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RESUMEN

El presente articulo trata sobre la Aplicacion de Normas en Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sector Construccion de Cucuta norte de Santander teniendo en
cuenta lo instaurado por El Ministerio del Trabajo Decreto 1072 de 2015 donde se
establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en Colombia., mencionando las obligaciones de los empleadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el sector construccién, incluyendo la identificacion
y evaluacion de riesgos, implementaciéon de medidas de prevencion y control,
promocién de una cultura de seguridad,garantizar el bienestar de los trabajadores y
prevenir accidentes y enfermedades laborales. El enfoque se enmarca dentro una
metodologia basada en el paradigma interpretativo, mediante la utilizacién de
estrategias cualitativas, con un disefio descriptivo; la muestra se da con el director,

y algunos obreros de la Constructora SATAR-S.A.S en Cuacuta Norte de

Santander, los resultados nos permiten evidenciar que, la aplicacion de normas de
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seguridad y salud enel trabajo en el sector de construccion de Cucuta, Norte de
Santander, es esencial para garantizar la proteccion de los trabajadores y prevenir
accidentes laborales. Las empresas constructoras deben cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, asi como con las normativas
especificas del sector, para garantizar un ambiente de trabajo seguroy saludable. Si
las empresas no consideran la seguridad como parte de sus responsabilidades
diarias y alientan a los empleados a asumir la responsabilidad personal de su propia
seguridad, pueden convertirse en causa de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

En este contexto, se destaca la necesidad de que las empresas constructoras
cumplanno solo con las disposiciones legales y reglamentarias generales sino
también con las normativas especificas del sector de construccién. La falta de

consideracion de la seguridad

como una responsabilidad diaria puede tener consecuencias no solo legales sino
tambiénhumanas, afectando la vida y la salud de los trabajadores.

Para garantizar la efectividad de estas normas, es crucial que los directivos
de las empresas comprendan plenamente las implicaciones de sus decisiones en
términos deseguridad y salud en el trabajo. Aumentar la conciencia entre los lideres
empresariales sobre las actividades de la empresa y promover activamente el
autocuidado, la seguridad y la saluden el trabajo se convierte en una estrategia
preventiva y proactiva para evitar incidentes laborales y enfermedades
profesionales. En conclusion, la aplicacion de normas en seguridady salud en el
trabajo en el sector de construccion de Cuacuta, Norte de Santander, no solo es un
requisito legal, sino una responsabilidad ética y moral que impacta directamente en

la calidad de vida y el bienestar de los trabajadores. La concienciacién, la accion
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proactiva y elcompromiso constante son pilares fundamentales para construir un

entorno laboral seguro, saludable y sostenible en el tiempo.

Palabras clave: Normas en Seguridad, Salud en el Trabajo, Sector Construccion.

ABSTRACT

This article deals with the Application of Safety and Health Standards at Work
in theConstruction Sector of Cucuta Norte de Santander, taking into account what
was establishedby the Ministry of Labor Decree 1072 of 2015, which establishes the
Safety and Health Management System. Health at Work (SG-SST) in Colombia.,
mentioning the obligations ofemployers regarding safety and health at work in the
construction sector, including the identification and evaluation of risks,
implementation of prevention and control measures, promotion of a safety culture,
guarantee the well-being of workers and prevent accidents and occupational
diseases. The approach is framed within a methodology based on the interpretive
paradigm, through the use of qualitative strategies, with a descriptive design; The
sample is given with the Director, and some workers of the SATAR-S.A.S
Construction Company in Cucuta Norte de Santander, the results allow us to show
that the application of safety and health standards at work in the construction sector
of Cucuta, Norte of Santander,is essential to guarantee the protection of workers
and prevent workplace accidents. Construction companies must comply with
relevant laws and regulations, as well as sector- specific regulations, to ensure a
safe and healthy work environment. If companies do not consider safety as part of
their daily responsibilities and encourage employees to take personal responsibility

for their own safety, they can become a cause of workplace accidents and
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occupational diseases. Therefore, it is necessary to increase the awareness of
managers about the company's activities and promote self-care, safety and health
at work.
Key Words: Safety Standards, Occupational Health, Construction Sector,

Preventionand Control Measures, Safety Culture, Worker Wellbeing.
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