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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo la finalidad de analizar estrategias ludicas de
pausas activas para potenciar el aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del
nivel superior. El paradigma desarrollado en la presente investigacion corresponde al
hermenéutico, el tipo de investigacion es documental, el enfoque de este estudio fue
revision bibliografica desde la basqueda en libros de referencia, archivos, indices teméticos
0 por autores, en un periodo de tiempo (2010-2020), desde las fuentes/revistas de
investigacion cientifica, libros, Tesis, archivos. La muestra estuvo conformada por un total
de 50 revisiones de acceso en fuentes secundarias, se especificaron 34 elementos por
criterios de inclusion entre libros, capitulos de libro, paper review en revistas arbitradas,
tesis doctorales y de maestrias, reportes de organismos internacionales. En las técnicas e
instrumentos se utilizo la herramienta de comprensién teérica PRISMA, exaltando el
corpus tedrico de las variables objeto de estudio. Entre los principales hallazgos se obtuvo
que una de las categorias emergentes fue la motivacion la cual en el &mbito educativo se
traduce como el motor que pone en accion a los discentes y los predispone para el
aprendizaje. La motivacion para el aprendizaje no se activa de manera automatica al inicio
de una actividad o tarea, sino que abarca todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, y tanto
el estudiante como el docente deben realizar ciertas acciones, juegos o dinamicas antes,
durante y al final de cada sesién de clases para que persista o se incremente la disposicion
favorable para el estudio. En esta instancia de este estudio puedo expresar que las pausas
activas en el contexto educativo se pueden utilizar como estrategias ludicas para activar la
motivacion tanto intrinseca como extrinseca de los discentes en el aula. Al aplicarlas estas

generan una variedad de beneficios en los estudiantes tanto a nivel fisiol6gico como a nivel
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psicologico se refirid la postura de autores como Mejillon (2020) Ecuador, Almaraz, Diaz y
Reyes (2020) México y Navarrete (2017) México refieren que contribuyen a la oxigenacion
del cerebro, mejoran la respiracion y aumentan el nivel de energia cumpliendo un papel
fundamental en la educacion. Las pausas activas no solo estadn enfocadas a los estudiantes
sino también con docentes de las instituciones educativas, en su trabajo docente el
cansancio puede también llegar a afectarlos, por ello, es necesario que estas actividades las
realice tanto el alumnado como los docentes. Al romper la rutina en clase se logra cambiar
posiciones repetitivas, se disminuye la fatiga y el estrés, lo cual se evidencia en el aumento
del nivel de atencidn y concentracion de los discentes para sus actividades académicas.

Siendo el docente el agente externo que estimula la motivacion de sus alumnos con la
aplicacion de las pausas activas aumentara la predisposicion de estos para el aprendizaje y a
su vez hallan la importancia de la realizacion de sus tareas y la utilidad social de estas,
logrando asi el tan anhelado aprendizaje significativo.

En este orden de ideas se afirma que las Pausas Activas al ser utilizadas en aula se
convierten en un elemento integrador que favorece la motivacion de los aprendices lo cual
posteriormente les ayudard a potenciar el Aprendizaje Significativo de los contenidos vistos

en las respectivas asignaturas.

Palabras clave: Aprendizaje significativo, Estrategias lidicas, Motivacion, Pausas activas.
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Abstract

The present research work had the purpose of analyzing playful strategies of active breaks
to enhance meaningful learning in higher education students. The paradigm developed in
this research corresponds to the hermeneutic, which studies the possibility of understanding
in reference to what happens. The type of research id documentary that consists of an
analysis of the information on a certain topic, with the purpose of establishing relationships,
differences, stages, positions or current state of knowledge, regarding the subject under
study. The focus of this study was a bibliographic review that consists of searching
reference books, archives, thematic indexes/or by authors and in period of time (2010-
2020), from the sources/scientific research journals, books, theses, records. The population
and sample consisted of a total of 50 access reviews in secondary sources, 34 elements
were specified by inclusion criteria between books, book chapters, paper reviews journals,
doctoral and master’s theses, reports from international organizations. The PRISMA
theoretical comprehension tool was used in the techniques and instruments, highlighting the
theoretical corpus of the variables under study. Among the main findings, it was obtained
that one of the emerging categories was motivation, which in the educational field is
translated as the engine that puts students into action and predisposes them to learning. The
motivation for learning is not activated automatically at the beginning of an activity or task,
but encompasses the entire teaching-learning process, and both the student and the teacher
must perform certain actions, games or dynamics before, during and at the end of each class

session so that the favorable disposition for study persists or increases.
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INTRODUCCION

Segln la UNESCO y UNICEF en el articulo presentado por Lansdown (2008),
relacionado con la “educacion para todos”, la autora explica que el aprendizaje debe ser
visto desde un punto donde se considere de forma global y holistica todo el proceso, como
producto de la adopcidn de los objetivos de la Educacion para Todos (EPT), en el cual los
primeros afios de existencia hasta la edad adulta es un periodo importante a tener en cuenta.
De ahi que, los Objetivos de Desarrollo para el Milenio de las Naciones Unidas en materia
de educacion contengan los EPT y procuren la atencidn oportuna y accesible de
necesidades de aprendizaje en jovenes y adultos, a través de la mejora de indices
cualitativos de educacion y de programas idoneos para ello. Lo anterior, salvaguardando las
medidas mas elevadas de calidad con el fin de conseguir resultados de aprendizaje medibles
y de alto estandar, sobre todo en competencias practicas esenciales para la vida diaria,
lectura y escritura.

Cabe resaltar que estos objetivos aun en esta década no han podido ser alcanzados
de un todo debido a que los ambientes de aprendizaje actuales pueda que no se ajusten a las
necesidades de los jovenes y adultos, casi siempre requieren de mayor utilizacién de las
herramientas informaticas, que si el docente es innovador en la clase, aprovecha los
talentos de competencias TIC favorecedores de avances en el conocimiento de los
estudiantes y se mantiene en una ensefianza aprendizaje actualizada sin perder en el

estudiante su atencion.

Sin embargo, en algunos casos los docentes usan en sus practicas pedagogicas recursos

didacticos arcaicos, que a los estudiantes no les llama la atencion leerlos o aprender de
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estos. A esta situacion también se le suma la complejidad de los procesos de aprendizaje
debido a que se contemplan en un solo frasco el orden cognitivo y emocional. No obstante,
se tiende a dejar de lado el aspecto emocional en el modelo educativo actual. Empero, a
partir del constructivismo y de la teoria de las inteligencias multiples se ha develado un
revolcon educativo por el nuevo abordaje de las emociones como parte esencial en la

formacion integral del educando.

Entonces, el aprendizaje significativo en la educacion terciaria amerita de una
mayor ludica que incluya pausas activas para alcanzar conocimientos nuevos. Por
consiguiente, es pertinente preguntarse ¢ Como las estrategias ludicas pedagdgicas de
pausas activas potencializan el aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del
nivel superior?

Para poder dar respuesta a esta pregunta se hizo un abordaje de la fundamentacion
tedrica a través de un recorrido por continentes desde autores representativos para
desarrollar el estado del arte. Para su elaboracion, se tuvo en cuenta criterios de revision
como: identificar las investigaciones que en su linea hayan manejado categorias similares
con la investigacion, como: el aprendizaje significativo, estrategias ludicas, y ademas
algunas investigaciones que hayan trabajado con pausas activas en el entorno educativo.

Teniendo claro estos ejes fundamentales, se clasifico y organizo este trabajo
investigativo consultado a nivel mundial desde investigaciones, articulos, revistas
cientificas (tomados de fuentes primarias) para observar desde diferentes perspectivas
culturales y sociales, la incidencia del tema de investigacién, sus alcances, limitaciones y
resultados. En ese orden se utilizaron recursos bibliograficos virtuales de varias

universidades, al igual que bases de datos como: Redalyc, Proguest, Scopus, Scielo, E-
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libro, Google Scholar y Science Direct, las cuales enriquecieron en gran medida la
investigacion.

A continuacion, se detallan en orden geografico por continentes la informacion
recolectada en los recursos antes mencionados. Asi mismo en la revision del estado del arte
de principales autores en relacion a Estrategias Ludicas de Pausas Activas para potenciar el
Aprendizaje Significativo en estudiantes de Educacion del Nivel Superior.

Se resalta desde la variable de Aprendizaje Significativo en Norte Centro América
(México) a Murillo (2010) quien desde su estudio, invito a la reflexion por parte de los
docentes acerca de lo que realizan cotidianamente para propiciar en sus estudiantes el
aprendizaje significativo. La autora entre sus principales hallazgos devela la importancia de
tomar conciencia y revisar los conceptos de aprendizaje, aprendizaje significativo,
ensefianza, objetivos del aprendizaje, entre otros.

Por otro lado, desde la variable de Estrategias Ludicas de Pausas Activas también
Ilama la atencién que en Europa (Reino Unido) para el autor Koch (2013) en su
investigacion que tituld: Vincular actividad fisica con lo académico: estrategias para la
integracién, orienta a fortalecer la actividad fisica en medio de las clases, ya que de acuerdo
a la Asociacion Nacional de Deportes y de Educacion Fisica de ese pais, la actividad fisica
puede contribuir no solo en la salud, debido a los casos de sobrepeso y obesidad, sino
también a incrementar el aprendizaje de los estudiantes en clases.

Asimismo, una de las categorias emergentes es la motivacion, para Anaya y Anaya
(2010), ya que en su estudio se tuvo como objetivo estudiar algunos factores inherentes al
estudiante, tomando como referencia la escala de satisfactores de Maslow, y se encontraron
categorias como las de motivacion y desmotivacion. Ademas, se devela el efecto del estrés

en el aprendizaje, pues permite un rendimiento optimo del desempefio de una tarea por el
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alumno pero bajo ciertos limites positivos asi como esta previsto por la Ley Yerkes-
Dodson; también se proponen estrategias de automotivacion para los docentes y estudiantes
principalmente en aprender a aprender y trascender en su proceso formativo.

De igual forma, en Espafia se encontrd que a través de la evaluacion de los factores
asociados al aprendizaje motivado de los estudiantes universitarios se puede utilizar el
instrumento de una escala Likert para valorar condiciones, actitudes, metas, motivos,
estrategias e implicacion en el estudio y determinar rasgos que diferencian a los alumnos
mas motivados frente a los menos motivados (Boza y Toscano, 2012). La muestra para tal
estudio fue de 938 alumnos de la Universidad de Huelva escogidos de forma aleatoria; los
autores anteriormente mencionados distinguen como rasgos con diferencias del aprendizaje
alentados en universitarios las metas sociales, de tarea y cognitivas, se toma una postura
ante el aprendizaje en camino al éxito, un halago de este y a si mismos, y unos fundamentos
para el estudio vinculado con el trabajo a futuro.

También sobresalen por ser idoneo en el estudio, mezclar talento de trabajo en equipo e
individual, utilizar mas los métodos de aprendizaje e involucrarse en el estudio.

Ademas, se agrega que vienen haciéndose esfuerzos por parte de docentes para
incentivar e implementar estrategias para el aprendizaje significativo a través de diferentes
métodos, todos ellos con el fin de favorecer al estudiante y a la dindmica de la clase.
También se puede decir que en dichos estudios se denota la crisis de aprendizaje que hay a
nivel global y especificamente en un articulo presentado por la UNESCO, bajo la autoria de
Scott (2015) la autora cuestiona: ¢qué tipo de pedagogias se requieren para el Siglo XXI17?;y
explica que ante las nuevas tendencias globales suma también un cambio en la pedagogia y
en los ambientes de aprendizaje, cruzando de una educacion tradicional a una educacion de

resolucion de problemas para el alcance de competencias superiores. En este sentido
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consideran autores como Barron y Hammond D, (2008) que el aprendizaje significativo
apoyado en la investigacion, tiene auténtico valor en sus intereses como para sus
comunidades.

Por estas razones se hace necesario analizar como las estrategias ludicas de pausas
activas son motivadoras para despertar interés y voluntad en los estudiantes por el
conocimiento, predisponerlos e incentivarlos en potenciar la adquisicion de un aprendizaje
significativo entre los espacios académicos que a su vez genere una relevancia en la
resolucion de problemas béasicos a lo largo de su vida.

Por su parte, este proyecto es viable y novedoso porque de acuerdo a la revision
documental atn no se ha hallado un trabajo investigativo publicado en este contexto y
ademas cuenta con el apoyo y respaldo del programa académico de la Maestria en
Educacion de la Universidad Simon Bolivar de la ciudad de Barranquilla para sus avances.

Teniendo en cuenta lo descrito, este estudio se apoy0 en la teoria cognitiva del
aprendizaje significativo que a partir del enfoque educativo de la psicologia fue definida
por su maximo representante Ausubel (1983) citado por Dias (2010) autores que describen
como los contenidos ya adquiridos se relacionan con los nuevos y el significado que esto
tiene para el nacimiento del verdadero desarrollo personal. Este aprendizaje significativo
segun autores se logra mediante el descubrimiento y recepcién de cuerpos de
conocimientos integrados, coherentes, estables y con sentido.

Desde las categorias emergentes de motivacion, dicha teoria fue conceptualizada
por los autores Boza y Toscano (2012) desde la dptica de Pintrich y Schunk (2006) quienes
definen a la motivacién como un camino hacia el logro de una actividad o meta en
concreto, que la provoca y la sostiene. Por ello es mas un proceso que un resultado que

conlleva unos objetivos que necesitan actividades tanto mentales como fisicas, las cuales
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son decididas y mantenidas. La motivacion interviene en el aprendizaje y se convierte en
una relacién de doble via, de manera que, si un educando alcanza sus objetivos de
aprendizaje, buscara fijar nuevos desafios y metas para alcanzar (Meece, 1991).

En relacién con lo mencionado, se requiere que el docente comprenda cursos
afectivos y motivacionales para el aprendizaje en sus alumnos, que sea innovador, creativo
y recursivo en la implementacidn de nuevas estrategias lidicas como son las pausas activas
las cuales tienen como funcién ofrecer bienestar en la evolucion de los ejercicios de jovenes
y adultos, a nivel mental, social, fisico, organizacional etc., la ejecucion de actividades
fisicas en el sitio de trabajo, contribuye tranquilidad, orientacion, correccion de vicios
posturales adoptados y de manera especial repercute en aumentar la predisposicion para los
distintos compromisos - motivacion - para la ejecucion de una accion y trasciende a
beneficio de la atencién y la predisposicion emocional.

Considerando lo expuesto, este proyecto de investigacion pretende analizar
estrategias lGdicas de pausas activas en estudiantes de educacion del nivel superior para
aumentar el aprendizaje significativo.

Se apoyaré en estudiantes de educacion del nivel superior el desarrollo de
aprendizaje significativo mediante la revelacion de probleméticas relacionadas este.
Ademas, busca determinar un aprendizaje significativo a partir de la inmersion de pausas
activas en alumnos de educacion del nivel superior, suma también en comprender las
repercusiones positivas de las pausas activas y sus efectos en el aprendizaje significativo en
los alumnos. De acuerdo a los resultados que se obtengan se analizaran las diferentes
posturas de autores acerca de las pausas activas y del aprendizaje significativo

principalmente en sus teorias afines, significados y conceptualizaciones.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Descripcion del problema

El Banco Mundial a través de Jim Yong Kim, presidente de este organismo, afirma
que “muchos de nifios no saben escribir, hacer operaciones matematicas basicas, ni leer. La
crisis del aprendizaje estd expandiendo las grietas sociales en lugar de ayudar a eliminarlas.
Este apuro del aprendizaje es una crisis economica y moral”. Ademas, enfatiza que la
educacion en los jovenes es eficaz cuando motiva al empleo, aumenta los ingresos y
disminuye la marginalidad, asi como también genera salud, e incita la innovacion,
fomentando la cohesidn social y fortaleciendo las instituciones.

Ahora bien, es menester mencionar algunos casos sobre paises con alto indice de
pobreza y su avance en educacion. Por ejemplo, en el caso de Vietnam en el programa para
la Evaluacion Internacional de Alumnos donde los resultados del afio 2012 mostraron que
las pruebas de ciencias, matematicas y lectura para estudiantes de secundaria revel6 en las
pruebas Pisa que los alumnos de 15 afios de edad tenian igual rendimiento que los escolares
de Alemania, a pesar de que Vietnam es un pais con mucha mas pobreza.

Asimismo, entre 2009 y 2015 Per0 fue uno de los paises donde el fruto del
aprendizaje general progresé con mayor celeridad debido a un acto pactado relacionado con
politicas concertadas de educacion para todos. Por su parte, Romer (2018), define tres
recomendaciones de politica, como economista principal del Banco Mundial y asesor de 20
gobiernos a nivel internacional, de organizaciones de la sociedad civil y de investigacion y
desarrollo. La primera, consiste en ayudar a los docentes a orientar a sus estudiantes a

través de la evaluacion del aprendizaje como objetivo formal y medible optimizando
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progresivamente la gestion del sistema y concentrando los esfuerzos sociales en el
aprendizaje, en los avances presentados y hacer enfasis en los nifios que se encuentran
rezagados. En segunda instancia, ajustar las practicas pedagdgicas y escolares a las
necesidades de los educandos, a través del manejo de personas iddneas en el campo de la
ensefianza; de una buena alimentacion en estudiantes y promoviendo el adiestramiento en
docentes por mentores especializados. De igual forma, recomienda la utilizacion de
tecnologia para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como robustecer la
capacidad de gestion y las facultades de los directores-docentes de escuela. Y finalmente,
es importante que los Estados gestionen e inviertan recursos en estos aspectos pero
procurando un alto porcentaje de cumplimiento y eficiencia.

Actualmente el proceso educativo en el nivel técnico profesional tiene valor de ser
atractivo y motivador para los jovenes. Es importante progresar en un aprendizaje
significativo para la adquisicion y cumplimiento de competencias que puedan dar
respuestas a las exigencias futuras de su vida laboral. Este proceso de aprendizaje en
algunos momentos pueda requerir del uso de estrategias ludicas que provoquen en el
estudiante un mayor nivel de atencién y concentracién; que desde su dimension psicoldgica
recree un ambiente de tranquilidad y facilite la eliminacién de situaciones emocionales
dificiles que impidan el proceso de aprendizaje.

Asi mismo, las estrategias ludicas en este caso, las pausas activas aplicadas como
estrategias de aprendizaje favorecen en la dimensidn psicoafectiva para aceptar y/o asumir
los errores, asi como el fortalecer y mejorar la autoestima en el discente; ademas, puede que
se favorezca el asumir las responsabilidades y aceptar normas. Desde un nivel fisico estas
estrategias ludicas ameritan de ejercicios fisicos que beneficien el funcionamiento y

acondicionamiento fisico ante las exigencias externas, la continuidad en el aula de 3-5
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horas con asignaturas que pueden provocar algunos signos como fatiga fisica y mental, el
presentismo como fuerza de existencia fisica mas no mental que al realizar las pausas
activas en el aula tornarian muy posiblemente estos ambientes hacia un mejor aprendizaje
como de acomodacién a mejor ambiente.

Muchos jovenes desde su interés personal pueda que no visualicen la importancia de
un efectivo aprendizaje, del acercamiento en la comprension de significados tedricos o de
explicaciones del desarrollo de las practicas propias del plan de estudio que se contempla,
por lo cual se requiere de un cambio motivacional que incluya percepciones positivas y
favorables para el aprendizaje. Con relacion a lo anterior se requiere del desarrollo de
estrategias ludicas de pausas activas que incluyan técnicas como ejercicios de relajacion,
estiramiento o de fuerza, estrategia fisico-emocional que pueda ayudarles en primer lugar a
una mayor irrigacion sanguinea, oxigenacion neuronal y por consiguiente mayor atencion,
concentracion, cambio de ambientes de aprendizaje de entornos negativos a positivos,

consecuentemente en una favorabilidad para el aprendizaje.

1.2. Delimitacion del problema

Segln la UNESCO (2001) se busca tener un modelo de escuela que sea
democrético, participativo, flexible, abierto, descentralizado y autbnomo; que sea un
espacio de construccion y socializacion. Ademas de que tanto padres como docentes se
responsabilicen por resultados de los estudiantes y se comprometan con el proceso de
mejora. Lo anterior, implica que el alumno sea evaluado constantemente y estimulado a
aprender, para propiciar un mejor entorno de aprendizaje donde la curiosidad del educando

sea el derrotero a seguir y explotar con las herramientas correctas.
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Por su parte Brunner (2000), manifiesta que la globalizacion genera un efecto
importante de trasformacion y trascendencia sobre el actual modelo educativo de manera
que afronta desafios dignos de resaltar como el arsenal de conocimientos disponibles; el
acceso a la informacion; la existencia de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) en el campo educativo; las orientaciones vocacionales y profesionales; e incluso el
mercado de laboral. De ahi que Brunner asegure que esta habiendo un contundente
desaprovechamiento de las TIC’s en la educacion.

Actualmente los jovenes en los ambientes de aprendizaje estan expuestos a la
atomizacién de la informacién que en muchas ocasiones los significados de los conceptos
son confusos, repercute en un desinterés por la lectura y la escritura, ademas de un nulo
ejercicio por la indagacion de temas de interés que se abordan en la vida diaria. Muchos de
ellos por su estilo de vida sedentaria se les dificultan la atencion y la concentracion.

Algunos estudiantes pierden el interés por temas donde no les encuentran la
importancia del aprendizaje y en relacion con su desempefio laboral. Si el docente no les
expresa las ventajas en el desarrollo de competencias en su curriculo, en consecuencia ellos
no se percaten de esto.

Ademas, el ambiente de aprendizaje pueda que no se ajuste a sus necesidades
actuales, requieren de mayor comunicacion desde las herramientas informaticas, que, si el
docente es innovador en la clase, aprovecha los talentos de competencias TIC
favorecedores de mas conocimiento en el estudiante y se mantiene en una ensefianza
aprendizaje actualizada sin perder en el estudiante su atencion. Sin embargo, en algunos
casos los docentes usan en clase recursos didacticos arcaicos (uso del tablero, carteleras,
papelografos, fotocopias), que a los estudiantes no les llama la atencidn leerlos o aprender

de estos.
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Con base en lo expuesto, el docente esta llamado a innovar en la clase, en manejar
dentro del aula la atencion y la concentracion del estudiante, ya que la deficiencia en
estrategias didacticas dentro del ambiente por parte del docente, se torna monotono. “Clases
pasadas de moda” Vs. Clases “vanguardistas”. Estos métodos didacticos tradicionales
muchas veces conllevan a la repeticion de temas ya efectuados, evaluaciones
insatisfactorias del conocimiento adquirido. Todos estos factores mencionados
posiblemente requieran de la renovacion de estrategias didacticas que mejoren en los
estudiantes su atencion, concentracion y facilidad de los aprendizajes.

La Unesco (2017) anunci6 que se necesita repensar los sistemas educativos
tradicionales, ya que los jovenes reclaman practicas escolares acordes a sus gustos e
intereses. Agregd, ademas, que es necesario conectar a los distintos actores educativos para
impulsar la educacidn técnica pues es menester la cooperacion, coordinacion y
actualizacion en los planes de estudio que ofrecen las escuelas. Sin embargo, acentta que el
desafio mas grande consiste en el acceso equitativo a la educacion y la mayor cobertura
posible para generar movilidad social.

Cabe agregar que cuando los estudiantes avanzan en semestres de su formacion
técnica universitaria, algunos docentes logran identificar a través de evaluaciones
insatisfactorias la dificultad en la aprehensién de conceptos previos a su asignatura, lo cual
provoca un retraso en la programacion del plan de estudios pues al docente le toca nivelarlo
para poder continuar en la consecucion de los objetivos inicialmente planteados en su micro
curriculo.

Otro factor limitante son las largas Jornadas de clase que repercuten en una pérdida
de la concentracion y atencion, reflejados en signos de fatiga fisica y mental. Muchos de los

estudiantes proyectan desmotivacion, suefio en clases, percepcion de aburrimiento por el
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temay a la vez un desinterés por este, cambios de posturas, movimientos fisicos repetitivos
involuntarios, uso del chat en el celular sin pertinencia al tema expuesto, faltando algunas
veces al respeto y a la responsabilidad por su proceso en el aprendizaje, como del desinterés
por lo esencial.

Se consigna que los estudiantes deben adquirir competencias pertinentes con su
proyecto de vida laboral, para ello es importante la identificacion de sus estilos de
aprendizaje, sin embargo elementos como la falta de motivacion reflejada en la no
apropiacion de la lectura, escritura, comprensién del tema, poca participacion en la clase
denota la necesidad del acompafiamiento con estrategias lidicas que permitan por medio
del ejercicio de las pausas activas un cambio del clima de aprendizaje positivo. Estos
elementos en desventaja de los estudiantes impiden acentuar su estilo de aprendizaje.

Las tendencias actuales de los ambientes de aprendizaje significativo incluyen
estrategias de innovacion en didactica, pero muy posiblemente se esté presentando un vacio
para la transicidn del entorno pasivo de aprendizaje al positivo-activo de aprendizaje y muy
posiblemente es con la estrategia didactica de pausas activas que se transformarian en esos
entornos favorables para los aprendizajes.

La dindmica de rutina diaria pueda que ponga en desventaja al proceso de
aprendizaje por parte de los jovenes, pero al estimular el sistema neuronal en ellos su masa
cerebral se expande a una mejor comprension del proceso y a un sentido légico y
significativo por aprehender los conceptos, teorias, técnicas y procedimientos de lo que
estudian.

Sin embargo, algunos estudiantes pueda que presenten dificultades al seguir
instrucciones impartidas, debido a las distracciones en el aula o ambiente de aprendizaje

como la de manipular objetos electronicos, hablar con otros comparieros, en adoptar
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conductas que producen desviacion de lo que se quiere en ellos. Es probable que se requiera
de una implementacion de talleres didacticos que involucren estrategias ludicas mediante
técnicas de ejercicios para mejorar su atencién, concentracion, su interés por la
lectoescritura y para que continden en el alcance de su proyecto de vida.

Entonces, el aprendizaje significativo en la educacion terciaria amerita de una
mayor ludica que incluya pausas activas para alcanzar conocimientos nuevos. En relacion a

lo anteriormente descrito se plantea la siguiente pregunta problema:

1.3. Formulacion del problema
1.3.1 Pregunta principal
¢Como las estrategias ltdicas pedagdgicas de pausas activas potencializan el

aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del nivel superior?

1.3.2 Preguntas derivadas

¢ Qué tipo de problematicas se relacionan con el proceso de aprendizaje significativo
en estudiantes de educacion del nivel superior?

¢Como se facilita un aprendizaje significativo a partir de la inmersién de estrategias
ludicas pedagdgicas de pausas activas?

¢ Cudles son los efectos de las estrategias ludico-pedagdgicas de las pausas activas

en el aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del nivel superior?
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Analizar estrategias ludicas pedagogicas de pausas activas para potenciar el

aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del nivel superior.

1.4.2 Objetivos especificos

v Develar problematicas relacionadas con el proceso de aprendizaje
significativo en estudiantes de educacién del nivel superior.

v Determinar un aprendizaje significativo a partir de la revision teorica de las
estrategias ladicas pedagdgicas de pausas activas en los educandos.

v Comprender las repercusiones positivas de las estrategias ludicas
pedagogicas de las pausas activas en el aprendizaje significativo en estudiantes de
educacion del nivel superior.

v Proponer una guia- taller de pausas activas generadoras de un aprendizaje

significativo motivado.

1.4.3 Relevancia, pertinencia y factibilidad (Justificacion):

Magnitud. Segun la UNESCO en el articulo presentado por Burnett (2005)
relacionado con la “educacion para todos” EPT, indica que hoy por hoy existe un
desaprovechamiento del nivel medio de aprendizaje en Africa Subsahariana. Asimismo, se
obtuvo de la Encuesta Internacional sobre Matematicas y Ciencias (TIMSS, 2003) que en,

Chile, Botswana, Ghana, Arabia Saudita Filipinas, Sudafrica y Marruecos un gran nimero
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de los educandos evaluados no lograban el nivel basico o minimo de referencia en
matematicas.

También segun la evaluacién internacional de los Alumnos (PISA, 2003) se
evidencio que mas del 40% de los alumnos de 15 afios nacionales de paises de ingresos
medios como por ejemplo, Indonesia, Brasil, Tlnez y México, quienes se situaban en el
primer nivel de la escala establecida para las, las ciencias, matematicas y la lectura, o por
debajo de ese nivel. De 26 paises que generan ingresos altos, ocho fueron participantes en
el estudio, que obtuvo como resultado que el 20% o mas de los estudiantes de 15 afios se
encontraban dentro del primer nivel en la escala establecida para la lectura, o por debajo de
ese nivel. En matematicas, con resultados insuficientes representaba entre un cuarto y méas
de un tercio del total de los estudiantes evaluados en los Estados Unidos de América,
Grecia, Italia y Portugal. También se muestra que en los paises donde hay igualdad de
oportunidades para acceder al sistema educativo las jovenes obtienen mejores resultados
que los varones, sea cual sea el nivel de ingresos de esos paises. Segun el Informe de
Seguimiento de la EPT en el Mundo 2005 se estudiaron los materiales de aprendizaje
adecuado, planes de estudios pertinentes, docentes calificados, estrategias pedagdgicas que
fomentan la interaccion y tiempo lectivo suficiente, como factores claves que inciden de
manera positiva en el desarrollo de los estudiantes. También se evidencio la importancia de
la existencia de un aprendizaje seguro y agradable.

Ademas, la UNESCO en el articulo presentado por Scott (2015) relacionado con
¢que tipo de pedagogias se requieren para el SIGLO XXI? La autora explica que ante las
nuevas tendencias globales suma también un cambio en la pedagogia y en los ambientes de
aprendizaje, cruzando de una ensefianza tradicional a una ensefianza de resolucion de

problemas con fines de alcanzar habilidades superiores; en este sentido consideran autores
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como Barron y Hammond, (2008) que el aprendizaje significativo, tiene verdadero valor
tanto interno como externamente. El recorrido de la vida brinda experiencias que hacen
parte del desarrollo para los y las educandos y les ayuda a la presentacién de oportunidades
para crear y organizar sus esquemas cognitivos los cuales conllevan al desarrollo de
conocimientos y habilidades nuevas que les permite realizar una comunicacion con eficacia
a un publico determinado.

Para autores como Gijsbers y Van Schoonhoven, (2012); y para Punie, (2013) en el
desarrollo de aprendizaje para los educandos, el docente hace su reflexion de cémo se les
facilitaria el aprender; es importante detectar los estilos de aprendizaje en cada uno de ellos,
pero también sin descuidar las pedagogias que abarcan las estrategias de aprendizaje
personalizado, colaborativo y el aprendizaje informal.

Sin embargo, para Becker y Scholl, (2006) estudios manifiestan que el desarrollo
humano ha estado relacionado desde la antigiiedad hasta la actualidad con los saberes
adquiridos y potenciados con el dia a dia. Y, el hecho de que los conocimientos van de
generacion en generacion ha sido fundamental para la subsistencia tanto de los individuos
como de las sociedades, asimismo, para diferentes tedricos, a través de los afios se ha
convertido en razon de estudio.

Desde el abordaje de las pausas activas normalmente conocidas como gimnasia
laboral, donde los periodos de recuperacion y los periodos de tensién generados por el
trabajo son intermitentes a nivel psicoldgico y fisiologico.

Asimismo, la gimnasia laboral consiste en periodos de descanso para ejecutar
actividad fisica a traves de un conjunto de movimientos y estiramientos musculares que
permitan romper la continuidad de las posiciones sostenidas y constantes con el fin de

ayudar a una mejor circulacion y a evitar lesiones musculo esqueléticas a més de que



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 29

promueve un cambio de rutina habitual que le permite periodos de recuperacion que siguen
a los periodos de tension de caracter fisiologico y psicologico generados por el trabajo
(Castro et al., 2011). Asi mismo, la Pausa Activa es una intervencion que se realiza en un
ambiente de desemperio (laboral) con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, pues rompen un esquema continuo de trabajo (Bonilla, 2012).

El estar en constante ejecucion de una misma labor o mantener la misma postura por
largos periodos de tiempo puede desencadenar o incrementar dolores musculares, deterioro
fisico y en muchas ocasiones un limitado desarrollo de las funciones orgéanicas.

En la literatura existe un sin numero de objetivos para la aplicacién de las pausas
activas o gimnasia laboral GL, partiendo desde la historia en la busqueda desenfrenada por
la productividad asociado al trabajo industrializado, mecanizado y el automatizado; asi
como la exigencia por la calidad de los productos y servicios, han tenido efectos negativos
sobre el bienestar psiquico, clinico y social de los trabajadores al imponer condiciones
perjudiciales al organismo humano, obligando al trabajador a mantener esfuerzos intensos y
posturas inadecuadas de la columna vertebral, los miembros superiores, la region escapular
y cervical.

Asimismo, para Chiavenato (2011) los trastornos de salud que en la mayoria de los
casos es provocado por las organizaciones de trabajo que prevé tareas repetitivas, una
constante tension por la productividad, la jornada de trabajo prolongada sin el debido
descanso, a la que se suman tareas monotonas que limitan el funcionamiento mental del
trabajador, ha sido uno de los mayores problemas que afectan a las empresas, agregando la
aparicion del estrés, tabaquismo, alcoholismo, sedentarismo, factor nutricional que en
muchos casos asocia a la obesidad, entre otros, presentan una incidencia negativa en la

salud de los trabajadores.
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En la actualidad las corporaciones mas modernas han observado que es sumamente
importante acudir a un recurso capaz de disminuir los efectos causados por las condiciones
en las que se encuentran los trabajadores en el desempefio de su actividad laboral, es en esa
direccion que las pausas activas o gimnasia laboral como se la conoce en la industria, sea
utilizada como una herramienta que favorece el desenvolvimiento fisico y mental,
estimulando el auto-conocimiento y la disposicion para ejercitar el cuerpo y mente del
trabajador, aumentando la ejecucidn de las actividades que le son propuestas.

En palabras de Cérdenas, (2010) la implementacion de programas de aplicacion de
pausas activas o gimnasia laboral GL buscan, no solo una simple alteracion de la rutina de
cada cual, es un mensaje estimulador que despierta en los trabajadores la necesidad de
cambiar su estilo de vida, que interiorice en la conciencia del trabajador la necesidad de
prevenir enfermedades ocupacionales, priorizando la promocion de salud, la mejora de las
condiciones musculo-esqueléticas, de la calidad de vida durante la realizacion de sus
actividades, la mejora de las condiciones de trabajo, el aumento de la productividad y,
consecuentemente, la proyeccion humana de cada individuo dentro y fuera de su ambiente
de trabajo.

Las pausas activas tienen como gran objetivo brindar un bienestar en el desarrollo
de sus actividades, a nivel fisico, mental, social, organizacional etc., la aplicacion del
ejercicio fisico en el lugar de desempefio, aporta tranquilidad y adecuacion al desarrollo de
las labores orientando y corrigiendo los vicios posturales adoptados, reducir las tensiones,
dolor muscular y de manera especial aumentar la predisposicion para los distintos
compromisos, al prevenir enfermedades derivadas de habitos durante la ejecucion de una

accion.
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Partiendo de lo anterior, se considera que, a través de los cuidados con el cuerpo y
la mente, no solo se ayuda a la persona que trabaja, sino que también se incluye por su
actividad de aprendizaje a los estudiantes, para que este colectivo pueda lograr una mayor
disposicion y la obtencion de aprendizaje significativo con el apoyo de estrategias ludicas.
Entonces, en la medida de lo posible, su estado mental, debe estar predispuesto para la
obtencion de conocimientos, pero la presencia de factores externos pueda que repercutan en
su dimension fisica, psicolégica y en su capacidad de autoaprendizaje.

Trascendencia. Segin la UNESCO (2019) en su informe de seguimiento de la
educacién en el mundo, consigna segun el Marco de Accidn de Dakar en el afio 2000 con
agencia de cumplimiento para el afio 2015, como plazo que los gobiernos se dieron para tal
cumplimiento, a pesar de la mejora en criterios exigibles, se agreg6 que las diferencias en
educacion al interior de la region de Latino América estan marcadas y varios de ellos estan
muy lejos incluso de las metas basicas de Dakar. También sefiala la existencia de
desigualdades internas, siendo la clase social, la condicion indigena y la zona de residencia
los vectores principales por donde pasan las inequidades, sin mejora equitativa de los mas
desaventajados con respecto a los mas privilegiados. Por otra parte, la arista de la calidad
educativa, agrega el organismo mundial, que se encuentra crénicamente retrasada, es
amplia e incluye no solo logros, sino condiciones y procesos, esta calidad esta condicionada

por aspectos académicos, psicosociales y ciudadanos. Este documento comenta sobre:

El articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y
sefiala: Toda persona tiene derecho a la educacidn. La educacion debe ser gratuita, al menos

en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
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obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

Un concepto similar es reiterado por el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966), el cual en su articulo 13 establece que: Los Estados
partes de este pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio del derecho a la
educacion consistente en que: a) la ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a
todos gratuitamente; b) la ensefianza secundaria técnica y profesional debe ser generalizada y
hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita; c) la ensefianza superior debe hacerse
igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno. Finalmente, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) reitera un ordenamiento practicamente
equivalente al del Pacto de 1966 en lo referido a la accesibilidad, gratuidad y obligatoriedad

de los diferentes niveles educativos. (UNESCO, Oficina de Santiago, 2015).

Las politicas educativas y la comunidad internacional han evolucionado hacia una

redefinicion del derecho a la educacién como derecho a aprender. Esto implica recibir una

educacion de calidad.

La Convencién de los Derechos del Nifio y otros textos internacionales
proporcionan tres criterios “permanentes’’ para definir el derecho a aprender o a recibir
una educacién de calidad : i) desarrollar al méximo posible las capacidades de cada
individuo; ii) promover los valores consagrados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos: la igualdad entre las personas, el respeto a la diversidad, la tolerancia
y la no discriminacion, la promocion del bien comun; vy iii) equipar a los estudiantes con las
capacidades y conocimientos necesarios para llegar a ser una persona socialmente

competente. (UNESCO, Oficina de Santiago, 2015).
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Asi mismo, con el programa de educacion de la UNESCO plasmado en el cuarto de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, mostrara su interés en: a) el apoyo a la
ejecucion de ODS 4 — Educacion 2030 a nivel de pais; y b) dirigir la coordinacién y el
seguimiento del ODS 4 — Educacion 2030 a nivel global y regional. El apoyo para la
promocion de ODS — Educacion 2030 seré guiado por los principios de equidad, calidad,
inclusion y equidad de género, promoviendo a la vez la creatividad y el pensamiento
critico. La UNESCO continuara fomentando el compromiso por el derecho a la educacion y
el concepto del aprendizaje a lo largo de la vida, como principio clave de una reforma
holistica y a escala sectorial de la educacion y como respuesta a los desafios
socioeconémicos emergentes. (UNESCO, 2017. Agenda 2030 para el desarrollo sostenible)

Con este cuarto ODS la UNESCO consigna la favorabilidad del acceso a ambientes
de aprendizaje seguros, inclusivos y que promuevan la buena salud y la educacion sexual
integral. En la buena salud requiere de ambientes de aprendizaje que favorezcan la
captacion y desarrollo de los conocimientos y la estrategia Iudica mediante pausas activas
en el ambiente del aula podria mejorar ese ritmo del aprendizaje.

Entonces, partiendo de las premisas expuestas, podemos decir que el cuerpo
humano esta disefiado para estar en movimiento y no en reposo, el acelerado avance
tecnoldgico en la actualidad ha obligado a permanecer el 80% en puestos de trabajo en una
misma postura, convirtiendo a los trabajadores en personas sedentarias, las pausas activas
estan orientadas a que las personas recuperen energias para su desempefio eficiente del
trabajo, a través de los ejercicios que revierten la fatiga muscular y el cansancio generado,
promoviendo un beneficio para el organismo aportando en la conciencia de la persona la

importancia de cuidar la salud fisica y mental, reforzando la psiquis humana de manera
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positiva y permitiendo que el individuo este mas despierto, alerta, favoreciendo procesos de
pensamiento de mayor capacidad de absorcion mental.

El aumento de la actividad fisica es uno de los componentes méas importantes de un
estilo de vida saludable, el vincularse a habitos saludables durante las jornadas de estudio
benefician el cuerpo y la mente. La inactividad fisica aumenta la frecuencia y la duracion
de las incapacidades por efectos en la salud lo cual presupone implicaciones desfavorables
para la persona como para la entidad educativa por el absentismo del estudiante y para la
sociedad.

Vulnerabilidad. Los procesos de aprendizaje son muy complejos por multiples
causas que se articulan en un solo producto. Sin embargo, estas causas son
fundamentalmente de dos 6rdenes: cognitivo y emocional. A pesar de esto, el modelo
educativo que se desarrolla actualmente, tiende a ignorar o minimizar los aspectos
emocionales y en la medida que el discente asciende dentro del mismo, éstos son cada vez
menos tomados en cuenta. Sin embargo, como resultado de la revolucién educativa
generada a partir del surgimiento del constructivismo y el impacto de la teoria de las
inteligencias multiples, es de interés desde la pedagogia el abordaje de las emociones como
uno de los aspectos fundamentales a ser considerados en la formacion integral del
educando.

En este sentido los profesores ademas de identificar los distintos estilos de
aprendizaje en sus estudiantes también deben dar cuenta de los estados emocionales. Para
aprender se dimensiona integralmente la psiquis como las emociones y relaciones. Estos
procesos cognitivos requieren de ambientes de aprendizaje méas abiertos, ademas con las
tendencias de conocimiento, ciencia, tecnologias y TIC exige de versatilidad en las

personas en sus sensaciones, emociones y sentimientos.
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Desde la postura de Garcia (2012), el acto educativo solo es posible gracias a la
presencia de sus dos actores principales, los educandos y los educadores, se debe considerar
como los segundos influyen sobre las emociones y los sentimientos de los primeros, dentro
de un contexto cultural especifico, que es en ultima instancia el lugar donde se define lo
gue asumimos como emociones y sentimientos.

Entonces, interactuar desde las pausas activas para asegurar los aprendizajes
requiere de la favorabilidad de estrategias que minimicen factores como el cansancio,
estrés, condiciones bioldgicas - organicas anomalas que pueden estar incidiendo en este
importante proceso cognitivo. Y al aportar desde la oxigenacion de las células mediante
actividad fisica con ejercicios respiratorios, de estiramiento, flexibilidad o promover hacia
un estado de mayor tranquilidad para el organismo, se predispone a un ambiente particular

de una cultura de aprendizaje.

Viabilidad. “La viabilidad en la realizacion de un estudio se refiere a la
disponibilidad de recursos financieros, humanos y materiales que determinaran en Gltima
instancia, los alcances de la investigacion” (Rojas, 2001)

La educacién en el siglo XXI ha estado mediada por las TIC (Técnicas de la
informacion y la Comunicacion) tanto en la modalidad presencial como en la modalidad
virtual. Esta ha sido de utilidad para la consecucidn de la informacién y para la renovacion
del proceso ensefianza-aprendizaje, pero desafortunadamente el uso excesivo de estas por
parte de los estudiantes hasta en sus ratos libres ha generado en ellos una actitud sedentaria
donde adoptan malos habitos posturales que finalmente los conlleva a la fatiga y a su vez
de forma inconsciente estos factores favorecen a la dispersion de su atencion y

concentracion viéndose afectado la consecucion de un aprendizaje significativo.
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Entre otros factores que intervienen se encuentra el contexto de la institucion
educativa y el contexto socio-econémico de los estudiantes de educacion del nivel superior
donde todos ellos juntos afectan sus niveles de atencion, lo que repercute en su desarrollo
académico y disciplinario, su motivacion e interés por el conocimiento.

La ltdica, ha sido mencionada en innumerables momentos y por diversos autores,
como estrategia de aprendizaje, pero muchas veces ha sido dejada de un lado por
circunstancias como tiempo, espacio, o simplemente porque se deja para ser implementada
solo en los niveles de primaria por mitos de algunos docentes que aun piensan que solo se
puede aplicar en nifios y no en adultos por su carécter recreativo.

Como se mencionaba anteriormente la atencién depende de diversos factores,
algunos de ellos influenciables por los docentes, los cuales en su practica pedagdgica deben
utilizar estrategias llamativas que generen gusto y agrado en los estudiantes, mejorando el
ambiente del aula.

Por estas razones se hace necesario analizar como las estrategias ludicas de pausas
activas son una estrategia motivadora para despertar interés y voluntad en los estudiantes
por el conocimiento, predisponerlos a ello, potenciando asi la adquisicion de un aprendizaje
significativo entre los espacios académicos que a su vez genere una relevancia en la
resolucion de problemas béasicos a lo largo de su vida.

Este proyecto es viable y novedoso en el pais porque de acuerdo a la revision
documental realizada no existe hasta el momento otro trabajo investigativo publicado en
este contexto y ademas cuenta con el apoyo y respaldo del programa de Maestria en

Educacion de la Universidad Simon Bolivar de la ciudad de Barranquilla.

Importancia-relevancia
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Aporte Teorico: a traves de la teoria analizada se buscd ahondar més sobre la
importancia de las pausas activas como estrategias de ambientes de aprendizajes favorables
en el alcance de un aprendizaje significativo, por esta razon se recurrio al uso de referentes
conceptuales que ayudan a comprender desde las teorias de educacion emocional un
aspecto tan importante en la formacion del individuo a traves de la educacion académica.
Asi mismo se ahondo para la variable de aprendizaje significativo con macro teoria como el
constructivismo en su representante VVygotsky y del aprendizaje significativo y desde los

postulados piagetianos.

Aporte investigativo: la continuidad sobre aprendizaje significativo potencializado
por estrategias ludicas pedagogicas de las pausas activas contribuye en la construccion
fundamentada con principales representantes y servira desde sus intereses con otras

investigaciones que aborden el presente objeto de estudio.

Aporte Metodoldgico: el abordaje metodoldgico de esta investigacion es mediante
el enfoque hermenéutico, con revision bibliografico, para un andlisis de las posturas de
principales representantes de las variables expuestas: estrategias ludico-pedagdgicas de

pausas activas y aprendizaje significativo.

1.5 Delimitacion de la Investigacion
Linea de Investigacion: Desde el Grupo Cuidado se hace el encuentro con la linea

matricial de Aprendibilidad, Ensefiabilidad — Educabilidad
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Temporalidad: La investigacion se desarrollo a partir de revisiones bibliogréficas,
fuentes como libros, revistas cientificas, articulos cientificos; tesis de maestria;
principalmente en una ventana de observacion de publicaciones de los ultimos 10 afios

(2011-2020).

Espacial: El objeto de estudio se recaba desde plataformas cientificas como Google
academico, Scopus, Scielo, Redalyc, E-libro, entre otros.

Autores representantes de aprendizaje significativo:

La teoria fundamentada de la categoria Aprendizaje Significativo se representa con
autores importantes como: ODS (2015), Ausubel David Paul (1978), Bruner Jerome
(1964), Vygotsky Lev (1934), Piaget Jean (1964), Diaz Barriga y Hernandez (2010),

Salvatierra y Reyna (2018), Sotelo (2019), entre otros.

Autores desde estrategia ludica Pausas Activas: En el presente trabajo se sustenta
la fundamentacioén de ludica con autores como: Goleman Daniel (1996), Froeber Friedrich.
(1840), Garcia Renata (2012), Navarrete (2017), Almaraz, Diaz y Reyes (2020), Mejillon

(2020), entre otros.
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Tabla 1. Matriz de anélisis de las categorias de la investigacion: Estrategias ludicas de pausas activas para potenciar el aprendizaje
significativo de estudiantes de Educacion del Nivel Superior.

Objetivo General: Analizar estrategias ludicas de pausas activas para potenciar el aprendizaje significativo en estudiantes de educacion del

nivel superior.

Tabla 1. Matriz andlisis de las categorias de la investigacion

Objetivos especificos

Categorias

Unidades de analisis

Sub Unidades de analisis

Autor (afio)

1. Develar
probleméticas relacionadas
con el proceso de aprendizaje
significativo en estudiantes de
educacion del nivel superior.

Aprendizaje
Significativo

- Aprendizaje

-Principios de aprendizaje (Teoria constructivista y conductista)
-Entorno de Aprendizaje: fisico-social, maduracién y experimentacion

-Fines del aprendizaje: No es aumentar los conocimientos es modificar
estructuras cognitivas mediante acciones y experiencias en funcion a las
necesidades y contexto

-Concepto de aprendizaje: Es la formacion, reestructuracion,
enriquecimiento, etc. de esquemas. Los estudiantes construyen sentido y
significado acerca de lo aprendido.

Murillo Pacheco
(2010); Koplowitz
(1981);

Jean Piaget

Ausbel David, (1983)

Procesos de
aprendizaje
significativo en el
aula

-Concepto de Aprendizaje significativo: aprendizaje significativo. Este
consiste en relacionar los esquemas que toda persona posee, por su experiencia de
vida, con los nuevos contenidos de cada materia. Gracias a la relacion que se
establece entre los conocimientos previos del alumno y el nuevo contenido, objeto
de aprendizaje, los estudiantes construyen sentido y significado acerca de lo
aprendido

-Criterios de Aprendizaje

DIAZ BARRIGA, F.
y Hernandez Rojas G.
(2010).

Requerimientos para
un aprendizaje
significativo

Promocion de aprendizajes significativos en los estudiantes, segun
Ausubel:

1. Los nuevos contenidos que ofrece cada materia del Plan de estudios
deben ser potencialmente significativos y sustantivos dentro del corpus de
conocimientos del area correspondiente. Esta condicion la denomina
significatividad logica.

2. En la estructura cognitiva del sujeto deben existir los esquemas previos
necesarios que puedan ser relacionados con los nuevos contenidos. Esto constituye
la significatividad psicoldgica.

3. Los estudiantes deben tener una actitud favorable para aprender
significativamente, es decir; que estén motivados para ello.

Murillo Pacheco
(2010);

Murillo Pacheco
(2010);
Cita a Coll C. (1990)
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2. Determinar un
aprendizaje significativo a
partir de la inmersion de
estrategias ludicas
pedagobgicas de pausas activas
en estudiantes de educacion
del nivel superior.

Estilos de aprendizaje

Concepto Estilos de aprendizaje

Caracterizados en psicoldgicos, rasgos cognitivos (estructura de contenidos,
conceptos, informacién, resolucién de problemas, medios de representacion visual,
auditivo, kinestésico), afectivos (motivaciones y expectativas de aprendizaje),
fisiolégicos (biotipo y biorritmo de la persona)

Estrategias Ludicas en
el aprendizaje

Concepto y favorabilidad de las estrategias ludicas en entornos de aprendizaje

Alonso et al., 1994
Bayona y Campo
Torregrosa (2014)
Vanegas de la Ossa Y.
(2018)

Ventajas del
componente lddico en
el proceso ensefianza
aprendizaje

Ventajas de la ludica en el proceso ensefianza aprendizaje

FLORES Canul D.
(2016).

El juego desde el
punto de vista
psicogenético

Desarrollo de la inteligencia e implicancia de la lidica

Fuentes Macea J y
Arcia Basilio C, A.
(2017).

3. Comprender las
repercusiones positivas de las
estrategias ludicas
pedagdgicas de las pausas
activas en el aprendizaje
significativo en estudiantes de
educacion del nivel superior.

Influencia de
pausas activas

Motivacidn para un
aprendizaje
significativo

Motivacion
Principios motivacionales y ensefianza

Efectos de la motivacion escolar en el aprendizaje significativo

Wolkolf (1996)
Moore (2001)

DIAZ BARRIGA, F.
y Hernéndez Rojas G.
(2010).

4. Proponer estrategia ludico pedagégica mediante taller de pausas activas generadores de un aprendizaje significativo motivado

Edna E. Aldana R.
Janixe J. Pertuz Ch.

Fuente: Elaboracion propia, segin Aldana Rivera y Pertuz Charris (2020-2)
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA

2. ACERCAMIENTO A LA TEORIA EN LA PRESENTE INVESTIGACION
2.1. Estado del arte

Es indispensable en todo proyecto de investigacién tener claro los objetivos, la
pregunta problema, justificacion, planteamiento del problema y también los antecedentes.
Todos estos pasos hacen parte fundamental de cualquier proyecto, al igual que el marco
tedrico, sin embargo, antes se debe realizar el estado del arte que constituye la recopilacion
de la informacidn relacionada con el tema de investigacion que se realice, asi entonces, para
este proyecto, se tuvo en cuenta criterios de revision como: identificar las investigaciones
que en su linea hayan manejado categorias similares con la investigacién, como: el
aprendizaje significativo, estrategias ltdico pedagdgicas y algunas investigaciones con
abordaje de la categoria pausas activas en entorno educativo.

Teniendo claro estos ejes fundamentales, se clasifico y organizo este trabajo
investigativo consultando a nivel mundial las investigaciones realizadas y expuestas en
articulos, revistas cientificas (tomados de fuentes primarias) para observar, desde
perspectivas socioeducativas y culturales, la incidencia del tema de investigacion, sus
alcances, limitaciones y resultados.

En ese orden de ideas, se utilizaron recursos bibliograficos virtuales de varias
universidades, al igual que bases de datos como: Redalyc, Proquest, Scopus, Scielo, E-libro

y Science Direct, las cuales enriquecieron en gran medida la investigacion. A continuacion,
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se detallan en orden geografico por continentes, la informacion recolectada en los recursos

antes mencionados.

2.1.1 Revision de literatura en Asia

En Turquia se hizo un aporte importante a la academia a través del articulo
denominado como aprendizaje significativo y entorno educativo, escrito por Eda, (2012) el
cual tuvo como objetivo fortalecer el significado del aprendizaje significativo, el uso de
mapas conceptuales y la implementacion del aprendizaje significativo en la ensefianza. En
la primera seccion del estudio de la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se
discute el proceso de memoria. En la segunda seccidn, se discute la importancia del
ambiente educativo, los organizadores avanzados, el disefio de asignaturas, los principios
de la teoria de la ensefianza para el aprendizaje significativo, los mapas conceptuales, la
formacion y el logro de conceptos. En la tercera y ultima seccion del estudio, se han
aclarado aspectos positivos y limitados de la teoria del aprendizaje significativo.

La contribucién de la investigacion hace referencia a la teoria del aprendizaje
significativo y el vinculo con el conocimiento previo de los estudiantes y la comparacion y
desarrollo luego que es ensefiado por el docente. Algunas estrategias orientadas hacia el

aprendizaje significativo pueden favorecer el aprendizaje de los educandos.
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2.1.2 Revision de la literatura en Africa

En Sudafrica se encontr6 a La nacion del arco iris realizado por Van As y Excell,
(2018) y destacaron el apoyo de la ludica y pedagogia por medio del estudio Ilamado como:
fortaleciendo la educacion docente de la primera infancia hacia un enfoque pedagdgico
basado en el juego a través de un programa de intervencion musical. Esta investigacion es
interesante porque utiliza una de las categorias (estrategias ludicas pedagdgicas) desde el
punto de vista artistico y musical. Se caracteriz6 por utilizar la misica como intermediario
y el juego para aplicar otras opciones de ensefianza y estrategias de aprendizaje a los
estudiantes de segundo grado en escuela de primaria en Sudafrica. Con respecto a la
metodologia se realizd una investigacion mixta, por lo tanto, el disefio de la investigacion
es de naturaleza cualitativa y cuantitativa. Explora como los estudiantes experimentan
desafios con la educacion musical y explica la naturaleza de estos desafios (...) esbozaron
un programa de intervencion musical disefiada para profundizar la comprension, la
capacidad y la confianza de los estudiantes docentes para ensefiar de manera (...) ludica a
través de la musica. Se hizo uso de cuestionarios, entrevistas y observaciones para explorar
el éxito de este programa de intervencion... En cuanto a los resultados estos mostraron que
los estudiantes fueron positivos, mostrando que los estudiantes profundizaron sus ideas y

aumentaron su confianza para ensefiar juguetonamente a través de la masica.

2.1.3  Revision de la Literatura en Europa
En Reino Unido la perspectiva se enfoca en este articulo desde la actividad fisica y

lo académico muy relacionado con la investigacion por las pausas activas como una
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herramienta de la estrategia ludica pedagdgica para el aprendizaje significativo, realizado
por Koch (2013), se orienta a fortalecer la actividad fisica en medio de las clases, ya que de
acuerdo a la asociacion nacional de deportes y de educacion fisica de ese pais, la actividad
fisica puede contribuir no solo en la salud, debido a los casos de sobrepeso y obesidad, sino
también a incrementar el aprendizaje desde el punto de vista académico de los estudiantes
en las clases. Es por ello, que la recomendacion de este articulo acerca de la integracion de
la actividad fisica con las clases es prueba de los beneficios que puede realizar en el
aprendizaje del estudiante integrar lo fisico con lo académico.

Asimismo, en Holanda existe una corriente similar a la investigacion anterior la cual
se realizo orientado a utilizar actividades fisicas en medio de las clases en estudiantes de
primaria de los ultimos cursos denominado como Pausas de actividad fisica corta en tareas
cognitivas aumenta la atencién selectiva en nifios de escuela primaria de 10 a 11 afios, y
buscé obtener una idea de los efectos agudos de una breve actividad fisica sobre la atencién
selectiva en nifios de primaria, especificamente en el entorno escolar. Para poder cumplir
dicho objetivo Janssen et. Al. (2014) utiliz6 una metodologia de tipo cuantitativa con
poblacién de nifios de Amnsterdam. La muestra correspondio a ciento veintitrés (123) nifios
de 10-11 afios, 49.6% nifias, participaron en cuatro descansos experimentales en orden
aleatorio: 1 h de tareas escolares cognitivas regulares seguidas de un episodio de 15 min
con las siguientes condiciones 1) 'sin descanso' (continuacién de un tarea cognitiva), 2)
descanso pasivo (escuchar una historia), 3) descanso de actividad fisica de intensidad
moderada (trotar, pasar, driblar) y 4) descanso de actividad fisica de intensidad vigorosa
(correr, saltar). La atencidn selectiva en el aula se evalu6 mediante la prueba TEA-Ch antes
y después del descanso de 15 minutos en cada condicion. Para el mismo autor Janssen et.

Al., 2014, después de la pausa pasiva, la actividad fisica de intensidad moderada y la
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actividad fisica de intensidad vigorosa fueron significativamente mejores (p <0.001) que
después de la condicion de "sin pausa”. Los puntajes de atencion fueron mejores después
del descanso de actividad fisica de intensidad moderada (diferencia sin descanso =—0.59 s /
objetivo, IC 95%: —0.70; —0.49).

Los resultados arrojados demuestran que la aplicacion de estas pausas activas de
manera moderada durante la jornada escolar puede mejorar los niveles de atencion y de esta
manera mejorar el rendimiento académico. La aplicacion de esta investigacion relacionada
con las pausas activas y los niveles de atencion y rendimiento académico, es un claro
ejemplo de la factibilidad en otros paises con resultados 6ptimos de esta estrategia y la
validez en la comunidad cientifica. Por lo tanto, es posible realizar el proyecto de
estrategias ladico-pedagdgicos de pausas activas para el aprendizaje significativo, ya que la
investigacion Holandesa hizo realidad este estudio el cual fue avalado y apoyado por
instituciones de caracter publico gubernamental, privados y académicos como: Academy
for Physical Education, Technical University of Applied Sciences of Amsterdam, The
Netherlands. Department of Epidemiology and Biostatistics, EMGO+ Institute for Health
and Care Research, VU University Medical Center, Amsterdam, Department of Public and
Occupational Health, EMGO+ Institute for Health and Care Research, VU University

Medical Centre.

2.1.4. Revision de la literatura Oceania

En la misma categoria de estrategias ludicas pedagogicas de pausas activas se
encuentra el estudio Programa piloto de descanso activo de la escuela primaria (pausas
activas): efectos en los resultados de actividad académica y fisica para estudiantes en los

afnos 3°y 4° realizado en Australia por Watson et. Al (2018). Esta investigacion conto con
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la participacion de méas de 100 infantes en los grados tercero y cuarto de primaria. La meta,
segun Watson et. Al (2018) fue evaluar la viabilidad y eficacia de un programa piloto de
descanso activo (pausas activas) durante un mes y dos semanas sobre el rendimiento
académico, comportamiento en el aula de clase y actividad fisica. Esta investigacion se
destaco por la gran cantidad de participantes de la prueba piloto la cual utiliz6 una
metodologia de tipo cuantitativo. Con relacion a la poblacion y a la forma en que se
ejecuto la prueba los autores afirman que:

Se reclutaron 374 nifios en los afios 3° y 4° (74% de respuesta) de seis escuelas en
Melbourne, Australia. Las escuelas fueron aleatorizadas para la intervencion ACTI-
BREAK (pausa activa) o la practica docente habitual. La intervencidn involucrd a maestros
que incorporaron descansos activos de 3 x 5 min. en su rutina diaria de clase. El
rendimiento académico se evaludé mediante pruebas de 1 minuto en lectura y matematicas;
los profesores observaron el comportamiento en el aula a nivel individual y de toda la clase;
y los niveles de actividad fisica se evaluaron utilizando acelerémetros. Los modelos de
regresion lineal de efectos mixtos multinivel se realizaron utilizando analisis por intencion
de tratar (ITT) y por protocolo (PP).

Se encontraron efectos de intervencion significativos para el comportamiento en el
aula a nivel individual (ITT B =16.17; IC 95%: 6.58, 25.76); los efectos fueron mas fuertes
para los nifios (B = 21.42; IC del 95%: 10.34, 32.49) que para las nifias (B = 12.23; IC del
95%: 1.52, 22.92). No se encontro ningun efecto para el comportamiento en el aula a nivel
de toda la clase, lectura, matematicas o actividad fisica. Los hallazgos de PP fueron
similares (Watson et. Al, 2018)

El estudio antes descrito, expone claramente los beneficios de las pausas activas

durante las clases, el cual no tuvo ningun efecto adverso, antes, por el contrario, demostrd
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la incidencia en el comportamiento y que puede ser implementado, lo cual puede alentar a

los docentes a introducirlas en el salon de clases.

2.1.4  Revision de la literatura América

En Norteamérica, Estados Unidos existen en el continente americano
investigaciones que también se relacionan con las pausas activas y el entorno educativo,
una de ellas es Alcance e implementacion de pausas de actividad fisica y lecciones activas
en aulas de escuelas primarias. La investigacion se efectu6 con gran cantidad de
estudiantes de diferentes escuelas de primaria del pais.

La metodologia usada fue de tipo cuantitativo y la aplicacion consistio en:

La integracién de la actividad fisica en las aulas de la escuela primaria, a través de
breves pausas de actividad (AB) y lecciones que incorporan el movimiento a la instruccion
como lecciones activas (AL), son partes clave de la programacion de la actividad fisica
escolar y pueden mejorar la salud y los resultados académicos de los nifios.

Con datos de encuestas representativas a nivel nacional de 640 escuelas primarias
publicas en los Estados Unidos, examinaron el uso de estas practicas y el alcance de la
implementacién dentro de las aulas. Las lecciones activas (AL) se usaron en el 71.7% de
las escuelas, y las Breves pausas activas (AB) se usaron en el 75.6% de las escuelas. En los
modelos multivariados, las AL eran significativamente menos propensas a ser utilizadas en
las escuelas de mayoria latina (odds ratio ajustado = 0.48, intervalo de confianza del 95%
[0.25, 0.93], p <.05), que en las escuelas predominantemente blancas. Los AB eran
significativamente menos propensos a ser utilizados en escuelas socioeconomicas mas bajas
(odds ratio ajustado = 0.57, intervalo de confianza del 95% [0.34, 0.95], p <.05) que en las

escuelas socioecondmicas mas altas.
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Para Turner y Chaloupka, (2016) en las escuelas donde alguna vez se utilizaron AB,
fueron utilizados por el 45.6% de los maestros, pero menos maestros los usaron en escuelas
mas grandes (B =—.08, p <.01) y en escuelas socioecondmicas mas bajas (p =—.09, p <.05).
El alcance de AL y AB es modesto y la implementacion a nivel de aula es bastante baja. Se
justifica la difusion y el apoyo adicionales para mejorar el alcance y la implementacién de
estas estrategias en las escuelas primarias. Tales esfuerzos podrian mejorar la experiencia
del dia escolar de manera que beneficie a millones de nifios pequefios.

El tercer pais méas grande de América latina, México también ha realizado su aporte
a la comunidad cientifica con el articulo Mision del docente: propiciar en el estudiante
aprendizajes significativos, expone los argumentos donde “invita a los profesores a
reflexionar sobre la practica docente que realizan cotidianamente. Un aspecto nodal en el
que pocas veces se repara es la forma en que se relaciona a los estudiantes con el
conocimiento propio de cada asignatura” (Murillo, 2010, p. 42).

También trae a colacion, la importancia de tomar conciencia y revisar los conceptos
sobre aprendizaje, aprendizaje significativo, ensefianza, objetivos del aprendizaje entre
otros. (Murillo, 2010).

Los aportes de este articulo son pertinentes ya que enriquecen el mundo tedrico del
proyecto de investigacion en cuanto a la categoria de aprendizaje significativo.

En Manizales como parte de Suramérica, en el campo de la salud también se han
realizado investigaciones enfocadas en el aprendizaje y su influencia con lo rendimiento de
los estudiantes, prueba de ello es el proyecto denominado: Estrategias de aprendizaje en
relacion con el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria, este estudio se realizo
en la ciudad de Manizales, el cual tuvo como objetivo “determinar la relacion entre estilos

de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de Enfermeria del 11 periodo de
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2012, de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Santa Marta”. (Bayona y Campo,
2014, p. 149)

Este proyecto muestra una perspectiva desde la educacion superior, que genero
respuestas en los estudiantes quienes prefirieron un estilo de aprendizaje reflexivo, segun
las autoras Bayona y Campo (2014). Es por ello, que es muy pertinente esta investigacion,
ya que expone la concepcion de los estudiantes en el campo de la salud con respecto al
aprendizaje en el saldn de clases.

Asimismo, en Sahagun Cordoba, las autores De la Ossa y Arrieta, (2018) realizaron
un estudio sobre la implementacion de estrategias ludico- pedagogicas para la ensefianza de
las Ciencias Naturales en el Grado Quinto de la Institucién Educativa Rancheria. Asi las
cosas, lo primero que se realizo fue la identificacion de estrategias ludicas que utilizaba el
docente para facilitar el aprendizaje de las Ciencias Naturales; por consecuencia se ejecutd
una valoraron de las estrategias ludicas pedagogicas aplicadas y finalmente se disefiaron
estrategias nuevas basadas en lo encontrado en valoracion. Tal investigacion utilizo un
disefio metodoldgico cualitativo y la encuesta de diez (10) preguntas para aplicarse a una
muestra de 35 estudiantes. Finalmente se concluyd que existe poca aplicacién de estrategias
ludicas dentro de las clases de Ciencias Naturales y que solo se usan estrategias
tradicionales, ademas existe la falta de actividades motivadoras y atencion.

Lo anterior, deja en evidencia lo importante de la aplicacion de estrategias ludicas
que motiven al aprendizaje en los estudiantes, por ende, la base del estudio antes
mencionado, es uno de los proyectos que recoge una representacion y afinidad con las
caracteristicas del proyecto principal.

Por otro lado, en Cucuta cuya frontera limita con la Colombo-venezolana, se

desarrollo el proyecto Ambiente de aprendizaje ludico de las matematicas para nifios de la
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segunda infancia. Para los creadores de este estudio Martinez, Mawency y Zafra (2016)
una de sus variables del mismo son las estrategias ludico-pedagdgicas; su objetivo era
poder analizar la influencia del kit de material didactico en un grupo de estudiantes de
preescolar del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima. Como resultado obtuvieron que la
implementacion de actividades ludicas para el desarrollo intelectual de nifios en disciplinas
como Topologia, geometria y estadistica son importantes, ademas se determiné que el
desempefio intelectual de nifios en edad preescolar mejora y se hace significativo con el
desarrollo de habilidades de comprension y descripcion de su entorno, especialmente a
través de ejercicios de clasificacion, comparacion y seriacion. EI método de estudio fue
cuasi experimental explicativo y la poblacidn de estudio eran nifios entre cinco (5) y seis
(6) afios de edad con residencia en Cucuta, cuya muestra estuvo constituida por 16
estudiantes. Finalmente, este estudio puntualiz6 que la implementacién del kit de
actividades lddicas es una estrategia metodologica que impacta notoriamente el desarrollo
intelectual de nifios de cinco (5) a seis (6) afios de edad.

Asimismo, una de las categorias emergentes es la motivacion, para Anaya y Anaya
(2010), ya que en su estudio se tuvo como objetivo estudiar algunos factores inherentes al
estudiante, tomando como referencia la escala de satisfactores de Maslow, y se encontraron
categorias como las de motivacion y desmotivacion. Ademas, se devela el efecto del estrés
en el aprendizaje, pues permite un rendimiento 6ptimo del desempefio de una tarea por el
alumno pero bajo ciertos limites positivos asi como esta previsto por la Ley Yerkes-
Dodson; también se proponen estrategias de automotivacion para los docentes y estudiantes
principalmente en aprender a aprender y trascender en su proceso formativo.

De igual forma, en Espafia se encontrd que a travées de la evaluacion de los factores

asociados al aprendizaje motivado de los estudiantes universitarios se puede utilizar el
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instrumento de una escala Likert para valorar condiciones, actitudes, metas, motivos,
estrategias e implicacion en el estudio y determinar rasgos que diferencian a los alumnos
mas motivados frente a los menos motivados (Boza y Toscano, 2012). La muestra para tal
estudio fue de 938 alumnos de la Universidad de Huelva escogidos de forma aleatoria; los
autores anteriormente mencionados distinguen como rasgos con diferencias del aprendizaje
alentados en universitarios las metas sociales, de tarea y cognitivas, se toma una postura
ante el aprendizaje en camino al éxito, un halago de este y a si mismos, y unos fundamentos
para el estudio vinculado con el trabajo a futuro.

También sobresalen por ser idoneo en el estudio, mezclar talento de trabajo en equipo e
individual, utilizar mas los métodos de aprendizaje e involucrarse en el estudio.

Ademas, se agrega que vienen haciéndose esfuerzos por parte de docentes para
incentivar e implementar estrategias para el aprendizaje significativo a través de diferentes
métodos, todos ellos con el fin de favorecer al estudiante y a la dinamica de la clase.
También se puede decir que en dichos estudios se denota la crisis de aprendizaje que hay a
nivel global y especificamente en un articulo presentado por la UNESCO, bajo la autoria de
Scott (2015) la autora cuestiona: ¢qué tipo de pedagogias se requieren para el Siglo XXI1?; y
explica que ante las nuevas tendencias globales suma también un cambio en la pedagogia y
en los ambientes de aprendizaje, cruzando de una educacién tradicional a una educacion de
resolucion de problemas para el alcance de competencias superiores. En este sentido
consideran autores como Barron y Hammond D, (2008) que el aprendizaje significativo
apoyado en la investigacion, tiene auténtico valor en sus intereses como para sus
comunidades.

Por estas razones se hace necesario analizar como las estrategias ludicas de pausas

activas son motivadoras para despertar interés y voluntad en los estudiantes por el
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conocimiento, predisponerlos e incentivarlos en potenciar la adquisicion de un aprendizaje
significativo entre los espacios académicos que a su vez genere una relevancia en la
resolucion de problemas basicos a lo largo de su vida.

Por su parte, este proyecto es viable y novedoso porque de acuerdo a la revision
documental aun no se ha hallado un trabajo investigativo publicado en este contexto y
ademas cuenta con el apoyo Yy respaldo del programa académico de la Maestria en
Educacién de la Universidad Simén Bolivar de la ciudad de Barranquilla para sus avances.

Teniendo en cuenta lo descrito, este estudio se apoyo0 en la teoria cognitiva del
aprendizaje significativo que a partir del enfoque educativo de la psicologia fue definida
por su maximo representante Ausubel (1983) citado por Dias (2010) autores que describen
como los contenidos ya adquiridos se relacionan con los nuevos y el significado que esto
tiene para el nacimiento del verdadero desarrollo personal. Este aprendizaje significativo
segun autores se logra mediante el descubrimiento y recepcion de cuerpos de
conocimientos integrados, coherentes, estables y con sentido.

Desde las categorias emergentes de motivacién, dicha teoria fue conceptualizada
por los autores Boza y Toscano (2012) desde la 6ptica de Pintrich y Schunk (2006) quienes
definen a la motivacién como un camino hacia el logro de una actividad o meta en
concreto, que la provoca y la sostiene. Por ello es mas un proceso que un resultado que
conlleva unos objetivos que necesitan actividades tanto mentales como fisicas, las cuales
son decididas y mantenidas. La motivacion interviene en el aprendizaje y se convierte en
una relacion de doble via, de manera que, si un educando alcanza sus objetivos de
aprendizaje, buscara fijar nuevos desafios y metas para alcanzar (Meece, 1991).

En relacion con lo mencionado, se requiere que el docente comprenda cursos

afectivos y motivacionales para el aprendizaje en sus alumnos, que sea innovador, creativo



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 53

y recursivo en la implementacion de nuevas estrategias lidicas como son las pausas activas
las cuales tienen como funcion ofrecer bienestar en la evolucion de los ejercicios de jovenes
y adultos, a nivel mental, social, fisico, organizacional etc., la ejecucion de actividades
fisicas en el sitio de trabajo, contribuye tranquilidad, orientacion, correccion de vicios
posturales adoptados y de manera especial repercute en aumentar la predisposicion para los
distintos compromisos - motivacion - para la ejecucion de una accion y trasciende a
beneficio de la atencién y la predisposicién emocional.

Considerando lo expuesto, este proyecto de investigacion pretende analizar
estrategias ladicas de pausas activas en estudiantes de educacion del nivel superior para
aumentar el aprendizaje significativo.

Se apoyara en estudiantes de educacion del nivel superior el desarrollo de
aprendizaje significativo mediante la revelacion de problematicas relacionadas este.
Ademas, busca determinar un aprendizaje significativo a partir de la inmersion de pausas
activas en alumnos de educacion del nivel superior, suma también en comprender las
repercusiones positivas de las pausas activas y sus efectos en el aprendizaje significativo en
los alumnos. De acuerdo a los resultados que se obtengan se analizaran las diferentes
posturas de autores acerca de las pausas activas y del aprendizaje significativo

principalmente en sus teorias afines, significados y conceptualizaciones.
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2.2 Marco Conceptual

En esta seccidn se abordan principales teorias que respaldan sus fundamentos para
dar comprension y explicacion en cdmo las pausas activas como estrategia ludica
pedagdgica puede favorecer un aprendizaje significativo en los estudiantes del nivel

educativo terciario.

2.2.1 Concepciones de la Teoria Constructivista

Desde el trabajo interesante realizado por los autores Diaz y Hernandez (2010) en su
libro: “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo una interpretacion
constructivista”, se expone la concepcion constructivista desde su complemento de
enfoques. Esta teoria abarca el aprendizaje escolar y se adentra en una mirada tanto
epistemoldgica, socioldgica, en la psicologia del desarrollo y clinico.

Para Carretero (2009), el constructivismo desde la ensefianza esta se lleva a cabo
por medio de juegos semi-estructurados que comparten un mismo cadigo linguistico, se
aborda este fendmeno linguistico desde las distintas disciplinas que se desarrollan, pero,
cuando se llega a la vida joven el estudiante pueda que tenga un “fracaso escolar” dado
que el contexto exige de otros saberes.

Ante esto, Carretero afirma que los aprendizajes deben ser compartidos y no
jerarquicos, enriqueciendo las relaciones entre alumno y profesor procurando una
modificacion de sus esquemas cognitivos previos. El autor reconoce que el constructivismo
tiene sus propios problemas que deben ser examinados; la pregunta inicial deberia
plantearse en términos cualitativos de como se conforma el “ser humano”. Para esta
corriente, el aprendizaje se constituye como una convergencia diaria entre factores

ambientales y subjetivos, pero por, sobre todo, de la relacion entre los sujetos. El
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conocimiento no es copia, ni hace busqueda de la verdad, sino es una construccion
(cultural) de los hombres. Cada uno actta por medio de los esquemas representativos que
posee y le ayudan a comprender los hechos externos. Y estas construcciones mentales el
estudiante las hace con los esquemas que ya posee, con lo que ya construyo en relacion con

el medio que le rodea.

Enfoques:

Enfoque Psicogenético: representado con su maximo exponente Piaget (1896-
1980), bidlogo y psicologo suizo que aborda su constructo desde la psicologia educativa
expone su teoria del desarrollo cognitivo. La teoria se ocupa de la naturaleza del
conocimiento y de como los seres humanos gradualmente lo adquieren, lo construyen y lo
utilizan. Para Piaget, el desarrollo cognitivo favorece a la reorganizacion progresiva de los
procesos mentales resultantes de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental. Creia
que los nifios construyen una comprension del mundo que los rodea, experimentan
discrepancias entre lo que saben y lo que descubren en su entorno, y luego ajustan sus
ideas; en consecuencia, sumo ademas que el lenguaje depende del conocimiento y la

comprension adquiridos a través del desarrollo cognitivo.

Enfoque Socio-cultural: Representado por Vygotsky (1896-1934), nacié en Orsha
—Bielorrusia. Abogado que desarroll6 una propuesta psicologica. Estudio el
comportamiento y el aprendizaje que puede hacerse poniendo énfasis en los mecanismos de
influencia sociocultural. Desde las ideas del autor es “Explicar como se ubica la accioén
humana en ambitos culturales histéricos e institucionales”; donde las tradiciones culturales

y las préacticas sociales, regulan, transforman y dan expresion al psiquismo humano, que se


https://es.wikipedia.org/wiki/Epistemolog%C3%ADa
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caracteriza por su diversidad étnica o cultural. Desde el espacio educativo es ese énfasis en
el trabajo colaborativo, donde el profesor cumple su funcion mediadora, orienta y guia de
forma deliberada de una ensefianza reciproca entre pares. Que para Coll (1998) en la fuerza
constructiva se aporta al aprendizaje como un proceso de construccion de conocimiento a
partir de los conocimientos y experiencias previas, Yy la ensefianza como una ayuda a este
proceso de construccion. Asi mismo, en el proceso del aprendizaje escolar el fin de la
educacion es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la

cultura del grupo al que pertenece.

2.2.2 El aprendizaje significativo en situaciones escolares.
(Enfoque cognoscitivista)

Desde lo trabajado por su principal representante — Ausubel David .-Psic6logo y
pedagogo- (1918-2008), neoyorquino. El abordo el cdmo se realiza la actividad intelectual
en el ambito escolar. Para Ausubel el aprendizaje significativo lo define como “el
conocimiento verdadero y solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un
significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen”. Entonces, aprender significa
gue los nuevos aprendizajes conectan con aprendizajes anteriores; resultando en nuevos
significados. Por eso el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento viejo, pero este
ultimo, a la vez, se ve reconfigurado por el primero. Esta nueva informacion asimilada hace
que los conocimientos previos sean mas estables y completos.

Desde los aportes de la autora Diaz (2003), sobre Cognicion situada y estrategias

99 ¢c

para el aprendizaje significativo teoriza que “la cognicion situada” “parte de la premisa de
que el conocimiento es situado, es parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura

en que se desarrolla y utiliza”, reconoce que el aprendizaje escolar es un proceso de
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enculturacion gradual. La autora comparte la idea de que aprender y hacer, son acciones
inseparables y los alumnos deben aprender en el contexto pertinente.

La autora Diaz Barriga menciona que desde lo teorizado por Ausubel (1976),
durante el aprendizaje significativo, el aprendiz relaciona de manera sustancial la nueva
informacidn con sus conocimientos y experiencias previas. Se requiere disposicion del
aprendiz para aprender significativamente y de una intervencion del docente en esa
direccion.

También importa la forma en que se planteen los materiales de estudio y las
experiencias educativas. Si se logra el aprendizaje significativo, se supera la repeticion
memoristica de contenidos inconexos y se logra construir significado, dar sentido a lo
aprendido, y entender su @mbito de aplicacion y relevancia en situaciones académicas y
cotidianas.

Y en el aprendizaje situado es importante apreciar dos dimensiones: La
Dimensidn Relevancia Cultural, como una instruccion que emplee ejemplos,
ilustraciones, analogias, discusiones y demostraciones que sean relevantes a las culturas a
las que pertenecen o esperan pertenecer los estudiantes.

Como desde la dimension Actividad Social en una participacion tutoreada en un
contexto social y colaborativo de solucion de problemas, con ayuda de mediadores para
facilitar la discusion en clase, el debate, el juego de roles y el descubrimiento guiado. En

estos dos aspectos se aprecian sus progresos socioculturales. (Ver figura 1)

57
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Figura 1. Practicas educativas que posibilitan o no aprendizajes significativos

Actividad social alta | Aprendizaje in situ (6)

* Simulaciones situadas (5)

* Andlisis colaborativo de

* Andlisis eolabarativo de datos relevantes (4)

datos inventados (2}

Relevancia Relevancia
cultural - cultural
baja alta
* Lecturas descontextualizadas * Lecturas con ejemplos
andlisis de datos inventados (1) relevantes (3)

Revista Electrénica de Investigacién Educativa 'r.fm. &, Na. 2, 2003 5

Actividad social baja

Fuente: Diaz Barriga (2006). Rev. de investigacion educativa.

¢ Qué caracteriza a los seis enfoques instruccionales?:

a)

b)

Instruccidn descontextualizada. Centrada en el profesor quien basicamente
transmite las reglas y formulas para el calculo estadistico. Sus ejemplos son
irrelevantes culturalmente y los alumnos manifiestan una pasividad social
(receptividad) asociada al enfoque tradicional, en el cual suelen proporcionarse
lecturas abstractas y descontextualizadas (el manual de férmulas y procedimientos
estadisticos).

Analisis colaborativo de datos inventados. Asume que es mejor que el alumno haga

algo, en vez de solo ser receptor. Se realizan ejercicios aplicando férmulas o se
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trabaja con paquetes estadisticos computarizados sobre datos hipotéticos, se
analizan preguntas de investigacion o se decide sobre la pertinencia de pruebas
estadisticas. El contenido y los datos son ajenos a los intereses de los alumnos.

c) Instruccion basada en lecturas con ejemplos relevantes. Adapta el estilo de lectura
de textos estadisticos con contenidos relevantes y significativos que los estudiantes
pueden relacionar con los conceptos y procedimientos estadisticos mas relevantes.

d) Analisis colaborativo de datos relevantes. Modelo instruccional centrado en el
estudiante y en la vida real que busca inducir el razonamiento estadistico a través de
la discusion critica.

e) Simulaciones situadas. Los alumnos se involucran colaborativamente en la
resolucion de problemas simulados o casos tomados de la vida real (Investigacién
médica, encuestas de opinidn, experimentacion social, veracidad de la publicidad,
etc.) con la intencién de desarrollar el tipo de razonamiento y los modelos mentales
de ideas y conceptos estadisticos mas importantes en la carrera de Psicologia.

f) Aprendizaje in situ. Se basa en el modelo contemporaneo de cognicion situada que
toma la forma de un aprendizaje cognitivo (apprenticeship model), el cual busca
desarrollar habilidades y conocimientos propios de la profesién, asi como la
participacion en la solucion de problemas sociales o de la comunidad de
pertenencia. Enfatiza la utilidad o funcionalidad de lo aprendido y el aprendizaje en

escenarios reales.

Por otra parte, Diaz Barriga hace mencion con la obra de Dewey, en particular el
texto Experiencia y educacion (1938/1997), es la raiz intelectual de muchas propuestas

actuales de cognicion situada. Para Dewey “toda auténtica educacion se efectiia mediante la
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experiencia” (p. 22) y que una situacion educativa es resultado de la interaccion entre las
condiciones objetivas del medio social y las caracteristicas internas del que aprende, con
énfasis en una educacién que desarrolle las capacidades reflexivas y el pensamiento, el
deseo de seguir aprendiendo y los ideales democratico y humanitario. Para Dewey, el
aprendizaje experiencial es activo y genera cambios en la persona y en su entorno, no sélo
va “al interior del cuerpo y alma” del que aprende, sino que utiliza y transforma los
ambientes fisicos y sociales para extraer lo que contribuya a experiencias valiosas y
establecer un fuerte vinculo entre el aula y la comunidad.

En este conjunto de conceptos el aprendizaje significativo centrado con el
aprendizaje experiencial situado para el desarrollo de las capacidades criticas-reflexivas del
estudiante debe tenerse en cuenta un aprendizaje centrado en la solucién de problemas
auténticos, los analisis de casos, método de proyectos, practicas situadas o aprendizaje in
situ en escenarios reales. aprendizaje en el servicio, trabajo en equipos cooperativos,
ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas, ademas, aprendizaje mediado por las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (E-Learning) para un pensamiento de
alto nivel y participacion en las practicas sociales auténticas de la comunidad.

Desde lo teorizado en Ausubel, considera al alumno como: procesador activo de la
informacidn, sistematico, organizado, que no se reduce a asociaciones memoristicas.

En ese aprendizaje significativo descubre nuevos hechos, forma conceptos, infiere
relaciones, genera productos originales. Entonces, permite el dominio de los contenidos
curriculares impartidos a nivel medio y superior. Para Ausubel pueden darse dos tipos de

aprendizaje que pueden ocurrir en el aula de clase desde dos dimensiones: (Ver esquema 1).
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Esquema 1. Dimensiones desde la objetividad de Ausubel.

A. En el modo en que se adquiere la informacién

Por Recepcion

Por Descubrimiento

-El contenido se presenta en su

forma final

-El Alumno debe internalizarlo en

su estructura cognitiva

-No es sindbnimo de memorizacion

-Es propio de etapas avanzadas del
desarrollo cognitivo en la forma de
aprendizaje verbal hipotético sin referentes

concretos (pensamiento formal)

-Util en campos establecidos del
conocimiento. Ejm. Se le pide al alumno
que estudie el fendmeno de la difraccién en

e libro cap. 8.

-El contenido principal al ser
aprendido no se da, el alumno tiene que
descubrirlo

-Propio de la formacion de

conceptos y solucion de problemas

-Puede ser significativo o repetitivo

-Propio de las etapas iniciales del
desarrollo cognitivo en el aprendizaje de

conceptos y proposiciones

-Util en campos del conocimiento
donde no hay respuestas inequivocas. Ejm.
El alumno a partir de una serie de
actividades reales y concretas induce los
principios que subyacen al fendmeno de la

combustion
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del aprendiz

B. En la forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva

-Significativo

-Repetitivo

-La informacion nueva se relaciona
con la ya existente en la estructura
cognitiva de forma sustantiva, no arbitraria,
ni al pie de la letra

-El alumno debe traer una
disposicién y actitud favorable para extraer

el significado

-Consta de asociaciones arbitrarias

al pie de la letra

-El alumno manifiesta una actitud

de memorizar la informacion

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010).

2.2.3 La Motivacion escolar y sus efectos en el aprendizaje

Para el logro del aprendizaje significativo debe haber una voluntad por aprender.

La palabra motivacién procede del verbo latin “Movere”, que significa “moverse”

“poner en movimiento” o “estar listo para la accion”

Para Moore (2001), motivacion es esa fuerza que nos da energia y nos dirige a

actuar de la manera en que lo hacemos.

Para Wolkolf (1996) describe que la motivacion es un estado interno que activa,

dirige y mantiene la conducta.

Por su parte Brophy (1998) lo corresponde con un estado tedrico que se emplea para

explicar la iniciacion, direccion, intensividad y persistencia del comportamiento en metas

especificas.
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Y un motivo es un elemento de la conciencia que se determina en un acto volitivo,
en lo que induce a la persona a llevar a la practica una accion.

¢Como influye la motivacion en el aprendizaje? Puede decirse que influye en la
forma de pensar del estudiante, del alcance de sus metas, desde el esfuerzo y persistencia
del alumno, en la adopcion de estrategias de estudio y en consecuencia al aprendizaje
resultante.

Segtin Tapia (1991) afirmé que “querer aprender y saber pensar son condiciones
basicas que permiten la adquisicidn de nuevos conocimientos y la aplicacion de lo
aprendido de forma efectiva cuando se necesita”.

Presencia de la Motivacion en el aula. En este sentido es indispensable el lenguaje,
los patrones de interaccion profesor-alumno, la organizacion de actividades académicas, el
manejo de contenidos y tareas, los recursos y apoyos didacticos, tener en cuenta las
recompensas ante respuestas satisfactorias y las formas de evaluar.

Desde la teoria de la motivacion del logro, para Atkinson desde el enfoque

cognitivo la motivacién en términos de busqueda de significado, sentido y satisfaccion
respecto a lo que se hace

La Motivacién en el plano pedagdgico. Significa fomentar motivos, es decir

estimular la voluntad de aprender. Un estudiante “motivado” permite atencion y esfuerzo y
se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicion y razones para involucrarse en
las actividades académicas.

El docente en la motivacion por el aprendizaje conduce motivos en sus alumnos en
lo que respecta: En sus aprendizajes, comportamientos, para aplicarlos de manera

voluntaria a los trabajos de la clase; ademés dando significado a las tareas escolares y que
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el alumno desarrolle un verdadero gusto por la actividad escolar, ademas, que comprenda la
utilidad personal y social.

Propositos de la motivacion escolar. Dentro de estos se catalogan en: despertar el

interés del alumno y dirigir la atencion; estimular el deseo de aprender que conduce al
esfuerzo y constancia; alcanzar logros y fines y realizacion de propdsitos definidos.

Aspectos que condicionan la Motivacidn para el aprendizaje

-El tipo de metas con relacion al aprendizaje o desempefio escolar y su relacion con
las metas del profesor y la cultura escolar

-Posibilidad real de consecucion de metas por parte del alumno en su parte
académica y lo asumido al estudiar

-Que el estudiante sepa coOmo pensar y actuar para afrontar tareas y problemas

-Sus pre conocimientos, sus capacidades de éxito o fracaso

-La actividad escolar y la evaluacion

-Los valores del docente en la ensefianza-aprendizaje

-El ambiente o clima motivacional en la Ensefianza-aprendizaje

Motivaciones principales de los alumnos

- Aprender, alcanzar el éxito, evitar el fracaso, ser valorado por sus

profesores, padres o comparfieros; obtencion de recompensas.

Principios motivacionales y ensefanza

a. Actuar en curiosidad e interés por los contenidos del tema
b. Mostrar la relevancia del contenido o la tarea para el alumno

C. Opcion de actuacion para facilitar la percepcion de la autonomia
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d. Mediante acciones promover el aprendizaje cooperativo en el aula

e. Ampliar el tipo de procedimiento de la evaluacion, dando oportunidad al
progreso y esfuerzo personal y en decisiones de mejora de su desempefio

f. Flexibilidad en programacion escolar

g. Metas de mejoras de desempefios.

2.2.4 Estrategias ludicas de Pausas activas

En el estudio realizado por Zuluaga y Gomez (2016), lo sustenta teéricamente
desde el aprendizaje significativo y la ladica mediante diversas posturas, en primer lugar
hace un acercamiento histdrico del surgimiento de la ludica como favorecedor del
aprendizaje para luego describir con autores reconocidos el desarrollo cognitivo y el
aprendizaje significativo en relacion con la creatividad y la ludica desde un contexto
sociocultural que influye para el proceso cognitivo y traducirse en exitosos procesos de
ensefianza - aprendizaje.

En coherencia con lo planteado por el autor Bayona y Cols (2014), ellos citan a
Huizinga (1950) en exposicion de su obra Homo Ludens quien expresé que "La cultura se

desarrolla en las formas y con el animo de un juego", alude al progreso cultural con un
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importante componente ludico y el juego evoluciona en concierto con los demas elementos

culturales; gracias a este enfoque se obtiene una visién mas amplia del surgimiento de lo
ludico en la vida humana, desde la prehistoria hasta los dias actuales. En tal sentido, el
hombre prehistorico empieza a crear, a traves del juego, una serie de manifestaciones
culturales complejas. En esta faceta del ser humano las manifestaciones ludicas eran parte
integral de rituales religiosos. Por su lado, la actividad fisica se relacionaba mas con

cuestiones de supervivencia, dada la necesidad de mantenerse en forma para cazar o para
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huir de las fieras. Se podria decir que el hombre primitivo jugaba por un sentimiento
magico-religioso, pero que realizaba actividad fisica por necesidad (Monroy y Saez, 2007).

Aproximadamente 4.000 afios A.C, surgen actividades ltdicas mas desarrolladas,
por ejemplo, en Babilonia aparece un juego parecido al boxeo actual, poco después, en
Egipto, se comenzaron a practicar actividades de nueve bolos y la civilizacion cretense
desarroll6 pasatiempos (Winkler y Schweikhardt, 2005).

Grupos indigenas como los Mayas, Aztecas, Etruscos e indios, ejercieron juegos
diferentes con reglas como preparacion importante para la guerra, era una parodia,
expresada en brutalidad, intensidad, dolor y derrota que incluia muerte. (Hernandez, 2004).

En este contexto de ludica y juego, Platén inaugura la teorizacion de la relacién
entre juego y formacion; que mas tarde se integrara en la didactica en sus mas variadas
formas. En Grecia, el juego tenia una serie de funciones que buscaban contribuir al
desarrollo fisico, ayudar en si mismo a la educacion estética y moral de los ciudadanos,
desarrollar el espiritu creador y fomentar el espiritu competitivo (Gonzélez, 2011). En esta
linea, el juego es entendido como elemento de entrenamiento intelectual de diversas
caracteristicas, y se enmarcan aportes que se referencian en el &mbito de las ciencias de la
educacion (Enriz, 2011).

Pensadores clasicos como Aristoteles ya daban una gran relevancia al aprendizaje
por medio de la ludica, y animaban a los padres para que dieran a sus hijos juguetes que
ayudaran a formar sus mentes para actividades futuras como adultos (Editorial, 2009).

En la Edad Media, el juego tenia escasa reglamentacion tanto que se aprecia con la
frase “La letra con sangre entra”, pero ya en el Renacimiento, los juegos populares y
tradicionales adquirieron fuerza y justificaron las posiciones sociales de las personas que

los practicaban o contemplaban (Hernandez, 2004)



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 67

Desde la pedagogia moderna, se concibe el juego educativo como un elemento que
facilita el aprendizaje, se buscan modelos de ensefianza que revisten de contenidos
transmisibles y el como transmitirlos (Menchén, 1999). Para el siglo XIX, la teoria
psicopedagdgica de Edouard Clapere-de, sustento que la escuela era indispensable para el
nifio, pues constituia un medio alegre en el cual se trabajaba con entusiasmo, ademas,
postul6 que el juego era un ejercicio preparatorio para la vida y tenia como objeto el libre
desarrollo de los instintos heredados, resultando como un agente natural educativo
(Paredes, 2002). En esta época surgen pensadores como Manuel Bartolomé Cossio, quien
postulé métodos para que el nifio aprendiera jugando y dejar a un lado la memoria como
unico instrumento de la ensefianza (Menchén, 1999).

Y desde un sustento tedrico constructivista con Piaget en la epistemologia genética
del conocimiento, aseverd que las estructuras de los conocimientos, sobre las que se forman
los sistemas mentales sufren procesos de adaptacion constantes; pues al encontrarse en
interaccidn con el ambiente, las operaciones cognitivas deben transmutar para responder al
contexto, sin perder la esencia de la estructura, por lo cual, los niveles superiores de
ilustracion se cimientan en combinaciones cognitivas anteriores y sus unidades de trabajo
son indices previos (Lourenco, 2014). Que, en lo teorizado por Piaget, la adaptacion es
consecuencia de dos procesos: asimilacion y acomodacion. El primero permite al individuo
afrontar una nueva situacion usando el conocimiento de sus experiencias pasadas; sin
embargo, si la persona enfrenta ambientes previamente no codificados se plantea un
conflicto cognitivo que es la puerta para la acomodacion, por la cual las estructuras
mentales se modifican progresivamente para incorporar los resultados del nuevo escenario.

A partir de este procedimiento, Piaget planteé un modelo de individuo que es

guiado por el imperativo categorico y participa del proceso educativo porque busca un
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pensamiento cientifico y juicio moral a partir de principio dialécticos del aprendizaje. Esta
teoria constructivista posee una de las cimientes importantes sobre el concepto de
metodologia ladica, porque en esta Ultima se comprende la dimension del desarrollo de los
individuos (Mejia, 2011); ademas, los juegos serios no limitan que el hombre idee nuevas
perspectivas y lidere el desarrollo de las mismas para formar soluciones viables que se
puedan trasladar a un contexto real (Diaz, 2006).

Por su parte, Vygotsky en su teoria cognitiva constructivista sustenta que el
conocimiento se desarrolla en la medida como el individuo participa de varias formas de la
interaccidn social, usando herramientas y signos que son, también, sociales en su propia
naturaleza. Su fundamento tedrico parte de la clasificacion de los procesos psicoldgicos en
elementales, instrumentales y superiores; los primeros son controlados automaticamente
por el entorno, estos procesos instrumentales son resultado de la participacion de los seres
humanos en contextos de relaciones directas, pues todas las funciones elevadas se originan
de la interaccion social (Lourenco, 2012). Mientras que los superiores son regulados por el
individuo, es decir, por la creacion y utilizacion de estimulos artificiales que se transforman
en los impulsores de la conducta (Fani y Ghaemi, 2011).

De esta forma, Vygotsky expone que el desarrollo cognitivo depende de la zona de
desarrollo proximo, a diferencia de sus antecesores que evaluaban el progreso al determinar
el limite superior de desarrollo del alumno y preocuparse por encontrar pruebas del
aprendizaje ya alcanzado (Jones, 2009). En este orden, el autor define la zona de desarrollo
proximo (ZDP) como un nuevo concepto de ensefianza y aprendizaje que describe la
distancia entre el nivel actual de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial; el primero es

definido por la independencia que se tenga para resolver problemas, mientras el segundo,
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plantea la resolucion de problemas bajo la guia y/o colaboracién de un par capacitado (Fani
y Ghaemi, 2011).

Una de las herramientas que conforman la teoria del constructivismo social es la
ludica, por medio de esta, se fomenta el desarrollo psico-social, la conformacion de la
personalidad, se evidencian valores y se adquieren saberes, porque permite al estudiante
recrear sistemas reales donde primero, de manera individual, replantea estructuras
cognitivas para luego, interactuar con pares de igual o mayor capacitacion, con los cuales
generar soluciones para llevarse a otros ambitos y con mayor facilidad resolver problemas.
Bayona y Campo (2014).

En complementacion, para Ausubel existen dos condiciones que propician el
aprendizaje significativo: intencionalidad por parte del alumno, pues él aprende con
significado lo que desea y herramientas de estudio potencialmente significativas. En este
orden, se deben reconocer las estructuras cognitivas del alumno para emplear los
instrumentos propicios a estas. Frente a la presente perspectiva constructivista, se expone,
que un verdadero evento educativo debe involucrar al aprendiz, al profesor, el
conocimiento, su contexto y la evaluacién para relacionar la experiencia afectiva con el
desarrollo constructivista, y entonces, crear un puente entre el conocimiento, actitudes y
sentimientos que permitan el aprendizaje significativo (Moreira, 2012).

Por otra parte, desde la vision cléasica y humanista del aprendizaje significativo, para
el autor Mejia (2011) la ludica se presenta como "un proceso debidamente orientado, que
permite al participante activar los sentidos para adquirir nuevos modelos mentales...
representar sistemas reales donde se puedan asociar facilmente los conceptos teoricos a
situaciones préacticas, facilitando la creacion de aprendizaje significativo™. De esta forma, la

ludica permite a los participantes: generar y replantear estructuras cognitivas a traves de la
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interaccidn con otros, en un entorno que representa las condiciones de un sistema real de
interés, por lo cual, facilita la aprehension de conocimiento para cada uno de los asistentes.
Entonces, en este contexto particular y en el mantenimiento de un ejercicio de relacion con
otros pares se facilitaria ese proceso dinamico de interaccion y de aprendizaje.

En tal complemento, desde la perspectiva del aprendizaje experiencial representado
con los autores David Kolb y Roger Fry, para el cumplimiento de este fin se realiza una
exploracién de procesos asociados a dar sentido a las experiencias concretas, 10s
mencionados autores plantean que la produccion de conocimiento se facilita a través de la
transformacion de las experiencias por parte del estudiante (Bohdrquez y Pinzén, 2014). Y
se requiere de un compromiso por la interpretacion del pasado y la construccion del
presente para formar un futuro diverso socialmente, apoyado mediante escenarios
culturales, socialmente ricos que permitan el goce del aprendizaje (Galeano Upegui, 2006).

Pero también se requiere de un trabajo previo del docente que se interese por
conocer las estructuras cognitivas del aprendiz, con el fin de emplear las herramientas
educativas adecuados a sus procesos cognitivos (Konak, Clark, y Na-sereddin, 2014). Esta
teoria del aprendizaje experiencial, describe cuatro estados del aprendiz en un evento
educativo consolidado por un proceso abierto a nuevas experiencias, luego, reflexionar
estas situaciones bajo otros enfoques con el fin de crear nuevos conceptos y teorias ldgicas
que puedan ser empleados en diversos problemas (Bohoérquez y Pinzoén, 2014).

En constancia de lo planteado, la metodologia lGdica es la herramienta adecuada
para trasmitir conocimientos, porque ubica al estudiante en el centro de la discusion, en este
orden, plantea que la persona trae ensefianza de experiencias previas (pre conocimientos)

sumados a un paquete cultural y con una disposicion natural; entonces, el individuo es
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agente principal en la basqueda de conocimiento y el maestro es un mediador de tal
proceso.

Con relacion a la revision de elementos experienciales ladicos, en las indagaciones
halladas con relacién a la Universidad de California desde el pregrado de Ingenieria de
Sistemas, plantearon la elaboracion de un juego practico y divertido para reconocer los
conceptos de interés; como método de validacion aplicaron la actividad a 28 estudiantes de
segundo semestre escogidos aleatoriamente y aplicaron un disefio software llamado
cartas Problems and Programmers para reconocer los conceptos de interés; indagar sobre
sus pensamientos y sentimientos durante el desarrollo de la actividad y sus opiniones sobre
la efectividad pedagogica del juego, a partir de este experimento, concluyeron que el juego
de cartas cumplia las metas esperadas (Baker, Navarro, y Van Der Hoek, 2005).
Igualmente, entre las herramientas ludicas se hallan la adaptacion de cuentos infantiles para
la ensefianza de conceptos relacionados con el pensamiento sistémico, la ilustracion de
técnicas sistémicas para analizar el efecto del cambio climatico (Booth, Meadows, &
Mehers, 2011) y la instruccion de tematicas econémicas como la inflacion y los
comportamientos de las tasas de interés (Foltz, Reed, y Day, 2002).

De igual forma, existen talleres educativos ludicos que buscan explorar tematicas
especificas, por ejemplo, The Balance Scorecard Aproche, que es una herramienta creada
para fomentar el pensamiento critico en estudiantes de ingenieria a través del estudio de
cuadros de mando integral. Como método de validacion los investigadores emplearon la
entrevista de algunos participantes de la actividad y concluyeron que el taller aportaba a
formar nuevos modelos de comportamiento (Boscia y McAfee, 2008).

También puede encontrarse talleres lidicos encaminados a generar habilidades

administrativas y financieras como Business Games, actividades disefiadas para estudiantes
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de ingenieria mecanica para examinar taxonomia del conocimiento adquirido por los
participantes; la investigacion arrojo que la actividad ludica facilitaba cambios
comportamentales y clarificaba conceptos financieros (Ben-Zvi y Carton, 2008).

Esta metodologia ludica, utiliza herramientas flexibles para la ensefianza de
diferentes tematicas. Es asi como profesores de la Universidad de Cérdoba, emplearon el
método de produccion TOC. Este estudio evidencid un incremento del rendimiento
académico y el escenario ludico brind6 versatilidad al proceso educativo (Marin, Montes,
Hernandez, y Lopez, 2010).

Otras herramientas vienen disefidndose con las tecnologias de la informacién y
comunicacion como el caso de VisAr3D, su objetivo es proveer al usuario la habilidad de
manipular y analizar big data desde diferentes perspectivas, por medio de escenarios en tres
dimensiones, lo que lo vuelve una experiencia atractiva, de esta forma, el estudiante
primero analiza una gran cantidad de arquitecturas de software, para luego construir
sistemas propios (Rodriguez y Werner, 2011).

Expresan los autores Zuluaga y Cols (2016), que la metodologia Iudica permite en
el estudiante vivir el conocimiento por medio de la simulacion de ambientes reales y lograr
que este involucre capacidades como raciocinio, percepcion, emocion, memoria,
imaginacion y voluntad, construyendo asi su propio conocimiento.

En su investigacion, desde la herramienta - experiencia, GEIO, propone una serie de
etapas que deben realizarse con base en el Ciclo del Aprendizaje Experiencial que fue
propuesto por Kolb, y se argumenta desde el aprendizaje significativo desarrollado segun

las premisas de Piaget y Vigotsky, asi: (Ver figura.)
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Figura 2. Adaptacion del ciclo de aprendizaje para planear la lidica

iy

Actividad Lddica Retroalimentacidn

PLACER
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Modificaciones Planeacién de la

ala ladica experimentacian

Fuente: Bohérquez y Pinzdn 2007. Tomado desde Zuluaga-Ramirez C M, Gémez-Suta M
del P. 2016

Con las metodologias ludicas se llevan a cabo varias etapas. En la primera, se
realiza la actividad practica, generadora de experiencias, de acuerdo con los objetivos del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Seguidamente, se ejecuta la retroalimentacion en
donde se discuten y resumen las principales experiencias y puntos de vista de los
participantes, finalmente se reflexiona en grupo sobre lo sucedido. En este sentido, se
recomienda guiar el proceso de retroalimentacion con los siete pasos propuestos por Booth
Sweeney, Meadows, & Mehers (2011).

Con esta herramienta los autores en su investigacion de contexto simulado y con
aplicacion practica evaluada mediante el proceso de validacidn de expertos, se permitieron
examinar caracteristicas especificas como la actividad, satisfaccion del usuario, practicidad,
motivacién y actuacion del estudiante, resultados de aprendizaje, impacto social, entre
otros. Este grupo GEIO tiene como expectativas en sus futuros proyectos desarrollar
herramientas ludicas donde las nuevas tecnologias de la informacion sean empleadas para
afianzar los procesos de ensefianza — aprendizaje del area de ingenieria universitaria.

Zuluaga y Gémez (2016).
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En lo expuesto por Pérez (2010), asegura que en la educacion de jovenes es muy
importante para ellos, el uso de las estrategias ludico-creativas en todos los procesos de
ensefianza; tanto los que se apoyan en el texto escrito, como los que refuerzan la imagen
(fotografia, video, dibujo) o el sonido (musica, composiciones).

Ademas define su concepto de “estrategia ludica — creativo” como “basica para
quienes laboran -reflexionan, suefian- en espacios donde el conocimiento se construye en la
accion, en la relacion, en el contacto humano y no soélo en la biblioteca o el laboratorio”
(Pérez, 2010).

La autora establece una relacién entre lo llamado ludico-creativo y el juego y en una
conexion con la nifiez. Pero en la actividad debe tenerse en cuenta el “horizonte de espera”
de las personas participantes. En los adultos se interpone con la aseveracion de “sacar el
nifio que se lleva adentro” en vivir a través de la ludica las experiencias de ser “nifios y
nifias otra vez” e incluso, cuando se trabaja con diferentes grupos de jovenes y personas
adultas, hacer “nifierias”. Se asevera que las personas nunca dejan “al nifio curioso y
aventurero” que llevan dentro, ni al adolescente que mantiene el impulso o la pasion.

Entonces “lo ludico-creativo es igual a jugar” y lo privilegia como espacio de ocio
contrario a trabajo. Se hace un acercamiento en donde tiene que ver con “las personas” y
refieren a su bien ser, bien hacer, bien estar.

Entonces “lo creativo trasciende la produccion misma y refiere a nociones como
crear, fundar, instituir, producir, nombrar, criar, instaurar, construir... con estos sinénimos
se trata de fijar el sentido privilegiando una vision de trabajo, de construccion simbolica y
normativa. Otros sindbnimos de creatividad remiten a la imaginacion, a las ideas
particulares, al sentir, percibir, sofar, pensar... Si se unen las dos perspectivas (sentido

ambivalente) esto llevaria a un concepto polisémico que lleva a “sentir” e “imaginar”, pero



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 75

concretando en una produccion (accion, actividad, texto particular)”. Lo 1ddico-creativo,
como juego, deporte, entretenimiento, estrategia para aprender y construir conocimiento, se
convierte en un derecho a sentirse y estar bien —a no aburrirse— debe ser un derecho
humano —es decir de todas las personas— y atravesar la educacion que a su vez se considera
un derecho bésico e inalienable. En el proceso pedagogico, la asignacion de las diferentes
actividades o experiencias que buscan la eficiencia, la eficacia y la accién innovadora
parece adecuada la estrategia ludica creativa para motivar y para provocar un mayor acceso
y participacion (Pérez, 2010).

El docente en una educacion flexible provoca estimulo y motivacion; esta estrategia
seduce, enamora e implica afectividad, razén por lo que se hace. Esta via afectiva y efectiva
hacia el conocimiento, tan trabajada en los ultimos afios desde la 6ptica de la inteligencia
emocional (afectiva), las inteligencias multiples (predominio de lo visual, lo auditivo y lo
kinésico) y la mas reciente conceptualizacion de la inteligencia social permite ampliar la
cobertura etaria, geografica, étnica, de género, socio econdmica... como estrategia —
bastante exitosa como forma de capacitacion, de aprender y estimular la participacion, en
formar equipos, apoyar liderazgos y construir conceptos y metodologias— lo ludico creativo
contribuye, entonces, con los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la construccion de
disciplina.

Por consiguiente, Pérez (2010), hizo mencidn de lo fructifero de la intervencién en
las distintas areas de cuatro Universidades de la ciudad de San José de Costa Rica con
grupos de docentes, donde finalmente pretendio impulsar “la actividad ladico creativa en la
vida de las personas” como forma de vivir e interactuar, para un disfrute, gozo y alegria
relacionados con “actividades simbolicas e imaginarias” como “el juego, el arte, la

literatura, el movimiento, el sentido del humor y el afecto entre otros”. En “promover la
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originalidad, la capacidad de adaptacion y de generar ideas novedosas frente a la toma de
decisiones y favorecer la resolucion de conflictos en beneficio de la calidad de vida en
ellos”. Al final de estos resultados se exaltaron valores como la interdependencia,
diversidad, transdisciplinariedad, sostenibilidad, ludico-creativo, autoanalisis, acceso a
regiones, alegria, mediacion, construccion, ética, sinergia y estética.

De igual manera, se puntualiza que la busqueda del conocimiento pasa por la
curiosidad, la aventura, el misterio, la ruptura, el experimento, la exploracion, el suefio, la
duda, la imaginacion, el ensayo, la desmitificacion, el riesgo...no importa la edad, el
género, la etnia o la clase social a la que se pertenezca, ni si al final serd puesto en
consideracién ser artista, cientifico o maestro y la responsabilidad de los lideres sociales
(entre éstos los docentes) es de transferir y construir conocimiento colectivamente,
superando el paradigma de la competencia a favor del paradigma del complemento y la
colaboracion (Pérez, 2010).

Entonces, todas las personas tienen derecho a no aburrirse, derecho a disfrutar, a
crear, a estar y sentirse bien en la vida cotidiana, a luchar por la excelencia, a aprender con
imaginacion y profundidad, a entender que la alegria y el entretenimiento contribuyen con
el desarrollo humano y social, con el compromiso y el placer; repercutiendo estas
estrategias ladicas y necesarias para la educacion, en hacer de los estudiante participes, que
no se aburran y manejen distintas maneras de aprender.

Por otra parte, con lo expuesto por Medina (2018), en su tesis sobre actividad fisica
como recurso de aula: neuroeducacion fisica mediada por TIC — NEF-TIC — para favorecer
el aprendizaje, menciona a Maureira (2014) y sustenta que “al realizar ejercicios fisicos

como una estrategia pedagogica en el intermedio de las clases, es fundamental potenciar y
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regular los aprendizajes”, esto conlleva a procesos atencionales que facilitan la nutricion y
oxigenacion de las redes neuronales.

En este trabajo de titulacion menciona lineamientos desde el Magisterio de
Educacién Nacional en Colombia quien reconoce la importancia de las materias
extracurriculares, como fundamentales para el desarrollo cognitivo de los estudiantes. En
tal sentido (Maldonado, 2017), en su articulo “Educacion y Neurociencia: Los desafios de
una convergencia necesaria” el autor expresa que:

“la actividad fisica intencionada y enriquecida con una buena alimentacion y con
habitos positivos para el suefio “son requisitos basicos para el bienestar fisico y mental” y
que estas materias extracurriculares son capaces de “mejorar el rendimiento intelectual-
académico”, “potencia la atencion y funciones ejecutivas como la creatividad y
comunicacion”, asi mismo, “disminuye la depresion, mejora el bienestar emocional y la
calidad de vida”. (Maldonado, 2017).

Llama la atencion los instrumentos usados en este proyecto donde trata de evaluar
mediante un pre test con Bateria Psicopedagdgica las dimensiones de atencion y
concentracion y luego de aplicada la estrategia pedagogica de neuroeducacion fisica, la
bateria psicopedagdgica que implica nuevamente la evaluacién de la dimensién de atencion
y concentracion lo hace mediante un proceso de autoevaluacion y coevaluacion que
involucra tanto al docente como a los estudiantes. En particular con el docente, este da el
criterio de cambio 0 no que observa en el estudiante antes y después de aplicar la bateria.

En los resultados de esta investigacion se analizaron los efectos que tiene la AFI
mediada por las tecnologias de la informacion y la comunicacion —TIC— en sesiones de
media hora por semana, durante 12 semanas escolares. Luego de un proceso investigativo

de disefio mixto con preponderancia en lo cualitativo y basado en una estrategia secuencial
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transformativa, se obtuvo resultados desde las dos grandes categorias propuestas. Para la
categoria logro atencion-concentracion, la comparacion entre el pre y post Test aplicados a
los estudiantes evidencid un aumento importante en este dispositivo basico de aprendizaje.
Dicho avance también pudo observarse durante la implementacion de la propuesta. Para la
categoria NEF-TIC inclusiva, estos hallazgos permitieron discutir la importancia de incluir
en las practicas pedagogicas docentes un programa de AFI mediada por TIC para favorecer
el aprendizaje de los estudiantes. Adicionalmente, se evidencié avances en el rol del
docente hacia el reconocimiento de incluir este tipo de actividades fisicas en su practica
pedagdgica. Finalmente, este estudio recomendo a la Institucion Educativa Distrital
Panamericana implementar el programa mediante adecuaciones en las practicas
pedagdgicas de los docentes.

Por su parte, el investigador Medina (2018) concluyé que la estrategia pedagdgica
implementada incidié de forma positiva al logro de la atencion-concentracion de los
estudiantes, favorecié también a los aprendizajes y a la creacion de ambientes de
aprendizaje mas placenteros y efectivos. En este sentido, si se desea avanzar hacia una
escuela que permita la inclusion de este tipo de estrategias es necesario que los maestros
evallen y redisefien el cdmo ensefiar, teniendo como base los conocimientos que se tienen

sobre el cerebro y sus estrategias para acceder al aprendizaje.

2.2.4.1 Fundamentacion teorica de estrategias ludicas — Pausas Activas

Luego de exponer los argumentos relacionados al aprendizaje significativo, la ludica
y los aportes a la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, es pertinente abordar el
topico de las pausas activas, sus tipos y como contribuyen al mejoramiento de los procesos

de atencion, emocion, motivacion y estimulacion en la clase.
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En ese orden de ideas, es pertinente definir las pausas activas segun el Ministerio de
Salud de Colombia (2015) que lo enuncia como “sesiones de actividad fisica desarrolladas
en el entorno (...), con una duracion continua minima de 10 minutos que incluye
adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la
flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por
sobreuso asociados al desempeno”.

En el entorno educativo, el quehacer diario de las clases incrementa la exposicion
constante de posturas inadecuadas, el uso constante del sentido de la vision, las manos y el
continuo ejercicio intelectual, lo que genera estrés en los educandos. Teniendo en cuenta
estas circunstancias que se ciernen en el ambiente educativo, las pausas activas generan un
cambio en la rutina de las clases que son acompafadas de ejercicios fisicos de estiramiento
para relajar la musculatura e incentivar la circulacion y respectiva oxigenacién hacia el
cerebro.

Este tipo de practicas de actividad fisica orientadas en la educacién son una
realidad en varios paises, quienes han efectuado programas de pausas activas en las
escuelas e instituciones de educacion superior. EI SEP (Secretaria de Educacién Publica de
México) (2019) a través del programa “Hacia una Nueva Escuela Mexicana”, expone a
través del diario Universal Unidn, las pausas activas como un momento de activacion que
permiten un cambio en la dinamica (...), en donde se puede combinar una serie de
movimientos para activar los sistemas: muasculo-esqueléticos; cardiovascular; respiratorio y
cognitivo.

Asi mismo, es adecuado resaltar que las pausas activas son importantes para poder

disminuir y prevenir desordenes que impidan un mejor desempefio, por lo que las deben
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realizar todas las personas que realizan una labor continta (...) de dos horas o mas.
(Universal Unién, 2019).

Por consiguiente, las pausas activas pueden generar factores positivos en los
educandos expuestos continuamente a largar jornadas académicas. Dentro de los beneficios
se encuentran: reduccion de la fatiga, disminucion de cargas osteomusculares, optimizacion
de la movilidad articular, ademas de prevenir y/o disminuir el estrés, favorecer la atencion y

concentracion.

v Clasificacion, Tipos y Fines de Pausas Activas (PA)

Las pausas activas se clasifican en: dindmicas, estaticas y sentadas.
De acuerdo a lo expuesto por Positiva (2019) esta clasificacion se define de la siguiente
manera:
Dinamicas: Son ejercicios de mayores movimientos que van ligados con bailes,
estiramientos, juegos, desplazamientos entre otros demas, son ejecutados con distintos tipos
de cargas o equipos, como pelotas grandes y pequefias, entre otros implementos y algunos
equipos de movimientos en los que se utiliza poca fuerza
Estaticas: Son los que se realizan tanto en el mismo sitio o0 en un grupo determinado, la
diferencia es que este tipo se realiza de forma méas pausada sin tantos movimientos,
empleando mas los ejercicios de estiramientos y distintas posiciones en las que se busca
disminuir los dolores causados por largos tiempos sentados en un mismo lugar con la
finalidad de drenar el estrés y el cansancio, por lo que este ejercicio es trabajado

basicamente con pelotas anti-estrés u otra clase de implementos.
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Sentadas: Por otro lado este tipo de pausa activa es trabajada en el mismo sitio de trabajo en
la silla de manera que la persona adquiera habitos de cdmo mantener en buen estado su
salud, sin dejar tanto tiempo de lado sus obligaciones, con solo 8 minutos de esta préactica
dos veces al dias bastara para mantener un buen estado de salud mental por medio de la
relajacion de los musculos, eliminando el sedentarismo el cansancio y la fatiga, este método
conserva una seria de pautas y el proceso de ensefianza en si mismo.

En cuanto a la clasificacion de las Pausas Activas se identifican dos clases:

Toe Touch (tocar la punta de los pies con las manos)

Y el Push Up contra la pared. Sin embargo, estas deben llevarse a cabo de acuerdo a
las facilidades o disposiciones de cada persona. Por ejemplo, alguien con problemas en la
columna o una fractura reciente no debe realizar los estiramientos que abarquen esos
musculos. Las variables en los ejercicios a realizar deben involucrar el tipo de actividad que
realiza la persona y las necesidades de la misma”, (Carvajal, 2016).

Luego de entender los tipos y clasificaciones de las Pausas Activas (PA), es
pertinente identificar la finalidad de ellas, la cual consiste en recuperar energia, reducir la
fatiga, mejorar la concentracion, reducir el estrés, lo que contribuye a un ambiente y
disposicion apropiada tanto del entorno como del estudiante para favorecer el aprendizaje
significativo.

Prueba de ello son los estudios realizados en el afio 2013 por la Academia Nacional
de Ciencias Estadounidenses que sostienen en pocas palabras que los estudiantes que se han
Visto expuestos a ser mas activos demuestran una mayor atencion, tienen una velocidad de
procesamiento cognitivo mas rapida y obtienen mejores resultados en las pruebas

académicas estandarizadas que los que son menos activos.
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Es por esto que se propone desde una perspectiva ladica y centrada en estrategias de
PA, para motivar a los estudiantes a mejorar sus procesos de aprendizaje significativo,
cambiar la rutina del conocimiento frente a los temas y procesos que se adquieren
diariamente en el aula.

Las PA fisicas y mentales basadas en la ludica realizadas con los estudiantes y
lideradas por los docentes son estrategias para mejorar la atencion en los alumnos, el nivel
de concentracion, motivacion e interés por el conocimiento y de esta forma superar
dificultades en esta area.

Tomando como base los beneficios de la aplicacion de las estrategias lidicas de PA,
se aprende significativamente asociando los ejercicios de las pausas activas en conjunto con
las actividades ludicas y los conceptos de la clase relacionados con el entorno escolar, con
el fin de tener una mayor recepcion en los estudiantes y al mismo tiempo permitir que los
educandos aprendan una nueva forma para la adquisicion del conocimiento, integrado con
el contexto y su practica profesional.

v Pausas Activas y Motivacion

Las pausas activas o gimnasia laboral son ejercicios fisicos y mentales que realiza
un trabajador por corto tiempo durante la jornada con el fin de revitalizar la energia
corporal y refrescar la mente. Muy al contrario de lo que se solia pensar, las pausas
periddicas generan mayor productividad, inspiran la creatividad y mejoran la actitud de los
colaboradores.

Ademas de ser un ejercicio recomendado para evitar que algunos miembros

corporales se atrofien o sufran lesiones. "Es importante hacer de estas actividades un habito
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diario, pues mejoran no solo el estado fisico de la persona, sino que le ayudan a no sentirse
cansada.”

“Es salirse de la rutina, tal vez pasiva para realizar algunos ejercicios ya sean de
movilidad articular, estiramientos, de respiracion, de relajacion, o activacion mental o
dindmicas. Es hacer un alto en el camino para realizar una actividad diferente que le
permita (coger aire) para continuar con lo que se venia realizando”. Estas definiciones de
(Jiménez y Monroy, 2015) en su estudio (Las pausas activas escolares como estrategia
pedagogica para influenciar la atencion en los estudiantes del grado primero, de la
Jjornada tarde del IED Francisco José De Caldas Sede “C” es apropiada ya que se puede
cotejar que las pausas activas escolares son una serie sistematizada de ejercicios que
permite romper con la rutina en la labor escolar.

“El implementar pausas activas dentro de las aulas traera beneficios a los y las
docentes, y a los nifios ya que se les estara educando para mejorar sus estilos de vida
saludables. Esta idea propone técnicas practicas y efectivas para su propio autocuidado y
para poder implementar dentro del aula con el grupo de alumnos, para disminuir la
ansiedad, aumentar la concentracion y atencion del grupo de clase”. Generalmente las
pausas activas estan directamente ligadas a las empresas y sus trabajadores y de una manera
muy potencial ante los niveles de atencion la mayoria de informacion o referentes tedricos
estan conectadas muy poco a la escolaridad por ende si cotejamos la citacion, podemos
identificar el ajuste que se le ha dado al proyecto ya que va enfocado a la escuela.

Si se plantea la misma idea de la empresa se lograra en los estudiantes niveles de
concentracion y atencion, que lleven al alumno a mejorar su calidad de vida y aprendizaje

dentro de los pardmetros del reglamento y PEI de dicha institucion. Al estudiante que se le
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apligue las pausas activas escolares va a estar mas dispuesto a aprender, a recibir las
diferentes técnicas y estrategias pedagogicas de las otras asignaturas.

“Las Dindamica del cambio o mas conocidas en el campo educativo como pausas
activas pedagogicas, como su nombre lo indica son “pequefias” pausas que se realizan
durante una actividad escolar dentro de un periodo largo de actividad académica para
realizar diferentes técnicas, ejercicios y/o estrategias ludicas que ayudan a reducir los
periodos de tension de caracter fisioldgico y psicologico generados en los alumnos por los
ejercicios académico, técnicamente estan disefiadas para ejercitar el cuerpo y la mente en
periodos cortos de tiempo dentro una actividad escolar. Por tanto, estas se convierten en un
conjunto de actividades fisicas y psicoldgicas que activa la circulacion, la oxigenacién
cerebral, la respiracion, los musculos y el aumento en el nivel la energia de los estudiantes.”
Este referente tedrico muestra la importancia de las pausas activas en la escolaridad y
confirma lo que se quiere lograr con este trabajo y demuestra como un conjunto de
actividades fisicas y psicoldgicas estimulan a un estudiante.

Ademas de lo mencionado anteriormente los autores (Jiménez y Monroy 2015),
referencian que “Desde un estudio realizado en el IX congreso nacional de ciencias.
Exploraciones fuera y dentro del aula 24 y 25 de agosto, 2007, en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica — Cartago- se afirma que las pausas activas dentro del aula son muy
necesarias para los y las docentes y educadores en diferentes areas puesto que les permite
manejar sus niveles de estrés y al mismo tiempo el de sus alumnos.

En dicho estudio se argumenta también que los docentes podran beneficiarse de este
mismo metodo (utilizado también en las empresas) para su propia salud y a la vez
implementarlo para su aula y asi aumentar el rendimiento, mejorar la atencion, controlar su

estrés como el de sus estudiantes y que el implementar pausas activas dentro de las aulas
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traerd beneficios a los y las docentes, y a los nifios (as) ya que se les estara educando para
mejorar sus estilos de vida saludables”. Esto demuestra que en este estudio realizado las
pausas activas dentro del aula son muy necesarios para la comunidad escolar tanto como
para alumnos como docentes manejando niéveles de estrés y temperamentos.

Las pausas activas escolares tienen como objetivo dar elementos practicos para
romper rutinas y acabar con posiciones que se repiten a diario con la ubicacion del puesto y
ciclos de movimientos repetitivos y posturas estaticas o extensas, disminuyendo asi la
fatiga y el estrés contribuyendo en la motivacion, escucha y atencion durante las diferentes
areas de clase. Ofrecer un novedoso método de disminuir tensiones y estrés en forma facil y
practica para profesores y alumnos de instituciones educativas para mejorar la calidad de
vida y calidad de la educacion. Practicar mediante dinamicas y ejercicios, maneras de
enfocar la atencion y concentracion de alumnos y alumnas dentro del aula, para influir en el
ambiente escolar.

Promover a través de movimientos y actividad fisica que los alumnos, y educadores

aprendan estilos de vida saludables, buenos habitos y beneficiar su salud mental.

2.2.5 Teoria Método Froebeliano
Para comprender el papel que juega la estrategia ludica pedagdgica en el aprendizaje
significativo de este proyecto investigativo, es necesario conocer el Método Froebeliano
expuesto por el pedagogo aleman Federico Froebel.
Este pedagogo, crea la primera proposicién curricular institucional en la edad inicial
de la persona con un enfoque teorico-practico, que se materializa en el Kindergarten. La
mayor influencia pedagdgica la recibio de Pestalozzi, con quien trabajé durante un tiempo,

de forma que puede afirmarse que la obra de F. Froebel fue la aplicacion de las ideas de
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Pestalozzi. Su modelo pedagdgico tuvo una significativa difusion, no solo porque ofrecio
un curriculo especifico para trabajar con los nifios, sino por el valor que le dio a la
educacion infantil. En muchos paises se comenzd la educacion inicial a traves de esta
modalidad o por el aporte decisivo de algunos de sus planteamientos.

El modelo fréebeliano se centra en la atencién del juego como procedimiento
metodologico principal, creando materiales especificos con el fin de transmitir el
conocimiento, a los que denomina "dones"” o regalos, y que esta constituido por una serie de
juguetes y actividades graduales. Desde este punto de vista Froebel concibe la educacion
como la posibilidad de promover la actividad creadora, espontanea y libre del nifio. La
teoria pedagdgica desarrollada por el autor, adquiere especial relevancia porque, por haber
sido planteada con relacion a una concepcion muy abierta y activa del nifio, ha tenido un
caracter de permanencia que ha trascendido el modelo que él mismo planted. Asi mismo,
destaca una serie de principios, como: individualidad, libertad, auto actividad, relacion,
unidad o unificacion.

En tal sentido, puede decirse que Froebel concebia el jardin infantil como un centro
eminentemente formativo que debia favorecer basicamente un actuar coherente entre la
naturaleza del nifio y la familia. Uno de los objetivos fundamentales que se planteo6 fue ese
potencial y la responsabilidad educativa de los padres con relacion a los hijos. Entonces,
considerd al Jardin Infantil como un gran medio para comprender la importancia de la
observacion de la naturaleza infantil.

De esta forma se recaba del aporte de todos los que participaban en la vida del nifio,
concibiendo el Jardin Infantil abierto hacia la comunidad, lo cual continda siendo una
aspiracion de las instituciones infantiles en la actualidad. EI ambiente fisico tuvo gran

importancia en su concepcion, planted esa importancia del espacio exterior organizado
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préximo a la edificacion, pero junto con ello el aprovechamiento intencionado del entorno
total - especialmente del natural- que rodea al Jardin Infantil. Sin embargo, para Froebel el
medio fisico no era lo fundamental, sino lo que se producia a partir de ese ambiente, con
respecto a la organizacion del tiempo diario abiertamente planteada no se hace explicita en
su concepcion, si bien se infieren algunos periodos basicos de trabajo con los dones y en
funcién a las diversas ocupaciones, de orden, y de juegos gimnasticos.

En esta postura la planificacion del trabajo educativo estuvo compuesto por
objetivos especificos y un conjunto de sugerencias metodologicas y actividades de los
nifios, incluidas estas Gltimas en un relato comun que implicé la diferenciacion, la variedad
0 equilibrio, y la flexibilidad, como criterios generales.

Una parte importante del desarrollo del modelo fréebeliano depende del uso de una
serie de actividades y recursos, que fueron creados por él, y que son sin dudas uno de sus
grandes aportes a este nivel educativo, denominados dones y ocupaciones. De hecho,
muchos de ellos se mantienen en la actualidad, diseminados en los distintos curriculos, lo
que es un claro indicador de esta afirmacion. Estos materiales, disefiados para la
autoeducacion, debian servir como elementos complementarios y de desarrollo; ofrecer la
observacidn sensible de la vida y de todas sus partes y fenémenos, especialmente la
observacién de la naturaleza sensible; y llevar al educando al presentimiento, observacion y
comprension de la unidad y uniformidad de todos los fendmenos vitales y naturales.

En sintesis, este modelo se ajusta a la investigacion porque expone el aporte del
juego y su valor educativo, el ambiente fisico, natural y la incidencia de éste en el ambiente

escolar que repercute con el aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO IlIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3. ENFOQUE METODOLOGICO

3.1 Paradigma

Un paradigma es un esquema normal admitido y consensuado por una comunidad
para enmarcar, encarar, leer, explicar o ver un fenémeno (Khun, 1979).

El paradigma desarrollado en la presente investigacion corresponde al hermenéutico
el cual estudia la posibilidad de comprension en referencia a lo que acontece en la praxis y
no en la empirica subjetivista o instrumentalista de la comprensién, es decir, en aquello
“que ocurre con nosotros por encima de nuestro querer y hacer” (Gadamer, 2005, p.10); en
otras palabras, “fijar” el sentido de la interpretacion y encontrar una respuesta a la pregunta
de como es posible la comprension alli donde el objeto por comprender, no esta

inmediatamente dado, ni garantizada la correcta transmision y entendimiento de su sentido.

3.2 Enfoque de la investigacion: revision bibliogréafica

El objetivo de la revision bibliogréfica es conocer el estado actual del tema,
averiguando qué se sabe y qué aspectos estan pendientes por estudiar y actualizar. A través
de este ejercicio se revisa el marco referencial del objeto de estudio, las definiciones
conceptuales y operativas de las categorias de estudio que se han adoptado en las
investigaciones de otros autores. Asi mismo, esta revision bibliografica tambien se plasma
en la discusion de los resultados donde se comparan los hallazgos de este estudio con los

alcanzados en otros del tema similar abordado.
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Entonces se hace una vision sobre el estado actual del conocimiento en el tema. Se
hace la busqueda en libros de referencia, archivos, se buscan indices tematicos / o por
autores y ademas resulta de la suma de los nimeros accedidos durante un periodo de
tiempo (en un lapso especifico de afios), desde las fuentes/revistas de investigacion
cientifica, tesis o reportes técnicos (informes de proyectos de investigacion realizados por
universidades), en accesos a plataformas cientificas en la Web.

Sin embargo, a pesar del tiempo escogido, ninguna de estas formas de bldsqueda
bibliogréafica asegura la calidad exhaustiva de la informacion dado el rapido crecimiento del
conocimiento cientifico pueda ser calificable o valorado (Pelekais y Cols, 2015)

Una basqueda bibliografica debe hacerse desde una perspectiva estructurada y
profesional. Cuando se inicia un proceso de busqueda bibliografica no se sabe qué material
es el mas pertinente o relevante, sin embargo, a medida que se avanza la perspectiva mejora
y se empiezan a definir los temas que realmente interesan. Por tanto, se hace necesario
delimitar la busqueda y saber cuando parar (Gémez, Navas y Cols, 2014).

Para la presente investigacion, la busqueda de revision bibliogréfica incluye la
indagacion de las categorias en las revistas relevantes, acceso a bases de datos electrénicos
desde esa utilizacion de recursos que ofrece la internet; en revistas cientificas procedentes
de plataformas indizadas como Scielo, Redalyc, Scopus, Google Académico, entre otros. Se

realiza esta busqueda por palabras clave afines a las categorias objeto de estudio.

3.3 Tipo de investigacion
El presente estudio es de tipo documental. Para el autor Bernal (2006), la

investigacion de tipo documental consiste en un analisis de la informacion sobre un
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determinado tema, con el propoésito de establecer relaciones, diferencias, etapas, posturas o
estado actual del conocimiento, respecto al tema objeto de estudio.

Con Pelekais y Cols (2015) quienes citan a Pulido, Ballen y Zufiga (2007) sefialan
que la investigacion documental es una técnica investigativa cuya finalidad es obtener
informacidn a partir de documentos escritos 0 no escritos susceptibles de ser accedidos
dentro de los propositos de un estudio concreto. Mientras mas fuentes se citen mas

fidedigno sera el trabajo realizado.

3.4 Poblacion

Segun Tamayo (2010) sefiala que la poblacion es la totalidad de un fenémeno de
estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fendmeno y que
debe cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que
participan de una determinada caracteristica, y se le denomina la poblacion por constituir la
totalidad del fendmeno adscrito a una investigacion.

En la presente investigacion se abordd un total de 50 documentos en el acceso a las

categorias de estudio y desde los elementos de bldsqueda con palabras clave relacionadas.

3.5 Muestra

La muestra es la que puede determinar la problemaética y es capaz de generar los
datos con los cuales se identifican las fallas dentro del proceso. Segun Tamayo y Tamayo
(1997), afirma que la muestra “es el grupo de individuos que se toma de la poblacion, para
estudiar un fenémeno estadistico”

La muestra estuvo conformada por treinta y cuatro (34) articulos seleccionados que

por criterios de inclusion se definieron asi: Libros (3), Capitulos de libro (4), Paper review
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en revistas arbitradas (12), tesis doctorales (3) y de maestrias (4), reportes de organismos

internacionales (8).

3.6 Criterios de inclusion
Los criterios de inclusion son las caracteristicas a tener en cuenta para la seleccion
documental.

Se incluyen como criterios para la presente investigacion los siguientes:

v Probleméticas de aprendizaje significativo en estudiantes de instituciones de

educacion del nivel superior.

v Favorabilidad de aprendizajes significativos a partir de la practica de pausas

activas.
v Repercusiones de pausas activas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
v/ La motivacién resultante desde estrategias ludicas

v Articulos publicados en la temporalidad del afio 2011 hasta la actualidad

relacionados con teorias de autores principales y reconocidos.

3.7 Criterios de exclusion
Los criterios de exclusidn son caracteristicas que impiden la participacion en

determinadas circunstancias, se excluiran los articulos como:

v Articulos que se refieran meramente a la ltdica sin incluir a las pausas

activas.
v Las pausas activas exclusivamente como ejercicio fisico.

v Las pausas activas exclusivamente en el ambito laboral.
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v Aprendizaje significativo independiente al nivel superior.
v Atrticulos publicados en la temporalidad menor al 2011, excepto de teorias
de autores principales y reconocidos.

v No se tendran en cuenta referentes de financiamiento de articulos

consultados ni con conflicto de intereses.

3.8 Criterios eticos de la investigacion

Esta investigacion se ejecutara de acuerdo a los tres principios universales de
investigacion, descritos en el Informe Belmont: Respeto por la autoria, Beneficencia y
Justicia con un efectivo compromiso. En relacion con la ética de investigacion, la
beneficencia significa una obligacion a no hacer dafio (no maleficencia), minimizacion del
dafio y maximizacion de beneficios. Este principio requiere que exista un analisis de los
riesgos y los beneficios de los sujetos, asegurandose que exista una tasa riesgo/beneficio
favorable hacia el sujeto de investigacion. Con el principio de Justicia, en este valor se
refiere a la distribucion de los sujetos de investigacion, de tal manera que el disefio del
estudio de investigacion permita que las cargas y los beneficios estén compartidos

equitativamente (Principios éticos, 2012).

3.9 Técnicas e instrumentos de la investigacion

La técnica a utilizar en la presente investigacion para recabar la informacion es la
técnica documental. Que para Garcia (2000), consiste en un proceso operativo para obtener
y registrar de manera organizada la informacion procedente de libros, revistas cientificas,

tesis, archivos documentales, informes cientificos entre otros.
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En este orden, para la presente investigacion se tuvo en cuenta la utilizacion de la
herramienta PRISMA. Que se accede al nombre del autor/afio; titulo, resumen,
introduccion, materiales y métodos, resultados y conclusiones del informe cientifico o

documento.

3.10 Recoleccion de la informacion

Desde la revision de fuentes secundarias: Libros (3), Capitulos de libro (4), Paper
review en revistas arbitradas (12), tesis doctorales (3) y de maestrias (4), Reportes de
organismos internacionales (8). Se condenso la informacion segun la herramienta PRISMA
desde el autor, titulo, nombre de la revista, revision de Resumen, introduccidn, materiales y
métodos, resultados y conclusiones; como una manera de organizar la informacion.

Paso siguiente se obtuvo una estructura o diagrama que permitid identificar los
pilares del conocimiento de las variables objeto de estudio. Fue necesario definir una
estructura para organizar la informacion de forma jerarquica y la cantidad de datos a incluir
en esta (autores, afio, resumen, idea principal, etc.). Los mapas de ideas permiten relacionar
los elementos méas importantes con los niveles de cercania de los subtemas y a relacién que
subyace entre estos, para aclarar la vision que se tiene del tema en cuestion.

En su ejecucidn se facilita la claridad visual del contenido. En caso necesario se
apoya mediante diagramas jerarquicos (esquemas circulares, red de contenido, esquema de
conceptos, representados en tablas), para diferenciar claramente los temas secundarios o
sub unidades.

Su elaboracion requirié del conocimiento de las ideas centrales y los postulados

fundamentales del tema desde los autores representativos y mas importantes. Para
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finalmente presentar de forma explicita las categorias abordadas, las categorias axiales

emergentes desde lo que las caracteriza o limita segun criterios expuestos por los autores.

CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los autores Corbin y Strauss referenciados por Jiménez y Cols. (2016), refieren que
en el andlisis cualitativo de la data contempla las fases de:

-Codificacion: proceso analitico por medio del cual se fragmentan, conceptualizan

e integran los datos para formar una teoria. Determinar unidades de analisis.

-Categorizacion: Es un proceso por medio del cual se busca reducir la informacion
de la investigacion con el fin de expresarla y describirla de manera conceptual, de tal
manera que respondan a una estructura sistematica, inteligible para otras personas, y por lo

tanto significativa.

-Estructuracion: Una metodologia adecuada para descubrir estructuras teéricas
sigue un movimiento en espiral, del todo a las partes y de las partes al todo, aumentando en
cada vuelta el nivel de profundidad y de comprension. EI mejor modo de comenzar la
estructuracion es seguir el proceso de integracion de categorias menores en categorias mas
generales, a fin de identificar la “categoria central”. Es util la elaboracion de graficos (con
flechas y tipos de relaciones), que permiten integrar las categorias y captarlas en forma

simultanea
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-Contrastacion: etapa que consiste en relacionar y contrastar sus resultados con

aquellos estudios que se presentaron en el marco tedrico referencial, para ver como

aparecen desde perspectivas diferentes y explicar mejor lo que el estudio verdaderamente

significa. Esto lleva hacia la reformulacion, reestructuracion, ampliacién o correccion de

construcciones teoricas previas, logrando con ello un avance significativo en el area

-Triangulacion: La triangulacion se refiere al uso de varios métodos (tanto

cuantitativos como cualitativos), de fuentes de datos, de teorias, de investigadores o de

ambientes en el estudio de un fendmeno (Jiménez y Cols, 2016).

Tabla 2. Revision concepto de aprendizaje

Concepto Construccion Evidencia cientifica

La autora Murillo retoma la postura de Koplowitz | La autora Murillo Pacheco Hortencia (2010)
(1981) donde “aprender” significa construir invita a la reflexion de la practica pedagdgica
esquemas (conceptos) nuevos y reestructurar o del docente desde la comprensién del curriculo
b, S et | Suindolo desce e arisspiclogces
esquemas posibiylita milltiples aprendizajes cada socioldgicas, epistemoldgicas y didacticas. Este
vez mas complejos. proceso se hace rgal en el aula donde el
Siguiendo a Piaget J. “cada individuo va | docentetoma la libertad del elemento
construyendo sus esquemas a partir de: a) el entorno | psicologico en “Qué ensefiar”, evidenciado en

Concepto de fisico y social b) la maduracion, y c). La | los planes de estudio, microcurriculos escritos

Aprendizaje

experiencia. Desde el Entorno fisico y social. A
través de la socializacion se asimilan formas de
vida, de pensamiento y de relacion, lenguaje,
religion, costumbres, mitos, valores, tradiciones,
etc., y esto es lo que va conformando los esquemas
y las estructuras de conocimiento de cada sujeto, en
combinacién con la maduracion y la experiencia.
En cuanto a la Maduracion bioldgica: es el proceso
de transformacion del sistema nervioso que
controla las capacidades intelectuales en potencia,
lo que va a determinar los momentos oportunos
para los aprendizajes (gatear, caminar, controlar los

y temas a desarrollar con la finalidad que el
estudiante adquiera las competencias para
Ilevarlas a futuro a la sociedad.

Evidencia cientifica como la de Murillo Pacheco H.
2010) Citando a Koplowitz (1981)

MURILLO PACHECO, Hortensia (2010). Mision
del docente: propiciar en el estudiante aprendizajes
significativos. Rev. Enfermeria Universitaria 7(4).
Unam. Meéxico. Consultado en:
http://www.scielo.org.mx/pdf/leu/v7nd/v7nda7 .pdf
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esfuerzos, interés, trepar, correr, hablar, leer,
escribir, construir dimensiones de tiempo y espacio,
etc.) Y desde la Experiencia. Los esquemas, y por
tanto las estructuras de conocimiento que cada
sujeto construye, son el resultado de sus propias
acciones. Asi cada persona crea su mundo y estas
creaciones presentan diferencias tanto entre los
individuos como entre las culturas (entorno fisico y
social.). Entonces, las experiencias que tenga una
persona en un entorno seran diferentes a las que
tenga una que vive en otro distinto. Sus formas de
vida, de relacion, de pensar, entre otras cosas,
estaran de acuerdo a sus conocimientos, su
filosofia, sus valores, tradiciones, costumbres, etc.
Para Carl Rogers (1993) citado por Murillo
Pacheco (2010) El aprendizaje es un asunto
personal e intimo.

Por su parte para Onrubia J. (1999) citado por
Murillo Pacheco (2010), El aprendizaje es un
proceso activo por parte del alumno, durante el cual
construye, modifica, enriquece y diversifica sus
esquemas de conocimiento, a partir del sentido y
significado que puede atribuir a los contenidos
escolares.

Ademas, el aprendizaje se hace real cuando hay
experiencia, una actividad por el simple hecho de
realizarla no siempre produce experiencia. Cuando
hay contacto con la conciencia se actla de forma
trascendente a un aprendizaje significativo, se
requiere de interaccion con sus comparfieros y con
el docente le brindaran la oportunidad de construir
aprendizajes significativos.

Por otra parte, se reflexiona en que los fines del
aprendizaje es modificar los esquemas cognitivos
mediante la accion y la experiencia en funcion a
necesidades y metas de acuerdo a su entorno.
Esto es, tanto el alumno como el grupo deben tener
claridad sobre los objetivos planteado. Los sujetos
realizan aprendizajes significativos, duraderos
(mediante interaccién), que modifican sus
esquemas previos, formando nuevas estructuras
cognitivas, que se traducirdn en cambios en su
forma de pensar, sentir, actuar y relacionarse.

Para Murillo Pacheco (2010), citando a Coll (1990)
Los docentes deben tener en cuenta que para
promover aprendizajes significativos en los
estudiantes se requieren las siguientes condiciones
béasicas, segin Ausubel: 1. Los nuevos contenidos
que ofrece cada materia del Plan de estudios deben
ser potencialmente significativos y sustantivos
dentro del corpus de conocimientos del area
correspondiente. Esta condicion la denomina
significatividad ldgica. 2. En la estructura cognitiva
del sujeto deben existir los esquemas previos
necesarios que puedan ser relacionados con los
nuevos  contenidos.  Esto  constituye la
significatividad psicologica. 3. Los estudiantes
deben tener una actitud favorable para aprender
significativamente, es decir; que estén motivados
para ello.

La ensefianza es conducir a los educandos a revisar
y confrontar sus ideas, conceptos, conocimientos

Scielo

Rogers C. (1993). El proceso de convertirse en
persona: mi técnica terapéutica. México: Paidos;

Onrubia J. (1999). Ensefiar: crear Zonas de
Desarrollo Préximo e intervenir en ellas. En: Coll C,
Martin E, Mauri T, Miras M, Onrubia J, Solé |, Zabala
A. El constructivismo en el aula. Barcelona: Grad,
1999

Coll C. Significado y sentido en el aprendizaje
escolar. Reflexiones en torno al concepto de
aprendizaje significativo. En: Coll C.
Aprendizaje escolar y construccion del
conocimiento. Argentina: PaisosEducador,1990

Para Murillo Pacheco (2010), en tal sentido para la
promocion de un aprendizaje significativo se
promueve el autoaprendizaje (aprender a aprender) y
también el “aprender a pensar”.

Las estrategias que apoyan estos tipos de
aprendizaje es la combinacion de tipos de trabajo
como:

a) La participacion del docente en organizar el trabajo,
proporcionar la informacion pertinente en el momento
oportuno (para centrar al grupo, para aclarar y ampliar
informacion, para sefialar y superar errores conceptuales,
etc.), establecer los puentes cognitivos entre los
conocimientos previos y los nuevos, para propiciar la
construccion de aprendizajes significativos. Moderar las
sesiones, observar y seguir el proceso grupal y apoyar en
todo momento tanto individual como grupalmente.

b) Participaciéon individual o auténoma. Para ello es
necesario que los alumnos estudien tanto en sus apuntes,
como en otras fuentes (pueden ser sugeridas por el docente,
0 bien por los mismos alumnos) y asi desarrollar habilidades
inherentes a este proceso (buscar y manejar bibliografia,
seleccionar e integrar informacion, conocer y comparar
diferentes enfoques tedricos, etc.). Asi iran construyendo su
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previos, etc., relacionados con la materia y al
mismo tiempo que analicen, infieran, descubran,
tomen conciencia a través de relacionarse con la
informacion cientifica, que se les proporcione. Que
los estudiantes participen, que sean actores
participantes como sujetos activos que se enfrentan
con el objeto de conocimiento correspondiente a
cada una de las asignaturas del Plan de estudios.
Desde su participacion a través de: exposicion,
interrogatorio,  entrevistas,  visitas  guiadas,
discusiones en pequefios grupos, sociodramas,
demostraciones, elaboracion de mapas
conceptuales, observaciones dirigidas, lecturas
comentadas etc. y a los recursos auxiliares o apoyos
didacticos: libros, apuntes, revistas, carteles,
periédico mural, rotafolio, diapositivas, teatro

guifiol, pizarron, laminas, gréficas, peliculas,
ilustraciones, modelos, videos, programas de
television,  videoconferencias, foros, chat,

presentaciones en power point, consulta de bases de
datos en revistas cientificas o desde motores de
busqueda.

estructura cognitiva que se enriquecera en el intercambio
con sus compafieros en actividades propuestas por el
docente.

C) Actividades grupales en sus diversas modalidades: por
parejas, pequefios grupos, sesiones plenarias, etc., que
propicien la interacciéon de todo el grupo en una red de
relaciones donde cada quien aporte sus conocimientos y
experiencias, lo que los enriquecera mutuamente

Para este Ultimo las estrategias de ensefianza para un
aprendizaje significativo exigen de un ambiente sociable,
que previamente haya una conformacién de grupos, que se
tengan confianza entre los estudiantes y se ambienten tales
grupos, es desde la instancia de las pausas activas que
pueden conformarse estos grupos, pueden interactuar y
quedar configurados en accion precedente para instaurarse
un trabajo grupal de estudiantes (Ambiente socio-
educativo). A través de esas experiencias “las personas
cambian su manera de ver las cosas, se predisponen en
confrontar la realidad que los rodea, se hacen conscientes de
las oportunidades de construir”.

Criterios para un
aprendizaje a través de
actividades
seleccionadas.

Uno de los problemas que enfrenta la educacion
escolarizada es el de lograr una participacion mas
significativa por parte de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. Los estudiantes no tienen
la preparacion necesaria para poder discriminar,
integrar, relacionar, una serie de conceptos
relevantes; no conocen la estructura de la disciplina.
Generalmente se concretan a leer informacion o
presentar ladminas, esquemas, etc., en forma
desarticulada y descontextualizada con la finalidad
de cumplir con la tarea y obtener una calificacion

Murillo Pacheco (2010),

El aprendizaje es un cambio en la forma de actuar,
pensar y sentir de un individuo como resultado de su
experiencia

-Proponer actividades significativas para los
estudiantes relacionadas con sus necesidades,
intereses, inquietudes y experiencias de vida y que
contribuyan a construir significados y darle sentido a
lo que hacen

- vincular los nuevos contenidos con los
conocimientos previos de los estudiantes, mediante
un dialogos entre el docente y los estudiantes,
ayudados por la elaboracion de resimenes, mapas
conceptuales al inicio del curso.

— Que las actividades propuestas produzcan
conflicto cognitivo favorable para el aprendizaje.
—Que los retos que surjan sean abordables
—Proponer diferentes actividades con relacion a los
mismos contenidos mediante investigacion o
informacion sobre actualidades

-Dar oportunidad a la confrontacién en ambientes de
dialogo.

—Interaccidn de pequefios grupos para el fomento de
la discusion

- Que la diversidad de actividades tienda a promover
el desarrollo de competencias actitudinales,
conceptuales y procedimentales en los estudiantes,
para que los conduzcan a ser mas autbnomos en su
aprendizaje (aprender a aprender).

— Permitir actividades gratificantes, en tanto les
permitan darse cuenta de sus posibilidades y
competencias, (retos abordables).

- No solo se aprenden contenidos, sino formas de
relacionarse, de pensar, de sentir la realidad y de
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actuar frente a ella, y ademas formas de establecer
vinculos con los demas seres humano

Fuente: Datos propios de la investigacion, 2020

Tabla 3. Revision Estilos de aprendizaje e influencia de estrategias Ludicas

Concepto

Construccién

Evidencia Cientifica

Estilos de Aprendizaje

En cuanto a la descripcion sobre estilos de
aprendizaje, Kolb (1984); citado por Alonso et al.,
(1994) expresa que “algunas capacidades de
aprender se destacan por encima de otras por
consecuencia de factores hereditarios,
experiencias previas y exigencias del ambiente
actual” (p. 47). E incluye estilos activo, reflexivo,
tedrico y pragmético. Para Kolb el estilo activo se
presenta cuando el aprendizaje del estudiante parte
de experiencias directas y concretas; el estilo
tedrico se produce cuando el aprendizaje proviene
de una experiencia abstracta, ya sea por una lectura
o0 un discurso. Define este autor, igualmente, que
estas experiencias concretas o abstractas se
transforman en conocimiento de dos maneras:
reflexionando y pensando sobre ellas, o
experimentando de forma activa con la
informacion recibida, denominando estos estilos
reflexivos y pragmaticos, respectivamente.

En definicion los estilos de aprendizaje para
Honey y Mumford (1986), es el conjunto de
caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que suelen manifestarse de
manera conjunta cuando una persona se enfrenta a
una situacion de aprendizaje. Los rasgos
cognitivos hacen referencia a la forma en que las
personas estructuran los contenidos, forman y
utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas, seleccionan medios de
representacion (visual, auditivo, kinestésico), etc.
Los rasgos afectivos, por su parte, se vinculan con
las motivaciones y expectativas que ejercen
influencia en el aprendizaje, mientras que los
rasgos fisioldgicos se relacionan con el biotipo y
el biorritmo del estudiante.

Bayona Montafio, L A; Campo Torregrosa, Y. (2014)

Bayona Montafio, L A; Campo Torregrosa,
Y. (2014)

El aprendizaje desde su descripcion depende
entre otros de los contenidos que se aprende, la
individualidad fisica y psicoldgica del estudiante, el
medio ambiente, el sujeto que ensefia desde su
personalidad y estilo, los recursos empleados, hasta las
estrategias de mediacion; estos nos ocupa desde el
interés de la variable de las pausas activas que se
relacionan desde ese ambiente escolar propicio para el
aprendizaje, desde ese entorno y el docente
favorecedor de una ensefianza significativa utiliza
estrategias para finalmente motivar al estudiante hacia
una esfera de sus aprendizajes que desarrolle ese
proceso de aprender a aprender viviendo la
experiencia desde un entorno propicio para la
adquisicion de nuevas experiencias y acrecentar sus
conocimientos.

En ese esfuerzo por parte del docente podra
disefiar instrumentos y plantear intervenciones
educativas desde la perspectiva diferenciada. Con esto
podra facilitar su accion docente y mediadora, a partir
de la ayuda pedagogica y didactica segun las
necesidades especificas de los aprendices.
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Lograr comprender los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, implica tomar
conciencia sobre la necesidad de mejorar las practicas
docentes para potenciar el aprendizaje significativo en
los estudiantes (Bayona Montafio, L A; Campo
Torregrosa, Y., 2014), intermediado por la creatividad
e implantacion de un ambiente educativo de pausas
activas

Estrategias ludicas

Durante el proceso de aprendizaje se requiere que
el estudiante lo desarrolle en un ambiente escolar
integrado, por ello la creatividad e innovacién de
la préctica pedagdgica, ademas de las emociones y
motivaciones que puedan exacerbarse en los
estudiantes; por esto cobra valor las estrategias
ludicas pedagogicas como fuente de interaccién en
el contexto para los aprendizajes significativos.
Como plantea Muiioz (2010) “un juego se puede
disefiar de forma especifica y expresa para unos
determinados contenidos de una materia concreta,
produciendo los necesarios efectos motivadores,
dinamizadores y atrayentes”

Vanegas de la Ossa Y. (2018)

Favorabilidad de las
estrategias ladicas en el
aprendizaje

Las estrategias ludicas favorecen:

- La comunicacién permanente de los estudiantes
tomando como referencia los conocimientos
previos y su propio sentido de vida.

Las interacciones humanas Yy sociales
fundamentales en el proceso de aprendizaje.

- El aprendizaje colaborativo; determinate hoy en
la medida que la interaccion con los demas
comparieros les permite ademas de optimizar el
trabajo en equipo, aprender a contar con otras
personas para el desarrollo de las actividades.

- Despertar la curiosidad y por ende la indagacion
en los estudiantes. Lo ludico en el quehacer
educativo es de suma importancia, teniendo en
cuenta que su aplicacion por medio de las
estrategias didacticas puede conseguirse el
desarrollo del estudiante en todas sus dimensiones
desde lo socio afectivo, cognitivo y motriz, esto
bajo la mediacion del docente.

Vanegas de la Ossa Y. (2018)

El desarrollar estrategias ludicas
pedagdgicas de pausas activas puede considerarse
como esa creatividad e innovacion del docente en su
practica pedagdgica por una ensefianza con
significado.

“La innovacion se empieza a considerar
ligada no solo a los procesos de aprendizaje de los
alumnos sino también a los procesos de desarrollo
personal y profesional de los profesores, ya que estos
son los responsables del desarrollo del curriculo. La
imagen del profesor como investigador esté presente
en las propuestas de innovacion curricular, sus
creencias, sus juicios éticos, su lenguaje constituyen
medios para estudiar la vida social de los centros
educandos desde enfoques de indagacion
interpretativa”

Garcia A. & Mufioz V (2010)

Ventajas de la ludica en el
aprendizaje

El componente ludico puede aprovecharse como
fuente de recursos estratégicos que ofrece
numerosas ventajas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, puede servirnos de estrategia afectiva
que desinhibe, relaja, motiva; de estrategia
comunicativa, permite una comunicacion real
dentro del aula; de estrategia cognitiva porque en
el juego habrd que deducir, inferir, formular
hipdtesis; y de estrategia de memorizacion cuando
el juego consista en repetir una estructura o en
sistemas  mnemotécnicos  para  aprender
vocabulario, por mencionar algunos ejemplos. Los
juegos ofrecen al alumno la posibilidad de
convertirse en un ser activo, de practicar la lengua

Flores Canul D. (2016). Estrategias ludicas
para la ensefianza en las ciencias naturales (biologia)
en el area de primaria. Tesis de Maestria en Pegadogia
Instituto Campechano.
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en situaciones reales, de ser creativo con la lengua
y de sentirse en un ambiente coémodo y
enriquecedor que le proporciona confianza para
expresarse. (Sanchez G., 2010)

El juego desde el punto de
vista psicogenético

El juego en el ser humano segin Buytendijk (por
Ballesteros O, 2011 de Morillas G, 1990) resalta la
aptitud que tiene el mismo para diferenciar entre la
realidad y la fantasia. Cabe recordar que el juego
es una actividad paralela a la vida cotidiana y el ser
humano desde temprana edad adquiere la
capacidad para fluctuar entre la realidad y la
imaginacion. El hecho de que en el juego se pacten
unas reglas las cuales se deben respetar durante su
desarrollo hace que entre los participantes se
establezcan vinculos de compromiso consigo
mismo y con los otros jugadores. Todo juego tiene
una finalidad y para lograrlo el jugador debe
pensar y planear su estrategia, lo que implica
realizar una eleccion.

Para Piaget (1947) el desarrollo de la inteligencia
consta de dos procesos: la organizacion y la
adaptacion de conocimientos, que se realiza
gracias a un conjunto de acciones fisicas,
operaciones mentales, conceptos o teorias que
denomina esquemas, y a medida que el nifio pasa
por diferentes estadios evolutivos mejora su
capacidad para utilizar dichos esquemas con el fin
de organizar y adaptar los aprendizajes nuevos,
modificando asi continuamente su estructura
cognitiva. De esta manera, el proceso de
aprendizaje estara condicionado por las estructuras
previas y a su vez tendra como objetivo modificar
y transformar dichas estructuras para prepararlas
para nuevos y mas complejos aprendizajes.

La ludica es la expresion afectiva que ayuda a
consolidar este proceso. Piaget establecio tres
tipos de juegos que se van adquiriendo y
trasformando segun los estadios y son: los juegos
de ejercicios, simbolos y reglas. De los tres tipos,
Piaget le concede mayor importancia al juego
simbolico porque su esencia es la ficcion la cual
estimula la fantasia y la imaginacion,
estableciéndose una relacion entre el juego y la
creatividad (Ballesteros O, 2011).

Y desde el punto de vista sociocultural en el juego,
Lev Semyonovich Vygotsky (1930) expuso que el
juego es una actividad social para interactuar y
estar en contacto con los demds; también pone el
acento en la participacion proactiva de los menores
con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo
cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo.

La UNESCO (1980) considera el juego como una
estrategia educativa importante y un medio
excelente para conocer el nifio, tanto en forma
individual como en su medio cultural y social. A
través del juego, el nifio se expresa plenamente y

(2017).

(2017).

Ballesteros O, 2011.

Fuentes Macea J y Arcia Basilio C, A.

Fuentes Macea J y Arcia Basilio C, A.
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el adulto puede comprenderlo; ello puede servir de
fundamento para la planificacion de estrategias
pedagdgicas. Es importante que el docente le dé
cabida al juego, como una verdadera herramienta
pedagdgica en su labor diaria, ya que en el nifio la
actividad lddica constituye una necesidad esencial | Fyentes Macea J y Arcia Basilio C, A. (2017).
para su desarrollo integral. El juego constituye un
auténtico sistema de auto-educacion donde se
ponen en practica distintas capacidades del
alumno: fisicas, intelectuales, afectivas, estéticas y
tecnoldgicas. El juego en la escuela con fines
pedagdgicos, debe surgir de una propuesta del
docente (nunca obligada) sin coaccion, para que
los nifios se integren al mismo, con placer y alegria
(Barrios, 2009)

Fuentes Macea J y Arcia Basilio C, A. (2017)
aseguran que al implantar estrategias lddicas
pedagdgicas el alumno cambia su actitud, se
despierta el interés por el conocer, se presenta
interés por la clase y el tema, se genera empatia por
la asignatura. Asi mismo se genera un impacto
positivo en la institucion educativa y se enriquece . .
el contexto pedagdgico, las actividades realizadas Fuentes Macea J y Arcia Basilio C, A.
fueron convenientes para la edad y grado de los (2017).

nifios, al igual con estas actividades ludicas se
pudo evidenciar que a los estudiantes les agrado,
logrando mejores desempefios y aprendizajes
significativos. Se pudo considerar que los
resultados obtenidos fueron acordes al contexto,
clase social, y deméas factores relevantes en la
educacion de los estudiantes.

Fuente: Datos propios de la investigacion, 2020
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Concepto

Construccion

Evidencia Cientifica

Pausas activas

-Definicién: Es salirse de la rutina,
tal vez pasiva para realizar algunos ejercicios
ya sean de movilidad articular, estiramientos,
de respiracion, de relajacion, o activacion
mental o dindmicas. Es hacer un alto en el
camino para realizar una actividad diferente
gque me permita (coger aire) para continuar
con lo que se venia realizando.

-Ventajas: El implementar pausas
activas dentro de las aulas traera beneficios a
los y las docentes, y a los nifios ya que se les
estard educando para mejorar sus estilos de
vida saludables. Esta idea propone técnicas
practicas y efectivas para su propio
autocuidado y para poder implementar dentro
del aula con el grupo de alumnos, para
disminuir la ansiedad, aumentar la
concentracion y atencion del grupo de clase”.

Al estudiante que se le aplique las
pausas activas escolares va a estar mas
dispuesto a aprender y recibir las diferentes
técnicas y estrategias pedagdgicas de las otras
asignaturas. “Las dinamica del cambio 0 méas
conocidas en el campo educativo como
pausas activas pedagdégicas, como su nombre
lo indica son “pequefias” pausas que se
realizan durante una actividad escolar dentro
de un periodo largo de actividad académica
para realizar diferentes técnicas, ejercicios
y/o estrategias ladicas que ayudan a reducir
los periodos de tension de caracter fisioldgico
y psicolégico generados en los alumnos por
los ejercicios académico, técnicamente estan
disefiadas para ejercitar el cuerpo y la mente
en periodos cortos de tiempo dentro una
actividad escolar. Por tanto, estas se
convierten en un conjunto de actividades
fisicas y psicolégicas que activa la
circulacién, la oxigenacién cerebral, la
respiracion, los musculos y el aumento en el
nivel la energia de los estudiantes”.

El implementar pausas activas
dentro de las aulas traera beneficios a los y las
docentes, y a los nifios ya que se les estara
educando para mejorar sus estilos de vida
saludables. Esta idea propone técnicas
practicas y efectivas para su propio
autocuidado y para poder implementar dentro
del aula con el grupo de alumnos, para

(Jiménez y Monroy 2015)
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Repercusiones
positivas de las pausas
activas

disminuir la ansiedad, aumentar la
concentracion y atencién del grupo de clase.

Las Pausas Activas ayudan a
reducir los periodos de tensién de caracter
fisiologico y psicolégico generados en los
alumnos por los ejercicios académico,
técnicamente estan disefiadas para ejercitar
el cuerpo y la mente en periodos cortos de
tiempo dentro una actividad escolar. Por
tanto, estas se convierten en un conjunto de
actividades fisicas y psicoldgicas que activa
la circulacion, la oxigenacion cerebral, la
respiracion, los musculos y el aumento en el
nivel la energia de los estudiantes.” Este
referente tedrico muestra la importancia de
las pausas activas en la escolaridad y
confirma lo que se quiere lograr con este
trabajo y demuestra como un conjunto de
actividades fisicas y psicolégicas estimulan
a un estudiante.

Los docentes podran beneficiarse
de este mismo método (utilizado también en
las empresas) para su propia salud y a la vez
implementarlo para su aula y asi aumentar el
rendimiento, mejorar la atencion, controlar
el estrés suyo y de sus estudiantes y que el
implementar pauses activas dentro de las
aulas traera beneficios a los y las docentes,
ya que se les estard educando para mejorar
sus estilos de vida saludables”. Esto
demuestra que en este estudio realizado las
pausas activas dentro del aula son muy
necesarios para la comunidad escolar tanto
como para alumnos como docentes
manejando niéveles de estrés y
temperamentos. Las pausas activas escolares
tienen como objetivo dar elementos
practicos para romper rutinas y acabar con
posiciones gue se repiten a diario con la
ubicacidn del puesto y ciclos de
movimientos repetitivos y posturas estaticas
0 extensas, disminuyendo asi la fatiga y el
estrés contribuyendo en la motivacion,
escucha y atencidn durante las diferentes
areas de clase. Ofrecer un novedoso método
de disminuir tensiones y estrés en forma
facil y practica para profesores y alumnos de
instituciones educativas para mejorar la
calidad de vida y calidad de la educacion.

(Jiménez y Monroy 2015)

Efectos de las
pausas activas en un
aprendizaje significativo

-Disminuir tensiones y estrés en
forma facil y préactica para los alumnos de
instituciones educativas para mejorar su
calidad de vida y la calidad de la educacidn.
Practicar mediante dinamicas y ejercicios,
son maneras de enfocar la atencion y

(Jiménez y Monroy 2015)
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concentracion de alumnos y alumnas dentro
del aula, para influir en el ambiente escolar.

- Promover a través de
movimientos y actividad fisica que los
alumnos, y educadores aprendan estilos de
vida saludables, buenos habitos y beneficiar
su salud mental.

-Las Pausas Activas son unas
estrategias ludicas que favorecen la
motivacion y esta a su vez es un factor
predisponente para el aprendizaje pues como
afirma (Diaz Barriga 2010) la motivacion se
deriva del verbo movere que significa
“moverse”, ponerse en movimiento o estar
listo para la accién.

-Las Pausas Activas se convierten
en el aula un factor motivacional para el
estudiante y esta motivacion del estudiante
es la que permite entender su nivel de
involucramiento y participacion en la
realizacion de actividades académicas. Por
esta razdn el rol del docente es importante
como agente externo de la motivacion pues
al utilizar las Estrategias Ludicas de Pausas
Activas induce motivos en sus discentes en
lo que se refiere a sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlos de manera
voluntaria a los trabajos desarrollados en
clases dando significado a las tareas
escolares y proporcionandolas de un fin
determinado, de tal manera que los
estudiantes puedan desarrollar un gusto por
lo que hacen y comprendan su utilidad
personal y social.

(Diaz Barriga 2010)

(Jiménez y Monroy 2015)

Fuente: Datos propios de la investigacién, 2020.

Tabla 5. Categorias:

Aprendizaje y Relacion de motivacion

Dimensiones Autor Unidades de analisis N
revisadas en los articulos amero
de
articulos
Angel  Boza Elementos de dimensiones: 1
Factores asociados | Carrefio y Mariade laO Metas, actitudes, motivos condiciones,
al aprendizaje Toscano Cruz (2012). | estrategias
Espafia -aprendizaje motivado (metas cognitivas, 1
sociales y de tarea con actitud de aprendizaje orientada
al éxito)
Caracteristicas: ser competentes en el
estudio, combinar capacidad de trabajo individual y
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trabajo en equipo, usar mas las estrategias de
aprendizaje, e implicarse en el estudio.
Estrategias de Gargallo, -Estrategias Motivacionales 2
aprendizaje Suarez-Rodriguez y vMotivacién Intrinseca
Pérez-Pérez (2009) vMotivacién extrinseca: el valor de la tarea, tiene
Espafia atribuciones internas y externas, autoeficacia,
expectativas, concepcion de la inteligencia como
modificable
Ge}rgallo,, -Metodologias docentes centradas en el aprendizaje
Garfella, Pérez Perezy | produce: aprendizaje de mas calidad, tienen mejores
Fernandez March, actitudes, utilizan enfoques mas profundos.
(2010) Espafia
Motivacion (Meece, -Logro de metas de aprendizaje, motiva a 1
influyente en el aprendizaje 1991) establecer nuevas metas y desafios
Aprendizaje (Pintrich y motivacion para adquirir habilidades vy 1
motivado Schunk, 2006) Estados | estrategias, con autoeficacia previa e implicacién en la
Unidos tarea
Fuente: Datos internos de la investigacion (2020)
Tabla 6. Categoria Motivacién
Dimensiones Autor Unidades de andlisis NUm
revisadas en los articulos ero de
articulos
Anaya Elementos de Dimensiones: 1
Durand y Anaya -Desmotivacion: La desinformaciéon de la
Huertas (2010). | carrera, situaciones inciertas desde lo econémico, pocas
México. oportunidades de trabajo que se ofrecen en la carrera,
-Estrés en el aprendizaje
-Propuestas para el docente hacia el desarrollo
Motivacion de la automotivacién en el alumno en:
v aprender a aprender
v Trascender en su proceso formativo
-Tipos de motivadores:
v los intrinsecos (de realizacion propia) (son 1

(Pintrich y
Schunk, 2006).
Estados Unidos

inherentes a la propia actividad)

v los extrinsecos (Los que el entorno le ofrece al

estudiante) (lleva a la realizacién de una tarea
como medio para conseguir un fin)
En este se sustenta desde la teoria de las
necesidades de Maslow en cémo factores
extrinsecos  satisfagan  necesidades  no
satisfechas  (de  seguridad, proteccion,
pertenencia, aceptacion-Maslow)

v Los motivadores de orden superior de
desarrollo, autoaprendizaje y trascendencia,
gue son auto motivantes en el alumno.

v Motivadores temporales como el ejercicio de la
autoridad y control, a través del manejo de la
inseguridad del alumno. Ejm. por aprobar el
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curso, obtener calificacién, un reconocimiento
que lo distinga de los demas compafieros, etc.

La auténtica Anaya -En Aprender y mejorar con valor maximo de 2
automotivacion Durand y Anaya | rendimiento  con  caracteristicas: persistencia,
Huertas (2010). | competencia y perseverancia
México. -Motivacion permanente en el alumno para
aprender, para desarrollar y trascender: Si y solo si con
la presencia del Maestro educador. Es quien le aporta
(Cyrs, ese estimulo, ejemplo y motivacién personal e impulso
1995). para sacar lo mejor de si.
Motivacion y Anaya Desde teorias cognitivo-sociales 1
rendimiento Durand y Anaya -Interés en el entorno o situacion de aprendizaje
Huertas (2010). | que incidir en el aprendiz en sus componentes personales
Meéxico.
Fuente: Datos internos de la investigacion (2020)
Tabla 7. Categoria pausas activas y motivacion
Dimensiones Autor Unidades de analisis
revisadas Gmero
en los articulos de
articulos
Definicion: Las pausas activas son descansos en donde se
realizan un conjunto de actividades tanto fisicas como cognitivas, las
cuales ayudan a mejorar el desenvolvimiento de las actividades laborales
Mejillén | como académicas, estas son técnicas las cuales deben ser aplicadas de 5

Pausas activas

(2020). Ecuador

Mejillén
(2020). Ecuador

a 10 minutos por lapsos de 2 a 3 horas, por lo general recomiendan que
se apliquen pausas activas al inicio como al final de la jornada laboral o
escolar. Estas pueden ser aplicadas a un grupo de usuarios que puede
tener caracteristicas similares como distintas, estas pausas activas
fomentan la actividad fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y
mejoramiento de las funciones cognitivas.

Beneficios: dan una mejor calidad y estilo de vida ya que
estas actividades tienen un enfoque ludico y terapéutico y reducen
las tensiones que se acumulan en el organismo debido a la fatiga
o incluso por el estrés. Dichas actividades ayudan a la
oxigenacion del cerebro, mejoran la respiracion y aumentan el
nivel de energia cumpliendo un papel fundamental en la
educacion. Las pausas activas no solo estan enfocadas a los
estudiantes sino también van enfocadas a los docentes de las
instituciones ya que este cansancio puede también llegar a afectar
a los docentes, por ello, es necesario que estas actividades las
realicen el alumnado como los docentes. Al romper la rutina
cuando se reciben las clases y lograr cambiar posiciones
repetitivas disminuyen o eliminan la fatiga y el estrés. Después
de realizar este tipo de actividades en los estudiantes causa un
impacto considerable el cual mejora la atencién y la escucha
durante el resto de la clase.

-Son importantes para que los alumnos se interesen y
motiven al aprendizaje.
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Pausas
motivacion

activas

y

Almaraz
, Diaz y Reyes
(2020). México

- Algunos docentes las utilizan para que los alumnos
inicien con motivacion las actividades y ademas para que puedan
relajarse, ya que estar sentados todo el dia no es muy cémodo.

-También sirven para recuperar la atencion de los
alumnos o relajarlos un poco, dependiendo del estado de &nimo
en el que se encuentren.

-Aplicar una pausa activa, favorece el ambiente de
aprendizaje en el aula.

-Estimulan el desarrollo cognitivo, relaja y disminuye el
estrés.

- También son dtiles para mantener o recuperar la
atencién de los alumnos, ya que en ocasiones se distraen o se
aburren en clases.

- Aplicando las pausas activas, los alumnos encuentran
algo atractivo para sus procesos de aprendizaje.

. Sirven para que los alumnos tengan un descanso y
puedan retomar el interés.

-Aumentan la capacidad de concentraciéon y puede
disminuir el estrés.

- Sirve para atraer de nuevo la atencién del grupo cuando
estan en una actividad larga.

Pausas
favorabilidad

activas
para

ambientes de aprendizaje

y
los

Navarro
(2017). México

La aplicacion de las pausas activas para crear ambientes
favorables de aprendizaje de una docente en formacion inicial,
durante su servicio social logré lo siguiente:

-Atraer la atencién de los alumnos durante la clase.

- Motivar e interesar a los estudiantes

-Generar el gusto por aprender.

- Propiciar una participacién activa dentro del salon de
clases.

Todos estos objetivos fueron alcanzados por completo,
debido a que con las actividades que se realizaban antes de iniciar
cada clase, el ambiente se tornaba diferente a cuando no se hacia,
los alumnos por un momento se olvidaban de lo pesado que era
iniciar con la siguiente clase, y se convertia en un momento para
relajarse o distraerse de la clase anterior y con esto empezar con
una energia revitalizada y disposicién para aprender.

Fuente: Datos internos de la investigacion (2020)
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Dimensiones
revisadas en los
articulos

Autor

Unidades de analisis

Namero
de articulos

La motivacion
en la consecucion del
aprendizaje significativo

Barriga

Diaz

Hernandez
(2010). Mexico

En el aprendizaje significativo el discente
relaciona la nueva informacion con sus conocimientos
previos. Por lo tanto, se requiere disposicion del aprendiz
para aprender significativamente y de una intervencion
del docente en esa direccion. En el contexto educativo la
motivacion se traduce como el motor que estimula la
voluntad de aprender por parte del estudiante.

Se clasifica en:

-Intrinseca: factores internos del estudiante.

-Extrinseca: factores externos al estudiante.
En algunos casos la motivacion extrinseca constituye la
principal fuente de motivacion para aprender, por esta
razdn el rol del docente es importante como agente
externo de la motivacion pues es quien debera inducir
motivos en sus discentes en lo que se refiere a sus
aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de
manera voluntaria a los trabajos desarrollados en clase
dando significado a las tareas escolares y
proporcionandolas de un fin determinado, de tal manera
que los estudiantes puedan desarrollar un gusto por lo que
hacen y comprendan su utilidad personal y social.

La motivacidn repercute en las actitudes, en el
autoestima de un grupo personas, es decir si no se
encuentran motivados dificilmente seran participes en
adquirir nuevos conocimientos que permitan desarrollar
sus capacidades intelectuales, por ello el docente como
principal actor formativo debe implementar estrategias
que despierten la motivacion e interés necesario para
sacar adelante toda ensefianza y refleje un progresivo
aprendizaje en todo el grupo estudiantil.

La motivacion depende de factores culturales y
psicologicos, entre otros por lo que se clasifica en:

-Motivacion por necesidad: este depende

mucho por el equilibrio emocional, de cubrir una
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rray Reyna 2018).

Ecuador

(Salvatie

(Sotelo

2019) Peru

necesidad inmediata partiendo del estimulo y de la
satisfaccion personal en culminar una actividad.

-Motivacion por aprender nuevas cosas: es
decir buscar y adquirir nuevos conocimientos mediante la
interaccion directa con un entorno y un grupo de personas
que tienen el mismo propdsito.

-Motivacion por crecimiento personal: es
aquella que tiene todo ser humano en obtener un bien
inmediato mediante un esfuerzo previamente elaborado,

esto puede significar que se logre o no un objetivo.

La motivacion es un elemento fundamental para
el logro de aprendizajes en los estudiantes, el aprendizaje
significativo ha de desarrollarse segun las estrategias que
emplea el docente en el aula, y por lo tanto los
conocimientos que adquiere deben ser los mas proximos
a la realidad y contexto del estudiante, con lo aprendido
en las diferentes instancias académicas el estudiante
desarrolla lo aprendido reflejando competencias y
habilidades para el logro de objetivos y metas.

-La motivacién puede clasificarse en interna o
externa segun los principios de la humanidad. Se logra en
funcién al auto cocimiento, regulacion y sostenibilidad
que deben de adquirir los estudiantes para el logro de
objetivos personales y profesionales que dia a dia afronta
situaciones que requiere de habilidad y competencia

individual.

aula

Motivacion en el

Barriga

Diaz

Hernandez
(2010). Mexico

Depende de:

- Factores relacionados con el alumnos:
tipos de metas que establece, perspectiva asumida en el
estudio, expectativas de logro, atribuciones de éxito y
fracaso, habilidades de estudio, planeacién vy
autoevaluacion.

- Factores relacionados con el docente:
actuacion pedagégica, manejo interpersonal, mensajes y
retroalimentacion con los discentes, comportamientos que
modela, formas en que recompensa y sanciona a los
estudiantes.

- Factores contextuales: valores y practicas
de la comunidad educativa, proyecto educativo y
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curriculo, clima del aula, influencias familiares y
culturales.
(Salvatie - Factores instruccionales: la aplicacion de 1
rra’y Reyna 2018). | principios motivacionales para disefiar la ensefianza y la
Ecuador evaluacion.

-La motivacion es un factor clave para lograr en
el estudiante un alto desempefio formativo que refleje la

superacion personal y colectiva del grupo, asi como de

estrategias que encaminen a dicho propoésito educativo.

Fuente: Datos internos de la investigacion (2020)

En el estudio se exaltan las categorias emergentes de la motivacién, autores como
Anaya Durand y Anaya Huertas (2010) México, en su investigacion enfocada en
“Estrategias de motivacion para el aprendizaje de los estudiantes” asi mismo abordan las
categorias de motivacion como desmotivacion, se tuvo como objetivo estudiar algunos
factores inherentes al estudiante, tomando como referencia la escala de satisfactores de
Maslow. Asimismo, se comenta el efecto del estrés en el aprendizaje que, bajo ciertos
limites positivos, permite un rendimiento 6ptimo del desempefio de una tarea por el
alumno, fendmeno previsto por la Ley Yerkes-Dodson. Se proponen estrategias docentes
para el maestro que permitan propiciar la automotivacién de los estudiantes principalmente
en aprender a aprender y trascender en su proceso formativo. (Motivacién y
Desmotivacion).

Este estudio que compendia la experiencia docente de muchos afios de los autores
Anaya Duran y Anaya Huertas (2010) México, aunada a la informacion bibliogréafica
consultada y a la interaccion con colegas docentes del campo de la ingenieria quimica, que
ha sido documentada con estudios cualitativos y cuantitativos (Sandoval-Gonzalez, 2008),
se obtuvo como resultados la percepcion en general de una desmotivacion del alumno por

su profesion, por los procesos educativos y por los conocimientos que se le imparten. La
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desinformacion que tiene sobre la carrera, la situacion incierta del desarrollo industrial,
econdémico y cientifico del pais, las pocas oportunidades de trabajo que se ofrecen, entre
otros factores, han contribuido a una desmotivacion, desaliento e incluso reduccion en la
demanda de la carrera de Ingenieria Quimica en la mayoria de las instituciones educativas.
Ademas, se reafirma que existen basicamente dos tipos de motivadores: los intrinsecos o de
realizacion, propios de la persona y los extrinsecos que son los que el entorno le ofrece al
estudiante. y Tomando como referencia la Teoria de Maslow se observa que muchos
alumnos se encuentran basicamente motivados por factores extrinsecos que satisfagan sus
necesidades no autosatisfechas de seguridad, proteccion, pertenencia y aceptacion, mas
que a motivadores de orden superior de desarrollo, autoaprendizaje y trascendencia, que
son auto motivantes en el alumno. ¥ En general, muchos maestros no propician una
motivacidn para sus alumnos, mas que la derivada del ejercicio de motivadores temporales,
como seria el ejercicio de la autoridad y control, a través del manejo de la inseguridad del
alumno por aprobar el curso, obtener una buena calificacion, un reconocimiento que lo
distinga de los demas compafieros, etc.

Existen diversas recomendaciones para que el maestro fomente en sus alumnos un
ambiente o0 entorno propicio para lograr una auténtica automotivacion permanente por
aprender y mejorar y existe una relacion entre el nivel de estrés y el desempefio. Se
presenta un valor maximo de estrés “positivo” que permite un maximo rendimiento en el
estudiante. Valores superiores desestimulan en rendimiento (estrés negativo).

Dicho valor de “maximo rendimiento” o estrés positivo y motivante depende de la
naturaleza y complejidad de la actividad. Tareas que exigen mayor concentracion y
esfuerzo intelectual y cognoscitivo aceptan un estrés menor. Tareas que requieren

persistencia, competencia y perseverancia aceptan niveles de estrés mayores. Y el
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elemento esencial para lograr una motivacioén permanente en el alumno para aprender, para
desarrollar y trascender lo constituye el propio maestro que mediante su estimulo, ejemplo
y motivacion personal impulse al alumno a sacar lo mejor de si, como lo define el propio
término educar (sacar lo mejor de si).Y algunos autores sefialan que los estudiantes no
deben ser motivados en un sentido estricto, sino que debe crearse un ambiente tal que les
permita a ellos mismos motivarse (Cyrs, 1995). Con la emergencia de las teorias cognitivo-
sociales de la motivacion y el rendimiento, los estudios actuales centran su interés en el
entorno o situacién de aprendizaje pues tiene mucho mas sentido que tratar de provocar un
cambio en el aprendiz incidiendo directamente sobre los componentes personales.

En Espafia encontramos la contribucion con el proyecto “Motivos, actitudes y
Estrategias de Aprendizaje: Aprendizaje Motivado en Alumnos Universitarios”. Por l0S
autores Bozay Toscano (2012) Espafia.

El objetivo del estudio fue evaluar los factores asociados al aprendizaje motivado
de los alumnos universitarios utilizando como instrumento una escala Likert en la cual se
evallian metas, actitudes, motivos, asi como condiciones, estrategias e implicacién en el
estudio para determinar cuéles son los rasgos que diferencian a los alumnos méas motivados
frente a los menos motivados. La muestra, aleatoria estratificada proporcional fue de 938
alumnos de la Universidad de Huelva (Espafia 2012). Entre los resultados se resaltan como
rasgos diferenciadores del aprendizaje motivado en alumnos universitarios las metas
cognitivas, sociales y de tarea, una actitud ante el aprendizaje orientada al éxito, una
atribucion de éste a si mismos, y unos motivos para estudiar relacionados con el trabajo

futuro.
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También sobresalen por ser competentes en el estudio, combinar capacidad de
trabajo individual y trabajo en equipo, usar mas las estrategias de aprendizaje, e implicarse
en el estudio.

Mas especificamente, en una primera instancia los autores Boza y Toscano (2012)
conceptualizan la motivacion, desde la dptica de Pintrich y Schunk (2006) Estados Unidos,
quienes definen la motivacion como el proceso que nos dirige hacia el objetivo o la meta de
una actividad, que la instiga y la mantiene. Por tanto, es mas un proceso que un producto,
implica la existencia de unas metas, requiere cierta actividad (fisica o mental), y es una
actividad decidida y sostenida.

Habitualmente se ha diferenciado entre motivacion extrinseca e intrinseca. La
motivacidn extrinseca es la que lleva a la realizacion de una tarea como medio para
conseguir un fin. Por tanto, depende de incentivos externos. Los incentivos extrinsecos
proporcionan una satisfaccion independiente de la actividad misma. La motivacion
intrinseca seria la que no depende de incentivos externos, ya que éstos son inherentes a la
propia actividad. Las actividades intrinsecamente motivadas son interesantes por si mismas
y no necesitan reforzamiento alguno; no son dos polos contrapuestos y estan vinculadas a
un momento y contexto (Pintrich y Schunk, 2006) Estados Unidos. Por altimo, tenemos
que sefialar que la motivacion en educacion se ha relacionado siempre con el rendimiento.

La motivacion también puede influir en el aprendizaje, desarrollando una relacién
reciproca. Si un alumno logra sus metas de aprendizaje, eso le motiva a establecer nuevas
metas y desafios (Meece, 1991).

De forma complementaria, el aprendizaje motivado (Pintrich y Schunk, 2006)
Estados Unidos, se refiere a la motivacion para adquirir habilidades y estrategias, en el que

destaca el papel de la autoeficacia previa y la implicacion en la tarea.



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 114

Gargallo, Suérez y Pérez (2009) Esparia, elaboran y validan un cuestionario para la
evaluacion de estrategias de aprendizaje de los estudiantes universitarios (CEVEAPEU) en
el que incluyen estrategias motivacionales (Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca,
valor de la tarea, atribuciones internas y externas, autoeficacia/expectativas, concepcion de
la inteligencia como modificable). También revisan los modelos de ensefianza y
aprendizaje en la universidad concluyendo que los alumnos cuyos profesores trabajan con
metodologias centradas en el aprendizaje desarrollan estrategias de aprendizaje de mas
calidad, tienen mejores actitudes, utilizan enfoques mas profundos que aquéllos cuyos
profesores trabajan con metodologias centradas en la ensefianza, de tipo tradicional y
obtienen mejor rendimiento académico (Gargallo, Garfella, Pérez Pérez y Fernandez
March, 2010) Espafia.

El anillo que conforma se refiere a la motivacién mas personal y consciente del
sujeto ante el aprendizaje, aunque no necesariamente intrinseca, e incluye sus actitudes ante
el aprendizaje desde las perspectivas de orientacion ante el estudio (Atkinson, 1964;
Covington y Roberts, 1994), actitud ante la tarea (Wigfield y Eccles, 2000) y atribucién de
logro, las condiciones en las que desarrolla su estudio, su nivel de implicacion en el mismo,
las estrategias de aprendizaje que pone en juego, sus motivos personales y sus metas como

ser humano (Ford, 1992).

Figura 3. Modelo MAM-CEI de motivacion consciente para el aprendizaje

Dimensiones Variables
Afectivas Sociales
Metas Vitales Cognitivas De Tarea
Auto asertivas
Actitudes ante el Orientacion (éxito, fracaso, sobresfuerzo, resignacion)
aprendizaje Atribucién de logro (casualidad, si mismo, externa)
Actitud ante la tares (expectativa, dificultad, valor)
Motivos personales Amistad Profesion
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Aprendizaje Ayudas
Diversion Responsabilidad
Experiencia Universitaria Trabajo
Expectativas personales Bienestar
Familia interior
Futuro Superacién
Independencia Importancia del
Mercado de Trabajo saber
Vocacion
Maduracion,
educacion
Condiciones del Competencia Dedicacion
estudio Planificacion lugar
Relacion Individual, de grupo

Fuente: Boza y Toscano (2012).

En los resultados los autores (Boza y Toscano 2012) concluyen que los alumnos
universitarios se proponen:

1. Las metas vitales que motivan su estudio se vinculan a la consecucién de un
futuro mejor, seguridad vital, competencia profesional, éxito econémico y personal, asi
como la satisfaccién del conocimiento.

2. Ademaés, mantienen una actitud ante el estudio orientada al éxito, valorando
las tareas de aprendizaje por su importancia y utilidad, y atribuyéndose los logros obtenidos
al esfuerzo y trabajo propios.

3. Sus motivos personales para estudiar se asocian en el presente con la propia
experiencia universitaria como interesante, dar respuesta a sus propias expectativas
personales en forma de educacion y maduracion personal, la adquisicién de conocimientos,
la propia responsabilidad y los deseos de superacién personal, y en el futuro, con la
obtencion del trabajo deseado, tener mejores opciones en el mercado de trabajo, tener una

vida organizada y también disfrutar de independencia y libertad.
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4. En relacion a las condiciones en que realizan su estudio, nuestros
universitarios prefieren estudiar solos algo mas que trabajar en grupo, se consideran unos
estudiantes competentes y estudian en lugares apropiados para ello.

5. Entre las estrategias mas utilizadas por los estudiantes se encuentran los
contenidos relevantes, las anotaciones y el uso de conocimientos previos.

6. Su implicacién en el estudio viene determinada por la asistencia a clase, la
responsabilidad, la autonomia y el esfuerzo.

7. Determinar un aprendizaje significativo a partir de la inmersion de

estrategias lddicas de pausas activas en estudiantes de educacién del nivel superior.

Por otro lado, en otro estudio realizado por los autores Carrillo y Padilla (2009) el
cual tuvo como titulo “Motivacion y Aprendizaje “realizado en la ciudad de Quito. Los
autores en mencion se trazaron como objetivo analizar los conceptos de motivacion y
aprendizaje, relacionar las implicaciones que existen entre ambos, y concluir con
referencias para las aplicaciones didacticas en el area de educacion.

La motivacion, del latin motivos (relativo al movimiento), es aquello que mueve o
tiene eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana. El
interés por una actividad es “despertado” por una necesidad, la misma que es un
mecanismo que incita a la persona a la accion, y que puede ser de origen fisiologico o
psicologico. Cada vez que aparece una necesidad, ésta rompe el estado de equilibrio del
organismo y produce un estado de tension, insatisfaccion e inconformismo que lleva al
individuo a desarrollar un comportamiento o accion capaz de descargar la tension. Una vez
satisfecha la necesidad, el organismo retorna a su estado de equilibrio anterior. La figura 1.

muestra el esquema del ciclo motivacional.
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Figura 4. Ciclo de la motivacion.
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Fuente: Carrillo y Padilla, (2009)

Si bien Maslow presenta en orden de prioridad, considerado como el orden normal o
I6gico, en diferentes etapas de nuestra vida y ante determinadas circunstancias, el orden
puede variar; es mas, existen casos de personas que anteponen a las necesidades
fisiologicas, necesidades de autorrealizacion. Por otro lado, en este estudio llevan al lector
a preguntarse cémo se dan los mecanismos del aprendizaje a través de la motivacion y a
cuestionarnos como aprendemaos.

Por esta razon los investigadores citan a Ausubel (1983) quien en su teoria del
aprendizaje significativo sustenta uno de los principales exponentes de la pedagogia

constructivista, los aprendizajes significativos son aquellos que se integran a la estructura
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cognitiva del sujeto que aprende; para que esto suceda se determinan unos minimos
requeridos tanto en el objeto a aprender como en el sujeto que aprende. Por su parte el
objeto de aprendizaje debe ser funcional, integrable, potencialmente significativo e
internamente coherente, mientras que el sujeto que aprende debe disponer de las estructuras
cognitivas necesarias que le permitan establecer relaciones con el nuevo conocimiento, es
decir conocimientos previos y presentar una actitud favorable frente al nuevo aprendizaje.

La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo
gue mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso endoégeno. Es indudable que en este
proceso en que el cerebro humano adquiere nuevos aprendizajes, la motivacion juega un
papel fundamental. Pero, ademas de una actitud favorable para aprender, el sujeto que
aprende debe disponer, segun los estudios de Ausubel, de las estructuras cognitivas
necesarias para relacionar los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes. El
cerebro humano se encuentra programado para la supervivencia, por lo que esta
potencialmente preparado para aprender, este aprendizaje implica un proceso dual, por un
lado, necesita y registra lo familiar y, por el otro busca lo novedoso para aprender.
Mediante el aprendizaje se da sentido a aquello que es nuevo en relacion con lo ya
conocido, en este proceso, los estimulos del medio juegan un papel fundamental.

En su andlisis de teorias los autores en mencion citan también a Gilbert (2005)
quien afirma que: “El cerebro esta disefiado para: la supervivencia... Cuando se enfrenta a
una situacion de aprendizaje, hay una parte de nuestro cerebro que se pregunta:

¢Necesito este aprendizaje para sobrevivir? ¢Si 0 no? En caso afirmativo podemos
seguir con el aprendizaje. Sin embargo, si la respuesta es negativa, “olvidémonos de todo”.

En este sentido, la motivacion para el nuevo aprendizaje vuelve a considerarse como un
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factor determinante del mismo. Ademas, en otros apartados citan a Roméan y Diez (2005),

los cuales sefialan algunos mecanismos que regulan el proceso del aprendizaje como:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Evitar las criticas negativas ante los intentos de colaboracion de los alumnos.
Estructurar la docencia en el aula de forma no excesivamente autoritaria mezclando
La directividad con la aceptacion de las decisiones de los alumnos.

Programar trabajos en grupo.

Valorar positivamente los comportamientos de trabajo o de estudio o en su defecto
las aproximaciones.

El reconocimiento del éxito de un alumno o de un grupo de alumnos motiva mas
Que el reconocimiento del fracaso y si aquel es publico mejor.

Conocer las causas del exito o del fracaso en una tarea determinada aumenta la
motivacion intrinseca.

El aprendizaje significativo crea motivacion, no ocurre lo mismo con el aprendizaje
Memoristico y repetitivo.

Programar los contenidos y ensefiarlos de manera que los alumnos puedan
comprenderlos y aplicarlos con un nivel medio de dificultad.

Cuidar de que los alumnos con un bajo nivel de motivacion consigan pequefios
Exitos académicos para que aspiren en un futuro proximo hacia metas que exigen
Esfuerzos superiores.

10. Tener presente que los alumnos con baja motivacion, en un principio suelen
manifestar

Cierta resistencia a abandonar su deficiente situacion motivacional puesto que
temen que el posible cambio pueda aumentar su, ya de por si, precaria situacion.

11. Fomentar el trabajo cooperativo frente al competitivo.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

12. Presentar tareas asequibles a las posibilidades de los alumnos.

13. Programar las actividades de la clase para que los alumnos puedan
frecuentemente tomar decisiones, el profesor que da autonomia en el trabajo
promueve la motivacién

De logro y la autoestima, aumentando asi la motivacion intrinseca.

14. Promover actividades en las que los riesgos de fracaso son moderados.

15. Llevar la clase con un nivel medio de ansiedad y evitar las situaciones extremas
de

Maxima ansiedad o de aburrimiento.

16. Programar sesiones de didlogo por grupos de manera que los alumnos menos
motivados

Puedan expresar sus opiniones sin miedo a ser rechazados por sus comparieros.
17. Realizar actividades o trabajos faciles para los alumnos poco motivados, de
manera

Que pueda valorar sus éxitos y su relativa dedicacion.

Las tareas creativas son mas motivantes que las repetitivas.

Como resultado relevante del andlisis realizado en su estudio Carrillo y Padilla

(2009) concluyen que:

v Todo aprendizaje es un interaprendizaje que se construye de modo
cooperativo entre docentes y estudiantes y estudiantes entre si.

v Conocer la materia y estar al dia con el desarrollo de sus propias disciplinas,
de modo que puedan simplificar y clarificar conceptos basicos y complejos

para que el estudiante llegue motivado a la esencia de los contenidos.
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v Valorar el conflicto como fuente de conocimiento y aprendizaje, pues
desarrolla la creatividad, la observacion, la reflexion y la escucha.

v Aplicar la pedagogia de la pregunta., Preferencia por trabajar en las
asignaturas pocos conceptos, pero con un avance en profundidad con una
real discusion de éstos.

v Reflexion y valoracion de la utilidad de los conceptos, métodos y técnicas
que se trabajan en las asignaturas de modo que permitan una sistematizacion
del conocimiento y una reflexién sobre la forma en que fueron ensefiados y
aprendidos.

v Construccion de ambientes fisicos y emocionales propicios para el
aprendizaje. Estas consideraciones pueden motivar una mejor participacion,
generar familiaridad y bienestar.

v Crear capacidades e intereses por el aprendizaje en los estudiantes.

v Valorar la profesién docente reconociendo que la ensefianza es un acto de fe
(que permite creer en el otro) y de libertad, que también requiere de

motivacion, estimulo y reconocimiento.

Pausas activas y motivacion.

Las pausas activas o gimnasia laboral son ejercicios fisicos y mentales que realiza
un trabajador por corto tiempo durante la jornada con el fin de revitalizar la energia
corporal y refrescar la mente. Muy al contrario de lo que se solia pensar, las pausas
periddicas generan mayor productividad, inspiran la creatividad y mejoran la actitud de los

colaboradores, ademas de ser un ejercicio recomendado para evitar que algunos miembros
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corporales se atrofien o sufran lesiones. "Es importante hacer de estas actividades un habito
diario, pues mejoran no solo el estado fisico de la persona, sino que le ayudan a no sentirse
cansada.”

“Es salirse de la rutina, tal vez pasiva para realizar algunos ejercicios ya sean de
movilidad articular, estiramientos, de respiracion, de relajacion, o activacion mental o
dindmicas. Es hacer un alto en el camino para realizar una actividad diferente que me
permita (coger aire) para continuar con lo que se venia realizando”. Estas definiciones de
(Jiménez y Monroy 2015) en su estudio (Las pausas activas escolares como estrategia
pedagogica para influenciar la atencion en los estudiantes del grado primero, de la
jornada tarde del IED Francisco José De Caldas Sede “C” es apropiada ya que se puede
cotejar que las pausas activas escolares son una serie sistematizada de ejercicios que
permite romper con la rutina en la labor escolar.

“El implementar pausas activas dentro de las aulas traera beneficios a los y las
docentes, y a los nifios ya que se les estara educando para mejorar sus estilos de vida
saludables. Esta idea propone técnicas practicas y efectivas para su propio autocuidado y
para poder implementar dentro del aula con el grupo de alumnos, para disminuir la
ansiedad, aumentar la concentracion y atencion del grupo de clase”. Generalmente las
pausas activas estan directamente ligadas a las empresas y sus trabajadores y de una manera
muy potencial ante los niveles de atencion la mayoria de informacion o referentes teéricos
estan conectadas muy poco a la escolaridad por ende si cotejamos la citacion, podemos
identificar el ajuste que se le ha dado al proyecto ya que va enfocado a la escuela. Si se
plantea la misma idea de la empresa se lograra en los estudiantes niveles de concentracion y
atencion, que lleven al alumno a mejorar su calidad de vida y aprendizaje dentro de los

parametros del reglamento y PEI de dicha institucion.
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Al estudiante que se le aplique las pausas activas escolares va a estar mas dispuesto
a aprender y recepcionar las diferentes técnicas y estrategias pedagdgicas de las otras
asignaturas. “Las Dinamica del cambio o mas conocidas en el campo educativo como
pausas activas pedagogicas, como su nombre lo indica son “pequefias” pausas que se
realizan durante una actividad escolar dentro de un periodo largo de actividad académica
para realizar diferentes técnicas, ejercicios y/o estrategias ludicas que ayudan a reducir los
periodos de tension de caracter fisiologico y psicologico generados en los alumnos por los
ejercicios académico, técnicamente estan disefiadas para ejercitar el cuerpo y la mente en
periodos cortos de tiempo dentro una actividad escolar.

Por tanto, estas se convierten en un conjunto de actividades fisicas y psicoldgicas
que activa la circulacion, la oxigenacién cerebral, la respiracion, los musculos y el aumento
en el nivel la energia de los estudiantes.” Este referente teérico muestra la importancia de
las pausas activas en la escolaridad y confirma lo que se quiere lograr con este trabajo y
demuestra como un conjunto de actividades fisicas y psicoldgicas estimulan a un
estudiante.

Ademas de lo mencionado anteriormente los autores (Jiménez y Monroy 2015)
referencian que “Desde un estudio realizado en el IX congreso nacional de ciencias.
Exploraciones fuera y dentro del aula 24 y 25 de agosto, 2007, en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica Cartago, se afirma que las pausas activas dentro del aula son muy necesarias
para los y las docentes y educadores en diferentes areas puesto que les permite manejar sus
niveles de estrés y al mismo tiempo el de sus alumnos. En dicho estudio se argumenta
también que los docentes podran beneficiarse de este mismo método (utilizado también en
las empresas) para su propia salud y a la vez implementarlo para su aula y asi aumentar el

rendimiento, mejorar la atencion, controlar el estrés suyo y de sus estudiantes y que el
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implementar pauses activas dentro de las aulas traera beneficios a los y las docentes, y a los
nifos (as) ya que se les estard educando para mejorar sus estilos de vida saludables”.

Esto demuestra que en este estudio realizado las pausas activas dentro del aula son
muy necesarios para la comunidad escolar tanto como para alumnos como docentes
manejando niéveles de estrés y temperamentos. Las pausas activas escolares tienen como
objetivo dar elementos practicos para romper rutinas y acabar con posiciones que se repiten
a diario con la ubicacion del puesto y ciclos de movimientos repetitivos y posturas estaticas
0 extensas, disminuyendo asi la fatiga y el estrés contribuyendo en la motivacion, escucha y
atencion durante las diferentes areas de clase. Ofrecer un novedoso método de disminuir
tensiones y estrés en forma facil y practica para profesores y alumnos de instituciones
educativas para mejorar la calidad de vida y calidad de la educacidn. Practicar mediante
dindmicas y ejercicios, maneras de enfocar la atencion y concentracion de alumnos y
alumnas dentro del aula, para influir en el ambiente escolar.

Promover a través de movimientos y actividad fisica que los alumnos, y educadores
aprendan estilos de vida saludables, buenos habitos y beneficiar su salud mental.

Otro estudio realizado en Ecuador por la autora (Mejillén 2020) el cual se titul6:
“Implementacién de pausas activas para mejorar el rendimiento académico, en estudiantes
de octavo ario, de la Unidad Educativa “Cardenal Gonzalez Zumarraga “conceptualiza a
las pausas activas como descansos en donde se realizan un conjunto de actividades tanto
fisicas como cognitivas, las cuales ayudan a mejorar el desenvolvimiento de las actividades
laborales como académicas, estas son técnicas las cuales deben ser aplicadas de 5 a 10
minutos por lapsos de 2 a 3 horas, por lo general recomiendan que se apliquen pausas

activas al inicio como al final de la jornada laboral o escolar.
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Estas pueden ser aplicadas a un grupo de usuarios que puede tener caracteristicas
similares como distintas, estas pausas activas fomentan la actividad fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de las funciones cognitivas. Estas pausas
ayudaran a mejorar el desempefio laboral como escolar, a su vez previene la aparicion de
alteraciones musculo-esqueléticas que son causadas por la monotonia al realizar ciertas
actividades por tiempos prolongados durante toda su jornada. Esto se da a través de un
programa establecido de pausas activas, en donde intervienen cambios posturales,
estiramientos y ejercicio de relajacion cognitiva.

A su vez, las pausas activas dan una mejor calidad y estilo de vida ya que estas
actividades tienen un enfoque ladico y terapéutico y reducen las tensiones que se
acumulan en el organismo debido a la fatiga o incluso por el estrés. Dichas actividades
ayudan a la oxigenacién del cerebro, mejoran la respiracion y aumentan el nivel de energia
cumpliendo un papel fundamental en la educacion. Las pausas activas no solo estan
enfocadas a los estudiantes sino también van enfocadas a los docentes de las instituciones
ya que este cansancio puede también llegar a afectar a los docentes, por ello, es necesario
que estas actividades las realicen el alumnado como los docentes. Al romper la rutina
cuando se reciben las clases y lograr cambiar posiciones repetitivas disminuyen o eliminan
la fatiga y el estrés. Después de realizar este tipo de actividades en los estudiantes causa un
impacto considerable el cual mejora la atencién y la escucha durante el resto de la clase.

Entre los principales hallazgos de este estudio se evidencio que en la institucion
“Cardenal Gonzélez Zumarraga” los estudiantes de octavo presentaron fatiga, la mas
prevalente era la fatiga mental entre moderada y severa con un 89%, en la materia que
presentaron fatiga de manera predominante era en matematicas, debido a la exigencia de la

materia como tal, la fatiga era méas evidente en horas después del recreo, los estudiantes se
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cansaban con mayor facilidad, presentaban ausentismo y falta de atencion durante las clases
escolares.

También debido a las extensas horas de clases donde los estudiantes pasaban mucho
tiempo sentados, se denoto que al pasar dos horas seguidas en la misma posicion existia
amortiguamiento y calambre en los miembros inferiores, esto provocaba que los estudiantes
se pusieran inquietos y perdian la concentracién muy facilmente, todos estos sintomas de
fatiga se veian reflejados en el bajo rendimiento académico y falta de participacion en
clase. Al finalizar el programa de pausas activas los estudiantes manifestaron una mejora,
ya que se encontraban dentro de los limites normales de fatiga, los estudiantes expresaron
mas interés en clases, participaban de manera mas fluida, debido a los estiramientos y
ejercicios de relajacion, los sintomas de fatiga mental y fisica fueron disminuyendo que se
vio reflejado en el desempefio escolar.

Por otro lado, llama la atencién en México un estudio realizado por las autoras
(Almaraz, Diaz y Reyes 2019) el cual titularon: “Creacion de ambientes favorables de
aprendizaje a través de pausas activas para consolidar habilidades docentes en una
Escuela Normal”, dicha investigacion se centré en la metodologia cualitativa utilizando la
investigacion accién con el objetivo central siguiente: Identificar como promover ambientes
favorables de aprendizaje para consolidar habilidades docentes a través de las pausas
activas.

Las autoras mencionadas anteriormente definen un ambiente de aprendizaje como
todo espacio y momento en el cual existe una interaccion armonica entre docente-alumno y
entre alumno-alumno, centrado en el estudiante, en el conocimiento y en la evaluacion, en

este espacio prevalecen elementos afectivos y cognoscitivos enfocados a un objetivo
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pedagdgico y de bienestar integral, a través de estructuras que mantengan el orden al
interior del aula.

En el enfoque basado en competencias es necesario que los docentes disefien
situaciones de aprendizaje dirigidas a la movilizacion de saberes, actitudes y valores en los
ambientes en los que se esta inmerso, para ello, es necesario seguir la directriz de lo que se
plantea en el documento: “Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos
docentes de educacion basica” que divide en cinco dimensiones el perfil docente; que son
aspectos del saber y quehacer docente, siendo los siguientes: 1. Un docente que conoce a
sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender, 2. Un docente que organiza y
evalla el trabajo educativo, y realiza una intervencién didactica pertinente, 3. Un docente
que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los alumnos en
su aprendizaje, 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesidn para el bienestar de los alumnos y 5. Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los estudiantes concluyan con éxito su escolaridad, que nos ayudan a consolidar
ambientes favorables de aprendizaje (Secretaria de Educacion Pablica, 2017) México.

Teniendo en cuenta lo descrito antes las autoras se enfocaron en utilizar las Pausas
Activas como estrategias didacticas para comprobar su favorabilidad en la creacion de
ambientes de aprendizaje. Entre los principales hallazgos de este estudio se pudo
comprobar que el 100% de los estudiantes reconocen a las pausas activas como técnicas
que permiten mejorar su practica con el docente y su interés al interior de las aulas. Los
docentes en formacion inicial externaron que las ventajas al utilizar las pausas activas en las
aulas durante las jornadas de observacion y practica docente, son las siguientes: son

importantes para que al alumno le interesen y motiven al aprendizaje, algunos docentes las
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utilizan para que los alumnos inicien con motivacion en las actividades y ademas para que
puedan relajarse, ya que estar sentados todo el dia no es muy comodo, para recuperar la
atencion de los alumnos o relajarlos un poco, dependiendo del estado de animo en el que se
encuentren aplicar una pausa activa, favorecen el ambiente de aprendizaje en el aula,
también estimulan el desarrollo cognitivo, relaja y disminuye el estrés; ademas es til para
mantener o recuperar la atencion de los alumnos, ya que en ocasiones se distraen o se
aburren en clases y aplicando las pausas activas, los alumnos encuentran algo atractivo para
sus procesos de aprendizaje, para que los alumnos tengan un descanso y puedan retomar el
interés.

Aumenta la capacidad de concentracion y puede disminuir el estrés, sirven para
atraer de nuevo la atencién del grupo cuando estan en una actividad larga. El andlisis
centrado en las areas de mejora de las pausas activas, los resultados con respecto en
impacto es el siguiente: 1. Mejorar la atencion 18.2%, 2. Aumentar la motivacion escolar
9.1 %, 3. Fortalecer las habilidades cognitivas basicas 36.4% (velocidad 25%, memoria
37.5%, atencidn 37.5% resolucion de problemas flexibilidad), 4. Despertar el interés 0% y
5. Promover un ambiente favorable de aprendizaje 36.4%.

En la aplicacién de las pausas activas para crear ambientes favorables de
aprendizaje de una docente en formacion inicial, durante su servicio social se logro lo
siguiente: atraer la atencion de los alumnos durante la clase, motivar e interesar a los
estudiantes, generar el gusto por aprender y propiciar una participacion activa dentro del
salon de clases, éstos objetivos fueron alcanzados por completo, debido a que con las
actividades que se realizaban antes de iniciar cada clase, el ambiente se tornaba diferente a
cuando no se hacia, los alumnos por un momento se olvidaban de lo pesado que era iniciar

con la siguiente clase, y se convertia en un momento para relajarse o distraerse de la clase
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anterior y con esto empezar con una energia revitalizada y disposicion para aprender

(Navarro, 2017). México

4.2 DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Teniendo en cuenta lo expuesto y en referencia a las tablas 1 y 2 con las categorias
emergentes de Aprendizaje y relacion de Motivacion; Motivacion respectivamente, los
autores que sustentan estas posturas como Bozay Toscano (2012) Espafia, Gargallo,
Suéarez y Pérez (2009) Espafa ,Gargallo, Garfella, Pérez Pérez y Fernandez March, (2010)
Espafia , (Meece, 1991), Pintrich y Schunk, 2006) Estados Unidos, Anaya Dy Anaya H
(2010) México, conceptualizan la motivacion académica como motivacion consciente para
el aprendizaje o como aprendizaje motivado consciente. Su modelo propuesto (Figura 4) es
ecléctico, fruto tanto de la experiencia docente como de trabajos de investigacion previos y
en curso.

Si bien Maslow presenta en orden de prioridad, considerado como el orden normal o
I6gico, en diferentes etapas de nuestra vida y ante determinadas circunstancias, el orden
puede variar; es mas, existen casos de personas que anteponen a las necesidades
fisiologicas, necesidades de autorrealizacion. Por otro lado, en este estudio llevan al lector
a preguntarse cémo se dan los mecanismos del aprendizaje a través de la motivacion y a
cuestionarnos como aprendemaos.

Por esta razon los investigadores citan a Ausubel (1983) quien en su teoria del
aprendizaje significativo sustenta uno de los principales exponentes de la pedagogia
constructivista, los aprendizajes significativos son aquellos que se integran a la estructura

cognitiva del sujeto que aprende; para que esto suceda se determinan unos minimos
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requeridos tanto en el objeto a aprender como en el sujeto que aprende. Por su parte el
objeto de aprendizaje debe ser funcional, integrable, potencialmente significativo e
internamente coherente, mientras que el sujeto que aprende debe disponer de las estructuras
cognitivas necesarias que le permitan establecer relaciones con el nuevo conocimiento, es
decir conocimientos previos y presentar una actitud favorable frente al nuevo aprendizaje.

La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo
gue mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso enddgeno. Es indudable que en este
proceso en que el cerebro humano adquiere nuevos aprendizajes, la motivacion juega un
papel fundamental. Pero, ademas de una actitud favorable para aprender, el sujeto que
aprende debe disponer, segun los estudios de Ausubel, de las estructuras cognitivas
necesarias para relacionar los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes. El
cerebro humano se encuentra programado para la supervivencia, por lo que esta
potencialmente preparado para aprender, este aprendizaje implica un proceso dual, por un
lado, necesita y registra lo familiar y, por el otro busca lo novedoso para aprender.
Mediante el aprendizaje se da sentido a aquello que es nuevo en relacion con lo ya
conocido, en este proceso, los estimulos del medio juegan un papel fundamental.

En su andlisis de teorias los autores en mencion citan también a Gilbert (2005)
quien afirma que: “El cerebro esté4 disefiado para: la supervivencia... Cuando se enfrenta a
una situacion de aprendizaje, hay una parte de nuestro cerebro que se pregunta:

¢Necesito este aprendizaje para sobrevivir? ¢Si 0 no? En caso afirmativo podemos
seguir con el aprendizaje. Sin embargo, si la respuesta es negativa, olvidémonos de todo™.
En este sentido, la motivacion para el nuevo aprendizaje vuelve a considerarse como un

factor determinante del mismao.
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Ademas, en otros apartados citan a Roméan y Diez (2005), los cuales sefialan

algunos mecanismos que regulan el proceso del aprendizaje como:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evitar las criticas negativas ante los intentos de colaboracion de los alumnos.
Estructurar la docencia en el aula de forma no excesivamente autoritaria mezclando
la directividad con la aceptacion de las decisiones de los alumnos.

Programar trabajos en grupo.

Valorar positivamente los comportamientos de trabajo o de estudio o en su defecto
las aproximaciones.

El reconocimiento del éxito de un alumno o de un grupo de alumnos motiva mas
que el reconocimiento del fracaso y si aquel es publico mejor.

Conocer las causas del éxito o del fracaso en una tarea determinada aumenta la
motivacion intrinseca.

El aprendizaje significativo crea motivacion, no ocurre lo mismo con el aprendizaje
memoristico y repetitivo.

Programar los contenidos y ensefiarlos de manera que los alumnos puedan
comprenderlos y aplicarlos con un nivel medio de dificultad.

Cuidar de que los alumnos con un bajo nivel de motivacion consigan pequefios
éxitos académicos para que aspiren en un futuro préximo hacia metas que exigen
esfuerzos superiores.

10. Tener presente que los alumnos con baja motivacion, en un principio suelen
manifestar

cierta resistencia a abandonar su deficiente situacion motivacional puesto que temen
que el posible cambio pueda aumentar su, ya de por si, precaria situacion.

11. Fomentar el trabajo cooperativo frente al competitivo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

12. Presentar tareas asequibles a las posibilidades de los alumnos.

13. Programar las actividades de la clase para que los alumnos puedan
frecuentemente tomar decisiones, el profesor que da autonomia en el trabajo
promueve la motivacién

de logro y la autoestima, aumentando asi la motivacion intrinseca.

14. Promover actividades en las que los riesgos de fracaso son moderados.

15. Llevar la clase con un nivel medio de ansiedad y evitar las situaciones extremas
de

méaxima ansiedad o de aburrimiento.

16. Programar sesiones de didlogo por grupos de manera que los alumnos menos
motivados

puedan expresar sus opiniones sin miedo a ser rechazados por sus comparieros.
17. Realizar actividades o trabajos faciles para los alumnos poco motivados, de
manera

gue pueda valorar sus éxitos y su relativa dedicacion.

18. Las tareas creativas son mas motivantes que las repetitivas.

Como resultado relevante del analisis realizado en su estudio Carrillo y Padilla (2009)

concluyen que:

v

Todo aprendizaje es un interaprendizaje que se construye de modo cooperativo

entre docentes y estudiantes y estudiantes entre si.
Conocer la materia y estar al dia con el desarrollo de sus propias disciplinas,

de modo que puedan simplificar y clarificar conceptos basicos y complejos para que

el estudiante llegue motivado a la esencia de los contenidos.
Valorar el conflicto como fuente de conocimiento y aprendizaje, pues desarrolla

la creatividad, la observacion, la reflexién y la escucha.
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v Aplicar la pedagogia de la pregunta.

v Preferencia por trabajar en las asignaturas pocos conceptos, pero con un avance en
profundidad con una real discusion de éstos.

v Reflexion y valoracion de la utilidad de los conceptos, métodos y técnicas que se
trabajan en las asignaturas de modo gque permitan una sistematizacion del
conocimiento y una reflexion sobre la forma en que fueron ensefiados y aprendidos.

v Construccion de ambientes fisicos y emocionales propicios para el aprendizaje.

Estas

v/ consideraciones pueden motivar una mejor participacion, generar familiaridad y

bienestar.
v Crear capacidades e intereses por el aprendizaje en los estudiantes.

v Valorar la profesion docente reconociendo que la ensefianza es un acto de fe (que
permite creer en el otro) y de libertad, que también requiere de motivacion, estimulo

y reconocimiento.

En referencia a la tabla 3 con las categorias emergentes de Pausas activas y
relacion con la Motivacion; Pausas activas y Favorabilidad para los Ambientes de
Aprendizaje respectivamente, los autores que sustentan estas posturas como Mejillon
(2020) Ecuador, Almaraz, Diaz y Reyes (2020) México y Navarro (2017) México, definen
las Pausas Activas como descansos en donde se realizan un conjunto de actividades tanto
fisicas como cognitivas, las cuales ayudan a mejorar el desenvolvimiento de las actividades
laborales como académicas, estas son técnicas las cuales deben ser aplicadas de 5 a 10
minutos por lapsos de 2 a 3 horas, por lo general recomiendan que se apliquen pausas
activas al inicio como al final de la jornada laboral o escolar.

Ademas los autores anteriormente mencionados afirman que las ventajas al utilizar
las pausas activas en las aulas durante las jornadas de observacion y practica docente, son

las siguientes: son importantes para que al alumno le interesen y motiven al aprendizaje,
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algunos docentes las utilizan para que los alumnos inicien con motivacion en las
actividades y ademas para que puedan relajarse, ya que estar sentados todo el dia no es muy
comodo, para recuperar la atencién de los alumnos o relajarlos un poco, dependiendo del
estado de animo en el que se encuentren aplicar una pausa activa, favorecen el ambiente de
aprendizaje en el aula, también estimulan el desarrollo cognitivo, relaja y disminuye el
estrés; ademas es util para mantener o recuperar la atencion de los alumnos, ya que en
ocasiones se distraen o se aburren en clases y aplicando las pausas activas, los alumnos
encuentran algo atractivo para sus procesos de aprendizaje, para que los alumnos tengan un
descanso y puedan retomar el interés. Aumenta la capacidad de concentracion y puede
disminuir el estrés, sirven para atraer de nuevo la atencion del grupo cuando estan en una
actividad larga.

En referencia a la tabla 4 con las categorias emergentes de Motivacion para un
Aprendizaje Significativo, los autores que sustentan estas posturas como Diaz (2010)
México, (Salvatierra y Reyna 2018) Ecuador y (Sotelo 2019) Perd, sustentan que para que
el discente pueda aprender significativamente se requiere que tenga disposicion para ello y
ademas se hace necesario la intervencion del docente en ese proceso. Por esta razon la
motivacidn se convierte en el motor que estimula la voluntad de aprender por parte del
estudiante.

Ademas, los autores afirman que la motivacion para el aprendizaje no se activa de
manera automatica al inicio de una actividad o tarea, sino que abarca todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y que el estudiante como el docente deben realizar ciertas acciones,
juegos o dindmicas antes, durante y al final de cada sesion de clases para que persista o se

incrementa la disposicion favorable para el estudio. En consecuencia, el manejo de la
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motivacion por aprender debe estar presente y de manera integrada en todos los elementos
que definen el disefio y operacion de la ensefianza.

En el texto redactado por (Diaz 2010) México, el cual tituld: ” Estrategias Docentes
para un Aprendizaje Significativo” una interpretacion constructivista, la autora menciona
que desde lo teorizado por Ausubel (1976), durante el aprendizaje significativo el aprendiz
relaciona de manera sustancial la nueva informacién con sus conocimientos y experiencias
previas. Por lo tanto, se requiere disposicion del aprendiz para aprender significativamente
y de una intervencion del docente en esa direccion. Cuando la autora habla sobre
disposicion del aprendiz se refiere a su motivacion y en dicho texto explica que la
motivacion se deriva del verbo movere que significa “moverse”, ponerse en movimiento o
estar listo para la accion. En el contexto educativo la motivacion se puede traducir como el
motor que estimula la voluntad de aprender por parte del estudiante. La motivacion puede
clasificarse en intrinseca (factores internos del estudiante) y extrinseca (factores externos al
estudiante). Esta motivacién del estudiante es la que permite entender su nivel de
involucramiento y participacion en la realizacion de actividades académicas. En algunos
casos la motivacion extrinseca constituye la principal fuente de motivacién para aprender,
por esta razdn el rol del docente es importante como agente externo de la motivacién pues
es el quien debera inducir motivos en sus discentes en lo que se refiere a sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos desarrollados en clases
dando significado a las tareas escolares y proporcionandolas de un fin determinado, de tal
manera que los estudiantes puedan desarrollar un gusto por lo que hacen y comprendan su
utilidad personal y social. A esto es lo que se le conoce como motivacion por el

aprendizaje.
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Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente se puede expresar que el papel de
la motivacion en la consecucion del aprendizaje significativo se asocia con la necesidad de
fomentar en el alumno el interés y el esfuerzo necesarios, siendo la labor del docente
ofrecer la direccion y guia pertinentes en cada situacion.

Por consiguiente, se afirma que la motivacion en el aula depende de:

Factores relacionados con el alumno: tipos de metas que establece, perspectiva asumida
en el estudio, expectativas de logro, atribuciones de éxito y fracaso, habilidades de estudio,

planeacion y autoevaluacion.

Factores relacionados con el docente: actuacién pedagogica, manejo interpersonal,
mensajes Yy retroalimentacion con los discentes, comportamientos que modela, formas en

gue recompensa Yy sanciona a los estudiantes.

Factores contextuales: valores y practicas de la comunidad educativa, proyecto educativo

y curriculo, clima del aula, influencias familiares y culturales.

Factores instruccionales: la aplicacion de principios motivacionales para disefar la

ensefianza y la evaluacion.

Ademas, la autora finaliza su postulado acerca de la motivacion para el aprendizaje
expresando que esta no se activa de manera automatica al inicio de una actividad o tarea,
sino que abarca todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que el estudiante como el
docente deben realizar ciertas acciones, juegos o dindmicas antes, durante y al final de cada

sesion de clases para que persista 0 se incrementa la disposicion favorable para el estudio.
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En consecuencia, el manejo de la motivacion por aprender debe estar presente y de manera
integrada en todos los elementos que definen el disefio y operacion de la ensefianza.

En otra investigacion realizada por los autores (Salvatierra y Reyna 2018) Ecuador
quienes la titularon:” La motivacion en el Aprendizaje Significativo”, dichos autores se
trazaron como propdsito dar a conocer como la motivacién puede incidir directamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de octavo afio por medio de una minuciosa
investigacion bibliografica estableciéndose asi la investigacion de campo, con el fin de
comprender abiertamente que elementos circunstanciales limitan un adecuado aprendizaje
significativo en los estudiantes de octavo afio, ocasionado principalmente porgue no existe
por parte del docente la predisposicion de implementar metodologias motivacionales que
permitan generar un interés total por parte del estudiante en aprender de manera conjunta.

Sin embargo por motivos de insatisfaccion académica, tales propositos no se
cumpliran por lo que se debe planificar modulos estratégicos motivacionales que brinden
un apoyo pedagdgico a las metodologias del docente de la Unidad Educativa Francisco
Huerta Renddn, por ello se recolectaron los datos pertinentes que sirvieron para brindar un
analisis estadistico, efectivo e interpretativo del problema en estudio y contribuir a
proponer una alternativa para mejorar la problematica y que los estudiantes adquieran
aprendizajes para la vida.

Las autoras en mencidn expresan que la motivacion repercute en las actitudes, en el
autoestima de un grupo personas, es decir si no se encuentran motivados dificilmente seran
participes en adquirir nuevos conocimientos que permitan desarrollar sus capacidades
intelectuales, por ello el docente como principal ente formativo debe implementar
estrategias que despierten la motivacion y el interés necesario para sacar adelante toda

ensefianza y refleje un progresivo aprendizaje en todo el grupo estudiantil. Ademas las
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autoras refieren que la motivacion comprende un conjunto esquematico de conceptos que
parte de un elemento principal el cual es la emocion, este vendria siendo el iniciador de
toda conducta en el adolescente que se determina por varios tipos de motivacion segun el
estimulo y la necesidad que tiene durante la realizacion de una actividad que puede o no
causar cierta frustracion cuando no se establece una meta es decir la motivacion varia
dependiendo de factores tales como culturales, psicoldgicos entre otros por lo que se
clasifica a continuacion varias apreciaciones del mismo:

-Motivacion por necesidad: este depende mucho por el equilibrio emocional, de cubrir
una necesidad inmediata partiendo del estimulo y de la satisfaccion personal en culminar

una actividad.

-Motivacién por aprender nuevas cosas: es decir buscar adquirir nuevos conocimientos
mediante la interaccion directa con un entorno y un grupo de personas que tienen el mismo

propasito.

-Motivacidn por crecimiento personal: es aquella que tiene todo ser humano en obtener
un bien inmediato mediante un previamente elaborado, esto puede significar que se logre o

no un objetivo.

Por otro lado las autoras definen el aprendizaje como la razon de ser que tiene todo
educador al implementar metodologias, estrategias que faciliten tal propdsito en que los
estudiantes se les ensefie aprender significativamente por medio de las experiencias
obtenidas durante una actividad aulica en la que se los encamina a adquirir nuevos

conocimientos, partiendo de la interaccion directa con los contenidos académicos y
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asociandolos con una informacion existente, siendo un buen referente para lograr cumplir
con objetivos pedagogicos que tiene el docente en cuanto a la formacion educativa de sus
estudiantes.

Ademas, para definir el aprendizaje significativo citan a (Diaz y Hernandez 2012)
México quienes afirman que: “es aquel que conduce a la reaccion de estructura de
conocimiento mediante la relacidn sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas
de los estudiantes”. En ese proceso el aprendizaje de un estudiante que alcanza su maximo
nivel académico debe ser incentivado dia a dia a mejorar en todo aspecto de su vida y con
ello podré discernir una informacion adecuadamente en el aula.

En este orden de ideas (Salvatierra y Reyna 2018) Ecuador ,afirman que en el
proceso de aprendizaje es esencial que los estudiantes adquieran la plena consciencia de
mantener un aprendizaje constante que les permita de manera ordenada transformar una
idea representativa que alcance su maxima reflexion de criterios que les permita aprender
nuevas maneras que alcancen el éxito académico y despierte en ellos la motivacién de
desarrollar sus habilidades y actitudes partiendo siempre de experiencias significativas
vividas en el aula.

Luego de haber aplicado los diferentes instrumentos descritos en la metodologia
aplicada en este estudio, los autores obtuvieron los siguientes hallazgos:

1. Los estudiantes no cuentan con una motivacion efectiva que brinde el interés por

aprender significativamente de contenidos académicos, lo cual limita practicar
actividades intelectuales que fortalezcan sus conocimientos y se pueda

evidenciar un avance progresivo en lo que respecta a su aprendizaje.
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2. La motivacién es un factor clave para lograr en el estudiante un alto desempefio
formativo que refleje la superacion personal y colectiva del grupo, asi como de
estrategias que encaminen a dicho propésito educativo.

3. El aprendizaje no seré efectivo por cuanto el estudiante pone su maximo sus
capacidades debido a una inadecuada predisposicion del mismo en realizar
tareas que puedan efectivizar las ensefianzas del educador.

Teniendo en cuenta lo anterior los autores recomiendan que los estudiantes deben
aprender de las ensefianzas del docente y buscar formas efectivas de fortalecer sus
conocimientos por lo que un mddulo motivacional sera el instrumento mas, efectivo que
brindara el apoyo académico necesario para tales propositos.

La motivacion sera efectiva siempre cuando se implementen adecuadas estrategias
que inicien y encaminen al estudiante hacia un gran aprendizaje dentro del aula, por lo que
es importante proporcionarle al docente un apoyo pedagdgico que brinde conceptos
metodoldgicos validos para su labor educativa.

El aprendizaje significativo dependerd mucho de las actitudes que tenga el
estudiante, es decir, tiene que tener toda la predisposicion en realizar actividades que
incrementen sus capacidades intelectuales y renueve sus deseos de ser mejor estudiante.

En otra investigacion realizada por el autor (Sotelo 2019) Pert quien la titul6.: ” La
motivacion y el Aprendizaje Significativo en los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ciencias Contables y Financieras, Universidad Nacional de Ucayali,
2019.”, dicho estudio tuvo como objeto de estudio analizar la relacion entre la variable
motivacion y aprendizaje significativo, que tuvo como muestra a 92 estudiantes de la
carrera profesional de ciencias contables y financieras de la universidad nacional de

Ucayali, para el procesamiento de los datos se aplicd un cuestionario sometido a juicio de



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 141

expertos y a un nivel de confiabilidad, donde se aplico el programa estadistico simple, para
el contraste de la hipotesis se aplicé el programa estadistico de Pearson y la t de student.

Haciendo una revision del contenido plasmado en el estudio se denota que el autor
en mencidén hace referencia a la motivacion como elemento fundamental para el logro de
aprendizajes en los estudiantes, el aprendizaje significativo ha de desarrollarse segun las
estrategias que emplea el docente en el aula, y por lo tanto los conocimientos que adquiere
deben ser los méas proximos a la realidad y contexto del estudiante, con lo aprendido en las
diferentes instancias académicas el estudiante desarrolla lo aprendido reflejando
competencias y habilidades para el logro de objetivos y metas.

Ademas, complementa este postulado expresando que la motivacion puede
clasificarse en interna o externa segun los principios de la humanidad que a como dé lugar
se logra en funcion al auto cocimiento, regulacion y sostenibilidad que deben de adquirir
los estudiantes para el logro de objetivos personales y profesionales que dia a dia afronta
situaciones que requiere de habilidad y competencia individual.

Entre los principales hallazgos de este estudio se demostré una estrecha relacion en
funcién a la variable motivacion y aprendizaje significativo, donde 32 y 19 estudiantes
opinan que casi siempre y 60 con 73 sefialan que siempre, por lo tanto, existe relacién entre
la motivacion y el aprendizaje significativo, por lo tanto, existe relacion significativa entre
ambas variables. Ademas, se evidencia que 14 y 9 opinan que casi siempre existe una
relacién entre motivacion y aprendizaje significativo, mientras un buen porcentaje
determina que 78 y 83 estudiantes opinan que siempre existe relacion significativa entre los
diversos factores (ambiente, relacion y empatia) y el aprendizaje significativo entre ambas
variables. También se muestra una relacion significativa entre los factores relacionados

con el docente (estrés y carga lectiva) y el aprendizaje significativo en los estudiantes,
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donde 9 y 5 opinan que casi siempre, mientras que 74 y 87 sefialan que siempre existe
relacion significativa entre ambas variables y por dltimo, se muestra que en su perfeccién
92 estudiantes determinan que siempre existe una relacion significativa entre los factores
conceptuales (investigacion) y el aprendizaje significativo existe una relacion de relevancia
100% significativa.
El autor en mencién propone como recomendaciones lo siguiente:
1. Desarrollar en las universidades competencias para que los docentes manejen
estrategias para desarrollar aprendizajes significativos.
2. Proponer estrategias para el desarrollo de la motivacion tanto intrinseca como
extrinseca en los estudiantes, de esta forma lograr sus objetivos y metas.
3. Proponer a las diferentes escuelas y carreras profesionales que ofrece la
universidad cursos para orientacion y tutoria para la mejora de la motivacion.
4. Propiciar en los docentes espacios de conversatorio para socializar acciones
relevantes que puedan ocurrir en el aula.
5. Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes para el logro de

objetivos y metas siendo de esta forma mas productivos.

Frente a la postura de Las Pausas Activas como elemento integrador para el
Aprendizaje Significativo

En esta instancia de este estudio puedo expresar que las pausas activas en el
contexto educativo se pueden utilizar como estrategias lGdicas para activar la motivacion
tanto intrinseca como extrinseca de los discentes en el aula. Al aplicarlas estas generan una

variedad de beneficios en los estudiantes tanto a nivel fisiolégico como a nivel psicologico
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pues desde la postura de autores como Mejillon (2020) Ecuador, Almaraz, Diaz y Reyes
(2020) México y Navarro (2017) Mexico refieren que contribuyen a la oxigenacion del
cerebro, mejoran la respiracion y aumentan el nivel de energia cumpliendo un papel
fundamental en la educacion. Las pausas activas no solo estan enfocadas a los estudiantes
sino también van enfocadas a los docentes de las instituciones ya que este cansancio puede
también llegar a afectar a los docentes, por ello, es necesario que estas actividades las
realicen el alumnado como los docentes. Al romper la rutina cuando se reciben las clases y
lograr cambiar posiciones repetitivas disminuyen o eliminan la fatiga y el estrés, lo cual se
evidencia en el aumento del nivel de atencion y concentracion de los discentes para sus
actividades académicas.

Siendo el docente el agente externo que estimula la motivacion de sus alumnos con
la aplicacion de las pausas activas aumentara la predisposicion de estos para el aprendizaje
y a su vez ellos hallaran la importancia de la realizacion de sus tareas y la utilidad social de
estas, logrando asi el tan anhelado aprendizaje significativo.

En este orden de ideas puedo afirmar que las Pausas Activas al ser utilizadas en aula
se convierten en un elemento integrador que favorece la motivacion en los estudiantes lo
cual posteriormente les ayudara a potenciar el Aprendizaje Significativo de los contenidos

vistos de cada asignatura.
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CONCLUSIONES

Por consiguiente, se puede decir que luego de haber realizado una exhaustiva
revision de diferentes autores a nivel mundial con respecto al eje tematico de esta
investigacion se evidencia que en algunos casos aun los docentes usan en sus practicas
pedagdgicas recursos didacticos de la ensefianza técnica, que a los estudiantes no les llama
la atencion leerlos o aprender de estos, también se denota poco esfuerzo por parte de los
discentes en estrategias de estudio, a algunos no les interesa la escuela; manifiestan un
comportamiento pasivo es decir poca participacion en clase, se distraen durante su
desarrollo expresando comportamientos de desmotivacion.

Con base en lo expuesto, el docente esta Ilamado a innovar en la clase, en manejar
dentro del aula la atencion y la concentracion del estudiante, haciéndolo sentir el centro de
atencion, en algunos, la falta de estrategias didacticas en el ambiente se torna monotono y
desinteresado. "Clases pasadas de moda” Vs. Clases “vanguardistas”. Estos métodos
didacticos tradicionales muchas veces conllevan a la repeticion de temas ya efectuados,
evaluaciones insatisfactorias del conocimiento adquirido. Todos estos factores
mencionados requieren de la renovacion de estrategias didacticas que mejoren en los
estudiantes su atencion, concentracion y la motivacion para la facilidad de los aprendizajes.

Exaltando la teoria cognoscitiva de Ausubel (1983) quien en su teoria del
aprendizaje significativo sustenta, que son aquellos que se integran a la estructura cognitiva
del sujeto que aprende; para que esto suceda se determinan unos minimos requeridos tanto

en el objeto a aprender como en el sujeto que aprende. Por su parte el objeto de aprendizaje
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debe ser funcional, integrable, potencialmente significativo e internamente coherente,
mientras que el sujeto que aprende debe disponer de las estructuras cognitivas necesarias
que le permitan establecer relaciones con el nuevo conocimiento, es decir conocimientos
previos y presentar una actitud favorable frente al nuevo aprendizaje.

La motivacién con actitud favorable para aprender desde el sujeto que aprende
relaciona los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes. El cerebro humano se
encuentra programado para la supervivencia, por lo que esta potencialmente preparado para
aprender, este aprendizaje implica un proceso dual, por un lado, necesita y registra lo
familiar y, por el otro busca lo novedoso para aprender. Mediante el aprendizaje se da
sentido a aquello que es nuevo en relacion con lo ya conocido, en este proceso, los
estimulos del medio juegan un papel fundamental.

A partir de estos postulados se requiere que el docente comprenda procesos
motivacionales y afectivos para el aprendizaje en sus alumnos, que sea innovador, creativo
y recursivo en la implementacion de nuevas estrategias lidicas como son las pausas activas
las cuales tienen como gran objetivo brindar un bienestar en el desarrollo de las actividades
de jovenes y adultos, a nivel fisico, mental, social, organizacional etc., la aplicacion del
ejercicio fisico en el lugar de desempefio, aporta tranquilidad, orientacion, correccion de
vicios posturales adoptados y de manera especial aumentar la predisposicion para los
distintos compromisos- motivacion- para la ejecucion de una accién y trasciende a
beneficio de la atencion y la predisposicion emocional.

De acuerdo a lo suscitado anteriormente se puede decir que las Pausas Activas son
unas estrategias ludicas que favorecen la motivacion y esta a su vez es un factor

predisponente para el aprendizaje.
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Ademas, la aplicacion de Pausas Activas en el aula de clases tiene como beneficios
brindar una mejor calidad y estilo de vida ya que estas actividades tienen un enfoque ladico
y terapéutico y reducen las tensiones que se acumulan en el organismo debido a la fatiga.
Dichas actividades ayudan a la oxigenacion del cerebro, mejoran la respiracion y aumentan
el nivel de energia cumpliendo un papel fundamental en la educacion. Las pausas activas
no solo estan enfocadas a los estudiantes sino también van enfocadas a los docentes de las
instituciones ya que este cansancio puede también llegar a afectar a los docentes, por ello,
es necesario que estas actividades las realicen tanto el alumnado como los docentes. Al
romper la rutina cuando se reciben las clases y lograr cambiar posiciones repetitivas
disminuyen o eliminan la fatiga y el estrés. Después de realizar este tipo de actividades en
los estudiantes causa un impacto considerable el cual mejora la atencion y la escucha
durante el resto de la clase. También son importantes para que los discentes se interesen y
motiven al aprendizaje, algunos docentes las utilizan para que los alumnos inicien con
motivacidn en las actividades y ademas para que puedan relajarse, ya que estar sentados
todo el dia no es muy comodo, para recuperar la atencion de los alumnos o relajarlos un
poco, dependiendo del estado de animo en el que se encuentren, realizar una pausa activa
favorece el ambiente de aprendizaje en el aula, también estimulan el desarrollo cognitivo,
relajan y disminuyen el estrés; ademas son Gtiles para mantener o recuperar la atencion de
los alumnos, ya que en ocasiones se distraen o se aburren en clases y por ultimo aplicando
las pausas activas, los alumnos encuentran algo atractivo para sus procesos de aprendizaje,
para que ellos tengan un descanso y puedan retomar el interés. Aumentan la capacidad de
concentracion y sirven para atraer de nuevo la atencion del grupo cuando estan en una

actividad larga.
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PROPUESTA DE DESARROLLO
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO MOTIVADO DESDE LAS PAUSAS ACTIVAS

PEDAGOGICAS

1. INTRODUCCION

Actualmente se vienen haciendo esfuerzos por parte de algunos docentes para
incentivar e implementar estrategias para el aprendizaje significativo a través de diferentes
métodos con el fin de favorecer en el estudiante una dindmica de clase mas integrativa.
Estudios han revelado la existencia de crisis de aprendizaje a nivel global y especificamente
en un articulo presentado por la UNESCO, bajo la autoria de Scott (2015) la autora
interroga acerca del tipo de pedagogias que se necesitan para el Siglo XXI; explica en su
aparte que ante las nuevas tendencias globales suma un cambio en la pedagogia y en los
ambientes de aprendizaje, pasando de una ensefianza tradicional a una ensefianza de
resolucion de problemas con fines del alcance de las competencias superiores en los
alumnos. En este sentido, autores como Barron y Hammond D, (2008) consideran que el
aprendizaje significativo basado en la investigacion, tiene auténtico valor en sus intereses
como para sus comunidades.

Por estas razones se hace necesario analizar como las estrategias ludicas de pausas
activas son una estrategia motivadora para despertar interés y voluntad en los estudiantes
por el conocimiento, predisponerlos e incentivarlos en potenciar la adquisicion de un
aprendizaje significativo entre los espacios académicos que a su vez genere una relevancia

en la resolucion de problemas basicos a lo largo de su vida.
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Expongo que este proyecto es viable y novedoso porque de acuerdo a la revision
documental realizada en la presente investigacion son escasos los trabajos hallados en este
contexto y ademas se cuenta con la fortaleza y respaldo del programa académico de la
Maestria en Educacion de la Universidad Simon Bolivar de la ciudad de Barranquilla para
sus avances.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, este estudio se apoyd en la teoria
cognitiva del aprendizaje significativo que desde la psicologia educativa fue definida por su
maximo representante Ausubel. (1983) citado por Dias (2010) en que el conocimiento
verdadero solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un significado a la luz de
los conocimientos que ya se tienen. Este aprendizaje significativo se logra mediante el
descubrimiento y recepcidn de cuerpos de conocimientos integrados, coherentes, estables y
con sentido.

Desde las categorias emergentes de motivacion, para autores como Boza y Toscano
(2012) desde la dptica de Pintrich y Schunk (2006) la definen como el proceso que nos
dirige hacia el objetivo o la meta de una actividad, que la instiga y la mantiene; por tanto, es
mas un proceso que un producto, implica la existencia de unas metas, requiere cierta
actividad (fisica o mental), y es una actividad decidida y sostenida. La motivacion también
puede influir en el aprendizaje, desarrollando una relacion reciproca; si un alumno logra sus
metas de aprendizaje, eso le motiva a establecer nuevas metas y desafios (Meece, 1991).

La presente propuesta se constituye en primera instancia por una conceptualizacion, luego,
plantea su objetivo principal, para seguir con un enfoque ludico-terapéutico, asi mismo el
significado de “Motivado” para luego desarrollar un taller que amplia la programacion de

actividades de “aprendizaje motivado”, amplia sobre el Kit de las pausas activas donde
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especifica el ambiente propicio como los tipos de ejercicios, en especial finaliza con los
principios motivacionales.

En este orden de planteamiento se expone el cuarto objetivo de la investigacion en:
proponer estrategia ludico-pedagogica mediante taller de pausas activas generadoras de un

autoaprendizaje motivado.

1. El aprendizaje significativo procedente de estrategias ludico pedagdgicas de
pausas activas

Desde las dimensiones de objetividad de Ausubel, el alumno debe traer una
disposicion y actitud favorable para extraer el significado, en este estadio influye en parte el
ambiente escolar por tanto el docente debe abastecerse de estrategias que favorezcan en el
alumno estas dos respuestas en un sentido positivo tanto de entrega como de estimacion con
el mismo. Desde un estado interno, en donde medien elementos motivacionales. En tal
sentido para Wolkolf (1996), la motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta. Asi mismo ese motivo es un elemento de la conciencia que se
determina en un acto volitivo, en lo que induce a la persona a llevar a la practica una
accion.

Por lo que se requiere de la accion para mantener ese “motivo” y esa accion puede
ser impregnada de una energia procedente desde las pausas activas.
Asi entonces, las pausas activas como elemento activador del movimiento nutre con
oxigeno al cerebro y por continuidad activa 0rganos, sistemas, libera endorfinas y otros
quimiorreceptores (endorfinas) para favorecer en el estudiante el proceso de como pensar y

actuar para afrontar tareas y problemas. Entonces ese clima motivacional “propiciado”
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favorece en la diada docente — estudiante la Ensefianza-aprendizaje como 169ambién en las
metas de mejoras de desempefios.

Para autores como Bayona y Cols (2014), ellos citan a Huizinga (1950) en
exposicion de su obra Homo Ludens quien expresé que “La cultura se desarrolla en las
formas y con el animo de un juego”, alude al progreso cultural con un importante
componente ludico y el juego evoluciona en concierto con los demas elementos culturales,
de por si, el ser humano no abandona “su nifio interior” dado que ha permanecido con
fuerza creativa para permitirse en otras facetas y permanecer en el alcance de sus suefios y
logros.

Bajo el contexto de ladica y juego, Platon inaugura la teorizacion de la relacion
entre juego y formacion; que mas tarde se integrara en la didactica en sus mas variadas
formas, agregado a lo expuesto las estrategias ludicas pedagogicas de pausas activas
pueden representar juegos, estrategias de activacion fisica, cognitiva y emocional, y pueden
usarse como estrategias durante la practica pedagdgica docente.

Para Bayona y Campo (2014), una de las herramientas que conforman la teoria del
constructivismo social es la ludica, por medio de esta, se fomenta el desarrollo psico-social,
la conformacidn de la personalidad, se evidencian valores y se adquieren saberes, porque
permite al estudiante recrear sistemas reales donde primero, de manera individual, replantea
estructuras cognitivas para luego, interactuar con pares de igual 0 mayor capacitacién, con
los cuales generar soluciones para llevarse a otros &mbitos y con mayor facilidad resolver
problemas.

Ademas, para Ausubel en su teoria expone que existen dos condiciones que
propician el aprendizaje significativo, en primera instancia la intencionalidad por parte del

alumno, pues él aprende con significado lo que desea y en segundo lugar desde
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herramientas de estudio potencialmente significativas. En este orden, se deben reconocer
las estructuras cognitivas del alumno para emplear los instrumentos propicios a estas.

No estaria de mas bajo esta perspectiva crear esa instancia intencional mediante las
pausas activas como estrategias generadoras de la motivacion extrinseca que se ha generado
en el estudiante, con la intervencion del docente, que es quien mas acercamiento y
conocimiento de la personalidad o actitudes del alumno puede observar como también
propiciar. El docente durante el proceso de ensefianza identifica el estilo de aprendizaje
pero también propicia un ambiente escolar favorable en el dicente. Como lo expresa en su
postura el autor Mejia (2011), la ludica se presenta como “un proceso debidamente
orientado, que permite al participante activar los sentidos para adquirir nuevos modelos
mentales. .. representar sistemas reales donde se puedan asociar facilmente los conceptos
tedricos a situaciones practicas, facilitando la creacion de aprendizaje significativo”. En
permitir transformar la experiencia en el alumno como lo aseguré Bohdrquez & Pinzén,
(2014).

En constancia de lo planteado, la metodologia ltdica es la herramienta adecuada
para trasmitir conocimientos, porque ubica al estudiante en el centro de la discusion, en este
orden, plantea que la persona trae ensefianza de experiencias previas (pre conocimientos)
sumados a un paqguete cultural y con una disposicién natural; entonces, el individuo es
agente principal en la basqueda de conocimiento y el maestro es un mediador de tal

proceso.

2. Objetivo de la Estrategia:
Proponer estrategia ludico pedagogica de pausas activas generadoras de un

aprendizaje significativo motivado



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 1

3. Enfoque Ludico-terapéutico

Para la autora (Mejillén 2020) en su investigacion “Implementacion de pausas
activas para mejorar el rendimiento académico, en estudiantes de octavo afio, de la Unidad
Educativa “Cardenal Gonzéalez Zumarraga ’conceptualiza a las pausas activas como
descansos en donde se realizan un conjunto de actividades tanto fisicas como cognitivas, las
cuales ayudan a mejorar el desenvolvimiento de las actividades laborales como académicas,
estas son técnicas que deben ser aplicadas de 5 a 10 minutos por lapsos de tiempo de dos a
tres horas, por lo general recomienda que se apliquen pausas activas tanto al inicio como al
final de la jornada laboral o escolar.

Las pausas activas pueden ser aplicadas a grupos de usuarios que puede tener
caracteristicas similares como distintas, y estas fomentan la actividad fisica cardiovascular,
el fortalecimiento muscular y mejoramiento de las funciones cognitivas. Estas pausas
ayudaran a mejorar el desempefio laboral como escolar, a su vez previene la aparicion de
alteraciones musculo-esqueléticas que son causadas por la monotonia al realizar ciertas
actividades por tiempos prolongados durante toda su jornada. Esto se da a través de un
programa pre establecido, en donde intervienen cambios posturales, estiramientos y
ejercicio de relajacion cognitiva.

A su vez, las pausas activas dan una mejor calidad y estilo, se desarrollan con un
enfoque ladico y terapéutico, reducen las tensiones que se acumulan en el organismo
debido a la fatiga o incluso por el estrés. Dichas actividades ayudan a la oxigenacion del
cerebro, mejoran la respiracion y aumentan el nivel de energia cumpliendo un papel
fundamental en la educacion. Las pausas activas no solo estan enfocadas a los estudiantes

sino también van enfocadas a los docentes de las instituciones para superar el cansancio
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durante la jornada. Por ello, es necesario que estas actividades las realicen el alumnado
como los docentes. Al romper la rutina cuando se reciben las clases y lograr cambiar
posiciones repetitivas disminuyen o eliminan la fatiga y el estrés. Después de realizar este
tipo de actividades en los estudiantes causa un impacto considerable el cual mejora la
atencion, la escucha durante el resto de la clase y cambia su emotividad a estadios
satisfactorios internos.

Expresan los autores Zuluaga y Cols (2016), que la metodologia Iudica permite en
el estudiante vivir el conocimiento por medio de la simulacion de ambientes reales y lograr
que este involucre capacidades como raciocinio, percepcion, emocion, memoria,
imaginacion y voluntad, construyendo asi su propio conocimiento.

En lo expuesto por Pérez (2010), asegura que en la educacion de jovenes es muy
importante para ellos, el uso de las estrategias ludico-creativas en todos los procesos de
ensefianza; tanto los que se apoyan en el texto escrito, como los que refuerzan la imagen
(fotografia, video, dibujo) o el sonido (musica, composiciones).

Y define su concepto de “estrategia ludica — creativo” como “bdsica para quienes
laboran -reflexionan, suefian- en espacios donde el conocimiento se construye en la accion,
en la relacion, en el contacto humano y no sélo en la biblioteca o el laboratorio”.

La autora establece una relacién entre lo llamado ludico-creativo y el juego y en una
conexion con la nifiez. Pero en la actividad debe tenerse en cuenta el “horizonte de espera”
de las personas participantes. En los adultos se interpone con la aseveracion de “sacar el
nifo que se lleva adentro” en vivir a través de la ludica las experiencias de ser “nifios y
nifas otra vez” e incluso, cuando se trabaja con diferentes grupos de jovenes y personas
adultas, hacer “nifierias”. Se asevera que las personas nunca dejan “al nifio curioso y

aventurero” que llevan dentro, ni al adolescente que mantiene el impulso o la pasion.
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Entonces “lo ludico-creativo es igual a jugar” y lo privilegia como espacio de ocio contrario
a trabajo. Se hace un acercamiento en donde tiene que ver con “las personas” y refieren a su
bien ser, bien hacer, bien estar.

Entonces “lo creativo trasciende la produccion misma y refiere a nociones como
crear, fundar, instituir, producir, nombrar, criar, instaurar, construir... con estos sindnimos
se trata de fijar el sentido privilegiando una vision de trabajo, de construccion simbolica y
normativa. Otros sindbnimos de creatividad remiten a la imaginacion, a las ideas
particulares, al sentir, percibir, sofiar, pensar... Si se unen las dos perspectivas (sentido
ambivalente) esto llevaria a un concepto polisémico que lleva a “sentir” e “imaginar”, pero
concretando en una produccion (accion, actividad, texto particular)”. Lo ludico-creativo,
como juego, deporte, entretenimiento, estrategia para aprender y construir conocimiento, se
convierte en un derecho a sentirse y estar bien —a no aburrirse— debe ser un derecho
humano —es decir de todas las personas— y atravesar la educacion que a su vez se considera
un derecho bésico e inalienable. En el proceso pedagogico, la asignacion de las diferentes
actividades o experiencias que buscan la eficiencia, la eficacia y la accién innovadora
parece adecuada la estrategia ludica creativa para motivar y para provocar un mayor acceso
y participacion. Pérez (2010).

El docente en una educacion flexible provoca estimulo y motivacion; esta estrategia
seduce, enamora e implica afectividad, razon por lo que se hace. Esta via afectiva y efectiva
hacia el conocimiento, tan trabajada en los ultimos afos desde la optica de la inteligencia
emocional (afectiva), las inteligencias multiples (predominio de lo visual, lo auditivo y lo
kinésico) y la mas reciente conceptualizacion de la inteligencia social permite ampliar la
cobertura etaria, geografica, étnica, de género, socio econdémica... como estrategia —

bastante exitosa como forma de capacitacion, de aprender y estimular la participacion, en
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formar equipos, apoyar liderazgos y construir conceptos y metodologias— lo ludico creativo
contribuye, entonces, con los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la construccion de

disciplina.

4. Estrategia Metodoldgica — Pausas activas para un aprendizaje significativo
premotivado
4.1 Aprendizaje Motivado
e Metas: Escuchar los suefios, proyecto de vida y autovaloracion de la salud fisica y
mental del estudiante
e Actitudes: El docente y estudiante reflexionan acerca de la mejora de la experiencia
de estudio, con un enfoque de mayor rendimiento en el desempefio escolar.
e Motivos: Comprension, reflexion del entorno y ambiente escolar, descripcion de su

postura frente al proceso de aprendizaje

4.2 Tipos de Pausas Activas

Segun el Ministerio de Salud de Colombia (2015) enuncia las PA como “sesiones de
actividad fisica desarrolladas en el entorno (...), con una duraciéon continua minima de 10
minutos que incluye adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y
mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones
musculares por sobreuso asociados al desempefio”.

En el entorno educativo, el quehacer diario de las clases incrementa la exposicion
constante de posturas inadecuadas, el uso constante de la vista, las manos y el continto

ejercicio intelectual, lo que genera estrés en los educandos. Teniendo en cuenta estas
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circunstancias que se ciernen en el ambiente educativo, las pausas activas generan un
cambio en la rutina de las clases que son acompafiadas de ejercicios fisicos de estiramiento
para relajar la musculatura e incentivar la circulacion y respectiva oxigenacion hacia el
cerebro.

Este tipo de practicas de actividad fisica orientadas en la educacién son una realidad
en varios paises, quienes han efectuado programas de pausas activas en las escuelas e
instituciones de educacion superior. El SEP (Secretaria de Educacion Pablica de México)
(2019) expresa las pausas activas como un momento de activacién que permiten un cambio
en la dinamica (...), en donde se puede combinar una serie de movimientos para activar los
sistemas: musculo-esqueléticos; cardiovascular; respiratorio y cognitivo.

Asi mismo, es adecuado resaltar que las pausas activas son importantes para poder
disminuir y prevenir desordenes que impidan un mejor desemperio, por lo que las deben
realizar todas las personas que realizan una labor contintia (...) de dos horas o mas.
(Universal Unién, 2019).

Por consiguiente, las pausas activas pueden generar factores positivos en los
educandos expuestos continuamente a largar jornadas académicas. Dentro de los beneficios
se encuentran: reduccion de la fatiga, disminucion de cargas osteomusculares, optimizacion
de la movilidad articular, ademas de prevenir y/o disminuir el estrés, favorecer la atencion y

concentracion.

Clasificacion, Tipos y Fines de Pausas Activas
Las pausas activas se clasifican en: dinamicas, estaticas y sentadas.
De acuerdo a lo expuesto por Possitiva (2019) esta clasificacion se define de la

siguiente manera:
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v PA Dinamicas
Son ejercicios de mayores movimientos que van ligados con bailes, estiramientos,
juegos, desplazamientos; ademas, son ejecutados con distintos tipos de cargas 0 equipos,
como pelotas grandes y pequefas, entre otros implementos y algunos equipos de

movimientos en los que se utiliza poca fuerza

v PA Estéticas
Son los que se realizan tanto en el mismo sitio o en un grupo determinado, la
diferencia es que este tipo se realiza de forma més pausada sin tantos movimientos,
empleando mas los ejercicios de estiramientos y distintas posiciones en las que se busca
disminuir los dolores causados por largos tiempos sentados en un mismo lugar con la
finalidad de drenar el estrés y el cansancio, por lo que este ejercicio es trabajado

basicamente con pelotas anti-estrés u otra clase de implementos.

v PA Sentadas
Por otro lado este tipo de pausa activa es trabajada en el mismo sitio de trabajo en la
silla de manera que la persona adquiera habitos de cémo mantener en buen estado su salud,
sin dejar tanto tiempo de lado sus obligaciones, con solo 8 minutos de esta practica dos
veces al dias bastara para mantener un buen estado de salud mental por medio de la
relajacion de los musculos, eliminando el sedentarismo el cansancio y la fatiga, este método

conserva una seria de pautas y el proceso de ensefianza en si mismo.
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Clasificacion de las Pausas Activas

Toe Touch (tocar la punta de los pies con las manos)

Y el Push Up contra la pared. Sin embargo estas deben llevarse a cabo de acuerdo a
las facilidades o disposiciones de cada persona. Por ejemplo, alguien con problemas en la
columna o una fractura reciente no debe realizar los estiramientos que abarquen esos
musculos. Las variables en los ejercicio a realizar deben involucrar el tipo de actividad que

realiza la persona y las necesidades de la misma”, agrega Carvajal (2016).

Finalidad de las PA:

Consiste en recuperar energia, reducir la fatiga, mejorar la concentracion, reducir el
estrés, lo que contribuye a un ambiente y disposicion apropiada tanto del entorno como del
estudiante para favorecer el aprendizaje significativo.

Prueba de ello son los estudios realizados en el afio 2013 por la Academia Nacional
de Ciencias Estadounidenses que sostienen en pocas palabras que los estudiantes que se han
Vvisto expuestos a ser mas activos demuestran una mayor atencion, tienen una velocidad de
procesamiento cognitivo mas rapida y obtienen mejores resultados en las pruebas
académicas estandarizadas que los que son menos activos.

Es por esto que se propone desde una perspectiva lidica y centrada en estrategias de
PA, para motivar a los estudiantes a mejorar sus procesos de aprendizaje significativo,
cambiar la rutina del conocimiento frente a los temas y procesos que se adquieren

diariamente en el aula.
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Las PA fisicas y mentales basadas en la ludica realizadas con los estudiantes y
lideradas por los docentes son estrategias para mejorar la atencion en los alumnos, el nivel
de concentracion, motivacion e interés por el conocimiento y de esta forma superar
dificultades en esta area.

Tomando como base los beneficios de la aplicacion de las estrategias ludicas de PA,
se aprende significativamente asociando los ejercicios de las pausas activas en conjunto con
las actividades ludicas y los conceptos de la clase relacionados con el entorno escolar, con
el fin de tener una mayor recepcion en los estudiantes y al mismo tiempo permitir que los
educandos aprendan una nueva forma para la adquisicion del conocimiento, integrado con

el contexto y su practica profesional.

4.3 Kit de Pausas Activas
e -Programacion: Desde la planeacion docente se gestiona para que sea una realidad
en el aula.
e -Ambiente Propicio: Conducido por el docente desde el aula y desarrolladas las PA
por episodios de 10 minutos por intencién o por protocolo.
e -Tipos de Ejercicios: de clasificacion, comparacion, seriacion, risoterapia, de
pensamiento sistémico, de cambios posturales, ejercicios de estiramiento, ejercicios

de relajacion cognitiva.

-Condiciones:
Para desarrollarse debe tener presente los principios motivacionales en el estudiante

asi:
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e Actuar en curiosidad e interés

e Mostrar la relevancia

e Opcion de actuacion para facilitar la percepcion de la autonomia
e Mediante acciones promover el aprendizaje cooperativo en el aula

e Ampliar el tipo de procedimiento de la evaluacion, dando oportunidad al progreso y

esfuerzo personal y en decisiones de mejora de su desempefio
e Flexibilidad en programacion escolar

e Metas de mejoras de desempefios.

Se tendra en cuenta para este desarrollo un descanso pasivo (priorizando la escucha)

o0 desde descanso de actividad fisica de_intensidad leve, moderada (trotar, pasar, esquivar) a

vigorosa (correr, saltar); traduciéndose en una influencia en el comportamiento para
beneficio del ambiente escolar y de la emotividad frente a los aprendizajes, favoreciéndose
la experiencia del dia escolar, asi mismo repercute en la atencion, la concentracion, el
desempefio intelectual, para la mejora de la comprension, descripcion de su entorno desde
ejercicios de clasificacion, comparacion.

Con repercusion en el desarrollo intelectual, en forma global se requiere de la
predisposicion del aprendiz para aprender significativamente como de una intervencion del
docente en esa misma via.

Si se logra el aprendizaje significativo se supera la repeticion memoristica, de
contenidos inconexos, y se logra construir significado, en dar sentido a lo aprendido,
entender su ambito de aplicacion en situaciones academicas y las situaciones cotidianas. En

este sentido, también se promueve la participacion social y colaborativa, en facilitar el
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debate, el juego de roles, el descubrimiento guiado y solucion de problemas o situaciones

reales en sus propios espacios.

4.4 Recursos
El docente propiciador de PA, involucra a la IE desde el cuerpo directivo como de
su Comunidad Académica, El espacio propicio el aula en el tiempo inicial de la adquisicién
de los saberes. Con introduccion de sus principios desde los manuales de convivencia
escolar en aprender, alcanzar el éxito, evitar el fracaso, actividades motivacionales, evitar el

estrés en el aula.

5. Guia para la aplicacién de la propuesta
Cada docente debera aplicar las pausas activas antes de iniciar la jornada académica.
Para la aplicacion de esta técnica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Antes de comenzar los ejercicios adopte una posicion comoda en el salon de clases
o en el lugar donde se encuentre.

2. Reljjese.

3. Larespiracion debe ser o mas profunda y ritmica posible.

4. No debe existir dolor al realizar las pausas activas.

5. Concéntrese en los musculos y en las articulaciones que va a estirar.

6. Déjese llevar al ritmo de la musica.
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Fase 1. Ejercicios Respiratorios:
e Se inicia tomando aire por la nariz profundamente y se exhala por la boca

lentamente. Este ejercicio se debe realizar tres veces en repeticion de forma pausada
gue no cause Veértigo.

e [Esta fase tendra una duracion de 2 minutos.

Fase 2. Ejercicios de Estiramiento Muscular:

En esta fase se busca lograr el estiramiento de todos los musculos que conforman
cada segmento del cuerpo:
e Estiramiento de brazos y espalda.
e Estiramiento del cuello.
e Estiramiento de mufiecas.
e Estiramiento de piernas.

e Ejercicios circulatorios de tobillos.

Esta fase tendra una duracion de 2 minutos.

Fase 3. Ejercicios Aerobicos:
e El docente colocara masica ritmica y agrupara a los discentes sea en fila 0 en

circulo para dirigir la realizacion de los ejercicios.

e [Esta fase tendra una duracion de 3 minutos.

Fase 4. Ejercicios de Relajacion:
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e El docente colocara musica instrumental a bajo tono y les indicara a los estudiantes

que deben tumbarse en el suelo separando sus brazos y sus piernas.

e Esta fase termina con la introyeccion del estudiante tratando de visualizar en su
mente a una persona (familiar o amigo) para que mentalmente converse con él, si ha

tenido algun problema, lo dialoga y asi entre en paz interior.
e Por ultimo, se repiten tres veces los ejercicios respiratorios.

e Esta fase tendra una duracion de 3 minutos.

Fase 5. Fase Evaluativa:

e Evaluacion inicial/Diagnostico: antes de iniciar con la estrategia ludica de Pausas
Activas se les realizaran a los discentes una evaluacion cualitativa a través de
preguntas para saber cdmo esta su motivacion para la sesion de clases como, por
ejemplo:

- ¢Como amanecieron en este dia?

- ¢Que los motivo a asistir a esta clase hoy?

- ¢Se sienten fatigados para la actividad?

- ¢Como esperan sentirse después de realizar la actividad?

e Formulacion de Objetivos y Contenidos:
Seguidamente de la evaluacion inicial/diagnostica se les comunicara a los discentes
los objetivos y contenidos de la actividad para que los tengan claros y comprendan

lo que se va a hacer.

e Realizacion General en cada Destreza. Atencién a la Forma:
En este momento a traves de la observacion el docente analizara como esta la
disposicion, la participacion y el esfuerzo de los discentes durante la actividad, que
aspectos se pueden mejorar para una futura realizacion de esta y cuales han sido las

fortalezas de los discentes durante la ejecucion de la actividad.
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e Al finalizar la actividad:
Se realizaria la autoevaluacion y coevaluacion para conocer la apreciacion tanto
personal como en grupo de los discentes acerca de la actividad.
-Autoevaluacion:
-Te gusto esta actividad?
-Que momento de la actividad te gusto méas?
-Te fatigaste?
-Te parecié muy larga la actividad?
-Te gustaria vivir esta experiencia nuevamente?
-Como definirias en una palabra tu estado de animo durante el desarrollo de la
actividad?
-Que cambiarias para mejorar la actividad?

-Aprendiste algo nuevo de esta actividad?

-Coevaluacion:

-Les parecieron claras y oportunas las indicaciones dadas por el docente para la
actividad realizada?

-Como percibieron el ambiente del grupo durante la actividad?

-Que beneficios percibieron a nivel fisico, motivacional, psiquico después de la
actividad?

-La actividad realizada favorece el trabajo colaborativo? Si su respuesta es
afirmativa o negativa justifique su respuesta.

-Recomendarian a otros docentes utilizar este tipo de estrategias en otras
asignaturas? Si su respuesta es afirmativa o negativa justifique su respuesta.
-Porque consideran necesario la utilizacién de este tipo de estrategias en al ambito

educativo?
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EVALUACION DE LA PROPUESTA

ELEMENTOS TECNICOS DE LA EVALUACION

Evaluacion Formativa en la clase.

Es una evaluacién que se integra por un diagndstico (donde se esta), un objetivo, es
decir a donde se quiere arribar y por altimo, la definicion de estrategias para lograr el

cometido. (Allal, 1991; Clarke, 2005; Gardner, 2006; Sanmarti, 2007).

Etapas de la Evaluacién Formativa:

« Evaluacion inicial/Diagnostico: al principio de cada curso, es relevante
realizar una prueba diagnostico con el fin de partir desde lo que ya se tiene a
favor con el fin de explotarlo mejor y aprovecharlo mucho més en la
planificacion del proceso de aprendizaje, de acuerdo con ello, lo que se puede
hacer y aprender. Esto es lo que denominé Halbwachs (1975) estructuras de
acogida, que podria implicar el interés por aprender la lengua, el desarrollo de
competencias comunicativas como la motivacion, la atencion a la forma, el
compromiso en el aprendizaje, las experiencias, las creencias sobre el
aprendizaje, la tradicion escolar y la forma de aprender a través de actividades

orales y escritas.
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e Formulacién de Objetivos y Contenidos: después de evaluar y diagnosticar
sobre conocimientos previos, intereses y experiencias anteriores en conexion
con la tarea, tema o situacion y a su haber linguistico, se formulan los
objetivos y contenidos de comunicacion y aprendizaje teniendo en cuenta lo
hallado en diagndstico, sus necesidades, y 1o nuevo por impartir; a través de
una progresion coherente, para que se active la “zona de desarrollo proximo”.

La evaluacién y posterior formulacion de objetivos y contenidos, debe realizarse con
los alumnos de manera conjunta para potenciar lo didactico de los mismos, en aras de
concientizarlos sobre lo que se hara, lo que se necesitard y lo que deberan estudiar.
Asimismo, los criterios de valoracién deberan surgir de esta etapa logrando asi la
integracion entre aprendizaje y evaluacion.

« Realizacion General en cada Destreza. Atencion a la Forma: la evaluacion
formativa debe ser el comun denominador de todas las fases del proceso de
aprendizaje, de manera gue se tengan en cuenta los diversos estilos de
aprendizaje, la valoracion del potencial de aprendizaje, incentivando la
motivacidn, la iniciativa, el interés, el esfuerzo y la participacion,
retroalimentando a medida que se avanza, valorando la realizacion de todo
cuanto se presente, es decir, actividades, esfuerzos, entre otros. Para el
descubrimiento e interiorizacion de cada nuevo aspecto, el profesor valora
primero si las actividades que se proponen en clase y los materiales que
acompafan el proceso son adecuados, con el fin de formular hipotesis para
rechazarlas o aceptarlas, ademas de ensefiar a sus estudiantes a observar,
buscar, sefialar, identificar, relacionar, adivinar, contrastar, elegir, comparar,

clasificar, subrayar, completar, verificar, ensayar, a corregir, a retroalimentar,
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a interiorizar y a avanzar. Cada uno de los verbos anteriores constituyen las
actividades que cuando los alumnos las realicen individual o grupalmente, se
evaluaran formativamente para medir en tiempo real, e identificar las
dificultades, analizar los errores, los logros, los estancamientos y los avances.
La evaluacién formativa, siempre toma en cuenta el estado y potencial de progreso de
los educando y realiza al finalizar lo siguiente:

o Al Final de una Actividad: o de cada secuencia de ejercicios y/o actividades
se debe evaluar también para verificar, cotejar, retroalimentar y reorganizar el
trabajo realizado. De acuerdo con lo que se pretenda alcanzar por medio de
una actividad pedagdgica, siempre debe haber Ilamadas de atencion reflexiva,
como: ¢ Has entendido bien el mensaje? ¢Qué no has comprendido? ;Por qué?
Vuelve a escuchar... Tu mensaje ;estd bien escrito? Comprueba con tu
compafiero si has ordenado bien el texto... Mira tu lista de errores a ver si se
ha escapado alguno. Pregunta a la profesora por qué... Mira en el libro y
comprueba... ;Qué tienes que repasar?

Al final de una Unidad Didactica: es bueno llevar a cabo el ejercicio de la reflexion al final
de la unidad didactica para interiorizar y consolidar el nuevo conocimiento. Esta evaluacién
tiene todo su valor formador cuando cada uno alumnos realiza una reflexion personal y

conjunta, es decir, una autoevaluacién y una coevaluacion.
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ELEMENTOS TEORICOS DE LA EVALUACION PRESENTES EN LA
PROPUESTA
En una investigacion realizada en Espafia por Fernandez (2017) se hizo
referencia a la evaluacion como un proceso producido de forma natural para regular,
controlar, retroalimentar, ajustar lo que se hace o se aprende, con el fin de mejorar el
trabajo, procurando favorecer al proceso de aprendizaje. Asi las cosas, se habla de una
evaluacion formativa, para integrar el proceso de progreso para el aprendizaje como una
dinamica auténtica.

De ahi que, la evaluacion formativa o de progreso sea fundamental en el proceso de
aprendizaje que busca favorecer en tiempo real y a través de la observacion la
interpretacion y regulacion continua de la motivacion, la regulacion del empefio, la
formulacién de objetivos de acuerdo con el potencial de aprendizaje en cada educando, los
intentos, las hipotesis, las reparaciones, la superacion de las dificultades y del analisis de
los logros. En pocas palabras, es una valoracion que realizan tanto alumnos como docentes,
evaluando de donde se parte, hacia donde se va y de qué manera, estos son las estrategias.
(Allal, 1991; Clarke, 2005; Gardner, 2006; Sanmarti, 2007).

Por consiguiente, la evaluacion formativa es de las herramientas que mas ayudan a
sostener una alta o elevada motivacién, de manera que el deseo de avanzar se hace
manifiesto, la capacidad de asumir riesgos y con ello la autoestima incrementan. En la
evaluacion formadora o también conocida de progreso, formativa y/o para aprender, la

finalidad es precisamente facilitar el avance y consumar los logros previamente formulados
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y fijados. La evaluacion formativa es el derrotero para entrar a la zona de desarrollo
préximo, ya que ayuda a que la ayuda y el consecuente ajuste sean oportuno y pertinente,
ademas ayuda a identificar el esfuerzo del educando y devela las razones de los logros que
aun no se consiguen. La ventaja es que se pueden proponer distintas estrategias para
obtener el proposito final. De ahi que, al ejecutar este tipo de acompafiamiento positivo y
formador, se mantenga alta la motivacion y automotivacion del educando, lo cual es clave
para el éxito en el aprendizaje. Por todo lo anterior, la otra forma de denominar a la
evaluacion formativa es la evaluacion para aprender (Lamb, 2010; Black y Wiliam, 1998).

Por otra parte, en esta investigacion citan a Clark (2013) el cual hace una distincion
entre evaluacion del aprendizaje hecha por el docente; la evaluacion para el aprendizaje
realizada por ambos extremos: alumnos y docente; y la evaluacion como aprendizaje
cuando son todos los sujetos (docentes + alumnos) quienes conjuntamente a través del
dialogo fijan los objetivos y definen lo que seran los criterios de evaluacién, lo cual incluye
la coevaluacion y autoevaluacion.

Para Lantolf (2000) la caracterizacion de “dinamica” le da un nuevo sentido segun
los trabajos de Vygotsky y Feuerstein sobre el potencial de aprendizaje del alumno, ya que
busca una evaluacién que supere la medicion de lo que este ha conseguido para trabajar en
la “zona de desarrollo proximo”, y estructurando herramientas para alcanzarlo.

Sin duda, esta prevision del potencial de aprendizaje comienza en los conocimientos
previos como parte de la evaluacion diagnoéstica del principio de curso y la realizada en
cada uno de los pasos del proceso de aprendizaje. Por su parte, la evaluacion auténtica debe
ser una evaluacion realista y relevante, donde se valore el “saber hacer” en situaciones,

simuladas o reales (O’Malley et al., 1996).
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Finalmente, la evaluacion continua, o también conocida como evaluacion
continuada, es una caracteristica de la evaluacion formativa por la atencién constante que se

le debe prestar al proceso de aprendizaje.

EVALUACION FORMATIVA EN LA CLASE

Las actividades del proceso de aprendizaje son las que permiten un
acompariamiento constante al alumno para valorar y ayudarle a entender donde esta, donde
puede llegar y las estrategias para lograrlo. Es sin duda, una mediacion que va desde el
diagnostico, motivacion, planificacion, ejecucion por medio de la formacion, el contraste, el

reajuste de hipotesis, la interiorizacién y la mejora.

MOTIVACION

Sin motivacion no hay aprendizaje, por lo tanto, es necesario despertarla en caso de
que sea nula o valorarla de ya existir en el alumno, para determinar sus intereses con el fin
de tenerlos en cuenta a la hora de ensefiarles y teniendo claro que la piedra angular de la
profesidn docente es el aprendiz mas no los curriculos. Asi las cosas, desde la evaluacién
formativa en un nuevo curso o al comenzar una nueva unidad didactica, se deben analizar y
contrastar los objetivos pedagogicos con los intereses y las formas de aprender de los
estudiantes, ademas se debe valorar el grado de motivacion durante todo el proceso de
aprendizaje y poner en marcha las estrategias que la activen y mantengan. El objetivo o
funcién principal del docente es estar atento a la disposicion para aprender, a la actitud que
se tenga hacia al trabajo a realizar por parte de los alumnos; a la empatia hacia la lengua
espafola y sus hablantes, al estilo de aprendizaje, a la parte emocional, al grado de

satisfaccion de los intereses, a promover la participacion y cooperacion para propiciar la
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iniciativa y un poco de autonomia, logrando con ello un ambiente de trabajo afectivo,
estimulante, de respeto, organizado y al mismo tiempo distendido. Por otro lado, el punto
para mantener la motivacion es valorar los logros y dificultades, la progresion en el
aprendizaje, ajustando oportunamente y ofreciendo la realimentacion necesaria con

actividades y recursos apropiados, asequibles, suficientes y estimulantes (Fernandez, 2013).

EVALUACION INICIAL / DE DIAGNOSTICO. HACIA EL DESCUBRIMIENTO
DE LO NUEVO

La evaluacién de diagndstico para construir sobre lo cimentado es importante al
iniciar cada curso, con el objetivo de planear el proceso de aprendizaje significativo, aun
cuando los alumnos previamente pudieron haber sido evaluados y clasificados por niveles.
Esto es lo que Halbwachs (1975) denominé ‘estructuras de acogida’, que corresponden a
intereses para aprender la lengua, el desarrollo de competencias comunicativas como la
motivacidn, la atencién a la forma, el compromiso en el aprendizaje, las experiencias, las
creencias sobre el aprendizaje, la tradicion escolar y la forma de aprender a través de
actividades orales y escritas.

Al iniciar cada unidad didactica y cada vez que se prevé dar un nuevo paso, el
aprendizaje significativo requiere, también, una evaluacién de diagnéstico y después de
evaluar y diagnosticar sobre conocimientos previos, intereses y experiencias anteriores en
conexion con la tarea, tema o situacion y a su haber linguistico, se formulan los objetivos y
contenidos de comunicacion y aprendizaje teniendo en cuenta lo hallado en diagndstico, sus
necesidades, y lo nuevo por impartir; a traves de una progresion coherente, para que se

active la “zona de desarrollo proximo”.
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FORMULACION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS

La evaluacién y posterior formulacion de objetivos y contenidos, debe realizarse
con los alumnos de manera conjunta para potenciar lo didactico de los mismos, en aras de
concientizarlos sobre lo que se hara, lo que se necesitard y lo que deberan estudiar.
Asimismo, los criterios de valoracidn deberan surgir de esta etapa logrando asi la

integracion entre aprendizaje y evaluacion.

REALIZACION GENERAL EN CADA DESTREZA. ATENCION A LA FORMA.
La evaluacion formativa debe ser el comun denominador de todas las fases del

proceso de aprendizaje, de manera que se tengan en cuenta los diversos estilos de
aprendizaje, la valoracion del potencial de aprendizaje, incentivando la motivacion, la
iniciativa, el interés, el esfuerzo y la participacion, retroalimentando a medida que se
avanza, valorando la realizacion de todo cuanto se presente, es decir, actividades, esfuerzos,
entre otros. Para el descubrimiento e interiorizacidn de cada nuevo aspecto, el profesor
valora primero si las actividades que se proponen en clase y los materiales que acompafian
el proceso son adecuados, con el fin de formular hipétesis para rechazarlas o aceptarlas,
ademas de ensefiar a sus estudiantes a observar, buscar, sefialar, identificar, relacionar,
adivinar, contrastar, elegir, comparar, clasificar, subrayar, completar, verificar, ensayar, a
corregir, a retroalimentar, a interiorizar y a avanzar. Cada uno de los verbos anteriores
constituye las actividades que cuando los alumnos las realicen individual o grupalmente, se
evaluaran formativamente para medir en tiempo real, e identificar las dificultades, analizar
los errores, los logros, los estancamientos y los avances.

La evaluacion formativa, siempre toma en cuenta el estado y potencial de progreso de

los educando y realiza al finalizar lo siguiente:



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 192

e) AL FINAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA: es bueno llevar a cabo el ejercicio de la
reflexion al final de la unidad didactica para interiorizar y consolidar el nuevo conocimiento.
Esta evaluacion tiene todo su valor formador cuando cada uno alumnos realiza una reflexion

personal y conjunta, es decir, una autoevaluacion y una coevaluacion.

Por otro lado, en otro estudio realizado en Chile por Salazar (2018) desarrolla el
concepto de aprendizaje significativo basado en el enfoque cognitivo de Ausubel et al.
(1991), para afirmar que la implementacién de la evaluacion del aprendizaje significativo
en el quehacer docente sirve para la recoleccién de evidencias de lo aprendido, asi como
crea desafios que dirigen a la misma hacia la relevancia de la creacion de instrumentos de
evaluacion; la combinacion de la autoevaluacion y la coevaluacion para obtener un enfoque
integral de la evaluacion; y la generacidn de una cultura evaluativa nueva y
contextualizada.

Asi las cosas, Ausubel et al. (1991), citado por Salazar (2018) identifica tres tipos
de aprendizaje significativo: el representacional, como el mas elemental de los
aprendizajes significativos, ya que supone la atribucion de significados a determinados
simbolos, tipicamente palabras. Es decir, una determinada palabra (u otro simbolo
cualquiera) significan la misma cosa (Moreira. 2000, p. 20). Por su parte, el aprendizaje de
conceptos, es representado por simbolos particulares genéricos como los objetos o eventos,
situaciones o propiedades que poseen atributos o criterios comunes que los hace aceptables
en una cultura. Por altimo, el aprendizaje proposicional, apunta a que se aprenda el
significado de las ideas en forma de proposicién que vaya mas alla de la suma de los

significados de las palabras o conceptos (Moreira, 2000, p. 22).
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Adentrandose en lo que se relaciona con la evaluacion del aprendizaje significativo

(Salazar, 2018) afirma que de lo mas dificil hoy por hoy es recolectar evidencias de lo

aprendido. Lo anterior, se acentla mas cuando de la evaluacién de aprendizajes

significativos se trata, porque lo verificable es la comprensidn genuina de un concepto o

proposicion, lo que exige estar en posesion de significados claros, precisos, diferenciados y

transferibles. De ahi que, las préacticas evaluativas y la planificacion curricular de aula no

escatimen esfuerzos en conocimientos de tipo conceptual y procedimental (Salazar y

Marques, 2012).

Las recomendaciones dadas por la literatura para abordar a la evaluacion desde la

perspectiva constructivista son:

v

v

Los procesos de aprendizaje de Marchesi y Martin, 1998.

La significatividad de los mismos de Coll y Martin, 1993.

La funcionalidad de Marchesi y Martin, 1996.

La contextualizacién de Diaz — Barriga y Hernandez, 2005.

La autoevaluacién y la autorregulacion de Salazar, 2012 y Castillo & Cabrerizo,
20032

La coherencia de Salazar e Isla, 2003.

Las técnicas de Barbera, 1999 y Bonvecchio & Maggioni, 2005.

Los instrumentos de Castillo y Cabrerizo, 2003b.

Los procedimientos de Alfageme y Millares, 2009, entre otros.

A continuacion se muestran los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion a

la luz de Salazar:
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Cuadro 1. “Técnicas, Procedimientos ¢ Instrumentos de Evaluacion de Aprendizajes”

(Salazar. 2013b, pp. 92 y 93)

Técnicas

Procedimientos

Instrumentos

Observacionales

Sistematica

Lista de Cotejo

Escala de Apreciacidn

Autoinformes

Cuestionarios

Diario de Clases

Libreta de Clases

Mo Sisternatica

Autobiografia

Sociograma

Anecdotarios

Produccion de los
Estudiantes

Oral

Interrogacion

Disertaciones

Representacionas

Debates

Uso de Analogias

Escrito

Eleccidn Maltiple

Verdadero Falso

Términos Pareados

Respuesta Breve

Respuesta Combinada

Desarolio

Informes

Monografias

FPaper

Asociacidn Libre v Relaciones

Ponerse en el lugar de ...

Generacion de Preguntas

Representaciones Graficas

Mapas Conceptuales

Madelos

Manquetas

Planos

Dibujos & Imagenes

Practicas

Portafalio

Proyecto

Seminario

Situacionales o Simulacion

Metodo de Casos

De
Intercomunicacion

Face to Face

Entrevista

Microentrevista

Grupal

Coloquio

Focus Group

Fuente: Salazar. 2013b, p.p. 92-93 en Febrero, 2021.

El gran desafio de la evaluacion educativa es el nudo de crear coherencia en la
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recoleccion de evidencias de aprendizaje. Para Salazar (2018) es de lo mas complejo en la

practica docente, por el deber de armonizar el objetivo, esto es, lo que debe aprender el
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alumno; la actividad de aprendizaje que determina la manera en que va a ejercitar dicho
aprendizaje y por ultimo, la evaluacion que es como va a hacer notable lo aprendido. Lo
anterior es importante porque la coherencia y/o congruencia entre aprendizaje — actividad y
evaluacion, determina la efectividad del aprendizaje de acuerdo con Ahumada, 2005 y
Ministerio de Educacion, 2006.

Por su parte, las investigaciones hechas recientemente sobre la materia indican que
un cuarto elemento debe ser parte de la relacion aprendizaje-actividad y evaluacion, este es
la manera en que aprende el alumno (Alonso, Gallego y Honney, 2007). Asi las cosas, uno
de los elementos esenciales del curriculum es la evaluacion y no solo un apéndice de éste,
porque a través de este se integran las practicas evaluativas en el desarrollo de los
aprendizajes (Salazar, 2012).

De otro lado, Ahumada (2001 y 2005), habla sobre la evidencia de la coherencia en
los aprendizajes a través del cubo de la congruencia evaluativa, que contiene el trino de
conocimientos; intencionalidad y evaluacién. Tal autor, acentta el proceso evaluativo en

tres aspectos: los conocimientos previos, los procesos y los resultados.

Figura 1. Cubo de congruencia evaluativa (Ahumada. 2001, p. 54 y 2005, p. 61)
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Fuente: Tomado de Ahumada. 2001, p. 54 y 2005, p. 61 por Pertuz Janixe Febrero 2021

De acuerdo a lo descrito anteriormente el autor en mencion afirma que el motor de
la evaluacion de aprendizajes significativos esta en los instrumentos que recolectan la
evidencia y son concordantes con la intencion de los mismos. Es asi como el cuadro 2
ayuda a disefiar la evaluacion con coherencia evaluativa, convirtiéndose esta en una
herramienta de evaluacién de aprendizajes que todo docente deberia emplear.

Una vez se ha escogido la asignatura, unidad y curso, se deberan descomponer los
objetivos generales (A) que tiene la unidad, en objetivos de aprendizaje asi Al, A2, A3,
An... y continuar, en otras palabras, la sumatoria de todos estos genera un resultados de los
aprendizajes definidos en la unidad curricular. Ademas, se debe enunciar la naturaleza de
cada objetivo (*) (Factual (F), Conceptual (C), Procedimental (P), Actitudinal (A), o
Estratégico (E)) y su correspondiente intencionalidad (**), ya sea Reproductivo (R),
Comprensivo (C), Transferencial (T), Valorico (V) o Estrategias de Aprendizaje (EA). El
paso siguiente consiste en que, una vez identificados los aprendizajes a evaluar (Al, A2,

A3..., An), es menester indicar los instrumentos de evaluacion con los cuales se recolectara
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la evidencia. Asi las cosas, cobra relevancia el cuadro N° 3 que se exhibio6 en precedencia, y
donde se mencionan 40 instrumentos, de los cuales el docente puede seleccionar el mas
adecuado y esto va a depender de la naturaleza de lo que se quiere evaluar y la experiencia
evaluativa que tiene en el quehacer docente. Ahora bien, en el marco del disefio de la
evaluacion, es posible que un mismo instrumento pueda ser empleado en mas de un
aprendizaje (Al y A3), o al revés, en un aprendizaje sea posible utilizar mas de un
instrumento (A2). Es preciso que para cada instrumento se construyan sus correspondientes
items, cautelando la coherencia entre la naturaleza del objetivo con el(los) item(s)
construido(s), es decir, si el objetivo tiene como naturaleza la comprensién, el(los) item(s)
tiene(n) que permitir recoger la evidencia comprensiva, de la misma manera ocurre en las
diadas: factual — reproductivo; procedimental — transferencial; actitudinal — valorico; y
estratégico - estrategias de aprendizaje. El peso especifico de los items (Pé), determina el
reconocimiento de la relevancia de los aprendizajes a evaluar de cara a una eventual
calificacion, pudiendo ser expresados en porcentajes o0 puntuaciones. La precaucion que
hace debe tener, es garantizar una relacion de proporcionalidad basandose en la
complejidad del aprendizaje, es decir, los aprendizajes factuales al ser reproductivos, deben
tener menor peso que los conceptuales que son comprensivos, y éstos a su vez deben ser
menores que los procedimentales que son transferenciales. Con respecto a los aprendizajes
actitudinales y estratégicos, al tratarse de estructuras transversales del curriculum, sin duda
que se han de evaluar, pero se sugiere que no se les califique, es por ello, que en la matriz
de congruencia no se les asigna porcentaje o puntuacion alguna. Por Gltimo, en la dindmica
del proceso evaluativo esta la posibilidad de definir el grado de participacion de los
estudiantes (***), ya sea individual (1) o grupal (G), que dependeréa del contrato evaluativo

vigente, el que seré socializado al inicio de la unidad curricular.
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Cuadro 2: Matriz de congruencia para la elaboracion de instrumentos de evaluacion Asignatura:

Unidad:
Curso:
Objetivo de _—
iati aprendizaje
Objetivo p ) Instrumento item P&
general Enunciad | , | .. | la
o
Al F | R | Eleccién Mdltiple 1,2y3 10 | X
Debate / Rubrica 1/
A2 1C1 C | Disertacion 2 15 X
A3 C | C | Eleccion Mdltiple 4y5 15 | X
A Ad P| T Monografias Rubrica3d | 30 | X
A5 P| T Desarrollo Rubrica4 | 30 | X
A6 Al V Lista de Cotejo 123y4 - | X
A7 E | EA | Lista de Cotejo 56,7y8 - X
An

*= Naturaleza: Factual (F); Conceptual (C); Procedimental (P). Actitudinal (A) o
Estratégico (E)

**= Intencionalidad: Reproductivo (R); Comprensivo (C); Transferencial (T); Valdrico (V)
o Estrategias de Aprendizaje (EA).

Pé= Peso Especlfico del (de los) item(s).
***= Grado de Participacion: |= Individual; G= Grupal

Fuente: Tomada de Salazar. 2018, p. 16 y p. 41 por Pertuz Janixe Febrero 2021

El autor concluye su estudio expresando que, en materia de evaluacion de los
aprendizajes, existe una sentida necesidad docente en solicitar capacitacion en construccion
de instrumentos de evaluacion, pensando que esta competencia pedagdgica no es adquirida
en la formacion inicial de los maestros, o en su defecto, no hay claridad para enfrentar este
proceso, con una mirada basada en la innovacion. Mas alla del grado de veracidad al
respecto y que moviliza a muchos centros escolares, en la actualizacion de sus
profesores(as) en materias profesionales, es necesario sefialar que la construccion de

instrumentos, no garantiza que las instituciones educativas cumplan con su funcion
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prioritaria, que consiste en que el estudiante adquiera los aprendizajes que contempla el
curriculum. Por tal razon, es necesario potenciar en el quehacer del aula, competencias que
evidencien su relacion con la capacidad de un tratamiento adecuado a los aprendizajes
curriculares, para ello es fundamental saber promover el aprendizaje significativo.

En una investigacion realizada en Venezuela - Caracas por Suarez, Maiz y Meza
(2010) quienes la titularon: ” Inteligencias maltiples: Una innovacion pedagdgica para
potenciar el proceso ensenianza aprendizaje”, dichos autores citan a Gardner (1994, p. 10)
en la teoria de inteligencias multiples quien plantea la inteligencia como la “capacidad de
resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o mas ambientes
culturales™. En una conferencia dictada en 2005 expresa que la inteligencia es "la capacidad
biopsicoldgica de procesar informacion para resolver problemas o crear productos que son
valiosos para una comunidad o cultura (Gardner, 2005, p. 6).

Ademas, Gardner (op.cit.) refiere que ve las inteligencias como un grupo de
computadoras relativamente independientes, es decir, una trabaja con la lengua, la segunda
con la informacion espacial, la tercera con informacion acerca de otras personas y asi
sucesivamente.

La teoria propuesta por Gardner (2004, p. 217) es una via interesante y creativa para
lograr tal propdsito; ésta plantea la existencia de ocho o mas inteligencias a saber:
Inteligencia l6gica-matematica, Inteligencia linguistica, Inteligencia espacial, Inteligencia
musical, Inteligencia corporal-kinestésica, Inteligencia intrapersonal, Inteligencia
interpersonal e Inteligencia naturalista.

En este sentido, De Luca (2004, p. 2) explica que lo sustantivo de esta teoria
consiste en reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que

pueden interactuar y potenciarse reciprocamente.
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La Teoria de las Inteligencias Multiples facilita la aplicacion de estrategias
novedosas, motivantes, integradoras y creativas para que los estudiantes en su rol
protagonico construyan esquemas de conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una
vision de la realidad que supere los limites de un saber cotidiano, y los acerque mas al
conocimiento y al potencial creativo los cuales poseen desarrollando o activando otras
inteligencias Esto agilizaria la capacidad cognitiva para resolver problemas, tomar
decisiones, mejorar formas de conductas, aumentar la estima, desarrollar habilidades y

destrezas y tener una mayor interrelacion con las personas que le rodean y consigo mismo.

Gardner (1999) ha identificado ocho tipos distintos de inteligencias, a saber:

Inteligencia Logico-Matematica: utilizada para resolver problemas de ldgica y matematicas.
Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del

hemisferio 16gico y con lo que la cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.

Inteligencia Linguistica: la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores.

Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial: consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones.
Es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los

arquitectos, o los decoradores.
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Inteligencia Musical: es naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal-kinestésica o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los

cirujanos y los bailarines

Inteligencia Intrapersonal: es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta

asociada a ninguna actividad concreta.

Inteligencia Interpersonal: la que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar
en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. La inteligencia intrapersonal y la
interpersonal conforman la inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de

dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

Inteligencia Naturalista: la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza.

Es la que demuestran los biologos o los herbolarios.

Fuente Tomada de Suarez, Maiz & Meza. 2010, por Pertuz Janixe Febrero 2021

Algunas afirmaciones de Gardner (1994, 1999), enfatizan el hecho de que todas las
inteligencias son igualmente importantes. EI dilema es que nuestro sistema escolar no las
trata por igual y ha entronizado las dos primeras de la lista, (la inteligencia l6gico-
matematica y la inteligencia lingiistica) hasta el punto de negar la existencia de las demas.
Todas las personas tienen la capacidad de desarrollar las inteligencias a un nivel

relativamente alto. Lo importante es tener la motivacion y la instruccion adecuada.

Aplicacion de la teoria inteligencias multiples en educacion

La Teoria de las Inteligencias Multiples debate las visiones tradicionales de la
inteligencia porque se centran primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el
papel de la personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los

procesos mentales, es por ello que conforman un contexto ideal para comprender y
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desarrollar las habilidades cognoscitivas de los aprendices, ya que sin duda tiene una
aplicabilidad sorprendente e interesante en el campo educativo.

Desde la Optica educativa, Gardner propone una escuela centrada en el individuo,
comprometida con el entendimiento optimo y el desarrollo del perfil cognitivo de cada
estudiante. El autor sefiala dos hipotesis: Primero, todo el mundo tiene las mismas
capacidades e intereses. No todos aprenden de la misma manera y segundo, nadie puede
Ilegar a aprender todo lo que hay que aprender.

El planteamiento implica tener un educador "especialista evaluador"”, "gestor
estudiante curriculo™ y "gestor escuela comunidad"; esto con la finalidad de comprender
habilidades e intereses de los estudiantes, emparejar perfiles con contenidos curriculares,
asi como igualar a los estudiantes con todas las oportunidades de aprendizaje existentes en
toda la comunidad.

Cuando se analizan los programas de ensefianza impartidos, se observa que existe
una concentracion y predominio de las inteligencias linglistica y matematica dando minima
importancia a las otras posibilidades del conocimiento. Los estudiantes que no se destacan
en el dominio de las inteligencias académicas tradicionales, no tienen reconocimiento y se
diluye asi su aporte al ambito cultural y social; hasta se piensa que ellos han fracasado,
cuando en realidad estamos suprimiendo sus talentos.

Las asignaturas pueden presentarse de formas muy diversas que permitan al
estudiante asimilarlas partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes.
Ademas, deberiamos plantearnos si una educacion centrada en sélo dos tipos de

inteligencia es la mas adecuada para preparar a nuestros estudiantes para vivir en un mundo

cada vez més complejo.
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Por otra parte, reconocer la existencia de inteligencias diversas, supone considerar
recursos diferentes para cada estilo de aprendizaje. Asi, Gardner (1999) postula que el
contenido puede presentarse a partir de cinco modalidades diferentes que responden a las
diferentes tipologias de la inteligencia, de manera que podrian concebirse como varias
puertas de acceso al conocimiento. Estos son: el narrativo, que utiliza la narracién como
soporte del concepto que se desea ensefiar y podria identificarse a la inteligencia
linglistica; el 16gico-cuantitativo que utiliza consideraciones numéricas o razonamientos
deductivos y se asocia a la inteligencia légico-matematica; el fundacional; referido a
interrogantes de tipo filosoficos que refiere quizé a la inteligencia intrapersonal y/o
interpersonal; el estético, orientando a los aspectos sensoriales, implicando a la inteligencia
musical y a la espacial; y, finalmente, el experimental que orientada, entre otras cosas,
hacia actividades de manuales, podria llegar a vincularse a la inteligencia cinético corporal.

Es evidente el aporte de la Teoria de las Inteligencias Multiples a la educacién, los
principales responsables seran los docentes que decidan hacer o intervenir en este proceso.
Una de las consecuencias mas alentadoras y facilmente observables es el alto nivel de
motivacién y alegria que se produce en los educandos. A esto hay que agregar la aparicion
del humor en las tareas, esto ultimo transforma realmente el preconcepto que del "tener que
ir a la escuela™ generalmente tienen los nifios. EI concurrir al colegio se transforma asi en
algo grato, divertido y util.

Como en toda tarea, existen diferentes pasos a seguir para transformar una escuela
tradicional en una de Inteligencias Multiples, lo primero es aprender la nueva teoria. Pero
antes, querer hacerlo. Es imprescindible que los docentes sean voluntarios en este proceso

de cambio, en forma general, habréa que seleccionar y capacitar a los integrantes del
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proyecto; informar a los padres y alumnos, ademas de prender la llama de la motivacion y
el asombro en todos los integrantes de la escuela.

Los autores resaltan que se debe tener presente que no existe un modelo a copiar,
hay que crear uno nuevo. Cada escuela de Inteligencias Multiples sera fruto de la capacidad
y creatividad del equipo porque siempre serd un trabajo en equipo. Trabajar en grupo
genera el fendmeno del efecto sinérgico, el cual hace que "el todo sea mayor que la suma
de las partes”. Una idea es conformar en un principio, equipos que desarrollen diferentes
partes de este cambio. Por ejemplo, un equipo trabajara en el desarrollo de estrategias
didacticas; otro se hara cargo de las modificaciones a implementar en los entornos de aula;
otro encarara los nuevos métodos de evaluacion, y asi sucesivamente.

Este sera un primer paso a fin de realizar y responsabilizar tareas, luego, esta claro
que todos intervendran en todo. En un aporte permanente pues el proceso es totalmente
dindmico. Posteriormente, se determinara cuando, como, quiénes, y donde empezar, y con
ello, se hara un cronograma que guie el proceso de implementacion de la teoria.

Sin duda, la teoria de las Inteligencias Multiples se considera de gran importancia
para potenciar los aprendizajes de los nifios y jovenes; minimiza los problemas de
conducta; incrementa la autoestima en los nifios y jovenes; desarrolla las habilidades de
cooperacion y liderazgo, y aumenta el interés y la dedicacion al aprendizaje.

Para esto se requiere de credibilidad, disposicion, entusiasmo y de un trabajo
organizado, sistematico, cooperativo, mediador, amplio y creativo de manera que los
resultados puedan ser verdaderamente positivos. Consideramos que esta teoria brinda un
contexto lo suficientemente amplio que permite a los educadores abarcar cualquier

habilidad, contenido y materia.
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Las estrategias utilizadas para el abordaje de cada inteligencia son diversas y
sencillas de poner en préactica en el aula de clases. Estas son innovadoras dentro del ambito
educativo, ya que introducen aspectos que estan disefiadas de manera que puedan ser
aplicadas en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Es importante tener
presente que el docente en un primer momento debe hacer una pequefia exploracion entre
sus alumnos para darse cuenta cual es la naturaleza y la calidad de las inteligencias a
trabajar, asi mismo es conveniente que éste practique con algunas de las estrategias para
darse cuenta de sus propias inteligencias, asi utilizara su propio conocimiento para
desarrollar y estimular las diferentes inteligencias en el alumno.

Los autores finalizan su estudio expresando que es necesario sefialar la importancia
que reviste la teoria de las Inteligencias Multiples en la Educacidn, pues el uso de las
diferentes estrategias didacticas y el empleo de variados recursos y estilos para desarrollar
el curriculo, sin duda potenciaran la capacidad creadora de los nifios, nifias y jovenes,
ademas, facilitaran la capacidad y habilidad para la solucion de problemas y elaboracion de
productos.

Lo interesante es que el docente asuma que la inteligencia puede ser potenciada, que
podemos hacer nifios mas inteligentes, trabajando no las limitaciones sino las
potencialidades, implica entonces enfatizar en el desarrollo de las habilidades cognitivas y
en el uso de la mediacién como estrategia que facilita este proceso.

También un estudio realizado en Espafia- Madrid por Recabarren (2013) quien lo
titulo: “La evaluacion del aprendizaje con la participacion de los alumnos: una mirada
integradora”, dicha autora para dar su apreciacion acerca del concepto de evaluacion cita a
Santos (2001), quien lo define como: “Més que un proceso de naturaleza técnica y aséptica

es una actividad penetrada de dimensiones psicoldgicas, politicas y morales”. Evaluar es en
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un proceso que siempre ha resultado complejo, controvertido y fuente de innumerables
conflictos, ya sea por lo que arrojan sus resultados, tanto como por la forma como fueron
obtenidos, procesados e informados. Por la misma razon Santos (1996) enfatiza: “La
evaluacion, no sin motivo, se ha convertido en los Gltimos afios en uno de los ejes sobre los
que pivota la reflexién educativa. Puede haber en ese hecho un componente irracional,
como el que impulsa algunas modas y muchos intereses de diverso tipo que se promueven
de forma méas o menos explicita. Lo cierto es que la forma de entender la evaluacion
condiciona el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por una parte, la forma de concebir y
desarrollar ese proceso conduce a una forma de practicar la evaluacion, pero no es menos
cierta la tesis contraria: una forma de entender la evaluacion hace que se supediten a ella las
concepciones y los métodos de ensenanza”.

La autora en mencion afirma que, al analizar entonces, nuestros procesos didacticos
y evaluativos nos debiera plantear interrogantes acerca de como lo estamos haciendo.
Desde una perspectiva innovadora e integral, evaluar el aprendizaje de nuestros alumnos ha
dejado de ser una tarea en la que solo participa el docente: el alumno ahora tiene un rol
fundamental, no s6lo como constructor del andamiaje de sus aprendizajes, sino también
como evaluador de sus logros. Pero plantearlo en el papel suele ser méas sencillo que
llevarlo a la practica: ;,como conciliar las necesidades evaluativas personales y
diferenciadas de nuestros alumnos y el imperativo social del logro, el indicador de la nota y
los desafios selectivos de nuestro sistema educacional?

En la préactica evaluativa que desarrollamos dia a dia, se entretejen multiples
visiones, concepciones y creencias en tono al o que debiera ser la evaluacion, como debe
Ilevarse a cabo y como utilizar sus resultados. En algunos casos, esas creencias han

generado una forma anquilosada de desarrollar la evaluacion, una reiteracion mecéanica de
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procesos ya armados que no se han vuelto a revisar, porque en general “no hay tiempo”
para la reflexion pedagogica. De acuerdo a Prieto (2008) “no es posible considerar la
ensefianza y la evaluacién como procesos neutros o inocuos, no sélo porque influyen en la
calidad de los procesos formativos y producen efectos en los estudiantes que les impactan
de manera critica, sino que, dado que es una actividad esencialmente subjetiva y valorativa,
constituyen un reflejo de las concepciones de los profesores, entre las que se encuentran las
creencias y/o conocimientos especializados. Estas concepciones representan una base
relevante para la practica profesional de los profesores, dado que operan como el
fundamento central que guia sus préacticas las que, no obstante, su importancia, han sido
relativamente poco reconocidas y mucho menos investigadas.”

Ademas de lo descrito anteriormente la autora realiza una reflexion en la que
concientiza a los docentes a que, de acuerdo a su contexto, colegio particular pagado, con
fuertes demandas y presiones por demostrar calidad y resultados en las diferentes pruebas
nacionales que se aplican a nuestros alumnos, estos a su vez se encuentran presionados para
generar resultados, pero pierden la perspectiva de que “el conocimiento académico tiene un
doble valor. Por una parte, tiene valor de uso (es decir, es Util, tiene sentido, posee
relevancia y significacién, despierta interés, genera motivacion...) y por otra parte tiene
valor de cambio (es decir, se puede canjear por una calificacion, por una nota). Cuando
predomina el valor de uso, lo que importa de verdad es el aprendizaje. Cuando tiene una
gran incidencia el valor de cambio es porque lo inico que de verdad importa es aprobar”
(Santos, 2001). Si lo que le interesa a los docentes es que sus alumnos aprendan realmente,
se transformen en sujetos activos en su proceso, criticos y reflexivos: ¢ Qué herramientas les
estamos proveyendo para que puedan lograrlo?, ¢cuél es el énfasis en nuestras

evaluaciones?, a fin de cuentas, ;,cémo los evaluamos? Nuestros alumnos son sometidos a
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evaluaciones de las que a menudo desconocen sus objetivos, contestan preguntas de las
cuéles pocos se cuestionan la pertinencia o validez, realizan tareas y resuelven problemas
en las evaluaciones, que estan descontextualizadas, que a menudo no han sido trabajadas en
aula ni desde la perspectiva de sus contenidos 0 menos aun de su complejidad. A menudo
he escuchado a mas de uno de entre ustedes, en la sala de profesores, que se vanagloria
porque sus preguntas son “realmente muy buenas”..., “veamos si pueden contestar a esta, 0

29 ¢¢

qué van a responder...” “esta pregunta esta botada de facil, pero te aseguro que no podran
resolverla”. Frente a ello me pregunto: ;cudl es nuestra percepcion de la evaluacion?, ;qué
pretendemos al evaluar y tatar de sorprender al alumno con una situacion especialmente
compleja o rebuscada? Si trabajdramos desde la perspectiva de Pedro Ahumada, “la
evaluacion debiera considerarse como un proceso, N0 COMO un suceso, Yy constituirse en un
medio, nunca en un fin” Tal vez se requiera revisar nuestras formas de ser, pensar y hacer
en torno a la evaluacion y buscar alternativas de equilibrio que nos permitan acercarnos
efectivamente a una evaluacion mas verdadera, mas pertinente y al mismo tiempo no perder
de vista la busqueda de la calidad y la obtencién de las metas esperadas por profesores y
alumnos, por la unidad educativa, los padres, y en fin, por la sociedad.

Por estas razones la autora concluye su estudio expresando que la evaluacion debe
constituirse en un “proceso” mas que en un “suceso” pedagogico. Un proceso evaluativo
que esta intrinsecamente unido a la naturaleza del aprendizaje, deberia pasar inadvertido
para el alumno, ya que formaria parte del desarrollo de las distintas actividades o
situaciones de aprendizaje que vivencia. Este principio permanente se planteaba
anteriormente en términos de la “evaluacion como proceso consubstancial al aprendizaje”,

haciendo referencia al mismo enfoque: la evaluacion debiera estar presente en los procesos

de aprendizaje, como un componente mas que permite, facilita y orienta ese aprendizaje. En



ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS 209

la medida que ambos procesos, aprendizaje y evaluacion, permanezcan consustancialmente
unidos se estaria realizando una labor sinérgica favorable a la reconstruccion de los nuevos
conocimientos. De hecho, “ensefar, aprender y evaluar son en realidad tres procesos
inseparables” (Sanmarti, 2012).

Por ultimo, sustenta que la evaluacién adquiere un papel fundamental como
elemento que permite mostrar al alumno el nivel de alcance de sus aprendizajes
significativos. La autoevaluacion permanente es una de las formas mas adecuadas que
refuerza la idea que las evidencias emanan del sujeto y no so6lo de la observacion o
reconocimiento de indicadores de progreso por parte del maestro. Pero es importante dejar
constancia que “la aplicacion de un modelo de evaluacion integrado con el proceso de
ensefianza y de aprendizaje conlleva cambios en todo el enfoque de los dispositivos de
ensefianza, cambiar el modelo de evaluacion conlleva plantear cambios importantes en
muchos otros aspectos de la actividad escolar” (Sanmarti, 2012). Significa que la
evaluacion debe realizarse a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y debe tener una
orientacion hacia la descripcion, interpretacion y explicacién de la informacion y no sélo
para medir y clasificar. De esta manera se pretende superar la tradicional relacién de
evaluacion - calificacion final de los alumnos. La evaluacion pasa a ser un proceso
involucrado permanentemente con el aprender: el alumno debiera considerarlo
indispensable, tanto, como realizar el mismo aprendizaje. Desde esta perspectiva se habla
también de evaluacion implicita que hace referencia a la conveniencia de utilizar estrategias
de evaluacion integradas a las actividades de aula, y que, por lo tanto, no sean percibidas

por el alumno necesariamente como actividades de evaluacion.
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ANEXOS
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b

Conceptualizacion

. 4

El aprendizaje significativo
procedente de los trabajos
lidicos — pedagdgicos de
pausas activas

|

= Desde |a perspectiva de
Ausbel: El alumno debe
tener una disposicion
para extraer el
significado.

= Eldocente debe
abastecerse de
estrategias que
favorezcan en el alumno
estas dos respuestas.

= Segun Wolfk (1996) la
motivacion es un estado
interno que activa, dirige
y mantiene la conducta,
se requiere de la accion
para mantener ese
“motivo” y esa accion
puede ser impregnada
de una energia
procedente de las
pausas activas .

= - Las pausas activas
como elemento
activador del
movimiento nutre con
oxigeno el cerebro y por
continuidad activa
organos, el sistema
libera endorfinas para
favorecer en el
estudiante el proceso de
como pensar y actuar
para afrontar tareas y
problemas

Proponer estrategias
ltdico- pedagogicas de
pausas activas
generadoras de un
aprendizaje significativo y
motivado

U
Enfoque Ludico
Terapéutico

. 4
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= Mejillon (2020) en su \

investigacion
“implementacion de las
pausas activas para
mejorar el rendimiento
académicos en
estudiantes de octavo
grado de la “Unidad
Educativa Cardenal
Gonzalez Zumarraga”
define a las pausas
activas como descansos
en donde se realizan
un conjunto de
actividades tanto
fisicas como cognitivas,
las cuales ayudan a
mejorar el desarrollo
de actividades
laborales como
académicas .

= - Zuluagay Cols (2016)
la metodologia ludica
permite estudiar varios
conocimientos por
medio de la simulacion
de ambientes reales y
logra que este
involucre capacidad
como raciocinio,
memoria, imaginacion
y voluntad.

= Perez- Yglesias (2010)
asegura que la
educacion es muy
necesaria para ellas el
uso de estrategias
ludicos- cognitivas en

todos los procesos de
ensefianza




ESTRATEGIAS LUDICAS DE PAUSAS ACTIVAS

Técnicas de ejercicios respiratorios, de estiramiento muscular, aerdbicos y relajacion

Deben ser

| Aplicadas de 5 a 10 minutos por lapsos de 2 a 3 horas

|

Se recomienda

| Sean aplicadas al inicio como al final de la jornada académica

J

:

212

¢ &
Fases de aplicacion Beneficics
Fase 1 ¥ Son importantes

=) ‘ Consisten en

Ejercicios Respiratorios

Fase 2

Ejercicios de
~ Estiramiento Muscular

Estiramiento de todos los

. - ‘ ‘ grupos musculares de cada

segmento corporal

Fase3 Consisten en

B &

Ejercicios aerdbicos

\ 7

Fase4
Ejercicios de relajacion

N

Son técnicas orientadas a
disminuir la tension y el
estrés, se utiliza musica
instrumental bajo tono

para que el
alumno se
interese y se
motive al
aprendizaje

¥ Recuperan la
atencion de los
discentes

v' Producen
relajacion

v" Favorecen el
ambiente de
aprendizaje en el
aula

v" Estimulan el
desarrollo
cognitivo

¥ Aumentan la
capacidad de
concentracion

¥' Disminuyen el
estrés
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[ Aprendizaje Motivado l

|
e T

retas [ | Matves
4

“ )

El docente y el estudiante - Comprension.
SR I saReE reflexionan acerca de la - Reflexién del entorno
proyecto de vida y meJor? dela exeenencna de y ambiente.
slteracién de lisalod Heics estudio con un informe de - Escala.
v mental del estudiante mayor rendn:nmnto enel - Descripcion de su
desempefio escolar postura frente al
proceso de
S aprendizaje
l p = e 4
PAUSAS ACTIVAS
Técnicas de ejercicios respiratorios, de estiramiento muscular, aerdbicos y
relajacion , que deben ser aplicadas de 5 a 10 minutos por lapsos de 2 a 3 horas
‘ P.A Dinamicas ‘ ‘ P.A Sentadas |
Ejercicios de mayores Se trabaja en la misma
movimientos que van silla donde se ubica el
ligados con bailes, alumno, se hace de esta
juegos, manera para que la
desplazamientos. persona habitos de
como mantener un
buen estado de salud
sin dejar tanto tiempo
de codo sus
obligaciones
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Recomendaciones pararealizar las Pausas
Activasenelaula

1. Antes de comenzar los ejercicios adopte una pesicicén coémoda en el salén de
clazes oen el lupar dende se encuentre.

2. Reldjese.

3. La respiracién debe ser lo mas profunda y ritmica pesible.

4. Mo debe axistir delor al realizar las pausas activas.

5. Concéntrese en los miscules ¥ en las articulaciones que va a estirar.

6. Déjese llevar al ritmo dz la misica

Fase 1. Ejercicios Respiratorios

Seinicia tornando aire porla nanz profundamentey se m f - \

exhzla porla boca lentamente.
w  Egteajercicso s2 debea realizar 3 veces en repaticién de farma rr “\ w
pausada que cause WErtigo. ‘ ]1
* Estafase tendrd una duracidn de 3 minutos, g y == i

Fase 2. Ejercicios de Estiramiento Muscular

* Enesta fase se busca lograr el estiramiento de todos bos miscules que
conforman cada segmento del cuerpo:
Ii -.

a) Estiramianta da brazes ¥ espalda. 'E‘ ‘P ‘g
!"\.- e .1. "
bl Estirarmiento del cusllo. “ ¥ -

Py 3

i

L

o} Estirarnienta de mufiecas.
d] Estirarmiento de piernas
a) Estiramiente circulatonos de tobillos. c

» Estafase tendrd wna duracidn de 3 minutos '

Fase 3. Ejercicios Aerobicos q
b
* Eldocents colocara musica ritmica y agrupara a los discentes seaen g 0 R
filza o enun circulo para dirigir la realizacién de los ejercicios. = n n o ﬁ
= Esta fase tendrd una duracién de 5 minutos. i LA

Fase 4, Ejercicios de Relajacion

* Eldocente colocara misica instrumental a bajo tonay la
indicara a los estudiantes que deben tumbarse &n al suslo
zaparando sus brazos y sus piemas.

& Estafasatermina con la introyeccion del estudiante tratando da
visualizar en su mente a una persona [familiar o amigo) para que
mentalmenta converse con el, si ha tenido algin problema, lo
dizlogay asi entre en paz interios.

= Porultimo se repiten 3 veces los earcicios respiratorios

Fase 5. Fase Evaluativa:
. Evaluacion inicial/Diagnostico
e  Formulacion de Objetivos y Contenidos:
. Realizacion General en cada Destreza. Atencion a la Forma:
. Al finalizar la actividad:
-Autoevaluacion
-Coevaluacién
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