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RESUMEN

Muchos estudios anteriores (Peralta Huiracocha, 2021), Sabadell-Bosch (2020)
Barreneche (2021), Arango y Preciado (2021) coinciden con que el teletrabajo,
trabajo en casa y trabajo remoto son modalidades laborales que creceran en los
proximos afios trayendo ventajas y desventajas tanto a empresarios como a
empleados. Elaborar una revision leyes que regulan el Teletrabajo, El trabajo en
Casay el Trabajo Remoto.

Es una Investigacion cualitativa, donde se realizé una revision de la legislacion
sobre teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto.

La implementacion de estas normas ha creado las condiciones propicias para
que las empresas en Colombia y para que el sector publico ejecuten los contratos
laborales, prestacion de servicios o sus labores propias de sus cargos en estas
modalidades lo que permitié que durante la Pandemia se mantuvieran los puestos
de trabajo para muchos colombianos y aumentara exponencialmente la ejecucion
de estas modalidades, las cuales por la contencién de los contagios de Covid 19
logro buenos resultados durante esa etapa, el reto estd en que se pueda seguir
aumentando la cantidad de empresas y trabajadores que opten por estas
modalidades en condiciones dignas, lo que se debe tener en cuenta es la
formalizacién y divulgacion de las politicas relacionadas, ademas de generar
incentivos para que se pueda lograr una aplicacion de manera paulatina de esta
modalidad, cambiando la mentalidad de los empleadores, asi como de los
empleados.

El teletrabajo, el trabajo en casa y el trabajo remoto han tenido un crecimiento a

nivel mundial en los ultimos afios en el mundo, esto se acelerd debido a la pandemia



ocasionada por el SARS COV-2, mejor conocido como Covid 19, en Colombia, el
Ministerio de las TIC (2020) establece que la implementacion del teletrabajo en el
pais en el afio 2020 fue del 18% de las empresas nacionales, pero al compararse
con el presentado por el Ministerio del Trabajo (2021), ese porcentaje se elevé al
71,1%, lo que hace constar del auge que ha tenido esta modalidad laboral en el
pais.

Es imperioso que en Colombia se les dé una mayor divulgacion a las leyes
relacionadas al teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa, ya que al revisar la
jurisprudencia se observa que en su mayoria existe desconocimiento que conllevan
a cometer errores en la aplicacion de la ley.

Pese a todas las dificultades presentadas, las diferentes modalidades del trabajo
remoto constituyen una oportunidad laboral para muchas personas, asi como el
hecho de que se avance en la normatividad correspondiente hace que el pais se
prepare para asumir los retos de pertenecer a una sociedad globalizada, enmarcada

por la industria 4.0.
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ABSTRACT

Many previous studies (Peralta Huiracocha, 2021), Sabadell-Bosch (2020)
Barreneche (2021), Arango and Preciado (2021) agree that telework, work at home
and remote work are work modalities that will grow in the coming years bringing

advantages and disadvantages to both employers and employees.



Elaborate a review of laws that regulate Telework, Work at Home and Remote
Work.Qualitative research, where a review of the legislation on telework, work at

home and remote work was carried out.

The implementation of these norms has created the right conditions for
companies in Colombia and for the public sector to execute labor contracts, provision
of services or their own work in these modalities, which allowed many Colombians
to keep their jobs during the Pandemic and exponentially increase the execution of
these modalities, which due to the containment of Covid 19 infections achieved good
results during that stage, The challenge is to continue increasing the number of
companies and workers who opt for these modalities in decent conditions, what must
be taken into account is the formalization and dissemination of related policies, in
addition to generating incentives to achieve a gradual implementation of this
modality, changing the mentality of employers and employees.

Telework, work at home and remote work have had a worldwide growth in recent
years in the world, this accelerated due to the pandemic caused by SARS COV-2,
better known as Covid 19, in Colombia, the Ministry of ICT (2020) establishes that
the implementation of telework in the country in 2020 was 18% of the national
companies, but when compared with the one presented by the Ministry of Labor
(2021), that percentage rose to 71.1%, which shows the boom that has had this labor
modality in the country.

It is imperative that in Colombia are given greater disclosure to the laws related

to telework, remote work and work at home, since when reviewing the jurisprudence



it is observed that there is mostly ignorance that lead to errors in the application of
the law.

Despite all the difficulties presented, the different modalities of remote work
constitute a job opportunity for many people, as well as the fact that progress is being
made in the corresponding regulations makes the country prepare to take on the

challenges of belonging to a globalized society, framed by industry 4.0.
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