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INTRODUCCION 

Este Proyecto Geosocial y Económico tiene un carácter muy im 

portante ya que a partir de la recolección de datos y obser 

vaci6n directa podemos reflexionar, deducir sobre el papel 

que juega el Complejo Carbonífero Cerrejón Zona Norte en el 

desarrollo integral de la Alta y �edia Guajira especialmente 

aquellas zonas cercanas al Complejo y esperamos con este pro 

yecto proveer los elementos necesarios para trazar pautas po 

líticas con el fín de coordinar con la acción común y con 

los trabajos de instituciones estatales que tengan como obje 

tivo permitir un desarrollo armónico y coherente de la región: 

Es fundamental este proyecto para el programa de Ciencias So 

ciales y directamente para nosotros futuros licenciados am 

pliar nuestros conocimientos y llevarlos a la práctica en el 

proceso enseiianza aprendizaje. 



OBJETIVO GCfERAL 

Reconocer la importancia que tiene para Colombia y para la 

Guajira el Complejo Carbonífero Cerrej6n Zona Norte, el apro 

vechamiento que de ella hace el ho�bre utilizando el avance 

de la ciencia y la tecnología, que hace comprender que su 

localidad hace parte de una regi6n física determinada de la 

cual se puede definir y precisar diferencias socio-culturale 

de los grupos que en ella habitan. 
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1.1 UBICACION GEOGRAFICA 

l. LA GUAJIRA

La Guajira constituye la extremidad septentrional de Colom 

bia y Am,rica del Sur. Tiene una extensi6n de 20.848 km cua 

drados y limita por el sur y suroeste con los Dptos de Cesar 

y Magdalena; por el noreste y este con la Repóblica de Vene 

zuela, al Norte con el mar Caribe dentro del cual se prolon 

ga en forma de una península. El territorio Guajiro en su ma 

yor parte es plano y se desarrolla entre la Sierra Nevada de 

Santa Marta y la Serranía del Perijá, al Sur, y el Macizo 

Guajiro en el extremo norte de la Península. 



2.1 GEOLOGIJ\ 

2
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• DESCRIPCION DEL AREA 

El Relieve Colombiano al igual que el resto de nuestro pla 

neta, ha evolucionado a través de millones de años, por los 

que ha pasado la historia geo16gica de la tierra. 

En la Era Arcaica o Azoica (sin vida), desde el período cám 

brico se forman las rocas metamórficas que dieron lugar al 

basamento de los LLanos Orientales, Serranías de la Macare 

na, el Macizo de Garz6n, Sierra Nevada de Santa Marta, Serra 

nía de San José del Guaviare. 

En la Era Primaria o Paleozoica el mar volvi6 a invadir el 

territorio Colombiano depositando sedimentos que se encuen 

tran en GÜejar, Quetame, Cordillera de Perijá, Sierra Nevada 

de Santa t!arta. 

En la Era Secundaria o Mesozoica se desarrollaron grandes hun 

dimientos que permitieron la invasion marina al territorio Co 



lombiano así: Al final del período triásico el mar llegó has

ta el norte de Huila formando el lago salado de Girón. Al 

comienzo del cretáceo se formó la depresión Cauca-Patia cuyo 

hundimiento permitío la unión de las aguas del Atlántico con 

las del Pacífico. 

El oriente Andino fue cubierto por el Mar en 4 etapas : 

a. A mediados del Jurásico Superior cubre la Alta Guajira.

b. A fines del Jurásico Superior, cubre el macizo de Queta

me. 
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c. A mediados del Cretáceo Inferior, se hunde la parte Norte

de la Cordillera Oriental, permitiendo la unión de la Guajira 

con la cuenca de Cundinamarca. 

En la Era Terciaria o Cenozoica presenta un predominio de los 

terrenos continentales, los mares se retiran ocupando el si 

tia de actualmente poseen: Durante esta era se formó la Cordi 

llera Oriental, las rocosas, los Alpes, Altas Him alaya. Ocu 

rrieron levantamientos como los de la Serranía del Baudó, Abi 

be, San Jerónimo, Sierra Nevada de Santa Marta, Macizos de la 

Guajira. En el Terciario Superior aparecieron formaciones ma 

rinas donde se depos itaron cantidades de vegetales que con el 



tiempo se convirtieron en yacimientos de carb6n y petróleo; 

acyualmente en explotación. 

En la Era Cuaternaria se formaron los Valles de los ríos 

Cauca y �agdaleno; igualmente los LLonos Orientales y la Cos 

ta Atlca tomando la estructura que hoy tienen. 

2.2 GEO�ORFOLOGIA 
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Desde el punto de vista geomorfológico Colombia se divide 

en las siguientes regiones: 

l. Región Andina 2 región de litorales, integrada por tie

rras planas que forman las llanuras riel Caribe y del Pacífi 

co, 3 Regiones plano y baja del oriente, 4 Relieves periféri 

cos. 

La Región de los litorales son amplias regiones de tierras pla 

nas y llanas o bajas de origen terciario, estructuradas por 

aluviones fluviales y sedinentos marinos. Se halla compuesta 

por los Valles de los ríos: Sinú, San Jorge, Hoya y baja del 

Cauca, �lagdalena y Cesar. Dividida en dos sectores occidental, 

tierras fértiles y húmedas rec1ben el nombre de sabanas y el 

Oriental desde el Alto Bolívar, hasta la Guajira tierras se 

cas, por lo cual se les denomina estepas o pampas y se dedi 
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2.4 HIDROGRAFIA 

las condiciones climáticas e hidrogeómorfológicas explican 

que solo los ríos alóctonos (Ranchería y Carraipía-Paragua 

chón) presentan un régimen permanente. 

Los demás cursos de agua son arroyos esporádico con crecidas 

violentas y cortas y transporte aluvial abundante. Unos po 

cos valles privilegiados se benefician de a manantiales cuyo 

caudal excepcionalmente es permanente. 

Las aguas superficiales se aprovechan a menudo por el siste 

na de Jagüey pero entonces las sequías prolongadas son críti 

cas. Las reservas subterráneas de difícil aprovechamiento 

son generalmente saladas, ambos recursos plantean serios pro 

blemas para el abastecimiento de hombres y animales. 

2.5 FAUNA Y FLORA 

Es realmente increíble que en los 20 mil km cuadrados de te 

rritorio guajiro, exista una geografía tan heterogénea, com 

parable solo con la diversidad de sus bellezas naturales. 

Desde la región semidesértico en la zona alta, hasta la rica 

vegetación de su parte Baja, se observan multiples contras 

tes: Enormes trayectos de playas vírgenes, bosques nublados 

10 



en pleno desierto y singulares santuarios de fauna y flora. 

Esto sin enumerar las pintorescas poblaciones rlonde a6n se 

conservan intactas las costumbres y tradiciones del pueblo 

guajiro. 

El paisaje natural es estéril; de extrema sequedad; vegeta 

ci6n seca. En las tierras c6lidas y secas como en la Guaji 

ra la vegetaci6rt es escaso y se limita a arbustos, cactus, 

algunas palmeras y el dividi. Los guajiros son ante todo pas 

tores, gran parte de la península está cubierta de pastos na 

turales que alimentan rebaños de ganado Cabrío, Vacuno y Ca 

ballar, los cuales padecen mucho por falta de agua en los 

veranos prolongados. 
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Como recursos forestales se explota en el territorio el divi 

di y el palo Brasil, Plantas Tánicas y en la Baja Guajira y 

faldas de la Sierra Nevada como cedro, caoba, guayacán, ébano. 

Los Guajiros pescan perlas y diversas clases de pescado en 

el mar. 

La escasa vegetaci6n es debida a la aridez del suelo y escaséz 

de lluvia. 
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2.6 ECONO�IA 

Las principales actividades productivas de los guajiros son: 

pesca, agricultura, caza, recolecci6n y sobretodo la ganade 

ría. 

Los pescadores viven a la orilla del mar, dedicados a la ob 

tensi6n de peces crustáceos, tortugas y ostras. Tradicional 

mente los productores del mar se destinen al co�sumo y al 

intercaMbio. La pesca es una actividad desprestigiada y co� 

plementa el pastoreo, la agricultura es esporádica ya que 

se da despu�s de la lluvia en zonas cercadas con cactus vivos 

o palos entrelazados. La caza y recolecci6n fueron en un tiem

po actividades básicas pero oisoinuyeron en importancia a me 

dida que creci6 la actividad ganadera: Ciertos elementos de 

la flora que se utilizaban en la alimentaci6n ya no se cose 

chan, se prefiere el arroz, el maíz y el plátano. Porque son 

fáciles de conseguir a través de la venta de animales. 

La actividad de más prestigio e importancia y que significa 

riqueza, seguridad y poder para el guajiro es la cría de ani 

males dorn,sticos, vacas, burros, mulas, caballos, cabras y 

ovejas. En estas actividades econ6micamente todos los rniem 

bros son activos desde los niiios hasta los más viejos. Tie 

nen otras actividades como la cerámicas, hechuras de chincho 



rros, cestería y otras actividades no tradicionales. Las uni 

dades de producci6n y consumo son la familia nuclear, la fa 

milia extensa y el mntrilinaje restringido. En estas unida 

des se produce,se consume y se tiene en propiedad animales y 

racas. La Guajira es ganadera, agrícola y esencialmente mu 

nera. La minería en carb6n de excelente calidad en Barrancas 

(Cerrejón), oro, cromo, titanio, sal, calizas, yeso, asbesto. 

Las salinas marítimas de Manaure y Bahía !Tanda satisfacen el 

mercado interno. En la parte Sur, en el límite con la Sierra 

Nevada de Santa Marta, se encuentra el dividi empleado en la 

industria de colorantes, otra de sus grandes riquezas. la 

economía depende en primer lugar de la minería en más del 

70% 

La economía basada en el pastoreo determina en última instan 

cia el tipo de asentamiento guajiro y su relativa inestabili 

dad. 
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3. UBICACION GEOGRAFICA DE LA REGION: COMPLEJO

CARBO}fIFERO EL CE�REJON ZONA NORTE. 

3.1 EL YACINIE�TO DEL CER�BJON. 

Cubre un Area aproximada de 78.000 hectáreas, en el Dpto de 

laGuajira entre los municipios de Naicao��1· Norte y Barranca 

al Sur. Se encuentra localizado en el Valle enmarcado entre 

las 6ltimas estribaciones de la Sierra nevada de Santa �arta, 

por el Occidente y la Serranía de Perijá o Montes de Oca, por 

el Oriente. 

3.2 DIVISION DE LA ZONA 

El yacimiento está dividido en tres zonas perfectamente defi 

nidas por la figura geométrica del CoAplejo que son: Zona flor 

te, la Central, y la Sur. La Zona Central y la Zona Sur son 

responsabilidad exclusiva de Carbocol y en ella no tiene par 

ticipaci6n alguna intercar. 



3.3 INFORMACIOH GENERAL SOBRE EL DESARROLLO DE ESTE IMPOR 

TANTE COMPLEJO Y SUS ETAPAS. 
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Para el desarrollo de este importante complejo Carbonífero 

CARBOCOL firmó en 1.976 un contrato de asociaci6n con INTERCOR 

(Filial de Exxon) el cual tiene una duraci6n de 33 aaos divi 

didos en tres etapas: Etapa de exploraci6n; etapa de construc 

ci6n y montaje, etapa de producci6n. 

Durante mas de un siglo el carbón del cerrej6n permaneció ocul 

to bajo la tierra ardiente de la Guajira sumido en las leyen 

das, visiones, estudios y contratos irrealizables. A partir 

de los años 70 cuando los precios del petróleo ocasionaron 

una crisis energética a nivel mundial, se planteó en Colombia 

la alternativa del carbón como una soluci6n al problema. Des 

d 1 · 1 ' 1 1 · B
;/./ /.r-

e entonces e yacimiento car�onifero oca izado en la aja 

Guajira comenzó a proyectarse como nuevo centro de desarrollo 

econ6mico y social para Colorabia. La mina de carbón del Cerre 

j6n figura hoy como una de las más extensas del mundo. El 16 

de Noviembre del mismo afio el gobierno de Colombia creó a CAR 

BOCOL, empresa industrial y comercial del Estado, adcrita al 

Ministerio de Minas y Energía, con el objeto de explorar, 

transformar, transportar y comercializar carbón. En consecuen 

cia CARBOCOL tiene asignado el doble rol de agencia del Esta 

do encargado del desarrollo y control del sector carbonífero, 

y de empresa minera y comercializadora con inversiones directa 





de carbón. Las actividades de CARBOCOL se desarrollan dentro 

del marco de la política colombiana del carb6n, la cual su 

pone dos objetivos principales: 
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l. Incentivar el consumo de carb6n en la generación de elec

tricidad y en la industria. 

2. Desarrollar la industria exportadora del carbón.

3.4 ETAPA DE EXPLORACION (1977a 1930) 

Una vez firmada el contrato de asociación INTERCOR inició la 

etapa de exploración del complejo el Cerrejón Zona Norte,uti 

lizando su organización y medios. Este programa de una com 

plejidad y detalle sin precedentes se desarrolló entre enero 

de 1977 y Junio de 1980 con la participación de firmas con 

sultoras nacionales y extranjeras de reconocida experiencia 

profesional. 

Esta etapa comprendió dos fases: 

a. La exploración y evaluación geológica durante la cual se

realizaron los levantamientos topográficos y estimativos de 

reserva y material esteril, perforaciones de evaluaci6n de la 

cantidad y calidad del carbón; también perforaci6ne� de <lesa 



rrollo para determinar el método de minería más adecuada. 

b. La de estudio para determinar el programa de montaje de

la mina y la infraestructura necesaria para su explotación. 
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Los estudios realizados garantizaron al país la óptima utili 

zación de recursos naturales y económicos. En total L'TBRCOR 

invirtió por este concepto alrededor de 53 millones de dóla 

res. Los resultados obtenidos se consignaron en un documento 

llamado diseño básico- memoramdum. Para 1980 cumplida la acti 

vidad exploratoria y de estudio sobre la intraestructura re 

querida y del mercado internacjonal, se llegó a la conclusión 

de que efectivamente existían reservas de carbón en cantida 

des apreciables y de alta calidad, cuya explotación podía ha 

cerse comercialmente. 

3.5 ETAPA DE co�·s:-11uccroN Y '�O'!T:\JE(1981-1986) 

Con la selección en �!arzo de 1981 de la firma Horrinson 1Cnud 

sen Internationa1 como contratista principal se inició la 

construcción del complejo que incluía cigantescas edificacio 

nes y mecanismo de la alta tecnología. Directamente a trav6s 

de subcontratos, esta compañía conocida mundialmente por su 

vásta experiencia en construcción, inici6 las actividades de 

diseño detallado, adquisición de bienes y construcción de la 



infraestructura del cerrej6n Zona Norte. Como preparaci6n a 

esta etapa INTERCOR realiz6 una serie de obras como la Carre 

tera del Puerto a la Mina con 150 Km, el campamento pionero 
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en Puerto Bolívar y el centro de Entrenamiento en Barranquilla. 

3.6 ETAPA DE PRODUCCION {1986-2.009) 

Seg6n el cont�ato de asociaci6n, la producci6n de carb6n ten 

drá una duraci6n de 23 afias contados a partir de 1986. Al 

termino de este período la totalidad de las instalaciones,equi 

pos y bienes adquiridos por la asociaciones, revertirán a 

CARBOCOL quien continuará operando el complejo en forma total 

mente autónoma. 



- ") 



4. EsrnrycTURA Y ORGANIZACION GENE�AL DE

CARBOCOL 

CARqOCOL _ Empresa Industrial y Comercial del Estado Colombia 

no e INTERCOR son los socios <lel complejo Carbonífero el Ce 

rrejón Zona norte y comparten en igual proporción las inversio 

nes, los gastos, la producción y los beneficios del Complejo. 

El Comité Ejecutivo es la máxima autoridad del Complejo y es 

tá compuesto por un representante de cada una de las dos em 

presas. para operar el Complejo y supervisar la construcción 

de la infraestructura el mismo, la asociación responsabilizó 

a INTERCOR quien para tal efecto, creó la enpresa denominada 

INTERCOR-OPERADOR, la cual reporta al comité ejecutivo y es 

responsable de las actividades de producción, transporte, ma 

nejo y embarque del carbón obtenido. Para la constrmcci6n de 

la infraestructurn del complejo se seleccionó a la empresa 

de Ingeniería Morrinsón Knudsn, como CONTRATISTA PRitfCIPAL 

quien a su turno ha venido subcontratando con empresas colom 

bianas las mayorías de las obras del complejo. 



Vista general de las instalaciones para 
la exportación anticipada en Puerto Bolívar. 

Cargue de barcazas tolva 
en el muelie flotante. 

AVAnCE/'86 - El CERRE�Q.� 31



5. SISTEMA DE MANEJO DEL CARBON

El Sistema principal de manejo de carb6n está localizado en 

la Mina y el Puerto, y comprende instalaciones para procesar, 

almacenar y embarcar 15 millones de toneladas de carb6n por 

año. 

En la 11ina está integrada el sistema por equipos altamente 

tecnificados como son 13 palas eléctricas de 27 m
J 

de capaci 

dad en la cuchara; 120 camiones de 154 toneladas para el 

transporte del carb6n , 50 tractores de 400 caballos de poten 

cia, 6 cargadores frontales de 30 toneladas de capacidad, 10 

motoniveladoras de 350 caballos de potencia y mototrailas de 

28 toneladas de capacidad. 

Las instalaciones principales en el área la mina incluyen uni 

dades de manejo y trituraci6n del carbón, con dos silos pa 

ralelos de 10 mil toneladas de carb6n por kilo, para el car 

gue los bagones del ferrocarril. Además se cuenta con talle 

res de mantenimiento, oficinas, dispositivos de control de 

polvo, laguna de oxidaci6n para el tratamiento de las aguas de 



desecho y un sistema de letecomunicaciones que opera vía sa 

télite hacia Barranquilla y vía microhonda hacia Puerto Bolí 

var, El Puerto. El sistema esta formada por la estación de 
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descargue donde los bagones del ferrocarril depositan el car 

bón procedente de la Mina, las bandas transportadoras que lo 

llevan a la estación de transferencia para repartirlo hacia 

las 3 máquinas apiladoras recolectoras, las cuales tienen la 

doble función de almacenarlo en 4 enormes pilas y luego recor 

lectarlo hacia el car3a�nr lineal de barcos en el muelle del 

carbón para depositarlo en las bodegas de los buques. 

Puerto Bolívar est! localizado en la Bahía de Media Luna a la 

entrada de la Bahía de Portete con una capacidad de recibir 

barcos con 150 mil toneladas de peso, para esto se dragó un 

canal de 4 km de longitud ,250 m de ancho y 21 m de profundi 

dad. 



6. SEDE. ADMINISTRATIVA Y CENTROS DE �ANTE�IMIENTO

La Sede Administrativa de I1TERCOR - OPBRADOR del Complejo 

Carbonífero está ubicado en Barranquilla a 250 Km al oeste 

del Complejo. La sede administrativa está conectada con el 

complejo minero a través de un sistema de comunicaciones que 

abarca estaciones telefónicas <le micro-ondas, equipos de ra 

dio y estacjones terrenas de satélites. En las afueras de Ba 

rranquilla se construyó el centro de entrenamiento lo que es 

hoy se encuentra en operación. Con un área de construcción de 

4.500 metros cuadrados. 

El Centro está diseñado para entrenar a 180 personas en un 

solo turno. 

En estas instalaciones se instruye al personal encargado del 

mantenimiento de los equipos. También se adelantan programas 

de entrenamiento para supervisores y personal adninistrativo. 

Para mantenimiento técnico se emplea un sistema modular del 

instrucción para desarrollar habilidades en las áreas de man 

tenimiento preventivo, sistemas eléctricas, motores de com 
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bustión interna, tren de potencia y controles. 



TECNICOS DEL FERR 
CONSTRufEN NOVE 
SIMULADOR DE FR 



7. MEDIO DE TRANSPORTE

Para transportar el personal que recide en barranquilla pero 

que trabaja en la Guajira está operando desde Enero 1983,la 

ruta aérea entre Barranquilla la Mina y Puerto Bolívar. A 

partir de Junio de 1.984 est&n operando los nuevos aeropuer 

tos de la Mina y el Puerto,con pista de 1.750m de largo y 145 

de ancho, con zonas de seguridad en ambas extremos, teroina 

les de carga y de pasajeros, torres de control, estaciones 

de bombero, áreas de almacenamiento y equipos de aereonavega 

ción que se requieren en operación diurno y nocturno. El 

35% del personal de INTERCOR vive en barranquilla, utilizó 

los servicios del puente aéreo en el sistema denominado 4x4 

que consiste en turnos de trabajo de 12 horas diarias durante 

4 días consecutivos de•idéscánso. El transporte aéreo se utili 

za principalmente para movilizar al personal rle I�TERCOR y de 

las empresas constructoras. 

Para los empleados residentes en la Guajira se han dispuesto 

varías rutas de buses. 



El ferrocarril minero tiene 150km de longitud, conecta la Mi 

na con el Puerto de embarque en la Bahía de Portete. El sis 

tema operativo para el transporte del carbón consiste en dos 

trenes cada uno de tres locomotoras de 3.600 caballos de po 

tencia 110 bagones con capacidad unitaria de 91 toneladas. 

El ciclo de operación calculado para cada tren es de 8 horas 

en las cuales se carga el tren, recorre un trayecto de 88 km 

por hora, descarga en el Puerto y regresa a la Mina para con 

tinuar la operación. Entre el Puerto y la Mina opera un tren 

de servdcio con una locomotora y 23 vagones que lleva sumi 

nistros, materiales repuestos y combustibles. 
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ESTE ES EL HOMBRE DE INTERCOR. 

GRACIAS A SU ESFUERZO Y DEDICACION 

EN 1990 ALCANZAMOS LAS METAS. 

e 
OPERADOR 

Es un hombre 
preparado y sabe 
que su porvenil' y el 
de el país es"' 
ligado al porveoir 
de la Empresa. 
Quiere una 
Colombia 
desarrollada y en 
paz y trabaja para 
un porvenir seguro 
para su .familia. 

.! 
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8. BENEFICIOS PARA COLOMBIA

El Desarrollo de la reserva carbonífera de El Cerrejón Zona 

Norte es un hecho trascendentaJ. para Colombia hay en día re 

presenta una perspectiva económica favorable para la nación 

y en particular para la Guajira, que de una región marginada 

de los centros de pregreso del País se ha transformado en un 

territorio de futuro promisorio. 

Entre los multiples beneficios que genera El Cerrejón Zona 

Norte, se destacan en primer lugar, los ingresos por concep 

tos de divisas que durante los 23 afios de producción recibía 

el País, así como la implantación de tecnología avanzada en 

el campo de la minería a cielo abierto y el entrenamiento de 

los miles Colombianos que participan directamente en la Const 

trucción y operación del Complejo Industrial. 

La fuerza elaboral requerida está de acuerdo en la magnitud 

del complejo en la etapa de construcción se ha empleado cerca 

de 10.000 personas de las cuales 5.000 fueron contratadas di 

rectamente por la firma constructora principal MORRINSON 
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KNUDSEN, y las 5.000 restantes por las firmas colombianas 

de subcontratistas, actualmente el personal contratado ha co 

menzado a descender debido a la terminaci6n de las obras de 

infraestructura, sin embargo este hecho será compensado par 

cialmente por el incremento del personal necesario para la 

operaci6n del complejo minero. Para 1989 cuando la exporta 

ci6n del carb6n alcancen 15 millones de toneladas por afio, 

INTERCOR contará con cerca de 4000 empleados. 

Además de la generaci6n de empleados el complejo busca la ma 

yor utilizaci6n de los recursos Colombianos en consecuencia 

cerca del 60% de la inversi6n total del complejo será contra 

tAda con firmas colombianas. Aparte de las ventajas de la 

trapi�rencia de tecnología para el manejo y la adrninistraci6n 

de un megaproyecto la generaci6n del empleo y el entrenamien 

to calificado, Colombia recibirá divisas comparables a las de 

su exportaci6n de café, a partir de 1989 cuando la producción 

de la Mina 15 de millones de tonelada por afio. 
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9. LOS BENEFICIOS INDIRECTOS Y DIRECTOS PARA LA GUAJIRA

Los Ingresos de regalías por concepto de la producci6n de Car 

b6n de el Cerrej6n Zona Norte, son una fuente importante de 

beneficio para el Departamento de la Guajira. 

Sin embargo, para el año de 1982, la asociaci6n CARBOCOL 

INTERCOR, sin pretender sustituir las acciones y la responsa 

bilidad del Estado Colombiano en su funci6n de promover el 

desarrollo socio-econ6mico, ha diseñado programa de beneficio 

social, orientados para los hábitaetes del departamento de la 

Guajira y las comunidades indígenas. 

Los programas adelantadas con la colaboraci6n de entidades 

departamentales y diferentes organismos del estado, compren 

der aspectos tan importantes corno: 

911 SALUD 

En el área de la salud se han adelantado programas de medi 

cinas preventivas, dotación de hospitales con equipos médi 

cos y de laboratorio, instrucción y capacitación del perso 



nal médicos y paramfdico de la regi6n y se realiza una serie 

de campaña para la erradicaci6n de la malaria. 

Se ha establecido el Programa AijAS en coordinaci6n de la Uni 

versidad del Norte de Barranquilla y así mismo una unidad mé 

dico-odonto16gica, completamente adoptada, en el cual presta 

servicio gratuito a la comunidad indígena. 

9.2 EDUCACION Y CULTURA 
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Para contribuir con los planes de educaci6n del Departamento, 

La asocia�i6n CARBOCOL, INTERCOR estableci6 el fondo Educati 

vo LUIS A. ROBLES, administrado por el ICETEX, con Programa 

de Créditos reembolsable como son: 

a. bicenciatura a distancia para el Magisterio de la Guajira

en coordinaci6n con la Universidad Javeriana a través de su 

centro regional en Ricacha. 

b. Estudios universitario para bachilleres de la Guajira, en

las carreras de Ingeniería de sistema, minas, electrónicas, 

eléctricas y mecánica. 

c. Estudio de Post-Grado para profesionales de la Guajira,
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en asociación con la Coorporación de Desarrollo Regional 

CORPOGUAJIRA. 

9.3 PLAN DE AYUDA INTEGRAL COMUNIDAD-INDIGENA-PAICI 

Para mejorar las condiciones de vida de la comunidad WAYUU, 

respetando su cultura, costumbre y tradiciones, la asocia 

ci6n CARBOCOL-INTERCOR, concientes de la multiples necesida 

des de esta comunidad y en apoyo de los programas que adelan 

ta la organización YANAMA, ha disefiado y promovido la Ejecu 

ción del Plan de ayuda integral a la comunidad Indígena 

11 PAICI 11

• Este plan desarrolla actividades en las áreas de sa 

lud, centro-educación bilingüe, agricultura, ganadería, arte 

sanías, pesca, vivienda, distribución de agua, asesoría t�cni 

ca y financiación a través de convenios institucionales firma 

do por la asociación con YANAMA y los organismos competentes 

del estado y del departamento de la Guajira. 



10. QUE PROGRAMAS SE HAN ADELANTADO EN COLABORACION CON EL

GOBIERNO Y CON DIVERSOS ORGANISMOS DEL ESTADO EN CUANTO A

LO QUE CORRESPONDE 

a. Salud

b. Educaci6n

c. Blan de ayuda integral a la Comunidad

10.1 SALUD 

En el área de la salud se han adelantado programas de Medici 

na Preventiva, dotaci6n de hospitales, equipos médicos y de 

laboratorios, instrucci6n y capacitaci6n del personal médico 

y para médicos de la regi6n, Campañas para la erradicaci6n de 

la malaria y además se ha establecido el Programa AijAS, para 

asistencia médica en cordinaci6n con la Universidad d�l Norte 

de Barranquilla de otra parte se ha integrado una unidad médi 

co-Odontol6gico completamente dotada, para prestar servicio 

médico gratuito, a la comunidad indígena de la Guajira. 

La filiaci6n a los Seguros Sociales es obligatorio por parte 

de empleadores y empleados que se financian mediante el pago 

de una cotizaci6n que es asumida en 1/3 por el empleado y 2/3 

por la Cornpaflía, con excepci6n de los riesgos profesionales 
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cuyas cotizaciones son asumidas en un 100% de la Compañía. 

Otro beneficio legal es el que presta la Caja de Compensaci6n 

Familiar cuya finalidad es ayudar al trabajador de menores 

ingresos en la carga econ6mica que representa el sostenimien 

to de la familia. 

Por otra parte se encuentra el plan de hospitalizaci6n Ciru 

gía y Maternidad H.C.M. un programa de reembolso de gastos 

médicos asegurados bajo una paliza colectiva de hospitaliza 

ci6n y enfermedad contratado con PAN AMERICAN DE COLOMBIA. 

Por 6ltimo tenernos el beneficio por muerte en accidentes cuyo 

cubrimiento es por 24 salarios y seguro complementario por 

invalidez que amplían y refuerzan las prestaciones econ6mi 

cas ofrecidas por el Instituto de los Seguros Sociales en ca 

so de invalidez y muerte. La prima la cubre completamente 

la Compañía. 

Aquí hemos hecho un res6men general de los primeros planes 

y beneficios que gozan los empleados de la compañía y la Gua 

jira en general. 
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10.2 EDUCACION 

En medio del s desierto desafiando la fuerte brisa y el abra 

sante sol de la alta Guajira 9 j6venes indígenas Way6n se han 

convertido en los primeros nativos en graduarse en primaria 

en el programa pionero de etnolingÜística patrocinado por la 

sociedad CARBOCOL, INTERCOR. Fué una labor árdua la de todos 

los estudiantes para poder recibir la instrucci6n académica 

en aquella escuela. 

Después de varias gestiones que prosperaron ante el gobierno 

nacional, se lleg6 a la etapa decisiva para ser posible este 

anhelo cultural de la raz6n Wayón con el apoyo de la asocia 

ci6n CARBOCOL-INTERCOR quien a través del plan de ayuda inte 

gral para la comunidad indígena PAICI constribuy6 de esta 

mahera con el mejoramiento de vida de los Way6n. 

Unos 200 niBos reciben hoy educaci6n a través de este revo 

lucionario programa; más de 100 se están formando en media 

luna; en camino verde y San ?lartín cursan la primaria;otros 

2 grupos. 

En el campo de la educact6n se han considerado aspectos tan 

importantes como el mejoramiento de los planteles a través 

de la dotaci6n rle materiales didácticos, equipos de labo 



34 

ratorios, pupitres, buses escolares, textos para bibliotecas, 

computadores etc. 

Otro aspecto de gran importancia es la elevación del nivel 

acad�mica de los docentes y profesionales del Dpto para ellos 

se cre6 un fondo educativo con un aporte inicial de 18,5 millo 

nes de pesos que facilita los cr�ditos con destinos a estudios 

postgrados y técnicos dirigidos a los profesionales, bachille 

res y el personal docente de la Guajira. Las inversiones en 

el área de la educación, hasta Julio de 1985 alcanza la cifra 

de 75.6 millones de pesos. 

10. 3 PLAN DE AYUDA INTEGRAL A LA cmmNIDAD

Para rescatar y perservar los valores culturales, costumbres 

y t r a di c i o n es de 1 a C o mu ni da d W a y ú n y p•a r a me j o r ar 1 a s c o n d i 

cienes de trabajo y vida, se ha creado el plan de ayuda inte 

gral a la comunidad indígena. 

El Plan consiste en adelantar programas que brinden soportes 

financieros de la raza caprinas, la tecnificación de la pes 

ca, el fomento y la comercializaci6n de las artesanías, el su 

ministro y abastecimiento de agua potable, el mejoramiento 

de la producción agrícola, la aplicaci6n escolar del progra 

ma intercultural bilingue �ay�n-espafiol y en 3eneral la ele 



vaci6n del nivel de vida y salud de la comunidad indígena 

durante el primer semestre de 1985 se han invertido en es 

te programa 28 millones de pesos. 

Junto con otras contribucciones a entidades de carácter his 

t6tico, cultural, artístico y museos. 

El Cerrej6n Zona Norte ha hecho aportes en programas de bene 

ficios directo para la Guajira que suman hasta Julio de 1985 

un total de 235 millones de pesos. 

La Asociación Carbocol Intercar considera el progreso con su 

equilibrio armónico entre el desarrollo industrial de una re 

gíon y el beneficio socio-econ6mico que proyecta sobre ella. 
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