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RESUMEN ANALITICO EJECUTIVO

(R.A.E)

Todas aquellas inquietudes alrededor de la verificacion, aplicacion y toma de decisiones
con respecto a las practicas evaluativas de los aprendizajes son el resultado del rose académico y
social que los autores han obtenido de su practica como docentes, no s6lo en el contexto
institucional y de manera formal, sino también en la vivencia no formal. El producto de las
inquietudes personales fijo huellas indelebles, que patrocinaron un estudio profundo sobre el
tema en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi, del municipio de Agustin Codazzi
en el departamento del Cesar. Esa dindmica que heredan todos los docentes y que realizan a
diario, merece mas atencion y tiempo de la que imaginamos y practicamos.

El razonamiento en torno a la evaluacion comienza con el reconocimiento del “otro”. La
evaluacion sdlo tendra efecto si se considera una practica dialogica, de pares iguales, cuyo fin es
el éxito y no el fracaso, en donde se enuncia el interrogante acerca de la reconstruccion historica
de las practicas evaluativas en los aprendizajes de los estudiantes, con una mirada global y
regional.

La técnica documental se establecid como una columna a través de la cual se examinaron
las practicas evaluativas de los aprendizajes, y con ello se condujo a los procesos pedagogicos
sobre la enseiiabilidad y aprendibilidad que se debian tener en cuenta para garantizar un buen

proceso a la hora de evaluar lo aprendido por los estudiantes. El trabajo de campo reveld unas

practicas evaluativas basadas en los paradigmas cuantitativos positivistas, se fusionaron matices
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de docente inquisidor y formador en el contexto de una pedagogia tradicional, debatida
vigorosamente desde hace muchos afios.

En el cuarto capitulo se plasma una propuesta cuyo objetivo es disefiar colectivamente un
sistema de evaluacion formativa humanista institucional, basado en los presupuestos de las
teorias evaluativas contemporaneas, por medio de la socializacién y capacitacion de la
comunidad educativa con respecto a los planteamientos académicos acordes con las necesidades

contextualizadas de los educandos y educadores.
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0. INTRODUCCION

La revision de literatura en torno a la evaluacion de los aprendizajes, de modo general,
muestra la tendencia actual de concebir la evaluacién desde una perspectiva comprehensiva en
cuanto a su objeto, funciones, metodologia y técnicas, actores, condiciones, resultados, efectos y
determinantes. Ademas, se manifiesta con fuerza el reconocimiento de su importancia social y
personal desde un punto de vista educativo, formativo, asi como para el propio proceso de
ensefianza-aprendizaje por el impacto que tiene el modo de realizar la evaluacion y la forma en
que el estudiante la percibe, en el aprendizaje. No obstante, esta tendencia que se manifiesta en la
conceptualizacion tedrica contrasta con cierta vision reduccionista y rigidez que matizan su
practica en las instituciones educativas y al interior del aula; asi como la servidumbre de la
evaluacion a demandas sociales de seleccion, clasificacion y control de los individuos y de las
instituciones mismas. Se ha reconocido esta inconsistencia entre lo tedrico y lo practico, como
un fenémeno generalizado, sobre la manera como son evaluados los aprendizajes en los
estudiantes, en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la Educacion Basica
Secundaria en la I.LE. Nacional Agustin Codazzi, situacién que inspird el desarrollo de este

estudio.




Por lo anterior el problema se definié como la existencia de la incoherencia entre la practica
evaluativa de los aprendizajes y los preceptos tedricos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional -P.E.I.- y los fines de la educacion, inconsistencia cimentada en las representaciones
colectivas sobre la evaluacion por parte de los diferentes actores.

Este problema se viene observando de manera generalizada en relacion con las politicas
educativas mundiales, latinoamericana, colombiana, regional, departamental y local. En
particular en la I.E se percibe la coexistencia de diversas concepciones sobre la evaluacion de los
aprendizajes, que evidencian la carencia, en la practica, de un modelo evaluativo institucional
establecido tedricamente en el P.E.I. Ademas, la practica evaluativa tampoco es acorde con las
politicas de Estado que orientan los lineamientos para la evaluacion en el sistema educativo. Tal
divorcio ha generado consecuencias negativas sobre la movilidad de la comunidad educativa y
afecta las aspiraciones y la formacion de las personas asumidas por la Institucion en el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje.

Existen diversos estudios relacionados con el tema de las practicas evaluativas en la
geografia planetaria. Uno de ellos, realizado para desarrollar y actuar sobre las ideas acerca de la
naturaleza con profesores en formacion inicial, comprob6 que éstos eran capaces de adquirir una
adecuada comprension sobre diversos aspectos de la naturaleza de la ciencia y que muchos de
ellos llegaban a ensefiarlos explicitamente en clase, pero no se interesaron ni se esforzaron
demasiado por evaluar lo que los estudiantes aprendian sobre estos temas, lo que de alguna
manera refleja la dificultad de su evaluacion de acuerdo Bell, Lederman y Abd-El-Khalick,
citados por Ortiz (2.000). Es bien importante hacer énfasis que este trabajo da luces sobre el
problema a investigar dado que evidencia como a veces la practica evaluativa es inconsistente

con el proceso de ensefianza-aprendizaje y no refleja, desde luego, la realidad.




Las practicas evaluativas de los aprendizajes en el contexto institucional se pudieron
caracterizar por los rasgos que la evidencian, las evaluaciones de las actitudes y aptitudes
realizadas por los docentes a los estudiantes en la I.LE Nacional Agustin Codazzi son
inconsistentes con respecto a lo consignado en el P.E.l, y esta practica supone un importante
obstaculo curricular a la hora de evidenciar si lo ensefiado por los docentes es aprendido por los
estudiantes. Problema que se origina en la diversidad semantica con respecto a la evaluacion de
los aprendizajes.

El problema es de alta importancia para la Institucion porque afecta no sélo la excelencia
académica que constituye uno de sus propdsitos misionales, sino que incrementa los indices de
desercion escolar. Esta 1ltima, entre otras razones, es explicada por las practicas evaluativas
desarrolladas por algunos docentes segin manifestaciones de algunos estudiantes, afectando la
permanencia de los educandos en el sistema educativo. El Coordinador Académico de la
Institucion, el Profesor Carlos de la Hoz collazos (2.011), en una investigacion que adelanta en la
Institucion sobre desercion escolar, encontré6 que ésta es demasiado alta, ya que de cada cien
estudiantes que ingresan al Grado Sexto del Bachillerato, solo treinta educandos lo terminan en
la misma. Esta informacion es corroborada en un informe de la Rectoria, en Asamblea General
con los docentes, indicando que solo el 30% de los estudiantes que ingresan al Grado Sexto
culminan sus estudios de Bachillerato en la Institucion representando una alta movilidad
estudiantil. En el informe se precisa que en las pruebas de estado, tomadas en la I.LE como
indicador de calidad, desde el afio 2007, no se aprecia un mejoramiento académico significativo,
con un comportamiento del Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental que no supera el
53%, en las distintas jornadas escolares (en el afio 2010, las asignaturas que corresponde a dicha

area obtuvieron los siguientes resultados: Biologia 52,54%, Quimica 52,55%, Fisica 52,17%).




Vale la pena resaltar que en la Institucion, esta es el area con mejores resultados en las pruebas
de estado y que en ese aiio tuvo un aumento con relacion a los anteriores), Molina (2011).

Ademas, este inconveniente con la evaluacion genera conflictos mas alla de la Institucion,
dado que rifie con el mandato Constitucional (Art. 67) y las pretensiones actuales de la politica
educativa ministerial en relacion con la permanencia de los educandos en las instituciones
educativas. No obstante, la relevancia del problema radica en el alto significado desde las
perspectivas de las aspiraciones individuales de los estudiantes en la formacion de su Ser.

Por otro lado, la diversidad de representaciones colectivas en torno a la evaluacion, en la
INEACO, origina una consecuente disparidad de concepciones, entre ellas:

Asociar la evaluacion con las pruebas escritas, es comiin en la institucion, donde se practican
de manera generalizada para evaluar lo cognoscitivo, reducida en su mayoria a la memorizacion.
Entre esas pruebas la mas comun es la de tipo test, de seleccion de respuesta unica, simulando las
pruebas ICFES, lo cual se ha aceptado en el imaginario del colectivo como pruebas tipo ICFES,
y que evidencia la tendencia a asociar la evaluacion con “examenes”. Esta practica s6lo intenta
verificar la acumulacion de contenidos. Ademas, es coherente con los planteamientos de Bustos
(1997), quien expresa que una concepcion educativa y un proceso de ensefianza-aprendizaje que
privilegia la memorizacion de informacién comresponden a un componente de evaluacién en
funcioén de la medicién por medio de examenes escritos y con técnicas psicométricas que buscan
la comprobacién “objetiva” de los conocimientos por parte de los alumnos. Agrega Bustos
(1997), que en una concepcion educativa de tipo activo, orientada por los planteamientos de
Freinet, Dewey, Montessori, Decroly, Erriere, Kerschensteiner y otros, la evaluacion tiene que
ser esencialmente modificada. Aqui la comprobacion de los logros de los alumnos va unida a

métodos de ensefianza y procesos de aprendizaje donde el manejo memoristico de informacion




es una pequefia parte de los efectos analizados. Puede apreciarse entonces que el proceso de
enseflanza-aprendizaje estd enmarcado en una concepcion educativa a la cual se liga una
concepcion evaluativa, para que sean coherentes.

También es generalizado en la institucion, el asumir la evaluaciéon como un juicio de valor,
sobre los alumnos y sobre la calidad de sus tareas, que se suele basar en una informacion
elemental 0 en una percepcion muy genérica sobre su personalidad; es decir, se critica la
tendencia en la practica evaluadora al reducir el espectro de evaluaciones y, por tanto, a
simplificar los juicios de valor, segin Rodriguez et al (s.f.). Para Gimeno “la importancia de las
notas y las evaluaciones escolares desde un punto de vista social, académico y personal para los
alumnos contrasta con la simplicidad de los procesos por los que se le adjudican a los alumnos;
unos procesos que tienen mucho que ver con una tipica conducta simplificada de toma de
decisiones por parte del profesor”, en Rodriguez et al (s.f.), quien ademas agrega, que en este
sentido, algunos estudios seflalan que la toma de decisiones se realiza frecuentemente en
obediencia a las presiones administrativo — institucionales y por las necesidades del momento,
sin una oportuna elaboracion de acuerdo a algiin modelo estructurado.

En la institucion la evaluacion se constituye en la clasificacion de los estudiantes por juicios
o valores que el docente brinda a partir de su practica evaluativa, asignando una calificacion alfa-
numérica y laconica. Esta practica bajo la perspectiva de la evaluacion actual es anquilosada y no
contribuye a la evaluacion de los aprendizajes ni a los aprendizajes.

Al final de un periodo académico ciertos jovenes y jovencitas, y sus familias reciben la
noticia que van muy mal en varias asignaturas y que si no estudian mucho, tendran que repetir el
curso. Pero no siempre se puede identificar qué pasa con esos jovenes, qué dificultades tienen, en

qué son buenos, donde estan sus fortalezas, en los informes de periodo no se escribe las




dificultades, fortalezas y recomendaciones para los estudiantes, a pesar de las indicaciones de las
politicas de Estado. Usualmente s6lo les informan que van muy mal y que, de ese modo, no
aprobaran la asignatura.

Palabras mas, palabras menos, esta es la cotidianidad de la evaluacion escolar. Desde luego,
se presentan algunas excepciones, porque hay algunos profesores que logran dar a la evaluacion
un valor pedagégico real mas profundo, y dedican tiempo y esfuerzo para motivar a sus
estudiantes en la busqueda de estrategias orientadas al desarrollo de sus talentos.

Ademads se piensa que la evaluacion es utilizada como instrumento de represion. Se observa
con frecuencia la utilizacion de la practica evaluativa de manera punitiva o sancionatoria en la
institucion. Esta situacion es discordante con respecto a las recomendaciones que han aportado
los estudiosos del tema en la postmodernidad. Al respecto, Losada y Moreno (2003) mencionan
que la evaluacion implica detectar las fallas del aprendizaje en el momento en que se producen, y
que no es para sancionar sino para aclarar las confusiones, y poder facilitar el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Es comin en la Institucion observar respuestas de sumision por parte del estudiantado
debido a que algunos docentes utilizan la evaluacion en términos punitivos y/o represivos. Por
ejemplo, algunos docentes se valen de la asignacion de una calificacion, al estudiante, con un
“uno”, para lograr el dominio del Grupo, para el cumplimiento en la presentacion de tareas, para
llevar bien puesto el uniforme, por la no participacion en algunas actividades, entre otras,
manifestandose en los estudiantes algunos comportamientos caracterizados por: temor hacia
algunos docentes, cambio en su conducta ante la presencia de algunos docentes, manifestaciones
de rechazo verbales y escritas en las paredes y pupitres, solicitudes de cambio de curso o de

profesor, de jornada e incluso de institucion.



Esta practica genera la perpetuacion de una concepcion de la evaluacion como instrumento
de poder.

La evaluacion, practica que se cree es de uso exclusivo del profesor, prepondera en la
institucion como antidemocratica dado que el estudiante participa como sujeto pasivo de ella
dando respuesta a lo interrogado por el docente. El docente define la fecha, el contenido de la
prueba, la tematica, el instrumento, escala valorativa, el tiempo de ejecucion de la prueba,
dejando de lado los aportes propios de cada estudiante o los de sus compaiieros. El estudiante no
tiene facil acceso a las planillas, no hay una evaluacion sobre la evaluacion —meta evaluacion-.

El estudiante como evaluador activo de sus aprendizajes (Autoevaluacion) y la de sus
compafieros (Co-evaluacion) no tiene reconocimiento insttucional y por lo tanto la evaluacion
le pertenece al docente.

Para esta investigacion se desarrollé una revision de literatura que diera cuenta de los topicos
estudiados en relacion directa e indirecta con el tema, por parte de la comunidad académica. Asi,
se encontraron diversos trabajos que abordan diferentes aspectos vinculados a la evaluacion,
tales como: qué es la evaluacion, qué funciones tiene ésta, qué se evaliia, para qué evaluar, cudles
son los criterios y con cuales instrumentos se aplica la evaluacion, qué se califica, la evaluacion
segun los diferentes modelos pedagogicos, la clasificacion que hacen los docentes y/o las I. E.
sobre los estudiantes a través de la evaluacion, la evaluacion y la calidad de la educacién, la
evaluacion frente a las competencias basicas. Esta gama de trabajos permiten tener un
conocimiento mas comprensivo sobre la evaluacion, orientado hacia el objeto de este estudio:
“Las representaciones colectivas de las practicas evaluativas en los aprendizajes en estudiantes,
en el Area de Ciencias Naturales en la educacion Basica Secundaria en la I. E. Nacional Agustin

Codazazi”.



Aport6 considerablemente al presente estudio la tesis para obtencion del titulo de magister
desarrollada por Hernandez Nodarse, Mario. (2004). Su investigacion surge de la pegunta
(Cémo propiciar que la evaluacion del aprendizaje de la quimica se convierta en una via
desarrolladora para los alumnos?

El autor utilizé en la fase exploratoria encuestas y entrevistas a alumnos y maestros del
Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Exactas (IPVCE) V. I. Lenin (lugar de la
investigacion), donde se pudo notar insatisfacciones de ambas partes, con relacion al efecto de la
evaluacion sobre el desarrollo de la personalidad de los estudiantes. Existia el deseo de mejorar
dicho efecto, pero no estaba claro para muchos el como lograrlo. En principio, el objetivo se
concretaba a mejorar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes desde la evaluacion.

En el informe de su Tesis, identific6 un grupo de problemas presentes en la practica
evaluativa. Algunos de ellos son: Establecimiento de ambientes de aprendizajes inapropiados;
ausentes de motivacion, de confianza, de comunicacion y de analisis compartido, son frecuentes
las evaluaciones estereotipadas y tradicionales, carentes de un disefio conceptual (contenido y
forma) apropiado, existe mayor preocupacion por la cantidad de conocimientos acumulados que,
por los procesos ejecutados, en muchas ocasiones las evaluaciones que se realizan no responden
a problematicas principales existentes en el aprendizaje, poca variedad de técnicas y alternativas
evaluativas, y falta de correspondencia entre los conocimientos reales de los estudiantes y las
altas calificaciones que reciben frecuentemente.

Este tipo de problemas parecen parte del reflejo del espejo de las situaciones que en la LE.
Nacional Agustin Codazzi se presentan en torno a la evaluacion de los aprendizajes en el

momento actual.



En publicaciones de revistas fue comun encontrar articulos que tratan los aspectos referidos a
la evaluacion, existiendo un gran abanico tanto de autores como de lineas tematicas. Sin
embargo, con respecto al tema objeto de esta investigacion sobre representaciones colectivas de
las practicas evaluativas en los aprendizajes en estudiantes, se redujo drasticamente su
frecuencia, pese a ser reconocido por la comunidad académica como un nicleo tematico de alto
interés en las dos ultimas décadas. Cabe resaltar, entre otros:

Lopez Pastor, Victor Manuel (2005), quien en “La evaluacion como sinénimo de
calificacion”, analiza la problematica que se genera en la practica educativa cuando se identifica
la evaluacion como calificacion. Los efectos de esta practica generan una menor calidad
educativa, peores aprendizajes en el alumnado, un incremento de la mercantilizacion y el
credencialismo, y una considerable desprofesionalizaciéon docente. En el trabajo se revisan las
criticas que pueden hacerse desde el mundo educativo a los modelos tradicionales de evaluacion.

Desde la perspectiva del estudio actual, se obtienen aportes de este autor en términos de
clarificar los fines de la evaluacion y de propender por evitar el etiquetamiento de los sujetos
evaluados, practica muy comin en nuestro medio, y que se ejerce en la I. E. Nacional Agustin
Codazzi, donde incluso, se trata de estimular con premios a quienes obtienen los mejores
puntajes en las pruebas, sin tenerse en cuenta, la mayoria de las veces, una trayectoria procesual.

Teresinha Dal Mas Dias, Elaine (2002), en su trabajo Avaliagdo representada: um
instrumento de discriminagdo, hace referencia a las diferentes representaciones de la evaluacion
escolar, su dominio de la intemporalidad de las ideas originadas en la historia y sus
inconvenientes, teniendo en cuenta el pensamiento mosaicista benjaminiano como referente.
Presenta ademads, una idea clara sobre las representaciones sociales de la evaluacion, las cuales

engloban una gran diversidad de asuntos relacionados con las interacciones sociales cotidianas



10

de los estudiantes, demandando opiniones y actitudes especificas de los objetos analizados,
invariablemente recubiertas por el juicio de valor arraigado en la transmision sociocultural y de
las propias experiencias, tomando como punto de partida el trabajo realizado por Emile
Durkheim.

Con este trabajo se logra el entendimiento de algunos de las conjeturas sobre las practicas
evaluativas en la L.E. objeto de investigacion.

Salinas S. Martha, Isaza M. Luz y Parra, Carlos. (2006), en “Las representaciones sociales
sobre la evaluacion de los aprendizajes”, resumen su trabajo mas o menos en los siguientes
términos: La evaluacion representa una arista fundamental en el entramado de las relaciones que
definen cualquier proceso formativo en el que inciden diversos agentes y factores, internos y
externos a la institucion escolar. En funcion de este complejo escenario, el articulo caracteriza
los aspectos esenciales de la representacion social sobre la evaluacion de los aprendizajes que
tienen los maestros y maestras de la educacion basica y media. Caracterizan y desarrollan las
ideas centrales concemientes a dos representaciones encontradas en los maestros: una, afianzada
actitudes del sentido comun, y la otra, como reconstruccion discursiva argumentada que presenta
reflexiones tedricas y practicas.

Como aporte a este estudio, el articulo refuerza en la necesidad de la concordancia de los
principios de la evaluacién de los aprendizajes con la Constitucion Nacional, con los fines de la
educacion, con los resultados de la investigacion disciplinar y didactica y con las practicas
institucionales, evitando caer en una practica evaluativa centrada en lo técnico, dejando de lado

lo ético-politico y profesional.

Diaz Ballén, José Emilio (2.008), en su articulo “La evaluacién en su laberinto: Una
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los momentos de las practicas evaluativas y de promocion de los estudiantes en nuestro pais,
desde 1960 hasta el afio 2.008, con relacion al desarrollo legislativo en el campo de la educacion,
develando una encrucijada de contradicciones en lo que tiene que ver con los sujetos en quienes
se aplica. Seflala que los cambios adoptados obedecen al disefio de estrategias desde una
racionalidad politica- econdmica y técnico-instrumentalista de corte gerencial de los recursos de
la educacion sin mirar los contextos y las variables que interactian en el sistema educativo.
Ademas, dichas estrategias han pasado de evaluar por objetivos, a una aplicacion evaluativa por
logros y luego, por competencias minimas para el trabajo. Esto es, segin el autor, contribuir a
formar sujetos para las necesidades, intereses y giros econémicos del mercado en un mundo y
una region cada vez mas complejos y globalizados, sin trascender las féormulas de las
competencias minimas laborales, banderas gubemamentales actualmente en el pais. Denota una
diferenciacion entre la calidad educativa desde el punto de vista gerencial con respecto a la
evaluacion como herramienta pedagogica que permita el mejoramiento permanente de la calidad
para potenciar los aprendizajes y procesos que ocurren en el aula.

Este trabajo de Diaz Ballén hace claros aportes sobre el enrutamiento de la actual
investigacion en la 1. E. Nacional Agustin Codazzi, ya que la caracterizacion de la practica de la
evaluacion de los aprendizajes en ésta, parece inmersa dentro del marco delineado por los
planteamientos de éste autor, convirtiéndola en una fiel muestra de la lectura nacional a través
del tiempo considerado en el estudio de Diaz Ballén.

Avila de Pinilla, Maria Delcy (2.004), expone su trabajo: ;Mide el ICFES la calidad de la
educacion de un plantel educativo?, poniendo en tela de juicio a las pruebas del ICFES como
instrumento para evaluar la calidad de la educacion. Plantea en este trabajo la existencia de una

desarticulacion entre las politicas educativas del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y los
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contenidos programaticos que se ven en los colegios. También argumenta que dichas pruebas
carecen de los requisitos minimos como objetividad, pertinencia, como tampoco son equitativas
debido a que no todos los estudiantes pueden acceder a ellas con facilidad por su grado de
dificultad y de complejidad. Las pruebas del ICFES dejan de lado los Proyectos Educativos
Institucionales —PEI- y los planes de estudio que manejan las instituciones educativas, evaluando
uniformemente a todos los estudiantes del pais.

Realmente se coincide con la autora, en la critica a las Pruebas de Estado como indicador de
la calidad educativa que imparte una institucion, ya que deberia tener como base real los
aprendizajes de los estudiantes. Es mads, tanto las pruebas de Estado como las I.E. desconocen las
externalidades que afectan el desempefio escolar del estudiante en su proceso de aprendizaje.
Infortunadamente, las I.E. han venido dejando a oscuras o bajo un velo este aspecto al
congraciarse y asumir a las pruebas de estado como su fin, en parte, por las presiones
gubernamentales para el control y por la falta de claridad en las estrategias para lograr los
propdsitos misionales de la institucion, orientados a los fines de la Ley 115 de 1.994. El tratado
de Avila afianza la necesidad de esta investigacion con el proposito de avanzar en la bisqueda de
propuestas evaluativas de los aprendizajes con una perspectiva formativa mas alld de la
prevalencia del tecnicismo evaluador hacia parametros gerenciales.

Sarmiento Palacio, Eduardo (2.002), en su articulo “La calidad de la educacion: Una brecha
entre publica y privada”, parte de la premisa de que la calidad de la educacion ha sido mirada
como un problema de eficiencia, pero que sin embargo, la baja calidad de la educacién no
obedece a un desempefio generalizado de los estudiantes sino mas bien a la deficiencia de un
sector especifico de la poblacidon ocasionada por las caracteristicas de exclusion del pais y de la

politica educativa. Expone Sarmiento Palacio en su trabajo, que el desempefio escolar estd en
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mayor funcién de externalidades como la tradicion familiar y el entorno social que de la
transmision del conocimiento realizada en la escuela. Explica el autor como el transito de los
estudiantes ricos por la escuela privada amplia el acceso a la tradicion familiar y cultural,
afianzando la segregacion educativa que elimina la posibilidad de que los estudiantes de estratos
bajos se beneficien de la tradicion educativa y cultural. Esta desigualdad es entonces la causa
principal de los bajos niveles de calidad educativa, que podra ser mejorada si el Estado orienta
los recursos hacia los sectores menos favorecidos, que son las mayorias, y por tanto reduce las
diferencias entre la educacion publica y privada, creando un sistema educativo integrado donde
los estudiantes de diferentes estratos asistan a las mismas dependencias. Estas afirmaciones se
encadenan con las de la autora Avila, evidenciando la incoherencia entre la practica de la
evaluacion de los aprendizajes y el curriculo y, entre cada uno de éstos y las pruebas de estado,
utilizadas como indicador de la calidad de la educacion, desde una mirada eficientista, dentro del
modelo econémico que rige al pais. Dicha incoherencia en la practica evaluativa se convierte en
el pilar del presente estudio.

Poggi, Margarita (2.008), en “Reflexiones sobre los propdsitos y usos de la evaluacion
educativa”, ubica a la evaluaciéon como sélo uno de los elementos del amplio y articulado
conjunto de acciones y practicas en un sistema educativo. Atribuye a este aspecto, la dificultad y
peligrosidad para interpretar las practicas evaluativas en tanto no sean bien contextualizadas,
pero también reconoce el gran valor como via de entrada a diversas practicas pedagogicas y que
puede ser una herramienta valiosa para enriquecer la comprension sobre éstas y contribuir a
mejorarlas. Es necesario definir las intenciones y usos de la evaluacion. Asi, sin desconocer otros
ambitos importantes de la evaluacion, Poggi, analiza los propdsitos y usos de la evaluacion

referidos a: a) los alumnos, b) las escuelas, y c) el sistema educativo. Estos ambitos y niveles se
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imbrican con otros actores en el espacio social, poniendo en evidencia que la evaluacion es
multidimensional y permite construir progresivamente significados sobre realidades especificas y
que tienen relevancia mas alla del ambito educativo. Por tanto, debe hacerse de ella una practica
reflexiva, fundamentada y publica y entenderla como una actividad educativa en si misma. No
queda duda pues que la escritora ubica a la evaluacioén por encima de un simple instrumento para
la certificacion en tanto que la significa en categorias acorde con los diferentes contextos del
espacio social y como constructora de conocimiento per se. En esta concepcion se introducen
elementos pedagogicos, del nucleo tematico de este estudio, en tanto pone de manifiesto la
multidimensionalidad de la practica evaluativa y la reflexibilidad para entenderla como actividad
educativa en si misma.

Casanova Rodriguez, Maria Antonia (2.008), dice en su elaboracién “Evaluacion, calidad y
equidad, claves del sistema educativo”, que la evaluacion se ha utilizado para clasificar a los
estudiantes estableciendo quien se incorpora a la sociedad en condiciones aceptables y quién no.
Ademas, que el papel que se le asigna a la evaluacion, y la manera como se identifica y visualiza
es negativa y desagradable para la persona evaluada. Trabaja sobre una concepcion donde la
evaluacion se considera como un elemento curricular, que contribuya al perfeccionamiento
constante de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y de la mejora institucional del
funcionamiento de las escuelas. Propone un modelo evaluativo personalizado atendiendo a la
diversidad de cada alumno(a), donde tiene peso entre otros, la triangulacion de informacion de
los docentes. Este modelo lograria también uno de los fines de la educacion: 1a convivencia en la
diversidad, imprescindible para una sociedad mas justa y equitativa, en el mundo global en que
vivimos. Ademas, no seria una practica pedagogica excluyente. En relacion con pruebas externas

e internacionales, las percibe descontextualizada en diferentes ambitos, que pone en vilo una
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verdadera medicion de la calidad, que tiene que estar sujeta a procesos de evaluacién continua
para el mejoramiento progresivo.

Se presenta en este articulo, y se concuerda con ello, una concepcién coherente con los
discursos frente al tema que postulan de alguna manera que la evaluacion debe aplicar también a
las externalidades del educando, confiriéndole un sentido de integralidad en un proceso de
formacion de ciudadanos responsables. Ademas, reconoce la diversidad entre los estudiantes y
por tanto, la necesidad de evitar la evaluacion de los aprendizajes de manera estandarizada y
homogeneizada, que es el modelo que impera en la LE. Nacional Agustin Codazzi, aunque
indudablemente existe la calificacion o valoracién subjetiva por parte del docente, a la hora la
estimacion cuantitativa de los aprendizajes en un sistema de evaluacion sumativa.

Iafrancesco, Giovanni Marcello (2.008), hace una presentacion en su trabajo “La evaluacién
integral de los aprendizajes desde la perspectiva de una escuela transformadora: contexto,
concepto, enfoque, principios y herramientas”, sobre la evaluacion vista mas alla de los
aprendizajes de asignaturas escolares y de la promocion estudiantil. Se refiere entonces a una
evaluacion de forma integral desde la perspectiva de una escuela transformadora, que debe
permitir tomar conciencia frente al desarrollo holistico de todos los procesos que implican: el
desarrollo humano (curriculo oculto), la educacion por procesos (ejes transversales del
curriculo), la construccion del conocimiento (curriculo académico, cientifico y por
competencias), la transformacion socio-cultural desde el liderazgo (curriculo cultural, contextual
y situacional) y, la innovacion educativa y pedagogica (curriculo prospectivo), que responden a
una nueva propuesta de fundamentos filosoficos, psicologicos y pedagdgicos que contextualizan
la educacion en estos inicios del siglo XXI y en este segundo Plan Decenal de Educacion 2.006-

2.016 en Colombia.
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Iafrancesco introduce en este articulo, lo que al modo de ver, seria un suefio, una utopia
sobre la evaluacion. Utopia a la que deberia apuntar todo proceso de evaluacion del sistema
educativo donde esté por encima el ser humano en relaciéon con la visién y practica educativa
mercantilista de nuestros dias, intentando volver dicha utopia en una realidad flamante. Aporta
este autor una amplia concepcién que recoge varias visiones y presupuestos sobre el tema
evaluativo de los aprendizajes, que desborda los alcances que hoy tiene la practica evaluativa.

Fasce, Jorge (2.008), muestra de manera muy explicita en “La evaluacion: cuestion de
sentimientos, poder y ética”, con ejemplos tomados en su ejercicio en campo, la existencia de
relaciones entre los sentimientos, el poder y la ética, en la practica pedagdgica de la evaluacion.
Argumenta él mismo, como estas relaciones de sentimientos, poder y ética en torno a la
evaluacién son inherentes tanto al evaluado como al evaluador. También presenta una serie de
principios éticos a tener en cuenta en el proceso evaluativo, a través de los cuales, el estudiante
participa en la evaluacion como estrategia pedagogica y didactica, convirtiéndose en un actor
activo y comprometido en todas las actividades de ensefianza.

En realidad el articulo es bien logrado, si se tiene en cuenta que lo arriba expresado seria
coherente con una aplicaciéon a la manera de trabajar diaria por parte de los docentes,
conduciendo a evitar los temores y discrecionalidades detectados en los procesos de evaluacion y
potenciando una mejor manera de aprender en sus educandos que les posibilite comprender qué y
cémo han aprendido, sus logros y dificultades, para obtener herramientas cognitivas a utilizar en
la construccion de nuevos aprendizajes.

Bondar, Sandra y Corral De Zurita, Nilda J. (2.005), en su investigaciéon “Concepciones de
los profesores en torno a la evaluacion pedagégica”, tienen como propdsito caracterizar los

esquemas perceptivos y valorativos de los docentes en torno a la evaluacion en el contexto de
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una institucién formadora de profesores. En este trabajo describen diversos aspectos vinculados a
la evaluacion, tales como: qué se entiende por evaluacion, qué funciones se le atribuyen, qué se
evalia, qué criterios y con cuales instrumentos, qué se tiene en cuenta a la hora de calificar, y
también, el modo como los profesores caracterizan al buen y al mal estudiante. Esta descripcion
se realiza para acceder a la comprension de las concepciones de los profesores relativas a la
evaluacion pedagogica.

Es un trabajo que aporta a este estudio debido a su alta similitud en cuanto a los propdsitos,
dando luces en todos los aspectos tanto tedricos como practicos para modelar nuestro accionar
metodologico y de campo. Sin embargo, aunque algunas de las descripciones y conclusiones en
ambas investigaciones pueden tener afinidad, son dos realidades totalmente diferentes y desde
luego, con resultados diferenciables.

En un articulo de Aux Ayala, Luis Armando (2.009), se hace un recorrido histérico de la
evaluacion en Colombia desde la normatividad aparecida a partir de la década de los afios 60
del siglo pasado. Segun Aux, la evaluacion ha sido asumida desde una variedad de normas que
han reglamentado los niveles de educacién pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y
educacion media y superior.

El autor critica las politicas del M.E.N sobre la promocion automatica. Ademas, menciona
que en Colombia se ha intentado un salto epistemologico y pedagoégico para abordar la
evaluacion desde un paradigma diferente, el cualitativo. No obstante, continilan muchas practicas
evaluativas que se tornaron obsoletas frente al cambio profundo esperado en la escuela. Nadie ha
podido garantizar que esos cambios sean verdaderos, pese a ser fruto de un mandato legal. En
este sentido el articulo corrobora y aporta solidez a uno de los presupuestos de este estudio en

términos de la existencia de un divorcio o dicotomia entre lo normado y la practica evaluativa de
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la evaluacion de los aprendizajes...”por una via transita la norma y por otra el desarrollo del
ejercicio evaluativo de los aprendizajes”, como sucede en el dia a dia de la I.LE. objeto de esta
aplicacion investigativa.

Ahumada Acevedo, Pedro. (2005), muestra en “La evaluacion una concepcion de aprendizaje
significativo”, una nueva vision de la evaluacion basado en una concepcion globalizada del
proceso de ensefianza-aprendizaje y guiado por un enfoque constructivista de aproximacion al
conocimiento. Ademas, plantea una concepcion alternativa del proceso evaluativo muy diferente
a la que ha predominado en las instituciones educativas, centrando el proceso en el estudiante.

Ademas, fueron de mucha ayuda los comentarios de personas conocedoras del tema, dentro
del contexto del desarrollo de la maestria, como en el caso de José Emilio Diaz Ballén en el
seminario Modelizacion de Proyectos de Evaluacion, El docente afirma, entre otras, que la
evaluacion deja por fuera intangibles producto de la interaccion entre los sujeto, que es necesario
la construccion de proyectos evaluativos pertinentes para dar respuestas a las demandas de la
sociedad, la evaluacion se debe considerar no como instrumento sino como espacio para mejorar,
y que ésta sea una actividad critica de aprendizaje en el sentido que por ella se adquiere
conocimiento.

Por otro lado, Vélez, German. (2.010), quien en el Seminario Teorias Evaluativas de la
Maestria en Educacion, introduce elementos para aportar a la depuracion del concepto de la
evaluacion, otorgandole el reconocimiento como disciplina y no como una simple practica.
Agrega, que como disciplina da origen a varias teorias, las cuales a su vez incluyen diversos
métodos. Recomienda trabajar en la evaluacion de los aprendizajes el concepto de la
autoevaluacion, como un reconocimiento de si mismo, potenciando el desarrollo de la autonomia

para una buena capacidad de autorregulacion.
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Sus precisiones aportan elementos coherentes con la estructuracion y concepcion de este
estudio, mostrando como desde los referentes tedricos o teorias evaluativas se generan unas
practicas de evaluacion, es decir, que una practica evaluativa siempre estara ligada como parte de
una Teoria evaluativa, que a su vez esta circunscrita dentro de uno de los paradigmas...”todo lo
que hacemos es desde una teoria”, independiente de la corriente o del enfoque al cual se sea
adepto.

Diaz Ballén, José Emilio (2.011) en el Seminario Modelizacién de proyectos de evaluacion,
deja sentadas las bases que posibiliten la construccion del proyecto evaluativo, siempre como
respuesta a unas demandas de la sociedad frente a los procesos de la evaluacion, para el logro de
su pertinencia y con una mirada de esta como espacio para el mejoramiento, trascendiendo lo
instrumental. Acorde con su presentacion, se hace necesario entonces, conocer los rasgos de la
sociedad y de la cultura, premisa que dificilmente se tiene en cuenta para el desarrollo de
propuestas evaluativas de los aprendizajes en las I.LE., y particularmente, en la I.LE. Nacional
Agustin Codazzi, donde puede ser necesario volver a escribir el discurso acerca de la educacion,
a la luz de las nuevas condiciones que a diario hay que vivir, bajo logicas encontradas de la ley y
de la practica. También deja claro la necesidad de la resignificacion del concepto de evaluacion
de los aprendizajes, el cual es tal vez, uno de los soslayados propositos de esta investigacion.

Para el desarrollo de esta investigacion fue también necesario abordar libros donde se dé
cuenta del tema problema entre los que se pudo rescatar el de Perassi, Zulma y Vitarelli, Marcelo
Fabian. (s.f.), que versa sobre “Formacion docente y evaluacion”, mostrando que la investigacion
constituye un esclarecido proyecto para operar en la Evaluacion Educativa. Desde ese lugar, los
autores instalan la evaluacion como una practica productora de realidad y sentido, instituyendo la

subjetividad correspondiente en los distintos actores que integran el proceso educativo. Este
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proyecto, de solidas bases, se sostiene en un marco de referencia que guiara el accionar y las
problematicas que plantearan los docentes. Es necesario mencionar que dicho marco esta por
encima de la fijacion de problemas concretos. De esta forma se determinaran las estrategias de
atencion, fijando direcciones para el cambio de situacion y valores que conformaran las practicas
de los involucrados en la evaluacion.

Desde el punto de vista de las representaciones sobre la practica evaluativa de los
aprendizajes, este trabajo hace aportes al estudio en ejecucion, instalando la practica evaluativa
como practica generadora de realidad y sentido, al instituir la subjetividad en los diferentes
actores en el proceso educativo

El libro de Alvarez Méndez, Juan Manuel. (2001), Evaluar para conocer, examinar para
excluir, hace referencia a que “todos hablamos de evaluacion, pero cada uno conceptualiza e
interpreta este término con significados distintos: bien hace usos muy dispares, con fines e
intenciones diversos, o bien lo aplica con muy poca variedad de instrumentos, siguiendo
principios y normas diferentes, para dar a entender que, en su aplicacion, sigue criterios de
calidad”.

También manifiesta que evaluar no se puede confundir con clasificar, ni es examinar, ni
aplicar test. Paraddjicamente, afirma el autor que, el término evaluacion se relaciona con
actividades de calificar, medir, corregir, clasificar, certificar, examinar, pasar test, pero no se
confunde con ellas. Estas s0lo son acciones que desempefian un papel funcional e instrumental.

Alvarez aporta con este libro a la actual investigacion en el reconocimiento de la diversidad
de significados, interpretaciones y conceptualizacion sobre el vocablo evaluacion y enfatiza en la

no confusion con otros términos como medir, clasificar, certificar, entre otros.
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En su libro “Evaluacion Curricular: Conformacion conceptual del Campo”, De Alba, Alicia
(1991), en el Capitulo segundo, presenta la evaluacion en el campo de la educacion en sus planos
tedricos y practicos, los cuales tienen una estrecha relacion con el curriculo y nos advierte que
pocas actividades en los procesos educativos adquieren tanta trascendencia practica tan
determinante y significativa como lo ha obtenido la evaluacion.

Ademas continua diciendo que por su caracter, la evaluacion es un tdpico neuralgico en la
educacion, se ha pensado de manera dominante desde una perspectiva epistemoldgica y tedrica
empirico-analitica (positivista — neopositivista) y son pocos y relativamente recientes los
esfuerzos por pensarla desde otras posturas. Con este tratado, la investigacion en desarrollo
encuentra un gran soporte a la mayoria de planteamientos elevados, permitiendo no s6lo una
sustentacion, sino también claridad frente a las grandes implicaciones que posee la evaluacion
desde su significado ante el curriculo.

Flérez Ochoa, Rafael (1999), constituye en un manual de los fundamentos contemporaneos
de la evaluacion pedagogica su obra “Evaluacion Pedagogica y Cognicion”. Ademas, recoge los
aportes de las perspectivas pedagogicas contemporaneas y acepta las contribuciones del punto de
vista tradicional.

También aborda los fundamentos de la evaluacion de las instituciones educativas, de los
programas y del curriculo a partir de un criterio cualitativo.

Por otra parte, analiza la evaluacion de la ensefianza de las ciencias naturales, sociales y
humanas, y de las matematicas; la evaluacion del rendimiento escolar y la evaluacion del
profesor mismo. Puntos éstos en directa sintonia con la investigacion propuesta,

House, E. R. y Howa, K. R. (2.001), en “Valores en evaluacion e investigacion”, hacen una

presentacion sobre la evaluacion y la investigacion desde los distintos modelos pedagégicos.
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Presentan para cada uno de ellos la concepcion de la evaluacion y algunas criticas, la funcién de
los evaluadores, los resultados de la evaluacion de la participacion de los actores entorno a la
practica de la evaluacion.

Es una buena obra que contribuye al conocimiento de la dinamica de las representaciones de
la evaluacion en los distintos modelos en el desarrollo historico de la evaluacion en el sector
educativo, aportandole a los objetivos trazados en este trabajo, desde el punto de vista del
fortalecimiento del discurso axiologico.

Basados en lo expuesto, la formulacion del problema en esta investigacion fue expresada de
la siguiente manera:

Infortunadamente las evaluaciones a las que se tienen que someter las instituciones del
territorio nacional demuestran la incoherencia en los quehaceres de cada gobierno poniendo en
vilo y dando al traste con varios de los postulados de la Ley General de la Educacion y de la
Constitucion Politica Nacional. Hay aqui una verdadera fractura incomprensible desde la logica
y la supremacia Legislativa a la aplicacion. Una pregunta que surge es, ;qué estan haciendo las 1.
E. para afrontar el proceso evaluativo de su razén de ser: educar para el desarrollo humano,
felizmente incluido en el PEI, pero coartado, de un lado, por los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional -MEN-, en tanto las conduce a la mera formacion para las competencias
minimas laborales, que ademas, son el objeto de evaluacion a través de las Pruebas Saber
(Pruebas de Estado o Pruebas ICFES), y de otro lado, por las practicas evaluativas de los
aprendizajes por parte de los docentes, desligadas del marco tedrico institucional, y entonces,
(Cuales son las concepciones de las practicas evaluativas de los aprendizajes por parte de los
estamentos de la comunidad educativa —estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes y

administrativos que imperan hoy?
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Frente a este problema se requiere un trabajo de investigacion que logre dilucidar la
pregunta, y que potencie la accion de presentar una propuesta a la Institucién, donde se
direccionen estrategias tales como socializar los diferentes enfoques pedagédgicos y sus
respectivos modelos evaluativos, para concertar y construir, entre los distintos estamentos, una
concepcion de evaluacion de los aprendizajes convergente acorde con el curriculo de la
Institucién planeado en el P.E.I.

Por lo anterior se formulé como objetivo de la investigacion:

Identificar las Representaciones Colectivas sobre las practicas evaluativas en los
Aprendizajes en estudiantes, en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la
Educacion Basica Secundaria en la LLE. Nacional Agustin Codazzi, derivando desde éste, los
siguientes objetivos especificos:

o Identificar y describir las practicas de la evaluacion de los aprendizajes en los niveles de
educacion basica secundaria, en el Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
la LLE. Nacional Agustin Codazzi.

o Identificar y describir las concepciones sobre evaluacion de los aprendizajes que poseen
los docentes en las asignaturas del area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

e Construir ¢ implementar una propuesta para la construccion colectiva del Sistema de

Evaluacién Institucional de los aprendizajes en los niveles de educacion basica

secundaria, en el Area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la LE. Nacional
Agustin Codazzi.
El trabajos se justifico al considerar que hablar de evaluacion en educacion remite a pensar
en su relacion con los diferentes ambitos de un sistema educativo. Bien podria tomarse el

sistema educativo de la Nacion o de un sector del sistema educativo, en términos de lo
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publico o de lo privado, el sistema educativo departamental, el regional y/o el municipal o en
el escenario de una institucion educativa e incluso del aula. De igual manera, hacer alusion a
los diferentes ciclos: de primaria, media, media técnica y/o superior; podria tratarse de su
escala valorativa, de sus instrumentos, de su pertinencia. Por otra parte, el tema de evaluacién
dentro del sistema educativo podria también referirse no sélo a estos espacios, ciclos,
valoracion, instrumentos y pertinencia sino a los grupos de actores involucrados como son
los administradores, los docentes, los estudiantes y/o los acudientes de los educandos. Pero,
otro topico que puede orientar un discurso sobre la evaluacion es el de los significados. En
este sentido, también es cierto que cuando se hace alusion al asunto de la evaluacion, se le
asocia con un significado orientado a los atributos de la calidad. Lo expuesto permite
visualizar que el universo de la evaluacion es bien complejo y que permite abordarlo, entre
otros, desde cualquiera de los ambitos mencionados. Desde luego, lo comentado se trae a
colacion, para dejar una idea clara del campo tan vasto para cualquier construcciéon o
reconstruccion que se desee realizar con respecto a la evaluacion, y por lo tanto, se
recomienda, 0 mas bien se estima necesario, definir claramente su campo.

En consecuencia con la premisa anterior, el objeto de este trabajo esta encaminado hacia el
estudio sobre la conceptualizaciéon de la evaluacién, por parte de los docentes en la
institucion y, que finalmente, posibilite la busqueda de una propuesta de evaluacion que
implique desde luego una practica pedagogica estimulante para los aprendizajes, que no vaya
en desmedro de la calidad educativa, pero que a la vez, evite, en todo caso, los impactos de
sentimientos angustiantes en las personas evaluadas y contribuya a la formacion del ser.
Dicho de otra manera, se trata de una busqueda de una propuesta de evaluacion de

aprendizajes mas humanizada, digna del proceso educativo para la formacion de seres
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humanos, que dé cuenta de los avances y de la calidad educativa, coherente con los
postulados de los fines de la educacion contenidos en la Ley 115 de 1.994. y del curriculo
Institucional.

La practica de la evaluacién en el proceso de formacion en las Instituciones Educativas (I.E)
debe contribuir al cumplimiento de la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas, asi como de la experiencia acumulada, en concordancia con los presupuestos
del articulo 36 del decreto 1860 de 1994.

En la LE Nacional Agustin Codazzi del Municipio de Agustin Codazzi - departamento del

Cesar- en la cual los autores se desempefian como docentes en el nivel de basica secundaria
en el area de Ciencias Naturales y Educacion ambiental, se observa en los resultados de las
evaluaciones efectuadas a los estudiantes un desempefio basico a bajo. Los estudiantes
calificados en este nivel alcanzan el 80%, en tanto, en los niveles altos y superior solo se
ubican alrededor de un 20%. Esta situacion conduce a varios interrogantes que podrian dar
respuesta a dichos resultados, entre los cuales, se plantea la incoherencia entre la evaluacion
a los estudiantes y los contenidos desarrollados en cada una de las asignaturas.

Algunas practicas evaluativas observadas en la Instituciéon desdibujan lo consignado en su
PEI, el cual presenta los siguientes aspectos respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje:
De Molina (2.008) afirma que “La comunidad educativa concibe la evaluacion como un
proceso integral que busca mejorar los resultados escolares y debe tener una visién
comprensiva del proceso pedagéogico y abarca” (p. 56):

* Un diagnéstico del estado inicial, identificando las caracteristicas personales,

intereses y ritmos de aprendizajes del estudiante.
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= Afianzamiento de los aciertos y correccion de los errores

® Medicidn de desarrollo de capacidades y habilidades

= (Obtencion de la informacion para reoriensar practicas pedagogicas que permitiran la
auto-evaluacion de la institucion

* Promocion de los educandos (calificacion final), considerando ésta como el avance a
un grado superior y/o la obtencién de un titulo.

Ademas, e¢n ¢l PEI, se menciona gue la evaluacion debe caraclenzarse por ser Flexable y
Abierta, que debe tener en cuenta lo Cognitivo y los Valores Eticos. Por lo tanto cada area
especificara las situaciones, estrategias y los instrumentos de evaluacién més adecuados para este
proceso. Les proborcionara a los estudiantes los criterios con aue va evaluar los progresos v las
dificultades. Condiciones que actualmente se ven incoherentes con la realidad.

Por lo anterior. la investigacion busca analizar las concepciones evaluativas actuales en los
docentes para con los estudiantes, en la Institucion e interpretar su coherencia con lo estipulado
en el Provecto Educativo Institucional.

Dada la problemadtica anotada anteriormente, siendo conscientes que la practica evaluativa
se constituye en la herramienta con la cual se debe medir la calidad de la educacién en las
instituciones educativas, se ha decidido abordar el tema para elucidarlo a través del trabajo de
grado, en la Linea de Investigacion de la Maestria en Educacion que actualmente desarrollan los

autores, involucrados activamente en este proceso.
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CAPITULO1

1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 Marco histérico institucional

Segun Molina Ditta (2.006), Rector de la L.E Nacional Agustin Codazzi, en la informacién
que brinda en el Proyecto Educativo Institucional —PEI- de la LE. Nacional Agustin Codazzi, el
municipio de Agustin Codazzi se encuentra ubicado en la zona norte del departamento del Cesar
y esta formado por 2 corregimientos y 42 caserios, y alcanzé su categoria como tal en el afio de
1958 mediante el Decreto 179 de febrero 25 del mismo afio, desmembrandose del municipio de
Robles (La Paz).

La mayor parte del area municipal es montafiosa con altitudes que van desde 200 hasta 3.500
metros sobre el nivel del mar, permitiendo una diversidad de pisos térmicos con un sistema
hidrografico constituido por el rio Magiriaimo, fuente de vital importancia porque suministra el
agua de la poblacion y riega los cultivos tropicales de la zona plana.

La agricultura es la actividad econdémica principal y se basa en la produccion de palma
africana, café, cacao, algodon, entre otros. La gran mayoria de la produccion obtenida se destina

para el consumo de otros mercados regionales del pais.
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La ganaderia ocupa el segundo renglon en la economia municipal. No se cuenta con
facilidades de enfriamiento ni industrializacion de la leche, prevaleciendo la mediana industria
lactea.

En general la poblacion cuenta con una buena infraestructura de servicios publicos.

En relaciéon con el sector educativo, el municipio de Agustin Codazzi, en su casco urbano,
posee cinco (5) instituciones educativas que ofrecen el ciclo completo de educacion, desde el
nivel de Preescolar hasta 1a Basica Media, y en algunas, incluso la Media Técnica. Entre dichas
instituciones, la I. E. Nacional Agustin Codazzi, abrid sus puertas desde el afio 1.968, es decir,
diez afios después de que la poblacion se hubiese erigido como municipio.

La Institucion se caracteriza por ser oficial y enmarcada dentro de los postulados y mandatos
constitucionales, como también en las normas reglamentadas internamente a través del Proyecto
Educativo Institucional (P. E. 1.), estructurado segin lo establecido por la ley general de la
educacion.

Como uno de los resultados de su trasegar en el cumplimiento de la ruta emprendida en el
campo de la educacion hace cuarenta y tres afios, la Institucion cuenta con una planta de
docentes cercana a 180 personas, que atienden aproximadamente una poblacion de educandos,
entre hombres y mujeres, que oscila entre 4.200 y 4.500, repartidos en las diferentes sedes y
jomadas —de la mafiana, de la tarde y noctuma-, desde el preescolar hasta el grado Undécimo del
bachillerato.

De acuerdo, también con Molina (2.008) y como consta en el P.E.I,, la administracion de la
LE. fundamenta su accion académica-administrativa, en los preceptos constitucionales de la
autonomia, la libertad y la democracia basados en una sdlida estructura de valores éticos,

morales y de respeto mutuo, fomentando las buenas costumbres, el acatamiento a la ley y a las
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autoridades legitimamente constituidas. Dichos preceptos, muy seguramente estaban en el norte
de quienes fueran sus fundadores.

Ademas, acorde con el P.EI, en la Institucion se impulsa la libertad de catedra y de
pensamiento serio, orientado hacia la disposicion permanente del cambio, a la actualizacion del
conocimiento, a la aprehension de los avances y de la tecnologia, de la ciencia y de la cultura. Se
trabaja firmemente con el propdsito de proporcionar las herramientas necesarias a los diferentes
estamentos, para que los procesos que se desarrollan en su interior tengan un accionar de
mejoramiento continuo, sin distingo de condicion social, credo politico o religioso, raza, estado
civil, sexo o etnia, dando la oportunidad para que todas las personas que cumplan los requisitos
minimos de ingreso y de permanencia en el plantel, disfruten de los planes y programas de
estudios que ofrece la Institucion en las diferente areas del conocimiento. Para ello, se plantea el
empleo de curriculos abiertos y flexibles, centrando como ejes de los procesos académicos a los
estudiantes, coadyuvados con acciones reflexivas de los docentes en lo concemiente a los
procedimientos metodoldgicos y evaluativos empleados en el aula de clases.

Paralelo a lo anterior, se ha tratado de apoyar esta accion con la capacitacion y
concientizacion de los docentes, la adquisicion de equipos de tecnologias y la adecuacion o
mejora de la infraestructura fisica, asi como el impulso de proyectos transversales de formacion
y capacitacion de los estudiantes.

Por otra parte, la L.E. estd estructurada, como ya se menciono, por niveles de educacion, de
los cuales algunos funcionan en sedes alternas a la central. Desde luego, cada una tiene su
historia, que hace las veces de un apéndice de la historia general de la Institucion.

A partir de su nacimiento la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi se ha ido

erigiendo como el epicentro cultural del municipio, generando con ello un gran aporte al bagaje
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cultural de sus habitantes. Haber recorrido 43 afios por los senderos de la formacion de un
pueblo, es tiempo suficiente para mostrar a la comunidad codacense los grandes logros de este
centro educativo, que con mucho esfuerzo y dedicacion ha ido escalando peldafios hasta llegar a
un gran sitial académico, cultural, cientifico y deportivo que la ha posicionado como una
institucion que brilla con luz propia como producto del tesén y perseverancia con que cada
estamento ha venido trabajando a lo largo de estos afios, para engalanarse con orgullo como el
Alma Mater del Municipio.

El proposito pilar de la Institucion es abrir el sendero de la excelencia educativa, para
entregarle a la sociedad una persona con una formacion integral, con la capacidad de liderar
procesos, de solucionar problemas y satisfacer necesidades sentidas de la comunidad, con
seriedad, responsabilidad, y con un alto grado de calidad humana revestida de ética,

honestidad y un enorme deseo de progreso a través de sus conocimientos.

1.2 Marco Tedrico

Las practicas evaluativas de los aprendizajes en estudiantes se han considerado como un
asalto a la moral, que ha afectado a muchos durante mucho tiempo; “Levanten las manos, este es
un asalto”, “Todos bajense del bus, es un retén de...” o “Saquen una hoja, ésta es una
Evaluacion”, palabras como estas han logrado que las personas sientan temor y hasta el
momento, para las mentes mas débiles, sin intervencion de psicélogos, han dejado traumas. La
mayoria de personas expuestas a tales frases vaticinan en pocos segundos los detrimentos contra
su ser, una vez se desaten los hechos que tacitamente interpreta el cociente colectivo de millares

de personas sometidas a esta realidad.
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Las primeras frases no son el objeto de estudio de este trabajo, y podemos obviarlas sin
demeritarlas; la frase que evoca la evaluacion para este fin, consideraremos histéricamente su
concepto. De hecho, probablemente el tema de la evaluacion en los tltimos treinta afios es uno
de los de mayor desarrollo teérico, dado que nos interesa grandemente que los conocimientos
sean adquiridos, que el estudiante aprenda, pero ;qué pardmetro indica si en realidad el
estudiante estd aprendiendo? La evaluacion por lo tanto tiene entre hombros, entre otras, esa
responsabilidad, ademas el aprendizaje se deriva de la forma de entender y aplicar la evaluacion,
por lo tanto, existe un vinculo indisociable del aprendizaje y la ensefianza con las practicas
evaluativas y la cultura de la evaluacién imperante en una institucion escolar y en un sistema
educativo determinado, segin Bernard J, citado por Ortiz (2000).

Entre los que tenemos no solamente la funcion sino también la vocacién de enseiiar, la
evaluacion se ha convertido en una preocupacion constante, dado el peso que ejerce en los
momentos pedagdgicos que a diario practicamos Yy el valor social de la misma en la emisién de
Juicios en torno al ejercicio de dicha profesion.

En esta época de cambios, es un hecho que el concepto de evaluacion se ha ido modificando
de acuerdo con el concepto de educacion predominante, segin considera Ahumada (2005). Se
considera menester presentar un andlisis de esos cambios a lo largo de la historia.

Escudero (2003), hace un buen desarrollo histérico desde los test hasta la investigacion
evaluativa actual. Un siglo, el XX, de intenso desarrollo de la evaluacion en educacion, que es
menester traerlo a colacion en esta investigacion, el cual fue publicado en la Revista Electrénica

de Investigacion y Evaluacién Educativa. En dicho articulo podemos rescatar las aseveraciones

sobre que existi0 una época de caricter mitico, con respecto a la evaluacion, prueba de ello,

segin Escudero (2003) lo indican los rastros de la adivinacion o prediccion del futuro, donde
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Ortiz (2005), asegura que Aristételes también puso su eslabon al afirmar que lo psiquico se
aproxima a lo fisico, lo que implica una base bioldgica del caracter. La conducta y caracter
indican sobre el proceso interno de cada persona. Asi, esas ideas tuvieron su eco en su discipulo
Teofrasto, el cual taxonémicamente plantea distintos caracteres que se establecen por medio de
la observacion de los distintos comportamientos de los individuos. Mas adelante esta interaccion
cuerpo — alma es defendida por Cicerén y Séneca en la Roma Clasica y prospera aun mas con la
teoria de HipOcrates que postula cuatro tipos de personas a partir de cuatro humores (Sanguineo,
flematico, colérico y melancdlico).

En 1486 se publica el libro Malles Malleficarum segiin Szirco [El martillo de los herejes],
donde se describen los signos que permitian identificar a los poseidos y a las brujas, concordando
esta concepcion con el pensamiento hipocratico. Los representantes de la religion imperante
aplican estas teorias para evaluar a las personas con algin trastorno mental, realizando algunas
pruebas aparentemente efectivas para dictaminar una posesion diabdlica. Estos procedimientos
propios de la santa Inquisicion, podrian ser los antecedentes remotos de la evaluacion oral, segin
Zubin, (1986) citado por Ortiz. Actualmente, los docentes se sienten incoémodos y bajo la lupa de
inquisidores cuando son evaluados, y para confimarlo, s6lo basta documentarse sobre la
reaccion de varios docentes con la noticia en el afio 2002 frente a la adquisiciéon de puestos
estatales por medio de una evaluacion.

En la obra de Juan Huarte de San Juan se explica que para evaluar se debe tener en cuenta
que las personas son diferentes en caracter, personalidad, talento y que dichas diferencias
proporcionan resultados distintos para un mismo instrumento evaluador. En esta obra se plantea
por primera vez la evaluacion propiamente dicha, también propone que los estudios deben

realizarse en lugares diferentes al de residencia debido a que el ambiente influye en el
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aprendizaje, pues la influencia de familiares y amigos es un estorbo para el aprendizaje (Pérez-
Alvarez, 1991) segin Diaz (2010).

En la época medieval, las instituciones de estudios superiores introducen los exdmenes
orales con cardcter mas formal. Cada estudiante se sometia a las valoraciones orales frente a un
tribunal en los que participaban personajes importantes tales como: el sacerdote, el corregidor,
un representante de la administracion publica y los padres, los discentes que aprobaban éstos
examenes publicos ante un tribunal calificador tenian el aval garantizado, pues requerian
previamente el visto bueno de sus exigentes tutores.

Los centros educativos del siglo X VIII comenzaron a elaborar las primeras normas sobre la
aplicacion de pruebas escritas, por los méritos individuales, el incremento de la demanda y el
acceso a la educacion.

La figura de examen de estado que se tiene ahora apareci6 en el siglo XIX donde se
establecen sistemas nacionales de educacién y se otorga por primera vez los diplomas de
graduacion, luego de la superacion de los exdmenes de estado. En 1845 se comienza a utilizar
los examenes tipo test en las escuelas de Boston, no obstante, todavia no era una evaluacion
sustentada en un enfoque teérico. En 1897 se realiza la primera investigacion evaluativa en
educacion haciendo un andlisis en escuelas de Estados Unidos sobre el valor de la instruccion en
el estudio de la ortografia, utilizando como criterio las puntuaciones obtenidas en las pruebas
tipo test.

Segtin Martha Pefialoza (2010), el modelo de los objetivos de aprendizaje desarrollado por
Ralph Tyler en la década del 30, del siglo anterior, fue un proceso ubicado en la escuela para

planear el curriculum. El origen del término evaluacion educativa se debe a este autor.
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El fin tltimo de la evaluacion de acuerdo con Tyler era llevar a cabo verificaciones
periddicas sobre la efectividad de las escuelas e indicar aspectos en sus programas en donde el
mejoramiento fuera necesario. En esta metodologia se borrd las fronteras entre evaluacion y
desarrollo. Educar era cambiar los patrones de conducta de los estudiantes; de donde se derivaba
que el curriculum podia ser construido a través de la especificacion de conductas deseables. La
evaluacion consistia, simplemente, en la verificacion del logro de los objetivos.

En 1949, el mismo autor cambié el foco de la evaluacion de las habilidades de los
individuos al disefio del curriculum. La evaluacién dej6 de ser una tecnologia para discriminar
entre individuos y se convirtié en un medio para conocer el grado en que las intenciones del
curriculum se alcanzaban en la practica.

En los afios 50 y 60, del siglo pasado, el sistema educacional hacia énfasis en la rendicion de
cuentas y la relacion costo-beneficio, llevando al uso de sistemas de informacion y de
procedimientos para supervisar los programas. Robert Stake, (1967), segun Escudero, sostiene
que existe la incapacidad para evaluar la cantidad y la calidad del impacto de las innovaciones
con los métodos tradicionales, basados en los modelos experimentales y los examenes, dado que
la evaluacion que responde a su caracter particular confia mas en una comunicacion natural que
formal. Respondera a este caracter, si estd directamente orientada mas a los procedimientos del
programa que a sus propositos, si responde a los requerimientos de informacion de las audiencias
y si se refieren a las distintas perspectivas de valor de las personas que intervienen al reportar el
éxito o fracaso de un programa. Escudero afirma en su articulo, referenciado arriba que Instituto
de Investigacion de Stanford, (1970), habia llevado a cabo algunos estudios de caso, concluia

que cada comunidad era tan diferente que se hacia imposible hacer generalizaciones. Esas y otras
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criticas al modelo tradicional hacen que surjan nuevas formas para evaluar las innovaciones

educativas.

De acuerdo al estudio realizado por Escudero, la investigacion naturalistica ha sido el

término genérico que vino a ser usado para describir muchos de los acercamientos alternativos a

la evaluacion y que obtuvieron prominencia en los afios de los setenta como reaccion a las

formas tradicionales de evaluacion. Segin el mismo Escudero, éstas se pueden clasificar de la

siguiente manera: evaluaciéon iluminativa (McDonald); evaluaciéon democratica (Parlett y

Hamilton) y (McDonald), y evaluacion responsiva (Stake), las cuales se han caracterizado como

acercamientos que atienden la pluralidad de las audiencias y asumen el caracter politico de la

evaluacion.

1.2.1 Clasificacidn de los periodos historicos de la evaluacion

De acuerdo a las investigaciones de Guba y Lincoln (1989), tomado como referencia por

Escudero, se pueden clasificar los periodos historicos de la evaluacion en cuatro generaciones,

las cuales hemos sintetizado en la siguiente tabla:

Generacién Finalidad Representantes
Medicién Determinar en qué medida los estudiantes logran | Rice, Galton, Binet.
aprender los contenidos que se le imparten
Descripcion Taxonomia de los objetivos educativos. Benjamin | Tyler, Metfessel, Michaelm,
Bloom. Schumann.
Juicio Toma de decisiones Stake, Stufflebeam, Scriven, Eisner.
Negociacion Negociar, liderar y tener una vision holistica. McDonald, Parlett, Hamilton.

Escudero (2.003), presenta también la informacion de Stufflebeam y Shinkfield, en la cual

distinguieron cinco periodos, que presentamos en la siguiente tabla:
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Periodos Fecha Observacién
Pretyler Hasta 1930 Evaluar individuos aparecié en el afio 200 a.c. utilizada por
Socrates y otros grandes maestros.
Tyleriana 1930-1946 Definia la evaluacion como algo que determina si han sido

alcanzados ciertos objetivos.

De la inocencia

Ultimos afios de los
40y década de los 50

Periodo de prejuicios sociales y segregacion de exorbitado

consumo y despilfarro de recursos naturales

Realismo

Finales de los afios 50

y principios de los 60

La evaluacion debia estar atada a conceptos de utilidad y

relevancia

Profesionalismo Aparecia una polarizacion entre los partidarios de los métodos

positivistas/cuantitativos y los que preparan los métodos

fenomenolodgicos/cualitativos

Segun Quiceno (2.003), un gran paso en el discurso educativo en el intervalo de 1.886 hasta
1.920 se apoy6 en la organizacion de la ensefianza con respecto al método de hacer visible la
ensefianza, el cual tenia muchas formas de comprobacion tales como la pregunta, la respuesta de
los alumnos, las oposiciones y los examenes. “La verificacion de la ensefianza consistia en
someterla a requisitos de un régimen de verdad o falsedad, que reproducia el mecanismo de
indagacién que se utilizaba en la investigacion judicial para comprobar el grado de las
infracciones”, (Quiceno, 2003). La prueba provenia de un sistema juridico y administrativo de
antiguas sociedades griegas y germanicas para determinar los conflictos, en ejercicio de
interrogacion del servidor publico hacia los vinculados a la investigacion. Uno de los conceptos
mas importantes de la disciplina fue el de examen, utilizado inicialmente por un funcionario para
investigar y luego fue uno de los grandes métodos usados para todos los conocimientos y las
profesiones para hallar la verdad.

Los concursos se convirtiecron de acuerdo con Quiceno (2003), en un sistema de

clasificacién para los alumnos, y éstos eran ubicados en puestos segun los resultados de los
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concursos. Asi, observar, analizar y calificar como producto del método experimental se
impusieron en la escuela de la época y se ha venido aplicando hasta nuestros dias.

En concordancia con Amaya (2009), el valor que sobre la evaluacion se tiene, la convierte
en una herramienta omnisciente, omnipresente y multiforme en los sistemas educativos
colombianos, ésto nos hace pensar ; porqué todo debe ser evaluado?, ;1o que se evalia mejora?,
y estos interrogantes nos llevarian a concluir que luego nada funciona o se tiene la duda de que
funcione y por lo tanto debe ser revisado, y en esa idea se tiende a concluir que todo es
disfuncional o anomalo y que se debe pasar en términos de Dante al purgatorio para purificarlo.

El oficio de la evaluacion en las décadas de los 60 y 70 era la de evidenciar los resultados
del aprendizaje en términos del rendimiento académico o de la observancia de los objetivos
formulados. Para esa época ya se cuestiona sobre las metas propuestas y su alcance: "Las metas
propuestas pueden ser inmorales, poco realistas, no representativas de las necesidades de los
consumidores o demasiado limitadas como para prever efectos secundarios posiblemente
cruciales" (Stufflebeam, 1985).

Al comenzar la tecnologia educativa se decidi6 cambiar la evaluacion por contenidos por la
evaluacion por objetivos especificos. Al respecto, Carlos Vasco (2003), afirma que hasta bien
avanzado el siglo XX (1937, 1951, 1962) habia que evaluar por contenidos en las modalidades
de examenes. También se implement6 la escala numérica de uno (1) a cinco (5), siendo la
primera muy mala y la segunda, muy buena. Estas notas se consignan cada dos meses y el
promedio de las cinco notas bimestrales logradas, sera la calificacion definitiva para cada area de
estudio. Se establece que la nota final aprobatoria para promoverse de un curso inferior a otro

seria tres (3).
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A partir de esa época se viene una avalancha de resoluciones, decretos y sentencias en torno
a la forma en que se deben evaluar a los estudiantes, asignindoles valores cuantitativos y
cualitativos, pero en el fondo persiste la marcada tendencia a solo evaluar para asignar un
parametro que nada dice, o poco dice de las dimensiones afectivas y espirituales del estudiante.

De acuerdo con Mora (s.f.) “El discurso sobre la formacion constituye la base sobre la que se
funda el discurso de la educacion y al mismo tiempo, el modo de objetivacion que transforma a
los seres humanos. Este discurso sirve para todas las tentativas de comprender, definir y
conceptualizar qué es la formacion por qué ella es fundamental en la adquisicion de la mayoria
de edad”. A demas el autor agrega que la formacion es el soporte historico - social de la
educacion siendo ésta una institucion formada por el hombre, que segun Jaeger, citado por Mora
(s.f.) “la educacién es el proceso mediante el cual la comunidad humana conserva y transmite su
peculiaridad fisica y espiritual”, la cual es determinada por su medio social, condicionando a las
Instituciones Educativas y determinando el papel de la formacién. A su vez la educacion es una
creacion histérico — social, como producto de la auto alteracion colectiva que se da a través de
los procesos de alteracion, ante la coexistencia de acciones correspondientes al proceso de
enseflanza — aprendizaje en un momento historico, construido por los diversos grupos sociales.

Flérez (1994), en Mora (s.f.), expresa que el concepto de formacion desde Commenio hasta
hoy consiste en esperar de la educacion de nifios, nifias y jovenes la formacion de los hombres y
mujeres, en un proceso permanente de humanizacion hasta propiciarles la “mayoria de edad”, y
con ella, niveles superiores de autonomia y racionalidad, como proponia Kant. En una
genealogia del concepto de formacion humana, Florez sefiala que esta concepcion era compartida
por Rousseau, por los filosofos de la Ilustracion francesa y alemana y enriquecido por la

concepcion historica de Hegel, quien reconoce que el hombre se desarrolla, se forma y humaniza
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no por moldeamiento exterior, sino como un enriquecimiento que se produce desde el interior
mismo del sujeto, como un despliegue libre y expresivo de la propia espiritualidad que se va
forjando desde el interior en el cultivo de la razén y de la sensibilidad

Segiin Mora (s.f.), el Paradigma Francés de la Formacién es una alocucion ética sobre la
justificacion de la educabilidad del ser humano y de sus fines, como discurso esencial en la
correspondencia por aquellos asumidos por la sociedad y el deseo de formar al ser humano en el
Jjuego dialéctico de su inacabamiento.

Mora deja de manifiesto que en consecuencia este paradigma integra todas las circunstancias
de ética y de la logica exigidas para el plano meta-ético de la formacion. Primero porque,
prioriza la formacion hacia el fin tnico, el cual es satisfacer los interrogantes de la realizacion
del ser humano, y después lo incluye dentro del mas severo humanismo legitimamente. Esto
presupone que la educabilidad del ser puede comprenderse, justificarse o criticarse a partir de la
formacion dialogica o discursiva. En el plano de la evaluacion el discurso gira en torno al
consenso, en el que las partes (estudiantes y profesor) se sirven como se concibe en este
paradigma, se debe servir como un medio para una vida ética, se evalua para formar al sujeto
ético y no para rotular, clasificar o rechazar, es asi una practica reflexiva en la que los sujetos de
la formacion estdn comprometidos, Zambrano siguiendo a Meirieu, en Mora (s.f.) sefiala que
con este postulado se espera siempre que el otro tenga éxito en su empresa educativa y el docente
debe hacer todo lo que esté a su alcance para que ello se produzca. Esto quiere decir que la
exigencia ética comienza a partir del reconocimiento que el docente hace de su capacidad para
producir espacios de logro y no de fracaso (Zambrano).

El proposito principal del analisis filosofico de este paradigma es dar respuestas desde el

HEMEROTECA
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énfasis en la pregunta jPara qué formar?, Mora (s.f.). El autor aclara que esta pregunta encierra
dos sentidos dado la importancia al respecto del papel de la formacion en la construccion de una
sociedad y el propoésito intrinseco de la formacion en la educacion.

El primer sentido es responsabilidad del estado, de la sociedad y de la familia y por ende es
una construccion historica y socioldgica, y ademas se forma por conviccion histérica y humana
convirtiéndose entonces en un problema ético y en tal plano, solo admite respuesta desde lo que
una sociedad desea, Mora (s.f.).

Continua explicando Mora (s.f.) que el paradigma francés de la formacion es un discurso
ético sobre la justificacion de como se educa el ser humano y que propodsitos tiene para cumplir
con su papel de preservar a su generacion en un sinfin de realizaciones humanas.

En una genealogia del concepto de formacion humana, Florez (2.003), sefiala que esta
concepcion era compartida por Rousseau, por los filésofos de la ilustracion francesa y alemana y
enriquecidos por la concepcion historica de Hegel, quién reconoce que el hombre se desarrolla,
se forma y humaniza no por el moldeamiento exterior sino como un enriquecimiento que se
produce desde el interior del mismo sujeto, como un despliegue libre y expresivo de la propia
espiritualidad que se va formando desde el interior en el cultivo de la razén y de la sensibilidad.
La formacion presenta una dificulta intrinseca para establecer su objeto, cual es la integridad del
ser humano, y en tal sentido, se tiene que pensarla en término de la razon y de la sensibilidad.

Asi, la educabilidad del hombre puede justificarse y entenderse en el plano de servicio para
una vida ética. Significando entonces que la exigencia ética comienza a partir del reconocimiento
que el docente hace de su capacidad para producir espacios de logro y no de fracaso (Zambrano,
85) citado por Mora (s.f.). Este planteamiento ubicdndolo sobre la base de ;Cuél es la funcion

que cumple la evaluacion de los aprendizajes en la educabilidad del ser?, permite aseverar un



42

claro divorcio entre los propositos adicionales de la evaluacion en el sentido planteado por
Zambrano y las concepciones éticas de la practica de la evaluacion en los planteles educativos.
La evaluacion se ha convertido en un gran fetiche, un idolo, se ha endiosado esta practica, quizas
por la gran importancia que el medio le ha otorgado, importancia que nada tiene que ver con su
real propdsito porque no se evalia, se califica. Actualmente la practica de la evaluacion define
qué estudiantes son buenos y quienes malos, quienes saben quienes no saben, quienes pueden
“pasar” al curso inmediatamente superior o quienes estan en la lista para regresarlos. La
evaluacion como calificacion conduce a pensar y crear la diferencia entre el éxito y el fracaso
escolar, y se justifica y explica con el discurso liberal meritocratico. Asi se vive como normal e
incluso "natural" esta diferencia, esta desigualdad (Apple, 1987). Con la evaluacion,
supuestamente, se sabe que institucion es mejor y cual es la peor.

Este paradigma evoca por lo tanto a los ideales del educar y las reflexiones pedagogicas y
didacticas alrededor de como educar; bajo la responsabilidad ética de las dimensiones del ser
humano, tales ideales no pueden satisfacerse considerando a la evaluacion de los aprendizajes
como mero instrumento de clasificacion y de juicio del sujeto educable. De acuerdo con los
planteamientos de Mora (s.f.) “Hay que decir que el puro procedimentalismo o los dispositivos
pedagogicos y didacticos no pueden dar cuenta de una evaluacion acerca de cuestiones relativas
a la formacion integral, que tiene que ver con la totalidad del ser. Sobre todo si tenemos en
cuenta que los valores que encarna este paradigma son los que determinan el pensar la pedagogia
y la didactica como discursos que justifiquen a aquella, porque son parientes constitutivas de esa
concepcion” (p 15). Hoy por hoy la evaluaciéon no pasa de ser una herramienta inquisidora a
favor de unas politicas de estado, totalmente desvirtuada de un pensamiento en el marco del

paradigma francés de la formacion. Desde este punto de vista, la utilizacion de la calificacion
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como el etiquetado del nifio que fracasa en la escuela se convierte mas bien en "la condena a la
victima" Apple, 1986, referenciado por Lépez (2005), y nos muestra la funcion politica del
etiquetado escolar.

A manera de conclusion, Mora (s.f.) manifiesta que el ofrecimiento del paradigma francés
tiene su valor en la “otredad”, como la explicacion por el otro. Por lo tanto, la educacion y la
formacién nos permite primero: saber vivir con uno mismo, siendo consciente de nuestras
limitadas capacidades y segundo forjamos, a partir de ahi, un proyecto viable: de saber vivir con
los demas, donde el respeto sea un reconocimiento solidario y responsable hacia los otros, en fin,
es la formacién como la finalidad ultima de la educacion.

Para que los aportes del sector educativo sean significativos ellos deben ser dirigidos hacia
la instrucciéon y emancipacion del hombre, por tal hecho, es importante el analisis critico —
ideologico de los contextos sociales, dentro de los cuales se halla la educacion.

En este paradigma, el Aleman, la sociedad se considera como un logro cultural, la cultura es la
forma de vida del hombre y por tanto contiene todos los elementos necesarios para que todo
individuo se realice en ella, Mora (s.f.).

La enculturacion es un proceso basico de la existencia humana, cuyo fundamento es la
cultura en la cual vive el hombre y la sociedad, es un logro cultural especifico del hombre para
organizarse.

Para Loch, referenciado por Mora (s.f.), la cultura es una forma de vida la cual es clave para
entender la formacion, dado que ella tiene todos los elementos donde el hombre realiza su vida,
los sistemas de simbolos y formas de expresion, instituciones, practicas, proyectos de vida, metas
y esperanzas: todas estas estructuras cedidas o fundadas por el hombre para el hombre conceden

en su conjunto la cultura como el medio globalizante en el cual el hombre perpetra su vida, y que



debe ser aprendida en una minimo por todo ser humano con la ayuda de la educacion, si quiere
ser hombre.

La Enculturacion convierte al individuo capaz de actuar seglin normas sociales, la cual se da
en instituciones creadas por las diferentes sociedades, en donde la educacion es la intencion
basica para reproducirse a si misma y a su cultura asegurando generaciones, tales procesos tienen
un alcance profundo en la vida cotidiana, y se pueden explicar procesos pedagdgicos importantes
en el nivel macro — social.

El aprendizaje social como integracion social, se deduce de la igualdad de oportunidades, y
ubicando a la evaluacion de los aprendizajes en este contexto, y en relacion con las pruebas de
estado, podemos inferir que éstas se crean unicamente para un tipo de sociedad, y por ende, su
analisis y ejecucion son desvirtuadoras de una realidad cultural, no es facil aplicar una prueba
estandarizada y unica para una poblacion tan diversa, y mucho menos realizar y categorizar a una
muestra de la poblacion con los resultados del examen. Todo ello sélo contribuye a incrementar
el caracter judicativo, esto es, la emision de un juicio, de una calificacion, en detrimento de la
retroalimentacion.

Es por lo anterior, que las L.E. no pueden evadir la responsabilidad de tratar asuntos con
respecto a la cultura, no pueden eludir a los complejos problemas sociales, Mora (s.f.).

La formacién nos se aborda y analiza aislada de los problemas que vive la sociedad, la
pregunta que surge en estos momentos es ;qué instrumento estan utilizando las politicas de
gobierno para evaluar ese componente? Es claro para todos que todas las pruebas que ha
desarrollado el sistema nacional de evaluacion no convergen a una realidad social y por tanto se

pierde el proposito real de aplicacion de la prueba.
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A proposito, y con respecto a la educacion y formacion, apunta de manera critica, y muy
acertadamente Mora (s.f.) que “Pensar la educacion y con ella la formacion, significa replantear
las visiones deterministas, homogéneas para dar paso a la interpretacion que articula las
discontinuidades, la no linealidad de los procesos, reclamando el didlogo como elemento de
reconstruccion de la realidad social en que se vive. Se requiere entonces, de la interaccion de las
disciplinas, factible, si se entiende la educaciéon como creacion humana, con sus propias
regulaciones, sus mecanismos de reproduccion y transformaciéon y su historia, conectada y
articulada a través de los procesos de formacion”.

Al llegar el siglo XX podemos afirmar que la educacién gird en torno a los discursos de la
educacion norteamericana, donde la visién de educacion y formacion se fue tejiendo en el
paradigma Anglosajéon, con propositos funcionalistas y tecnologicos, y los términos de
empresarismo, inversion, capital, produccion se fueron hilvanando en un campo que quizas nadie
habia pensado que se fusionara, (Mora, s.f.). Las practicas educativas tenian el fin de cambiar la
mentalidad de los docentes, se pretendia que los objetivos educacionales cambiaran de
conceptuales a conductuales, cimentandose una nueva concepcién pedagogica, prueba de ello
fueron los instrumentos técnicos que mostraban la nocion de estindares de rendimientos, que
luego paso a ser lo que se conoce actualmente como objetivos conductuales. Aparecieron luego
los test en el salon de clase y la construccion de programas univocos para todos como de un solo
molde.

Aquellos test o pruebas predefinieron una representacion evaluador-calificador de la trama
colegial, que trae consigo una representacion de los sucesos en el aula y estipulando asi los
comportamientos de alumnado y profesorado. Se origina una "cultura del examen" segin Lopez

(2005); siendo 1a evaluacion una permuta entre lo formativo y las calificaciones. Reafirmando
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el paradigma Anglosajon, en el que se producen una dificil torsién educativa, dado que los
presupuestos académicos y eventos de aprendizaje pasan a ser productos o valores de cambio,
que permiten su transaccion por calificaciones.

La evaluacion de los aprendizajes se encuentra entre dos intereses aparentemente
contrapuestos: el del profesor (que busca, presuntamente, una evaluacion fiable y justa) y el del
alumno (que busca la mejor nota posible, o al menos aprobar). El éxito académico es el centro de
la vida del aula y el alumno aprende los mecanismos para lograrlo, aunque ello implique el uso
de estrategias para compensar su ignorancia. Son "los otros aprendizajes de la Escuela” (Jackson,
1991; Perrenoud, 1990; Santos Guerra, 1993) referenciados por Lopez (2005); por ejemplo,
aprender a obedecer siempre, y a decir lo que el profesor espera oir (no las propias opiniones).

A las instituciones del pais se les ha obligado prackicamente que sigan en marcha su
proyecto de formacion con lineamientos funcionalistas, que deban consignar las metas y los
objetivos en relacion con las finalidades que las ordenan, su jerarquizacion y determinacion de
las estrategias para alcanzarlas. A lo anterior agrega Mora (s.f.) “Como esta presente en los
objetivos, metas, propésitos un enfoque funcionalista-tecnologico, donde las técnicas y las
nuevas tecnologias después de su entrada en el campo de la pedagogia, alteran su dramaturgia,
suscitan apasionamientos y miedos segun el poder y la riqueza de sus recursos, que podemos
designar como inimaginables”.

Con la posmodernidad ha venido un paradigma, el paradigma Pan latinoamericano,
enormemente debatido entre los investigadores de la cultura latinoamericana. Por un lado
existen los escépticos, al considerar que dicha posmodemidad es un remedo anglosajon o
Europeo, y por otro lado, los que consideran que es imposible aislarse de la posmodemidad ajena

o propia. Los primeros argumentas que la aplicacion de la posmodemidad en el terreno
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latinoamericano presenta algunos tropiezos. En convergencia con los trabajos de Frederick
Jameson, The Cultural Logic of Late Capitalism,y The Postmodern Condition, de Jean Frangois
Lyotard. Segun estos autores la posmodernidad es la extrapolacion de un fenomeno ajeno a la
realidad historica y social del mundo hispanico y, tal vez, otra nueva muestra de imperialismo
cultural que ha tenido especial éxito en la academia estadounidense. Villena (2005).

En contraposicion los segundos teodricos incluyen a Latinoamérica en la posmodernidad,
apuntan que el mundo no vive separado por muros infranqueables que dividen lo pre-moderno,
lo moderno y lo pos-moderno. La coexistencia de distintas épocas historicas en mismo tiempo y
lugar, que no es utdpico ni heterotopico por este hecho, no es nada nuevo ni en Latinoamérica ni
en otras partes del mundo. Quiera o no, Latinoamérica ya participa en el nuevo juego, segin
sefiala Emil Volek referenciado por Villena (2005).

Independiente de que sea una extrapolacion o una aceptacion, existe un pensamiento critico-
emancipador como nicleo central de este paradigma. En este sentido, resulta altamente
interesante lo planteado J.I. Pozo y C. Monereo (2011) al consignar que una educacion de
calidad debe hacerse cargo de las siguientes 10 competencias basicas implicadas en este desafio
formativo: Buscar para decidir; Leer para comprender; Escribir para convencer, Automatizar
para pensar; Analizar para opinar, Escuchar para dialogar; Hablar para seducir; Empatizar
para compartir; Cooperar para triunfar; Fijarse metas para superarse.

Al tener en cuenta la preocupacion para abordar la problematica de la formacion humana
contextualizada en América Latina y el Caribe. Segin Mora (2010) se privilegia la hermenéutica
como herramienta para interpretar esta realidad en aras de una emancipacion del pensamiento

pan latinoamericano.
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Por ende es de caracter urgente que la INEACO en sus presupuestos en sus fundamentos

pedagogicos y didacticos en su mision y vision se tenga presente al ser, con patrones

especificos, Mora (2010), que se subrayan en el formar a partir de los siguientes ejes:

La persona: ella asume la singularidad como derecho inherente a su Dignidad Humana,
de tal manera que se respeten los ritmos de aprendizaje y las formas de acceder al
conocimiento en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de nuestra América.

Lo dialégico: como el eje que permite el respeto, la participacion y la otredad.

Lo creativo: concebido como la capacidad de problematizar y transformar la realidad.

Lo subjetivo: como la capacidad de deseo y de emocionarse para crear.

Lo cultural: Que genera la identidad local, regional, nacional y pan latinoamericana en

articulacion con los procesos de globalizacion.

1.2.2 Paradigma Panamericano y la evaluacion de los aprendizajes.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, es viable agrupar las principales ideas con

respecto al papel de la evaluacion de los aprendizajes:

La evaluacion de los aprendizajes acorde al pensamiento Pan latinoamericano y sus
concepciones desarrolladas con pensamiento critico, es permisible y hondamente
necesario en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi, por parte de los
estudiantes y docentes del Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

La evaluaciéon de los aprendizajes debe estimular: comprensiones constructivistas,

pensativas, emancipadoras y transformadoras de la educacion.
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El pensamiento critico puede ser conceptualizado como un contenido de aprendizaje
complejo, constituido, en algin grado, de las dimensiones conceptuales, actitudinal y
procedimental pero, sobre todo, de tipo estratégico.

La representacion de la evaluacion de los aprendizajes, en el plano de las teorias de
pensamiento critico exige una competencia a desarrollar en los procesos formativos en el
aula.

El pensamiento critico es, en consecuencia, una competencia compleja, compuesta de
distintas habilidades y actitudes de orden meta-cognitivo, cuestionador y emancipador.
Los procedimientos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes a utilizar son los
que se procedan de un apropiado esquema de evaluacion de orden cualitativo,
triangulador, comprensivista, a partir del uso de entrevistas, relatos de vida, bitacoras,
portafolios, entre otros.

Bajo el paradigma Panlatinoamericano la practica de 13 evaluacion de los aprendizajes
acertada, con respecto al pensamiento critico, debe precisar, en términos de las preguntas
claves de la evaluacion, los topicos de: quién evalua, para qué se evalua, cuidndo se
evalua, qué se evalia, como se evalua.

Sin dudas, lo mas dificil de esta tarea sea la operacionalizacion del trabajo evaluativo,
esto es, recorrer convenientemente el camino desde el aprendizaje esperado, situacion de
ensefianza definida, contenido a evaluar (dimension del pensamiento critico elegida y/o
competencia basica a trabajar), determinacion del o los indicadores por competencias,
elaboracion o adopcion del instrumento adecuado y, finalmente, transformar la

informacion obtenida para retroalimentar y mejorar la ensefianza realizada.
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Mora (s.f.), se refiere al tema afirmando que queda implicita una concepcion de educacion y
formacion propuesta en este paradigma, como sustento nutricio del educar y el formar a partir de
los siguientes ejes:

a. La persona: ella asume la singularidad como derecho inherente a su Dignidad Humana,
de tal manera que se respeten los ritmos de aprendizaje y las formas de acceder al
conocimiento en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de nuestra América.

b. Lo dialdgico: como el eje que permite el respeto, la participacion y la otredad.

c. Lo creativo: concebido como la capacidad de problematizar y transformar la realidad.

d. Lo subjetivo: como la capacidad de deseo y de emocionarse para crear.

e. Lo cultural: Que genera la identidad local, regional, nacional y pan latinoamericana en
articulacion con los procesos de globalizacion.

Este paradigma fortalece la interpretacion cultural, la vision sobre la historia, la capacidad de
creacion y recreacion desde el pensamiento educativo-formativo, la capacidad de docentes para
transformar los conceptos todo esto es posible por relacion biunivoca entre la persona y su
contexto cultural, convoca de hecho, una pedagogia alrededor de la enseiiabilidad, la
educabilidad y la aprendibilidad.

En este paradigma se encuentra enmarcada la nocion sobre formacion humana que recorre el
pensamiento occidental, donde la educaciéon como hecho social, politico y cultural pretende
desarrollar un pensamiento comprensivo y emancipatorio en América Latina y el Caribe para la
formacion.

Entonces, los fundamentos de este paradigma son:

a. Lo filoséfico-pedagogico: considera que comprender la realidad, es hacerlo sobre la base
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dialéctica, como generadora de emancipacion a fin de que ellos puedan ser llevados y
analizados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b. Lo creativo-emotivo-pedagdgico: no como una metodologia, sino como la posibilidad de
caminos creativos y emotivos para que la comprension y emancipacion del ser pan
latinoamericano articulando su accionar el accionar hacia estos propositos.

¢. Lo psiquico-bioldgico-pedagdgico: es la relacion de interioridad, psiquicidad con lo
fisiologico para la educabilidad, ensefiabilidad, aprendibilidad e investigabilidad, que
como nucleos del saber pedagdgico permitan responder a las muchas identidades
culturales de América Latina y el Caribe.

d. Lo histdrico-socio-cultural: es la comprension ultima de nuestra historicidad en la
globalizacion, lo que implica la relacion de los saberes locales, regionales, nacionales con
lo universal.

El anterior proceso de construccion de este paradigma esta apoyado por los siguientes

nucleos:

a. La educabilidad, entendida como el educar y el formar el ser pan latinoamericano en su
pensar y accionar, lo que se hace partiendo de los valores identitarios al proceso.

b. La ensefiabilidad, que parte de la pregunta de como las areas e formacion, las profesiones
y disciplinas se articulan con este paradigma.

c. La investigabilidad acerca de la educabilidad y la ensefiabilidad como respuesta a los
procesos de transformacion que demandan nuestros pueblos. Esto supone sujetos de
aprendizajes auténomos para que religuen el accionar del educar y el formar desde los

nucleos 1 y 2 sefialados.
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Este paradigma lo pensamos como un sumario en cimentacion permanente de produccion y
formativo de América Latina y el Caribe, en la medida que es un espacio pedagdgico, curricular
y extracurricular de produccion y reproduccion del sentido comprensivo y emancipatorio desde
los contextos historicos, politicos, sociales y culturales, Mora (s.f.).

Los paradigmas cientificos, reflejo de los paradigmas consensuados en el conocimiento
pedagdgico, se han mostrado a la comunidad de manera pedagdgico dual, por ejemplo C. Wolf
(1999), plantea la educacion en las concepciones de una dualidad cuantitativa — cualitativa; los
escritos de W. Dilthey (1986) la muestran en dos realidades Empirico y humanistica, y M.
Horheimer (1973) hace referencia a la epistemoldgica positivista y la critica. Cada uno con ideas
casi que divergentes de una misma realidad la cual apunta a objetivos comunes pero con visiones
diferentes, por ejemplo el paradigma Positivista hace énfasis en el objeto, el interpretativo a la
significacion consensuada de los sujetos, el socio critico vira entorno al marco sociopolitico
como criterio de andlisis y cuya finalidad es la emancipacion, y el paradigma comprensivo
(integrador) se fija en las interaccion o interpretacion sistémica.

Cada uno de ellos brinda una panoramica del mundo cientifico y pedagdgico creando en las
personas una vision del universo que los rodea; la cual es relevante en el campo educativo. Mora
(2004), considera que “las teorias curriculares son visiones del mundo, diferentes, articuladas
con o0 apoyadas en teorias propias”, y hace una clasificacion del pensamiento de acuerdo a los
paradigmas en: pensamiento clasico curricular, el contemporaneo y el postmoderno. Al respecto,
apunta Bonilla (2006), que teniendo en cuenta la diversidad de visiones o pensamientos del
curriculo, éste debe pensarse con relacion a nuevos modos de reflexionar sobre la sociedad y la

cultura.
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En los dltimos 30 afios, el curriculo como tal ha generado una gran esfera teérica- teorias

curriculares-sobre su concepcion, siendo 1util presentar un cuadro comparativo para el siglo

pasado.
Movimiento
Antecedentes Teorias racionales conceptual Nuevas teorias Observaciones
Empirista
Nueva Escuela Curriculo Criticas, alejamiento | Re conceptualistas, el | Las nuevas escuelas
Activismo Experimental. de los problemas | curriculo como | proponen nuevos
John Dewey Curriculo es todo lo | centrales del campo | instrumento de la | retos
que sucede en la | del curriculo regulacion social
escuela, Sylor, (Vision ideoldgica)
Alexander.
Tylorismo Curriculo Normativo | Recuperar la | Huebner, Jackson, | Enfoque Critico. El
Utilitarismo y la introduccion de | preocupaciéon por los | Pinar, Kliebard. | curriculo como
especialistas y de la | contenidos Jackson introduce la | construcciéon social
ciencia aplicada. nocion de curriculo | subsidiario del
Tyler, Taba oculto. contexto socio —
histérico y politico.
Pedagogia Curriculo Tecnicista. | Brunner, Schwab, | Enfoque Practico, | Post Estructuralista
Industrial Control del | Phenix, Novak, | Schwab. Meétodo | curriculo como
Bobbit, Charters | profesorado. Beauchamp. deliberativo, cuasi | practica cultural vy
practico y ecléctico practica de
significacion,
Modelos Enfoque Pro censual. | Da Silva, Moreira,
Hegemonicos de El curriculo como | De Alba.
planificacion por hipotesis y el profesor
objetivos como investigador,
Sthenhouse

En esa teorizacion del concepto de curriculo se materializaron aspectos diametralmente

opuestos como por ejemplo: Formacién y Transmision, enfatizando en qué es lo que se debe

ensefiar, Responsabilidad y Legitimidad de las decisiones, cuyo énfasis es qué y quiénes deben

aprender, y Practica e Intencion, lo que se desarrolla en clase no coincide con lo escrito en el

papel.

Mora (2004), afirma que por descuidar paulatinamente el estudio de las grandes teorias de la

educacion y la formacién se llega a la pérdida de intuiciones y andlisis que generan resultados

que varian y enriquecen el conocimiento actual y agrega, “esta situacion s6lo puede cambiar si se
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impulsa la investigacion curricular desde los grandes paradigmas de la Formacion desde las
Ciencias de la Educacion”.

Todos aquellos interesados de una o de otra manera en la educacion de nifios y jovenes, se
enfrentan a una red compleja de factores, dentro de una gran sobre estimulaciéon que los medios
de comunicacion aportan, los cuales benefician o perjudican la formacion de las personas, y por
ende tienden a desvirtuar, como lo expresaria Durkheim, el influjo de las generaciones viejas
sobre las nuevas. Al igual que los representantes de la politica educacional de Colombia, los que
tienen que desafiar confusas cuestiones, provenientes del paradigma anglosajon, la preparacion
de los discentes con el fin unico de convertirlos en ciudadanos productivos. Lo cual genera las
siguientes preguntas ;Los contenidos en los programas curriculares son eficaces para generar
jovenes que se ajusten a las exigencias del mundo productivo modemo? Y para asegurar que lo
aprendido no sea perecedero ;Cuales son los instrumentos evaluativos que deben asir para tener
garantia de que lo aprendido se aplique? Desde la reflexion a estas cuestiones surgieron los
modelos curriculares, que pretenden ser efectivos y confiables.

Con el fin de dilucidar la contribucion de algunos autores en el campo curricular se presenta

la siguiente tabla de elementos de los modelos de desarrollo curricular segin lo ha clasificado

Diaz, (1993):
Enfoque curricular Metodologia Autores
Racionalidad Tecnologica 1. Metodologia curricular clasica | R. Tyler
H. Taba
M. Johnson
2. Tecnologico — Sistémico R. Glazman y Maria De Ibarrola.
JA Amaz
V. Arredondo.
Sociopolitico — Re conceptualista | Critico Stenhouse.
Propuesta Re conceptualista.
Propuesta modular.
Psicopedagdgico Constructivista C. Coll
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A continuacién se hace una breve descripcion de los diferentes modelos:

Modelos cldsicos: Estos modelos americanos sirvieron de guia en la educacion
latinoamericana:

a. Ralph Tyler. Este autor aportd las bases de la evaluacion educativa consignadas en su
libro “Principios Basicos del Curriculum” donde su concepcién sobre la educaciéon como
cambio de conducta, es decir, educar era cambiar los patrones de conducta de los
estudiantes; por lo tanto se procede a pensar como el curriculo podia ser estructurado por
medio del reconocimiento de patrones de conductas de los individuos. En este modelo, la
evaluacion consistia, en la comprobacién del alcance de los objetivos programados. El
desarrollo tedrico de los objetivos de aprendizaje se habia transformado en una
herramienta de construccion del curriculo, mientras que los disefios experimentales
proveian el recurso metodolégico para realizar estudios comparativos sobre su efectividad
y la de los métodos de ensefianza. Juntos constituian la metodologia tradicional de la
evaluacion educativa.

Bajo este modelo la evaluacion dejé de ser un modo de dar razén del aprendizaje de los
individuos y se convirtié en un medio para saber la calidad en que las intenciones del curriculo
se alcanzaban en la practica. La evaluacion era “esencialmente el proceso para determinar en qué
medida los objetivos educativos eran logrados por el programa del curriculo y la ensefianza”.

b. Hilda Taba. En su libro "Elaboracion del curriculo”, la autora afirma que: "el curriculo

es en esencia, un plan de aprendizaje y las maneras de lograrlo, planificar un curriculo
es el resultado de decisiones que afectan a tres asuntos diferentes: la seleccion y

ordenamiento del contenido, la eleccion de experiencias de aprendizaje por medio de las
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cuales va a ser manejado este contenido y que serviran para alcanzar objetivos que no
pueden ser logrados mediante s6lo contenidos y planes para lograr las condiciones
Optimas para el aprendizaje, por tanto, estas condiciones no pueden ser adoptadas sin
tener un conocimiento amplio sobre los estudiantes y el aprendizaje”.

Con ese desarrollo de ideas, Taba expone el impedimento del aprendizaje conductista,
haciendo énfasis en la obtencién de su teoria cognoscitivista, que garantiza un mejor aprendizaje
en el estudiante, pues lo faculta para conquistar nuevos contenidos, a través de habilidades que le
permitan recuperar y recolectar informacion, y para resolver problemas. En el conductismo no
se tiene en cuenta las destrezas generales para aprender ni las ticticas, estrategias y
conocimientos practicos que son el pilar de un aprendizaje significativo.

El modelo curricular lineal de planificacion por objetivos y/o racional de Taba se caracteriza
por:

e Diagnostico de necesidades

e Formulacién de contenidos

e Seleccion de contenidos

e Organizacion de contenidos

e Seleccion de actividades de aprendizaje

e Organizacion de actividades de aprendizaje

e Determinacion de lo que se va a evaluar

¢. Mauritz Johnson. El autor le da continuidad a los planteamientos de Tyler y Taba, cuyo
enfoque, como ya se indicd, se apoya en un sistema de educacion, un sistema de

instruccion y un sistema de desarrollo del curriculo, pero en discrepancia de los otros,
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considera al aprendizaje como formacion de valores expresados en actitudes, mas alla de
objetivos instructivos, conductuales observables planteados por Tyler.

Johnson habla en su definicién de curriculo sobre “una serie estructurada de resultados de
aprendizajes esperados”, y distingui6 entre “curriculo” y “ensefianza™: el curriculo describe lo
que debe ser aprendido, mientras que la ensefianza, es el proceso mediante el cual se instruyen
los estudiantes. El curriculo en si no es un proceso pero el desarrollo del curriculo si lo es, este
proceso comprende la seleccién y estructuracion de los aprendizajes esperados de la cultura
disponible y ensefiable.

El autor sugiere una gama de estrategias de instruccion, es decir, que se tenga un conjunto de
métodos y recursos para la instruccion. Es un curriculo mas abierto y flexible donde se permite
una variedad de métodos que van desde las clases magistrales hasta la instruccion
individualizada. Para simplificar este modelo y ayudar a los maestros a reconocer la estructura de
la disciplina, se proponen las siguientes preguntas que hay que resolver en la organizacion de los
temas que se abordan en el desarrollo de las clases:

= ;Cual es (son) la(s) pregunta(s) clave?

= ;Cuales son los conceptos clave?

= ;Qué métodos de investigacion o pautas de procedimiento se utilizan?

= ;Cuales son las principales afirmaciones o declaraciones que se hacen en lo tocante a

conocimientos?

{Qué juicios de valor se hacen?
En la INEACO estos modelos curriculares clasicos estan vigentes, con sus diferentes
caracteristicas, por ejemplo, una de las actividades del curriculo como la evaluacion de los

aprendizajes, en la Institucion, se caracteriza por primero, plantear hipotesis acerca de un campo
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especifico de la realidad (inicio de la clase), recoger informacién gracias a la experimentacion
(aplicacion de una prueba) y contrastar esa informacion con las hipétesis asumidas en un primer
momento, para confirmarlas, refutarlas o modificarlas en funcién de los resultados (calificacion
de la prueba) y esto, no es mas que el enfoque cientifico positivista de Tyler; luego se ve la
marcada tendencia de seflalar que para evaluar las capacidades cognitivas de los estudiantes en
el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, son utiles las evaluaciones “de lapiz y
papel”, como las pruebas de opcién multiple y las de desarrollo, es decir, las denominadas tipo
Icfes. Mientras en Colombia se sigan realizando pruebas masivas para la calificacién y
clasificacion de estudiantes, docentes e instituciones, el consciente colectivo no abandonara la

idea que, de esa manera, es la mejor opcion para evaluar los aprendizajes.

Modelos Latinoamericanos:

Raquel Glazman y Marfa De Ibarrola. El modelo concebido para las autoras viene a ser una
importante locuciéon de los planteamientos de Tyler y Taba, pretendiendo una adaptaciéon al
diseflo curricular en el contexto latinoamericano.

Este Enfoque se divide en cuatro etapas:

e Determinacion de los objetivos generales del plan de estudios.

e Operacionalizacion de los objetivos generales, que incluye dos sub-etapas:

* Desglosamiento de los objetivos generales en objetivos especificos: estos objetivos
constituyen el nivel ltimo del plan de estudios.

= Agrupacion de los objetivos especificos en conjuntos, los cuales pasan a constituirse
en los objetivos intermedios del aprendizaje. Estos objetivos son los propios cursos.

e Estructuracion de los objetivos intermedios. Incluye las siguientes sub-etapas:
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= Jerarquizacion de los objetivos intenmedios

* Ordenamiento de los objetivos intermedios

= Determinacion de metas de capacitacion gradual

e Evaluacion del plan de estudios, que tiene como sub-etapas:
= Evaluacion del plan vigente
= Evaluacion del proceso de disefio
En esta propuesta se hace hincapié, en que los planes de estudio deben elaborarse de manera

verificable, sistematica y continua. Verificable no tanto en funcion de opiniones o intereses
particulares, sino con base en una fundamentacioén. Sistematica, por el hecho que se considera
que cada decision afecta al plan en su totalidad. Continua, porque asume la imposibilidad de
evaluar un plan de estudios por tiempo indefinido, pues de no ser asi, no se responderia a las
necesidades sociales e individuales. En la elaboracion de planes de estudios, es posible distinguir
entre los resultados que se persiguen y la organizacion de recursos, procedimientos y formas
administrativas para lograrlos. La seleccion y determinacion de dichos resultados depende en
gran medida de condiciones externas a las instituciones educativas, como serian "el profesional,
el alcance de las disciplinas, la practica profesional, las necesidades sociales, la legislacion
educativa, los principios del aprendizaje..." (Glazman y De Ibarrola, 1978, pp. 14-15). Detras de
cada propuesta instrumental subyace un tipo de sociedad que se postula a través de la educacion.
Gran parte de las criticas vertidas antes en torno a los modelos curriculares por objetivos, son
validas en este caso. Las propias autoras, varios afios después, recapitulan en gran medida la
propuesta anterior (Glazman y De Ibarrola, 1983), argumentando que es imposible aprehender
una realidad social y educativa por los medios comunmente propuestos de control

administrativo, mas que académico, que se ejerce por medio los objetivos, de los sistemas de
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evaluacion y por la prioridad otorgada a la representacion y no a la participacion. Asi, opinan que
la alternativa medular para convertir un plan de estudios en el punto de partida y la expresion
concreta de un proyecto curricular consiste en cambiar la "representacion" de los distintos
sectores de la institucion.

J.A. Arnaz La metodologia de desarrollo curricular que plantea JLA. Amaz (1991) ha
disfrutado de una gran difusion en las universidades, es una propuesta de caracter sistémico, sin
embargo, es de los pocos autores que incluyen explicitamente la capacitacion docente y la
especificacion de un perfil del egresado en términos de objetivos terminales. Su vision de la
evaluacion curricular se restringe a elementos internos, dejando de lado el analisis de la posible
repercusion social del egresado.

V. Arredondo. Este autor da énfasis a la problematica de la sociedad, del mercado
ocupacional y su ejercicio comprende las fases siguientes:

e Analisis previo: se realiza una evaluacion del curriculum vigente

e Deteccion de necesidades nacionales en relacion con el ejercicio profesional del

psicologo

e Delimitacion del perfil profesional del psicélogo

e Mercado de trabajo del profesional egresado

e Recursos institucionales

¢ Analisis de la poblacion estudiantil.

Este modelo es de los pocos que contemplan estudios de seguimiento a los egresados e

incluyen estrategias para la evaluacion externa de la propuesta curricular.

HEMEROTECA
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Modelo sociocritico:

Stenhouse. Considera Stenhouse (1975) que es posible un disefio curricular racional,
fundamentado en la especificacion de contenidos y principios de procedimiento en
contraposicion con los preceptos de una educacion por objetivos. Sefiala que no deben pre
especificarse ni los objetivos ni los contenidos curriculares, en contraste, es menester trazarse
dificultades y temas complejos para que los sujetos elaboren no soélo el curriculo, sino las
estrategias y procesos requeridos para solucionar las problematicas que les son relevantes. Se
rechaza abiertamente el curriculo enciclopédico.

Todo el alcance de ésta propuesta seria irrealizable, en el caso de la INEACO, sin el cambio
en la filosofia y condiciones de operacion prevalecientes, que corresponden en la educacion
tradicional. En la L.E coexisten una serie de inconvenientes de orden conceptual y practico para
la aplicacion de este modelo, especificamente, problemas como la formacién y cambio de
actitudes en el docente y los estudiantes, las formas de evaluar los aprendizajes de los

estudiantes, entre otros.

Modelo Re conceptualista:

Apple, Giroux, McLaren y, Schwab. En este enfoque se nota una gran diferencia con los
modelos anotados anteriormente. Este modelo carece de un verdadero disefio curricular fijo y
estructurado.

Segin Diaz B. F (1993) este modelo coincide con el paradigma hermenéutico y la
metodologia etnografica y naturalista, considera de indole practica y no teérica los problemas

que definen el disefio y desarrollo del curriculo.
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Pueden considerarse los elementos curriculares que preocupan a los otros enfoques
(objetivos, contenidos, secuencias, métodos, etc.), pero en esta postura, éstos no son los actores

principales y, mas bien, quedan subordinados al proceso de solucion de problemas actuales de

cada institucion y cada aula.

En la propuesta curricular Modular por objetos de transformaciéon los requisitos que se
establecen para la elaboracion de un plan de estudios se integran en las etapas siguientes:

e Marco de referencia del plan

e Determinacion de la practica profesional

e Estructuracion curricular

Elaboracion de modulos

Evaluacion del plan de estudios

El método adoptado (que no es una metodologia de disefio curricular) es la deliberacién o
razonamiento practico, que consiste en identificar las cuestiones a resolver, e individual y
colectivamente, establecer las bases para decidir las alternativas disponibles. Su propésito
principal consiste en la resolucion de problemas practicos de la vida cotidiana. El proceder de
esta forma no implica un abordaje intuitivo o del sentido comun; debe descansar en la utilizacién
del conocimiento cientifico, pero bajo los supuestos de una pluralidad tedrica, tolerancia a la

ambigiiedad y coexistencia de posiciones eclécticas.

Metodologia Curricular desde un enfoque constructivista
César Coll. El constructivismo psicologico postula que el conocimiento se origina por medio
de un amplio proceso de construccion, elaboracion de esquemas, modelos, teorias, que incita al

estudiante a su contrastacion y replanteamiento.
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El marco de referencia del modelo constructivista lo forman los enfoques cognitivos por
ejemplo, la teoria genética de Jean Piaget; la teoria del origen sociocultural de los procesos
psicologicos superiores de Vygotsky; la psicologia cultural de Michael Cole; la teoria del
aprendizaje verbal significativo de David Ausubel, la teoria de la asimilacion de Mayer; las
teorias de los esquemas inspiradas en el enfoque del procesamiento humano de informacion, y la
teoria instruccional de la elaboracién de Merrill y Reigeluth.

Para Coll, el curriculo escolar es una sub-categoria de practicas educativas, que coexiste con
otras no menos importantes (la educacién familiar, la influencia de los medios masivos de
comunicacion, las actividades de recreacion, etc.).

El modelo de Disefio Curricular Base asume una concepcion constructivista del aprendizaje
escolar, en tanto sitiia la actividad mental constructiva del alumno en la base de los procesos de
desarrollo personal que trata de promover la educacion escolar. Es también una concepcion
constructivista de la intervencion pedagdgica, pues deben crearse las condiciones adecuadas para
que los esquemas de conocimiento que construye el estudiante sean los mas correctos y ricos
posibles.

Para abordar las practicas evaluativas, desde su concepcién en los estudiantes de la
educacion basica secundaria, en los procesos educativos formales y para identificar los enfoques
pedagogicos que subyacen a las mismas, en el area de Ciencias Naturales de la INEACO, como
una tematica de alta relevancia y pertinencia para el analisis de los propdsitos de las instituciones
educativas, que han mostrado algunas limitaciones en la formacién de los sujetos para la
sociedad.

En la Instituciéon Educativa Nacional Agustin Codazzi se inicié un proceso de indagacion

alrededor de las practicas evaluativas para interpretar las representaciones colectivas que sobre




esa practica se tiene, que desde una mirada descriptiva invita a volver objeto de reflexion y de
conocimiento a la evaluacion de los aprendizajes, con el 4nimo de observar las consecuencias
sociales en las relaciones de fortalecimiento o debilitamiento tanto de la propuesta educativa
como la funcidn social de la I.E.

Basados en las preguntas del qué enseflar y para qué enseflar, y desde la evaluacion, qué
evaluar y para qué evaluar, se presentan en el siguiente cuadro algunos puntos de vista a resaltar
en diferentes enfoques pedagdgicos encontrados en el rastreo de esta investigacion:

Enfoque Pedagégico y Evaluacién: algunos puntos de vista.

<Qué ensedar? <Para qué enseiiar? Enfoque <Qué Evaluar? JPara qué
Pedagégico. Evaluar?

Verdades. Estan | Formar un sujeto en | Tradicional o | Contenidos Verificar que

constituidas  por las | la disciplina y en la | instruccionista han quedado

normas y las | rigidez del orden impresas las

informaciones absoluto, educado en verdades

socialmente aceptadas | valores para la trasmitidas

de acuerdo con la | permanencia moral y

naturaleza de cada area | social.

de conocimiento.

Técnicas: codigos, Formar un sujeto | Conductista Técnicas: Certificar el

destrezas y | poseedor de habitos y Seguimientos de | aprendizaje  de

competencias de competencias para pasos y resultados | las técnicas

observables la productividad de acuerdo con lo | ensefiadas.
evidenciada en esperado. Evaluar no es
comportamientos diferente a
publicamente ensefiar. La
observables. Se ensefianza en este
constata como sentido, seria un
aprendizaje y proceso de
desarrollo intelectual. evaluacion y

control
permanente.
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Procesos. Experiencias | Aportar a la | Constructivista Proceso: Comprender los
que faciliten el acceso a | formacion de un Aplicacion de | modos y ritmos
estructuras  superiores | sujeto  capaz  de saberes y solucién | de aprendizajes,
de desarrollo; el nifio | movilizar sus creativa del | los niveles de
construye sus propios | inteligencias, con problema logros y la
contenidos de | estrategia y eficacia, trascendencia de
aprendizaje. para solucionar las aplicaciones

problemas y tomar

decisiones éticas 'y

responsables.

Los enfoques pedagogicos ofrecen orientaciones tedricas que producen determinadas
practicas estructurales en procura de alcanzar el ideal de formacion, haciendo representativo
aquello que se quiere lograr en los integrantes de la sociedad, determinando la direccion que se
ha de adoptar en el enfoque curricular que le complemente. Florez (2005), define el enfoque
pedagdgico como representaciones esenciales de la pedagogia que puede coexistir con otro y
que sirve para organizar la bisqueda de nuevos conocimiento.

Asi mismo Zubiria (1994), plantea que en el enfoque pedagogico subyacen preguntas
relacionadas con el para qué?, cuando?, el con qué’ y el como? Enseiiar; preguntas de las cuales
también hace parte la evaluacion, exigiendo tomar una postura ante el curriculo, determinando
aspectos esenciales tales como propositos, contenidos, secuencia y métodos utilizados en el
proceso educativo que limita una particular relacion entre el maestro, el saber, el estudiante y la
funcion de los recursos didacticos, en tal sentido, las teorias pedagdgicas en las que se
encuentran fundamentadas las practicas evaluativas, le asignan funciones distintas por que
parten de concepciones diferentes del ser humano y de la sociedad.

La evaluacion es en realidad un instrumento de aprendizaje, es por eso que su disefio no

puede evadir las intenciones ni las inventivas con las que se concreta el proceso de ensefianza. La
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evaluacidn se caracteriza por ser reflexiva, dinamica, secuencial y oportuna. Sin embargo, es
importante considerar que el trabajo evaluativo conlleva otros retos, como la aceptacion del otro,
la tolerancia, la distincién de los ritmos en el accionar y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

Conjuntamente, en el espacio contexto de la educaciéon, la evaluacion debe considerar
también las estrategias que el estudiante utiliza para aprender y la forma de procesamiento de la
informacién. Es por eso que la evaluacion tiene que usar modelos que se preocupen de como el
estudiante aprende, por lo que es necesario sustituir viejos constructos por ideas emergentes.

Se han venido presentando desde luego, cambios en las concepciones y aplicaciones del
componente evaluativo curricular, el cual cobija las practicas evaluativas de los aprendizajes, que
sin embargo, avanzan lentamente en relacion con los primeros, notandose el divorcio entre lo
establecido en los instrumentos institucionales y la realidad cotidiana de los actores de la
evaluacion. Dicho divorcio tiene que ver con los enfoques de la ensefianza como se indica en el

mapa siguiente:

Centrada en la ensefianza y en el profesor

ol 2

{ Hetero-evaluacion } Productos h

Centrada en el aprendizaje y en el estudiante

2

-
[ Auto y coevaluacion J [ Procesos J

Fuente: Ahumada (2005, p. 27). Discrepancia entre una evaluacion centrada en la ensefianza y otra centrada en el

aprendizaje.
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Por otro lado, en una concepcion centrada en el aprendizaje significativo, el proceso
evaluativo enfatiza las funciones diagnosticas y formativas, dindole menor importancia a lo
sumativo, entendiéndolo sdlo como una certificacion de evidencias de logros o resultados con
sentido para el estudiante.

Para un mejor entendimiento de las nuevas propuestas evaluativas, acordes con los enfoques
pedagogicos, se presenta en la siguiente tabla, un resumen de las diferencias entre el enfoque
clasico (predominante) de la evaluacion y el que se ha ido introduciendo (enfoque auténtico) en

los Gltimos afios:

Diferencias entre el enfoque predominante y el enfoque auténtico de la evaluacion

Enfoque actual predominante Nueva propuesta evaluativa (auténtico)
-ultimos aiios-

Ensefianza y evaluacion grupal y uniforme Ensefianza personalizada y evaluacion diferenciada

Predominio de la funcién administrativa Predominio de la funcién diagnéstica

Evaluacion en términos de logros o resultados Evaluacion en ¥rminos de dominio de procesos

Propésitos de caracter reproductivo Propésitos de caracter productivo

Predominio de pruebas de lapiz y papel Aceptacion de técnicas e instrumentos multiples

Los avances y analisis en los cambios de la concepcion de la evaluacion del aprendizaje, a
través de su historia, han conducido a que hoy, la nueva evaluacion, tenga caracteristicas tales
como:

e Coherente: ha de disefiarse en estrecha relacion y de manera paralela al contenido y a las

actividades de aprendizaje.

e Compartida: ha de incorporar progresivamente la actuacion conjunta de docentes y

estudiantes.
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Contextualizada: Las actividades de evaluacion han de ser significativas para los
estudiantes y lo mas real posibles.

Continua: requiere disponer de manera permanente de informacion sobre el proceso de
aprendizaje del estudiante.

Criterial: debe tener unos criterios de referencia para determinar el nivel de desarrollo de
capacidades propuestas.

Dialogada: supone establecer un didlogo continuo entre docentes y estudiantes para
ajustar el proceso.

Diversificada: debe utilizar diferentes instrumentos para evaluar diferentes capacidades y
tipos de contenidos

Formativa: tiene que dotarse de mecanismos que adeclien progresivamente la practica
docente y los resultados parciales de los estudiantes.

Integral: debe contemplar los tres tipos de contenidos -conceptuales, procedimentales y
actitudinales-.

Integrada: no debe ser una parte marginal del proceso, un hecho final, sino que ha de
estar inserta en el proceso desde su inicio hasta el final.

Integradora: debe atender a las capacidades reflejadas en los objetivos generales de cada
etapa educativa, para decidir sobre la promocion de los estudiantes.

Transparente: ha de ser clara en propositos y forma.

Para Ahumada (2005), la evaluacion se debe caracterizar por:

Funcidn principal: para mejorar y orientar a los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Relacion con el aprendizaje: consustancial al aprender.
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o Informacién requerida: evidencias y vivencias personales.

e Tipo de procedimientos: multiples procedimientos y técnicas.

o Momentos en que se realiza: asociada a las actividades diarias de E-A (formativa).

e Responsable principal: colaborativo y multidireccional (auto y coevaluacion).

o Analisis de los errores: reconocer el error y estimular su superacion.

e Posibilidades de logro: permite evaluar competencias y desempeiios.

o Aprendizaje situado: consolida los contextos en donde ocurren los aprendizajes.

o Equidad en el trato: procura que todos los estudiantes aprendan a partir de su diversidad.

e Reconocimiento al docente: mediador entre los conocimientos previos y nuevos

Histéricamente han existido diferentes teorias, enfoques y modelos de la evaluacion para lo
cual Ruiz (2007), remite a observar los trabajos de: Tyler (1942); Scriven (1967), Stake, (1967);
Stufflebeam, Foley, Gephart, Guba, Hammond, Merryman y Provus;, Popham, (1975,1978);,
Glaser, (1963); Crombach (1963) y Alkin (1969).

Basicamente los distintos modelos evaluativos se ubican bajo uno de los grandes paradigmas
de la evaluacion, el paradigma positivista o cuantitativo y el paradigma fenomenolégico o
cualitativo, (Vélez, 2010).

El paradigma positivista aparece en la modernidad como una alternativa para el desarrollo de
las ciencias exactas y para construccion del conocimiento cientifico, debido a que esta
fundamentado en el conocimiento con rigor cientifico (método cientifico). Lo abstracto no entra
en este paradigma, ya que no es observable impidiendo caracterizar el objeto de investigacion.

El paradigma positivista es considerado hipotético — deductivo por permitir construir las
hipétesis a partir del efecto, teniendo en cuenta las evidencias, fragmentadas en sus partes es

decir, las variables. Finalmente este modelo es comprobatorio y le falta matices de humanidad.
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Ademas, el modelo asume la realidad como estable —no cambia- y es aplicado a las ciencias
naturales.

El paradigma cualitativo de la evaluacion se divorcia del enfoque cuantitativo y mecanicista,
donde el todo no es la suma de las partes, e incluso se niega la existencia de las estructuras, y se
habla mas bien, de un fluir entre tejidos, donde el mundo de lo social es dialéctico, movido por
un cambio continuo de las contradicciones que generan nuevas realidades y por tanto es
comprensivo (interpretativo), que delimita algunas posibilidades dentro de las multiples
alternativas, con una vision de horizonte cada vez mas amplia para nuevas miradas. La
perspectiva interpretativa es critica y la positivista no.

Existen varias formas de organizar y describir los diferentes enfoques o modelos de
evaluacion.

Popham (1980), organiza cuatro categorias descriptivas: modelos de consecucion de metas,
modelos de enjuiciamiento que acentian en criterios Intrinsecos, modelos de enjuiciamiento que
acentuan en criterios Extrinsecos y modelos que facilitan la toma de decisiones.

De otro lado, Pérez (1989), analiza los enfoques y modelos de la evaluacion de los
aprendizajes en dos grupos:

Modelos experimentales cuantitativos, los que se caracterizan por la bisqueda de la
objetividad y por la aplicabilidad del método hipotético —deductivo. Entre estos modelos se
encuentran:

¢ Enfoque de analisis de sistemas.

e Laevaluacion como logro de objetivos.

e La evaluacion como informacion para la toma de decisiones.

e La evaluacion sin referencia a objetivos.
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Modelos alternativos —Cuantitativos, los cuales van mas alla de los resultados observables y
utilizan el método holistico — inductivo que da a la evaluacién un carcter participante. Entre
ellos figuran:

e La evaluacion basada en el modelo de la critica artistica.

e La evaluacion basada en la negociacion.

e Laevaluacion iluminativa.

e Los estudios de caso.

e La evaluacion respondiente.

e La evaluacién democratica.

Castillo y Gento (1995), clasifican los modelos de evaluacion de los aprendizajes en tres:

e Modelo Conductista — Eficientista. Este modelo valora los objetivos teniendo en cuenta
la productividad y eficiencia, como en la consecucion de los objetivos de Tyler, el
C.IP.P. (Contexto, Input, Proceso, Producto) de Stufflebeam, el C. S. G de Alkin y la
planificacién educativa de Cronbach.

e Modelo Humanistico. En este modelo no solo se evalia las actividades que los
individuos hacen sino que también se evalia al individuo, de caracter subjetivistas o
fenomenologicos, los que concuerdan con los estudios de Owens, la critica de Eisner y el
modelo de atencidn al cliente de Scriven.

e Modelo Holistico. La evaluacion se centra en valorar de manera integral y global los
diversos, por ejemplo los estudios respondientes de Stake, la evaluacion iluminativa de
Parlett y Hamilton y la evaluacion holistica de McDonald.

Monedero, J (1998), organiza los modelos de la evaluacion en dos grupos:
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*  Modelos cldsicos. Modelo basado en ideas empirico -racionalista y conductista, tales
como:
- Modelos basados en la consecucién de metas u objetivos.
- Modelos basados en la formulacion de juicios.
- Modelos facilitadores para la adopcion de juicios.
= Modelos alternativos. No utiliza ni maneja datos numéricos, utilizan otro tipo de anilisis,
tales como:
- Evaluacioén como critica artistica.
- Evaluacion libre de metas.
- Métodos del modus operandi.
- Evaluacién iluminativa.
- Evaluacion respondiente.

Dentro del proceso histdrico de la evaluacion Guba y Lincoln (1982, 1992), tratan sobre
cuatro generaciones de la evaluacion: Medicion, descripcion, juicio y negociacion. Esta ultima es
el centro de la evaluacion cualitativa y naturalistica, donde intervienen los actores, generando
una construccion significativa del individuo o de su grupo que expresa el significado que la
situacion bajo evaluacion registra para ellos. Los resultados de la evaluacion son entonces una
creacion, producto de una interaccion entre el evaluador y las otras personas involucradas en el
proceso y no son hechos en un sentido definitivo.

La evaluacién de los aprendizajes, sin duda alguna, es la practica pedagdgica mas reflexiva,
comprometedora, y una de las preocupaciones basicas de la tarea educadora en el saber

disciplinar, especificamente en Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.



73

En el Area de las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la basica secundaria, en la
IE., la experiencia de evaluar para verificar lo aprendido se basa en practicas que nos
manifiestan que los docentes remolcan ideas sobre la evaluacion que no concuerdan con el
modelo didactico propuesto en el P.E.I y suelen repercutir en un impedimento para el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

En la INEACO existen fallas de un discurso sobre la evaluacion que exhibe inconvenientes
epistemologicos que irradian los indicios positivistas y pragmaticos. La observacion durante casi
tres afios en la I.LE da muestra que las practicas docentes la evaluacion de los aprendizajes
siempre se presenta al final de una unidad o un capitulo; cuyo objetivo es obtener un valor
numérico que, de alguna manera, pretende establecer una valoracion sobre el aprendizaje de
contenidos conceptuales.

Gil (1992) nos lista algunas pre-concepciones que los docentes revelan en su quehacer
evaluativo:

e Resulta facil evaluar las materias cientificas con objetividad y precision (debido a la

naturaleza misma de los conocimientos evaluados).

e El fracaso de un porcentaje significativo de alumnos es inevitable en materias dificiles
como las de ciencias, que no estan al alcance de todo el mundo. Por ello, un profesor que
aprueba mucho convierte la asignatura en “de relleno” que los alumnos no estudian ni
valoran. En particular conviene ser muy exigente al principio del curso, para evitar que
los alumnos se confien.

e Ese fracaso de un porcentaje elevado de alumnos es atribuible a factores externos a la

escuela: capacidad intelectual, ambiente familiar, etc.
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e Una prueba bien disefiada ha de ser discriminatoria y producir una distribuciéon de las
notas de tipo gaussiano, centrada en el cinco, bajo una escala de valoracion entre uno y
diez.

e La funcion esencial de la evaluacion es medir la capacidad y el aprovechamiento de los
alumnos, asignandoles una puntuacién que sirva de base objetiva para las promociones y
selecciones.

Estas conjeturas expuestas por Gil significan que todo aquello que los docentes consideran

que los alumnos deben aprender, merece ser ensefiado y por lo tanto evaluado.

En la institucién se tiene claro que para ensefiar en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental se deben considerar aspectos para alcanzar las metas que abarcan multiples
dimensiones, entre las cuales es posible mencionar:

Una dimension disciplinar: que se relaciona con lo cognoscitivo con respecto a la
adquisicion de conceptos y teorias; como por ejemplo, conocer la naturaleza de la luz, vislumbrar
los cambios de la velocidad del sonido a diferentes temperaturas, interpretar la conservacion de
la materia y la energia en determinados fen6menos, entre otros.

Una dimension de procesos: Donde se tiene en cuenta el dominio sobre técnicas, métodos o
procedimientos necesarios para comprender mas adecuadamente los fendmenos naturales por
ejemplo, en cada experiencia de laboratorio se debe utilizar una polea, realizar un analisis de los
fenémeno, formular hipotesis, establecer relaciones, disefiar un experimento, entre otros.

Una dimension de actitudes. Procesos conductuales y manifiestos en donde se espera
apropiacion de los principios principales de las Ciencias Naturales y de Educacion Ambiental;
respeto por las personas y la naturaleza, valoracion de la ciencia, escuchar a los otros, conciencia

del valor del habitat, mayores niveles de autonomia, etcétera.
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En la INEACO persiste un tipo de evaluacién que, a la vez que sumativa, aborda sélo
aspectos formales de la dimension cientifica. Las evaluaciones de este tipo se suelen advertir en
los grados de la basica secundaria y con mayor vehemencia, en la media.

Existen muchas formas diferentes de encarar una evaluacion, ya sea diagnoéstica, en procesos
o sumativa. Segin el momento, los objetivos y la oportunidad de su inclusion, dentro del normal
desarrollo de la practica cotidiana, es posible recurrir a técnicas e instrumentos diversos. En
lineas generales las técnicas se agrupan en pruebas de diferente tipo, registros variados de
observacion y en resultados obtenidos a partir de entrevistas, cuestionarios. Los instrumentos
pueden estar asociados, entre otros, a pruebas escritas de diferente tipo con preguntas de
respuesta cerrada y abiertas, sustentaciones orales sobre un trabajo o sobre el disefio de una
actividad experimental, informes de laboratorio, exploraciones bibliograficas, escalas de
seguimiento o planillas de observacion, construccion de redes o mapas, encuestas de opinion,

trabajos monograficos, portafolios, etcétera.

1.3 Marco Legal

En términos de la evaluacion, desde el marco legal se ha concedido a las I.E una autonomia,
como lo sefiala la ley 115/94 en el articulo 73 con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), y
en el articulo 76 y 77 referidos al curriculo, asi como para el gobierno escolar en los articulos
142 al 145, desarrollados en el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio. Actualmente el
Decreto 1290/09 orienta la evaluacion de los estudiantes en Colombia, reivindicando la
autonomia, para que el establecimiento educativo determine los criterios de promocion escolar

de acuerdo con el sistema institucional de evaluaciéon. La autonomia concedida pretende,
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tedricamente, la contextualizacion de la evaluacion reconociendo los ritmos y los estilos de
aprendizajes en los estudiantes. Por otra parte, el quehacer docente en relacion con la evaluacion
de los estudiantes no refleja una concordancia con los lineamientos legales, debido a que las
pruebas aplicadas y sus resultados no atienden a la contextualizacién pretendida en la ley,
confundiéndose dicha autonomia.

En el capitulo 3 de la ley 115 de 1994, articulo 80 se presenta la evaluacion de la educacion
en el cual nos basamos para la realizacion de este trabajo de investigacion. El cual textualmente
dice: De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, el Ministerio de Educacion
Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion y
por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera un Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion que opere en coordinacion con el Servicio Nacional de
Pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de 1a Educacion Superior - ICFES y con las
entidades territoriales y sea base para el establecimiento de programas de mejoramiento del
servicio publico educativo.

El Sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y de los docentes directivos, los
logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagégicos, de los textos y materiales
empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia
de la prestacion del servicio.

Las instituciones que presenten resultados deficientes deben recibir apoyo para mejorar los
procesos y la prestacion del servicio. Aquellas cuyas deficiencias se deriven de factores internos
que impliquen negligencia o irresponsabilidad daran lugar a sanciones por parte de la autoridad

administrativa competente.
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El Gobierno Nacional reglamentara todo lo relacionado con este articulo.

Ademas se tuvo en cuenta el decreto1290 de 2009 para la reglamentaciéon por parte de las
Instituciones Educativas, del Sistema Institucional de Evaluacion (S.LLE.) de los estudiantes, de
acuerdo con la autonomia que les concede dicha norma. Bien se sabe que para la elaboracion del
decreto mencionado éste se cimentd en la resolucion 17486 de 1984.

El decreto 1290 de abril de 1999 se caracteriza por que cada establecimiento adopta un
sistema interno de evaluacion del aprendizaje homologable con la tabla nacional que contempla:
Desempeiio Superior, Alto, Basico = 60% Bajo =59.99%.

El sistema de evaluacion es un conjunto de ideas y criterios institucionales que definen los
procesos globales por medio de los cuales se valora el desempeiio de los estudiantes; una vez
establecido, quedan sin validez los criterios personales de cada docente en materia de evaluacion
y se da paso al debido proceso en caso de reclamacion por parte del alumno, padre de familia o
apoderado judicial, esto implica que el docente debe adaptar sus practicas evaluativas a los
criterios establecidos a nivel institucional.

Los desempeiios bajo y basico estan definidos en el art. 5 del decreto; la institucion
solamente definira los desempeiios alto y superior.

El 60% de los desempefios alcanzados equivale al Desempeiio basico.

Por debajo del 60% de los desempeiios no alcanzados equivale al Desempeiio bajo.

La Instituciéon define los criterios de promocion (que alumnos se pueden y cudles no se

pueden promover).
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1.4 Marco Conceptual

Los estudiosos y los tedricos de la evaluacion, en las diferentes épocas de una centuria de
historia de esta prackica en el sector educativo, manifiestan grandes diferencias en las
concepciones y maneras de entender qué es la evaluacion y de como evaluar. Esta apreciacion
coincide con lo expuesto por Casanova (1.998), cuando afirma que la concepcion de la
evaluacion ha variado con el paso del tiempo y el avance en las teorias de la psicologia evolutiva
y la psicologia del aprendizaje. De igual manera, Sanmarti y Alimenti (2.004) expresan que la
palabra ‘“evaluacion’’ tiene muchos usos diversos, por lo que conviene precisar qué se entiende
por el término. Segun Mosquera (2.010), el concepto de evaluacion tiene una amplitud variable
de significados posibles, que se imponen o no en la practica segin las necesidades a las que sirve
la evaluacion y en funcion de las diferentes formas de concebirla. Decir qué es evaluar no es algo
simple de definir.

Esas diferencias para dar significado a la evaluacion han conducido a la obtencién y
diseminacion de diversos modelos evaluativos, hecho que se confirma en un trabajo de Pérez y
Bustamante (2.004), en el cual afirman que durante las dos ultimas décadas se han elaborado
alrededor de cincuenta modelos diferentes de evaluacion. Agregan estos autores, que la
proliferacion de modelos es una sefial de crecimiento y muestra la complejidad de los problemas
metodoldégicos y conceptuales que pueden encontrarse en la evaluacion, y que este fendmeno se
explica desde el punto de vista filosofico si se tiene en cuenta que evaluar es un proceso
subjetivo que refleja la realidad objetiva y cada pensador le imprime el sello de la sociedad y el

sistema de valores que le ha tocado vivir, mediante un proceso valorativo.
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Hablar de evaluacion en educacion remite entonces a pensar en su relacion con los diferentes
dmbitos de un sistema educativo. Bien podria tomarse el sistema educativo de la Nacion, de un
departamento, de una regioén, de un municipio o en el escenario de una institucion educativa e
incluso del aula. Podria tomarse la evaluacion, en términos de lo publico o de lo privado. De
forma similar, hacer alusion a los diferentes ciclos: primaria, media, técnica, y/o superior; podria
tratarse de su escala valorativa, de sus instrumentos y/o de su pertinencia. Por otra parte, el tema
de evaluacién dentro del sistema educativo podria también referirse no sélo a estos espacios,
ciclos, valoracion, instrumentos y pertinencia sino a los grupos de actores involucrados como
son los administradores, los docentes, los estudiantes y/o los acudientes. Tendra que pensarse
que los distintos 4ambitos no existen sin un contexto de temporalidad, y por tanto, su historicidad,
se convierte en otro de los acapites a considerar en el estudio de la evaluacion. Pero, otros
topicos que pueden orientar un discurso sobre la evaluacion es segln las necesidades a las que
sirve (las funciones de control, acreditacion, comprobacion de la evaluacion para la seleccion o
promocion de los individuos, donde la evaluacion deja de ser ese proceso de mejoramiento de
aprendizajes para convertirse en calificadora, clasificadora y/o certificadora o acreditadora de
atributos del comportamiento esperado de la cosa o sujeto evaluado) y en funcion de las
diferentes formas de concebirla, de significarla. En este sentido, es cierto que cuando se hace
alusion al asunto de la evaluacion, se le asocia por ejemplo con un significado orientado a los
atributos de la calidad.

Mosquera (2010), plantea tres Opticas diferentes en relaciéon con los significados de la

evaluacion, desde el marco de la esfera de la vida:
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Evaluar en la prdctica cotidiana. En lenguaje cotidiano se otorga al verbo evaluar el
significado de estimar, calcular, justipreciar, valorar, apreciar o seiialar el valor, atribuir valor a
algo. La operacion de evaluar algo o a alguien consiste en estimar su valor no material.

Evaluar desde el sector de la produccion. Parte de la concepcion de las instituciones
educativas como fabricas y de los estudiantes como insumos que pueden ser seleccionados con
base en criterios de homogeneizacion y nivelacion de conocimientos. Se da con la verificacion
de estandares.

Evaluar desde lo pedagogico y metodologico. Evaluar hace referencia a cualquier proceso
por medio del que alguna o varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de
un ambiente educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc.,
reciben la atencion del que evalia, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en
funcién de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la
educacion.

Concluye el catedratico Mosquera aportando una cita:

“Se entiende la evaluacion como un proceso de acompafiamiento, como una lectura
intencionada que no se limita a listar o a enumerar las fortalezas y las debilidades. La evaluacion
no se “enreda” en los vericuetos del poder para seleccionar la informacion de acuerdo con
determinados intereses particulares o para convertir el ejercicio en un autoelogio; tampoco se
limita a la descripcion de los sucesos o a la contabilidad de los mobiliarios y equipos. Por el
contrario, la evaluacion se detiene en entender los procesos multicausales, apuntala las
debilidades en fortalezas para poder hacer reales los procesos de mejoramiento, sin olvidarse de

potenciar las fortalezas asegurando asi su mantenimiento, Salinas, M. (2.006)”.
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Lo expuesto permite visualizar el campo tan vasto para cualquier construccion o
reconstruccion que se desee realizar con respecto a la evaluacion y la necesidad de definir
claramente su campo.

Evaluacion de los aprendizajes. En consecuencia con la premisa anterior, el objeto de las
lineas siguientes estd encaminado hacia la condensacion de algunos de los trabajos de la
literatura revisada sobre la evaluacion de los aprendizajes, de tal manera que dicha diversidad
permita plasmar la identificacion de los significados o de las representaciones mas relevantes que
potencien una lectura de la realidad objeto de esta investigacion y, desde luego, el concepto de
evaluacion de los aprendizajes que se asume y apropia desde la perspectiva de la misma.

El aprendizaje es un proceso completamente individual y cada persona, desde su infancia, va
construyendo estrategias propias para aprender, que dependen de sus intereses, de sus
habilidades y talentos particulares, del entorno en el cual se vive, de la valoracion social que se le
dé a ciertos conocimientos en el ambiente familiar o en el entormo escolar, y de la motivacion
que experimenten los estudiantes frente al estudio. A esto hay que aiiadirle las dificultades que se
presentan en el proceso de aprendizaje por limitaciones bioldgicas o por trastornos emocionales.
Ademas, en cada etapa evolutiva, el aprendizaje tiene caracteristicas propias que han sido muy
estudiadas por la psicologia.

Para los autores de este escrito es claro que se debe partir del reconocimiento de la
evaluacion como una accion humana que refleja siempre la existencia de una relacion minima
bilateral, es decir, entre el evaluador y el evaluado (sujeto u objeto o cosa evaluada), bien sea
que aquel actie directamente o por interpuesta persona —un tercero-. Asi lo confirman Pérez y
Bustamante (2.004) cuando mencionan que al reflexionar sobre la definicién de esta actividad

como categoria filosofica, se aprecia que el proceso de evaluacion constituye un nexo del sujeto
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con el objeto, estimulado por la necesidad de perfeccionamiento y desarrollo, que se lleva a cabo
por medio de un sistema de acciones humanas. Por otro lado, Lopez Pastor (2005), permite dar
mas peso a esa relacion dialégica de la evaluacion al aseverar que la verificacion de los
aprendizajes de los alumnos debe ir inseparablemente ligada a la evaluacion de la accioén
docente, dado que su relacion es estrecha, asi como la aplicacion de procesos de mejora.

En la literatura revisada en relacion con el asunto también se ha encontrado, y asi lo
asumimos, la coincidencia entre varios autores, quienes seflalan que la evaluacién es una
herramienta pedagoégica para mejorar los aprendizajes de los estudiantes: Toranzos, (2.002),
Cajiao (s.f.) y Diaz Ballén (2.008), entre otros.

En el recuento historico de la evaluacion fue posible identificar los origenes milenarios y
externos a las necesidades pedagdgicas, de algunas de las funciones mas fuertemente asentadas
en la practica evaluativa, como la de seleccion y jerarquizacién de individuos; asimismo la
disociacion de funciones selectivas y formativas que se expresa nitidamente en las primeras
practicas evaluativas de la universidad medieval. Estos hechos refuerzan la justa critica a la
prioridad que se le confiere, hasta hoy dia, a aquellas funciones.

Por otra parte, en las ultimas décadas del siglo XX y en lo corrido del siglo XXI, se ha
asumido que toda actividad de evaluaciéon se puede reconocer como un proceso en tres etapas,
como lo exponen Jorba y Sanmarti (1996), citados por Sanmarti y Alimenti (2.004): a) recogida
de informacién, que puede ser por medio de instrumentos o no; b) analisis de esta informacion y
juicio sobre el resultado de este analisis, y c¢) toma de decisiones de acuerdo con el juicio
emitido. El tipo de decisiones tomadas es lo que diferencia las funciones de la evaluacién, y

pueden ser de caracter social o de caracter pedagdgico.
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Las decisiones de cardcter social, segin aquellos autores, son las orientadas a constatar y/o
certificar a los alumnos, a los padres y a la sociedad en general, el nivel de los progresos o
adelantos en unos determinados conocimientos al finalizar una unidad o una etapa de
aprendizaje. Esta evaluacion es la que se conoce como calificacion o también evaluacion
sumativa. Las decisiones de cardcter pedagdgico son las orientadas a identificar los cambios que
se han de introducir para que el aprendizaje sea significativo. Su objetivo es ayudar a los
alumnos en su propio proceso de construccion del conocimiento y se pueden referir tanto a
cambios que el profesorado debe introducir en el proceso de ensefianza disefiado, como a
cambios que el alumnado debe promover en su proceso de aprendizaje. Esta evaluacion tiene
pues la finalidad de regular tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje y se
acostumbra denominar evaluacion formativa (Black y Wiliam, 1998).

En relacién con la evaluacion de los aprendizajes y coincidiendo con algunos elementos
contenidos en la exposicion precedente, Iafrancesco (2.005), considera que la evaluacion del
aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que comprende la bisqueda y obtencion de
informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro
del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por el docente, la organizacién y
analisis de la informacién a manera de diagnéstico, la determinaciéon de su importancia, y
pertinencia de conformidad con los objetivos de formacién que se esperan alcanzar, todo con el
fm de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente.
Concepcioén a la que valdria la pena agregar que la evaluacion debe realizarse en funcion de
criterios que atiendan a dichas fmalidades y al enfoque educativo de la institucion, como lo

estipula la Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudios del Consejo Académico del
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Bachillerato de la UNAM (2.001), en su version preliminar de los Lineamientos generales para
la evaluacion del aprendizaje en el bachillerato.

Barrén (2.010), por su parte, y en concordancia con otros autores de la literatura sobre la
tematica, acentua en la diferencia que existe entre aquella evaluacion control o de verificacion,
desde una epistemologia positivista, que #iende a la homogeneizacion de los sujetos e implican la
construccion de técnicas generalizables y la evaluacion dotada de un sentido para la
construccion permanente y continuamente inacabada. A proposito de inacabada, Iafrancesco
(2.005) manifiesta que conviene proponer una nueva concepcion de evaluacion del aprendizaje,
desde una vision mas holistica e integral que se preocupe por todos los factores que influyen en
el aprendizaje y que por ende deben ser considerados a la hora de evaluar el aprendizaje, incluso,
evaluarlos también, desde unos nuevos criterios, indicadores y con nuevos instrumentos.

En muchas ocasiones es comin que se generalice una practica evaluativa sin la previa accion
pedagdgica que permita la claridad frente a los propositos, los criterios, los instrumentos, los
resultados y las decisiones. Este hecho lleva a que en la practica haya confusiones o
imprecisiones como ocurre con la significacion de evaluacion del aprendizaje y evaluacion para
el aprendizaje.

A partir de una reflexion, la european-agency.org (s.f.), presenta informacion donde se
precisa diferencias entre la evaluacion del aprendizaje y la evaluacion para el aprendizaje,
siendo la primera una evaluacion sumativa, mientras la segunda es formativa y contnua,
encerrando dos conceptos distintos. Esta diferencia semantica acoge un gran trasfondo de
diversidad conceptual.

Por otra parte, segun Coll y Martin (1993) citados por Barron (2.010), la evaluacion pone de

manifiesto una concepcion de aprendizaje, de sociedad, de hombre y de conocimiento y por lo



85

tanto, la evaluacion de la ensefianza no puede ni debe concebirse al margen de la evaluacion de
los aprendizajes, ni de la evaluacion para los aprendizajes (lo subrayado es nuestro).

También cuando la acepcion de la evaluacion se conjuga con la de calidad, la evaluacion de
los aprendizajes orientados hacia la calidad implica: cambio en la l6gica de la evaluacion de los
aprendizajes, mayor precision en la identificacion de los conocimientos, habilidades y
competencias y una seleccion y analisis de la informacion pertinente para dar cuenta  del
rendimiento académico y la efectividad de la institucion. Hoy, las nuevas medidas de rendicion
de cuentas en las universidades, estan relacionadas con el rendimiento y con el aprendizaje de los
educandos. Sin embargo, no parece claro la existencia de una evaluacion para el aprendizaje, si
se cifie a las precisiones hechas por la european-agency.org (s.f.): Asi, la diferencia esencial
entre la evaluacion para el aprendizaje y la evaluacion del/ aprendizaje puede estar en el
proposito con el que el profesorado y otros profesionales recogen la informaciéon. Aunque
algunos instrumentos pueden ser los mismos (por ejemplo los cuestionarios), los asuntos clave
recabados de lo expuesto por los expertos indicaban que es preciso tener en cuenta lo siguiente:

e La evaluacion para el aprendizaje tiene como meta la mejora del proceso de aprendizaje,

mientras que la evaluacion del aprendizaje busca la rendicion de cuentas (de centros y del
profesorado).

e La evaluacion para el aprendizaje explora las capacidades de dicho aprendizaje y seiiala

los pasos a seguir para fomentarlo, ademas se orienta hacia procesos de ensefianza y
aprendizaje dindmicos. La evaluacion de/ aprendizaje muestra lo ya conseguido,
memorizado y asimilado y presenta una instantanea de la situacion actual.

e Los participantes en la evaluaciéon para el aprendizaje “pueden comprender mejor el

progreso de un alumno y como el centro ha colaborado en é1I”” (las comillas son nuestras).
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Entre los participantes en la evaluacion del/ aprendizaje se incluyen profesionales externos a
la situacion del centro (verbo y gracia, inspectores) y puede que se les solicite un retrato del
centro en un momento puntual, pero no siempre conocen el contexto y la vida dé este con el
detalle suficiente para una buena comprension del proceso de aprendizaje del alumno.

Menciona la european-agency.org (s.f.) que en la literatura que revisaron, a menudo la
evaluacion para el aprendizaje se describe como una forma de autorreflexion, o mas
concretamente, como el modo por el cual el alumnado reflexiona sobre su propio aprendizaje y
se compromete con su profesorado en un circuito interactivo de retroalimentacion (feedback) 2.
El propdsito primordial para emplear este circuito interactivo de informaciéon dentro de la
evaluacion para el aprendizaje es el de fomentar en el alumnado la meta-cognicion, es decir, no
solo entender qué aprende, sino como aprende y cual es la mejor forma de hacerlo.

El Grupo para la Reforma de la Evaluacion (2.001, p. 2), ya citado en este trabajo, formula
claramente lo anterior y describe la evaluacién para el aprendizaje como: ... el proceso de
busqueda e interpretacion de pruebas para que el alumnado y su profesorado decidan en qué
punto del aprendizaje se encuentran los estudiantes, a donde necesitan ir y cudl es la mejor
Sforma de llegar.

En este contexto investigativo, la evaluacion para el aprendizaje conlleva elementos de
autorreflexion y autoevaluacion que propician en el alumno el autoconocimiento de cémo y
cuando se aprende. Esto es particularmente relevante ya que la evaluacion para el aprendizaje
hace hincapié en la evaluacidon como un proceso metacognitivo, como lo asumen Chacén y
Morales (2.005), al afirmar, citando a Yurén (2000; p. 55), que “la evaluacion es un momento de
detencion en el proceso formativo, en virtud del cual el sujeto se distancia de su propia praxis y

de sus objetivaciones con la intencién de reflexionar sobre ellas, enjuiciarlas, elaborar la critica
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correspondiente y convertir su proceso de objetivacion en experiencia que le permita recuperarse
como sujeto enriquecido.”

Acorde con lo anterior, se originan concepciones diversas, que permiten entender la
necesidad de las precisiones en sus definiciones, usos y fines, como antes se habia dicho. Por
ejemplo, para efectos de las pruebas extemas, se presenta un interrogante hacia su aporte para el
aprendizaje, y se pone de manifiesto, que se constituyen en una evaluacion de los aprendizajes,
de manera limitada, como lo han expresado varios autores.

Bustos (1.997), realiza una critica a las maneras como se evalia a través de las pruebas
externas y menciona que el problema esta en que muchas entidades y educadores aun tienen el
mito de la objetividad en la evaluacion de los seres humanos, a mas de ufanarse dizque de
evaluar objetivamente... Agrega que hoy (hace catorce aflos) estamos seguros que ni por la
preparacion de nuestros docentes, ni por la infraestructura de nuestras instituciones, ni por el
tiempo de que disponen los maestros para interactuar con los estudiantes, hay una remota
posibilidad de aplicar correctamente las pruebas objetivas en el proceso ensefianza- aprendizaje.
El mito de la objetividad en las pruebas ha hecho que éstas sean vistas no como medio, sino
como fin.

Por la experiencia y la lectura que se hace sobre la realidad de la evaluacion, y en
concordancia con Bustos (1.997) se cree que actualmente no se tienen en nuestro pais avances
significativos en términos de la evaluacion como practica pedagogica que permita un proceso de
metacognicion, y seguimos sumidos en la evaluacion sumativa, pese al discurso del Ministerio
de Educaciéon Nacional -MEN- (abril de 1997, pag.21), que plantea que la evaluacion
tradicional se orienta mds a los resultados o productos; la nueva evaluacion, en cambio, sin

prescindir de éstos, tiene en cuenta los procesos. La evaluacion tradicional se realiza centrada
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en lo cognoscitivo, especialmente en la memorizacion de la informacion; la otra es la integral,
cubre ademas de lo cognoscitivo, las habilidades y destrezas asi como lo afectivo, lo actitudinal
y lo valorativo. Mas adelante este autor menciona que la primera se caracteriza por su rigidez;
la segunda es flexible y abierta. La primera se preocupa por la objetividad; la segunda
considera que ésta, en sentido estricto, es inalcanzable, razén por la cual se puede afirmar que
cuando se trata de evaluar alumnos se esta realizando una accion intersubjetiva, pues la accion de
evaluar es una accion intercomunicativa.

En el caso colombiano, para el afio 1.997, segin Bustos (1.997), existia una incongruencia
bien notoria: el sistema de formacion reforzaba todavia la heteroeducacion (clases tradicionales
con contenidos impuestos, ver la Resolucion 2343 de 1996) y la evaluacion, que antes media la
instruccion dada, tenia la intencionalidad oficial de basarse en las interacciones personales:
“Dado que la evaluacion educativa implica interaccion personal, se constituye tanto en una
relacion intelectual como afectiva” (MEN, 1997, pag. 18). Estas afirmaciones de Bustos siguen
vigentes en nuestro medio.

Hoy las creencias mundiales también han cambiado, y nuevos procedimientos como el
portafolio, las pruebas escritas con el libro abierto, las técnicas de autoevaluacién y de
evaluacion de los grupos de pares estan reemplazando a los “test” o pruebas objetivas.

En esta centuria de la historia de la practica de la evaluacion en el sector educativo ha habido
claramente dos paradigmas frente al asunto del concepto de la misma: una que se inclina por la
evaluacion sumativa y otra, la formativa, ambas abordadas por distintos teéricos, desde
diferentes intereses, usos y finalidades, factores que al fin de cuentas son los que las definen y

caracterizan.
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Por lo anteriormente expresado, y de acuerdo con Chacon y Morales (2.005), es necesario
entre los profesores, reconceptualizar, a la evaluacién desde una perspectiva critica. Es una tarea
dificil, ya que hay que romper con imaginarios individuales y/o colectivos. Es un proceso lento
el recuperar el concepto y practica formativa de la evaluacion, el cual acarrea compromisos para
el fomento de una cultura: de didlogo, de critica, de autocritica y de autorreflexion,
contrarrestando la cultura de control y de competencia que se ha fomentado tradicionalmente con
la evaluacion positivista 0 sumativa.

Es necesario tener claro que la evaluacién no es una actividad neutral, es decir, no esta libre
de valores e ideologias, pues su conceptualizacion implica una postura politica e ideoldgica de
los valores educacionales. Asimismo, se requiere saber ubicar a la evaluacion de acuerdo con el
tipo de racionalidad que la sustenta, de lo contrario, no se identificaran los fines que se
persiguen, tal es el caso de la evaluacion sustentada racionalmente por el positivismo, cuyo
interés instrumental deposita la objetividad y la medicion como problema fundamental de ella,
Chacon y Morales (2.005), y agregan que los tradicionales examenes escritos solo han servido,
en su gran mayoria, para marcar un sistema selectivo de individuos para la vida productiva
reduciendo al sistema de evaluacion, a un sistema selectivo de obreros calificados.

Con el sistema de evaluacion de corte positivista, segun Chacéon y Morales (2.005), el
profesor ha trastocado su papel de educador por el de juez y mientras esta practica de emision de
juicios no cambie, la educacion estara llamada al fracaso. La evaluaciéon del proceso educativo,
debe estar al servicio de los estudiantes dado que la labor de los profesores es un servicio a la
sociedad. No se debe perder la oportunidad que brinda la evaluacién para que el profesor

reflexione y analice su practica pedagogica.
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Una concepcion diferente de evaluacion debe orientarse a la libertad y la autonomia de los
estudiantes, es decir, promover una evaluacion democratica, donde el profesor parta de las
necesidades de los alumnos. La evaluacion debe ser justa, es decir, que los elementos de este
proceso (maestros-alumnos) utilicen un contrato equitativo respecto a sus propios intereses de tal
forma que lleguen a ser personas libres, iguales, racionales y autonomas, como exponen Chacén
y Morales (2.005), y que luego se refieren a los planteamientos de House E.R., quien afirma y
presenta doce condiciones para que exista un contrato equitativo en la evaluaciéon. Entre estas
condiciones estan: la ausencia de coercion, la racionalidad, la aceptacion de los términos, el
acuerdo conjunto, el desinterés, la universalidad el interés comunitario, la informaciéon igual
y completa, la falta de riesgo, la posibilidad de la voz de todos los participantes y la
participacion. El contrato equitativo es vinculante salvo que se oponga a nuestros deberes
naturales o a principios morales mas importantes como los de la justicia.” (House; 1997; 16). Se
necesita promover un deseo espontaneo de aprender, pues el aprendizaje impuesto por lo general
causa descontento, rebeldia, problemas de indisciplina, desercion, etcétera.

Concluyen Chacén y Morales (2.005) afirmando que la evaluacion, lejos de reprobar al
alumno por no haber demostrado su capacidad sin mas explicacion, debe convertirse en un
recurso, que le permita apoyarse sobre lo que ya sabe, para recorrer nuevamente el camino que lo
conduzca al aprendizaje esperado. Es decir, ayudarle para que sea capaz de formarse como
sujeto. Lo que se pretende con el alumno, es que él participe en la toma de decisiones, que
empiece a tomar conciencia de su realidad, que sea consciente de sus alcances y limitaciones.

Evaluacion y Curriculo. Si bien es cierto que existe una relacion entre evaluacion, evaluador

y evaluado (evaluacioén, docente y discente), que podriamos denominar basica o pilar, los
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estudiosos del tema plantean otra relacion por encima de aquella, la cual conecta a la trilogia de
la basica con el componente educativo que les rige dentro del sistema educativo, el Curriculo.

Bustos (1997), citando a Municio, plantea que la evaluacion tiene que elaborarse en torno al
concepto que tiene la escuela de educacion. La evaluacion, se ha afirmado por algunos
tratadistas, como Farifia citado por Bustos (1.997) no puede disefiarse aparte de los procesos
mismos de formacion. Los procedimientos de evaluacion, se ha expresado por otros autores,
deben facilitar el aprendizaje de los alumnos. Por tanto, se ha concluido, que antes de escoger los
procedimientos de evaluacion, es indispensable delimitar algunos principios que permitan
relacionar directamente la evaluacion con los diversos factores que intervienen en el proceso de
formacion humana y que ejercen influencia de manera integral y coherente en el curso de la
educacion (Sawin, 1970, pag. 27).

Si el sistema de formacion busca educar para la autonomia intelectual y moral y sin embargo
el componente de evaluacion se concentra en ver cuanta informacion es capaz de recordar y
distinguir el alumno, entonces no hay validez de contenido del componente con respecto al
sistema total. La validez del componente de evaluacion hay que medirla en funcion del grado de
acuerdo que tenga dicho componente con los lineamientos, los fundamentos y los enfoques de la
educacion propuesta, y no en ver cuanta informacion es capaz de distinguir y recordar el alumno,
lo que significa en palabras de Perrone, (1991), que la evaluaciéon queda amarrada al sistema
curricular propuesto. Para el afio 1.997, en Colombia, existia una incongruencia bien notoria: el
sistema de formacion reforzaba la heteroeducacion (clases tradicionales con contenidos
impuestos, ver resolucion 2343/96) y la evaluacion, que antes “media™ la instruccion dada, tenia

la intencionalidad oficial de basarse en las interacciones personales, como se expuso en la cita
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textual del MEN, tres parrafos atras. No obstante, actualmente esas condiciones prevalecen en el
medio colombiano, de manera comiin y normal.

Bustos (1.997), expresa finalmente que para cada concepcion educativa y proceso de
ensefianza-aprendizaje hay un componente de evaluacion, y por tanto, el criterio de validez varia
de acuerdo a esas concepciones y procesos, puntualizando la necesidad de reflexionar sobre: Qué
clase de escuela se esta promoviendo?... La tradicional y verbalista?... La escuela activa?... La
escuela constructivista?... La escuela emancipadora?...y en cada uno de estos casos el criterio
varia, y lo comin en todos estos ellos es que su sistema de evaluacion es valido si evalua lo que
la propuesta educativa considera pertinente.

En la misma obra, el autor, refiriéndose al caso colombiano, presenta al respecto esta
afirmacion:

“Cuando los alumnos, o los padres de familia, o el mercado laboral estdn en desacuerdo con
respecto a lo que se debe evaluar en los alumnos, lo que estd en juego son diferentes
concepciones de educacion y diferentes criterios para hablar de la validez de la informacién
obtenida para juzgar una intervencion educativa. Asi, si se dice que el mejor colegio es aquel que
sacé los mejores puntajes en las pruebas de papel y lapiz que miden el uso, recuerdo y aplicacion
de la informacion, lo pertinente estd en los datos recordados y utilizados. De nada sirven
discursos y normas que son progresistas (Ley 115 y Decreto 1860/94) si el componente de
evaluacion estatal se estanca, por eso los directivos docentes de todo el pais terminan aceptando
que hay que preparar a los educandos para que obtengan un buen puntaje en las pruebas de
estado, lo demas es puro cuento. Tan convencidos estan algunos que la prueba de estado no es
para ellos un indicador ni un medio, es un objetivo, es la meta, es la intencion. Y el gobierno les

sigue el juego o viceversa, porque los colegios que aparecen en las listas oficiales como los
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mejores son aquellos cuyos alumnos han obtenido los puntajes mas altos. Los mejores
bachilleres son los que obtienen aquellos puntajes. Tanta legislacion tan bella y al final la prueba
de estado sigue siendo el indicador unico”...

...” Bajo las concepciones actuales de educacion promulgadas en la Ley 115/94, la
evaluacion, para que sea valida, requiere tener en cuenta si el alumno domina unos contenidos
minimos especificados en los indicadores de logro nacionales (ver resolucion 2343 de 1996 y
documento de lineamientos del MEN, abril de 1997). También hay que evaluar si el alumno
conceptualiza adecuadamente, si utiliza en proyectos practicos los conocimientos adquiridos y si
su desarrollo personal ético y moral justifica 0 no promoverlo al grado siguiente. Hay que
evaluar procesos del desarrollo integral en situaciones naturales y no caer otra vez en el vicio de
evaluar y fomentar los procesos en situaciones artificiales, fuera de la cotidianidad, con juegos
sobre creatividad, problemas ficticios para desarrollar procesos de pensamiento y, en general,
frente a situaciones que vuelven a caer en el error de fomentar procesos del desarrollo en
contextos no naturales.

Ahora la evaluacion no se amarra a los procedimientos de medicion “objetiva”, sino mas bien
le otorga autonomia a los docentes para realizar apreciaciones subjetivas sobre sus alumnos. Esta
concepcion educativa, diferente a la concepcion de la tecnologia educativa y a la escuela
tradicional verbalista, no busca medir objetivamente, sino elaborar juicios apreciativos,
subjetivos, no objetivos, sino mas bien intersubjetivos (donde mas de un juez o sujeto esta
involucrado con sus apreciaciones personales: docente, alumnos, grupo de trabajo,
administradores y padres de familia)”.

Casanova (1.999), en su trabajo, muestra su concordancia con Bustos, al manifestar que en la

actualidad se hace patente una divergencia entre los conceptos de evaluacion que se manejan a
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nivel teodrico y la practica real en las aulas, y que se hace necesario implementar una evaluacion
que constituya un elemento curricular mas y que ayude a mejorar todo tipo de aprendizajes,
como lo postulan, segin ella, entre otros, Weiss, R.S. y Rein, M. (1972); Parlett, M. y Hamilton,
D.(1976); Guba, E.G. (1978), Fernandez Pérez, M. (1988); Rosales, C. (1990); Santos Guerra,
M.A. (1993).

Asi, en concreto, teniendo datos y valoraciones permanentes acerca de los aprendizajes que
va realizando el alumno y su modo particular de hacerlo (ritmo, estilo, inconvenientes, etc.), en
el momento en que surge una disfunciéon o especial dificultad es posible poner los medios
didacticos adecuados para que pueda superarla sin inconvenientes mayores. Del mismo modo, es
facil detectar los tipos de actividades o situaciones educativas que favorecen su aprendizaje, para
potenciarlas con ese alumno y favorecer, asi, su formacion mas idonea. Esto es consecuente con
lo expuesto por Chacon y Morales (2.005), quienes dicen que se evalua para obtener informacion
relevante, en cuanto al aprendizaje de los alumnos, para repensar la practica educativa, para
investigarla y para replanificarla y para definir significados pedagdgicos y sociales, no para
asignar calificaciones. Se evalia también para obtener todo tipo de informacion relacionada con
el proceso formativo de los sujetos, es decir, para saber como los alumnos progresan en su
conocimiento; en la medida en que los profesores tengan mayor informacién de sus alumnos,
realizaran mas profesionalmente su tarea pedagdgica; pues la evaluacion cumple una funcién
pedagdgica cuando se utiliza para conocer el progreso de los alumnos y las formas como éstos
adquieren los aprendizajes, con el propésito de que se pueda intervenir en su mejora, es decir,
para corregir y mejorar los procesos, en este sentido la evaluacion si es formativa.

Casanova (1.998), manifiesta que en cualquier caso, si se consigue desarrollar la evaluacion

formativa con todas sus virtualidades, se evidenciara su funcionamiento como estrategia de
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mejora y se comprobara la mejor y mayor consecucion de los objetivos propuestos. Es decir: que
no s6lo mejoraran los procesos, sino que, en consecuencia, mejoraran también palpablemente los
resultados de aprendizaje que se alcancen por parte del alumnado. Agrega, que no pueden
separarse procesos y rendimientos, porque constituyen dos caras de una misma moneda. Dice
ademas, que siempre el resultado es consecuencia de un proceso y que la persona es una y si los
medios que utiliza para aprender son mas adecuados a su personalidad y, por lo tanto, su proceso
de aprendizaje mejora, también mejoraran sus resultados o aprendizajes finales. Asevera
Casanova que la educacion es un todo en el que, sélo a efectos metodologicos, se desglosan sus
componentes, y que, en la realidad educativa diaria cualquier ingrediente positivo que se
incorpore favorecera el conjunto y cualquier elemento negativo que aparezca distorsionara la
actuacion prevista. Es una observacion que hay que tener en cuenta, para no perder de vista la
globalidad de la accién docente y la unicidad de la persona -discente- a quien se forma y con
quien se trabaja.

El Grupo para la Reforma de la Evaluaciéon (2002), concuerda con lo presentado por
Casanova en el parrafo precedente, al considerar que es necesario concebir a la evaluacion del
aprendizaje como un proceso permanente de realimentaciéon y como un instrumento de
planeacion que incide en los planes y programas de estudios, en la formacién docente y en el
disefio de la ensefianza, es decir, como un proceso fundamental a lo largo de todo el proceso
educativo.

Bustos (1.997), en sus desarrollos criticos sobre la evaluacion, plantea el siguiente
interrogante y le da respuesta: ;Qué hay que certificar?... Para un sistema educativo que busque
seleccionar los nuevos cuadros generacionales en funcion del rendimiento que tendrdn en la

sociedad, hay que seleccionar a quienes el mercado ocupacional requiere con mayor prioridad. El
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certificado se convierte en una autorizacion para el ingreso en el aparato burocratico del Estado.
Esta funcion selectiva exige un vinculo estrecho entre formacioén escolar y produccion social,
entre educacion y trabajo.

Segun el mismo autor, el analisis de la funcion selectiva de las notas y certificados escolares
hay que realizarlo entonces desde dos perspectivas diferentes en la relacion educacion y trabajo.
En una sociedad capitalista, la educacion para el trabajo se convierte en una preparacion de los
hijos de los trabajadores para el trabajo fisico, como medio para lograr la supervivencia de la
fuerza de trabajo material. A su vez, Bustos (1.997), citando a (Kovaliov, Buschlia y Kuzmina,
1965, pag. 261) menciona que el trabajo intelectual se convierte en monopolio de la clase
dominante y agrega que esa funcion selectiva de los certificados y las notas escolares, dirigida al
aparato productivo del Estado, exige en el sistema capitalista una discriminacioén entre trabajo
intelectual y trabajo fisico.

Por lo anterior, Bustos (1.997), expresa que la clase dominante crea filtros para lograr dejar
por fuera del sistema de la educacion superior y de las oportunidades de direccion y de
administracion a una gran cantidad de aspirantes debido a que desprecia el trabajo fisico y cotiza
alto el trabajo intelectual. Ademas, que la materializacion de esa funcion selectiva y clasista de la
evaluacion se logra, en nuestro pais, a través de las pruebas de conocimiento —Icfes (hoy Pruebas
Saber)-, clasificando y seleccionando a los aspirantes segun los resultados de papel y lapiz, que
estan basadas en un saber tedrico sesgado considerado importante por la clase dominante del
momento histdrico que se esta viviendo.

Por otro lado, Sanmarti y Alimenti (2.004), consideran que el tipo de decisiones tomadas es
lo que diferencia las funciones de la evaluacion, y pueden ser de caracter social o de caracter

pedagodgico. Las decisiones de cardcter social, segun estos autores, son las orientadas a constatar
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y/o certificar a los alumnos, a los padres y a la sociedad en general, el nivel de los progresos o
adelantos en unos determinados conocimientos al finalizar una unidad o una etapa de
aprendizaje. Esta evaluacion es la que se conoce como calificacion o también evaluacion
sumativa. Las decisiones de cardcter pedagdgico son las orientadas a identificar los cambios que
se han de introducir para que el aprendizaje sea significativo.

Segiin Casanova (1.998), en la ltima década del siglo pasado, en definitiva, el cambio de
imagen de la evaluacion deber ser la consecuencia de su cambio real de contenido y
Juncionalidad con la que se aplica. Si se logra modificar el concepto y los efectos que la
evaluacion ha venido teniendo hasta tiempos tan recientes como hasta ahora mismo, ésta deberia
no s6lo generalizarse en las instituciones en un plazo de tiempo razonable, sino que deberia
incluso ser exigida. Y por lo que afecta a los procesos de aprendizaje, tendria que ser aceptada
favorablemente por el alumnado, al convertirse en un elemento curricular mas -y muy
importante- que, de forma evidente, contribuyera a su mejor formacién y desarrollo, y en la que,
ademas, muchos alumnos intervinieran -fueran tenidos en cuenta- para decidir la valoracién final
de lo que han alcanzado.

A proposito, si las practicas de evaluacion no se modifican, los supuestos cambios
pedagogicos en la ensefianza no tendran ninguna repercusion en el sistema educativo y mucho
menos en los estudiantes, segiun Manrique (2.004).

Finalmente conviene tener presente que cambiar la evaluaciéon implica cambiar toda la
actividad de enseflanza: qué se enseiia, qué actividades se realizan, en qué orden, como se
organiza la clase, como se atiende a la diversidad de los estudiantes, c6mo nos relacionamos con
ellos; es decir, cambiar la forma de concebir la ciencia, el aprendizaje, la ensefianza y los valores

asociados.
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Las representaciones colectivas y las prdcticas evaluativas. En coincidencia con un
enunciado que se present6 al inicio de este trabajo en relacion con la diversidad de significados
que se pueden tener sobre la evaluacion, Dominguez (2.006), manifiesta en su articulo sobre
Representaciones colectivas, episteme y conocimientos, que es frecuente encontrar en los
circulos académicos que se usen términos que la comunidad cree tener claros pero, al momento
de identificar sus significados, se hace evidente que no hay coincidencias. Es preciso decir que
ello ha dado origen no sélo al titulo sino al proposito de este estudio. A continuacion se
brindaran algunas nociones con respecto a las representaciones colectivas (rr.cc.), que permitan
ubicar al lector sobre este referente.

Emile Durkheim: “[ ... ] la funcion constitutiva de las rr.cc. como el contenido del “mundo de
los significados” de toda la sociedad, es decir, las rr.cc. son los instrumentos que posibilitan el
representar /decir sociales, puesto que incorporan “sdlidos marcos-categorias del
pensamiento”: espacio, tiempo, totalidad, leyes de identidad y no contradiccion, etc. Y, por otra
parte, las rr.cc. son portadoras de significaciones sociales: i.e., la esfera de “lo sagrado” como
centro simbdlico de la conciencia colectiva; la sociedad como “ser moral”, como “nomos
colectivo”; la periodizacion de las diferentes fronteras de los ritos de pasaje, etc.”, Beriain
(1.990).

De acuerdo con Beriain (1.990), “las rr.cc. son estructuras psicosociales intersubjetivas que
representan el acervo de conocimiento socialmente disponible, y que se despliegan como
formaciones discursivas mas o menos automatizadas (ciencia/tecnologia, moral/derecho,
arte/literatura) en el proceso de autoalteracion de significados sociales. Las rr.cc. no son meras
objetivaciones facticas institucionales logradas en el proceso evolutivo de institucionalizacion de

conductas colectivas reguladas, extermamente visibles, no son meros dispositivos de
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funcionalidad técnico-administrativa, ni tampoco son subjetividades que reflejan la
internalizacion individual de significaciones sociales [...] mas bien, tales estructuras — de reglas,
procedimientos, maximas, recetas, significaciones, etc.- actian como paradigmas contrafacticos
compartidos que contribuyen a la reproduccién simbolico cultural. En este sentido cualquier
pérdida de plausibilidad, de validez de los modelos institucionalizados de valor en la forma de
“desestructuracion moral” (Durkheim) o crisis de autorrepresentacion de la sociedad (el
“nosotros colectivo” de Castroriadis) o de “desintegracion de las instituciones sociales™ sirve
para problematizar la legitimacion del “mundo instituido de significaciones sociales”.

Esta definicién se puede traducir, segun Dominguez (2.006), mas o menos asi: “los seres
humanos vivimos en condiciones materiales y culturales que no dominamos ni inventamos
artificiosamente. Son las herencias de nuestra trayectoria antropoldgica, social e histérica que, en
el mundo institucional y en el mundo cotidiano se traducen, toman la forma de principios,
valores, reglas, frases, pautas o criterios que se anidan en las conciencias e intervienen, desde
inconsciente individual y colectivo, bajo la forma de modos de comprender, valorar y proceder”.

De acuerdo con Dominguez (2.006), los hombres logramos entonces la hominizacion
combinando la existencia biologica con la existencia simbolica por medio de los lenguajes:
verbal, no verbal, pictérico, etc. que nos permiten representarmos el mundo e intervenirlo, para
transformarlo, aunque no dominemos nuestras condiciones materiales y culturales de existencia
ni las hayamos inventado.

Por otra parte, Durkheim, referenciado por Mora (2.002), establecié diferencias entre las
representaciones individuales y las representaciones colectivas, explicando la no reduccion de lo
colectivo a lo individual. Es decir, que la conciencia colectiva trascendia a los individuos como

una fuerza coactiva y que puede ser visualizada en los mitos, la religion, las creencias y demas
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productos culturales colectivos. Al respecto, Martin —Bar6 (1985), citado por este autor, refiere
que “la conciencia colectiva consiste en un saber normativo, comin a los miembros de una
sociedad e irreductible a la conciencia de los individuos, ya que constituye un hecho social”.
Dominguez (2.006), habla de una circulacion de las rr.cc. y menciona sobre el asunto que si
las rr.cc. como expresion y a la vez como ingrediente de las mentalidades y de las ideologias, se
concretan como opiniones, argumentos, demostraciones, pruebas, decisiones y accion, es porque
circulan entre los seres humanos, a través de su aparato circulatorio, los medios de
comunicacion. No sélo vehiculan su sociabilizacion la radio, la television, el internet, la prensa
como medios masivos, sino que también los medios presenciales o interpersonales, como los

gestos, los trajes, las visitas, entre otros, facilitan su presencia.
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CAPITULO I

2. DISENO METODOLOGICO

2.1 Paradigma de Investigacion

Segun Rodriguez (2002), investigar, en su sentido radical, es un modo de actividad que
cualquier ser humano utiliza desde siempre. La palabra investigacion (del latin investigatio)
significa "rastrear", seguir un camino para descubrir algo desconocido a través de una huella
(vestigium). Agrega Rodriguez que cuando lo que se busca es la incorporacion de nuevos
conocimientos al saber general, la investigacion se constituye en una actividad cuyo objetivo es
construir la Ciencia, y que dentro del campo cientifico, la investigacion en educacién es una
tarea de los tiempos modernos.

Los investigadores en educacion participan de un objetivo comiun: ampliar, reforzar y
depurar el conocimiento acerca del fenomeno educativo y desde esta perspectiva tan global,
tendra cabida perspectivas filoséficas, historicas y experimentales (Rodriguez, 2002).

En consideracion con la investigacion educativa, Husén en Rodriguez (2002), plantea un
conflicto entre dos grandes corrientes: una, procedente de las ciencias naturales, que pone el
énfasis en las observaciones empiricas cuantificables, y que se analizan con la herramienta

estadistica para establecer relaciones causales. La otra corriente, procede de las humanidades y
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destaca la informacion cualitativa de caracter holistico, de clara intencionalidad interpretativa.
Para este autor, ambos son paradigmas complementarios.

Rodriguez (2002), menciona que otros autores ordenan las corrientes de investigacion
educativa en tres: la corriente empirica, asociada al empirismo ldgico neopositivista; la
interpretativa, unida a la filosofia analitica y fenomenolégica; y la normativo-critica, con base en
la teoria critica del marxismo (Soltis, 1984).

También Popkewitz (1988) plantea estos tres paradigmas: empiricoanalitico, cuya finalidad
es la busqueda de regularidades en forma de leyes; simbdlico (hermeneutico, interpretativo o
cualitativo), que pretende averiguar como la interaccion humana da origen a la creacion de
normas y a conductas reguladas por éstas; y critico, interesado por el desarrollo historico de las
relaciones sociales y del modo en que la historia oculta el interés y el papel activo del ser
humano, en tanto que Lincoln y Guba (1985) plantean las "eras paradigmaticas", antes que los
propios paradigmas: prepositivista, positivista y postpositivista, Rodriguez (2002).

Algunas diferencias entre los diferentes paradigmas son sefialadas por Rodriguez (2002):

a. Perspectiva Empirico-analitica. Los investigadores educativos que se identifican con este
enfoque sostienen que la principal funcion de la investigacion educativa es la generacion
de teoria o explicacion, aunque se inicie desde un problema o un modelo educativo. Sin
embargo, Kerlinger (1977: 6) puntualizaba lo siguiente: “Mucha gente asume que la
investigacion educativa puede solucionar los problemas educativos y puede mejorar las
practicas educativas. La asuncion es falsa. Ello crea expectativas que no pueden ser
satisfechas (...). La solucién de un problema de investigacion esta en un nivel de discurso
diferente que la solucién de un problema de accién”. Aun asi, se admite una finalidad

también practica (De la Orden, 1985), donde a la teoria se le imprime un caracter
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prescriptivo o normativo orientado a la mejora de la practica, de modo que el
conocimiento generado pueda ayudar a la toma de decisiones sobre problemas
especificos.

b. Perspectiva Interpretativa. La perspectiva Interpretativa, también denominada naturalista,
cualitativa, humanista, fenomenoldgica..., engloba un conjunto de corrientes de caracter
humanistico-interpretativo cuyo interés se centra en intentar comprender, en situaciones
particulares, el significado de las acciones y efectos educativos para las distintas personas
implicadas en un hecho educativo (Bogdan y Biklen, 1982; Erickson, 1989). Sin
embargo, cada una de las corrientes particulares matiza esta finalidad, de modo que la
etnometodologia busca identificar los métodos que utilizan las personas para significar y
realizar, al mismo tiempo, acciones diariamente (Coulon, 1988), es decir, aquello que les
ayuda a crear y comprender su vinculo con la educacion; el interaccionismo simbélico
intenta acceder al modo en que la persona define, en un proceso de negociacion con los
demas, lo que para ella es una accion o efecto educativo, la etnografia busca explorar el
modo en que las personas describen lo que es una accion o un efecto educativo, lo que
conoce de ellos y las cosas que construye y usa para manipularlos, es decir, busca el
conocimiento en que se apoyan las personas para interpretar su experiencia y generar
nuevos conocimientos (Spradley, 1980).

La descripcion e interpretacion son elementos claves sobre los que descansa el desarrollo de

un estudio, incluso para algunos investigadores, en el enfoque etnografico y etnometodologico,
sobre todo, estos elementos son los Unicos que pueden considerarse a nivel logico. Asi, la

etnografia no es problema de método, sino de interpretacion cultural.
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En la obra de Stake (1998: 46) sobre Investigacion con estudio de casos, refiriéndose a la
naturaleza del estudio cualitativo, sostiene que la principal caracteristica de este tipo de
investigacion es el lugar central que ocupa la interpretacion. Seiiala que los resultados de la
investigacion no son tanto "descubrimientos" como "asertos". (..

Después de una intensa interaccion del investigador con las personas, objeto
de estudio o no, después de una aproximacion constructivista de la busqueda
del conocimiento, después de considerar la intencionalidad de los
participantes y su subjetividad, por descriptivo que sea el informe, en ultima
instancia el investigador termina por dar una vision personal.

La posibilidad de construir leyes o procesos de generalizacion pasan por el analisis de los
conceptos de comparabilidad y traducibilidad. Como apuntan Goetz y LeCompte, (1988: 231) el
primero de ellos alude al grado en que la definicion y los componentes de un estudio (...)
permiten a los investigadores comparar sus resultados con los de otros estudios sobre cuestiones
relacionadas. El segundo consiste en el grado en que los marcos tedricos, definiciones y técnicas
de investigacion resultan comprensibles para otros investigadores de la misma disciplina o de
otras relacionadas con ella. El investigador interpretativo busca la "generalizacion analitica" que
se basa en la replicacion "logica" de los resultados de un estudio de casos en un contexto, en
otros estudios de casos realizados en “»” contextos simultaneos o sucesivos.

Las relaciones del investigador con los participantes en la investigacion pueden ser de
distinta indole, pero casi siempre son duraderas y comprometen a ambas partes. El primero se
suele identificar con un intérprete, una persona que "saca a la luz" el conocimiento tacito que
tienen los miembros de un grupo o cultura, pero también puede participar en la situacion como

uno mas. Los participantes pueden desempeiiar el papel de informantes (ocasionales, clave),
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porteros (facilitan o no el acceso al campo), tratantes de extrafios (ayudan al investigador a
introducirse en la escena estudiada), ayudantes (informan y toman decisiones a lo largo del
estudio), etc.

Con respecto a los “valores™, se consideran un aspecto nuclear del proceso de investigacion,
llegando a ejercer una fuerte influencia en la practica investigadora en todos los momentos y
fases. Las cuestiones de investigacion, los métodos de recogida de informacion, las relaciones
investigador-participantes, etc. se veran influenciadas por los valores que los investigadores y
participantes compartan. La dimension ética es intrinseca a este paradigma. El investigador
introducido en el campo tendra que enfrentarse a distintas tomas de decisiones que conllevan
dilemas éticos, fundamentados en una escala de valores.

La comunicacion y difusion de resultados se realiza de forma dispar. Suelen aparecer en los
informes parrafos con el lenguaje "nativo" de los miembros del grupo social y contener sobre
todo principios o reglas practicas que pueden ser implementadas por los individuos, dado que
esta perspectiva pretende generar teorias de accion en el grupo social o cultural reflejado en el
estudio.

Desde el paradigma interpretativo, el disefio, sea implicito o explicito, se identifica con un
plan de accion que permita pasar de las cuestiones iniciales a una interpretacion de las respuestas
que ciertos individuos o grupos sociales dan a esas cuestiones. Si hay algo comun a los diferentes
enfoques cualitativos es el continuo proceso de toma de decisiones a que se ve sometido el
investigador, por cuanto foda la investigacion cualitativa, incluyendo la evaluacion cualitativa,
es y debe ser guiada por un proceso continuo de decisiones y elecciones del investigador

(Pitman y Maxwel, 1992: 753).
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Taylor y Bogdan (1982), seiialan que, aunque todos los llamados escenarios y personas son
dignos de estudio, es preciso elegir qué estudiar, a quién y donde. Se necesita por lo tanto
establecer un sistema de seleccion de los individuos, aunque no dirigido por la idea de
representatividad, sino por la potencialidad en la informacién que pudieran aportar al estudio, es
decir, un sistema de muestreo flexible y secuencial, adaptable a cada momento y circunstancia.

Las técnicas de recogida y analisis de datos no son "ajenas" al investigador, sino que son la
actitud y la conducta del investigador las que les confieren verdadero valor. El problema de
como interpretar un proceso o producto educativo en un contexto determinado es el problema de
qué piensan o sienten los investigadores sobre esa accion y de qué manera su propia perspectiva
afecta a sus interpretaciones (Erickson, 1986). En primer lugar, la eleccion del tema a investigar
esta condicionada por posicionamiento del investigador y su formacion, experiencia o
concepcion tedrica; en segundo lugar, la eleccion y desarrollo de las técnicas de recogida de
datos como la observacion es absolutamente imposible separarla de la subjetividad del
observador; y, por ultimo, el analisis de los datos no se considera neutral, independiente de los
intereses del investigador; se confunden habitualmente hecho y valor, verdad y acuerdo.

La calidad de la investigacion interpretativa se sustenta sobre dos criterios
fundamentalmente: la confiabilidad (credibilidad, transferibilidad, fidelidad y la confirmabilidad)
y la autenticidad. Incluso se presentan determinados procedimientos ligados a otros tantos
criterios orientados a la necesaria credibilidad de los resultados (Nieto Martin, 1995). En
definitiva, la validez es un ideal que persigue este tipo de investigacion a partir de la relacion
observada entre las interpretaciones del investigador y sus fuentes de informacion.

c. Perspectiva Critica. Desde la corriente critica se pretende, generalmente, un cambio

social radical junto al cambio individual, que permita a los grupos sociales el acceso al
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poder. Intenta promover movimientos especificamente politicos en educacion, capaces de
analizar y transformar las realidades practicas de escuelas y clases concretas. Se trata de
hacer un andlisis critico del poder existente (..), de elaborar conocimiento
(investigacion) y estrategias de accion (movilizacion, educacion, animacion, presiones
cerca de las instancias del poder, organizacion de proyectosde accion, etc.) para tomar u
otorgar el poder social o politico (Goyette y Lessard- Hébert, 1988: 125).

Desde el punto de vista ontoldgico, la realidad desde la perspectiva critica es aprehensible
una vez que se ha materializado y en esa materializacion intervienen factores sociales, politicos,
culturales, econémicos, émicos y de sexo; y, posteriormente, dara lugar a estructuras que son
tomadas como naturales, inmutables, reales. Se incluye este planteamiento en el llamado
realismo historico (Guba y Lincoln, 1994).

En relacion al objeto de este tipo de investigacion, se parte de la idea de la existencia de una
practica social, en este caso la educacion, problematica y que "debe ser mejorada"; es preciso
cambiarla, transformarla. Son basicas las circunstancias vitales que rodean a los agentes sociales
particulares (instituciones, grupos, individuos) que estan oprimidos por procesos sociales que los
alienan, surgiendo de este modo el concepto de necesidad, desacuerdo entre lo vivido y lo
deseable, como punto de partida. El objeto del estudio es determinado por los participantes, a
través de un proceso de negociacion, especificando cual es el tema o problema susceptible de
mejora. En esta fase del trabajo, la intervencion de valores, intenciones e intereses de los actores
e investigadores en la eleccion realizada es innegable.

Las cuestiones de validez y generalizacion de los resultados no preocupa especialmente a

este grupo de investigadores. Para los que han tratado el tema de la validez lo identifican con el
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grado de éxito del proceso emprendido para mejorar una situacion, es decir, comprobando si las
acciones emprendidas han permitido alcanzar los resultados previstos (Carr y Kemmis, 1988).

El papel del investigador sélo tiene sentido si se convierte en participante, en dinamizador
(coordinador) del grupo, como investigador (técnico que domina el proceso de investigacion y
conoce la materia que es objeto de estudio) y como formador (experto que ayuda a evolucionar a
las personas a que asuman compromisos, cambien actitudes, generen y estructuren el
conocimiento). El investigador es una persona comprometida en una practica social.

En relacién al planteamiento metodolégico de este tipo de investigacion, no se utilizan
procedimientos originales que vayan mas alla de esquemaé generales de trabajo de forma ciclica
o espiral; algunos hablan de cierto eclecticismo epistemologico (Escudero, 1987) y otros apoyan
una mayor simplicidad metodolégica que haga posible a los grupos sociales, por ejemplo
profesores, el acceso al propio desarrollo de la investigacion (Hopkins, 1987). Por otra parte esta
flexibilidad metodolégica permite adoptar diferentes niveles de rigor y control en funcién del
objetivo de accion, situandose los esquemas desde el polo de la experimentacion al polo del
estudio de casos, segiin los resultados de la negociacion entre el investigador (critico amigo y
formador) y los agentes. Las técnicas de recogida de informacion en este esquema flexible de
investigacion son muy variadas y se definen como herramientas materiales y conceptuales que
permiten el contacto con la realidad. La encuesta en todas sus variantes, la resolucion de
problemas con experimentacion sobre el terreno, la observacion participante, los documentos,
etc. son algunas de las mas utilizadas.

La calidad de la investigacion viene determinada por dos vias. La primera, por su grado de
contextualizacion historica, en la medida en que se tiene en cuenta los antecedentes sociales,

politicos, culturales, econdmicos, étnicos o de género de la situacion que se analiza. Otra via es
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el grado en que se ha conseguido concienciar y dar conocimiento, asi como motivar para actuar y
transformar la realidad.

2.2 TIPO DE INVESTIGACION

Caracterizamos nuestra investigacion como cualitativa, histdrica, y documental. El término
"cualitativo", ordinariamente, se usa bajo dos acepciones. Una, como cualidad:"fulano tiene una
gran cualidad: es sincero". Y otra, mas integral y comprehensiva, como cuando nos referimos al
"control de calidad", donde la calidad representa la naturaleza y esencia completa y total de un
producto.

La caracteristica fundamental de la investigacion cualitativa es ver los acontecimientos,
acciones, normas, valores, etc., desde la perspectiva de la gente que esta siendo estudiada.
Sustentada en las tendencias subjetivistas, las que pretenden una comprension del fenémeno
social, concediendo a lo subjetivo la principal fuente de los datos; antes que generar leyes
universales, buscan la descripcion y comprension de escenario particulares. E1 mundo social
depende de los sujetos y son ellos quienes los construyen y lo vivencia; por lo tanto, para
conocerlo no es suficiente generar explicaciones objetivas sobre €l, no es posible considerar que
el mundo social este regido por leyes universales, puesto que las realidades son para los sujetos y
grupos una realidad diferente. En este sentido, una realidad social no puede cuadricularse en un
plano cartesiano y tabla porcentual, puesto que la sociedad es dinamica de significantes y
significados que constituyen dicha realidad.

La estrategia de tomar la perspectiva del sujeto, se expresa generalmente en términos de “ver
a través de los ojos de la gente que uno esta estudiando”, tal perspectiva, nos envuelve a usar la

empatia, con quienes estan siendo estudiados, penetrando los contextos de significado con los
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cuales ellos operan, por lo tanto esto nos llevara unos periodos de tiempo. Todo esto justifica el
uso de las técnicas de observacion participante combinada con la entrevista en profundidad no
estructurada.

Un problema clave para el investigador es definir, a través de qué ojos trataré de observar la
realidad. La necesidad de tomar la perspectiva del otro implica tomar en cuenta la existencia de
una multiplicidad de puntos de vista, de visiones de la realidad. (Gutiérrez y Santana, 2001).

En nuestro caso se describen las practicas pedagdgicas de los docentes, las opiniones de
estudiantes, se estudian los documentos de la época de diferente tipo pues alli estan plasmados
hechos, acciones , practicas de los sujetos pedagogicos, curriculares, institucionales, sociales,
culturales y politicos.

Entre los metodélogos cualitativos, especialmente los etnografos, hay un claro propésito de
proveer descripciones detalladas de los contextos sociales estudiados. El énfasis en la
descripcion se basa en que lo aparentemente minucioso o trivial de la vida diaria, es valioso de
observar, puesto que puede ayudamos a entender lo que esta pasando en el contexto particular.

El contexto como hemos mencionado fue de agitacion gremial, estudiantil, laboral, politica,
siendo los estudiantes los grandes actores sociales de la época dejando una huella en la historia
nacional.

Describir es complejo, responder a la pregunta ;Qué esta sucediendo aqui?, no es simple. Lo
importante es mapear un contexto, para poder entender la interpretacion que hace el sujeto acerca
de lo que esta sucediendo. Esto posibilita al investigador a producir analisis y expresiones que
hagan justicia al medio ambiente en que las observaciones son hechas; con lo cual se destaca en

la investigacion cualitativa la preferencia por la contextualizacion inseparable del holismo.
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Esta ultima implica la preferencia por examinar entidades sociales, escuela, tribus, como
globalidades a ser aplicadas y entendidas en su integridad. El énfasis es puesto en la necesidad de
interpretar qué estd pasando en términos de un entendimiento de la sociedad como un todo y del
significado que tiene para los participantes, por lo tanto, sélo podemos entender los
acontecimientos si ellos son situados en un contexto social e historicamente amplio.

Bueno el contexto es el de la universidades de la costa, muchas de ellas nacieron y se
expandieron en este periodo donde la mujer y al poblacidon adulta buscé en mayor numero las
instituciones de educacion superior.

La investigacion cualitativa es mas que procesar lo que la vida social es vista como una serie
de acontecimientos y se hace mas énfasis en los cambios que los procesos implican. Todo esto
nos permite considerar que la investigacion cualitativa favorece a una estrategia de investigacion
relativamente abierta y no estructurada, méas que una en la cual el investigador decide por
adelantado lo que va a investigar y cdmo lo va a hacer.

Por todo lo expuesto, en la investigacion cualitativa se rechaza la formulacion de teorias y
conceptos en avances, el comienzo del trabajo de campo; ven la imposicion de un esquema
tedrico como una limitante, lo que nos llevaria a tener un contacto reducido con la perspectiva de
la investigacion, se considera importante formular teorias en combinacion con la recoleccion de
datos, no antes.

Blumer (1982), sostiene que los significados son productos sociales que surgen durante la
interaccion, este proceso tiene lugar en el contexto social. Las personas estin constantemente
interpretando y definiendo a medida que pasan por situaciones diferentes.

Este proceso tiene lugar en el contexto social, de esta manera dentro de la etno-metodologia

como corriente en la tradicion socioldgica se ha desarrollado un conjunto de conceptos y de
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técnicas para construir las reglas y métodos de interpretacion utilizados por los sujetos al
interactuar en determinadas situaciones sociales; es decir, intentan conocer la “Construccién
social de la realidad” (Rockwell, 2000).

Por todo lo anterior, el trasfondo tedrico de esta linea de investigacion es la fenomenologia.
Por lo tanto, los conceptos en las ciencias sociales deben ser sensibilizadores reteniendo
estrecho contacto con la complejidad de la realidad social, y no con una imagen fija, preformada
de ella. Todo esto, nos indica que la investigacion cualitativa tiende a usar un esquema donde la
teoria y la investigacion empirica estan entremezcladas.

Asi, bajo estas premisas los planteamientos tedricos son derivados del trabajo de campo, y
gradualmente elaborados en niveles mas altos de abstraccion, hasta alcanzar la fase final de
recoleccion de datos, esta perspectiva nos permite a la teoria emerger desde los datos, por lo que
no pierde en ningin momento su esencia empirica, permitiéndonos el desarrollo de teorias y
categorias significativas a los sujetos en la investigacion.

El modelo de conocimiento conceptual inductivo se basa en dos supuestos sobre la realidad:
(a) la perspectiva de la totalidad respecto a la realidad social; (b) la perspectiva definida en la
relacion entre el investigador y el investigado; lo que puede definirse modelo sujeto-sujeto, como
bien lo define Habermas la inter-subjetividad se concreta en una comunicacion entre el autor y
el intérprete, esta relacion implica negar la relacion sujeto-objeto del método cuantitativo, ya que
para el modelo conceptual-inductivo esta relacion es una ilusién, puesto que se esta
crecientemente influenciado por el objeto en la misma medida en que se va obteniendo
conocimiento sobre él.

Por todo esto, entendemos que la introspecciéon juega un papel importante en la

investigacion cualitativa y que de esta forma podemos entender nuestras propias impresiones. De
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alli intentemos imaginamos diferentes situaciones donde nosotros mismos somos un ejemplo del
hecho social, y qué significados expresamos en esas circunstancias, lo cual nos da la ventaja de
tener acceso directo a los pensamientos y sentimientos de la conciencia que dan un cierto
significado a un accionar.

De alli que la empatia tiene igual importancia, ya que nos permite reunir informacion a partir
de otra persona, no de uno mismo; ella implica tratar de ponerse en la situacion del otro. El
objetivo de la empatia para este caso es entendermos cuando imaginamos ser otra persona,
entonces la empatia es la técnica mediante la cual se llega mas cercanamente al contenido
espiritual consciente de otra persona.

Dentro de la investigacion cualitativa se conocen cuatro procesos cognitivos que aparecen
inherentes a la investigacion: Comprehension, Sintetizacion, Teorizacion y Recontextualizacion.
Por lo tanto, el investigador cualitativo debe alcanzar un nivel razonable de comprension antes
de ser capaz de sintetizar, y no es posible teorizar antes de haber sido capaz de sintetizar,
finalmente la recontextualizacion no puede tener lugar mientras los conceptos 0 modelos en la
investigacion no han sido desarrollados totalmente.

La mirada historica sobre los hechos educativos exigia delimitar un ambito propio de
indagacion; identificar areas y temas relevantes, formular los problemas y las preguntas iniciales
que fueran dando sentido a ese nuevo “objeto” de estudio en construccion; desentrafiar nuevas
fuentes, construir archivos, afinar las teorias y los métodos; entrar en didlogo con otras
disciplinas y saberes que contribuyen a la comprension y explicacion del pasado, en particular
del pasado educativo; y obtener un reconocimiento en el mundo académico y en la historiografia
nacional, dos ambitos en los cuales la investigacién historico-educativa ha sido ignorada,

desconocida o sélo parcialmente tratada. De ello dan cuenta algunos investigadores al referirse a
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esta desigual relacion : “La historia de la educacién no ha ocupado un lugar privilegiado dentro
del quehacer historiografico nacional y s6lo en contadas ocasiones, la reconstruccion histdrica de
los hechos educativos ha sido abordada con las herramientas propias de la disciplina histdrica;
quizas por esta razon los historiadores la han considerado hermana menor, aunque a veces en sus
disquisiciones sobre la cultura alcancen a vislumbrar la importancia de reconstruir lo que la
historizacion de la educacion tiene para aportar en este ambito”.

Llama la atencion el descuido que ha existido sobre este tema dado el papel estratégico y
funcional que ha jugado la educacién en los principales hechos y momentos de la historia
colombiana : en la formacién de la nacionalidad, en los procesos de modernizacién econémica e
institucional del pais ; de integracion territorial, de homogeneizacién cultural y en la constitucion
de mecanismos de control politico, ideolégico y social ; y, sobre todo, en la formacion de una
mentalidad moderna, a través de la difusion y apropiacion del pensamiento cientifico, mediante
la circulacion de las ideas, las teorias y los métodos mas actualizados en distintas areas del
conocimiento. Estas razones, entre muchas otras que se pueden mencionar, parecerian ser
suficientes para despertar el interés de los académicos y para motivar nuevas exploraciones del
pasado que amplien nuestro conocimiento historico desde el analisis de las relaciones entre
educacion, sociedad y cultura.

Realidad que vienen interpelando a la disciplina histérica en todo el mundo, llevandola a
extender sus dominios, a empujar sus fronteras, a descubrir o explorar nuevos territorios sin
abandonar aquellos que le son mas familiares, pero renovandose, abriéndose a la diversidad, a
los cambios que se producen en los sentidos y en las significaciones sociales y culturales del
mundo contemporaneo. Los intensos debates librados a nivel internacional y nacional, dan

cuenta de los cambios ocurridos en la investigacion histdrica, en la ampliacion y redefinicion de
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sus objetos de andlisis, en la busqueda de nuevas vias y perspectivas de comprension,
interpretacion y explicacion del pasado, en la naturaleza misma del quehacer del historiador y en
su propia formacion académica.

Es el reconocimiento de la existencia de nuevos objetos, nuevos discursos, nuevos sujetos,
nuevas practicas y nuevas instituciones cuya ‘historizacion’ pueda permitir una mejor
comprension del presente. Como sefiala Mauricio Archila: “Hoy nos interesa resaltar lo
sobresaliente y al mismo tiempo lo comun y corriente. Esto cuestiona la concepcion tradicional
del hecho histdrico y de la misma disciplina”, agregando que, “Hoy pensamos la sociedad mas
como un conjunto de multiples voces que como una unidad homogénea. En otras palabras, no
nos es suficiente contar con la version hegemoénica;, es necesario mirar otras versiones,
contestatarias o no, con el fin de enriquecer mas la reconstruccion de los hechos. La historia, de
esta forma, se amplia en dimensiones impensables hace unos afios”.

La Historia de la Educacion y la Pedagogia no ha sido ajena a los debates y a la renovacion
de la historiografia nacional, por el contrario su propia constitucion como campo de
investigacion se ubica en esta dinamica, pero enriqueciéndola desde la busqueda de alternativas
tedricas y metodoldgicas para abordar el pasado, alternativas que se han ido construyendo y
validando en el proceso mismo de ‘historiar’ el hecho educativo en las condiciones concretas de
nuestra propia realidad. Al respecto, resultan pertinentes dos apreciaciones que pueden ayudar a
caracterizar este proceso; la sugestiva metafora de Eric Hobsbawm, citada por Archila, (Torres,
1998) para referirse al oficio de reconstruir el pasado: “El arte del historiador es armar el
rompecabezas de ese pasado, con la particularidad de que el rompecabezas puede ser armado de
multiples formas”; y aquella que nos recuerda que “el oficio del historiador es una actividad del

presente”. Es en este sentido que se debe expresar la responsabilidad social del historiador frente
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a los hechos histdricos y su compromiso ético — politico frente a los ciudadanos y a la sociedad
en que vive. La comprension del presente no es posible sin el conocimiento histdrico y de alli se
desprende nuestra legitimidad intelectual y nuestra responsabilidad ética. Somos los funcionarios
de la memoria de la sociedad y manejamos las claves del pasado.

Somos, en fin, constructores de la sociedad presente. En esta tarea colaboramos con los otros
cientificos sociales pues nuestros destinos estan cruzados, asi recorramos caminos diferente.

El campo de la investigacion historico-educativa se ha construido entonces en el renovado
terreno de la historia social y cultural (indagando principalmente en el ambito de las ideas, la
formaciéon de una intelectualidad académica, las mentalidades, los imaginarios sociales y
educativos), y en el terreno de lo que se ha llamado “historia de los saberes”, perspectiva
orientada a desentrafiar las condiciones sociales de existencia de la pedagogia en nuestro medio,
su especificidad como saber y como practica.

Estas reflexiones llevaron a tomar una posicion critica frente a las historiografias existentes
hasta entonces sobre la educacion en Colombia y a plantear un corte radical con ellas. Se
criticaba el énfasis socioeconémico de estos trabajos y la preeminencia de la sociologia como
marco del andlisis y de la definicion de los objetos de anélisis, subsumiendo el hecho educativo
en concepciones generalizadoras de la ensefianza cuya “evolucion” se establece en
periodizaciones provenientes del orden juridico, del orden politico o del orden econdmico, como
si no tuvieran historia propia dentro de otras historias, y como si fuesen carentes de su propia
discursividad”; ademas, se les critica el hecho de tener como fuente tinica o principal el conjunto
de politicas educativas, tanto estatales como religiosas, que han sido a su vez las instituciones
fundamentales del quehacer educativo en el pais. Para superar el énfasis estadistico en el terreno

educativo, que reforzé el desplazamiento de la pedagogia por las ciencias de la educacion y su
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atomizacion entre las ciencias humanas, se planteé que habia que abordarla como historia
epistemolodgica. Las historias de la Pedagogia estan conformadas por datos biograficos, analisis
de los cambios en el método de enseflanza, apartes sobre legislacion educativa con referencias al
momento politico en el cual se emiten, y apartes de historias de las ideas con sus habituales
conceptos de influencia, crisis, evolucion, interés y toma de conciencia para explicar los cambios
histdricos.

A través de la siguiente cita podemos comprender el sentido de esta perspectiva: “La historia
de la practica pedagdgica posibilita el analisis de las formas de lo dicho, ya que en las practicas
de saber en la ensefianza, la Pedagogia produce formas de enunciacién de los saberes. Esta
aproximacion permite la apropiacién de un capitulo de nuestra historia cultural, al convertir en
objeto de analisis la memoria del saber institucionalizado y de los sujetos que mediante €l
participan de una practica. Tratamos entonces de indagar en su funcionamiento institucional la
interioridad del discurso pedagdgico y de su practica, lo cual implica considerar la Pedagogia no
en si misma, sino en un complejo de relaciones que posee su propia historicidad y que
reencontramos en su condicion de saber pedagogico. S6lo un estudio de caracter histérico puede
mostrar el lugar que ha ocupado la practica pedagoégica entre las practicas de saber”. (Torres, op
cit).

Los aportes del grupo de historia de la practica pedagdgica han ejercido una relativa
influencia en algunas Facultades de Educacion, “haciendo escuela” y propiciando la formacién
de nuevos historiadores de la educacion; y también han tenido una influencia significativa en el
Movimiento Pedagégico, dotando al magisterio de un importante cuerpo tedrico para analizar y
enfrentar las politicas educativas, para redefinir su papel en la accién educativa, para recuperar la

practica y el saber que le es propio, para reconstruir su identidad cultural. Esto ha sido



118

reconocido en los siguientes términos por la organizacion magisterial: “La investigacion sobre la
educacion y la pedagogia tomé nuevos rumbos; en las universidades publicas mas importantes
frente a la historia oficial de la educacion, entendida como historia legislativa o casuistica,
aparecieron nuevas tendencias para dar cuenta sistematicamente de las condiciones y las formas
que ha vivido la docencia en el pais. Y frente a la investigacion psicologista experimental, se
empezaron a conocer otras tendencias mas ancladas en lo social, mas ambiciosas para entender la
magnitud de la tarea docente, mas proximas a la tradicion de saber qué sustenta la pedagogia que
aquellas que sdlo pretendian imponernos un rol de administradores curriculares para cumplir las
metas del desarrollo sefialadas exdgena y verticalmente. Sus resultados y la interaccion de los
investigadores con el magisterio han venido aportando desde entonces nuevos puntos de vista
para una revaluacion del modelo de practica pedagdgica propuesto desde la tecnologia

educativa”.

2.3 TECNICA DE INVESTIGACION

Se trata de un abordaje investigativo de tipo cualitativo, con una perspectiva metodoldgica
exploratoria descriptiva, por su intencionalidad de interiorizar un complejo proceso en un
contexto especifico. La descripcion e interpretacion son elementos claves sobre los que descansa
el desarrollo de este estudio, incluso para algunos investigadores, en el enfoque etnografico y
etnometodologico, sobre todo, estos elementos son los unicos que pueden considerarse a nivel
légico. Asi, la etnografia permite una interpretacion del orden cultural.

Es importante tener en cuenta lo enunciado en la obra de Stake (1998: 46) sobre

Investigacion con estudio de casos, refiriéndose a la naturaleza del estudio cualitativo, y que
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sostiene que la principal caracteristica de este tipo de investigacion es el lugar central que ocupa
la interpretacion. Sefiala ademas, que los resultados de la investigacion no son tanto
"descubrimientos" como "asertos". (.. ) Después de una intensa interaccion del investigador con
las personas, objeto de estudio o no, después de una aproximacion constructivista de la
busqueda del conocimiento, después de considerar la intencionalidad de los participantes y su
subjetividad, por descriptivo que sea el informe, en ultima instancia el investigador termina por
dar una vision personal.

Las relaciones del investigador con los participantes en la investigacion pueden ser de
distinta indole, pero casi siempre son duraderas y comprometen a ambas partes, como ocurre en
nuestro caso. El primero se suele identificar como un intérprete, una persona que "saca a la luz"
el conocimiento tacito que tienen los miembros de un grupo o cultura, pero también puede
participar en la situacion como uno mas. Los participantes pueden desempefiar el papel de
informantes (ocasionales, clave), porteros (facilitan o no el acceso al campo), tratantes de
extrafios (ayudan al investigador a introducirse en la escena estudiada), ayudantes (informan y
toman decisiones a lo largo del estudio), etc. Desde el paradigma interpretativo, el disefio, sea
implicito o explicito, se identifica con un plan de accién que permita pasar de las cuestiones
iniciales a una interpretacion de las respuestas que ciertos individuos o grupos sociales dan a esas
cuestiones. Si hay algo comun a los diferentes enfoques cualitativos es el continuo proceso de
toma de decisiones a que se ve sometido el investigador, por cuanto toda la investigacion
cualitativa, incluyendo la evaluacion cualitativa, es y debe ser guiada por un proceso continuo

de decisiones y elecciones del investigador (Pitman y Maxwel, 1992: 753).
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2.4. METODO A UTILIZAR

Dados los objetivos de esta investigacion, con alto predominio de la descripcion, se ha
determinado trabajar con el método ewnografico, que permite un reconocimiento o descripcion
detallada de las areas de la vida social escolar, posibilitando apreciar los problemas que los
docentes y los estudiantes afrontan en su proceso de ensefianza-aprendizaje, como ocurre con la
evaluacion de los aprendizajes. La metodologia empleada se fundamenta en la obra de Woods
(1987) y en la desarrollada en la investigacion de Bondar (2005), dada la similitud entre ésta y el
presente estudio.

Taylor y Bogdan (1982), sefialan que, aunque todos los llamados escenarios y personas son
dignos de estudio, es preciso elegir qué estudiar, a quién y donde. Se necesita por lo tanto
establecer un sistema de seleccion de los individuos, aunque no dirigido por la idea de
representatividad, sino por la potencialidad en la informacion que pudieran aportar al estudio, es
decir, un sistema de muestreo flexible y secuencial, adaptable a cada momento y circunstancia.

Asi la metodologia determinada concuerda con la efnrometodologia que busca identificar los
métodos que utilizan las personas para significar y realizar, al mismo tiempo, acciones
diariamente (Coulon, 1988), es decir, aquello que les ayuda a crear y comprender su vinculo con
la educacion; el interaccionismo simbdlico intenta acceder al modo en que la persona define, en
un proceso de negociacion con los demas, lo que para ella es una accion o efecto educativo; la
etnografia busca explorar el modo en que las personas describen lo que es una accion o un efecto
educativo, lo que conoce de ellos y las cosas que construye y usa para manipularlos, es decir,
busca el conocimiento en que se apoyan las personas para interpretar su experiencia y generar

nuevos conocimientos (Spradley, 1980), que homologamos a la accion o practica evaluativa.
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2.5. SUJETOS DE ESTUDIO

2.5.1 Universo

Esta conformado por los docentes y estudiantes de la Basica Secundaria de la INEACO, con
un total de dos mil ciento ochenta (2.180) personas, distribuidas de la siguiente manera: 2.100
estudiantes y 80 docentes. Este universo comprende las tres jomadas: de la mafiana, de la tarde y

nocturna.

2.5.2. Poblacion.

La poblacion se circunscribe al218 personas, conformadas por dieciocho docentes del Area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y 1200 estudiantes de los grados sexto a noveno
que participan de los distintos programas en dicha Area, de la Basica Secundaria de la

Institucion.

2.5.3. Muestra

La muestra es intencional y estd conformada por siete profesores del Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, de la Basica Secundaria, quienes constituyen un grupo
heterogéneo en cuanto a edad, género y antigiiedad disciplinar, y cuarenta estudiantes,

seleccionados al azar ~muestreo al azar simple- entre los cursos de los grados 6°, 7°, 8°y 9° de la
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Basica Secundaria, entre las jomadas de la mafiana y la tarde. Los criterios muestrales han sido:
a) la accesibilidad, por la necesidad de contar con el consentimiento y el compromiso de los
profesores y estudiantes, b) la variabilidad, especialmente en funcion de la asignatura disciplinar,

en los docentes y los intereses en los estudiantes.

2.6. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

2.6.1 Entrevista

En esta investigacion sobre las representaciones colectivas de la evaluaciéon en los
aprendizajes en los estudiantes del Area de Ciencias Naturales, se emplea la entrevista abierta o
en profundidad relativa a la practica de la evaluacidon de los aprendizajes, en los distintos
estamentos, mediante una guia de preguntas (ver anexos: 1, 2, 3 y 4), dando pi€ a que la persona
entrevistada pueda expresarse libremente, y de otro lado, a no perder el propdsito de la misma.
Algunas preguntas de la Guia coinciden para los diferentes estamentos por su afinidad, en tanto
que otras son mas especificas al contextualizarse en el marco del quehacer estamental. Dicha
guia indaga diferentes aspectos sobre la practica evaluativa bajo los siguientes ejes: el
significado de la evaluacion, la evaluacion con relacion a los fines de la educacion y el curriculo,
¢l para qué y el como evaluar, las practicas evaluativas de los aprendizajes como tal y, los
cambios generados en las practicas evaluativas a partir de las modificaciones legislativas sobre la
evaluacion.

Posteriormente se procedio a categorizar la informacion de las respuestas recopilada a través

de las entrevistas, por estamento y por tipo de pregunta, para realizar su posterior analisis (ver
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consolidado de las preguntas y respuestas en los anexos 5 y 6). Se recurrié al uso de entrevistas
abiertas o en profundidad y al analisis minucioso del lenguaje de los individuos, como técnicas
para la recoleccion y el analisis de la informacion que permiten develar la practica evaluativa en
los aprendizajes, con énfasis en sus representaciones, en el Area de Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental, en la institucion.
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CAPITULO III
3. ANALISIS DE RESULTADO DEL TRABAJO DE CAMPO
3.1. Analisis de entrevistas.

A través del estudio realizado en la LE. en el 4rea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, se identificé y constaté una gran incoherencia en las practicas evaluativas de los
aprendizajes. En el acto mismo de la evaluacidn, la manera de evaluar los aprendizajes es
inadecuada, llena de errores, sin planificacion, sin participacion de los evaluados en el proceso
de concertacion sobre la misma, y muchas veces, sin programacion previa, y cuyo objetivo
termina siendo la obtencion de unas calificaciones que justifican la supuesta terminacion de los
programas para el cumplimiento de las exigencias externas, en un ejercicio de rendicion de
cuentas, como en el caso de un calendario académico perioddico, exigido por la secretaria de
educacion, de la administracion de la LE. y con menor exigencia, de los padres de familia, que
concuerda con lo expresado por Rodriguez et al (s.f.), quien ademas agrega, que en este sentido,
algunos estudios sefialan que la toma de decisiones se realiza frecuentemente en obediencia a las
presiones administrativo — institucionales y por las necesidades del momento, sin una oportuna

elaboracion de acuerdo a algun modelo estructurado.
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3.1.1. Practicas evaluativas y la normatividad.

En la mayoria de los casos, segun los entrevistados, la evaluacion no se toma ni siquiera
como un proceso de retroalimentacion y de identificacion de dificultades en el proceso
ensefianza aprendizaje, dando poco o nula importancia al aprendizaje real de los estudiantes.

Lo anterior muestra ademas un desacato a la legislacion sobre la evaluacion establecida
histéricamente a través de la ley 115/1.994, y de los decretos 1860/1.994, 0230/2.002 y
1290/2.009 -con vigencia actual-, en tanto promulgan y promueven en algunos de sus apartes la
evaluacion formativa de los aprendizajes, en coherencia con las teorias evaluativas
contemporaneas. De éstos se recogen apartes que ilustran la contravencion entre el ejercicio de la
practica evaluativa de los aprendizajes y lo normado (ver anexo 11).

3.1.2. Significacion de la evaluacion en los estamentos.

De acuerdo con lo anterior es claro que la L.E. no cumple con estos desarrollos. Una de las
razones que se atribuye a este fendmeno puede ser la concepcion generalizada sobre la
evaluacion de los aprendizaje en los distintos estamentos que segun los hallazgos de la
investigacion es positivista, en la cual prevalecen la verificacion y calificacion de los aspectos
cognitivos, (estamentos: Directivos 100%, Docentes 50%, Estudiantil 64% y acudientes, 100%)
como legado de un enfoque tradicional (ver anexo 7). Es muy significativo la observacion de una
consolidacion de esta concepcion, tan férrea en esta comunidad educativa, que permite pensar
que la larga trayectoria cronoldgica de los docentes en la institucion, han enculturizado a esta
comunidad con sus practicas evaluativas, que muy seguramente responden a su formacion antes
de ser docentes, y donde muchos de ellos llegaron a su ejercicio incidentalmente. Se hace
referencia entonces a una herencia de la practica evaluativa de los afios de la década entre 1970 y

1980, con casi ninguna evolucion mas alla de cambios simples como en el caso de las escalas
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valorativas. Es también este aspecto el que lleva a pensar que los significados entre los distintos
estamentos no presenten una diversidad como se sospechaba. Los docentes actuales no solo estan
formando a los estudiantes de hoy, sino que también formaron a los padres de éstos y en algunos
casos, hasta a sus abuelos. Son cambios generacionales acompaiiados de la evolucion del sistema
educativo con practicas incélumes, incluidas las evaluativas, que muestran su
descontextualizacion con el sistema actual.

3.1.3. Conocimientos previos de teorias evaluativas y fines de la educacion.

Dentro de la investigacion se indagé sobre los conocimientos que los diferentes actores de la
comunidad educativa pudiesen tener en torno a las teorias evaluativas existentes, lo que podria
llevar a entender una razén de los significados esbozados por los mismos. Referente al
conocimiento sobre las teorias evaluativas el 62% de los docentes afirma no conocerlas.
Ademas, el 88% de los docentes no supo identificar a cual teoria evaluativa se ajusta su practica,
evidenciando su desconocimiento. Este aspecto concuerda con lo expuesto en el parrafo anterior
y permite visibilizar facilmente que no ha habido procesos de formacién y/o actualizacion en la
LE., de modo general, para los docentes en este campo, de donde se desprende que los
significados de la evaluacion hacen parte de una dinamica cotidiana de poca reflexion sobre el
asunto, y originada muy posiblemente de la transmision conceptual anquilosada de la pracsica
evaluativa de los aprendizajes como parte de la cultura de la comunidad educativa. Mas aun, la
investigacion trat6 de auscultar los conocimientos que los actores podrian tener sobre los fines
de la educacion (ley 115/1994), encontrando que el 37% de los docentes, el 90% de los
estudiantes y el 75% de los acudientes no conocen los fines de la educacion, en contraste con el
estamento directivo que sefialé conocerlos (ver anexo 10). Pues el curriculo tiene que partir de

éstos, y desde luego, el componente evaluativo del curriculo debe dar cuenta de esta busqueda en
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la formacion de los estudiantes. De Alba (1991), en el Capitulo segundo, presenta la evaluacion
en el campo de la educacion en sus planos tedricos y practicos, los cuales tienen una estrecha
relacion con el curriculo y nos advierte que pocas actividades en los procesos educativos
adquieren tanta trascendencia practica tan determinante y significativa como lo ha obtenido la
evaluacion. Contradictoriamente, el 62% de los docentes afirmaron no encontrar relacién alguna
entre el curriculo y el componente evaluativo de los aprendizajes. Los estudiantes (32%) que
dijeron haber recibido informacion sobre la evaluacion de los aprendizajes sefialaron como
fuente de ésta, basicamente, al cuerpo docente de la LE., llevando a la conclusién de que los
estudiantes tampoco encuentran vinculo alguno. Es de esperar que si los docentes, bajo un
modelo educativo tradicional, no tienen claridad sobre algunos asuntos, poco podran transmitir
sobre éstos a sus educandos. Por su parte, el 50% de los acudientes de los estudiantes afirman

haber recibido informacion sobre evaluacion a través de la institucion educativa.

Indudablemente los resultados expuestos aportan a la explicacion de la existencia de una
incoherencia entre la practica evaluativa de los aprendizajes y los planteamientos tedricos sobre
ésta contenidos en el P.E.L

3.1.4. Practicas evaluativas.

En el tema de la practica evaluativa como tal, los entrevistados aseveraron que suelen aplicar
distintos instrumentos para evaluar los aprendizajes, destacando las formas escritas, tipo Icfes,
centrados en el aspecto cognitivo, para acumular notas. Dichos exdmenes suelen ser
descontextualizados del proceso educativo y del significado de la evaluacion formativa de los

aprendizajes. La mayoria de los docentes confunden los instrumentos con la evaluacion, al igual
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que los estamentos de los estudiantes y acudientes. Los directivos no fueron consultados sobre
este aspecto.

3.1.5. Propésitos de la evaluaci6n.

Bajo la Optica de para qué evaluar, los directivos coincidieron en afirmar que se evalia para
mejorar. Sin embargo se contradice con el significado presentado por ellos, en términos de
significar la evaluacion s6lo como calificacion. Para los docentes este aspecto no es bien claro
debido a que el 50% concibe la evaluaciéon como un medio para el mejoramiento y sélo un 37%
de éstos, posteriormente, seflalo que aplica la evaluacion con fines de mejoramiento. Por su parte
los estudiantes (94%) y los acudientes (100%), con respecto a la misma inquietud, consideran
que se evaliia para verificar lo aprendido con respecto a los conocimientos impartidos (ver anexo
9). Lo anterior se contrapone a lo considerado por Sarmiento (2002), quien afirma que el
desempeiio escolar estd en mayor funcion de externalidades como la tradicion familiar y el
entorno social que de la transmision del conocimiento realizada en la escuela.

3.1.6. Tipos de evaluacién

Para el desarrollo de la practica evaluativa, hubo respuestas divididas en cuanto a la
preferencia por los tipos de evaluacion a aplicar, entre escrita y oral. La mayoria de los
entrevistados confunden la practica evaluativa con la simple aplicacion de instrumentos de
evaluacion. En el estamento de los estudiantes, poniéndose en el papel de evaluadores, un 42%
manifestd no saber como evaluar, otro 42% se inclina por una evaluacion tradicional y el 16%
expreso la necesidad de que las evaluaciones fueran, en todo caso, comprensibles y apoyadas,
evidenciando una iniciativa, desde su desconocimiento, hacia un tipo de evaluacion formativa

(ver anexo 8).
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3.1.7. Las pricticas evaluativas frente a la evolucién normativa.

En este proceso investigativo se pretendi6 tener respuesta sobre los cambios realizados
dentro de la practica evaluativa de los aprendizajes, a través del tiempo, ante las modificaciones
de las normas reguladoras de la evaluacion de los aprendizajes, con énfasis en el Decreto 1290
de 2009 (ver anexo 11), y se encontrd que el 75% de los docentes es consciente de no haber
ejecutado cambios, y los demas han realizado aparentes modificaciones. Estas, han sido
realmente simples, casi de forma, como la introduccion de la autoevaluaciéon. No obstante,
cuando aluden sobre ésta, la refieren como el preguntarle al estudiante cuanto se califica o cuanto
se merece en su asignatura en un periodo determinado. Sin embargo, la calificacion que se
registra termina siendo la que considera el profesor. Asi las cosas, no se determinan criterios, ni
mucho menos se concibe en el marco de un certero concepto de autoevaluacion, y por lo tanto,
s6lo aparece un valor por este concepto. Algunos mencionaron introducirse en el trabajo de la
evaluacion por procesos. Si bien, estos cambios son positivos, porque de alguna manera permiten
ejercicios de reflexion y manifiestan intencionalidades de superacion de esquemas, en el fondo,
no hay transformacion, y por el contrario, se irrespeta al estudiante al adjudicarle una calificacién
diferente a la concebida por él, que de alguna manera sopesa su sentir frente a un rendimiento en
su quehacer como estudiante, bajo el paradigma positivista de evaluacion. Esta accion de
cambio planteada por algunos profesores, parece soportada por la imitacion de practicas mas
juiciosas en unos pocos docentes que han avanzado algo hacia una evaluacion formativa. De otro
lado, sdlo un 28% de los estudiantes manifiesta haber notado cambios en la practica evaluativa
de sus aprendizajes a partir de la expedicion del decreto 1290/ 2009, y mencionan en relacién

con aquellos, la aplicacion de la mencionada autoevaluacion y una mayor flexibilidad por parte
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de algunos docentes al evaluar. El 72% de los estudiantes no ha percibido variacion en la
evaluacion de los aprendizajes con respecto a la aplicacion de la mas reciente normatividad.

3.1.8. Sentimientos frente a la evaluacion.

Frente al sentimiento de los entrevistados ante su sometimiento a la evaluacién, un 75%
manifestd un sentimiento de temor, como efecto de su inseguridad y de la presion, alterando su
estado emocional. Es comun en la Institucién observar respuestas de sumisién por parte del
estudiantado debido a que algunos docentes utilizan la evaluacion en términos punitivos y/o
represivos. Por ejemplo, algunos docentes se valen de la asignacion de una calificacion, al
estudiante, con un “uno”, para lograr el dominio del Grupo, para el cumplimiento en la
presentacion de tareas, para llevar bien puesto el uniforme, por la no participacion en algunas
actividades, entre otras, manifestindose en los estudiantes algunos comportamientos
caracterizados por: temor hacia algunos docentes, cambio en su conducta ante la presencia de
algunos docentes, manifestaciones de rechazo verbales y escritas en las paredes y pupitres,
solicitudes de cambio de curso o de profesor, de jornada e incluso de institucion. Esta practica
genera la perpetuacion de una concepcion de la evaluacidn como instrumento de poder. El
estudiante como evaluador activo de sus aprendizajes (Autoevaluacion) y la de sus compaifieros
(Co-evaluacion) no tiene un reconocimiento institucional y por lo tanto, la evaluacion le

pertenece al docente.
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CAPITULO IV.

4. PROPUESTA: EVALUAR ES RECONOCER AL “OTRO”

4.1. INTRODUCCION

4.1.1. Presentacion

En muchas instituciones educativas y también en la nuestra, el proceso de evaluacion se ha
convertido en un gran fetiche, un idolo, se ha endiosado esta practica quizas por la gran
importancia que el medio le ha otorgado, importancia que nada tiene que ver con su real
proposito porque no se evalua, se califica. Actualmente ella define qué estudiantes son “buenos”
y quiénes “malos”, quiénes saben y quiénes no saben, quiénes pueden “pasar’ al curso
inmediatamente superior o quiénes estan en la lista para regresarlos. La evaluacion como
calificacion conduce a pensar y crea la diferencia entre el éxito y el fracaso escolar, se justifica
y explica con el discurso neoliberal meritocratico. Asi se vive como normal e incluso "natural"
esta diferencia, esta desigualdad (Apple, 1987:73). Con la evaluacion se sabe que institucion es
mejor y cual es la peor.

La evaluacion como fetiche permite significarla como una verificacion de la desconfianza de

los procesos desarrollados en los entornos de la educacion y formacion de los individuos. Esto se
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explica a partir de las diferentes evaluaciones a que se somete a los sujetos después de obtener su
certificacion de aprobacion de un ciclo preparatorio para su desempefio en la sociedad a la que
pertenece, como si la instituciéon que lo prepar6 careciera de la idoneidad para certificarlo. Por
ejemplo, en nuestro medio, los docentes se someten a cinco pruebas antes de ingresar a su
ejercicio profesional: de competencias basicas, de dominio del area de la especialidad, la prueba
psicotécnica, de antecedentes y la psicologica. Luego, como si no fuese suficiente, durante su
trabajo es evaluado periédicamente, hasta alcanzar su jubilaciéon. Lo anterior denota una
constante desconfianza sobre las capacidades y aprendizajes del evaluado. El proceso de
evaluacion en nuestro medio solo cumple la funcidn de clasificar, definiendo el presente y futuro
de estudiantes y profesores.

El analisis de las directrices del desarrollo y/o evolucion de la evaluacion del aprendizaje, ya
sea con respecto al mero concepto o a las politicas imperantes en cualquier gobierno, constituye
un llamado para orientar el trabajo a mejorar o cambiar la practica evaluativa en las
Instituciones Educativas (I.E.) del pais.

Las practicas evaluativas en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi (INEACO)
buscan generalmente, como ya se dijo, la clasificacion y por owo lado, verificar por medio de
pruebas escritas u orales si lo ensefiado se aprendid, asignandole un valor numéricode 1 a 10,y a
la vez se asigna un rango para coincidir con los desempefios indicados en el decreto 1290 de
2.009, criterios con los cuales se define el avance hacia un grado inmediatamente superior de los
estudiantes que han pasado en promedio con una valoracion cuantitativa, estipulada en consenso
de 7.0 puntos. Esta es equivalente al desempefio bésico en la escala pactada en el sistema de
evaluacion institucional y que es acogida por el area de Ciencias Naturales y Educacion

Ambiental. Se presenta una tensidon en el criterio de aprobacion para una asignatura en la
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Institucion con relacion a otras LE, dado que en ella la aprobacion se avala con una calificacion
que no coincide con sus equivalentes escalas en el mismo municipio, lo que deja en el imaginario
colectivo las variaciones criteriales de la evaluacion de los aprendizaje y las exigencias
institucionales.

La concepcion precedente conduce a contradicciones en el caso de movilidad de estudiantes,
verbo y gracia, un estudiante que desaprueba el afio escolar con un desempeifio bajo en una
asignatura y que dentro de la escala valorativa de la Institucion fue calificado con 6.5 puntos,
frente a un estudiante que ingresa a la Institucion con un desempefio basico pero, que habia sido
calificado con 6.0 puntos, como aprobado en otra Institucion. Esta contradiccion ha empezado a
obtener alto peso en la reflexion de parte de los docentes, con expresiones como: “estamos
rechazando estudiantes buenos y recibiendo estudiantes malos”. Estudiantes que han egresado
de la Institucion bajo la condicion de desaprobacion han resultado ser valorados como buenos o
excelentes en las Instituciones que los han aceptado. De esta contradiccion la peor parte la lleva
el estudiante a quien se le hace sentir el fracaso escolar.

Esta situacion evidencia lo subjetivo de la evaluacion y los efectos negativos que puede tener
en el sujeto evaluado, poniendo de manifiesto que la calificacion ante ambas Instituciones no da
fe de los aprendizajes reales del sujeto evaluado. Se convierte en una problematica que conduce a
la movilidad de estudiantes desde la Institucion hacia otras buscando evitar el fracaso escolar.
Esa dindmica intema de la LLE condujo a un estudio que genera la reflexién y la toma de
decisiones inseparables a toda tarea de florecimiento de la ensefianza en el ambito de la
evaluacion de los aprendizajes, dando origen a esta propuesta.

A partir del estudio “Representaciones colectivas sobre la evaluacion de los aprendizajes en

los estudiantes del Area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la educacion basica
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secundaria en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi”, los resultados muestran que
la disposicion actual de la LE, para la evaluacion de los aprendizajes contenida en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I), tiene un horizonte holistico, implicando al estudiante como
sujeto de la evaluacion, sin embargo esta visiOn contrasta con las representaciones colectivas
(rr.cc) sobre la evaluacion de los aprendizajes. En la INEACO se piensa la evaluacion desde una
perspectiva subjetiva en lo que tiene que ver con el sujeto, desempefios, inventiva, técnicas,
administrativa, contexto, consecuencias y concluyentes, se deja a un lado todos los compromisos
que debe cumplir la evaluacion, es decir, el reconocimiento de su importancia social y personal
desde un punto de vista educativo y formativo, asi como para el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ahora bien, por la forma y efecto que tiene la manera de realizar la evaluacion y la
forma en que el estudiante la percibe en la INEACO se vislumbra un futuro incierto, dado que la
conceptualizacion tedrica contrasta con cierta escasez y severidad con su practica. Las pruebas se
han convertido en servidumbre a demandas sociales de seleccion, clasificacion y control de los
estudiantes y de la institucion misma. Esta realidad en la INEACO, del éxito y el fracaso
escolar, es la extension de lo que muestra el sistema de educacion en Colombia; claramente se
percibe que son la escuela y la sociedad las que forjan esta parcelacion, categorizacion y
etiquetamiento del triunfo y frustracion escolar. Se entiende que el éxito y fracaso académico son
sobre todo un constructo social (Alvarez, 1994).

En la Comunidad Educativa se muestra de manera casi generalizada la falta de interés
tedrico por el tema de la evaluacion de los aprendizajes, existiendo en un grupo minoritario, de
directivos y docentes, la preocupacion por la cantidad de estudiantes que no aprueban los

examenes (escritos u orales) y que, supuestamente, solo se justifica por la desidia de éstos a no
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querer estudiar. Ademas no se han creado los espacios y tiempos necesarios para el analisis y
reflexion del sistema de evaluacion de los aprendizajes en LE.

Todo este trasfondo ha generalizado practicas evaluativas que se caracterizan entre otras

razones por:

o Realizar evaluacion con el propésito de cumplir con lineamientos institucionales y
nacionales lo que hace olvidar las verdaderas razones por las cuales se evalua, dando
prioridad al cumplimiento administrativo sobre la utilidad real de la educacion.

o Instrumentos de pruebas sin su respectiva planeacién y mal elaborados.

o Algunos patrones que distorsionan de evaluacion el proposito para comprender lo que
los estudiantes realmente saben.

o Relacionar el comportamiento con la calificacion.

o Generacion de tension en los estudiantes induciendo grandes esfuerzos, que en ocasiones
los lleva a timar las pruebas.

o Gran tendencia a que las pruebas privilegian lo memoristico sobre lo reflexivo en las
pruebas.

o Su utilizacién de instrumentos con sentido represivo.

o Como instrumento clasificador o discriminatorio de los estudiantes.

Todo este prontuario de falencias soporta esta propuesta encaminada a la reflexion de la

comunidad educativa en torno a la manera en que se piensa y desarrolla el proceso evaluativo en

la LE, que potencie la re — significacion de su sistema de Evaluacion de los Aprendizajes.
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4.1.2. Descripcion de la propuesta.

La idea central es desarrollar acciones de reflexion sobre la evaluacion de los aprendizajes,
en la comunidad educativa de la INEACO, reflejada en el Area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental de la Basica Secundaria, contribuyendo de esta manera, a la superacion de
las falencias anotadas con respecto a las practicas de la evaluacion de los aprendizajes y al
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes.

Para efectos de una transformacion de una evaluacion como fetiche hacia una evaluaciéon mas
humana se presenta la propuesta, que podra concretarse con el concurso de los implicados
mediante un proceso avalado por la voluntad politica del estamento administrativo, quien orienta
y define los rumbos de la LE., bajo la éptica del P.E.L:

o Instaurar un espacio institucional desde donde se ejecuten las funciones pertinentes a una

reflexion en torno a la practica de la evaluacion en la INEACO.

e Conformar grupos de trabajos para iniciar la socializacion de las perspectivas evaluativas
enlalE.

e Convertir cada observacion en propuesta para futuras capacitaciones que cualifiquen la
practica evaluativa de los aprendizajes de los estudiantes.

e Sugerir a la Rectoria de la INEACO, la buasqueda de programas de apoyo sobre la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en centros de formacion de docentes,
Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Cesar y universidades, entre otras.

La LE Nacional Agustin Codazzi cumplird con los siguientes requerimientos para
viabilizar la propuesta:

= Apoyo de las directivas de la Institucion en cuanto a la propuesta.
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* Respeto a la programacion en el plan de accidon y control de las actividades
programadas para las diferentes socializaciones, talleres o conferencias teniendo en
cuenta las necesidades de los profesores y estudiantes, y un cronograma establecido.

= Asegurar los espacios fisicos para la presentacion y ejecucion de las actividades que
beneficiaran el desempefio docente en cuanto a la practica evaluativa.

Para la aplicacion de la propuesta, se ejecutaran las siguientes acciones de trabajo:

- Realizar la presentacion del diagndstico obtenido de la investigacion en la LE a los
Docentes del Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

- Realizar un consenso de las actividades programadas por semestre para los entes
involucrados (Comunidad Educativa) con relacion a otros posibles problemas en cuanto a
la evaluacion.

- Implementacion de las rutas de ejecucion de los programas de socializacion.

- Evaluacion de las acciones realizadas para ajustar las trayectorias formativas en un
proceso de control de calidad permanente.

Esta propuesta consiste pues en la presentacion de unos lineamientos generales, desde el
Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la ambientacion de unos espacios de
reflexion hacia la resignificacion de la evaluacion de los aprendizajes en la Institucion Educativa
Nacional Agustin Codazzi.

La propuesta busca entre otros, cambiar la concepcion que la comunidad educativa tiene
sobre la evaluacion de los aprendizajes, aspirando a modificaciones para una mayor coherencia
entre las practicas evaluativas y lo planteado en el curriculo de la Instituciéon. De acuerdo con
Casanova (1.999), es necesario un ajuste adecuado entre los componentes del curriculo para

lograr una actuacion convincente entre los actores del proceso; pues la coherencia interna entre
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los planteamientos contenidos en el P.E.I y su aplicacion, especificamente en el componente de
evaluacion, es fundamental.

La propuesta es relevante porque invita a la reflexion sobre la practica pedagogica, en el
componente evaluativo, desde donde se pueden reconstruir los procesos de la ensefianza y de los
aprendizajes, basada en una vision humanista, que potencie el alcance de los niveles de
desarrollo humano requeridos para la satisfaccion de sus necesidades.

La propuesta es innovadora porque da al traste con la vision de la evaluacion en términos de
eficacia y eficiencia (mercantilista, tecnisista) que tradicionalmente viene manejando el Sistema
Educativo Nacional e institucional, y abre las puertas para la implementacion de una evaluacion
formativa integral, entendida como aquella que convoca la identidad cultural, la pertenencia y
pertinencia para la adecuacion de los saberes y conocimientos locales y universales encaminada

a mejorar el proceso curricular.

4.1.3. Componentes de la propuesta

Con la propuesta se responde de un lado a los lineamientos emanados por la legislacion
colombiana en materia de evaluacion (ley 115 de 1994 - articulo 80 - y en el decreto 1290 de
2009) y por el otro lado, a los propositos misionales de la institucion, para la educabilidad del
ser, en el reconocimiento de la mayoria de edad, promoviendo practicas pedagogicas evaluativas
acordes con el curriculo, de cuya gestion se espera el avance en los conocimientos a favor de la
humanidad.

En consecuencia la propuesta contribuira, a partir de la reflexion colectiva, a dar respuesta a

los siguientes interrogantes:
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(Bajo qué concepcion de evaluacion se realizan las practicas evaluativas que garanticen
un proceso formativo y humanista en el ambiente escolar?

(Cuales serian las practicas evaluativas que permiten la coherencia con el curriculo
institucional para asegurar su caracter formativo, desde una Optica de una evaluacién
con sentido humanista?

Parafraseando a Mora (2007), y para el caso nuestro en el tema de la evaluacion con
vision humanista, ;jcuales son los sistemas de evaluacion que inciden en los procesos
formativos para la educabilidad del ser, para el comportamiento ético (el reconocimiento
del otro), en la justicia y la equidad social, en la igualdad de oportunidades, en el

mejoramiento de las actuales condiciones, para una mejor calidad de vida?

4.1.4. Objetivos

4.1.4.1 Objetivo General. Disefiar colectivamente una propuesta de evaluacion formativa

humanista institucional, a través de un espacio de reflexion sobre la concepcion que la

comunidad educativa tiene en relacion con la evaluacion de los aprendizajes

4.1.4.2. Objetivos Especificos

Socializar ante la comunidad educativa de la Institucion esta propuesta y los resultados de
la investigacion “ Representaciones Colectivas sobre la Evaluacion de los Aprendizajes
en Docentes y Discentes, en el Area de Ciencias Naturales en la LE Nacional Agustin
Codazzi”

Resignificar el concepto de evaluacion en la aplicaciéon en la practica pedagégica

cotidiana en los escenarios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Adoptar los lineamientos emanados por la legislacion colombiana en materia de
evaluacion (ley 115 de 1994 - articulo 80 - y en el decreto 1290 de 2009) y a los
postulados del P.E.I de la L.E sobre la evaluacion de los aprendizajes, para propiciar un
nuevo modelo evaluativo de los aprendizajes centrado en la intencionalidad formativa

con vision humanista.

4.1.5. Fundamentos

4.1.5.1 Fundamentos legales. 1a propuesta tendrda caracter institucional y sera de

desempefio general en todas las modalidades en las que se preste en el area de ciencias naturales

y educacion ambiental en la INEACO. Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la

Constitucion y conforme con los fines establecidos en la ley general de educacion en su articulo

5, y subrayando en nuestra propuesta aquellos que corresponden al plano de las Ciencias

Naturales y la Educacion Ambiental:

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes
manifestaciones.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance

cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
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calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econdémico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolédgica y del riesgo y de la defensa del
patrimonio cultural de la nacién.

e La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Esta propuesta también se basa en lo expuesto en el decreto 1290 de 2.009 sobre la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media:

En el articulo primero sefiala que: la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempeifio de los estudiantes. El espiritu de estos postulados conlleva a pensar en una
evaluacion holistica donde podamos desligarnos de las concepciones funcionalistas y tecnicistas
a la hora de indagar sobre los conocimientos adquiridos por los estudiantes, esta indagacion no
se basa meramente en juzgar, calificar o comprobar sino mas bien nos invita a valorar y formas a
nuestros estudiantes. Aunque este aporte de la ley no es nuevo, pues esas apreciaciones datan
desde 1994 en el decreto 1860 en el articulo 47 que expresa lo siguiente: la evaluacion sera
continua, integral, cualitativa y expresara en informes descriptivos que respondan a estas

caracteristicas: estos informes se presentaran en forma compresible que permitan a los padres, a
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los docentes y a los estudiantes apreciar el avance en la formacion del educando y proponer las
acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Sus finalidades principales son:

o Determinar la obtencion de los logros definidos en el P.E.L

o Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

o Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

Aspectos que se reafirman en el articulo 3 del decreto 1290 de 2.009 sobre propositos de la
evaluacion institucional de los estudiantes, como:

o Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

o Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

o Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempeiios superiores en su proceso
formativo.

o Determinar la promocién de estudiantes.

o Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Lo que podemos notar entre estos dos articulos de dos decretos diferentes es que el uno, del
Decreto 1290 de 2.009 complementa y reafirma el otro, del 1860, exigiendo una mejor
preparacion de los docentes, la cual implica actualizaciones de la mano del compromiso y la
responsabilidad pedagdgica del profesor. En el decreto 1290 de 2.009 se tiene en cuenta los

ritmos de aprendizajes y los estilos de aprendizajes que implica indagar sobre los saberes previos
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que posee cada estudiante y los estilos de ensefianza de los docentes para garantizar al menos una
convergencia pedagégica, en aras de construir una escuela y un docente profesional de la
educacion, que ponen en claro, esbozan, disponen y emplean estrategias pedagogicas, teniendo
en cuenta el universo y pluriverso de estudiantes en el aula, permitiendo asi, que todos puedan
acceder al aprendizaje significativo a su ritmo y segun competencia de cada uno.

Nadie puede apartarse de un proceso académico por mas diferente que sea de los demas, pues
estamos frente a una pedagogia incluyente. Cada persona tiene derecho a adherirse al aprendizaje
con su propio ritmo, sin asedio, sin degradaciones, sin mofa publica, sin intimidaciones, sin

sancion, sin estropear al que aprende.

4.1.5.2. Fundamentos filosdficos. Los fundamentos filosoficos en esta propuesta en torno a
la evaluacion de los aprendizajes se establecen en la busqueda de explicaciones que sustenten el
sentido y la funcion de la evaluacion en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi
dirigida a dimensiones donde se considere al individuo inmerso en una sociedad la cual cambia
continuamente en unas interminables relaciones de influencias mutuas y es menester considerar

los fundamentos en las siguientes dimensiones:

o Individualidad: cuando se interpela el valor de la persona y los esfuerzos de la educacion
en la formacion del espiritu, esta persona es un ser independiente y unico pero no por €so
diferente esencialmente de los demas, sino con patrones que lo caracterizan y lo ubican
en un mundo tan diverso como es el de la educacion; razones por lo cual al querer indagar
su conocimiento no se debe evaluar con pruebas masivas, sino respetar su propio ritmo y

estilo de aprendizaje, segun lo sefiala el decreto 1290 de 2.009. Este individuo dentro de
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una colectividad es fruto de ella, se desarrolla de manera natural, segun los insumos que
absorba y en el tiempo que sea necesario y no producto, como constituido por moldes y
obtenidos en serie al mismo tiempo. Luego carece de sentido los esfuerzos por
estandarizar su conocimiento, su rendimiento escolar, su ambiente de aprendizaje y la
manera de evaluarlo.

o Social: este aspecto se relaciona especificamente con la educacién, entendida como la
influencia de la sociedad y del hombre mismo sobre otros con menos experiencias, es
decir, el influjo de las generaciones viejas sobre las nuevas, segiin lo aclara Durkheim
(1.982) en su ensayo sociedad y educacion donde resalta lo sociocultural, transmision
cultural y el papel transformador de la escuela. El autor hace énfasis en todos esos
interrogantes que surgen en el plano individual y social, lo cual complementa Pefialoza
(2010) donde explica que la evaluacién debe rendir cuentas a las demandas sociales,
relacionadas con el conocimiento; las demandas culturales, relacionadas con la formacion
de la identidad; demandas desde el sistema politico, en tomo de aprendizajes solidarios y
participativos; demandas desde el sistema econdmico, llevando a plantear interrogantes
tales como ;qué tipo de persona se quiere educar?, ;Como se debe educar?, y ;por qué?,
dando origen a respuestas que crecen con la misma sociedad, en este caso con la
sociedad Codacense.

4.1.5.3. Fundamentos psicoldgicos. Esta propuesta en cuanto al aspecto psicoldgico se

relaciona directamente con los siguientes conceptos, los cuales se interaccionan en el campo de
la evaluacion de los aprendizajes y de la educacion: aprendizaje, desarrollo del individuo,
analisis epistemologicos. Donde el papel primordial es saber como los estudiantes aprenden,

cuales elementos imperan a la hora de aprender significativamente, como se organiza el
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conocimiento. La INEACO tiene como fundamento pedagdgico las concepciones del enfoque
constructivista que subsana a medida estos interrogantes.

Flérez Ochoa (1994), concluye con respecto al enfoque constructivista que el gran reto que
le espera a la educacion en los proximos afios es lograr la eficacia como elemento de desarrollo
y de formaciéon, donde se produzcan "procesos que interesen, comprometan y potencien,
articuladamente” y que los factores sefialados por Piaget no se pierdan de vista, tales como los
esquemas, la asimilacion, la acomodacion de conocimientos y nivel operativo previo, que le
daran significacion al nuevo conocimiento.

Se sabe segun el constructivismo que todo conocimiento parte del preconcepto de los
estudiantes y que el aprendizaje humano es siempre el producto de una construccién mental
interior. En otras palabras, el aprendizaje es responsabilidad del que aprende, el cual solo lo logra
si tiene interés por ello, de lo contrario no importaran las metodologias, por muy rebuscadas que
sean, para generar el aprendizaje, si no se tiene a un estudiante interesado en el objeto de estudio,
dicho de otra forma, si no le gusta aprender dicho tema, a lo sumo se vera obligado a grabarselo
memoristicamente, y este tema una vez se le haya evaluado, se borrara inmediatamente, como
ocurre al formatear una computadora. Se debe recordar que solo lo que el cerebro interprete
como bueno, aplicable, satisfactorio y enriquecido lo aprehendera, lo construira y lo aplicara de
lo contrario, lo dejara.

Por eso, es importante hacer notar a la luz de esta propuesta que existe un juego de intereses
y que el interés del profesor no esta por encima del interés del estudiante. Una evaluacién con
esta perspectiva dejara de lado todo apasionamiento por el area del conocimiento por parte del
docente y fijara su mirada en el ser interior, y como desde el rol y del area del docente se puede

generar mayor y mejores aprendizaje en lo que directamente el estudiante quiere aprender. Desde
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luego, esta idea no es desordenada y etérea, para consolidarla se necesita todo un cambio en el
sistema educativo nacional, regional e institucional, se necesita todo un cambio curricular, en el
que este sea flexible. Si se esta seguro, en garantia, de lo que el estudiante aprendio, no es
necesario evaluarlo de la manera como estamos acostumbrados, con un examen escrito u oral al
final de un periodo o los famosos quizes al final de una clase, sino que es relevante asegurar las
estrategias que avalan un buen aprendizaje.

En ese sentido la propuesta va encaminada sobre lo que nuestros estudiantes saben y lo
aplican, y por ello, es necesario tener en cuenta el constructo interior de cada uno y por lo tanto,
demanda una vision compleja de la manera de como el estudiante aprende, no basta con querer
transmitir el conocimiento, que es imposible bajo la luz de este enfoque.

Por lo anterior, implica lograr en primera instancia la concertacion de la nueva concepcion
que se tiene de la evaluacion en el universo pedagogico actual, la cual debe ser clara y distinta de
la vieja, que no se ha derrumbado a pesar de los decretos sobre la evaluacion del aprendizaje que
el Ministerio de Educacion Nacional ha expuesto por mas de tres décadas.

Otro aspecto para resarcir es la aplicabilidad de la nueva concepcion a situaciones reales y
que dentro de este debate se pueda generar nuevas preguntas y brindar la posibilidad de que el
estudiante participe en el proceso de evaluacion de manera mas abierta y concienzuda desde la
planeacidn y seleccidon de actividades constructivas y fuentes de informacion y aprendizaje,
reafirmado en el decreto 1290 de 2.009, en el articulo 12: Derechos del estudiante. En
consecuencia, el estudiante tiene derecho a:

o Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
o Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocign desde el inicio de afio escolar.
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o Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

o Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje

4.1.5.4. Fundamentos pedagdgicos. El Decreto 1290 de 2.009 aclara en el articulo 11,

sobre las responsabilidades del establecimiento educativo, y en cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, que el establecimiento educativo debe, entre otros:

* Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

= Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar € implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de
los Estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

* Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

» Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes, si lo considera pertinente.

» A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre las reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o

promocion.
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" Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, € introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Analizados estos items nos damos cuenta que los lineamientos de la politica del Ministerio
se basan en la pedagogia, donde el estudiante es el centro del proceso educativo, como lo plantea
el modelo Montessori, en la que la forma en que un nifio aprende es bien propia. Es decir, el
modelo constructivista con pedagogia activa, expuesta en el P.E.I. de la INEACO. Esto
demuestra la interrelacion estrecha entre la concepcion psicologica del aprendizaje y su
expresion pedagogica y metodoldgica.

De hecho la evaluacion debe estar basada en principios pedagogicos, que a la vez inquietan
sobre los interrogantes anteriormente mencionados sobre qué tipo de hombre y de sociedad se
pretende formar.

Las teorias pedagogicas han pretendido dar respuesta a este planteamiento, pues el quehacer
educativo presupone necesariamente una concepcion del hombre y de la sociedad.

Todo modelo pedagogico debe brindar pautas referentes a la forma de desarrollar el curriculo
y por ende proponer fronteras a algunos aspectos como los propositos, los contenidos, las
evaluaciones y proporcionar los instrumentos o mediadores necesarios para que estos puedan
ser llevados a la practica.

Se sabe que con Rousseau comienza el sistema educativo a ver en el nifio el centro y fin de
la educacion. En ese sentido la educacion debe ser gradual, dado que el estudiante no es el
mismo en todas las etapas de su vida, las tacticas educativas han de adaptarse a las continuadas
etapas de su desarrollo, a los versatiles intereses, actitudes y aptitudes de su crecimiento. Con

esta idea es imperante que el educador debe esperar la marcha natural de la educacion e
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intervenir lo menos posible en el proceso de la formacion... “El nifio en la construccion de su
ser, hacia la adultez, constituye toda una dinamica cambiante e impredecible, e inacabable,
constrefiida a su caracter individual en relacién con las circunstancias que temporalmente le
rodean”.

Para Rousseau si se quiere aportar en la educacién de un nifio se debe: Ensefiar por el
interés natural del nifio y no por el esfuerzo artificial como lo habiamos anotado anteriormente,
la educacion debe ser auto activa y la ensefianza intuitiva. La obra pedagégica de Rousseau esta
impregnada de un verdadero humanismo, un sincero amor hacia los nifios y de una profunda
comprension del papel de la educacidon durante los primeros afios y para todo el desarrollo

posterior del hombre.

4.1.6. Principios

Esta propuesta parte del reconocimiento del modelo pedagdgico constructivista de la
INEACO, estipulado en su P.E.I, bajo un enfoque de la evaluacion desde una racionalidad
critica y formativa que propicie la evaluacion en funcién del aprendizaje y la formacion integral
del estudiante.

A partir de una de las reflexiones sobre la evaluacion de los aprendizajes, que deja la
investigacion ‘“Representaciones Colectivas sobre la Evaluacion de los Aprendizajes en
estudiantes, en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I.E Nacional Agustin
Codazzi”, se considera necesario darle a la evaluacion el valor pedagdgico real como
herramienta para el mejoramiento permanente de la calidad de la educacion, como lo plantea

Diaz (2008). Este cometido se puede lograr utilizando sus resultados para orientar los procesos
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pedagogicos y para la intervencion de los actores implicados en la evaluacion, potenciando los
aprendizajes y los procesos que ocurren en el aula para la formacion integral de los educandos.

Desde la investigacion aplicada, se identific6 como una prioridad para la comunidad
educativa la creacion de wna cultura de la evaluacion a la evaluacion de los aprendizajes, de tal
manera que ¢sta permita determinar realmente en el sujeto evaluado, sus dificultades y
fortalezas, sus avances y los puntos criticos sobre los que deberd mejorar, bajo su propia
propuesta de metas, es decir, que con los resultados de la evaluacion (autoevaluacion,
coevaluacion, y heteroevaluacion), y bajo la perspectiva de una meta-evaluacion, se disefie su
propio plan de mejoramiento, el cual a su vez se convierta en un insumo para el docente y para la
transformacion de la LE. Por lo tanto, con esta propuesta se apunta, como ya se menciono, a la
ambientacion para la reflexion sobre la evaluacion de los aprendizajes, y de alli, a dejar las bases
y lineamientos, como concertacion del colectivo institucional, para la construccion de una
propuesta de un sistema de evaluacion de los aprendizajes con vision humanista, ajustado y en
coherencia con el curriculo y que permita su ejecucion en la practica pedagogica cotidiana,
reflejando como consecuencia al modelo pedagégico constructivista sobre el cual navegan los
procesos de ensefianza aprendizaje para el logro misional.

Los principios de la evaluacion respaldan al proceso de ensefianza y al de aprendizaje de
todos los estudiantes. La practica innovadora en evaluacion de los aprendizajes demuestra una
buena practica de evaluacion de los aprendizajes para todos los estudiantes.

Con base en lo anterior y desde una perspectiva formativa y critica de la evaluacion de los
aprendizajes, se consideran y sugieren los siguientes principios como basicos en el contexto del
modelo pedagégico y curricular de la INEACO, los cuales perfeccionarian las practicas

evaluativas actuales, con predominancia tecnicista, dando coherencia a su vez a un discurso ético
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— politico con la asuncion de una relacion con civilidad entre los actores mediada por la misma
evaluacion. Estos principios recogen los expuestos por Noguera (2008):

4.1.6.1. Principio de Integralidad. Considera que el estudiante o participante del proceso
evaluativo debe conocerse en su totalidad. No solo se evaluara su aspecto cognitivo sino también
lo socio-emocional, lo lingiiistico y lo motriz. El docente tiene la obligacion de auscultar el
estado del estudiante desde el punto de vista del conocer, del hacer y del ser.

4.1.6.2. Principio de Cientificidad. La evaluacion indaga al estudiante a través de la
aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados por la ciencia. Todos los procedimientos de
evaluacion deben usarse para informar y promover el aprendizaje de todos los estudiantes. Los
procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion deben de informar sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y fundamentar la labor de los profesores.

4.1.6.3. Principio de la Cooperatividad. El conocimiento general de un estudiante no solo
estd en funcién del juicio del docente sino que debe tomar en cuenta la opiniéon del mismo
estudiante sobre su actuacion y la de sus compaiieros y otros involucrados, de una o de otra
manera en el hecho educativo del discente. Esta interaccion reconocida, intersubjetiva, es un
mecanismo del aprender cruzado por las relaciones entre los sujetos, los saberes y las
instituciones, que indudablemente mejoran y transforman al proceso de ensefianza aprendizaje,
en beneficio de los implicados. Asi, los procedimientos empleados en la evaluacion de los
aprendizajes deben ser elaborados basandose en los conceptos compartidos y valorados sobre la
evaluacion, la participacion y la colaboracion entre los distintos agentes de la evaluacion.

4.1.6.4. Principio de la Continuidad. Sefiala que la evaluacion se debe realizar para conocer
el desarrollo de la accion educativa en el momento en el que se exponga una clase o se promueva

una serie de objetivos pautados y para verificar los avances del discente con respecto a los que
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aprendid, y no solo para diagnosticar. Esto implica una ejecucion constante de la evaluacion:
antes, durante y al final del proceso de ensefianza aprendizaje.

4.1.6.5. Principio de Acumulacidn. Los resultados obtenidos en uno de los momentos no se
pueden descartar después de conocerse, sino que se deben acumular para compararlos y
determinar los avances del estudiante verificando el logro, de acuerdo a lo pautado.

4.1.6.6. Principio Formativo. Cualquier evaluacion debe estimular al educando en el propio
conocimiento de su proceso de aprendizaje al igual que motivar su futuro educativo.

4.1.6.7. Principios Eticos. Se agregan los enunciados por Fasce (2008):

o El evaluado debe conocer sobre que se le va a evaluar.

o El evaluado debe saber como y con qué instrumento se le va a evaluar.

o El evaluado debe saber con qué parametros se le va a evaluar.

o El evaluado debe saber cuando se le va a evaluar.

o El evaluado debe saber cuanto tiempo dispondra para su trabajo de evaluacion.

o El evaluado debe recibir la correccion de la evaluacion en un tiempo lo mas cercano a la
realizacion de la evaluacion.

o El evaluado tiene derecho a comprender las razones de la calificacion asignada.

o El evaluado debe comprender las causas de sus errores.

Con el cumplimiento de estos principios, el evaluado podra intentar corregir sus errores con
la orientacion de su evaluador, y por lo tanto, podra reflexionar sobre todo el proceso de
evaluacion, en un ejercicio de meta-evaluacion que lo conduzca a mayores y mejores logros en
su trasegar escolar para una adecuada formacion.

En aras de una mejor formacion del estudiantado, que es la intencion final de nuestra

propuesta para poder incidir también sobre los propdsitos misionales de la institucion, en el
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escenario abierto a partir del espacio de reflexion sobre la evaluacion de los aprendizajes,
podrian originarse propuestas que combinen diferentes enfoques evaluativos, conservando los
principios enunciados. Al fin y al cabo la accion educativa es variada y requiere de soluciones
diversificadas que permitan que la ensefianza de un profesor y el aprendizaje de un estudiante
caminen al unisono, como lo expresa Casanova (2.008). El cambio educativo en una I. E. se debe
enfocar hacia las necesidades de los aprendizajes de los estudiantes, que finalmente son la razén
de ser de la institucion.

A continuacion se listan algunos lineamientos sobre la evaluacion de los aprendizajes,
tomados de Santos Ancira (2.009), pero que acogemos porque coinciden con la vision de esta
propuesta y que constituyen una linea base para introducirla en el escenario de la reflexion sobre
la evaluacion de los aprendizajes para impulsar la re-significacion y la re-construccion del
modelo de evaluacion en nuestra Institucion:

o “El objeto de evaluacion en el bachillerato general son las competencias en su conjunto y
sus componentes de manera integral. Por un lado, la evaluacién debe contemplar las
competencias genéricas, las competencias disciplinares y, segin el sistema, las
competencias profesionales en conjunto. Por otro lado, debido a su naturaleza
multidimensional, los componentes de la competencia (conocimientos, habilidades y
actitudes) requieren evaluarse integralmente. De esta manera, la sola evaluacion de
conocimientos o de procedimientos no hace referencia a la evaluacion de competencias.

o La funcién de la evaluacion es formativa y es parte integral de la ensefianza y del
aprendizaje. La ensefianza y la evaluacion trabajan en conjuncioén y se acompaiian a lo
largo del proceso de aprendizaje. No puede concebirseles de manera aislada ni como

partes separadas de un mismo proceso, ambas confluyen en las mismas actividades
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significativas, razon por la cual, estas deben considerarse frecuentemente en la planeacion
para que los alumnos tengan la oportunidad de enfrentarlas con frecuencia y con ello
puedan mejorar sus propios desempeiios. Cada actividad propuesta a lo largo del ciclo
escolar, es susceptible de evaluarse y en estas condiciones, la evaluacion adquiere su
caracteristica de auténtica y su funcion formativa que permite hacer adecuaciones a la
enseflanza.

La evaluacion de competencias se desarrolla a través de actividades significativas. Las
competencias se demuestran en la ejecucion de una actividad significativa donde los
alumnos muestran un determinado grado de desempefio movilizando sus recursos. Las
actividades significativas deben utilizarse frecuentemente para dar oportunidad a los
alumnos de demostrar nuevos desempefios.

La evaluacién debe proporcionar informacion sobre el desempefio de los alumnos. Se
requiere de informacion cualitativa donde se describa el grado de desarrollo que ha
alcanzado un alumno en un determinado momento en el desempefio de alguna actividad
significativa, la misma que dificilmente puede brindarse con la sola asignacion de una
calificacion.

Los instrumentos de evaluacion deben dar cuenta del desempefio mostrado en una
actividad significativa. Con la evaluacion auténtica se promueve el uso y disefio de
instrumentos de evaluacidon que den cuenta del proceso de aprendizaje de los alumnos o
recaben evidencias sobre algun desempefio demostrado. Entre los instrumentos
reconocidos para evaluar competencias se encuentran principalmente el portafolio de
evidencias y las rubricas. En el caso de las rubricas es necesario que un grupo de

maestros acuerden y establezcan primero los indicadores a evaluar y posteriormente
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describan sus respectivos niveles de desempefio. No se rechaza el uso de pruebas
objetivas, pero se aboga porque éstas no sean el unico criterio de evaluacion ni el mas
importante, pues éstos, en su mayoria, se centran en verificar conocimientos, pero el
enfoque de competencias requiere que ademas se evaluen habilidades y actitudes.

o El proceso de evaluacion debe promover constantemente la evaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion. El maestro debe promover en el aula un clima de respeto para que los
alumnos tengan la posibilidad de evaluar su propio desempefio y el de sus compafieros y
con ello promover una cultura de la evaluacion que se aleje de su funcién instrumental
donde los alumnos se autoevaluian con estandares altos porque desean obtener promedios
altos, sin importar la calidad o el nivel de desempefio mostrado. Por el contrario se
requiere promover en los alumnos el desarrollo de procesos meta-cognitivos que les
permitan desarrollarse de manera autdnoma en diversas actividades.

Los lineamientos expuestos estin en consonancia con los enfoques evaluativos
contemporaneos sobre la evaluacion formativa, que es la perspectiva desde la que se erige
nuestra propuesta, pero que seria debatida en el escenario reflexivo como parte de la
ambientacion para el establecimiento de un modelo que dinamice a la practica evaluativa de los
aprendizajes sobre los rieles del curriculo desarrollado.

4.1.6. 8. Principios de la propuesta y su implementacion en el curriculo. La propuesta se
efectiia en consecuencia con los siguientes principios, bajo las premisas del reconocimiento del
otro, del servicio a la comunidad educativa para su prosperidad y de la garantia efectiva de los
derechos constitucionales, en un Estado social de derecho como se precia de recitarlo nuestro

pais:
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Principio democrdtico: Todas las personas de la comunidad educativa, vinculadas al
proceso de ensefianza aprendizaje gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién, para participar de los procesos de
socializacion, capacitacion, deliberacion, re-significacion y re-construccion del desarrollo
de esta propuesta que sentara las bases para una re-significacion y re-construccion del
sistema de evaluacion de los aprendizajes como componente dinamico en la dinamica del
Curriculo.

Principio participativa. Todos los estudiantes deben tener derecho a participar en los
procedimientos de la evaluacion de los aprendizajes.

Principio de reconocimiento a la diversidad. Todos los procedimientos de evaluacion
deben enfocarse a fomentar la diversidad identificando y valorando los progresos en el
aprendizaje de cada discente.

Principio de servicio a la comunidad educativa. La propuesta se eleva a la comunidad
educativa para su propio servicio y beneficio, con la mision de aportar a su prosperidad,
encausando una via de reflexion sobre la evaluacion de los aprendizajes, que redundara
en el mejoramiento de cada educando, reflejandose en el resto de la comunidad a través
de una convivencia pacifica y un orden mas justo al servicio de los sujetos que aprenden,
y en obediencia al fin misional del escenario curricular.

Principio de negociacion. La propuesta carece de matices impositivos y por lo tanto,
fundamentada en los principios de una democracia efectiva, serd ejecutada en términos de
la libre deliberacion, abierta al consenso y la concertacion de las decisiones que de ella se

desprendan.
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Principio del ejercicio de transparencia. Este principio es un pilar fundamental de la
propuesta, en honor al reconocimiento y respeto por el “otro”, asi como consecuencia de
una democracia en el sentido estricto de la palabra.

Principio de continuidad e integracion al curriculo. Dado que la propuesta esta en
términos de la injerencia y posible intervencion sobre uno de los componentes del
curriculo, como lo es la evaluacion de los aprendizajes, y en atencién al dinamismo
implicito del mismo, la evaluacion sera dindmica y continua e implicada o integrada
como verdadero componente curricular.

Principio formativo. La propuesta es de caracter formativo dado que introduce el
elemento de la reflexion, potenciando re-significaciones que conducen a la modificacién
de lo considerado erréneo y provocando el mejoramiento en las acciones educativas,
evaluativas y de aprendizaje.

Principio orientador. La propuesta plantea la apertura a la reflexion y pauta algunos
elementos, requerimientos y principios minimos para su ejecucion, y establece algunos
lineamientos como /inea base para la re-significacion y re-construccion de un sistema de
evaluacion de los aprendizajes dotado de un basamento en relacion con las teorias
evaluativas contemporaneas. Desde esta oOptica la propuesta es orientadora vy
dinamizadora de una dindmica reflexiva en el ejercicio propuesto.

Principio de responsabilidad. La propuesta es de caracter responsable porque asume el
compromiso con la institucionalidad para su desarrollo y responde a unas necesidades
identificadas en la comunidad.

Principio de confiabilidad. Esta propuesta responde a una elaboracion suscitada desde la

investigacion en el contexto real institucional actual y proyectada desde un basamento
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legal, que la enmarca en una perspectiva factica de viabilidad para responder a
necesidades concretas de la comunidad otorgandole su caracter confiable.

» Principio de pertinencia. Dado su origen, su contexto y su finalidad, la propuesta es
totalmente pertinente. Esta, parte de una necesidad sentida de la comunidad educativa de
la INEACO, confirmada a través de la investigacion “Representaciones Colectivas sobre
la Evaluacion de los Aprendizajes en Docentes y Discentes, en el Area de Ciencias
Naturales en la I.E Nacional Agustin Codazzi”, dentro de un contexto temporal histdrico,
pero vigente, y sociocultural propio, como legado de la historia de la evaluaciéon de los
aprendizajes en el cotidiano vivir institucional, con carencia de modificaciones
sustantivas en la practica diaria por parte del estamento docente, dejando al estudiante a
merced de las injusticias y desequilibrios que ha representado la practica evaluativa
tradicional de los aprendizajes y, al docente, sin la reflexion que de su practica deberia
ejecutar, asi como a la LE. inmersa cada vez mas en la gestion administrativa y al sistema
educativo, con un halo de humo que opaca la realidad y le posibilita la aplicacion de
politicas en desmedro de los fines de la educacion contemplados en la Ley 115 de 1.994.
Como resultado de este proceso histérico en la educaciéon de nuestros discentes,
desconocemos los resultados mas cercanos sobre la realidad de los aprendizajes
obtenidos por el estudiante, las practicas reflexivas y/o de mejoramiento de los docentes
como fruto de una meta-evaluacion sobre el proceso de ensefianza y de la autoevaluacion
sobre sus actos educativos por parte de la institucion.

La propuesta también esta enmarcada dentro del contexto normativo, atendiendo a las

demandas del Decreto 1290 de 2.009, que orienta la evaluacion de los aprendizajes y
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proporciona aun elementos que se pueden aprovechar con respecto a la erodada autonomia

escolar para ejecutar sus procesos de evaluacion de los aprendizajes de los educandos.

4.2. EVALUACION DE LA PROPUESTA

“Diversas propuestas curriculares y pedagogicas han planteado la necesidad de proporcionar
a los alumnos una educacion integral que les brinde oportunidades para desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes acordes a las exigencias de un mundo en constante
cambio social y tecnologico. Las propuestas educativas recientes se han propuesto formar, en los
alumnos, competencias para la vida que los conduzcan a ser auténomos y autorregulados en su
aprendizaje permanente, eficaces y profesionales en su desempefio profesional, y participativos,
respetuosos, colaborativos y propositivos en su rol de ciudadanos. Para ello, los diversos niveles
educativos han elaborado un perfil de egreso que integra las competencias para la vida que todos
los alumnos deben tener al término de sus estudios en un determinado nivel, mismas que también
requieren ser evaluadas”. Este enunciado es comun en relacion con los propdsitos misionales de
distintas instituciones educativas en las que se incluye la INEACO. No obstante, ésta se halla
alejada en su sistema de evaluacion concebido en el P.E.I. con respecto a la evaluacion de los
aprendizajes realizada cotidianamente por el cuerpo docente, segun la investigacion
“Representaciones Colectivas sobre la Evaluacion de los Aprendizajes en Docentes y
Discentes, en el Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la I.E Nacional Agustin
Codazzi”, constituyéndose en un obstdculo para los logros misionales. Con miras a resolver

dicho obstaculo se ha elevado esta propuesta, que también se sujeta a su propio proceso
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evaluativo, sustentado en unos principios y criterios y, con unos objetivos y unos logros

misionales, que se enuncian en las lineas que siguen:

4.2.1 Principios

e Principio democratico. Todas las personas de la comunidad educativa, vinculadas al
proceso de la socializacion de la propuesta gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion, para participar de los procesos de evaluacién
de esta propuesta.

e Principio negociable. Dado el caracter de no impositividad de la propuesta y el principio
de democracia efectiva que la fundamenta, su evaluacion se sujetara a la libre
deliberaciodn, a la apertura al consenso y a la concertacion de las decisiones que de ella se
desprendan, acogiendo, de manera critica y reflexiva los aspectos que la mejoren.

e Principio de transparencia. Es un principio pilar de la propuesta, como consecuencia de
una democracia en el sentido estricto de la palabra, y por tanto, de €l se desprende que su
proceso evaluativo sea coherente y consecuente con dicho principio.

e Principio de continuidad. La propuesta estara sujeta a un proceso evaluativo continuo que
permita realizar los ajustes necesarios, de manera oportuna, para garantizar su pleno
desarrollo.

e Principio formativo. La evaluacion de la propuesta es de caracter formativo dado que
introduce el elemento de la reflexidn, potenciando re-significaciones que conducen a la

modificacion de lo considerado erroneo y provocando el mejoramiento de la misma.
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e Principio de pertinencia. La evaluacion de la propuesta es pertinente porque permite la
verificacion y ajuste constante de la misma, obedeciendo a las necesidades de los actores

en el contexto institucional.

4.2.2. Criterios

Los criterios de evaluacion de la propuesta constituyen la orientacion o guia desde la cual se
juzga la calidad de la propuesta, su proceso y su impacto. Asi, se evaluara a esta propuesta
teniendo en cuenta los siguientes criterios: de democracia, de participacion, de confiabilidad,
criticidad, reflexividad, flexibilidad, continuidad y pertinencia, entendidos bajo los enunciados
en los principios arriba expuestos, dada su interrelacion y con una Optica de la coherencia, la

concordancia y consecuencia al igual que con los objetivos.

4.2.3. Objetivos
4.2.3.1. Objetivo General. Estructuracion de la /inea base para la construccion colectiva del

sistema de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la L E. Nacional Agustin Codazzi.

4.2.3.2. Objetivos especificos.
- Socializacion de la propuesta ante los diferentes estamentos de la institucion
- Vinculacion e integracion de los diferentes actores al proceso de la evaluacion de la
propuesta, a través de la conformacion de mesas de trabajo.
- Ajustar, la propuesta, de manera oportuna y certera, con base en las necesidades

emergentes, bajo un proceso continuo de evaluacion.
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4.2.4. Logros misionales de la evaluacion de la propuesta
= Viabilizar la propuesta. La evaluacion del proceso de ejecucion de la propuesta tiene
sentido en tanto posibilite su mejoramiento continuo, velando de paso por su ejecucion
total.
* Integrar los actores. Es menester involucrar a los diferentes estamentos en la propuesta en
su mismo proceso evaluativo, ya que se parte del postulado de ser de ellos, para ellos y

con ellos que se pueden obtener los logros misionales de la misma.

4.3. PLAN DE ACCION Y MONITOREO

En el siguiente cuadro se plantea el plan de accién y monitoreo a seguir:
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PLAN DE OPERACION Y MONITOREO

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y SISTEMATIZACI(?N DE LA PROPUESTA EVALUAR ES RECONOCER AL “OTRO” A
DESARROLLARSE EN LA I E. NACIONAL AGUSTIN CODAZZI PARA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE UNA
PROPUESTA SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Fecha de inicio: 31-10-11

Fecha de finalizaciéon: 29-01-13

Destinatario: 1. E. Nacional Objetivo general: Disefiar colectivamente una propuesta de evaluacién formativa
Agustin Codazzi humanista institucional
Objetivo especifico Actividad propuesta Fecha Indicador Fuentes de Periodo de Resultado del | Responsable
verificacion medicion indicador
e Presentacion y entrega de
Socializacién de la . .
un ejemplar del estudio al 0. 0. Rafael A. Fragozo R y
g;:)epcumtaﬁvo ante el estamento Rector y Coordinadores de 31-10-11 | No. propuestas Acta de entrega 31-10-11 Jaime H. Mejia D.
) laLE.
Programacién de
socializacién con  ofros | Reunién con el Rector 07-11-11 | No.reiones |  Acta de remion 07-11-11 Rafsel A. Fragozo R. y
Jaime H. Mejia D.
estamentos
Invitacién al proceso de . L a1 No. invitaciones Firma recibido 21-11-11 hasta Rafael A. Fragozo R. y
socializacién Elaboracién de invitecion | 21-11-11 Afiche Factura 05-12-11 Jaime H. Mejia D.
Socializacién del presente
estudio ante el estamento | Seminario 18-01-12 | No. asistentes Registro asistencia 18-01-11 ?a?rﬁn:lHAl\fe '?50];‘0 Ry
docente y directivo docertte -viegal.
Capacitacion en Teorias Rafnel A. Fragozo R,
evaluativas de los Jm";m]:' Me]iz(a: arth’
L - No. asistentes Registio asistencia coordinadores: os
apreldlzaj§ y | Serninario-Taller 19-01-12 No. mesas Lista dignatarios/mesa 19-01-11 De La Hoz, Juan
conformaciéon Mesas de Pall Félix Vil
Trabajo docentes a'lares, rex Vriero,
Maggloris Gutiérrez
Rafael A. Fragozo R,
Taller  dingido  sobre Jame H. Mejia D,
practicas evaluativas por g . ) No. asistentes Registro asistencia 3 coordinadores:  Carlos
Mesas de Trobajo de| 2er-Plenanas 010212 | Ny relatorias | Relatorias plenarias 01-02-12 De La Hoz, Jum
docentes Pallares, Félix Villero,
Maggloris Gutiérrez
Digitacion y  andlisis . . ) .. g Rafael A. Fragozo
comprensivo relatorias Anilisis Plenarias 16-02-12 Anilisis Texto 16-02-12 Jaime H. Meifa D.
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Socializacién a docentes y
directivos docentes

Rafael A. Fragozo
JaimeH MejiaD.y

actividad mesas de trabajo — Seminano 29-02-12 | No. asistentes Registro asistencia 29-02-12 Coondinadores mesas de
conclusiones- trabaio
Invitacién al proceso de Rafael A. Fragozo
socializacion a padres — s . g Jame H Megia D. ,
acudientes- Elaboracién de invitacion 14-03-12 No. %‘;ﬂom Firma recibido 20-03-12 hasta Coordimdomqmas de
e Factura 21-03-12 . .
trabajo y directivos
docentes
Socializacién de la Rector,
propuesta a padres — Coordinadores mesas de
acudientes- de los trabajo, directivos
estudiantes y eleccion docentes y Rafael A
Tepresentantes para Reunién-Taller 27-03-12 | No. asistentes Registro asistencia 27-03-12 Fragozo
incorporarse a mesas de Jame H. Mejia D,
trabajo Personero , Presidente
Asocianén Padres de
Familia
Rector, Coordinadores
mesas de trabajo,
Socializacién de la . . . . directivos docentes
No. asistentes Regstro asistencia >
g‘;ﬂ‘.“‘? ante el estamento | p o mion-Taller 10:04-12 | No.mesasde | Listado dignatarios/mesa 10-04-12 Rz_dhel A .,Fragozo,
iantil y conformacion trabajo de trabajo Jame H Mejia D. y
mesas de trabajo Personero,  Presidente
Asociacién Padres de
Familia
Rector, Coordinadores
mesas de  trabajo,
directivos docentes,
Encuentro mesas de wabajo: | v, erenorio 080512 | No. Asistentes | ReBSro asistencia 0805-12 Rafel A Fragozo,
Organimcion Foro Jame H Mejfa D. y
Personero,  Presidente
Asociacion Padres de
Familia
Rector, Coordinadores
mesas de  trabajo,
. .. No. afiches 12-06-12a directivos docentes,
Promocion Foro Publicidad 0506-12 No. volantes Factura 1906-12 Rafel A  Fragom,
Jame H Mejia D. y
Personero
Algunas experiencias sobre No. asistentes Regstro asistencia Rector, Coordinadores
sistenas de evaluacién de Foro 250712 No. Ponentes Ponencias 250712 mesas de trabajo,
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los aprendizajes de los
estudiantes con  vision

directivos docentes,
Rafael A. Fragozo,

humanista a nivel nacional Jaime H. Mejia Dy
Personero, Presidente
Asociaciéon Padres de
Familia
Sisternatizacién del Foro Texto 08-08-12 Texto Texto 15-08-12 Rqﬁlel A 3 Fragozo,
Jaime H. Mejia D.
Rector, Coordinadores
Elaboracién de lineamientos mesas de trabajo,
Encuentro de las mesas de|para un sistema  de directivos docentes,
trabajo de los diferentes|evaluacion de los| 23-08-12 Rafael A. Fragozo,
estamentos aprendizajes de  los| 06-09-12 Texto Texto 17:09-12 Jaime H. Mejiara]g). y
estudiantes en la LE. Personero, Presidente
Asociacion Padres de
Familia
Socializaciéon de  los
lineamientos para  un
sistema de evaluacion de los | Serninano 25-09-12 | No. asistentes Registro asistencia 25-09-12 }lz.lfael A'. Fragozo,
. aime H. Mejia D.
aprendizajes de los
estudiantes en la INEACO
Construccién colectiva de
la linea base para el . . . .
sistanq dg evaluacion de los | Taller 24-10-12 No.;.: l’i:znm Rem it'e‘:lma 26-11-12 mﬂ. laéjiag?gom’
aprendizajes de los
estudiantes en laLE,
Socializaciéon ~ documento
linea base sistema de Rafiel A Fragozo
evaluacion de los | Serninano 04-12-12 | No. asistentes Registro asistencia 04-12-12 . - Tagozo,
e Jaime H. Mejia D.
aprendizajes de los
estudiantes en la LE.
Construccion colectiva del
sistema de evaluaciéon 10-01-13 No. asistentes Registro asistencia ll}ectg;,o m ﬁ
formativa humanista Taller 14-01-13 : Sisterna evaluacion 1701-13 Tagozo, ;
institucionsl, 150113 | Documento institucional Mejia D, coordinadores
mesas de trabajo,
Rector, Rafael A.
Formalizacién del sistema|Presentacion ante el 29-01-13 Documento Acta de entrega 29.01-13 Fragozo, Jaime H.

de evaluacién

Consejo Directivo

Megjia D., coordinadores
mesas de trabajo,
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Esta propuesta se inscribe en el marco de la INEACO, con el fin de contribuir a
la configuracion de un sistema de evaluacion institucional de los aprendizajes de los
estudiantes.

La propuesta creara el ambiente propicio para un escenario de reflexion entre los
diferentes estamentos sobre la practica evaluativa de los aprendizajes de los
estudiantes en la institucién, compromesiendo a los diferentes actores en el
desarrollo de una construccion colectiva del sistema de evaluacion institucional de
los aprendizajes de los estudiantes, con vision humanista.

La propuesta es coherente con las teorias evaluativas contemporaneas de la

evaluacion auténtica y con los lineamientos ministeriales.
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CAPITULOV.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De este proceso investigativo se presentan las siguientes conclusiones:

Las representaciones colectivas sobre la practica de la evaluacion de los aprendizajes
en los estudiantes del Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Bésica
Secundaria, en la INEACO, son de caracter positivista y estan asociadas a un legado
histdrico. Esta concepcion generalizada sobre la evaluacion de los aprendizajes en los
distintos estamentos se ciiie a la verificacion y calificacion de los aspectos cognitivos. Se
aduce que la homogeneidad en esta representacion de la evaluacion de los aprendizajes
en la comunidad educativa permite pensar que la larga trayectoria cronoldgica de los
docentes en la institucion ha enculturizado a ésta en sus practicas evaluativas, que muy
seguramente responden a su formacion antes de ser docentes, y donde muchos de ellos
llegaron a su ejercicio incidentalmente. Se hace referencia entonces a una herencia de la
representacion colectiva de la practica evaluativa de los afios entre 1970 y 1980, con casi
ninguna evolucion mas allda de cambios simples como en el caso de las escalas
valorativas. Es también este aspecto el que lleva a pensar que los significados entre los
distintos estamentos no presenten una diversidad como se sospechaba. Los docentes
actuales no solo estan formando a los estudiantes de hoy, sino que también formaron a

los padres de éstos y en algunos casos, hasta a sus abuelos. Son cambios generacionales
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acompafiados de la evolucion del sistema educativo con practicas incolumes, incluidas
las evaluativas, que muestran su descontextualizacion con el sistema normativo actual.

Por lo anterior se muestra una gran incoherencia entre los dictados del P.E.I. con
respecto a la evaluacion de los aprendizajes y la practica.

Esta investigacion también encontr6 que la incoherencia planteada obedece a la falta
de formacion del estamento docente sobre el componente evaluativo del curriculo.

Por ultimo, se plantea una propuesta que contribuya a la solucion de la dificultad
encontrada, con el deseo de dar riendas al razonamiento en torno a la evaluacion
comenzando con el reconocimiento del “otro”, ya que la evaluacion sélo tendra efecto
si se considera una practica dialégica, de pares iguales, cuyo fin es el éxito y no el

fracaso.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ~-BARRANQUILLA-
MAESTRIA EN EDUCACION
ENTREVISTA SOBRE EL SIGNIFICADO DE EVALAUCION EN LOS APRENDIZAJES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AGUSTIN CODAZZI EN EL DEPARTAMENTO

TNOT TG AT
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GUIA DE PREGUNTAS ESTAMENTO ADMINISTRATIVO 01
FEBRERO DE 2.011
La informacion que usted suministre se mantendrd en reserva y serd utilizada solo para los
propositos de esta investigacion.

INompDres y apetnaos:

Por favor dar respuesta a las siguientes preguntas. Para ello, se recomienda escribir lo que usted
realmente conceptua desde su practica en el campo de la educacion, sin recurrir a construcciones teoricas
que desdibujen su propia realidad. -Si requiere més espacio, por favor escriba al respaldo-

1. /Ha estudiado o ha recibido informacion, en algiin momento. sobre el tema de la evaluacion

educativa? Si No
2. En caso afirmativo en la respuesta anterior, por favor escriba a través de qué medio recibio la
informacion.

3. ¢Qué significa para usted evaluar? -Si requiere mas espacio, por favor escriba al respaldo-

4. ;Cree usted que evaluar significa lo mismo para la persona sometida a la evaluacién que para
quien 1a aplica —1a nace-7 Explique su respuesta por 1avor.

5. (Como se siente usted cuando es evaluado(a) por otras personas?

6. Conrespecto a la pregunta anterior explique qué razones lo hacen sentir asi.

7. (Para qué cree que se evalta?

8. Cuando usted ha sido evaluado, ;En qué tipos de evaluacion se ha sentido mejor?

9. Si usted tuviera que evaluar estudiantes jcomo lo haria?

10. Conoce usted los Fines de la educacion de la Ley 115 de 1994? Si No
11. ;Qué cambios ha notado usted de las practicas evaluativas de los aprendizajes en la LLE, a partir
de la expedicion del Decreto 1290 /09?

iMUCHAS GRACIAS PUR SUS APURTES!
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Anexo 2

UNIVERSIDAD SIMON BOL{VAR ~-BARRANQUILLA-
MAESTRIA EN EDUCACION
ENTREVISTA SOBRE EL SIGNIFICADO DE EVALAUCION EN LOS APRENDIZAJES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AGUSTIN CODAZZI EN EL DEPARTAMENTO

WY MATCATD

A mame womarcsmmwm

GUIA DE PREGUNTAS ESTAMENTO DOCENTE 01
FEBRERODE 2.011
La informacion que usted suministre se mantendrd en reserva y serd utilizada sélo para los
propdsitos de esta investigacion.

iNompres y apeinaos:

Por favor dar respuesta a las siguientes preguntas. Para ello, se recomienda escribir lo que usted
realmente conceptua desde su practica en el campo de la educacion, sin recurrir a construcciones teoricas
que desdibujen su propia realidad. -Si requiere mas espacio, por favor escriba al respaldo-

1. ;Qué significa para usted evaluar? -Si requiere mis espacio, por favor escriba al respaldo-

2. ;Cree usted que evaluar significa lo mismo para la persona sometida a la evaluacion que para
quien la aplica —la hace-7 Explique su respuesta por tavor.

3. {Qué tipos de evaluacion realiza?

4. ;Qué tipos de evaluacion le gustaria implementar en su practica?

5. {Como se siente usted cuando evalua?

6. Conrespecto a la pregunta anterior explique qué razones lo hacen sentir asi.

7. (Como se siente usted cuando es evaluado(a) por otras personas?

8. Con respecto a la pregunta anterior explique qué razones lo hacen sentir asi.




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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(Para qué y por qué cree que se evalua?

({Cuando usted ha sido evaluado, ;En qué tipos de evaluacion se ha sentido mejor?

Conoce usted los Fines de la educacion de la Ley 115 de 19947 Si___ No ___
(Qué hace usted frente a los resultados de las evaluaciones que realiza?

(Ha estudiado o ha recibido informacion, en algiin momento, sobre el tema de la evaluacion
educativa?
Si No

En caso afirmativo en la respuesta anterior, por favor escriba a través de qué medio recibio la
informacion.

Conoce usted algunas teorias evaluativas? Si No {Cuales?

(A cual teoria evaluativa se ajusta su practica?

;Cudl teoria evaluativa corresponde al P.E.I de la Institucion?

¢Encuentra usted alguna relacion entre el curriculo y la evaluacion?

Qué cambios origino en su practica evaluativa el Decreto 1290 de 2009?

iMUCHAS GRACIAS POR SUS APORTES!
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Anexo 3

UNIVERSIDAD SIMON BOL{VAR ~-BARRANQUILLA-
MAESTRIA EN EDUCACION

ENTREVISTA SOBRE EL SIGNIFICADO DE EVALAUCION EN LOS APRENDIZAJES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AGUSTIN CODAZZI EN EL DEPARTAMENTO

TWIT MO AT

P

GUIA DE PREGUNTAS ESTAMENTO ESTUDIANTIL 01
FEBRERO DE 2.011
La informacion que usted suministre se mantendra en reserva y serd utilizada solo para los
propodsitos de esta investigacion.

INOmDres y apeiiaos:

Por favor dar respuesta a las siguientes preguntas. Para ello, se recomienda escribir lo que usted
realmente conceptua desde su practica en el campo de la educacion, sin recurrir a construcciones tedricas
que desdibujen su propia realidad. -Si requiere m4s espacio, por favor escriba al respaldo-

1.

(Ha estudiado o ha recibido informacion, en algin momento, sobre el tema de la evaluacion
educativa? Si__ No
En caso afirmativo en la respuesta anterior, por favor escriba a través de qué medio recibio la
informacion.

{Qué significa para usted evaluar? -Si requiere mas espacio, por favor escriba al respaldo-

{Cree usted que evaluar significa lo mismo para la persona sometida a la evaluacion que para
quien la aplica —la hace-? Explique su respuesta por favor.

(Como se siente usted cuando es evaluado(a) por otras personas?

Con respecto a la pregunta anterior explique qué razones lo hacen sentir asi.

(Para qué cree que se evalua?

Cuando usted ha sido evaluado, ,En qué tipos de evaluacion se ha sentido mejor?

Si usted tuviera que evaluar estudiantes jcomo lo haria?

10. Conoce usted los Fines de la educacion de la Ley 115 de 1994? Si __ No ___
11. ;Qué hace usted frente a los resultados de esas evaluaciones?

12. Escriba los cambios que haya notado en la manera como los docentes los evalian.

iMUCHAS GRACIAS POR SUS APORTES!
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Anexo 4

UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR -BARRANQUILLA-
MAESTRIA EN EDUCACION
ENTREVISTA SOBRE EL SIGNIFICADO DE EVALAUCION EN LOS APRENDIZAJES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AGUSTIN CODAZZI EN EL DEPARTAMENTO

TWIT MO AT

a— mims womarssmaw

GUIA DE PREGUNTAS ESTAMENTO DE ACUDIENTES 01
FEBRERO DE 2.011
Lainformacion que usted suministre se mantendrd en reserva y sera utilizada sélo para los
propdsitos de esta investigacion.

INOmDres y apeinaos:

Por favor dar respuesta a las siguientes preguntas. Para ello, se recomienda escribir lo que usted
realmente conceptiia desde su practica en el campo de la educacion, sin recurrir a construcciones tedricas
que desdibujen su propia realidad. -Si requiere mds espacio, por favor escriba al respaldo-

1. jHa estudiado o ha recibido informacion. en algin momento. sobre el tema de la evaluacion

educativa? Si No
2. En caso afirmativo en la respuesta anterior, por favor escriba a través de qué medio recibio6 la
informacion.

3. ;Qué significa para usted evaluar? -Si requiere mds espacio, por favor escriba al respaldo-

4. ;Cree usted que evaluar significa lo mismo para la persona sometida a la evaluacion que para
quien la aplica —la hace-7 Explique su respuesta por tavor.

5. ;Como se siente usted cuando es evaluado(a) por otras personas?

6. Con respecto a la pregunta anterior explique qué razones lo hacen sentir asi.

7. (Para qué cree que se evalia?

8. Cuando usted ha sido evaluado, ;En qué tipos de evaluacion se ha sentido mejor?

9. Si usted tuviera que evaluar estudiantes jcomo lo haria?

10. Conoce usted los Fines de la educacion de la Ley 115de 1994? Si __ No
11. ;Revisa usted las evaluaciones que su hijo presenta? Si__ No
12. ;Qué hace usted frete a los resultados de esas  evaluaciones?

iMUCHAS GRACIAS POR SUS APORTES!
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Anexo 5
Consolidado de las respuestas de los estamentos estudiantil y docente en el proceso de las entrevistas
Preguntas 2Qué significa para ¢Para qué y por LCémo se siente LEncuentra usted ¢Qué cambios 2Qué tipo de
usted evaluar? qué cree que se evaliia? | usted cuando es algunarelacion entre en las practicas evaluacién le
evaluado? curriculo y la evaluacién? | evaluativas, ha gustarfa ejecutar?
notado a partir del
Estamento decreto 1290/09?

Estudiantil 1. Saber en qué cosa se 1. Para ver qué 1. Me siento muy 1. Todos los 1. Haciendo
esta fallando y en cuales aprendi6 uno en clase. nerviosa. profesores se volvieron | preguntas orales.
cosas debo permanecer asl de 2. Para probar el 2. Me siento mas muy estrictos. 2. Yo evaluaria
bien como esté. coeficiente intelectual. menos mal. 2. No han con carifio.

2. Significademostrar 3. Para saber el 3. Normaly cambiado nada. 3. Diciéndole
todo lo que he aprendido. conocimiento de las tranquilo. 3. Ahora estan los temas a evaluar
3. Significa explorar los personas. 4. Me siento un mas serios. para que no les
conocimientos de otra persona 4. Para cambiar las poco asustada. 4. Estan fuera mal.
o de sf mismo. cosas para mejorar. 5. Inquieto. diferentes. 4.0Oralyen
Significa que quedé en la 5. Para que 6. Bien porque no 5. Cambiaron la forma icfes.
mente y el profesor se da conozcan nuestras hay que sentir miedo. manera de calificar 5. Lo hariade
cuenta preguntando. habilidades. 7. Me siento ahora es superior, alto. | forma oral.
contento y orgulloso. Bajo e inferior. 6. No sé, de
6. ahora no pronto ABCD ode
califican con aceptable | manera oral con
y eso sino con basico y | sus propias
lo demas. palabras
Docente 1. Identificarfortaleaas y 1. Para valorar los 1. Presionada. 1. Si, porqué a partir 1. Concertacién 1. Alguna

debilidades en los estudiantes.

2. comprobar lo que se
ensefia.

Conocer que tanto se ha
aprendido.

3. Verificar el grado de
aprendizaje.

4. Recurso para
determinar si hubo
aprendizaje.

5.Dar juicio valorativo.

6. Valorar lo que es
estudiante hace para
desarrollar un tema.

estandares.

2. Para determinar
avances, deficiencias y
dificultades del proceso.

3. Para afianzar el
conocimiento de lo
aprendido.

4. Para Saber qué
tanto se ha captado.

5. Para verificar lo
propuesto o lo realiaado y
hacer los correctivos.

6. Porque hace parte
del proceso.

2. me siento bien.

3. Con un poco de
nervios.

4. Tranquilo.

5. Mucho temora
equivocarme.

6. Estresado,
inquieto y nervioso.

del curriculo se establece
qué ensefia y como
evaluar.

2. Para realiaar la
evaluacién hay que aplicar
el curriculo.

3. Claro la evaluacion
se basa en el curriculo.

4. Si porque al valorar
competencia, objetivos,
contenidos se tienen
cuenta el curriculo.

con los estudiantes.

2. existe un
divorcio entre lo
planteado en el
curriculoy la
evaluacion.

3. Si hay relacién
porque dentro del
curriculo esta la
evaluacion.

4. Claro que si
hay mucha relacién.

nueva me gustarfia
conocerla para
aplicarla.

2.Una
evaluacion
experimental y
sistematica.

3. Co-
evaluacién y hetero-
evaluacion.

4. Tipo de
evaluacion integral.

5. Diagnéstica
y formativa.
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Anexo 6
Consolidado de las respuestas de los estamentos administrativo y acudientes en el proceso de las entrevistas
Preguntas 24 Qué significa para usted ¢Paraquéy ¢Coémo se ¢ Qué cambios 4 Qué tipo de
evaluar? por qué cree que siente usted en las practicas evaluacion le
se evaliia? cuando es evaluativas, ha gustaria
evaluado? notado a partir del ejecutar?
Estamento decreto 1290/097
Administrativo 1. Es ocasion de estimar, apreciar, 1. Para mejorar 1. Generalmente 1. No ha habido 1. enforma

calcular o sefialar algo, mediante el

porque asi sé como

se experimenta

cambios la gente

integral mirando

andlisis de verificacién cualitativa y se mejora. sensacion de sigue evaluando todos los aspectos
cuantitativa. 2. Seevalla angustia, duda o igual. posibles.
2. Es valorar los diferentes aspectos | para un temor ante las 2. Hasta el 2. Partiendo
0 conocimiento impartidos. mejoramiento expectativas de la momento apenas se | de lo positivo.
continuo. evaluacion. empieza a entender
2. Me siento lo que se propone en
segura porque al el decreto, pero la
realizar mis trabajos | mayoria de los
lo hago con mucha docentes contindan
responsabilidad. evaluando
tradicionalmente.
Acudientes 1. Es medir el grado de capacidad 1. Para ver si la 1. Me siento bien 1. Con un tipo

de alguien de entender algo el cual ya
ha sido ensenado.

2. Es poner a prueba nuestro
conocimiento intelectual y moral.

3. Significa saber el grado de
conocimiento que tiene una persona ya
sea en el campo educativo o laboral.

persona evaluada
adquirié
conocimiento.

2. Para saber el
conocimiento.

3. Para estar
seguro de que se
sabe algo,.

mientras salga bien
en los exdmenes
sino me siento
frustrada.

2. Un poco
nervioso e
incédmodo.

3. Tal vez con un
poco de nerviosismo.

de evaluaciéon que
me permitiera ver
las capacidades
propias del
estudiantes.

2. En forma
oral y escrita.

3. Se las haria
escrita.




Representaciones graficas de los resultados de las entrevistas.

Anexo 7

100
90
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40
30
20
10

¢ Qué significa para usted evaluar?

100
10U

Verificacion Calificacién No sabe, no Mejoramiento
responde

®m Estudiantes ®mDocentes = Directivos ® Acudientes
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Anexo 8

¢Como evalua y/o evaluaria?

Formativa

Intgral No sabe, no Mejoramiento
responde

B Estudiantes ™ Docentes @ Directivos ® Acudientes

Ecléctica
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Anexo 9

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

¢ Para qué cree que se evalia?

8

Verificacion Calificacion No sabe, no Mejoramiento
responde

m Estudiantes m Docentes = Directivos ® Acudientes
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Anexo 10

¢Conoce usted los fines de la educacion de laley
115/94?

100

80

60

40

20

Estudiantes Docentes Directivos Acudientes

®Si ®No ¥ Nosabe, noresponde
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Anexo 11

100
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70 -
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¢Ha notado usted cambio en la evaluacion a partir del decreto
1290/20097?

Estudiantes Docentes Directivos

=Si mNo =No sabe, noresponde






