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INTRODUCCION

La =r'eal'idad_jur"|’dica colombiana, conségr‘a la figura de los con-
venios cdlect_ivos en lo dispuesto en el articulo 353 del Cédigo
Sgét'antivo del _'Tr‘a‘bajo, el cual preceptia en su inci:'so‘ lo que
-"..v..'..._...‘.el .Est'adoA.gar«.ant‘iza a los patronos, a los t-r*aba_jador'es y
a tédo el qu‘e--e‘j'er*za una acti_vidad in_dependien.te,' el derecho de
gsociar’“se" libremente en defensé de 'sus intereses, formando  aso-

N

ciaciones profesionales o sindicatos y.a estos el derecho de unirse

"o federarse :entre .si".

El presente. trabajo, -escogido por mi 'devoci'én. por las cuestiones -
.'sociales., es un ‘int'én_to investi'g.a:tiv'o, en el cual pretendo desarro-
lar '-=e"l"_ tema .’ac':ér'ca ‘de la actual"néalidad de los l.conv‘enios co~’
Iecl:tivos: su .ex'a_mean, su -andlisis y otros aspectos -de »su.ma ‘impor-
t‘;mcia dentro de la -pr*'ofundizaciél-"\ énr el conocimiento . .de  esta
‘ins'tituciéns. |
Este estudioA nqé.;::r;jievaa el cardcter indudablemente no;*mAativo de
los éonvénios, a n:.que sin dudé, las normas creadas ofrezcan ca-;

racteres disti ntos

e los de una.ley. Son normas . estatutarias,



que a mi juicio, facilitardn la tarea de penetrar en el estudio
de esta figura, base ‘para alcanzar el deseable. impulso en el de-

sarrollo del procedimiento laboral. °

La mejor forma de dirimir los conflictos laborales la -encontramos

en la conviliacién y el arbitraje, pues considero .que son los mé-

todos mds idéneos 'pa”r'a'alcan‘-zl_ar' la estabilidad de las r*eI.aciémes
Iabo_r‘ales c.olectiv;as.'.:

Existen.alggnos .f_act_or'»esl que -exigen un gran cui‘dado‘. por parte
de nuesfr'a- disciplina .Igbor‘al, en relacion >_c.c_3'|_1_ <_o;trj_§_s: d_isc_-ipi'i‘nas,
‘en lo tocante a la pﬁreza del ‘;nét'oc'zlo juridico, ~éomq.sqn: Ié-pr‘o'-.
blem'ejitié‘:i:_dad de las soluciones de ‘los coﬁ_fli-ctos laborales p‘o.r'

hallarse ‘ligados-a la debatida 'c_uesti'c'm social, esto unido al he-.

cho de que frecuentemente las es*ructuras del ‘mundo ‘del trabajo
se encuentran todavia en formacién, 'su relacién con la politica,
la falta de una tradicién doctrinal; todo ‘esto contribuye a que

sea facil .confundir los fines de la ciencia del Derecho del Traba-

- . . . 4 Tl
Jo con los .de’ la sociologia o l|as politicas laborales.

A continuaciéon presento un resumen Legislativo sobre las disposi-

;ionés mds importantes en la historia del Arbitraje La__bor'all en

N
~

Colombia, en materia colectiva:



ANTECEDENTES EN LA HISTORIA LEGAL DEL ARBITRAJE EN .COLOMBIA
1. LEY 78 de 1919

‘Es la -primera disposicién que se ocupa entre - nosotros del arbi-
traje para solucionar los conflictos colectivos, aunque por su re-
daccién vaga e imprecisa, no estd claro que hubiera ordenado

expresamente el Arbitraje Obligatorio en los Servicios. "‘Plblicos.

-.Alaunas de las disposiciones, prohiben o establecen requisitos
previos ‘para suspender el trabajo en lo que hoy -llamamos Ilos

" Servicios Pdblicos.
2. LEY 21 d.e’ 1920

. Es més :(‘;onéreta que la anter-*io.r.. ) Cohsaéhé e*br‘ésamente el ar-
bitr‘aje:_obligatorio .p'a'ra los conflicfos .de Atr‘abajo' -desgr‘r‘olladds _-e'h
.c‘ic.ar't;as actividades . (articulo 23). Ejemplo, .en las em:p.r'e‘sas, a
Ias'l cuales estdn ligadas la segur‘idad.,ﬂ la .éal.ubr'i'dad .y . la 'vida'

-eco‘némlica y social de los ciudadanos.

Esta disposicién es el comienzo de una cadena legislativa, que

con los mismos criterios ratificados posteriormente en la jurispru-

Xi



dencia, tanto de la Corte SQpreEna de Justicia como ,'deli Cbhséjo -de
Estado y en toda -i-a'_!égisla'cién 's‘ubsil_:guiente, "ha cpnsagr-*ado tém-—:
bién la prohibicién de.la huelga en los servicios .pL'xblicos y la
'obligacién ‘de ir al ar‘bitr‘éje .cu.ar__\do'eﬁ .ellés no es posible -ne-.
 solver 'Ios,cohflicto's. obr‘er"o-patrori'al_es 'porr Ias. vfés de .arreglo di-

recto o de. la conciliacién.

-

3. LEY 24 de 1940 y su Decreto Reglamentarlo ‘No. 1485 .de 24 de

junio de 1942 o i ) C /

" Esta Ley trata acerca de los conflictos de -tréb'ajq en la -empresas

de navegacion fluvial.

Aund.qe_'hoy ,}gst_'a -}.l"tv'Idustr*ia‘- hé ‘veni‘.do. m,L;-y a menos yi .aunque -el
m;)vimieri'to sindizéél qﬁé-.aéofnbaﬁé el ngr'an";:enlt,‘rc-). : corhér‘?ciﬁl que
prospero dur‘ante.mt;lchos afios a lo largo de la gran '.nfav:.egac.:i"c'm
del rio Magaalené, desaparecno, sin embargo, Iés. n_c'r-n;as_ coﬁsaf‘
gradas en ,Ia ley. mencnonada y su D. R., ‘muestr'a.m la - evoluciéh

Ieglslatlva en Colombla, en materla del arbltraJe obllgatorlo para

convenciones colectlvas en los servicios publlcos°




4. Decreto 2350 de ‘1944 (De Estado de Sitio)

Este decreto ordend que los conflictos de trabajo en los =_ser'vi_cios
publicos que no. fueﬁén suséeptibles de ‘r'ésql_vc_ar's_e por ar‘r‘egloA.-di._
_recto 5 conciliacion debn’an .ser sometidos a Arbitramento- -del Tri- -
bunal Supremo del Trabajo (hoy Adés.apar'ecido)..' Para los -otros
confli'ctos.que no fueren de ,éervicio publico ‘se -dispuso."la huélga.;'
y- en. caso de ‘prolongarse por 'més. de ocho dl'a-s, el gobierno con-
v-ocar_‘l'a; -al Tri-bun-al‘ Sed.;i.on'al del Trabajo a fin- -de -que, ‘propu-

o | ’ ’ R ’
siera formulas -de:.arreglo.

5. €Este Decreto extraordinario fue sometido -en varias oportuni-
dades a la.-consideracién .del Congreso, y se convirtié luego en la

Ley 62 .de 1945.

Esta norma establecié”la constitucién de un Tribunal de. Arbitra- -
mento integrado por tr‘esAmie,mbr'os, norma idéntica a la que .pos-
teriormente y con.alguna variacion. fue repetida por el Coédigo.

Sustantivo del Trabajo.

Esta- norma, ratifica toda la legislacién anterior, con excepcién .
.de la ley 78 de 1919, en el sentido de que ‘el criterio de nuestro .

IegisIAador" ha sido el de imponér‘ el arbitramento obligatorio en-

xiii



las convenciones colectivas ‘'de trabajo que se susciten en los ser-
vicios pdbl_icos y que 'n-o hayan obtenido un arreglo - satisfactorio

en las '-:eta'pas_, procedentes.
6. ‘Arbitraje Obli-gator'io -en la Legislacién -actual

a. .En los servicios publicos -defilni'do's por la ‘ley:

Articulo’ 452 Codigo .S.ustantiv'o del -Trabajo ' (Subrogado-.por el ar-:
ticulo 34 del Decreto Legislativo 2351 de 1965 y ratificado ‘por la
‘ley 48 de 1968). N

Articulo 430 (modificado por -el articulo 1°° del -Déc’r‘eto .extraor-
dinario 758 de 1956). El ordinal i -de -este .articulo disponia .Que_
.podrian catalogarse como servicios puUblicos, -otras. actividédes en
que .estuviera -cémpr‘ometi_do_ el interés general o la -economia na-
cional, .-s!empre que el Conse’jo de Estado, a. peticién -del gobierno

nacional conceptuara favorablmente sobre -el particular.

En .-el afio de 1959 o 1960,' 'bajd el g‘pbier'no 'de Lleras Camargo,
._‘Se hizo Qso de es_té' disposicién cuando a r'.al'z ‘dAe ‘un conflicto ‘b:-m—.
. cario el Consejo de Es‘tadq 'conceptué que la Indu_s.tr'i_a ‘Bancaria,
por'- co_mpr'or_netel;' grave y fun‘da;men‘talmehte"-buena par'.té de la ecc;—

nomia nacional, podia -considerarse como servicio puUblico, y dicho -



conflicto pasé por orden del presidente a un Tr‘ibun:a.lA>dé Arbitra-

mento. -'En 1965, la mencionada disposicidén fue derogada.

b.  En los servicios \privados en determinados casos ‘muy -especia-

les. - Articulo 31 Decreto 2351 de 1965.

Decreto ‘Legislativo-No. 939 de 1966. 'Ley 48 de 1968, -articulo . 3¢

numeral #42.

La ,Iey"-l.LS -.d..e 1 968, -feQisé‘ los Ado:s :decrétos :.an ter.iv.ones y "4d'ict6 Lma
sq-laA-hor‘macién para el -pf‘oblema,':en ‘su artf;uflo 3°, nu-r‘ne.r'al 2°,
considerada inexequible, pero resumida- .lu‘e'goi. con scl‘,ari:dad 'y pre-
cisibén .'po'rf »Al‘a‘ ’S;a.l‘a Laboral de la Cor‘té ‘Suprema '_dé Justicia con

fallo de 12 -de junio de 1970.
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1. SIGNIFICACION ACTUAL DE LOS

CONVENIOS COLECTIVOS

N ’
.

1.1. . IDEAS GENERALES

El examen' de alg'unos ‘puntos conc;r'e-t_és, relativos a los —convenios,"
facilitaria el co'rj'uocimiento._de su actual '-sitpacic')n y wvalor -wen".la
vida -juridica. En primer lugar, el .aludir a la géner‘alidad con
que el 'fenc')m;no de su apa__r-*ici.én se ha producido en los distintos
ordenamientos ”-ju'rjl'.clicos, asu’ como resaltar la Vtend‘encia ig,qalmen—
te.«gener'al a ampliar‘i el dmbito dg la eficacia de sus disposicio—
nes yA la u'tilida.d de los m‘ismos ‘para cconseguir una adecuada or-
Qanizaéién dé‘l_ mundo del trabajo. En s'egundo lugar, pa'l'*eée con-
veniente hacer una referencia a la diver‘sidad de r‘_engeﬁes esta—A
blecidos en Ios» distintos Derechos positivos. | EJ sentido - gerieral
de esta .in‘stitucién, écabaﬁé de ;alcanzar'se a través del andlisis
de los cambios -c.|ue ,d\icHa 'institucian sufre ségdn sean los si.ste—

mas juridicos en que va a cumplir su funcién.

Por Gltimo, parece sugestivo plantear el tema del sentido sociolé-



giéo que puede tener el problema de la naturaleza juridica de -

los .convenios.

1.2. UNIVERSALIDAD E IMPORT-ANCIA DE LA CONTRATACI‘ON-ACOL_EC;— o

TIVA EN LOS DIFERENTES ORDENAMIENTOS

Durante los .Ultimos cincuenta o 'sesenta afios, la ins_ti;t_ruc_:'ién ' .dg_
los co,nven’ids -=colect?vos de ‘trabajo se ‘ha -difurjdi.do por ‘>:it-odo gl
mundo. - Adn -en' los paises soviéticos, donde por haberse suprimi-
'do‘ laA gestién ,privadé' de. Empﬁesas y -estar ‘en manos del Estado
lé"jreglamenf;:cién-,del t'r'aba.jo, par‘écfa inadecuada la figura de
los convenios éolectivos, -ésta ha hecho su épaﬁiéién: o

A veces, incluso, lu-hando con. el incoveniente que significa .una

falta de disposiciones legales ‘que le .dieran cause :adecuado.
Y no solamente .esto, sino que ademds ha -adquirido -especial im-,
portancia en la configuracién de las relaciones_  laborales. Al

punto de que, quienes les niegan cardcter normativo ‘suelen, -sin.
embar‘go,‘ incluir esta institucién en las fuentes del Derecho .Labo-
ral, por la trascendencia de—1& misién que cumple en la vida

del trabajo. VY quienes consideran que constituye una fuente de

normas, aunque sea.en un sentido limitado, no dudan en afirmar



que €l convenio colectivo y la ley son las '"dos fuentes mds im-

portantes'". de la ‘-l;egulacién del trabajo.

No se debe o.lvic;ar,‘ por otra barte qde esta fi'gur*a . ha revolucio-
nadé, téda la teoria de las fuentes, cufalqu'ier.a sea la conﬂdicién
que se Vasigne a gu naturaleza jurfdica. Y .que, asi mismo, ejer-
ce una desta'cadé influencia en la evolucién y sentido de |‘fas or-
ganizaciones sindicales: - en cuanto.qu_e las .dota de Lma' funcién
distinta de _IaA mera presidon externa sobre el Estado y sobre la
sociedad.;; y ‘-sobr'e todo, en la medida en que favorece “Ia un_ifica-_—
cién, o por lo menos una unidad de accién, en las organizaciones
si-'hdicalés, como condicion necesaria para una ampliacion del &m-

bito de eficacia del convenio.

- Es lirjter‘esan'te‘, por L:I|t.il;:l'10_, poner de r‘élieve .que los convenios:
co|ecfivos ‘han 'venido a posi.t.alilitar-* un"tipo' de ihter‘vencién exter-
na una heteronomia en la regulacién de las relaciones de trabajo
independiente de la accidn estat_a.l'. ~Cosa especiaimente digna de
tene‘r' en cuenté all{ donde la intervencién -estatal _tiendé a ser

i

rechazada .por la conciencia publica.

De todo ello se deduce claramente la importancia de esta institu=

cién, ejemplo relevante, sin duda puede serlo el - hecho de que,




entre- nosotros, cer'céa'de un noventa por ciento de' la poblacién
laboral se encuentr';a-bajo el ambito de c_onveni.os colectivos cele-"
brados o-~e'n- tramitaciéon. Ciertamente, muchos de .ellos ‘realizan
solo pequefias modificaciones en -el vr'égi.men‘ legal. Pero ‘no debe
oividarse que nuéstr‘.a ‘actual economfa atraviesa unos fnomentos,
p6r~ el plan de estabilizacidon, en que es diffcil un amplio juego
de esta iﬁst‘itucién'; -apar'te del na‘thaI desco’nocimiento; e _inexpe—‘
riencia, en -algunos casos, tanto por parte -de tnabajaaores y .em-

i

presas, como de ‘los organismos encargados de fomentar y encau-

sar la tramitaciéon de Ibs .convenios.
1.3. AMPLIACION DEL AMBITO:- DE EFICACIA DE LOS .CONVENIOS

‘L-a conveniencia de -establecer que los convenios. colectives afectan .
:a todos los -t-r*,-abaj'ador'es, bgr‘téneciént_e,s a una cétegor#a, ~eAstuvie—'.
“ron 0, no. inscritos en los Si.ﬁdica;os ‘estipulantes, se ha sentido
fuertemente, ‘des-de hace 'Varios decenios, ;en 'todos los paises -eu-

ropeos. o

"El medio de conseguir tal eficacia, sin embargo, ha variado en
‘los distintos ordenamientos juridicos. Hay owe- observar,. ante
todo que allf donde exista un sindicato .Unico desaparece ‘el pro-

blema. . En cambio, los paises que mantienen  una .pluralidad



‘sindical necesitan arbitrar procedimientos para dicha extensidn:
unas veces, se ha recurrido a la creacién de comisiones 'm'ixtas~
de los dist-intros ~§indicatos, concediéndoles 'la facultad de -estipu-
ilar.convénibs ‘colect-ivo's con-eficacia gen_éral; c;tr'as, se hé -optado
por otorgar tal pbd‘ér‘ ‘mediante ciertas cond'iciénes a los sindica-
tos mads r‘epr‘esent_ativos,"es decir, a aduellos‘ que integran a la

mayoria de trabajadores de una determinada categoria o rama

profesional..

"Est';-.l ex'ténsién de 'su dmbito implica .una +especial -tr'asc.:endenc.ial
para el conven‘io -‘colec,tivq>, en cuaafo que no decide ya éobr‘e I(Ss
intereses de un grupo sino sobre los de toda la c;—ltegor‘u’a profe-
sion’gl-: con lo cual entra necesar"iamente,_-en juego- intereses na-
cipnales. ‘De -aqluf,, com:o observa RODRIGUEZ PINEROS, "que esa
amplia;&ién importe la necesidad, éentida .ahora en los p'a‘i'Ases;de—
mécr‘éticos de u»na'-in,ter‘vencién o control ‘e's'tgtal, ‘que toma natu-
-r*ah_’rientg .~c£omo base el acto de extensién. 1 Asi se explica la

falta de acuerdo .acerca de la naturaleza juridica de este acto

1 R .- . . . ‘ . ’
RODRIGUEZ. 'PINERO, Eficacia General del Convenio Colectivo, Sevilla, Torres, 1960
pégina 46,
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que siendo requisito para la ampliacién de eficacia sirve de cau-
ce de ésa intervencién: se discute si en su wvirtud el convenio
“adquiere naturaleza de norma estatal reglamentaria o mantiene la

naturaleza de norma o negocio colectivo.

Varias razones -han motivado -esta evolucién del convenio colectivo

‘que, .como dice -ALONSO 'ZOL'E-A," se con\)ier,te .asi -en:

‘"L.ey de ‘la:profesién'": en primer lugar, -el
deseo de las -empresas, tanto para evitar una’
competencia "‘en -mejores condiciones ‘como la
.duplicidad ‘de regulaciones dentro -de una ‘mis-
ma -empresa’; ademds, la tendencia.expansiva
y --‘monopolizadora caracteristica.de toda orga-
nizacioén sindical, como medio para lograr la
mas completa defensa de -sus asociados; asi
‘mismo, el interés del propio Estado -en .ase-
gurar la eficacia -de esta institucion. Pero,
-sobre todo una :causa apunta bajo todas las.
demds y ‘constituye. su fundamento comin: ‘El
‘CONVENIO COLECTIVO aparece como ‘medio de
atender a la protecciéon -de un interés colec-
tivo, -aunque. no siempre quienes ostentan los
poderes para celebrarlo pueden imponer sus
disposiciones ‘generales a la totalidad de ‘las
personas- que de dicho interés .participan. En
la medida en aue el dmbito sociolégico de es-
ite interés 'sea mds amplio que .la comunidad
juridica en lla que ‘rige el convenio, necesa-
‘riamente -éste tiende a expansionarse. :2

‘120 -y-ss’, .




1.4. " VALOR DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN LA ORGANIZACION
DE LA REALIDAD LABORAL ~_

A poco que se procure penetrar en las bases sociolégicas y en la

fu,rjc’i(.).n_del convenio'colecfivo,\ se pér‘cibe el intimo hexo qué
guar‘d‘a' esta institucion con la mayoria de los problemas plantea-
dos 'h-oya‘como centrales en cualquiera de los intentos de estructu-
r‘ati,&% de.ll mundo del trabajo, -especialmente con los paises demo-
cr‘étitc‘vs; | La lucha Ae clases, la sociali.z_aciéyn del Derecho, la-
falta de caracter orgdnico de que a menudo se resiente la socie-
;(.:l'ad, como consecuencié de la prolongada influencia ‘de una menta-
lidad individualist.a,‘--.el tema en fin de la recepcién de- | .s leyes,

son cuestiones que .apuntan siempre como fondo ‘en el examen de

esta figura juridica:

La primera y mds inmediata- consecuencia social de la ‘celebracién
de un'.convenio colectivo, en cuanto que supone un didlogo entre
: . . . ) s . s
-empresarios y trabajadores .acerca :del régimen de la prestacion
- de trabajo, es una impurificacién de la conciencia de clase, -del
sentimiento proletario del trabajador. Si todo proletariado .es un
-grupo que viviendo 'en una sociedad, se siente extrafio a ella,
los trabajadores que intervienen en la celebraciéon de un convenio

colectivo, precisamente con el intento de regular las condiciones



de trabajo en dicha sociedad,'estan positivamente renunciando a
su mentalidad de clése. Pero es que, a la vez, se debilita el
otro pilar én el que.puede apoyarse esa marginacion -soci.al: la
r*g»&_llidad de una explotacién del trabajador, comd consecuencia de
la preponderancia social ya que no juridica del empresario. " Es-
te tiene que enf-r*entar*se ch los sindicatos obreros, a veces mdas
fuertes que -él, de modo .que éstos consiguen importantes mejoras.
No es de .extrafar, por ello, que el conveni>o co'Iéctivo haya des;

pertado suspicacias .entre los tedricos marxistas.

Pero "hay qj)a's, el convenio colectivo tiende a crear un espiritu dg
colaboracidon entre -empresarios 'y tr‘abajador‘es.' No solo que -en
cuanto al suprimir la ‘dependencia crea un .equilibrio, base del
didlogo, sino sobre todo en la .me-dida que éste Ultimo abre al
conocimiento de -Ia situacién real de la otra parte y crea contac-
‘tos personales que, como dice RIVERO Y SAVATIER "'tienden a- de-
sarrollar la colaboracién, de alli donde »ésta- ofrece -élguna' posi-

bilidad". 3

3
RIVERO y SAVATIER, Droit du Travail. Paris, Gallinard 1960, pigina 231.



La consecuencia de una -efectiva igualdad social a través dé -un
régimen heteroridmico -de la relacién de trabajo ha preocupado a
los autores; en cuanto sintoma de una falta de :estimulo .a la ac-

-tividad humana.

En frases expresivas lo -c.én‘s;igna RIPPERT: - - "el salario, se ha
dicho no es una mercancia -que se vende o 'se compre. Este slo-—
gan, que 'preténde .,justificar la socializacién 'de.|‘ trabajo es Ade.
una"faléedad'”que debiera haberse -resaltado. - . El 'precio de .una
mercancia no depende .comercialmente de ‘las :voluntades del <Vendé-
~dor y del adquiriente, ex’i>sten unas »condicibhes .de ‘mercado.
Cuando los con»ven-ios colectivos -0 las <decis'ione;s-:ﬁ.inisteriales po-
nen precio a ‘la jornada-de trabajo de--ese ~sér -a'bstrwl:-lcto que es
el trabajador de una deter‘minada cafeéor‘?&‘,;hacén algo distintlo-
-‘que’ establecer Aelh-vAalor* de una jornada de trabajo?. ‘Muy: lejos d‘e.
no. consifder*a‘l_" ya. al t.rab'ajo- como una .'mercarjc.i'a,g io -dgépersonal.i- ‘
zan y hacen de €l .un objeto a pr‘ecio f.ijo"'. <2Recientemén§e, sin
-embargo, CAPLOUU ha puesto de relieve la .falta de exactitud de
estas cqnc|usioneé for‘muladaé de modo "tan absoluto: el trabaja-
'dor' r‘eécciona segln sea'ei -pr"egio de rﬁercado; apontando ..'un tra-
bajo que estd en proporcién a esa. retribucién.

Desde este punto de vista, la contratacién colectiva ofrece -especial



interés. . Al subsistir la libertad de mercado, el empresario al
que -el- convenio le impone, como toda regulacién heteronémica, un

.

precio Ifrhi‘te ‘'se ve obligado, si quiere situarse en el mercado, a
buscar Btroé cauces de reduccién del precio que 'no;_ sea la br.:-lja:
de s'allar*?os:- el convenio colectivo ;supr'ime lé‘ competenci4a entr‘e:
Ioé trabajadores que puéde Hevar'.a unas condiciones injustas.
Pero .a la '\:/ez',.el convenio colectivo, y en esto -raéi‘ca su interés
y 'sus dif_e_r*enci'as éon otros sistemas de regulacién : heterdnémi-ééi
‘de la -re|aci6'|.'1 ;ﬂé ‘tr',abajé; constituye un instrumento ‘a-_decu_ado pa-
ra exigir "esa‘-efect‘i'va .'mejor'a de la marcha de las empresas, que
1a soctalizacién -del ‘trabajo, -parecia pone'.r; en .A‘edr;ntr'edi;’:ho. - El
embr‘esar‘ip', como una de las par;tes con facuitad de ) pr‘obén'_ér‘ un
convenio tiene en su me;ﬁo :e_llped‘ir' un i.h'cﬁemento :_f:de " la pr'.odt;icti—
vidad para .éumehtar' el salario, admiti-da la »éfé;tiva : Iibertad
.vsoc,ial del, t'r*,ab.ajado;“, par*a,r*espond_er‘, con. un mé&&* .r'end'i'n"li__ento,'
a una maybf." retribucién.. Y asf mismoi, el ' 'tr*abférjadojr‘, _ cuenta
también con, él t.:'on'vénio para luchar cont‘r*a |-a-.'_fa_l4_ta de inic'iati'vc-i;.
del empresario solicitando, como parte capaz *ba_k"é ,'c.el>ebr~ar~:l'.o.f‘que.

aumente la ‘pbéductividad de la empresa, condi'ciién - nor'm.alment—e‘,'

imprescindible ‘para el .aumento de los salarios.

'Y esto no solo se establece programdticamente en las leyes, sino
que_.la préactica lo corrobora. Responde a la 'naturaleza de las

~
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cosas, que nunca puede.olvidarse en el Derecho. Y es -que la
naturaleza del convenio colectivo es servir de acicate mutuo, en
L] .

base a una mds real comunicacién de intereses, para realizar
aquello que, siendo conveniente para ambas partes, sin -embargo, .-

la ‘mutua desconfianza viene a realizar. No es ‘raro que una em-

presa haya encontrado -obstdculos en sus obreros para implantar

sistemas de racionalizacién, que aquellos consideraban una nueva

forma de ser explotados. EIl convenio colectivo, con su fuerza de

obligar, con su base de didlogo, suprime tales desconfianzas.

No cabe du;:!a-, por Ultimo, ‘.de que el con\/eni.o colectivo, al dotar
-a las organizaciones sindicales de una posibilidad de.inter‘yencién
yz regulacién se admita o 'no su cardcter normativo del mundo del
trabajo, contribuye al ‘fo’ntale_cimiehtp de poderes sociales interme-
dios, entre el individuo y el E"s'ta.do,‘ une tanto favorecen. una
estructuracion orgdnica de la \)ida social., Y. que, al tratarse..de
dis-p‘osiciones cbnsentidas por las p'ar'tesA, se -aségur‘.a del ‘mejor mo-
do la eficacia de su contenido. De aquf que una de las finali-
dades de los convenios en._ los sistemas marxistas -sea, precisamen-

te, ganar la colaboracién de los trabajadores para los planes

del Estado. '

1



1.5. REFERENCIA AL REGIMEN DE LA CONTRATACION COLECTIVA EN

LOS DISTINTOS SISTEMAS .JURIDICOS

E-i estudio comparativo‘.de Ias'n'or'l;nas aplicables é} las convencio-
nes-,-colectivas mues:tl;'a la existencia de una Agr'an, var‘iedéd de so-
lucién. Lo que e;'\ cada ordenamiento sean -estos convenios depen--
de como .di-cel'.DURAND "de la estructura politica l’del ‘_:'Est'a.do., la

Sicologia de céda pueblo, -tas tendencias_del Derecho Sindical - y

el punto mds o menos ‘avanzado que se haya conseguido .en la
evolucién de la institucidén". 4
Esto no quita que sea posible extraer directrices . generales, es

mds, .que quepa sefialar una creciente tendencia a la uniformidad
que se revela en ‘la ‘busca incluso de una misma terminologia.

Se tratard de resaltar -en este estudio cémo, segin los métodos .
propios de .los distintos sistemas, en todos los or‘denamien‘t\?s la
‘Convencjon Colectiva tiende .a cumplir la misma funcidn: descar-

gar al Estado de la regulacién de las relaciones juridicas del

l' N . . . o ) ) ) » i
DURAND y VITU, Traité de Droit du Travail. paris, Gallinard, 1956, paginas 463 y 55
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trabajo, en las peculiaridades propias de las diversas empresas

y categorias profesionales, segin exigen las necesidades e inte-
. ) '

reses -especificos de -cada una de -ellas."

a. -La convencién colectiva :en los paises democrdticos que reco-

nocen su fuerza .juridica obligatoria

Esta.es, en realidad, la -situacién de la-mayoria de los .paises
democraticos. Asi Alemania, ltalia, Francia, - Estados Unidos,

‘paises .bajos, etc.

En estos sistemas el convenio colectivo prevalece 'sobre los-.contra-

tos individuales de trabajo, de forma que no ‘solo ‘pueden pedirse

sanciones en caso de incumplimiento, sino que los.-pactos contira-

rios .a lo dispuesto en ‘el Convenio Colectivo, son, en .general,..

nulos o -sustituidos de pleno Derecho por las clalsulas correspon-

dientes del .convenio.

Parece fuera de duda, por ‘tanto, qué una nueva fuerza .social

-las partes contratantes en los convenios colectivos- ha hecho su

_aparicién -en:estos ordenamientos e interviene -en la regulacién -de

las re.laciones de trabajo, ocurre, sin embargo, que -esta fuerza

no adquiere' plenaeficacia, sino cuando tiene facultad de disci-

13




plinar la totalidad de las situaciones juridicas existentes en un
dmbito determinado: l|a empresa o la categoria profesional.
. ¢ .

Por -ello, el problema més importante en estos Derechos ‘es el de
la -extension del &mbito de eficacia de los convenios  ya a toda
la .empresa, ya a la categoria- que se percibe con necesidad,

- ' . . rd -. . . -~ o '
. pero que encuentra -obstaculos en la pluralidad sindical existente.
'‘Para conseguirlo se han .arbitrado miltiples férmulas y, en :gene-
ral, bajo un medio 'u otro tal ampliacién se admite en casi todos

los -ordenamientos.
b. La convencidén colectiva en los sistemas marxistas

El -régimen jur*'l'dico de los convenios ha .experimentado, en los
° ’ e sy . . . s ‘ .
paises soviéticos, una variada evolucion. Como pone de relieve

GREYFIE DE BELLECOMBE ‘'dicha evolucién guarda intimo
nexo con los propios cambios operados -en la
realidad politica marxista.

La contratacidn colectiva que-existia rudimen-
tariamente al producirse la revolucién ‘rusa

fue suprimida durante la primera -época marxis-
ta, para luego aparecer e ir evolucionando sal-
vo los pequefios periodos .en que volvidé a supri-
mirse segin las necesidades de cada situacién. 5

'SGREYFI_E DE BELLECOMBE, Les Conventions Collectives de Travail en Union Sovietique.
‘Paris, Espiro, 1958, pdgina .11,
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En 1922, después de la primera etapa, la encontramos de nuevo en
vigor: ' la descentralizacién -econémica y la autonom_l'a de la orga-
nizacién.sindical, p.r'opia de este per‘l'odotr‘us;o, le dan caracteres
muy ‘_.s_imilares a los de los paises burgueses. éuando en 1928 se
instaura el sistema de la planificacién integral, y los sacrificios
exigidos por la industrializacién propuestas por el gobierno e
van a condenar una accién sindical de defensa obrera, la conven-
cién colectiva 'sigue viviendo, pero transformada: _coho instrumen-
to apto -par'a fomentar y dirigir la produccién. Se convierte en
medio de conocer la situacién de las ~empr‘eéa-5 y ‘conseguir la ad-
hésic’m de los obreros a los .planes-;deil~ 'Eétado.a Durante ‘la ~sé;
gunda .guerra y él periodo posterior, préctiéaﬁente, los convenios
quedaron suprimidos. Solo .a ‘partir ‘c-le\1:91#7 .v.uelv.en a ‘r-'eapar'e—
cer con la misma funcién que habian ‘tendido .:anter'ior'r‘nente. Des-
de :él afio de 1956 parece volverse a un sistema mds :simil'ar' al

democrético.

Coﬁsider‘gmos qué lo dicho permite for‘rﬁular‘ algunas: observaciones
de interés. Evidentemente, -en la realidad marxista se persigue,
también, la existencia de una fuer‘zaA social que tiende a inte_r‘ve-
nir en la 'r'e‘gulacic')n de las condiciones de trabajo—Normalmente,

la autoridad estatal intenta aprovecharla para alcanzar- sus pro-

pios fines. Y ello porque contrariamente a lo que pudiera pare-

15



cer a primera vista, la convencidén colectiva no se opone a los

principios politicos del comunismo. No es la existencia de esta
fuerza social lo que puede contrariarlos, sino su orientacién de-

mocrdtica. Por ello, normalmente, se ha procurado -encausar o,

més -aln, absorber su accién para que se constituya en colabora-

. dora de los .planes del Estado; y, en cambio, solo en . periodos

excepcionales los convenios colectivos han sido 'suprimidos.

[

‘En definitiva, lo ‘mismo en los paises marxistas, que en los regi-
b 9

“menes democrdticos se ha sentido la necesidad de ‘descargar a la

Administracién del Estado de la labor de detalliar ‘el régimen de

‘las relaciones de trabajo. -Pero en -aquellos, no mediante una

abdicacidén de poderes, lo que seria impropio de :su or‘ientaci‘énA

politica, sino asumiendo esas fuerzas dotadas de la mayor actitud

para una regulacién .de la relacién del trabajo adecuada a las

circunstancias sociales -de .cada momento .dentro del plan del Es-

‘tado.

-
Dé acuer‘doi fcbnzel‘lo,; no es la gener'aliz_acic')n del con\)én,io, o su
eficacia ,j:t_lfr%lfdica, lo quev ha creado problemas en‘, estos ordenamien-
tos, sino' una posible desatencién de los inter‘eses;. oBr‘er‘os,_ qué

esas fuerza

. necesitan defender si no quieren desvirtuarse, en

este sentido:parece, por otra parte, que se orienta la actual evo-

. WAMERSIDAD SIMON BOLIVAR
16 F BIBLIOTECA
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lucién del régimen de .los convenios colectivos, en los paises so-
./ . . . rd . 9 e ’
viéticos, aunque siempre en los' momentos dificiles se ‘tendera a .
una absorcién excesiva de las representaciones obreras, - por el
poder politico: el Estado puede tolerar la fuerza obrera -ejercida
frente a los patrones, pero no la que se ejercite contra él, cuan-
do actla como empresario.

"c. Los convenios colectivos de trabajo y los ‘regimenes corpora-

tivos : ' . Co -

En estos sistemas de -estructuracién politica- el Estado descarga la
mision de organizar las profesiones.en los Sindicatos, concebidos

como corporaciones plblicas, muchas veces inmediata y <directamen-

te sometidos al .gobierno.

Los convenios colectivos, .son, entonces, obligatorios para toda la
profesidén -en el dmbito en que se celebren: ya local, ya :comar-

cal, o estatal.

'Sus disposiciones, no solo provocan la nulidad de los—"contratos

‘individuales -que los contradigan e implican sanciones - penales. o

<

>

civiles para los infractores, sino que, incluso, su-infraccién per-.

mite, a veces, ejercitar el recurso de casacidn.
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En estos ordenamientos, el problema capitali no es nunca de efica-
. :|cia ni de ambliac:ién dei &mbito de los convenios, -sino de ;‘alta
-:de cardcter representativo en los ‘E-Sindica.tos. Lo 'que se- teme es
que no lleguen a celebrarse .convenios, o que ‘;'10 impliquen nunca
modificaciones de importancia del régimen Ieg'al, no la falta de
eficacia juridica de los convenios celebrados.

d. Legislaciones .en que el convenio colectivo estd desprovisto de

efecto j‘ur'l'd ico

‘En Inglaterra, por ejemplo: los convénios -colectivos " no "'t'ienen_

reconocido valor juridico. Viven como "acuerdos entre caballe- -

ros". -Para que sus disposiciones reciban. eficacia jurica .directa

necesitan ser acogidos 'en ‘los contratos individuales de trabajo. -

Ellos no obstante d.esempéﬁan un importanti’sir’m Apap.el en el .r'égi—
men efectivo .de las relaciones laborales. S;agﬁn las -estadisticas
de la Oficina Internacional del Trabajo, en el aﬁoi de 1954 la
condicién -ju'r-fdica de unos -doée ‘millones y med‘io de tr‘abajador‘es

estaba regida, en la Gran Bretafia por lo dispuesto .en -convenios

colectivos.’

Una tal situacién de los convenios, se considere o no como un

simple paso dentro del proceso evolutivo de esta institucién en el

18



Commonlaw, demuestra también en estos paises la realidad de una
tendencia a desgravar al Estado de la regulaciéon de las relacio-

nes de trabajo. El hecho de que no se le otorgue valor juridico

obsérvese que no solo 'se le niega a los convenios -condicién de
o - .’ . . P e -,

normas, sino también de negocios juridicos; por €llo, seria erroneo

argumentar, basdndose en esta falta de valor juridico, la .prueba.

de una naturaleza contractual- no contradice, -sino’ que confirma

esta observacién.

En resumen, la comparacién de. los distintos sistemas lleva a .la

siguiente conclusién: en todos los paises ha aparecido una fuer-

)

za social las representdciones profesionales de empresarios y
trabajadores con pretension de intervenir en la regulacién del
mundo del trabajo. .En algunos ordenamientos se le otorga poder

juridico y ‘se le reconoce independencia para  .actuar: ‘en tales

:{qqe ,-:d icha i 'n_depen-'—

casos como consecuencia de pluralidad “sindical.
dencia suele importar se plantea un .problema :de :ampliacién del
, o - N . o - - ’ . .

ambito de la eficacia de los convenios; asi- mismo .interesa asegu-
rar un control de los poderes sindicales, a los fines de que no
contradigan los intereses superiores .de la nacién. [En otros dere-
chos -los sistemas marxistas- esa fuerza ha sido absorbida por

el Estado: en tal caso, el problema crucial de 'la contratacidn

colectiva es impedir que abandone la defensa de los intereses

L
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obreros; por ‘ello, en: épocas de marcada intensidad en la planifi-

cacién -estatal,; 'en que se exigen especiales sacrificios a la pobla-

cion llegan a desaparecer., Otros ordenamientos -los Tregimenes

corpdrati\)os— _optan encauzar -'esa'fuer‘,za sécial 'co'nvir*tiendO"‘a, los
sindicatos en ‘corporaciones p'(‘ibl,ic‘a}s: in&ﬁdlab|emeﬁ‘t.e, -ello tiene
la Qentaja de “Aasegur'ar' su aétuécién coordinada y evitar -egoismos
co!ectivos -que:."‘se_ enf_r‘éhten a l.oé intereses nacionales; pero impli-
ca, muchas vécieé;, un'é; falté ide \'/'.igor' enblas fuerzas sindicales
q.ue carecen .de un -ver'ciad'er'o' ‘eﬁréizamiento -en la realidad ZS{OCiahlk.
Por .Gltimo; en ‘otros si-stemas»jur'l'dicosw_, esa 'f'ger".za, apoyada, -por
s'upt'Jes'Eo\,' -enb_u‘n,a_especial, sicologia socilal y _. unas .deter-minada_s'
cond|c10nes pohhco—socnales no snempr-e repetlbles actua pese a la
falta de un r‘ieconommllento Jur"ldICO expreso. . EL. PROBLEMA RAD -
CA entohc'eé; en la posnble ‘insuficiencia lde- las sanciones -sociales
para asegura;" ‘la accnon ‘eficaz de los convenlos de ~aqui que sea
f_rfecuent‘e,-eh‘ ‘t_a-lgs ~si‘stgma~s, ‘una tendencia a dotar, fpriméro me-
diante fmédid,as -.mediasi 'in_dAi.r‘e:ctas_, 'y luego cada \‘/ézA'-‘més- :d_irfécta_
mente, de 's'ah‘ci.c')-n jur‘fd.i_ca a las disposiciones de. IOS'.-donve-n'ios
_céleétivos.,'-' |

.
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1.6. SENTIDO DEL PROBLEMA DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LOS

CONVEN 10S COLECTIVOS

El tema de. la naturaleza juridica de los convenios colectivos,

contrato o ley, supone, en definitiva, el planteamiento de la efi-

cacia de sus disposiciones. La naturaleza juridica de las insti-

tuciones interesa 'aunque radicalmente su solucién no dependa de

este punto porque se trata de investigar si ',poséen unos _u otros
efectos, o si -éxiste_n unos u otros requisitos, lb que constituye
muchas veces una cuestidh conexa. Es de supc;ner* que la cuestidén
de la naturaleza de los convenios no hubiera interesado igualmen-
te sf de ella dependiera solo una clasificacion. Preocupa, por-
que se trata de saber si :son normas o no, es -decir, -én Alitima
instancia interesa averiguar -se se ha -rééonocido' una ‘nueva ﬁl.-ler'—_
za -social capaz de ,cf'eall"las, con t.odo I.o que ello ~sign’i'f.ica: se

debate el problema de la admisién o no de una ;ernrte de .produc-

4 ) ' ) :
cion de normas. . . -

Se trata de saber en definit_i'va, si ‘el Estado continta -mantenien-

do el monopolio de la organizacién juridica, o si .se ‘ha reconoci-

do a los grupos sociales intermedios la capacidad de crear nor-

mas.
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Desde dos puntos de vista puede enfocarse esta .cuestidén. A par-
tir de un .estudio de la conciencia social, para comprobar si
existe en ella una conviccidon del cardcter dogmativo de los con-
venios. Y en 'segundo lugar, examinando si se ha dado una de-
R 4 P . )

cision politica -por la que se admita una nueva fuente de ‘produc-
cion de normas: es -siempre la autoridad constituida quien deci-

de el reconocimiento- de una fuerza social como normativa.

%

1.7. LA REALIDAD JURIDICA COLOMBIANA

En I.La ‘ﬁeal’idad Juridica Colombiana, se halla consagr‘éda ia figu-
ra 'de. los Convenios Colectivos, pues al efecto -el articulo 467 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, estatuye que "es la que 'se cele-
bra :entre uno -0 varios patronos o -as‘ociﬂaciones patronales, :por
una -_pc;lr'te,;. y' uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de
.tr';abajédor,'es, por la otra, para fijar las condiciones qde r'e‘gifr'.é-n
los contratos de trabajo durante su vigencia, .lo que permite
‘sefialar impor*ta.ntes finalidades como la de establecer ‘conjunta' e
igualitar‘iamlehte_ normas -sobr'e condiciones de trabajo, entre pa-=
tronos y trabajadores, colocdndolos en un plano de igualdad 'Io-
.grada breQiamente a tr‘évés de las uniones transitorias o ‘perma-~
nentes de los trabajadores, que tienen por objeto principal -esta-

blecer preceptos generales e impersonales como salarios, jornadas
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y" descansos, p“r‘estacionles socialé_s,etc.; estaBiliza la paz social
en. materia d'e-_con‘flictos econc')‘m/iqés en las empf‘ésas cobijadas por
la clonvenc.ién cdlectiv‘ao y aminSP‘a los conflictos individuales, -re;
glamenta pr;ofesional‘mer)te -acti\/idades laborales, pbr‘ c;Janto la
ley no las abarca a fodas, supliendo y mejorando -extralegalmen-
te Ia’ legislacién or'*dinar*Aia en mater"i.a de :dgrechbs y obligaciones, -
evita la éoncurnen;ia ‘econémica, c.ﬁar-'l.do,.se trata .de convenciones
ﬁar‘a 'uha rama industr‘iél -entre iguales, sean trabajadores o :em-
pr'esajr'iqs, fija juridicamente las r‘e‘léCi_oneS ‘socio-econdémicas, .‘por‘
jcuan.to adeclia la empresa o' --empr‘e_sas’ a las cambiantes realidades
soéialpS"y econdmicas, -y- obt_i:ene.-—paf‘?a; Ios;'i.tr'.abajador‘es . prerroga-
tivas 'econémicas'y sociales, lo 'qu se. Iogr'ai con la reduccién de
jornada laboral, -a.umento salariales, prestaciones ;o‘civaleswsuper‘io—

3

res a las legales, -etc.
‘En su conjunto, a nuestro juicio, los convenios .colectivos permi-
ten realizar desde ambos puntos de vista el del -estudio -de ‘'la
conciencia social y el politico, interesantes observaciones, que
reafirman el cardcter normativo de los convenios.

"En efecto, el -examen de la conciencia social revela que los con-
venios colectivos contienen normas, del mismo modo que las con-

tiene una ley del -cardcter laboral. Nadie que esté ‘en -contacto

23



con los ambientes laborales tendrd duda de -ello. Basta saber
cémo piensan los trabajadores y los empresarios para percibir
esta realidad. ‘No cabe duda, tampoco, de que la eficacia .orga-
nizadora de un convenio colectivo y un contrato de trabajo ‘es
absolutamente distinta. Uno marca direcfrices que luego seguirdn
muchos, algunos de los cuales no las conocen siquiera -en el momen-
to de celebrar el convenio. En cambio el contrato, o .un -grupo,
solo afecta a unos tr‘abajador‘e.s detef‘_minados. Estd claro ademds
que ‘el contenido -de los .convenias exc.:ede de l|lo Tregulable en un

contrato.

Por otra par‘té,‘estas observaciones concuerdan con -el sentido de
la ley laboral, reguladora de los convenios colectivo_s, de la qu;a
en definitiva, depende esa conciencia dé su cardacter normativo.
Es si_empr‘e una decisién politica en este .caso una decisién del
Estado la que admite una '‘nueva fuerza como creadora. de normas.
En,r'eSLimen, los convenios colectivo>s 'Han sign‘ificado. la aparicidon
de un_nuevo tipo de normas. De auténticas normas: -.es decir,
de disposiciones de cardcter general, con fueﬁza obligatoé‘ia. De
normas, que por otra parte, proceden._ de una nueva fuerza social
cuyo valor juridico se ha reconocido en el &mbito _llabor.al. Los

convenios no contienen disposiciones estatales, ni leyes -en_gentido

nmvézésm;\p S{0% BOLWVAR
BIELIDTECA
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estricto, ni normas reglamentarias. A la doctrina |aboral toca
averiguar cual sea exactamente esta fuerza creadora de ‘normas,
cuales las condiciones del nacimiento de las mismas y cuales sus

caracteristicas.
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2. DIFERENTES CATEGORIAS DE CONFLICTOS

DEL TRABAJO

'2,1. CONCEPTO Y CAUSAS

Para las discinlinas juridicas las expresiones corjflictos o contro-
veljsias significan una oposicjén de intereses 'qué xélgunos pensa-
dores han querido ver en ellas el ‘motor explicativo del desenvol-
'vimiénto social, o para -expresarlo -en térrhinos procesales, Iq

existencia .de una litis.

"Donde no hay conflictos de intereses no hay rTazén <de ser del
. . ’ . P P }
derecho; no -existe un fendémeno juridico en .cuya raiz no -encuen-
tre el andlisis tal conflicto", -expres6 CARNELUTTI, -quien .antes
habia sefialado '"el elemento econdémico del derecho es -el conflic- -

to de intereses'. ©

La idea conflicto juridico, entendida en forma amplia, tiene rele--

-6 . . . : . . . ) . .
CARNELUTTI Francesco, Sistema de Derecho Procesal Civil. Buenos Aires, Espasa 1942,
Pag. 67. ' :




vancia frente a las demds discrepancias sociales y se aplica a
todas ellas, 'en cuanto se producen en la esfera formal de la
- normatividad juridica, normatividad que implica -en 'su fondo todos

los problemas sociales, ‘particularmente los de origen .econémico.

Si é:orhpar‘amos las. diversas corﬁunidades, _Ia s<.).luc.i6n del conflicto
si bien desde el punto de vista formal se hard siempre siguiendo
un ordenamiento _iur'l'd_ico vigenfe en un determinado Estado; y en
el fondo, tratard de resolverse _r'ealizandovlos br‘inc'ipios de. equi-
dad, los conceptos.-éti‘cos, y los fines econdémicos-sociales Qque se
estimen aplicables en una determinada sociedad. al momento de :su
~solucidn. |

’

. 2.2, LOS CONFLICTOS DE ';I'RABAJO Y SUS CAUSAS

El estudio de los- coﬁflictos ‘que pueden originarse eﬁ la '-vida.del
trabajo, es sin ILJgar',E.x dudas, una :de Iaé par'-tés'de mayor inte-
rés en el Derecho Laboral. En ‘los Gltimos tiempos fgr"aves' y deli-
cados pr‘oblemqs se' han or"iginado. por la :aspiracién de los traba-
jadores de ‘partiéipar, cada vez méds, en los beneficios y'. en el
reparto de los bienes que surgen de wla'pr'oducc.:ié.n y en Jlas ne- .
gativas patronales .a s.atisfac.':er',t;)'ta.l o pércialm'ente ;cales defnap—

das.
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En forma objetiva no sexpresa el maestro argentino ' ABELEDO
PERROT '"en la ‘base de la-empresa se halla un permanente con-
flicto de intereses econdmicos y en la clspide continuas tensiones
sociales, tensiones que cuando -eclosionan no terminan .con el ré-
T . . . . .

-gimen de produccion sino con la simple transformacion de las
_condiciones de trabajo y remuneraciones vigentes".

§
i

El maestro brasilero CESARINO JUNIOR infou;‘ma que la causa .de los
conflictos ‘laborales se encuentra en el egoismo ‘humano y .a‘gr'ega-:
"dentro del cimulo de causas del conflicto, ademés dé las ‘aspira-
ciones de :céréctjer‘ ééénc&mico: remuneracién, de_;eo de -un- ;ét‘imento
del ihgneso en las ‘épocas de prosperidad, existen otras que pue-
den ser incluidas déntr‘o.de un capftulo de '!probiemas ‘humanos"
provocados por descuidos abusivos, ausencia de- psicologia en los
c_uédr‘os ‘directivos, sentimientos confusos de frustr;aciones, mala

" organizacidén del tﬁabajo, ataque a la libertad sindical, etc.

2.3. CLASIFICACION Y NATUF\"ALEZ‘A‘DE LOS- CONFLICTOS DE TRABA-

Jo

Los conflictos obrero-patronales, como también se le conoce, son

de diferentes categorias, a saber:
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. a. Conflictos Individuales y Colectivos

Se"llaman conflictos individuales .aquelloé en que estd -en juego
el -inter'és -concreto del individuo, ‘es decir que -toma ‘en 'cueﬁt‘a el
elemento “subjetivo, por cuanto se presenta entre un trabajador vy
un patrono determinado. .Los conflictos colectivos interesan .a de-
'ter'min,ad‘os ‘tr*'a"bajador‘es, que representan una .comunidad de inte-
reses. Surge 'entre una colectividad obrera, -sea sin or‘géniz'acién
juridica .:perrﬁanen_te; sea ib.cij,o la forma de o‘r"ganizacién sindical,
fr‘ent;a a uno o variqs patronos o un sindicato ‘de' empleadores,
.siempre :que ‘el conflicto ponga en juego Qn interés colectivo.' El
.diferendo debe interesar a todos los asalariados .de la empresa .o

.al menos, .a los miembros de una categoria profesional.

':Sén_por --?Ilo'.:tan'to colectivos I'Ios conflictos que ‘surgen -con 'océéién
._'-de‘ la ap'eln‘i.d.av’t';i‘én de ‘r;eg|a‘é de c'ar'éctAe.r' general imponibles a una
.éolectiv'idéd de .asalar‘iadés, ,\ersto que en -este ~co.|-'1flicto .se trata
-de vincular ‘:‘a toda una colectividad de asalar‘iado‘s“-’en' forma im-

personal.

" En ia doctrina brasilera, segin e|'.vit_'r-atadista GERALDO BEZERRA

:'iDE “MENEZES, se acepta que el coh'ﬂié(:to colectivo es aquel en el

cual se ventilan, inmediatamente, intereses abstractos de grupo o




de cafeg_or‘f-é y ademés' ségfm otros tratadistas 4ins.ister"1, ademds
que en Ja‘Ie'gisla‘c'ilén‘de|,Br;as_iI el conflicto del trabajo. puede
in'tg-:-r'es.ér-‘ lo mismo a una categoria profesional A'por entero -que .a
categorias conexas o_\a‘ una parte .de una determinada ‘categor‘l'ﬂa,‘

como ‘sucederia con los trabajadores de una misma empresa.

Eln esta clasif_icaciénf, es digno de anotar la d,ifer'enci-a;.que -existe
entre los conflictos in-di'\'/iduales acumulativos vy conflict.ostrcolecti—
vos a pesar de que .esa diferencia no es de .cardcter sustancial.
:En.ios l_colectrivos, el problema inter‘ésa a la categor"l'«_:-l, o 'sea a
los :'embleados y patronos en conjunto. \Una de las :partes ‘se’
‘f_or'ma.i por el ndmero de individuos singular‘e% qué componen el
conflicto individual.
)

El "'fu'n-damenit-o para la diferenciacioén, *hd es la -Acant.-ida>d de per—

sonas que forman las partes 'sino el .objetivo o propdsito que -és-

P

tas ‘persigan.
b. 'De derecho y de -intereses.
Constituye la .primera clase cuando hace relacién al cumplimiento

de- un derecho ya nacido y wvigente. No importa. que -éste tenga .

vida en mandatos formales de una ley o en conclusiones de un
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contrato individual o colectivo.

El conflictb dé intereses no ‘hace algsién a la interpretacion de
un derecho adquirido basado en la ley o ‘en ‘contrato, silno a una
simp.le reivindiéacic’m que tiende .a modificar un -derecho existente
o dar nacimiento a uno nuevo. Por esto se hablé de conflictos
de derecho creado, existente, y conflictos de derechos por crear,
es decir, dejando sin efecto disposiciones existentes, mbdifi‘céndo-
las o credndolas el;'\ sentido .pr'opio. ‘Naturalmente las parte ini-
cial'menfe, ‘se refieren a las condiciones de trabajo en :si ‘mismas,
pero como -éstas se encuentran reguladas en ‘normés., a la postre,
el coﬁfl'icto se dirige también a las normas que contendrdn el
nuevo ‘status de los ‘trabajadores .de las -or‘ganizéciones éindica’les
de l& seguridad social. _,Cabe advertir .que pueden suprimirse o
f'n_odi_fi.car‘sé aqgellas v-nor'mas que sean de origen particular o mix-
to, como ocurrirfa con el contrato individual, . las convenciones -y
péctos colectivos, los laudos arbitrales de cartéctér ‘colecfivo ‘eco-
némico, los reglamentos de fr‘abajo, pero jamés> ‘las normas - o
fuentes de origen estatal yé qLJe estas Ultimas no soh .deroglabes
siﬁo por el propio -estado, dentr‘o del sistema ~jur~|'dico 'vigente,

nunca por los particulares.
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c. De naturaleza juridica y de naturaleza econdémica

Al clasificarse .asi se tiene en cuenta que se persiga la .interpre-
taciéon o aplicaciéon de una ley o la adquisiciéon de .nuevas .condi-

ciones econdmico-sociales para el futuro.

En los conflictos juridicos las partes no pretenden ni la creacién .

ni la supresiéon ni el cambio de modificacién de ‘las normas :sus-

tanciales, sino que contienden sobre ellas, 'sobre su existencia o
. . . T4 . T4 - ) -. --

. vigencia, interpretacion y aplicacion .a una .determinada situa-

cién factica.

En el conflicto econémico se trata de crear, modificar o :suprimir
condiciones de trabajo, en el mds amplio sentido, o vinculadas -a
cualquiera. de las materias del Derecho del Trabajo )y .de. la ‘Segu-

v

ridad Social.

Sobre el par‘t'i,cular' el .profesor TRUEBA URBINA trae una -clasifica-

cién, -que comprende a tres grupos, a saber:

1. Conflictos individuales juridicos
2. Conflictos colectivos juridicos

3. Conflictos colectivos econémicos




La mds importante clasificacién aceptada hoy generalmente en to-

dos los paises, es la que divide los '::conflictos -del . trabajo, -en

-~
~—

de der'echo‘.y de intereses.

La Oficina Internacional del ;I'r'abajci (0.1.T.) V hé_ .dfadc‘a tas si-
g';uientes definiciones: | |

-El -conflicto de trabajo :\/er‘sa sobre 'ia -inter'p;r'eta.ci.c')h ._de. un dere-
.cho nacido y actual; poco importa quew.éste; ten-ga"-.su fuente de
-origen en 'un pr‘eceptlo formal de una ley o en wuna 'di-spos'iciéﬁ -de
un ';:ontrato individual o colectivo. Su -intgr‘phetacién --depen-de

"normalmente del Juez, en este caso.’el Juez del Trabajo.

El conflicto de inter'eseé, por 4evl :cqr'1_'t_r'ar'iio, fho versa :sobre Ialn-
tgr‘pr‘étacién .de un -derecho adquirido ‘f'unda:c.iog- sobre la ley o so-
‘bre el coﬁtr‘éto-,. sino‘so;br*e L_m'é‘ sefiit':illa..‘ reivindicacién tendiente a
n;lqdificar un derecho existente o .a'_ﬁ:'crea_r uno. nuevo. -Este géne.r'o

. de conflictos depende normalmente del _conciliiédbr' ‘o del  &rbitro.

"En el conflicto de derechos se persigue la interpretacién o --apli-
.’ . ’ . - . .’.
_cacion de -una norma establecida en la ley o en la convencion

colectiva o en el contrato individual o en el reglamento de tra-

bajo. En el cbnflicterconémico se busca, Ia.. fijaciéon de__cor
[ DiivEasie Simon ROLIAR
- o PIBLIDTECA
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ciones de trabajo, por no estar previstas, o la modificacién de
las normas -existentes, por haber variado la situacién econdémica o

social que les sirvié de base.

A su vez, ‘los conflictos colectivos de intereses se clasifican en
_varias clases segin 'su finalidad:

s -

1. Para la creacién .de condiciones generales de ‘trabajo

2. Para la modificacién de las mismas condiciones

3. Para la suspensidén de la vigencia de tales -condiciones,

4, Para su. supresion

Mario De La Cuevé, 'aL_Jtor*.de esta clasificacion, insisté ‘razona-
blemente, en "'"_due.los '.conflivctos para la 'suspensiéon de condicio-
.nes de trabajo solo pueden plantearse por los patr‘onos._ Los -di-
rigidos a la creacién de condiciones, exclusivamente por 'ilos }tr*_a-'
bajador"es, y los que tienden a la modificacién, indistintamente

por los trabajadores o empleadores! 7

‘7DE LA CUEVA Mario, Derecho-Mexicano del Trabajo. México, F.C.E. 1949, Pag. 102.

~
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En él Cédigq de Procedimiento Labor;al Colombiano ‘se dispuso que
el condcimiento y decisién de los conflictos de caracter juridico
co’r'r'.esponde a la justicia del trabajo y dejé los qu‘e"hac.en' refe-
rencia a intereses que siguieran su tramitacién en la forma sefia-

lada en las leyes especiales sobre el particular:

Mds cuando se trata de ambas categorias de conflictos, y de
éllas conoce un Tribunal de Arbitramento, el mismo ¢édigo de
Procedimiento Laboral 'sefiala un recurso -excepcional y muy -nues-

‘tro, conocido con -el nombre de HOMOLOGACION, recurso que dispo-

‘ne que los tribunales del ‘trabajo controlen los laudos.
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3. LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS .DE INTERESES '

‘EL ARBITRAJE Y LA CONCILIACION

3.17. NOCION HISTORICA

Para ‘hallar el origen del ar‘bitr‘arﬁento ‘0 arbitraje, es '-ne_cesar‘io
!Iegar; hasta .|a's fuentes del Derecho Romano. Como ,:si'sté.ma 'I‘e.gal
es el v'ma's antigud; era la manera como Ios. pueblos ﬂpr'i_ml_itivo's -di-
‘r'imi'an ‘cualquier conflicto originado -en ‘diferencias de familias o
entre las Veg:indades; a este acto; concurririan las per‘sona.s de
mayor edad como Arbitros a terminar los .conflictos. :EI. sentido
g:omdn irjspir;,é en los hombres esta forma de poner 'fi.n a su; di-
fer‘éncias,' antes cualquier principio de Igy o asomo -de 'in'stitucio-

nes juridicas vieran su primera luz.

' La mayoria de los tratadistas de esta institucién, han qder‘ido

encontrar los origenes histéricos del arbitramento en los -paises

biblicos y en las diferentes leyendas de los pueblos orientales. - »

En_los diversos campos del progreso humano ha tenido el arbi-
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tr‘aje su desarrollo; en el comef‘cial, el civil, en el transporte,

etc. se encuentran vestigios de esta institucién..‘ En .los viajes

de ‘Marco Polo, ‘en los or‘dénamientos legales -en Atenas, en las

constituciones de Esparta, ‘etc, ‘tuvo su nacimiento el iar‘tSitrtaje‘,

que es la justicia por muchos |llamada ‘'profesional" en ‘contr.a
‘s

posicién a la’ordinaria, a la cual le sirvié de fundamento para

su organizacioén. o

En Roma los &rbitros se eduipar-aban a los ,juec':es, " los :primeros
.pé—ldr’es de la lglesia, instaban a sus fieles a .acogerse al .ar'l?i--
traje, como Unica forma redentora, ya-que' la justicia era -dirigi-
da por los paganos. La ley de las XII Tablas .compila -en su

principio el arbitraje como manera de lograr l|a -wverdadera paz vy

justicia entre los hombres.

Para dir‘imir‘ los conflictos de tierra se ha recurrido al arbitraje
-desde'.las primeras épocas; asi tenemos aenfr‘e ‘muchos -ejemplos -el
de Atenas y Meéar‘a, en el cual se discutia 600 aﬁosAanvtes de J.C.
la posesion de la lIsla Sélamié. "Ambos pai'ées -r*esol'vier'on‘ ‘subsa-
nar el impase con un tribunal de arbitramento, el cual se acordd

en ndmero de cinco espartanos y después. de mucho estudio, did

la posesién habitual del terreno a Atenas.
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La forma de aplicar el arbitraje ha variado mucho a través de
los tiempos; unas veces se encargd el desempefio de esa labor a

una sola .persona; otras -a varias y en la mayoria de las veces a

una Asamblea Popular, como pasaba -en Grecia.

Para el Derecho Romano las diferencias -entre los jueces y los &r-
bitros consistian en lo siguiente:

1. .El Juez lo nombraba el Pretor. Al Arbitro las partes

2. El Juez era -lnico.. E| arbitramento indistintamente .se :com-

ponia de uno o varios miembros

3., Los jueces solo se nombraban para conocer -del . lus -Civile.
los drbitros excepcionalmente conocian de esta ‘materia y -en forma

general cualquier cuestién de Derecho. -

T‘ambién se encuentran los textos del Digeéto, los_ or‘n’geneé de.l.a
"Cldusula compromisoria" (Compromisum), en virtud de' la cual
‘ las partes se comprometian a nombrar .drbitro o.drbitros para di-
r‘imir sus-‘ diferencias en. el caso de ’p—r*’esent;-;r*se, .pero como no ‘te-

nian calidad de jueces carecian de poder para hacer _cumplir su

laudo, por lo cual se agregaba a éste una _cld

UMIVERSIDAD SINOR BOLYA
BBLIGTECA

38 . - DBARRANQUILLA




imponia en forma obligatoria el cumplimiento de la sentencia. EI
arbitro nombrado se conocia con el nombre de  "Arbiter excompro-

misso sumplus". ‘Pero fuera de éste habia otras clases 'de &rbi-

tros, por ejemplo: c . ~

a. Arbiter compromissarius, cuando se fijaba 'en el mismo laudo

o sentencia la pena para cumplirla.

b.. Arbiter Juratus, cuando los litigantes de antemano juraban

al tribunal someterse a su sentencia.

c. Arbiter ex nudo pacto, cuando los litigantes eran I|libres de

-aceptar o ‘no la sentencia.

d. Arbiter in' contractibus adjectus, era el nombrado en virtud

de una cldusula compromisoria.

‘Como en un Pprincipio :solo .eran ciudadanos romanos los cobijados

por el lus Civile, y no los extranjeros, asi del beneficio del .ar-
bitramento tan solo gozaban estos ciudadanos, mds no los extran-

jeros; pero mds tarde en virtud de la ley Papiria, se hi;é apli-

cable para todos los habitantes de Roma.
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En el afio 294 de la era cristiana la Institucién del arbitraje
desaparecién y tan solo el Pretor podia terminar los .conflictos.
No sucedidé lo mismo con -el arbitraje voluntario de las partes,

.

pues éste siguidé su curso, no sin algunas limitaciones.

El emperador Justiniano dispuso que si las partes habian prome-
tido bajo juramento el cumplimiento de la sentencia ésta debfa

respetarse por.los jueces.

En Francia se dispuso ‘que todos Iqs :confiict_os de findole 'fémili.ar'
se resolverian por arbitraje y .mds tarde, en 1673 en virtud -de
una ordenanza dictada bajo el reinado de Luis X1V se establecid
que todas las di'scr'epémcias entre los socios ‘se dirimfan .por me-

dio de &arbitro. ‘

Fuera de esto, para Francia siempre ha .tenido singular aplica-
.’ ‘. ’ o . . : I'd .

cion el arbitramento, ya que las cuestiones de indole comercial
las resuelven las Camaras de Comercio 'segin .especial disposicién

de la ley. .El procedimiento que debe seguirse en esta materia

‘varfa y ello depende de la organizacién interna de cada organis-

‘MO.
Ademds existe en Francia el Colegio de Arbitros o '"Conseils de
Pru'hommes'", que resuelve los conflictos de cardcter laboral.’
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.Dur*ante' la Revolucién Francesa se reaccioné mucho contra -el ar-
bftnamento hasta el p'unto de conceder poco o ningidn valor a -esta
Institucién, se luchd contra ese despotismo y se logrd que -en -Ia.l
Constitucién de 1791 se -acepAtase el compromiso como un .der-echo
natur‘al' del ciudadano, que desde ningun .punto de viéta" ‘podia
disminuirse por los legisladores. 'Pero tal reaccién, contra Ila
idea de acabar con el arbitraje, se tornd.-a su'.vez en una -exa-
geracidén que en Ultima instancia pecd contra las bases y :p.r*inci—
pios del arbitramento, no solamente contra el forzoso, :sino .contra
-:el voluntario. Fue tan grande est:a_ exager'acién, que .'de'obliga-
torio en todos los negocios surgidos entre familiares, tornd a ser
obligatorio en toda clase de litigios. Los jueces recibieron el
apelativo de "Arbitros TPGincqs" y el compromiso dejé de ser un-
acuerdo de voluntades, para pasar a ser un contrato obligatorio

P

para las' partes.

Pero a pesar de esas'adver‘sidades, pasbé el arbitraje del Cdédigo
de Napoledén al Procedimiento Civil de M. Bellot, publicado en Gi-

nebra en 1819.
En Espafa el origen del arbitramento  se encuentra en los ordena-

mientos legales méds antiguos; asi por ejemplo, en las leyes 13 y

25. del Tftu!o, 1 del Libro 2 del Fuero Juzgo, se reglamenta en
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forma tal este’ procedimiento. .Se .dd facult.::jad" a ‘las partes ‘para
sbrheter‘ sus confli‘cftos é las decisic;nes y como puntio principal se
dislumbra allf un :pr‘inc.ipio de la ‘homologacién, toda vez -que ‘se
autoriza para juzgar -a los integrantes .del ‘tribunal cuando falten
a.la ley y se 6r‘dena revisar por 1Ia via comiin sus d'ictédos. ‘El
Fuero de Castilla contembl'a en for‘rﬁa‘ _br‘ecisa estas mismas normas
En las partidas, especialmente la '3§‘ se -sigu'en' _"'textualmente las
Tesis del Derecho ~Romanc; e;"n- relacién con el ..fa;r!bi'tr'amento. Pero
se nota que las partidas ‘dif'er-enci.ér‘on ~.entr'e-'-'ell arbitramento vo-
luntario y el ‘fénzosé, -el cual por ser ordenado por el Estado exi-'
gia letrados y_personas aptas en -esta materia, nocidbn que se

como tal, en ‘la ley -de :enjuiciamiento .de -1881.

En -la edad mgdiai.’I"a"i"l-'.\'stituci»én :del'.ar‘bitr‘aj-'e _s_é _Hizo ‘muy 'comdn.,
hasta el punto due A.I-a's cuestior;es :cjé Iimites .'y de suc‘es’iéﬁ a la
corona, se dirimian por -este sistema. Se cita como’ -eje?nplo, la
dema'rjcacién de limites 'gn.tr'_e las pr‘ovinciés ‘de Castilla y Na\%arra;

lo mismo que los conflvictos' por el Gobierno- del .Rey Don %Enr‘i‘ique,

los Prelados y los Caballeros.

Después de que las partidas hicieron la diferenciacién entre arbi-




gltimo fue méximo, hasta el punto de que fue extremo y trajo co-
mo consecuencias la légica reaccién contra el sistema. Se expi-

dieron Ias_'or*denanzas de. Medina -de 1489; las pragmdticas’ de

1500 y 1514, asi como la céduld del 29 de mayo de 1503, las
_cuales vinieﬁon_ .a traer la normalizacién de esta situacién catdli-
ca que se habfa presentado.

'Posteﬁiormeﬁté, el Cédigo de Comercio expedido _én 182§ consagro
- . 4

:-en forma definitiva el arbitraje forzoso para zanjar .los _Aconflic'tos

’sﬁbgid_os -entre ‘los socios de una misma empresa y estipuld la

’c-léus'uI.a ~compr"omisor'ia-. Per‘qi més tarde el nuevo Co’digp de la

’matel;'ié ‘entrado en vigencia_'.en 1886, el cual -r‘ige ‘hoy., suprimid

el cal;‘écter' 'for‘zosoi del .'ar't.);itr'aje -e ‘impuso -el 'voluntar‘io -que regla

‘toda la materia ’principa'l'm‘énte lo at_i-nente al -estado civil de las

- personas.
Lo aquf explicado -es el fundamento legal del_‘ .arbitraje .en los
paises -europeos que tienen como base =l Derecho Romano. ~ En .o

‘que atafie .al Derecho ‘Britdnico y a los Estados . Unidos, -conviene
decir, que--en -estos paises siempre se ‘ha seguido kel procedimien-
to de los dos arbitramentos, o sea, el forzoso y el voluntario.

En el campo internacional el arbitraje ha sido el medio mds eficaz
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para evitar los conflictos bélicos. Asf por via de ejemplo,' es
~bueno'r.‘ecor'dar' como e.n La .Ed.a;d Media se riorﬁbﬁabé -eI' Papa .cV:omo:
arbitro para solucionar los -conflictos de |f‘mités; , En -1"928,.
BONIFACIO VII| fue mediador ante FELIPE el Hermoso y EDUARDO |

N

de Inglaterra.

Este recuento histérico, ha» dadé origen .a las diferentes corpora-
'-cidne_s que ‘han existido en el mLmdo, dedicadas ~a.~sc'>lucionar‘. las
discrepancias .surgidas entre las n‘aciones; aS_'n' .i_enernos la .Cor'.te .
I.nter'hac'ional de ‘_;lusticia' de la Haya y la Or*_ganizacién de - lo;

- Estados Americanos (0..1E,.A-.-)‘. .
3.2. DEL ARBITRAJE EN ‘MATERIA LABORAI_.

Al igual que en "mater'ia civil y comerCfaI., -.-vel .4ar'bitr~aj'e tiene
plena:-ap‘_licaci‘én en materia Iaborai-; _-E‘nthe nosotros v'se conoce
des;ie la :expedicién de la ley 78 :del 19 de ..noviembr'e"de ’191'9, -es
deéir‘ desde los pr‘imér‘os tierﬁpos’ de nuestr',o: Derecho del Trabajo.

El arbitramento ha sufrido un -gran proceso evolutivo.
A semejanza de lo que ocurre ‘en otras ramas del derecho, los

conflictos juridicos individuales, o colectivos, pueden solucionarse

recurriendo al arbitramento, bien en virtud del contrato de com-
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El Decr‘eto> --jl_'ey 2017 de 1952 hace referencia a los 'Tr*ibunales o
comisiones de conciliacidn y arbitraje, o de . los organismos que
h;\,gan sus veces creados en convencién, pacto o fallo arbitral,
_para r‘ecor‘dar'\que ‘se seguird -en 'Ia tramitacién de los -conflictos
‘presentados ante :gllos el :pr'o_c'eldimie'nto .seflalado en la con>v'en_—
cién, pacto o fallo arbitral pertinente" );4en sub-sidio el. proce-
"dimiento sefialado en el capitulo XVI| del Decreto 2158 -_de 24 de
}_un’io de 1948 o sea, el Cévdigo Procesal Laboral, -esta norma, da-
ba a entendé'r' |;3 contfar‘i’o'de la poSter‘ior‘5',jur*isp_r‘u-dencia.‘, -0 -sea,
la 'pésibinad de ~-estab'lecer—' 'tr'ibun'ales o0 comisiones .de .ar-ﬁbi'tr'a'men—
to por laudo arbitral. - ...Este es el pensamiento de la jurispruden-
cia consignado en l|la sentencia de h‘om'ologacién del 20 de fgbr‘er‘o

de 1967, en el ‘negocio del sindicato‘ de trabajadores de .la 0Otis

Elevator Vs. Cia.

'-Por; Ié que hace referencia al arbitraje -en lo$ conflictos Ade. inte-
resés; convie.ne ‘mc-.miifestar* ‘que esta modalidad de ar;bitr*ame.nto,
.al igual que Ids conflictos reconlémicos es desconocida -en otros de-
,r‘ech-os. Se conoce la forma puramente voluntar'ia,- ‘la forma obli-
gatoria y una _"forma sui generis que la ley asimila al Zar‘bitr‘ajé

obligatorio.
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3.3. ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

Esta forma de .arbitramento se halla institufida en favor de los

¥
4

trabajadores, por decisién del Ministerio del.Trabajo, por  deci-

sién del Presidente de la Republica y por convenio entre- las
partes.
La primera distincién que debe hacerse es la de precisar 'si la

~actividad laboral se desér‘r‘olla en un servicio p'dblico o en -una
.actividad que no reviste -este (;ar'a'cter', pues, la huelga vy .Iég_‘i'ca—
mente el Lock-out, estan prohibidos en los servicios puUblicos se-
gLinv lo estatuido en el articulo 18 de la Constitucién, del ‘tenor
siguiente: 'se garantiza el -der‘echvo de huelga salVo -en los :ser'--
vicios pUblicos. -La ley reglamentard su ejercicio". En ",tal:és
servicios ée establece el ar‘bi-tr‘aménto obligatorio.como -medio "de
solucién del conflicto de inter‘esesz si'emp‘r'e qUe no hubiésen podi-do

" resolverse mediante arreglo directo o en .conciliacién.

En'.las demds actividades, que no tienen el cardcter de' servicio
publico, se presentan varias posibilidades: la de que se llegue
a la huelga 0o al lock-out, o se convenga el arbitraje, o éste sea

impuesto bien por los tr‘abajador‘es, bien por el Estado.
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3.4. DEL ARBITRAMENTO .EN LOS SERVICIOS PUBL ICOS

Para los efectos legales se considera servicio publico -'"toda. ac-
tividad organizada que tienda .a satisfacer necesi.dadesgdeA‘inter‘é.s
general en forma regular y continua, de acuerdo con 'un régimen
juridico especial, bien que se realice bor‘ el Eétado, directa o

indirectamente, o por personas privadas'". . ~

El concebto anterior, acogido por nuestra »Ie-gi.éiacién, implica .un
“concepto ampli§ del servicio publico, 'ya .que no se requiere .que
- sea el Estado quien lo preste en for‘ma_e.xclusiva, ‘a través -de
sus funcionarios y de procedimientos de derecho :pldblico, ‘como lo
sefald la doctrina administrativa francesa ‘a principios .de -siglo.
Por ‘el contrario, segun el. alcance |ega|,-.;p:uede ‘ser "pr‘estado ‘por
entidade'sn-desé:entr'alizadas del Estado o donde éste .ten‘g'a fngjer‘eh—
.cia, y,'. aun por simples particulares, o per‘sonaé ,brivédas -co;n_é
diée la norma.

No es un criterio puramente -subjetivo si‘no‘ -objetivo. Lo funda-
mental es que se trate de una actividad or‘ganiiada, que reuna

e

estas dos caracteristicas:

a. que tienda a satisfacer necesidades de

‘ﬂ é?ﬁswn - aeuvan '.
&u%umma _
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forma regular y continua.

b. que dicha actividad y prestaciéon de servicios se realice de

“acuerdo a un régimen ‘juridico especial.

Constituyen servicio publico, seglin la leu, las siguientes activi-
dades: ‘ o

a. Las que se presten en cualquiera de las ramas del ‘poder pd-
blico.

b. Las empresas de transporte por tierra, -agua y aire
c. Las empresas de acueducto

d. Las de energia eléctrica

e. Las de telecomunicaciones

f. Las de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como"

hospitales y clinicas.

g. ,L'as de establecimientos - de asistencia social de caridad y de
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beneficencia.

h. Plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y todos los
organismos de distribucién de -estos establecimientos, sean , ellos

oficiales o privados.

i. La de todos los -servicios de la higiene y aseo de las pobla-

ciones.

j. Las de explotacidn, elaboracién y distribucidon de sal

k. Las de explotacién, refinacién, ‘transporte y distribucién de
‘petrdleo y sus derivados cuando esten destinados al . .abasteci-.
miento normal de combustibles del ‘pais, .a juicio del Gobierno.

3

l. -Las de industria bancaria, sean realizadas -por el ‘Estado,

~

directa o indirectamente, o por los particulares,
En las anteriores actividades estd proscrita la huelga y el arbi-
traje .como medio de solucién en lugar de aquella, es de obliga-

toria aplicacién.

Asi mismo y analdégicamente, en las empresas que cumplan .las ci-
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tadas actividades no puede practicarse el cierre empresarial como

.medida de presion para solucionar los conflictos econdémicos.

Si de hecho se produjera suspensién de actividades, el gobierno
estd .autorizado para asumir la direccion de las. empresas y tomar

las medidas necesarias para restablecer el servicio y garantizar

‘'su ‘-mantenimiento. . )

3.5. DEL ARBITRAJE EN LAS DEMAS ACTIVIDADES.

Terminadas las etapas de arreglo directo y conciliacién, sin que

‘el conflicto haya .podido solucionarse -en su totalidad, pueden

presentarse los siguientes casos, en los cuales ‘'se recurre al ar-

bitraje:

a. Por opcién de los trabajadores

De conformidad con el articulo 31 del Decreto-Ley 2351 de 1965,
los trabajadores podrédn optar por la declaratoria de huelga o
por solicitar al Ministerio del Trabajo que el diferendo se someta

a la decisiéon de un Tribunal de Arbitramento Obligatorio.

La huelga o la solicitud del arbitramento serdn decididas en vo-

51



tacién sécreta, por la mavoria abs~luta de los trabajadores de la
empr‘es;:-l.-o por la asamblea del Sindicato o Sindicatos a qlue ~_estén
e_ifilia.dos mas de la.mitad de Ins trabajadores. Antes de celebrar-
se la Asamblea, se dard aviso a'_lés autor‘idgdes del tr‘abajé para

que .estas puedan presenciar y comprobar su desarrollo.

Por rsLJ parte -el sarticulo 34 del mismo Decreto-Ley 2351_ "de 1965,

recuerda que serdn sometidas al arbitramento obligatorio.

b. "Los conflictos colectivos de trabajo en que -los trabajadores

optaren .por el arbitramento, conforme a lo establecido en ‘el ar-

ticulo 31 de este decreto'.

‘El ‘Ministro del Trabajo, de oficio o a solicitud del 'Sindicato o
Sindi;‘atcjs o -en defecto de 'éstos., de los trabajadores, en -asam-
blea gener‘al someter'é_ a votaci6|;1 de la 'tot'aIAi'dad de Io;s' trabaja-
dor‘es de la empresa si desean o no sujetar ,l.és mencionadas dife-
rencias o fallo ar;bitr!al, y si la mayqr*l'a ab_soll',lta'de ellos optaren’
'por'. lo pr'lmer'o, no se suspender'a el trabajo © se reanudard den-
tro -del ter‘mmo méximo de tres dlas hédbiles si se hallare suspen-

dido, y se convocard dentro de los dos dfas hébiles siguientes,

al Tribunal de Arbitramento 0b||gator|o llamado a .proferir__dich

. . URIVERSIDAD SITOR BOLIVAR
PIRLIOTECA
BOREANQUILLA
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c. Por decisién del Ministerio del Trabajo

EI. Decreto -939 del .20 de .abril de 1966, dictado con ‘base :en -el
a.r'tl'culo 121 .de la Constitucién Nacional, y »adopfado por la ley
48 de 1968, como :norma legal permanente, »establec;ié' que .cuando
- una -huelga se prolongue por ‘treinta dias si_n que las :pér‘teé en-
cugptr‘en- f6rmﬁ|as de solucién al conflicto que dié origen al -cese
de 'activida'des', Ids trabajadores, podran, vdentr‘o,'~de' ‘I(Ss diez dfias
asigui»entes‘, 'sol-i"citar*-«al Ministerio del Trabajo que -el diferendo se .
s sofneta a. la decisién de un Tribunal de ~Ar'bitr'am'entol Obliggatc.ar'io,
-céso -en” el cual se aplicér‘én_ las respectivas nc;r'masv. Si ~ias par-
ftes d_e"":c;bmt_ln}acuer'do, -0 los tr‘abajador'e.s, no pidier‘en la cons;ti-‘

". tucién del Tribunal .de Arbitramento Obligatorio, "el Ministerio

'.'"..':de-l Trabajo .podré ordenar que aquel se -constituya para resolver!..

los “Vpunto,s del>.pliego de peticiones sobre los cuales no. ‘hubo

acuerdo-en las etapas previstas en la ley.

.

d. Por deéis'i‘én del Presidente de la Republica

El numeral 4° del artfculo 3° de la ley 48 de 1968, al ‘mismo
" tiempo - que suprimi6 ‘la facultad del gobierno de -declarar en de-
jter‘minadas éircunstahcia-s una actividad de servicio publico, br‘o—.

hibiendo asi indirectamente Ia‘huelga, consagrd la s_iguiehtAe po-
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"sibilidad:
"Si una huelga, por razén de su naturaleza o
magnitud afecta de manera grave los intereses’
de la economia nacional considerada -en su con- '
junto, el Presidente de la Repdblica, .podrd or-.
denar en cualquier momento la cesacién de ‘la
huelga y que los diferendos que la provocaron
sean sometidos a fallo arbitral. Pero el Pre-
sidente no podrd tomar esa decisién sin el con-
cepto previo y favorable de la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia'.

La 'faculta;i de declarar de servicio prb‘Ii‘co‘una actividad, evitan-
do legalmente la huelga en "Atodo caso, se caﬁbié por unal'concep-
cién que en el fondo puede considerarse la :misma, pero que .ber'—_
mite -en pr'in'cipio realizar la huelga vy solq. con poster‘ior‘idé‘d, si
su realizacién estd afectando los intereses de Ia. -economia nacio-
nal en conjunto, no en forma parcial, vale "'decir', ‘o en inter‘és
:exclusivo dt_a una empresa, sin.:re_per*cusibnes para el 'pal's_; .y .ade-
‘més se producen perjuicios graves, el Presidente ordena ‘terminar
el paro cole.ct‘ivo y someter el conflicto al -arbitraje. Esta norma
fue declarada constitucio;ﬁal, por sentencia de l|a Sala Plena de
la Cor‘te'Supr*ema de Justicia, de fecha 27 de -noviembre de 1969.
e. Por convenio entre las partes

EIl dereché a realizar la huelga es renunciable, si en su lugar

se conviene el arbitraje. EI articulo 34 del Decreto ley 2351 de
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1965, que sustituyd el articulo 452 del Cédigo Sustantivo del Tra-

bajo, establece en su numeral 2°: '"Los conflictos :colectivos en
ajo, : .

otras -empresas podrdn ser sometidos a arbitramento voluntario
por .acuerdo de las partes", refiriéndose a .aquellas -en que no

s

existe arbitramento obligatorio por tratarse de servicios -pgib'l’icos,
o .pof.decir‘.lo'asf |~os trabajadoes o el Go-bier'no," . segin el  caso.
Este Cl_ltimo caso ..del- arbitramento 'reéulta, por su -6r"ig_en, volun-
tario a semejanza .de lo que ocurre en los conflictos . ,_'jur‘fdicos..
Por lo tanto, -su or'ige‘n es el convenio de las par‘teé -expresado ya

'

.en la cldusula compromisoria, ya -en el .compromiso.

El articulo 455 del Cbédigo Sustantivo del Trabajo, denomina .a
estos Tribunales de Arbitramento como "voluntar'ios"'_\, ‘tomando :en
rconside_r*acién su or'.vigenA ya_ que .una vez legalmente .constituidos 1y

-prodanido su fallo o laudo este es de obligatorio ciurﬁpl-irhiento. .

Segin dicha norma a tales ‘tr‘it.)unales.se aplica lo | diséuesto -en
Ios.capAl".tqus‘VIA, v'VII y Vill del respectivo titulo, i-Ic:on la :excep-
cién en cuan;o a -constitucion del tr‘ib-unal'que el -ér‘bitFoJ t'ér'ce;r-o
Mserd designadp por los de las partes y a falté de aCuerdé, ‘:por‘
el Miﬁisterio deI-Tr-abajo".. 'Ter;mina el precepto, . recordando_ que
‘cuando una diferencia se someta a la decisién de un Tribunal .de

Arbitramento. Voluntario, no puede haber suspensidén colectiva del



trabajo" prescripciéon idéntica para los demds casos de arbitra-

mento antes -estudiados.

'3.6. ARBITRAMENTO VOLUNTARIO - L

N

EL Arbitramento Voluntario es aquel en virtud del cual dos o mds
personas, naturales o juridicas, acuerdan someter:.las . controver-

sias que entre ellas se originen a la solucién de un Tribunal de
Arbitramento formado por varias personas naturales, que deben
proferir el laudo de acuerdo- con las ‘normas pactadas y -estable-

cidas en el compromiso o -en su defecto en la ley; este fallo :serd

en conciencia, pero sin ir con:tj’"a la ley y las buenas costumbres. .

El fallo, laudo o sentencia ér‘bjtfa] ‘es ‘de e'quid>ad. y. ,.t'endrié'n-:-. 'por'
objeto crear o modificar r'\or'mcja.'s‘ jt.-lr'l"dié:as‘ contentivas de r'ﬁqevas
condi.cibne's de trabajo. 'L.a_ It_-:-'; -~eA>‘<'.b‘r'esamen‘tve. lo--equipara a- la
convencién colectiva en cUa-nfé a las é@ndiciéh'eé de trabajo qué
por él se -estatyyen:r‘esultando'."a}s'f,'pérf-éSte éspecto, un sustituto
de aquélla, obligando a Ias':b'ar'tes a guardar‘ la paz .socilc;-il du-

rante su vigencia.

La eduidad reside en atender las demandas de mejoramiento labo-"

ral segdn la justicia intrinseca de las mismas condicones econémi-
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cas de la empresa, ha dicho nt.;estra Corte. ‘Al sostenerse que I6$
fallos en los conflictos de naturaleza econdmica se -profieren :en
‘equidad se estd atendiendo tal principio en su verdadero sentido,
es decir, de justicia natural, de -equilibrio de armonfa. de los
intereses de las partes en conflicto, pues de otra manera se -cae-
ria en la arbitrariedad, en la injusticia. Por -eso -los -elementos
de ~estudi,c; qu se le pr‘esen'tan a los arbitros para Fiécidir‘ en
-equidad, '.de'ben ser analizados con detenimiento, .buen. juicio vy
‘responsabilidad, -midiendo las consecuencias que 'pUeden derivar-

'se del fallo, para no quebrantar aquel sano principio.

Las decisiones en equidad no . pueden motivarse en forma igual a
las decisiones de derecho.

El laudo arbitral fijard el plazo de su vigencia, que no podra
ser ‘mayor de dos afos. Deberd ajustarse:en su forma -a. los fa-
llos de la .justicia ordinaria, es decir, deberd .anunciar el Tribu-
‘nal que lo prefiere, ‘llevar fecha contener una parte motiva que
haga un andlisis de los hechos, las pruebas aportadas y clas
consideraciones que ‘se ‘estimen pertinentes sobre la controversia vy

las decisiones que se adopten, asi como una parte resolutiva que

.especificard concretamente la decisién del Tribunal.
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Deberd notificarse a las ‘partes, ya en forma personal ya por co-

municacién escrita y 'solo -deberd cumplirse una wvez ejecutoriado,

bien .,pc')r' ‘no haberse interpuesto el recurso de homologacién den-
1

tro del término legal, bien por haberse inter‘pueé.to y decidido -al

respecto.

El laudo arbitral es susceptible de .aclaracién, -como las -senten-
cias comunes.

Por la naturaleza de los conflictos colectivos -econdémicos :se niega
que haga trdnsito a cosa juzgada para un ‘tiempo ‘mayor del de

su vigencia.

En cuanto a que el laudo puede disponer para el pasado, o sea
sobre su efecto retroactivo, se conocen dos tesis. . La primera
que fue sostenida por la Corte durante wvarios .afios, :wen sentido

B

nega‘tivo. 'La. seguﬁda, la mas 'r‘ecieﬁte acepta tal efectﬂo ‘r;etroac--
‘-tivo. Los ér‘gumentos de la nueva jurisprudencié ‘se sintetizén
en c-onsider*a'r' que si las ;:Dar'tes «en Ié convencién coléctiv.a,pt.;eden -
reflejar sus efectos hacia .afrés a fecha an_terior a la del acuer-
do, el laudo énbitr‘al al cual por extensién se le .aplica el régi-
men de aquella, podrfa hacer io mismo. Por otra parte, tal

efecto miraria Unicamente el periodo de prérroga previsto por la

ley, para después del denuncio de la convencién -que estima ‘pro-
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visional en sus situaciones y no consolidadas o .consumadas.

No participamos de esta UGltima opinién, ‘porque -es evidente que

las .facultades de los arbitros no son iguales a -las de las partes

' pues segln se desprende del articulo 458 del .Cbédigo Sustantivo

del .‘Tr‘abajo, los drbitros no pueden desconocer derechos de las

partes reconocidos :por la -Constitucién, lo que ocurriria al darle

.efecto retroactivo a una sentencia, que es constitutiva de dere-

chos, como sucede con las leyes ordinarias.

Sobre el arbitramento voluntario el articulo :130._del ' Cbédigo -de.

Procedimiento Laboral estatuye:

"Arbitramento Voluntario. Los patronos 'y .los ‘trabajadores podran

estipular que las controversias -que ‘surjan entré ellos por razdn

de 'sus relaciones de trabajo sean dirimidas por arbitradores".

Siendo voluntario este arbitramento, el Estado interviene 'sin que

por esto pierda su caracter, no solo a organizar los tribunales

que en nuestro pais generalmente se constituyen nombrando cada

parte un &rbitro y los dos elegidos asesordndose de un tercero
que es neutral, sino también presentando férmulas de arreglo -que

en Ultima instancia tiene plena aceptacién.



Esta etapa de ar‘bi'tr'amento es muy conveniénte, pues la miayor'i'a
de. las veces ejerce una -especie de presion moral sobre las par-
- ._ N - i .

tes. Entre nosotros la misma comis‘ién de conciliacion puede -ser
de arbitraje, como sucede entre los Ferroviarios; pero si_ no 'se

ha -estipulado asi en la convencién deben las partes consentirlo

‘para que el laudo surta -sus -efectos obligatorios.

3.7. CONCILIACION Y. ARBITRAJE

. La -conc‘iliaci‘éln y el arbitraje s‘;on'los métodos mas indicados -para
la -estabilidad-de las relaciones laborales colectivas, ‘impidiendo.

que un equilibrio mal -entendido dé nacimiento ‘a luchas entre las

‘partes por la supremacia de ‘sus intereses, perjudicando de esta

manera la paz -econémica y el progreso de la industria.

Estos ‘métodos pueden tener aplicacién por .organismos que las par-
tes -establezcan, o .que el -estado designe -en -forma _permanente o

tempor.é l.

'Su constitucidn algunas veces es voluntaria y en otras obligato-
ria. Sea cualquiera el origen, lo cierto es que, la conciliacién
y el arbitraje aplicados a los principios colectivos de intereses,

son la base fundamental del derecho colectivo del" trabajo; son
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las causales mdas -efectivas para lograr la armonia entre las -par-

tes en .discor.dia y en entendimiento, de éstas con el ‘Estado.

3.8. 'DIFERENCIA ENTRE LA CONCILIACION Y EL ARBITRAJE .

v

La principal diferencia -entre estas dos instituciones -es la si-

guiente: La Conciliacién es un método por medio del -cual se
busca que las partes por si mismas, ayudadas de un conciliador,

logren poner fin a sus .conflictos y reanuden las .actividades -so-

ciales. Por su -parte, el :arbitraje suple el entendimiento directo
o finalizacién del conflicto mediante un laudo .arbitral.

‘Expresa el pr‘ofesor;‘ 'ERNESTO KROTOSCH IN:

""Propiamente dicho, la conciliacién consiste :en
la ayuda prestada por algin érgano :especial,
de .carédcter juridico privado o .de cardcter ju- .
ridico publico, ‘para .solucionar conflictos .co-

lectivos de "intereses", -Se usa generalmente af

el concepto '"conciliacién" en un sentido no =
. obstante lo sinénimo con la conciliacién .que = )
antecede al procedimiento laboral en los -con- ;é ;ffg
flictos interindividuales. Hablar de .conci- g = ‘g
liacion .en los conflictos de trabajo -hace pen- = 2=
sar, en primera linea- en los conflictos colec- o a2
tivos, y especialmente, en los conflictos co- E,'; £ &
lectivos de intereses. Pero muchas veces la e
conciliacién. solo es una primera etapa-en la =
solucién. de los conflictos colectivos del tra- 1=
bajo, un engranaje en un mecanismo mds com-

.
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!
pleto. °~ Puede darse el caso de que a pesar
de todos los esfuerzos hechos no se consiga
que las. partes lleguen .a .un acuerdo y tam-
poco que acepten las proposiciones ‘que les
podrian ser sometidas por ‘el -.conciliador.
Entonces, el arbitraje es el Gltimo ‘medio :pa-
ra poner fin a la contienda. Es ‘decir -que
fracasada la mera ayuda prestada, un ‘terce-
ro que puede ser el mismo conciliador.u otra
persona fija, en lugar de las partes mediante
un laudo, las condiciones de trabajo sobre

las cuales las organizaciones profesuonales no
han pOdIdO entenderse'. 8 - ‘

.

La 'conc'ili‘ac.iél;m .como -el ar‘_bitr‘amento, son .inStitL-JCiOI'IES -n,éci._das del
:der‘ééht_::,-dél trabajo, y: se diferencian de las funciones  jurisdic-
cfénales des;empeﬁaaas por la -rama judicial labor‘al-; fpé-r;s-i-g't-.len
diferentes objetivos la jurisdiccién del trabajo por una parte

el -arbitraje y la co_nciliacién ‘por la otra.

El ar‘bltr'aJe en eI fondo da los mismos resultados. hallados -en ‘la
conciliacién. Y el arbitraje tiene.-como fundamento la cldusula
“ ,- ‘- . N . . - ¥ ' < LW R
compromisoria -estipulada por 'las partes, goza del caracter ' de
una institucién juridica privada y como tal, .en virtud. .de ese
compromiso, -se ha consentido en un contrato bilateral mediante el

~ . . '1

cual las partes aceptan someterse al_ laudo arbitral. | Si el &rbi-

.8 . . . L .
KROTOSHIN-Ernesto, Instituciones de Derecho del Trabajo. 22 Ed. Buenos Aires,"

Depalme, 1968, pagina 122.
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tro fuere oficial, ya estamos frente a una intervencién -estatal en
Qna cuestion de derecho .privado. Esto seria -un artbitr'amen‘toA 'vo-
luntario. Cuando el arbitraje es obl'igatorio, las -partes -ies.tér_'1
obligad»és a someterse al p'r‘ocedimienfo arbitral y aceptar -el IéLJ—

do proferido por el tribunal, la mayoria de las veces contra ‘su

voluntad.

’

Se preguntan los -autores a qué rama del :poder publico. pertenece

el .Var'bit'namen,to. Sobre el particular hay varias .tepm'as:
1. ‘Para la Escuela ltaliana, se trata .de una dctividad jurisdic-
cional, un poco alterada debido a las caracteristicas .asumidas ‘por

los .conflictos.,

'EII,BS»'.fienen esa Ai‘.dea,-xbasados';_en que 'a 4fun¢i{)n4 4-ar"/bitr'al se :ha
‘encémendado— en ese ‘pa'l's aA los magistrados del vtr'ab'ajo.- ,Sostfene
‘.p0|;j_ otra 'par't:e 'qéu los laudos g.ozan de .Qna rdol_ole | faz: .plc:Jr' - un
lado es ;sehtencia, ya 'q-ue pone fin a las diferencias d'e las ‘par-
tes y en este caso es .'una» act-i.vidad Ajudicial-; por -el ofro.'esjﬂgn
~acto 'legi'slativo, en lo referente a te_r"cgr‘os para quienes el laLJdo

N

es obligatorio, 'sin que -ellos directamente hay.an .tehi‘do nada que -
v'e;r'v co.n‘:el conflicto._. F_’ebo es digno de tadver*t,ir*' "-_q_ge no '.detSe
confundir‘s_e.':l'a naturaleza del laudo c;-on los thafecfoé ~due pr‘oduCe.i
Jaméds se da una sen‘tencia. en sentido judicial; . ﬁi siquiera para
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los litigantes, ya que no declara un derecho existente -en virtud

de .un-a ‘relaciéﬁljhr"l'dica anterior.

2. ‘Para la doctrina Alemana, el Iaudo':al'nbitr'al obligatorio es
una .actividad administrativa, con la particularidad de .que .un
acto administrativo se tr‘ansfor‘fna en norma obligatoria para las
par‘tes' y bar‘a‘ los terceros que estén r'elac_ionados'; ‘Mejor dicho,
sé le 'a‘tr'ibuye al laudo un -caréacter Ie‘gislativo en -el -;entido am-
plio de su acepcibn, ﬂc-ompr'en(-:Iiendo los decr*e_fos ky resoluciones

.’ ’

administrativas, siempre que produzcan efectos obligatorios con

sanciones -penales. .

‘Nosotros .aceptamos con el -profesor KROTOSCHIN, que 'se trata de
una facultad Aqe poder, dé librar concedida ,»él Tribunal de Arbi-
' 'tr;amentb,' y esté compuesto por autoridades .administrativas o ju;
wdic;.ialesnj' En el fondo, hace relacién al rriismo fboder _I-eg’i:s-la~tivo
de que gozan las .bé"rttes .en forma -auténoma ':per'o el que ‘non ejerce
en estze'-caso-, sino que se ,cénffa esa ‘facultad .al poder p,ClbI'ico.
De .ahi , .que muchos ‘sostengan que el- laudo -arbitral :obligato;"io

‘produce los mismos -efectos que la convencién colectiva libremente -

pactada.
Procede destacar el cardcter jurisdiccional _. del laudo arbitral
‘ obligatorio, toda vez que no se trata de jurisdiccidn, sino- de
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" ‘humanidad.

meras nociones de equidad. en..que el basamento juridico tan solo
establece el :trdmite ‘hasta .donde el .tribunal de 'ar'birtr'amentdpt_ie—
de llegar en 'las relaciones de las partes. L -
El deseo de -establecer la naturaleza juridica del arbitramento en
el derecho del trabajo exige ~é|1,-_';estudio de algunas —-generalidades

y -el establecer algunas. diferencias.

i

El- origen -de Jlos conflictos del ';tr'abajo no -es mds que -el antago-

nismo sufrido entre las clases ‘en que se divide la 'sociedad, o

"mejor dicho, la lucha de clases conocida desde ‘el comienzo de la

\

b N

Los conflictos en -el derecho -comin .y en el Derecho del Trabajo

aunque .tienenf.a-lgunos puntos :que les son- iguales, :se -distinguen

en .algunos’ aspectos:

1. "En las disputas del derecho comin se engloba la nocién de
patrimonio, ya que se ‘trata es -de saber los iniereses‘ {que‘ estdn

vinculados a él.

social. Tales




luchas son de interés primordial para el estado, a quien corres-

ponde la defensa 'de las normas legales vulneradas y que hacen

4 N

referencia -a las relaciones que existen entre -el .capital y el .tra-

Segun ob'inéﬁ los expd:_-,itores de esta materia, " desde el morﬁento
_mismo{ :.é'n~c_|.ue la sé’éiedad comprendid ‘quet.los"~ .conflictosj del ‘traba-
fjo,, s'o:nf";:ie.l interés de la vida boll'tica‘ y -econdmica -de la .organi-
:zacién _'.éét'at/al, 'y ‘que :'éménazan la trranquiiiqad plblica, se jdié a
estos asuntos el cardcter. de publicos, tratdndoseles -en -for;.ma es—
.pe'g:‘i,al y .cr'e;andp Abar‘a su conocimiento y d_ecisién un pr‘ocedimien-
t-ic;'especial.; ajeno a .|é‘,_juri,sdic;'i6n civill,, B

2 En 'Ios'--‘con‘fI_ictio"s'f.l;l"‘a"fbor'aI-e's,, las par‘tés pierden personalidad
"es <;|écir., se ‘desper's.dnificanf_y.:a que .sigmpr*e aée -:vtr'*a.t'a de dif§¥
r'e,ncias;ent»r'e el capital y =e|i-t.r',abajo. En y‘anias_ |<eg\i'slla,ci~'ones ,gl

-estado como defensor de la sociedad, tiene la obligacién :de 'se-

“guir adelante la -accién instaurada por el trabajador, a pesar de

que -éste no .intervenga en el juicio.
"3. .Aunque en la generalidad de los conflictos de <cualquier cla-

se, se observa que las partes. tienen igualdad ante la ley, en

.las relaciones de 6rj'den laboral es palpable que éstas no estan
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en igualdad de condiciones.

Existe un marcado desequilibrio ‘tanto -econédmico como morai, -que
corresponde al -estado ‘procurar salvarlo :dando el derecho .a quien

corresponde.

3.9. CARACTER JURIDICO DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAMEN:I'O '

La justicia ar‘EitnaI ‘para los -conflictos CollectiQ'os -de intereses,
se cpncr‘eté én los tribunales A.de‘a-r_*b"itr'c-'imen-to,. que cumplen una
*tr‘v‘a's:cende,ntal‘ funcic;m no ..solo:.por' referirse a .pEobIemag colectivos
sino por la decisiva .influencia que -en la vida .de.  la__ _.c,:omu‘nidad
tiene al -estatuir sobre lo econdémico. a través | -de- .uﬁa nueva -nor-
matividad, 'ya que su funcidn no consiste .como -en los ‘tribunales
ordinarios -en »declarar" el '-der'.'é'cho_, sino :en. -crearlo.
Los tﬁbunales de ar‘bitﬁamentb .pueden‘c;ecidir' 'tanto-.-cdnflict.os “ju-
I"I'di‘COS como econdémicos. ‘_Eri primer 'élano ‘ejercen -una jur‘iédic-

cion de derecho y en el segundo una de -~equidad. Desde la época

;dél Tribunal Supremo del Trabajo se hizo hincapié <n esta dife-

rencia, al expresar en sentencia ‘de 20 de octubre de 1949 lo si-

guiente:

"Los érbitros a quienes se refiere la -decicién de controversias ‘de
q ] ,
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del Cédigo Procesal, los drbitros deben ajustarse a los ‘términos

trabajo distintas -a las econémicas, ejerceni una jurisdiccidn de

derechos, -esto es, aplican -a -una -Vespecie' concreta normas . juridi-
cais -preexistentes. E| método de su designacién. de carédcter pri-
vado, -en ~nada desvirtia la fndole judicial :de 'sus ‘funciones, pues
el Juez-‘nombr.-ado' por las pé_r'tes no es menos. Juez .que -el ‘nombra-

do .por un érgano del Estado. .Segin se deduce del articulo- 142

1

-del .compromiso 0 :de la cldusula compromisoria, y .ademas,  respe-

tar los .derechos .0 facultades reconocidas por la Constitucién, por

‘
1

las leyes -0 por las normas convencionales.

‘En cambio, los drbitros de los conflictos econémicos, denominados

también de reglamentacién, -ejercen .una jurisdiccion -de -equidad..

Su 'laudo, .-.como suceddneo ‘de la Convencion Colectiva, .crea ‘normas

andlogas a las de las leyes formales. ‘La -equidad no -es la .ar-

bitrariedad. A -los Tribunales ‘Especiales .de Arbitramento les -co-

rresponde. en -primer término -examinar el objeto 'de su convocatoria

.que -resulta ‘principalmente del pliego de peticiones formulado -por
los trabajadores, si el ‘conflicto tiende a rhodifiéar‘, ' _ suspender o -

.suprimir condiciones ya -existentes. La ley nc ha contemplado-la

hipétesis de que el Decreto de convocatoria 6mi‘§a alguna cuestidon

‘no resuelta, o.al contrario, incluya a otra Que va lo estd. . Pero

parece - l6gico que ‘en tal evento el Tribunal de Arbitramento pué-

P ‘
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de pedir -al ‘Gobierno. que -subsane eI_ .-'cor*r'espond'iente‘ 'e»r'rjbr. En
todo caso,_.l;':i decisién del Tribunal de Arbitramento ha: de recaer,
conforme. al :éhtféulo'143 del Cédigp _Pr'qces'al, ‘sobre los © puntos
_objeto de la éOnvoc‘a't’o'r’lia_. Si el Tribunal de Arbitramento -estu-
dié y- falla asuntos que no le han sido some-tidb_s a su considera- -
cién incUrr-‘e'-fan extralimitacién de poderes'".

Loé laudos a.»i"bAitr'aJ.es’ como ya hemos 'dicho ponen 'fin' . éli _con{‘lictd'
colectivo .por ai,spbs-icién legal -(articulo 461 del C. S. de T.)
‘y- se -eqjuipfar'an’. a ‘las .-.converjciones .c‘o.l'ect“i‘va-s .d-el :tr:abéjo; por lo
't_aﬂﬁtbul_efé' 'Még}.‘éﬂbl"iéébie la .disposi-cic')r; co‘nsagrﬂada' en el articulo
480 -del C. S. del T. -'seé'dn esta norma .las ‘con»v.énc;j"onés col»ecti—
vés:debén- ser revisadas -cu-andé sobrevengan *i'mprey_i\:s‘:i'bles ' y- -gr‘é-
ves -al’ter'a-céones ‘de la vida ~econ6mica'.-_ éuando.“ :ﬁo,--' sé~ ~acuderde
‘entre -Ias. pa-r't.'es. de la .rte'vi.sién t:::-lisada; ‘en t.alés’ . -lhio'd‘ific‘a;:'i'ones‘
' co.rreéponde_ a _"ia‘justi'cia' .d_el tr'*abaj;:‘ .decjidi.r' sqbre_ eIIas, y .ent;r'e

tanto estas ‘convenciones siguen .gozando de todo su vigor.
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4, LA CLAUSULA CbMPRQMl.SORI-AV

. 4.1, DEFINICION .

La ley 22 de 1938 que ‘entre ‘nosotros la reglamentd, -dice :en :su
articulo 22, que-es aquella cldusula-en-virtud. .de la cual las

partes -que ‘celebran un contrato se-obligan .a 'someter "a la solu-
. . . . e .

cién arbitral:-todas las :diferencias o solo algunas de —ellas -que

"del contrato puedan ‘surgir.

La cldusula Acqrhpr'omisor'ia tiene las- mismas fcgr‘acter"fst_i,cra‘s del

compromiso. -en lo ‘r"ejferente ...a ’\s;‘u"car'_.’a'cter--'pri_v;ad;o v -:por.‘i_-l"o 'tanto“
‘.es4 un contrato ~d§ dé_f‘e&xo .priv.ado,'_ por -el cual‘tc!os per's>o'nas natu-
;rales o _,jur"l'dicas -coﬁ' capacidad pal;a' transigir, acue.r‘c_lén '-.SOfné_teij

los ‘-co-nflict_os‘iqu:évp,uedan' ser'drﬁ.atel;'ia‘ de':a‘r'r'eglo,;' a la ‘dAe'ci.s'ién
. de una -o.méé personas naturales Ilamadaé ér_‘bitré:s‘ y '|as‘~que ‘re-

suelven el fondo de la cuestién mediante un ‘laudo.
‘Siendo un contrato, miremos sus caracteristicas:
a. Es Solemne. E| articulo 663 del Cédigo de Procedimiento Civil

Apr‘e(?epztﬁa:‘ o : . -

70



total o :parcial. - . S

.||E| - - ’ ' rd . . ’ ’ .
cotpromiso y la clausula compromisoria .deberan constar en la

escritura pdblica o .documento privado auténtico, y .'serdn nulos

cuando ‘no-cumplan otro requisito o los exigidos en el inciso pri-

mero".

En -el ‘compromiso oen la cldusula compromisoria, se debe hacer

‘constar: o ‘ -

La indicacién -precisa del ‘litigio, cuest,ién o_ diferencia -objeto -del

arbitraje.

El 'norﬁbﬁe y -domicilio de las -partes

El nombre de los arbitros, que deberdn ser tres, salvo que Ilas

partes acuerden -uno solo -0 deleguen ‘@ un tercero ‘su ﬁdesighac'ién

N

- El lugar en que deba funcionar -el ‘tribunal; 'si nada se dice, és-

" te funcionard donde 'se haya celebrado el compromiso.

La determinacidn ‘de si los &rbitros deben decidir en derecho o

\

"en conciencia, 'y el Ultimo caso quedan facultados para conciliar

las pretensiones opuestas. .Si nada se estipula al -r'especto' el

laudo 'serd -en derecho.- La facultad para conciliar = se deberd

71



conceder expresamente. E| compromiso que no cumpla los requi-

~

sitos de los ordinales-uno, -dos y tres, y la designacién de .arbi-
tros que no reunan las calidades .de ser ciudadanos colombianos
‘en ejercicio -de sus derechos civiles y abogados- inscritos si la

sentencia ha ‘de dictarsé en derecho, son nulos.

-

Conviene recordar si las partes en materia laboral acuerdan el
arbitramento :en la convencién colectiva, por lo tanto -en  dicha

acta, -quedard comprendida esta cldusula compromisoria.

f

b. Es Consensual. =~ o

Para su formacién requiere el consentimiento expreso de las par-

tes como requisito de su validez. Pero no basta el solo consen-
timiento sino -que debe cosntar por escrito al ‘tenor -del :articulo

131 .del .Cédigo de Procedimiento ‘Laboral, que .establece:

n - ’ . . .l ’ y . -
La clausula compromisoria debera hacerse -constar siempre por

‘escrito, bien .en el contrato individual, en el -contrato sindical,

"en la convencién colectiva o en cualquier otro documento ‘otorgado’

posteriormente',



c. Es Bi lateral

En él intervienen siempre dos partes, no importa que  una de

ellas o ambas -estén compuestas por muchas personas.
d.” Es Principal

Tiene existencia por si misma, lo que quiere decir ‘que Nno necesi-
“ta .de otro contrato anterior para tener vida juridica, ' pero -si

exige una contr:overtsié gue necesite ‘decisidn.

e. ‘Es Onerosa -
Ambas. partes deben sufragar los gastos que demanda el sosteni-

miento del ‘trjib.unal...'
f. “Es Aleatorio o '

Las :partes desconocen la utilidad d‘desventaja que: el sostenimien-

to. de sus controversias .al fallo del. tribunal les reporte.

=Tt AI‘_qun"o‘s .«é;utores dan al contrato -de compromiso el « calificativo
de ° "Eesq'lutér‘io" basados ;-énA'q.ue-"tienen por objeto definir -una
.'si‘fuaé,ic'qn_j‘ur'fd?ca'de duda sometida al tribunal de arbitramento.
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La cldusula -cbrﬁpromfsoria qued6é reglamentada comc; anteriormente
se ;.dijo-p_ér‘ ‘Ia ley 22 de 1938, que en su ar-tl'cu‘lq 32 dice q-'ue el
pronunciamiento arbitral, puede ser hecho bér.‘ : peﬁsdnaé -des‘ig:né—'
das por las 'p;ir.tes, por.una \Cémar'a_-de Comercio -0 por ch;a‘I_q.uiférj.i.
entidad nacionél o internacjonal a la cual équglll,.as’  someten la
dééignac_ién deA érbitradores. .

Algunos_ autores v'en.tr‘ie ellos el pr‘ofesor"l'-'ROCCO,,' -afir‘man_‘-' que " la
- cldusula .comprom-isorié es un contrato br‘él-im-iﬁar' . aI _compr‘,om'iso;
&a que .laqi;lv'ell,a -en Ié gene’pal-idad de -los .Casos ‘no f.coht-iehe ‘todos
Ios r‘equisit'czs' del compromiso y- por._lo t'::lnto_ no su@oh:e-, el .arbi-
tréje., En 'rézén "de .lo 'antehi-pr el .autor ex ige ademds de la clédu-

.sula -el .compromiso.-

En. _Iés or;den;amien‘tos ‘»Ié~gales co]ombianbs no se ‘habla ‘de.“.lés re-
qn;iisitos, due_ la cléus'._ula aebe contenér; ,pue's“ t'a-_'n -solo. 's_efor*dena
'que. ella ‘conste por -escri to,‘.po.r‘ lo cual no es —extr*aAﬁo' que--en la
| rﬁi_sma que -estab,lgzca el ndmero y las;_per'son_as -que cc.).m‘pbn‘en el ‘_
.ji.zrfibunal, -el b-roéédiﬁientq que deBe -seéuir‘se,- las - cdntr‘pVel;‘sias

que -debén ser materia de decisiéon, etc. quedando en esta forma

suplido el compromiso. ' ’ r,ﬁ “ “u
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" 4.2. " DESIGNACION DE ARBITROS

Los &rbitros a quienes se refiere la decisién y _controversias de
trabajo, - .son designados conforme. al articulo 132 del Cédigo de

Pr‘océdirni_ento Laboaal, del tenor siguiente:.

"Las partes podrén ‘designar uno o varios .&r-
‘bitros, como -@ bien 'lo tengan:y comprometer -
en cor‘por‘acnones ‘nacionales de cualquner‘ cla-
‘SCoe A c .

-'Si -las .partes no hubieren -acordado ‘la ‘manera-; -
‘de hacer la .designacién, cada una de .ellas
nombrard un drbitro, y éstos, como primera .
providencia, designardn un tercero que con
-ellos integre el Tribunal, si los dos .arbitra--
dores escogidos por las partés no 'se pusieren
"de -acuerdo en -el término -de veinticuatro ho-
-ras,- 'sera tercero el :respectivo ‘Inspector Sec-.
cional del TrabaJo, y ‘en su defecto el .Alecal-
-de’ del Iugar'. !

'Si la parte oblig_a.da’ -a nombrar’ drbitro no lo
hiciere -0 se mostrare -renuente, el Juez del

lugar, previo r‘equer‘lmlento de tres dias, pro—
cedera a. desugnarlo." :

EI numer'o 3 del »éntfculo 664 del Cdodigo de Pr‘ocedimi'en‘td Civil,
establece que Ias per'sonas que nombr'en las .partes -para integrar

el Apertsonal.d_e‘.;ar‘bitr‘amento deben ser‘-tr‘es, y como consecuencia,

capaces de co_rripar‘e(:er' en juicio por- sf mismos, - lo que implica

‘que -estdn en'el ejercicio de sus derechos civiles.



Conforme a la misma norma invocada, -las personas nombradas co-

mo . drbitros para decidir cuestiones controvertidas .deben ser idd-

- ’

neas -en derecho, cuando se trata de decidir en derecho, ciudada-

nos colombianos, y abogados inscritos y que en el momento -de su

nombramiento no estén -sufriendo pena aflictiva.

Durante el siglo pasado, debido al silencio que sobre .esta mate-
‘ria guardaba .la ley de.Enjuciamiento.:Civil - Espafiol ‘se- aceptaba
. t ’ .. ) B . ' ' 5
.que -el numero de :arbitros fuera par. Como -es -natural. pensarlo
esta medida~en la préctica.trafa serios :perjuicios 'como -era -que

.el“tribunal no lograba -ponerse de acuerdo :en €l ‘momento de dar

su Iaudb,‘ p—o.r* lo éual era ‘necesar'»ia;-l.é'l:d._esigna‘cién .de‘i‘.gn arbitro
ir'npar'., qui-‘.én en -definivt.iv.a-:.er'a -qUieﬁ ;d:at;a la -.lSOIL-ICiC')n 'del pro-
blema. .,E'-s.ta. anomalia se subsané por medio -de. una sentencia
.disctada ‘eil' 21 de. abril de 1'8_94, la que "d.éterminé q-uht-; el‘.'i.m":rht'ero'
.de_ énbitr;os; -'.s‘ér'l'a impar‘.‘,y"no podia pasar':.de' cinco. -

' E'n. caso de ‘Omi-t:ivr‘se' en -el.contrato de. compromiso la forma '.de de--
'éigrjar_* el érbﬁtro 'im:pé-r*, ~esfaiA~faculfad. no cor‘r'espoﬁd_l'a a _ninguha
pe'vr'sona, ni adn a los mismos drbitros como . su'e_.l'e' ser 'hoy. dia,
sino .que él ra "déb'.l"a.hé;:er*se ‘por 'mt_ad‘io de otro compr:omi_'svo. |
En esa Ley de ~Enjujciarhi_en-to Civil, se .dis.por;e- bajo . la gravedad

_de nulidad que el corﬁpr‘br’niéo se haga por escritura pdblica vy
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con. el lleno de estos requisitos: _

a. Nombre, profesién y domicilio -de las personas que celebren

el compromiso.
b.” Nombre, profesién-y- domicilio de los arbitros elegidos

c. Clase de negocio o. |'itig'i.'o<qp_e -debe someterse al Tribunal de
Arbitramento explicando .claramente vy .aen"fo_r*rna concisa ‘los ‘hechos

-o“cir‘cunstancia-s”due lo mantienen y ‘los puntos - sobre los ‘cuales

det?e _.tproﬁuﬁc'iarse -el —,Tr'ibunal..
d. - Plazo para ;pi'-ofer*'ir el laudo
;_e: Chlét.l.'sglé ' pénal _';.)ara' la ipahte; que mcumpla el -vcom-pr'omiso
f. Multa .pe.ir*a. la. par!.te- 'qge -no -se someta'ral |§ud6 |

‘g. "Lugar y sitio de donde debe seguiﬁse el megocio y '-cumblir‘se

el laudo.

L

h. La feché.‘ en-que debe ~otorgarse la sentencia del '~ compromiso

los arbitros a quienes se le comunica personalmente la designa-"

cién, deben manifestar su sceptacién o no-  { i SHOK OLVAD

| | o BiBiIGTION

7 AR
———




En caso de 4que' uno de 'Ios drbitros no aceptaren. o 'A-r.10_ r‘eun.i-.er'en'.
los r{equisi'tos‘. antes- éxpr‘esédos.,'-‘?su,'r'eempl‘azo sé hace en -i'd-‘éntica
:fb_r'ma, es -‘déci'r‘ mediante otro conjl'pr?.'omiso. ~ Como '~.es.‘ ~nétgr:a|' ‘tal
reemplazo-difiere cie lo que dispone -nuestro Cédigo."--.de Procedimien-

to :en 'su articulo 133‘~que dice:

MEn caso de falta o. impedimento de- algunos de'fl'os. Arbitros se
procederd -a -r‘eempl'.azarlollen‘ la ‘misma forma en que se ‘hizo la
designacién. Si una de las partes 'se mostrare ‘renuente a -rem-

plazar

el .drbitro.que le corresponde los .dos ~r'.es't'ah»tes., previo
-requerimiento ‘@ la.parte renuente, con un término de tres (3)

dias, -procederdn a hacer tal designacién".

Como se ve, en nuestro ordenamiento legal ‘no es necesario que las’

‘partes vuelvan .a acordar otra cldusula ‘compromisoria.

Pl
B

Un punto'fundaménta-l de diferencia -entre la ley de -enjuiciamien-.
.to y la Legislacién Colombiana, consiste en que 1los Jd&rbitros en
Derecho Espafiol, son recusables pero ‘tan-ssolo - por -causas que
,'tengén"or'igen en causales nacidas después de celebrado el com- -
promiso o que se ignoren al celebrarlo. Tales. causales de recu-
. i ! ’, . X . . ) . . .
sacion de los arbitros, son las mismas de los jueces -ordinarios;
en -Colombia. los &rbitros ‘estdn impedidos y son recusables por

- las mismas causales que los jueces: Cuando concurra alguna




causal se ab-stend_r'é de aceptar el cargo, y si sobrevienen a la
aceptacidén .deberdn manifestarla,; caso en -el cual - los .arbitros

‘restantes declararan -separ'-ados'-delv -conoc‘imi,ento' 'all" i'r'npedido; . Ade-
més los -ér‘bitr‘o; .'nombradoé- 'p.o:r' a‘citjer'dos de los ér‘bitr"os. n'o-..bp—
drédn ser Ar‘ecus'ad.qs sino por causales s_obr'evehidz:is »con posterio-
ridad é su deéfgnacién, y cd'a‘ndé' séan nombrados por el Juez o
" un tercero,;:ser"é-n"rje't:usable-s "-c;ignti"o de los cinco -dl'_a»s_- siguientes
a la »fécha en _équé se »hotifiddé Ié:'inétalac.ién deI TribUﬁal.‘ .E_I
proceso se suspender‘a desde vque se pr‘omueva- la - recusacnon, y ‘s-i
Aesta *p-r'o.sper*'a, 'la suspensuon durava hasta. que-se reconstltuya el

'Tr‘ibdnaAl- y ‘si se demega, hasta que’ se eJecutome el auto que.

resuelve -el mcndenteu

Si‘el &rbitro-es Unico y no 'se declara impedido o “ho .admite la

_céu'sal de reéu:sé'cién ,‘a‘leg>ada' basar_'é 'Ia‘-ac:tuaciélrj al "Juez,. ..quieh
decndlr'a medlante mcndente, y iIaSA »pr'ovivdém.:_ias‘ qu'e.‘ en. - &l. se
~d|cten se not;flcaran por estado y ‘son ihépelab.les.'_ } 4-‘De"I'a- :'mi_g;ma
manera- se 'préc;edera vcuan_do todos los arbitros o dos de .-e-l'lds ':se.
dec'IarerAj‘ -imp‘edidés o fueren .rrec_u‘s.ad.os.-' A-Eje;utc;r‘iad;o' el .auto -del
Juez, ;c,e.-ehtr'egar'éz el e_xpedienté;al Secretario del -T.'r'ib‘unal..

En idéntica forma como se remplaza un arbitro que no acepta el

cargo, se llena la vacante del que fallezca. Pero aqui es digna
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una observacién: En el compromiso puede estipularse en caso de
muerte de .uno o varios drbitros, que los restantes prefieran -el
laudo. . Es la Legislacién Espafiola la Gnica que conocemos ' que

'.acep,ta. la par‘i‘<_:idad ‘en materia arbitral. -

Esta Léy de ‘E'ﬁjUiciamiénto' a la segdimos‘muy "de ..cerca para
~e><p|i-_c‘:z—ir‘ -nues.tr_*o régimen ar*bi.tr'al, -estudia':ampl_ia'men_teii -el _pr.oﬁe‘-
dimiento '.del'a-r*b-it'r'_.aje. Establece el -gr‘ad.o. de responsabilidad de
~.I.os’-.ér*b-.i.‘t'r-*os' ~en -'el -‘caso ‘de A'Gll..le fﬁor‘,zsu de'r.nof_a~ .en ‘profer'ir' el A.-Iai.l--.
do .causen :-per*‘jt;xicios ;é las 'par'tes.,- .pues -en- el .c"om‘prvomiso: ‘se es-
".ti-pula'p.la.z.o para. -chJel,c.jicten el fallo, y' si- es: *ei" gasb se les
pvrorn.og'a .ese ti-ernpo.' En nuestro -Cédigo Procesal _qel ' ';F'raba_jo,
también se fija término para proferir el laudo; al respecto -el ar—-
tfc‘:ﬁlg 135 :.dice;' |
-"Los-érbi-tEos _"prqfer.'ir'.én eAI"fa'IIo- dentro dé-l Itér'.rr;in'o de -diez :df&S :
«'c.o.ntadcss,.defsde-- la .'iht’.egrac'ién del Tribunal. Las’ pa_r‘tclas‘ podrdn -

ampliar..este plazo"..

Pero. como antes de decidir la cuestién-debatida .es -necesario que
‘las partes presenten sus argumentos probatorios en la -audiencia
‘de ‘que nos habla el articulo 134 del mismo Cédigo Procesal -Labox-

ral, este plazo generalmente -es un poco ‘més l-argo.-
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La ley Espafiola ha dividido_uel tér‘mino establecido con no ‘justa

L, . )
razon -en -cuatro.periodos:

1 ‘En el br‘imer‘o las partes deben_'prese_n,tar y .Afgr'm'ula-r" 'sus
pretens-ioh.es_ en el juicio, agregando con ellas’ l-o"s. ﬂdchme‘ntos en
que se basan y' »ﬁurjdamentan’.-sus.-'a'legaciones.

EAn"gI_ pbdééd:im_iehto '-dé ‘ar‘bit'r'aj.'e, la Ley dé- ~-En'j.uiciam'ie|>-|to.~ -Civil
tnq‘:‘ sigue el ordinario de ‘demanda vy -i’*esp»ues;t.a.“-‘s-i,‘r_\f:' que las :p-a.r'—‘
-:tes--;,eAn el ",éctvo .presentan :éqs lalega'tés juridicos .y las -reclamacio-’
nés., =si-n:qu1e'.prev-iame_|.".ite la’ un-a conozca Iés rffa>zon:esl -que'.'lxa otra
-"ailega‘. " Este sisterﬁa no les pertjUdicé yf._a que -se’ .concede -el :dei‘e—'
' chb::de impugnar los 'a~le'g'é't-os- y las par’tes _estan en - -i.dén»t-i'c,a's‘ .con-.

di'_ciohes:.arite,“la"Iey;.5 Estas pueden a -di‘fér‘encia' .del ‘juicio ordi-

‘nario, alegar por si mismas sin necesidad de abogado, pero tam-

bién pueden ‘hacerse representar si asi lo desean, -pero en ‘este
) . . . ‘ - 4 .. .

caso se -exige ‘un profesional titulado y que -esté -en ejercicio.:

2. hEl' segundo perfodo se dedica a la impugnacién de. las .pre-
_tensiones -de las partes; aqui -se presentan: las pruebas, los docu-
mentos en que se basan ‘los hechos, los fundamentos "de derecho y

el alegato.de conclusién.
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-Las impugnaciones se ‘surten dando traslado a Ia-- otra parte de

los memoriales peticionarios presentados '‘en. audiencia..

3. EI tef‘cer‘o -se dedica a practicar pruebas, .decretaAas .y ‘que
hayan sido"pr‘es‘e_‘ntadas en sus-alegatos; pero se coﬁcede a los.
drbitros la facultad que da nuestro cédigo- de Procedimiento Civil
a los jueces en su ‘articulo '1,.80, o éea i‘a_ de decr"e.tavr' _pr*uébés_ de .

oficio tendientes .a buscar la verdad de Io_s' héChps.._

.

4, Este--es-el perfodo durante el cual los &rbitros- dictan la 'sen-

‘tencia, o mejor dicho, profieren .el laudo; :deberd dictarse -con-

forme a derecho y de -acuerdo con las solemnidades que la ley

‘establece para las .sentencias en .los juicios -ordinarios..

Nuestro ‘Cédigo de Procedimiento Laboral, 'sobre ‘el .particular -es-

‘tablece “eh su. articulo 136 ‘lo siguiente:

“El laudo se -extenderd a continuacién de lo actuado y .deberd
acomodarse en lo posible a las sentencias que dictan los Jueces

.en los Juicios de Trabajo".

‘En la decisién de los confiictos juridicos los arbitradores reali-
zan idéntica funcién a la de los jueces del estado, en cuanto in-

terpretan :o .aplican ‘normas preexistentes.
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En los casos -en que el Tribunal esté constituido. por mds de un
_arbitro, €l voto-de la mayoria formard el laudo.y el ‘que no- es-
tuviere de .acuerdo con la decisién final, al.firmar consignard :su

salvamento de voto -en el expediente. . o N

Si ‘se 'd‘ier.'e -'él ‘At::é.so t;ocoA probab_lé de que no ..r‘es'ult-'alfe una deci- .
ls;i'én "fi-na"l con ‘méyqr'l'a de votos, las tesis de. todos “los énb_itrQs

_S.e adjtén‘tar‘an Aali i.nfor'métiyo a  manera. de sentencia,' -i.En .est-e -caso
.e|':fa"l I-é ».lo .p.i:‘ofer*irfé el -VJu.éz corﬁpetente. |

'Eﬁtr‘e Anc.)s-dtr‘o's'- hunca - se :pr‘.esentar‘_a'l -este caso, ya -:que el arreglo
siempre se conseéu:iré ‘porque a ‘lo.s‘ ér'b,i't‘rfos .se ‘les obhl‘i-gva: a fpr*cv>-A
. ferir el .|.a‘l'_.ld0.;- bér‘p si -ellos ﬁo.«sé-.pusierar‘i cie écc;er.do, 'i.n‘te_rven-
,dr_‘é.-el Esta.ck') dando sus . férmulas cpnciliafor%i‘as, ‘0 ‘en éi,timo caso

se -.nombir"ért-a'- otro ,'Tr‘ibUn‘al que ‘.-’dec-ida- I;—l "cues't"‘i‘én.‘“-‘

‘La Ley de Enjuiciamiento segin lo hemos visto, ‘mezcla .el sistema-

:arbffral con el _judi«cig_l, '-dar_'u,do al primero la "car'act'er'|'Sti.ca. . -.de
péﬁté- jntegran.te del segl;Jnd‘o._ La Ley .Espaﬁolé B .r'_eg',lamer.!ta en
forma a‘r'rphl_‘i‘a :-'l.a -ihstitucién del 'arbitraje, ’p'er‘o 'cor_no ._desde_ un
.'pr-incipi'o :-Io dijimos, no h'os .baﬁeceique_ teﬁga el ‘Car'éc,ter'. jgr‘is—.
diccional que;»sé Je(-‘otdbga. - En ‘e’s'e .pa'l's" eq_uiparando. el \lauc.io a .
'Qné ~sen§en.cia, seAconcedé la apela,ci.-.;’ri.ad.eh.tr‘o de tos <cinco dias

siguientes a su notificacién.



Entre nosotros en cambio, solo cabe contra el laudo la homologa-
.'1’ . . - .o \ . . ’ - ’ . ) ) .
~ cion -de la. cual hablaremos mas ampliamente en parrafos poste-.

riores.
4.3; EXISTENCIA DEL LITIGIO S

El articulo 137 del Cédigo de Procedimiento Laboral i preceptia:
"Cuando fuere el caso, se -aplicard el articulo’ 1219 'del’ -Cédigo

Judicial™, -

~La ﬁor‘mé a que -ée .c.ontr‘ae el ar‘<tl'C-L.;|-O transcnitp, fue sus.titui.dé -
por el ér‘.tfcd‘lo 670 del Nue‘vo‘ C’éaigo de A.P'r'ocedimi'enlt.o ..C-i\;ii, ‘que
trata del .pr‘;)éedimi-en'to —.p'r'evio. Al .'efécfo, la pa;“te -.per'At'menAte_. de'.'
esta .di‘spoé;cién, 't‘estable'ce: '

"5, ASi del 'ésuhto -objeto Qe'l 'arb‘i;r*_'a_je‘.conoce un 'juei, se br‘de-.
nara la erjfrega del ex;sédiente al Presidente del T.l"isun;all.,. :p.r*e—'
'.via_,so-licifud de és;e,- acompafiada de 'copifa de la ‘cor';'espondiente-
ac_t‘uac'iél;-'\.... -En tal caso,-el tlh"ibunalv'tendr'é_ en cUenta las p-r'Lie—'

y bés -aducidas en el juzgado!-

Esto indica que la jurisdiccién del trabajo se suspende y entra a
conocer de plano ‘el asunto, el respectivo Tribunal de Arbitramen-

to.
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' ..Des..de I'a.\}igencia‘.del Dec'?‘r‘eto"2017 dé_'_ZO de agosto de 1952, el
ng_ier.no'.interpreté I a norma del. articulo 1219 del ah‘t-iguo Cédigo
..'Jl..ld-iéia]',_ sustituido como ya se .dijo por el ar‘tnculo 670 del actual

"-Cédigo .de Procedimiento Civil, al estatuir en los articulos 12 y 2¢2:

-

YARTICULO PRIMERO: \
" Es de competencna privativa de los Tr‘nbunales
o Comisiones de Concnhacuon y Arbitraje, o-de
los -organismos que hagan sus veces, el ‘cono-
cimiento 'y .decision -dé Ios conflictos .o -contro-
versias: que -de acuerdo con la respectiva con-

© ~vencion, pacto o fallo .arbitral les corresponda
dirimir a tales entidades. ' '

No -podran en consecuencna, conocer de tales

asuntos -los Juzgados -y Tribunales de la: Juris-
diccion Especial del Trabajo, -en caso de ‘estar-
o hacnendo, pasaran -dichos..negocios -en -el, :es-

tado en 'que se encuentren al Tribunal-o Comi-
sion correspondlente. : -

'.PAARA.GRA'FO:,__ El conocimiento de '._tales'uasu_n»tos 4 pbr‘ B par'.te de la
j_ur*iﬁdicci’c‘;n _.e'sp.e'c_ial del 't'r!.abaj.o es causal de nulldad :.al_e'g‘able‘
en. cualquier“estadoA d‘eln juicics'o, de CaSéCi;OI’.;IV' si se trata de: sen-.
Aienciias dé;fi‘r%itivas sea cual .fuer*é Ié "Ct‘.lan.t?-‘a' de Ia‘s.wmismas.
ARTICULO 'SEGUNDO;

En la tr;imita'cibn -de‘_los\ -négocios a que se refi-éﬁe,e'l .ar'_t?c‘:ulo an-:
;erior .sé seguira el ‘pr-‘océdimiento :seﬁ-alléc_!';a'-e._n" Ia. .coni/encibn, fpac;—

to o fallo ~arbitrél .‘per'ti'inente. En subsidio, - se seguira el proce-
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dlmlento senalado en el Cap1tu|o XV1l délf Decreto - 2158 - de junio )

_ de. 1948",

- Lo ant.e|;'ior significa, que a partir de‘la~v.i-gen'cia' '-~_d‘e| ‘réferido_
décreto, todos los conflictos o.controversias de 'indQ'i_e. Iabbf.al' q ue.
deban someterse -asloé tribunales o Comisiones ‘de -Conciliacidn | y ..
:Ar'bivtra;ie "c;u.z:e.’se hayan _-pactadb en Iaé .conven.ciénes.’ .~ - ~c.olectiv:as., '_ '
solo pueden -ser dlr‘ImIdOS por .estos organlsmos, Coy 'c!e' no - serlo

asi, habr'la nuhdad de lo actuado por:, . Ios Jueces del TrabaJo.
4.4. HONORARIOS Y GASTOS -~ =~

'Es"natqr‘éll'que en la .respectiva cbnvenqi‘bn ‘-C.olzecAt'ival, _ contrdto
-,sindhical o individual, .en que'se acuerde \sgi-meter' I-és discrepancias
‘ surgldas -en el seno de las r‘el‘a’Ci.ones socialesA ~al :cono(:i'miento -dé -
un Tmbunal de Arbltramento, se estlpule la  forma- de pago de los
miembros del Tribuna.l., '.per*o de.no ser a5|, . se procede de ;laC"é'?I"do: A
con lo -.qu'e_ d.i.spong el C_bdigo_;:!e -Pr‘pced_irﬁiento Labér‘al en .'-é;u arti-

culo 138,_'é .saber{:"

‘""Los honorarios del Tr'lbunal .se pagaran por' partes iguales, sal-

vo que los lnter'esados acuerden otra for‘ma de pago"




El ejer‘Ci"c,iilj de esta 'faith:ul_..ta"d ‘.pued-e' s'ign_i_f.ica'r"'» -en i-al*gunos» casos
‘res_tl;'ivc(:i‘én:t de A'I-os:d'er_'.ec':ho:s -del tr'abaj.ac_i‘or‘,i pues al 5us.t.r~.ae-'r‘sé~ el
conqcim{ie.n't'b'myA -1d_e_cisi6n de .|as. con'tr'over:sfas asa»iar‘i-alés—patr‘ona‘lles .
a ‘Ia juéti;i-‘g del tr‘albaj_o para ‘recomendarlos a\-par'_'tic_:ul'arjes 'cu.yos_-;
,Hdnofario's han -de pajgaF por partes iguales" I.o's ‘..Linter‘estad'o's.,- .-’ée
,_desyir‘.t&a el ,principio de la gr‘atuida_d,; ‘

'C;an p.o.ster'.iprfidad‘ .é la ‘norma -queis'ez v':iéné _;:c;._rhént:amdo: -vél aft?cu—
'l'oﬁ»6,"70 "dél Cb&i,go; de _.‘.|5-r'*.oc;é‘d.i|;iéin‘t<‘5_"C.ivil‘»:,‘ ..a'p.‘l i.cab.jle por A_'éna-lodia;t
: 'en'ppocédi.m'i;ah.tb' al‘:abor"a-ll .c-onfo:rhe ‘al mandato :del .-.-var_»'t'-?culo F-MS. de
.este _.C_:Iti mo estatuto, .preved que en el -act'o' de iﬁstalac-ibn el Tri- .
fbuna:I 'fAi'jar‘é la- suma que" es.ti'me. hecesar'ra' para- .géétos de .-.funcio;.'
.n'am-ien‘td- y ..'Hd_n.or'a-r;i'os de 'sus mi'é_-rnbf.;ds y el _'SéCbeiévriq;‘ Ly ‘Aque_..si-
,de'ht.r*o de los cinco dias siguientes a l"lal ':no.fificaf:iah- pers_én'a-l’ de
la pr?ovid.'enci“a.-‘que c;ls'"? I<‘3~.;<-:Iisp.onga y cua.l'q_gi'e‘ra‘ vde-,las. p'a_r‘tesA"bb-
_?\j‘e»ta‘. I:':l ceéplacién- y fé.x:[.w"e's;a‘ ias-sumas -_que.. con'si.dei_"v:;.'\'n. justa%, '..ell
' Tr.'.ibun_a.l- r‘}cje"'-sg:.:i_ver'é_ enun .'ti?ﬁni.no' i'gL‘J.a>II,_ y si Eeéhaié‘ |‘..':1' objedi:bn"
enviara :Iq,«.actua:czlo_ al» Juez para 'q,L;e de :pliém.o :'hag_a la- regﬁlacibn.
Si veﬁcido‘ .:c.-:l' 'térm-ino‘ -"pa"r'-a que :Ia-s ‘par'.tes'consi;gn(’an:; lo .Ql;lé' a ca-
dé uho éorr':'esponde; tal cohsignaé»ibn no -sen éfeégid,arée;- el Tribunal
declara por‘n,medi'o de a.utc"con'cll'ui'das', sus _funcic:;r}.;aes y se extin-
-gu.ir'ér:m los efectos. del: compromiso, o los de Ia“';:.i_:éus:ula cdmpromi—

soria, seglin el caso.
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. Es . ldgico pensar que. creandose la institucion en beneficio - de .

R

ambas partes_:los’ gast_oé corran parejos entre ellos; pero en todo

caso, -en -la clausula del contrato respectivo o del ccmpromiso, ‘se

estipulara. :fe,:l procedimiento respectivo para sufi*agar{ los gastos.

4.5.° PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN CONVENC-l»ONES .COLECTIVAS
'.E:l"ar-t'?‘ég.lo- 139 del Codigo de ‘Pr'oc,e'dim_iken, : Iat-aor.'.-all',__ scbre el

particular -establece lo siguiente.

"Cuandc -en una_ convencion colectiva. las par-.

tes :estipulen el establecimiento de tribunales

.0 .comisiones ‘de arbitraje- de car‘écter’*' ‘perma-—

nente: se ‘estara a los términos de'.la- conven-

¢ion,..en. todo lo relacionado con su- constitu-

cion,: competencia y procedimiento para l|la de-

cision "de. las: controversias corréespondientes

y solo:a falta .de disposicion -especial se apli=

‘caran las normas del presente Capitulo".’ .
Es decir, :que la ley -.establece que .cuando en " una Convencion Co-
 lectiva est&’ estipulado que .una Comision de Arbitraje de -caracter .-
' permanente ha de.conocer'y decidir de todas ‘las demandas o re-
clamaciones de los trabajadores, provenientes de la aplicacion o
.inter'pr‘e_taciESn del reglamento .de trabajo, de las disposiciones

contenidas en el mismo-'y de todas las reclamaciones relacionadas

con el pago de prestaciones sociales, se estara a los términos de
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la Convencion, en todo lo que se réfiere a su constitucion, com-
"petencia y. procedimiento para la decision de las respectivas con-

troversias. -

~ De .conforﬁi-dad con las resoluciones niimeros 144de6 .de mayo,
304 de‘ 8 de--septierr;br'e y 349 de 9 de noviembr‘e‘”.de.' 1938, como
"tambié_n I'a-No. 703 de 10 d,tie .octubr-e'._de_ '1939,  ‘proferidas ' por el
Mihis.tpri-d d'ejl T‘rabajé, se'e-stab'lecierdhhr.-enl%n. las --émprgéas Ia.s ‘Co-
misiones Permaneh-iés- de: Conci'liacibﬁ y Gran . Convencidn 'dg '(_:on—
AA<':‘i_I,.iaci'b'n y :Arfbitnc-;jé .e,ntre: los etr'a'baj-vadéres'. y '-:I,os' .'pa-tﬁonés,. mu-
" chas 'Sle' las 'cda'les ‘cesgf‘on ‘en ‘téus-funcfbnes ér.'bi.tAnales el :d?é' e
de 'mayo-_'d.é 1946 al __C!Qédar' -.defir'i’itiyamen.t-e‘ thaﬁ-i;adoé_ '.Ios 'T'r.i_pu—"
- nales y".J_uiéédos <.:|e-|;.~Tr~aba‘jo. Pero de :ac-uerjd-o con ‘el .par'.égrafo
Unico -del .articulo 59 de la ley 'G;E, 'd.e ..1.91;5, ‘que f.'acu'l.taba a las
- partes para mentenerlas y las' crefan indi'spensables,, su -vida j-'u.;
ridica ‘no 'se extinguid vy ‘por el contrario encontr‘é “plena régl&—
meri,ta.;:iévn .‘en".e'l. Decreto .2158 de 1948. | |

-

EI' fur:ncioham’iento '.dé las Co‘m'isiones“_dé Conciliaqiéﬁ y 1Ar'b.itr-.aje., .
-és .de indiscutiBIe interés paha las :pa.r'*tes;ﬁa fi'ﬁ ‘de ‘ll'ogr-‘ar.' una
‘mds armodnica y 'Fépida. solucién a las contr‘ove‘r;sias o diferencias
que puedan 'pr'eser-wt.érsel en el séﬁo de sus ac'tiv'idades_ laborales;
per*o- también es cierto que la. exper"ive4ncia' Iogr;ada a través de

las -actividades de estos organismos demuestran que en las empre-
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sas .gﬁandéé- de muchas sucﬁfsal~es y ‘_.secciones‘,. el . éstiablecim'iento .
g_;_ie_ com'!'s'io'ne.s::p'arciales perjudica ?" iﬁterés i‘nmed_iéto. perseguido
'Aco-n el ar‘b-.‘i‘tr"aj'e, ‘pof‘ lo tanto se hace. necesér'_ié-_;;u;na ovfg,anizac-ién
'.laj f‘esl.p'eictq';_ que partiendo de la 'bése de la ».supjr'esic')'n. ﬂde‘_- Ia$
'co'mis,iorie's de empresas, consagre eI:' funcion-arﬁien_t'é i_:ie. "ur_wa‘- .sola;-
Gran Co“misiéni de Con;i'liacién y Arébi-tr‘aje, 'encar'gac.:l'a. de dir‘imir‘
’todoé Io§ ..éohflictos,.controversfas, r‘eclgfnos Ly lo de'r'tl.és ;que las
bér‘tes_ ‘en forma global o fp.of' medio .d.e ia. .a-dm'in'j.s:tnacié')n.,‘ sus '_tr‘é- o
b:aj:ador*és y Aorgén-izacidnes sin‘dicalies sometan " a suA»'cons.i.der.‘.a_ci-én

su fallo -definitivo.
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5. MERITO DEL LAUDO

El articulo 140 del Cédigo de Procedimiento Laboral, -establece: -

"El .fallo arbitral se notificard personalmente a -las partes, hard .

-trdnsito .a cosa .juzgada y solo sera susceptible " del recurso .de

‘homologacion 'de que trata el articulo siguiente¥

Cuando la 'g:u.'est'ién debatida -ha sido materia de:_;;ar'.bitnéje':el, pro-

~ cesamiento termina mediante laudos o sentericias:arbitrales, y . é€n

.este caso es necesario distinguir -dos situaciones. ' ‘Enel arbi-

traje voluntario el tribunal presenta a las partes una propuesta
de solucién a sus discrepancias y depende -de +éstas que el laudo -
1legue o no a :sutir efectos materiales, segun’ que -ellas acepten o

rechacen el procedimiento arbitral. £n cambio -en los sistemas de

arbitramento obligatorio; el laudo es unaverdadera decisién cuyos

-efectos son imperantes -por ser de -orden publico.

El acuerdo que finaliza el procedimiento arbitral. es el .resultado

UBIVEBSIDAD SIMON BOLVAR
; BIBLIDTLGA
S.9t B BARRARQUILLA .
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. de una _a.rn'pliafdelibertacién en ‘el seno de .este organismo, que con-
cluye: mediante votacién, -cuando no se trata de 4&rbitro dnico.
Tanto la deliberacién como la votacién son secretas y -en ausencia
de las partes. - ‘Generalmente es suficiente la mayoria de wvotos,

) '. . § . o ’ - ' '-' . ) .
pero a veces se exige la mayoria absoluta, 'y +€sto cuando . hay
,mds de dos opiniones diferentes, de las cuales 'ninguna tienen
- una -cantidad suficiente de votos. Todos los .miembros deben wvo--

tar y :firmar a ‘sentencia aun cm_.l'andb haya salvamento ' de wvoto.

":EI, hec;hé de i.que;,qn.o__'de los. miembros del 'Tr_'.iibun'al salve eI suyo,
aunque =jur~.1'd-i<l:a v’ Iégicamentel es ‘.éceptabAIe_,' conveniencia /. debe-
ria nopermiti-r'se ‘en las Ad.ecisionés que ‘tienen cardcter . obligato-
irfi'o,, ya que -esta practica i'fen_de a 'socav‘a.r; .la propia _agtobi'dad ‘delw'
ohgani»srﬁ_p .'y ‘el ‘cumplimiento de la s.en‘tenci'.'a,. SI se de.jé entrever
que ‘hubo discrepancia de .opiniones y que’la Vjﬁgs'dl.uc.-iéh - defini-
ti~v.a tan so-Io-. fue apsy-ada_ poj* una parte -.de:‘ los ->rne.‘ir'r_1b‘rwo.s del
"I"-r'ibun'e.z'kl..,‘ e

f
f

E1 laudo deberd ser notifi’cadé,or‘,alménte a _!as_ ‘partes, -pero tam- -
- bién debe redactarse. por escrito y fimarse por todos los .que ‘ha-=
yan 'irnlter*ven.i_do en la expedicion. Debe contener una parte

motiva .y otra resolutiva, acomoddndose en lo posible a las 'sen-.

tencias de los Jueces. Debe publicarse; cuando -esto no fuere ne-
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' .cesario . por.tratarse de.arbitramentos voluntarios, se- entregard
una copia. de‘el a cada una de las partes. En los "obligatorios
la publicacién “es indispensables y de ello se encarga el Estado.

B El Jaudo debe extenderse a 'todas las materias- motivo de la :dis-
.crepancia 'sometida al fallo del Tribunal, segin lo. disponga ‘las
convenciones colectivas, los contratos individuales sindicales, etc..

Lo‘shér'.b‘-i-tr'bs regulan ,-jur"i’d"igamehté' las relaciones. ~sdci.%:1les .'uent'r'.e
.Iaé .;p‘arf,'-tes.del. i t~i_gi§§ 'vgenéﬁalfﬁépté, ; ﬂlibér""tacir.dAis;éPéc~i~0nal, -*de..
IA‘o_s -Sr‘bi»tl'.'bs"’iar{ solo .Ae'n,cuen-tr!'a- Iq’mfteé en la 'Ieg‘is'laciér.j:tanto ‘ge-"
,'n'e|‘"al’ c.om_'c; -especial, como también -en Qtfaf; con.venciiones - colect-i—
.vas_. vi'gen.fes‘e_n .(‘:uan‘tc'a...tengahn cér‘écter..n.ormat_i-fv'd.  Asi .vel I.aL.Jdvo
.._a'rjbi_tr'(al al.éanzé-:ia .j.er"ar*qufa -de ‘las n‘o'r'n.'la.s‘ ‘que '_fgo'za'n- el -mi'smo,
'ﬁarjgb de uma convencidn -'cole“ctiv.a-v.' i

En los sistemas de A‘a‘r-bi“tr'»amento 'v.olunt'ar"id,’ -e|:1 .laudo. en 'i'déntAié:-a.
‘f_or'm.a'qu.e Ia.‘pfopueéta ‘del conCiI_i_-adoF, no sur‘te --‘e.fect('_)s ;pr‘opiés
,y,-que:.s'ean»~indépendien‘te§ de. Ala _v.olun_tad -dé -Ia_s barﬁtes; _;si' los
Iilti'g.a;w-tés_»eh' el mémen.to hismo de .aceét'é;_rf;es.teproce-dime,into, ) .no
han consentido a él sino due"tan solo han' acordado -.:.ell .t'r'ém-ite'.
:sAi-n.' det'er;minar': su posic-ién con r‘espécto‘é la r‘esoluc-:ién‘ del ~"Tri-
buqal y luego Iolr‘echazan," el la'u.do pi'er'de' su p,Iené- significadé
y es (:c)_mo_ si nunca se ‘hubiese _br’e‘fer'i'dc};' Vale -él" rechazo -dé

.una sola parte, y €l silencio se entiende como tal.
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.Cosa-'difer'"en-té_ 'suééd»e, si- las partes prometen desde un principio.

o posteriormente someterse a ‘él, pues desde su vigencia, empieza- =

a surgi_ﬁ sus’ efectos juridicos. La acept.aéién de- ambas:- parjtes;-'
tanto qﬁier-‘é decir como |.la conclus’iién‘ de una cc')nlvenci*c_')ni colectiva);-
cuyo c'dnfenidé ‘se déépr‘ende del laudo. _ : a ] » : -
'.:.En cambio. si el .ar‘bi‘tr*ame;h_to es 'obligatorip; la ‘misma I-ey’A.or*dena '
q'L'Je el fallo tenga todos: sus -efectos 'nvo' impor‘tl’:f <IE.1 v‘olfmtad de las
par‘-té-s., "ni “su reqHazo.‘ _El laudo surte _jur‘_i'dii:d y :legalmente - los
4<-;jféctAos pr‘evi_s.tgs_,,'los que,sinembar'go,' se ‘pueg:leh ,_sgme_jar\-eserici-al—_

mente a los reducidos ‘por .una convencidén colectiva ..establecida -con

plena libertad y :que tenga fuerza normativa. Se .estd ‘frente a
una ‘norma. reglameéntaria colectiva que procede -de un ‘organismo
.que tiene caracter estatal y que como tal goza de fuerza de acto

del estado y -en esiev_-‘sent_ido_ surte efectos de derecho - :pdblico.

Las sanciones son diferentes eh los procedimientos de arbitramen-

to voluritario y:obligatorio.. En los ‘primeros d&quellas .son mera-

mente civiles y son las que generalmente se aplican ~cuando se

incumplen .las .convenciones -colectivas que. en - forma libre 'se han

establecido.

En los segundos, es decir, en los obligatorios, al lado de las

sanciones:civiles van unidas las de orden penal. También -se
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afirma que en estas sentencias arbitrales obligatorias, se aplican
en primer -lugar las reglas y principios que en €l derecho priva-
do ‘hacen -efectivo :el desarrollo y cumplimiento de las convencio-

nes colectivas en forma voluntaria acordadas.

Si ~se.a¢e'pta sin restricciones que el laudo obligatou;'io -‘tier;e su
-equiQalencia .matAer'iaI en el establecimiento de -una -cor_\vencién co-
Iectiva_, las -pa'r't'eé tienen los mismos dei"échos y 'deber;es‘ en cuan-
to a su .cump'l-im-ierjto y-gdzan "de sus beneficios -en el supuesto ‘de
.Una cc)nvenc-ién:dir‘ectamente concluida. Esto qui.e‘né decir .que -en
ias asociaciones profesionales sitadas en diferente .r..)lano,'-a quien
afecta el laudo asume en el ‘acto |.afsi.t-uaci6n de acr'AeédOI;\, a “su’
vez que la otra :pér‘te. la de deuddr‘, esto- con pr*e'fer'enc.ia en las
Iegi's‘laciones que confieben a los 's'indi;'atos,.q.ue Apactan -ur;a Con-

vencién Colectiva algunos derechos y deberes -en relacién con la

“

fidelidad en -el cumplimierito de los contratos individuales que se
hicieren en virtud de la convencién, y no solo. en  lo que . hace

relacién al -contrato entre las asociaciones: h .

Fuera de las sanciones de orden civil, :todos los pafses que tie-’
nen establecido como el nuestro el laudo arbitral obligatorio, -con-
sagran en la misma forma sanciones penales que como tales, per-

tenecen al derecho piublico. Estas sanciones al reforzar las ci-
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viles dqn mayor'-.'-éfectividad al- cumplimiento del laudo arbitral y

- son :,de' dos - él:ases:' : |

'a-. -'Eh" prrirher* término tenemos las -disposic%o;'xes por‘ ‘las cua_les -sej
faculta al *.mi'»_sr-no tribunal, o a otra au.tor'id‘ad ‘c‘orhp_eten,té, "‘[‘.)ayr'a'

fmponer' mﬁltas o cualq.uieha otra medida 'de-i-coaccién que :pued_eh

ser pen_as.‘.de pr'isién con el Unco fin de Iogr*;_é\r .Ia' éfe__ct'iv‘idad_ A.de

la ~sen,téh<4:’i.a.. "Es't.as sanéion’es bien pueden Air o d-iri'gi'daé contra

,per‘sonas;_n'aturaoles o <;cont'f'a las .asociaciones 'o‘ a .sus .d-i,rectoreé,

-Bien '-'du;:"Iav_"deso'bedvi-encia'_a'l laudo ‘pEOVIe_n_ga .de vlas batr.tes- indi-

vidua_l.menté -cohsidéradas o de” }I—Aos sindicatos -'é-%eé;tadOS.. Pero .asf

mismo las sanciones pueden consistir en una 'dis_rh_.inUCié;'u‘ de . los

_ derechos sindica I,eé,~ co-mo. 'sucede -por ejemplo, cuando 'se descono--
ce a un i-nfr_‘actor" la. capacidad 'par"é ser -'miembrés de ‘un :sindic::'a-

to -é'deSempeﬁar un pueéto_ -en la;' Junta 'Dir‘ecf;i_v_.c-zl -del mismo; a _Alas

asoc‘:i‘ac'ione.s QUé han faltado .al_'laﬁdo, se les p.ut'a_.de.”:'p_r'i\./ar dé- I:%l‘__
capacidad gr‘err;ial'-l‘o que quiere decir, de int'er'vel.'\i.r;' en .-el..-es}té—‘
blecimiehfo de qonvehcionés colec.tivas"..de- tr‘aba-jo, en 'Ia_s‘ f-étépas
. de conciliacién vy arb.itraje.' |

b. Vienen luego las medidas que pueden denomi?far's_e, "Garan-
tias Indirectas para la Ejecucién del Laudo", =~y que consisten

e e 2

en la prohibicién de huelgas o paros que estallen en oposicién a
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_la. sentencia arbitral, la cual debe cumplirse aldn cuando los
_efectos parezcan .diversos debido a la inconformidad .de alguna de

las partes.

iA En Fr‘an_éia, en virtud de un ;degr‘eto—le’y, la jnejéé’u’c_ién pior' par—::'
te de un -emp"leador', imp'or'taba, en ciertas condi;ion,es_, la .bér‘dida
por tres afios -el: derecho a ser elegido a desemp_eﬁar' ~c§rgoé en una
'-"Céma'rta :de Comercio. o de-bf-icios_;_, 'Tr‘ib.una.I Ade. " Comercio, etc.
-Aderﬁé‘s, el empleador, -d‘ur'ariteiél .-mAismo I.abso re-'s'taba .eXxcluido ‘de
‘todo tnabajo .oA;s'L‘Jminist-r‘o .por cuenta. del .Est‘adt-a o) de alguna otra

entidad publica..

~"EnA_‘|taIia~, la .condenacién por desacato a las - déci(s'io‘nes de - la
Ma_gistﬁatur‘a'gdel Lavoro trae consigo la inter‘dicqi'én ~ por. cinco
A-at’%b‘s.‘p‘ar‘a- desemp_eﬁar‘ fl_.inciones sin&ii:a_les.~ - En -Ar‘genti'ha seguin
el Decreto 2»1_.877'_' de 1944, r‘atificado por Ia‘ Ley ‘1292'1‘ , en su -ar.tn';-‘_

~culo 42 se estatuye: .

a. Contra los pat'r‘on‘os,' ‘multas de $20.000 hasta $100.000.00, o -
._en su d%eifécto arresto de un difa hasta un 'Aaﬁo; si el .patrono’ es )
una ent'i-.id_::’ad con .personeria juridica, puede cancelarse esa perso-

4
neria.
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b. Contra los trabajadores, sea que se trate de una organiza-
cién profesional o. de grupos de trabajadores inorganizados, ade--
mds de las sanciones. previstas en el ‘punto anterior, "I.a_ prohi-

.

bicién. de 'ser atendidos en lo futuro en forma colectiva..."

Esas penalidades se refieren a los 'conVénios. r'edac_-tados_ .:p.or' in-
termediq de la Direccién -de Adcién -Social ,Direc.té., los _que no ‘s'én
estrictamente laudos: pero -que les -estdn asi'mi-_ladps- en -;:uanto a los
-éf.ec‘t-os dg -derecho publico, ya que la_infraccién se .caracteriza
ébmo : "'obstchéién a la -accién de la ,Sec;"etal-'_{l'a dt'e.I' "T:r'abajo Y

Previsidén'.

-En. algunps -pal’sés> la 'v,i_gilanci.a y cumplimiento .de los * laudos-
obligatorios se .confvl'éi'a los InSpector:;_es del Trabajo i\o a ~C_'omis.io_
nes espec_iéles nombf‘ados' po;“ el Estado -0 .por -el 'm_is'rrfo Tribunal;
comb es n'a,tgr'all, con el‘il.o se aumenta. en forma -pr‘ecisé - las ,..-_ga-i'

rantias de ' la ejecucién -del laudo.

El Profesor. ERNESTO. KROTOSCHIN dice ai réspecto:

"Cori todo, las sanciones penales .o administra=-" "
tivas,.si bien ejercen cierta influencia, no
pueden sustituir de modo principal y -defini-

tivo ~é] juego normal -de las reglas relativas.

al cumplimiento de los contratos. - LLas san-
ciones represivas ‘aun pierden valor en las
medidas en que la regulacién impuesta no
‘estuviera- de acuerdo con la verdadera situa-
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cion econdmicay social, ademds de comprame-
ter.en este caso el .espiritu de.colaboracion
" entre las asociaciones-profesionales y los
‘poderes. publicos. No debe olvidarse que
todo. el mecanismo del arbitraje.obligatorio
se basa también esencialmente sobre la  co-.
laboracién como mejor -garantia -de éxito". 9
El arbitraje obligatorio, es el isntrumento mds riguroso pero al
mismo tiempo mds delicado que posee el Estado para dirimir las
relaciones de trabajo’y para decidir las controversias internas de
indole laboral; por eso los fallos o decisiones arbitrales se ‘noti-
fican personalmente a los .interesados o a sus representantes le=
gales. Las notificaciones las hard -el Secretariio .-em -el Despacho
-Secretaria del Tribunal. Si-no pudiere hacer  1a  notificacidén
. . . ..\.- ' N I. . .
personalmente el Secretario, transcurrido -loes. .dias -que el mismo
Tribunal fije a partir -de la fecha de proferido el laudo, se hara
" la’ notificacién por medio de edicto o-estado, segin se establezca,
‘el cual se.colocard en la cartelera de- la ‘Secretaria y - durard fi-
jado -el mismo numero de dias- que se -estipulen. Pasado este tér-
mino de notificacién, el fallo quedard ejecutoriado y se procederd
. a.darle. inmediato -cumplimié_nto~. Los laudos dictados .por el. Tri-

bunal de Arbitramento, una vez notificados hacen trdnsito a’ co-

sa juzgada y solo serdn susceptibles del recurso de -homologacién,

g ; - o e
KROTOSCHIN Ernesto, Tratado Practico de Derecho del Trabajo, Buenos Aires, -Depalma,

1979, Pag. 156
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-esto de acuerdo con lo .preceptuado por el 'ar*tié_ulb 140 del Cédigo

“de. Procedimiento Laboral.

Ejecutoriado el laudo arbitral, la .parte interesada puede' -exigir
su cumplimiento por la via 'ejecu’tivé en la forma .prevista por ‘los

articulos 100 y siguientes.
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6. RECURSO DE HOMOLOGACION

Contra los laudos arbitrales solo cabe el recurso de homologacién
al tenor -del articulo 141 .del Cédigo deAPr'ocedimient-é ‘Laboral que

dice:

‘"Establécese un recurso extraordinario .de ‘homo-
logacién :para ante -el respectivo Tribunal ‘Sec—
cional del Trabajo (hoy 'sala Laboral -del Tri-
bunal Superior), contra los laudos arbitrales
-de -que tratan- los articulos .-anteriores.

Este recurso deberd -interponerse por cualquie-
ra de las partes dentro de los tres dfas isi-
guientes -a la notificacién del laudo y si :asi -
sucede -el. proceso se :enviard original .al Tri-
‘bunal respectivo, dentro .de. los' dos -que si-
‘gueny! - Lo S

El Eécuhéé 'd-e ‘hoi'ndI:OQIacién, ségﬁnel-_ senti.c':lo .c_:iél ) di.cciéna’r‘i;o_ “de
la Real _'Acéaém'ia, as el que tigndé a darle rr;n'c"a;,.or" fi_rmeza a -Allc‘?'s','
actos'd‘q‘:" Ios fénbitEéS, y tt.antb quiere aaecir‘,‘ como una 'cénf'ir_"m-’a_
ciéon de e'ilb_s imprimiéndélés. mayor solem,nidad:f Yoo 'dg.e‘s:de Iuégo;'-

plena validez.

Para hablar‘ de la homologacién tenemos primero 'que distinguir

entre arbitramento voluntario y obligatdrio. o
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Contra el fallo o.laudo de un tribunal 'volun.tar"io.-, “pr'océde el .re-
.cur'soi‘de ‘Homolqgaci-én para- que .an.té el Trjbunal Superior del
Distrito ‘Jucj.l‘ic-ia.l, Sala Laboral. A pes'ar; de que el articulo 141
tr-énscr"ito‘é_stab'lece que este recurso 'debera" .i:nter-poner‘.se' -por;
c.u>a|.qu'ier-a -de laé_ partes dentro de los tres dias -siguientes .a la
notificacién, -debe entenderse que -esta norma cpnsaéra Qﬁa facul-

tad y ‘por ningin motivo una obligacién ‘para las -partes.

‘Ségtfnj- el .a‘r*tl'c__ulo"MZ' .de la ‘misma obra, =corne;ép<_3nde __al- Tribunal
estudiar si el laudo se -aju_s_ta a los tér:mi.nos- del "Combrjomiso -'-de
la. cl'éUsu‘Ia.~ r*e'spec‘t'iva y no afecta deréchos 'ni_': facultades recono-
cidas por la Constitucién o las leyes :0 por normas: convenciona-
les a ‘cualquiera .de las partes.

Surtido -el trémite c.on_'sag_r-ado. en el ar‘tfculpn 142 y “si :el ‘Tr'ibu.nal
encuentra la sentencia écor'de' con 'Ios-r*eq(.ni'sitos .anteé -anunciaaos,-
homologar‘él el Iaqdo, y de no ser *as‘i', lo anula y dicta _Ia~>prdv'f—'
dencia <':|ue"~lo‘r'eemplace. . Contra estas. decisiones .del "I"rti'bu'n'al no -

‘hay :recurso alguno.

La jurisprudencia laboral, desde el antiguo Tribunal Supremo ‘del
Trabajo, -en .sentencia de agosto 27 de 1948, se 'pr;onuncié .sobr'e'

el particular en los siguientes términos:
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4

‘"Cuando el conflicto asume un carécter jur'l'dicq, r<.-:-l Tribunal del
.'Tr*aba'_jo,i bién el Supremo o -el '.Séécional, al cohocer_‘ . del recurso
de homologacién debe pr‘ocedgr‘ como un verdadero 'super'i_or". jerdr-
quico dé ‘los ér‘bit‘r"os, .con facultades ana’ilogas a blva's «qQue ejerce
un T_r‘ibuna'l -de Ju_sti'cia, pues en -este caso.c'ui;mple-'- un.,av -.func;iéﬁ
judicial, :s‘tr‘ictu:sensu. Y, en cambio; en la-—‘homologacién de los
Iéudoé -que -resuelven conflictos econévm_icos-', la -labor del Tribunal
del ‘Trabajo .t;anto del Su';.ar'emo_ (hoy Sala lL-aboral. de .la Corte
S'up'r'ema'.)i,‘_»-cb.mo del Seccional 'se reduce ‘a ‘és..t‘u_diar' 'si ha. 'habi.do
o'.-no 'exthal:imitéc-ién de .la ‘c'léusula‘ 'c~orr'1pr'orr'1i-s§l)rj.‘ia y _' del ;pliego «de
‘peticiones 0o del De_cr‘éto de Constitucién -del 'T'ri'buﬁal -i.EspeciaI.,-
vpu;a‘s-:tal-és .I.audos' -bueden ,modific':ar' todos los ﬁdemés vantér"ior'es -sb-“
bre -condiciones de'tr.'abaj'otq cr‘ear"“*nuevcs .der'.echo‘s,. pero no :A-de_
ben ni'-buedgn ;exceder'sev del -objeto _=seﬁé|ado en ‘cualq.u“ie,r‘a "de

.esos documentos o -actos. Los tribunales, -al decidir,. el :recurso,

deben ' limitarse al :estudio de las soluciones -propuestas -por el
recurrente, @ menos que el laudo .afecte preceptos de -orden publi=

CO.

El- contenido de  los laudos de conflictos econémicos-.se .asimila al "
de las estipulaciones propias de las convenciones colectivas; tie-
[ . . : . ’

pues, cierta fuerza.de ley, entendida ésta en su sentido mate-

rial (Articulo 46 de la ley 62. de 1'945, inciso final, hoy articu-
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‘lo 461 del C.T). Serfan ineficaces si desmejoraran las condicio-
"nes del trabajo reconocidas por la Ley; articulo 49 . Loc. <Cit, v.

hoy articulo 21 del C.T.).

El laudo también puede tener un cardcter mixto, decid‘ie;'idt.:) simui—
tdneamente cuestiones econémicgs y ‘jui"l'dicas. Cuando se ‘trata de
resolver cu.est’i»ones ecolnémicas,. ca_éo en el cual ‘los 'a'r*t_).‘i'tros reem-
'piazé'h a las partes y no -ejercen fun'c.i.ohes judiciales, no 'son in-
,diépenéablesfformalidades pr'o'cés.al'es', como el juramento de los

" informantes'.

De ‘modo’ pues, que el ‘recurso de hKomologacién -procede -contra los
‘laudos arbitrales :en -sus dos clases:

a. Ante la Sala Laboral del respectivo Tribunal = ‘Superior del
" Distrito Judicial, cuando el laudo proviene de un -tribunal volun-

tario -constituido por 'compromiso.

‘b. Ante-la Corte Suprema de Justicia Sala Labor‘al,l: cuando. el " -
.iaudo ha sido proferido por ér:bitrios> convocados -por -el Mihisterjio'
del Trabajo en conflictos colectivos en las empresas de servicios

)

publicos.
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En relacién con la homologacién de los.laudos del Tribunal Espe-

_cial dice el -articulo 143 del Cédigo Laboral, Estétu_to Procesal lo -

siguiente: .

"El laudo que profiera un 'Tribu_nal 'E$'pe'ci'a'l
de Arbitramento, cuando el .arbitraje fuere

de cardcter obligatorio serd remitido con to-

dos sus antecedentes al Tribunal Supremo

del Trabajo [(hey ‘Sala Laboral de -la Corte

Suprema), -para su homologacién, a solicitud

de una de las partes o de .ambas, - represen-

tada dentro .de los -tres ‘dias 'siguientes :al de

su-notificacion. El Tribunal dentro del .tér-
mino ‘de cinco dias, wverificard la regularidad

del. laudo 'y lo 'declapapa‘A‘exequibl'e‘, -confi-
riéndole fuerza de ‘sentencia, si el Tribunal

de Arbitramento no -hubiere ‘extralimitado -el
objeto para el :cual se le ‘convocd, -0 lo :anu-

lard -en caso contrario.

Si el Tribunal hallare que no se decidieron

-algunas -de .las cuestiones indicadas -en -el

Decreto de convocatoria devolverd el -expe-

diente. a ‘los arbitros, con el fin de que :se

.. - 1 . ~ ’ ¥ N
pronuncien sobre ellas, sefialandoles plazo

“al efecto, sin perjuicio de que .ordene, 'si -

lo estima conveniente, la. homologacion .de
lo ya decidido". - :

Lo anterior ;Segﬁ_h el >t,fr'-a‘t-ad_i-‘.s'ta GUILLERMO GONZAL-EZ

CHARRY: =

"E$ el recuento de la evolucién legislativa de la homologacién

14

que presenta el ordenamiento legal que constituye la ‘llave . para

que se haya entrado por los tribunales, a examinar sus -efectos y

alcances dentro de la politica social y dentro de la _temética de
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los conflictos colectivos'". 10

Sobre este recurso de revisién inter‘pue;sto contra los 'f-a'I.I;:)s de.
los Tr.‘ibt.;na'les de. Arbitramento -'Oblfi,gat.or‘io‘, ;I-g ~cor'r‘espom_':ie <l-es.ol-
ver',"a_i_' la Cor.té .cuando- se trata de laudos en acti\)i{:iadés <':olns‘ide;-
radas de 'servicio publico; tal es Ia. .docfr"ir{a de - la ’Sa_la Laboral -
dé la Corte se’ntadé en auto de -r.nayc; '13- .dcie. 1968],' en- el -asunto,A
'sur'g‘ic_lo entre el 'Sind'idatq -de =Manuf'-a.ctu_r'as' de _:¢uer‘b ‘"'La C'ororja"
'_y,la'_’Empr'es-a. La cor'te‘:ti»ene‘.que-constéfar 'l_a 'r-egula.r'.id'ad ‘del-
Iauldo', y v:decla'r.'a_r'lho -exequiblé, ~'corj1"‘ir'.«i"énd9.'ie4-:asu'- fuerza .de‘fsenten—
cia, _:én él s'uc;Lle,'sto' caso de que el Tribunal de ArbAitr‘émen'to no
haya extralimiia.a'o las facultades --concedidas en el -decreto de -con-;

-vocatoria, pues en -el caso contrario debe anularlo.

. La Homologacién‘ ante la Corte 'Supr'er.r;a’.-"d,e'"'_J_u.st-.i'cja, ‘Sa‘l'a‘ I,abor*aill
no'-se Iimilta a'c_:omr‘JaAr'ar' ‘las disbbsic-iones-'de.-_-l'-a sentenciagc':on»,"/los: -
derethoé ‘reconocidos '..a' las. partes p‘or"l'aviConé'tiftucién, I.a' Ley o ‘
Ié con\./en;:ié.n colectiva vigente, sino que su- funcién es. mé’s 4:am—‘-'~ ‘

plia, pués -examina la regularidad del laudo, vy “al proceder -en

10 ) : ,
- GONZALEZ CHARRY Guillermo, Derecho Colectivo del Trabajo. Cali, Biblioteca Banco
Popular, 1979, pagina 345. : i
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eéta forma, no puede eludir, porque va impl'l':.c'-i‘i'o_.en ello, el -és-
tudio de la na.tu_r"alez'a del c'onfl:icto, si se han cumplido las eta‘—.
pas ae arreglo directo o de conciliacién si -el Tribunal -ha sido.
integrado conforme .a la ley, si ha funcionado tal ¢omo -:e_sta': lo
-or‘c'lena y si ha.pr‘éfer‘ido séntencias dentro del tél;m-i'ho‘ 'r‘esp:ectivb_
y -sbbr‘e .Ia' materia debatida. EI control jur‘i.sdicéional qUe’A otor-

ga la ley .a la Corte es, p'ues, completo. - . -

S~i_"Ia Corte’ hallase que..'h‘o. se. decidieron falg"undé 'casos‘ -de ' los
puntos sometidos..al a'r"bitr*a‘jé, tiene_que devolver --'e-I ;expe.d-ﬂ.i'ente a
l'gs drbitros a fin aé que se pronuncien’ sobre .ellas, 4,seﬁalé'rl.<;ioe-
Al-es pl'azé para esto todo -ello si'n_per?j_uicio' de - que- homQIogueﬁ lo

ya fallado.

El articulo 2° de’ ﬁi,.a-.- ley - 16 de 1968, en su literal “ic, .atribuyé a
la Sala L’ébor‘al“ dé‘ los Tr‘ibunalés ‘Superiores el conocimiento - de.
la horéologac’ién 'de.'_lo‘s. laudos arbitrales -en Ips; 7 casos pr*e,visfc;s:
por ‘ei értfcplo 141 del Cbédigo de »P;”oc.:edil;n'ient.d .I_Iat.aor'al y »el;w los .
que se d'!-i'cten .par'a el '!Seétor' pr'ivédo"., de confor‘midad' .con el
Deéret-o-Ley 235] de 19'65?4 el Dec:r‘etzo ".939" de_"-1966 y las n.or'més-ﬂque.
los adi.‘cionan.A En esté forma las disposiciones de que se ‘trata
establecieron limitaciones de la: competencia de la Corte :par’j.a ‘co~-

nocer . el recurso de homo‘logacién, pues a ella compete Unicamente

el recurso para los laudos pronunciados-en Tribunales de Arbi-




tramento Obligatorio en actividades consideradas de servicio pu-

.bl-ico',"-'como ya ‘se dijo.

La homologacién es el dnico ‘recurso extraordinario @ concedido en

nuestro pafs contra los laudos arbitrales.

.D'e manera pues- que la Corte Supr‘emé deHJl-JStié.i‘av solo_ .conoce del
recurso extraordinario -de homologacién, cuando se. trata de lau-
dos ”pr'ofe'r"idos .por Trianales: :de Arbitramento, .‘Obl~i'gaforio, .es de-
-cir;, cuando .se trata de ,c'onfl'.ictos colécti.vos 'y “los ‘'servicios pu-
--blicos. - ‘Pa_r‘a ':ex-blicar .rr;ejor' -esta -m'at—e'r'-ia convi-ene.. h:_:l_cer' 'algur;as

-explicaciones.

La.Constitucién Nacional prohibe la huelga en los servicios pu- |

blicos, y asfi, -el .sartfculo 18 de la actual codificaciéon .dice:

"Se garantiza -el -derecho -de huelga, salvo en los. servicios ‘.p_dbl‘i'-

cos. La ley reglamentard. su ‘eiercicio".

Como desarrollo-de la Cosntitucién en esta materia el articulo 430
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sefiala qué  actividades se

consideran -como servicios publicos, a fin’ de permitir la huelga.
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.La ‘limitacién ;al derecho de ‘huelga a que se cohtr‘aé el articulo
de la ~Con§tituci6n que sé ha 'tr'ansc_:'rito, tiene su fundaméntp _.en
la consideracién de que -el servicio :plfnb_lico' es una a.cti'vi,dadA‘p,G-
blica .0 .privada Fegulada por la ‘ley- con el objeto de satisfac_er'

-en forma mds o menos continua, necesidades colectivas.

Son servicios pUblicos los siguientes:

Los que 'se prestan .en cualquiera de las--ramas del poder -pL'JbI‘i-—
co; -los- de' tas :empresas de -transportes por tierra, iagua y -aire;

-de’ acueducto, -energia--eléctrica y telecomunicaciones; “los. de -esta-

bléc’imientos sanitarios de toda clase, tales -cor}lo héspitales y cli-
Mnicas; los de 'estab!ecimientos de - asistencia sot:'-ia'l_, de '.C‘aridavd "y
de 'benefice.nlcia-l., los de plantaé de leche, plazas .de mercado, 'mé;- :
" taderos *y' .todo_s -Ibs or‘gar\isrhos de -distribucién. de ;es_tbs -estableci-
rﬁiéntos, sean ellos -oficiales o privados; los de;' 'Ios_w'ser'vicios de
»higigne y aseo de las Epdblac‘iohes; los de empresas de OIe_oduc.tos;{.
los -de Aexp;lotac.:ién de minas Avo-;'yacimientos 'de' . la nacién, -Io_é; dev
empresas de 'petjl:'éleos y .Ios de todos Ioé organismos »_‘g:le: -d:.istr'i.bu-

cién de -esas -empresas.

La enumeracidon de servicios publicos. que trae el articulo 430 .del

,‘Cé'digo Sustantivo.del Trabajo, modificado .por el Decreto 753 de
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19_56-_-y la cénSagrada en el Decreto 1593 de 1959_ que considerd

las -actividades de la industria bancaria; ya sea realizadas -por

‘el Estado, .directa o indirectamente, o por los .particulares, como

- .. L4 -
servicios publicos.

LLa enumeracion a que se refieren las disposiciones - mencionadas

es -taxativa' y no enumerativa como muchos creen. - Este -es ‘tam-

bién -el concepto de nuestro Consejo de Estado.




CONCLUSIONES

Mediante .el desarrollo de -estos temas pude analizar dentro de

“"los marcos de un amplio campo conceptual, la naturdleza ‘de los

conflictos de trabajo, sus repercusiones sociales y juridicas -como
también desarrollar un -estudio sobre la negociacién colectiva .co-.

mo medio de :propender por el mejoramiento de- las condiciones de

‘trabajo y ‘del trabajador, mediante la’ conquista por parte -de es--

tos del -derecho de asociacion.._ - .

- La ‘negociacién colectiva introduce un poderosc ‘factor de -regula-

¢ién en el mercado de la fuerza de trabajo; -ademds revela -el .po-

der*" delos tnébajédor‘es.'en: la coﬁétr‘uccién 'dé :Su ..pr*.opié:'d'es,tino,
lég'.ll"an_d.'oj -u"n,a adécqada ,or‘ga*niza,ciéﬁ'4-d<.a la r‘eal.id'a‘d_ 4Ia»E_>or‘aIA, lo
.cALlaI foﬁtalece' los .poderes sociales -inter‘rﬁedios_ entre el indi;/iduo
y ‘el estadb‘, f'a"v.or'ecié_.ndo‘Ia.:e_s.;t'r‘ucturaciéh or'génica- de' la vida

social,.,
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