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RESUMEN

Antecedentes: La universidad, como espacio de formacion académicay desarrollo personal,
no escapa de la realidad y se convierte en un contexto relevante para analizar las actitudes
hacia la igualdad de género. En este contexto, el presente estudio se propuso comprender las
actitudes de los estudiantes de la Universidad Simén Bolivar hacia la igualdad de género. A
través de la investigacion, se buscaron identificar las percepciones, creencias Yy
comportamientos que influyen en la promocion o limitacion de la igualdad de género en el
ambito universitario. De esta manera, se espera contribuir al conocimiento y la reflexion
sobre este tema, asi como aportar recomendaciones y propuestas de accion que impulsen un
cambio positivo en la comunidad universitaria y promuevan una cultura de igualdad de
género. En el contexto de los estudiantes en la universidad Simon Bolivar revelan que la
discriminacién de género, la desigualdad y los estereotipos de género persisten en diversos
ambitos de la sociedad, incluyendo el &mbito educativo. Esto ha generado una creciente
preocupacion por abordar estas problematicas y promover la igualdad de género.

Objetivos: El objetivo principal de este estudio fue comprender las representaciones de los
estudiantes de la Universidad Simon Bolivar hacia la igualdad de género. Se buscé explorar las
percepciones, creencias y comportamientos relacionados con este tema, con el fin de identificar
posibles desafios y oportunidades para promover la igualdad de género dentro de la comunidad
universitaria.

Materiales y Métodos: Esta investigacion se desarrolla desde la perspectiva del paradigma
fenomenoldgico psicoldgico, para abordar estos objetivos, se emple6 el método de la
entrevista como herramienta de recoleccion de datos. Se selecciond una muestra
representativa de estudiantes de la Universidad Simon Bolivar y se llevaron a cabo
entrevistas individuales. Estas entrevistas permitieron obtener informacién detallada y en
profundidad sobre las actitudes hacia la igualdad de género, asi como los factores que
influyen en su formacion. Estas fuerondirigidas a 11 participantes. La poblacion estuvo
compuesta por 10 estudiantes de psicologia y una estudiante de derecho de la universidad.
Resultados: Los resultados del estudio revelaron que aun existen barreras estructurales y
culturales que limitan la plena participacion de mujeres y personas de géneros diversos en
los diferentes ambitos universitarios. Se identificaron estereotipos arraigados,
desigualdades de oportunidades y manifestaciones de discriminacion de género. Estos
hallazgos indican la necesidad de promover cambios significativos para fomentar la
igualdad de género en el &mbito universitario.

Conclusiones: A partir de los resultados obtenidos, se concluye que promover la igualdad
de género en la Universidad Simon Bolivar es un desafio relevante. La educacion
universitaria desempefia un papel fundamental en las creencias arraigadas a la igualdad de
género. Por ende, se hace necesario implementar estrategias y programas de sensibilizacion
que aborden los estereotipos de género, fomenten la igualdad de oportunidades y creen un
ambiente inclusivo y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria.
Estas acciones contribuiran a generar un cambio cultural que promueva la igualdad de género
en la universidad y prepare a las nuevas generaciones para enfrentar los retos y desafios en
la construccidn de una sociedad mas equitativa.
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ABSTRACT

Background: The university, as a space for academic formation and personal development,
is not exempt from reality and becomes a relevant context to analyze attitudes towards gender
equality. In this context, this study aimed to understand the attitudes of students at Universidad
Simén Bolivar towards gender equality. Through the research, the goal was to identify the
perceptions, beliefs, and behaviors that influence the promotion or limitation of gender
equality in the university setting. In this way, it is expected to contribute to knowledge and
reflection on this topic, as well as provide recommendations and action proposals that drive
positive change in the university community and promote a culture of gender equality. Within
the context of students at Universidad Simon Bolivar, it is revealed that gender discrimination,
inequality, and gender stereotypes persist in various areas of society, including the educational
environment. This has generated growing concern toaddress these issues and promote gender
equality.

Objectives: The main objective of this study was to understand the representations ofstudents
at Universidad Simén Bolivar towards gender equality. The aim was to explore the
perceptions, beliefs, and behaviors related to this topic in order to identify possible challenges
and opportunities to promote gender equality within the university community.

Materials and Methods: This research was conducted from the perspective of the
psychological phenomenological paradigm. To address these objectives, the interview method
was used as a data collection tool. A representative sample of students from Universidad
Simon Bolivar was selected, and individual interviews were conducted. These interviews
allowed for detailed and in-depth information on attitudes towards gender equality and the
factors that influence their formation. The interviews involved 11 participants, including 10
psychology students and one law student from the university.

Results: The results of the study revealed that there are still structural and cultural barriers
that limit the full participation of women and individuals of diverse genders in various
university settings. Deeply rooted stereotypes, inequalities of opportunities, and
manifestations of gender discrimination were identified. These findings indicate the need to
promote significant changes to foster gender equality in the university environment.
Conclusions: Based on the obtained results, it is concluded that promoting gender equality
at Universidad Simén Bolivar is a relevant challenge. University education plays a
fundamental role in addressing deep-seated beliefs related to gender equality. Therefore, it
IS necessary to implement strategies and awareness programs that address gender stereotypes,
promote equal opportunities, and create an inclusive and respectful environment for all
members of the university community. These actions will contribute to generating a cultural
change that promotes gender equality in the university and preparesnew generations to face
the challenges in building a more equitable society.

Keywords: Gender equality, representations, University, Barriers, Culture, Promotion.
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