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INTRODUCCION 

La extensión del tema no permite tratarlo tan ampliamente co 

mo quisiframos, y por ello nos contraemos al caso más general 

e interesante del mandato: la representación que de su clien­

te tiene el profes�onal. Porque nosotros proponemos en nues 

tro trabajo, como hipotesis general, que todo servicio que 

presta un profesional envuelve ijn contrato de gestión, que no 

llena ciertamente los requisitos dispuestos por el artículo 

2142 del C6digo Civil, pero que sustancialmente equivale, a un 

mandato, como lo advierte el artículo 2144. 

Tanto la doctrina como la jurisprudencia divergen en el aspee 

to de la representación, y es precisamente en este pijnto en 

donde nuestro análisis se profundiza, esperando a llegar a de 

mostrar que en realidad los s'ervicios profesionales, no impar 

ta si esa profesión sea de 11 largos o cortos estudios 111 
es 

• 

¡ORTEGA TORRES, Jorge. 
tá, 1983, p. 628 . 

• 

Código Civil. T II, Edit. Temis, Bogo 

.. -
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sustantivam�nte un contrato de mandatoº 

En efecto la essncia del contrato de mandato es el servicio 

a que se obliga un mandatario, prestar en beneficio de su 

mandante, segQn la orientaci6n de §ste, pero con total liber 

tad para desempeñar dicho servicio, que es determinado, no 

general, cuyo resultado, el mandan�e �e compromete anticipa 

damente a ac�ptar como si fueran cumplidos por el mismoº De 

aquí� se desprende que el mandatario actúe en nombre propio 

(libertad); pe�o en representaci6n del mandante (aceptaci6n 

previa de éste) pero, esta situaci6n condicionada a esos tres 

elementos: orientaci6n del mandante, libertad de ejecución 

en el mandatario,. y previa aceptaci6n delmandante, establece: 

loº que se trata de un servicio determinado, de la índole ca 

mercial ·:que se quiera, 

2o. que el mandatario al actuar en su propio nombre, pero en 

representación del mandante, asume dos responsabilidades� 

la primera con el mandante cuya orientación debe ser ex­

presa, clara y distinta, respondiendo el mandatario en 

caso que se desvíe del proposito del mandante; y otra con 

un tercero, quien no conoce juridica�ente al mandante,y 

que se atiene a la persona d�l mandatario, que le respon 

de del servicio actuado • 

Esta situación condicionada�·:répito, .. es la que caracteriza al 

.. -
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contrato del man�ato, lo di�tingue de cualquier otro contra 

to, especialmente del contrato de trabajo, ya que, en éste 

no aparece la representación y por ello está ausente del man 

dante li r�sponsabilidad tontun tercero. 

Actualmente, el -contrato hecho con un profesional se preten 

de diferenciar del contrato de mandato; pero en realidad es 

ta distincióR no es admisibl·e, porque el contrato con un pro 

fesional reune los tres elementos con que hemos caracteriza 

do el contrato dr �mandato. Quien solicita un servicio de 

salud a un médico,· le di unaorientaci6n definida, o sea, le 

ha de conocer con la mayor exactitud posible su estado de sa 

lud, pero lo deja en tibertad cientff�ca de atenderlo, y él 

no responde ante terceros por lo que el médico haga, luego 

aquf el mandato reane sus tres elementos esenciales • 

Estas situaciones diferenciale� entre e1 contrato de mandato 

y el llamado arrendamiento de servicios profesionales son 

tratados detal·ladamente en esta investigación 

• 

•• •

• 



l. RESEÑA HISTORICA

1.1. ANTIGUEDAD 

Llamamos primera historia al comienzo de la sociedad humana; 

desde esta épp�a el hombre pudo satisfacer por si solo sus ne 

cesidades particulares� ymenos las derivadas de la intercomu 

nicación con sus vecinos; por eso fué necesario que confiara 

a o-ros algunas gestiones que él no podía llevar a cabo, y en 

cambio les eran posibles a estos. Este es el origen del man­

dato, que fué aceptado y regulado por la costumbre . 

1.2. POSTERIORES CIVILIZACIONES 

12 

Más con el andar del tiempo esta comisión de gestiones fué 

conformando· una institución que, por su fuerza de necesidad 

social, llegó a adqüirir el car·acfer de ley;·y,: ello�ocurrió 

cu�ñdo otras conductas se impusieron al conglomerado social 

extendiéndose de la relación hombre a homb,e a las relaciones 

recfprocas de hombre a gobierno, de sociedad a sociedad y hasta 

de nación a nación • 

•• • 
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l o 3 o CIVILIZACION ROMANA

Si bien el m�ndato aparece claro y en€ergico en la civiliza· 

ción China, gn la Indú y en la Malaya tuvo vislumbres legales, 

en las civilizaciones sirocaldaicas y e�ipcia� 2; fu� solo en 

la Grecia de Salón y Pericles donde aparece el contrato de 

mandato en .tod� su expectativa jurfdica, aunque no en el es -

plendor civilista del CODEX CIVILIS º

Los romanos magnificas exponentes de la cultura d�l derecho 

civil perfeccionaron los .conceptos algo confusos ·de los Grie 

gos y le dieron al mandáto sus pfopias- caracterfsticas, tales. 

como aparecen en nuestra le�i�laci5n, si bien aquf se hallan 

algo deformadas por el discutido concepto de la representaci6nº 

l o 4o EPOCA CONTEMPORANEA 

A �arlif ªª la espl€ndida estructura jurfdica de los romanos, 

no podemos hablar de ��tapas en el c6digo civil, pu€s, las riue 

vas nacionalidades que .surgieion de la desintegraci6n del vas. 

to imperio de Roma; armaron sus legislaciones civiles sobre 

el genio de justiniano y la c€lebre pl€yade de juristas que 

ilustraron sus concepciones º Ahora empero, cuando las madi 
. . ,• , 

CANTU, Ces�r. Historia Universal. Ed�:Sopena. Madridº 198 2 º 
p. 300.

• • • 
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ficaciones de 1a sociedad ,:se han _jmpuesto sobre 1as normas 

Romano - Cristianas, es cuando aparecen disturbios conceptua 

1es que alteran, sino sustantivamen�e, muchas situaciones de 

conceptos que aeljetivamente califican e1 contrato de¡ mandato, 

y no� solo �ste, sino otros muchos, como 1os contratos rea -

les • 

• 

• 

• •



2º EL CONTRATO DE MANDATO 

2olo CONCEPTO 

El c6digo Civtl
3 

en su artfculo 2142 define el mandato como

un contrato en que una persona confía. la gestión de uno o más 

negocios a otra que se hace cargo de ellos por cuenta y ries 

go de la primera • 

15 

La persona que concede el encargo se llama concomitante o man 

dante, Y la que lo �cepta apoderado, y en general mandatario. 

El mandato supone un acuerdo de voluntades entre el mandante, 

de una parte, que es quien confía el encargo, y el mandatario 

de otra que es quien lo acepta º De donde se deduce que la fa 

cilidad con que l.a ley extiende producido ese acuerdo de vo 

luntades ha permitido considerar que el mandato es el m�as 

consensual de- los contratos • 

------------ . 

3
coDIG0 rIVIL y L�gislacipn compl�mentaria, publicación de 

Le�is Editores ·s�A. Bogotá, ·1.986·. p. 866 • 

• •
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Todo contrato de mandato tiene por fin esencial el otorgamien 

to de ·1a facultad de representar jurídicamente el mandante o 

comitenteº La representación se traduce en la facultad de una 

persona para c�lebrar n�gocios jurídicos en nombre de otra y 1

de vincularla en sus efectos como si hubiese negociado perso­

nalmente º 

El con-rato de mandato recae sobre actos jurídicos como la ad 

ministiación de bienes,cobranza�, contratds, representación 

en juicios y demás actos que una:·-persona por cuenta y riesgo 

de otra represen-a a �sta obliglndola º 

En relación:'. con los actos jurídicos sobre los que versa el 

mandato, elDoctor Gómez Estrada 4, se pregunta: "Qué se en­

tiende por negocio en la definición del artículo 2142? º ¿ A 

qué clase de negocio se hace referencia?, y comenta que la doc 

trina no le dá una respuesta unánime a estos interrogantes;pa 

ra algunos tratadistas, el objeto del mandato consiste en ne­

gocios jurfdicos, esto �s º en actos que tengan por fin la crea 

¿ión, modifica.cióri o extinci6n de derechos u obligaciones; y 

no debe ser objetó del mandato, la ejecución de actos de otra 

clase, ya que sega� este criterio, la ejecución de ellos pue 

l . .

4 G O ME Z E S T RADA , C é s ar º De l o s p /i n c i p a l e s c o n t r a to s c i v il e· s º 
Pama Editores Ltda º Bogotáº ·1º987º 

• • 
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de constituir materia de contratos distintos, como el de tra 

bajo, el arrendamiento de obra� etcº Para otros tratadistas 

el objeto del mandato puede ser tanto la celebración de actos 

jurídicos.como la ejecución de actos materiales 11

• 

La Corte Supre�a de Justicia en relación de este punto fia a­

doptado e l  primer criterio
5
, En el mandato el mandatario,

precisamente ejecuta o ha.de ejecutar actos jurídicos y no. me 

ros actos materiales, que es lo que por su lado caracteriza 

za el arrendamiento de servicio5" º

Mi concepto es que, en el mandato, el mandatario actúa como 

un simple intermediario entre el mandante y la.persona inte­

resada en negociar con éste, o sea, el tercero, ya que una vez 
. . 

en firme el negocio origen del mandato, dentro de los límites 

de la ley, el mandatario no juega ningún papel, como parte con 
. . 

tratante o negociante, ya que todos los efectos recaen sobre 

la persona que encomendó la gestión, o sea, el maneante. 

Significa a la luz de los principios regulativos del fenómeno 

• 

·
5
GACETA JUDICIAL. Número 1917. p. 326 •

- .
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jurfdico de la representaci6n, artfculo 1505 del c6digo ci� 

· 1 6 V l 
0 

"que los efectos de la nego�iaci6n se radican en cabe 

za del represen-ado, que es aquél quien, con respecto a la 

persona que contrat6 con el representante, se _convierte en 

acreedor o deudor, y el que responde de las culpas en que 

haya incurrido éste en el- cumplimiento o incumplimiento del 
11

contrato. 

En sfntesis, la representaci6n es _-n complemento del princi 

pio segcrn el cual las manifestacione� de voluntad solo produ 

cen efectos para quien las emite o recibe persont1mente. 

La representaci6n consiste en que los negocios celebrados 

por un intermediario, o sea� el repre�entante, y de manera 

general las manifestaciones de volu�tad emitidas o recibi­

das por �este en nombre de otra persona, el mandante, produce 

sus efectos directamente sobre éste y no solo el intermedia­

rio • 

Segan la anterior jurisprudenc{a de la Corte tenemos una con-

• 

6CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala.de Casaci6n Civil. Senten
cia de octubre 24 de 1.975 • 

• •



tradicci-on con lo que dijimos en la introducción; En el 

contrato de mandato, y como su tercer elemento, el mandata 

ria responde de su actuación profesional ante el tercero, 

pero esta contradicción es aparente,_pués, la Corte se re­

fiere a los "efectos de la negociaci�n, que, se radican en 

cabeza del representado" y dice ; que el mandante " es el 

respo�-able de las culpas en que haya incurrido (el repren 

tante o mandatario) en el cumplimiento o incumplimiento del 

contrato"º 

Evidentemente que, esta interpretación del artículo 1505 

del Código Civil, �s eKacta en tuanto a los efectos de l� 

nego¿iaci-on rad•icados en cabeza del representa-te, pero, 

no_ se dirige a la actuación del mandatario, acyación que 

por ser de sulibre ejecución,no· afªcta al mandante o re­

presentado, sino directamente a l  tercero; veamos un ejem 

plo: A e�carga _a B que le negocie una casa de equis especi 

ficaciones; B trata con C dicho inmueble, pero compra a un 

precio inferior al 50% del valor comercial según la Lonja 

Raíz, hay pués, una lesión enorme en la com�ra cuya ilíci­

to, perjudica directamente a C; a pesar de que el nuevo due 

ño del inmueble es A, se le encarga a B pcr su actuación i­

legal, dejamos asi confirmado lo �u� en nuestra introducción 

dijimos • 

• • 

19 
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En la definici6n dada por el c-odigo de la instituci6n jurí 

dica del mandato, debe advertirse la expresión confía, cuya 

significación debe buscarse en relación con las expresiones 

consejo o recomendación. 

20 

En realidad la expresión confía, usada por el Código en el 

art. 2142 solo corresponde a la significación de encargo, ar 

den, imposición, porque la simple y mera re�omendación no en 

vuelve la instit�.ción jurfdica del mandato. 

El juez, en los tasas en que es necesario aclarar. el sentido 

determinado del acto jurídico que se ha realizado, debe tener 

muy en cuenta la diferenciación antedicha, y en caso de duda y 

en Gttimo tªrmino reiolverse por la recomendación • 

Esta institución del mandato versa sobre actos jurídicos como 

1a �dministraciófl de bien�s� cobranzas, contratos, representa 

ción en jtiifió y demás actos en que una persona por cuenta y 

riesgo de otra, representa a esta obligándola. En fin, el ob 

jeto de este contráto puede ser tod� clase de negocios que ver 

san sobre actos lícitos y pueden por naturaleza considerarse 

como ejecutados .por el mandante, es decir, la persona que re 

-presentándose por otra se obliga • • 

De tal manera que si el contrato es realizado beneficia sola 

mente al mandatario, no se puede considerar el contrato hecho 

··• .



como mandato, desde el punto de vista que la constitución de 

la obligación, por naturaleza, no puede considerarse como e­

fectuada por el mandante • 

21 

Asi mismo el contrato de mandato impone la gestión de uno o 

varios negocios a nombre� o cuenta o riesgo de otro, siempre 

que se lleven a cabo dentro de los límites legales. Como con 

secuencia de ello quien adquiere la obligacifin es el mandante, 
� este afecta la obligación constituíela, decir, se por es es 

el primer elemento de la relación contractual, y el otro 9 ele 

mento e s el tercero con quien el mandatario· ha contratadoº 

De aquí se sigue qEle el mandatario es siempre un mero ·in ter-

mediario; no es parte contratante, no interviene en la rela-

ción contractual, y perfeccionado el contrato de mandatd, el 

mandtario desaparece dejando vinculados a su concomitente o 

mandante y al terceto º Es pu€s, el mandata�io un simple me­

dio, el órgano de expresión ge una voluntad que ejerce una in 

tervención transitoria en la institución del �ontratci • 

Este contrato de mandato impone asi mismo el encargo expreso, 

o tácito de una gestión,.y por·e1 perfeccionamiento del con­

trato., la aceptación de este encargo,· pu€s.nadie puede obli 

garse a la gesti6n de los negocios•ajencis. De aquí se sigue 

que el encargo Eés la oferta de aceptación del contrato antes 

de su perfeccionamiento, el cual se realiza luego por la acep 

tación del encargo por· parte del maidatario • 

• •



El encargo es, pu�s, la parte activa del contrato de mandato 

y ella se puede realizar�en-muchas f6rmas: por escrttura pd 

blica o privada� verbalmente y aan. por mero consentimiento 

a la gestión del negocio o negocios, y por simples hechos 

sin ninguna aceptación verbal. La aceptaci6n del mandatario 

puede también· ser expresa o táéita • 

2.2. ·CARACTERES DEL CONTRATO DE MANDATO 

2.2.1.. Consensual. El Código _Civil en el artículo 1550 
7 

define este contrato asi: �el contrato es consensual cuando 

se perfecciona por el solo consentimiento y en relaci6n con 

el mandato el artftulo 2149 textualmente dice: "el encargo 

que es objeto del mandato puede hacerse por escritura públi­

ca o privada, �por cartas, verbalmente o de cualquier otro 

modo intel�gible, y acrn por la aquisencie:t�cita de una per 

sana a la gestión de los neg�cios por otra". 

22 

Y el artftulo g150 dice : " El mandato se reputa perfecto por 

la aceptación del mandatario� la aceptación puede ser tácita 

o expresa .

7-----------
CODIGO CIVIL. Ob. cit. p. 515 � 

• • 



Aceptaci6n- t!cita, es todo acto en ejecuci6n del mandato º 

Aceptado el mand�to no podr� disolverse el contrato sino por 

mutua voluntad de las partes. 

Como es lógico todo contrato· celebrado es producto de un acuer 

do de voluntades, y en el mandato este acuerdo se da cuando el 

mandatario acepta el encargo que le confiere el mandanteº 

Como se dijo anteriormente, p�r la faci.lidad con que la ley 

entiende expresada la voluntad de. cada parte ya que contem­

pla en artfculos _diferentes la voluntad del mandante y del man 

datario, se tiene dicho que el mandato es el más consensual de 

todos los c-ntratosº De aqui, se d�duce que el mandato es un 

contrato consensual, para cuyo peffeccionamiento -o se requie 

re formalidades especiales. Excepcionalmente es solmne cuando 
. 

. 

en c�sos determinados la ley exige una formalidad concreta pa 

ra consti�uirlo, como ocurre con el poder para que el var6n 

contrai�a matrimonio segcrn el· art�iculo 11 de la Ley 57 de 

1 º 887 y con el poder para litigar que debe otorgarse por es­

crito • 

Hasta 1958 la Corte venía emitiendo Juri.spr�dencia en relaci6n 

con el contrato de mandato que se c-lebra, para -epresentar a 

otro, en la compra venta de bienes inmuebles, que para su per 

feccionamiento eeben elevarse escritura pública, la menciona 

• • 

23 
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da Jurisprudenci� argumentaba que si para la celebración del 

contrato de ventas de bi�nes inmuebles la ley ordena que se 

otorgue escrit�ra pública sopena sin que esta no se perfeccio 

ne la venta, de la misma manera el poder para vender bienes 

de esa clase requiere ser otorgado también por Escritura Pú­

blica, de suerte que faltando éste no puede considerarse que 

el apoderado esté facultado para vender. Lo dicho se aplica 

ba por extensi6n a los �oderes que se otorgaban para celebrar 

negocios que se eleven a Escritura Pública • 

. 
8 Pero afortunadamente desde 1958, la Doctrina de la Corte ha 

venido sosteniendo "que el mandat� para la celebraci6n de con 

tratos formales, como la compra - venta de inmuebles o de de 

rechos hereditarios, no exige escritura pública ni privada, 

pués estos casos no constituyen excepciones a la regla que 

consagra el artfculo 2149 del código civil, por ser el manda­

to eminentemente consensual, criterio éste que ha reiterado 

en varias oportunid�des 

2 • 2 • 2 • Un i l a te r.a 1 • E l c o n t r a to e s u n i 1 ate r a 1 c u a n d o un a de 

• 

8 coRTE SUPREMA de Justicia. Sala de Casaci6n Civil, Casacio­
nes: 4 de Sep-iembre de 1958, LXXXIX, 2202, 29 de Mayo 
de 1.959 . 

• • 



las partes se obliga para con otra que no contrae obligación 

alguna? 

25 

El coAtrato de mandato en nuestra Legislación puede ser remu 

nerado o gratuito, y preeisamente cuando se di este 6ltimo , 

se convierte el contrato, pdr ese mismo efecto, en unilateral, 

ya que, en el momento de celebrarse el contrato solamente 1rna0
' 

de las partes se obliga, el mandatario, que es quien se encar 

ga de la gesti6n del negocfo, �in que surjan obligaciones para 

el mandanteº Pero se puede dar. el caso que después de perfec 

cionado el ¿ontrato de mandato gratuito, surgen obligaciones 

por parte del mandante, a favor del mandatario, segan se des­

prende de lasreglas primera, cuarta y quinta del artículo 2184 

como son las de proveer- al mandatario de lo necesario para la 

ejecución del mandato e indemnizarle de las pérdidas en que ha 

ya incuriido sin culpa, o por causa del marrdato; cla�o esti, 

que estas obl1jgaciones no le quitan el carncter de gratuito 

al mandato, ya que no se tuvieron en cuenta e:n elmomento de la 

celebración. del contrato ;y�1 son hech9s que se dan con poste­

rioridad al perfeccionamiento del mandato ª 

9 
. • 

• 

CODIGO CIVIL y la Legislación Complementaria. Pub1icaci6n 
de Legis Editores ·s�A. Bogoti ª 1956 0 

p.512 art. 1496 º 

• • 
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cuando el mandato unilateral como consecuencia de las obliga 

ciones que surgen con posterioridad�a su celebraci6n 3 parece 

convertirse en mandato bilateral, podríamos decir que nos en 

contramos frente a los llamados contratos sinalagmáticos e 

imperfectos. 

26 

2.2.3. Bilateral. El contrato de mandato es bilateral cuan� 

do en el momento de la celebraci6n las partes coAtratantes se 

obligan recfprocamente, es decir; el mandatario se obliga pa 

ra can el mandante, a ejecutar uno o más negocios, y éste, el 

mandante 3 � pagarle una suma de dinero, u honorarios; por 

el servicio prestada 

Para la existencia de un contrato bilateral se requiere que 

-las· prestaciones sean recfprocas, no necesariam�nte de una rna

nera objetivaº La reciprocidad consiste en q�e cada parte

vea en la pr�staciofi una iompensici6n suficiente a su propia

prestaci6n. Lo i�portante en el mandato bilateral es que am

bas partes resulten obligadas •

El d t L . M - lO f" 
. 

l t t . oc ar u1s unoz a 1rma que , por ser e COA ra 9 crea 

• 

lOMUílOZ, Luis. Derecho Comerci�l:. Contratcis. Tomo II. Tipo
gráfica Editofa. Argentiria, ·1.966. p. 31 

• • 



dar de obligaciones solo por el mandatario� él es de carácter 

Unilater�l. Q��-s�rá bilateral cuando se estipule contrapres 

taci·on • A lo que tal afirmaci6n lleva en el fondo, es ha­

cer de la remuneraci6n la exclusiva contraprestaci6n a las o-

bligaciones del mandatario. Ello desco�oce que las legisla 

ciones le imponen al mandante obligaciones distintos a-la de 

pagar la remuneraci6n; como las contempladas en el artfculo 

2184 del C6digo Civfl. 

2.2.4. Remunerado. Antiguamente en el Derecho Ro�ano la 

gratuidad de la esencia del ·contrato de mandato, de tal mane 

ra que si se puede pactaba la remurieraci6n, por el servicio 

prestado, el mandato degen�raba en otra clase de cóntrato,co 

mo el arrendamiento de servicios. 

27 

El C6digo de Napole6n estableció que la gratuidad era de la 

naturaleza, no de la. esencia, delrmandato. De tal manera que 

si al establecerse- el contrato de méndato no se estip�dba ex 

presamente lá�remuneración, se entiende que el mandatario no 

tiene derecho a cobrarla, y que ��ati·zafá;.la:gestión encomen­

dada gratuitamente; pero 1-as partes pueden estipular remúne 

raci·on expresamente, sin que por ello el contrato deje de ser 
• 

mandato. 
• 

La vida moderna hace improbab!c que una p�rsona se dedique §ra 

tuitamente a gestionar negocios a otra, posibiemente descui 

• • 



dando los suyo�, a no ser que se le ofrezca por ese cuidado 

una : contraprestación. 

Teniendo en cuenta estas ideas nuestra Legislación civil en 

su artfculo �143 y 2184, nmeral 3� considera la posibili.dad 

de que el mandato sea gratuito o remunerado 

César Gómez 11, comenta que. 11 el ma·ndato es en nuestro códi

go remunerado por n�turaleza, al menor con respecto a aque­

llas personas cuya actividad profesional es la de ocuparse 

28 

de la gestión de negocios ajenos.mediante remuneración, como 

por ejemplo; la del abogado a quien se confiere mandato para 

que obre en un proceso en representación de una de las partes 

litigantes; en este, pués, aunque al conferirse el mandato no 

,se haya estipulado nada respecto a honorarios de abogado, es 

te tiene derecho a cobrarlos • 

De acuerdo con el mismo criterio, si la gestión encomendada 

no es de aquellas que suelen remunerar porque no corresponde 

a actividad profesional ninguna del mandatario, la remunera 

- - - - - - - - - -·- -

. 11GOMEZ ESTRADA,
les. Pama 
389. 

• 

-César. De los p"'incipales contratos c1v1-
Editores Ltda. Bogotf - Colombia, 1987, ·p.

• • 
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ci6n queda descartada; tal acontece con el mandato que un so 

cio en una sociedad anónima le confiere a otro socio para 

que lo represente en una asamblea de acci�nistas • 

Las reglas contempladas en los artfculos 2143 y 2 184 numeral 

3, no denen extenderse en formas terminantes sobre el tema tra 

tado; pero si dan fundamento para sos�ener 

es remunerado por naturaleza . •  

que el mandato 

El mandato puede ser gratuito o remunerado, no entendido en 

cuanto a que las partes lo acuerda, stno teniendo en cuenta 

la clase di gesti6n encomendada, si 1-a natu·raleza de la ges­

tión es de aquellas que suele remunerarse, o si la persona en 

comendada es de aquellas que se dedican profesionalmente a 

gestionar negocios ajenos, se entenderá que nay lugar a la re 

muneración, aunque no se estipYl� en el contrato, de lo tontra 

ria se entenderá que es gratuito 

La Corte: S�prema de Justicia ha manifestado 12 , que en el man
. .

dato civil, cuando no existe la costumbre de remunerar:se�en-

tiende que es naturalmente gratuito, siempre que las partes no 

• 

• 

12cORTE SUPREMA de Justicia •. Sala de Casaci6n Civil. Senten
cia de febrero 4 de 1.981 • 

• •
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hayan pactado remuneraci6n� pero -en cambio en el mandato ca� 

mereial y en el judicial" es de naturaleza la retribuci6n, 

cuando no se �a celebrad- pacto de gratuidad, también ded6eex 

plicado allí que la r�muneración, como lo establece la segun 

da creaci6n del attftulo 2143 del c6digo civ·t1, puede ser de 

terminada por convención de· 1 as _partes, anterior o posterior 

a la celebración del mandato. 

2.2.5 •. Conmutativo y aleatorio r El contrato oneroso es con 

mutativo, cuando cada Hna de la� partes se obliga a dar o ha 

cer una cosa que se mira como equiva]ente a lo que la otra 

parte _-·:debe dar o hacer a su v e z s i e 1 e q u i val en te con s i s te 

en una contingencia inciertq de ganancia o pérdida, se llama 

aleatorio • 

13 La Doctrina , ha expresado: 11 que el mandato remunerado por

regl·a general es conmutativo, por cuanto el mandatario conoce 

al celebrarlo, cual es el valor de su remuneración, o sea, que 

de hecho conoce qué utilidad o �erdida va a tener en 1� reali 

zaci�on del mandato. 

Pero también puede ser aleatorio para el mandatario, cuando su 
• 

13BONIVENTO FERNA�DEZ� José A. Los principales contrato� ci
viles. Ediciones Librería del Profesional .7a. ed. Bo­
gotá - Colombia. 19�6. :p. 453 • 

• •
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remuneración se fije por las partes en un porcentaje de las 

utilidades que se obtengan de la gestión encomendada al comi 

tente, ��jemplo: cuando se contrata con un abogado para que 

se comprometa a realizar una gestión judicial o extrajudicial 

cierta obl_igaci6n en dinero, recibiendo como posibles honora 

_r i o s 1• u n a : p a r te de 1 a s u t il · i d ad e s , 11 a m á d a común me n te , Cu o ta 

Litis, de donde se deduce que•si no se obtuvo ningún resulta 

do favorable, no recibirá por los servicios prestados la remu 

neración pactada 

2.2.6.ESUn Contrato pd.ncipa1.. El mandato es con contrato 

.p·rtnitiral, que '.�;üb-_s·1.-sle i")Or sí mismo, no requiere de otros 
,� . . . •,� � .. .. .. _.

contratos para nacer·a la vida jurídica, independientemente 

de otro, y tiene ·características propias, que no se confun­

den con el acto jurídi�o para el tual se confiere • 

2.2.7. Es nominadd . El mandato se encuentra es-tructurado en 

nuestra legislaci6n civil, o sea, tiene su clasificaci6n, deno 

mi nación y desarrollo en el título XXVIII, _capítulo I, y los 

artículos 2142 a 2199 del código civil • 

2.3. EL MANDATO PROFESIONAL 

• 

El artfculo 2069 del -T1tulo de arrendamiento nos di¿e que las 
. . 

disposiciones sobr� �l arrendamiento de servicios inmateriales 

del Capítulo IX del mismo Título, se aplican a los servicios 

• • 
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que segan el artfculo 2144 se. sujetan alas reglas del mandato, 

en lo que tuvieron de contrario a ellai. 

Pero .hay que tener en cuenta que no todos los actos de las pro 

fesiones liberales llevan cohsigo representaci6n de una perso­

na en re.lación con ter.ceros: Si asi lo es
., 

es en realidad un 

man dato • Pero· el c ó d i g o ha ce , 1 a m a y .o r parte d e 1 as v e ces , u ·· 

na equiparación del contrato de arreridamiento de servicios in­

materiales al contrato de mandato, por este respecto, teniendo 

en cuenta que estas profesiones no llevan la capacidad de repre 

sentación por s-i mismas. Asi el médico no ejecuta ningún ac 

to jurfdico; no representa 10· mismo el ingeniero y el abogado; 

este -ultimo tiene la defensa de los intereses de una persona; 

pero no siempre su representación, p�ia lo cual se necesita la 

celebración del contrato de mandato. 

S�n embargo, aunque en general el servicio de estas profesjo 

nes no es intrinsicamente contrato de mandato, puede decirse 

que por una especie de vanidad intelectual el Código Civil 

equipara aque116s servicios al contrato de mandato. 

Por 10· tanto, -deben aquellos actos tratarse por las disposicio 

nes del mandato y la prueba, responsabilida�, honorarios y far 
• 

ma de extinci-on deben someterse a las disposiciones de este tf 

tul o. 

Por otro aspecto el contrato de mandato puede ser gratuito o 

• • 



remunerado. En e1 Derecho Romano este contrato era esen­

cialmente gratuito, hasta tal punto que 1a remuneración a­

cordada producía un contrato de arrendamiento de servtcios. 

En nuestro Derecho Moderno, se acepta y.a gratuito, ya remu­

n e r ad o • Pero - e s te con t r a t.o e s ge ne r a 1 mente remunerad o Y as _i 

1o entiende 1a ley, cuando 1o efectOan los individuos cuyo 

negocio es 1a representación de otras persona� � 

Pero 1a diferencia de ser mandato gratuto o remunerado impo 

ne también consecuencias diferintes en 1a determinaci6n de 

1a responsabilidad del mandatario. ASI, 1a Ley e� más rigu 

rosa cuando es remunerado y más benévola cuando es gratui­

ta. 

Como ya hemos especificado en 1a introducción de este traba 

jo, e1 contrato profesional actual contiene los tres e1emen 

tos que allf sena1ambs, y que repetimos 

lo. La orientación del mandante .,

2o. la libertad de la ejecución del mandatario, y 

�P: .1 a representación del mandante, examinemos los en deta

11 es •

• 

2;J.l. La Orientación del Mandante. Consiste esta en una 

33 

exposic�ón, que hace el mandante, de los hechos materia de la 

• • 
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gesti6n encomendada almandatario. Un ejemplo claro serfa el 

caso del padre que contrata los servicios particulares de un 

profesor para que le dicte clases a su hijo; como es lógico, 

el padre en el momento de la celebraci6n del contrato tiene 

que orientar al profesor sobre, qu€ tanto sabe el niño, o -que 
. .

curso hizo, o que el niHo estf en capacidad de re¿ibir clases 

que normalmente se dictan en diferentes y determinados cursos 

de primar'.ia�- PaPa q□e el mandatario ten-a las bases sufi -

cientes para ejecutar la gestión encomendada • 

Tambt-en se di esta orientación cuan�o un paciente visita a 

su M·edico para que le. practique. un examen de salud, el pa -

ciente tiene que explicar al M€dico el estado en que se en­

e u e n t r a , 1 o s s í n toma s , ··s i g n os q _u e· padece , partiendo de este 

presu�uest� el Galeno determinará la afectión de que padece 

y le ordenará los exámenes bioclínicos correspondientes diri 

gidos a establecer el contrato o alteración biosíquico del 

paciente, y a_ recetar los medicamentos que han de normalizar 

l a s a l u d ._- a e :L mi s m o •

La orientación es una propiedad que corresponde al dueño ee 

una cosa, el, como atributó de pr6piedad, dispone de su bien� 
• 

no solo absoluta �ino relativamer.te, y asi como puede confiar 

le a un mandatario .que con su bien haga cualquier mutaci6n,a­

rreglo o transoformación, tambi�n se reserva el derecho de dis 

poner sobre estos arreglos a esas mutaciones o esa transforma-

• • 
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ci6n , también se reserva el _derecho de disponer sobre estos 

arreglos o esas mutaciones o esa transformaci6n. 

Desde el Derecho Romano hasta nuestros días la propiedad tie 

ne el atributo general de la disposición relativa y absolu 

ta, y espor ello que el mandante como propietario posee ese 

mismo atributoº 

Cos� distinta es que en d�terminado caso o con determinado 

mandatario no se pronuncie acerca de esa disposicí6n; pero 

el atributo de dispo�er no lo pierde nunca mientras no se ena 

jene el bien. P9r cualquier razón puede abstenerse de orien 

tar al mandatario, ya porque lo conozca, ya por que le conoz 

ca sus cualidades, ya que por el, objeto del mandato no requie 

ra orientación especial, o ya porque conste totalmente de la 

pericia de su mandatario • 

Si A conffere a B que es un capataz experimentado, para que 

le cuide un lote de ternero�, está demás.que le diga a qué 

horas debe conducir los animales al abrevadero, qué debe ha­

cer si llueve, queé si se han desbandado por algún daño en 

la cer¿a, �tG. En todo caso A puede hace¡lo en cualquier mo 

mento o llamarle la atenti6n al �apataz de�cuidado. La orien 

taci·on está pués� anexa al cuidado que un buen año debe 

tener de sus biene� • 

• •
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2 • 3 • 2 • La libertad de ejecuci6n; del mandatario. El man-. 

datario es libre de hacer lo que crea conveniente para adelan 

tar la gesti6n encomendada, se presume que es unapersona que 

tiene un conocimiento superior o igual, al ·mandante, de los 

hec�os materia de la gesti6n, y· que -este los delegue porque 

no puede adelantarlos personalmente • 

El mandatario dent�o de su actuaci6n como tal. dispone libre­

mente de los medios que posee para ejecutar la tarea encamen 

dada º Ejemplo: el contrato de mandato celebrado entre una 

persona y un disefiador de interiores; previa la orientaci6n 

del mandante en cuanto las formas, los colores, etc., el dise 

fiador tiene la libertad dé escoger las pinturas·,papeles, obje 

tos, etc., necesarios para una buena decoraci6n.del aparta­

mento • 

Be supo naturalmentem que el mandatariu es siempre una persa 

na apta por sus conocimientos para desempefiar el encargo que

se le dá por el mandante, y es por ello que 1a libertad de o=

peraci6n es fund�men-al en la confianza que implica un mandato!

Pero en realidad la libre operaci6n no autoriza al mandatario

para dispone� a su arbitrio de la cosa encomendada, sin que sea
• 

el directo responsable de las cons�cuencias, y es en este seni-

ti�o e� que decimos que €1, tiene una doble responsabilidad :

La primera es con su mandante, porque toda medida �ue €1 tome 

sobre el bien que ha recibido lo hace responsable de un cuida 

• • 
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do requerido, y por ello cualquier descuido le es atribuible 

como culpa grave, si el resultado es grave, ya que él está ac 

tuando en calidad de dueño. 

La otra responsabilidad, es con un tercero, a quien responde 

por una actuación suya no atinente al -mandante, sino directa­

mente al tercero. Si por ejemplo, A le encomendó a B el cui 

dado de un lote de ganado, y este �ari�do rompiendo la cerca 

destroza un platanal de C, éste no hace responsable a A,si 

no a B, porque su grave descuido ha ocasio�ado el perjuicio 

de C. Pero si el ganado encomendado aH es c.1e mal·a condición 

por lo arisco y de _mala calidad-, cosa que ignoraba _B, es A 

quien _responde directamente del perjuicio a -e, pero, éste no 

puede demandar a A, sino a B, .Y éste a su turno a A. (Por la 

primera demanda B es responsabl·e ante C po� daño culposo en 
. 

. 
, 

cosa ajena. Por la segunda demanda, C demanda a B demanda 
. 

. 

que no prospera, pués la actuación de B no es culpar. Por 

la tercera demanda C demanda a A por indemnización de perjui 

cios). 

2.3.3. La representación del mandante. El mandatario una 

vez aceptado el mandato actuará en representación del man-
• • 

dante, teniendo en cuenta el ejemp.lo cit.ado en el numeral 

2.3.1., el maestro está haciendo las veces del padre del 

niño y le est-a inculcando principids, co-tumbres y valores 

morales para que sea un hombre de bien • 

• •



La cabeza del mandado en el ejemplo citado es el padre� por 
. 

. 

que él es en Derecho Civil el responsable de su �ijo, como 

38 

si fuera el dueño. El profesoj es el mandatario¡ y de acuer 

do con el argumento del .2 •• 3.1. precedente, el padre es el 

2representante del mandato conferido al profesor, quien como 

el mandatario, responde ante su mandante, según la orienta­

ción de �este recibida, y responde como parte de un contrato, 

cuyas cláusulas debe cumplir; asi pues es reponsable solo del 

cumplimiento de las cláusulas consistentes del c6ntrato, pe­

ro es también responsable de los daños que haga el alumno ba 

jo la dirección, o sea, el mandatario responde ante el mandan 

te segan las cláusulas del mandato (responsabilidad contrac­

tual), pero es responsable ante terceros por lso_ daños causa 

dos por su pupilo (responsabilidad extracontractual). 

2.3.4. Noción de Profesión. Venimo� hablando, al tenor del 

�i�ri���]e empleado en el artEiulo 2144, pero aquf vamos a ad­
vertir_ que la palbra profesión no implica necesariamente el
sentido que el v�lgo le dé a saber ; persona que mediante lar
gos estudios se especializa en una rama de la ciencia; asi
para el vulgo el Ab�gado, el Médico� el Profesor, etc., son
profesionales, pués, por largos estudios �e han especializa­
do en ramas científicas del sabe�; pués, por sus pocos años

· de estudio se han especializado en famas técnicas, no cientf

ficas •

• •
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Nosotros teniendo en cuenta que un contrato de mandato sólo 

requiere los tres elementos que hemos venido analizando no 

aceptamos este concepto del �ulgo, sino que tenemos como pro 

fesional a toda persona con estudios o sin ellos, pero si 

con mucha práctica y-experiencia, que se dedica a una prác­

tica experimental cualquiera, y asi todo oficio técnico o 

cient-ifico es una pr6fesi6n, de ac�erdo con la definici6n 

dada pór el diccionario de la Real Academia de la Lengua Es 

paHola : Profesión, empleo, facultad� oficio que una persa 

na tiene y ejerce con derecho a retrubuci66{ también ténga 

�e�en cuenta.que el mandato moderAo no es gratuito como en

el Derecho lomano, sino que es retribuible� 

Por ello afirmamos que tanto el artesano como el doctor pue­

den en su oficio o profesi6n €elebrar un contrato de manda­

to. 

2.4. DEL 'BENEFICIO DEL CONTRATO DE. MANDATO. 

El contrato de mandato puede asumir diferentes situaciones 

respecto del beneficio; en beneficio del mandante y mandata 

ria, como cuando es remunerado, en beneficio exclusivo del 
• 

mandante, en beneficio de este y de un tercero, en beneficio 

del mandatario y de un tercero, en beneficio del mandante, 

del mandantarto y ·de un tercero y en beneficio exclusivo de 

un tercero. Bajo todas estas formas seentiende que puede e­

xistir el contrato del mandato. 

• • 
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Debe observarse que en esta enumeración no figura la situa 

ción en que solo hubiese beneficio exclusivo del mandante. 

Ello tiene su razón en que para que exista el mandato es e­

sencialmente necesario que -ea un negocio que por naturale 

za puede entenderse celebrado por· el comitente a través del 

mahdato, en consecuencia de este principici no puede concehir 

se �andato cuando elmandatario �s el exclusivamente benefi 

ciado • 

2.5. ELMANDATO Y ·OTROS CONTRATOS 

No nos ref4riremos a la división g�neral de los contratos, 

cual es la de reales y- consensuales, pués, la de reales y 

consensuales,. no atañe a nuestro propósito, que es el anáii 

���"no atale a nuestro propósito , que e� el anátiiss del so

lo contrato de Mandato, porque en él encontramos el problema 

de la consufión que crea el artículo 2144 del código €ivil. 

Nos dirigimos en este capítulo al diferenciar este contrato 

de aquellos que ·aparentemente le son similares, similitud 

que crea en parte la consufión a que hemos aludido • 

2.4.1. ·.Mandato y contrato de trabajo. El mandato tiene por 

objeto la pres-tación de un servicio· que una persona hace a o­

tra, consistente en emitir en nombre de la segunda, o •simple 

mente por su conducto y riesgo, una;de aclaración de voluntad 

• • 



o sea, celebrar negocios que han de producir efectos en un

patrimonio ajeno; al igual que en el mandato, en el contrato 

de trabajo, se presta un servicio, pero este servicio se pres 

ta sin que m¡die la repreientación,. el trabáJad�r ejecuta el 

servicio en una relación de dependencia con el patrono, con 

un horario establecido y unas. normas pre establecidad. 
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El Mandatario es libre de actuar dentro de la ejecución del man 

dato ya que posee los medios y se presume que es un perito en 

la diligencia encomendada, o sea, que el mandatario es indepen­

diente, no está en una especie de relación -jerárquiza con respec 

eta al mandante; mientras qu� el contrato de trabjo si se pre 

senta esta relación jerafquita, ya que el t�abajado� debe cuey 

plir y iejecutar· las órdenes impartidas por su patrono que es 

su superior. 

En la celebración del mandato, inicialmente el mandante orien­

ta al mandatario sobre el neg�cio.encomendado, en el contrato 

de trabajo existe un plan de trabajo 

nado, esto es, orientado. 

pre estableéido, determi 

El mandato está dirigido por normas de dereche.privado; el con­

trato de trabajo por ·normas de derec�o--pablico • 

/ 

Mandato y Contrato de Obra� Empre�a. En el man 

dato la representación es la principal característica, la cual 
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no se dá en el contrato de obra; en éste se prestan servi 

cios materiales o intelectuales que no llevan implícita la 

representaci6n; en el _mandato el servicio que se presta con 

siste en emitir declaraciones de voluntad en nombre del man 

danteº 

En el contrato de mandato, el mandatario· no puede subcon­

tratar, mientras que en el contrato de empresas u obra, el 

artíff¿e o empresario u operario puede contratar ios servi­

cios de terceras personas para r�alizar la obra, mientras 

que en el mandato la gesti·on encomendada tiene que reali 

zarla el mismo mandatario º 

Entre el contrato de trabajo_ y de o�ra u empresa la dife­

renci? esencial·es que en el primero la dependencia y la sub 

cirdina¿i6n son sus elementos esenciales; en el contrato de 

obra no se prestan estbs elementos, ya que el artífice u o­

perario es libre de actuar º 

Aparece m'as clara esta diferencia, si consideramos que el 

contrato de obra o e�presa implica a otra empresa que el 

contratado puede organizar paPa satisfac;r la �bra que el

contratante primario le ha encGmendado. Asi en la cons-

trucción de una vía férrea, el Estado contrata con una com 

pañfa constructora toda la vfa � un tramo de la misma, es­

ta compañ'ia subcontrata un levantamiento de los planos con 
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otra compafifa de In�enieros; y lu�go subcontrata con otro 

particular el corte y transporte de durmientes; con otra 

la colocación de rieles; con otra la apertura de zanjas; 

o la construcción de obras de arte {puentes, canalización

de arroyos, etc.) en tanto que el mandato es la ejecución 

individual y directa, aún cuando el mandatario bajo su res 

ponsabilidad, ordene obras secundarias, que vendrfan a ser 

contratos de obras u empres� • 
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2.5.3. Contrato Complejo • El aquél que surge cuando una 

persona presta a otra una serie de servicios que no puede ex 

plicarse aisladamente, sino recurriendo a varios contratos. 

Un ejemplo de contrato complejo es el contrato de administra 

ción general de biénes ajenos, o sea, en este se combinan los 

contratos de mandato y de obra, etc., aquf el administrador 

cumple sus obligaciones, representando al mandante, como cuan 

do vende o compra cosas,· o celebrando contratos de transpor­

te o de obra en nombre del mandante, o prestando servicios 

autónomos o contratos de obra, como cuando personalmente re 

para una casa del dueño, transporta objetps de un lugar a o 

- tro, siembra una finca, etc., como se pue�e analizar, lo que

se dá es una combinación de serv�cios de distintas naturale 

za jurfdica • 

Lo esencial del" contrato complejo es que varios subcontratos 
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dependen de uAo principal, el de mandato. 

2;5;4. Contrato de Apoderamiento y Ejecuci6n. Es aquél me 

<liante el cual alguien le da a otro, un negocio, el cual es 

determinado, no admite pués, ninguna libertad del apoderado 

para cambiar �os :t�rminos �recisos que el poderdante le se­

�ale; difiere asi del contrato de mandato en que el apodera 

do no es auto�nomo en la ejecución, y conviene con él en que 

el resultado del negocio orientado por el poderdante. 
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Ejemplo: A le confirma un poder a B, pafa que este le firme 

en su nombre y representación la escritura de compra de un in 

mueble perfectamente determinado en el poder; el apoderado no 

hace otra cosa que firma la escritura • 

El desarrollo normal de un mandato supone siempre la conclu 

sión de dos contratos: en primer lugar, el contrato de apode 

ramiento, que se agota en el otorgamiento del poder, o sea,la 
. 

. . 

facultad que le confiere el mand�n-e o representante al manda 

tario para que ejecute un--megocio por su cuenta y riesgo; en 

segundo lugar r �1 negocio representativo, o· sea 9 la ejecuci6n 

del contrato de mandato
14

0 

14VALENCIA ZEA Artufo º De los contratcis. T. IV, 6a. �d º

Temis L brería, Bogotá • 1985. 
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3. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO DE MANDATO

·3 º1. EL MANDATARIO DEBE EJECUTAR EL ENCARGO

Este principio recoge el elemento principal del contrato de 

mandato que es, la ejecución de lo encomendado por el mandan 

te, de donde dado el fenómeno de la representación, que es e­

sencial en este contrato, la ejecución no puede estar a car 

go de otro distinto al mandatario, porque de ser posible tal 

ejecución, cabrfan dos representaciones, lo· que es contrario, 

a la naturaleza del mandato. 

Principio este que se encuentra consagrado en el artículo 

2157 del código civil • .  El mandatario se ceñirá rigurosamen 

te a los términos del mandato, fuera de los casos en que las 
·15

leyes le autoricen a ·obrar de atto modo.

Es este un princ1p10 básico de la representa 
ción vol�ntatia • porque si es e� la volun-

• 

15 · · 
ALESSANDRI·R0DRIG!'FZ, Arturo. Derecho Civil de los contra 

tos. Zamorano y Caperan. Santiago 1976 
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tad delmandante en donde encuentra apoyo la 
eficaci� de los actos que ejecuta el mandata 
rio, es claro que los -lfmites de la voluntad 
de aquél, son límites para la actuación de 
�ste. Por eso� el·mandatario que se lega 
le de los térm1nosdel poder deja de ser manda 
tario y se convierte en agente oficioso; y -
por eso también el mandante no queda obligado 
por los actos del mandatario, si no �n cuanto 
estos encajen dentro de la 6rbita. d� las atri 
buciones señaladas por aquél a ésta. 
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Aunque el mandatario deba ceñirse fielmente al poder y a las 

instrucciones recibidas, sjn e�bargo, tiene ciertas libertad 

de acción, tal como lo consagra el artículo 2160 del código 

civil: 11 La recta ejecución del mandato comprende no solo la 

sustancia.del n·egocio encomendado sino los medios por los 

cuales el mandante ha querido que se lleve a cabo. Se po -

drán, sin embargo, emplear medios e�uivalentes si la nece�i 

dad obliga a ello, y se obtuviese completamente de �se modo 

el objeto del mandato 11 16

La Doct�ina ha expresado que ''cuando el. mandatario se le impo 

sibil ita llevar a �abo las 6rdenes del mandante por fuerza ma 

16coDIGO CIVIL. Temis.

• 

Bogotá. 1983. �. 956 • 

• •
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yor o caso fortuito, le corre?ponde probar dichas causales 

de exoneración de responsabilid�d, poi existir una presurr -

ción de cumplimiento desde el momento mismo en que se cele 

bra el contrato. Es la concreciói del principio de que quien 

alega fuerza mayor o caso fortuito, debe probarlo • 

Esa carga probatoria deberá sen�irse plenamerite dentro del 

proceso que se siga en torno al contrato de mandato" 
17 

3.2.. DE LA DELEGACION 

Es el:.actó= pór medio del cual el mandatario encomienda a otra -

persona de la ejecución parcial o total del encargo que se le 

ha confiado, pon�endo en cabeza de ésta la facultad de r� -

presentación recibida del mandante. 

Nuestra Legislación civil cbntempla Ela figura de la delega­

ción en los artículos 2161 y 2163. El 2161 dice : El manda 

tario podrá delegar el encargo, sino se le ha prohibido, pe 

ro no estando exp�esamente autorizado para haceilo, responde 

rff de los hethos del delegado· como de los suyos �propios • 

• 

• 

17BONIVENTO FERNANDEZ, José. Principales contratos civiles.

• • 
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Esta responsabilidad tendr-a ·1ugar aan cuando se le haya con 

ferido expresamente la fa�ultad de delegar, si el mandante 

no le ha designado la persona, y el delegado fuera noto -

riamente incapaz o insolvente 11
• 

-Comenta· el c6digo civil: el mandato es. uno de los contratos

que se estahlecen en re�aci6n a la persona, puªs, �sta es de

terminante_ del consentimiento prestado por lils partes para

su formaci6n. Puede decirse que la delegación es Hna facul

tad privativa del ma�datario, que va implfcita en el mandato

a menos que se haya prohibid·o expresamente 11 18

El artfculo 2163 dice : "cuando la d�legaci6n determina¿a la 

persona que ha sido autorizada expresamente por el mandante� 

se constituye entre el mandante y el delegado un nuevo manea 

to que solo puede ser revocado por el mandante, v no se ex -

tingue por la muerte u otro accidente que sobrevenga al ante 

rior mandatario 

En materia de deleg9-ci6n se pueden. presentar diferentes: si -

tuaciones que son las sig�ientes : 

• 

• 

18 co□IGO crviL y Legi�laci-on complementaria. Publicación de 
Legis Editores. p. 869. 
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La delegaci6n se ·1e ha prohibido expresamente al· mandata 

ria,. lo que quiere decfr� que el mandatario debe ejecutar el 

encargo directamente, por lo tanto no puede delegar el manda 

to , e n c a s o q u e l o d e l e g u e , r-; s e:- o b T i g á : a 1 d e l e g a d o y al man d a 

tario, pero no al mandante. Pero podrá darse el caso de que 

el mandante ratifique la actuacid� dél dele�add . 

La delegaci6n ha há sido:�fbBibida.ni autorizada por el 

mandante, el mandatario está facultado en un tercero la ejecu 

ción del mandato, sin que entreel mandante y el tercero dele 

gado surja reluci6n alguna y mucho menos mandato; esta delega 

ción que se hace constituye de por si un nuevo contrato entre 

el delegante o mandatario primitivo y el delegad-O. El mandan 

te tiene que exigir el cumplimiento de su cometi�o al mandata 

rio, si1 mediar que el delegado deba, responder de su gesti6n 

al mandante, que se deduce del tenor del artftulo 2162 .. que 

literalmente dice: La delegaci6n no autoriza o no ratifica ex 

presa o tácitamente por el man�ante, no dá derechos a terceros 

contra el mandante por los actos del delegado • 

Se autoriza expresamente al mandatario para delegar, pero, 

sin determinar la persona del delegado. S\ el mandatario de 

lega, esta delegación no constituye propiamente un nuevo con 

trato de mandato entre el mandatario y el delgado, sino una 

transformación subjetiva del mandato-::inicial, en el sentido, 

que el mandatario viene a ser reempl�zado en él por el delega 

• • 
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do º E1 mandatario al separarse de la gestión, mediante la 

delegación a un tercero� queda liberado frente al mandante 

y sin res�onsabilidad por los actos del delegado º Pero pue 

de suceder el caso de que el mándatario delegue e1 encargo 

en una persona insol-vente o en una persona notoriamente in­

taoaz (que_ ¿arete d� capacidad negociaf); dado alguno de 

los casos ante�iores pbdrá el mandante perseguir a1 mandata 

ria delegante por los perjuicios causados con la delegaciónº 

• ·El mandatario es autorizado expresamente, por _el mandante

para delegar con indicación de la persona delegada. En este 

caso el mandante celebra un nuevo contrato de mandato o sea, 

hay una sustitución, con otro mandatario escogido por ·él, 

ponieffdple fin al pri.mer contrato de mandato celebrado con 

el primitivo mandatario. Este segundo contrato de mandato 

solemne lo puede revocar el mandante, ya que, el mandatario 

delegante no juega nihgOn papel jurfdicamente hablando • 

3.3. DEL AUTO CONTRATO 

El mandatario ha de ejecutar el mandato celebrado con un ter 

cero el negocio por e·1 ·cual recibi6 poder, debido a que la re 

presentación supone normalmente la tnterve�ci6n. de tres persa 

•nas: el mandante, el mandatarió·y el tercero con quien se eje

cuta el negocio de apoderamiento •

• •
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Entre mandante y mandatario se ·celebra el n�9o¿io de apodera 

miento; y entre mandatario· y tercero se da cumplimiento al 

mandato, ej�cutando el en�argo que se le encomend6. 

Esta.figura tiene dif�rentes acepcion�s: 

l. La de un contrat� en ·que una· pe�sona contrae consigo mis
. . 

ma una· obligaci6n de dar� hacer o dejar de hac�r. En reali 

dad esta figura n-0 es- jurfdica, p�rque es es�ncial para una 

obligacl6n el qu� haya un bbl.igante:j un obligado; pero la 

misma persona no puede-desdoblarse, sino en psicologfa. Pe 

ro cabe fen6meno si media una ficci6n _l�gal: asi, yo soy el 

socio principal o:m�yoritario en una empresa, yo soy persona 
natural y la empresa lo es jurfdica, puede la empresa deman 

darme·�omo a persona natural o puedo demandarla como a per 

sana jurfdica : en ambos casos yo soy autodema�dado. 

Anáaogamente ocurre con un contrato, para el segundo caso que 

· acabamos de �escribir, pero -no para el primero, por lo dicho.

La finalidad de ün tontrato es legalizar judicialmente una o­

bligación y para toda obligación se requiere obligante_y óbli

gado, pero comprendidos en una misma pe.rsona •

• 

Al tesp�cto del auto contráto, �qu� no es jurfdico suelen o­

currir aütos anilog6s tomo el auto embargo, la auto hipoteca, 

etc., de los cuales es preciso repetir, salvo los casos de 

mediaci6n de una p�isonerfa jurfdica, los demás son nulos e 
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ilegalés, y por ell·o se prestan actuaciones dolosas que fre 

cuente�ente �scapan ·al ju�z.�l en los mismos casos de persa 

ner1a jurfdica es de advertir qae ·1os estat�t6s de casi todas 

las scociedades prescriben ó al menos minimizan los contratos 

entre la sociedad y sus socio� • 

Si desde el.punto de vista de 1a ·•l6gica 
jurfdica no existe obst-aculo para jus­
tffic_ar el auto contrato, no sucede lo 
m i s m o . s i s e : con te m p l a e l a s p e c to .p r· -a c t i 
ca de la cuesti6n, es decfr, las necesida 
des del comercio y la opos1ci6n de los in 
tereses del mandante y.del mandatario que 
_puede resultar de la ·autocoritrat�ci6n • 
T�niendo en cuerita e�.to -ultimo, la doc­
trina actual se orient� en el sentido de 
permitir el auto contrato en aquellos ca 
sos_en que n6 exista·�posici6n de interes 
ses. entre mandante y mandatario, y sobre 
tod�-, en que se excluya la posibilidad de 
que el primero sufra perjuicids� 19 

3.4. DE LA DOBLE CONTRATACION 

Este casi ocurre·cuando un mandatario tiene la representa -

ci6n de un mandante-para· determinado negocio, y otro mandan 

te le d� su representaci6n· para que ejecute el negocio con 

trario ( si de trata de dos negocios distintos, el caso nada 

• 

-19ARTEAGA; Jaime y ARTEAGA ., Jesús:M. Derecho Civil .Contra­
tos. Temis. Bogot&. ·1.980. 

• • 
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tiene que ver con ·la dobl�_contrataci6n p�€s, siendo negocios 

diferentes, lo� contratos ·demandato lo son tambi��). Aunque 

para el doctrinante Valencia Zea e1 caso que contemplamos se 

ha denominado contrato de 11 Doble Representación"·, y que naso 

tras llamamos de doble contratación, por considerar que el 

adjetivo determinativb dob1e se refiere a una misma persona, 

y no a dos. Por estar d� acuerdo ·con el Di. V�lencia, remiti 

mos al lector al anexo al final .de este trabajo • 

3.5. MAr®ATO DE GESTION 

Existe el fen�menó jurípico de la gestión mal llamado manda 

to de gesti6n porque no tiene el elemento d� la fepreseftta -

cióh. 

La gestión consiste en un contrato mediante el cual una per 

sana autoriza a otra a ejecutar ciertas operaciones, por'las 

cuales.paga al gestor u.na comisión; es el c�so de las agen 

cias de arriendo, a quienes un propietario autoriza para la 

venta de un inmu�ble, median{e una comisión, la agehcia no 

tiene la representación delpropietario, pero si la orienta 

ción del mismo, po lo .que la gestión se acerca más a un con 

trato de trabajom del cual no tien.e la subordinación de un 

contra to. 
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·4. ELEMENTOS DEL ·CONTRATO DE MANDATO

El mandato., como todo fenómeno j�rídico, tiene sus elementos 

esenciales que lo �speei_fican· corno mandato, yotros elernen -

tos generales que lo determinan como contrato, Hemos visto 

ya los primeros veamos los segundos • 

4.1. CONSENTIMIENTO 

Siguiendo el insustituible Codex Civilis de los Romanos, el 

consentimiento es b�se· primordial de todo contrato, de donde 

todo efe cto grave, Ad substantian, tacha de inexistente to 

do contrato, pero si el efecto es Ad Valorem, la tacha es de 

nulidad, la que es �elaiiva si se puede subsanar, y es absoijú 

ta cuando es insubsanable. 

La n u l i d a d re 1 a t i v a 1 a s u b s a n a 1 a par te q u e h ac o me t i d o e 1 e -

rror :,por comisión iJ omisjón, según auto c,e notifi ca ción del 

Juez; la nulidad absoluta la ésta'blece solamente·la Ley, y 

el juez deb� rech�zar de plano el contrato • 

cabe distinguir en los efectos de la nulidad y los efectos 

• • 
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de la inexistencia, lo siguiente 

toda nulidad presupone que ha habido un acuerdo de volun 

tadis� que no se ha realizido, �or· el incumplimiento de los 

requisitos legales, pero �ue servir� de prueba en caso de una 

controversía. La inexistencia del contrato trae como efec 

to a l n o n a c i m i en to de c o.n d u e ta j u r í d i ca a l g u n a , p 9-.r 1 o tan -

to no prueba n�d� 

El contrato de �andato sigue el pfocedimiento antefio�, te­

hiendo en cuenta qu� en casó de que una nulidad relativa ha 

ya sido inadvettid� para ek �uez , y la �dvierta cuando ya 

el mandatario haya iniciado sus operaciones, la nulidad no 

surte efecto o se debe subsanar de posible� pero si la nuli 

dad es absoluta, es de obli�aci6n, a pes�r de la iniciaci6n 

de ·operaciones, suspender -estas y repetir el contrato, sa­

neándoTlo saneable �e tales operaciones • 
-: · .  

4.2. DE LA CAPACIDAD 

La ley otorga eficacia al negocio jurídico, porque considera 

conveniente que dentro de su esfera jurídica cada cual resuel 
• 

va p o r s i m i s m o y c o n d i c i o ne s u e s ta d. o de a c u e r d o a s u s i n te 

reses Y deseos. Pero est� autonomía del sujeto jurídico pri 

vado supone un mí�imo de voluntad r�zonable • 
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El términd capaci-ad ·to� ca�acitas), en su ,m�s amplia acep­

ci6n indica apti_tud �a-a ser sujeto de deféchbs, por una par 

te, y apti.tud para ejerc�r tales derechos mediante negocios 

jurídicos; de don<le surge un dualismo fundamental en materia 

de capacidad : aptitud o capacidad para ser sujeto de las Ee 

laciones jurfdicas, (capacidad natural o de goce), especial­

mente de los derechos subjetivos 

En cuanto a los derechos civiles patrimoniales (derechos 

reales, créditos inma-teriales y hereditarios)toda persona 
. . 

tiene capacldad j�rídica, es decir� también el impaber, ca 

-mo el demente, como las p-rsonas físicas, como las personas
jHrídicas ( en cuanto a que determinado derecho se radique

en cabeza de una persona), pueden ser titul�res de esos -dere

�has; y capacidad para obras jurídicamente introduciendo cam

bias o modificaciones en l�s relaciones ju�ídicas de que uno

es sujeto.

Pero en toda capacidad jurídica, respecto a los derechos ci. 
. 

. .

viles pa-rimoniales, ti�ne capa�idad de ejercicio de los mis 

mos. Para ejercer un derecho civil patrimonial mediante ne­

gocio jurfdico, se exige en lapersona 1·a existencia de una 

voluntad plenamente desarrollada. De donde se deduce que un 

infante o un demente tienen capacidad jurídica, pero no capa 

cidad de obrar o negociar • 
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Partiendo de la dualidad .que se da .en materia de capacidad 

la de goce y di ejercicio, eritrarem-0s a estudiar esta dlti­

ma que es la que .más nos interesa en materia de mandatoº 

El artículo 1502 del código. civn 20 dice : 11 para que una per 

sana se obligue a otra por un acto ·o dettaración de volun 

tad 3 es necesario: lo-. que sea legalmente cap�z;· 2o. que con 
. .  

sienta en dicho acto ·o declaración y su consentimiento no a-

dolezca de vicio, 3o. que reGaiga sobre un objeto ilícito, y 

4o. que -enga causa ilicit_a" • 

La capacidad legal de una p-rsona consiste en poderse obli­

gar por si misma y sin el ministerio o la autorización de o­

_tra. 

El artfculo anteriormente transcrito consagra la .capatidad 

como requisito para que la decl·aración de voluntad sea váli 

da. En el mandato �xigedel mismo .modo la capacidad como 

requisito de este contrato, pero bajo efectos diferent�s�dil 

mandante y del. mandatario. 

En lo que respecta al mandante,· �ste tiene que ser plenamen 
- ....... _________ 

•:: } 

-2ºcoDIGO CIVIL. Temis. a ógotá. 1983;, ·p. 633 •
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te capaz, tal como lo tendrfa que ser si fu�ra el mismo y no 

el mandatario, quien fu��a a celebra� los· actos jurfdicos ma 

teria de mandato • 
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Por constituir el mandato negocios que van a compfometer la 

-orbi�a patrimonial del mandahte, es obvio �ue se requiera la

capacidad legal y plena de éste. Al encagar:·una gesti6� está �

comprometiendo su patrimonio, su interés, su responsabilidad,

como si fuera un acto celebrado directamente por él, ya que el

mandatario �o hace otia cosa que emitir declaraciones de volun

tad en su nombre •

Teniendo en cuenta. lo anteriormente explicado, la capacidad 

del mandante queda· sujeta.a las reglas �ue cóntemplan este re 

quisito, y por lo mismo cuando el mandante sea incapaz absolu 

to o relativo, el contrato de mandato queda viciado y suscep­

tible, por tanto� de pedir su nulidad, ya sea, absoluta o re 

lativa • 

21 
Distinto al concept� de incapa�idad es el de inoponibilidad 

que se dá cuando el mandante, que es a la vez mandatario de un 

• 

21RENGIFO, Ramito. El dep6sito, la ·prenda, el mandato. Edit.
Im�r. Ranco· Ltda. Bogotá. 1983. ·p.123 • 
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primer mandante, �onfiete, sin auto�izaci6n .deJ mandante pri 

maria, poder a un tercero para que real.ice el acto a,�l enea 

mendado. 

En tal caso, el primitivo mandante no está obligado a aceptar 

los efectos del acto celebrado por el último mandatario y por 

ello se dice que el acto le es inoponible. 

s-010 vincularfa al altimo ma�datario, bien sea que haya ac­

tuado a nombre propio o a nombre del original maneánte. El 

·ultimo mandatario por su parte, podrfa exigirle responsabili

dades a su inmediato mandante� 

En lo que tiene que ver con la capacidad del mandatario, el 

l2 artículo 2154 del código civil dice textualmente 11 que si 

se constituye mandatario a un menor no habilitado de edad, 

los actos ejecutados por el mandatario serán válidos respec 

to de tercerds, en cuanto o�liguen a �stos y al mandante; 

pero las obligacione� del mandatario.para cpn el mandante y 

tercer�s, no pd��§n tener ef�ctos, sino ·según las reglas re 

lativas a los menore� 11 º 

• 

. 22 
CODIGO CIVIL. Temis. Bogotá. 1983. p 0 953 • 
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Del artfculo �nterior ·se· deduce que para efictos relacionados 

con la �j�cuci6n del encargo� ·el encomendado, no es necesa 

rio que el mandatari9 sea cap�z, no es necesario que tenga ca 

pacidad de obrar o negoc1�r �n el sentido de que pueda obli­

garse por sf mismo stn el mi·nisterio o la autofiz�ción de o­

tra persona. P�rtiendo de �ste presupuesto es importante es 

tudiar la condición del mandatario menor de edad frentea dos 

situaciones que pueden,· segGn los efectos del mandato presen­

tarse : 

a� En cuanto a los resultados de los contratos celebrados por 

el mandatario con terceros 

b. En cuanto a las obligaciones que surgen entre·.m·andante y

mandatario como consecuencia de la celebraci�n del contrato 

de mandato, y con :respecto a terceros, p_or razón de la ejécu 

ción del mandato • 

Como consecuencia de la naturaleza misma del negocio repre 

sentativo, el cont�atb c�lebrado pór el �enor mandatario, con 

un tercerQ, es válid-Ó, y en c-nsecuencia, producen plenos e­

fectos entre el mandante y el tercero, de modo que el mandata 

ria queda sustrafd
r

i de ellos • 

• El contrato es ante la ley perfectamente válido, porque en la 

calificación de la validez no entra en juego para nada la in 
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capacidad del mandatat�o. 

Siendo el mandante é:a.p'az de obrar, debe 
cargar con el riesgo de una mala elec -
ci6n; y en este castila mala elecci6n con 
siste en nombrar un mandatario inc�rílz-. 
Por tal raz6n o circunstancia, tant� el 
.contrato de· apoderamiento como- su ejecu­
cié-n mediante el ·respectivo nerocio repre 
seótativo, se corisideran válidos en lo con 
cerniente a las relaciones jurídicas en­
tre el tercero. y- el man.dante� Ello equi­
vale a dec.ir que ·el �andante no puede a- -
legar la falta de Cppacidad del mandatario, 
para exonerarse de cumpli� su� obli�acio­
nes frente al tercero· o de.strüir. los efec 
�os de la ejecuci6n d�l mandatci 

Asi si, ·el mandatario ·;-nqipaz vendi6 la co 
sa qu·e le orden6 vender el mandante, ésta 
queda definitivamente ·vendida. también e­
quivale a decir que el· �ercero no puede des 
hacer el negocio celebrado con el mandata­
rio fnca[J°?_,:·; y<;1ntes, bien debe ejecutar las 
obligaciones nacidas de él º · 23

En el contrato surgen obligac�ónes para el mandatario en 

relaci6n con su mandante; en la ejec�ci6n del mandato puede 

resultar el mandatario obli9a�o frente a los terceros cpn 

quienes contrata {ya sea, porque ªste extr�limi-t6 el poder o 

ejecut6 mal el encargo)� 
. 

. 

En lo referente a estas obligacio 

nes del mandatario frente á su mandante y los terceros con 

quienes celebr6 el negocio, quedam s�jelas a las reglas gene 
• 
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:23 vALENCIA ZEA, Arturo� Derecho civil de lso contratos. T. IV. L �

6a. ed. Edit. Temi·s. Bogotá º 1985. ·p. 335. 
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rales de li capacid�d • 

Segdn el artfculo 1577 del c6digc tivil, toda declaraci6n de 

voluntad debe tener ·por objeto una o más cosas, que se trata 

de dar, hacer o no hac�r. El mero uso de la ·cosa o su tenen 

cia puede ser objeto de la dettaraci6n. 

El objeto es susceptible de _indicar� ya uqe, la propia conduc

ta o ie.b� ���rJurfdico en sj ya el sustrato material de tal

�oriciucta: o sea; üna cosa de la natufaleza. El t-ermino obje 

to se refiere directamente a las cosas que forman el conteni 

do de la conducta • 

El objeto de un acto es el conjutno de derechos y obligacio­

nes que crea, modifica o extingtie. Asi el objeto de las obli 

gaciones o der�chos es el mismo objeto del acto. 

El párrafo 3 del artículo 1518 del código civil establece que 

si el objeto es un hecho, es necesario que sea física y moral 

mente posible. Es físicame�te imposible el que es contrario 

a la naturaleza. (Ejemplo: el _que se obliga, a hacer un via 

je al sol, h a  emitido una declaración de voluntad sobre un 

objeto -ffsicamente imprisible, aunque el sol como cosa exista, 

es imposible la conduct�), y moralmente impo·sible el prohibi 

do por las: leyes o contrario a las buenas costumbres o al or 

den p-ublico (como el padre que dá poder a un mandatario pa-
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ra que venda a su hija, al primer mefcader que ofrezca una 

suma cuantiosa por ella; la donduc�a es contraria a la l�y, 

ya que las personas no son objetos y se est& limit�rido su vo 

luntad, o sea, que es un objeto ilfcito y. contra�io a la mo 

ral y a las buenas costumbres, •porque es un acto calificado 

como aberrante e inmoral por la sociedad, y va en contra de 

las costumbres que un buen padre debe inculcar a sus hijos). 

El término objeto se emplea principalmente, como la conducta 

o nacer que forma el contenido de .las declaraciones de volun

tad. De ,donde se deduce que el objeto debe reunir estas tres 

condiciones : 

l. Ser posible, es detir, que puede re�li.zarse en el mamen

to de la conclus•i6n del negocio o �ue pueda tener una reali 

zacióñ ulterior. 

2. Ser determinado, a lo menos, en cuanto a su g�nero º 

3. Ser lfcito •

El objeto del contrato de mandato recae en la obligaciones 

que surgen entre el ma�daAte y el mandatario, �ste debe�eje 

cutar el negocio �ue se le encomendó; y el mandante debe pa­

gar la remunerac�ón estipulada º 

• • 



El contiato d� mandató se· celebra con el_-fin de que el manda 

tario exprese una o varias detlarationes de vol�ntad (como -

por ejemplo: vebda, permute, arriende, toncluya contrato de 
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obra, etc.) por cuenta y riesgo del mandante o representado. 

Declaraciooes éstas que pueden ser emitidas por el mandata­

rio, ya sea en nombre y por cuen-a del mandante (represent� -

cioñ directa), ya sea en su nombre y por cuenta del mandante 

{representación indirecta). 

También puede celebrarse contrato de mandato con el objeto 

de que el mandatafio �jecute las obligaciones que debfa reali 

zar el mandante (ejemplo, pagar el dinero que debfa, hacer en 

trega de la cosa vendida, tradición, etc.) 

Una vez ejecutado el mandato,el�mandante debe cancelar al 

mandatario_ la remune�ac1ón pactada. Claro est§ que esta re� 

muneraci5on puede deter�inarse en el momento de- la celebra -

ción del mandato o después d� ejecutado . 

• 
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··5. EXTINCION DEL MANDATO

5.1. CAUSALES DE EXTINCION DEL MANDATO 
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tas causales de extinci6n de un derecho, varfan segan la cla 

se de que se trate, y en �elaci6n con el contrato de mandato 

e l a r t i é u l o 2 1 8 9 d e· l c ó d i g o c i v i l e n u m � r a o c h o ca u s a l es de 

terminación que a continuación relacionamos • 

Por el cumplimiento del encargo ·encomendado; es natural 

que si el _mandante encarga a un oandatario lá realización de 

un acto jurfdico determinado �andato especial). Cumplido és 

te se extingue el �andato. La noción de cumplimiento impli­

ca que el mandatario le transfiera. la totalidad de los efec­

tos del acto a su mandante º · Ser-fa el caso de A que le dá el 

p o de r a H p a r a q u e c o n t r a i g a .u n r.:; a t r. i m o n i o c o n C , q u e e s s u

novia, una vez celebrado el rito del matrimonio, termina el 

mandato, ya que el objeto del. mismo se cumplió •

Por la 11 e g ad a de 1 t_é rm in o o por el evento -de l a con di e i ó n 

prefijados para la terminación.del mandato. Si las partes, 
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convienen expresamente, un término para la gestión y el ne 

gocio no se ejecuta, se �ntiende que el mandato termina, 

cuando se ha encontrado bajo los efectos del cumplimiento 

de una condici6n suspensiva o fesolutoria el mandato tam­

bi�n termina. Ejemplo; el mandato Qtorgado para administrar 

los bienes del incapaz cesa .tuando este adquiere la capaci­

dad 

Por la revocaci6n del mandato, bien.por el mandante, bien 

por el mandatario. El mandante ei un contrato de confianza 

y es 16gico que si· se pierde esa confianza se otorgue a los 

coRtratantes la posibilidad -de rev6carlo, ya sea t�cita o ex 

presamente • 

Por renuncia, o mejor por incumplimiento de las obligacio 

nes de una de las partes del contrato. La ley establece que 

la renuncia del mandatario es causal de extinción del manda­

to. Pero la "renuncia del mandatario" , segdn lo expresado 

en el artículo 2193 del código civil, no pone fin a sus o­

bligaciones, sino después de transcurrido el tiempo razona­

ble para que el mandante puede proveer los negocios encamen 

dados. 

De otro modo se hará responsable de los perjuicios que la 

renuncia cause al· mandante, ·a menos que se halle en la impo 

sibilidad de administrar por enfermedad u otra causa, o sin 
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grave perjuicio de sus intereses propios • 

Por la muerte del mandante o del mandatario. El cohtrato 

de mandato cesa con la muerte de1 �a�dante, asi lp consagra 

nuestrb legislaci6n civil en su artfculo 2194, que dice : 

:s:abida la -muerte natural del mandante, cesará el mandatario 

en sus funciones, pero si de susp�nderlas se sigue perjuicio 

a los herederos del mandante, será obligado a finalizar la 

gesti6n principiada.· Pero siguiendo con este orden de ideas 

el artfculo 2195 dice que : no se'extingue·por la muerte del 

mandante,el · marrdato destinado a ejecutarse·despu�s de ella. 

Los herederos suceden en este caso en los derechos y obli­

gaciones del mandante. En igual forma la ·muerte del mandata 

rio dá por terminado el ffimandato. La causal es obvia conse­

cuencia de la naturaleza del ma�dato que- es conferido en a-

t e n c ;- ó n . a l a s pe r i e i a s y p r o fe s i o n a l i da d d e· l man d a ta r i o q u e 

se sup�ne, no se dan en sus herederos, �in embapgo, éstos,por 

disposición del ar:tículo 2196 código civil, deben dar inme­

diat� aviso de la muerte del mandatario al mandante y hacer 

por ·este todas las actividades que las circunstancias exi­

jan, sopena de indemnizarle los perjuicios.que le puedan oca 

sionar • 

De igual manera estarin sujetos a 1·a misma respons� ilidad 

los alb�ceas, los tutores y curadores, y todos aquellos ·que 
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suc2d�� en la administraci6n de los bienes ie1 mandatario, 

q u e h ::. f a l l e c'i d o o s e h a h e. c f:l o i n ca p.a i . 

La quiebra o insolvencia del mandante o iel mandatario. 
. 

. 
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Una vez decretada la quiebra o inso·lvencia del mandante, sus 

bien;es pasarán a ser admini"strados por: un sindico, quien ten 

drá e1 control _patrimonial del quebrado. Si el mandatario 

. pud.; e1·a seguir. ejercitando sus funciones de tepresentante del 

man�ante decl�rado en quiebra y ejecuta�do actos en su nombre, 

se r·orrperia la _uni�ad d� la quiebra.y se a�arquizarfa la admi 

nistración del quebrado, siendq así las cosas, el mandato de­

be t�n1inar • 

En 1 o. que r�specta a la quiebra o insólvencia delmandatario 

estas tambi�n ponen fin al mandato,ló�antefior trae como con 

sencuencia la p�rdida de la confianza del mandante en su man­

datario, ya que, si �ste no tiene. el debido cuidado pa�a admi 

nistrar sus propios bienes, mucho menos tendrá para los aje 

nos 

l1 interdicción del mandante ci�del mandatario. La inter-
. . 

dicción es el estado en que se encuehtra �na persona a quien 

judi�ial.men·te se hadeclarado incapaz ·para realttar negocios 

jurf�icos. En tal caso si el mandante es declarado interdic 

to, quiere decir que está en incapacidad para administrar di 

re e t ,J 1n ente s u s b i a ne s , p o r l o ta n to no pu e de ha e e r l o por i n -
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termedio de mandatarios, que no es más que un intermediario 

de su voluntad, y tod·as las actuaciones que tomprometen su 

6rbita patrimoni�l, quedan afectados de nulidad, y en con­

secuencia el mandante inca�az se le nombra un guardador para 

que se encargue de administrar la totalidad de su patrimonio. 

Si es el mandatario a quie� se detlara e interdicci6n es 06-

vio que el·mandato debe terminar, siendo incapaz para adminis 

trar bienes ajenos • 

Por las cesaciones de las funciones del mandante, si el, 
. . 

mandato �a sido dad6 en ejercicio de ellas, el mandato ter 

mina, porque se entiende que �l ericar�o guarda directa rela 

ción con las funciones principales del mandante. 

Ejemplo: Cuando el curador, dentro de la administración de 

los bienes del pupilo_, había constituido mandato especial ,de 

bido a que éste se extingue al terminar la curatel·a. 

5.2.· JURISPRUDENCIA 

5.2.1. Alcances de la representación Sentencia de Casación 

C i vi l de 2 4 de o et ubre de 19 7 5 . Si g ni f i ca •a la luz de l os 

principios regulativos del fenómeno jurídico de la represen 

tati6n -art. 1505 del ·c:c:-, que los efectos de la negocia 

ción se radican en cabeza del representado y no del represen 
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tante; que es aquel quten� con resp�cto a la persona que 

contrató c•on el representante, .se convierte en ·acreedor 

o deudor, y al que responda de las culpas en que haya in

currido éste en el cumplimiento o incumplimiento del con 

trato. 

5.2.2. Mandato con representación y sin representación Sen 

tencia de Casación Civil de 17 de mayo de 1976. De acuerdo 

· con la preceptiva contenida en el artículo 331 del Código de

Comercio anterior, el mandato comercial es un contrato "por

el cual una persona encarga la ejecución de uno o más nego

cios lícitos de comercio a otra, que se obliga a admin�trar 

los gratuitamente, o mediante una rettibuci6n, y dar cuenta

de su empeño •�

Del contenido de esta disposición legal, que en su esencia 

es una reproducción del texto 2142 del Código Civil, se des 

prende que en el ejercicio de su encargo el mandatario puede 

obrar de dos maneras, a saber: á) ora en representación del 

mandante, es decir, asumiendo su personería como si éste 

fuera el que ejecutara o c�lebrara cbn.:terceros el acto o 

contrato� y b) ya en su propio nombre, sin representar al 

mandante, no dando notic1a a los terceros de la calidad en 

que obra. 

En el primero de estos dos supuestos se trata del mandato re 

presentativo, que está destinado a producir efectos no sólo 

• • 
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entre la� partes que lq cele�r�n� sino también ante terceros, 

según lo estahlece. el arti'.culo. 15.05 del .Códi:go Ci.vil. En el 

segundo en cam5io, el mandato no confiere representaci6n y 

por tanto sus efectos se limitan a los contratantes, según 

el principio del efecto relativo de los contratos a que alude 

el artículo 1602 ejusdem. 

Estas dos:,clases de mandato están reconocidas por los artícu 

los 2177 del Código Civil y 356 del antiguo de Comercio. En 

e fe c to , l a p ·r i me r a . de es ta s d o s d i s p o s i c i o n e s e s ta tu y e q u e e l 

mandatario puede, en el ejercicio de su cargo, contratar a su 

propio nombre o al del mandante; si contrata a su propio nom 

bre bo obliga respecto de terceros al mandante; y reza la se 

gunda de dichas dos normas, que el comisionista puede obrar. 

en nombre proyio, o a nombre de sus ·comitentes. En caso de 

duda, se presume· que ha contratado a su propio nombre. 

Cuando el mandato no es representativo, el mandatario es,ante 

los terceros con quienes contrata, el titular de los derechos 

y obli�aciones que se derivan de los contratos que con ellos 

celebre. Conozcan o ignoren la existencia del· mandato., tales 

terceros no pueden ser obligados a tener al mandante como par 
• 

te en el pacto, puesto que, no habiendo representación, es el 

mandatario quien en éste es realmente parte. Los efectos del 

mandato se reducen entonces a los que t6do contrato produce, 

que para el caso son: el mandatario queda obligado a transfe 
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rir al mandante todo el heneficio que de los negocios con 

terceros derive -arts. _2182 y._21.83 C.C.-; y el mandante,por 

su parte, debe proveer al mandatario de todo lo necesario 

para la ejecución del encargo y reembolsarle los gastos ra 

zonables que la comisión le imponga - art. 2184 ibid.� 

En el mandato sin representación, entonces, el mandatario no 

tiene el derecho ni acción algunos contra los terceros que 

han contratado con su mandatario. Como lo ha dicho la Corte, 

la acción parahacer efectivo el derecho del mandante· en el 

caso de que el mandatario haya estipulado y adquirido en su 

propio nombre y se niegue a transmitirle el derecho adquirido 

le concede el art. 2177 del e.e. al permitir el mandato ocul 

to; nace de la celebración misma del contrato y es una acción 

personal contra el apoderado para que se declare, a través 

de un adecuado establecimiento prob�torio del mandato, que 

los efectos del contrato c6rresponden al mandante y a él lo 

benefician exclusivamente ... - L.XJI, 358 y XC,545 -

De lo atrás expuesto debe seguirse que si en la escritura de 

- constitución de una socied_ad, sea ésta civil o comercial, se

expresa que uno de los socios constituyentes obra en nombre·

propio, cuando actúa en verdad en ejercicio de un mandato sin

representación otorgado por otra persona, el socio es el man

datario y como tal deberá ser tenido por sus consocios y por

los terceros, sin perjuicio, eso sí, de las relaciones persa
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nales entre m�ndante y m�nd�tijrio
1 

atrás referidas. El man 

dante no podrá compeler a su mandatarto ni a los demás so 

e i. os a que e o n este e a ní et er l o re e i' ó a n a él en l a so e i e da: d . 

De la misma manera y por idéntica razón, si en la escritura 

de reforma social por la cual un socio cede en todo o en 

parte su interés, el cesionario dice obrar, a nombre propio, 

cuando en rigor de verdad actúa como mandatario sin represen 

tación de otra persona, quien ad quiere ese interés es el 

mandatario y no el mandante, quien no puede compeler ni aquél 

ni a los demás socios para con ese carácter lo reciban en la 

sociedad. 

Con tanta mayor razón se imponen estas conclusiones cuando ni 

en la escritura de constituci6n, ni en las de reforma, se ex 

presó que algunos de los socios constituyentes, o el cedente, 

obrara en el mencionado carácter. 

En las tres primeras súplicas de la demanda con la cual se 

inició este proce�o, el mandante no pide que el demandado le 

transfiera el beneficio o utilidad que le corresponda como 

so e i o de l a so c i edad l i mi ta da , y el cap i tal un a vez ·.1 i qui dada 

• 

la compañíá; sino que, dirigiendo sus pretensiones contra 

tódos los socios y la sociedad misma, solicita que dicho señor 

le restituya las acciones, el interés social y los derechos 

que ella tiene en esa persona jurídica. Tal restitución cier 

tamente, implicaría una reforma social a cuya realización �s 
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4urfdi_éHmente impqsib.le c·�rope.le.r i:Jr .1Q$. .. demás. soci_os, como 

qui·era que �l mandatQ �in representijci6n no produce ningün 

efecto contra ellos, y además, fue �acto no expresado en 

la escritura de constitución ni en la de reforma. 

5.2.3. Prueba del contrato ·de mandato Sentencia de Casación 

Civil de 17 de mayo de 1976. La Corte, en c�mplimiento de 

16 preceptuado por la regla 5a. del art. 375 del Código de 

Procedimiento Civil, en el ámbito doctrina_l, debe rectificar 

el desacierto en que incurrió el sentenciador ad- quem, al 

sostener que el mandato sin representación no puede acredi 

tarse con prueba testimonial ni con la confesión del mandata 

ria. 
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Por cuanto a trav§s del ejerci�io de la natión consagrada por 

el art. 2177 del e.e. lo que el demandante busca es descubrir 

la existencia de una autorización secreta que §1 confirió, la 

que generalmente no se expresa .sino implfcita, deb�n quedar 

al alcance del interesado todos los medios de prueba para lle 

var al juez la ·plena convicción de su· oeurrencia, no sólo por 

que en tal supuesto lo que se busca es la demostración de un 

contrato de mandato el cual en nuestro derecho es tfpicamente 

con-sensual, sino también Y fundamentalmente porque no se trata 

en tal hipótesis de acredit�r las obligaciones generadas de 

un acto jurfdico solemne, otorgado con intervención de un 

testaferro, sino el acuerdo pre�existente entre éste y el ver 

dadero interesado en la negociación. 

• • 



75 

6. CONTRATOS MERCANTILES

El concepto del derecho mercantil es de naturaleza típicamente 

histórica, por ello vemos su inf1uencia sobre el derecho legis 

lado en la Europa continental, que marcó transformaciones en 

el derecho mercantil d� la época. No obstante �ste sigue sien 

do un derecho especial, dirigido a los comerciantes con el 

propósito de regul�r su actividad profesional. 

Por ello, la doctr.ina mercantilista trae importantes modifica 

ciones a la materia mercantil. Anteriormente el derecho comer 

cial��ra concebido como u� derecho eminentemente contractua. 

lista. Para otros el derecho comercial era el contrato de 

transporte; pero el mercantilismo introduce el ingrediente del 

tráfico. Se instituye el derecho comercial atendiendo a un 

concepto económico del comercio y dejando a un lado los ins 

trumentos. Aparece entonces el derecho mercantil como un or 

de n a m i e n to d e -no r m a s p ar a e l c o me r c i o ; s i n º• e .x i s te me d i a c i ó n , 

no hay actividad comercial.· 

6.1. EL CONTRATO DE MANDATO MERCANTIL 

En el plano comercial tiene importante relievancia el contrato 

• • 



de roand�to ? dehido a que s� utlizaci6n se ha hecho indispen 

sahle para que las personas puedan real.izar sus diferentes 

actividades. 

El código de comercio define así el mandato comercial: 11 es 

un contrato por el cual una parte se obliga a celebrar o 

ejecutar uno o más actos de comercio por cuenta de otra� 24

Esto no supone que el mandatario sea en realidad un · comer 

ciante o una empresa mercantil; no obstante el C6digo de 

Comercio hace sobre él regulaciones que indican precisamen 

te esas circunstancias. 

6.2. CRITERIO DIFERENCIADOR ENTRE �ANDATO CIVIL Y MANDATO 

MERCANTIL 

Es obvio que el criterio diferenciador lo constituye sin 

lugar a dudas el objetp del contrato. En el mandato mer 

cantil el objeto señala su comerciabilidad. Se trata pre 

cisamente de celebrar o ejecutar uno o varios actos de 

co�ercio. 

• 

2 4  

CODIGO DE COMERCIO. Articulo 1262. 
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El objeto cqn�iste en �et?� jurfdtcp� y no en operaciones 

materiales; ya que éstas se convterten en objeto propio de 

·otros tipos de contrato, tal cómo el de arrendamiento de 

servicios, el de traóajo y aún ael de agencia mercantil, no 

obstante que este contrato se regula como una especie o sub 

tipo del mandato. 

Según tratadistas italianos como Messineo25 advierten que la 

prestaci6n del mandatario n6 consiste necesariamente e� la 

celebración de negocios jurídicos, sino que puede consistir 

sencillamente en la simple realizaci6n de actos jurídicos no 

negociables. La situación se complica entonces al tratarde 

adecuar un criterio que establezca diferencia entre el con 

trato de mandato y otros cuyo encargo no es negocial, como 

podría serlo el de contrato de obra y el de servicios. 

Pero como puede. present�rse el hecho de que el mandatario se 

encargue de realizar actos civiles y actos mercantiles, es 

por l o q u e s e h a ce i m p era ti v o es ta b l e ce r q u e re g u l a c i 6 n l eg al 

será aplicable, si la civil o la mercantil, o si ambas regu 

laciones. 

• 

2�MESSINEO, '.Francesco. Manual de derecho civil y comercial. 
Tomo Vi. Buenos Aires: Jurídicas Europa-América. 1971. 
p. 37.
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En lo que se reftere a actos ctviles se reglamentará por la 

ley civil y en lo que cdncterne a los actos mercantiles se 

regirá por la ley mercantil. 

Para hacer cl.aridad sobre esto veamos la opini6n de Arrubla 

Paucar: 

El mandato comerical, por generales que sean sus tér 
minos, sólo se extiende a actos de comercio; no puede 
extenderse a actos que no son de comercio, a menos 
que en el mismo contrato se dispusiera otra cosa. 
Esta delimitación presenta pecu.liar inter�s, puesto 
que ambas regulaciones sobre el contrato pesentan 
sustanciales di.ferencias. Asi cuando el mandatario, 
se extralimita en un mandato civil., frente a una 
necesidad imperiosa, se· convierte en u� agente oficio 
so, mientras en el mandato mer¿antil, ante las mismas 
circunstancias, el mandatario queda vinculado a las
normas del mandato.26 

6.3. CARACTERISTICAS 

Este tipo de contrato es consensual, y por ello sólo basta 

con que las partes interesadas lleguen a un acuerdo para 

lograr su perfeccionamiento, Este mismo principio impera 

en todos los contratos mercantiles. 

2�ARRUBLA PAUCAR, Jaime Alberto.
Bogotá: Biblioteca Jurídica. 

Contratos mercantiles. 
1987. p. 354 .. 
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En nuestra legislact6n col·ombtana se distinguen mandato y 

representact6n. Cuando el ne�octo encomendado sea de aque 

llos que requieren solemnidad para su perfeccionamiento,co 

mo. el otorga�iento de escritura pQblica, es preciso que el 

poder conste por escrito privado o por escritura pública.Y 

si esa representación se presenta anexa al mandato, como 

en el mandato representativo, será necesario que el manda 

to, por ser representativo, tenga esa ·formalidad. 

El contrato cte·mandato, al igual que el mandato civil, se 

presume remunerado. El-mandato puede ser gratuito por ex 

preso acuerdo entre las partes contratantes. De aquí de 

pende que el mandato sea bilateral o unilateral. 

Dice Messineo: 

Que el mandato siempre debe considerarse como contrato 
con prestaci6n por una sola parte, sea oneroso o gra 
tuito, afirma que aunque la onerosidad se haya conver 
tido en carácte-r normal, no es esencial; y, por tanto, 
la compensación debida al mandatario. De ello se si 
guen consecuencias muy significativas, propias de los 
contratos biláterales;- que én opinión del tratadista, 
no tienen aplicación en el mandato mercantil así sea 
remunerado, como por ejemplo, no se aplica la exceptio 
non adimpleti contratus, la resolución por incumpñmien 
to, entre otras figuras.27 

• 

27
MESSINEO, ·,Francesco. Op Cit. p. 38
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Si el ttpo contractual que trae la ley no se estructur� con 

fundamento en el criterio .de la onerosidad, como que esta 

característica no es de �u esencia, es inegable que para 

observar las consecuencias· jurídicas del contrató debemos 

también acudir a lo que atr1buyan las .partes, bien por la 

inserción de cláusulas accide.ntales, o por permitir que sean 

partes· del contrato aquellas cuestiones de la naturaleza,ál 

no contratar contra ellas. Esta misma crítica al al profe 

sor Messineo la hace en Italia el tratamiento Minervini. 

Por lo general.· el encargo que recibe el mandatario es el 

de obrar por cuenta del mandante,. pero preferentemente �l 

mandato puede dirigirse en iriterés de un tercero, circuns 

tancia en la cual el mandatario estaría obrando_por cuenta 

del tercero. Lo esencial en el mandato es que se actué.por 

cuenta ajena; y el resultado de su obrar puede dirigirse ha 

cia el mandante o hacia un tercero. 

El mandato es en sí un contrato principal, existe por sí 

mismo sin necesictaa de ninguna otra convención. · 

6.4. MANDATO Y REPRESENTACIDN 
• 

El proyecto de Código de Comercio dice: 11 El mandato por sí 

no confiere la representaci6n del mandante al mandatario.Para 

que el mandatario pueda representar al mandante se requier,e 
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que la ley o éste asf lo hay�n·querido� 28

En matefia mercantil se le- dá punto final al dilema que se 

plantea en el derecho acerca de si es o no el mandato esen 

cialmente representativo. 

Dice Minervini: 11 La actividad del mandatario es una activi 

dad de cooperación externa. El mandatario debe · realizar 

actos jurídicos frente a terceros por cuenta ajena. Es 

importante observar de qué modo el mandatario puede colocar 

para el mandante acreedor de su actividad, el resultado de 

la misma; es decir, de qu€ modo puede desviar hacia él los 

efectos de los actos jurídicos realizados en cumplimiento 

de su prestación� 9

En a�untos mercantiles la representaci6n es accesoria al 

contrato de mandato, y para que -se dé se precisa de otro 

acto jurídico anexo al mandato llamado representación,el 

cual tiene en la regulación una regulación propia . 

28 Op. Cit.
• 

29MINERVINI, Gustavo. El mandato. Barcelona: José Ma.
Bosch. 1959. p. 88. 
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Por ello; cuando se habla de Mandato Representativo, estamos 

significando que c�e�isten dos actos juffdicos, el acto jurf 

dico bilateral, contrato de mandato; y el acto jurídico uni 

lateral, la representación en este caso voluntaria. Precisa 

mente en virtud de esa representación el mandatario podrá 

realizar el encargo, obrando frente al tercero a nombre del 

mandante. 

Cuando nos referimos al mandato no representativo, simplemen 

. te entendemos que se ha celebrado el contrato de mandato. ·El 

mandatario, en el cumplimiento del enc�rgo, actuará obviamen 

te por cuenta ajena, pero a nombre propio, pues, carece fren 

te al tercero de esa facultad de representación. 

Como acto jurfdico que es la representación, ya seHalamos que 

es unilateral, El representado emite su voluntad concediento 

a una persona determinada la facultad de realizar en. su nombre 

uno o··varios actos jurídicos. Precisamente· por la rep�esenta 

ci6n se está concediendo una facultad de actuar al : represen 

tante, mientras que por el mandato surge una obligación de 

actuar conforme a los términos del mandato. -

• 

No queda inhibido el repr�sentado para actuar directamente,. 

precisamente por no estar obligado el representante a actuar, 

sino meramente facultado para ello. No �e desprenden de la 

representación relaciones obligatorias, dada su naturaleza de 
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acto jurfdico unilater�l, 

Asf concibe.nuestra legtslact6n la representaci6n y señala 

expresamente que puede acompañar a otros actos jurfdicos.­

art. 832 del c. de comercio-. Ahora bien, es frecuente que 

la representación acompañe al mandato e incluso se hace 

necesaria su presencia para que el mandato cumpla en ciertos 

casos su funci6n econ6mica, y en otros, como en la preposi 

ci6n, es indispensable para tip.ificar la figura. Caan�o la 

representación aconpaña al mandato, hay lugar a la aplicaci6n 

de las normas propias de aquella, que delimita las relacio 

nes externas entre mandante y terceros y mandatarios y ter 

ceros. 

En la representación voluntaria el representante tendrá las 

facultades enmarcadas en el mismo acto de procura, pero sí 

las partes han guardado silencio al respecto, el procurador 

estará facultado para ejecutar los ·actos comprendidos den 

tro del giro ordinario de los negocios cuya gesti6n se ha 

encomendado. 

En resumen podemos afirmar que lo único esencial al mandato 

mercantil, es obrar por cuenta ajena en el cumplimiento del 

encargo conferido. El obrar a nombre del mandante _ supone 

un acto jurídico diferente, el de procura o apoderamiento. 
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Los efectos jurídtcos que se dertvan de la anterior distin 

ci6n son importantes; mtentras en el mandato representativo 

el acto jurfdito realtzado por el mandatario que está obran 

do en nombre y por cuenta del mandante, radica sus �fectos 

directamente en cabeza del mandante y por ende la relaci6n 

jurídica que implica el encargo realizado se traba directa 

mente entre mandante y tercero, en el mandato no representa 

tivo los efectós jurídicos del n·egocio realizado se radican 

en cabeza del mandatario, es él quien responde frente �1 

tercero y quien se encuentra jurídicamente facultado para 

exigir el cumplimiento del negocio, permanece · el· mandante 

como un tercero ajeno a la negociación, no se traba ninguna 

relación juiídica entre mandante y·el tercero con quien el 

m a n da ta r i o. re a 1 i_ z ó e l n e g o c i o . O t r a c o s a d i s ti n ta s e r i l a 

obligación que tiene el mandatario de transpasar al mandante 

los efectos. económicos del negocio realizado, obligación sur 

gida del contrato de mandato. 

6.5. REMUNERA(ION DEL MANDATO 

Este contrato lo mismo que el mandato civil es remunerado, 

la remuneración en defecto de estipulación. se aplicará, la 

cual para el género de actividades; a fa_lta de ·ésta, la que 

determinen peritos. 
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Cuando el mandato termina ante:s de la ejecución del cargo, 

el mandatario tiene derecho a una remuneración proporcional 

teniendo en cuenta el valor por cumplimiento total, y el 

servicio que fue prestado. 

Si ha habido adelanto en la retribu�ión, el mandante tiene 
r, 

derecho a un reembolso proporcional. 

Si la remuneración se presenta desproporcionada podrá, a 

solicitud del mandante ser reducida; pero, el mandante tie 

ne que probar que la remuneración pactada está desproporcio 

nada con relación a la remuneración usual para la clase de 
\ 

servicio, si no es usual, se probará mediante peritazgo. 

La reducción no procederá cuando la remuneración sea pactada 

o voluntariamente pagada después de la ejecución del mandato:

El término 1

1 notori�mente inferior 11 que utiliza la ley, debe 

mas entenderlo de tal_ forma que conduzca a deducir por l'ógica 

que una ligera desproporción no faculta al mandante para so 

licitar la reducción; es indispensable entonces, que se Ge 

la desproporción. •

El contrato de mandato tiene la característica de que puede 

ser general o especial; es especial cuando el encargo es 

conferido para negocios jurídicos determinados, pero se es 
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conferido para todos los actos jurfdicos que tnteresen al 

mandante estaremos en presencia .de Dn mandato general. 

86 

En el mandato especial el encargo es dirigido a todos aquellos· 

negocios que según la naturaleza del mismo se requieran para 

su cumplimiento. 

La ley establece para el maAdato general una limitaci6n que 

consiste en no poder desbordar el ámbito del "giro ordinario". 

de los negocios del mandante; facultad que tambi�n tienen los 

actos conservatorios y de disposici6n. 

Lo anterior supera el criterio de la regulaci6n civil que con 

cede al mandato general todas las facultades para celebrar y

ejecutar actos conservativos; en cambio el acto dispositivo e 

xige una autorización especial para que el mandatario general 

pueda ejecutarlo.· 

La e.xpresión "giro ordinario de los negocios" que consigna 

el concepto mercantil, destaca que lo importado no es el 

acto dispositivo sin6 lo e.xtraRo a ese giro, por lo que re 

quiere autorización especial para celebrar actos extraRos a 

ese giro. 

Tanto una venta de mostrador como la venta de un bien inmue 

ble en una inmobiliaria, son actos dispositivos pero, por 
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encontrarse en el gtro ordinario el mandatario general no 

requiefe de autorizaci6n alguna; .pero la destttuci6n de un 

alto empleado, aunque es un acto administrativo por ser ex 

traño al giro ordinario si requiere de autorización especial. 

Vemos entonces que es más real la concepción mercantil res 

pecto de la civil. 

6.6. SUSPENSION DEL MANDATO 

La legislación.mercantil señala algunos casos en los cuales 

el mandante está facultado para suspender la ejecución del 

mandato y otros casos en los cuales debe suspenderse. 

La suspensión del mand�to obliga siempre al mandatario a 

las mEdidas que �ontempla el artfculo 1273, en lo que a la 

custodia de las cosas y en ventas de carácter urgente se 

refiere. El mandatario.está obligado a suspender la - ob1i 

gación del mandato cuando se encuentra frente a un caso no 

previsto por el mandante , pero esta suspensión tendrá carác 

ter suspensivo mientras se realiza la consulta al mandante, 

no o b s tan te cuando el es ta do de l ne g o ci o no pe rm i te l a de mo 

ra deberá actuar según su prudencia , observa�do siempre la 

conducta de los comerciantes diligentes.·· 

El mandatario tiene facultad para suspender la ejecución del 

mandato en aquellos casos en los cuales el mandante no haya 

hecho previsión suficiente de fondos estando obligado a ello; 
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es una facultad ijlter�attva para el.mandatario es decir que 

puede renunciar al car�o. 

Tiene obligación el mandat�rio de comunicar al mandante todas 

aquellas circunstancias que puedan determinar la revocación o 

modificación del mandato; circunstancia que supo�e necesaria 

mente la suspensión en la ejecuci6n del mandato mientras se 

realiza la comunicación. 

6.7. TERMINACION DEL MANDATO 

a.- Por la conclusi6n del negocio encomendado. Es propia 

del mandato especial. 

b.- Por la expiraci6n del término de duración del mandato, 

o por el advenimiento del evento futuro de la condici6n. Se

presenta tanto en el mandato general como eA el especial, 

cuando se pacta un plazo de duraci6n del mandato general o 

un término dentro del cual se deberá cumplir el encargo, en 

el especial. También es factible que en lugar de plazo, se 

haya establecido una condición. 

• 

c.- Por revocatoria del mandante. El mandato puede ser 

revocable o irrevocable. 

88 

La revocación supone un acto jurídico unilateral del mandante, 

y puede ser total o parcial. 



Será revoca�le el mandato cuando se pfesentan las siguientes 

circunstancias: 

89 

lo. Que el mandato no sea remunerado por expresa estipulación 

de las partes; 

2o. Que no se haya pactado la irrevocaHilidad; 

-3o. Que no se haya establecido también en interés del mandata 

ria o de un tercero; o

4o. Cuando a pesar de todo lo anterior, se presenta una causa 

justa para la revocación. 

En el mandato remunerado, que como ha se dijo lo es todo man 

dato por naturaleza, no se admite la revocación sino mediando 

una justa causa, pues en este tipo de mandato también tiene 

interés el mandatario. 

6.8. LAS ESPECIES DEL MANDATO MERCANTIL 

Como un último punto que destacamos en la regulación del 

mandato mercantil, tenemos la regulación de las especies 

del mandato. La vida moderna exige un rápido tráfico mer 

cantil, que ha dado lugJr al surgimiento de nuevas formas 

de gestión de intereses. 

•



El código de comer�io colom6tano ha u6icado tres de esas 

formas de gesti6n, como esrecies del mandato. Estas son: 

la agencia mercantil ,la comisión y la preposición, 

• 

• 
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

El análisis intenso que hemos hecho del contrato de mandato nos 

ha llevado ��; las deducciones que presentamos en este capítulo 

acompañándolas de las respectivas sugerencias que respetuosa -

mente hacemos al Estado Colombiano º 

l. En el capítulo segundo de este tr�bajo, hemos anotado la

apare�t� contradicci.6n que se presenta en la interpretaci6p 

del artículo 1505 del C6digo Civil y la sentencia de la Hono­

rable Corte Sup}ema de J��titia, de octubre 24 de 1975 (�ci 

ta 6) verfamos complacido una_ tlarificadi6n en la redacci6n 

de este artículo, y en consecuencia sugerimos 

Sustituyase del artículo 1505 el verbo rector 11 ejecuta 11 por 

hacer o llevai a:·c�boº 

En efecto el verbo ejecutar es segdn el diccionario de la Real 
• 

-Academia Española 1

1consumar cumplir 11 , y en- la acepción cuarta;

desempeñar con arte y facilidad alguna cosa º

Estas acepciones en nada corresponden al criterio de la Ley, 

•
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que se refiefe no a Ja re�resentaci6n .de lo .que se hace� sino 

a la orienta6i6n del que manda a ejecutar las cos�s. 

Ejecutar corresponde en este caso,al mandatario, porque es �l 

quien pone por Obra el c�iterio del_m�ndante,� es por ello que 
' 

. ... . 

la jurisprudenci� de· l� Cofti, ens�Ha que corresponde al man 

dante el criterio u orientación de lo mandado. 

En cambio. 11llevar a cabo 11 es según la misma fuente lexíco9rá 
. . 

fica, ·"fin ., t .. ermino· de una cosa 11

, de modo que ejecutar es 
. . 

planear, o.dar orientación a una acción, en tanto q�e 1

1llevar 

·a cabo" es poner·en prictjca lo planeado.

Al mandante segQn el artftülo 1505 del código civil y la Ju� 

risprudencia cdtada corresponde la ejecución "ordenamiento 

mental del negocio,·y_ al mandatar�o corresponde poner en prSc 

tica exacta�ente esa-�jecuci6n, se trata pués, de un error 

dialéctiuo. 

2. El artfc�lc 2144 del código civil dice expresamente que

los servicios de las pr�f�s.iones y carreras que suponen lar­

gos estudios se sujet�n a_las reglas del mandato. Por no es-

t�r de acuerdo en que sólo esta calidad de profesiones y carre 

ras consisientes en "largos·estudios 11
, nos permitimos pedir 

al Estado Colombiano 

11 �prfmase de este artfculo la preposición relativa "que supo 
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ne largos estudios· · 11• 
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·Es verdad qtie el artfculo 2144 se proyecta a otras profesio­

nes y carreras que no son de largos eitudios, pero lo hace

confusamente, de ahi; nace nuestro rechazo a esa proposici6n;

en efecto el artfculo dice • Los servicios de las profesio

nes_y carreras qu� suponen largos e�tudids, o a que está uni

da la facultad de representa� y obligar a otra persona, res­

pecto de terceros, se sujetan a las reglas del mandato.

La expresión II o a que está unida la facultad de repres_en­

tar 11 , dá margen a considera·r una extensión de esos largos es 

tudios que por tr�nsferencia llegan�- convertirse en la fa­

cultad de represeri�ar y obligar a otra persona respecto de 

terceros, más n6 aludiendo �iquiera a cu(les sean esas profe 

sienes y carreras que ten§an dicha facultad, es claro que 

la 2xpresión es de sujo vaga, y confusa por lo vaga • 

Es pués, esta vaguedad y esta confusi6n las que es�eramos fi 

jar y aclarai coi la supresi6n de dicha proposici6n relati 

va. � �ssque, nuestra aparente terquedad tiende a solucionar 
. . 

una �roblem§tica actual�¿implican loi servicios profes�ona 

les de cualq-ier fndole un man�ato, o son contratos labora-

les?·, lqu� clase de criritratos so�?, porque segan una sana 

hermen�utica jurfdica, todo servicio impfica un contrato;el 

problema consiste en qué contrato �s. La clasificación es asi 

. de mucha resonancia social 

•
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INTRODUCCION 

El Código Civil1 en su artículo 1 495 define así el Contrato 

"Es un acto por el cual una parte se obliga para con otra 

a dar, hacer o no hacer alguna co�a. Cada parte puede ser 

de un a o de muchas personas� L 

El contrato es una de las fuentes de las obligaciones, su 

causa más frecuente. La obligación es el :género, y el con 

trato la especfe. Cuando ·el contrato genera obligaciones 

recíprocas se llama bilateral, auncuando este calificativo 

no cuadra a la obligación, lo que, como relación, jurídica 

en virtud de la _cual una parte tiene que dar, hacer o no 

hacer alguna cosa en favor de otra, piesenta fisonomía uni 

.lateral. 

Existen varios tipos de contratos bajo nuestro régimen jurí 

dico y algunos son reglamentados tanto por el Código Civil 

como por el de comercio, como sucede con el contrato de com 

praventa, el mutuo, el depósito, la anticresis y el mandato. 

Y es el contrato de mandato en forma específica, el objeti 

va· de esta investigación que aunque conserva los rasgos de 

1oRTEGA TORRES, Jorge. Código Civil. Bogotá: Temis. 1983
p. 628.
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los contratos en general, tiene su fisonomía particular, 

llamado también Contrato de representación convencional, 

y que consiste en que el deudor se obliga realizar una 

gestión determinada, a nombre y por cuenta del mandante, 

pertenece éste, contrato a la denominación general de 

"Contratos de gesti6n y prestación de servicios • 

• 

98 



1 º FORMULACION DEL PROBLEMA 

Valencia Zea2dice: 11 entre los servicios que una persona

puede prestar a otra, existe un tipo especial que es la 

gestión de negocios ajenos y especialmente la emisión de 

declaraciones de voluntad, con efectos eR patrimonios a 

jenos. Estos servicios constituyen el llamado Contrato 

de Mandato� 

El C6digo Civil
3 

en su articulo 2142 l·o define de la si

guiente manera: 11El mandato es un contrato en que una 

persona conffa la gestión de uno o m!s negocios a otra 3

que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo 

primera� 

de la 

En el derecho moderno el mandato, ya sea especial o gene 

ral, implica siempre la facultad de representar, es decir, 

2yALENCIA ZEA, Arturo.
contratos. 2ogotá: 

Derecho civil. Tomo IV. 
Temis. 1985º pº 3 27. 

3oRTE�A TORRES, Jorge 0 Op. Cit. p. 948 •

• 
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de actuar por cuenta ajenaº Esta configuración es moderna, 

pues antiguamente se consideraba que el contrato .de trabajo 

solo podía tener como objeto las labores en que prevalecía 

el trabajo material; y que las labores de los profesionales 

no constituían contratos de trabajo,· sino de mandato,y por 

ello el derecho romano consideraba mandato la pr:estación de 

servicios de categoria superior, y en e1 mismo sentido 

gisló el derecho alemln. 

le 

El código en su artículo 2142 logra dar una definici6n clara 

y certera de los caracteres del mandato. Por lo tanto para 

que haya mandato. se requiere, en primer lugar, el otorgamien 

to de un poder a alguien para que celebre negocios jurídicos 

en nombre de otro, es decir, emita declaraciones de voluntad, 

en lo cual consiste el servicio particular que el mandatario 

presta al mandante; y en segundo lugar, que esas decl araci o 

nes de voluntad se emitan por cu en ta ajena, es decir, que el 

riesgo - ·pérdidas, ventajas, etc - lo asuma el que dio el 

mandato y no el que emite la declaración de voluntad. 

Todo mandato es representativo, pese a la disposición del 

artículo 2144, que supone derogado por las nuevas leyes del 

trabajo. 

La jurisprudencia del trabajo, ha· decidido que 
en Colombia ha desaparecido la antigua diferen 
ciación entre contrato de trabajo y prestación 
de servicios profesionales. Este tipo de con 

• 
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trato adquirió las características" propias del 
contrato laboral, es decir, ·1a actividad p�rso 
na1 del trabajador, la continuada subordinaci6n 
o_d�pandencia y y el salario como pado del ser
VlClO • .  

De la interpretación del artículo 2144 se deduce que las 

carreras o profesiones de largos estudios no siguen las 

normas del contrato de. mandato 3 ya que la conjunción dis 

juntiva o acepta que siguen esas normas aquellas carreras 

con facultad de representación 9 Luego en las carreras de 

largos estudios, al no seguirse las normas del contrato de 

mandato, deberían seguirs.e::! las del contrato laboral, más 

éstas en la práctica tampoco se cumplen; luego surge el 

problema: lQué normas rigen el cumplimiento de los oficios 

profesionales?. 

Entonces podemos deducir del texto del artículo 2144 que 
. 

, 

sólo son aplicables al Contrato de mandato las concertacio 

nes de sercicios ·entre un cli�nte y un profesional de lar 

gos estudios, o entre un cliente y un profesional, sin te 

ner en cuenta la duración de sus estudios, siempre que el 

profesional represente a su cliente. 

Nos preguntamos: si el profesional es de largos estudios 

pern no hay representación, qué normas rigen ese contrató?. 

�ORTEGA TORRES, Jor�e. Código sustantivo. del trabajo. 
Notas al artfculo 12. · Bogotá: Temis. p. 25 • 
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si el profesional es de cortos estudios, y no hay represen 

tación en sus servicios, qué normas rigen ese contrato?. 

Este problema nace de la negación de representaci6n en la 

prestación de servicios profesionales, no importa la dura 

ción de estudios de tal profesión, tanto·más que la larga 

o corta duración no está sometida a parámetros de tiempo

determinadoº 

• 
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2 e OBJETIVOS 

2�1º GENERAL 

Establecer mediante análisis la incongruencia entre la 

doctrina y la jurisprudencia acerca del contrato de manda 

to y su principal elemento: la r�presentación. 

·2;2 D ESPECIFICOS

2.2º1º Precisar el alcance jurídico del artículo 2144 con 

respecto a la existencia de la representación en los servi 

cios profesionplesº 

2.2.2. Demostrar q�e el origen del problema nace de la 

negaci6n de representaci5n en los servicios profesionales. 

·2.2;3. Analizar el criterio jurídico de la legislatión

colombiana cuando afirma que el contrato de mandato no 

es esencialmente representativo. 

• 
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3º JUSTIFICACION TEORICO-PRACTICA 

Nuestra investigación está dirigida a un tema de suma im 

portancia dentro de�los: pafámetros de nuestra legislaci6n; 

ello se debe a que las normas del contrato de mandato se 

encuentran deficientemente reglamentadas, ya que unas nor 

mas las esti.pula el C6digo Civfl3 otras el -C6digo de Co 

mercio; analizando pues este ·1mportan�e fenómeno tratare 

de llegar a deducciones igualmente importantes º 

1 
p� 

• 
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·4. DE�IMITACION 

Nos limitaremos a estudiar el contrato de mandato y sus 

implicaciones en los distintos actos jurídicos en que in 

terviene, sus elementos y caracterfstic�s. 

4.2. CONTENIDO 

Limitaremos nuestro estudio al análisis del Contrato de 

Mandato como fuente de las obligacion�s, teniendo en 

cuenta todos sus elementos y factores determinantes. 

"4.3. TIEMPO 

105 

Nuestro estudio pa rt i-rá desde el período comprendido entre / 

1984 última modificación del Código Civil hasta nuestros 

días. 

•



·s. MARCO TEORICO 

La instituci6n jurfdica del mandato versa sobre actos jurf 

dicos como son la administraci6n de�bienes, cobranzas, con 

tratos, representación en juicio y demás actos en que una 

persona por cuenta y riesgo de otra, representa a ésta obli 

gSndola. El objeto de este contrato es pues toda calse de 

negocios que versan sobre actos lícitos y pueden considerar 

se como ejecutados por el mandante, o sea la persona que 

represent&ndose por otra se obliga. 

El contrato de mandato impone la gestión de uno o varios 

negocios a nombre, cuenta y riesgo .de otro, siempre y cuan 

do estos negocios se realizan dentro de los límites legales. 

Como consecuencia d� esto quien adquiere la obligación es 

el mandante� ªste se afecta por la obligación constituida, 

convirtiéndoie en el primer elemento de la relación con 

tractual y el otro elemento es el tercero con quien el man 

datario ha contratado. De aquí deducimos que el mandatario 

es siempre un mer.o intermediario, es el órgano de expresión 

de una voluntad que ejerce una intervención transitoria • 
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c:on r:eJación al aspecto de la representación la doctrina 

moderna con Ripert5 a la cabeza se inclinan en el senti 

do de tipificar el mandato refiriéndolo a la facultad que 

se da a otra persona para que celebre negocios jurídicos 

por cuenta y riesgo del mandanteº 

Y también el -código Italiano de 1942 tipificó el contrato 

de mandato refiriéndolo a los servicios que una persona 

presta a olri mediante la emisión de declaraciones de 
1 

voluntad representativa. 

La doctrina italiana tradicional con De Ruggiero6, se 

orientaba en este sentido. 

En realidad la representación es de dos clases: una direc 

ta que se manifiesta cuando el mandatario advierte al ter 

cero, ante el cual va a negociar� que no obra por cuenta 

propia� es decir que no estl realizandp su propio negocio 

sino el del mandante, y en consecuencia el tercero debe 

entender que no está contratando directamente con el manda 

tario sino con el mandanteº La otra representación es in 

directa, aquí el mandatario no advierte que está realt:zando 

5RIPERT Y BOULANGER. 
García Paireat.ixº 

Tratado de derecRo civil. Trad. de 
Buenos Aires: 1965 . Tomo VIII pº340º
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6R_t;J RUGGIERO. Instituciones _de derecho civil. Trad. de / 
gerrano y Santa Cr�zº Madrid: 1931. Vol ·2. ps. 8 6 y 

s.s. 
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un negocio a nombre de otro 3 es decir que est� actuando como 

mandatario, pero sí entiende que celebra un negocio ajeno. 

Muchos autores son partidarios de un concepto limitado de 

representaci6n, y la ubican solamente en la directa, es 

decir, cuando se origina una declaración de voluntad en 

nombre del mandante, es por ello que establecen para el 

contrato de mandato 2 clasificaciones: el representativ,o 

y el no representativo. 

Esta corriente es eminent�mente francesa, y de al-lí Sava 

tier7 establece otra clase de representación, aquella que

se conoce con el no�bre de testaferro o nombre prestado.Y 

esta tendencia la acoge nuestro Código de comercio al afir 

mar que el mandato puede llevar o no llenar la representa 

ción del mandante. 

E� la legislaci6n colombiana observamos una doble ·posici6n 

por parte de la jurisprudencia que afirma que el "contrato 

de mando no es esen¿ialmente ·representatiVo. Dentro de su 

conformación jurfdica caben el mandatario ostensible y el 

secreto; el testaferro"8 y por parte de la doctrina que

sostiene la tesis de que el mandato es solo representativo. 

7sAVATIER. Curso de derecho civil. Parfs: Walter. 1949.
·p. 664 y ·s.·s.

8casación 17 de Junio 1937, XLV, 139, 16 de febrero 1938,
XLVI,· 48; 18 de agostb 1958, LXXXVIII, 634 • 
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Bonivento Fernández
9 

dice que "la representación hay- que

descubrirlas entre las relaciones jurídicas de mandante y 

de mandatario y no respecto de tercerds: Mientras que 

Gómez Estrada10 precisa que no es exacta la terminología

que emplea la Corte al hablar de mandato representativo y 

mandato no representativo, puesto que en el mandato siem 

pre existe una representación º

9
B0NIVENT0 FERNANDEZ, Josfi Alejandfoº Los principales 

contratos civiles. Bogotá: Temfs. 1983. p. 240. 

10 
G0MEZ ESTRADA, -César. 

civiles. Medellín: 
De los princip�les contratos 
La Ffi. 1S83. ·p. 320 • 
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6º HIPOTESIS 

-6.1º GENERAL

La relación de un profesional de cortos estudios que presta 

sus servicios a un individuo, pero que no tiene calidad de 

representaci6n carece de normas que lo rijan com� contrato. 

6.2. PARTICULAR 

·6.2.1. La carencia de normas que rijan la relación de un

profesional de cortos estudios sin fac�ltad de representar

obedecer a que el Código no lo incluye dentro de los térmi

nos de un contrato.

6�2�2. El contrato de mandato es esencialmente representa 

tivo; con dos clases de representaci6n: una plena y otra 

menos plena. 

• 
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7.1. TIPO DE ESTUDIO 

Debido a la naturaleza 

7. METODOLOGIA

o de es tu di o , u ti l i

consistente en rea 

lizar recuent�s sistemáticos, a partir del análisis e in 

terpretación de los hechos reales que se dan en el presen 

te con el fin de determinar verdades o comportamientos so 

bre tales hechos. Por tal motivo el análisis nos llevará 

a sintetizar en forma general, para lograr a través de 

las particularidades el planteamiento de las contadiccio 

nes existentes en el problema planteado. 

7.2. TECNICAS 

Estas nos permiti·rán relacionar el objeto de estudio y 

apropiarnos de él en ,términos de cuantificación para 

clasificarlbs y después entrar al análisis. 

Pa�a realizar la recolecci6n de los aspectos informativos 

sobre el tema a investigar, los haremos a través de fuen 

tes primarias, informaci6n directa. 
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