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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado "Elaboracidn de Cuadros
Cenerales de Conclusiones y Propuestas de las Tesis de Grado de Tra-
bajo Social en el Sector Saluc en el Area de Salud Mental", Surgic co-
mo respuesta a una ingquietud presentada por la Facultad de Trabajo
Social y con base en las necesidades detectadas por el personal docen-
te y dicente de la misma.

Preocupacion que surgid en razon que en la biblioteca "JOSE MARTI"™ de
universidad Simon Bolivar; no tenia um sistema de divulgacion eficaz

de las diferentes investigaciones realizadas y recopiladas en las te-
sis de grado y los cuales en su gran mayoria no son utilizzcss come
verdadera tuente da'conocimiento por parte del personal que tiene acce-
so a este material.

La finalidad de este proyecto es decubrir o interpretar nuevas hechcs,
camciténdolos mds en este sector y nos permitiré obtener nuevos cono-
cimientos en el campo de ls realidad. VY emcontramos en €l un ambiente
consecuente con nuestra formacion, pcr ester €stas dedicadas z lz aten-
cion de probiemas y necesidades de caracter social. De ani lz impor-

tancia de reslizar este trabajc.

Es la conservacion de la salud mental, unc de los aspectos mds impor-
tantes del Trabajador Social, ya que este es un derechc natural de to-
do ser humano, desde el momentc que €l trata de preservar su vida vy

la del resto de las personas. £s decir que la saluc es el haber més

apreciado en nuestra sociedaC, v su preservacion y recuperazidn, son




una de las metas principales de dicho profesional con acciones encami-
nadas a obtener un completo estado de bienmestar fisico, mental y so-
cial.

Con el resultado de esta investigacién se llenara el vacio de una fie-
te didéctica en lo que a salud mental se refiere, comc es el ficherc

de conclusiones y propuestas que daré a conocer las riquezas recopila-
das en las tesis del sector salud en el drea de salud mental, abarcan-
do ademds textos y revistas, el cual facilitard un servicio de consul-

ta accesible a toda una comunidad universitaria.

Se hizo necesario la aplicacidn del método investigacién accion, para
lograr una investigacion en la resalidad que permitan el acercamiento
a través de la accion.

- Investigacion documental

- Reconocimiento ds la realidgad

- Andlisis de la realidad

- Devolucién del conocimiento para confrontar los contenidos con la
poblacién y lograr eficacia en la accidn

De ahi que el método pueda definirse como el camino a seguir, mediante
una serie de operaciones y reglas fijadas de antemano, de manera voluw
taria y reflexiva, para alcanzar un cierto fin. Necs ayudan a una me-
jor utilizacion de los medios para acceder al conocimiento de la rea-
lidad, a fijar de antemano unz manera de actuar racional y =ficaz, =

operar sobre la misma realidad y a evaluar los resultados de la accidn.

Nuestro proceso de recoleccidon de datos se llevo a cabo mediante eta-
pas en la cual adguirimos las nociones sobre la realidad, y la siste-
matizamos.

Finalmente se dan conclusiones en base a nuestro andlisis; y la biblic-

1M




grafia que sirvid de guia para el mismo tema, lo anexos que sirven de

material complementario e ilustrativo al trabajo.
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1. NOMBRE DEL PROYECTC

Elaboracion de cuadros generales de conclusiones y propuestas de las
tesis de grado de Trabajo Social en el sector salud en el area de la
salud mental.

Dado a que la investigacidn realizada en la biblioteca de la Universi-
dad Simén Bolivar arroj¢ un porcentaje de 22 tesis en el area de 1la

salud mental nos vimos en la necesidad de abarcar con nuestra inventi-
gacion, libros, revistas y tesis de otras facultades, como también la
busqueda de material en otras universidades para lograr una investiga-

cidén completa y fructifera.

Por lo anteriormente enunciado se ve la necesidad de innovar el nom-

bre del proyecto:

"Elaboracidn de cuadros generales de conclusiones v propuestas de las
tesis de grado, libros y revistas en el sector salud, en el area de

la salud mental de la ciudad de Barranquilla”.

2. OBJETIVOS LOGRADCS
- Sistematizamos un contenidoc tedrico en el area de la sziuc mental,
con un total de 167 fichas, comprendidas entre tesis, libros y revis-
tas, a fin de brindar un recurso didactico que facilitars un servicio

de consulta accesible a toce una comunicad universitaris.

- Interpretamos y descubrimgs nuevos conocimientos gue ncs permitio




capacitarnos en el sector de la realidad social, encontrando un ambien-

te consecuente con nuestra formacion.

- Realizamos una confrontacion tedrica, sobre el uso de la terminolo-
gia, lo gue nos permite el manejo practico y la sistematizacidn del
uso de revistas, libros y tesis en otras instituciones.

- Sistematizames los datos de otras universidades que permitiran me-

jor informacidn a toda una comunidad universitaria.

3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PROPUESTOS EN EL
PROYECTO

Con el fin de satisfacer una necesiGac de caracter prioritario nos

trazamos los siguientes objetivos:

3.1 OBJETIVO GENERAL

- Elaborar cuadros generales de conclusiones y propuestas sobre las
tesis de grade, libros y revistas en el drea de la salud mental. Y
de ellas elabecrar un fichero lo cual brindard un recursc al personal
docente y dicente de la universidad a fin de faciliitar la investiga-

cion a nivel tedrico-practico.

3.2 O0BJETIVOS ESPECIFICCS

- Ofrecer & través de este trabszjo unaz fuente diddctica y da consul-
ta a los estudiantes de Trabajo Social, profesionales v demads personas

relacionadas con esta profesion.

- Faciiitar el conocimientc y la difusion de ias vivencias obienidas

a través de los trabsjos tedrico - practicos en las tesis de grado.

14




- DOrganizar un fichero que sistematice un contenido teérico en el
drea de la salud mental para dar respuesta a las necesidades académi-
cas detectadas, vializando las investigaciones requeridas por el nui-

cleo dicente y docente de la universidad.

Al realizar una confrontacion entre los objetivas planteades y les lo-
grados podemos conluir:

Se tuvo en cuenta para la formulacion de nuestro objetivo que la uni-
versidad no tenia un sistema de divulgacion eficaz de las diferentes
investigaciones realizadas y recopiladas en la biblioteca. Por 1lo
cual se hizo necesario esta investigacion, el cual a través de la via-
bilizacidn y consecusion de los objetivos antes planteados, facilita-
ra un servicio de consulta que va a beneficiar a toda la poblacidn uni-
versitaria. VYa que ha sistematizado un contenido tedrico, a través de
descubrimientos e interpretaciones de nuevcs conocimientos en un am-

biente consecuente con nuestra formaciodn.

Para mayor enriquecimiento de nuestra carrera, se realiza una confron-
tacion tedrica de la terminologia v una sistematizacidn de datos de
otras universidades y que permitira ver el maneic practicc del mate-
rial de la biblioteca y asi ahondar y facilitar las investigaciones
que se realicen en este sector.

4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESG
Primera Etapa

- Conocer la estructura de las tesis de Trabajo Social en salud men-

tal. En esta &rea vamos a reunir y a conocer todc el material tedri-

co, para asi poder trabsjar en une forme ordenaca.




- Organizar un fichero que sistematice un contenido tedrico en el
area de la salud mental para dar respuesta a las necesidades académi-
cas detectadas, vializando las investigaciones requeridas por el ni-
cleo dicente y docente de la universidad.

Al realizar una confrontacion entre los objetivos planteados y les lo-

grados podemos conluir:

Se tuvo en cuenta para la formulacion de nuestro objietivo que la uni-
versidad no tenia un sistema de divulgacion eficaz de las diferentes
investigaciones realizadas y recopiladas en la biblioteca. Por 1lo
cual se hizc necesario esta investigacion, el cual a través de la via-
bilizacidn y consecusion de lcs objetivos antes planieados, facilita-
ra un servicio de consulta que va a meneficiar a toda la poblacion uni-
versitaria. Ya que ha sistematizado un contenidc tedrico, a través de
descubrimientos e interpretaciones de nuevos conocimientos en un am-

biente consecuente con nuesira formacion.

Para mayor enriguecimiento de nuestra carrera, se realiza uns confron-
tacidn tedrica de la terminologia y una sistematizacidn de datos de
otras universidades y que permitira ver el manejc practico del maizs-
rial de la biblioteca y asi ahondar y facilitar las investigaciones

gue se realicen en este sector.

4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO
Primera Etapa
- Conocer la estructura de las tesis de Trabajo Sccial en salud men-

tal. En esta area vamos a reunir y a conocer tods el material tedri-

ce, pera asi poder trabajar en ung forme ordenadz.




- Revisidn de la estructura organica del sector salud en el &rea an-

teriormente mencionada.

Esto se realizd con el fin de seleccionar el material y tomar el mas

adecuado y que conlleve a una informacidn integra.

-~ Clasificaciodn del material recopilado en base a la misma estructu-
rTa a través de la clasificacidn del material por dreas se realiza una
distincion del texto, segdn su contenido, llegando asi a comprender y

analizar mas el trabajo a realizar.
Seqgunda Etapa

- Elaboracidn de resumenes de las conclusiones y propuestas de las
tesis de grado. Se realiza con la finalidad de destacar los puntnos
mas sobresalientes de la investigacidn realizada y asi difundir con

mayor tacilidad la informacion.

- Realizacidn de las fichas de ampliacion tematica en la cual se plas-

maran las ideas del autor que den claridad al temz investigadc.

Por ser este material de trabajo redrido en el ares de la salud mental
(en tesis) profundizamos nuestra investigacion abarcando libros y re-
vistas, realizando un resumer y =scogiendo las idezs centrales que
ahonderan y ampliaran nuestro trabajo y zsi obtener un material exten-

sivo y rico en conocimiento de caracter cientificc.
- Visitas investigativas a otras imstituciones.
- Organizacidn del material consultado por autor, titulo v materia

para lograr la consecusion de nuestro objetivo, coms es la organiza-
cion del fichero.
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5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Para la realizacién de un trabajo de esta indole, se hizo necesario
la investigacidn y capacitacidén nuestra, sobre las reglas pcr las cua-
les se rigen las bibliotecas de la Costa Atléntica y asi obterer un

trabajo gue satisfaga la necesidad investigada.

Las actividades que sequimos en nuestro proceso fueron:

1. Seleccidn del Material Bibliogrdfico: Las bibliotecas deben con-
tar con informacion de todo tipo, sin distincién de razas, credos po-

liticos, religiones o sexo.

Psra seleccionar nuestro material de trabaje, tuvimeos en cuentz lcs si-

guientes puntos:

a. Escogimos el material adecuado con nuestra investigacion.

b. Organizacidn del material por areas{iratajo Social, sslud, psicc-
logia. psiguitrico, medicina legal, derecno penal).
Se tuvo ademds en cuantz despuzs de leer 21 materizl, que éste fuera

adecuade, que conllevara une informacidn integral y teniendo en cusn-

ta la ideonidad y reputacion de la obra.

N

Procesamients del Material Bibiiogrético.

.1 Catalogacion: ia descripcidn de la ficha se divide en siete éreas

N

comprenden lcs dates desde el titulo y subsiguiente, las notas, agre-

<

gandc unz mas para el I.S.B.D..

17




Las siete Aareas son:

1. Zona del Autor y del Titulo.

- Autor o autores

-~ Titulo propiamente dicho

- Titulo paralelo, otros titulos y otra informacidn relativa al titu-
lo

- Mencion del Autor: La mencidn del autor o responsabilidad incluve

los nombres de los autores ya sea individual o corporativo.

- Cuando el nombre del autor es parte integral del titulo no se hace

mencidn del autor.

- Cuando en la mencidn del autor se encusntran varics (hasta dos) y
cumplen lz misme funcidn con respectc a la obrz, éstos se separarm por

comas.
Si hay mas de dos autcres son omitides todos a exepcidn del primero
que se registro, seguido de puntos susBensivos... gus incdiczran estz

omision y la frase (etal) entre corchetes.

- Titulo prooiamente diche: E1 fitulo propiamente dicho se copiz

)

0Zie-

cr

t
xactamsnte de la portace en cuanto a ordenacicr, regaccidn, or

Q)]

«

fia, acentacidn y si es posible otres sigrnos diacriticos, pero no ne-

cesariamente en la puntuacidn y uso de mayidsculas.

- Titulo Parezlielo, otros titulos v tore informacidr reiativa al ti-
tulc.
El subtitulo se considerz parte cdel titulo propie y siempre se copis,

excepito cuando es muy exterso y SeDarable del titulo.

18




2. Zona de Edicidn

Edicion: La mencién de la edicidn se incluye siempre después de la

mencidn de autor.

Debe analizarse la publicacidn, para ver si se trata de una edicidn,

una reimpresidn o tirada y distinguir entre estos términos.
3. Zona de pie de imprenta

- Lugar de publicacion
- Nombre de la editorial

-~ Fecha de publicacion

El pie de imprenta se registra en el siguiente orden: Ciudad, edito-

rial y fecha de publicacidn.

- Lugar de Publicacidn: Si el lugar de la publicacidn no se determi-
nare er representado por la abreviatura: S.bL. -(sin lugar) debe ence-

rrarse entre corcheies.

- Nombre de la editorial: La mencidn de la editorial debe abreviar-
se hasta donde sea posible sin que pierda su inteligibilidad o su iden-
tificacidén. Las partes innecesarias deben omitirse y emplearse abre-

viaturas.

- Fecha de Publicacidn: La fecha es el afio de publicacion ce la obra,

debe darse siempre en numeros aribigos.

En el caso de una reimpresion por otra editorial, la fecha de publica-

cion es el afio de la primera impresidn o sea 1la criginal.

4. Zona de Colaciodn




- Nimeros de volUmenes o de paginas

Ilustraciones

- Materiales complementarios

- NJmeros de paginas: Para pasar esta descripcidn a la colacidn, se
toma el ndmero de la Ultima pagina, hoja o columna, numerada de la o-
bra; si el total es en romanos se pasa a arabigos. Seguido de ia le-

tra p, (Paginas).

- Ilustraciones: La segunda parte de la colacién consta de una breve
mencidn de las ilustraciones de la obra. La abreviatura il (por Ilus-

traciones) se emplea para describir toda clase de ilustraciones exep-
to los mapas.

- Cuando dos tipos de ilustraciones deben registrarse se prefiere en
primer lugar: il y separado por coma la otra designacion.

£3: 1), mapas.

- Materiales complementarios: Un tercer elemento de la colacidn lo
constituye =1 material acompafiante de la obra, el cual debe ser usado
conjuntamente con la obra. Tales materiales incluyen lipbros de res-
puestas, manuales para el profesor, discos, atlas, ect.. Se registra

en la colacién usando el digno + antes de la mencidn del material.

La zona de colacidn aquedard asi:

Ej: 224 P : i1, + 20 diapositivas.
224 o : 11, mapas

5. Zona de Serie

Para describir la zona de serie, se toma el nombre que aparece en la
portada o contraportada y se coloca cuando la tiene.
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6. Zonas de notas bibliogréficas

Se debe proporcionar informacion que pueda servir a los usuarios y de-
ben ser absolutamente necesario para identificar la obra o clarificar
Catos gue aparezcan en la obra.

Siempre va antecedido de la palabra incluye.

Ej: Incluye bibliografico e indice

7. Nota de I.S.B.N.

Z0NA DE AUTOR  Frazier, S.H, Arthur C. Carr |

TITULO - SUBTITULC Que es la Psicopaioloaia

EDICION S5a. e.d.

ZONA PIE DE IMPRENTA  Argentina: E1 Atenco
1980

ZONA DE COLACION 152 p : il

1

| ZON& DE SERIE  Sepa Usied ;

ZONA DE NOTAS BIBLIOGRAFICA  Incluye bibliogra-

P

fia, picsario e indice alfabético

ISBN;

Crafica 1.° Ejemplo de una papeleta de trabajo pa-
ra librc

21




ZONA DE AUTOR Martinez Jiménez, Magaly del

Socorro,... etal

TITULO - SUBTITULO Accidn del Trabajador So-

cial en el drea de la salud.

3

ZONA PIE DE IMPRENTA Barranquilla, Tesis (Tra-
bajo Social) U.S.B, 1984
ZONA DE COLACION 56p:il

ZONA DE NOTAS BIBLIOGRAFICAS incluye biblio-

grafia, anexos.

Gr&fica 2. Muestra de una papelets de Trabajc
para tesis.

=z

3. Rezlizacidn de andlisis de revistas.
tas revistas y folletos son analizados igualmente que los libros y te-
sis, pero para la elaboracion de la papsleta ds trabzjo, se tiensn en

cuenta los siguientes pasos:

Se empieza por el apellido del autor del articulo, coma y el nombre

Ly

del autor, terminado por un punto (.). Se coloca el titulc vy subtiu-
lo del articulo investigado, éste se resalta y va entre comillas. Lue-
go se escribe la ciudad donde fué editada la revista,seguido del nom-
pre de la revista, ésta va subrayadz. Después se enuncia el volumen

o afo, en arabigos, seguido del ndmero, el mes, el afo y las paginas
entre las cuales se encuentra el articulo analizado.

Si es necesario analizar varios temas, se hacer tantas 7Tichas como sesa

necesario.
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Perdomo Hoyos, Roberto. "Psiquiatria y Salud
Mental en Colombia en los Ultimos 20 afios”.
Cali. Colombia Meédica. 15 (2) : 89-93p, 1984

Srdfica 2. Ejempo de una papeleta de Trabajo

para revista.

Estas papeletas de trabajo sirven para la realizaciér de la ficha de

catalogacion descriptiva por autor, materia y titulo (ver anexa).

4. Realizacidn de la Ficha de Analisis Documental.

Esta ficha comprende las siguientes areas:

a. Descripcidén bibliogrdfica: Comprende les datos que identifican

la obra (Catalogacidn descriptiva).
b. Resumen: Se espboza un andlisis general del contenido del libro,
revista o tesis, &l igual gque se enuncian lecs temas que tiemen rela-

cidn con nuestra investigacidn.

c. Fuente: Es el lugar o sitio donde se extrajo el material, con el

fin ds facilitar al lector su consuliszs.

d. Tipo: Es la clase de material consultado - tesis, libro o revis-

ct
m

e. Fecha y Analista: E1 analista es la persona que realiza el resu-

men
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR \MFD [E CONTROL -
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL o B

DESCRIPCION WALL, W.D. xxEducacién y Salud Mentalxx Madrid, x
Aguilar, 1966.xx
BIBLIOGRAFIA: | 426 p.

RESUMEN: La presente obra resume los resultados de una conferencia
organizada por la Unesco en Paris, en noviembre y diciembre de 1952.

Se examina gran nimero de cuestiones y se estudia toda una serie de
documentos radactados.

£l presente volumen tienme por objeto estimular y guiar esta activi-
dad. Debido al caracter no técnico del texto y a las bibliografias
que lo acompafan, este libro serd de utilidad a maestros, pacres,
administradores y promotores de movimientos juveniles, que pueden,
en realidad, hacermucho mds gue los profesionales de la salud men-
tal para asegurar un Teliz desarrollo en este terreno & los nifics:
esboza temas como la salud mental y las tensiones .nternacionales,
la salud mental y la ensefianza y otros.

DESCRIPCIONES:

FUENTE: Biblioteca UNINORTE

TIPG: Libro | FECHA | anaLISTA
| 05-19-87 J.R.0.C.

Grafica 4. Muestra de una ficha de amalitica documental.

5. Realizacidn ce la ficha de ampliacion temdtica.
Esta ficha comprende la siguientes areas:

- Tema: Es el drea especifice en la cual nosotros escogimos para ira-

bajar (salud mental).
- Subtema: Comprende el nomore del tema gue habla o tiene relacidn
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con nuestra area investigada.

- Descripcidn Bibliogréfica: Comprende los datos que identifican la

obra (catalogacidn descriptiva).

En esta ficha se plasman ideas concretas que dan claridad al subtema,
también se colocan las paginas de donde fueron extraidas con el fin
de que al lector de esta ficha vaya a la fuente y ampiie mds su in-
vestigacion si es necesario.

FICHA, Dt AMPLIACION TEMATICA

T

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTA DE TRABA30 SOCIAL

TEMA: Salud Mental Ne. 62-1 DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA:
WALL, W.D.

3 . - Educacién y Salud Mentalxx
SUBTEMA: La Higiene Mental y las Madzid. x Aéuila* DG R

Necesigades Humanas 426D

"Desde el punto de vista funcional es, pués, posible trazar ciertos
principios de higiene mental en nuestro creciente conocimiento de
las necesidades psicoldgicas humanas y en una valoracién de los me-
dios propios para satisfacerlas. Toda cultura, todo habito cultu-
ral puede ser valorado segin las posibilidades de expresidn que ase-
gura a las tendencias instintivas o a las pulsiones fundamentales
que entran en juego, y de acuerdo con las relaciones gque establece
entre las exigencias impuestas al individuc y lcs medios ofrecidos
pDara restablecer un equilibric psicolégico.

/A medida gque el nifio crece, manifiesta 3ctitudes y fcrmas de compor4
tamierto que se hacen cada vez mas Gificiles de cambiar. Estas ford
mas de comportamiento son resultado, er parte, de su experiencie
particular, vy en parte, de las normas cue impone la cultura en la
que vivz. Sir =2mbargo, cada vez que r2azcliorma a una nueva vigencia,
se incorpora un auevo elemento. En el modo en aue se operan estas
integraciones, en la forma y direccion gue toman, desempefian su pa-
pel mas importante dos aspectos del desarrollo: La maduracion y la
educacidén, considerada en su sentido mas completo.

P14 - 15

Grafics; Sk Ejemplo de una papeleta de Trabajo de A.T..
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6. Desplazamiento a otras universidades e instituciones con €l fin de

ampliar la cobertura de ..uestra investigacion.

7. Entrega del material realizado con el fin de que se realicen las
correcciones ¢ reajustes necesarios por parte del asesor y director de

la biblioteca.

8. 0Organizacidn del fichero.

6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO

Uno de los sistemas mé&s relevantes en nuestro procesc investigativec
es el de la Salud Mental e Higiene Mental. Estos términos se usan al-
gunas veces indistintamente, y hay muchas definiciones para ambos tér-
minos. Podemos definir la salud mental como la meta deseable, v 1ls
higiene mental como uno de los medios importantes de preservar o as

alcanzar el objetivo de la salud mental.
Ls Higiene Mental es:

1. Un movimientc de sanidad puitlica que tiene por objeto prevenir ios
desdrdenes mentales por medio de la educacidn tendiente a la salud men-
tal, y liberar a los pacientes de conflictos externcs e internos, ces

ansiedad y de tersiones emocionales.

2. Una ciencia basada en la siquiatriz y la sicologia, aplicada a ayu-
gar a la gente a vencer los conflictos interncs y a mantener o recc-
brar la salud mental, sirviéndose del tratamiento social, sicoldgico

y siguidtrico.

Z. Un tratamiento médico y siguiétrico en un hospital para enfermes

mentales, para ayudar a los pacienites gravemente parturbados.

IN)
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4. Una orientacidn especial en la educacidn basada en los mas recien-

tes descubrimientos de la siquiatria y de las ciencias sociales.

5. Una filosofia de la vida y un concepto de la ética gque persiguen
la finalidad de una vida sana en una sociedad democrdtica. Las socie-
dades de higiene mental son grupos de ciudadanos interessdes, aue a
menudo incluyen siquiatras, funcionarios de la salud publica, médicos,
educadores, sicdlogos y Trabajadoras Sociales, que tratan de lograr
que se presten servicios sigquidtriccs adecuados en la comunidad, y que
procuran crear las condiciones necesarias para un clima emocional sa-
ludable.

SAlo recientemente, el hombre ha adouiride mds conocimiento que nunca
sobre el origen, el tratamiento y la prevencion de las enfermedades
mentales. En la edad media, las personas mentalmente perturbadas se
consideraban como seres poseidos por 1o0s demonios que estaban castigan-
do por sus pecadcs porque habian cfendido a los disses. Los gementes
eran torturados para sacar de ellos a 1os malos espiritus, y tampizn
ahorcados, ahogados o quemados en la hoguera por haber practicado, su-
puestamente, lcs sortilegics o la brujeria.

En el siglo XVIII, la idea de tratar con humanidad a los perturbagos
mentales y de darles tratamientc médico fué consebida originalmente
en Francia. Hacia fines del siglo XIX, los descubrimientes cientifi-
cos logrados en medicina, siauiatriz, biologiz, fisiclogia y sicclo-
gia revelaron la interdependencia de la mente y el cuerpo, y crearon
una nueva perspectiva en el tratamiento de los desdrdenes mentales.

Se clasificaron las enfermedades meniales de acuerdc con sus sintomas.

El sicoandlisis produjo un cambio revolucionario en los métodos ds la
psiquiatria y la sicoterapia en todo =1 mundo. Las contribuciones
cientificas de los iniciadores de ls psiquiatriz social insisterm en

que los desdrdenes mentales y lecs trzstornos emosionales frecuenizmen-
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te no son causados, al menos de manera exclusiva, por factores biolod-
gicos y organicos, sino también por factores sociales en la familia y
en el medio ambiente. Por lo tanto es necesario tanto el tratamiento
terapéutico como el asesoramiento del paciente. E1 diagndstico de la
inestabilidad mental, por si solo, no es sufiente. Con frecuencia,
son también indispensables los cambios sociales en el medio ambiente
para prevenir nuevas enfermedades y para ayudar a la curacion del pa-
ciente mental. Es agui en donde juegs un papel importante la Trabaja-
dora Social.

Como en el caso de las enfermedades en general, los desdrdenes menta-
les se encuentran con mayor frecuencia, y son mds graves, en los gru-
pos de ingresos més bajos, de acuerdo con investigaciones realizadas

en afos recientes.

El principal obstédculo para la ejecucién de un trabajo efectivo de hi-
giene mental leo ofrecia, y lo continga ofreciendo, sl estigma social
que se =2tribuye a la enfermedad mental, causado por la falta de com-
preeid en cuanto a la naturaleza de 1os trastornos mentales. Esto
frend a los pacientes mentalmente enfermos v a sus familias a buscar
oportuna avuda profesional y es un Tactor de retraso para que el pibli-
co se de cuenta de la extension y la urgencia del problema de salud
mental.

La Trabajadcre Social se ocupa de las condiciones sociales y ecordmi-
cas del enfermo y su familia, y cde las relaciones entre los factores
fisicos y les factores emosionales. Desde hace algun tiempo, la cien-
cia médica he Teconocido que hay unz infiuencia mutua esencial entire
la siquis y el cuerpc, entre las emcsiones del individuo y su conduc-

ta mental.

Las Trabsjadcras Sociales le dan impgrtancia y tienen en cuenta el pa-

pel decisivo aue representa la progia actitud del paciente haciz 1la
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enfermedad y su deseo de recobrar la salud. Intentan, por lo tanto,
ayudar al paciente a comprender la naturaleza de su enfermedad y las
posibilidades de su alivio, y de crear en €1 un intenso deseo de re-
cuperacién. El enfermo en tales condiciones, ajustardn su vida de tal

modo que haga su curacion mas probable y completa.

Esta indagacion tedrica va a constituir un material cicdactico de infor-

macidon a toda una comunidad universitaria.

Los resultedos de ésta dependen del espiritu investigativo que tenga

toda persona que desee consultar los temas recopilades en el fichero.

7. GARANTIA DE L0OS RESULTADOS

- Servird comc fuente de informacion a investigaciones futuras para

el Trabajador Social en el campo de le salud mental.

- Facilitard el hallazgo de temas a investigar por la forma estructu-

ra y ordenada come se realizd este proyecto.

- Permite ampliar la informacidm a la comunidad de estudiantes univer-

sitarios en el campo de la salud mental.

- Nos permitid poner en practicz los conocimientos m2todoldgicas aue

nos fueron ensefiados.

om

- La restructuracion en el manejo didédctico que se le va a der & 1

[P
o))
n

biblioteca de la Universidad Simon Bolivar en cuantc 21 manejc de

consultas bibliograficas en el area de la salud mental.
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Al dar viabilidad y ejecucion a esta investigacion se entra a benefi-

ciar a toda una comunidad universitaria:

- Nos permitid despejar dudas e inquietudes las cuales se lograron

mediante la investigacion tedrica sobre el campo de la salud mental.

- Los estudiante de la facultad de Trabajo Social, el cual le servird

como guia de implementacion para sus practicas e investigacion.

- Al personal docente de dicha facultad el cual tendrd mas material

idoneo y acorde a una realidad social.

- A tode investigador que quierz ampliar sus conocimientos.

- A la biblioteca "Jose Marti" porgue contara con uno de los fi-
cheros més completos, debido a que en el se encuentran recopiladas,
informacidn de otras Instituciones.

S. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN LOS RESULTADCS JBTENIDOS
En base a la coordinacion realizada en el proyecto pudimos constatar
la participacion que se did por los diferentes beneficiarios como
fueron:

- La Universidad Simon Bolivar con el apoyo que nos brindd a través

de su biblioteca y hemeroteca la cual nos suministrd un material ido-

nec y acorde al tema a investigar como es la saluc mental.
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- E1 vinculo que hubo entre las universidades de la ciudad de Barran-
quilla y las Instituciones que con su ayuda desinteresada nos brinda-
ron el material que nos permitieron el desarrollo optimo de nuestra
investigacién de tesis, libros y revistas.

10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

£1 trabajo realizado por el equipo investigativo va dirijido a toda la
poblacidn universitaria de la ciudad de Barranquilla y en especial a
la Universidad Simén Bolivar. Por ser ésta una institucidn dedicada

a la proyeccién y servicio a la comunidad.

Nuestro trabajo abarca un area de la realidad social como es la salud
mental, material que ha sido recopilado para ser utilizado como fuen-

te didactico y de investigaciodn.

Con el se beneficiara a tode tipc de personas que a la biblioteca acu-
ca, sin distingo de sexo, clase social, religion, etc. porque para
ellos va dirijida la culminacidn de este trabajo.

11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PRO-
YECTO

La dindmica que garantiza la existencia ge los resultados gel proyec-

to la realizaremos a nivel practico por medio de una maqueta que re-

presentara en ung forma palpable el trabajo ejecutado.

La maqueta contendra una muesira de cinco (5) fichas, catalogadas por

autor, materia y titulo.
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12. PROCESOS METODOLOGICOS EMPLEADOS

Los métodos, como proceso sistemdtico y racionalizados para el cono-
cimiento de la realidad y su transformacion, son recursos indispensa-
bles en la gestion profesional, que permiten avances y resultados sa-
tisfactorios, en el desarrollc de los propositcs que han conllievado a
la realizacidn de esta investigacidn practica en la vida social.

El método que hemos utilizado en nuestro proceso de indagacidn es el
método de investigacidn-accidn en donde se hizo necesario colocar nues-
tros conocimientos al servicio de una causa, detectando necesidades
que requerian de nuestra intervencion como Trabajadoras Sociales lo
cual buscan un cambio radical en le realidad social en que se encuen-

tren.

En este proceso el investigador mismo es objeto de su investigacion

su ideologia, sus conocimientos y sus practicas estan sometidos al
juicic de la experiencia popular.

El proceso de la investigacion - accidn es el siguiente:

- Mediante las técnicas de este método se realiza una insercidn en la
realidad que permiten el acercamiento y el conocimiento a través de la
accion.

- Investigacidn documental

- Reconocimiento de lz realidad

- Andlisis de la realidad

- Devolucion del conocimiento para confrontar los contenidos obteni-

dos con la poblacion y lograr eficacia en la accidn.
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El proceso metodolégico utilizado en nuestro proceso de investigacion
el cual fué realizado en las diferentes instituciones y universidades
de la ciudad de Barranquilla.

Las etapas del proyecto son los siguientes:

- Etapas de induccidén: Es el reconocimiento del lugar donde hemos

realizado nuestra investigacion en este caso las hemerotecas y biblio-
tecas de las universidades de Barranquilla e instituciones, los cuales
nos permitieron la realizacidn del material recopilado, siendo éste un
proyecto novedoso en las universidad Simén Bolivar van conllevandonos

a incentivar a un espiritu investigativo.

- Etapa Investigacion: Siende la investigacidn un procedimiento re-
flexivo, sistemdtico, controlado y critico que tiene como finalidad
descubrir o interpretar las hechos o fendmenos, relaciones o leyes de

un determinado ambito de reaiidac.

Este nos ha permitido llievar una revisidén general de ia documentacidn
bibliografica existente en las instituciones y bibliotecas de Barram-
quilla, para ampliar el conocimiento en el drea de la salud mental

se refiere.

- Etapa Ejecucidn: Considerendc gue la ejecucidn es una etapa donde
se tiene programadas todas las actlvidades gue se van £ £jecuiar en

el preyectc, se sistematiza el material de tesis, revistas, libres los
cuales nos conllevaron a organizar todos las referencias bibliografi-

cas pare el beneficio de toda una poblacidn universitaria.

13. RECURSCS QUE SE IMPLEMENTARON:

Entendiéndese que los recurses son los medics dispeonibies para reali-
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zar una accion, en el transcurso de nuestra investigacidn tuvimos que
incrementar recursos que nos llevaron a realizar un trabajo de cardcter

cientifico, teniendo en cuenta normas y procedimientos.

Entre los recursos incrementados se encuentran:

- Curso de capacitacidén de parte de personas especializadss en las re-
glas y direccion de una biblioteca.

- Consultss bibliograficas sobre las Ultimas reglas por las cuales se
rigen las bibliotecas de la Costa Atlantica.

- La complementacién del material bibliografico en otras universida-
des abarcando textos y revistas y no solo cobijando el area de las

tesis.

14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTC

Considerando de que los mecarismos de evaluacion consiste en utilizar
una serie de procedimientcs cestinados a comprobar si se na consegui-
do o no las metas o los objetivos propuestos, con el fin ge tomar de-
cisiones que permitan iniroducir las correcciones o reajustes necesa-

rics, de modo que contribuyazn a la toma de decisiones.

Dicho provecto se ha venido evaluando por medio de reuniones que se
realizan con el fin de dar psutas, para la mejor consecusion del pro-
yecto. Estas se realizan con el decano de la facultad de Trabaic So-
cial, el Director de le biblioteca y la parte analitica y determinan-
te de la Asesore.

Por Ultimo la entrega de un informe final del provecto reslizadas, en
el que se encuentra plasmads todos los pasos y pautas seguidas en nues-
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tra investigacidn.

15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Las experiencias logradas en el equipo de trabajo han sido muy fructi-
feras, debido a que durante la realizacion de este trabajo se ha al-
canzado una mayor compenetracidén entre los integrantes del equipo;
también hemos adquirido un gran sentido de responsabilidad ya que se
ha tenido que cumplir con obligaciones y horarios previamente estable-

cidos.

Otra de las grandes experiencias es la mutua colaboracidén de los inte-
grantes del equipo de trabajo para lograr soluciones a las diferentes
inquietudes y dificultades que se presentaban; y por Ultimo la rela-
cion ampliamente positiva obtenida durante las visitas de investiga-
cidén a las diferentes universidades e instituciones de la ciuded de
marranquilla gque nos suministraron material acerca de la saluc mentzl,

los cuales ampliaron mas nuestros conocimientos.

A través de la realizacion de este trabajo logramos una capacitacion

sobre la salud mental en la profesidn de Trabajo Social.

permitid una experiencia tedrica cabacitandonos en el ares
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1€. RECURSCS HUMANOS E INSTITUCIONES EMPLEADAS

Son los recursos humanos diferentes tipos de mano de obra calificado,
disponiblie para satisfacer los objetivos del desarrollo de una inves-

tigacidén. Se incrementaron los siguientes recursos humanos:
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- Decano de la facultad de trabajo social

- Asesor

- Director de las bibliotecas y demas universidades donde realizamos
la investigacion

- Auxiliares de bibliotecas

Los recursos institucionales son todo medio o elementec institucional
disponible para satisfacer una necesidad, resolver un problema o rea-

lizar una accion.

En nuestro caso abarcamos recursos endogenos y exogencs.

Enddgenos: Biblioteca de la Universidac Simon Bolivar. Hemeroteca

de la Universigad.

Exdgenos: Biblioteca Corporacidn Universitaria de la Costa
- Biblioteca Corporacion Metropolitanz

- Biblioteca Universicad del Norte

- Biblioteca del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

- Biblioteca de la Universidad Libre

- Biblioteca de los Seguros Sociales

-~ Biblioteca Hospital Universitarisc - Szlvat

- Biblioteca Universidad del Atléntico

- Biblioteca Departamental
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CONCLUSIONES (EVALUACION Y APRECIACION GENERAL DEL TRABAJO)

Después de culminar nuestro trabajo podemos concluir:

- Con los resultados de esta investigacidn se llenard el vacio de una
fuente diddctica, como es el fichero de conclusiones y propuestas que
dard & conocer las riguezas recopiladas en las tesis, libros y revis-
tas el cual facilitard un servicio de consulta accesible a foda una

comunidad universitaria.

- Los resultados de esta investigacion dependen del espiritu investi-
gativo y del mérito que le de toda persona gue desea consultar los te-

mas recopilados en el fichero.

- La finalidad de nuestro trabajo es descubrir o interpretar nuevos
hechos, nos capacitaremos mas en este sector y nos permitiréd obtzner
conocimientos en el campo de la realidad social. Y encontramos en ella
un ambiente consecuente con nuestra formacidn, por estar éstas dedica-

das a la atencidén de problemas vy necesidades de cardcter socizl.

- Nos encontramos en capacidad pare realizar cualguier investigacion
de indole social aue amerite nuestra intervencion y gue conlleve a

brindar al hombre un bienestar socizl.

- La conservacion de la salud es uno de los aspectos més importantes
del Trabajador Social, va aue este es un derecho natural de todc ser
humano, desde el momento que el trata de preservar su vids y le del

- ’

testo de las personas. Es decir, aus la sziud s el haber mas apre-




ciado en nuestra sociedad y su preservacidn, recuperacion son una de
las metas principales de dicho profesional con acciones encaminadas a

obtener un estado de bienestar fisico, mzntal y social.

- Los desdrdenes mentales y los trastorngs emocionales frecuentemente
no son causados al menos de manera exclusivea por factores organices,

sino también por factores sociales en la familia y en el medio ambien-
te. Por lo tanto es necesario tanto el tratamiento terapéutico como el
2sesoramiento del paciente. Con frecuencia son también indispensables
1pS cambios sociales en el medio ambiente para prevenir nuevas enferme-

dade3 Y Para ayudar a la curacidn del paciente mantal.

Es aqui e¢n donde juega un papel importante el Trabajacor Social.




RECOMENDACIONES QUE PERMITIRAN LA DINAMICA DE LA LABOR REALIZADA

Para lograr con cabalidad nuestros objetivos trazados en la investiga-

cion se hace necesario realizar las siguientes recomendaciones:

- Contar con un personal idoneo y capacitado en el manejo de la bi-
blioteca y hemeroteca para lograr un mejor desenvolvimiento y facili-

tar al estudiante su medio de consulta.

- Educar a toda la comunidad universitaria sobre el manejo del fiche-

ro para asi lograr un uso racional de este material tedrico.

- Darle al fichero su respectiva utilizacidn para asi lograr su total
éxito.

- Incentivar en la poblacidn dicente ce la Universicac Simén Bolivar,
el espiritu investigativo y asi explotar con eficacia los recursos que

estdn a su alrededor.

- Que se le permita el facil acceso a los servicios bibliotecarios

por parte del personal estudiantil ajenc a la universicac.
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LISTA DE TESIS UTILIZADAS

1. Repercusiones del estado civil en el desencadanamiento y evolucion
de trastornos mentales en el sexo femenino y la ingerencia del Tra-
bajador Social.

2. Importancia de los factores socio-econdmicos en las enfermedades
mentales dentro del hospital mental departamental.

3. La problemdtica que atienden las instituciones de salud a través
de la planeacion y programacion de Trabajo Social en el departamen-
to del Atlantico.

4. Algunos aspectos de la practica de Trabajo Social Institucional
realizada en la clinica de Rehabilitacion infantil, la Cruz Rojs,
Club Rotario de Barranquilla.

5. Factores prevalecentes en la enfermedad mental de los adolescen-
tes atendidos en el hospital mental departam=ntal.

6. El Tracajo Social y la familia frente a la rehabilitacion del en-
fermo mental en el Hospital Psiquidtrico San Rafael de la ciudad
de Barranquilla.

7. Accidn del Trabajador Social en el adrea dz la salugd.

8. Consideracion sobre la seguridad social y el trabajade social en
la unicad programdtica No. 3 del Instituto de los Segurcs Socia-
les del Atléantico.

\O

Le prestacion de les servicios asistenciales y de saiud correspon-
dientes a los seguros sociales obligatorios por parie del Institu-
to de Seguros Sociales visto desde la perspectiva 6zl Trabajador
Social.

10. Estudio de las relaciones familiares vy su incidencia 2n los pacien-

tes recluidos en el hespital departamz=ntal de Barranquilla.




11.

12.
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14.

15z

16.

17.

18.

20.

El departamento de familias en el hospital departamental de Barran-
quilla ante la problemdtica de la rehospitalizacion.

Intervencion del Trabajador Social ante la problemdtica psicosocial
del menor de O - 12 afios atendido en el hospital infantil "San Fran-
cisco de Paula".

El trazbzjo social frente a la problemaiicaz de salud m=ntal en 1la
ciudad de Santa Marta.

Incidencia de las relaciones conflictivas de la pareja en el compor-
tamiento del menor atendido en el hospital mantal dspartamsntal.

La desnutricion y su incidencia en el retardo mental leve en la po-
blacién infantil y la intervencién del trabajador social.

La problemdtica social de las enfermedades mentales en las institu-
ciones oficisles de salud mental del departam=nto del Atléantico.
Critico y redefinicién del trabajador social en el &rea de la psi-
quiatria infantil en el hospital m=ntal dspartamental.

El ejercicio de la profesién de trabajo social en el drea de la sz-
lud en la Costa Atlantica.

Los servicios seccionales de salud del departamento del Atlantico

y Trabajo Social.

Las enfermedades psiguicas y las instituciones de salud mental de
Barranguilla, el guehacer del Trabajador Social er la probleméti-

ca de la salud mental.
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GLOSARIC

-~ Institucion: Amplia gama y forma de organizacion social a través de
los cuales la sociedad atiende problemas de caracter general. Es decir
gue estan destinados a satisfacer necesidades fundamentales de la so-
ciedad.

Para el Trabajador Social constituye el campo de Trabajo Natural.

~

~ Salud: £s un estado de completo bienestar fisico, mental y social

y no la simple ausencia de afecciones o enfermedad.

- Salud Mental: Es la meta deseable y la higiene mental es el medio

e preservar o de alcanzar el objetivo de la salud mental.
d d 1 1 objet de 1 1ud tal

-~ Higiene: Limpieza, asec en las viviencda, poblaciones. Tiene por

objeto la conservacion de la saluc, precaviendo enfermedades.

-~ Mental: Desarreglo en las funciones psicoldgicas del sujeto.

- Retraso Mental: Funcionamiento intelectual general subnormal, gue
puede ser evidente en el momentc del nacimiento o bien desarrollarse

durante la infanciz.

Existen trastornos del aprendizaje, la adaptacion social y ia madura-

cion y a menudo un trastorno emocional.

- Psiguiatria: Medico especizlizacdo en el estudio y tratamiento de




de los trastornos mentales.

- Demencia: Pérdida organica de funcionamiento mental.

- Trabajo Social: Es una disciplina profesional institucionalizada
para producir los intereses sociales, concentrados en institucicnes,

servicios, movilizaciones y organizaciones populares.

- El Trabajador Social: Internaliza y proyecta conocimientos ideolo-
gicos v técnicos, dirigidos a una poblacion de usuarios cuyo eje cen-
tral gira en funcion de demandas sociales insatisfechas, contenidos en
politicas sociales en servicios y en la canalizacion de aquellas adn no

atendidas.

El Tramjadr social esta frente a intereses ambiguos. Por un lado, el
Estacc refleja institucionalmente los intereses de la clase dominante

v por otro, los usuarios rzflejan los suyos en los servicics que deman-
dan, como expresion de clase dominaca. Al lado de ésta figuran los

intereses de la profesion y los individuales del profesional.

- Ficha: Tarjeta de cartuiina o papel fuerte que suele ciasificarse,

papeleta: ficha catalografica, etc..

- Fichero: Coleccidn de fichas o papeletas. Mueble con cajones para

guardarlos ordenadamentie.
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25 MAYG 1987

Doctora:

Ivonne Fenaranda de Torto

Dibliote

Universicad Metropolitane
- Presente.-

“~"De acuerdo a los convenios de covoperacién iaterbibliote -

cario le solicito el Taver atienda a! Senor (ita)

LEDIA COLANY, LUZ MIL: DE LuttN, TANIY ClIEGAALEXL PLATA,

b

estudiante de nuestra Universidad oen 1o Faculuad de

TRABAJC SCCIAL. EGRESADAS, - gquien so identilicard opurtoe-

numente, para que ie sean brisdados los servicios de infor

macion csinblecidos ca la Bibliotecn gque Usted dirige.

Le agradezco la coluboracidn gue Usied pueda brindearie cn

la satisfaccidén de suvs necesidades de iaformiescidn .-

Cordinlumonte :

n,‘mrmmmuu Soec.

Director.-—
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Servicio Nacional de fprendizaje
S EN."L . -

Frescnte., -

De acuerdo a los convenios de cooperacion interbibliote =,
cario le solicito el Tavor atienda al Senor (ita)

Ledia Colinan, Luzmile de Ledn, Tania Ortega, Alexi Pluta.

te o

estudinnte de nuestra Univeraidad en 1a Facoultad de

Egresades de Trabaj)e Sucial. guien se idenitilicurd uportu-

namente, para que le sean briandados los servicios de inlor

macidn establecidos en la Bibliotecs gue Usted dirige,

Le agradezco la coluboracidn gue Usited pueds brindarie en

1o saiisfaccidn de sus

n

necesidades de ioformicion .-

Cordiulmente :

2.5 = / 2 @1 ™ '3,;’) O
'72'/‘-’49' /ﬂ///,-- g <\

.

MANUEL CABRERA BERMUDEZ, Soc. §2 BHRECTOR
e

Director.-
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Senor

Director de la Biblioteca
Eniversidad Libre.
Presente.

De acuerdo a lus convenios de cooperacion interhibliote =

cario le s8olicito el favor atiendia al Senor (ita)

Tz M, de Tebrn . Todiz Cplinz, Taniz QOrisgz, Alexi Plata.

)

estudiante de nucstra Universidad en la Facultad de

PERYSANA

LML LR

DE_TRARATID S quien se identilicari oportu-

S e d .

Y

namente, para que le ~ean Briadados los servicios de infor

macién ecstablecidos ean lu Biblioteca gue Usted dirige,

03

Le agrudezco la coluboracidn que Usted puedn brindarle en

o
=y,

necesidades 4

n

U ormicion .-

Ian satisfaccidn de

<

\

Cordiulme: }/e / '
4 / f:f

‘ j

MANUEL /CABRJL: BRI :z, Soc. T ., 2%
Diroctor.— P BamEs =
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CORPORACICN EBUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLU

SEAGN BOLIVAR

Bl BEL,1 O T ECA

Senores:
Blibliotecarios U. Uninorte
1285 Sis D

BARRANQUILLA - COLOMBIA

15 Kavg 1237

De ncucrdo a lus convenios de cooperacion interbibliote = .

cnrio le solicito el Tavor ntienda a!

Senor [ita)

_TANIL ORTEGA, ALEXT PLATA,

cstudinnte de nucstra Universidad en la

FERESADAS DR T

Facultnd de _

SACTAT, quien sc¢ identiflilcard ovpurto-

namente, para que le senn brindados los servicios de inlor

mancidn establecilos en la Hibhliyovteen que Usted dirige,

Le ngradezco la colanburacidn que Usted puedn brindarle cen

Ju siatisfnceidn de 2usz necesidades de informucidon .-

Cordiatmente

’

4 5 . - ;
‘MANUEL CABRERATBERMUDEZ, Soc.
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Sefiores 15 Mayp 1987

Bibliotecarios B. OBninorte
E. S. D%

De acuerdo n los convenios de cooperacidn interbibliote - ,
cario le solicito el Tuvor atiendn ol Senor (ita)

Ledia Colina, Luzmila De Leon.

estudinante de nuestra Univeraidad en la Facuvluiad de

guien se identilicardi ovjportu-

namente wra que le sean brindados los servicios de infor
s} q

mncidn establecidos en la HBibhlioteca gue Usted dirige,

Le agradezco la colaboracidn gue Usted puedn brindarle en

Jo sutisluccidn de 3vs aecesicludes de -informacidn .-

Cordiuntwmente
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/ ST —— =i q" D ,r-Ta-a -“
MANUEL CABRERA BERMUDEZ, Soc. &‘; e =Y
Director.— ' if
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Biblioteca Huspital Universitario

Licenciando.

Presente,

De acuerdo a los convenios de cooperacidn initerbibliote =

cario le =&olicito el [uvor atienda al Senor (ita)

Ledia €olina, Luzmila de Leon , Tania (rtegn, Alexi Plata.

estudiante de nucatra Universidad en la Faculiad de

ey e LT SRR 3 2 L ny ]
Eecresadss de T, 2weinl, -~ guien sc identilicari opurtu-

namente, para gue le sean brindados Jos servicios de inlor

10¢e,

macidn cxtablecidos en la Bihlioteca gue Usted diri

¥

Le agrudecco 1a coluburacidn que Usted pueds brindarle en

necesidades de iaformiacidn .-

(&
0

la satisfnceidn de

177}

Cordiuimente ;

——

. 577 P y —
// M //,“/Q/
LLA\'U“' CAIREE
Director.—

ZRMUDEZ,

57
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Doctora: = {5 EAYG 1387

Baria de Maury
Directora B. Cuc.
E S D

De acuerdo a los conveniovs de cooperacidén interbibliote - ,

cario le solicito el Tavor atienda o! Senor (ita)

Taniza Ortegz, Alexi Piata.

egtudinnte de nucstrn Universidad en la Facultad de

Eeresadaes de T, Social, guien sc identificard oportu-

namente, parn que Je scan brindados los servicios Jde intor

) 00
oge.

mrcidn cstablecidos on la Biblwteenw gue Usted 2iri

Le agradezco la colaboracidn gue Usted puedn brindarle en

Ju satisfaccidn de sus necesidiedes de informecidn .-

Cordiatmente

e
AL I i
/‘j /1/: _ll/,(QIJ/ '/') g r‘u S
/ , A ) s N

/MANVEL CABRERA BEWMUDEZ, Soc.
Director.-
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15 ka5 1987

Doctora:

Maria de Maury
Directora B. Cuc.
Er St D,

De ncuerdo n los convenios de cooperacidn interbibliote = .

cario le solicito el fuvor atienda n! Senor {ita)

Ledia Colirnz, Inzmilz de I oon.

estudinate de nuestra Universidad en la Facultad de

Rorezgdzs pe T, Qacial quien se identificari oportu-

namente, para que le sean brindados Jos servicios de infor

mucidn establecidos en la YBihlioteen que Usteddirige,

Le agradezce la colaboracion gue Usted pueda brindarle con

la saitislaccidon de sus necesidades de informacion .-

Cordiulmente
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MANUEL CABRERA BERMUUEZ, Soc.
Director.—
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Licenciando: 2 5 MﬁXﬁ 1987

Manvel! Calirera Dermudez

Director-
Institute de “eguros Socinles

Presente.-—

De acuerdo a lus convenios de covoperacidn interbibliote - ,
cario le aolicito el Tavor atienda ol Senor (ita)

I1EDJA CeLINA. LUZMILA DE LECA, TANIA CORTEGA, ALIX1 TLATA, -

estudiante de nucstra Universidad en 1a Facultad de

RESADAS DE TuAy L DR ERTLE . . o E
ESHESITAS i Brabiull SR6INE. gquien se ideotilicari opurtu-

numente, para gue le sean brindadus los servicios de infor

miacién cestablecidos en la Hibhiretecn gue Usted dirige.

Le agradezco la colaboracidn que Usted pueda brindarie con

la satisfaccidén de sus necesidades de informecion .-

Cordiulmenve

.
')sg : .
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o 2 S \ i
MANUEL CABRERA BEMUDEZ, Sovc. IZ DRITTOR I
Director.— 15 ,§f
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CARMEX AVEILIA VASOULZ
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Universidad del) Atldntico.

De acuverdos a loe cceuvenics de coceperncién interbibiliovve_
5 s - : = . L
caria le sulicito el faver atiendn al Sehfor (itn)-="F=Fe—e

CeLIXA, LUZ NMILa DE LELH, TANIA CRTEGA, ) 2T A O

g, Ny
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Sceinl. Esrosanidas,

———————————————————— e guien s¢ identificart uwnur
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T - - - - . .
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CARRERA 54 NO. 58-132

CORPORACION EDHCATIYR RAYOR DEL DESARROLLO
SiieN BILIVAR
BIBLIOTECA BARRANQUILLA - COLOMBIA

Sefior (ita) .5 UK. 108
Director Biblioteca

Departemental.

Presente.

De ncuerdes a lor couvenios @&e cooperacién interbibliove_

caric le solicite el favor atiendn sl Scfior (itn)-—————-——
1LEDIA COTINA TTZMILA DE TEON, TANTA ORTEGA, ________

estudinnte de nuestra Universidnd ecn In Facultnd de ——————-—

=

WS ADA v L] CE Tkl . B S Y. o
GRESADAS DE TRASAJC SQCIAL. guvien sc identificardt opor

Lunnwente, parn que i1e sean  brindados les servicios de inlor

macidn estublecides er la Bibliotecr gue Usted dirige,

1 Al ' L 4 ~ Y & . .
Le arradeszcu In culaborneidn cue Uste?d rueeds briundarle ewn

ia satirlfuncecid do sus npecesidades de inlorwncidu, -

Cordinlmentie,/
/7
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CORPORACION EDHCATIVA $38™" . DESRRROLLD
SON BO

CARRERA 54 NO. 58-132 B .8 ILQ'T

BARRANQUILLA - COLOMBIA

Hare: toprerns 5 JUN. 1387
Cecilia Rodriguez
Directora Biblioteca
.-Lamzra de -Comercio de B.
Presente,

De ncuerdos a log convenios de cooperacidén interbibliote

cnriov le soulicite el favor

catudinante de nuestra Universidand en la Facultad de

RARF )

EGRESADAS DE TRABAJC SOCIAL.

—————— L guien se identificnra gpor

tunnmente, jparua gue le sean brindados los servicios de infor

mncidy cetublecideos en In Biblioteca aque Usted dirige.

l.e agradecco 1ln culnborneidn cue Usted rpueda briuwdarle  ewn

ln sntisfuccidéu de sus necesidndes de informmc:Gu, —

: /
Cordialmente
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