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INTROOUCCION 

El presente trabajo de investigación titulado 11 Elaboración de Cuadros 

Generales de Conclusiones y Propuestas de las Tesis de Grado de Tra

bajo Social en el Sector Salud en el Area de Salud Mental", Surgió co

mo respuesta a una inquietud presentada por la Facultad de Trabajo 

Social y con base en las necesidades detectadas por el personal docen

te y dicente de la misma. 

Preocupación que surgió en razon que en la biblioteca "JOSE MARTI" de 

universidad Simón Bolívar; no tenía un sistema de divulgación eficaz 

de las diferentes investigaciones realizadas y recopiladas en las te

sis de grado y los cuales en su gran mayoría no son utilizadas como 

verdadera fuente d= conocimiento por parte del personal que tiene acce

so a este material. 

La finalidad de este proyecto es decubrir o interpretar nuevos hechos, 

Cq:Bcitándolos más en este sector y nos permitirá obtener nuevos cono

cimientos en el campo de la realidad. Y encontramos en él un ambiente 

consecuente con nuestra formación, por estar éstas dedicadas a la aten

ción de problemas y necesidades de carácter social. De ahí la impor

tancia de realizar este trabajo. 

Es la conservación de la salud mental, uno de los aspectos ffi2S impor

tantes del Trabajador Social, ya que este es un derecho natural de to

do ser humano, desde el momento que él trata de preserv,ar su vida y

la del resto de las personas. Es decir que la salud es el haber mas 

apreciado en nuestra sociedad, y su preservación y recupera2ión, son 



una de las metas principales de dicho profesional con acciones encami

nadas a obtener un completo estado de bienestar físico, mental y so

cial. 

Con el resultado de esta investigación se llenará el vacío de una fl..St-

te didáctica en lo que a salud mental se refiere, como es el fichero 

de conclusiones y propuestas que dará a conocer las riquezas . 1 recopi.,.a-

das en las tesis del sector salud en el área de salud mental, abarcan-

do además textos y revistas, el cual facilitará un servicio de consul

ta accesible a toda una comunidad universitaria. 

Se hizo necesario la aplicación del método investigación acción, para 

lograr una investigación en la realidad que permitan el acercamiento 

a través de la acción. 

Investigación documental 

Reconocimiento de la realidad 

Análisis de la realidad 

Devolución del conocimiento para confrontar los contenidos con la 

población y lograr eficacia en la acción 

De ahí que el método pueda definirse como el camino a seguir, mediante 

una serie de operaciones y reglas fijadas de antemano
1 

de manera vol� 

taria y reflexiva, para alcanzar un cierto fin. Nos ayudan a una me

jor utilización de los medios para acceder al conocimiento de la rea

lidad, a fijar de antemano una manera de actuar racional y eficaz, a 

operar sobre la misma realidad y a evaluar los resultados de la aa:ién. 

Nuestro proceso de recolección de datos se llevo a cabo mediante eta

pas en la cual adquirirnos las nociones sobre la realidad, y la siste

matizamos. 

Finalmente se dan conclusiones en base a nuestro análisis; y la biblia-
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grafía que sirvió de guía para el mismo tema, lo anexos que sirven de 

material complementario e ilustrativo al trabajo. 
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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Elaboración de cuadros generales de conclusiones y propuestas de las 

tesis de grado de Trabajo Social en el sector salud en el área de la 

salud mental. 

Dado a que la investigación realizada en la biblioteca de la Universi

dad Simón Bolívar arrojó un porcentaje de 22 tesis en el área de la 

salud mental nos vimos en la necesidad de abarcar con nuestra inventi

gación, libros, revistas y tesis de otras facultades, como también la 

búsqueda de material en otras universidades para lograr una investiga

ción completa y fructífera. 

Por lo anteriormente enunciado se ve la necesidad de innovar el nom

bre del proyecto: 

"Elaboración de cuadros generales de conclusiones y propuestas de las 

tesis de grado, libros y revistas en el sector salud, en el área de 

la salud mental de la ciudad de Barranquilla". 

2. OBJETIVOS LOGRADOS

Sistematizamos un contenido teórico en el área de la salud mental, 

con un total de 167 fichas, comprendidas entre tesis, libros y revis

tas, a fin de brindar un recurso didáctico que facilitara un servicio 

de consulta accesible a toda una comunidad universitaria. 

Interpretamos y descubrimos nuevos conocimientos que nos permitió 



capacitarnos en el sector de la realidad social, encontrando un ambien

te consecuente con nuestra formación. 

Realizamos una confrontación teórica, sobre el uso de la terminolo� 

gía, lo que nos permite el manejo práctico y la sistematización del 

uso de revistas, libros y tesis en otras instituciones. 

Sistematizamos los datos de otras universidades que permitiran me

jor información a toda una comunidad universitaria. 

3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PROPUESTOS EN EL

PROYECTO 

Con el fin de satisfacer una necesidad de carácter prioritario nos 

trazarnos los siguientes objetivos: 

3. 1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar cuadros generales de conclusiones y propuestas sobre las 

tesis de grado, libros y revistas en el área de la salud mental. Y 

de ellas elaborar un fichero lo cual brindará un recurso al personal 

docente y dicente de la universidad a fin de facilitar la investiga

ci,ón a nivel teórico-práctico. 

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Ofrecer a través de este trabajo una fuente didáctica y de consul

ta a los estudiantes de Trabajo Social, profesionales y demás personas 

relacionadas con esta profesión. 

Facilitar el conocimiento y la difusión de las vivencias obtenidas 

a través de los trabajos teórico - prácticos en las tesis de grado. 



Organizar un fichero que sistematice un contenido teórico en el 

área de la salud mental para dar respuesta a las necesidades académi

cas detectadas, vializando las investigaciones requeridas por el nú

cleo dicente y docente de la universidad. 

Al realizar una confrontación entre los objetivos planteados y los lo

grados podemos conluir: 

Se tuvo en cuenta para la formulación de nuestro objetivo que la uni

versidad no tenía un sistema de divulgación eficaz de las diferentes 

investigaciones realizadas y recopiladas en la biblioteca. Por lo 

cual se hizo necesario esta investigación, el cual a través de la via

bilización y consecusión de los objetivos antes planteados, facilita

ra un servicio de consulta que va a beneficiar a toda la población uni

versitaria. Ya que ha sistematizado un contenido teórico, a través de 

descubrimientos e interpretaciones de nuevos conocimientos en un am

biente consecuente con nuestra formación. 

Para mayor enriquecimiento de nuestra carrera, se realiza una confron

tación teórica de la terminología y una sistematización de datos de 

otras universidades y que permitira ver el manejo práctico del mate

rial de la biblioteca y asi ahondar y facilitar las investigaciones 

que se realicen en este sector. 

Primera Etapa 

4. OESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Conocer la estructura de las tesis de Trabajo Social en salud men

tal. En esta área vamos a reunir y a conocer todo el material teóri

co, para así poder trabajar en una forme ordenada. 

15 



Organizar un fichero que sistematice un contenido teórico en el 

área de la salud mental para dar respuesta a las necesidades académi

cas detectadas, vializando las investigaciones requeridas por el nú

cleo dicente y docente de la universidad. 

Al realizar una confrontación entre los objetivos planteados y los lo

grados podemos conluir: 

Se tuvo en cuenta para la formulación de nuestro objetivo que la uni

versidad no tenía un sistema de divulgación eficaz de las diferentes 

investigaciones realizadas y recopiladas en la biblioteca. Por lo 

cual se hizo necesario esta investigación, el cual a través de la via

bilización y consecusión de los objetivos antes planteados, facilita

ra un servicio de consulta que va a beneficiar a toda la población uni

versitaria. Ya que ha sistematizado un contenido teórico, a través de 

descubrimientos e interpretaciones de nuevos conocimientos en un am

biente consecuente con nuestra formación. 

Para mayor enriquecimiento de nuestra carrera, se realiza una confron

tación teórica de la terminología y una sistematización de datos de 

otras universidades y que permitira ver el manejo práctico del mate

rial de la biblioteca y así ahondar y facilitar las investigaciones 

que se realicen en este sector. 

Primera Etapa 

4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Conocer la estructura de las tesis de Trabajo Social en salud men

tal. En esta area vamos a reunir y a conocer todn el material teóri

co, para así poder trabajar en una forma ordenad2. 
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Revisión de la estructura orgánica del sector salud en el área an

teriormente mencionada. 

Esto se realizó con el fin de seleccionar el material y tomar el más 

adecuado y que conlleve a una información íntegra. 

Clasificación del material recopilado en base a la misma estructu

ra a través de la clasificación del material por áreas se realiza una 

distinción del texto, según su contenido, llegando así a comprender y 

analizar más el trabajo a realizar. 

Segunda Etapa 

Elaboración de resúmenes de las conclusiones y propuestas de las 

tesis de grado. Se realiza con la finalidad de destacar los puntos 

más sobresalientes de la investigación realizada y así difundir con 

mayor facilidad la información. 

Realización de las fichas de ampliación temática en la cual se plas

maran las ideas del autor que den claridad al tema investigado. 

Por ser este material de trabajo recicidJ en el áreo de la salud mental 

(en tesis) profundizamos nuestra investigación abarcando libros y re

vistas, realizando un resumen y escogiendo las ideas centrales que 

ahondaran y ampliaran nuestro trabajo y asi obtener un material exten

sivo y rico en conocimiento de carácter científico. 

Visitas investigativas a otras instituciones. 

Organización del material consultado por autor, título y materia 

para lograr la consecusión de nuestro objetivo, como es la organiza

ción del fichero. 

16 



5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Para la realización de un trabajo de esta índole, se hizo necesario 

la investigación y capacitación nuestra, sobre las reglas por las cua

les se rigen las bibliotecas de la Costa Atlántica y así obtener un 

trabajo que satisfaga la necesidad investigada. 

Las actividades que seguimos en nuestro proceso fueron: 

1. Selección del Material Bibliográfico: Las bibliotecas deben con

tar con información de todo tipo, sin distinción de razas, credos po

líticos, religiones o sexo.

Para seleccionar nuestro material de trabajo, tuvimos en cuenta los si

guientes puntos: 

a. Escogimos el material adecuado con nuestra investigacion.

b. Organización del material por áreas(Trabajo Social, salud, psico

logía. psiquitrico, medicina legal, derecho penal).

Se tuvo adem2s en cuanta después de leer el material, que éste fuera 

adecuado, que conllevara una información intearal y teniendo en cuen

ta la ideonidad y reputación de la obra. 

2. Procesamiento del Material Bibliográfico.

2. 1 Catalogación: La descripción de la ficha se divide en siete áreas

y comprenden los datos desde el título y subsiguiente, las notas, agre
gando una más para el I.S.B.D ..

17 



Las siete áreas son: 

1. Zona del Autor y del Título.

Autor o autores 

Título propiamente dicho 

Título paralelo, otros títulos y otra información relativa al titu

lo 

Mención del Autor: La mención del autor o responsabilidad incluye 

los nombres de los autores ya sea individual o corporativo. 

Cuando el nombre del autor es parte integral del título no se hace 

mención del autor. 

Cuando en la mención del autor se encuentran varios (hasta dos) y 

cumplen la misma función con respecto a la obra, éstos se separan por 

comas. 

Si hay mas de dos autores son omitidos todos a exepción del primero 

que se registro, seguido de puntos suspensivos ... que indicaran eSLB 

omisión y la frase (etal) entre corchetes. 

Título prooiamente dicho: El título propiamen�e dicho se copie 

exactamente de la portada en cuanto a ordenación, redacción� ortog:é

fía, acentación y si es posible otros signos diacríticos, pero no ne

cesariamente en la puntuación y uso de mayGsculas. 

Título Paralelo, otros títulos y tor2 información relativa al tí

tulo. 

El subtítulo se considera parte del título propio y siempre se copia, 

excepto cuando es muy extenso y separable del título. 

18 



2. Zona de Edición

Edicion: La mención de la edición se incluye siempre después de la 

mención de autor. 

Debe analizarse la publicación, para ver si se trata de una edición, 

una reimpresión o tirada y distinguir entr'e estos términos. 

3. Zona de pie de imprenta

Lugar de publicación 

Nombre de la editorial 

Fecha de publicación 

El pie de imprenta se registra en el siguiente orden: Ciudad, edito

rial y fecha de publicación. 

Lugar de Publicación: Si el lugar de la publicación no se determi

nare en representado por la abreviatura: S.L. -(sin lugar) debe ence

rrarse entre corchetes. 

Nombre de la editorial: La mención de la editorial debe abreviar

se hasta donde sea posible sin que pierda su inteligibilidad o su iden

tificación. Las partes innecesarias deben omitirse y emplearse abre

viaturas. 

Fecha de Publicación: La fecha es el año de publicación de la obra, 

debe darse siempre en números arábigos. 

En el caso de una reimpresión por otra editorial, la fecha de publica

ción es el año de la primera impresión o sea la original. 

4. Zona de Colación
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Números de volúmenes o de páginas 

Ilustraciones 

Materiales complementarios 

Números de páginas: Para pasar esta descripción a la colación, se 

toma el número de la última página, hoja o columna, numerada de la o

bra; si el total es en romanos se pasa a arábigos. Seguido de la le

tra p, (Páginas). 

Ilustraciones: La segunda parte de la colación consta de una breve 

mención de las ilustraciones de la obra. La abreviatura il (por Ilus

traciones) se emplea para describir toda clase de ilustraciones exep

to los mapas. 

Cuando dos tipos de ilustraciones deben registrarse se prefiere en 

primer lugar: il y separado por coma la otra designación. 

Ej: Il, mapas. 

Materiales complementarios: Un tercer elemento de la colación lo 

constituye el material acompañante de la obra, el cual debe ser usado 

conjuntamente con la obra. Tales materiales incluyen libros de res

puestas, manuales para el profesor, discos, atlas, ect .. Se registra 

en la colación usando el digno + antes de la mención del material. 

La zona de colación quedará así: 

Ej: 224 P il, + 20 diapositivas.

224 p il, mapas 

5. Zona de Serie

Para describir la zona de serie, se toma el nombre que aparece en la 

portada o contraportada y se coloca cuando la tiene. 

20 



6. Zonas de notas bibliográficas

Se debe proporcionar información que pueda servir a los usuarios Y de

ben ser absolutamente necesario para identificar la obra o clarificar 

datos que aparezcan en la obra. 

Siempre va antecedido de la palabra incluye. 

Ej: Incluye bibliográfico e índice 

7. Nota de I.S.B.N.

ZONA DE AUTOR Frazier, S.H, Arthur C. Carr 

TTTULO - SUBTITULO Que es la Psicooatoloaía 

1 

EDICION 5a. e.d. 1 

ZONA PIE DE IMPRENTA Argentina: El P.tenco 

1980 

ZONA DE COLACION 152 p il 

ZONP. DE SERIE Sepa Usted 

ZONA DE NOTAS BIBLIOGRAFICP. Incluye bibliogra-

fía, glosario e índice alfabético 

ISBN: 

Gráfica 1.' Ejemplo de una papeleta de trabajo pa
ra libro 
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1 
ZONA DE AUTOR Martínez Jiménez, Maqalv del 

Socorro .... etal 

TITULO - SUBTITULO .Acción del Trabaiador So-

cial en el área de la salud. 

ZONA PIE DE IMPRENTA Barranquilla, Tesis (Tra-

baio Social) U.S.B, 1984

ZONA DE COLACION 56p:il

ZONA DE NOTAS BIBLIOGRAFICAS incluye biblia-
�� [ grar1a, anexo�. 

Gráfica 2. Muestra de una papeleta de Trabajo 
para tesis. 

3. Realización de análisis de revistas.

Las revistas y folletos son analizados igualmente que los libros y te

sis, pero para la elaboración de la papeleta de trabajo, se tienen en 
cuenta los siguientes pasos: 

Se empieza por el apellido del autor del artículo, coma y el nombre 
del autor, terminado por un punto(.). Se coloca el título y subtíu
lo del artículo investigado, éste se resalta y va entre comillas. Lue
go se escribe la ciudad donde fué editada la revista,seguido del nom

bre de la revista, ésta va subrayada. Después se enuncia el volumen 
o año, en arábigos, seguido del número, el mes, el año y las páginas
entre las cuales se encuentra el artículo analizado.

Si es necesario analizar varios temas, se hacen tantas fichas corno sea 
necesario. 
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Perdomo Hoyos, Roberto. "Psiquiatría y Salud 

Mental en Colombia en los Ultimas 20 años". 

Cali. Colombia Médica. 15 (2) : 89-93p, 1984 

Gráfica 3. Ejempo de una papeleta de Trabajo 
para revista. 

Estas papeletas de trabajo sirven para la realización de la ficha de 

catalogación descriptiva por autor, materia y título (Ver anexo). 

4. Realización de la Ficha de Análisis Documental.

Esta ficha comprende las siguientes areas: 

a. Descripción bibliográfica: Comprende los datos que identifican

la obra (Catalogación descriptiva). 

b. Resumen: Se esboza un análisis general del contenido del libro,

revista o tesis, al igual que se enuncian los temas que tienen rela

ción con nuestra investigación. 

c. Fuente: Es el lugar o sitio donde se extrajo el material, con el

fin de facilitar al lector su consult2. 

d. Tipo: Es la clase de material consultado - tesis, libro o revis

ta. 

e. Fecha y Analista: El analista es la persona que realiza el resu

men 
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

N.M:F{) CE a:NTRL: 

No. 62 

DESCRIPCION 

8 IBLI OGRAF IA: 

WALL, W.D. xxEducación y Salud Mentalxx Madrid, x

Aguilar, 1966.xx

426 p. 

RESUMEN: La presente obra resume los resultados de una conferencia 
organizada por la Unesco en París, en noviembre y diciembre de 1952. 
Se examina gran número de cuestiones y se estudia toda una serie de 
documentos radactados. 

El presente volumen tiene por objeto estimular y guiar esta activi
dad. Debido al carácter no técnico del texto y a las bibliografías 
que lo acompañan, este libro será de utilidad a maestros, padres, 
administradores y promotores de movimientos juveniles, que pueden, 
en realidad, hacermucho más que los profesionales de la salud men
tal para asegurar un feliz desarrollo en este terreno a los niños: 
esboza temas como la salud mental y las tensiones .nternacionales, 
la salud mental y la enseñanza y otros. 

DESCRIPCIONES: 

FUENTE: Biblioteca UNINORTE 

TIPO: Libro FECHA 
05-19-87

Gráfica 4. Muestra de una ficha de analítica documental. 

5. Realización de la ficha de ampliación temática.

Esta ficha comprende la siguientes áreas: 

ANALISTA 

J.R.0.C. 

Tema: Es el área específica en la cual nosotros escogimos para tra

bajar (salud mental). 

Subterna: Comprende el nombre del tema que habla o tiene relación 
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con nuestra área investigada. 

Descripción Bibliográfica: Comprende los datos que identifican la 
obra (catalogación descriptiva). 

En esta ficha se plasman ideas concretas que dan claridad al subtema, 
también se colocan las páginas de donde fueron extraídas con el fín 
de que al lector de esta ficha vaya a la fuente y amplie más su in
vestigación si es necesario. 

FICHA, DE AMPLIACION TEMATICA 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 
FACULTA DE TRABAJO SOCIAL 

TEMA: Salud Mental I No. 62-1 1 
SUBTEMA: La Higiene Mental y las 

Necesiaades Humanas 

DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA: 
WALL, W.D. 
Educación y Salud Mentalxx 
Madrid,x Aguiiar, 1966.xx 
426p. 

"Desde el punto de vista funcional es, pués
1 

posible trazar ciertos 
principios de higiene mental en nuestro creciente conocimiento de 
las necesidades psicológicas humanas y en una valoración de los me
dios propios para satisfacerlas. Toda cultura, todo hábito cultu
ral puede ser valorado según las posibilidades de expresión que ase� 
gura a las tendencias instintivas o a las pulsiones fundamentales 
que entran en juego, y de acuerdo con las relaciones que establece 
entre las exigencias impuestas al indiv:duo y les medios ofrecidos 
oara restablecer un equilibrio psicológico. 1 

A medida que el niño crece, manifiesta actitudes y formas de compor� 
tamiento que se hacen cada vez más difíciles de cambiar. Estas for

] mas de comportamiento son resultado, en parte, de su experiencia 
particular, y en parte, de las normas aue impone la cultura en la 
que vive. Sir �mbargo, cada vez que reacciona a una nueva vigencia,, 
se incorpora Ln .1uevo elemento. En el modo en que se operan estas 
integraciones, en la forma y dirección que toman, desempeñan su pa
pel más importante dos aspectos del desarrollo: La maduración y la 
educación, considerada en su sentido más completo. 

P 14 - 15 

Gráfica 5. Ejemplo de una papeleta de Trabajo de A.T .. 
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6. Desplazamiento a otras universidades e instituciones con el fin de

ampliar la cobertura de .. uestra investigación. 

7. Entrega del material realizado con el fin de que se realicen las

correcciones o reajustes necesarios por parte del asesor y director de 

la biblioteca. 

8. Organización del fichero.

6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO

Uno de los sistemas más relevantes en nuestro proceso investigativo 

es el de la Salud Mental e Higiene Mental. Estos términos se usan al

gunas veces indistintamente, y hay muchas definiciones para ambos tér

minos. Podemos definir la salud mental como la meta deseable, y la 

higiene mental como uno de los medios importantes de preservar o de 

alcanzar el objetivo de la salud mental. 

La Higiene Mental es: 

1. Un movimiento de sanidad pública que tiene por objeto prevenir los

desórdenes mentales por medio de la educación tendiente a la salud men

tal, y liberar a los pacientes de conflictos externos e internos, óe 

ansiedad y de tensiones emocionales. 

2. Una ciencia basada en la siquiatría y la sicología, aplicada a ayu

dar a la gente a vencer los conflictos internos y a mantener o reco

brar la salud mental, sirviéndose del tratamiento social, sicológico 

y siquiátrico. 

3. Un tratamiento médico y siquiátrico en un hospital para enfermns

mentales, para ayudar a los pacientes gravemente perturbados. 
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4. Una orientación especial en la educación basada en los más recien

tes descubrimientos de la siquiatría y de las ciencias sociales.

5. Una filosofía de la vida y un concepto de la ética que persiguen

la finalidad de una vida sana en una sociedad democrática. Las socie

dades de higiene mental son g�upos de ciudadanos interesados, que a

menudo incluyen siquiatras, funcionarios de la salud pública, médicos,

educadores, sicólogos y Trabajadoras Sociales, que tratan de lograr

que se presten servicios siquiátricos adecuados en la comunidad, y que

procuran crear las condiciones necesarias para un clima emocional sa

ludable.

Sólo recientemente, el hombre ha adquirido más conocimiento que nunca 

sobre el origen, el tratamiento y la prevención de las enfermedades 

mentales. En la edad media, las personas mentalmente perturbadas se 

consideraban como seres poseídos por los demonios que estaban castigan

do por sus pecados porque habían ofendido a los dioses. Los dementes 

eran torturados para sacar de ellos a los malos espíritus, y también 

ahorcados, ahogados o quemados en la hoguera por haber practicado, su

puestamente, los sortilegios o la brujería. 

En el siglo XVIII, la idea de tratar con humanidad a los perturbados 

mentales y de darles tratamiento médico fué consebida originalmente 

en Francia. Hacia fines del siglo XIX, los descubrimientos científi

cos logrados en medicina, siquiatría, biología, fisiología y sicoio

gía revelaron la interdependencia de la mente y el cuerpo, y crearon 

una nueva perspectiva en el tratamiento de los desórdenes mentales. 

Se clasificaron las enfermedades mentales de acuerdo con sus síntomas. 

El sicoanálisis produjo un cambio revolucionario en los métodos de la 

psiquiatría y la sicoterapia en todo el mundo. Las contribuciones 

científicas de los iniciadores de la psiquiatría social insistierm en 

que los desórdenes mentales y los trastornos emosionales frecuentemen-
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te no son causados, al menos de manera exclusiva, por factores bioló

gicos y organ1cos, sino también por factores sociales en la familia Y 

en el medio ambiente. Por lo tanto es necesario tanto el tratamiento 

terapéutico como el asesoramiento del paciente. El diagnóstico de la 

inestabilidad mental, por si solo, no es sufiente. Con frecuencia, 

son también indispensables los cambios sociales en el medio ambiente 

para prevenir nuevas enfermedades y para ayudar a la curación del pa

ciente mental. Es aquí en donde juega un papel importante la Trabaja

dora Social. 

Como en el caso de las enfermedades en general, los desórdenes menta

les se encuentran con mayor frecuencia, y son más graves, en·los gru

pos de ingresos más bajos, de acuerdo con investigaciones realizadas 

en años recientes. 

El principal obstáculo para la ejecución de un trabajo efectivo de hi

giene mental lo ofrecía, y lo continúa ofreciendo, el estigma social 

que se 2tríbuye a la enfermedad mental, causado por la falta de com

pI61SÍÓl en cuanto a la naturaleza de los trastornos mentales. Esto 

frenó a los pacientes mentalmente enfermos y a sus familias a buscar 

oportuna ayuda profesional y es un factor de retraso para que el p�bli

co se de cuenta de la extensión y la urgencia del problema de salud 

mental. 

La Trabajadora Social se ocupa de las condiciones sociales y eco�ómi

cas del enfermo y su familia, y de las relaciones entre los factores 

físicos y los factores emosionales. Desde hace algún tiempo, lé cien

cia médica ha reconocido que hay unó influencia mutua esencial entre 

la siquis y el cuerpo, entre las emosiones del individuo y su conduc

ta mental. 

Las Trabajadoras Sociales le dan imoortancia y tienen en cuenta el pa

pel decisivo que representa la propia actitud del paciente hacié la 
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enfermedad y su deseo de recobrar la salud. Intentan, por lo tanto, 

ayudar al paciente a comprender la naturaleza de su enfermedad y las 

posibilidades de su alivio, y de crear en él un intenso deseo de re

cuperac1on. El enfermo en tales condiciones, ajustarán su vida de tal 

modo que haga su curación más probable y completa. 

Esta indagación teórica va a constituir un material didáctico de infor

mación a toda una comunidad universitaria. 

Los resultados de ésta dependen del espíritu investigativo que tenga 

toda persona que desee consultar los temas recopilados en el fichero. 

7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

Servirá como fuente de información a investigaciones futuras para 

el Trabajador Social en el campo de la salud mental. 

Facilitará el hallazgo de temas a investigar por la forma estructu

ra y ordenada como se realizó este proyecto. 

Permite ampliar la información a la comunidad de estudiantes univer

sitarios en el campo de la salud mental. 

Nos permitió ooner en práctica los conocimientos metodolóoic�s aue 
' - . 

nos fueron enseRados. 

La restructuración en el manejo didáctico que se le va a da� a la 

biblioteca de la Universidad Simón Bolívar en cuanto al manejo de las 

consultas bibliográficas en el área de la salud mental. 
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Al dar viabilidad y ejecución a esta investigación se entra a benefi

ciar a toda una comunidad universitaria: 

Nos permitió despejar dudas e inquietudes las cuales se lograron 

mediante la investigación teórica sobre el campo de la salud mental. 

Los estudiante de la facultad de Trabajo Social, el cual le servirá 

como guía de implementación para sus prácticas e investigación. 

Al personal docente de dicha facultad el cual tendrá mas material 

idoneo y acorde a una realidad social. 

A todo investigador que quiera ampliar sus conocimientos. 

P. la biblioteca "Jase Marti" porque contara con uno de los fi

cheros más completos, debido a que en el se encuentran recopiladas, 

información de otras Instituciones. 

9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

En base a la coordinación realizada en el proyecto pudimos constatar 

la participación que se dió por los diferentes beneficiarios como 

fueron: 

La Universidad Simón Bolívar con el apoyo que nos brindó a través 

de su biblioteca y hemeroteca la cual nos suministró un material ido

neo y acorde al tema a investigar como es la salud mental. 
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El vínculo que hubo entre las universidades de la ciudad de Barran

quilla y las Instituciones que con su ayuda desinteresada nos brinda

ron el material que nos permitieron el desarrollo optimo de nuestra 

investigación de tesis, libros y revistas. 

10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

El trabajo realizado por el equipo investigativo va dirijido a toda la 

población universitaria de la ciudad de Barranquilla y en especial a 

la Universidad Simón Salivar. Por ser ésta una institución dedicada 

a la proyección y servicio a la comunidad. 

Nuestro trabajo abarca un área de la realidad social como es la salud 

mental, material que ha sido recopilado para ser utilizado como fuen

te didáctico y de investigación. 

Con el se beneficiara a todo tipo de personas que a la biblioteca acu

da, sin distingo de sexo, clase social, religión, etc. porque para 

ellos va dirijida la culminación de este trabajo. 

11. 0INAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PRO

YECTO 

La dinámica que garantiza la existencia de los resultados del proyec

to la realizaremos a nivel práctico por medio de una maqueta que re

presentará en una forma palpable el trabajo ejecutado. 

la maqueta contendra una muestra de cinco (5) fichas, catalogadas por 

autor, materia y título. 
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12. PROCESOS METODOLOGICOS EMPLEADOS

Los métodos, como proceso sistemático y racionalizados para el cono

cimiento de la realidad y su transformación, son recursos indispensa

bles en la gestión profesional, que permiten avances y resultados sa

tisfactorios, en el desarrollo de los própositos que han conllevado a 

la realización de esta investigación práctica en la vida social. 

El método que hemos utilizado en nuestro proceso de indagación es el 

método de investigación-acción en donde se hizo necesario colocar nues

tros conocimientos al servicio de una causa, detectando necesidades 

que requerían de nuestra intervención como Trabajadoras Sociales lo 

cual buscan un cambio radical en la realidad social en que se encuen

tren. 

En este proceso el investigador mismo es objeto de su investigación 

su ideología, sus conocimientos y sus prácticas están sometidos al 

juicio de la experiencia popular. 

El proceso de la investigación - acción es el siguiente: 

Mediante las técnicas de este método se realiza una inserción en la 

realidad que permiten el acercamiento y el conocimiento a través de la 

acción. 

Investigación documental 

Reconocimiento de la Iealidad 

Análisis de la realidad 

Devolución del conocimiento para confrontar los contenidos obteni

dos con la población y lograr eficacia en la acción. 
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El proceso metodológico utilizado en nuestro proceso de investigación 

el cual fué realizado en las diferentes instituciones y universidades 

de la ciudad de Barranquilla. 

Las etapas del proyecto son los siguientes: 

Etapas de inducción: Es el reconocimiento del lugar donde hemos 

realizado nuestra investigación en este caso las hemerotecas y biblio

tecas de las universidades de Barranquilla e instituciones, los cuales 

nos permitieron la realización del material recopilado, siendo éste un 

proyecto novedoso en las universidad Simón Bolívar van conllevándonos 

a incentivar a un espíritu investigativo. 

Etapa Investigación: Siendo la investigación un procedimiento re

flexivo, sistemático, controlado y crítico que tiene como finalidad 

descubrir o interpretar las hechos o fenómenos, relaciones o leyes de 

un determinado ámbito de realidad. 

Este nos ha permitido llevar una revisión general de la documentación 

bibliográfica existente en las instituciones y bibliotecas de Barran

quilla, para ampliar el conocimiento en el área de la salud mental 

se refiere. 

Etapa Ejecución: Considerendo que la ejecución es una etapa donde 

se tiene programadas todas las actividades que se van a ejecutar en 

el proyecto, se sistematiza el material de tesis, revistas, libros los 

cuales nos conllevaron a organizar todos las referencias bibliográfi

cas para el beneficio de toda una población universitaria. 

13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON'

Entendiéndose que los recursos son los medios disponibles para reali-
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zar una acción, en el transcurso de nuestra investigación tuvimos que 

incrementar recursos que nos llevaron a realizar un trabajo de carácter 

científico, teniendo en cuenta normas y procedimientos. 

Entre los recursos incrementados se encuentran: 

Curso de capacitación de parte de personas especializaCBS m las re

glas y dirección de una biblioteca. 

Consultas bibliográficas sobre las últimas reglas por las cuales se 

rigen las bibliotecas de la Costa Atlántica. 

La complementación del material bibliográfico en otras universida

des abarcando textos y revistas y no solo cobijando el área de las 

tesis. 

14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Considerando de que los mecanismos de evaluación consiste en utilizar 

una serie de procedimientos destinados a comorobar si se ha consegui

do o no las metas o los objetivos propuestos, con el fin de tomar de

cisiones que permitan introducir las correcciones o reajustes necesa

rias, de modo que contribuyen a la toma de decisiones. 

Dicho proyecto se ha venido evaluando por medio de reuniones que se 

realizan con el fin de dar pautas, para la mejor consecusión del pro

yecto. Estas se realizan con el decano de la facultad de Trabajo So

cial, el Director de la biblioteca y la parte analítica y determinan

te de la Asesora. 

Por último la entrega de un informe final del proyecto reslizado, en 

el que se encuentra plasmada todos los pasos y pautas seguidas en nues-
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tra investigación. 

15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Las experiencias logradas en el equipo de trabajo han sido muy fructí

feras, debido a que durante la realización de este trabajo se ha al

canzado una mayor compenetración entre los integrantes del equipo; 

también hemos adquirido un gran sentido de responsabilidad ya que se 

ha tenido que cumplir con obligaciones y horarios previamente estable

cidos. 

Otra de las grandes experiencias es la mutua colaboración de los inte

grantes del equipo de trabajo para lograr soluciones a las diferentes 

inquietudes y dificultades que se presentaban; y por último la rela

ción ampliamente positiva obtenida durante las visitas de investiga

ción a las diferentes universidades e instituciones de la ciudad de 

Barranquilla que nos suministraron material acerca de la salud mental, 

los cuales ampliaron más nuestros conocimientos. 

A través de la realización de este trabajo logramos una capacitación 

sobre la salud mental en la profesión de Trabajo Social. 

También nos permitió una experiencia teórica capacitándonos en el área 

de la salud mental. 

16. RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONES EMPLEADAS

Son los recursos humanos diferentes tipos de mano de obra calificado, 

disponible para satisfacer los objetivos del desarrollo de una inves

tigación. Se incrementaron los siguientes recursos humanos: 



Decano de la facultad de trabajo social 

Asesor 

Director de las bibliotecas y demás universidades donde realizamos 

la investigación 

Auxiliares de bibliotecas 

Los recursos institucionales son todo medio o elemento institucional 

disponible para satisfacer una necesidad, resolver un problema o rea

lizar una acción. 

En nuestro caso abarcamos recursos endógenos y exógenos. 

Endógenos: Biblioteca de la Universidad Simón Bolívar. Hemeroteca 

de la Universidad. 

Exógenos: Biblioteca Corporación Universitaria de la Costa 

Biblioteca Corporación �etropolitana 

Biblioteca Universidad del Norte 

Biblioteca del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Biblioteca de la Universidad Libre 

Biblioteca de los Seguros Sociales 

Biblioteca Hospital Universitario - Salvat 

Biblioteca Universidad del Atlántico 

Biblioteca Departamental 
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CONCLUSIONES (EVALUACION Y APRECIACION GENERAL DEL TRABAJO) 

Después de culminar nuestro trabajo podemos concluir: 

Con los resultados de esta investigación se llenará el vacio de una 

fuente didáctica, como es el fichero de conclusiones y propuestas que 

dará a conocer las riquezas recopiladas en las tesis, libros y revis

tas el cual facilitará un servicio de consulta accesible a toda una 

comunidad universitaria. 

Los resultados de esta investigación dependen del espíritu investi

gativo y del mérito que le de toda persona que desea consultar los te

mas recopilados en el fichero. 

La finalidad de nuestro trabajo es descubrir o interpretar nuevos 

hechos, nos capacitaremos más en este sector y nos permitirá obtener 

conocimientos en el campo de la realidad social. Y encontramos en ella 

un ambiente consecuente con nuestra formación, por estar éstas dedica

das a la atención de problemas y necesidades de carácter soci2l. 

Nos encontramos en capacidad para realizar cualquier investigación 

de índole social que amerite nuestra intervención y que conlleve a 

brindar al hombre un bienestar social. 

La conservación de la salud es uno de los aspectos mas importantes 

del Trabajador Social, ya que este es un derecho natural de tecle ser 

humano, desde el momento que el trata de preservar su vida y la del 

resto de las person3s. Es decir, que la salud es el haber más apre-



ciado en nuestra sociedad y su preservacion, recuperación son una de 

las metas principales de dicho profesional con acciones encaminadas a 

obtener un estado de bienestar físico, mental y social. 

Los desórdenes mentales y los trastornos emocionales frecuentemente 

no son causados al menos de manera exclusiva por factores orgánicos, 

sino también por factores sociales en la familia y en el medio ambien

te. Por lo tanto es necesario tanto el tratamiento terapéutico corno el 

�sesoramiento del paciente. Con frecuencia son también indispensables 

lo: cambios sociales en el medio ambiente para prevenir nuevas enferme

dade� y para ayudar a la curación del paciente mental.

Es aquí En donde juega un papel importante el Trabajador Social.
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RECOMENDACIONES QUE PERMITIRAN LA DINAMICA DE LA LABOR REALIZADA 

Para lograr con cabalidad nuestros objetivos trazados en la investiga

ción se hace necesario realizar las siguientes recomendaciones: 

Contar con un personal idoneo y capacitado en el manejo de la bi

blioteca y hemeroteca para lograr un mejor desenvolvimiento y facili

tar al estudiante su medio de consulta. 

Educar a toda la comunidad universitaria sobre el manejo del fiche

ro para así lograr un uso racional de este material teórico. 

Darle al fichero su respectiva utilización para así lograr su total 

éxito. 

Incentivar en la población dicente de la Universidad Simón Bolivar 1

el espíritu investigativo y así explotar con eficacia los recursos que 

están a su alrededor. 

Que se le permita el facil acceso a los servicios bibliotecarios 

por parte del personal estudiantil ajeno a la universidad. 
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LISTA DE TESIS UTILIZADAS 

1. Repercusiones del estado civil en el desencadanamiento y evolución

de trastornos mentales en el sexo femenino y la ingerencia del Tra

bajador Social.

2. Importancia de los factores socio-económicos en las enfermedades

mentales dentro del hospital mental dep3rtamental.

3. La problemática que atienden las instituciones de salud a través

de la planeación y programación de Trabajo Social en el departamen

to del Atlántico.

4. Algunos aspectos de la práctica de Trabajo Social Institucional

realizada en la clínica de Rehabilitación infantil, la Cruz Roja,

Club Rotario de Barranquilla.

5. Factores prevalecentes en la enfermedad mental de los adolescen

tes atendidos en el hospital mental departam�ntal.

6. El Trabajo Social y la familia frente a la rehabilitación del en

fermo mental en el Hospital Psiquiátrico San Rafael de la ciudad

de Barranquilla.

7. Acción del Trabajador Social en el área de la salud.

8. Consideración sobre 12 seguridad social y el trabajado social en

la unidad programática No. 3 del Instituto de los Seguros Socia

les del Atlántico.

9. La prestación de los servicios asistenciales y de salud correspon

dientes a los seguros sociales obligatorios por parte del Institu

to de Seguros Sociales visto desde la perspectiva d2l Trabajador

Social.

10. Estudio de las relaciones familiares y su incidencia en los pacien

tes recluidos en el hospital departamental de Barranquilla.



11. El departamento de familias en el hospital departamental de Barran

quilla ante la problemática de la rehospitalización.

12. Intervención del Trabajador Social ante la problemática psicosocial

del menor de O - 12 aRos atendido en el hospital infantil "San Fran

cisco de Paula".

13. El trabajo social frente a la problemática de salud m3ntal en la

ciudad de Santa Marta.

14. Incidencia de las relaciones conflictivas de·la pareja en el compor

tamiento del menor atendido en el hospital mental de0artamental.

15. La desnutrición y su incidencia en el retardo mental leve en la po

blación infantil y la intervención del trabajador social.

16. La problemática social de las enfermedades mentales e:"1 las institu

ciones oficiales de salud mental del dep3rtam=nto del Atlántico.

17. Crítico y redefinición del trabajador social en el área de la psi

quiatría infantil en el hospital m�ntal departamental.

18. El ejercicio de la profesión de trabajo social en el área de la sa

lud en la Costa Atlántica.

19. Los servicios seccionales de salud del departamento del Atlántico

y Trabajo Social.

20. Las enfermedades psíquicas y las instituciones de salud mental de

Barranquilla, el quehacer del Trabajador Social en la problemáti

ca de la salud mental.

43 



LISTA DE LIBROS UTILIZADOS 

1. Amor, Odio y Perverción

2. La Evolución Psicológica del Niño

3. Marxismo y Psicoanálisis

4. Psicología y Trabajo Social

5. Qué es la Psicopatología

6. Introducción a la Psicopatología

7. Psiquiátrico Infantil

8. La Educación Especial Situación
Actual ...

9. La Inimputabilidad

10. La Punibilidad

11. Nuevo Código Penal

12. Nuevo Derecho Penal Colombiano

13. Trastornos Mentales y Emocionales

14. Psiquiatría Fundamental

15. Familia y Enfermedad Mental

16. Tratado de Psiquiatría

17. La Culpa

18. Psiquiatría y Relaciones Sociales

19. Teoría del Hecho Punible

20. La Culpabilidad

21. Jurisprudencia en lo Penal Militar

22. Elementos Básicos para el T.S.

24. 

Psiquiátrico

Enciclopedia de la Psicología (To
mo 2)

Psicología

-Guillermo Sánchez Medina

-H. Wallon

-Reuben Osborn

-Gustau A. Reanat

-Arthur C. Frazier, S.H.

- Cliffordt tv1organ

- Francisco Cabos

-UNESCO

- Alfonso Reyes E.

-Alfonso Reyes E.

-Decreto 100 Enero ...

-Esteban Páez Polo

- A.H. Maslow - Bender

-John R. Cowounagh

-l. Berenstein

-Brisset Ch. Bernard

-Emiro Altavilla

-Luigi Cancrini
1

• • •

-Servio Tulio Ruiz

-Alfonso Reyes E.

-Eduardo Vásquez Chacón

-Rosa María Be2erra

-Denis Huisman

-Wilber Mckeachie



25. Las Psicoterapias

26. Psicología de la adolescencia

27. Psiquiatría para T. Sociales

28. Manual de Psiquiatría

29. La Salud Mental de los Niños

30. Psicología Judicial y Psquiatría
Forence

31. Inimputabilidad y Exoneración ...

32. Psicología del Hombre Colom�iano ...

33. Desarrollo Mental y Educación

34. Seis Estudios de Psicología

35. Psicoanálisis de la Sociedad ...

-Bergé Anaré

-Marvin Powel

-Alistair Munro, ...

-Celestin Freinet

-Juan C. Betta

-Julio Romero Soto
-Horacio Gómez Aristizabal

-Ruben Ardila

-Juan A�tonio Gómez

-Jea-, Piaget

-Erich From11.

36. Educación Psicomotriz en la Infancia .. -Jean Benos

37. El Psicoanálisis

38. Introducción a la Psiquiatría In-
fantil

39. Tratado de Psq�iatría Forence

40. Educación de la Infancia Anormal

41. Psiquiatría y Derecho Penal

42. Psiquiatría Social

43. Manual de Psiquiatría

44. Problemas Psicopatológicos en Pe-
diatría

45. Psiquiatría y Asistencia Social

46. Psicopatología y Psiquiatría

47. Principios de Criminología Clíni
ca y ...

48. Historia de la Psiquiatría en
Colombia

49. Depresión y Existen�ia humana

50. Higiene Mental

51. Programas de Trabajo Social en la
Medicina

52. Nutrición y Desarrollo Infantil

53. Medicina Forence
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-Daniel Lagache

-Georges Heuyer

-Roberto Serpa Florez

-M, Pzerdhrnmeau

-R, Alberca Llorente

-Jase Luis, Masti-tus Anets

-Saloman, Philip, Pach d. Vernan

-Telma Reca

-Claramert López, Fern3nd)

-Ivan P. Paulou

-Dltuilio Benig�o

-Roselli Humberto

-E. Jam=s, Antonio, Therese B.

-Lemkan Paulr

-Escuela de Trabajo s�ciai
-Caaver, Adolfo Cecilia Mar-
tinez

-Girardo G. Cesar Augusto



54. Dinámica de Trabajo Social -Friedlander W.A.

55. Introducción a la Psiquiatría In-
fantil -Hauyer Georges

56. Higiene Mental del Escolar -Launay Clement

57. Las Enferm=dades Mentales en el
Niño y el. .. -Gross, Mayer w, Otros

58. Medicina Legal, Texicología y Psi-
quiatría... -Uribe Cualla, Guillermo Uribe

59. Higiene Mental: Dinámica del Ajuste ... -Carroll A. Herbert

60. Problema de la Salud Mental del En-
vejecimiento ...

61. La Clínica de1 Paciente Mental

62. Educación y Salud Mental

63. Salud Mental y Comunitaria ...

64. Modificación de Conducta

65. El Retardo Mental

66. Psiquiatría s�cial

67. Nuevas Perspectivas en Salud Mental

68. Control de Conflictos Emocion3le3

69. Motivación y EmJción

70. Principios de Apre0dizaje en la

71. El Análisis Experimental del ...

72. Principios de la Conducta

73. Psicología y Medio Ambiente

74. Manual Diagnóstico y Estadístico

75. Educación por la Salud

76. Personalidad y Psicoterapia

77. Personalidad y Evolución

78. Manual de Psicología de la

79. La Naturaleza de la Intelig8ncia
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-Organización Mundial de la Salud

-Franco Salazar, Guillermo

-Wall, W.D.

-Guillermo Calderón Narvaez

-Sidney W. Bijou

-Citrylyr, S. Laurie

-Janes Maxwell

-Grimsun Wilbur

-P,quilera Cuonna

-Cofer Charles N.

-Kanfer H. Frederick

-Ardila Ruben

-C.B. Ferster-Mary Carol

-Terence Lee

-Sociedad Americana de Psiquia-
tría.

-So

-John Dollard

-Walter Mischel

-Hns Fried B. Weinert

-J.P. Guilford



80. Conoce tu Cuerpo: La Mujer y su Vida -Appel C. Frederic

81. Psicología Educativa

82. El Maestro y el Diagnóstico de las
Dificultades ...

83. 

84. 

85. 

86. 

87. 

88. 

89. 

90. 

91. 

92. 

93. 

94. 

95. 

96. 

97. 

98. 

99. 

100. 

101. 

102. 

103. 

104. 

105. 

106. 

107. 

108. 

La Enfermedad Mental y Personalidad

Psiquiatría Clínica

Medida y Valoración de la Inteligen
cia ...

Compendio de Psiquiatría

Terapéutica Psquiátrica

Introducción a la Psicopatología y
la ... 2 Ed.

Depreción y Existencia Humana

Tratado de Pediatría

Neurología Evolutiva

Psicología Infantil ...

Psiquiatría Clínica

Manual de Diagnóstico y Estadística

Psiquiatría Social

Enciclopedia de la Psicología
(Tomo 4)

Enciclopedia de la Psicología
(Tomo 4)

Diccionario de Psiquiatría (Tomo 1)

Gran Enciclopedia Larousse

La Salud Mental

Compendio de Psiquiatría

Psicología de la Conducta Anormal

Psicología

Medicina Interna

Introducción a la Psicología

Fundamentos de Medicina Psiquiá
trica

Psicología General

Manual de Psicología
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-Ausubel P. David

-Robert M. Smith

-Foucalt Michel

-Patiño J. Luis

-Matarazzo, Oh. Joseph

-Freedman, M. Alfred

-Thomas P. Detre.

-Julio Vallejo R.

-Anthony, E. James

-John O. Forfar

-C. Lamote de Grignon

-Robert o Singer

-Ian Gregory

-Gruenbery Ernest

-Beppino Disertori

-Huisman Denis

-Huisman Denis

-Antaine Darot.

-Larousse

-Robert F. Deek, ...

-Francisco A. Fernández

-Richard W. Nice

-Henry Cley Lindgren

-Adams Thorn

-Clifford Margan

-Ricardo Toro, Luis Yepes

-Salvero Barriga

-David y Rosa Katz



109. Análisis del Espíritu -Bertrand Russell

110. Psicología -James O. Whittaker

111. Psicología Diferencial -Jordi Bachs

112. Obra Escogida Tomo 2 -Simón Freuds

113. Psicología del Niño -Wallon Henri

114. Registro Acumulativo -S. Kinner, 8.F.

115. Psicología Evolutiva y del Aciales-
cente -Emilio Mira y López

116. Cuestiones de Psicología
117. Psiquiatría

-Leonardo Ancona
-Kurt Kolle
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l. Colombia Médic2 15(2)-1984

2. Salud Mental 9(2)-Jun 1986

3. Revista Venezolana de Sanidad 41(2)
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4. 

5. 

7. 

8. 

/ . 

Salud Mundial Feb. -Mar 1982

Atención Primaria 2(4) Jul-Agos 1985

Salud �undial �gos-Sep 1985

Salud Mental 8(1) Mar 1985

Revista Foro Mundial 6(2) 1985

Revist2 Colombiana de PsiouiatrÍE ...
1011) Msr 1981

lC. Boletín Criminología 16 

11. Revista Crónica de la O.M.S.
3(32) M2r 1978

í2� Revis�é de� hcspital �siouié�:i�c 
as la héban3 18(2) 1977 

13. Revista del Hospital Psiouiátrico
de la H3ban8 18(1) 1977

16. 

Revista Atención Pri�ari� 2(5)
O:::. l:?2.5

Bole�in oe la Oficin2 
101(6) Di�. 1986 

Salud Mem.21 

C--;�=-ir 
..JCJ ¡_ � '"- - -C 

, .. P=v:�-� �n�p�7�l Menta� Ge Anti�aui� 
12( 1) �r,�-.4:J:. í9e..5 

18. Revis�a hospiLal Mental de Antioouia
12(3) Seo-Die - 1985

�S. Alternativa 3? - Nov. 1977 

2C. 801e�1n Antioquia 8(4) Jul-Agos - 1962 

-Roberto Perdomo Hoyos

-Eugene 8, 3rody

-S, Macias

-Theodore Howagurimian

-S. García Boso

-r-üch2el Rut ter

-Ramón D2 La FuenLE

-Pavao 8r2js2

-Marouez Cue�vJ José A.

-Marvin T.�. W. J. Curnn

-Guillermo Barrienro

-F e:t:r�:. ;:

-Robert, James Mitchell



GLOSARIO 

Institucion: Amplia gama y forma de organización social a través de 

los cuales la sociedad atiende problemas de carácter general. Es decir 

que están destinados a satisfacer necesidades fundamentales de la so

ciedad. 

Para el Trabajador Social constituye el campo de Trabajo Natural. 

Salud: Es un estado de completo bienestar físico, mental y social 

y no la simple ausencia de afecciones o enfermedad. 

Salud Mental: Es la meta deseable y la higiene mental es el medio 

de preservar o de alcanzar el objetivo de la salud mental. 

Higiene: Limpieza, aseo en las vivienda, poblaciones. Tiene por 

objeto la conservación de la salud, precaviendo enfermedades. 

Mental: Desarreglo en las funciones psicológicas del sujeto. 

Retraso Mental: Funcionamiento intelectual general subnormal, que 

puede ser evidente en el momento del nacimiento o bien desarrollarse 

durante la infancia. 

Existen trastornos del aprendizaje, la adaptación social y la madura

ción y a menudo un trastorno emocional. 

Psiquiatría: Médico especi2lizado en el estudio y tratamiento de 



de los trastornos mentales. 

Demencia: Pérdida orgánica de funcionamiento mental. 

Trabajo Social: Es una disciplina profesional institucionalizada 

para producir los intereses sociales, concentrados en instituciones, 

servicios, movilizaciones y organizaciones populares. 

El Trabajador Social: Internaliza y proyecta conocimientos ideoló

gicos y técnicos, dirigidos a una población de usuarios cuyo eje cen

tral gira en función de demandas sociales insatisfechas, contenidos en 

políticas sociales en servicios y en la canalización de aquellas a�n no 

atendidas. 

El Trctaja::br social esta frente a intereses ambiguos. Por un lado, el 

Estado refleja institucionalmente los intereses de la clase dominante 

y por otro, los usuarios reflejan los suyos en los servicios que deman

dan, como expresión de clase dominada. Al lado de ésta figuran los 

intereses de la profesión y los individuales del profesional. 

Ficha: Tarjeta de cartulina o papel fuerte que suele ciasificarse, 

papeleta: ficha catalográfica, etc .. 

Fichero: Colección de fichas o papeletas. Mueble con cajones para 

guardarlos ordenadamente. 
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:ARRERA � NO. 5�132 

-- . . . . ,. ... .

Doctorn: 

(,·-·--- l 
_,,;.,.,,u.• ¡,,. \,,,'•• � • .... 

BIBLIOTECA 

Ivunne T'cñnrandn de Portc1 

Ili bl i o1.,CCfl 

Univcrsidnd Metropuljtann 

Prcscnt.c.-

BARRANQUIL: .. A - Cv:.� ... u�A 

2 5 MAYG 1987 

---n·e ncuerrlo n lo.'3 convenios de cuopcrnción intorbil,ljote 

cn.rio le solicito el fnvor 1d,icnda al Señor ( i1-n.) 

LEDL".. COLlK\., LUZ :.UL� ;)E L.c;tL\', T;-,;:l:. !'h'l.U,A,ALEXl PL\TA.

cstudi1rnte de nucRtrn 1.Jnivcrs:i<.1,d en ln Fncuh,;�1l üc 

Tfl.A.l:!AJC SCCl.AL. EGRESfJ)!..S.- quien so idcnt..iric1�rii o¡,ortu-
-----------------

niimcnt.o, pnrn. que le IHHtn brin,indo8 1os Rcrv1cio!, rle inf"or 

mnción cst1iblcci<lo.s en la .Ujhl1otccn yue LiRtod dirige. 

Le agrndc:l.co ln colabor.1.ción que Usted ¡modn bri11<l1�rlc er, 

ln s1itisfncción de su:;: ncccsitl1d.0s de informaciún .-

_Cordinlwontc 
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ARRERA 54 NO. 58-132 

L ..... � ... • .. • .. •• 

BIBLJOTECA 

Licencifl.do • (n), 

Director de Hibliotccn 

_.__ 

Servicio Nncjonnl d& Aprcndiznjc 

SENA.-

Trcse:ntc.-

- _: ............. L 

BARRANQUILLA • COLOI-,;a;A 

2 5 \Íj\lU tS'ó/ 

De ne ucrrto n los convcni os de coopcrnc i ón in torbi bli o te 

CrLri o le solicito el favor n.-Licn<i.n ,ti Señor { it,n) 

Ledia Co11nr., Luzmiln de León ) Tnnin Ori.,cg;i 1 AJc:xj PL,t.. ... 

csludin.oLc do 1111c1,tra Univur.si<ln..d en la F,Lcult. •• ,\ de 

Egre�ndas de Trnbnjo Sucü,. l . quien so iñcnLiricani upurtu-

rn1Lciún csL1iblecido3 011 la liih11,.ltcco. que U:3ion dirige. 

Le n.grnde:l.cu ln col.�bo:::-.ición 4uc listcd ¡JUudn hrin<lnrlo cu 

1n .<mtisfncciún dll .su� n.:?ccsidadc.s de información 

CorJ i ;11Ulcu t..o 

. , /o 

Ji� /t /p/1/, 

MArf'JEL CA.Bíl.EP..A BEJU.rJDEZ, Soc. 
Di'roct.or-.-
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\RRERA 5� NO. 58-132 

\... ... , '- . .... .  \..""' ... 

Señor 

C:�f :�n F1 ,.... " :�;,. :-i
v •• �.;..·• _.,.._ -· ...... 

SJBLIOT.:.CA 

Director de la Biblioteca 

Universidad Libre. 

Presente. 

���"'"? 
1�.JJ 

De n.cucrrlo n 10.G convenios Je coopcrnción inLorbiLliotc 

enrio lo solicito el fnvor .,UonrL, al Señor (i'L1�) 

T.117. 1>CriP T,pfin , T,P.dl2 Col ir¡¿,, 'T'ania Orte.e:a, _Alexi Plata ..

estudiante tlc n11cRtr •• Univ0rsiJ;¡,.\ en ln F'acult..,.,l 1\0

;;.F..._n .... P ..... · .... F .... S .... b.=....:...Dc..::L.:u' s.....__:.D�F.'--'._rr,__R.u...:6.::....R:,...;..cAu..• T.__n....:,__.,c...,_. _____ q U i C n 8 C i ri C n Í., Í f i C ll. r ¡ Í O ro rt ll -

nnwcntc
1 

¡•arn. que le ;;cnn brinc\nr\o.:> 1os Acrvicio.'l ,le inf'ur 

Lo 1,gr1�rlo:.Gco la. col,.bor .• ciún que U.st..eJ puudn l1ri111l;Lrlo en 

ln snt.isfncción de sus n2ccsiu.nclcs de info;-1:mcilÍn .-

CordLdmou() 
1
íl 

A ll�JíM) � / ;¡; J 
\J!)il_lliLr¡J// Ir){/� / f/lj ! -

--- ----=-M,...A-=N-=ru=EL fADíl.E.11.A BEH.1!lilJ� , Suc.
Dí'roct.or.-

-. 

-- '-

llí � ?_i) � � / 
'�'8L¡ 
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CARRERA� NO. 5�1� 

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO 

SIMON BOUVAR 

BIBLIOTECA BARRANQUILLA - COLOMBIA 

Señores: 

Blibliotecarios U. Uninorte 

E. S. D. 

15 MYG 1SS7 

De ncucrrlo n los cunvcnius de coopcrnción intorbibliotc 

enrio le· solicito cJ fnvor nticnrln a! Señor tita) 

TANTA ORT�GA, .}..,¡;;¡....L���-X�T.._�P�Tu, L�;�.:....,.=.A�,--------------

C8t,udinntc de nuc.'�tr11 ünivcrsiJad en la f',�c:u1t.n11 <le 

�i;'_.8'"-'P.u.., ".:.;..k, .... SuA;:..D..,., .cA_..;cL, _D.I.L.l.:"l<-:.:..... _Tl.....&., ____.5..,_,Q...,_,_.GuT...;A:.J"-'""-'•-----q u j en 8 e i (]en t i r i e 1 � r. í. o 1 'º r t ll·

n ,unc n t c, JHira que le i,.cnn brinon,lllti J11s .servicio.'> ;le inl"ur

rn,�ciún c,-t., 1 1.hlccfrlu.:1 en la 1Jihl1utccn quo U,.t,cc, dirige. 

Le 1igradc:z.co ln cu 1 nbor:-1.c i ón q uc Us tcd pueda brí n1lnr le en 

ln sat:i.sfncciún de su:1 ncccsit1ndc� <le infurm1�ciiin .-

Cord i 1i lmcnte 

?!
1,
// l'/ /C 

x,._/,U /k"J, ,..µ .,1�------
1 / � , . 

:'M.AJ-.rUEL CABTI.ERA13Ell\!l.11JEZ, So e. 

Di'roctor.-
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t;UKPUl(A�IUN tum;JUIVA MAYUR DEL DESARROLLO 

SIMON BOUVAR 

CARRERA 54 NO. 58-132 BIBLIOTECA 

Señores 

Bibliotecarios U�· Unin.Drte 

E. S. D. 

BARRANQUILLA - COLOMBIA 

1 5 M.6.Yú 1987 

De ncucrrlo n lo� convenios de coopcrnci6n intcrbibliotc 

cnriu le solicitu el favor nUcnrln ,d Señor (ita) 

Ledia Colina� Luzmila De Leon� 

estudiante rlc n11cstrn. Uni-vcrsit.lacl en ln Facu1tarl t\c 

n11.mcntc, ¡i11.rn que le .RCnn briorin,los los scrYicio,<; ,le inrur

mnción cst..11.bicci,lo"" en ln 1Jjhl1tit,cc11 que Ustcrl di:-igc, 

Le ugrnóczco ln cu1nbornciún que Usted puedn brinclnrlc en 

lu !intisf'ncciún de su!' ncccsil i1u.lcs de -iníurmación .-

Cordiuimoní,c 

t:li .. [· / / '-. --
/�,,,; /�, -- .. · 

MAi\'1TEl. CAB:lERA BET�IT.JilEZ, Soc. 
Di'roctor.-
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. . ' 

\.,..,. ••• V•••'"• V• -w •, .. .¿ .. .. • • • • •• 

, .,,l'l,... .. ., ;1,,-·· -;:--' 

�J.,.;__,.� �v.,••••• 

BIBLIOTECA 

Li cenci ndo. ( a) 

Biblioteca íluspitnl Universitnrio 

.. ........ _., 

De ncucrrlo n lo.e; convenios de coupcrnción intorbibliot.e 

enrio lo sol:icito el favo:r aticnr\a ni Señor (itn) 

Lcdin Coliun, Luzruilb de Leo&, TRnia Ortegn, Alcxi PLatn. 

estudi1�ntc de nuci,trn UnivcrsjJaJ en la F'11.cu11..,ir1 de 

_.E--"g'-r_c_,_s_a_u_� r:_,._E'_cl_c:_·_T_._.::i_o_c_i_r_L_l _._-_ __ q u j en so i den ti r i en ri i o¡ ,v r tu-

n 1�me ni. c, ¡•n.rti. que le ;.can brinnailos )ns !'lCrvicios <le in['or 

rnaciún CS<t.n.blcci�l>a 0n la liihl1oi,cc,1 que D.<n,crt dirige. 

Le ngrndc:.c.co ln colabor,-ición que Usted pu�d1;. lirincl 11.rlc en 

In sntisfncción d.:: .su� ncccsitl.i.clcs de :informn.ción .-

Cordiulrucnt.c 

¿----: -----

Áj Í;fs4 '¡;#/¡ z: 
;({ANUEL CABRE.i.'1.A EEH.l,IUDEZ, Soc. 
Dí'roct.or.-

/\ 

c. 

}/ 

t.f- /J: 
¡)Y¡/ 
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CORPORACION EDUCATIVA MÁYOR DEL DESARROLLO 

SIMON BOLIVAR 

BIBLIOTECA 

Doctora: 
Saria de Maury 
Directora R. Cuc�
E. S.. D.

BARRANQUILLA - COLOMBIA 

De ncuern (I n lo!, convenios de c(,ope;rición intcrbiuliote
enrio le s(ilicito el favor ,.tjcnr.n nl Señor { it11.)
Tania Ortegat �A=l�e�XJ=:__.:p�:�1 =a�t�a=�---------------

estudinnte de nuestrn. UnivcrsiJad en 111. Fncult..11.n de
::::;_><�,g_r_e_s_a_a_'_a_s;__d_e'---=T_· •;.._.c::S_;o=--c.c...-i;....a...c.cl--'--"r--q u i en se j cien ti fi e a r,i u¡ ,u r tu
namc n t c, ¡111.rn guc Je RCti.u brinr\n1loP. 1os RCrviciui'i .le inrur
rnaciún c,�Lablcci•io.5 en L, Uilil1r. d,ccn que D.o, tcd dirige.

Le ngrndozco ln colubor;-1ci(in que Usted puod1t br:in<lnrlc e11 

l1l K1stisf ii cción de sus ncccsi<Ld.lcs <le informn.ci{in .-

Corllinlmcnte

/ ' / . ./ / :::: -.......� ¿ !//: .¡-; �}/)/ 1/. 

IMANl,"EL CABfiERA BEil\füDEZ, So e •
Di'roctor.-
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CORPORACION EOf
f

CATIVA MAYOR DEL DESARROLLO 

SIMON BOUVAR 

BIBLIOTECA 

Doctora: 

Maria de Maury 
Directora B. Cuc. 
E. S. D. 

BARRANQUILLA - COLOMBIA 

15 ��u 19a7 

De n,cucrrlo n. lo� convenios de coupern.ción intorbibliotc 

enrio le sollcitu el favor 11tlcnrln al Señor (it1�) 

T.edla Calin.::;, J.n7mi12 de> r.��n

cstudi,lntc de nuc.�trn. Univcrsiua . .:l en ln F'ncult1i11 rle 

..... �..:..¡-::: ..... r.;-$=..<B;;...ud..cM.:...._;.¡;d..::;P;__T ....... , ----�;,.:n'-'-'-r...,:-i_.a:..J....,. ___ q u j en Be i den t i r i e,� ní o ¡:o r t, tl-

nnmc n t c, ¡,n.rn que le �cn.n brinrlnrlot< Jos servicio,g ne in!'ur

m,�ción c.�t,�blcci•.1o.s �n l;� .Uihl1,_d,ccn que u . .,tert dirige. 

Le ngr1Hiczco ln co1uboraci(in que Usted pued,i bri111l.lrlc en 

1 11 .':!i�iis!'11cción de s:..i.;, necesidades de? infurroi�cicín .-

Cordialmente 

,,,.-----:::::: ------ ' 

/ / ¡' j /, :--r :, , ,1 
1 •  

�-,//:.;.__-,· 
,M.ÁJ\TL,'El.. CABRERA Effi\!U.UEZ, Suc. 
Di'rcctor.-
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Liccncjado� 

..., • ···"".. i- - _,. - .. . .. 

BIBLIOTECA 

Manuel Cnlircrn Dermudcz 

Dircctor-

Jnstitut0 d� �cgurus Sucinlcs 

Prc�entc. -

BARRANOU::..LA - co;_0 •• ��at\ 

2 5 rL�YG t987 

De ncucrrlo n ltil'I convenios de coopornción intorhibliotc 

enrío lo aol:icito el favor ,d.icnrl.� al Señor ( ita) 

LEDL\ crLlNA. LU'.Z}.i) LA VE LEOl'c 
1 

TANL\ (!HT.MiA, ALEX.1 f'LAT.\. -

estudiante do nuestra Univcrsj,1.d on la F'ncult.,i1l i,c 

EliR.E:::iADA:::i DE TitAlJAJO SL'CL\L • qulcn so idcnt.iric1¡,r1i o¡.urtu-
-----------------

nnmcnto, f'arn que le E<Cnn brinrlndo¿:; los Rcrvicio!:! de inf'or 

rnrición cst1iblcci,1os en la liihl1otccn que U,:,t.on dirige. 

Le r1grndczco ln co1ubor,ic:ic'.'in que Ustcj pu�dn bri1HL,rlc ün 

lu s;.t..isfn.cción de sus ns::ccsio1,dcs de iníorrrmc:i,ín .-

Curdiulwcnto 

IÍ{A}.1UEÍ. CABllERA BEH1llilJEZ, Soc. 
D:i'roct.or.-
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CORPORACION E.DUCA TIVA MAYOíl DEL DESARílOLLO 
Slr-;1QN BQUVAR 
BIBLIOTECA 

l r C:SN e lAl::Ut 
C..\R:,:ES A�.'..CLL\ V.\SQUCZ 
E:i hl :i oi,ccn 
ünivcn,:idn.d de) 1\tlñntjco. 

BARRANQU!LL� - COLOMBlA 

De ncucrdos A. loe coHVC!!lü!" de cuopcrncién i11tcrbibl�o1,c 

· 
1 , · · 

1 � · ..i l C" - ( • • ) L EJ 1 1\ c11r1c1 e .Ru,1c1t,u e fn.vor n1.JCHLt11 n ..:-enur lt.11 ----·-=----

L Z -, ,:-, r -r. ,. - ,·-- . c·P1�--. ,· .. y-
r- · ·: .

C('LJ:-: .. �, L :�:; _, :\ ::} J..: --·J:.' .. ,;.,, 1,.'. �.\J.2� -�� Ll..J.A., ... �LL11.J LJa..i..'�. 

, . . , 'I :-11 l,n.J t• cst.udin.nt,c de nucst,rn U111vcrsld1cd e,, 1n. fncu)t,nd r.c ------ -

S v e :i � l . E; r e .� r:. . ! n. s • .  
q uicn se id e 11 t.. i f' j en. n\ 

111n.cí,í1i cs1...111.JJccülos en lu 1.Jibliot.,ccn que Ust,cil rlirige. 

ln 1.-1n.tisf11cciú11 de RL!S i:cccsiiln<lc.s ,le in!'uru,ncjóu,-
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conPORACION EDüCffflVA MAYOR DEL DESARROLLO 

SIMüN BOUVAíl 

BIBLIOTECA BARRANQUILLA - COLOMBIA 

Señor (ita) 
Director Biblioteca 
Departamerital •. 
Presente. 

De ncucrdos A. 1013 co1,vcnios de cvopcrnción intcrbibl jo\..c 

enrio le P.ulicitu e} fnvur nt:icndn B.1 SC'ñor (itn)---------

ALEXI PLATA .. 

cstudin.nLc de nucst.r,i Univcr.sid11d cr, ln Fncul'lnr. r.c --------

EGRESADAS DE_TRABAJO_SOCIAL. __ q U l Cll s e i d e n t i f i e '\. r rí onur . -

t.u11n1ucnLc: pnrn que le Ael\n brindado.,: le� P.Crvjciot> de infur

111nci1'>1: c.stuLJccido.<?. Cr) 11� .Bibliotcc;a que l'At.cd r:irigc. 

l fl 811 l. i B f uCC i Úll de .<;us !,CCCS i dn<\ CS de j nf o ruine i c.Íl l , -

/'\ 
Cordinl11,cnt/J 1 / 

/ ! 1 
I ' 1 

/ 1 / _/ 
!/ ' -1 � 

__A , VÍJ/2;/J;·.�� 
,;_ .1 '_· .� s.,,.,

¡1!fl;¡· ,, 'w.-1 . .'r.,·' 
. � ff / / �J, I �t' í . /\ • o ..

/ ·�fÍ//·/J1//' :t ',v::,:--':,:O C:., 

1 / . 1/' •' 1/i . :· - __ ,. - . ;: l
i•q,; , r\.ljl'El)A ,,•,•¡n,� .r·/ � - :-:,¡ ... ,. -;·� �, .t ,,, ..... .i.:..w, c ... L.L.,

') 
S !lC . } 

Di r ck lo r. - \( r O • .., 
.r 

',:_� 
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COílPORACION EDUCATIVA Mf'� 

SIMON Be· 

BIBLIOT 

__ DESARROLLO 

BARRANQUILLA - COLOMBIA 

DJctora: 5 JUH. i987

Cecilia Rodríguez 
Di-rectora Bi bliotecEa 

�-Ca.mara de -Comercio de B. 
Presente. 

De ncucrdos f\ los coin:enios <le cuopcrn.cióu iutcrbibliot,c 

enrio le twlicitu el f'nvur .nticndii f\] Señor (itn)--------

LEDIA COLIN.A, LUZ�JLA DE LEON, TAN.IA ORTEGA ,. ALEXI 
------------------------------------------------------

-----

PLATA. 
----------------------------------

--------------------------

cstudin.nl.,c de nucstrn linivcrsid1\d er, ln Fncu)t..110 <le --------

EGRESADAS DE TRABAJO SOCIAL� 
quien se ident.,ificnrñ opur_ 

tulln111cnt,c, r,nrn que- )e senn brindndu.s lo!= RervicioF cic in f' or 

111ric:i,í11 cat.ub1ccício."' en ln BihJiotecP.. que U.st..ed rliri,'.!e, 

Le ngrn.OC.lCU l n <:u ln l,ur11C) tÍ!l cuc- l)stcc rucdn tlri uctar) (> Cll 

ln srd.,isf11cciú1i de .�us 11cccsi<ln.c!cs de infuro1nci01;.-
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