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RESUMEN 
 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es normado 
en Colombia, por lo que es obligatorio su implementación y ejecución por parte de 
los empleadores. Cuando un el empleador se aleja de su papel de garante para que 
se desarrolle el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en su 
empresa, surgen los accidentes y enfermedades laborales. Este documento 
desarrolla una investigación con enfoque cualitativo por medio de un diseño 
Hermenéutico, que busca analizar el panorama actual de los empleadores en Norte 
de Santander en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) de sus trabajadores, que parte de identificar el marco normativo 
relacionado con la responsabilidad legal de los empleadores en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, además de explicar el papel que 
desempeña el empleador en el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el 
Trabajo, y finalmente, mostrar las condenas Judiciales por culpa patronal en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Norte de 
Santander. En efecto, se encuentra que, en Colombia existe un amplio Sistema 
normativo en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
 
 
como los convenios internacionales de la Organización Internacional del Trabajo 
OIT: convenio C017 indemnización por accidentes de Trabajo del año 1925, 
convenio C018 enfermedades profesionales del año 1925, convenio C167 
Seguridad y Salud en la construcción del año 1988, convenio C174 prevención de 



 

 

 

accidentes industriales 
mayores del año 1933, convenio C161 sobre los Servicios de Salud en el trabajo 
del año 1985, entre otros. Seguidamente, la Constitución Política de la República 
de Colombia de 1991, en su artículo 25, le da una visión garantista y progresista a 
los Derechos de los trabajadores, el articulo 48, menciona que la Seguridad Social 
es un servicio público de carácter obligatorio, el artículo 53, el cual garantiza la 
seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario a los 
trabajadores, entre otros; y el artículo 54, taxando la  obligación del Estado y de los 
empleadores en ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo 
requieran, y demás.  Se continúa con las Leyes, la Ley 100 de 1993, donde el 
Congreso de la República de Colombia en el artículo 161 norma los deberes de los 
empleadores; y la Ley 1562 de 2012 de 2012, la cual denomina el programa de 
Salud Ocupacional como Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Ahora, el Decreto 2663 del 5 de agosto de 1950, siendo este el Código 
Sustantivo del Trabajo, en su artículo 56, reza  las obligaciones de las partes en 
general,  además, el artículo 57 de la misma norma, consigna las obligaciones 
especiales del empleador, y el artículo 216 que trata la culpa del empleador y su 
sanción, también, el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, en su Capítulo 6 trata 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y en su artículo 8 taxa 
las obligaciones de los empleadores. Del mismo modo, la Resolución 0312 de 2019 
Ministerio del Trabajo, define los estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y para finalizar, se relata la 
documentación interna de la empresa respecto al Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de sus trabajadores.  
Por otra parte, el papel de los empleadores en el marco del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo es de Protección y de Seguridad para sus 
trabajadores, y finalmente se encuentra que, en Norte de Santander han existido 
eventos en Seguridad y Salud en el Trabajo fallados por la Corte Suprema de 
Justicia como Culpa Patronal. 
 
Palabras clave: Responsabilidad, responsabilidad de los empleadores, Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

ABSTRACT 
 
The Occupational Health and Safety Management System (OHS-SG) is regulated in 
Colombia, so its implementation and execution by employers is mandatory. When 
an employer moves away from its role as guarantor for the development of the 
Occupational Health and Safety Management System in its company, occupational 
accidents and diseases arise. This document develops a research with a qualitative 
approach through a Hermeneutic design, which seeks to analyze the current 
panorama of employers in Norte de Santander within the framework of the  
 
Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) of its workers, 
which starts from identifying the legal framework related to the legal responsibility of 
employers in the Occupational Health and Safety Management System, in addition 



 

 

 

to explaining the role played 
by the employer in the Occupational Health and Safety Management System, and 
finally, showing the judicial convictions for employer fault in the Occupational Health 
and Safety Management System (SG-SST) in Norte de Santander.  
 
Indeed, it is found that, in Colombia there is a broad regulatory system in the 
Occupational Health and Safety Management System (SG-SST), such as the 
international conventions of the International Labor Organization ILO : convention 
C017 compensation for work accidents of the year 1925, agreement C018 
occupational diseases of the year 1925, agreement C167 Safety and Health in 
construction of the year 1988, agreement C174 prevention of major industrial 
accidents of the year 1933, agreement C161 on Health Services at work of the year 
1985, between others. Next, the Political Constitution of the Republic of Colombia of 
1991, in its article 25, gives a guarantee and progressive vision to the Rights of 
workers, article 48, mentioning that Social Security is a mandatory public service, 
the article 53, which guarantees social security, training, training and necessary rest 
to workers, among others; and article 54, taxing the obligation of the State and 
employers to offer training and professional and technical qualification to those who 
require it, and others. It continues with the Laws, law 100 of 1993, where the 
Congress of the Republic of Colombia in article 161 regulates the duties of 
employers; and Law 1562 of 2012, which names the Occupational Health program 
as the Occupational Health and Safety Management System SG-SST. Now, Decree 
2663 of 1950, this being the Substantive Labor Code, in its article 56, states the 
obligations of the parties in general, in addition, article 57 of the same norm, 
establishes the special obligations of the employer, and article 216 that deals with 
the employer's fault and its sanction, also, Decree 1072 of 2015, in its Chapter 6 
deals with the Occupational Health and Safety Management System, and in its 
article 8 ° tax the Obligations of employers. In the same way, Resolution 0312 of 
2019 ministry of Labor, defines the Minimum standards of the Occupational Health 
and Safety Management System SG-SST; and finally, the internal documentation of 
the company regarding the Occupational Health and Safety Management System 
(SG-SST) of its workers is reported.   
Besides, it is found that, in Colombia there is a broad Regulatory System in 
Occupational Health and Safety Management System (SG-SST), in addition to the 
role of employers within the framework of the Occupational Health and Safety 
Management System is Protection and Safety for their workers, and finally it is found 
that, in Norte de Santander there have been events in Safety and Health at Work 
ruled by the Supreme Court of Justice as Employer Fault. 
 
 
 
 
Key Words: Responsibility, responsibility of employers, Occupational Health and 
Safety Management System SG-OSH. 
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