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INTRODUCCION

Se ha escogido este tema con el fin de desarrollar algunas
inquietudes que se tienen en relacidn a las normas establecidas
en el cddigo laboral Colombiano, referente a la jornada de
trabajo y descansos obligatorios en trabajadores del Servicio
doméstico, de vigilancia, choferes de familia y trabajadores del
campo; por cuanto nuestro codigo establece un horario de
trabajo v unos descansos obligatorios para determinados
trabajadores y ¢l mismo establece o deja en libertad a los
empleadores para que impongan horario de trabajo y descanso a

las personas que realizan estos trabajos.

Es esto una puerta abierta a los empleadores para violar las

normas establecidas en nuestro régimen laboral; ya que el




Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo primero dice que
busca el equilibrio social, no se estd cumpliendo. Un primer
objetivo es plantear en este ensayo algunas recomendaciones,
con la finalidad de hacer cumplir en estos trabajadores una
jornada de trabajo de 8 horas y 48 horas semanales como lo
establece el articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo de
igual forma descanso obligatorio. Como lo establece el articulo
172 del mismo cddigo, que estos articulos el 161 y 172 del C. S.
del T., se cumpla para todos los trabajadores en Colombia que
no halla distincién de ningin tipo, para que esto sea posible se
tiene que declarar inconstitucional del titulo del articulo 162 del
C.S. del T. y los literales b y ¢., ya que se plantean en este
articulo excepceiones en determinadas actividades, esto en cuanto
a la jornada de trabajo y en cuanto al descanso tenemos el
articulo 175 del C.S. del T., que también plantea excepciones
en sus literales c¢., queremos que el C.S. del T. no haga estas
excepeiones que se tenga en cuenta al trabajador como persona
primero y luego como trabajador, ya que todos los colombianos
gozamos de los mismos derechos, segin nuestra Constitucion en

el articulo 13.




El horario de trabajo y el descanso obligatorio se debe tener en
cuenta con mas importancia en los trabajos donde el trabajador
hace mas desgaste de su fuerza fisica y en las labores del campo,
donde labora a campo abierto bajo los rayos inclementes del sol,
y qué decir de las personas que laboran en vigilancia, sobre todo

en vigilancia privada donde laboran 12 y hasta 24 horas.

Este analisis también esta dirigido a otra area también en el

Derecho Laboral como es la seguridad social.

El segundo objetivo que se aborda en este ensayo consiste en
presentar el mejoramiento de las condiciones de trabajo y mas
que todo la calidad de vida, merced al aumento del tiempo
libre, menos horas de trabajo o vacaciones, mas largo pueden
considerarse como un beneficio adquirido por los trabajadores
gracias a los avances tecnoldgicos los aumentos en la produccion

y el adelanto en general.




En muchos paises las primeras mejoras en este terreno se han
logrado mediante la negociacidn colectiva y mas tarde se han
confirmado o extendido por la legislacién. Es tiempo ya para
que estos trabajadores sean tenidos en cuenta para ejecutar su
horario de trabajo al maximo legal y no que todavia se siga
teniendo una legislacién que hace excepciones en este tipo de
trabajos, esto conlleva a que esta reduccidn del horario de

trabajo tenga dos objetivos:

® Bajar el desempleo y mayor descanso.

Con relacien al tema desarrollado se justifica en la medida del
propio desconocimiento que de la misma tienen los trabajadores

que laboran en estas actividades.

Nadie podria desconocer la importancia que para el trabajador

tiene la jornada laboral, ni las graves consecuencias que produce




en su organismo un trabajo excesivo. De alli, la reglamentacion

establecida por las leyes en todos los paises civilizados del orbe.

Y no podria ser de otra manera, porque ¢l organismo del hombre
necesita descanso adecuado, fuera de las horas de reposo del
suefio. La naturaleza humana, de suyo tan fragil y sensible, no
puede forzarse sin causar graves perturbaciones en su
funcionamiento. Si las maqunas de hierro y acero exigen
determinado limite en su actividad y servicio, con tanta mayor
razén el cuerpo humano con su delicada formacién, con sus
organos debidamente sincronizados, en donde la mas minima
perturbacion en uno de ellos produce el desequilibrio vital, que
son precisamente las enfermedades, v que de no corregirse a
tiempo, causan la muerte. De alli, que sea necesario evitar esos
traumatismos, con el descanso adecuado, dentro de un horario

razonable.

En este sentido, la ley ha sido sabia al fijar una jornada

determinada dentro de la cual el trabajador desarrolle las tareas




que le han sido asignadas, sin menoscabo de su resistencia fisica,

y con el tiempo necesario de reposo para la recuperacion de sus

energias.

Pero, ademas, al fijar en ocho horas la jornada legal, de acuerdo
con la sabia férmula de ocho horas de trabajo, ocho horas de
descanso y ocho horas de suefio, se busca también dejar al
asalariado un tiempo que le permita dedicarse a actividades
culturales, deportivas, hogarefias, o de esparcimiento, que
confribuyan a su mejorestar personal y a que mitigue un tanto la

aspereza de la vida cotidiana.




1. ANTECEDESTES HISTORICOS

Guillermoe Guerrero Figueroa, en su libro compendido de

Derecho Laboral, Tomo II dice:

“La limitacion de la jormada de trabajo ha sido objeto de
crecientes penalidades por parte de la masa trabajadora en su
incesante lucha para una vida digna de su naturaleza humana,
hoy nos parece la limitacion de la jornada como algo natural,
como logica conveniencia de que el hombre no debe ser

. Boril
considerado una mercancia’.

! GUFRRERO FIGUFROA, Guillerme. Cornpendic de Derechio Laborsl. Torne T, Santafé de Bogot4
1996. Pdg. 299




¢

No pensamos que las ocho (8) horas méaximas de trabajo diario
fueron producto de reivindicaciones revolucionarias por parte de

los obreros.

En la antigiedad se legisld algo sobre la jormada laboral, las

leyes de Mant (1.280 a. de j¢) la regulan en la forma siguiente.

“El sol establece la division del dia y de la noche para los
hombres y para los dioses: la noche es para el sueiio de los

T b 2
seres; el dia, para el trabajo”.

Asi se trabajo en los tiempos antiguos, con el sol como medida
de miciacion v termunacion de la jornada de trabajo. Por esta

razon en el invierno el tiempo diario era menor al del verano.

? Idemn. Pig 299
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Esta medida continuod hasta la época de las corporaciones en la
edad media. La Revolucion Francesa termind con el sistema
cooperativista e implantd como esencial la libertad absoluta para
los hombres; el estado liberal obstencionista se limitaba a
observar indiferente las relaciones de las personas. La limitacidén
de la jormmada de trabajo quedod abandonada al capricho de las
parte contratantes. Asi como es 1ogico, la fijacidén de la jornada
era mmpuesta por los patrones como parte poderosa en la

contratacion laboral.

Los Reyes de Espafia, facultaron a los Vureyes para determinar
el tiempo en las labores que se debian ocupar en América
Hispanica, en la Ley VI del lit, 6, libro Il de la recopilacion de
Indias se ordend que, “todos los obreros trabajan ocho (8) horas
cada dia, 4 a la mariana y 4 en la tarde en todas las empresas v
tébricas que se hicieran, repartidas a los tiempos mas
convenientes para liberase del rigor del sol, mds o menos lo que

a los mgenieros pareciese; de toma que, no faltando un punto de
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lo posible, también se entiende a procurar su salud vy

R
conservacion”.

Estas reglamentaciones son los primeros antecedentes
legislativos que tenemos en América sobre la materia, la lucha
por la limitacion de la jomada es producto de la iniciativa
privada, o la que se une posteriormente al obrerismo organizado
en el congreso de Baltimore de 1866, debemos recordar a
ROBERT OWEN, quién fue el primero que ensayo en Inglaterra
la practica, en gran escala y con base cientifica, la reduccién de

la jornada laboral en la hilanderia de algoddn del New Lanark.

En este siglo, después de la primera guerra mundial de 1914, se
llegd a determinar la disminucion de la jornada de trabajo, el
tratado de Versalle consagrd “la adopeion de la jornada de ocho

(8) horas y de la semana de cuarenta y ocho (48) horas, como

? Idem. Pag 300
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dice que debe alcanzarse donde todavia no haya sido

obtenido™.”

Posteriormente, en la primera convencidén internacional del
trabajo (Washington 1919) se acordd limitar la jornada a ocho
(8) horas por dia y cuarenta y ocho (48) a la semana para

establecimientos industriales.

En nuestro pais tenemos que la primera conferencia
mtermacional del trabajo fue aprobada por medio de la Ley 129
de 1931. La oficina nacional del trabajo, mediante resoluciéon
numero 1 de 1934, le dio vigencia a la jornada de trabajo de
ocho (8) horas, y esta, a su vez fue reconocida por medio del
decreto 895. Como este decreto consagrd muchas excepciones,
fueron reducidas posteriormente por la Ley 6ta. De 1945, y por
ultimo, vino el Cddigo Sustantivo del trabajo vigente que ratificd

la jornada de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la

¢ GUERRERO FIGUEROA. Guillerrno, Compendio de Derechio Laboral. Tomo I Santafé de Begoté
1996. Pdg, 299.
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semana, lo anterior es el antecedente historico de la jornada de
trabajo en cuanto al antecedente histdrico del descanso

obligatorio tenemos (del mismo autor).’

Que el descanso semanal tiene su origen religioso. El dia de la
semana escogido para dedicarse al culto, variaba de conformidad
con la religidn profesada. El antiguo testamento impuso a los
hebreos el descanso durante el sabado, de donde viene el
sabbath, dia consagrado por el Sefior y a su culto, entre los
judios. La Iglesia Catolica trasladd el descanso al Domingo, o
del Sefior (Dominus), para recordar la resurreccion de Jesucristo.
Los mahometanos observaron como dia de descanso el viernes,

los chinos el lunes y algunos pueblos africanos el martes.

En el afio 321, el emperador Constantino ordend el descanso
semanal en el dia Domingo, la Ley 2da. del titulo XXXII de la

partida I, ordend que en Domingo “no labren, no hagan labores

% 1dem. Pag. 324




algunas, no tengan tiendas abiertas; y los judios y moros que no

labren en publico, mi en lugar donde se pueda ver u oir ¢

hablar™®

Este precepto fue haciendo carrera hasta llegar a la Edad Media.
Para las Colomias de América, en 1593 Felipe II decretd el
descanso total del Domingo y de la tarde del Sébado. El tratado
de Versalle de 1919, recomendd el descanso semanal de
cuarenta y ocho (48) horas como minimo, “que debera

/ : . 7
comprender el Domingo siempre que sea posible™.

En 1921 la Conferencia de Ginebra acordo el descanso semanal
en la forma siguiente: Todo personal ocupado en cualquier
establecimiento - imdustrial, pablico o privado o en sus
dependencias, debera, reservar las exepciones previstas en los
articulos siguientes, disfrutar, en el curso de cada periodo de

siete dias, de un descanso que comprenda como minimo

¢ Idern. Pag 325
7 1dem Pag 325
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veinticuatro (24) horas. Dicho descanso se concedera mientras
sea posible, al mismo tiempo a todo el personal de cada

establecimiento.

En cuanto sea posible, coincidira con los dias consagrados por la

tradicién o las costumbres del pais, o la region.

En lo referente a la legislacion colombiana, fue la Ley 57 de
1926 la que por primera vez establecid la obligacion del
descanso dominical o semanal. El doctor Guillermo Gonzalez
Charry, en su libro de Derecho del Trabajo (Bogota, Editorial
Temis, 1974) dice que “Entre 1926 y 1944 hubo una disposicion
legal que alcanzé a decir que el descanso deberia ser semanal,

n . M 8
aunque no fuera necesariamente un Domingo”.

¥ GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO. Derecho del Trabajo. Editerial Ternis. Sartafé de Bogota.
1.974. Pag 126
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La Ley 6ta. De 1945 reglamentd el descanso dominical y fue

recogido por nuestro Codigo Sustantivo del Trabajo.
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2. LA NORMA Y LA PROBLEMATICA
EN CONCRETO

En la Constitucién de 1991,como principios fundamentales se

dice que:

“Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
“fundada en el respeto de la dignidad humana, en ¢l trabajo”
v la solidaridad de las personas que la mtegran y en la

193 9

prevalencia del interés general”.

¥ 0. Articulo 25. Sentencia Corte Constitucional T. 426 de Junio de 1002,
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Segun sentencia de la Corte de Junio de 1992, dice que el
Estado social de derecho hace relacton a la fuma de
organizacion politica que tiene como uno de sus objetivos
combatir los penurios econdmicos o sociales v las desventajas de
diversos sectores, grupos de personas. Otro articulo de la
Constitucion Nacional en el articulo 25 enmarcado en el titulo
I, Capitulo 1 que trata de los derechos fundamentales que

tenemos los Colombianos v dice que:

El trabajo es un derecho v una obligacion social v goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del estado.  Toda
persona tiene derecho a un travajo en condiciones dignas y

Justas,

Pl articulo 53 de la Constitucion Colombiana en marcada en ¢l
titulo I capritulo 2 de los derechos sociales, econdmicos v
culturales dice en sus aportes que: ¢l congreso expedira el
estatuto del trabaio la lev correspondiente tendrd en cuenta por

lo menos los siguientes prmeipios minimos fundamentales:
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“Igualdad de oportunidades para los trabajadores, descanso
necesario”, dice también “la ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo no pueden menos cavar la libertad, la

dignidad humana, ni los derechos de los trabajadores.

Al respecto de este articulo todo trabajador debe laborar en
condiciones dignas y justas, ¢ igualmente como una obligacidn

social.

Se deduce que la Constitucidn constituye el orden normativo
primario protector del derecho al trabajo, bien sea que se preste
mndependientemente o bajo condiciones de subordinacion en las
modalidades de contrato de trabajo o bajo la relacién laboral,
legal, estatutaria o reglamentaria. Esta variedad normativa
propende el establecimiento de relaciones laborales justos,
mediante la eliminacién de factores de desequilibrio, que
aseguren la vigencia y efectividad del principio de igualdad, la

proteccion a ciertos sectores de trabajadores.
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Nuestro Codigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 10,
igualdad de los trabajadores: Dice que todos los trabajos son
iguales ante la ley que tiene las mismas practicas y garantia y en
consecuencia, queda abatido toda distincion juridica entre los
trabajadores por razén del caracter intelectual o de la labor
“PERQ” finalmente dice salvo los excepciones establecidos por

la ley”. "

También encontramos en el Codigo Sustantivo del Trabajo
(Aspectos Practicos), en sus articulos internos 0159 que habla
de los contratos a domicilio aqui desarrolla lo que nos interesa
en este ensayo, que es sobre los trabajadores a domicilio, como
son trabajadores del mar, trabajadores del servicio doméstico,
choferes del servicio de familia, choferes asalariados de servicio
publico, artesanos, celadores y vigilantes, lo que el codigo en

este aporte de él nos dice lo mencionado mas adelante.

2 Constitucién Macional. Articulo 25 - 53. Cddigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 10.
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El Cédigo Sustantivo del Trabajo nos lo define también en su
titulo III denominado contrato de trabajo con determinados
trabajadores, en su capitulo I de este titulo encontramos el
articulo 89 denominado contrato de trabajo, en el capitulo IV
del mismo titulo encontramos el articulo 103 que se trata con

los contratos de choferes de servicio familiar.

Citamos estos articulos que hablan de contrato de trabajo
porque tienen relacion en el tema que nos preocupa que es el de
la jomada de trabajo y los descansos obligatorios establecidos
por las leyes colombianas vy que el Cddigo Sustantivo del
Trabajo lo manifiesta en su titulo VI titulado jornada de trabajo

en su capitulo I en los Articulos:

Articulo 158 del C.S. del T. dice que “La jornada ordinaria de

trabajo es la que convengan las partes, o a falta de convenio, la

- 1
maxima legal.”

1 3 del T, Articulo 158,
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Articulo 159 del C.S. del T., dice que “Trabajo suplementario o
de horas extras es el que excede la jornada ordinaria y en todo

ot 12
caso el que excede de la maxima legal™.

Articulo 161 del C.S. del T., dice que “La duracidén maxima
legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al
dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes

excepeiones:

B 1a duracién maxmma legal de la jornada de trabajo del menor

se sujetara a las siguientes reglas:

e El menor de doce y catorce afios solo podrda trabajar una
jornada maxima de cuatro (4) horas diarias y veinticuatro (24)

horas a la semana, en trabajos ligeros.

1208 del T. Articulo 159
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¢ L.os mayores de catorce y menores diecisé€is afios sélo podran
trabajar una jornada maxima de seis (6) horas diarias y tremta

y seis (36) horas a la semana.

* [.a jomada de trabajo del menor entre dieciséis y dieciocho
afios no podra exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y

ocho (48) a la semana”.”

Articulo 162 del C.S5. del T. dice que “Quedan excluidos de la

regulacion sobre jornada maxima legal de trabajo los siguientes

trabajadores:

¢ Los que desempefian cargos de direccidén, de confianza o de

manejo.

B8 del T. Articulo 161
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e Los de servicio doméstico, ya se trate de labores en los centros

urbanos o en el campo.

e Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes y
los de smmple vigilancia, cuando residen en el lugar o sitio de

trabajo.

Las actividades no contempladas en el presente articulo sdlo
pueden exceder los limites seflalados en el articulo anterior
mediante autorizacidn expresa del Mmisterio del Trabajo y de
conformidad con los convenios internacionales de trabajo

. 14
ratificados”.

Articulo 164 del C.S. del T. dice que “Pueden reparturse las
cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la
jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las

partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el




descanso durante todo el sgbado. Esta ampliacién no constituye

: - 15
trabajo suplementario o de horas extras”.

Articulo 165 del C.S. del T. dice que “Cuando la naturaleza de
la labor no exija actividad continua y se lleve a cabo por turnos
de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48)
semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo
calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no
pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la
semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o

16
de horas extras™.

Articulo 167 del C.S. del T. dice que “Las horas de trabajo
durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos
secciones, con un mtermedio de descanso que se adapte

racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de

M08, del T Artienlo 162
1308 del T. Articulo 184
16 ¢.8, del T, Articulo 165
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los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en

la jornada™."’

Articulo 172 del C.S. de T. dice que “Salvo la excepcién
consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de esta ley el
empleador esta obligado a dar descanso dominical remunerado a
todos sus ftrabajadores. [Este descanso tiene una duracion

. o 18
minma de vemticuatro”,

. Articulol173 del C.S. del T. dice que “El empleador debe
remunerar el descanso dominical con el salario ordinario de un
dia, a los frabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
servicios en todos los dias laborables de la semana, no falten al
trabajo, o que, si faltan, lo haya hecho por justa causa o por

culpa o disposicion del empleador™.””

17.¢.8. del T, Asticulo 167
¥ 03 del T. Articulo 172
¥ 3. del T. Articulo 173
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Articulo 174 del C.S. el T. dice que “Como remuneracion del
descanso, el trabajador a jornal debe recibir el salario ordmario
sencillo, aun en el caso de que el descanso dominical coincida
con una fecha que la ley sefiale también como de descanso

remunerado.

En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso

, . . 20
en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado™.

Articulo 175 del C.S. del T. dice que “El trabajo durante los
dias de descanso obligatorio solamente se permite

retribuyéndolo o dando un descanso compensatorio remunerado:

* En las labores del servicio doméstico y de choferes

- 21
particulares”,

R (S del T Articulo 174
208 del T, Artleulo 175
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En ¢l capitulo III del mismo titulo encontramos el Articulo 181
del C.S. del T. dice que “El trabajador que labore
habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la
retribucion en dmero prevista en el articulo 180 del Codigo

Sustantivo del Trabajo” >

En ¢l capitulo IV del mismo titulo encontramos:

Articulo 186 del C.S. del T. dice que “Los trabajadores que
hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a quince {15) dias habiles consecutivos de vacaciones

23
remuneradas”.

Articulo 187 del C.S. del T. dice que “La €poca de las

vacaciones debe ser sefialada por ¢l patrono a mas tardar dentro

2.3 dei T Articulo 181
208 del T Articulo 186
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del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente
o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio v la

2 24
efectividad del descanso”.

Articulo 192 del C.S. del T. dice que “Durante el periodo de
vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de
vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio vy

. . 25
¢l valor del trabajo suplementario o de horas extras”.

Nos apoyamos también en la reciente Ley v en sus articulos:

Artieulo 28 de la Ley 50, dice que “Los trabajadores de
empresas agricolas, forestales y ganaderas que ejecuten

actividades no susceptibles de terrupcidon, deben trabajar los

24 - ; B -
“f C.0. del T, Articuio 187
“C.9del T Articulo 192




dommgos vy dias de fiestas, remunerandose su trabajo en la forma
prevista en el articulo 179 y con derecho al descanso

s I 5N 26
cormpensatorio”,

Articulo 29 de la Ley 30, dice que “El trabajador en domingos
o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento por ciento
(100%) sobre el salario ordmaric en proporcidn a las horas
laborales, sm perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho

el trabajador por haber laborado la semana complet: e

Articulo 3G de la  Ley 50, dice que “El trabajador
excepcionalmente el dia de descanso obligatorio tiene derecho a
un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucion en
dinero, a su eleccidn, en la forma prevista en el articulo

. 4w 28
anterionr .

% Reforma Laboral. Ley 50 de 1.990,
“' Reforma Laboral. Ley 50 de 1.990
® Qeforna Lavoral. Ley 50 de 1.9%0




32

Articulo 31 En el C.S. del T. dice que “El trabajador que labore
habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso  compensatorio  remunerado, sin perjuicio de la
retribucion en dinero prevista en el articulo 180 del C.S. del

T » 29

® Reforma Labaral, Ley 50 de 1,990
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3. ANALISIS SOCTIO-J URIDICO

El interés que nos ha despertado este tema como es el de la
jomada laboral y de descanso obligatorio en determmados
grupos de trabajadores, a los cuales las leyes no solo
colombianas, sino también se podria decir que a nivel mundial
en paises no industrializados, los ha clasificado como
trabajadores “Especiales” y que creemos que 1o de especial se
presta para que el empleador explote a estas personas, la
explotacién a fa que nos referimos al obligar a las personas que
laboran en estas actividades a trabajar un numero mayor de
horas de lo establecido legalmente y a no conceder el descanso
obligatorio correspondiente al que este trabajador tiene derecho
amparado en la legislacidn, pero realmente culpa de esto no es
solo del empleador sino son el mismo contenido de las normas,

que ayuda a que esta discriminacion se cumpla en este tipo de




34

trabajadores lo lamamos discriminacion, porque no s¢ puede
concebir que si la Constitucidon Nacional en sus prineipios
ftundamentates nos diga que se funda en ¢l respeto de la
dignidad humana, o nos diga en el articulo 25 que ¢l trabajo es
una obligacidén social y que goza en todas sus modalidades de la
proteccidn especial del Estado, se encuentren normas que hagan
distincidn en las diferentes formas de trabajo, porque esa
distineidn radica en que los mismos un mas obligan a algunos

empicadores a cumplir al pie de fa letra sus mandatos legales y a
otros no s¢ les obliga sino que se les dan oportunidades para que
abusen del trabajador, creemos que debemos unificar las normas
en todo el cumplimiento que todos los trabajadores debemos ser
consderados como seres humanos y que todos tengamos
derecho a un horario de trabajo v un descanso obligatorio en
todo tipo de trabajo v se conserven las normas que favorecen a

trabajos de alto riesgo.

Para {fortaiccer mas nuestra tesis de que si las normas hacen
dicrmmmacion en este tipo de trabajadores citamos también

aportes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuando dice que
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queda abolido toda distincion juridica entre los trabajadores por
razon del caracter mtelectual o material de la labor realizada,
pero como lo hacemos notar en su debida oportunidad al final
tiene un aporte que dice salvo las excepciones establecidas por
la Ley, estas excepciones son las que queremos que se legisle
sobre ellas para que desaparezcan en forma definitiva del
contexto de las normas que regulan el trabajo en Colombia, se

sean aplicadas de igual manera para todos.

Que los descansos obligatorios sean respetado por todos los
empleadores que no queden sujetos a sus gustos, a darlos
cuando a ellos les convenga, sino que el trabajador goze de este
cuando el corresponda por haber cumplido con el horario de

trabajo legal.

El Dr. Guillermo Guerrero Figueroa, en su libro Compendié de
Derecho Laboral Tomo I, sabiamente manifiesta el porque del
descanso al trabajador y esta en sus obras aspectos tan

fundamentales como que el descanso debe darse teniendo en
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cuenta aspectos de orden fisioldgico de orden cultural, de orden

tamiliar, de orden religioso, st se expresa asi;

“Es fundamental el descanso obligatorio en cuanto al orden
fisiologico, ya que se ha comprobado técnicamente que cada
determinado numero de dias el organismo del trabajador
necesita un descanso también de cierto nimero de horas, para
que adquiera consideraciones de reiniciar una labor eficaz
dentre de la semana subsiguiente, por esta razén se dice que el
descanso obligatorio en la semana tiene la misma razén de ser de

la limitacidn de la jornada”

Sigue citando el mismo autor que antes que el orden cultural
todo ser humano necesita esparcimiento, tiene necesidades
espirituales y mentales que deben ser satisfechas; en el dia de
descanso dominical o semanal, puede dedicarse a sus actividades

artisticas, de recreacion, ete.

* GUERRERC FIGUEROA, Guittermo. Cornpendio de derecho laboral. Torno B, Santafé de Bogoté.
1.996, Pag 325 - 326,
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Dice que en orden familiar encuentras justificacién en la
necesidad de que el trabajador hombre o mujer pueda disponer
de un dia integro para aquellas actividades relativa a la atencion,
cuidado y compariia de su familia. El sentimiento familiar crea

la solidaridad mdispensable entre parientes.

Anota también con respecto al orden religioso que el trabajador
también tiene la necesidad de intervenir en la practica de los

deberes religiosos.

En nuestro pais existe la libertad de cultos, a estos trabajadores
muchas veces se les aplica el contenido de la norma en cuanto a
descanso obligatorio por dias de fiesta que estipula nuestra

legislacién laboral.

El descanso obligatorio en los dias de fiesta tienen como
fundamento el festejo de cierfos actos o acontecimientos de

caracter religioso, civico, o politico, con el objeto de robustecer
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en el trabajador los sentimientos patrios, culturales y religiosos,
etc., por lo general todas las legislaciones festejan Ila
proclamacién de la Independencia Nacional, los sucesos mas

mportantes.

Analizando el Articulo 158 del C.S. del T. dice que la jornada
de trabajo es la que convengan las partes, en este inciso nos deja
claramente que el empleador de esta clase de trabajadores puede
mponer su voluntad, teniendc en cuenta que es la parte
poderosa del convenio, y aprovecho la necesidad de trabajo que
tiene la persona contratada, generalmente esta clase de contratos
son verbales lo cual se hacen unos vulnerables en el no

cumplimiento de las normas establecidas.

En cuanto al trabajo suplementario de que trata el articulo 159
del C.S. del T., aqui se nula en esta clase de trabajos, ya que
son sometidos a trabajar unas jornadas mayores de 8 horas y sin

reconocimiento del tiempo extra.
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En empleados del servicio doméstico hay un nimero no
precisado de mujeres que estan en le rango de edad que la ley
reconoce como menores de edad, aqui no se tiene en cuenta el
articulo 161 del C.S. del T. y mas exactamente en los numérales
1, 2 y 3; y asi sucesivamente, aqui no se tiene en cuenta lo que
dice el articulo 25 de la Constitucidon donde “Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”. El
calificativo de dignas que se debe dar a las condiciones de
trabajo, hay que entenderlo como derivado de la dignidad propia
del ser humano, y si €ste, es el plano juridico, es igual a todos
los seres humanos, no tienen sentido el que en abstracto las
condiciones de trabajo, en particular su retribucidn, sean
diferentes. Ello implicaria el que la dignidad misma fuera
mensurable, al punto de afirmar que méds personas tengan mas

dignidad que otras.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Hoy en dia que en muchos paises del mundo se ha modificado el
horario de trabajo que de ocho (8) horas lo han reducido a
menos horas, lamentablemente esto lo estan aplicando
Unicamente a los trabajadores de la industria y no tienen en
cuenta a este tipo de trabajadores que en nuestro concepto lo
seguiran llamando discriminacién y es aqui donde queremos
que se le tenga en cuenta y tienen que ser tenidos en cuenta por
los legisladores que son los que hacen las normas, ya que este
tipo de trabajadores no tienen un apoyo, por ejemplo un
sindicato, se les limita también el derecho a asociarse , esta
reduccion del horario de trabajo no es nuevo, esta medida tiene
ventajas como son ademas de crear fuentes de empleos, también

y es lo que entonces persiguiendo que el trabajador tenga un

mayor descanso.
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Nuestro mayor mterés es que se revisen las normas citadas para
que se haga justicia con los trabajos que mal llama la legislacion
“Especial”, que de esto no tiene nada especial, ya que son
sacados de todo orden legal y les son aplicada normas menos
favorables para su mtegridad fisica como es un horario mayor
que el que legalmente esta establecido, descanso a conveniencia
del empleador y hasta sin remuneracion alguna, que todo trabajo
sea mirado vy calificado por igual, que tengan beneficios unos y

otros, no.

El descanso por ejemplo en los trabajadores de vigilancia, a
estos en lo que respeta al area de Barranquilla la totalidad
cumple un horario de 12 y hasta 24 horas continuas de trabajo,
este trabajo que el gobierno reglamento en los Decretos Leyes
848 v 1195 de 1990 y el Decreto Reglamentario 1160 de 1991
dice en mas de sus aportes “Si viven en un lugar distinto, solo
pueden exigirles 8 horas de labor diaria como méximo y no
pueden trabajar mas de 2 horas diarias extras y 12 a la semana,
esta norma sin analizarla muy profundamente es violada por los

empleadores de vigilancia, debemos tener en cuenta este exceso
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de trabajo en este tipo de actividad, ya que es un trabajo de
responsabilidad, porque aqui hay manejo de personal, vehiculos

y sobre todo de armas.

Miremos ofro tipo de discriminacién en cuanto a las labores

agropecuarias Ley 50 del S0.

En su articulo 28 adicionado €l capitulo III del titulo VII, parte
primera del C.S. del Trabajador, “Los trabajadores de empresas
agricolas, forestales y ganaderas que ejecuten actividades no
susceptibles de interrupeidn, deben trabajar los Domingos y dias
de fiesta, remunerandose su trabajo en la forma prevista en el
articulo 179 y con derecho de descanso compensatorio”, “La

Ley es clara deben trabajar los Dominges y dias de fiesta”. ™

* Ley 50 de 1.990. Articulo 28.




Aqui también no se precisa cuales son las actividades no
susceptible de mterrupcion, la ponencia para primer debate
expresa que son los de “conservacidn y mantenimiento”,

conceptos amplios € Imprecisos.

Este analisis nos lleva repito a que se tenga en cuenta que hay
que humanizar el trabajo en este tipo de actividades, asi como se

ha hecho en otras actividades a nivel mdustrial.

La mstitucién conocida con el nombre de vacaciones y también
con el descanso anual, consiste en conceder al trabajador un
periodo de tiempo durante el cual pueda restaurar las fuerzas
perdidas y renovar la capacidad de trabajar, después de que haya
prestado servicios por un lapso que la mayoria de las
legislaciones, como la OIT, han fijado un afio. La remuneracién
de las vacaciones es una prestacion social como quiera que la
finalidad que persigue con ellas es concederle al trabajador un

descanso.
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GESARINO JUNIOR, dice: “La naturaleza juridica de las
vacaciones es doble, por que el patrono, es la de una obligacion
de hacer y dar; de hacer consintiendo el alejamiento del
empleado por un periodo minimo fijado por la ley;, v de dar,
pagandole el salario equivalente; para el empleado, es la mismo
tiempo un derecho, el de exigir el cumplimiento de la
mencionada obligacidon del patrono; y una obligacion, la de
abstenerse de trabajar durante un periodo de vacaciones. Es
logico que esa obligacion surja para el patrono un derecho, el de

ex1igir su cumplimiento,

En este ensayo llegamos a ofrecer recomendaciones con la
finalidad que en el caso de los trabajadores del servicio
doméstico de vigilancia, choferes de familia y trabajadores del
campo, se cumplan en ellos las normas establecida con relacion
a las jornadas de trabajo y de descanso obligatorios igual que
para el resto de trabajadores “Asociados”. Que se elimmen del
contexto de la norma las excepeidn para este tipo de labores que
estan plasmadas en el articulo 162 y 175 del C.S. del T., que se

miren con dignidad y respeto a las personas que hacen estos




45

ofictos que no sigamos menoscabando su personalidad
haciéndoles trabajar mas y menos remuneracion; Practiquemos

la igualdad que habla la Constitucion.

También recomendamos el educar a las personas que ejercen su
actividad en estas labores, ya que para nadie es un secreto que a
estas labores lleguen personas de escasos conocimientos
mntelectual y son facil de expertar, que tomen conciencia de que
es un horario de trabajo, también educarles para que sea

necesario el descanso obligatorio que la ley manda.

Podemos encontrar en ¢l caso de trabajadores de vigilancia que
ellos mismos se ofrecen para trabajar mas del horario permitido
legalmente con el fin de aumentar sus ingresos, porque entre
otros casos son mal remunerados, pero no sabiendo que
consecuencia negativas puede causarle el exceso de trabajo y el

no descansar para recuperar fuerza fisica.
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De igual manera ocurre con los trabajadores del servicio
doméstico, aqui si se presenta todo tipo de discriminacion,
“mayor horario de trabajo, mal remunerados, los descansos son

segun el empleador le convenga”.

Por eso consideramos, se debe implementar un plan de
educacion laboral a esta clase de trabajadores y ademds que se

cambie el contenido de las normas que legislan en este aspecto.
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