ACTITUDES DE LOS NINOS DE 8 Y 9 ANOS DE EDAD ANTE EL

~ CASTIGO IMPARTIDO POR LOS PROFESORES EN BASICA

PRIMARIA DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DEL MUNICIPIO DE CALAMAR (BOLIVAR) |



Voo e
$

ACTITUDES DE LOS NINOS DE 8 Y 9 ANOS DE EDAD ANTE EL _ :

‘2

CASTIGO IMPARTIDO POR LOS PROFESORES EN BASICA

~ PRIMARIA DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

DEL MUNICIPIO DE CALAMAR (BOLIVAR)

CARMELA BALMACEDA |
EMMA CAMPO |
'MIDETH LOPEZ
EMERSON PERTUZ

COORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE PSICOLOGIA
BARRANQUILLA
2000

PRI .
DL 8¢ e .
L3 Y L v



ACTITUDES DE LOS NINOS DE 8 Y 9 ANOS DE EDAD ANTE EL
CASTIGO IMPARTIDO POR LOS PROFESORES EN BASICA
PRIMARIA DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

DEL MUNICIPIO DE CALAMAR (BOLIVAR)

CARMELA BALMACEDA .
EMMA CAMPO
MIDETH LOPEZ

EMER:S|OIN PERTUZ

il '
]

- Informe Flnal de Investigacion
Presentado al Comité de Investngacnén del Programa de Psicologia

—fAsesora -
LILIA CAMPO —

COORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE PSICOLOGIA
BARRANQUILLA
2000



Nota de acéptacién -

- 36 T;ts fpuvﬂb Seris

Barranquilla, Julio 21 2000

iv



A Dios por esta oportunidad

A J;e;sucristo
b

PO
A mis padres
8

Ly
A mis'hermanos —
0
A mis:tias -
Loy
A mis|amigas.

L

4

] 1 .
Canlne‘lp, Emma, Mideth, a Carmen Ines, y
R !

,aquf'éllbis en que he dejad-d una huella

significativa.
i
Emerson Pertuz

i
|
|
|
|
|
|

|
1
|.



La mayoria de los proyectos importantes no

los concreta una sola persona.

Este, uno de los triunfos alcanzados, se lo
dedi06 a todos los que estuvieron pendiehte
de mi crecimiento personal' y profesional y
con su:'apoyo me dieron muchas fuerzas y
ganas para seguir adelante, a mi padre,
Moises Campo, p(;r estar pfé;sto en cuailquier
momento, a mi madre, Emma Bermudez
quien tendra un rostro sonriente y una gran
satisfaccion por este triunfo.

‘A n:iis‘!hermaﬁos, tios, sobrinos quien al

igual que yo gozaran por este triunfo.

o .
Emma Sujey Campo Bermudez

Vi



Ante todo dedico és_te ééfuerzo a ‘Dios’,' a
‘quien agradezco .por habe’rmq proporcionado
IOS.medios p_gfa este fin, permitiendo fen-erj .
_elw apoyo ,‘_incor}dici;)na.l de mi madre y mis
herman.ds, la'(colaboraci('m de .profeso.res,
compafie_rds dé‘curso y en especial a Iag _

personas que a mi lado hicieron posible ests

~logro.

Carmela Balmaceda:Nuﬁez

' Vi



’

‘Le doy gracias a Dios, ppr toda la fuerza que me ha dado a
través de toda la vida, él como ser supremo me dio las
herramientas y puso en mi caminp a aquellas personas que
de una u otra manera confiaron en mi y me brindaron su

apoya. :I ,

Le dedico mi trai)ajo a mi madrex quien fué la persona que
siempre estuvo c;onmlgo en las’ buenas y malas, la que a
pesar de las dlflculltades su hombro nunca desfallecié para
ayudar y darme carlﬁo gracias por su apoyo moral y
economico. Te Qu-iero Mucho

‘Gracias a mi padre por haber sido un dia en su vida la luz

de sus ojos y a pesar de que no estemos juntos siempre me
|

apoyo.
A mi abuelo José Marla Echeverry, persona 1mportante en
"mi vida, a qulen i le saque muchas canas pero por lo que
hoy soy valio la pena que quedara sin una.

Jaime y Janet con'los que siempre conté en los momentos
de duda y angus:tia, en _los que encontraba siempre una
. sonrisa y un mensaje acertado.

A mis familiares;y amigos les doy las gracias pér haber
confiado en mi;' a pesar de las dificultades que se

presentaron.

Mideth Dariela Lépez E.

viii



AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a Dios por regalarnos esta oportunidad,'ile damos gracias a
la Dra. Lilia Campo, que al igual que el grupo :est@vo interesada en esta
investigacion, a la comunidad del Colegio Fran‘cisc\:o de Paula Santander

del Municipio de Calamar,-quienes nos acogieron y brindaron apoyo de

una manera incondicional.

X



CONTENIDO

Pag.
INTRODUGCCION L. e e 18
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... 20
2. JUSTIFICACION L. e 22
3. OBIETIVOS ....oovooreoeeeereerr ) USRS 27
3.1. OBJETIVO GENERAL ..., 27
3.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS .................................................... 27
4. MARCO TEORICO .. ..o 28
4,1. DESARROLLO DEL NINO ...t 28
4.1.1. Estadio del desarrollo cognoscitivo (operaciones concretas 7-
11 afios) segun Jean Piaget ......... S . 28
4.1.2. Desarrolloﬂsi‘co: ............. e 30
4.1.3. Desarrollo de la personalld[ad......................... ......................... 30
4.2, CASTIGO ...m......c.ccoeen.i. PO 33
4.2.1. Tipos dei,castlgo:.........» ..... e S Teens 33
42.2. La Eficacia del Castigo:........0o...........c..cccoorrromeere e, 34
4.2.2.1. Intensidad del castigo: ......... ST U TR U TSNS U TSR SRRSO RO RS URR .. 35
4.2.2.2. Consis}tencia del castlgo ............................................... 35
4.2.2.3. Demora del castigo: ........................ S RUUUSTURRUUURTRUURRRURRS 35
423, Consecuenc1as negativas del castigo:......................oel SRR 35
4.2.3.1. El mod:elo de la agresion: @........oooiiiiiii i 36
4.23.2. Propie;dades aversivas del empleo del castigo: ...................... 36
4.2.4. Funcidén negatlva del castigo:..............cceinvnnl. U 37
4.2.5. Pensamlento del docente: ..............oeiiiiiiiiil, e, 39
42.6. El castlgo como fomento de Valores:..............oevevvoveeoreoeenn.. 40
4.2.6.1. Funcién Educadora del CASEIZO: 1ot e 40.

X



::-’-“‘"F"

I

4.2.%. Teorla de 108 RefUETZOS . ... vuiniii et 41
4.2 ?Ht’ Condlclonamlento operante enel aula:...............c.oeeiiniinenn, 42
R3. ACTITUDES ......................................................................... 45
4. 3{ Componente de las ACHIERACS . eeoov e 46
4.3._!,‘-1 Funciones de las actitudes: .............ooooiiiiiiiiiiiiii e 47
£.3.%. Caracteristicas Generales y Dinamicas de las Actitudes..48
4.3.4. Cambio de actitudes................ e UOTOTRRTR 48
4,%4.1. Cambios del compolnente conductual:.............ooiiiiiii, 48
4.3.4.2. Cambio del componente afectivo: ..........co.oviiiiiiiiiin, 49
. #3.5 Atributos de 1as ACHEUAES: «..veovvveeeeeeeeeeeee e 49
‘ 4.3.9. Formacion de actitudes: ..............c...ccooooiiiii 49
4.%.7.Modelos pedagogicos explicativos de la actitud......................... 50
‘ 43%.1. Bl modelo pedagogico tradicional:......................... 50
4‘..@.7.2. El transmisionismo E(fonductista: .......................................... 50
&37.3. Romanticismo pedag!(')gico: .................................................. 51
4.3.74. El Romant1c1smo pedagoglco .............................................. 51
Ol 7.5. Pedagogica socialista: ............oovviiniiniiniiii e, 51
4 &8. Medicion de ACtitudes: ............o.vovoveooeeoeeeeeeee . 52
4‘\3‘8 2. Principales tipos de escalas de actitud:.................................. 52
%, DEFINICION DE VARIABLE .......coovooiiooieoe oo, 55
*:}. VARIABLE DE ESTUDfO - ACTITUDES DE LOS NINOS ANTE
BB CASTIGO ..o 55
- 8,3.1. Definicion conceptual: ................oooiiiiiiiiii 55
512" Definicidon operacional:.............ccocoviiiiiiiiiiiiii e 55
' §.2.CONCEPTO DE CASTIGO...........vooeeereeseeeeeeeeeeeeeeeee e, 56
6. - CONTROL DE VARIABLES ...........cocoiiiiioiiiiieeee 58
6. SUJETOS ... 58
6.2 AMBIENTE ........oooooioieooeeoeeeeeeeeeee e 58
6.3. INVESTIGADOR ........o.ooimiveieoeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeee e 58

X1



6.4. INSTRUMENTOS .......... T 59

6.5. VARIABLES NO CONTROLADAS .........coovoiiiiiiiiiicec e, 59
7. METODO..........ccvveeerenn.. et e 60
7.1. TIPO DE ESTUDIO ......ovovoooooooeoeooe oo 60
7.2. POBLACION .....ooiiiiiiee s e, 60
7.2.1. Muestra: ..................... O PEUU U PO PP PR PRTRIRS 60
7.3, SUTETOS ..o e, 61
7.4, INSTRUMENTOS ....ooviiiiii e e 61
7.5. PROCEDIMIENTO .......ooiuiiiiiiiiic b, 62
8. RESULTADOS ..o\ oo oo ST 65
8.1. FORMA COMO EL ALUMNO PERCIBE EL CASTIGO

IMPARTIDO POR LOS PROFESORES. .........occoooiiiiiiiiiiiiieeinnne. 65
8.2. COMPONENTE COGNIT:IVQ DE LAS ACTITUDES DE LOS.
ALUMNOS FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR LOS
PROFESORES...................... s s 80
8.3. COMPONENTE AFECTIVO DE LAS ACTITUDES LOS
NINOS FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR LOS
PROFESORES...................... ....................................................... 97
8.4. COMPONENTE COMPORTAMENTAL DE LAS ACTITUDES

DE LOS ALUMNOS FRENTE AL CASTIGO IMPARTIDO POR

SUS PROFESORES.....oooiiiiiiiiie e .... 106
8.5. POSICION DE LOS PR_OFESORES FRENTE AL CASTIGO
IMPARTIDO A LOS ALUMNOS ... 121
9. CONCLUSIONES ......omiiiiiieieee e 132
10. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES.........oovviiiiieieeeeaeaannn. 137
BIBLIOGRAFIA ...t 139
ANEXOS

xii



__._.,.-____._.‘..._

LISTA DE TABLAS

5 Pag:
TABL‘Z 1. Experiencia de castigo Impartido por Profesores...............cccocoviiinnnniiinees 65
| TABLA 2. Motivo de castigo. ................ R 66
"'FA'BL‘,A 3. Persona que imparte el Castigo. ............. e .......... 67
) . 'I”‘AlBLA.‘4. De que forma te castiga tu Profesor. .........ccocevereeienrriererinieneceeiee et se e 67
% TABLA 5 Con que fTecUenCia te CASHIZA............ocvuererriceererirreaseereesererise st siseseeseseessenies 69
.f IT§ABLA 6. Cuando el profesor castiga, explica por qué lo hace............ et ———— 70
‘ ”i‘AB“I;A‘7. Cuéndo XPlICA SUS TAZOMES..........oovercnriiraiirersseeines ....... SRR |
TABLA 8. Algum; \;ez lo han castigado delante de sus compafieros del curso. e 72
T-ABLl,A'9. Motivo de castigo delantc:: de 10s COMPATIETOS.........cceeviverrieieienieieteee e 73
TABLA 10. ;/Quién castiga delante de los COMPATIETOS?. ...c.eevenrrirreeereeseerineenieesienneenaenes 14
TABLA 11. ;Con qué frecuencia es ééstigado delante de otros'compafieros?........... —ks |
TABLA 12. ;Cuél es el castigo mas diﬁcil que harecibido en el colegio?.................... .75
TABLA 13. {Lo han castigado varias veces por el mismo.motivo? et et e, 77
' 'TABLA 14‘1Alguﬁa vez lo han culpado de una cosa mala que halla pasado:sin que
tuviese la culpa?........... T TY e e I 77
TABLA 15. {Con qué frecuencia es culpado mJustamente? ................................................ 78
TABLA 16. Sltuacién dE CASHIGO......c.uieieiiieeicie e ettt 79
TABLA 17. ¢,Cuand0 se habla de castigo qué se imagina el alumno?............c..cccovueueueeneee. 80
TABLA 18. El alumno cree que los nifios deben ser castigados?.............. e 81"
TABLA 19. (Por qué cree el alumno.que l:os nifios éon castigadds? .......... A 82
TABLA 20. ;Cree que el profesor deberia é:alsti‘gar a sus alumnos? .l ................................... 83 '
TABLA 22. ¢Por qué el brofesor si deberia castigar a sus alumnos? ...............co.oerereu.e. 84
TABLA 23. (,Cuando deberia castlgar el profesor a Sus AlUMNOS? ........ovvvimiciciiianes 85
TABLA 24, (,Que piensan el alumno cuando su profesor lo castlga? .................................. 86
TABLA 25 pre piensa del castigo el alumno después de que le explican las razones?.... 87

X1ii



.TABLA 26 ;Cémo pi;:nsa el alumno que déberia_n ser los castigos asignados por el

profesor? ................................ 88
TABLA 27. ¢,Cuando plensa el alumno que un profesor debe aplicar el castigo?............... 89
TABLA 28. ;Qué piensa el alumno cuando el profesor lo castiga delante de sus
compafieros?........... ', i ................................ eeeeereeaesaes s res st aernsans 90
TABLA 29. El aiumno cree que el profeso"r:ha t;enido razones para !castigarlo .................. 90
TABLA 30. ;Qué plensa el alumno cuando su profesor lo culpa de algo sin razon? ......... 91
TABLA 31. ;Qué piensa el alumno cuando su profesor lo castiga sin 1azon? .....ovevveeeeneeen 93
TABLA 32. ;Qué piensa el alumno cuando isu profesor castiga otro compafiero del
SALOND......coiiirieeeeeee e et i.'.’ ..... beefrereeeeneereenes HOTUOSURRORURIPPURRSITOIN 9 .
TABLA 33. Crees due los castigos son justos 0 li'njulstos? ............... T 95 :

. TABLA 34. (Para que cree el alumno que ¢ 51rve el castlgo? ................................. .............. 95 ¢
TABLA 35. (,Que 51ente cuando el profesor 10 castlga? .......................................... B 97 .
TABLA 36. (,Como te gustaria que te castlgaran? ......................... ettt et 98 -
TABLA 37. ;Qué siente cuando el profesorllolcastlgo delante de sus compafieros?. ......... 98
TABLA 38. (,Alguna vez 1o has querido voIVer al Colegio?..............lummurvrrrrrrnrerrrrernsrrnseans 99
TABLA 39. ;Qué 51ente cuando su profesor Io culpa de algo sm razon" .......................... 100
TABLA 40. ¢Qué s1ente cuando el profesor lo ’castlga sin razon?......f:.................: ............ 101
TABLA 41. ¢,Cuando el profesor lo castlga preﬁere que castigue a otros compaiieros de
CUISO?...veieeeeeteteeneeteete et e te et eeebens “ ................................................................. 102
TABLA 43. ;El casfigo es sentido como juléto?: ................................................................. 104
TABLA 44. ;Qué sentimientos expresa o demx:lestra frente al castigo? ........c.ccccveeeennnene. 105
TABLA 45. ;Qué hace el alumno cuando su profesor lo Castigal.......ccocvcrrieneneneneneeenn 106
TABLA 46. ;Qué dice el alumno cuando su profesor le castlga?..................; ................... 107

~ TABLA 47. (,Como se comporta el alumno con 'sus compaiieros de curso cuando su
profesor 1o castiga?..........ccccceveiiiiiiieennnnen. '.'. ..... ' ........................................................ e 108
TABLA 48. ;Qué hace cuando su profesor:lo <I:astiga delante de sus compafieros?......... 109
TABLA 49. ;Qué dice el alumno cuando su profesor lo castiga delante de sus
compaﬁeros? ....................................... 110

T Xiv



TABLA 50. ;Qué hace el alumno cuando su profesor lo culpa de algo sin razén?........... 111
TABLA 51. ;Qué dice el alumno cuarido el profesor lo culpa de algo sin razén? ............ 112
TABLA 52. ;Qué hace el nifio cuando su profesor lo castiga sin razoén? ......................... 112
TABLA 53. ;Qué dice el alumno cuando el profesor lo castiga sin razon?...................... 113

TABLA 54. ;Qué hace el alumno cuando su profesor castiga a otros compafieros del

721 (1)1 ¥ SO O OO R 114
TABLA 55. ;Qué dice el alumno cuando su profesor castiga a otros compafieros del

SALONY ...ttt ettt e et s ettt es et s et et e et et et et eae s e et e aeae s s s e s s seae 115
TABLA 56. Aceptacion del castigo impartido por los profesores. ...........ccccceeeeeeeeenen.e 115
TABLA 57. ;Como reacciona el alumno frente al castigo?...........ccoceevvevieieeciicceriecennnees 116
TABLA 58. jQué hace el alumno frente al castigo?............ccooeeemiiecieiceceeeeeceeeee 118
TABLA 59. ;jQué dice el alumno frente al castigo impartido por el profesor? ................. 119
TABLA 60 ;Qué entiende usted por castigo? ..........ccceveeeeieiieeericeceee e eee e 120
TABLA 61. ;jUsted cree que los nifios deben ser castigados? ............ccooeeeeciecenrirenenncn, 121
TABLA 61.1. jPor qué los nifios si deben ser castigados? ..............ccocueeirereeceneecieceennnes 121
TABLA 61.2. ;Por qué los nifios no deben ser castigados?.............cccccoovevvievcieieceecnennee, 121
TABLA 62. ;Cuando cree usted que un profesor deberia castigar a sus alumnos?........... 123
TABLA 63. ;De qué forma castiga usted a sus alumnos? ...............c.ccecveereeeeeeciecnecrennene. 124
TABLA 64. ;Con qué frecuencia castiga a sus alumnos?............c.ccoovvecieevereeneeneseneeneen, 124
TABLA 65. jEn qué situaciones especificas castiga usted a sus alumnos’....................... 125
TABLA 66. jCuando castiga a un alumno le explica por qué lo castiga?......................... 126
TABLA 66.1. jPor qué explica las razones a sus alumnos cuando los castiga?................ 126
TABLA 67. jCuando le explica sus razones? ...............coceevereeieieereeeeenieseseeeeese e eneeas 127
TABLA 68. ;Alguna vez a castigado a sus alumnos delante de sus compaiieros?............ 127
TABLA 69. ;Con qué frecuencia castiga a sus alumnos delante de otros alumnos?......... 128
TABLA 70. ;Piensa que alguna vez se ha equivocado al castigar a un alumno? .............. 129
TABLA 70.1. ;Por qué piensa que no se ha equivocado al castigar a sus alumnos?......... 129
TABLA 70.2. ;Por queé piensa que si se ha equivocado al castigar a sus alumnos? .......... 129
TABLA 71. /Cree usted que los castigos son buenos 0 malos?..............ccceccereivieircenrnena, 130.

XV



TABLA 71.1. ;Por qué considera que los castigos son buenos?............cccoeureerererrincrennenee. 130

TABLA 71.2. ;Por qué considera que los castigos son malos? ............c.ccceerereercreerennnn. 130
TABLA 72. ;Para qué cree usted qué sirven los castlgos‘? 131

CXvi



LISTA DE ANEXOS .

Pag.
A. Actitudes de los nifios de 8‘.y 9 afios ante el Castigo impartido'
por los profesores............: S e 1M
B. Reglas de apllcacmn del juego de roles ..................... FTT 144
C. Cuadro para reglstrar la mformacmn del juego de roles................ 147

D. Entrevistas a docentes acerca denl castigo Impartido a sus alumnos 149

l
N
I )
b
|
!

X Vil



18

INTRQDUCCION .

I] :
A lo largo de la hlStOI‘la el castlgq ,sxempre ha existido, en los hogares, en

: A
la escuela y en la sociedad. ‘E b

<
&

Las sociedades han asignado !a la institucién escolar un papel
. : ' bt P
fundamental en- el proceso de formacion del ser humano. Asi mismo le

asignan a la escuela la funcion de ezlgejlte socializador del hombre.

'
)

Hoy en dia el castigo es aplicado ;e'n la escuela de diversas formas con el
fin de erradicar aquellas coﬁhudtas’ ) que eritorpecen el proceso
pedagogico. Muchos de estos castlgos estan cargados de violencia,

minimizan al educando hacnéndo'lo sentlr menospreciado, v1olando sus

derechos e 1rrespetando su md1v1dualldad

lr
-

Son muchas las controversias qurei en_tormo a la utilizacion del castigo
como método para educar al nifio :,se han generado, es aprobado por uno

y desaprobado por otros. Teérlcos como Skinner sugieren en
i\
contraposicién al castigo la recompensa para los buenos comportamlentos

o logro de las conductas madecuadas en yez de castigos.

N
t s
)

Si se entiende.actitud como. una-"r'espuesta implicita producida por una

3

ll H . . .
situacion social la cual predispone al individuo a reaccionar de una

manera favorable o desfavorable ep la sociedad en la que se desenvuelve
surgi6 la necesidad de conocer lasf

a una situacién social tan generallzada como lo es el castigo en el 4rea

actitudes que los nifios generan frente

escolar.
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\\.
- .

Esta necesidad se ve reafirmada al entender la actitud como “sistemas
perdurables de -evaluaciones positivas o negativas, sentimientos  y
técnicas de acciéon a favor o en contra de los objetos sociales™. Al Ser
perdurable se puede. deducir que' las actitudes que presentan los niftos
frente al castigo impartido por sus profesores permaneceran tiempo
después, influyendo en su desarrollo integral. El'fin ultimo de este
estudio es describir las actitudes de los nifios de 8 y 9 afios de edad ante
el castigo 1mpart1do por los pro{‘?SOfes en basica primaria del colegio
Francisco de Paula Santander de (‘%zf_llar:nar (Bolivar).
| N

Para el ldgro'de este objeto se realizd6 una investigacién de tipo
descriptivo en la cual, se mvolucr’aron en la investigacién un total de 30
nifios de sexo masculmo y femenmo obtemdos por un muestreo aleatorio
al azar simpleg, a los cuales se les reallzé una entrevista semiestructurada
en la cual se evalu() de manera espec1flca los tres componentes de la
actitud: cognoscltlvo, afectivo y comportamental La informacién
obtenida se complementé con los resultados reflejados en’ el juego de
roles que se reahzé con los mxsmos su3etos También se llevo a cabo una
entrevista a los profesores encargados de los grupos en mencnén con el
objetivo de confxrmar algunos aspectos de la informacién obtenida con

los nifios.

. i
Finalmente se ;analizaron los resultados y se establecieron a partir de
éstos las conclusionés y recomendaciones de la investigacion.

| .

I
Se espera que le|1 informacién aqui recopilada sirva para que la comunidad
educativa y otros profesionales interesados en el tema puedan abstraer de
este estudlo,e]eimentos que le sean atil en su vida laboral y profesional,
invitar a los profesores a la reflexién en relacién con los métodos de

correccidon que utilizan cotidianamente.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La escuela como formadora mtegral del hombre en calidad de ser
biosicosocial, en sus procesos de ensefianza se s1rve de elementos
te dientes a fomentar valores Y actltudes en pro de crear relaciones
adecuadas entre el individuo y la socnedad Para éste fih se utilizan
estrategias y métodos especificos; uno de ellos puede ser el castigo,
entendiendo éste como la presentamén de un estimulo aversnvo sobre la
ejecucmn de una conducta maproplada a juicio, en este caso, del docente.
El ser humano se ha valido de é’ste xlnedio para erra'dicar las conductas
indeseadas o inapropiadas en cualquler contexto en el que se desenvuelva

el ser humano, como la familia, la escuela y la socxedad

|
. o [
| ,"- '

Es bien sabidp que la utilizeil_ciéf\" del castig,o‘i-'exi" sus diferentes
modarlidades genera controversias:u opini'oneé divididas entre los que lo
aprueban y los' que estén en desacuer‘do no atnbuyéndole estos altimos
ningin efecto posmvo ya su _]UlC]O por el contrario;lo que se consigue
es crear en el mfio actitudes negatlvas ante los demas Estas actltudes se
manifiestan en. el actuar, pensar v:sentir del mi’io en determmadas
situaciones, optando por ev1tar el ambiente, desmotlvac16n durante -el
proceso académlco afectos Amaproplados relacnonados con el

resentimiento, r,abla y agresividad.

En el contexto :'es'colar son’ variadas 'las modalidades de castig‘a que se
utilizan con la' finalidad ac‘adén}ical de corregir para una formacion
integral del hombre, pero fambi‘e’%n é's cierto que las actitudes de los
educandos frente a esta éstrategiai:pugde ser de rechazo o aceptacion, en

e iy Ny e . ..
esto puede incidir la forma y circunstancia en las que se suministra el
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castigo. “En tales casos los alumnos, pueden aumentar su nivel de

: ! .
tolerancia al mismo o mantenerse a.la defensiva.

!
! !

Es interesante conocer las actitudes de un grupo.de-educandos frente a
. R .
determinados castigos impartidos ipor.sus profesores con la certeza de

by S )
encontrar diferentes respuestas en su. aspecto cognoscitivo, afectivo y
. ' i | !

1
v

conductual. A bartir de este intere‘s=' surge la necesidad de llevar a cabo

un estudio que permita conocer. '

I
§

. . o sy Lo
Esta informacion serd de gran utilidad para la comunidad educativa en la,

medida que se puedan identificar actitudes positivas o negativas frente al
;i ' T i

castigo y de este mas corroborar la eficacia o ineficacia del mismo en el |
; ' I

!

proceso enseflanza-aprendizaje. .iPor lo anterior surge la siguiente

.

pregunta problema. o

(Cudles son las' actitudes de los ni_ﬂios_ de 8 y 9 afios de edad ante el
castigo impartido por los profes':bres;y en basica primaria del Colegio

Francisco de Paula Santander del Munﬁipio de Calamar, Bolivar?

r T
I ) !
‘



2. JUSTIFICACION

Todo trabajo i‘ﬁvestigativo se or‘igina a ‘partir dé la ‘existencia de una
necesidad, de las multiples mquletudes del mvestlgador y de los deseos
de aportar conocxmlentos vallosos que permitan avances sustanc1a1es en
una determmada area como es el caso de la psxcologla educatlva cuyos
Ob_]ethOS se fundamentan en el desarrollo de teorias del aprendxzaJe y de
la ensefianza y en formular mdlca!cxones practxcas para los procesos de
ensefianza- aprendlzaje |
Para lograr las metas propuestas en esta mvestxgacnén y resolver algunos
problemas de el aula de clase, se lutxllzaron teorias no solo educativas,

sino también expuestas por psxcélogos sociales que estudlan y explican

.teorias refendas| a la educacién. !

-Sin embargo la dxrecctén de esta mvest1gac1én fueregida por el enfoque
conductual partlendo de las dos var;nables de estudlo como es la actltud y
el castigo y las teorias expuestas por uno de los maximos exponentes

conductuales’ como es Skinner. :
Temendo en cuenta el papel de *la escuelda como agente formador del
desarrollo 1ntegral del mdlvxduo y la influencia que ejercen los
‘profesores en'la; formacion de act_ltudes en los nifios, y la utilizacién de
castigos para lograr los objetivos: impuestos en el plan de desarrollo
institucional, :p(ir lo que se cree iriglport'zinte'esta investigacién teniendo
en cuenta que “los nifios frente: a los castigos impartidos por sus

] . . . . T .
profesores pueden mostrarse agresivos, antipaticos, aislados e inclusive
h
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estan predispuestos a usar las mismas técnicas para modificar la conducta

”]

a otras personas

" Por otra parte es 1nqu1etante que algunos profesores no posean una

disciplina sélida basada en una escala de valores cuando pretenden
corregir comportamientos que a su juicio son madecuados mcorrectos o
van contra las ;normas; perjudlcando al’ 1nd1v1duo con la formacién de

actitudes negatlvas frénte a los eventos sociales se entlende en el campo

de la disciplina. .

Pero, teniendo en-cuenta que las a’étitudes son muy persistentés y tienden
a asegurar su establlldad de muchos modos, y pueden modificar e
incluso abandonarse o mvertlrse bajo el impacto de varios factores, como
son la comunicacion, las presmnes de grupo social, para mantener la
actitud dada y .el papel central de una actitud en el mantemmlento del
equilibrio personal todas estas mfluenc1as mducen a la persona a evitar

toda la formacmn nueva por contrarla, eimcluso ignorarla y olvidarla.

Las primeras investigaciones sobre .actitud fueron realizadas por los’
psicologos sociales, los cuales ‘determinaron “la actitud como una
compleja de cfeenci‘“as valorativas, sentimientos

] -
emoc:onales y forientaciones actlvas éoncentradas €n un objeto que

organizacién

predisponen al md1v1duo a responder a] mismo de un modo determinado”

"y en sus mtentos por descubrir algo més asertivo a cerca de las actitudes

varios psw()logos y como Festmges chker Feranda realizaron diversas
investigaciones' sobre la mfluencna de las actitudes sobre nuestras
conductas, por flO que llegaron a' la conclusnén que dichos estudios no

' . L. . 2
demostraban que “al cambiar las actitudes cambiaremos las conductas™

! CLIFFORD, Margaret. Enciclopedia Practica de la Pedagogia. Océano. 1989, P. 213,
Ibid., p. 213. - . '

.




Otra de las bases por las que‘ se gufan los psicélogos sociales para
estudiar las actitudes son las siguientes teorfas: teorfa de la
autopresentaciéﬁ en la cual las personas adoptan sus actitudes para
aparentar coherencia; la teoria de la disonancia: que explica el cambio
de actitud y mediante la presuncién de que nos vemos impedidos a
justificar nuestra conducta para disminuir la tensién 'épando nuestro obrar
esta reflido con nuestras actitudés y  la alti:r:na teoria de la
autopercepcién la cual asume qué nuestras actitud’e{si?carec'en de.solidez,
nos limitamos a observar nuestra conducta y las circunstancias en las que
ha tenido lugar. ‘ ’

La realizacién de esta investigacién béneficiéré no solo al profesor como
ente rector de normas y forma-dor"‘;deé actitudes en la escuela, sino a la
comunidad, la que obtendra benef’icids positivos, puesto que los futuros
miembros adultos de esta orgamzamén seran personas integradas con un .
alto nivel de responsabilidad, respeto a los demas, sentldo de justicia y

muchos otros valores : ,i : g
El interés de esta investigacién surge por la importancia que tiene “la
escuela como priméra experiencia j‘soq‘!ial del nifio, su primera salida del
medio familiar. En el que por pri{mé;a vez debe afrontar las relaciones
humanas y afirrhar su actividad eh un medio diferente al parental”® de
aqui la relevanma del profesor el ;cqal es visto por el alumno como un
sujeto que 1mparte trabajo y dlsmplma Ante esta nueva situacion los
nifios pueden reacc1onar de acuerdo a sus experiencias relacionales -
anteriores v1v1das en el medio farlmllar El profesor al representar la
autoridad, evoca a los padres y desencadena los sentimientos que ha
experimentado el nifio desde sus pqme,ras relaciones humanas, los errores

| H
ENC!CLOPEDIA DE LA PEDAGOGIA. Pclcologxa Pedagogica. Plaza y Janes editores
S.A. 1984, P. 294-295, b B



" solo depende de el mismo, sino de

pedagdgicos del profesor puede formar actitudes negativas como por
ejemplo aquel profesor que genere un aprendizaje prematuro en el nifio,
una aplicacion de método pedagégicos excluswos descon001m1entos de
dificultades particulares en el aluan? puede crear una confusu’)n en el
nifio ante las eXigencias de la acti:vidféyd,escolar. “La .actitud del nifio no
’ m6d6 necesario de sus compafieros y
del medio, aunque el alumno afectaI allprofesor a la inversa, la actitud de
este provoca respuestas de reaccu’)n eri el alumno™ dicho de otra forma, el’
alumno no puede aislarse del medlo :En la relamén profesor alumno, €l
comportamlento SEeVero o mdulgente 1mpar01a1 0 no, constituyen factores

-

determinantes en las conductas de! ambos

El profesor.no puede tratar a todoisl; 10s aiumnos de una clase de la misma_
manera ya que no todos reaccidﬁan igual a la critica o alabanza. El
profesor debe recordar que es sobre todo identificindose con los padres
como el nifio-l‘iograré afirmarse, I’e_:stzi identificapiéni:'ha exigido que se
percaten y e)ﬁpresen los sentimiea;ntds ~contradictorios: obediencia,
rebelion, efecto'y agresividad. — -

El objetivo pr1rlc1pal de esta 1nvest1gac1én es describir las actltudes de
los nifios de 8' y 9 afios de edad ante el castigo 1mpart1do por los

profesores en baswa primaria del. Coleglo Francisco de Paula Santander

para el logro de este objetivo se llev() a cabo un estudio descriptivo en el

cual se integré una muestra de 30 nmos de sexo masculino y femenmo a

I

los cuales se les aplic6 una entrev1sta semiestructurada, y la técnica de
juego de roles, también se les r1eallzé una entrevista a los profesores
encargados con el objetivo de.;.cqnf:rmar' algunos aspectos de la
informacién obtenida, finalmente, se |analizaron los resultados a fin de

obtener conclusiones validas a cerca del tema de estudio.



Es de gran importancia para la comunidad educativa ya que podrén tener
un verdadero conocimiento de si la funci(m del castigo cumple una
funcién facilitadora o no del aprendlzaje 0 si las actitudes que puede

generar sean un obstaculo para el desarrollo del nifio.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL -

Describir las actitudes de los nifios de 8 y 9 afios de edad, ante el castigo

impartido por los profesores en basica primaria del Colegio Francisco de
. |

Paula Santander del Municipio de Calamar(Bolivar).

|

3.2. OBJETIVOS ESPECIF;ICOS

o Describir las formas como los nifios perciben el castigo impartido por
- ' .

sus profesores. ]

a Identificar el componente cognitivo de-las actitudes de los nifios ante
al castigo impuesto por los;. profesores. _

o Identificar el componente afectivo de las actitudes de los nifios ante el
castigoiimpuesto por los profesores.

o Identificar el componente comportarriental de las actitudes de los

nifios ante el castigo impartido por los profesores.
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,l}_

4. MARCO TEORICO

, 15 |
4.1. DESARROLLO DEL NINO N 4
W
H |
El nifio va evolucionando desde que nace y en cada momento desarrolla
unas determinadas actitudes, mtereses espemflcos y un comportamxento
concreto. Dentro de esta evolucx(’)n cada etapa posee sus propios rasgos
caracteristicos de tipo afectivo, cognoscxtlvo psrcomotor y social. Es
muy 1mportante que tanto la escuela| como el maestro. .tengan en cuenta
siempre los mveles maduratlvos que comprenden a cada edad, de lo
contrario exxstma el peligro de que la ensefianza se vaya alejando de la
realidad del alt_lmno. Algunas d_e las ‘caracteristicas "Ien las diferentes
areas del de'sarr?ollo en las edades ':de 8.y 9 afios serian:

|
i

4 1.1. Estadio del desarrollo cognoscmvo (operacmnes concretas 7-11
afios) segin Jean Plaget El psncélogo suizo Jean Piaget junto al
trabajo de su colega Barbel Inhelder llegaron a afirmar que el nifio
normal atraviesa cuatro estadxos prmc1pa1es de su desarrollo
cognoscitiVO' 1) el estadio sensorlomotor 2) el estadio preoperatono 3)
el estadio de las operaciones concretas y elld) el estadlo de las
operaciones formales S

| L
Para Piaget, el_E desarrollo ir')telectuia_l .fno es simplemente un proceso
. madurativo o fisiolégico que tengé lugar: autométicamente, lo mismo que
el nifio respira oxigeno o gana_ altura y peso, éste tedrico fue
interaccionista, plantedé que el desarrollo coomtlvo es el resultado de la

interaccion de factores tanto 1nterryosfcomo externos del individuo. Para
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Piaget el desarrollo cognoscitivo es el producto de la interaccion de
factores del -nifio. con el medio ambiente, en formas que cambian

sustancialmente a medida que el nifio va evolucionando.

Por lo que a continuacién se explicara el estadio correspondiente a los
nifios en estudio: el estadio de las operaciones concretas en donde las
edades-est:z'm entre siete y once afios, aqui el nifio se hace cada vez mas
l6gico, a medida que adqﬁiere y perfila la capacidad de efectuar lo que
Piaget llam6 operaciones concretas, que consiste en las  actividades
mentales basadas en las reglas de la l16gica. Sin embargo, en este periodo
los nifios utilizan la légica y realizan operaciones con la ayuda de apoyos
concretos ya que los problemas abstractos estan fuera del alcance de su

i

capacidad. ‘ -

En este estadio los nifios pueden ordenar o hacer series de objetos
mentalmente, construyen una escala ordenada de-los objetos y la retienen
en la memoria sin recurrir a referencnas fisicas. Por otra parte en la
cla51f1cac16n del estadio de las operacnones concyetas los nifios muestran
una—pr(;greswa capacidad para ordenar y clasificar, pero, esta capacndad'
cambia mucho con la experiencia y la edad porque hay nifios que
perfeccionan esSta habilidad hasta el punto de que las conductas

relacionadas con ella se parecen a menudo a las de los adultos.

En el estadio de las operaciones concretas el nifio, razona l6gicamente,
-puede resolver tareas de conservacién, puede reflexionar sobre sus
propios pensamientos y tiene una capacidad de categorizacion bastante
desarrollada, jen qué difieren sus operaciones intelectuales a las de una
persona que se halla en el estadio de las operaciones formales?. La
diferencia fundamental entre estos dos estadios radica, por lo general, en

el grado de concrecion preciso para las operaciones cognitivas del nifio.



Generalmente, los nifios de siete a once afios dependen en gran medida de
las manifestaciones fisicas de la realidad, no pueden manejar lo
hipotético ni tampoco afrontar co‘r'l ef'icalcia le abstracto, no comprenden
el papel de los _supuestos y no pueden résolver problemas que requieran
el uso del razonamlento proporcrona .Su uso de la légica se limita a

situaciones concretas . g

i
H
i

---

4.1.2. Desarrollo fisico: Los n

e oo

‘de edades entre los ocho y nueve

__:p__..__-ﬁ_.._
o
w

afios tienen pocos cambios fIsnc} “Los nifios y las niflas ganan un

promedio de siete llbras y de 3' 8 por afio hasta llegar al repentino

4
0

crecimiento de']a adolescencia. Las ‘niftas son mas altas y pesadas que

los varones, los indices de crecnmlento varfan segin la raza, el origen y

'
ol

el nivel socieoconémico™>. T e

Durante estos afios ‘Jos nifios suelenf tener buen apetito. Para que los
nifios permanezcan activos y tengan. un crecimiento normal, necesitan
fuentes ricas en. energia y proteinas. Por otro lado la nutricién deficiente

puede ‘causar problemas en cuanto a responder con menos frecuencia y

con menor sensnbllldad ante los est|1mulos externos.

£ 1
.: fl
| 'y

!

|
4.1.3. Desarrollo de la personalldad Para Jhon Watson la personalidad

queria decir todo el sistema de conduéta manifiesta, la cual se formaba a
partlr del proceso de condlclonamlento los psic6logos conductistas
centran su atencnén en el aprendlzaje consideran la conducta como un
producto de las relaciones estimulo respiiesta, no de los cuentos

intrapsiquicos

S CLIFFOR, Op. cit., p. 79-106. R
* PAPALIA, Diane E. y WEDFONS, Sally. Desarrollo humano. 6 ed. México: McGraw
Hill p.280-281. |
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Entend{endo por personalidad la unicay relativamente manera de pensar,
sentir y comportarse algunos’ invéstigadores se identifican con que la
personalidad parece heredarse, en t;énto, que otros parecen pfovenir de las
primeras experiencias. =
Co o

En la etapa de la edad mtermedla' los nifios comienzan a desarrollar su
autoconcepto, en el sentido de 'nosotros mismos,  incluidos la
autocomprensién y el autocontrol. o autorregulacxén estos autoconceptos
con frecuencia son fuertes y duraderos positivos y negativos. Los:
positivos (como soy popular, soy capaz etc.) pueden prbducir niflos con
habilidades sociales, fisicas e mtelectuales que les permite verse como
individuos vallosos para  la socnedad los negativos (soy incapaz, no

agrado a mis amigos) limitan al m;’io en su desarrollo personal y social’
P

Generalmente los nifios. en 'esta{etai)a del desarrollo seleccionan dos
actitudes con mayor frecuencia como es el jugar y ver television, las
relaciones con los padres contmua!n sxendo las més 1mportantes en la vida
“de estos nifios; pero, las diversas: rellacrones con otras personas cumplen.
propdsitos distintos, por lo general buscan la compaﬁxa de amigos y
hermanos especialmente de su mlsmo sexo. Los grupos de amigos c¢rean

|n el infante, por ejemplo, influyen

influencias positivas 'y negatlvas.‘ e
positivamente en el desarrollo de habllxdades para la sociabilidad y la
mtlmldad para mejorar las relacxones y- adquirir el sentido de
pertenencna adquirir el sentido de|1dentldad y manteneria, los nifios
necesitan descubrir diversas actltudes y requiieren que los estimulen a

participar en algunas de las cuales .ellos no tomarian parte por propia

|
K

. |

Los nifios desarrollan el autoconcepto y construyen la autoestima al

iniciativa (por ejemplo, deportes de conjunto para las nifias y nifios).

I
interactuar con otros nifios y con,10§' padres, se forman opiniones de si
) . P
f
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mismos al verse como los otros lo ven. Asi tienen una base de
comparacion. Solo en un grupo grande de amigos el nifio puede darse

cuenta 'de que tan inteligente, atlét'ico- y atractivo es, “en consecuencia, el

1

contrastar sus opmlones sentlmlentos y actitudes con los demds nifios le

grupo de amigos ayuda a que el mﬁo seleccnone valores para la vida, el

permite examinar los valores que los padres le mvolucran prev1amente
sin discusion y-decidir cuéles mantener 'y cuéles rechazar ~ El grupo de

amigos también le ofrece seguridad emocional.

’ i
|
'

Entre los efectos negativos ten:em'os la formacién de valores no
recomendables, durante esta etapa 10s niflos son mas susceptible a la

presién para comportarse de acuerdo a: los demas.

Un aspecto importante que inﬂifye en- la personalidad del nifio es la
disciplina, en la que los padres' iorrllan decisiones para que los nifios
desatrrollen su potencial vy sé conviertan en personas felices y
productivas, la manera como los padres tratan de inculcar a los hijos el
caracter el autocontrdl y la moral dlfxere bastante incluso existen
diferencias entre los mlsmos sobre la manera de inculcarles los valores,
el control del comportamlento se desplaza gradualmente de los padres al
nifio, en la infancia intermedia se da la corregulacion, en la que los
padres y el niflo comparten la autorldad Los padres ejercen la
autocorregulacmn esta corregulamén refleja el autoconcepto que estd
desarrollandose. en el niflo. '

j "'
Cuando los mi’ios de esta edad comlenzan a ajustar sus propios deseos a
las exigencias de la sociedad, esaprobable que puedan proceder como
reaccionaron los padres u otras per:soxias ante lo que hacen, o aceptar una
recomendacion de los adultos para ca;mbiar el comportamiento con el fin

de lograr que ]o$ demads mejoren la im"agen que tienen de ellos.
: o
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En general existen otros factores cruciales en el desarrollo de la

personalidad del niﬁo como el esfado psicolégico de la madre, el trabajo

: . . H
de los padres, el divorcio, etc., ltomando como referencia el desarrollo

del nifio de 8 y 9 afios, entramos la hacer una descripcion teonca de las

variables de estudlo (Castigo y Actltud) :

r

4.2. CASTIGO !

“Si se le preguntara a varios cOnocido's que significa la palabra “castigo”,

es probable que dijeran que es un procedifniento disciplinario
!
desagradable; qu1zés proporcnonan ejemplos como retirar privilegios o

dar nalgadas. Los psncologos en camblo lo definen como algo que ocurre
!
cuando una operante se ve debllltada \por una consecuencia que la sngue K

por tanto, dar nalgadas o retirar pnwleglos sélo se considera castigo en’

los casos en que debilita la conducta procedente” 6

f
i f .-

4.2.1. Tipos de castlgO' Hay dos tlpos de castlgo el castigo posmvo y

el castlgo negatlvo El castigo posmvo se refiere a la-utilizacién de un
|

evento fisico o| ps1colog1camente doloroso como castlgo ejemplo: una

azotama una repnmenda verbal.

i

'
\
D

' |
El castigo negatlvo, el reforzamiento se pierde o no estd disponible
como consecuencxa de la reallzacmn de una conducta inapropiada. A

veces se utlllza el término entrenamlento de omision en lugar del castigo
I

negativo. ':;

En el entrenamlento de omisién se proporcnona el reforzamiento cuando

no se producq la conducta 1naprop1ada poseida, sin  embargo, la

1

1

|
¢ DAVIDOFF, Lindfa L. Introduccion a !a’bSnlc;ologia. 3 ed. México: McGraw-Hill, 1989.
p.121-122, ', -
. W



' 4.2.2. La Eficacia del Castigo: $‘eg1’;n Thorndike: “una asociacidon de

realizacion de la conducta inapropiada hace que no se obtenga el

reforzamiento ¢ que se produzca una pérdida del mismo.

"
Existen dos categorias de castlgo negatlvo una de ellas es el corte de

respuestas donde la respuesta no deseada hace que se retire .o que no se

pueda obtener el reforzamlento' €j; una contingencia de corte de
‘

respuesta 51gn1f1cat1vas no deaseada' 'har4 que la persona ‘pierda o no

consiga, ya sea un reforzador prlmar:o “comida”. o uno secundario’

“fichas y punto”. Pueden existir otros reforzadores materiales como el

dinero o reforzadores sociales como la aprobamén

'
! i
H
il

Otro tipo de castigo negativo se denomina tiempo fuera o tiempo fuera
del reforzamierito " Consiste en u"n .perfodo de tiempo durante'el cual el

reforzamiento no estd disponible, eJemplo un nifio que se le envia a su

habitacién por comportarse mal’. ! /
i ' - T

._\\.
estimulo respue‘éta se intensifica ‘cuaindO la respuesta va seguida de un
estado de satnsfaccnén Aunque en un principio Thorndike pensaba que
los eventos desagradables debllltan las conexiones estimulos respuestas,
més tarde se di6 cuenta que los 4‘|cast1gos no debilitan las asociaciones
estimulo respuesta pero concluyé que el reforzamlento podia establecer

las conexiones estlmulo respuesta”s.

Para que el castigo sea eficiente ;se deben tener.en cuenta tres factores

importantes:

" STEPHEN B, Blein. Aprendizaje y aplicacién. 2 ed. Barcelona: McGraw-Hill, 1980. p.
226. 234.
¥ Ibid., p. 126-234.



.4.2.2.1. Intensidad del castigo: Existen personas en las que el castigo
es demasiado débil para suprimir la cqndlicta indeseable; estd demostrado
que un castigo débil produce un et"ec'to escaso o nulo sobre la conducta

castigada en cualquier caso, si se produce alguna supresion es transitoria.

La eficacia del castigo aume_m’ta!con su intensidad, un castigo

|

moderadamente intenso produce.‘ mas supresion de una respuesta

inapropiada que un castigo débil;: un icastlgo severo es més probable que

produzca una supresion completa de la conducta castigada. Por otro
lado, la conducta castigada se mhlbe durante mas tlempo cuanto m4s
intenso es el castigo. De hecho un castigo mtenso puede llegar a

producir una supresion permanentt‘a,de‘,la respuesta castlgada.

I
i \

3
4.2.2.2. Consistencia del c:’istigo'; | El castigo debe administrarse
consistentemente para que ellmme de forma eficaz la conducta
inapropiada, por tanto, el castigo deberla administrarse cada vez que una
persona realiza la conducta mdeseada ,entre menos consistentes sea el

castigo menor es la eficacia para sqp{lmlr la respuesta indeseada.

4.2.2.3. Demora del castigo: El castlgo es menos eficaz para suprimir
la conducta cuando mas grande ;es la demora entre la respuesta
inapropiada y el castigo, el‘casltigpﬁ‘iihmediato es mas eficaz que el
castigo demorado. . I

L

. o0
4.2.3. Consecuenclas negatwas del castigo- El castigo conlleva a
varias consecuencnas negativas. Entrle esa estan la agresion inducida por

|
dolor: los ammales y las personals experimentan dolor cuando ‘son

castigados. Esta respuesta de dolor pde producir una emocion de ira, la

cual a su vez activa una conducta de agresnon



‘La evidencia que apoya de que el dolor puede produc'ir_ agresion, surgio
de los estudios de Azrin, Hutch, Salleri, -observan que cuando unos
primates recibian descargas atacaban a los otros monos, asi como a ratas
y ratones. Asi mismo los monos que recibian descargas atacaban a un
tigre de juguete, la conducta de agresmn inducida 'por la descarga se
observaba en gatos, la ira 'puede dar !ugar a una conducta agresiva. Sin
embargo, esta -reacciéon no esta:mcf)tivada por la expectativa de la
evitacion del castigo sino que r?efl;‘eja mas bien un acto impulsivo,
intrigado por la activacion emocion'[al ;caracteristica de la ira. Ademas, la

expresion de la conducta en animales o personas furiosas parece ser

altamente reforzante. . _ l

I
'
i
i

Muchos estudios han demostrado que cuando los ammales estén molestos

aprenderan cualquier conducta que les. de la oportumdad de ser agresivo.

4.2.3.1. El modelo'de la agresién-:- Un nifio que ha sido'_maltratado por

su mal comportamiento puede dejar de reallzar la conducta inapropiada,

' —

o puede volverse agresivo.

i
'\I l
. i
“La conducta que aprendemos, no,mediante reforzamiento explicito, sino
> i - >

' .y L ‘ _ .
a través de la observacion de otras personas se denomina modelado, es

decir, si el modelo de un nifio es é@gresivo el imitard siempre la conducta
agreswa” ¢ N,

"i
, |
4.2.3.2. Propiedades aversivas del empleo del castlgo. . Los -estfmulos
que estan presente durante un acontecnmlento aversivo se condicionan

|
clasicamente produc1endo mled0n éste puede motivar la conducta de

|
escape, es decir, el castigo es un acontecnmento doloroso, la persona que

|.

b
|
|
® 1bid., p. 238. |
|
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lo administra se convertlra en un estimulo. condicionado capaz de
provocar miedo, lo qué a su vez deberia motivar al individuo a escapar de

la persona que lo castiga.

El castigo produce dos efectos negativos 'adicio_nalés. * Primero, los
efectos supresores del castigo p:uec!len generalizar a otras conductas
similares. EI otro efecto, puede ser que no se identifique la contingencia
existente entre el castxgo y la conducta no deseada; los acontecimientos
aversivos pueden ser perc1b|dos co\mo mdependlentes de la conducta. La

utilizacion del castigo, para co}n'troflar la conducta humana estd muy
|

difundido en nuestra soc1edadf 1Los profesores emplean eventos

negativos para modificar el comportamlento inadecuado” de los

H
estudiantes. f I

4.2.4, Funcién negatlva del castlgO" "‘Aun per51sten en nuestros centros

docentes la tendeticia a educar con métodos represivos; entre los cuales

esté el castigo en sus diferentes mamfes’tacnones”lo

L
I
t

El castigo se supone como lg'; virtﬁd Ee extinguir una conducta
indeseable, sin embargo, mucﬁa_s | veces en lugar de mejorar un
comportamiento tiende a agravarlo. Es 'c1erto que la conducta castigada
desaparece temporalmente pero luego aparece en muchas ocasiones con

mayor agravantes.

En la mayoria de los casos €l castigo es una practica inutil con la que
solo se consigue un cambio momenténeo de conducta; la principal razén

es que el maestro no tiene en .cue‘r'lta la -verdadera funcion que trae
; |

H
! 1
i
)
t

' BLANDON G, Amilvia; PATINO G, Mana y JUSTL, Luz Nadyma. Vida escolar en

Colombia ;Cumplen los castigos una func:o:n educativa?. 3 ed. Bogota: FES, 1991.
p.54-59, , '

1
!
1



consigo el castigo. Los maestros: castigan a los niflos por cosas

insignificantes como no cumplir con patrones establecidos por el adulto,
los cuales, si nos damos cuenta no eatan diseiiados para el nifio. No se
mira la edad, el grado' de inc'onférm:i,dad ante una y otra situacién, el
maestro trata siempre de imponerée ‘y:a‘ q‘ue cree tener la razén e imparte
una serie de castlgos que no tlenen que ver con la conducta emitida, con
esto no se quiere decir que las escuelas deben carecer de una disciplina
escolar sino, que ésta debe ger ,lmpuesta prev1endo las posibles
consecuencias. - Si se buscan maﬂlfofei‘s; estrategias podemos obtener una
mejor postura por parte del nifio y sx,iprimir las conductas indeseables e
inoportunas para el maestro. T |

. L
vl !

El mundo escolar est4 lleno de un gran nimero de tareas que no: ofrecen
ningun interés, placer y motivacidn »para los nifios. Los maestros les
exigen una atencién, un determmado comportamiento a materias y
situaciones que :no suplen sus expéctatlvas. . -

o ' |
Ante todo el alumno reacc1ona 'y no lo hace --premsamente como el
H
maestro espera que lo haga, aceptando pasivamente o snmplemente
adaptandose para evitar el castlgo que parece para ellos estar .
representado p01 el enojo del profesor

¢
L]

El maestro debe tener una conciencia‘del castigo que le estd imponiendo

a sus alumnos, si ha logrado o no un cambio, o si por el contrario est4

haciendo sentir mal al niilo. ;

La idea del castigo en el ambito escolar es que éste sea justo, que el
SR

maestro esté¢ convencido de que al aplicarlo se va a conseguir un bien

para el nifio, es decir, que el castigo esté acorde al comportamiento y

hacer consciente al nifio.de por qué se!le esta castigando.

'
1
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El castigo no siempre es eficaz, al contrario puede inhibir por miedo." El
nifio castigédo‘ sin analizarse trae consecuencias mas ‘agravantes, el
miedo a los castigos empleados'I po'r los maestros pueden afectar las
relaciones con. los adultos, cada vez que el nifio es castlgado éste
adquiere temor y resentimiento hacna el adulto. Por. lo tanto los castigos
y procedlmlentos que emplea el docelnte para mantener la disciplina del
aula y la escuela en general traen dentro del aula 1nconsc1entemente una
actitud de rechazo que es visible a.los ojos del docentes ~que en lugar de
buscar la forma de atenuarlos, crea unfa rivalidad con el nifio.

4.2.5. Pensamiento del docente: ? El quehacer del maestro en su
cotidianidad es una encrucijada pejlra ql desarrollo' del proceso por cuanto
carece de una veracidad tanto c‘dnsigo-é‘mismo en mantener su rol de

maestro intachable como para sus otros agentes educativos, con los que

interactia y mas féacil aln si tiene. jentre si observadores en su labor

docente” ', i
|

El maestro se preocupa por méjdra'r el desempefio y deslumbra a los
observadores con mnumerables muestras de afecto, comprension y recato
hacia sus alumnos, pero estas i actuacxones no se dan en forma
permanente, puesto que el maestro se cansa y muchas veces demuestra su
papel real, cambiando asi la fachada que coincide con su pensamiento.

La formacion pedagodgica i_nfl_uyie:' en la manera como el docente se
expresa alrededor del castigo, mas elj'l la forma como es aplicado sigue
fiel al ejercicio de autoridad y"-'poder que ie infiere su papel como
maestro. A nivel conceptual es consc1ente del' valor pedagogico que pude
traer consigo el. castigo, lo comprende y maneja a nivel tedrico, pero su

¥

[N
H

" tbid., p. 65
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practica se torna confusa porque checa todo un bégaje cultural que se ha

ido apropiando en su ser y quehacer educativo.

La apreciacion del castigo por el docente se puede resumir por una
sancion, llamada de atencion pnvac;on de algo, dlélogos entre otros, los

cuales utilizan para tener control en sus educandos.

i

L ‘.
1 i

‘ | i '
4.2.6. El castigo como fomento de \%alores. La escuela dentro de su

filosofia pretende fomentar la adquljsxcum de valorés y establece unas

normas para que en el momento que se quebranten se apliquen los
correctivos necesarios ante conductas como robos irrespeto al
compafiero, al docente fraude en ]os examenes, son antivalores que el
docente debe erradlcar pero el castlg(; empleado por muchos .docentes no
es el mas acertado ya que muchos otorgan calelcatlvos indeseables al
nifio lo cual genera en sus compaﬁeros burla, rechazo creandole al

\

alumno una baja autoestima. - : ! . " S
. \ )

|
!
| .
} '\\

\-
\\ i N

“El maestro debe ser co&zscnente que los —nifios tienen distintas

posibilidades mentales por lo tant(), el manejo de ‘cada una de las

situaciones deben ser diferente”2. - :

4.2.6.1. Funcién Educadora del cést'igo- En castigos como decomisar

|
un valor momenténeamente y anular el examen ante comportamientos de

jugar en el ‘aula son castlgos que pueden corresponder al

{
4

comportamlentoi dandosele una funcn’)n educativa en ambos casos.
{ .
El aplicar el castlgo y explicar al nmo el por qué se hace, acompaifiado de

i

buenas maneras:termina en un ges,to.amlgable, puede lograr muy buenos

' 1bid., p. 61-62.



41

resuttados en el cual el nifio atenderd la falta cometida y aceptard la

+

sancién con razdn.

El nifio repite con mucha frecuencia comportamientos coxﬁo estos, pero si
el maestro es consciente de la edad en que se encuentran los nifios, puede
crear formas que los lleva a cambiar esa actividad que tiene un grado de
indisciplina, por estar relacionada con el proceso educativo de interés
para los nifios y ante los cuales mostraria agrado para hacerlo.

4.2.7. Teoria de los Refuerzos: ISki;nner identificé varias categorias de
de reforzadores: “un reforzador ,p,rirr|1ario cuyas propiedades reforzante
son innatas y ‘un reforzador seét‘?md‘ario que adquiere las propiedades
reforzantes a través de su asocnacnén con .los reforzadores primarios.
Otras categorias son el reforzador posntlvo y el negatwo siendo el
positivo un evento afiadido al ampleqte que incrementa la frecuencia de
la respuesta qfue‘ lo produce, lfa' términacivén de un acontecimiento
aversivo se le denomina refuerzo negatwo””, en este caso un ejemplo
seria: el profesor que esta de pie esperando que el nifio haga los deberes,
incitdndole a que complete la tarea a51gnada como consecuencia de la
presencia del profesor el nifio concluye répldamente la-tarea. Cuando el

nifio termina los deberes el profesor ‘1o deJa En este ejemplo la

presencia del profesor se cons:dera ‘aversiva y la terminacidon de los

deberes por parte del nifio es reforzada cuando el profesor se va.
| o

El ambiente esp’ecifica las relaéio"nes entre las respuestas apropiada y el

reforzamiento, sm embargo, cuando el nivel de respuesta es nulo no se

producira un mcremento de la respuesta operante, a pesar de la contingencia

entre la respuesta y el reforzamxento. Ademds el aprendizaje es lento si la

" SPRINTHAL, Norman A. y SPRINT}IAL C, Richard. Ps:cologla de la educacion. 6 ed.
Madrid: McGraw-Hill, 1996, p. 360-365.
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tasa de respuesia es baja. - Se ruede utilizar el procedimiento de
moldeamiénto para asegurar un rapidc condicionamiento. El moldeamiento
consiste en reforzar una respuesta qu= se produce con una tasa elevada y
después cambiar la contingencia para que las resﬁuestas que dan lugar al

reforzamiento sean cada vez mds parecidas a la respuesta final.

Sabemos que laé con'tingencias entre la conducta y el reforzamiento
influyen en nuestro. comportamientd, el analisis se ha' centrado en
_situaciones en las que una conducta sencilla produce el reforzamiento. Sin
embargo, el reforzamiento no estd _p"rogramado generalmente de' esta -

t

manera.

“Con frecuencia tenemos due aprende- no s0lo como actuar para obtener el
reforzamiento sino también con que frecuencia y cuando debemos
comportarnos. Las investigaciones dé Skinner”" llamado programa de
reforzamiento a las contingenéias, qae especifican con I_’que frecuencia y
cuando debemos actuar para recibi- el reforzamiento. La idea _ma’t‘s-
importante que se desprende de la teoria de B.E. Skinner es que estamos a
merced de los controles ambientales. Lo que hacemos, sentimos, quié'néé
somos y lovrque llegaremos aali—ser, de es:imuloé actuando sobre nosotros. Los
" humanos dependemos de nuestros axﬁbicnteé, éste.controla la conducta y por
lo tanto q_ualquiéfa que controla al m=dio ambiente controla a la persona.
Los ideales, las em‘o,Ci\ones y la voluntad dirige a las personas pero siempre

'por medio del ambii‘ente.

4.2.7.1. Condicionamiento operante en el aula: Skinner define la educacion como
como-el aprendizaje de respuesta’s que‘-tendr,ian una cierta utilidad a lo largo
de la vida, por lo tanto el profesor deberia emplear técnicas que produzcan
cambios significativos en la conducta y que tenga en cuenta la utilizacion

de refuerzos .primarios como un bombén, siendo méas selectivos los

" Ibid., p. 155-160.
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refuerzos o el refuerzo soclial, por lo tanto el reforzamiento es mas eficaz
cuando se produce en forma inmediata, ya que se puede establecer una
conexién entre la conducta y los irefuepzos condicionado. | Skinner esté
contra el uso del castigo en clase‘_, 1o bOrque no controle la conducta,
evidentemente lo hace, sino porf'qil:e produce una gran cantidad de
reacciones emocionales negatlvas Tales reacciones condicionadas
mediante el uso del castxgo evntan el aprendlzaje e incluso la asistencia a
clase.

1
|
'
!
i
l

Los refuerzos positivos se pueden: cla51f1car de la siguiente manera:
Naturales. Que se generan con la reallzacxén consciente de la conducta.
Intrinseco: Que los produce la reﬂexmn sobre las tareas bien hechas.
Extrinsecos: Que se subdnvxden en: - ;

a. Sociales: La alabanza que se' mamflesta y se viste de multiples
formas como son: la fehc1tac1én publlca la sonrisa, el aplauso,
gestos como estrechar 1a mano,iuna leve carlcii-i un beso, etc.

b. Simbdlicas: Calificaciones, puntos fichas canjeables '
Materiales: Libros, discos, pmturas Juegos de mesa, dulces.

d. Actividades: Excursiones, juegos, concursos, etc.

Algunos aspectos que se deben tener en cuenta para la acertada puesta en'

préactica de los refuerzos ante los e('iucandos '

"

.

IR}

1. Ofrézcase el refuerzo lo antes ﬁc;)si.ble,después de la conducta deseada.
Cuanto maés tiempo transcurre ﬂ/;‘se, demora su concesién al educando,
tanto menor en su eficacia. ;

2. Cada persona reacciona a dete:r'rni'nadbs refuerzos, debemos observar
cuales son interesantes y eficace:s para el educando, el refuerzo que se

‘brinda debe ser de interés para el educando.

1
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3. El refuerzo ser4 mas poderoso si la -persona que lo imparte goza de
prestigio ante el educando, es més, aumentar4 su eficacia si son dos o
mds personas las que lo otorgan.

4. La recompensa prometida debe cumplirse rigurosamente, lo contrario
arruina la confianza.

5. Si en el momento no se diqune del refuerzo, cuando ya se tenga y
vaya a entregar antes r'ecuéraes"c de viva voz la actitud practicada por
la cual se le entrega. Asi se le.intérioriza la actitud, se le consolida.

6. Los refuerzos deben ser propor\piox{ales alcomportamiento..

7. EI primer refuerzo debe sief Ifacﬂ al ganar. Aumentaremos
sucesivamente las exigencias para obtener otro refuerzo posterior.

8. Si se da recompensas materlales o|81mb611cas debemos acompaiflarlas
de refuerzos sociales como la fellcltacmn etc.” '

9. El afecto y el amor no deben ser utlllzados como recompensa. Deben
ser permanentes e 1namov1bles y !el educando debe. estar seguro de

ello. - g i

| 1 c

10. Las personas alabadas crecen en; la confianza en si mismo.

11. Cuanto méas.joven es el educando mas eficaz resulta la alabanza.

12. En las personas timidas _la lz}labanza es-la forma oJptima de
reforzarlas. : "

13. La alabanza inten.sa conduce a.ﬁla saturacion y aminora su efecto.
Hay que dosificarla. |

14. Los incentivos reportan algunos inconvenientes que en la medida

 delo posible habré que evitar:

a. Pueden habituar a la recompensa por la recom.pensa; por ello conviene
operar, a la mayor brevedad, con el refuerzo intermitente.

b. Genera motivos no educativos c%)mo la ambiciéh, envidia, egolatria.

c. Provoca desaliento y perjudica ia ipersonalidad de los que no llegan a

alcanzar ninguna réecompensa.
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17. Cuando iniciamos el apreridizaje de una actitud el incentivo sera
continuo, pero ‘se -pasard lo mas pronto posible al refuerzo

intermitente. .
4.3. ACTITUDES

Las actitudes se definen de distintas maneras, dependiendo del autor o

enfoque que se. le dé; incluso de la ciencia o disciplina.

.

149

Ly . . ..
Para €fectos del presente estudio, la actitud se definird como “una

organizacion relativamente duradera de creencias en torno a un objeto o
situacion . social, las cuales predisponen a reaccionar de una manera

determinada”®.

.Hay que destacar que las actitudes, en cuanto a constelaciéon de
creencias, son disposiciones fundadas: por la experiencia anterior y
necesitan tanto de estimulos socioculturales, como de exteriores para ser
actividas. El niicleo de estas disposiciones lo cbnstit_uyen los valores que
orientan el comportamiento hacia ciertas metas o rutq's"y' proporcionan la
fuerza motivacional para'las acciones sociales significativas.

" El término actitud o fue resultado de algin progreso de la teoria
psicolégica, sino de la’ solciol'ogia, al encontrarse-en este campo que los
conceptos como hébitos y motivos eran inadecuados para referirse a las
acciones y experiencias sociales. Segin Batista, Thomas y Znaniechi,
fueron quienes alrededor de 1919 introdujeron el concepto de actitud en

el campo de la psicologia social, los cuales consideraron a la actitud

'* ESCALANTE, Carlos. Medicion de tas Actitudes. Bogota: fondo Universitario, 1989,
p.13. ' . ‘

A
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como “un proceso individual que determina tanto las respuestas actuales

como las potenciales-de cada persona en el mundo social”'.

Batista hace referencia a divérsos autores que han definido el término de

actitud entre ellos los siguientes:

Desde -el punto de vista Behaviorista, Dobb (1947), definiéo la actitud
como “una respuesta implfcita ﬁroductora_ de impulsos o considerada

“socialmente significativa en la sociedad en la que se desenvuelve”".

Por otro lado Ben Reich y Cristine Adock en'sﬁ libro “valores, actitudes
'y cambio de cqfx-ducta‘” (1980), hacen referencia a la -definicion de
- Kretche, Crutchfield y Ballachey (1962), los que definen este término

como: “Sistemas’ perdurables'dé ev"alﬁacio_ﬁes positivas o negétivas,_

sentimi'entos y técnicas de 'a'cc.ién a favor o en contra de los objetos

sociales”',

Otra definicion que por su claridad conceptual y'prec:isién es relevante
= nombrar es la de Herndndez Sampieri, et .al (1991) que define la actitud
como “una predisposiciéon aprendida para responder de .una manera -’

favorable o desfavorable respecto a un objeto o sus simbolos”".

4.3.1. Componente de las actitudes: Los componentes de las actitudes”
' s')on'_‘trges: el cognoscitivo, el afectivo y .el conductual, los cuales - se

definen a continuacion.

: :: BATISTA, Enrique. Escalas de A,ctitpdes. Medellin: Copiyepes, 1982. b.40.
- 1bid., p.2. ’ . .

¥ BEN, Reinh y ADOCOK, Cristina. Valores, actitudes y cambios de conducta. México:
- Continental, 1988. p.30. .
' HERNANDEZ, Roberto. Metodologia de la Investigacion. México: McGraw Hill,
L1991, P. 226. .
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a o ) _ :
+ Componente cognitivo: Es el conocimiento que se tiene o se. cree
tener sobre un -objeto o situacién y pude expresarse en términos de

s

“creo” 6 “no.creo”..

D)

% Componente afectivo: Se éxpresa en términos de simpatia, antipatia,
| y corresponde al hecho que la vcreencia es capaz de activar afectos de

v_afiada intensidad yi,direccién. | }
< Componente comportamental: Contiene una c’i"isposicic')n a responder
de determ\inada manera, de acuerdo con los conﬁenidos cognoscitivos o
afectivos .de 1la 'creencia, cuando ésta es activada por. las

circunstancias.

4.3.2. Funciones de las alct_itudes: Se consideran los factores piscodinamicos,
especialmente los de caracter . relacional, -comollos determinantes de la
estabilidad y cambio de las _&actitudesﬂ y de los comportamientos
asociados. Se destaqa el aborQaje funcionalista de Daniel Katz, segtn el
cual la base motivacional de las actitudes la integran cuatro tipos de

funciones, ellas son:

a. Funciéon orientadora: Faculta la emergencia de. la respuesta
adecuada. :

b. Funciéon instrumental: Tambiéﬁ es llamad;l adaptativa o utilitaria.
Son las respuestas  favorables que las personas‘obtienén de sus

- semejantes al manifestar actitudes positivas.

c. Funcién estabilizadora: Conforma la consistencia de los rasgos de
p»ersonkalidlad.

d. Funcion de defensa del Yo: Permite a las pers,on_as' eludir el
reconocimiento de sus propias deficiencias y asi, conseguir preservar
la integridad del concepto que tiene de si mismo. Esta funcién
conduce a una exaltacion de los valores que las personas consideran

positivos y una condenacion de los valores que considera negativos.
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“e. Funcién cognitiva: Permite expresar valores de. verdad que
proporcionan a la percepcion del mundo del .individuo coherente,
estabilidad y direccion, y el facilita ajustar de modo predictivo su
comportamiento a las expectativas de los demas y a sus situaciones
futuras. ‘

f. Funcién expresiva de valores: Esta le permite a la personas
autoexpresarse en términos.de aquellos valores que mas estiinan y que
se constituyen en la expresion de los aspectos mas pos.itivbs de sus

conceptos de si mismo, y en consecuencia de sus identidad personal.”

4.3.3. Caracteristicas Generales y Dindmicas de las Actitudes:
Selectiva: De acuerdo a-esto’la persona actia'como eligiera de entre los
aspectos del estimulo uno de ellos, y que solo reaccionara ante ese,

haciendo caso omiso de los otros.

4.3.4. Cambio de actitudes. i

4.3.4.1. Cambios del c,om'po‘pgn,t'é conductual: Como este componehte
se refiere a la tendencia general del-=c01nportz;"miento respecto al objeto,
cualquier cambio que se de en una de los componentes, es capaz de
modificar los demas, 'y en paft_iculaz a éste, pﬁesto que el sistema es
accionado cuando uno ‘de sus integrantes es alterado. Por lo tanto una
nueva experiencia o con“du'cta‘ omitida en cumplimiento de determinadas
‘normas sociales, puede crear un estado de incongruencias entre los tres

componentes, dando lugar hacia un cambio de actitud:

4.3.4.é._ Cambio del componente afectivo: Este componente es-concebido
como el elemento central de una actitud, puesto que se refiere a los
sentimientos que se tienen respecto al objeto psicologico. El cambio en

dicho componente se puede observar en la vida diaria cuando las

2 ESCALANTE, Op. cit., p.5.
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personas expresan sus juicios, valores y opiniones ante los hechos. Se
favorece este cambio cuando se lleva a las personas a reflexionar y a una

introspeccion de su comportamiento y de su hacer.

4.3.5. Atributos de las Actitudes: ' Se considera que las actitudes tienen
tienen diversos atributos o dimensiones, sin embargo, se desea destacar

tres, por ser los de mayor importancia:

1. Direccién: Esta indicada en té‘rfminos bipolares. Puede ser favorable
o desfavorables hacia un objetc;x |E'social. _

2. Intensidad: Sq refiere a que tan fuerte pueden ser las actitudes hacia
un polo determinado. |

3. Prominencia: Se refiere hasta que punto es posible ekpresar

determinada actitud.

4.3.6. Formacién de actitudes: Al: tener que enfrentarse a di\;ersos
problemas en los que se I_tr’at_a la satisfaccién- de una necesidad el
individuo desarrolla una serie de actitiides, es decir, crea actitudes
favo rables hacia los objetos y hacia aquellas pérsbnas que‘satis-facen sus
impulsos. Es por esto que_se, cons‘ider‘la (fue las actitudes de un individuo
pueden llegar a tener un valor mstrumental Estas se desarrollan en
respuestas a situaciones problematlcas y en el sentido en que estas

actitudes forman sistemas duraderos pueden servir para satlsfacer otros

problemas. - . ' i

Un factor importante en la formacién' de actitudes es la satisfaccion de
las necesidades. No sélo las actitudes ofrecen un significado a nuestro
mundo individual, sino que también silrv'en para alcanzar otros objetivos,
es decir, una actitud puede satisfacer varios fines, asi como diferentes

impulsos pueden producir la misma actitud.
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Hay un aspecto importante que‘ se debe resaltaf, es el hecho de que la
pertenencia a un grupo por parte de individuos ayuda a determinar la
formacion de actitudes. Muchas de las actitudes de un individuo poseen
fuentes de apoyo en los grupos a los cuales pertenece el sujeto. Sus
actitudes tienden a r_eﬂejér las creencias, valores y normas de estos
grupos y para mantenerlas debe contér con el apoyo de sus compaiieros,
de ahf muchas :actitudes que se obser:van en sujetos que pertenecen a un
determinado grupo. Sin embarg<:) se: debe tener presente que el sujeto
escogera entre las actitudes quegse le ofrecen aquellas que satisfacen

determinadas necesidades. |

- !
'I
i !

4.3.7. Modelos pedagéglcos exphcatwos de la actitud.

4.3.7.1. El modelo pedagégico tradscmnal fste modelo enfatiza la

formacion del carécter de los estudlantes para moldear a través de la

- voluntad, la V|rtud y el rigor de la dlsc1plma

El método bésic:lo del aprendizaje és el academicista, verbalista, que dicta

sus clases bajo régimen de dlsc1plma a unos estudiantes que son

basicamente receptores - 5 :
|
| S
4.3.7.2. El tra'nsmisionismo conductista Este modelo se desarrollo
paralelamente con la creciente racmnallzacmn y planeacnon econdmica
de los recursos‘en la fase superlor del capitalismo, bajo la mirada del

moldeamiento meticuloso de la conducta
| f )
El método es basicamente el de la f;_ijacic')n y control de los objetivos

. . | ‘ ‘l- . . .
“instruccionales” formulados con precision y reforzados minuciosamente.

I
Se trata de una' transmision parcelada de saberes técnicos mediante un
i Co .
adiestramiento, experimental que utiliza la tecnologia educativa, su mas
prestigioso expo‘lnente es Skinner.
|
I

!
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4.3.7.3. Romanticismo pedagégiéoz. Este modelo pedagdgico ;sostiene
que el contenido mas importante del desarrollo del nifio es lo 'qu‘e procede
de su interior y por consiguiente el centro el eje de la educacién es ese
interior del mfio El ambiente pedagéglco debe ser el mas flexible
posible para que el nifio despllegue Su mterlondad sus cualidades, y
habilidades naturales en madurac16n y se protege de lo inhibidor e
inauténtico queprovnene de exterior.
| ‘

4.3.7.4. El Romanticismo pedagégic’o: . La .meta educativa es que cada
individuo acceda, progresiva y secuencnalmente a la etapa superior de
desarrollo intelectual, de acuerdo con las nece51dades y condiciones de
cada uno. El maestro debe crear un amblente estimulante de experiencias
que facilitan en el niflo su acceso a: las estructuras cognoscitivas de la
etapa inmediatamente superior.

4.3.7.5. Pedagoégica socialista: Propone el_ c—iesarrollo maximo y
-multifacetico de las capacidades e i'ntc;'y:rvesles del individuo. Tal desarrollo
estd determinado por la sociedad.*: La eﬁseﬁan_za puede organizarse de
diferente manera y la estrategia didé‘cfica s multivariada, dependiendo
del contenido y método de la mencw. y del nivel del desarrol]o y

diferencias individuales del alumno ; ' ;
| | ‘

7
. Para la pedagbgia‘socialista la, enseﬁanza de las ‘ciencias es..tan
importante que. se constituye ella"mlsma en el mejor “Remolque” del
desarrollo intelectual de los Jévenes

fi
4.3.8. Medicion de Actitudes: Pi

thener informacion sobre la a

eden utlhzarse varios métodos para

de Ja forma en que se comporta la

i
t

incluyendo la observacién directa

— e .

persona en relacidn a ciertas cosas.'

trpud de' una persona hacia algo,




La observacién directa del comportamiento es informativa, sobre todo
con ciertos individuos por ejemplo los nifios pequefios o cuando otros
modelos se consideran impertinentes. Entre otros métodos se encuentran-

las técnicas proyectivas los cuestionarios o escalas de actitudes.”

4.3.8.1. Principales tipos de escalas‘de actitud: En todas las escalas
de actitud los md1v1duos indican su acuerdo o desacuerdo con una serie
de afirmaciones sobre el objeto de’ la actltud

Las escalas de actitud por lo gene;ralifarrojan,una cualificacién total que
indica la direccion e intensidad de Ialéctitud d'e‘l individuo hacia un grupo

de personas, una politica u otras categorias de estfmulos.

En la construccién de una escala de: actltud las diferentes preguntas se
.diseflan para medir una escala de actltud las dlferentes preguntas se
disefian para medlr una sola actltud o variable umdlmensmnal y por lo
comun se utilizan procedimiento objetivos en un esfuerzolpor acercarse a

esa meta. -

13

b

Tres principales acercamientos a la c'onstruccién' de escalas que es comin
encontrar en blografla sobre la evoluc16n psncoléglca son representadas
por la escala de tipo thurstone empleza con el acoplo de una gran
cantidad de af1rmac1ones que expresan ‘una ampha gama de actitudes

hacia el .obJeto considerado.. Se;;solncnta a numerosos jueces que

‘clasifiquen’ las afirmaciones en pilasf(usualmente H) de acuerdo con el

grado en que resultan favorables Ios Jueces no indican sus propias
actitudes, sino que se concretan a clasnflcar las afirmaciones. EIl valor

que cada declaracion tiene en la medxa que le asignaron la variabilidad de

-

' AIKEN, Lew:s R. Tests psicologico y evaluacion. 8 ed. México: Prentice Hall, 1996.
p. 23.



los jueces se considera como indicador de la ambigiiedad en la medida en
que diferentes jueces asigﬁen la misma afirmacion a categorias distintos.
Se elige los reactivos que muestran una variabilidad minima y una gran
extensién de valores de escalas, y que se aproximan a un espaciamiento
igual en el intervalo de II buntos. En la escala final de actitud, las
afirmaciones se presentan en orden aleatorio sin indicaciones de sus
valores de escala, y la puntuacion :que: recibe el individuo es la media del
valor escala de todas las afirmaciones' que aprueba.

La escala tipo Guttman se desarroi:ié inicialmente como una técnica para
determinar si un conjunto de afirlﬁ:aciones de actitud era unidimensional
(C. Guttman, 1994-1997). Segun Guttman la escala es perfecta si el
individuo que concuerda con cierta afirmaciéon de una actitud particula-r
también lo hacé con afirmaciones méas moderadas de esa actitud. Los
reactivos de esa escala de actitud pueden ordenarse en un continuo de
intensidad o dificu_ltad o de aceptacion, por lo que la posicién de cada
persona en la ?escala determinada por completo sus respuestas. El
procedimiento e:séhcial en el desarrollo de una escala Guttman consisten
en identificar u'n conjunto de reactivos que caigan en una secuencia
ordenada en términos de la aprobacién que reciben de los individuos que
las contestan, los reactivos que no cumplen con estos requisitos son

1
eliminados. '

Como la construccion de una escala. Thurstone requiere procedimientos
complicados, y dado que es dificil cumplir en la practica Tas condiciones
de la escala Guttman, Liket en (1932) desarrolld una escala que es mas

sencilla de construir y cuya confiabilidad igualmente satisfactoria.

La escala tipo Likert comienza con una serie de afirmaciones, cada una

de las cuales expresa una actitud favorable o desfavorable los reactivos



se seleccionan en funcidén de la respuestas de personas a las que se les
aplico el proceso de construccion del instrumento, la base principal para
la seleccion de los reactivos es la consistencia interna aunque también se
utilizan criterio externos cuando estin disponibles. "Las escalas likert
requieren una respuesta graduada en cada afirmacidon, que se exprese en
términos de la siguiente cinco categorias: Totalmente de acuerdo (TA),
de acuerdo (A), indeciso (I), en desacuerdo (D), totalmente en
desacuerdo (TD). Para calificar la escala, las opciones de respuestas se
acreditan como: 5,4,3,2, o 1 del exiremo favorable ‘al desfavorable por
ejemplo, estar “totalmente de acuerdo” con una afirmacién favorable
recibiria una puntuacié;n de cince, igual. que estar “totalmente en
desacuerdo” con una afirmacion desfavorable. Las sumas de las
calificaciones de los reactivos representan la puntuacién total del
individuo, que debe interpretarse en término de normas establecidas

empiricamente.

Casi todas las escalas de actitud se han destinado a proyecto de
investigacion particulares; algunas se disefian para la investigacion de las
actitudes y la moral de los empleados,vlot’ras han sido usados bpara evaluar
los resultados de programas educativos y otros, para medir los. cambios
en las actitudes de los estudiantes hacia la literatura, el arte, grupos

étnicos y culturales o los problemas sociales y-econémicos.

2 ANASTASI, Anne y Urbina, Susana. Tests Psicologicos. 7 ed. México: Prentice Hall,
1998. p. 405-407.
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5. DEFINICION DE VARIABLES

o1
v,
[

5.1. VARIABLE DE ESTUDIO No. 1- ACTITUDES

.
|

5.1.1. Definicién conceptual: Pé‘fa . efectos del presente estudio,
la actitud se definirA como “una orgamzacnén relativamente duradera de
creencias en torno a un objeto o sntuacnén social, las cuales predisponen a

reaccionar preferentemente de una manera determmada”23

s!
Hay que destacar que las acti;tfudés, en cuan’{to a constelacion de
creencias, son disposiciones fu‘ﬁgad:as por la experiencia anterior y
necesitan tanto de estlmulos socnocu]turales como de exteriores para ser
activadas. El ntucleo de estas dlsposwlones lo constituyen los valores
'ql-xe orientan - el comportamlento hama ciertas metas o rutas vy
proporcionan la fuerza motlvacmpal para las— acciones sociales

significativas.

5.1.2. Definicién operacional: Las actitudes de los nifios de 8 y 9 afios
se evaluaron por medio de una - entrev1sta semi-estructurada por los
mvestlgadores y que fue sometlda a varhdez por parte de jueces expertos.
Esta entrevista evalua las actltudes de los nifios de 8 y 9 afios ante el
castigo 1mpart1d0 por los profesores en términos de lo que el nifio piensa,

siente y hace, evaluandose asf los componentes de’la actitud:

v Componente cognitivo

v Componente afectivo

'

? ESCALANTE, Op. cit., p. 13.
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v Componente comportamental.

Del mismo modo se utilizaren la técnica de juego de roles, para
gomplementar la informacién obtenida a través de la entrevista semi-
estructurada. En el juego de ro.es se evaluaron también los componentes

de la actitud que presentan los nifios frente a diferentes tipos de castigo

“impartidos por su profesor.

§.2. CONCEPTO DE CASTIGO

5.2.1. Definicién: El castiga en la presentacion de un estimulo
aversivo contingentemente sobre la ejecuciéon de wuna conducta
inapropiada. El proposito del castigo es suprimir una conducta no
deseada; si el castigo es eficaz disminuird tanto la frecuencia como la

intensidad de la conducta castigada.

$i se preguntara a los nifios conocidos que significa la palabra “castigo”,
¢s probable que dijeran '‘que es un procedimiento disciplinario
desagradable; quizas proporcionen ejemplos como retirar privilegios o

dar nalgadas.

Los psicologos en cambio lo dzfinen como algo que ocurre cuando una

: |
operante se ve debilitada polr uma consecuencia que la sigue; por tanto,

~ dar nalgadas o retirar privile;gios solo se considera castigo en los casos

en que se debilita la conduct'c;l procedente”?,

Para el presente estudio se construyo la siguiente definicion de la

variable de estudio: ]

2 ESCALANTE, Op. cit., p. 13. |
¥ DAVIDOFF, Op. Cit., p. 121. I
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Se entiende la actitud de los nifios hacia el castigo como un sistema de
creencias manifestadas en su sentir, pensar y actuar en relaciéon a la

presentacion de un estimulo aversivo.

'
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7. METODO

7.1. TIPO DE ESTUDIO T

|
)
i
I
i

}
!

i
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Para el caso de esta mvestxgacnon se utilizo el diseiio descrlptlvo ya que

z

por este medio se permite “hacer 1dent|flcacxone;3, examinar, describir

algunas caracteristicas fundamentales de copjuntos homogeneos de

fenémenos utlllzando criterios sxstemétlcos para destacar los elementos

esenciales de su naturaleza. De esta forma se pueden. obtener las ‘notas

que caracterizan a la realidad estudlada

7.2. POBLACION

-La poblacién macro estuvo conformada por estudiantes de primero y .

!

. segundo grado -de basica primaria,

" namero de nifios fue de 150.

|
i
i
|
1

i I
7.2.1. Muestra:' Se escogid aleatorlalmente 30 nifios de los cuales todos

’525

i

con “edades. entre 8 y 9 aflos.

El .

tuvieron la probabxlldad conocida 'y determmada de ser seleccionados en

|

la muestra.

El pvrocedimvien'tb para la obtenciéﬁ dé la muestra fue la aleatoria al azar~

1
N

simple; “que consiste en elaborar'5una lista con todas las unidades que

configuran el umverso numerando correlatlvamente a cada uno de ellos

Luego medlante cualquxer sistema de azarmcacmn se van sorteando estos

% SABINO, Carlos El proceso de investigacién. Bogota: Graficas modernas, 1980. P

174-178.

[l

|




nameros hasta completar ‘el_tota‘l de unidades que deseamos que entre en

la muestra”?,

f (
[
o

'

f
|
7.3. SUJETOS |
' !

.
Los sujetos que conformaron esta mvestlgacn()n corresponden a un grupo

~de 30 nifios con edades comprendldas entre 8y 9 aﬁos de sexo masculino
y fememno de primero y segundo. grado de educacu‘)n bésica primaria,
del colegio Francisco de Paula Santander de Calamar (BoHvar) El grupo

de sujetos estuvo conformado asi: ’15 mﬂos ¢on edades entre 8 y 9 afios y

3
]
|

15 nifias con edades 1gua1es A ;
7:4. INSTRUMENTOS o

Para la recoleccién de mformacu‘)n necesarla este estidio se utilizaron
técnicas como la entrevista semxestrucmurada Esta consiste en una forma
espec1f1ca de mteraccnén social, enrl"do'nde uno, de .dos actores mterroga y
el otro responde se establece una |r|e1ac16n dlrecta entre el investigadory

il

el objeto de estudlo Por medio de] la entrevxsta se puede conocer de viva
voz las oplmones las actltudes las _percepciones, los deseos, las
expectativas, en fin lo que se qunere saber en torno a matices y a topicos
de nuestro interés.

En este caso la entrevista a- utlllzar fue la semiestructurada que se
presentd ante un Jurado quienes determmaron su: validéz de contenido.
Esta entrevista semiestructurada evalua las actltudes de los nifios de 8 y

9 afios ante el castigo impartido por l(_)s profesores en términos de lo que

]

[

i
[

% REALES UTRIA,; Adalberto Socio mvestmacton Barranqullla Efemérides, 1996.
p. 81-95. ,

3
)



el nifio siente, piensa, hace o dice: Componente afectivo, Componente
comportamental, Componente cognitivo. o

" ;*' ! 1

L

Se evaluaron las actitudes ante las’diﬁrentes formas de castigo impartido

§ o
1

por los profesores. Otro mstrumentol que se utilizé fue el juego de roles
visto desde varias Opticas; el Jueggggg:roles es una técnica y a la vez una
metodologia de trabajo. Sus fines son investigativo diagnéstico y
practico, basado en llevar a la [;ecs;ona a asumir unos papeles, que

tacitamente son la representacr()n de Ln esquema de la realidad.

i'L !
“La representacion del rol aun en ¢l caso de roles repetitivo y bien

conocido, entran a la creacion continta de la accion”?.

“En la actividad creadora del nifio eh lo teatral 'puede ser también un
medio eficaz de lacrecentar su comp:’rez{sién; la fantasia se vuelve realidad

a medida que c::ada I_liﬁ(; actua dé:rizro 'de_las .reglas de una realidad
imaginaria™®. | o b
7.5. PROCEDPIMIENTO SRR

N

1K
| E |
La presente mvestlgacnén se inicié6’ ccn la eleccién de un tema de estudio
que fuera de mterés para el grupo de 1nvest1gadores Una vez delimitado
el tema se llevé a cabo el marco ,teéf,lco que de sustento y guna para el
curso de las actxvndades y el logro de los objetivos. Posteriormente se
establecieron las variables de manara conceptual y operacianal, del
mismo modo se ;determmo el contx:ol»:je variables que le ofrece validéz a

- la investigacion.
' i
? VANDER ZANDEN, James W Manual dz psncologla social. 3 ed. Espafia Paidos,

1990, p. 98-99.
= MEYERS_ David.:Psicologia social. Madn:l. Panamenc.ma, 1991. p. 55-59.

'
i



Se disefié la entrevista semiestructuraida que medio las actitu"des de los
niffos de 8 y 9 afios de edad ante el castngo 1mpart1do por los profesores.
Esta entrevista fue entregada a 3 Jurados expertos quienes determinaron
su validéz. Luego se aplicéd el mstrumento a los sujetos de la
investigacién, se procedié al ana‘llsx;si cuantltatlvo y cualitativo de los
resultados arrOJados para es'tabélecer asi ‘las conclusiones 'y

1
recomendaciones fmales i

'

!
[
'4

[

1

Posteriormente se llevo a cabo eﬁjz_ego de roles con los sujetos de la

, |
muestra a fin de complementar y anr_phar la informacién obtenida en la

entrevista semiestructurada en lo reﬁrente a los componentes afectivos,

conductuales y cognoscitivos de las actlgudes.

]
' ’

Del mismo modo se practic6 una ="ntrevista con los profesores para
determinar las caracteristicas de los castlgos por ellos impartidos y su .
frecuencia. » o N

-

Temendo en cuenta los Ob_]ethOS‘ de la investigacién se desarrollé un
analisis cuantn?atlvo -para los _datos .provenientes de “la entrevista
semiestructurada y el juego de. mleé, a través de una operacion
matematica que consisti6 en 'i;na:_ distribucion de frecuencias y
porcentajes de acuerdo a las categorfés de respuestas que se establezcan
en relacion a . los tres compoh@fntaa's de las actitudes: componente
. cognitivo, conductual y afe_c‘tivo.:fé , ' : .
!:'f . -

Para el analisis cualitativo se refgnfl’i:é’) la interpretacién de los datos y
porcentajes de mayor frecuencia. .'La!implementacion del procedimiento
cualitativo de los resultados, impl’ijcgi.que fueron complementados con la

informacién brindada por los conteaidds. del marco teérico para hacer




posible la contrastacién de las interpretaciones con las teorias de otros

investigadores,

) . | 1 ’« : . ) “
Los resultados obtenidos se presentaran a continuacion de acuerdo a los

S
objetivos planteados al inicio de la investigacion.
A partir de los resultados eSperados sei pudo establecer las conclusiones y

recomendaciones finales de la mvestlgacxon

8



65

i
I

8. REspLTADos

8 1. FORMA COMO EL ALUMNO PERCIBE EL CASTIGO
IMPARTIDO POR LOS PROFESORES

| !? i

TABLA No. 1. Experiencia de castigo Impartido por Profesores.

El alumno es castigado. L

RESPUESTAS |- FREC. PORCENTAJE
SI 1118 60%
NO 12 40%
TOTAL §30% ' - 100%

El 60% de los alumnos que conforman la muestra aceptan haber vivido
experiencias de castigo impartido por sus profesores frente a un 40% que
manifiesta no haber sido castlgado Esto corrobora que el castigo es una
practica utilizada con marcada frecuenc1a en el aula de clases,
considerandose incluso como una v:vencxa propia del proceso académlco
sin tener en cuenta, en ocasmnes el tlpo de castlgo la eficiencia del
mismo y la verdadera funcion que- tlene muchas veces se castiga al nifio
en cumplimiento de unos parametros establecidos y basados en la rigidez
que conlleva a la formacion de Jévenes disciplinados y responsables, sin
tener en- cuenta factores 1mportantes en los educandos como’ su estado
madurativo, la edad 0 Ssus esquemas de pensamiento. A pesar de
encontrarse mxgxalmente que un 40% de los alumnos manifiestan no
haber sido cas‘tigadOS' al profundlzar mas en las preguntas estos
reconocian haber tenido alguna experlenma de castigo, esta inherencia

: |
! s

! ;
1 'II‘



podria reafirmar que el castigo es tomado como una vivencia natural del

ambiente escolar.

TABLA No. 2. Motivo de castigo. '

N
E
r!

§ :
! : ;
i !

1
MOTIVO H'FREC. PORCENTAJE
No contestan 12 40.00%
No hacen las tareas S 16.67%
Peleas v 4 .. 13.33%
Portarse mal S R -13.33%
No sabe o3 "~ 10.00%
Deben ser bueno - o2 6.66%
TOTAL ' 30 - 100%

Al consnderar los ‘motivos que mcntan la utnhzacnon del Castigo se
encuentra en el mayor porcentaje de respuesta 16. 66% que es causado por
no cumplir con 1las obllgacloneSI académlcas 10 que explica que se
con31dere erroneamente al castigo! como un medio de motivacién para un
. mayor rendlmnento demostrando la expenencna que el resultado puede
ser desalentador y frustrante; el 26 66% de los estidiantes asocian al
jcastlgo con situaciones agresivas y nggatlvas (peleas entre compaifieros:
13.33% y portarse mal i3 33%), ‘résu:liando cont-rapro'duc:ente el tratar de
eliminar un comportamlento negatlvo con una situacion percibida 'y
sentida 1gua1mente como negativa |y agresnva Llama la atencién como el
. 10.00% de los sujetos no reconocen |un motlvo claro de castigo, lo cual
afecta de manera notable el cumpllmlento de los Ob_]ethOS que se plantea
el profesor al momento de castlgar ;ya que si no es consciente de la falta,

!

ésta no sera corregida y la accion de castlgar no seria eficaz y perderia su
.|:

I I

|

verdadero valor.; |
| !

ab

! | !

L




TABLA No. 3. Persona que imparte el Castigo.

QUIEN TE HA | * FREC. PORCENTAJE
CASTIGADO '
La profesora 18 60%
No contesta ooal2 . 40%
TOTAL ' . 30 ' 100%

La mayoria de los sujetos de la muestra 60% manifiestan que es la

profesora la persona que 1mparte el acastlgo en la escuela €s a quien

reconocen como flgura de autorldad no solo en el aula de clase sino en

todo el colegxo y en situaciones extraclase en general Se puede agregar
que el docente concibe el castigo como una sanmén llamado de atencidn,

privaciéon de algo didlogos entre otros los cuales se utilizan para tener

control entre sus educandos. El. docente tiene la responsabllldad con el .

grupo pero también cree tener el pq.dc,r haciendo en ocasiones mal uso de .

' * ' - . . .
‘éste, trayendo-esto consecuencias ;-fxleg‘atlyas en el proceso de aprendizaje

del educando.

TABLA No. 4. De que forma te cas:tiga tu profesor.

‘CASTIGO :FREC. | PORCENTAJE
Lo pone a leer ) 30.00%
No sale a recreo 'S 16.66% )
De ninguna forma- b6 13.33%
Le jala la oreja ot 4 20.00%
Mala nota. 1] i 3.33%
Lo pone en el bando Pl - 3.33%
Hace ¢l aseo R 3.33%.
Lo arrodilla |1 3.33%
Lo regafian il 3.33%
Lo llevan a rectoria IR 3.33%

100%

TOTAL _ 130




Entre los castigos mas frecuentes impartidos por profesores encontramos

en primer lugar el asignarles tareas (30%) lo cual.genera en llos nifios

'sentimientos de desmotivacion y aversnon hacia el proceso de aprendizaje

por asociarlo con algo aversivo y doloroso se corre el riesgo que el nifio
termine por asociar toda tarea escolar con la sntuacnén de castigo,
dlsmmuyéndose asf, sus expectatnvas frente al contexto Al asignar
trabajo escolar como castigo 1mphca que el trabajo solo es de relleno
restandole 1mportancna a los contemdos académlcos En segundo lugar se
encuentra privarlos del recreo, (16 66%) este castigo_de txpon\egatlvo
genera en el nifio los mismos sentumentos de desmotivacion y desinterés
del caso anterlor pués se le priva del momento mds importante para €l, el
momento en que dentro del colegl? se snente verdaderamente mfio con

este acto se limita la interaccion recreatlva entre los nifios y puede

afectarse mcluso su proceso de socnalnzacxon

.t

Resulta llamativa y preocupante,i.}'compi el 13.33% de los estudiantes
manifiesten haber recibido castigo;s fisicos como el “Jalarle la oreja”, en
una €poca en la cual el 'respeto:por el menor y~la conciencia de su
cuidado abunda en todos los escritos educativos, .aunque se crean
revaluados los éastigos_ffsicos, se diiem.uestra que aun en las aulas de
clases se hacen presente, ésto réafirfrnd la teorfa de que la formacion
pedagdgica influye en la manera dé e{prés:arse‘frehte al castigo, pero, en

la. préctica, sigué primando su bag'aje éul‘tural y Su's experiencias de vida.

]
!

"El castigo fisico por lo general tamblén es , inefectivo. Muchos

profesores se dan cuenta de ésto, pero favorecen el mantenimiento del
castigo fisico como una opcién creyendo que es efectlvo para socializar a
los nifios. Los mantiene bajo control‘ hasta cnlerto punto, mientras
todavia son pequefios y temerosos, pero acumu]an.'c()]era y resentimiento
que brotan conforme se hacen mayores. | Estas emociones por lo general

seran mucho més intensas que cualqmer sentlmlento de .temor o

e
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arrepentimiento, de modo que el castigo no reduce la tendencia de que

los alumnos se comporten-mal.
I

Muchos alumnos pueden disfrutar ‘de] bastigo fisico leve debido a que les
proporcionan la atencion de sus companeros Por otra parte se encontro
una serie de castigos poco usados{en el aula de clase como por ejemplo:
el colocarle una mala nota, colocarlo en un banco frente a la mlrada de
sus compaifieros, asignarles el aseo del saldn, arrodlllarlo en el aula,

!

regaflarlo o llevarlo a rectoria, cada uno con una frecuencia del 3.33%
todos estos castigos aunque dlferenltes; commden en el hecho dé humillar
al alumno castigado, colocéndo}g ¢n -evidencia frente a los demas
compafieros, es una forma de mosir{ar;un’ ejemplo,fgracias al escarmiento
publico y de esta manera ejercj:gr ]su; autoridad adulta.  Existe un
desconocimiento por parte del docente sobre el uso de estas técnicas ya
que con estas practicas puede mcurm' en el abuso y el irrespeto por-f la
dignidad ajena. - ]

-

Por dltimo, el 20% de los sujetos de la muestra manifestaron no haber -

sido castigados en la escuela. -
o

TABLA No. 5 Con que frecuencia te castiga.

FRECUENCIA FREC. PORCENTAJE
De vez en cuando 07 23.33%
Constantemente T8 26.66%
Nunca - 6 20.00%
Muy poco e 20.00%
No contesta ‘ i3 10.00%
TOTAL : 30 . 100%




Al observar la frecuencia con que es castigado el grupo de la muestra se
encontré que el mayor porcentaje (2€.66%) es castigado constantemente,

el 23.33% reconoce que es castigado de vez en cuando.

La relativa frecuencia con que el castigo es impartido en el aula de clase,
derﬁuestra como éste es considerado €un como una herramienta propia del
proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual se ve reforzado por las
experiencias que el docente mismo haya vivido en su proceso de
aprendizaje en relaciéon con el castizo. Se ha demostrado que el nifio
castigado adquiere, en cada oportuntdad temor y resentimiento hacia el
adulto, en este caso el docente; p,(:)r 3sto, los métodos de castigo que el

profesor emplea con frecuencia pafra mantener la disciplina en el aula y »
mejorar el desempefio de sus estudiante, en realidad generan en el
educando una actitud de desmoti{/ac:bn desinterés y rechazo frente al
docente y-al aprendizaje mismo. Al r—‘-specto se ha demostrado que el uso
del castigo en el aula de clase prodx.ce una gran cantidad de reacciones
emocionales negativas que llmltan 1el aprendizaje, generan aversion
frente al ambiente escolar, y pueden afect‘ar la relacion alumno-profesor
interviniendo en la comumcacnén’y grado de conflanza-que debe ex1stlr
Esto ultimo terminaria por desmo]tlvar al alumno frente a su desarrollo
académico afectandose negatlvellmente su proceso de aprendizaje,

notandose esto en la actitud general del nifio frente a la escuela y en los

. resultados obtemdos O

TABLA No. 6. Cuando el prot‘esor @stiga, éxplica por qué lo hace.
RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE

Si | 22 ‘ 73.33%
‘NO : . 4 13.33%
No responde .4 13.33%
TOTAL ' - 3D 100%
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El 73.33% de los profesores explican a sus alumnos, ias razones por las
cuales son castigados, al aplicar el' castigo y expllcar al nifio el por. qué
se hace, puede lograr mejores reslulltados el estudlante atendera la falta
cometida y aceptara.la sancién de modo razonable y reflexivo; de no
darse esta explicacién el nifio dlf:Cllmente entenderxa que el objetivo del
castlgo es €l cambio de su comportamlento puede incluso llegar a
ignorar la causa real que lo orlgmé por lo que el castlgo perderia su valor
y seria ineficaz. El 13.33% de 1031 docentes no expllcan a sus alumnos la
razon del castigo, esto puede crear en ellos incertidumbre debido a la
falta de claridad con relacién al método de correccion administrado y por
ende no producir ning(n cambio. ‘

TABLA No. 7 Cuéndo explica sus"raioﬁes.

RESPUESTAS. | FREC. | PORCENTAJE

Antes D11 36.67%
Durante NvooU5 16.67%
Después 7 - 23.33%
Nunca - ’ ,I 50 3.33% _-
No contesta 6 — '~ 20.00%
TOTAL _ | 30. ' ~ 100%

Un 36.67% de ]a muestra expresa |gue el profesor Ie explica las razones
de castigo antes de apllcarlo A] respecto diferentes teorias sobre
'castlgo han coincidido en aflrmar que la eficacia, del. castigo y la
obtencién de resu]tados posmvos 'dependen en buen porcentaje de que
sean expllcadas las razones que ongman el castigo antes de imponerlo,
de esta manera, ;se garantiza que el nifio ‘establezca una relaciéon entre la
conducta no adecuada y el castlgo mlsmo esto asegura en parte la

extincion del comportamlento problema
i Y IR
i

2
3
J

e et
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Un 23.33 de los nifios manifesté que su profesor explica el motivo del
castigo después de la aplicacion de éste El explicarle al nifio el castigo
después de apllcarlo puede conllevar a cometer equivocaciones en
relacién a los sujetos castigados, puede ocurrir que se castigue a alguien
que no cometio la falta- generando reaccnones de violencia, ademas. la
explicacién posterior impide Jqueégl mﬁo exponggi la razén por la cual
incurrié en algun comportam‘ient6!inadeéuado limita el entendimiento
del nifio referente al proceder del docente quitandole efectividad a la
técnica. 'I , '

Otra parte de la poblacion, el 16. 67 dliJO que se Ies explica el motivo del
castigo durante su aplicacidn, ésto puede resultar positivo en ‘la medida
en que el nifio asocie la451tuac16ni,‘;de castlgo con el comportamiento-que

i §i

se esta sancionando.

TABLA No. 8. Alguna vez:!lo han castigado delante de sus’

compaiieros del curso.

RESPUESTAS _{FREC. PORCENTAJE
SI 122 73.33%
NO (o i8. 26.67%
TOTAL - H 30 : 100%
T

El 73.33% de los sujetos de la muéstra manifiestan haber sido castigados
 delante de sus compaifieros de curso ,\(Postenormente se explicaran los
efectos que esta .51tuac16n genera :e,n la actitud del nifio, en sus aspectos
afectivos cognitivos y conductua:_l_'es.):g.- " Se- puedé afirmar teniendo en
cuenta los contenidos tedricos, qu'é e‘]f maestro debe estar consciente del
castigo que estd impartiendo a sus aiumnos, si logrard un cambio o si
solamente estd haciendo sentir mal a-l': nifio, del mismo modo, aunque el
castigo perSIgue una funcidén educadora el aplicarlo en presencia de

otros nifios, no es lo mas acertado por cuanto puede generar en los
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compaileros burlas y rechazos, creandole al alumno una baja autoestima y

afectando su relacién con los demés mﬁos y con el docente.

El 26.67%

mamfesté no haber sndo castigado idelante de sus compaﬁeros de curso, se

puede decir al respccto que hay en el salon de clases. un grupo de

alumnos que cumple con las exlgenmas y reglas 1mpuestas en su medio
[

académico, que responden al mo;delq y a los parametros del docente,

| .|, .
deteriorando su proceso de socializacion e incluso su desarrollo personal-

social.

‘
1

TABLA No. 9. Motivo de castigo'?delsflnte de los compaiieros.

PORCENTAJE

MOTIVO : FREC.
No contesto 8 26.66%
Pelea 7 23.33%
No hacer las tareas 7 23.33%
Hacer desorden ) 16.66%
No especificd R 6.66%
- |Otros : Iy 3.33%
0 30 100%
1
H

TOTAL

El 23.33% de la muestra mamfesto haber sido castigado delante de sus

compafieros por peleas, en igual porcentaje se encuentra por no hacer las

tareas, en un 16.66% porque contnbuyen al desorden y un 6.66% no

especifica, queda claro que hay unaJustlflcacKm del castigo por parte de
A

los profesores, ya que los motivos ‘antes descritos dan razones para optar

por ellos como una manera de controlar a los educando y asi lograr

desempeiiarse b1en dentro y fuera del salén; sin embargo ninguna

situacién presenvtada en el aula de,clase amerita que el docente humille al

nifio al castlgarlo delante de sus compafieros, afectando asf

autoestima.

P
|
)

'
[

su

La concepcién que siempre ha predommado es que el adulto y en este

caso el maestro siempre tiene la verdad y no permlte el reproche a su
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autoridad .ejerciéndola muchas veces de manera arbitraria y errénea, el
que el é‘dulto asuma una actitud au’toritaria o-percibida como agresiva,
podria causar sentimientos de rebelfi(a que se reflejaran en el futuro, en
una actitud -de no aceptacion de flguras ‘de autoridad o de las normas

Co g
{ !
sociales generales. P

]

L
11 i |

TABLA No. 10. ;Quién castiga de!ant:e de los compaiieros?.
o
i

PERSONA ’ FREC PORCENTAJE
Profesora - K 22 | 73.33%
No es castigado .','- 8 © 0 26:67%
TOTAL . . . 30 , 100%

¥
Nuevamente, es ‘:la profesora la enlé:%r'gfada.d'e' administrar el castigo, con
un porcentaje eqitfﬁvalente al 73. 33% e"s:te castigo lo realiza'delante de los
compaiieros del ,fsal(')n. Un 26. 67% mamfxesta que no ha sido castigado
delante de sus cbmpaﬁeros Se demuestra aun méas que es la profesora la
principal figura de autoridad para el mﬂo en el colegio.

i
'
1

TABLA No. 115". ¢Con qué frecu_gxl—qia es castigado delante de otros

compaiieros? -
[
"FRECUENCIA FREC PORCENTAIJE
Varias veces 11 26.66
Pocas veces i 18 26.66
Nunca | 16 20.00
Muchas — i 4 13.33
No contesta H I _ . 3.33
TOTAL: .30 . 100%

{

! |
Un 36.66% de la muestra expresd 'que ha sido castigado delante de otros
compaﬁeros en varias ocasiones; |4un 26.66% en contadas ocasiones, un

20.00% nunca y un 13.33% dice que han sido muchas las situaciones de

!
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castigo delante de sus compafieros. Aunque la frecuencia del castigo
descrita aqui es relativa, sin lugar a duda genera reacciones negativa en
el grupo de estudiante pr,ovocaxlﬁido en el castigado sentimientos de

incapacidad e inferioridad delante} de $us compafieros, lo que deteriora su

' . . ;]' ! . N . .
autoconcepto y su autoeficacia. El hecho de imponer al estudiante un
) I . 3

castigo delante de sus compafieros; implica demostrar y sancionar.

La conducta inadecuada, al mlsmo tlempo sirve para que los demés
estudiantes no vuelvan a cometer la melsma falta. Las faltas cometidas en

la escuela se consideran como aspntqs de orden privado que afectan el

“orden y la disciplina de la instituéi;éngpor lo que este tipo de eventos son

permitidos.’ .
.
P -
TABLA No. 12. ;Cuil es el caéti'go imds dificil.que ha recibido en el

A

i
|

colegio?
CASTIGO || FREC. !PORCENTAJE
No sabe 8 . 26.66
Hacer tareas -7 23.33 -
Ninguno s o 16.67
Golpes I Tl 4 13.33
Lo ponen en el sol o2 6.67
Llamar a su mama I 3.33
Lo colocan en el banco af 11 3.33
Dejarlo en rectoria AT 3.33
Salir tarde : SR 3.33
TOTAL ° ' 1 30 - 100%
. 5 d
i,

Un 26% de la.muestra mamfesto no saber cual castlgo ha sido el maés
dificil, puede ser que el nifio experlmente los dlferentes tipos de castigo
con la misma intensidad lo que le dificulta hacer una clara diferencia
entre unos y otros en relacion a su 'dlflcultad Esto refleja ademas que el
nifto atribuye el mismo valor a todas las faltas cometidas, es decir, si

todos los castxgos son iguales, todas las faltas son iguales también, este



razonamiento por parte del nifio, dificulta la verdadera interpretacion de-

los conceptos de correcto-incorrecto, leve o grave, influyendo esto-en el
desarrollo mora] del nifio y en su aprendlza_;e de las normas. El 23.33%
expreso que el castlgo més dificil que ha rec1b1do es realizar tareas que‘
se le asignan; el nifio puede asocnlal-r la situacion aversiva (tareas) con el
proceso de apre?indizaje y a partin‘é;’:cle:équ‘i se puqde generar desinteréé,
apatia, temor, ;inseguridad h'acia;‘:'lois contenidos .académicos que se
reflejaria en un bajo rendimiento y'un alto grado de desmotivacion.
‘.‘ : ) .

El 16.67% respondi6 que ningL’m{‘castigo en especial le ha parecido
dificil. Es probable que si et castlgo se usa con demasiada frecuencia
pueda convertlrse en un ritual agradable para la persona que lo

experimenta. . SR : -

El 13.33% expresa remblr golpes el cual nos deja ver que muchos:
docentes utxllzan el castigo fisico como un ataque dlrecto al estudiante, y °

como tal crea de manera mvanable; ‘,cole,ra y resentimiento.
' Ve

El 6.67 mamfesté que el castigo més d|f1c11 que ha recnbxdo ha sido ser
expuesto al sol; esta modalidad de castlgo pone en riesgo la salud fisica
del nifio y ademés es un acto degradante que puede generar en el nifio

resentimiento y agresxén hacia el docente

. P
Otras formas de castlgos experlmentada como d1f|c11 son, citar al colegio
ala madre del nifio con un porcentaje de 3.33%; colocar al nifio en una

silla en un 3. 33% deJarlo en la rectona con un 3.33% y salir tarde de la

1

escuela con un 3 33%. |
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TABLA Neo. 13. ;Lo han castigad'o' varias veces por el mismo motivo?
Y E

RESPUESTA FRE. ~ [PORCENTAJE

SI ! 18 I 60%
NO ‘ 12 . 40%
TOTAL | 130 100%

,
El 60% de la muestra manifiesta qu'e ha sido castigado varlas veces por el
mlsmo motivo, mientras que un 40% dlCC no haber sido castlgado por el
mismo motivo, esto quiere decir que a. utxllzacxén del castigo como un -
medio para correglr a los alumnos no 'esta cumpliendo con su funcién, ya
que ante'las mlsmas cxrcunstancxas el profesor ha retomado nuevamente
el castigo, sin que se produzca un verdadero aprendlzaje o extincion de
una conducta no: deseable. Segiin aportes del marco tedrico en'la mayoria
de los casos el ':caStigo €s una practlca inatil, con lo que se consngue un
cambio momentaneo de la condu[cta y no duradero o verdadero la
principal razén es que el maestro no tlene en cuenta la verdadera funcién
.que tiene el castlgo Si el maestro ‘es consc1ente de las caracteristicas de
edad, las capacidades de sus a]umnos:'puede crear formas de generar un
cambio permanente al estar re]acxonada con su mteres y sus capacxdades

e .

TABLA No. 14. oAlguna vez lo han culpado de una cosa mala que

halla pasado sin que tuviese la culpal"

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE |

SI ' on 16 ' 53.33%
NO - by 43.33%
No contesto S| 3.33%

TOTAL : | 30 100%

El 53.33% de la muestra mamf:esta q"ue ha sido culpado de una situacidn
que haya pasado sin él tener la culpa La idea del castigo en el ambito

escolar es que éste sea justo, que.el maestro esté convencido de que al
. | !

]
i
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aplicarlo se va a conseguir un bien para el nifio, es decir, que el castigo
esté acorde al comportamiento y hacer consciente al nifio de por qué se le
estd castigando, de no ser ési:,' el castigo seria ineficaz vy
contraproducente, esta situacion. 'tamblén puede generar en el nifto
resentimiento hacia el profesor y engendrar actitudes insanas al
estudiante. Mientras que un 43.33% manifiesta no haber vivido esta

situacioén de castigo injusto.

TABLA No. 15. ;Con qué frecuehcia?es culpado injustamente?

FRECUENCIA  [FREC. PORCENTAJE |
A veces : 16 _ 53.33%
Una sola vez i 9. 30.00%
No responde 5 16.66%

ITOTAL t. 30 100%

Un total de 53.33% de la mues‘tra" frespondié que han sido culpados
injustamente en pocas ocasmnesf esta situacion de castigo injusto se

puede concebir como un atentado: conitra la dignidad del mﬁo que puede

incidir de una manera’ negatlva en la formacxén de valores, principios

morales y éticos que proclama la escuela También este tipo de acciones
.P !

puede generar en los nifios desconflanza inseguridad, afectando las

relaciones interpersonales sanas y .posmvas.

Un 30% expreso que la situacion fclle cu]par]o“é injustamente sucedid una
sola vez; aunque no se repita constantemente este- proceder le resta al
castigo su valor de justo y equltatlvo y d1f|culta el cumplimiento de su
mision en el proceso ensefianza-aprendizaje. Un 16.66% no dio respuesta

a esta pregunta. oo



TABLA No. 16. Situacién de castigo.

CASTIGO . FREC. |PORCENTAJE
Lo dejan en el salon Y A 23.33%
No lo castigan { 4 13.33%
Realizar tareas L. 4 13.33%
Lo ponen en un banco e i3 10.00%
. |Por no traer las tareas A - 6.66%
. |Hablar en clase A2 | 6.66
Lo llevan a la rectoria [ ) " 6.66%
|Sentar en el piso P 20 | 6:66%
Recoger papeles o1 . 3:33%
Colocarlo frente al tablero = |+ .1 3.33%
No especifica castigo P2 6.66%
TOTAL | 130 100%

Al analizar el juego de roles se encontraron diversas clases de castigo.
El 23.33% de la muestra ﬁanifieéta ‘que en su situacion de castigo han
optado por dejarlos en el salon, un 13 33% dice que no los han castigado,
un 13.33% su ‘castigo consiste en freallzar tareas, un -10% los han
‘colocado en un banco, un 6.66% los han castigado por no traer las tareas
efl igual porcentaje se encuentran por hablar en clase, llevarlo a la
rectoria y- sentarlo en el piso. Un 3 33% su situacion de castigo consiste
en recoger papeles en igual porcentaje se encuentra en colocarlos
delante del tablero Todas estas 51tuacxones demuestran que realmente se
da el castigo en el aula. El hecho de que la situacion de castigo
apareciera durante el Juego (la mstruccmn dada consistia en que uno -
seria el profesor y el otro el alumno) demuestra que el 93.33% asocia la
relacion maestro-alumno y la 31tuacmn escolar en si con sntuacnones en
que ha sido castigado; las expenenmas de castigo vividas por. el nifio y
que han sido descritas a lo largo de este pnmer capitulo de resultados lo

I

han impresionando a tal grado que éste ya lo reproduce de manera

espontdnea en sus juegos.
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8.2. COMPONENTE COGNITIVC DE LAS ACTITUDES DE LOS
ALUMNOS FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR LOS

PROFESORES

TABLA No. 17. ;Cuando se hab.a de castigo qué se imagina el

alumno?
RESPUESTA FREZ. PORCENTAJE
Sancion 8 26.67%
Nada vl 7 23.33%
Que le pegan lLots 16.67%
Regaiar , 4 13.33%
Expulsion P12 6.67%
Algo malo : L42 6.67%
Normas a2 6.67%
TOTAL o ;30" ’ + 100%

T
El 26.67% de la muestra relacxona castlgo con sancion, este término
ciertamente es un sm()mmo de castlgo puede ser que estos nifios hayan
recibido sancnones para efectos de cmreglr alguna conducta inadecuada.
Estos alumnos creen que toda sanc;(m debe ser asumida como castigo
cuando son corregldos por alguna eventuahdad )

P
El 16.67% de 'la muestra asocia:ifrl_af' expresién castigo con pegarle a
alguien, entendiéndlose con ésto q':u:e 3:1' nifio estd estructurando esquemas
equivocados con relacion al castigo ya que puede generalizar que cuando
se estd agrediendo .a alguien ‘fisi;:ar'nfente es con el fin de corregir un
comportamiento inadecuado y asur,riir"o como permitido.
aqui ellos

El 13.33% de 'la muestra re]acliona castigo con regafio,

demuestran que ya tienen una concepcnén estructurada de lo que es el

castigo, es relacionado con regafios estd se debid a sus vivencias en

particular.
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El 6.67% de los nifios relacionan castigo con expulsién, aqui los
pensamientos que tienen referencia al castigo son més drasticos y

también como en el caso anterior puede estar relacionandolo con una
vivencia propia. ' '
t
oy
S
- o . :
El 13.34% de la muestra al expresar e¥l concepto que tienen de castigo lo
relacionaron con algo malo 6.67%! eh' esta ultima se demuestra que los
nifios tienen un concepto de castlgo como lineamientos o parametros y

que al salir de estos implicaria una amonestacu’)n

' z
i
:

El 13.33% asoc1a castlgo con regaﬁar entendiéndose el regafio como la
agresnvxdad contemda en el maneJo y en el tono de voz de la persona que
lo trasmiter Este mismo mensaje 1puede ser comunicado al nifio de una
manera mas sutll que pueda ser perczbldo Como una.correccion, mas no

como un cas{tlgo, evitandose lqs s‘cn_tlmlentos de' angustia, pena y

humillacién. ! ; )

i ; !
1 ; 1( !

E] 20% de los.estudiantes asocia e'l castlgo con situaciones de reglamento
(expulsxén 6. 67% hacer algo malo 6. 67% y normas 6.67%) esto encierra

el pensamiento ﬂue tienen los alumnos acerca del castigo.

! i
I )( ’
\ o

TABLA No. 18., El'alumno cree que los nifios deben ser castigados?

f i

RESPUESTA - |FREC. PORCENTAJE

SI ! » 18 © 26.67%
NO = | = L 022 . 73.33%
TOTAL | - 30 . 100%

El 73.33% de Ia muestra mamflesta*que no deben ser casugado esto
quiere decir que para los nifios no es la forma adecuada para corregir, ya
que genera en ello sentimientos e, mconformldad pensamientos negativos
y desaprobacion hacia la persona que lo 1mparte El 26.67% expresa que
¥ I
|
y

V!
i



si deben ser castigado o sea que estos nifios estan asumiendo el castigo

como un método apro;ﬁiado para corregir conductas inadecuadas y se han
acostumbrado. La teoria ha demqstra"do que cuando el castigo pierde su
justificacién a 6jo de quienes lo ‘rgcibe, pierde también su efectividad a
la hora de extinguir la.conducta n(é;deseada. '

TABLA No. 19. ;Por qué cree el alumno que los niios son

castigados? .
§ o
MOTIVO B FREC PORCENTAJE
No saben 12 - 40.00%
Por hacer cosas malas il 6 20.00%
Por no hacer caso i 3 10.00%
Por no hacer las tareas 2 6.67%
Por no respetar 32 6.67%
Para aprender 2 6.67%
" |Por desorden I 3.33%

Para ser bueno ‘ S 3.33%
Por ser pequefio S 3.33%
TOTAL i i 30 100%

El 40% d;, la ﬁluestra manifiesta. ;no saber p;rque sé les castiga, esto
puedé ser port la inconsistencia y ?t{al,t'é de claridad en la expﬁicac'ién que
le debe dar él nifio en el r'x'1501hiento de hacerle una correccion
disminuyendo la efectividad del mlsmo Elk60% presentd respuestas
puntuales como’por ejemplo hacer cosas malas 20%, por no hacer caso
10%, por no hacer las tareas 6. 67% por desorden 3.33%, para ser bueno

H
i
H

. '3.33% y por ser. pequet’ios 3.33%. i {
b ’
Las anteriores respuestas estén ré‘lacfionlada con los motivos de castigo
experimentado por los nifios, derrfnlostrando nu’evarriente que los alumnos
no poseen una claridad en cuanto a los objetivos que se persigue al
impartir un castlgo, conv:rtléndose asi en un mecanismo inutil de

correccidon y ensefianza.
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TABLA No. 20. ;Cree que ¢l profesar deberia castigar a sus alumnos?

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE
NO . 18 A 60%
SI - 12 - 40%
TOTAL - 30 ‘ 100%

El total de la muestra manifiesta que‘un profesor’.no debe'castigar a sus
alumnos, el nifio considera al d(;cemfé como la persona dedicada a su
aprendizaje, y al mlsmo tiempo .no le reconoce a éste la potestad de
castigarlo, de esto se puede conciulr,;apor tanto que los nifios evaluados
no reconocen el castigo como una hcrramlenta de ensefianza o como un

i

generador de aprendlzaje ‘
Por otra parte el 40% de los alumnos estén de acuerdo en que el profesor
castigue, actitud que se ve reaflrmaéla por un alto contenido cultural y
por las experiencias vividas anterlorrmente

¥

TABLA No. 21, (Por qué el fpirérfesor no deberia castigar a sus.

!
[

alumnos? ‘ o —
__RAZON ' |FREC. |PORCENTAJE
No saben .I 15 27.78%
Lo privan de lo que le gusta 5 27.78%
Deben respetar | ' 2 - 11.11 %
No tiene derecho 2 11.11%
Es malo sy 2 11.11%
Se portan bien i 2 11.11%
TOTAL ci 18 100%

by
Los nifios que contestaron que el p‘rofesor no deberia- castigar a sus
alumnos Justxflcé el por qué de su»respuesta asi: El 27.78% dijo no saber
por qué el profesor no debe castlgama sus alumnos lo que nuevamente

confirma la no claridad que poseen lqs sujetos de la muestra frente a la
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situacion de castigo. El 27.78% expresa qﬁe el pr'ofesor no debe castigar
al alumno porque lo priva de lo que le gusta este tipo de castlgo
negativo, resulta ser utilizado con mucha frecuencna en el medio escolar
y familiar, se busca asi, que el g;ﬁo pague‘ su falta con aquello que
- aprecia; .por considerar el docente|que es asi como més lé “duele” y es

mas facil el apr':'e.ndizaje. _ I

Por otra parte el 22.22% de losf:l;ujetos no le atribuyen a‘l docente la
autoridad competente para castiga'rlo por derecho L'mico de']os padres el
profesor no tlene derecho 11. 11%, debe respetar 11.11%, el 11.11%
reconoce el castlgo como negativo y el 11.11% restante como injusto (los
nifios se portan bien), al sentirse q], castigo como mjustlflcado, lejos de
lograr este su objetivo, genera e‘néql ,ﬁ%ﬂo sentimiento‘s de resentimientos

y rencor, que refuerzan su conducta inadecuada.
TABLA 'No. 22. ;Por qué el Eprofesor" si deberfa castigar a sus

alumnos? |
MOTIVO o FREC. |PORCENTAJE
Se portan mal - o 8 66.67%
No saben. 3 25.00%
Hacen desorden i 1 8.33%
TOTAL . b 12 100%

¥
4;

" El 12% de la muestra que conSIdera que el profesor si podia castigar,
justificod sus respuestas asi: el 66. 67% manifiesta que el profesor castiga .
al alumno por portarse mal, entendléndose esto como una aceptacidon del
castigo para corregir conductas mapropladas.

| | |
El 25% expresan no saber por q'l:ié el «p‘rofesor_ deberia castigar a sus

alumnos, aunque acepten el castigo impartido, el alumno desconoce' los
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objetivos de formacidon que persiguen sus docentes, lo que dificulta, el
verdadero aprendizaje de las conductas a'propia‘das.
|
El 8.33% dice que el profesor ciebefia castigar a sus alumnos porque
estos hacen desorden. Esto pluede relacionarse con los esquemas
estructurados en el nifio, hay una dlscrlmmacmn sobre las situaciones en
las que un nifio puede ser castlg_qdoi por lo que el nifio no tiene una
o i

aceptacion total del castigo.

'
¢

S
i s
!

Por otra parte, la asociacion permanente ‘castigo — mal” puede hacer que
el nifio interiorice esta relacion en térmmos de “nifio malo”, afectandose,

de este modo su grado de autovalo“racxén-, y de autoestima.

! { )
"TABLA No. 23. ;Cuindo deberia castigar el profesor a sus alumnos?

RESPUESTA o FREC. |PORCENTAJE
Por conductas inapropiadas;! | ' 20 . 66.67%
No saben: 1 10 33.33%
TOTAL ‘ Loy 30 - 100%

_ A
El 66.66% de los sujetos de la mueLtra manifiesta que el profesor deberfa
castigar a los alumnos cuando éstos se compartan de manera no adecuada
(cuando hacen algo malo 26. 67% cuando _pelean 20%, si no hacen las
tareas 6.67%, si hacen desorden 6: 67% si no me prestan atencién 3.33%,

por respetar 3. 33%) Esto demuestra que los nifios reconocen el castigo

_como un medio para corregir y controlar una conducta, sin embargo, si la

|
- conducta esperada como adecuada s enseﬂa por medio de situaciones

aversivas, de dolor o miedo, este fcomportamlento que se pretende
gl

ensefiar perderd totalmente su calécter atractlvo generando en el nifio

desmotivacién y desinterés frente al camblo produciéndose en ocasiones

la conducta inapropiada con mayor fuperza.
|

|
|
|
‘r
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Por otra parte el 33.33% no reconoce situaciones- que ameriten un
castigo.

TABLA No. 24. .Qué piensan' el: alumno cuando su profesor lo

castiga? |
PENSAMIENTO | :/{FREC. |PORCENTAJE

Nada ‘ 1 13 . 43.33%

Que se quiere ir del coleglo P9 30.00% .

No contestaron 1 2 . 6.67% {
Que va a cumplir la orden sz : 2 - 6.67%

Que esta bien el castigo ot 2 6.67%

Que es malo castigar : k 1 "3.33%

Que no le gusta oot | 3.33%
TOTAL . S 30 ' 100%

El 30% de los nifios piensan enAinse del colegio cuando ‘son castigados

por el profesor, esta consecuencii negativa del|" castigo, tiene su

explicacién en la misma 'situaci‘én" deicaétigo que prbdtice emociones de
ira y dolor. Este altimo sentlmlentc produce en el mfio la reaccién de
temor que motiva 1a conducta de e:cape este temor se extendera al
mismo docente y a toda la sntuacnér!escolar de la cual el nifio querra
huir, El quererse ir del colegloil muestra 1gualmente pensamlentos de

mconformlsmo y reproche que pued:: generar en el nifio cierta apatia y

desinterés por la institucion. El 13. "4% -respondioé que va a cumplxr con

la orden y que lesta bien el castxgo lo cual 51gn1ﬂca acatar las ordenes

como parte de,la regla, lo cual: nng)llca un cambio del mismo temor

. I
explicado anteriormente, el mr‘io, ccepta pasivamente para evitar el

castigo y el rechazo del profesor. i

| {
s L
Por otra parte 6 66% expresa que"es malo castigar (3.33%) y que no le

gusta quelo castlguen (3.33%) mostrando su desagrado y reproche frente

ala sxtuacxén de castigo.
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El 43.33% no expresa un pensamiento frente a la situacion aversiva.

e

TABLA No. 25 ;Qué piensa del: castlgo el alumno después de que le

explican las razones?

PENSAMIENTO | , |[FREC. [PORCENTAJE
Nada en especial 1 16 -53.33%
No contesta T 7 23.33%
Que es bueno ’ i 4 13.33%
Que es merecido , oy 1 - 3.33%
En irse para la casa P 1 " 3.33%
Que debe portarse bien M 1 3.33%
TOTAL ot 30 - 100%

El 53.33% después de explicarse | las razones del castigo manifestaron no
pensar nada en espec1a1 mterpretandose como una actitud de indiferencia
a las razones o;los ObjetIVOS el castlgo esta actitud contribuye al hecho
de desconocer el caracter educatlvo y formatlvo del castlgo st el nifio no -
~puede dejar de ver el castigo solo .como algo doloroso o pnvatlvo
-entonces no reﬂex:onara sobre las causas que lo ongmaron y Ssu_
efectividad seria nula- Por otra parte el 16.66% respondio que es bueno
equivale a (13.33%) y que es melrlemdo que equivale a (3.33%) lo que
significa que la. explicacion que se.]e da al nifio influye en su actitud"
. frente al _castlgq, que puede ser de aceptacnon o rechazo, éste se relaciona
con la actitud de “Portarse bien” (3 33%), este cambio de actitud, no se

debe a un proceso reflexivo, por el. cual reconozca la necesidad de

modificar su conducta, es mas bien un mecanismo para evitar el castigo '
que esta represehtado en el enojo de su profesor ¢sto hace que el cambio
1o sea verdadero ni duradero. Por u]tlmo el 3.33% de los nifios desean

irse para su casa esta actitud de hulda es produc1da por el temor que

provoca el castlgo en los nifios y qUe generahza en la situacién escolar.
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TABLA No. 26 ‘{Cém-o piensa el alumno que deberian ser los castigos

asignados por el profesor?

| . 'PENSAMIENTO - |FREC. |PORCENTAJE |
No respondid R 9 30.00 |
INo sabe 9 26.67%

| Tareas- , 3 10.00%
ISentarlos - ! 2 6.67%
|Ocuparlo en alguna actividad, 2 6.67%
Llamar al padre I;' 2 6.67%

Nada ' | 2 6.675
Suave Voo 1 : 3.33%
TOTAL e b 30 . 100%

Ante esta pregunta los sujetos de;ia‘muestra presentaron varias opciones
de castigo como_por ejemplo: colocarle tareas 10%, sentarlos en sus
puestos habituales 6.67%, ocuparlos]con alguna actxvxdad 6.67%, llamar
a los padres 6.67% o s:mplemente de un modo suave 33 3%. Excluyen de
sus respuestas 51tuac10nes V1v1das en la actualldad (ver tabla 9.1. No. 4
forma de castlgo) como por ejemplo dejarlo en el salén, colocarlo en un

|

del salén no salir a recreo, Jalarle la oreja, colocarle mala nota, o

banco, o en el pnso llevarlos a rectona colocar en el tablero en frente
arrodillarlos. Se puede observan que el nifio rechaza los castigos que
puedan ser aplicados delante de sus companeros ya que esto lo hace
sentir humillado, son estos castxgos los que generan mayores

sentimientos dolorosos y agresivos en €l-nifio.

El 30% de los su1etos no responde a esta pregunta y el 26.67% dijo no
saber, esto denota falta de clandad en cuanto a una situacién mas
deseable de castigo, relacxonando:eslto con actitud de sometimiento y

aceptacion pasiva. o
K
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TABLA No. 27. ;Cudndo pienzs’a el alumno qué un profesor debe

aplicar el castigo?

|
i,

MOTIVO i | [FREC. |PORCENTAJE
E

Cuando se porta mal ’i 18 60.00%
Si no hace tareas S 6 20.00%
No contestan © oy 3 10.00%
Si pelean '»' -2 6.67%
Si no respetan K C 3.33%
TOTAL P 30 100%

v

El 60% de la muestra piensa quel_'u!rn profgsor debe aplicar castigo cuando
el alumno se. porta mal. Se puedé infefir a partir de esta respuesta que
los sujetos tienen la capacidad de;dnferencxar comportamlentos que estan
dentro de los parametros permmdos por la institucidon educatlva los que
son aceptados y los que SIgmflca castlgo ademas tienen una idea clara
de las consecuencias que 1mpllca un n';al comportamlento

E]' 20% piensa que-e] profesor d:e%e Icastigar a los alumnbs si éstos no
‘hacen las tireas, aqm demuestran’ 'que ellos tienen que cump]xr con unas.
reglas o normasly que salirse de estas amerita una sancxén El 10% de la

muestra no contesté no dan una raz()n a la pregunta formulada.

1

El 6.67% de la muestra piensa que un profesor debe apllcar el castigo si.
los alumnos pelean aqui se tiene por parte de los niftos conciencia de la
manera adecuada como deben re]acxonarse con sus compaiferos y

reconocen que este tipo de comportamlento debe ser corregldo
i

I
i [
’ 1
I,
|

"
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TABLA No. 28, ¢ Qué piensa el alumno cuando el profesor lo castiga

delante de sus compaiieros? L

T
)

PENSAMIENTO ' 'FREC. PORCENTAJE

Nada L B 14 46.67%
No contestan |, [ -5, |- 16.66%
Que no debe ser I 3 10.00%
Que es por su bien R 3 10.00% .
Que se quiere ir - i 3 10.00%
En contestarle P 1 3.33%
En obedecer ‘ i 1 3.33%

| TOTAL - || 30 . 100%

!l

’ 1
" ]
I

El 46.67% de la muestra respondl() nada y. el 16 66% no contestaron,
equivalente el porcentaje al 63. 33% { Este t1po de respuesta puede
considerarse como una actitud de mdlferencna frente a la sxtuacnén

mencionada que puede ser permblda por los sujetos como una situacion

normal dentro del niicleo escolar. .-

it

El 10% respondio “que no debe ser depotandose cierto desacuerdo con
el castigo. Por otra parte el 10% respond16 que por su bien” mostrando
asi acatamiento y conformidad por €l castxgo impuesto. El otro 10%
respondié que. “se quiere ir” este’ es unI{comportamlento evasivo que le

permite escapar de la situacidon quggle prqlduce.verguenza_y humillacién.

TABLA No. 29. El alumrio c_'re'el‘;.que el profesor ha tenido razones

i
{

para castigarlo.

RESPUESTAS . |FREC. |PORCENTAJE
SI - F 16 53.33%
NO 14 . . 46.57
TOTAL 30. 100%
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El 53.33% respondié que el profesor si tiene razones para. castigarlo,
podria ser una forma de demostrar que el nifio tiene conciencia de su mal
comportamiento y que debe ser corregido, pero no esta claro el método
por medio del cual el nifio preferiria que lo corrigieran, ya que el nifio no

se le brinda otra opcion.

Por otra parte el 46 67% no esta de acuerdo con el castlgo 1mpart1do por
los profesores, a raiz de este desacuerdo el castigo pxerde su valor

formativo al generar en el alumno el sentimiento de que es injustificado

y que no persigue ningln objetivo.

TABLA No. 30. ;Qué piensa el alumno cuando su profesor lo culpa de

algo sin razén? - - -

- PENSAMIENTO ' JFREC. |[PORCENTAIJE |
Nada : S 13 43.33%
Que no tuvo la culpa 5 16.67%. -
Que no debe contestar 3 10.00%
Que se quiere ir 2 .6.67%

- En reclamar - 20 6.67%.
[Que es malo™ - 2 6.67%
Que no lo quieren i 1 3.33%

En no hacer las tareas ' 1 3.33%
Que lo va castigar i 1 3.33%
TOTAL 30 | '100%

:i

,El 43.44% de los alumnos expresaron no tener un pensamiento especifico ' ‘

|
ante el ser culpado sin razon demostrando una-actitud de pasividad frente :

a las situaciones injustas. El 16 67% de los nifios piensan que no

tuvieron la culpa del hecho, percllblendo al profesor como una persona

o
injusta, lo que deteriora su 1malg'en como modelo y como figura de

autoridad, generando al tiempo sentimientos de rabia.

{
|

Hi
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El 10% de los sujetos piensa que no debe contestar, asumiendo una
posicién de pasividad y conformidad que al igual que en el caso anterior,

terminara por deteriorar la conflanza y la relacion, alumno- maestro..
I | '

o |

El 6.67% expresa que se quiere 'i'r del colegio quedando claro como €l
1

dolor y la rabia sentida por el alumno al ser castlgado afecta su sn‘.uamén

académica y su proceso de aprendlza_le generalizandose el sentimiento

negativo a todo el contexto escolalr'-,

SR | : .

El 6.67% de los alumnos piensa’ en reclamar a su profesor el acto
. . 1

considerado injusto, se ve en este pequeno porcentaje una posicion

activa, que de manera indirecta le ayuda al nifio a mantener su nivel de

autoestima. : :

El 6.67% de la muestra piensa que“ es un acto malo y rechaza la situacion
por considerarla injusta, de este mddo, se deteriora la figura del profesor

como autoridad y los castigos que este imparta posteriormente, seran

igualmente considerados injustos, perdiendo asf su caracter correctivo.

El 3.33% de los nifios piensan qué no son queridos ni aceptados por el

profesor, al tomar el castigo como una muestra personal de desamor,

dificulta que éste se asocie con la conducta indeseada, restando
l W

efectividad al castlgo el cual solo .servma para Iastlmar su afectividad y

Su autoestlma.

El 3.33% de los su1etos de la muestra piensa en no hacer las tareas, esta
actitud rebelde conﬂrma el planteamlento de que el castigo y los juicios
considerados injustos afectan el ]r.endlmlen'to escolar disminuyendo su
motivacién y causando desinterés,‘;-similar a esto el 3.33% de los nifios’

piensa en vengarse de su profesor por el trato injusto, demostrando ¢on
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esto sentimientos de agresividad y reiieldia que no solo afecta la relacion
del docente con su alumno en el plano personal, sino también en la

dimensién académica, detenorando. e: |proceso de enseflanza.
L
i '
0o

El 3.33% de los-sujetos piensan ;q‘ues'van a ser castigados, con estos se

demuestra que el alumno se encuentra ya condlclonado que frente a
cualquier situacion negativa presentada en el aula ya se va- a dar una
51tua016n de castlgo solo ante el hecho de ser juzgado por el profesor, ya
se asocia cognitivamente con lasseusacum de temor a ser castlgado y
|’

con el dolor causado por el mlsmo

[
i

!
i

TABLA No. 31. ;Qué piensa el alumno cuando su profesor lo cast:ga

sin razon? |

|
| .
v

i
l
C i
_ PENSAMIENTO ‘. {{FREC. |PORCENTAJE.
i
1

Pensamiento negativo " 16 53.33%
Nada - 9 30%

No contesto e 5 16.66%
TOTAL 3 1 30 100%

Un porcentaje de la muestra (53. 33% reconocen pensamientos negatlvos
durante la situacion de castlgo sml razéon. Entre los pensamientos més
usuales encontramos: dec1r groserlac (8.69%), que no va poder jugar
(8.69%), que era malo (8. 69%),,. pensar en algo malo (8.69%,) en
desobedecer (8. 69%) en querer lrse (9 88%). Se observa como conlleva

el castigo a consecuencias negatlvjas como producir una emocnén de ira,

la cual a su vez activa una...conductq de agre51én. El nifio puede no dejar
de realizar la conducta inapropiac_lar 'y v’ol'\lrerse agresivo, como lo reflejan
los pensamiento:s expresados, est‘:d a'gre"éién se vuelve en contra del
profesor mismo.: y de las sntuacn:)nes escolares al generalizarlos
interfiriendo con;su proceso de aprendlza|e

i
:
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. . i
El otro 16.66% no especifica penlsamientos concretos durante el motivo

de castigo sin razon.

\
: K
El 16.66% no contesto. J‘ !

TABLA No. 32. ;Qué piensa eli 5alufmn'o cuando su profesor castiga

otro compaiiero del salon? P

PENSAMIENTO FREC. |PORCENTAJE.

Temor a ser castigado X 9 30.00%
Que esta mal ' 7 . 23.00%
Que esta bien _ R 20.00%
Nada . B o6 20.00%
No contestd ' oo 2 . 6.67%
TOTAL . ) ¥ 30 . 100%

El 30% de los alumnos respondenfc'}ue‘ cdando castigan a sus compafieros
_ piensan tener temor a ser castlgado 1os estlmulos que estan preSente
durante un acontecimiento aversnvo se . .condiciona produciendo miedo,
éste puede motlvar la conducta de escape ‘por ende interfiere -en el
proceso o desarrollo de las actnvndades escolares. E] 23.33% manifesto
que est4 mal castlgarlos donde se: observa nuevamente que para los nifios
el castigo produce efectos negatwosa los efectos superiores del castigo
pueden generallzar a otras conductas similares o no se puede identificar
‘la contingencia ‘existente entre el casltlgo y la conducta no deseada. Por
otra parte el 20% manifiesta que' eslta blen que se castigue. Podria ser
ésta una actltud pasiva, y de cu1np11m1ento de o6rdenes. El 26.67%

restante no contesta nada. : Z i|‘
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TABLA No. 33. Crees que los castigos son justos o ilijustos?.

PENSAMIENTO ____ |FREC. |PORCENTAJE

Injusto - 18 . - 60.00%
Justo ’ ‘ 12 © 40.00%
TOTAL 30 100%

El 60% de los nifios respondiéo que lel castigo era injusto ‘esto da a
~entender que no lo aceptan clomo medio para corregir conductas
indeseadas por lo tanto no va a tener nmguna efectividad y por el
contrario genera actitudes negatlvas hacia el profesor, falta de
credibilidad, 'irrespeto, temor, résenxtlmlento situaciones que pueden

interferir en el normal desarrollo de su ‘proceso de formacion integral,
I

| f

El 40% de los nifios respondi6 ql§1'e ell castigo era justo, se puede decir
que estos nifios aceptan el castlgo. como medio para corregir conductas
_indeseadas, a juzgar por su opmlén el cast1go~ ha estado acorde al
comportamiento y el nifio ha sLdlo :qonsmentlzado del por que¢ se le.
_ castiga. : ' i —

TABLA No. 34. .Para que cree El a:lum'n'o que sirve el castigo?

RESPUESTAS f FREC. |[PORCENTAIJE
Para’corregir ! ] 12 40.00%
Para que respeten y obedezcan 7 23.33%
Para nada ' : 4 13.33%

{Para hacer dafio 4 13.13%
Para aprender 2 6.67%
No sabe 1 3.33%
|TOTAL ‘ 30 100%

1

El 40% de los nifios respdndié que el castigo :sirve para corregif una

conducta inapropiada, el nifio puede caer en la confusién de pensar que




-

solo se puede corregir conductas indeseadas por medio del castigo.y no
asumir otros medios para correglrlos deJando sin efecto cualquier otro

intento del profesor para tal fin y mmultfmeamente perdiendo el castigo

su efectividad. E! 23% de los‘plnos duo que el castigo sirve para

_conseguir que los nifios respejtan y obedezcan los nifios estan

entendiendo que el profesor debe ;castlgar para consegulr la obediencia y
{

el respeto, lo que puede generarlev sentllmxentos ambivalentes que pueden
desencadenar en comportamxentos de[ lnsegundad El 13.13% de los
nifios dijo que el castigo sirve parélhacer dafio, se puede observar aqui el
sentir de los nifios al ser castlgadgs, la sensacién de malestar que genera
en ellos, sentimientos que se pufeide't'; transfp—rmar ‘en comportamientos
violentos y defensivos hacia el '.doc.ente al mismo tiempo el castigo
pierde su valor cuando produce en. el mfio el sentimiento de ser castigado
injusta o exageradamente, o cuando se asocna al estado de mal humor de

su profesor. }

El 6. 67% de los nifios respondié que el castigo sirve para que los nifios
aprendan esta vision del castlgo puede téner su origen €A nuestros
métodos tradicionales de correcc1(l>n en donde el castigo es utilizado para

que “la gente aprenda” y esto esta dlfundldo en nuestra sociedad en

v

X
distintas instancias somallzadoras;11gualmente utilizada en'la escuela por
el profesor y en la familia por los padres

I

l} ;
i
'

! i

|
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8.3. COMPONENTE AFECTIVO DE LAS ACTITUDES LOS NINOS
FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR LOS PROFESORES

TABLA No. 35. ;Qué siente cuando el profesor lo castiga’.\v "

SENTIMIENTO . "I'FREC. | PORCENTAJE

Nada ) 11 \36.61%:
\rRabia - ' 9 30.00%

INo contesta ° ] 5 - 18 61%
~Taquicardia . ' 2 6.63%
“Risa - ‘ ‘ ' 1 . '3.33%
~JGanas de llorar 1 . 3.33%
~JVerguenza , T 3.33%

TOTAL ' ' 30 . 100%

~ El 53.34% manifest6: no sentir nada (36.67%) y-el (16_.67%) no contesta,
esta actitud evasiva; -puede deberse ante todo a que el alumno no
reacciona y actua précisamenté como el maestro éspera que lo haga,
aceptando pasi_vamenfe o simplemente adaptédndose al castigé impuesto
por su profesor, pérq'sin que se .de una reflexion acerca del

comportamiento que generd el castigo.- - , —

Un 43.29% manifiesta un estado emocional activado negativa&ente como
rabia (30%), taquicardia (6.63%),'ganas de lloraf (3.33%) y verglienza
(3.33%), esta reaccion de agresion no estd motivada por la expectativa dé
la evitacion del castigo; sino que refleja mas bien un acto impulsivo,
intrigado por la activacién e“mocional caracteristica de la ira. Esta
sens‘acién afecta el grado de m‘c‘)ﬁ-vacic‘m e interés 'hal‘cia el estudio y se
refleja negativémente en su nivel de rendimiento y en las relaciones con

sus compaiferos.



TABLA No. 36. ;Cémo te gustaria que te castigaran?

RESPUESTAS | FREC. | PORCENTAJE |
De ninguna forma } 10 33.33%-
Regafiar - P 4 13.33%
No contestaron | 4 13.33%
Tareas | 3 10.00%
No sabe o 3 10.00%
Hablandoles b 2 6.67%
Que le peguen i 1 3.33%
No fisicamente e 1 3.33%
Avisar al padre ot 1 3.33%
Sin recreo oo 1 3:33%
TOTAL i 30 100%

El 33.33% de los nifios no les gustaria{que lo castigaron de ninguna forma,

se podria pensar que los nifios tienen esquemas de 1o que realmente es un
ot
castigo, que es procedimiento disciplirzario desagradable ya sea por retirarle

privilegio o darle nalgadas.

El otro 36.66% expresaron los castlgos que podrian ser ideales, regaﬁos
(13.33%), tareas (10.00%), hablandole 1(6.67%), que le pegaran (3.33%) y
que le qu1taron el recreo (3.33%);, la aprecxacxon del castigo.por parte de los
alumnos tiene relacion con las experlencms de castigo en su contexto
familiar y escolar; el nifio selecclona una forma de castxgo lo que confirma

F
lo anteriormente dicho. i

TABLA No. 37. {Qué siente cuanlx‘da} el profesor lo castigo delante de

|
s

sus compaferos?. A _

SENTIMIENTO i | FREC. | PORCENTAJE

Rabia ‘ e 11 36.67%
Nada v 7 23.33%
Pena 1 5 16.67%
Temor Hl 3 10.00%
No contestaron 3 10.00%
Tristeza i , I 3.33%
TOTAL oo 30 100%
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El 73.33% de las respuestas dadas ror los nifios cuando son castigados
por sus profesores delante de sus lcompai"ieros giran entorno a €sos
sentimientos que pueden obsteic!ulizar el proceso educativo y el
desinterés, como la rabia (36. 67"%:; pena (16. 67%) temor (10.00%), - -
tristeza (3.33%). EIl maestro debe!tener una consciencia del castigo que
le esta imponiendo a sus alumnos), ‘sn ha logrado o no un cambio, o por el
contrario si estd haciendo sentir a] nno mal.

cr‘mtrario puede inhibir por miedo. El

I
El castigo no siempre es eficaz, ]“
i

nifio castlgado sin analizarse trae consecuencnas mas agravantes, el
- miedo a los castlgos empleados posr- los profesores puede afectar las
relaciones con los adultos, por lo tan o los castlgos y procedimientos que

emplea el docente para mantener la c;scnplma del aula y la escuela traen

8

mconscnentemente una actitud de rec}:azo

Ny
En la mayoria de los casos el castlgo es una practica inuatil con la que
solo se consigue un cambio momenténeo de conducta; la pr1nc1pal razén

es que el Taestro no tiene en cuemta la verdadera funci6n que trae

consigo el castigo.
]

El. 23.33% de lo'_is nifios no especifica-on un sentimiento definido frente a

esta situacion y ‘.:el 10.00% no conté'staron esta pregunta.

TABLA No. 38.;;Alguna vez noﬁésmjuerido volver al colegio?

k ;
RESPUESTAS | ' | TFREC. [ PORCENTAIJE |

SI | T 7 23.33%
NO | B 23 76.66%
TOTAL - 30 100%
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El 23.33% de la muestra respondié que cuando han sido castigados no
~desean volver al colegio, se puede decir que el castigo conlleva a
consecuencias negativas produciendo en su mayoria la conducta de escape,
de pronto el maestro trata siemprle hhponerse, ya cree tener la razén e

impartir una serie de castigarlos que,no:tienen relacion con la conducta.

1
' 1

i

Por otra parte el 76.66% manifesité si volver al colegio, haciendo caso
omiso al castigo que: este les impairie- Es posible que la muestra no haya
experimentado §ituaciones de castiga que puedan generar emociones de
desagrado hacia el ambito escolarl'y por lo tanto no han tenido rechazo
hacia el colegio. !)

;

i . -
TABLA No. ;595. ;Qué siente éua[ndo; su profesor lo culpa de algo sin

razén? .
SENTIMIENTO , FREC. | PORCENTAJE |
Rabia ' : Ll 13 --43.33%
Nada eob 11 - |, 36.66%
| Tristeza A 2 6.67%
‘|Maléstar b— | C2 - 6.67%
|[Miedo — o 2 6.67%
I TOTAL - ' il 30 100.00%

s
| ]

El 43% de la muestra manifiesta que siente rabia cuando su profesor lo
. . ' L : :
culpa de algo sin razén. Estas son respuestas ante situaciones que para el
' L -
niffo no hay una justificacion y por lo tanto la reaccion es una respuesta

!

ante un estimulo qué le genera enojo.

El 36.6% de la muestra expresa que no sienten nada cuando su profesor
lo culpa de algo sin razén. Aqui se nota una actitud permisiva y sumisa
de parte de .los alumnos, en resp:qes:ta al llamado de atenciéon. Este
ademds se puede asumir como una manera de control o dominio por parte

del profesor.
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El 6.67% de la muestra manifiesta que siente tristeza cuando su profesor

lo culpa de algo sin razdn,

. esto. puede ocasionar en el nifio

desmotivacion, desinterés, si no se sdbe‘ manejar- adecuadamente por el

profesor.

i
|

El 6.67% manifiesta que siente malestar cuando su profesor lo culpa de

algo sin razén. Esta situacion

alumno y ademas puede generar d

I

uede repercutlr en la motivacion del

mterés o apatia al estudio.

TABLA No. 40. ;Qué siente cuanqo;t‘;:l profesor lo castiga sin razén?

SENTIMIENTO - FREC: | PORCENTAJE
Rabia b 14 46.66%
Dolor X 6 20%
Pena i '5 16.66% .
No contesto | '3 . 10%
Nada ‘ i 2 6.66% -
TOTAL T - 30 '100%

El 46.66% de la muestra expresa: que snente rabla cuando el profesor lo

castiga sin razdn, aqui se demuestra una actitud de descontento y

malestar por parte del alumno

agresivo o desmotivacion en el; a’l"umno

lp cual’ puede generar comportamiento f

frente al estudio el 20%

5 |

manifiesta que siente dolor cuando e] profesor lo castiga sin razén, esto °

puede ocasionar en el nifio un mledo persxstente y generalizard al docente

y a la escuela incluyendo su proceso de aprendizaje, esta situacion optara

por una conducta de €scape antc aconteCImlentos que le causan
I ,

‘sentimientos de dolor.

!

El 16.66% de la muestra manifiestézq'}le siente pena cuando el profesor lo

castiga sin razon generando en el nifio sentimientos de desmotivacion,

inseguridad, aislamiento, afectando su autoestima.

¥
b
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El 6.66% manifiesta no sentir nada cuando el profesor lo castiga sin
razon.

El 10% de la rfluestra no contesto:

TABLA No. 41. ;,Cm’mdo el profesor lo castiga prefiere que castigue a

otros compaiieros de citrso?

_ SENTIMIENTO FREC. | PORCENTAJE
Si , ‘ ‘ ' 13 43.33%
NO B ’ 16 53.33%
No contesto . _ ! . 3.33%

TOTAL - .| 30 99.99%

El 53% de la muestra mamflesta que no le. gusta que castiguen a sus
compaifieros cuando a €l lo castigan, gsto da a entender que por parte del
nifio hay consciencia de lo doloroso y Vergonzoso que- puede ser el
castigo, no'.admite que sus compaﬁeros tengan la misma experiencia,
demostrando con €sto sentimientos de empatfa y solidaridad.

El 43% de la muestra manifesté que si le gusta que castigucf,_n a—sus
compaifieros cuando a ellos lo castigan, dando a entender que existe una
participacion activa de todos los alumnos en las situaciones que ameritan
castigo y por ende considerarfan que seria injusto que le aplicaran a unos

'y a otros no.
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TABLA No. 42. ;Qué sientes cuando tu profesor castiga a otros

compafieros del salén?

SENTIMIENTO FREC. | PORCENTAJE
Nada : 14 46.67%
Tristeza 6 20.00% -
Lastima 3 10.00%
Malestar _ 3 10.00%
Rabia T ’ 2 6.67%
Miedo. 1 3.33%
No contesto 1 3.33%
TOTAL ' - 30 100.00%

El 53.33% de los sujetos de la muestra expresa sentiniientos negativos
-frente al castigo imipartido por el profesor a otros compaifieros del salon,
tristeza (20.00%), lastima (10.00%), rabia (6.67%) y miedo (3.33%) es

un sentimiento que pone en riesgo la autoestima del nifio.

E] 20% respondidé que séntilan tristeza cuan d su profesor castigaba a sus
jcom_pafieros, es una muestra de solidaridad y de empatia del nifio hacia
sus’ compafieros, es comprender el dolor o-malestar del otro nifio, ya que
el ha vivido esa experiencia. 3
El 10% de los nifios respondibhque sienten lastima cuando el profesor
castiga a sus compaifleros. Esto es una expresién de consideracion hacia

sus compafieros.

- Por otra parte el 10% de los nifios respondié que se sentian mal cuando el
profesor castigaba a sus compaiieros, es claro que el nifio experimenta
sensaciones desagradables e indescriptibles que el define como sentirse
mal, ain cuando no son ellos los que reciben el castigo, ésto puede
generar temor hacia el profesor reforzado por el hecho de que ellos |

también pueden y han sido castigados.
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El 6.67% respondi6 que sienten rabia cuando sus compafieros son
castigados, vemos como el solo hecho de presenciar que otros nifios son
castigados les produce rabia, que puede desencadenar ‘en una reaccion
agresiva hacia el docente, influyendo en la relaciéon alumno ~ docente ya
que se puede perder el respeto mutuo. |

:
El 3.33% dijo que sentia miedo cuando castigaban a sus compaiieros,
esta emocion puede generar en el nifio una conducta evasiva o de huida,
en este caso el profesor y la escuela ademas de generar.sentimientos de
inseguridad en el nifio puede perjudicar su desempéﬁo académico, esto se
puede ver al evaluar los pensamientos del nifio arjte el castigo impartido

a sus compaifieros.

El 3.33% de los nifios no respondio, el 43.67% restante exbresé no sentir
nada al ver castigar a sus comparfieros.

TABLA No. 43, ;El castigo es sentido como justo?

RESPUESTAS FREC. | PORCENTAJE
S . : ~ 23 | 76.66%
NO b 3 10.00%
No hay situaciones de castigo’ 4 1| 13.33%
TOTAL 30 ! 100%

En el juego de roles, se presentd situaciones de ce,'lstigo en un 86.66% de
. , |

los casos.

El 76% de la muestra manifiesta que el castigo es sentido como justo,
dando a entender que ellos tienen claridad o consciencia saben bajo que
circunstancias el profesor le puede suministrar el castigo.  Tienen
conocimiento de las consecuencias cuando incurren en actos indebidos o

violacion de las normas.
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El 10% -de la muestra expresa que el castigo .es Sentido como injusto. -
Esto podria ser interpretado como un desacuerdo a la hora que se

castigue al nifio.

El 13.33% manifiesta que no hay si!t;ua;cién de castigo. La‘idea de castigo

en el ambito escolar es que sea jus'to ‘

que al aplicarlo se va a conseguir un xblen para el mﬁo “es- decir, que el

castigo esté acorde-al comportamlento y a ser consciente al nifio del por

t
i
v
!
l

qué se le castiga. RS

TABLA No. 44. ;Qué sentlmlentos expresa o demuestra frente al

castigo?
SENTIMIENTO FREC. | PORCENTAJE

Rabia R 16 53.33%
Nada ) e 7 23.33%
Pena o 3 "~ .10.00%
Risa o 3 10.00%
Tristeza T 1 3.33%

TOTAL — o 30 100.00%

El 53.33% de los nifios respiondié,;:'qtie—“s-;iente 0 exbresa rabia frente al
castigo. Esto demuestré que no Io" r'ééiben de una manera pasiva y lo
manifiestan por medio.de esta emoc1én que puede conllevar al nifio a una
reaccioén violenta hacia el docente
: '! ‘ ‘

El 23.33% de los nifios respondlé que no expresa m demuestra nada .
frente al castigo, esto puede mdlcar que el niflo acepta el castigo como -
parte de la normatividad académlca esta asociacion castigo-aprendizaje
se ve reforzada por las técmcas de enseﬁanza aun utilizadas. por los
profesores y estan igualmente p_re§e.nt.es en las pautas de crianzas

asumidas por los padres.
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El 10% de los nifios respondi6 que-expresa pena cuando es castigado, es
obvio que el nifio Se siente Iﬁ:élltratado 0 puede esta pena estar
fundamentada .en un sentimiento de culpa suscitado en el nifio por el
comportamiento indeseado que se estélcorrlglendo este sentimiento pone
en riesgo el normal desenvolwmliento social del niffo en relacion al
grupo. ' H
L
8.4, COMPONENTE COMPORTAMENTAL DE LAS ACTITUDES
'DE LOS ALUMNOS FRENTE AL CASTIGO IMPARTIDO POR

SUS PROFESORES.

TABLA No. 45.A¢',Qué hace el alum:‘no cuando su profesor lo castiga?

ACCION . . ' | FREC. | PORCENTAJE
Obedecen y mejoran el comp. i 12 40.00%
Nada v 10 . 33.33%-
- Se sale del salon 0 3 10.00%
Llora L 2 - 6.67%
Se rie C ! 3.33%
_ Ignora ! 1 3.33%
No contestaron o , 1 _ 3.33%
TOTAL , o 30 - 100%

El 40% de los nifios respondiéi que obedecen y mejoran su
comportamiento cuando son castigados. Al administrar consistentemente

el castigo se elimina de forma eficaz lé'cd.nducta inapropiada.

Por otra parte para el 33. 33% de los mfios el comportamiento es escaso 0
nulo. Otra respuesta fueron: Se rle (3 33%) o lo ignora (3.33%).

Existen personas en la que el castlgo es demasnado débil para suprimir la
conducta indeseable, un castigo déb]l produce un efecto escaso o nulo
sobre la conducta castigada, en cualqu1er caso, si se produce alguna

supresion es transitoria.
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Por otro lado. 10% se sale del saléh, este acontecimiento produce miedo y
motiva a la conducta de escape‘v y désoi)ediencia es decir, el castigo es un
acontecimiento doloroso, la persona que lo administra provoca miedo,
ésto motiva al individuo a escapar; de qulen lo castiga.

El 33.33% de los sujetos no contestaron
{ l
: ;é ’
TABLA No. 46. ;Qué dice el alur}hfino';;fcuando su profesor le castiga?

v [

RESPUESTAS

o FREC. | PORCENTAJE
Nada = | P 24-:|  80.00%
Reclamo Lo 3 10.00%
No contestan b 2 6.67%
Pregunta si:lo dejan salir T 3:33%
TOTAL ’, 30 - 100%

|

El 80% de la'lmuestra manifestd h'o decir nada, esto significa la
aceptacion del-castigo por aque]]a persona que el alumno considera una .

autoridad, acatalldo toda orden, repnmenda sancnén etc., que provenga

i I
{

del maestro. %

Por otra parte el 10% reclama an'té esa situacién existe inconformidad

por el castigo que le han a31gnado esto ayuda al alumno a mantener su

I
i

‘nivel de autoestima y a sentirse autoprotegldo

i' |
El 6.66% no responde a la preié'unta y el 3.33% si lo dejan salir,
demostrando mas interés por la consecuenma del castigo que por la

conducta mdeseable que lo generé
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TABLA No. 47. ;Cémo se comporta el alumno con sus compafieros de

curso cuando su profesor lo castiga?

'‘ACCION FREC. | PORCENTAJE
Bien 15 ~ 50.00%
No contesta 5 16.66%
Siente vergiienza 3 10.00%
Se porta mal 2 6.66%
No recuerda 2 6.66%
No lo castigan 1 " 3.33%
Pelea con ellos f 1 3.33%
Juega con ellos . 1 3.33%
TOTAL ! f 30 100%

{

El 50% de los nifios. que son castigados, se portan "bien con sus
compafieros, se- podria decir que hay un aspecto importante que cabe
resaltar, es el hecho de que la pe%tex:lencia a un grupo por parte de un
individuo ayuda a determinar ]é fo?rma de comportarse, muchas veces el
individuo posee fuente de apbyo"enfloé grupos a los cuales pertenece. En
este porcentaje en donde el castigjo es impuesto por el profesor nols.e
afecta el proceso de socializacidn del nifio con sus compaﬁ'eros. —

Por otra parteh 9.99% mostro conducta de agresion con los compafieros y
comportamientos inadecuados como es (6.66 se porta mal) y 3.33% pelea
con los compaiieros, afectando’ flasi este porcentaje el proceso de

socializacién y de relaciones interpersonales. -
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TABLA No. 48, ;Qué hace cuando su profesor lo castiga delante de

sus compafieros?

ACCION FREC. | PORCENTAJE
Obedecer | 13 43.33%
Nada 9 30.00%
Llorar 2 6.67%
No contesta 2 6.67%
Pegarle a los .compaifieros si se burlan 2 . 6.67%
Tirar la libreta L 1 3.33%
Se va para la casa Do 1 3.33%
TOTAL ' 30 100%

_El 43% obedece cuando 1o castlgan delante de sus compaiieros, podria ser
que al aplicar el castigo vy expllcar al nifio el por qué se hace,
acompafiado de buenas maneras teirmnlla en un gesto ‘amigable y se puede
lograr muy buenos resultados e'n"‘eli cual el nifio atendera a la falta
cometida. ‘

|

Un 30% no hace nada, lo que éigrﬁ;ifica acatar las normés sin manifestar
~ nada, asumiendo una actitud de:pasiva conformidad. Por otra parte
26.77% manifestaron hacer: llorar (6.67%), pegarle a sus compaiieros
(6.67%), tirar la libreta (3. 33%) e irse para_la casa (3.33%).
Demostrando su conducta alterada mostrando su inconformidad por el
castigo impuesto y' que este. sea delante de sus compaifieros, estas
reacciones de agresividad y evntacxon pueden afectar el normal desarrollo
emocional del nifio'y por ende per;udlcarlo en un adecuado desempef‘io-

académico. r.' '

i
1

| »
Lt

El 6.67% de los sujetos no contest eéia pregunta.

1
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TABLA No. 49.';,Qué dice el al‘u’mﬁo cuando su pi'ofeh'spr lo cast'iga

:
¢

delante de sus compaiieros? ;}
|
M

1
|
{
!
;
!
!
!

RESPUESTAS | | FREC. | PORCENTAJE

Nada ‘ L b 22 73.33%
Reclama o 4 13.33%
Quesevaair 1R -2 C 6.67%
Pide excusa o 1 3.33%
Groseria o 1 3.33%
: - 30 100%-

TOTAL i

El 73.33% manifiesta no decir nada ‘cu"z‘mdo su profesor lo c-as-tiga delante
de sus compai’ieros esto puede mt_erpretarse como una aceptacion por.
parte del alumno donde el obedecer y {espetar al profesor es lo primero'y
el nifio opta por no hacer absolutamente nada ‘ante los llamados de

atencion. | ‘ ;“1

" El 13.33% de la muestra reclama c:ﬁando su profesor lo castiga delante de
sus compafieros. Esto puede interp'fetalr'se como un desacato por parte del
alumno frente al castigo impartido:i)'or el docente, el 6.67% de la muestra
expresa que se qunere ir cuando su profesor lo castiga delante de sus
compaiieros, esto demuestra un deseo'de evadir la'situacion desagradable
que le esta ocasionando al castlgarlo frente a los demés. Generando en el
‘nifio timidez, desmterés por ¢l estudlo 1ncapac1dad temor, etc. que pude

repercutlr dlrecta 0 mdlrectamente en las ‘ganas de estudiar.

El 3.33% de la muestra cuando su ;')ro'fesor lo castiga.delante de sus
compafieros opta por excusarse, t'é'l vez es una Imanera de justificar su
error y a través de la excusa trataré de ‘evitar la sxtuac:lon msmuando que
no sucederd otra vez. Esto puede ser un e|emplo ademas de la manera
tal vez adecuada y respetuosa de contestar al profesor frente a los demés

]

alumnos.
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El otro 3.33% de la muestra contesta con groserias cuando su profesor lo

castiga delante de sus companeros

cuenta el motivo del castigo) como una falta de respeto por parte del,
alumno hacia el docente, hay que.,ciiestacar que el ‘coleglo es una entidad

i
donde se forman valores. b
|

TABLA No. 50. ;Qué hace el ahfjmmo cuando su profesor lo culpa de

¥

algo sin razén? P

ACCION ‘L FREC. | PORCENTAJE
|Nada - 15 50.00%
Obedecer ' 9 30.00%
Patea lo que sea T 3 10.00%
Llora : S RE 2 6.67%
Reclama . S 1 3.33%
TOTAL L 30 100%

El 50% de la muestra, cuando su;pr(:)fesor lo culpa: de algo sin razén
manifiesta que no hace nada. Esto se puede interpretar como una manera

de condicionamiento antes las continuas observaciones y llamada de

atencion por pafte del docente.

|

El 30% de la muestra cuando su{profesor lo culpa de algo sin razén
obedece, lo cual puede ser mterpretado como una respuesta a la norma de
las 1lamadas de atencion, en donde .iresp,etar al profesor esta sobre todo.

El 10% de los alumnos partlclpante en la muestra, cuando su profesor lo
culpa de algo sin razén descarga isu rabia en objetos, ésto puede |
interpretarse como un descontento por parte del alumno al no encontrar
justificacion a la llamada de atencxon lo que genera sentimientos de
agresividad que al no ser dmgldos al profesor son desplazados a otros
objetos. El 6.6?% de la muestra .mamfi._esta que cuando su profesor lo

culpa de algo sin razén lo que hace es llorar, este puede interpretarse



112

como un acto de descontento por parte del é}lum_no, y a través del llanto

logra manifestar esta inconformidad.

3
,
.

TABLA No. 51. ;Qué dice el ahHmno cuando el profesor lo culpa de
i 1 '

algo sin razén? |

l
1
]
i1
!
t
i

RESPUESTAS | FREC. | PORCENTAJE
Nada o : : .20 . 66.67%
Reclama b 7 23.33%
No contestan Lo 3 10.00%
TOTAL N 30 - 100%

| v}
| P
i

' El 66.67% de loé nifios respondid due no dice nada cuando el profesor lo

i f '
culpa de algo sin razén, se puede:observar en el nifio cierta actitud de

sumlsmn ante ]aI figura de autondad que representa el profesor también -

l
algo de temor que le impide preservar s inocencia.
. l '

)
4
1

El 23.33% de los' nifios respondid que'reclama cuando su profesor lo culpa

de algo. sin razén, aqui el niifio asume una actltud activa frente a la

acusacion injusta que se le hace; este acto defensivo le permite mantener su

autoestima. vy o

i
i
J

El 10.00% de los nifios no respondlo al preguntarsele que dice cuando el

profesor lo culpa de algo sin razon.

i
N
i

i
‘-i
H v
il

TABLA No. 52. ;Qué hace el nijm cuando su profesor lo c'astiga sin

razén? co
ACCION '; '". | FREC. | PORCENTAJE
Acepta y obedece S 13 43.33%
Se pone bravo . 9 . 30%
Nada Lot 3 10%
Llora g 2 6.66%
No responde Ay 3 10%
TOTAL N 30 ' 100%
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El 43.33% de los nifios reSpondi'b que . acepta y obedece cuando su
profesor lo castiga sin razon; es una conducta de acatamiento, obediencia
y sumision ante la injusticia, asum[e la-situacion de una manera resignada

y conforme; esta permisividad piu‘ed? llmltar al nifio en la adecuada
i '

actuacion ante el abuso. Feoa

El 30% de los niifios respondi()‘:‘qué cuando es castigado sin razon
presenta agresividad, esta es una lreaccién de desagrado ante el castigo
injustificado que se le administra él nifio; tal pfbcedimiento puede
generar inconformidad, agresnwdad desconfianza del nifio hacia el

docente, mterfmendo en el normal desarrollo del proceso académico.

: S
El 6.66% de los nifios reSpondlé que-cuando su profesor lo castlga sin
razén reacciona con llanto, esta puede ser una respuesta generada por la
impotencia y el dolor que produce la injusticia y que puede afectar la

autoestima, autoimagen, autoefncacn'a del;mﬂo.

A
El 10% de los nifios respondi6 que no hace nada cuando su-profesor lo
castiga sin razon mostrando nuevamente actltudes de obediencia y

pasividad. i
El 10% de los niflos no respondid, al jp'reguntarsele qué hacia cuando su
v
el

.ié,

TABLA No. 53. ;Qué dice el alumno cuando el profesor lo castiga sin

F

profesor lo castiga sin razon.

razén? _"I

l _
RESPUESTAS f : FREC. | PORCENTAJE
Nada , P 13 43.33%
Yo no fui ) 4o 12 40%
Que es malo v 3 10%
No contesto v 2 6.66%
TOTAL : ’ 30 - 100%




114

El 43.33% de los nifios respondié que cuando su profesor lo castiga sin
razén no dicen nada, estos nifios asumen el castigo injusto sin ninguna
respuesta comportamental y de una manera sumisa, lo que puede terminar

por afectar su autoestima y autoeficiencia de una manera negativa. -

El 40% respondio que cuando su profesor lo castiga sin razén, buscan

una manera de negar dicha acusacidon y evitar la situacion de castigo, que
i

genera malestar en el nifio y que en caso de ser aplicado no surtiria

ningin efecto positivo.

El 10% de los nifios respondio c{ue cuando su profesor lo castiga sin

razén dice que es malo; percibir a]: profesor como malo limita el respeto,

la confianza y empatia que debe existir entre el alumno y el profesor -

perdiendo este ultimo su caracter de instancia socializadora y modelo

social. El 6.66 no contesto.

TABLA No. 54. ;Qué hace el alumno cuando su'p’rofes'or castiga a

otros compaferos del sal6n? -

ACCION i FREC. | PORCENTAJE
Nada ' ,. 14 46.67%
Obedecen 13 - 43.33%
Reclaman ' 1 3.33%
Se levanta ' 1 3.33%
No responde ' i 1 3.33%
TOTAL A ’ L 30 100%

El 46.67% de los nifios respondié que no hacen nada cuando su profesor
castiga a otros compaiieros- del salon, se puede observar una actitud de

indiferencia ante la situacion de cas‘,'tigo de los demas.

El 43.33% de los nifios respondié que cuando el profesor castiga a otros

compafieros del salén ellos obedecen, es claro que la situacién de castigo
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se proyecta_a ellos suscitando una actitud de obediencia y sumisién; que

busca evitar, por temor, el ser castigados.
‘ [

|
it
ih

El 3.33% de los nifios respondié fche;hace reclamos cuando su profesor

castiga a otros compaiieros.

TABLA No. 55. ;Qué dice el aluminlo ‘cuando.su profesor castiga a

otros compaieros del salén?

RESPUESTAS it ! FREC. | PORCENTAJE
Nada | N 19 - 63.33%
Reclama o 9. 30.00%°
Que no lo castigue L 1 3.33%
No contesta Co 1. 3.33%
TOTAL o 30 100%

t
] ot
)
}

El 63.33% de los nifios respondid queilcuando su profesor castiga a otros
compaiieros del salén no dicen nada este sxlencm ante el castlgo a otfros

es una actitud de indiferencia y tolerancxa
:’ o

— gj ’,
El 30.00% respondlé que reclama cuando su profesor castiga a otros
compafieros del salén. Reclamar en este caso es la mamfestacnén de un
sentimiento de solidaridad y empatia con los compaﬁeros

' l
¢

TABLA No. 56. Aceptacion del ca.;s,tigo impartido por los profesores.

RESPUESTAS ) FREC. | PORCENTAJE
S . il 23 ¢ 76.66%
NO ' _ L 3 10.00%
No hay castigo Lo ) 13.33%
TOTAL - - R 30 100%-

A
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El 76.60% de la muestra manifiesta la aceptacion del castigo, ésto
demuestra que esta préactica afin persiste en los centros educativos; el
docente tiende a utilizar métodos represivos que son aprobados por
nuestra sociedad en gran parte. EIl castigo se supone vcomo la virtud de
extinguir una conduct‘a indeseada; la funcion del castigo es controlar la
conducfﬁ humarna y‘goza de gran difusién en nuestra sociedad y es por
‘ello que se asimila y acepta pasivamente, porque se puede entender como
algo inherente al desarrollo social del ser que permite corregir

comportamientos que a juicios del docente atentan contra las normas y el

desarrollo social personal.

Por otro lado el 10% no aprueba el castigo impartido por los docentes ya

que emplean eventos para modificar el comportamiento inadecuado.

TABLA No. 57. ;Cémo reacciona el alumno frente al castigo?

REACCION FREC. .| PORCENTAIJE |

Acepta ' 6 - 20.00% |
" |Pataletas - 5 16.66%

No hay castigo 4 13.33%

Llanto 3 10.00%

Se quedan quieto 3 10.00%

Nada 3 10.00%

Rabia 2 C6.66%

Silencio 2 6.66%

Reclama 2 6.66% .

TOTAL 30 100%

Teni_endo en cuenta ¢l juego de roles: el 20% de la muestra reacciona
frente al castigo aceptindolo, hay que destacar si el alumno esta
condicionado al castigo o es consciente que se lo merece y por lo tanto
no hay reaccioén sino que lo acata. El 16.66% de la muestra reacciond a
través de pataletas, puede estar relacionado con la forma como el nifio

percibe el castigo y es una forma de protesta dando a entender asi que no
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estd de acuerdo con el castigo. El 13.33% manifiesta que no ha existido
situacién de " castigo puede ser que estos nifios son posiblemente
ordenados ylaplicados, el 10% de la muestra manifiesta que llora, esfa es
una reaccién negativa, dependiendo un poco también del motivo por el
cual se castigo, que.puede generar descontento, vergt‘nenéa,_ la burla de
otros nifios qque puede oéasi_onar timidez o aislamiento en el nifio y esto

por ende afectar la autoestima del individuo, etc.

El otro 10% de la muestra manifiesta que se queda quieto a la Hora de

“aplicarsele el castigo. Esto es un ejerhplb de condicionamiento ya que el

nifio siempre que se ve anté la situacién de castigo asume la misma

conducta.

Confirmando con la reaccion anfe el castigo, el otro 10% de los nifios

manifiesta que no hace nada a la hora que se le imApar'te el castigo, esto

da a entender que el nifio al momento de realizar un comportamiento. -

indebido sabe que le sobrevendra el castigo y opta por no hacer'hgda. '

El 6.66% de los sujetos reacciona ante el castigo a través de rabia, esta
es una manifestaciéon de descontento y malestar por la aceptaciéon del

castigo.

El 13.34% que corresponde .a la- reacci{m de q&edarée en silencio
(6.66%), reclamar (6.66%) son dos conductas ambivalentes dependiendo
de la actitud del nifio y la manera como reacciona dando a entender por
parte de ellos si el castigo que se les aplica es considerado justo o

injusto; si es justo se queda callado, si es injusto reclama.



118

TABLA No. 58. ;Qué hace el alumno frente al castigo?

ACCION | FREC..| PORCENTAIJE
Lo acepta ' ' 8  26.66%
Agacha la cabeza 6 20.00%
Se queda quieto L i 4 13.33%
No hay castigo 4 13.33%
Callado 2 . 6.66%
Se pone a llorar : o2 6.66%
Reclama ' 1 3.33%
Se queda en el salon 1 3.33%
Pone mala cara 1 3.33%
Se porta mal 1 3.33%
TOTAL . | 30 100%

El 26.66% de la muestra manifestéd 'q'ue‘acepta el castigo cuando se le
a51gna estos nifios son conscienté: que al realizar un comportamiento
inadecuada amerita el castigo y asi lo: asumen.

IR

El 20% de la muestra ante la sntuacmn de castigo agacha la cabeza, ésto

puede mterpretarse como una aceptac1én del castxgo o una reaccién de
pena ante el castlgo el 13. 33% de la muestra- mamflesta no haber
experlmentado s;tuacnén de. castlg,ol.f Qtro 13.33% lo que hace frente al
castigo es de qliedarse quieto, es'éon;o una respuesta de obediencia yé
condicionada ante las diversas formas de castigo. El 6.66% de la muestra
lo que hace frente al castigo es quedarse callados. Esto es interpretado
~como una aceptacxén del castigo. El 6 66% lo que hace frente al castigo
es ponerse a ll_orar ésto se puede conceblr como un rechazo y no
aceptacion del czitstigo |

1 "
i

_E1‘333% de los nifios reclaman ""antie el castigo, ésto puede ser
interpretado como un rechazo o descontento frente al castigo y a la

sancién que le a: de imponer el profesor

|

. |

A g
|

|
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El otro 3.33% lo que hace frente al castlgo es poner mala cara, €sto es
interpretado como una reaccién de c}esagrado o malestar que le va a
producir el castigo, el 3.33% resta1'1te lo que hace frente al castigo es que
portarse mal, ésto es una mamfestascnon de desagrado por parte del

alumno. ‘ ‘ H

‘TABLA No. 59. ;Qué dice el alulimo frente al castigo impartido por el

profesor? (v
L .
RESPUESTA oo FREC. | PORCENTAJE
Nada f A 16 53.33%
Reclama ey 6 20.00%
No hay situacion de castlgo N 5 16.66%
Acepta P 2 6.66%
Se quiere ir v 1 3.33%
TOTAL . L 30 100%

h :

Durante el juego de roles, en cuanto a lo que dlce el alumno frente al
castigo se encuentra en mayor porcentaJe un 53, 33%. que equnvale a no
decir nada, esto es mterpretadq c?mo una aceptacion del castigo
impartide por sﬁ profesor, ad;masE :pii‘ede ser ij Ei;)ndicionami_ehto frente

al castigo y el nifio opta por no’ hacer nada
x| '

!
ol

Un 20% dice que reclama, expresando una situacién de desacuerdo, o
descontento frente al castigo, el 16 66% no mamflesta durante el juego
de roles situacién de castigo que pudlera ser interpretada. El 6.66%
aceptar el castigo dando a entender que si es:merecedor del castigo que
se le imponga. . ' j‘i.‘

El 3.33% lo que manifiesta frenté;_ al"castigo es quererse ir de la casa,

mostrando con ésto su deseo de evadir una situaciéon desagradable.
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8.5. POSICION DE LOS PROFESORES. FRENTE AL CASTIGO
IMPARTIDO A LOS ALUMNOS

TABLA No. 60 ;Qué entiende ustl(_ad por castigo?

. RESPUESTAS ! FREC. | PORCENTAJE
Tratar de corregir 1 3 . 42.85%
Imponer normas S 2 28.57%
Manera de presionar al estudlante 1 14.28%
Algo aue no dejan hacer L 1 14.28%
TOTAL P 7 .100%

El 42.85% de los docentes mamfestaron comprender el término castlgo
como la manera de corregir. Este grupo de profesores supone el castigo
como la virtud de extinguir todo comportamlento que dentro del ambito

escolar sea considerado como mdebldo

Por otra parte el 28.57% de los! docentes concibe el .castigo como la’
manera de 1mponer normas. El caracter 1mposmvo para poner en
practica los reglamentos establec1dos por el nucleo escolar a través de
técnicas como el castigo, deja al a‘lumnyo en una posiciéon de sometimiento
—que le -impedii’fa exponer su bixnt(; de vista, aspecto (iue va en
dentrimento de la institucién esc'élalf, como foméntadora de valores en

{
'

los educandos. o
El 14.28 de los docéntes entiende e:l Castfgo c_(')'mo la manera de presionar
al alumno. Se observa en tal proceder una vision equivocada en la forma
de ejercer autoridad sobre el grupo parece que se lignoran ciertas
caracteristicas que poseen los estudlantes como la’ motlvacxén senttdo
de pertenencia, compromlso caracteristlcas individuales, etc., en las que

§
un mecanismo de presiéon no seria’ 'necesarlo por el contrario entorpecer
el proceso. EIl otro 14 28% de docentes mamflesta -entender el casugo

como algo que no deJan hacer, txenen clandad de que en las escuelas esta
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prohibido emplear el castigo, ya que éstos tienen consecuencias

negativas.

TABLA No. 61. ;Usted cree que los niifios deben ser castigados?

RESPUESTAS | FREC. | PORCENTAJE
NO . o 4 57.14%
S] gt 3 42.85%
TOTAL i 7 100%

TABLA No. 61.1. ;Por qué los nifios si deben ser castigados?
RAZON N FREC. | PORCENTAJE

Es la manera para que estudien . | 1 _ 33.33%
Para corregir Coe 1 33.33%
Para que s¢ porten bien N o1 33.33%.
TOTAL o 3 100%

'X ,~

TABLA No. 61.2. ;Por qué los mnos no deben ser castlgados"

1
RAZON _ i _F.RE_;C. PORCENTAJE
Eso no debe existir | j C 20 50%
~ |Puede causar traumas e 1 25%
Se viene a educar no a maltratar 1 25%
-4 IQO%

TOTAL 1
b

El 57. 14% de la muestra.de docentes manifesto que los nifios no deben

ser castlgados Dentro de las opmlones que se dieron encontramos eso
no debe existir (50%); puede causar| traumas psncoléglcos (25%); en la

institucion se va a educar no a maltratar (25%)

N 3
1 i |

' | .
||![
)

Por los diversos perJuxcros que se dleron podemos dec1r que el castigo
| »:

conlleva a consecuencias negatxvas‘entre esa la agresion que. puede

b
. producir una emocion de ira, tamblén que st un nifio ha sido maltratado

i
l
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por su mal comportamiento pueda volverse mas agresivo en lugar de

mejorar tiende a agravar.

l‘ .

] . o
Muchas veces el maestro castiga;a los nifios por cosas insignificantes
.

como no cumplir patrones estableci |dos por el adulto los cuales, si nos

damos cuenta, no estan disefiadas para el nifio, no se mira la edad ante

l

una y otra situacion ésto le genera dlflcultad para estar a gusto en su

nicleo escolar, perdrendo asi el mte €s

-_— - u; -

El maestro trata de imponerse, ya:que cree tener la razon, imparte una
serie de castigos que no estan acdrd_efcon la conducta emitida, con esto
no significa que las escuelas deBen EareC'er de una disciplina escolar,
sino, que éstas deben ser 1mpuestas —previpiendo las posibles
consecuencias negativas. Si se buscan estrateglas adecuadas se puede
obtener una mejor postura por parte del mﬁo y se suprime las conductas

indeseables e inoportunas para el maestro y la escuela.

‘

RN
) I
I

Por otro lado 42.85% de los docentes manifestaron que los nifios deben
ser castigados, afirmando en sus respuestas que es la manera para que
estudien (33.33%); que con los castlgos se puede correglr (33.33%); y de
que es la form'er como lograr quc% ]pls nifios se porten bien (33.33%)
podemos decir que el mundo esc‘olérr t‘iiqne tareas que exigen pautas claras
que cumplir y €s por eso que requnére el interés de buscar la atencion del
alumno por medlo del castigo. Es b1en sabldo que en algunos planteles
educativos la conducta castigada desaparece que en la mayoria de Tos'
casos el castigo es una practica utrl para consegurr un cambio y es por
eso que al colocar un castigo éste debe ir'acorde hacia el comportamiento .
y hacer al nifio consciente de porque ‘esta siendo castigado y de igual
manera a veces .su practica se torna con-‘fusal porque choca con todo un

bagaje cultural que se ha ido apropijando al quehacer educativo.
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TABLA No. 62. ;Cuéndo cree usted que un profesor deberia castigar

a sus alumnos?

RESPUESTAS ‘ FREC. | PORCENTAJE
Nunca " "3 42.85%
Cuando cometen malas acciones 1 14.28%
Cuando son indisciplinado | "2 28.57%
Cuando se nos salen de las manos 1 14.28% -
[ TOTAL o | 7 100%

El 42.85% de la muestra de los docentes manifest6 ‘que nunca deberian
castigar a sus alumnos; se puede; ob%erv}ar que para la opinién de los
profesores es probable que el castigo :no sea eficaz ya que puede inhibir
al alumno por miedo, él'castigar;al ::1ii’io trae consecuencias negativas,
éstas pueden afectar las rel'apione:s con el maestro y con el adulto. El
maestro deberia -mejorar el desemp’[eﬂo', valiéndose de muestras afectivas,

comprension hacia sus alumnos y 1lcuando exista un mal comportamiento

- explicar al nifio"por qué es madecuado esto debe ir acompaﬁada de

buenas maneras para que termine eln un gesto amigable y se pueda lograr

| —
4

buenos resultados. :
Por otro lado el 57.13% manifestarfo’rié sus respuestas asi: cuando cometen
malas acciones ':14 28%; cuando sldn:indisciplin‘ados 28.75%; y cuando
pierden el control con los alumnos 14 28%." Se puede decir que para

algunos docentes el aplicar castxgos supone la virtud de extinguir una

conducta mdeseable utilizan el'castlgo ‘para controlar la conducta

humana, ya que éste esta muy dlfundldo en nuestra sociedad.
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TABLA No. 63. ;De qué forma castiga usted a sus alumnos?

RESPUESTAS . FREC. | PORCENTAJE

Les quita el recreo | . 3 42.85%

No los castiga P 3 42 85%

Realizando tarea o 1 14.28%
] 7 100%

TOTAL B
‘ S :
El 42.85% de los docentes mamfestaron que castigan a sus alumnos
quitdndoles el recreo. Medlante este procedimiento se busca eliminar
. I
conductas ‘inapropiadas en el contexto escolar; se priva al niflo de un

.
momento placentero y 31gmf1cat|vio con el fin de obtener una respuesta
que a juicio del profesor es la correcta!

'|
Por otra parté 42.85% restante {'czexp'res() no castigar a sus alumnos
entendiéndose esto como la concie’ntizacién del profesorado de que los
castigos generan consecuencias negatlvas corriendo el riesgo de no
generar un camblo de conducta. o una reflexnén El 14.28% manifestaron
castigar a sus alumnos colocandole tareas se puede decir que este tipo de
tareas no ofrecen ningin interés, placer o motivacion .para los mﬁos por
lo tanto es probable que estos castlgos no cumplan con las expectativas

del docente en cuanto a corregir conductas inadecuadas.

TABLA No. 64. ;Con qué frecuenc:ia castiga a sus alumnos?

RESPUESTAS FREC. | PORCENTAJE

Pocas veces e 4 . 57.14%
De vez en cuando R 2 28.57%
Nunca - ! ' 14.28%
TOTAL ! 7 100%

El 57.14% de los docentes respon‘di(')?qu,e castiga a sus alumnos pocas

veces; respuesta similar dio el 28.57;% al admitir que castigan a sus



125

alumnos ocasionalmente, el castigo administrado de manera
inconsistente, como en los casos en mensién no elimina de forma eficaz

N
las conductas por lo tanto seria un procedlmlento mvé]ldo

El 14.28% de los profesores nun h;a castigado a sus alumnos lo cual

o
2!1'
rlstgclos y fiables para lograr la atencién
|

|
{
1
indica siempre utilizar métodos pra
y disciplina en el aula de clase. f
: ! i
,J : }
TABLA No. 65. ;En qué s:tuacnones especificas castiga usted a sus

) ‘

alumnos? e
RESPUESTAS !! ;- | FREC. | PORCENTAJE
Cuando no realizan trabajo ' = : 2 .28.57%
Cuando pelean SRR 2 28.57%
Cuando hacen desorden N 2 28.57%
No lo castiga L 1 14.28%
TOTAL 7 100%

|
. .
i

El 28.57 de los profesores castigei a‘? sus alumnos cuando no realizan
.trabajos, lo que manifiesta que ante la no obedienc¢ia de los pardmetros y
‘reglas establecidas se utiliza el castlgo para dlsmmmr estas conductas y

mantener un adecuado rendlmlento.acgdémlco:

El 28.57% de los profesores castlga a sus alumnos cuando pelean, lo que
indica la aversién hacia conductas v1olentas utlllzando el castigo para
tratar de disminuirlas, corriendo el rlesgo de obtener resultados
contraproducentes al generar en el alumno resentimientos y conductas

agreswas al sentirse agredido o hum:]l'ado por su profesor.

El1 28.57% de los profesores controla g:] desorden en el aula de clases con

castigos, como una medida de mantener el control sobre los estudiantes y
] t T

sobre los eventos ocurridos en el area :de clases.
1 ; *

2
a
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El 14.28% de los profesoreé no castiga a los estudiantes sino que utilizan - .

otros mecanismos para que presten atencion o rindan en clases.

TABLA No. 66. ;Cudndo castiga a un alumno le explica por qué lo

castiga?
RESPUESTAS , FREC. PORCENTAJE
SI ' ' -7 - 100%
NO 0 0%
TOTAL 7 100%

TABLA No. 66.1. ;Por qué explica las razones a sus alumnos cuando

los castiga?

RAZON . FREC. | PORCENTAJE |
No contesté . 3 42 8%
Asi no lo haran la pré6xima vez -2 28.57%
Ellos deben saber 1 14.28%
Asi logran entender 1 14.28%
TOTAL 7 100%

El 100% de los profesores si le explican a sus alumnos cuando los van.a
castigar, se puede observar que l(‘)g profesores poseen conciencia de la
importancia que tiene impartir un castigo y las repercusiones que éste
genera en cada uno de sus alumnos cuando no es bien entendido, el
explicarle a un alumno el pof fqu‘é._se le castiga antes de hacerlo
’ fepresenta una gran responsabilidald por pa‘rte del'docente y es a la vez .
'una manera de garantizar el mismo, ya que le brinda al estudiante la
posibilidad de asociar la situacion de castigo con la conducta
inapropiada, generandose entonces momentos de reflexién acerca de lo
inadecuado de su comportamiento y ja necesidad de efectuar un camBio

de conducta.
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TABLA No. 67. ;Cudndo le explica sus razones?. -

RESPUESTAS FREC. | PORCENTAJE-
Antes ' R 7 100%
Después } 0 . 0%
Durante : 0o .| 0%
TOTAL ' 7 100%

i
El 100% de los profesores mahifiééta que al aplicar el castigo le explica .
las razones con anterioridad esto puede ser interpretado como una
medida preventlva con el fm de ev1tar el castigo; con este hecho se logra
que el nifio reconozca e internalice la conducta indeseada asoméndola
con las sntuacmnes aversivas (castlgo) con esto -se garantiza a la

efectividad del castxgo i

I
[
i

.
¢
i

TABLA_No. 68. ;Alguna vez a castlgado a sus alumnos delante de sus.

compaiieros? :
| RESPUESTAS | | FREC. | PORCENTAJE
S T 6 85.71%
NO L - 1 1 14.28%
TOTAL T 7 T 100%

El 85.71% de Ios profesores respondlé que si ha castigado a sus alumnos
frente a sus compaﬂeros cuando cometen infraccion que lo Justlflque

14.28%; cuando.no hacen caso; 14 28% cuando se cambian de saldn; ‘
14.28%; lo cual mamflesta que estos castigos son utilizados por los
profesores a los alumnos como la me_lor manera de comportarse en clase
y a la vez reprimirlos de realizar las ‘mismas conductas no deseadas en
proxinias oportunidades. |
Estos pro‘fesores imparten sus castigoédelante de todo el grupo como una

forma de disminuir las conductas inadecuadas, ellos visualizan el castigo
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como.la mejor forma de erradicar lo malo en todo el grupo ya que si los
alumnos son conscientes de Jo que les puede pasar, se previenen de no
cometer los mismos actos, es aquiic}opide el profesor no es consciente que
esta atacando duro y fuertemente{_ la autoestima del alumno el cual se
sentird mal ante la burla y la verguénz%cli de sus compaiieros.

f
'

El 14.28% de los profesores respo ndleron que no castigan a sus alumnos

_.g‘._

delante de sus compafieros, lo que; mdxca su estado de conciencia ante los

perjuicios que ocasiona la practica del castlgo en el aula.

TABLA No. 69.. ;Con qué .ffecuenpia Ea’stiga a sus alumnos delante de

otros alumnos?. :

RESPUESTAS . FREC. PORCENTAJE
Poco 3 42.85%
Casi nunca, 2 28.57%
No contesta -1 '14.28%
De vez en cuando N R 14.28%
TOTAL | s 7 100%

El 42.85% de los profesores castiglan poco a sus alumnos delante de sus

compailieros, lo que indica que utxhzan otras formas de castigo o no lo

someten a la verguenza y burla por parte de sus compafieros.
| il
’ . I K i
El 42.85% de 10s profesores dijoi'{que casi nunca o de vez en cuando

castigan a sus alumnos delante de'sus compaﬁeros lo que indica que son
conscientes de Ias repercusiones I,que esto generana més adelante, o
i1,

toman otras altematlvas para meJorar la dlSClpllna en el aula. El 14.28%

de los profesores no contesto. 1,
!
I
1
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TABLA No. 70. ;(Piensa que alguna vez se ha equivocado al castigar a

un alumno?

RESPUESTAS FREC. [PORCENTAJE
NO 5 71.42%
SI * 2 28.57%
TOTAL 7 100%

TABLA No. 70.1. (Por qué piensa que no se ha equivocado al castigar

a sus alumnos?

RAZON FREC. | PORCENTAJE
Siempre hay una justificacién 4 80%
No contestan 1 20%
TOTAL - . 5 100%

TABLA No. 70.2. ;Por qué piensa que si se ha equivocado al castigar

a sus alumnos? : To-

RAZON FREC. | PORCENTAJE
Hay veces qué ellos no tienen la 1 50% °
culpa L -
Nosotros tenemos  derecho a 1 50%
equivocarnos ,
TOTAL 2 100%

El 71.41% de la muestra manifiesta que no se ha equivocado al castigar
al alumno, esto explica que existe una justificacion y un motivo que
incita al docente a aplicar el castigo el cual es administrado con
seguridad; el 28.57% de la muestra manifiesta que si se ha equivocado al
castigar al alumno, esto puede ser interpretado como una falta de
claridad de por qué se le castiga o si el motivo incita realmente a
aplicarlo, lo que puede ser causado por estados de d&nimo inadecuados del

profesor, quien al no reconocer y manejar adecuadamente sus
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sentimientos puede ‘desplazarlos en el aula de clases, otra causa ‘de

equivocacion puede ser la confusién vivida por el profesor en el

momento en que se.ha producido la conducta inapropiada, impartiéndose

el castigo de modo impulsivo y no reflexivo.

TABLA No. 71. ;Cree usted que lo.é castigos son buen})s, o malos?

PORCENTAJE

TABLA No. 71.1. ;,'Por qué considera que los ca‘stigOS s‘on'buends? .

_ RESPUESTA FREC.
Buenos 5 . 71.42%
Malos 2 28.57%
TOTAL 7 - 100%

PORCENTAJE

. RAZON - FREC.
Son muy rebeldes 1 20%
Pueden recapacitar 1 20%
Se pueden corregir 2 40%
Se pueden manejar 1 20% .
5

TOTAL

100%

TABLA No. 71.2- ¢Por qué éons_idera que-los caétigos. son malos?

<
Al

RAZON

FREC. -

TOTAL

PORCENTAJE
El nifio se llena de pesimismo 1 ~ 50%
Se vuelven rebeldes 1 50%
2 28.57%

El 71.42% de la muestra conformada por los profesores creen que los

castigos son buenos porque a través de éste se puede corregir, se puede

entender como un. medio -que utilizan para corregir a los alumnos y al

éxito de su eficacia al i'mplantarlo, el 28.53% de la muestra creen que los

castigos son malos, lo que significa que tiene una nocién de castigo como .
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algo irrelevante y negativo y que al utilizarlo perjudica notablemente al
hiﬁd, o su rendimiento y motivacidén escolar.

L]

TABLA No. 72. g,Paré qué cree usted qué sirven los castigos?

RESPUESTAS ‘ FREC. | PORCENTAJE

Para corregir . 4 57.14%

Para volver a los nifios agresnvos y

rebeldes 1 . 14.28%

Para cambiar la actltud o1 " 14.28%

Para mejorar . 1 14.28%
’ 7 100%

TOTAL

El 57.14% de la muestra cree que los castigos $irven para corregir
conductas indeseadas, esto puede entenderse que el castigo se cqncibe
como un'medio,_a través del cual se préten’de anular o canalizar la
condﬁcta aversivé, el 14.28% cree que el castigo vuelve a los nifios
-agresivos'y rebelde, existe.la nocién de que el castigo es hegétivq. IEi
" otro 14.28% de la muestra cree que el cﬁstig-o sirve para cambiar la |
actitud de los alumnos. ,A;lui por parte del docente se tiene un concepto
méas claro, para que si‘rve realmente el castigo. VEI restante 14.28%
manifestd que e} castigo sirve para mejo_rar,' esto puede interpretarse qﬁe

. por parte del docente se tigne un conocimiento a favor del castigo, lo ve

como un medio para tratar a 1os nifios ante situaciones problematicas.
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9. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el presente ‘trabajo de
investigacion y la recopilacion de la informacion obtenida a ‘traves de los
diversos instrumentos aplicados se puede concluir que los nifios perciben
el castigo impartido-por sus profesores de una manera sumisa, presentan
una actitud pasiva ante lo impuesto en el aula de clase, manteniendo
siempre la concepcion de respeto confundida'con miedo en la que el
profesor es visualizado por el alumno como el dictador al que se le debe

obedecer.

El castigo es percibido, ademdas, como una vivencia propia del proceso -
académico, el cual ayuda. a corregir y ~disminuir la frecuencia de
conductas negativas como no hacer tareas o pelear por ejemplo,

conductas que interfieren cor la armonia en el aula de clase.

A pesar de que los profesores no imparten los castigos con mucha
frecuencia algunos de estos castigos utilizados en el aula de clase (como
asngnar tareas, no salir a recreo, jalarle la oreja, hacer aseo, colocarlo de
pie en una esquina) géneran en el nifio sentimientos de desmotivacion y
aversion haéia cual.quier estimulo que haga referencia a la escuela y al

mismo proceso de aprendizaje.

Por otra parte se denota que los docentes hoy dia utilizan en su
‘metodologia educativa castigos, sin tener en- cuenta que tan eficaz
resulta, la frecuencia, duracion y si es el momento oportuno para

impartirlo o es el indicado, atentando y disminuyendo la autoestima de



los alumnos, generando sentimientos de inferioridad, deteriorando su

autoconcepto y autoeficiencia; pero se observa una gran respon_sabilidad
a la hora de impartirlo ya que son conscientes que éstos actuan eficaz y
positivamente y si las raéones por la que se es castigado son explicadas
claras y antes de suministrarle el castigo.
1

A través de los datos obtenldo? se pudo identificar el componente
cognitivo de las actitudes de los 1|111’ios ante el castigo impartido por los

profesores, el cual demuestra que 'al h'ablar 0 escuchar la palabra castigo

de inmediato la asocian con la expre316n de sancxén regafio o expulsion.
I

P
i 1
) )

Todas estas interpretaciones son asumldas como la correccion. de una

conducta no deseada; pero en realgdad los alumnos no miran el castigo
como la mejor herramienta doj enseﬂanza 0. como generador de
aprendizaje, creen que existen otras formas de corregir pero no son
capaces de enfrentar al profgsJ)r cuando les imparten un castxgo,
gener'-'ando en ellos pensamienté)s negativos de desercion escolar,
producto de los-diversos castlgos 1mpart1dos que ocasionan emocnones de
ira, dolor resentimiento, sxtuacmnes que interfieren con—e] normal
desarrollo del aprendizaje con el ,temor que motiva a la conducta de
escape pero a la vez se reactiva esa actitud pasiva ante el castigo por la
falta de claridad sobre los objetivos q:ﬁue se persiguen, lo que debe hacer
el profesor, las verdaderas reg]és yir leyes de una instituciéon y los

métodos de enseflanza permitidos en el aula de clase.

V

Por otro lado los nifios frente alh,casitigo impartido pof los profesores
demuestran un alto componente afectivo en el que siguen presentando
una actitud pasiva y sumisa ante situaciones de castigo que por una u otra
razéon generan en ¢l sentimientos de rechazo, odio o desagrado. Los

alumnos no reaccionan ni acthan como el profesor les indica, sin realizar
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ninguna reflexiéon de dichos castigos. No se detienen a analizar si el
castigo es justo o injusto, si-el nifio amerita o no un casfigo, €s mas, son
incapaces de actuar conscientemente ante el castigo, 1o hacen mds como
un acto de rabia y agresion, los cuales son reprimidos al mismo tiempo.
Se observa el desacuerdo de que su profesor reaccione con .castigo ante la
disciplina de sus compaiieros, la conciencia solidaria y empatia de los
alumnos al momento de impartir un castigo en el aula de clase siempre y
cuando éste sea impartido de una mahera injustificada por su propio

criterio.

Teniendo preser;te el componente comportamental y las actitudes de los
alumnos ante el caétigo impartido por los profeéores, se ‘visualiza que
gran parte de los alumnos acep:tan y acatan 1(:>s castigos que se les
imponen aunque muchos de éstos castigos no causém efecto alguno ya que
son muy débiles para eliminar las conductas inapropiadas persistentes.

Por otro lado existe pertenencia de grupo por parte de cada uno de los
individuos que lo conforman, lo cual significa que el proceso de
socializacién y autoeficiencia no!se deteriora en este caso Si se emite

castigo dentro del grupo de clase. -

En general los alumnos asumen una 'lactitud de acatamiento sumision y
obediencia, ante la justicia e injusticia de la situacién de castigo y
demostrando cierto-grado de resig:naci';én y conformidad.
En relacién al resultado de la entrlevista con los profesores es claro que
es una técnica de la cual se valenf para corregir a los nifios, el profesor
tiene conocimiento de lo que es el}éastigo, sabe que éste es un método el
cual se debe utilizar para lograr é>[<tinguir aquellos comportamientos que

obstaculizan el buen desempeiio ;o desarrollo en el -ambito escolar,
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algunos optan por no utilizarla aduciendo sus graves consecuencias en el

desarrollo personal.

A partir de todo lo anterior, y teniendo como' base los resultados
arrojados por la muestra, se puede concluir, que aun en los centros
educativos en zonas urbanas el docente tiende a utilizar métodos
represivos, algunos aprobados por la sociedad y otros que denigrah lé
autoestima del individuo ente"lndiendo que muchos castigos son

argumentados como la virtud de extinguir una conducta inadecuada para

fijar un buen porvenir y adaptacig"m del alumno a la sociedad, pero a la
vez olvidandose .de, las grandes |repercusiones que ‘en la edad adulta
pueden causar, como fijacioneés .negativas, conductas agresivas en el

individuo, entre otros. ' . =z

.
1
¢ '
! i
§

Por otra parte se identifica claram'lente que muchos alumnos estén
condicionados ante los diversos castigos que se les vienen impartiendo

desde que ingresan a la comunidad eduicativa.

A pesar de ser el castigo una herra;mienta co’mp‘rob;da devc‘:orrecci()n, éste
se encuentra ‘sujeto a divérsas fvariables que definen su grado de
efectividad al re'specté. Se pudo observar a lo largo de la inVesfigaci(m la
poca eficiencia de los castig;)s imf:)érti:dos por estos profesores; trayendo
ésto como consecuencia que los refsultédos obtenidos sean pobres o nulos
y-en ocasiones adversos a los objét'ivo‘s propuestos, yé que terminan por
generar en el alumno sentimientos:de resentimiento y desmotivacién que
son generalizados, tanto al profesor como a todo la situacion académica,
afectando su rendimiento académjéo .y su actitud hacia el proceso de

aprendizaje.
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Vale la pena recordar que esta investigacion al ser de corte descriptivo,
no pretendia cambiar o intervenir en la situacion estudiada, por lo tanto,
su aporte a la psicologia consiste én presentar de manera fidedigna las
caracteristicas y elcmenfos esenciales del objeto de estudio. Es el deseo
de los invéstigadorcs que a partir de esta primera aproximacién surjan
nuevos temas de inVeétigacién, en: relacién a los castigos en la escuela y
a- las actitudes asum:idas ante ello, por los estudiantes; estas nuevas
investigacionés podriian utilizar una metodolqgia experimental que

permitiera efectuar los cambios pertinentes en las situaciones estudiadas.
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10. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de los resultados fue posible verificar que el castigo es una
practica que hace parfe de los modelos disciplinarios aplicados en
instituciones escolares ‘de éreas rurales, en donde no existen programas
dirigidos a la orientacién del docente para la utilizacién o no de ésta
técnica correétiva Lo anterior fue demostrado medlante lo expresado
por alumnos y docentes quienes dejan notar ‘en sus actuaciones y

comentarios la d_e informacién sobre el tema.

]
Se observo que a partir del castig‘o como medio de correccion y
lineamientos de’ comportamlento para'los alumnos, se derivan actitudes

de rechazo por unos y:también de aceptacn()n por otros, manifesté en su

repertorio compc?rtamental.

+

A partir de este estudio se recomlenda realizar mvestlgacnones practicas
con una metodologia que permita a través de programas disefiados por los

I
investigadores; tales como: *

< Brindar la orientacion adecuada y'alertar a los profesores sobre el
castigo y las :repercusiones psicoldgicas, sociales y de adaptacion en

los nifios.

< Ensefiar al profesor maneras adecuadas de aplicar castigos que ayuden

a formar actitljldes positivas sin ’den'igrar la autoestima del estudiante.
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R Creljflr espacios abiertos con los estudiantes y -profesores en el que se
den a conocer las dificultades presentes en el aula de clase -con

posibilidades de mejorar.

< Utilizar la metodologia pedagdgica para que los alumnos sean capaces
de interpretaf por si mismo cuando los castigos son justos y cuando

no.

¢ Fomentar en lo$ nifios actitudes de acato mas no de sumision y

pasividad.

" Otras investigaciones que surgen a partir de esta experiencia pueden ser:

s+ La relacion entre la actitud del nifio frente al castigo escolar y su

rendimiento académico. .

« La percepcion del nifio hacia el profesor cuando es castigado.
++ Estudio comparativo de la mot_ivacién escolar. de niflos castigados y no

castigados.

% Estudio descriptivo acerca de los efectos del-castigo en el nivel de

autoestima del niflo.

Por Gltimo se recomienda a las instituciones gubernamentales que tienen
a su cargo el manejo de la educacién publica; proveer a los docentes de
actividades de capacitacion tendientes a generar herramientas. mas

eficaces de correccion.
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A. ACTITUDES DE LOS NINOS DE 8 Y9 ANOS ANTE EL CASTIGO

IMPARTIDO P®R LOS PROFESORES '
' ENTREVISTA

v,

{
;.. .

}
. R
¥

NOMBRE
EDAD,
SEXOi" .
GRADO

» i

1. (,Cuéndo te hablo de castxgo que te xmagmas?

2. (,Tu crees que los nifios deben ser castlgados‘?
(1): Sl ‘ (2) No

LPor qué crees que los nifios son castLgados’?

3. GAlguna vez te han castigado en el coleglo?
(1) Si (2) N_o.

- ¢Por que? i S e

bquen te ha castngado" o §
4. GTu crees que un profesor deberia castlgar a sus alumnos?
(1) Sx SR | (2) No b

_(,Por qué?

.GCuando debena castlgarlos?
:5. De que forma te castiga tu profesor‘? 6C6mo son esos castigos?
6. GCon qué frecuencia te castlga‘?

7. ¢Qué sientes .cuando tu profesor te castlga‘?

8 ¢ Qué piensas ,cuando tu profesor te castlga? i

9 ¢Qué haces cuando tu profesor te' castiga‘7
: _10 (,Qué dicen cuando tu profesor - te castlga? |
11. (,Cuando tu profesor te castiga te exphca por que lo hace?

“)Sl____;_ (2)N0
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12..¢C.i1ando te explica sus razones"?

‘(-1) Antes | (2)Durante . (3)Despugs.

.¢Qué piensas del castigo despues dé que te explican las razones?

14. GComo crees tu que deberian ser los castlgos puestos por tu profesor?
15.,Como te gustarla que te corngleran‘? '
16.;,Cuando crees tu que un profesor debe castigar a un alumno?
17.;,Cémo te comportas con tus coxnp?fieros de curso cuando tu profesor

te castlga‘? ' :" '
18.;alguna vez te han castigado delante de tus compaiieros de curso?

(1) Si j (2) Nb

i Por dué?
;Quién te ha castigado? ;
19. jcon qué frecuencia te castig’af'c'lelzllnte de otros compafieros‘P

.¢Qué sientes cuando tu profesor te castlga delante de tus compafieros? |
21.6Qué piensas cuando tu profesor te castiga ‘delante - de tus.

compafieros?

22.;qué haces cuando tu profesor te castlga delante de tus compafieros‘?
23.;Qué dices cuando tu profesor : te castlga de tus compaﬂeros‘?
24.;Cuél es el castigo mas dificil que has recibido en tu colegio?.

25.;,Te han castigado varias veces por el mismo motivo?

(1) Si ' ~ (2)No _

(Por qué? '

26.;alguna vez no has querido volver al colegio?
(1) Si L (2) No

i Por qué? ;‘ - .

27.;Crees que tu profesor ha temdo razones para castlgarte‘?
(1) Si (2) No

;Por qué?

28.;Alguna vez te han culpado de una cosa mala que halla pasado y que'
de 1o que tu no tuviste culpa?
(1) Si (2) No :
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iPor qué? ; ' )
29. (,Con qué frecuencia pasa esto? |
., Qué sientes cuando tu profesor te culpa de algo sin razén?

31.;Qué piensas cuando tu profesor te culpa de algo sintazén?
32.,Qué haces cuando tu profesor te culpa de algo sin razon?.
33.;,Qué dices cuando tu profesor te Clea de algo sin razén?
34.;Alguna vez tu profesor te ha caggado sin que tu lo merecieras?

(1) Si (2)No i
i,Por qué? )

35.;,Con qué fre(::uencia te castiganési’l' razon?

36. (,Qué sientes cuando tu profesor te: castlga sin razén?’

37.;Qué piensas cuando tu profesor tcicastlga sin razon‘?

38.;,Qué haces cuando tu profesor te czllstlga sin razon?

39.; Qué dices cuando tu profesor te ,astlga sin raz6n?

40.;Cuando tu profesor te castlgc pref:eres que castigue a otros
compafieros del curso? | ;j :
msi______ (2)No i

i

Por qué? - -
41.;Qué sientes cuando tu profeso'gf'caistiga otros compafieros del salon?
42. iQué piensas cuando tu profesor cé.‘stiga otros compafieros del saléon?
43. ;Qué haces cuando tu profesor: ca:txga otros compaiieros del saléon?
44, ;Qué dices cuando tu profesor. ca°t1ga otros compaﬁeros del salon?
45. ;Tu crees que los castigos son bu:nos o malos?

46. ;Para qué crees tu que sirven l'qs zastigos?.

4
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B. REGLAS DE APLICACION DEL JUEGO DE ROLES

Se dividiré los sujetos de la muféstra: é_n las parejas en que se llevara a
cabo el juego de roles. g '
Cada pareja al momento de realizar“!sujue'go se conducird al lugar de

aplicacion el.cual debe contra con ]a suf1c1er1te privacidad.

,;
Se les indicara a ambos nifios el'ol'?jetgvo y las reglas del juego.
5f‘ ‘ : '

_ I i: _ T .
En el salon dejuego solo estarén los dos nifios y 2 investigadores. Los
cuales se encargaran de reglstrar las 31tuac1ones presentadas en el

juego en el formato creado para tal fm

- l
.
. 1 - _

'
ta

Es necesario aclararle a los. -nifi'os' antes «del juego el caracter

_ conﬁdenmal de lo que sucedera, para esto se evitara. la presencia del

profesor en e] lugar al cual se} le ha expllcado la actividad y se le ha,

pedido no interrogar a los nlﬂos,“dcspués de la actividad.

La situacion de juego durara un pi’o'mediov de 30 minutos cada uno de
los nifios y :tendra la oportumdad de asumir roles de maestro y de-
alumnos, para. lo cual se 1ntercamb1an los papeles 15 minutos
iniciando el juego. ! l .
En el formato de control de conélg;lacmn las actitudes asumidos por el
nifios durante su papel de alumqo Los comportamlentos del profesor

no serdn registrados. '
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INSTRUCCIONES B
Al llegar al salon donde se llevara mcabo el Juego se le verbalizaréa al

nifio siguientes instrucciones: f i I

Durante lé medié hora que Aestemos':'en este salon, vamos a jugar al-
profesor y al alumno, tu (seﬂalando a uno de elles) serd primero el
profesor y tu (sefialando al otro nmo seras el alumno). Nosotros les
diremos cuando cambian los pape%e v " ambos tendran la oportunidad de
ser tanto profesor como alumno. Dulante el juego ustedes pueden hacer
y. decxr lo quieran sin llegar hacerse dafio La .dnica revgla es que
demuestre todo o que se le ocurra dl_rante el juego, y que digan todo lo

que piensan y sienta. . g =

Nosotros no le dlremos a nadle lo que vaa pensar aqui, ni a sus papas, ni
a los profesores ni a sus compaﬁeros 31 ustedes quieren contarlo pueden

hacerlo, pero su‘profesor no le va a; plxeggulntar.
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E
C. CUADRO PARA REGISTRAR LA INFORMACION DEL JUEGO
DE/ROLES
: i-' .

ITEM| Situacionde | Elcastigo | Aceptacion | | F‘ono Que hace Qué Qué dice - Qué
castigo esajusto | del castigo | reacciona el frenteal. | pensamiento | antecl’ sentimicato
nifio frente al castigo dermuestra | castigo expresao |
'-qusl'g'oé ' demuestraal |'
_ { B ' castigo.
PAREJAS ‘
{
r )
1 T
il
2 '{
]

.

N .
——f—

‘10

11

12

13

—_— ]
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¥
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o 1 !‘ - r
ITEM| Situacisnde | Elcastigo | Aceptacién i f.‘on:q ; Que hace Qué Qué dice Qué
castigo esajusto | del castigo | reaccicna el frente al pensamiento | ante el sentimiento
| . nifio frete al castigo ‘demuestra | castigo expresa o
i castZo, demucstra al
i PAREJAS ' ' castigo.
' 14 . R
N !
15
t
oo
» " '
e : i !
vH !
i .
i
- ol . .
. . z
o [ .
P
I
[ ‘
’(. i
-
et ?'.
- S .
R
T
g0
v f '
O
b
i :"
+
1
. I
1 1
nio
: !; i
i P
1 ' B
A o
A ‘



D. ENTREVISTA A DOCENTES ACERCA DEL CASTIGO

IMPARTIDO:A 3US ALUMNOS

T
F '
! .

NOMBRE: . o
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EDAD: SEXO:
ESCOLARIDAD: '
EXPERIENCIA:

GRADO O CARGO:

1. Que entiende usted por castigo?‘

'
11t

2. Usted cree que los nifios debenvser:c‘as'tigados?
SI _NO . - -

Por qué:-

3. Usted cree que un-profesor debériaflr 'ca:ist.igar a los alumnos? _
Sl NO ’

Por qué:

o
! !

4. Cuando cree usted a sus alumnos _C6mo son esos castigos?

. 5. De que forma castlga usted a sus clumnos 6C6mo son esos castigos?

H
'M

6. (Con qué frecuencna castiga a sus alumnos?
7. En que situaciones especificas cactlga usted a sus alumnos‘?

|
8. Cuando castiga a un alumno le explica por que lo castiga?
S1 NO
Por qué:
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8. Cuando le explica sus razones:

a. Antes: b. Durante: Lol e Después, del castigo: __
_ : —

10. Alguna vez a castigado a su alu?n-t:'o delante de'sus otros compafieros?
SI : NO: '

Por qué:

i
'

b
'

.
|
I |

e

s‘alumnos delante de otros alumnos?
| - . i '

e : i
11.Con que frecuencia castiga a su

12.Piensa que alguna vez se ha eqil'gv'en‘ciado al castigar a un alumno
SI: NO: o |

Por qué:

¥

!

13. Cree usted que los castigos sorif'bpaenois o malos? Por qué?

P
! .

, i
14. Para que cree usted que sirven

§

L
s castigos?

)
‘
]
L
i
.
‘,
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6. CONTROL DE VARIABLES

6.1. SUJETOS

de aplicacion.

donde se encuentren
Unicamente el

Investigador y los
Sujetos a quienes se

‘|les realizaran las

entrevistas y se
llevara a cabo el
juego de roles.

l QUE CoOMO POR QUE _
EDAD |[ESCOLARIDAD |Escogiendo sujetos que |Esto facilita la
se encuentren entre las [homogeneidad de la
edades de 8 y 9 afios y|muestra, evitando
que cursen primero y|diferencias cognitivas
segundo '~ grado de|que influyen en los
primaria. resultados finales de la
investigacion.
6.2. AMBIENTE
Lugar de aplicacion de |Aplicando el [A través de la
los instrumentos, Instrumento en la |institucion  educativa
institucion. educativa |se facilitara el contacto
donde estudien los {con . los nifios que
nifios. participan en la
investigacion.
Privacidad del lugar|Utilizando un salon en|Evitar las

interrupcionés que

pueden llevar al sujeto-
a sentirse incomodo e
irrespetado.

6.3. INVESTIGADOR

1Conocimiento tedrico

previo a la aplicacion del

instrumento.

Realizando una
Revision tedrica de
Las caracteristicas
Del nifio de 8 y 9
afios, teorfa de
Actitudes y castigo.

Es necesario tener una
base teorica que oriente
cada una de las
acciones llevadas a
cabo en el transcurso
de la investigacion y
que a la brinde

seguridad en el

momento de analizar






