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INTRODUCCION. 

' 
. 

i! 
' ' ' 

A lo largo de la historia el castig� :sie,-npre ha existido, en los hogares, en. 
i 1: la escuela y en la sociedad'. ¡ l ··,i 
1 '' b.,,. 
¡ ! . '�\. '¡ '-, 
\' 

Las sociedades han asignado i a :1a ib.stitución escolar un papel 
' 

1 
1 

' ! 1 . ) ' -fundamental en- el proceso de formac�ón del ser humano. .Así mismo le 
1' 

. 

asignan a la escuela la función de la.gente socializador del hombre. .. 1 ' •' ' ' 

H
.
oy en día el castigo es aplicado ¡e:n l� escuela de diversas formas con el 

1 1 . -

fin de erradicar aquellas coMluctas .·- que ei1torpecen el proceso 
1: 

pedagógico. Muchos de estos :t:'astig�s están cargados de violencia,
. 1' ' ' 

minimizan al educando haciénddlo �entir menospreciado,· violando sus 
derechos e irrespetando, su individ1�alidad. 

,, 
,,

. I' 

Son muchas las controversias qup; en_torrro a la utilización del castigo 
como método para educar al niflo ,: :se :hah generado, es aprobado por uno 
y desaprobado. por otros. T�ódcos como Skinner sugieren en 

1, 
contraposición al castigo la recompensa para los buenos comportamientos 

' 

o logro de las conductas inadecuadas en �ez de castigos.
1 ' 

iSi se entiende- actitud como_ una respuesta implícita producida por una 
situación social la cual predispJne; :al individuo a reaccionar de una 

' ' 

manera favorabl,e o desfavorable e;n l,a sociedad en la que se desenvuelve 
: 

surgió la necesi�ad de conocer lasiactitudes que l
.
os niños generan frente 

a una situación social tan generalizada como lo es el castigo en el área 
. 1 

' 

escolar. 'i 

1 
i. 

1. 

/ . 

1 • 



19 

Esta necesidad se ve reafirmad� �I entender la actitud como "sistemas 
perdurables de· evaluaciones positivas o negativas, sentimientos· y 
técnicas de acción a favor o en contra de los objetos s9ciales'1• Al ser 

. ' ' 

perdurable se puede,.deducir que· :las actitudes que presentan los niflos 
frente al castigo impartido por :sus pro_fesores permanecerán tiempo 

' 

después, influyendo en su desarrollo integral. El · fin último de este 
. ! . 

estudio es describir las actitudes ct;e los niños de 8 y 9 afíos de edad ante 
el castigo impartido por los prof�sores _en básica primaria del colegio 

, 1 1 

Francisco de P8cula Santander de Calamar (Bolívar). 
'' . 

!
. '' 

- Para el logro : de este objeto se �ealizó una investigación de tipo
descriptivo en l:a cual, se involucÍ�roh en la investigación un total de 30 

1 
' 1 l 

niños de sexo masculino y femeni�o, obtenidos por un muestreo aleatorio 
' '' 

al azar simplb, a los cuales se les· realizó una entrevista semiestructurada 
' . 

en -la cual se evaluó de manera !específica los tres componentes de la 
1 ' 

actitud: cogno�citivo, afectivo y:' comportamental. La informaci�n 
1 1 1. 

obtenida se coinplementó con los:· resultados réflejados en· el juego de 
1 • ,. 

• 1 • ' . 

roles que serealizó con los mismos, sujetos. Tambi-én se llevó á cabo ·una 
entrevista a loJ profesotes •encarg�dos de los grupos en mención con el 

i ¡· . 

objetivo de co9firmar algunos asBJctos de la información obtenida con 
1, 

1 

los niños. 

.i 

Finalmente se rnalizaron los res1.1ltados y se establecieron a partir de 
éstos las conclu1sionés y recomenda.ciones de la investigación. 

! 
·,

Se espera que 1J información aquí recopilada sirva para que la comunidad 
1 ' 

educativa y otros profesionales interesados en el tema puedan abstraer de 
'

este estudio .elementos que le sean úti.1 en su vida laboral y profesional, 
1 • '. 

invitar a los prbfesores a la refl�xión en relación con los métodos .de 
' 

corrección que 4tilizan cotidianamente. 
1 
' 
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

'

La e¡,cuela como formadora. integr�l _ del hombre,:¡ en calidad de ser 
bios-icosocial, en sus procesos de enseñanza se sirve de elementos 
te/dientes a fomentar valores y, actitudes, en pro ·�e cre�r relaciones 
ad

1
ecuadas entre el individuo y 1'.a

. 
sóciedad. Para bs,te fin se utilizan

estrategias y métodos especffico.s; uno de ellos p1.i'ede ser el castigo, 
entendiendo éste como la presentació'n de un estfmulo aversivo sobre la 

• 1 • • ·: • 

ejecu�ión de una conaucta inapropiad� a juicio, en este c"aso, del docente. 
' 

' 1 
' ' 

, 

El ser humano se ha valido de e�te medio para err��icar las conductas 
: < 

indeseadas o inapropiadas en cualquier contexto en el.que'se desenvuelva 
• / • : 1 )/ • 

el ser humano, como la familia, la . esc�ela y la soci.ecfad: ·
1 ,, ' ' 

:· 
1 

,,/· 
• •  

• 1 ;, ' 

1 
1 • 

Es bien sabido que la utilizació�- del castigo . en - sus diferentes 
m�dalidades ge�era controversias:·u o!piniones <;livid.{das 'e

0

ntre los que Jo 
¡pru�ban y loLque estén en desa�ue�do;. no atribuyé�dole estos -últimos 

·� 1 ,, i 
' .,. 

ningún efecto positivo, y a su .jui�io por el contrario Jo que. se consigue
1 

• 
, 

, t 

' . .  

es crear en el niño actitudes negativai ante los demás.'. Estas actitudes se 
1 ,, ' ' • 

manifiestan en r el �ctuar, pen_sa� y: sentir del 'niñ? ·- en ,determinadas 
situaciones, optando por evitar el ambiente,. desmo�ivac.ión durante el 
proceso acadé¡mico, afectos iinapropiados relacionádos con el 

' . 

resentimiento, rabia .y agresividad. 
1 

En el contexto :escolar son variadas las modalidades de castig.J .. que se 
utilizan con la; finalidad acadé111ica. de corregir para un,a formación 

• • 1 :·· • 

integral del hombre, pero tambi�n es cierto q_ue las actitudes de los 
educandos frente a esta estrategia. ,puede ser de rechazo o aceptación, en 

, 1 1 ' 

esto puede incidir la forma y cir
1

cunstancia en las que se suministra el 

1 l 
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castigo. "En tales casos lo� alumnos, pueden aumentar su nivel de 
tolerancia al mismo o mantenerse a· .la '.defensiva. 

' 
. i 

i I 
I f ¡ 

Es interesante conocer las actituqés de un grupo de. educandos frente a 
'1 1 

determinados castigos impartidos: :po( sus profesores con la certeza de 
. ¡ : . . . � 

encontrar diferentes respuestas en' su. aspecto cognoscitivo, afectivo y 
' ) 1 f 1 ' 

conductual. A partir de este inter�s,' ,surge la necesidad de llevar. a cabo 
. 1 un estudio que perinita conocer. , i 

Esta i�formación será de gran utÜ16a4 p�ra la. comunidad eduqativa en la, 
- 1 

medida que se pued·an identificar ��titudes positivas o negativas frente al 
1 ¡ 

• ' • � 

castigo y de este mas corroborar l� ef.icacia o ineficacia del mismo en el 
I: . : . 

. 

- proceso enseñanza-aprendizaje. . ,:P\jr lo anterior surgé la ' siguiente
,.

pregunta problema.

¿Cuáles son las· actitudes de los nií'los de 8 y 9 arios de edad ante el
• 1 

castigo impartido por los profesore� en básica primaria dd Colegio
• ' 1 1 ' l i · 

Francisco de Paula Santander del Municipio de Calamar, Bolívar?

' 
• 1 

! 

.. . .. 

r, 
' 
1 

. l 



22 

. 1 

2. JUSTIFlCACION

Todo trabajo investigativo se origina a partir de la :existencia de una 
necesidad, de las· múltiples inquiet'.udes del investigador y de los deseos 

' ' 
de aportar cono'cimientos valiosos 1que permitan ava�ces sustanciales en 
una determin�da área como es el ;�aso de la psicoio�'.í� .educativa, cuyos 

: 1· . ' ' 

obje,tivos se fun:damentan en el des1arrollo de teorf.as 4é1 aprendizaje y de
la e�señanza y ,en formular indica!ciones prácticas p:*;ª los procesos de 
ensefianza-apreridizaje. 

1 
• 

,-

1 

Para lograr las �etas propuestas etj esta investigación y �esolver algu_nos 
1 • J . 

problemas de el aula de clase, se lutiJizaron teorías .no solo educativas, 
• ' ' ¡. ' 

sino también exp1,1esta�. por psicól6go;s sociales que estudian y explican 
1 ' 

J-eorías referidas: a la educación.
' . 
: 

'

-.Sin embargo la dirección de esta investigación fue-regida por el enfoque 
.. . l I 

conductual -parti'.endo de las dos va:r¡iahles de estudio, como es la actitud y' 
�l castigo y la; teorías expuesta�

1 

J. po� uno d·� lo:s máximos exponentes
1 1 • 
1 •. 

conductuales 'como es Skinner. 
: : 

.. 

Teniendo en cuenta el papel de 1i'a escuela como agente formador del 
' 

l • 
¡ ¡ 

desarrollo integral: del individuo,, y' ,la influe'ncia que ejercen los 
\ •'. 

·profesores en la; formación _de actttudes en los ni�os, y la utilización de 
castigos para lograr los objetivo�(' impuestos en. el plan de desarrollo

' 
• f • 

institucional; ·p�r lo que se cree i�portante esta investigación teniendo 
en cuenta que · "los nillos frente:- a lcis castigos impartidos por sus 

(1 . • • profesores pueden mostrarse agres1:vos, _ant1pát1cos, aislados e inclusive 
,, 

. ,, 

' ·, 
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están .predispuestos a usar las mismas técnicas para m_odificar la coqducta 
a otras personas" 1

.

· Por otra parte ·es inquietante que algunos 
disciplina sólida basada en una ese.ala de 

profesores no P.osean una
. . 

valores' cuando . pretenden
corregir comportamientos que a su juicio son inadecuados, incorrectos o

' 

van contra las ,normas; perjudicando al· individuo con lá formación de
actitudes negativas frente a los e�eritos sociales se entiimde en ·ei:campo. ' ' 

:' .· . 

de la disciplina.

Pero, teniendo en-cuenta que las aótitudes son muy persistentes y tienden. 
; i 

a asegurar su estabilidad de rtfuchos modos, y pueden modificar e
.

. '

incluso abandonarse o in�ertirse tj�Jo el impacto de varios fac.tores, como
. . 

son la comunicación, las presiones de grupo social, para mantener la
actitud dada y .el papel· central d.�:, una !actitud en el mante�imiento del

• 1 

equilibrio pers6nal, todas estas inf'luencias inducen a la persona a evitar
i 

� ; 

toda la formaciqn nueva por contraria, e ,incluso ,ignorarla y olvidarla.
,, . . ' 

: . 
Las primeras ipvestigaciones sobre .• actitud- fueron realizadas por los· 

. : ' ' 

psicólogos soci�les, los cuales 'determinaron "la actitud como una 
organización ;compleja de creepcras valorativas, sentimientos 

:J -
. :; . ' 

emocionales y:! orientaciones activas, concentradas en un objeto que 
predisponen al }ndividuo a respon'.Je,: � �! ;nismo de ún modo determinado" 

. 
1 

' 

· y en sus intentos por descubrir algq más asertivo a cerca de las actitudes 
1/ l 1 : ' 

varios psícólogqs y como Festingt1, .,Wicker, Feranda realizaron diversas 
investigaciones: sobre la influeJ�ia de las actitudes sobre nuestras 
conductas, por :�º que llegaron a¡ ¡Ia conclusión que dichos estudios no 
demostraban qu� "al cambiar las actitudes cambiaremos las conductas"2

•

I CLIFFORD, Marg:aret. Enciclopedia Práctica de la Pedagogía. Oc�ano. 1989. P. 213. 
2 lbid., p. 213. 
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Otra de las bases por las que se guían los psicólogos sociales para 
estudiar las actitudes son las siguientes teorías: teorfa de la

autopresentación en la cual las ;personas adoptan sus actitudes para 
aparentar coherencia; la teoría de Iá .disonancia: qu� explica el cambio 
de actitud y �ediante la presunqión de que nos Vemos impedidos a 
justificar nuestra conducta para disminuir la tensión c�ando nuestro obrar 

,' 
esta reñido con nuestras actitudes y . la últirµa teoría de la

autopercepción la cual asume que nuestras actitudes:'carecen de solidez, 
. . . 

nos limitamos a observar nuestra con9ucta y las circu.nstanc'ias en las que 
ha tenido lugar. 

La realización de esta investigación beneficiará no solo al profesor como 
" 

' 
'

1 ' 

ente rector de normas y formado�: de. actitudes en la escuela, sino a la 
comunidad, la que obtendrá beneficios positivos, puesto que los futuros 
ll]iembros adul.tos de esta organiza�ióp s.erán personas integradas con un . 

- ' 1 ' i 
' " 

alto nivel de responsabilidad, resp'eto: a los demás, sentido de justicia y 
' ' . 

: ! ' 
muchos otros valores. '' 

El interés de esta investigacjón surg� por la importancia que tiene "la 
escuela como primera experiencia 1.social del nil'lo, su primera salida del 

l . 

medio familiar.· En el. que por prilmera vez debe afrontar las relaciones 
' 

'., ' 
' • 1 ' 

humanas y afirmar su actividad en un medio diferente- al parental"3 de 
' 

aquí la relevantia del profesor el Jcual es visto por el alumno como un 
·. 

. ' ; ' ', . 

' 

sujeto que imparte trabajo y disciplina. Ante esta nueva situación los
r , ¡ ( 

niños pueden r,eaccionar de acu�rd6 a sus experiencic1s relacionales-:-
anteriores vividhs en el medio f;¡íllar. .1 ¡ 

El profesor, al representar la
autoridad, evoc¡i a los padres y �esencadena los sentimientos que ha 

' . 

experimentado e.I niño desde sus prim�ras relaciones humanas, los errores 
. ' 

: . 

': 

'' 
' • 

1 
3 ENCICLOPEDIA DE LA PEDAGOGIA .. Psi�ología Pedagógica. Plaza y Janes editores 
S.A. 1984. P. 294-295. ' 

'\ . 



·¡

1 

1 ' 
¡ 

25 

pedagógicos del profesor puede formar actitudes negativas como por 
ejemplo aquel profesor que genere un aprendizaje prematuro en el niño; 
una aplicación :de método p�dagógicos exclu�ivos, desconocimientos de 
dificultades particulijres en el aluinn9, puede crear una confusión en el 

; 1,, • 

niño ante las e�igencias de la actiyid�d .escolar. "La actitud del niño n.o 
1 '1 1 • ' 

· solo depende de el mismo, sino de'. mpdo necesario d,e sus compañeros y
del medio, aunque el alumno afect!�·a1lprofesor, a la i�versa, la actitud de

. ' . 

este provoca respuestas de reacció'tj eri el alumno" dicho de otra forma, el ·
' 

t' 
. 

alumno no pueqe aislarse del me�i:o. i En la relació.n. profe_so�-alumno, el
' 

' :  ! 

comportamientq severo o indulgent'e, imparcial o no, constituyen factores
determinantes e� las conductas de !�robos·.

''

. '

El profesor no puede tratar a todos los alumnos de una clase de la misma
manera ya que no todos reaccionan ,igual a la crítica o alabanza. El
profesor debe recordar que es sobfe todo _identificándose c-on los padres. . 

como el niño l�grará afirmarse� esta identificación'·. ha exigido que se
,, 1, , , 1 

percaten y expresen los sendinie'ntcis . contradictorios: obediencia,. •. 1 

rebelión, efecto\ agresividad. !

El objetivo pridcipal de esta invdtigación es describir las actitudes de• 
1 
1 1 ' 

• 

los niflos de 8( y 9 aflos de edad ante el castigo impartido_ por los 
profesores en básica primaria del. Col 'egio Francisco de Paula Santander, . 

. 

para el logro de este objetivo se ll.�vó a cabo un· estudio descriptivo en el 
¡., . 

cual se integró una :muestra de 30' -�ifios de se'xo masculino y femenino a. 
los cuales se le� aplicó una entre!Jist� semiestructurada, y la técnic.a oe 

. ¡,; i 
juego de roles, también se les (e'alizó una entrevista a los profesores 

" 

encargados con el objetivo de1

:; .cdnfirmai-· algunos aspectos de la . . . 

información obtenida, finalmente: .se ¡*nalizaron los resultados a fin de 
obtener conclusiones válidas a certa d:el tema de estudio. 
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Es de gran importancia para la comunidad educativa ya que podrán tener 

un verdadero conocimiento de si la función del castigo cumple una 
• 1 

función facilitadora o no del apr:endizaje, o si las actitudes que puede 
. . 1.¡ . . 

generar sean un. obstáculo para el 9esarrollo del nií'ío. ·

' ..

1 
¡ 
¡ 

' 

: 

i 
:· 

1 

1 ,• 

·I 
.1., 
! 
' 
¡, 

,. 

1 
1 

í 

¡· 
,.'· 

' 

i 

1 ¡ 
-

< 
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Describir las actitudes de los· �ifios de 8 y 9 afios de edad, ante el castigo 
1 

ipi.partido por los profesores �n básica primaria del Colegio Francisco de 
Paula Santander del Municipi� de Calamar(Bolívar). 

3'.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

o Describir las formas como los nifios perciben el castigo impartido por
�/-

. . 
sus profeso-re-s. _ · · -

o Identificar el componente cognitivo de-las actitudes de los nifios ante
al castigo impuesto por los profesores.

o Identificar el compone.nt� afectivo de las actitudes de los nifios ante el
castigo�impuesto por los profesores.

o Identificar el componente comportamental de las actitudes de los
nifios ante el castigo imparti.do por los profesores .

..... ___ _ 
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4. MAR(;:0 ·TEORICO
' . . , ' 
1 " 

1 
'' 
! i

4.1. DESARROLLO DEL NIÑO 
1 

, j 
. ¡ 

) ; 1 
r ' , , , . . '. ( ' . 
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1. 1' . 1 ¡ 

El niflo va evolucionando desde q,�e :nac.e, y �n c�da momento desarrolla 
. '

1 t \. l ' 
unas determinadas actitudes, interesb�: específicos y un comportamiento 

.. 1 1 ·, 
1r 

• 
• 

. 
1 

1 1, • concreto. Dentro de esta evolución cada etapa posee sus prop1o_s rasgos 
1' 1 ' , 

característicós . de tipo afectivo, cogrios6itivo; ps
0

icomótór y social. Es 
. 

. 
. i '·· ' ;. . ,, . 

muy important�' que tanto la escuela· como el maestro :tengan en cuenta 
' ' '  ., ' • 1

1 

siempre los ni�eles. madurativos' iqJe ��mprend�n á c�da edad, de lo 
' } ' � ' 1 ! : contrario existiría el peligro de qµe la ensefianza se vaya alejando de la 
.¡' '1 ' • 

realidad del alumno. Algunas d¿· las características 'en las diferentes 
' ' ,1 

áreas del desarr�llo en las edades ·�e 8 y ,9 aflos serían: 
. _- l 1 

I, ,,
\: 

4:1.1. Estadio �el desarrollo:'.cog�;os¿i.tivo ·e op�raciones con e.retas 7-11 
años) según Jean Piaget: El psi'.cólogo suizo Jean .Piaget junto al' ,!. . 
trabajo de su colega Barbe! Inhelder llegaron 'a afirmar que eJ. nifio 

. ' ' 

normal atraviesa cuatro estadiok principal�s de su desarrollo 
1 

,/ 
' 

1' : 
cognoscitivo: 1) el estadio senso�iomotor, 2) el estadio preoperatorio, 3). ¡ 1: I ' 

el estadio de las operaciones yoncretas y el : 4) el 'estadio de las
operaciones fon:nale's. 

1 

' 
' 
1 

.1 

Para Piaget, ei! desarrollo intelectual )10 es simpl'emente un proceso 
. madurativo o fisiológico .que tenga Jµgar: automáticamente, lo mismo que 
el niño respira oxigeno o gana ,altura y peso, éste teórico fue

' ' ' r 

interaccionista, planteó· que el des1ar�ollo cognitivo es el resul.tado de la 
' .  

' 
1 

• 

interacción dé factores tanto inter�os!como externos 'del individuo.· Para 
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Piaget el d�sarrollo cognoscitivo es el producto de la interacción de 

factores del - niflo, con el me.dio ambiente, en formas que cambian 

sustancialménte a medida que el nifío va evolucionando. 

Por lo que a continuación se explicara el estadio correspondiente a los 

niflos en estudio: el estadio de las operaciones ,concretas en donde las 

edades están entre siete y once años, aquí el niflo se hace cada vez más 

lógico, a medida que adquiere y perfila la capacidad de efectuar lo que 

Piaget llamó operaciones concretas, rque consiste en las . actividades 

mentales basadas en las reglas de la lógica. Sin embargo, en este período 

los niños utilizan la lógica y realizan operaciones con la ayuda de apoyos 

concretos ya que los problemas abstractos están fuera del alcance de su 
·,

capaci_dad.

En este estadio los niños pueden ordenar o hacer series de qbjetos 

mentalmente, construyen una escala ordenada de)os objetos y la retienen 

en la memoria sin recurrir a referencias fís-icas. Por otra parte en la 

clasificación del estadio de las operaciones concretas los ·niño� muestran 

una- progresiva capacidad para ordenar y clasificar, pero, esta capacidad 

cambia mucho con la experiencia y la edad porque hay niños que 

perfeccionan esta habilidad hasta el punto de que las conductas 

relacionadas con ella se parecen a menudo a las de los adultos. 

En el estadio de las operaciones concretas el niño, razona lógicamente, 

· puede resolver tareas de conservación, ,puede reflexionar sobre sus

propios pensamientos y tiene una capacidad de categorización bastanté

desarrollada, ¿en qué difieren sus operaciones intelectuales a las de una

persona que se halla en el estadio de las operaciones formales?. La

diferencia fundamental entre estos dos estadios radica, por lo general, en

el grado de concreción preciso para las operaciones cognitivas del niño.
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Generalmente, los nifios de siete a once afios dependen en gran tn�dida de 
las manifestaciones físicas de la ,realidad, no pueden manejar lo 
hipotético ni tampoco afrontar co'ri eficacia lo abstracto, no comprenden 
el papel de los supuestos y no pti�de� r�solver problemas que requieran 

1 1 i 
el uso del razo.namiento propordonaL . Su uso de la lógica se limita a 

11 1 . 
. 

situaciones concretas4
• 

¡ 
1 

. . 1 1 

: : 1 
l • 1 

I j ¡. 
J 

\ 1 ¡ 

4.1.2. Desarrollo físico: Los nifloside edades entre. los ocho y nueve 
• 1 1 1 

aflos tienen pocos cambios físic.qs. !"Los niños y las niñas ganan un 
\ l¡ 1 . . 

promedio de siete libras y de 5 ! � 8. pc;,r año hasta llegar al repentino 
, ' I

¡ : 

crecimiento de :ia adolescencia. �;as niflas son más altas y pesadas que 
los varones, los indices de crecinii�nto varían según la raza, el origen y 

. , .'I

el nivel socieoconómico"5
. • ,• 1 

! ' � 

Durante estos años ·1os niños sueJen, tener buen apetito. Para que los 
niflos permanezcan activos y tengan, un crecimiento normal, necesitan ' 

fuentes ricas en. energía y proteínas. Por otro lado la nutrición deficiente 
puede-causar problemas en cuan�� a responder con menos frecuencia y 
con menor sensibilidad ante los estím�los externos. 

i I 
\ J 
1' 

• 1 1 
4.1.3. Desarrotro de la personali�:aa:. Para Jhon Watson la personalidad 
' ! : ), . 
quería decir tod'o el sistema de co:ndncta manifiesta, la cual se formaba a 

1 ' 

partir del prodeso de condicioriamien�o, los psicólogos conductistas 
. 1 1 1 . . 

centran su aten:ción en el aprendi�aj;e consideran la conducta· como un
1 : ¡ 

producto de las relaciones estímulo respuesta, no de los cuentos 
I I 

intrapsiquicos. i 
., 

4 
. 

. ' . • 

CLIFFOR, Op. cit., p. 79-106. 
5 PAPALIA, Diane E. y WEDFONS, Sally. Desarrollo humano. 6 ed. México: McGraw 
Hill p.280-281. 

' 
. ' 
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Entendiendo por personalidad la úq,ica ·y relativamente manera de pensar, 
. ' 

sentir y comportarse algunos_. investigadores se identifican c·on que la 
,: 

personalidad parece heredarse, en (anto. que otros parecen provenir de las 
• 1 

primeras experiencias. 

En la etapa de la edad 
autoconcepto, en el 

! l
1, • 

intermedi�; los n,iños comienzan a desarrollar su 
1 : ' 

sentido 'de l nosotros mismos,· inc_luidos la 
1 , ' 

1 1 : 

autocomprensión y el autocontrol .o autorregulación, estos autoconceptos 
' • 1 

con frecuencia son fuertes y du�adero�. positivos y negativos. Los, 
p_ositivos (como soy popular, soy -�ª��z, etc.) pueden producir nií'los con 
habilidades sociales, físicas e int�le�tuales que les permite verse como 

' 1 j 
l 

individuos valiosos para. la sociedad, ;los negativos (soy incapaz, no 
agrado a �is ami-gos) limitan al ni�6 e,n �u desarrollo personal y sociar 

? '! 

Generalmente los niños en esta¡ etapa del desarrollo seleccionan dos 
1 •, 

actitudes con mayor frecuenci_a �9mo es el jugar y ver televisión, las 
. 1' ' . . 

relaciones con los padres continúarr siendo las más imp.ortantes en la vida 
de estos niños; ·pero, las diversas !tel:�crones con º-�ras personas cumplen. 

-
•'· ,IJ 

propósitos distintos, por lo general.: buscan la compañía de amigos y_ 
hermanos especialmente de su mism�: .sexo. Los grupos .de amigos crean 
influencias· pos\tivas · y negativas; i e!n el infante, por ejemplo, influyen 
p_ositivamente en el desarrollo de :h�bilidades para la sociabilidad y la 

' 1 

intimidad, para mejorar las réladones y· adquirir el sentido de 
" ; ¡ 1' r , 

pertenencia.' adquirir el sentido qe j identidad y mantenerla, los niños 
necesitan descubrir diversas acti�4ctf�, y reqüieren que los estimulen a 
participar en algunas de las cuales !elJo's no tomarían parte por propia 
iÍliciativa (por ejemplo, depórtes �? cionj�nto para las niñas y niños). 

: : 1: 
, 1 ' 

Los niños desarrollan el autocorice�to y construyen la· autoestima al 
1 , I, ' 

interactuar con otros niños y con ,lo�· padres, se forman opiniones de si 
' ' 1 
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mismo.s al verse como los otros lo ven. Así tienen una base de 
comparación. Solo en un grüpo grande de amigos el niño puede darse 

. . 

cuenta ·de que tan inteligente, atlético· y atractivo es, en consecuencia, el 
1 

1 
• 

grupo de amigos ayuda a· que el i;i.�.ño¡ ·seJecc.ione valores para la vida, el 
I

¡
· 1 • 

contrastar sus opiniones, sentimiento� y actitudes' con los demás niños le 
I l, ¡' 1 ' 

permite examinar los valores .qué i.Io� padres le involucran. previamente 
·. 1: ' 

sin discusión y decidir cuáles ma;��etjer y cuáles reGhazar. · El grupo de 
amigos también le ofrece seguridaq emocional. 

Entre los efectos negativos tenemos la formación de valores no 
' 

recomendables, durante esta etap� los niños son más susceptible a la 
. ' ' 

presión para co�portarse de acuerdo a los demás. 
. . 

Un aspecto importante que influye en· la personalidad del niño es la 
disciplina, en la que los padres: to1an decisiones para que los niflos 
desarrollen su potencial y se . cqnviertati en personas felices y 

' . 

productivas, la ,manera como los p_adtjes . tratan de inculcar a los hijos el 
··, \ 

carácter, el autocontrol y la n,.orai difiere bastante,. incluso existen
. ,. 

·- diferencias entre los mismos sobr.e la: manera de inculcarles los valores, 
I f ' 

el control del comportamiento ·se i4esplaza gradualmente de los padres al 
, , r I I 

nifto, en la infancia intermedia se da .la corregulación, en la que los 
padres y el niño comparten la. autoridad. Los padres ejercen la 

i 

autocorregulación, esta corregulac;ión refleja el autoconcepto que está 
desarrollándose. en el niño. 

: l 

' 1 

1 . 

Cuando los niñqs de esta edad comienzan a ajustar sus propios deseos a 
I i 

las exigencias de la sociedad, es i probable que puedan proceder como 
reaccionaron loJ padres u otras pefsorias ante lo que hacen, o aceptar una 

. ' 

recomendación de los adultos para cambiar el comportamiento con el fin 
. ' . 

de lograr que los demás mejoren la im:agen que tienen de ellos. 
. . 
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En general existen otros factores cruciales en el desarrollo de la 
. 1 : 

personalidad del nil'lo como el estado psicológico de la madre, el trabajo 
. ! ¡: 

,• . 
de los padres, el divorcio, etc., itomando como referencia el desarrollo 

111 1 

del nil'lo de 8 y 9 años,' entramos I� :hacer una descripción teórica de las 
',, 

variables de es�udio (Castigo y A9{itud).: 

l: 
4.2. CASTIGO

l, 

. ' 
! •

"Si se le preguntara a varios conocidtjs que significa la palabra "castigo", 
! f ' 

es probable que dijeran que. es; un procedimiento disciplinario 
' 

1 

desagradable; quizás proporcionan ejemplos como retirar privilegios o 
' 

1 

dar nalgadas. Los psicólogos en cambio lo definen como algo que ocurre 
� : ¡ 

cuando una operante se ve debilitada¡ por una consecuencia que la -sigue; 
'.' . ·. .: ; ¡. . . . 

por tanto, dar nalgadas o retirar priv�legios sólo se considera castigo en 
I f : , 

los casos en que debilita la conduc�a procedente" 6
• 

,l l' 

4.2.1. Tipos de·Jcastigo: Hay do�: tipos· de cas!igo: el castigo positivo y 
el castigo negativo. El castigo p:osit;iv� se r�flere a: la -.utilización de_ un 

----;-, 

• 
1 ' 

evento físfco ºi· psicológicamente.! ·:
doloroso como castigo, ejemplo: una

azotaina, una reprimenda verbal. 1 
' 

1 • 
1 1 • El castigo neg�t1vo, el reforzamiento se pjerde o no está disponible 

., 
como consecuencia· de la realizac.ión de una conducta inapropiada. A 

! . ' . ; j • veces se utiliza :el término entrenami'ento de omisión en lugar del castigo 
I , 1 • 

• 1 'j ' 

negativo. ·', 
. ! 

En el entrenamiento de om1s10n sl proporciona el reforzamiento cuando 
no se produce, la conducta iri�pro�iada poseída, sin· embargo, la 

; j 
··\
• 1 
• 1 
. .

! ; 

6 DAVlDOFF, Lind� L. Inir�ducción a la:¿sicología. 3 ed. México: McGraw-Hill, 1989. 
p. 121-122. : ' : 

1 

. i ! ' 
' '

. : 
1 

/ 
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realización de la conducta inapropiada hace que no se obtenga el 
reforzami'ento o que se produzca una pérdida del mismo. 

. ' 
'1 

• 1 ' 

Existen dos categorías de castigq :negativo, una de ellas es el corte de
. ' 1, '' respuestas, donde la respuesta no. des�ada hace que se retire o que no se 

1 , ; l I 

pueda obtener· el reforzamiento:/ ej: una contingencia de corte de 
'1 ,. . • .  

respuesta significativas no dease:�da{ hará que la persona pierda o no 
1 

\ 
' 

• 

consiga, ya sea un reforzador primario "comida": o uno secundario. 
1 1 \ 

' 
1 

"fichas y punto". Pueden existir' :otrps reforzadores materiales como el 
1 

dinero o reforzadores sociales como l� apr?bación. 

i 

Otro tipo de castigo negativo se 'denhmina tiempo fuera o tiempo fuera 
' ' 

del reforzamiento:· Consiste en u'�. pe i"fodo de tiempo durante. el cual el 
• 1' 

reforzamiento rio está disponible,¡ �jemplo: un niño que se le envia a su 
1 r. habitac.ión por comportarse mal . 

1 
1' 

• 1 

'' 
'' 

,,..,___'-
·-, 

4.2.2. La Efica,cia del Castigo: s·egún Thorndike: "una asociación de ·,,, 
estimulo respu�sta se intensifica :cuapdo la respuesta va -seguida de un 
estado de satisfacción. Aunque e'q. ub. principio Tho'rndike pensaba que 

. i 
1 � : 

los eventos desagradables debil itá� las conexiones estímulos respuestas, 
más tarde se <lió cuenta que los i:bastigos no debilitan las asociaciones 
estimulo respue�ta, pero concluyó lqu�' el ;eforzamiento podía establecer 
las conexiones estímulo r·espuestai'�. 

,' . ! 

'' 

Para que el caspgo sea eficiente :S.e debe.n tener.en cuenta tres factores 
importantes: 

7 STEPHEN B, Blein. Aprendizaje y aplicación. 2 ed. Barcelona: McGraw-Hill, 1980. p. 
226. 234_.
8 !bid., p. 126-234.
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. 4.2.2.1. Intensidad del cas'tigo: Existen personas en las que el castigo 
es demasiado débil para suprimir I� c�nducta indeseable; está demost_rado 
que un castigo débil produce un efecto escaso o nulo sobre la conducta 

1 

castigada en cualquier c·aso, si se produce alguna supresión es transitoria. 
1 • 

La eficacia del. castigo aumepta ! con su intei:i'sidad, un castigo 
moderadamente intenso produc�'.' ,iJás' supresión de una respuesta 
inapropiada que un castigo débil; :�n �a�tigo severo f\S más probable que . 1. ' 

produzca una supresión completa: de'· la conducta castigada. Por otro 
' ! ' 

lado, la conducta castigada se i�pib� durante más ,tiempo cuanto más 
1. • 

intenso es el castigo. De hecho un castigo intenso puede llegar a 
1 

' 

prQducir una supresión permanentf de;Ja respuesta castigada. 
Ji 
1: 
'. 

4.2.2.2. Consistencia del casti,go,: ¡ El castigo debe administrarse 
1. '. 

consistentemente para que elimine de forma eficaz la conducta 
\ ( l 

inapropiada, por tanto,. el castigo del>ería administrarse cada vez que una 
• 1 -

persona realiza la conducta indeseada ,entre menos consistentes sea el .• 1 

castigo menor es. la eficacia para stlpfimir la respu'esta indeseada .
. � 

! 1 : 

4.2.2.3. Demora det' castigo: El �:as:tigo es menos eficaz para suprimir 
1' 

la conducta cuan.do más grande :es la demo�a. entre la respuesta 
inapropiada y él castigo, el 'cas:tigi;: inmediato es más eficaz que el 
castigo demorado. 

''
i: 

' 
' ' ' 1 \ . 

4.2.3. Consecuencias negativas del <!�stigo: El castigo conlleva a 
' . . '1. 

varias consecue¡,cias negativas. F;ntr¡� esa están la agresión in.ducida por 
dolor: los aniinales y las persona�r experimentan dolor cuando · son , . '· I' 

castigados. Est'a respuesta de dol,dr P,de producir una emoción de ira, la 
' ¡ 1 1 · 

cual a su vez activa una conducta d'e agresión. ' '. 
1 1 , : 

1 
¡· 

! :.
; ; 

1 

I l 
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La evidencia que apoya de que el dolor puede producir. agresión, surgió 
de los estudios de Azrin, Hutch, Salleri, · observan que cuando unos 
primates recibían descargas at_acaban a l9s otros monos, así como a ratas 
y ratones. Así mismo los monos que r�cibían descargas atacaban a un 
tigre de juguete, la conducta del �gr;esión inducida ;por la descarga se 
observaba en gatos, la ira puede dar lugar a una conducta agresiva. Sin 

1' ) ' 

embargo, esta · reacción no esta!; m?tivada por la expectativa de la 
evitación del castigo sino que �efl.eja más bien un acto impulsivo, 

1 ' 

intrigado por la activacíon emocio¡rial :característica de la ira. Además, la 
expresión de la conducta en ani�alks o personas furiosas parece ser 

1' : 
altamente reforzante. 

i' 
1 ' 

i: ; ' ' ' 
Muchos estudios· han demostrado qUe cuando los animales están molestos 
aprenderán cualquier conducta q�� ,jesi de la oportu�idad de ser agresivo. 

-

4.2.3�1. El modelo de la agresión::. Un nií'lo que ha sido maltratado por 
su. mal comportamiento puede deJJr �e realizar la condt;cta inapropiada, 

' 1 l 
'1 • 

o puede volverse agresivo.
' 
i 

' 1 

"La conducta que aprendemos, no;�e�iante reforzamiento explícito, sino 
' • 'j 1 . . a través de la observación de otr�:s P,�rsonas se denomrna modelado, es 

decir, si el modelo de un nii'lo es agresivo el imitará siempre la conduct� 
•, ·. 

agresiva" 9
. 

, 1 ¡' 

'i 
'I 

'I ' 
·: i 

. 

4.2.3.2. Propiedades aversivas de.l e�pleo del castigo: . Los estímulos · 
que están presente durante un aJbnt�cimiento aversivo se condicionan . :¡ i 
clásicamente produciendo miedo,:: éste puede motivar la conducta de 
escape, es decir, el castigo es un aloniecimiento doloroso, la persona que 

9 
!bid., p. 238.

'¡ 
¡' 

1 

i 
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lo administra se convertirá en µn estímulo. �ondicionado capaz de 
. . 

provocar miedo, lo qué a su vez debería motivar al individuo a escapar de 
1 • 

la persona que lo castiga. 

El castigo produce dos efectos negativos· adicionales. Primero, los 
efectos supresores del castigo p,\.1�qen generalizar a otras conductas 

. . '1 • 

similares. El otro efecto, puede se1r q�e no se identifique la contingencia 
1 � ' ' ' 

existente entre el casti'go y la corihu.dta no deseada; los acontecimientos
• í • '.: i i . 

. 

aversivos pueden ser percibidos co;mp; iqdependientes de la conducta. La
utilización del castigo, para .co'

1
�tr�[lar¡ la conducta huma�a, está muy

J t • 

difundido en- nuestra sociedad!: : l Los profesores e,mplean eventos 
negativos pará 
estudiantes. 

'.' 1 \ ' 1 

modificar el 'compdrtamiento inadecuado· de los 
; 1 : ! ; J 

• ' '1 i' 
. ,. '! 
I i 1 • . ' 

' ' 

4.2.4. Función negativa del casti�·o: 1 (Aún persisten en nuestros centros 
docentes la tendencia a educar c�n �etodos represivos; entre los cuales 

, ' ' r , ¡ 

está el castigo en sus diferentes m·anifestaciones"w. 
• • 

� ', [ f ' 

El castigo se supone como la virtu·ct de extinguir una conducta 
' 

indeseable, sm embargo, muchas ve�es en lugar de mejorar un 
comportamiento tiende a agravar!�. (�s :cierto que la conducta castigada 

-� ! 

desaparece temporalmente pero lueg9, aparece en muchas ocasiones con
mayor agravantes. 

. ': 
'. 

. . 
En la mayoría de los casos el ca�tig9 es una práctica inútil con la que 
solo se consigut un cambio momentá�eo de conducta; la principal razón 
es que el maestro no tiene en cuenta· la . verdadera función que trae 

\ 

'º BLANDON G, Amilvia; PAT!ÑO G, ·.M.arí'a y JUSTl, Luz Nadyma. Vida escolar en 
Colombia ¿Cumplen los castigos una funciór1 educativa?. 3 ed. Bog_otá: FES, 1991.
p.54-59,
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consigo el castigo. Los roa.estros: castigan a los nifios por cosas 
insignificantes como no cumplir con patrones establecidos por el adulto, 
los cuales, si nos damos cuenta nó están diseñados para el nifl.o. No se 
mira la edad, el grado de inconfor��dad ante una y otra situación, el-

• 1 

maestro trata s{empre de imponer�e y� que cree tener la razón e imparte
una serie de castigos que no tien�� q¡� �er con la conducta emitida, con

• ; ' ¡ 

esto no se quiere decir que las escuelas deben carecer de una disciplina 
j' 1: 
¡ ' 

escolar sino, que ésta debe s.er !impuesta previendo las posibles 
: ' j' 

consecuencias. · Si se buscan may,ore's. estrategias podemos obtener una 
' ' 

mejor postura por parte del niñ.o ;� s-qprimir las conductas indeseables e 
inoportunas para el maestro. · · 

'. 

El mundo escolar está lleno de un lgran número de tareas que no ofrecen 
ningún interés, placer y motivación ¡púa los ni.ños. Los maestros les 

' 

exigen· una atención, un determina'do. comportamiento a materias y 
'. ' 

1 , :¡ l ' 

situaciones que .no suplen sus expecta#vas. 
' ¡ ' 

' . 
· I' 

Ante todo el �lumno reacciona , y :no . lo hace -'precisamente como el
: ' 

maestro espera'¡ que . lo haga, ªf'.ept:ando pasivame'r1te o simplemente
adaptándose p*ra evitar el ca!¡tigo , que parece para· ellos estar 

1 
1 < ·� 

representado po¡; el enojo del profe�or. 
,' .  
' '

E\ maestro debe tener una concien�i�¡del castigo que .le está imponiendo 
a sus alumnos, .si há logrado o no: un1 c�mbio, o si por el contrario está 
haciendo senfír mal al niño. 

La idea del castigo en el ámbito ;escolar es 
·' 

maestro esté convencido de que �l aplicarlo 
; 

que éste sea justo, que el 
se va a conseguir un bien

pára el niño, es decir, que el castig<'.) esté acorde al comportamiento y 
hacer consciente al niño.de por qué se! le está castigando. 
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El castigo no siempre es eficaz, al contrario pu.ede inhibir por miedo. El 
niflo castigado sin analizarse trae consecuencias más agravantes, el 

1 

miedo a los castigos empleados: por los maestros pueden afectar las 
• 1' . 

relaciones con. los adultos, cada v�z que el niflo es castigado éste 
adquiere temor y resentimiento ha�ia ]el adulto. Por lo tanto los castigos 

' 1 ! . 

y procedimientos que emplea el doce'nte para mantener la disciplina del . • ! ! i . . . . .. 
aula y la escuela, en general traeri :dentro del aula inconscientemente una 

' 
• 

: ) ; 1 

actitud de rechazo que es visible a: los ojos del doce�1(es, que en lugar de 
1 1 ·, ', · 

buscar la forma de atenuarlos, ere�: un[a rivalidad con �·1 niflo. 
. l f • 

" 

' 1 ! \. \ ' 

4.2.5. Pensamiento del docente:·. 'fEl quehacer del maestro en su 
•' 1 

cotidianidad es una encrucijada p4ra el desarrollo· del proceso por cuanto 
' ! . 

carece de una veracidad tanto c'¿nsjgo -�·mismo en mantener su rol de 
. . 

maestro intacha.ble como pará su� ·.ot�os agentes educativos, con los que 
' ' � 

interactúa y más fácil aún si tie11e. ¡entre si observadores en su labor 
docente" 11

•

• ¡ : 
i '' 

. : . El maestro se preocupa por meJ�rar el desempeño y deslumbra a los 
observadores con innumerable� muestnis de afecto, comprensión y recato 

' ': 

hacia sus alumnos, pero estas j actuaciones no se dan en forma 
I'. ', ;, ' .. permanente, puesto que el maestr� :Se ,cansa y muchas veces demuestra su 

. ' 

papel real, cambiando asi la fachada c{ue coincide con su pensamiento. 
_l :i '!

¡ ', 

La formación pedagógica influye en la manera como el docente se 
' 

•, . ¡' '. 

expresa alrededor del castigo, más eil la forma como es aplicado sigue 
fiel al ejercicio de autoridad y ',.poder que Íe infiere su papel como 

. '. 
maestro. A nivel conceptual es co:�sci.ent.e deJ· valor pedagógico que pude 

• 1' • ' 

traer consigo el. castigo, lo compre'nde y maneja a nivel teórico, pero, su
: : ! : 

11 !bid., p. 65

!'.
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práctica se torna confusa porqu� choca todo un bagaje cultural que se ha 
ido apropiando en su ser y quehacer educativo. 

La apreciac10n del castigo por el docente se puede resumir por un·a 
sanción, .llamada de atenc.ión privacidn de algo, diá.logps entre otros, los 

'1 ¡ '' 
cuales utilizan para tener control eh sµs educandos. 

: 1 
¡ 
' 

1 1 
1 

1' 1 
4.2.6. El castigo como fomento de ·'fa lores: La es'cuela dentro de su 

filosofía pretende fomentar la ad�uiLción de valores y establece unas 
1; ! normas para que en el momento que se quebranten se apliquen los 
! ' ¡ 

correctivos necesarios ante c?hd�ctas como rc,bos, ir:respeto al
. í 

' ' 

compaflero, al docente, fraude ert; los exámenes, son anti valores que el 
: 1: ' 1 

. 

docente debe erradicar, pe-ro el ca�tigo empleado por hw.chos docentes no 
: , 

, ; r 
, 

es el más acertado ya que much�s �torgan calificat
1
ivos indeseables al 

niflo lo cual genera en sus co11ipañeros 
• • 1 ' 1 

alumno una baja autoestima. 

'' -� 
""-

debe ser conscie.rite: 
- ""' .. 

' 
\ 

que 

burla,. redha'zo, creándole al 

,, ,. 
·,. 

'•,, -

los --niños tienen distintas ' "El maestro 
posibilidades -- -....... . .. ' mentales por lo tapto, el manejo de · cada una de las 
situaciones deb�n ser diferente" 12

•

4.2.6.1. Función Educadora del casf.igo: En castigos como decomisar 
un valor momeritáneamente y anul�r ¡l examen ante comportamientos de 

.; ¡' 1 

jugar en el : aula, son castigos' que pueden corresponder al 
\ ¡: ! 

comportamiento!, dándosele una función educativa en ambos casos. 
! ' '1 
i 
1 : 

El aplicar el cas;tigo y explicar al �iiñJ el por qué se hace, acompañado de 
", ' 1 

buenas manerasi termina en un gesto ,�migable, puede lograr muy buenos 

I� [bid., p. 6 J-62. 

,,: ' 

,. 
I'. 
, .. 

1 
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resultados en el cual el niño atenderá la falta CQmetida y aceptará la 
sanción con razón. 

El niño repite con mucha frecúencia comportamientos como estos, pero si 
el maestro es consciente de la edad en que se encuentran los niños, puede 
crear formas que los lleva a cambiar esa actividad que tiene un grado de 
indisciplina, por estar relacionada con el proceso educativo de interés. 
para los niños y ante los cuales mostraría agrado para hacerlo. 

4.2.7. Teoría de los Refuerzos: Skínner identificó variás categorías de 
1. ' 

de reforzadores: "un reforzador primario cuyas propiedades reforzante 
• 

: ' 
1 

son innatas, y : un reforzador secúnd:ario que adquiere las propiedades 
' • 1 ' 

reforzantes a través de su asociación con .los reforzadores pnmanos .
. : . 

Otras catego1Jas son el reforzad9r positivo y el negativo, siendo el
. ' ' ' . 

positivo un evento añadido al am;tjie�te que incrementa la frecuencia de 
la respuesta q'.ue lo produce, 1:a terminación de un acontecimiento 

• • 1 

aversivo se le :denomina refuerzo· ne�ativo" 13, en este caso un ejemplo 
1. • 

seria: el profesor que está de pie 6�pe¡rando que el nif\o haga los deberes, 
. . : ' i . --: 

incitándole a q'ue complete la ta�ea asignada, como consecuencia de la 
1 '  ¡ 

presencia del profesor el niño conclu�e rápidamente la tarea. Cuando el 
niño termina Iós deberes el. prffesbr ·lo deja:' En este ejemplo la
presencia del profesor se consíd:era I aversiva y la terminación de los 

1 1 , , 

deberes por parte del niño es refod:z;ada cuando el profesor se va. 

l 

El ambiente específica las relacíones entre las respuestas apropiada y el 
reforzamiento, �in embargo, cuanáo el nivel de respuesta es nulo no se 

• 1 . 

producirá un incremento de la resptiesta operante, a pesar de la contingencia. ' . 
entre la respuesta y el reforzamiento. Además· el aprendizaje es lento si la 

13 SPRINTHAL, Norman A. y SPRlNTfIAL C, Richard. Psicología de la educación. 6 ed. 
Madrid: McGraw-Hill, J 996. p. 360-365. · 
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tasa de respuesta es baja. · Se _¡::uede utilizar el procedimiento de 
' . . 

moldeamiento para asegurar un rápido: condicionamiento. El moldeamiento 
consiste en reforzar una respuesta q1.te se produce con una tasa elevada y 
después cambiar la c�mtingencia para c¡ue las respuestas que dan lugar al 
reforzamiento sean cada vez más parecidas a la respuesta final. 

Sabemos que las contingencias entre la conducta y el reforzamiento 
influyen en nuestro c·omportamient:J, el 'análisis se ha· centrado en 

' 
. ' 

. situaciones en las que una conducta senci!Ja produce el reforzamiento. Sin 
embargo, el' reforzamiento no está programado generalmepte de esta 
manera. 

"Con frecuencia tenemos que aprende::- no 
reforzamiento smo también con q:ue 

sólo como actuar para obtener el 
frecuencia y cuando debemos 

comRortarnos. Las investigaciones dé Skinner" 14 llamado programa de 
reforzamiento a las contingencias, que especifican con que frecuencia y 
cuando debemos actuar para recibí:- el reforzamiento. La idea más 
importante que se desprende de la teo,ría de B.F. ·skinner es que estamos a: 
merced de los controles· ambientales. Lo que hacemos, sentimos, quienes 
somos y lo que llegaremos a ser, de es:ímulos actuando sobre nosotros. Los 
humanos dependemos de nuestros amb:entes, éste .controla la conducta y por 
lo tanto �.ualquie,ra que controla al m�dio ambiente controla a la persona. 
Los ideales, las emociones y la voluntad dirige a las personas pero siempre 

' .• . ' . 

por medio del ambiente.

4.2.7.1. Condicion -amiento operante en el aula: Skinner define la educación como 
como·el aprendizaje de respuestá's que.tend�ían una cierta utilidad a Jo largo 
de la vida, por lo tanto el profe�or de�ería emplear técnicas que produzcan 
cambios significativos en la conducta y que tenga en cuenta la utiHzación 
de refuerzos .. primarios como un hombón, siendo· más selectivos los 

14 [bid., p. ] 55-160. 
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refuerzos o el refuerzo social, por lo .tanto el reforzamiento es más eficaz 
cuando se produce en forma inme�iata, ya que se puede establecer una 

' . 

conexión entre la conducta y los refµerzos condicionado. Skinner está 
' 

contra el uso del casti.go en clase, rio porque no contróle la conducta, . ' . ' ' 

evidentemente lo hace, sino porque produce una gran cantidad de . ' 

reacciones emocionales negativas. · Tales reacciones condicionadas 
'.: i 

mediante el uso del ·castigo, evitan .el aprendizaje e incluso la asistencia a 
,, , . I · , 

clase. :· ¡. 
! 

1 
' 

• 1 

Los refuerzos positivos se pueden J�Ia�ifi�ar de la siguiente manera: 

Naturales: Que se generan con la: realización consciente de la :conducta. 
• • 1 ' 

Intrínseco:--Que los produce la reflexi;ón·sobre las tareas bien hechas. 
Extrínsecos: Que se subdivic;len en: . ; 
a. 

b. 
c. 
d. 

. • 1 ' • 

Sociales: La alabanza que s�. 1,1Hrnifiesta y se viste de múltiples 
• ¡ : 

formas como son: la felicitación pública, la sonrisa, el aplauso, 
: ¡ 

. 

gestos como estrechar la mano) un.a levé c_aricia, un beso, etc. 
Simbólicas: Calificaciones, pulitoS:,· fichas canjeab-les. 

' ' 

Materiales: Libros, discos, pintura1s, iuegos de mesa, dulces. 
,, 1 • 

Actividades: Excursiones, juegos, boncursos, etc. 
' 

. l 
' 

Algunos aspectos que se deben tener �n cuenta para la acertada puesta en 
práctica de los r�fuerzos ante los �duc�ndos: . 

! 
' ' 

'1 
, 'j 1 

1. Ofrézcase el refuerzo lo antes �?sible .después de la conducta deseada.
Cuanto más tiempo transcurre y¡ se. demora su concesión al educando, 
tanto menor en su eficacia. '1 

; 1 1 

2. Cada persona reacciona a dete�minados refuerzos, debemos observar
cuáles son interesantes y eficac�s para el educando, el refuerzo que se

' ' 

·brinda debe ser de interés para el educando.
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3. El refuerzo será más poderoso si la pe,rsona que fo imparte goza de
. . 

prestigio ante el educando, es más, aumentará su eficacia si son dos o
más personas las que lo_ otorgan.

4. La recompensa prometida debe cumplirse rigurosamente, lo contrario
arruina la confianza.

5. Si en el momento no se dispone del refuerzo, cuando ya se tenga y
: . 

vaya a entregar antes r'ecuérdese de viva voz la actitud practicada por
'

la cual se le entrega. Así se le ,interioriza la actitud, se le consolida.
6. Los refuerzos deben ser proporcioáales a!'comportamiento ..

\ ! 
� 

7. El primer refuerzo debe sbr ;fácil al ganar. Aumentaremos
1 ' 

sucesivamente las exigencias p�ra obtener otro refuerzo posterior. 
• : 1 

8. Si se da recompensas materiales o! simbólicas, debemos acompaflarlas
de refuerzos sociales como la felicitación, etc':.

: 1 • 1 

9. El afecto y el amor no deben s�r ��ilizados. como recompensa. Deben 
\ .  1 • • 

ser permanentes e .inamovible�· y jel ·:educando debe. esta.r seguro de 
• 1 : • 

ello. ¡' l 

1 O. Las personas alabadas creceken! la confianza en si mismo . 
• • 1 : 

11. Cuanto más.joven es el educ�ndb más eficaz resulta la alabanza.. . ' -
i: ' 

12. En las personas tímidas l� alabanza es · la forma óptima de
. i

reforzarlas.
13. La alabanza intensa conduce a ha saturación y aminora su efecto.

Hay que dosificarla.
14. Los incentivos reportan algunos inconvenientes que en la medida

de lo posible habrá que evitar:
a. Pueden habituar a la recompensa por la recompensa; por ello conviene

operar, a la mayor brevedad, con el refuerzo intermitente.
' . b. Genera motivos no educativos como la ambición, envidia, egolatría.

c. Provoca desaliento y perjudica ja ¡personalidad. de Jos que no llegan a
alcanzar ninguna recompensa.
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17. Cuando iniciam_os el aprendizaje de una: acdtud el incentivo será
continuo, pero se · pasará lo más pronto posible al refuerzo
intermitente.

4.3. ACTITUDES 

Las actitudes se definen de distintas marieras, dependiendo del autor o 
enfoque que se le dé; inclu_so de la ciencia o.disciplina. 

·,: 

Para efectos del presente estudio, la actitud se definirá como "una 
o.rganización relativamente duradera de creencia.s en torno a un objeto o
situa<::ió.n social, las cuales· predisponen a· reaccionar de una· manera
determinada" 1! .

. Hay que destacar que las actitudes, en cuanto a constelación de _ 
creencias, son disposiciones fundadas, por la experiencia· anterior y 
necesitan tanto de estímulos socioculturales, como de exteriores para ser 
activ.ii:las. El núcleo de estas disposiciones lo constituyen los valores que 
orientan el-comportamiento hacia ciertas metas o rutas y proporcionan la 

. ' 

fuerza motivacional para·las acciones sociales significativas. 

El término actitud rio fue resultado de algún progreso de la teoría 
psicológica, sino de la· sociología, al encontrarse en este campo que los 
conceptos como hábitos y motivos eran inadecuados para referirse a las 
acciones y experiencias sociales. · Según Batista, Thomas y Znaniechi, 
fueron quienes alrededor de 1919 introdujeron el concepto de actitud en 

· el campo de la psicología social, los cuales consideraron a la actitud

15 ESC:ALANTE, Carlos. Medición de las Actitudes. Bogotá: fondo Universitario, 1989, 
p. 13.
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com9 "un proceso individual que determina tanto las respuestas actuales 
tomo las potenciales -de cada persona en el mundo socia_l" 16

.

Batista hace referencia a divérsos autore.s que han definido el término de
actitud entre ellos los sigu'ientes: 

Desde ·el punto de vista Behaviorista, Dobb (1947), definió la actitud 
como "una respuesta implicita productora de impulsos o considerada 

. 

. 
. 

socialmente significativa en la sociedad en la que se desenvuelv.e" 17
.

. 
. 

Por otro lado Ben Reich y Cristine Adock en su libro "val9res, actitudes 
y cambio de co�ducta" {1980), hacen referencía a la. ·definición d� 

_- K:i-etchc, Crute:hfield y Ballachey (1962), l.os que definen este término 
como: ."Sistemas perdurab.les de evaluaciones positivas o negativas, 
sentimientos y técnicas de acción a favor o en contra 'de los objetos 
sociales" 18

•

Otra definición que por su claridad conc;eptual y· prec_isión e.s relevante
nombrar es la de Hernández Sampieri, et al (1991) que define la actitud 
como "una predisposición aprendida para responder de :Una manera · ' 
favorabl-e o desfavorable respecto a un objeto o sus símbolos" 19

.

4.3.1. Componente de las actitude·s: Los componentes de las actitudes'/· 
son ,tres: el . cognoscitivo, el afectivo y el conductual, los ·cuales. se
definen a continuación. 

16 BATISTA, Enrique. Escaias de Actitudes. Medellin: Copiyepes, 1982. p.40. 
17 lbid., p.2. 
18 BEN, Reinh y ADOCOK, Cristina. Valores, actitudes y cambios de conducta. México: 

· Continental, 1988. p.30.
· ·

19 HERNANDEZ, Roberto. M.etodologia de la Investigación.. México: McGraw Hill, 
: 1991. P. 226. 
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I 

•:• Componente �ognitivo: Es el conocimiento que se tiene o se cree 

tener sobre un -objeto o situación y pude expresarse en términos de 

"creo" ó "no. creo". 

•!• Componente afec_tivo: Se expresa en términos de simpatía, antipatía, 

y corresponde al he�ho que la creencia es capaz de activar afectos de 
. . ' ' 

v_ariada intensidad y dirección. 

•:• Component� compoitamental: Contiene _una disposición a responder 

de determinada manera, de acuerdo con los contenidos cognoscitivos o 
• 1t , , 

. 

afectivos . de la .creencia, cuando ésta es activada por. las

circunstancias.

4.3.2. Funciones de las actitudes: Se -consideran los factores piscodinámicos, 

especialmente_ los de carácter . relacional, como los determinantes de la 

estabilidad y cambio de las · actitudes y de los comp<Htamientos 

asociados. Se destaca el abordaje funcionalista de Daniel' Kati, según �l 

cual la base motivacional de las actitudes la integ�an cuatro tipos de 

funciones, ellas son: 

. .  

a. Función orientadora: Faculta · la emergencia de la respuesta

adecuada.

b. Función instrumental: También es llamada adaptativa o utilitaria.

Son las respuestas· favorables que las personas obtienen de sus

semejantes al manifestar actitudes positivas.

c. Función estabilizadora: Conforma la consistencia de los rasgos de

personalidad.

d. Función de defensa del Yo: Permite a las personas eludir el

reconocimiento de sus propias deficiencias y así, conseguir preservar

la integridad del concepto que tiene de si mismo. Esta función

�onduce a una exaltación de los valores que las personas consideran

positivos y una cÓndenación de los· valores que considera negativos.
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e. Función cognitiva: Permite expresar valores de . verdad que
proporcionan a. la percepción del mundo del .individuo coherente,
estabilidad y dirección, y· el facilita ajustar de modo predictivo su
comportamiento a las expectativas dé los demás y a sus situaciones
futuras.

f. Función expresiva de valores: Esta le permite a la personas
autoexpresarse en térininos. de aquellos v_alores que más estiinan y que
se constituyen en la expresión de los aspectos más positivos de sus
conceptos de; s.i mismo, y en consecuencia· de sus identidad personal. 20 

4.3.3. Características Generales y Dinámicas de las Actitudes: 
Selectiva: De acuerdo a esto ·1a persona actúa··como eligiera de entre los 
aspectos del estímulo uno de ellos, y que sólo reacci'onará ante ese, 
haciendo caso omiso de los otros. 

4.3.4. Cambio de actitudes. 
4.3.4.L Cambios del c.ompo_nente conductual: Como este componente 

se refiere a la tendencia general del-.comportámiento respecto al objeto, 
cualquier cambio qµe se de en uno de los componentes, es capaz de 
modificar los demás, ·y en particular a éste, puesto que el ·sistema es 
acc_ionado cuando urí'o 'de sus integrantes es alterado. Por lo tanto una 
nueva experiencia o conducta omitida en cúmplimiehto de determinadas 

· normas sociales, puede crear un estado de incorÍgruencias entre los tres
componentes, dando lugar hacia un éambio de actitud.

4.3.4.2. Cambio del compÓnente afectivQ: _Este componente es concebido 
como el elemento central de una ar:titud, puesto que se refiere a los 
sentimientos que se tienen respecto al objeto psicológico. El cambio en 
dicho componente se puede observar en la vida diaria cuando las 

io ESCALANTE, Op. cit., p.5. 
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personas exp_resan sus juicios, valores y opiniones ante los hechos. Se 
favorece este cambio cuando se lleva a las personas a reflexionar y a una 
introspección de su comportamiento y de su hacer. 

4.3.5. Atributos de las Actitudes: · Se considera que las actitudes tienen 
tienen diversos atributos o dimens:iones, sin embargo, se desea destacar 
tres, por ser los de mayor importanda: 

1. Dirección: Esta ·indicada en tér:minos bipolares. Puede ser favorable
'! 

o desfavorables hacia un objetó :social.
: ! 

2. Intensidad: Se refiere a que tan fuerte pueden ser las actitudes hacia 
un polo determinado. 

3. Pror,tinencia: Se refiere has'ta que punto es posib.le expresar 
determinada actitud. 

4.3.6. Formación de actitudes: Al tener enfrentarse a diversos que . - ' 
' ' -

problemas en los que se .trata Ja �¡i.tisfacción de una necesidad el 
individuo desarrolla una serie de' aétitúdes, es decir, crea actitudes 
fávo_rables hacia los obj

,
etos y hacia aquellas personas que satisfacen sus

' 1 ' 

impulsos. Es por esto que_,s.�. considera que las actitudes de un individuo 
. . ; 

pueden llegar a tener un valor instruni�ntal. Estas se desarrollan en 
respuestas a situaciones problemitic�s, y en el sentido en que estas 

i actitudes forman sistemas duraderos pueden servir para satisfacer otros 
problemas. · I 

Un factor importante en la fo
,
rmaciónj d� actitudes es la satisfacción de

las necesidades. No sólo las actitude1s ofrece,; un significado a nuestro 
1 ' 

mundo individual, sino que tambié11 sirven para alcanzar- otros objetivos, 
es decir, una actitud puede satisfacd varios fines, así como diferentes 
impulsos pueden producir la misma acLtud. 

. 
1 
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Hay un aspecto importante que se debe resaltar, es el hecho de que la
pertenencia a un grupo por parte de individuos ayuda a determinar la
formación de actitudes.· Muchas de las actitudes de un tndividuo poseen
fuentes de apoyo en los grupos a los cuales pertenece el sujeto. Sus
actitudes tienden a reflejar las cre�ncias, valores y normas de estos

' 

grupos y para mantenerlas debe contar cori el apoyo de sus compañeros,
¡ 

de ahi muchas actitudes que se obserran en sujetos que pertenecen a un
determinado grupo. Sin embargo se! debe tener presente que el sujeto

¡ 
1 

escogerá entre las actitudes que: se le ofrecen aquellas que satisfacen
determinadas nycesidades.

4.3. 7. Modelos pedagógicos explicatiyos de la actitud. 
. ¡ 1 ' 1 � 

4.3.7.1. El modelo pedagógico tradicional: Este modelo enfatiza la
formaciói;i del �arácter de los es:tucli�ntes· pa�a moldear a través de la

1 ' 

. voluntad, la virtud y el rigor de la.disciplina.
1 - ' 

1 • 
El método básic;o del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta

1 ' 

sus clases bajb régimen de oisciplina. a unos estudiantes que- son
\ : 

básicamente rec¡eptores.

4.3. 7.2. El trartsmisionismo conductista: Este modelo se desarrolló
1 

' • 1 
paralelamente c

;
on la creciente raciOJ)alización y planeación económica

1 

' 1 

de los recursos en la fase superior del capitalismo:, bajo la mirada del
moldeamiento �eticuloso de la condu�ta.

El método es b!ásicamente el de la .fijación y control de los objetivos
1 

. 

: 

"instruccionales1" formulados con precisión y reforzados minuciosamente.
S d 1 · · • ]: d i d b é · d" e trata e una: transm1s10n parce,a ¡i e sa eres t cmcos me 1ante un

' 
' 

1 ' 

adiestramiento, ;experimental que utiliza ·1a tecnología educativa, su más
. ' ' 

prestigioso expdnente es Skinner.
1 
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4.3. 7.3. Romanticismo pedagógico: Este modelo pedagógico sostiene
que el contenido más importante del -desarrollo del niño es lo ,que procede
de su interior y por consiguiente eLc�ntro, el ejd de la educación es ese
interior del nifio. El ambiente :ped�gógico debe ser el más flexible
posible para que el niño despliegu.e; ,su· interioridad, sus cualidades, y
habilidades naturales en maduración y se protege de lo ínhibidor e

1 inautén.tico que proviene de exterior.

. i" 

4.3. 7 .4. El Romanticismo pe_dagógido: . La . meta educativa es que cada
1 ' • 

individuo acceda, progresiva y secu�ncialmente, a la etapa superior de
- , 1 i 

desarrollo intelectual,. de acuerdo cop las necesidades y condiciones de
• 1 ' 

cada Uno. El maestro debe crear tin ambi.ente estimulante de experiencias
que facilitan en el niño su acceso a :las. estructuras cognoscitivas de la. . 

etapa inmediatamente superior.

-
4.3. 7.5. Pedagógica socialista: Propone el desarrollo máximo y

· multifácetico de las capacidades e intereses del individuo. Tal desarrollo
! ,, ' • 

está determinado por l� sociedad. · i,� enseñanza puede orgartizarse de
diferente manera y la estrategia didá'ctica es multivariada, dependiendo

' 
1' ' 

del contenido .y método de la ciencia,' y del nivel del desarrollo y
. . . i: : ! . 

diferencias individuales del alumn�. · ¡ 
1 ,, 

'!. 

Para la pedag�gía· ·socialista la;,. e¿:señanza de las ·ci�nciai; es .tan
importante que, se constituye ell�'imtsma en el mejor "Remolque" del' 

desarrollo intelectual de .los jóvenes.
,, ·:· 
··¡'· ''' 

1 ,, • 

4.3.8. Medición de Actitudes: Pueden utilizarse varios métodos para
,i, 

obtener información sobre la �ttitud de· una persona hacia algo,
incluyendo la observación direct�, mi la forma en que se compo�ta la
persona en relación a ciertas cosas.' 

1 

¡ 
·: 

1 

1 
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La observación directa del comportamiento es informáti'va, sobre todo 
con ciertos individuos por ejemplo los niños pequeflos · o cuando otros· 
modelos se consideran impertinentes.' Entre otros métodos se encuentran 

. ' 

las técnicas proyecti;as los cuestiohatios o escalas de actitudes. 21

4.3.8.1. Principales tipos de escala�/de actitud:. En todas las escalas
de actitud los individuos indican su �cuerdo· o desacuerdo, con .una serie 
de afirmaciones. sobre _el objeto d�:iaj,�ctitu�. .

I 

Las escalas de actitud por lo gene,�ai arrojan. una cualificación total que 
indica la dirección e intensidad d�.¡1a actitud de_! individuo hacia un grupo 
de personas, una politica u otras categorías de estfmulos. 

En la construcción de· una escala de actitud, las ·diferentes preguntas se 
.diseñan para medir una escala de actitud, las diferentes preguntas se . 
diseñan para medir una sola actit�d o variable unidimensional, y por lo 
común se utilizan procedimiento objetivos en un esfuerzo ,por acercarse a 
esa meta. 

Tres principales acercamientos a la construcción' qe escalas que es común 
,, • • f 

-

,. ' 

encontrar en biografía sobre la ev.ol\1ción psicológica son representadas 
' 

'1 i ) , , ' j 
¡ --

por la escala de tipo thurstone eqipieza con el acopio de una gran 
;: ' ·. ,, : 

cantidad de af�rmaciones que exprt¡san · una am�Iia gama de actitudes 
' ! 

hacia el objeto considerado. Se¡ :solicita a ,numerosos jueces que 
·clasifiquen· las :afirmaciones en pila�.: (usualmente IJ) de acuerdo con ef
grado en que ·resultan favorables Jps jueces n'o indican sus propias 
actitudes, sino que se concretan a clasificar las afirmaciones. El valor 1 

'! '. 

que cada declaració.n tiene en la m1::dia que le asignaron la variabilidad de 

21 AlKEN, Lewis R. Tests psicológico y e
0

va!uación. 8 ed. México: Prentice Hall, 1996. 
·: p·. 23. 

1 
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los jueces se considera como indicador de la ambigüedad en la medida en 
que diferentes jueces asignen la misma afirmación a categorías distintos. 
Se elige los reactivos que muestrán una variabilidad .mínima y una gran 
extensión de valores de escalas, y que se aproximan a un espaciamiento 
igual en el intervalo de II puntos. En la escala final de actitud, las 
afirmaciones se presentan en or�en aleatorio sin indicaciones de sus 

' '  

valores de escala, y la puntuación qu� recibe el individuo es la media del 
valor escala de todas las afirmaciones' que aprueba. 

La escala tipo Guttman se desarrolló inicialmente como una.técnica para 
- 1 

determinar si un conjunto de afin�:aciones de actitud era unidimensional 
(C. Guttman, 1 �94-1997). Según' Guttman. ia escala es perfecta si el 
individuo que c'oncuerda con cierta afirmación de una actitud particular 
también lo hace con afirmaciones más moderadas de esa actitud. Los 
reactivos de esa escala de actitud pueden ordenarse en un continuo de 
intensidad o dificultad o de aceptación, por Jo que la posición de cada 
persona en la 'escala determinada por cómpleto sus respuestas. El 

1 

procedimiento e¡sencial en el desarrollo de una escala -Guttman consisten 
en identificar 1ll' conjunto de reactivos qt�e caigan en una secuencia 
ordenada en términos de la aprobación que reciben de los individuos que 
las contestan, i:·os reactivos que no cumplen eón estos requisitos son 
eliminados. 

Como la construcción de una escala. Thurstone requiere procedimientos 
complicados, y dado que es díficil cumplir en la práctica Tas condiciones 
de la escala Guttman, Liket en (1932) desarrolló una escala que es más 
sencilla de construir y cuyá con fiabilidad igualmente satisfactoria. 

La escala tipo Likert comienza con una serie de afirmaciones, cada una 
de las cuales expresa una actitud favorable o desfavorable los reactivos 
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se seleccionan en función de la respuestas de personas a las que se les 

aplicó el proceso de construcción de] instrumento, la base. principal para 

la selección de los reactivos es la consistencia interna aunque también se 

utilizan criterio externos cuando están disponibles. 'Las escalas likert 

requieren una respuesta graduada en cada afirmación, que se exprese en 

términos de la siguiente cinco categorías: Totalmente de acuerdo (TA), 

de acuerdo (A), indeciso (I), en desacuerdo (D), totalmente en 

desacuerdo (TD). Para calificar la escala, las opciones de respuestas se 

acreditan como: 5,4,3,2, o l del extremo favorable 'al desfavorable por 

ejemplo, estar ·"totalmente de acuerdo" con una afirmación favorable 

recibiría una puntuación de cinco;. igual. ,que estar "totalmente en 

desacuerdo" c9n una afirmación desfavorable. Las sumas de las 

-calificaciones de los reactivos representan la puntuación total del

individuo, que debe interpretarse en término de normas establecidas

empíricamente.

Casi todas las escalas de actitud se han destinado a proyecto de 

investigación particulares; algunas se disefian para la investigación de las 
' . 

actitudes y la moral de los empleados,· otras han sid.o usados para evaluar 

los resultados de programas educativos y otros, para medir los. camb_ios 

en las actitudes de los estudiantes hacia la literatura, el arte, grupos 

étnicos y_culturales o los problemas so_ciales y·económicos. 22 

22 ANASTASI, Anne y Urbina, Susana. Tests Psicológicos. 7 ed. México: Prentice Hall, 
1998. p. 405-407. 

\ 
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5. DEFINICI,0N DE VARIABLES

! ;
5.1. VARIABLE DE ESTUDIO N'.J. 1- ACTITUDES

1' 
• i ! 
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5.1.1. Definición conceptual: Pilta : efectos del presente estudio, · 
1 1 

la actitud se definirá como "una 9tganización relativamente duradera de 
I' i . 

. 

creencias en torno a un objeto o sit�a�ión social, las c'uales predisponen a 
! 1 1 • . 

reaccionar preferentemente de unai inahera determinada"23
•

' i ¡ ' 
i' 
' '
' 1 i 

Hay que destacar que las act(t�d¿s, en cuanto a constelación de 
i 

creencias, son · disposiciones fundad.as por la experiencia anterior y ,' r 
1' . 

necesitan tanto de e_stímulos soci�1ulturales, como de exteriores para ser
activadas. El núcleo de estas disposiciones lo constituyen los valores 

\. � ', 

. 

que orientan . el comportamiento hacia ciertas metas o rutas y 
. !, ' ; . . 

proporcionan la fuerza motivacio�al para las - acciones sociales 
significativas. 

5.1.2. Definición operacional: Las actitudes de los niños de 8 y 9 años 
se evaluaron por medio de una ,entrevista semi-estructurada por los 

i ,i 

investigadores y que fue sometida.¡i va'1idez por parte de jueces expertos. 
1 " 

Esta �ntrevista �val,úa las actitudb1s de los niños de 8 y 9 años ante el 
' ¡ .· . 

castigo impartiq:o por los profesor¿� en términos de lo que el niñÓ piensa, 
:) i: 

' 

siente y hace, evaluándose asf los 'com:ponentes de'la actitud: . ,:1 

./ Componente cognitivo

./ Componente afectivo

2
-' ESCALANTE, O�. cit., p. 13. 

,; 

' 
r, 
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-1' Componente comportamental. 

Del mismo modo se utilizaron la técnica de juego de roles, para 

�omplementar la información obtenida a través de la entrevista semi

estructurada. En el juego de ro_es se evaluaron también los componentes 

de la actitud que presentan los nifios frente a diferentes tipos de castigo 

impartidos por su profesor. 

5.2. CONCEPTO DE CASTIGO 

5.2.1. Definición: El castigo en la presentación de un estímulo 

aversivo contingentemente S·Jbre la ejecución de una conducta 

inapropiada. El propósito del castigo es suprimir una conducta no 

deseada; si el castigo es efica:;; disminuirá tanto la frecuencia �orno la 

intensidad de la conducta casti§ada. 

Si se preguntará a los nifios conocidos que significa la palabra "castigo", 

es probable que dij eran · qt:e es un procedimiento disciplinario 

desagradable; quizás proporc1ooen ejemplos como retirar privilegios o 

dar nalgadas. 

Los psicólogos en cambio lo; definen como algo que ocurre cuando una 
. 1 

operante se ve debilitada por tma consecuencia que la sigue; por tanto, 
1 

dar nalgadas o retirar privilt�gi,Js solo se considera castigo en los casos 
1 

en que se debilita la conduct� �ocedente"2
4. 

! 
1, 
1, 

Para el presente estudio se construyo la siguiente definición de la 

variable de estudio: 

23 ESCALANTE, Op. cit., p. 13.
24 DAVIDOFF, Op. Cit., p. 121. 

. .

,¡ 
,1 
'I 
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Se entiende la actitud de los niños hacia el castigo como un sistema de 

creencias manifestadas en su sentir, pensar y actuar en relación a la 

presentación de un estimulo aversivo. 



Entrenamiento previo a 
la aplicación del 
instrumento. 

; 

OVE: 
: 

6.4. INSTRUMENTOS 
Validez ' 

! 
i 
\ 

! 
: 

: 

\ 
. .

; 1 

Mediante una 
Cap.acitabó'n 
prelíminkr en el 
domini� y :manejo de

los instri,imentos. 

: i 

COMO 

1 

Dándol� yalid�z de 
Contenido .por el 
Sistema de.juepes 
Expertos. 

.. 
. . 

:

I r ¡ 

6.5. VARIABLES NO CONTRoiioAi
i 

QUE 
1 
1' 
l: 
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los resultados 
obtenidos a través del 
instrumento. 
Para lograr mayor 
efectividad en la 
aplicación del 
instrumento y 
garantiz�r así la 
validez . de la 
investigación. 

POR OVE

Disminuyendo el riesgo 
de interpretación 
erradas y au�enta el 
valor científico del 
estúdio 

POR QUE 

Record escolarj y· experiencias :.':·
educativas-· prev.ías al momento 11\ :·:.

La relación de datos se centrará en

las vivencias actuales de los 
menores de la muestra. 

de la.investigaci.ón. 

QUE 

Genero 

.. 
,, ' 

'• 
1: 
I• . :· 

,!: 
:I; ·i¡
: r 

• 1 
'• 
..

1 
,, 

. :, '
1 
., 

PORQUE 

.para evitar sesgos que afecten la 
validez de los resultados. 
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7. M,ETODO
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'' 
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• 1 i ' ' 
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Para el caso de esta investigación :s:e ,t�tilizó el diseño ;descriptivo, ya que 
. ') 1' ' 

por este medio se permite "hacef id�ntificacione9, examinar, describir 
,. ! , " 

algunas características fundame?fªl�s de co9jtmtos hoQ19géneos de 
' l ; 

fenómenos utilizando criterios sis't'emá:ticos para de.stacar los elementos 
' 

¡; ; 
. . 

esenciales .de su naturaleza. De esta forma se pueden. obtener las ·notas 
1· 

·';; 
1 i 

que caracteri�an a la realidad estudia1�"25
.

i: 
! 

7.2. POBLACION 
' 
1 

1 

. • 1 • 
' 1: . · La población macro estuvo conformada por estudiantes de primero y : 
1 

1 · 
' 

se_gundo grado ·de básica primari�i, �on:·edades entLe 8 y 9 años. El 
.. 

. 

'1
1 

número de niños fue de 150. ; j ' .
1 ( 

! ¡ ' 

:,i ! ' • . 
7.2.1. Muestra:.: Se escogió aleatoriamente, '30 niflos de los cuales todos 

• • ,,1t 1 ' 

tuvieron la probabilidad conocidas; determinada de ser seleccionados en 
l ¡' 

1 
· 

la muestra. · '. . 
. ;' 1 

1 

El procedimient9 para la obtencióri d� la muestra fue la aleatoria al azar, 
simple; "qtÍe consiste en elaborar !una lista con todas l�s unidades que 
configuran el universo, numera�do c6�relativamente a cada uno de ellos. 

' ' ', ' : r 

Luego mediante,'cualquier sistema de azarificación se van sorteando estos 

25 SABINO, Carlos) El proceso de investigación. Bogotá: Gráficas modernas, 1980. P 
174-178. : . 

' 1 

' 



.- 61 

números hasta completar el_ tota_l de unidades que deseamos que entre en 
· la muestra"26

• ; i 

7.3. SUJETOS 

·, 
i

! 1 
. i
'1 
l l 
¡ ! 
i I
! 1 /' 

Los sujetos' que conformaron esta ifnvJstigación corresponden a un grupo 
r J' : . 

· de 30 niflos con edades comprendidhs. yntre 8 y 9 años_, d.e sexo masculino
l � ' ' ' 

y femenino, de primero y segundb\ gr,�do de educación básica primaria,
. ' . � :, . ! . 

del colegio Francisc9 de Paula Satj�ander de Cala!llar (Bolívar). El grupo 
. ; ;. : . ' 

. � . 

de sujetos estuvo conformado así: :lis riiflos, éon edades entre 8 y 9 aflos y- I ' - ¡ • 
' ! . 

15 niñas con edades iguales. , : : , . 
t' • 

;" 1 

7.4. INSTRUMENTOS - : ·
1 

! 
Para la recolección de información necesaria, este estudio se utilizaron • ' . 1 • 

·� l 

técnicas como la entrevista semiestrucfturada. EstJ consiste en una forma 
.l, • 
fil ' 

específica de interacción social, e�: ¡�nde uno: de -dos actores interroga y 
l,r¡_, , _. 

_el otro responde: se establece· qna ¡r:e1a;ción directa entre el investigadór y
el objeto de estudio. Por medio d�l(ia.e:nttevista se puede conocer de viva 
voz las opiniones, las actitude*:; ·las . percepciones, los deseos, las 

·., t!· . : 
expectativas, en fin lo que se quie'fe s·aber en torno a matices y a tópicos 
de nuestro interés. 

·:.· 
' 1 -

:· 

En este caso la entrevista a - utiliza'r fue la semi estructurada que se 
',' ' ·¡ 

presentó ante un jurado quienes determinaron su, validéz de contenido. 
Esta entrevista semiestructurada e�alúa· las actitudes de los niños de 8 y _ 

i • 

9 años ante el castigo impartido por lós profesores en términos de lo que 

' 
¡,• 

\' 

26 REALES lJTRIA,¡ Adalberto. Socio inv'estig:ación. B�rranq�1il la: Efemérides, 1996. 
p.81-95.

·¡, 
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el nifl.o siente, piensa, hace o die�: Componente afectivo, Componente

comportamental, Componente cog
;
iiilivo. 

. 
; : : 1 

; : 1 

Se evaluaron las· actitudes ante las ¡9ifijrentes formas de castigo impartido 
por los profesores. Otro insÚume��o: que se utilizó fue el juego de roles 
visto desde vari'as ópticas; el jueg4l

fl�:roles es una técnica y a la vez una 
metodología de trabajo. Sús f\1'1e:;, son investigativo diagnóstico y 

,1 ' 
'1 ' 

práctico, basado en .llevar a la )forsona a asumir unos papeles, que 
. t !. ¡ 

tácitamente son la represen tac fon de Ui: esquema de la realidad. 
. l 1 ' 

1•' 1 

' 
"La representac-ión del rol aún en el caso de roles rep�titivo y bien 
conocido, entran a la creación continLa d� la acción"27

.' . 

. ,. "En la actividad creadora del nifl.o eh lo teatral puede ser también un 
' 

' 

medio eficaz de [acrecentar su comp'.rensión; la fant'as-ía se vu.elve realidad 
, - , 1 , · · 

a medida· que 9ada nifl.o actúa d�rÚ:¡:-o ·de }as . reglas de una realidad 
¡ ' rf 1 ' 
' ' .  

imaginaria"28
. : · ,; · i

1 ' � ¡ 

7.5. 
1 

PROCEDIMIENTO 
., 

'¡ f 

irl 
1 • 

:¡: !· 

.. , 
¡ :(:_ i ' 

. ' ' ',1 : 
. 

La presente inve,stigación se inició: ccn la elección de un tema de estudio 
. 1 ', }1 1 : ' 

que fuera de interés para el grupo de i_nvestigadores. Una vez delimitado 
. '' 
l '• 

el tema se ·11evó: a cabo el marco :teó-r1ico· que de sustento y guía para el
• 

1 l·i 1 ¡ -
' 

curso de las actividades y el logrp;: �: !<;is objetivos. Posteriormente se 
' ' ;• ¡ ',1 ' 

establecieron las variables de nian::,'.r'a ·:'conceptual y operacional, del 
mismo modo se determinó el contiól :ie variables que le ofrece validéz a 

\ 1 : 

· la investigación:.
' ' 

27 VANDER ZANDEN, James .W. Manua.1 cu:.' psicología social. 3 ed. España Paidos,
1990, p. 98-99. 
2

" MEYERS, David.':Psicología social. Madrjj: Panamericana, 1991. p. 55-59.
' ' 

' 

1 
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Se disefió la entrevista semjestructuráda que medio las actitudes d_e los 
l 

nifios de 8 y 9 años de edad ante el c-astigo impartido por los profesores. 
' ' . 

Esta entrevista fue entregada a 3 j11n:dos expertos quienes determinaron 
i l l . 

su validéz. Luego se aplicó .el jnstrumento. a los sujetos de la 
investigación, se procedió ,al an�l�si;J: cuantitativo y cualitativo de los 

! ¡' ; ' • : 
' '  1 resultados arrojados para es
1
tab,lecer así , las conclusiones y 
1 ! ! recomendaciones finales. 11 1 
' '  1 

¡ i 
1 
I i 
t l l 

Posteriormente se llevó a cabo e¡ ;jL�go de roles con los sujetos de la · 
muestra a fin de complementar y H�Iia'r la información obtenida en la 
entrevista semiestructurada en lo (eforente a los componentes afectivos,

conductoales y cognoscitivos de l�s :1ctiiudes., ' ; 
1 ' 

1 
' .

Del mismo modo se practicó una :::;ntrevista 
determ.inar las características de ,lo{ kastigos 

1 ; -
frecuencia. 1' 

,. ' 

! ' 

con los profesores para 
por ellos impartidos y su . 

Teniendo en cuenta los objetivos d� la investigación se desarrolló un
análisis cuantitativo ,para los datJ'S ,provenientes de ,.la entrevista

' ' 

semi estructurada y el juego d�; roles, a través de una operación 
matemática que consistió en '\.m::i. distribución de frecuencias y 

' . 

porcentajes de acuerdo a las categ9rÚs de respuestas que se establezcan 
' ' 

en relación a : los tres compon.�ntes .de las actitudes: componente
'' 

cognitivo, cond.uchial y afectivo.!·:;' 
1' 
I•' 

:: ' . ¡ 
1 

Para el análisis cualitativo se re'ali;::ó la interpretación de los datos y 
11' 1 

porcentajes de mayor frecuencia .. ' 1La! implementación del procedimiento 
cualitativo de los resultados, impl!:cé .que fueron co!J).plementados con la 
información brindada por los contea'ictó's del marco teórico para hacer 

' 

',' 
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posible la contrastación de las interpretaciones con las teorías .de otros 
investigadores. 

. 
! 1 ' 

Los resultados obtenidos s� preseriiará� a continuación, de acuerdo a los 
. 1 

' 

objetivos planteados al inicio de la¡ inv
1

estigación. 
¡ 1, 

! ! 
l � 

' . 

I j ' 

A partir de los resultados esperado?¡ se! p4do establecer las conclusiones y 
recomendaciones finales de la inve'stig�ción. 

1. 1 

. • ' 1· . 

'' 
: : 
,.¡ 

1'1,; 
;i 1 • 

. ,¡, ·� 1 ' • j 
.. . . , 

i I 

! 
' 

. ; 

1 • 

' .. .

., '. 
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8.1. FORMA COMO EL A�p�;NO PERCIBE EL CASTIGO 
, 

1 1 
1 

IMPARTIDO POR LOS PROFESORES. 
! !
. '

i i 
TABLA No. l. Exp,eriencia de ca�tig�. Impartido por Profesores. 

El alumno es castigado. 

1: 
; ; 
: i 
1' 

i. 

1 

RESPUESTAS - FREC. PORCENTAJE. 
SI 
NO 

TOTAL 

; i 18 '. 

! i. 12

!30o/o
'' 
1 !... 

60% 
40% 

1000/o 

El 60% de los alumnos que confdrm¡n la muestra aceptan haber vivido 
'I, 1 
¡, ¡, 

• ' 

experiencias de castigo impartido pbr sus profesores, frente a un 40% que 
. : ' -¡  

manifiesta no haber sido castigad�.· E:sto corrobor.a que el castigo es una 
1, 1 1 

práctica utilizada con marcada: fr¿cuencia eti el aula de clases, . 
: l 1 

considerándose incluso como una yive'ncia propia del proceso académico, 
sin tener en cu�nta, en ocasione�, e·1l tipo de caJtigo·, la eficiencia d�l

• 1' \ 

mismo y la verdadera función que ·
.tietje; muchas v,eces se castiga al niílo

en cumplimiento de tinos parámetr�s �·stablecidos y basados en la rigidez 
. ,"• 

que conlleva a l_a formación de jóvenes disciplinados y responsables, sin 
,! 

r .. 

tener en- cuenta factores importa-n'tes en los educandos como' su estado 
_

_ 

,, 

madurativo, la ;edad, o sus esqú6mas de pensamiento. A pesar de 
t '1' 

encontrarse inicialmente que un :40'% de los alumnos manifiestan no
,¡ 

haber sido castigados; al proftj�dizar más en las preguntas estos 
reconocían haber tenido alguna experiencia de castigo, esta inherencia 

i ' 
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podría reafirmar que �1 castigo es tomado como uná vivencia natural del 
ambiente escolar. 

' 
l ¡, 

· ¡ •' 

TABLA No. 2. Moti yo de ca-stigo. : 

1 j 

MOTIVO Í !:FREC. PORCENTAJE 
No contestan 1' '.12 40.00% i I 
No hacen las tareas 1' :5 16.67% ; : 

Peleas ¡: 4 , . 13.33% 
Portarse mal 1 ':" ·4 13.33% 
No sabe '1 

1 :· :3 10.00% 
Deben ser bueno i ¡ ;2 ' 6.66% 
TOTAL : 1 

. 1 
''
: ' 

-· 
ªº 100%, 

·' 

Al considerar los motivos que incitan· la utili�ación del Castigo se 
encuentra en el inayor _porcentaje qé r�sp�esta :16. 66% que es causado por 

. , 
.i. ! 

no cumplir con "las obligaciones!• ac�démicas, lo que explica que se 
considere erróneamente al castigo::6oJo un medio' de motivación para un 

. ma�or rendimiehto, demostrando :1h e:xperiencia que el resultado puede 
. ¡.,: l 1 

' 

ser desalentador y frustrante; el ·46:96% de los est(!diantes asocian al . . 

· castigo con situaciones agresivas y' nyga:tivas (peleas entre compañ.eros:
13.33% y portarse mal 13.33%),· n��u:ltando conÚapro'duéente el tratar de' . 

eliminar un comportamiento negativ'o con una situación perc�bida ·y
' i .. 

. ! . -

sentida igualmente como negativa I�: agresiva. Llama la at<;jnción como el 
• , • " 1 • ' • 

. 10.00% de los s'.ujetos no reconocé:n 1un motivo claro -de castigo, lo cual 
af�cta de maner� notable el cumpl�ri,ento de los o'bjetivos que se plantea 
el profesor al mqmento de castigarJjyt que si no es consciente de la falta, 

í l. 1. 
ésta no será corr,

l
egida y la acción 4e castigar no sería eficaz y perdería su 

' i' 
verdadero valor.l 

1 

[l I 

·.¡
11 1 

·¡l
.. 
¡· 
1 

... 

·, .. 



TABLA No. 3. Persona que imparte el Castigo.

QUIEN TE HA . 

CASTIGADO 
La profesora 
No contesta 
TOTAL 

FnEc 

1 
: ' ' 
' ' 
: 1' 

.l 8 

' í12 

30 
'' 1 
1' 

; ¡· 
, . ' ' 

PORCENTAJE 

60% 
' 40% 

1 OOo/o 
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La mayoría de los sujetos de la• ·rnúestra 60% manifiestan que es la 
1 : ' 

1' ': 

profesora la persona qJ1e imparte' iel icastigo en la escuela, es a quien 
'.. : ; 

reconocen como figura de autoridad, i:io solo en el aula de clase sino en . 
' ' ' ' : 'j ' . ' todo el col.egio y en situac.iones exfra9lase·en general. Se puede agregar 

que el docente concibe el castigo c9mq una sanción, llamado de atención, 
: • \' ,1 

privación de algo, diálogos entre 'dtro:s, los cuales se utilizan para tener 
' 

' 
.. ; : ' ', ·; 

control entre su.s educandos. EL <l?cepte tiene la 'responsabilÍdad con el 
grupo pero también cree tener el p1q.d�r haciendo en ocasiones mal 1:1so de 

'. , . ¡ 
' 

·éste, trayendo· esto .consecuencias :·neg'ativas en el proceso de aprendizaje
. 

,, !, ' . 

del educando. '. ' 
¡ 

'i 

TABLA No. 4 .. De que forma te caJtiga tu profesor. 

'CASTIGO 
Lo pone a leer 
No sale a recreo 
De nin�una forma 
Le jala la oreja 
Mala nota: 
Lo pone en el bando 
Hace el aseo 
Lo arrodilla 
Lo regaflan 
Lo llevan a rectoría 
TOTAL 

,FREC. 
!9

:s 
¡ !6
1 :4' 
l. : : l 1

¡ 1 1 

1 : : 1 1. 

1 : : 1 
1 ' ! 1 1 ' 

1 
.: \ 1 1 

1 .; 301 

' ' . '

PORCENTAJE 
30.00% 
16:66% 
13.33% 
20.00% 
3.33% 
3.33% 
3.33%. 
3.33% 
3.33% 
3.33% 
100%i 
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Entre los castigos más frecuentes impartidos por profesores encontramos 
en primer Jugar el asignarles tare�s · (!30%), lo cual. genera en los, niños 

• i j 
I 

, ·sentimientos de desmotiváción y a:y;ers,ión hacia el proceso de aprendizaje
por asociarlo con algo aversivo y �!o1�roso, se corre el riesgo que el niño 

<' ' 

termine por asociar toda tarea �:sccilar con la situación de castigo, 
' 1 ¡' 

disminuyéndose así, sus expectatitas'. frente al context�. Al asignar 
. ' ' 

trabajo escolar como castigo implica¡ que el trabajo solo 'es de relleno 
restándole importancia a los conten'ido:s académicos. En segundo lugar �e 

1 ¡ ' 

encuentra privarlos del recreo, (1�.66%) este c�stigo d..e_tip�ivo 
gener� en el niño lo� mismos seritüni�ntos de desmotivación y desinterés 
del caso an,terior, pués se le priva cfe-1 inomento más impo.rtante para él, el
momento e�. qu� dentro del colegjo, �e siente ve.rdaderamente niflo, con 

: ¡ t ' 

este acto se limita la interaccióil r�creativa entre los niflos y puede 
. ' 1. ' 

afectarse incluso su proceso de sodalizac.ión. 
• ' ' : t 

Resulta llamativa y preocupante,:. ;como: el 13.33%- de los estudiantes 
1. . 

manifiesten haber recibid o castigos físicos como el "J al arle la oreja", en! 
u.na época en .la cual el . respeto· por el menor y-la conciencia de su
-cuidado abunda: en todos los escritos educativos, .aunque se crean

1 ' 

revaluados los �astigos físicos, se d�muestra que aún en las aulas de
.clases se hacen· presente, ésto r�afirina' la teoría de que la formación

< < 
' 

pedagógica influye en la �anera de e�presarse 'frente al castigo, pero, en� . . . 

la práctica, sigu� primando su bag
,
aje �uÚural y su!s experiencias .de vida. 

< 
¡ 

El castigo flsico por lo genera)• también es : inefectivo. Muchos
' 1 

profesores se dan cuenta de ésto,' pero favorecen el mantenimiento del 
! ¡ : 

castigo físico como una opción creyen90 que es efectivo para socializar a
• 

< 

1 

< 

los niños. Los mantiene bajo control, hasta ci,erto punto, mientras 
·, 

todavía son pequefios y temerosos/pero acumulan.cólera y resentimiento 
que brotan conforme se hacen mayores. ¡ Esta.s emociones por lo general 
serán mucho más intensas que , cualquier sentimiento de . temor o 

,, 



69 

arrepentimiento, de modo que el castigo no reduce la tendencia de que 
los alumnos se comporten. mal. 

Muchos alumnos pueden disfrutar del castigo físico leve debido a que les 
' ' 1 

proporcionan la atención de sus c�:inp
0

añeros. , Po� otra parte se encontró 
una serie de castigos poco usados! �n el aula de clase como por ejemplo: 

1' . 

el colocarle una mala nota, coloc��lo en. un banco frente a la mirada de 
'1 . 

sus compañeros, asignarles el as;�o del: salón, arrodillarlo en el aula, 
'

1 
'' 

regañarlo o llevarlo a rectoría, c:<1da:�no con una frecuencia del 3.33% 
· 

11 : , , 

todos estos castigos aunque difereh:tes�. coinciden en el hecho de humillar 
• 1 f I 

al alumno castigado, colocándoib en · evidencia frente a los demás 
[: ¡ 1 ' : 

compañeros, es una forma de mostrar ¡�n. ejemplo," gracias al escarmiento
público y de esta manera ejer��r !su: autorida:d adulta. Existe un 

,· i 

desconocimiento por parte del docente sobre el uso de estas técnicas ya 
que con estas prácticas puede incürr:ir en el abuso y el irrespeto por la 

: ,, 

dign_idad ajena. 

Por último, el 20% de los sujetos de la muestra manifes1aron no haber 
sido castigados en la escuela. 

TABLA No. 5 Con que frecueuc(á te castiga. 

FRECUENCIA 
De vez en cuando 
Constantemente 
Nunca ·-

Muv poco 
No contesta 
TOTAL 

FREC. 

, 

: ¡7 

'i8 

·.:6
'li6 
,:3 

·.JO

. ''· 

' 

' 

' 

PORCENTAJE 
23.33% 

' 26.66% 
20.00% 
20.00% 

' 10.00% 
100% 



.-
70 

Al observar la frecuencia con que es castigado el grupo de la rn�estra se 
encontró que el mayor porcentaje (2E.66%) es castigado constantemente, 
el 23 .33% reconoce que es castigado ,:le vez en cuando. 

La relativa frecuencia con que el castigo es impartido en el aula de clase, 
qemuestra como éste es conside:rndo Eún como una herramienta propia del 
proceso de enseñanza-aprendizaje, lo cual se ve reforzado por las 
experiencias que el docente mi'sm-J haya vivido en su proceso de 
aprendizaje en relación con el castigo. Se ha demostrado que el niño 
castigado adquiere, en cada oportunroad temor y resentimiento hacia el 
adulto, en este caso el docente; p�r �sto., los métodos de castigo que el
profesor emplea con frecuencia pata mantener Ía disciplina en el aula y 

. 
. . 

mejorar el desempeño de sus es:tu:liante, en realidad generan en el 
educando una actitud de desmotivac:ón, desinterés y rechazo frente al 

' 1 ' � 

docente y·al aprendizaje mismo. �.1 r.ispecto se ha demostrado que el uso
de( castigo en el aula de clase pr�:di::�e una gran cantidad de reacciones 

' • 1 

emocionales negativas que limit�n (el aprendizaje, generan aversión 
' '

frente- al ambiente escolar, y pueq�n �fecrar la relación alumno-profesor 
1 ,  ! -

interviniendo en la comunicación \Y. §fado de confianza-que debe existir. 
1: 1 • ' Esto último te.rminaría por desm�Úv�r al alumno frente a su desarrollo 
1. • 

académico afectándose negativainEnte su proceso de aprendizaje, 
1: : 

notándose esto en la actitud gener;11;l d:el niño frente a la escuela y en los
resultados obtenid�s. f. : 

1 ¡

¡: 

TABLA No. 6. Cuando el profesJ; castiga, explica por qué lo hace. 
. . 

1 : 

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE 
SI 

1 
22 73.33% J 

·NO : 4 13.33% 
No responde ' 4 13.33% 
TOTAL . 3) 100% 
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El 73.33% de los profesores explican a sus alumnos, las razones por las 
cuales son castigados, .al aplicar eli casÜgo y exp.licar al niño el poc qué • 

� j • 1 

se hace, puede lograr mejores r.esp¡1ta�os, el estudiante atenderá la falta· 
cometida y aceptará. la sanción q� modo raz'onable y reflexivo; de no 

1 1 . ·. 

darse esta explicación el niflo difíbilmente entendería que el objetivo del 
castigo es el �ambio de su co��oitamiento, pÚ�dé_ incluso llegar a 

. i 
ignorar la causa real que lo originó .por lo que el castigo perdería su valor 
y sería ineficaz. El 13.33% de los] do�en\es no ex�lican a sus _alumnos la

; . ' � ,' . 
razón del castigo, ésto puede crear �n �llos incertidumbre debido a la 

1. . . 

falta de claridad con relación al m:�todo �e corrección administrado y por 
ende no producir ningún cambio. 

• 1 
·, .,
''

TABLA No. 7 Cuándo explica su� razones .

RESPUESTAS. 1 
Antes 
Durante 
Después 
Nunca -

No contesta 
TOTAL 

. ,. 

·.::FREC.
,1 • 

1 1 .,. 
·1¡ .. 5 
1¡;·1: :1 

. :1: il 

[' :6 

.i! 30.
� 1 • 

¡ 

-

PORCENTAJE· 
36.67% 

1
:
6.67% 

21.33% 

3.33%' --
20.00% 

lOOo/o 

.,1: 1 • ' 

Un 36.67% de 1,a muestra expresa:1�u�¡e1; profesor: Je···e�plica las razones
de castigo ante·s de aplicarlo. f'\1 respecto' diferentes teorías sobre 

,,¡,, 

castigo han coincidido en afin}iJr que la eficacia,. del. castigo y la 
'! : 

obtención de re'sultados positivos: jdependen e"n buen porcentaje de que 
! . . 1 ! ', ¡ . 

· sean explicadas,: las razones ·que o�iginari el castigo antes de imponerlo,
\ ': . ' 

. 

de esta manera, ;se garantiza que �l n1 iflo establezca una relación entre la 
,: "' 

conducta no acfecuada y el castigo :ini�mo, esto asegura en parte la 
1 ' ' 

extinción del co.�1portamiento probl1em_a. 
·, 
;i 

,.1 '' ,, 
·¡j

' 1 
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Un 23.33 de los niños manifestó que su profesor explica el motivo del 
castigo después de la �plicación de éste. El explicarle al niño el castigo 

,. 

l ¡, 1 

después de aplicarlo puede coql¡1ev:élr a· cometer equivocaciones en
relación a·tos sujetos castigados, Puede ocurrir que se castigue a alguien 

. '1 
. 

que no cometió ta falta· generandb' re�cciones de violencia, además. la 
explÍCación posterior impide "que! }1 �iño expong� la razón por la cual 

• . 1 1 . incurrió en algún comportamtentq :inadecuado, limita el entendimiento 
<. del niño ,referente al proceder deJ ct;ocente quitándole efectividad a la 
1 • 

técnica. ! 1 
; . 

Otra parte de la poblaci_ón, el 16.67. djjo que se les explica el motivo del 
castigo durante su aplicación, ésto.: p�ede resultar positivo en la medida 
en que el niflo asocie la situación:.�e ha¿tigo con el comportamiento··que 
se está sancionando. 

1' ) i 

. .

. ; 

. 

TABLA No. 8. Alguna· vez ' lo han castigado d�lante de sus 

compafieros del curso. 

.. 
RESPUESTAS ! FREC. PORCENTAJE 

SJ· ,· 
1 22 73.33% 1 

NO .: 1 ¡ 8. 26.67% 1' 

TOTAL : 1 

! ¡· ;30: 100°/o 

. t I' 

El 73.33% de los sujetos de la mu��trf manifiestan haber' sido castigados 
i¡ t ' : delante de sus compafieros de curso. ; ,(Posteriormente se explicarán los 
,•! 1 

efectos que esta Sit�ación genera '.�'.n 1:a _actitud del niño, en sus aspectos 
--

• l .. 

afectivos cognihvos y conductU:al'es.)\. · Se puede afirmar teniendo en 
. cuenta los contenidos teóricos, qu'e el maestro debe estar consciente del 
castigo que está impartiendo a sus alumnos, si logrará un cambio o si 
solamente está haciendo sentir mal a-1: :niño, del mismo modo, aunque el 

' . 

castigo persigue un� función ed4cadora, el aplicarlo en presencia de 
·,. 

otros niños, no es lo más acertado por cuanto puede generar en los

,. 
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compafleros burlas y rechazos, creándole al alumno una bajii !lutoestima y 
' 

afectando su relación con los demás niños y con el docente. El 26.67% 
. i I 

manifestó no haber sido castigado rde1ante de sus compañeros de curso, se 
. 1 • . . 

puede decir al resp�cto que haY¡ en: el salón de clases. un grupo de 
1 ' 

alumnos que cumple con las exig�nci:as y reglas impuestas en su medio 
" • 1 ' 
¡' . 1 ' académico, que responden al mo.delci y a los parámetros del docente, 
¡ l 
1 1 

deteriorando su proceso de socialización e incluso su desarrollo personal-
: l 

social. 
'1 

'1 1 

TABLA No� 9. Motivo de castigo·'ictel�nte de los coinpañeros . 

MOTIVO 
No contesto 
Pelea 
No hacer las tareas 
Hacer desorden 
No especificó 
Otros 
TOTAL 

• 1 

: FREC. 
. ' 

¡ ·, 
. . ' � 

: j, 
' 
i 

: ! 

: i 
• 1 
i i

8 

:7 
.7 
,5 

! 2 '·
¡ l '

,JO 

PORCENTAJE 
26.66% 
23.33% 
23.33% 
16.66% 
6.66% 
3.33% 
J'OOo/o 

ET 23.33% de la muestra manifest?> h'aber sido castigado delante de sus 
' 

compañeros por peleas, en igual PfHC�ntáje se encuentra por no hacer las 
tareas, en un t'6.66% porque contribuy.en al desorden y un 6.66% no 

1 ' ' 

específica, queda claro que hay un'� justificación del castigo por parte de 
"I

'. 

los profesores, ya que los motivo� ;antes de.scr.itos dan razones para optar 
• 1 • ' 

por ellos como una manera de �ontrolar a los educando y así lograr
1 • 1 

:, \ • 

desempeflarse bien· dentro y fuéra ,del salón; sin embargo, ninguna 
1 

1 ; 

situación presenltada en el aula de :cla:s:e amerita qlie el docente humille al 
niño al castig1arlo delante de · suJ compañeros, afectando asf su 
autoestima. 

1 

( ! 

1. 

La concepción que ·siempre ha pred9minado es que el adulto y en este 
1 1 

caso el maestról siempre tiene la verdad y no permite el reproche a su 
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autorida_d .ejerciéndola muchas veces de manera arbitraria y errónea, el 

que el adulto asuma una actitud a�toritar¡a o, percibida como agresiva, 

podría causar sentimientos de rebel?¡
lª t¡ue; se reflej'aran en el futuro, en 

una actitud de np aceptación de niurils de aqtoridad o de las normas 
, ' ' ¡ sociales generales. 

1 i I 

TABLA No. 10. ¿ 9uién castiga <le!ánt� �e los compañ�ros?. 
. ·. . ¡: 

1 ' 

PERSONA 
Profesora . 

No es castigado 
TOTAL ' 

! 
:FREC. 

.. 
. . 

. ¡ 

1. 
: ¡

2
1

2 ! 
8 

lO 

PORCENTAJE 
73.33% 
26:67% 
lOOo/o 

Nuevamente, es la profesora la enchrg:aaa. de admi_nistrar el castigo, con 
. -'1 . : :-- . I f • • • un porcentaJe eq:mvalente al 73.33% este �ast1go lo realiza delante de los 

¡ ¡ 1 ' . 
1 ' 

compañeros del salón. Un 26.67o/,o. manifiesta que no ha sido castigado 
. : : . : delante de sus compañeros. Se deinuestra aun más que es la profesora la ' 1 

principal figura �e autoridad para �i n(fio en el colegio. 
i '. 
! ' . :

TABLA No. 11;. ¿Con qué frecu.�ncia es castigado delante de otros 
compañeros? 

· FRECUENCIA
Varias veces 
Pocas veces 
Nunca 
Muchas •' ·-

No contesta 
TOTAL: 

! :FREC.
: . ; l l 

¡ 

'j 
: ¡ 

'1 
. ' 
: ,. 

' 
I

¡
: 

: 1 

i8 

•6. , 
,! 4

1 1 
;30 

PORCENTAJE 
26.66 
26.66 
20.00 

-;13.33 

.. 3.33 
100°/o 

Un 36.66% de la muestra expresa',ique ha sido castigado delante de otros 
. ¡ � : 

compañeros en· varias ocasiones;¡)un' 26.66% en contadas ocasiones, un 
20.00% nunca y un 13.33% dice :tjue. han sido muchas las situaciones de 
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castigo delante de sus compafleros. Aunque la fr�cuencia del castigo 
_descrita aquí es relativa, sin lugar .a duda genera reacciones negativa en 
el grupo de estudiante provocando en e1 castigado sentimientos de • 

1 ! . 

incapacidad e inferioridad delante! �e sus compafleros, Jo que deteriora su 
i J. • 

autoconcepto y. su autoeficacia. E;I hecho de imponer al ·estudiante un 
. ! • : ' 

castigo delante �e sus compafleros: ¡mpiíca demostrar .y sancionar. 

La conducta inadecuada, al misíno :tiempo sirve para que los demás . 1; 
f 

• 

estudiantes no vuelvan a cometer ia m'isma falta. Las faltas cometidas en 
• 1 1

la escuela se c�·nsideran como ashntqs de orden privádo que afectan el 
• 1' 1 

. orden y la discip-Jina de la institudón ¡por lo que este tipo de eventos son 
: r , . . 

perro itidos: · ' 
'! 

¡ 

TABLA No. 12: ¿Cuál es el casti'go lmás dificil:_que ha recibido en el 

colegio? 

CASTIGO 
No sabe i 

Hacer tareas 
Ninguno 
Golpes 
Lo ponen 'en el sol 
Llamar a su mamá 
Lo colocan en el banco 
Deiarlo en rectoría 
Salir tarde 
TOTAL :

1; FREC.'. 
1. '. 
'. i 
. 1.: 

,· i 
•• 1 
.. 
:t' 

¡ 
¡.; 

' . '
1 • .. 
t ! 
1 1 
1 1 

1 1 
1 ¡ 

1; 
1 ¡ 

1' 

1. 

1 
'1 

1. 
: J, 1 

· 

8 
7 
:s -

4 

2 
1 
1 

1 
1 

30 

PORCENTAJE 
. 26.66 

23.33 

16.67 
13.33 
6.67 
3.33 
3.33 
3 .33 

3.33 

1 OOo/o 

Un 26% de la muestra manifestói no[ _saber cual castigo ha sido el más
dificil, puede ser que el niflo experimente los diferentes tipos de castigo 

. . 1: : 
con la misma intensidad lo que le' dificulta hacer una clara diferencia 

:. 1 entre unos y otros en relación a su ;dificultad. Esto refleja además que el 
niño atribuye el mismo valor a t�dal

1
s las faltas cometid.as, es decir, si 

'. 1 

todos los castigos son iguales, toda,s 1 1as faltas son iguales también, este 

------- - -� � -- - --------
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razo.namiento por parte del nifio, dificulta la verdadera interpreta<;:ión de 
los conceptos de correcto-incorrecto, leve o grave, influyendo esto-en el 
desarrollo moral del nifio y 'en su ,aprendizaje de las normas. El 23.33%.

. ' 

expresó que el castigo más difícil1 que ha recibido es realizar tareas que 
• 

1 : 

se le asignan; el niflo puede asociar la situación aversiva (tareas) con el 
1 : 

1 
'' -, • 

proceso de aprendizaje y a partin tde . aquí se puede generar desinterés, 
1 , f � , 

apatía, temor,. ;inseguridad haci� ;. lo'.s contenidos .. académicos que se
reflejaría· en un bajo rendimiento y 1un :alto grado de des111otiva�iórí. 

. : ' 

'1 • ¡ 

_El 16.67% respondió que ningúni castigo en especial Je ha parecido 
' . . 

. ' ' 

difícil. · Es_ probabl.e que si et castigo se usa con demasiada frecuencia 
' : ! ! 

' ' 

pueda convertirse en un ritual :agradable para la persona que lo 
experimenta. 

'

El 13.33% expresa recibir goJp¿s, ()1 cual nos deja ver que muchos 
- ¡ ' ' 

1 • docentes utilizan el castigo físico comb un ataque 'directo al estudiante, y 
. : i 1 , 

como tal crea de manera invariabl� .�ólera y resentimiento. 
. \. 

' . -

El- 6.67 manifestó que el castigo. rti�s difícil que ha ·recib'ido ha sido ser 
' : : ' ' . 

expuesto al sol; :esta modalidad d<:¡ :castigo pone en riesgo la salud física 
1 ' ' 

del n if lo y adetri,ás es un acto degiad�n te que . puede generar en el niflo . ' . ' 
i ' -

resentimiento y agresión hacia el doce11te. 
' . 
•, 
'¡ 

Otras formas de :castigos experime.ritad� como difícil son, citar ai colegio 
1 1 ,l / , 

a la madre del 1�iño co� un porcentajJ de 3.33%; colocar al nifio en una 
• í' 

silla en un 3.33%; dejarlo en la te;ctor.ía �on un 3.33% y salir tarde de la
escuela con un 3.33%.
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1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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TABLA N9. 13. ¿Lo han castigad,o· varias vec.es por el mismo motivo? 

RESPUESTA FRE.· PORCENTAJE 
SI i , ,18 1 60% 1 ' . 

NO 
' 1 

:12 40% 1 1. •. 

TOTAL '' 
1 ! '30 1 OOo/o 
1' 

j' i 

El 60% de la muestra manifiesta q�/e h·'� sido castigado varias veces por el 
' 

. 
i t ' i. . ' 

mismo motivo, mientras que un 40.% �'ice no haber sido castigado por el 
r t , , 

mismo motivo, .esto quiere decir q:ue 1Ja .utilización del castigo como un 
' ' 1 

medio para corr�gir a los alumnos'. �o /está cumpliendo con su función, ya 
i 1 ' 

1 ' l • 

que ante· Jas mi�rnas circunstahci�s el. profesor ha retomado nuevamente 
·: \ . '. ' . 

el castigo, sin que se produzca u·� vJrdadero aprend.izaje o extinción de
• 

; l ! J 
-

una c_onducta no: deseable. Según a:pm;tes del marco teórico en· la mayoría 
- • 

1 
• 

• , • 1. 

de los casos el castigo es una práqtica inútil, con lo que se consigue un 
cambio momentáneo de la cond:Jcta y no duradero o verdadero.; la 

' 
principal razón es que el maestro ho tiene en cµ�nta la verdadera función 

: - . l 1 
. 

que tiene el castigo. Si el maestro[es :co�sciente de la.s <;:aracterísticas de 
edad, las capacidades de SIJ] alumµo�(ipued.e c_rear forma's de generar un 

' .. 

camb10 permanente al estar relacioriad:a'. con su interés y s'.us capacidades·. 
' 1 . . . 

' • 1. ' • 

,•: 

TABLA No. 14. ¿Alguna vez lo·'.;ha�. culp.ado de una cosa mala que 
halla pasado sin que tu�iese la cu:lpa!? 

. ,: . 

.. 
RESPUESTAS FRE'C. PORCENTAJE 

SI ·'
1 '16 53.33% ·I 

NO ' 1 •13 43.33% 
No contesto ·,' : .1 3.33% 
TOTAL .. ,, 30 100% ,, 

El 53.33% de la muestra manifies{a q¡ue ha sido culpado de una situación 
que haya pasado sin. él téner la c��p�i. La idea de'! castigo en el ámbito 
escolar es que éste sea justo, que el maestro esté convencido de que al 

! 
' 

'. 
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a_plicarlo se va a conse�uir un bien p_ara el nif!o, es _decir, que el castigo 
esté acorde al comportamiento y ha�er consciente al nifio de por qué se le 
está castigando, de no ser asi, el castigo sería ineficaz y 

¡: . 
I I' , 

contraproducente, esta situación. también puede generar en el nifio 
: 1 ' J . 

resentimiento hacía el profesoi; y;_ e�gendrar actitudes insanas al 
. ' . 

estudiante. Mientras que un 43.33% manifiesta no haber vivido esta 
¡ ¡ 

situación de castigo injusto. 

TABLA No. 15. ¿Con qué frecuencia:es culpado injustamente?

FRECUENCIA FREC. PORCENTAJE 
A veces ' '16 53.33% 
Una sola vez 1' :9. 30.00% 
No restionde ' .5 16.66% 
TOTAL 1 30 

-
1,00%. ( '· 

. (' 

i , r Un total de 53.33% de la muestra Tespondió que han sido culpados 
_ injustamente _en pocas ocasiones)! e�ta sitúació� de castigo injusto se 

. - ¡ ' \ 

puede concebir como un atentado i,con'.tra la dignidad del nifio que puede 
. 

' 1 . . 

inc;idir de u.na manera·· rtegati�� e'.tj' la': formación de valores, .principios 
•• • 1 • -

morales y éticos que procla�a la e�·cu�la. También este tipo de acciones
Ír 1 ! , 

· , 

puede generar en los nifíos des�:onf:ianza, inseguridad, afectando las 
. ' 

relaciones interpersonales sanas y :poiüivas. 
'· 

1 1 
'1 

Un 30% expresó que la. situación ¡eje culparlO"s Injustamente sucedió una 
. ' . 

sola vez; aunque no se repita con1stantemente este- proceder le resta al 
. . ' 

castigo su valor de justo y equitativo: y dificulta el cumplimiento de sli 
. ' 

misión en el proceso enseñanza-aprendizaje. Un 16.66% no dio respuesta 
' ' 

a esta pregunta. 

.-
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TABLA No. 16. Situación de casti�o. 

: 

CASTIGO ' FREC. PORCENTAJE
Lo deian en el salón i ,7 23.33% ' 

No lo castigan i '4 13.33% ' 

Real izar tareas 1 ¡ 4 13.33% 
Lo nonen en un banco ! : ' 3 10.00% '

Por no traer las tareas ; ( ; 
2 1. 6.66%1. . . 

Hablar en clase '1 '' 2 6.66 1 1 '
1 ' 

Lo llevan a la rectoría : 1 
_i i 1 2 ' 6.66% 

Sentar en el niso' 1, 

t 
', 2 

1 6:66% 
Recoger paneles ' 1 : 3,33% 
Colocarlo frente al  tablero ; . l 3.33% ' 

No esnecifica castigo : 
1 2 6.66% l 

TOTAL ' l' 30 ,, 100%, . 1 

Al analizar el juego __ dé roles se �ncoµtraron diversas élases de castigo. 
El 23.33% de la muestra manifiesta que en su situación de castigo han 

,. 

optado por dejarlos en el salón, un) 3:)3% dice que no los han castigado, 
un 13.33% su :castigo co�siste ;6'n lre�lizar tareas, un -10% los· han 

� - ! ' 1 . 
_ colo.cado en un panco, un 6.66% lo� h�n castigado por no traer las tareas 

· 1 , 1 . . 

en igual porcentaje se encuentr�t1 per' hablar en clase, llevarlo a la 
: -. : . i ' ! . . 

rectoría y sentar.lo en el piso. Unj}3?% su situación de castigo consiste
( I ' ' -

en recoger pap'eles, en igual po'rce:ntaje se encuentra en colocarlos 
delante deltabl�ro. Todas estas sit1üaciohes demuestran que realmente se 

. ' . 

da el castigo �n el aula. El hechb - de que la situación de castigo 
apareciera durante el juego (la instrµcción dada'. consistía en que uno 

: . 

sería el profesor y el otro el alumno) !demuestra cjúe el 93.33% asocia la 
f • ' l 

relación maestro-alumno y la situ�cidn �scolar en si con situaciones en 
i . 

que ha sido castigado; las experie11ci�s de castigo vividas por- el niño y 
·'' . 

que han sido descritas a lo largo 4i este primer capítulo de resultados Jo
han impresionando a tal grado �1ue / éste ya lo reproduce de manera
espontánea en s1;1s juegos. 

¡.. : 
' 

: ' 

' 
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8.2. COMPONENTE COGNiTIVC DE LAS ACTITUDES DE LOS 

ALUMNOS FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR LOS 

PROFESORES 

TABLA No. 17. ¿Cuándo. se hab�a de castigo qué se imagina el 

alumno? 

RESPUESTA 
Sanción 
Nada 
Que le pegan ., 

Regaflar 
Expulsión 
Algo malo 
Normas --
TOTAL 

FREE. 
i ¡ 

! 1 
1 ! 

. 

; . 
¡;.. 
l ..
: i.. 
1 \ 
�· � 
r I 

:g 
1 17 

15 

: '4 

i.2
l2 

!2
;30· . . 

PORCENTAJE 
26.67% 
23.33% 
16.67% 
13.33% 
6.67% 
6.67% 
6.67% 

. 1001% 

El 26.67% de la muestra relaci��a pastigo con sanción, este término 
ciertamente es un sinónimo de castigo, puede ser que estos niñ.os hayan - \ ' 

recibido sanciones para efectos de; corregir alguna conducta inadecuada. 
• .... ' : 1' 

' ' 

-Estos alumnos creen que toda sanción 'debe ser asumida como castigo . .... ' . 

cuando son corr�gidos por alguna i
i

ventu�Jidad. . ' ,, : � ' . . 

' . 
El 16.67% de 'la muestra asoci�: ta;' expresión castigo con pegarle a 
alguien, entendiéndose con ésto qt1e :!) niño está estructurando esquemas 
equivocados con rel�ción al castigo }i;l que puede generalizar que cuando 
se está agrediendo .a alguien físicadente es con el fin de corregir un 
comportamiento inadecuado y asumir o como permitido. 

El 13.33% de• la muestra relacio� castigo con regafio, aquí ellos 
. " 

demuestran que ya tienen una cqncepción estruc'turada de lo que es el 
,1 
,. 

castigo, es relacionado con regaryoi( está se debió a sus vivencias en 
particular. 
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El 6.67% de los nifios relacionan castigo con expulsión, aquí lo� 
pensamientos que tienen referencia al castigo son más drásticos y 
también como en el caso antetio:r¡ puede estar relacionándolo con una

': 
1. vivencia propia. 
1 1 
• 1 

1 1 � 1 
1 . 1 El 13.34% de la muestra al expresar �l concepto que tienen de castigo lo 
1 . 

relacionaron con algo malo· 6.67%! en' esta ultima se demuestra que los ' 
i i . ' 

nií'los tienen un concepto de castigo 'como lineamientos o parámetros y 
� ' � i 

que al salir de éstos implicaría una:amónéstación. . '1 

j 

', 
; -

} 1 

El 13.33% asocia castigo con rega'fíar,' entendiéndose el regaño como la 
, l . '¡ . ; 

agresividad contenida en el manejoi y �n el tono de voz de la persona que 
' ' , ' 

lo trasmite:· Este mismo mensaje' ipil6de ser comunicado al nifio de una 
' . . ; � i : ' 

manera más sutil que pueda ser percibido como una ,corrección, más no . . 
1 , \ ( 

como un cas,tigo, evitándose lq� s:�ntimientos de' angustia, pena y 
humillación. 

' . ' . 

1. 
! \ ' ! 
; i, 1 

-El 20% de los.estudiantes asocia e1l �a�tigo con situaciones de reglamento
(expulsión 6.67ro, hacer algo ma16!6.�7% y normas 6.67%) esto encierra.
el pensamiento que tienen los alurimo� acerca del castigo. 

J. • l I i I 

I l 1 , 

¡: . ! 
'' ., J , : 1 1 

TABLA No. 18.; El' alumno cree 9'ue ,los niños deben ser casti.gados? 
l ! 

RESPUESTA 
SI l ; 

NO i '' 

TOTAL 1 

.. 
FRE<i::. 

: 
i' 

.. 

j8 
, ;22 
: :30. . 
. ' 
: '

PORCENTAJE 
26.67% 
73.33% 

' 100% 

El 73.33% de l� muestra manifi�s·t�; que no deben ser castigado, esto 
1 ,'. 1' 

quiere decir que: para los niños no.,Js.�a forma ade.cuada para corregir, ya 
que genera .en ello sentimiéntos e:.i,,cp

:
nforrnidad, pensamientos negativos

y desaprobación. hacia la persona q,ue, lo imparte. El 26.67% expresa que 
' ' 

l 
' 

·,

. : 
¡, 
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sí deben ser castigado o sea que estos niños están asumiendo el castigo 

como un método apropiado para c�rregir conductas inadecuadas y se han 

acostumbrado. _La teoría ha demostra.do que cuando el castigo pierde su
justificación a ojo de quienes lo recibe, pierde también su efectividad a
la hora de extinguir la .conducta nq :deseada. 

; '

TABLA No. 19. 

castigados? 

¿Por qué cree el alumno que los niños son 

MOTIVO 
No saben 
Por ·hacer cosas malas 
Por no hacer caso 
Por no hacer las tareas 
Por no respetar 
Para aprender 
·Por desorden
Para ser bueno 
Por ser pequeño 
TOTAL · 

'' 

1' 

. i FREC. 
' 
''' 

1 1 
11 

11 
I i' 

I l 
. ' 

·: 1
'1 

1 
'l, ,

; 
'. 

: � 

.' i ' ,¡ 

' 

1' ' 

¡ 

; 

1 
1 
; 

: --

' 

'; 

¡ 

12 
6 
3 
2 
2 
2 

1 
l 
I 

30 

PORCENTAJE 
40.00% 
20.00% 
10.00% 
6.67% 
6.67% -

--

.6.67% 
3.33% 
3.33% 
3.33% 
100% 

El 40% de la muestra manifiesta ;no sa,ber porque se les castiga, esto 
puede ser por la tnconsistencia y iiauh de claridad en la explicación que 
le debe dar al niño en el riloril:ento de hacerle una corrección 

t i I 

disminuyendo l� efectividad del; mi�mo. _ El· 60% presentó respuestas 
l i' 

puntuales como' por ejemplo hacei cosas malas 20%, por no hacer caso 
j ¡ 1 ,' l 

' 

10%, por no ha�er las tareas 6.67ro, 'i?or desorden 3.33%, para ser bueno 
' 

3.33% y por ser:pequef'los 3.33%. ¡, 
j ! ' 

1' 

; ' 

Las anteriores respuestas están relacionada con los motivos de castigo 
"' 
1, 

experimentado por los niños, dem.?stran<;lo nuevarnente que los alumnos 
no poseen una. claridad en cuantc;i ª· lo� objetivos que se persigue al 

'. ' . 

impartir un ca�tigo, convirtiéndo:se 'así, en un mecanismo inútil de 
corrección y ensef'lanza. 



83 

TABLA No. 20. ¿Cree que el profesr)r debería castigar a sus alumnos? 

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE 
NO · 18 60%. 

SI · 12 40% 
TOTAL ,, 30 100°/o 

i' 

El total de la muestra manifiesta 9ue un profesor .. no debe castigar a sus
1 • 

alumnos, el niño considera al docente como la persona dedicada a su 
1 . 

aprendizaje, y al mismo tiempo .no ,le reconoce a éste la potestad de 
. ¡ /' 1 ¡ . ' 

castigarlo, de esto se puede concluir
,,
l :por tanto que los niños evaluados 

j ;, 1 1; [ 
no reconocen el castigo como uná''herramienta de enseñanza o como un 

¡. 
generador de aprendizaje. 1 

Por otra parte el 40% de los alumn�s e:stán dé-acuerdo en que el profesor 
. l; '. l ' 

castigue, actitud que se ve reafirhlaaa por· un alto contenido cultural y 
- j ¡ • 

1' 
por las experiencias vividas anteri;�rrm.ente . 

• j ' 

i:,, ' 
:, '

TABLA No. 21, ¿Por qué_ el p'.r�esor no debería castigar a sus 
• 1 ' 

'1 ' 

alumnos? : ¡ : 1 

RAZON 
No saben 

.. 
'¡ ' 

,• ! ' ' 
. ' 

¡.
i 
' 
¡ : 

'1 

Lo privan de lo que le gusta : 
Deben respetar 
No tiene derecho 
Es malo 
Se portan bien 
TOTAL 

1 ..

' ' 

:· 1 

-- ' ! 

1 ,: 
,, 

I' ., 
' : 

1 

1 

' 
' 

FREC. PORCENTAJE 
5 27.78% 
5 27.78% 
2 11.11 %
2 11.11% 
2 11.11% 
2 ll.11%
18 100°/o 

1 profesor no debería· castigar a sus Los niños que contestaron que el 
1 ' 

alumnos justificó el por qué de su!ieJuesta así: El 27.78% dijo no saber . ¡ ¡ 
por qué el' profesor no debe castigarla sus alumnos lo que nuevamente · 

' : 

confirma la no claridad que pose�n l�s sujetos de la muestra frente a la 
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situación de castigo. El 27. 78% expresa que el profesor no debe castigar 
al alumno porque lo priva de lo que le gusta'. este tipo de castigo 
negativo, resulta ser utilizado con 'mucha frecuencia en el medio· escolar 

1 • 

y familiar, se busca así, que el niño "pague" su falta con aquello que . . . 
1 

aprecia; .por considerar el 
más fácil el aprendizaje. 

docente¡ que es así coino n-iás le "duele" y es 
¡.

1. 

¡ 1 
• 1 

Por otra parte el 22.22% de los: �ujetos no le atribuyen al docente la 
! 

autoridad competente para castigar1lo, por derecho único de los padres el
• 1 - • 

profesor no ti�ne derecho 11.11 %, debe respetar 11.11%, el 11.11 % 
l i 

reconoce el casúgo como negat_ivo y el 11. 1 l % restante como injusto (los
niños se poFtan · bien), al sentirse el castigo como injustificado, lejos de 

• 1 '
. 

' 

lograr este su objetivo, generá en I t;:l niño sentimientos de resentimientos
.. : ' 

y rencor, que refuerzan su conducta inadecuada. ' ' ' . 
¡ . 

' 

! . 

TABLA 'No. 22 .. ¿Por qué el ;profesor si debería castigar a sus-
' 

alumnos? 1. 

MOTIVO '. FREC. PORCENT A.JE 
Se portan mal '1 

: . 8 66.67% 
No saben. . ' 3 25.00% 
Hacen desorden '1 '. 

1 1 8.33% 
TOTAL ; . .. 12 lOOo/o 1. 

; ¡ 
: ¡ 

El 12% de la muestra que considera que el profesor si podía castigar, 
justificó sus respuestas así: el 66.'.67%· manifiesta que el profesor castiga' 

·-
1· . . • . . 

al alumno por portarse mal, entend.iéndose esto como una aceptación del 
\ . : 

castigo para corregir conductas inapropiadas . 
. ' 
: ¡,, 
' .  

1 . 
El 25% expresan no saber por q'�é el profesor �eberla castigar a sus 
alumnos, aunque acepten el castigo impartido, el ái'umno desconoce los 
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objetivos de formación que persiguen sus docentes, lo que dificulta, el 
verdadero aprendizaje de las cond�ctas apropiadas. 

El 8,33% dice que el profesor debería castigar a sus alumnos porque 
.estos hace·n desorden. Esto p;ued� relacionarse con los esquemas 

1 1 estructurados en el niño, hay una 'disc'r:iminación sobre las situaciones en 
1' 1 

• 

las que un niño puede ser castigado[ por lo que el niño no tiene unal: j 
aceptación total del castigo. ; ' 

: :'. 
� l I 

; 

Por otra parte, la asociación pennahedte "castigo - mal" puede hacer que 
' ' 

el niflo interiorice esta relación en: térriinos de "niño malo", afectándose, 
� ; 

de este modo su grado de autovalo:,r.ación; y de autoestima. 

¡ ' 
. TABLA No. 23. ¿ Cuándo debería 'ca�ti�ar el profesor a sus alumnos?

1 ·, 

. ' ' 

RESPUESTA : ¡ 1' 1 FREC. PORCjNTAJE 
Por conductas inapropiadas: : 20 66.67% : 

No saben· r t 
: 10 33.33% • . . 

TOTAL '+- ' 30 100º/o ' 
: 1 

' 
1 ' 

El 66.66%,de los sujetos de la mub�tr{manifiesta que el JJrofesor deberla 
. '¡ í 

castigar a los alumnos cuando éstos se compartan de manera no adecuada 
1 ' 

1 ' 

( cuando hacen algo malo 26.67%;: cúando. pelean 20%, si no hacen las 
1 • � : • 

tareas 6.67%, si hacen desorden 6:67%, si no me prestan atención 3.33%,
,:1, 1' 

por respetar 3.33%), Esto demuesira ;que los niños reconocen el castigo . i:. 1 
__ como un med_io para corregir y c.ontrolar una conducta, sin embargo, si la . " 1: ' 

conducta esperada como adecuada; se· enseña por medio de situaciones 
';, \ 

aversivas, de dolor o miedo, e's.te1• ¡�omportamiento que se pretende'I' 
enseñar perderá totalmente su caf:áctbr atractivo, generando en el niño 

' ,¡ . ' ' . 

desmotivación y desinterés frente ·�1 �:ambio, produciéndose en ocasiones 
la conducta inapropiada con mayor' fu!erza. 
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Por otra parte el 33.33% no reco-:1oce situaciones. que ameriten un 

castigo. 

TABLA No. 24. ¿ Qué piensan1 er: aluinno cuando su profesor lo

castiga? 

PENSAMIENTO 
'' 

FREC. PORCENTAJE ¡ ! • !

Nada ! j : ' 13 43.33% r I .. 
Oue se auiere ir del colegio! i · [ í 

9 30.00%. ' ¡
No contestaron : 1 

1 2 6.67% ! 

Que va a cumolir la orden . í 2 · 6.67%, r 

Que esta bien eJ castigo : i ' 1 2 6.67%
Oue es malo castigar '1 : 

l · 3.33%. ' 
bue no le gusta ; j. ! 1 3.33% 1 ,. . 
TOTAL : 1 1 

30 100%> ., ' 1 
'i· 
1 ' 
,, . 

El 30% d'e los niños piensan en· irse del colegio cuando ·son castigados . . 

por el profesor, esta consecue'�ci� �egativa del·· castigo, tiene su 
' ( . • ! 

explicación en la misma situacion· de \:aÚigo, que pr�duce emociones de 
' ' I  . ' ,¡ 

ira y dolor. Es1te último sentimietite:: produce en el :niño la reacción de 
• l ' . ' ( 

temor que motiya --ia conducta de::e_;;c.ape, este temor se extenderá al
• 1 ' . 

mismo docente :y a toda la situasilórfescolar, de la cu.al el niflo querrá
huir. El querérse ir del colegio! ,, 1111�e�tra igualmente pensámientos de 

1 1 1 ' ' 

inconformismo \1 rep�oche que pJ�dei ge:nera� en el niflo cierta apatía y 
1

1 
': ; ' 

' 

desinterés por l� institución. El f 3..'.:.1%:respondió que va a cumplir con . . . 
la orden y que !:está bien el castigo,: lo cual significa acatar las ordenes 
. l '. . ' . 

como parte de ;la regla, lo cual iím,plica un cambio. del mismo temor 
I J ; f 

explicado anteriormente, el niñq 1 &cepta pasivamente para evitar el 
. 1 . '!' 

castigo y el recijazo del profesor. i,;
r 
'.

' 1
1

" :¡'. :
Por otra parte 6.66% expresa que':!es.. 1malo castigar (3.33%) y que no le 

1 1, < 
! / 1 ' ' r 

gusta c¡ue, lo cas:�iguen (3.33%) mqstr�ndó su desagrado y reproche frente 
1 11' 

a la situación de castigo. ., ' ' 
. 

� ,, .. . ,· 
1: 



.- 87

El 43.33% no expresa un pensamiento frente a la situación aversiva. 

TABLA No. 25 ¿Qué piensa del:castigo el alumno después de que le 
e_xplican las razones? 

. . 

'' 
'

PENSAMIENTO i i 
1 ' 1 FREC. PORCENTAJE 

Nada en especial 
No contesta 
Que es bueno 
Que es merecido 
En irse para la casa 
Que debe portarse bien 
TOTAL 

' 
I i 
\ l ' 
'' 
1 ¡ 
1' 1 
1 ! '

1 i 
: \ 

! i ' 
1' ' 

1 1 
. .

; 1 

i I 

16 · 53.33%
7 23.33%
4 13.33%
1 · 3.33%
1 3.33%
1 3.33% 

30 · 100°/o

El 53.33% después de explicarse Jas �azones del castigo manifestaron no 
J' I' 

pensar nada en' especial, interpret�ndose como una actitud de indiferencia 
• '. \' 1 ' 

a las razones o;- los objetivos el c�stigo, esta actitud contribuye al hecho 
:. i i : . -

de desconocer el carácter educativó y·formativo del castigo, si el niño no 
pued� dejar de ver �i castigo �olo ! ,como algo dol�roso o privativo, 
'en!_onces no ·reflexionará sobre J 0las ' causas que lo originar�n y su_ 

-. I· . - , 

efectivida� sería nula.· Por otra p�'.rte: el 16.66% respondió que es bueno, 
• - 1 1 • -

equivale a (13.33%) y que es m�iecido, que equivale a (3.33%) lo que
, � 1 1 , 

significa que la explicación que '.s'e l'� da al nifío influye en su actitud· 
' . 1 • ¡ ' 

frente al castigo, que puede ser de· �ceptación o rechazo, éste se relaciona . . 
' .  . . . ' ' 

con la actitu_d de "Portarse bien", (3.33%), este cambio de actitud, no se · 
. ·, 

d�be · a un proceso reflexivo, poi; el. cual reconozca la necesidad de 
1 

• • 

modificar su cohducta, es más bie9 uµ mecanismo para evitar el castigo I 

que está represe�tado en el enojo d� su profesor, ésto hace· que el cambio 
� : ' ' 

no sea verdadero ni duradero. Pot úl;timo el 3.33% de los niños desean 
i 

, ¡ '1 i r 

irse para su casa, esta actitud de 1hujda es producida por el temor que 
j 

I 

provoca el castigo en los niflos y que :generaliza en la situación escolar. 
! • 
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.TABLA No. 26 ¿Cómo piensa el alumno qué deberían ser los castigos 

asignados por el profesor? 

. PENSAMIENTO FREC. PORCENTAJE 
No respondió '

No sabe : . 

Tareas· '''

Sentarlos· 1 
1 

. 

Ocuparlo en alguna actividad 
Llamar al padre 
Nada 
Suave 
TOTAL 

I ·· 
I' ·,. 

1. 
i ', i' 
'. 

'' 

•' . 

9 30.00 

9 2 6. 67% 
3· I 0.00% 

2' 6.67% 
2 6.67% 
2 6.67% 
2 6. 675 
l 3.33% 

30 100% 

: !¡ i 11 · 

Ante esta pregl}nta los sujetos de¡Ja ,ipuestra pres�ntaron varias. opciones 
de castigo co�o __ por ejemplo: c'dloqarle tareas '1oo/o, sentarlos en sus·' ¡. i 

, 1 1 1 ¡ puestos habituales 6 .67%, ocupar!f s: fºn alguna actiridad 6.67%, llamar
a los padres 6.6.7% o simplemente;de un modo suaYe 33.3%. Excluyen de . .  1 .· . 

sus respuestas situacion�s vivida� ie�ila actualidad (1ver tabla 9.1. No. 4 . - . 1 ' . 

forma -de castigo) como por ejemplo 1.dejarlo en el' salón, colocarlo en un 
banco, o en el ·piso, lle�arlo's a rb�t��ía·, colocar 'en !et tablero en frente 

: -c. . ¡ ! : '. ¡ 

j 

del salón, no salir a recreo, jalarle, la oreja, colocarle mala nota, o 
; .¡ ! 1 - o. 

arrodillarlos. Se puede observar, 
1
qu�[ el niflo rechaza los castigos que 

• 
i • ' 

puedan ser aplicados delante de .ius: �ompañeros, ya que esto lo hace 
> í. 1 • 

sentir humilla�o, son estos cast�gos los que generan mayores 
sentimientos doforosos y agresivos �ri el niño. 

·, 
. i 

. ',. 

El 30% de los s:ujetos no respondy a: :esta pregunta· y el 26.67% dijo no 
saber, esto den�ta falta de clarárad: en cuanto a una situación más . . 

deseable de cas,tigo, relacionando l esto con actitud de sometimiento y ' : 

aceptación pasiva. , 

·,,,, 
1 
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TABLA No. 27. ¿Cuándo pien�a el alumno qué un profesor debe

aplicar el castigo? 1 

i 
: 
1. 

MOTIVO li i FREC. PORCENTAJE 

Cuando se porta mal 1: ! 18 60.00% i 

Si no hace tareas i 6 20.00% 
No contestan ' 3 ·l 0.00%� 1 

Si pelean '. 1 2 6.67% 
Si no respetan ·, � 1 3.33% 
TOTAL 

' .. 
\ r. 
, . 
: 1 

30 l 00º/o 

'1 . 
. . 

El 60% de la muestra piensa que ,up prof�sor debe aplicar castigo cuando 
el alumno se porta maL Se puedJ inferir a partir de esta respuesta que 

, I· . .. 

los sujetos tienen la capacidad de\· diferehciar comportamientos que están 
11 ! . '. ' 

dentro de los parámetros perm_itiq?s: por, la institución educativa, los que 
son aceptados . y los que signific�\c�stiio, además tienen una idea clara 

1 1 ¡ 1 

de las consecuencias que implica uh mal :'comportamiento. 
J ( 

' ' 

" . � • ' : ,¡ ' • 

El 20% piensa que el profesor de1be castigar a los alumnos si éstos no 
1•, 

_!meen las tareas:, aquí demuestran·i
1
9ue el.los tienen que cumplir con unas. 

reglas o normasÍy q�e salirse de ��·ta's amerita una sanción. El 10% de la 
1 • • • '' -

muestra no contestó, no dan una rá�ó,11' a la pregunta formulada. 

El 6.67% de la muestra piensa que. un profesor debe aplicar el castigo si. 
·:. .: i ' 

. 

los alumnos pelean, aquí se tiene po(. parte de los niños conciencia de la 
1 : ; ' 

manera adecuada como deben '.f;�iacionarse con sus compafleros y 
' 1 • ' . 

reconocen que este tipo de comporquniento debe ser corregido. 
1 1 : :_' '. 
1' 
! : \ 
1 ..
1:1 
: . 
. .. .
' 
! 
: ' 
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TABLA No. 28. ¿Q_ué piensa el.alumno cuando el profesor lo castiga 

delante de sus compañeros? 

'' 

PENSAMIENTO : ': FREC. PORCENTAJE 
Nada i' 14 46.67% '' 

No contestan ¡ ¡ 5 16.66% ' 1' 

Que no debe ser ''! ; 3 l 0.00% 
Que es por su bien '. 3 l 0.00% 1'
Que se quiere ir 11 ¡ 3 ' 10.00% 
En contestarle '1 1 3.33% 1'

En obedecer ¡ 1 ' 1 1 3.33% 
TOTAL· 11 30 

' 100% • 1 

'1 
'1 

El 46.67% de la muestra respon�ió na;da y. el 16.66% no contestaron, 
equivalente el porcentaje al 63jJ%. ' Este tipo de respuesta puede 

'.· 
1 ¡ . 

considerarse .como una actitud ;�e indiferencia· frente a la situación 
{ l ¡ 

' 
mencionada que puede ser percibida pOf los sujetos como una situación 

1¡ : normal dentro d·eI núcleo escolar. : :, . i
1 i t 

,-1 
El l 0% respondió "que no debe ser", de'notándose cierto desacuerdo con 

,. : '1 1 
• 

el castigo. Po�otra parte el 10% resp?n:dió que.· por ''su .. bien" mo'stran_do 
así acatamiento y conformidad p:or �J 6astigo impuesto. El otro l 0% 
respondió q.ue. "se quiere ir" este: 

1

.es ,¿n\'comportamiento �vasivo que le 
' ' 1 

permite escapar ·de la situación que,Ib prc\duce.vergüenza y humi11ación. 
1, , 1, 
.·1 ,:· 

. 
. ' 

' . 

TABLA No. 29. El alumno cree; que ·el profesor ha tenido razones 

para castigarlo. 

RESPUESTAS 
SI 
NO 

TOTAL 

. :1 •' 

:.¡ 

'' 
. FREC. 

16 
14. 

1: 3ff, 
, . 
. l. 
·¡ 

PORCENTAJE 
53.33% 
46.57 
100% 
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El 53.33% respondió que el profesor s1 tiene razones para castigarlo, 
podría ser una form_a de demostrar que el nifío tiene conciencia de su mal 
comportamiento y que debe ser corregido, per� no está claro el método 
por medio del cual el niño preferiría que lo corrigieran, ya que el niño no 
se le brinda otra opción. 

Por otra parte el 46.67% no está d� acuerdo con el ca1,tigo impartido por 
los profesores, a . raíz de este d�sacuerdo, el castigo pierde su valor 

' 1 

formativo al gene_rar en el alumno: el sentimiento de que es inj_ustificado
y que no persigue ningún objetivo.: 

TABLA No. 30. ¿Qué piensa el alumno cuando su profesor lo culpa de 

algo sin razón? ._-

PENSAMIENTO · FREC. PORCENTAJE 
Nada 13 43.33% 
Que no tuvo la culoa 5 l 6.67o/.o. 
Que no debe contestar 3 10.00% 
Que se quiere ir '. 2 . . '6.67% 
En reclamar '. - 2 6.67%_ 
Que es malo ' 2 6.67% 
Que no lo quieren ' 

. r � 1 
,, 3.3,3% 

En no hacer las tareas 1 1 1 3.33% .· ; 

Que lo va castigar ' l 3.33% 
TOTAL 

' 

30 '100% 1 

1 1 
• ' 1 

El 43.44% de los alumnos expresat�n µo tener un pensamiento específico · 
a�'te el ser culpado sin razón demciJtra!ndo una actitud de pasividad frente 

l \ ¡: ' 
a las situaciones injustas. El � ?·6?%. de los niños piensan que no 

'1 . 
tuvieron la cµlpa del hecho, perc:Cbieiido al profosor como una persona. 

. l ! . ! 

injusta, lo que deteriora su ima1gen: como modelo y como figura de 
: 1 ' 

autoridad, generando al tiempo sel}timientos de rabia. 
i i 

1 • 



! 
í 

1 --

92 

El l 0% de los sujetos piensa que no debe contestar, asumiendo una 
posición de pasividad y conformidad que al igual que en el caso anterior, 
terminará por deteriorar la confiaqia y la relación.alumno-maestro .. 

11 : 
. 

' 1 . 

I' , 
1 • 

El 6.67% ·exprésa que se quiere 1t del colegio quedando claro como él 
'1 

' 

dolor y la rabia sentida por el alu1�no, al ser castigado afecta su situación 
académica y su proceso de apre�4izlje, generali:zándose el sentimiento 

1 

negativo a todo el contexto escolar\ 
• 1 
. ' 

� ; El 6.67% de los. alumnos piensa-' en reclamar a su profesor el acto 
'\ 

considerado injusto, se ve en ��te p�quefio porcentaje una posición 
activa, que de manera indirecta l� ;ayhd� al nifío a . manténer su nivel de . . 

': 

a.utoestima.

El 6.67% de la muestra piensa que 'es t.in ·acto malo y rechaza la situa<;:ión 
por considerarla injusta, de este modo, se deteriora_ la figura del profesor . 
como autoridad y los castigos que este imparta posteriormente, serán 

' . 

igualmente considerados injustos, perdiendo así su carácter c-orrectivo. 
,, 

El 3.33% de los niños piensan qu� no son queridos ni aceptados por el 
profesor, al tomar el castigo com6 una· muestra personal de desamor, 
dificulta que éste se asocie cOn la conducta iridese.ada, restando 

. I', . ¡, 
efectividad al castigo, el cual solo:.:servirfa para lastimar su afectividad y . . . 

!' 

su autoestima. 

El 3.33% de los'sujetos de la mue:�tra piensa en no hacer las tareas, esta 
actitud rebelde donfirma el planteainiento de que bl castigo y los juicios 

1 1, • ; 

considerados injustos afectan el rendimiento escolar disminuyendo su . ' 

motivación y causando desinterés,: .similar a esto 'el 3.33% de los niños· 
piensa en vengarse de su profesor 'por el trato injusto, demostrando con 
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esto sentimientos de agresividad y rebeldía que no solo afecta la relación 
' . ' . 

del docente con su alumno en 91 p1ano personal, sino también en la 
dimensión académica, deteriorandbi eI :proceso de enseñanza. 

! ; < ¡ 
. 

1 ' 
i 1 1 

El 3.33% de los sujetos piensan blue 1van a ser castigados, con estos se 
1; 1 

demuestra que el alumno se enc�e'l;tra ya condicionado que frente a 
1 ¡' . ' . 

cualquier situación negativa pres�rit;lda en el aula, ya se va a dar una 
1. ' 

. i .  . 

situación de castigo, solo ante el �e,cbo de ser juzgado por el profesor, ya
se asocia cognitivamente con la ·!sensación de temor a ser castigado, y 

:, 

con el dolor causado por el mismo!: 
]1 

¡: 
• 1 '·' 

TABLA No. 31. ¿Qué piensa el a�u�no cuando su profesor lo castiga
.. ' 

sin razón? · ! i' 

PENSAMIENTO . ' 

1 ! FREC.
Pensamiento negativo •', 1 16 ' ' 1 

Nada - h ' 9 1 ' 

No contesto ;J.: . ! 5 

TOTAL· .-
'1 

1 
30 

PORCENTAJE· 
53.33% 

30% 
16.66% 
.1 OOo/o 

Un porcentaje d� la muestra (53.33;Yo:· )reconocen pensamientos negativos 
durante la situación de castigo si�; n'zón. Entre los pensamientos más 

. ' 

usuales encontramos: decir grose�fas. (8.69%), que no va poder jugar 
' ¡1' ' 

(8.69%), que era malo (8.69%),!. pensar en algo malo (8.69%,) en 
', 1 ' 

desobedecer (8.69%), en querer irse (;}.88%). Se observa como conlleva 
, I• 

el castigo a consec�encias negativks,. 6orno producir una· emoción de ira, 
1 . 

la cual a su vez activa una .. conduct� de agresión. El niño puede no dejar 
i' 

• -

de realizar la conducta inapropiaq.a 'y volverse agresivo, como lo reflejan 
los pensamiento� expresados, esta agrésión se vuelve en contra del 
profesor mismo: y de las situ.aci�ne� escolares al generalizarlos 

' . 
, 1 • 

interfiriendo con;su proceso de ap'reildizaje. 
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El otro 16.66% no especifica pen,samientos concretos durante el motivo 
de castigo sin razón. 

El 16.66% no contesto. 

1 
:' 

1 
¡' 

¡ i 

TABLA No. 32. ¿Qué piensa 

otro compañero del salón? 

cuand.o su profesor castiga 

. 

PENSAMIENTO FREC. PORCENTAJE. 
Temor a ser castigado 
Que esta mal 
Que esta bien 
Nada 
No contestó 

.. 

TOTAL 

. ' 

'

'' 

'· ¡
''
i ¡ 

" 

9 30.00% 
7 - 23.00%
6 20.00% 
6 20.00% 
2 6.67% 

30 100% 

El 30% de los alumnos responden: que. cuando castigan a sus compafleros - . ' . 

piensan tener temor a ser castigado, , los estímuios que están presente 
'' 

durante un acontecimiento aversi'vo se ,condiciona produciendo miedo, 
' ' ' 

éste puede motivar la c ·onducta :4e; escape; por ende interfiere -en el 
. . - ''• ' . 

. , . . 

proceso o desarrollo de las actividaqes escolares. El 23.33%_ manifestó 
: : :. 1 

' 

que está mal castigarlos, donde se :observa nuevamente que para los niños 
. 1'

1 
1 • 

el castigo pn>duce efectos n�gati�bsl, los efectos superiores del castigo 
• ,ll 1 , 

.,; 1 

pueden generalizar -a otras condu�tasJ similares o no se puede identificar 
" • 1 ! ' 1 

· la contingencia ·existente entre el (sastigo y la . conducta no deseada. Por 
otra parte el 20.% manifiesta que'·�stá b:ien que se castigue. Podría ser

. ' . 1 ' ' 
1¡ J ésta una actituc;! pasiva, y de cujnP¡Iim'iento de órdenes. El 26.67%

restante no contesta nada. i. 
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TABLA No. 33. Crees que los castigos son)ustos o injustos?. 

PENSAMIENTO FREC. · PORCENTAJE 
Injusto 18 60.00%
Justo 12 40.00%
TOTAL 30 , 100% 

El 60% de los nit'íos respondió que y\ castigo era injusto, esto da a 
d 1 I I d" d enten er que no o aceptan como me 10 para corregir con uctas 

indeseadas por Jo tanto rio va 4 te !ner ninguna efectividad y por el 
I I, . 

contrario genera actitudes neg�tiv�s hacia el profesor, falta de 
1' ' 

credibilidad, : irrespeto, temor, r��en'.t'imiento, situaciones que pueden. 
interferir en �l normal desarrollo 1? s1{ :proceso de formación integral. 

; 1 

El 40% de los .niños respondió qú� el castigo era justo, se puede decir 
que estos niños aceptan el castig�! como medio para corregir conductas 

- l i ! i 

indeseadas, a juzgar por su opinión' el castigo- ha estado acorde al 
• - l 1 1 • • 

comportamiento y el niflo ha si�o conscientizado del por qué se Je 
1 1 ;·¡ 

' 

castiga.· '' 
'1 

'' 
'. 

' ' ' 

TABLA No. 3'4. ¿Para que cree el aJumno que sirve el castigo? 

RESPUESTAS 
Para' corregir 

1 ' 

f ' 

Para que respeten y obedezcan
Para nada 
Para h'acer daflo 
Para aprender 
No sabe 
TOTAL 

FREC. PORCENTAJE 
12 40.00%
·7 23.33%
4 13.33%
·4 1.3.13%
2 6.67% 
1 3.33%

30 1000/o 

El 40% de los niflos respondió que el castigo sirve para corregir una 
conducta inapropiada, el nifio puede caer en la confusión de pensar que 
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solo se puede corregir conductas indeseadas por medio del castigo. y no 
asumir otros medios para corregirlos, dejando sin efecto cualquier otro 

j ' ' • ,, • 

intento �el
_ 
prof�sor para tal fin Y¡·/�.

i�:ultá�eamen�e perdi�ndo �1 castigo
su efect1v1dad.- El .23% de los I rmps dIJO que: el castigo sirve para

. conseguí� que los niños resp�tan ! . y obedezcan, los nifios están 
entendiendo que el profesor debe :�J�s.t!igar para co?seguir la obediencia y

el respeto, lo que puede generarle! seritimientos ambivalentes que pueden 
desencadenar en comportamientoJ Id�; \nsegu.ridad. El 13.13% de los 
nifíos dijo qu� el castigo sirve par1\ha�er daño, se puede observar aquí el 

. 1' 1 
sentir de los _niños al ser castigadb�, .1:a sensac�ón de mal�star que genera
en ellos, sentimientos que se pu1ede� transformar ·en comportamientos 

'• ' . ' 

violentos y defensivos hacia el :doc�nte, al mismo tiempo el castigo' 
pierde su valor cuando· produce en'.· &I niño el sentimiento de ser castigado 

I: ... injusta o exageradamente, o cuand? se asocia. al. estado de mal humor de 
' 

su profesor. 

El 6.67% de los niños respondió q,ue el castigo sirve para que los niños 
aprendan, esta visión del castigp, pi.i'ede tener su Órigen en nuestros 
métodos tradicionales de correccióÜ en donde el castigo es utilizado para 

l., ' 
• 

1 • 

que "la gente aprenda" y esto �s,tá ¡�ifundido en nuestra sociedad en 
distintas instancias socializadorasj¡1ig4al�ente. utilizada en la escuda por 
el profesor y en la familia por los k1adies. 

¡¡¡· . i
!·1
: 1 
: í

¡ ! 
' 
'¡ 

i 
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8.3. COMPONENTE AFECTIVO DE LAS ACTrrpDES LOS NIÑOS 

FRENTE AL CASTIGO IMPUESTO POR .LOS PROFESORES 

TABLA No. 35; ¿ Qué sien te cuando el profesor Ío castiga\ 

SENTIMIENTO .. FREC. PORCENTAJE 
Nada 1 1 "'13 6 6 Z o/O: 

...... �Rabia 9 30.00% 
No contesta ·5 3-(i.6.l.9/o 

Taquicardia 2 6.63% 
' 11Risa 1 ·3.33%

""1 Ganas de llorar· 1 3.33% 
-...... Vergüenza J: 3.33% 

TOTAL 30 100% 

El 53.34% manifestó: no .. sentir nada (36.67%) y_-el (16.67%) no contesta, 

esta actitud evasiva; puede deberse ante todo a que el alumno no 

reacciona y actúa précisamente como el maestro espera que lo haga, 

aceptando pasivamente o simplemente adaptándose al castigo impuestc, 

por su profesor., pero sin que se . de una reflexión acerca del 

comportamiento que generó el -castigo.· 

Un 43.29% manifiesta un estado emocional activado negativamente como 
: ' ' ' . ' 

rabia (30%), taquicardia (6.63%), ganas de llorar (3.33%) y vergüenza 

(3.33%), esta reacción de agresión no está motivada por la expectativa de 

la evitación del castigo; sino que refleja más bien un acto impulsivo, 

intrigado por la activación emocional característica de la ira. Esta 
. ' ' 

sensación afecta el grado de m.oti-vaci611 e interés ·hada el estudio y se 

refleja negativamente en su nivel de rendimiento y en las relaciones con 

sus compañeros. 



TABLA No. 36. ¿Cómo te gustaría que te castigaran? 

RESPUESTAS 
De ninguna forma 
Regañar 
No contestaron 
Tareas 
No sabe 
Hablándoles 
Que le peguen 
No físicamente 
A visar al padre 
Sin recreo 
TOTAL 

i 

1 

'' 
'. 

• t 
' 
'1 

t 
¡·

1 ,. 

11 
' .• 1 
1. 
1. 
! 

'. 

¡ !
i;
1' 

' .

' 

: 

1 � 
: i 

' 

. ! : 1 

FREC. PORCENTAJE 
10 33.33%· 
4 13.33% 
4 13.33% 
3 l 0.00% 
3 10.00% 
2 6.67% 
1 3.33% 
l 3.33% 
1 3.33% 
1 3.33% 

30 1 OOo/o 
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J 1 1 • El 33.33% de los niños no les gustaría .que lo castigaron de ninguna forma, 
se podría pensar que los niños tienen bquemas _de lo que realmer¡Je es un 

' ¡ , .: ' 
castigo, que es procedimient'o discipliéario desagradable ya sea por retirarle · 
privilegio o darl� nalgadas. 

El otro 36.66% expresaron los ca�tig.os que podrían ser ideales, regaños 
' 1 '1 • 

(13.33%), tareas (10.00%), hablán�plef (6.67%), .q-ue le pegaran (3.33%) y 
• 1 ¡ ' 1 

que le quitaron el recreo (3.33%); la apreciación del castigo por .parte de los 
·- ;. ' . 1 

alumnos tiene relación con las exper¡iencias de castigo en su contexto 
familiar y escolar; el niño seleccio�� L�a forma de �astigo, lo que confirma 

' ' 

lo anteriormente dicho. . , 
,,, 

.. :¡ 
,. 

TABLA No. 37. ¿Qué siente cua�d•: el profesor lo castigo delante de 
' . . 

,' ' ' 

sus compafleros?. 

SENTIMIENTO ,J FREC. PORCENTAJE j:-i 

Rabia ;I 1 1 36.67% : 

Nada 
l,j 7 23.33% ·:

Pena .1 : 5 16.67% 
Temor ::¡ 3 10.00% 
No contestaron .. 3 10.00% 
Tristeza '¡· 1 3.33% 
TOTAL ! 30 100% '. 
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El 73.33% de las· respues.tas dada!, ¡::or los niños cuando son castigados 
por sus profesores delante de sus compañeros giran entorno a esos 
sentimiento's que pueden obstaduI\zar el proceso educativo y el 

'!

desinterés, como la rabia (36.67%:; pena (16.67%), temor (10.00%),. · 
1 1 ' . 

tristeza (3.33%). El maestro deb�i teier una consciencia del castigo qué 
le está imponiendo a sus alumnos] !si

r 

la logrado o no .un cambio, o por el
contrario si está haciendo sentir al lni'�o mal. 

1 ! 
' 

! i
ji I 

El castigo no siempre es eficaz, ai :cc�trario puede inhibir por miedo. El 
niño castigado sin analizarse tr

:
�e �onsecuencias más agravantes, el

miedo a los c�stigos empleados J �rn) los profesores puede afectar las 
• 1 

: 

relaciones con 1.os adultos, por lo tan:-h los castigos y procedimientos que 
emplea el doce�te para mantener ftl i:isciplina del. aula y la escuela traen 

j 'l. j ' 

inconscientemente una actitud de r�chazo. 
: 1 

• 1 
En la mayoría de los casos el cash�ó es una práctica inútil con la que
solo se consigu�· un cambio mome�tJeo de conducta; la principal razón

• 
' 

1 
•• • 

es que el maestro no tiene en �.u�ta la verdadera función que tr.ae 
consigo el castigo. 

El. 23.33% de lo;s niños no especif,i�a
.
-on un sentimiento definido frente a

esta situación y :el 10.00% no cont�
:
staron esta pregunta. 

, .. 

TABLA No .. 38.¡¿Alguna vez no h,s,querido volver al colegio?

SI 

NO 

TOTAL 

! . 

RESPUESTAS 
1 

1 

• 1 
I' 

1 

'1 '' 

1 FREC. PORCENTAJE
1 7 23.33% 

23 76.66% 
: 

30 100% 
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El 23.33% de la muestra respondió que cuando han sido castigados no 
desean volver al colegio, se puede decir que el castigo conlleva a 
consecuencias negativas produciendo en su mayoría la co.nducta de escape, 

1 

de pronto el maestro trata siempre ñhponerse, ya cree tener la r.azón e 
' 1' ' •• . 

impartir una serie de castigarlos qu�,no:tienen relación con la conducta. 
l 1 1 

; i l 

1 1 
1 ' 

Por otra parte el 76.66% manifes;tó ·si volver al. colegio, hacie'ndo caso 
1 1 

omiso al castigo que· este les imparte- 1Es posible que· la muestra no haya 
experimentado situaciones de castigo que puedan generar emociones de 

1 • 

desagrado. hacia el ámbito escolar!' y por lo tanto no· han tenido rechaz·o 
hacia el colegio.: 1 

1 
1 
1 

TABLA No. 39l. ¿Qué siente 
razón? 

�ualndo; su 
1 • 

SENTIMIENTO 
Rabia 
Nada 
Tristeza 
Malestar 
Miedo 
TOTAL 

¡ 1 
1 ' 

!. 
•I j ¡ 

't 
1 

I • .. 
' 
. 

\1 j, \ '. 
1 '. " 

1. ,·. 
! ¡ - ¡ '
'l 

J I I 
• l 

:1 I
'
i 

; ¡ 

profesor lo culpa de -al_go sin 

FREC. PORCENTAJE 
13 · -43.33%
1 1 36.66% 
2 6.67% 
2 6.67% 
2 6.67% 

30 100.00% 

El 43% de la muestra manifiesta �:i1ue :�iente rabia cuando su profesor lo _ 
1 , 1 -

• ' 1 

culpa de algo sin razón. Estas son respuestas ante situaciones que para el 
' . ! 

niño no hay una: justificación y por lo tanto la reacción es una respuesta 

ante un estimulq qué le genera en�j;o: 

El 36.6% de la muestra expresa que .no sienten· nada cu.ando su profesor 

lo culpa de algo sin razón. Aquí .se npta una actitud permisiva y sumisa 
de parte de .los alumnos. en resp�esb al llamad9 de atención. Este . . 

además se puede asu_mir como l;na manera de control o dominio por parte 
del profesor. 
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El 6.67% de la muestra manifiesta que siente tristeza cuando su profesor 
lo culpa de algo sin razón, , esto. puede ocasionar en el niño 
desmotivación, desinterés, si no se sabe manejar adecuadamente por el 

i ' 
profesor. 

1 

1' ' 

i' 

El 6.67% manifiesta que siente m1cilestfir cuando su profesor lo culpa de 
1 ¡ ' 

• 
1 

. 

algo sin razón. Est.a situación pped� repercutir en la motivación del 
alumno y además puede generar d��interés o apatía al estudio . 

. ' . 
! '
¡: 

. " ,: ; ' 
' 

TABLA No. 40. ¿Qué siente cuaddo:�1 profesor lo castiga sin razón? 
- ·1 1 i • 

SENTIMIENTO 
Rabia 
Dolor 
Pena 
No contesto 
Nada 
TOTAL 

i: 
' 
¡; •,· : 

� : ,, '

j· ·� 

' :; :'1 1 ' 
1.
: 1 
: .
: 

. .',: . 

FREC: PORCENTAJE 
14 46.66% 
6 20% 
·5 16.66%. 
3 . 10% 
2 6.66% 

30 100°/o 

El 46.66% de la muestra expr..esa :que siente rabi'a cuando el profo_sor lo 
castiga .sin razón, aquí se demUesúa. una 'actitud de descontento y 

\, ¡ . 
malestar por parte del alumno, lp cual' puede generar comportamiento • 
agresivo o desmotivación en el!., al'umno, frente al estudio el 20% : 

. ¡ f : 1. . : 

manifiesta que siente dolor cuando e1: profesor lo castiga sin razón, esto 
' ' 

puede ocasionar en el niño un miedo persistente y generalizará al docente I 1 • • • 1 

y a la escuela incluyendo su proceso �e aprendizaje, esta situación optará I 
1 por una conducta de escape anti,: acontecimientos que Je cau,san 

· sentimientos de dolor.
,, 

1 

El 16.66% de la muestra manifiest*'.q:ue siente pena cuando el profesor lo ' ,, . 
castiga sin razón generando en el niño sentimientos. de desmotivación, . : 
inseguridad, aislamiento, afectando sú autoestima. 
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El 6.66% manifiesta no sentir nada cuando el profesor lo castiga sm 

razón. 

El 10% de la muestra no contesto, 

TABLA No. 41. ¿Cuándo el profesor lo castiga prefiere que castigue.a 

otros comp1tñeros de curso? 

SENTIMIENTO FREC. PORCENTAJE 
SI 13 43.33% 
NO ' 16 53.33% 
No contesto 1 3.33% 
TOTAL 30 99.99% 

El 53% de la muestra manifiesta qae no le- gusta que castiguen a sus 

compañeros cuando a él lo castigan, esto da a entender que por parfe del 

niño hay consciencia de lo doloroso y _vergonzoso que puede ser el 

castigo, no -admite que sus compañ-eros tengan la misma experiencia, 
' . 

demostrando con ésto sentimientos de empatia y solidaridad. 

El 43% de la muestra manifestó que si le gusta que castiguen a-sus 

compafíeros cuando a ellos lo. castigan, dando a entender que· existe una 

participación activa de todos los alumnos en las situaciones que ameritan 

castigo y por ende con-siderarían que sería injusto que le: aplicaran a unos 

·y a otros no.
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TABLA No. 42. ¿Qué sientes cuando tu profesor castiga a otros 

compañeros del salón? 

SENTIMIENTO FREC. PORCENTAJE 
Nada 14 46.67% 
Tristeza 6 20.00% 
Lástima 3 10.00% 
Malestar 3 10.00% 
Rabia 2 6.67% 
Miedo. . l 3.33% 
No contesto l 3.33% 
TOTAL 30 100.00 °/o 

El 53.33% de los sujetos- de la muestra expresa sentimientos n.egativos 

frente al castigo impartido por el profesor a otros compafleros del salón, 

tristeza (20.00%), lástima (10.00%), rabia (6.67%) y miedo (3.33%) es 

un sentimieqto que pone en riesgo la autoestima del niño. 

El 20% respond\ó que sentían tristeza c-uan-do su profesor castigaba a süs 

· compañeros, es una muestra de solidaridad y de empatía del niflo hacia

·sus· compañeros, es comprender el dolor o- malestar del otro niño, ya que

el ha vivido esa experien'.cia.

El 10% de los niflos respondió que sienten· lastima cuando el pr9fesor 

castiga a sus compañeros. Esto es una expresión de consideración hacia 

sus compafleros. 

· Por otra parte el 10% de los niños respondió que se sentían mal cuando el

profesor castigaba a sus compañeros, es claro que el nifío experimenta

sensaciones· desagradables e indescriptibles que el define como sentirse

mal, aún cuando no son ellos los que reciben el castigo, ésto puede

generar temor hacia el profesor reforzado por el hecho de que ellos

también pueden y hari sido castigados.
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El 6.67% respondió que· sienten íabia cua.ndo sus compafieros son 

castigados, vemos como el solo hecho de presenciar que otros nifios son 

castigados les produce rabia, que puede desencadenar ·en una reacdón 

agresiva hacia el do':ente, influyendo en la relación alumno - docente ya 

que se puede perder el respeto mutuo. 

·I 

El 3_.33% dijo que sentía miedo cuando castiga:ban a sus compañeros, 

e_sta emoción puede generar en el niño una éondu,cta evasiva o de huida, 

en este caso el profesor y la escuela además de genera'r -sentimientos de 

inseguridad en el nifio puede perjudicar su desempeño académico, esto se 

puede ver al evaluar los pensamientos del nifio ante el castigo impartido 
1 • 

a sus compafleros. 

. . 

El 3.33% de los niflos no respondió, el 43.67% restante expresó no sentir 

nada al ver castigar a sus compafieros. 

l. 

TABLA No. 43. ¿El castigo es sentido como just9? 

RESPUESTAS FRECJ. PORCENTAJE 
SI : 23 1 76.66% 
NO 1 3 ¡ l 0.00% 1 - -

No hay situaciones de castigo: 4 
., 13.33% 

TOTAL 30 1 1 OOo/o ' 

En el juego de ro les, se presentó situaciones de cástigo en un 86.66% de 
i 

los casos. 

El 76% de la muestra manifiesta que el castigo es sentido como justo, 

dando a entender que ellos tienen claridad o constiencia saben bajo que 

circunstancias el profesor le puede suministr�r el castigo. · Tienen 

conocimiento de las consecuencias cuando incurren en actos indebidos o 

, violación de las normas. 
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El l 0% -de la muestra expresa que el castigo ,es sentido como injusto. 
Esto podría ser interpretado como �m desacuerdo a la hora que se 
castigue al niño.-

i . ¡ 

El 13.33% manifiest� que no hay si'.�ua:ción de castjgo. La idea de castigo 
en el ámbito escolar es que sea jus·:to,¡que �l m·aestro e.sté convencido de
que al aplicarlo se va a conseguir hn ibien· para· eI: niño,· es decir, .que el 

i 1 . • . 

castigo <;!Sté acorde- al comportami.e'.nt9 y a ser consciente al niño del por 
' ' 

qué se le castiga. ¡ ( 1 

TABLA No. 44. ¿Qué sentimien'tos· expresa o demuestra frente al
¡ : 

castigo? 
. .

-

SENTIMIENTO ': FREC. PORCENTAJE 
Rabia . ; 

. 16 53.33% 
Nada 1 ¡• ' 

7 23.33% : . 

Pena ,, ¡ 3 · 10.00%. .

Risa : 1 
.

3 10.00% 
-

' ; 

Tristeza •' 
' 1 3.33% . . l 

·TOTAL - .. 30 100.00% 

El 53.33% de los niflos respondió_;.que siente o expresa rabia frente al 
castigo. Esto demuestra que no Id' reciben de una manera pasiva y lo 

' • ' 1 

manifiestan por medio:de esta em<ic)6kqt;ie puede conllevar al niño a una 
\, 1 •• 

reacción violenta hacia el docentei: 
i .' 

. 1 ! 
¡. 

El 23.33% de los niños respondi,ó éJ.:ue no expresa ni demuestra _nada. 
' '  . ' 

frente al castigo, esto puede indicar que el niflo acepta el castigo· comó 
' . 

parte de la normatividad académica, :�sta asociación castigo-aprendizaje, 
se ve reforzada por las técnicas ·d�: �n'seflan�a aún .utilizadas. por los 
profesores y estan igualmente p�e�e.nt.es en las pautas de crianzas 
asümidas ·por los ,padres. 
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El l 0% de los niños respondió que ,expresa pena cuando es castigado, es 
-

. . -

obvio que el niño se siente m:altratado o puede esta pena estar 
' ' 

fundamentada. en· un sentimiento d¡e culpa, suscitado en el niño por el 
comportamiento indeseado que se ��tátcorrigiendo; este sentimiento pone 

1 ¡ 
¡ f 1 1, 

en riesgo el normal desenvolvimi'entó social del niño en relación al 
; J . j

grupo. 

1.
1. 

8.4. COMPONENTE COMPORTAMENTAL DE LAS ACTITUDES 
· DE LÓs ALUMNOS FREN;E kv cAsTIGo IMPARTIDO POR

SUS PROFESORES.

TABLA No. 45. ¿Qué hace el alum.no cuando su profesor Jo castiga? 
' ' 

ACCION FREC. PORCENTAJE 
Obedecen v meioran el como. . 12 40.00% ! 

Nada ' ¡ .1 O 33.33% '

Se sale del salón ' 
3 10.00% 1. 

Llora 2 6.67% 

Se ríe 1 3.33% 

Ignora - 1 3.33% 

No contestaron 1 3.33% 

TOTAL : 30 100%) 

El 40% de los niños respondió; que obedecen y mejoran su 
comportamiento cuando son castigados. Al administrar consistentemente 

' 
. .  

el castigo se elimina de forma efic�'z la. co.nducta inapropiada. 

Por otra parte para el 33.33% de los n.iñ.os el comportamiento es escaso o 
! 1 : 

nulo. Otra respuesta fueron: Se¡· de (3.33%) o lo ignora (3.33%). 
Existen persona� en la que el castíJo �s dema�iado débil para suprimir la 

! ' ' 

conducta indeseable, un castigo d�bil, produce un efecto escaso o nulo 
. ' 

sobre la conducta castigada, en .cualquier caso, si se produce alguna
supresión es transitoria. 
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Por otro lado. l 0% se sale del salón, este acontecimiento produce miedo y
• • ' 1 

motiva a la conducta de escape y desobediencia, es decir, el castigo es un 
acontecimiento doloroso, la persJpa :que lo 1;1dm1nistra provoca miedo, 

1: 1' 
ésto motiva al individuo a escaparjde quien lo castiga: 

'•· 1 . 

El 33.33% de los sujetos no contes\'ar��-. '1 '1 
; \ 
1' 

� ¡ ' 
TABLA No. 46. ¿Qué dice el aJu�!no;cuan.do su profesor le castiga?

·:: 1 

RESPUESTAS 
Nada ' 

1 

Reclamo :

No contestan 
Pregunta si.:Jo dejan salir 
TOTAL ! 

: '. 
'' 

í' 
'' 
1 
' 

' 

. ' 

1 

i 

¡ 

1 

FREC. PORCENTAJE 
24 ', 80.00% 
3 .10.00% 

' 2 6.67% 
1 3:33% 

30 100 °/o 

El 80% de la: muestra manifestp no decir nada, esto significa la 
aceptación de]· �astigo por aquella :petso.na que el: alumno considera una· 
autoridad, acata�do toda orden,-· r�priipe�da, sanción, etc., que provenga 

ji' 

del maestro. L 

Por otra parte el 10% reclama ante e.sa situación, existe inconformidad 
:, 

,1,, 
' 

por el castigo que le han asignadcfr ésto' ayuda al alumno a mantener su 
. 

;'.1: : 

nivel de aútoestima y a sentirse au�oprotegido. . 
: ¡· '' 
i : !' 

.. 
l ' 1 · ¡·'l. 

El 6.66% '!lº responde a la pregunta y el 3.33% si lo dejan salir,
• J • • 

r ' •_ ¡ 

demostrando más interés por la :con·secuencia del castigo que por la 
conducta indese?ble que lo generó.1: 

' 
1 

•', 

i' 
r' 
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TABLA No� 47. ¿Cómo se comporta el alumno con sus compafteros de 

curso cuando su pr�fesor lo _castiga? 

ACCION FREC. PORCENTAJE 
Bien ] 5 50.00% 
No contesta 5 16.66% 
Siente vergüenza 3 10.00% 
Se porta mal 2 6.66% 

No recuerda ' 2 6.66% 

No lo castigan 1 . 3.33% 

Pelea con ellos ' 
1 3.33% 

Juega con ellos . ' 1 3.33% 

TOTAL 
l 

30 100% ' 

-

El 50% de los niflos que son pastigados, se portan bien con sus 
compañeros, se.- podría decir que hay un aspecto importante· que cabe 
resaltar, es el hecho de que la pertenencia a un grupo por parte de un 

1 1 ' 

individuo ayuda a determinar la fo;rma de- comportarse, muchas veces el 
individuo posee fuente de apoyo-·en'. los grupos· a los cuales pertenece. En 
este porcentaje en donde el casti�o es impuesto por el profesor no se 
afecta el proceso de socialización d_el niño con sus compañeros. 

Por otra parte 9.99% mostró conducta de agresión con los compañeros y 
comportamientos inadecuados como es (6.66 se porta mal) y 3.33% pelea 
con los compañeros, afectando ; :as! este porcentaje el proceso de 
socialización y' de relaciones interp�rsonales. · 
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TABLA No. 48. ¿Qué hace cuando su profesor lo castiga delante de 

sus compañeros? 

ACCION 
Obedecer 
Nada 
Llorar 
No contesta 1 

Pegarle a los .compañeros si se bu�lan 
Tirar la libreta 
Se va para la casa 
TOTAL 

. . 

1 

' ' 
1 ' 
' 

FREC. PORCENTAJE 
13 43.33% 
9 30.00% 
2 6.67% 
2 6.67% 
2 6.67% 
1 3.33% 
1 .. 3.33% 

30 100%, 

El 43% obedece cuando lo castigan delante de sus compañeros, podría ser 
' l ! : 

que al aplicar el castigo y explicar al niño el por qué se hace, 
\ j ¡ 

' • 1 acompañado de buenas maneras termina en un gesto ·amigable y se puede 
' ' 

lograr muy buenos resultados eri · el! cual el niño atenderá a la falta 
cometida. 

Un 30% no hace nada, lo que significa acatar las normas sm manifestar 
' . 

nada, asumiena-o una actitud de : pasiva conformidad. Por otra parte 
26.17% manifestaron hacer: llor�r (6.67%), pegarle a sus com"f>añeros 

. i' 

(6.67%), tirar la libreta (3.33/}íi) . e irse para la casa (3.33%). 
i 

. . 

Demostrando su conducta alterada., mostrando su inconformidad por el 
·¡: 

castigo impuesto y· que este . se:� delante de sus compañeros, estas 
.! : ' 

reacciones de agresividad y evitacHrn. pueden afectar el normal desarrollo . 
;·: 

emocional del niño· y por ende p�rj�dicarlo en ün adecuado desempeño 
: ' ;

académico. i · 
'' 

1' ' 

1, ': 

El 6.67% de los sujetos no contestp, esta pregunta. 

' 
'' 

' 
' 
1 1 1 
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TABLA No. 49. ¿Qué dice el aÚimno cuando su profes9r lo castiga 
'¡ . delante de sus compáñeros? 1 ¡! 
,¡ ¡J 

¡ ¡ 
¡' 

RESPUESTAS ' i FREC. PORCENTAJE ¡: 

Nada l ;· . \ .22 
' 73.33% . 

Reclama 1. 4 13.33% ; : 1 

Que se va a ir I¡ ¡ 2 6,67% .r. 1 

Pide excusa ¡ \ 
1 3 .33o/o ¡. 

Gro.sería ,1: : 1 3.33% ; 

TOTAL 
,, '. 30 100°/o. 

El 73.33% manifiesta no decir nad·a cu�ndo su profesor lo cas.tiga delante 
de SUS compañeros esto puede interbretarse COlllO Ulla aceptación por 

. ' 
¡' . , ,· 

parte del alumno donde el obedece�.y r�spetar al profesor es lo primero· y 
! i t \ ,, . 

. 

el niflo opta por no hacer absol1,1taMente nada · ante lo's llamados de
atención. . ! ' 

El 13.33% de la muestra reclama cuando su profesor lo castiga delante de 
sus compafleros. Esto puede interpretarse como un desacato por parte del 
alumno .frente al castigo impa,rtido.' por .el .docente, el 6.67% de la muestra 

"' 
', ' ' ;  

expresa que se ,quiere ir cuando ;�:u, p,rofesor lo castiga delante de sus 
' !: 1 • 1 

compafleros, esto demuestra un d��eo jde ·evadfr la·situación desagradable 
que le esta ocasionando al castigarlb Úente a los demás. Generando en el 

' l ¡ 1 

· niño timidez, de�interés por e'l est�dio!,. i�capacidad; temor, etc. que pude
; : 1 . • 

repercutir directa o indirectamente �n Jas, ganas de estudiar.
J • ' � i ' 

El 3.33% de la muestra cuando su pro{esor lo castiga. delante de sus
compañeros opta por excusarse, t�·l .v,ez es una manera de justificar su' '·:· ' .· -

error y a través de la excusa tratarf d� ·evitar la situación insinuando que
no sucederá otra vez: Esto puecie!:�er, :un ejemplo,. además; de la manera 

. ·:, ' 

tal vez adecuada: y respetuosa de contestar al profesor frente a los demás 
alumnos. 
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El otro 3.33% de la muestra contesta con groserías cuando su profesor lo 
' . 

castiga delante de sus compañeros1,j·ésto puede interpretarse'·(teniendo en 
cuenta el motivo del castigo) cóip1o u'na. falta qe' respeto por parte del 
alumno hacia el docente, hay que !destacar que el .colegio es una entidad 

1 1 
l '. 

1 

donde se forman valores. ! , i 
! : 
; ! 

TABLA No, 50. ¿Qué hace el aluinn.o cuando su profesor lo culpa de 
algo sin razón? 

ACCION 
. Nada 
Obedecer 

' . 
• 1 

• 

: 

' ' 

FREC. P,ORCENTAJE 
15 50.00% 
9 .30.00% 

Patea lo que sea ' '. 3 10.00% i ¡ 
' 

Llora :.¡, 
I l. 

Reclama .·' 
: l.

TOTAL :.r 

' .' ' 
';

1: 
; 

2 6.67% 
1 3.33% 

30 lOOo/o 

: : ) l 

El 50% de la muestr_a, cuando su: profesor Jo culpa: de algo sin razón . ' 
manifiesta que no hace nada. Esto 'se puede interpretar como una manera .. . 

de condicionamiento antes las c�ntinuas observaciones y llamada de 
atención por parte der docente. 

• • 1 

1 
' 

El 30% de la muestra cuando su! 1pr9fesor lo cülpa de algo sin razón 
obedece, lo cual puede ser interpre�adó como una respuesta a la norma de 

'. f;'' ' ' 

las llamadas de atención, en donde tesp,etar al profesor está sobre todo . 
. : 1. . 

: . 
: : i .

El 10% de los alumnos participan�e e:n· la muestra, cuando s _� profesor lo 
� • 1 ' ' 

culpa de algo sin razón descarg'a i su rabia en objetos, ésto puede 
,, 1; : . !•, 1 ¡. ' . 

interpretarse como un descontent� ·:P�f parte del alumno al no encontrar 
justificación a la llamada de ate�'ci�n, lo que genera sentimientos de 

, , 

agresividad que al no ser dirigidos �I pi:ofesor son desplazados a otros 
objetos. El 6.67% de la muestra ma:nifLesta que cuando su profesor lo 

' . ' . 

culpa de algo sin razón lo que hace es llorar, este puede interpretarse 
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como un acto de descontento por parte del alumno, y a través del llanto 
logra manifestar esta inconforfüidad.1

TABLA No. 51. ¿Qué dice el 

algo sin razón? 

i ! 
JI 

alumno 
'1 
'1 

cuando el profesor lo culpa de 

RESPUESTAS 
Nada : 

Reclama 1 
i 

No contestan 
J:OTAL 1 

i: 
¡ 
i' ,. 

1 

l: 
¡ 
1 

i ¡ 
'¡ 

,: i 

. 

i �'REC. PORCENTAJE '. 
! ' 20 66.67% 
¡ 7 23.33% ' 

3 10.00% 

30 lOOo/o 

El 66.67% de lo� niños respondió que no· dice nada cuando el profesor Jo 
·1 1 

culpa de algo s(n razón, se puede: observar en el niño cierta actitud de
sumisión ante l� figura de autorid�d. que, representa el profesor, también

1 . . ! •. ·,. ' 

algo de temor que le impide preservar su inocencia. 
1 

- ' ' 

!
. 

� ,. 

El 23.33% de lo� niños respondió q�e· �eclama cuando su profesor lo culpa 
de algo_ sin razón, aquí el niñ� · asuine una actitud activa frente a la.. . 

acusación injusta que s·e Je hace; est,e a9to defensivo le permite mantener su 
autoestima. )'\,•,i 

!i
. :1. 

El 10.00% de los nmos no respondió aJ preguntársele que dice cuando el 
' 

,1' 

profesor lo culpa de algo sin razón. ¡:I 
'·' 
.rl 
. !. ,,
t l ·, ¡ 

TABLA No. 52. 
i',l ' 

¿ Qué hace el nifio: cuando su profesor lo cástiga sin 
,' 1 1 

razón? 

ACCION 
Acepta y obedece 
Se pone bravo 
Nada 

Llora 
No resoonde 
TOTAL 

' J ' 

•f
: i

'. 1. 
' 

.. 
'. ! 

1 \ ,· 

: . 

/. { 
,¡, ·:'
,;, ,. '' 

i 

FR:EC. PORCENTAJE 
13 43.33% 
9 30% 
3 10% 

2 6.66% 
" 10% ., 

30 100% 
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El 43.33% de los niños· respondfo que. clCepta y obedece cuando su 
' 

profesor lo castiga sin razón; es uq* conducta. de acatamiento, obediencia 
. 1 ' 

y sumisión ante la injusticia, asum1
� la· situación d� una manera resignada 
1' . ' 

y conforme; esta permisividad p;�edb limitar al niño en la adecuada 
i 1 1 

actuación ante el abuso. ["; ; ·· 

'. 

El 30% de los nifios respondió· que cuando es castigado sm razón 
presenta agresividad,. esta es una reacción de desagrado ante el castigo 
injustificado que se le administra . �l. nifio; tal procedimiento puede 

' 
generar inconformidad, agresividad :Y desconfianza del niño hacia el 
docente, interfiriendo en el normal.' de1¿ár¡ollo del proceso académico . . . '

1
' 

. ' 'i' ' . 

El 6.66% de los niños respondió que;cuando su profesor lo castiga sin . ',. ' . 
razón reacciona con llanto, esta pµed:e s�r una res'puesta generada por la 

1 ' 

impotencia y el dolor que produc� la· injusticia y que puede afectar la 
¡ 1 1 1,: 1 

autoestima, auto imagen, auto eficacia pel ;niño. 
i ¡ .. 1 ' ' ¡ 

' 
,•, 

. ¡ 1 • • : 

El 10% de los niflosrespondió que· no hace nada'.cuando 
. ' 1[� ' : 

castiga sin razón mostrando nu:eva1meAte actittldes de 
pasividad. 

1 ' 

! 

su-profesor lo 
obediencia y 

El l 0% de los niños no respondió.)ll preguntársele qué hacia cuando su 
profesor lo castiga sin razón. 1 ! .:·· 

•¡.i ' 
' 1 � 1 

• 

: 1 1 . .. 

TABLA No. 53. ¿Qué dice .el aluriihoi �liando el profesÓr lo castiga sin 
,1 1 : r , 

.rr, . .. 
. 

razón? .:i 

RESPUESTAS 
Nada 
Yo no fui 
Que es malo 
No contesto 
TOTAL 

' . 
. '[ ' 

l 
i 

( 

i''. 

,, 

' 

'. 

1 

FREC. PORCENTAJE 
13 43.33% 
12· 40% 
3 10% 
2 ' 6.66% 

30 
.. 

lOOo/o 
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El 43.33% de los niños respondió que cuando su profesor lo castiga sin 

razón no dicen nada, estos niños asumen el castigo injusto sin ninguna 

respuesta comportamental y de una manera sumisa, lo que puede terminar 

por afectar su autoestima y autoefic'iencia de una manera negativa. 

El 40% respondió que cuando su profesor lo castiga sin razón, buscan 

una manera de negar dicha acusación y evitar la situación de castigo, que 

genera malestar en el niño y que en caso de ser aplicado no surtiría 

ningún efecto positivo. 

El 10% de los niños respondió que cuando - su profesor lo castiga sm 

razón dice que es malo; percibir al; profesor como 'malo limita el respeto; 

la confianza y empatía que debe . existir entre el alumno y el profesor --
1 

perdiendo este último su carácter de instancia socializadora y modelo 
• 

social. El 6.66 no contestó. 

TABLA No. 54. ¿ Qué hace el alumno cuando su· profesor castiga a 

otros compaileros del salón? 

Nada 
Obedecen 
Reclaman 
Se levanta 
No responde 
TOTAL 

ACCION 1 i 
'' 

i 

i 
. 

' .
' 

1 

¡ 
. ' 
,. 

FREC. PORCENTAJE 
14 46.67% 
13 43.33% 
l 3.33% 
l 3.33% 
t 3.33% 

30 100°/o 

El 46.67% de los niños respondió que no hacen nada cuando su profesor 

castiga a otros compañeros- del safon, se puede observar una actitud de 
! 

indiferencia ante la situación de cas:tigo de los demás. 

El 43.33% de los niiios respondió que cuando el profesor castiga a otros 

compañeros del salón ellos obedecen, es claro que la situación de castigo 
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se proyecta_a ellos suscitando una actitud de obediencia y sumisión; que 
busca evitar; por temor, el ser cast.igados. 

• 1 1 
1 
'1, 
. í. 
1 " 

El 3.33% de los nifíos respondió que: hace reclamos . , . 
cuando su profesor 

: ·¡ 
: . castiga a otros compafleros. 
. i 

TABLA No. 55. ¿Q�é dice el alumno ;cuando.su profesor castiga a
otros compañeros del salón? 

'1 .. 
RESPUESTAS 1. 

) :· 

Nada :' 
1 

Reclama ·' l 

1 

1 

. . 
' 

FREc.· 
. 19 

9 

PORCENTAJE 
63.33% 

30.00%' 

Que no lo castigue . ! I �.33% 

No contesta 
TOTAL 

'!' 

·' '.
1 
'. 

' . 
¡ ': 1 

l 3.33% 

30 100% 

El ·63.33% de los niflos respondió ¡qu�lcu.ando s4 profesor castiga a ot!OS 
compañeros del salón no dicen- na?a,:;�ste silenc:io ante el castigo a otros 

1 ¡. • 

es una actitud de indiferencia y to1;�rahcJa. 
¡ ¡ � . : ! . . 
. ! • 

; ¡· .¡ '.; 
1. ,i'; 

El-30.00% respondió que reclama cuando su profesor castiga a otros
,: 1 l, ' 

compañeros del salón. Reclamar �h k'�te caso es fa manifestación de un 
. '1Í 1 ' • 

• 

sentimiento de solidaridad y empatfa 6'.on 'los compaí'leros . 
. , . . ' 

. 
''• 

. ' ·, ' <• ! ' 

TABLA No. 56 .. Aceptación del ca,�.tigo i.mpartido por los profesores.
· l \ . 

SI 

NO 

. 
: 1 
'

RESPUESTAS ,, 
[, 

.. il: 

'¡: .. 
No hay castigo 1' 

' 
. '

TOTAL 
' ' 

·¡ . l 

FREC., PORCENTAJE 
23 , 76.66% 

3 10.00% 

4 13.33% 

30 100%1 

' 
,_ 
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El 76.60% de la mue.stra manifiesta la aceptación del castigo, ésto 

demuestra que esta práctica aún persiste en los centros educativos; el 

docente tiende a utilizar métodos represivos que son aprobados por 
nuestra sociedad en gran parte. El castigo se supone como la -virtud de 
extinguir una conducta indeseada; la función del castigo es controlar la 

. . 

conducta humana y goza de gran difusión en nuestra sociedad y es por 
· ello que se asimila y acepta pasfvamente, porque se puede entender como.
algo inherente al desarroúo. social del ser que permite corregir
comportamientos que a juicios del docente atentan contr� las normas y el
desarrollo social personal.

Por otrQ lado el 10% no aprueba el castigo impartido por los docente-s ya 

que emplean eventos para modificar el comportamiento inadecuado. 

TABLA No. 57. ¿Cómo reacciona el alumno frente al castigo? 

REACCION. FREC. PORCENTAJE 
Acepta 6 .· 20.00% 
Pataletas ·-

5 16.66% 
No hay castigo 4 13.33% 
Llanto 3 10.00% 

Se quedan qui·eto 3 l·0.00% 
Nada 3 10.00% 
Rabia 2 6.66% 
Silencio 2 6.66% 
Reclama 2 6.66% 
TOTAL 30 I 00°/o 

Teniendo en cuenta el juego de roles: el 20% de la muestra reacciona 

frente al· castigo aceptándolo, hay que destacar si el alumno está 
condicionado al castigo o es consciente que se lo merece y por lo tanto 
no hay reacción sino que lo a_cata. El 16.66% de la muestra reaccionó a 

través de pataletas, puede estar relacionado con la _forma como el niño 

percibe el castigo y es una forma de protesta dando a entender asi que ilo 
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está de acuerdo con el castigo. El 13.33% manifiesta que no ha existido 
situación de· castigo puede ser que estos niños son posiblemente 
ordenados y aplicados, el 10% de la muestra manifiesta que llora, esta es 
una reacción negativa,· dependiendo un poco también del motivo por el 

. 
. 

cual se castigó, que puede generar descontento, vergüenza, la burla de 
otros niños que puede ocasionar timidez o aislamiento en el nifio y esto 
por ende afectar la autoestima del individuo, etc. 

El otro· 10% de la muestra manifiesta que se quedá quieto a la hora de 
· aplicársele el castigo. Esto es un ejemplo de condicionamiento ya que el
niño siempre que se ve ante la situación de castigo asume la misma
conducta.

Confirmando con la reacción ante el castigo, el otro 10% de los niños 
m.anifiesta que no hace nada a la hora que se le im-parte el cas'tigo, esto

. . 

da a entender que el niño al momento de realizar un comportamiento� -
indebido sabe _que· le sobrevendrá el castigo y opta por no hacer n�da.

El 6.66% de Jo� sujetos reacciona ante el castigo a través. de rabia, esta 
es una manifestación de descontento y malestar por la aceptación del 
castigo. 

El 13.34% que corresponde a la reacción de quedarse eri silencio 
(6.66%), reclamar (6.66%) son dos conductas ambivalentes dependiendo 
de la actitud del ·lliflo y la manera como reacciona dando a entender por 
parte de ellos si el castigo que sé les ap\ica es considerado justo o 
injusto; si es justo se queda callado, si es injusto reclama. 
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TABLA No. 58. ¿Qué hace el alumno frente al castigo? 

ACCION FREC .. P.ORCENT AJE
Lo acepta 8 26.66% 
Agacha la cabeza. 6 20.00% 
Se queda quieto 1 4 13.33% 
No hay castigo 4 13.33% 

Callado ·2 ; - 6.66%
Se oone a llorar \ 2 6.66% 
Reclama 1 3.33% 
Se queda en el salón ' 

l 
: 3.33%1 

Pone mala cara l : 3.33o/o 
Se porta mal 1 ' 3.33%
TOTAL 30 100% 

El 26.66% de la muestra manifestó -q:Ue' acepta el castigo cuando se le 
• : .  ·�:' 1 ' 

asigna, estos niflos s�n consciente: que al real izar un comportamiento
'• ,, 1 : ; 

ina-decuada amerita el castigo y as( 1o; �sumen. 
1 , � ¡

¡
. ! J i - · 

: '
¡
' 1' ' -, 

• ": ' 1 • -1 1 

El 20o/o de la muestra ante la situaciót?, de castigo agacha la cabeza, ésto 
: , 1 , .1 

..., 

puede interpretarse como una acep¡ta:c:ió11 del castigo' o i.ina reacción de 
! - .�; ' i 

. 
. . 

pena ante el c�stigo, el 13.33% ¡ ere: la muestra- manifiesta no haber
' ' 1  

experimentado s\tuación de. castigi:>:} . Qtro 13.33% lo que hace frente al 
castigo es de qyedarse quieto, es· �o�o una respuesta de obediencia y� 
condicionada an�e las diversas formas de castigo. El 6.66% de. la muestra 
lo que hace fre�te al castigo es J�edarse callados. Esto es interpretado 

. ! . \ 1 

. como una acept�ción del castigo. '.El;'(\66% lo que hace frente al castigo 
, 

, 1 • r es ponerse a ll'orar, ésto se pued�· .9oncebir como un rechazo y no 
aceptación del c4stigo. ·: \ 

'
. 1 • 

' . .  

' ' 
1 : 

El - 3.33% de fos niños reclaman f :ant� el castigo, ésto puede ser 
:. . '! 

interpretado como un rechazo o descotjtento frente al castigo y a la. ji 
sanción que le a:de imponer el profespr. 
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1 

• I
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El otro 3.33% lo que hace frente al castigo es poner mala cara, ésto es 
! ' 

interpretado como una reacción d� desagrado o· malestar que le va a
1 1 I · . . 

producir e1 castigo, el 3 .. 33% restapte fo que hace frente al castigo es que 
I l l l 

portarse mal, ésto es una manifestación de desagrado por parte del 
1 '. • '. 

alumno. 

,TABLA No. 59. ¿Qué dice. el alumno frente al ca_stigo impartido por el

profesor? 

RESPUESTA 
Nada '

Reclama 
No hay situación de castigo 
Acepta 

se· auiere ir 
TOTAL ; 

.. 
l ¡' 
' .

1 

¡; 
. .

,'; ., 
' 

. t 

. 

: l 
,. .

!. 

ji, 

1;. 
1:1· 

\11 

1 
1 • 
11 

. ' 

. .

' . 

: 
1 

' l 

' 

FREC .. 
16 
6 
5 

2 

1 
30 

PORCENTAJE 
53.33% 
20.00% 
16.66% 
6.66% 

3.33% 
1 OOo/o 

,1 ¡ Durante el juego de roles, en cu�jlto a lo que di.ce el alumno freñte al 
castigo se encuentra en mayor po'r'certaje un 53."33% que equivale a· no 
decir nada, esfo es interpretad9. cpmo una aceptación d.el castigo 

' - •• 1 • 

impartid-o por sli profesor, ademá� '.pJ�de ser ün �pndicionamiento frente - · . . ' l: ' 

al castigo y el niño opta por no hacer nada. 
i[ : 

1 
:r .¡ 

Un 20% dice que reclama, expre'sando .una situación de desacuerdo, o 
' 1 

descontento frente al castigo, el 1.6.6�%; no manifiesta durante el juego 
de roles situación de castigo qui\ pJ�ier� s�_r interpretada. El 6.66% 
aceptar el castigo dando a entend�� q�ie sí es :merecedor del castigo que 

.,, . "se le imponga. . : 1 
,'' 

i 

El 3.33% lo que manifiesta _frente'.. a1 1 'castigo es quererse ir de la casa, 
mostrando _con ésto su deseo de ev�'dfr una situación desagradable. 
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8.5. POSICION DE LOS PROFESORES FRENTE AL CASTIGO 

IMPARTIDO A LOS ALUMNOS 

TABLA No. 60 ¿Qué entiende usted por castigo?
. . . 

. RESPUESTAS '1 I•REC. PORCENTAJE 
Tratar de corregir '1 3 : 42.85% '' 
Imnoner normas 1' 

1' 
' 2 28.57% 

Manera de presionar al estudiante' 1 14.28% 
Al1rn oue no deian hacer . i. 1 14.28% '' ''

TOTAL I i 11 7 · 100°/o

{ ¡ 1: 

: 1 I' 
El 42.85% de los docentes manif�staron comprender el término castigo 

' ! • ; 1 ' ' 

• . ¡ 1 1 , ' • como la manera de corregir. Este: grupo de profesores supone el castigo
1. . . 

como la virtud de extinguir todo .�.omportamiento que dentro del ámbito 
' -- 1 

escolar sea considerado como indebido. ' 
1' 

Por otra parte el 28.57% de los¡. �ocentes concibé el castigo como la 
,· ¡ 

manera de imponer normas.. El carácter impositivo ·para poner en . ' . 

práctica los reglamentos ·establecidos por. el núcleo escolar a través de 
técnicas como el castigo, deja al aiumno en una ·posición de sometimiento 

" 1 
: ' 

que le i1:i1pedirfa exponer su p�rito de vista, aspecto que va en 
1: dentrimento de ,la institución esc0la�, como fomentadora de valores en 

los educandos. 

El 14.28 de los �ocentes entiende el castigo c�·mo la manera de presionar 
1 • • 

al alumno. Se o:bserva en tal proc�<;le( una visión equivocada en la forma 
' ' ' � . 

de ejercer' autqridad sobre el grupo; parece que se ignoran ciertas 
características que poseen los estJdi�ntes, como la· motivación, sentido 

.· i '.· . • . ' 

de pertenencia, compromiso, cara6Jer(sticas individüales, etc., en las que 
' 1 

un mecanismo de presión no sería'!ne�esario, por el contrario entorpecer 
el proceso. El otro 14.28% de d�c��tes mai�ifiesta ·entender el castigo 
como ·algo que no dejan hacer, tien:en claridad de que en las escuelas está 

.-
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prohibido _emplear el castigo, ya que éstos tienen consecuencias 
negativas. 

TABLA No. 61. ¿ \]sted cree que los niños deben ser castigados? 

' 
RESPUESTAS ; I·

NO 
1: 
: : ', 

SI • j t' ' ¡' 
TOTAL ¡ !'

. ! ' ' ¡ 

FREC.. PORCENTAJE 
4 57.14% 
3 42.85% 
7 100% 

' 1 ¡ : 

TABLA No. 61.1. ¿Por qué los ni:ños si deben ser castigados? 

1.
' . 

RAZON ' - FREC. PORCENTAJE t \ 

Es la manera oara que estudien '. ¡ 1 33.33% 
Para corregir .. 

l 33�33% '. ' ¡ '. 
Para que se porten bien ,1 ,• l 33.33% 
TOTAL '' 3 100°/o '. . .. 

'( ;··. 

TABLA No. 61.2. ¿Por qué l�s ��ños no deben ser castigados? 
• • 1 -

:.1:. . ' 

RAZON_ . ¡ 
. 

FREC. PORCENTAJE 
E-so no debe existir · I
Puede causar traumas '1 ',,¡ 

' 

Se viene a educar no a maltrat�r i

TOTAL • 1 '
1 ¡ 

; 1 ! ' ., 

2 50% 
1 25% 
1 25% 

·4 100% 

' 1 ;' 

El 57 .14% de. la muestra. de docentes' manifestó que los niños no deben 
ser castigados, Dentro de las opinioJes :que se dieron encontramqs: eso 

• • 
.' 1 ; 

no debe existir {50%); puede causari ,traumas psicológicos (25%); en la 
I f: i 

institución se va a educar no a mal.tratar (25%). 
' : ·. ! .. . 

1' ¡ 1 

' 1
1 ,'! .¡ , 

' L 11 1 1 ,, 

Por los diversos perjuicios que s;� .. d;i'eron podemos decir que el castigo 
. !¡:, .; 1 ' 

conlleva a consecuencias negatit
1
�s .1 ;entre esa la a¡?;resión que. puede 

producir una emoción de ira, tambiétj qLie si un niño ha sido maltratado 
,, 

1 
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por su mal .comportamiento· pueda volverse .más agresivo en lugar de 
mejorar tiende a agravar. 

' 1; 
. .1 ¡ Muchas veces el maestro castiga¡� los niños por cosas insignificantes 

como no cumplir patrones estableb1idos por el ad�Jto, los cuales, si nos 
11 

' • 

damos, cuenta, no están diseñadas, pa'r,a el niflo, no se mira la edad ante 
1 1 , 

una y otra situación ésto le geniii.a. dJficultad p_a.ra estar a gusto en su 
: J, 1 

núcleo escolar, perdiendo así el int�ré�: 
1 1 . � : 

El maestro trata de imponerse, ya· qul cree tener la razón, imparte una
' ' 

serie de castigos que no están acorde: cop la co�ducta emitida, con esto 
. ' 

: 
' � ' ' ' 

no significa que las escuelas deben par,ecer de una disciplina escolar, 
' ' . 

smo, qu� éstas deben ser i_mp:u.estas -previniendo las posibles 
' ' ' 

consecuencias negativas. Si se busca'.n estrategias adecuadas se puede 
obtener una mejor postura por parre 'a1�1 :hiño y se, sµprime las conductas 

,. ' 
' ' ' 

indeseables e inoportunas para el !Jl�es;tro. y la esqiela. 
;; 

'1 

'¡r 1, 
' 1 ' ' 

Por otro lado -42.85% de los docentes: manifestaron que los niños deben 
. ·1, 1 · 

-

ser castigados, �firmando en sus Jfespuestas que es la manera para que 
- . 1, . ' 

estudien (33.33%); que con los castigps ·se puede corregir (33.33%); y de 
;. i' . 

que es la forma como lograr qu·� ]As niños se porten bien (33.33%) 
podemos decir que el mundo esc·olhj ti1é)ne tareas que exigen pautas claras 

1 1 : 1 i • 
. . . ' ¡ 1 

que cumplir y e� por eso que requi�r�¡�l interés de buscar.la atención del 
alumno por medio del castigo. Es, bi�� tabido que en algunos planteles 
educativos la c�nducta castigada des�pa.rece, . que en la mayoría de los 1 

· 

casos el castigo: es una práctica (¡til · p�r� conseguir un cambio y es por 
eso que al colocar un castigo éste deb� ir'acorde hacia el comportamiento 
y hacer al niño consciente de porque· está siendo castigado y de igual ' ' '' ' 

I manera a veces su práctica se torria confusa' porque choca con todo un 
bagaje cultural que se ha ido aprop(ando �¡ quehacer educativo. 
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TABLA No. 62. ¿Cuándo cree usted que Ún profesor debería castigar 

a sus alumnos? 

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE 
Nunca : 3 42.85% 
Cuando cometen malas acciones 1 14.28% 
Cuando son indisciplinado 1 ·2 28.57% 
Cuando se nos salen de las manos 1 1 14.28% 
TOTAL : ' 

7 100°/o : 

El 42.85% de la muestra de los docentes manifestó que nunca deberían 
1 

castigar a sus alumnos; se puede op�er\'.ar que para la opinión de los 
l ' : i : 

profesores. es. probable que el castigo rio sea eficaz ya que puede inhibir 
1 ' 

al alumno por miedo, el· castigar: al 1�iño trae consecuencias negativas, 
1 1 

éstas pueden afectar las relacione'.s cqn el maestro y con· el adulto. El 
' 1 

maestro debería,mejorar el desemtjeño; valiéndose de muestra� afectivas, 
comprensión hacia sus alumnos y \cuando exista un mal comportami_ento

- explicar al niño· por qué es inad�cu�do esto debe ir acompañado de
' 1 • 

buenas maneras para que termine en un gesto amigable y se pueda lograr 
.- 1 ' 

1 buenos resultados. 

i ,; ' 

Por otro lado el 57 .13% manifestafo'n; sus respuestas así: cuando cometen 
malas acciones ·:14.28%; cuando slon: indisciplinados 28. 75%; y cuando 

1 1 , ' 

pierden el control con los alumnos :14.28%. Se puede decir que para 
' 1: . ' 

algunos docentes el aplicar castigos supone la virtud de extingu'ir una 
.conducta indes�able, utilizan · el i :c��iigo para controlar la conducta 

' 

humana, ya que éste está muy difundido en nuestra sociedad. 
' ' ' 

1 
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TABLA No. 63. ¿De qué forma castiga usted a s.us alumnos?' 

RESPUESTAS 
1 

FREC. PORCENTAJE 1 . 

Les quita el recreo 1 ' 3 42.85% 
No I os castiga ' : 

3 42.85% 1 

Realizando tarea : 1 
i 1 14.28% 1 1 

TOTAL 1 : 
: 7 100% 

1 1 

d .:) 1 El 42.85% de los ocentes man1,1estaron que castigan a sus alumno.s 
1: 1 

quitándoles el recreo. Mediante ¡�st� procedimiento se busca eliminar 
. ' 1 � • J ' 

conductas· inapropiadas en el context9· escolar; se priva al niño de un 
1 1 ; 

' 

momento placentero y significativ:� c9n el fin de obtener una respuesta 
que a juicio del profesor es la corre?ta) 

! :: : 
1 ! 

Por otra parte 42.85% restante :�xpresó no castigar a sus alumnos 
• 1 ' 

entendiéndose esto como la conciehtización del profesorado de que los
• 1 

castigos generan consecuencias n'¿gátivas, corriendo el riesgo de no
. ' - : , : 

generar un cambio de conducta o tina reflexión. El 14.28% manifestaron ' . . . . . 

castigar a sus alumnos col"ocándole. tareas; se puede decir que este tipo de 
- .! 1 

tareas no ofrecen ningún interés, pl;ac�� o motivación 
1
para los nfñ.os por 

• • 1 • . 

lo tanto es probable que estos castigos no cumplan con las expectativas 
. ' 

del docente en cuanto a corregir conductas inadecuadas. 

T:ABLA No. 64. ¿Con qué frecuencia castiga a sus alumnos? 

RESPUESTAS FREC. PORCENTAJE 
Pocas veces 4 57.14% 
De vez en cuando : 2 28,57% 
Nunca l

' 14.28% 
TOTAL 1 7 100°/c) 

• 1 

El 57.14% de los docentes respondió:que castiga a sus· alumnos pocas
veces; respuesta similar dio el 28.57% al admitir que castigan a sus

1 
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alumnos ocasionalmente, el cast,igo administrado de manera 
inconsistente, como en los casos ert mensión no eÜmina de forma eficaz 
las conductas, por lo tanto sería uJ !�rocedimiento inválido. , I' : . • 

1 1 

. 
1 I : . El 14.28% de los profesores nlJilCf ?� castigado a sus alumnos lo cual
l 1: ; j ·' • 

indica siempre utilizar métodos prácticos y fiables para lograr la atención
j I j 1 

y disciplina en el aula de clase. 1 ! ' 1 

1 ' 1 
; ; ' 1 

; J : : 
i. \ 1 

TABLA No. 65. ¿En qué situacion:es específicas castiga usted a sus
¡ l ( 
l, 1 

alumnos? ; : 

RESPUESTAS 
Cuando no realizan trabajo 
Cuando pelean 
Cuando hacen desorden 
No lo castiga 
TOTAL· -

,-1 

I .. 
I' 
� ! : 
'l 
. ' '
¡ 1 !

'' '' 
:: ' 

. . 
.. 

: ' '1' 

.. .. 
,
1 

1 ' 

FREC. PORCENTAJE 
2 · 28.57%
2 28.57%. 
2 28.57% 
1 14.28% 

·7 lOOo/o 

El 28.57 de los profesores casti�� �¡ ,sus alumnos cuando no realizan
.,trabajos, lo qµe manifiesta que a�t� 1tn� obediencia de los parámetros y 
· reglas estab1.ecidas se utiliza e1 cabiigb. P.ªra dis�inuir estas conductas y

I i I 

mantener un adecuado rendimiento.académico: 
• 1 • 

' 
' 

' . 
. ' . 

El 28.57% de los profesores castiga a:sus alumnos.cuando pelean, lo que 
' \' ' 

indica la aversión hacia conductas'. vi�lehtas, utilizando el- castigo para 
¡ J ' 

. tratar de disminuirlas, corriendo hi ;riesgo . de obtener resultados 
contraproducentes al generar en �l al.umno resentimientos y conductas 
agresivas al sentirse agredido o hun\.ill¡�do: por su profesor. 

. 
··Í. 

1 ... . ' . ' 

', ¡. 
. 

. . El 28.57% de los profesores controla el desorden en el aula de clases con 
I • 

castigos, como una medida de manten�r el control sobre los estudiantes y 
¡: 1 

sobre los eventos ocurridos en el área �e clases. . '. 
i , 
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El 14.28% de los profesores no castiga a los estu.diantes sino que utilizan . 
otros mecanismos para que presten atención o rindan en clases. 

TABLA No. 66. ¿Cuándo castiga a un alumno le explica por qué lo 

castiga? 

RESPUESTAS FREC. P:ORCENT AJE 
SI ·7

: 
100% 

NO o 0% 
TOTAL 7 100°/o 

TABLA No. 66.1. ¿Por qué explica las razones a sus alumnos cuando 

los castiga? 

RAZON FREC. PORCENTAJE 
No contestó. 3. 42.8% 
Así no lo harán la próxima vez - 2 28.57% 
Ellos deben saber 1 14.28% 
Así logran entender l 14.28% 
TOTAL 7 100°/o 

El 100% de los profesores si le explican a sus alumnos cuan.do los van...a 
castigar, se puede observar que lós profesores poseen conciencia de la 
importancia que. tiene impartir un. ,castigo y las repercusiones que éste 
genera en cada uno de sus alumnos cuando no es bien entendido, el 
explicarle a un alumno el por 'qué. se le castiga antes de hacerlo

i ' . 

· representa una gran responsabilidad por parte del' docente y es a la vez .
una manera de garantizar el mis1no,1 ya que le brinda al estudiante la
posibilidad de asociar la situación .de castigo con la conducta
inapropiada, generándose entonces momentos de reflexión acerca de lo
inadecuadq de su comportamiento y )a necesidad de efectuar un cambio
de conducta.



TABLA No. 67. ¿Cuándo Je explica sus razones?· 

RESPUESTAS 
Antes 
Después 
Durante 
TOTAL 

¡ 

1 

¡ 
' 
' 

' 

' 
'. 

FREC; 
7 
o 

o 

7 : 

PORCENTAJE· 
100% 
0% 

' 0% 
100% 

El 100% de los profesores manifiesta que al aplicfr e'l castigo le explica 
las razones con anterioridad, eS:to puede ser interprefado como una 

. 
¡ . . l I 

medida prevent\va con el fin de e�itar¡ el castigo; con este hecho se logra 
que el niflo rec.onozca e interna!�ce ia conducta indeseada asoc,iándola 

. ' 

con las situaciones aversivas (d�sti'go), con esto ·se garantiza a la 
: 1 

efectividad del �astigo. : ¡ 
• 1 

·-. 1 

l 

i 

TABLA_No. 68. ¿Alguna vez a c;�tigado a sus alumnos delante de sus 
compañeros? 

SI 

NO 

TOTAL 

" 
';

. ! 

RESPUESTAS ' 

-
-

1 FREC. PORCENTAJE 
¡ 6 85.71 % 
l 1 14.28% ' .. 

100°/o 

El 85.71% de los profesores respondió: que si ha castigado a sus alumnos 
' ' : 

frente a sus compafleros cuando corrfoten infracción que lo justifique; 
. . . 
1 1 U j 

14.28%; cuando. no hacen caso; 14.2_8%; cuando se cambian de salón; 
1 ' 

; .f ! ' 

14.28%; lo cual' manifiesta que estos, castigos son utilizados por los , . ' •ª 1 -- • 1 '' 

profesores a los alumnos como la n;teJÓr manera de comportarse en clase
. . . 
• .í; 

y a la vez reprimirlos de realizar ;las 1mismas .conductas no deseadas en
{. 

próximas oportunidades. 

: 

Estos profesores imparten sus castigo.\delante de todo el grupo como una 
. ¡ 

forma de ·disminuir las conductas inadecuadas, ellos visualizan el castigo 
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como_ la mejor forma de erradicar lo malo en todo el grupo ya que si los 
alumnos son conscientes de Jo que les puede pasar, se previenen de no 
cometer los mismos actos, es aquí j�o .n�e el profesor no es consciente que 
está atacando duro y fuertement� la autoestima del alumno el cual se 
sentirá mal ante la burla y la vergdenz�i de sus compañeros. 

1. '1 
j ¡ 
! 1 : 

El 14. 28% de los profesores respo!ridü;ron que no castigan a sus alumnos 
d�lante de _sus compafíeros, lo que Ji�d¡"4a su estado de conciencia ante los 
perjuicios que ocasiona la práctica! &el ·castigo en el aula. 

l ! 
• 

. 
1 

' 

TABLA No. 69.: ¿Con qué .frecuehcia castiga a sus alumnos delante de 
''otros alumnos?, 

\' 
h '

RESPUESTAS FREC. 
Poco 
Casi nunca: 
No contesta 
De vez en cuando
TOTAL l '

i 
.- l 

. -
-

' -
' ¡. 1 

3 

2 

1
1
7 

PORCENTAJE 
42.85% 
28.57% 
"14.28%
14.28%
100 °/o 

• ; 
r , 1 '. El 42. 85% de los profesores castig.an poco a sus alumnos delante de sus

compañeros, lo que indica que utiliza(n otras. formas de castigo o no lo 
someten a la ver-�üenza y burla por' barte de sus compañeros. 

i ',1 ' · 
1 1,1 

l'.I ,. 
El 42. 85% de lós profesores dijo;;jque casi nunca o de vez en cuando 

• 1 : 1, . . . . • castigan a sus alumnos delante de ¡�us compañeros lo que indica que son 
conscientes de )as repercusiones IJ9u�, �sto generaría más adelante, o 
toman otras alternativas para mejo��r la. disciplin� en el aula. El 14. 28%

, I<' . 
de los profesores no contestó. , 

,,
I' 
1 

1, 
!· 

'¡ , 

·I 
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TABLA No. 70. ¿Piensa que alguna vez se ha equivocado al castigar a 

un alumno? 

RESPUESTAS FREC. 'POR CENT AJE 
NO 5 71.42% 
SI 2 28.57% 
TOTAL 7 1 OOo/o 

TABLA No. 70.1. ¿Por qué piensa que no se ha equivocado al castigar 

a sus alumnos? 

. .

RAZON FREC. PORCENTAJE 
Siempre hay una justificación 4 80% 
No contestan l 20% 
TOTAL ·- .5 100°/o 

TABLA No. 70.2. ¿Por qué piensa que si se ha equivocado al castigar 

a sus aluinnos? 

RAZON FREC; PORCENTAJE 
Bay veces que ellos no tieneri la 1 50% 
culpa -

Nosotros tenemos derecho a l 50% 
equivocarnos 
TOTAL 2 100º/o 

El 71 .41 % de la muestra manifiesta que no se ha equivocado al castigar 

I al alumno, esto explica que existe una justificación y un motivo que 

incita al docente a aplicar el castigo el cual es administrado con 

seguridad; el 28.57% de la muestra manifiesta que si se ha equivocado al 

castigar al alumno, "esto puede ser interpretado como una falt� de 

claridad de por qué se le castiga o si el motivo incita realmente a 

aplicarlo, lo que puede ser causado por estados de ánimo inadecuados del 

profesor, quien al no reconocer y manejar adecuadamente sus 
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sentimientos puede desplazarlos en el aula de clases, otra causa ·de 
. .  

' . 

equivocación puede ser- la confusión vivida por el profesor en el 

momento en que se .ha producido la conducta inapropiada, impartiéndpse 

el castigo de modo impulsivo y no r�flexivo. 

' 
TABLA No. 71. ¿Cree usted que los castigos son buenos o malos? 

RESPUESTA FREC. PORCENTAJE 
Buenos 5 71.42% 
Malos 2 28.57% 
TOTAL 7 . 100%) 

- ' . . ' 

TABLA.No. 71.1. ¿Por qué considera qué los castigos s·on'buenos? 
. ' 

. 

RAZON FREC. PORCENTAJE 
Son muy rebeldes 1 - 20% 
Pueden recapacjtar 1 20% 
Se pueden corregir 2 40% 
Se pueden ·manejar 20%. 
TOTAL 5 lOOo/o 

TABLA No. 71.2.- ¿Por qué considera que l<>_s castigos. son malos? 

RAZON FREC. PORCENTAJE 
El nifl.o se Hena de pesimismo 1 

-
50% 

Se vuelven rebeldes l 50% 

TOTAL 2 28.57°/o 

El 71 .42% de la muestra conformada por los profesores creen que los 

castigos son buenos porque a través de éste se· puede corregir, se puede 

entender como un. medio que utilizan para corregir a los alumnos y al 

éxito de su eficacia al implantarlo, el 28.53% de la: muestra creen que los 

castigos son malos, lo que significa que tiene una noción de castigo como. 
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algo irrelevante y negativo y que al utilizarlo perjµdica notablemente al 
niflo, o su rendimiento y motivación escolar. 

' . 

T.ABLA No. 72. ¿Para qué cree usted qué sirven los castigos? 

RESPUESTAS. FREC. PORCENTAJE 
Para corregir 4 57.14% 
Para volver a los niñ.os agre�ivos 
rebeldes 1 . 14.28% 
Para cambiar· la actitud 1 

. 
14.28% 

Para mejorar l 14.28% 
.TOTAL 7 100% 

El 57.14% de la muestra cree que los castigos sirven para corregir 
• j • 

conductas indeseadas, esto puede entenderse que el castigo se concíbe 
' . . . . ' 

como un. medio . a través del cual se pretende anular o canalizar. la 
conducta aversiva, el. 14.28% cree que el castigo vuelve a los ni?os 

· agresivos: y rebelde, existt!. la noción de que ·el c!!stigo es negativo. El
· otro 14.28% de la muestra cree que el castigo sirve para cambiar la

actitud de los. alumnos .. Aquí por part� d�L.docente se tiene un concepto
más claro, para que sirve realmente el castigo. El restante 14.28%
manifestó que el castigo sirve. para mejorar,• esto puede interpretarse que
por parte del docente se ti�ne un conocimiento a· favor del castigo, lo ve
como un medio para tratar a los nifios ante situaciones problemáticas.
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9. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el presente ,trabajo de 

investigación y la recopilación de la información obtenida a 'través de los 
. . 

. 

diversos instrumentos aplicados se puede concluir que los niños perciben 

el castigo impartid\)' por sus profesores de una manera sumisa, presentan 

una actitud pasiva ante lo impuesto en el aula de clase, manteniendo 

siempre la concepción de respeto confundida· con miedo en la que el 
. ' 

profesor es visualizado por el alumno como el dictador al que se le debe 

obedecer. 

El castigo 'es percibido, adémás, como una vivencia propia del .proceso , 
. -

académico,. el cual ayuda. a corregir y · dismfnuir la · frecuencia de 

conductas negativas como no hacer tareas o pelear . por ejemplo, 

conductas que i,nterfieren c�n la armonía en el aula de clase. 

A pesar de que Jos profesores no imparten los castigos con mucha 

frecuencia algunos de estos castigos utilizados en el aula de clase (como 

asignar tareas, no salir a recreo, jalarle la oreja, hacer aseo, colocarlo de 

pie en una esquiml} generan en el niño sentimientos de d'esmotivación y 

aversión hada cualquier estímulo que haga referencia � la escuela y al 

mismo proceso de aprendizaje. 

Por otra parte se denota que los docentes hoy día utilizan en su 

metodología educativa castigos, sin tener en . cuenta que tan eficaz 

resulta, la frecuencia, duración y si es el momento oportuno para 

impartirlo o es el indicado, atentando y disminuyendo la autoestima de 
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los alumnos, generando sentimientos de inferioridad, deteriorando su 
. . 

autoconcepto y autoeficiencia; pero se observa una gran responsabilidad 
a la hora de impartirlo ya que son ¡conscientes que éstos actúan eficaz y 
positivamente y si las razones por 'la que se es castigado son explicadas 
claras y antes de suministrarle el ca�tigo. 

A través de los datos obtenidos: se pudo identificar el componente 
1' . ! 

cognitivo de las actitudes de los Iiiños ante el castigo impartido por los 
11 l 

profesores, el cual demuestra que ial h'ablar o escuchar la palabra castigo 
1 ! 

de inmediato la asocian con la expl-
1 
es.i(>n de sanción, regafio o expulsión. 

1 1 
-

., ' 

Todas estas interpretaciones son jasuplidas como la corrección. de una 
conducta no deseada; pero-en realiida4 los alumnos .no miran el .castigo 
como la mejor herramienta d� . ensefianza o. corno generador de 

,) aprendizaje, creen que existen otras formas de corregir pero no son 
capaces de enfrentar al profesJr cuando les imparten un castigo, 

' ' ' 

generiu�do en ellos pensamient?.s negativos de deserción escolar, 
• ,· ! ' . 

producto de los-,diversos castigos ¡:aj.partidos que ocasionan emociones de 
. ¡ 1 • 

ira, dolor, resentimiento, situaci;:qne� que interfieren con - el normal 
desarrollo del aprendizaje con el ,temor que motiva a la conducta de 
escape pero a la vez se reactiva esa actitud pasiva ante el castigo por la 

, 
falta de claridad sobre los objetivos qµe se persiguen, lo que debe hacer 

. ' 

el profesor, las verdaderas reglas y, leyes de una institución y los 
métodos de enseñ.anza permitidos en el: aula de clase. 

' 

Por otro lado los niños frente al ·.cas:tigo impartido por los profesores 
demuestran un alto componente afectivo en el que siguen presentando 
una actitud pasiva y sumisa ante situaciones de castigo que por una u otra 
razón generan en él sentimientos· de. rechazo, odio o desagntdo. Los 
alumnos no reaccionan ni actúan como el profesor les indica, .sin realizar 
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nmguna reflexión de dichos castigos. No se detienen a analizar si el 
castigo es justo o injusto, si· el niño amerita o no un castigo, es más, son 
incapaces de actuar conscientemente ante el castigo, lo hacen más como 
un acto de rabia y agresión, los cuales son reprimidos al mismo tiempo. 
Se observa el desacuerdo de que su profesor reaccione con .castigo ante la 
disciplina de 'sus compañeros, la .conciencia solidaria y empatía de los 
alumnos al momento de impartir un castigo en el .aula de clase siempre y 
cuando éste sea impartido de una manera injustifii:,;ada por su propio 
criterio. 

Teniendo presente el componente comportamentlll y las actitudes de los 
alumnos ante el castigo impartido por los profesores, se· visualiza que 
gran parte de los alumnos aceptan y acatan lqs castigos que se les 
imponen aunque muchos de éstos castigos no caus�n efecto alguno ya que 

_ son muy débiles para elimi.nar las c.onductas inapropiadas persisten.tes. 

Por otro lado existe pertenencia <;le grupo por parte de cada uno de los 
individuos que lo conforman,- lo cual significa que el proceso de 
socialización y autoeficiencia no! se deteriora en este caso si se emite 
castigo dentro del grupo de clase. 

En general los alumnos asumen una actitud de acatamiento sumisión y 
obediencia, ante la justicia e injusticia de la situación· de castigo y 
demostrando cierto·grado de resignacÍ,ón y conformidad. 

En relación al resultado de la entrevista con los profesores es claro que 
es una técnica de la cual se valen: ·para corregir a los niños, el profesor 
tiene conocimiento de lo que es el;castigo, sabe que éste es un método el 

. r 

cual se debe utilizar para lograr extinguir aquellos comportamientos que 
obstaculizan el buen desempeño ,o desarrollo en el ·ámbito escolar, 
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algunos optan por·no utilizarla aduciendo sus graves c�nsecuencias en el 
desarrollo personal. 

A partir de todo lo anterior, y teniendo como· base los resultados 
arrojados por la muestra, se puede co11cluir, que aun en los centros 
educativos en . zonas urbanas el docente tiende a utilizar métodos 
repres1 vos, 
autoestima 

algunos aprobados por la. sociedad y otros que denigran la 
1 

del individuo ente'�diendo que muchos casügos son 
argumentados como la virtud de e:xtinguir una conducta inadecuada para

' 1 

fijar un buen porvenir y adaptaci?n qel alumno a la sociedad, pero a la 
vez olvidáridose .. de .. las grandes jrep�rcusiones que · en la edad adulta 
pueden causar, como fijaciones .negativas, 

' 

conductas agresivas en el 
individuo, entre otros. 

1. 

Por otra parte se (deñtifica claramente que muchos alumnos están 
' 

1 

condicionados ante los diversos c.astigos que se les vie11en impartiendo 
' 

' 

desde que ingresan a la comunidad; ed�cativa. 

A pesar de ser. el castigo una herrapiieµta com¡rrobada de 'corrección, éste
se encuentra sujeto a diversas ; variables que definen· su grado de 

• • 
1 -

efectividad al re'specto. Se pudo obs�rvar a lo largo de la investigación la 
poca eficiencia de los castig�s impart1,dos por estos profesores, trayendo 

1 

ésto como consecuencia que los resultados obtenidos sean pobres o 11ulos 
1 ' 

y: en ocasiones adversos a los objetivos propuestos, ya que terminan por 
1 1 

generar en el alumno seritimientos:de resentimiento y desmotivación que 
son generalizados, tanto al profesor como a todo la situación académica, 

. . 

afectando su rendimiento académ)co .y su ac.títud hacía el proceso de 
aprendizaje. 
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Vale la pena recordar que esta investigación al ser de corte descriptivo, 

no pretendía cambiar o intervenir en la situación estudiada, por lo tanto; 

su aporte a la psicología consiste én presentar de manera fidedigna las 

características y el�mentos esenciales del objeto de estudio. ·Es el deseo 

de los investigadores que a partir de esta primera aproximación surjan 

nuevos temas de investigación, en relación a los castigos en la escuela y 

a· las actitudes asumidas ante ello, por los estudiantes; estas nuevas 
r '

investigaciones podr'lan utilizar una metodología experimental que 

permitiera efectuar los cambios pertinentes en las situaciones estudiadas. 



10. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de los resultados fue posible verificar que el castigo es una 
práctica que hace parte de los modelos disciplinarios aplicados en 
instituciones escolares 'de áreas rui:ales, en donde no existen programas 
dirigidos a la orientación del docente para la utilización o no de ésta 

. ' 

técnica correctiva. Lo anterior fue demostrado mediante lo expresado 
por alumnos y docentes quienes dejan notar en sus actuaciones y 
comentarios la de información sobre el ,tema. 

,,: . 

1 

Se observó qu� a partir del castigo como medio de corrección y 
1 

lineamientos de :comportamiento para¡ los alumnos, se derivan actitud�s 
de rechazo por unos y,.también de aceptación por otros, manifestó en su 

1 1 

repertorio comportimental.
. ! ' 

1 

1 

A partir de este est�dio se recomiendJ realizar investigaciones práct-icas 
• 1 

con una metodología que permita a tratés de programas disefiados por los 
investigadores; t_ales como: 

1 

•!• Briu-dar la or¡ientación adecuada yi alertar a los profesores sobre el 
castigo y las '.repercusiones psico1ó�icas, sociales y de adaptación en 
los nifios. 

: 
. 

•!• Enseñar al profesor maneras adecuadas de aplicar castigos que ayuden 
' 

a formar actit1.1des positivas sin 'denigrar la autoestima del estudiante. 
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•:• Cre�r espacios abiertos con los estudiantes y profesores en el que se 
den a conocer las dificultades presentes en el aula de clase . con 
posibilidades de mejorar. 

•!• Utilizar la metodología pedagógica para que los alumnos sean capaces 
de interpretar por si mismo cuando los castigos s'on justos y cu.ando 
no. 

•!• Fo'mentar en los nifios actitudes de acato más no de sumisión y 
pasividad. 

Otras\nvestigaciones que surgen a partir de esta'experiencia pueden. ser: 
' . 

' '

•:• La relación entre la actitud del niño frente al castigo escolar y su 
rendimiento académico. 

•!• La percepción del nifio hacia el profesor cuando es castigado. 

•!• Estudio comparativo de la motivación escolar. de nifios castigados Y. no
castigados. 

•!• Estudió descriptivo acerca de los efectos del- castigo en el nivel de 
autoesdma del- niflo. 

Por último se recomienda a las instituciones gubernamentales que tienen 
a su cargo el manejo de la educación pública; proveer a los docentes de 
acti'vidades de capacitación tendientes a generar herramientas; .más 
eficaces de corrección. 
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A. ACTITUDES DE LOS NIN OS DE- 8 Y 9 ANOS ANTE EL CASTIGO ,, ' 

IMPARTIDO PQR ios PROFESORES 
E NTIÜ(V'IST A

1 

1•' i: 

NOMBRE 
EDAD: 

1' 

;sExo(_,· -'-----------'-,---------
GRADO 

! 
:j 

1. ¿Cu'ándo t� hablo de castigo que :te iihaginas?
1 • ' • ¡ . 2. ¿Tu;,crees que los n1fios deben srr c�st1gados?
' ' 1 

(l};�i (2) 1'\9 _· -----

¿P�r qu'é;:crees que lo.s nifios son castigados? 
3., ¿Al

¡

�·una vez te han castigado �n el! 1co Í�gio? 
,, 

·(l) Si ___ 
' 

¿�or qúé? 

'. J . 
' (2) No. __ -'----

: '

¿Quién: te ha castigado,? , 1 
,. . . . r·:. , . 

4. ¿Tu crees que un profesor debefla castigar a sus alumnos? 
,, ·. ' . ·i ·, . l 

'(1):Si (2) N¿:�,·----. 
� ;. . . 

, ¿Por qué? 
.¿Cuándo debería :castigarlos? 
• : 

'
}; 

1 ' ' 

5. De :ílué form� te castiga tu profesa�? ¿cómo son esos castigos? 
6.: ¿C)n qué frec:uencia te castiga?.' 

. . ¡t " ¡ : ' 

7. · ¿Qué sientes ,cuando tu profesor te castiga?
. ; \' ' . 

8. ¿Q1,1é piensas cuando tu profesor te ca�tiga?
l ' . 

.'9. '. ¿Qué haces cuando tu profesor te' castiga?
'\ o:. ¿Qti'.é dicen c'uando tu profeso/t� c��tiga?

. ' ' . 

J J .¿Cuándo tu profesor te castiga te explica por que lo haée? 
; ';· 

(1) Si-�-,-- (2) No. ______ 

, 1 

'.i 
,· .' '· 

,,

:,: ',. 
1 ·; 

1 
' ¡' 

. ; ·,:,, ' 
,, 

' 1, 

,' " 
t I .. 



12 .. ¿Cuándo te explica sus razones? . ! : 
{l) Antes (2)Durante! · , (3)Después.

. l 1 ! . 

13.¿Qué piensas del castigo despu�� de·que te explican las razones? 
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1 ' 

14.¿Cómo crees tu que deberían s¿fJ0�1 castigos puestos por tu profesor? 
!, ' '' . . 

15.¿Cómo te gustaría que te corrigie\a,rt?.'
• 

• • ' 1 '. 

16. ¿Cuándo cre�s tu que un profesor :��be castigar a un alumno?
: 1 

17. ¿Cómo te comportas qm tus coinpañeros de curso cuando tu profesor
. 1.l · 

te castiga? · i · 

18. ¿alguna ve:z te han castigado d�lante de tus compañeros de curso?
: :::· . 

(1) Si (2) N
:
? ------

¿Por qué? 
¿Quién te ha castigado? 
19. ¿con qué fre.cuencia te castiga}iellnte de qtros compafleros? 
20.¿Qué sientes cuando tu profeso.r, te !�astiga delante de tu.s compafieros?

' '1 

21.¿Qué piensas cuando tu profesor te castiga delante · de tus. 
compañeros? 

j 1' ' 

22. ¿qué haces cuando tu profesor te castiga delante de tus compañeros? 
: � 

23.¿Qué dices cuando t"u profesor t� casti'ga de tus compañe�os?
24.¿Cuál e·s el �astigo más difícil 4u� 'ha,s recibido en tu colegio?.

. ' ' 

25.¿Te han castigado varias veces por el mismo motivo?
• i 

(1) Si __ _ (2)No __ �--
¿Por qué?
26.¿alguna -vez no has querido volver' :al colegio?

(1 ) si ---'-

¿Por qué? 
(2) Np _.,____ _ 

27.¿Crees que tu profesor ha tenido razones para castigarte?
,. 

(l)Si __ _ (2) N·o --'-------
¿Por qué?
28.¿Alguna vez te han culpado de una cosa mala que halla pasado y que

de lo que tu no tuviste culpa?
(1) Si ___ (2) No_· _____ 



¿Por qué? 
i 
1' 
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29.¿Con qué frecuencia pasa esto?;:
. '· 

30.¿Qué sientes cuando tu profesor¡ te-<?ulpa de algo sin razón?
31. ¿Qué piensas cuando tu profeso�: te i�ulpa de· algo sin -razón?

. \. 1' 

32.¿Qué hac�s cuando tu profesor fo �lpa de algo sin razón?.
33.¿Qué dices cuando tu profesor(� c)1'pa de algo sin razón?
34.¿Alguna vez tu profesor te ha castigado sin que tu lo merecieras?

(1) Si __ _ (2) N.9 ____ _

¿Por qué? 
35.¿Con qué fre�uencia te castigan!.sin: razón?
36. ¿Qué sientes cuando tu profesot!:teo castiga sin razón?·

.1 '. . 

37:¿Qué piensas cuando tu profesrif t�Jbastiga sin razón?
. " ' 1 : 

' 

38.¿Qué haces cuando tu profesor ,te c�$tiga sin razón?
' . 

39.¿ Qué dices cuando tu profesor!te :::ast�ga sin razón?
' l 

40.¿Cuándo tu profesor te cast,igc;:_ prefieres que castigue a otros
• r • ,.· 

' 

compañeros del cürso?
.¡ 

' 1 ' ,, 

(1) Si ___ (2)·N6 ·' . :· 
• 1 --''---'-����-

¿Por qué? 
41.¿Qué sientes cuando tu profeso1(c.;_stiga otros compañ.eros del salón?

• 1 1 

42. ¿Qué piensas cuando tu profesor c�sti_ga otros compañeros del salón?
• . 

¡ 

43. ¿Qué haces cuando tu profesor:;c<Bt'ig'a otros compai'leros del salón?
. . ! ; '. '. 

44. ¿Qué dices cuando tu profesor.:ca!:tiga otros compañeros del salón?
,¡ 1 ' 

45. ¿ Tu crees que los castigos soll 'bUznos o malos? 
46. ¿Para qué crees tu que sirven lqs �ast¡igos?.

• 
' 1 

•, 
,·,, 

'-¡, 
1 
' 

1 : 
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B. REGLAS DE APLICAti�ór DEL JUEGO DE _ROLES
j. ·t 

: i : ' 
l ! ' t 

\ 1 ¡ ' 
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•:• Se dividirá los sujetos de la muistra· en las parejas en que se llevara a 
cabo el juego de roles. 

•!• Cada pareja al momento de. realizar". su juego se conducirá al lugar de 
I 

I I 
• 

aplicación elcual debe contra con 11a suficiente privacidad. 
I·:.; : r. ' '' 
¡: i : ) . 
1•\ 1 ¡' 

•!• Se les indica·�a a ambos niños ej 09jetivo y las reglas del juego. 
' :i\ 1 {: ' 

> 

'\ : . 
•'r • 

•:• En el salón d� juego solo estarán Io·s dos nifios y 2 investigadores. Los 
1 • 1, ' 

cuales se encargaran de registrÚ·l�:s situacione; presentadas en el 
' • . 1 ; 

juego en el formato creado para tal.fin. ' . ' 
'1 ' 

. .

1 • 
. 
!·• 

•!• Es necesario aclararle a los. niño� · antes -del juego el carácter
confidencial de lo que sucederá, p�ra esto se evitara. la presencia del 

-�, ' , .. , \ 
1 • 

profesor en el lugar, al cual se '.le h:a explicado la actividad y se le ha. 
oll , " _ 

pedido no interrogar a los niños::d�sp4és de la actividad. 
' ' . ' 

. . . 
•:• La sit4ación de juego durará un p�omedio de 30 minutos cada uno de 

: 1 

los niflos y ·,ten_drá la oportuni:dacl,. d� asumir roles de maestro y de· 
alumnos, para. lo cual se i�ter�ambian los papeles i 5 minutQs 

; 
iniciando el juego. ¡ ,!:

• I ,::
. ' 
·I : . 

•!• En el formato de ·control de consign.a�ión las ac;titudes asumidos por el 
nifios durante su papel de alumno. · L.os comportamientos del profesor ' .1.-·: 

no serán registrados. 
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: . 
' 

Al llegar al salón donde se 
1 .

11·evará 
• ¡' 

a\ cabo el jue�o se le verbal izará al 
niño siguie�tes instrucciones: ; i 

• 1 

i . ·.' 

'' 

1 
¡ 

Durante la media hora que este\-ry:os, 'en este salón, vamos a Jugar 'al·.
profesor y al alumno, tu (seflalan:do: a: uno de 'ellos) será primero el 

: 't • 

profesor y tu (señalando al otro riiñ� serás el alumno). Nosotros les 
• 

1
' i ,' ' 

diremos c�ando c¡imbian los papeles:, :ambos tendrán la opo·rtunidad de. il i · 
ser t_anto profesor como alumno. purante el juego ustedes pueden hacer 
y. decir lo quieran sin llegar h!!.¿er$e daño. La .única regla es que

1 ! . 

demuestre todo o que se Je ocurr�: durante el juego, y que digan todo lo
que piensan y sienta .. ,. 

·!

' -
Nosotros no le diremos a nadie lo ,que'va a pensar aquí, ni a sus papas, ni 

. : - - ', : l ' 
a los profesores,. ni. a sus compafieros:,( si ustedes quieren contarlo pueden 

• • 1 1 • hacerlo, pero su:profesor no le va a1 pif,gu
1
ntar. 

1 
. ! ' 

¡ 

' . 
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C. CUADRO PARA REGISTRA:1R JÁ. INFOR:MACION DEL JUEGO

ITEM 

PAREJAS 

2 

-3

4 

5 

6 

7 

8 

9 

· 1 O

1 1 

12 

13 

Situación de 
castigo 

,1 
1 
·:

". 
¡i 

El castigo 
esa justo 

, i' I; 1 

DE[\�O,LES 
: 1·. i' :

Aceptación 
del castigo 

, Coao; 
rCajcci01a ;e1

nizlb fr�le al 
1 ., 
; �ast3�'. 
1 ! 

! . 
1 ¡ 
: i 
. i 

1 

,¡ 
. ¡ i' . ' 

• j' ,,, 1 
' \' i -

..
!' 

1·· 
,1,,, 

. ,; ---;-

·;;,
,.,.
,.

: 1 
1 ; 

i 
\•, 
1 

1 
i i 

.¡ 

I· 

1 

! ' 

' ..

'1 

Que hace 
frente al. 
castigo 

Qué Qué dice 
pensamiento ante el · 
demuestra castigo 

Qué 
sf?ltimiL11to 
expresa o 

demuestra n1 
castigo. 



l1EM Situación de El castigo Aceptación 
castigo esnjusto del castigo 

1 

PAREJAS 

14 

15 

.1 

i; 
'i 
,. 

l Cort.ci I
rel\bcim� 'el 
niiló frc:itd al 

' • 1 r castgo, . : 

' 
1 

' 

-¡-
'' 

'' 
,., 

,, 

,; 

'· 

'[, :,¡ 
1, 

1 

' 

' 1-� 
: ' 

., 

l' 
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Que hace Qué Qué dice Qué 
frente al pensamiento ante el sentimiento 
castigo 'demuestra cas1igo e:\"presa o 

demuestro al 
custi�o. 
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D. ENTREVISTA A DOCENTES ACERCA DEL CASTIGO

NOMBRE: 
EDAD: 

\ ! j 1, ' 
'1 1 '. 

IMPARTIDO:A. 'sus ALUMNOS . 
\ 1 ¡ ' ·' • 

i' ! : 

' 1 
' ' . 

! 

1 

_____ SEXO: ----'--! ·---'----�---
ESCOLARIDAQ: ____ �-�---'------

' .  
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EXPERIENCIA: ______ -"-'--------------
GRADO O CARGO: ----�-'-'------------
1. Qué entiende usted por castigo?'

' 
..

" 

2. Usted cree que los nifíos deben' ser:castigados?
SI ____ NO _____ 

. .

Por qué:·
' ' Í • e: 

3. Usted cr�e que un-profesor debería; castigar a los alumnos?

SI ____ _ NO _____ 
Porqué:-------------------------
4.· Cuando cree usted a sus alumnos ��óm� son eios castigos?

. 5. De que forma castiga usted a sus élhm�os ¿Cómo son esos castigos? 
' ' .  ! . 

•• 1 j j 

' . 

6. ¿Con qué fre.cuencia castiga a s'us alumnos? 
• 1 : • 

7. En que situaciones específicas �a�tiga usted a sus alurrinos?
,¡ 

1 ' '' 

8. Cuando castiga a un alumno le .exp}ica por que lo castiga?

SI _____ _ NO _____ _ 
Porqué:�------------------------
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8. Cuando le explica sus razones:
a. Antes: b. Durante: ; ! ; ·c. Después del castigo: __
1 O. Alguna vez a castigad� a su alulnab delanfe de:sus otros compafieros?. 

. i 1 

. 
' 1 

SI: NO: :I' '

� \ ) . 
Por qué: ����������-,,-:�1·������-c--�������� 

11.Con que frecuencia castiga a sJ:{aÚ.1rrinos delante de _otros alumnos?
• 

1 " ' ' ; 
' 

• • 1 

12.Piensa que alguna vez se ha equ\v·,.,14ado al castigar a un alumno
; � \ 

SI: NO: . ¡:
Por qué:��-,-�����������������������-

. ' .,, ' 

13. Cree usted que los castigos son: bwentjs o malos? Por qué?.

14. Para que c.ree usted que sirvbn ·bs dastigos?
¡' l. . !

' 
: 

:! 

,, ,. 
•,', 

·1

'• 

,. 

·,
.. ,

1 . 

1 
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6. CONTROL DE V ARIA BLES

6.1. SUJETOS 

QUE COMO 
EDAD ESCOLARIDAD Escogien�o sujetos que 

6.2. AMBIENTE 

Lugar de aplicación de 
los instrumentos. 

. 
-

-

_Privacidad del 
de aplicación.· 

-

lugar 

6.3. INVESTIGADOR 

· Conocimiento teórico 

se encuentren entre las 
edades de 8 y 9 aftas y 
que cursen primero y 
segundo 

-
grado de 

primaria. 

Aplicando el 
Instrumento en la 
institución: educativa 
donde estudien los 
niños. 

Utilizando un salón en 
donde se encuentren 
Únicamente el -

Investigador y los 
sujetos a q 1úenes se 
les realizarán las 
entrevistas y se. 
llevará a cabo el 

¡juego de roles. 

Realizando una 

previo a la aplica�ión del Revisión teórica de 
Las características instrumento. Del niño de 8 y 9 

años, teorla de 
Actitudes y castigo. 

POR QUE 
Esto facilita -la 
homogepeidad de la 
muestra, evitando 
diferencias cognitivas 
que influyen en los 
resultados finales de la 
investigación. 

A trávés de la 
institución educativa 
se facilitará el contacto 
con los nifios que 
participan en la 
investigación. 
E-vitar las
inter�upcionés que
pueden llevar al sujeto
a sentirse incómodo e
i rres petado.

Es necesano tener una 
base teórica que oriente 
cada una de las 
acciones llevadas a

cabo en el transcurso 
de la investigación y 
que a la brinde 
seguridad en el 
momento de ·analizar 




