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INTRODUCCION

En mestro pais durante los fGltimos afios, se ha venido
tejiendo el concepto generalizado de que 1a
administracidn de Jjusticia estd en crisis, tenia que
preocupar a muchos, es por ello que particularmente hemos
querido investigar qué pasa en la rama laboral, cudl es
el mayor obstdculo que afecta 1la buena marcha de esta
drea del Derecho. Después de una serie de consultas hemos

podido establecer que es la morosidad o sea su lentitud.

Una de las tendencias del mundo actual es 1lograr la
eficiencia, la economia, tanto de tiempo como de dinero,
haciendo uso de 1los avances de la tecnologia y la

técnica.

Cuando los particulares deciden someter sus conflictos al
aparato Jurisdiccional del estado para que dirima la
controversia, esperan que sea en el menor tiempo posible;

en efecto la sentencia de mérito, vale decir aquella que

egresos en el mismo t€rmino. Todo esto es un problema que



o propuestas para hacer mds eficaz la administracidén de

Justicia en Barranquilla en la rama laboral.

Anhelamos que la presente satisfaga la magnitud académica
que en este <campo a muchos nos embarga y sirva como
consulta y catedra de estudio para las promociones

venideras de nuestra alma mater.




1. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

1.1 BREVE RESENA HISTORICA

E1l denominado comGnmente Derecho Laboral, Derecho del
Trabajo o Derecho Social, designacidn esta Ultima como se
conociera en los albores de su aparicidn como una rama
autdnoma e independiente del Derecho, es de reciente
creacidén en las distintas legislaciones contemporéneas,
puesto que s6lo al comienzo del presente siglo se empezd
a hacer alusidén a @esta tan importante institucidn por
algunos destacados Jurisconsultos. Para esa é&poca las
relaciones entre empleadores y empleados o asalariados se
regian por normas de derecho privado, en las cuales
primaba el carédcter eminentemente individualista de que

se encontraba imbuifido el Derecho Civil.

Solamente a partir del desarrollo de la industria y del
comercio, cuando aparecieron nmuevas y diversas relaciones

de trabajo no previstas al elaborarse la obra Jjuridica en




mencidn, surgid la necesidad de que el legislador se
ocupara de reglamentar esas nuevas vinculaciones
contractuales; pero cuando ello vino a acontecer se hizo
siempre con ese mismo criterio civilista ya anotado, no
solo en relacidén con el reconocimiento de ciertas ¥y
determinadas prerrogativas o derechos subjetivos para 1los
asalariados, sino también en cuanto hace referencia a 1la
forma o procedimiento para hacer efectivo aquellos,
criterio este que ha variado, evolucionando en forma
lenta, pero progresiva, como podremos observarlo en la
presente sintesis de la Evolucidn histdrica de 1la
legislacidn laboral y Jjurisdiccidn del trabajo en nuestro

pais.

Un feliz acontecimiento enteramente politico y econdmico
social contribuydé en nuestro pais a acelerar ese proceso
de evolucidn legislativa que +timidamente comenzd a
florecer desde los comienzos de la primera guerra mundial
del presente siglo, cual fue el ascenso al poder del
partido 1liberal en el afio de 1930, el cual sintid la
necesidad de revocar grandemente la ideologia politica wn
poco arcaica y obsoleta de ese 1liberalismo radical e
individualista del siglo pasado si deseaba continuar
aspirando el fervor de las masas trabajadoras que

constituian su mds valioso baluarte electoral.




Fue asi como apenas iniciado el gobierno del egrerio
expresidente Enrique Olaya Herrera se hizo aprobar por el
Congreso de la ReplGblica una serie de leyes tendientes a
procurar al trabajador un mejor estadndar de vida, tales
como la Ley 133 de 1931, sobre seguro de vida obligatorio
y accidentes de +trabajo; la Ley 72 de 1931 sobre descanso
dominical; la Ley 83 de ese mismo afio sobre sindicatos;
la Ley 129 del mencionado afio de 1931, por medio de 1la
cual se aprobaron varias convenciones adoptadas por
diversas conferencias internacionales del trabajo, entre
otras la relativa a la Jjornada madxima de trabajo, en
desarrollo de la convencidn se expidid el Decreto 8395 de
1934 sobre fijacidn de 1la Jjornada mAxima de trabajo en

Colombia.

Luego otro ilustre Expresidente, Alfonso L&6pez Pumarejo,
con su famosa '"revolucidn en marcha", continfia en forma
tesonera con la labor de dotar al pais de una legislacidn
laboral mds Jjusta y eminentemente social, contribuyendo
de manera eficaz a la expedicidn de las leyes como la 10
de 1934, que fue el primer Estatuto completo que se
expidiera en el pais en favor de los denominados por 1la
misma ley "Empleados Particulares", en donde se les
reconocian a aguellos numerosas prestaciones sociales de

suma importancia, tales como auxilios de cesantia,




jubilacidn, vacaciones remuneradas, etc., asi como otras
leyes de gran significacidn para la proteccidn del
derecho de asociacidn y de huelga, organizacidn sindical,
derecho este Ultimo que contribuyera grandemente en el
futuro a mayores conquistas en materia 1laboral para los
trabajadores por la fuerza moral y social que a @éstos

vino a ctorgarles tales prerrogativas.

Sin embargo cabe anotar que, no obstante el
reconocimiento de dichas prerrogativas a la clase
trabajadora u obrera del pais, hasta ese entonces no fue
posible dotarlos de un verdadero estatuto juridico que
hiciera efectivo tales derechos subjetivos mediante un
procedimiento laboral mds r&pido y eficaz del que hasta

ese entonces venia utilizandose, como vamos a verlo.

En efecto, casi todos los tratadistas est&n acordes en
sostener que el primer antecedente histdrico de 1la
legislacidén procesal del trabajo en Colombia se inicia
con la expedicidn de la Ley 57 de 1915 sobre accidentes
de trabajo, por cuanto en el articulo 15 de dicha Ley se
les otorgd competencia privativa a los Jjueces municipales
para conocer mediante +trémite del Juicio ordinario aque
reglamentara el Cd6digo Judicial de esa época o sea la Ley

105 de 1931 de todas aquellas controversias que se




suscitaron entre patronos y trabajadores con motivo de la
aplicacidn de esa 1ley, cualquiera que fuera 1la cuantia

del reclamo.

Por medio del estatuto Jjuridico se les confirid un fuero
especial a las llamadas entidades de derecho piblico,
tales como la Nacidn, los Departamentos y los Municipios,
en virtud del cual solo los Jjueces competentes, segln las
reglas generales sobre jurisdiccidn y competencia
contenidas en el expresado Cddigo Judicial, conocerian de
los respectivos Jjuicios cuando en ellos interviniera una

cualquiera de las entidades antes mencionadas.

Es de advertir igualmente que el comentado Estatuto Legal
consagrd por ©primera vez en Colombia el principio
conocido <con la denominacidn de la "Gratitud en el
Juicio", al establecer en dicho articulo 15 en 1la
actuacidn que diera lugar o se desarrollara en esos
procesos con motivo de la aplicacidn de la citada Ley se
llevarian a cabo en papel comin, principio ese de la
gratitud en la actuacidn que es caracteristica tipica del

procedimiento laboral.

En el afio de 1934, bajo el gobierno del eximio

Expresidente LOpez Pumarejo, el Congreso de la Replblica




le impartidé su aprobacidn, con algunas modificaciones, a
un proyecto de 1ley presentado por el ejecutivo nacional
mediante la Expedicidn de la Ley 10 de 1934 la cual vino
a constituir el primer estatuto que consagra una serie de
derechos en favor de los denominados "Empleados
Particulares", y en cuyo articulo 18 consagrd un
procedimiento mAs expedito, réapido y econdmico para
resolver aquellos conflictos que presentaran con motivo
de su aplicacidn que aquel establecido por 1la citada Ley
57 de 1915 para la decisidn de las controversias en

relacidn con los accidentes de trabajo.

En efecto, en el mencionado articulo 18 de dicha Ley 10
de 1934 se hizo mencidn por primera vez de una
legislacidn especial sobre Jurisdiccidédn del trabajo, al
disponer <cada norma que "mientras se establece una
jurisdiccidn especial para la solucidn de los conflictos
del trabajo que pueden originarse con motivo de 1la
aplicacidén de las disposiciones de 1la presente ley,
dichas controversias se tramitardn de conformidad con el
procedimiento sefialado en el titulo 46 del Libro II de 1la

Ley 105 de 1931".

Como puede observarse mediante esta Ley 10 de 1934, aun

cuando no se reglamentaba o establecia una legislacidn
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especial y completa sobre procedimiento laboral, con
jueces especializados en la materia, si se adoptd el
procedimiento verbal consagrado por el Cédigo Judicial
vigente ©para esa época, que indiscutiblemente es un
procedimiento mucho m&s técnico, econdmico, rapido ¥y
cientifico, para las decisiones de las controversias de
caradcter laboral que se suscitaran con motivo del
reconocimiento por la via Jjudicial, ante 1los Jueces

ordinarios a que hacia expresa mencidn la Ley 57 de 1915.

En esta forma se consagraba otro principio muy peculiar
del procedimiento laboral, cual es el de la oralidad en
el tradmite de los juicios de esa naturaleza conservandose
igualmente el principio de Gratitud en la desarrollo de
los mismos, al consagrarse en la parte final del
mencionado articulo 18 que aquellas actuaciones que por
su naturaleza debieran efectuarse por escrito quedaban

exentas de los impuestos de timbre y papel sellado.

Por consiguiente, a partir de ese afio de 1934 no solo se
hicieron mas rapido, técnicos y econdmicos los procesos
de caracter laboral, sino que se hizo sentir ya la
necesidad de implantar en el pais una verdadera
jurisdiccidn especializada y técnica para el tramite y

decisidén de aquellos conflictos laborales que surgieran
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entre patronos y obreros o empleados particulares.

Como a partir del afio de 1915, fecha &@ésta en que se
expidiera 1la primera ley sobre accidentes de trabajo,
hasta el afio de 1939, el pais se vid maravillado y
sorprendido con la expedicidén de wuna serie de leyes
atinentes a la proteccidén del +trabajo asalariado o
remunerado, no comprendidas ni reglamentadas en su
efectividad por las disposiciones legales a Qque se
hiciera antes referencia, surgid la imperiosa necesidad
de que nuestro 1legislador se ocupara en determinar el
tramite o procedimiento a seguir en caso de controversias
con motivos de la vigencia y aplicacidn de tales

estatutos Jjuridicos.

Fue asi como en ese afio de 1934 el Congreso de 1la
Repiblica, no solamente decidid ratificar el
procedimiento verbal en estas materias laborales que ya
venia consagrado por la comentada Ley 10 de 1934, sino
que hizo extensivo dicho tramite verbal a otras
cuestiones no contempladas por aquellas, al aprobar la
Ley 45 de 1939, en cuyo articulo 1o0., se dispuso lo
siguiente: "Las controversias que se presenten por razdn
de la aplicacidén de 1las leyes sobre accidentes de

trabajo, pensiones de jubilacidn, seguros de vida




obligatorios, Jjornadas de +trabajo y descanso dominical,
se tramitardn de conformidad <con el procedimiento
sefialado en el articulo 46 del Libro II de la Ley 105 de
1931 (Cédigo Judicial) siempre que la solucidén de dichas
controversias no esté contemplada en un contrato

colectivo escrito.

Las solicitudes y actuaciones que se adelanten a este
respecto estaridn exentas de los impuestos de timbre y
papel sellado. La tradicidn y competencia de los Jueces
ordinarios se regla por la cuantia del asunto y por la
vecindad de 1las partes, seglin las reglas generales del

Cddigo Judicial vigente".

Pero alin cuando por esta Ley 45 de 1939 se consagraron
los principios de la oralidad y gratitud en los tramites
judiciales encaminados a la solucidn de los conflictos en
materia laboral, en ese estatuto juridico no se
reglamentaba tampoco una verdadera Jjusticia social en
materia procesal para definir aguellas controversias o
litigios que se suscitaron con ocasidn de la ejecucidn de
las relaciones contractuales del trabajo ya que
practicamente no se establecia una jurisdiccidn
exclusivamente laboral, con un procedimiento mids rapido a

los fines eminentemente equitativo por donde deben
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encaminarse las soluciones relativas al trabajo humano.

Hasta entonces eran los Jjueces ordinarios los encargados
de resolver, con un criterio puramente civilista, toda
esa gama de conflictos laborales que cotidianamente se
presentaban con la aplicacidn de aquellas disposiciones
legales vigentes’ que cada vez mds venian consagrando una
mayor proteccidén a la clase econdmicamente mds débil;
.pero sea que hasta entonces se consagraron procedimientos
mds técnicos y rédpidos para hacerlos efectivos con un

criterio eminentemente social, mds Jjusto y equitativo.

1.2 ORIGENES DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL
(DECRETO 2158 DE 1948)

‘Fue a partir del afio de 1940 cuando se puede decir que se
sentaron bases sblidas para la creacidén de una verdadera
jurisdiccidn especial del +trabajo, al expedirse el acto
legislativo nlmero primero del <citado afio el cual su
articulo Gnico dispuso lo siguiente: "La Ley creard la
jurisdiccidn especial del trabajo y determinard su

organizacidn".

Dicha norma constitucional fue ratificada y ampliada
posteriormente por el acto Legislativo No. 1 de 1945 al

ordenar en su articulo 69 1lo siguiente: "La Ley
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establecerad y organizard la Jurisdiccidn especial del

trabajo y podrd crear tribunales'.

De esta manera no sdlo se le dio al ©drgano legislativo
del poder pablico los instrumentos legales apropiados
para crear Yy organizar adecuadamente una Jurisdiccidn
especial del trabajo, sino que también por medio de tales
mandatos constitucionales se les 1instaba para crear
tribunales y Jueces especializados en la interpretacidn y
aplicacidn de todas aquellas leyes laborales vigentes
hasta entonces que consagraban innumerables prerrogativas

en favor de los asalariados.

Sin embargo, no obstante tal autorizacidn constitucional
en vigencia desde el afio de 1940, con la expedicidn del
acto Legislativo No. 1 de ese afio, solo hasta cuatro afios
después de intento por el ejecutivo por poner en vigor de
dicho mandato constitucional que autorizaba la
reglamentacidén de un verdadero procedimiento laboral y la
creacidn de tribunales y Jjueces especializados en su
interpretacién y adecuada aplicacidn, 1los cuales se
encargaran de admitir por un tréamite mds técnico y rapido
t odas aquellas controversias que se suscitaran con
ocasidn de la ejecucidn del contrato de trabajo o en la

aplicacidn de 1las convenciones colectivas o] en la
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interpretacidn y apllicacidn de 1las leyes de caréacter

social y laboral hasta entonces en vigencia.

En efecto, en el afio de 1944 y con motivo del haberse
declarado turbado el orden pablico y en estado de sitio
la nacidén como consecuencia de los hechos subversivos de
la ciudad de Pasto con la detencidn del sefior presidente
de la RepGblica en ese entonces, el doctor Alfonso Ldpez
Pumarejo, por un coronel del e jército, el Ejército
Nacional hacieno uso de 1las facultades extraordinarias
que se le confieran los articulos 121 de la Constitucidn
Nacional, expidid el Decreto Ley 2.350 de 1944, por medio
de la cual se introdujeron fundamentales reformas en

material laboral y de procedimiento del trabajo.

Pero el gobierno Nacional, deseoso de darle aplicacidn a
los cidnones constitucionales alin vigentes, no se contentd
en esa oportunidad con introducirle simples reformas a la
legislacidén laboral vigente sobres esas materias, sino
que, funddndose para ello en el mencionado acto
legislativo No. 1 de 1940, establecid en el citado
decreto Ley No. 2350 de 1944 por primera vez la
estructura orgénica de la Jurisdiccidn especial del
trabajo y seflalé alli 1los principios cardinales que

regirian en el futuro el procedimiento laboral de nuestro
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pais, al disponer en 1los articulos 33 al 39 de dicho
estatuto juridico bajo el +titulo "De la Jurisdiccidn
Especial del Trabajo", 1la creacidn de wuna verdadera
jurisdiccidn del trabajo con tribunales especializados, ¥
sentar las bases que gobernaran el procedimiento laboral

colombiano.

En efecto con la expedicidn de dicho estatuto juridico de
carécter transitorio se crearon los tribunales
municipales, con falladores de primera instancia; 1los
tribunales seccionales del trabajo, con superiores de
aquellos que debian conocer en segunda instancia, por
apelacidn, de sus decisiones, a la vez que se le otorgaba
jurisdiccidn para resolver en Unica instancia de ciertos
y determinados negocios; y el +tribunal supremo del
t rabajo, como entidad encargada de conocer de 1los
recursos extraordinario de casacidn y revisidn en

materia laboral.

Como una cosa muy peculiar y Gnica en el pais cabe anotar
que tales tribunales estaban integrados por tres
miembros, designados por el gobierno, las entidades
patronales y asociaciones sindicales, respectivamente.
Solo los miembros de los tribunales seccionales y en su
representacidn debian ser abogados titulados, puesto que

los restantes miembros de los mismos que representaban a
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las organizaciones patronales y obreras no requerian

tener necesariamente tal calidad.

E1l articulo 37 del precitado Decreto Ley 2350 de 1944
establecid igualmente wuna serie de principios a 1los
cuales debia sujetarse el +tradmite de los Juicios
laborales de que conocieran los mencionados tribunales
del +trabajo, la mayoria de los cuales ain rigen, en la
actualidad tales como los principios de oralidad, 1la
gratitud en la actuacidn, la conciliacidn entre las
partes para evitar conflictos o poner +té&rmino a los
existentes, la publicidad de la inmediacidén y por fUltimo
la apreciacidén de las pruebas por dichos +tribunales en
conciencia, esto, sin tener que sujetarse a tarifa legal

alguna.

Se establecia ademis, el recurso extraordinario de
casacidén en todos los asuntos de que conocieran los
tribunales seccionales, siempre que se interpusiera por
un sindicato de patronos o de trabajadores, o por algin
inspector del +trabajo, salvo de que sobre el punto en
litigio materia de la casacidn ya se hubiese pronunciado
el Tribunal Supremo de Trabajo en tres decisiones
consecutivas y wuniformes; pero aquellas entidades o

personas antes mencionadas como hidbiles para interponer




18

dicho recurso podian en cualquier tiempo suscitar de
dicho Tribunal Supremo la revisidn o rectificacidén de su

propia Jurisprudencia.

Al ser convocado por el gobierno mnacional del Congreso a
sesiones extraordinarias, al iniciarse en el afio de 1945
el ejecutivo presentd al parlamento como proyecto de Ley
el texto completo del mencionado Decreto 2350 de 1994 que
habfia sido expedido por aguel con carédcter transitorio ¥y
con fundamento a las facultades que se le otorgaba el
articulo 121 de la Constitucidn ©Nacional a fin de que
fuese adoptado por el Organo legislativo del ©poder
piblico como estatuto de car&cter permanente que sirviera

como reglamentacidén de la Jjurisdiccidn laboral.

Pero en la Cadmara de Representantes se suscitaron
agitados y prolongados debates alrededor del citado
proyecto sin que a 1la postre fuese acogido por el
parlamento colombiano como Ley de 1la Reptblica. En su
remplazo el legislativo optd por expedir 1la Ley 6a. de
1945, que en realidad no vino a constituir en abstracto
cosa distinta que la adopcidén del mencionado proyecto
presentado por el gobierno, con algunas modificaciones
sustanciales emn' cuanto a la denominacidén de 1los

organismos encargados de administrar la Jjusticia laboral,




forma de nombramiento de los miembros que los integraban
¥y requisitos para ejercer 1los respectivos cargos; pero
sin pronunciarse en absoluto sobre cuestiones de vital
importancia sobre procedimiento laboral que contenia el
mencionado Decreto Ley 2350 de 1944 especialmente en 1lo
que hacia referencia a aquellos principios o normas de
cardcter objetivo sobre el +tramite de los asuntos
laborales que se encontraban consagrados en el articulo
37 del cuestionado proyecto del gobierno sobre este
respecto; el Congreso se limitdé en el articulo 67 de 1la
citada Ley 6a. de 1945 a investir de facultades
extraordinaria al presidente de la RepQblica, como casi
siempre ha acontecido cuando de expedir cualquier clase
de codificacidn importante, con el objeto de que antes
del 20 de Julio de ese afio de 1945 el Ejecutivo nacional
mediante Decreto ley estableciera agquellas normas sobre
procedimiento laboral que en el futuro habrian de regir
en las actuaciones y controversias de que debian conocer
los Jjueces y tribunales del +trabajo creador por 1la
precipitada Ley 6a. de 1945 sefialdndose al Ejecutivo como
era obvio, las bases fundamentales para legislar sobre
dicha materia, las cuales resumidas eventos no venian a
ser otras que aquellas contenidas en el ©proyecto
presentado por el gobierno ¥y a que hiciera antes
referencia, con aquellas modificaciones que el

Legislativo considerd convenientes.
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Entre 1las recomendaciones del ©Organo legislativo se
acogian 1los principios de la Oralidad, inmediacidn y
gratuidad que debian caracterizar al procedimiento
laboral asi como también se acogid las sugerencias
contenidas en el proyecto del Ejecutivo de que los Jueces
de trabajo debian obrar siempre "como conciliadores antes

de adelantar el procedimiento de instancia".

En cuanto al nombramiento o eleccidn de los Jueces ¥
tribunales laborales, se conservd respecto de &stos su
composicidn tripartita, debiendo ser elegidos 1los tres
magistrados de la Corte Suprema del Trabajo por la Cédmara
de Representantes de ternas 1laborales por el presidente
de la Repiblica entre las listas que debian enviarle
para tales efectos las asociaciones patronales y
organizaciones sindicales debidamente establecidas o que
se establecieran en el futuro, estableciendo que 1la
susodicha Corte Suprema del Trabajo debian elegir a los
tribunales seccionales en la misma forma tripartita ¥y
mediante el mismo procedimiento de las listas
mencionadas, y Que tales tribunales a su vez deberian

elegir libremente a los Jueces del trabajo.

Con el fin de darle una mayor especializacidn a la

denominada Jjurisdiccidn del trabajo, el articulo &4 de 1la
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cuestionada Ley 6a. de 1945 expresamente exigid que tanto
los Jjueces del +trabajo como los magistrados de 1los
tribunales seccionales y de la Corte del Trabajo, o mas
de los requisitos de ser ciudadano colombiano por
nacimiento, gozar de buena reputacidn y no haber sido
condenado a pena aflictiva alguna, deberian ser abogados

titulados y en lo posible especializados del trabajo.

Respecto a 1la apropiacidén de la prueba por los Jjueces Yy
magistrados antes mencionados, la 1ley que se viene
comentando dispuso que aquellos no deberian quedar
sujetos a la tarifa legal de pruebas, pero sin que se
autorizara el fallo en conciencia que se establecia en el
Decreto 2350 de 1944 sometido como proyecto de Ley por el
e jecutivo a la consideracidn del Congreso para su

aprobacidn como Ley con car&cter permanente.

En el articulo primero del Decreto Reglamentario el
gobierno se 1imitd a insistir en que mientras se
expidiera el Cbédigo Procesal del Trabajo los asuntos
atribuidos a la Jjurisdiccidn especial laboral por la Ley
6a. de 1945 se continuarian tramitando por el
procedimiento verbal a que hacian referencia los
articulos 1208 a 1211 del Cédigo Judicial vigente en ese

entonces con las modificaciones y adiciones a que hacia
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referencia el articulo 3o0. de la Ley 75 de 1945.

Pero este Decreto fue demandado ante el Consejo de Estado
por excederse el ejecutivo en su facultad reglamentaria
por cuanto en el resto del articulado de dicho estatuto
juridico se contenia la Expedicién de wm verdadero Cédigo
de Procedimiento Laboral, al reglamentar todo lo
relacionado a la competencia, capacidad de 1las partes
para comparecer en Juicio, requisitos formales de 1la
demanda y respuesta o contestacidén de la misma, tramite
de incidentes, nulidades, notificaciones, intervencidn
del Ministerio PGblico en los Jjuicios laborales
audiencias, poderes del juez laboral, recursos y el
trdmite pertinente para cada wuna de las instancias,

incluso la del recurso extraordinario de casacidn.

E1l anterior Decreto reglamentario fue suspendido a 1los
pocos meses de haber entrado en vigencia por el Consejo
de Estado, con fundamento en que dicho estatuto Jjuridico
era ilegal por haber rebosado el ejecutivo la facultad
que le confiere la Constitucidn de reglamentar las leyes

expedidas por el Congreso.

Debido a este insuceso, y aprovechando las sesiones
ordinarias del Congreso en el expresado afio de 1946 el

Ejecutivo Nacional insistid en presentar en forma de
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proyecto de Ley dicho decreto a 1la consideracidn del
legislativo, con algunas modificaciones de grandes
trascendencias inspiradas en las experiencias observadas
por los magistrados de 1la Corte Suprema del Trabajo que
intervinieron en su complementacidn. Pero este nuevo
intento del gobierno nacional por dotar al pais de un
adecuado y moderno Cédigo de Procedimiento Laboral como
en las pasadas ocasiones a qQue ya se ha hecho expresa
referencia tuvo su mds extruendoso fracaso al clausurarse

las sesiones ordinarias.

El gobierno Nacional, después del fracaso de un nuevo
intento por obtener del Congreso de la RepGblica 1la
expedicidn de un auténtico y eficaz Cddigo Procesal
Laboral, aprovechando los funestos sucesos que
conmocionaron al pais con motivo del asesinato del Doctor
Jorge Eliécer Gaitdn, declard turbado el orden pGblico en
todo el territorio nacional y en estado de sitio 1la

Nacidn.

Fue asi como haciendo uso de las facultades que en tales
circunstancias le confirid el articulo 121 de 1la
Constitucidn expidid el Decreto Ley 2158 de 1948 "Sobre

procedimiento en los Jjuicios laborales".
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En dicho decreto, que constituye en la actualidad el
Cdédigo de Procedimiento Laboral que hoy rige dicha
materia, como vamos a verlo, se acogid® en su articuladc
toda la experiencia y esfuerzo realizado hasta entonces
sobre el particular, puesto gue en dicho estatuto
juridico se encuentran ccmprometidos aquellas normas ¥y
principios sentados en los distintos proyectos
presentados en afios anteriores al Congreso por el
e jecutivo mnacional, asi como aquellas modificaciones de
importancia introducidas por aquel en tales ocasiones.
Pero aln hay mis; en la elaboracidn del mencionado
Decreto intervinieron en forma decisiva los entonces
Magistrados de 1la Corte Suprema del Trabajo, quienes en
sus luces y experiencias adquiridas en las préctica
laboral por wun 1lapso superior a los dos afios de
funcionamiento de la Jurisdiccidn Especial del Trabajo,
contribuyeron a que este estatuto Juridico alcanzara una

valor incalculable para garantizar su éxito y eficacia.

Como el citado Decreto a que veniamos haciendo referencia
s6lo poseia el cardcter transitorio que 1le atribuia la
Constitucién, por haber sido expedido bajo el Imperio del
estado de sitio a que se hiciera mencidn, €l gobierno
nacional 1llevo a la consideracidén del parlamento en sus

sesiones ordinarias de ese mismo afio de 1948, el
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mencionado Decreto Legislativo en forma de proyecto de

Ley.

Pero también en ocasidn, como en las anteriormente ya
aralizadas, el Ccngreso tampoco le impartid su aprobacidn
para convertirlo en Ley de cardcter permanente. Sin
embargo, en esta ocasidn el eJjecutivo +tuvo wuna mayor
suerte que en las anteriores en su intento de dotar al
palis de un verdadero CEdigo de Procedimiento del Trabajo,
puesto que promedio del Articulo 27 de la Ley 90 de 1948
expedida en esa oportunidad por el Congreso, se le
confirieron al presidente de 1la ReplGblica amplias
facultades extraordinarias, hasta el dia 15 de febrero del
siguiente afio, para adoptar como normas legales de
cardcter permanente algunos Decreto-Leyes dictadcs por el
e jecutivo durante esa emergencia del estado de sitio,

dentro de 1las cuales se incluyera el mencionado Decreto

2158 de 1948.

Fue asi como el ©Odrgano ejecutivo del poder pablico,
haciendo uso de esas facultades extraordinarias, expidid
el Decreto-Ley 4133 del 16 de Diciembre de 1948, por
medio del cual se adoptd, entre otros, el mencionado
Decreto-Ley 2158 de 1948, "sobre procedimiento en los

juicios laborales", como Ley de la Repliblica con caricter
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permanente, culminando en esa forma ese verdadero
viacrucis del ejecutivo por alcanzar del parlamento que
dotara al pais de un auténtico y moderno Cédigo de
Procedimiento Laboral, tan necesario como urgente que se
expidiera en atencidn a los avances objetivos hasta

entonces alcanzados sobre esa mteria.

En consecuencia, aquellas normas procedimentales
contenidas en el citado Decreto-Ley 2158 de 1948 qure
entrara en vigencia el dia 8 de Julio de ese mismo afio,
con aquellas modificaciones que se le han introducido con
posterioridad a su expedicidn, son las que rigen
actualmente el trédmite de 1los procesos laborales que
actualmente adelantan los jueces y magistrados del Ramo

Laboral.

Este Cédigo de Procedimiento Laboral que empieza a regir
a partir de 1948 tiene unos principios rectores que van a
ser estudiados a continuacidén de este tema, los cuales
segin la Comisidn Redactora fueron tomados de las fuentes
de las teorias precesalistas imperantes en Europa y que

eran las mAds avanzadas de la época.

Estos principios comienzan a regir en el afio 1948 cuando

ya regia el llamado Cddigo Judicial o sea la Ley 105 de
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1931 que tenia unos principios rectores que no estaban
acorde con la &oca de su vigencia y no obstante rigieron
hasta 1970. Es decir, que 1los principios del Cddigo de
Procedimiento Laboral son los contrarios a 1los que

rigieron en el Cdédigo Judicial hasta 1970.
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2. INSTITUCIONES DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

2.1 PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL

Para cumplir con las técnicas y el método adoptado para
la realizacidn de la Justicia Social, €l proceso laboral
se encuentra gobernado por una serie de principios que
encierran en siI mismo todos aguellos medios Jjuridicos
para la materializacidn del ideal social. Esos principios
escenciales se encuentran dispersos en el Cddigo de

Procedimiento Laboral.

a. Principio de la gratitud

El articulo 39 del C.P.L. establece "la actuacidn en los
juicios del trabajo se adelantard en papel comiin no daréa
lugar a impuesto de timbre nacional ni a derechos de
secretaria, y los expedientes, despachos, exhortos y
demds actuaciones cursarédn libres de ©porte por 1los

correos nacionales". Pero la norma contenida en esta
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Gltima disposicidn legal en la préctica viene a ser letra
muerta, pues no es del todo ciexrto que los expedientes,
exhortos, despachos y demés actuaciones laborales
circulan libre de porte por 1los correos nacionales, ya
que el articulo 4 del Decreto No. 243 de 1951 obliga
necesariamente a la parte recurrente en casacidn a
sufragios los gastos de porte del respectivo expediente a
la ciudad de Bogotd so pena deque se declare desierto el
mencionadc recurso vy e jJecutoriada la respectiva
sentencia, declaracidn que debe hacer el juez del
conocimiento a peticidn de la parte contraria y aOn de

oficio.

Hay algunos actos procesales que por su propia naturaleza
son escencialmente onerosos, y por ello se hizo la
salvedad en el Art. 54 que expresa: "ademds de las
pruebas pedidas, el Jjuez podrd ordenar a costa de una de
las partes, o ambas, segln a quien o quienes aproveche,
la préctica de todas aquellas que a su Jjuicio sean
indispensables para el completo esclarecimiento de 1los

hechos controvertidos.

Por otra parte, no existe la gratuidad, atn en materia

laboral en los siguientes casos:
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a. En el pago de honorarios para los peritos que
intervengan en la préctica de cualquier inspeccidn

judicial.

b. En el caso de 1la condenacidén de las costas del
proceso, pues en tales eventos cualquiera de las partes
puede ser condenada al pago de las mismas, sin tener en

cuenta la capacidad econbmica de la parte en referencia.

c. En los casos en que haya necesidad de nombrar curador
adlitem a cualquiera de las partes en litigio, evento en
el cual 1la parte interesada en el adelantamiento del
proceso es la llamada a sufragar gastos, sin tener para

nada en cuenta la capacidad econdmica de la misma.

d. En aquellos eventos en que se solicitan versiones
taquigraficas de las audiencias por algunas de las

partes, la cual debe costear el pago de la experta

respectiva.

e. El pago de los honorarios de los secuestres,
traductores, intérpretes N deméas auxiliares de 1la
justicia que hagan indispensable para el esclarecimiento
de los hechos de la demanda o en las excepciones

p ropuestas.
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b. Principios de la oralidad y publicidad de la actuacidn

Este segundo principio fundamental y escencialisimo del
Proceso Laboral consiste en que todas las diligencias y
actuaciones Jjudiciales deben necesariamente 1llevarse a
cabo aalmente puesto que dicha omisidén acarrea nulidad

de la actuacidn o de todo el proceso. Hay autores o
tratadistas que sostienen que no hay Juicios orales como
tampoco los hay escrito, sino que se trata de expresiones
convencionales, porque en materia procesal, ni 1la
oralidad puede prescindir de la escritura, ni Jla

escritura prescindir de la oralidad.

Este principio posee grandes ventajas para el aporte de
los medios probatorios al Jjuzgador, puesto que obliga a
€ste a intervenir directamente en la blisqueda de 1los
mismos al exigir su presencia en las audiencias que se

celebren.

Con respecto al principio de 1la publicidad se pone en
préactica en nuestro derecho positivo mediante la
obligatoriedad de que se realicen audiencias pOdblicas a
los cuales no solo puede asistir las partes sino todas
aquellas personas que deseen. Esto de 1la publicidad no

tiene otra finalidad que facilitar en las actuaciones
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procesales la presencia de personas distintas a las
partes en 1litigio que pueden 1llegar a dar testimonio de
la imparcialidad y rectitud con que debe impartirse esta

justicia que tiene un fin eminentemente social.

c. Principio inquisitivo e impulsidn procesal

Este principio comienza a regir cuando cualquiera de las
partes interesadas en una determinada relacién laboral ha
instaurado una demanda tendiente a que el Estado se 1la
definan o resuelvan que considera emanan a su favor de

dicho contrato de trabajo.

Este principio inquisitivo, a semejanza de lo que
acontece en material penal, otorga amplias facultades al
Juez laboral para impulsar oficiosamente el proceso
decretando pruebas de oficio o llevédndolas a cabo ain sin

la participacién o asistencia de las partes.

En materia laboral acontece un caso diferente a 1lo
establecido por el Procedimiento Civil para el tramite de
esta Gltima clase de procesos, puesto que en éstos wa
vez presentada la demanda si las partes no impulsan el
proceso éste se estanca y puede llegar a producir

caducidad de la misma cuando por culpa de la parte actora
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el expediente permanece inactivo en la secretaria por mas

de seis meses.

Este no acontece en material laboral en donde el Jjuez
posee un cierto poder inquisitivo para adelantar el
proceso ain sin la comparecencia de las partes si ello le
es posible, =salvo contadas excepciones establecidas por

la ley.

d. Principio de la concentracidn de pruebas y actuaciones

Mediante este principio, el cual resulta conveniente y de
suma importancia para una recta administracidn de

justicia.

E1l proceso laboral se desarrolla y articula en etapas,
periodos o secciones subordinadas unas a las otras y de
estricto cumplimiento para la efectividad de 1las pruebas
y actuaciones del juez. Con este principio se busca ante
todo que en el desenvolvimiento del proceso y de sus
debates laborales no pueda 1llegar a existir sorpresa

alguna de una parte para con la otra.

Estos principios bésicos del procedimiento laboral dan al
juez del conocimiento de un determinado proceso la

facultad de ordenar aquellas diligencias que sean




necesarias para agilizar el Jjuicio, como también la de
rechazar aquellas pruebas que considere notoriamente
improcedentes, inGtiles o innecesarias, mediante estas
amplias facultades el Jjuez 1laboral puede decretar de
oficio pruebas y ejercer la adecuada direccidn del
proceso "en forma que garantice su rédpido adelantamiento

sin perjuicio de la defensa de las partes".

e. Prinecipio de la inmediacidn

El principio de la inmediacidn busca como objetivo
principal el imponer en el proceso de intervencidn
directa del Jjuez del conocimiento en las audiencias Yy
escencialmente con aquellas en donde han de practicarse
pruebas solicitadas por las partes o decretadas
oficiosamente por aquel. También persigue dicho principio
de inmediacidn el reiterado contacto del Jjuez con las
partes, lo cual le permite tener un amplio panorama de
conocimiento miAs claro y objetivo de la zxrealidad de los

hechos controvertidos.

Para concluir con este principio cabe observar que en la
prédctica cotidiana no se cumple en algunos Jjuzgados, ya
que en ocasiones se presentan anomalias, bien sea por
excesivo chmulo de trabajo en esos despachos, u dbra por

negligencia del encargado de administrar jJjusticia 1le
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delegan sus funciones al secretario y demads empleados.
Dicha préactica irregular, a mids de poder en algunos casos
Inecurrir al juzgador en sanciones disciplinarias o
penales por incumplimiento de sus deberes como Jjuez,
podria llegar a constituir motivo de nulidades procesales
con graves detrimentos para las partes y hasta para 1la
misma administracién de justicia que se haria lenta ¥y

retardada.

f. Principio de la libre apreciacidn de la prueba

Este principio fundamental, denominado igualmente de 1la
libre formacidén del conocimiento o de la ©persuacidn
racional ©basada en la forma critica de los medios
probatorios, se fundamenta escencialmente en la
naturaleza misma y escencia sustancial del fin de 1la
justicia laboral la cual se encuentra encaminada a buscar
la verdad real de los hechos sometidos a su decisidén y mo
se contenta con la verdad formal que pueda emanar de los
elementos de Jjuicio consagrados expresamente por la ley o
de aquellos que las partes alleguen al proceso, sino que
otorga amplias facultades al Jjuzgador para rastrear Ila
evidencia de los hechos mediante la prédctica de aquellas
pruebas que estime necesarias y adecuadas para el libre

conocimiento sobre dicha verdad real, inspiré&ndose en
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aquellos principios técnicos y cientificos de toda
hermenéutica Jjuridica que se basa en la critica racional

de la. prueba.

Aqui el fallador estudia y ve los testigos y si observa
que puede apoyar la sentencia en base a la declaracidn de
un solo testigo, a pesar de existir varios testigos que
declaren en forma contraria al primero, nadie podria
tacharle al Juez su actuacidn porque no habria hecho otra
cosa que ejercer el derecho que 1la ley 1le da para
encaminar libremente su convencimiento segin su criterio.
El juez debe explicar en 1la sentencia que medios
probatorios de los autorizados por la ley le
convencieron, esto se explica en la parte motiva de 1la

sentencia.

g. Principio de la extra y de la ultra petita

El Jjuez de primera instancia podr& ordenar el pago de
salarios, prestaciones o indemnizaciones distintas de los
pedidos, cuando los hechos que los originen hayan sido
discutidos en el Jjuicio y estédn debidamente probados, o
condenar al pago de sumas mayores que las demandas por el
mismo concepto, cuando aparezca que éstas son inferiores
a las que corresponden al trabajador, de conformidad con

la ley y siempre que no hayan sido pagadas.




Los Jueces de segunda instancia solamente pueden revocar
la condenacidn respectiva si se encuentran que los hechos
en que se basa tal sentencia no fueran discutidos bni
probados en el proceéo correctamente, evento en el cual
se trataria de wuna <condena que el Jjuez de primera

instancia hizo arbitrariamente.

h. Principio de la eventualidad

Mediante este principio el proceso laboral se desarrolla
o articula en periodos o secciones completamente
delineadas y precisas que permiten un fallo rapido ¥y

sencillo.

Este principio da al Jjuez la facultad de ordenar aquellas
diligencias que considere necesarias para agilizar el
proceso, como también las de sefialar y negar las que

considere improcedentes e innecesarias.

También ensefila a sefilalar este principio que los actos
procesales han de realizarse dentro de los precisos
términos fijados para cada uno de ellos, a fin de e
puedan alcanzar validez Jjuridica. Por 1la aplicacidn de
este principio es por 1o que el Jjuez laboral tiene uwn
amplio control y direccidn del proceso, lo cual le

permite impulsarlo de oficio y decretar todas aquellas




28

pruebas que estime conveniente para obtener 1la verdad

real del hecho controvertido sometido a su decisidn.

i. Principio de la lealtad procesal

Este principio de la lealtad ©procesal se encuentra
expresamente consagrado en el articulo 49 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral, en los siguientes términos: "las
partes deberdn comportarse con lealtad y probabilidad
durante el proceso y el Jjuez harid uso de sus poderes para
rechazar cualquier solicitud o acto que implique una
dilacidén manifiesta o ineficaz del litigio, o cuando se
convenza que cualquiera de las partes o ambas se sirven
del proceso para realizar un acto simulado o0 para

perseguir un fin prohibido por la Ley".

En cumplimiento de dicha norma legal 1las partes no
solamente deben actuar con lealtad para con el Jjuez Yy
ellas entre si, observando la debida probabilidad de que
deben estar investidos los representantes de las mismas
sino que deben comportarse con cordura y guardar la buena
fe que debe imperar a 1lo largo del proceso, esto es,
respetando el principio universal de derecho de buena fe
guaradada y 1la verdad sabida que surja con claridad

indiscutible.
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La doctrina y 1la Jjurisprudencia consideran que surgen

nitidamente dos aspectos fundamentales:

1. La obligacidén procesal en que estdn los abogados
litigantes para comportarse durante el +tramite del
proceso y fuera de @l con la debida lealtad que les

impone la norma que se viene comentando.

2. K deber del Jjuez laboral para hacer uso oportuno y
ade cuadamente de los poderes de que estd investido con el
fin de impedir cualquier dilacién del proceso o que uwna O
ambas partes utilicen el mismo para simular actos u

obtener fines ilicitos.

j. Principio de la libertad en las formas procesales

Este principio, propio y exclusivo del procedimiento en
materia laboral, en donde el Jjuez posee un amplio poder
para escoger con libertad la forma de realizar los actos
procesales a los cuales la Ley no les haya asignado wna
manera especifica de llevarlos a cabo, siempre y cuando
que el Juez proceda empleando métodos o sistemas acordes
al logro de 1la finalidad social a que se encuentre

encaminada la Jjusticia laboral.
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En aquellos casos no provistas especialmente por dicho
texto legal, en virtud de este principio el Jjuez laboral
debe recurrir a las normas generales de interpretacidn de
la 1ley, cuando existan incongruencias, incompatibilida
des, vacios u omisiones en las mismas. I tales eventos
el Jjuez laboral debe recurrir a aquellas disposiciones
sobre interpretacidén establecidas en el Cédigo Civil,
especialmente la misma contenida en el articulo 32 de
dicha obra precitada 1la cual autoriza al Jjuzgador para
recurrir al espiritu general de la legislacidén y a la
equidad mnatural en caso de omisiones o incongruencias en
las normas de procedimiento laboral existentes, cuando no
sea posible aplicar por analogia aquellas normas que

establece el Cdédigo de Procedimiento Civil.

Estos principios que se esbosaron anteriormente la
Comisidén Redactora manifestd en el afio 1948 que eran
las mAs avanzadas de aquella época y ellos tenian razdn
y el tiempo se las ha dado por cuanto que hoy en dia se
han tomado como modelo desde el afio de 1970 cuando se
expide el Cdédigo de Procedimiento Civil y deja de regir
el Cdédigo Judicial con sus principios retrbgrados. Pero
no sb6lo en este caso sino que Gltimamente en el Cddigo
Procesal o Contencioso Administrativo se tomaron estos

principios de modelo, con la expedicidn de la Ley 23 de
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1991 se tomd el principio de 1la conciliacidn para

descongestionar los despachos Jjudiciales.

Lo anterior nos estd demostrando las bondades de los
principios rectores de nuestro Cdédigo Procesal Laboral,
cuyas finalidades son: el de tener wm proceso Qque sea

rapido, corto, &gil, para los fines que se persiguen.

2.2 JURISDICCION TERRITORIAL LABORAL (Art. 4 C.P.L.)

Hace referencia a los organismos que administran Jjusticia

en materia laboral:

1. La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn
Laboral, integrada desde 1956 mediante Decreto 1762 a la
Corte Suprema de Justicia mediante el cual se extinguibd
el Tribunal Supremo de Trabajo; en la Corte existe 6
plazas de magistrados en lo laboral, lo que a su vez se
divide en dos salas o sesiones integradas cada wna por
tres magistrados, los que actGan en forma independiente
una de otra y solamente se reGnen en forma conjunta las
dos salas cuando se trata de variar la Jurisprudencia
reiterada de 1la Corte que se denomina Doctrina Legal
probable de la Corte (Ley 169 de 1896 Art. 4). En 1la

Corte los negocios se reparten en virtud de las cinco
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salas pero rotando las ponencias, la Corte tiene

jurisdiccidn en todo el territorio nacional.

2. Los Tribunales Superiores del Distrito Judicial Sala
de Decisidn Laboral

Generalmente las salas de los tribunales estd compuesta
por tres plazas de magistrados en 1lo 1laboral pero hay
lugares del pais en donde sb6lo existen una o dos plazas
de magistrados, eventos en los cuales para componer las
salas hay necesidad de puestos uno o dos magistrados de

las salas civiles.

En Barranquilla existen cuatro plazas de magistrados en
lo Laboral, el reparto de los negocios se hace en virtud
de 1las ponencias, estas salas se 1incorporan a los
tribunales del distrito Jjudicial mediante el Decreto 001
de 1957 y con €l se extinguieron los llamados Tribunales

Seccionales.

3. Los Jueces Laborales del Circuito; que cambiaron la
terminologia de Jueces del Trabajo por la actual mediante
la Ley 16 de 1968, estos Jjuzgados son los que conocen en
Ginica y primera instancia los procedimientos ordinarios ¥y
ademéds en primera instancia el Jjuicio ejecutivo laboral y

el Jjuicio de fuero sindical.
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4L, En los lugares donde no hay Jjueces laborales conocen
de las causas laborales en primera instancia 1los Jueces
Civiles del Circuito y 1los Promisorios del Circuito vy

estos tienen la misma categoria de los anteriores.

5. Igualmente donde no hay Jjueces laborales conocen en
inica instancia de las causas laborales los Jueces

Civiles Municipales y los Promiscuos Municipales.

6. lLos Jjueces 1llamados Territoriales que estédn situados
en los que se llamaron hasta el afio de 1991 con la nueva
constitucidn los territorios nacionales, intendenciales y

comisariales que hoy son departamentos.

2.5 COMPETENCIA

Kocidn
La competencia es el 1limite de 1la Jurisdiccidn, los
factores que determinan 1la competencia en materia

laboral, solo intervienen el factor territorial y el

factor adjetivo o de cuantia.

ELl factor territorial hace referencia a que la
competencia estd determinada bien por el domicilio de

alguna de las partes.
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2 il Fuero general (Art. 5 C.P.L.). lLa competencia se
determina por el lugar en donde haya sido prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccidn
del actor. El lugar donde un individuo estid de asiento, o
donde e jerce habitualmente su profesidn u oficive,

determina su domicilio civil o vecindad.

Regla general

La competencia territorial se determina por las

siguientes reglas:

1. En los procesos contenciosos, salvo disposicidn legal
en contrario, es competente el Jjuez del domicilio del
demandado; si éste tiene varios, el de <cualquiera de
ellos a eleccidn del demandante, a menos que s trate de
asuntos vinculados exclusivamente a uno de dichos
domicilios, caso en el cual estd competente el Juez de

gste.

2. Si el demandado carece de domicilio, es competente el
juez de su residencia, y si tampoco tiene residencia en

el pais, el del domicilio del demandante.

LLas pruebas se pueden preconstituir ante los mismos

jueces laborales, pero tambié&n puede acudir a los Jjueces
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municipales o a los Jjueces de circuito civiles.

2.3.2 Factor cuantia (Ley 11 de 1948). Cuando se expidid
el Cédigo se establecid una cuantia que era de $50 el
l1imite para la fQnica instancia y de $50 en adelante,
para la primera instancia, con el tiempo y la devaluacidn
de la moneda resagada y fue cuando hubo necesidad de
modificarla y a partir del afio de 1957 en adelante esas

cuantias sufrian reformas constante.

Las 0ltimas que establecian cuantias en sumas fijas de
dinero como la Ley 22 de 1977 que establecia que los
jueces laborales conocian en f{nica instancia de 1los
negocios cuya cuantia no excedia de $15.000 y de $15.000
en adelante conocian en primera instancia, luego se
expide 1la Ley 2a. de 1984 que amplia 1las cuantias
anteriores y la {nica instancia en solo hasta $30.000 ¥y
de $30.000 en adelante para la primera instancia, este
sistema quedd modificado con la Ley 11 de 1984 cuando
introduce para determinar las cuantias laborales en comQn
denominador cual es el salario minimo legal mensual
sistema por el cual se modifica las cuantias tanto en el
Cdédigo de Procedimiento Laboral <como en el Cdédigo
Sustantivo y se actualizarid de forma permanente al

respecto el articulo 25 de dicha Ley establece que 1los




jueces laborales del circuito conocen:

1. BEn Gnica instancia de los negocios cuya cuantia sea
equivalente y no exceda de cinco salarios minimos legales

mensuales.

2. En primera instancia de los negocios cuya cuantia sea
equivalente y exceda de cinco salarios minimos legales

mensuales.

En los lugares en donde no haya Juez laboral del circuito

conocen:

1. En UGnica instancia 1los Jjueces civiles municipales y
promiscuos municipales de los negocios cuya cuantia sea
equivalente y no exceda de los dos salarios minimos

legales mensuales.

2. En primera instancia los Jjueces civiles del circuito y
promiscuos del circuito de los negocios cuya cuantia sea
equivalente y exceda de dos salarios minimos legales

mensuales.

En materia laboral no existe la divisidn tripartita del

Procedimiento Civil de minima, menor y mayor cuantia sblo
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existen Jjuicios de tnica y primera instancia.

2.4 REQUISITOS DE FORMA DE LA DEMANDA (Art. 25 C.P.L.)

De conformidad con el Articulo 25 C.P.L., los requisitos

de forma de la demanda son:

1. Designacidn del Juez competente.

2. Designacidén de las partes o la de sus representantes

legales sino pueden comparecer por si mismos.

3. Indicar el domicilio, la direccidn o residencia de las

partes.

4. lo que se demanda o pretenda, es decir las peticiones.

5. Los hechos y omisiones.

6. Relacionar los medios de prueba que se pretenden hacer

valer.

7. La cuantia.

8. Los fundamentos de Derecho.
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An3lisis de los anteriores requisitos

Designacidon del juez competente

La demanda debe dirigirse al Juez competente (despacho) ¥
si en el lugar existen varios, debe someterse a zreparto
hoy en dia debe hacerse en 1las oficinas Jjudiciales ¥y

donde no hay esta al Juez de reparto.

Para diligenciar este requisito es necesario conocer las
distintas reglas de competencia comenzando por las reglas

del Articulo 5 C.P.L.

En los lugares donde solo existen un solo Jjuez la demanda

se dirige a el.

Designacidn de las partes y de sus representantes legales

sino pueden comparecer por sgi mismos

En materia laboral no es obligatorio tratdndose de
personas Jjuridicas, ya sea- como parte demandante o como
d emandada, acreditar 1la existencia 1legal de dichas
personas pero no obstante lo anterior es necesario saber

demandar con claridad asi:
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Tratandose de personas naturales la demanda debe
dirigirse <contra ©persona designédndola con nombre y
apellido; si se trata de wuna persona Jjuridica debe
indicarse la denominacidén o razdn social tal como esta
insertada a su representante 1legal o quien haga sus
veces; si se trata de una sociedad de hecho, la demanda
se ha de dirigir contra todos y cada uwno de los socios o
a uno de ellos porque son solidarios en 1la calidad de
socios de hecho del establecimiento comercial, y cuando
la demanda es contra un establecimiento comercial que no
estd constituido como sociedad 1legal, sino que es de

propiedad de una persona; la demanda se dirige a @éste.

Indicar el domicilio, direccidn o residencia de las

partes

Este requisito se exige para los efectos de determinar la
competencia del Jjuez e igualmente para las notificaciones

y mds adelante para las practicas de pruebas.

Cuando se ignora la residencia del demandado, se procede
de conformidad con el Articulo 29 C.P.L., en el sentido
de que se manifiesta tal circunstancia y se solicita en

consecuencia el emplazamiento por edicto al demandado.




50

Lo que se pretende, lo que se demanda, es decir las

peticiones

Constituye la causa pretendi, cada una de las peticiones
debe ser debidamente separadas, con claridad y precisidn,
no es aconsejable hacer las peticiones en forma genérica,
sino por el contrario establecer si es el <caso los

extremos que la comprenden.

No es obligatorio establecer en cada una de ellas la
cuantia que corresponde por cuanto que la obligacidn del

juez es condenar a la realidad de lo que se debe.

Los hechos y omisiones

De conformidad <con 1la reiterada Jjurisprudencia de 1la
Corte los hechos y omisiones deben estar debidamente
numerados y por separados establecidos con <claridad y
precisidn y a fin de que no se confundan unos con otros,
constituyen la parte histdérica de la demanda, su
importancia es tal, ya que sobre ellos ha de girar el

debate probatorio en favor de la parte actora.

En toda demanda laboral no deben faltar dos hechos

importantes:
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a. Que hace relacidén a la existencia de un contrato de
trabajo con sus respectivos extremos de fecha de
iniciacién y fecha de +terminacidn del contrato de

trabajo.

b. El que hace relaciébn al altimo sueldo o salario

devengado.

Solo los hechos que pueden ser probados deben

relacionarse la demanda.

Relacionar los hechos de pruebas que se pretenden hacer

valer

De conformidad con las voces del Articulo 25 C.P.L. este
requisito se satisface indicando los distintos medios de
prueba de que se va a hacer wuso. Pero ello no es
recomendable y por el contrario cada uno de los medios de

prueba deben discriminarse de la siguiente manera:

- Si se trata de documento estos deben acompafiarse a la
demanda enumeradndolos wuno por uno, por separado y en
forma suscrita vy st es el caso solicitar el

reconocimiento tanto de su contenido como de la firma.
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- Si se trata de declaracidén de terceros o prueba
testimonial deben indicarse los nombres completos y
apellidos, su domicilio, direccidn y residencia y el
objeto suscrito de la prueba manifestando si el
interrogatorio se va a hacer oralmente en la audiencia o

por escrito.

- Si se trata de interrogatorio de parte ademds de 1los
requisitos anteriores debe manifestarse si el
interrogatorio se hard en forma oral o en pliego abierto

o cerrado.

- S8i se trata de inspeccidn Jjudicial debe hacerse la
solicitud de conformidad con las normas que rigen en el
C.P.C. (Cédigo de Procedimiento Civil) sobre la materia
es decir, indicar el 1lugar donde ha de practicar 1la
inspeccidn sobre qué documentos, archivos, objetos
o personas recae la inspeccidn, los hechos o puntos que
van a ser objeto de la constatacibén, la insinuacidn de
que la diligencia se practique con la intervencidén de wn
perito e igualmente dejar la constancia de que se reserva
la facultad de ampliar 1los hechos en el momento de la

pradctica de la diligencia.
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De cuantia

De conformidad con la Ley 11 de 1984 1la cuantia en
materia laboral se establece, en salarios minimos legales
¥y su equivalencia, este requisito es indispensable para

determinar si el Juicio es de tnica o primera instancia.

Generalmente se dice, estimo 1la cuantia del presente
Juicio en suma inferior o superior y equivalente a 1los

cinco salarios minimos legales mensuales.

Fundamentos de derecho

Generalmente se satisface este requisito indicando Ila
aplicacidn de las normas de cardcter sustancial y las
procedimentales aplicables al caso controvertido al igual
que las disposiciones que 1las modifican y reforman. Pero
hay casos en donde es necesario hacer resaltar wa norma
de poco trajin Jjudicial y si es caso acompafiarle el

estracto de Jurisprudencia sobre ella.

También puede ser invocada como fundamento de derecho 1la
doctrina legal probable de la Corte o cualquier
jurisprudencia de 1la misma corporacidn de un tribunal o
de un Jjuzgado y si es posible acompaflar el texto completo

de dicha Jjurisprudencia indicando de ddnde se toma el
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libro, pédginas, autor, edicidn, etc. todo esto a titulo

informativo.

Igualmente se puede esgrimir, en 1la forma anterior 1la

doctrina de autores.

El error cometido en la innovacidén de las normas no es
obstdculo para que el Juez dicte sentencia. En materia
laboral, este requisito no se exige cuando el trabajador

actlla en nombre propio.

2.5 REQUISITOS DE FORMA DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

(Art. 31 C.P.L.)

Estos requisitos son:

1. Manifestar cudles hechos se aceptan como ciertos y
cudles se rechazan o niegan, generalmente este requisito
se satisface con las expresiones "si es cierto" "no es
cierto" "nmo me consta" "espero que se pruebe" "me atengo

a lo que se demuestre en el Jjuicio".

Las dos primeras anotaciones pueden estar con

aclaraciones o como en hecho es cierto.
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2. Indicar 1los hechos y razones en que se ocupe la
defensa, este requisito estd intimamente ligado al
primero y su importancia radica en que sobre @&l gira

el debate probatorio de la parte demandada.

3. Relacionar los medios de prueba que se pretenden hacer

valer.

Sobre este requisito nos remitimos a lo expuesto sobre el
particular cuando estudiamos los requisitos de forma de
la demanda. El testimonio para contestar la demanda es de

seis dias habiles.

2.6 NOTIFICACIONES (Art. 41 C.P.L.)

Nocidn

LLa palabra notificacidn proviene del sustantivo notus que
significa noticia y del verbo facero que significa hacer,
por lo que notificacidn es hacer conocido un auto, wa

sentencia o en general una providencia a un tercero.

Cuando se presentd lo que actualmente es el Cdédigo de
Procedimiento Laboral se expresd en los siguientes

términos "en materia de notificaciones se reducen las
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personales a la estrictamente necesarias como regla
general se establecen las notificaciones en estrado de y
de manera excepcional se establecen las notificaciones

por Estado".

No obstante lo anterior encontramos la reglamentacidn de
los emplazamientos por Edicto Articulo 29 e igualmente
encontramos a manera de creacidn Jjurisprudencial la
notificacidn por edicto en secretaria de la sentencia de

Casacién Laboral Articulo 41 C.P.L.

Los fallos de primera y segunda instancia se notifica en
estrado asistan o no la partes. Se notifica por Estado el
auto admisorio de la demanda, el auto que fija fecha
de la primera audiencia, lo mismo ocurre en 1la Cesacidn

para la Admisién.

Otros autos que se dictan fuera de audiencia, no obstante
la parte final del articulo 41 en el sentido de que
solamente los autos relacionados son los que se notifican
por estado porque son dictados fuera de audiencia,
encontramos en la préActica otros autos que por razones de
fuerza mayor o caso fortuito calamidad doméstica, etc. Se
tiene que dictar fuera de audiencia y notificarlos por

Estado.
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2.7 AUDIENCIAS (Art. 44 C.P.L.)

De conformidad con este articulo las audiencias son de

tres clases o categorias.

a. Audiencia de conciliacidn
b. Audiencia de tramite

c. Audiencia de fallo o Jjuzgamiento.

a. Audiencia de conciliacidén.Como etapa inicial del
proceso es de cardcter obligatorio salvo en los casos en
que no es necesario o es improcedente esta audiencia de
conciliacidn Judicial, si se pretermite genera una
nulidad procesal. En esta audiencia se realizan todas las
actividades explicadas en el Capitulo IV del C.P.L. si se
llegare a conciliar completamente el Jjuicio termina
anticipadamente y se ordena archivar el expediente, si
por el contrario fracasa la conciliacidén asi se deja
constancia y se continGta al trédmite llevando a efecto ¥y

continuacidn la primera audiencia de conciliacidn.

b. Audiencias de trémite o de pruebas. Esta audiencias
sirvan para diligenciar y sustanciar y en general para
tramitar o practicar las pruebas decretadas, decreto que

se hace en la primera audiencia de conformidad con el
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Articulo 45, hay dos términos para los efectos de 1la
practica Jjudicial con relacidén a la practica de estas

audiencias.

1. Suspender una audiencia significa que vencida la hora
jJudicial la audiencia no termina y se sefiala fecha y hora

para su terminacidn.

2. Surtir wuna audiencia que significa vencida 1la hora
judicial, la audiencia termina en su orden mumérico y se
sefiala fecha y hora para la siguiente o para pasar a otra
categoria de audiencia. Ejemplo: Estamos en 1la segunda
audiencia, se vencid 1la hora Jjudicial surtiéndola, se

sefiala fecha y hora para la tercera.

3. Audiencia de Jjuzgamiento o de fallo: En esta audiencia
el juez llegada la fecha y hora para dicho efecto, dicta
sentencia la que queda notificada en estrado asistan o no
las partes; en dicha audiencia se puede interponer
recurso de apelacidn, si asistan las partes, sino se hace
por escrito dentro de los tres dias siguientes contados a

partir de la notificacidn en estrado.
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2.8 DIREECION DEL PROCEDIMIENTO POR EL JUEZ (Art. 48

€ +Psl..d)

E1l fundamento del articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Laboral, cuando se expidid el Cdédigo de Procedimiento
Laboral Decreto 2158 de 1948, era un imperativo que
existiera por cuanto que hasta la fecha regia el 1llamado
Cédigo Judicial, (Ley 105 de 1931) que tenia como
principio rector del dispositivo de las partes y por

tanto los Jjueces no tenian direccidn del procedimiento.

De alli que era imperativo que a la expedicidn del Cdédigo
de Procedimiento Laboral que se expresara que el Juez
Laboral tiene la direccidén del proceso, poder éste que lo
obliga en <consecuencia a intervenir activamente en el
mismo, tanto en 1lo que se relaciona <con su aspecto
externo que haya claridad en la sustanciaciédn,
comprensidén conjunta y coordinada de todo el material del

proceso.

Como ya hemos explicado, el Jjuicio laboral se inicia a
instancia de la parte interesada pero una vez admitida la
demanda, el Jjuez tiene la suprema rectoria en 1la
prosecusidén del proceso y por el mandato legal esta

obligado a impulsarlo oficiosamente hasta ponerle fin por
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medio de la sentencia definitiva, alin cuando cualquiera

de las partes o ambas concurran en contumacia.

Si hacemos el anflisis del tré&mite del Proceso Laboral
Ordinario, tanto de fGnica como de primera instancia
observamos que de acuerdo con los términos que son de 24
horas dos dias 5 y 6 como mdximo y sus principios e
hemos analizado el Legislador propuso que un Juicio
ordinario de primera instancia se terminara en 20 dias y
madximo un mes y el de Gnica instancia en la mitad de
dicho tiempo, pero por agquellas circunstancias
contradictorias de la vida estos procesos demoran 3, 4, 5
y hasta 9 afios, en algunos lugares del pais, como son
Bogotd y las principales ciudades capitales entre ellas
Barranquilla, dicha morosidad se debe a miltiples causas,
entre las que se puede mencionar la falta de creacidn de
Juzgados Laborales del Circuito acordes con el volumen de
negocios que se presentan, igualmente que no existe en
nuestra legislacidén 1los 1llamados Juzgados Laborales
Municipales, cuya categoria existe en <civil y penal,
agregando a lo anterior las liquidaciones y cierre de
empresas que genera una mayor creciente de Juicios

laborales por los conflictos Jjuridicos que ella conlleva.




ESQUEMA SINOPTICO

DE UN JUICIO ORDINARIO LABORAL DE 1lra

INSTANCIA

Presentacién de la
{ldemanda Laboral Art.25
Codigo de
Procedimiento laboral.

Auto admisorio de
la demanda.

la demanda
los
forma del

Ira.Se admite
¥y por reunién
requisitos de
Art.25 C.P.L

2da.f%e ordena notificar
personalmente , el
prasents auto al
demandado.

3ra.En consecuencia se
ordena dar traslado por
el termino de 6 dias al
demandante para que ia
conteste.

Contestacién de la
demanda Art.31 C.P.L.
excepciones Art.32 C.P.L

4t0.5e reconoce la
personeria juridica al
apoderado de la parte
actora en los términcs
del poder.

Auto de Senalamiento
para Audiencia de
Conciliacion.

1ra.Clase o Categoria
de audiencia.

2da.Clase o categoria
de audiencia.

1.Audizncia de “
tramite o prueba.

2.Audiencia de
tramite o prusha.

3.Audiencia de
trémite o prueba.

4_Audiencia ds
tramite o prusba.
3ra.Clase o categoria “
de audiencia.

Audiencia de
Juzgamients o fallo.

XEn el juicio d= tnica instancia hay una scla audiencia en donde s=

encuentra las
instancia.

res clases o categorias de audiencia del juicio de primera

*%La audiencia unica se suspende cuantas veces sea necesario.

*¥La sentencia de tnica instancia no tiene recurso, la de primera instancia

51 tiene recurso.
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5. ESQUEMA SINOPTICO DE UN JUICIO ORDINARIO LABORAL

5.1 JUICIO EN PRIMERA INSTANCIA

La demanda laboral se presenta de conformidad con 1los

requisitos del Articulo 25 C.P.L.

Ademds de la demanda original con el poder y las pruebas
deben acompafiarse tantas copias cuanto sean los
demandados de conformidad con el Art. 26 C.P.L. En
materia laboral no se exigen, copia para el archivo del

Jjuzgado.

Una vez repartida la demanda y radicada por el secretario
del Juzgado del conocimiento pasa al despacho del juesz,
quien mediante auto procede a su admisidn por reunir los
requisitos de forma del Articulo 25 C.P.L. ordenase
notifique dicho auto personalmente al demandado y en
consecuencia se ordena dar traslado por el término de 6

dias para que la contesten y por Gltimo en el mismo auto
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admisorio de 1la demandante reconocen la personeria

juridica del apoderado del demandante.

Una vez notificada el término anterior y se haya o no
contestado la demanda el expediente pasa con un informe
secretarial al despacho del Jjuez, quien mediante auto
fije la 1llamada Audiencia de Conciliacidén Judicial y si
ella fracasare se de 1inicio a la primera audiencia de
trdmite. FEn este mismo auto se reconoce la personeria

juridica al apoderado de la parte demandada.

Llegada la fecha y hora de la audiencia de conciliaciédn
judicial puede presentarse la conciliacidn caso en el
cual ésta se lleva a efecto de acuerdo con los pardmetros
del Capitulo IV. Si por el contrario no hay conciliacidn
ésta se da por fracasada y acto seguido se inicia la
primera audiencia de trédmite. En esta primera audiencia
de trédmite, la parte demandante puede reformar la demanda
al tenor del Articulo 28 del C.P.L. o Dbien puede

ratificarse en ella.

E1l demandado puede presentar iniciantes o excepciones ©
referirse a la reforma de la demanda. Si no se presentan
incidentes que deben resolverse previamente en la primera

audiencia de tréamite el Juez decreta las pruebas
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presentadas oportunamente por las partes y antes de
surtir la audiencia setfiala fecha y hora para las segunda

audiencia de tréamite.

A partir de esta segunda audiencia de trédmite se wvan a
practicar las pruebas la cual se hace en las llamadas
audiencias de tramite o de prueba que pueden ser hasta
cuatro de conformidad con el Articulo 45 C.P.L. Estas
audiencias se pueden suspender 1lo necesario en cada una

de ellas con el fin de evacuar el acervo probatorio.

Una vez se han practicado todas 1las pruebas se sefiala la
fecha y hora para la llamada Audiencia de Juzgamiento o
de Fallo; en la cual el juez dicta 1la sentencia
correspondiente oralmente en ella y por 1lo tanto queda
notificado en estrado, pudi&ndose en dicha audiencia
interponer recurso de apelacidn generalmente sino se
asiste a la apelacidn por escrito dentro de los tres dias

siguientes a la notificacidn en estrado.

E1l efecto en gue se concede el recurso de apelacidn es el
suspensivo, enviidndose todo el expediente al Tribunal

Superior.




5.2 DIFERENCIAS DE UN PROCESO DE UNICA CON RELACION A

UNO DE PRIMERA INSTANCIA

1. La demanda del proceso de Unica instancia tedricamente
segln la Ley se puede presentar verbalmente o por
escrito, pero esta Ultima forma es lo que exigen en 1los
juzgados por cuanto que en ellos no se encuentran wn
libro que deberian llevar segin el Articulo 72 C.P.L. En
cambio la demanda de primera instancia siempre se debe

presentar por escrito.

2. In el auto admisorio de un Jjuicio de tUnica instancia
no se ordena traslado de seis dias para contestar 1la
demanda, ya que esto lo hace el demandado en la audiencia
Gnica, mientras que en el de la primera instancia si se
ordena con el auto admisorio dar traslado por seis dias

para la contesten.

3. En el Jjuicio de Gnica instancia sb6lo se lleva a efecto
la 1llamada Audiencia Unica en la que se concentran la
actividad de conciliar, practicar pruebas y fallar, 1lo
que se hace suspendido la llamada Audiencia Unica tantas
veces cuanto sea necesario, mientras que en el Jjuicio se
desarrolla a través de tres clases o categorias de

audiencias a saber:
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Audiencia de Conciliacidn, Audiencia de Tréamite o de
Prueba, que pueden ser hasta cuatro maximo y Audiencia de

Juzgamiento o de Fallo.

4. La sentencia dictada en un Juicio de flnica instancia
no tiene recurso de apelacidn, mientras que la dictada en
un Juicio de Primera Instancia tiene recurso de apelacidn

ante el Tribunal.
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4. ESTADISTICA EN BARRANQUILLA SOBRE LA DINAMICA

DE LOS PROCESOS

De acuerdo con la informacidén obtenida en la oficina
judicial cuyos datos son enviados a la Sala
Administrativa a la Direccidn de la Administracidn de la
Carrera Judicial existe en la actualidad wa mora de 15
afios en la administracidén de Justicia en 1lo laboral 1lo
que se corrobora con las estadisticas reflejadas en los
cuadros que se han insertado en este punto sobre el
reparto de los negocios en los Juzgados Laborales del
Circuito de Barranquilla y que corresponden a los aflos de
1994 y 1995, flujos de negocios o expedientes que
desproporcionado si se tiene en cuenta que cada despacho

judicial puede proferir como mucho 20 o 25 fallos al mes.

Para darle solucidn a esta situacidn en parte es por lo
que hacemos las propuestas pertinentes para dicho fin mis

adelante.




CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SATA ADMINISTRATIVA

PROCESOS DISTRIBUIDOS MEN
SUALMENTE A DESPACHOS JUDI
UNIDAD DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA CIALES POR LA IFICINA JUBICIAL

DE BARRANQUILLA
DESPACHO JUDICIAL _[SEP.94 [OCT.94 | NOV.94| DIC.94 |ENE.95S |FER.9S |MARSS |[ABROS [MAY.95 [JUN.9S [JULS5 | AGO.95
JUZGADO lo. LABORAL | 93 96 114 71 79 76 146 84 111 164 113 89 |
JUZGADO 20 LABORAL | 94 94 116 72 79 75 149 83 109 164 112 89
JUZGADO 30 LABORAL | 93 95 113 74 20 4 14% 82 110 164 114 28
JUZGADO 40. LABORAL | 91 96 116 73 78 74 149 8 109 161 114 90 |
JUZGADO S0 LABORAL | 93 95 113 74 20 TS 85 110 161 115 g8
JUZGADO 0. LABORAL | 93 96 115 74 20 74 | 147 85 110 161 115 28
JUZGADO 70. LABORAL | 92 97 115 73 20 4 | 146 84 109 164 114 ge
JUZGADO So. LABORAL | 93 96 11s 73 30 77| 145 8S 111 159 113 89




CONSEJOC SUPERIOR DE LA JUDICATURA PRGCESOS DISTRIBUIDOS NMEN

SALA ADMWNISTRATIVA SUALMENTE A DESPACHOS JUDI
UNIDAD DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA CIALES POR LA IFICINA JUDICIAL
DE BARRANQUILIA

DESPACHO JUDICIAL MAY.95 | JUN.95 i JUL.95 | AGO.95 | SEP.95 | OCT.95 NOV. 95
JUZGADO lo. LABORAL 111 164 113 89 114 96 98
JUZGADO 20. LABORAL 109 164 112 29 113 96 97
JUZGADO 30 LABORAL 110 164 114 88 114 96 97
JUZGADO 40. LABORAL 109 161 114 90 142, 87 96
JUZGADO 50. LABORAL 111 163 115 88 114 97 96
JUZGADC ¢0. LABORAL 110 161 115 88 114 97 98
JUZGADC 7o. LABORAL 109 164 114 88 114 97 98
JUZ3ADO 8o. LABORAL 111 159 113 89 114 95 99




'.,5,? S’ o ™ ohy B o -
R i M R e ‘ Ne. do revpmncas E DE N
g§~;} [ I ? VR oU TLIA 05 | _ chigpee) 22-399.962 DE BARRMGUILIA .
e G Cadren: o w| Cartitics gue la isferman ida £3 eeta t alavervnd targ, 116 CPQL
€D 24 B =5 AL AR
. 4 :Z)M.LJJ‘“J,«;“J,A Cﬁv-cy?uﬁ:u/ g D.‘RRA‘\QUILAA ’ - ) e /&i ’::‘;'
i { i Duay, Eape. bt e a ] -'"‘-: o '; o)
] e [0« 71 Fireas Joa E> -
S
M AT TR IR T AN P AT 8T
CAOPE VA NS ANCIADUBAYT 2
EGRESOS DEFIKITIVOS ENTRE OCT. 1724 Y SEPT. 30/35 g INVENTARID FINAL A SEPT. 30/35
E :
g DIASE ETAID MEIEID ; [g v ais:. BEG0C0S EERESADOS EXTRE OCT. 1/98Y SEPY. 38/95 EEGOQ0S EGRESADOS EXTRE OCT. 194 ¥ SEPT. 30/85 gliGOCmS&'lWWDGUEJ ZEGOTIBS ER BMEXTARIO BUE | ¥EGCCIZS Eal IMVERTARIO CUE
i i — .
5& ot § o ooow | ecomo [ = 0UZ HABIAR INERESADD ANTES DF OCT. 1/38 | OUE HABLAM INGRESADO EXTRE 0CT. 134 Y SEPT. 30195 Q"A""mm::? Amsm“[ “"",m,s;;'},"&mx”: ““M::fvusss::n::;:f i
RECQC! A ‘ enE Ir TRUOTE | s | F | AORACCE LT 0c1. 13 ¥ 1Y m: oeventos areon i;unnmumm.uuvun.m; ™ Il ) || IS Il [y — I Iy £
ST T _!ncr';;;m‘j MLWMsE ° w Tobat : APALTS : Semcmcn , [ ' a-] © uTmanes 2o TV="" | S =t i Dves E S : § wivta p— ' T— i ¢ ve— — l lenen ' ¥ v ——
g PPN 3.025 | @5 | S = 4 = j22{ = {={ 4 § <« } 11 79j~- f2.698 | 348 | 632 | 35 | 826 | 8
fwem= | @] B = | - | - | 3l-1-] =1 =] -1 i< ®»] 9] w{ -] =] =
| aas | 327 ®] -1 - | - [ ] -]-] 3@ - - 7 pa - | 166 - 13 | -1
AL 29 4 - - - l 4 4 - . - 1 - 0 = 3 - 13 | 2 2 , 2 4 -
= | 2] 1B - | = w ) e EmaE] g CJEE MUY T4 C i .
i = % = - 2 , - E = i = i - = - | - - - - i - l- - 5 - - E - - -
| o ]
| omosasuNTos E"’;,:‘i' e | s | g
Paz s aapecin f )I o —}
p— 32 134 | g7 86 1. et 391 T —p——— 83 = -
| Mo y e spaia ] . ; | 2 St o et 15 F12 At & cosharrin - 0 cochades 48 D | ol |
[ Oves anres “i = - - - iy 4 11 Prcma et 0 vends L 832 <~ > s ok
I = |} = |
| 4 fos e 794 T Soqnads e & 3 imsts 1'-’1:{:? ~ o
§ b—vhi—ig Poxammarta Savane 1 vt Fom g& Yorrazrm susem 3L 15 Tacrara paduncis do wiewdo 5%3: \:\ ::; o=
[-j BEGOCICS Lo 284 " s P | e 2ems R e ep—. ‘440 1€, Cuns amtomen & omes .4\3‘3 Q\QJ O}"J_'r ‘,,\
| SINTRAMITE . { . f T 1.387 P e 5 T i_
f 165 ] 5 7 ? 239 : P 233 Wi : 126:\5\ ’!Cf :
£ L e = %u. s cas o -
Dis L~ 226 f{m Ot Spcas v o Do | - am Thtn erecie 27




67

5. PROPUESTAS PARA HACER MAS EFICAZ LA ADMINISTRACION

DE JUSTICIA EN BARRANQUILLA

Teniendo en cuenta todos los puntos desarrollados en este
trabajo de investigacidn y tratdndose de wna materia que
hace referencia a la din&mica de los Procesos Laborales
en el caso concreto de Barranquilla sobre la morosidad
que existe en los Juzgados Laborales del Circuito,
hacemos las siguientes propuestas con el fin de hacer wias

eficaz la administracidén de justicia en Barranquilla.

1. Se hace necesario hacerle algunas reformas tanto al
Proceso Ordinaria de Unica Instancia como al de Primera
Instancia, con el sentido de establecer términos
perentorios dentro del cual se puede sefialar una
audiencia de otra y legislar en el sentido estricto que
cada audiencia no pueda prorrogarse 1indefinidamente,
sefialdndole hasta por dos veces la suspensidén de la

audiencia.
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2. Crear como minimo cuatro Jjuzgados mds del circuito.

3. Mediante un proyecto de Ley deberian solicitarse 1la
creacibn en Colombia de los Juzgados Laborales
Municipales, y crear en Barranquilla seis (6) plazas de

los mismos.

4, Mediante proyecto de Ley establecer wna reforma a las
cuantias laborales en el sentido de establecer la Unica
instancia hasta diez salarios minimos mensuales legales

en adelante el de primera instancia.

5. Establecer que los Juzgados Municipales Laborales
conozcan por competencia de los ©procesos de Unica
Instancia, descongestionado de éstos a 1los Juzgados

Laborales del Circuito.
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CONCLUSIONES

Teniendo como fundamento todo 1lo investigado en &éste
trabajo podemos concluir lo siguiente, que el espiritu
del procedimiento es de tener wuna Jjusticia eficaz ¥y
vigorosa respondiendo a la expectativa de todos aquellos
que en alglin momento tengan que recurrir a ella para
resolver conflictos de tipo laboral, asi lo expresan cada
uno de los principios que pudimos ver cuando los

abordamos.

En la actualidad desafortunadamente no sucede asi por
diferentes factores que hace que la administracidn de

justicia en la Jjurisdiccidn laboral sea morosa.

Algunos de estos factores que contribuyen a este efecto
es la falta de voluntad decidida del gobierno y del
Congreso Nacional en solucionar este problema bhaciendo
las reformas necesarias que pueda devolver a esta

jurisdiccién la eficacia que tenia en wun principio,
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