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Nuestro trabajo de grado teórico-práctico consistió en la 

elaboración de un fichero temático en el área específica 

de la gerontología, lo que nos permitió seleccionar, 

organizar y sistematizar 

área, facilitando una 

el material existente en esta 

información fácil y rápida a 

los docentes, estudiantes de la Universidad Simón Bolívar 

y en especial a la Facultad de Trabajo Social. 

Consideramos importante para la Universidad Simón Bolívar 

la realización de este trabajo porque de esta forma 

se amplía la documentación en el área de gerontología, 

contribuyendo al mejoramiento de las futuras investigacio 

nes que se realizan en el campo de la geriatría y geronto 

logía. 

Teniendo en cuenta que la investigación es una de las 

funciones del Trabajador Social, su intervención en 

este trabajo se orienta al conocimiento de la gerontolo 

logía como proceso que estudia los aspectos fisiológicos, 

sicológicos y sociales relacionados con el envejecimiento 

del individuo, dotando de mejores elementos al profesio 



nal de las ciencias sociales para contribuir a la efica 

cia de su práctica que le permita llevar a cabo su su ob 

jetivo principal: Intervenir en una determinada situación 

para modificarla.Además de la investigación, es una 

forma de acción E:n este trabajo, el trabajador social 

cumplirá otras funciones como son : 

- Analizar desde el punto de vista del trabajo social la

temática de estudio. 

- Contribuir a la organización y estructuración del fiche

chero temático. 

- Brindar una orientación social al estudiante para un me

jor conocimiento en el área de gerontología. 

- En el presente trabajo nos trazamos objetivos orienta

dos hacia la formulación de propuestas encaminadas 

a establecer mecanismos de consulta y a la elaboración de 

un fichero temático, el cual consta de varias etapas 

que nos permiten sistematizar la información adquirida a 

través de las distintas unidades de información, estable 

ciendo una evaluación y control periódicos por parte del 

asesor. 

Para realizar este trabajo se requirió de recursos 

humanos, técnicos, materiales, físicos y económicos, 
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que nos permitieron lograr los 

Dentro de las actividades realizadas del trabajo, podemos 

mencionar la observación directa hecha en los lugares de 

investigación (universidades, unidades de información), 

la selección, recolección y organización del material do 

cumental y por último la elaboración de las fichas. 

Co� la elaboración de este trabajo nos propusimos contri 

buir a la implementación documental de la Universidad Si 

món Bolívar lo cual permitirá a la comunidad universita 

ria realizar investigaciones posteriores. 

3 
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lW NOMBRE DEL P:ROYECITHJ REAUIZADO 

Elaboración de un fichero temático de Trabajo Social 

en el área de 

del Atlántico, 

n. 58 - 132.

Gerontología, Barranquilla departamento 

Universidad Simón Bolívar. Carrera 54 
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2W OEJEffi!VOS LOGRADOS 

2. 1 Se logró 

el área de 

recuperar la 

la gerontología 

información documental en 

y disciplinas colaterales 

que 

cas 

se 

y 

en universidades, bibliote 

la ciudad, documentación 

encontraban dispersas 

demás instituciones de 

extraida de libros, revistas, tesis e informes que 

tratan sobre el tema de estudio. 

2.2 La organización y estructuración del catálogo público 

es una contribución a la Biblioteca José Mar tí de la 

Universidad Simón Bolívar como instrumento guía en 

la ampliación de sucesivas investigaciones en el campo 

de la gerontología y similares. 

2.3 El catálogo público como medio de consulta facilita 

una mayor información documental en su 

a la comunidad universitaria como a 

general. 

disciplina tanto 

la sociedad en 

2. 4 Se logró adquirir por parte del equipo de trabajo

una experiencia no solo en el rescate y organización 

documental sino en la elaboración de ficheros en el 

5 



campo de las ciencias sociales. 

2.5 Se incrementó nuestro conocimiento en el análisis 

e intervención del Trabajo Social sobre la perspectiva 

multidisciplinaria para una mejor orientación de la 

vejez como una época de la vida determinada por factores 

biológicos, fisiológicos, sicológicos y sociales. 
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::n CONFRDNT:ACION DE LOS oaJEillIVOS BOGRADOS 

CON lliDS RRORDESTOS EN BB IT1R?H3AJO 

El objetivo que nos propusimos en el anteproyecto 

para la elaboración del fichero temático fue el de : 

Analizar desde una perspectiva multidisciplinaria, 

la vejez como una época de la vida determinada por facto 

res biológicos, fisiológicos, sicológicos y sociales. Ela 

borando ficheros temáticos que responden a áreas es 

pecíficas de la disciplina ger9ntológ iéa ,. faci 

litando posteriores estudios y c0nocimientos de los 

estudiantes y docentes de la Universidad Simón Bolívar, 

convirtiéndose además en un aporte para la facultad 

y contibuyendo al mejoramiento de las futuras investiga 

ciones que se realicen en el campo de la geriatría 

y gerontología. 

Al confrontar los objetivos propuestos con los alcanzados 

en el trabajo de grado podernos establecer que se logró 

rescatar, organizar y sistematizar la información documen 

tal en el área de gerontología y disciplinas similares, 

facilitándose la elaboración del catálogo público co�o 
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instrumento de orientación en trabajos similares o 

posteriores en el área de las ciencias sociales, contribu 

yendo a la organización de la Biblioteca José Martí de la 

Universidad Simón Bolívar. 
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El proceso realizado para la elaboración del fichero 

temático es 

4.1 Plan de trabajo. 

4.2 Selección de instituciones. 

4.3 Recuperación y selección documental. 

4.3.1 Selección documental. 

4.3.2 Elaboración de la papeleta de trabajo (borrador 

para elaborar el juego de fichas catalográficas). 

4.3.3 Catalogación. 

4.3.4 Elaboración del juego de fichas catalográficas. 

4.3.4.1 Ficha de análisis documental. 

4.3.4.2 Ficha de ampliación temática. 

9 



4.3.5 Mecanografiado de las diferentes fichas. 

Revisión general. 

4.3.6 Intercalación del juego de fichas en los diferentes 

catálogos. (Público, análisis documental y ampliación 

temática). 

10 



5.11: DESCmIP:CTON Y ANALISffiS OE tAS ACTIW:IOAtlES 

DEL P:ROYECTO 

Se elaboró teniendo en cuenta las etapas del proceso, 

como son: observación directa del espacio, la recolección 

documental, la organización del material recolectado 

y la selección de las áreas específicas en las discipli 

nas de las ciencias sociales. Teniendo en cuenta estos 

aspectos, se procedió a la elaboración del juego de 

fichas catalográficas, obteniendo como resultado la 

intercalación en los diferentes catálogos (público, 

de análisis documental y ampliación temática), de esta 

forma se hizo una evaluación y control general del 

trabajo llevado posteriormente a su ejecución. 

!.:'""""'1 !"E\''E"'l"''t'QN �m [l)ll:Nm>t<mol"''t'Al<'lt!:l� i.;Jj¡�i.!; � >ij >\1\l;:Jl : 1.1' > ; : ciJ:.1:�l:,1; ; \.i;il]\lJL>.i�ciJ 

Las instituciones se seleccionaron de acuerdo a la 

temática de estudio como es el área de la gerontología, 

ya que se tuvieron en cuenta aquellas instituciones 

que tratan los diferentes aspectos relacionados con 

la problemática social del gerente. 

1 1 



5.il!J RECll!EBMCION Y ffiEiiECCION DOCOMENT�IJ 

Se recopiló ·en forma selectiva la docuementación de 

fuentes internas y externas (revistas, tesis, libros, 

informe, memorias); y documentos en general en 

área específica de gerontología, almacenados en 

el 

la 

biblioteca central (colección general, colección especial 

de derecho y hemeroteca de las ciencias sociales), co 

mo también unidades de información (sena, Comfamiliar, 

Universidad Metropolitana, Universidad del Norte, Bibliote 

ca Departamental, la sección de Documentación Científica 

del Instituto de los Seguros Sociales). 

5.I3t2 Elabi:titabiam de la PapeJJeta de mtabajlli o Bllittadtü1 p1lü1a 
Elaootat el auegm ae Ricbas catalmgtaficas. 

Esta papeleta se diseño teniendo en cuenta las normas 

internacionales para descripción bibliográfica (ISBD) M, 

para extraer de los diferentes documentos 

tales como: entrada principal, área de título 

los datos 

subtítu 

lo, área de edición, área de pie de imprenta, área 

de colación, área de serie, área de notas bibliográficas 

y área de ISBM. Permitiendo con ello realizar la cataloga 

ción descriptiva y la elaboración del juego de fichas 

catalográficas, la descripción biliográfica de análisis do 

cumental y de ampliación temática. 
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( Véase Anexo 1 ) . 

Es el proceso técnico que consiste en describir bibliográ 

ficamente una obra o documento. 

Estas se elaboraron teniendo como punto de partida 

la papeleta de trabajo acorde con los espacios requerí 

dos segun normas internacionales, de la estructura 

que representaba cada documento se elaboró un juego 

de fichas de autor, título, materia, serie, etc. 

La papeleta de trabajo enunciada anteriormente nos 

sirvió para normalizar la descripción bibliográfica 

que arrojaba dicha papeleta, además se hizo un microresu 

men analítico del contenido general del documento, 

los descriptores o materia que microanalizaban el documen 

to, lo mismo que la fuente y el tipo de material o 

documento analizado. 

La papeleta de trabajo sirvió para normalizar la descrip 
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ción bibliográfica en la ficha de ampliación temática, 

además se anotó el tema que corresponde al área de 

gerontología y posteriormente se hizo una descripción 

temática del subtema relacionado con el tema general. 

Se mecanografiaron teniendo en cuenta que este tipo 

de trabajo debe realizarlo una persona con entrenamiento 

para mecanografiar fichas de catalogación. 

RéMisi6ili Giiliilitilf de las normas aplicadas en la confec 

ción de las diferentes fichas. 

swJwm mntmtttH�wiirnHm:Blli del mifügo fillli michas ii!ili Ibs Difet eiiites 
Gitiilli�bi tP�biidbW llli,liiii DllilliilifüéilitaI y Affi�liidiclili 8effii 
tidiidHl: 

Para implementar esta parte del proceso se tuvieron 

en cuenta las normas para ordenación alfabética de 

catálogo de la American Library Asociation Asocia 

ción Americana de Bibliotecarios) - A.L.A., en lo corres 

pondiente al juego de fichas catalográficas y en lo 

concerniente a las fichas de análisis y temáticos, 

éstas están organizadas de acuerdo al número de control 

y acceso secuencial numérico de los documentos. 

1 4 



6W CONTENIDO DE LA BSTROCT:URA Y EUNCIONALIDAb 

DEL PROYECTO REALIZADO 

Nuestro tema de investigación objeto de estudio del 

fichero temático lo podemos estructurar en los siguientes 

aspectos en el cual hemos tratado los 
/ 

mas importantes 

de acuerdo al análisis de cada uno de los documentos. 

6TT EL ANCIANO EN LA FAMILIA 

La situación social del geronte a nivel familiar en 

Colombia se agraba en la medida en que éste al ser 

definido cronolÓg icamente como una persona inhabi 1 i tada 

para el trabajo, lo consideran como una carga improducti 

va que solo consume parte de lo que la familia produce 

y en la gran mayoría de los casos el anciano es lanzado 

a las calles para que el se las ingenie, el anciano 

relegado solo y sin familia se ve en la necesidad de 

buscar un asilo como hogar. La familia debe conocer 

algunos aspectos como: El gerente es humano, que el ancia 

no debe permanecer con la familia, que dispone de 
/ 

mas 

tiempo, que su vida se altera que sufre crisis que 

necesita del calor y del cariño de sus hijos. 

1 5 
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Un factor primordial en las relacr nes afuciano-familia es 

;.,/� 
que el anciano tiene que estar preparado para llegar a es 

ta etapa de su vida de manera que facilite su integración 

familiar y social. Para ello, el anciano tendrá que 

disponer de un plan de asistencia que cuente con los 

medios de infraestructura necesaria para ayudarle a 

permanecer en su domicilio, en las mejores condiciones 

de autonomía. La asistencia del anciano es un problema 

que debe ser estudiado y resuelto por la familia, inte 

grándolo dentro de la vida misma y haciéndolo partícipe 

dentro de ella. 

GW2 EL ANCIANO FRENffiE A tA SOCIEDAD 

La sociedad actual atraviesa una aguda crisis reflejada 

en las areas social, económica, política y cultural 

afectándose todos los grupos humanos de los cuales 

la familia ha sido tradicionalmente la unidad básica. 

Se entiende que todos los individuos por ser quienes 

integran la familia y la sociedad, también sufren indivi 

dualmente los efectos de los desequilibrios y crisis 

sin que las personas de tercera y cuarta edad puedan 

excluirse. 

El anciano suele ser marginado de la sociedad pues por ra 

zones fisiológicas, sicológicas y sociales se le ha 

colocado en un estado de inferioridad frente al resto 

16 



de ciudadanos. La sociedad tiene una serie de obligacio 

nes tanto morales, como materiales, siendo más eficaz 

si se busca la mejor integración del anciano en la socie 

dad y en la familia. 

La sociedad moderna con sus nuevas estructuras, conceptos 

y modo de vivir, movilizándose siempre a ritmos acelera 

dos cambiantes deshumanizados ha olvidado al anciano, 

ese ser que en el transcurso de su vida temporal dio 

su aporte a esta sociedad. 

Anteriormente el 

no presentaba la 

que la familia 

anciano en la sociedad 

problemática de hoy en 

tradicional conservaba la 

colombiana 

día puesto, 

unidad de 

sus miembros, el anciano seguía siendo respetado al inte 

rior de su familia, o sus hijos, nietos y demás familia 

res, económicamente seguía trabajando sin limitaciones, 

la medicina familiar era la utilizada y los cuidados 

que se prodigaban a éste por los miembros de su familia 

lo hacían más llevadero a su ancianidad, mientras que en 

esta sociedad actual donde las crisis sociales, políti 

cas, culturales, económicas, son el plato del día efectan 

do todos los grupos humanos y el de los ancianos no 

escapa a la problemática actual. 

17 



6.T3 DA SEG!JRIDAD SOCIAD Y EL ANt::IAM@ 

El régimen de seguridad social en Colombia con respecto 

a la población envejeciente específicamente en los 

jubilados en el sector privado de la economía, se ha 

limitado principalmente a un sistema de pensiones de 

jubilación quedando al margen de la seguridad social 

los ancianos que se desempeñaron como trabajadores 

independientes, y para aquellos que se desempeñaron 

en el sector público, existe un régimen de seguridad 

social el cual se ha limitado a un reglamento de pensio 

nes de jubilación por parte de las cajas de previsión 

social, los cuales no brindan a este sector de la pobla 

ción, el sector público una óptima prestación de los 

servicios, básicamente en salud; atención médica, hospita 

lización, asistencia curativa, etc. 

La seguridad social forma parte de los derechos y deberes 

del hombre en la sociedad. Un modelo de seguridad social 

debe basarse en objetivos generales, cuyos pilares 

sean el hombre y la comunidad, son parámetros esenciales 

para desarrollar un programa de seguridad social, es 

así como se puede decir que Colombia no tiene una ley 

integral de seguridad social, debe existir en el país 

un sistema unificado y uniforme, para que se cumpla 

la función constitucional de la asistencia pública 

dentro de su mas amplia concepción entendida como la 
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noción de bienestar integral que cubra las contingencias 

del hombre. 

Si se analiza el significado y las implicaciones del tra 

bajo desde una perspectiva integral, relacionándolo con el 

hecho de la jubilación y con implicaciones tales como la 

longevidad y el envejecimiento de la población a nivel 

mundial y de las posibilidades de asegurar a quienes 

se jubilan un lugar en la vida social y económica de 

los países, se analiza el papel del hombre en las organi 

zaciones laborales y la preparación de los jubilados 

como aspectos destacados junto con la selección y capaci 

tación que deben hacer parte de la administración de 

personal, el individuo ha de aprender ha comportar 

se en su trabajo. 

En una sociedad en la cual se ponen de prelación la auto 

matización, y la rapidez de ejecución, se tiende a ha 

cer a un lado a infravalorar a las personas viejas, aun 

que por múltiples razones el envejecimiento implique un 

al to progresivo desligarse y rezagarse de los avances 

técnicos y del medio en que ellos se dan. 

Se pretende mostrar como se da un rechazo social hacia 

la vejez y hacia la improductividad del pensionado 
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como consecuencia de valores profundamente arraigados 

en la estructura económica de la sociedad, existen 

motivos para que el sujeto se sienta satisfecho con 

la llegada de la jubilación, ya que este evento le 

proporciona descanso y tiempo libre; pero muchas veces 

al verse repentinamente precipitado a la categoría 

de activo a inactivo, al empezar a ser considerado 

como viejo y al sufrir una disminución de los recursos 

y de su nivel de vida la jubilación se convierte en 

un drama que acarrea consecuencias sicológicas que, 

en opinión de muchos gerontólogos, puede llevar en 

los primeros anos de jubilación prematuramente a la 

muerte. 

6.IB EDIJCACION SOBRE EA TERCERA EDAD 

Cuando se habla de prepararse para la vejez usualmente 

se hace referencia al término "educación", para la 

vejez, sin embargo esta noción se queda un tanto corta 

especialmente cuando se asume la educación como un 

simple proceso de transmisión, de conocimientos, es 

indudablemente que este tipo de educación algo aporta 

pero es necesario un proceso de aprendizaje social 

que transforme los valores y actitudes que la sociedad 

tiene frente a la vejez, por ésto es conveniente referir 

se a una socialización para la vejez, ya que implica 

un proceso más amplio que engloba el sistema educativo 
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en su conjunto. 

La educación es un proceso permanente que trasciende 

a la experiencia y que su verdadero acompañamiento 

de los distintos estados evolutivos y un punto de apoyo 

para el proceso de devenir de las personas, la educación 

entendida como una contribución al desarrollo humano 

y social no tiene límite de edad, el individuo se convier 

te en un sujeto activo de su proceso educativo, de 

sus posibilidades de ser y aprender a ser. 

Al hablar de recreación se hace referencia al tiempo 

libre ya que las actividades recreativas insertas en 

el período en que cesa la actividad productiva a 

la vez que implica el tiempo libre y el ocio. Consideran 

do que han llegado a la tercera edad significa que 

están suspendidos todos los horarios de trabajo por 

ello es necesario seleccionar bien las actividades, 

así el anciano cuenta con un sin número de actividades, 

logrando el desarrollo de la personalidad y el bienestar 

social, tales corno; paseos, lecturas constructivas, 

terapias ocupacionales, etc. 

Para desarrollar la creatividad y garantizar la libre 

expresión es además un medio para detectar la problernáti 
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ca del hombre del grupo o de la comunidad, también estimu 

la la sensibilidad social, a favorecer el deseo de 

servicios, a propiciar el descanso y a buscar el bienes 

tar social del geronte. 

Las actividades recreativas socio-culturales y la partici 

pación de los ancianos en los programas a desarrollar 

en los centros de ancianos se pueden dividir de acuerdo 

a las capacidades activas y pasivas, llegando incluso 

a tener una ocupación relativamente en todo el tiempo 

libre. Las actividades recreativas por lo general se 

imparten a través de los centros o lugares que permitan 

o sugieran por medio de las autoridades locales, agen

cias, voluntarios, incentivándolos con otros miembros 

de la comunidad. 

Las disciplinas de gerontología y geriatria que constitu 

ye la base para el estudio de la vejez como etapa críti 

ca, biológica, social, económica y cultural del anciano 

podemos entenderla como los instrumentos para la compren 

s ión, asimilación y rehabi 1 i tac ión de la tercera edad, 

en lo que podemos entenderla a través de la terapéutica 

ocupacional, ésto por cuanto el interés que presenta 

la rehabilitación del anciano está en relación con 

las características geriatricas, económicas, sociales 
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y culturales dominantes. 

La terapéutica ocupacional son ejercicios con fines 

recreativos en el sentido de que estas no se hacen 

aisladamente, sino que sirven de distracción, o sirven 

para confeccionar objetos útiles para ellos mismos 

o para otras personas. El anciano se interesa por las

actividades productivas o recreativas para la recupera 

ción de sus funciones, mediante un trabajo realizado 

según sus capacidades. 

IWS RELICION OEL mRIBIJO sommmu I ti DISCIPLINI GERONffiDLO 

CI 

La gerontología social es en la actualidad un area 

poco explorada, en la que no se ha establecido un método 

de estudio para este tipo de investigación, al igual 

que no se han desarrollado sistemas conceptuales que 

organicen y expliquen los hechos observados. Esto conlle 

va a que al Trabajador Social se le dificulte la interven 

ción en este tipo de problemática especializada como 

es el de las personas mayores. La gerontología requiere 

de una intervención científica profesional por parte 

del Trabajador Social que llene un enfoque de análisis de 

la realidad ampliar la posibilidad de conocimiento, 

de contribuir a un proceso de búsqueda de teorías que 

respondan a esa realidad social y que conlleva a que 
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su práctica profesional tenga un alcance transformador.La 

Trabajadora Social debe tomar parte activa y dinámica 

sobre la problemática del geronte dentro de un hogar, 

no limitando sus funciones a su campo de 
. , 

acc1on, sino 

muy receptiva ante cualquier circunstancia que ocasione 

con ellos malestar o descontento, es por eso que en 

todo momento la Trabajadora Social como miembro activo 

de un equipo, por la función integradora dentro del 

mismo, más que por sus tareas específicas es lo que 

la distingue y caracteriza. 
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Con la elaboración del fichero temático se va a obtener 

una información documental en el área de gerontología, 

las fichas elaboradas de acuerdo con normas internaciona 

les de descripción bibliográfica permitirá la lectura 

a través del lenguaje 
, . 

maquina, permitiendo recuperar 

fácilmente y rápidamente los datos contenidos en dichas 

fichas que luego servirán para futuras investigaciones 

que se realicen en la universidad. 
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BW BENEFICIARIO$ DEB �ROYECTO 

En la ejecución de este proyecto y de los resultados 

obtenidos los beneficiarios directos son : 

8.1 Biblioteca José Martí y Hemeroteca de Ciencias 

Sociales; con la organización de su catálogo público 

y el fichero de analíticas correspondientes al área 

de gerontología. 

8. 2 Los estudiantes de pregrado de las distintas areas

académicas, de manera especial las estudiantes de Trabajo 

Social. 

8.3 Egresadas; tanto las que participan en este proyecto 

como las otras que están realizando proyectos análogos, 

permitiendo adquirir un bagaje teórico en el área mencio 

nada. 

8.4 Los profesores de la facultad de Trabajo Social. 

8.5 Los investigadores en general que necesitan algunos 

datos para los trabajos en el área citada. 
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9W PARTICIBACION DE LOS BENEffiIGIARIOS SEGlliN 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Con la elaboración del fichero temático se realizó 

una búsqueda documental totalizando un número de 82 

juegos de fichas catalográficas, de análisis documental 

y temáticas en el área de gerontología dando como produc 

to una recuperación de inforrnac ión Óptima que permita 

una toma de decisiones y unas investigaciones que benefi 

cien a los estudiantes de Trabajo Social, para que 

haya una mejor calidad académica y dinámice todas las 

áreas de la misma. 

Representa también un aporte para la comunidad universita 

ria en general al carecer en nuestro medio social de 

un fichero temático organizado que oriente consultas 

que sean formuladas dirigiendo al usuario hacia fuentes 

donde pueda obtener información específica como respues 

tas a sus preguntas que coordine y prepare herramientas 

bibliográficas. 
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El proyecto tiene como cobertura la elaboración de 

un fichero temático y la información documental en 

el área de gerontología almacenada en la Universidad 

Simón Bolívar y demás unidades de información de la 

ciudad, entendiéndose como documento al registro informa 

tivo presentado en forma impresa, visual, auditiva, 

tactil o combinada que puede conservarse a través del 

tiempo y el espacio. El fichero temático en gerontología 

debe propender porque virtualmente cualquier tipo de 

documento del universo de la literatura en las ciencias 

sociales (Trabajo Social), disponible o cualquier dato 

contenido en dichos documentos esté a disposición de 

cualquier miembro de la comunidad de usuarios ( profeso 

res, invest.igadores, egresados y estudiantes de pregra 

do). Ello implica que el fichero debe suministrar, 

para tal efecto, tan rápido como sea posible, cualquier 

documento del cual haya legítima necesidad, utilizando 

los mecanismos posibles y facilitando de manera efectiva 

recuperación de la información básica para las futuras 

investigaciones que se realicen. 
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mn::t l1HNAMICA OlJE GARANT:ICJ!l LA EMIST:ENCIA 

DE LOS RESillUTAOOS DEL PROYECTO 

La organización que está implícita en el fichero temáti 

co en gerontología garantiza que la información (datos) 

contenidos en las diferentes fichas; comenzando con 

las fichas de información catalográficas distribuidas 

por; autor, título y materia en el catálogo público, 

se localizará fácilmente conociendo su estructura por 

medio de un plegable instructivo para su utilización 

así mismo con las demás fichas (análisis documental 

y temática). 

La otra dinámica que garantiza los resultados de nuestro 

proyecto en el uso que le darán los usuarios potenciales 

y en que medida su organización responderá a esas exigen 

cias. 
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A lo largo de la ejecución de este trabajo no utilizamos 

ningún método de investigación científica porque el 

proceso y el tipo de trabajo no permite el empleo de 

métodos ,ya que la investigación en mención no se acaba 

con la simple elaboración del fichero temático por 

lo que sucesivamente irán apareciendo nuevas informacio 

nes en el campo de la gerontología y la geriatría que 

servirán para ir alimentando los datos del fichero. 

Las técnica que se utilizó fue la de Análisis de Documen 

to que comprende : 

Recopilación documental. 

Análisis de contenido. 

Semántica diferencial. 

Catalogación. 
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Es una técnica que consiste en recopilar la información 

doc:umental que se encuentra dispersa en las diferentes 

unidades de información, se utiliza con el fin de selec 

cionar, organizar y sistematizar la información adquiri 

da. 

Es una técnica que se utiliza para investigar el conteni 

do de las comunicaciones de masa, es una técnica de 

recopilación e información que permite estudiar el 

contenido manifiesto de una comunicación, clasificando 

sus diferentes partes conforme a categorías establecidas 

por el investigador con el fin de identificar de manera 

sistemática y objetiva dicha categoría dentro del mensa 

j,�. 

Es una serie de técnicas adecuadas para medir el signifi 

cado de los conceptos. Consiste en observar y medir 

el significado sicológico que para un individuo tienen 

las cosas y particularmente los conceptos. 

· Proceso técnico que consiste en describir bibliográfica
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mente una obra o documento. 
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Dentro de los recursos materiales implementados podemos 

mencionar 

1 3. 1 . 1 El material impreso de fichas para la transcr ip 

ción de las fichas de análisis documental, ampliación 

temática, juego de fichas catalográficas. 

13.1.2 La elaboración del informe final del trabajo 

teórico-práctico. 

·1·�···� rnrN�Nc�Emn� 1 iu,.ir� P.::: . e .::� : �\j.1ci:J 

Teniendo en cuenta los recursos materiales, los recursos 

financieros estuvieron destinados al costo de los mismos, 

al igual que al transporte utilizado para la movilización 

a las diferentes instituciones para la recolección 

del material documental que no permitió la elaboración 

del fichero temático. 
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1HfH MECANISMOS illE EViMJOAtDION lliEt 

P:ROWEGT:O 

1L41H1 EVMDOACION illEL PROCESO 

Por asesor1a: El asesor orientaba el trabajo en la 

medida en que se realizaba seleccionando libro, revista, 

tesis y demás documentación relativa al trabajo y en 

cada ficha, documento y similares corregía y controlaba 

en forma sistematizada el trabajo realizado por etapas, 

sugiriendo cambio eliminando lo no correspondiente, 

agregando conceptos, ideas, etc. con el fin de hacerlo 

más manejable y más concreto en contenido, organización 

y sistematización de acuerdo a métodos y técnicas utiliza 

das. 

Para el control de la realización del rescate de la 

documentación en los lugares previamente establecidos, 

el asesor se presentaba sin previo aviso en la bibliote 

ca, universidades y demás lugares objeto de estudio 

por lo menos una vez al mes mínimo constataba la presen 

cia del grupo o la división del trabajo a nivel indivi 
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dual; exigía para el control de evaluación por lo menos 

la presencia de dos integrantes del grupo, consideraba 

inconveniente el trabajo individual. 

Para la revisión del material recopilado nos reuniamos 

en equipo para seleccionar, organizar y sistematizar 

la documentación pidiendo explicación de la forma de 

recopilación, tipo de fichas, corrección de redacción, 

modelo estructural de cada ficha, revisión rigurosa 

de 

da, 

la 

se 

cada contenido, bibliografía de cada fuente consulta 

. . , 

organ1zac1on 

conformación 

acordaba y 

, 

por areas 

del fichero, 

se concluía 

y sistemas de fichas para 

se discutía, se aclaraba, 

el material en conjunto. 

El control del tiempo estaba sujeto a la planificación 

del mismo por parte de las ocupaciones de cada una 

de las integrantes del equipo, en cuanto al rescate 

en los lugares de trabajo y posteriormente en la organiza 

ción, revisión y evaluación parcial del material que 

se iba recopilando, esto Último se realizaba al interior 

de la universidad. 
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J5.I ANAEJISIS DE Li'N EZP:El1HENCIA EN EL EQUIPO 

DE TRINEHNJO 

La experiencia alcanzada por el equipo en esta modalidad, 

ha sido muy positiva por cuanto los conocimientos adquirí 

dos en el rescate de documentación, la elaboración, 

de fichas, selección del material por áreas y la estructu 

ración de ficheros ha aumentado en gran proporción 

las habilidades prácticas y los conocimientos teóricos, 

no sólo en la disciplina de Trabajo Social sino en 

el conocimiento general que todo profesional debe alean 

zar corno compromiso tanto a nivel individual corno en 

la comunidad. 

Esta experiencia en la búsqueda documental nos precisa 

con mayor e lar idad los alcances de la información que 

en los momentos actuales con ,el rápido desarrollo de 

los medios de comunicación nos da a comprénder la impor 

tancia del manejo de los instrumentos que deben conocerse 

para un mayor manejo en el proceso de investigación 

como compromiso en la superación constante del profesio 

nal y su aporte en la disciplina que le toca desarrollar 

sobre todo en equipos de trabajo, tanto para mayores 
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investigaciones como para rendir informes en el proceso 

de la investigación científica. 

La integración de nuestro equipo fue regularmente positi 

va con algunas fallas, como es lógico, al comienzo 

de un tipo de trabajo en esta modalidad, en la que 

se tenía poco conocimiento y adiestramiento pero que 

a medida que las actividades se realizaban y el trabajo 

avanzaba, se iban salvando. Las 1 imitaciones no fueron 

pocas puesto que todo trabajo de investigación las 

lleva implícita, en el caso del presente trabajo estas 

limitaciones lo fueron : 

15. 1 De tiempo; porque en cada una de las integrantes

del equipo hubo un desarrollo de funciones que le tocó 

realizar conjuntamente. 

15.2 De espacio; por cuanto la dispersión de los documen 

tos se hallaban en un radio de acción bastante amplio, 

unido a las dificultades del transporte y localización 

físico espacial. 

15.3 Financieros; este tipo de trabajo necesita de 

unos recursos económicos suficientes para realizar 

los con mayor eficacia. 
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- Personal auxiliar de la Biblioteca José Martí de la Uni

versidad Simón Bolívar. 

- Personal administrativo y auxiliar de las bibliotecas

de las Universidades: Norte, Metropolitana. 

- Personal auxiliar de la Biblioteca Comfarniliar.

- Personal auxiliar de la biblioteca del Sena.

- Personal auxiliar de la Biblioteca Departamental.

- Asesor del trabajo.

- Director de la Biblioteca José Martí.

- Subdirector de la Biblioteca José Martí.

- Mec:anógrafo.
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- Mecanógrafo Alvaro Alvarez Sánchez.

- Biblioteca José Martí de la Universidad Simón Bolívar.

- Hemeroteca de Ciencias Sociales de la Universidad Simón

Bolívar. 

- Universidad del Norte.

- Universidad Metropolitana.

- Biblioteca Comfamiliar.

- Biblioteca del Sena.

- Biblioteca Departamental.

- Oficina de Documentación Científica de los Seguros So 

ciales. 

- Asilo San Antonio.

- Asilo San José.
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17:U CONCtOSIONES 

Al canalizar el flujo de información y organización 

del fichero temático en el área de gerontología, se 

logró la recuperación de los datos obtenidos en los 

documentos y así poder diseminarlos. 

La información se está convirtiendo en uno de los elemen 

tos centrales del desempeño profesional y social, que 

la estrategia 
, 

sera centrar en aprender a ascender esa 

información. Por eso tenemos que planear el futuro 

y el desarrollo económico, social y cultural de nuestro 

país y de nuestras organizaciones, también las estrategias 

de como los individuos han de ascender a los sistemas 

de información. 

Finalizado el trabajo y alcanzado los objetivos propues 

tos podernos concluir que la informática constituye 

uno de los pilares en el proceso de desarrollo del 

conocimiento científico del profesional, y el deber 

de éste sobre todo en las ciencias sociales, ascender 

a esa información, manejarla y guiar la mecánica de 
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los ficheros para hacerla accesible a otros a través 

de bibliotecas, hemerotecas, universidades, y demás 

unidades de información en todas las disciplinas del 

quehacer social. 

Por lo anterior concluímos también que el Trabajador 

Social como profesional está igualmente comprometido 

en el rescate documental, organización y servicios 

a la comunidad como aporte al desarrollo del conocimiento 

científico. 
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- Continuar con los trabajos teórico-prácticos y en

especial en la elaboración de ficheros temáticos en 

otras áreas específicas los cuales no fueron investigados 

ya que la realización de esta modalidad de trabajo 

le brinda la oportunidad al estudiante de adquirir 

un bagaje teórico en un área determinada. 

- Brindar una orientación a los diferentes equipos de tra

bajo y supervisores con el fin de que haya una mejor 

organización, planeación, control y ejecución en la 

realización de los proyectos. 

- Que la Universidad Simón Bolívar continue con la estruc

turación y organización de su biblioteca ejerciendo 

un control que permita la utilización de los ficheros 

para que se cumplan los objetivos planteados por cada uno 

de los equipos de trabajo. 
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ANEXO 1. PAPELETA DE TRABAJO O BORRADOR PARA ELABORAR 

EL JUEGO DE FICHAS CATALOGRAFICAS.

AUTOR. PASSANANTE, María Inés. 

TITULO. Políticas Sociales para la Tercera Edad. 

SUBTITULO. 

PROLOGUISTA. José Luis de Imaz. 

ILUSTRADOR. 

TRADUCTOR. 

MATERIAL SUPLEMENTARIO 

EDICION 

AUTORES RELACIONADOS CON LA EOICION. 

PIE DE IMPRENTA. LUGAR DE PUBLICACION. Buer-ios Aires. 

PAGINACION. A5 

ILUSTRACION. IL. 

MATERIAL ACOMPAÑANTE. 

CASA EDITORIAL. 

AÑO DE PUBLICACI0a. 

Humanitas. 

1983 

NOTAS BIBLIOGRAFICAS. Incluye bibliografía general y específica. 

SERIE. Colección Guidance. 

I. S • B . N . 950 - 582 - 085 - 2 
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ANEXO 2. JUEGO DE FICHAS CATALOGRAFICAS. 

7½ cm 

7½ cm 

a.) AUTOR 12½ cm 

1 
4 

-9 �PASSANANTE, x María x Inés
Políticas sociales para la tercera 

edad x/x María Inés Passanante x; x 
José Luis de Imaz. x pr. x--x Buenos 
Aires: x:x Humanitas, x 1983. 

175 x p.x:x il. x--x(ColecciónGui 
dance) 

X 

X 

Incluye bibliografía general y espe 
cífica. 
ISBN x 950 - 582 - 085 -2 

b.) TITULO 12¾ cm 

--9-

X X 

X 

X 

X 

Políticas sociales para la tercera edad. 
X PASSANANTE, X María X Inés 

Políticas sociales para la ter
cera edad x/x María Inés Passanante x;x 
JoséLuis de Imaz. x pr. x--x Buenos 
Aires x: x Humanitas, x 1983. 

175 x p.x :x il x--x (Colección 
Guidance) 

X 

X 

X 

Incl uye bibliografia general y es 
pecífica. 
IS 8 N X 950 582 - 085 - 2 

Escala. 1: 125 
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c.) MATERIA 12½ cm 

7½ cm 

Escala. 1:: 125

X 

AATERIA 
x 

PASSANANTE, x María Inés 
Políticas sociales para la tercera 

edad x/x María Inés Passanante x; x 
José Luis de Imaz. x pr.x--x Buenos 
Aires: x Humanitas, x 1983 

175 x p. x: x il x--x (Colección Gui 
dance) 

X 

X 

Incluye bibliografía general y espe
cífica. 
ISBN x 950 - 582 - 085 - 2 

46 



ANEXO 3. FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL. 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR No.DE CONTROL 
FACULTAD DE TRABAJO S OCIAL 

Descripción 
Bibliográfica

Resumen 

DESCRIPTORES 

FUENTE 

TIP O FECHA 'ANALISTA 
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ANEXO 4. FICHA DE AMPLIACION TEMATICA 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR No.DE CONTROL 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

�EMA: Gerontología Descripción Bibliográfica. 

5UBTEMA: 

11 

" 

pág 
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