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1. INFORME FINAL ESCUELA N¢ 1 PARA NINAS

1.l. NOMBRE DEL PROYECTO REALIZADO

" Integracibén, Organizacién y Participacién de la Asocia-

cion de Padres de Familia, en la Consecucidon del Bienes-
tar Estudiantil vy Mejoramiento Locativo de 1la Escuela

N¢ 1 para Ninas". ;

1.2. PRESENTACION

El proyecto dirigido "

Integracidéns Organizacidédn y Parti-
cipacién de 1la Asociacién de Padres de Familia, en la
Consecucién del Bienestar Estudiantil y Mejoramiento Loca-
tivo de 1la Escuela N° 1 para Ninas". Se constituyd en

el objeto del trabajo de grado realizado como requisito

parcial para optar al titulo de Trabajadora Social.

El Decreto legislativo 1625 de Septiembre 6 de 1972 en
el cual se! dictan normas sobre asociaciones de padres

de familia en su articulo 19 decreta:
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En todos los establecimientos oficiales, de

educacibébn, elemental y medio dentro de los cua-
renta y cinco dias a la iniciacidbén del afho esco-
lar los directores o rectores convocaran a todos
los padres de los alumnos o acudientes autori-
zados, con el fin de explicarle los prbpositos,
actividades, mecanismos de la respectiva asocia-
cibn de padres de familia, la cual debera existir
en todos esos planteles.l

Y en su articulo 2°*. hace extensivo esta obligacidnp

a las instituciones educativas privadas.

El Estado promulgd este decreto basdndose en la siguiente

consideracidn.

Que de acuerdo con los articulos 41 ¥ 120 ordinal
12 de 1la Constitucion Nacional debe el gobiermno
inspeccionar y vigilar 1los institutos docentes,
piblicos y privados en orden a procurar el cumpli-
miento de los fines sociales de la cultura y para
beneficio de los educandos, y dirigir, reglamen-
tar la instruccidén plblica nacional. que en las
labores educativas es factor esencial la colabora-
cibén entre maestros, padres de familia y educando.

Que 1la interpretacidén y ejercicio del decreto
1003 de 1961 se han venido cometiendo infracciones
y abuso especialmente en cuanto hace relacibn
o contribucidén, donaciones, cuotas o aportes vo-
luntarios que afectan gravemente la economia de
las familias.

Que es preciso eliminar aquellos costos de 1la
educacibén que sea infitiles o abusivos?

1 ; ’ o nA - e : . .
IGUEZ, José Maria.Administracibén Edutatiya, Editorial
RODRBedout; S.A. Medellin-Colombia. S.A.p.329.
2 Ibid,. p. 329.




Y dado que el mismo decreto en su articulo 3 establece
las funciones de 1la asociacién de padres de familia,

que la letra son:

-~ Integrar e impulsar la educaci6n familiar y escolar.

- Colaborar con maestros vy profesores en lo que correspon-
da a 1la seguridad, moralidad, higiene y bienestar de

los alumnos.

- Procurar una .coordinacibén entre padres 7y educadoreas,
a fin de descubrir y conocer las inclinaciones y capaci-

dades del educando .y orientarle hacia su pleno desarrollo.

- Ofrecer a los planteles el curso intelectual y moral
necesario para la solucidén de aquellos problemas que
perturben. la formacibén integral de los educandos.

- Recibir informes personales y directos sobre asisten-
cia, conducta y aprovechamiento de sus hijos, asi como

sobre la marcha del establecimiento.

- Promover <conferencias periddicas y ademés acciones
que redunden en el mayor conocimiento de 1la comunidad

educativa.

De ello se deduce, la importancia de la asociacibén en
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el plantel educativo, aun sin entrar a considerar las
condiciones reales del desarrollo de las politicas vy
programas educativos del sector pUblico y privado, que
en general adolecen de wuna infraestructura idbonea para
la ejecucib6n de los mismos, situacibén que de hecho, hace
necesaria la participaci6én de la comunidad que se bene-

ficia directa e indirectamente del servicio educativo,

para entrar a solventar los problemas que de esa situa-

cién se generan.

Se presume entonces que todo plantel educativo pablico
o privado, debe en su seno tener organizado la asociacibn

de padres de familia.

El Departamento del Atlantico cuenta con un volumen total
de 299 escuelas del sector oficial, 172 de ellas estéan

ubicadas en la ciudad de Barranquilla.

La Secretaria de Educaci6én Departamental desconoce el
volumen total de escuela de nivel primario que no han

cumplido el decreto legislativo 1625 de 1972.

Ello nos hace suponer que no hay una coordinacidén entre
docentes, padres de familia y cuerpo administrativo para
la solucib6n de aquellos problemas que perturben la forma-

ci6bn integral de 1los educandos, asi como la seguridad,

13



moralidad e higiene y bienestar de los alumnos v el buen

funcionamiento del establecimiento.

Especificamente la escuela N2 1 para ninas careciendo

de este organismo de base y desempenidndose una de las
egresadas como docentes de esa institucidén y conociendo
desde 1las perspectivas y formacidén como Trabajadora So-

cial.

La importancia de este tipo de asociacibébn junto con los
otros egresados- responsables de este proyecto vieron
la oportunidad de satisfacer necesidades de 1indole per-
sonal como era la realizacibén de Trabajo de Grado y de
indole institucional colaborar a la integracibén y forma-
cién de l1la asociacidon de padres de familia, por el cono-
cimiento predominante que juega el Trabajador Social
en el campo educativo como es la de realizar trabajos
de formacibébn y organizacibén de grupos de base. Concibién-
dose la asociacidén de padres de familia como uno de estos
grupos, proponerse la integracidn, organizacidén y parti-
cipacién de 1la asociacidén de padres de familia en 1la
consecuci6bn del Bienestar Estudiantil y Mejoramiento
Locativo de 1la Escuela N2 1 para Nifas, justifica la

elaboracidén y posterior desarrollo de un proyecto.
|
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2. OBJETIVOS LOGRADOS

e . CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS

PROPUESTOS EN EL PROYECTO
- OBJETIVOS PROPUESTOS:

- Brindar orientacidén y educacibén a los padres de familia
L}

sobre la accibén que tiene la Asociacibén de Padres de

Familia dentro de la institucibn.

- Promocionar, divulgar 1las funciones de la Asociacién
de padres de familia, tanto 1legales como estatutarias
que tienen asignadas a través 'de programas de bienestar

para la comunidad educativa.

- Buscar la integracidén, cuerpo docente, cuerpo adminis-
trativo y padres de familia para el logro de los objeti-

vos propuestos.

- Asesorar a la Asociacibén de padres de familia a través

de actividades de <capacitacibén para la adquisicidén de




actitudes y habilidades necesarias para la autogestion

de la misma.

- Formacién y organizacién de 1la Asociacidén de Padres

de Familia de la Escuela N2 1 para ninacs.

- OBJETIVOS LOGRADOS:

- La participacidén con voz y voto de los padres de fami-
lia en la formacibén de la Asociacidén de Padres de Familia

y de la Junta Directiva Provisional de la misma.

- El1 apovo que ha recibido la Junta Directiva provisional
por parte de 1los padres de familia en el desarrollo de

los programas.

- La actividad conjunta de éstos tres estamentos en 1las
actividades que se ha propuesto la Asociacidén de Padres

de Familia.

- Capacitacibén preeliminar a 1la Junta Directiva Provisio-
nal de 1la Asociacibén en la elaboraci6n del diagndstico
de necesidades, elaboraciébn del programa tendientes al
bienestar educativo, utilizacidén de los recursos para
el desarrollo de los programas, manejo grupal y condicio-

nes que permitan la continuidad y duracién del grupo.




— {Constitucidén de hecho de 1la Asociacidén de Padres de
Familia de la Escuela N¢ 1 para nifnas el dia 16 de Abril

de 1987.

~ Realizacibn de reparaciones locativas de tres banos,
ventanas,techo, cielo razo, desmonte del patio, pupitres

y arreglo de plumas.

-~ Para el bienestar estudiantil en coordinacidén con el
cuerpo docente se logr6 la consecuciédn de los recursos
para la realizaci6n del programa del dia de las madres.
dia del amor y la amistad, primeras comuniones y elabora-

cibn de actividades para el proboximo afio.

- LIMITACIONES:

- Todavia estd en diligenciamiento la tramitacibén para

la Personeria Juridica.

- Dada las condiciones socio-econdémicas de ésta comuni-
dad, ellos han sido consciente de su poca preparacibn
para un manejo adecuado de este tipo de organizacién,
por ello se fundamenta principalmente en este hecho,
el programa que van a presentar a la Asamblea General

la Asociacibn de Padres de Familia.
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3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

El método béasico intenta responder a las exigencias del
cambio social . y se constituye en una forma de aproxi-
macibn a la problemdtica social. Considera al hombre
en forma integral y en relacidén dindmica entre é1 y su
sociedad que lo ubica como individuo dentro de su grupo
y comunidad, con su problematica de la vida cotidiana

dentro de su realidad social concreta.

Partiendo de 1las consideraciones del método cientifico
desarrolla el proceso siguiente:

1. Investigacibén u observacibn

Esta etapa del proceso se cumplidé a través de aproxima-

1"

ciones sucesivas hacia el objeto en cuestidn Escuela

N° 1 para Ninas".

La Escuela N2 1 para nifias institucidén donde se realizb

el proyecto, carecia de la Asociacibébn de Padres de Fami-
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lia, situacidén objetiva conocida por una de las egresa-
das de Trabajo Social responsable del proyecto, pues

labora alli como docente.

Se procede a partir de este conocimiento a partir de
este conocimiento a investigar el porqué de la ausencia
de este organismo de base, ya que por mandato legal debe
estar constituida y funcionado ( Decreto 1625 de Sep-

tiembre 6 de 1972).

Se dialoga con la Directora de la escuela, con algunos
padres de familia, y se establece que dicha asociacibn
existi6 sin obtener la ﬁersoneria|juridica, por un perio-
do de 6 a 12 meses, pero por manejo inadecuado de 1los
fondos recogidos y por no haber buscado su constitucibn
segin las dispociones legales dejé de operar.

22, Diagnodstico institucional e interpretacibn

— Ausencia de 1la Asociacibén de Padres de Familia por
actitud negligente de las directivas de 1la dinstitucidn
y de los padres de familia en general hacia las obliga-

ciones con la comunidad educativa.

- Por ausencia de conocimiento de objetivos y funciones

que cumple esta organizacibén en la consecucibén de 1los

it



objetivos de educacién y bienestar estudiantil.

— Necesidades:

— Ausencia de programa estudiantil, cuya planeacién,
organizacién y ejecucidédn pueden ser desarrollados con

la cooperacibén de la asociacioén.

- Mejoramiento locativo:Se detecto deterioro en los servi-
cios sanitarios, ventanales de todas las aulas de clase.,

deterioro de todo el techo.

. . 2 t T -7
- Ausencia de formacidn y organizacidén de base de 1los
padres de familia, en actividades de diagnéstico, planea-

cibén y ejecucidén de programas de bienestar comunitario.

Trabajo Social, no desconociendo la importancia de 1las
organizaciones de base y por ello, partiendo de la obli-
gatoriedad de 1la existencia de la Asociaci6n de Padres
de Familia, y siendo el campo educativo una de sus &reas
de trabajo, decide elaborar un proyecto de integracibn
organizacibén y participacibén de la Asociacién de Padres
de Familia en 1la consecuci6n del bienestar estudiantil
y mejoramiento educativo baséndose en el diagnbstico

institucional.




~ Programacién:

- Formacib6n <y organizacién de la Asociacién de Padres

de Familia de la Escuela N° 1 para ninas.

~ Asesoria a la Asociacidén de Padres de Familia.

- Ejecucidn :

- Desarrollo del programa de educacidén social.

- Programa de capacitacidén social

- Evaluacibn:

- Contrastacidén de objetivos propuestos y resultados

obtenidos después de cada actividad en coordinacibén con

la Asociacidén de Padres de Familia.




4. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Conociendo el articulo 1?2 del Decreto 1legislativo 1625
de Septiembre 6 de 1972 en el cual se disponen que en
todos los establecimientos oficiales de educacidon elemen-
tal y media dentro de 1los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la iniciacibén del afio escolar, los directo-
res o rectores convocardn a todos los ©padres de 1los
alumnos o acudientes autorizados, con el fin de explicar-
les los propdésitos , actividades y mecanismos de la res-

pectiva asociacién de padres de familia" 1la cual debe-

ra existir en todos esos planteles.

Y vinculada uno de los responsables del proyecto a la
escuela N2 1 para niflas, mediante acto de nombramiento
como docente y conociendo el incumplimiento del arti-
culo antes mencionado se propuso el equipo de Trabajo
Social indagar acerca de las causas de esta situacidn
y segun los resultados de esa investigacibén creardn la
asociacidén de padres de familia de 1la escuela N2 1 para

nifias. La investigacidén constd6 bhsicamente de dos fases:
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Una actividad centrada en la recuperacibén y estudio de
la legislacien pertinente y vigente promulgada por el
Ministerio de Educaci6én Nacional sobre las Asociaciones
de Padres de Familia; para ello se acudié al Centro Expe-
rimental Piloto ( CEP), donde se obtuvo toda la informa-

cién requerida.

La segunda actividad se realizb6 en la institucibén educa-
tiva y consistidé en la investigacién y establecimiento
de la existencia juridica de la asociacidén de sus ante-
cedentes y las circunstancias de su desaparicibén y si
en su ultima instancia los directivos del coleg;o permi-

ten la intervencibébn de un equipo de Trabajo Social, cuyo

objetivo serila la integracién o formaci6n de la Asocia-

cién de Padres de Familia y la asesoria de la adquisi-
ciébn de la Personeria Juridica, darle existencia legal

para el desarrollo de sus objetivos y funciones.

Dentro del proceso de investigacib6n se logro hacer un
diagnéstico de las necesidades que afectan a la escue-

la y los resultados fueron los siguientes.
No existe la Asociacibén de Padres de Familia.

— Condiciones 1ocativas deficientes: Mal estado del te-

chos mal estado de los servicios sanitarios, patio 1lleno

23



de malezas, paredes en deterioro, mal estado de las ven-

tanas.

Haciendo una categorizacibén y jerarquizacidon de las nece-
sidades se 1llevd6 a la conclusib6n que la no existencia
de la Asociaci6n de Padres de Familia es la necesidad
primordial que tiene la institucidén, ya que a través
de este organismo se pueden solucionar las demé&s nece-

sidades.

Respecto a la no. existencia de la Asociacién se consta-
t6 con la Directora y Cuerpo Docente que en esta institu-
cibn existidé la Asociacién de Padres de Familia sin per-
soneria juridica y que debido a la falta de educacién
social del grupo y los malos manejos que se dieron a

los fondos ésta se desintegro.

Establecida 1la carencia de este organismo de base en
esta institucién y aplicando las técnicas de investi-
gacibn como las charlas y entrevistas formales e informa-
les; sondeos de opinioness encuestas, dibé como resulta-
do que el personal docente, cuerpo administrativo y pa-

dres de familia deseaban organizarse para realizar un

trabajo colectivo que tuvieran como objeto el bienestar

estudiantil, a través de 1la actividad coordinada de 1la

Asociacidon de Padres de Familia y personal administrati-
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vo y docente de la escuela.

Se procedi6 entonces, a realizar un reunién con el fin
de manifestarle el propbésito del desarrollo de un proyec-
to cuyo objetivo es la " Integracibén, Organizacibén v
Participacién de la Asociacidén de Padres de Familia en
la Consecucib6n del Bienestar Estudiantil y Mejoramiento
Locativo de la Escuela N2 1 para Ninas" , y obtener en
esta reunidén la aprobacién y colaboracidén de los padres
de familia en el desarrollo del proyecto teniendo en
cuenta las necesidades detectadas durante la etapa de
investigacién y en su orden de prioridades, como es la
falta de organismos de base , W%sociacién de Padres de
Familia se hace necesario la elaboracidén de un plan de
trabajo donde se integren y participen 1los diferentes
estamentos de la institucidén, docente, directora y padres
de familia para-alcanzar un mayor desarrollo institucio-
nal a través de la canalizacién y superacién de las ne-

cesidades existente por medio de éste organismo de base.
Se propusieron dos actividades béasicas:

12. Formacibén y organizacién de 1la Asociacibén de Padres

de Familia.

22, Asesoria y capacitacidn para la autogestidédn de 1la

25



misma.

Entendida la motivacién como la utilizacibébn de determina-
dos estimulos para inducir a una accib6n deliberada y volun-
taria encaminada a satisfacer algunas necesidades indi-
viduales y sociales. A través de estas técnicas logramos
despertar el interés de la Directora, Cuerpo Docente
y Padres de Familia para la integracibén y organizacibn

de la Asociacidén de Padres de Familia.

Las técnicas e instrumentos empleados fueron algunos
medios de comunicacibén, escrito de masas como la hoja

de volantes, carteleras, y medios, de recoleccidén de infor-

macidn como las encuestas.

Se divulgd 1la necesidad de la organizacidédn de un grupo
de base como la Asociacibén de Padres de Familia, la obli-
gatoriedad de su resistencia por existencia. le legales

del Decreto 1625 de Septiembre de 1972.

También 1las funciones que cumple el procedimiento para
su formacidén y requisto 1legal para la existencia juridi-

ca.

Se explica ademas el papel gque cumple el Trabajador So-

cial dentro de 1las instituciones educativas _com@e=isus
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funciones. ( Ver anexo 1, 2 y 3).

Esta informaci6én se dibé a conocer a través de una serie
de charlas dictadas por el grupo de Trabajadora Social,
en la cual se logrb6 que los padres de familia expresaréan
sus ideas y opiniones acerca de las Asociaciones de Pa-

dres de Familia.

En las charlas que se dictaron a los padres .de familia

asistieron un promedio de 356 acudientes.

Luego de haber brindado a los padres de familia todo
el conocimiento necesario sobre Asociacién de Padres
de Familia, se procedié a la organizacién y formacidn
de ésta, se efectuaron dos (2) reuniones en donde se
dieron pautas, se detectaron lideres y propusieron nombres
de quienes podia conformar la Junta Directiva de la Aso-
- ciacibén. Se realizdé una Asamblea General con la presencia
de 356 padres de familia, directora, cuerpo docente vy
el grupo de Trabajador Social, donde se escogieron 1los
posibles candidatos para conformar 1la Junta Directiva

provisional donde se postularon 19 padres de familia.

Estos miembros fueron aclamados por el resto del personal
o | o N
de cada uno de ellos y dieron a conocer sSus opiniones

seguidamente se di6 1la eleccibén quedando conformada de
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la siguiente manera:

- Presidente: Jorge Blanco

- Vicepresidente: Rafael Ortiz

- Tesorera: Ligia Nino

- Secretaria: Magalys Diaz

- Fiscal: Carmen Charris.

- Vocales: Ana Julio Osorio
Maria del Pilar Hernéandez
Diana Pertuz Atencio
Alcides Martinez

Maria Castro.

Después de ser elegidos éstos fueron tomados en juramento
ante los padres de familia en donde se comprometieron
a trabajar y cumplir fielmente en cada uno de sus obli-

gaciones ( Anexo 10).

Para darle a la Asociacibdn de Padres de Familia un carac-
ter legal se comenz6 por diligenciar la Personeria Juri-
dica, tomando como muestra los estatutos elaborados
por el Ministerio de Educacidén Nacional que rige a las
Asociaciones de Padres de Familia en las escuelas oficia-
les y privadas, se hicieron algunas modificaciones de
acuerdo al medio social en donde se encuentra la comuni-

dad.,




Después de haber elaborado los estatutos gque regirén
en esta Asociacibén se le did a conocer a los padres de
familia en una Asamblea General, con el fin de que éstos
los aprobaran y asl dar los pasos correspondientes para

obtener la Personeria Juridica ( estid en tramite).

La Asociacién de Padres de Familia de 1la Escuela N2 1
para Ninas presenta necesidades donde se hace necesario
una asesoria y capacitacibén social a la Junta Directiva
de la Asociacién para que sean agentes multiplicadores

de la sociedad.

I . . 12, A\ ,
Esta asesoria y capacitacibén se efectub a través de tra-
bajos grupales como: Mesa redonda, cambio de ideas,

conferencias, charlas, dindmicas grupales, etcétera.

Esta capacitacibdn social estd orientada hacia un cambio
social, dentro de la misma Asociacibén de Padres de Fami-

lia como de la institucibn.

Dentro de este trabajo se dieron a conocer los siguientes

elementos:

- Dinémica grupal

- Utilizacibén de los recursos.
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Condiciones que aseguran la continuidad y duracibén del
grupo como también se orientd en la formulacién del
diagnéstico , formulacidén de programas en el bienestar
educativo y mejoramiento locativo ( Ver anexo 4).Con el fin
de que ellos desarrollen sus habilidades y aptitudes
en el manejo de técnicas de un digndéstico de necesidades

para que aicance las metas ' propuestas.

Ademés se capacita a la Junta Directiva de la Asociacibn
de Padres de Familia sobre la elaboracib6n de un diagnbds-
tico, elaboracidém de un programa con sus respectivos

proyectos como también la tabulacib6n de datos (Anexo

6, 7 v 8). L

Esta .capacitacién se hizo en primera instancia en forma
técnica-tebrica, a través de charlas y también en forma
practica ya que la Junta de la Asociacibébn elabord un
formato que les permite recoger datos para realizar un
programa que tenga como objetivo orientar y capacitar

a los Padres de Familia y brindarles recreacidn.

Estos datos los utilizamos para explicarles en una forma
mas clara y veraz las técnicas para la recoleccidn ‘de
datos, ya obtenido este material se desarrolla un progra-

ma que se ajustara a dicha comunidad (Ver anexo).




5. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

5.1. RESENA HISTORICA

La Escuela N® 1 para Ninas fué creada en el afo 1935
durante el gobierno del Doctor Alfonso Lbpez Pumarejo
de ahi su nombre. Ahora oficialmente se conoce como :"Es-

cuela N¢ 1 para Nifas".

Su primera Directora y fundadora fué Dofia Maria Simonelli
de Iglesias, quien cuenta que el edificio constaba de
cuatro ( 4) aulas , no tenia paredes hacia sus alrede-
dores, en el patio habia un jaguey y ella trabajaba en
una casa particular y después fué trasladada al nuevo
edificio.

lLas primeras maestras fueron: olaifios, Faustina
de Cantillo, Maria de Iglesias, Manuelita Tabdén, inspec-

tora era,Estella Dumas Pertuz, el Secretario de Educa-

cién Julio Pantoja.

Dofia Maria dirigidé el colegio hasta el afo 1955, siendo
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reemplazada por la Senorita Corina Vizcaino, durante

éstos se construyeron cuatro ( 4) aulas més.

En 1971 se nombrdé Directora Técnica a la Sefiorita Sonia
Pertuz Caraballo ésta dirigia el plantel hasta el ano
de 1983 reemplazada por 1la Senora Rosalba Acosta de Ji-

menez, quien ejerce sus funciones en 1a actualidad.

En la escuela se trabaja dos jornadas con un total de
600 alumnas, actualmente hay 15 profesores y son 1los

siguientes:

- Corina de Cabarcas
- Libia de Castro

—- Josefina Bornacelli
- Martha Navarro

— Ludys Arcos

- Denys de la Cruz

- Ana Maria

~ Cenith de Polo

- Fidela de Rivera

- Genny Ahumada

— Enma de Olmos

- Clara Hernéandez

- Eneida de Mercado

- Sonia Pedroza




- Rosalba de Onoro
St.2: TDESERIPCILON DEL -PLANTEL

La escuela N2 1 para nifias estid ubicada en 1la carrera
26 N 1745 , barrio Rebolo de Barranquilla, teléfono
362847. Fué la primera escuela oficial que se cred en
Barranquilla bajo el Gobierno del Doctor Alfonso Lébpez
Pumarejo, de ahi la buena construccidon del edificio,
éste consta de aulas, las cuales estan dotadas de table-
ro de pizarras j S con tableros de cemento, una oficina
para los profesores con sus respectivos servicios sani-
tarios, wuna pieza para el celadbr con todos sus servi-
cios. Todo este edificio estid rodeado por el lado del
patio con amplias .galerias todas construidas en forma
de arco, por el cual el edificio presenta un estilo es-

pafiol.

Consta de siete ( 7) servicios sanitarios para el uso
de las alumnas, en un extenso patio con wuna cancha de
voleibol, donde los alumnos practican este deporte,
también posee un antejardin y Aarboles frondosos que con
su sombra refrescan la temperatura y hacen mas acogedora
la estadia de las alumnas: Las paredes de este edificio
son altas, consistentes, su techo es de tejas las cuales

son amplias y tienen grandes ventanales y de buena made-
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ra; toda la edificacidén tiene cielo raze.

5.3. ASPECTQ LEGAL

La Escuela tenia el nombre de Alfonso Lopez pero oficial-
mente se conoce con Escuela N 1 para Ninas. Estd situa-
da en la carrera 26 N® 17-45. Se encuentra registrada
en el DANE con el ntmero 10800102648 se reglamenta por
una serie de decretos emanados del Ministerio de Educa-
cién Nacional, para un mejor desempefio en las labores
cotidianas decreto 1002 de Abril 24 de 1984, por el cual
se establece el Plan de Estudio para la Educaci6on Béasica
Primaria, la cual debe tener en atta los fines del siste-
ma educativo colombiano y las orientaciones para la admi-
nistracib6bn curricular establecido en el decreto 1419
de 1978, decreto 1625 de septiembre de 1972 que estable-

cen las Asociaciones de Padres de Familia.

Por la resoluci6n 17487 reglamenta el decreto N2 1002
de Abril de 1984 en cuanto a la adopcidén de programas
curriculares para la educacib6n bésica primaria. La resolu-
ci6on 17489 reglamenta el Decreto 1002 en cuanto a la
distribucidén del tiempo de trabajo escolar para la edu-

cacidén bésica primaria.
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S s ASBEGTY AGADERICH

Estd recogido por 1la nueva programacidn curricular, se

trabaja en dos jornadas:

Mafiana: 7:30 a 12:30 PM
Tarde: 1:30 PM a 5:30 PM.

Recreo: 15 minutos

5.5. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

El personal administrativo lo conforman Director Técnico,

un personal docente compuesto por 15 maestros.

El personal de servicio estéd formado por la celadora.

5.6. DOTACION

La Escuela cuenta con 150 pupitres bipersonales, 10 vi-
trinas. 11 escritorios 1 maquina de escribir, 1 archiva-
dor, 4 mesas, 1 tablero de madera, mobiliario de madera,
mobiliario de hierro, material didactico, bandera 2,
1l de Colombia y 1 de Barranquilla y una de la escuela,
1 enfriador, 1 cuadro del Sagrado Corazbém de Jests, 1

| teléfono.




St/ ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LA COMUNIDAD

El alumnado de la escuela estid formado por nifios de clase
baja provenientes de Dbarrios tuguriales, cuyos padres
trabajan como vendedores en el mercado y su madre en

oficios domésticos.

5.8. OBJETIVOS DE LA INSTITUCIGN

S, 8l 1 Objetivo general. Los objetivos generales de 1la
educacién primaria colombiana estin orientados con miras
a proporcionar al alumnado una formacibébn que estimule
el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas acor-
de con las posibilidades y aptitudes de cada individuo
en particular a fin de que cada sujeto pueda aprovechar

al maximo los recursos naturales, técnicos y humanos.

Cumplir a cabalidad todas las disposiciones legales del
Ministerio para lograr el cumplimiento de 1los fines vy

objetivos del sistema cultural colombiano.

Lograr que 1los alumnos obtengan una mejor preparacidn
pd . N 3 .
académica para que cumpla su fin como miembro de la comu-

nidad.
i

5.8.2. Objetivos especificos. Despertar en los alumnos
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el interés por la conservacibébn de los recursos naturales,
mediante conservacibén <y conocimiento de su importancia

por el medio ambiente y la economia nacional.

Contribuir a la conservacidén y respeto de nuestra heren-
cia cultural valorando 1los aportes de 1los diferentes

pueblos a la sociedad actual.

Capacitar al alumnado para que adquiera una aptitud posi-
tiva frente a 1los problemas de 1la sociedad, mediante

el conocimiento sobre sus deberes y derechos.

Desarrollar el espiritu de tolerancia, solidaridad, fra-
ternidad y respeto mutuo, por el conocimiento de los
pueblos, plantas, animales, numerosos idiomas para una

mejor convivencia.

5.9. DIAGNOSTICO

La Escuela N2 1 para Ninas, como toda entidad de caréacter
oficial carece de 1los suficientes recursos materiales

sfacer las necesidades

[t

y financieros «que permitan sat

que afectan el bienestar estudiantil.

Los problemas que estan afectando a la institucibn son: .

-~ Categorizacion




No existe la Asociacibén de Padres de Familia

- Condiciones locativas deficientes ( mal estado del
servicio sanitario, deterioro de las paredes, mal
estado de 1las ventanas, mal estado del techo, patio
lleno de malezas).

- Falta de integracibén de padres de familia, maestros,

cuerpo administrativo.
Luego de investigar y darnos cuenta del problema se rea-
lizé wuna jerarquizacibén de las necesidades de acuerdo

al orden de prioridades dando como resultado:

19. No existe la Asociacién de Padres de Familia en la

escuela.

22, Falta de integracidén de la Asociacibén de Padres de

Familia, cuerpo docente y cuerpo administrativo.

39, Condiciones locativas deficientes.

Las alternativas de solucib6n constituida 1la Asociacién-

de Padres de Familia, y con la asesoria de un Grupo de
Trabajadora Sociales con el fin de que éstos participen
activamente con la solucién de dichos problemas para

lograr el bienestar estudiantil.
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5.9.1. Anéadlisis del diagnbéstico. De acuerdo al diagnbs-
tico realizado en la institucidén nos podemos dar cuenta
que ésta adolece de muchas necesidades la cual perturba-
ran el funcionamiento del establecimiento, y asi como
el desarrollo integral del educando; por 1lo tanto, se
hace necesario una pronta y eficaz solucidén donde parti-
cipen padres de familia, cuerpo docente, cuerpo adminis-
trativo para el logro de objetivos como es el bienestar

estudiantil y mejoramiento locativo.
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6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL

PROYECTO REALIZADO

La estructura de este proyecto estad comprendido en 1la
realizacién de dos programas: Educacidén social y capaci-

tacién social dirigido a los padres de familia.

El programa de educacidén social tiene como objetivo dar
L
a conocer la importancia que tienen 1las Asociaciones

de Padres de Familia, dentro de las instituciones educa-

tivas v la formacibén y organizacidén de la misma.

- Programa, Educacidén Social:

CHARLAS:
- Importancia de la Asociacidén de Padres en las Institu-

ciones Educativas.

- Funciones de la Asociacibén de Padres de Familia.

-~ Objetivos que persiguen las Asociaciones de Padres

de Familia.




- Funciones del Trabajador Social en 1las instituciones

educativas.

- Funciones de los miembros de 1la Junta Directiva de

la Asociacibén de Padres de Familia.

- Formacibén y organizacidén de la Asociacibén de Padres

de Familia.

El programa de capacitacidén social tiene como objetivo

primordial brindarle asesoria a la Asociacidén de Padres

de Familia a 1los programas de bienestar 7y desarrollo

. . t o
social, y a la vez capacitarlos en el manejo de grupo.

- Programa, Capacitacibén Social

- Asesoria en la elaboracidn de diagnébstico

~ Asesoria en la formulacidn de programas.

- Charlas: Dinédmica grupales

- Utilizacidén de los recursos

|

Condiciones que aseguran la continuidad y duracién

del grupo.
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La funcionalidad del proyecto permiti6 1la integracion
de 1los estamentos que conforman la institucibn, para
la organizaciéon de la asociaci6n de padres de familia
y a través de la accib6n de ésta, desarrollar programas

de bienestar estudiantil y mejoramiento locativo.
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7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS
- Organizacién de la Asociacibébn de Padres de Familia.
— Personeria Juridica en tramite (Ver anexo)

- Asesoria a lalAsociacién de Padres de Familia en' la
elaboracidén del diagnodéstico de necesidades, formulacibn
de programas en el bienestar eséudiantil y mejoramiento
locativo. ( Se anexa fotocopias del Plan de Trabajo elabo-

rado por la Asociacibén de Padres de Familia).

- Capacitacibébn a 1la Asociacidén de Padres de Familia a
través de charlas sobre: Dinamica grupales, utilizacidn
de 1los recursos, condiciones que aseguren la continuidad

y duracién del grupo ( Ver anexo).
- Actas de todas las reuniones

- Actas de la eleccidn de la Junta Directiva ( Ver anexo
|

1 0iF)
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8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

La realizacibén de un proyecto ya sea institucional o
comunitario tiene como fin contribuir en el desarrollo

del individuo grupo o comunidad.

Este proyecto denominado ( Integracibén, organizacibn
y participacibén de la Asociacibén de Padres de Familia
L}

en la consecucibén del bienestar estudiantil y del mejora-

miento locativo de la escuela N2 1 para ninas".

Tiene como beneficiarios a 1la comunidad educativa del
Barrio Rebolo de 1la ciudad de Barranquilla, padres de
familia, personal administrativos cuerpo docente y comu-

nidad en general.
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9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN RESULTADOS

OBTENIDOS

Por la naturaleza misma del proyectos sin la participa-

cidén de 1los padres de familia en la organizaci6n de 1la

asociacib6bn en 1la eleccién de 1la Junta Directiva no se

hubiera constituido dicho organismo,_ es asi, como el

nimero de participantes fué aproximadamente de 325 padres
]

de familia. En donde la institucibdén cuenta <con 534

alumnos.

Ademéds se contd con la participacidén v colaboracidbdbn del
cuerpo docente y administrative para la organizacibn
de 1la misma; dessarrollaron actividades de motivacidn,
facilitaron la wutilizacibén de la instalacidén 1locativa
y han brindado apoyo decisivo a la Jjunta provisional
en las actividades que hasta la fecha se han desarrolla-

do.



10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

La cobertura institucional de este proyecto es la Escuela
N 1 para Ninas y 1la comunitaria es el barrio Rebolo
de la ciudad de Barranquilla, en la cual 1a institucién
a travéé de la Asociacidn de Padres de Familia se proyec-

taria hacia la comunidad en programas futuros.
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11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS
RESULTADOS DEL PROYECTO
Lo que garantiza 1la existencia de 1los resultados del
proyecto es la participacién masiva de los padres de
familia en el desarrollo de 1los programas, como también
el interés que hén demostrado en mejorar las condiciones
educativas de sus hijos al igual que la concientizacibn
que poseen sobre las necesidade; de la dinstitucidn vy
el papel que desempena el padre de famiiia dentro del

plantel educativo.

Las evaluaciones peribddicas realizadas llevan necesaria-
mente a la contrastaci6on del objetivo final propuesto
con los objetivos alcanzados <como es la organizacibn
y formacibn de la Asociacib6tn de Padres de Familia y su
participatién ( Ver anexo en el cual presentamos las

copias de acta de constitucidn).



12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

12.1. INVESTIGACION

Legislacibén de la Asociacidn de Padres de Familia

- Funciones de la Asociacién de Padres de Familia.

Importancia de la Asociacibén de Padres de Familia

Objetivos de la Asociacidén de Padres de Familia

Pasos para la reglamentaci6n de la Personeria Juridica

- Existencia de la Asociacidén de Padres de Familia en

la Escuela N? 1 para Nifias.

12.2. DIAGNOSTICO

Categorizacibm vy jerarquizacib6n de necesidades.
[
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12.3. PROGRAMACION

Formacién y organizacién de 1la Asociacidén de Padres

Familia de la Escuela N¢® 1 para Ninas.

Asesorla a la Asociacibén de Padres de Familia.

12.4. EJECUCION

- Desarrollo del programa Educacidén Social

CHARLAS:

de

- Funciones del Trabajador Social en sectores educativos

y asociaciones de base.

~ Importancia de la Asociacién de Padres de Familia

la Institucidén Escuela N2 1 para Ninas.

Funciones de la Asociacién de Padres de Familia

|

Objetivos de la Asociacibén de Padres de Familia

Funciones de los Miembros de la Junta Directiva.

de

— Formacidn v Organizacibén de la Asociacidén de Padres
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de familia.

- Desarrollo del programa: Capacitacidén social:

CHARLAS:;

Dinédmicas grupales

- Utilizacibén de los recursos

- Condiciones que asegurar la continuidad y duracibn

del grupo.

- Asesoria en la elaboracién del diagnéstico de necesida-

des de la Asociacibén de Padres de Familia.

- Asesoria a la Asociacién de Padres de Familia en 1la
formulacibén de Programas en el Bienestar Educativo y

Mejoramiento locativo.

12.5. EVALUACION

Constrataci6on .. de objetivos propuestos y resultados obteni-
dos después de cada actividad en <coordinacidén con la

Asociacibdn de Padres de Familia.



Cada evaluacidén nos permitidé buscar nuevas
mecanismos para mantener al grupo motivado e

en el desarrollo del proyecto.

estrategias,

incentivado

51



13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

La comunidad general de padres de familia de los discen-
tes de la Escuela N° 1 para nifnas, a través de dinémica
de motivacibébn, informacidén, etcétera se 1les organizb
para que constituyeran la Asociacién de Padres de Fami-
lia de 1la EscuelalNg 1 para ninas.

,
La Directora y cuerpo docente de la escuela suficiente-
mente motivados se convirtieron en agentes multiplicadores
de la idea de la organizacibén de la Asociacidén de Padres

de Familia con la asesoria del grupo de Trabajo Social.
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la Junta de Asociaci6bn a la Asamblea de Padres de Fa-
milia, pues este proyecto responde a necesidades en 1la
investigaci6n digndstico gque 7realizé 1la Junta Directiva
de la Asociacién de Padres de Familia con la asesoria

de las Trabajadoras Sociales.
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15. RECURSOS

15.1. RECURSOS HUMANOS

— Directora

- Cuerpo docente

- Padres de Familia

- Jefa de nucleo

- Asesora

- Empleados del CEP

~ Secretaria de Educacidn

- Trabajadoras Sociales

15.2. RECURSOS INSTITUCIONALES

- Secretaria de Educacibn
- Centrc Experimental Piloto
- Escuela N2 1 para Ninas

— Universidad Simdbn Bolivar

w
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15.3. RECURSOS MATERIALES

- Carteleras

- Hojas volantes
- Sillas

- Escritorios

- Tablero

- Papelbgrafo

- Marcadores

- Medios de comunicacidén ( radio)

15.4. RECURSOS FINANCIEROS

Aportes econdémicos cedidos por la Escuela N¢ 1 para Ni-

nas.

Aportes de los padres de familia.
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CONCLUSIONES

El dinforme presentado en este proyecto manifiesta 1la
necesidad de las organizaciones de la Asociacib6n de Pa-
dres de Familia dentro de 1las instituciones educati-
vas. Esta se hace una obligacidén impuesto por el Decreto
1625 de Septiembré 6 de 1972 en donde el Ministerio de
Educacién Nacional establece -en su articulo 12, en todos
los establecimientos oficiales de educacibén elemental
y media deben tener la asociacién de padres de familia,
pero a pesar de un mandato legal la mayoria de las es-
cuelas oficiales no tienen conformado dicho organismo,

desconociendo los beneficios que a través de esta orga-

nizacibén se pueden obtener para la comunidad en general.

El quehacer del Trabajador Social en las instituciones
educativas comprenden no sb6lo el conocimiento de las
necesidades humanas basicas y la forma de satisfacerlas
sino que también debe ejercer sus funciones dentro de
la planificacidén y ejecucidédn de actividades, servicios
y programas que tengan como finalidad 1la satisfaccidn

de las necesidades sociales promoviendo la organizacibn
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y participacién de 1los individuos en grupos, promover
la capacitacidén en la toma de decisiones positivas para

la colectividad.

La asesoria y orientaci6n que el Trabajador Social brinda
a los organismos de base es de vital importancia ya que
a través de ésta les permite desarrollar habilidades

y aptitudes necesarias para la autogesti6on de la misma.
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RECOMENDACIONES

Recomendaciones que permitan la labor realizada:

De acuerdo a nuestra labor realiza en la Escuela N2 1

para ninas hacemos las siguientes recomendaciones:

— En cuanto al cuerpo administrativo y docente le suge-
A

rimos que sigan apoyando y colaborando a la Asociacidn

de Padres de Familia, para asi fortalecer las relaciones

entre la escuela y los padres de familia con el fin de

buscar el bienestar social de la comunidad estudiantil.

Capacitar constantemente a los padres de familia para
que no conozcan el proceso educativo que desarrollen
sus hijos para poder ofrecerles mayor ayuda a integrar
asi la 1labor escuela-familia, proporcionando atencibn
individual y grupal a aquellos estudiantes que presentan

problemas que interfieren en sus estudios.

- Integrar més la labor de 1lal escuela a la comunidad

en que se ubica y asi ofrecer mejores oportunidades
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no s6lo a los discentes y a 1los padres, sino a todos

los miembros de la comunidad.

- Crear el Departamento de Trabajo Social para que se
desarrolle en el A4rea de orientacidén y asesoria escolar,
la que al proyectarse a la familia y en los estudiantes
que deben revestirse en un mejor bienestar de los grupos

educativos.
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ANEXO 1. Importancia de las Asociaciones de Padres de

Familia

¢ Qué es un grupo?

Es wuna pluralidad de personas que se identifiquen y se
relacionan entre si; que se integren en torno a los mismos
intereses, necesidades y objetivos comunes; que partici-
pen activamente en accciones de beneficio individual

y colectivo.

Para conformar wuna Asociacidn de Padres de Familia,
no es suficiente que haya varias personas en un mismo
sitio, y que en un momento determinado varias personas
persigan wuna misma meta sino que confluyan en acciones
que adquieran los miembros que el grupo se ha conforma-

do como tal.

La labor no es entonces, conformar grupos artificiales
para realizar trabajos esporadicos en reuniones circuns-
tanciales de padres de familia, la labor <consiste en
la presentacidn de un servicio al grupo de padres para
promover,; fortalecer o restablecer la fuerza, la vitali-
dad de las relaciones sociales que generen acciones gru-

pales que son el alma de los grupos y de las comunidades.



A través de las Asociaciones de Padres de Familia pre-
tende 1llevar a cabo un proceso educativo a partir de
la situacib6n en qué estd ubicada la Asociacidén, a f£fin
de que éstos identifique 1los problemas, analicen las
causas y consecuencias de los mismos para que allegar
elementos de juicio para interpretar los problemas ¥
resolverlos con los muchos recursos grupal, e individual

estén en condiciones de obtener el grupo.

La Asociacién de padres de familia deben ubicarse dentro
de un proceso de educacibén permanente y persigan como
objetivo general que los padres participen de una manera
activa, racional y critica en el proceso educativo trans-

formado y mejorando la realizacién educativa del siste-

ma.
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ANEXO 2. Trabajo Social

El Trabajador Social busca el bienestar del individuo,
la familia y la comunidad, tiene un campo de accidn re-
lacionado con varias clases de necesidades y problemas
sociales tales como: Miseria, desempleo, desajuste v
desintegracion familiar, problemas fisicos, mentales
y emocionales. Ademads, busca fortalecer la vida familiar
mejorando las relaciones interpersonales y la intercomuni-

cacidén entre la familia y la comunidad.

En  las instituciones educativas el Trabajador Social
se pone en contacto con los maestros y padres de familia

para lograr una mejor adaptacidén de un nifio.

En el trabajo como comunidades toman parte en la crea-
ciébn, planeacibdbn, administracidén de programas de bienes-
tar social tales como: servicio de salud, educacibn vy

recreacibn.

Participa en 1la orientacibén, formulacién y ejecucidn
de la politica social en entidades oficiales y privadas
que tienen que ver con el bienestar social; fomentan
a través de grupos y organizaciones 1la participacibn
en actividades sociales,fa fin de fortalecer el espiritu

de comunidad y solidaridad.



- FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

ORIENTADOR: Le corresponde a éste orientar al individuo,
grupos o comunidades a la solucibén de todos sus problemas

con la participacidbén activa de todos sus miembros.

EDUCATIVA: Mediante la funcibén educativa se pretende
que el hombre conozca la realidad cotidiana, la interpre-
te y participe efectivamente en los procesos de transfor-

macidédn social.

MOVILIZADORA: Corresponde al Trabajador Social «crear
las condiciones necesarias para movilizar recursos huma-
nos e institucionales, canalizar intereses para la conse-

cucién de los medios para satisfacer sus necesidades.

ORGANIZADORA: Le corresponde organizar los grupos que

vayan en pro del bienestar social del individuo

PLANIFICADORA: Le corresponde planificar programas, cuali-

ficar los servicios que se van a utilizar para lograr

los objetivos propuestos, el manejo y distribucién del

tiempo.

ADMINISTRADORA: Le corresponde al Trabajador Social diri#

dir el Disefio de Programas, su organizacibén, su ejecu-
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cién, control y evaluacién de los diferentes servicios

de bienestar institucional.

REHABILITADORA: Le corresponde al Trabajador Social imple-
mentar y desarrollar programas de capacitacibén social
para la introyeccidédn de nuevos valores y la asimilacibn
de conocimientos tendientes para asumir nuevas funciones

o para la preparacibén hacia el cambio.

CONCIENTIZADORA: Le corresponde al Trabajador Social
mediante proceso de cuestionamiento hacer comprensible,
analizar la realidad cotidiana de las personas afectadas
por necesidades y problemas sociales que exigen solucidn

inmediata o remota.
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ANEXO 3. Estatutos de 1la Asociacidén de Padres de Fami-
lia de 1la Escuela N°? 1 para Ninas,; Barranquilla

Departamento del Atléantico.

- NOMBRE DE LA ASOCIACION Y DOMICILIO

Con el nombre de la Asociacibén de Padres de Familia de
la Escuela N® 1 para nifas, establece una organizacién
de caracter civico, cultural y social ajeno a toda contro-
versia politica y religiosa lo cual funcionara sin discri-
minacibén racial y de conformidad al Decreto N2 1625 de

1972 y 466 de 1983.

Articulo 1¢. El1 domicilio de la Asociacidn serdéd el Muni-

cipio de Barranquilla, departamento del Atléntico.

- OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 29. Son fines de la Asociacidn:

a. Impulsar la educacidén familiar.

b. Velar con los profesores en los corresponde a la segu-

ridad, moralidad, higiene y bienestar de los alumnos.

c. Ofrecer a los directivos del plantel el concurso inte-
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lectual y moral necesario para la solucib6n de aquellos
problemas que perturban en la formacibén intelectual de
la educacion.

d. Promover conferencias peribdicas y demds actividades
que redunden el mayor conocimiento de la comunidad educa-

tiva y de la sociedad en general.

e. Ejercer 1la vigilancia permanente sobre factores que
atenten contra la integridad moral de 1la comunidad edu-

cativa.

f. Procurar una coordinacidén enhtre padres y educadores,
a fin de descubrir y conocer las inclinaciones y capaci-

dad de educando para orientarlo a su pleno desarrollo.

Paridgrafo: Entiéndase por acudiente la persona que matri-
cula el alumno por autorizacién del padre o de la madre,
si el padre no aparece como acudiente o no matricula
al hijo no podrada ser directivo, sino la persona autori-
zada para firmar la matricula por delegacién de los pa-

dres.

Articulo 4°9. La Asociacibn de padres tendra una directiva
integrada por 10 miembros , 5 principales y 5 %uplen-

tes, los principales con los siguientes cargos:
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Un presidente SUPLENTE
Un vicepresidente Secretario
Un tesorero Vocal
Un secretario Vocal
Un fiscal Vocal

Articulo 5°. La eleccib6tn de la Junta Directiva se hara
solamente en junta de Asamblea General y siempre contan-
do con la mitad mas uno para proceder a la eleccibén de
éste de la siguiente manera, dar un receso de 10 o 12
minutos para la- inscripcién de 1listas o de ©planchas,
luego se nombran dos candidatos y esta se dara por
papeletas escritas con el nombre y niimero de la plancha
que va a votar ésta se hard a conciencia teniendo en

cuenta la conciencia electoral.

Articulo 6°. La calidad de miembro de la Junta Directi-
va es renunciable ante la Asamblea General de 1la Aso-

ciacidn.

Pero consideradndose ese puede presentarse la Junta Direc-
tiva y ser considerada en Asamblea General dentro de
los 30 dias siguientes de 1la vacante, para que se haga
la eleccidbn en propiedads en caso de quedar cualquier
cargo directivo por otra causa como la muerte, la au-

sencia prolongada de 5 reuniones sin justificacién.
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Articulo 79. La Asamblea General se reuniréd cada dos

meses, ordinaria y extraordinaria cuando el presidente

de ésta lo estime conveniente.

Articulo 8¢. La Junta Directiva se reunird cada 15 dias
en forma ordinaria y extraordinaria cuando el presidente

lo estime conveniente.
Articulo 9°2. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir vy resolver los asuntos relacionados con la
Asociacidon dentro de 1los términos que éstos estatutos

prescriben.

b. Velar porque 1los miembros cumplan éstos estatutos,

en las obligaciones que le competen.

c. Elegir provisional los miembros de la Junta Directiva

que lleguen a faltar.

d. Presentar mensualidades en seccidén ordinaria y Asam-
blea General un balance detallado en gque se justifiquen
los 1ingresos y egresos, estado de <caja, acompanado de

un informe detalladndose lo anterior por el fiscal.

|
f

e. Presentar cada bimestre un presupuesto para el bienes-
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tar ~del siguiente, aprobar cada gasto mayor de $308,00
pesos no previsto en el miembro proponente y que verifi-

que su utilidad y conveniencia.

Articulo 10: Son funciones del presidente de 1la Junta

Directiva:

a. Representar juridicamente a la Asociacidén como repre-
sentante legal de la entidad ante las autoridades y esta-
blecimientos pGblicos y privados, a &l 1le corresponde
la ejecucidn de todos los actos, celebracién de todos
los —contratos que previamente haya sido aprobado en

Asamblea General.

‘b. Elaborar el orden del dia y presidir las secciones

de la Asamblea General de la Junta Directiva.

c. Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General
las resoluciones, acuerdos que Jjuzgue conveniente para
la buena marcha de la Asociacibén.’y, firmar las actas una

vez aprobada por la Junta Directiva de la Asociacién.

e. Firmar todos los cheques o cualquier otra orden de

retiro sobre los fondos de la Asociacibn.

f. Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separar-
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se del cargo temporal o definitivamente, el motivo tempo-

ral no debe ser mayor de 3 reuniones.

g. Expedir al asociado que 1le solicite wuna certifica-
cidén en la cual conste su honorabilidad y competencia

a la Asamblea General.

Articulo 112. Son funciones del Vicepresidente reempla-

zar al presidente con todas las funciones dadas , 1la“

ausencia total o temporal.

Articulo 122. Son funciones del secretario:

a. LLevar un 1libro con 1lista alfabética de 1los. nombres

de los padres o acudientes,’

b. LLevar con pulcritud y correccidén el libro de acta

tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General.

c. Contestar 1la correspondencia previa, visto bueno del

presidente y demés miembros.

d. Hacer retirar, salir oficialmente los 1libros de 1la

asociacidn.
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e Leer las actas en cartas en cada seccibon y asamblea

y junta directiva, firmar, las actas una vez aprobadas.

f. Informar al presidente y a 1a Junta Directiva sobre
irregularidades que noten en la Asamblea General o 1la

Asamblea o a la Asociacidn.

g. LLevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

h. Cumplir con las comisiones que le asigne al presidente

o la Junta Directiva.

Articulo 13: Son funciones del fiscal.

a. Refrendar 1las cuentas que rinda el tesorero cuando
las encuentre o informar a la Junta y a la Asamblea Gene-
ral segin el caso sobre irregularidades que notara en

tales cuentas o hallare.

b. Fiscalizar 1las actividades generales de la asociacién
y dar cuenta a la Junta Directiva a la Asamblea segln

el caso.

c. Revisar las cuentas de gastos incluidos en el presu-

puesto y ademéds ordenado por la Junta Directiva.
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e. Firmar conjuntamente con el presidente y presentar
informe a la Asamblea cada vez que haya seccibébn, accidn

ordinaria sobre el ejercicio de sus funciones.

f. Examinar todas 1las operaciones, inventarios, actas,

libros y correspondencia.

g. Autorizar con su firma el visto bueno de los presupues-

tos semestrales.

h. Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

Articulo 14: Son-funciones del tesorero.

a. Elaborar en Junta Directiva el presupuesto semestral.
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PARRAFO 1: El1 presupuesto ;debe estar aprobado por la Junta

Directiva en Enero y Julio de cada afo.

Articulo 15. La Asamblea General debe presentar el presu-
puesto en la primera de reanudarse 1las clases y en la
primera reunién de -entrada o vacaciones y término para
su aprobacién definitiva, recibir las cuentas fijadas

por la Asamblea General.

a). Llevar 1los 1libros de contabilidad como . ordenan las

disposiciones.

b). Depositar en uno de los bancos,de la ciudad en cuenta~
corriente, todos los fondos que recibiere por cualquier

concepto.

c). Girar y firmar todo cheque de retiro de fondo de

la asociacibdn.

d). Abstenerse de pagar cualquier cuenta que tenga visto

bueno del presidente.

f). Rendir un informe siempre que haya seccibén de 1la
Asamblea General y seccidon de Junta Directiva o cuando
el presidente lo estime conveniente o alguno de sus miem-

bros de la Junta directiva si asi lo creyere conveniente.
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PARRAFO 1: E1 presupuesto debe estar aprobado por la Junta

Directiva en Enero y Julio de cada afo.

Articulo 15. La Asamblea General debe presentar el presu-
puesto en la primera de reanudarse las clases y en la
primera reunién de entrada o vacaciones y término para

su aprobacién definitiva, recibir 1las cuentas fijadas

por la Asamblea General.

a). Llevar 1los 1libros de contabilidad como ordenan las

disposiciones.

b). Depositar en uno de los bancos de la ciudad en cuenta-

corriente, todos los fondos que recibiere por cualquier

clan ¢'ep.tO..

c). Girar y firmar todo cheque de retiro de fondo de

la @sociaciémn.

d). Abstenerse de pagar cualquier cuenta que tenga visto

bueno del presidente.

f). Rendir wun informe siempre que haya seccibén de 1la
Asamblea General y seccibén de Junta Directiva o cuando
el presidente lo estime conveniente o alguno de sus miem-

bros de la Junta directiva si asi lo creyere conveniente.
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g). Mantener los libros de tesoreria y permitir su fisca-

Liva.

h). Manejar dinero en efectivo por medio de caja menor

para cubrir los gastos menores de cinco mil pesos $5.000,

este fondo no podréa ser mayor de esta suma.

Articulo 16. Funciones de los vocales.

a). Es funcién del primer vocal, remplazar al fiscal con

todas las funciones dadas, la ausencia total o temporal.

b). Funciones del segundo vocal. Es funcién del segundo

vocal reemplazar al primer vocal con todas las funciones

dadas.

Articulo 17. Son derecho de los socios.

a). Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la

Junta Directiva de conformidad con el estatuto.

b). Participar en las deliberaciones de la Asamblea Gene-

ral con derecho a voz y voto.

c). Aprobar o improbar el presupuesto y balance de gastos

que la Junta Directiva presente a consideracién de 1la



Asamblea.

d). Asistir a la reunidén de la Junta Directiva en la cual

tendrad voz pero no voto.

e). Solicitar al presidente de 1la Junta o cualquiera de
sus miembros la asesoria en los justos reclamos o peticio-

nes ante la Directiva o ante el funcionamiento péblico.

Articulo 18. La calidad de socio se pierde’

a). Por retiro voluntario
b). Por decisibén de 1la Asamblea General mediante voto
favorable de la mitad mAs uno, de los miembros asociados

previa investigacidén del caso.

c). Retiro del establecimiento educativo del hijo o acu-

diente a quien representa.

Articulo 19, La Junta creard distinciones.

La Junta crearid distinciones honorificas para los educa-
dores, padres de familia y alumnos que se distingan por
su servicio al plantel en cooperacidén con los programas

que adelanta la asociacidn.

Articulo 20. El1 patrimonio de 1la asociacidén de padres
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de familia serad constituida por todos los bienes que in-
gresen por oncepto de auxilio o donaciones de entidad
oficial o particular, nacional, internacionales o por

cualquier actividad por la asociacidn.

Articulo 21. Todos 1los fondos de la asociacidén seré&n con-
trolados y revisados por funcionarios de 1la auditoria
el cual podrd requerir ante autoridad competente a las
personas competentes, a las personas responsables para

que rindan cuenta sobre el manejo y bienes de la Asamblea.

Articulo 22. Los fondos y elementos de 1la asociacibn
se destinarin dnica y exclusivamente a los fines que per-
siguen las asociaciones de padres de familia de acuerdo

a los estatutos.

"Articulo 23. Los auxilios que reciban 1las asociaciones
para obras especificas o por otras varias se sometarén
a lo establecido por la Ley Decreto ordenanzas y acuerdos
y no podrdn en forma individual a éstos estatutos o a

los establecidos a los asociados.

Articulo 24. Las asambleas generales o reuniones de junta
directiva y deméds actos programados por la Asociacidn

de Padres de familia Ise llevardn a cabo en la sede del

plantel.
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plantel.

Articulo 25. Cuando 1la junta directiva encuentra fallas
en la marcha del plantel solicitard al rector o directora
la informacibén necesaria y estudiard conjuntamente la

solucibén adecuada que el problema requiera.

Articulo 25. La asociacion de padres de familia se disol-
verd o cambiard por 1la voluntad de la mitad més uno de

los asociados o por mandato legal.

Articulo 27. Disuelta la asociacién de padres de familia
los bienes que conforman el patrimonio una vez cubierto
el pasivo pasarid al establecimiento educativo o aotra-

entidad de caréacter social.

Articulo 28. La asamblea general podrad cambiar 1la Junta
Directiva cuando no sean funcionales como directivos o
que impidan el normal funcionamiento de 1la asociacién

y del plantel educativo.

Articulo 29. La asociacién tendrd su sede dentro del plan-

tel educativo cuando las condiciones locativas lo permitan

Articulo 30. FEl1 Director citard a una nueva asamblea para

tall Eanys
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PARRAFO 1: Todo asunto no previste en los presentes esta-
tutos deberada resolverse en Asamblea General con la aproba-
cién de la mitad mas uno de los socios teniendo en cuenta

disposiciones legales.

Lo anterior fué 1leido y aprobado en asamblea general
de padres de familia el 7 de Junio de 1987, siendo 1las

11:00 Am.

Para mayor constancia se firma esta acta por. todos 1los

presente.

JORGE BLANCO MAGALY DIAZ

Presidente Secretaria

CARMEN CHARRIS LIGIA NINO
FISCAL TESORERA

RAFAEL ORTIZ

VICEPRESIDENTE




PLAN DE TRABAJO
1. JUSELRIFIGACLAN

Para dar cumplimiento al objetivo de "asesorar a la asocia-
cién de padres de familia a través de actividades de capta-
cibén para la adquisicibén de aptitudes y habilidades nece-

sarias para la autogestién de la micma".

La formulacién de este proyecto se jusitifica porque el
Trabajador Social le corresponde implementar y desarroller
programas de capacitacibén social con pequefias y grandes
comunidades, pues a través de ésta capacitacidén el grupo
hace reconocimiento de sus necesidades, estimula la rela-
cidén interpersonal, la ayuda mutua y la cooperacién entre
los miembros, también les permite la participacidén dentro
del grupo.y la blisqueda de soluciones colectivas de dicho

grupo.
-~ OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria y orientacién al personal vinculado a
la asociacién de padres de familia en los programas de

bienestar y desarrollo social.




- OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Capacitar a 1la asociacién de padres -de familia en el

manejo de grupo, con el fin de lograr una mayor integracion

entre ellos.

— Informar a la asociacidén de padres de familia sobre
las instituciones piUblicas y privadas que pueden consti-

tuirse en recursos para la ejecucién de los programas.

- Dar a la asociacibén de padres de familia capacitaciédn
para que desarrollen sus habilidades en el manejo de técni-
cas grupales y en la formulacibén de programas a través
de un diagnéstico de necesidades, para gue alcancen las

metas propuestas.

PROYECTO 01: ESTUDIO SOCIAL DEL GRUPO QUE CONFORMA LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

N2 1 PARA NINAS

12, Asesora a 1la asociacibén de padres de familia en 1la
elaboracidén del formato del estudio social de sus miem-

bros.

22, Asesorar en la aplicacién, tabulacidén e interpreta-

cibén de los datos.
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3°. Asesoria en la elaboracidén del diagnbéstico de necesi-
dades en el orden- social a aquellos tipos de necesidades
que reflejan directa e indirectamente en el proceso educa-

\EaiiV (oM

PROYECTO 02: CAPACITACION SOCIAL A LA ASOCIACION DE PADRES

DE FAMILIA DE LA ESCUELA N 1 PARA NINAS

—
1o

Capacitar a 1la asociacibén de padres de familia en
la formulacién de planes, programas y provectos a fin

de satisfacer y conciliar sus necesidades.

(o]

2 Capacitar a la asociacibén de padres de familia a través
de charlas sobre las condiciones que aseguran la duracién

y continuidad del grupo.

32, Orientar a la asociacién de padres de familia en la
bilsqueda de 1los recursos que promuevan el desarrollo de

sus programas.
42, Capacitar a la asociacidén de padres de familia a tra-
vés de dinamicas grupales en el manejo de las técnicas

de grupo.

- RECURSOS
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RECURSOS HUMANOS

Irstructor

Asociacidr de padres de
Cuerpo docente

Cuerpo discente

Trabajadoras Sociales

RECURSOS MATERIALES

Papel
Estiloégrafo
Silla

Escritorio

RECURSOS INSTITUCIONETES

familia

Institutos gubernamentales y estatales

Escuela N 1 para nifas

Empresas ptblicas y privadas

RECURSOS FINANCIEROS

Aportes de la asociacidén de padres de familia




5. TECNICAS DE GRUPO

Las técnicas de grupo soun en conjunto de conocimientos,
procedimientos, recursos y medios puestos en practica

para obtener resultados determinados.

Sirven para facilitar y estimular 1la accién y funciona-
miento del grupo, para alcanzar sus propios objeti-

vos. Ademéds puede facilitar 1lea participacidén de 1los
miembros de un grupo, fomenter 1la responcchrilidad y ayu-
dar a desarrollar una dinédmica que 1libere 1la capacidad

creativa mediante la reflexidn cenjunta.

Para poder wutilizar 1las técnicas hay que tener en cuenta
los objetivos que se persiguen , la madurez y el tamano
el grupo:. las caracteristicas del ambiente fisico, 1la

capacidad del animador, etcétera.

Entre las técnicas de grupo se encuentran: Asamblea, Simpo-
sio, Conferencias, Panel, Debate Publico, Mesa Redonda,
Charlas, etcétera.

- DINAMICA DE GRUPO

Con este término se hace referencia al conjunto de inter-

acciones y procesos que se generan en el interior del
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grupo como consecuencia de su existencia.

La dinadmica de grupo es ur instrumento que ayuda y :cre-
cienta la eficacia del trabajo del grupo y el trabajo

con grupos.

Las fuerzas que constituyer. el aspecto dindmico del grupo
son el movimiento, la accidén, el cambio, la interaccidn,
reaccidn, transformacibdn, etcétera.

Los objetivos de la dinédmica de grupo son:

- Lograr una mayor ©participacién de <cada wuno de 1los

miembros que conforman el grupo.,:

- Organizar y planificar 1la accibén y tareas del grupo

para el logro de los objetivos propuestos.

— Ayudar a la madurez de los individuos miembros del

grupo.
— Sustituir formas de dominacién que se dan en la vida
y funcionamiento de los grupos por formas mas participa-

tivas.

Entre los dinadmicos encontiamos el cuchicheo., Phillips,
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dindmicas de presentacién.
- LOS RECURSOS

Los recursos son 1los medios disponibles para realizar
una accién planificada. También podemos decir son todos
aquellos elementos humanos, materiales e institucionales
econémicoas a los que puede recurrir una comunidad para

atender sus necesidades y resolver sus problemas.

Los recursos nos permiten satisfacer 1los objetivos del
desarrollo de un programa organizado; es asi que para
llevar cualquier accibén se debe tener en cuenta los recur-
sos o bienes disponibles con que la comunidad institutcio-
nal o entidad tiene a suv alcance, para asi poder tener

éxito en lo programado.

Los recursos pueden ser: materiales, humanos, institutcio-

nales, naturales, econdmicos.

Los recursos econb6micos son todos aquellos recursos que
combinados con otros factores nos llevan en la formacién

de un producto o servicio.

Recursos humanos: son 1los diferentes tipos de mano de

obra disponibles para el 1logro del desarrollo de wuna




comunidad, empresa, pais, etcétera.

Recursos institucionales: son todos aquellas entidades
del Estado y privadas que de una u otra forma estan des-

tinadas a satisfacer una necesidad.

Recursos naturales: los que provienen de las producciones
espontdaneas, o a los agente gque aseguran su desarrollo

Yy conservaciédn.

Los recursos naturales pueden ser inorgdnicos o minerales
(agua, suelo, yacimientos minerales) y orgdnicos o biolé-

gile®s ( madera, GboSgues, plamtas wtilesy eazay pesess

etcétera).

Para 1a -elaboracién de un proyecto o prograa se debe

tener en cuenta estos recursos para poder lograr lo pro-

puesto.

- CONDICIONES QUE ASEGURAN LA DURACION Y CONTINUIDAD

DEL GRUPO

1°. Asistencia de los asociados del ausentismo.

2?2, Motivacidén y pertenencia al grupo.

39, Asegurar las frecuencias de las reuniones.
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49, Determinar el lugar de reuniédn.

5¢. Respetar el lugar de reuniédn.

62, Cuidar que la reunidén no exceda de una o media hora

y ser puntual para empezar y terminar.

72, 1 ntimero de reuniones es una por semana o dos cuando

el tema a tratar lo exige.

8¢. I[1 1lugar de 1la reunién debe ser un local amplio,

cémodo, con capacidad adecuada y sin ruido que interrumpa.

9¢_. La gente debe expresar lo que siente y quiere.




- PLAN: Conjunto organizado de fines, objetivos, metas,
instrumentos, medios y recursos para lograr el desarrollo
de un 4&4rea determinada ( regién, comunidad) o de un

sector (educativo).

Se puede decir ademds que es un organismo vivo que se
refiere al aspecto global y comprende el conjunto integra-
do de programas, proyectos y actividades que se realizan

dentro de un periodo determinado.

-~ PROGRAMA: Es un conjunto de proyectos que se orientan
a realizar 1los objetivos del plan, es algo mads que un
paquete de proyectos, ya que debe existir vinculacidn
entre ellos para la viabilidad del otro, y en todo caso

se afectan y se relacionan mutuamente.

- PROYECTO: Es 1la unidad elemental del proceso sistema-
tico de la programacidén, estd constituido por un conjunto
de actividades complementarias que es necesario realizar

para alcanzar uno o varios objetivos.

- DIAGNOSTICO: Se realiza sobre la base de informaciones,
datos y hechos, recogidos y ordenados sistemdticamente,

que permiten juzgar,, mejor qué hacer y cémo hacerlo.

En el diagnéstico se intenta determinar 1la naturaleza

y magnitud de 1las necesidades y problemas que afectan

91



el aspecto, sector o situacién de 1la realidad social
estudiada. Hay gque establecer también la jerarquizacién

.de las necesidades.

Todo diagndéstico se apoya en un estudio, investigacién
y sirve de apoyo para la programacién; con la interven-
cién directa de la misma gente o a través de sus asocia-

ciones y organizaciones.
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- VARIABLES

I. Cree Usted que los padres de familia son responsables

de la educacidén de sus hijos.

aw 81
b. NO
IT1. Estd Usted de acuerdo con que

dres de Familia tome wuna parte de

recreacidén del padre de familia.

al. Sil
b. NO
I1I. Qué tipo de recreacién?

a. Dejortes
b. Bailes y bazares.

c. Capacitacidén (cursos).

la Asociacidén de Pa-

los

ITI. Le gustaria asistir a los cursos de

ahorros pare

capacitacion.

la
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ITII.I. Cudl prefiere Usted?

a. Modisteria

b. Jugueteria

c. Tarjeteria

d. Tejido

e. Peluqueria y belleza.
f. Primeros auxilios

g. Cerédmica.

h. Cuwlimaria

IV. De estas charlas, cudl 1le gustaria a Usted que
le dictara, para la formacidén de sus hijos?

a. Relaciones Humanas.

b. Factores que inciden en el proceso de ensenanza

aprendizaje
c. La nutricién en la edad escolar.
d. Factores que inciden en la desintegracién familiar.

e. La educacidén del nifio en la ninez y pubertad.

sie

V. Qué horario le gustaria a Usted para asistir a las

charlas y a los cursos de capacitacidén (sdbados y domin-

gos) .

a. 9:00 a.m - 11:00 a.m.
b. 2:00 pdmy = b4y 0 phstiv

94



FRECUENCIA

CONTEO N° DE RESPUESTAS 2 % ACUMULADO
PREGUNTAS
L. (3]
a HUDDL]GDC]DUDDDDUDUUBDD ok 02 14.0
b. O L 6 0.2
14.8
1. B B B
an0ooopgoQARdboaooannaac 79 10.8
bb.oannnaAaano 28 3.8
14.6
111,
a.0nNnNnEC 19 2.6
b.oQo o[ 20 2.6
c.anlAagnaoaa 36 4.8
10.0
v,
a.aun oAAnAZonoRoaoonaQaenar 98 13.4
e 8 1.2
14.6
v,
a.pnAaQnnooadcdr 46 6.3
b.A 0O 8 1.2
c.i i, Ol
d.2LC 0.9
canr 18 1.4
faRan 17 2.3
g.ARC 11 I
h.arf ' 6 0.8
_ 14.5
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FRECUENCIA

CONTEOQ N® DE RESPUESTAS % % ACUMULADO
PREGUNTAS
VI.
a.qfapnpaooapAaopoOoan 65 8.9
b. AT 6 0.8 .
c.QO 9 1.2
i.onAn0an 24 .3
e.OQnQAQA 20 A8

17
VII.
a.ppnpopanoAcl 43 5.9
b.opnanaonolecaongraat 63 8.6 -
732 120.0 100.0
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- INTERPRETACION DE LOS DATOS

De los 118 fpadres encuestados, 112 afirman ser responsa-
bles de 1la educacién de sus hijos y 8 expresa que
No. Aqui nos podemos dar cuenta que los padres conocen
cudl es su papel dentro del proceso educativo de sus
hijos. 79 padres desean que se hagan programas de recrea-

cién para los miembros que conforman la asociacién de

padres de familia, con los ahorros que ésta tiene. La
mayoria quiere dinamicas variadas como baile, deporte,
bazares. 9 desean cursos de capacitacién inclinéndose

’

més con el modisteria , en segundo plano Primeros Auxi-

lios.

También expresa que se brinden charlas. Las maé deseadas
con Relaciones donde lo expresa 65 padres; y el horario
que més le conviene a los padres para recibir estas char-

las y cursos de capacitacién es de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

~PROGRAMA: CAPACITACION Y EDUCACION SOCIAL

JUSTIFICACION: El programa se justifica teniendo en
cuenta los resultados obtenidos de las -encuestas que
se le realizaron a 1los padres de familia, donde ellos

expresaron o sefnalaron los diferentes cursos de capaci-

tacién y charlas que les gustaria que se 1les dictara
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para la formacién de sus hijos; de esta forma se proce-
dié a la iniciacidén de dos proyectos que seran efectuados
el préximo afio por la Junta Directiva de 1la Asociacién

de Padres de Familia.

- OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un ©plan de trabajo en el cual se cobijan
las necesidades sociales que tiene la Asociacién de Padres
de Familia de 1la Escuela N¢ 1 para Nifias, que permita
orientarlos respecto a la superacidén y condiciones de

vida y por ende las politicas de bienestar social.

- OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar «c¢rientacidén y educacién al medio familiar con
el fin de que ellos se conviertan en agentes de supera-

cién para su formacién de la misma.




Proyecto Ol.

Capacitacién

social dirigida

N2 1 para Ninas.

a los Padres de

Familia de 1la

Escuela

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

RESPONSABLES

1. Motivar a los padres de
familia para que participen
en el desarrollo del progra-
ma.

2. Inscribir y seleccionar
de los miembros que van a
participar en los cursos
de capacitacidn.

3. Visita al SENA, a la Cruz
Roja, Escuela Superior de en
feimeria, para el logro de
los recursos humanos.

4, Ejecucién del proyecto.

Despertar el interés

de los padres de fa-

milia para que parti
cipen en dicha capaci
tacidn,

Obtener un dato preci-
so sobre el ndmero de

personas que se les va
a brindar la capacita-
cioén.

Lograr que este perso-
nal profesional se tras
lade a la Escuela para
el cumplimiento de es-
tas actividades.

Darle viabilidad al pro
yecto elaborado.

Humanos: Padres de Fa-
milia, Instructora.

Materiales: Cartelera=
hojas volantes, marca-
dores, papel, estild-
grafo, cartas.

Institucionales:
SENA

Cruz Roja

Escuela Superior de
enfermeria.

Financieros:
Aportes cedidos por la

Escuela N2 1 para Ninas.

Asociacién de Padres
de Familia.
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Proyecto 02. Educaciédn

social.,

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS RESPONSABLES

1. Motivacidén a los padres
de familia acerca de las
distintas charlas que se
van a dictar dentro de la
Institucién.

2. Charla Relaciones Huma-
nas.

3. Charla a los padres de
familia sobre la educacidn
del nino en la etapa de la
ninez y la pubertad.

4, Charla: Importancia so-
bre. la nutricién.

5. Desintegracién familiar

Educar a los padres de
Familia en lasdiferen-
tes charlas que se lle
vardn a cabo en la Es-
cuela para un mejor co
nocimiento entre ellos.

Lograr la integracion
de los padres de Fami-
lia y a la vez que estos
tos aportan sus conoci
mientos e inquietudes.

Educar a los padres de
familia sobre la forma
de tratar al nifio en

las diferentes etapas de
su vida.

Orientar a los Padres de
familia sobre la impor-
tancia de la nutricidn
en la edad escolar.

Lograr que los padres de

familia.comprendan la im
portancia que tiene esta

actividad.

Asociacidén de Padres
de Familia.

Huanos: Padres de Familia
Psicéloga, Nutricionista
Psicopedagoga.

Materiales:

Tablero, tiza, silla,pa-
pel, marcadores, hojas vo-
lantes.

Institucional:

Escuela N° 1 para Niifias.

Universidad Metropolita-

na.

Universidad del Atlanti-

co.

Corporacién Universitaria
de la Costa.
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ACTA Nao. & 110

Sierdo las 9:30 a.m. ceil dfg 7 de junio de 1.987. se ¢id conier zo
a lg feunidn prosrg . atay, con la AsduWBleg Genersl, la Juntag Direc-
tiva de ILa asocigcibn de Padres de Faiiliag ¥ el grupo dé Trakejo

saciglo

Ul

Br. ¢ichg reunidn se ¢id a conccer los estavlios que Geltbe regit &
la gsocigcién de Pedres de Familig; lg presentacidn del vlan de
i¥abajo elagboradc porlas Pralajadoras sociales y el informe acerca
de los ¢iferentes gastos que tuvo 1a tesoreria.

Las Padres de faailiag se mostraron muy interesados an las charlas

que esiagn contaidladas en el DPlg: de trabajo especificgiente én

Tanbibn aceptaron los estatutos que debe regir a la Asociacibdn de
Padres de Faniliag. A denfs se mostraron muy contentos por €l buen
Denejo que lz Junta Directiva ke ha dado a los fondos.

Se hizo ung rifag relgupggo con el fin de ir incrementagndo lbs fon-
dos de 1a 4Asocigcibén de padres de fguilia.

Se di6 por temingda la reunidén a las 12:30 m.

Dadm en Barranquilla a los 7 dfas del mes de junio de 1.987.

Fara consvancia fimmean los presentess g H;-, £ T RS DT OFAMILLA
ok

TRAE 45 ATOELS SO CLALES ASO CTACION 'DE PADRES DE FLI A

k 4 X JUNTA DIRECTIVA
VIOYR }\\Gaez /&6/-/%L

AURORA ALV AREZ BELTRAN

ROSA IONAID ARTI AS

T v———

f?ﬂhl( Ce / ‘C\u)/[_
DENYS JE LA CRUZ O.
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ACTA XNo. 3

giendo las 9: X a.m. del. &fa 1 de junio, nos reunimos en las ins_

talaciones dz 1a Escuela ho. 1 Para Nifias con la Junteg idirectivy

de 1z psociagcidn de Padreg de Faniliag, con € fin de progregier la

asa@rblea Genergl para & afa 7 de junio.

En esta rewnidn se did g conoc=2r los trabajos reglizados ¥ por rea-

lizzr de la Jurta Directiva como también se infomo sobre la entre

ga de utileria en general a la directora al igugl gue el inforae de
Tesorerig.

Se acorebd que durante la asanblez Gereralse itha a escoger a un gru-

Po de voluntarios para que en vacasiones colaboren en lg instgla-
cién de los vidrios, pintura, ete.

Ta21bi & pe acardd que =1 gxupo de TraWwajo Socigl presentarfa su

plan de traf;ajo Para realizar en el Tiglii¥uTe semestre.

Se dié por teminodag la reunidén g las 11:30 a.m.

Dad~ en Barranquilla el 1 de Junio de 1.987.

Para constancia de este fiman los presente. P
TRAS & AICRAS 30 CIALES !
Au;’\‘} v ﬁl"?_ﬁ&_ Be’t//_ﬁ?:“
AURDRA ALV AREZ SELTRAN-

{Q G‘GL_@MWO“"{’MO :

R SA IONAID ARI AS

Blends L do thuy/ g
DENYS DE LA CRUZ OJEDA




PROYECTO 03.

Recreacién dirigida a los padres de familia de la escuela N° 1 para ninas

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS RESPONSABLES

1. Motivar a todos aquellos
padres de familia para que
se integren en la realiza-
cién del proyecto.

2. Manana recreacional.

3. Presentacién cultural
de grupos folcléricos.

4, Basar gastronémico bai-
lable.

liograr que los padres
de familia participen
activamente en el de-
sarrollo de las acti-
vidades que se llevaron

a cabo en la institucién.

Recrear a los padres de
familia con el fin de -
lograr una mayor inte-
gracioén entre ellos.

Presentar a los padres
de familia una Juestra
folclérica con el fin
de proporcionarle un
rato de diversién.

Brindar un rato de es-
parcimiento de los pa-
dres de familia y cuer-
po discente y a la vez
recolectar fondos para
lograr el mejoramiento
locativo de la escuela
N2 1 para ninas.

Ascciaciébn
de familia.

Humanos: Padres de fami- de padres
lia. Cuerpo discente -
directora, cuerpo docen-

Ee’

Institucionales

Escuela N2 1 para ninas
Universidad Simén Bolivar
Universidad del Atléntico
Bellas Artes.

10T
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Earssnawills, lNerczo 24 cde 17 L7 .

or medioc cz lo presents nos diri 1 fTin-
g€ informarle aue los firmantes cess~
rrmllaeir un grayecEts airiyidoy e )8
"OxnaAaNIsACIun Y Fa2TICIRSCI o mou H A
Bt bFa@ILi- T L MEJORANRIENTO LO STl-
LIawTIL DD L bs3CUilba de 1 VA

£l cusl tiene per oojetivo crisnisr & s N3 familia
& gue se hsgan pédrticipes en las actividades desarrollsdas
por esta instituci®n,

Le antemuno expresamns nuesiros mAs citos sgrsdecimicnios
pDoT su 2prob3dcidn v consicerscidn de 1o miems, .

AURORa ALVARLg BLLTHAN

. . "1 \ 1 -
C:L. N, 64,850:38B4 de Dveijss (Hucre)

ESCUELA Mo, 1 FAave

- - "~ t
35 DRAN SUILLA

DIRECTC S
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ACTA No. 1

Siendo las 9:30 a.m, del dia 25 de Marzo de 1,%87,se lle-
vo @ cabo una reunidn en la Escuela No.,? para Nifas, en -
la cual se hizo la presentacidn del grupo de Trabajo So;

cial; con el objetivo de informarles sobre el proy=scto a

desarrollarse en dicha institucidn,

Se did a conocer la natursleza del proyecto el cual lleva
por titulo "ORGANI-ACION Y PARTICIPACION DE LA ASQOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO LOCATIVO Y BIENES
TAR ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA No. 1 PARA NINAS",

Contando con la aprobacidn y colaboracidn de la directora
y cuerpo docente en las actividades a realizar,

No habiendo md&s nada que tratar se did por terminada la -
reunidn a las 10:00 a.m,

Dado en Barranquilla a los 25 dias del mes de tiarzo de -

L9844,
fIRMAS DE LO> ASISTENTES:

Directora:

Ve
ROSALBA ACOSTA DE JImENEz.gjézazz%z,,Afaéi§QZZ;zz¢é;;___

Cuerpo Bocente.

MaRTHA NAVARRO,

GENNYS AHUIMADA,

JOSEFINA BORNACELLYS.

CORINA DE CABARCAS,

FIDELA MOSQUERA,




LUDYS ARCON,

LIoIA CASTRO.

Trabajadoras Sociales:

UENNYS DE LA CRUZ,.
ROSA DONADO ARIAS.

AURORA ALVAREZ,

/@s oA

Mﬁ& <Lt> &@5@’

De

a_Agau‘g/&'

oo Mivssme.
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ACTA Faoo 2

Siendo las 9:30 g.ri. €€l dfa 5 dGe gbril, ge 416 comienzo 2z ung
reunidn en lg Escuela Ne. 1 Dars Nifias contando .con lg presen-
cie de los padres de fanilig de dicha institucidn, ¥y el grupo
de Trebejo Social.

Este reunidbn se hizo con €l objetive de (grles a COMOCET €1

Q

£rupo e Trebejc Soclal lgs funcicnes [ el quenacer del Trabg

(% Y

i

Jador Soclzl ¥ la imporiencia que tiers lg isociacidn de Fe-

Grez 4e FPguilia en € cgapo educgtive, cono Tambi &1 las Tupn=

cicnes ¢¢ cgtgz uno de log misabrog gue conforugn la junts &&-
i

Trectivyg €6 lg AsoCi gcidl de Falres te Fawnilis.

Atrevés de esta se logro desperizr €l interés de los Talres

= ~ _-11-

¢e Ta.illig pers 1a conformeacién de &

CésaclexCo T0E Terbe de glguic (s elleas debido z los melces mae-
reics e ¢ (Zgicrn a las dineros recolectzdos por la asocie-
cidn de padres cde familiz que existiz antericimente.

Se dleron zigunog ncembfes gue poecrian pex

"

3
+
o
i
©
®
M
3
n
l_
ny
C. _‘I-
£
+
m

directive €e la gsocigeidn Dere ern ung fomg provisiong) los

i_ E. —_— A '1;-05
e = T S 12 - LIS - o e = 3 P 4 = g | T -
Fexrs laz Juaitg (L¥FeguiVeE Pen anainihe € Sgepieriig '€l £ GE 2102




. I e — . - : A,
Las Travagadoras social: Dennys ve la Cruz, surcra alvarez y owa

Dorsado, < iniormaron a l1a Junta Directiva gQue estavan dispuestas
a colacorar con ellos y asesorarlos en sus trabajos para aaries
una buena proyeccibmn.

la Direcilora informé a la Junia Directiva que los dineros recauda
aos con la venta de la rifa d¢e una Nevera se les haria enirega
para gue ellcs manejaran dicnos fondos.

Siendo 1al:(00 p.in. del afa 26 de abril de 1.987 se di¢ por termina
da la reunidn.

-

Para constancia firman.

/ ‘/]‘1:‘. — =

:nmg-;’rﬁf o

/M/ il

@gidd RuunlGUsEd U Rakanl OBPIZAE
T Secretaria. Vicepresidente.
‘é

/l/ %?tﬁ(}?‘w R :':' ; ; g — .'%f 5: /:
biéfA NINU &/ CARush CHARRIZ. ALCIDES MARTINEZ.
Thseurera. “ e b Piscal. Vocal
Aia JULIa ustodliu. vidna PeulTUZ A. matlsa CASTRO.

Vocai. Vocal. Vocal.

TiaBadaDunias SuCiack

ﬂ@enﬁfg( Q L%My'O <1L%u9gl=~cuiﬁ¢V¢ZD ﬁhgxonx ?“vomez

Mlo Us LA uﬂUA. RUSA DUNADU 4. aURuka ALVAREZ.
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2phbbeede 1987 nos reunimos
con la wirecthws de la asociscibn de Padres de Tamilia con el ¥®
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an esta reunidn se iogrardn 10s 0DJeiivVosS propuestios va que la
Junia Directiiva dierdn los puntog esenciales para la realizacidn
de dGicho formato, la cual quedo establecida ee la sigulente ma-
nera. (Pase a 1la siguienie pdgina).

También se informo que el dia 4 de ocitubre se harfa una charla
sobre las Dindmicas Grupales.

Sed didé por terminada la reunibn a las 12:30 p.i.

Dado en Barranguilla a los 20U dfas del mes de Septiembre de 1987

para constancia firman.

ASOUTIACTIUN DE PADRES Un Faklela TRASAJADURAS SUCIALES

S0C “‘4“' —“/f fose 0T FAMILIA

’ W nf\-u} 2) A\Qmﬂz A‘Uq’aez 5.

AURUVRA ALVAREZ B.

h}\ 4
/"”.:?% -/z/ /%’/ e ; I .

\é TetoTAGI4 NING RUSA DUNADU ARIAS
A Tes@rera.

K/

S

=]

ﬁ%ggzz;V’i§20&é?€,Lz¢/ KQMVLS Lﬁ #&&ﬁl'f‘

CARMEN CHARRLS uz,*’fuo D La CRUZ o.
Fiscale.

i 7
"',l)/"7 //;/ /./j} N / / / z
WYL G2 Inehsct,
/ daGaly -
secretaria.
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ALTa No. 7

—

Siendo las Y:30 a.m. del diae 4 de Cctuvre de 1.9Y67, se reali-
z# unz de las actividades contempladas en el proyecto de Ca-

paclitacidn social en la cual se lratd los sigulentes puntos:

)
(N

Zcnicas @

Q]

zrupos, dindmicas de grupales, las fuerzas que -
[} 3 b)

constituyen las dindmicas de grupC y algunos ejempiocz de dind

¢3 a 1a Junta de 1la

Cll

micas grupales. wLUs cuales fueron airigil
Asociacidén de padres de familia de la Escuela wo. 1 para nifas.
ssia charla estuvo a cargo ael grupo de Trapajo Social, la cu-

unta Directiva de ia Aso-

(C»

al L1ogro despertar el interes de la
ciacidén y acordaron gue e¢n todas las aciividades que realiza-
rian a nivel de asamblea se aplicariarn dindwicas grupales con
el Tin de motivar a los radres Ge Familia para Qque participen
activamente en cada una de 1las reuniones y de esta forman ex-
bresen sus 1deas e 1nquiletudes que herneficile a la comunidad
estudiantil y al grupc en si.

no nabiendo mds nada que tratar se dié por terminada la reuniébn
a las 12:%0. pe.i.

Dado en Darranquilila a los 4 dlias del mes de Octubpre.

ASDCL0QSO”Id€Lp@a'M“BaJﬁuo DR FLiad TRABAJADURAS SUCTALES

B il *-J‘;gh-AMrL;f
T - - . (ﬁ\nﬁ éﬂ /g {&h! g -
;/"";‘?,‘?N*t’&.};a/'. GhiBianCU DoYS Du La CRUZ
§“Q ' " Rresidente. B
2 BN
5 11’5‘- M‘MM‘
Jéb /LIGIA himU RUSA LUNADU ARIAS
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dfs 31 de wuciuore de 1987 se deszrrollo

'..J

siendo las 9:50C a,w. de
- una charia scbre las condiclones gue agsepuran ungrupo y la utiliza-

cibn ce los recurscs para el desarrolioc de los programas. hsta fuég

Q
D
(=
)
&5}

dirigida & la Jurnia ae la asociacidn de padies de famitlia

s
cuela No. 1 para ninas.

Bsta charla estuvo a cargo del grupo de Trabajo Social que tiene
la responsabllidad del proyecio.

aqul se di¢ & concocer las condlciones qQue asgguran la permanencia
enn el zrupo. Ademds se les explico la importancia gue es tener en
cuenta en teda reunidn estas condiciones para asi evitar el cansan
cio de los asistertes a las reuniones y evitar la desintegracién
agel grupo. (A continuacidén se anexan los pasos que aseguran la du-
racién en el grupo).

También se les orienté sobre la utilizacién de los recursos huma-
nos, materiales, flnancleros e 1nstltucloriales, que se constltuyen
enn los elewentos esenciales para la ejecucién de 1os programas y
proyectos trazados.

Se logro que la Junta Direciiva de la asociacidén se diéra en cuen-
ta que antes de planificar cualquier actividad hkay Qque saber con
que recursos cuenta. Para no programar actividades que no se pue-
dan realizar.

Se did por terminada la reunidén a ias 12:30 g.m.

bado en marranquilla a los 11 dds del mes de Uctuore de 1937.
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ATENCION = ATENCION 116

SE INVITA A LOS PADRES DE FAMILIA A UNA REUNION QUE SE LLEVARA A
CABO EL DIA 5 DE ABRIL DE 1,987.
_HORA : 9:00 A.M.

RESPONSABLES : FIRMA DEL ACUDIENTE.
TRABAJADORAS SOCIALES X
DIRECTORA
ATENCION = ATENCION

SE INVITA A LOS PADRES DE FAMILIA A UNA REUNION QUE SE LLEVARA A
CABO EL DIA & DE ABRIL DE 1.987.
HORA ¢« 9:00 A.M,

RESPONSABLES: FIRMA DEL ACUDIENTE.
TRABAJADORAS SOLIALES
LIRECTORA X
ATENCION = ATENCION

SE INVITA A LOS PADRES DE FAMILIA A UNA REUNION YUE SE LLEVARA A
CABO EL DIA S DE ABRIL DE 1.987.
HORA : 9:00 A,NM,

RESPONSABLES: FIRMA DEL ACUDIENTE.
TRABAJADORAS SOCIALES
DIRECTORA X
ATENCION = ATENCION

SE INVITA A LOS PADRES DE FAMILIA A UNA REUNION QUE SE LLEVARA A
CABO EL DIA 5 DE ABRIL DE 1.987.
HORA : 9:00 A.M. FIRMA DEL ACUDIENTE

RESPONSABLES: X

TRABAJADORAS SOLIALES - UIRECTORA
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CUESTIONARIC No, 1

1.) Fsta wusted ce acuerdo oue en 13 Escuela No.1 para Nifiess exis--

ta 1la ASOCIACICN DE PADRES DE FAMILIA.
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2,) Cree usitu gu2 tiene las condicioies necesarias p3r2 pert

necer a la directiva de la ASOCIACIUN DE PADRSS DE FAMILIA.
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r2ma- )= custaria B usted cue :la Ascciacion de Padres

de ramilisa llevaré a c:abo en la Escuela No.1 para Nifas.
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4,) Participaria usted activamente en ‘los programas a desarrollar

por 1a ASQCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
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"AL RESPONDER ESTE CUESTIGWARIQ ‘A CONCIENCIA,ESTARA COLABORANDG

N EL BIENESTAR ESTUDIANTIL DE SU HIJO."™ ..
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ESTiDIO SOCIAL DE 14 R MILIA
A SOCIACION DE PADRES DE R MILIA

TRARAJO SOCIAL

I. COMPOSICION R MILIAR.

Nembre del estudiante 2 i pssiis f-[, 2, E/g:w %/ﬂ(’ Curs- -

11&

Vb7 Yis Q/ﬂ_

“ Lugar y fecha de Nacimiente ﬂ)/a/;,l/a

(Ao dummdp /C? 44‘ Edad A3 a5040

Direccidén Crn /¢ A Vomeca 29 Teléfene

Nembre del Padre Fo v ol ;iumamlf/ ('ﬁ{/w Edad__ 4 2 pzio

Nembre de la Madre 74/)n//// //;/,f;. ,/%Moyfp g:; 1% Edad %C?/}'Z@

Ocupacién de lss padres @/:’);7/, y(/,,,fb,du /;;,/ﬂ n{/i 2P,

Estade Civil —D(')L‘Tﬂj:mg;'\\o#jﬂ’)’//kﬂ L!ﬂf =

I1T. NIVEL EDUG TIVO.

PARENTESCO NOMBRES D INSTITUCION CURSO
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IXT. CUESTIONARIO.

a.) Cree usted que les padres de familia sen respensables de la educa-

S5i

cién de sus hijes? Ne

7

b.) Esta usted de acuerde cen que ia A sesiacién de Padres de Fe_m/i_'_l;?

teme una parte de los aherres para la recreacién del padre de

Tamilig.
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eanfe ge leg Tnformo (e e & faghuelote de lg Bty s€

ler civi-1lz ebr gue Lileor vr cuerticresic echzxe lap oTinicresn
gie Henen g ceree 0 le Liocieedlr (e Zalres £e Fedlie. L de
el Ddra oenr L sl realmente ellas estan de agcuerd oon lg

confomigeidn de dicho organisra.

Bsta reunidy contd con la presencis de 284 padres de Tgmilias
Se @6 por tem:inada le reunidn gz las 11330 a.rl..
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Pers dan codgtmetg fismen.
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