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1NTRODUCCI0N 

El proceso de formación en el Trabajo Social lleva implfci­

to el contacto con la realidad sobre la cual nos toca desen 

volvernos profestonalmente. 

La educación en la comunidad de [a Malvinas est& determina­

da por las condiciones de vida y de sus gentes, donde una 

serte de necesidades sociales, económicas y politicas le im 

pide tener condiciones para educarse, 

El tratar de buscar un tema de interªs general que abarque 

una serie de conceptos adecuados a los conoctmientos nos 

ayuda a concretar en la INTERVENCION QUE TIENE EL TRABAJA -

DOR SOCIAL EN LA ORGANfZACION DEL COLEGIO JOSE DE SAN MARTrn 

EN LA COMUNfDAD LAS MALVINAS� el aspecto central des estu• -

dio, es la desorganfzaci6n de esta unidad educativa, por la 

falta de apoyo en que se encuentra. 

Nuestro propósito es evaluar la situación actual de dicha 

enttdad, con el fin de determtnar la posibilidad de un 

•• 

•

• 



programa mtnimo de atención y tratamiento para determinar 

las condfctones precartas en que sa encuentra. 

El estudto se justfftca porque se ha detectado la necesidad 

que tienen los padres de educar a sus hijos y darles una 

formact6n adecuada con el ftn de superarse y mejorar sus 

condtctones de vida, hecho que tfende a vincular a sus hijos 

en busca de una futura formactón profesional. 

Pues todas estas situaciones permiten superar la miseria en 

la cual se encuentran. 

En la presente tnvestigactón se plantean-los requerimientos 

del m@todo ctentTftco para investigar la realidad; ya que 

por medio de este se concretizan los diversos pasos o eta­

pas que se deben dar para solucionar un problema y nos con­

duce al conoctmtento y vertffcactón de la realidad. 

Todo trabajo ttene limitaciones de toda Tndole, cabe resal­

tar los de carácter individual tales como el área de traba­

jo, aspecto de estudto, calidad de la información, tiempo y 

financiación. 

tv 



1 DESCRfPCION DEL PROBLEMA 

La Unfverstdad Stmón Bolfvar apoya al colegio José de San 

Marttn que se encuentra ubtcado en la comunidad Las Malvi -

nas, el c·ual fué fundado un 27 de Septtemóre de 1983, está 

conformado por cuatro (41 aulas de clase� cuenta con un 

equtpo de ocho dodentes y dos coordinadores distribuidos en 

dos jornadas maHana y tarde, existen 251 dfscentes reparti­

dos en jornadas manana y tarde; funcionando en la maRana ün 

prtmero, un segundo, un tercero y un cuarto; y en la tarde 

un primero, un segundo, un tercero y un qutnto. 

Esta untdad docente está afectada por varios problemas como 

son:, 

Los padres de familfa afirman que la desorganización del co 
..,.. 

legfo se debe a sttuacfones de desajuste que se han venido 

pre se n ta n do de s d e e l ;-n t c to d e s u s 1 a b o re s ; p o r p a r te d e 1 a 

directfva de la Universtdad Stmón Boltvar, entidad quepa­

trocina. es:te plantel;, por los profesores y los mfénibros pe� 

tenecientes a. la. comunidad, los cuales sorr poco participativos 
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en las actividades concernientes a desarrollarse. 

La desorganizact6n que existe se da por falta de apoyo y

desmottvaci6n, todo esto debido a que el colegio no cuenta 

con los requisitos necesarios que exige el Ministerio de 

Educación para el buen funcionamtento del mtsmo tales como: 

Falta de licencia de funcionamiento, de aprobación oficial, 

tnextstencia de la sociedad de padres de familia, persone­

rta jurtdtca, carencta de una lecencfada en Ciencias Socia­

les, existencia de aulas de clases inadecuadas, falta de un 

patio para la recreaci�n de los ninosª falta de servicios 

sanitartos lo que hace que los ntnos se desplacen a sus ca� 

sas para hacer sus necesidades fisiológicas. 

La Universidad Simón Boltvar ha seguidó··una-polftica pater­

nalista, sttuaci6n que ha perjudtcado a lo� padres de fami­

li.a pues no dejaron que asumieran la responsabi'lidad que fos 

corresponde como adultos, obsequiándoles los elementos nece 

sarios como materiales didácticos, uniformes, educación gr! 

tuita y local · �ccesible a los ntnos. 

Todo esto genera un asfstencialismo que se ha dado desde el 

tntcio de las labores �asta el momento, lo que ha hecho que 

esto no progrese. 

La apatia que se está viviendo se dehe a la polttfca filan� 

t r ó p t ca a p 1 i ca da a 1 o s me n o r, e s y a su s· p a d res , y-a q u e e s to s 
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están acostumbrados a recibir todo en sus manos sin esmerar 

se en buscar los medios para adquirir lo necesario para fo­

mentar el bienestar del colegio. 

El Colegio Jos@ de San Martin presenta deficiencias locati­

vas entre las cuales tenemos: las aulas de clase no tienen 

las divistones respectivas, las sillas existentes son inade 

cuadas para estudiantes de b8sica primaria, las paredes se 

encuentran deterioradas por falta de mantenimiento, carecen 

de una oftctna para gua�dar los documentos necesarios del 

plantel, equtpo, Gtiles, muebles y enseres, = ausencia de un 

vigilante permanente en esta entfdad. 

Esto repercute notablemente en el aprendizaje y concentra T 

ción de estos dis¿entes y docentes, por esto es importante 

el acondicionamiento para que mejoren las actuales condici2 

nes infraestructurales y el aprovechamiento de los conoci -

mientas adquirtdos en el ano lectivo sean mejor. 

2 OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Evaluar la situación actual del Colegio José de San Mat.tín 

de la comunidad Las Malvinas, con el fin de determinar la 

postbilidad de un programa mTntmo de atenctón y tratamiento 

en la medtda que superen las actuales condiciones en cuanto 
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a organizacfón, legalfzación, dotact6n e tntegración de los 

padres de familia de la comunidad. 

2.2 OBJETIVOS ESPECfFICOS 

- Analizar la vfabtlfdad del proyecto con el fin de determ!

nar sf los objettvos propuestos son alcanzables y ast lograr 

nuestra meta. 

_ Elaborar un diagnóstico de la situación actual que prese� 

ta el colegio José de San Martfn de la comunidad Las Malvi­

nas, para determinar la problem&tica en que se encuentra. 

- Definir alternativas de soluctón a los problemas del fun­

ctonamtento del colegio, para beneftciar tanto a Tos p�dres 

de familia, a la comunfdad y a los menores vinculados a esta 

instituctón. 

- Dise"ar un programa mfnimo de atención y tratamiento de

los problemas planteados, con el fin de promover la integr� 

ción de los servicios y recursos en función de las necesid� 

des de la comunidad. 

3 JUSTIFICACION 

El presente estudio tiene como justificación ante lodo la 

responsabilidad de lle�ar a cabo una fnvestigación que 
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sirvfese de recurso para presentarla como nuestro proyecto 

dirigido, viendo la necesidad de descubrir las verdaderas 

causas de la problemática educativa que presenta el colegio 

José de San Martin de la comunidad [as Malvinas, por este 

motivo planteamos el problema como tema de estudio� el por­

q�e se va a efectuar la fnvesttgactón est8 en el hecho de 

querer descubrir los verdaderos factores que inciden en la 

educactón en la comunidad. 

En este caso, planteamos el problema social de la educación 

que como sabemos� es una sttuación urgida de solución no 

sólo en la comunidad Las Malvinas, sino a nivel regional y 

nactonal. 

4 MARCO DE REPERENCIA 

4,1 MARCO CONCEPTUAL 

Todo campo de estudio lleva consigo un nivel conceptual que 

son los t@rminos de mayor uso en un trabajo y que deben deT 

fintrse de acuerdo a la significación que se le de en el d� 

sarrollo. Ast como cada ciencia genera su nivel conceptual 

asf cada problema de tnvesti]ación produce lo suyo� Esto 

implica que la definición de términos no es un relleno del 

anteproyecto. 

EDUCACION: La podemos definir como el proceso de transmisión 
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de valores, normas, creenctas y comportamientos, pero gen! 

ralmente se sostfene que la educación es sólo una parte del 

proceso de socialización. 

La educación en la comunidad Las Malvinas está determinada 

por las condfciones de vtda de sus gentes. donde una serte 

de necestdades sociales, económicas, po11ticas les impide 

tener ánimo de educarse. 

Es por eso la tnqutetud de los padres de familia que se mues 
..... 

tran preocupados por el plante.l con el objeti'vo que se agi."' 

1 te e e 1 t r á mi te de 1 o S· documentos p a r a a s í no t r a s 1 a da r a 

los ntnos a comunidades aledaílas, 

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA� Se define como un proceso 

que hace referencia al hecho de un conjunto de personas que 

se reunen y organizan para conseguir un objetivo espec1fico 

o para realizar una tarea en coman.

La Asociación de Padres de Familia se creará con el fin de 

que haya una mayor parttcipactón en las tareas a reali. zar 

que e.llos tomen concienci·a de la problemática en que vive 

la tnstitucfón. La Sociedad de Padres de Familia del Cole­

gto Jos� de San Martfn va a servir de apoyo y base para la 

consecución de fines, intereses compartidos con el ftn de 

realtzar tareas en coman que vaya en favor de la escuela, 
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MARGfNALlDAD: SttuactPn en la que un fndtvfduo o grupo que� 

dan excluidos de un determfnado sector de la convivencia 

soci.'al. 

La margtnaltdad en la comunidad Las Malvinas es un fen6meno 

social, mental, poltttco, económi'co, institucional e histó­

rtco que manttene a los habftantes enfrentados a las candi• 

ctones difíctles d.e hambre, enfermedad, ignorancia, vi.vien"'"

do �n condictones infrahumanas, atslados de todas las posi­

bilfdades de progreso humano, llenos de inercia cívfca sin 

tener concfencfa papa ayudar a resolver los problemas y ne� 

ces· t dad es , p a r t i c i p a r de 1 a v t da so c i a 1 , económica y po 1 í ti ca 

del país. 

COMUNIDAD: Es un conjunto de personas, grupos y organizaci� 

nes que desarrollan sus actividades laborales en un espacio 

geográfico determinado, 

Las Malvinas es una comunidad aislada, la cual ha entrado a 

participar en los procesos generales de una autogestión as� 

miendo un papel actfvo y concientizador, para la eliminación 

de los males que le aquejan y convertirse en una estructura 

organizativa del área. 

PARTICIPACION COMUNITARIA� Es la incorporación dinámica d�l 

pueblo a la vida económica, social, polítfca de un pais. 
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La partfci.'pactón cornun,:tarta e.n Las Malvtnas. s.e ha mani:fes""' 

tado como accfón ltberadora de condtciones infrahumanas, 

donde las masas y luchas unen sus esfuerzos elevarido sus P! 

tfcfones en procura de su 6tenestar hacf!ndose autogestores 

de su propio desarrollo, para transformar su estado de mar­

gtnaltdad, reductendo aspectos negativos que permitieran 

elevar el nivel de vida comunttarfo. 

PATERNALISMO: Carácter de aquel que es paternal, es una mo­

dalidad propfa de la beneficiencia y del aststenctalismo. 

En la comunidad Las Malvinas la asistenci'a soctal ha hecho 

adormecer los intereses populares encamtnados al mejoramien 
"" 

to de las condi�iones del Colegto Jos� de San MartTn; esto 

ha influido en la falta de empeHo por resolver las necesid! 

des reales. 

Esta situación produce un aumento en la deficiencia de los 

sevvtcfos que presta dicho colegio y consecuentemente la g� 

neralización y multiplicación de problemas; no aprovechando 

los recursos existentes para la búsqueda de una transforma� 

ción del sector afectado. 

AUTOGESTION: Evoca la idea de autorregulación y de gestión 

autónoma llevada a cabo por los órganos internos de una en­

ti'élad y no por instancias externas a la·.misma. 

Este término no se puede ubicar en la comunidad debido a la 
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falta de colaboractón de las famfltas pertenecientes a ªsta 

cuando se logre comprender el verdadero mensaje que encie � 

rra este t@rmtno se podr& decir que la comuntdad ha adqufr! 

do un grado de conocimiento un tanto amplio y de esta forma 

podremos observar que el desarrollo está marcando nuevas 

p a u ta s p a r a r e s. o l v e r 1 a p ro b 1 e m á t fe a , 

DINAMICA COMUNITARIA: Este t�rmino es un instrumento que 

ayuda y acrecienta la eficacia del trabajo comunitario, En 

la comunfdad Las Malvinas se hace dificil la movilización 

de las masas en la participación de las diferentes activid! 

des, esto ha marcado los distintos factores que agobian a 

los miembros y a la entidad misma; tal hecho ha iniciado en 

la búsqueda de un cambio de estructura organizativa del 

colegio. 

4.2 MARCO TEORICO 

La  palabra educación sa �a empleado algunas veces en un se� 

ttdo muy extenso para designar el conjunto de los influjos 

que la naturaleza o los otros hombres pueden ejercer, ya 

sobre nuestra inteltgencfa, ya sobre nuestra voluntad. 

Según Kant, el objeto de la educacfón es desarrollar en ca­

da tndiyiduo toda la perfecci6n de que es suceptfble1 •

1 DURKEIM, Emi'lto, Educación y sociologfa. Bogotá. Editorial Linotipo
Ltda. p.70. 
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La educad1ón no es pues en sí misma l más· que e1 11)edi:o con 't 

que prepara en el corazón de los niños las condiciones ese� 

ctales de su propia existencia, llegaremos pues a la fórmula 

s f g u i. e n te :· 

La educact6n es la acción ejercida por las generaciones adul 

tas sobre las que todavta no est&n maduras para la vida so­

ci·a.l, "Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el niño 

ciertos números de estados ftstcos, intelectuales y morales 

que exigen de @1 la soci�dad poltttca en su conjunto y el m! 

dto es·pe:ctal �1 que particularmente es:tan des·ttnado 112 ,

La educación no puede, pues, agregar nada esencfal a la na­

turaleza, ya que esta llega para todos, en la vida del grupo 

e n 1 a d e 1 i' n d i' .y ;: d u o • 

La educactón responde antes que nada a necesidades sociales 

es que hay socied�des en las cuales Astas cualidades no fue­

ron cultivadas en absoluto, y que, no obstante, fueron muy 

diversamente entendidas segOn las sociedades. 

La educación antes que nada es una functón colecttva sitie� 

ne por obejto adaptar el niño al medto social en que estS 
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destinado a vfvfr, es tmposfble que la sociedad se desinte� 

rese de semejante operación. 

Desde el momento que la educación es una función esenctal� 

mente social, el Estado no puede desinteresarce de ella. 

Por el contrario todo lo que es educacf6n debe estar hasta 

cierto punto sometido a su acción. No quiere esto decir 

que deba necesartamente monopolizar la enseñanza. La cues­

tión es demasiado compleja para que se la pueda tratar de 

paso. 

Puede creerse que los progresos escolares son más fáciles y 

más rápido donde se deje cierto margen a las tniciativas i� 

dfciduales; porque el tndi�iduo tiene más propensión a ser 

más tnnovador que el Estado. 

La funci·ón del Estado es abrir paso a estos principios esen 

ciales, ha.cer que sean enseñados en las e.scuelas, velar para 

que en ninguna parte se concienta que los ignore los niños. 

La naturaleza de la educación para quien está habituado a 

observar la realidad, se impone con la fuerza de las eviden 
"'' 

etas. SegGn expresión de Faucomet, que, tras de asignarle 

u na e n se ñ a n za s ó c i o 1 ó g i ca , p ro c u r a d e m o s t r a r , a p o y-á n d o s e en 

Durkeim en que consiste en los hechos de la educact6n, en 

esencta, o al menos cuales son los signos por !o que los re­

conocemos Y' se di's·ti'nguen claramente de ,Jlos· fenómenos 
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. 1 3 S:ocfa es 

En todos los grupos humanos, como ya hemos visto, aparece 

el fenómeno de la. educación, medi'a.nte. el cual la soc,:edad 

transmite su cultura de una g�neracfón a otra y prepara a 

trav�s de la formación de las generaciones j6v�nes, las con 

dictones esenctales de su propia exfstencta. Pero como ge� 

neralmente y debido en parte al extraordinario desarrollo 

de las tnstttuciones escolares en las sociedades modernas 

ex t s te c ter ta S' ten d e n c fa s e q u tv oc ad a s a ;: d en t iJ i.' c ar e d u c a ... 

cfón y escuela como st ese proceso de transmfsi.'ón se reali� 

zara solamente, sobre todo a trav@s de esta Olti.'ma, es im­

presctndible dejar bien claro que eia transmi_'sfón se realt­

zarl por una gran diversidad de medios y se haya perfecta­

mente asegurada antes de encontrarse en formas institucion� 

les especificas, que en nuestro caso se concreta en: 

La enseHanza primaria para la masa, la enseftanza secundaria 

y super i'o r par-a m f norias es c o g i das . 

En el sentido �ttco de la pedagogfa es Socr!tes considerado 

como el fundador de la educación ctent1fica, esto,de la que 

encuentra finalidades necesarias en todo fdeal educativo. 

A parttr de !1 hasta r seguramente para stempre la finalidad 

3 
DE ACEVEDQ� FERNANDO. Sociulogta de la educación

1 Bogotá 
fo n d o Cu 1 tu r a 1 E: c o n ó m te o , P • 9,2 • 
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Glt�a de la educactón es la formact6n moral del hombre, 

Extsten dtferentes tipos de educactón entre los cuales ten­

mos: 

La educactón abferta que hace referencta a la or1anfzaci6n 

educativa que es abterta en cuanto a espacio, ttempo, cont! 

nido, acceso, m@todo. Seneralmente se hace mediante corre� 

pendencia, radto, televisión, contacto de profesor�alumno 

de ttpo tutortal. 

La educación familiar se da como proceso de formacf6n y de 

cam5tos de actitudes y comportamtentos en la vtda familiar, 

de ordtnarto conducido u ortentado por un trabajador social 

se tiene pro ftnalidad desarrollar o mejorar las cualidades 

y actitudes para la vfda famfltar, tntroduciendo modifica­

ctones en la estructura y relaciones famflfares si ello 

fuese necesario. 

La educación formal es estructurada institucionalmente con 

un programa de estudto plantficado y dirigido al reconoci ·; 

miento formal del logro de ciertos objétf�os educativos, ta 
. 

� 

les como créditos, diplomas, grados académicos o capacita­

ctón profesional. 

La educactan informal es un pFoceso educativo no 0rgantzado 

que transcurre a lo largo de la vida de una_persona, 
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provententes de las tnfluenctas educattvas de la vida diaria 

y el medto ambtente. 

La educación no formal es estructura, cuya finalidad esen � 

ci'al no es la obtenctón de un reconoci:mtento soctal como eré 

di'tos, dtplomas, grado académtco o capacttactón profesional. 

La educación es un principio, es responsabtlidad de la fami 

lia, pe�o luego se fue desarrollando basta convertirse en 

una fnstttucfón dtstinta aunque a ftn a la famtlfa a medida 

que la soctedad ie volvió m!s compleja y especializada, ocuT 

rrtó lo mismo con la educación. 

En Colombta debido al mismo sistema imperante la educación 

se �aya en una crt·sts que podemos caltffcar como la mis pro­

funda de su htstorfa, lo que vivimos es la explosión de va­

rios problemas acumulados y nuevos fenómenos que en conjunto 

han tocado a fondo. 

El desarrollo de la �ducaci6n Colombiana se ha ventdo dando 

en l os· ú 1 t i'm os t tempos· por u na p r tv a t i ·za c i ó n externa que ha 

deformado y mantiene en un retraso con relación a las ne�e� 

stdades de un desarrollo independiente del paTs. 

La educación en Cólombia estuyo plegada en el pasado de una 

ce.ncepci_ón reltgi'osa y afincada en la morali'·dad en los bueT 

nos. modales,·el patriotismo y en la urbani'dad. 
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El cambto en la forma de mirar las poltticas educativas en 

el marco del desarnollo industrfal dependtente, la descomp� 

sición en la realcfón campo-ciudad, o sea, la urbinizactón 

de !sta Gltfma determina un cambio agencfado por situacio� 

nes como la penetración cultural-Europea, la influencia nor 

teamerfcana con modelo tecnológico y la ayuda aconómica de 

AfD, BfRF, Banco Mundial, etc. 

La nueva tendencia de la educación elimina el concepto de 

la pedagogia como procedimiento de ensananza para dar pase 

al de instructores de la educactón por considerar que la Pt 

dagogta era una filosofta muy vaga y no se adecuaba al nue�o 

proceso o dise"o instruccional. 

Es de anotar que el cam�io de estrategtas en la educación 

no garanttz6 prevenclas económfcas ni se mejoró el bienestar 

en la clase soctal menos favorecida y que deseaba cultivar�, 

se, el paTs sigue hoy en dia bajo el signo de uan fnequita­

tiva distribución de la propiedad privada y el ingreso, lo 

cual signifi�a que las clases sociales siguen manteniendo 

la misma sit�ación. 

En el gobierno del Frente Nactonal hubo la necesidad de ma­

sificar la educación estableciendo la doble jornada para te 

ner uan maror cobertura lo que se reflejó en la baja cali� 

dad educativa, el Estado dise"ó la estrategia de consolidar 

la división entre educación pa61ica y prfvada. 
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El nuevo ststema educatfvo Colombiano tfene su razón de ser 

en cuanto obedece a requerfmfentos de proceso de tndustrfa­

lfaaci'ón y derulazación, que sufre todo el paí's en la década 

del "00. 

La tecnologta educattva está dada en razón de racionalfzar 

los procesos de una economta de proced�mfentos por un lado 

y el otro como una exfgencta de las dfstfnatas tnstitucio -

nes como la AID, BtRF, Banco Mundtal, etc. 

Uno de los elementos coyunturales qeu pretende tncentivar 

la modernfzación educatfva a los nuevos tfempos es la prom� 

ci·ón automáti.'ca la cual se implantó en el año de 1988 median 

te el Decreto 146q de Agosto de 1987, para temperar el fra­

caso escolar, el actual ministro ha propuesto un proceso m� 

dfante el cual después de un segufmiento permanente, todo 

niño que cursa un grado de la educacfón básfca primaria es 

promovido al grado �tguiente al finalizar el año lectfvo. 

La promoct6n automáttca evita la repetición y con esto el 

go�terno masificará la educación en t@rmtnos cuantttativos 

dando una sensación falsa por el número de estudtantes que 

le habitan en torno a la mtsma, en detrimento de los aspec­

tos cuantttattvos .,

La prom0ct6n autom!ttca se pretende implantar en Colombia 

como la panacea moderna para soluctonar los problemas 
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educattvos, de manera que la educact6n por objetivos y la 

promocfón autom8ttca con sus implicaciones son en su ültfma 

fnstancia los elementos moderntzantes y atemperadores de l�s 

falenctas y dolencias de nuestro critico sistema educativo. 

La problemáttca de la educactón en Barranquilla no es inde­

pendiente del ststema colombiano ya que estos planes del g� 

bferno en este aspecto tienen que ver con la pol1tica gene� 

ral del programa que se particulariza en c�da regtón de 

a.cuerdo a las ca.ractertsttcas de e.lla.s, E:n B:arranqutlla te·· 
' .... 

niendo en cuenta lo� pl�nes del gohterno de educact6n, se 

puede analtzar que los gobiernos locales no desarrollan ver 

daderos planes que permftan acabar o erradicar el analfabe� 

tts·rno exis··tente. 

Al abordar la problem8tica social que presenta la comunidad 

Las Malvtnas, en el sector educattvo stgniffca partir desde 

el momento de la tnvasi6n. 

Las mantfestactones de la problem!tica educattva se presen­

tan de la siguiente manera; !:Centros educativos funcionando 

en condiciones infraestructurales, ausencia de bibliotecas 

escolares, falta de capacitactón de los docentes, polfticas 

tneficientes y mala admtnistracfón educativa. 

La� mantfestactunes de la problemáttca educativa se debe a 

la no existencia para la ejecución de les programas por 
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parte del Estado que se han llevado a estos sftios margina­

dos, todo esto repercute en los·dtscehtes que son los más 

afectados en esta sttuactón. Se ba tratado de promover la 

creactón de progr�mas y servtctos que van en beneftcto de 

toda la comuntdad en edad escolar, tambtén intra y extragr� 

pales de los estudtantes con el ftn de analtzar las incide� 

cias de la problemáttca que se les presenta. Teniendo en 

cuenta la proyección de Trabajo Social hacia las comunida­

des marginadas, nuestra labor está encaminada a conocer la 

rea.l tdad educattva en gene.ral y de cada establecimi:ento en 

parttcular, a través de los factores económicos, sociales y 

culturales: e 

4.3 MARCO �fSTORfCO 

En base a una tnvesttgactón preliminar realizada en el fni­

cto de nues·tra prácti·ca comunftar>ia, se pudo detectar el dé 

fictt cualitativo y cuantitativo de la educación existente. 

en esta comunidad¡ posteriormente se r>ealizó un censo en 

coordinación con el Dr. CARLOS OSQRIO, Videdecano de la fa­

cultad de Trabajo Social con el propósito de conocer el nG� 

mero apropiado de ni'ños e-n edad escolar que por diversos 

factores socio-económicos se encuentran privados de la edu­

ca.ci_ón� 

Como resultado de esta tnvestfgación las practicantes de 

Trabajo S0cfal de dicha comunidad fios hemos dtrfjido al re� 

tor de la Untverstdad Simón goltvar>� Dr. JOSE CONSUEGRA 
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HIGGINS con el objeto de plantear nuestras inquietudes so -

bre el problema que atravezaba Las Malvinas, las cuales hi­

cteron eco y como resultado de élla fu@ la constnucción de 

la Escuela JOSE DE SAN MARTrN en Kas Malvtnas, en la cual 

-se tnfciaron las �ases de contrucci6n a finales del mes de

mayo del presente año, con todos: los i:mplementos necesarios

donados p@n la Untverstdad Stm6n Boltvar, bajo la dirección

del arquttecto IGNACIO CONSUEGRA BOLIVAR y el Dr. JAIRO

CEBALLO, en término de tres meses se construyó deftnittva­

mente la Escuela. Inaugurandose el 11 de Septiembre del

año en curso a partir de las 3:00 P.M. con la asistencia de

toda la directtva de la Untverstdad Stmón Boltvar, las pra�

ti cantes de Traó.ajo s·ocial, la supervi.s·ora, el cuerpo de

profesores y la particfpacfón de la comunidad en general.

La programactón realizada ese dta fue la siguiente: 

1. [ntervenctón de la presidenta de la Junta Ctvica,señora

Li.gi'a Saumenth. 

2. Intervención de la supervfsona de práctica Dra. Olga

Za5ala. 

3, tnteryenctón de la señorita. MaY'i:na Marulanda (practi.cari_ 

te de Trabajo Soci:a.l L

4. I:nter,yencfón del rector de la Uni'versi:dad Stmón BolÍ'var
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Dr. Jos§ Consuegra. 

5. Baile (Cumbia), integrantes de la comunidad.

6. Grupo de danza de la Universidad Simón Bolfvar,

7. Refri.'geri.o.

En la i.nauguractón el rector hizo alus·ión al nombre del co .,..

legto, es dectr, el porque JOSE DE SAN MARTIN, y explicó 

que el nombre se debTa a que José de San Martfn fue un gran 

hombre, fue el libertador de Las Malvinas (Argentina)� PerO 

y Chile. Sus primeros estudios los hizo en el colegio Para 

Militares en Madrid, intervino en la guerra contra Napoleón 

fundó la Logia Lautari·o y organizó el régi'men de granaderos 

de caballo, en el cual alcanzó su primera victoria en San 

Lorenzo. Tambi§n existiendo una relación bastante grande 

el problema de la comunidad Las Malvinas con el problemas 

d e l'.. as M a 1 v i na s CA r gen t i. na 1. y s e es c o g i. 6 es e nombre p a r a 1 a 

escuela porque fu§ un libertador que luchó hasta unos dTas 

antes de su muerte por su pats. 

posteriormente se <lió inicio a las labores dducativas, a m� 

diados del mes de Octubre con un total de 230 alumnos apro­

ximadamente de primero a cuarto elemental distribuidos en 4 

aulas en jornadas manana y tarde con el personal docente es 

pectalfzado y como directora la Dra. Olga Zabala. 
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Una vez termtnado el periodo educattvo se procedió a la 

clausura del afio lecttvo el d1a 25 de Novtembre a las 3:00 

P.M. con la parttcfpactón de los padres de famflta y la dt�

recttva de la Untversidad Simón Boltvar, la supervtsora de 

pr&ctfca y estudiantes en pr!cttca; el programa que se ll�vó 

a cabo ese dta fue!el stguiente� 

l. Intervención de la Directora del Colegio Jos@ de San

MartTn. 

2, lntervenctón del Dr 1 Jos@ Consuegra. 

3. Intervenctón de la prestdenta de la junta dfrectiva del

Colegio Josª de San Marttn. 

4. Acrostfco por los ntnos de prtmero elemental.

s. Batle, cum6ta po� los ntfios de tercero elemental.

6. Baile mapal§, estudiantes de 3° y 2A elemental,

J, Coplas dedtcadas a las Malvtnas por estudiantes de la 

Universtdad Simón Boltvar. 

8 Entrega de premtos a los meJores alumnos, 

g. Sorepresas y refrtgertos.
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5 DELfMI'TAClON 

Teniendo en cuenta que el motivo de nuestro trabajo está es 
.,,., 

trechamente ltgado con el sector educativo de una comunidad 

marginada, el cual, est8 dirigido a la población en edad 

es-e o 1 ar. 

Creemos que al dectdirnos por esta investigación podremos 

llegar al fondo de la problem8tica educativa que vive el c2 

legio, esto nos dará como resultado so)ucfones viables que 

favorecerán a cada una de las personas que conforman e!te 

plantel. 

5.1 DELIMtTACIQN ESPACIAL 

Esta tnves-ti_gación la h.emos- deli_mttado en B'arranquilla cap�·. 

tal del departamento del Atlánti_co, concretamente en el sec 

tor suroeste urbano margtnado denominado Las Malvinas. 

5.2 DELI'�ITACIQN GEOGRAflCA 

Especffi'camente nuestro campo de tnvesti.gaci.ón es el cole.,. 

gi:o José de San Mart,n, el cual está ubi:cado en la parjie 

nor-,-ori'ental superi'or del barrio en la manzana 96 lote uno 

contando con una extensión de 16 por 6 metros de terreno 

5.3 DELtMtTACION TEMPORAL 
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Cabe recalcar que nuestro trabajo esta ligado con el sector 

educativo de una parte de Barranquilla, el cual fnició sus 

labores académicas a partir del afio de 1983 como es el cole 

gio José de San Martfn de la comunidad Las Malvinas este co 

mo entidad educativa ha beneftciado a las familias que habi 

tan esta comunidad, d&ndole acceso a sus ninos para incre­

mentar sus conocimientos elementales básicos hasta el pre­

sente ano de 1988, a un total de 251 niftos que habitan en 

la comuntdad. 

6 VARIABLE DEL PRO{ECTQ 

Aspecto H.ts:tórico del Proyecto;. Or'tgen de la comunidad 

Ortgen de la Escruela 

Organización inicial 

Sttuactón actual 

Problemática �eneral del 

Proyecto 

Programa de atención 

Aspecto socio�cultural 

Aspecto institucional 

Aspecto metodológico 

Alternativas de trabajo 

Metas propuestas 

P 1 a n d e t r a ba j o 

Control de re�ursos 

Participación comunttaria 
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Evaluación del proceso Evaluación de metas 

Evaluactón de la participación 

Evaluación de la dinámica 

7 DISERO METODOLOGfCO 

Dentro del enfoque cienttfico Ja acctón es producto de la 

reflext6n, del estudio de la realidad, del diagnóstico de 

problemas y de la planeación del trabajo. 

Podemos deftntr el mªtodo como el camtno a seguir medtante 

una serte de operactones, Peglas y procedimtentos fijados 

de antemano, de manera voluntaria y reflexiva para alcanzar 

un cierto fin que puede ser material o conceptual. 

Nuestra tnvestigación se réaliza sobre una realidad concre­

ta que requiere ser aprendida, analizada, interpretada y r� 

construida en el pensamiento conceptual, de acuerdo con el 

matertal tjue se proporciona; las tªcnicas e instrumentos de 

tnvestigación seleccionados y elaborados con base a la teo­

rfa y en el m§todo general de conocimientos como lo es el 

m§todo ctent,fico, el cual fu§ escogido porque se asemeja a 

la realidad social problematizada, y la teorfa que utiliza� 

mm� en lso co�ceptos son propids de Trabajo Social, ªste 

tiene por objeto prectsaP los conceptos, hacer formulables 

y comunicables los conoctmtento� adquiridos. 
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Las técntcas son el conjunto de conocimientos, procedimien­

tos, recursos, y medios puestos en práctica para obtener un 

resultado determinado. 

Las técntcas nos ayudan a aplicar mejor nuestro conocimien­

to y estos a la vez conllevan a la �usqueda de mejores solu 
� 

ctones a problemas de las soctedades marginadas� 

Las t!cnicas a utllizar en nuestra investigactón son: La ob 

servact6n dtrecta, la entrevtsta �ormal e informal, sondeo 

de opintones, la encuesta, visttas domiciliarias. 
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