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INTRODUCCION

En este trabajo investigativo, el andlisis de la disciplina del Traba
jo Social en lo que respecta a la Evaluacién de las Politicas de Bie
nestar Social Escolar en los Joévenes Sobresaliente de la Fundacidn
Humboldt, del Club Rotario Barranquilla, parte de una accién conjunta
planificada, participativa, que revierte a las necesidades de la comu
nidad educativa, donde sus programas se basan en objetivos y politicas
correspondientes a una prictica social, cuya tendencia es proyectarse

a la comunidad.

El accionar del profesional de esta disciplina, no puede quedar en la
mera evaluacidn de politicas de Bienestar, sino que ésta debe estar
vinculada a la formulacidn investigativa y a la proyeccidn permanente
de los principios sociales que regulan a la Fundacién Humboldt, es por
eso que en esta tesis: hemos querido plantear la intervencidn de Traba
jo Social en los niveles micro-actuacidn y macro-actuacidn que en coor
dinacién con sus respectivos programas reflejan la viabilizacién de la

cobertura y de los servicios ofrecidos a la comunidad de la Fundacidn.

El presente trabajo sec esquematiza en cuatro capitulos, que a contilnua

c16n esbozamos:




El primero hace referencia a las politicas sociales en Educacién Espe
cial, donde se emmarca desde la visidn general de las politicas para
luego referirse a las politicas educativas y finalizar en la educacidn

especial en la Fundacidn Humboidt.

Con el segundo capitulo esbozamos la evolucién histdrica de la educa
cion especial en Colombia destacando sus objetivos, politicas y prin

ciplos que orienta este tipo de educacién.

Para destacar en el tercer capitulo todo lo concerniente a la Funda
cién Humboldt, especialmente relievantes que caracterizan este tipo

de educacion.

En el cuarto capitulo se detalla las politicas de Bicnestar que funda
mentan los diferentes programas, y partiendo de un andlisis se evaldan
para la posterior implementacidn y restructuracidén de los mismos.
Destacando por ende la intervencidén de Trabajo Social en la materiali

zacién de las politicas de Bienestar.

Se finaliza con las conclusiones y vecomendaciones.




1. POLITICAS SOCIALES EN EDUCACION ESPECIAL

1.7 CONCEPTO DE POLITICA Y POLITICA DE BIENESTAR

Una concepcidn tradicional de la politica social la ubica como instru
mento de indole eminentemente redistributiva de los ingresos. .El ras
go principal de la politica social consistiria asi en su funcién com
pensadora de las desigualdades sociales en particular, de las desigual
dades que son generadas por el desenvolvimiento de la ecconomia capita
lista. La politica social seria la portadora y la realizadora de la
justicia social. A través de la politica social el Estado desarrolla
ria una actividad tendiente a armonizar las relaciones entre las cla

ses sociales, y sobre todo a mejorar la posicidn relativa de ingresos

de los asalariados.

La politica social define un &mbito de relacionamiento entre las cla
ses y fracciones dominantes y las clases dominadas, a través del Esta
do, ese ambito de relacionamiento mediado por el Estado, consiste en
la reproduccidn de las contradicciones bdsicas que dinamizan la socie

dad.




"La politica social guarda la mds intima relacién con la politica eco
némica, puesto que la solucién de los problemas sociales es factible
solamente en base al potencial material del que dispone la sociedad
en un momento dado. Son los resortes econdmicos y tecno-econdémicos
que sirven para resolver muchos de esos problemas (satisfaccidn de
las demandas materiales, mejora de las condiclones de trabajo y supe
racidn de las diferentes socio-clasistas). Al propio tiempo, el cum
plimiento de las tareas planteadas por la politica econdmica, sobre
todo de la tarea actual m3s importante, que es la de elevar la efica
cila de la produccién y la calidad del producto, depende en su gran me
dida, a factores soclales, a saber: el grado de actividad laboral,
de instruccidn general y capacitacidn profesional, de disciplina y

responsabilidad de los trabajadores.”1

La politica social responde a unas concrctas y prolongadas demandas
de la clase popular, De ahi que el Estado busque mecanismos para dis
minuir las tensiones sociales, para mejorar su nivel de vida, para
crear frentes menos conflictivos, logrando una mejor estabilidad tan

to econdmica como social.

Y es por esta la razdn de ser de las politicas dc Bienestar que son
utilizadas para desarrollar acciones tendientes a satisfacer las nece

sidades del menor, la familia, vivienda, salud, educacidn, etc.

1VOLKOV, Yuri. La politica social del PCUS. Socialismo. Teoriay
prictica. No. 4. Abril, 1977. p. 31.




Con lo anterior queremos significar que el bienestar es un imperativo,
una necesidad de los grupos humanos; estd arraigado en los origenes
mismos del hombre y constituye wm papel importante en el proceso de

la antroposociogénesis.

El proceso evolutivo del hombre habla al mismo tiempo que de su desa
rrollo bio-morfoldégico o antropo-mdrfico de las luchas sociales libe
radas por €ste para alcanzar su bienestar. La polémica de la socie

dad moderna, no es otra, que la manera de encarar el bienestar de sus

integrantes.

""Lograr el bienestar colectivo debe ser finalidad Gltima de todo pro
ceso de desarrollo, De ahi que, aquellos paises que cuentan con una
base material importante y un elevado desarrollo de las fuerzas pro
ductivas, pero que el fruto de la produccién social no contribuye al
bienestar general de la poblacién, no pueden denominarse, en propie
dad, paises desarrollado son, por el contrario paises atrasados y de
pendientes, si por tal condicioén entendemos''... la incapacidad dec
autodeterminacidén por la falta de medios para utilizar libremente re
cursos que hagan posibles crecar situaciones de bienestar colectivo

(regional o Nacional).2

En la medida que el hombre alcanza grados superiores para la realiza

zLa dependencia de Venezuela. Caracas: Universidad Central de Vene
zuela, 1975. vol. 1. p. 17.




cion de sus facultades y posibilidades en esa medida se estad haciendo
mds libre, mis independiente, en consecuencia, mas feliz. Felicidad
que se plasma en un nivel determinado de satisfaccidén de sus necesida
des. Segin sean éstas de caracter estrictamente biolégico o fisiold
gico estaremos frente a una situacién especifica de bienestar mate
rial. Ahora bien, si junto a éstas, también se satisfacen las necesi
dades engendradas en el seno mismo de la sociedad, es decir, las nece
sidades sociales, el grado de bienestar material y espiritual, lo que

caracteriza el modo de vida de un pueblo,

Con argumentada razén planted J.D. Bernal, refiriéndose al bienestar
del ser humano en condiciones minimas requeridas para una existencia
digna que "El buen ambiente bioldgico y el buen ambiente social para
los seres humanos no se pueden obtener a retazos... la Gnica manera
de asegurar un bucn ambiente consiste en establecer un mecanismo pro
ductivo y distributivo bien organizado. Un buen ambiente bioldgico
sec logra mediante el trabajo humano, con la ayuda de los conocimien
tos proporcionados por la ciencia y de las fuerzas proporcionadas por
la maquinaria. Las condiciones de trabajo constituyen el rasgo esen

i . . 3
cilal del ambiente social...'.

"BERNAL, J.D. La libertad de la necesidad. México: Universidad Auté
noma de México, 1968. p. 25.




1.2 POLITICAS EN EL SECTOR EDUCATIVO

La realizacién de politicas educativas supone una transformacidn en
las orientaciones y organizaciones de la actual estructura basica y
sus relaciones con otros niveles del sector educativo. El sistema es
colar debe dar cabida a los nuevos enfoques y modalidades de la educa

cion no formal.

Por ello se cred un Sistema Nacional de Educacidn Basica que integre
los distintos niveles y modalidades para la formacidén del nifio, joven
y adultos. Entendiendo por nivel: La posicidn educativa que logra
alcanzar una persona a través de conocimientos adquiridos. Estos ni
veles son: Nivel pre-escolar, nivel primario, nivel secundario y ni
vel superior. Entendiendo por modalidad: el tipo de educacidén en
que se especializa un individuo, entre estas modalidades tenemos:
Bachillerato clasico, académico, industrial, comercial, etc. Estara
constituido por dos subsistemas fundamentales: Educacidén Basica For
mal para nifios en cdad escolar y Educacién Basica Popular continuada
para jovenes y adultos excluidos dc la escuela. Los dos estaridn
orientados por objetivos globales similares, otorgaran certificaclo
nes equivalentes que permitirdn transferencias mutuas, adaptadas a
las necesidades, actividades, edad y condicidén de los designatarios.
No obstante los dos subsistemas a los que estdn dirigidos en la meto
dologia, los medios y los recursos utilizados. En lo escencial la es
trategia y acciones del primero de estos subsistemas se basa en la

universalizacién y adecuacidn del Sistema de Educacidn Basica Prima




Para atender la demanda escolar en las adreas marginales de los grandes
centros urbanos, se adelantardn estrategias de emergencia y se estable

cen los siguientes medios:

La expansién de experiencias colombianas de Educacidn Bdsica Primaria
autogestionada que hayan aprobado efectividad y sean sometidos a un
proceso de evaluacién por parte de las autoridades educativas. De ma
nera iniclativa merecen ser citadas las experiencias de la organiza
cién de nifios trabajadores decl barrio La Victoria en Bogotd y la expe
riencia de CAFAM. Para aplicar estas experiencias se debe crear las
escuelas primarias vecinales gestionadas por la comunidad y con recur

sos provenientes de la Nacidn, el departamento y el municipio.

- Extensiodn de la Educacidn Especial

Tiene como objetivo superar la exclusién y la marginalidad escolar de
los jovenes y adultos con limitaciones y déficit psicoldgicos, fisicos
y con manifestaciones especiales como infradotados, superdotados y de
privacién sociocultural, incorpordndolos al sistema escolar especial,
regular o a las modalidades de Educacidén Basica Popular continuada.
Estas Gltimas, gracias a la diversidad y flexibilidad que las caracte
riza se adaptardn a las demandas de la poblacién implicadas y se veran
fortalecidos por un cambio en la formacidn y capacitacioén de docentes
para esta area. Con ellos se logrard reducir la crcacidn de Centros

de Educacidn Especial.




- Universalizacion de la Escuela Basica de las Comunidades Indigenas

La ampliacién de cobertura en poblaciones indigenas, se cumple median
te el impulso de programas y experiencias desarrolladas por las pro.
pias organizaciones indigenas, teniendo en cuenta las partlcularidades
y la autonomia de cada grupo étnico. Ademds de los objetivos descri
tos para el programa, se busca preservar y acrecentar el acerbo cultu
ral de las comunidades respetando su i1niciativa en el disefio y ejecu

cién de los programas educativos.

La formacién de profesores y la elaboracidén de textos bilingues, asi
como la infraestructura educativa y comunitaria se tienen como los
principales instrumentos para 1lncorporar a la escuela a todos los ni

flos indigenas entre los seils y 14 anos.

- Mejoramiento Cualitativo de la Educacién Basica Secundaria

Deben crearse las condiciones quc permitan, en el mediano plazo, a
partir de 1990 atender la expansién de la educacién secundaria necesa
ria para atender las decmandas adicionales que generard el incremento
de los egresados de la basica primaria, como consecuencia de promo

cidn automdtica.

Entre las acciones orientadas a mejorar la calidad de la basica secun

daria deben tener prioridad las siguientes:




- Avanzar en la adecuacién y experimentacién del nuevo curriculo de
secundaria, buscando generar la iniciativa regional y local en es

te proceso.

- Mejoramiento de la infraestructura de laboratorios y de otros me
dios pedagdgicos, haciendo uso de recursos externos en contrata

cién y de convenios con el SENA.

- SUBPROGRAMA DE EDUCACION BASICA POPULAR PERMANENTES DE JOVENES Y
ADULTOS EXCLUIDOS DE LA ESCUELA

Dentro de los objetivos de la accién educativo-cultural, para la po
blacion de jovenes y adultos, se establecen como meta central, desa
rrollar un subsistema nacional de educacién de adultos y jovenes que
integre y coordine los planes de alfabetizacidn, post-alfabetizacién
y los programas de educacidn badsica para adultos que estdn fuera del

sistema escolar.

El contenido, los calendarios y la metodologia estaran adecuados a

las condiciones sociales, culturales y la de sus usuarios, y ademas
para permitir un sistema permanente de equivalencias y transferencias
con las otras modalidades de la educacidén bidsica primaria formal. Por
lo tanto se incluyen diversas posibilidades programiticas que integren
al componente comin y esencial de la Educacidén Basica Primaria las si

guientes opclones:




- Alfabetizacién y post-alfabetizacidn

- Formacidn social basica comunitaria en las areas de: Salud, nutri
cién, vivienda, aprovisionamiento de bienes bdsicos, atencidn al
hogar, socializacidén de la infancia, participacidn democritica, de
rechos humanos, educacidén ecolégica y recreacidn.

- Formacidn para el trabajo productivo

- Formacién para el desarrollo cultural commitario.

Ejecucidn de programa.- Los mecanismos fundamentales para la ejecu
cidn de este subprograma son: La ampliacién y mejoramiento de los

centros vecinales autogestionados de educacidn badsica popular.

Estos Giltimos constituyen una alternativa para atender la poblacidn
urbana carente de infraestructura escolar apropiada, y por lo tanto
hardn uso de los recursos fisicos existentes en los centros de desa
rrollo vecinal, los salones comunales, la Iglesia o cualquier otro re

curso civico-comunal,

La administracidn de estos Centros se hard a través de las Juntas de
Accién Comunal o de otros organismos de Asociacién Comunitaria. Con
recursos provenientes de la Nacidn, el departamento o el mumicipio se
entrega a cada Centro: Un auxilio financiero; los recursos y aseso

ria pedagbgica necesaria y la capacitacidén de los promotores.

Debe respetarse la iniciativa comunitaria y la autonomia de las orga

nizaciones que promueven la educacién popular autogestionada. Para




ello se deben adoptar y expandir experiencias de educacidén basica po
pular existentes y que hallan logrado cierto nivel de insercidén comu

nitaria y validez académica.

El1 M.E.N. y las autoridades educativas regionales convocaran, evalua
ran y ajustarin el desarrollo de estas experiencias en asocio con los
gestores de los mismos. La flexibilidad y la amplia cobertura de la
educacién popular continuada impone el uso masivo de medios como la

televisidén, radio y la prensa.

- SUBPROGRAMA DE EXTENSION DE LA EDUCACION PRE-ESCOLAR Y MEJORAMIENTO
DE LOS AMBIENTES DE SOCIALIZACION

Este Subprograma estd dirigido a ampliar los servicios de educacién
infantil y mejorar los factores que intervienen en la educacién infan
til y mejorar los factores que intervienen en la socializacién de los
nifios que habitan en las zonas de pobreza extrema con el propdsito de
lograr un mayor desarrollo de su inteligencia, su personalidad y sus

conductas socilales.

Para la realizacidén de este propésito se recurrird a las siguientes

estrategias institucionales:

- Creacibn de las casas vecinales autogestionadas de educacién infan

til.




- El modelo de organizacidn de estas casas vecinales parte de la cons
titucidén de un grupo asociativo de madres o vecinos que se encargaran
de la gestidn administrativa y el estado a su vez ofrece con recursos
de la Nacibén, el departamento o el municipio un aporte anual para el
pago de los educadores contratados por la misma comunidad; la dotacién
de material didéactico y demads recursos educativos; la capacitacidn de

los educadores y un suplemento alimenticio para los ninos.

- La prestacidn de este servicio educativo para los nifios que asisten
a los hogares de bienestar infantil. Tal como lo establece el progra
ma de mejoramiento del hogar, el ICBF asume el albergue, la atencién
diurna, la alimentacidn y en general la atencidn primaria al infante
propiamente dicho, asi como los programas de estimulacidn temprana,

a las actuales condiciones de los hogares de bienestar infantil que
participan en este subprograma se deben agregar: La presencia del Mi
nisterio de Educacidén en la definicién de programas educativos y el
control pedagbgico; un programa de capacitacién de ''las madres cuida
doras'', con el concurso del servicio social universitario de las Fa
cultades de Educacién, el disefio y produccidén de materiales apropia

dos.

- Apertura progresiva del nivel pre-escolar en las escuelas pGblicas
oficiales, tal como se viene haciendo en algunas ciudades del pais
para coadyugar en la realizacidn de este subprograma el servicio so
cial de los bachilleres serd utilizados a través de los 'proyectos

institucionales y de servicio comunitario'' reglamentados por el Minis




terio de Educacién y reproduciendo entre otras experiencias la de
"los hogares de solidaridad'' del barrio La Gaitana (Suba), y los jar
dines comunitarios del Departamento Administrativo de Seguridad So

cial del Distrito.

Accidn complementaria: Como una accidén complementaria para el mejora
miento de los ambientes de socializacidn de los nifios excluidos del
pre-escolar, los Programas de PEFADI Programa de Educacidén Familiar
para el Desarrollo Infantil y supervivir plan nacional para la super
vivencia y desarrollo de la infancia hoy asumidos por el Ministerio
de Educacién Nacional, y por el Ministerio de Salud, deben estér inte
grados a la actividad de las diferentes modalidades de Educacidn In
fantil, especialmente si se tiene en cuenta que la formacidén del nifo
debe acompaflarse por programas de educacidén familiar no formal que

contribuya al desarrollo del nifio que oscilen entre wumo a cinco afios.
- SUBPROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO

Se busca la redefinicidn de las relaciones de la organizacidn escolar
con la comunidad, Las ecscuelas y coleglos, los Centros y hogares ve
cinales autogestionados de educacidn popular se convertirin progresi
vamente en espacios abiertos a la expresidn, participacién y recupera
cién de las mds variadas formas de la cultura popular de la localidad,
la regién y la Nacién. Se constituyen en proyecto social, cultural y
en escenario abierto para el ejercicio de la democracia local. Los

padres de familia, los docentes, los estudiantes, la accidn comunal,




los organismos gubernamentales, los profesionales y otras organizacio

nes sociales asumiran un papel activo en el gobierno escolar.

El gobierno ha esbozado una serie de politicas sociales que comprome
ten la participacién responsable y efectiva de todos los colombianos.

Es por ello que se plantean las sigulentes:

- A nivel de Educacién Basica Primaria.- La politica Nacional apun
ta a fortalecer acciones y programas que permitan extender el nivel
de educacidn bdsica a toda la poblacidn colombiana, especialmente aque

1la que estd por fuera del sistema escolar.

La Universalizacion de la educacién primaria cobijard en consecuencia,
los cinco millones de jovenes y adultos que pese a haber sido alfabeti

zados, no han complementado su educacidn bdsica.

Los fundamentos conceptuales y los procedimientos metodoldgicos que
inspiraron la escuela nueva, seran fortalecidos y ampliados especial
mente en aquellas zonas rurales y sectores sub-urbanos donde el nivel

de cobertura de la educacidn primaria es ain precaria.

La capacidad de liderazgo, creacién y compromiso del Magisterio colom
biano tendrdn aqui un espacio de expresidn importante pues hoy; mis
que nunca, habra de reconocerse que el maestro ha de ser agente prota
gbnico en la historia de la Educacidn Nacional. Su capacidad innova

tiva no puede dictaminarse por decreto, sino que debe alentarse median




te su real y efectiva participacidén en la programacidén, ejecucidn y

evaluacién de las acciones educativas y culturales.

Politica de promocidn automatica, en verdad trae consigo un cambio de
enfoque en los contenidos que viene siendo trabajado por la renovacioén
curricular. E1 curriculo, entendido como actividad del aprendizaje
dentro y fuera del aula tendrad que implementarse definitivamente a
partir de procesos, no de informacién. Esto constituye un reto para

los docentes del pais.

Una ensefianza basada en procesos, propicia la lectura independiente,
la bGsqueda de la informacién, la consulta, la observacidn, experimen
tacién, la identificacidén de las estructuras basicas en cada saber,
la discusién y puesta en comin, de lo que cada estudiante encuentra

e interpreta en un clima de seguridad, respcto y equilibrio emocio
nal; propicia la sintesis de la produccifn colectiva, la decisi6n in
teligente, la intuicidn,curiosidad e imaginacién para apoyar el pensa
miento divergente y libre; es decir, una educacién realmente activa,
de procesos enriquecedores y potenciadores de la investigacién, de
formas superiores de pensamiento de capacidad decisoria, de practicas
democraticas y de la prictica como perfeccionamiento de medios, o sca

como desarrollo tecnoldgico.

La politica de promocidn automitica, por otra parte, contempla recur
sos explicitos para garantizar la calidad como son las actividades de

superacidn o atencién personalizada a los nifios que presentan dificul




tades para adquirir determinados objetivos de aprendizaje. E1 Minis
terio de Educacién Nacional realiza un plan de capacitacidén a los do

centes conducente a una aplicacidén efectiva de esta medida.

Naturalmente, la calidad de la educacidn no se alcanza solo en actos
legales ni divulgando las politicas que sobre aquella tiene el Minis
terio de Educacién Nacional. E1 factor humano es critico en su obten
cién. Los intentos de planes anteriores, incluyendo la renovacién cu
rricular y la escuela nueva, han quedado cortos en el alcance de sus
propdsitos precisamente porque cortos se han quedado en la capacita
cién de los docentes quienes a la larga son los que enfrentan en la
practica los nuevos retos. La capacitacién del maestro en ejercicio,
es politica de primer orden para cambiar el estado de cosas en lo que

atane al mejoramiento cualitativo de la educacidn.

- Educacidn Basica Secundaria.- Las transformaciones planteadas por
la ensefianza basica primaria se haran extensivas a mediano plazo a la
Educacidén Basica Secundaria, de modo que esta sea una continuacién de

la primera.

La diversificacién en Educacidén Media Vocacional es preciso consolidar
la replanteando algunas de sus modalidades para que los programas aca
démicos sean mds acordes con las necesidades y requerimientos del de
sarrollo socio-econémico y cultural del pafs y para que la formacidn
practica conduzca a la generacién de tecnologias propias y pertinentes

a las realidades de recursos regionales y locales.




Una dinamizacién socio-cultural fundamentada en la articulacién tedri
ca-practica exigird que la educacién hacia el mundo del trabajo no se
conciba simplemente como preparacién para el desempefio de un oficio,

sino fundamentalmente como la prictica social del hombre que lo digni

fica y enaltece.

- A nivel de la Educacién Superior.- Las politicas educativas se di
rigirdn a fortalecer el trabajo investigativo de las Universidades pa
ra hacer de ellos Centros de recreacidn y difusién de la ciencia, de
la tecnologia y de la transmisidn de la cultura. Los desarrollos ver
tiginosos de ciencia y de tecnologia, su incorporacién de todas las
esferas del estamento social y su impacto en las condiciones de vida
de los hombres, en sus valores en su relacién con los demds hombres,
y con la misma naturaleza, precisa de la consolidacidén de un sistema
nacional de ciencia y tecnologia que ademads de orientar las politicas
cientificas, tecnoldgicas e investigativas que den respuestas a los
problemas mds acuciantes de nuestra realidad, que faciliten los proce
sos de modernizacién y sefialen derroteros para el desarrollo y aplica

cidén ética de la ciencia.

La Educacién Especial recibird un impulso decidido. La incorporacién
al sistema escolar de nifios, jovenes y adultos con limitaciones o dé
ficits psicoldgicos y fisicos ‘que los habilite como sujetos (tiles y
productivos para la sociedad, es un reto y compromiso que la comuni
dad entera debe asumir. En este sentido se apoyard la creacidn de

talleres y centros microempresariales que generan nuevas fuentes de




empleo y que estimulen la produccidén artesanal. La formacidn de pro
fesionales capaces de atender esta poblacién y asi como a la poblacion
perteneciente a la tercera edad, deberd incentivarse en las facultades

de FEducacion.

Hay que destacar que el scctor educativo cuyo representante legal es
el Ministerio de Educacidn Nacional, estd interesado a través de sus
politicas lograr el bienestar de la comunidad educativa, es por eso
que hoy en dia se propende por un proceso de ensefianza donde se vincu
le a éste en docentes-discentes-padres de familia y comunidad en gene
ral, orientados y asesorados por profesionales capacitados enfre estos
el Trabajador Social para que contribuya en el desarrollo de condicio
nes Optimas para el proceso enseflanza-aprendizaje que cultive una in
teligencia critica y social promoviendo conocimientos necesarios para
el desarrollo de una comprensién del aprecio de la herencia cultural
con el fin de participaf en la crcacién del presente y del futuro del
menor educando fomentando la libertad e independencia de pensamientos
necesarios para el uso de las capacidades en una forma creativa, cien

tifica, artistica, etc.; de tal manera que se canalicen las neccsida

des necesarias para que se guie asi como un ser social productivo.

Todo lo anterior estad dado con el desarrollo de programas que propor
cionen al menor cducando una formacién integral vinculando a éste, a
su familia materializados a través de programas (asesoria y orienta

cién, salud, recreacidn, capacitacidn, etc.).




1.3 POLITICA DE BIENESTAR EN EDUCACION ESPECIAL

Para el desarrollo aimmbénico de la Educacidn Especial, su eficacia, su
eficiencia y como respuesta a la problemdtica actual de la misma, la
politica educativa estd estructurada para la consecucidén de los si
gulentes aspectos: Modernizacidn, Descentralizacidn y Planeamlento

Participante.

La complejidad de los procesos educativos en la Educacidn Especial y
el aumento de establecimientos que prestan este servicio demandan la
modernizacién de la infraestructura de la Educacién Especial, a nivel
central, regional, local y la coordinacién inter e intra sectorial, e
institucional, mediante la descentralizacidn efectiva de la adminis

tracién de los servicios y programas de este campo de la educacidn y

planeacidn participativa.

La modernizacién implica, ademds la complementariedad entre los méto
dos tradicionales y las nucvas metodologias que buscan tanto la inte
gracion educativa del excepcional al sistema educativo formal, como

su integracién social.

Con la integracidn del excepcional se busca dar cumplumiento a la fun
cidn principal del sector educativo, la cual es brindar cducacidn per
manente y continuada a toda la poblacién colombiana, de acuerdo a sus

nccesidades.




De la misma forma, la modernizacién se refiere a la vinculacién de los
medios masivos de comunicacién (radio, televisidn, prensa) como refor

zadores de los programas propuestos por el plan.
- COORDINACION INTER SECTORIAL E INSTITUCIONAL

La coordinacién inter e intra sectorial e institucional se pone de ma
nifiesto en la Educacién Especial debido al caridcter pluridimensional

del excepcional.

Actualmente, uno de los factores que determinan las bajas coberturas
en educacidén especial es la falta de coordinacidn entre el sector edu

cativo y otros sectores que tienen que ver con este tipo de educacidn.

Por tal razén se pondrin en marcha medidas tendientes a optimizar la
coordinacién inter e intra sectorial e institucional, a fin de lograr
un alto grado de integracién en las acciones y una racionalizacidn de

los gastos y los esfuerzos.
- CAMBIO CUALITATIVO

Para lograr el mejoramiento cualitativo de la Educacidén Especial, se
establecen mecanismos que permitan adecuar metodoldgicamente el cu

rriculo de Educacién Bisica, de acuerdo con los diferentes tipos de
excepcionalidad, las caracteristicas, neccesidades e intercses de los

mismos.




La tecnologia educativa de la Educacién Especial se inscribira dentro
de la pedagogia activa participativa que utilice métodos flexibles y
dindmicos, asimile y adopte técnicas complementarias para la educacidn
del excepcional, tales como lenguaje para el sordo, orientacidén y movi
lidad para el ciego, etc.; respetande el ritmo de maduracidén y aprendi

zaje, las aptitudes y las caracteristicas individuales.

Se hara especial énfasis en los principios y normalizacién del amhien
te socio-educativo y de integracién educativa del excepcional al sis
tema educativo que son en la actualidad las tendencias de la Educacién

Especial.

Para lograr el cambio cualitativo de la Educacién Especial, se requie
re también elevar la capacidad y la calidad del recurso humano, median
te el establecimiento de programas de capacitacién, actualizacidn y

formacidn fundamentados en la investigacién pedagbdgica, para docentes,

personal administrativo y operativo,

Ampliacidén de Oportunidades de Acceso, Permanencia ¢ Integracidén de

los ELxcepcionales al Sistema Educativo Formal:
De acuerdo con los resultados del diagndstico (MEN/85) la atencidn
educativa a los excepcionales se ha centrado en el nivel de primaria,

descuidandose, hasta cierto punto, los otros niveles.

La politica serid de ampliar las posibilidades de ingreso de los excep




cionales a los diferentes niveles educativos, asegurar su permanencia
e integrarlos al sistema educativo, con &nfasis en las dreas urbanas

marginales y en las rurales.

El logro de esta politica requiere no sbdlo de la intervencién del sec
tor educativo, sino del conjunto de la accidén social como {inico medio
de hacerle frente a los obstaculos tales como la desnutricidn, el tra
bajo en la infancia, la limitacidén econdémica, las deficiencias de sa

1ud.

- PARTICIPACION COMUNITARIA

La participacioén familiar y comunitaria en la educacién de los excep
cionales constituye un mecanismo de accidén y un objetivo por alcanzar,
para el presente plan. Ticne como propdsito asegurar que los progra
mas educativos que se lleven a cabo consulten las necesidades y el
sentir de la comunidad, de tal manera que se¢ cumpla el principio de

planificar con y no para la comunidad,

Para este proceso de participacidén, cl MEN establecerd@ acciones educa
tivas ubicadas en un contexto de integracién y coordinacién con los

demias sectores.




- DESARROLLO DE IA INVESTIGACION SOCIO-EDUCATIVA EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION ESPECIAL

Para.nacer posible el cambio cualitativo en la Educacidn Especial, se

requicre que el Ministerio de Educacién fomente, apove y oriente inves

3

tigaciones socio-educativas especificas en ¢l campo. La investigacidn

fy

en Educacién Especial se encamina hacia la bis a de alternativas de

)
o

solucidn a la problemitica existente relacionada con el diagnéstico,
deteccidn, prevencidn e innovaciones pedagégicas, enmarcadas en el

contexto social, cultural y econémico del pais.

v/

- DESARROLLO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA LOS EXCEPCIONALES

que pevmita la identificacién del individuo excepcional consigo mismo

(/l

Se busca impulsar el desarrclilo fisico integral de 1os excepcicnale

E i

estimular =n ellos hdbltos de recyeacifn y deporte como medics para

<
)]

(

reconocimients vy superacidn de sus

(6]
pmat

lograr su olenestar personal :

limitaciones.




2. EDUCACION ESPECIAL EN COLOMBIA
2.1 CONCEPTO DE EDUCACION ESPECIAL

La Educacidn Especial como sistema de enscifianza que permite brindar a

los nifios que no estan en condiciones de beneficiarse al maximo con

la instruccidn que se imparte en aula comGn. Para ello, el primer pa

so imprescindible es la instruccidn diferencial dentro del aula comGn.
En los casos que esto no resultare practico ni eficaz, se considera la

posibilidad de una clase especcial.

La Educacién Especial ha evolucionado hasta transformarse en un campo
de estudio dedicado al desarrollo de ciclos lectivos, a las técnicas
dc ensefianza, a la identificacion y diagndéstico, al desarrollo de ma
teriales y a la capacitacidén de maestros para nifos excepcionales.

La especialidad concicrne al nifio excepcional en el aula comn y en
la clase cspecial. Se ha insistido cn el desarrollo de programas pa

ra ninos excepcionales como parte del programa general de ensenanza.

La Educacidn Especial para jévenes cxcepcionales no se considera como
algo quec separa a €stos de todos los demis, sino como algo destinado

a contribulr a que el joven excepcional funclone con eficacia a un




mundo téxrmino medio, es por esto que se define la Educacién Especial
como: "integrante del Sistema Educativo Nacional, se orienta a facili
tar el desarrollo de las potencialidades de las personas excepciona
les, mediante métodos, técnicas, procedimientos y recursos adecuados

il
a sus caracteristicas y necesidades particulares'.’
2.2 EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN COLOMBIA

El proceso de la institucionalizacién de la Educacién Especial en Co
lombia, comprende tres periodos histdricos que se identifican de la

siguiente manera y de los cuales se presenta una visién general.
- PRIMER PERIODO

Este periodo abarca desde los primeros intentos para organizar insti
tuciones especlalizadas a fines del siglo pasado, hasta los comienzos
de los afios 60. Esta primera €poca se caracteriza por la aparicidn
de las primeras escuelas dedicadas a la atencidn de nifios con limita
ciones visuales y auditivas, el establecimicnto de estimulos para los
docentes que laboran en cstas dreas y la creacidén de impuestos con

destinos a Institutos de Educacidn Especial.

A finales de la década del 60, se introdujo por primera vez, la forma

4COLGQBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Plan Nacional para el

desarrollo de educacién especial. Folleto. Bogotd, marzo, 1987.




ci6n de personal docente a nivel institucional, el Instituto de Espe
cializacién del Magisterio del Distrito Especial de Bogotd, en el Ins
tituto Colombiano para Ciegos y en la Federacién de Ciegos y Sordomu

dos de Colombia.

En 1955, por medio del Decreto 1955, se disolvid la Federacién de Cie
gos y Sordomudos por considerarse que la agrupacién de personas ciegas
y sordas era técnica y administrativamente inadecuada. Con la disolu
cidtn de la Federacidn, se crearon el Instituto Nacional para Ciegos y
el Instituto Nacional para Sordos, sometidos al control y vigilancia

del Ministerio de Salud.

En resumen, la tendencia en este periodo era la de ofrecer servicios
segregados para los limitados visuales y auditivos, con caracter mis

de tipo médico-asistencialista que educativo y laboral.

- SEGUNDO PERIODO

Comprendido entre los afos 1960 y 1970. Esta etapa resulta de gran
auge para la Educacidn Especial. Durante ella aparecen los primecros
Centros de Atencidn para los nifios con pardlisis cerebral; se comien
za a prestar los primeros servicios de capacitacién para ciegos en cl
CRAC y para limitados neuromusculares y ortopédicos en el Centro Na
cional de Rehabilitacidn; se crea en la Universidad Nacional y del
Rosario de Bogotd, las carreras paramédicas de Terapia Fisica, Ocupa

cional y del Lenguaje o Fonoaudiologia y en la Universidad Pedagbgica




Nacional los cursos de capacitacién para maestros de nifios ciegos y

retardados mentales.

El Gobierno Nacional, en 1968, crea por medio del Decreto 3157, reor
ganico del Ministerio de Educacién, la Divisién de Educacién Especial.
A esta Divisidn, segim lo estipulado en el Articulo 19 del mencionado
Decreto le '"corresponde a través de sus Secciones promover prograrnids
y servicios de Educacidén Especial, tanto para alumnos subnormales co

mo para estudiantes sobresalientes'.

En términos generales, lo relevante de este periodo, se sintetiza en
la aparicién de la Unidad Central de Educacién Especial, en el Minis
terio de Educacidén y de algunas Unidades regionales; la creacién del
Instituto Colombiano Familiar (ICBF), ley 75, encargado de atender la
problemidtica que plantea la familia inestable y desintegrada; creacidn
del Decreto 3132 de 1968, al cual le competia formular las recomenda
ciones en materia de rehabilitaciodn, fijar las politicas generales,
planificar, coordinar, organizar y supervigilar la rehabilitacidn de
invalidos de todos los sectores de la poblacién y crear los servicios
necesarios; la proliferacidén de Centros de Educacién Especial, los
cuales atendian con mayor énfasis a los retardados mentales; inicia
cién de formulacidn de personal paramédico y de maestros para limita
dos visuales y retardo mental en la Universidad Nacional, del Rosario
y Pedagdgica Nacional; la preparaciéon de profesionales en el campo de
la educacién especial en el exterior, a través de becas y préstamos

en el ICETEX; la tendencia de integrar a los excepcionales al sistema




educativo formal y al mercado laboral.

A pesar de la creacidén de la Divisidn de Educacién Especial en el Mi
nisterio de Educacién, no se logra definir politicas y unificar crite

rios tendientes al desarrollo de este campo de la educacién.
- TERCER PERIODO

Este periodo se inicia en 1970, y va hasta nuestros dias. En 1970,
se crearon dos establecimientos educativos para atender alumnos sobre
salientes: Fundacidén Humboldt e Instituto Experimental del Atlantico

"José Celestino Mutis", en Barranquilla.

I
En 1972, el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y el Instituto Na
cional para Sordos (INSOR) fueron adscritos como establecimientos pi
blicos del sector Educativo, mediante los Decretos 2156 del 22 de No

viembre y 1823 de Septiembre 30, respectivamentc.

En 1973, aparece el Decreto 2499 del 5 de Diciembre, el cual estable
ce los requisitos de fundacién,'inscripcién, licencia de funcionamien
to y aprobacién de estudios de los establecimientos educativos que fun
cionan en el territorio de la Repiblica, incluyendo los establecimien

tos de Educacién Especial.

En 1974, la Division de Educacién Especial del Ministerio de Educacidn

Nacional con el propdsito de fundamentar legalmente los serviclos edu




cativos existentes en los diferentes establecimientos, se da a la ta
rea de normatizar algunos aspectos relacionados con la prestacidn de
servicios, licencias de funcionamiento y otros, a fin de racionalizar
la creacidén, funcionamiento y organizacién de los establecimientos de
Educacidn Especial y sentar las bases para una buena inspeccidn y su

pervisidn de los mismos.

Es de mencionar en forma especial, que en el mismo afio, (1974)la Divi
sion de Educacioén Especial, para dar un impulso fuerte a la integra
cién de los excepcionalidades al sistema educativo formal, cred, por
medio de la Resolucién 475 del 31 de Enero, el Programa Aulas Especia
les en la escuela regular. Con este programa el MEN pretende dar aten
cién a los nifios con dificultades en el aprendizaje, especialmeri*:s en
primer grado de educacién basica y a los nifios con retardo mental cdu

cable.

En este periodo se organizan 18 Unidades Administrativas Regionales

de Educacidén Especial.

En 1976, por medio de la expedicién del Decreto 088, se incluye la
Educacién Especial dentro del sistema educativo del pais, con lo cual
se reconocid que los excepcionales tienen el mismo derccho que los de

mis nifios a recibir educaciodn,

El Decreto antes mencionado, integra la administracién de la Educacidn

Especial y la Educacidn Pre-escolar en una misma divisién y bajo una




misma jefatura y ubica a la Educacidn Especial en dos de sus Direccio
nes Generales: 1la parte té€cnica en la Divisién de Disefio y Programa
ci6én Curricular de Educacién Formal, que depende directamente de la
Direccién General de Capacitacidén y Perfeccionamiento Docente, Cu
rriculo y Medios Educativos y la parte Administrativa en la Divisidn
de Educacién Pre-escolar y Educacidén Especial, dependiendo directamen

te de la Direccién General de Administracién e Inspeccidn Educativa.

En 1978, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1543 del 27 de Julio,
por el cual se establecen los requisitos para obtener la licencia de
iniciacién de labores, la aprobacién de estudios, se ordena la inscrip
cién de los establecimientos de educacién que operan en ¢l territorio

Nacional y se dictan normas sobre expedicidén de certificados.

Los establecimientos de Educacién .Especial deben acogersc al Decreto
anteriormente mencionado y cumplir con todos 1los requisitos menciona

dos en €1.

En 1981, se crea el Sistema Nacional de Rehabilitacidn, mediante el
Decreto 2358, que integra y coordina los sectores salud, trabajo, jus
ticia y educacidn, para racionalizar recursos y servicios en beneficio

de los excepcionales.

En este tercer periodo, la Educacidn Especial en el pais, ha sido vis
ta como una accidén ilmportantc dentro del Sistema Educativo Nacional.

Sin ewmbargo, todavia no se cuenta con la legislacidn especifica sufi




ciente para esta drea; los esfuerzos de capacitacién del perscnal con
tinGan; se ha motivado a diferentes estamentos oficiales y privados
para que su participacidén en el proceso educativo especial sea mas

e¢ficaz.

Puede decirse, que en casi la totalidad de las entidades existe una
Unidad Administrativa de Educacidn Especial y que en las que no exis
te, se encuentran las bases para su creacidn, o existen establecimien

tos que ofrecen servicios educativos para los excepcionales.

Se incrementa el nimero de establecimientos y programas integrados.

Se da importancia a la recreacidn y al deporte para los excepcionales.

La Divisidn de Estadistica y Sistemas del Ministerio de Educacién em
prendid una investigacién estadistica anual, con informacién sobre el
nimero de alunnos, de establecimientos, de personal docente y especia

lizado.

En sintesis, la politica cducativa de la Educacidn Especial en los Gl
timos afios, se puede enunciar en los siguientes témminos: ''E1 Estado
y la sociedad deben organizar programas para aquellos grupos que re
quiecren atencidn especial, de acucrdc con sus caracteristicas particu
lares y apoyar todas las acciones que emprendan otras instituclones
en favor de estos grupos.' (Politicas educativas para Colombia 1982-

1986) .




2.3 OBJETIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

Los objetivos de la Educacién Especial son los mismos fijados para la
educacioén en general y estdn determinados de acuerdo a la filosofia

de la Institucioén, pero difieren en el énfasis que se hace para el de
sarrollo de las aptitudes creativas, pensamiento critico, y formacién

integral; por ello que se¢ plantean los sigulentes objctivos:
Objetivo General:

Orientar y dirigir el desarrollo de las potencialidades excepcionales
mediante métodos, técnicas y recursos adecuados a sus caracteristicas
y necesidades particularidades, eque le permitan la integracidn a su

medio social y laboral.

Objetivos Especificos:

- Proporcionar un ambiente socio-educativo adecuado que le permita
al individuo excepcional la identificacidn de si mismo y su auto

valoracidn para el fortalecimlento de su personalidad.

- Desarrollar aptitudes y conductas que faciliten la autonomia, la

adaptacién y la integracidn social del excepcional.

- Formar aptitudes personales, profesionales y sociales que posibili

ten la integracién del excepcional al medio socio-laboral.




- Fomentar la participacidén afectiva de la familia y la commidad en

el proceso educativo del excepcional.
- TFomentar la investigacidn en el campo de la Educacién Especial.
2.4 POLITICAS DE LA EDUCACION ESPECIAL

Para lograr el desarrollo arménico de Educacién Especial su eficacia,
su eficiencia y como respuesta a la problemdtica actual de la misma,
la politica educativa estad estructurada para la consecucién de los si

gulentes aspectos:

- Modernizacidn
- Descentralizacidn, y

- Planeamiento participante

La complejidad de los procesos educativos en la Educacidn Especial y
el aumento de establecimientos que prestan este servicio demandan la
modernizacién de la infraestructura de la Educacidn Especial, a nivel
central, regional, local y la coordinacién inter-intrasectorial insti
tucional mediante la descentralizacidn afectiva de la administracién
de los servicios y programas de este campo de la educacién y la pla

neacioén participativa.

la modernizacién implica ademds, la complementariedad entre los méto

dos tradiclonales y las nuevas metodologias que buscan tanto la inte




gracioén educativa del excepcional al sistema educativo fonnal como su

integracién social.

Con la integracién del excepcional se busca dar cumplimiento a la fun
cioén principal del sector educativo la cual es brindar educacidn per
manente y continuada a toda la poblacién colombiana, de acuerdo a sus

necesidades.

De la misma forma la modernizacidn se¢ refiere a la vinculacidn de los
medios masivos de comunicacién (radio, televisién, prensa) para refor

zar las acciones educativas adelantadas por el Hinisterio.

- COORDINACION INTER E INTRASECTORIAL INSTITUCIONAL

La coordinacién inter e intrasectorial institucional, se pone de mani
fiesto en la Educacién Especial debido al caricter pluridimensional

de la excepcionalidad.

Actualmente, uno de los factorecs que determinan la baja cobertura en
Educaci6én Especial es la falta de coordinacidn en el sector educativo

y otros sectores que tienen que ver con este tipo de educacidn.

bor tal razén se pondra en marcha medidas tendientes a optimizar la
coordinacién inter-intra sectorial institucional, a fin de lograr al
to grado de integracidn en las acciones y una racionalizacién de los

gastos y de los esfuerzos.




- CAMBIO CUALITATIVO

Para lograr el mejoramiento cualitativo de la Educacién Especial se
estableceran mecanismos de la Educacién Pre-escolar y Educacién Basica
de acuerdo con los diferentes tipos de excepcionalidades, las caracte

risticas, necesidades e intereses de los mismos.

La tecnologia educativa de la Educacién Especial se inscribird dentro
de la pedagogia activa y participativa, que utilicen métodos flexibles
y dindmicos, asimilen y adopten técnicas complementarias para la educa
cién del excepcional, tales como: lenguaje para el sordo, orientacién
y movilidad para el ciego, etc:; respetando el ritmo de maduracién y

aprendizaje, las actitudes y caracteristicas individuales.

Se hard énfasis en los principios y normalizacién del ambiente socio-
educativo y de la integracidn educativa del excepcional al sistema edu
cativo que son en la actualidad las tendencias de la Educacién Espe

Gl

Para lograr el cambio cualitativo de la Educacién Especial, se reeuie
re, también, elevar la capacidad y la calidad del recurso humano, me

diante el establecimiento de programas de capacitacidén, actualizacién
y formacién, fundamentados en la investigacidn pedagbgica, para docen

tes, personal administrativo y operativo.




- AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE ACCESO, PERMANENCIA E INTEGRACION
DE LOS EXCEPCIONALES AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

Esta politica consiste en ampliar las posibilidades de ingreso de los
excepclonales a los diferentes niveles educativos, asegurando su per
manencia e integrarlos al Sistema Educativo, con énfasis en las areas

urbanas, marginales, y en las rurales.

El logro de esta politica requiere no solo de la intervencién del sec
tor educativo sino del conjunto de la accidén social como fmico medio
de hacerle frente a los obstdculos tales como la desnutricién, el tra
bajo en la infancia, la limitacidén econdmica, las deficiencias de sa

lud.

- PARTICIPACION COMUNITARIA

La participacién familiar y comunitaria en la educacién de los excep

clonales constituye un mecanismo de accidén y un objetlvo por alcanzar.

Tiene como propdsito asegurar que los programas educativos que se lle
ven a cabo consulten las necesidades y el sentir de la comunidad, de
tal manera que se cumpla el principio de planificar con y no para la
comunidad. Para este proceso de participacién, el Ministerio de Edu
cacidn establecerid acciones educativas ubicadas en un contexto de in

tegracién y coordinacidén con los demds sectores.




- DESARROLLO DE LA INVESTTIGACION SOCIO-EDUCATIVA EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION ESPECIAL

Para ser posible el cambio cualitativo en la Educacién Especial, se
requiere que el MEN, fomente, apoye y oriente investigaciones socio-

educativas especificas en este campo.

La investigacién en Educacidn Especial se encamina en la blsqueda de
alternativas de solucidén a la problemidtica existente relacionada con
el diagndstico, detencién, prevencidn e innovaciones pedagdgicas, en

marcadas en el contexto social, cultural y econémico del pais.

- DESARROLLO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA LOS EXCEPCIONALES

La politica en este campo, se orienta a generar programas dirigidos a
la utilizacién del deporte y la recreacidn como recurso pedagdgico en
la Educacién Especial, de tal manera que sean un instrumento sociali

zador que permita la identificacién del individuo excepcional consigo

mismo y con el medio familiar y social.

Se busca, impulsar el desarrollo fisico integral de los excepcionales
y estimular en ellos hibitos de recreacidén y deporte como medios para
lograr su bienestar personal y el reconocimiento y supcracidén de sus

limitaciones.,

Puede decirse, que en casi la totalidad de las entidades territoria




les existe una unidad administrativa de Educacién Especial y en las
que no existe, se encuentran las bases para su creacidn, o existen es
tablecimientos que ofrecen servicios educativos para los excepciona

les.

Se incrementa el nimero de establecimientos y programas integrados.
Se da importancia a la recrcacién y el deporte de los excepcionales.
La Divisién de Estadisticas y sistema del MEN emprendid una investiga
cidn estadistica anual con informacidén sobre el nGmero de alumnos, de
establecimientos, de personal docente, y especializado. Las cifras
resultantes de la investigacién se han venido publicando periddicamen

€

En sintesis, las politicas educativas de Educacion Especial en los Gl
timos afios se puede enunciar en los siguientes términos: "El Estado
y la sociedad deben:organizar programas para aquellos grupos que re
quieren atencidn especial, de acuerdo con sus caracteristicas particu
lares y apoyar todas las acciones que emprendan otras instituciones

en favor de estos grupos''.

2.5 PRINCIPIOS QUE ORIENTA LA EDUCACION ESPECIAL

La Educacién Especial se orienta por dos principios o tendencias a sa
ber: Normalizacién del ambiente socio-educativo y la integracién di

ndmica del excepcional al sistema educativo.




La normatizacidén del ambiente socio-educativo tiene como objetivo, po
ner a disposicién de todos los excepcionales unas condiciones y formas
de vida que se aproximen lo mis posible a las circunstancias y al esti
lo de vida vigente en cada modelo de sociedad concreta y en consecuen
cla a las condiciones de escolaridad b&sica y obligatoria para todo in

dividuo.

Debe tenerse en cuenta que este principio no pretende convertir al ex
cepcilonal en una persona normal, es decir eliminar totalmente sus 11

mitaciones.

La normatizacién del ambiente socio-econdémico se concibe como una pers
pectiva pedagbgica basada en la aceptacidén y el respeto de las diferen
cias individuales. El excepcional de acuerdo a sus caracteristicas,
intereses y capacidades, podra cumplir con las mismas exigencias curri
culares y acomodarse a los mismos modelos de organizacidn escolar que

las utilizadas para la mayoria de alumnos de una determinada edad.

- INTEGRACION DINAMICA DEL EXCEPCIONAL AL SISTEMA EDUCATIVO

Este principio parte del supuesto que no necesariamente se deben modi
ficar los curriculos, los objetivos educacionales, la evaluacidn y la
organizacidn administrativa vigente en la escuela, ya que los excep
cionales apoyados con una metodologia ajustada a sus caracteristicas
particulares, puede responder positivamente a las exigencias de la

educacion.




2.6 TIPOS DE EDUCACION ESPECIAL EN COLOMBIA
En Colombia existen siete clases de Educacién Especial:
- RETARDO MENTAL

La Asociacién Americana de la Deficiencia Mental ha definido el retar
do mental como ''un funcionamiento intelectual general subnormal, que

se origina durante el periodo del desarrollo y estd asociado con defi
clencia en uno o mias de los siguientes aspectos: Maduracién, aprendi

zaje y adaptacién social''.

Es importante anotar que la falta de estimulacidén a edad temprana, los
ambientes carentes de estimulos, la desnutricién, la falta de afecto
y el desequilibrio emocional de algunos hogares, son causantes del re
tardo mental en nifios con inteligencia normal, si las secuelas por la
incidencia de uno o varios de estos factores son severas, estaremos
frente a un sindrome de retardo mental que al congénito, es irreversi

3pL 8
- Limitacién Auditiva:
Se refiere a una pérdida en el sentido de la adicién que interfie

re en la posibilidad de oir la palabra hablada.

De acuerdo con el grado de pérdida auditiva existen:




Sordera o Anaciisia:
Cuya pérdida auditiva es mayor de 70 decibeles en la escala de ISO,

que impide la comprensidn del lenguaje a través del oido solamente.

Dureza del oido o hipoacusia:
Cuya pérdida es de 35 a 69 decibeles en la escala de ISO, que hace

dificil la comprensidn del lenguaje a través del oido solamente.

Limitacién Visual:
Se refiere a una pérdida en el sentido de la visidn que interfiere
en el desplazamiento y en las actividades de la vida diaria. De

acuerdo con el grado de pérdida visual existen:

Ceguera:

Ausencia total de la visidn o agudeza visual que no supera a 1/10
en el mejor ojo después de correccidén o limitacién en el campo Vi
sual correspondiente en un angulo no mayor de 20 grados, después

de correccidn.

Visidn sub-normal o semividencia:
Agudeza visual entre 1/10 y 3/10 en el mejor ojo y después de co

rreccion.

Limitacidn Fisica:

Se rcficre a la dimensidn o pérdida del movimiento y la locomocidn,

que interfiere con las actividades de la vida diaria.




xisten en Barranquilla diferentes Centres de Educacidn Zspec

Problemas de conducta y de la personalidad:
Se refiere a las alteraciones de la personalidad y el comportamien

to que interfierc en la lnteraccidn socio-emccional del individuo

con su medio.

Dificultades especificas en el aprendizaje:

Se refiere a la altcracidn de los procesos psico-linguisticos bési

cos {recepcidn, integracidn y expresidn), que interfiere en la ad

3 7y

quisicidén de la lecte-escritura v ia Matemitica.

Facultades sobresalientes:
Se refiere a un funcicnamiento lntelectual szupericr a lo gque se con

~

foie

a2 Que

prestan sus servicios de acuerdo a cada tipo de excepcilomalidad, 2stos

son

- APANEXDA @ Aseciacidn de Padres y Amigos Excepcionales del Atlan
tico.

- (EA Centvo de Bstimulacion del Aprendizaie

- (CEDES : entro de tducacidn Especial

- INCI . Instituto Nacional de Invidentes

ESCUELA PARA NINGS SCRDCS : Club de Leones '™onarca’




- FUNDACICN HUMBOLDT:
Unica Institucibn en Barranquilla que presta sus servicias a jove

nes con cceficiente intelectual superior al normal, provenientes

de estratos bajos y medios.




2.7 ANALISIS DE LAS POLITICAS DE EDUCACION ESPECIAL EN CO-

LOMBRIA

La educacién especial, tiene un gran valor, tenienda en
cuenta diferentes puntos de vista: A nivel del desarrolilo
social, pedag@gico y econfmico del pais.

-

Su valor social se basa fundamentalmente en el £in de la

educacidn especial, como es: el de desarrollar las pcten-
cilalidades e integrar sociaimente 10s excapcionales.

21 valor pedagdgico de la =2ducacién especial se logra me-
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excercionales y es asi, come las institucionss de Educacidn
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Especial en Barranguilla estdn regidas por las
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educativas del Ministerio de Educacidn Nacional, perc su
funcionamiento estd adaptada a una politica propia v autd-

nomea de cada centro como es el caso del INSOR (Instituto




Nacional para Ciceos)

Otra de la problemética gue aifronta la Educacidn Especiel

es la limitada cobertura en los centros de Educacidn espe-

renci de su proceso educativo continuo; Jue

permita una capacitacidn que posteriormente pueda vincu-

larse laboralmente, el excepcional.

Educacidén no existe una capa-
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3. FUNDACION HU:BOLDT EN BARRANQUILLA
3.1 RESENA HISTORICA

El crecimiento r@pido de la poblacidn de Barranquilla y el marginamien
to de algunos sectores de la poblacidn, especialmente la de darle una
educacidn adecﬁada a los jovenes sobresalientes, cred la necesidad de
fundar una Institucién en donde se pudieran dar métodos adecuados a

estos jovenes con coeficiente intelectual alto.

Es asi como en 1970 la Fundacién Humboldt fue inagurada bajo la oricn
tacién del psicopedagogo ruso, Wladimiro Woyno con la aprobacidn del
M.E.N., con una fundamentacién filoséfica claramente definida dentro
de un contexto social, histérico, cultural, partiendo del hombre y su
realidad; cuyo objetivo primordial es la formacién integral de los jo
venes que poseen un alto coeficieante intelectual y que carecen qsi
mismo de recurso econdmico, impidiendo esto, que puedan desarrollar
sus aptitudes sobresalientes; el objetivo de la Fundacién no es sola
mente impartir capacitacioén académica sino también preparar lideres

que puedan servir en el futuro a la comunidad.

La Fundacidn Humboldt entidad semioficial fue creada sin dnimo de 1lu




cro, y constituida por Escritura Péblica No. 2236 del 26 de Agosto de
1971 en la Notaria Cuarta con Personeria Juridica No. 1022 de Agosto
30 de 1972. Esta integrada por el Club Rotario de Barranquilla Cen

tro, el M.E.N., y Divisién de Escuelas Especiales.

E1 6rgano ejecutivo estd constituido por una Junta Directiva conforma
da por ocho (8) personas, cuatro (4) representantes del Club Rotario
Barranquilla Centro, una representante del M.E.N. Divisidén de Educa
cién Especial, un representante de los padres de familia y wuno de la
Universidad del Norte. Ademds del drgano ejecutivo hay un equipo téc
nico integrado por la Rectora del programa, dos Psicorientadorés y Di

rectores de Grupo,

La Fundacién Humboldt se encuentra ubicada dentro de los predios de

la Escuela Normal del Litoral Atlantico, y su labor se proyecta a brin
dar una ayuda educacional hasta el ingreso a la Universidad, proporcio
nindole la orientacidn y los recursos necesarios, una vez que hayan

concluidos sus estudios profesionales y logren asi su realizacidn inte
gral, ya que los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas por
los estudiantes de la Fundacidn Humboldt son transferidos a la vida so

cial de la comunidad a la cual ellos pertenccen.

La Fundacién Humboldt orienta su curriculum buscando el desarrollo ple
no del educando, dentro de los lideres de la ciencia y la tecnologia,

pero sin descuidar las humanidades.




En la Fundacion Humboldt el estilo educativo se manifiesta en la forma
de pensar, de sentir y de hacer la educacién. Este estilo educativo,
que imparte la Fundacién Humboldt sc¢ proyecta en sus educandosgpara que
al egresar de la Institucidn puedan presentar un perfil acorde a las
exigencias de una sociedad cambiante. Este estilo se puede puntuali

zar a través de los siguientes principios:

- Una educacién para la problematizacién
- Una educacidn para la creacion
- Una educacién para la concientizacidn

- Una educacién para la participacién.

La Fundacidén Humboldt propone un hombre que enfrente su situacidn como
problemas, a fin de que comprenda el orden de las cosas, asi como su

sentido y el papel que desempefia en favor de la sociedad. EI egresado
de la Institucién se desempeflara en la sociedad con un espiritu comba
tivo, con fortaleza y decisién, ante las dificultades cotidianas, con
un espiritu critico constructivo, con animo emprendedor para transfor

mar su propia realidad.

Esta Institucién posee un envidiable registro de logros alcanzados en
el campo académico, que incluyen entre otros el mejor Bachiller de Co
lombia en 1977 y 1980 en la cabeza de Ivdn Sarmiento y Anthony Norie
ga. Adicionalmente la Fundacién Humboldt ha recibido desde 1980 has
ta 1985 la Condecoracidén Andrés Bello por estar entre los mejores 84

colegios del pais de los 3.850 asistentes.




Una formacién no es completa sin el deporte y las artes. Conciente

de ello la Institucidn estimula las practicas de los deportes y exige
como parte de la educacidn académica el que sus estudiantes toquen al
gin instrumento, tal es la importancia dada a estos frentes que el Co
legio ha obtenido campeonatos departamentales y regionales en voleybol
y atletismo. Cuenta también con un coral que ha participado en una se
rie de encuentros, logrando quedar fuera del concurso en varias oportu
nidades. Igualmente existe un grupo teatral dirigido por Temis Urueta
que anualmente realiza una serie de presentaciones en parques, carce
les, colegios, etc. En el campo literario, un ex-alumno ha gando sie

te concursos de cuentos a nivel Universitario.

"La Fundacién Humboldt imparte al alumado una completisima educacién
y desarrolla sus capacidades no solo en el aspecto académico, sino en
difgrentes manifestaciones culturales, entre las cuales aparece tam

bién la competencia que es estimulada por la direccidn, por el conven

cimiento que tiene de que ésta desarrolla la superacidn personal.”S
3.2 POLITICAS DE BIENESTAR EN LA FUNDACION HUMBOLDT-

Partiendo del andlisis de la situacidn actual de la Educacidén Especial

en Colombia y teniendo en cuenta las politicas de educacién dentro del

Sistema Educativo Colombiano; enmarcaremos el anilisis de las politi

DMQRAT’ Marieta. Plan de desarrollo de un departamento de bienestar
comunitario para una institucidén de jovenes sobresalientes.
1987-1992.




cas de Bienestar en la Fundacién Humboldt cuya Institucidn presta sus
serviclos a los jovenes sobresalientes y cuyos programas estin encami

nados a la formacidén integral mediante la Educacién Personalizada.

Dentro de las politicas de Bienestar Escolar que se desarrollan en la

Fundacién Humboldt podemos destacar las siguientes:

- Impartir la Educacidén del joven sobresaliente de acuerdo a los avan
ces de la ciencia y la tecnologia garantizando un perfil acorde al

desarrollo de la sociedad.

- Proporcionar al joven sobresalicnte el servicio de alimentacidn ba
lanceada, acorde a su desarrollo, de tal manera que le permita te

ner un buen estado fisico y mental.

- Proyectar su formacidn, al servicio de la comunidad desarrollando
programas con caracteristicas especiales; teniendo en cuenta sus

objetivos y estructuras.

- Desarrollar en el joven aptitudes artisticas, creativas y deporti
vas como recurso pedagdgico e incentivo de superacidn; de tal mane
ra que sea un instrumento socializador, permitiendo la identifica

cién del educando consigo mismo, con el medio familiar y social.

- Ofrecer orientacién y consejeria al joven sobresaliente con el fin

de conocer sus necesidades, intereses y capacidades que les permita




formularse planes, para aprovechar al mdximo sus facultades, ayu
dandoles a tomar decisiones y realizar adaptaciones necesarias co

mo la de promover su Bienestar en la Institucién y la comunidad.

- La participacion familiar y comunitaria en la educacidén del joven
sobresaliente es de vital importancia. Se busca asegurar que los
programas educativos que se lleven a cabo consulten las necesidades

y el sentir de la comunidad.
Estas politicas se materializan a través de los siguientes programas:
- Seleccién de Estudiantes para Ingresar a la Fundacidén Humboldt

La seleccién de los nuevos estudiantes para ingresar a la Fundacién
Humboldt, es uno de los procesos mds importantes que tiene esta Insti
tucidn, y por consiguiente es vigilada por la direccidn académica de

la misma y por su Junta Directiva.
En este proceso de seleccidn se llevan a cabo los sigulentes pasos:

- Comienza con la divulgacidn de la circular a los colegios y escue
las del sector piliblico y privado de la ciludad y del departamento, en
donde se invita al ingreso de esta Institucidén, y se motivan a las
inscripciones. Los requisitos para esta inscripcién son: Que los es
tudiantes tengan una edad aproximadamente entre los nueve y 11 afios,

y quc sean de extraccién humilde y sus padres no tengan la capacidad




econdmica de seguir educidndolos en algunos casos. Otro requisito es

que el aspirante, en ese momento csté cursando el quinto elemental.

En la seleccidn no se escogen precisamente los mas aplicados, ni los
mejores del grupo, porque se considera que los nifios sobresalientes
(inteligencia superior) son aquellos desadaptados del grupo en donde
estudian, en las cuales se puede ver manifestada alglin tipo de rebel

dia, indisciplina e inconformidad.

De todos modos los profesores ayudan a elegir los candidatos mis op

cionados para esta seleccidén conforme a lo expresado anteriormente.

- La poblacién estudiantil que atiende al llamado de la divulgacién
por el circular es luego sometida a rigurosas pruebas de seleccidn,
donde se miden desde la capacidad mental y de reaccidn psicolégica

hasta las tendencias sociales, etc.

Entre las prucbas aplicadas a los aspirantes tenemos: Test no verbal

de J.M. Conzalez y el THMI o Test de habilidades mentales.

Luego, el paso siguiente consiste en una convivencia con los aspiran
tes seleccionados previa, una reunidén con los padres de familias, de

la siguiente manera:




- Reunidn con los Padres de Familia

Esta se hace para informar a los padres de familias sobre los cbjeti
vos de la Fundacién Humboldt la labor que se realiza en este progra
ma de Educacidn Especial, los proyectos para el futuro, y ademds, la
importancia del compromiso que ellos deben tener al ingresar uno de
sus hijos a la Institucién, y la colaboracidn reciproca que debe exis
tir entre la familia del alumno y la Fundacién Humboldt para un mejor

desarrollo de un auténtico proceso educativo.

También se les indica la necesidad de realizar exdmenes médico gene
ral y la fluoroscopia pulmonar, una entrevista con cada pareja de pa

dres de familia y una convivencia con los alumnos.
- Informe Médico

Este informe médico comprende el exdmen general y de foto-fluorosco
pia pulmonar, cuyo objetivo c¢s conocer si el estudiante se encuentra
bien de salud, si puede desempefiarse en sus estudios, y se encuentra

en Optimas condiciones para vivir en comunidad.
- C[Entrevista Personal con los Padres de Familia
Esta entrevista tiene como objetivo explorar el aspecto socio-econd

mico de la familia de cada estudiante en particular. Sirve también

para conocer especialmente el cuadro familiar, los problemas de cada




familia, como percibe la familia al hijo. También se obtienen datos
sobre enfermedades que ha padecido, como son sus relaciones con los
demds miembros de la familia, su forma habitual de comportamiento y
cambios sucedidos. Toda la informacidén aqui obtenida se recoge en

las fichas de entrevistas con los padres de familias, la cual se ar

chiva en la carpeta individual del estudiante.

Finalmente, se hace una convivencla con los estudiantes selecciona
dos. Esta reunidn se realiza unos dias antes de entrar a clases

(por ejemplo puede ser a finales de Octubre).

Los objetivos fundamentales de esta reunidn son los siguientes:

- Conocer mejor a los alumnos seleccionados para llegar a tener una

visidon mas clara de las manifestaciones de conducta individual en

las relaciones de grupo.

- Favorecer el conocimiento interpersonal para que establezcan bue

nas relaciones humanas entre los compafieros de curso.

- Organizacidn de Servicio Educativo

La educacién del joven sobresaliente se organiza en varios tipos de

serviclos que toman caracteristicas especiales de acuerdo a sus obje

tivos y estructuras:




. Escuelas Especiales Segregadas.- Requiere una programacién muy
cuidadosa, de trabajos especializados. Los docentes son educados se
parados de sus compafieros de la comunidad, lo que tiene el peligro de
formar personalidades que mas tarde presentan ciertos problemas de

adaptaciodn.

. Organizaciones de clubes por areas de habilidad artistica, cienti
fico o literario.- Los cuales funcionan en las horas de clase donde
los jovenes muestran dotes especlales para una &rea del saber, y éstos

son organizados por la Institucidn.

. Servicio de Estudio.- Dirigido por un profesional altamente califi
cado para orientar los proyectos presentado por los sobresalientes de

cada nivel escolar.

- Jornadas Culturales

Unas de las actividades que se realiza en la Tundacidén Humboldt es la
presentacién de diferentes personas especializadas en su oficio y pro
fesidn (generalmente rotarios), con el objetivo de adquirir un conoci
miento de la especialidad de cada profesional, buscando una identifi
cacidén con uno o varios valores presentado seglin las propias aptitu

des, capacidades o intercses de los estudiantes.

Es asi como han pasado por sus aulas, el hombre politico, artistico,




intelectual, industrial, educador, profesional, etc., presentandose
asi la oportunidad de dialogar con ellos en forma personal, respon
diendo a todas las inquietudes de los alumnos para la bisqueda de

los valores personales y el conocimiento de los demis.

- Investigaclones

Todo alumno de la Fundacién Humboldt debe ser un observador constan
tc de la naturaleza y de los acontecimientos de la vida diaria, es
decir, vivir frente a la historia y la cultura al mismo tiempo eue
se compromete con la historia de su pueblo para ser realmente un

agente del cambio.

El plan de la Institucidn con base a diez (10) semestres, pretende
que cada excepcional al terminar su Gltimo semestre sea un Especia

lista en un tema especifico como: Insectos, aves, hidrografia, etc.

En los dos primeros scmestrcs el joven sobresaliente, recibe técni
cas de la investigacidn cientifica y las motivaciones suficlentes

para emprender su contacto con la clencia.

La investigacién puede ser individual o en grupo. Hasta el mcmento
predomina la investlgacién grupal, cada investigador o grupos inves
tigadores tienen un Asesor que los orienta en su trabajo; €stos Ase
sores, son en su mayoria personas destacadas de la ciudad que por lo

regular son profesores universitarios o empleados vinculados a la in




dustria.

- Plan de Lectura

Creemos que la persona que lee es una persona culta, por esta razdn
la Fundacién Humboldt ha organizado un plan de lectura cientifico,
teniendo en cuenta la edad del estudiante y el ambiente cultural en

el cual se desenvuelve.

Al terminar los estudios de bachillerato, el joven sobresaliente debe
haber leido analiticamente unas quinientas obras distribuidas en lec

turas de formacién, politica, economia, etc.
El plan de lectura esta organizado en:

- Lectura de grupo

- Lecturas formativas, y

- Lecturas por materias

. Lecturas de Grupos

Los libros que cada joven sobresaliente debe leer son de temas distin

J

tos, en especial relacionados con lecturas colombianas y universales.

A cada grupo de acuerdo con el nivel en que se encuentra los estudian

tes se les prestan tantos libros como alumnos hay en el curso, espe




randose que al finalizar el afio, cada estudiante haya leido el 80%

de los libros entregados por grupos.

Para ello se ha establecido una libreta de auto-ccntrol, en el cual
se anota el titulo de cada obra leida, una resefla bibliografica del
autor, los personajes principales de la obra y los caracteriza las

enscflanzas asimiladas y las conclusiones. A pesar de que esta libre
ta es de autocontrol, el respectivo Director de Giupo debe realizar

una revision periddica y puesta en comin sobre los titulos leidos.

‘Lecturas Formativas

Estan orientadas por el Departamento de Orientacidn y Consejeria en
donde existe una programacidn al respecto, fundamentalmente el plan
estd dividido en dos secciones: Alumnos de primeros y de Cuarto (40.)

a Sexto (60.).

En cada seccidn se deben leer dos obras por semestres. Luego de lei
da se 1lleva a cabo un andlisis profundo del mensaje de la obra en

plenarias dirigidas por uno dec los Dircctores de Grupo.

En las conclusiones y cvaluaciones s¢ puede establecer objetivamente

las ventajas tanto para los estudiantes como para la Institucién.




. lecturas por Materias

Se ha establecido un minimo de obras que se pueden leer por cada
drea; afirmando que en las materias que se lleven a cabo se reconoce

un evidente progreso en el aspecto econémico.

- Clubes

El objetivo fundamental de los Clubes es de agrupar a los estudiantes
de acuerdo a sus inclinaciones. Se desarrolla este programa con los
siguientes Clubes: Inglés, lectura, Expresidn, Cientifico, Deporti

vos, etc.

Los responsables de la marcha de los Clubes son los mismos estudian

tes con la orientacidn de los profesores de la Institucidn.

- Servicio del Comedor

Este programa nutricional se desarrolla con el objetivo de proporcio
narle al joven sobresaliente una alimentacion balanceada de acuerdo
a su desarrollo quec le permita tener un buen estado fisico y de sa
Tud.

- Seguimicnto de Egresado

Teniendo en cuenta que el egresado es una Institucidn, puesto que €s




el vinculo de mayor significacién entre la Fundacién y la comumidad;
la Institucién ha establecido un plan de orientacién profesional,
preparados para aquellos exalumos profesionales o estudiantes uni
versitarios en las distintas ramas del saber humano, para que asi
puedan contribuir en el desarrollo de los programas de salud y nutri
cién, infraestructura y renovacidén del Departamento de Orientacién y

Consejeria.

La Fundacién Humboldt establecerd un puente de relacién entre los an
tiguos alumnos y Directivos del Colegio. Este programa se desarro
1la mediante la consolidacién de la Asociacién de Egresados, formado

por una Junta Directiva para una mejor organizacién de é&ste.

- Orientacién y Consejeria

Esta debe dirigirse a satisfacer necesidades académicas de habilida
des y aptitudes de los estudiantes; contribuyendo en el mejoramiento
del proceso ensecfianza-aprendizaje, haciendo que estos scan mds cons
cicntes de sus potencialidades, limitaciones y mds auténomo, respon

sable en la toma de decisiones.,

Este programa se desarrolla con el objetivo de conocer las capacida
des e intereses del individuo, para asesorarlo acerca de sus proble
mas, asistirles en la formulacidén de planes para aprovechar al maxi
mo sus facultades y ayudarle a tomar decisiones y realizar ‘las adap

taciones que seria promover su bienestar en la Institucién y la comu




nicad.

- Exploracion Vocacional

Las vivencias gque s¢ le ofrecen al joven sobresaliente en ei proceso
de exploracién vocaclonil, tienen como fin el desarrollo de la capa
cidad para selecclonar responsable y racionaimente sus planes voca
cionales y ocupacionales (profesién-ocupacién}, por lo tanto el ob
jetivo que se proponen con el estudiante es el de desarrollar acti
tudes positivas frente al proceso de exploracidn vocacional para que
cuedan definir sus metas ocupacionalss, teniendo en cuenta Sus Carac

teristicas personaies.

- Auila Informativa

TORPESeS la entidad encargada de la financiacién para la marcha del

aula; proporciondndole computadores y demids implementss de este pro

<

grama; ademds asume la responsabilidad de profescres, programas
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pervisidn, coordinacidn, evaluacién, diplomas

R

z g 1
5 suministroc de Dapes,

Ccinta para Impressoras.

Esta opcifn implica la firma de un contrato a tres anos del Colegio
con esta entidad, al témino de los cuales los eguipos guedan en pro
piedad de €ste. EI costo mensual por estudiante depende del almero

de ellos en cada curso. El estudiante opcionalmente comprard al ini

ciar el afo un libro y un diskette, que incluyen la programacién en




el sistema operativo durante el curso, con un costo de tres mil pe

sos ($3.000.00).

Cada curso estd programado para ¢l afo escolar, con una iatensidad

-

de dos horas semanales. Este progrzma tiene como objetivo diseflar
y ejecutar ios programas eue s¢ traduzcan en servicios prestados a

la comunidad educativa, como aquellos que soliciten el setrvicio.

- Escuelas para Padres

Es una Institucidn pedagdgica de caricter horizontal, donde todos
sus componentes son los padres de familias de los jGvenes sobresa
lientes y docentes ccn el fin de organizarse e integrarse y desarro
ilar programas tendientes z formar vy <apacitar a los padres de fami
lia v conjuntamente tratar de darles orientacidn necesaria a los pro

blemas gque cada unc de =1ilo presentan.

Csta Escuela para padres estard orientada por profesioniles como:
Pedagogos, Educadores, Médicos, Psicflegos, Crientadores, Trabajado
res Sociales gue buscan comprometer s tal labor el mayor ndmero de
personas, precisamente 1as mis inquietas sobre la problemdtica hogar-

gscueia.




3.3 ASPECTO ORGANIZACIONAL

Se define la organizacidn como un sistema sincronizado de partes,
donde se van a dar unas relaciones interpersonales para llegar a un

todo Gnico.

En las organizaciones existen unos estamentos esenciales para dar pa
SO a un proceso organilzativo como son: los grupos humanos constitui
dos por individuos que laboran, actian dentro de ella y los recursos

que estdn constituidos por los campos materiales y la tecnologia.

En el campo administrativo existen dos clases de autoridades ejerci
das por quienes gozan de la investidura y que se conocen con los nom

bres de Autoridad de asesoria o de staff y Autoridad de linea.

Esta Gltima es la que existe en la Fundacidén Humboldt por la rclacidn
de mando, entre la Directiva de estas la Directora, y demds personal
Administrativo y Operativo es decir; los Directivos de la Institucidn
le otorga derecho a la Directora para dirigir las diferentes activida
des de sus subalternos o del grupo de personas que laboran en la Fun

dacion Humboldt.

Teniendo en cuenta lo anterior mencionamos las funciones especificas

de cada una de las dependencias plasmadas en el organigrama:
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JUNTA DIRECTIVA
Son funciones de la Junta Directiva:

- Estar informada del desarrollo de los programas y actividades de

la Institucién.
- Vigilar el cumplimiento de los objetivos y filosofia del plantel.
- Buscar la colaboracidén de la enmpresa privada.

- Fomentar la especializacién de profesores mediante cursos, becas

y seminarios.
RECTOR
Son funciones del Rector:

- Dirigir el plantel de acuerdo con los principios de la educacidn

especial para jévenes sobresalientes.

- Programar, organizar y supervisar las actividades institucionales

de Bienestar del personal y de proyeccién a la comunidad.

- Dirigir la evaluacién institucional, teniendo en cuenta los resul

tados, elaborar el plan operativo anual del plantel.




Disponer, por Resolucidn, los reglamentos internos que faciliten
el buen funcionamiento de la Institucidn y la consecucion de los

objetivos educacionales.

Garantizar la adecuada utilizacidn y mantenimiento de la planta

fisica y de todos los equipos y materiales con que cuenta la Ins

titucion.

Remitir a la Division de Escuelas .Especiales los diferentes infor

mes que solicitan, sobre administracidn del plantel.

COORDINADOR

Son funciones del Coordinador:

Hacerse cargo de las funciones del Rector en su ausencia temporal.

Intervenir en la evaluacidn institucional y de acuerdo con los re

sultados, programar y organizar las actividades correspondientes.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo del plano general y
de los programas de estudio y de buscar el optumo rendimiento y

formacion de los estudiantes e informar sobre sus resultados.

Coordinar la realizacién del programa de seguimiento académico de

los estudiantes y de las actividades complementarias.




Administrar el personal bajo su cargo de acuerdo con las politi

cas establecidas por la Direccidén de la Institucidn.

Coordinar y participar en los programas de capacitacidn, realiza
cion de estudios e investigaciones y elaboracidon de documentos

educativos.

DIRECTORES DE GRUPOS

Son funciones de los Directores de Grupos:

Participar en la determinacién de actividades a desarrollar en el

programa de ''Direccién de Grupo''.

Hacer el seguimiento académico, junto con el orientador de los
alumnos de la seccidén a su cargo y orientarlos en la respuesta a

problemas académicos, vocacionales y de asistencia.

Elaborar los boletines de calificaciones y hacer entrega de ellos

a los padres de familias.

Informar periddicamente a los padres de familias sobre el rendi

miento académico y comportamiento de sus hijos.




PROFESORES

Son funciones de los Profesores:

Participar en la evaluacién institucional y en la seleccién de al
ternativas para lograr eficiencia en el proceso ensefianza-aprendi

zaje.

Programar y organizar las actividades de enseflanza-aprendizaje de
las asignaturas a su cargo, las complementarias y la de extensidn

a la comunidad que le sean asignadas.

Dictar sus clases de acuerdo con el horario indicado y llevar el

registro diario de ellas.

Evaluar el planeamiento y ejecucidén de los programas a Su cargo y

rendir informes periddicos al Rector de la Institucion.

Efectuar y recibir visitas de supervisién a las clases, a fin de
identificar elementos de mejoramiento cualitativo del proccso en

sefianza-aprendizaje.




JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Son funciones del Bienestar Estudiantil:

Intervenir en la evaluacién institucional y basandose en los re
sultados, programar y organizar las actividades en Bienestar Estu

diantil.

Preparar el plan gcneral de actividades de Bienestar Estudiantil
y coordinar la realizacién de los planes de las secciones de sa
lud y orientacién escolar y presentarlo al Rector para su aproba

cioén.

Participar junto con ¢l Orientador y los Directivos de Grupo en
la programacion general de actividades formativas para los alum

nos.

Evaluar correctamente cl progreso de los programas y el descmpeiio
del personal a su cargo, aplicar los correctivos y refuerzos que

sean necesarios e informar de los resultados a su Jefe inmediato.

Tener reuniones periddicas con el personal a su cargo y utilizar
mecanismos de comunicacién y coordinacién tanto en su personal

como con las demis dependencias del plantel.




ORIENTADOR

Son funciones del Orientador:

- Organizar el Departamento de Orientacién al servicio de la comuni

dad educativa.

- Preparar y presentar a su Jefe inmediato el programa general de
Orientacién Escolar y un cronograma semestral de actividades rea
lizadas teniendo en cuenta la evaluacidn institucional del afio an

terior.

- Mantener al dia las fichas acumulativas de los alumnos.

- Asesorar y orientar a los profesores, Directores de Grupo en el
seguimiento de los alumnos, el mejoramiento del trato con ellos,

identificacién y tratamiento de problemas individuales y grupales.

- Organizar las prucbas de seleccién de los alumnos mejor dotados y

el seguimiento académico y psicoldgico de los estudiantes.

- Desarrollar con los alumnos programas de cardcter formativo y brin

darles asesoria psicopedagdgica.

- Desarrollar el programa formativo de padres e hijos encaminados a

la solucién de problemas relacionados con el aprendizaje, el com




portamiento y las relaciones familiares.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son funciones del personal Administrativo:

- Dirigir el plantel de conformidad con principios de la educacidn

media, la politica educativa y las normas vigentes.
- Hacer el diagndstico general de la Institucidn.
- Programar y organizar las actividades institucionales.
- Presidir los diferentes Comités que cooperan en el plantel.

- Administrar el personal de la Institucién conforme a las normas

vigentes,

- Responder por la adecuada utilizacién y mantenimiento de la plan

ta fisica, equipos, materiales.

- Dirigir y controlar la ejecucidn de las actividades establecidas

en el plan operativo.

- Dirigir la ejecucién del Programa Anual de Evaluacion.




SECRETARIA

Son funciones de la Secretaria:

- Llevar el registro de las citas, audiencias y demas compromisos

del Rector.

- Atender al pUblico para darles informacién y concertar entrevis

tas.

- Recibir, clasificar, tramitar y archivar la correspondencia y de

mas documentos y tener actualizados los archivos de Rectoria.

- Redactar cartas, tomar dictados y hacer transcripciones a midquina.

- Mantener al dia los libros reglamentarios: Calificaciones, conta

bilidad, Actas.

- Elaborar los certificados y constancias que soliciten los alumnos.

MENSAJERO

Son funciones del Mensajero:

- Ejecutar tareas relacionadas con la recoleccidn y distribucién de

la correspondencia.




- Tramitar documentos internos o de otras dependencias fuera de la

Institucidn.

- Llevar un registro de entrega de correspondencia.

AUXTILTIARES DE SERVICIOS GENERALES

Son funciones de Servicios Generales:

- Responder por el aseo y cuidado de las zonas o dreas que le Sean

asignadas.

- Responsabilizarse por los elementos utilizados para la realizacidn

de sus tareas.

- Comunicar sobre cualquier anomalia en las zcnas o en los equipos

bajo su cuidado.

- Colaborar en las labores de cocina de la Institucién.

MEDICO Y ODONTOLOGO

Son funciones del Médico y Odontdlogo:

- Elaborar, conjuntamente, el programa de- trabajo de la Seccidn de

Salud.




- Organizar y realizar las actividades de iMedicina Preventiva y Cu

rativa.

- Adelantar programas educativos para los alumnos en el campo de la

salud.
- Coordinar con el Jefe de Bienestar Estudiantil y los Directores
de Grupo, las Campafias de Vacumacidn y de Odontclogia, como tam

bién el envio de alumnos a Centros Hospitalarios y de Salud.

- Atender, tanto en el periodo escolar como en vacaciones, las con

sultas de urgencias y de pequefias clrugias de los alumnos.

BIBLIOTECARIO

Son funciones del Bibliotecario:

- Preparar el plan anual de actividades y presentarlo al Coordinador

para su aprobacién.

- Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alum

nos sobre la utilizacidn adecuada de la Biblioteca.

- (Clasificar, catalogar y organizar el material bibliografico y man

tener actualizados los ficheros.




- Llevar el registro de utilizacién de servicio y control de los

préstamos realizados.

- Proporcionar el material bibliografico y asesorar a los usuarios

sobre su utilizacion.
3.4 ASPECTO ACADEMICO DE LA FUNDACLON HUMBOLDT

Toda Institucion educativa tiene que adentrarse en el estudio de las
teorias del aprendizaje para organizar las situaclones curriculares
fundamentandose en sus principios. Cualquiera que sea la teoria acer
ca del aprendizaje con que opera el profesor, condiciona la manera
como éste da continuidad, secuencia o graduacién a las actividades de

ensefianza y aprendizaje en vista de los propdsitos que percibe.

La complejidad del proceso curricular es tgiyaue hay maltiples facto
res intervinientes que pueden incluir en el éxito o fracaso de la ges
tion del profesor. El ser humano aprende desde que nace en un contac
to persistente con el ambiente que lo rodea. Esta relacién se hace
exitosa en la medida en que su larga etapa de dependencia, los adul
tos le ayudan a satisfacer sus necesidades orginicas y psicosociales,
asegurando un proceso de crecimiento o maduracién normal y proporcio
nandole los estimulos que le permiten adquirir comportamientos acorde
para su estudio de desarrollo. A medida que va manifestando su proce
so de desarrollo orgédnico y psicosocial va adquiriendo gradualmente

los aprendizajes que requiere su ajuste al medio, su conciencia de la




realidad y va demostrando independencia y autodominio.

El aprendizaje es un cambio de la disposicidn o capacidad humana que
no es atribuible al proceso de maduracién porque es adquirido, pero
que no se daria si no existicra aquel. El aprendizaje depende del
potencial heredado pero en gran medida se expresa por las situacio
nes estimulos ajenos o externos a las personas que le van influyendo
o incentivando a satisfacer sus necesidades. Las necesidades son las
fuentes de la actividad propia de todo aprendizaje. En la medida en
que s¢ aprende se van adquiriendo nucvas necesidades de caracter cul
tural y se van logrando cambios de comportamiento cada vez mé§ comple
jos mediante la estructuracidn y restructuracién de los modelos de

pensamientos, sentimientos:y accidn.

Diversas teorias del aprendizaje tratan de explicar como se produce
internamente este proceso. Cada Institucién, partiendo de su fumda
mentacidén filosdéfica, psicolégica y pedagdgica, determinan cudles son
las caracteristicas que ha de orientar cl aprendizaje de los sujetos

educandos que le corresponden entregar a la sociedad.

La Fundacién Humboldt no se matricula en una escucla exclusiva, pero
parte de la concepcidén de que el joven mejor dotado posee gran capa
cidad intelectual y grandes actitudes académicas, por lo tanto es de
esperar que los educadores se decidan a romper definitivamente las
cadenas educativas que impiden el desarrollo integral del educando y

lo 1leven a su plena recalizacién personal para cl logro de su libera




cidn.

Por lo tanto, las normas educativas ideales para estos alumnos seran
las que impulsan al maximo desarrollo intelectual, aptitudes que los
lleven a comprender y adaptarse mejor al mmdo que lo rodea y que los

posibilite a actuar de acuerdo a determinados valores.

Estos fundamentos tienen su accidn a partir de: Desarrollo, acelera

cién y asociacion.

Con el término desarrollo, se pone de manifiesto las tentativas de
adaptacién de los procedimientos educativos que se realizan para es
timular el nivel de instruccién de un individuo o de un grupo de

ellos.

La enseflanza debe diferenciarse al aplicar a cada uno de los indivi
duos del grupo con objeto de adaptarse a sus caracteristicas especia

les.

El desarrollo constituye una parte esencial del programa educativo.
Para su éxito, la Institucidn dispone de asesores realmente capaclita
dos para controlar y planificar esta labor.

El estudio de la aceleracidén provoca ciertas reacciones emotivas por

no tener un claro concepto de este término.




El desarrollo fisico y emotivo de un nifio constituye una garantia de
su capacidad intelectual. Los alumnos frustrados por la aceleracidn
son el resultado de las exigencias mal orientadas agotando el limite
de sus posibilidades. La identificacidén de los ninos que habran de
someterse a la aceleracidn exige tiempo y preparacién técnica; par
tiendo de las caracteristicas intelectuales de los jovenes sobresa
lientes se advierte que en un temprano contacto con materia de ense
Nanza superior, una intensificacidén en los programas decretados por
el Ministerio de Educacidn Especial, la introduccién a la cibernéti
ca, y el dominio de un idioma extranjero y el desarrollo de las cua
lidades artisticas es beneficioso para ellos. Todas estas practicas
de desarrollo facilitan entre cllos un avance superior al normal evi

tando las barreras que tradicionalmente obstaculizan su progreso.

Con el término Asociacidn entendemos simplemente como s¢ agrupan los

alumnos para el aprendizaje tcniendo en cuenta sus capacidades.

La ventaja primordial en el proceso de aprendizaje que reciben los

alumos, el avance de las diferentes areas, como los resultados de la
homogeneidad dentro del grupo escolar. La distribucién de sus capaci
dades intelectuales permite al educador iniciar sus ensenanzas a par

tir del nivel de preparacién y de comprensidn que poseen sus alumnos.

El procedimiento de asociacidn por capacidad, permite a un alumno
grandes aptitudes para las clenclas en otras areas, avanzan paralela

mente y sin dificultad al ritmo del aprendizaje de sus compafieros.




A la Institucidn le permite incrementar las posibilidades de una ra
dical mejora del proceso de educacidn haciéndole posible numerosa ex
periencias de ensefianzas y aprendizaje que no podian llevarse a cabo
en una clase ordinaria, por la heterogeneidad de las actividades de

los educandos.

El alumno como consecuencia de la anplitud de sus conocimientos cur
san sus estudios superiores a un nivel mas elevado, pudiendo por lo
tanto estimular su proceso de aceleracidn en el contenido aunque no

pueda hacerlo en el tiempo.

El campo de aprendizaje obtiene unos medios eficaces para la transmi
sidn de nuestros conocimientos al alumno. Los empleados para estos
alumos exigen un meticuloso andlisis de las caracteristicas intelec
tuales y académicas de cada una de ellas para que el programa educa

tivo se ajuste a sus exlgencilas.

Para que el alumno posca un auténtico espiritu de eficacia e innova
cidén el medio cultural le garantiza un clima de dependencia y autono
mia, experiencias que le permitan al educando desarrollar su creati
vidad, confiriéndole una gran importancia a esta cualidad ya que nues
tra cultura precisa no tan sdélo individuos de alta capacidad intelec

tual sino muy especialmente de gran capacidad de creacién.

En cada sujeto educando el proceso de aprendizaje opera dentro de un

"espacio de vida'', que tiene caracteristicas topoldgicas, fommas es




clesiisticas que segin las formas qQue las mueven tienden a diferen

tes direcciones.

Este '"espacio de vida'' psicolbgicamente constituye el mundo propio a
través del cual se percibe o se interpreta lo que sucede, tratando
siempre de que este joven sobresaliente perciba su realidad acorde
con su espacio de vida real para la bisqueda de su cambio y adapta

cion.

Dentro de este proceso de aprendizaje, el profesor que enseiia al su
perdotado, procura conocer los espacios de vida de sus alumos a tra
vés de los diferentes mecanismos de informacién para el logro pleno

del desarrollo de sus facultades.

El alumno debe conocer su realidad cultural y social para aprender me
jor e integrar todos sus elementos que conforman su medio ambiente
psicosocial-cultural, tratando de aplicar a su vida cotidiana el
aprendizaje a través de todo el proceso. Por sus caracteristicas in
telectuales y socio-econdmicas la actividad del aprendizaje esta de
terminado por la motivacidn de uncs logros que lo van a conducir a

la superacién y realizacidn personal, tratando siempre de aprender en
forma analitica y critica, con rechazo a la memorizacidn y repeticidn
mecinica condicionante a respuestas repetitivas y sin apertura de pen
samiento y accidén requerida para que el aprendizaje sea proceso de
cambio en su vida, de superacidén y libertad, y no de estancamiento,

alineacidn y dependencia social.




3.5 CARACTERISTICAS DE 1A COMUNIDAD EDUCATIVA

Comunidad Educativa se define como una agrupacién organizada de per
sonas conformadas por docentes, discentes, personal administrativo,
padres de familias y comunidad, pertenecientes a una Institucidén edu
cativa, que se perciben como unidad social, participando de algin
rasgo, intereses, objetivos o funcidén comin, conciencia de pertenen
clas donde todos ellos interaccionan entre si para el logro de sus
metas propuestas; y es por esto que la comunidad educativa de la Fun
daci6n Humboldt, estd sometida a la filosoffa, objetivos de €sta pa
ra que se puedan lograr el desarrollo integral del joven sobresalien

te que presenta como caracteristicas lo siguiente:

- Estos jovenes presentan rasgos firmes de carécter, unas tendencias
hacia las actividades escolares y una mayor disposicidn para parti

cipar en la vida escolar.

- El sobresaliente como consecuencia de la amplitud de sus conoci
mientos, cursa sus estudios superiores a un nivel muy elevado, pu
diendo por lo tanto estimular su proceso de aceleracidn en el con

tenido, aunque no pueda hacerlo en el tiempo.

- Poscen una caracteristica de lider que los lleva a contribuir en

la bGsqueda para la comunidad.

- En el campo sentimental presentan un grado de empatia, cualidad és




ta que puede ser explotada por el educador, porque le pemmite la

ldentificacibén de los ideales y metas propuestas por €1.

- Dan la impresidn de poseer un talento moral superior que los pue

de llevar a la sublimacidén de algunos ideales.
- Presentan una gran predisposicidn al conflicto; se cuestionan con
facilidad convirtiéndose en jueces de sus propias actuaciones, 1o

cual los lleva a exigirse a si mismo un mayor esfuerzo.

- Poseen un alto grado de observacidn y curiosidad intelectual, que

los lleva a sus magnificas investigaciones cientificas.

- Poseen un gran espiritu analitico y critico en sus apreciaciones,

rechazando la mediocridad y la mentira.

- Presentan grandes tendencias depresivas y cambios de animo con fa

cilidad.
. 6
- Son amantes a la lectura, el deporte y la recrecacién sana.'

De acuerdo a la filosofia y el tipo de educacién que se irparte en la

Fundacién Humboldt los docentes que laboran en esta area prescntan

6MORAT, Marieta, Planeacidn curricular. Fundacién Humboldt. Barran
quilla: Universidad Santo Tomis.




las siguientes caracteristicas:

Son profesionales especializados en las diferentes areas (Matema
ticas, Sociales, Idiomas, Psicopedagogia, Educacién Fisica, Cien
cias Biologicas, Administracién y Contaduria, otros), encontrando
se ubicados en el 70., 8o., 90., 100., 11o. y 120., escalafén del

Ministerio de Educacidn Nacional.

Poseen un alto grado dc responsabilidad e idoneidad, mistica de
trabajo, desco de superacién y sobre todo innovacién de conocimien

tos.

El docente de esta Institucidén, ademds de cumplir su horario acadé
mico se desempefia como Director de grupo, realizando investigacio
nes con los discentes para lograr una mayor comunicacidén e inter

cambio de conocimientos logrando con esto introyectarse a la peda

gogia de la Escuela nueva.

Otra caracteristica del docente, aparte de la preparaciln, es el
aspecto humanistico abierto para el didlogo con sus alumnos. Es
por esto que el Ministerio de Educacién Nacional conociendo las
capacidades y cualidades del docente de la Fundacién Humboldt, se
lecciona algunos de ellos, por su responsabilidad e innovadoras
de las nuevas reformas implantadas para la realizacién de las

prucbas del I.C.F.E.S.




Teniendo en cuenta que la familia juega un papel muy importante en

el proceso ensefianza-aprendizaje del joven sobresaliente se hace ne

cesario sistematizar las caracteristicas que €sta presenta:

Existen padres de familia que poseen un nivel superior porque han
realizado estudios universitarios; y en la actualidad se encuen
tran ubicados en diferentes empresas e Instituciones de esta ciu

dad.

Otros han realizado estudios primarios, pero a pesar de esto po
seen un sentido de responsabilidad en lo que respecta a lo acadé
mico por no desconocer el tipo de educacidén que se imparte en la

Institucidn,

La mayoria de las familias estan conformadas por padre, madre e
hijos, existiendo una estabilidad en sus relaciones interpersona

les.

El 70% de la poblacidén de padres de familia son de escasos recur
sos econdmicos quienes la Institucidén brinda la oportunidad a que
sus hijos se capaciten, asegurandole una posterior formacién pro

fesional.




3.6 ASPECTO ECONOMICO

A través del tiempo la Fundacién Humboldt se ha convertido en una
Institucidn de mucho prestigio de un pais; contando en la actualidad
con 168 estudiantes que cursan del Sexto (60.) al Undécimo (11o0.)
grado; donde el 80% de los alumnos son de clases sociales bajas y el

resto de clase media.

La Institucién tiene un presupuesto anual de veinte y tres (23) millo
nes de pesos, provenientes del Ministerio de Educacién Nacional, de
partamento del Atlantico, ICETEX, Loteria del Atlantico y de otras
Instituciones y personas naturales que en una u otra forma colaboran
para que la Fundacién Humboldt se siga manteniendo como una de las

mejores escuelas del pais y programa piloto para Arnérica Latina.

Este presupuesto cubre en su mayor parte el pago de némina de profe
sores, quienes estan en categorias altas en el escalafon docente. El
Club Rotario aporta ocho (8) millones de pesos que son usados en cl
mantenimienfo de la planta fisica, compra de implementos didicticos,
pago de personal administrativo y de algunos profesores de programas
especiales como: MaGsica, Computacién, Genética, Economia, Estadisti
ca, Contabilidad, Teatro, Danzas y Primeros Auxilios; como también
una bonificacién que se le paga a los profesores y Directivos de la

Institucidn.

Hay que anotar que la Fundacidn Humboldt a lo largo de sus veinte (20)




afos de servicio a la comunidad ha venido acrecentando su poblacidn
estudiantil, y al ocurrir esto, logicamente los gastos han aumentado
es por esto las exigencias de la Institucidn y el desco del Club Ro
tario de proporcionarle a los jovenes excepcionales un bienestar pa
ra que puedan desarrollar al maximo sus potencialidades de acuerdo a

las caracteristicas que presente cada uno de ellos.

Para que la Fundacidn Humboldt siga adelante se requierc de un res
paldo financiero, donde necesita el de la comunidad barranquillera;
sea ella quien tome conciencia de que esta obra no es particular; si

no una obra barranquillera y del departamento del Atlantico.

Teniendo en cuenta lo anterior podemos deducir que los deficientes
recursos econdmicos han tenido a la Institucilidn en wna constante cri
sis econdmica que por ende ha repercutido en el desarrollo de los pro

gramas de Bienestar Lscolar.




4. POLITICAS DE BIENESTAR EN LA FUNDACION HUMBOLDT

4.1 ANALISIS DE LAS POLITICAS EXISTENTES EN LA FUNDACION HUMBOLDT

Las politicas de Bienestar Escolar que sxisten en la Fundacién Hum
boldt estdn enmarcadas dentro de las politicas del sector educativo,
pero que difieren en algunos aspectos a la fillosofia de la Institu
cién v al tipo de educacifn que se imparte, como es el caso de esta
Institucién que cobija jdOvenes con coeficiente inteiectual superior
al normal; entendiéndose por &stes los que posesn un potencial crea

tivo para destacarse en cualquier lineaz de conducta constructiva.

Tenlendo en cuenta estas politicas, la Fundacidn Humboldt las han im

plementadc y adoptado de acuerdo a las necesidades y caracteristicas

presentadas por los jdvenes scbresaiientes, evaluindola en la medida

)

que son ejecutados los programas de Bienestar para determinar & tra

(¢
i
c

de los logros aicanzados en el prccesc ensefianza-aprendizaje de

No obstante en lo que a implementacidén de politicas se refiere s¢ han
tenido en cuenta aquelias que van dirigidas a proporcionarle un Bie

nestar del sobresaliente, tcmando como base, la de impartir una educa




cidn de acuerdo a los avances de la clencia y la tecnologfa, garanti
zando un perfil acorde al desarrollo de 1a sociedid; concibiendo el
desarrollo como la promocién del hombre hacia etapas superiores de
Bienestar, lo cual trae como consecuencia las trerendas diferencias
entre la riqueza material, el crecimiento econémico, el envelecimien

to y la degradaccién de la condicién humana por otra parte

Para evitar estas diferencias la Fundacién Humboldt ha disefiado una
politica dirigida al desarrollo de aptitudes y exploracién vocacio
nal, de tal manera que &€stos sean un instrumento socializader que per
mita al sobresaliente identificarse con el medio familiar v social;
requiriendo para esto la Orientacién y Consejeria del equipo multidis
ciplinario quiencs los asesoran para la toma de decisiones en el apro
vechamienzo de dar &l servicio de la commidad sus altos conocimien

TS

Se puede concluir que las politicas de Bienestar existentes en la Fun
n Humboldt no logran su optimizacidn en su materializacidn por
el restringido presupuesto y apoyo gubernamental para 21 desarrollo
de las mismas, gue de una u otra formma obstaculizan v em muchas oca
sicnes dilatan todo im proceso del maximo desarrollo de capacidades

en estcs jovenes scbresalientes.




4.2 SINTESIS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DESARROLLADOS EN LA FUN
DACION HUMBOLDT

Los programas desarrollados en la Fﬁndacién Humboldt estén fundamen.
tados de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad educativa, te
niendo en cuenta los recursos de que dispone para la ejecucidn de es
tos, al mismo tiempo se intenta lograr unos resultados positivos en
la medida de sus posibilidades que permita cumplir a cabalidad los

objetivos propuestos de acuerdo a las capacidades del sobresaliente,
a las mismas exigencias curriculares, estrategias metodoldgicas y a

los idénticos modelos de organizacién escolar a que son sometidos.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos hacemos mencidn a los pro
gramas de Bienestar que se desarrollan en la Institucidén y que se¢ ha

bla ampliamente en la Unidad 3 y que a continuacidn relacionamos :

- Seleccidn de estudiantes para ingresar a la Institucién

- Organizacidn de scrvicios educativos

- Organizacidén de clubes por areas de habilidad, artistica, cienti
fica, literaria

- Jornadas culturales

- Investigaciones

- Plan de lectura

- Aula informatica

- Servicio de comedor

- Escuela para padres

- Orientacidn y Consejeria




4.3 INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EDUCACION ESPECIAL

Teniendo en cuenta que la Educacién Especial es mucho mids compleja y
siendo ésta caracteristica de la Fundacion Humboldt, dende la filoso
fia de la Institucién es impartir una Educacidén integral que le per
mite al joven sobresaliente proyectarse a la comunidad, se hace nece
sario la intervencién de trabajo en el desarrollo de los programas
de Bienestar que por ende estZn enmarcados dentro de una filosotia

y politica, que contribuyen el desarrollo integral del joven, su fa

milia y la commidad en general.

Muy a pesar de que esta Institucidn no cuenta con un Departamento de
Bienestar; este prciesional introvecta um plan de trabajo con base a
las necesidades detectadas y el planteamiento de un diagndstico so
cial que permite claramente ejecutarlo teniendo en cuenta los recur

S0S c¢on gue cuenta y canalizando ics recursos £xgenos para el logro

de los objetivos planteados; =s por ello que la intervencidn se re
troalimenta tomznde como base las funciones especificas que le compe

ten a Trabajo Soclal en su acclonar profesional.

Estas funciones son los elementos esenciales en su periil ya que a
través de ellos se brinda la oportumidad a individuos para que puedan
desempefiarse tn mejor rol en el contexto social. Estas funciones se

-

emmnarcan asi:




- FUNCION EDUCATIVA

Corresponde al Trabajador Social introyectar, reproducir y desarro
llar los valores colectivos de la cooperacidn, el cuestionamiento,
la participacidén de la comunidad educativa hacia el logro de los ob

jetivos trazados en el desarrollo de programas de Bienestar.

También se pretende con esta funcidn que el joven sobresaliente co
nozca mas claramente las relaciones de la familia y la sociedad en
la repercucién de las relaciones educativas, y el mejor desarrollo
de los procesos y mids exactamente que participe en la interpretacidn
y participacidén de la transformacién social con base al tipo de edu

cacidén que se imparte en esta Institucion.

- FUNCION ADMINISTRATIVA

Corresponde al Trabajador Social dirigir el diseflo, organizar, ejecu
tar, controlar y evaluar los diferentes programas de Bienestar social

escolar.

La Administracién en Trabajo Social, es la dircccidn de la organiza
cién en la blsqueda de satisfacer algunas nccesidades de la poblacidn

educativa y también las necesidades familiares y sociales.




- FUNCION ORGANIZADORA

A través de esta funcidn le corresponde al Trabajador Social estruc
turar a los programas de Bienestar social, implementando programas
adecuando y facilitando la coordinacidn de proyectos, programas y

actividades.

Definiendo las formas operativas que se deben adelantar simultanea
mente, la secuencia y controles; facilita los trdmites en los proce
sos para aumentar la capacidad en el logro de los objetivos propues

tos.
- FUNCION INVESTIGADORA

En esta funcién el Trabajador Social ha realizado un estudio de la
Fundacién Humboldt, en donde se analiza las caracteristicas de la fa
milia, el discente, docente y personal administrativo orientando la
practica para tener bases concretas para cl disefio de politicas en

este campo.
- FUNCION MOVILIZADORA

El Trabajador Social canaliza recursos Institucionales, humanos, ma
teriales, profesionales, que contribuyan a un mejor desarrollo de pro
gramas de Bienestar para satisfacer las necesidades que a nivel de la

Institucidn, personal discente y docente requiera.




- FUNCION DISENADORA DE POLITICAS

El Trabajador Social participa en la elaboracién de las directrices
que orientaron la prestacidén de servicios en esta Institucidn. De
igual forma elaborar disefios que hagan posible el cumplimiento de

las nomnas y leyes en el Biecnestar de los jovenes sobresalientes.




5. (CONCLUSIONES

El tema objeto de investigacidén es Evaluacidn de las Politicas de Bie
nestar Social Escolar en los Jovenes Sobresalientes de la Fundacién

Humboldt.

Este trabajo desarrolla simultdneamente el método de investigacidn en
la accidn, por lo tanto la mayor informacién y conocimiento sobre el
objeto de estudio se realizd en la Institucidn, otros datos se obtu
vieron de trabajos realizados por Secretaria de Educacidén a nivel Na
cional y de eventos de Seminarios, pero todos estos hacen un enfoque
general de ecducacién especial, especialmente excepcionalidades en re
tardos, pero muy poco se habla del tipo de excepcionales sobresalien

tesr,

Debido al restringido campo de atencidn a jovenes sobresalientes las
politicas especificas para ello no se encuentran definidas sino que
se retoman de las politicas existentes para excepcionalidades como re
tardo mental, problemas de conducta y de la personalidad limitacién
visual y fisica y otros, luego son adaptados e implementados de acuer
do a las necesidades prcsentadas por la poblacién estudiantil de la

Fundacion Humboldt,




Las politicas en la Fundacién Humboldt se materializan a través de
los programas de Bienestar Escolar de acuerdo a los recursos con que
cuenta la Institucién siendo estos evaluados periddicamente para co
nocer los alcances y poder implementarlos en la medida en que se van

ejecutando estos.

Todos estos factores son indicadores de la necesidad de definir unas
politicas de Educacidén Especial que atienda al tipo de excepcionali
dad del sobresaliente que con la participacidén de profesionales entre
estos el Trabajador Social se logre un mayor desarrollo y bienestar
que permita con ello la participacidn activa de toda la comunidad edu
cativa que en una u otra contribuye en el proceso integral del joven

excepcional.




6. RECOMENDACIONES

Después de haber terminado el Estudio Evaluativo en la Fundacién Hum

boldt nos permitimos dar las siguientes recomendaciones:

A LA INSTITUCION

- Del Departamento de Bienestar, para asi lograr una mejor coordina
cion del equipo multidisciplinario, en las acciones dirigidas al

desarrollo integral del joven excepcional.

- Lograr una mayor vinculacién y participacién activa de los padres
de familia de los jovenes sobresalientes, en el proceso educativo;
desarrollando programas de bienestar que repercutan en el bienes

tar de la comunidad educativa.

A LA UNIVERSIDAD

- Proporcionar una implementacidén encaminada el conocimiento de la

Educacion Especial para asi alcanzar una mejor intervencidn de

Trabajo Social frente a éste campo de accién.




Ante la importancia que tiene la intervencidn del Trabajador So
cial en el desarrollo de las politicas de Bienestar social esco
lar en sobresalientes se hace necesario introyectar conocimientos
tedrico-practico en las areas de Psicologia social, evolutiva y
del aprendizaje para que de esta forma sienten bases concretas pa

ra la intervencién del profesional en esta area.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El conocimiento de¢ los resultados del diagnéstico de la situacién
de la Educacién Especial en Colombia dado por el Ministerio de Edu
cacién Especial, nos permite recomendar a €ste organismo guberna
mental que tenga en cuenta para un futuro préximo la implementa
cién de politicas de Bienestar en Educacidn Especial mas especifi
camente para jovenes sobresalientes, logrando una mayor retroali

mentacién del personal docente que labora en esta area.

Canalizar recursos econémicos e ilnstitucionales que permitan la
materializacidén de programas que contribuyan a un mayor desarrollo

intelectual del joven sobresaliente.

A través del plan padrino se hace necesario vincular una Trabajado
ra Social de planta, en el Departamento de Bienestar que contribu

ya a la organizacién, coordinacidn y materializacién en los progra
mas dec Bienestar en la que se logre la superacidn e integracidén de

la comunidad educativa.




GLOSARIO

ACTITUD : Es un estado de disposicién psicolégica, adquirida y orga
nizada a través de la propia experiencia individual y de la inte
gracidén de los modelos sociales, culturales y morales del grupo,
que incita al individuo a reaccionar de una manera caracteristica
y bastante constante frente a determinadas personas, objetos, si
tuaciones, ideas y valores.

APRENDIZAJE : Se habla de aprendizaje cuando hay modificaciém de com
portamiento de un individuo por interaccién del organismo con el
medio. Todo aprendizaje se basa en el mecanismo de condiciona
miento pero solo puede realizarse a condicién de que el estado de
maduracién nerviosa y el grado de motivacién del sujeto sean sufi
cientes para adquirir la nocién propuesta.

BIENESTAR ESTUDIANTIL ; Es el conjunto de actividades que al lado de
las labores docentes; concurren al mejor estar y desarrollo de
los estudiantes.

CAMBIO CUALITATIVO ; Son mecanismos que permiten determinar los 11
neamientos gcnerales del curriculo para la Educacién Especial, de
acuerdo con los diferentes tipos de excepcionalidades de las ca
racteristicas y necesidades tanto del pais como de cada regidn y
grupo social.

CARACTER : La marca de un individuo que se expresa en sus modos de
sentir y reacclonar. Igualmente un estricto, cualidad particular
de una personalidad, firme, decididamente en sus proposiciones
constante.

COEFICIENIE INTELECTUAL : Propuesto por Western para remedir los in
convenientes de la nocién de edad mental de Binet y Simén, el coe
ficiente intelectual es el modo de acatacién de los resultados de
los test de investigacidn.

COMUNIDAD : Reunién estable de individuos que viven juntos, segin
los criterios, reglas, variables de comunidad a comunidad.




CONTEXTO SOCIAL : Se considera como la totalidad de condiciones de
un individuo en un detemnninado momento repercutiendo en el marco
de referencia de la estructura social al cual pertenece permitien
do introyectar nuevos valores.

CORRELACION : En sentido amplio, lo que no se da en el uno sin el
otro. Influencia de un fenémeno sobre otro. También se puede de
cir que es el indice estadistico que seflala la dependencia o inde
pendencia entre datos.

DIFICULTADES ESPECIFICAS CON EL APRENDIZAJE : Se refiere a la altera
cion que interfiere en la adquisicidn del lecto-escritura y la ma
tematica.

EDUCACION ESPECIAL : [Ls aquella que sc refiere a los individuos so
bresalientes y a quienes presentan diferencias fisicas, mentales,
emocionales, sociales o tengan dificultades especitficas del apren
dizaje.

EDUCACION ESPECIAL : La Educacion Especial, como integrante del Sis
tema Educativo Nacional, se orienta a facilitar el desarrollo de
las potencialidades de las personas excepcionales, mediante méto
dos, técnicas, procedimientos y recursos adecuados a sus caracte
risticas y necesidades particulares.

ESTRATEGIAS : Se define como ¢l conjunto de decisiones, acciones y
procedimientos que procura hacer efectiva cada etapa de un progra
ma o proyecto, con el fin de que el mismo pueda realizarse a caba
lidad desde el comienzo hasta el logro de sus objetivos.

FACULTADES SOBRESALIENIES : Se refiere a un funcionamiento intelec
tual a lo que se considera normal.

FUNCION EDUCATIVA : Corresponde al Trabajador Social, introyectar,
reproducir y desarrollar valores colectivos de la cooperacidn, la
solidaridad, la moral, respeto mutuo, autodeterminacidn, creativi
dad, unidad de intereses y participacién soclal.

FUNDACION : Creacibn, establecimiento. Fundacién de un hospital,
crecacién por donacién o legado, de un establecimiento de interés

general.

INSTITUCION : Modo organizado de conducta social en algln campo espe
cifico, y que tiene algin grado de permanencia o duracién indefi
nida.

INTEGRACION : El objetivo de la integracién es la vinculacién dindmi
ca del excepcicnal al Sistema [ducativo formal, para lograr una
verdadera integracién del excepcién al Sistema Educativo formal,
se requiere de un cambio radical en la actitud y dindmica tanto
de los docentes como del Sistema Educativo, asi como la filosofia
objctivos y metodologia de la Educacién Especial.




INVESTIGACION : Aplicado al campo de la ciencia, la investigaciodn
es un procedimiento reflexivo, sistemdtico controlado y critico
que tiene por finalidad descubrir e interpretar los hechos y fe
nomenos, relaciones y leyes de un determinado dmbito de la reali
dad.

LIMITACION AUDITIVA : Se refiere a la pérdida de la audicidn que in
terfiere en la posibilidad de oir la palabra hablada.

LIMITACION FISICA : Se refiere a la disminucién o pérdida del mo
vimiento y la locomocién que interfiere en las actividades de la
vida diaria.

LIMITACION VISUAL : Se refiere a una pérdida en el sentido de la
audicidn que interfiere en el desplazamiento y en las actividades
de la vida diaria.

MARCO CONCEPTUAL : Es la que se propone desarrollar y explicitar el
contenido del concepto. los conceptos con un saber de las cosas,
pero un saber sintético, concentrado, sin desarrollar, las defini
ciones conceptuales desarrollan lo que sin desarrollar esti conte
nido en el concepto, constituyen una exposicién de las notas, sin
referirse los objetos bosquejados por los conceptos.

MODERNIZACION : La modernizacidén de la Educacidén Especial implica,
ademds la complementariedad entre los métodos tradicionales y las
nuevas mctodologias que -busca la integracidn educativa de los ex
cepcionales, y el cumplimiento de la funcién principal del sector
educativo los cuales es brindar educacién permanente y continuada
a toda la poblacidén colombiana y de acuerdo a sus necesidades.

NORMALIZACION : Se concibe como una perspectiva pedagdgica basada en
la aceptacidn y respeto de las diferencias individuales. Hace én
fasis en normalizar el ambiente socio-educativo que rodea el ex
cepcional, y no en normalizar su comportamiento personal.

ORIENTACION Y CONSEJERIA : Es el proceso mediante el cual se conocen
las capacidades, intereses y necesidades del individuo para aseso
rarlo cerca de sus problemas, asistirlo a la formacidn de planes
para aprovechar el miximo sus facultades y ayudarle a tomar deci
siones que sirvan para promoverlo.

ORIENTACION VOCACIONAL : Es un proceso educativo que proporciona al
estudiante expericncia destinada a la identificacién de sus habi
lidades e intereses, con el f£in de facilitarle tomar decisiones
acertadas.

PARTICIPACION COMUNITARIA : Tiene como propdsito asegurar que los
programas educativos que se lleven a cabo consulten las necesida
des y el sentir de la comunidad, de tal manera que se curpla el
principio de planificar con la comunidad.




POLITICA : Significa traza o arte para concluir un asunto empleando
los medios necesarios para alcanzar un fin. Se trata del método
seguido en la Administracidn de los asuntos privados, en las re
laciones con los otros y en el gobierno de uno mismo.

POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL : El1 término se utiliza para designar
la accidén que el Estado desarrolla, o debe desarrollar para resol
ver problemas sociales, mediante disposiciones que tienden a ali
viar o mejorar la situacidn social, econdmica y juridica de los
pobres y de grupos en situaciones especiales (huérfanos, viejos,
ciegos, enfermos).

PROBLEMAS DE CONDUCTA Y DE PERSONALIDAD : Se refiere a las altera
ciones de la personalidad y del comportamiento que interfiere en
la alteracidn socio-emocional del individuo con su medio.

RETARDO MENTAL : Se define como un funcionamiento intelectual gene
ral subnormal, que se origina durante el periodo de desarrollo y
estd asociado con deficiencia en uno o mis de los s1gu1entes as
pectos: maduracién, aprendizaje y adaptacién social.

SEGREGACION : Es el servicio que se presta en establecimientos espe
cializados, donde uno o dos tipos de excepcionalidades son aten
didos en forma exclusiva. Los alumos permanecen durante toda la
jornada escolar en el plantel.

SOBRESALIENTES : Sujetos que presentan un coeficiente intelectual
entre 110 y 119 segln Weschler. Estos sujetos tiene facilidad
para los procesos mentales y razonamiento abstracto.

SUPERDOTADO : Seglin Weschler presentan un coeficiente intelectual
entre 120-129 que les permite destacarse en aptitudes creativas,
pensamiento critico, formacién integral, ajuste social, emocional
y estado fisico, siendo superior a nifios normales, su capacidad
académica es superior a la mayoria de sus condiscipulos de la mis
ma edad.

SOCIALIZACION : Se ha entendido como una fase que integra al indivi
duo a las diferentes etapas de convivencia, donde se racionaliza

y se integra las necesidades basicas de la poblacidn.
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