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INTRODUCCION

Basandose en la informacion preliminar recopilada en el ambiente del problema y por
conocimiento previo de la existencia de los sistemas expertos y su aplicabilidad, para
cubrir enteramente los requisitos del area de investigacion formativa I se ha optado por
desarrollar un sistema experto juridico “SEJ” laboral aplicado al sistema general de
pensiones de la ley 100 de 1993 que va en pro de nuestro anhelo de nuevo conocimiento
personal como de la solucion del problema.

Este proyecto solucion va dirigido a | causante del mismo y también a personas que
requieran asesoria experta en el tema que incluye la base de conocimientos de este
sistema experto, que no cubre enteramente la rama del derecho laboral por razones de
tiempo para la entrega del proyecto, pero si aquellas mas consultadas en la actualidad

como lo es la tan polémica lev 100.




1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Descripcion del problema:

El Doctor Ricardo Manotas Martinez, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con cédula de ciudadania No. 8.742.642 de Barranquilla (Atlantico),
abogado de profesion con énfasis en derecho laboral poseedor de la tarjeta profesional
No. 94747 del Consejo Superior De La Judicatura. Ante la falta de un ayudante o
asistente el doctor desearia tener uno pero por razones econoémicas y personales no le es
viable. Por lo anterior el Doctor Manotas se pregunta si existe algiin software al cual se
le pueda hacer preguntas o consultas y este arroje una respuesta racional segin los
conocimientos que ¢l posee, algo asi como si €l tuviese un ayudante con sus
conocimientos pero que pensase mas rapido y no tuviese que pagarle ni mucho menos
ensefiarle su valioso conocimiento heuristico. De esta forma se ahorraria tiempo en
analisis y conclusiones que por logica él llegaria siempre a la misma respuesta.

Como el doctor presenta una invalidez de los miembros inferiores y junto con esta los
efectos fisicos que son inherentes a la afeccion, de seguir trabajando bajo estas
condiciones el abogado terminaria por tener que rechazar cierta cantidad de consultas y
demandas por no descuidar las demandas en proceso, ademas, posiblemente la carga de
trabajo lo obligue a renunciar totalmente a sus actividades profesionales por razones de
salud.

Antes de que esto suceda es debido acertar en un sistema apoyado en tecnologias
informaticas para agilizar las tareas laborales y reducir las cargas fisico -mentales.
Ahora, es sabido que en el mundo contemporaneo los entes que se actualizan
constantemente conservan su existencia social como también la satisfaccion y

comodidad de sus clientes.

1.2 Formulacion del problema:
&Se ppgde mejorar el proceso de analisis, desarrollo y gestion de demandas de Derecho

Laborg) asociadas a pensiones, para poder disminuir el tiempo de analisis que utiliza el
Abogado o consultor como también el indice de conclusiones erréneas, apoyados en un

sistema expcrto?




1.3 Sistematizacion:
¢ Como es posible almacenar una base de conocimientos y gestionarla debidamente?

;Se puede evitar la mala interpretacion de la ley y almacenar un conocimiento objetivo?
(De que forma se lograria que el sistema simule cierto grado de inteligencia para que
actuara como un abogado y solicite informacion requerida segin el caso?

(De que manera podemos hacer que el sistema procese los datos y arroje la respuesta o

solucion adecuada?




2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo general:
Disefiar, desarrollar e implementar un SISTEMA EXPERTO JURIDICO en Derecho

Laboral aplicado al sistema general de pensiones de la ley 100(actualizacion 2003) para

optimizar el proceso de las consultas juridicas.

2.2 Objetivos especificos:

eAlmacenar el conocimiento que se encuentra en la ley 100 de 1993 (actualizacién
2003) sobre los requisitos para obtener una pensién que no sea de regimenes
especiales, de forma integra y segura para que sea de facil gestién, en una base
de conocimientos con su respectiva copia de seguridad, de forma técnica y
metodologia segun la teoria respectiva.

eTomar el conocimiento interpretado y heuristico que posee el doctor Ricardo
como el de otros expertos sobre la ley 100 de 1993 (20003 libro 1 — requisitos
para obtener una pension) y unificarlo para darle al sistema la experiencia del
causante del proyecto como también objetividad.

eAplicar la teoria sobre sistemas expertos para crear uno, al cual se le aprovisionaria
de su respectiva base de conocimientos, motor de inferencias, amigabilidad y los
recursos aplicativos para su adecuado funcionamiento.

eAprovisionar al sistema de una base de conocimientos bien disefiada como de su
respectivo motor de inferencias para darle asi al sistema la “inteligencia”

apropiada que lo faculte en dar respuestas racionales.




3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto soporta su importancia en el hecho de que en las consultas juridicas se
presenta regularmente una mala interpretaciéon de las leyes o decretos generando
respuestas erréneas que son cruciales en los fundamentos de acciones legales, unas
veces por falta de comprension y otras por fatiga mental y/o fisica que presentan muy a
menudo los abogados por sus cargas laborales. Por otra parte este proyecto, la solucion
al problema, también le serviria a cualquier persona que necesite consultar a un experto
abogado laboral en la ley 100 de 1993 sobre pensiones.

Ahora, ya que existe la tecnologia de la informatica que brinda soporte bases de
conocimientos como al software que agiliza los procesos de calculos, registros, reportes,
analisis, gestion como también el facil manejo de las bases de conocimientos para
personas ajenas a estos conceptos informaticos (automatizacion de los procesos
utilizando sistemas de software y de computo), es acertado utilizar todo este
conocimiento de la Ingenieria de sistemas para optimizar el proceso cual es la base del
trabajo del doctor Manotas y sus colegas. También en el desarrollo este proyecto el
grupo de desarrollo obtendrd un nuevo conocimiento y mas profundo que otros
estudiantes puesto que el estar involucrados en la produccién de un sistema experto nos
obliga a ahondar mas en la materia y adquirimos experiencia para posteriores proyectos
del mismo tipo.

Por ultimo la simulaciéon de un experto en Derecho Laboral en el computador. se
soluciona con la aplicacion de las teorias sobre; inteligencia artificial, sistemas expertos
y sistemas expertos juridicos “SEJ” para computadora.

Economicamente el proyecto es factible puesto que los recursos para el disefio y
desarrollo del sistema se encuentran en la universidad y aun mas el producto de esta
investigacion no necesitara equipos mas sofisticados que los que estan al alcance de los
protagonistas de este proyecto. Para la recopilacion de informacion se cuenta con el

Doctor Ricardo Manotas, La Doctora Patricia Manotas, La Ingenieria Yaneth Chaparro

quien posee experiencia en el desarrollo de sistemas expertos juridicos, La doctora
Carmen Chinchilla y El sefior Director del Consultorio Juridico. Por ultimo uno de los
objetivos principales es cursar el 4rea de investigacion formativa de forma adecuada y

poder seguir el camino de abtener nuéstro titulo universitario.




MARCO DE REFERENCIA

4.1 Marco teorico:

Para la comprensidn sobre que se va a tratar la solucién al problema que dio origen a
este proyecto es necesario manejar los siguientes fundamentos tedricos.

Antes de hablar de sistemas expertos hay que mencionar a la inteligencia artificial
“I.A.” puesto que los sistemas expertos son una rama de esta. La [A tiene muchas
definiciones por lo que para nuestro caso tomaremos la mas adecuada, “la interesante

tarea de lograr que las computadoras piensen... maguinas con mente, en su amplio

sentido literal”! . Es aqui en la parte del pensar de las computadoras y sobre todo
racionalmente donde entra el dominio de los sistemas expertos. Los sistemas expertos
son programas de computadoras disefiados para interactuar con humanos como si fuese
un experto en determinado tema. Generalmente esta interaccion se efectda por medio
del teclado y la pantalla de la computadora aunque existen técnicas para hacerlo
verbalmente pero son mucho mds dificiles de producir y sobre todo costosisimos. Hasta
la época actual se han construido miles de sistemas expertos en diferentes dreas
(mineria, salud, educacidén, electrénica, juridica etc.) todos con el fin de asistir a las
personas en el proceso de toma de decisiones o soluciones de problemas, ya sea ayudar

al medico a diagnosticar mas rdpidamente y sin errores o determinar que cantidad de

cada parte de una macro-computadora se necesitan para construir una customatizadaZ.

Primero que todo para desarrollar un sistema experto se necesita elegir una logica para
trabajar. Luego se toma el conocimiento (el conocimiento heuristico)de uno o varios
expertos en el tema que va a manejar el S.E. y guardarlo en la base de conocimientos
del sistema de forma técnica y metddica(el proceso de construccion de una base de
conocimientos se denomina Ingenieria del conocimiento y lo hace un ingeniero de
conocimientos)haciendo una recoleccion de informacion a través de entrevistas
personales con el experto humano lo cual se conoce como adquisicién del conocimiento
y #8i poeder almaccnar el conocimiento de forma clara y comprensible por los procesos

de inferencia o cualquier lector humano. Toda base de conocimiento debe estar bien




disefiada puesto que de esta depende el buen funcionamiento del motor de inferencias y
por consiguiente el éxito del proyecto. Después de haber terminado con la construccion
de la base de conocimiento se continia con el motor de inferencias que es lo que
manipula la informacion almacenada en la base de conocimientos mediante procesos de
busqueda y comparacion de patrones. Por ultimo se implanta la respectiva teoria de
demostracion e inferencia de nuevos hechos, es decir, poner a prueba el sistema experto
en situaciones reales y verificar su fiabilidad.
La utilizacion de sistemas expertos sirve para:
*Que personas con poca experiencia en puedan resolver problemas que requieren de
un conocimiento formal y especializado.
eObtener conclusiones y resolver problemas mas rapido que los mismos expertos sin
lugar a la subjetividad.
eTener a la mano una maquina con al menos la misma competencia que un
especialista humano.
El uso de sistemas expertos es recomendado en las siguientes situaciones:
eCuando los expertos en determinada area son escasos.
eEn situaciones complejas, donde la subjetividad humana puede llevar a
conclusiones erroneas.
eCuando la cantidad de informacion es muy grande para llegar a una conclusion o
no es de féacil comprension.
Como para el desarrollo de todo programa es necesario escoger un lenguaje de
programacién apropiado, para producir un sistema experto también lo es y se llaman
lenguajes logicos, por ejemplo PROLOG que permite describir el universo de
aplicacion (objetos, relaciones, aserciones y reglas) y resolver los problemas planteados
dentro de este universo. Un sistema experto juridico muy famoso y polémico fue el que
se elaboro en PROLOG por un grupo de 16gicos del Imperial College, el cual definia si
una persona era ciudadano britdnico o no. Aunque muchos no confiaban en el sistema
este no ha fallado pues la base de conocimientos fue bien disefiada como también

correcta la interpretacion.

Otra tema inherente a este documento es el Derecho, cual se entiende por un valor

cultural de la humanidad que define las normas de convivencia social y familiar como




también de las obligaciones, derechos de cada ente social al tiempo que reglamenta las
penas por faltas a las normas del propio Derecho o ley. El Derecho regula la vida del
hombre desde su nacimiento o aun antes de este y sc extiende hasta después de la
muerte. La actuacion de la norma se hace de manera espontdnea cuando las personas la
cumplen, y en forma forzosa cuando la violan. “Si el Derecho desaparcciera, la
humanidad solo duraria ¢l tiempo necesario para su propia destruccioén”, este
pensamiento pone de relieve la enorme importancia del Derecho como un sistema para
evitar la anarquia, imponer el orden en la sociedad, solucionar los conflictos entre los
asociados, permitirles la convivencia y coexistencia pacifica, el libre ejercicio de sus
derechos y, en términos generales, armonizar todas las actividades de la colectividad. El
vocablo Derecho tiene varias acepciones de las cuales mencionaremos la que conviene
con nuestro caso; Derecho como norma o sistema de normas- se habla en este caso de
derecho objetivo, por que es considerado en si mismo como objeto e
independientemente de los sujetos sobre los cuales recae. En esta acepcion se trata de un
conjunto de reglas de conducta que rige la convivencia de los hombres en sociedad, y
asi se dice, por ejemplo, derecho civil, derecho argentino etc. Etimoldgicamente la
palabra Derecho deriva de la voz latina “directum™ de dirigiere, dirigir, encausar, y que
significa lo que esta conforme a la regla, a la norma. Derecho se dice en italiano
“diritto”; en portugués “direito”; en rumano “dreptu”; en francés “droit”; en ingles
“right”; en alemén “recht”; en holandés, reght. La ciencia del Derecho, jurisprudencia o
dogmatica juridica es la ciencia cuyo objeto es el derecho.

El Derecho laboral o del trabajo, es aquel que abarca todo lo referente a las reglas de la
sociedad empleado — patrono donde el empleado es aquel que presta un servicio legal y
dentro de los estatutos de moralidad a cambio de una remuneracion econdmica (sea
dinero u otro valor), el patrono es quien contrata los servicios del empleado y habiendo
un contrato laboral este se encuentra en pleno derecho de exigencias laborales hacia su
empleado. Se dice que para que halla un contrato laboral debe de existir la prestacion de
un servicio por parte del empleado para con el patrono dentro de un horario y términos
preestablecidos haciéndose el patrono acreedor al derecho de exigencias y a la
obligacion de cancelar un salario segun lo acordado en el contrato y conforme con las

leyes laborades.

Con la evolygign del Derecho laboral los empleados o trabajadores han adquirido




beneficios reglamentados por la ley, como subsidios, salud, pensién y seguro de riesgos
profesionales, en donde el costo de afiliacion a estos servicios corre por partes iguales
entre la sociedad patrono-empleado. A esta area que comprende los subsidios, salud,
seguros obligatorios y pensiones se le denomina seguridad social que es lo tratado en la
ley 100 de 1993(reforma al sistema general de pensiones). Con esta reforma al sistema
de seguridad social, donde se privatiza la salud en Colombia, se presenta el problema de
que hay empleados a los cuales no les cobija esta ley sino la anterior, la ley 50. Lo mas
conflictivos en esta reforma para los trabajadores son los temas de salud y pension
puesto que cada cual le quiere dar una interpretacion de acuerdo a su conciencia o
juzgando segin sus intereses siendo el afectado la mayor de las veces el empleado, lo
cual causa demandas contra los patronos o entidades que prestan servicios de seguridad
social, ya sea por negarles un derecho o liquidar mal al empleado. El estatuto de
seguridad social y pensiones es una ley (ley 100 de 1993, ultima actualizacién en 2003)
que proporciona cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud (sistema de seguridad social en salud) y la capacidad econémica
(sistema general de pensiones), brindando al trabajador una ayuda en servicios de salud
como econdmicamente cuando este la necesite pero solo tendra derecho a esta “ayuda™
bajo disposiciones segun la norma juridica. Por ello a esta ley se le denomina de
seguridad social, pues otorga un seguro en salud y pensién econémica a los laborantes
de nuestra sociedad. Por ultimo y en convergencia de todo lo anterior nos encontramos
con los sistemas expertos juridicos “SEJ” de los cuales en la actualidad se han
elaborado muchos y no por estar en la onda de la actualidad informatica sino por la
necesidad de manipular grandes cantidades de informacién juridica sin llegar a
interpretaciones ecrroneas(la sola ley 100 de 1993 posee mas de 300 articulos de ley),
ademas el hecho de plasmar en una base de conocimientos una ley, ocupa menos
espacio que en lenguaje natural puesto que solo se tiene en cuenta los hechos o
conceptos relevantes. Cosa que no sucede con los motores de busqueda de hipertexto
los cuales simplemente buscan coincidencias de frases en grandes cantidades de texto
(escrito en lenguaje comprensible por las personas corrientes ¢s decir un texto comuin y
corriente). Los sistemas expertos juridicos junto con los de la administracidn
representaban en 1984 el 80% de la producciéon mundial de sistemas expertos. Por otro

lado, los dos ambitos juridicos prioritarios de los sistemas expertos son los del derecho




fiscal y del derecho social (derccho a los subsidios y pensiones). Las caracteristicas de
los sistemas expertos juridicos en relacién con los otros sistemas expertos de otras
disciplinas son las siguientes:

Un sistema experto juridico (SEJ) es un sistema de asistencia a la decision. Los sistemas
expertos estan destinados a la resolucion de problemas para los que el usuario es un
decisor que solicita conocimiento experto.

En un sistema experto no se trata de: “poner en marcha secuencias automatizadas de
informacion, sino de representar situaciones reales y ofrecer al decisor la posibilidad de
determinar mejor sus opciones™.(L. Mehl, 1986).

Los sistemas expertos no son solo sistemas de gestidn, ni simples modelos matematicos:
no se limitan a calcular, sino que “razonan™ en un entorno. La linea de separacion entre
gestion y decision se sitta alli donde las opciones son posibles.

Un SEJ se rige por reglas juridicas. El SEJ tiene que encontrar una solucion juridica
mediante “reglas validas™. Se trata, pues, de una forma esencial de resolucién que el
sistema juridico utiliza como “analizador de problema”.

Un SEJ trata cuestiones de Derecho. Un SEJ esta concebido no para obtener
documentacion, sino para tratar una cuestion juridica.

Un SEJ proporciona un resultado valido y justificable juridicamente. El SEJ
proporciona un resultado en el que se tiene en cuenta el conjunto del derecho positivo.
El resultado tiene que ser juridicamente valido, y todas las etapas de razonamiento
tienen que ser justificables. El consultor juridico debe poder consultar y responder las
“razones” de la maquina.

Por ejemplo, el sistema experto BRUITLOG, ayuda al alcalde a escoger el tratamiento
de una situacion de molestias sonoras (por ejemplo, discotecas): le proporciona un
diagnostico sobre la gravedad de la situacion y a continuacion le propone una solucién

juridica compatible con el Derecho vigente.
4.2 Marco conceptual:

Inteligencia artificial:ciencia informatica que estudia el cémo hacer que maquinas
artificiales piensen y razonen como los humanos para la solucion de problemas.
Sistemas expertos:programas que reproducen el proceso intelectual de un experto

humano en un campo particular, pudiendo mejorar su productividad, ahorrar tiempo y




dinero, conservar sus valiosos conocimientos y difundirlos mas facilmente.

Base de conocimientos:es una base de datos que contiene el conocimiento
especializado extraido del experto en el dominio, es decir, contiene conocimiento
general en dominio en que se trabaja.

Conocimiento heuristico:se basa en la aplicacion de conocimientos empiricos y
adquiridos por experiencia.

Motor de inferencias:es un programa que controla el proceso de razonamiento que
seguird el sistema experto. Utilizando los datos que se le suministran, recorre la base de
conocimientos para alcanzar una solucidn.

Base de hechos:es una parte de la memoria utilizada para almacenar los datos recibidos
inicialmente para la resolucién de un problema. Contiene conocimientos sobre el caso
concreto en que se trabaja. También se registran en ella las conclusiones intermedias y
los datos generados en el proceso de inferencia

Customatizar:accion de configurar un producto a deseo propio en calidad de cliente.
Jurimetria:conjunto de las actividades que tienen como finalidad el analisis
cuantitativo de los fenémenos y de los comportamientos judiciales.

Legistica:conjunto de métodos y de técnicas de concepcion y de escritura del derecho,
normalmente asistidas por ordenador.

PROLOG:lenguaje de programacion. Base de la denominada programacion ldgica.
Lenguaje especificativo y declarativo que permite efectuar deducciones.

Sistema general de pensiones:el sistema general de pensiones tiene por objeto
garantizar a la poblacién, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de pensiones econdémicas. El sistema
esta compuesto por dos regimenes (régimen solidario de prima media con prestacion
definida y el régimen de ahorro individual con solidaridad).

Régimen solidario de prima media con prestacion definida:es aquel mediante el cual
los afiliados o sus beneficiarios obtienen una pension de vejez, invalidez o de
sobrevivientes, o una indemnizacion, previamente definidas, de acuerdo con lo definido
en el libro Iro — titulo II de la ley 100 de 1993.

Régimen de ahorro individual con solidaridad: es el conjunto de entidades, normas y
procec\iimientos, mediante los cuales se administran los recursos privados y publicos

destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados,




de acuerdo con lo previsto en el libro Iro — titulo III de la ley 100 de 1993.

Fecha de estructuracion:es una fecha en la cual se da o se estructura de manera legal
una condicion o estado.

Pensionado:persona que se encuentra en calidad de pensionado, es decir, que obtuvo y
recibe una pension por haber cumplido los requisitos necesarios.

Afiliado:persona que se encuentra afiliada al sistema general de pensiones vy
periddicamente aporta un monto econdmico para obtener una pensioén en el futuro
(estar en calidad de pensionado).

Cotizar:accion de aportar dinero al sistema general de pension, por estar afiliado y para
asegurar una pension en el futuro. Esta cotizacion se hace mensualmente (cotizando la
cantidad de semanas del mes inmediatamente anterior)

Sociedad conyugal vigente:es aquella sociedad que se ha efectuado legalmente y no se
ha efectuado o hecho efectivo algiin tramite legal para disolverla aunque halla una

separacion de hecho (que el hombre y la mujer no convivan juntos maritalmente).

4.3 Marco legal:

El software como cualquier otro producto comercial e industrial esta protegido por los
derechos de autor y también se rige por normas de calidad para garantizar el producto al
consumidor, normas que estamos obligados a cumplir y estan estipuladas legalmente en
el codigo de derecho comercial.

Existen actualmente normas internacionales sobre sistemas de la calidad, esta serie de
normas comprende dos tipos de Normas Internacionales que cubren las necesidades

correspondientes a diferentes situaciones:

La norma ISO 9004 (y la presente norma internacional), que recogen las directrices para

la gestion de la calidad, aplicable a todas las organizaciones.

Las normas ISO 9001, ISO 9002 e ISO 9003, que son las normas previstas para el

aseguramiento externo de la calidad en condiciones contractuales.

ISO 9001: Aplicable cuando la conformidad con los requisitos especificados debe ser

asegurada por el suministrador durante varias etapas que pueden incluir el




disefio/desarrollo. desarrollo, la produccidn, la instalacion y el servicio post venta.
ISO 9002: Aplicable cuando la conformidad con los requisitos especificados debe ser

asegurada por el suministrador durante la produccion y la instalacion.

ISO 9003: Aplicable cuando la conformidad con los requisitos especificados debe ser
asegurada por el suministrador tinicamentc cn la inspeccion y ensayos finales.

La ley que hace referencia a la propiedad intelectual y derechos de autor es la ley No.
23 de 1982, en la cual para nuestro caso los productores de software, siendo este una
obra cientifica y quizas artistica, gozan de proteccion para sus productos en la forma

prescrita en la misma ley.




S HIP O TES S

Aplicando este sistema propuesto, el tiempo que le dedicaria un consultor a cualquier
caso juridico en Derecho Laboral scria notoriamente disminuido al tiempo que se
reduce la posibilidad de conclusiones erroneas por causa de la fatiga mental u otro
factor.

Para el abogado que posea este sistema contaria con un asistente virtual para consultas

rapidas y veraces a la hora de querer rectificar o tener otra opinién.




6 METODOLOGIA

6.1 Tipo de estudio:

Por el acercamiento o familiarizacion que conlleva este proyecto hacia el fendmeno en
estudio y a la adquisicion de conocimientos fundamentales con los cuales se puede
establecer preferencias para posteriores investigaciones, ademas, teniendo en cuenta que
el nivel de conocimiento cinético inicial es de primer orden, el estudio aplicado es
caracter exploratorio formulativo con acompafiamiento de lo descriptivo ya que se

requiere conocer el objeto en estudio para poder establecer un control al pronostico.

6.2 Linea de investigacion:

La linea de investigacion gira en torno a la disciplina de la ingenieria de software,
donde se efectian disefios, se desarrollan productos, implementan estiandares y

paradigmas de la ingenieria del software.

6.3 Poblacion y muestra:

6.3.1 Poblacion:
La poblacion del proyecto se reduce al doctor Ricardo Manotas.

6.3.2 Muestra:
No aplica por la poblacion.

6.4 Recoleccion de informacion:

Las demandas que estan de moda segtn el doctor Manota3 son sobre pensiones y por
supuesto esta la parte que le gustaria sistematizar. El dice que en Colombia se presenta
un grave y penoso problema imférpretativo de las leyes y la ley‘ 100 de 1993 no es la

excencion




Primordialmente cuando llega un cliente lo primero que se le solicita son sus datos
personales y laborales, seguidamente se le pregunta que desea saber o cual es el objeto
de su visita. Dependiendo de a que tema este asociada su consulta, asi, se efectuara una
serie de interrogantes donde se le pide al cliente los respectivos datos para dar respuesta
a su interrogante o problema. Posiblemente no halla necesidad de consultar con ningtin
codigo de derecho, pero si hay que pensar un poco sobre el tema. En caso de que sea
necesario acudir a consultar con el codigo o para este caso la ley 100, que es lo mas
comun y adecuado el proceso de dar repuesta o soluciéon puede demorar cuestion de
minutos pero si se necesita mas tiempo el cliente debera volver uno o varios dias

después de la primera visita. para darle tiempo al abogado de estudiar el caso.
Factores aue inciden en el derecho a ensiones:

Pension de vejez:

Edad del solicitante a la pensidn.

Numero de semanas cotizadas.

Fecha tentativa de adquisicion del derecho.

Eficiencia fisica, siquica y sensorial (en términos porcentuales).

Pensién de invalidez por riesgo comun:

Edad del solicitante a la pension.

Numero de semanas cotizadas.

Fecha de estructuracion.

Fecha de primera calificacion del estado de invalidez.

Tiempo de fidelidad con el sistema.

Pension de sobrevivientes:

Tipo de familiar (esposa. madre, hijo, etc.).
Fecha de muerte del empleado.

Edad dei fgl}ecido.

Tiempo de cotizacion.




7 RECURSOS

7.1 Recursos humanos:

En el disefio de esta soluciéon contamos con la colaboracion del profesor Juan Carlos
Calabria (investigacion formativa II), la profesora Yaneth Chaparro, el profesor Rene
Ramirez, el doctor Ricardo Manotas (experto), ia doctora Patricia Manotas, Personal del
consultorio juridico de la Universidad Simoén Bolivar (expertos) y por supuesto con las

facultades fisicas y mentales de cada uno de los intrigantes del grupo de este proyecto.

7.2 Recursos financieros:

Semanalmente para el avance debido del proyecto el grupo sé esta gastando en conjunto
las siguientes cantidades de dinero:

Autobuses: $16.000

Refrigerios: $16.000

Impresién de documentos: $6500

Disquetes: $1200

Se tiene presupuestado que el proyecto tendra un costo de $500.000=.

7.3 Recursos del entorno:

En el entorno de desarrollo se cuenta con computadores personales lo suficientemente
adecuados para nuestro propdsito, documentacion escrita y digital en cuanto a teoria de
sistemas expertos, conceptos juridicos y todo el conocimiento necesario para hacer del

proyecto un sistema real y funcional.




8 CRONOGRAMA

11 de abril de 2005

eEntrega del 30% del software (rama de pension de invalidez)

13 mayo de 2005

eEntrega del 60% del software (rama de pensién de vejez)

7 de junio de 2005

eEntrega del documento del proyecto

10 de junio de 2005

ePresentacion y sustentacion del 90% del proyecto.

25 de noviembre de 2005

e Presentacion y sustentacion del 100% del proyecto




. ingenieria de requisitos.

9.1 Casos de uso:

Se desea desarrollar una aplicacién que permita a una persona (usuario) saber si tiene o
no derecho a pension de vejez, invalidez o sobreviviente (segun su caso). Como interfaz
entre la persona y el sistema se utiliza una ventana de comunicacidn textual (interfaz de

usuario de caracteres “CUI").

Descripcion de actores:
eSistema:software alojado en un PC el cual interactia con un consultor para dar

respuesta si una persona tiene o no derecho a pension (vejez, invalidez o
sobreviviente.).

¢Consultor:humano que interactia con el sistema introduciendo las respuestas que
solicita el sistema, por medio del teclado, esta persona puede ser el mismo que
desea saber si tiene derecho o no u otra persona que interactué por €l con el

sistema (puede ser un abogado o alguien que sepa manejar el sistema).

Descripcion de casos de uso:
eCaso de uso: consulta por pension de vejez.

eActores: consultor, sistema.

eProposito: responder al consultor si tiene o no derecho a pension de vejez.

eResumen: el sistema solicita el tipo de pensidn con la cual se relaciona la consulta,
para este caso el consultor selecciona pension de vejez. Luego el sistema pide
seleccionar el tipo de régimen al cual pertenece el consultor, dependiendo de la
eleccion asi el sistema arrojara una serie de preguntas, que respondera el
consultor, para responder si tiene o no derecho al tipo de pensiéon mencionada.
Al final regresa al menu principal.

oTipo: primario.

eReferencias cruzadas: R-1, R-2, R-3, R-5, R-6, R-8. R-12.

eCaso de uso: consulta por pension de invalidez.

e Actores: consultor, sistema.

eProposito: responder al consultor si ticne o no derecho a pension de invalidez.

eResumen: el sistgma solicita el tipo de pension con la cual se relaciona la consulta,




para este caso el consultor selecciona pension de invalidez. Luego el sistema

presenta una serie de preguntas, que respondera el consultor, y asi responder si

tiene o no derecho a la pension.

¢Tipo: primario.

eReferencias cruzadas: R-1, R-2, R-3, R-5, R-6, R-7, R-9, R-13.

eCaso de uso: consulta por pension de sobreviviente.

eActores: consultor, sistema.

ePropdsito: responder al consultor si tiene o no derecho a pension de sobreviviente.

eResumen: el sistema solicita el tipo de pension con la cual se relaciona la consulta,
para este caso el consultor selecciona pension de sobreviviente. Luego el sistema
presenta una serie de preguntas sobre el causante de la pension, que respondera
el consultor, donde si el causante era afiliado y hubiese recibido o tramitado
alguna Indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos, el sistema
automaticamente responde que se perdié el derecho. Seguidamente el sistema
solicita una serie de datos segtin el tipo de familiar que ¢l consultor sea del
causante de la pensién y por ultimo responder si tiene o no derecho a la pension.
eTipo: primario.

eReferencias cruzadas: R-1, R-2, R-3, R-4, R-5, R-6, R-7, R-10, R-11, R-14.

Funciones del Sistema

ﬁcherencia_ Funcion ategoria
R-1 Validar fecha de nacimiento  Oculto
R-2 Validar fecha de vinculacion ~ Oculto
R-3 B Validar fecha actuante Oculto
R-4 [Validar fecha de muerte ~~ Oculto
R-5 Verificar si cumple con numeroOculto
L semanas cotizadas
R-6 tVerificar si cumple con la edad Oculto
B respectiva _ ’ _
R-7 Verificar si cumple con el culto
tiempo de vinculacion
I espectivo |
R-8 erificar si cumple con el jOculto
onto minimo de pensién B
R-9 Validar grado de invalidez Oculto
R-10 Establecer si es beneficiario  Oculto
R-11 Verificar si supuesto causante |Oculto
de pension, cumple con
| _requisitos.
R-12 Responder por vejez Evidente
R-13 Responder por invalidez Evidente
R-14 Responder por sobreviviente  Evidente
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9.3 Identificacion de requisitos:
Caracteristicas minimas que debe tener el sistema.

1.Debe ser sencillo e intuitivo.

2.Proporcionar respuesta sobre régimen normal de pensiones establecidas en la ley
100 de 1993 (actualizacion 2003) solamente (si una persona tiene o no derecho a
la pensidn).

3.Uso de software y hardware de facil consecucion y bajo costo.

4.Que se pueda actualizar la base de conocimientos.

9.4 Analisis de requisitos:
Las preguntas o solicitud de datos no deben ser ambigua. En caso de que el usuario

cometa errores de ingreso de datos, el sistema debe informar sobre este reponerse el
error. Pocos adornos en la presentacion (contaminacidn visual). Que el sistema simule
un minimo grado de amigabilidad.

El sistema debcra responder si una persona tiene derecho o no a una pensiéon con
respecto a los requisitos que se mencionan en el libro 1, titulos Il y I1I del “estatuto de
seguridad social y pensiones”, para obtener una pension.

El costo del software debe ser muy bajo como también la computadora donde este
funcione (se puede usar herramientas free y al ser de interfaz CUI el hardware sera
simple).

Cuando la ley vuelva a cambiar, se debe poder de alguna forma actualizar la base de

conocimientos.

9.5 Especificacion de requisitos:
La forma en que el sistema solicite respuestas(preguntas) debe ser totalmente clara y

especifica para que el usuario comprenda facilmente que datos solicita el sistema, para
este caso, las preguntas deben estar bien disefiadas. Cada vez que el usuario cometa un
error de ingreso de datos el sistema debe informar y manejar ese error.

Para este disefio y desarrollo se debe utilizar software de la universidad o gratuito para
asi abaratar los costos. Ll software-producto dcbe poder correr en una maquina de
300Mhrz y 128Mb de memoria RAM.

El sistema debe utilizar del estatuto de seguridad social y pensiones, los articulos; 33,

39, 46 y 64, que son los que definen los requisitos para obtener una pension de vejez,




invalidez o de sobreviviente.
Se debe entregar copia del cddigo fuente debidamente comentariado.

El sistema no soportara los regimenes especiales como el que cobija a los militares y

cjecutivos del estado.




10 Arbol de reglas del sistema.

Si consulta por pension de vejez
Y afio actuante >= 23/12/1993.

Rama de vejez.

Si consulta por pension de invalidez
Y afio actuante >= 23/12/1993

Rama de invalidez. J

Si consulta por pension de sobreviviente
Y afio actuante >= 23/12/1993

Rama de sobreviviente.




Siedad >=62 afios.

Si es hombre. R-10. Rama de pension de vejez
Si monto pensién > ((salario minimo legal mensual de 1993)*1.1)
+ (reajuste DANE). R-11.
Si edad >= 60 afios. R-12.
Si es muijer.
R-13. ]
Si edad >= 57 afos. Si pertenece al régimen
R-14 de ahorro individual con solidaridad.
Si semanas cotizadas >= 1150 y afo actuante < 2009. L
Si semanas cotizadas >= 1325 y afo actuante > 2015. R-15.
Si semanas cotizadas >= (1150 + ( 25 * ( afno actuante - 2008))) R-16
y 2009 <= afo actuante <= 2015. .
Si es hombre. W R-17.
Si edad >= 62 afos.
Si edad >= 55 afos.
Si edad >= 57 afos. Tiene derecho
i i Gt a pension
Sies mujer. = de Vejez’
Si afo actuante < 2014. R-2.
cumple con la edad
Si afio actuante >= 2014. R-3.
Si edad >= 60 anos. 3
R-4.
Si es hombre.
Si edad >= 62 afios. Si réegimen = solidario de prima media con prestacion definida.

Si affo actuante < 2005.

Si afo actuante >= 2016.

™~ R-9

Si semanas cotizadas >= 1000. &

R-5.
Si afo actuante = 2005. >

Si semanas cotizadas >= 1050. R-6.

. cumple con
Si semanas cotizadas >= ((afio actuante — 2005)*25)+1050. R-7. las semanas
Si2015 >= afio actuante > 2005. =

Si semanas cotizadas >= 1300.




Si (fecha estructuracién — fecha vinculacion ) dividido por
(fecha estructuracion — fecha cumplio 20 afos) >= 0.25.

Si por enfermedad.

Si edad >= 20 anos.

Si semanas cotizadas ultimos 3 afios >= 50.

Si por accidente.

Si edad >= 20 anos.

Rama de pension de invalidez

R-1.

Si semanas cotizadas ultimos 3 anos >= 50.

Si edad < 20 afos.

Si semanas cotizadas ultimo afio >= 26. |

Si grado de invalidez >= 50%.

Si causa de
{ R invalides -
no profesional
ni intencional.
H—> R-3.

Tiene derecho
a pensioén de invalidez




Si solicitante sociedad conyugal vigente con causante de pensién
R-4. g R e
Si solicitante convivio con causante sus ultimos 5 afios de vida Rama de pension de sobreviviente
Si causante estaba pensionado R-5.
Si causante no estaba pensionado
R-6.
Si solicitante era compafiero(a) permanente del causante
Si afiliado no convivié sus dltimos 5 afios con algin cényuge R-7.
Si solicitante menor 18 afios
R-8.
Si solicitante es hijo(a)
Sisolicitante entre 18 y 25 afios y estudiante y no trabaja y R-8.
dependia econémicamente al momento de la muerte del afiliado
y cumple académicamente segun gobierno, o si solicitante invalido
y dependia econémicamente del afiliado ( totalmente).
Si afiliado no tenia cényuge o companero(a) ni hijos con derecho R-10.
Si solicitante era dependiente econémicamente total del afiliado
Si solicitante era padre o madre del afiliado R-11.
Si solicitante es un hermano(a) invalido E<Benahicianio
S' afiligdo no tenia conyuge o companero(a), Si causante fallecido estaba pensionado
hijos ni padres con derecho por vejez o por invalidez.

Si afiliado fallecido
estaba cotizando aun.

Si afiliado fallecido cotizo >= 50 semanas en los 3 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de su muerte. R-1.

Si muerte del afiliado por enfermedad.

Tiene derecho a
pensién de
sobreviviente.

Si(fecha fallecimiento — fecha vinculacion ) dividido por
(fecha fallecimiento — fecha cumplio 20 afios) >= 0.25.

Si edad en que murié
afiliado > 20 afios.

R-3.

Si muerte del afiliado por accidente.

Si (fecha fallecimiento - fecha vinculacion ) dividido por
(fecha fallecimiento — fecha cumplio 20 afios) >= 0.20.

Si afiliado fallecido no tramito o recibié, ninguna
indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos.




11 BASE DE CONOCIMIENTOS

Hechos:

epension_vejez(afio,sexo,edad,semanas.tipo_regimen,monto_pension,salario).

epension_invalidez(edad,tiempo_vinculacion,semanas.causa_invalidez,porcentaje i
nvalidez).

epension_sobreviviente(tipo_familiar,edad,estudiante_no_trabaja,calificaciones _cu
mplidas,dependencia_economica,afiliado _sin_conyugue compaiicro hijos,afilia
do_sin_conyugue_compaiiero_hijos_padres.convivioSafios,pensionado_afiliado,
conyugue5fios,semanas,causa_muerte,tiempo_vinculacion,tiempo_desde_20afio
s,edad muerte,tramites,conhijos).

eReajuste DANE(Afio_actuante, Reajuste).<---tabulado desde 1994 hasta 2004.

ereajuste_dane(aflo,salario).

Base de reglas:
cumple con_edad(sexo,edad,afio).

cumple _con_semanas(semanas,afio).
es_beneficiario(tipo_familiar,edad,estudiante no_trabaja,calificaciones cumplidas.depe
ndencia_economica,afiliado_sin_conyugue compaiiero_hijos,afiliado_sin_conyugue ¢
ompaiiero_hijos_padres.convivioSaiios,pensionado_afiliado,conyugueSiios,

con hijos).




Pension de vejez:

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es hombre y edad >= 62 afios o afiliado
es mujer y edad >= 60 afios y si pertenece al régimen de ahorro individual con
solidaridad y si el monto de la pension mensual obtenida, hasta la fecha en que se cree
adquirir el derecho (fecha actuante), es superior al 110% del salario minimo mensual
legal vigente (Para el afio 1993) reajustado anualmente segun la variaciéon porcentual
del indice de precios al consumidor (Certificado por el DANE). */
pension_vejez(_.Sexo.Edad, ,Tipo_regimen,Monto_pension,Monto_minimo):-
Sexo="M',Edad>=22630,Tipo_regimen="individual",Monto_pension>Monto_minimo,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!,menu.

pension_vejez(_.Sexo,Edad, ,Tipo_regimen,Monto_pension,Monto_minimo):-
Sexo="F'.Edad>=21900,Tipo_regimen="individual",Monto_pension>Monto_minimo,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n‘n"),msg0,!, menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es mujer y edad >= 57 afios y si
pertenece al régimen de ahorro individual con solidaridad y posee un total de 1150
semanas cotizadas y el afio actuante es antes de 2009.*/
pension_vejez(Aifio_actuante,Sexo,Edad,Semanas,Tipo_regimen,_, ):-
Sexo="F',Edad>=20805,Tipo_regimen="individual".Semanas>=1150,Aflo_actuante<2009,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!.menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, Sl, afiliado es mujer y edad >= 57 afios y si
pertenece al régimen de ahorro individual con solidaridad y posee un total de 1325
semanas cotizadas y el afio actuante después del 2015.*/
pension_vejez(Afio_actuante.Sexo,Edad,Semanas,Tipo_regimen, , ):-
Sexo="F',Edad>=20805,Tipo_regimen="individual”,Semanas>=1325,Afio_actuante>2015,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,{,menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es mujer y edad >= 57 afios y si
pertenece al régimen de ahorro individual con solidaridad v posee un total de 1150 mas
((25 * (ano actuante - 2008))) Semanas cotizadas y el afio actuante esta comprendido
entre 2009 y 2015.*/

pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas,Tipo_regimen,_, ):-
Sexo="F',Edad>=20805,Tipo_regimen="individual".Semanas>=(1150+(25*(Afio_actuante-
2008))).2009<=Afio_actuante,Afio_actuante<=2015,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pensidn de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n‘\n"),msg0,!,menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si

I ' de 1150



semanas cotizadas y el afio actuante es antes de 2009.*/
pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas,Tipo_regimen,_,_):-

Sexo='M',Edad>=22630, Tipo_regimen="individual”,Semanas>=1150,Afio_actuante<2009,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!.menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si
pertenece al régimen de ahorro individual con solidaridad y posee un total de 1325
semanas cotizadas y el afio actuante después del 2015.*/
pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad.Semanas,Tipo_regimen,_, ):-
Sexo="M',Edad>=22630,Tipo_regimen="individual",Semanas>=1325,Afio_actuante>2015,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n").msg0,!.menu.

/*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si
pertenece al régimen de ahorro individual con solidaridad y posee un total de 1150 més
((25 * (afio actuante - 2008))) Semanas cotizadas y el afio actuante esta comprendido
entre 2009 y 2015.*/

pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_, ):-
Sexo='"M',Edad>=22630,Tipo_regimen="individual",Semanas>=(1150+(25%(Afio_actuante-
2008))),2009<=Ajio_actuante,Afio_actuante<=20135,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!,menu.

/*Cumple con la edad, SI, el afiliado es mujer y tiene 55 afios de edad y el afo actuante

es antes que 2014.%/
cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante):-Sexo="'F',Edad>=20075,Afio_actuante<2014,!.

/*Cumple con la edad, SI, el afiliado es mujer y tiene 57 afios de edad y el afio actuante

es 2014 o posterior.*/
cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante):-Sexo="F',Edad>=20805.Afio_actuante>=2014,!.

/¥Cumple con la edad, SI. el afiliado es hombre y tiene 60 afios de edad y cl afio

actuante es antes que 2014.*/
cumple _con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante):-Sexo='"M',Edad>=21900,Afio_actuante<2014,!.

/¥Cumple con la edad, SI, el afiliado es hombre y tiene 62 afios de edad y el afio

actuante es 2014 o posterior.*/
cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante):-Sexo="M',Edad>=22630,Afio actuante>=2014,!.

cumple con edad( . . ):-fail.

/¥Cumple con las semanas, SI, afio actuante es anterior a 2005 y total de semanas
cotizadas es >= 1000.*/
cumple_con_semanas(Semanas,Aflo_actuante):-Semanas>=1000,Afio_actuante<2005,!.

/*Cumple con las semanas, S, ano actuante es 2005 y total de semanas cotizadas es >=
1050.%/

cumple_con_semanas(Semanas.Afio_actuante):-Semanas>=1050,Afio_actuante=2005,!.




/*Cumple con las scmanas, SI, afio actuante es 2015 o posterior y total de semanas

cotizadas es >= 1300.*/
cumple_con_semanas(Semanas,Afio_actuante):-Semanas>=1300,Afio_actuante>=2015,!.

/*Cumple con las semanas, SI, afio actuante esta comprendido entre (2005 - 2015 y total

de semanas cotizadas es >= 1050 mas (25 * (Afio_actuante - 2005)).*/
cumple_con_semanas(Semanas,Afio_actuante):-Semanas>=(1050+(25*(Afio_actuante-
2005))),2005<Ario_actuante,Afio_actuante<2015,!.

cumple con semanas( , ):-fail.

/*Tiene derecho a pension de vejez, S, afiliado pertenece al régimen solidario de prima
media con prestacion definida y cumple con edad y cumple con semanas*/
pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad.Semanas, Tipo_regimen, , ):-
cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante), cumple_con_semanas(Semanas,Afio_actuante),

1)

Tipo_regimen="solidario",
write("\ntnRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios
para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!.menu.

Pension de invalidez:

/*Tiene derecho a pension de invalidez, SI. afiliado perdié un 50% o mas de capacidad
laboral y causa de invalidez no profesional ni intencional y tiene 20 afios o mas y el
total de semanas cotizadas, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de
estructuracidon del estado de invalidez, es mayor o igual a 50 y la invalidez es por
enfermedad y tiempo de estar afiliado es por lo menos el 25%, del tiempo desde que

cumplié 20 afios hasta que fue declarado invalido.*/

pension_invalidez(Edad,Tiempo vinculacion,Semanas,Causa_invalidez,Porcentaje invalidez):-
Edad>=7300,Causa_invalidez="enfermedad",Porcentaje_invalidez>=50,
(Tiempo_vinculacion/(Edad-7300))>=0.25,Semanas>=50,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pensién de invalidez, pues cumple con todos los requisitos para
el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!,menu.

/*Tiene derecho a pension de invalidez, SI, afiliado perdié un 50% o mas de capacidad
laboral y causa de invalidez no profesional ni intencional y tiene 20 afios o mas y el
total de semanas cotizadas, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de
estructuracion del estado de invalidez, es mayor o igual a 50 y la invalidez es por

accidente.*/

pension_invalidez(Edad, .Semanas,Causa_invalidez,Porcentaje_invalidez):-
Edad>=7300,Causa_invalidez="accidente" ,Porcentaje_invalidez»>=50,Semanas>=50,
write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de invalidez, pues cumple con todos los requisitos para
el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,! . menu.

/*Tienc derecho a pension de invalidez, Sl. afiliado perdié un 50% o mas de capacidad
Agboral y causa de invalidez no profesional ni intencional y tiene menos 20 afios de edad
y el total de semanas cotizadas. en el ultimo afio inmediatamente anterior a la fecha de




estructuracion del estado de invalidez, es mayor o igual a 26.*/
pension_invalidez(Edad, ,Semanas, ,Porcentaje_invalidez):-
Edad<7300,Porcentaje_invalidez>=50,Semanas>=26,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de invalidez, pues cumple con todos los requisitos para
el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!,menu.

Pension de sobreviviente:

/*Es beneficiario, SI, solicitante tiene sociedad conyugal vigente con el causante de la
pension y causante era pensionado y solicitante convivio con afiliado sus ultimos 5 afios
de vida */

Tlpo_famlhar— conyuoue
Pensionado_afiliado="pensionado".ConvivioSafios="si

/*Es beneficiario, SI, solicitante tiene sociedad conyugal vigente con el causante de la

pension y causante era afiliado.*/
es_beneficiario(Tipo_familiar, ,

_______ .Pensionado_afiliado,_, ):-Tipo_familiar="conyugue",
Pensionado_afiliado="afiliado",

n'

/*Es beneficiario, Sl, solicitante era compafiero(a) permanente del fallecido y si
solicitante convivié con afiliado sus tltimos 5 afios de vida y fallecido era pensionado y

el solicitante tuvo hijos con el fallecido.*/

es beneﬁcnano(Tlpo familiar, , , , , , ,ConvivioSafios,_, .Conhijos):-Tipo_familiar="pareja",
Conhijos="si".Convivio5afios="si"!.

/*Es beneficiario, SI, solicitante era compafiero(a) permanente del causante de la
pension y si causante de la pension no convivio sus ultimos S afios con algun cényuge y
si solicitante convivio con afiliado sus ultimos 5 afios de vida y causante era
pensionado.*/

es_beneficiario(Tipo_ famlllar,_,_,_,_,_,_ Convivio5aiios,Pensionado_afiliado,Conyugue5aiios, ):-
Tlpo_famlllar" parcja",

Pensionado_afiliado="pensionado",Convivio3afios="si" ,Conyugue5afios="no",!.

/*Es beneficiario, SI, solicitante era compaiiero(a) permanente del causante de la
pension y si causante de la pensién no convivio sus ultimos S afios con algun cényuge y

causante era afiliado.*/
es_beneficiario(Tipo_familiar, , , , . , , .Pensionado_afiliado,Conyugue5aiios,_):-
Tipo_familiar="pareja",

Pensionado_afiliado="afiliado",Conyugue5afios="no",

n'

/*Es beneﬁciario SI, solicitante es hijo(a) de aﬁliado y es menor de edad B

MEs beneficiario, SI, solicitante es hijo(a) de afiliado y si solicitante entre 18 y 25 afios
de edad y es estudiante y no trabaja y dependia economicamente al momento de la
muerte del afiliado y cumple académicamente segin gobierno, o si solicitante es hijo(a)

invalido y dependia economicamente del afiliado (totalmente).*/
es. _beneficiario(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_econo

Tipo famlllar—"huo“ Edad>6570.Edad<9490,Estudiante_no_trabaja="si".Calificaciones_cumplidas="si"
Dependencia economica<>"no".!




es_beneficiario(Tipo_familiar, , ., .Dependencia_economica, , , , , . ):-Tipo_familiar="hijo invalido".

Dependencia_economica="total".'.

/*Es beneficiario, SI, solicitante es padre o madre de afiliado y si afiliado no tenia
conyuge o compafiero(a) ni hijos con derecho y solicitante era dependiente
econdmicamente (total) del afiliado.*/

es_beneficiario(Tipo_familiar, , , .Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos,_,

IR

Tipo_familiar="padre",Dependencia_economica="total",Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos="si",!.

/*Es beneficiario, SI, solicitante es hermano(a) invalido y dependia econdmicamente
del causante y afiliado no tenia cdnyuge o compaiiero(a), hijos ni padres con derecho.*/
es_beneficiario(Tipo_familiar, , , ,Dependencia_economica, ,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos
padres, , , , ):-
Tipo_familiar="hermano"”,Dependencia_economica<>"no",Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padr
es="si".!.

es_beneficiario(_, , , , ., ., . ... ):-fail.

/*Tiene derecho a pension de sobreviviente, SI, solicitante es beneficiario y causante

estaba pensionado por vejez o invalidez. */
pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia
_economica,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos padres,Co
nviviodaiios,Pensionado afiliado,Conyuguesiios, , , , , ,
es_beneficiario(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_econo
mica,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos_padres,Convivio
Saiios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios.Conhijos),

Pensionado_afiliado="pensionado”,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pension de sobreviviente, pues cumple con los requisitos
necesarios para el caso.\n\n\n\nn\n\n\n"),msg0,! menu.

/*Tiene derecho a pension de sobreviviente, SI, solicitante es beneficiario y causante
estaba cotizando aun y afiliado cotizo 50 semanas o mas en los tres afios anteriores a su
muerte y muerte del afiliado por enfermedad y (fecha fallecimiento - fecha vinculacion)
dividido por (techa fallecimiento - fecha cumplié 20 afios) >= 0.25 y edad a la que
murié afiliado > 20afios y afiliado fallecido no tramito o recibid, ninguna
Indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos.*/
pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia
_economica,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos padres,Co
nvivioSafios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios,Semanas,Causa_muerte, Tiempo_vinculacion, Tiempo d
esde 20afios,Edad muerte, Tramites,Conhijos):-
es_beneficiario(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_econo
mica.Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,Convivio
5afios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios,Conhijos),
Pensionado_afiliado="afiliado",Semanas>=50,Causa_muerte="enfermedad",Edad muerte>7300, Tramite
s="no",

Tiempo_vinculacion / Tiempo_desde 20aiios>=0.25,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiepg~derecho a pension de sobreviviente, pues cumple con los requisitos
necesarios para el caso.\n\r}\,ﬂgz\n\n\n\n"),mng, ! menu.

/*Tiene derecho a pgppion de sobreviviente, SI, solicitante es beneficiario y causante
estaba cotizando au filiado cotizo 50 semanas o mas en los tres afios anteriores a su
muerte y muerte de] afiliado por accidente y (fecha fallecimiento - fecha vinculacion)
dividido por (fecha fallecimienta - facha enmnlia 20 afios) >= 020 v edad a la que




murio afiliado > 20afios y afiliado fallecido no tramito o recibié, ninguna

Indemnizacidn sustitutiva o devolucion de saldos.*/
pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia
_economica,Afiliado_sin_conygue compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue compaiiero hijos padres,Co
nvivio5aiios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios,Semanas,Causa_muerte, Tiempo_vinculacion, Tiempo d
esde_20afios,Edad_muerte,Tramites,Conhijos):-
es_beneficiario(Tipo_familiar.Edad.Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_econo
mica,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,Convivio
Saiios,Pensionado_afiliado.ConyugueSfios,Conhijos),
Pensionado_afiliado="afiliado",Semanas>=50,Causa_muerte="accidente",Edad muerte>7300, Tramites=
“no", Tiempo_vinculacion/Tiempo_desde_20afios>=0.20,

write("\n\nRespuesta:\nSi tiene derecho a pensidn de sobreviviente, pues cumple con los requisitos
necesarios para el caso.\n\n\n\n\n\n\n\n"),msg0,!,menu.




12 PROTOTIPO

Este sistema constara de una seric de fases jerarquicas para el proceso de consulta,
estructurado de la siguiente forma:

Estructura general del sistema (menus).

En ¢l modulo de datos basicos se solicitan los datos bésicos y se pide el tipo de consulta
(por vejez, invalidez o sobreviviente), si es por vejez se da respuesta en el mismo
modulo, o sino, se pasa al modulo respectivo al tipo de consulta (invalidez o
sobreviviente). En él modulo de invalidez se solicita la informacion requerida y se
responde seguidamente, al igual sucede en €l modulo de sobreviviente.

Fases del prototipo (pantallazos o disefio de la interfaz de caracteres para el usuario

‘4CU]’§3).

SISTEMA EXPERTO JURIDICO EN DERECHO LABORAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA APLICADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DE LA LEY 100 DE
1993 ACTUALIZACION 2003. Sistema CUI guiado y ciclico.

Fase En esta fase se solicita el tipo de pension al que se desea saber si se tiene derecho, si se

il elige la opcion 1 o 3 pasa a fase 2, si se elige la opcion 2 prosigue a la fase 5.

Fase

2

Fase |

3

fase
4

Fase

~

D




COLOMBIA APLICADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DE LA LEY 100
DE 1993 ACTUALIZACION 2003. Sistema CUI guiado.

i&*’ase 1 En esta fase se solicita los datos requeridos para responder si tiene o no derecho 4
|

| pension de vejez y luego da la respectiva respuesta.

IFase 2

[

Fase 3

Fase 4

Fase 5

SISTEMA EXPERTO JURIDICO EN DERECHO LABORAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA APLICADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DE LA LEY 100
DE 1993 ACTUALIZACION 2003. Sistema CUI guiado.

Fase I |En esta fase se solicita los datos requeridos para responder si tiene o no derecho a

Pensién de sobreviviente y luego da la respectiva respuesta.

Fase 2
Fase 3

Fase 4

Fase 5

SISTEMA EXPERTO JURIDICO EN DERECHO LABORAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA APLICADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DE LA LEY 100 DE
1993 ACTUALIZACION 2003. Sistema CUI guiado.

Fase [En esta fase se solicita los datos requeridos para responder si tiene o no derecho 4

1 pension de invalidez y luego da la respectiva respuesta.

Fase




SISTEMA EXPERTO JURIDICO EN DERECHO LABORAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA APLICADO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DE LA LEY 100 DE
1993 ACTUALIZACION 2003. Sistema CUI guiado.

Fase [En esta fase el sistema solicita el tipo de régimen. Si en la fase 1 se escogi6 la opcion 1|

1 prosigue a la fase 3, si escogid la opcion 3 prosigue a la fase 4.

Fase

2

Fase

iy
o]

Fase
4

Fase




13 ESTADO DEL ARTE.

Actualmente en la Universidad Simdén Bolivar encontramos que paralelamente a este
sistema experto, se encuentran en desarrollo otros dos sistemas expertos.

Uno de ellos, en cual se entregara este semestre, se denomina SISTEMA EXPERTO
PARA EL DIAGNOSTICO Y MEJORA DEL ESTADO FISICO DE UN
FOOTBOLISTA el cual se describe como su nombre lo indica y fue elaborado por
alumnos de 10mo A diurno (formativa IV) 2do semestre 2004.

El otro (en formativa II) csta siendo disefiado por alumnos de 9no A diurno y se
denomina TUTORIAL INTELIGENTE ENFOCADO EN EL AREA DE
ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR, siendo este descrito obviamente por su

titulo.
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Introduccion

El denomindador comun en nuestro medio es la no existencia de modelos de
colaboraciéon (en favor del modelo de confrontacién), la ausencia de una cultura
organizativa centrada en las personas, la falta de confianza en el capital humano,
y la no orientacion de los funcionamientos empresariales hacia la calidad. Mientras
empresas informaticas de Estados Unidos, Japon, India y parte de Europa llevan
afos consolidando la calidad en el software como el Unico camino para
desarrollar software correcto en tiempos y presupuestos competitivos, el concepto
de “calidad en el software ” es aun practicamente desconocido por un numero
importante de empresas. Es usual la institucionalizacion de malas practicas y una
carencia notable de profesionales con formacién adecuada para cambiar esta

situacion.
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OBJETIVOS

+ La calidad del software.

< Dar las herramientas tedricas y practicas para realizar una correcta evaluacion

(medicién) y adecuacién de un proyecto.
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5.7 ENSAYOS Y VALIDACIONES

Tambien conocido Como proceso de validacién y de verificacion (V&V)se entiende
cualquier actividad orientada a determinar si los objetivos se han cumplido o no.
Mas especificamente la Verificacion comprueba la consistencia del software con
respecto a especificaciones y requisitos; es decir ,responde a ¢se ha construido

correctamente el software?

+ Validacién comprueba si lo que se ha especificado (e implementado)es lo que el
usuario realmente desea; es decir, responde a ¢se ha construido el software

correcto?

Las tareas de V&V no solo se aplican a productos de software, sino también a
otros productos resultantes del proceso del desarrollo. Las primeras tareas de
V&V al analisis y a la especificacion de requisitos, por ejemplo, comprobando que
el proyecto es viable, que las especificaciones documentadas son completas,
correctas, precisas, legibles, evaluables, y que, en general, responden a las

expectativas del cliente.

La V&V del disefio debe garantizar que los requisitos no estan incompletos o
incorrectamente disefados. En el caso de la implementacion y codificacion, la

V&V de software es comunmente conocida como testeo de software.

Existen muchas definiciones incorrectas del testeo de software que conducen a
una inadecuada aplicacidén de este proceso, por ejemplo “el testeo demuestra que
no hay errores ",0 “el testeo demuestra que un programa funciona correctamente
".Segun Edsgar Dijkstra “ el testeo puede demostrar la presencia de errores, no su
ausencia ".Por lo tanto, se realiza test al software para detectar errores que, una
vez corregidos, mejoran la calidad o fiabilidad del mismo. Existen distintos tipos de
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testeo en funcion de la unidad de software a la que se aplique y del objetivo que
se persigue, por ejemplo, el testeo de unidad, de integracién, de sistema y de
aceptacion. Finalmente, las actividades de V&V son también necesarias durante la
operacion y el mantenimiento del software. Cuando se realiza un cambio en el
software, se debe examinar el impacto del cambio sobre el sistema y considerar
qué actividades de V&V es necesario repetir para garantizar, al menos, la misma

calidad en el software antes del cambio.

La empresa desarrolladora del software ha disefiado una serie de formatos para

realizar dichas pruebas, a continuacion se relacionan los formatos a utilizar.
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ANEXO 3

LISTA DE CHEQEO DE ESTANDARES DE CALIDAD REVISION DE
FUNCIONALIDAD

Fecha:

Reporte:

Revisor:

Analista

Actividad Si | No No Informacién
aplica | Adicional

¢lLa forma realiza la funcion que se

necesita? -

ila forma ha sido ingresa con todas las

funciones, tablas y permisos asociados?

¢, Los datos de la forma cambian en forma

sincronizada?

¢ Es rapido y facil el manejo de la forma?

¢ Los campos que hacen referencia a los

datos de otras tablas. ¢, tienen cada uno si

lista de valores? _

ilas lista de valores son lentas para

recuperar la informacion?

¢ El tiempo de respuesta es adecuado?

¢ El orden de navegacion de los campos es

el correcto? j

¢.Los mensajes graves son manejados

adecuadamente?

¢ Esta la firma documentada?

¢ Si el reporte requiere mucho tiempo, esto

es notificado al usuario?

REVISION DEL CODIGO Y 1 OS DATOS

QUE RETORNA _

¢Se ha realizado el proceso de prueba

formal? B ]
¢ Esta la mayor cantidad de cédigo en la
base de datos? |
¢ se ha realizado el proceso de afinamiento
sql?

;ELABORADO POR: ;:REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
‘;Moises Manota, Pedro Barrero, Eduardo ; ‘
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LISTA DE CHEQEO DE ESTANDARES DE PRESENTACION Y
FUNCIONALIDAD DE LA APLICACION PARA REPORTES

Fecha: Descripcion:
Reporte: Revisor:
Analista
Actividad Si | No| No |Informacién
aplica | Adicional

¢El reporte tiene el nombre del sistema
“ctor?

¢ El reporte tiene los encabezados de titulo

y hombre de aplicacién correcto?

¢ El reporte tiene la fecha de generacion?

¢El reporte tiene el numero de pagina y el

total de paginas?

GEstan claramente definidos los bloques

de informacién?

¢ Las etiquetas de los campos son claras y

representativas? |

¢ Los campos estan alineados en forma

correcta?

¢ El reporte tiene enumeradas la filas? _

¢ El reporte tiene subtotales y totales de

control? _

¢(El reporte tiene el visto bueno dei

usuario?

¢,se han hecho revisiones de pares?

¢, s€ ha realizado el proceso de afinamiento

sql?

¢ Esta el reporte registrado en el sistema?

ELABORADO POR:

-‘MoisesManota, Pedro Barrero, Eduardo
Lopesierra, Nivaldo Caballero.
APROBADOQO POR: Ing Alberto Redondo

REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
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ANEXO 6
FORMATO DE REGISTRO DE DEFECTOS — INSPECCIONES

Objeto: REvisor: o

Fecha:: Inspeccidén:

Codigo Nombre Descripcion

10 Documentacion Comentarios, mensajes

20 Sintaxis Ortografia de los comandos,

puntuacién, errores del tecleo, formato
de las instrucciones.

30 Manejo de Versiones Manejo de cambios_librerias, controles
de versiones '

40 Asignacion Declaracion, identificadores duplicados,

| alcance y limites de los mismos

50 Interfaces Llamadas y referencias a

_ ' procedimientos |/O, interfaz

60 Validacion Mensajes de Error, validaciones

_ incorrectas. |

70 Datos Estructuras, contenidos, inicializaciones

80 Funciones ____cto de légica, puntero, ciclos,

| _ recursividad, calculo y funcionamiento

90 Sistema Configuracion, memoria, tiempo de
respuesta

100 Entorno Problemas de disefio, complicacion,

pruebas del ambiente de desarrollo

Listado de defectos encontrados

Cdédigo  Localizaciéon Descripcion del defecto Encontrado

Defecto

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
| Moises Manota, Pedro Barrero, Eduardo

Lopesierra, Nivaldo Caballero.

APROBADO POR: ing Alberto Redondo
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ANEXO 7
FORMATO DE LA CAJA NEGRA - PARTICION EQUIVALENTE.
CAMPOS CLASES VALIDAS CLASES NO VALIDAS

CASOS DE PRUEBA.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
0. 20.

2ooNOaRLN S

Arbol de clases equivalentes

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
| Moises Manota, Pedro Barrero, Eduar @

Lopesierra, Nivaldo Caballero.

APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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ANEXO 8
FORMATO DE RESULTADOS, EJECUCION DE PRUEBAS.
FORMA: Nro de ejecucion:
FECHA: Aprobado  Si No
Ejecutor:

CASOS:

[Marcol]
ERRORES:
CASO:

[Marco2]

CASO:

[Marco3]

CASO:

[Marcod4}

CASO:

[Marco3]

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo

MotsesManota, Pedro Barrero, Eduardo
Lopesierra, Nivaldo Caballero.
APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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5.10 MANTENCION

De acuerdo a IEEE 1219,el mantenimiento de software es el conjunto de
actividades de modificacién de un producto de software después de entregado,
para corregir fallos, mejorar su rendimiento u otros atributos, o adaptar el producto
a un entorno modificado. Una vez comienzan a operar con el sistema, los usuarios
pueden encontrar errores y aspectos que quieran mejorar, los mantenedores
realizan los cambios, después de lo cual los usuarios vuelven a usarlos y a
proporcionar nueva informacién de mejora. Este ciclo de mantenimiento extiende
la vida del producto de software. En muchos casos, el mantenimiento es el

proceso mas largo del ciclo de vida.

El mantenimiento de software es dificil de realizar y gestionar. Sin embargo, este
proceso se simplifica notablemente si los procesos primarios previos de ingenieria

han sido correctamente realizados y documentados.

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo

_Moises Manata, Pedro Barrero, Eduardo
Lopesierra, Nivaldo Caballero.
APROBADO POR: ing Alberto Redondo
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ANEXO 9

, Pruebas e Inspecciones para informacién no periédica
_Fecha: Descripcidn:
Reporte: Revisor:
Analista B _
' Detalle o Restricciones = Encargados Recursos
Ingreso de al solicitud a través del sistema de Usuario
solicitudes ) B
Reunién para detallar el requerimiento y pactar Analista
conclusiones B B | L Usuario
Se imprime el formato de control de informacion no Analistas
periddica _ ,
El usuario verifica la informacion en el formato | Usuario
Comprobado el formato, se genera la informacién Analista
pedida
Revision de la listas de chequeo Analista
Aprobada la informacion, se envia al usuario ¢ Analista
El usuario corrobora la informacion generada _ Usuario
Si la informacién es correcta, firma el documento usuario
ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo

Jairo Villalobos — Margarita Mejia — Jonathan
Ricardo — Samir Urueta
APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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Anexo10 ' Fecha de la

Logo de la Empresa Guia de Actualizacion. Actualizacion.

HISTORIA DE LAS VERSIONES.

Version Fecha Autor " Historia de las versiones del
Documento
ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo

Jairo Villalobos — Margarita Mejia — Jonathan
Ricardo — Samir Urueta
APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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6.9 ENTRENAMIENTO
El proveedor se compromete a realizar una serie de capacitaciones al todo el

persona de la empresa (comprador) con el objetivo de que todo el personal este
en condiciones de manipular el aplicativo y asi obtener el mayores resultados del

mismo.

Esta capacitacion estara comprendida por dos etapas una seria la parte teorica
donde de definen los objetos que hacen parte del aplicativo y la otra es la parte

practica donde el usuario entrara a manipular el aplicativo.

Estas practicas estaran sujetas a la programacién que defina la empresa, dichas

practicas estaran regidas por unas fichas que a continuacion se detallan.

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
Moises Manota, Pedro Barrero, Eduardo ‘

Lopesierra, Nivaldo Caballero.

APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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ANEXO 11
LISTA DE CHEQEO DE CAPACITACION AL PERSONAL
Fecha:
Descripcion:
Reporte:
Revisor:_
Analista

Actividad Si [Nol No | Informacion |
aplica | Adicional

¢El instructor domina el tema de I3
capacitacion? *

¢ El instructor trasmite los conocimientos ? | T
¢ El desarrollo del temario es adecuado? ‘
¢El  instructor despeja las  dudas
presentadas por el asistentes?

¢La intensidad de horas para la
capacitacion teorica es la indicada?

¢,Como es la fluidez verbal de instructor?

¢Los ejercicios realizados en el desarrollo

de la capacitacién son los mas adecuados?

Como Asistente a la capacitacion ¢ Con las
dinamicas aplicadas usted adquirié los
konocimientos necesarios para manipular?

ELABORADO POR: REVISADO POR: Ing Alberto Redondo
Moises Manota, Pedro Barrero, Eduardo

Lopesierra, Nivaldo Caballero.

'APROBADO POR: Ing Alberto Redondo
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1. INTRODUCCION

Basandose en la informacién preliminar recopilada en el ambiente del
problema y por conocimiento previo de la existencia de los sistemas expertos
y su aplicabilidad, para cubrir enteramente los requisitos del area de
investigacion formativa se opto por desarrollar un sistema experto juridico
“SEPENGUI” laboral aplicado al sistema general de pensiones de ley 100 de
1993 (actualizacion 2003 libro | — requisitos para obtener una pension) que va
en pro de nuestro anhelo de nuevo conacimiento personal como de la solucion
-del problema.

Este proyecto solucion va dirigido al causante del mismo y también.a pe_rsQnas
que requieran asesoria experta en el tema que incluye la base de
conocimientos de este sistema experto, que no cubre enteramerite la rama del
derecho laboral por razones de tiempo para la entrega del proyecto, pero si

aquellas mas consultadas en la actualidad como lo es la tan polémica ley 100.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General.

El manual del sistema tiene como objetivo general informar todo lo
relacienado con la instalacion, la configuracion, la estructura del sistema
experto SEPENGUI con el fin que cualquier persona con los cenocimientos

necesarios en sistemas expertos puede conocerlo, modificarlo e interpretarlo.

2.2 Objetivo Especifico.
El manuél del sistema tiene como objetivos especificos:

v’ Explicat cotno el sistema SEPENGUI a partir de una base de
cotiocimientos Bien diseflada como de su respectivo motor de
inferencias posee la “inteligencia” apropiada en dar respiestas
raciotiales.

v' Explicar como se realiza ¢l hibrido del visual prolog con el visual basic

para obtener un sistema mas amable para el usuario.

N
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3 PROCESO DE INSTALACION.

Para la instalacion de SEPENGUIGUI solo necesita el cd de instalacion y
ejecutar el programa SETUP.EXE, el cual asistira la instalacion del sisterma en
su equipo. El programa esta en el directorio raiz del cd de instalacion. Para un

buen funcionamiento la resolucion de la pantalla debe ser minimo de 1024 *
768.
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4 MODELO DEL SISTEMA

El sistema SEPENGUIGUI fue desarrollado en el lenguaje Visual Prolog 5.2
y para la captura de datos y respuestas al usuario el Visual Basic 6.0. el
programa en prolog fue convertido en un dll con comunicacion estandar para
que el programa de visual basic 6.0 la pueda llamar y utilizar las funciones de
prolog cuales son quienes definen la respuesta del sistema. Entonces el
programa en visual basic captura los datos, llama a las funciones de la dll de
prolog cuales devuelven falso o verdadero y asi visual basic mostrar la
respectivarespuesta.

4.1. PROLOG.

4.1.1 ARBOLES DE REGLAS.
A contintiacion mostraremos los arboles de reglas utilizados para cada uno de
los tres casos en que el sistema debe dar respuesta.

Siedad >=62 afios.
Sies hombre.

Si monto pension > ((salare minimo legal mensual de 1993)°1.1)
+ (reajuste DANE).

4.1.1.1Vejez

Rama de pension de vejez

LSi edad >=60 afos.

Si es mujer. //
Si edad >=57 anos.

2= fi <

Sipertenece al réginen
de ahorro individual con soldaridad.

Sisemanas cotizadas >= 1325 y afio actuante > 2015,

Si sermanas cotizadas >= (1150 + ( 25 ~( afo actuante-~ 2008)))
y 2009 <= ario actuante <= 2015.

Sies horbre. ,
Si edad »= 62 afios.
Si edad >= 55 anos.

Siedad >= 57 aros.

Tiene derecho
a pension
de vejez

Sies mujer.

P
Si afio actuanie < 2014.

Siafo actuante >= 2014,

Siedad >=60 anos.
— . —
; Si régimen = solidario de prima media con prestacion definida.

Si es honbre,
Siedsd >= 62 afos.
l Si afo actuante < 2005

| Sisemanas cotizadas >= 1000.

I Si afio actuante = 2005

i Sisemanas cotizadas >= 1050, cumple con

las serranas

[ Sisemanas cotizadas >= ((afio actuante ~ 2005)*25)+1050. }

| Si 2015 >= ano acluante > 2005,

| Si afio actuante >=2016.

| Siserranas cotizadas >= 1300.
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4.1.1.2 Invalidez

Rama de pension de invalidez

Si (fechd estructuracion — fecha vinculacion ) dividido por
(fecha estructuracion — fecha cumplio 20 afios) >= 0.25.

LSi por enfermedad.

R-1.
[ Si edad >= 20 anos.
Sisemanas cotizadas tltimos 3 afos >= 50.
‘ Si por accidente. Si causa de
: = 1 ] invalides
| Si edad >= 20 afios. | R
[ Si semanas cotizadas ultimos 3 afios >= 50. ni intehcional.
| Si edad < 20 afios.
i Sisemanas cotizadas ultimo ano >= 26. R-3. |
| Si dfado de invalidez >= 50%. Tiee defecho

a pensibh de invalidez
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4.1.1.3 Sobreviviente

[ Si sokcitante sociedad conyugal vigente con causante de pession

Rama de pension de sobreviviente

~

] Si solicitante convivio con causante sus attirmos S afos de vida
I Si causante estaba pensionado

| Sicausante no estaba p

, Si solicitante era conpariero(a) permmenente det causante

Si atisado no convivid sus ultires $ afios con algun conyuge
Si sokcitante menor 18 afios

l Si solicitante es hio(a)

Si sobcitante entre 18 y 25 afics y estudiante y no ¥abaja y

dependia econdnicamente al nbmento de la rruerte de! afiliado

y cunple acadénicamente seglin gobiemo, o sisolickante invalido
|y dependia econémcanentk del afiliado ( totalmente).

Iiafiliadonn tenia conyuge o conpanero(a) ni hijos con derecho
Tj solicitante era dependiente economicanente fotal del afiliado
-[ Si solicdante era padre o nadre del afiliado R-11. \
| Sisotctante es un hermano(a) invalido
Si afikado no tenid conyuge o companero(a), Si causante fallecido estaba pensionado

Es beneficiario
hijos ni padres con derecho por vejez o por invalidez,

Si afiliacio fallecido
estaba cotzando aun.

Si afffiado fallecido cotzo >= S0 semanas en los 3 afios

Si edad en que Murid
afiliado > 20 afios.

inmediata rente anteriores a 1a fecha de su muerte, R-1.
Si rwerte del afiiado par enfermedad.
S (fechafallecimiento~ fecha vinculacion ) diidido por N w5 b i
{facha falleciniento — fecha cunplio 20 afios) >= 0.25. il f gg:reviviente
R-3.

| Si muerte del afiiado por accidente.

Si {fecha {atbeimiento — fecha 1) diviido por
(fecha falieciriento ~ fecha cunbso 20 afios) >= 0.20.

Si affiado fallecido no tramito o recibio, ninguna
indermizacién sustitutiva o devotucion de saldes. |
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4.1.2 BASE DE CONOCIMIENTOS.

4.1.2.1. Hechos:

e pension_vejez(afio,sexo,edad,semanas,tipo_regimen,monto_pension,sal
ario).

e pension_invalidez(edad,tiempo_vinculacion,semanas,causa_invalidez,p
orcentaje invalidez).

e pension_sobreviviente(tipo familiar,edad,estudiante no_trabaja,califica
ciones_cumiplidas,dependencia_economica,afiliado _sin conyugue com
pafiero_hijos,aflliado sin conyugue comparfiero hijos_padres,corvivio
Safios,pensionado_afiliado,conyugueSiios,semanas,causa_muerte,tiemp
o_vinctilacion,tiempo_desde 20afios,edad muerte,tramites,conhijos).

e Reajuste DANE(Afo actuante, Reajuste).<---tabulado desde 1994
hasta 2004.

e reajuste_dane(afio,salario).

4.1.2.2 Base de reglas:

cumple con_edad(sexo,edad,afio).

cumple con_semanas(semanas,afo).
es_beneficiario(tipo_familiar,edad,estudiante_no_trabaja,calificaciones_cump
lidas,dependencia_economica,afiliado sin_conyugue compafero hijos,afiliad
o_sin_conyugue comparfiero_hijos_padres,convivioSafios,pensionado_afiliado

,conyugue5nios,conhijos).
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4.1.3. REGLAS, (codigo fuente de la dll de prolog).

/mﬂﬂﬁm

Copyright (c) 2005 - 2005: Moisés Manotas - Pedro Barrero - Nivaldo
Caballero - Eduardo Lopesierra

Project: SEPENGUI
FileName: SEPENGU!
Purpose: Distinguir si una persona tiene o no derecho a una pension deterininada
segun {o contemplado en la ley 100 de 1993(actualizacion 2003).
Wiritten by: Moisés Manotas - Pedro Barrero - Nivaldo Caballero - Eduardo Lopesierra
Modifyed by: none
Comments: For standar language dll comunication.
4
I *
ifndefws_win
#Error: This examples works under Windows-32 platform onty
enddef

ifndef platform_32bit
#Emot: This examples works under Windows-32 platform only
enddef

include *sepengui.inc”

include "sepengui.con”

include "hiptopic.con”

]

GLOBAL PREDICATES

BOOLEAN pension_vejez(integer Afio,string Sexo,integer Edad,integer Semanas,string Tipo_regimen,real Monto_pension real Monto_minimo) -
cumple_con_edad(stting Sexo,integer Edad,integer Ano) lahguage stdcall
cumple_oon_§emanas(integer Semanas, integer Afio) language stdcall

languade stdcall

BOOLEAN pension_sobreviviente(string Tipo_familiar,integer Edad,string Estudiante_no_trabaja,string Calificaciones_cumplidas,string
Dependencia..economica,string Afiliado_sin_conyugue_compaliero_hijos,string Afiliado_sin_conyugue_compariero_hijos_padres,string
CotvivioSarios,atring Pensionado_afiliado,string Conyugue5os,integer Semanas,string Causa_muerte,integer Tiempo_vinculacion,integer
es_beneficiario(string Tipo_familiar,integer Edad,string Estudiante_no_trabaja,string Calificaciones_cumplidas,string Dependencia_economica,string
Afiliado_sin_conyugue_compatiero_hijos,string Afiliado_sin_conyugue_compariero_hijos_padres,string Convivio5arios,string Pensionado_afiliado,string
Conyugue5fios,string Conhijos) language stdcall
/2 7

clauses

1*Comenterios*/

/*Aqui va el cuerpo de las clauses de mismo nombre*/
Imlml

4.1.3.1

/* CLAUSES DE LA RAMA DE VEJEZ
A T T B B K B R R R R AR AR R R R A AR R AR AR AR AR AR AR AR SRR R

11
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L B B R R R R R R R R AR R R R AR R RR RN ERR AR RN

U

L T T B B e e R R R R R R AR AR AR AR R AR R RR AR R AR AR RRN|

114

[*Clauses para verificar que se cumple con la edad*/
[*Cumple con la edad, S, el afiliado es mujer y tiene 55 afios de edad y el afio actuante es antes que 2014.*/
cumple_con_edad(Sexo.Edad,Ano_actuante):-Sexo="F*,Edad>=20075,Afo_actuante<2014,!.

{*Cumple con la edad, S, el afiliado es mujer y tiene 57 afios de edad y el afio actuante es 2014 o posterior.*/
cumple_con_edad(Sexo,Edad.Afio_actuante):-Sexo="F" Edad>=20805,Afio_actuante>=2014!.

I*Cumple con la edad, SI, el afiliado es hombre y tiene 60 afios de edad y el afio actuante es antes que 2014.*/
cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante):-Sexo="M" Edad>=21900,Afo_actuante<2014,!.

{*Cumple con la edad, S|, el afiliado es hombre y tiene 62 afios de edad y el afio actuante es 2014 o posterior.*/
cumple_oon_edad(Sexo,Edad Afio_actuante):-Sexo="M",Edad>=22630,Aflo_actuante>=2014,!.

cumple_con_edad(_,_,_):-fail.
I U

I"Clauses para verificar que se cumple con las semanas*/

/*Cuiniple con las semanas, SI, afio actuante es anterior a 2005 y total de semanas cotizadas es >= 1000.*
cumple_con_semanas(Semanas,Afo_actuante):-Semanas>=1000,Afo_actuante<2005,.

[*Cumple con las semanas, S, afio actuante es 2005 y total de semanas cotizadas es >= 1050.*/
cumple_con_semanas(Semanas,Afo_actuante):-Semanas>=1050,Afo_actuante=2005,!.

[*Cumple con lag semanas, SI, afio actuante es 2015 o posterior y total de semanas cotizadas es >= 1300.*/
cumple_con_semanas(Semanas,Ano_actuante).-Semanas>=1300,Afio_actuante>=2015,!.

{*Cumple con l4s semanas, S, afo actuante esta comprendido entre (2005 - 2015 y total de semanas cotizadas
es >= 1050 mas (25 * (Afio_actuante - 2005)).*/
cumple_con_setmanas(Semanas,Afio_actuante):-Semanas>=(1050+25*(Afio_actuante-2005))),2005<Afo_actuante,Afo_actuante<2015,!.

cumple_con_sethanas(_, _):-fail.
" s/

I*Clauses para determinar si tiene o no derecho a pension de vejez*/
[*Detenninacion si se tiene derecho para el régimen de ahorro individual con solidaridad o

’Tiene derecho a pension de vejez, S, afiliado es hombre y edad >= 62 afios o afiliado es mujer y edad >= 60 afios

y si pertenece al rédimen de ahorro individual con solidaridad y si el monto de la pensién mensual obtenida, hasts la fecha

en que se cree adquirir el derecho (fecha actuante), es superior al 110% del salario minimo mensual legal vigente

(para el afo 1993) reajustado anualmente segun la variacion porcentual del indice de precios al consumidor

(certificado por el DANE). *f

pension_vejez(_.Sexo,Edad,_, Tipo_regimen,Monto_pension,Monto_minimo,Retum):-Sexo="M",Edad>=22630, Tipo_regimen="individual",
Monto_pension>Monto_minimo,Retum=1,!.

pension_vejez(_,Sexo,Edad,_, Tipo_regimen,Monto_pension, Monto_minimo,Retum):-Sexo="F*,Edad>=21900, Tipo_regimen="individual®,
Monto_pension>Monto_minimo,Retum=1,!.

[*Tiene derecho a pension de vejez, S, afiliado es mujer y edad >= 57 afios y si pertenece al régimen de ahomo individual

con solidaridad y posee un total de 1150 semanas cotizadas y la afio actuante es antes de 2009.*/

pension_vejez(Afo_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_,_,Retum):-Sexo="F" Edad>=20805, Tipo_regimen="individual®,
Semanas>=1150,Ano_actuante<2009,Retum=1,}.

I*Tiene derecho a pension de vejez, S|, afifiado es mujer y edad >= 57 afios y si pertenece al régimen de ahorro individual

con solidaridad y posee un total de 1325 semanas cotizadasy el afio actuante después del 2015.*/

pension_vejez(Ano_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen, _, _Retum):-Sexo="F",Edad>=20805, Tipo_regimen="indivigual",
Semanas>=1325,Afo_actuante>2015,Retum=1,!,

'Tiene derecho a pension de vejez, Si, afiliado es mujery edad >= 57 atos y si pertenece al régimen de ahorro individual
con solidaridad y posee un totel de 1150 mas ((25 * (afio actuante - 2008))) Semanas cotizadas y la afio actuante esta
comprendido entre 2009y 2015.%/
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pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_,_,Retum):-Sexo="F" Edad>=20805, Tipo_regimen="individual",
Semanas>=(1150+25*(Afo_actuante-
2008))),2009<=Afio_actuante,Afio_actuante<=2015 Retum=1,!.

{*Tiene derecho a pension de vejez, SI, afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si pertenece al régimen de ahorro individual

con solidaridad y posee un total de 1150 semanas cotizadas y la afio actuante es antes de 2009."/

pension_vejez{Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_,_,Retum):-Sexo="M",Edad>=22630, Tipo_regimen="individual",
Semanas>=1150,Afio_actuante<2009,Retum=1,!.

P,

I*Tiene derecho a pension de vejez, Sl afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si pertenece al régimen de ahorro individual

con solidaridad y posee un total de 1325 semanas cotizadas y la afio actuante después del 2015.*/

pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_,_.Retum):-Sexo="M" Edad>=22630, Tipo_regimen="individual",
Semanas>=1325,Afo_actuante>2015,Retum=1,!.

[*Tiene derecho a pension de vejez, S, afiliado es hombre y edad >= 62 afios y si pertenece al régimen de ahorro individual

con solidaridad y posee un total de 1150 mas ((25 * (afio actuante - 2008))) Semanas cotizadas y la afio actuante esta

comprendido ehtre 2009 y 2015.*

pension_vejez(Afo_actuante,Sexo,Edad,Semanas,Tipo_regimen,_,_,Retum):-Sexo="M",Edad>=22630, Tipo_regimen="individual",
Semanas>=(1150+{25*(Afio_actuante-

2008))),2009<=Afio_actuante,Afio_actuante<=2015 Return=1,!.

[ 4

*Determinacion si se tiene derecho para el régimen solidario de prima media con solidaridad————— -

pension_vejez(Afio_actuante,Sexo,Edad,Semanas, Tipo_regimen,_, _,Retum):-cumple_con_edad(Sexo,Edad,Afio_actuante),

2y

cumple_con_semanas(Semanas,Afo_actuante),

Tipo_regimen="solidario" Retum=1.!.

pension_vejez(_,_,_,_._,_._,Retum)-Return=0.
o

I o= = _ = =

____________ e 3

4.1.3.2

/* CLAUSES DE LA RAMA DE INVALIDEZ

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222*/

1#22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222

224

1*22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222

224

m!m/

[*Clauses para determinar si tiene 0 no derecho a pension de invalidez*/

[*Tiene derecho a pension de invalidez, Sl, afiliado perdio un 50% o mas de capacidad laboral y causa de invalidez

no profesional ni intencional y tiene 20 afios 0 mas y el total de semanas cotizadas, en los tres afios inmediatamente

anteriores a la fecha de estructuracion del estado de invalidez, es mayor o igual a 50 y la invalidez es por enfermedad

y tiempo de estar afiliado es por lo menos el 25%, del tiempo desde que cumplio 20 aios hasta que fue declarado invalido.*/

pension_invalidez(Edad, Tiempo_vinculacion,Semanas, "enfermedad”,Porcentaje_invalidez,Return):-
Edad>=7300,Porcentaje_invalidez>=50,Semanas>=50,(Tiempo_vinculacion/(Edad-7300))>=0.25 Retum=1,..

[*Tiene derecho a pension de invalidez, SI, afiliado perdio un 50% o mas de capacidad laboral y causa de invalidez
no profesional ni intencional y tiene 20 afios 0 mas y el total de semanas cotizadias, en los tres aiios inmediatamente
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anteriores a la fecha de estructuracion del estado de invalidez. es mayor o igual a 50 y la invalidez es por accidente.*/
pension_invalidez(Edad,_,Semanas,"accidente",Porcentaje_invalidez, Retum):-
Edad>=7300,Porcentaje_invalidez>=50,Semanas>=50,Retum=1,}.

[Tiene derecho a pension de invalidez, S, afiliado perdio un 50% o mas de capacidad laboral y causa de invalidez

no profesional ni intencional y tiene menos 20 afos de edad y el total de semanas cotizadas, en el dltimo afio inmedialamente

anterior a la fecha de estructuracion del estado de invalidez, es mayor oigual a 26.*/

pension_invalidez(Edad,_,Semanas,_.Porcentaje_invalidez,Retum):-
Edad<7300,Porcentaje_invalidez>=50,Semanas>=26,Retum=1,\.

f*. ———

{*FIN DE RAMA

4.1.3.3

/* CLAUSES DE LA RAMA DE SOBREVIVIENTE
333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333%
{*33333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333
334
/*33333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333
334

*Clauses para determinar si es beneficiario o no*/

[*Es beneficiario, S, solicitante tiene sociedad conyugal vigente con el causante de la pension y causante era pensionado
y solicitante convivio con afiliado sus ltimos 5 afios de vida.*/
es_beneficidrio("conyugue”,_._,_,_._,_."si","pensionado”,_,_):-!.

I"Es beneficlario, SI, solicitante tiene sociedad conyugaf vigente con el causante de la pension y causante era afiliado.*/
es_beneficiario("cthyugue”,_, _._,_._._,_,"afiliado",_,_):-.

I"Es beneficiario, SI, solicitante era compafiero(a) permanente del fallecido y si solicitante

convivio con afiligdo sus ultimos 5 afios de vida y fallecido era pensionado y el solicitante tuvo hijos
con el fallecido.*/

es_beneficiario"pargfa®,_,_,_,_,_,_."si", "aflliado", _,"si")-!.

*Es beneficiario, SI, sollcitante era compafiero(a) permanente del causante de la pension y si causante de la pension
no convivio sus Ultimos 5 afios con algun conyuge y si solicitante convivio con afiliado sus Gitimos 5 afios de vida y
causante era pensionado.*/

es_beneficiario("pareja‘._,_,_._,_..."si"."pensionado”,"no",_):-!.

I*Es beneficiario, SI, solicitante era compafero(a) permanente del causante de la pension y si causante de la pension
no convivio sus Ultimos 5 afios con algin conyuge y causante era afiliado.*/
es_beneflciario("pareja”, _,_._._,_._._."afiliado”,"no", _):-!.

I*Es beneficiario, Si, solicitante es hijo(a) de afiliado y es menor de edad.*/
es_beneficiario("hijo" Edad, _,_._._._._._,_._)-Edad<6570,!.

{*Es beneficiario, Sl, solicitante es hijo(a) de afiliado y si solicitante entre 18 y 25 afios de edad y es estudiante y

no frabaja y dependia econoémicamente al momento de la muerte del afiliado y cumple académicamente segun gobiermo,

o si solicitante es hijo(a) invalido y dependia econémicamente del afiliado (totalmente).*/

es_beneficiario("hijo",Edad,"si","si", Dependencia_economica, _, _,_,_._,. )
Edad>6570,Edad<9490.Dependencia_economica<>"no"!.

es_beneficiario("hijo invalido”,_,_,_,"total", _._,_._._,_):-t.

*Es beneficiario, Sl, solicitante es padre o madre de afiliado y si afiliado no tenia conyuge o compariero(a) ni hijos

con derecho y solicitante era dependiente econdmicamente (total) del afiliado.*/
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es_beneficiario("padre”, _, _,_."totl"."si", _._._,_,_):-L

I*Es beneficiario, SI, solicitante es hermano(a) invalido y dependia econdmicamente del causante y afiliado no tenia
conyuge o compaiiero(a), hijos ni padres con derecho.”/
es_beneficiario(*hermano”,_,_,_Dependencia_economica,_,"s"._,_,_._):-Dependencia_economica<>"no",}.

es_beneficiario(_,_._,_,_._._._._._,_):fail.
i"ﬁﬂtrm*ﬁ/

*Clauses para determinar si tiene o no derecho a pension de sobreviviente®/

*Tiene derecho a pension de sobreviviente, SI, solicitante es beneficiario y causante estaba pensionado

por vejez o invalidez. *

pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja, Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica Afiliado_sin_conygue_comparero

_hijos,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,Convivio5arios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios, _,_,_, ._._,Conhijos,Return):-

es_beneficiario(Tipo_familiar,Edad Estudiante_no_trabaja, Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos,

Afiliado_sin_conygue_compariero_hijos_padres,Convivio5afios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios,Conhijos),
Pensionado_afiliado="pensionado",Retum=1,!.

I*Tiene derecho a pension de sobreviviente, S|, solicitante es beneficiario y causante estaba cotizando aun y afiliado
cotizo 50 semanas 0 mas en |0s tres afios anteriores a su muerte y muerte del afiliado por enfermedad y
(fecha fallecimiento - fecha vinculacién) dividido por (fecha fallecimiento - fecha cumpli 20 afios) >= 0.25 y edad ala
que muri6 afiliado > 20afios y afiliado fallecido no tramito o recibio, ninguna Indemnizacion sustitutiva o devolucion
de saldos.”/
pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue_compariero
_hijos,Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,ConvivioSarios, Pensionado_afiliado,Conyugue5ios,Semanas,Causa_muerte, Tiempo_vinculacio
n,Tiempo_desde_20afios,Edad_muerte,Conhijos,Retum):-
es_beneficiario(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja, Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue_compariero_hijos.
Afiliado_sin_conygue_compariero_hijos_padres,Convivio5afos,Pensionado_afiliado,ConyugueSiios,Conhijos),
Pensionado_afiliado="afiliado",Semanas>=50,Causa_muerte="enfermedad",Edad_muerte>7300,
Tiempo_vinculacion / Tiempo_desde_20afios>=0.25,Retum=1,1.

I*Tiene derecho a pension de sobreviviente, SI, solicitante es beneficiario y causante estaba cotizando aun y afiliado

cotizo 50 semanas 0 mas en los tres afios anteriores a su muerte y muerte del afiliado por accidente y

(fecha fallecimiento - fecha vinculacion) dividido por (fecha fallecimiento - fecha cumplio 20 afios) >= 0.20 y edad ala

que muri6 afiliado > 20afios y afiliado fallecido no tramito o recibio, ninguna Indemnizacion sustitutiva o

devoluciéh de saldos.*/

pension_sobreviviente(Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue_compaiiero

_hijos,Afiliddo_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,Convivia5arios,Pensionado_afiliado.Conyugue5ios,Semanas, Causa_muerte, Tiernpo_vincuiacio

n,Tiempo_desde_20afos,Edad_muerte,Conhijos,Retum):-

es_beneficiario{Tipo_familiar,Edad,Estudiante_no_trabaja,Calificaciones_cumplidas,Dependencia_economica,Afiliado_sin_conygue_compafiero_hijos,

Afiliado_sin_conygue_compaiiero_hijos_padres,Convivio5arios,Pensionado_afiliado,Conyugue5iios,Conhijos),
Pensionado_afiliado="afiliado",Semanas>=50,Causa_muerte="accidente” Edad_muerte>7300,

Tiempo_vinculacion/Tiempo_desde_20aiios>=0.20,Retum=1,..

pension_sobreviviente(_._, ~._...irr_——._._,_._RELUM):-Retum=0.

Jreserreneenen

fr====

/888888888888888888888888888888888888888888888888888&88888888888888888888888888888888888888888888888&
888888888888888888888&"

GOAL
true.
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4.2. INTERFAZ GUI.

Para la interfaz gui se realizo el hibrido de la conexiéon del Prologo con el

visual basic, mediante la importacion de datos de la DLL,

4.2.1 CLASES.

Como se observa en la grafica se crearon ocho formularios y un modulo.

Clases

@ i<globales>

&) frm_admon

& frm_invalidez

& frm_ipe

<) frm_principal

&) frm_respuesta
24 fim_sesion

< trin_sbbreviviente
& frm_vejez

v mdl

Miembros de '<glebales>’
$ calc_tmp
E& Clave_administrador
%! Clave_consultor
@ edad_minima
S Encript
S ES_DIGITO
9 fecha_nac_hijo_ok
9 fecha_nac_ok
9 fecha_wvin_ok
3 fechas_ok
S FORMATO_MONEDA
S FORMATO_SISTEMA
€ LEER_ARCHIVO
? LIMPIAR_IPC
%' MENSAJE
LN &ipnsion_imralid'ez

@ fetision_sotireviviente

® Hbnslon_vejez

o REP&RAR

S sefmanas_ok

S tiempo_mayor_igual

B& User
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4.2.2 FORMULARIOS.

4.2.2.1 FRM_ADMON.

Private Sub ADM_CAMBIAR_Click()

If AdmConAnt <> "* Then

If EncripttAdmCanAnt) = Clave_administrador Then

If AdmConNew <> *" Then

If AdmConif <> " Then

if AdmConNew = AdmConf Then
Open "login.txt" For Output As #1
Print#1, Encript("administrador”) & ",* & Encript(AdmConf)
Print#1, Encript("consultor") & *,* & Clave_consultor
Close (1)
MsgBox “La contrasefia para administrador ha sido cambiada.”
Unload Me

Else

MsgBox "La confirmacion de nueva contrasefia no concuerda.”

End f

Else

MsgBox "Digite la confirmacidn de contraseiia nueva.”

End If

Else

MsgBox "Digite la contrasefa nueva.

End If

Else

MsgBox “La contrasefia anterior no es valida."

End if

Else

MsgBox "Digite la contrasefia anterior."

End if

End Sub

Private Sub CON_CAMBIAR_Click()
{fConConAnt <> " Then
If Encript(ConConAnt) = Clave_consultor Then
If ConConNew <> " Then
if ConCotf <> " Theh
If ConConNew = ConCortf Then
Open "login.txt" For Output As #1
Print #1, Encript("adrriinistrador’) & *," & Clave_administrador
Print #1, Encript("consultor') & *." & Enctipt(ConConf)
Close (1)
MsgBox “La contrasefia para consultores ha sido cambiada.”
Unload Me
Else
MsgBox "La confirmacion de nueva contrasena no concuerda.”
End If
Else
MsgBox “Digite la confirmacion de contrasena nueva.”
End If
Else
MsgBox “Digite a contrasefia nueva.”
End If
Else
MsgBox “La contrasena anterior no es valida."
End If
Eise
MsgBox "Digite la contrasefia anterior.”
End If
End Sub

Private Sub Form_Load()
On Error GoTo errores:
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Open "ogin.&xt" For Input As #1
Input #1, Clave_administrador
input #1, Clave_administrador
Input #1, Clave_consultor

Input #1, Clave_consultor
Close (1)

Exit Sub

efrores:

MsgBox Error

End

4.2.2.2 FRM_INVALIDEZ.

Dim CAUSA As String

Private Sub Command1_Click()

Edad = calc_tmp(FECHA_NAC, FECHA_INV)
T_vin = catc_tmp(FECHA_VIN, FECHA_INV)

if (IsNumeric(X_CIEN) And IsNumeric(SEMANAS)) Then

if (fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_INV)) And (semanas_ok{FECHA_VIN, FECHA_INV, CInt(SEMANAS))) And (IsNumeric{X_CIEN))
And (IsNumeric(SEMANAS)) Then

if pension_invalidez(CInt(Edad), CInt(T_vin), Cint(SEMANAS.Text), CAUSA, CInt(X_CIEN.Text)) Then

MsgBox "Si tiene derecho a pension de invalidez, pues cumple con todos los requisitos para el caso.”

Else

If Edad < 7300 Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "No tiene derecho a pensidn de invalidez, pues no cumple con todos los requisitos para el
caso.” & vbCrLf & "Lo tendria si cumpliera con esta regla:" & vbCrLf & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " e " & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = fam_respuesta MENSAJE & "Edad menor que 20 aitos” & vbCriLf
frin_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Grado minimo de invalidez: 50%" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = fim_respuesta. MENSAJE & "minimo de semanas: 26" & vbCrLf

ftin_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf

Else

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “No tiene derecho a pension de invalidez, pues no cumple con todos los requisitos para el
caso.” & vbCrif & “Lo tendria si cumiplieta con alguna de estas reglas:” & vbCrLf & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_redpuegis MENSAJE &* " & vbCrLf
fim_respuesta.MENSAJE = frm_restiliest. MENSAJE & “Edad minima: 20 afios” & vbCr.f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respiiesta. MENSAJE & "Causa de Invalidez: enfermedad” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = fm_respliesia. MENSAJE & “Grado minimo de invalidez: 50%" & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & “Tiempo minimo de estar vinculado al régimen: * & {(Edad - 7300) *0.25) / 365 & "afios" &
vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = fim_respuestd MENSAJE & “minimo de semanas: 50" & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & " ® & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Edad minima: 20 afos” & vbCrt.f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Causa de invalidez: accidente” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Grado minimo de invalidez: 50%" & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "minimo de semanas: 50" & vbCrl.f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf
End If

frm_respuesta.Show 1

End If

Eise

MsgBox "No ha ingresado algunos datos..."

End If

Else

MsgBox “Los datos de numero de semanas Y porcentaje de invalidez, deben ser solo numericos.”

End if

End Sub

Private Sub FECHA_INV_GotFocus()

SEMANAS.Visible = Faise

Labeld.Visible = False

Frame1.Visible = False

End Sub
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Private Sub FECHA_INV_LostFocus()
If fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_INV) Then
If tiempo_mayor_igual(FECHA_INV, FECHA_NAC, 20) Then
Label4.Caption = "Cuantas semanas cotizo en los tres uitimos afios a la fecha de declaracion de invalidez?"
Frame1.Visible = True
Else
Label4.Caption = "Cuantas semanas cotizo en el ultimo afio a la fecha de declaracion de invalidez?"
Frame1.Visible = False
End if
Label4.Visible = True
SEMANAS.Visible = True
Else
MsgBox “La fecha de declaracion de invalidez debe ser mayor que la fecha de vinculacion.”
MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico.”
End If
End Sub
Privdte Sub FECHA_NAC_GotFocus()
SEMANAS Visible = False
Label4.Visible = False
Frame1.Visible = False
End Sub
Private Sub FECHA_NAC_LostFocus()
if Not fecha_nac_ok(FECHA_NAC) Then
MsgBox "El afo de nacimiento debe ser entre 1933 y el actual.”
End If
If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_INV) Then
MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique ef orden cronologico.”
End If
End Sub
Private Sub FECHA_VIN_GotFocus()
SEMANAS Visible = False
Labeld.Visible = False
Frame1.Visible = False
End Sub
Private Sub FECHA_VIN_LostFocus()
|f Not fecha_vin_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN) Then
MsgBox "La edad minima (iéira laborar, es de doce afios bajo la respectiva dutorizacion.”
End If
If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_INV) Then
MsgBox "Hay incoheferitla entre las fechas, verifique el ordén cronologico."
End If
End Sub
Privdte Sub Form_Load()
FECHA _NAC =Dgle
FECHA_VIN = Date
FECHA_INV = Date
Labeld.Visible = False
SEMANAS.Visible = False
Frame1.Visible = False
Opt_accidente.Value = True
CAUSA = "accidente”
End Sub
Private Sub Opt_accidente_Click()
CAUSA = "accidente”
End Sub

Private Sub Opt_enfermedad_Click()
CAUSA = "enfermedad”
End Sub

Private Sub SEMANAS_GotFocus()
SEMANAS =™

End Sub

Private Sub SEMANAS_LostFocus()
If Not isNumeric{SEMANAS) Then
MsgBox “Digite un vator numerico.”
Else

19




Sistema experto en pensiones segtin ley 100 de 1993
Colombia Suramerica.

Frame1.Enabled = True

If Not semanas_ok(FECHA_VIN, FECHA_INV, CInt{SEMANAS)) Then
MsgBox “La cantidad de semanas no corresponde con el tiempo de vinculacion..”
End If

End If

End Sub

Private Sub X_CIEN_GotFocus()

X_CIEN ="

£nd Sub

Private Sub X_CIEN_LostFocus()

if IsNumeric{X_CIEN) Then

If CInt{X_CIEN) >= 0 And Cint(X_CIEN) <= 100 Then

SEMANAS .Enabled = True

Else

MsgBox "Debe digitdr un valor entre 0 y 100."

End If

Else

MsgBox "Digite un valor numerico.”

End If

End Sub

4.2.2.3 FRM_IPC.

Private Sub Command1_Click()
Dim NoREGISTRO As Integer
NoREGISTRO =0

For|=1To DETALLE.Rows - 2

If (DETALLE.TextMatrix(l, 0) = ANO) Then
NoREGISTRO =

End If

Next !

i NoOREGISTRO =0 Theh
MsgBox *El afio no existe."
Eisk

It IsNumeric{MONTO) Then

DETALLE.TextMatrix(NoREGISTRO, 1) = FORMATO_MONEDA(MONTO)
Else
MegBox “El valor del monto debe ser niimerico"
Endl If
Erd It
End Sub

Private Sub Commahd2_Click()

Open *DANE-IPC.TXT" For Output As #1

Forf=1To DETALLE Rows - 2

Print#1, DETALLE.TextMatrix(f, 0) & *;" & FORMATO_SISTEMA(DETALLE.TextMatrix(l, 1))
Next |

Close (1)

MsgBox "Los cambios han sido guardados...”

End Sub

Private Sub Command3_Click()

resp = MsgBox(*Realmente desea reparar el archivo y volverlo a su forma original?*, vbYesNo -+ vbQuestion)
If resp = vbYes Then

Call REPARAR

MsgBox "Archivo reparado..."

Call Form_Load

End If

End Sub

Private Sub Form_Load()
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On Error GoTo errores

Call LIMPIAR_IPC

Call LEER_ARCHIVO

errores:

If Err.Number = 53 Then

Call REPARAR

Call LEER_ARCHIVO

End If

End Sub

Private Sub UpDown1_DownClick()

If (DETALLE TextMatrix(DETALLE Rows - 2, 0) <> " And DETALLE.TextMatrix(DETALLE.Rows - 2, 1) <> ™) Then
DETALLE.Rows = DETALLE.Rows + 1

DETALLE.TextMatrix(DETALLE.Rows - 2, 0) = CStr{CInt(DETALLE .TextMatrix(DETALLE.Rows - 3, 0)) + 1)
ANO.Addltem (CStr(CIn{DETALLE.TextMatrix(DETALLE.Rows - 3, 0)) + 1))

End If

End Sub

Private Sub UpDawn1_UpClick()

If DETALLE Rows >= 3 Then

DETALLE.Rows = DETALLE Rows - 1
DETALLE.téxtMatrix{DETALLE.Rows - 1, 0) =
DETALLE TextMatrix{(DETALLE Rows - 1, 1) =
ANO.Removeitem ANO.ListCount - 1

End If

End Sub

4.2.2.4 FRM_PRINCIPAL.

Private Sub ddmon_Click()

If User = "administrador" Then

frm_atimon.Show 1

Else

MsgBox "Usted no esta habilitado para este modulo.”
End it

End Sub

Private Stb admonipc_Click()

If User = "gdministrador” Then

frm_Ipc.Show 1

Else

Msgbox "Usted no esta habilitado para este modulo.”
End {f

End Sub

Private Sub Command1_Click()
frm_invalidez.Show 1

End Sub

Private Sub Command2_Click()
frm_vejéz Show 1

End Sub

Private Sub Command3_Click()
frm_sobreviviente.Show 1

End Sub

Private Sub Form_Load()

On Error GoTo errores

Open "login.txt" For Input As #1
Close (1)

frm_sesion.Show 1
Exit Sub

errores:
If Err.Number = 53 Then
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Open "login.txt" For Qutput As #1

Print #1, Encript("administrador’) & *," & Encript("SEPENGUI")
Print #1, Encrigt(“oonsullor') & " & Encript("1237)

Close (1)

End If

End Sub

4.2.2.5 FRM_RESPUESTA.
No tiéne codigo, es una ventana para la respuesta que da prolog.

4.2.2.6 FRM_SESION.

Private Sub Combo1_KeyPress(KeyAscii As Integer)
If KeyAscii = 13 Then

SendKeys (Chr(9))

End If

End Sub

Private Sub Command1_Click()
On Error GoT o efrores:

Open “login.&xt> For Input As #1
Input #1, Clave_administrador
Input #1, Clave_administrador
Input #1, Clave_consultor
Input #1, Clave_consultor
Close (1)

If (Combo1 = "Administrador” And Clave_administrador = Encript(Text1)) Or(Combo1 = "Consultot” And Clave_consultor = Encript{Text1)) Then
IfCombo1 = "Administrador” Then
User = "administrador®
Else
User = "consultor”
End It
Unload Me
Else
MsgBoz "La contrasefia no es correcta.”
End ff

Exit Sub
errores:
MsgBox Error
End

Erid Sub

Private Sub Command2_Click()
End
End Sub

Private Sub Form_Ltoad()

Combo1.AddItem "Administrador®
Combo1.AddItem "Consultor"

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)

If Not ((Combo1 = "Administrador” And Clave_administrador = Encript(Text1)) Or (Combo1 = “Consultor* And Clave_consultor = Encript(Text1))) Then
End

End if

End Sub

Private Sub Text1_KeyPress(KeyAscii As Integer)
If KeyAscii = 13 Then

SendKeys (Chr(3))

End if

£nd Sub
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4.2.2.7 FRM_SOBREVIVIENTE.

Dim Tipo_familiar As String

Dim Edad As Integer

Dim Estudiante_no_trabaja As String

Dim Calificaciones_cumplidas As String

Dim Dependencia_economica As String

Dim Afiliado_sin_conyugue_compariero_hijos As String
Dim Afiliado_sin_conyugue_companero_hijos_padres As String
Dim Convivio5afios As String

Dim Pensionadb_aflliado As String

Dim Conyugue5fios As String

Dim Causa_muerte As String

Dim Tiempo_vinculacion As Integer

Dim Tiempo_desde_20afios As Integer

Dim Edad_muerte As Integer

Dim Semanas_cotizadas As Integer

Dim Conhijos As String

Private Sub Command1_Click()

Edad = calc_tmp(FECHA_NAC_, FECHA_ACT)
Edad_muerte = calc_tmp(FECHA_NAC, FECHA_MTE)
Tiempo_vinculacion = calc_tmp(FECHA_VIN, FECHA_MTE)
Tiempo_desde_20afios = Edad_muerte - 7300
Semanas_cotizadas = CInt(SEMANAS)

If IsNumeric(SEMANAS) Then

If (pension_sobreviviente(Tipo_familiar, Edad, Estudiante_no_trabaja, Calificaciones_cumplidas, Dependencia_economica,
Afiliado_sin_conyugue_compaiiero_hijos, Afiliado_sin_conyugue_compaiiero_hijos_padres, Conviviobafios, Pensionado_afiliado, Conyugue5fios,
Semanas_colizadas, Causa_muerte, Tiempo_vinculacion, Tiempo_desde_20afios, Edad_muerte, Conhijos)) Then

MsgBox "Sitiene derecho a pension de sobreviviente, pues cumple con los requisitos necesarios para el caso.”

Else

frm_respuesta.MENSAJE = "No tiene derecho a pension de vejez, pues no cumple con todos los requisitos para el caso.” & vbCrif & "Lo tendria si
cumpliera con alguna de estas reglas:* & vbCrLf & vbCri f

frm_res puesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrif

'Respuestas para conyugue.

If (Tipo_famillar = "conyugue") Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Haber sido conyugue de! fallecido™ & vbCri

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Haber convivido con el fallecido en sus dltimos 5 afios de vida® & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez® & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & " & vbCrlLf

End If

If(Tipo_familiar = “conyugue”) Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido conyugue del fallecido” & vbCrLf

frm_respueste. MENSAJE = fiin_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf
fnn_respuesh.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrl f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrl.f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos® & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 arios de edad” & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & " " & vbCrif

End If

if (Tipo_familiar = “conyugue”) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido conyugue del fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que e fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su mueste” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & *Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por o menos”™ & vbCrif
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el faliecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” & vbCrl.f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * " & vbCrLf

End If
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‘Respuestas para pareja.

If (Tipo_familiar = *pareja”) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido compaiiero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCiLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber convivido con el fallecido en sus Gltimos 5 afios de vida" & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Tener hijos con el fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez’ & vbCrlf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * " & vbCrLf

End If

If (Tipo_famitiar = “pareja") Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido compariero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber convivido con el fallecido en sus Gltimos 5 afios de vida" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no hakla convivido con algun conyugue en sus ultimos 5 afios de vida" &
vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez" & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE &" " & vbCrLf

End If

If (Tipo_familiar = *pareja”) Then

N = Tiempo_desde_20afios / 4 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido compariero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCrl f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Haber convivido con el fallecido en sus ultimos 5 afios de vida" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Tener hijos con el fallecido” & vbCrLf

fim_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf

frm_respuksta MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afos inmediatamente
anteriores a su muerte" & vbCiLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrLf

frm_respubstaMENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & “Que el fallecido hubisse estadovincutado al régimen por lo menos * & N & " afios " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrl f
frm_respuésta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & *Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” & vbCrLf

fm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE &* * & vbCrLf

frm_respuesta.M NSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido companero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCrlf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no halla convivido con algun conyugue en sus GHimos 5 afios de vida" &
vbCrLf

fem_respuesta.MENSAJE = frin_respuesta. MENSAJE & *Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 dios inmediatamente
anteriores a su riiuerte” & vbCri.f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muetto por enfermedad” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos ™ & N & " dfios * & vbCrLf

frm_respuesta.M NSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a fos mas de 20 afios de edad" & vbCrl.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos® & vbCri f

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & " " & vbCrLf

Endif

|f (Tipo_familiar = "pareja”) Then

N = Tiempo_desde_20afos / 5 / 365

fnn_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido compafero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCrl.f
frm_respuesta MENSAJE = fim_respuesta. MENSAJE & “Haber convivido con el fallecido en sus titimos 5 afios de vida" & vbCrl f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Tener hijos con el fallecido * & vbCrLf

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrl.f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado ai menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido hubiese muerto por accidente” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & * aios " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 anos de edad” & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos" & vbCrl_f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido compaiiero(a) permanente del fallecido al momento de su muerte” & vbCiLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que el fallecido no halla convivido con algin conyugue en sus ultimos 5 afios de vida® &

vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado at momento de su muernte” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuestaMENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a sumuerte” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por accidente” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & " afos " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a ios mas de 20 afios de edad” & vbCrl.f
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frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE =frm_respuesta.MENSAJE & * * & vbCrLf

End If

‘Respuestas para hijo(a).

If (Tipo_familiar = "hijo") Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser hijo(a) del fallecido” & vbCrlf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser menor de 18 afics de edad” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalide2" & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Ser hijo(a) del fallecido® & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Tener entre 18 y 25 afios de edad" & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Ser estudiante” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "No trabajar" & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Tener el nivel de calificaciones escolares que exige el gobiemo" & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser estudiante” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Haber sido dependiente econdmico del fallecido al momento de su muerte* & vbCrif
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez® & vbCri f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & " * & vbCrlf

End If

If (Tipo_familiar = "hijo") Then

N = Tiempo_desde_20arios / 4 / 365

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser hijo(a) del fallecido™ & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser menor de 18 afios de edad” & vbCrl_f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & *Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & " afios” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesia.MENSAJE & *Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & “Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucién de saldos” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & " " & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Ser hijo(a) del fallecido" & vbCiLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Tener entre 18 y 25 afios de edad” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser estudiante” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “No trabajar” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Tener el nivel de calificaciones escolares que exige el gobiemo" & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Ser estudiante™ & vbCrif

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido dependiente econémico del fallecido al momento de su muerte® & vbCrLf
frm_respuesia. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_sespuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte" & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad® & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos * & N & * afios" & vbCrl.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que e! fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afos de edad" & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos® & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf

End If

If (Tipo_familiar = "hijo*) Then

N = Tiempo_desde_20afios / 5 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Ser hijo(a) del fallecido® & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser menor de 18 afios de edad" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCri.f

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a sumuerte” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por accidente” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos * & N & " afios” & vbCrl.f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrL.f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramikedo o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos" & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & * * & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser hijo(a) del fallecido" & vbCri_f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Tener entre 18 y 25 afios de edad"” & vbCrf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser estudiante” & vbCrt
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fim_respuesta.MENSAJE = fim_respuesta.MENSAJE & "No trabajar” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Tener el nivel de calificaciones escolares que exige el gobiemo” & vbCrl.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser estudiante” & vbCrl_f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido dependiente economico del fallecido al momento de su muerte” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado a momento de su muerte” & vbCrl f

frm_respuesta. MENSAJE = fim_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE &"Que el fallecido hubiese muerto por accidente” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " &N & * afios" & vbCiL.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCri.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & *Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * " & vbCrlf

End If

If (Tipo_familiar = "hijo invalido") Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Ser hijo(a) invalido del fallecido™ & vbCri_f

frm_respuesta.MENSAJE = fim_respuesta. MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econdmico del fallecido” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez” & vbCrl.f
frm_respuesh.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & * " & vbCrif

End If

If (Tipo_familiar = *hijo invalido®) Then

N = Tiempo_desde_20afios / 4 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser hijo(a) invalido del fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econémico del failecido” & vbCri.f

frm _respuesta. MENSAJE = frm _respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semahas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte" & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & *Que el fallecido hubiese muerto par enfermedad” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm _respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & * afios” & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrif
frm_respuesta MENSAJE = ftm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, hinguna indemnizacion sustitutiva o
devolucioh de saldos" & vbCil

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesie. MENSAJE & * —" & vbCrlLf

End If

If (Tipo_familiar = "hijo Invalido*) Then

N = Tiempo_desde_20arios / 5 / 365

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser hijo(a) invalido del fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente economico del fallecido” & vbCrLf
fim_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su tuerte” & vbCrl.f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semands &h los 3 afios inmediatamente
anteriores a su mugrte” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por accidente” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & " afos" & vbCrl.f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = fin _respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolution de saldos" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & * " & vbCrLf

End If

If (Tipo_familiar = "padre”) Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Ser padre o madre del fallecido™ & vbCrl f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econdmico del fallecido” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no tenga conyugue, compaiiero(a) o hijos con derecho a la pension* & vbCrL.f
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & “Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & " * & vbCrlf

End If

if (Tipo_familiar = "padre") Then

N = Tiempo_desde_20arios / 4 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & *Ser padre o madre del fallecido™ & vbCr_f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econémico del fallecido® & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & “Que el fallecido no tenga conyugue, compaiiero(a) o hijos con derecho a la pension® & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmedialsmente
anteriores a sumuerte” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que e fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrif

frm_respuesta. MENSAJE = fim_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & * afios" & vbCiLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afos de edad” & vbCrif
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frm_respuests. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos”™ & vbCrif

fim_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE &" " & vbCrl f

End If

1 (Tipo_familiar = "padre”) Then

N = Tiempo_desde_20afios / 5 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser padre o madre del fallecido™ & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econémico del fallecido® & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no tenga conyugue, compafero(a) o hijos con derecho a la pension* & vbCrif
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte™ & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en tos 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrlf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " &N & * afios” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = fm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese mueito a los mas de 20 arios de edad” & vbCrl.f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos" & vbCrLf

fim_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf

End If

If (Tipo_famillar = "hermano®) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frin_respuesta. MENSAJE & "Ser henmano(a)invalido del fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totaimente dependiente econémico del fallecido™ & vbCrLf

fim_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no tenga conyugue, cotpaiiero(a), padres o hijos con derecho a la pension®
&vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido halla sido pensionado por vejez o invalidez" & vbCrl f
fn_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * & vbCrLf

End If

If (Tipo_familiar = "hermano") Then

N = Tiempo_desde_20afios / 4 / 365

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser hermano(a) invalido del fallecido” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totdlmente dependiente econémico det fallecido® & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no tenga conyugue, cortipafiero(a), padres o hijos con derecho a la pension”
& vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte”® & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el faliecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a sumuerte” & vbCrLf

fm_respuesta.MENSAJE = fr_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por enfermedad” & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = fim_respuesta MENSAJE & "Que el fallécido hubiese estado vinculado al régimen porlo menos " & N & " dfios" & vbCr.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas dé 20 afios de edad” & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizdcion sugtitutiva o
devolucion de saldos" & vbCriLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " & vbCrif

End If

If (Tipo_familiar = "hertnano”) Then

N = Tiempo_desde_20arios / 5/ 365

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Ser hermano(g) ihvdlldo del fdllecido” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Haber sido totalmente dependiente econdmico del fallecido” & vbCiLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no tenga conyugue, compafiero(a), padres o hijos con derecho a la pension”
& vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido fuese un afiliado al momento de su muerte” & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido hubiere cotizado al menos 50 semanas en los 3 afios inmediatamente
anteriores a su muerte” & vbCrl_f

frm_respuesta. MENSAJE = frn_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto por accidente® & vbCrif

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese estado vinculado al régimen por lo menos " & N & *anos" & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Que el fallecido hubiese muerto a los mas de 20 afios de edad” & vbCrif

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Que el fallecido no hubiese tramitado o recibido, ninguna indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos" & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & * " & vbCrLf

End If

frm_respuesta.Show 1

End If

Else

MsgBox "Las semanas, deben ser solo dato numérico."

End If

End Sub

Private Sub FECHA_ACT_LostFocus()
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If FECHA_NAC_ > FECHA_ACT Then

MsgBox "La fecha de nacimiento del hijo(a), debe ser menor o igual a la fecha en que se cree obtener el derecho a pensién.
End If

End Sub

"

Private Sub FECHA_MTE_L ostFocus()

If Not fechas_ok{FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_MTE) Then

MsgBox “Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico."
End If

End Sub

Private Sub FECHA_NAC__LostFocus()

If Not fecha_nac_hijo_ok{FECHA_NAC_, FECHA_MTE) Then

MsgBox “La fecha de nacimiento es incoherente con respecto a la fecha de muerte del fallecido.”
End If

End Sub

Private Sub FECHA_NAC_LostFocus()

If Not fecha_nac_ok(FECHA_NAC) Then

MsgBox "El afio Je nacimiento debe ser entre 1933 y el actual."

End If

If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_MTE) Then

MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico.”
End If

End Sub

Private Sub FECHA_VIN_LostFocus()

If Not fecha_vin_ok(FECHA_NAC, FECHA_ViN) Then

MsgBox “La edad minima para laborar, es de doce afio$ bajo la respectiva autorizacion.”
End if

If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_MTE) Then

MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico.”
End If

End Sub

Private Sub Form_Load()
FECHA_NAC = Date
FECHA_VIN = Ddte
FECHA_MTE = Date
FECHA_NAC_ = Date

FECHA _ACT = Date
Tab_famillar.Height = 1850
Opt__pensionado.Value = True
Opt_enternjedad Value = True
Opt_si1.vélué = True
Opt_si2.valuki = True
Opt_g813.Value = True
Opt_sl4.value = True
Opt_sl8.Value = True
Opt_si6.Value = True
Opt_si7.Value = True
Opt_si8.Value = True
Opt_dep_no1.Value = True
Opt_dep_no2.Value = True
Opt_dep_no3.Value = True
Opt_dep_no4.Value = True
Label4.Visible = False
SEMANAS.Visible = Faise
Tipo_familiar = "conyugue”
Estudiante_no_trabaja = “si"
Calificaciones_cumplidas = si”
Dependencia_economica = “no"
Afiliado_sin_conyugue_compafero_hijos = “si”
Afiliado_sin_conyugue_compaiero_hijos_padres = "si
ConvivioSaros = "si*
Pensionado_afiliado = "pensionado®
Conyuguebfios ="si"
Causa_muerte = "enfermedad”
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Conhijos = "si"
End Sub

Private Sub Opt_accidente_Click()
Causa_muerte = "accidente”
End Sub

Private Sub Opt_afiliado_Click()
Label4.Visible = True
SEMANAS.Visible = Tnle
Pensionado_afiliado = "afiliado”
End Sub

Private Sub Opt_dep_no1_Click()
Dependencia_economica = “no"
End Sub

Private Sub Opt_dep_no2_Click()
Dependencia_economica = "no”
End Sub

Private Sub Opt_dep_nio3_Click()
Dependencia_economica = "no"
End Sub

Private Sub Opt_dep_no4_Click()
Dependencia_econorhita = “no”
End Sub

Private Sub Opt_dep_par1_Click()
Dependencia_economica = "parcial’
End Sub

Private Sub Opt_dep_par2_Click()
Dependencia_economica = "partial”
End-Sub

Private Sub Opt_dep_pai3_Click()
Dependencia_economica = "partial"
End Sub

Private Sub Opt_dep_par4_Click{)
Dependencia_economica = "patcial®
End Sub

Private Sub Opt_dep_tot1 _Ciick()
Dependencia_econotmica = "total®
End Sub

Private Sub Opt_dep_tot2_Click()
Dependencia_economica = "total”
End Sub

Private Sub Opt_dep_tot3_Click()
Dependencia_economica = "total"
End Sub

Private Sub Opt_dep_tot4_Click()
Dependencia_economica = "total®
End Sub

Private Sub Opt_enfermedad_Click()
Causa_muerte = "enfermedad”
End Sub

Private Sub Opt_no1_Click()
Conviviobanos = "no"
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End Sub

Private Sub Opt_no2_Click()
Conyuguebiios = "no”
End Sub

Private Sub Opt_no3_Click()
Conhijos ="no"
End Sub

Private Sub Opt_no4_Click()
Convivio5afios = “no”
End Sub

Private Sub Opt_no5_Click()
Estudiante_no_trabaja = “no”
End Sub

Private Sub Opt_no6_Click()

Calificaciones_cumplidas = "no

End Sub

Private Sub Opt_no7_Click()

Afiliado_sin_conyugue_compaiiero_hijos = "no”

End Sub

Private Sub Opt_no8_Click()

Afiliado_sin_cohyugue_compariero_hijos_padres = “no

End Sub

0

Private Sub Opt_pensionado_Click()

Label4.Vislbie = False
SEMANAS.Visible = False

Pensionado_afiliado = "pensionado”

End Sub

Private Sub Opt_si1_Click()
Convivio5anos = “si®
End Sub

Private Sub Opt_si2_Click()

Conyugue5sfos = "si
End Sub

Private Sub Opt_si3_Click()
Conbhijos = "si"
End Sub

Private Sub Opt_sid_Click()
ConvivioSarios = "si"
End Sub

Private Sub Opt _si5_Click()
Estudiante_no_trabaja = “si"
End Sub

Private Sub Opt_si6_Click()

Calificaciones_cumplidas = “si*

End Sub

Private Sub Opt_si7_Click()

Afiliado_sin_conyugue_compafiero_hijos = "si”

End Sub
Private Sub Opt_si8_Click()

Afiliado_sin_conyugue_compariero_hijos_padres = "si”

End Sub
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Private Sub SEMANAS_GotFocus()
SEMANAS ="
End Sub

Private Sub SEMANAS_{ ostFocus()

If Not IsNumeric(SEMANAS) Then

MsgBox "Digite un valor numerico."

Else

if Not CInt{SEMANAS) <= 156 Then

MsgBox "En tres afios solo se puede cotizar un maximo de 156 semanas.
End If

End If

End Sub

Private Sub Tab_familiar_Click(PreviousTab As integer)
If Tab_famlliar.Tab = 0 Or Tab_familiar. Tab= 3 Then
Tab_famliiar Height = 1850

Else

Tab_familiar.Height = 3150

End If

If Tab_familiar.Tab = 0 Then
Tipo_fartilliar = "conyugue”
End If

If Tab_familiar.Tab = 1 Then
Tipo_fattiiliar = "pdrejd"

End If ’

If Tab_familiar.Tab = 2 Then
Tipo_farhiliar = "hijo"

End If

if Tab_familiar.Tab = 3 Then
Tipo_familiar = "hijo invalido”
Efid |

If Tab_familiar.Tab = 4 THen
Tipo_familiar = "padre”

End |

If Tab_familiar.Tab = 5 THen
Tipo_familiar = "henmanb®
End If

End Sub




Sistema experto en pensiones segun ley 100 de 1993
Colombia Suramerica.

4.2.2.8 FRM_VEJEZ.

Dim Sexo As String
Dim Regimen As String

Private Sub Command1_Click()
Dim Monto_minimo As Double

frm_respuesta.MENSAJE = ™
Edad = calc_tmp(FECHA_NAC, FECHA_ACT)
Monto_minimo =0

Open "DANE-IPC.txt" For input As #1

While (Not EOF(1)) And Monto_minimo = 0

Line Input #1, LINEA

LINEA = Trim(LINEA)

If CSt{Mid(LINEA, 1, 4)) = CStr(FECHA_ACT.Year) Then
Monto_minimo = CDbI(Mid(LINEA, 6, Len(LINEA)))

End If

Wend

Close (1)

If (IsNumeric(MONTO_PENSION) And isNumeric(SEMANAS)) Then

If {fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_ACT)) And (semanas_ok(FECHA_VIN, FECHA_ACT, CIn{(SEMANAS))) And
(IsNumeric(SEMANAS)) And (IsNumeric(MONTO_PENSION)) Then

If (pension_vejez(CInt(FECHA_ACT.Year), Sexo, CInt(Edad), CInt{SEMANAS), Regimen, CDbl(MONTO_PENSION), Monto_minimo)) Then
MsgBox "Si tiene derecho a pensién de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios para el caso.”

Else

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "No tiene derecho a pensidn de vejez, pues no cumple con todos los requisitos para el caso.”
& vbCrL{ & "Lo tendria si cumpliera con alguna de estas reglas:" & vbCrLf & vbC rLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & " * & vbCrtf

'Respuestas para mujeres del regimen de Ahorro individual con solidaridad.

If (Sexo = "F" And Regimen = "individual") Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Edad minima: 60 aftos” & vbCrif

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Monto de pensién obtenida mayor quC: $* & Monto_minimo & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE &" " & vbCrLf

if (FECHA _ACT Year < 2009) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Edad minima: 57 anos™ & vbCrLf

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Minimo de semanas: 1150° & vbCrLf

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & * " & vbCiLf
End If

If (FECHA_ACT.Year >2015) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Edad minima: 57 afios” & vbCrLf

fom_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & *Minimo de semanas: 1325" & vbCri_f

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * " & vbCrLf
End If

If (2009 <= FECHA_ACT.Year And FECHA_ACT.Year <= 2015) Then

N = (1150 +(25 * (FECHA_ACT .Year - 2008)))

frm_respuesta.MENSAJE = fan_respuesta.MENSAJE & "Edad minima: 57 anos® & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Minimo de semanas: " & N & vbCri.f

frm_respueste. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrlLf
End If

End If

‘Respuestas para hombres del regimen de Ahorro individual con solidaridad.
if (Sexo = "M" And Regimen = "individual") Then
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Edad minima: 62 afios” & vbCri.f

QI
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frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Monto de pension obtenida mayor quC: $" & Monto_minimo & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE &" * & vbCrlLf

If (FECHA_ACT.Year < 2009) Then

fan_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & “Edad minima: 62 afios" & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Minimo de semanas: 1150" & vbCrlLf

frm_respuesia.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE &~ " & vbCrLf
End If

If FECHA_ACT.Year > 2015) Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Edad minima: 62 afos* & vbCrLf

fnn_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Minimo de semanas: 1325" & vbCr.f

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE &" " & vbCrLf
End If

if (2009 <= FECHA_ACT .Year And FECHA_ACT.Year <= 2015) Then

N =(1150 + (25 * (FECHA_ACT.Year - 2008)))

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Edad minima: 62 afos” & vbCrLf

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & "Minimo de semanas: " & N & vbCrlf

frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * * & vbCrLf
End If

End If

‘Respuestas para el regimen Solidario de primamedia con solidaridad.

temp = edad_minima(Sexo, FECHA_ACT.Year) temp contendra la edad minima

If (Regimen = "solidario”) Then

If (FECHA_ACT.Year < 2005) Then

frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & “Edad minima: " & temp & “ afios® & vbCrLf
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Minimo de semanas: 1000" & vbCrl.f
frm_respuesta MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & * " & vbCrLf
End if

If (FECHA_ACT.Year = 2005) Then

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Edad minima: * & temp & * afios" & vbCrl.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Minimo de semanas: 1050" & vbCH.f
frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & " " & vbCrLf
End If

If (FECHA_ACT.Year >= 2015) Then

fnn_respue'sta.MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & *Edad minima: " & temp & * afios” & vbCrLf
1nn_respuesta.MENSAJ.E = fan_respuesta.MENSAJE & “Minimo de semanas: 1300° & vbCiLf
fm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta.MENSAJE & * " & vbCrif
End If

If (2009 <= FECHA _ACT.Year And FECHA_ACT.Year <= 2015) Then

N = (1050 + (25 * (Afio_actuante - 2005)))

frm_respuesta. MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & "Edad minima: * & femp & " dfios* & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta MENSAJE & "Minimo de semanas: " & N & vbCrLf
frm_respuesta.MENSAJE = frm_respuesta. MENSAJE & * * & vbCrLf
End If

EndlIf

frm_respuesta. Show 1

End If

Else

MsgBox "No ha ingresado algunos datos..."

End If

Else

MsgBox "Los datos de numero de semanas y monto de pension, deben ser solo numericos."

End If

End Sub

Private Sub FECHA_ACT_LostFocus()

If fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_ACT) Then

Label4.Caption = "Cuantas semanas coliz6 hasta la fecha: " & FECHA_ACT &" 7"

Else

MsgBox “La fecha en {a que se cree haber obtenido el derecho, debe ser mayor que la fecha de vinculacion.”
MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico."

End If

End Sub

Private Sub FECHA_NAC_LostFocus()

If Not fecha_nac_ok(FECHA_NAC) Then

MsgBox "El a0 de nacimiento debe ser entre 1933 y el actual.”

End if

|U3]
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If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_ACT) Then

MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronolagico.”
End If

End Sub

Private Sub FECHA_VIN_LostFocus()

1f Not fecha_vin_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN) Then

MsgBox "La edad minima paralaborar, es de doce afios bajo fa respectiva autorizacion.”
EndIf

If Not fechas_ok(FECHA_NAC, FECHA_VIN, FECHA_ACT) Then

MsgBox "Hay incoherencia entre las fechas, verifique el orden cronologico.”
EndIf

End Sub

Private Sub Form_Load()
FECHA_NAC = Date
FECHA_VIN = Date
FECHA_ACT = Date
Regimen = “individual"
Sexo ="F"

End Sub

Private Sub MONTO_GotFocus()
MONTO ="
End Sub

Private Sub MONTO_lostFocus()

If Not isNumeric(MONTO) Then

MsgBox "Digite un valor numerico.”

EndIf

End Sub

Private Sub MONTO_PENSION_GotFocus()
MONTO_PENSION = **

End Sub

Private Sub Reg_ind_Click{()
Regimen = "individisal®
End Sub

Private Sub Reg_sol_Click()
Regimen = *solldario”

End Sub

Private Sub SEMANAS_GotFocus()
SEMANAS ="

End Sub

Private Sub SEMANAS_LostFocus()

If Not IsNumetic(SEMANAS) Then

MsgBox "Diglte un valor numerico.”

Else

If Not semanas_ok{(FECHA_VIN, FECHA_ACT, CInt{SEMANAS)) Then

MsgBox “La cantidad de semanas no corresponde con el tlempo de vinculacion.”
End If

End If

End Sub

Private Sub Sex_f_Click()
Sexo ="F"
End Sub

Private Sub Sex_m_Click()
Sexo = "M"
End Sub
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4.2.2.9 MDL.

Formulario de mantenimiento para la base de pension.

Public Clave_administrador As String
Public Clave_consultor As String
Public MENSAJE As String

Public User As String

Public Declate Function pension_vejez Lib "E:\SEPENGUIGUNExe\SEPENGUIGUI" (ByVal ANO As Integer, ByVal Sexo As String, ByVal Edad As
Integer, ByVal SEMANAS As Integer, ByVal Tipo_regimen As String, ByVal MONTO_PENSION As Double, ByVal Monto_minimo As Double) As
Boolean

Public Declare Function pension_invalidez Lib "E\SEPENGUIGUNExe\SEPENGUIGUI" (ByVal Edad As Integer, ByVal Tiempo_vinculacion As Integer,
ByVal SEMANAS As Integer, ByVal Causa_invalidez As String, ByVal Porcentaje_invalidez As Integer) As Boolean

Public Declare Function pension_sobreviviente Lib "E\SEPENGUIGUNExe\SEPENGUIGUI" (ByVal Tipo_familiar As String, ByVal Edad As Integer,
ByVal Estudiante_no_trabaja As String, ByVal Calificaciones_cumplidas As Siting, ByVal Dependencia_economica As String, ByVal
Afiliado_sin_conyugue_compariero_hijos As String, ByVal Afiliado_sin_conyugue_compafiero_hijos_padres As String, ByVal Convivio5arios As String,
ByVal Pensionado_afiliado As String, ByVal Conyugue5fios As String, ByVal SEMANAS As Integer, ByVal Causa_muerte As String, ByVal
Tiempo_vinculacion As Integer, ByVal Tiempo_desde_20afios As Integer, ByVal Edad_muerte As Integer, ByVal Conhijos As String) As Boolean
‘esta funcion determina si entre F_fin y F_ini, hay x afios 0 mas.

Public Function tiempo_mayor_igual(F_fin As Date, F_ini As Date, Afios As Integer) As Boolean

t_afios = Year(F_fin) - Year(F_ini)

t_meses = Month(F_fin) - Month(F_ini)

t_dias = Day(F_fin) - Day(F_ini)

If (t_aflos >= Afios And t_meses >= 0 And t_dias >= 0) Or (t_afios >= (Afios + 1)) Then

tiempo_mayor_igual = True

Else

tiempo_mayor_igual = False

End It

End Flinction

Public Function calc_tmp(F _ini As DTPicker, F_fin As DTPicker) As Integer

Anos =F_fin.Year - F_ini.Year

meses = F_fin.Month - F_ini.Month

dias = F_fin.Day - F_ini.Day

calc_tmp = Afios * 365 +meses * 30 + dias

End Fuhction

Public Function fechas_ok(FECHA_NAC As DTPicker, FECHA_VIN As DTPicker, FECHA_ACT As DTPicker) As Boolean

If (FECHA_NAC <= FECHA_VIN And FECHA_VIN <= FECHA_ACT) Then

fechas_ok = True

Else

fechas_ok = False

End If

€nd Eunction

Public Function semanas_ok(FECHA_VIN As DTPicker, FECHA_ACT As DTPicker, SEMANAS As Integer) As Boolean
semanas_vin = Val((FECHA_ACT - FECHA_VIN)/7)

demanas_cot = Val(SEMANAS)

If semanas_cot > semanas_vin Then

semanas_ok = False

Eise

semanas_ok = True

End If

End Function

Public Function fecha_vin_ok(FECHA_NAC As DTPicker, FECHA_VIN As DTPicker) As Boolean

If Not (tiempo_mayor_igual(CDate(FECHA_VIN), CDate(FECHA_NAC), 12)) Then

fecha_vin_ok = False

Else

fecha_vin_ok = True

End If

£nd Function

Public Function fecha_nac_ok(FECHA_NAC As DTPicker) As Boolean

If Not (FECHA_NAC.Year >= 1933 And FECHA_NAC.Year <= Year(Date)) Then

fecha_nac_ok =False

Else

fecha_nac_ok = True

(U9
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EndIf
End Function

Public Function edad_minima(Sexo As String, ANO As Integer) As Integer
If Sexo = *F* And ANO < 2014 Then
edad_minima = 55

End If

If Sexo = "F* And ANO >= 2014 Then
edad_minima = 57

End If

1fSexo = "M" And ANO < 2014 Then
edad_minima = 60

End If

If Sexo = "M" And ANO >= 2014 Then
edad_minima = 62

End {f

End Function

Public Function Encript(CADENA As String) As String

CADENA = LCase(Trim(CADENA))

cadena_=""

For!=1 To Len(CADENA)

cadena_ = cadena_ & (Chr{(CInt(Asc(Mid(CADENA, |, 1))) + 104)))
Next |

Encript = cadena_

End Function

Public Futiction fecha_nac_hijo_ok(FECHA_NAC As DTPicker, FECHA_MTE As DTPicker) As Boolean
If FECHA_NAC - FECHA_MTE <= 300 Then

fecha_nac_hijo_ok = True

Else

fecha_nac_hijo_ok = Faise

End If

End Function .

Public Sub LIMPIAR _IPC()

frm_ipc.DETALLE Rows = 2

frm_ipc.DETALLE Cols = 2

frm_ipt.DETALLE.ColWidth(0) = 1000

frm_ipc. DETALLE ColWidth(1) = 3000
frm_ipc.DETALLE.ColAllgHment(0) = 2

frm_ipt. DETALLE.ColAlignment(1) = 8

frm_ipc,DETALLE .TextMatrix(0, 0) = "Afio*

frm_ipt.DETALLE TextMattix{0, 1) = "Monto minimo de pension®
frm_ipc. DETALLE TextMatrix(1, 1) =™

frm_ipc.DETALLE TextMatrix(1, 1) =*"

End Sub

Public Function FORMATO_SISTEMA(CADENA As String) As String
temp = CADENA

CADENA =™

Fort=1To Len(temp)

If (Mid(temp, I, 1) = *.") Or (ES_DIGITO(Mid(temp, 1, 1)))) Then
CADENA = CADENA & Mid(temp, 1, 1)

End If

Next |

FORMATO_SISTEMA = CADENA

End Function

Function FORMATO_MONEDA(CADENA As String) As String
Dim SW As Integer
Dim CO As Integer
CO=0
temp = CADENA
CADENA ="
For J = Len(temp) To 1 Step -1
If (Mid(temp, J, 1) ="." Or Mid(temp. J, 1) =",") And SW =0 And (J > 1) Then
CADENA = CADENA & ","
Sw=1
CO=0
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TAMANO = Len(CADENA)

If (Len(CADENA) >= 3) Then
CADENA = Mid(CADENA, TAMANO - 2, 3)
Eise
if (Len(CADENA) = 1) Then
CADENA ="00" & CADENA
End If
if {Len(CADENA) = 2) Then
CADENA ="0" & CADENA
End If
End If

Else
If Not (Mid{temp, J, 1) = "." Or Mid(temp, J, 1) = "") Then
CO=C0O+1
CADENA = CADENA & Mid(temp, J, 1)
1§ CO=3Then
IfJ>1Then
CADENA =CADENA & "."
End If
CO=10
End If
End If
End-if
Next J

temp = CADENA
CADENA ="§"
ForK = 1 To Leh(temp)
CADENA = CADENA & Mid(temp, Len(temp) - K + 1, 1)
Next K
FORMATO_MONEDA = CADENA
End Function
Public Function ES_DIGITO(A As String) As Boolean
If ((A ="0") Or {A = "1%) Or (A = "2") Or {A = "3") Or (A = "4") Or (A = "5") Or (A = "6") Or (A = "7°) Or (A = "8") Or (A = "9") Then
ES_DIGITO =True
Else
ESDIGITO = False
End If
End Function
Public Sub REPARARY()
Open "DANE-PC.TXT" For Output As #1
Print #1, "1993,89661,00"
Print#1, "1994;108915 42"
Print #1, "1995;131304,96"
Print #1, "1996;159706,22"
Print #1, "1997;187942,28"
Print#1, *1998;219328 65
Print #1, "1999;239572 68"
Print #1, "2000;260535,29"
Print #1, "2001;280466,24"
Print #1, "2002;300070,83"
Print #1, "2003;319545,43"
Print #1, "2004,337120,42°
Print #1, “2005;350537,81"
Close (1)
End Sub
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Public Sub LEER_ARCHIVO()

Dim LINEA As String

Dim CO As Integer

CO=1

Open "DANE-IPC.TXT" For Input As #1

While Not EOF(1)

Line Input #1, LINEA

f_ipc.DETALLE.TextMatrix(CO. 0) = Mid(LINEA, 1, 4)

frm_ipc.DETALLE TextMatrix(CO, 1) = FORMATO_MONEDA(MIG{LINEA, 6, Len(LINEA)))

frm_ipc.ANO.Addltem (Mid(LINEA, 1, 4))
CO=CO +1

frm_ipc.DETALLE.Rows = frm_ipc. DETALLE.Rows + 1
Wend

Close (1)

End Sub
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ANTES DE COMENZAR.

Los usuarios del sistema deben tener en cuenta lo siguiente:

v Antes de instalar el programa SEPENGUI, usted debe saber que para poder ejecutarlo
debe tener instalado WINDOS 98 o superior con resolucion de pantalla minimo de 1024

* 768.

v' Es conveniente hacer una copia del CD original del sistema y almacenarlos en un

lugar seguro, usar las copias para la instalacion.

v El sistema manejo dos tipos de usuarios que son el consultor y el administrador, el
primero es el usuario con privilegios solo de consulta y el administrador es el usuario

con privilegios especiales como la de creacion de usuarios y cambios de contraseiias.

v" La forma correcta de cerrar las ventanas de respuesta del sistema es dando click en el

boton de cerrar ventana o clic en el boton Aceptar.

v Los campos de fecha se puede seleccionar del calendario o digitarlos directamente en el

campo solicitado.
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1 INTRODUCCION.

Como consecuencia de un mundo en constante cambio, en el cual el tiempo no alcanza, que
se necesita reducir costos, que necesitamos respuestas rapidas de especialistas en una
actividad determinada, los sistemas expertos se han convertido en la alternativa y ayuda
mas inmediata tanto para usuarios inexpertos ¢omo para peritos de una actividad
determinada, en nuestro caso el derecho. de esta necesidad nace el programa experto

SEPENGUI.

El programa SEPENGUI es un sistema experto en pensiones, pero como el derecho
pensional Colombiano es muy amplio, el programa se ha delimitado a pensién de vejez,
invalidez y sobreviviente y mas especificamente a la ley 100 de 1993 (actualizacion 2003

libro 1 — requisitos para obtener una pension).
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1.1 OBJETIVO GENERAL.

El manual del usuario pretende guiar al usuario del sistema, utilizando un lenguaje sencillo
que facilite la operacion del sistema y que le permite interactuar de forma amena, amigable
con el sistema para obtener la respuesta a la pregunta sobre derecho pensional con unos

pocos clics.

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

Este manual tiene como objetivo especifico guiar paso a paso al usuario del sistema
SEPENGUI, llevandolo de la mano en cada modulo del sistema. Para ello cuenta con
avudas graficas de cada uno de ellos, si los sigue podra obtener una respuesta en pocos
minutos sin que el interesado tenga que buscar en libros, sin mucho esfuerzo, sin necesidad
de ser un experto en derecho pensional podra saber si tiene derecho a pension de

invalidez. vejez o de sobreviviente.

Para los abogados se constituye en un auxiliar, un ayudante experto que lo guiara sin

dudar a una respuesta inmediata segtin el derecho pensional Colombiano.

Para los consultores se convierte en una gran herramienta que le reducird costos de
consulta y tiempo, pero obviamente debera tener conocimientos conceptuales de la ley 100

de 1993.
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2.0 CONSULTOR.

2.1. Abrir Sesion
Al digitar clic en el icono SEPENGUI gque se encuentra en el escritorio de Windows el

sistema exige al usuario identificarse:

B CEEICU) e

Abrir sesioén

Usuario -

Contrasena

Aceptar Cancelar

Figura 1.
El usuario puede iniciar sesion como consultor del sistema,

Seleccionandolo:

0
L

im1
o
5
o
=

Abrir sesién

Usuario i

. |Administtador
Contrasefia

Aceptar Cancelar

Figura 1.1.
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Luego el usuario debe digitar la Contrasefia que ha sido suministrada por el administrador

del sistema y presionar Aceptar para seguir o Cancelar para iniciar de nuevo:

B 5EpE IGU x|
Abrir sesion

Usuario Consultor v

Contrasena

Aceptar Cancelar

Figura 1.2
Después de validar el sistema el tipo de usuario y la contrasefia, desplegara la pantalla

principal. .
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2.1 MODULO PRINCIPAL.

& sealsyl = e |
Administracion de contrasefias Administracion de archivo IPC  Ayuda  Salir

SEPENGUI V.2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacién 2003)

B CONSULTAS AL SISTEMA

PENSION DE INVALIDEZ PENSION DE VEJEZ PENSION DE SOBREVIVIENTE

Figura 2.0

Esta pantalla contiene tres botones de consulta al sistema asi:
PENSION DE INVALIDEZ, PENSION DE VEJEZ, PENSION DE SOBREVIVIENTE.




Sistema experto en pensiones segin ley 100 de 1993
Colombia Suramérica. (Version de interfaz de usuario grafica ---SEPENGUI---)

Si el consultor tiene derecho, el sistema desplegara la siguiente caja de mensaje:

SEVREIGUS 3

Si tiene derecho a pension de sobreviviente, pues cumple con los requisitos necesarios para el caso.

{“Aceptar_

Figura 2.2

Si el consultor no tiene derecho, el sistema desplegara:

ESDUESTA DT SEVE | ~ X
Salir

SEPENGUI V.2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacion 2003)

No tiene derecho a pensidn de invalidez, pues no cumple con todos los requisitos para el caso.
Lo tendria si cumpliera con esta regla:

Edad menor que 20 afios
Grado minimo de invalidez: 50%
‘minimo de semanas: 26

Figura 2.3.
En el se detallan los requisitos para una persona tener derecho a pension y con ello el

consultor sabe cual de ellas no cumplid.
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Luego de cerrar esta ventana del mensaje de respuesta, el sistema regresa a la pantalla

Modulo 2.2 Principal Figura2.0

2.3 PENSION DE VEJEZ.

El usuario selecciona pension de vejez, el sistema mostrara:

B SERE G - PRSI LE VESEY
Ayuda  Salir

SEPENGUI V.2005.2.4 (Sisterma experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacion 2003)

s o, “ra e
1Nigre 1€ tas p =

Regimen al gue perternece

« Ahomo individual con solidaridad: Solidario de primamediacan salidaridad

Campo 2.4.3
v | Campo244_|
* Mujer Hombre Campo 2.4.4
Fecha de nacimiento 2005111723~

Campo 2.4.5

I Campo 2.4.6 I

AL Campo 2.4.7
fecha AAAAMM/YD ?

> 0
Fecha de vinculecion &l regimen  2005/11/23  ~

Monta de |la pensidn obtenida hasta momento ?

Fechaactuante  2005/11/23 0

RESPONDER

Figura 2.4.

e CAMPO 2.4.1 La pension por vejez se puede obtener por dos regimenes, el
consultor debe seleccionar entre: El ahorro individual con solidaridad o el Solidario
de prima media con solidaridad, Lo puede realizar presionar clic en uno de los dos
circulos.

e CAMPO 2.4.2 Luego debe dar el tipo de sexo: Mujer o Hombre, pues el tiempo de
pension varia de acuerdo al sexo.

e CAMPO 2.4.3 Fecha de nacimiento del solicitante.

e CAMPO 2.4.4 Fecha de vinculacion al régimen de pensiem{gs,

12
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e CAMPO 2.4.5 Fecha actuante es la fecha en que hace la solicitud, en la que se cree
haber obtenido el derecho.

e CAMPO 2.4.6 Cuantas semanas cotizd hasta la fecha de la solicitud.

e CAMPO 2.4.7 Monto de la pension obtenida hasta el momento.
Luego de llenar todos los campos requeridos se debe presionar el boton RESPONDER para
que el sistema le diga si tiene o no derecho a pensidn de vejez.
Siel solicitante no tiene derecho a pension de vejez, el sistema muestra el siguiente
mensaje:

Dy pEOWUEST UE SERG j J1
Salir

_ SEPENGUI V.2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacidn 2003)

No tiene derecho a pensién de vejez. pues no cumple con todos los requisitos para el caso.
Lo tendria si cumpiiera con alguna de estas reglas:

Edad minima: 60 afios
Monto de pensién obtenida mayor que: $350537.81

Edad minima: 567 afios
Minimo de semanas: 1150

Figura 2.5.

Si el solicitante tiene derecho a pension de vejez el sistema muestra el siguiente mensaje:

L5
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SEVENIGU] X |

Si tiene derecho a pensidn de vejez, pues cumple con los requisitos necesarios para el caso.

Figura 2.6.

Luego de cerrar los cuadros de mensajes de repuesta, el sistema regresa al Modulo 2.2

Principal, figura 2.0.

2.4 PENSION SOBREVIVIENTE.

Si el usuario selecciona pension sobreviviente. el sistema mostrara:

O SEWE LU - L6 (S | DE SUBHE LN ! JE3
Ayuda
SEFENGUI V. 200526 (Sistema experto en pensiones; ey 100 de 1903 actualizadidn 2003}

Datos det causante de la pensidn
El causente se encontrebs en calidad de- |
Fecha denacimiento  2005/11/ v
Afilindo < Pensionado
Fecha de vinculocion ol régimen  2005/11/20  ~

= 2005/11/20 ~
Fecha de muere AV, Causa de la muerte del causente

Acodente * Enfermedad |
|
Datos del solicitante de la pension
[ Hiiofa) invalico ]’ Padie-madre T Hermanc{a) invaido(s) |
Conyugue I Pareja sin contrato conyugal T Hiolal menos de odad y/o estudantc ]

El fallecido convivid sus Givmos 5 afios de vida con usted?
- Si No

RESPONDE R

Figura 2.7.

La captura de los datos esta dividida en dos parte:
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Los datos del causante de la pension se deben llenar todos los datos de la persona fallecida
que esta otorgando la pension, tales datos son:

e Fecha de Nacimiento.

e Fecha de Vinculacidn al régimen de pensiones.

e Fecha de la muerte

e También debe especificar si el causante se encontraba afiliado o pensionado.

e Ademas debe indicar la causa de la muerte: accidente o enfermedad.
Los datos del solicitante de la pension.
Los requisitos para cada tipo de solicitante varian y asi la pregunta.

El solicitante de la pension puede ser:

1. Hijo (a) invalido.

N UERE G - B E LI BE OB HETIE VTE
Ayuds  Sair
BEPENGUT V20052 6 (Sishema experto en pensiones, ley 100@e 1993 getualizaciaon 2003)

Deotos del causante do la pension
El cousante se enconlreba en calidad de:
Fechads nacemiento  2006/11/23  ~

Adiliado « Pensionado
Foche de vinculocon al réqimon 200511723 ~
2ues/t =
Fechajdoimuaye I Cause de 1o mucric del cousonte
Datos del solictante de la peasion
(il Compugue T Pacein sin contato Conyugal 1 Hio{a) de adac /o
{Hio{a) mvakdol L Paodromsdio I He .monolavoldols )
®e gue forma dependia econemicamenie del causonte de la pensidn?
* Na Parcialmente Totalmente
|
RESPONDER
Figura 2 8.

De que forma dependia econdmicamente del causante de la pension:

e No.

e Parcialmente.

e Totalmente.
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2. Conyuge.
O3 SEEIGUI - ¥ 1510 | LE SUBREIIG ITE 4 &3]
Ayuda  Salir

SEFENGIUI 'V 2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacion 2003)

ngreso de datos para responder por corsulta SObra pensiiny 2 vep

Datos del causante de la pension |

El causante se encontraba en calidad de:
Fecha de nacimiento  2005/11/23  ~ |
Afiliado * Pensionado
Fecha de vinculacion alrégimen  2005/11/23

2005411723 ~ |
Fecha de mueite Causa de tamuerte del causante |

Accidente + Enfermedad |

Datos del salicitante de la pension .
( Hiio(a) invalido Pathe made T Hermano(a] iwaldo(a) '
mé_ 1 Pareja s contiato conyugal )i Hijola) meror de edad y/o estudiante ‘

Etfallecido convivié sus Ultimos 5 efios de wida con usted?
* Si No |

RESPONDER

Figura 2.9.
Solo debe responder la pregunta:
El fallecido convivid sus ultimos 5 afios de vida con usted:
e Si
e No.
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3. Padre o Madre.

Q SEvaIGUS - LENSION DE SUBREIMIE ITE i s_"
Ayuda  Salir

Datos del causante de la pensin

El causante se encontraba en calidad de:
Fecha de nacimiento  2005/11/23  ~ |
Afiliado * Pensionado
Fecha de vinculacion al régimen 200511723 ~

200511723 ~ '
BT inErte Causade lamuerte del causante

Accidente * Enfermedad
Datos del solicitante de la pensicn
|’ Corpugue ] Pareja sin contrato conyugal T Hio{a) menos de edad y/o estudiante
( Hiiota) invalido i Padie-madie Hermano(a) invaidola) )

Be que forma dependia econdmicamente del causante de la pensian?

* No Parcialmente Totalmente

El fallecido se encuentra sin conyugue o hijos con derecho a pension de sabreviviente?
e Si No

RESPONBER

Figura 2.10.

Bebe responder dos preguntas:
¢ De que forma dependia econémicamente del causante de pension:
o No.
o Parcialmente.
o Totalmente.

e FEl fallecido se encuentra sin conyugue o hijos con derecho a pension de

sobreviviente.
o Si.
o No.

4. Pargja sin contrato conyugal.

17
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&

Q) SELaGU - 2L 510: T DE SOSREYIIEITE
Ayuda  Salir

SEPENGUI V.2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacién 2003)

ngreso de datos pars respo N CAnslta Sobiel pEnson de yeeT

Datos del causante de la gension

£l causante se encontraba en calidad de;
Fechadenacimiento  2005/11/23 ~
Afiliado * Pensionado |
Fecha de vinculecién al régimen 200511723 - |

Fecha de m 200511/23 ~
o SAE Causa de fa muerte del causante

Accidente * Enfernedad
Datos det solicitante de la pension
[ Hivola) invaldo ) Padiemadie i Hermano{a) invalidofa)
Conyugue T [Pateja sin contiato conpugak T Hio{a) menos de edad y/o estudiante
Elfallecido convivio sus ultimos 5 afios de vida con algan conyugue? El fellecido tuvo hijos con usted?
*-Si No . Si No

El fallecido convivio sus (itimos 5 aios de vida con usted? ‘
©Si Mo ‘

RESPONDER

Figura2.11.

Debe responder tres preguntas:
e El fallecido convivio sus tltimos cinco aflos de vida con algiin conyugue.
% S
o No.
e El fallecido tuvo hijos (as) con usted.
o Si
o No.
e El fallecido convivid sus tltimos cinco afios de vida con usted.
@ Si.
o No.

S. Hermano(a) Invalido(a).
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O SEVEIGUL - PEI5H | BE SOBREYIIE TTE | ,_Q
Ayuda Salbr

Datos del causante de la pension
E! causante se encontraba en calidad de:
Fechade nacimiento  2006/11/23 +
Afiliado * Pensionado
Fecha de vinculacién al régimen 200511723 ~ }

Fecha d 2005 -~
SIS Myere 113 Causa de fa muerte del causante ‘

Accidente * Enfermedad
Datos del soficitante de la pensién |
Conyugue T Pareja sin contiato conpugal I Hig(a) menor de _edad y/o estudiante b |

Fclj o i Poge mode T Hemansia) mvakiola]

De que forme dependia economicamente del causante de ja pension? [

* No Parcialmente Totalmente

El fallecido se encuentra sin conyugue, hijos o padres can detecho a pension de sobreviviente?
¢ Si No

l
|
RESPONDER (

Figura. 2.12.

Debe responder dos preguntas:
e De que forma dependia econémicamente del causante de la pension.
o No, no dependia.
o Parcialmente, en parte no del todo.
o Totalmente.

e El fallecido se encuentra sin conyugues, hijos o padres con derecho a pension de

sobreviviente.
o Si.
o No.
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6. Hijo(a) menor de edad o estudiante.

SEPEIGUL - PEISION DE SOBHEVIVIE TTE

Ayuda  Salir
SEPENGIIL V.2005.2 6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacion 2003)

Datos del causante de Ia pension
El causante se encontraba en calidad de:

4

Fecha de nacimiento ~ 2008/11/23
Afiliado * Pensionado

< |

Fecha de vinculacién al régimen 2005/11/23

4

2005/11/23
Geehademudtie J Causa de la muerte del causante

Accidente * Enfermedad
Datos del solicitante de la pensidn
[ Hiofa) valdo i Padre-madse 1 Hemarnola) nvaidofe) ]

Conyugue [ Pat @ sin conrato conpugal ] Hijofa) menor de edad yZa estudiante
Usted cumgle con las calificaciones académicas minimas que estipula el gobiema? Usted estudia solamente(no rabaja)?
i No * Si No

. ) e

De que forma dependia econémicamente del causante de la pensitn? Fechade nacimiento 2005/1123 ~
* No Parcialmente Totalmente

Fecha en la cual cree haber abtenido
el derecho ahereder la pension 2005/11/23  +

RESPONDER

Figura 2.13.

Debe responder cinco preguntas:

e Usted cumple con las calificaciones académicas minimas que estipula el gobierno?

o Su
o No.
e Usted estudia solamente, no trabaja?
o Si.
o No.
e Dec que forma dependia econdOmicamente dg f,;usame de la pension?
o No.

o Parcialmente.
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o Totalmente.
e Fecha de Nacimiento del solicitante. Digitar dia/mes/afio.
e Fecha en la cual cree haber obtenido el derecho a heredar la pension. Digitar

dia/mes/ario.
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3 ADMINISTRADOR.

Al ejecular el programa el sistema muestra la figura 1. En donde se selecciona el tipo de

usuario. en este caso se debe seleccionar Administrador.

0 SEREIGU) 4 13 ‘

Abrir sesién |

Usuario Administrador - |

Contrasena |

Aceptar Cancelar

Figura 2.14.

Luego de digitar la contrasefia, el sistema la valida y en caso de aceptado muestra la figura

2.0

D SERE Gl {13
Admingstracidn de contrasefias  Administracton de archivo IPC - Ayuda  Salir |

SEPENGUI V.2005.2.6 (Sistema experto en pensiones, ley 100 de 1993 actualizacion 2003)

PENSION DE VvEJ! EZ PENS ION DE SO BEVIVIENTE

Figura 2.0

9
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De este esta pantalla, nos ubicamos en la parte superior izquierda en ADMINISTRADOR
DE CONSTRASENA, digitamos un clic.

3.1 CAMBIO DE CONTRASENA ADMINISTRADOR.

B sipa Gyl W b
Cambio de contrasefa para
administrador Contrasefia anterior |
Contrasefia nueva

Confirmacién de contrasefia nueva

Cambia(

Cambio de contrasena para
consultores Contrasefia anterior

Contrasefia nueva

Confirmacién de contrasenia nueva

Cam@

Salir r

Figura 3.1
3.2 CAMBIO CONTRASENA CONSULTOR.

En esta pantalla el Administrador de contrasefia puede modificar la contrasefia al
administrador o a los consultores del sistema, para ello solicita la clave actual, la nueva y la

confirmacion de la nueva contrasefia.

3.3 ADMINISTRACION DEL ARC“IVO DEL MONTO MINIMO.
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& sive oyl i B3

Administracidn det archiva para tnonto minkno de pensitn de vejez

Afio Monto mirkmo de pensitn l_ Modificar "'J
1993 $89661.00 - oo
1934 $109.915.42
1995 $131304.% - Guardar [
196 | $159.706.22 |
1997 $167.942,28
1998 $219.32865 Reparar ,
1988 | $239,572.68
2000 $260,535.29 -
200t $ 28046624 Afio amodificar
D | $30007083 .
200 | $319.545.43 .
2004 | $337.12042
2005 $350537.81 Valor aingreser:

0

Salir
Figura 3.2

Este formulario sirve de interfaz para modificar el valor del monto minimo de pensién para
los vinculados al régimen de ahorro individual con prima media, valor con el cual el

sistema determina si la persona tiene o no derecho a pension de vejez.

El botdn con la flecha hacia arriba sirve para eliminar el dltimo afo y su valor de monto,
cada vez que se presiona este boton se efectuara esa tarea.

El botén con flecha hacia abajo agrega el afio siguiente al registro del archivo quedando el
valor del monto en blanco, si se presiona este boton y el ultimo afio no tiene nada, no se
agregara otro afio al registro.

Para modificar el valor del monto de determinado afio primero se selecciona el afio en el
combo "Afio a modificar", se digita el valor solo con digitos y el separador de centavos (","
o "."), se oprime el boton modificar e inmediatarmente se retlejara el cambio en detalle de el
afio respectivo. Para que los cambios tengan efecto debera presionar el boton guardar.

El boton reparar sirve para que el sistema modifique el archivo a sus valores originales los

cuales son reales y veraces.
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Tenga en cuenta que el DANE cada mes presenta la variacion porcentual del indice de
precios al consumidor, y este bajo este parametro que se aumento el monto minimo de
pension, por ejemplo, si para cierre del afio "x" el monto minimo era de $100.000.00 pesos
v al mes del siguiente afio el DANE estipula que ha habido un aumento del 10%, entonces

para esa fecha el monto minimo sera de $110.000.00.

Por ultimo para las ayudas presione la tecla de funcion F1 y consulte este mismo manual

sin necesidad de usar documento fisico.

(]
(&)}
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4.0 USO DE LOS ELEMENTOS DE INSERCION DE DATOS

Para desplazarse entre cada elemento utilice la tecla <Tab>.

Para los elementos de fecha utilice las teclas:

<Flecha izquierda> <flecha derecha>, para desplazarse entre afio, mes y dia.
<Flecha arriba> <flecha abajo>, para aumentar y disminuir el afio, mes o dia seguin
la posicion en que se encuentre. También podemos introducir el afio directamente
digitando los dos tltimos digitos del afio y luego presionando la tecla <Tab>.

Para las opciones solo debe dar click a la que desee.









