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Resumen

Los hallazgos encontrados en el sector educativo acerca de la variable del bienestar psicolégico
han hecho que los demds investigadores se centren en estudiar y sacar hipétesis al respecto,
con el fin de que dicho sector se empodere en mayor medida sobre este hecho que involucra
a toda la sociedad, considerando que el buen desempefio de los docentes, estudiantes y demds
personas involucradas influya de forma positiva en las labores realizadas dia a dfa. Se ha
demostrado que el estudiar y fomentar el bienestar en dicha poblacién genera un estado de
salud favorable en las distintas dreas de la vida.

Palabras clave
Bienestar psicolégico, educacién, capacidades.

Psychological well-being in the education sector

Abstract

The findings found in the educational sector about the variable of psychological well-being
have caused other researchers to focus on studying and taking hypotheses in this regard, so that
this sector is empowered to a greater extent on this fact that involves all the society, considering
that the good performance of teachers, students and other people involved positively influence
the work done every day. It has been shown that studying and promoting well-being in this
population generates a favorable state of health in the different areas of life.

Keywords
Psychological well-being, education.

Introduccion

En la actualidad, las investigaciones realizadas sobre el bienestar
psicolégico han generado un gran interés en el campo de la psicologia
debido al aporte de conocimientos en el sector educativo para el adecuado
desempeiio de las labores que se deben realizar por parte de los colaboradores
en este campo. Como consecuencia de esto, en el presente capitulo se realizé
una busqueda de investigaciones realizadas y aplicadas en este sector, para
conocer la relacion existente entre el bienestar psicolégico y la educacion,
asi como los aportes que se han realizado en el mejoramiento del proceso
de ensefanza y aprendizaje (Marin-Escobar, Marin-Benitez y Maury-Mena,
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2016; Bonilla-Cruz, Forgiony-Santos y Rivera-Porras, 2017; Rivera-Porras,
Rincén-Vera y Flérez-Gamboa, 2018; Carrillo-Sierra et al. 2018; Carrillo-
Sierra, Rivera-Porras, Forgiony-Santos, Bonilla-Cruz y Montinchez-Torres,
2018; Hurtado-Olaya, Garcia-Echeverri, Rivera-Porras y Forgiony-Santos,
2018; Nuvan-Hurtado et al. 2018).

Como primera medida, se investigd sobre las estrategias para promover
el bienestar en la poblacién estudiantil, ya que se considera como una de
las dreas mds notables en el campo cientifico, pues se ha evidenciado que el
bienestar positivo resulta ventajoso para los individuos en diferentes aspectos
de la vida (Vizquez y Hervis, 2009; Rivera-Porras, Herndndez-Lalinde,
Forgiony-Santos, Bonilla-Cruz y Rozo-Sinchez, 2018), al igual que en los
diferentes contextos sociales y culturales (Marin-Escobar y Donado, 2012).

A continuacion, se presentan algunos antecedentes que se consideraron
importantes en el estudio del bienestar psicol6gico en la educacién.

Bienestar psicoldgico en estudiantes universitarios

En la investigacion realizada por Pineda, y Chaparro (2018) titulada
“Estudio psicométrico de las escalas de bienestar psicologico de Ryff en adultos jovenes
colombianos”, se buscé evaluar la confiabilidad y la validez de constructo de
las seis escalas de bienestar psicolégico de Ryff (EBP) en adultos jovenes de
Bogota y Tunja, la muestra fue de 727 participantes seleccionados de forma
no probabilistica (Medad= 22.5, DE = 5.49), la validez fue examinada por
medio del anilisis factorial confirmatorio (AFC), la confiabilidad mediante
omega de McDonald (Q) y la validez discriminante a través de pruebas de
contraste de medias para grupos independientes; Los resultados arrojaron
indices de ajuste similares con seis dimensiones y un factor de segundo orden,
denominado bienestar, la versién reducida de 29 items presenté un mejor
ajuste y aceptables niveles de confiabilidad.

Otra investigacion titulada “Diferencias en autoeficacia académica,
bienestar psicologico y motivacion al logro en estudiantes universitarios con alto'y bajo
desempeiio académico”, la cual buscé encontrar las diferencias en la percepcion
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de la autoeficacia académica, el bienestar psicolégico y la motivacion al
logro académico que tienen los estudiantes universitarios con alto y bajo
desempefio académico. De acuerdo con lo anterior, se pudo evidenciar
que los estudiantes con alto rendimiento presentan una mayor autoeficacia
académica y motivacion, lo que influye en el desempefio académico con
relacion al bienestar psicolégico, respecto al propésito de vida no se encontr6
relacion con el rendimiento académico (Valdés, Valadez y Tanori, 2018).

En el 2017, Sandoval, Dorner y Véliz realizaron una investigaciéon
titulada “Bienestar psicologico en estudiantes de carreras de la salud”, donde
encontraron que en Chile, las carreras relacionadas con la salud han suscitado
aunincremento en el interésy la inscripcion de estudiantes en la dltima década;
Por esto, consideraron necesario identificar los rasgos socio-emocionales
y psicolégicos de los inscritos, con el fin de fortalecer los conocimientos y
habilidades en su quehacer profesional; El objetivo del estudio fue identificar
el nivel de bienestar psicolégico presente en la poblacién de estudiantes del
area de salud en una universidad puablica de Chile, en esta participaron de
forma voluntaria 190 estudiantes de salud de ambos géneros (M = 20,94,
DT = 3,17). Estos investigadores utilizaron la escala de bienestar psicolégico
de Ryff (1989); Los resultados indicaron que un 40,6% de los estudiantes
tienen una percepcion clara sobre su propésito en la vida, un 41,7% tienen
pocas relaciones positivas con el entorno, un 26,6% tienen un bajo nivel de
autonomia y un 25,3%, un bajo nivel de crecimiento personal; Las mujeres
presentaron medias mds altas en las dimensiones de crecimiento personal,
relaciones positivas y dominio del entorno, y los hombres, presentaron
puntuaciones mds altas en autonomia.

De forma similar, Helguero (2017) realizé un estudio denominado
“Relacion entre autoestima vy el bienestar psicologico en los estudiantes del tercer
grado de secundaria de la institucion educativa reptiblica del Perii—Tumbes 2016,
en el cual busc6 determinar la relacién entre el bienestar psicolégico y la
autoestima de los estudiantes del tercer grado de secundaria, la muestra
fue de 60 estudiantes y como instrumento se utiliz6 la escala de bienestar
psicolégico. Los resultados del estudio, permitieron evidenciar que la
autoestima y el bienestar psicoldgico se encuentran asociados, y que estos, a
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su vez, influyen en los jévenes en un nivel alto, al igual que sus dimensiones
(proyectos, vinculos y control).

Galeano (2017) realiz6 una investigacion denominada “Bienestar
psicoldgico y estrategias de afrontamiento en funcionarios de una institucion educativa”,
la cual buscé analizar la relacién existente entre el bienestar psicoldgico y
el tipo de estrategias de afrontamiento utilizadas por los funcionarios de
una institucion educativa en el contexto laboral. La muestra se seleccioné
de forma aleatoria simple obteniéndose 105 funcionarios. Se utiliz6 como
instrumento la escala de bienestar psicoldgico evidencidndose una correlacion
entre las variables estudiadas, ya que se encontré que los funcionarios utilizan
estrategias activas y adaptativas en lo relacionado al bienestar psicologico, la
resolucion de problemas y las estrategias de reconstruccion cognitiva.

También se tomé como referente la investigacion realizada por Casalino
(2017), 1a cual, se titulé “Bienestar psicologico y clima social escolar en alumnos de
primer y segundo grado de nivel secundaria de una institucion educativa nacional”,
donde se estudiaron 200 alumnos bajo un disefio descriptivo-correlacional.
El estudio buscé analizar la relacién entre el bienestar psicolégico y el clima
social escolar en los alumnos, evidenciindose que existe una relacién entre el
bienestar psicoldgico y el clima socio escolar.

En un estudio reciente conducido por Matalinares, Diaz, Raymundo,
Baca, Uceda y Yaringano (2016) titulado “Afrontamiento del estrés y bienestar
psicologico en estudiantes universitarios de Lima y Huancayo” realizado a 934
participantes, el propésito fue establecer la relacion entre los modos de
afrontamiento del; Estrés y el bienestar psicolégico, aplicando la escala de
bienestar psicolégico adaptada al contexto peruano. En este trabajo se logré
evidenciar que el afrontamiento se asocia a las emociones, mientras el bienestar
psicoldgico se relaciona mds al crecimiento personal y a la autonomia de las
personas, siendo esto significativo para el contexto educativo, ya que permite
identificar la relacién de las variables estudiadas con el contexto.

De igual forma, Samanez y Villavicencio (2016) realizaron una
investigacion denominada “Bienestar psicologico y asertividad en estudiantes de
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secundaria de una institucion educativa privada de Lima”, la cual se desarroll6
bajo un corte transversal con alcance correlacional, y buscé estudiar la relacion
entre el bienestar psicolégico y la asertividad en los estudiantes; Se pudo
evidenciar que el bienestar no estd asociado a la asertividad, ya que existen
otras variables como el estado civil, el género, la edad y el lugar de origen,
que pueden incidir en el bienestar de los adolescentes; Como conclusion los
autores consideraron que es en la familia donde se deben inculcar los valores
y las normas que fortalecen los sentimientos, deseos e impulsos de los jovenes.

En otra investigacién realizada por Muratori, Zubieta, Ubillos,
Gonzilez, y Bobowik (2015) titulada “Felicidad y bienestar psicologico: Estudio
comparativo entre Argentina y Espaiia” se buscé comparar la felicidad y el
bienestar psicolégico de espafioles y argentinos, se evaluaron las variables
sociodemogrificas en funcién del pais. La muestra estuvo conformada por
162 espafioles y 193 argentinos, a los que se les aplico las escalas de felicidad
subjetiva y de bienestar psicolégico. Los resultados evidenciaron que existen
niveles satisfactorios de felicidad y bienestar psicolégico; También se encontrd
que los espafioles se perciben mds felices y que los argentinos poseen un
nivel mayor de bienestar psicol6gico; Los hombres argentinos tienen menor
dominio del entorno que las mujeres. En la poblacion Argentina, las parejas
presentaron menos autonomia y crecimiento personal que los solteros y,
finalmente que la poblacién espafiola que se encuentra soltera, tiene menos
crecimiento personal que las que se encuentran en alguna relaciéon (Muratori,
Zubieta, Ubillos, Gonzilez, y Bobowik, 2015; Rivera-Porras, Berbesi-Carrillo
y Leén-Ramirez, 2018).

Por otra parte, Rosa, Negron, Maldonado, Quifiones y Toledo (2015)
realizaron una investigacion titulada “Dimensiones de bienestar psicologico y
apoyo social percibido con relacion al sexo y nivel de estudio en universitarios” en la
cual utilizaron el modelo de las 6 dimensiones de bienestar psicol6gico de
Ryff (relaciones positivas con otros, autoaceptacion, autonomia, dominio del
entorno, proposito en la vida y crecimiento personal), los autores resaltaron
que existe poco conocimiento cientifico sobre el apoyo social y el bienestar
psicoldgico, especificamente en el campo universitario; Es por esto que
la investigacion tuvo como objetivo evaluar la relacion entre las escalas
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de bienestar psicologico (EBP) y el apoyo social percibido (ASP) en una
poblacién universitaria, y buscé identificar si existen diferencias por género
y nivel de estudio; Para identificar la relacion entre las dimensiones de BP Y
ASP se emple6 el cuestionario de apoyo social MOS y la escala de bienestar
psicolégico de Ryff; la muestra de la investigacion estuvo conformada por 768
estudiantes de universidades con edades entre los 17 y 74 afios (M = 21,74;
SD = 5,17). La poblacién fue de estudiantes de posgrado fue del 19,1% y
de pregrado el 80,1% provenientes de entidades de orden publico (88,3 %)
y privado (11,7 %). Los resultados de este arrojaron que las mujeres tienen
puntajes altos en las escalas de propésito en la vida y crecimiento personal y
que existen diferencias entre la poblacion de pregrado y posgrado.

Massone y Urquijo (2014) desarrollaron la investigacion “Bienestar
psicologico en estudiantes de la Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina,
segtin la edad y el género”en la cual buscaron determinar el bienestar psicol6gico
en funcion a la edad y el género; Para el estudio se utilizé la escala de las
6 dimensiones de Ryff (1989) adaptada al espafiol por Van Dierendonck
(2006), la cual se aplic6 a una poblacion de 376 estudiantes de diferentes
carreras, donde el 28% fueron hombres y el 72% mujeres. Con respecto a los
resultados, se evidenciaron diferencias significativas en las puntuaciones entre
mujeres y hombres en la dimension crecimiento personal, ya que los hombres
mostraron un rango menor, sin embargo, no se evidenciaron diferencias
significativas en las demds dimensiones. El principal aporte de este estudio
al presente capitulo, es la informacién sobre la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas bésicas (dominio del entorno, relaciones positivas y autonomia) y
su relacion con el crecimiento personal, la satisfaccién vital y el autoconcepto
(Massone, y Urquijo, 2014; Rivera-Porras, Carrillo-Sierra, Forgiony-Santos,
Bonilla-Cruz, Hernindez-Pefa y Silva-Monsalve, 2018).

En el aio 2012, Piramo, Straniero, Torrecilla y Escalante realizaron
una investigacion titulada “Bienestar psicologico, estilos de personalidad vy objetivos de
vida en estudiantes universitarios”, en la cual se buscé conocer el grado de bienestar
psicolégico de los estudiantes de psicologia, y cémo este se relaciona con la
personalidad y los objetivos en la vida; Se encontr6 que el bienestar psicol6gico
se asocia a algunos rasgos de estilos de personalidad como autonomia, vinculos,
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proyectos y aceptacién/control, los cuales a su vez se relacionan con la dimension
de apertura y al objetivo de vida de las personas.

Por otro lado, se encontré6 un estudio titulado “Propiedades psicométricas
de la escala de bienestar psicologico y su estructura factorial en universitarios chilenos”
el cual fue realizado por Véliz en el 2012, la investigacién buscé analizar las
propiedades psicométricas y la estructura factorial de la escala de bienestar
psicologico (EBP) segin sus dimensiones (autoaceptacion, relaciones
positivas, dominio del entorno, autonomia, propésito en la vida y crecimiento
personal); Los resultados indicaron que el instrumento y sus dimensiones es
el mas idéneo para medir el comportamiento de la variable reflejindose en los
puntajes adecuados al contexto.

Ademis, en el afio 2012, Espinoza y Malena realizaron un estudio
titulado “Bienestar psicologico, hdbitos de estudio y su relacion con el rendimiento
académico de las alumnas de la institucion educativa de mujeres sagrado corazon de
Festis de ln provincia de fauja”, el estudio fue de tipo no experimental, transversal
y correlacional cuya muestra estuvo conformada por 111 estudiantes a quienes
se les aplicaron cuestionarios para medir el bienestar psicol6gico y los habitos
de estudio. Se logré evidenciar que las dimensiones de bienestar psicolégico
y los hédbitos de estudio (ambiente fisico, planes de estudio, distribucién
del tiempo, hibitos de lectura, técnicas de estudio, preparacién de pruebas,
concentracion y actitud hacia el estudio) se relacionan de forma positiva.

Coppari (2012) realizé un estudio titulado “Nivel de bienestar psicologico
de estudiantes de secundaria de dos instituciones educativas (piblica y privada) de
Asuncion”, en el cual quiso determinar el bienestar psicolégico de estudiantes
de dos instituciones educativas de caricter publico y privado; El estudio
fue elaborado con un alcance descriptivo y se aplicé a 189 estudiantes; El
instrumento utilizado fue la escala de bienestar psicolégico; Como resultado
se pudo evidenciar que las instituciones educativas publicas presentan un alto
grado de bienestar psicolégico, mientras que en las instituciones educativas
privadas los niveles fueron mas bajos.

En otra investigacion titulada “Bienestar psicologico y social en jovenes
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universitarios Argentinos” realizada por Raleig, Beramendiy Delfino en el 2011,
se encontraron puntajes bajos en el dominio del entorno, la autoaceptacion
y el propésito de vida, no obstante, se evidenciaron puntajes altos en el
crecimiento personal; Cabe resaltar que de seis dimensiones evaluadas,
tres de ellas presentaron en un nivel bajo en comparacién con las demis, lo
que podria indicar inestabilidad académica (Carrillo-Sierra, Rivera-Porras,
Forgiony-Santos, Bonilla-Cruz y Montinchez-Torres, 2018).

Ahora bien, en una investigacion titulada “Satisfaccion con la vida,
bienestar psicologico y bienestar social en estudiantes universitarios de Buenos Aires”
realizada por Zubieta y Delfino (2010), se pudo evidenciar puntuaciones
bajas en el dominio del entorno y altas en la autonomia; Como resultado
se asociaron estas variables a una mayor valoracién de los recursos propios,
es decir al control interno, y de forma negativa hacia el clima emocional-
social educativo, a diferencia de las mujeres, quienes perciben de una manera
positiva su relacion con el contexto y con los demas.

En el 2005, Salanova, Martinez, Breso, Llorens y Grau, realizaron una
investigacion denominada “Bienestar psicologico en estudiantes universitarios:
Facilitadores y obstaculizadores del desempeio académico”, la cual buscé analizar
los factores que influyen en la calidad de la ensefianza, asi como en el bienestar
psicolégico en 872 estudiantes a quienes se les aplicé un cuestionario de
autoinforme y técnicas cualitativas. Se logré identificar que una serie de
obsticulos impiden el adecuado desempefio académico en los estudiantes,
afectando de manera significativa el bienestar psicoldgico de los mismos.

Finalmente, Casullo y Solano (2000) realizaron una investigacion
denominada “Evaluacion del bienestar psicoldgico en estudiantes adolescentes
argentinos” en 1270 estudiantes, la cual tuvo como propésito desarrollar
una escala breve para medir el bienestar psicolégico en esta poblacion;
Se pudo evidenciar que la escala clisica de satisfaccion que evaluaba el
bienestar psicoldgico es poco confiable y que el género, la edad y el contexto
sociocultural no afecta de manera significativa la percepcién subjetiva del
bienestar psicoldgico.
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Saliendo del 4mbito universitario, Garcia (2013) identificé las
divergencias entre el bienestar psicologico y el género en estudiantes
espafioles, y encontr6 que las mujeres registran mayor puntuacién en la
dimensi6n de crecimiento personal. El autor consideré la psicologia positiva
como la base tedrica del estudio y resalté la importancia de la promocién del
bienestar psicolégico en espacios educativos formales. Desde otra perspectiva,
se realiz6 una investigacion para analizar las relaciones entre las fortalezas del
caricter y el bienestar psicologico de un grupo de estudiantes de secundaria
y docentes de instituciones educativas. Los resultados reflejaron adecuados
niveles de bienestar psicolégico en estudiantes y docentes, ademds de que
no se encontraron diferencias entre el género y el bienestar psicologico;
El estudio permiti6é concluir que existe una relacion significativa entre las
fortalezas del caricter y el bienestar psicoldgico en estudiantes adolescentes,
no asi en el grupo de docentes (Garcia, Soler y Achard, 2017; Carrillo-Sierra,
Rivera-Porras, Forgiony-Santos, Bonilla-Cruz y Montinchez-Torres, 2018).

En un estudio denominado “Influencia de ln autoestima y del apoyo social
percibidosobre el bienestar psicologico” realizado por Almagia (2012) se encontraron
diferencias en algunas dimensiones del bienestar psicolégico segin el
sexo, donde se pudo identificar que existe mayor puntaje en el crecimiento
personal en mujeres, y mayor puntuacién en autonomia y autoaceptacion en
los hombres; También se pudo observar que en los resultados totales de la
investigacion, la autoestima presenta relaciones significativas con todas las
dimensiones del bienestar psicolégico, siendo la relacién de menor magnitud
con la dimensiéon de crecimiento personal y la de mayor magnitud con la
dimension de autoaceptacién. Ademds de identificar diferencias segin el
sexo, se ha recomendado que en préximos estudios se incluyan variables
relacionadas con la edad (Almagia, 2012) y el grado de escolaridad (De la
Cruz, Feu y Vizuete, 2013), ya que podrian arrojar hallazgos importantes.

Hoy en dia existe un reto sustancial para la educacién superior, puesto
que las medidas implementadas para el fortalecimiento del sistema educativo
deberfan enfocarse en potenciar las capacidades de los estudiantes y el
entendimiento de los mismos como seres activos en la toma de decisiones
(Rivera-Porras, 2017; Marin-Escobar, Maury-Mena, Maury-Romero vy
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Pacheco-Gutiérrez, 2017) enfocindose siempre en la dignidad del ser humano
(Bonilla-Cruz, Forgiony-Santos y Rivera-Porras, 2017).

No obstante, Galindo (2012) considera que existen otros entes que
pueden generar espacios privilegiados a individuos, y que a su vez estos
pueden permitir la actuacién en pro del mismo sistema, promoviendo el
fortalecimiento de actividades con participacion de la sociedad, creando un
espacio abierto para su aprendizaje e integrando a las personas jévenes en la
participacion de todos aquellos procesos de formacion (Conde, 2014; Rivera-

Porras, Carrillo-Sierra, Forgiony-Santos, Nuvin-Hurtado y Rozo-Sinchez,
2018).

Robles, Sinchez y Galicia (2010) en su estudio titulado “Promocion
del bienestar psicologico en ln secundaria: Una experiencia piloto”, evaluaron la
asociacion entre el nivel de depresion, el bienestar psicolégicoy el rendimiento
académico en una poblacién de adolescentes que cursan la educacién
secundaria en el Estado de México; Los autores seleccionaron una muestra
de 114 adolescentes (55 hombres y 59 mujeres) de tres grados de educacion
secundaria con edades entre los 12 y 16 afios, y aplicaron instrumentos para
cada una de las variables; En cuanto al nivel de depresion, los resultados
arrojaron que los adolescentes en mayor proporcién presentan caracteristicas
depresivas, siendo los niveles leves y severos los que tienen mayores indices;
En todas las edades, los hombres muestran un menor rendimiento escolar en
comparacion con las mujeres.

Bienestar psicolégico en estudiantes de educacion superior

Por otra parte, en lo relacionado a la educacién superior se ha
demostrado que el estudiar y fomentar el bienestar en dicha poblacién
genera resultados positivos en distintos aspectos de la vida, considerando que
aquellas experiencias relacionadas con el bienestar influyen en la salud a nivel
fisiol6gico y funcional (Barrantes y Urefa, 2015). Esto indica que aquellas
experiencias que tienen los individuos se consideran importantes, y sirven
como guia para el desarrollo de su propio, bienestar, ya que de éste depende el
buen funcionamiento de las dreas interpersonales, en las diversas actividades
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que deben afrontar (Cabrera-Go6mez, 2015).

En un estudio realizado por Barrantes-Brais y Urena-Bonilla (2015) en
Costa Rica, se evidenci6 que el perfil en la dimensién de crecimiento personal
es notable, teniendo en cuenta que los estudiantes se encuentran en constante
desarrollo, mostrando una apertura al cambio, mayor conocimiento de si
mismo y autoeficacia (Ryff, 1995 citado por Barrantes-Brais y Urefia-Bonilla,
2015). Por otro lado, la dimensi6n del propésito en la vida se muestra como un
segundo factor relevante en esta poblacion costarricense, comprendiendo que
aquellos deseos y proyectos se enmarcan en guiar su futuro (Diaz et al. 2006
citado por Barrantes-Brais y Urefa-Bonilla, 2015). Asi mismo, los puntajes
mds bajos con relacién al bienestar en el segundo afio de carrera o nivel, puede
estar asociado a inconvenientes presentados en el primer afio de universidad,
viéndose cuestionados los deseos y proyectos de la poblacién estudiada (Smith
y Wertlieb, 2005 citado por Barrantes y Urefia, 2015; Carrillo-Sierra, Rivera-
Porras, Forgiony-Santos, Bonilla-Cruz y Montanchez-Torres, 2018).

De igual forma, segtn la investigacién realizada por Barrantes-Brais y
Urena-Bonilla (2015), los estudiantes costarricenses evidenciaron altos niveles
de bienestar psicolégico, con alto puntaje en las dimensiones de propésito
en la vida y crecimiento personal, sin embargo, presentan afectaciones en la
percepcion de dominio del entorno y autonomia (ver Tabla 1).

Tabla 1
Perfil del bienestar psicolégico segun las dimensiones
Bienestar psicolégico z Hombres Mujeres Significancia
Autoaceptacion 5,67 (0,95) 5,75 (0,97) 5,63 (0,94) 0,213
Relaciones positivas 2,39 (1,25) 5,28 (1,32) 5,46 (1,21) 0,179
Autonomia 4,95 (1,09) 5,07 (1,04) 4,87 (1,12) 0,081
Dominio del entorno 5,40 (0,96) 5,32 (1,04) 5,45 (0,90) 0,186
Crecimiento personal 5,96 (0,83) 5,81 (0,86) 6,05 (0,81) 0,005
Propésito en la vida 5,80 (0.92) 5,67 (0,98) 5,87 (0,88) 0,040

Fuente: Adaptado de Barrantes-Brais y Urefia-Bonilla (2015).
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Segtn Ryff (1995 citado por Barrantes-Brais y Urefia-Bonilla, 2015),
los indicadores bajos se deben a que esta poblacién universitaria presenta
inconvenientes al controlar las exigencias externas, manejar las conductas y
autoevaluarse. Es por eso que para Barrantes-Braisy Urefia-Bonilla (2015) esta
poblacién en su mayor proporcion, se encuentra cursando primer semestre
y tiene una edad aproximada de 19 afios, dejando en evidencia que la edad
puede influir y ser significativa en el proceso de desarrollo y de bienestar.

En otro estudio realizado por Zubieta y Delfino (2010) en una muestra
con edades aproximadas a los 24 afos de edad, se encontré que la dimensién de
autonomia fue la mis elevada para esta poblacién de estudiantes universitarios
argentinos; Esto indica que aquellos estudiantes mds jévenes y que cursan su
primer afio de carrera, se ven afectados por lo que quieren lograr, teniendo
poca capacidad para decidir, y por el contrario, aquellos estudiantes con
mayor edad son mas auténomos ante cualquier circunstancia de la vida.

Tabla 2
Perfil del bienestar de los estudiantes universitarios
Bienestar psicolégico Media DE Punto de corte
Autoaceptacién 26,32 5,04 18
Relaciones positivas 28,20 6,31 22
Autonomia 35,03 6,06 25
Dominio del entorno 26,28 4,94 20
Crecimiento personal 34,03 4,79 20
Propésito en la vida 27,82 4,99 22

Fuente: Adaptado de Zubieta y Delfino (2010).

En un estudio realizado por Almagia (2012) a estudiantes universitarios
de Chile, los resultados no mostraron diferencias segtin el género, sin
embargo, se encontré que los hombres consiguieron un mayor puntaje en
las dreas de autonomia y autoaceptacion, mientras que las mujeres arrojaron
una mayor puntuacién en el crecimiento personal, demostrando que las
mujeres evidencian puntuaciones superiores en la percepcion de las nuevas
oportunidades, siendo importante para el desarrollo como persona y de sus
potencialidades; Por el contrario, los hombres tienen sus ideologias definidas,
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son auténomos y desarrollan en mayor medida la autoaceptacion tanto en sus
errores como en sus virtudes.

En las instituciones educativas es importante implementar servicios
hacia la poblacién de estudiantes (Villota-Jurado y Cabrera-Gémez, 2015).
Esa prestacion de servicios psicolégicos, se considera como una buena
oportunidad para generar servicios innovadores, que promuevan el bienestar
psicoldgico en esta poblacién, advirtiendo sobre las afectaciones a la salud
mental y favoreciendo la intervencién temprana a posibles problemas
psicoldgicos (Infocop, 2017).

También se considera importante que en las escuelas se generen
espacios donde los individuos puedan construir su “yo” individual (Escobar,
Acosta, Talero y Pena, 2015), es decir, que esos lugares donde se comparte
conocimientos abiertos permiten formar seres humanos con caracteristicas
propias. No obstante, se considera también que la relacién entre docentes y
estudiantes ha permitido transformar la educacion; Esaidentidad fue concebida
a partir del interés estatal procedente de las necesidades econémicas politicas,
lo que obligé al gobierno a crear modelos instruccionales y pedagégicos que
incluyeron las necesidades sociales asociadas al analfabetismo, la exclusion y
el ascenso social (Escobar, Acosta, Talero y Pefia, 2015).

Por otra parte, también se considera importante estudiar el bienestar
psicoldgico en el adulto mayor, ya que su proceso de aprendizaje y experiencias
de vida necesitan una mayor atencion debido a las dificultades a nivel fisico y
psicoldgico que se pueden presentar. Guerra (2015) realizé una investigacion
hacia el adulto mayor, la cual buscé determinar el nivel del bienestar psicol6gico
en esa poblacién, siendo que la edad adulta es una transicion normal del
ciclo vital del ser humano, con sus propias particularidades, compromisos de
ejecucion propia y oportunidades hacia el crecimiento psicolégico. Segun el
estudio, el nivel de bienestar psicolégico en esta poblacion, se relaciona con
el bajo nivel financiero, lo cual imposibilita a tener esas facilidades de servicio
que antes se tenian, lo que genera una dependencia hacia las demas personas;
Otro indicador que se evidenci6 es la dimension de pareja, se encontré que a
esa edad es muy comun la solteria, ya sea por viudez o abandono del hogar;
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Otra dimensién a considerar es la pérdida de libertad, ya que se pierde la
autonomia en decidir hacia donde ir y que quiere hacer, pues se encuentran
limitaciones por el estado fisico y las normas del hogar (Guerra, 2015).

La psicologia positiva como bienestar psicolégico

La psicologia positiva pretende estudiar las potencialidades de los
individuos, dado que busca trabajar en las fortalezas de las personas; Es
por esto, que el fin altimo de esta corriente es la felicidad y el bienestar; La
psicologia positiva se encarga de esos aspectos relevantes que son vistos en
los individuos a partir de sus capacidades, llevando a que pueda concebirse en
su vida como un ser humano con un alto bienestar psicolégico (Tang, 2017).

A nivel internacional, diversos estudios han expuesto sobre las
relaciones positivas del bienestar psicolgico en la etapa de la adolescencia y
adultez (Garcia-Alvarez, José-Soler y Achard-Braga, 2017; Garcia-Echeverri,
Hurtado-Olaya, Quintero-Patifio, Rivera-Porras y Urefia-Villamizar, 2018).
Martinez-Marti y Ruch (2014 citado por Garcia-Alvarez, José-Soler y
Achard-Braga, 2017) mencionaron que los aspectos que mds se articulan al
bienestar son la inteligencia social y la perseverancia; Sin embargo, Buschor,
Proyer y Ruch (2013 citado por Garcfa-Alvarez, José-Soler y Achard-Braga,
2017) demostraron que ciertas acciones como la curiosidad, el amor hacia
el conocimiento, y la gratitud han marcado fuertemente el desarrollo del
bienestar psicolégico.

Por otra parte, Zubieta, Ferniandez y Sosa (2012 citado por Del Valle,
Hormaechea y Urquijo, 2015) evaluaron a distintos sujetos de diferentes
ciudades de Argentina, y encontraron como resultado una serie de diferencias
significativas en la dimension de autonomia y autoaceptacion relacionadas al
género, esto permiti6 afirmar que las mujeres se orientan en mayor medida hacia
los valores expresivos y sociales, permitiendo esclarecer las particularidades
distintivas entre los hombres y las mujeres (Cabrera-Gémez y Le6n-Visquez,
2016). Finalmente se tomé como referente la investigacion realizada por
Moreta, Gabior y Barrea (2017) quienes estudiaron la influencia del bienestar
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psicolégico en la satisfaccion con la vida; Los autores concluyeron que existe
una relacion entre la satisfaccion con la vida y el bienestar psicologico.

Factores predisponentes del bienestar psicologico

Segtin la revisién de la literatura, se evidencié que existen multiples
situaciones que desencadenan o deterioran el cuerpo y la mente del individuo,
esta situacién sucede también con el bienestar psicolégico. Esteban,
Herniandez y Quispe (2017) afirman que el estrés, la ansiedad, la depresién y
las relaciones de pareja son factores que inciden en el bienestar psicoldgico;
También consideraron que las dificultades en las relaciones interpersonales e
intrapersonales son factores que deterioran el bienestar psicolégico, alterando
el rendimiento académico, las relaciones sociales positivas y el proceso de
trascendencia de cada individuo.

Si bien, las personas diariamente pasan por situaciones complejas
que exigen tener un grado de atencién alto para responder a las demandas
de forma adecuada, sin embargo, no todas las personas saben responder a
esas situaciones conflictivas, esta situacién no solo sucede en contextos
laborales, sino también en los educativos; En este tipo de situaciones la edad
es considerada con una variable de influencia, ya que si ésta no es adecuada al
nivel de escolaridad, puede generar sentimientos de fracaso y de frustracion;
También se considera que las mujeres son mas propensas a tener fracasos
académicos, dejando como consecuencia un bajo nivel de satisfacciéon con la
vida y de bienestar psicolégico (Robles, Sanchez y Galicia, 2011).

Relacion entre las estrategias de afrontamiento con el bienestar
psicolégico

Garcia (2015) se interesé en investigar como las estrategias de
afrontamiento se relacionaban con el bienestar psicologico en estudiantes
de primeros semestres de la universidad; El autor consideré que dichas
estrategias no solo ayudan a hacerle frente al estrés, sino que también estin
inmersas en diversas etapas de la vida cotidiana; En el escenario educativo
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se han realizado multiples estudios que correlacionan las estrategias de
afrontamiento y el bienestar psicoldgico en el ambito de la secundaria, en
estudiantes adolescentes.

Dichos estudios acerca de la relacion de estas variables son los citados por
Garcia en el 2015 (Gonzilez et al. 2002; Figueroa, Contini, Lacunza, Levin y
Estévez, 2005; Salotti, 2006), los cuales arrojaron como resultado correlaciones
positivas y negativas entre las variables estudiadas, y permitieron evidenciar que
a mayor uso de estrategias encaminadas a la resolucion del problema, mayor
bienestar psicolégico, de esta forma, se destaca el uso frecuente de estrategias
dirigidas a los demds, en donde se evidencia que el buscar apoyo, consejo y
entendimiento en personas allegadas o profesionales, aumenta en mayor grado el
bienestar psicolégico, mientras que los estilos de afrontamiento poco productivos
como los sentimientos de culpa o evasién del problema, disminuyen el bienestar.

Los resultados que obtuvo Garcia (2015) en dicha investigacion,
sefialaron que los estudiantes emplean en mayor medida el estilo activo,
entre estos los denominados reevaluacion positiva y los relacionados con la
resolucion de problemas; Del mismo modo, se evidenci6 una alta satisfaccion
en las dimensiones que mide la escala de bienestar psicolégico, en las cuales
se encuentran la aceptacion, el control, los vinculos, los proyectos y la
autonomia; En esta investigacion resulté que a mayor uso de estilos activos,
mayor es el bienestar psicolégico.

Para finalizar, Garcia (2015) afirma que existen multiples estrategias
de afrontamiento relacionadas al bienestar psicoldgico, y resalté el estilo de
afrontamiento activo, y lo relacion6 con las dimensiones de aceptacién y
autonomia del bienestar psicoldgico. De igual forma, el autor reafirmé que
entre mds frecuente sea la utilizacion de estrategias de afrontamiento de tipo
activo, mayor serd en nivel del bienestar psicoldgico; Y concluyé que reconocer
los estilos de afrontamiento, es necesario para el manejo del bienestar
psicolégico, al igual que el conocer qué tipo de estilo de afrontamiento se
debe utilizar segun la situacion, puede favorecer a que cada persona pueda ser
mds objetiva en la resolucion del problema.
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Reflexiones emergentes

La psicologia educativa es una disciplina que se centra en la elaboracién de
programas y proyectos educativos o disefio curriculares. Es por esto que una de
las tareas basicas de un psicélogo educativo es inculcar a los estudiantes habitos
y modos de actuar en la sociedad, de manera competente y civica (Fernindez,
2013). De lo anterior, un psic6logo debe adoptar las competencias necesarias para
disefiar, poner en prictica y asesorar en intervenciones psicosociales, algunas de
estas son: establecer y mejorar los servicios dirigidos a la comunidad relacionados
con la prevencién de problemiticas sociales y la promocién de la salud, cuyos
programas estén fundamentados en el empoderamiento comunitario; Consolidar
tacticas de trabajo en red en las comunidades con el fin de impulsar el mejoramiento
psicosocial de colectividades procedente de diversas etnias, culturas y sociales
(Moreno-Riascos, Ramirez-Delgado, Rengifo-Nasner y Cabrera-Gémez, 2017).

Sinduda, el papel del psicélogo estd dirigido en funcién del fortalecimiento
del bienestar psicolégico y debe estar encaminado a impulsar el desarrollo
de sus dimensiones (autonomia, relaciones positivas con otras personas,
autoaceptacion, dominio del entorno, crecimiento personal y propésito de vida),
siendo estas importantes en la instauracion de las caracteristicas individuales y
el estilo de vida del ser humano (Ryff, 1989 citado por Bustos-Ruiz y Chala-
Trujillo, 2017; Bustos-Ruiz y Chala-Trujillo, 2017).

Es por esto que el psicologo tiene el rol de orientador, ya que se considera
el profesional idéneo para poner en prictica todas esas estrategias, logrando
un trabajo estructurado, con sentido claro y que desde el ambiente escolar
busca incrementar esas capacidades hacia el bienestar psicolégico. Estos
lineamientos buscan que en las instituciones se gestionen rutas de acciéon que
permita a la poblacién estudiantil beneficiarse de estos servicios (Bustos-Ruiz

y Chala-Trujillo, 2017).

Hoy en dia, se evidencia el alcance que deben tener los mecanismos
disefiados para el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes,
esto con el fin de formar profesionales que tengan competencias y habilidades
que evidencian conocimientos y competencias producto de la reflexién
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y la critica; Es decir, no solo basta tener el mejor rendimiento académico,
sino potencializar el grado de bienestar psicolégico de los estudiantes,
implementando herramientas para el ambito educativo que les permita
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje (Carranza, Hernindez y
Quispe, 2017).

Ahora bien, a partir de cada una de las investigaciones del bienestar
psicolégico en el sector educativo, se puede decir que aplicar el modelo de las
6 dimensiones del bienestar psicolégico propuesto por Ryff, es beneficioso en
este sector, pues ayuda al desarrollo de la felicidad y la estabilidad emocional,
generando estados de satisfaccion y fortaleciendo la direccion de la vida que
tienen los individuos, potenciando las habilidades y propiciando la construcciéon
de la personalidad (Correa, Cuevas y Villasefior, 2016). Es por esto que segun
las investigaciones analizadas, se evidencia que las dimensiones del bienestar
no se encuentran relacionadas con el sexo, y que también difiere respecto a los
componentes de relacionamiento positivo, crecimiento personal y propdsito de
vida (Del Valle, Hormaechea y Urquijo, 2015).

Del anilisis realizado, se evidencia también una serie de programas de
intervencion y pruebas evaluativas que permiten esclarecer una serie de dudas e
inquietudes, frente al bienestar psicolégico y su manera de intervencién; Segin
las investigaciones encontradas existen muchas oportunidades de mejora para
el sector educativo, a fin de fortalecer el bienestar psicologico de la poblacion
y generar cambios positivos a nivel educativo, familiar y social, asi como el
crecimiento individual.

A partir de las maltiples investigaciones analizadas, se evidencié que la
psicologia positiva proporcioné herramientas para la comprension de las
potencialidades de los individuos difiriendo del énfasis de las teorias de la
conducta; Es por esto que Escarbajal, Izquierdo y Lépez (2014) afirman
que la presencia de situaciones de indefensién, comprometen el bienestar
psicolégico, afectando el estado de salud mental y fisica de cada individuo.

Finalmente, el bienestar psicolégico se asocia a una integralidad,
donde la protagonista es la salud, y a ella se relacionan aspectos sociales y
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psicolégicos, como situaciones laborales y relaciones interpersonales (Pinto-
Aragén, Brito-Carrillo, Mendoza-Catafio, 2016; Campos, Gonzilez y Jacott,
2018). Por lo tanto, el proceso depende del individuo y de las condiciones
concretas del contexto que lo rodea, y tal como afirman Escarbajal, Izquierdoy
Lépez (2014) para alcanzar el éxito, las personas deben utilizar de una manera
adecuada las estrategias de afrontamiento ante las situaciones de la vida
diaria, y asi, se puede llegar finalmente a un estado de bienestar psicolégico
enmarcado en la calidad de vida.
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