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RESUMEN 

 
Pese a que en Colombia existe una normativa tendiente a promover el acceso 

a cargos públicos en todos los órdenes y ramos de la administración pública en 

general; lo cierto es que, los casos de discriminación en contra de la mujer para 

acceder a estos siguen sin mostrar mejoría. Por ello se afirma que Colombia es uno 

de los países más desiguales del mundo y, sin duda alguna, se ha podido evidenciar 

brechas entre hombres y mujeres en el ámbito del acceso a oportunidades, 

representación política y escenarios laborales. A la par de lo anterior, el no tener 

mecanismos de participación política efectiva de la mujer en Colombia se constituye 

como una afectación en la consecución de los propósitos del Estado Social de 

Derecho. 

Paralelamente, la constituciones Políticas de la región consagran a hombres y 

mujeres en igualdad ante la ley, coincidiendo en el empleo del término igualdad real, 

solo teniendo ciertas diferencias en otros y a modo de respuesta de la hipótesis 

lograr una igual participación de hombres y mujeres en la política en general, así 

como los cargos de elección popular en particular, no reside en el establecimiento 

de una norma específica, ni en la paridad sino que, en un cambio de prisma del rol 

que hombres y mujeres deben desempeñar en la actividad política. Una de las 

normas que en Colombia brinda garantías a la paridad de género es la ley 581 de 

2000, también llamada ley de cuota; esta tiene por finalidad que se cumpla la 

participación de las mujeres de forma equitativa en un umbral del 30 % para que 

estas puedan acceder a los diferentes cargos públicos que se ofertan a nivel 

nacional, esto es, del máximo o del mínimo nivel de decisión. (Departamento 

Administrativo de la Función Pública [DAFP], 2000). Esto indica que la norma 

mencionada tiene como objetivo impulsar y proteger la igualdad de género. 

En el Departamento del Atlántico se pueden ver los avances para erradicar la 

brecha de desigualdad entre hombres y mujeres. Muestra de ello, es la creación de 

la secretaría de la mujer y equidad de género la cual es de gran importancia porque 

por medio de ella se da el renacimiento de las políticas públicas de género. También  

 

 

 



 

 

facilita que muchas mujeres ostenten cargos de gran importancia en las secretarias 

de la gobernación, lo que expone un índice favorable de participación para que 

asuman el liderazgo en el poder público y, de esta manera, contribuir a su 

empoderamiento y a la participación en procesos de toma de decisiones en el nivel 

territorial (Gobernación del Atlántico [GDA], 2025.) 

Motivo por el cual, para los efectos del presente trabajo se busca, examinar 

las garantías que tienen las mujeres para acceder a cargos públicos en el 

Departamento del Atlántico, de acuerdo con las medidas para garantizar la 

participación paritaria de estas en la administración pública en el periodo 2024-2025. 

En este caso se analizará cómo es el acceso de las mujeres a los cargos públicos 

en el departamento del Atlántico, si se cumple la normatividad legal, internacional y 

colombiana, de la misma manera el tratamiento de los derechos humanos de las 

mujeres, también su identidad de género. Esta investigación está delimitada para 

desarrollarse en la gobernación del Atlántico; metodológicamente se trata de una 

investigación de corte hermenéutico que aplica el enfoque cualitativo liderada bajo 

un estudio de tipo bibliográfico en el que se emplean como técnicas de recolección 

de la data la observación, la revisión bibliográfica y análisis de contenido dentro del 

diseño de la investigación jurídica. 

Palabras clave: Atlántico, cargo público, discriminación, paridad, mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ABSTRACT 

 
Although Colombia has regulations aimed at promoting women's access to 

public office at all levels and branches of public administration, discrimination 
against women in accessing these positions continues unabated. This has led to 
the assertion that Colombia is one of the most unequal countries in the world, and 
significant gaps between men and women in access to opportunities, political 
representation, and employment are undeniable. Furthermore, the lack of effective 
mechanisms for women's political participation in Colombia hinders the achievement 
of the goals of a social state governed by the rule of law. 

At the same time, the region's political constitutions enshrine men and women 
as equal before the law, coinciding in their use of the term "real equality," with only 
certain differences in other aspects. As a response to the hypothesis that achieving 
equal participation of men and women in politics in general, as well as in elected 
office in particular, does not lie in the establishment of a specific law, nor in parity, 
but rather in a shift in perspective regarding the roles that men and women should 
play in political activity. One of the laws in Colombia that guarantees gender parity 
is Law 581 of 2000, also known as the quota law. Its purpose is to ensure the 
equitable participation of women, reaching a threshold of 30%, so that they can 
access the various public positions offered at the national level, that is, at the highest 
or lowest decision-making levels. (Administrative Department of the Public Service 
[DAFP], 2000). This indicates that the aforementioned law aims to promote and 
protect gender equality. 

In the Department of Atlántico, progress in eradicating the gender gap is 
evident. A prime example is the creation of the Secretariat for Women and Gender 
Equity, which is of great importance because it represents a resurgence of gender-
focused public policies. It also facilitates the appointment of many women to key 
positions within the departments of the Governor's Office, demonstrating a 
favorable rate of participation and enabling them to assume leadership roles in 
public office. This, in turn, contributes to their empowerment and participation in 
decision-making processes at the local level (Government of Atlántico [GDA], 
2025). 

Therefore, for the purposes of this study, the aim is to assess the guarantees 
women have for accessing public office in the Department of Atlántico, in 
accordance with the measures to ensure their equal participation in public 
administration during the 2024-2025 period. This analysis will examine women's 
access to public office in the Department of Atlántico, whether it complies with 
Colombian and international legal regulations, and the treatment of women's 
human rights and gender identity. This research is limited to the Atlántico 
Governorate; methodologically, it is a hermeneutic study employing a qualitative 
approach and guided by a bibliographic research methodology. Data collection 
techniques include observation, literature review, and content analysis within the 
legal research design. 
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