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RESUMEN

Pese a que en Colombia existe una normativa tendiente a promover el acceso
a cargos publicos en todos los 6rdenes y ramos de la administracion publica en
general; lo cierto es que, los casos de discriminacion en contra de la mujer para
acceder a estos siguen sin mostrar mejoria. Por ello se afirma que Colombia es uno
de los paises mas desiguales del mundo y, sin duda alguna, se ha podido evidenciar
brechas entre hombres y mujeres en el ambito del acceso a oportunidades,
representacion politica y escenarios laborales. A la par de lo anterior, el no tener
mecanismos de participacion politica efectiva de la mujer en Colombia se constituye
como una afectaciéon en la consecucion de los propdsitos del Estado Social de
Derecho.

Paralelamente, la constituciones Politicas de la region consagran a hombres y
mujeres en igualdad ante la ley, coincidiendo en el empleo del término igualdad real,
solo teniendo ciertas diferencias en otros y a modo de respuesta de la hipdtesis
lograr una igual participacion de hombres y mujeres en la politica en general, asi
como los cargos de eleccién popular en particular, no reside en el establecimiento
de una norma especifica, ni en la paridad sino que, en un cambio de prisma del rol
que hombres y mujeres deben desempenfiar en la actividad politica. Una de las
normas que en Colombia brinda garantias a la paridad de género es la ley 581 de
2000, también llamada ley de cuota; esta tiene por finalidad que se cumpla la
participacion de las mujeres de forma equitativa en un umbral del 30 % para que
estas puedan acceder a los diferentes cargos publicos que se ofertan a nivel
nacional, esto es, del maximo o del minimo nivel de decision. (Departamento
Administrativo de la Funcién Publica [DAFP], 2000). Esto indica que la norma
mencionada tiene como objetivo impulsar y proteger la igualdad de género.

En el Departamento del Atlantico se pueden ver los avances para erradicar la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres. Muestra de ello, es la creacion de
la secretaria de la mujer y equidad de género la cual es de gran importancia porque
por medio de ella se da el renacimiento de las politicas publicas de género. También
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facilita que muchas mujeres ostenten cargos de gran importancia en las secretarias
de la gobernacion, lo que expone un indice favorable de participacion para que
asuman el liderazgo en el poder publico y, de esta manera, contribuir a su
empoderamiento y a la participacion en procesos de toma de decisiones en el nivel
territorial (Gobernacion del Atlantico [GDA], 2025.)

Motivo por el cual, para los efectos del presente trabajo se busca, examinar
las garantias que tienen las mujeres para acceder a cargos publicos en el
Departamento del Atlantico, de acuerdo con las medidas para garantizar la
participacion paritaria de estas en la administracidn publica en el periodo 2024-2025.
En este caso se analizara como es el acceso de las mujeres a los cargos publicos
en el departamento del Atlantico, si se cumple la normatividad legal, internacional y
colombiana, de la misma manera el tratamiento de los derechos humanos de las
mujeres, también su identidad de género. Esta investigacion esta delimitada para
desarrollarse en la gobernacién del Atlantico; metodologicamente se trata de una
investigacion de corte hermenéutico que aplica el enfoque cualitativo liderada bajo
un estudio de tipo bibliografico en el que se emplean como técnicas de recoleccion
de la data la observacion, la revision bibliografica y analisis de contenido dentro del

disefo de la investigacion juridica.

Palabras clave: Atlantico, cargo publico, discriminacién, paridad, mujer.
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ABSTRACT

Although Colombia has regulations aimed at promoting women's access to
public office at all levels and branches of public administration, discrimination
against women in accessing these positions continues unabated. This has led to
the assertion that Colombia is one of the most unequal countries in the world, and
significant gaps between men and women in access to opportunities, political
representation, and employment are undeniable. Furthermore, the lack of effective
mechanisms for women's political participation in Colombia hinders the achievement
of the goals of a social state governed by the rule of law.

At the same time, the region's political constitutions enshrine men and women
as equal before the law, coinciding in their use of the term "real equality," with only
certain differences in other aspects. As a response to the hypothesis that achieving
equal participation of men and women in politics in general, as well as in elected
office in particular, does not lie in the establishment of a specific law, nor in parity,
but rather in a shift in perspective regarding the roles that men and women should
play in political activity. One of the laws in Colombia that guarantees gender parity
is Law 581 of 2000, also known as the quota law. Its purpose is to ensure the
equitable participation of women, reaching a threshold of 30%, so that they can
access the various public positions offered at the national level, that is, at the highest
or lowest decision-making levels. (Administrative Department of the Public Service
[DAFP], 2000). This indicates that the aforementioned law aims to promote and
protect gender equality.

In the Department of Atlantico, progress in eradicating the gender gap is
evident. A prime example is the creation of the Secretariat for Women and Gender
Equity, which is of great importance because it represents a resurgence of gender-
focused public policies. It also facilitates the appointment of many women to key
positions within the departments of the Governor's Office, demonstrating a
favorable rate of participation and enabling them to assume leadership roles in
public office. This, in turn, contributes to their empowerment and participation in
decision-making processes at the local level (Government of Atlantico [GDA],
2025).

Therefore, for the purposes of this study, the aim is to assess the guarantees
women have for accessing public office in the Department of Atlantico, in
accordance with the measures to ensure their equal participation in public
administration during the 2024-2025 period. This analysis will examine women's
access to public office in the Department of Atlantico, whether it complies with
Colombian and international legal regulations, and the treatment of women's
human rights and gender identity. This research is limited to the Atlantico
Governorate; methodologically, it is a hermeneutic study employing a qualitative
approach and guided by a bibliographic research methodology. Data collection
techniques include observation, literature review, and content analysis within the
legal research design.

Key Words: Atlantic, public office, discrimination, parity, women.



e 0,
”xl "AULDJ\D ¥ A
= 2 5

,4& RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

%WT UNIVERSIDAD
Aé’};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZ/

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acuia, B. P. (2015). La observacion como herramienta cientifica. ACCI (Asociacion
Cultural y Cientifica Iberoamericana).

Alcaldia de Bogota. (2020). Siete mujeres que hicieron historia en nuestro pais,
jdescubrelas! https://bogota.gov.co/mi-ciudad/mujer/mujeres-que-han-
hecho-historia-en-colombia-y-bogota

Alcaldia de Bogota. (2023). Creacion del ministerio de igualdad y equidad.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=132697

Alcaldia de Medellin. (2014). Normatividad y politicas publicas relacionadas con las
mujeres y sus derechos.
https://www.medellin.gov.co/sicgem_files/e1202f3a-aefe-4e0a-9170-
€c627aa1067b6.pdf

Alcaldia de Santiago de Cali desarrollo institucional. (2024). La Ley de Cuotas.
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/184146/la-ley-
de-cuotas/

Alcaldia Mayor. Secretaria de Educacion (2025). Publicacién: Cartilla #1
transformemos los roles y estereotipos de género en el colegio: herramienta
pedagdgica para una educacion no sexista en Bogota estrategia para
avanzar en la transversalizacién de la igualdad de género en instituciones
educativas distritales
https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/entities/publication/
aebb1b0b-9fe4-4642-aedf-5b93a49998ff

Amnistia Internacional, (2025, 24 de junio). Identidad de género, orientacién sexual
y expresion de género: por qué es importante entender la diferencia.
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/identidad-
de-genero-orientacion-sexual-y-expresion-de-genero-por-que-es-
importante-entender-la-diferencia/

Amnistia Internacional, (2025, 25 de febrero). Derechos de las mujeres y nifias.
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-de-las-

mujeres/


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=132697
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/184146/la-ley-de-cuotas/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/184146/la-ley-de-cuotas/
http://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/identidad-
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-de-las-mujeres/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-de-las-mujeres/

s 0,
g; "AULDJ\D ;

T,F UNIVERSIDAD
G G
&

XF<SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZA

RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

Anguieta Pérez, M.A. (2020), El principio de paridad de género en la designacion
de segunda autoridad de los Concejos Municipales: casos Cuenca y Guano
en el afo 2019. [Tesis de Maestria, universidad central del ecuador]
Repositorio institucional
universidad central del ecuador
https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/d8a21349-170a-4ddd-
9acd-1b0e559735ce

Bahamon, P. (2020, septiembre 7). ¢Por qué continia la discriminacion en
Colombia? Canal Institucional. https://www.canalinstitucional.tv/noticias/por-
que-continua-la-discriminacion-en-colombia

Berelson, B. (1952). Analisis de contenido en la investigacion de la comunicacion,
Free Press, Glencoe.

Bolivar Estévez, | (2023), La participacion politica de la mujer enmarcada en la ley
de cuotas desde la perspectiva colombiana. [Tesis de Magister universidad
del Atlantico] Repositorio Uniatlantico ,
https://repositorio.uniatlantico.edu.co/handle/20.500.12834/1511

Bolivar Rios, J.E, (2019), Ideologias y formas de participacion politica de las
mujeres miembros de los cuerpos colegiados que realizan actividades
politicas en el distrito de Barranquilla [Tesis de doctorado, Universidad
Autbnoma de Nuevo Ledén] Repositorio académico  digital.
http://eprints.uanl.mx/18454/

Boyer J. (2022, diciembre 24). ;Qué se entiende por cargo publico? LP pasién por
el derecho. https://lpderecho.pe/que-es-el-cargo-
publico/#:~:text=Un%20cargo%20p%C3%BAblico%20se%20refiere,el%20s
en0%20de%20una%20organizaci%C3%B3n.

Burgos Sierra R. E, Bustamante Barros |, Y Leal Rivera, G (2020), Participacion
politica de la mujer y paridad de género en Colombia. [Tesis de Especialista
universidad Simon Bolivar]. Repositorio digital Universidad simén Bolivar,
https://bonga.unisimon.edu.co/items/bd13b4a9-36e6-4740-bedc-
94423dfc581a


https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/d8a21349-170a-4ddd-9acd-1b0e559735ce
https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/d8a21349-170a-4ddd-9acd-1b0e559735ce
https://www.canalinstitucional.tv/noticias/por-que-continua-la-discriminacion-en-colombia
https://www.canalinstitucional.tv/noticias/por-que-continua-la-discriminacion-en-colombia
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Repositorio%20Uniatlántico
https://repositorio.uniatlantico.edu.co/handle/20.500.12834/1511
http://eprints.uanl.mx/18454/
https://lpderecho.pe/que-es-el-cargo-publico/#%3A~%3Atext%3DUn%20cargo%20p%C3%BAblico%20se%20refiere%2Cel%20seno%20de%20una%20organizaci%C3%B3n
https://lpderecho.pe/que-es-el-cargo-publico/#%3A~%3Atext%3DUn%20cargo%20p%C3%BAblico%20se%20refiere%2Cel%20seno%20de%20una%20organizaci%C3%B3n
https://lpderecho.pe/que-es-el-cargo-publico/#%3A~%3Atext%3DUn%20cargo%20p%C3%BAblico%20se%20refiere%2Cel%20seno%20de%20una%20organizaci%C3%B3n
https://bonga.unisimon.edu.co/items/bd13b4a9-36e6-4740-be4c-94423dfc581a
https://bonga.unisimon.edu.co/items/bd13b4a9-36e6-4740-be4c-94423dfc581a

s 0,
g; "AULDJ\D ;

T,F UNIVERSIDAD
G G
&

XF<SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZA

RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

Bustamante Zuluaga, C. y Bedoya Rendon, M.E. (2021), Participacion politica de la
mujer en el municipio de Pereira periodo 1991-2003. [Tesis de Maestria,
universidad tecnologica de Pereira]. Repositorio universidad tecnologica de
Pereira https://repositorio.utp.edu.co/items/72bb6095-b76d-41d9-ac3f-
0210dcfb175a

Canal Institucional. (2021). Conoce Los Derechos Que Ganaron Las Mujeres Con
La Constitucién del 91 https://www.canalinstitucional.tv/derechos -muje r-
constitucion-1991

Canal Institucional. (2021). Conoce Los Derechos Que Ganaron Las Mujeres Con
La Constitucion del 91 https://www.canalinstitucional.tv/derechos -muje r-
constitucion-1991

Cervera, F. (2022). El batallén ruso formado por mujeres que luché en la primera
guerra, Revista National Geographic,
https://www.nationalgeographic.es/historia/la-mujer-en-la-primera-guerra-
mundial-igualdad

Coello Ibarra, Y.M, (2021), La violencia politica contra las mujeres y su incidencia
en la afectacion de los derechos. [Tesis de Pregrado, Universidad Nacional
De Chimborazo] Repositorio Digital UNACH
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/8749

Comisidén Legal para la Equidad de la Mujer. Secretaria general del senado de la
Republica. https://www.senado.gov.co/i ndex.php/comisiones/comisiones -
legales/equidad-de-la-mujer

Comisién Nacional de Derechos Humanos de México. (2024). ;Qué son los
derechos humanos? https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-so n-
los-derechos-humanos

Comision Nacional de los Derechos Humanos México, D. F. (2012). La
discriminacion y el derecho a la no discriminacion.
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/43-discriminacion-
dh.pdf


https://repositorio.utp.edu.co/items/72bb6095-b76d-41d9-ac3f-0210dcfb175a
https://repositorio.utp.edu.co/items/72bb6095-b76d-41d9-ac3f-0210dcfb175a
https://www.canalinstitucional.tv/derechos-mujer-constitucion-1991
https://www.canalinstitucional.tv/derechos-mujer-constitucion-1991
http://www.canalinstitucional.tv/derechos
file:///C:/Users/UNIATLANTICO/Downloads/Revista%20National%20Geo
https://www.nationalgeographic.es/historia/la-mujer-en-la-primera-guerra-mundial-igualdad
https://www.nationalgeographic.es/historia/la-mujer-en-la-primera-guerra-mundial-igualdad
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/8749
https://www.senado.gov.co/index.php/comisiones/comisiones-legales/equidad-de-la-mujer
https://www.senado.gov.co/index.php/comisiones/comisiones-legales/equidad-de-la-mujer
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/43-discriminacion-dh.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/43-discriminacion-dh.pdf

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1009 Observatorio de Asuntos de
Género. (2006, 23 de enero). Secretaria general del senado de la republica.
Diario oficial No 46160.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1009_2006.html

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1434 comisién legal para la equidad
de la mujer. (2011, 6 de enero). Secretaria general del senado de la
republica. Diario oficial No 47944.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1434 2011.html

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 581 de 2000. (2000, 31 de mayo).
Funcion publica el Portal Unico del Estado Colombiano.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367

Congreso de la Republica de Colombia. Ley de cuotas 581. (2000, 31 de mayo).
Secretaria general del senado de la Republica. Diario oficial No 4402.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0581_2000.html

Constitucion Politica de la Republica de Colombia. (1991, 20 de julio). Secretaria
de senado. Articulo 13.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_
1991.html#13

Daza, wy serna, C. (2016). Analisis de la legislacién colombiana para combatir la
violencia de género. [Tesis de pregrado]. Archivo digital.
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/54bca062-ead2-
48ae-ab71-28f4b77f6272/content

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Decreto 455 de 2020. (2020,21

de marzo). funcion publica. (lvan Duque Marquez).

https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormati vo/norma.php?i=11063
5

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. (2021). Ley de cuotas 581
DEL 2000. https://serviciocivil.gov.co/noticias/mujerespoderosaseneldistri to -
ley-de-cuotas-581-del-2000

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2024a). Boletin
técnico: Mercado laboral por departamentos (Publicaciones mensuales y
semestrales).://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-
GEIHDepartamentos-2024.pdf


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1009_2006.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1434_2011.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0581_2000.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/54bca062-ead2-48ae-ab71-28f4b77f6272/content
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/54bca062-ead2-48ae-ab71-28f4b77f6272/content
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635
https://serviciocivil.gov.co/noticias/mujerespoderosaseneldistrito-ley-de-cuotas-581-del-2000
https://serviciocivil.gov.co/noticias/mujerespoderosaseneldistrito-ley-de-cuotas-581-del-2000
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2024b, marzo).
Mercado laboral segun sexo - DANE (Boletin GEIHMLS-ene-mar2024).
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-
mar2024.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2024c). Boletin
técnico: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH): Mercado laboral abril
- junio 2024. https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bo |-
GEIHMLS-abr-jun2024.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2024d, septiembre).
Boletin técnico: Ocupacion informal y seguridad social - GEIH: Trimestre
movil julio - septiembre 2024.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-jul-
sep2024.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2025a, mayo 12).
Boletin técnico: Principales indicadores del mercado laboral (GEIH) [Boletin].
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-
mar2025.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2024e). Boletin técnico
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH): Octubre - diciembre 2024.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-oct-
dic2024.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2025b, junio 17). Boletin
mercado laboral: Abril - junio 2025 (Bol. GEIHMLS-abr-jun2025.pdf). DANE.
https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-abr-
jun2025.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2025c, noviembre 14).
Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH): Julio -
septiembre 2025. https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bo |-
GEIHMLS-jul-sep2025.pdf

Devia Castro, J. (2011), Posicionamiento de las agendas de las mujeres en la
administracién distrital (2008 - 2010). [Tesis de Maestria, pontificia
universidad Javeriana] Repositorio Institucional Javeriano

https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/1391


http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bo
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-jul-
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-oct-dic2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-oct-dic2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-abr-jun2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-abr-jun2025.pdf
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bo
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/1391

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

Diaz Vargas, I.1, (2020), Politica nacional de igualdad de género y la violencia contra
la mujer en Chiclayo. [Tesis de Maestria, Universidad César Vallejo]
Repositorio de la Universidad César Vallejo Chiclayo
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/47370

Dominguez Castro A. J, Roa Martinez K. P, y noriega quintero M. |, (2020), La

politica y la paridad de género. [Tesis de Especialista universidad Simén

Bolivar] Repositorio digital Universidad simon Bolivar,
https://bonga.unisimon.edu.co/items/8844599d-5349-45e4-8cbe-
378a77ebcedd

El Nuevo Siglo. (2023, marzo 3). Primeras mujeres que llegaron a cargos
principales en Colombia.https://www.elnuevosiglo.com.co/politica/primeras -
mujeres-que-llegaron-cargos-principales-en-
colombia#:~:text=Son%20pocas%20las%20mujeres%20que,LIin%C3%A1s
%20de%200valle%2C%20en%201987 .&text=E|%20problema%20que %20
Vivi% C3%B3%20el,la%20contrataci%C3%B3n%20en%20la%20ciudad.

Enciclopedia La Red Cultural del Banco de la Republica. (2025) Francia Marquez.
https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Francia_M%C3%A1r

quez

Enciclopedia La Red Cultural del Banco de la Republica. (S.F) Maria
Cano.https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Mar%C3%ADa
_Cano#:~:text=Mar%C3%ADa%20de%2010s%20%C3%81ngeles%20Cano
%20M%C3%A1rquez%20(Medell%C3%ADN%2C%2012%20de%20agosto,
M%C3%A1s%20destacadas%20del%20siglo%20XX.

Equipo Exploremos. (2022). Momentos en la historia de Colombia que fueron hitos
para las mujeres. Radio nacional de Colombia.
https://www.radionacional.co/cultura/historia-colombiana/hitos-historia-
colombia-derechos-
mujeres#:.~:text=En%20el%20cas0%20de%20Colombia,cumplir%20la%20
mayor%C3%ADa%20de%20edad.

Fajardo, A. f. (2024). Nueva Ley 2424 de 2024 promueve la participacion paritaria
de Mujeres en el Poder Publico Colombiano.
https://franciscofajardoabogados.com/nueva-ley-2424-de-2024-promueve-

la-participacion-paritaria-de-mujeres-en-el-poder-publico-colombiano/


https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/47370
https://bonga.unisimon.edu.co/items/8844599d-5349-45e4-8cbe-378a77ebce4d
https://bonga.unisimon.edu.co/items/8844599d-5349-45e4-8cbe-378a77ebce4d
http://www.elnuevosiglo.com.co/politica/primeras
https://www.radionacional.co/cultura/historia-colombiana/hitos-historia-colombia-derechos-mujeres#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20caso%20de%20Colombia%2Ccumplir%20la%20mayor%C3%ADa%20de%20edad
https://www.radionacional.co/cultura/historia-colombiana/hitos-historia-colombia-derechos-mujeres#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20caso%20de%20Colombia%2Ccumplir%20la%20mayor%C3%ADa%20de%20edad
https://www.radionacional.co/cultura/historia-colombiana/hitos-historia-colombia-derechos-mujeres#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20caso%20de%20Colombia%2Ccumplir%20la%20mayor%C3%ADa%20de%20edad
https://www.radionacional.co/cultura/historia-colombiana/hitos-historia-colombia-derechos-mujeres#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20caso%20de%20Colombia%2Ccumplir%20la%20mayor%C3%ADa%20de%20edad
https://franciscofajardoabogados.com/nueva-ley-2424-de-2024-promueve-la-participacion-paritaria-de-mujeres-en-el-poder-publico-colombiano/
https://franciscofajardoabogados.com/nueva-ley-2424-de-2024-promueve-la-participacion-paritaria-de-mujeres-en-el-poder-publico-colombiano/

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2017). comunicacion,
infancia y adolescencia. guia para periodistas perspectiva de género.
https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-
04/COM-1_PerspectivaGenero_WEB.pdf

Franco Garcia, L.A. (2020), Participacion de la mujer en los diferentes niveles
decisorios de las ramas y 6rganos del poder publico. [Tesis de Maestria,
universidad Santo Tomas] Repositorio Institucional.
https://repository.usta.edu.co/handle/11634/23007

Funcion Publica (2016). noticias. Sala de prensa funcién publica. URL
https://www1.funcionpublica.gov.co/noticias//asset_publisher/mQXU1au9B4
LL/content/entidades-podran-reportar-informacion-de-ley-de-cuotas-hasta-
el-3-de-octubre.

Funcion Publica. Gobierno reglamenta participacion de 50% de las mujeres en
cargos directivos. (2025 31 de julio). https://www.funcionpublica.gov.co/-
/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-
directivos#:~:text=01:05%20PM-
,Las%20mujeres%20en%20cargos%20directivos,Rama%20Ejecuti
va%20N acional%20y%20Territorial.

Funcion Publica. Mujeres ocupan el 48,26% de los cargos directivos del sector
publico colombiano. (2024 30 de diciembre).
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-
cargos-directivos-del-sector-publico-
colombiano#:~:text=Mujeres%200cupan%20el%2048%2C26% %20de%20I
0s%20cargos,del%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D %
20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.&text=Finalmente%2C%20en%20I
as%20entidades%20que%20conforman%20el,Cargos%20de%20Nivel%20
Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%

Funcion Publica. Ya esta disponible el aplicativo para que entidades reporten
cuantas mujeres toman decisiones en el Estado. (2024 11 de septiembre).
https://www.funcionpublica.gov.co/-/ya-esta-disponible-el-aplicativo-para-
que-entidades-reporten-cuantas-mujeres-toman-decisiones-en-el-
estado#:~:text=E|%20Plan%Z20Nacional%20de%20Desarrollo,debe%20ser
%?200cupado%20por%20mujeres.


https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-1_PerspectivaGenero_WEB.pdf
https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-1_PerspectivaGenero_WEB.pdf
https://repository.usta.edu.co/handle/11634/23007
https://www1.funcionpublica.gov.co/noticias/asset_publisher/mQXU1au9B4LL/content/entidades-podran-reportar-informacion-de-ley-de-cuotas-hasta-el-3-de-octubre
https://www1.funcionpublica.gov.co/noticias/asset_publisher/mQXU1au9B4LL/content/entidades-podran-reportar-informacion-de-ley-de-cuotas-hasta-el-3-de-octubre
https://www1.funcionpublica.gov.co/noticias/asset_publisher/mQXU1au9B4LL/content/entidades-podran-reportar-informacion-de-ley-de-cuotas-hasta-el-3-de-octubre
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/gobierno-reglamenta-participacion-de-50-de-las-mujeres-en-cargos-directivos#%3A~%3Atext%3D01%3A05%20PM-%2CLas%20mujeres%20en%20cargos%20directivos%2CRama%20Ejecutiva%20Nacional%20y%20Territorial
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
https://www.funcionpublica.gov.co/-/mujeres-ocupan-el-48-26-de-los-cargos-directivos-del-sector-publico-colombiano#%3A~%3Atext%3DMujeres%20ocupan%20el%2048%2C26%25%20de%20los%20cargos%2Cdel%20sector%20p%C3%BAblico%20colombiano%20%2D%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.%26text%3DFinalmente%2C%20en%20las%20entidades%20que%20conforman%20el%2CCargos%20de%20Nivel%20Decisorio%20alcanza%20el%2036%2C36%25
http://www.funcionpublica.gov.co/-/ya-esta-disponible-el-aplicativo-para-

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

Giraldo Angel, J. (2012). Obras completas Jaime Giraldo Angel. Ibagué: Universi-
dad de Ibagué.

Gobernacion del Atlantico. (2022a). "La nueva politica de equidad de género
respondera a las necesidades actuales de nuestras mujeres del Atlantico":
Elsa Noguera. Boletin de prensa gobernacion del Atlantico. "La nueva
politica de equidad de género respondera a las necesidades actuales de
nuestras mujeres del Atlantico": Elsa Noguera

Gobernacién del Atlantico. (2022b). Ordenanza 575 “Por medio de la cual se
instituye y adopta la politica publica departamental de equidad de género y
derechos de las mujeres 2022- 2032, “atlantico para las mujeres”. Gaceta
Departamental No. 8717 / 09 de septiembre de 2022.
https://www.atlantico.gov.co/images/stories/gacetas/2022/septiembre/Gacet
a_8717.pdf

Gobernacion del Atlantico. (2024). Politica Publica Departamental de Equidad de
Género y Derechos de las Mujeres.
https://www.atlantico.gov.co/inde x.php/derechos-sexuales

Gobernacion del Atlantico. (2025a). Atlantico sella compromiso por los derechos y
la participacion de las mujeres en politica.
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26891-
atlantico-sella-compromiso-por-los-derechos-y-la-participacion-de-las-
mujeres-en-politica

Gobernacién del Atlantico. (2025b). Mujeres del Atlantico proponen para beneficio
de todas. https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-
mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de
todas#:~:text=Problem%C3%A1tica:%20Brecha%20de%209%C3%A9nero
%20en,de%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.&te
xt=En%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica,pro
puestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%Z20efectivas.

Gobernacién del Atlantico. (2025c). Respuesta a Derecho de Peticion. Radicado
No.: 20250510398241

Gobierno de México. (2025). ;Qué es la perspectiva de género y por qué es
necesario implementarla? https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es- la-

perspectiva-de-genero-y-por-que-es-necesario-implementarla


https://www.atlantico.gov.co/images/stories/gacetas/2022/septiembre/Gaceta_8717.pdf
https://www.atlantico.gov.co/images/stories/gacetas/2022/septiembre/Gaceta_8717.pdf
http://www.atlantico.gov.co/inde
http://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
https://www.atlantico.gov.co/index.php/noticias/prensa-mujer/26667-mujeres-del-atlantico-proponen-para-beneficio-de-todas#%3A~%3Atext%3DProblem%C3%A1tica%3A%20Brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en%2Cde%20evaluaci%C3%B3n%20con%20datos%20desagregados.%26text%3DEn%20la%20sesi%C3%B3n%20ampliada%2C%20Ang%C3%A9lica%2Cpropuestas%20en%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas%20efectivas
http://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-

s 0,
5; "AULDJ\D = \
= 2 g

f‘;& RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

Gonzalez Cortés, G. L. (2020). ¢ Perpetuan las normas la discriminacion hacia las

%WT UNIVERSIDAD
aé};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZACIONES MAESTRIA

mujeres? De la necesidad del analisis de la produccién legal en Colombia.
Via Inveniendi Et ludicandi, 15(1), 119-160.
https://doi.org/10.15332/19090528/5744

Gutiérrez, H. C. (2021). Los elementos de investigacion. Magisterio.

Iniciativa de Paridad de Género de Colombia [IPG], (2025.).

http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/

La Red Cultural del Banco de la Republica. (2025) Juana de Jesus Sarmiento
Ariza.https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Juana_de_Jes

%C3%BAs_Sarmiento_Ariza
La Silla Vacia. (2021, febrero 12) Quién es quién Elsa Noguera De la Espriella.

https://www.lasillavacia.com/quien-es-quien/elsa-noguera-de-la-espriella/

Lagarde M. (2019). Identidad Femenina.
https://www.mep.go.cr/educatico/identidad-femenina

Lépez Morocho, Luis Rodolfo, & Jaramillo Baquerizo, Christian Paul. (2025). El rol
del método inductivo como vinculo entre las teorias educativas y las
practicas de aula. Sophia, Coleccion de Filosofia de la Educacion, (38), 51-
77. http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390 -
86262025000100051#:~:text=El%20m%C3%A9todo%20inductivo%20jueg
a%20un,las%20personas%20procesan%20la%20informaci%C3%B3n.

Lépez, D. M. (2009). La Discriminacion Contra Las Mujeres: Una Mirada Desde las
Percepciones. Ib. Revista de la informacién basica, volumen (2).
https://sitios.dane.gov.co/revista_ib/html_r4/articulo6_r4.htm

Lozano, A. (2024). Ley Paridad YA https://angelicalozano.co/ley-paridad-ya/.

Manos Unidas. (2024). Discriminacion de la
mujer.https://www.manosunidas.org/observatorio/derechos -
mujer/discriminacion-mujer

Mejia-Castillo, H. J. (2017). La metodologia de investigacién evaluativa una
alternativa para la valoracion de proyectos. Revista Iberoamericana De
bioeconomia Y Cambio climatico, 3(5), 734-744.
https://doi.org/10.5377/ribcc.v3i5.594



https://doi.org/10.15332/19090528/5744
http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/
http://www.lasillavacia.com/quien-es-quien/elsa-noguera-de-la-espriella/
https://www.mep.go.cr/educatico/identidad-femenina
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-86262025000100051&%3A~%3Atext=El%20m%C3%A9todo%20inductivo%20juega%20un%2Clas%20personas%20procesan%20la%20informaci%C3%B3n
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-86262025000100051&%3A~%3Atext=El%20m%C3%A9todo%20inductivo%20juega%20un%2Clas%20personas%20procesan%20la%20informaci%C3%B3n
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-86262025000100051&%3A~%3Atext=El%20m%C3%A9todo%20inductivo%20juega%20un%2Clas%20personas%20procesan%20la%20informaci%C3%B3n
https://www.manosunidas.org/observatorio/derechos-mujer/discriminacion-mujer
https://www.manosunidas.org/observatorio/derechos-mujer/discriminacion-mujer
https://doi.org/10.5377/ribcc.v3i5.594

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

Mendoza Useche, Y.V. (2021), ¢Ley de cuotas, un paso hacia la igualdad de
geénero?, Repositorio universidad Militar Nueva Granada. [Tesis de Pregrado
universidad Militar Nueva Granada] Repositorio universidad Militar Nueva
Granada. https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/39637

Ministerio de Justicia y del Derecho, Direccion de Justicia Formal. (2020). Cartilla
de género. https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20fi
nal%20(2).pdf

Ministerio de Justicia y del Derecho, Direcciéon de Justicia Formal. (2020). Cartilla
de género. https://www.mi njusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20fi
nal%20(2).pdf

Ministerio de Justicia y del Derecho, Direccion de Justicia Formal. (2025).
Normatividad vigente sobre violencia contra la muijer.
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/conexion-
justicia/Documents/Infografias/NORMATIVIDAD%20VIGENTE.pdf

Ministerio de vivienda, ciudad y terriotorios. S.f ;Qué es una Politica Publica?
https://minvivienda.gov.co/node/676

Mision de observacion electoral. (MOE). (2024,6 de mayo) La paridad en Colombia
continua a medio camino: MOE, (2024), https://www.moe.org.co/la-paridad-
en-colombia-continua-a-medio-camino-moe/

Molano, P. (2023). Derechos de las mujeres: muchos nudos desatados y muchos
por desatar. Rerevista puntos.
https://revistapuntos.uniandes.edu.co/derechos-de-las-mujeres/

Morales Escorcia J.J, (2022), Incidencia de las politicas distritales implementadas
entre los anos 2017-2018, respecto a la violencia de género en contra de la
mujer en la ciudad de Barranquilla Colombia. [Tesis de Pregrado Universidad
de la Costa CucC] Repositorio Universidad CUC,
https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323/8796

Moreno Sierra, D. Santamaria Bejarano S. (2013), ¢Inequidad de género? La
brecha salarial en Bogota. [Tesis de Maestria, universidad libre de Colombia]
Repositorio Institucional Unilibre,
https://repository.unilibre.edu.co/handle/10901/7585


https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/39637
http://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/conexion-justicia/Documents/Infografias/NORMATIVIDAD%20VIGENTE.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/conexion-justicia/Documents/Infografias/NORMATIVIDAD%20VIGENTE.pdf
https://www.moe.org.co/la-paridad-en-colombia-continua-a-medio-camino-moe/
https://www.moe.org.co/la-paridad-en-colombia-continua-a-medio-camino-moe/
https://revistapuntos.uniandes.edu.co/derechos-de-las-mujeres/
https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323/8796
https://repository.unilibre.edu.co/handle/10901/7585

e 0,
”xl "AULDJ\D ¥ A
= 2 5

,4& RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

%WT UNIVERSIDAD
Aé’};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZA

Mujeres y Constitucidon (2025). En qué consiste la paridad de género?
https://www.mujeresyconstitucion.cl/comparte/en-que-consiste-la-paridad-
de-genero/

Naciones Unidas. (2024). Igualdad de género.https://www.un.org/es/global-
issues/gender-equality

Naciones Unidas. (2025) Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 4-15 de
septiembre de 1995, Beijing (China). https://www- un-
org.translate.goog/en/conferences/women/beiji
ng1995? x_tr sl=en& x_tr_tl=es& x_tr_hl=es& x_tr_pto=sge#.~:text=M%C
3%A15%20de%2017.000%
20participantes%20asistieron,La%20ni%C3%B1a

Naciones Unidas. unidos por la paridad de género (s,f). https://www.un.org/gender/

Nassar, J. (2024, diciembre 30). Noticias Senado, Avances claves en derechos de
las mujeres: Informe de la Comision Legal de la Mujer Senado.
https://www.senado.gov.co/index.php/el-senado/noticias/6154-avances-
claves-en-derechos-de-las-mujeres-informe-de-la-comision-legal-de-la-
mujer

National Geographic. (2024). Dia Internacional de la Mujer: 4 mujeres clave en la
conquista de los derechos femeninos. Revista Nat Geo,
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/dia-internacional-
de-la-mujer-4-mujeres-clave-en-la-conquista-de-los-derechos-femeninos

National Geographic. (2025). Dia Internacional de la Mujer: las 5 primeras mujeres
en convertirse en jefas de Estado en el mundo. Revista Nat Geo,
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2025/03/dia-internacional-
de-la-mujer-las-5-primeras-mujeres-en-convertirse-en-jefas-de-estado-en-
el-mundo.

Navarro Villalobos, F.A, (2023), el principio de igualdad sustantiva en la
participacion ciudadana de las mujeres en cargos de eleccion popular a la
luz del derecho internacional de los derechos humanos. [Tesis de Pregrado,
universidad de chile] Repositorio académico de la universidad de chile
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/196822


https://www.mujeresyconstitucion.cl/
https://www.mujeresyconstitucion.cl/comparte/en-que-consiste-la-paridad-de-genero/
https://www.mujeresyconstitucion.cl/comparte/en-que-consiste-la-paridad-de-genero/
https://www.un.org/
https://www.un.org/es/global-issues/gender-equality
https://www.un.org/es/global-issues/gender-equality
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www-un-org.translate.goog/en/conferences/women/beijing1995?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sge&%3A~%3Atext=M%C3%A1s%20de%2017.000%20participantes%20asistieron%2CLa%20ni%C3%B1a
https://www.un.org/gender/
http://www.senado.gov.co/index.php/el-senado/noticias/6154-avances-
https://tienda.rbarevistas.com/suscripcion-national-geographic.html?prod=NGME&code=C-00002418&ORIGIN=FOX&utm_content=header&utm_medium=cpc&utm_source=fox
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/dia-internacional-de-la-mujer-4-mujeres-clave-en-la-conquista-de-los-derechos-femeninos
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/dia-internacional-de-la-mujer-4-mujeres-clave-en-la-conquista-de-los-derechos-femeninos
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2025/03/dia-internacional-de-la-mujer-las-5-primeras-mujeres-en-convertirse-en-jefas-de-estado-en-el-mundo
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2025/03/dia-internacional-de-la-mujer-las-5-primeras-mujeres-en-convertirse-en-jefas-de-estado-en-el-mundo
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2025/03/dia-internacional-de-la-mujer-las-5-primeras-mujeres-en-convertirse-en-jefas-de-estado-en-el-mundo
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/196822

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

O’Brien, L. (2024). National Geographic, Inspiradoras fotos antiguas de mujeres
trabajadoras de todo el mundo. Nat Geo,
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/inspiradoras-fotos-
antiguas-de-mujeres-trabajadoras-de-todo-el-
mundo#:~:text=En%201a%20%C3%A9poca%20de%20la,a%20menudo%2
Opeligrosas%20y%20perjudiciales.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
[OACNUDH], (s.f.). Discriminacién, https://www.oacnudh.org/areas-de-

trabajo/discriminacion/

Olano Gomez, M. I. . (2019). Cuotas de género en Colombia: Ley 581 de 2000, Ley
1475 de 2011 y sus efectos en los poderes publicos del orden nacional.
Ainkaa. Revista De Estudiantes De Ciencia Politica, 3(6), 43-60. Recuperado
a partir de
http://revistafche.medellin.unal.edu.co/ojs/index.php/ainkaa/article/view/170

ONU Mujeres Colombia. Liderazgo y participacion  politica  (s,f).
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-
participacion-
politica#:~:text=En%20Colombia%2C%20si%20bien%20en,y%20el%2012
%25%20de%20alcaldesas.

ONU mujeres. (2017). Conmemoracién 60 afos del voto de las mujeres en
Colombia. ONU mujeres articulos,
https://colombia.unwomen.org/es/noticias-y-
eventos/articulos/2017/11/accion60voto

ONU Mujeres. Datos y cifras: Liderazgo y participacion politica de las mujeres.
(2025,11 de marzo). https://www.unwomen.org/es/articulos/datos -y-
cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-politica-de-las-mujeres#83881

ONU Mujeres. En 2024, las mujeres ocuparon unicamente el 27 por ciento de los
escanos en los parlamentos nacionales y el 35,5 por ciento de los puestos
en los gobiernos locales. (2024,10 de septiembre).
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2024/09/five-actions-
to-boost-womens-political-
participation#:~:text=La%20participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20
de%20las,hacer%20para%20cerrar%20la%20brecha.


https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/inspiradoras-fotos-antiguas-de-mujeres-trabajadoras-de-todo-el-mundo#%3A~%3Atext%3DEn%20la%20%C3%A9poca%20de%20la%2Ca%20menudo%20peligrosas%20y%20perjudiciales
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/inspiradoras-fotos-antiguas-de-mujeres-trabajadoras-de-todo-el-mundo#%3A~%3Atext%3DEn%20la%20%C3%A9poca%20de%20la%2Ca%20menudo%20peligrosas%20y%20perjudiciales
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/inspiradoras-fotos-antiguas-de-mujeres-trabajadoras-de-todo-el-mundo#%3A~%3Atext%3DEn%20la%20%C3%A9poca%20de%20la%2Ca%20menudo%20peligrosas%20y%20perjudiciales
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/inspiradoras-fotos-antiguas-de-mujeres-trabajadoras-de-todo-el-mundo#%3A~%3Atext%3DEn%20la%20%C3%A9poca%20de%20la%2Ca%20menudo%20peligrosas%20y%20perjudiciales
http://www.oacnudh.org/areas-de-
http://revistafche.medellin.unal.edu.co/ojs/index.php/ainkaa/article/view/170
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica#%3A~%3Atext%3DEn%20Colombia%2C%20si%20bien%20en%2Cy%20el%2012%25%20de%20alcaldesas
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica#%3A~%3Atext%3DEn%20Colombia%2C%20si%20bien%20en%2Cy%20el%2012%25%20de%20alcaldesas
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica#%3A~%3Atext%3DEn%20Colombia%2C%20si%20bien%20en%2Cy%20el%2012%25%20de%20alcaldesas
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica#%3A~%3Atext%3DEn%20Colombia%2C%20si%20bien%20en%2Cy%20el%2012%25%20de%20alcaldesas
https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-politica-de-las-mujeres#83881
https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-politica-de-las-mujeres#83881
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2024/09/five-actions-to-boost-womens-political-participation#%3A~%3Atext%3DLa%20participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20de%20las%2Chacer%20para%20cerrar%20la%20brecha
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2024/09/five-actions-to-boost-womens-political-participation#%3A~%3Atext%3DLa%20participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20de%20las%2Chacer%20para%20cerrar%20la%20brecha
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2024/09/five-actions-to-boost-womens-political-participation#%3A~%3Atext%3DLa%20participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20de%20las%2Chacer%20para%20cerrar%20la%20brecha
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2024/09/five-actions-to-boost-womens-political-participation#%3A~%3Atext%3DLa%20participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20de%20las%2Chacer%20para%20cerrar%20la%20brecha

e 0,
”xl "AULDJ\D ¥ A
= 2 5

,4& RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

ONU Mujeres. Mujeres en el poder en 2023: nuevos datos indican avances, a pesar

%WT UNIVERSIDAD
Aé’};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZA

de amplias brechas regionales. (2023,7 de marzo).
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-
prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-
avances-a-pesar-de-amplias-brechas-
regionales#:~:text=Acerca%20de%200NU%20Mujeres&text=ONU%20Muj
eres%20apoy

Organizacion Mundial de la Salud (OSM). (2018). Género vy salud.
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/gender

Ortiz Nagles, L.V. (2023), Participacion y representacion politica de las mujeres en
cargos y corporaciones de eleccion popular en el Valle del Cauca y Santiago
de Cali entre los anos 2015y 2020. [Tesis de Pregrado, universidad del
Valle] biblioteca digital
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/entities/publication/04d75769-202c-
4040-a8c5-97e€52da95621.

Ortiz. I, (2024). Cedetrabajo. ¢ La participacion mayoritaria de las mujeres en el
empleo publico se refleja en su participacion politica?
https://cedetrabajo.org/la-participacion-mayoritaria-de-las-mujeres-en-el-
empleo-publico-se-refleja-en-su-participacion-
politica/#:~:text=participaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica?%20%2D%20C
edetrabajo-
,%C2%BFLa%20participaci%C3%B3n%20mayoritaria%20de%20las%20m
ujeres%20en%20el%20empleo%20p%C3%BAblico,refleja%20en%20su%2
Oparticipaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica?&text=E|%20porcentaje%20de
%20los%20cargos,manifiesta%20con%20la%20participaci%C3%B3n%20p
0l%C3%ADtica.

Pacto Mundial De Naciones Unidas Red Espafiola, (2025). ODS 5 Igualdad de
género. https://www.pactomundial.org/ods/5-igualdad-de-genero/

Parga, M. (2026, agosto 26). 12 mujeres histéricas que lucharon porla igualdad en
América Latina. Univision. https://www.univision.com/estilo-de-
vida/identidad-de-genero/12-mujeres-historicas-que-lucharon-por-la-

igualdad-en-america-latina-fotos


https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-avances-a-pesar-de-amplias-brechas-regionales#%3A~%3Atext%3DAcerca%20de%20ONU%20Mujeres%26text%3DONU%20Mujeres%20apoy
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-avances-a-pesar-de-amplias-brechas-regionales#%3A~%3Atext%3DAcerca%20de%20ONU%20Mujeres%26text%3DONU%20Mujeres%20apoy
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-avances-a-pesar-de-amplias-brechas-regionales#%3A~%3Atext%3DAcerca%20de%20ONU%20Mujeres%26text%3DONU%20Mujeres%20apoy
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-avances-a-pesar-de-amplias-brechas-regionales#%3A~%3Atext%3DAcerca%20de%20ONU%20Mujeres%26text%3DONU%20Mujeres%20apoy
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2023/03/mujeres-en-el-poder-en-2023-nuevos-datos-indican-avances-a-pesar-de-amplias-brechas-regionales#%3A~%3Atext%3DAcerca%20de%20ONU%20Mujeres%26text%3DONU%20Mujeres%20apoy
http://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/gender
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/entities/publication/04d75769-202c-4040-a8c5-97e52da95621
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/entities/publication/04d75769-202c-4040-a8c5-97e52da95621
http://www.pactomundial.org/ods/5-igualdad-de-genero/
https://www.univision.com/estilo-de-vida/identidad-de-genero/12-mujeres-historicas-que-lucharon-por-la-igualdad-en-america-latina-fotos
https://www.univision.com/estilo-de-vida/identidad-de-genero/12-mujeres-historicas-que-lucharon-por-la-igualdad-en-america-latina-fotos
https://www.univision.com/estilo-de-vida/identidad-de-genero/12-mujeres-historicas-que-lucharon-por-la-igualdad-en-america-latina-fotos

TJUNIVERSIDAD ghuk d
%@SLMQNSE OLIVAR Rgij moia im0 05 9/ ﬂ 05

ESPECIALIZA

Pérez Uribe S, y Rodriguez Berrocal L. A, (2020), Participacion politica de las
mujeres en Colombia: el nuevo empoderamiento de género en el siglo XXI.
[Tesis de Especialista universidad Simén Bolivar] Repositorio digital
Universidad simén Bolivar, https://bonga.unisimon.edu.co/items/5e88f212 -
c70a-4c08-90fd-abac2af704d8

Pizani, O, M. (2025). Los derechos de las mujeres, ayer y hoy: "Beijing 1995 nos
cambio la vida", organizaciéon de las Naciones Unidas ONU mujeres.
https://www.unwomen.org/es/noticias/entrevista/2025/03/los -derechos-de-
las-mujeres-ayer-y-hoy-beijing-1995-nos-cambio-la-
vida#:~:text=M%C3%A15%20de%2017%2C000%20participantes%20estuv
ieron,Beijing%20n0s%20cambi%C3%B3%20la%20vida!%22

Polo Parra E y Ruiz Mercado E.M, (2022), Participacién de la Mujer en la Rama
Judicial en Colombia. [Tesis de Pregrado Universidad de la Costa CUC]
Repositorio digital CUC https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323/9525

Procuraduria General de la Nacion. (2025). Por incumplimiento en la Ley de Cuotas,
sancion a 2 exdirectores de la Corporacion Autbnoma  Regional de
Santander. Boletin procuraduria general de la nacidn 22-2025.
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/incumplimiento-ley-cuotas-sancion-
exdirectores-corporacion-autonoma-regional-
santander.aspx#:~:text=Por%20incumplimiento%20en%20la%20Ley,Corpo
raci%C3%B3n%20Aut%C3%B3noma%20Regional%20de%20Santander

Procuraduria General de la Nacion. Colombia aun esta lejos de conseguir la
equidad en la participacion de mujeres en cargos de decision en el poder
publico. (2024 29 de noviembre).
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/colombia-lejos-conseguir-equidad-
participacion-mujeres-cargos-decision-poder-
publico.aspx#:.~:text=Para%20ellas%2C%20la%20participaci%C3%B3n%?2
Ode,paridad%20para%20acceder%20a%20ellos.

Procuraduria General de la Nacion. Ley que garantiza participacion igualitaria de
las mujeres en cargos directivos del Estado es constitucional: Procuradora.
(2023 04 de diciembre). https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-

garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-


https://bonga.unisimon.edu.co/items/5e88f212-c70a-4c08-90fd-a6ac2af704d8
https://bonga.unisimon.edu.co/items/5e88f212-c70a-4c08-90fd-a6ac2af704d8
http://www.unwomen.org/es/noticias/entrevista/2025/03/los
https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323/9525
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/incumplimiento-ley-cuotas-sancion-exdirectores-corporacion-autonoma-regional-santander.aspx#%3A~%3Atext%3DPor%20incumplimiento%20en%20la%20Ley%2CCorporaci%C3%B3n%20Aut%C3%B3noma%20Regional%20de%20Santander
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/incumplimiento-ley-cuotas-sancion-exdirectores-corporacion-autonoma-regional-santander.aspx#%3A~%3Atext%3DPor%20incumplimiento%20en%20la%20Ley%2CCorporaci%C3%B3n%20Aut%C3%B3noma%20Regional%20de%20Santander
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/incumplimiento-ley-cuotas-sancion-exdirectores-corporacion-autonoma-regional-santander.aspx#%3A~%3Atext%3DPor%20incumplimiento%20en%20la%20Ley%2CCorporaci%C3%B3n%20Aut%C3%B3noma%20Regional%20de%20Santander
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/incumplimiento-ley-cuotas-sancion-exdirectores-corporacion-autonoma-regional-santander.aspx#%3A~%3Atext%3DPor%20incumplimiento%20en%20la%20Ley%2CCorporaci%C3%B3n%20Aut%C3%B3noma%20Regional%20de%20Santander
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/colombia-lejos-conseguir-equidad-
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-constitucional-procuradora.aspx#%3A~%3Atext%3DBogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004%20de%20diciembre%2Cse%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-constitucional-procuradora.aspx#%3A~%3Atext%3DBogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004%20de%20diciembre%2Cse%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n

s 0,
g; "AULDJ\D ;

;:Lf&

%WT UNIVERSIDAD
Aé’};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

S RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

Yosgrados
constitucional-
procuradora.aspx#.~:text=Bogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004 %2
0de%?20diciembre,se%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n.

Proteccion Social y Equidad de Género en Colombia: Una mirada al marco
normativo. 1990-2014. (2023). Gerencia Y Politicas De Salud, 22.
https://doi.org/10.11144/Javeriana.rgps22.pseg

Repositorio universidad nacional. 2000. Ley de cuotas.
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/57920/aplicaciondelale
ydecuotas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rojas, S.L. (2024). 10 hitos del feminismo en Colombia. Sefial Colombia.
https://www.senalcolombia.tv/cultura/hitos-feminismo-en-
colombia#:~:text=En%20una%20sociedad%20hist%C3%B3ricamente %20
machista,tenido%20el%20feminismo%20en%20Colombia.

Romero, T y Forero, K. (2020). Cartilla GENERO. Ministerio de Justicia y del
Derecho, Direccién de Justicia Formal, Cartilla Geénero.
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20fi
nal%20(2).pdf

Sanchez, C. (28 de junio de 2019). Método. Normas APA (7ma edicion).
https://normas-apa.org/estructura/metodo/

Secretaria de mujer y equidad de género Gobernacién del Atlantico. (2024, 28 de
junio). Politica Publica Departamental de Equidad de Género y Derechos de
las Mujeres. https://www.atlantico.gov.co/index.php/derechos -
sexuales#:~:text=Garantizar%20el%Z20ejercicio%20efectivo%20de%20los
%20derechos,pol%C3%ADtica%20y%20cultural%20en%20raz%C3%B3n
%20al%20g%C3%A9nero.&text=Propender%20a%20la%20adopci%C3%B
3n%20de%201a%20pol%C3%ADtica,mujeres%202022%2D2032%20en%?2
0el%20Departamento%20del%20At1%C3%A1ntico.

Secretaria Distrital de Planeacién. (2023). Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030 [PDF].
https://multimedia.ideaspaz.org/especiales/generando-
equidad/docs/Cartilla-ppeg-mujeres-2022-2030.pdf



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-constitucional-procuradora.aspx#%3A~%3Atext%3DBogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004%20de%20diciembre%2Cse%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-constitucional-procuradora.aspx#%3A~%3Atext%3DBogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004%20de%20diciembre%2Cse%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ley-garantiza-participacion-igualitaria-mujeres-cargos-directivos-estado-constitucional-procuradora.aspx#%3A~%3Atext%3DBogot%C3%A1%2C%20D.%20C.%2C%2004%20de%20diciembre%2Cse%20ajusta%20a%20la%20Constituci%C3%B3n
https://doi.org/10.11144/Javeriana.rgps22.pseg
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/57920/aplicaciondelaleydecuotas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/57920/aplicaciondelaleydecuotas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.senalcolombia.tv/cultura/hitos-feminismo-en-colombia#%3A~%3Atext%3DEn%20una%20sociedad%20hist%C3%B3ricamente%20machista%2Ctenido%20el%20feminismo%20en%20Colombia
https://www.senalcolombia.tv/cultura/hitos-feminismo-en-colombia#%3A~%3Atext%3DEn%20una%20sociedad%20hist%C3%B3ricamente%20machista%2Ctenido%20el%20feminismo%20en%20Colombia
https://www.senalcolombia.tv/cultura/hitos-feminismo-en-colombia#%3A~%3Atext%3DEn%20una%20sociedad%20hist%C3%B3ricamente%20machista%2Ctenido%20el%20feminismo%20en%20Colombia
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Documents/publicaciones/genero/Cartilla%20G%C3%A9nero%20final%20(2).pdf
http://www.atlantico.gov.co/index.php/derechos
https://multimedia.ideaspaz.org/especiales/generando-%20equidad/docs/Cartilla-ppeg-mujeres-2022-2030.pdf
https://multimedia.ideaspaz.org/especiales/generando-%20equidad/docs/Cartilla-ppeg-mujeres-2022-2030.pdf

‘ e o
E; "AULDJ\D / A ‘
= ' 2 5

fi& RENOVACION - 8 ANOS 2021 - 2029

%WT UNIVERSIDAD
aé};ﬁfSIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADAMINEDUCACION

0sgrados

ESPECIALIZACIONES = MAESTRIA

Secretaria Marina [SEMAR]. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
Gobernacién México.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/133491/METODOLOGIA _
DE_INVESTIGACION.pdf

Sentiido. (2017). Feminismo en Colombia: una historia de triunfos y tensiones.
Sentido. https://sentiido.com/feminismo-en-colombia-una-historia-de-
triunfos-y-tensiones/

Solorio R. (2014). Para entender la paridad de género. Ciudad de México: CEDIP,
http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/cedip/ Ixii/parent_pargen.pdf.

Tancara Q, Contantino. LA INVESTIGACION DOCUMENTAL. Temas Sociales.
1993, n.17 pp.91-106.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0040-
29151993000100008&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 0040-2915.

Valero Diaz, B.M, (2017), Género y paz: relatos de mujeres victimas de violencias.
[Tesis de doctorado, Universidad de Granada] DIGIBUG: Repositorio
Institucional de la Universidad de Granada.
https://digibug.ugr.es/handle/10481/53584?show=full

Vélez Valencia, Cristina & Palacios Astorquiza, Laura (2017). Abordar la violencia
contra las mujeres desde una perspectiva integral. Revista Ciencias de la
Salud, 15(2), 183-187.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/133491/METODOLOGIA_DE_INVESTIGACION.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/133491/METODOLOGIA_DE_INVESTIGACION.pdf
https://sentiido.com/feminismo-en-colombia-una-historia-de-triunfos-y-tensiones/
https://sentiido.com/feminismo-en-colombia-una-historia-de-triunfos-y-tensiones/
http://biblioteca.diputados.gob.mx/jani
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0040-
https://digibug.ugr.es/handle/10481/53584?show=full

