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INTRODUCCION

Para el Trabajador Social es un compromiso estudiar las Organizacio

nes profesionales, como instancias fomentadoras de bases y fundamen .

tos para su desenvolvimiento. Cuando se trata de un estudio, investi
gativo de un hecho o problemdatica Social que enmarca a un .organismo
de profesionales surge la inquietud, si se analiza teniendo en cuenta
solamente sus causas inmediatas; o si se profundizan hasta determinar
los factores que la generaron, y que siguen sucediendo en su funciona

miento.

Las agremiaciones profesionales son grupos de gran relevancia para la
defensa de intereses materiales, que permite el fortalecimiento de

Bste gremio. En Trabajo Social la Organizacion puede ser entendida
como el conjunto de profesionales articulados que persiguen objetivos
culturales y de capacitacion; 1los cuales se han ido incrementando has

ta salir de los marcos generales que les dieron origen.

A su vez se traduce en una funcion propia de Trabajo Social, cuyas ac
tividades coordinadas le dan sentido y estructura a 1os programas que

desarrollan. -
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La Organizacion gremial del Trabajo Social en América Latina es recien
te, la cual ha ido adquiriendo un caracter mds significativo @ par
tir de los cambios Sociales que se han dado en cada pais y a las di
versas etapas y tendencias renovadoras de la profesion. A bartir de
éstos las organizaciones profesionales de Trabajadores Sociales se de
sarrollan de manera desigual de acuerdo al broceso de cambio de cada

pais.

Nuestra principal preocupacion al abordar éste tema es responder a la
problemdtica estudiada, acorde con los intereses, acciones y propdsitas
de las formas asociativas que se organizan en el campo de Trabajo -So

cial; enmarcando al mismo tiempo el vacio de informacidn que existe al

respecto y Ta importancia que requiere el mismo al ser investigado.

E1 objeto de estudio de nuestra investigacion lo constituyen los profe
sionales de Trabajo Social no asociados y los profesionales activos y
no activos, vinculados a la Asociacion de Trabajadores Sociales del

Atlantico.

E1 contenido de éste estudio estd estructurado en cuatro (4) Capitulos,
de los cuales se desgloza en ésta sinvestigacidn, los dos primeros Ca
pitulos que corresponden a la parte tedrica de la investigacion y los
dos Gltimos trata de la parte practica del estudio realizado a través
del contacto directo y de la aplicacion de encuestas. Acordes con los
objetivos propuestos el estudio a realizar es de tipo mixto (_ de cam

po y bibliogrdfico ).

14




En cuanto al método, nuestro estudio se caracteriza por partir por 1o

general a lo particular, lo que dd a entender que se ha operacionali
zado las fases deductivas del método cientifico. MéEtodo general de
las Ciencias que se adapta a la Fenomenologia que atiende el profesio

nal de Trabajo Social.

Sin duda, el estudio contribuira al sufgimiento de juicios y razona -
mientos sobre la organizacién funcional del grupo de profesionales Qe
Trabajo Social asociados en el Atlantico, ademds aportard estrategias
y alternativas de solucidn a su problemdtica y a la politica de dina

mizacidn y fortalecimiento de la profesién.

15
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1. SURGIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES
DE TRABAJO SOCIAL EN AMERICA LATINA

En éste capitulo se tratafén aspectos, generales relacionados con las”
formas organizativas de Trabajo Social a nivel Latinoamericano , las
condiciones existentes para su surgimiento, su desarrollo y las pers
pectivas actuales de éstos gremios. También abordaremos 1las diferen
tes tendencias adoptadas por la profesidon y aportes que pretenden re

plantear el quehacer profesional del Trabajo Social.

Desde el descubrimiento de América hasta nuestros dias, el sistema

de dependencia ha variado; inicialmente el capital Europeo y mas tar
de Ngrteamericano, y como tal, se ha ido acumulando en centros de po
der: E1 modo de produccion y la estructura de clase de cada pais han
sido sucesivamente determinadas desde fuera por su incorporacidon al

engranaje universal del capitalismo.

En América Latina la influencia del capitalismo procedente de Europa
no estuvo acorde con las formas de produccidon y modos de vida esta
blecidos e imperantes en éste continente; de alli que surgieran se
rios enfrentamientos entré estos dos sistemas. Pese a éstas contra

dicciones, 1os conquistadores Europeos poseian un gran desarrolio de




las fuerza productivas materiales 1o que les permitid ejercer la Vio
lencia hasta {mponerse, La presencia de los Europeos en nuestro conti

nente, did baso a mﬂ]tib]es formas de resistencia por parte de los a

borigenes, para impedir los atropellos que acabaria con el orden so

cial anterior,

E1 Capitalismo como modo de produccién, fué adquiriendo mayor auge y
contd para-e11o con la propia dindmica .interior de los Estados ( Nacio
nales) en que finalmente quedd dividida América, y en el poderio del

Capitalismo, que se ensanchaba mas a nivel mundial y desplegaba su im

perio e influencia cada vez mayor,

De acuerdo a 1o anterior, podemos concluir que la dependencia, es el

aspecto que caracteriza a todos los paises del continente Latinoameri

cano y los mal 1lamados paises tercermundistas, aunque sus formaciones
sociales no sean producto universal de ésta dependencia, puesto que en

ellos se encierran una serie de condicionantes internos y externos que

permiten Ta formacidn de situaciones socio-econdémicas muy diversas.

A1 abordar la economia dependiente hay que distinguir entre la 1lama
da Economia Dependiente Tradicional de " la nueva dependencia ", 1la
primera se estructurd en una divisién internacional del Trabajo, en

donde los paises periféricos exportaban productos agricola y materia

prima. En el nuevo cardcter de dependencia se da la exportacion de

plantas industriales del pais central hacia sus alrededores.

W+




La historia del subdesarrollo de América Latina integra como se ha dj
cho, la historia del subdesarrollo del capitalismo mundial. " Nuestra
derrota estuvo siempre implicita en la victoria ajena; nuestra rique
za ha generado siempre nuestra pobreza, para alimentar la prosperidad

de otros; los imperios y sus caporales nativos "

Los paises Latinoamericasos constituyen un-conjunto heterogéneo en 1los
cuales puedén abreviarse diversas formas de desarrollo y diferentes
etapas en cuanto a las modalidades de su incersion en el sistema capi
talista mundial; es todo un proceso socio-historico, que ha atraveza
do por una serie de periodos con modalidades implicitas, por To cual
puede afirmarse que

En cada periodo determinado se ha implantado una modalidad es

pecifica de relaciones de produccidon, la cual en el periodo

siguiente ha sido desplazada mas no eliminada por la nueva

forma de relacion, Sonstftuyendose asi una compleja estructu
ra socio-econdmica

En las sociedades subdesarrolladas el Estado es un elemento dinamiza
dor: de la acumulacion privada, que no ocupa todo el proceso producti
vo. Esto se constituye en una nueva connotacion al Estado, si antes

éste captaba su excedente a través de impuestos o tasas, ahora, 1o

GALEANO, Eduardo. Las venas abiertas de América Latina. Montevideo ,
1.970, p 3 :

2AUTORES, Varios. Citado por SILVA, José. Dependencia y Subdesarrollo

Edit. Plaza & Janes. Bogoté, 1.983, p 123
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lo capta ademds a través de ganancias generadas por las empresas es

tatales .

E1 surgimiento de Tfabajo Social como profesidon institucionalizada
se da en un momento histdrico, en que el capitalismo industrial se
habia apoderado del liderazgo a nivel mundial ( Fines del Siglo XIX
y comienzos del XX ) . Y en América Latina las bases del Trabajo So
cial se inician a partir de la década del 20, cuando hechos socio-e-
condmicos como: la acumulacién de riquezas, la monopolozacidn de la
economia por parte de la potencia Norteamericana y la articulacion
de las estructuras agrarias al proceso de industrializacidn capita
lista determinan el surgimiento de problemas sociales entre ellos el
desempleo, las migraciones, el hacinamiento, el subempleo, la falta

de equipamiento y servicios urbanos entre otros.

Lo importante es marcar que la profesidon emerge en cuanto a accion

social institucionalizada en un momento en que

" ET mundo de las mercancias esta consolidado, pasando a incor

porar inclusive a la fuerza de trabajo que se convierte en
mercancia y el trabajo asume la forma de trabajo asalariado;
la riqueza de las sociedades en las que reina el modo capita

lista de produccion se presenta como una inmensa acumulacidn
de mercancias 3

Pero es solo con la supremacia del capitalismo industrial que la mer

cancia se transforma en social y necesaria, no solo el resultado del

MANRRIQUE, Manuel en Revista Accidon Critica No. 5. 1.979, p 60
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trabajo, sino también los medios de produccidon y la fuerza de traba
jo. Observamos que al abordar la historia como una tota]idad; 0 sea
teniendo en cuenta los aspectos econdmico, politico e ideoldgico Yy
enmarcar el desarrollo de la humaﬁidad en la misma, se concibe ésta
como la dinamica de las relaciones de los hombres entre si y con la
naturaleza, en el objetivo de producir y reproducir las condiciones
materia]es,_]as relaciones sociales y las ideas que le permitan un
ordenamiento 16gico del momento histdorico que se vive. " E1 modo de.
produccion de la vida material condiciona el proceso de la vida so

2 B y 4
cial, politica e intelectual en general "

En cada momento historico, los elementos de la produccidn que son
la base de la vida social, se integran asumiendo formas particula
res. E1 modo de produccidon capitalista emerge del propio sistema or
ganizacional de la produccion y desarrollo, de las relaciones de
los. hombres entre si, en cuyas relaciones surgen las contradicciones
el antagonismo entre el cardcter mds social de Ta produccion y Tla a
proaiacién de Tos productos. del trabajo. En medio de éstas contra
dicciones surge el Trabajo Social participando como agente mediador
en el interior de éstas relaciones entre los representantes del capi

tal y del trabajo, no solo para interpretar la vida social, sino co

4 MARX, Karl. Contribucidn a la critica de la economia politica, pre
facio. Buenos Aires, 1.973, Edit. Estudio pp 8-9. Op cit p 60
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como uno de los mecanismos institucionales movilizados por los diri

gentes capitalistas para actuar en el fondo de éstas relaciones.
"E1 Trabajo Social por lo tanto aparece en la escena histérica como

expresion institucional de una necesidad determinada por el propio

desarrollio del capitalismo

Durante éste proceso en América Latina, deéempeﬁa un papel fundamen
tal el Estado y la Iglesia, quienes, bajo diferentes aspectos recono.

cen la serie de problemas de indole social que se estaban desatando,

la formacion de los sectores proletarios y la necesidad de formular

les respuestas a algunos de éstos probfemas.

A proposito de los problemas sociales, Alejandro Manguifia plantea:

La sociedad por su propia dinamica genera los problemas so
ciales, y los afectados presionan a los grupos que los ge
neran con el fin de obtener respuestas y satisfacciones
minimas frente a esos problemas. Muchas veces las presiones
de los sectores populares estan dirigidos a lograr determi
nadas demandas y niveles de participacidon, ya que objetiva
mente se sienten excluidos del juego de intereses politicos
vigentes: en sus origenes se registran luchas por una demo
‘cratizacion del Estado ©

En efecto las Tuchas reivindicativas de los sectores urbanos proleta
rizado en los paises Latinoamericanos se constituyen en elementos de
presion para que el Estado asuma la Seguridad Social. " En la mayoria

de los paises, las mutuales obreras son canales basicos de expresion

de las reivindicaciones de la clase obrera

6MANGUINA Alejandro. Desarrollo caB1ta11sta y.Trabajo Social. Celat
1. 979 Citado por LIMA, Leila. Revista Accion Critica No.8 1.980

7TESH Walter. Politica social del Estado. La seguridad social en el
Perd. Celats, 1.978, p 16
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Dada Ta experiencia objetiva de los prohlemas sociales en América

Latina, el ‘Estado y la Iglesia disehan respuestas para mantener el
orden social creando hospitales e instituciones de asistencia, rea
lizando a través de éstas, obras de caridad dirigidas por sacerdo

tes y voluntarios.

E1 surgimiento de este tipo de respuestas benéficas, reguladoras y
reivindicativas a los problemas sociales , debe entenderse como ‘La
politica del Estado y de la Iglesia que desde su formacidn recibe
el impacto de los sectores populares, estableciendo para ello los

acuerdos y negociaciones entre los grupos sociales

En consecuencia del Trabajo Social Voluntario surgido para ayudar a
los necesitados y mejorara las condiciones de vida de los trabajado
res, estas acciones enmarcan el Trabajo Social Tradicional o Asisten

cialista; impregnado de empirismo y de tedrias for&neas como el POSI

TIVISMO (*) y el FUNCIONALISMO (**), en donde los visitadores socia

8PARODI, Jorge. Tres aproximaciones al analisis de la politica social.
Revista Accion Critica No. 5. Lima 1.979 p 38

(*) POSETIVISMO.Esta corriente tuvo gran influencia en el desempefo
del Asistente Social, durante la etapa Tradicional; segin la cual
el hombre no puede reconocer la naturaleza intima y las causas
reales de las cosas y que los hechos del mundo exterior son per
ceptibles por los sentidos.

(**) FUNCIONALISMO . Corriente de la Sociologia y de la Antropologia
tiene su origen en el Organisismo-Positivista. Se considera como
el supuesto o el marco teérico (segin los casos) de buena parte
del servicio social Latinoamericano, ain de cierto servicio so
cial reconceptualizado.
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les trataron de adaptar al hombre al modo de produccién dominante ,
realizando en asociacidn con la Iglesia programas de tipo curativo ,
dirigidos a los beneficiarios de servicios asistenciales , para
quienes se ofrecian dddivas compensatorias para atender sus precarias
condiciones de vida; Tlas cuales estaban representadas en 1im0§nas 3

socorro, hospitales, caridad, auxilios y otros.

Las personaé que realizaban el trabajo voluntario, con el tiempo fue
ron reemplazadas por los agentes institucionales, los que posterior-
mente se capacitan para ofrecer un mejor servicio de Bienestar Social
" E1 Estado de desigualdad social, promotor de las necesidades socia
les insatisfechas de la poblacidn, institucionaliza la prestacién de
los servicios asistenciales y ubica al Asistente Social para obrar
con voluntad en la entrega de sedantes de alivio temporal a Ta pobla

cidn carente de recursos y servicios

La expansidon y penetracion del capitalismo Norteamericano en América
Latina, conduce a que se supla el trabajo voluntario y que se incorpo

re la 1lamada POLITICA SOCIAL DEL ESTADO, la cual dd cabida en prime

ra instancia a la vinculacidon de los trabajadores en el proceso de

TORRES, Jorge. Caracteristicas tedricas predominantes en Trabajo So

cial. Curso de actualizacion profesional. Barranquilla. Noviembre
de 1.984, p 189.
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desarrollo capitalista y en segunda instancia a que se implante una

formacion especializada a los visitadores sociales en sus interven

ciones de extrema urgencia, institucionalizandose el Trabajo Social.

En América Latina los Estados han empleado las politicas sociales co
mo un mecanismo de reproduccion de la fuerza de trabajo, ésta parti
cipacion del Estado tiene efectos importantes de tipo econdmico. las
politicas sociales se constituyen como una actividad de la acumula~
cion econdomica a favor del sector capitalista, duefio de Tos medios

de produccion.

Lo expuesto anteriormente deja comprender la continua intervencion

de las grandes potencias en los paises Latinoamericanos, como forma

de asegurar su monopolio y expansidon econdmica. Por otra parte 1las

crecientes necesidades insatisfechas de la pob]aqién, exigen la pres
tacion de servicios asistenciales dirigidos por Trabajadores Sociales
bajo 1a filosoffa de actuar por el bienestar de todos y dejar de 1la
do eﬁ cuestionamiento de las causales de los problemas sociales y de

los intereses de la clase elitista: sectores aristocraticos, oligar
quicos y eclesiasticos. Bajo éste panorama surge el Trabajo Social De

sarrollista. e N

En ésta etapa, el Trabajo Social Desarrollista se perfild hacia la su

peracion de los. obstdculos del desarrollo adoptando tedrias contempo

raneas del NEOPOSITIVISMO (*) y el Estructural Funcionalismo. Tedrias

que en la practica imposibilitaron el trabajo, dado que las técnicas

24




y Tos métodos con caracteristicas Norteamericanas, resultaron inade

cuadas a nuestra realidad.

Es asf, gomo a partir de la década del 30 surgen en diferentes perio
dos las -Escuelas de Trabajo Social en América Latina, como resultado
de la situacion social Latinoamericana y de los proyectos gestados
por los pioneros de la profesidon. Es importante resaltar que en los
paises Suraﬁericanos; es donde se crearon las brimeras Escuelas de

- Trabajo Social, entre ellas LA ESCUELA ALEJANDRO DEL RIO y mds tar
de la ESCUELA ELVIA MATTE. Posterioemente en los paises centroameri

canos, creandose la primera escuela en la década del 50.

La creacidon de las respectivas Escuelas han contado con la colabora
cion de una colega profesional oriunda de Europa. En el periodo de
1.930 ésta potencia ejerce una fuerte influencia en Latinoamerica.
Posteriormente, como consecuencia de la creciente penetracidon Nortea
mericana en el continente, tanto textos como profesores visitantes

progederan de los Estados Unidos; incluisive aquellos enviados por 1os

organismos: internacionales, o serdn Norteamericanos o estaran bajo su

AN

(*) NEOPOSITIVISMO. Conjunto de las corrientes contempordneas que no

admiten otra realidad que los hechos y pretenden limitar las in
vestigaciones a las relaciones entre éstos, rechazando el cono
cimiento metafisico y toda intuicion directa de lo inteligihle.
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La forma de actuar de los Trabajadores Sociales de entonces es produc
to de su éapacidad creativa pensante propio del ser humano.
La «creacion es el producto de la actividad practica transfor

madora. Es una Ley de la naturaleza humana de ahi que la his
toria siempre ha avanzado solamente en la medida que avance la

asimilacion greadora de la naturaleza , en ocasiones apenas
perceptible. 10

A partir de 1.965 Trabajo Social empieza a despertar de su actitud pa
siva poco creativa a raiz de los resultados obtenidos por la profe

sion hasta entonces, e impulsar en Brazil, Uruguay y Argentina encuen
tros internacionales para investigar, teorizar, ensefiar y ensayar un

Trabajo Social propio de la realidad Latinoamericana.

Esa nueva capacidad creadora e identificacion ideoldgica del Trabajo
Social Desarrollista en América Latina, se agotd a partir de 1.969 ,
cuando en éstos paises fracasa la Alianza para el Progreso, se dd Tla

Revdﬁucién Cubana y el auge de movimientos populistas en pro de un

(*) Un ejemplo de &sta influencia ha sido el nombramiento de 1la
Trabajadora Social Américana, Doct ora Carolina Ware como a
sesora de la ALAETS. En Costa Rica Alaets reconoce publica
mente su aporte clausurando su etapa iniciada en 1.965.

]OBATISCHEV, E.S. Creacion y racionalidad, en Hombre, creacion y cien

cia. Bogotd, Suramericana Ltda. 1.971, p 102. Citado por TORRES,
Jorge en conferencia: Caracteristicas tedricas predominantes en
Trabajo Social. Barranquilla, 1.984, p 200
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cambio de estructuras como medios para salir del subdesarrollo. La

lucha de guerrillas y el analisis en torno al proceso de dependencia
acentud la insatisfaccidn de muchos asistentes sociales que se veijan
como elementos 1lamados a actuar sobre los efectos de la miseria,

sin contribuir a-la mejoria de las condiciones de vida de la pobla
cion; buscaba dar respuestas a los movimientos sociales que se orga
nizaban y estaban en ascenso por su reivindicacion. Esta serie de
hechos 1levan a comprender a los Trabajadores Sociales que para salir
del subdesarrollo se requiere de un servicio social concientizador vy

revolucionario, surge asT la etapa denominada Reconceptualizacion.

E1 movimiento de reconceptualizacidn influyd a partir de los afios 60
en la formacidon profesional y en el desarrollo interno del Trabajo
Social en América Latina, en la medida en que realizd el cuestiona
miento politico, metodoldgico, tedrico y practico de la profesion ,
partiendo del reconocimiento efectivo de la realidad y del afan de co
laborar con la realizacion plena del hombre, utilizando para ello apor

tes de las ciencias sociales .

E1 objetivo principal de las criticas del movimiento de reconceptuali
zacion del servicio social, fué el _humanismo abstracto de sus tedrias
basadas en proceso .ideal de ajuste e integracion. Este proceso genero
avances, crisis y retornos. que se comprenden en su magnitud y en la in

tensa lucha por la liberacidon de hombres, pueblos y recursos para eli

minar la explotacion, dominacidn y opresisn.

i




Si bien el periodo de reconceptualizacion representd cambios hacia 1a
tedria de conciencia de los Trabajadores Sociales en la sociedad, £am
bién cayd en impresiciones por la utilizacion de conceptos y -:catego
rias como la Racionalidad de equilibrio social, propia de una vision
funcionalista de la sociedad. Ademas de pretender un cambio en las es

tructuras que buscaban reproducir Ta dominacidon social vigente.

Refuerzas nuestros argumentos el aporte tedrico de Leila Lima respecto
a la etapa de reconceptualizacion

Las alternativas de la reconceptualizacion no cuajaron a to
do 1o ancho del Trabajo Social Latinoamericano, por 1o que
por sus postulados, quizas fueron aprovechados por algunos
nGcleos reducidos de Trabajadores Sociales, que laboraban al
margen del Estado, las empresas y demas instituciones repro

ductoras de la dominacidon social; no se trataba de elaborar
alternativas para una minoria de Trabajadores Sociales, sino

para el movimiento_en su conjunto; y por ello fracaso la re
conceptua]izaciénll

Posteriormente al periodo de reconceptualizacidon surgen tendencias que

pretenden replantear el quehacer profesional del Trabajo Social, el

doctor Jorge Torres en su conferencia " Caracteristicas teoricas predo
minantes en Trabajo Social® sefiala de 1.971 a 1983 las tendencias im
pulsadas por pensadores entre ellas : la Tendencia Evolutiva por Eze

quiel Ander Egg, quien considera la historia del servicio social en Amé

rica Latina bajo cinco 5 aspectos:

LIMA, Leila . Ensayos: Marchas y contra marchas del Trabajo Social
repasando la reconceptualizacidn. En revista Accion Critica No.5
p28. ’
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a- Concepcidn benéfico asistencial.

b- ‘Concepcién paramédica y/o para-juridica.
c- Concepcidon Aséptica- tecnocréatica.

d- Concepcion Desarrolista.

e- Concepcidn Concientizadora- evolucionaria.

La tendencia ideoldgica planteada por Vicente De Paula Faleiros en su
libro "Trabajo Social Ideologia y Método". Considera el desarrollo
profesional a partir de la practica ideoldgica enmarcada de la siguien
te forma:

a- Ideologia Liberal en Trabajo Social.

b- Ideologia Desarrollista en Trabajo Social.

c- Ideologia Revolucionaria en Trabajo Social.

Por su parte Leila Lima plantea la tendencia del " Desarrollo Profesio
nal" en la cual analiza el desarrollo del Trabajo Social en cuatro eta
pas:

a- ;La etapa Pretécnica

b- La etapa Técnica

c- La etapi Precientifica

d- La etapa Cientifica.

Posteriormente surgid la tendencia Tipoldgica de Josefa Batista Lopez
la cual esboza dos tipos de contenidos para el estudio del Trabajo So
cial:

a- El Asisﬁencia]ismo
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b- La Reconceptua]jzacién.

Otra de las tendencias que aparece es la de La Bisqueda, expuesta por

Teresa Quiroz y Rodolfo Osorio, los cuales presentan el desarrollo del

Trabajo Social bajo las siguientes teorfas:

a- Teoria del valor

b- Teoria del estudio, la historia social y la dimension ideoldgica
de las politicas sociales.

c- Organizacidn, movilizacion y participacidn popular.

Luego aparece la tendencia de la sintesis, 1la que ubica el Trabajo
Social como el analisis de una fuerza profesional contradictoria, cuyo
resultado final es la sintesis:

a- La Tesis o sea el Trabajo Social Tradicional

b- La antitesis, el Trabajo Social al Reconceptualizado

c- La sintesis, el Trabajo Social actual o Post-Reconceptualizado.

Més_@de]ante surge la tendencia por periodo, a través de la cual Sela
Sie;ra De Villarverde, plantea la historia del Trabajo Social en tres
periodos:

a- Enunciativo o Tradicional

b- Denunciativo o Reconceptualizacion.

c- Anunciativo o Trabajo Social actual.

Otra de Tlas tendencias que se ha manejado ultimamente es la del Espa
cio Profesional, Vicente de Paula Faleiros autor de ésta, introduce

las siguientes categorias como respuestas al movimiento de reconcep
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tualizacion:
a- Espacio Institucional

b- Espacio Profesional.

La tendencia de la Practica Profesional, por Miryan Veras Baptista se

refiere a la practica profesional en cinco 5 direcciones:

a- Direccién politica de la practica

b- Biisqueda de una metodologfa.

c- Comprobacidon de que no hay una formula estratégica de la practica
profesional transformadora.

d- E1 paso de un comportamiento ético-moralista para un compromiso
expreso de una practica critica.

e- Dimensidn de la practica realizada en las organizaciones de las

categorias.

La Gltima tendencia es la que se define hacia la Autenticidad, la
Creatividad, la Identidad, el Rigor Natural, la Autonomia de pensa
miento y accidon; éste nuevo enfoque al Trabajo Social fue expuesto

por Lorenzo A Santamaria y otros.

Estas tendencias dejan comprender la creatividad, el sentido progre
sista y objetivo de los profesionales de Trabajo Social de las Qlti

mas décadas.

Pero la connotacién fundamental ideoldgica de la-:critica, siendo vd

1ido, carecidé de esfuerzos suficientes para encontrar‘seluciones via

j o -'
f %)

/
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bles de redefinicion de la actividad prdctica del Trabajador Social;

razon por la cual cierto nimero de Trabajadores Sociales se mantie

nen dentro de los patrones tradicionales de accion.

Sin embargo todas éstas tendencias que pretenden dar un nuevo enfo

que profesional, tienen ain un carédcter parcial sin lograr constituir

se en un proyecto profesional alternativo.

Acorde con el desarrollo interior de Trabajo Social con sus tenden

cias y proceso de institucionalizacion en América Latina, se di tam
bién el surgimiento y expansidon de las instancias organizativas; de
las que se afirma la existencia de las siguientes organizaciones en

Trabajo Social:

Colegios, federaciones, ateneos, sindicatos, asociaciones,
gremios, circulos, grupos formales de estudios y de traba
jo. Cada una de éstas organizaciones responden a una deter
minada constitucion juridica de acggrdo a la cual formula
sus objetivos y orienta su accidn

En 13 mayoria de los paises se encuentran miltiples y diversas for
mas de organizacidn, podriamos concluir que en el desarrollo gremial
se concretiza y refleja el desarrollo desigual y contradictorio de
la profesion, manifestandose cierta variedad en la formacion acadé

mica y en el ejercicio profesional. Todas estas diversidades son con

RODRIGUEZ, Roberto y TESCH Walter. Organizaciones profesionales de
Trabajo Social en América Latina. Lima, Perd. CELATS, 1.978,p158




secuencia dela desarticulacion y la falta de cohesion en las organi

zaciones gremiales.

Hay que destacar que en el afio de 1.965 fué una época de grandes avan
ces y despliegue, no solo a nivel de la profesidon de Trabajo Social;
sino en otros ambitos profesionales. Se observa un despertar entre

los gremios_, quienes iniciaron un proceso de tipo organizativo que
permitiera luchar y revelarse ante las-diversas formas de dependencja
e influencia de otros contextos; 1o cual trajo consigo una serie de mo
vimientos populistas que enmarcaron las primeras formas de luchas rei

vindicativas.

En América latina con excepcion de los sindicatos, la totalidad de las
organizaciones profesionales de Trabajo Social, tiene asignados ohjeti
vos culturales y de capacitacion. Los sindicatos a 'su vez asumen el
planteamiento de reivindicaciones econdmicas y de mejoras condiciones
para el ejercicio profesional; su fortalecimiento en todos los paises

Latinoamericanos podria adquirir un significado politico en la medida

en que se articula a los movimientos sociales.

En casi todos los paises el Trabajo Social ha tenido una débil trayec
toria organizativa, los intentos por organizarse no han sido siempre
producto del cuestionamiento por parte del grupo de profesionales;
constituyendose ésto generalmente como resultado de los cambios técni
co- administrativo del aparato Estatal. Se conoce ademds la inclu

sion de instituciones asociativas de cardcter corporatista, cuyo obje
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tivo primordial no era velar por los intereses reiyindicatiws, ya
que se hallaban sujetas al desarrollo concreto de cada sociedad y a

los intereses que en éstas primaban.

Otra modalidad son las asociaciones institucionales dependientes de
sectores de actividad y /o Tugares de trabajo; sus objetivos se orien
tan a conocer y analizar Tla coyuntura politica del sector y las pro
puestas metodolodgicas alternativas del ejercicio profesional.
En América Latina se ha registrado en los il1timos afios un es
piritu mds asociativista que propiamente gremial, y recien
temente 1os sindicatos empiezan a tener un poco mas de expre

sion en éste proceso organizativo, encausando reivindicacio
nes de los profesionales. 13

1.1 ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL- ALAETS

Bajo todas las condiciones expuestas anteriormente surge la necesidad
en 1os Profesionales de Trabajo Social, de crear un organismo a nivel
contjnenta] que represente al gremio. Dentro de éstas primeras ins
tanc;as organizativas cabe destacar la Asociacidon Latinoamericana de

Escuelas de Trabajo Social-ALAETS, dGnica instancia continental surgi
da a partir de1IIV Congreso Panamericano de Servicio Social,celebrado
en San José de Costa Rica en 1.9613 cuyo proyecto fue concretado en
Lima- Perd el 13 de Noviembre de 1.965, al culminar el primer semina
rio Latinoamericano de Escuelas de Servicio Social. '

LIMA, Leila. E1 desarrollo del Trabajo Social en América Latina.
Revista Accion Critica No 8, Lima , 1.980 p 32.
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La direccidn de éste organismo estd representada por una Junta Direc

tiva, conformada por un presidente, tres vicepresidente, un represen
tante estudiantil y un asesor fiscal; éstos a su vez tienen sus res
pectivos sup]entes; La Asociacidn se basa en representantes Naciona
les de diversos paises, éstos normalmente se hallan representados por

docentes o estudiantes elegidos en Asamblea Nacional de las Escuelas.

Administrativamente la ALAETS cuenta con una sede ejecutiva, situada
en la ciudad de Porto Alegre- Brasil, donde funciona una secretaria
para la correspondencia y una tesoreria que permite la centralizacion

del gremio y su respectiva infraestructura.

La finalidad fundamental de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas
de Trabajo Social- ALAETS- desde sus inicios se enmarcd en el acerca
miento, coordinacion, desarrollo y crecimiento de las Escuelas de Ser
vicio Social en América Latina y su promocidon en sus respectivos pai
ses para una mayor comprension del Trabajo Social como profesidon. Ob

jetivos que impulsaron la realizacidon de eventos con organismos Nacio

nales e Internacionales y convenios con editoriales.

Las posibilidades de desarrollo de.éste gremio han estado sujetas a
diversas condicionantes, como son el interés, participacion y afilia
cion de las Escuelas Latinoamericanas. Para el afio de 1.974 menos de
un 25% de ésas estaban afiliadas, éste hecho acarrea otras dificulta
des, como es la falta de recursos econdmicos para poder desarrollar

lo programado, ya que ademds de ser bajo el nimero de Escuelas afilia
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das; muchas de estas no estan al dia con los aportes econdmicos que

que deben cancelar a la Asociacion.

No deja de ser 1lamativo el hecho de que siendo el Trabajo Social una
profesion que se define como elemento organizador de grupos, comunida
des y propulsora de formas organizativas junto a los sectores con Tos
que labora, 'se manifieste poco fértil en su trayectoria de Tucha orga
nizativo- gremial; presentdndose en la realidad como un conjunto de -
intereses dispersos y diluidos, que no han permitido un mayor desarro

110 del Trabajo Social.

De ahi que existan muchas Timitaciones no solo de tipo organizativo,
sino también materiales que impiden a la Asociacidon Latinoamericana de
Escuelas de Trabajo Social el cumplimiento de su objetivo central y que
obligan a reformular su estructura organizativa y su linea programdtica
integrando en sus actividades a otros gremios. E1 organismo ha debido
rechrir al apoyo y aporte de otras instituciones como también a la Ad
ministracion de los escasos fondos provenientes de seminarios masivos

u otros eventos.

Es importante senalar que en algunos paises 1os gremios tie!.
nen apoyo economico de instituciones o de partidos politicos.
E1 apoyo puede muchas veces concretarse en el pago de alqui
ler de una sede, o de material de imprenta y hasta en la 11
beracidn de obligaciones laborales del direiﬁivo para activi
dades gremiales y participacidon de eventos

14 RODRIGUEZ, Roberto y TESCH Walter. Organizaciones Profesionales en
América Latina. CELATS. Lima, Perid. 1.978, p180.
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. Los objetiyos. de la Asociacidn Latinoamericana de Escuelas de Trabajo
Social, han estado encaminados hacia los aspectos relacionados con las
Escuelas y la formacion profesional, realizando eventos sobre la ense
nanza, organizacion de las escuelas, pensum de estudios, seleccidn de
estudiantes, trato a los docentes, metodologia, practica del Trabajo
Social y otros. Actualmente una de sus metas es formar la Federacion
Latinoamericana de Trabajadores Sociales, proyecto en el cual ha pues

to gran empefio éste organismo.

En américa Latina los primeros seminarios surgieron paralelamente al
movimiento de Reconceptualizacion; concretamente en el aho 1.965 se
realizé el primer Seminario Regional Latinoamericano de Trabajo Social
en Porto Alegre, Brasil precedido por Seno Antonio Cornely; en éste
se trato de buscar nuevas formas de intervencion para el Trabajo Social
nuevos enfoques metodoldgicos y operativos; ya que no eran suficientes

las técnicas importadas de otros contextos culturales.

En éi afho siguiente por intermedio de la Universidad de la Repiiblica
de Montevideo, se 1levd a cabo el II Seminario, donde no solo se trato
el nivel operacional y metodoldgico, sino también el caracter axiologi
co, valorativo del propio Trabajo Social. Este seminario contd con la

direccion de Hernan Kruse.
E1 III Seminario de Trabajo Social se efectud en 1.967, dirigido por

Natalio Kisnermann, en Argentina el cual fue promovido por el gobierno

de la provincia de General Roca, buscdndose nuevamente salidas de tipo
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Siguiendo el curso de éstos, en el afio de 1.969 se organizd el IV Se
minario en la ciudad de Concepcion- Chile, encabezado por Luis Arane
da; los objetivos de éste giraron en torno a la cuestidn epistemoldgi

ca del Trabajo Social.

En 1.970 se hizd otro Seminario en Cochabanba, Bolivia precedido por
las colegas Teresa Sherif y Eddy Sanchez; los objetivos de éste estu
vieron encaminados en el cuestionario de los aspectos relacionados

con el nivel operativo.

E1 IV seminario fue realizado en Porto Alegre, Brasil cuyo presidente
fue Ernesto Costello, en el ano de 1.972 su enfoque estuvo dirigido
hacia el aspecto metodoldgico; al igual que se establecid una relacion
dialéctica entre teoria y praxis. Posteriormente a éste hubo un receso
hasta 1.976, cuando se organizo el VII seminario en Lima-Perl, promovi
do-por Clemencia Sarmiento directora de la carrera de Trabajo Social
de la Universidad Catdlica de Lima, donde participaron personalidades
de todos los paises de América Latina.

Estos primeros seminarios fueron promovidos por la iniciativa de un
un grupo de profesionales, md&s no por una accidn planificada; hubo
intentos de institucionalizarlos a través de una Asociacidon Latinoame

ricana de Seminarios, 1o-cual fue dificil lograrlo por los cambios que

se daban en el personal que asistia entre un evento y otro.
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A partir de la Asamblea realizada en Repiiblica Dominicana, se decidid
que la ALAETS asumiera ia ejecucion de ésta serie de eventos para ga
rantizar una cierta unidad organica y programatica. E1 primer Semina
rio a su cargo fue realizado en la ciudad de Guayaquil; conjuntamente
con el CELATS y la Universidad Catdlica, por intermedio de su Escuela
de Trabajo Social; y asi sucesivamente se han realizado muchos eventos

contando con la participacion de un gran nimero de profesionales.

Desde sus inicios la ALAETS se ha caracterizado por el planteamiento
de objetivos de capacitacion y cultural; pero a través de su periodo
de ejecucion, se han dado una serie de sugerencias para su mejor desen
volvimiento. Fué asi como la Asamblea Dominicana recomendd a la Asocia
cion apoyar una organizacidon Latinoamericana de Trabajadores Sociales
de campo; saliendo de esta manera del &rea de las Escuelas, al igual
sugirid la organizacion de estudiantes a nivel Latinoamericano, vincu
lada a la parte docente, sin embargo la Asociacidon ha seguido en empe
fio yldesarro110 de programas que respondan a las necesidades de Ta pro

fes%én.
1.2 CENTRO LATINOAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL- CELATS-

Ofro de Tos méritos de la Asociacion, fue el de impulsar nuevos linea
mientos generales sobre la formacidon del Trabajo Social; creando el
Centro Latinoamericano de Trabajo Social CELATS, para sus actividades
de caracter académico; como un organismo ejecutor de su politica. El
Centro Latinoamericano de Trabajo Social, CELATS es un organismo de in

vestigacidn y docencia que desarrolla analisis referente a la implemen
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tacidn de la accidn profesional y sohre las reales condiciones, que

afectan a los sectores populares en América Latina, hacia donde va

dirigida la intervencidon del Trabajador Social.

E1 CELATS recoge en su primera programacién las demandas de:
mayor continuidad de las actividades, ampliacidon del trabajo
académico superando la instancia de los seminarios, creacion
de nuevas modalidades de trabajo, dirigidas fundamentalmente
a atender necesidades de investigacion en Trabajo Social, ne
cesidades de atencidon regional en base a criterios ‘geo-poli
ticoslg reformulacion de las bases teodricas del Trabajo So
cial

E1 CELATS nace ligado a la Asociacion Latinoamericana de Escuelas de
Trabajo Social -ALAETS- como organismo de cooperacidon técnica inter
nacional en el aho 1.975, teniendo por sede la ciudad de Lima desde

donde coordina los programas y proyectos de alcance continental.

La creacidon del CELATS en América Latina se d&@ en un momento en que
por la misma trayectoria y falta de la experiencia implementada del
proyecto ISI y las demandas surgidas al interior de la profesidn, ca
nalizadas por el mismo proyecto y através de la ALAETS. Este proyecto
de Trabajo Social del ISI en Latinoamérica fué el de constituirse en
un demento capaz de polarizar las inquietudes de los profesionales y a
su vez constituirse en un centro dé elaboracion divulgacion y sociali

zacion de los diferentes aportes surgidos en la profesion.

LIMA, Leila. EI desarr&]]o del Trabajo Social en América Latina.
Op Cit .p36
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La fase de agotamiento por la que atravieza dicho proyecto, crea la
necesidad de reestructurar un programa con nuevos lineamientos, capaz
de dar respuesta a las demandas del momento; la fase de creacidn e ins
talacion de éste organismo estuvo precedida de su institucionalizacid
este proceso condujo a una serie de actividades encaminadas a su reco
nocimiento juridico y a la legitimacidon de su programacidon académica

a nivel Latinoamericano.

Este proceso de institucionalizacion, fortalecimientos y consolidacion
del centro, generd nuevas demandas ante las cuales el organismo no se

hallaba preparado para atender. Esta falta de condiciones se pueden de
terminar bajo los siguientes puntos de vista; en primera instancia las
deficiencias organizativo-politico, la inexistencia de bases nacionales
ligadas al centro; a éste se suma el caracter de su programacidon acadé
mica; ya que con la ausencia de bases representativas impedia el desa

rrollo de la programacidn en toda su extension.

Duréhte sus primeros afios su actividad se centrd en motivar a los gru
pos a plantear proyectos que no contaban con el apoyo de otras bases
debido al caracter super-estructural y organizativo del CELATS.:

En cuanto a su administracion el CELATS esta representado por un comi
té ejecutivo, con la direccidon de Leila Lima, dos coordinaores académi
cos Maria Cecilia Tobdon, Norberto Glaydon y con un asesor Herbert Koels
ch. E1 comité administrativo se encarga de definir y establecer las po

17ticas generales del CELATS, elegir los miembros que formaran el conse
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jo directivo; éste a su vez va a Ser precedido por el presidente de

la ALAETS.

Dentro de sus funciones estan:

Estudiar e incrementar las politicas generales del CELATS.

Administrar el patrimonio y presupuesto del organismo.

La eleccion del director por periodo de un aho.

Coordinar y dirigir las funciones del consejo Directivo.

E1 CELATS como centro de docencia tiene planteado entre sus objetivos
la Capacitacidon tedrico-metodoldgica de docentes y profesionales en
ejercicio a través del desarrollo de cursos de especializacidn, pro
fundizacion, actualizacion y perfeccionamiento. Ademds, promover la in
vestigacion cientifica y tedrica de las tareas que el Trabajador Social
tiene asignadas a desarrollar en su medio y plantear acciones de solu

cidn acordes a las necesidades presentadas.

E1 CELATS en el actual momento busca aportar alternativas con
cretas para las areas y campos de trabajo en que se desempefia;
es asi, como sus investigaciones y su programa de capacitacidn
continuada, vienen desarrollandose concretamente a la atencion
de los sectores gn los cuales se mueve la gran masa de Trabaja
dores Sociales 1

b

Para la proyeccion de sus investigaciones el CELATS cuenta con las si

guientes publicaciones: Informativo CELATS-ALAETS, Serie Cuadernos CE

i o,

16| 1A, Leyla.Op Cit . pp38-39
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LATS, Revista Accion Critica publicada conjuntamente con la Asociacion
Latinoamericana de Escuelas de Trabajo Social, las ediciones realizads
con editorial Ecros de Argentina; todos éstos documentos recogen los re

sultados de las investigaciones desarrolladas por éste organismo.

Entre las actividades a realizar por el Centro Latinoamericano de Trama

Jo Social en el presente afo tenemos:

En el area de Capacitacion continuada; busca desarrollar éstrategias~de

trabajo que permitan:

- Centralizar y homogenizar diversas lineas de capacitacion, referentes
a contenidos y técnicas pedagodgicas acorde con las necesidades que
afronta el Trabajo Social en su ejercicio profesional.

- Cuestionar temas acordes con las demandas presentadas por los Trabaja
dores Sociales Latincamericanos.

- Ampliar la cobertura del &rea de capacitacion continuada.

- Mantener la participacion activa de sus miembros, para un mejor desa
rrollo de la programacion.

- Férta]ecer el area con nuevos lineamientos y contenidos que permitan

la capacitacion y reflexion del gremio.

Para el apoyo a proyectos Naciona]és, el Consejo Directivo aprobd que
para éste afio, se 1levard a cabo una seleccion de éstos en bhase a un
concurso; de acuerdo a los que hallan sido presentados en ésta drea,
tratando de establecer un equilibrio entre los recursos, esfuerzos y
resultados obtenidos. Los™ interesados en participar en esta seleccidn

deben dirigirse a los miembros del Consejo Directivo residente en su
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pais 0 a los representantes por region de la Asociacion Latinoamerica
na de Escuelas de Trabajadores Sociales, o a las oficinas del area de

Capacitacion.

En el area de Modelos Practicos, tiene entre sus objetivos, recoger
apoyar y proyectar exper%encias de Trabajo Social, que determinen un
quehacer profesional comprometido con 1os-sectores popu]arés. E1 apo
yo a los prbyectos concretos se realizara especificamente a programas
de desarrollo econdmico-social; donde participen Trabajadores Sociales
que laboren en instituciones piblicas, privadas o universitarias. Los
profesionales que deseen difundir sus experiencias pueden dirigirse al

Consejo Directivo o a representantes de la ALAETS en su pafls.

“Teniendo en cuenta el panorama econdmico-politico y social de Tos pai
ses en 10s que se proyecta el CELATS; éste debe contituirse en un or
ganismo flexible que permita recoger las diversas corrientes de pensa
mientos y tendencias surgidas en Trabajo Social, y a la vez = consti
tuirse en un elemento dinimico para fortalecer y formar una unidad que

permita la ejecucidn de sus principios basicos.

En medio de éste proceso de clasificacidn tedrico-ideoldgico el Centro
debe encaminar esfuerzos orientados a la superacidon de los niveles gé

“néricos en muchas veces se establece su programacion.

E1 papel articulador cumplido por el CELATS ha permitido-romper con el

aislamiento del Trabajo Social en América Latina, creando un vinculo e
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incrementando una conciencia colectiva. Este papel puede seguir desa

rrollandolo ampliamente con su intervencidn frente a organizaciones

nacionales proyectando e impulsando Tas experiencias mds significati

vas del Trabajo Social Latinoamericano.-
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2. SURGIMIENTO Y SITUACION DE LAS ORGANIZACIONES PROFE
SIONALES DE TRABAJO SOCIAL EN COLOMBIA.

Al desarro]]ér el presente capitulo pretendemos hacer un enfoque gene
ral sobre las diversas condiciones. existentes que dieron origen al
surgimiento de las organizaciones profesionales de Trabajo Social en
Colombia. Las organizaciones profesionales de Trabajo Social no sur
gen aisladas de la profesion en si, para que existan éstas es necesa
rio tener enmarcada la profesion, necesariamente para que 1la profe

sion se desarrolle y evolucione debe tener un organismo coherente que

la impulse .
* E1 progreso del Servicio Social como profesion, se debe a los es

fuerzos: de las Escuelas de Servicio Social y de las Asociaciones de
n 1

‘Asistentes Sociales

Lo anterior demuestra la importancia que tienen las asociaciones en el
marco del desarrollo de la profesidn, pero para que éstas den, la pro
fesion debe tener su nacimiento y evolucidn en el marco de la histo

Rl

T s S o o

1 :
OTTONI, Vieira Balbina. Servicio Social procesos y ténicas. Citado
por GRAZZIQSI, Laura. Codigo de ética del Servicio Social, Buenos
Aires. Editorial Humanitas. 1.977 p 43.

E1 subrayado es nuestro.




de ahi que para hablar de las formas organizativas de Trabajo Social
en Colombia, partiremos sefialando las instancias socio-econgmicas que

dieron origen al Trabajo Social en Colombia.

Mario Arrubla plantea que :

Todo.estudio de 1a economia de la historia de Colombia tiene

que partir por 1o menos de un esquema de la estructura formal
y de las lineas generales de la evolucidn de la dependencia.
La sociedad Colombiana constituye una subestructura que la
comprende, que es la dominante: la sociedad de la metropoli.
E1 andalisis del pais Colombiano supone pues:

Objetivo previo: Sistema de relaciones imperialistas, mecanis
mos de dominacidn-dependencia (estructura comprensiva).
Objetivo Tmplicito en el anterior: economia de la metrdpoli
(subestructura dominante).

Objego de estudio: economia Nacional (subestructura dependien
te)

En los afios 30 el mundo capitalista sufrid una gran crisis que repre
sentd para nuestro pais y para la mayor parte de los paises Latinoame
ricanos un vuelco total en sus estructuras sociales, econdmicas y de
mograficas que imperaban desde hacia casi un siglo. E1 conflicto entre
105fdfst1ntos sectores de la Burguesia se expreso en lo politico, con
la pugna entre los partidos tradicionales Colombianos, Tiberales y
conservadores. Desde 1.930 hasta 1.947 los sectores industriales pu

dieron ejercer presion sobre sus adversarios agricolas los conservado

2 ARRUBLA, Mario. Estudio sobre el subdesarrollo Colombiano. Medellin,
Editorial La Carreta. 1.978, p31.
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res. Como consecuencia de ésta crisis se sucedieron muchos cambios en
el sistema co]ohta], ya que gran parte del mundo subdesarrollado con
temp16 el nacimiento de . nuevas realidades; como la industrializacion
y el afloro de una burguesia nacional, que permitid cambios radicales
en las presentes formas de dominacidn por parte de los paises capita

listas.

Durante la crisis de 1.930, el mercado en Colombia se manejaba a tra
vés de la acumulacion de capital que producia el sector comercial ,
posteriormente utilizado para el fortalecimiento de la industria ex
terna, ya que se carecia de divisas para la compra de mercancias a

otros paises.

La dependencia Neocolonial Colombiana se erige fundamentada por el
intercambio de bienes de produccion extranjero por el producto agri
cola alimenticio mds importante que es el café. La industria liviana
vendf§ sus productos en el mercado interno y en moneda nacional, pa
ra ihﬂirectamente cambiar la parte de ésta moneda que constituia . el
valor de su capital constante (madquina y equipo) cierta materia prima
y productos intermedios por los dolares provenientes del café y de és
ta forma proceder a comprar bienes de produccion a la industria  ex

tranjera.

La caracteristica principal de la industria Neocolonial se encuentra
estructuralmente cefiida al-sector productor de bienes de consumo. De

aqui se origina la dependencia de la industria extranjera para el su
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ministro de bienes de produccidn, los @ltos costos de sus instalacio
nes y la incapacidad de lanzar sus productos; al mercado mundial a
precios y cali dades competitivas. " La industria crecid en un 10.8 %
anual en el periodo de 1a crisis: y la segunda guerra mundial 1.930
1939, ésta cifra representa la tasa mads alta de la economia neocolo

nial Colombiana en sus anos de existencia

Por tal hecho se bpera una propagacion importante en varios sectores
productores de articulos de consumo masivo: industrias alimenticias
transformadoras de productos agropecuarios y pequenas industrias de
cueros, pigmentos, platerias, pinturas, baldosines, cemento, muebles

algunas drogas y otros articulos.

En el periodo 1.930- 1.933 se fundaron 842 establecimientos industria
les protegidos por la reforma arancelaria de 1.931, que consiste en
que la aduana cambidé su modalidad de cumplir solamente la funcién de
ser fuente de ingresos fiscales, para convertirse en defensora de al
gunés ramas industriales, contra la competencia de la industria extran

jera.

En nuestro pais el desarrollo del Capitalismo ha sido un pro
ceso que vivido y vive nuestro pueblo, que impuso la esclavi
tud salarial sobre la mayor parte de las poblaciones, coacci

ARRUBLA, Mario. Op Cit . p170.
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nando constantemente con la miseria y la extinsion a nues
tro conglomerado humano para que participara en el mas
descarnado de los mercados de trabajo.4

Durante ésta época se sucedieron una serie de hechos, entre los cua
les cabe destacar la muerte del 1ider populista Jorge Elieser Gaitan
en 1.948 y la conocida guerra civil originada como consecuencia, die
ron inicio a la década conocida como la vib]encia, determinada por

el enfrentamiento entre campesinos, liberales y consevadores.

En 1.953 el General Gustavo RojaslPini1]a, propicia .un golpe militar
acabando con la democracia y dd comienzd a un gobierno que combate

fuertemente a la lucha popular; pero que inicid una politica redistri
butiva con los excedentes del café de esos momentos. La movilizacio

nes populares y la problemidtica econdmica- politica condujo a la rea

1izacion de un pacto liberal-conservador en busca de la instituciona

1idad democratica, provocando la caida del gobierno militar en 1.957.
El bacto politico, que consisti6 en alternarse el poder cada 4 afos

en un lapso continuo de 16 anes, puso fin a la serie de luchas inter

nas , pero se monopolizd el dominio del Estado por parte de estos dos
grupos. - .

Esta situacion sumada a la ingerencia del capital en la industria de

pendiente, ha mantenido a nuestro pais en una prolongada crisis econd

4 KALMANOVITZ, Salomén. Ensayo sobre el desarrollo del Capifa]ismo de
pendiente. Bogotd. Editorial Pluma, 1.977. p34.
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mica y social a pesar de algunos periodos de expansion positivos en
su tasa de crecimiento y-de reservas internacionales. lLas negociacio
nes con el Imperialismo Norneamericano, trajo consigo gran influencia
“en las distintas ramas industriales; huscandose mecanismos para guiar

la politica econdmica y social de los paises bajo su dominio.

Este proceso ocasiona modificaciones, donde las formas de explotacidn
se van acongtitufr en relacionesde patrono=asalariado acrecenténdose
los diversos problemas sociales y el auge del desarrollo industrial
por To cual el Estado organiza a través de su politica, programas soO

ciales para el control de las relaciones establecidas.

En plena época de expansidn industrial surge el Trabajo Social en Co
lombia bajo condiciones similares que caracterizaron el resto de Tos
paises Latinoamericanos. No existian instituciones destinadas a aten
der Tlas precarias condiciones del momento, éstas eran tratadas por

la Iglesia Catodlica, quien poseia el poder econdmico y social, a tra
vésfde1 cual realizaba obras de caridad y programas benéfico- asisten
ciales, en orfanatos, hospitales, asilos, etc., concretandose "éstas

en las primeras formas de asistencia social.

A la labor que venia realizando la iglesia se unen grupos voluntarios,
formados por damas de la sociedad, para ayudar a los desposeidos eco
nomicamente bajo esquemas filantropicos y asistencialista; pero éstas
a Su vez no poseian una preparacién especifica que les permitiera aten

der ésta problemdtica en toda su extension, solo les movia el cardc
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ter humanitario para organizar las diferentes obras, de caridad.

Ante el aumento de las necesidades y las condiciones escasas en las
que vivia el individuo; intervienen el Estado para asumir ésta respon
sabilidad incluyendo en sus programas de gobierno actividades tendien
tes a satisfacer y atender en gran parte los problemas de 1la comuni
dad. En medio de ésta situacidn surge en Cé]ombia a partir de 1.936
la primera Escuela de Servicio Social, en la ciudad de Bogota y anexa
al Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario; impulsada por Maria
Carulla, e influenciada por las Escuelas Norteamericanas y Europeas.
Esta Escuela comerzd a funcionar en el afio 1937 y tuvo su aprobacion

por parte del gobierno Nacional en el afio 1.940.

En 1.945, en la ciudad de Medellin anexa a la Normal Antioquefia de Se
fioritas nace la segunda Escuela de Servicio Social, bajo resolucidn
No. 1216 de 1.947; trasladada posteriormente a la Universidad Boliva

riana de la Arquidiocésis de Medellin.

Por la necesidad de contar con un personal calificado en el campo del
Servicio Social, el Congreso de la Replblica dicta:

La Ley 25 de 1.948 con base en'la cual decreta:

- La fundacion de Escuelas de Servicio Social en las capita
les de Departamentos y ciudades de mas de 50.000 habitan
tes, las cuales subvencionard con un auxilio de $ 12.000.
anuales.

- D& autorizacidn al Gobierno para dictar las normas y el
pensum de estudio que debe requerirse para el funcionamien
to de las Escuelas de Sgrvicio Social que aspiran a los be
neficios de dicha Ley.

5 MARTINEZ, Mirian, et al. Historia del Trabajo Social 1900 1975. Bogo
ta.Editorial Tecnilibro. 1.981
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A partir de entonces surgen en las principales ciudades de Colomhia

otras escuelas de Servicio Social. Los diversos prob]emas sociales:
presentados, se constituian en el foco de atencidon de los as istentes
sociales, cuya intervencién profesional se caracterizaba por un enfo

que curativo-preventivo.

En el ano 1.960 el Estado formula planes de desarrollo y proyectacio
nes a la cbmunfdad donde requiere de la intervencion profesional del
Trabajador Social, para la ejecucidon de programas de Bienestar Soc{al,
Educacion, Salud, Bienestar Familiar, Proteccidon a la Nifiez y Seguri

dad Social.

La historia profesional ha marcado desde su institucionalizacidn una
diversidad jerarquica de los Trabajadores Sociales que han sido acor
de al proceso de modernizacidon y burocratizacion de las instituciones
y programas de desarrollo. A pesar de que el Trabajo Social surgi6 en
una etapa de expansion industrial, solo hace dos décadas se le ha da
doféabida en el &rea laboral e industrial. Hasta el momento  parece
que el aumento poblacional en las ciudades junto a los problemas que
ocasional el desempleo y las inversiones pidhlicas por parte del Esta
do, son los aspectos que mas inciden en el perfil ocupacional de los

Trabajadores Sociales.

E1 desarrollo econdmico-social de cada pais, las condiciones contra
dictorias y las acciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades

y- demandas sociales, son factores que se constituyen en el desarrollo
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y crecimiento profesional, generando el c¢recimiento en los paises Lati
noamericanos de una Organizacion Nacional de Escuelas y una de Trabaja
dores Sociales al lado de otras formas asociztivas de cardcter regio

nal o local.

En Colombia especificamente:

Las formas organizativas son diversas, incluyen colegios,
Ateneos, sindicatos y asociaciones. Estas Gltimas regidas
por el Cdodigo Civil, inicialmente las asociaciones profe
sionales presentaban objetivos recreativos y culturales,
evolucionando paulatinamente hasta plantearse tareas de

tipo reivindicativo, luchas por mejores salarios, defensa
de Tos campos de trabajo, reconocimiento juridico de.la

profesion, replanteamiento de Ta practica profesional, la
capacitacidon continuada y la educacidon de las bases

La organizacion gremial en Colombia presenta cierto grado de madurez
y desarrollo aln cuando su trayectoria ha sido débil. E1 avance de
la formacidn profesional y el desarrollo institucional ha permitido
al profesional participar en las politicas Estatales, en el desarro
11q.de los programas sociales, en la realidad econdmico-social de

nuestro -pais.

En el ambito Nacional se presentan las siguientes organizaciones pro
fesionales de Trabajo Social: E1 Consejo MNacional para la Educacion
en Trabajo Social, encargado de la parte académica; la Federacidon Co

lombiana de Trabajadores Sociales y la Asociacion Sindical Nacional

6 MEJTA, Jesis. Proceso organizativo de 1a Federacion Latinoamerica

na de Trabajadores Sociales. Cali, 1.980. Citado por PATINO, Ruth
en revista Accion Critica No. 16 pl6.
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de Trqbajqdoreg Sociales en proceso de constitucion.
2.1 CONSEJO NACIONAL PARA LA EDUCACION EN TRABAJO SOCIAL-~ CONETS-

E1 CONETS, es un organismo fundado en 1.861, con sede en la ciudad de
Bogotd, agrupa las diferentes unidades docentes reconocidas por el Es
tado Colombiano, tiene una relacidon no formalizada de consulta con el
Instituto Colombiano de Fomento a la Educacién Superior-ICFES-. E1 CO
NETS estd afiliado a la ALAERS, a través del tiempo éste organismo ha
aumentado sus vinculos con otras entidades y organizaciones Latinoame

ricanas.

Este organismq se encuentra representado por una Junta Directiva, con
formada por un Presidente, un Vice-presidente, un tesorero y un fis
cal, los cuales son elegidos en asamblea general por periodo de un
ano. E1 presidente tiene entre sus funciones:

- Representar Nacional e Internacionalmente las Facultades de Trabajo
Social? que forman parte del organismo que €1 representa.

- Elaborar y proponer a la asamblea los planes a desarrollar anualmen
te en el drea de capacitacidn, investigacidon y asesoria, ademds que
otros proyectos de tipo educativo y gremial, ademas debe . mantener
contacto con Tlos niveles privados y oficiales que tengan relacion

con el Trabajo Social.

i1 CONETS, esta conformado por miembros activos que tienen voz y voto

en la toma de decisiones del organismo; y los miembros aspirantes,
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que tienen voz, pero no voto en éstas decisiones,. Los miembros que

forman parte del CONETS, tienen asignadas funciones, comg son:

- Participar activamente en las diversas tareas que se impulsan en
beneficio de 1a profesion.

- Formar parte de los comites de trabajo.

- Proponer y comunicar toda iniciativa que contribuya al fortaleci

miento y.proyeccidn del gremio.

En la parte administrativa, los miembros activos estan representados
por un docente Director, y a su vez la unidad docente por un Trabaja
dor Social. La asamblea general se constituye en la maxima autoridad
y estd conformada por el Decano, Director o su representante, un re
presentante acreditado por la entidad; éstos deben formar parte del
cuerpo docente de la institutcidon y poseer el titule, reconocido por
el Estado Colombiano. En caso de que el Decano no sea Trabajador So
cial, éste puede participar en el CONETS, con voz pero sin voto, Tla

representacion activa la hard un profesor Licenciado en Trabajo Social

La asamblea del CONETS, se reune en forma ordinaria dos veces al ano,
0 cuando el presidente 1o estima necesario, o los miembros activos 1o

soliciten.

Segin los estatutos del CONETS "Este se constituira por tiempo indefi
nido, pero podra liquidarse por el voto de la 2/3 partes de miembros

; . 7
activos reunidos en la asamblea "

CONSEJO NACIONAL PARA LA EDUCACION EN TRABAJO SOCIAL, Estatutos, Ca
pitulo VIII, Articulo 33. Bogota, 1.984.
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E1 CONETS, se financia con Tos aportes anuales de las diferentes Es

cuelas afiliadas, dentro de sus objetivos estan:

Promover investigaciones'profesiona]es-que constituyan al fortale

cimiento de los programas académicos de las Facultades de Trabajo

Social y al desarrollo de la profesion.

- Facilitar el intercambio entre docentes de las distintas Escuelas
de Trabajo Social en el pafs. |

~ Incrementar el nivel académico de la profesion.

-~ Realizar tareas tendientes a la capacitacidon, investigacidon, y
coordinacion de asuntos relacionados con el ejercicio profesional.

- Mantener un servicio de asesoria técnica, para la fundacion de Uni
versidades docentes de Trabajo Social.

- Divulgar los programas organizados para una mejor proyeccion de la

profesion.

E1 CONETS, establece una serie de elementos previos para formar parte

de la organizacion:

- Ser establecimiento docente reconocido por el ICFES.

- Contar con la autorizacidon por parte del Gobierno, para conceder el
titulo de Licenciatura en Trabajo Social.

- Cumplir con los estatutos y normas internas del organismo.

- Enviar solicitud por escrito para que sea estudiada por la asamblea

General.

E1 CONETS, se destacd en-su colaboracion con otras organizaciones pro

fesionales, para lograr la Reglamentacion de la profesidon, proyecto
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que fué aprebado por las Cdmaras Legislativas del Estado.

2.2 FEDERAtION COLOMBIANA DE TRAEAJADORES‘SOCIALES - FECTS -

Otra de las: organizaciones de Trabajo Social que se conoce a nivel Na

cional, es: la Federacion Colombiana de Trabajadores Sociales cuya
creacion fué impulsada por la Asociacion de Trabajadores Sociales de
Antioquia; en el ano de 1.961, a-&ste organismo se vincularon las Aso

ciaciones del Atlantico, Bolivar, Caldas y Santander.

La FECT, como primera forma asociativa en ColombBia de caracter gremial

participo en el desarrollo de la profesion rea{izando eventos de capa
citacion, encuentros profesiona]es; .congresos y publicaciones de revis
tas de Trabajo Social. Asumid la representacidn del organismo en even
tos de orden Estatal programados por el Comité Nacional de Bienestar
Social, Instituto Colombiano y Consejo Nacional para la Educacion de
Traéajo Social, e inicid su participacion en la reglamentacion del e
jerticio prdfesiona],.mediante el Proyecto Ley presentado al Congreso

de la Repiblica en el afio 1.968, rechazado inicialmente.

'La desintegracion de la Asociacidn de Trabajadores Sociales de Bogotd
y la escasa participacion del gremio eﬁ el de;arro]]o de las activida
des en pro del organismo, trajo consigo la disolucidon de la Federacion
Nacional de Trabajadores Sociales, como se le conocid inicialmente en
el ano de 1.972, reflejo de la actitud pasiva y dependiente de la Jun

ta Directiva Nacional y de la controversia politica-ideoldgica que se
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di6 alrededor de la praxis profesional. Sin embargo, el interés por
reestructurarla no decayd por parte de las Asociaciones regiongles .

tarea que iniciaron a partir de 1.976.

Paralelo a la crisis de la FECTS, las organizaciones como la Corpora
cion de Trabajadores Sociales de Bogotd, la Asociacidon de Trabajado
res Sociales del Valle, el Consejo Naciona1 para la Educacidon del Tra
bajador Social y la Asociacifén de Trabajadores Sociales de la Costa
Norte ( Barranquilla y Cartagena ) entre otras organizaciones se pro
dujeron crisis periddicas entendidas éstas como el proceso de recon
ceptualizacidon y por el bajo nivel de participacidn de los profesiona
les asociados dejando unas de funcionar en forma temporal o definiti

vamente.

En Julio de 1.977, la Asociacion del Valle presentd un documento titu
lado " ACERCA DE LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES " ,
en el cual se plantearon algunos aspectos para su reorganizacidn sobre
prihcipios del conocimiento de la realidad Nacional y Latinoamericana,
de acercamiento de las. luchas de los sectores populares y de centralis
mo democrdtico. Fué asi que en el afio de 1.978 hizo su reaparicion la
FECTS, en la ciudad de Cali; en la cual quedd establecido su domicilio
con Personeria Juridica segin resolucidon No.3900 del 6 de Septiembre

de 1.979, Gobernacidon del Valle.

Segin" E1 articulo lo. de sus estatutos, denominase FEDERACION COLOM

BIANA DE TRABAJADORES SOCIALES- FECTS~ el organismo constituido por
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las organizaciones gremiales de los. profesionales en Trabajo Social ,

segin la Ley 53 de 1.977".8

Estd Federacion se regird por las normas del C6digo Civil y su .dura

cion sera indefinida.

La direccidn y administracion de la FECTS, estd a cargo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva; ésta Gltima ge constituye en la parte
administrativa de la Federacidon; encargada de concretar cada una de
las disposiciones determinadas por la Asamblea General de Delegados.

E1 Presidente y el Secretario-Tesorero estardn residenciados en la mis
ma ciudad, para lograr una mayor coordinacidon de los programas a desa
rrollar. Para formar parfe de la Junta Directiva se requiere, ser Tra
bajador Social titulado o ser miembro de Asociacidon o Comité afiliado,

sin que ésto Gl1timo invalide lo primero.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la FECTS, estd formada
por;tres 3 delegados por cada Asociacidn, asi: el Presidente o cual
quiér miembro de la Junta Directiva, dos 2 delegados elegidos por la
asamblea respectiva. Dos 2 delegados por cada Comité miembro: el Presi
dente o cualquier otro miembro de 1a Junta Directiva y un delegado por

la asamblea de é&ste.

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES SOCIALES. Estatutos, Articulo
I del Capitulo I. Bogota, 1984.Fotocopia mimeografiada.
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La Asamblea General se reune por derecho propio anualmente en el mes

de Marzo y-en forma extraerdinaria, cuando la Jdunta Directiva lo esti
me conveniente por mayorfa de votos. Las asambleas pueden contar con
tres 3 clases de participantes: delegados, observadores e invitados

especiales.

Entre las funciones de la asamblea estan:

- Nombrar 1a Junta Directiva

- Modificar los Estatutos y Normas de la Federacion

- Emanar resoluciones, acuerdos y disposiciones internas

- Aprobar el presupuesto vigente para el periodo

- Estudiar y aprobar el Plan de Trahajo a desarrollar por la FECTS.

- Determinar las cuotas de admisidon ordinarias y extraordinarias

- Evaluar anualmente el informe de actividades que presenta la Junta
Directiva.

- Disolver la Federacién, teniendo en cuenta el voto de las 2/3 par
tes de los Organismos afiliados.

- Laé Asociaciones o Comites que no asistan a la Asamblea tienen que
enviar su justificacion oportunamente.

- Las decisiones que tome la Asamblea serdn con base a la mayoria de
votos; para la toma de decisiones\cada delegado tiene derecho a un
voto.

_Las citaciones o reuniones se envian por escrito con 30 dias de an
ticipacion y las extraordinarias con 20 dias, cada invitacion debe

contener los aspectos a tratar en dicha reunion.
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La Junta Directiva la conforman: un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario-Tesorero, un Revisor Fiscal, tres; Vocales y tres su

plentes que reemplazaran a los miembros principales en su ausencia.

La eleccion de la Junta Directiva se realiza a través de votacion se
creta, ré]acionadas con las planchas inscritas en la secretaria, en
el momento indicado en la orden del dia de ia reunion. La Junta empe
zara a funcionar luego de la eleccidn y posesidn de sus integrantes -
ante el Presidente de la Asamblea General. Cada uno de sus miembros
elegidos tiene derechos, deberes y funciones que cumplir, asignadas ..
en el estatuto interno; de tal manera que permita la buena marcha del

organismo.

Entre los objetivos de la FECTS podemos citar los siguientes:
- Representar y defender los intereses de la profesion de Trabajo So
cial a nivel Nacional e Internacional.
- Coordinar y asesorar a las Asociaciones y /o Comités, en las diver
sés actividades emprendidas en beneficio del gremio.
- Fomentar la organizacion gremial de profesionales en Trabajo Social
en el plano Local, Regional, Nacional e Internacional.
- Divulgar y promocionar la profesién a nivel general, especificamen
te en el &rea de la Politica y el Bienestar Social.
- Ejercer la representacidn de la profesidon ante los poderes Legisla
tivos y Ejecutivos que conduzcan a las modificaciones de Leyes

disposiciones referentes a la praxis profesional, entre otras.
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La FECTS, ha logrado desarrollar una amplia trayectoria desde su crea
cién, pero la falta de un archivo adecuado, Te ha impedido la  sistema
tizacion de sus activfdades; bor encontrarse los documentos en poder
de cada une de los organismos gue intervinieron inicialmente en su pro

ceso de organizacion.

La integracion de éste gremio de profesioné]es ha permitido reunir Tlos
esfuerzos que en forma aislada venian ejecutando los profesionales en
Trabajo Social ; los que pretendian alcanzar una mejor cualificacion
del nivel de intervencidn; ademés ha impulsado la vinculacion de éstos
profesionales a las diversas formas asociativas en busca de mejores

condiciones de trabajo.

Entre Tos logros alcanzados por 1la EEETS, cabe destacar el que contem
pla la Ley 53 de 1.977 (ver anexo No. )y e]ﬂDecreto Reglamentario
2833 de 1.981, los cugaes ddn respuestas a la necesidad del gremio de
1uch§r por nuevas acciones que permitan el avance profesional. Coﬁ el
fin de darle validez y cumplimiento a la anterior Ley, la FECTS elabo

ro é] Codigo de Etica Profesional, con base al proyecto presentado por

- T M

la Asociacién de Trabajadores Sociales de Santander, con el apoyo de
las Asociaciones de diferentes regiones del pais, el gremio trabajd cm

empefio en torno a la reglamentacidn de la profesiodn.

E1 21 de Octubre de 1.977, se realiz0 en la ciudad de Bogotd una reu

nién promovida por la Asociacion de Trabajadores Sociales del Valle,
para formar un Comité organizador de la Federacidn Colombiana de Tra
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bajadores Sociales, conformadg por delegados del Cauca, Caldas, Valle

Quindio y Narifio. Cuya tarea seria conseguir la reg]amenfacién.de la
carrera, logrando la aprobacion de la Ley 53, el 23 de Diciembre de

=947

Con la finalidad de evitar la creacidon y funcionamiento ce estudios
intermedios en el campo de Trabajo Social; el gremio ha tenido que in
tervenir ante el Ministerio de Educacion vy el ICFES, situacidon que ha

%

creado gran preocupacion entre los profesionales de Trabajo Social.

Conjuntamente con el CELATS, se han realizado encuentros de actualiza
cion en diferentes areas, a nivel de las asociaciones y comites, Tea
lizando talleres, seminarios, sobre sistematizacidon de experiencias.,
encuentros de profesionales y otros, articulando la practica profesio

nal con la formacion académica.

Otro:evento de gran importancia y beneficio para la Federacion, fue
su participacidn en el IV Congreso Nacional de Trabajo Social,celebra
do en la ciudad de Medellin en Octubre de ];981. Esta experiencia tan
positiva Te permitid asumir la organizacion del V Congreso Nacional
.de Trabajadores Sociales, con un enfoque diferente, abordando aspecteos

que permitiran el andlisis de la realidad historica Colombiana.

En 1a III Asamblea celebrada por la FECTS, se aprobdo su afiliacion a
la Federacidon Internacional de Trabajadores Sociales - FITS -, organis

mo que agrupa un total de 46 Asociaciones profesionales. La FECTS fué
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aceptada en asamblea efectuada en Granada ( Espafa) en.el afio 1.981,
La participacién de la FECTS en eventos: de cardcter internacional ha

permitido adquirir mayor madurez al gremio y manifestar el nivel de

desarrollo de los Trabajadores Sociales en Colombia.

La FECTS establece la realizacion de actividades en 1las siguientes

areas:

Capacitacion

Gremial

Laboral

Finanzas

En el campo de la capacitacidn; promueve y coordina 1los encuentros
profesionales; brinda asesoria a los organismos afiliados; elabora y
publica el informe de Ta FECTS, da& a conocer las informaciones que
provengan de organismos internacionales y asesora a los Trabajadores
Soqja]es en los proyectos de investigacion y sistematizacion de expe

periencias.

A nivel gremial, impulsa las diversas tareas a través de los Comités
de trabajo a nivel Tlocal y Regioné]; establece un control sobre 1los

documentos que cada organismo afiliado debe enviar a la Federacion ;

promociona la unificacion de estatutos a nivel de todos los organis
mos que 1o conforman.

Impulsa la creacidn de nuevas Asociaciones o Comités en los lugares
donde no funcionen.
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En el &rea Labgoral, investiga el nimero de Empresas, Existentes y Tra

'bajadores Scoailes que laboran en éstas; determinan el nimero de pro
fesionales que se desempefian en el cargo de Trabajadores Sociales; im
pulsa el cumplimiento de la Ley 53 y el Decreto Reglamento 2833 de
1.981 v darlas a conocer ante las entidades privadas y estatales por
intermedio de sus organismos afiliados, con el fin de defender Tos

campos de intervencidn profesional.

En el especto de Finanzas, elabora estrategias que permitan al logro
de aportes econdomicos y materiales para el sostenimiento de la FECTS;

desarrolla la politica de autofinanciacitn en coordinacion con el area

de capacitacion.

Para el desarrollo de las actividades 1a FECTS, cuenta con el apoyo de
los siguientes organismos afiliados, o sean las Asociaciones y Comités,

entre 1os cuales tenemos:

LA ORGANIZACION GREMIAL EN COLOMBIA

TIPO DE ORGANIZACION CIUDAD FECHA FUNDACION
Asociacion de TT.SS del Valle Cali 1.960
Asociacion de TT.SS de Santander Bucaramanga 1.974
Asociacion de TT.SS del Atlantico Barranquilla 1.967
Asociacion de TT.SS de Bolivar Cartagena

Asociacion de TT.SS de Antioquia Medellin 1.954
Asociacion de TT.SS de Narifio Pasto " A7
Comité de TT.SS de Cauca Popayan 1.977
Asociacion de TT.SS Cerddba Monteria 1,977
Asociacion de TT.SS de Sucre Sincelejo 1.977
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TIPO DE ORGANIZACION CIUDAD FECHA .DE. FUNDACION

Comité de TT.SS del Quindio Armenia
Asociacion de TT.SS del Tolima Ibagué
Asociacion de TT.SS del Cesar Valledupar

Asociacidn de TT.SS del Meta Villavicencio
Asociacion de TT.SS del Choco Quibdo

Comite de TT.SS del Huila Neiva

Comité de TT.SS de Risaralda Pereira

Indudablemente las agremiaciones profesionales se constituyen en gru
pos de grar relevancia para la defensa de intereses materiales, la
solidaridad y consolidacion de cualgquier comunidad profesional. La
organizacion gremial en Colombia, ha presentado a través de la histo
ria una serie de crisis periodicas que le ha impedido mantener un
normal funcionamiento y muchas de éstas han dejado de existir tempo
ral o definitivamente; como consecuencia de la desarticulacion de
valores, concepciones y escasa participacion de los profesionales a
sociédos; problematica que se observa en otras organizaciones, a ni
vel Latinoamericano, la cual estd en relacion directa con el status

profesional.

Sin embargo de un tiempo a ésta parte se han logrado gestar nuevas

iniciativas de revitalizacion de la organizacion gremial.

E1 surgimiento de Tos intereses organizativos, es producto de las nue

vas generaciones profesionales, y de las estrategias empleadas para

67




el logro de determinadas metas; pero existen factores de cardcter in
terno y ‘externo que hap impedido la formacidn de un gremio estructura
do con bases s6Tidas, que afronten las diversas situaciones que se vi

ven a nivel profesional.

Este gremio de profesionales ha tenido que Tuchar contra una serie de
obstaculos, que no Tes permite seguir adelante y alcanzar una mayor
consolodacion del grupo, como son: el reducido nimero de profesionales
que impulsan las diferentes actividades, la movilidad de sus miembros
0 sea la falta de asistencia secuencial de sus asociados; ya que no
son siempre los mismos participantes, la apatia y condicionantes so
cio-culturales impuestos por el medio que nos rodea, la poca motiva
- _

cion y promocion de sus actividades, Ta desorganizacion en que se su
mergen la mayoria de éstos gremios, determinados por la falta de re
cursos econdmicos y financieros, el desorden en sus archivos, 1o cual

conduce a la escasa sistematizacion de experiencias y eontrol de és

tas.

" Un factor que incide en Ta dindmica de los gremios, ademds de los ya
sefialados, se presentan en las nuevas orientaciones que Tas nuevas Es
cuelas implementan a la partir de Ta emergencia del 1lamado proceso de

Reconceptualizacion ".9

9R0DRIGUEZ, Roberto y TESH Walter. Organizaciones profesionales de
Trabajo Social en América Latina. Lima, Celats. 1.978, pl63
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Hay que anotar, que son las demandas, de desarrollo manifestadas por
determinados grupos sociales (. empresarios, sindicatos y otros ) y su
proyeccion dentro del Estado, quienes permiten la ampliacién de las ac

tividades del Trabajo Social.

Aunque el bajo grado de organizacion gremia] dentro de los profesiona
les en Trabajo Social, es uno de los aspectos que les impide una verda
dera expansién‘en los diferentes niveles de intervencidon y que los dj
ferencia de algunas otras profesiones; que si se hallan ubicados en

cargos de gran reelevancia.

En Tos paises donde no existen Colegios, las Asociaciones asumen el pa
pel central de la organizacion profesional; siendo éste el hecho mas
generalizable, tomando diversa formas de organizacidon: Regionales, De

partamentales o por Campos de Intervencion.

Los desniveles de la formacidn profesional y la subordinacidn académi
ca-administrativa, repercute en la instancia organizativa del gremio,
manifestados en : indefinicion de funciones, intereses particulares ,
conflict os jerarquicos en las instituciones y muchos otros aspectos
;;ue impiden la unidad profesioha].‘Natura1mente quzs éste proceso de

: 5tructuracidn, a nivel organizativo de 1la profesidon, iniciado hace
2iiunas décadas y adn no consolidado plenamente, se desprende como

173ica consecuencia su escasa incidencia en la estructura social.
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3. EL TRABAJO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y FORMAS ORGANIZATIVAS

En el capitulo anterior enmarcamos la situacidon actual y proceso orgé
nizativo de los gremios de profesionales en Trabajo Social en Colombia-
En éste semalaremos todo 1o que hace refencia al Trabajo Social en el
Atldntico, especificamente 1o relacionado a sus formas organizativas,

al desarrollo de sus actividades y logros obtenidos desde su creacidn.

E1 D epartamento del Atlantico se encuentra ubicado en 1a parte Norte
de Colombia, a orillas del mar Caribe, colinda con Tlos Departamentos
de Magdalena y Bolivar. Tiene una superficie de 3.270 km¢ , siendo u

no de los de poca extensidn, posee la mayor densidad poblacional.

La posicidon del Departamento le ha permitido ser uno de los principa’z
les centros que ha contribuido al desarrollo econdmico del pais. En

el campo Industrial el Departamento‘ del Atléntico, ocupa el cuarto
lugar después de Cundinamarca, Antioquia y Valle del Cauca. S u desa
rrollo al igual que el resto del pais tuvo su origen en los estimulos
;ruteccionistas de Tos afos 30; en los dltimos Tustros a tomado tan
vigoroso impulso y ofrece las perspectivas de estabilidad y mejora

miento que practicamente constituye un fuerte empuje de la econdmia




Nacional.

E1 desarrollo industrial del Departamento se halla localizado en Ta
ciudad de Barranquilla (. y una pequefia parte en Soledad ) que por su
previligiada situacidn geografica reune Tlas mejores condiciones para
concentrar una mayor produccion y al mismo tiempo ser centro de féacil
distribucion a los mercados de consumo Nacional e Internacional. La
cercania de Bocas de Ceniza To ha convertiao en uno de los puertos ma’

ritimos y fluviales mds importantes del pais.

En efecto, el acceso de materias primas, con la salida de bienes deter
minados, a través del rio Magdalena, mar Caribe y por carretera ; en
cierta forma facil y seguro explica no solo el auge industrial sino

también el .creciente movimiento comercial.

A To anterior hay que agregar la abundante mano de obra disponible ,
un buen porcentaje de ésta calificada y sobre todo el encomiable espi
ritu de empresas que animan al Barranquillero a incrementar sus inver

siones y crear el ambiente propicio para atraer el capital fordneo.

Naturalmente que éstas situaciones y\condiciones positivas que se han
vivido no han sido siempre; ya que és éste el Departamento que mas
emigraciones ha sufrido en sus Gltimos tiempos, situacidn que ha re
percutido en el aspecto econdmico y social de sus habitantes. Esta
nueva configuracion de la ciudad, en cierta medida contradictoria por

el tipo de relaciones y la serie de problemas que se aglutinan, fend
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meno que origina los conflictos; determinados por 1a pésima adminis
tracidn, la desidia de sus dirigeﬁtes y la falta de mistica en el
desempefio de sus cargos, sumado a estos 1o0s escasos presupuestos pa
ra atender los problemas generados, trayendo consigo un desequilibrio

social.

Estos hechos contradictorios y el auge de problemas sociales , crea

la necesidad de fundar instituciones gue faciliten el control del de .
sarrollo ; como respuesta a las condiciones establecidas. Es asi como
nacen las 2 facultades de Trabajo Social en el Departamento del Atlan
tico, implusadas por las Universidades Metropolitana en 1.973 y la
Corporacidon Educativa Mayor del Desarrollo Simdn Bolivar un afio mds
tarde. La primera con un enfoque del Trabajo Social dirigido al campo
de 1a salud y la segunda con un enfoque orientado hacia las Ciencias
Sociales en general; capacitando profesionales para que se desempefien
en todos los campos del Bienestar Social; conociendo de antemano la

problemdtica Colombiana y asumiendo una actitud critica ante ésta.

Hay que anotar que el época en que surgen éstas 2 facultades, ya exis
tia en el Deparatmento del Atlantico Ta primera instancia organizativa
en el gremio de profesionales de Trabajo Social, conocida en ese enton
ces como el Comité de Trabajadores Sociales de 1a Costa Norfe, confor
mado por profesionales egresados de las Universidades de Cartagena y
de otros lugares del pais, quienes al tener conocimiento de la crea
cion de éstas dos facultades en la ciudad de Barranquilla, se opusie

ron a su formacion, objetando que en la ciudad no se contaba con el
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personal capacitado que pudiera desarrollar las diferentes catedras

que exigia la profesidn. De &sta manera se vié_monopo]izado el gremio
y las instituciones por los profesionales de Cartagena, donde ya se
se vela manifiesto {ntereses particu1ares por determinados grupos.Fué
as? como fueron traidos profesionales en Trabajo Social del interior

del pais para la coordinacidn del pensum académico.

En cuanto surgieron las primeras promociones de &stas dos facultades,
los nuevos profesionales fueron integrandose a la organizacion exis
tente, 1o que afos mds tarde conllevd a la disolucidon del Comité, or

ganizandose en forma particular, 1o que hoy conocemos como ASOCIACION

DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO.

3.7 ASOCIACION DE TRABAJADCRES SOCIALES DEL ATLANTICO Y SISTEMATIZA

CION DE SuUS ACTIVIDADES

La Asociacion de Trabajadores Sociales del Atlantico -ASTSAT - como
Gnica instancia organizativa a nivel gremial que representa en ésta
region a los profesionales de Trabajo Social, surge en unperiodo don
de habia otras formas asociativas en el resto del pais. La Asociacion
nace bajo diversas inquietudes de éstos profesionales, iniciandose pa
ra el afio 1.965 su primera etapa de organizacidn, logrando establecer

se dos anos mas tarde.

Segin el Articulo 10; y 2o0. del Capitulo I, se denomina:
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Asocjacion de Trabajadores Sociales del At1énti&o:13-ﬁa or¢

nizacion gremial de los profesionales en Trabajo Social "con
Personeria Juridica No. 1692, ésta organizacion es de dere
cho privado, sin &nimo de lucro, con duracién indefinida; sin
discriminaciones politicas, sociales, religiosas o culturales
Funcionard de acuerdo a las normas del Codigo Civil y a sus

estatutos internos

En 1a parte administrativa al igual que en otras Asociaciones, la Asam
blea General se constituye en el organismo superior de la Asociacion ,
conformada por Tos socios activos, los cuales se reuniran cada seis me
ses en forma ordinaria y en otras ocasiones cuando sea necesario, con

un preaviso ho menos de 10 dias para su ejecucion. e
La Asamblea se realizard con la asistencia de la mitad mds uno de los
socios, de 1o contrario serd postergada, para 10 dias mds tarde de la
fecha estipulada. Los socios tienen derecho a i voto e intervenir en

1asfde]1beraciones que se presenten durante la reunidon. La reunidn se

rd precedida por el Presidente y en su ausencia por el Vice-presidente

ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO. Estatutos. Articu

los lo. y 30. del Capitulo I. Fotocopia mimeografiada de la Asocia
cion.
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de la Asociacidn. Entre las funciones de la Asamblea General estan:

- La eleccidn de Ta Junta Directiva y .1os suplentes

- Elegir al revisor Fiscal

- Revisar y aprobar el presupuesto

- Modificar los Estatutos de la Asociacidn con la aprobacidn de 1las
2/3 partes de sus miembros:

- Determinar la liquidacion o disolucidon de la Asociacion.

- Decretar el valor de las cuotas de afiliacidn, para el sostenimiento
de la Asociacion.

- Y otras funciones contempladas en el Reglamento Interno dé] organis

mo .

En cuanto a la direccidn y administracion de la Asociacidn se encuentra
en poder de la Junta Directiva, la cual la conforman 6 miembros activos
elegidos en Asamblea General, para un periodo de dos anos. La Junta Di

rectiva de la Asociacién estd conformada por un Presidente, un Vicepre

sidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales.

Para las reuniones de la Junta Directiva con la asistencia de cuatro
miembros es suficiente para su realizacidon ylas determinaciones se to
maran de acuerdo a la mayoria de votos. lLa Junta se reunira, por lo

menos una vez al mes, y en forma extraordinaria, cuando se considere

necesario.

La Junta Directiva tiene asignadas las siguientes funciones segin el

Articulo 29 del Cabitu]o VI de sus Estatutos:

a3




A

Elaborar y presentar un plan de trabajo anualmente

Hacer algunas reformas en el reglamento interno de la Asociacidn,si
fuere necesario.

Formar comites de trabajo

Estudiar y aprobar las solicitudes que se hagan a la Asociacidn por
sus aspirantes.
Tomar decisiones que vayan acordes con lds objetivos que persigue la

Asociacion y serdn revocadas en Asamblea General por mayoria de votos.

su vez cada miembro de la Junta tiene funciones que cumplir de acuerdo

al cargo que desempefie dentro de ésta. Todos estos aspectos tienen que

ver con los Estatutos y el Reglamento Interno, como complemento del pri

mero aparecen como anexo para un conocimiento mads profundo de los mis

mos.

Los objetivos de la ASTSAT son entre otros:

Representar,desarrollar y defender la profesion de Trabajo Social y
sus intereses a nivel local, Departamental, Nacional e internacional.
Impulsar la divulgacion y el desarrollo de la profesidon especialmente
en To referente a la participacidn en la definicidon y ejecucion de po
1iticas sociales y programas de Bienestar y Seguridad S ocial a nivel
Departamental y Tacional.

Fomentar la participacion de los asociados, concientizar a los profe
sionales en la unidad y solidaridad y promover su vinculacion en las

actividades gremiales.- oot Uie, S
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- Intervenir como grupo de presidn y en coordinacidn con la FECTS ,
ante los poderes Legislativos y Ejecutivos para la expedicidon de le

yes relacionadas con el desarrollo y ejercicio de la profesion.

- Vigilar y exigir el cumplimiento del Decreto reglamentario de la

profesion, en todas las empresas e instituciones donde lakoren Tra

bajadores Sociales.

En cuanto a las actividades realizadas por la ASTSAT, desde su forma

cion, hacemos un enfoque sistematizado de las tareas realizadas en

coordinacion con otros gremios de profesionales a nivel Regional y Na

cional.

La ASTSAT, en el ano de 1.967 contd con la direccidn y orientacion &l
Trabajador Social Julio Lema, como Vice-presidente Anais de Castilla,

Secretaria Elena de Marenco, Vocales: Irma De La Cruz v Cecilia Mattos.

Durante éste periodo 1os logros de la Asociacidn se centran especifi
)

camente en la motivacién de 1os colegas para la vinculacidén de 1os mis
mos a el naciente organismo, tarea aque resultd dificil por la poca
wnciencia de los colegas y la falta de formacidn frente a la organi
“z 2ion. La educacidon impartida en las Universidades era eminentemente

P

individualista y como tal se reflejaba en el actuar del egresado fren
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te a sus problemas profesionales, de ahi que su primer presidente des

motivade y con el mismo enfoque de formacign, abandona la tarea sin

explicacidn y sin entregar un informe que permitiera agilizar 1o ya
comenzado; a rafz de 1o anterior algunos de 1os miembros de la junta
renunciaron tomando la voceria del gremio la que era secretaria de la

anterior Dona Elena de Marenco.

Durante el periodo de 1.968 la ASTSAT, estuvo presidida por Elena de
Marenco, como lo sefialamos anteriormente, quien asume ésta responsabi
lidad por voluntad propia y motivada por el interés de mantener el
gremio, a ésta la acompafaron bajo el mismo esguema Judith de Soto,

Cecilia de Martinez y Marina Passos. Durante la administracidon de es

ta junta se desarrolla et I Curso de Capacitacion, el cual gird en
torno al Trabajo Social de Caso, dictado en la Cdmara de Comercio y

auspiciado por algunas Instituciones y Organizaciones.

Esta actividad les permitid obtener sus primeras experiencias en el
A
campo de capacitacidn, ya que Tas resnuestas de los colegas a éste

curso fué muy notoria, 1o que acrecentd la motivacion por la organiza

cidn, pero que dentro de la prdctica no se aplicé 1o aprendido en el
Curso, ya que siguieron con el mismo escuema de apatia hacia la orga

nizacidon y sin una respuesta pesitiva frente a las demds actividades
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que se querian desarrollar, Durante éste periodo se empezaron a redac
tar los Fstatutos y reglamentaciones de la ASTSAT, pero &stos solo se

pudieron terminar y presentar a la Secretaria de Gobierno en 1,969 .
cuando la Asociacion estaba dirigida por Marina Passos.En este afo la
junta directiva encargada se preocupd por legalizar la profesion y

darle un reconocimiento Estatal, no obstante que la profesidén se halla
ba reconocida oficialmente por entidades como el ICBF., el ICFES., el
Ministerio de Justicia, el SENA., el ICT;, y el INCORA.,ésto con el

fin de que abrieran nuevos campos y que los profesionales estuv eran

a la altura de las demds profesiones tanto del area de las Ciencias

Sociales como de otras.

Para tal efecto se organiza el I Encuentro Nacional de Trabajo Social,
el gue se toma con mucho entusiasmo y en el aue participaron un gran
nimero de profesionales tanto en su organizacidén, como en su parte

operativa.

En este mismo ano la ASTSAT, elaboré un Proyecto Ley sobre la reglanen
tacion del uso del titulo de la profesidn; el cual contd con el apoyo

de otros organismos; éste fué presentado por la FECTS y sometido a

consideracidn por el Senado de la Repiblica, resultando rechazado ini

cialmente. (Ver anexo, razones de su rechazo). Mas sin embargo no de




caen en su prop6sito y en el afio 1,970 en junta plena, invitan a la

Senadora Maria Elena de Crovo para que intervenga en la aprobacidn de

éste proyecto;

Durante el periodo comprendido de 1l972 a 1.978, la Asociacidn estuvo

manejada por colegas como Judith de Soto, Anais de Castilla y otras ,

en éste tiempo el hecho de mayor importancia que merece resaltarse

fué el II Encuentro de Trabajo Social, el cual tratd sobre la proble

mética gremial tanto a nivel Nacional como Regional , vinculando el

ejercicio profesional ante la problemdtica Colombiana; ya para esta

8poca la ASTSAT estd vinculada a ta FECTS y participaba dentro de sus

deliberaciones v planes de trabajo.

Para 1.979 la Asociacidon estuvo dirigida por Elvira de Guarin y Marina
Passos quieﬁ actuaba como Secretaria-tesorera, en este periodo se gui
so formar otra organizacidn de cardcter profesional por les egresados
de la Universidad Simdn Bolivar, pero no did resultado, hecho que mo

tivd la vinculacidn de éstos egresados a la Asociacidon. Durante ésta

administracion se desarrolld un Curso de Planeaci6n a nivel regional

en coordinacidn con la FECTS, éste curso resultd muy productivo para
la ASTSAT, tanto desde el punto de vista econdmico como de identifica

cién profesional, 1o que agudizé la motivacién por la organizacién y
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el engrandecimiento del gremio,

En 1?981 Ta ASTSAT toma otra orientacidn, teniendose en cuenta aqui ta

participacion de los egresados de las dos Facultades existentes en la

ciudad de Barranquilla y de otras Universidades con el &nimo de hacer

mds grande el gremio y que la vinculaci6n fuese mas ecuanime,

Posteriormente en el afo 1.982 quedd la direccidon en manos del Trabaja
dor Social Jorge Torres Diaz, quien orienta la actividad hacia el tra

bajo de campo, 1a capacitacion y la participacidn de los asociados a

las diferentes actividades que se estaban dando a nivel Nacional, es

as1 como se organiza el primer y Unico evento de cardcter povular, en

donde se vincula a todos los colegas y a la comunidad bajo un objetivo
comin " Servir a la comunidad ", es asi como Sse organiza una jornada
de servicios multiples en el barrio la Luz, en donde participan insti

tuciories tanto de caracter piblico como privado.

Asi mismo bajo &sta direccidn se organiza la IV Asamblea Nacional de

Delegados de la FECTS, siendo esta una de las mas productivas por cuan

to de ella se sacan los lineamientos para la organizacidn del IV Con

greso Nacional de Trabajo Social y se aprueba el Cddigo de Etica Pro

fesional, Gl1timo paso para la reglamentacidn de la Ley 53. En este
mismo ano v ailin bajo la presidencia del Trabajador Social dege Torres
Dfaz; hubo mucho alejamiento de 1os miembros asociados, 1o cual no per

mitidé el trabajo colectivo. Sin embargo se logrd realizar en coordina
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cién con la Asociacién Colombiang.de Desarrollo Humano, Comité del
Atl&ntico, un encuentro centrade en la gestidn del recurso humano en

la década de los anos 80? La tematica abordada durante éste encuentro
contd con el aporte te6rico del Economista Dr. José Consuegra H. quien
planted el fendmeno de la economia, un andlisis de la politica socio-
econdmica del Centralismo y el Federalismo y su incidencia en el detri
mento de la regidn; en el desarrollo de éste también se contd con Tla

partcipacion de la Dra. Magdalena de Carmona quien abordd los factores
que alteran el desarrollo y bienestar social, ocasionados por la técno
logia y los altos procesos de industrializacidon; y el Dr. Victor Estra

da trato sobre los factores, hechos, circunstancias politicas y de pla

nificacion que determinan las condiciones de bienestar. E1 planteamien

to de estos aportes teéricos, condujo al andlisis del bienestar social,

al estudio y diagndstico de los programas gue elevan los niveles de vi

da de los trabajadores.

Es importante resaltar que durante este periodo la ASTSAT se vincula
muy de firme con la FECTS, quedando-dos de sus miembros dentro de la

junta directiva de ésta. En éste afio (1.982) en acto conmemorativo al

dia del Trabajador Social, se nombrd Miembro Honorifico de la ASTSAT,

al Dr. Humberto Rosania Vitola, quien habia sido nombrado recientemen

te Jefe de los Servicios de Salud del Atlantico; por el gran apoyo
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que siempre ha brindado a los profesionales de Trabajo Social, y al
Trabajador Social Alberto Santamaria bor el aborte tedrico dado al Tra
bajo Social. A finales de 1.982 ya vencido el periodo de la junta, se

elige una nueva, es importante destacar que existia mucho inconformis

mo por la junta saliente por el hecho de que su trabajo se centraba
més en la Jjunta. teniendo en cuenta que né existia un apoyo por parte
de la base y aque adem&s quien encabezaba la junta era el Decano de una
facultad que siempre habia sido mal visto por los colegas egresados de

otras Universicades.

La nueva junta directiva es elegida en Asamblea General, por medio de

la presentacion de planchas y el voto mayoritario, recayendo el cargo

a la plancha conformada por los Trabajadores Sociales Beisy de Muelle,
Isabel de Lewis, Carlos Osorio, Amelia Bolafios, Nelsy Cardenas, Maria

Meh&edes Barros y Enelva Carmona; esta junta después de haber tomado

posesion de su cargo, comienza reestructurando la organizacidn que

riendo darle un enfoque administrativo por encima de su capacidad eco

noémica, motivo que marcd diferencias entre sus miembros, esta situa

cion se agudiza cuando se hace mal manejo de la Asamblea para conse

guir aprobacion del pago de inscripcidn a el V Congreso Nacional de

Trabajo Social de 1a presidenta de la Asociacibn, ante 1o cual algu

nos miembros de la junta y de la asamblea no estaban de acuerdo; mas
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tarde esta situaci6n se torna personal entre algunos miembros de la

junta con la presidenta, tornandose un ambiente poco favorable para
los logros de la Asociacidn. Todo lo anterior motivo la desintegracidn

de la junta y la renuncia de algunos de los miembros, por lo tanto Yy

antes de cumplir el periodo reglamentario se tuvo que elegir una junta

provisional la cual durdé alrededor de dos meses.

En 1,984 se elige nueva junta directiva por la necesidad de salvar la
organizacibn y mantener al gremio unido, la que queda conformada por
las Trabajadoras Sociales Guiomar Manjarrez presidenta, Shirley Nava
rro Secretaria, Nubia Moreno Tesorera, Margith Lépez Fiscal v las Voca
les Yesenia Bolivar y Maria Mercedes Barros, quienes eXxpresaron el ob
jetivo de consolidar la Asociacibn mediante una permanente comunicacion

.con todos Tos asociados sobre Tas actividades adelantadas.

Dentro de Tlas actividades cumplidas por la ASTSAT en el periodo actual

estan :

Ubicacidon de profesionales en diversos sectores, envio de infor

macidn oportuna sobre eventos a cumplirse en la ASTSAT, divulga
cion de estatutos, Ley reglamentaria de la profesidn, de los

proyectos de formacidn de comites de trabajo.

- ———

3 ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO. Cuadro informati
vo sobre actividades. Barranquilla, Marzo de 1.984.
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Las actividades que viene desarrollando actualmente la ASTSAT, Tienen

un sello de organizacibn y descentralizacidon, aspectos sustanciales de

la administracidn moderna y de las organizaciones de base,

En Ta actualidad este gremio presenta nuevas perspectivas, pero no de

ja de ser preocupante la serie de dificultades que tiene que afrontar
para adquirir cierto carisma de funcionalidad ante la actitud pasivd
de sus asociados. Fué notable el hecho que para la primera Asamblea
del presente afio (1.985), convocada para el dfa 18 de Abril, no pudo
ser efectuada por no haber Quorum; situacidn que obligd a una nueva
citacion para una fecha posterior de acuerdo a los Estatutos. Siendo

esta vez realizada a pesar de no haber sido numerosa la participacion

de sus afiliados.

Inicialmente se hizo lectura del orden del dia; antes de hacer su apro
bacion se sugirido dentro de sus puntos, la presentacidon de cada uno de
los asistentes y dar a conocer la actividad a que se dedican los mis

mos; se hizo Tectura del acta anterior, de 1a correspondencia recibida

Yy posteriormente la Presidenta y la Tesorera presentaron sus respecti
vos informes, notoficandose a través de estos que la mayoria de los a

filiados se encuentran atrazados en los aportes a la Asociacidn, moti

vo éste que fué discutido, planteandose diversas posibilidades para

que sus afiliados se pongan al dia. Para agilizar estos pagos se les
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recordd a los socios el nimero de la cuenté y el Banco en donde se
encuentran depositados los fondos de la Asociacidon y se les sugiri0
que hicieran sus cancelaciones personaimente para evitar retrasos y a
cumulacidn de cuotas, ya que esta situacidon dificulta el normal fun
cionamiento de la organizacibn, por cuanto ésta se sostiene de las cuo

tas de sus socios.

Durante esta Asamblea se analizd y se leyd la carta enviada al Trabaja
dor Social Norberto Reales, Vice-presidente de la junta directiva quien

habia faltado en repetidas ocasiones a las reuniones, Sin conocerse
los motivos de su ausencia; entendiendose ésto como abandono del cargo
segln el Reglamento Interno de 1a ASTSAT. Eligiendose por votacidn und

nime a la Trabajadora Social Jutieth Olivares, egresada de la Universi

dad Metropolitana y Directora del Programa de Alfabetizacidn en el Mu

nicipﬁo de Soledad.

También se di6 a conocer el Plan de Trabajo a desarrollarse en el pre
sente afio (Ver anexo). Finalmente se presentaron sugerencias acorde a
Tas necesidades planteadas :

- Realizar una investigacidon que permita conocer la poblacidon emplea

da v desempleada.

- Realizar un bingo, con la finalidad de aumentar 1os fondos de 1a
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Asocjacion de Trabajadores Sociales del Atléntico,

- Crear un mecanismo que bermita mantener al dia; al afiliado con la
Asociacién;

- Lograr proyectarse , participando y colaborando con las entidades

que dirigen la atencidn a calamidades presentadas en la region.

La dinamizacion de las actividades propuestas son una respuesta adecua

da para el dessrrollo del Trabajo Social en la regidn, para la vincula

cion de profesionales a otros campos diferentes al medio donde tradi
cionalmente se han concentrado los profesionales de Trabajo Social y

para la motivacidon de profesionales hacia 1a organizacidn, en donde se

observa un reducido nimero de afiliados, 100 en total de los cuales 36

son miembros activos y los restantes pertenecen a la reserva de la

ASTSAT.
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3.2 . PROBLEMATICA ACTUAL DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES

DEL ATLANTICO, NATURALEZA Y JERARQUIZACION.
Para la realizacidon de &sta investigacidon se tomd como Universo el
total de profesionales de Trabajo Social que han egresado de las Uni
versidades locales de 1977 a Julio de 1984, constituyendose &stos en
nuestro marco muestral.
E1 disefio adoptado para la muestra fué el muestreo aleatorio éimp]e.
Esta muestra se obtuvo mediante el siguiente procedimiento:
Tomamos una muestra piloto correspondiente al 10% de la poblacion

(1.029 x 10= 103).

Teniendo en cuenta los objetivos de nuestra investigacidon los aspectos
analizados son 1os que nos van a demostrar cuales son 1os intereses
gremiales de la Asociacidon de Trabajadores Sociales del Atlantico y se
gin la jerarquizacion de éstos plantear alternativas de solucidon a 1la
problemdtica detectada.

Obtuvimos respuesta de un total de 75 pyofesiona]es distribuidos en 1cs
distintos campos en los cuales interviene el Trabajador Social; el res
to de las encuestadas no fueron devueltas por falta de colaboracion de
algunos profesionales, quienes mostraron poco interés para contestar

estas encuestas.
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TABLA No 1

UNIVERSIDAD DE DONDE ES EGRESADO EL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y EMPRESA

DONDE

LABORA.

Universidad de

donde es egresado

Universidad

Universidad

Ehprsa Simén Bolivar Metropolitana Otras | Total %

?gggia b % %
E:}?C:Z: 6 13,95 9 31.03 1 13g033 19 21.33
Enslggiﬁ 16 37.20 N 37.93 --- 27 36.00
Docencia 9 20.93 3 10.34 --- 12 16.00
Desempleados 11 25.58 5 17.24 - 16 21738
Otros (7 1 3.4 2 66.66 4 5.33
Total 43 29 P, 75 99.99

% A 57.33 38.66 4

Fuente de datos:

Encuestas realizadas por el Grupo Investigador



TABLA No 1

UNIVERSIDAD DE DONDE ES EGRESADO EL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCTAL

Y EMPRESA DONDE LABORA.

Teniendo en cuenta la poblacidn de Trabajadores Sociales que existen

en el Departamento del Atlantico (. 1.029 aproximadamente) y dentro
de 8stos los 36 afiliados a la Asociacion de Trabajadores Sociaies
del Atlantico, realizames un total de 75 encuestas de las cuales el
57.33% son egresados de la Universidad Simon Bolivar, el 38.66% de
la Universidad Metropoiitana y el 4% de otras Universidades ( Univer
sidad de Cartagena y Universidad de Santander). De estos profesiona
les el 36% se encuentra laborando en Empresas del Estado generalmente
en el campo de la salud, un 21,33% se encuentran ubicados en empre

sas privadas.

De la muestra tomada como referencia de la Universidad Metropolitana
(29 _profesiona]es), el 37.93% de éstos se hallan laborando en Em

preégs del Estado y un 31.03% en el campo privado; observandose de
hecho mayor incursidon en éste campo del egresado de la Metropolitana
comparativamente con el egresado de la Universidad Simon Bolivar, aun
que Tla muestra de estudio tomada de ésta Universidad fue relativamen

te mayor en comparacion con la Universidad Metropolitana.

E1 nimero de Trabajadores Sociales que se encuentran desempleados es
de un 21.33% esto refleja la necesidad que tenemos de dar a conocer

mds nuestra profesidn en todas las areas, en donde sea necesaria nues
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tra intervencidn profesional. Es por esto que detectamos que el 16%

de los profesionales encuestados se estan dedicando exclusivamente a
la docencia, que a pesar de ser también una buena forma de ejercer ,
ya que se dedican a formar profesionales, no deja de ser preocupan
te ya que son los mismos profesicnales quienes deben preocuparse por

ampliar el radio de accidn profesional.
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CUADRO No 2

SOCTALES.

CONOCIMIENTO SOBRE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES DE TRABAJADORES

%

Conocimiento sobre
“las organizaciones _ .
profesionales de liniversidad Universidad Otras
Trabajo Social Simén Bolivar Metropolitana Universidades Total
% % %
ST 30 69.76 22 75.86 3 100 55 3,35
NO 13 SV 7 24,13 —— ——— 20 26 .66
TOTAL 43 29 3 75

|

¥1induwyuyg
valionhaig
&VA1I09 Nowis QvaIs¥IAINg

Fuentes de datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador




TABLA. No 2
' CONOCIMIENTO SOBRE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES DE

TRABAJADORES SOCIALES

Como nuestro estudio estd dirigido hacia los intereses gremiales por
parte de Tos Profesionales de Trabajo Social; encontramos que el 69,76%
de los egresados de 1a Universidad Simdn Bolivar si tienen conocimiento
de las organizaciones que existen en el Pais a nivel de Trabajo Social
y el 75,86% de los profesionales egresados de Ta Universidad Metropoli
tana también tienen conocimiento de estas organizaciones; a pesar de es
to son los que menos se encuentran afiliados a la Asociacion de Trabaja
dores Sociales del Atlantico, y 7os que menos participan en las activi
dades programadas por la Asociacidn; del total de los encuestados el
100% de los egresados de otras Universidades tienen conocimiento de

las Organizaciones profesionales de Trebajo Social.
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TABLA No 3 INFORMACION SOBRE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL EN
EL PERIODO DE FORMACION.

Informacion sohre Tas -
Organizaciones Prof, S] NO Total

en el periodo de forma ;

cion % y

Univ. Simdn Bolivar 25 581118 18 41.86 43
Univ. Metropolitana 19 65;51 10 34.48 29

e
Otras Universidades 2 66 .66 1 33.33 3
Total 46 29 75
% G318 38.66 99 .99

Fuente de datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.
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TABLA No 3
INFORMACION SOBRE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJO

SOCIAL EN EL PERIODO DE  FORMACION.

De los profesionales egresados de la Universidad Simén Bolivar el
58.13% respondid haber recibido informacion sobre Tas Organizaciones
Profesionales de Trabgjo Social durante su periodo de formacidn aca
démica aunque parece ser que ésta informacidn no fue recibida por
medio de una Citedra especifica, sino en algunas cdtedras pero a
grosso modo; el 41,86% de los egresados de la Universidad Metropo
litana contestaron haber recibido informacidn sobre las Organizacio
nes Profesionales de Trabajo Social, en su periodo de formacidn aca
démica y de los egresados de otras universidades el 66,66% también

recibieron informacion sobre las Organizaciones Profesionales de Tra

bajo Social en su formacidon académica.

Lo anterior demuestra que se hace necesario que las Unviersidades le
den més importancia a éste aspecto e incluyan entre sus cdtedras un

conocimiento amplio sobre las Organizaciones Profesionales que exis

ten en el Pais, tanto a nivel Latinoamericano como Nacional v Regio
nal; resulta censurada  que existan profesionales que aln estando
ejerciendo no tengan conocimiento de las diferentes organizaciones en
cargadas de vigilar los intereses de la profesidn para su normal fun

cionamiento.
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TABLA No -4

OPINIONES SOBRE LAS ORGANIZACIONES

PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL

Opiniones sobre las orga
nizaciones profesionales

Son. grupos, que traba
Jan aisladamente de

Las organizacio
nes pretenden me

de Trabajo Social las bases jorar las condi )
ciones del gre Sin Tota]
mio pero las bases Opinidn
no responden
% % %
Univ. Simdén Bolivar 10 28, £5 16 37.20 17 39.53 43
Univ. Metropolitana 10 34.48 5 17.24 14 48.27 29
Otras Universidades ——— - 3 100 ——- S 3
Total 20 24 31 75
% 26.66 32.00 41.33 99.99

Fuente de datos:

Encuestas realizadas

por el Grupo Investigador
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TABLA No 4 _ =
OPINIONES SOBRE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL

La opinidn sobre QT conocimiento de las Organizaciones profesionales
de Trabajo Social fue muy bajo, teniendo en cuenta que el 41.33% de
los profesionales encuestados no expresd ninguna cpinion al respecto
por la falta de conocimiento que tienen sobre éstas organizaciones ;
justificandd esto en la poca informacidn recibida durante el periodo
de formacion profesional. Lo cual nos parece una posicidon muy como
da, ya que no todo se recibe durante la formacion académica del pro
fesional; y es a éste a quien le corresponde investigar y profundi
zar ‘los conocimientos recibidos. La realidad es que la nc participa
cion en las actividades programadas por la Asociacidn de Trabajado
res Sociales del Atlantico, Gnico organismo existente en el Departa
mento del Atléantico, que vela por los intereses del gremio y que esta
al tanto de las demds organizaciones de cardcter gremial a nivel de
Trabajo Social que funcionan en el ambito Nacional e Internacional ;
es un factor muy importante que influye en el desconocimiento de 1la

proyeccion de estas organizaciones.

Encontramos que un 32% de los encuestados tienen conocimiento de 1las
funciones y objetivos que cumplen éstas organizac%ones profesionales
y expresaron ampliamente, que éstos pretenden mejorar las condiciones
de 1a profesidn, pero las bases no responden, ya que se muestran apa
ticas a las actividades que programan estos organismos, no dandoles

la importancia que tienen e ignorando los beneficios que el  gremio
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recibirfa si cada uno de los profesionales contribuyera al fortaleci
miento del mismo, mediante aportes tedricos, prdcticos y por ende eco
némicos que contribuyan al apoyo de las diferentes agremiaciones que

repaldan a los Trabajadores Sociales.

E1 26.66 % respondid que estas organizaciones son grupos que trabajan
aisladamente de las bases, ya que algunas de las actividades que pro
graman no estdn acorde a las necesidades del gremio de profesionales;
1o cual se refleja en la falta de colaboracidn e inasistencia por par

te de 1los miembros hacia determinadas actividades.

Naturalmente que el escaso conocimiento que de las organizaciones

se tiene, no solo radica en desconocer la exisiencia de estos gremios,
sino los objetivos que estos se plantean, sus tunciones y lo que es
aun peor los logros obtenidos en beneficio de la profesidn, los cuales

han contribuido ha mejorar las condiciones del gremio en general.
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TABLA No - 5

CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES
DEL  ATLANTICO.

Conocimiento sobre la Universidad Universidad Otras
existencia de la ASTSAT Simén Bolivar Metropalitana Universidades Total %
% % %
SI 30 69.76 22 75.86 3 100 55 13.733
NO 8 30.23 7 24.13 mom e 20 26.66
Total 43 29 3 5 99.99

Fuente de datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador
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TABLA No 5 o

CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE LA ASOCIACION DE TRABAJADO
RES SOCIALES DEL ATLANTICO.

Lo analizado anteriormente nos demuestra que hay un alto porcentaje
de profesionales en Trabajo Social que descorocen la existencia de
Organizacicnes Profesionales en Trabajo Social en América Latina y
en Colombia, por ello quisimos analizar que porcentaje conoce de
la Asociacion de Trabajadores Sociales del Atldntico, como {nica
instancia organizativa a nivel gremial gue existe en el Departamento;
del total de los encuestados el 73.33% conoce la Asociacidn de Traba
jadores Sociales del Atlantico, de los encuestados egresados de Tla
Universidad Simén Bolivar el 69,76% tienen intormacidn sobre la Aso
ciacidn de Trabajadores Sociales del Atlantico, de la Universidad Me
tropolitana el 75,86% de los encuestados también conocen la  Asocia
cion de Trabajadores Sociales del Atlantico, pero a pesar de &sto es
muy ﬁeducido el nimero de los afiliados a ella.

En este analisis nos damos cuenta que el mismo porcentaje encuestado
que tiene conocimiento de las organizaciones gremiales de Trabajado
res Sociales, sabe de la existencia de la ASTSAT. y a pesar de esto
es muy bajo el nimero de profesionales que se interesan por pertene

cer a esta organizacion que intenta velar por los intereses de todo

el gremio.
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TABLA No 6 AFILIADOS A LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO.

Afiliados a la =

ASTSAT Univ. Simdn Bolivar Univ, Metrop, Otras Total 9
Univ. Univer.
% % %
SI 15 34.88 2 6.89 3 100 20 26.66
NO 28 65 1 27 93. 10 ——— === 55 13933
TOTAL 43 29 3 75 99.99

Fuente de datos: Encuestas realizadas por

el Grupo Investigador.
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TABLA No 6

AFILIADOS A LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL
ATLANTICO.

Comprobamos en el cuadro anterior el porcentaje de profesionales en
Trabajo Social, gue conocen la Asociacion de Trabajadores Sociales
del At]énticb; pero en este cuadro nos darsmos cuenta cuan bajo es
el nimero de Trabajadores Sociales afiliados a ella; de los 75 pro
fesionales encuestados so]o.un 26,66% se encuentra afiliado a la Gni
ca Organizacién de Profec ‘onales de Trabajo Social, existente en el
Departamento, la Asociacion de Trabajadores Sociales del Atlantico,
vemos que es muy bajo este porcentaje en relacidon a la poblacion pro
fesional que existe en el Departamento ( 1.029 profesionales aproxi
madamente hasta Julijo de 1984 ). Del total de los afiliados el 34.
88% es de la Universidad Simon Bolivar, solo un 2% corresponde a
la Universidad Metropolitana; como solamente encuestamos a 3 profe
sioné]es egresados de Universidades fuera del Departamento, el 100%
de ellos se encuentran afiliados a la Asociacion de Trabajadores So

ciales del Atléntico.

Es importante resaltar que los egresados de la Universidad Metropoli
tana son los que menos se encuentran afiliados a la Asociacidon por mo

tivos que analizaremos mas adelante.
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TABLA No 7 OPINIONES SOBRE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL
ATLANTICO.
Op]n]on sabire QUé ésta debe reali Agtua]n)ente estd Sin
la ASTSAT zar acciones que me bien dirijida Opinion Total
joren las condicio
— nes laborales de 1os
Trabajadores Sociales
Univ. Simdn B, 10 16 17 43
Univ. Metropol. 10 b 2 29
Otras Univers. ——- 2 ] 3
Total 20 24 31 75
% 26.66 32.00 41.33 99.99

Fuente de datos:

Encuestas realizadas por el Grupo Investigadorf“
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TABLA No 7.
OPINIONES SOBRE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL
ATLANTICO.

Como analizamos en los cuadros anteriores fue notable el bajo porcen

taje de desconocimiento sobre las Organizaciones Profesionales de
rabajo Social y el bajo nimero de profesionales afiliados a 1la
Asociacidon de Trabajadores Sociales del Atlantico, por Tlo ante
rior cualificaremos Tas opiniones que tienen estos profesionales scbre
la Asociacion de Trabajadores Sociales del Atlantico; el 41.33 % de Tos
encuestados no opind absolutamente nada sobre la Asociacidn de Traba
jadores Sociales del Atlantico, por el mismo desconocimiento de la mis
ma y por la falta de promocidn de esta institucidon organizativa como
lo comprobaremos mas adelante; el 32% respondid que actualmente la Aso
ciacion de Trabajadores Sociales del Atlantico se encuentra bien diri
gida, y el 26,66% de los profesionales encuestados opinaron que esta
orgaqizacién debe realizar acciones que mejoren las condiciones labora
les de los Trabajadores Sociales, en cuando a vigilar los intereses del
gremio de las Empresas e Instituciones en las que estos se encuentren
ubicados; para que estas mismas Empresas e Instituciones se den cuen
ta de aue los Trabajadores Sociales tenemos un respaldo en la Asocia

cion de Trabajadores Sociales del Atlantico.
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TABLA No 8 CONOCIMIENTO SOBRE LOS ESTATUTOS Y NORMAS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES

SOCIALES DEL  ATIL.ANTICO.

Conocimiento sobhre any

égz'gét?guﬁg$SKTNor Univ. Simén Bolivar Univ. Metropol, ngizksida Total y
des =~ :

SI 12 2 3 L7 22 .66

NO 20 23 -—- 43 o138

Sin respuesta “ ) 1]_ 4 - 118 20.00

_ Total 43 29 3 75 99799

Fuente de Datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.



TABLA No 8
CONOCIMIENTO SOBRE LOS ESTATUTOS Y NORMAS DE LA ASOCIACION DE

TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO.

Teniendo en cuenta gue solamente un 26.66% de Tos profesionales en
cuestados se encuentran afiliados a la Asociacion de Trabajadores So
ciales del Atjéntico, el conocimiento sobre los estatutos y normas de
la misma tambien va a ser bajo; es por esto que concluimos que solo
el 22.66% de los encuestados conoce los Estatutos y normas estableci
dos por la ASTSAT, para un mejor funcionamiento de la misma. Resul
tando también que del ndmero ¢z afiliados solamente un 85% conoce és

te Estatuto y &stas normas.
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TABLA No. 9  PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ASOCIACION DE TRABAJADORES

SOCIALES DEL ATLANTICO

Grado de participacion

en las actividades rea Sociales Recreativas Culturales’ Educativas =~ Otras
Tizadas por Ta ASTSAT
: b % %
Afiliados 12 54.54 6 42.85 8 44.44 1 133.33 -
No Afiliados 10 45.45 8 AL 10 55.55 2 66.66
X
Total 22 99.99 14 99.99 18 99.99 3 99.99

Fuente de datos : Encuestas realizadas por el grupo investigador.
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B LA
TABLA No. 9

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ASTSAT,

La participacidn en las actividades programadas ,por la ASTSAT, por

parte de los profesionales afiliados y no atiliados, la hemos analiza

do teniendo en cuenta los siguientes aspectos: algunos de los afilia
dos han asistido al 54.54% de las actividades Sociales programadas por

la organizacion y los no afiliados han participado del 45.45% de éstas

mismas actividades. E1 42.85% de las actividades Recreativas han sido
frecuentadas por los afiliados y¥ los no atiliados han participado del

57.14% de é&stas actividades. En este aspecto notamos como los no afi
1iados se han favorecido de esta clase de actividad tal vez por la ca

Tidad de 10S mismos.

Al 44.44% de las actividades culturales han asistido los afiliados ,

mientras los no afiliados han participado de un mayor porcentaje de

estas actividades exactamente del 55.55%. Seglin los resultados de nues
tra investigacidn, al aspecto educativo es al que menos han asistido

los profesionales que se encuentran afiliados a la ASTSAT, ya que com

probamos que solo el 33.33% de estas actividades han sido frecuenta

das por estos miembros y al 66.66% 1los no afiliados.

En este cuadro tambien analizamos que hay profesionales que apesar
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de no estar afiliados a esta organizacion,asisten a Tas actividades

programadas, a veces su asistencia es mas notoria gque la de Tos mis

mos afiliados.
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TABLA No 10 ESTIMULOS QUE TIENE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO
PARA SUS AFILIADOS.

Que estimulos tiene IR )
la ASTSAT para sus Desconocimiento de cxoneracion de Sin respuesta Total

afiliados Estimulos pagos, capacita
cion, auxilios

Univ. Simon B. 10 i 2 21 43

Univ. Metropol. 18 4 7 29

Otras Univers. - 3 -— 3
9 3%:.133 25.33 37.33 99.99

Fuente de datos : Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.
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TABLA No 10 _
ESTIMULOS QUE TIENE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL

ATLANTICO PARA SUS AFILIADOS.

Notamos en el andlisis anterior la apatia que sienten los profesiona
lTes hacia las actividades programadas por la Asociacion de Trabajado
res Sociales del Atlantico , justificando ésta con la falta de promo
cion, en éste andlisis se afianza ésta justificacidon, cuando destaca .
mos que del total de profesionales encuestados un 37,33% respondio
desconocer la clase de estimulos que la Asociacion de Trabajadores So
ciales del Atlantico utiliza para mantener interesados a sus miembros,
y hacerlos participe de las programaciones que ésta organiza; otro por
centaje igual (37.33%) no respondi6 a ésta pregunta y un 25.33% res
pondio conocer algunos estimulos que éste organismo utiliza para sus
miembros como la exoneracidn de pagos en casos especiales ( Profesiona
les desempleados, situacion econdmica baja, etc.) los cursos de capaci

tacidn que ésta programa en periodos no muy largos.
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TABLA No 11 CONSIDERACIONES SOBRE SI LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO
ESTA CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LA PROFESION
Opiniones sobre si la  Actualmente estan Halogrado al Brinda eleme falta ¢ J
ASTSAT estd contribu tratando de mojo = vl i Le fa?ta i 5‘?,
yendo al desarrollo rar la sttuacidh gunas de las tos de actuali  nalizar mas  Opinion
de Ta profesidn P . metas trazadas.zacidn prof. la situacion
gho intérés an Como Ta regla para vincular
2116 mentacion de mas prof.
k la prof.
Univ. Simdn B, IR 6 6 11 9
Univ. Metropol. 4 2 1 10 12
Otras Universid. 2 s 1 o e
Total 17 8 8 21 21
% 22 .66 10.66 10.66 28.00 28.66

Fuente de datos:

Encues tas realizadas por el Grupo Investigador.
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TABLA. No 11 :

CONSIDERACIONES SOBRE SI LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES

DEL ATLANTICO ESTA CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LA PROFESION.

Del total de los encuestados el 28,00% de estos profesionales, consi
deran que a la Asociacion le falta . canalizar mas la situacion actual
de los profesiona]és ya que conociendo ésta,programara sus activida
des acordes con las necesidades de los Trabajadores Sociales en gene'
ral; y de ésta manera lograr la vinculacidn de nuevos miembros acti

vos a este organismo.

E1 28,00% se negaron a responder ésta pregunta por motivos que anali
zaremos mas tarde. E1 22.66% consideran que la actual Junta Directi
va esta tratando de mejorar la situacidon gremial de los profesionales
de Trabajo Social, encaminando sus acciones a la capacitacion y actua
lizacion profesional, aunque éstas actividades han sido muy pocas ,

son aprovechados por quienes asisten a ellas.

En el orden de prioridades un 8.00%, considera que la Asociacion de
Trabajadores Sociales del Atlantico desde su inicio si ha logrado al
gunos buenos aportes a la profesién.como su participacion directa en
lograr la Reglamentacidon de la profesion; otro 8.00% contestd que la
Asociacion de Trabajadores'Soc1a1es del Atlantico esta brindando ele
mentos de actualizacion profesional por el interés que tiene en la ca

pacitacion del gremio.

113




PLL

TABLA No 12  ASPECTOS EN QUE FALLA LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL
ATLANTICO.
En que aspectos La relacion - .Relacion Falta de pro Apatia de Falta de Sin
estd fallando la entre sus miem. entre la J. mocidn profe  Tlos miem estimulos Respuesta
ASTSAT bros Directiva y sional bros hacia para sus
la base las act. afiliados
realizadas
Univ. Simdn B. 4 3 8 8 10 10
Univ. Metropol. 1 - 4 6 16 2
Otras Univers. - e - 3 S i
Total B 3 12 17 26 12
% 6.66 4 16.00 22.66 34.66 16

Fuente de datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.



TABLA No 12

ASPECTOS EN QUE FALLA LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCTALES DEL
ATLANTICO.

Siguiendo la secuencia de los intereses del gremio de Trabajadores
Sociales del Atlantico, encontramos que el -34.66% respondid que la
Asociacion no cuenta con estimulos suficientes para sus afiliados
siendo éste una de las fallas principales que éste organismo debe
mejorar para lograr vincular mds miembros activos; igualmente un
16.00% considerd que la falta de promocidon de las actividades pro

gramadas por éste organismo es un aspecto que se debe mejorar para

beneficio del gremio.

La relacion entre sus mieémbros y la relacidn entre las bases fueron
los aspectos que en orden de prioridades fueron contestados por Tos

encuestados exactamente el 6.66% y el 4.00% respectivamente.
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TABLA No 13 PROPOSICIONES PARA MEJORAR LAS FALLAS EXPUESTAS ANTERIORMENTE
Proposiciones Mejores es, HIIWHPU]S.B!” Promocionar Trabajar Elaborar Sin
para mejorar las timulos m act, so las Org. en en grupo a  programas respuesta
fallas anteriores ra los cole cio-cul el proc. de pnjvel de de acuerdo
gas afiiiados turales formacién a Universida a-las nece
-y no afilia con dind cadémica des sidades del
dos micas pa gremio
ra inte
grar al
gremio y
acabar la
apatia
Univ. Simdn B. 10 -« 8 8 3 7 7
Univ. Metropol. 14 Vi 4 1 3 --
Otras Univers. -- -~ 1 -~ 2 -
Total 24 [ 13 4 12 y/
% 32.00 20.00 17.33 5.33 16.00 Jriss
Fuente de datos: Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIvAR
BIBLIOTEGA
BARRARQUILLA

TABLA No 13
PROPOSICIONES PARA MEJORAR LAS FALLAS EXPUESTAS ANTERTIORMENTE.

Teniendo en cuenta las fallas expuestas en el cuadro anterior, el 32%
de los profesionales encuestados contestaron que se hace necesario que
la Asociacion de Trabajadores Sociales del Atléntico, proponga mayores
estimulos para Tos colegas afiliados y no afiliados con el fin de vin
cular mas profesionales aléste organismo; otra de las propuestas fue
impulsar actividades socio-culturales con dinamicas para integrar el
gremio y acabar con la apatia existente en los profesionales, éstas

proposiciones fueron dadas por el 20% de los encuestados.

Promocionar las organizaciones es en el periodo de formacidn académica
consideramos el 17,33% que es otra alternativa importante ya que de és
ta manera, inmediatamente salgan las promociones de Trabajadores Socia
les, sabran donde dirigirse para pertenecer a la Asociacion de Traba
jadorés Sociales del Atlantico; el 5.33% propone elahorar programas

de acuerdo a las necesidades del gremio.
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TABLA No 14

NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO.

Creacion.

Necesidades Consecucion Capacita Promocionar !
prioritarias de la sede  de una Coo cion de sus )rof N Incrementar
de la ASTSAT  propia perativa miembros : p] X los recursos Total
nivel Empre financieros
sarial e ins .
tit ucional
para crear
fuentes de
empleo.
Universidad
Simon Bolivar 12 4 10 B 4 43
Universidad
Metropolitana 7 2 10 9 1 29
Otras
Universidades ——- -- 2 - 1 3
Total 19 6 22 22 6 75
% 25.33 8.00 29.33 29.33 8.00 99.99

Fuente de datos:

Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.



TABLA. No 14 |
NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIA

LES DEL ATLANTICO.

Entre las necesidades mas prioritarias que actualmente presenta la Aso
ciacion de Trabajadores Sociales del Atlantico, encontramos que el
29,33% del total de encuestados considera que se debe promocionar la
profesion a nivel empresarial e institucional, ya que de &sta manera
~se ampliaran las fuentes de empleo para los Trabajadores Sociales ;
otro 29,33 considera que la capacitacion de sus miembros es una nece
sidad que se debe satisfacer, para que estos profesionales esten ac

tualizados y de ésta manera se valore mas la profesion.

En orden prioritario la consecucion de la sede ocupd el 25,33% de im
portanéia ya que 1los profesionales consideran que mientras no se con
siga integrar totalmente al gremio no se podran satisfacer tantas ne
cesidédes que aquejan a la Asociacion de Trabajadores Sociales del

Atlantico.
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TABLA No 15  ALTERNATIVAS PARA ATENDER ESTAS NECESIDADES.

Alternativas Motivar_més Dar ;”conocer Organizar cur Realizar Mantener inte
para atendef 1q’part1c1a1 la prof. en sos'qe capaci trabajos resados a sus
estas necesi  cidn de miem las Empresas tacion para de grupo a afiliados para Total
dades bros activos y en la ciudad todos los prof. 1vél e que no pierdan
y no activos en general de Trab. Social ei?sgg%¥és L) s e GATER)
en las act. en la cdad.
programadas
por Ta ASTSAT -
Univ. Simdn B. 6 12 5 14 6 43
Univ. Metrop. 2 10 6 8 3 29
Otras Univ. 2 -— 1 -~ -- 7!
Total 10 W 2 22 9. 75
% 1843 29.33 16.00 29.33 12.00 99.99

Fuente de datos:

Encuestas realizadas por el Grupo Investigador.
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TABLA No 15

ALTERNATIVAS PARA ATENDER ESTAS NECESIDADES

De los profesionales encuestados el 29,33% propone que la profesidn
se dé a conocer en las Empresas y a la ciudadania en general; otro
29,33% opina que la Asociacidn de Trabajadores Sociales del Atlanti
co debe organizar cursos, seminarios encaminados a la capacitacion

y actualizacidn profesional, pero que &stos deben cobijar a todos

los profesionales de Trabajo Social.

Realizar trabajos de grupos a nivel de las Universidades existentes
en la ciudad, considera un 16% de los encuestados que es una alter
nativa para acabar con la apértTa de estos miembros hacia la organi
zacion; un 13.33% opindé que se debe motivar més a los miembros acti
VoS y no activos para que participen en las actividades programadas

por la Asociacidon de Trabajadores Sociales del Atlantico.
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e DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA ESTUDIADA,

De acuerdo a la investigacion realizada, presentamos una sintesis de
las experiencias obtenidas a través del estudio, cuya unidad de obser
vacion la constituyeron los profesionales que conforman la ASTSAT 'y

aquellos aue por uno u otro motivo se encuentran ajenos al gremio.

Para caracterizar la problemdtica estudiada fué necesario , emplear
diversas técnicas que nos permitieran conocer mas ampliamente la sf
tuacidn funcional de Ta Asociacidon, el trabajo que ha venido realizan
do y 1a forma como responde la base ante las diferentes actividades

encaminadas; ademds conocer en que medida ésta organizacion se hace
necesaria &l gremio y muchos otros aspactos que estructuraban la en
cuesta aplicada, el contacto con algunos miembros que formaron parte

de? grupo, al igual que la utilizacidn de unos elementos tedricos. To

dos estos aspectos nos permitieron analizar y entender mejor la proble

matica abordada.

Teniendo en cuenta 1o anterior, entramos .a considerar aquellos elemen

tos que son comunes y que resultaron reelevantes dentro del estudio,

para de esta manera plantear algunas propuestas que aunque no Se con

sideren la solucidn generalizada, son pautas que esperamos se tengan

en cuenta para mejorar en parte la situacidon planteada.
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E1 objeti vode Tas ASTSAT, se enmarca dentro de las tipicas reivindi
caciones que persiguen las Asociaciones Colombianas, objetivos que se
obstaculizan con los serios problemas bor los que atravieza la profe
sidn de Trabajo Social y por ende afecta a los miembros que conforman
a la Asociacidn; situacidn que no es ajena a otras profesiones, sien

do mds aguda en la nuestra, donde la poca provecci6n y situacién fun
cional del Trabajador Social dentro de 1a estructura social, carece

de mayor peso en el contexto politico-social. Aspecto que repercute

en las esferas del trabajo, viendose el Trabajador Social restringi
a desempefiar cargos en la estricta dimension de su profesidn, lo que
se contrapone a profesionales de otras carreras, auienes se interrela

cionan v articulan con mayor enfasi s en el sistema productivo.

Un aspecto muy latente en la Asociacidon de Trabajadores Sociales del

Atlantico, es el bajo grado de participacion de los profesionales en

la organizacidn, presentandose una marcada apatia hacia las activida
des que se emprenden, sumado a ésto hay que agregar los escasos fon

dos econdmicos con que cuenta la Aso ciacidn, careciendo de un comple
to respaldo financiero que le permita sequir adelante con sus activi
dades; y ante 1o cual surge la necesidad de crear y organizar mecanis

mos que contribuyan a incrementar el nimero de socios que faciliten

el sostenimiento de la organizacidn y el impulso de sus actividades.
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Naturalmente que el hecho de no contar con un lugar establecido de
trabajo, le resta cierta imbontancia_al organismo, 1o que amerita te

nerse muy en cuenta para establecer un trabajo mds so6lido,

Otro de Tos aspectos gque tuvimos oportunidad de confrontar a través

del estudio, es que muchos de los miembros que pertenecen a la ASTSAT

consideran a la directiva de ésta como 1a encargada de realizarlo Y.
hacerlo todo, mientras las bases se traslucen en simples observadoras
y en muchos casos asisten sin ofrecer mayores aportes al desarrolio
del organismo, como si no formaran parte de la totalidad de ésta, to
mando en muches ocasiones actitudes negativas, cuando los logros al

canzados por la Asociacion no responden a la demanda planteada por la

base; 1o cual pudimos captar en la opinidn de algunos profesionales

afiliados y no afiliados; los que siempre estan a la espera de resul

tados 6ptimos, ante &sto se presenta una marcada desersion y un redu

cido interés asociativo, lo que afe cta notoriamente el progreso del

gremio.

Aunque toda esa desarticulacidon gremial de la profesidn, puede ser

vista desde una perspectiva histdrica y estructural, sin que ésto con
dicione los destinos del grupo profesional y deje entrever las reales

dificultades por la que atravieza el grupo, y a su vez emplear meca

nismos adecuados que permitan el pe rfeccionamiento del mismo. Fenb
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menos que estan ligados al caré@cter econdmico-politico.de nuestro sis

tema de produccidn capitalista, expresado en la burocratizacién y po

1itizacion institucional.

Otro aspecto preponderante y que no puede escapar a nuestro analisis,
es la presencia masiva del sexo femenino eh el gremio de preofesiona
les de Trébajo Social; siendo &ste un factor relevante dentro de 15
ASTSAT, donde la incursidon de la mu jer en las actividades propuestas,
no pueden ser cumplidas a cabalidad, dada las responsabilidades y 1a

serie de compromisos que tiene hoy en dia la mujer, por ende ésto di

ficulta su permanencia constante en las diversas actividades encamina
das y dedicar parte de su tiempo al compromiso que adguiere al ser
miembro integrante de la Asociacion de Trabajadores Sociales del Atlan

i5511G 0,
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4.  ALTERNATIVAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA
LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL

ATLANTICO.

La agremiacidon de Trabajo Social en el Atlantico como grupo orientado
a la defensa de intereses especificos y sectoriales de la profesion,
presenta actualmente elemantos que obstaculizan su funcionamiento, en
tre ellos: el bajo grado de participacion de los profesionales en el
gremio v la carencia de apoyo econdomico de instituciones que faciliten
el desarrollo de actividades como la capacitacion y preparacion profe
sional. En consecuencia se percibe una disfuncionalidad de su natura
leza que indiscutiblemente afecta los objetivos para los cuales la Aso

ciacion de Trabajadores Sociales en el Atlantico.

Es innegable que la Asociacion desde su origen ha actuado bajo la filo
sofia de impulsar el desarrollo de Trabajo Social en ésta region del
pals y de hecho ha aportado iniciatibas y logros, pero bajo una atmos
fera de inestabilidad justificada por la poca concentracion de sus afi
liados, y por los aspectos mencionados anteriormente.

RECOMENTACIONES |

-~ Promocionar la profesion a nivel empresarial e institucional, a tra

vBs de la proyeccion a nivel general permitiendo-el reconocimiento




de 1a misma por parte de la comunidad. De ésta manera se lograria am

pliar los campos de intervencidn, creando fuentes de empleo.

- Organizar actividades que conduzcan a la capacitacidn y actualiza

cién del profesional; incluyendo tareas que permitan la confronta
cion de sus conocimientos con la realidad y ver en que medida estan
acorde con -los cambios que se suceden en el medio social.

- Realizar cursos de capacitacidn por areas de intervencidn; de tal ma
nera que se logre obtener mayor participacidén por los grupos intere
sados, permitiendo el intercambio de experiencias y conocimientos ,
de las dificultades especificas de cada area de trabajo.

- Consecusion de una sede 6 alquiler de un local para lograr una mayor
estabilidad organizativa. Propuesta un tanto ambiciosa teniendo en
en cuenta las condiciones existentes en la Asociacidn , pero que se
tEadﬁce en una necesidad del gremio; de tal manera que adquiera un

caracter mas significativo frente a otros grupos.

- Incrementar los recursos econémicos y financieros de la Asociacion,
a través del aporte del 2% sobre el salario devengado por el profesio
=21 vinculado a una Empresa o Institucidon, siendo ésta la encargada

®

Jwmobacer 1legar estos aportes a la Asociacidn.
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La investigacion debe constituirse en una instancia mds en la pro
fundizacion de los contenidos abordados por Trabajo Social, ya aque
se ha observado una débil formacion en el area de investicacion ,

1o cual incide en su preparacién y capacidad de andlisis.

Sictematizar las actividades y experiencias obtenidas en cada drea
de intervencion; permitiendo la organizacidn de sus propios concep

tos y teorias a partir del intercambio de experiencias.

Mantener vinculacion con las Universidades, desarrollando tareas
con el grupo profesional; con miras a la captacidn de nuevos mili
tantes bara la organizacidn, y dando a conocer la importancia que
tiene la organizacion profesional en el proceso de desarrollo y
consolidacion del sistema profesional, creando conciencia de grupo

y de trabajo para el mismo gremio.

Definir objetivos, funciones y programas adecuados a cada area de
intervencion, teniendo en cuenta los diferentes campos de accidn ,
disefiando modelos de trabajo en el drea laboral, por ser éste uno
de los niveles menos intervenidos por eﬁ Trabajador Social. Este
trabajo debe ser coﬁ la vinculacién de todos los socios, de acuer

do al 8rea de intervencion.

Crear un Departamento de Asesoria, orientacidon y ayuda, que
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respalde al Trabajador Social que presenta una situacion problemati

ca, que requiera de 1a intervencién de otros profesionales.,

Motivar a sus afiliados por medio de diversos estimulos, credndoles

el sentido de pertenencia y la necesidad de estar vinculado y en con

tacto directo con el grupo, entre los estimulos pfoponemos Tos si

guientes:

- Asignarles responsabilidades a cada uno de los miembros, de tal
manera que éstos se consideren un ente funcional dentro de 1la or

ganizacidn, vinculdndolos a los diferentes comites de acuerdo al

deseo de cada uno de ellos.

- Constituir a la Asociacidon en un grupo referencial que permita la
seleccion del Trabajador Social para determinado cargo solicitado
por las Empresas o Instituciones.

- Resaltar la labor del socio, cuando 8ste halla tenido una partici

pacion notoria y sobresaliente en las actividades realizadas.

- Premiar el trabajo del miembro cuando 8ste 1o amerite, permitiéndo

le su participacion en eventos que contribuyan a su capacitacion

y actualizacion.
- Utilizar el recurso profesional en actividades académicas, de
tal manera que se sienta el socio Gtil y participante dentro de un

trabajo del gremio.

Las alternativas expuestas anteriormente se constituyen en un aporte
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tedrico, acorde con Tos resultados arrojados por el estudio reali
zado y ademds por el conocimiento que de la problemdtica obtuvi

mos.

Las sugerencias que aqui se presentan y que se traducen en objeti

vos a alcanzar, no agotan obviamente el campo de los problemas.

Tiene por objeto centrar inquietudes en los profesionales alrede

dor de programas viables teniendo en cuenta los recursos que tiene

el organismo
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una insuficiente reflexidn, acerca del quehacer real que desarrollan

como profesionales; se abona una gran diferencia entre 1o pretendido
en la formacion académica y el producto que de ésta se -obtiene, lo
que con Tleva a la revision constante de los contenidos en el pensum
académico, haciendo una profundizacidon general, que permita el avance

de Ta formacidn, que normalmente se estd proyectando en las Escuelas.

Los paises con mayor desarrollo de sus fuerzas productivas han logra
do una dindamica de desarrollo mds acelerada a sus sistemas Universi
tarios organizando instituciones mas estables dotados de mejores re
cursos que en las Universidades de otros paises liamados subdesarro

11ados. E1 proceso de la formacion profesional del Trabajo Social se
ha mostrado sensible al curso de las evoluciones politicas, producto

de la influencia imperialista y el impacto de la Tucha de clases.

De ésta forma al abordar ésta temdtica,nos permitid analizar Tla
estructura y dindmica del proceso de organizacidn de Tos profesiona
les del Trabajo Social, a nivel regional Nacional y Latinoamericano,
precisando algunos aspectos de Ta Organizacion gremial dentro del sis

tema profesional.

La situacion organizacional en Trabajo Social, no ha sido del todo

positiva; puesto que ha tenido que afrontar una serie de dificultades
que han provocado periodos dificiles conllevando en muchos casos a su
desintegracidn, viendose afectado el gremio en general. La Historia

demuestra una débil trayectoria gremial, producto del bajo grado de
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participacion de los profesicnales en este tipo de actividades, sien
do cada dia necesario el impulso de las mismas, de tal manera que per
mita el fortalecimiento y consolidacidn del grupo, articulados todos"

en una problemdtica comin.

Natur:imente que dentro de éste proceso de organizacidon a nivel gre
mial que se ha vivido, no se puede dejar de lado la serie de condicio

nes y aspectos incidentes para alcanzar una efectiva organizacion,

No solo las condiciones del medio Social van a repercutir en éste, si
no también los intereses particulares que se mueven en el interior de
éstos gremios. Vemos inicialmente la influencia que hubo de parte
de Tos paises Europeos y posteriormente de los Estados Unidos en el
contestar Latinoamericano, incidencias que repercutieron en los conte
nidos y el actuar de Tos profesionales en Trabajo Social.

Estos aspectos de hecho crean la necesidad de la organizacidn dentro
de Tos profesionales, en un momento en que el mismo desarrollo de Ta
Sociedad impulsaba a formacidon de grupos en distintos niveles que ve
laran por los intereses especificos de los profesionales en Trabajo
Social, teniendo asi desde un comienzo objetivos culturales y de ca

pacitacion, Tos cuales se fueron profundizando, tornandose en la 1u

cha por mejorar en el ejercicio profesional.

En el Panorama Latinoamericano dirigen estas acciones la Asociaciodn
de Escuelas de Trabajo Social - ALAETS. y a su vez el Centro Latino
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americano de Trabajo Socia], Qrganisﬁo que cumple las politicas del
primero a través de la realizacion de eventos que conducen a la capa
citacidn y actualizacidn de los profesionales.

Concretamente en nuestro pais, la acumulacion de capital en manos de
industriales y comerciantes Nacionales, juqto con la penetracion y
dominio Norteamericano entre otros factores, son la base real de las
contradicciones de clases en Colombia y lTos multiples problemas que
en su interior se producen; de Tos cuales el Trabajador Social junto
con otros profesionales no pueden escapar a su andlisis por razones
ligadas a su intervencidon. Al Trabajador Social el conocer ampliamen
te la economia del pafs y sus implicaciones, lo faculta para correla
cionar las condiciones conflictivas y problematizantes que involucran

a individuos y grupos sujetos de atencion.

Encontramos a nivel Nacional la FECTS., organismo que integra los Co
mitéi,y Asociaciones de Trabajo Social que funcionan en el pais y ana
1izaﬁos que a pesar de que este organismo debe ser el encargado -de
cristalizar las metas propuestas por la profesidon en este pals, pre
senta contradicciones internas y externas que se manifiestan en su de
venir historico en Tla actitud pésTv; alineante y poco fértil en cuan

-to a su lucha organizativa gremial.
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Otro Organismo que se proyecta a nivel .de la profesion es el Consejo
Nacional para la Educacidn en Trabajb Social, el cual reune todas las
Escuelas de Trabajo Social reconocidas por el Estado. Se preocupa par
la capacitacidon y especializacion en Trabajo Socia1; a través de la

realizacion de eventos.

A nivel local, la Asociacion de TraBajadofes Sociales del Atlantico,re
presenta al gremio impulsando actividades que permitan su dinamizaciodn

en las diversas tareas encaminadas.

Bajo una vision daléctica y analitica es como debe entenderse la rea
lizacion de eventos de Trabajo Social Nacionales y regionales de donde
se derivan conocimientos que enriquecen continuamente la estructura
profesional y su caoacitacion permanente para intervenir acorde con

los momentos y circunstancias especificas que presenta el medio.

Por otra parte no se justifica que los Trabajadores Sociales asociados
enre1 Atlantico, luego del proceso de formacidn de ésta, hayan descui
dado el sistematismo como actividad propia de un profesional de Trabajo
Social. Si se ‘tiene en cuenta que para planificar, ejecutar y - contro
lar hay que sistematizar informes: parciales y sectoriales elaborados a
todo 1o largo y en cada una de esas etapas, 1o que viene a confirmar la
apatia que poseen los profesionales de Trabajo Social de crear sus pro
pios conceptos y teorias a partir de sus experiencias directas en nues

tra realidad.
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Lo anteriormente expuesto fue una.de las grandes limitantes que tuvi
mos para la realizacidn de esta investigacion, ya que ante la falta
de experiencias sistematizadas y de un archivo que recopile éste mate

tial, se hizo un tanto dificil nuestro estudio.
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CORPORACION -EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO

SIMON BOLIVAR

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la situacion actual
de Ta ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO, de tal mane
ra que se sistematicen sus actividades y se den aportes de desarrolio

a su condicion.

& GENERALIDADES
w1 En que Universidad estudid Ud. -
1.2 En que afio termind sus estudios ?
T3 En que empresa trabaja ?
1.4 Desde que afio ?
1.5 Ha realizado cursos de capacitacion ?° "SI NO
Cuales ? .
1.6 Conoce Ud. las organizaciones gremiales existentes en Traba
jo Social ? SI __ NO'__ . Cuales ?
T X Que opinidn tiene de ellas ?
1.8 En que tipo de actividades ha participado ?
1.9 En su proceso de formacion profesional recibid informacion

sobre las organizaciones existentes en Trabajo Social ?

SI NO




2.9  En que aspectos'considera Ud. que esta fallando la ASTSAT 2
a) La relacidn entre sus miembros
b) La relacién entre la junta directiva y la base

c) Falta de promocidon

d) Apatia de los miembros hacia las actividades programadas por

la ASTSAT

e) Falta de estimulos para sus afiliados

f) Otros

2.10 Que propondria Ud. para mejorar las fallas expuestas anteriormen
te

2.11 Cuales considera Ud. que son las necesidades mds prioritarias

que presenta la ASTSAT 7

a) Consecucidon de una sede propia’

b) Creacidn de una cooperativa

c) La capacitacion de sus miembros

d) Promocionar la profesidon a nivel empresarial e institucional
para crear fuentes de empleo

e) Incrementar los recursos financieros

f) Otras

S

' 12 Que alternativas propondria Ud. para atender estas necesidades?

2.18 Que propondria Ud. que deberia hacer la ASTSAT para el avance

de la profesion y el desarrollo continuoide los profesionales?

g Vil Conoce Ud. la reglamentacidon de la profesion 2 SI'___ NO

- 2.15 Que opinidon le merece la Ley 53 de 1.977 ?




Il

2.1
22

g
2.4

2.5

A8

2.7

2.8

Conoce Ud. 1a Asociaci6n de Trabajadores Sociales del Atléan

tico ? SI NO

Esta afiliado a la Asociacidon ? SI NO

En caso de haberse retirado, qué motivd su retiro ?

En que ano se afilid a la ASTSAT ?

Que opinidn tiene Ud. de la ASTSAT ?

Conoce Ud. Tlos estatutos y normas de la ASTSAT ?

Sl NO

Si responde no porque ?°

Ha participado Ud. en actividades organizadas por 1a ASTSAT ?

SI NO

a) Sociales

b) Recreativas

) Culturales

@

d) Educativas
)

(= 13

e) Otras

Cuales ?

Qué estimulos e incentivos tiene la ASTSAT para sus afiliados ?

Considera Ud. que 1a ASTSAT estd contribuyendo al desarrollo de la

profesion ? SI NO Porqué ?




SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL FLRA LA REGLAVIENTACION DL EJERCICIO DE

T4 FPROFESION DI: TRABAJC SOCIAL

OBJECIONES TRESIDENCIAIES AL YROYECRC DE TEY AFROBLDO FOR EL CONGRESO
' DE TA REFUBLICA EN 1.969.

Bogoté D.E., diciewmbdre 27 de 1969 _

Honorables Senadores y Representantes:

- Para la sencidén ejecutiva ha sidc enviado por el seillor Doctor dJaime
Serrano Rueda, Precsidente de la Cdmara de Representantes, el proyecto
de yey "por medio de la cual se reglamenta sl €)ercicio de la profe-
sién de trabajador Sccisl™, ' :

Por los ariticulos primero y segundo se reconoce la profesidn del tra-
bajo social en nivel un1Ver31tarlo, con estudios mlnlmos de 4 atios ¥y
se califica a los respectivos profesionales.

Por el articulo tercero se establecen requisitos para ejercer la pro-
Ty . ' o - - .
fesidn y usar el titulc de trabajador social,

¥l artfculo cuartoc obliga a las unidades docentes gue preparen traba-—
jadores sociales a funcionar dentro de una wnidad autorizada.

For los artfculos guinto y sexto se crea el Consejo Nacional del Tra-
bajador Social, dependiente del IMinisterio de Bducacién Nacional y se
fijan sus funciones.

Sin descenocer la importancia gque tiene la rcslamentacién legalidelie
Jercicio de das profesiones y la eylgenc1q de tituios de idoneidad,
segin las facultades que al Congreso otmrga el articulo 39 de la Consg,
titucibén Nacional, considera el Gobierno que el proyecto dc ley esg
inconveniente en varios de sus articulos, como pasa a examinarse:

Es un hecho; y asi se reconoce en lac ponencias, gue por tratarse de
un profesién reciente en Colcibia, no existe en la actualidad el nume
ro de profesionales necesarios para atender los ingente reguerimien-—
tos nacionzles, y gue reunan los requisitos que para ejercer esta no-—
ble profesibn, exige el articulo 2c. del proyecto.

hActnalmente, muchos organismos piéblicos y privados utilizan para su
personal, los servicios de trabajadores sociales que no tienen las ca
lidades precisamente exigidas por el proyccto, pero que prestan una -
valiose ayuda, en el campo de la asistencia social. Y otras personas
se capacitan dentro de las mismas condiciones para ingresar al servi-
cio, con evidente conveniencia para el pais. :

Restringir 1la posibilidad de ejercer este oficio, teniendo en cuenta
las calidades que supone el texto en cimentario, t: aeria como ,conse—
cuencia, desestimulo para qulcnes hoy se preparan en tiempo mis corto
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del gque menciona el articulo lo o para aqvellau pe*sonas que se propo
nen ingresar a establecimientos de tapacitacidn que ofrezcan cursos
menos exlgentes.

Por otra parte, la escasez de pro?es:On_Wes, privar ‘a a un gran nime-—
ro de empleadores, de la posibilidad de extencer les seneficios de la
asistencia social a sus funcionarios y empleados, con perjuicio de
1as smpresas y del pais. i

Lgua14cnte no parece de conveniencia péblica, resiriigir la instruc-
cidn a las Universidades que guicran establecer esta ueve carrera,
cuestidn que se deduce del articulo 4o, toda vesz gue no depcnde*la de
las "Unldades docentes" su funcionamientc dentro de un plantel univer
sitario, sino de este, en la medida en que lo perizitan su orgwnlza01on
Trecursos econfmicos y humarios, interés por la nueva facultad o escuc-—
la, ntmero de alumnos, loczles adecuados, eic.

Ademds, considers el Gobiernoe gque los articulos 50 y 60 al crear el
Consejo Naciomal del Trzbajo Social, como dependencia del Ministerio
de Lduog010r hac1onal y al fijarle entre sus funcionas la de regla—
mentar la inscripcidn dc bltuWOS, qQue es tanto comc otorgarle la fa-
cultad de rcg1am»nta* el ejercicio de esta pr01031m", introduce una
modificacidén en la estructura de la Administracidn Yacional, lo cual
no es posible sino mediante la expedicidn de leyes cuva iniciativa

haya partido del Gobiermo, segin el artfculo 79 de “a Constitucidn.

Las consideraciones anteriores obligan al Gobiermo a objetar, respe-
tuosamente, por razones de¢ inconveniencia los articulos lo, 30 y 4o
y de 1ncon5u1tu01onw11dad los artlbulos 40 y 50 del proyecto enviado
para sanciébn. :

Honorables Senadores y Represcntantes.
CARLOS LIERAS RILSTREPO
Bl Ministro de Trabajo ¥y Scguridad Social

. John Agudelo Rios'

Dl Ministro de Educacidn Nacional
= Octavio Arigmend. Posada.




EL G 0 NG B Er'Se@ DE COLOMBINA
Dl E '@ (ReE T ~A«
I JE f¥e.s No=iks53 DE 1977

23 de diciembre (77)

"Por la cual se reglamenta el Ejercicio de la Profesidn de
Trabajador Social y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO PRIMERO: Reglaméntase el ejercicio de la profesién de Trabajo
Social sometida al régimen de la presente Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Solamente los profesionales de Trabajo Social se denomi-
nardn para los efectos de la presente Ley "Trabajadores
Sociales” y podridn desempefiar las funciones establecidas
para esta profesidn tanto en la actividad pGblica como en
la privada.

PARAGRAFO. Para el ejexcicio de la profesidn de Trabajador Social se
establece, fuera de los requisitos académicos exigidos por
el Gobierno, prestar un ano de trabajo gque puede ejecutar-
se en las entidades que el gobierno designe sea en la ciu-
dad o en el campo.

ARTICU LO TERCERO: Las empresas del Estado y las privadas gque reguieren 1los
servicios de Trabajadores Sociales solo podran contratar
profesionales con titulo universitario.

ARTICULO CUARTO: Establécese como obligatorio para las Empresas que tengan
= un numero elevado de trabajadores, que deberi ser califica-
do por el gobierno, contratar para el servicio de las mis-
mas, trabajadores sociales con el objeto de gque colaboren
con ellos para el desarrollo de politicas de empleo, sala-
rio & inversidn de los mismos.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente ley, se reconoce la calidad de
profesionales en Trabajo Social:

a - A guienes hayan obtenido u obtengan el titulo de licencia-
do o doctor en Trabajo Social, expedido por una Universiz
dad debidamente reconocida por el Estado.

b - A guienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de
la presente Ley, el titulo de Licenciado en Servicio Social,
expedido por una Universidad debidamente reconocida por el
Estado. -
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c ~ A guienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia
de la presente Ley, el titulo de Asistente Social expe-

dido por una Escuela Superior, debidamente reconocida
por el Estado.

d - A quienes obtengan al titulo de post-grado en Trabajo So-
cial, expedido por una Universidad que para este caso con-
templa la presente Ley.

e - A guienes hayan obtenido u obtengan en otros paises titu-
lo eguivalente a Licenciado, Doctor o Magister en Trabajo
Social, con los cuales Colombia tenga celebrados tratados
o convenios sobre reciprocidad de titulo universitarios.

f - A quienes hayan obtenido el titulo en paises con los cua-
les Colombia no hubiere celebrado convenio o tratado de
reciprocidad de titulos universitarios, siempre y cuando
el interesado se someta a las disposiciones que el Minis-
terio de Educacidn establezca para validacidn o refrenda-
cidn de esos titulos.

PARAGRAFO Quienes obtenga titulo de especializacidn o post-grado en
Trabajo Social de acuerdo al literal 4, de este articulo
para ejercer la profesién de Trabajo Social, deber&n cum-—
plir con los reguisitos establecidos en uno de los litera-
les a, o b, de este articuloc.

No ser&n valides para el ejercicio de la profesién de Tra-
bajo Social, los titulos adquiridos por correspondencia,ni
los simplemente honorificos.

ARTITULO SEXTO: Para ejercer la profesidn de Trabajo Social, se requiere
= estar inscrito ante el Consejo Nacional de Trabajo Social,
: quien expedirid el documento gue asi lo certifique.

PARAGRAFO: Los profesionales en Trabajo Social a que hace referencia
el articulo 3o0.., deber@n inscribir su titulo ante el Con-
sejo Nacional de Trabajo Social, en un plazo no mayor de
12 meses contados a partir de la vigencia de la presente
Ley. : g

ARTICULO SEPTIMO:Cré&ase el Consejo Nacional de Trabajo Social, el cual esta-
r& integrado asi:

--Por el Ministro de Educacidn o su Delegado.

- Por el Ministro de Salud o su Delegado.

- Poxr el Ministro de Trabajo o su Delegado.

- Por el Presidente del Consejo Nacional para la Educa-

cidén en Trabajo Social o su Delegado.

Por el Presidente de la Federacidn Nacional de Trabaja-

dores Sociales, o su Delegado.

- Por un Delegado de la Asamblea Nacional de Facultades
de Trabajo Social.
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ARTICULO OCTAVO: El1 Consejo Nacional de Trabajo Social tendrd las siguien-
tes funciones:

a — Conocer de las denuncias gue se presenten por falta contra
la &tica profesional y sancionarles.

b - Decidir dentro del término de treinta (30} dias a partir
de su presentacidn, sobre las solicitudes de inscripcidn

de los Trabajadores Sociales a que se reiiere el articulo
3o,

c - Resolver sobre la suspensidén o cancelacidn de inscripcio-
nes conforme a lo previsto en la presente Ley.

d - Denunciar ante las autoridades competentes, las violacio-—
nes comprobadas a las disposiciones legales gue reglamen-
tan el ejercicio profesional de Trabajo Social y solicitar
de las mismas, la imposicidn de las penas correspondientes.

e - Dictar el reglamento interno del Consejo.

Hh
I

Ias dem&s que sefalen las leyes y los Decretos del Gobierno
Nacional.

ARTICULO NOVENO: Las Facultades de Trabajo Social estaklecidos o que se es=
tablezcan en el pais para la formacidén de profesionales de
Trabajo Social, deberan funcionar dentro de una Universidad
autorizada y reconocida por el Estado y bajo la inspeccién
y vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional de confor-
midad con las disposiciones legales vigentes en cuanto a ni-
vel universitario.

ARTICULO DECIMO: Esta Ley rige desde su sancidn.

Dada en Bogotd, D.E. a 23 de Diciembre de mil novecientos
setenta y siete (1977).

EL PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA
EDMUNDO LOPEZ GOMEZ

EL PRESIDENTE DE LA H. CAMAR2 DE REPRESENTANTES
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA
AMAURY GUERRERO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES ~

IGNACIO LAGUADO MONCADA
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PUBLIQUESE Y EJECUTESE

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

OSCAR MONTOYA MONTOYA

EL MINISTRO DE SALUD

RAUL OREJUELA BUENO

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

RAFAEL RIVAS POSADA

Es fiel copia enviada por la Seccibn de Leyes - C&mara de Representantes.

COMITE ORGANIZADOR "FEDOTRASS".
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CeLyr.JgTVvL e I
WOMBRE, KATURALEZA, DONMNICILIO Y P:T=IMOEIC
srticulo 10. Se denoming ksocigciln G6g Trzbejizoores Socizles del
Atléntico a laz orgsenizeciln gremial de los profesio
nales en Tratajo Sociel, reconocides por resolucidbn

cilio en le ciudad de

AFtlevwleo 20, TPendrZE su Go= Barrzneuilla
Departamento gel AulcﬁulCO, Repiiblica de Colombiz
¥ pocré estzblecer Comités Sectorizles en cualguier
ctro municinic del Depariezmento del Atlintico.
Artfeule 3o0. Lz isocizmeibr de Trebajedores Socleles del Atlénti-
. co es unz orgerizaciln grerizl de dereche privado,
sip &rnimo de lucro, ce durzcifn indefinicz; no ten-
dré discrimineciones politiczs, socizles, religic-
.sas o culturales. FuncionerZ de =zcuerdo & las nor-
mzs @€l Cécéize Civil y 2 los presentes EBstatutos.

Articulo 4o0. El petrimonio de la Asociacién estariZ consiituido

DT
s 2. 1os bienecs muebles e inmuebles cue zdguiere durante
: su existencie.
s Las cuotas de afiliaciédxn, de sosienimiento y exiraor
dinarias de les asociados y 10 recaudado DOr CONCED

1o de multas 2 los mismos.

= Por zuxilics ¥ donesciones cgus reciba ée entidades o
Dersornas 2 titulo onerosc.

ds Los cineros reczudadces por concepto de zciividades
de capacitecidn, Seminerios, cursos, eic.

€. Los importes cuteridos como producto A€ las venias,
rifas, trarnczcciones, Gue realice ¥ otras activida-

diels: con=-ed Tin aE rccolectar Tongos.

efina la cc-

o,

*vas'y Iondos peTrnenenites Que’
i iy
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CLPITEB L E IX
OBJEBTIVOS,
Ariiculo 5o. Serin objetivos de 1z Asocizcibn:

2. Representar, Gesarrollzsr ¥ defender lz profesibn g
de Trabajo Socizl y sus initereses eruivel RES - The S
deparicmenial, nacionzl € internszcionzl,

b. Coordinar y esesorer a los proiecsionzles en las ac
ciones que a nivel gremial se desarrollen.

&l TPpu]S&I la div algacibn y €l desarrollo de la pro-
Tesibn especielmente en 1o referenie a le partici-
pacibn en la definicibn ¥ ejecucibdn de politicas -
socicles y programas de Bienesier ¥ Seguridad Social
a nivel DEyPrCa“Entci v Racionel.

C. Representar z log Trebajadores Sociales en la Gefen-
ge de 1l0e intercses ¥ reivinplireciLwes L& CETETHET
gremiel y laboral.

€. Fomentar la periicipscibn de los esociados, concien-
tizar a los profesionales en le unidad y solideridac”
¥ Dromover su vinculecidn ern las zcivividades gremie-
les.

f. Intervenir como grupo de preeién y en coordinacidn
con la Federacibn Tacional de T;ao«gaaores SOClalEj)/

; ante los pooe*eQ legislaiivos y ejecutivos para la
expedicidn de leyes rGDQCWO"UCas con €l desarrollo
y ejercicio de la preofcsibm.

g. Veler por €l nivel acezdémico de los asociezdos, desa-
rrollsxr en coordinecién corn las faculizdes de Trabe-
jo Socizl & rivel depariamental, programas de educa-
c10n contvinunada gue gsranticen lz acituslizacidn pro-

esional ée los socices.

is! ”Vlgwlar ¥ exigir €l cumDTerenuo del Decreio Regla- 4f
mentario de 1z profesidn en todas lzs empresas € ins .7
Ti tublonec éeocnde leoorsen Trabzisdorss Sociales.

CetPITYLLO I11 §
PATRIMNONIO.
trticulo 6o. El pairimonio de la Lsociacibn tseréd formaoo yafoner™
2. Cuvotzs ordinzrizs y exiraordineriess ezporiadas por

A T S A T

BARRANQUILLA-COLOWN.BIA TELEFONO: 366-

153
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los socios activos y en le cuant & selzladz por 1la
Lsamblea Generel. : -

Los honorarios que recibe lz &tsociacidn por los
servicios prestados.

GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Lriiculo So.

o o

Los Dbienes que & cuzlguier titulc recite o adquiers
1z Asociacidn.
Les importes obienicos como rrocucto de las ventas,
rifas, irensaccicnes oue reslice v otras activida-
des com €1 Tin de recclecter Fondos.
Las reservas y forcos permenenies ous defina la co-
migidén de Finanzas.
Los sociocs activos 21 hacer sus zpotes o contribu-
ciones 2z lz Asociazcibn se desprenderin definitiva-
mente de la propiecad que Trepresentan los bienes
aportzdos o donzgos ¥ e€n c282 de retiro volunterio
u ordenado por lz Juntz DiTectiva, Pierden.el derE-
cho sobre los citedos bienes.
En caso de Gisolucidn de lz isociaCién, el producto
de su liguidecibn se doneri = una enitidad de "Bie-
nestzr Social", escogida por voizcibn con le mita
més uno de los miembros de la Asamblez General.

G4 B 1T 130 &
El gobierno y idministracibn de 1la ksociacibn co-
rresponden a los b6rganos gue se indican a continua
cibn, de acuerdo con las funciones gue a cada uno
se le serielen en 1los Tsiatiutos.

Lsamblea General:®
Junte Directive

Presidente de la tsocizcidbn

CLPITULO V
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iro de la jererquiz de lz hsociacibn y estari for-
made por la reunibn.de los socios zctivos.

La Aszmblea Genereal se reuniriZ ordinarizmenie, por
derecho propio cade seis (6,) ttees en =3 \STclpr 10

Tz sefz2iada por lz Jduntz Directiva.

La hsemblea Gererzl se reuniré en formz exirzordina
iz en los siguienies casos:

Cuando sea corvocadz por lz mitad mds unc de 1los £0

cios acwuivos.

Cuzando sea convolzde por
& @

m
(]
b
H
m
|_l
m
J
m
(o)
m
—
)
ns
(0)
o
0
H‘
)

Cueando séa convocada por la mayoriz de los miemdros
de la Junita Directiva. &

Cuendo sea comvocada por €l Revisor Fiscal.

Lz convoczioriz para Asamblea General exiraordina-
ria debgré\hacc:se con una anticipzcidrn no inferior
e diez (10) dias y se trate réunicaliente pares 10
cual ns sido convocade.
Constituye gudrum en la: revnionss Ge Asemblez Ge-
nerel, lz representzcibn de la wiitad mis uno s los
socios eactivos. Si en lea fecha, hora y luger seﬁglg
dos no hubiere el cudrum que se indicea en el para-

rafo anterior, la “hsamblea Generzl se COPVOCcra

dlez (10) dizs después de lz sefialada ¥ poora deli-
berar con la Tercera perte (1/5) de los socios PO Twalk
vos. En caso de que tampocc hubiere cuérum en la fe
che indicade anieriormente, lea isemblez General se
podré reunir cinco (5) dias después de la segunde
citacibén y habréd qubrum con la representaci 6n de la
quinte parte (1/5) de los socios activos, siempre ¥
cuando su numero no lsga Anfexior ® ¢ineo A(5%

Cada socio tendrz derecho & un (1) voto. los socios
gue no puedan asistir personalmente 2 las delipera-
ciones de la Asam®Plea General, puedern e€stiar TeDreESEn
tz2dos ®or otro s~cio con zutorizecibn escritz donde
se especificaré €l 1imite de su representacidn, pero
ningn socio n0odri represenier a mas de un (1) socio
Yy en estas cordicicnes =délo temndrid derecho a2 dos (2)
voios. '

Serén funciones de le Lsamblea Generel :

BlYegir los miembros de lz Junta Directive ¥ sus res
veclivos suplenies por periodos de dos (2) efios con
posibiliéad z ser reelegidos pare el periodo inme-
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diato unicamente exr dos (2) elecciones consecutivas
Y pera cualguier cargo de la Junia Directiva.

Flegir un Revisor Fiscel, Dpor meyoria de votos de

1z mitad m4is uno de los socios zsistentes.

Reviser, aprcber ¥ fenecer las cuenias de la Asocia

cidn, en los siguvisnies casos:

1. BEm 12 reunidn orginsriz scfialade €n el articuldoe
11 de Jos= Estatuos, cusntas gue Geteran SET Pre-—
senitadas con €l informe del Presicdente ¥ €l Revi
sor Fiscald

2. En las reuniones exiraordinarias convocadas 4de

I3 . o - .
acuerdo con €l articulo 12 de los Estatutos, cuan
do estén incluideas en el orden del dia.

Reformar los Estatutos de la Asociacibn con la apro

bacidn de 1as dos terceras paries (2/3) de los so-
cios presenties.

€ ¢stime conveniente

e 1z Asocizcidn.
idacidén de lz kisocia-
Tres oue determinen la

Adoptar cuslguier
bare reslizar los

< = -

disoluc
los 11ic
0 las leves.

Decretar la
cibn, designzndo
Consiitucibn

2

Lprobar €l presupussio de ingresos Y gastos anuales
presentado por la Junta Directiva.

Fijar el valor de las cuotas de afiliacidn, ordina-
rias Yy extraordinarias de 'sosienimiento que deben
Pager los socios activos, por mensuzlidades.

la Asamblez se hard mediznte
a cada uno de 1los socios acti-
de diez (10) disas.

La convocatoria para
notificacibn escritia
vos y con zanitelacibn

La Asamblez Generzl esteri presidida por el Presi-
dente de la isociacibdn y en su zusencia, por ¢l Vi-
cepresidente o cualguier otro miembro de la Junta
Directiva o socio activo perranente, €n su orden,
que sez designado por mezyoria de voto por los socios
pPare intervenir en las deliteraciones de la Asamblea
General.

Ringin socic activc podré actuaer en la Asamblea Ge-
nerezl, si sus derechos han sido suspendidos de acuexr
éo = 10 gue mAs adelante se establece.

la Asamblea Generzl se haré&'un
€En €1 1libro gue pera €l e€fecto
a2 Las [ athashserin Lirrsdds T
i Secreteario de la “yoc1ac16n.
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CLPITULO VI

JUNTA DIiRRCTIVA

LrxtTiculo 20.

Lrticulo

h~.
=
cl
iy
@)
o]
(51
@]

25.

2B«

Lr»ticulo 29.

2.

-oubrum con cualguier ntmero de

La direccibn y edminisiracidn generald
cidén corresponde 2 la Junia Directivz,
con 1o qQue s€ dispone en esics Estatutos.

La Junta Direciiva terndri su s
rranguilla (Departemento del At

Lz Juniz Directive gsterid iniegrads por seis (6) Eo-
cios azctivos elegidos por le Asemdlez General en los
términos esiablecidos en €l articulo 15 éGel Cepitulo
Vs numeral a y b.

Para cer elegido 7ulcmbro de la Juntz Directiva se Tre-

gqulere tener la conolcwor de socio ectivo y ester a
Paz v Salvo con le Tesoreris.

E1 meriodo de labeores administretiivas de cade Junta
Direcetive durers des (2) zfce, después d€ Taber ieide
elegidz por lz Lszmblez General en su reunidn efectua
da Pere €l ceso. .

Bl Presidente ¥ Secretario de la Acociac‘én en las
reuniones de 1z 4samblea General serén los mismos que
conformen le Juntez Directiva.

Hebré qubrum para las reuniones de la Junta Directiva

con la aeﬁyuen01a de cuauro (4) socios y sus decisio-
nes se uomarcn por mayoris de votos. Si pasada una ho
ra de citacidn no se hubiere completado el quorum €s-
tablecido en el Pparrafo anbe¢1or, la reunidn quedari
aplazada parz cinco (5) dias después. Si & esta nueva
reunibn tampoco asistieran cuatro (4) miembros de la
Juhite Direciiva previa titadiénm Yeeha = Lefgs, hWaurz
miemoros, siempre ¥y

cuando esté presente el Presidente de la Asociacidn.

La Junta Directive oebera reunirse por lo mEnNos una
(1) vez 2l mes ¥y cada vez que 1o considere necesario
€l Presidentie de la hsociacidn o el Fiscal.

un Tesore
reu-

Lz Junta Directive nombrari un Secretario,
) - ” - .

ro, dos (2) Voceles, gue dedberédn asistir a las

niones de lez mismra.

Sox Ffuncicnes de la Jurnte Direciiva:

Eleborar y reformar €l reglamento inLerno de la Aso-
cizcioOn, cuyas disposiciones no podran ser conirarias
2a 1o OlSJUEQIO por los Zstatutos.

HEcSEn Tom .31P€2LE en Plan de Trabajo que debe ser
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abrotado por la Aszmblea Generel.
Examingr y aprobzr las cuentas mensuzles de la hso-
ciacidn presentadas con informes del Tesorero y del
Revicor Fiscel, cuando este 0lTimo Funcicnerio 1o
estime comveniente.
Hzcer los nombremlentos gue Fueren in
Ierea le rezligecibn del otbjeto d= la
Integrar los Comiiés de Trabejo ¥ los
vicidn, cuyes funciomes Geberén e€sier
el reglzmento. )

Decidir lez a@misidn o rechazo de les solicitudes
presentadis pcer aspirentes a ingresar a la Asocia-
cidén, de coni orﬂload con €l procealml nto gque esba—
blecen esgstos Estatutos.

inforrme val, cortado el 31 de Dicieg
a la éscmOTea General en su reu

Presentar un
ore Ge cade zho,
nidn Orgiwerie.

Convocer a la 4 neral en lcs cascs previs-

aerSa Ge
T0s por estos '

monento los 1libros, cuentas,

Examinar €en pe
ros de la Asociacibn.

deccumentos, Vv
1tas, peticiones y observaciones
Qnalﬂﬂlﬁ_ socio activo.

Ltender leas
que Iformule

Conceder licencie para no asistir 2 las reuniones
de la ksocizcibn, contempladas en €l reglamento,

cuandO DOTr IazOneEs D& eonc]es, un €ocio activo no
pueda esiar Dresente ex méds de tres (3) reuniones

CO“SECU Tives.

rorar cualquier decisibn conveniente o necesarias Pa
ra la rezlizacibén de los objetivos de lea Asociaciébn.

Las orderneciones: ac la Junte Directive podrén ser
apeladas €en- reunlon de le hsamblea Ccne*al ¥ Trevoca
das por meyoria de votos

CLPI1ITUTULO VII
81 Presidente €c €l represenitante legal de la Lsc-
cizecibn y ejerceré sus Funciones por periodo de dos
(2) z%os.
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El Presidenie serd elegido por la forma indicada
en €l numeral a del Cepitulo V de los Estatutos

y en sus esusencias temporales o absoluias seri
reemplzazado por €l Vicepresidente en €l ejercicio
¢e sus funciones.

Representar a lz ‘sociacién legalmente, ante las
autocridades de Colombia, Judici=2l y exirejudicial
mente. '

Representar a la pSOClcClOH en los zctos oficia-
les y privedos, de caricier académico o social.

Presidir 1a ksamblea General ¥ la Junta Direcvtive.

Zjecutar las ordenaciones de los Egtatutos, de la
Asemblea General y la Junia Directiva.

necesarios,
acuerdo con
tacidn para

I

-

Conctituir los apo ados Cue €est
cuienes otrendo Taao sus érdenes y de
la Juntz Directive €jerzarn su represen

lz buenz marchz de 1z 4sociscibn.

:

n 0o, m

Autorizer con su firme los coniretos, erogaciones,
adcouisiciones o enejenaciones de bienes muebles €
inrmbebles aprobados por le kisambleza Genereal y la
Junta Directiive, siemprE“ 3 cuzndO SE€ ENCRENTIEN
dentro de las limiteciones esteblecidas en €l 1lite
ral i del articulo 2°.

Dirigir las labores de los funcionarios de la Aso-
ciacibén nombrados por la Junta Directiva, de acuer
do con los Estatuios.

Celebrar contratos cuyzs cuantiia no exceda de vein-
. - 4
te mil pesos $20.000,00.

Convocer a reunibn exiraordinaria de la Asamblea
General & peticibn del Fiscel, decisibn de la Jun-
ta Directive o por .solicitud escrita de la tercera
parte de los socios.

Preparer con la Junta Directiva el Plan Anual de
Trzbajo gque seré presentado para aprobacidn de la
Lsezmblea.

ctividades reeall
e miembros de la

zborer un informe zru=2l de S
cas en coordinacidn con 1los Genm
nta Direciiva.

Crdenar los gesitos de le 4sociacibn de acuerdo al
Dresupuesio aprobado.
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Integrar les comisiones neceszrias para la €jeclu

Dar cuentie 2 la Juntz Directiva cuzndo requiera
sepererse de £u cargo temporal o defiritivo.
Inviizr & las reuriones 2 DEXESSnN2S GUE CONSiGETE
necessrigs perz Treitar a2suntos relferentes 2l or-
Ger Gel ¢is, previz eprovscidn de lz Juntz Direc
CAwviz, =

Comunicer a2 las zuioridedies respeciivas 10S Cal—
bios gue ocurriesen er la Juntz Directiva..

Son funciones del Vicepresidentie:

sumir las funciones del Presidenitie e€n su ausen-
ciez temporal o definitive y cumplir las comisio-
nes cue ¢sie le confie. " -
Proponer en las deliberaciones de la Junta Direc
tive les resolucicnes gue estimé neceserias.
4seguraer la coordinecibn e informecidn enire la
Juntz Direscitiva, comisiones de itrabajo ¥y Asamblea
o

Generel.

Son funciones del Kevisor Fiscel:

Cerciorerse de gue las ODeEraciones gue sS€ celebren
o cumplan por cuenia 6e la Asociacidn, se ajusten
2 las prescripciones de 1los Esiatutos, a las deci-
siones de lz Aszmblee Generel v de la Junta Direc-
tive.

or escrito, a la Asemblea Ge
neral y a2 la Juntza Directiva, seglin los casos de
les irreguleridades gus rraen en €l funcionamien
t0 vy desarrollo de le Asociacidnm.

Der oportuna cuents, »
=

Colzborar gon los diferentes orgenismos de Trabzajo
Social ¥ rendirles los informes a2 oque he3¥a luger

0o 1€ se€an solicitados. 2 .

Velar poroue se lleven regulermente la contabili-
dad de lez Zsocizcidn vy las Actas de las reuniones
de le Aszmblea Generel, de la Junta Direciivea ¥y
Comités, ¥y poOrcue se conserven debidamenie la co-—-
rresporndencis de lz Lsociecibdn ¥ los cosprobenies
de les cuentas, impartiendo las insirucciones ne-
ceserizs pera tales Tines,
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bienes -de la Asocie-
Tomen opo;tuneﬂente las me
de conservacidn o segurided de los mismos y
gue elle itenge €en cuscodla 2 cuelguier otro

las incpec-
€an neceserios
sobre los va-

T o
s (@5—

SE7
tiblec con 1as
o Junte Direc

Preparar el preeupueeuo anuel de la Asociacibn en
coordinacibén con €l Presidente.

Menejar los fondos de la Asociacibn, receudar las

expedir los recibos correspondienies y de-

cuotas,
positar su vealor en la cuenta banczria o de zhorros
de la Asociacién
ager las cuentas gue debidzmente

revisades por el

Fiscel ¥ con le aproba01on del Presidenie le sean
presentadas.

Llever al dia la coniebilidad y rendir cuenias por
medio de un informe memnsuzl a2 la Junta Directiva ¥
un belznce a2 e Asamblea Generel,

Cado por €l Revisor Fiscel.
Presenrnier previe eprobacidn del

la Juntie Directive cuando €cta se.
erualmente & le Aszmblea Cene**W ur:
do del movii:iento de fondos, asi
2asuntos gz su cergo. =msite informe
ce de lz seccionel con 1085 nexos
una complete informzcidn.

Revisor Fisczal,

debidaniente apro-,

a
1o solicite ¥
informe detella
coio de los Gemds
incluirid el balan
neceserios pera
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Sugerlr progralias guUe coniribuven a ergrcsar los fon

dos de 1a seccional.

Bnvisr 2 lce organismes reconocidos de Trabajio So-
cial, previa autorizacidn del Revisor Fisczl y €l
P¢651oenue, los aportes ecstebleciaqcs.

Ccvtificar €l estado as Paz ¥ Selvc de los so0Cios Da
rz €fectos de votaciones y beneiicics.

Son funciones a

[¢})

1 Sgereterd

©

oy

Lsistix 2 las reuniones de
General.

unte Directiva ¥ Asamblea

Verificar €l qubrum de las revnionmes de Junta Direc-
tiva y Aszmblea Generel. -
En coor01n201on con €l Pre

Q
del diz de las reuniones de
blea Generzl,

i€, Preparar €l orden
unta Dﬂrecblvc Y Asem-

Elegborar lz correspora

€
Elaborar las Lctes de las

€ reunicnes de Junta Directi
Ve ¥ Asemblea General, ¥ comunicar oportunamente las
determinaciones adoptadas Por esios orgenismos.
Cu“D71r con lcs deberes qut el Presidenie 1le asigne.
Ilevar los archivos al dia.

C&BILTOULO -VILT

<~

Los socios de la Asociacidn de Trabajsdores Sociales
del Atléntico. son de itres clases:

3

]

Socios tctivos
Socios Honorarios

Socio Participente

Son- socios zcitivos todos los Trebejadores Socizles
titulados o egreszdos de una facultad de Trebajo So
cizl necionzl 0 extranjera que llenen 1los reguisi-
tos gue a coniinuscidn se indiceh:

Que la solicitud sez presentade 2l Comité de Rela-
cicnes Pdblicas o & la Secreizriz de la Junte Direc
tive por cuzslquier socio activo O Dpersonalmenie por
el Trebajzdor Social initeresedo en ingreser 2 la £SO

cizcibn.
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Relaciones POtlicas o la Secreta-

b. Que €l Comité de
est dio de la Junta Directiva la soli
Gl

riz somete
citud prese

c. Que 1z cdecisibn tomzdz por la Juniz Directive €n
lacidn con lz zdmisidn del nueVO soCic, se comuni-
- 4 T
cut z le Lezmblez Gensrel., GVien & su vez podrza OD
jetzr o ratificer lz decisién de le Junta Directi-
vVa.
a. Que la Junta Direciive, eCFueDeE €n TFinal, mediante
comunicacidn escritz el ingreso del nuevo socic.
PARAGRAFO Lz 2dmisibn de los egreszdos de Facultades extran-—
Jeras deberé SEer aﬁrobada por la Asemblea General
nes d

€ la Junta Directiva.

40. Son socios Honorarios aguellas persgo

_ Articvio nas Que a jui-
cio de 1la Asamblea General merezcan tal di stincibn,
por virtud de los servicios eminentes gue Trapaan™s
prestazdo a la Aso c18010n Parz €l cumplimiento de

sus objetivos.
triticulo 41. Son socios participantes todos los Trabajadores So-
cieles titulados o egresados Que nt hayan cumplido
lo estipulado en el capitulo VIII, ariiculo 39 ¥
asistan a las Lisambleas Generales o cuﬁlouler otro
evento de la Aisociacibn

trticulo 42. S6lo tendrin voto en lea Asamblea.GEneraW los socios
_ activoc cuyos derechos no hayan sido suspendidobs:ise
= -~ gln lo dispuesto en el articulo 43 de los Estatutos
Yy bresenten €l certificado de la 'errerla O compro
bante de PEge que exprese €l. Faz Yy Szlvo por todo
concepto.

Ariticulo 43. Los socios activos iendrén la oal-gac1on de contri
buir 21 sostenimiento de la 4Lsociacibn con las cuo
tas de sosienimiento determinadas por mensualidacdes,
trimestre O semestre cencelarlas durante los cin--
co (5) primeros dizs del periodo asignado.

o

<

Articulo 44. Se perderéd el carécter de socio activo por las si-
guientes causeles: '
a. Por mora en €l rago de seil
riento mensual, salvo caso
por lz Junte Directiva.

s de sosteni-
s contemplados

b. Por ircumplimiento en las lzbores asignades deniro
de le organizzcibn.

¢. Por cualouier ascto gue perjudigue 2 le isociacidn
¥ a la profesibn de *rabago Social segin criterio
de la Junta Directiva.
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Art{culo 45,

TARAGRAFO :

iArticulo 46.
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Cuando no se asiste a dos- reuniones ordinarias de
Asamblea General sin causa Jjustificada.

La tsociacidn podra imponer a sus miembros’ 1as si
guientes sanciones:

. z 2 & 3 3 ~
Amonestacion verbal en reunion ordinaria de la Jun
ta pirectiva por el incumplimiento injustificado
de algune actividad delega: 2 por la Junta Directi-
va.

) . ., ) . R L 5
AmoneSta01on escrita de la Junta Directiwva,

Lmonesta01on verbal en isamblea General y mediante
comunicacién escrita de 1la Junta Directiva por el
incumplimiento de alguna accidn delegada por la
Asamblea.

Suspensién de los derechos de asociado hasta ,por
seis (6) meses, por incumplimienio o v101a01on a
los presentes Lstdtutos

La mora en el pago de seis {(6) meses se considera
retiro voluntario. E1 socio que solicite reinte-

ETO0, oeoera cubrir. el valor de la cuota de inscrig
c1on, més una multa equivalente al 507 sobre ésta.

La Junta virectiva puede efectuar el retiro de un
socio cuvando lo considere nece%arlo, por violacidn
al cddigo de eulca. Esto serid comunicado al socio
mediante Resolucidn escrita de la Junta Directiva.

Las sanciones. 1npuestas a los socigs en 1os liters
les c. d. e., podran ser apelables en primera ins-
tancia ante la Asambiea General.

Aprobados estos Estatutos por la ksamblea General,
seran distribuidos a todos los socios Yy no pocran
ser modificados sino por la misma asamblea General
en reunidén convocada al efecto.

4SOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLARTICO.

A ~ o CE Tl:wr—
AaﬁWACChJDE’TPﬂELJ’DCR:g ,/— ﬁtﬂ, uﬁ_@? %
au"’ , L @A
GUIOFER-MERTLRRES/COTES "SHIRKZEY GAVAKRO A“z/
T“aoajaoora Social rapagadora Social
Presidente- ecretaria

S SR T E INGTIEE ATG‘AT

‘l
i

Barranguilla, zgosto 16 de 1984 :
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REGLAMERTO I K750

Este reglzmento complemerta los Estatutos de le Lsociacidn ae
Trebzjadores Socialeg del Atlérntico y Fije las mormes cue Te-
gulzn el comportamisnio de todos los socios €t 1z Lsociezcidnm
de Trabezjzdores Socizles del Atléntico ¥ Tige Ppare su gplice-
cidn en €l DepzrtEmertc ¢el Atlzntico.
=G AHLFISTLOETL
ADMISION.. : :
S 4 % S ~ - - - . = P4 3
Articulo Yo0. Ffusden zenirar z fer socios de la AscciaciOn de
Trzbajadorcs Socigles del atlZntico, todo Trabae-
~ Nl - e - o & o
Jedor Spcizl, titulado o con certificEeen de enl
minacidn de estudios académicos, expedidc por el
respeciive ceniro de Educecidn Superior.
Articuvlo 20. Tecdo ecpirente & zfiliarse a la hsociacibn de Tra

tajadores Socizles del Atléniico debe cumplir el
siguiente pDrocedimiento:

z) Precgemiar solicitud escritzs znte gl Comité die'Rew
lzaciones Pablices.
b) Recibir induccibn sobre lz Asocizcibn de Trabaje-—

dores Sociales del Atléntico por paerte del coordi
2 - nedor de Relaciones Publices.

¢) Ilenar la hoja de inscripcibdn anexando una (1) fo
T
Una (1) fotocopiz del acte de grado o disloma o

sy - - ~ -~ = - < aias ~z -

certificado de culminacibn de estudios académicos.
il gquiniertos pesos ($1.500,00) por corcepto de
inseripcibr.~Este velor no seri receobolszble-

d) La Junta Directive estudieri lz solicitué y tome-
r4 la decisibn sobre el ingreso.

€) El presidente notificerd por escrito la decisibn

Ge le Junti=.

b1y

~
%)
k)

- coordinzdor de Relaciones Publicas eniregaré

2l nuevo socio los Estaztutos, €l Reglamento Intex.
no y Directorio ce le Juniz Directive vigente =
un costo determinezado.

sotio seré presentado en lz préxima Lsam
—1 por €l coorcinador. de Relaciones Pi-
y cndré derecho a2 voto, tres (3) meses

de notvificada su af171c01o".

Lriticulo 3o.

5

AN () M
M

Oy Ly
m =
m 1= 0
o om
(ply))]
<
':iO

n
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iriiculo 4o. ZEn caso de reintegro o irsslado se sometera al

procedimiento conuemalaoo en €l aTB7CU10 2 de es-
te reglamento.

C

>
HdJ
—
)
(=
oy
@)
-
—

DEBERES DB LOS SOCIOS.

iriticulo 50.. Serdn Geberes de leos socios:

1B
m
n
d
g
)
W
1\
)
’_J.
j—
’ J
0
o
(©h
f_/:
[@N
—
0]
()
} ')
1

1)-  Cumplir cor puniuz
pline sus funcilons

2) Cumplir las comisiones

Pagar 1z cuotas de sostenimiento

M
~

o~
~NA
L

ara tener 4e
amas de capa

ST OXEer

recho & votzciones, esistenciz a p
citacidn o cusleouler oiro evento.

T

5) n caso de zusencle & les reurniones o aszmbleas oxr
inarles o exiraordinerlias, Cebs presenter excusas

or escrito ante €l comité de Relaciones Pablicas.

6) En caso de rEuiro en suicalidad de socio debe inf
marlO al comité de Relaciones POblicas ¥y cuando su
decisidén sea de repuncia, debe presentarla por es-
crito e la dunta Directiva y ponerse e Pazg v Salvo
con la Tesoreria.

7) Informar 21 coordinador de Relaciones POblicas los
cambios de £mpleo, residencia y teléfono.

8) Promocionar a lz Asociacibn y €l ingreso de nuevos
socios;

9)  Liporiar con sus conocimientos 2l forizlecimiento
s - . - - - e
de la kisocizcidn de Traoaaacores SOClBiGS del Atlan
tica. W

10) mn cesos de licencia, €l socio debe Dresentar su soO
licitud por escrito a la Junta Directiva, la cuel
responderi por escrito su cecisibn. Durante la 1li-
cenclia debe cenceler puntualmente sus cuotas de sOS
ienimiento a la Tesoreria.

11) Lz Junte Direciive podré cancelar licencias a los
socios por un periodo miximo de tres _(3) meses.

12) Farae los eventos calth*alec y de pror.ocidn de fon-—

~dos pera le isoclzcibn de Trabajsdores Sociales gdel
4t1&niico, cada socic debe colzvorer con la veniz

de iterjistaes o boletas respsctivas, de 1o contrerio

cancelers €l velor totel gue por iguel se le adjudi
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Quen al resto de los socios.

13) Como medio de exeltacibn, la Junia Directiva podrd
adjudicar zuxilios o becas en los casos en que al-
gin socio se hzga acreedor por su colaboracibn me-
ritoriz con la £isociacibn en cuzlouier evenio cul-
tural y de capacitzcidn.

REPRE

f
@3]
t
Fl
o
—1
Q
£
w

Lrticulo 60. ° Serin representianies de la Lsociacibn de Trabaja-
dores Sociales del Atléntico ante los eventos del
gremio o académicos, leczles, nacionzles o interna
clonales: ’

a) ¥l presidente o en su defecto €l Vicepresicente.

D) Cualguier miembro de la Junte, previe sutorizacion
€scrite del Presidente.

c) Cualguier socio cue delegue la Aisemble
Perz representar z 1la Asociacidn €l so
ter 2 Paz y Salvo con la Tesoreria.

Bl socio que renuncie a la Asociacién de Trabale-

dores Sociales del Atlédntico, automaticamente pier
de €l derecho a2 representarla.

CLPTITULO IV

triiculo To. Pare ser elegido miembro de la Junta Directiva de
la tsocizcidn de Trzbajadores Sociales del Atlan-
tico, los socies deben cumplir los siguientes re-
Quisitos: ‘

a) Tener como minimo un afio de afiliado a2 la Asocia-
cibén de Trzbejadores Sociales del Atléntico.

b) Ser socio activo.
¢) =z Bstar a Paz y Selvo con Tesoreria.
da) Heber cumplido con las respon3¢017vodoe¢ como SO-—
cio y las especizles delegzdas por la Junta Direc
Tiva.
Ct £ 3o g o
Articulo &0. Lz Junts Directiva esteri integreda por:

Un Presidente

Un Vicepresidente
Un Tesorero

Un Secreizrio
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- Articulo 10.

triiculo 11.

prtienlo 2.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Liespatc o), HEi.

AT S A T
LRRANQUILLA-COLOMBIA

Dos Vbcales

Un Revisor Fiscal

Son funciones de lz Junta Directiva, las estableci-
das en €l capitulo VI, articulo 29 de los Estatutos

de la Asocizcibn de Trabajedores Socizles del Atlén
tico y las demds gue reglemente la isamblea General
de la misma. N E

Son funciomnes del Prssidente las esizblecidas en €l
czpituwlo VII, articulo 33 e 1los EBstaztitutos de la

Lsocizcidn de Trabajsdores Socizles del Atléntico ¥
las demés gue reglementecla kszmblea General  de la

misma.

Son Tunciones del.Vicepresidentie las establecidas
< - N a TV R (R ~
en €l cepitulo VII, articulo 34 de los Estatutos de
Q . 7 - o - N S g P e
la Asociacidn de Trzbajadores Socizles del Atléanti-

co.
Son funcicones del Tesorero las contempladas en el

capitulo VII, artviculo 36 ¥ las deméis gque regleamen-
te le Junte Directive de 1z Asocizcibn/ de Trabajado

res Sociales el Atléntico.

del Secretzrio las contempladas en €l
articulo 37 de los Estatutos de la
Trabajadores Sociales del Atléntico.

Son IFunciones
capitulo VII,
kLeociacibn de

del Revisor Fiscal las contempladas
en el capitulo VII, articulo 35 de los Estatutos de
la Aksociacibn de Trzbajadores Sociales del Atlanti-
co ¥y las demés gue reglemente la Asemblea General.

Sonn funciones

Los miembros de lz Junta Directiva, deben presentar
informes escritos sobre la ejecucibn de sus funcio-
nes en las reuniones ordinarias y e€xtirsordinarias
de Junta Directive. '

Para 1z Asamblea General de la Asociacibn de Trabta-
jadores Socieles del Atléntico el informe general
debe ser presentado por el Presidente, ouien para
su elaboracidén solicitari a todos los miembros de
lz Junta, los respectivos informes escritos, por 1lo
r:Enos con un mes de anticipacibén y €stos deben pre-
sentzrlos 21 Presidente con minimo quince (15)-dias
de antelacibn a la Lsambleza General.

Cada miembro -de la Junta Directiva tendri a su-car-
£0 lz coordipnacién de un comité, Dudiendo éste te-
ner hastz dos (2) coordinadores.

TELEFORO: 366-153
— KPT.- AEREO 50814
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Articulo 18. La Junta Directiva en pleno o por lo menos con la mi-
tad m&s uno de sus miembros, fijarid €l tema central a
tratar en cada una de las Aszmbleas y designari a las
personas resbonsables de abordarlos.

EAPIRBLG W

S:NCIONES.

Artfculo 1S. Cuando alguno de los miembros de la Jduntz Directiva
incumpla por tres (3) veces consecutivas a2 la asis-
tencia de reuniones de Junta Directiva, sin causa
comprobada justificada o no cumpliera con los comprf
misos asignados por la Junta, se enténderid como aban
dono del cergo y en consecuencia el Presidente convo
carz a reunidn de Junta Directiva con €l fin de deter
miner €l retiro del miembro y proceder 2 la nomina -
cibn del nuevo titular, cuien serd reemplazado por el
suplente numérico.

Si el abandono del cargo se diera por un suplente, se
Vd s b sl V4
procedera en icééntica forma Yy se nombrara a su Treem-
plazo‘*en 1la prbxima Aszmblea General.

Ared eul.ol 20, Cuando surjan diferencias enire miembros de la Junta
Directiva, cue entraben o dificulten el cumplimiento
_ de las responsabilidades asignadas, €l presidente con
= vocaré en forma inmediata a la Junta Directiva en ple
' no con €l fin de dar a conocer la situacibn y tomar
las decisiones del caso con la mitad mé&s uno de los
miembros asistentes.

Articulo 21. En caso de renuncia de un miembro de la Junta Direc-
tiva debe presentarla por escrito y el Presidente con
vocaréa en forma inmediata a reunién de Junta Directi-
va en pleno o por 1o menos con la mitad m&s uno de sus
miembros, con €l fin de someter a consideracibn los
motivos de la renuncia y proceder a tomar las determi
naciones del caso. Si el gue renuncie sea €l,Presi-
dente, la convocatoria a la reunién de Junta Directi-
va deberid hacerla el Vicepresidente o €l Fiscal.

Articulo 22. Cuendo alguno de los miemwbros de la Junta Directiva

considere necesario la aplicacidén de sancibn a algun
- - -~ [ &

miembro de la Junta, el Presidente debera convocar a
Junta Directiiva en pleno, con €l fin -de conocer la
situacibn, escuchar los cargos y descargos y proceder
2 tomzr las determinaciones necesarias para la buena
marcha de la Junta Diréctiva y de la Asociacidn.
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Articulo 23.

Ariticulo 24.

krticulo 25.

trticulo 26.

Artficulo 27.
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En caso de no darse la Junta Directiva en pleno SE
procedera a tomar decisiones con la mitad m3s uno de
sus miembros,

Cuando se solicite la aplicacién de sancibn contra al
zon miembro de la Juntz Directiva, la solicitud debe

ser presentada en primera instancia a la Junta Direc-
tiva, la cual tendré autonomia para determinar si e€s

necesario y conveniente dar a conocer la situacidn a

lz Lsemblea General.

" . T 3 B -
Cuando la Junta Directiva en pleno o con la mitad mas

uno de sus miembros, sancione a uno de sus miembros Yy
éste no acepte la determinacidn impuesta, podré apelaT
ante la Asaidlea General, oquien tomari la Bltima deci-
sibn. e

En ceso de inasistencia de un miembdbro de la Junta Di-
reetiva Q. Teli ciles OPfinaries 0 eilrpzondimErishlcs
berd directamente solicitar la informacibén necesaria

a 2lguno de los miembros asistenies.

La Junia Directiva impondré sanciones segian la grave-
dad de la falta en los siguientes casos:

a. El tomar la representacidén de la Asociacién de $;§
bajedores Sociales del Atlantico  sin prev1a autori
zacibn escrita de la Junta Directiva de la misma
gue puedan afectar a la organizacibdn como un todo
0 a sus dirigenies o socios en particular.

‘b. La inasistencia por parte del sowio a tres Asam -

bleas consecutivas.

c. La inasistencia a reuniones de los miembros de
Junta Directiva sin causa Justificada comprobada.

d. E1 incumplimiento de una comisidén asignada por la

Junta y previamente aceptada por el socio.

€. ¥l incumplimiento en- 1la cancelac16n oportuna de
las cuotass de sostenimiento de la Asociacibmn de
Trabaaadores Sociales del Atlintico d& motivo a
una sancién en dinero del 3% sobre el wvalor de 1a
cuota de sostenimiento.

Las sanciones a juicio de la Junta Directiva pueden
PATEIT de ana "1l asdda de mtencidn verbzl owescrita
firmada por €l presidente o Revisor Fiscal hasta la
suspensién de sus derechos de socio activo por un de-
terminado tiempo o definitivamente
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COMITES.,

trticulo 28.

ATtideulo 30.

Artfculo 31.

Articulo 33.

Articulo 34.

BETIEVl @ 35

Articu10-36.

Articulo 37.
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G A E M2 Y AaLNE VI

La méxima 2utoridad de lecs comités serd la Juntz Di-
rectiva de la isociacidn de Tratbezjadores Sociales del
L WelnEiiee).

Los comiiés estzrin coordiriados Dor uno o m&ximo dos

miembros de la Junta Directive de lz isociacilén de Tra
I . .

tajadores Socigles del Eiléntico.-

Cada comité estari integrado mdximo mor tres (3) cola-
boradores titulares.

Fara ser colzborador o mismbro de un comité el asocia-
do deberd ester a2 paz y szlvo con la Asociacibén de Tra
bajadorces Sociales del Atléntico.

’

g @ . . e .
Un asociado no podérz formar parte en més de un comité.

Tr de cada comité someieri a e“¢oba01on

El cocrédin
u irectiva su plan de irabajo.

ge la J

<) O

El Presidente o €l Revisor Fisczl podrén solicitar in-

- - L d . N - -
formes escritos a los comités en forma extraordinaria
cuando lo estimen conveniente.

¥l comité deberd levantar un acta en cada reunibn rea

lizada, copia de €l1la debe entregarse a la secretaria

de la Juntz Directiva, durante los cinco (5) dfas pos
teriores a la reunidn.

El coordinador citarid a los miembros del comité a reu
niones ordinarias y extraordinarias segin fuere el ca
so. _

Cualguier miembro del comité podrZ solicitar ante el
coordinador del comité, Presidente o Revisor Fiscal
de la Junta Directiva, la convocatoria a reunidn en
caso de causas necesarias.

El Presidente o Piscal de la Junta Directiva podrén
asistir a revniones del comité cuando lo estimen nece
sario.

Los coordinzdores de comités informarin al Presidente,
Revisor Piscal o Secretaria de la Junta Directiva por
lo menos con cinco (5) dias de anticipacidén la fecha
de reunibén del comité. :

Son funciZones del comité de capacitacidn: -
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Presentar para aprobacibén a la Directiva y a la
Ahsamblea General €l Dprcgrama semesiral de capaci-
tacibn para afiliados y no afiliados.

Establecer consuliorie corn profesionaeles esbecia-
lizados en €l montaje y adminisiracidn de la capa
gifeRtl on;

Investiger las necesidades de czpacitacidn de los
afiliedos.

Mantener informacidn actuzlizadez sobre entidades
¥ recursos de capacitaciodn. 2

Mantener un invehtario aciuzlizado Gel recurso hu
mano interno y externo de la ﬁ5001a016n UuTAl gz
ble Dpara CdDaCluaClén.

hantener informacidn blbllogra_lca a dlSpOSlClén
de los efiliados.

<

Presentar un informe semestral de actividades cum
plidas.

Consecucidn de recursos humanos ¥ materiales para
la ejiecucibn de los bvrogremas.

Coordinar con €l comitpe de Relaciones Plblicas ¥

Promocidn y de finanzas los eventos de capacita-
cidn.

Programas seminarios de capacitacibén dirigidos a
Trabajadores Socizles y profesionales afines.

Investigar los recursos pera estudios de Post-

Grado que ofrecen organismos nacionales y extranje

ros.

Son funciones del comité de Relaciones Piblicas y Pro

mocibn:

a. Difundir las actividades programadas.

b. Servir de érgano consultor soure las espectativas
de los afiliados.

c. Coordinar con los comiiés establecidos la progra-
macidén y promocionarla.

d. Mantener informado a los profesionales en Trabajo
Social sobre el desarrollo de nuestra organizacibn.’

€. Elaborar periodicamente un boletin informativo de
la tsociacién de Trzbajadores Sociales del aAtléan-
(G CIOf

i

Organizar y coordinaer con lz Junta Directiva 1os
eventos de la Asociacidn.
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Lrticulo 42,

hrtfculo 43,

Lrticulo 44,
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Son funciones del comité de Finanzas:

a. kvaluar el estedo de las finanzes de la Asociacibn,
las fuentes de ingreso, los renglones del egreso y
las posibilidades presupuestales que ofecen 1los re-
sultados.

b. Identificer, evaluer y proporer a le Junia Directi-
va ¥ a la Asenbtlea General ruevoe meceanismes de fi-

. 4 3 T T
nanciacién que responden a los objetivos vropuestos.

-

‘c. Evaluar financieramente las posibilidades de los
proyectos de los otros cemités y rendir los informes
del caso.

d. Disefiar los boletines informetivos que respondan a
los mane jos contables.

CAPITULO VII

La Junta Dirvective de la Asociacidén de Trabajiadores
Socizles del Atlintico se reuniri en forme crdinaria
una (1) vez 21 mes y exiraordinariz cuzndo el Presi-
dente o Revisor PBiscal la convoguen.

La Asamblea General de la Asociacibn de Trabajadores

Sociales del 4tlé&ntico se reuniri dos (2) veces al &fio
en forma ordinaria en la fecha, hora y lugar gque deter

mine la Junta Directiva y en forma extraordiraria cuan
do la convoguen el Presidente o Revisor Fiscal.

La Jynta Directiva citard a reuni
acuerdo a las neces¢afoes de la %
dores Sociales del Atléntico.

ores informativas de
e

e

ociacibn de Trabaja
Estas reuniones podr én sufrir variaciones si as{ lo con
sidera la Junte Direciiva o0 la A4seanblea Generel.

Este reglemento interno comenzari a regir a partir de

la fecha de su aprobacibn y oeroza cualouler otro apro
bado con anterioridad.

ASOCIACION DE TRABLJADCRES SOCTLLES DEL P‘L}NTICO.

_)7 (x«//) (“,,..6;
GUIOMAR MAKJARXES COTHS SHIRLEY NAVARRO’ PERZ
Trabajadora Social Trabajadora Social
Secretaria

arranouilla, Agosto 16 de 13984.
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INFCRME DE LA VIII ASAMBLELZ DE DELEGADCS FECTS

Del 22-25 de marzo pasado se celebrd en la ciudad de Ibagué la
VIII kisamblea de Delegados FECTS, contando con la participa -

cidn de 23 ‘delegados de & asociaciones y 5 comités.

1

EZsisticsron en calidad de observadores representantes de las aso-
ciaciones y comités, un representante de la Asociacidn de egress
dos de la Universidad Externado de Colombia y solicitd su afilia_
cién & la ¥FECTS la Asociacién del Meta. Como invitados especia-
les los delegadcs del CONETS, CELATS y FRCBISOC.

Los aspectios ceritrales de la asamblea giraron alirededor de :
-~ Informe Actividades FrCTDS

- Informe ictividades Asocisciones y Comités

- tprobacidn Plan de TRabajo marzo 85/ marzo/86

- Reforma BEstatutaria

- Yresupuesto

El informe de actividadas desarrolladas por la FECTS marzo22/84-
marzo 22/85 destaca los aspectos siguientes;

- Participacidn de la BECTS en dos reuniones del Consejo de Tra-
bajo Social (marzo y octubre de 1984).

- Nombramiento de 1los delegadbs del Ministerio de :BPgabajo Gloria
Elena Gchoa, Educacidn un funcionario del ICFES y del ministe-
rio de Salud. AGn no se ha instalado el consejo.

- Prezmaracidén del XII Seminario Latinozmericano de Trabajo Social.

- Pronunciamiento del Ministerio de Salud para la 9reacién de 1la
Unidad de Salud.

- Lsesoria al Tolima para la realizacidén de la VIII Asamblea de

Delegzdos.
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Los logros alcanzados son-:
- Firma del Convenio Alazets, Conets, Fects.

- Definicidén del tema Central del XII Seminario lLatinoamericano
de Trabajo Social : Movimienics Socizles, EZducscidn Popular y

Trabajo Socizal.
~ Constitucidn del Comité Central
- Nombramiento de los delegados de los lMirnisterios.

- Sede del Consejo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

de Bogotza.

- asctividades de secretaria & cargo de una colega del Institute

de Rienestar Familiar de Bogot&.

- &Lspecto econbmico de la Fects.

Las Asociaciones y Comités encauzaron sus actividades en aspec-
tos comunes :

- Recuperacién de cartera

- Moéivaciéﬁ afiliados

- Divulgacién

- Terapia de familia -

- Cooperativismo G

- Farmacodependencia

- Maltrato del menor.

Cada una de las agremiaciones tiene aspectos sobresalientes en
los cuales tratajé:

Antioquia : Diversidad de actividades en todas las &reas, buen es-

tado financiero, cuenta con secretaria y contador.
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Atléntico: Reestructuracién administrativa y organizacional, re-

visidén del estado de afiliacidén de cada uno de los coleges.

Bolivar: Bienestar del afiliado, programas con proyeccidn a la

comunidad y buen estado financiero.

Czldas: Relacidn de la Asociaciodn con la facultiad de Trabzjo
cizl de Caldas.

Ceuca: Desarrollo regional.

Cesar: Constitucidén en Asociacidén, programs MNifio de la Calle en

coordinacién 1. C. B. P.
Huila: Recreacidn dirigida
Quindio: Seminario Micro-olanificacion.

Sucre ; Programa en la carcel, banco de materiales, consultza de

Libnes ¥ 46 CHEROL

Tolima : Aspectos logisticos e investiigacidn er farmacodependencia
Los o®¥stédculos comunes en ellas son:

Falta de sede.
- Desmotivacidn
- Problemas para reunir qudrum

- Concentracidén de actividades en las Juntas Directivas y Comités
El plan de trabajo de la Fects giraréd alrededor de:

- Censo sobre tendencia en la ocupacién. Este se aplicard des-
pués de haberse resstructurado totalmente, el dinero de gque dis-
pone la FECTS para la financiacidén del mismo es insuficiente
#91.000,00 por 1o que se propuso solicitar recursos para la in-
vestigacidén, el CELATS daré una partida y es posible gue PROBISOC
también se vincule. Después de la revisidn se enviardn los for-

matos.
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- Directorio Nacional de filiados: Aprovechando el recurso del

censo se disefiaréa éste.

- Proyecto firenciamiento pera la FECTS: Se llevaron propuestas
comc venta de servicics, aumentar las cuotas de sostenimiento,

premocidn de las cuotas y uparuizzr estas.

En general las actividades del afio 85-85 se centran alrededor
del DMontaje y organizacidén del Semimnario Latincamericano de Tra
bajo Social cuya temftica es lMovimientos Sociales, Educacidn Fo-
pular y‘Trabajo a realizarse en la ciudad de Bogotd en Julio

de 1686,

E1l CONETS delegd a la Universidad de Antioquia para el Seminario
Nacioral , la temdtica es Movimientos Sociales y participacidn
comunitaria gue se celebraré en Octubre de 193S.

Se celebrarén en el pais tres seminarios preparatorios, zonifi-

I r ' d
candose el pais asi:

Zona Costa Norte : Sede Barranquilla

Zona Centro :- Sede Bogoté

Zona Occidente : Sede Risaralda

El tema de estos seminarios es el mismo para las tres regiones
"Sistematizacidn de experiencias en educacién Popular , una al-

ternativa para el Trabajo Colectivo™M.

Se delegd una comisidn para reelabdorar el presupuesto de la

FECTS, presentado y &probado por la Asamblea General.

Otro aspecto importunte en el desarrollo del evento fué la

Reforma Estatutaria, aprobada por la Asamblea General.

£ nivel de proposiciones se condensaron los zspectos siguientes:

Investigacién en ceda Asociacidn o Comité sobre recursos para
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la realizacion de los Seminarios preparatorios al Latinoamerica-
no.

La Junta Directiva de la FECTS nombraré la comisidn encargada

o)
arios una vez Sse reuna con l1a de-

de la organizacidén de los Semin
legada del CELATS. ntegradae por dos trabajadores sociales de

cempo y un docente.
Se nombrard la comisidén Ceniral del xII Seminario Latinoamerica-

N0 .

hLceptacidén afiliezcidn de la isociacidn del Meta siempre y cuando

entregue la documentacidn respectiva.
Cesar sede de la IX Asamblea de Delegados.

a las issociaciones o Comités sede de 1les

0
el presente afio.

Asesoria de un contador para el balance de libros de ia FECTS.

Mecanismos para la agilizacidn y toma de decisiones en las fsam-
bleas. -

St U RSD

Seovtln
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1e FPORTALECIMIENTO DE LA ATSAT

Con base en 1los lineamientos iniciales establecidos por la actual
junta se procedié a la presentacidn y aprobacidn de la Asamblea
General la reestructuracidn y organizacidn administrativa de la
ATSAT, accicnes que fueron cristaligadas a través de la Reforma
Estatutvaria, creacidn del Reglamento Inierno, estableciendo nuevos
. e Q 4 _ . ! o
mecanismos de financiacion. Estas acciones fueron reforzadas con
% . . 4 . .. - & I'e
eventos sociales y de cepacitacion a nivel de informacion, adecuan
dose con ellos las bases para las nuevas acciones que determinen

un coniinuo desarrollo de la ATSAT,

Ias actuales circunstancias estfn dadas por el conjunto de necesi
- - \
dades manifestadas por el gremio:

- Escasa ubicacién laboral por marcadas deficiencias del Estado
en la administracidn del recurso profesional, sumidndose, la no

muy activa promocidén de la carrera.

-~ 3ubutilizacidn de la fuerza de trabajo profesional.

- Desactualizacién a nivel de las &reas especificas de Bienestar

Social.
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- Deficiente estado fin?nciero.

2 OBJETIVOS

Investigar el estado general de ubicacidn del gremio en el mer

cado laboral.

I

- . - . . = o 4
Brindar los medios que faciliten la informacion, asesoria y

consulta al profesional.

- Programar actividades que impulsen o incrementen la formacidn

y el desarrollo profesicnal.

Disefiar una politica de Bducacidn Continuada con el fin de lo

= 4 . P [y— o e '3
grar una capacitacion integral para el profesional de Zrabajo
Social,

Promover la participacidn permanente de los profesionales en

Prabajo Social, afiliados o nd en los programas que realice la
ATSAT. |
% L

- Desarrollar actividades gue permitan el fortalecimiento del

estado financiero de la ATSAT.

- Divulgar la profesidn de Trabajo Social en los sectores de

desarrollo. ' = =2y

- Promover la afiliacidn de nuevos socios para el fortalecimiento
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del gremio,

-~ Iwpulsar la splicabilidad de la Ley que reglamenta el ejercicio

“profesional en los diferentes sectiores de intervencidn.

3. PROGRAMACION:

1.- Desarrollo de investigaciones que permitén’un diagndstico
de la ubicacidn de la poblacidn activa de Trabajo Social

en el Departamento del 2ildntico.

2.—- Creacidn de una estructura organizativa que facilite al Tra

bajador Social los medios de actualizacidn profesional.

3.~ Creacidén de mecanismos de publicidad y promocién gue permi

tan fortalecer la organizacidén gremial.

4,.- Fortalecimiento del Estado Financiero de la ATSAT a través
Tt
de acciones formativas e informativas gque faciliten el re

caudo de fondos.

4, ACTIVIDADES

PROGRAMA 1

- Censo de profesionales titulacdos en ‘frabajo Social.

~ Sectorizar las tuentes de trabajo.
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- Actualizar la poblacidn de profesionales en cada uno de 1los

sectores,

- Diagnosticar la reelidad investigada.

~ Irformar al gremio sobre los resultados.

PROGRAMA ¢

- Meantener un inventario

Terno y externo a la or

mas de formacidn.

- Mantener un inveniaTio

en Trabajo Social,
- Consultoria en Trabajo

— Coordinar acciones con

préfesional.

- Organigar programas de

PROGRAMA 3

actualizado del recurso- profesional in

. « ol . .
ganizacion, disponible para los progra
bibliogrdfico actualizado y documental

Social.,

entidades encargadas de la formacidn

educacidn continuada en diferentes Areas

- Divulgacidén y motivacidn verbal y escrita de los beneficios y

programas de la ATSAT a estudiantes de 1l1timo semestre y profe

sionales en Trabajo Social.

- Divulgar al gremio y a

las empresas el Decreto téy que regla

menta el ejercicio profesional.
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- Dar a conocer al gremio los Estatutos y Reglamentacidn Interna

de la ATSAT.

- Elaborar semestralmente un boletin informativo.

PROGRAMA 4

Organizar eventos socio-culturales.

- Recaudar los fondos ebtenidos en las actividades educativas, so

ciales y culturales, afiliacidn y sostenimiento,.

Recaudar aportes de empresas.

Vender material informativo relativo a la organigacidn gremial

y a programas de capacitacidn.

1nformar a cada socio sobre su estado de cuentas,

5. METODOLOGIA

Iuvestigacidn

- Organizacidn y planeacidén . ;

Ejecucidn

|

Control y evaluaciodn

b. RECURSOS

Humanos: Profesionales de Tirabajo Social, estudiantes de t1ltimo

afio, conterencistas, directiva de empresas.






