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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 EL PROBLEMA
ET, PROCESO EJECUTIVO TABORAL EN COLOMBIA
1,2.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Para decir verdad las disposiciones del cédigo Procesal
del trabajo , que regulan este aspecto no sblo son defi
cientes en cuanto a su alcance, sino confusas respecto de

su contenido,

Sin embargo, han servido para que los jueces del trabajo,
remitiéndose en muchos puntos al ¢6digo Procesal Civil ,
le den a la ejecucibn laboral un cardcter 4gil y de - gran

efectividad.

Bs evidente que el Proceso kjecutivo Laboral presenta fa
llas en su tréamite en cuanto a etapas procesales se refie
re mds que todo cuando la demora en sus términos es protu

berante claro estd, que en teoria el rroceso Ijecutivo La



g

boral parece ser de trdmite mds rdpido que el Proceso Eje

cutivo Civil, en cuanto a ciertas etapas.



INTRODUCCION

La presente investigacién denominada "EL PROCESO EJECUTIVO
LABORAL COLOMBIANO"™ , ‘tiene como finalidad proporcionar a
todas las personas una informacién ordenada , sobre 1los
aspectos de la Jurisdiccidn especial del .trabajo, las cua
les se encargardn de dirigir por un trdmite mds técnico y
répidovtodas aquellas controversias que suscitaran con
ocasidén de la ejecucidén del contrato de trabajo , en apli

cacibén de convenciones colectivas.

Si bién este trabajo no estd revestido de wuna técnica ju
ridica depurada, busca por medios bastantes claros de dar
a conocer las diferentes etapas o fases por la que atrave
z6 la ejecucién laboral en.Colombia desde sus inicios has

ta la actualidad.

Espero que este compendio procesal que hace referencia al
Proceso Zjecutivo Laboral en Colombia , como modesto con

cepto de su autor sea de mucha utilidad prdctica.



- MARCO HISTORICO

1. EVOLUCION HISTORICA DEL PROCEDIMIENTO LABORAL EN COLOM
BIA EN RELACION AL JUICIO EJECUTIVO.

Fué el acto legislativo No. 1. de 1940 , al establecer en
su art. tdnico: "Ia ley creard la jurisdiccidén especial
del trabajo y determinard su organizacién", la que sirvid
de fundamento para la Jjurisdiccidén en lo laboral ; la nor
ma constitucidén anterior fué ratificada y ampliada por el
acto legislativo No: 1. de 1945, al ordenar en su art. 69
"la ley establecerd y organizard la Jjurisdiccidén especial

"del trabajo y podrd crear tribunales".

Sin embargo , no obstante tal autorizacidén , constitucidn
en vigencia desde el afio 1946, con la expedicidén del acto
legislativo No. 1. de ese aifio, solo hasta cuatro aiios des
pués se intenté porfel ejecutivo poner en vigor dicho man
dato constitucional;que autorizaba la reglamentacidén de
un verdadero proced;miento laboral y la creacién de Tribu
nales y Jjueces especializados en su interpretacién y ade
cuada aplicaciédn, fos cuales se encargaran dé dirigir por
un.trdmite mds técnico y rdpido todas aquellas controver

sias que suscitardn con ocasién de la ejecucibén del con



trato de trabajo , en aplicacién de convenciones colecti
vas , o-en la interpretacidén y aplicacibén de las leyes de
carééter social y laboral hasta entonces su vigencia. En
efecto, en el afio de 1944 , y con motivo. de haberse decla
rado turbado el orden piblico y en estado de sitio la na
cién como consecuencia de los sucesos subversivos de la
ciudad de rasto con la detencién del sefior presidente de
la Repiblica en ese entonces; Doctor Alfonso Lopez Pumare
jo, por un coronel del ejército , el ejecutivo nacional ,
expidié el decreto-ley No. 2350 de 1944 , por medio- del
cual se introdujeron fundamentales reformas en materia la

boral y de procedimiento del trabajo.

Pero el gobierno nacional, deseoso de darle adecuada apli
cacibén a los canones constitucionales aun vigentes, no se
contentd en esa oportunidad con introducirles simples in
novaciones a la legislacién laboral vigente sobre esas ma
terias, sino que , fundandose para ello en el mencionado
acto legislativo No. 1. de 1S40 , establecib en el citado
decreto ley No. 2350 de 1944 , por primera vez, la estruc
tura orgdnica de la jurisaiccién especial del <trabajo y
sefiald alli los principios cardinales que regirdn en el
futuro procedimiento laboral de nuestro pais, al disponer
en los articulos 23 a 29 de dicho.estatuto juridico, bajo

el titulo "De la jurisdiccidén especial del trabajo" , la

creacién de una verdadera jurisdiccidn del trabajo con
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Tribunales'especializados, y sentar las bases que goberna

rian el procedimiento laboral colombiano.

Al ser convocado por el gobierno nacional el congreso a
sesiones extraordinarias, al iniciarse el afio de 1945, el
‘ejecutivo presenté al parlamento como proyecto de ley el
texto completo del mencionado decreto 2350 de 1944 que ha
bia sido expedido por aquel con cardcter transitorio y
con fundamento a las facultades que le otorgaba el art.
121 de la Constitucidn Nacional, a fin de que fuese adop
tado por el Srgano legislativo del poder puiblico como es
tatuto de cardcter permanente que sirviera como reglamen

~tacidén de -la jurisdiccidén laboral.

Pero en la cdmara de representantes se suscitaron agita
dos y prolongados debates alrededor del citado proyecto ,
sin que a la postre fuese acogido por el parlamento colom
biano como ley de la Republica. En su reemplazo el legis
lativo opté por expedir la ley 6a de 1945 , que en reali
dad no vino a constituir en abstrato cosa distinta que 1la
adopcién del mencionado proyecto presentado por el gobier
no , con algunas modificaciones sustanciales en cuanto a
la denominacién de los organismos encargados de 1la admi
nistracién de la Jjusticia laboral, forma de nombramientos

de los miembros que los integraban y requisitos para ejer

cer los respectivos cargos; pero sin pronunciarse en abso

14



luto sobre cuestiones de vital importancia sobre el proce
dimiento laboral que contenia el mencionado decreto 1ley
2350 de 1944 especialmente en lo que hacfa referencia a
aquellos principios o normas de cardcter objetivo sobre
el trdmite de los asuntos .laborales que se encontraban
consagrados en el art. 37 del cuestionado proyecto del go
bierno. Sobre éste respecto, el congreso se limité en el
art. 67 de la citada ley 6a de 1945 a investir de faculta
des extraordinarias al presidente de la Repudblica , como
casi siempre a acontecido cuando de expedir cualquier cla
se de codificacién importante, con el objeto de que antes
del 20 de julio de ese atio de 1945 el ejecutivo nacional
mediante un decreto ley establecieran aquellas normas so
bre procedimiento laboral que en futuro habrfian de regir
las actuaciones y controversias de que debian conocer los
‘jueces y tribunales del trabajo creado'por la precitada
ley 6a de 1945, sefialdndole al ejeéutivo, como era obvio,
las bases fundamentales para legislar sobre dicha materia
las cuales en resumidas cuentas no venian a ser otras que
aquellas contenidas en el proyecto presentado por el go
bierno y a que se hiciera referencia antes , con aquellas

modificaciones que el legislativo considerd convenientes.

Sin embargo, el ejecutivo nacional , no obstante esas am
plias facultades de cardcter ordinario de que fuere inves

tido por el legislativo dentro de las bases antes sefilala

15



das, debido a la premura del tiempo no quiso hacer uso de
dichas facultades extraordinarias , sino que.procedié a
elaborar un nuevo proyecto de Cédigo Procesal del Traﬁajo'
el cual fuere elaborado por el entonces Ministro del Tra
bajo, Doctor Addn Arriaga Andrade, con la muy valiosa co
*laboracién del deétacado procesalista.y Exmagistrado de
la Corte Suprema de Justicia , Doctor Juan Francisco Muji
ca. IEste proygcto de cédigo laboral que fuera presentado
por el gobierno a la consideracién del parlamento en se
siones ordinarias del citado aﬁo de 1945 , se inspiré pri
mordialmente en 1los principios fundamentales de los mds
destacados y modernos estatutos sobre procedimiento civil
particularmente el Italiano de 1942. Se componia el men
cionado proyecto de 658 arts. y regulaba integramente la
materia, con el evidente propdésito de desalojar por com
pleto la aplicacién del C. de P. C. eminentemente indivi
dualista de los procesos laborales que deben ser siempre
tramitados como un criterio mas amplio y de contenido en
teramente social. En la cdmara de representantes corres
pondio elaborar la ponencia sobre el expresado proyecto
de ley presentado en esa forma por el ejecutivo nacional
al parlamento , al Doctor Diego Tobdén Arbeldez , quien le
hizo una serie de reparos y modificaciones sustanciales
que prdcticamente implicabtan la eliminacién de 1las ‘tres
cuartas partes del proyecto de cdédigo presentado por el

gobierno.

16



De ahi que esa iniciativa del ejecutivo , en definitiva,
ni siquiera sufriera suponer debate en la.camara. y ante
esta circunstancia, él congreso procedid a expedir la ley
75 de 1945, la cual procedidé a reglamentar esa materia so
bre procedimiento laboral de manera provisional en los
arts. 3 a 5, inclusive. kn atencién a esta urgente necesi
dad de dotar al pals de procedimientos mds rdpidos y efi
caces para resolﬁér las controversias de origen laboral,
el gobierno nacional con el pretexto de reglamentar las
leyes expedidas por el congreso sobre 1la materia en cues
tién , vuelve a insistir sobre esa necesidad de proporcio
nales a los Jjueces del trabajo instrumentos mds adecuados
para el cumplimiento de sus funciones , Creando una ¥erda

dera jurisdiccidn del trabajo de cardcter especial, y fué
asi como el ejecutivo expidié el decreto reglam;htario No
969 del 27 de marzo de ;946 , "Sobre procedimiento en los
juicios laborales". El1 art. 1. de este decreto reglamenta
rio , el gobierno se limitd a insistir que mientras se ex
vpidiera el cédigo procesal del trabajo los asuntos atfi
buidos a la jurisdiccidén especial laboral por la ley 6a.
de 1945 se continuarfian tramitando por el procedimientos
verbal que hacian referencia los arts. 1208 a 1211 del cé
digo judicial vigente en ese entonces , con las modifica

ciones y adiciones a que hacia referencia el art. 3o. de

la ley 75 de 1945.
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Pero este decreto fué demandado ante el Consejo de HEstado
por excederse el ejecutivo en su facultad reglamentaria,
por cuanto en el resto del articulado de dicho estatuto
jurfdico se continta la expedicién de un verdadero cédigo
de procedimiento laboral, al reglamentar todo lo relativo
a la competencia, capacidad de las partes para comparecer
al juicio , requisitos formales de la demanda y respuesta
o contestacién de la misma , trdmite de incidentes , nuli
dades, notificacioneg,_intervencibn del Ministerio pUbli
co en los juicios laborales, audiencias, poderes labora
les, recursos, y el trdmite pertinante para cada una de
las instancias, incluso la del recurso extraordinario de

casacién.

E1l anterior decreto ;eglamentario fué suspendido a los po
cos meses de haber entrado én vigencia por el tonsejo de
kstado, con fundamento en que dicho estatuto juridico era
ilegal por haber rebasado el ejecutivo la facultad que le
confiere la constitucién de reglamentar las leyes expedi
das pér el congreso. webido a este insuceso, y aprovechan
do las sesiones del congreso en el expresado aiio de 1946,
el ejecutivo Tnacional insistié en presentar en forma de
proyecto de ley dicho decreto a la consideracién del 1le
gislativo , con algunaé modificaciones de grandes trascen
dencias ,' inspiradas en las experiencias observadas por

los magistrados de la torte Suprema del I'rabajo que inter

18



vinieron en su complemenfaciéﬁ. Pero este nuevo intento
del gobierno nacional;ﬁor dotar al pais de un adecuado y
moderno cbédigo de proéedimiento laboral como en las pasa
das ocasiones a que ya se'ha hecho expresa rerferencia, tu
vo su mds estruendoso fracaso , al clausurarse las sesio
nes ordinarias del parlamento en ese afio sin qué hubiese
sido posible darle siquiera el primer debate a dicho pro
yecto del ejecutivo , y sin que en la siguiente legislatu
ra ordinaria hubiese "sido posible alcanzar su aprobacidn

como -ley de la Republica de cardcter permanente.

kn tales condiciones los juicios laborales se continuaron
ante la jurisdiccién especial del trabajo con sujecién al
procedimiento establecido por el art. 3o0. de 1la ley 75 de.
1945 , antes mencionada y transcrita en su parté esencial
y pertinente , por cuanto era el ﬁnico estatuto juridico

vigente hasta ese entonces sobre la materia.

sl gobierno nacional , después del fracaso de un nuevo in
tento por obtener del congreso de la republica la expedi
.cibén de un auténtico y eficaz cbdigo proceéél laboral , a
provechando los funestos sucesos que conmocionaron al pa
is con motivo del asesinato del Dactor Jorge wliécer uai
tan , declard turtado el orden piiblico en todo el territo
rio nacional y en estado de sitio la nacidn. rué asi como

haciendo uso de las facultades que en tales circunstancia

19



le conferfan el art. 121 de 1la Gonstitucidén que expidid
el decreto ley 2158 de 1948 '"sobre procedimiento en lbs
juicios laboralesi. En dicho decreto , que constituye en
la actualidad el c6digo de procedimiento laboral que hoy
rige dicha materia , COMO Vamos a verlo , se acogidé en su
articulado toda 1la experiencia'y esfuerzo realizado hasta
entonces sobre él particular , puesto que en dicho estatu
to se encuentran compendiadas équellas normas Yy princi
pios sentados en los distintos proyectos presentados en
afios anteriores al congreso por el.ejeéutivo nacional , a
si como aqgelias modificaciones de importancia e introdu

cidas por aquel en tales ocasiones.

Pero atun hay mds ; en la celebracién del mencionado decre
to intervinieron en forma decisiva 1los entonces magistra
dos de la Corte Suprema del Lrabajo , quienes con sus 1lu
cesly experiencias adquiridas en ia<préctica laboral por
un lapso superior a los dos afios de funcionamiento de la
jurisdiccidén especial del trabajo , contribuyeron a que
ese estatuto juridico no alcanzara un valor incalculable

para garantizar su éxito y eficacia.

vomo el citado decreto a que veniamos haciendo referencia
solo poseia el cardcter de transitorio que le atrivuia la
Constitucibn, por haber sido expedido bajo el imperio del

estado de sitio a que se hiciera mencién , el gobierno na

20



-
cional 1llev$ a la consideracién del parlamento, en sus se

siones ordinarias de ese mismo afio de 1948, el mencionado
decreto legislativo en forma de proyecto de ley. Pero tam
bién en esa ocasibn, como en las anteriormente ya analiza
das , el.congreso tampoco le impartié su aprobacidén para

convertirlo en ley de cardcter permanente.

Sin embargo , en esta ocasidén el ejecutivo tuvo una mejor
suerte que en las anteriores en su intento de dotar al
pais de un verdadero c6digo de procedimiento del trabajo,
puésto que por medio del art. 27 de la ley 90 de 1948, ex
pedida en esa opdrtunidad por el congreso, se le confirie
ron al presidente de la Repiublica amplias facultades ex
traordinarias , hasta el dia 15 de febrerd del siguiente
afio , para que adoptara como normas legales de cardcter
permanente algunos decretos leyes dictados por el ejecuti
vo durante esa emergencia del estado de sitio , dentro de

los cuales se incluyera el mencionado decreto 2158 de

1948.

rué asi como el drgano ejecutivo del poaer piblico , ha
ciendo uso de esas facultades extraordinarias, expididé el
decreto ley No. 4133 .del 16 de viciembre de 1948 , por me
dio del cual se adoptd entre otros el mencionado decreto
ley no. 2158 de 1948, "sobre procedimiento en los juicios

laborales" , como ley de la xepldvlica con cardcter perma
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nente , culminando en esa forma ese verdadero viacrusis

del ejecutivo por alcanzar del parlamento que dotara al
pafs de un auténtico y moderno cédizo de procedimiento la
boral , tan necesario como urgente que se expidiera en a
tencibén a los avances objetivos hasta entonces alcanzados

sOobre esas materias.

En consecuencia, aquellas normas de procedimiento conteni
das en el citado decreto ley No. 2158 de 1948 , que en ta
les vigencias el dia 8 de julio de ese mismo afio , con a
quellas modificaciones que se le han introducido con pos
terioridad a su expedicidén, son las que rigen actualmente
el trdmite de los procesos laborales qué actualmente ade

lantan los Jjueces y magistrados del ramo laboral.
1.1 CARACTERISTICAS DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL

Desde el punto de vista histérico , de acuerdo como se de
ja expuesto en el punto de la evolucidén a travez del tiem
po y la historia del proceso ejecutivo , encontramos, que
la ejecucidén laboral , tiene un cardicter publico y por su
materia de cardcter social , el legislador establecié con
cretamente en este proceso trdmites especiales ., acordes
con la finalidad y el destinatario de su objetivo. Ello
hace referencia a 1lcs principios de la gratuidad , econo

mia procesal, celéridad y drdsticidad procesal.

22



URIVERS192 D SIMON BOLIVAR
BIBLIOTECA
. BATRI RGN g

e~

T vt e e 2

1.1.1 Principio de la Gratuidad

El art. 39 del C. P. del T. dispone: "La éctuécién en los
juicios del trabajo se adelantard en papel comﬁﬁ; no dars
lugar a impucsto de timbré nacional ni a dcreChos de se
cretarfia, y los expedientes, despachos, exhortos y demds
actuaciones cursardn libres de porte por los correos na
cionales".

Sinembargo, la gratuidad no es absoluta; No quedan cobi ja
dos por ella algunos actos procesalcé que .por su propia-
naturaleza son onerosos. Asi 1o éntendieron los redacto
res del cdédigo y por ello hicieron la salvedad en el arti
culo 54 al decir qué el Juez podra ordenar "a costa de u
na de las partes, o de ambas, segin a quien o a quienes a

proveche" la prdactica de pruebas. .

Excepciones. Lo dispuesto en el art. 39 tiene sus excep

ciones , que en la-préctica lo coastituyen los gastos que
normalmente se produce. la parte demandante que general
mente es el trabajador, le corresponde en prineipio cance
lar.los gastos dé notificaciones, de edictos;; honorarios

del secuestre, tHonorarios del curador ad-litem , de trans

portes para inspeccidén judicizl, de condena ‘en costa .etc.
Sobre el fundamento de este principio se expresa CJouture

23



asi: "Si en un préceso actuan frente a frente el pobre vy
el rico, debiendo pagar ambos los gastos de justicia , no
existe igualdad posible, porque mientras el pobre consume
sus reservas més‘esenciales para la vida, el rico 1litiga
sin sacrificio y hasta con desprecio del costo de la : Jjus
ticia. No existe, pues, dos partes iguales, sino una domi
nante por su independencia econémica y otra dominada por

su sujecid. econdémica'.
1.1.2 Principio de la Celeridad Procesal

Este principio hace referencia a que en materia laboral
en razén de la finalidad que persigue, como es la cancela
cién de los salarios y prestaciones sociales del trabaja
dor , requiere de una pronta decisidén de los mismos y en
virtud de ello el legislador 1le ‘imprimié al juicio labo
ral su rdpido trdmite o desenvolvimiento hasta tal punto
que seiiala términos cortos de 24 horas, 2 dias, 5 dias, 6
dfas, etc y en veces como ya lo hemos criticado por darle
prioridad al impuléo procesal viold la logica juridica vy

hasta el derecho de defensa.
l.1.% Principio Efoteccionista del Estado.

Hace referencia a que el legislador establecid una series

24



de normas que van en defensa de la parte mdas debil en 1la
cofitienda laboral, cual es el trabajador. Estas se llaman
normas protectoras por el cardcter de orden publico que
implican, lo que significan que no pueden ser irrenuncia
bles por el trabajador, y en el supuesto caso que 1o hi
ciese se considera que es una cladsula no escrita; Asi ,
encontramos en el C. P. del T., las normas que establecen
las jornadas maximas de trabajo, el salario minimo,el sub

sidio del transporte, etc.

En materia procesal laboral, encontramos esta proteccidn;
primero, en cuanto al aspecto econémico en el sentido de
que en el juicio ejecutivo laboral , la parte demandante
no debe prestar caucién en los juicios donde se hacen e

fectivas obligaciones laborales.
l.1.4 Principio de la Reformatio Inpejus

Hace referencia este principio, a que los magistrados de
los Tribunales no tienen rFacultad de fallar en extra o ul
trapetita, y si la aplican violan la 2a causal contempla
da en el art. 87 del C. P. L., sobre causales de casaciédn
en el sentido de que en la sentencia que dicta en 2a. ins

tancia, hacen mas gravosa la situacidén del apelante o de

WiiBipaD

aquel en cuyo favor se surtid la consulta fﬁ@@@ﬂ@ﬁﬂ%@mﬂéﬁwhﬁ

la el principio de la Reformatio Impe jus.
gatRsHQIAR
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Lo anterior tiene relacién con el articulo 50 del C. P.L.
con relacidén a la facultad extra o ultrapetita que es so

lo para el juez de la. instancia.

El articulo 50 del C. P. del T. ensefla: "Extra y ultra pe
tita: E1 Juez de primera instancia podrd ordenar el pago
de salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos de
los pedidos cuando los hechos que los originen hayan sido
discutidos en el juicio y estén debidamente probados s O
" condenar al pago de sumas mayores que las demandadas por
el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son .inferio
res a las que corresponden al trabajador , de conformidad

con la ley, y siempre que no hayan sido pagadas".

El articulo 50 tiene un claro fundamento: la irrenuncisbi
lidad de derechos y garantias que :corresponden al trabaja

dor (articulo 14 C.S.del T.).

Extra, significa por "fuera de"; Ultra, "mds alld de". Se
r4d fallo "extra petita" el que reconozca derechos distin
tos de los pedidos en la demanda. Y fallo "ultra - petita™
serd aquel que condene por sumas mayores que las demanda-

das por el mismo concepto.

Seglin el articulo 50 Wdnicamente 21 Juez de »rimera instan

cia estd facultado para fallar extra o ultra petita.



Se discute sinembargo si el sentenciaddrgde,seguhdo grado
ﬁuéde O no hacer este tipo de condenas. Se dice al respec
'to que si el apelante es el démaﬁdado , €1l Tribunal de se
gunda instancia carece de Ffacultades para fgllar extra o
ultrapetita; pero que si ambas -partes apelan, si puede el
Tribunal hacerlo. En el primer caso ( ﬁnicamente dpela el
demandado) es clara la siﬁﬁaéién: Cualquier condena adi
cional que haéa el Tribunal significaria una "reformatio
in pejus"; en el segundo (ambas partes apelan) , el Tribu
nal se encuentra ante la misma situacién del Juez de pri
‘mer grado y por ende podria modificar la condena. No obs
tante 1lo anotado, debe advertirsé que en-frecuentgs fallo
y en autorigzados comentarios se insiste en que esta facul
tad sblo la tiene el Juez de primera instancia. Nosotros,
ﬁasados en el contenido literal de ia_norma y en el hecho
&e que se trata de una facultad y no de una obligacién ,
¢onsidefamos que sélq el sentenciador de primer grado pue
de producir fallos de esta naturaleéa. Si ei Tribunal con
dena en forma extra o ultra petita, estard utilizando una

discrecionalidad que sélo compete al inferior.

El fallador no puede arbitrariameﬁte pronunciarse extra O
ulfra petita. Es menester gue se relnan ciertos requisito
dentro del proceso. En el caso de la condena  "extra peti
té", los hechos que dan lugar a la decisidén del Juez de

ben: a) Haber sido discutido en el juicio, y b) Estar de
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bidamente probados. Para la condena "ultra petita", es ne
cesario: a) Que aparezca que las sumas demandadas son in
feriores a las que le corresponden al trabajador,y b) Que

no le hayan sido pagadas.

l.1.5 Principio de la Lealtad Procesal

Bl articulo 49 del cédigo dice "Las partes deberdn compor
tarse con lealtad y probidad durante el proceso y el Juez
hard uso de sus poderes para rechazar cualquier solicitud
0 acto que implique una dilacidn manifiesta o ineficagz
del litigio, o cuando se convenzga de que cualquiera de
las partes o ambas se sirven del proceso para redlizar un
acto simulado o para perseguir un fin prohibido 'por la

ley™".

A dos aspectos se contrae la norma: 1) La obligacién de
los litigantes de comportarse con lealtad y probidad; 2)
El deber del Juez del conocimiento de impedir cualquier ,
dilacidén del proceso o gque una o ambas partes utilicen el

mismo para simular actos u obtener fines ilicitos.
1.1.6 Principio de la Impulsidén del Proceso por el Juez

No cabe duda de que al Juez laboral no le es permitido ,

iniciar oficiosamente los procesos o Jjuicios.



En nuestro derecho procesal del trabajo todo Juicio requi
ere.ﬁn acto de parte cual es el de la pfesentaci6n‘de la
demanda. Pero una vez presentada, el funcionario esti en

la obligaciéﬁ de tramitar el proceso hasta su culminacién.
1.1.7 Principio de Oralidad

El-articulo 42 dél Ce P. del T. ensefia: "Las actuaciones
y diligencias judiciales; la prdctica de pruebas_y la sus
tanciacidn se efectuarén oraimenteveﬁ audiencia pidblica -,
so pena de nulidad,.SaiVO'los casos exceptuados en este .
decreto". . - |
Con Oralidad se obtiene una comunicacién directa entre el
Juez y las partes, 1o m}smd que con las demds persona que
intervienen en el juicio.> .
Desde luego hay actos procesales dentro del juicio- labo
. ral, que por'su propia naturalezé no pueaen sujetérse a
la qulidad.’Por ejemplo, la formulacidén de la demanda pa
ra todo proceso (a excepcién del juicio ordinario de uni
- ca instancia) debe hacerse por escritoj en la misﬁa forma .
debe procederse bara la Cdntestacién; la demanda de casa

cién y su contestacidén tienen que presentarse por escrisa.

T e -
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Observacién y critica al principio de la Oralidad de 1la

préctica. Se critica este principio de la oralidad porque
la prdctica judicial a degenerado en una especie de dicta
do, es decir, que es un .procedimiento mixto, oral y escri

to.
1.1.8 Principio de la Publicidad

'El principio de la Publicidad se cumple realizando dentro
de vaudiencia piblica" los trdmites inherentes al juicib.
Naturaimente hay actos procesales que por fuerza no pue
den efectuarse dentro de ella. Se tiene asi: ILa formula
cidén y contestacidén de la demanda; la interposicidén de al
gunos recursos, especialmente si se trata de providencias
que no han sido notificadas por estrados; la concesidén de
de algunos recursos; los traslados; la mayoria de las ac
tuaciones en el Jjuicio ejecutivo; el pronunciamiento de
las sentencias de seguﬁda instancia en el juicio de fuero

sindical, etc.

Por otra parte el mismo cddigo permite (articulo 43) que
por razones de orden piblico o de buenas costumbres se
prescinds de la publicidad, debiéndose en tal caso reali

zar la audiencia en forma privada.
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MRRCO LEGAL

2. TITULOS PARA LA 'EJECUCION LABORAL
2.1 NOCION DE TITULO EJECUTIVO

Se entiende por titulo ejecutivo el documento o los docu
mentos auténticos ,.que constituyen plena‘prueba, de cuyo
contenido conste la existencia a favor del demandante y a
cargo del demandado , de una obligacidn éxbresa , Clara y

exigible (art. 488), cédigo de procedimiento civil; que a
demds qebe ser liquida o liquidable mediante una opera
cién aritmética si se trata del pago de sumas de dineros
(art. 491), y que reunan los requisitos de origen y forma

que exige la ley.

Cuando son varios los documentos que forman el titulo eje
cutivo , se habla de una unidad juridica de éste, pués no
se reguiere que aparezca en un solo escrito, para cada u
no debe reunir los requisitos de procedencia y auténtici
dad y en su conjunto debe cumplir los requisitos de fon
do: probar la obligacidén clara, expresa, exigible , liqui
da o liquidable , a cargo del ejecutado o de su causante

y a favor del ejecutante o de su causante.



En consideracidén a lo expuesto, tenemos que la obligacidn

es expresa cuando aparece manifiesta de la redaccidn mis

ma del contenido del titmlo , sea que consista esta en un
solo documento o en varios que se complemeten formando

una unidad juridica. -

"Pero existen ciertas consecuencias del incumplimiento de
la obligacidén expresa , que por consagrarlas la ley no ha
ce falta que aparezca en el titulo, como la de pagar inte
reses durante la mora al tipo que la misma ley consagra ¥y
la de indemnizar perjuicios que por ese incumplimiento su
fra lé otra parte; esas consecuencias se deben considerar
como parfe de la obligacidn consignada en el titulo, ain

. . 1
cuando éste no las mencione'

. . n ,-
La obligacibn es clara, cuando ademas de expresa aparece

determinsdo en el titulo en cuanto a su naturaleza y sus
elementos (objeto, tédrmino o condicidn), y si fuere el ca
so su valor liguido o liguidable por simple operacidén a

ritmética , en tal forma de que su lectura no guede duda

1 _
GONZALEZ VELAZQUEZ, Julio. ilanual sobre procesos ejecuti
vos. ledellin 1967
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| 2.
serla respecto a su existencia y a sus caracterlstlcas"

‘Obligacibn exigible - es la que debla cumpllrse dentro de

un'térmiﬁo ya vencido ., o cuando ocurriera una condicién
.ya acaecida , o para la cual no se sefialé término Dero cu
yo cumplimiento solo podla aacerse dentro de cierto tiem
PO que ya transdurrié_, y iaé que es pura y simple por no
nabérse sometido a plazo ni condicién (C.G. arté.'l608v'y'

1536 a 1542).

Por esoc ., cuando se trate de una obligacidn condicional ,
debe acompafiarse la prueba. plena del cumplimiento de la

condicién,
2.2 PROCEDENCIA DE LA EJECUCION LABORAT

El articulo 100 del C. P. del T., dice: "serd exigible e
Jecutivamente el cumplimienﬁovde'todé obligaciéﬁ 6rigina
da en una relacidn de trébéjo, que conste eﬁ acto o docu_
mento que provenga del;deudor 0 de su causante o que ems.

z

ne de una decisidn Judlcwsl 0 arbitral firme".

2 ‘ )
Fl Trl unal de dedellin ha dicho: "la clarided de la obli
ncwf debe estar nc sclo en la forma exterior del do
hu”e_r*.to respectivo, sino ademds y fundamentalmente en
su ceantenido Julidico de fondo"; auto de 156 occtubre
1574, Bn otra ocasifn dijo que el titulo ejecutivo de
be reunir Yen su ser, en su contenido ¥ na urala7a”ls
calidad de tal, es decir, "que sez plena prueoa de in

T

terés juridico reclamado';auto 11 de’ ﬁebrcro 1934,

1)

H ci <
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"Cuando de fallos”judiciales 0 laudos arbitrales se des

prendan Obligaciones distintas de 1las de entregar sumas
de dinero , 1la parfe interesada podrd pedir su cumplimien
.to por la via ejeéutiva de que trata este capitulo , éjus
tdndose en lo posible a la forma prescrita en los articu
los 987 y siguiente del G8digo Judicial segin sea el ca

so".

Varios comentarios nos permite la disposicidén transcrita,

veamos:

a) Por la via éjgcutiva)laboral se pueden hacer efectivas
ﬁo sélo.las obligaciones originadas en un "contrato de
travajo", sino en general las emanadas de cualquier"ré
lacién de trabajo".

Se sabe que la "relacidn de trabajo" es un hecho que seda

en todos los casos donde exista la prestacidn personal de:

ﬁn servicio por parte de unaApersdna natural en beneficio
de otra, natural o juridica} ya sea ésta de derecho priva
do o de derecho piblico. Se sabe también que ITa locucién

"contrato de trabajo" es mds restringida en  su alcance

que la de "relacién de trabajo" con lo cual se sighifiéa,

ue nuede haber relacidn de trabajo sin que ello implique
la existencia de uh»contrato, cosa que ocurre , pOr ejem

prlo, en los empleados piblicos, quienes estdn vinculados
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a la administracién por una situacidén reglamentaria ( no
hay contrato de trabajo), la cual en el fondo presupone ,
la existencia de una relacidén de trabajo. Para abundar en
la diferenciacidén recordemos que los empleados publicos ,
no pueden entablar acciones ordinarias contra 1la adminis
tracidn, ante la jurisdiccidén laboral (ya que es el con
tencioso administrativo el competente para esta clase de
procesos), pero si pueden, una vez obtenida 1la sentencia
favorable, acudir ante el Juez laboral para exigir su cum

plimiento por la via ejecutiva.

b) No sbélo las obligaciones consistentes en el pago de u
na suma, de dinero son las demandables ejecutivamente
por la via labdral. Lo son también, al tenor del 'inci
so 20. del articulo 100, las obligaciones de hacer, o
sea aquellas cuyo objeto consiste en la ejecucidén de
un hecho. Asi, por ejemplo, si en un laudo arbitral se
imbone al patrono la obligacidén de mejorar las condi
ciones de salubridad e higiene en el sitio de frabajo,
vy no las mejora voluntariamente, pueden los trabajado
res demandarlos ejecutivameunte para que cumpla esa O

. bligacidén de hacer. También es demandable por esta via
el cumplimiénto de obligaciones de dar, como es el cz2
so de que en juicio'ordinario se condene al patrono a
la obligacidn de dar al trabajador zapatos y overcles

v tal patrono no satisfaga voluntariamente la conden=.

<

Ll
X!



1=~
[ e
OR/EREIBAD Yitten BOLIVAR
BisioTeon
__ isinquils

c) La referencia en el inciso 20. hace respecto de los ar
ticulos 987 y éiguienfes del Cédigo Judicial , hay que
actualizarla téniendo en cuenta que a partir del lo de
julio de 1971 rige un nuevo cédigo de procedimiento €i
vil. La cita correcta hoy en dia scrd la de lcs a=t:

los 49%, 499, 500 y 502 del C. de P. C.
2.5 EJECUCION CONTRA ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

Bl articulo %36 del C. de P. C., nos dice que la nacidn ,
no'puede'ser ejecutada y que cuando se haya condenado a
un departamente, una intendencia, una comisaria o un muni
cipio, la respectiva entidad dispondrd de seis (6) meses,
bara el pago sin que entre tanto pueda librarse ejecucidn

contra ella.

Cémo se comporta la situacidén traida por el articulo 336
del C. de P. C., frente al articulo 100 del C. P. del T.,
que en cuanto a la naturaleza del ejecutado no hace dis

tincidn alguna?

Al respecto exis%e un conflicto de vieja data. La pugna
sobre si en los ejecutivos laborasles debe darse anlica
cidén a las normas del enjuiciamiento civil que pronibe la
ejecucidn de la:nacién; o si por el contrario tiene preva

lencia el articulo 100 del procedimiento laboral, ha sido



materia de permanente andlisis por lod Tribunales Iabora
es , y atn mds, ha dado lugar a que el propio legislador
tome cartaé en el asunto. Sobre esto Ultimo basta con re
cordar que en la ley del presupuesto nacional para 1963 ,
se inciuyé un érticulo (52) cuyo texto es: "siendo el Te
soro Nacional fuente de recursos para las obras y servi
cios de utilidad pdblica, o interds social , conforme al
articulo 30 de la Constitucidén Hacional, en ningin caso
sus fondos podrdn ser embargados por particulares", y que
en la ley 93 de 1965, articulo 41, se dijo: "La Pagaduria
del Ministerio de Justicia, vor orden de la Direccién Na
cional de presupuesto, suspendera el pago de los sueldos
de los jueces que ordenen el embargo de los fondos de que
trata este articulo, hasta tanto révoquen tal providen

cia™".

Sobre el tema de que se trata, el T. S. del D. J., de Bo
gotd, se pronuncid en auto del 10 de agosto de 1964, asi:
"cuando el articulo 52 de la Ley 70 de 1953 nace nugato
rio el cumplimiento de las obligaciones sociales a cargo
de las entidades de derecno piblico, derogando mendatos
contenidos en él C. P. del T., contraria claros principio

constitucionales que, de todos. modos, deven prevalecer.

Resultaria por lo menos paraddjico, gue una norma oerma,

nente y sustancial, como es la contenids en un cédigo ,



estuviera subordinada a una ley meramente reglamentaria y
transitoria, como es la que prevé los gastos N calcula
las rentas para un determinado afio fiscal. El articulo 52
de 1la ley 70 de 1863 (ley de presupuesto) debe dejarse de
aplicar por via de excepcidén como ordena la Constitucidn
Nacional, cuando se trate de exigir ejecutivamente el cum
plimiento de obligaciones laborales a la nacidén porque el
deber de las autoridades es de procurar el cumplimiento
de los deberes sociales del estado, uno de los cuales con
siste en el pago oportuno de los derechos minimos que en

favor de sus trabajadores establece la ley".

La tesis de los tribunales laborales, en el sentidode que
laboralmente se puede ejecutar a la Nacidén y al resto de
las entidades oficiales para el cumplimiento de.obligacio
nes derivadas de una relacidén de trabajo, viene aplicando
se por los juzgados ante quienes se propone esta clase de

acciones.

2.4 TITULOS QUE PUEDEN UTILIZARSE PARA LA EJECUCION TLABO

RAL.
- Fﬁ-ﬂm\cﬂzﬁ‘:@bbﬁmﬂ"’ - a
URIVEESIDAD S0 BOLIVA
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Se distinguen dos grandes clases: | s

1) Los contenidos en actos o documentos eque provengan del

deudor o de su causante;
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2) Los provenientes de decisiones Jjudiciales o arbitrales

firmes.

La primera clase estafd integrada por cualquier documento
0 acto en el cual el deudor o sus caﬁsantes reconozcan ex
presamente (no en forma ambigua) la existencia a favor de
otra persona (acreedqr) de una obligacidén clara cuyo cum
plimiento estaba seflalado para una fecha o acontecimiento
que ya acaecid. Puede darse el caso de que al terminar un
contrato de trabajo, él patrono proceda a reconocer por
escrito que las prestaciones y demds derechos a favor del
traba jador ascienden a una determinada suma; con ese docu
mento y si el patrono no satisface la obligacidén volunta
riamente,.podré el traba jador acudir directamente a la
via ejecutiva, prescindiendo de la accidn ordinaria.

Dentro de la segunda clase podemos agrupar:

a) Sentencias proferidas por los jueces'del trabajo o por
los jueces civiles cuando éstos, por las reglas de com
petencia, han tenido gue decidir en juicios laﬁorales;

b) Sentencias proferidas por el contenciosc Administrati

vo, de las cuales se deriven obligaciones de tipo 1labo

ral y cuyo cumplimiento no haya sido atendido por ila

entidad administrativa correspondiente;
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c) Sentencias proferidas por Tribunales de arbitramento;

d) Actas de conciliacién por diligencias de tal naturale
za, realizadas ante 1los inspectores del Trabajo o ante

los jueces laborales.

Debemos agregar que como en virtud de los decretos 456 y
931 de l956_la jurisdiccidén laboral es competente para co
nocer de las acciones ordinarias y ejecutivas que versen
sobre honorarios y remuneraciones por servicios profesio
nales de caracter privado, serviridn entonces de titulo e
jecutivo igualmente los documentos o sentencias queconten
gan obligaciones clafaé;iexpnesas y exigibles, de esta na

turaleza.

Koot Don
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3, TRAMITE DEL JUICIO
3.1 DEMANDA EJECUTIVA LABORAL

ia demanda e jecutiva debe reunir los requisitos de forma
de cualquier demanda. Su contenido, dada la naturaleza de
‘1la accién, consistirs esehdialmente en la peticidén de que-
se ordene al deudor satisfacer la obligacién. Deberd for

mularse siempre por escrito y como es obvio debe adjuntar

‘se el titulo ejecutivo.

En ella debe hacerse bajo Jjuramento una denuncia de 1los

bienes que se sabe son de prdpiedad del ejécutado, Vv ade
mds solicitar él embargo y secuestro de los bienes denun
.ciados. La denuncia ¥y la solicitud de embargzo y secuestro
forzosamente tiene que ir en la demanda. Mo es necesarib,

consfituir cauciég paré garantizaf el pago de perjuicios‘
derivados del embérgo vy secuestro;'la cauqién qﬁe para es
tod efezctos establece la ley procesal ci%il es suplida en

-1

aboral por el Juramento que en cuanto a la denuncia de
bienes presta el ejecutante ante el juez, una vez ' prosen
tada 1a demanda.



Bn laboral , a diferencia delvciVil:, no pﬁede iﬁtentarse
el embargo y secuestro de Dbienes del éjecufado indepen
'-diéntemente de la acciéh‘pfiﬂcipéi; Por eso deciaimos que
la soliCitud sobre'estas'medidas‘débeh ir incorporadas en
'1s demsnda ejecutiva. Bsta circunstancia permite qﬁe 1los
"tfatadistas digan que en el‘ejecut;vo labofal'no hay medi

‘das preventivas.
3.2 ADMISION DE LA DEMANDA

?resehtada la demanda y si ésta feﬁne loé requisifoé "dé
ley, se sentard la diligéncid de . juramento en cuanto a de
nuncia de bienes, para proceder iuego el juez»é librar la
orden de pago contra el deudor.: , lorcual nard en. un auto ..
‘due'bésicsmente cgntehdréilas siguienteé decisiones :

g

a.}) La orden de que el deudor pasgue la obligacidn;

) Bl decreto de embarzo ¥ secuestro de los bienes asweble

0 el mero embarzo de . logs inmuebles del deudor..

3

. i Ufé'w £25I0AD R 30LWER
c) F1 nombramiento de secuesttre. - A . @BLIOTECA
' | gﬁgR&ﬁQG&L&

iAntes de notificar esta providencia al ejecutodo, ze nrac

r el embargo de

Bl
1

- d
v

{ON

o]

D
H

el sacuestro e los bienes imuebles

=0

1os inmuebles denuriciados.

42



Para estas diligenciaé no hay ritualidad propia en el C.
?. del T;, ld‘qual;indica que en aplicacién del artl 145
de dicha obra; debé remitirse el juzgador a los articulos
68l y siguientes del C. P. C. Tanto el embargo como el se
cuestro deben limitarse a los bienes que sean suficientes
para asegurar el pago de lo debido y de las costas de 1la
ejecucidén; esto nos lo enseiia la parté final del articulo

101 del ¢. P. del T.
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4. MEDIDAS CAUTELARES
4.1 NOCION DE MEDIDAS CAUTELARES

Se entiende por medidas cautelares aquellas que permiten
asegurar la eficacia practica de los procesos y principal
mente la ejecucién del cumplimiento de las sentencias.

Unas son preventivas cuando se practican antes de formar
se la relacidén juridico ﬁrocesal , con la admisidn de la
demanda, la notificacidén del auto al demandado ¥ su ejecu
toria; otras son posteriores a dicho momento , es decir ,

al proceso.
4.2 DECRETO DE EMBARGO Y SECUESTRO

En materia Zrocesal laboral 1la demanda ejecutiva en si
consiste en una solicitud que hace el 1interesado con la
previa denuncia de bienes , que se hace bajo Juramento pa

ra que éstos se embarguen y secuestren , todo 1o cual se

!Ji‘kitéa’;%aﬁrsat) vipn 1 BOLIWAR
BEL i1
vyt LA
o

nace en el mismo nivel.

gos®

El Juez decretari inmediatzmente el embargo y STCUes:tITO



de los bienes muebles 0 el mero embargo de inmuevles del
deudor , que sedan suficientes para asegurar el pago de 1lo

debido y de las costas de la ejecucidn.

En el decreto de embargo y secuestro, el Juez seflalard la
suma que oxrdene pagsr , citard el documento que sirva de

titulo ejecutivo y nombrard secuestre, si fuere el caso.

Si en el decreto se comprenden bienes raices, se comunica
rd la providencia inmediatamente al registrador de instru
mentos publicos , qﬁién expedird certificacién en donde
aparezca que el ejecutado si es el titular del derecho
que se estd persizuiendo.

<

4.3 DERECHOS DE TERCEROS
%1l art. 103 del C. de P. L., salvaguardia los derechos de

terceros; en efecto, establece:

"iueda a salvo el derecho_de terceras personas., gl ores-

tan caucidén de indemmizar a las partes 168 perjuicios que

de su aczidn se les sigan, para pedir en cualguier tiempo

antes del remate , que se levante el secuestro de bienes,

alezando que tenian la posesidén de ellos al tiempo en que

aquel se nizo". Junto con su peticidén , el tercero dcherad
1

presentar las oruevas en que la funde y el Juez la resol

—
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verd de plano".

Como se observa las circuns%angias previstas en el articu
lo transcrito es puramente incidental dentro del proceso;
puede 0 no presentarse. No constituye una etapa obligada
del juicio pero si se formulan la solicitud del levanta

miento del secuestro, el Jjuez debe tramitarla.

Lo mds aconsejable , para no dilatar el proceso es que el
Juez exija que la caucidn a prestar por los terceros con

sista en un depbsito de dinero a brdenes del juzgado del

conocimiento.

4.4 DESEMBARGO Y LEVANTAMIENTO DEL SECUESTRO

31 el deudor pagare inmediatamente o diere caucién real

que garantice el pago en forma satisfactoria vara el

juez, se decretardi sin més trdmite el desembarzo y el le

vantamiento del secuestro.

€,
@

#n cuanto a la diligencia de secuestro , y a la orden

2

(b

2vallo de los. bienss embargados y secuestrados , el C.
P. L. no dice nada al respecto , v es de simple 1ldézica ju

ridica que para &s8T0s aspectos procesales de orden lato

. M;’M‘ ‘dMﬁ
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5. MANDAMIENTO EJECUTIVO
5.1 AUTO DE MANDAMIENTO EJECUTIVO

Bl Juez dicta de plano un auto en el cual ordenard al de
mandado que cumpla la obligacidén de conformidad con lo pe
dido o limitada en la forma que aquél considere proceden
te. Dicho auto se denomina "lMandamiento de pago u orden

de pago'".

El término para cumplir con la obligacidén es de cinco
dfas, cuando se trate de pago de sumas de dinero o de bie
nes muebles o de género distinto. de dinerb; cuando se tra
te de obligacidn de hacer o de haberse incumplido 1la de
no hacer , el Juez fijarsd eée término segln su prudente

juicio.
5.2 NOTIFICACION DEL MANDAMIENTO U ORDEN DE PAGO

¥l articulo 103 del C. de P. L., nos ensefia que la prime
ra providencia que se dicte dentro del proceso ( o sea el

L

‘auto en donde se ordena al deudor gque "pague la o00liga
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cidén) , debe néﬁificarse personalmente al ejecutado. Como
tal pro?idenciafcontiene a la vez el decreto de embargo y
secuestro , resulta apenas natural que su notificacidn al
demandado no sé haga sino después de praéticar tales dili

gencias. -

Una vez notificada al ejecutado 1la orden de pago , este

puede asumir las siguientes actitudes:

1) Pagar inmediatamente la suma de dinero gque se 1le orde
ne cancelar en el mandamiento de pago (incluird el va

lor de la obligacién y las costas del juicio).

Si lo consignado es suficiente , el Jjuez ordenara el
levantamiento del emabrgo y secuestro y se procedera
a liquidar la obligacidén. y 1lazs costas v a pagar al
acreedor. Con esta actuacién termina el proceso. De ha

ber remanente se devolverd al ejecutado.

2) Dar caucién ﬁeal que garantice el pago de lo debido en
forma satisféctoria para el Juez. Constituida 1la cau
cidn (hipoteéa o prenda, vero puede consistir también
en ¢l dendsito de dinero a disposicién del jusgado) ,
se ordenard el levantaniento del secuestro vy embarszo

de los bienes trz=bados y se proseguird el juicio. zsto



iltimo por cuanto el deudor constituyd la caucidén  no
para que con ella se pague 1o adeudado sino © simplemen
te para obtener la liberacidn de los bienes que le fue

ron secuestrados o embargados.

tlanifestar que no paga ni presta caucidn. En este even
to, si lo embargado o secuestrado fuere en sumas de di
nero, el Juez dictard providencia. ordenando que con e

sas sumas se pague al acreedor.

Una vez liquidada la obligacidn y hecho el pago concluird

el Juicio segin el inciso final del art. 104 del C. de r.

L.

, dero si 1o emvbarzado o secuestrado fuere en bienes di

ferentes a sumas de dinero, el Juez dispondri 1la prosecu

(@]
'R

e

l._.l

juicio, mediante orden de remate de bienes segin

¥
}__l

on de

inciso segundo del articulo antes citado



6. EXCEPCIONES E INCIDENTES

6.1 INCIDENTES EN LOS JUICIOS EJECUTIVOS LABORALES

El propdésito de los redactores del cbdigo de. nacer del Jjui
cio ejecutivo un proceso ridpido.y drdstico, los llevo a in
troducir en el articulo 107 unas reglas que han merecido ,

bastante censura. La norma en cita dice: "en el juicio eje

cutivo no cabrdn incidentes ni excepciones, salvo la de pa

go verificado con posterioridad al titulo ejecutivo. ZEl ex

.cepcionante de pago, junto con su excepcibn presentard las

pruebas en que la funde y el Juez fallard de plano”.

"Si el demandante solicitare la celebracidn de una auevs

audiencia para contraprobar, el juez, si lo considerare po

"drd decretarla. Zsta audiencia detcerd efectuarse dentro de

los cinco (5) dias siguientes".

Las criticas, que hacemos nuestras tamoién, se han orisnta
do en el sentido de sostener gque o pesar de 1la perentorie
dad de lz norma, en la pridctica se puede presentar asuntos

incidentales gue el juez se verd en la obligacibn de trami



tar so pena de violentar con la omisidén normas constitucio

nales que garantigan el derecho de defenza.

6.2 JURISPRUDENCIA QUE ATEMPERA EL RIGOR DE LA NORMA DEL
ARTICULO 107 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL

Para atemperar el rigor de esta norma, el TribunalSuperior
de Bogotd, permite que se presenten excepciones como los
de inconstitucional, excepciones de inexistencia de laobli

gacidén, nulidad del titulo ejecutivo, etc.

Jurisprudencia del Tribunal Superior de Bogotda: "este Tri
bunal, en varios fallos na atemperado el rigor literal,
del articulo 107 aplicando en su lugar el articulo 26 de
la Constitucidn Hacional, que consagra la garantia funda -
mental del derecho de defenza y basdndose en la sabia dis
posicidén del legislador de 1887, que facultd alfuncionario
judicial para aplicar de preferencia la constitucidén siem
pre que halle contradiccidén entre ella y alguna norma de ,

la ley.

Al parecer el articulo 107 fué adoptado en la creencia de
que el titulo ejecutivo hadbria de consistir siempre en una

sentencia judicial gue pusiera fin a un Juicio laboral.

k<

arrancando de esta presuncidén se suprimid varte fundamen
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tal del juicio ejecutivo, aquella precisamente por virtud

de la cual podrd merecer el nombre de Juicio.
Ya en otra ocasibn habia dicho esta sala:

"TLa sala laboral, en fofma reiterada, ha venido ‘sostenien
do ‘que con apoyo -de los principios de equidad.yefectividad
que deben informar el proceso, es'probedente aceptar en el
ejecutivo otras excepcioneS'diferentes a la de pago poste
rior al titulo ejecutivo", No existiria asidero plausible
para recortar el prospecto de las diferentes excepciones
en el'jﬁicio'ejecutivo,.cuandOIQuiera que los hechos pro -
puestos, coetdneos o posteriores al titulo ejecutivo signi
fiquen juridicamehté la inexisténcia, la nulidad, el apla
zamiento o la extincién de la accién que conste en el titu

lo. (Diario juridico. Vol XV, ¥um 718/19, pig. 117 Aufo de

Marzo 11/71).



T. REMATE

Si no se efectuare pago ni se prestarg caucibén , el Juez
ordenard el remate de bienes sefialando dfa y hora para
que el acto se verifique. 5i no fuere el caso de vremate
por tratarse de sumas de dinero, ordenars que de ellas se

pague al acreedor.

. Bs naturai~pensar due a esta diligencia no, puede llegafse
sin que previamente se hayan awaluado los bienes. El cdédi
go de procedimiento laboral no dice que para el remate de
be mediar el avallo; pero 1la 16gica procesal enseiia ‘que
no puede haber remate sin que se ‘conogca el Jjustiprecio,

de los bienes a subastar.

Bsta 16gica nos induce a indicar entonces , que en el wmis
mo auto en que el juez ordene el remate debe disponer Ila
diligencia de avaluo y consecuencialmente nombrar el geri

to. Hecho el avaldo y tramitada las objeciones al mismo

[\

si es que las hay , se procederd para el remate; para 10

cual dehen cumplirse ciertos regquisitos que.estudiaremos

(OIS
m

T adelante.



7.1 CARTELES DE AVISO DEL REMATE

Ségﬁn el articulo 105 del C. de P. L., "seis (6) dfias an
tes del remate se publicardn y fijardn, en la secretari a
del juzgado y en tres de los lugares mds concurridos, car
teles en los que se dé cuenta al piblico de que se va a ,

verificar con especificacidn de los bienes respectivos".

7.2 BIENES SITUADOS EN DISTINTOS MUNICIPIOS

Si todos o parte de los bienes que se rematan estuvieren
situados en distintos municipios de aquel en que deoda ha
cerse la subasta, el Juez de la causa librard despacho co
misorio a uno de los jueces del lugar donds se encuentren
para que fije también carteles
minos indicados. sin la devolucién del despaciho diligen

ciado no se podrd -.roceder 2l remate.

7.5 DILIGENCIA DE REMATE

I

u
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Sobra decir. que el Juez laboral debe ceﬁifse para esta di
"Ligencia a todos los requisifoéfde'la ley procesal civil,
tales como, dos horas’de,subaéta;.depésito para hécer las
posturas; bases del remate; adjudicacidén, acta de la dili

gencia, etc.

El articulo 527 del C de P. C., regula la diligencia e
remate, que debe ocgrriraen el despacho donde se adelanta
el proceso, a menos que se cqmisioné-para.ello alJuez del
luzar donde estén situados, segin él articulo 528 del uis
mo cédigo.

"Legados,ei dia ¥ la hora para el remate , el 'sedretario
anunéiafé en alta voz las 6fqrta§ a medida que se 2aicie
ren. Transcurridos al. menos dos horas desde el comienzo
de la 1icitacién , el Juez adjudicgré al mejor postor los
bienes materia de la subasta , luego -de haber snunciado
DOr tres veces gue dé no exiSfir.una Qferta me jor la de

clararid cerrada.

()

Vadie podrd licitar por un tercero si-no presenta pod
debidamente autenticado. Gfectuado el remate se exteaders
acta en que se hard constar:

1) La ifimcha y hors en que tuvo lugar la diligencia.

>
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2) Ia designacién de las parteéédel Droceso.

3) Las distintas ofertas que se hayan hecho y el nombre ,

de los postores.

4) La designacibn de rematante vy la determinacidén de 1los
bienes rematados , y tratdndose de bienes sujetos a re

gistro, la procedencia del dominio del ejecutado.
5) E1 precio del remate.

Si la licitacidn quedare desierta por ifalta de postores

de ello 3e dejard testimonio en el acta.

7.4 APROBACION DEL REMATE

Para la aprobacidén del remate , como el o, de P. L. , no
dice nada' al respecto; en consecuencia el . Juez laboral
tiene que dar aplicacién al articulo_SBO del C. de P. Z.,

esto por simple 1égica juridics.

El artficulo 530 del 2. de P. Ci , dice 1o siguiente: "Pa
"gado oportunamente el precio, el juez acrobard el remate,

siempre que se hayan cuiplido las formalidades prescritas

)

n los artfculos 524 a 528. En caso contrario declarard ,

ul
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sin valor el remate y ordenard la devolucidén del precio al

rematente.

3]
=

2)

3)

- 4)

5)

-4

el auto que apruebeel remate se dispondrd, ademds:
La cancelacién de los gravdmenes que afectenlos bienes.
La cancelacidén del embargo y secuestro.

La expedicidén de copia del acta de remate y del auto

aprobatorio. Si se trata de bienes sujetos a registro

- dicha copia se inscribird y protocolizard en notaria

competente en el lugar del proceso. Copfa de la escritu

ra se agregard luego al expediente.

La entrega por el secuestre al rematante de los Dbienes

rematados.

La entrega al rematante de los titulos de la cosa rems

tada que el ejecutsdo tenga en su poder.

La expedicidén e inscripcidn de nuevos titulos alrematan

te de las acciones o efectos piblicos noiminativo que ha

vyan sido rematados, ¥ la declaracidén de que quedan can

o

celados los extendidos anteriormente al ejecutado.
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7) La entrega del pgroducto del remate al acreedor hasta
concurrencia de su crédito y las costas, y del remanen

‘te al ejecutado, si no estuviere embargasdo.

Empero, cuando se remate un bien para el pago de 1la pérte
exigible de una deuda , garantizada con hipofteca o prenda
constitufda sobre €1 , no se entregard al ejecutado el so
brante del precio , que quedard depbésitado a S6rdenes del
juzgado como garantia del resto de la obligacidén , salvo

que las partes dispongan otra cosa.
7.5 PAGO

Con el pago que en esta forma se haga al demandante , con

cluye el Juicio.



CONCLUSION

El Jjuicio ejecutivo laboral es un pfoceso especial y con
€l se busca satisfacer el pago de obligaéiones que tienen
su origen en una relacidén de tratajo, que se rige por nor
mas que son de cardcter publico, y por lo tanto esta obli
gacibn, segin los principios de 1la celeridad y drdstici

dad proceéal deten cumplirse en el menor tiempo'posible.

Para decir verdad las disposiciones del Cddigo Procesal
del trabajo , que regulan este aspecto no solo son defi
cientes en cuanto a su alcance, sino confusas respecto de

su contenido. .

Sin embargo, han servido para que los jueces del trabajo,
remitiéndose en muchos puntos al {{bdigo Procesal Civil,
le den a la ejecucidn Laboral un cardcter dgil y de gran

efectividad.

Es evidente que el Proceso mjecutivo ILaboral presenta fa
llas en su trdaite en cuanto a etapas procesales se refie

re mis que todo cuando la demora en sus términos es protu
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berante, claro estd que en teoria el Proceso Ejecutivo ILa
boral parece ser de trdmite mds rdpido que el proceso Eje

cutivo Civil, en cuanto a ciertas etapas.

Al tramitar por ejemplo una excepcidén en el Proceso Ejecu
tivo Laboral , notamos que se obvian algunas piezas proce
sales que son propias del Proceso Ejecutivo Civil, y que
de suceder en €1 conllevaria a una nulidad irremediable

mente.

En el ejecutivo Iaboral no hay traslado de la excepcidn
que se propone, por tal razén se evita un trdmite engorro
so y facilita la aceleracién del proceso, que en el fondo

es su finalidad prdctica.
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