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INTRDDUCGIDN

La convencidn colectiva de trabajo es el mayor fruto lo-
grado por ‘los trabajadores a través de sus luchas, de -
la formacién y consolidacién del sindicato y de Iugraf'—

gue el gobierno acepte el hecho sindical y la necesidad

de prestarle proteccidn.

En la convencifn colectiva descansa la paz sindical y de
la sociedad que su biisqueda es la que ocasiona los movi-

mientos obreros.

El contrato colectivo como se 1llamd inicialmente, es 11
llamado hoy convencidn colectiva .y nacid como una alter-
nativa entre irse los trabajadores a una huelga o firmar
ésta lo gue s veces conviene més a las partes, porgue s
se evita la parélisis de uns empresa y los Cuasecﬁentes

efectos juridicus de la huelga, pero sabemos que a veceé.

esto no es suficiente para que los patronos respeten sus

derechos, pues generalmente son violados por éste no -



)

déndole sl trabajador lo que legalmente le corresponde.

De tal formz, gque el legislador vié la necesidad de im-
poner y reglamentar sanciones al patrono de acuerdo a la

infraccidn cometidos y si es reincidente o né.

/

La convencién colectiva fue evulﬁciunandu poco 3 poco e
inicialmente se encontraba regulada en el Cbdigo Civil
asil como todo lo laborsl y fue con el Decreto 2350 de 1.
S44 cuando se le dib este nombre y se dié su definicidn
perfeccionandose luego con la ley sexta de.1.945 y poste

riormente en 1.950 se expidid nuestro Eédigu'LabFural.

En este trabajo hablaremos sobre las distintas teorias
gue le fueron dando vida a la convencidn colectiva, por
que sirQié para entablar disusiones entre tratadistas de"
Derecho Laboral, su naturalezs juridica, caracteristi-
cas, guienes tienen derecho a beneficiarse con la con-
vencidn y a guien puede extenderse, duracidén de esta, -

requisitos para su denuncia, 1o gue es el pacto colecti

vo, para diferenciarlo con la convencitn, etc.



S8lo esperamos que este trabajo ilustre lo suficiente a

todo aquél gue lo lea porque fue hecho con mucho carifio.



1. LA CONVENCION COLECTIVA

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El contrato colectivo de trabajo nacid como reaccién con
tra el reglamento interno de trabajo y el contrato indi-
vidual de trabajo y &1 recorrid todos los pasos juridi-

cos del contato individual de trabajo.

Segin la Organizacitn Internacional del Trabajo = 0.I.T.
- el contrato hizo su aparicidn en inglaterra y segln
algunos autores el primer pacto fue celebrado por los te

jedores de lana en 1.862.

El contrato colectivo se origint por las mismas razones
de la asociacibn profesional, es decir, cuando el hom-
bre sintid la necesidad de asociarse y poder celebrar -

contratos en favor de los miembros de esa asociacidn.
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El contrato colecctivo tuvo. que pasar por las estes de -
proohibicidén, 1a ktolerancia, su reconocimiento en las
leyes civiles, su reglamentacidn el las leyes especiales

hasta llegar a su elevacibn o garantia constitucional.

En la mitad del siglo XIX los contratos colectivos se g
. generalizaron en Inglaterra, Belgica y alemania, vya g

que a los trabajadores se les permitid luchar véntajusg

mente con los patronos.

Holanda fue el primer pais en reglamentar esta figura,
ocurrid en 1.909. Més tarde en 1.911 Suiza la incluyd
en el Codigo Laboral. En su inicio su reglamentacion -
se dibo en la ley civil, luego se desarrollo en la ley
laboral y llegd s las constituciones de méxico, perd,
Haiti, Brazil, Bmsta_Rica, Ecuador, El Salbaaor'y -

Bolivia.

En Colombia el contrato colectivo se empezb a reglamén—
tar con la ley 78 de 1.919 y se llamb acuerdo, lo mismo.

en la ley 21 de 1.920.




La ley 83 de 1.913 se facultd a los sindicatos para fir

mar contratos colectivos, pero adn no se hacia diferen

17

ciacibn entre pacto colectivo y convencidn. Se habld de

convencidn colectiva en el Decreto extraordinario 2350
~de 1.944, en donde definid lo gue es 1la colencidn Cnie
lectiva, 1lo cual fue perfeccionada con la ley sexta de
1.945 y posteriormente se reglamentd en el Cbodigo susta

tantivo del Trabajo.

La convencibn colectiva, esta regulada en nuestro orde
namiento laboral en el Titulo III, Capitulo I, desde
los articulos h67)a 487, inclusive.

La ley tiene prevista sanciones cuando se incumple una
convencion y la oficina Regional del trabajo tiene con-

nocimiento de ello.

1.2. LA CONVENCION COLECTIVA EN LA LEGISLACION EXTRAN-

JERA

En Alemania, con la ley del 9 de abril de 1.949, que
se extendid luego a la zona francesa por la ley 24 de -

abril de 1.953, reglamente los convenios colectivps,
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su estructuracibén es tipico del derecho colectivo alemén.

En Francia, se regularon los convenios colectivos con
1lss leyes 25 de marzo de 1.919, del 24 de junio y 2 de
diciembre de 1.946. En la actuaslidad son reglamentados

con la ley del 11 de febrero de 1.950.

En Bélgica, estd reglasmentada en diversas disposiciones
de las gue podemos mencionar como fundamentales los de-

cretos de abril 14 y junio 9 de 1.9&5;

En Chile, Bolivia, Ecuador, Costa Rica, Guatemalsa,

México, Nicaragua, Venezuela, Brazil y. Colombia, se
reglamentan en sus respectivos coddigos. Los demés pa-
péises hispanoamericanos tienen leyes bésicas y especi-
Fiﬁﬁs sobre convenios. Uruguay con la ley 8675 de 1.9-

37;1‘Argentina con la ley 14250 d e 1.953.

En los Estados Unidos las normas sobre convenios colec-
tivos se encuentran en la ley Wagner de 1.935 y en 1la 1
llamada Taft-Hartley de 1.947. En el Jap6n se encuentra
en la ley sindical de inspiracién norteamericana. En 1

la Unidn Soviética el sistema de convenios colectivos -



abandonado en 1.934, recupera su vigencia en 1.947 pa-
ra empresas industriales de transporte y construccidn.

En Yugoeslavia la ley de 1.952 lo implanta en las indus
trias no estatales ColectivizaQas. En Isrgel rige la -

ley de marzo de 1.957.

En muchos paises la Convencitn Colectiva de Trabajo ‘se
désprende de su admisidn como garantia constitucional.
En México se encuentra en el articulo 123 de la Consti-
tucidn; en Alemania en el articulo 165 de la Constitu-

cifn de weimar. También se encuentra en las Constitu-

ciones de Bolivia, Cuba, Guatemala y Venezuelsa.

1.3. LA CONVENCION COLECTIVA EN LA LEGISLACION COLOM-

BIANA

La ley 78 de 1.919 y lé#ley 21 de 1.920, al referirse

a la convencidn colectiva habla de acuerdo.

La ley 83 de 1.931 facultd a los sindicatos para firmar
contratos Cuiectivus. Siete afios més tarde el Departe-

mento Nacional de Trabajo emitib el siguiente concepto:



nJ
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" El contrato colectivo de Trabaic es zguel gue se'célg

bra entre varios trabajadores y uno o varios patronos o

s . . 1
entre estos y uno o variios sindicztos ".

En esta época no se hacia diferencia entre pacto colec-

tivo y convencion.

El concepto emitido entonces por el Departamento Nacio-
‘nal de Trabajo, fue posteriormente acogido como norma
legal en el Decreto Extraordinario 2350 de 1.944, gue

.reza en su articulo 24:

Convencidn coiectiva de trabajo es la gue se
celebra voluntariamente entre uno o varios -
patronos o asocliaciones patronales, por una
parte, vy uno o varios sindicatos de trabaja-
dores o Federaciunes de sindicatos por 1la otra
para fijar las condiciones generales de ‘traba
jo a las cuales se entenderén sujetos los con
tratos individusles o sindicales durante su

vigencia.

GUERRERO FIGUEROA, <©Guillermo. Derecho Colectivo del
Trabajo. 38 Ed. Bogoté: -Temis 1.986 P. 215/.
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La— dec151unes arhltrales sobre cunFllctDs colect1vos d=-
trabawu, asi. CDmD lus pactos de uDHClllEClDH debluam51—
te an;ertados v lms reglamentns internos de trabcguxapz
aprobacdos por las auturidades y los reglamentus intefﬁus
de’ trabaJD aprnbados por ‘las auturldades del ramo, ha-
cen las veces de convenciones CDlPCtIVES de trahagu ‘has-
ta que estas se celebren. M&s tarde se dictd la ley 6@
de 1.945 por medio de la cual se. DETFECCIDHD Ya defini-

- cidn dzda por el decreto 2350 de 944. Pnsterlurmente

1s CDHUEHCIDH Eulectlva ‘se reglamenta en_el EDdlgD Sustan

tivo del TIEDEJD v1gente.
1.4. EVOLUCION LEGISLATIVA
Esta evolucidn podemos resumirla asi:

41_Le ley.78-de 1.9158 fue 1lsa que'implicitamente:habla de

'su arreglo como consecuenciade un conflicto colectivo -
lo cual se ‘encuentra establecido en sus articulos 29 y-

ZBQ_Eéta Glfimufestahleée;

51 se llega a un-acuerdu, sé.desprende;é de -
el una‘diligencia gue Firﬁafé la autoridad,
lﬁs‘rehresénfantes de los hueléuistas vy los p
patronos, "gérentes a} adminisfraaures de las
Fébribasvu empresas y de ellas. se darén sén{

das copias a las partes.



Dicha diligencia‘'y sus copias auténticas ten-
¢+ drén valor de escritura pGblica, para obli-
gar a los.interesados al cumplimiento ‘de sus

compromisos.
El articulo 20 dice: N - : k

Les .individuos gue se propungan.entrar.én
huelga o gue- hayan enfrado en ella, pueden
nombrar a_uno o més representantes-para.que s-
se entiendan con los duepos de las fébricas -
o empresas, respecto a sus peticiones o re-
Qlamaciqnes,; a fin de procurar llevar a un

arreglo emigable de las diferencias que hayan

surgido.
Observamos gue la concepcibn de. arreglo final, supone:
lo que después se llamd convencidn colectiva, -pero poco

evoluciond por el poco conocimiento de los problemas ‘del

pais en esa época.

La ley 21 de 1.920 habla sobre conciliacidn vy arhiframeﬂ

to en los conflictos colectivos de trabajo, éste comple

22
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mentd la ley jahtefiqr, €1 articulo hd'diqé;‘ASi éé lls

gare a un acuerdo entre el jefe o directos vy lus'empleé—

ados, aquel serd de forzoso cumplimiento por el tiempo
y en las condiciones en gue se hubiere celebredo, para
lo cual se extenderd un acta de lo acordado, gue serd -

firmada por los delegados y por el director o jefe,' y
' de la cual se remitiré una copia autenti;a'a la autori-

dad politica del lugar.

Y dice el articﬁiu 1?: La decisién concepto Q.dictamen_
ﬁue formulen los Conciliaaﬁfes, no es Dhligaturia ﬁafa
laé partes Cuntratantes. pero 51 se llegare a un acuer-
do eéte se extenderd .en un acta, en la cual se incluirj
los puderes.y:eétipulaciﬁnes QUE'equivalén a uh'cbntfato.

seran obligatorios pefa las. partes contratantes.

vémus, como esta 139 avanza un pbcu més en cléfidad pe-
'ru-nu en institucidnalidad-doctrinaria; llama abierta-
meﬁte cuntratu-al resultadp‘de arreglo amigable, lu.qde
indica, que nuestra legislacién se encontraba: en uﬁa'—

época contractualista de la Convencidn Colectiva.
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4

" - La ley 57 de 1.926, introdujo algunas modificeciones
en cuanto a cdlectivns para nada se refirid al arreglo -
final, vy todo guedd como lo habia fijado la ley de 1.9-

20.

- Pasadﬁs 20 afios se planted por la vez en Colombiz en
el terreno.doctrinario el problema de 1a Convencidn Cbleg
tiva ya con ribetes de actualidad en el Derecho Pdtlico.

Se present6 un proyecto de ley sobre la materia pero no

fue aprobada.

Los Ministros de éubiernu de esa época auctures José Joa
guin Caicedo y Carlos Lozano y Lozano al no ser aprobadg
su proyecto presentado anteriormente vy para explicar la
naturaleza y esencia de la contratacibn colectiva se hi-
ZD un prufuﬁdu anglisis de la Institucidn cumparﬁhdula C
con la Cﬁhvencién Colectiva del Brazil a la cual ‘pertene
cen contextos de sumo interfes, aludia a la Constitucidn
del Brazil de 1.937, en lo pertinmenteé " Los cdntratué

colectivos de trabajo concluidos por las asociaciones le

galmente reconocidas de empieados, trabajadores, =&rtis
tas y especialistas, serén aplicados a todos los emples
dos , trabajadores y artistas gue ellos representan ".



Y comentaba después:

De ahi.resulta que-el Contrato Colectivo de

Convencidn Colectiva, expresiﬁﬁ ésta Gitima
quelprefieren los expositores brasileros por
su mayor reflexibilidad, es una reglamenta;
cién convencional, preéquHE<la intervencifn
de una cnlectividaé_y constituye una nofma qu

que prevalece sobre los contratos individua-

lés..;.

Como se sabe la finalidad més alta de la Convencidn CDlE;
tiva es restablecer el equilibrio eﬁtre batronqs y obre-
ros, hacer posible 1la igualdad entre capital y el tra-

"bajo y entre el proceso de discusidén de las condiciones

de trabajo.

Coh este ‘democrético propbsito la ley brasilera permite
a8 los representantes .de los grupds sociales debatir 1i-

‘bremente sus intereses.

GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Oerecho Colectivo del

Trabajo. 38 Ed. 1.990 P. 193.
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DEl anterior anélisis las ideas colombianas sobre la na-
turalezas de la Convencidn Habian avanzado notablemente vy
se desarrollaban sobre las teorias de los tratadistas -
europeos Duguit y Hauriou. El doctor Lozano presenta un
aporte muy-importante para la legislacidn éolumbiana que
pudieron ser aprovechadas posteriormente y que coloca a
la teoria de la naturaleza de la convencidn deﬁtru de
las teorias publicistas aunque mug inclinadas a'léé teo-
rias contractualistas, pues en el proyecto se utilizan
indistintivamente la palabra convenci6n y contrato para

referirse a esta figura juridicsa.

- En_1,9hh, se da otro paso decisivu en esta materia,
se dicta el :Decreto 2350, que introdujo reformas fuhda
hentales y-radicales en la legislascidn social y especi-
ficamente sobre Convencidn Eolecfiva de trabajo que
indican ﬁue sus gestores estaban ya colocados abierta-
mente sobre las teorias publicistas. Es asi Jjcomo el ar
ticulo 24 de dicho estatuto dice: |

Convencidn Culectiva de trabajo es la que ce-

lebra vcoluntariémente entre uno o varios pa-

tronos o asociaciones patronales, POT una pa



parte, vy uno o varios sindicatos de trabszja-
'dorgs'o federaciones de sindicatos por otra,
‘para fijar las condiciones generales de tra-
bajo a las cuasles se entenderén sujetos los
’CDntratﬁs individuaies 0 sindicales durante

su vigencisa.

- A Finalés de 1.84L se presenta en. proyecto gue poste
riormente fué la ley 62 de 1.9&5,- gue recogid en su ar-
ticulado la mayor parte del Decreto 2350 del mismo =fio vy
én el articulo 46 se define ls Convencién en su articulo

46 gue es igual a la del Decreto mencionado.

- ﬁAr“GltimD tenemos el articulo 467 del tédigD‘Sustan—
tivo dél.Trabvaju, gue recoge enm casi su totélrdad'sl
criterio vy la%definicién de la 1ey.6§ de 1.845. A esa =
época CDr}espBﬁden jurisprudencias del antiguo !Tribunal
Superior del Trabajo vy posteriorﬁente‘recugidos‘por la

' Sala de la_Seccién Laboral de la Corte Suprema de Justi-

.cia donde se sienta con precisitn el criterio de qusz la

27

naturaleza Jjuridica de la convencibn ofrece dos aspsctos;

Uno de .caricter normativo o de .Derecho Objetivo y otro -

de carécter contractual, gque fijs las obligaciones de
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de los contratantes.

Sin pretender dugmafizar, ﬁudriamus decir que a ;a iué
dé?la chtrina'y la ley colombiana, 1la Cunvenﬁiénlculeg ‘
‘tiva es un actu.juridicu solemne, de carécter clasista
~de Contenidu prihcipalmente nDrmativD poﬁcluidu entre ;
und'b varios sindicatos o federaciones sindicales y‘unu
Dzﬁarius'empresarios 0 asociaciones de patronos, gque pa
ra buscar el equiiibrio entre el capital vy el_tfabajo'—
asalariado, crea un derecho objetivo, m&s favorable -
gue la ley para gque sirva de contenido obligatorio de,lus

contratos individuales mientras rija..

Posteriormente se expidieron algunos decretos reglameni
tarios que fueron el 90t de 1.951 y 1.961 gue trataron
de reglamentar las disposiciones del Cédigu‘Sustantivq

. del trabajo, Asi:

En el articulo 10 del'Decrétu 9Dh,sé mantiene la unidad
- de la convenci6n CDleEtiva, de tal forma gue nu.puede

haber més de una empresa vy si llegaren a haber varios se
énfiendé gue la fecha de la es ia convencidn ﬂnica para

‘todos los efectos legales vy lds posteriores convenciones
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que se firmaran se entenderén incorﬁaradas a la egui se
acléra el problema que budria crearse al haber verizss -
cdnvénciqnes en- una empresa vy reafirhé'la disposicion -
del.articulo 357 del Cédigo Sustantivo del Trébajo :angr
.me a la cual la representacidn de los trabajadufes corres
-ponde al sindicato de base siempre que agrupara a la ma-
yDria'dé los trabajadores. 4

‘Los articulos 20 y hé establecieron el procedimiento par
ra redactar el pliego, como camino pafa unificar l= nesg
gociacién lo mismo gue para desiguar la comisidn negocis
dora ky se dierun-las pautas para que en'cierfas circuns
tancias pudieran los trabajadores sindicalizados. 1la
Drganizaciﬁn que deberia llevar la representacitn d=2 to-

dos.

En el articulo 52 del mis mo Decfeto, se dispuso que
si la representaci6n de los trabajadores no correspondia
a variushéindicatos conjuntamente, el gue la tuviera de
beré incluir-en sus pliegos de peticiones lﬁs puntos re-
ferentes a las modalidades de trabajo, Caracteristicas
de las distintas profesiones de trabajo,’ caracteristi-

cas de las distintas profesiones u oficios que tenga los
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traba jadores sfiliados a esas otras organizaciones sin-
dicales y su remuneracipén, recibiendo psra tal fin las
sulicitudes que le presenten los sindicatos gremiales y
aceptaréd la asesoria dé representantes de los sindicatos

interesados.

Esta dispnsicién busca unificar la convefrcibn como resu-
sulta del hecho de ordenar lo referente a ias condicio-
nes de los ‘trabajadores afiliados a otras corporaciones
deberédn incluirse en pliego general, es decir, a aquel
del cual -un sindicato era titular con el objeto que este
pueda adelantar .la totalidad de las negociaciones y en
todo caso no ﬁubiera més de una convencidn colectiva.

La Corte anotd conm razdn que con este Decreto se did la

primacia a los sindicatos de base - antes - en la ne-

gociacidn colectiva.

- E1 Decreto 2351 de. 1.965, en su articulo 26 did un -
viraje notorio en relacifn con el titular de la negocia-
cién cplectiva, preceptuando que correspondia al sindi-
cato mayoritario y no exclusivamente al sindicato de ba-
sevcuqu sucedia con la legislacién anterior. Asi, se di

dié la posibilidad a las diferentes hipbtesis reales de
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" gque no existira el sindicato de base o fuera minoritario
u] existiéfa dentro de la empresa grupos.afiliados a o-
tros sindicatos. Este Decreto reafirma una iarga tfadi—.
cidn legislativa enéaminéda a favofrecer lka unidad sin-

dical y la unidad de 1la cuhvenpiﬁn colectiva.
1.5. DEFINICION

Existe diferencia en las definiciones gue se han dado
sobre las negociaciones colectivas y obedece a distintos
conceptos juridicas sobre la natursleze ce ls institu-
cion, es asi como Gallsrt Folch entiende por convencifn
colectiva; " El.pacto concluido entre un patrono o Qru-
po de patronos'o asociaqién pétronal‘cun un sisndicato o
'ésqcia:ién profesional obrera, p3ara reguler lszs condi-
cidnes de trebajo vy uotrz= cuestiones deferentes, regula
3i6n a las que habrén de adaptarse los contratos de tra-

.bajo gue sean singulares, vya colectivos ". 3

: \ :
3 GUERRERD FIGFUEROA, Guillermo. En: Op. Cit. P. 217.



El Cbdigo chileno la define: " Contrato colective de -
frabajo es la convencifn celebrada entre un patrono o
una asociacibn de patronos, por una parte, vy un sindi-
cato o confederacitn de sindicato por la otra, coniel
fin de establecer Cieftas condiciones comunes de trapajn

0 de salario, sea una empresa 0 un grupo de empresa ".
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Lz 0.I.T.: " Es toda convencidn escrita, concluida por

un cierto periodo, entre uno o varios patronos 6 una or

ganizacidn sindical, de una parte, con el fin de unifi
car las condiciones de trabajo individuales y eventual-
mente reglamentar otras condiciones gue interesen al tra

baju'".5

Mario de la Cueva: " Es el convenio gue representan las

representaciones profesionales de los trabajadores y de

los patronos o estos aisladamente, para filjar sus rela-
ciones mutuas y crear el derecho gue regule, durante un
cierto tiempo, 1las relaciones individuales de servicio
ll.6

b .

Ibided., P. 218



En colombia, 1la convencidén colectivz =sté regulads en e

el articulo 467 del C.S5.T., asi: " Iz lz gue se cele-

1

bra entre uno o varios patronos o asociaciones patrona-

les, por una parte y uno o varios sindicztos o federa--
ciones sindjicales de trabajadores ﬁcr la otra, para fi
jar las condiciones que reguirén los contrstos de trabs-

jo durante su vifgencia".

En nuestro palis, se aceptan las negociaciones colectiva
vas celebradas por las Drganizéciones gindicales y poir
los trabajadores no sindicalizados. £1 acuerdo entre
los primeros se llama convencipon colectiva y entre los

segundos 5e conoce como pacto colectivo.

La convefncidn colectiva es el instrumento que mejor en-
carna la razén ‘'de ser del derecho colectivo, en la cu-
al descansa las paz sindical y de la sociedad y la bls-
gueda de esta es la ‘gue ocasiona los movimientos obretro

patronales.

Ibided. P. 218
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2. NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCION

Acercs de la naturaleza juridica de la convencidn colec-
.tiva de trabajo hs habido una larga discusidn .igual a -
la gque se planted acerca del contrato individual de tra-

bajo.

En efecto, ante el nuevo fendmeno masivao gue forzaba -
tanto a la zona empresarial privada como a la plblica,
para establecer mejores condiciones econfmicas. de traba-
jo para la clase obrera, ‘los Jjuristas, publibistas,
politicos-y en general todos los interesesados en la co-
sa plblica, se dedicaron s ls tarea de investigar este

fenémeno y de ubicarlas en alguna parte del derechao.

En 1& historia del contrato individual, vemos como el
Derecho Civil hizo toda clase de esfuerzos para incluir
dentro de sus linderos este nuevo fendmeno juridico, sin

lograrlo y movido por las circunstancias, nacid la obli

gacibén de reconocerle una entidad propia y de ubicarla
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lugrarluiy movido por las circunstancias, nacid la obli
gacidn de reconocerle una entidad propia y de ubicarla
dentro de la zona del derecho pﬁblipo, no s6lo por su -

naturaleza, sino por sus implicaciones en la vida social

Otro.tanto ocurrid con la convencidn colectiva. Si caon
el contrato individual se presentaron tantos problemas -
\ _
cuando se trataba solamente de un mecanismo de entendi-
miento entre personas individuales; ahora, pensemos lo

s 7 z . . s .
gue ocurrio antes un fenomeno multitudinario masivo que
implica la contratacidn masiva, creando ya un germen de

derecho, una nueva exigencia que no podia guedar por -

fuera de la reglamentacién juridica.

En este aspecta, 1la situacién egoista del derecho~civil
por considerar gue por fuera de &l no habis ﬁosible'saljj
vacibén para las relaciones humanas, forzd al anédlisis ; 
del lnuevo hecho social y produjo una serie de teofias
gue fueron evolucionando lentamente hasta colocar a la c
convencién colectiva en el puesto institucional gue hoy

se le reconoce.
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Primero se le busct similitudes con las distintas formas
juridicas admitidas por el derecho civil, para ver como
podia encuadrarse este nuevo hecho social. A medida que
Fuerun‘apafeciendo fueron fracasando. Se pasd de una -
forma ga Doﬁstituida a otra hasta llegar al derecho plbl§
co porque sl fin se cayb en lsa cuenta dé gue la conven-
cidn colectiva naciente era un simple %enémenu de contra
tgcibn ordinarisa, ‘sino un aspecto nuevo y entrada a lsa
nueva masa trabajadora en.ls nueva institucionalizacidn

lo cual trala consecuencias de primera importancia para

la nocién de orden plblico econdmico.

Fue asi como através de esta revolucidn juridica de la
convencién colectiva se agruparon en tres secciones; -
Las doctrinas civilestas, las doctrinas de transicién vy

las doctrinas civilistas o actuales de las gue ya habla-

mo en el .capitulo anterior.
2.17. 0OBJETO Y CONTENIDO DE LA CONVENCION .

?araAanalizar estos dos aspedtos, debemos remitirnos en
cuanto a8l objeto a la parte final del articulo 467 que

indica que la convencién colectiva se celebra para fijar



las condiciones gue regiran los contratos de trsbajo du-
rante su vigencia ".. En cuanto al contenido es el arti-
culo 468 gque o regula: " Ademés de las estipuléciénes‘-
gue las partes acuerdan en.relacién con las condiciones
generales de trabajo, en la convencibn colectiva se in-
dicarén la empresa o establecimiento, industriaa u ofi-
cios gue comprenda, el lugar o lugares en donde ha de -
regir, 1la fecha en gue entrard en vigor, el plazo de
'dufacién y las causas y modalidades de su prorrfga, sSu
desahucio o denuncia vy la responsabilidad gus se in-

cumplimiento entrafie ".

Analizamos juntos estps dos aspectos porgue, tanto obje
to como contenido no pueden ir separados ni en el terre-

’ . 3 . 4 3
no practico mi en el jurildico.

El objeto general de la convencidn, es el de consagrar
y buscar una normatividad objetiva. Pero, el reqguisito

de superioridad de fuerza eficiente gue le da el valor a

una normatividad, s6lo loi tiene el Estado, lo cual
implica la necesidad de gue las convenciones exijan de &l
su reconocimiento y guede asi resuelto el imperio- juridi

co en las relaciones de las partes.



El licenciado Roberto Carrillo, dijo:

Pues es bien cierto que .la historia £= las con
venciones es un largo tramo de tiempo implican
el desconocimiento o la indiferencia o el aban
dong del Estadu en cuanto a este gémero de con
trataciﬁn, sin embargo, a la postre. él ha ve
nido a'inéurporarse el orden juridico, solamen
te en la medida y por la razén de gue el Esta-
do ha tomado por. su cuenta el participarle la
fuerza del imperioc gque tiene su propia capaci-
~dad de legislacién y disposicidn, psra que-a
su turno vy asi trasladarla, ejerza su influ-

encia natural sobre las partes de la convencidn.

En efecto,: la seguridad juriqjCa requiere positividad
en el derefho, es decir, que:ﬁu e$ ppdiDle fijar lo que
es Jjusto hay- gque establecer lo gue debe ser Jjuridico vy
eso si por una entidad estatal gque esté en situacién de
hacer cumplir lo establecido y ese poder s6lo lo tiene e

el Estado.

7 Op. Cit., P. 227.
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Es por esto gue los grupos sociales requieren el recono-
cimiento del Estado no porque se busque una validez in-
tainceca de la convencién, que podria obtenerse entre -

los grupos contratantes con la fuerza de su palabra, si-

no porgue es necesarla la fuerza estatal para hacer res-
petar ese orden de propios y extrafios.
Volviendo al objetivo de la convencidn, podemos sefialar

los siguientes:

- Unificar las condiciones de trabajp dentro de la em-
presa. Esta unificacibén tiene un contexto especial que
no significa en modo alguno uniﬂicacién de los contratos
individuales de trabajo. Una es la narmz general del

contenido individﬂal de trabajo gue tiene Féctores espe-

ciales, reales y circunstanciales gue lo hacen una en-

tidad diferente.

- Un Ségundo éspectu de 1la convencidn Coléctiva es lo

que la>ductrina:denomina la paz social, o las treguas s
sociales de las partes comprometidas en ellas durante su
vigencia. ¢Esto es perfectamente explicable y results cd

mo consecuente ldgica de la contratacibdn, pues la con-
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cunvéncién busca establecer y establecer una norma supe-
rior vy unas condiciones ectnomicas para los trzbejadores
bada vez mejores, V es lbgico gue mientras dura la ﬁon—
vencion colectiva se viva un clima de tranquilidad y de-
saparezca el espectro de la inguietud, ae la perturba-
;ién en el trabajo y de los conflictos entre la empresa
10 émpresas y el dindicato o sindicato comprometidos en 1
la dbnvencién, ya gue resultaria incomprensible gue lo-
grada la paz social firma de la convencidn ests no se con

siguiers.

- Crear un derecho objetivo o una normatividad gue mejg
re la ley, para gue de ella se alimenten los contratos

individuales de trabajo.

- Evitar la competencia desleal. Esto se refiere tanto
a la empresa como a los trébajadores respecfo a8 la empre
sa, la unificcidn de condiciones de -trabajo y en general
de costos, colocando a8 la empresa en bundiciones desi-

guales o de tener gque desempefiarse en condiciones de pé£
dida o de inferioridad en la vida comercial. -En lo refe
rente a3 los sindicatos, de la misma manera se establece

un orden en el mercado de trabajo gue los coloca por fue
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ra de la posiblilidad de la anargquia szlarial y presta-
cional que son y fueron la consecuencia obligada de no

tener contratacidn colectiva.

- Establecer un orden financiero mds o menos fijo para
empresa durante la vigentcia de la convencidn. EnieFectD
la virtualidad de la convencidn colectiva mirada desde
el punto de vista de la empresa o empreséé gue se comprg
meten en ella, es la de establecer un orden deﬂcﬁstus
financieros determinados gque le permita arreglar su vida
Comercial, -econbmica y administrativa, de manera gque

puedan ordenar sobre ella su comportamiento en el campo

civil y comercial durante el término de la convencibn.

Por lo anterior, el Estado propugna por buscar una moda

lidad de convefncién gue sea més extensiva y por lo tan-

to mis efectiva.

~ Por Oltimo, 1la convencidn colectiva persigue y‘Dbtig
ne la defensa y el estimulo de las organizaciones sindi-
cales, 1lo que se ha logrado a través de luchas y finan-
mente, su tiempo en el campo de las conmvenciones colec-

tivas. Ademés, 1la presencia del Estado para participar
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le su fuerza imperativa a las normas de la convencidn vy
hacer cuanto sea ﬁoque inviolables y demuestra deéde el
puﬁto de vista sindical, que la contrataactn colectiva
es un verdadefﬁ estimulo a la organizacibn y superviven-

cia de los sindicatos.

- Contenido. Para conseguir los objetivos sefialados es

menester. estudiar el contenido de la convencidn colecti-

va contenidas en el articulo 468 y la jurisprudencia.

La doctrina. .y particularmente los maestros franceses ee-
fialan en el contenido de la convencidn diferentes cls(-
sulas con diferentes contenido. Es comin en el derechao

colectivo hablar de gque la convencidn tiene nuevas par-

tes, a saber: Lo gue 'se denomina la envoltura que Soﬁ
reglas sobre forma, duracibn, terminacidén y revisidn

de 1a convencién en si, vy la denominacién y revisidn de
laconvensién en si, vy la denominada normztiva que estd

constituida por el conjunto de normas destinadas a re-

gir los contratos de trabajo, es decir, 1los gue consti
tgyen principalmente el derecho objetivo otorgado por la
convencién y, finalmente el elemento obligatorio consti

tuido por las disposiciones que fijan las obligaciones -
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gue contrse hacis la otra cade unz de las partes gue con
- tra la convefncidn colectiva, para colocarno en nuestro
tefreno legal.

De la Cueva dice gue estu$ Factorreé se reducen a los dos
elementos pfincipales de 1la canvencién:. La normatividad
v la obligatoriedad. En cuanté se refiere a los sujetos
de las relaciones juridicas de un lado los deudores y -
acreedores de los derechos y obligaciones derivados del
elemento normativo son los sujetos particulares de las -
relaciones individuales del trasbajo, en tanto los suje
tos en el elemento obligatorio son las respectivas aso-
ciaciones profesionales. FPor consiguiente, los dos e-
lementos difieren en cuanto a su naturaleza, pues el -
normativo cualguiera gue sea su naturaleza tiene fuerza
de ley y el elemento obligatorio tiene Gnicamente la fu-
erzé de 1Bé contratos. Agrega gue se puede sefialar una
~tercera diferencia la cual se reflere a las formas qe sa
sancién judicial de los conflictos suscitados con ocasién
de. cada uno de los dos elementos de la convencibn que -
son distintos por su naturaleza y frecuentemente de caom-

petencia de 6rganos diversos.
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-Esta diferenciacidn entre el elemento normativo y el o-
bligatorio no es muy conveniente. Creemos gque tal obli-
‘e ’ .
gatorios son las clalsulas normativas como las gque ase-
guran o se refieren a otras aspectos de la convencidn co
mo son su forma, su accidn, su prorroga, etc. pués,

no se conciben en el campo racional las unas sin las o-

tras.

El articulo 368 en la primera parte dice: " Ademés de 1
las estipulaciones que las partes acuerdan en relacidn -
con las condiciones generales de trabajo ... " es lo Jue
representa el contenido normativo de la convenfcidn co-
lectiva. Estas disposiciones buscan establecer las con-
diciones generales de trabajo, son las que tienen el ca
récter general, impersoanal y objetiva, gque es lo que
dunstituye su esencia. ;a‘oi-a parte es la que constitu
ve el otro aspecto de 1la cuﬁ&éﬁcién no impersonal, no
universal, no normativo ni objetivo, segin los trata-
distas, constituyen como ya dijimos'la coraza de la con
vencidn. Esto _did fundamento a gue la corte Suprema de

Justicia, en su Sala Laboral, dijera al respecto:
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Dos tipos o clases de clalisulas hay én las co
convenciones colectivas de trasbajo. Normati-
vas realmente pueden ser objeto de una rela-
cidén de trabajo, yuﬁbligacianales gue son -
aquellas encaminadas a procurar €licumplimien
to de los deberes recpiprocas entre las par-
tes gue celebren el pacto péra lograr la exac
ta ejecucibn y cumplimineto. Estas sdlo afec
tan a las mismas partes de la convencidn, es
decir, a las asociaciones profesionales, o
8 la respectiva asociscifn o sindicato y al

patrono.

Las otras estipulasciones a gue se refierela norma gque se

viene comentando, se relaciona con la precisidn de la em -

- DﬂRTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala Laboral. Sentencis

del 26- de Sep. de 1.848. t iv p. 844,



presa, establecimiento o industria que hace parte de

la convencién, a los oficios que comprenda, el lugar

0 lugares en ande'ha de regir, 1l1la fecha en gue entra-
rd en vigor al plazo o duracién, causas y modalidades d
de su pru;rmga, su desahucio o denuncia, vy a8 la res-
ponsabilidad gque su cumplimiento entfaﬁe. La sola lec-
tura de estasclalisulas hace resaltar su tremenda impor;
tancia asi como la. imposibilidad ldgica de concebir 1a
primera sin la segunda. No seria comprensible celebrar
una convencién colectiva de 1ls mégnitud intrinseca que
ella tiene y olvidar su origen o considerar de poca im-
portancia este serie de précisiciones gue son esenciales
gue pertenecen no solo a su naturaleza en sentido juri-
dico sino, ademés a su'eéencia, bues no se concebiria
una convencién sin alguno de estos elementos.

2.2, CARACTERISTICAS DE LA CONVENCION

Como ocurre en el contrato individual de t;abajo, la

convencidn colectiva presenta determinadas caracteris-

ticas gue debemos destacar:



- Es un contrato principal. Al igusl gue el contrato -

individusl de trabajo, 1la convencidn colectiva es un co
contrato principal, esto es, que tiene vida Jjuridica

propia. ~No depende ﬁues, de ninguna convencidn, acto
o declaracidn de voluntad, para que sea considerada CD;

mo una figura autdnoma.

- Es bilateral. Sunvéquellos>en los cuales cada una de
las partes que concurren a formularlos se responsabiliza
del cumplimiento de obligaciones que se tienen como co-
rrelativas, vy que vienen a darle al acto o declarascidn
de voluntad un cierto equilibrio entre las prestaciones
que para cada una de las partes se originan en ellos. -
De acuerdo con este criterio la convencidn colectiva es
bilateral, pues en éu perfeccionamiento intervienén‘dus

partes: El1 patrono o la asociacidn de tipo patronal vy

48

el sindicato o asociacidn del tipo laboral por otra, ca

da una de las cuales acepta responder ﬁDr determinadas -

obligaciones.

- Es un contrato oneroso. La convencidn colectiva es
onerosa, pues cada una de las partes que concurren 8 -

formarla busca precisamente beneficiarse de ella. En e-
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efecto, el patrono o asociacifn de tipo patronal requie
re de la actividad personal de los trabajadores en cuyo
nombre act(ia 1a asociacidn sindical que representa, pa-
ra producir objetos gque les va a reportar beneficios, -
al tiempo gue los frabajadores se van a beneficiar de su

actividad cada vez que el patrono le va g aremunerar.
2.3. DIFERENTES CLASES DE CONVENCION

La convencidn colectiva puede clasificarse de la siguien

te manera:

- Por el campo de aplicacidn, pueden ser los empresa-

riales aplicables sflo a una empresa.

- Industrisles, son los aplicables'a los centros de

trabajﬁ?de una misma actividad‘induétrial.

- Por los efectos gue pueden ser: No normativos gue son
los sujetos a las normas de derecho comin o a8 la buens
fé de 'las partes y las normativas, Qque las consideradas

como convenciones leyes.
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- Por el cofntenido; las cuales pueden ser bésicas o
constitutivas, que son las que contienen clafisulas gene
raies, complementarias, intefgrantes de una convencidn
colectiva anterior de caracter bésico, interpretativas
son las gue interpretan claﬂsulaé oscuras o dudosas de

otras. convenciones.

- Modificativas, que sustituyen en parte o en todo a

otra existencite entre las partes.
2.4. FORMAS DE LA CONVENGION

E1l articulo 467 lo reglamenta asi: " La convencidn co-
lectiva debe celebrarse por escrito y extenderd en tan-
tos ejemplares cuantas sean y una més que se depositars
necesariamente en ei Deparﬁéﬁéntu nacional de Trabajo,

d més tardar dentro‘dé lusyﬂgidias siguientes de su fir-
ma. Sin el cumplimiento de estos requisitos la conven-

cién no produce ningln efecto ".

Esta norma se refiere a los requisitos de forma inheren-
tes a la convencidn las cuales se concentran en dos, a

saber: ser por escrito y ser depositada en tiempo.



Sabemos que la convencifion colectiva es un acto juridico
perfecto generadora de dgrechos que en caso de imcumpLi—
miento, podrén tomarse las acciones correspondientes.
Pefo, para entablar las acciones es necesario demostrar
la prehexistencia d;l derecho, 1lo cual no puede darse
sino frente a su Eonsignacién escrita, por ello la con-

vencidn estd investida de esta formalidad, . pues siempre
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que se pretende demostrar un beneficio convencional, de

berd recufrrirse a su fuente. Ademés, no es nedesario
gue esten consignados por escrito para su validez, sino
gue ademés ese documento debe depositarse en el Ministe-
rio de Trabajo dentro del términb sefialado por la norma
o sea, 15 dias. Si el convenio no se difie a estas dis-
pusicidnes no produciré efectos juridicos para el caéo

de presentarse un proceso.

Al respecto se pronuncid la Honorabfle Corte Suﬁréma de -

Justicia:
El depbsito de-la convencidn es un requidito

ad sustancias sctus . Si para gue la conven-

cibdn produzca sus efectos se requiere necesa-

riamente gue uno de los empleados de ella se



depositada en el Departamento Nacignal de Tra
bajo - hoy divisién de asuntos colectivos -
por lo cual se le reviste de las formalida-
des propias de un acto solemnemente, resulta
ineludible acudir a esa fuente, cuéndu guie-
ra gque se trate de probar su exisfencia le-
gal'y el medio adecuado al respecto es la co-
pia sutorizada por dicha dependencia, caon 13
certificacidn de gue el depbsito se efectud e
en la oportunidad gue exige la ley.l En otros
términos, en un juicio no basta que él deman
dante afirme y el demandado admita como cier-
to el hecho de haberse celebrado una conven-
cién colectiva gue en principio los obligue
conjuntamente, progue el sijmple acuerdo so-
bre las condiciones generalés de trabsajo vy de
mas puntos gue consitituyen el contenido de
ese acto juridico lasboral, carece de efecto
alguno en 1D gue se reflere a terceros y a las
miémas partes mientras no se haya cumplido el
depdsito previsto en el articulm LEY vy esto
s6lo puede acreditarse con la intervencidn de
)

la correspondiente oficina piblica

52
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2.5. EL PATRONO SUJETO A LA CONVENCION

Es necesario recordar que patrono es ls persons gque reci
be o aprovecha el servicio de los trabgjadures. Ademas

empress es tods unidsd de explotscidn econfmica de upa -
misma persona natufal o juridica gque correspondan a acti

vidades similares conexas o complementarias y gque tengan

trabajadores a su servicio.

El primer concepto hace relacifn al contrato individual
de trabajo y el segundo a la casi totalidad de las situa

ciones laborales para la contratacidn colectiva.

- La norma habla de varios patronos o asociaciones pa-

tronales.” La idea: depgsoriacibn profesional suscita en

e

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Casacifdn abusth 19 de 1.
958. Citado por; ESCUDEROD CASTRO, Silvio. En: Cur:
so de Derecho Colectivo dei Trabajo. Bogotéd: E1 pr

Profesional, 1.988. P. 179.
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d

primer lugar el de una coalicidn, cuyo Gnico fin seris
las celebraciones de una convencidn colectiva. En el -
primer caso se trata de personas independientes econdmi-
caménte gue concurren como tales a'la discusibon mediante
l3 representacidn de cuslguier empresa, lo gue conoce-.
mos normalmente como patrono representante suyo. Pero
si se tratrats de entidades inependientes, kpero cambisa
fia el problema de la representracién para efecto de las
negociaciones, porgue se estaria antes juriddicas de ca
rédcter especial que unidos circunstancialmente parsa efec
tos de la convencidn, deberén acreditar cads uno,- ese
caracter especial con que actdan en la vida civil. Si e
es persona juridics su calidad deberd screditarse no sb-
lo para efectos de la convencidn para efectos de las con
cluciones y obligaciones correspondientes, sino de 1la

claridad.de los sujetos contratantes ante la leyu.

- La idea de varios patronos sugiere gue grupos econdmi
s 4 M s

cos gque caracterizan actualmente la economplia nacional,

en cuanto a8 la agrupacidn de ciertos capitales gue se

caracterizan porgue se presentan en el mercado bajo un -

mismo nombre genérico, constituido por varias empresas

con personeria juridica. En este evento el patrono es
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uno gue los representa o un grupo de acuerdo a8 las cir-
cunstancias. En este caso se trata de una asociacidn -
empresarial de tipo comercial que va a la negociacidn co
lectiva no como coalicibn transitoria para esos efectos
sino como consecuencia Qé la propia naturaleza juridicsa.
En esta hipdtesis si el grupo comercial negocia como tal
y para todas las unidades, deberd acreditar suApersone—
ria juridica y si sblo es unovsdé elementos o varios de.
ellos los gue estén actuando, no lo hacen en representa
cibn del grupo sino en el suyo y serdn ellos los sujefus:

de la convencidn.

- Resta la hip6tesis de gue el sujeto sean varios patro
nos. En el sindicato patronal, en este caso se ftrata

de una asociacidn de cardcter permanemte gue no celebra

exclusivamente convencidn colectiva sino para otros fis
nes. En el caso de ser sujeto de una convencidn vy

sindicato deberd tener personeria juridica en cuyo caso

la convencidn se estaria celebrando de sindicato a sin-

dicato, pues de un lado estard el obrero y de otro lado

el patrono.



3. DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

En nuestra legislacidn, 1la caracteristica principal de
la convencidn colectiva es la de dejar a las partes en

libertad de sefialar el plazo de ddracidn de ésta.

La ley 78 de 1.918 ﬁejé vaciios importantes en esta ma-
teris, .10 cual fue llenado por el articulo cuarto de
la Ley 21 de ﬁ.920 al disponer gue: " S5i en 1la etapa d
de Conciliacién'se llegare a8 un acuerdo entre el jefe o
directamente vy lqé empleados, tal acuerdo seris de for
zoso cumplimientﬁ por el fiempu y las condiciones end

gue se hubiese celebrado ".

En el Cédigd del Trabsajo sé mantuvo el mismo principiﬁ"
con algunas‘modificaciones. En efecto, este Cédigo di
dispone gue: " Cuando la duraﬁiﬁn de la convencidn co-
lectiva no haya sido expresamente esfipuiada o no resul

te de la naturaleza de la obra o trabajo, se presume C

celebrada por términos sucesivos de seis en seis meses.
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De lo anterior se deduce lo siguilente:

- Que hoy la regla general es que las partes disfrutan
la libertad para el sefialamiento del plazo de la conven

s 7
clon.

~ Que hay una modélfdad expresa - en la ley gque se refi-
ere a las convenciones gque pueden Celébrarse segln la n
naturaleza de la obra Coﬁtratada 0 para un determinado
trabajo, casos en los cuales la duracifn de ;a conven-
cién se detrermina por la duracifén o naturaleza de tal

obra o trabajo.

~ Cuando ni las partes le han sefialado plazo, ni éste-
se desprende de la naturaleza de la obra o trabajo parsa
el cual se-celebra la convencién, ella se deduce cele-

brada por términos sucesivos de seis en seis meses.

Plazo fijo. "Mucho se ha discutido sobre si es convenie
ente dejar a las partes el sefialar el plazo de la conve
vencién o si es més conveniente que 1li haga la ley. De

jar a las partes la estipulacidn especial como es el pl

plazo de ls convencifn es -entregarles una gran responsa



bilidad del mantenimiento de la-unidad de las condicio-
nes de trabajo y.la paz social o de la tregua cuando se
presenten problemas, por el término gue los consideren
necesario, esto es conveniente puesto que,. son ellos
mismos quienes pueden medir sus posibilidades de paz o
de guerra, aungue la doctrina esta en desacuerdo con e

esto.

Una vez firmada la cnnvencién'entra a formar parte del
arden juridico vy del orden plblico vy por lo tanto el Es
tado no se puede desatender de su suerte. Lo gue signi
fica gue la ley atendiendo a este factor puedelseﬁalar
un plazo largo para la duracifn de la convencifn colec-

tiva, teniendo como mira dos aspectos bésicos;

- E1 mantenimiento de una treguas social por un periodo

determinado.

- La oportunidad abierta a que las partes puedan denun
ciar la convencidn o cambiarla de manera que no se sien
tan atados por largos plazos, las mismas condiciones d
de trabajo vy la misma situacidn econdmica. Nuestra ley

se ha acogido al segundo punto de vista pero en forma

58
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relativa, vya que sigue siendo regla fundamental que l=
las p;rtes sefialen el plazo, como resultado de esta 1i
bertad, se ha establecido la costumbre de gue la dura-
cidn de ;a convencidn colectiva sea de dos afios, eSti—
pulando una cliusula mediante la cual el aspecto salari

al se pueda revisar antes del vencimiento de 1la conven-

T4
clone.

- Plazo determinado. Es la gue resulta para la conven

cidn que se haya celebrado por la duracién de una obra

o labor determinada. Esto es de paso uso entre nosotros
r 4 r . .

asl como en otros palses porque es incompatible con la

duracidn y naturaleza de la convencidn.

En este caso se entiende gue las‘partes al celebrar 1la

convencibn colectiva y determinar en.ella la ejecucidn

de una determinada obra, estén impIicitamente poniendo
le un plazo fijo o fécilmente eterminable con la duraci

cién de 'tal obra o trabajo.

- Duracién Presuntiva. Cuando no se da ninglna de las
hip6tesis mencionadas, 18 convenci&n se presume celebr

brada por un término de seis meses prorrogables por el
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mismo -término. Esta disposicidn tiene por objeto evi-
tar rupturas intempestivas y frecuentes conflictos en-

tre patrono-trabajador.

S5in embargo, este término no estd exenta de dificulta-
des por lo corto del tiempo y porque en la legislacidn
colombiana esto no es compatible con la denuncia, revi

sién o terminacidn de la convencidén ni tampoco es compa

tible con la naturaleza y entidad de la convencidn.

- Prorrogs de la convencidon. En dos oportunidades puge

de prorrogarse la convencidn colectiva:

PRINERA: Cuando ninguna de las partes le ha sefialado
término a ia convencién o cuando esta no resulta de la‘
naturaleza de la obra o labor por la cual se ha celebra
do. En este caso se da un término,presumible'de seils

meses y asi sucesivamente.

SEGUNDO: . 5i dentro de los 60 dias anteriores a la ex-
pliracién de su término, las partes o una de ellas no
hubiere hecho la denuncia de la convencidn, esta se en

tiende prorrogads dos periodos sucesivos de eeis meses,
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gue se contard desde la fecha sefialada para su termina-

cién.

Esta modalidad, ha presentado dificultades en el caso
de la denuncia como con el Fenémeno‘de la splicacidn de
1la nueva convencidn colectiva, 1lo cusl lo reglaments 1
la 199, buscando gque entre el wvencimiento de la primer

ra y el inicio de 1,3 segunda no se produzca un vacid d

dificil de llenar.:
3.1. DENUNCIA DE LA CONVENCION

.La denuncia de las convencifn es conveniente por cuanto
este el principio de una serie de fendmeno juridico y s
sociales. La denuncis en términos juridicos es la mani

festacibn de una de las partes o de ambas, de gque dese

an una renovacidn o modificacidn total o parcial, o su
eliminacibn para no tener més contratacidn colectiva  de
por medio, sin. especificar en ese momento modificacidn

de clalisulas ni compromisos de ninguna clase.

Puede decirse gue en colombia la llamada de denuncia de

la convencidn es el mecanismos gue la ley ha establecido
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para dinamizar 1las contratacip6n colectiva y no para eli
minarla, pero el mecanismo es idboneo para ponerle tér-

mino definitivo en un momento dado.

La palabrs denuncia'eé utilizads no sAlo en colombia -

sino a nivel internacional, lo cual no siempre nos tra
a traido consecuencias benéficas. En el derecho inter-
nacional se denuncia un tratado cuando una de las partes

se niega a cumplirlo y busca modificaciones para lograr

otro tratado.

El fenbmeno de la contratacitn colectiva es inverso,
.pues la regla general es gue el mecanismo de la denuncilsa
se ha establecido y se utilice no para terminar cﬁn la"
contratacifn colectiva sino para impulsarls mediante'el

sistema de la modificacidn. -

El articulo 478, dispone: " E1 formulada asi la denug
cia de 1la convencidn colectiva esta continuaréd vigente
hasta tanto se firme una nueva convencién. " Esta vi-
gencia prolongada, no tiene -nemos vigencia porgue sea
transitoris vy & lo gque aspira la ley con ella, es a pr

producir una continuidad entre uno y otro estatuto, de
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tal manera que no se presenten vaclos que fperjudiquen
a la empresa o a trabajadores comprometidos en la caon-

vencidn.
3.1.1. REQUISITOS DE LA.DENUNCIA

La denuncia de la convencién colectiva es un acto jurid
dico rodeado de requisitos especiales sin los cuales cg

rece de validez. Estos requisitos son los siguientes:

- Que se haga por parte legitima, bien sea conjuntame

mente o separadamente.
- Que se hagsa pdr escrito.

- Que ese escrito se presente por triplicado ante el

inspector del trabajo del lugar o en sudefecto ante el

Alcalde Municipal.

- (Que el original de la denuncia sea entregado al des-
tinatario por didcho funcionario y las copias restantes
entregadas, 1la una a la Divisidn de Relaciones colecti

vas y la otra al denunciante de 1la convencidn.



Formulada asi la demuncia, el Funciunaria debe ponerle
la nota respectiva de presentacitn, el lugar, 1la fecha
vy 1la hora de la misma.

Debemos hacer,pna aistincién entre las obligaciones de
los denunciantés; sin los cuales la denuncia no tiene
validez, vy las Dbligaciunés del funcionario pdblico qu
gue la recifbe. En efect;, estos hacen relacibn a unos
requisitos que se consideran parte integrante del acto
juridico para que sea expresidn v&lida de la manifesta-
ciébn de denunciar la convencifn; a8l paso gue la tares
de los funcionarios de recibirlas y entregarla a su des-
tinatario, es decir de trasmitir ls voluntad del denun
Ciaﬁté o la otra parte, hace imputéble.al Estado cual-
guier error, demora o irregularidad en este procedimi-
ento admin&strativn, con consecuencias, por las cua-

les el propio Estado debe responder en un mumentﬁ deter

minado.

Cuando se habla de que la denuncia debe ser hecha por
parte legitima, hay gue considerar las partes gue inter
vienen en la convencifén. 5i se ha celebrado entre un

sindicato y un patrono, wuno y otro serédn la parte legi
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legitima para efectos de la denuncia. Si se ha celebra
do por varios sindicatos y por un sindicato patronal,
todos los sindicatos contratantes, o el refpresentan-
te legal del sindicato patronal, deben hacer la denuln
cia respectiva, pues-mientras aguellos mantengan la
coialicidn o grupos gue contratd, ellos son los qué co
constiltuyen la parte le@itima, lo mismo gue el de 1los
miembros del sindicato patronal, mientras gue de éste
no se haya separaddnningunu de sus miembros; si se tra
ta de gue en la parte patronal, haya varios patronos c
como lo prevé la ley o una federacidn obrera por parte
de log trabajadores, todos los integrantes del grupo'p
patronal deben hacer la denuncia, pafa,que se entienda
gue hay parte legitima en la misma‘y también la Federa-
cidn obrera deberd desemplefiarse como denunciante, si

ella ha sido la celebrante de la convencidn.

3.1.2. EFECTOS DE LA DENUNCIA

Los efectos de la denuncia de una convencidn colectiva

pueden sintetizarse asi:
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- Advertir a la contraparte que se tiene un &nalisis de
cambio en ls contratacibn ceectiva, v gque por consigui
ente, se abre la posibilidad de un conflicto colectivo

con el objeto de lograrlo con todos sus efectos legales.

- Que el 4nimo es liguidar toda contratacién colectiva,
caso en el cual puede hablarse .de que se estéd al borde
de la verdadera terminacidn de la convefncibn colectiva

v gue los fendmenos de prirroga no van a aplicarse, v

~ (Que no hay debilitamiento la vigencia de la conven-
cidn colectiva sino, por el contrario, afirmacidn de
la misma. Por eso la denuncia determina de Jjure, del
prop6sito de la prb6rroga de la convencidn, en caso de
gue antes de llegar al término de vencimiento no se haya
logrado ningdn arreglo. En este caso la ley Facilité la
manera, como ya se vid, de gue haya un empate légicu
de fechas entre el estatuto anterior vy él renovador vy Qg

gue no haya un vacid normativo efntre ambos.

3.2. REVISION DE LA CONVENCION
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3.2. REVISION DE LA CONVENCION

La convencion colectiva son revisables cuando gueda gque
sobreveﬁgan imprevisibles y graves alteraciones de la n
normalidad ecunémicaT Cuando no haya acuerdo entre las
partes acerca de la revisidn Funﬁada en tales alteracio
nes, corresponde 3 la'justicia del trabajo decidir su;

bre ellas; 'y entre tanto estas convenciones siguen en

todo su vigor.

La convencidn como el contrato de trabajo se suscribe p
para surtir efectos durante un tiempo determinado, asi
las cosas, hay qué acogerse a ella, a menos gque se den
cofdiciones especiales,. que en el caso de la convencidn
o del contrato de trabajo, repercuten en su fevisién,
pero, Gnicamente,y exclusiyémente por unas causas part
ticulares. ©5i 1a donvenciﬁaitiEnen la virtud de fijar
las conﬂiciones-qﬁe regirén los contratos de trabajo du
ranteAsu vigencia, vy ésta es revisale cuando se den al
teraciones imprevisibles graves en el orden econdmico,
es apenas natural gue la medida se tome en relacibn con

el contrate de trabajo, pues también aguél por su natu

‘raleza y por estar de por medio el trabajo humano subor
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dina hay due rodearlo de lss condiciones indispensables

para gque pueda cumplir susfines. LUas causales gue con-

llevan a la revisién, no son féacilmente determinables

si de otra parte se predicabilidad se deja a la vulgntad
concertada de las partes, que por ser opuestas en la -

negociacidn, diFiCilﬁente van a encontrar el acercami-

ento necesario para la solucién del problemsa.

3.2.1. MODOS DE HACER LA REVISION

El articulo 480, consagra dos maneras de hacerla revi-

sibn: De carécter convencional y de caracter judicial.

Con relacibn a la primera, las partes frente a una si-
tuacidn grave e imprevisible y que haya alterado noto-
riamente la situacibn econfmica, pueden ponerse dé acu
erdo para revisar la cunvefﬁbién. Por ejemplo: acurdaf
una baja o una alta'en'ios sélérius, una modificacidn
en-las escalas salariales antes acordadas, una varia-
cién del régimen de trabajo, etc., pero puede también
ocurrir gue ng haya acuerdo en relacidn a las bases gue

fija la ley para establecer la revisitn, entonces co-

rresponde 8 los jueces del trabajo definir el problema.



Esta definicidén se hace por medio de una accidén de tipo
simplemente declarativo, en nuestro concepto, 1la sen-
tencia se limitard a decir, gque se han mreéentadu 0O no
los hechos gque causan la modificacibén de la convencidn
colectiva. La sentencia no podrd ir més alld, porgue
seria entrar a estatuir ella misma las nuevas condicio- -
nes de la convencifn colectiva, 1lo cual no le esté per
mitido. Pur"lu tanto, las divergencias gue S§e presen-
ten entre la empresa vy el sindicato, 1la accibn gue se
intenta ante la justicia del trabajo es abrir las puer-
tas a la revisidn, entonces se estd ante una orden ju-
dicial para revisar la convencidn colectiva, vy las par
tes ya libremente adelantan las conversaciones corres-
pondientes para estatuir las nuevas condiciones de tra-
bajo.

3.3. TERMINACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

Se entiende poir terminafcidn de la convencidn colecti-
va, el acto juridico o el hecho por consecuencia del
cual la normatividad gque caracteriza a la convencidn co

lectiva, deja de regir absolutamente entre las partes.

La terminacidn no debe confundirse con el fenbmeno de



la revisidn o la técita reconduccidn. -

‘De conformidad con las reglas generales sobre convencio
nes colectivas, éstas terminan por las siguientes cau-

sas.

- Por liguidacidn definitiva de la empresa, si es la

{inica parte empresarial contratante de la convencidn.

- Por fuerza mayor de consecuencias permanentes gue im

pida totalmente su cumplimiento.

- Por terminacidén de la obra para la cual se celebrd 1

1a convencidn.
- Por mutuo consentimiento.

5in embargo, debemos examinar dos situaciones de los -

efectos de la terminaficdn: Agquella en que subéisten -

)

los contratos individuales y aquello en gque tal subsis-._

tencia no ocurre.



72

En los casos de liquidacién total de la empresa gque es
parte de la convencidén, o de la terminacién de la obra
para lo cual ella lo celebrd, es obvio gque los efectos
de la convencidn desaparecen totalmente en los contratos )
de trabajo puesto gque estos también se extinguen. Pero
en los casos en gue los contratos de trabajo subsisten

la situacibn es diferente. Ejemplo: I{En los casos de
fuerza mayor gen que la cenvencidn no puede seguirsé cu
cumpliendo en el futuro, o de mutuo consentimiento, 1

los contratos de trabajo continflan vigentes, puesto qu

gue la empresa sigue funcionando.



L., EL PACTD COLECTIVO

El pacto Cﬁlectivo es también un acto juridica que le
permite a los trabajadores no sindicalizados disfrutar
de prerrngétivas durante‘el;desarrullo del contgato de
trabajo, pero desde luegu, hay gue mirarlo con cier-
tas reservas en cuanto no constituye propiamente acto
bilateral, sino el reflejo de 1lsa vaiuntad patronal en
un momento dado. El1 pacto como fendmeno catalizador del
acuerdo entre dos pagtes contratantes sometido a la ri-
tualidad brucesal consagrada para las Cunvenciunes, pe-
ro ocurre que por las condiciones de degventéja en gue
se sitlan. los trabajadores no sindicaliéados que pfesen-
tan un pliego de peticiones, pero dicho pacto no puede

ser el reflejo de lo ‘que el legislador pretende.

El pacto colectivo se encuentrs definido en términos ge-
nerales en el articulo 481 del C.5.T., as{: " Los pac-
tos entre patrdnms y trabajadores no sindicalizades se

rigen por las disposiciones establecidas para las conven
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ciones colectivas, pero solamente dson aplicables a
guienes los hayan celebrado o adhieran posteriormente a

ellos ".

La cuestidn consiste en gue dadas las reglas de extensifn
colectiva qqe,trae'nuesta legislacidn, resulta al pare-
cer inéompatible la e%istencia simulténéa de "‘pactos y de
convenciones dentro dé una misma empresa. Y fesulta a-
deméds incompatible con una de las finalidades propias de
la contratacidn colectiva, gue es la de propiciar la -
unificacidn de las condiciones generales de trabajo den-

tro de una misma empresa.

En Colombia, nuestras leyes garantizan el derecho a
buscar la convencidn colectiva mendiante el conflicto re
guiarmente llevado, pero no la necesidad obligatoria de

. llegar a una convencifdn. Con esta situacidn se plantes

la posibilidad de celebrar pactos colectivos.

Los pactos colectivos-y los contratos individuasles de -
trabajo, son instituciones consagradas con el prop6sito
de gue los trabajadores no sindicalizados tengan un medio

para procurar su mejoramiento y su defensa en forma co-
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lectiva y no simplemente individual. La finalidad de -
1las normas laborales gque regulan esta materia consistid
fundamentalmente en que los trabajadores no sindicaliza-
dos lucharan por su mejoramiento iﬁdividual o colectivo
o en ejercicio del derecho del derecho consagrado en la

.Dmnstitucién.
4.1. CELEBRACION Y EFECTOS

Los pactos entre patronos y trabajadores no sindicaiiza-
dos se rigen por las disposiciones establecidas para las
convenciones colectivasy pero solamente son aplicables
a8 quienes los hayan Célebradm 0 adqhieran.pusteriormente

a ellas.

El Decreto 1469 de 1;976»y g} articulo 481 consagran el
pacto colectivo vy se sumaﬁw;~las normas que van desdibu-
janjdo la convencidn Fildsé%ica y juridics del pacto -
cuando dice que este opera entre patronos y trabajadores
no sindicalizados vy qué se rige por las disposiciones es
tablecidas péfa las convenciones colectivas, pero Gnica

mente para guienes la hayan celebrado o se adhieran pos-

teriormente a ellas. Es el pacto colectivo y trabajado-



jadores no sindicalizados. Creemos gueno, es més bien
una valvula de espape utilizada por los patronos para

frenar la fuerza sindical a través de ells su unidad sin

dical.

Nuestra legislacién'nm registra un antecedente propiamen
te dicho en materia de pacto colectivo, este es el re-
sultado de una época moderna, reflejo de la voluntad pa

.tronal, vy que en nada beneficia a los trabajadores sin-

" dicalizados.

4L.2. DIFERENCIA ENTRE CONVENCION COLECTIVA Y CONTRATO

DE TRABAJO

Como diferencias entre convencidn colectiva y contrato

de trabajo, 'podemos .mencionar las siguientes:

- El contrato de trabajo puede ser verbal, 1la convenci

cién colectiva siempre debe ser por escrito.

- £l contrato de trabajo se celebra con el trabajador,

'la convencidn se celebra siempre con un sindicato.



- La convencidn para su validez tiene gue depositarse e
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociasl - Departs
mento de Relaciones Colectivas-, el contrato de trabajo

no requiere esta formalidad.

- E1 contrato de trabajo puede terminar en forma unila-

teral, * la convencién no.

L.3. DIFERENCIA ENTRE CONVENCION COLECTIVA Y PACTO CO-

LECTIVO

En nuestra legislacidn, tanto las asociaciones profesio
naleg como los trafbajadores no sindicalizados gozan de
derechos a la contratacién colectiva, de lo contrario
se atentaria contra la libertad de asociacidn y los tra-
bajaduresinn sindicalizados se Enénntrérian en estado de

manifiesta inferioridad en cuanto al tratamiento legal.

Existen diferencias entre la convencidn y pacto colecti-

vo, Cmo son:

- Por los sujetos: - la convencién se clebra entre uno o

varios patronos o ssocisciones patronales, poOr una par-
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te y varios patronos o asociaciones patronales, por una
parte y uno o varios sindicatos o federaciones sindica-
les de trabajodores por otra parte; el pacto colectivo

se celebra entre patrono y trabajadores no sindicaliza-

dos.
= Por los efectos; Vimos que la convencidn colectiva s
se extiende a tercerceras personas, el pacto solamente

se aplicable a guienes lo hayan celebrado o adheran pos-

teriormente a él.

En todo lo demés estas negociaciones son idénticas y ri-
gen las mismas disposiciones para la convencidn colecti-

va como para los pactos.

L.4. RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LA CONVEN-

CION

Uno de los problemas més importéntes qué hé afrontado de
desde que comenzf a elaborarse la moderna teoria de la

convencidn, es la de la responsabilidad por su incumpli
miento. En efectoc si se acepta, como se admite univer-

salmente, que uno de los valores politicos de la conven

3



cién colectiva es la de servir instrumento de paz tempo-
ral entre la empresa y los trabajadores, Bs consecuen-
cia obvia buscar los instrumentos adicionales para gue

la convencidn cumpla su cometido. Y los autores estén

de acuerdo gn que la manera de lograrlo es hallar algdn
‘sistems para responsabilizar a las pértes por el cumpli-
miento de 1la Cunvencién, a efecto de evita; que en el
curso de la misma se éree una serie de diFicultadeé, de.
tropiezos y de thogues gue hagah imposible 1la convivencia

obrero-patronal.

La ley establece las siguientes sanciones en caso de vig

lacidn de la convencidn colectiva:

- 5i 1a violacién es imputable sl sindicato mismo, sin
constituir una-actuacidn de sus directivas, vy la infrac
cidn o hecho qué=la origina no se hubiere consumado, el

Ministerio del Trabajo lprevendrd al sindicato para gque
revogue su determinacifn dentro del término prodencial
gue fije.

- 5i la infraccidn ya sea se hubiere cumplida, o si he

cha la prevencidn anterior no se atendiera, el Ministe-



rio del Trabajo procederd, previa la suficiente compro-
bacidn, & imponer la sancidn o las sanciones siguientes

en su orden:

-~ Multas hasta por un equivalente a3 cinvo veces el sa-

lario minimo mensual més alto.

- 5i a pesar de las multas el sindicato persiste en 1la
. s 7 ’ N - -

violacion, podra suspender en sus cargos sindicales a

los miembros responsables de la directiva, mientras se

mantenga la transgresidn.

- En caso de que la violaci6n continfie, sin que haya
sido operante la sancidn, podré disponer la suspensidén

de l1la personeria del sindicato por el tiempo gque la tran

transgresidn subsista, vy, et
- En Oltimo término, podréd solicirtar de la justicia
del trabajo la cancelacidn de 1a personeria, 1la diso-

lucibn y liquidacidn del sindicato.

Las solicitudes de cancelacidn de personeria ,/ disolu-

cidn y liguidacién de sindicatos, se formularén ante el
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juez del trabajo del domicilio del sindicato o del cir-
cuito civil, de acuerdo a las normas existentes para ta
tal fin.

Las infracciones a que hicimos referencia se levantarén

tan pronto como cese la infraccifn que les dioc origen.

Todo: miembro de la direccifn de un si;dicato gue haya -
originado como sancifn la disolucidn de este, podréd ser
privado del derecho de asociacidn sindical en cualguier
carédcter, hasta por el término de tres afios, segln la
apreciacifn del juez en la respectiva providencia o fa-
llo gue impuﬁga la disolu;ién y en la cual serén decla-

rados nominalmente ‘tales responsables.

- Sanciones a las directivas. Si el acto u omisifn con

constitutivo de la transgresidn es imputable s alguno de

los directores o afiliados de un sindicato, vy lo hayan
El

ejecutado invocando su carécter de tales, el funciona-

rio administrativo del trabajo, previa dcomprobacidn que

por si{ mismo haga del hecho, requerirgd al sindicato pa-

ra que apligue el responsable 0 8 los responsables las

sanciones disciplinariasprevistas en los estatutos. UEE



Vencido el término sefialado en el requerimiento, gque no
serd mayor de un mes, sin gue haya impuesto las sancio-
nes, se entenderd gue hay una violacidn directa del sin

dicato para los efectos de lo dicho anteriormente.



5. EXTENSION DE LA CONVENCION COLECTIVA

La extensidn de ls convencitn codlectiva ha sido muy con

trovertida entre nosotros, en diferentes ocasiones ‘se
han presentado formulas distintas, de acuerdo al vaivén

que los movimientos sindicales van indicando.

Pero, todas estas filosofias han sido para encontrar -
una férmuls para que ls convencidn colet¢tiva acordadads
inicialmente entee dos partes especificas, se extiende
en sus consecuencias a personas qde no participaron en

la negociacién. En Colombia, e recorrido de este pro-

blema ha tenido diferentes etapas;

- Las leyes 78 de 1.919 y 21 dew1.920 no lo contemplaro
.ron én;sus preceptos. En ests época apenas se tenia en

cuenta a las personas que participaban en la negociacidn
y 8l patrono gue bubiese intervenido en ella. §5i se ex-

tendid a otras personas fue més por costumbre gue porgue
) s - .
existiera alg@in precepto legal que asl lo dispusiers,

de tal forma gque su fundamento debid resolverse por los
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principios generales de derechao.

- A partir de la reforma de 1.944 y 1.945, el problema
de la extensitn de la convencidn colectiva se debe exami

nar desde dos puntos de vists;
Primero: Desde el punto de vista de la persona, vy

Segqundo: Desde el punio de vista del territorio o espa-

cial.

El primer aspecto comprende dos partes; El gue se refie
re a las personas afiliadas a los sindicatos o a las em-.
presas en el momento de la celebracidn de la convencidn
colectiva vy el que se refiere a personas que no hacian
parte de esas emﬁ?ésas en aqupél momento o que no perte-

necieran ‘8 la organizacidn sindical.

5.1. EXTENSION PERSONAL.

5.1.1. A LOS DEMAS MIEMBROS DEL SINDICATO



El articulo 46 de la ley 68 de 1.945, disponia que las
convenciones entre patronos y sindicatos cuyo nimero de
afiliados no excedieran a la tercera parte de los traba-
jado;es v ios pactos entre patronos y trabajadores no -
sind;calizadms; sblo serén aplicables a los gue la hayan
celebrado o se adhieran posteriormente a ella.

Esta es 1la regia principal.en la'aplicacién de las con-
venciones o pactos como se registra aln en el Decreto -
2351, es decir, qgue la convefncidn se aplica exclusi-
vamente a los gue participaron en la negociacidn o los h
haya representado y a8 los que postefiurmente gueran ad-
herirse a ella formando parte del sindicato o a los que
guieran beneficiarse de esta. Lo anterior, es llevar s
- sus efectos hasta personas y terrenos no previstos en la
negociscibén, pero, si en la ley y;ﬁﬁ la naturaleza de

las cosss.

5.1.2. A TERGCEROS

Se entiende por terceros s aguellos personas gueno es-
tdn afiliadas al sindicato al momento de celebrarse la

convencidn pero gque pertenecen a esa empresa como traba-



jadores.

Cuando se dice a“terceras personas inmedistamente en 1la
nocidn del derecho civil, 1lo cusl seria inadecuado, -
pero la legislacién lo ha mirédn de esta manera: " Cuan
do en la convencidn ColéétiVa sea para un sindicato o -
agrupacidn de sindicatos cuyos a%iliadus excedan a la

~ tercera parte del ﬁntal de trabajadnfes de la empresa o
empresas respectivas, 1las normas de convencifn se exti-
enden a todas las personas, sean o0 no sindicsalizadsas,
qﬁe dtrabajen @ lleguen a trabajar en la empresa o empr6

sas correspondientes."

Esta es la regla de oro de la convencidn colectiva basa-
do en el sistema democrédtico a la cual se han mantenido
fieles algunas legislaciones gue subsiguieron hasta la

fechsa.
5.1.3. CUOTA POR BENEFICIO DE LA CONVENCION

Todo trabajador gque se beneficie de la convencitn colec-
tiva y gue no esté afiliado a8l sindicato, deberé pagar

una cuota mensual igual a la gue pagan los trabajadores

87
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afiliados. S5Si estos trabajadores no desean pagar dicha
cuota, deberdn renunciar en forma expresa al disfrute

de estos beneficios.
5.2. EXTENSION TERRITORIAL

El probflema de la extensidn territorial de la conveneidn ~
colectiva, +toca aspectos bastantes interesantes y dife-
rentes. En efecto, no se trata ys simplemente de la ce
lebracibn esponténea de una convencién, tal como lo re-
glamenta de ordinario de la ley colombiana, sino de lle
var sus efectos hasta terrenos no previstos aln por las

mas ampliaé de las doctrinas, como es el de cobijar a
 persUnas, empresas o0 regiones gue nunca tuvieron confli

.flictos entre si ni pensaron ser cobijados por dicha con |

vencidn.

Creemos, que en el fondo de esta problemética, esta la -
existencia y funcibn principal de los sindicastos gremia-
les e industriales, vy su poder natural de celebracién
propios. En efecto, haciendo una composicidn de lugar
entre o gque es una convencidn de empresas y varios sin-

dicatos, Se puede pensar en lo gue significa para un
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poderoso sindicato>gremial, 0 un sindicato industrial
de la misma naturaleza, pero de dmhito super-gregional,
es decir, que va més alld de un determinado limite es-
pacial del territorio nacianal, celebrar una convencidn
colectiva, que bien puede abarcar o cubrir todo el te-
rritorio nacional, no en su integridad fisica, pero si
espacial en cuanto gue las empreéas gue ﬁomprenda'estén
esparcidas por dicho territorio. Como este tipo de sin-
dicatos y convenciones. no han existido hasta ahora en
Colombia ni en l1la mayor parte de América Latina; pero,
el Estado ha prestado su respaldo con su autoridad per-

mitiendo este tipd de extensiones.
5.3. LA CONVENCION Y LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

El problema de la convencidn colectiva y los derechos ad

guiridos puede examinarse desde dos puntos de vista;

Primero. La convencién colectiva, como entidad juriodi

ca normativa frente a la ley.

Segundo. La convvencidn colectiva y los derechos de los

trabajadores.
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En cuanto al primer aspecto, aungue es obvio gque celebra
da una convencidn colectiva, 1las partes contraen el com
promiso de cumplir lo pactado, so pena de incurrir en
responsabilidades de distinto orden, ello nn~significa
gue hayan adguirido ningdn derecho en el sentido jurridi
co, ni gue el incumplimiento o las 6bligaciunes Cunfrai
das puéda ubicarse indefectiblamente dentro del campo de

los derechos adguiridos.

En cuanto 2l segundo aspecto, no hay gue ser muy enféa-
tico ﬁara sostener que el legislador no pierde Jjamés la
capacidad dedisposicifn sobre las reglas bésicas de la
pulifica social, vy quebellas pueden ser efectivés en .
cualquier tiempo, sin perjuicio, o mejor, sin gue nai
da tenga gue ver en ello la celebracidn pasada de con-

venciones colecti

No se puede afirmaf gue los dindicatos, o los patronos
hayan adguirido el derecho a gue la lejy nu'dicfe dispo-
siciones diferentes a las contenidas en una convencidn -
colectiva, o0 cambie 1la situacidn en virtud de 1las cual -
se puede celebrar una convencidn colectiva, o0 modificar

los procedimientos para llegar a ella, con el argumento



a que quebrantaria derechos adquiridos por las partes.
En este aspecto el juego entre la ley y la convencibn -
colectiva, es exactamente el mismo gque se presenta en-
tre la ley v las situaciones particulares de los goberna
dores iadependientemente de cualguiera convencidn que
ellus-hayan celébradu. La ley como funcidn ordinarisa,
mandar, permitir, prohibir o sancionar, segin, los -
terminos generéies. Y por consiguiente, puede ser dic-
tada en cualquier situacibén o en cualquier tiempo, sin
gue nadie' pueda decir gue ha adquirido derecho frente a
ella, a gque no sea dictada. Otra cosa es el efecto gue
produzca la ley nueva sobre situaciones gque ya se cons- -
tituyeron dentro del patrimonio indiwvidual de una perso-
na. pero esto, ﬁue es el verdadero ambito en.dnnde se
mueven 1los derechbs adguiridos, .nada tiene‘que VET cOn

el aspecto de la llamadsa intangibilipgd e la convencidn

en este segundo aspecto. R

'Peru, nuestra legislacidn a diferencia de otros no pre-
VE la llémada'dere;hn-a 1la cnnveﬁcién, es decir, que
deba ser una finalidad inexorable vy fatal, de que'abiez
to el conflicto, sindicatos y empresarios tengan necese

sariamente gue celebrar convvencidn colectiva. Lo gue



nuestra ley prevé y garantiza es el camino es el camino
hacia la convencidn; vy es posible que ello no ocurra,
por circunstancias de caricter exonfmico, de la situa-
cibén politica, etc., o alguno de las ﬁuchas razones qu
gue suelen rodear un cunﬁljcto colectivo y convencional
es posible perfectamente que no se llegue a3 la firma de
la convencidn, por ejemplo, que los trabajadores reti-
ren el pliego de peticiones, o0 que los empresarios re-
tiren la denuncia o de que las partes de comiin acuerdo
por razones econdmicas en el curso del conflicto, reno-
var la ya suscrita o no firma una nueva convencidn. To-
das estas hiﬁétesis demuestran que no existe ningﬁn dere

cho adgquirido s celebrar la convencidn, sino a buscar-

la, como ya lo dijimos, o0 cual es bien distinto.
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6. DOCTRINAS ACERCA DE LA CONVENCION COLEC-

TIVA DE TRABAJO

Siendo la convencién colectiva de trabajo, 1la figura qu
gue marca el mejop carécter de ‘1a tfansformaciuhes pruda
ducidas en el mundo aptual denominado por las masas es

obligatorio el estudio de su naturaleza por la contribu-
cidn gue presta tanto a la paz sociasl como a la organiza

cién de la empresa moderna.
6.1. DDETRINAS CIVILISTAS

En las doctrinas civilistas podemos mencionar las teori-

as més conocidas, que son:

- La teoria de la gestidn de negocios

-+ La teoria del mandato puro vy simple

- La teoris del mandato complejo

- La teoris de la personalidad mﬁral y ficticias de 1la

asociacidn profesional, vy



- La teoria de 1la estipulacidn en favor de terceros.
6.1.1. LA TEORIA DE LA GESTION DE TERCEROS

Esta teoria se fundd en las disposiciones del Cédigo de

Napdleén conforme a las cuales se bermitia la gestidn de
negacioé ajehns con plena validez. Se sostuvalque la -
agrupacidnes obreras, especialmente.podian gestionar o
negociar en benefi:in‘de_sus miembros siempre y cuando

estas agrupaciones tuvieran personeria juridica y gque de
8lli resultaba 13 eficacia de los contratos individuasles

como emanaciones de aquell convencidn.

Sin embargo, se obervé que de aplicarse rigurosamsente
esta teoria, 1los terceros en cuyo nombre gestionaba la
organizacibén sindical, no gquedaban atados a su compro-
miso sino que, por el contrario podian separarse de é1

:cuando lo estimaran conveniente. En la préctica se dif-
que lus'trabajadores'en forma voluntaria o presionados

posian separse del acto de gestidn o de la convencidn vy
firmar por su cuenta contratos de traﬁajus, lo gque eché
por tierra toda la eficacia natural de la convencidén co-

lectiva y el propbsito que con ells querian cumplir pa-
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para otra personas las clases trabajadoras, las asocia-

ciones profesionales.
6.1.2. LA TEORIA DEL MANDATO PURO Y SIMPLE

Esta teoria consiste en gue una persona llamads mandata-
rio, puede contratar & nombre y para otra persona lla-

'mada mandante, wuna determinada obligacifén o género de

obligaciones y de derechos. En esta teoris se sostuvo g-

que la asociacién profesional y los trabajadores organi-
zados, eran los mandatarios gue gestionabamn para los -
trabajadores las nuevas condiciones del contrato indivi-

dual de trabajo.

A esta teoria se opusieron los mismos argumentos que fue

ron aducidos contra ells en el contrato individual de

Zfngaju5 esto es, que el mandato debia ser expreso, lo

ﬁhé no ocurria en el caso de la convencifn gue podis ser
.D:hD ratificada, vulnerédndola y gue el mandante podisa
terminar no aceptando las condiciones establecidas en el
mandatario vy cuntrétar por su propia cuentsa, iu que da-
fg la vélidez y pureza gque debia mantener la convencidn

colectiva, @asi como la responsabilidad que debia carac-
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terizarla. Asi, como en principio se le otorgd propie-
dad dentro del Cédigo Civil, fue archivads por indtil,

inadecuada e inconveniente.
6.1.3. LA TEORIA DEL MANDATO COMPLEJD

Esta teoria tratd de complementar la anterior en el sen-
EiduAde-sustener gue cuando una persona ingresaba‘a la a
ssociacidn profesional, daba a la directiva sindical un
doble mandato, a saber: El1 uno para.representarlo ante
: ~
el empresarid en las negociaciones y el otro para obli-
'garsé con la empresa como con la asociacidn a respetar
las negociaciones que se llevafan a8 cabo mediante el
mandato. De esta forma, sepensaba gue guedaba resuelta
la objecién principal hecha a la teoria del mandato sim-
ple. Sinembargo, gsig_nu resolvid los puntos fundamen-
tales que dhacian emié%ﬁtemente vulnerable la convencidn
colectiva, pues subsistia l1la aplicacidn de las normas
civiles 1la facultad de los trabsjadores paras negociar in
dividualmente por su propia cuenta, esto es, para no s
someterse a la gestidn de su mandatario y no tener nin-

guna responsabilidad individual respecto del cumplimien-

to de las obligaciones establecidas en la convencidn.



Por otra parte, 1la asociacibn misma guedaba despefsuna-
"lizada puesto que, celebrada la convencibn ya no tenia
acciones para reclamar ni para impﬁlsar nuevas negocia-
'ciones,‘ ni para protestar por el incumplimiento empre-
sarial de las que se debieron adquirir. Por todo esto,
se quedd en el punto exacto en que quedaron tesis ante-

riores, vy por ello tuvo gue ser desestimada.

6.17.4. LA TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL JURIDICA DE

LA ASOCIACION PROFESIONAL

La teorplis de de la personalidad moral juridica de la -
asociacidn profesional. E1 profesor Francés M. Nast,

- - . 7 - s /7 . ' 4 -

inicibé un nuevo giro a la concepcibn juridica de la con-

vencidn colectiva de trabajo.

El profesor de la Cueva, se refirid a é1, asigi "Nast
no salib del.émbitu del dgréchu civily pero se did cuen
ta de la importancia de las teorias de la gestidn de ne-
gocioé, del mandato y de la estipulacidn enAFavur de te
terceros. - E1 internto falld y tuvo escasa regercusidn
pero la idea de utilizar la nocidn de persona juridica,

fue recogida por Uiscﬁer y llegd a ser bajo otra forma
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la primera de 1las teorias de transicién ".

En sintesis, esta teoris sostuvo gue cuando la asocia-
s 2 . . s 2 s

cidn profesional negociaba una convencidn. colectiva no

actuaba ni como gestor ni como mandatarioc, ni como esti

pulador - en favor de terceros, actuaba simple y llana-

mente como una persona Jjuridica y como las leyes recon-

noclan 8 las personas Jjuridicas y como las leyes recono-

4 ‘e 4 . .A . ]
clan a3 las personas Jjurldicas capacidad suficiente para

contratrar vélidamente para sus miembros, vya gue esta
misma era una ficcidn gue os comprometis a todos, este
simple hecho tenido como regla en el derecho civil, ersa

suFicienté para explicar la obligatoriedad de la conven-
cién colectiva para todos los afiliados a la asociacidn
y la responsabilidad gue cabe a los trabajadores y a la

organizacidén, por cumplimiento deilas reglas acordadas.

DE LA CUEVA, Mario. Citado por: GONZALEZ CHARRY,

GUILLERMO. En: Op. Cit. P. 172.
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Sinembargo, esta teoris no tuvo mayor acogida, pues -
mostraba un desencaje natural entre él funcionamiento de
la persuna‘juridica a la luz de lbs mandatos civiles vy
el desempefio de los sindicatos dentro de la relaciones
obrero-patronales vy partic&larmente para el manejo de 1la

« 7 .
convencion colectiva.

6.1.5. TEORIA DE LA ESTIPULACION EN FAVOR DE TERCEROS

El profesor Barthélemy, defendid esta teoris basada en
las disposiciones del Cddigo Civil francés, articulo 11
21: " S5e puede estipular en favofr de un tercero, cuan

do en la condicién de un acuerdo que se hace para si mis

' : e 10
mo o de una donacifn gue se hace a otro ".

10 BARTHELEMY. Citado por: GONZALEZ CHARRY, Guiller

mo. En; Idid., P. 173.



El Fundo de esta teoria consistia en gque para gue el
negocio juridico objeto de ella se perfeccionara era su-
ficiente gue el tercero, en este caso los‘trabajadores
quisieran aprovechar la estipula;ién. Por otra parte

y para encuadrar correctamente la similitud se sostuvo
que la asociacibn profesional es el estipulaﬁteg" el em-
présariu el prdmitente, los trabajadores los beneficia-
rios. Se agregapa gque la asociacifn profesional pactaEa
en beneficio de los trabajadores, de tal manera, que
las prerrogativas de la convencidn podian aplicarse.a -
los actuales como a los Fufurus trabajadores, salvo asi
las objeciones de las anteriores teorias. Dando asil ma-
yor fortaleza a la convencidn colectiva en si misma con-

sideradas.

Esta téoria es sblo él_complementu o mejoramiento de las
anteriores, en un esfuerzo de dgrle una entidad propia
'y diferedntes a las asociacién profesional en el &mbito
de la contratacidn colectiva. Pero, a pesar de estos

esfuerzos no se logrd que se produjeran los efectos pro-

pios de la estipulacidn de terceros consagrados en el Cb

digo Civil, tales como la rectificacibn, 1la separacidn

de las estipulaciones, etc., 1lo que a la postre perju-
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dicaba a la conbencibn colectiva.

Los frihuhales franceses se negaron a darle entidad pro-
pia a las asociaciones profesionales y a permitirle su
intervencidn en acciones para reclamar el cumplimiento
de la convencidn colectiva ya fuera general o particular
s6lo mas tarde se vino a admitir la intervencidbn de 1las

asociaciones profesionales en defensa de la convencidn
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colectiva, @& pesar de gue muchos Jjueces la prohibieran.

Ante tantas dificultades, politicas y sociales en con-
tra de esta teoria, hubo gue abandonarla para pasar a
las llamadas doctrinas de transicién, es decir, forzan
do un poco el campo haceia el Derecho Plblicao.

6.2. DOCTRINAS DE TRANSICIGN.

En estas doctrinas encontramos las siguientes teorias:

- Las denominadas el contrato de orden pdblico

- L& conocida con el nombre de la Teoria de la respon-

sabilidad resl
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- La Teoria de la solidaridad necesaria o concordatoria
- La Teoris de la costumbre profesional.
6.2.1. EL_EGNTRATD DE ORDEN PUBLICO

Esta teoris se asigna al Cbdigo federsl suizo de las obl
Ubligaciunes expedido en 1.920, 1la interpretacidn es lsa

siguiente:

Las reglas relativas a las condiciones de tra
bajo, podrén establecerse entre los patronos
y los obreros interesados, por contrato gue

los patronos o asociaciones profesionales ce-
lebren con los obreros o asociaciones patrmné
les celepﬁén con’ los obreros. El cnntfato co
lectivo n&;es yélidu si no se redacta por es=
crito. Si los interesados no se han puesto.

de acuerdo acerca de la duracidn del contrato

Co transcurrido un afio de su celebracidn puede s

ser denunciado mediante aviso anticipéddo de

. 11
SE1lS mMeEses.
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El articulo 323, que dicé: El contrato de trabajo gue
celebren obreros y patronos ligados por Qn contrato co-
lectivo, en njlo en la medida en que derogue a éste.

~Las claﬁsulas nulas quedan reemplazadas por las del con

trato cqiectivo. 12

Estas normas tienen la ventaja gque se separa bruscamente
de las teorias—civilistas tradicionales y resuelve como
ley soberana, darle una fisonomia propia a la Contrétg
cidn Cnléctiva. Vemos como se le atribuye a-la asocia-
cibn profesional el poder de negociar a nombre de sus a
afiliados, en interés del empresario y del grupo empre
sarial en las engociaciones, el cumplimiento de las no
normas convencionales y por otra parte, asi como parte
de los individuos aisladamente considerados vy lo més im
portante, 1la invulnerabilidad de lg;cohvencién al ha-

cer nugatoria una estipulacién'individual por contrariar

sus preceptos.

1 GONZALEZ CHARRY. Ibid., P. 175

12 1pid.; P. 175.
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Es decir, qgue se recogieron de una vez en el texto la
mayor parte de las objeciones formuladas a las teorias
civilistas. Aungue no se desvinculd del todo del carac
ter civil, es indudable gue determind un gran avance e
en el proceso de estudios vy AE terminacitn de la natura
- leza juridica de la convencifn colectiva.

Algunos tratadistas consideran que p;r mérito del Cddigo
General suizo de las obligaciones 1a convencidn ;ulecti
Ava o contrato culecfivu dejb de ser una simple ley para
las partes, - comdn en los contratos civiles -, para
adquirir el carécter de un contrato de orden plblico.
De agui gue la fesis también sea conocida con el nombre

de contrato de_ofden‘pﬂblico.

De tal forma gque no ﬁudemos negar el gran mérito de est
ta tesis, 'que cortd el paso hacia la colocacion de la.
convencién colectiva en la zona Hel derecho piblico.,
Comentando la impﬁrtancia de eéta teoria, de la Cueva
dice: " El contrato colectivo de trabajo toma su origen
de en la voluntad de‘lﬁs grupos obreros vy de los. empre-
sarios, pero su contenido, por mandato de la ley, ad

quiere la fuerza de una norma de orden pﬁblicu.".12
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6.2.2. DOCTRINA DE LA PERSONALIDAD REAL

Se reconoce como autor de esta doctrina al profesor bel
ga Charles de Vischar, 1la cual reposa sobre los siguien

tes principios:

- Que el contrato colectivo de trabajo. es un derecho
autdnomo gue se impone tanto .al grupo obrero como al em

presarial.

-~ Que sblo se puede celebrar con asociaciones sindica-
les con personeria juridica, pues tanto para sus efec-
tos de su celebracifn como para sus cunsecuencias,v s6-
- lo se pueden tener en cuénta los derechos reconocidos

pdr el derechao.

- Que el origen de ese derecho autbnomo es un contrato
celebrado entre una asociacidn de trabajodores y un em-

presario o una asociacidn. de patronos.

12 Ibid. P. 176.
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- Que para evitar que el Cbdigo Civil pueda ser vulne-
rado posteriormente, tanto la cortunidad de convenirlo
como su contenido deben ser dispuestos y discutidos en

asamblea general de sindicatos. Alli pueden:tomar pos-
tura los disidentes a los trabajadores gque no estén in-
téresadué en la negociacién colectiva, pero deberén so
‘meterse en (ltims s 1la ley de las mayorias, pues este

es el efecto natural de pertenecer a la asaociacidn.

- (Que el contrato celebrado en estas condiciones por 1
la directiva sindical, ser& una ley de las relaciones
entre los grupos de los trabajadores y el empresario o

asociacidn empresarial.

- Que en esfas,circunstancias, la asociacidn obrera o
profesional no estd actuando como gestor de negocios ni
como representante de terceros ni para terceros, sino

‘en virtud de su .propio mérito institucional como asocia

cidn profesional real, lejos de la teoria de la ficcidn.

Que el prodedimiento que viene descubriendo es lo ques
le da fuerza de obligatoriedad a la convencidn tanto -

respecto de la asociacip6n profesional como de sus afi-
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liados, pués estos obviamente por el s@lo hecho de per
tenecer a ella, adguieren la obligacibn d= respetar su
sus leyes; vy

- Qué;él contrato colectivo asi celebrado es la respre
sentaciéh de una comunidad de intereses enire las asoci
ciaciones obreras vy ei empresariio grupo de empresarios
de tal manera gue de sgui deviene el hecho de gue las -
normas del contrato sean una verdadera ley para ls empre
sa o para la industria, o como €1 la llamb para la uni

dad econftmica.

Bamos como los principios bésicos de esta teoria se
apartan en forma notufia de las doctrinas civilistas déﬂ
dble un enfogue nuevo y més realists s la contratacidn
colectiva, aungue -guedan algunos vaéias si tenemos en
cuenta gue la tesis ;hterior fue extraidas del Cbdigo sui
zo, .y esta gue estudiamus se encuentra simplemente en
el campo-de ls especuslcidn. pero, de todos modos, e
es un avance haceia la verdadera identificacifn y ubica

cidn de la convencidn colectiva.



108

6.2.3. LA DOCTRINA DE LA SOLIDARIDAD NECESARIA

El autor de esta doctrina es el tratadista frances André
Bouaast, quien para elaborarla partid de la bvase de 1
la snlidadrid;d social que se presenta en cualquier gru
po cusntituido en persona Jjuridica y de las consecuen-
cias de ello a la luz del derecho y la equipard al con-
cordato de la quiebr; y sostuvo que asil como en esta la
decisidn mayoritaria de los acreedores es la gue marca
los fumbos gue debe tomar la situacidn, para . evitar pe
perjuicios gEﬂEPélES5 de la misma manera en el contra-
to colectivo es la ley la fortaleza necesaria todo el

valor juridicoen relacidn con las partes contratantes vy

con los contratos de trabajo mismo,

Agregé gue no es entonces un simple acto gg consecuenci
as kprevio que explica la obligacidn de laéyminurias ha
cia las decisiones que se adoptan, sino porque en el
fondo existe un principio que €1 llama de la solidaridad
necesaria, marcada la identidad de los intereses de gru
pos, .que €l conisdera de naturaleza idéntica tanto en
el sindicato como en el grupo de acreedores en el caso

de la quiebra.
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Esta teoria ha sido criticada por. dos aspectos principa

les: E1 primero porque no profundiza sobre la esencia
misma de la convencién colectiva, sino porgue se limi-
ta a aspectos de su obligatoriedad, v segundo; porgue

en este (ltimo campo hace una equiparacifn gue los cri-
ticos consideran inadmisibles, vya gue si es cierto gus
en'el Cunénrdatu de la gquiebra imperan las decisiones d
de la maynria,v es porque asi 1lo determin; la ley mercan
til, 1lo gque no Dcurrié por entonces respecto del con-
.trato culectiVu, ya que la ley no se ocupaba de este
tema para nada y la misma obligatoriedad resultaba de u

una concepcién impirica. De ahi que fuera llamada fa-

fantasia.

6.2.4. La doctrina de la costumbre profesional. Esta
teoria fue extraida del afticulu 1371 del proyecto de
Cédigo suizo dque no fue aprobado, que decia: " Los -
contratos colectivos llevados al conocimiento piblico r
rigen también a los trabajadores y patronos que trabajen
en la misma profesidn y habiten la misma regién en la
medida en que los contratos particulares de esas perso-
nas no conténgan clalsulas que lo deroguen expresamen-

te ". 13



Los comentaristas consideran gue de este texto resultahb
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a

una nueva tesis consitente en consagrar la costumbre pro

fesioal, o0 el uso profesional como fundamento de la con

vencidén colectiva, es decir, su extensifn a personas
distintas de los trabajadores afiliados al sindicato en

elmismo momento.

5i se repara en lo gue es :1la costumbre en la doctrina vy
en materia civil se repara que para la costumbre ser fu
ente de derecho se requiere gue sea constantemente repe
tida v gue esta repeticidn sea préctica general o en pr
préctica de grupo,k exisge una prueba muy severa. En

la convencidén colectiva el fendmeno es distinto a pesar
de gque los comentaristas opinan que una vez celebrada 1
la convencidn colectiva y puesta en marcha esta, vya cC

cqnstituye una costumbre con mérito para ser aplicada a
todo los trabajadores que ingresen 3 la empresa con pos
ferioridad aungue no 8l sindicato, lo cual no constitu
ye a8 la luz del derecho civil, nuilﬁ gue es una costum
bre ni un fundamento para la atednsibn del contrato co-

lectivo. No cabe que por el s6lo hecho de ingresar a 1

la empresa puede resultar por sl misma una costumbre.



Otra explicacién debid tener este fenémeno cuando legis
laciones posteriores se vieron obligadas a percibirlo,
reglamentarlo y establecerlo, 1lo cualsignifica que se
trataba de fendmenos nuevos no captables por el derecho
civil,. imposible de reglamentarlio a la luz de estas in

instituciones.

Con todo, resultd un esfuerzo para impulsar la exten-

sidn automdtica de la convencidn colectiva, gque es uno
de sus aspectos m&s notables, ha pasado 8 engrosar nu-
estra legislacidn laboral y a constituir uno de los an;
tecedentes més importantes en el trdnsito de la conven-
cién colectiva hacia las reglas y concepciones del dere

cho piblico.

+6+3. DOCTRINAS PUBLICISTAS 0O ACTUALES

Sé llaman teoria publicistas por oposicidén a 1las dbctri
nas estudiadas anteriormente, gue sparténdose del Dérg
cho Civil l1la colocan abiertamente con sus modalidades

especificas dentro del campo del Derecho Piblico.

111
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Pasamos .a diferenciar lo gue es contrato colectivo de
trabajo y convencién colectiva, puesto gue hasta ahora
las doctrinas anteriores las califican indistintamente
s esta nueva modalidad contractual. Esta denominacién
destd polémicas sobre la diferenciacién CanEl objetro
de darle una pérsonalidad propia y distinta del contra-
to colectivo.

Planiol habia afirmado; " Una convencidn es el acuerdo
de dos o més persdnas sobre un objeto de inerés juridic
co y el contrato es una especie particualr de convencidn
cuya caracteristicas especial es ser productiva de obli

gaciones ". 14

15 Ibid. P. 178

T4 Ibid. P. 179



--.reguisitos. - Entonces, & Dénde estéd la diferencia 7

; Détehgamuﬁns'eh-el“ubjetq del cohtratn, yé que»ééta‘esA
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N

De esta definicidn y otras que se dieron en gl campo ci;§
' . B

vil se dedujo que habia convenciones.que no producian

 nhligadiUhes'y por cdnsiguiehte alii radicaba la dife-

rencia.entre contrato propiamente dicho y la convencidn.

Sinembargg, -no se puede sostener en el campo de la teo
ria que pueda haber convenciones gue no generen obliga-

ciones cuando el ordposito especifico de estar es crear

-obligaciones. No obstante, . parsa llegar a una diferen-

. .2 . ; . : . ' PR . .
ciacion se deben examinar las caracteristicas mas relie
vantes del contrato y la convencidn. E1l contrato exi-
ge ciertos requisitos fundamentales pars su validez co-

mo son objeto, consentimiento y causa licita, pero el

reyisar la convencién también son necesarios los-mismos

la meta de los intereses de laos éujetus, pero en el co
contrato es més légico hablar de ‘consecuencias. Por lo’
tanto, se deducia'que el objeto del contrato sea- trans

mitir, crear, modificar, extinguir-o contraer una

obligacibn como lo sostenia la teoria civilista.
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La convencién colectiva desde cualquier'éngplu se le gue
se le mire ya sea;pnlitibo_n simplemente juriaicﬁ'y aﬂn:
econdmico es-el més importante de un actao juridico cuya
finalidad principai es crear Dbiigabiunes en las'partes
cnntraténtesAcomprqmetidms_también el orden pdblico.
‘Esta Dbligaciﬁn eé ia qe Ccrear’uné nurmétividad aUtDpi
éada por la ley vy que.habréique nufrir las relaciones j
juridicas individuales de las Clasés,’ es la realizacibn
de un derecho superiuf que el'que el Estado puede depa-

rar por si mismo.

No podemos afirmar gque la convencidn no produce sino un

unas obligaciones sin mayor trascendencia e importancia
. : 4 rd » ' . . ‘e »

0 importanes.categorias que s6lo viene a adguirir en la

~medida en gue se van realizando las contratos de trabajb'

5s, en esta comparacién se llegd a plan-
teamientoS gue son enteramemte aceptados.

El profesor Roberto Carrillo, Expfesa:

En cuanto a3l cobjeto o intencionalidad del con

trato que llamariamos una animus adimplendi-

volvemos a encontrar la diferencia descubiez

ta en el primer elemerto. En el contrato, -



la inténcionalidad Cbnstituye la concrecitn
paradigmatica, la materializacién de la idea
de iucfa en un algo determinado pero en un a
algo cuyo nexo con las relaciqnes pﬂblicas,
es su éjecugién, 'DImejDr. ls intencion de
su ejécucién en el momento de Celebrarse el
pacto. En la convencidn por el contrario,

no hay nada‘cﬁncretu.o material gue hacer;

la intentio .se realiza en el consensus y ya
gueda establecido un mundo determinado, cuyo
priﬁcipal CDﬁtenidD es una neguciaciﬁn. 'ND
hacer algo, los concurrentes sujetos a la
convencibnm pueda obrar o no obrar, pero cu-
ando ‘obran deben respetar aquellos limites:
~el‘pc ha;e:,_:FijadD en la convenéién, y s

3 . ]

entonces cuando ésta se estd realizando.

Para resumir: Las convenciones son acuerdos
normativos Qilos contratos convenciones eje=
Cutiyaé; negamos qué la difereﬁcia enﬁré co
convencidn y'cdnﬁratn sea la'pruductividad d
de Uhligaciones@déxésté;ﬁlﬁiﬁﬁyé"sinn.que el

criterio gque distingue a ambas figuras es la
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normatiyidad de la primera y la ejecutividad

del segundo; la concencifn es una normacidn
' . 15
de actos; el contrato es un acto en si.
El gran objetiva, si asi guiere aceptarse de la conven
cién colectiva, es ciertamente una normatividad, pero.

el gue ella exista es lo gue constituye precisamente su
objeto. Esa normatividad se desplaza autométicamente vy
naturalmente sobre los CDhtratDs de trabajo ya que es c

comin & los contratantes, patronos y trabajadores, vye

que ellos no ignoran el objetivo de la convencitn y el

objeto del conflicto se allanan y buscan precisamente -
esa normatividad superior de la cual van a nutrirse -pos

teriormente le-Cuntratqs de trabajo.

15 CARRILLO, Roberto. Conwencifn y contrato en el

derecho del Trabajo. México; Universidad obrera

de México.

-3
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parecer el punto central.de la diferenciscidn

entre la convencién y el contrato en.el plano juridico

‘reside en

su objeto. De la misma maanera gque el contra-.

to individusl sefiala un doble objeto a saber, pars el

traba jador es la persecusidn de un salario, vy para el

empresario la realizsacidn: de un servicio, asi el de 1la

convencidn es de naturaleza completamente-distinto porgu

que es eminentemente normativo, por lo menos esn lo te

teorico,

consistente en establecer una normatividad o, -

impersonal superior vy hejor de la ley positiva, que'se

incorpors

a8 los contratos de trabajo inmediatamente deé-

pués de que se firme la convencién o inmediatamente gque

se firma el contrato, segdn las circunstancias. Es -

aqui donde reside esencialmente la distincidn de fondo

entre las
dtrats de
que emass

juridicss,

dos modalidades contractuales, puesto gue se
sujetos colectivos no indivicuales a pesar de
25t 5 rzgrasentados evedntualmente en personss

como son el sindicato por un l=da y £l grupo

empresarial de otro.

£€.3.1. LAS T=ZORIAS DE DUGUIT
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Se le debe = este profezcr frafncés el grah aporte gue

3
=

trensformé redicelmentie 1z= convencinaes clpsicas sobre
el derecho civil y sobre-1s mayor parte de las institucio

. e .
nes Jjuridicas.

En el campo gue estudiahns, este profesor no Se propuso
hacer uﬁ estudio especifico éqbre la cbnyenciﬁn colecti-
va de trabajo, éiDnD que llegé4a las.cunclusiohes que

lo caracterizaron -como una consecuencia neceéaria y facil
de los planteamiesntos sobre la modificaci6n generai en
la estructura de los contratos y de las obligaciones ci-

viles. Las bases sobre las cuales se encuentra las trans

- formacidn planteada por Duguit, son las siguientes:

Primero: Desde el puntD de.vista de su naturalezs y.sus
efectos divide‘lms actos juridicos en tres Clases}‘ £l
.actu regla, ei'acto pundiciéh y el acto subjetivu. £l
acto regla es el éréadﬁr del derechd Dbjetivq; siempre
que ée_mudifique el'Drdéﬁ juridico objetivo por sustitu-
cibén, adicidn o reduccién es un éctp.regla; La ley es

un acto regla.
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Segundo: Esta segunda clasificacidn de los actos juriri
cos parte de la base del origen de los mismos y los cata

- loga en unilaterasles y plurilaterales.

Segln su concepcifn el derecho bﬂblico Ha admitido siem-
pre gue la voluntad unilateral es éusceptible de produ-
cir efectos juridicos, 1luego la idea se abrid paso en -
el derecho pprivado. El problems consiste en la clasifi
cacibn de los actos juridicos plurilateralés,labor gue n
né ha sido f&cil al derecho civil. *E1l derecho privado

guiso reducirlo s los contratos.

Segln Duguit; " El contrato, adn incluyendo el acto co
lectivo gue a €1 puede asimilarse, es creador de actos
subjetivos, el acto unidn es creador de actos reglas o

de actos condicidn " y llega a estas conclusiones:

- _El contrato colectivo es una condicién o acuerdo entre
Pero, no es un contrato porgue los dos grupos el sindi—
cal y el-patronal tienen a las formulacifn de condicio-
nes generales para la presentacidn de servicios, es de-

cir, wuna finalidad compdn.



- E1 contrato colectivo es un aacto juridiqo plurilate-
ral y mis precisamente, un acto unién. Pretende crear,
de hecho crea una situacién juridica.ubjetiva impersonal
-y general, CDnsiétenté en un haz de condiciones de”tfa-
bajd gue deberén observarse en los - contratos individua-

les de trabajo.

—' El contrato colectivo por su origen es un acto unidn
0 especie de los actos pfilurilaterales o por sus efectos
es un acto regla o sea creador del acto objetivo. Segdn
el, habia existido un doble error en la interpretacifp
de este instituto juridico que habia impedido verlo con
claridad. La creencia de que la ley era las (nica frente
al derecho objetivo cuando &1 mismo se.habia encargado d
- .de mostrar que habia otras modalidades deatru de las .a-
grupaciones sociales que pueden 1levar.a'la misma.finall

dad y la creencia de que todo acuerdo de voluntédes, ég
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pecialmente en el campo del derecho privado, debia redu -

cirse a la figura del contrato, fuera de la cual no ha-
bia salvacidn, vy condluye que eliminados estos errores

todo el mecanismo de la convencidn colectiva, 1la expli-

cacidn de su naturaleza y sobre todo de sus efectos, en

cuentran amplia acogida dentro del derecho.
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Fue Duguit guien propusoc primeramente denominare esta -

institucién Conyencién‘colectiva de tfabajo.
6.3.2;'-DDETRINA DE LA INSTITUEIDN DE MAURICE. HAURIOU

Otro esfuerzo importante en las teorias qulidistas_lu
constituye la llamadaw teoria de ls institucibn cuyo su-

tor es maurice Hauriou y que hizo notaable el examen dse

la naturaleza de la convencidn colectiva.

Para Hauriou, la Institucidn és(el resultado final de 1
la evolucidn de una serie de situaciones juridicas hasta
adquirir vocacidn dé perdufahilidad y poder propio para
regir situaciones juridicas que le competen. “Haciendo
- una qonfruntaéién entfe el contrato y 1lsa instituciéhApDn
el objeto dé'precisar el concepto de ésta, ‘v que el da-
to esencial_entre el contrato y la institucidbn consiste
en -que ésta, estd hecha para durar, en tanto que el
contrato no lD.ESté y dada la necesidad de duracién, la
las ihstituciones deben predominar sobre los contratos vy.
la diferencia entre contrato y convencibn es que el con-
trato es un acto juridico, es decir, una Qperacién aﬁ—

tual, efimera y transitorias en tanto que la Institucidn
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es un hecho Jjuridico gue puede durar indefinidamente.
La base consecual del contrato es el cambio de decisidn

en tanto en la institucién es la adhesidn al hechao.




CONCLUSIONES

La convencidn ﬁmlectiva es la finalidad de las asociacio
nes sindical vy dé las luchas sociales -en un Qrganizaciuh
democrética v sdlo en la medida en gque se le capte ébmm

es en realidad y gue se le trate juridicamente como es e

en verdad, se podran obtener esos logros gque tanto lu-

chan los trabajadores.

Inicialmente la convencidn se llamd contrato colectivo vy
s6lo hasta 1.950 con la expedicién del Cédigo Sustantivo
dél trabasjo se le did ellnumbre de convencidjn colectiva
tal y como se le conoce hasta ahora. Pero, antes de ser
aceptada pasd por muchos conflictos como bcurrié con el

contrato individual de trabajo. Y ésta, se convirtiod

en Qna forma de derecho del trabajador aungue la ley sb6-
lo prevé la viabilidad a la firma de la convencién vy ade
m&s, cuida gque esta sea cumplida por las partes dada -

sus caracteristicas de bilateraslidad y consenjsualidad d

de la misma, 'para lo cual tiene estabdlecida sanciones.



Mufhu se discutid sobre la extensitn de la convencidn,
llegandose a aceptar gue esta sea extensible a terceros,
o sea, aquellos trabajadores no sindicalizados gue se -
benefician de la convencitn, pero, estos deben pagar -
una cuota mensual igusl a la de los demés afiliados al
sindicato vy si no desean hacerlo, deberédn renunciar del
disfrute de estos beneficios. En cuanto a la extensidp
territorial en Colombia se extiende hasta donﬁé se tenga
seccionanales, peroc esto no se d& porqué tendrian gue -
existir empresas con seccionales en toda el pais o en lo

los lugares mps reconoditos lo cual seria imposible de

cumplir.

El tiempo gue estéblece la ley para la duracidn de la
convencidn es de-sies meses prorrogables de seis en seis
pero, es una constumbre generalizada guse se pacte por
dos afins y cuando no se dice nada con respecto al tiempo
de duracidn de pesta, sé entiende gue se prurrugalpor.e
el mismo tiempo anteriormente pactado; vy el proceso de
revisidn se dé cuando ocurren imprevisibles de tipo e?oﬂ
némico ya sea pars revisar el salario, disminuido o -

aumentarle, en fin todas aguellas situaciones gue lesig
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-nen el patrimonioc de las partes, se revisa para modifi-
carlo o reformarla, pero nunca para terminarla. Esta -
termina por las causales que claramente tienene estable-

.cida 1la ley.
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