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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion trata sobre la Intervencion del Trabaja
dor Social en el Area de la Recreacion y refleja la importancia de Ta
recreacion dentro de las politicas educativas, sociales y culturales

del Estado colombiano, y por ende de la profesion de Trabajo Social.

Basicamente el término Recreacion en un sentido amplio, engloba el
conjunto de iniciativas que invita a las personas a utilizar todo el
potencial que esté latente en ellos mismos y en su medio ambiente. Se
le puede definir como el estimulo de la vida mental, fisica y afecti
va que en una region o comunidad incita a la gente a intentar experien
cias que le ayuden a desarrollarse, a expresarse mejor y a conseguir
un sentimiento de participacion y de pertenencia a una sociedad en la

que deben ejercer una influencia.

E1 Estado colombiano la define como una necesidad y un derecho, a todo

ser humano.

= [l otd 2 ’
Es apenas de unos afios para®en que Colombia,se han interesado por el
aspecto recreativo y ha trazado lineamientos para una politica Nacio

nal de recreacion socializada, sin embargo Ta recreacion ha estado 1%

(N L
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mitada a ciertos sectores poblacionales clasistas que poseen los me

dios y la disponibilidad temporal para practicarla.

Paralelamente, los amplios grupos de la poblacion con caracteristicas
economicas, sociales y culturales se han visto marginados de ésta con
gran detrimento fisico, siquico, individual y colectivo; puesto que

algunos sectores solo cuentan con espacios recreativos al aire libre,
inadecuados, para 1levar a cabo actividades recreativas. Y a ésto se

le afiade la ausencia de programas permanentes para adelantar en ellos.

Por otra parte, muchas practicas de juego y actividades recreativas
enraizadas, en la traaicién nacional o regional, se han ido perdiendo
sin que las alternativas ofrecidas sean realmente enriquecidas para

la poblacion.: Por estas razones el Trabajador Social, debe afrontar
la problematica recreativa.que enfrenta el pais, por ser una profesion
que busca el bienestar de los individuos, grupos y comunidades. Y da
da la importancia necesaria que el estado le esta dando a la recrea
cion, hemos asumidos concientemente el dar respuesta a la necesidad de
ahondar y extraer las teorias, y los elementos practicos fundamentales
que permitan al Trabajador Social apoyarse en la recreacion dirigida
con el fin, de enriquecer el quehacer profesional. Para ésto cuenta
con recursos institucionales valiosos, a nivel piblico, y privado e

instituciones descentralizadas.

E1 trabajo que presentamos es importante en la medida en que presenta

un disefio metodologico de participacion comunitaria que pretende crear

12




ety

TR o e

e AN

L e o e o R

CEorest

r e

I P,

conciencia en el Trabajador Social de la importancia de la recreacion
como area y como medio de trabajo, fomentando la utilizacion de Tos
avances tecnologicos en el area de la recreacion por parte de Tos Tra

bajadores Sociales.

E1 trabajo esta distribuido en Capitulos que contienen, Teoria de la
Recreacion, Respaldo Juridico que Ofrece el Estado Colombiano en Mate
ria de Recreacion, Trabajo Social Frente a la Recreacion y una Propues
ta de Formacion que comprende la creacion de la Catedra de Recreacidn
y una Metodologia de Participacion Comunitaria a través de la Recrea

cion.

E1 método seleccionado para conocer el objeto de nuestra investigacion
es el método cientifico porque se vale de la verificacion emp{rica pa
ra formular respuestas a los problemas planteados y para apoyar sus
propias afirmaciones, eligiendo una constante confrontacion con la rea

lidad que T1leva a la problematizacion ain de 1o ya admitido. Ademas

-es autocorrectivo en cuanto va rechazando, corrigiendo o ajustando sus

propias conclusiones.

cossmr o BOLIVER

I3




E1 sabado y el domingo
permite "la persona rea
lice la imagen que tiene
de ella misma".

Laloup Jean

1. TEORIA DE LA RECREACION

1.1 DEFINICION DE RECREACION

La recreacion es una necesidad para el ser humano, consagrada en el

Articulo 24 de 1a Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La recreacion es un componente basico para la formacidn integral del
ser humano, a trayés del cual se satisfacen las necesidades de dis

tencion, disfrute y desarrollo integral.

Las funciones de la recreacion tienen sus propias repercusiones: el
descanso por un lado recupera el desgaste fisico y mental consecuen
cia del esfuerzo Taboral, y por otro lado, el proyeniente de la gran

urbe -el ruido, el transito, la contaminacidon, la conyivencia-.
Las frustraciones personales, impulsan a la mayoria de los trabajado
res a dedicar todo o gran parte de su tiempo libre al descanso, a la

pasividad o a la ociosidad peyorativa.

E1 descanso significa recuperacion y la diyersion es ruptura aleja

miento de la rutina. Una forma de diversidn es el deporte, el cual

14
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restituye el gusto por la accidn, por el movimiento que recupera el

ritmo biologico. ‘Otra forma es el gusto por lo imaginario.

Aspecto de gran importancia y cuidado para el Trabajador Social, es
el no confundir recreacion con diversion, porque Ta diversion evasiva
es reaccionaria ya que obstaculiza la formacion de la conciencia de
clase, inhibe la participacion social y el espiritu critico, ademas
la pasividad de algunos sectores obreros puede orientarse de egoismo

a la ideologia del consumo y apartarlos de su papel histérico.

Otra funcion de la recreacion es el Desarrollo Integral, ya que la
realizacion personal y grupal como medio del desarrollo intelectual

repercute inmediatamente en el sistema social y politico.

La recreacion dirigida crea un nuevo Homo Sapiens que necesita parti
cipar en la cultura, en los asuntos piblicos. La recreacion ofrece

el espacio para leyantar el suefio pedagogico de la educacidn permanen

-te. El1 Trabajador Social no debe excederse de optimismo, puesto que

debe luchar contra los ocios eyasivos que 1leyan una gran delantera,
por eso es necesario yalorar la recreacidn como factor de desarrollo

de las mas altas potencialidades humanas.

La palabra Recreacion

en el sentido propuesto, engloba el conjunto de iniciativas
que posibilita a las personas a utilizar todo el potencial
que esta "latente" en ellas mismas y en su.medio.ambientes——=
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Por To tanto, se le puede definir como el estimulo de la vi
da mental fisica y social, que en una region o comunidad in
cita a la gente a intentar experiencias que ayuden a desa
rrollarse, a expresarse mejor y a conseguir conciencia de
participacion y de pertenencia a una sociedad en Ta que pue
de ejercer una influencia. 1

E1 tipo de recreacion depende de la manera como se satisfaga la nece
sidad. Para algunos individuos o grupos ese estimulo se intenta sa
tisfacer cuando se consumen actividades recreativas, centrandose tan
to que 1legan a To que De Grazia, 1lamaria la Espectadoritis; que le
jos de ser estimulante para el desarrollo, estimula m&s para el con
sumo y aliena al individuo, toda vez que suplanta sus valores y sus
capacidades de expresarse, por normas y suefios fuera del contexto.

Lo que podriamos denominar un tipo de recreacion impuesta. También
existe ese estimulo como parte de la esencia cu1tura1 de los pueblos,
lo que podria denominarse la recreacidon popular propuesta, (esto es

generado por miltiples circunstancias histdricas).

Y finalmente unos estfmu]os organizados, tendientes a posibilitar la
"Liberacién" en el tiempo que "Rescaten" al individuo de los procesos
cosificados, dando]e "oportunidad" de expresarse y auto-condicionarse,
de establecer nuevas relaciones y por qué no, -de ser humano social-.
A esta G1tima se le conoceria como un tipo de recreacion dirigida lo
que los planificadores han dado en T1lamar dentro del contexto latino

americano como recreacion popular, en la cual juegan lo impuesto y lo

1 ORTEGON YANEZ, Roberto. Recreacion y Educacidn. Doc. Asociacion
Colombiana de Recreacidon. Bogota, 1982. :

16
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propuesto.

Hay que destacar que en esta época moderna, la recreacion popular
constituira una alternativa al uso del tiempo libre. HNo estamos de
acuerdo con la definicién‘que algunos autores latinoamericanos emiten
sobre la recreacién tales como: Hugo del Pozo, Ethel Bauzar, Juan
Carlos Cutrera, entre otros, ya que ellos hacen un encuadre concep
tual en términos generales asi: "una actividad es puramente recreati
va cuando se dedica a.ella por voluntad, con absoluta libertad y ex
pontaneidad para su eleccidon, sin compulsion de ninguna naturaleza,
encontrando en ella satisfaccion intima y oportunidad de recrear".
Pero, por qué, algunos de ellos al proponer este conceptual, agregan
Tuego métodos, recomendaciones, técnicas y formas de "dirigir", estas
actividades en condiciones que consideran preyisibles, comunidad de
los participantes, materiales, etc., dejando ademas de lado la necesi
dad de "Diagnosticar® cada situacion en concreto. Este Gltimo contra
dice dichas definiciones y especialmente los elementos de "libre elec
cion" “"yoluntariamente", "espontaneamente" “propia iniciativa" o "ab

soluta libertad".
La anterior consideracion, nos ha 1leyado a diferenciar entre recrea

cion animacidn y recreacion dirigida, con el fin de poder aclarar, en

tender y orientar la participacidn en la recreacion.

Kl
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- Recreacion (incluye recreacion impuesta, propuesta y popular)

En las dos Gltimas, "el quehacer procura un goce autocondicionado,
que hace resurgir ciertos valores individuales y sociales, que afir
man la persona o su participacién social de un modo auténtico. Cuan
do, por ejemplo, el coleccionar cosas o elaborar objetos se practican
por 1o que tienen de propio, o sea, de manifestacion material de nues
tras ideas y habilidades reveladoras de nosotros mismos, la diversion
es recreadora. Igualmente cuando, por ejemplo, el juego amistoso o
erdtico, el baile o el deporte con otros se realizan también por 1o
que tienen de propio, esto es, de comunicacién y participacion con
los demas, nuestra conducta expresa y refleja nuestra personalidad en
el ambito social. La diversion recreadora consiste en la plena y
consciente entrega a algo por si mismo y por necesidad, 1o que auto
afirma en diversos aspectos a la persona en cuanto a sujeto recreador
de s7 mismo.y de To que le rodea“..2 Por eso la recreacién pura no
siempre es formativa, pero la recreacién dirigida siempre es formati

va.
- Animacion
Es una fase del proceso de la recreacidn dirigida que se ocupa de las

actiyidades. Estas actiyidades pueden o no desarroilarse en el tiem

po libre; cuando se desarrollan en &1, la expresidn es usualmente ele

2 Psicologia del Tiempo Libre, citado por ORTEGON YANEZ, Roberto.
La Recreacion y el Tiempo Libre. Asociacidén Colombiana de Re
creacion. Bogota, 1985. '
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gida, lo cual contribuye eficazmente al desarrollo de la personalidad.
Este modo esta dado por la posibilidad que el tiempo 1ibre brinda al
hombre de ser €1 mismo, lo que traduce que las actividades propuestas

(dirigidas) pueden constituirse en actividades creadoras.
- Recreacion Dirigida

La recreacion dirigida, propiamente dicha, no parte de las activida
des sino de una abstraccion del medio, en el cual se desarrolla y, de
ahi la abstraccion, que incluye como diseccion de la recreacidon diri

gida en:

- Recreacion Dirigida en el Sector Educativo

- Recreacién Dirigida en el Sector Comunitario
- Recreacidon Dirigida en el Sector Salud

- Recreacidon Dirigida en el Sector Trabajo

- Recreacién Dirigida en el-Sector Carcelario

- Recreacidn Dirigida en el Sector Siquidtrico, etc,

E1 Trabajador Social, para trabajar en Recreacion Dirigida debe tener
estos conceptos claros y ser muy cuidadoso en la practica profesional
para no confundir e identificar en la praxis la Recreacidn como un

“Conjunto de actividades capaces de motTvar", porque segqn el esquema

propuesto caeria en lo que corresponde al nivel de la animacion.

19




1.1.1 Tiempo Libre y Recreacion. Tiempo libre consiste en un modo
de darse el tiempo social, personalmente sentido como libre y por el
que el hombre se autocondiciona para compensarse, y en Gltimo término

afirmarse individual y socialmente.

Es por 1o tanto un tiempo de liberacion para la libertad, es también
la posibilidad de "utilizar" una fraccion del tiempo social en el re
equilibrio fisico y emocional producido por las obligaciones y, en ge
neral, por el ritmo de vida, luego de lo cual podremos encontrar un
espacio para ser sentir, expresar y recrear nuestra personalidad y

nuestra condicion social de seres humanos.

E1 tiempo social es el tiempo que dedicamos a lo sicobioldgico, socio
econdémico, sociocultural, y el libre tiempo, que lo compensamos con

la recreacion.

“No todos los tratadistas sobre el tiempo libre, se han ocupado de la
recreacion. Para algunos tiempo libre es igual a recreacion (M. Ka
plan G. Toti). Para otros ademds de la recreacion, en el tiempo 1i
bre, existe un tiempo de ocio; entendiendo este (ocio) como tiempo 1i
berado de 1la produccién y disponible para el consumo, mientras que
aquella (recreacidn) condensa una actitud de placer condicional (M.
Mead, Anderson). Para otros recreacion se da fuera del trabajo y de

las obligaciones (G. Butler, J. Dumazedier, H. Danfor, F. Munné)".3

3 Ibid.,

20




8 Y para nosotros la Recreacion Dirigida, puede coexistir incluso en el
; i tiempo de necesidad, tiempo obligado, tiempo no libre; pero adquiere
i ; su mayor dimension en el tiempo libre, en la medida en que es en:éste
% 4 espacio temporal, donde se constituye en estrategia de participacion
% %‘ y desarrollo, que posibilite al individuo su libre expresion y sirve
j socialmente como medio para reafirmar relaciones sociales, equilibrar
. se fisica y emocionalmente, lo que se denominaria Funcion Social Tera

. péutica.
A

- .1.1.2 E1 Ocio y el Tiempo Libre. E1 ocio es el libre neto, se cons
- tituye en el margen temporal para, por libre eleccion, realizar todas
5 aquellas actividades que nos plazca, lo que significa libre disposi

A cion sobre el tiempo propio.

- De Grazia, que es el autor que mas ha profundizado sobre su significa
. do considera "el ocio un estado de tranquilidad y libertad en el cual
la actividad se 1leva a cabo como un fin en sy, sin otra razén que el

rea]izar]a".4

Existe una segunda teoria de actividades comprendidas en el tiempo 1i

bre, que corresponden a aquellas 1lamadas de semiocio, porque a pesar
i de haber sido elegidas libremente no son deseables por si mismo, sino
en razon de un fin lucrativo o de prestigio como en el caso, del apren

dizaje de idiomas, de trabajos normales, etc.

4 DE GRAZIA, Sebastian. Tiempo, Trabajo y Ocio. Madrid, Tecnos,
1966.
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Cabe destacar que Socrates enlaza el ocio como la mas bella de las ri
quezas. En la Grecta del esplendor -la Antiguedad Clasica- Tos fild
sofos podian discutir de cualquier cosa, menos de la necesidad del
tiempo libre, al que reconocian como primera condicidon, para que el
hombre alcanzara su dignidad. En Ta vida cotidiana, ésto trajo como
consecuencia un desprecio absoluto por el trabajo obligado, el que
por su propia naturaleza hubo de finalizar a cargo de aquellos a los

cuales les era negado el ocio: Tos esclavos.

Con ésto pretendemos sefialar el extremismo social a favor del tiempo
libre y el ocio, sino destacar el reconocimiento del ocio en Grecia,
como el elemento mas significativo de 1a vida del ciudadano, el cual
encuentra su sentido en la utilizacion, hasta convertirla en un ocio
verdaderamente fecundo, en un desarrollo personal en el que el equili
bran las actividades fisicas y espirituales. Para la rea]izacién de
las primeras fueron instituidos los juegos olimpicos en el afio 884 a.
de C., y del cultivo de Tas segundas derivé que el concepto mismo de
escuela -schole- signifique originalmente ocio, descanso. En su meta
fisica, Aristdoteles asegura que todas las ciencias nacieron en Tos
paises donde los hombres gozaban del ocio: "Egipto brindaba solaz a
la casta de los sacerdotes y ellos, en recompensa, inventaron las ma

teméticas".5

Deporte, ciencia, filosofia, arte y politica formaban parte de una es

5 ALVAREZ PASTOR, Joaquin. Etica de Nuestro Tiempo. México,-Umiver

sitaria, 1957. p. 286. i s = ad OOUNAR 1§
g;,.._’,,!nr"* 4 ciafy & wt ' \
g WEIVERT
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tructura social fincada en el tiempo libre de la élites y en el traba

jo utilitario y degradante de los esclavos.

Es importante sefialar que la posicion tomada frente al tiempo libre y
el ocio dependen de la visualizacion significativa que le den los in
dividuos, grupos y comunidades. Y un ejemplo claro para demostrarlo
es lo sucedido entre el ocio griego y el ocio romano, para la primera
significaba deporte, juegos mentales, estudio, creacion cientifica y
artistica y, en fin, equilibrio humano; en Roma hacia la especie de
valvula de escape para las presiones sociales. E1 ocio que facultaba
a los griegos para decidir los asuntos de la Repiblica, era para los
romanos el pan de la evasion, el entrenamiento de la soldadesca y el

freno de las masas desempleadas.

¢ Se identifica en algunos aspectos la posicion de los romanos frente
al tiempo libre y el ocio, con la tomada por una gran parte de la po

blacion total de los colombianos ?

Hoy dia en ésta sociedad moderna el ocio es una condena, es uno de
sus pilares de subsistencia, y esa condena ya no se hace explicita en
codigos, sino por vias de mecanismos ideoldgicos, educativos, en fin

puramente coercitivos de la sociedad politica.
Por tanto, no se ha dado tan claramente esa inversion de valores, si

no que han cambiado los mecanismos por los cuales se legitima o se

condena 1o que la gente hace en su tiempo libre. Y ésta es una de

23




las razones de peso para decir que el problema no es tanto el del tiem

po libre sino el de la libertad en el tiempo.
1.2 ASPECTOS RELEVANTES DE LA RECREACION

1.2.1 ET Juego. Se ha escrito mucho acerca del juego y su funciona
lidad dentro del desarrollo humano. Algunos afirman que el juego ser
viria para restituir o reponer fuerzas gastadas durante el trabajo,
otros por el contrario 1o asumen como manifestaciones de un excedente

de energia.

Por definicion en cualquier diccionario, juego es accion y efecto de

jugars; y jugar es hacer algo con el solo fin de entretenerse o diver

tirse.

Sin embargo, quienes se han dedicado a estudiar e investigar sobre el
juego, plantean definiciones o teorias con profundo contenido, que van
mas alla de una definicion de diccionario; entre estos autores tene
mos: Johan Huising, en su obra "Homo Ludens" analiza el juego como

un fenémeno cultural y dice de €1: "es una accion libre, que se ejecu
ta y siente como situada fuera de la vida corriente, pero que puede
sin embargo absorber completamente al juego sin que obtenga provecho
de ella; por otra parte, esa accion se ejecuta dentro de un espacio y
tiempo determinado, y se desarroila segin con orden y reglas en las
que reina una propensidon a rodearse de misterio y disfrazarse, a fin

de separarse del mundo habitual".
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Ethel Bauzer Madeiros, persona muy conocida en este medio; brasilera,
autora de una coleccion de 1ibros de juego muy dedicada a la recrea
cion dice: "Es una forma de comportamiento recreativo que tiende a se
guir un patron, en general formado y disefiado por varios individuos,
para que sea positivamente formativo. Acostumbran ser actividades so
ciales en que los participantes individualmente o en conjunto inten
tan por habilidad o suerte, alcanzar determinado objetivo sujetandose

a normas que lo regulan".

Si estamos al tanto de la evolucion de la educacion, no podemos pres
cindir de los planteamientos que en torno a ella’ se dan con relacion
al juego. En 1972 en un curso practico ofrecido por el Centro Inter
nacional de Estudios Pedagdgicos Sévres se presentd una propuesta:
"No se trata de examinar el aprovechamiento pedagogico del juego -ni
siquiera de determinarse ante las expectativas pedagdgicas cifradas
en é1 -sino definir su naturaleza y estudiar sus condiciones con el
proposito de brindar al nifio, al adolescente, al adulto y al anciano
los medios para disfrutar una actividad que son huellas y expresion
natural del ser y el yo. La Recreacion es la blsqueda del bienestar
del encontrarse a gusto consigo mismo, cuya dimensién se canaliza en
el "juego", toda vez que éste es instrumento esencial para la libera
cion de las tensiones y de los impulsos reprimidos por las reglas que

se imponen al individuo.

Es asi como el ser humano requiere del descanso reparador, de activi

dades que Tle permitan romper con la rutina, salir de lo cotidiano,
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buscar el placer, el goce, desarrollarse en su condicion de tal. "Por
ello la dimension del juego engloba grandes posibilidades, para ser
mas, sentir mds, y hacer mas en contra de las actividades consumistas

del tener més“.6

Estos planteamientos con profundo contenido le demuestra al profesio
nal de Trabajo Social, que el juego es una herramienta de trabajo que
puede utilizar en las investigaciones, diagnosticos, aplicaciones de
terapia; porque en el juego los individuos y grupos, actlian y trans
forman, ya que éste es el principal vehiculo de exploracidon, experi
mentacion y canalizacion de las manifestaciones y actitudes creadoras.
Con €1 se establecen los primeros pasos hacia la socializacion, orga
nizacion e integracion del grupo, y se sustenta en ser un estimulo va
1ioso por medio del cual el hombre se hace habil, perspicaz, ligero,
diestro, fuerte, lograndolo todo placenteramente: aprende a crear re
creandose, por esta razon el juego debe planificarse para que permita
una cobertura masiva, en donde las mayorias desprotegidas encuentren
el placer y desarrollen la creatividad utilizando minimos recursos ma

teriales cotidianos.

Existen otros Tibros cuyo contenido es de s6lo descripcion de juegos,
estamos entregandoles una bibliografia sobre el tema en el Capitulo 4,
que puede serles Gtiles, es incompleta porque entre mas se estudie mas

amplio es el conocimiento; pero consideramos que es amplia y no son de

6 ASOCIACION COLOMBIANA DE RECREACION. 32 - Documentos relativos al
Tiempo Libre y la Recreacion. Recopilacion.
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consecucion imposible.

Al analizar los titulos podran ver que la clasificacion de los juegos
es algo muy personal, es algo que se hace para tener una mejor organi
zacion en nuestro trabajo, pero no se puede pretender que haya una

clasificacion generalizada.

Por G]timo, consideramos conveniente prevenir para no caer en el error
de utilizar el juego como medio de trabajo de la sicologia social, si
no tenemos la preparacion adecuada para hacerlo. Existe una tenden
cia a trabajar en grupos y a esto llamarle "dinamica", o]vidéndonos

que estas son el medio para desarrollar la sicologia social.

1.2.2 Diferencia entre Recreacion y Deporte. La diferencia que exis
te entre Recreacion y Deporte, depende de T1a motivacion con la cual
se realice éste Gl1timo. Si el deporte se hace para gozar, entonces
es recreativo; si por el contrario se hace con fines de lucro o compe

titivos, entonces deja de ser recreacion y se convierte en un trabajo.

COLDEPORTES, ha asumido la funcion de fomentar el habito deportivo y
la saludable utilizacion del tiempo libre a nivel comunitario, delimi
tando responsabilidades entre las diferentes entidades gubernamentales
y privadas que se ocupan en esta tarea. Sin embargo, a través de los
18 afios de existencia del Instituto se ha presentado una dispension,
tanto a nivel de programas como de criterios de implementacion, lo

cual no habia permitido precisar qué tipo de recreacion se queria fo

& i




mentar entre los diversos sectores comunitarios. Después de un serio
analisis al respecto, se ha reflexionado sobre la necesidad de dise
far e implementar planes y programas que se adapten a la realidad y

al desarrollo actual del deporte, la educacidn fisica y la recreacion.

Es asi como se propone la promocion de un movimiento deportivo que

congregue a la comunidad, vincule a la familia y forme individuos ca
paces de tomar sus propias decisiones. Ademas, complementar con pro
gramas deportivos - recreativos, la accion de entidades gubernamenta
les y privadas que abordan la recreacion desde otros angulos tales co
mo el INDERENA, Bienestar Familiar, COLCULTURA, Caja de Compensacion,
etc. También dandole a la poblacidn alternativas de bajo costo que

reduzcan las inclinaciones delictivas, Violentas y adictivas, invitan
dola a mejorar la salud mental y fisica; teniendo en cuenta que se es
t&.en un pais cuyo gobierno se ha fijado como meta la erradicacion de

la pobreza absoluta.

De acuerdo con este Gltimo criterio, estos programas deben dirigir su
accion al servicio social comunitario, dejando a un lado planes que

solo pueden aplicar a paises avanzados.

1.2.3 Creatividad y Recreacion

1.2.3.1 Definicidn. La actividad recreativa es positiva socialmente,
cuando se fundamenta en el estimulo a la iniciativa individual y co

lectiva; en fin, en el desarrollo de las potencialidades creadoras de
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los hombres.

En todo el mundo dia a dfa se reconoce la importancia de la recrea
cion. Se observa un desarrollo humanista, un reconocimiento del goce,
las artes, las artesanias y esfuerzo intelectual. Es un reconocimien
to abierto a las capacidades creadoras; ya que se considera un compor
tamiento constructivo, productivo que se manifiesta en accion o en la

realizacion, es basicamente contribucion del individuo a la sociedad.

1.2.3.2 La Capacidad Creadora, la Recreacion y el Desarrollo Comuni
tario. Dentro de las mdltiples alternativas que posee la comunidad
para atender sus problemas y transformar su entorno, la recreacion
ocupa un lugar predominante y dentro de la comunidad el sector social
capaz de convertirse efectivamente en vehiculo de la recreacion es la

Juventud.

E1 Trabajador Social puede utilizar la recreacion como medio socioedu
cativo, porque es una practica historica al alcance comunitario, ya
que desarrolla valores sociales tales como la creatividad, comunica

cion, solidaridad, participacidn, capacidad critica e integracion.

Para que el Trabajador Social desarrolle valores creativos en una co
munidad y pueda utilizarlos como estrategia para la organizacion y de
sarrollo de la misma; necesita conocer el tema y ponerlo en practica.
Primero desarrollando su propia capacidad creadora con ayuda profesio

nal dentro y fuera de las aulas universitarias; para luego poder desa
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rrollar dichas capacidades en las comunidades.

Por esta razon pretendemos sefialar los elementos que consideremos de
mayor importancia. Como primera medida, las caracteristicas de una
conducta creadora se refleja a través la habilidad para percibir y
tratar problemas, en la rapidez para producir ideas; en la flexibili
dad de pensamiento, en la capacidad de analisis y sintesis, en la ca
pacidad de reorganizar experiencia y en la originalidad para la inte

gracion de elementos desde su propia perspectiva.operativa.

La capacidad creadora es un proceso continuo para el cual la mejor
preparacion es la creacion misma. En efecto hay un goce real en las
comunidades al descubrir cual es la propia recompensa y qué es lo que
promueve la necesidad de continuar la exploracion y el descubrimiento
de sus capacidades creadoras. De ahi que ésta se convierta en estra
tegia de participacion activa, la cual se va constituyendo cada vez

mas en una forma de resolver problemas de manera creativa.

E1 Trabajador Social debe tener en cuenta varios factores implicitos
en cualquier proceso creador, entre ellos estan: Los factores ambien
tales, donde el Trabajador Social debe ejercer un control directo pues
to que esta permite desarrollar ideas originales; la situacion del lo
cal debe ser suficientemente flexible y libre que permita la expresién

de las propias ideas.

[ gRivERSIDAD SYEOR

)

E1 ambiente sicologico, los valores sociales y 1a1giﬁigg§ljdadmde+“‘n
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dividuo son otros de los factores en el proceso creador. Hay que de
sarrollar cierta idoneidad o medio apropiado para que logre Tiberar
sus capacidades creadoras,claro estd que la actitud que se desarrolle
hacia sf mismo y la consideracion que cada uno siente por su propia

contribucion, influiradn sobre el proceso creativo.

Para mejorar este tipo de situaciones hay que conocer el comportamien
to creativo e intelectual de los individuos, ya que el ser humano na
ce creativo. La necesidad de explorar, de investigar, de descubrir
lo que hay del otro lado de la pantalla no estd limitada a la conduc
ta humana, sino que la experimenta todo el reino animal motivado 0ni

camente por la curiosidad.

E1 Trabajador Social no debe preocuparse en motivar para que se com
porten en forma creativa, lo que deberia preocuparse es, en las res
tricciones sicoldgicas y fisicas que el medio pone en el camino, del
que crece inhibido de su natural curiosidad y su comportamiento explo

ratorio.

La inteligencia y la capacidad creadora la confunden, porque general
mente se considera que la creatividad es un atributo que tiene valor
positivo y como también la inteligencia se valora altamente y a menu

do se colocan juntas dichas propiedades, tienden ain mds a igualarlas.

Los tests de inteligencia solo son un enfoque de una pequeiia parte

del funcionamiento total de la mente. En algunos casos el individuo

SEER
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obtiene un alto coeficiente intelectual, y sobresalir o no en tareas

creadoras. -

"Wallach y Kogan (1965) ha demostrado que las medidas tradicionales
usadas para la inteligencia no mide 1o que ellos 1laman la creativi
dad asociativa, la cual se mide en forma de juego y no en forma eva
luativa. Una teoria (Guilford 1964) sobre la estructura del funcio
namiento intelectual supone que hay cinco operaciones diferentes en
el proceso mental: Conocimiento, memoria, produccion convergente,

—— ez i W
produccion divergente y evaluacion'.

e e

La capacidad creadora se considera una produccion divergente, opuesta
a la que mas importancia se le asigna en las escuelas, colegios y uni
versidades (convergente) donde el éxito del razonamiento es una res
puesta correcta o la solucion mas apropiada, ejemplo: ¢ Cudles son
los colores primarios ?. ET arte impulsa el pensamiento divergente
en el cual no existe respuesta correcta y en el que se acepta cual
quier nﬁmero de soluciones posibles para los problemas planteados, o
una cantidad indefinida de salidas o resultados, ejemplo: ¢ qué colo
res te hace sentir triste ?, ¢ cémo te sentirias si fueras color ver

de ?, ¢ de qué color te gustaria ser 2, ...

1;
!
g

Este tipo de pregunta estimula un pensamiento divergente el cual lo

sefiala Burkhart (1962): "E1 valor de la pregunta divergente es que

7 LOWENFELD, Viktor y LAMBERT BRITTAIN, W. Desarrollo de la Capaci
dad Creadora. 2ed., Buenos Aires, Kapeluz, 1962.
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requiere que el alumno observe el problema desde muchos puntos de vis

ta y participe en forma imaginativa al responder la pregunta".8

ET pensamiento divergente que nos ensefia Burkhart, el Trabajador So
cial puede utilizarlo como estrategia recreativa para despertar a la
comunidad y hacerla pensar por su cuenta, a favor de su organizacion

y desarrolio.

A menudo se afirma que las escuelas, colegios y universidades coartan
el pensamiento creador, puesto que tiene muchas tareas a su cargo, y
el pensamiento creador no esta ubicado muy arriba de la lista de obje
tivos de la mayoria de los maestros. Esta se refleja en la inhibicion
que muestra los individuos, grupos y comunidades para exteriorizar sus
consideraciones, demostrando poca valorizacion a su propia contribu

cion.

Existen pruebas de que a Tos maestros no les gusta el alumno creador
(Getzels y Jackson, 1962) hay razones para creer que el alumno décil
y conformista recibe en la escuela, colegios y universidades, su re
compensa, en detrimento del desarrollo de Ta imaginacion y del pensa
miento creador. Esto también puede suceder en las clases de activida

des artisticas.

Por otro lado el hogar constituye un factor significativo por su in

8 Ihside,
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fluencia sobre el estimulo para desarrollar el pensamiento creador
(Weisbeng y Springer, 1967); sin embargo la sociedad, a través de Tos
padres, los maestros y los compaferos de la escuela y la comunidad re
compensan ciertos tipos de comportamientos a cierta edad y puede ser
esta la razon por la cual, la actividad creadora necesita alimentarse
de una atmésfera muy particular. La capacidad creadora debe ser pro
tegida, pero al mismo tiempo hay que guiarla por caminos socialmente

aceptables.

1.2.3.3 E1 Arte y la Capacidad Creadora en la Recreacion. En el pro
ceso de la recreacion dirigida se 1leva a cabo actividades de anima
cion las cuales son actividades que pueden constituirse en activida

des creadoras.

La animacion es una unidad particular dentro del esquema de la recrea
cion dirigida y su importancia radica en que a través del arte se es
timula a la participacion, integracion, motivacion, sociabilizacion

entre otras.

Considerando el arte como "un proceso continuo del desenvolvimiento
1a capacidad creadora"g, donde la creatividad es una combinacidn

de flexibilidad, originalidad y sensibilidad en las ideas que capaci

tan al pensador para romper con las habituales secuencias de pensa

miento, iniciando diferentes y productivas secuencias, cuyo resultado

9 Ibid., p. 64.
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origina satisfaccion para €1 y tal vez para otros.

Como fruto del proceso, surge un producto nuevo, nacido de calidad
dnica de una persona, o de un grupo y su medio ambiente. Siendo la
creatividad resultado tanto de lo sistemdtico como de 1o artistico,
surge 1o mismo en las artes que en las ciencias. E1 producto del pen
samiento creador puede ser nuevo para la sociedad, el grupo o meramen
te para la persona que lo produce pero lo esencial es que cause goce

a su creador o creadores.

La pintura, el teatro, los titeres, los juegos, los campamentos, las
dinamicas, las convivencias, etc., se constituyen estrategias de par

ticipacion de la recreacion dirigida en su proceso de animacion.
Ortegon Yarez (1984) nos dice que

debido a la doble dimension personal y social de nuestra per
sonalidad, la creacion se 1leva a cabo por el hombre a tra
vés de dos vias: -Autocondicionado ya su pensamiento, ya su
accion en los grupos, hacia la realizacion de determinados
valores culturales o antropologicos; y esta via del pensa
miento constituye la contemplacion creadora. "-Via de accion,
la partipacion creadora.... el humanismo renacentista vino a
ensalzar el valor de la participacion a través de la vida
practica mundana. Con la ilustracion se unen ambos puntos
de vista, al verse en el conocimiento un instrumento de ac
cion sobre el mundo. Pero el romanticismo reencuentra, a su
modo, el ideal contemplativo, por su parte, Marx procede.a
revisar el pensar ilustrado, acentuando el valor de la pra
xis con accion, la laboriosidad y el trabajo. 10

10 Psicologia del Tiempo Libre, op. cit., p. 12.
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Hoy dia el arte es una actividad dinamica, -unificadora, con un rol po
tencial, vital en la educacion. Por eso el arte serad cada vez mas,
asunto de especialistas y de iniciados, la masica, el teatro, Ta lite
ratura y las artes plasticas progresivamente adaptaran una version
culta alejada del vulgo; y se constitu™n en un proceso complejo en
el que el individuo reunira diversos elementos de su experiencia para

formar un todo con un nuevo significado.

En el proceso de seleccionar, interpretar y reformar elementos, el in
dividuo, grupos o comunidad, nos da algo mas que un dibujo o una es
tructura; nos proporciona una parte de si mismo: como piensa, como
siente, y como vé. Por eso el acto mismo de creacién puede proporcio

nar nuevos enfoques y conocimientos para desarrollar una accion en el

futuro.

La pintura, el dibujo o la construccion constituyen un proceso cons
tante de asimilacion y proyeccion: captar a través de los sentidos

una gran cantidad de informacion, integraria con el yo, y dar nueva
forma a los elementos que parecen ajustarse a la necesidad etilica

del artista en ese momento. Por tanto el desarrollo mental depende
de una rica variada relacion entre el individuo y el ambiente, esta
relacion es un ingrediente basico para llevar a cabo una experiencia

de creacion.

E1 hombre aprende a través de los sentidos, la capacidad de ver, sen

tir, oir, oler y gustar proporcionan los medios para establecer una
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interaccion del hombre y el medio.
Cuanto mayor sean las oportunidades para desarrollar la sensibilidad
y mayor la capacidad de agudizar todos los sentidos, mayor sera tam

bién la oportunidad de aprender.

Lo que se ensefa a través del arte se interioriza de una manera sutil,
por eso lo consideramos esencial en el proceso educativo que realice

el Trabajador Social con los individuos, grupos y comunidades.

1.2.4 Medios de Comunicacidn Social. E1 papel de los medios de comu
nicacion y el impacto en la recreacion son temas que pueden mirarse
desde diferentes angulos, incluyendo por comunicacion, dado que cada
uno le dedica a los medios en si, y en la medida que éstos nos traen

los mensajes que queremos.

Veamos el esquema de la comunicacion, como punto de referencia donde

podemos observar la existencia de algunos elementos basicos:

Mensaje Codigo

Emisor ———— CANAL —— Receptor

B

Respuesta

- E1 Emisor: es quien crea o emite la informacion.

- E1 Receptor: es quien recibe o procesa esta informacion.
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- E1 Canal: es la via utilizada para emitir o enviar la informacion

al Receptor. .

- E1 Mensaje: el contenido significativo o simbolo de Ta informacion

que se emite a través del canal.

- E1 Codigo: sistema de simbolos codificados o Tenguaje utilizado

para transmitir el mensaje.

- La Respuesta: es la actitud o posicion que asume el Receptor al
recibir el mensaje; cuando no existe respuesta, podemos suponer que

no hubo comunicacion.

Los individuos al ser usuario de los medios de comunicacion, hacen par
te de este proceso como elementos receptores, que pretende romper con
la monotonia de sus vidas; pero son simples espectadores con una pasi
vidad que prolonga el condicionamiento enajenante que Tes brindan un

equilibrio sb6lo aparente.

Pues, el ser humano gusta de To imaginario y se vale de los medios de
comunicacion para sofiar. E1 prestigio de la irrealidad se manifiesta
en la gran demanda de libros y peliculas con temas, por ejemplo de hé
roes, o superhéroes, no solo de tierra sino también del espacio, de
galaxia, etc., los cuales alimentan la ilusion del hombre por Tla aven
tura en un ambiente mas cercano a la naturaleza y en el que, en cier

ta forma, siempre estd en sus manos el hacer justicia, el deshacerse
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de sus opresores.

ET1 contenido de los programas que transmiten los medios de comunica
cion, es un aspecto de gran cuidado, puesto que el exceso imaginativo,
puede estacionar negativamente al ciudadano en el tiempo libre, de ma
nera que, en vez de participar en el proceso politico delega en el in
dividuo de 1a pelicula el derecho de castigar al villano como un sus
tituto de Ta justicia social. E1 despertar a la realidad sera doloro
so, en la medida en que la proyeccion fantastica de este tipo de re

creacion, haya compensado ficticiamente sus necesidades afectivas.

Por tanto, tenemos que preguntarnos: ¢ hasta qué punto estamos vien
do la comunicacion en términos reales ?, y ¢ qué estan haciendo los

medios realmente ?

Por su parte, la radio cumple su papel de aportar la recreacion a la
comunidad, para lo cual ha sido instituida, para ello existe gran va
riedad de programacion que se ajusta a patrones de gusto, y en donde

el oyente es el que elige cual patron es del agrado suyo.

La television entre todos los medios de comunicacion es el mas arroya
dor, la rapida popularizacion de la television le ha conferido un po
der, que viene dado no ya por el valor del medio, sino por la especial

significacion que la audiencia le presta.

A 1a television se le hace culpable de toda suerte de males desde el
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bajo rendimiento escolar, hasta la proliferacion de la violencia.
Creemos que el malestar, se fundamenta en la posicion privilegiada que
ocupa entre los medios de comunicacion, por la versatilidad, la apti
tud, para hacer .de cierto modo al espectador testigo preferencial de

los eventos.

¢ Hasta qué punto la noticia puede constituirse en un mensaje o comu

nicacion recreativa ?

La recreacion en las noticias dependen del tipo de presentacion que se
le dé, tanto al personaje como al contenido de la misma. Un programa
tan serio como un noticiero, podria ser un espacio recreativo, en la

medida en que nos sepan trasmitir y vender de una manera alegre.

El cémo administrar el tiempo libre, es una cosa muy subjetiva. Los
empresarios japoneses, en cada empresa emp]eén buena parte del tiempo
a que el trabajador, por obligacidn, dedique algin tiempo al deporte.
Esto es algo institucional, establecido, consistente. E1 obrero des
carga energia que no siempre es la mejor, y va encontrando posibilida

des de aumentar su produccion en Ta misma empresa.

Ahora 1levado ésto a una escala mayor, se trata del rendimiento econd

mico de un pais. La recreacion en funcion de los medios, estd mas

bien, en saber dar a las personas aque1]as pos1b111dad
ewaﬁ pouvat

',rt
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E 4 yarse, para mirar su contorno y para saber manejar la situacion dia

ria de una manera mas comoda.

P i

No queremos decir que todo depende de los medios de comunicacion so

aphicn

E 8 cial; pero en la medida que éstos hagan la vida o menos 1levadera, o
4 son complices de una situacidon muy grave o son coparticipes de un re

gocijo generalizado.

En Tos medios, de la recreacion se piensa en términos de deporte, en
ellos se descalifica a aquelTas personas que tienen inquietudes dis
tintas al deporte, pero que de todas maneras piensa en 1os mecanismos

para recrearse.

En realidad la utilizacion de Tos medios masivos de comunicacidn, por
parte de los Trabajadores Sociales en el aspecto de la difusion de lo
que tenemos y hacemos, es bastante precaria, teniendo todas las venta

jas técnicas a la mano, no se saben explotar.

En nuestro tiempo la noticia violenta tiene primacia sobre aquellas
que son regocijantes que brindan sosiego. Como dice el locutor y perio
dista doctor Joaquin Marino Lopez: "en Tos organismos de informacion
existe un desequilibrio y nos dedicamos por fuerza de la informacion

a darle via 1ibre a los puntos negros de nuestro pais. Tanto para el

. . 3 - 14
colombiano, como para el extranjero que viene a visitarnos".

11 TIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE RECREACION. MARINO LOPEZ, Joa
quin. p. 42.

41




P S BT
’: AT N

Con el Decreto 100 del 20 de Diciembre de 1984, que da via libre para
la creacion de canales regionales de television en todo el pais, se

espera que, como medio masivo, se incorpore al proceso de desarrollo
y formacion educativa, cultural, informativa y recreativa de acuerdo

con las distintas condiciones de las regiones de Colombia.

Es asi como Trabajo Social en esta tesis precisa sefialar pautas para
un replateamiento del concepto de recreacion, ya que a través de la
creacion de conciencias, que consideren la recreacion como otra exten
sion del hombre para sentir la vida, se podria lograr que las perso
nas encargadas de la programacion en los medios de comunicacion so
cial; puesto que son los multiplicadores de la recreacién en la medi

da en que responden a los criterios de la colectividad.

1.3 RELACION ENTRE CULTURA, SALUD, EDUCACION Y RECREACION

La recreacion es de vital importancia, para superar la crisis de valo
res y marcar caminos de desarrollo social, puesto que a través de €s
tos se pueden enfocar "refuerzos" a la educacion, a la salud, a la

cultura, a la seguridad social, etc., contribuyendo a mejorar la cali

dad de vida.

Concebir Tla recreacion como parte del equilibrio para la vida del hom
bre, implica reconocer la capacidad de recrear, en si, de demostrar

sus rasgos culturales, su tradicion, su autenticidad y su expresion
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artistica tipicamente nacional, en otras palabras su identidad cultu
ral; de ahi que la recreacidn cumpla la funcion que posibilita Ta par

ticipacion, Ta integracion y el desarrollo de la sociabilizacion.

Esto nos indica que la recreacion es parte fundamental de Ta expresidn

cultural de Tas sociedades.

Los patrones de interaccion entre los grupos reflejados en las activi
dades recreativas, son una especial configuracidn, un principio iden
tificador de Tos pueblos tan importante, como cualquier otra dimension
de la cultura que expresa una especifica manera de pensar, de relacio
narse, de vincularse con la naturaleza, el trabajo y la familia, el
compadrazgo, las relaciones afectivas y estados emocionales, Ta con
cepcién de Ta vida y Ta muerte: Asi mismo cuando existe desfiguracion
de las costumbres recreativas redundan en la desfiguracion de la tota

1idad social que la sustenta.

A través del fomento del deporte y la actividad recreativa en general
puede lograrse mas facilmente que la gente guie sus habitos de vida,

alimentacion, trabajo y consumo a los requerimientos de la higiene fi
sica y mental, apelando a campafas directas para modificar dichas cos
tumbres; pues la Recreacion Dirigida al sector salud a la vez que cum
ple funciones de integracion, ofrece la oportunidad de prevenir y pre
servar la salud a través de actividades lddicas y sociales que buscan
propiciar el desarrollio de una salud integral. Ademds la recreacion

juega un papel importante en la contribucién‘gl,tratémféﬁfbrgégehab
o gl; } ;

ke

43




litacion del paciente, no solamente a nivel fisico sino siquico y so

cial.

En salud 1a recreacion apunta al reconocimiento de las limitaciones y
capacidades (fisicas, mentales, afectivas, creativas y sociales) de
individuos y grupos, y al proceso de construccidon de una actitud fren
te a la vida, frente a sT mismo y al conjunto de la sociedad y sus com

ponentes (familia, instituciones, organizaciones, participacion so

cial).

Esto nos Tleva a sefialar que la recreacion dirigida al sector salud
va Tntimamente ligada a la educacion permanente, ya que se trabaja no
solamente lo fisico sino en la toma de conciencia, mediante la forma

cion de nuevos valores y actitudes.

De ahi que la recreacion es un sistema no formal de aprendizaje y de
desarrollo fisico-siquico complementario del sistema formal de educa

cion, al cual no se opone, sino que por el contrario, aporta nuevos

elementos.

La recreacion es un medio que encamina hacia una educacion permanente,
porque la formacion del hombre es un proceso continuo de aprendizaje,
ya que la vida misma suscita en todo momento deseos de conocimientos
y expresion, Ahora bien, la educacién permanente no persigue solamen
te metas culturales y econdmicas, sino también socio-politicas, entre

las cuales, muy significativamente destaca la formacion del ciudadano
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responsable, coparticipe, constructor de su sociedad, y en este aspec

to de la educacion no debe haber excepciones.

Los pueblos fracasan, atn con grandes lideres a la cabeza, cuando en

frentan la crisis sin una conciencia historica, sin una preparacion

adecuada.

Es por estas razones la recreacion dirigida, estd intimamente ligada
con la educacion en tanto que brinda y posibilita un mayor conocimien
to de si mismo y de los demds en el aspecto de la valoracidn intelec
tual y técnica, que son fundamental en el desarrollo de la sociedad

actual.

De ahi que la recreacion dirigida requiera de la estructura de méto
dos, formas y procedimientos que favorezcan el desarrollo educativo,
teniendo en cuenta la seleccion de las actividades de acuerdo a las

necesidades del grupo y los objetivos propuestos.
1.4 RECREACION, FAMILIA Y SOCIEDAD

Hasta 1a época feudal, la familia era lo que ha dado en 1lamarse la
célula de la sociedad. Sus funciones cubrian los aspectos econdmicos
y sociales: se trabajaba y se rezaba en familia; el hogar era taller
y también Iglesia. E1 grupo familiar era efectivamente el centro de
las relaciones de todo tipo. El industrialismo rompe esta unidad.

E1 estar en casa se convierte en una excepcion, y el papel de la fami
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,¢'§ lia, por lo tanto, como principal agente socializante, es desplazado

por otros factores: 1la educacion es transferida por los padres, en

;‘l_ el mejor de los casos, a la escuela; la radio y la television invaden
el ambito hogarefio e interrumpen los lazos de comunicacion entre los

5}. miembros de la familia y debilitan los vinculos solidarios.

A E1 marco familiar, pierde caracteristicas originales y los miembros
A ‘%v de la familia acaban por aceptarlo como un lugar de reencuentro, de
- convivencia, de desarrollo personal y de equilibrio emotivo. La fami
E & lia es un asunto de fin de semana. Como -una nueva comunidad de ocios

compromete de alguna manera su destino en el contenido que le da a

E los mismos. La disminucion de la jornada laboral readactada a la fa
- milia y esta nueva situacion hace necesario orientar a los padres pa
18 ra reasumir con un nuevo caracter, las funciones educativas y dirigir

k. la convivencia.

No se debe, tampoco en esto, ser muy optimista. La familia, converti
da en un polo opuesto al trabajo y a la vida andnima de las masas,
ejerce, una débil atraccion sobre sus miembros pues cuando mucho los
11ama por el descanso y la distraccidon. Intentar la realizacion de
otra clase de actividades con fines sociales y educativos, enfrenta
los usos en contrario, la ignorancia de las nuevas posibilidades de
enriquecimiento espiritual y el temor de los padres de asumir un pa
pel de educadores con una nueva filosofia que aln no acaban de com

prender.

46




E
i
f

Pero incluso los que se niegan a desempenar sus nuevos papeles en el
hogar y emplean la disminucion de las actividades laborales en exten
der sus practicas de ocio, y reducen el hogar a sitio de descanso y
diversion, tendran que sufrir de cualquier manera, nuevas crisis en
la familia. Si bien es cierto que habra mas tiempo para estar en ca
sa y platicar, este mismo servira para chocar consigo mismo y con los
demas. La casa, cerrada a la sociedad de masas, puede convertirse en
prision para la pequefia comunidad. Dos dias de descanso requieren de
una nueva adaptacion familiar, pues invitan ya no s6lo al reencuentro

sino también a la autonomia.

Correspondera a los padres en una atmosfera de conocimiento, cuidado,
responsabilidad y respeto, hacer de la familia un centro de interés
para todos, donde se concilien las diversidades producto del sexo, la

edad, Tos gustos.

Seré necesario reeducar al padre que, por un equivocado sentido de la
paternidad, organiza el tiempo libre en torno a sus aficiones, y some
te a los suyos al gusto propio. Este tipo de sujecion paternal tiene
otro variante del ocio, que es el ocio "Revancha", el cual no tiene
por objetivo dar una satisfaccion tan directa. ET1 ocio Revancha es
aquel que se impone al hijo por afioranza del padre: Tla clase de vi
1in que nunca tomd, la cinta negra que nunca pudo ganar en karate,
etc. Se trata de convertir al hijo en el modelo que el padre nunca
alcanzo, pero que ahora piensa que debid y pudo alcanzar. En condi

ciones tales, el primer acto de independencia de los hijos, sera, le
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gitimamente, el separarse del nlcleo familiar durante el tiempo Tibre.

Cualquier aumento de tiempo libre impone Tla bisqueda de un nuevo equi
librio. Los integrantes mayores de la familia deben estar conscientes
de su responsabilidad con los miembros menores, a quienes s6lo vigilan
y estimulan para que alcancen el éxito escolar, como Gnica posibilidad
de "ser alguien en la vida", ignorantes de que el cardcter también se

forma en el ocio compartido con los padres.

Es necesaria una urgente pedagogia del tiempo libre en la que se des

taquen sus cualidades ambientales, y su importancia decisiva como fac

tor de unidad o de desintegracion familiar.

Es por eso que Ta recreacion debe ser parte de una po]ftica social,
en Ta cual esté claramente difundida T1a familia como un objetivo fun
damental. Le queda entonces al Trabajador Social la tarea de generar
condiciones qﬁe restablezcan nuevos vinculos en la familia; jerarqui
zar la funcion del anciano como transmisor de la cultura, generalizar
la necesidad de recreacion de la mujer, ya que en nuestra sociedad la
mujer que trabaja principalmente, tiene la doble ocupacion del traba
Jo interno en su hogar y en la empresa donde realiza su actividad la
boral. Lo cual condiciona que el tiempo Tibre de ella sea minimo y
si a esto se agrega la carencia de programas recreativos dedicados a

Ta mujer, la situacion es critica.

ET Trabajador Social para intervenir en las comunidades debe tomar
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"la familia como punto de 1legada"™ lo que consiste en desarrollar di
versos programas recreativos localizados en las diferentes etapas evo
lutivas de los miembros del grupo familiar, promoviendo una progresi
va articulacion entre las diversas generaciones que permita el encuen

tro familiar, a la vez que investiga y diagnostica la comunidad.

La familia debe tomarse también "como punto de partida" porque desde
un primer momento el programa es dirigido al grupo familiar en s, re
1acion§ndo]os con otros grupos y estimulando diferentes actividades
inter-familiares, que promuevan la creacion, fortalecimiento y enri

quecimiento de una trama de relaciones interfamiliares.

Y "como constante" debe ser también la familia, puesto que desde el
punto de vista programatico, ya sea como contenido o como forma orga
nizacional de programa (grupo familiar) la familia esta permanentemen

te presente en la planificacion institucional.
1.5 RECREACION,EMPRESA Y SINDICATO

La responsabilidad, principalmente sociopolitica del tiempo libre, co
rresponde al Estado, pero esto no significa que deba extremar el celo
hasta darle un caracter paternalista, excluyente de la participacion

directiva del obrero y relevadora de las obligaciones patronales. Al

obrero habra de respetarle la sana ocupacion del tiempo 1libre y permi
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retributivo, una calidad de prestacion social para el obrero con las
que pueda ser compatible un fin inmediato y particular de la empresa
de estimular una mayor productividad, pero siempre y cuando ésta sea

un valor derivado de la realizacién personal y ciudadana del obrero.

La empresa es una célula econdmica y social que tiene un valor forma
tivo de Ta cultura del obrero, por 1o que no puede eludir su responsa
bilidad hacia sus dependientes. Mas que derecho o ganancia, puede ha
blarse de que el tiempo libre sea una garantia, una poliza de seguro
para la empresa se ha comprobado que la productividad es mayor en aque
1las empresas en que los obreros han alcanzado en alguna forma su rea
lizacion humana; es decir entonces, que la productividad debe entender
se con un sentido humano o social en todo caso mas amplio y satisfacto
rio que cualquier consideracion economica simplista. Pero también hay
que aceptar que el criterio empresarial de la mayoria, es de no darle
uso al tiempo libre para no prolongar su vigencia; por tanto 1a recrea
cion corre un riesgo similar al que diariamente aventura el salario.
De ahf que el sindicato debe defender el goce del tiempo libre tanto

como el pago debido del salario.

Si 1os trabajadores, conquistan el fin de semana sin una conciencia

clara de superacién personal, de responsabilidad familiar y nacional,
del Estado que guarda su lucha, la ganancia serd para la te]evisién,
el consumo de licor, etc., y le estaran dando fuerza con su propia vi

da a Tla sociedad de consumo.
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Es necesario que tanto las actividades recreativas como culturales no
se 1leven a cabo aisladamente sino conforme a una politica y un plan
nacional. Sefialaba Lenin que las revoluciones politicas necesitan de
revoluciones culturales. De mucho dependeran las investigaciones y
organizaciones de la cultura, para que la recreaciOn sea un arma de

Tucha y superacion del pueblo y no otro instrumento de enajenacion al

servicio de sus enemigos.
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La recreacion surge de una
concepcion humanistica de
necesidades y no de fendmenos
creados a través de la legis
lacion.

2. RESPALDO JURIDICO QUE OFRECE EL ESTADO COLOMBIANO
EN MATERIA DE RECREACION

2.1 POLITICA NACIONAL DE RECREACION

La politica tiene como prop6sito general asegurar a los colombianos,

particularmente a los sectores de bajos ingresos, a la poblacion resi
dente en areas de fronteras, a los campesinos, a los habitantes en zo
nas afectadas por la violencia y a los de las pequeiias localidades ur
banas, el derecho a la recreacion y de ésta manera favorecer el incre
mento del bienestar social y el desarrollo integral y arménico de los
colombianos, afianzando los nexos intrafamiliares, interpersonales y

comunitarios.

La importancia numérica y social de los nuevos sectores populares ur
banos y la gravedad de las discriminaciones econdémicas, sociales y po
liticas que padecen, han 1levado al gobierno a formular también una

nueva politica social: aquellas medidas econémicas y sociales que

buscan favorecer al 50% mas pobre de la poblacion. Y son precisamen
te los sectores populares urbanos nuevos, los sectores sociales prin
cipales beneficiarios potenciales de ésta politica, las amplias masas

de las periferias de las ciudades, econdmicas y socialmente deprimi
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das, que deben ser participes de la transformacion econémica y social

del pais.

Cuenta el pais para éste propOsito con excepcionales recursos natura
les, con una rica diversidad regional, €tnica y cultural y con una ba
se institucional, de experiencia y recurso que de manera coordinada

pueden ponerse al servicio de éste gran propdsito nacional.

Junto a las intervenciones de infraestructuras urbanisticas, politi
cas de vivienda popular ampliacion de la cobertura educacional, aten
cion al pre-escolar, accesibilidad y mejoras en los servicios de sa
lud, capacitacion y creacion de empleos, distribucion de ingresos, se
impone la necesidad de mejorar y ampliar los servicios sociales urba
nos, para incorporar el esparcimiento, el descanso, la recreacion co
mo bienes socialmente necesarios al desarrollo personal y familiar,
asi como eficaces medios contribuyentes al proceso productivo, al de

sarrollo organizativo, politico y cultural de la poblacion.

2.1.1 Objetivos y Estrategias. EI1 objetivo general de la politica
se orienta a garantizar a los colombianos el derecho a la recreacion,
fomentando un uso creativo del tiempo libre. Se busca asi mismo,
coadyuvar al bienestar de la poblacion y al mejoramiento de la cali
dad de la vida al igual que al fortalecimiento del nicleo familiar,
ia solidaridad, la iniciativa individual y los valores y tradiciones

culturales.
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La politica se apoya en las siguientes estrategias:

Participacion Comunitaria que posibilita que los programas disefnados

correspondan a los deseos de la comunidad y que la recreacion dinami
ce la vinculacion de la poblacion en la solucion de sus problemas;

Autonomia Regional que persigue que las regiones asuman el liderazgo

en la atencion a sus requerimientos en recreacion; Fortalecimiento de

la identidad Cultural que busca priorizar las formas recreativas pro

pias de los colombianos sin desconocer las formas modernas de recrea

cion; Coordinacion Interinstitucional, la cual pretende afianzar los

mecanismos de coordinacion y comunicacion entre distintas entidades

relacionada con la recreacion y por dGltimo, Racionalizacion de la In

fraestructura y Servicios existentes.

2.1.2 Entidades Promotoras de la Recreacion. Para la puesta en mar
cha de la politica de recreacion sera necesario concertar y coordinar

a las entidades plblicas y privadas involucradas en éste campo.

E1 Ministerio de Educacion a través de sus agencias y de las varias
modalidades del sistema educativo y en coordinacion con CAMINA debera
adelantar una campaha educativa dirigida a la comunidad que muestre
la importancia de la recreacion y del uso adecuado del tiempo libre.

Entre estas entidades tenemos las siguientes:

~ COLDEPORTES extendera a todo el territorio Nacional las experien
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cias recreativas que como el turismo social infantil, las cuadras
de recreacion, festivales escolares, se vienen desarrollando de ma

nera aislada en algunas ciudades del pafs.

E1 Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES impulsaran y regla
mentaran la formacion de recursos humanos en recreacion en diferen
tes niveles y modalidades. COLCIENCIAS promovera la investigacion
en dicho campo y COLDEPORTES a través de la Corporacion Nacional
para la Recreacion Popular “Recreemos" creard un Centro de Informa

tica de la Recreacion.

COLCULTURA revisara los horarios de sus museos, salas de exposicion
y programas culturales en procura de facilitar un mayor acceso de
la poblacion a ellos, reconociendo 1a funcion pedagdgica que cum
plen Tos museos en el rescate y transmision de los valores cultura

les asi como en la exaltacion y respeto por la naturaleza.

E1 ICFES fomentara la vinculacion de la Universidad a la recreacion
popular a través del impulso decidido a programas de extension cul

tural.
Dentro del proyecto de ampliacion de la Tercera Cadena de Televi
sion, INRAVISION dara impulso a los programas que tengan la doble

funcion de recrear y educar.

E1 Ministerio de Salud, los Servicios Secc1ona]es, el ISS
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jas de Prevision impulsaran las practicas recreativas como elemen

to fundamental de las acciones preventivas de salud.

E1 Ministerio de Defensa contribuira al desarrollo de la politica
de Recreacion mediante el impulso a las actividades recreativas,
deportivas y culturales en las Fuerzas Armadas y en el personal ci
vil vinculado a ellas, asi como también en los varios programas
que estas adelantan con la comunidad. De igual manera los ingenie
ros y otros profesionales militares colaborara en programas de ade
cuacion y construccion de espacios recreativos para la poblacidon

en zonas apartadas del pafis.

E1 Ministerio de Trabajo en estrecha colaboracion con el Ministe
rio de Salud pondra en marcha actividades de recreacion como parte

de los programas de salud ocupacional.

E1 Ministerio de Trabajo propendera por la conformacion de Comités

de Recreacion, dentro de las empresas.

E1 SENA colaborara en la capacitacion de recursos humanos en el

campo de la recreacion.

PROSOCIAL y el Servicio Civil coordinaran acciones para el mejora
miento de la calidad de los servicios vacacionales y recreativos,

asi como para la ampliacion de sus coberturas.
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La Superintendencia de Subsidio Familiar vigilara para que los pro
gramas recreativos que adelanten las Cajas de Compensacion se en

marquen en los lineamientos generales de la politica de recreacion.

E1 Ministerio de Obras Pliblicas extendera la construccion de ciclo
vias y paradores turisticos en los planes de construccion, amplia
cion y mantenimiento de las vias a su cargo. Asimismo en union
con los municipios, propendera por la creacion y adecuacion de es
pacios recreativos dentro de los terrenos de propiedad del munici

pio.

E1 INDERENA, en colaboracion con la Corporacion Nacional de Turis
mo y las Corporaciones de Desarrollo Regional, impulsara el turis

mo ecologico en los parques nacionales y areas de reserva.

Dentro de los planes de vivienda popular que adelanten el Instituto
de Crédito Territorial, el Banco Central Hipotecario, las Corpera
ciones de Ahorro y Vivienda y demas organismos que desarrollen ac
ciones en este campo, al igual que en los planes de desarrollo y
ordenamiento urbano, se incluiran disposiciones sobre construccion

de parques y unidades recreativas y areas verdes en general.

La Corporacion Nacional para la Recreacion Popular -RECREEMOS- cum
plira un papel fundamental en la ejecucion de la politica de recrea
cion. De una parte, buscara coordinar y canalizar recursos del sec

tor privado a la realizacion del Plan de Recreacion; de otra, promo
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verd con la participacion de la comunidad, la adecuacion de areas
y el desarrcllo de unidades recreativas que integren la dimension
cultural y deportiva y la naturaleza como componentes de los progra
mas a desarrollar. Asimismo, estudiara los mecanismos tendientes
a mantener informada a la poblacion sobre las diferentes alternati

vas recreativas existentes en sus sitios de residencia.

2.2 DECRETOS 2825 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 1984 Y EL 380 DEL 8 DE FEBRE
RO DE 1985

E1 Ministerio de Educacion Nacional con su Decreto 2845 del 23 de No
viembre de 1984 y el 380 del 8 de Febrero de 1985, por los cuales se
dictan normas para el ordenamiento del deporte, la fisica y la recrea
cion; en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por
la Ley 50 de 1983 y cumplido el requisito del Articulo 2 de la mencio

nada Ley.

Con este Decreto el gobierno fomentara el habito deportivo y la salu
dable utilizacion del tiempo libre en actividades deportivas y recrea
tivas dirigidas, sin restricciones de edad, sexo, raza, credo o condij
cion social fisica o mental y apoyara la iniciativa privada con idén

ticos fines.

Es asi como permite la formacion de las siguientes organizaciones:
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- COMITE OLIMPICO COLOMBIANO

De conformidad con los principios de la Carta Olimpica, el Comité
; \ Olimpico Colombiano, cumple funciones de interés pidblico y social
E y como organismo deportivo tiene el poder de velar por el desarro
110 y la proteccion del movimiento olimpico y el deporte en el

pais.

E1 Comité Olimpico Colombiano es responsable de la participacion
deportiva del pais en los juegos olimpicos y en las demds manifes
taciones patrocinadas por el Comité Olimpico Internacional, de

acuerdo con los mandatos del presente Decreto.
- CLUBES DEPORTIVOS

Los clubes deportivos son organismos de derecho privado que cumplen
funciones de interés piblico y social, constituidos por un nimero
plural de socios para fomentar la practica de uno o mds deportes
con deportistas aficionados o profesionales, o con ambos para desa
rrollar actividades sociales y civicas. Podran cumplir sus objeti
vos con el reconocimiento que les otorguen las Juntas Administrati

vas Seccionales de Deportes de su jurisdiccion.
- LIGAS DEPORTIVAS

Las 1igas deportivas son organismos de derecho privado que cumplen
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funciones de interés publico y social, constituidas para organizar
administrativa y técnicamente en ambito territorial, por delega
cion de la correspondiente federacion deportiva, si la hubiere, su
deporte. Tendran derecho a obtener personeria juridica cuando cum
plan los requisitos senalados por el presente Decreto y por sus nor

mas reglamentarias.

FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES

Las Federaciones Deportivas Nacionales, son organismos de derecho
privado que cumplen funciones de interés publico y social, consti
tuidas para organizar administrativas y técnicamente en el orden

Nacional, su deporte, con deportistas aficionados o profesionales
o con ambos, Tendran derecho a obtener Personeria Juridica, cuan
do cumplan los requisitos senalados por el presente Decreto y por

sus normas reglamentarias.

Se entiende por deporte profesional el que admite como competidores a
personas naturales bajo remuneracion, de conformidad con 1as normas

de Ta respectiva Federacion Internacional.

Como la ensefianza y la practica de los deportes son parte integral y
obligatoria en los programas académicos de la Educacion Superior. EI
Gobierno Nacional, con la asesoria del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (ICFES) y del Instituto Colombiano

de 1a Juventud y el Deporte (COLDEPORTES), reglamentara. su inclusion
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en el curriculo.

Los Clubes, Ligas y Federaciones deportivas nacionales. Las divisio
nes, secciones o comisiones especializadas, que correspondan a la or

ganizacion de Federaciones Deportivas Nacionales se reputaran también

organismos deportivos.

Para preservar la sana competicion, el decoro y el respeto que la ac
tividad deportiva demanda, se establece un régimen disciplinario en
los organismos deportivos, sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal o administrativa en que puedan incurrir deportistas, dirigentes,

personal técnico, auxiliar, cientifico y de juzgamiento.

E1 Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (COLDEPORTES) es
timulara la investigacion cientifica, el avance de la medicina depor
tiva y de las ciencias aplicadas al deporte,ve]aré por la seguridad

de los participantes y los espectadores en la actividad deportiva, por
la tecnificacion del entrenamiento y de la competicion, por el empleo

de equipos y aparatos adecuados y por la modernizacion de su estructu

ra administrativa y de capacitacion.

La Comision Nacional de Educacion Fisica se crea para coordinar entre
el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de la
Juventud y el Deporte (COLDEPORTES) la administracion de la educacidon

fisica y servir de organismos asesor en el disefio de las politicas pa

ra el sector educativo.
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Las normas comunes que reglamenta la organizacion interna de los orga
nismos deportivos se encuentran en los Decretos 2845 del 23 de Noviem
bre de 1984 y el Decreto 380 del 8 de Febrero de 1985, que anexamos

en este trabajo de tesis.

Podemos afirmar que a pesar de que el Decreto 2845 de 1984 y el 380
de 1985 sefalan amplias posibilidades de desarrollo del ciudadano en
materia de Recreacion, Deporte y Educacion Fisica, ésto se ve limita

do por las dificultades de recursos, en todo nivel, por parte del Es

- tado.

A través de Decretos como el 515 de 1986 y el Articulo 72, el Gobier
no ha creado mecanismos que permitan la integracion de entidades pu
blicas y privadas que trabajen conjuntamente en la elaboracion de pro
yectos dentro de un gran Plan Nacional de Recreacion. Este Decreto
busca democratizar la recreacion, educar para el uso racional del
tiempo libre, desarrollar la infraestructura recreativa, incrementar

el turismo social, capacitar recursos humanos.

Las entidades agrupadas deben buscar soluciones a través de la difu
sion en torno a la importancia de la Recreacion, la orientacion en as
pectos técnicos e investigativos; el suministro de informacidn a la
comisidn redactora de la nueva ley; la cooperacion en materia de orga
n%zacién; la formulacion de programas de proteccion ambiental y la
vinculacion de patrocinadores para instituciones correctivas y pobla

ciones especiales. Todos estos esfuerzos deben adecuarse a la Ley de
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descentralizacion, Ley 12 de 1986 y Decreto 77 del 87, que da autono
mia a los municipios para que en ellos se generen organismos técnicos
y administrativos capaces de orientar la recreacion, asegurando la re
creacion masiva popular y estimulando acciones recreativas en el me
dio rural. Se plantea un modelo para la revision de la legislacion,
ordenado secuencialmente por fases: el que busca la formulacion de

un objetivo de recreacion, comunitario, en el que el ciudadano busque
su pleno desarrollo luego de vivenciar diferentes posibilidades recrea
tivas a nivel cultural, social, deportivos y otras, para luego servir
a los otros, todo orientado a la erradicacion de flagelos como la vio

lencia y la drogadiccion.

E1 por qué esta orientado a suplir las necesidades que plantean las
actuales condiciones en que el hombre se desenvuelve, tales como ex
plosion demografica y de conocimiento, cambio de dimensién del area
urbana y rural, explosion de medios de comunicacion y otras, que con
1levan al desarrollo de valores. Los antecedentes buscan que la nue
va legislacion surja dentro de las condiciones idiosincraticas y geo
graficas en las que se desarrolla el hombre colombiano. E1 quien im
plica la existencia de una poblacidén concreta que plantea las necesi
dades propias a nivel de recreacion y de otro tipo, que deben solucio
narse. A través del como se sehala la estrategia a seguir para satis
facer la necesidad de la poblacion escogida. Finalmente, viene la
étapa de la evaluacion que debe tener caracter sumativo y formativo,

y cuyo resultado sirva para retroalimentar cada una de las f:
ﬁur:"-'-h-‘h‘,,.u.-"—'r"‘f ") ﬂ(ﬁ'\ﬂﬁ:‘ BQ\,WI‘
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teadas anteriormente. pRivE f
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2.3 RELACION ENTRE LA POLITICA NACIONAL DE RECREACION Y TRABAJO SO

CIAL

E1 Decreto Nimero 2833 de 1981 (9 de Octubre de 1981)
Por el cual se reglamenta la Ley 53 de 1977

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en el ejercicio de las atribuciones que le confiere los Ar
ticulos 120 Ordinal 3% y 132 de la Constitucion Politica.

DECRETA :

ARTICULO lo. En los términos de la Ley 53 de 1977, se entien

de por Trabajo Social la profesion ubicada en

el area de las Ciencias Sociales que cumple actividades rela
cionadas con las politicas de bienestar y desarrollo social.
Corresponde principalmente a los profesionales de Trabajo So
cial:

a.

De acuerdo a lo expuesto en la cita anteriormente presentada, podemos

Participar en la creacion, planeacion, ejecucion, adminis
tracion y evaluacion de programas de bienestar y desarro
110 social.

. Participar en la formulacion y evaluacion de politicas es

tatales y privadas de bienestar y desarrollo social.

. Realizar investigaciones que permitan identificar y expli

car la realidad social.

. Organizar grupos de individuos para su participacion en

planes y programas de desarrollo social.

. Colaborar en la seleccion, formacion, supervision y eva

Tuacién de personal vinculado a programas de bienestar so
cial.

. Participar en el tratamiento de los problemas relacionados

con individuos, los grupos y la comunidad aplicando las
técnicas propias de la profesion. 12

12 ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO.
General de la Carrera de Trabajo Social e Interna de la ATSAT.

Junta Directiva. Barranquilla. p. 40.
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afirmar que la cobertura de la Ley 53 de 1977 abarca el area de la re
creacion, puesto que ésta hace parte de las politicas del Estado para
el desarrollo social y éste a su vez es un objetivo legalmente plantea

do en la carrera profesional de Trabajo Social.

Pero hablar de politica de recreacion en un pais, implica establecer
no solamente el marco legal que le apoya sino, ademads, la base teori
ca y conceptual que To sustenta. En éste caso la funcion pedagdgica
de Ta recreacion a nivel individual, familiar y social; y su enorme
potencial para las tareas de desarrollo economico y social, en el ac
ceso generalizado a la recreacion sana, libre, participativa y creado
ra debe contribuir un objetivo esencial de las politicas de desarrollo

economico y social.

Ademas el proceso recreativo es un excelente medio de incorporacion
civica de la poblacion, y en especial de los sectores populares, en
la tarea de definir y cooperar colectivamente en el surgimiento de un
nuevo espiritu nacional, un colectivo ser social y politico comprome

tido en la tarea del desarrollo econdémico y politico autonomo, equili

‘brado y justo.

De ahi que la recreacion, hace parte del bienestar de los individuos,
grupos y comunidades y a través de ella se puede lograr, el desarro
110 social, en éste sentido la recreacion hace parte del compromiso
que tiene el Trabajador Social con el Ministerio de Trabajo y Seguri

dad Social de la Repiblica de Colombia.
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Mas adn, siendo el Trabajo Social una profesion que tiene por objeto
intervenir a nivel de la problematica social, sin embargo su quehacer
adquiere manifestaciones especificas, de acuerdo a las areas y nive
les de intervencion: Individuo, grupo, comunidad, organizaciones, 1o
que significa que su quehacer debe orientarse hacia la promocion del
hombre, para que éste busque la satisfaccion de las necesidades socia

les como individuo, grupo, comunidad, frente al Estado y la Sociedad.

E1 Trabajador Social al poseer una solida formacion tedrica, metodolo
gica y técnica, sobre el area de la recreacion, puede explicar cienti
ficamente los fenomenos y hechos sociales, ademads intervenir en la
formulacion de politicas, ejecucion de planes, programas y proyectos
en el area de la recreacion; por ende esta en capacidad de planificar,
ampliar, corregir y crear nuevas politicas sociales en el area de la

recreacion.
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La recreacion constituye uno de
los derechos fundamentales del
hombre contemporaneo.

3. TRABAJO SOCIAL FRENTE A LA RECREACION
3.1 LA IMPORTANCIA DE LA RECREACION EN EL QUEHACER DEL TRABAJO SOCIAL

La recreacion es importante para la profesion de Trabajo Social en la
medida en que ésta representa para el profesional un elemento sociali
zador que estimula la creacion de nuevas formas de participacion so

cial; aspecto de gran importancia, ya que la escencia misma del Traba
jador Social es propiciar la participacion activa de la colectividad
en el desarrollo de sus potencialidades para su propio bienestar; por
tanto la recreacion se constituye en un medio de educacion integral e
integradora que promueve el desarrollo intelectual, emocional, fisico

y siquico del individuo.

Es asi mismo un factor fundamental en el desarrollo de la cohesion fa
miliar y comunitaria, moviliza las energias y valores colectivos en
la emulacion sana y creativa y refuerza los nexos comunitarios para
la solucion de sus problemas. De igual manera, contribuye al desarro
11o cultural, asi como al establecimiento y arraigo de una sana rela
cion del hombre con su habitat.

R

Es pertinente aclarar que la recreacion no es ]Y fﬂncién‘sociwlalﬂﬁmﬁ ;
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da a resolver los problemas estructurales de la sociedad. Se trata
de una necesidad que debe ser satisfecha concomitantemente con los de
mas requerimientos basicos del ser humano, y teniendo en cuenta que
Trabajo Social por su razon de ser, atiende problemas, conflictos y
necesidades, puesto que el hombre se desarrolla a partir de la satis

faccion de ésta Oltima.

Si observamos la clasificacion de necesidades que presenta el doctor
Jorge Torres13 en su cuaderno de estudio de Trabajo Social en Concep
tualizacion Basica notamos que la recreacion hace parte de las necesi
dades basicas o fundamentales, al igual que la Socializacion, Capaci
tacion, Afecto, Comunicacion, Ocupacion, Salud y Educacion, entre
otras. Las cuales se satisfacen conjuntamente en la recreacion; tam
bién esta misma satisface las necesidades ambientales o del habitat,
puesto que la recreacion atiende la preservacion, recuperacion y desa

rrollo de la naturaleza, la sociedad y el hombre.

Es tan amplia la recreacion que satisface necesidades complementarias

o auxiliares tales como la Creatividad, Ciencias, Tecnologia y Arte.

Hecho que nos invita a reflexionar acerca de la recreacion, sus impli
caciones y su ambito e introducirnos en un terreno que por lo obvio
que parece no nos ofrece mayor profundidad; sin embargo no es asi, y

s6lo adentrarnos en esa reflexion es como nos encontramos frente a un

13 TORRES DIAZ, Jorge H. Razon del Ser del Trabajo Social. Barran
quilla, 1984. p. 20. '
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fenomeno de caracteristicas mattiples, que al contrario de lo que
usualmente se ha creido, no corresponde al mero hecho de la "activi
dad" sino a un aspecto relacionado intimamente con la psiquis del hom
bre, con su vision del mundo y su posicion frente a €1, en fin con su
cotidianeidad: 1o que implica dotar de significacion el regocijo hu
mano. Ademds, la recreacion es un derecho de todo ser humano, y como
bien es conocido, el Trabajador Social busca proporcionar el bienestar
a toda la poblacion en el contexto del desarrollo nacional fortalecien
do a los individuos, grupos y comunidades; siendo la recreacion el ele

mento que coadyuva al Tlogro de dicho proposito.

La recreacion también es de vital importancia para superar la crisis
de valores y marcar caminos de desarrollo social, puesto que a través
de éstos se pueden enfocar refuerzos a la educacion, la salud, la se

guridad, etc., contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

3.1.1 La Recreacion como Area y como Medio de Intervencion del Traba
jador Social. Teniendo en cuenta que las areas de intervencion
del Trabajador Social segin lo expresado por el doctor Jorge Torres,
en su cuaderno de estudio de Trabajo Social en Conceptualizacion Basi
ca, hemos encontrado entre ellas: 1la familia, la comunidad, componen
tes informales y el sector servicio; ésta Ultima es en la que se ubi
ca los Servicios Sociales a los cuales el hombre tiene derecho tales
como la salud, educacion, seguridad social, la recreacion, etc., lo
que significa que la recreacion se constituye en un servicio social,

razon que justifica que la recreacion esta enmarcada dentro del queha
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cer del Trabajador Social.

Al ser la recreacion un servicio social justifica la creacion de ins
tituciones privadas y piblicas, dedicadas a promover y brindar el ser
vicio social de recreacion; ejemplo de éstos encontramos el Instituto

del Bienestar Familiar, CAJACOPI, CONFAMA en Medellin, etc.

Es asi como la Recreacion Popular se constituye en una nueva area de
intervencion del Trabajador Social, ya que la Recreacion Popular es
un nuevo espacio en las politicas sociales que deben ser abordadas
conjuntamente con los demas servicios sociales, y es en éste tipo de
recreacion, donde la expresion popular recobra su posibilidad de par

ticipacion.

Esto nos demuestra que la recreacion debe estar inmersa en la accion
social del profesional de Trabajo Social, porque a través de ésta po
demos contribuir en el proceso de transformacion y es aqui donde la

practica, ocupa un lugar fundamental por ser el hilo conductor donde
se revierten los elementos teoricos y materiales practicos que permi
ten al estudiante confrontar las proyecciones de la carrera en los di

versos frentes de trabajo profesional.

Por tanto el Trabajador Social necesita de la Recreacion como medio
que permita la movilizacion del pueblo para el logro de objetivos.
La recreacion es instrumento de trabajo adecuado que debe utilizar el

Tfabajador Social para fomentar, el espiritu de asociacion, de coope
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; racion, y de convivencia tan necesaria en una sociedad como Ta nues
{é ] tra, desprovista de lo que signifique humanidad.
-
_" E También la recreacion, sirve al Trabajador Social para investigar,
:, ', diagnosticar y planificar ya que es un medio que genera la participa
cion; que ademas de cumplir objetivos socializantes, se convierte en
l ! una estrategia para la organizacion y desarrollo comunitario, lo cual
debe estar supeditada al proceso de desarrollo historico, cultural,
E economico, general y local.
““ 3.1.2 Piramide de Organizacion Directiva del Trabajo Social en el
Area Recreativa
p FOR QUE Y PARAQUE
3 TRABAJO SOCIAL X SF- Y e WACER.
f, TECNOLOGO
3 EN RECREACION > QUE SE HACE Y
: Y COMO SE HACE.
AUXILIAR DE RECREACION ' REALIZAR LO
1 PROGRAMADO.
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- Profesional de Trabajo Social

E1 Trabajador Social es el profesional que tiene la responsabili
dad de investigar, sistematizar, e interpretar analiticamente.
Ademas se encarga de la deduccion practico-tedrico, del diagnosti
co y pronostico, del disefio de actuacion, evaluacion y programa

cion.

- Tecndlogo en Recreacion
Tiene la responsabilidad de trabajar conjuntamente con el Trabaja
dor Social, en el disefio de actividades, donde el Tecndlogo le co
rresponde la ejecucion de dichos programas.

- Auxiliar de Recreacion

Es 1a base de la piramide de organizacion directiva, y le corres

ponde materializar lo planificado.

Hoy en dia se reconoce la importancia de la recreacion a nivel mun
dial, hasta el punto de existir organizaciones a nivel Mundial, Nacio

nal y Regional, entre las cuales estan:
- Asociacion Mundial de la Recreacion y el Tiempo Libre

- Asociacion de Estudios Multidisciplinario del Tiempo Libre (Argen

tina).
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- Asociacion Colombiana de Recreacion

Corporacion Nacional para la Recreacion Popular "RECREEMOS™

Corporacion Recreativa Metropolitana (Medellin) "METROPARQUES"

Corporacion para Recreacion Popular (Cali)

H

Corporacion Social de Recreacion y Cultural (Valle) “SERVIR"

Corporacion Popular de Bucaramanga.

Es importante destacar la existencia de la Fundacion Educacion Supe
rior de Recreacion, el Instituto Distrital para la Recreacion y el De
porte, el Instituto de Recreacion y el Centro de Investigacion y Re
creacion Dirigida CIRDI en Colombia, el cual se ha encargado de formar

tecn6logos y 1levar a cabo investigaciones sobre la recreacion.

Seglin las estadisticas presentadas, en este afo, por el Gltimo evento
realizado en Cali (Colombia), por estas organizaciones: " III Congre
so de Recreacion y Tiempo Libre", sefialan que 48 Trabajadores Socia

les, se hicieron presentes al Congreso.

Cifra que nos demuestra la necesidad y el interés que tiene el Traba

jador Social de prepararse en el area Recreativa.

3.2 ACTITUD QUE REQUIERE EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREA DE LA RE
CREACION

La disposicion de animo del Trabajador Social para utilizar la recrea

cion como estrategia de participacion, debe manifestarse en un dinami
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co entusiasmo comunicativo y contagioso con la finalidad de incremen
tar estimulo para la accion, generando un ambiente efectivo para la

participacion dinamica de las actividades.

Este aspecto es de gran cuidado, puesto que, si el Trabajador Social,
no le es innato esta cualidad puede confundirse y caer en el demasia
do alago o llegar a la hipocrecia, por tanto debe vigilar el manejo
de la situacion. Esto nos indica que el Trabajador Social necesita
estudiarse como individuo, descubrir la imagen propia y la que otros
perciben de ella. Con el fin de saber qué impresion causa en otras

personas y reforzar los rasgos que le impresionan favorablemente.

E1 Trabajador Social no debe jugar el simple papel de aceptable, si
no auténticamente sentir y vivir como la persona que es, para que pue
da ser objetivo. Entendiendo la objetividad como la habilidad para
observar con cierto desprendimiento de si mismo, de sus propdsitos y
realizaciones; la verdadera objetividad capacita al Trabajador Social,
para enfrentarse a los problemas, a tomar en cuenta los factores im
portantes y enfrentar las demandas de las situaciones con planes orga
nizados y bien desarrollados. La habilidad para ser objetivo puede
ser medida por la actitud hacia la critica amistosa. Si responde con
una cortina de humo en nuestro comportamiento emocional cuando es cri
ticado, significa que no somos capaces de ser objetivos de los proble

mas.

Hay que aprender a ser equidistante tanto de la critica como del elo
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gio y la adulacién.

Las cualidades humanas del Trabajador Social deben desarrollarse con
comitantemente con su personalidad. Por esta razon debe considerar
su personalidad como un factor en su interyencidn, tanto como sus

ideas, lenguaje, organizacion y expresidn.

Por todas estas razones juega un papel importante la formacion acadé
mica y el entrenamiento formatiyo en cada uno de los aspectos particu
lares que requiere el Trabajador Social para afrontar individuos, gru
pos, comunidades y organizaciones, en donde expone su imagen profesio

nal y la de la Uniyersidad que la ha formado.

E1 Trabajador Social no debe permitir que su tiempo libre se vuelva
un fin en si mismo, porque le crea una actitud negativa respecto al
trabajo, fomentando una pasividad que hace peligrar la participacion
efectiva. Lo esencial es que el yalor del tiempo libre esté en fun
cion de trabajo, con finalidades creadoras; desarrollando motivos so
ciales utiles que le impulsen en su interyencion, para despertar y ha

cer pensar a los individuos, grupos y comunidades.

Hay que destacar que el pensamiento creador es importante para el Tra
bajador Social no solamente a niyel personal, sino también social;

porque ofrece un cambio de "lo que ha sido", a 1o que "podria ser" 0
lo que “"estd aln por descubrirse". La capacidad creadora se conside

ra generalmente como un comportamiento constructiyo, productiyo que
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se manifiesta en accion o en la realizacidon. Es basicamente una con

tribucion del individuo a la sociedad.

3.3 FORMAS Y NIVELES DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL
AREA DE LA RECREACION

La acumulacion de tensiones y de frustraciones en los miembros de los
sectores populares contribuyen a la aparicion de actitudes de ruptura
social como el vandalismo, la raponeria, las rinas callejeras, los vi
cios, etc.; si a esto se auna la inexistencia de medios, alternativas
y oportunidades de recreacion, el grado de insatisfaccion colectiva

aumenta.

Situacion que 1leya al Trabajador Social a interyenir en forma de pro
mocion y preyision en éstos problemas sociales; otra forma de inter
vencion es la rehabilitacidn para aquellos individuos dispuestos a re

generarse de éste tipo de patologia social.

Estas formas de interyencion se pueden lleyar a cabo a un nivel “"Macro
y Microestructura social para disenar o ejecutar politicas sociales de
bienestar y desarrollo social, mediante la planeacion, la administra

cion o ejecucién“.l4

Estas formas y niveles se pueden materializar a trayés de los siguien

14 Ibid., p. 4.
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tes campos de accion del Trabajador Social en el area de la recrea

cion:

3.3.1 Salud

- Hospitales y Clinicas

El paciente sea cualquiera el motivo de hospitalizacion en una de és
tas Instituciones, estd separado forzosamente de su familia, grupo so
cial, actividades de estudio y/o trabajo. Su estado de salud se en
cuentra en diferentes grados de desequilibrio, al igual que su estado
animico. Es necesario tener en cuenta, que éste Gltimo influye en

gran parte en el estado fisico y de recuperacion de un paciente.

- Centros Geriatricos

En éstas Instituciones se encuentran personas, en estado de vejez,
con edades superiores a los 60 afios, las cuales presentan caracteris
ticas propias por su estado, las principales son: Falta de iniciati
va, minusvalides fisica y/o mental y en algunos casos inactividad y/o
pasividad, carencia afectiva por la separacion de su hogar, familia
resiy 1etey

- Centros de Atencion a Minusvalidos Fisicos y/o Mentales

En éste tipo de Instituciones encontramos personas con problemas de
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salud fisica y/o mental, las cuales responden o no a tratamientos.
En la organizacion de programas recreativos, tendremos en cuenta el

trabajo con los que son rehabilitables en su mayor grado.

Podemos encantrar algunas caracteristicas como el rechazo familiar
(se siente como una carga), sentimiento de incapacidad, dependencia,
estados animicos variables y disminucion de la capacidad sensoromo

triz.

3.3.2 Social

- Guarderias y Salacunas

Teniendo en cuenta que el nifio tiene sus intereses sociales minimos,
pues tiene una necesidad de expresion independiente y comienza su de
sarrollo fisico, psiquico y social, necesita establecer relaciones

afectivas,mas firmes y permanentes que las que se establecen en este
Tugar. Por tanto se programaran trabajos recreatiyos que involucren

a la familia.
- Orfanatos
Son aquellos lugares en donde encontramos jovenes menores de 13 afios,
sin estabilidad familiar y afectiva, ademas trastornos en el desarro

110 psico-afectivo manteniéndose en relativa desadaptaci¢n social,

también posee poco nivel cultural y bajo estrato social.
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- Juntas de Accibn Comunal

Son aquellas que persiguen el bienestar de su sector y los represen
tan ante el poder ejecutivo, también busca solucionar problemas mas
basicos de su comunidad. En la gran mayoria de los casos son grupos
grandes y heterogéneos. A través de las juntas comunales y organiza
ciones deportivas se busca descubrir el potencial creativo de nuestros
pueblos para a partir de €1 entrar con sus habitantes y organismos re
presentativos en un proceso de transformacion de sus condiciones de

existencia y desarrollo de sus valores culturales.

- Carceles

Estos sitios son para aquellas personas que necesitan de una orienta

cion, estas clases de personas presentan un rechazo social (aislamien
to), una indiferencia social.

- Barrios Marginados o Jovenes

Son aquellos que se encuentran generalmente en las periferias de las

ciudades y presentan mala condicidn social, dificil transporte, pre

sentan problemas de salubridad, el ambiente no es propicio para vivir

y no poseen comunicaciones.
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- Centros de Orientacidn Juvenil

Lugares para la rehabilitacidn social de menores de 18 afios, en su ma
yoria delincuentes juveniles, que muestran problemas de drogadiccion,
prostitucion y/o homosexualismo. Su problematica emocional es simi
lar a la de los orfanatos, pero con aumento en sus tendencias agresi
vas y antisociales. Estos jovenes se caracterizan también por mos
trar algin tipo de desequilibrio neryioso y tener poco desarrollo fi

sico y mental.
- Areas Siniestradas

Los grupos que se encuentran en estas dreas deben afrontar numerosos
inconvenientes dentro de los que se destacan la irregularidad de re
cursos fisicos (locativos o materiales), dificultades econdmicas, in

seguridad y fuerte tension emocional.
- Inmigrantes y Refugiados

Estos grupos se localizan en areas donde hay pocos lugares recreati
vos. Muestran tension emocional e irritabilidad, poco deseo de comu
nicacion interpersonal, contando por lo general con pocos recursos
econdmicos y caracterizandose por el gran ndmero de miembros de fami
lia. En estos grupos se puede lleyar a cabo planes de recreacion di
busque de 5
sarrollar la integracion social y el deseo de coopgpg&;@aii:?a;;;;;ggaii;‘
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rigida que aplique programas diyersificados por edades, que
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- Comunidades Indigenas

Dentro de una comunidad indigena determinada, puede desarrollarse va
riedades de planes recreativos, siempre y cuando se transformen y

adapten al medio.

Estas actiyidades se encaminan principalmente en mostrar a los parti
cipantes, nuevas posibilidades de ocupacion y reafirmar las que po
seen, crear mecanismos de integracion social, dentro de las comunida

des a trabajar.

Los miembros de una comunidad indigena, por lo general valoran alta
mente sus elementos propios, sobre todo los folcléricos, aun cuando
se aprecia una pérdida progresiva de sus tradiciones culturales. La
mala influencia por parte de elementos colonizadores y el sentimiento
de rechazo social (clase, estatus), les crea cierta prevencion hacia
elementos extrafios a su grupo. El indio se caracteriza por poco desa
rrollo fisico y mental. Anotamos por dltimo la importancia de cono
cer muy bien la comunidad a trabajar, pues se encuentran multiples
grados de modernizacion y aculturizacion dependiendo del grupo étnico

especifico.

- Instituciones de Trabajo Comunitario

Institucignes como COMFAMILIAR, CAJACOPI, Cruz Roja, entre otras, pue

den promover y/o desarrollar proyectos a nivel inter-institucional,
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en éstos casos los objetivos y actividades a realizar se proponen en

conjunto y con base en los grupos con que se trabaja.
- Zonas Rurales

Las zonas rurales ademds de caracterizarse porque dentro de ellas se
desarrollan la mayoria de las actiyidades ganadera y agricolas de es
te pais, también sobresalen, por tener muy pocos medios de transporte

y comunicacion y por ofrecer pocas instalaciones recreativas.

E1 campesino se destaca por el amor al trabajo (el cual inicia desde
su infancia), el estado de analfabetismo, (colocandose en el mas bajo
stratus social y cultural), sus malas condiciones alimenticias, sani
tarias y economicas. A causa del trabajo en minifundios, hay un rela

tivo aislamiento familiar.

Dentro de estas comunidades se puede desarrollar variedades de planes
recreativos a fin de colaborar en 1o que se refiere a la integracion,
transmision de elementos culturales y formacion educativa, encaminan

dola al desarrollo fisico y mental.

3.3.3 Industria. La disponibilidad de tiempo por parte del trabaja
dor a partir de la reduccion de la jornada, la semana y el afo labo
ral, plantea a éste el problema de como utilizar su ocio ya sea indi

vidualmente, en el medio familiar @ en la comunidad. Para las empre

————

sas significa disefiar actividades complementarias ques=por ejemplo,uon it
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se refieren a la promocion del arte, el deporte y el turismo vacacio

nal.

Entre las caracteristicas a nivel industrial tenemos la heterogenei
dad de elementos humanos, la tendencia a rutinizar las actividades,
la poca motivacion laboral con preponderancia en el aspecto salarial;
ademas poco tiempo de esparcimiento y recreacion por falta de instala

ciones adecuadas, la falta de cohesion interlaboral, la rigidez en la
jerarquia interna y los reglamentos operativos. En general poca aten

cion a su seguridad industrial interna.

En estos grupos se puede llevar a cabo planes recreativos que favorez
can un ambiente apropiado para trabajar, con programas colaterales a
la actividad laboral; a fin de estimular la creatividad y destrezas
fisico-mentales, posibilitar un incremento en la productividad, pro
porcionar actiyidades diversificadas por edades y grupo sociocultura

les, dependiendo del tiempo y recursos humanos, materiales y financie

ros.

Los programas a realjzar alli, tendrdn caracteristicas tan especifi
cas para cada caso, que necesitamos, un estudio especial en coordina

cion con la entidad o institucidn en referencia.
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3.3.4 Educativo

- Pre-Escolar y Jardines Infantiles

A través de la implementacion de instrumentos recreativos, se puede
aplicar una pedagogia dinamica que afiance la capacidad creadora basa
da en juegos y actividades vivenciales, cierta inestabilidad afectiva,
preponderancia a identificacion femenina, iniciacion de proceso de so
cializacion (importante etapa) y desarrollo en general, comienza a

clarificarse y utilizarse los medios de expresion artistica.

- Colegios y Escuelas, Privados y Oficiales

Estos grupos tienen una caracteristica como son la rigidez en la orga
nizacion interdisciplinaria, preponderancia para cumplir pensul acadé
mico, poco énfasis a la investigacion y mas en la memorizacion, marca
da diferencia jerérquica (director, profesor, alumnos), hay interés

por las actividades culturales y deportivas.

- Universidades

Mayores de 18 afios, generalmente grupos heterogéneos, con poca inte
gracion y diversidad de intereses, con facilidades laocativas, relati
Vo interés por el bienestar estudiantil y las actividades extracurri
culares, poseen diversidad de estamentos jerarquicos, pocos medios de

comunicacion interna, y con existencia de pequefios grupos de presion
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(Comités Estudiantiles, grupos artisticos, etc.).
3.3.5 Recreativos
- Centros Vacacionales y Clubes Campestres

Son grupos heterogéneos, variables (no permanentes), con diversidad
de edades y el principal objetivo es el descanso y la recreacion.
Cada establecimiento tiene caracteristicas especiales y diferentes
(locativas, reglamentos y funcionamiento), etc. En estos grupos se
presenta poca integracion entre los asistentes, espiritu de expectati
vas (participacion), generalmente estan formados por familiares, con
tiempo disponible, usualmente en estos Centros hay servicio de recrea
cion. En cada establecimiento, hay cierta homogeneidad cultural y so

cial,

- Clubes Sociales

Son grupos con caracteristicas diferentes en cada caso, segin el fin
del Club. La asiduidad a ellos esta enmarcado a la clase social a las

que pertenecen las familias.

3.4 TEORIAS, TECNICAS Y METODO QUE REQUIERE EL TRABAJADOR SOCIAL PARA

INTERVENIR EN EL AREA DE LA RECREACION

Las teorias con las cuales el Trabajador Social, debe-capacitarse ‘para
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intervenir en el area de la Recreacion, son las siguientes: Tiempo
Libre, Ocio, Dinamica Social, Juego como Diagndstico y como Terapia,
Titeres, Desarrollo de la Capacidad Creadora, Animacion Sociocultural,
Teoria Educativa, Tecnologia y Medios de Comunicacion Social, Teoria
de Administracion Social, Legislacion y Administracion del Tiempo Li
bre, Recreacidon en Colombia y el Mundo, Recreacion Familia y Sociedad,
Recreacion como Estrategia de Participacion, Recreacion Educacion y
Salud, Recreacifn y Problemas Sociales, Teoria del Conocimiento, Méto
dos y Técnicas de Recreacion, Sicologia General, Sicologia Evolutiva,

y Sicologia Clinica.

E1 Trabajador-Social, para trabajar en el area de la Recreacidon no so
lo necesita saber, qué es el tiempo libre, cudal es su cuantificacion,
sino que ademas se requiere entender, que fuera de lo que comprende
mos por este fendmeno, coexistemsituaciones de indole social que afec
taran considerablemente la disponibilidad es decir, la eleccion den

tro de ese tiempo, tales como:

- Condiciones de alimentacion, salud, yivienda, empleo

- Capacidad adquisitiva del ingreso de estos sectores (populares)

- Caracteristicas culturales de la poblacion

- Indicadores de educacion para el tiempo libre

- Existencia de seryicios para la recreacion

- 'Oportunidades de acceso a esos seryicios

- Costos de los seryicios en promedios familiares incluyendo los con

sumos deriyados del uso.
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- Distancia de los lugares de habitacion a los seryicios (lo que afec

ta el tiempo, el costo y la disposicidon a su uso), etc.

Para todo esto y muchos aspectos mas, que se requiera inyestigar so

bre la comunidad, el Trabajador Social necesita de métodos y técnicas,
puesto que todo profesional que trabaje a nivel social debe contar con
suficientes herramjentas que le permitan realizar inyestigaciones que
produzcan resultados confiables, a la vez que dichas técnicas generen

participacidon activa.

Entre las técnicas a utilizar estdn las clasicas de la inyestigacion
cientifica, también las técnicas de animacion sociocultural que adn
el Trabajador Social esta descubriendo. Entre las técnicas se encuen
tran, los titeres, mimos, pinturas, artes plasticas, misica, etc. Ade
mas de las técnicas, la teoria de la animacion sociocultural, es de

gran utilidad en el proceso de animacidn que requiere la recreacion.

Por otro lado el Trabajador Social, debe hacer uso de la tecnologia

y los medios masivos de comunicacidn, no solo para difundir informa
cion sino como un medio sensibilizador que le gusta a la gente y por
tanto generan participacion entre estos encontramos, las proyecciones,
la radio, la teleyision, el periodico comunal, también el uso de mi

crofono, megafono, pick-up, etc.

Estas técnicas requieren que el Trabajador Social se capacite a un ni

vel tedrico-prdctico, en el cOmo manejarlas, para qué ¥.por qué.. A ——

L
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fin de adiestrar acertadamente en el buen uso de las técnicas. Esto
le da las bases al Trabajador Social, para orientar y asesorar y eva

luar las actividades recreativas.

E1 contenido del proceso metodoldgico que el Trabajador Social requie
re para intervenir en el area de la Recreacion, o para utilizar la re
creacion como un medio estratégico, se encuentra descrito detallada

mente en el Capitulo 4 “Propuesta Académica a la Facultad de Trabajo

Social de la Universidad Simon Bolivar".

3.5 RECURSOS INSTITUCIONALES CON QUE CUENTA EL TRABAJADOR SOCIAL
PARA INTERVENIR EN EL AREA RECREATIVA

Es importante tomar conciencia de la necesidad de aunar fuerzas y ha
cer contacto con otras Instituciones que tengan objetivos encaminados
al area de la Recreacion, tales como: a nivel gubernamental las prin
cipales entidades oficiales que promueven y desarrollan actividades
en éste campo en el pais, se pueden enunciar la Promotora de Vacacio
nes y Recreacidn Social -PROSOCIAL-, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, el Instituto Colombiano de Cultura -COLCULTURA-,
la Corporacidon Nacional de Turismo -CNT- y el Instituto Nacional de

Radio y Teleyision -INRAVISION-.
A nivel Nacional, COLDEPORTES y el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar -1.C.B.F.- y a nivel Regional, encontramos la Direccion Admi

nistrativa de Intendencias y Comisarias -DAINCO-. A nivel Seccional,
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el Instituto de Cultura y Turismo de Bogotad, tambiéen la Corporacion

para la Recreacion Popular de Cali, etc.

Cabe mencionar ademds otras Instituciones que si bien no tiene como
funcion adelantar acciones recreativas, contribuyen a su promocion,
y se constituyen en recursos institucionales valiosos para el Trabaja
dor Social tales como: el Instituto de Seguros Sociales -1.S5.S.-y

la Caja de Prevision Social para los asalariados y pensionados del sec

tor publico.

En cuanto a Programas para Capacitacion contamos con COLCULTURA, la
DIGIDED Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, el INCAN Ins
tituto Colombiano de Antropologia, CAJANAL Caja de Compensacion Fami
liar, DAINCO, INRAVISION, SENA Servicio Nacional de Aprendizaje y la
Direccion General de Prisiones, etc. Estas Instituciones también son
recursos para proyectos que contemplen la formacion de lideres en di
versas especialidades recreativas y para el disefio de programas de te

leyision que busquen el desarrollo de los recursos humanos.

Ultimamente ha tomado especial impulso la conformacion de entidades
de econom{a mixta en algunas de las principales ciudades, encargadas

de la promocidn de formas y programas recreativos; tal es el caso de

la Corporacidn Popular de Bucaramanga, y la Fundacidn de Amor a Neiva.

Recientemente se cred la Corporacidn iNacional para la Recreacion Popu
lar “Recreemos" entidad de participacion mixta que tiene como objeto

promover y desarrollar la recreacion dentro de los parametros del
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Plan Nacional de Recreacion.

Cabe mencionar el importante papel que desempefia 1os medios de comuni
cacion de masas como las radiodifusosas, la prensa escrita, el cine,
asi como también las Salas de teatros, galerias de arte, museos, ca

sas de cultura y en general todos aquellos establecimientos y entida

des que ofrecen diferentes alternativas recreativas.

E1 Trabajador Social también puede integrarse a las acciones gue en
éste campo vienen adelantando Ta Corporacion para la Recreacion Popu
lar de Cali en Guapi, Yumbo, Buenaventura y San Andrés y Providencia;
la de Bucaramanga en Barrancabermeja; la de Metroparques en Puerto Be

rrio y la Fundacidn de Amor a Neiva en Pitalito, Florencia y Neiva.

Otras Instituciones con que cuenta el Trabajador Social para interve
nir en el area de la Recreacion se encuentra el Instituto Nacional de
los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente -INDERENA-, el Fondo
Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales Fran
cisco José de Caldas -COLCIENCIAS-, el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacidon -ICFES-, la Asociacion Colombiana de Cajas,
Caja de Compensacion Familiar de FENALCO -CONFENALCO-, COMFAMILIAR

del Atlantico, y la Compafiia de Fomento Cinematografico -FOCINE-.
Taﬁbién cabe destacar recursos institucionales tan importantes como

el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte, Cruz Roja Co

lombiana, Hogares Juveniles Campesinos, Centro de Investigaciones y
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Recreacion Dirigida -CIRDI-, Juventud Trabajadora de Colombia, Guia

Scouts de Colombia y la Asociacién Colombiana de Recreacion.

E1 contacto con todas las Instituciones anteriormente mencionadas se
puede establecer en forma verbal o escrita en donde el Trabajador So
cial encontrard apoyo para atender necesidades sociales en el area de
la Recreacidn; teniendo en cuenta los programas, proyectos y activida

des que llevan a cabo dichas entidades.

E1 Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Obras Piblicas, son recursos de mayor en
vergadura que esta dispuesto a colaborar en los planes Nacionales, Re
gionales y Locales de Recreacion Dirigida; segun lo consagra el Plan

Nacional de Recreacion.

3.6 CONCEPCIONES PREDOMINANTES EN LA PROGRAMACION RECREATIVA

- QUE SEA EDUCATIVA

Cada actividad debe conllevar a una ampliacion del conocimiento, una
actitud nueva, una toma de conciencia para el participante, quien de
berd descubrirlos por si mismo. La red de experiencias creativas es

tarda dirigida a un crecimiento “"aprender a aprender" y a un progresi

vo “aprender a ser'.
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- QUE SEA ACTIVA

La participacion del hombre, debe ser real y generar en €l acciones
que lo hagan sentir sujeto participe y no objeto receptivo de unos

contenidos. E1 hombre debe vivir y ser actor de cada experiencia.
- QUE SEA LUDICA

Las actividades desarrolladas deben significar para los individuos,
grupos o comunidades, la realizacion de tareas que le aporte disfrute
y gratificacién. En éste sentido se eyitaran todas las situaciones

que le puedan originar tension.
- CARACTER NO COMPETITIVO

Las experiencias no deben inducir a la competencia sino a la partici
pacion activa que se logra mediante el elemento ludico. Su objetivo

es de integracion social.
- QUE INDUZCA AL ESPIRITU COOPERATIVO

Los miembros de una comunidad deben desarrollar un espiritu de coope
racion y de reciprocidad que se oponga al individualismo como norma
de‘vida. Las reglas deben estar preyviamente establecidas y ser cono
cidas por todos, de tal forma que éstos se sientan comprometidos en

el buen 8xito de la experiencia y que tomen conciencia de que su com
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portamiento individual aporta y tiene repercusion en el ordenamiento

colectivo.

- QUE SEA CREATIVA

Cada experiencia debe orientar al participante al desarrollo de res
puestas propias frente a los problemas que se le presentan evitando
la repeticidn y la imitacidn de las soluciones o de modelos conocidos

por €l. Debe ser consciente de que su aporte es unico y personal.
- QUE MOTIVE EL INTERES

Cada uno de Tlos programas debe ser especialmente concebido y presenta
do de tal forma que corresponda a las expectativas de los individuos,
grupos y comunidades que obtengan del participante un interés inmedia
to, duradero y una decision personal de tomar parte activa de la expe

riencia.

Debe buscarse que la decision de participar provenga de la misma per

sona, no de los que programan las actividades.
- QUE SENSIBILICE
Cada experiencia debe lograr un mayor acercamiento y una mayor apertu

ra del hombre, a la cultura y al universo, por medios perceptivos vi

suales, tactiles e intelectuales.
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"La recreacion exige una educacion
previa y encamina hacia una educa
cion permanente y no hay que olvi
dar que las ideas se deben conver
tir en proyectos y los proyectos
en obras."

4. PROPUESTA ACADEMICA A LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Los interrogantes encontrados en nuestra formacion como Trabajadores
Sociales, sobre ¢ Como trabajar en el area de la Recreacion? y ¢ Qué
medios estratégicos utilizar para lograr la participacion activa de
los individuos, grupos y comunidades ? nos 1levo a desarrollar ideas,
a investigar y a profundizar en 1o que hoy se sintetiza en una propues

ta académica.

Por tal razon, con este trabajo pretendemos involucrar en la estructu
ra académica de la Universidad Simon Bolivar en la Facultad de Traba
jo Social, elementos fundamentales, herramientas tedrico-practicas
que contribuyen al progreso en el estudio, profundizacion, complemen
tacion de filosofia, principios y métodos de la profesion; con el fin
de colaborar en el cumplimiento de los objetivos del ejercicio profe

sional.

4.1 FUNDAMENTOS DE LAS FUNCIONES Y OBJETIVOS DEL QUEHACER DEL TRABA
JADOR SOCIAL EN RECREACION

S =

Los fundamentos filosoficos, sociologicos, psicologicos, antropologi
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cos que sustentan el programa académico de la Facultad de Trabajo So

cial son lineamientos orientadores necesarios para la implementacion

de esta cétedra.15

Del perfil profesional y ocupacional se implementa especificamente pa
ra este campo los siguientes objetivos de investigacion y respectivas

funciones.16

4.1.1 Objetivos de Trabajo Social en el Area de la Recreacion. El
objetivo general de Trabajo Social es buscar el bienestar del indivi
duo, de los grupos y de las comunidades. A partir de éste objetivo
general se elaboran objetivos especificos en diferentes campos de ac

cion tales como:

- SALUD

- HOSPITALES Y CLINICAS

Objetivos especificos:

Contribuir en el regeneramiento del estado animico del paciente a

través de programas que favorezcan a:

15 Pensul Académico de la Facultad de Trabajo Social de la Universi
dad Simén Bolivar. Barranquilla, 1985. p. 36.

16 Ibid., p. 40.
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- Colaborar en el tratamiento terapéutico

- Crear un ambiente favorable dentro de las Instituciones (equi

pos de salud).
- Desarrollar destrezas fisico-mentales

- Estimular Ta creatividad.
- CENTROS GERIATRICOS
Objetivos Especificos:

Lograr una integracion a través del disefio de programas que favo

rezcan-a:

- Demostrar capacidades fisicas y/o mentales

- Favorecer un ambiente placentero

- Colaborar en el tratamiento terapéutico.

- CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS FISICO Y/O MENTALES

Objetivos Especificos:

Estimular el deseo de superacion a través del diseno de programas

que favorezcan a:

- Colaborar en el tratamiento terapéutico

- Favorecer un ambiente adecuado en la Institucion (equipo de
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salud).

SOCIAL

- GUARDERIAS Y SALACUNAS

Objetivos Especificos:

Desarrollar facultades fisicas y mentales a través del disefo de

programas que favorezcan a:

- Desarrollar un equilibrio en creatividad y coordinacion motora
- Estimular la relacion con el medio ambiente

- Proporcionar medios acordes con su clase social.

- ORFANATOS

Objetivos Especificos:

Favorecer la integracion social a través del diseho de prograias

que favorezcan a:

- Contribuir con el desarrollo cultural

- Colaborar en la formacion y desarrollo autodominio.
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- JUNTAS DE ACCION COMUNAL

Objetivos Especificos:

Lograr la integracion del grupo a través del disefio de programas

que favorezcan:

- Orientar en los valores culturales y folcloricos.

- CARCELES

Objetivos Especificos:

Llevar mensajes formativos culturalmente a través del diseno de

programas que favorezcan a:

- Dar pautas de integracion

- Colaborar en un desarrollo fisico y mental, ésta se lleva a ca

bo interna y externamente.

- BARRIOS MARGINADOS O JOVENES

Objetivos Especificos:

Transmitir mensajes formativos a través del disefio de programas

que favorezcan a:

TS
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- Integrar a la comunidad

-~ Estimular el interés.

INDUSTRIA

Objetivos Especificos:

Integrar familiar y laboralmente a través del disefio de programas

que favorezcan a:

- Favorecer un ambiente apropiado para trabajar

- Garantizar actividades recreativas colaterales a la actividad
laboral

- Estimular la creatividad y destrezas fisico-mentales

- Posibilitar un incremento en la productividad

- Proporcionar actividades diversificadas por edades y grupos so
cioculturales dependiendo del tiempo, recursos humanos, materia

les y financieros.

Los programas a realizar alli, tendran caracteristicas tan especi

ficas para cada caso, que necesitamos un estudio especial en coor

dinacion con la entidad o institucion en referencia.
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- EDUCATIVO

- PRE-ESCOLAR Y JARDINES INFANTILES

Objetivos Especificos:

Colaborar con el proceso educativo a través del disefo de programas

que favorezcan a:

- Dar pautas de integracion

- Posibilitar la expresion y la creacion

- Fomentar aspectos culturales

- Estimular el desarrollo psicomotriz, las destrezas y habilida

des individuales.

- COLEGIOS Y ESCUELAS, PRIVADAS Y OFICIALES

Objetivos Especificos:

Lograr una integracion general (intergrupal, interdisciplinario)

a través del disefio de programas que favorezcan a:

- Fomentar los valores artisticos, culturales y folcloricos
- Crear ambientes agradables recreativamente
~ Colaborar en el desarrollo fisico, mental y social

- Motivar a la creatividad, cooperacion, iniciativa, etc.

PEES TR b U
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- UNIVERSIDADES

Objetivos Especificos:

Lograr la integracion a todo nivel a través del disefio de progra

mas que favorezcan a:

- Reconocer valores culturales, artisticos y folcloricos y aspec

tos fisicos-ecoldgicos.

RECREATIVOS

- CENTROS VACACIONALES Y CLUBES CAMPESTRES

Objetivos Especificos:

Lograr la integracion familiar y grupal a través del disefo de pro

gramas que favorezcan a:

- Colaborar en el desarrollo fisico y la capacidad creativa
- Fomentar un espiritu de colaboracion y cooperacion
- Despertar intereses culturales

- Estimular la relacion con el medio ambiente.
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4.1.2 Funciones del Trabajador Social en el Area de la Recreacion

4.1.2.1 Funciones Generales. Luego de elaborar el analisis de la si
tuacion actual del Trabajador Social en el area Recreativa, especifi
camente en la formacion académica y analizados cuidadosamente los ob
jetivos de la profesion de Trabajo Social, se puede definir claramen
te, la intervencion del profesional en éste campo, la cual esta diri

gida a dos niveles al Macro y Microestructura.

En el Macroestructura, el Trabajador Social con sus conocimientos,
destrezas y competencia, podra participar activamente en la re-formu
lacion de una politica, enfocada a una recreacion integral que sea la

base del funcionamiento armonico de la sociedad.

En el nivel de Microestructura, el profesional de Trabajo Social tam
bién tiene una gran responsabilidad frente a los individuos, a las fa
milias, a las comunidades geograficas, a integracion de objetivos,
funciones y servicios recreativos. Y para su intervencion utilizara
métodos de caso, grupo comunidad y el método recreativo que propone
mos en nuestro trabajo de tesis. Este proceso se efectuara a través
de Tas etapas de investigacion, diagndstico, planificacion, ejecucion

y evaluacion,
En éste nivel el Trabajador Social realizara acciones directas inser

tas dentro de las politicas generales recreativas, de instituciones

y comunidades, identificando Tos recursos disponibles y estimulando
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la creacion de nuevos recursos de acuerdo a las necesidades.

4.1.2.2 Funciones Especificas

- Utilizacion de la recreacion como técnica de investigacion de los
intereses culturales y de los elementos socioculturales que condi

cionan la situacion social de grupos y comunidades.

- Participar en el disefio, adninistracion, desarrollo e implementa
cion de planes, programas, proyectos recreativos, que surgen como
respuesta al diagnostico y propuestas para el mejoramiento de la

realidad social.

- Participar en la planeacion, organizacion y coordinacion de activi
dades tendientes a la formacion, estableciendo organizaciones de
base en grupos y comunidades tendientes al mejoramiento de la re

creacion.

- Participar en la motivacion de las comunidades para que se inte
gren a los programas de bienestar recreativo de las Instituciones

oficiales y/o privadas.

- Participar en el desarrollo de procesos, a diferentes niveles, pa
ra la recuperacion y defensa de valores humanos, Tucha por la iden
tidad cultural, la autonomia del pensamiento y accion y la recupe

racion del medio ambiente natural.

103




- Participar en el disefio de programas recreativos tendientes a la
formacion de actitudes de cooperacion, solidaridad, unidad en la

participacion colectiva, creatividad y autenticidad.

- Participar en la capacitacion y orientacion a los diversos grupos
representativos de la comunidad, utilizando, la recreacion como me
dio, en la solucion de problemas familiares, sociales, comunita

rios.

- Utilizacion de la recreacion como punto de partida para indagar los
informes culturales, y los elementos que condicionan la situacion

social de Tos individuos, grupos y comunidades.

- Participacion activa en los grupos multi e interdisciplinarios, es
tableciendo sistemas de organizacion para el mejoramiento de acti

vidades recreativas.

- Y todas aquellas funciones tendientes al bienestar social del hom
bre, grupos y comunidades en donde la recreacion sea el fin en si

misma, y/o medio para el logro de otros objetivos.

Serd tarea importante del Trabajador Social la reafirmaci6n de normas
y valores dentro de la familia, los cuales han venido en decadencia,

atentando gravemente contra la integridad y la paz de todos los colom
bianos; por ello es necesario su intervencion en Instituciones tan de.

cisivas como son la familia y la escuela portadoras de todos los ele

104




mentos de la cultura y bases fundamentales de la estructura de nues

tra sociedad.

4.2 CATEDRA DE RECREACION

4.2.1 Justificacion. Este trabajo parte de la necesidad de obtener
un conocimiento tedrico-practico de la recreacion como objeto de estu
dio y/o como medio de intervencion que facilita su labor al Trabaja
dor Social, por ser ésta actividad un aspecto fundamental y constante

en el devenir del hombre en su blsqueda de bienestar.

La estructuracion del programa apunta a despertar inquietudes concre
tas en el Trabajador Social en formacion respecto a la recreacion co
mo objeto de estudio y area especifica de intervencion en el desarro
110 de funciones de participacion activa en el diseno de programas re
creativos a nivel institucional, grupal y comunitario, etc. Sin des
cuidar su estudio como medio, como instrumento, a través del cual se

consignen otros objetivos diferentes a la misma recreacion.

4.2.2 0Objetivos Generales de la Catedra. La recreacion como area ba
sica profesional en Trabajo Social pretende brindar una capacitacion
tebrica, técnica y practica que le permita al estudiante al finalizar

la cdtedra, haber logrado:

- Ubicar histéricamente la accidn social de la recreacion en el con

texto econémico, politico, social y cultural, determinantes en el
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desarrollo social.

Comprender al actual profesional de Trabajo Social en el area de

la Recreacion, partiendo del contexto estructural del pafs.

Identificar y comprender las politicas de desarrollo social, en
particular las dirigidas al area de la Recreacion y Bienestar So

cial.

Estudiar y manejar los elementos conceptuales, metodologicos, téc
nicos y practicos del area recreativa que le permitan al Trabaja
dor Social implementar politicas, planes, programas y proyectos de

Recreacion y Bienestar Social.

Desarrollar capacidades que le permitan identificar el quehacer pro
fesional por medio de la aplicacion de procesos metodolégicos y fa
cilitando el desarrollo de aptitudes y destrezas profesionales para

un actuar critico frente a la realidad.

Hacer énfasis sobre el deslinde recreativo con otras ramas del co

nocimiento.

Identificar y comprender modalidades del actuar profesional en el

drea Recreativa a nivel Regional, Nacional e Internacional.

Enriquecer la teoria social a partir de la confrontacion, la a

it : " L ."j.‘}i &Z)-C)ALH&B‘ \g
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lizacion y la obtencion de nuevos conocimientos extraidos del Tra

bajo SocCial creativo € innovador.

4.2.3 Programas. E1 Plan de estudio esta disefado en Unidades de
Labor Académica (ULA), en la modalidad de aprendizaje del alumno du

rante su constante proceso de formacion.

Segin el Decreto 3191 de 1980 se entiende por ULA, la medida del tra
bajo académico evaluable, realizado por el estudiante a través de las
experiencias de aprendizaje previstas en un programa de formacion su
perior. Siendo el aprendizaje el proceso integral que combina la ac
tividad teorica de la clase con la actividad practica, la investiga

cion y el trabajo independiente del alumno.

La ULA esta conformada por tres tipos que son A, B y C :

- La ULA A significa una (1) hora de clases en el cual se desarrolla
una actividad académica de ensefanza-aprendizaje, que presupone

siempre un trabajo previo y posterior a éste, por parte del alumno.

-~ La ULA B son dos (2) horas de actividades practicas supervisadas

por el docente.
- YlaUAC significa tres (3) horas de actividades académica inde

pendiente, tedrica o practica, desarrollada con asesoria y evalua

cién por parte del docente.
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La distribucion de las ULAS en el Semestre de 20 semanas de trabajo
en esta catedra de Recreacion, la dejamos a opcion de la Facultad de
Trabajo Social, con el fin de que la Universidad se encargue de dis
tribuirlas de acuerdo a los requisitos que exige el ICFES del total
de 3.200 ULAS que debe llenar la Carrera Universitaria de Trabajo So

cial.
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4.2.3.1 Unidad 1. Introduccion a la Recreacion

OBJETIVO

Con esta Unidad se pretende un conocimiento por parte del estudiante
de las posiciones sostenidas hasta el presente por los autores que de
alguna manera han teorizado sobre la recreacion con el interés de que
pueda aplicarlos criticamente, transformarlos, de acuerdo con circuns
tancias particulares de lugar y tiempo. Persigue que el estudiante
comprenda el proceso historico de la recreacion como parte integrante
de la estructura total de la sociedad. Se busca también que el estu
diante profundice sobre Tos elementos filosoficos, socioldgicos, psi
coldgicos y antropolégicos que sustentan la recreacion como parte in

tegral del individuo.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- HISTORIA DE LA RECREACION
Edad Antigua
Edad Media
Renacimiento

Edad Moderna
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- ELEMENTOS EN QUE SE SUSTENTA LA RECREACION
Filoso6ficos
Sociolagicos
Psicologicos

Antropoldgicos

ULA B

Tema:

- Cuestionamiento a Centros Privados y Piblicos que prestan servicios
recreativos sobre objetivos especificos de su servicio, presupues

tos badsicos para la formulacion de sus programas.

ULA C

Tema:

- Integracion en trabajo escrito sobre la experiencia obtenida en
clase y campo de investigacion en aspectos filosoficos, socioldgi
cos, psicoldgicos y antropoldgicos de la recreacion. Con analisis

del encuentro de la teoria con la realidad.
METODOLOGIA
La metodologia a seguir en esta Unidad, comprende lecturas previas a

las clases sobre bibliografias que corresponda a la tematica; durante

la clase se llevardn a cabo cuestionamientos acerca de la tematica a
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los estudiantes para detectar sus conocimientos previos al desarrollo

de la Unidad y dinamicas para exposicion de temas e incentivar la pro

ductividad de los grupos, se realizaran las entrevistas publicas a

Centros privados y oficiales que prestan servicios recreativos.

Posterior a la clase el alumno aportara un resumen critico de las lec

turas y lo expuesto en clase.

BIBLIOGRAFIA

AWAD G., Miriam y Otros. Historia de la Recreacion y sus Manifes
taciones a través de los Distintos Sistemas EconOmicos. Mono
grafia de Grado. Bogota, CIRDI, 1979.

CENTRO DE INVESTIGACION Y RECREACION DIRIGIDA. Aproximaciones al
Fenomeno Recreativo en Colombia.

NAVARRO, German; TORRENEGRA, César. Alternativas para la Recrea
cion Popular en Barranquilla. Tesis no. 75 de la Facultad de
Economia de la Universidad Simon Bolivar. Barranquilla, 1986.

NAVIA ESCOBAR, Rodrigo. Necesidades Basicas, Objetivos y Medios
Principales de una Politica Nacional de Promocion de la Recrea
cion Popular para Colombia durante el Perjodo 1982-1986.

ORTEGON YAREZ, Roberto. Introduccion a la Recreacion Popular.
Asociacion Colombiana de Recreacion.
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4.2.3.2 Unidad II. Recreacion

OBJETIVO

Con esta Unidad se pretende que el estudiante de Trabajo Social conoz
ca y aprenda la definicion, los principios, caracteristicas, valores
y modalidades de la recreacion con el fin de que identifique y apli

que acertadamente dichos conceptos en su quehacer profesional.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- DEFINICION, PRINCIPIOS, VALORES Y CARACTERISTICAS
- DIFERENTES MODALIDADES RECREATIVAS
- CRITERIOS DE CLASIFICACION

Edad

Saldn

Fisicas

Artes, etc.

ULA B

Tema:

- Cuestionamiento a Centros Privados y Oficiales que ya fueron detec
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tados en la Unidad I sobre las modalidades de recreacion y quien

; las dirige.

ULA C

Ak

Tema:

- Integracion en trabajo escrito sobre la experiencia en clase (teo

ria) y la obtenida en el campo.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta Unidad comprende lecturas previas a

las clases sobre bibliografias que correspondan a la tematica. Duran
i te la clase se llevaran a cabo cuestionamientos acerca de la misma a
g los estudiantes para detectar sus conocimientos previos al desarrollo

de la Unidad; trabajo personal y grupal en el cuestionamiento sobre

bt i 2l

los Centros privados y pUblicos que ya fueron detectados en la Unidad
1, sobre las modalidades de recreacion y quien las dirige. Se reali
zara en las aulas de clases y en las diferentes Instituciones donde
se van a dirigir. Posterior a la clase se hara una dinamica acerca
del enfrentamiento tedrico adquirido, versus la accion detectada en

la realidad.
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BIBLIOGRAFIA

- ASOCIACION COLOMBIANA DE RECREACION. Fundamentos de Recreacion Di
rigida. Bogota, 1982,

- CASTRO LALINDE, Amanda. Encuentro Nacional de Recreacion. Bogota,
1980.

- Memoria del III Congreso Latinoamericano de Recreacion y Tiempo Li
bre.

- ORTEGON YANEZ, Roberto. 32 Documentos Relativos al Tiempo Libre y
la Recreacion. Bogota, 1987.

- ORTEGON YAREZ, Roberto. Recreacion y Educacion.
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4.2.3.3 Unidad III. Importancia de la Recreacion
OBJETIVO

Con esta Unidad se pretende que el estudiante conozca los métodos apli
cados en la educacion en sus diversos niveles y asesorarlos para que
mediante el estudio y analisis critico de los métodos educativos ad
quieran los elementos para ubicar el papel de la recreacion en la edu

cacion.

Esta Unidad también persigue estimular al estudiante a ubicar la re
creacion y el papel que esta desempeiia como una contribucidon al trata

miento y rehabilitacion al enfermo.

Por otra parte la Unidad busca brindar conocimiento sobre la partici
pacion, naturaleza de las familias, empresas y sindicatos que pueden
ser objeto de su intervencion donde la parte de medios recreativos se
pueda profundizar analiticamente en el estudio de las relaciones in

terpersonales de sus miembros.

Siempre en la perspectiva de suministrar elementos de juicio acerca
del objeto de trabajo en toda su complejidad, se hace imprescindible
el tratamiento de los caracteres mas generales e inmediato de la fami
-11a colombiana en cuanto que esta Institucion multiforme y cambiante
es el punto de partida y de 1legada de generalizadas costumbres re

creativas, y por ende, foco de atencion.
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Por Gltimo se busca que el estudiante analice a nivel de barrio, el
tiempo y la calidad del espacio en el que se desarrolla las activida
des de esparcimiento, asi como el sector de la poblacidon, que en él
participa. Se establecen las diferentes variables que intervienen y
hacen posible el ocio-urbano, y su manifestacion en el barrio, para
que una vez establecida estas variables el estudiante pueda tomar de
cisiones e intervenir tanto en la actividad como en el espacio donde

su profesion se desarrolla.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- IMPORTANCIA DE LA RECREACION
En Ta Salud como Terapia
En la Educacion como fin y como medio de ensefianza
En la Familia como fin y como medio educativo
En la Empresa y Sindicato como fin y como medio educativo
- TIPOS DE ESPACIOS RECREATIVOS
- TIEMPO LIBRE Y OCIO
- ESPARCIMIENTO
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ULA B

Tema:

- Trabajo en grupo

. Observacion en Centros educativos para obtener informacion de
como se lleva a cabo la recreacion como fin y como medio de en

senanza,

. Entrega de informe escrito que contenga un analisis critico y

reflexivo de lo investigado

. Analisis de los elementos que tienen en cuenta el Trabajador So
cial para la educacion formal del individuo, grupo y comunidad

y el papel que juega la recreacion.

- Foro Importancia de la recreacion en la familia y la sociedad

- Investigar cuantos espacios recreativos tiene Barranquilla

ULA C

Tema:

- Trabajo en grupo

Investigar las técnicas pedagogicas de ensefianza formal de Tlos

diferentes niveles: Guarderias, colegios, escuelas y universi
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dades.

Programas que llevan a cabo las empresas y sindicatos de la Via
40 para sus trabajadores y si esos programas recreativos inclu

ye a la familia.

Investigar en las clinicas privadas, hospitales y Seguro Social,
los programas recreativos que lleva a cabo para contribuir a la
rehabilitacion de sus pacientes.

Como es la recreacion en familia en la poblacion de tu barrio.
Observacion de muestra de espacio recreativos en los diferentes
estratos sociales. Elaboracion de informe (andlisis de lo ob

servado) .

Tomar muestra representativas de familias de diferentes estratos

sociales, para investigar en qué ocupa el tiempo libre.
METODOLOGIA
La metodologia a seguir en esta Unidad comprende una autoevaluacion
con didlogo cara a cara de los estudiantes sobre la importancia que

hasta el momento se le ha dado a la recreacion en Trabajo Social.

Durante el desarrollo de esta Unidad se llevara a cabo Conferencias,

118




»»»

trabajos en grupos, dindmicas de observacion y entregas de informes.

Al finalizar la Unidad el alumno expondrd un analisis critico acerca

de la tematica.

BIBLIOGRAFIA

- AVANZINI, G. La Pedagogia en el Siglo XX. Madrid.
- Autores Varios. La Civilizacion del Ocio. Guadarrama.
- CANDAU, V.M. La Ensenanza Programada 1970.

- DE GRAZIA, Sebastian. Tiempo, Trabajo y Ocio. Madrid, Tecneos,
1966,

- DUMAZEDIER, Joffre; Otros. La Ciyilizacion del Ocio. Guadarrama.
- FAURE, P. Ideas y Métodos en la Educacion. 1972.

- GARCIA GARRIDO, J.L. Los Fundamentos de la Educacion Social. Ma
gisterio Esparol, 1971.

- GOGUELIN, P. Formacion Continuada de Adultos. 1973.

- GONZALEZ LLACA, Edmundo. Alternativa del Ocio. Archivo 37 del
Fondo de Cultura Econdmica. México.

- LEROY, G. E1 Dialogo en la Educacion. 1971.
- LEPLAT, J. y Otros. Formacidn y Aprendizaje.

- LUZURIAGA, Lorenzo. Historia de la Educacion y la Pedagogia.
1972.

- MADEIME, Gerard. EI1 Manifiesto de la Educacion. Siglo XXI.

- MELENDEZ, Nelson. Reflexidn sobre Politica del Tiempo Libre. PU

blica Madrid, 1968.

- MOORE, T.W. Introduccion a la Teoria de la Educacion. Alianza,
1979,
- MUNNE, Federic. Psicosociologia del Tiempo L1bre Mex1co %1 E—
1las, 1984. R 3
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NOVAK D., Joseph. Teoria y Practica de la Educacion. Alianza.

_ ORTEGA, José y GASSET. Misi6n de la Universidad y Otros Ensayos

sobre Educacion y Pedagogia. Alianza.

ORTEGON YANEZ, Roberto. Recreacion y Educacion. Documento Asocia
cibén Colombiana de Recreacién. Bogota, 1982.

ORTEGON YAREZ, Roberto. Tiempo Libre y la Recreacion. Bogota,
1984.

PROUST, Marcel. En Busca del Tiempo Perdido. Alianza. Libro de
bolsillo.

REBOUL, 0. <éTransformar la Sociedad? <éTransformar la Educacion?
1972.

THORSTEIN, Velblen. Teoria de la Clase Ociosa. México, Fondo de
Cultura Econdmica, 1974.

URIBE, Augusto y BAENA, Elkim. Marco Tedrico para una Planeacion
Educativa. Medellin, Universidad Pontificia, 1978.

WARWICK, D. La Puesta en Marcha de la Ensefanza en Equipo. 1972.
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4.2.3.4 Unidad IV. Desarrollo de la Capacidad Creadora

OBJETIVO

Con esta Unidad se pretende que el estudiante a traves de los eleuen
tos tedricos y prdcticos recibidos en ellas, aproveche las actividades
recreativas como medio de expresion creadora de acuerdo a las diferen
i tes etapas de desarrollo del individuo y como medio para detectar los
aspectos fisicos, sociales y emocionales en el proceso de desarrollo

integral de su personalidad dentro de un contexto social.

Ademds esta Unidad busca que el estudiante conozca y maneje a nivel

tedrico y practico una fase del proceso de la recreacion dirigida que
se ocupa de las actividades que incluyen el manejo de las técnicas de
animacion socio cultural, las cuales se utilizan coino medio y no como

un fin en el desarrollo del individuo y de los grupos.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- ARTE COMO MEDIO DE EXPRESION CREADORA EDUCATIVA Y SOCIAL

- DIFERENTES MODALIDADES DEL ARTE COMO RECREACION

- EL ARTE COMO MEDIO TERAPEUTICO

- LA CAPACIDAD CREADORA, LA RECREACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

121




4 . -

- ANIMACION EN RECREACION
Definicion de animacion socio cultural

Técnicas de animaciodn

Elementos que se debe tener en cuenta en la aplicacion de las
técnicas de animacion socio-cultural, edad, sexo, tiempo, espa
cio y finalidad.
Importancia de la recreacion dirigida en la aplicacion de estas
técnicas
Titeres, estudio de los elementos fundamentales de un libreto
de titeres.
Teatro
Codulado
Pintura
Collage
Danza
Misica

. Artesania

Convivencia

ULA B

Tema:
- Trabajo dirigido en:

Pintura

Teatro
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Danza

Artesania

Codulado

Collage

Convivencia

Titeres: Diversas formas de confeccionar los titeres, entrena
miento en el manejo de los mufiecos. Creacidon y presentacion
de obras dirigidas a nifios adolescentes y adultos para crear

una reaccidn especifica con un tema determinado.

- Trabajo de obseryacion y exploracion de Instituciones piblicas y
privadas donde se utilice el arte como medio terapéutico y observa

cion de la aplicacion de las diferentes técnicas de dibujo, pintu

ra, collage, etc.

- Investigacion y exposicion de la importancia de las técnicas de
animacion para el Trabajador Social en su proceso de investigacion,
diagndsticos, programacidn, ejecucion y evaluacion en planes, para

una comunidad y una Institucion.

ULA C

Tema:

- Investigar etapas del desarrollo del individuo a través del arte.

- Inyestigar el arte como medio terapéutico con limitados audiovisua
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les, aisiados, etc., a su vez investigar la filosofia especifica

que orienta cada programa.

- Experimentar las técnicas en un parque para observar la participa

cion de individuos sin ser previamente anunciado.

METODOLOGIA

La metodologia que se va a emplear en el desarrollo de esta Unidad,
parte de la previa lectura de la bibliografia acerca de la tematica.
En el transcurso de esta Unidad se implementaran trabajos dirigidos
con dinamicas vivenciales, sociodramas, creacion y presentacion de
obras con titeres, etc., dindmicas de observacion, exploracion y expo

sicion.

Al finalizar esta Unidad, los estudiantes realizaran un trabajo indi

vidual sobre el analisis de la Unidad, sus logros y sugerencias.

BIBLIOGRAFIA

- ACERETE, Dora. Objetivos y Didactica de la Educacion Plastica.

- ALCINA FRANCH, José. Arte y Antropologia. Alianza.

- ARNHEIM, Rodolf. Hacia una Psicologia del Arte. Arte y Entropia.
- ARNHEIM, Rodolf. Arte y Percepcion Visual.

- CODECAL, Animadores. Para el Cambio Social. Bogota, Industria
Continental, Julio de 1982.
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CODECAL, Organizacion Comunitaria. Contenidos y Dinamicas. Bogo
ta, Agosto de 1981.

DIONISIO, Mario. Introduccidén a la Pintura. Alianza.
FRANCASTEL, Pierre. Sociologia del Arte. Alianza.
FREAGNIERE, Gabriel. La Educacion Creadora. Oriens.

FREUD, Sigmund. ET Malestar en la Cultura y Otros Ensayos. Alian
za.

FREUD, Sigmund. Psicoanalisis del Arte. Alianza.
FURT. La Teorfa de Piaget en la Prdctica.

GEANY, Rodary. Gramatica de la Fantasia.
LOWENFELD, Viktor. E1 Nifio y su Arte. Kapeluz.

LOWENFELD, Viktor y W. SAMBERT, Brittain. Desarrollo de la Capaci
dad Creadora. Buenos Aires, Kapeluz.

MARTINEZ, Mariana. Centros de Interés en Plastica.

NOVAES, Maria. Psicologia de la Actitud Creadora. Buenos Aires,
Kapeluz.

ORTEGON, José y GASSET. La Deshumanizacion del Arte y Otros Ensa
yos de Estética. Alianza.

PIAGET, Jean. Seis Estudios de'Psicologia.

POUSSEUR, Henry. Misica, Semantica y Sociedad.
PORTILLA, Miguel Leon. Cultura en Peligro. Alianza.
TAMANES, Romon. Ecologia y Desarrollo. Alianza.
TROTSKI, Lebn. Arte y Cultura.

TUDOR POWELL, Jones. E1 Educador y la Creatividad del Nifio. Ma
drid, Narcea.
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4.2.3.5 Unidad V. Medios de Comunicacion

OBJETIVO

La Unidad tiende a procurar una reflexion sobre lo que es la comunica
cion en su sentido mds amplio. En concreto estudiard como se efectia
la comunicacion a través de los medios modernos (cine, radio, televi
sion, revistas, discos, etc.) y sus efectos en los individuos, grupos
y comunidades con el objeto de despertar una actitud critica ante la
1lamada "“Industria de la Conciencia" o "Industria Cultural del Tiempo

Libre", intentando descubrir sus implicaciones en la poblacion.

Ademas esta Unidad pretende que el estudiante Jlegue al analisis de
lTos distintos medios de comunicacion estudiando sus caracteristicas,
sus proyecciones y su situacidn nacional; la parte practica de esta
Unidad pretende entrenar al futuro profesional en la elaboracion y ma
nejo de la comunicacion administrativa con el fin de desarrollar acti
tudes, habilidades y destrezas para dirigirse a los individuos, gru

pos y comunidades.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- Definici6n de los medios de comunicacion como medio de recreacion
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y como objeto para la recreacion.

Analisis general de los distintos elenentos que intervienen en el

proceso de comunicacion (emisor, medio, contenido y receptor).

Nociones generales del manejo de los medios masivos de comunica
cion:

. Periddico

; Radio

. Revista Comics
. Televisidn

. Cine

‘ Disco, etc.

ULA B

Tema;

Exposicion del andlisis y reflexion del efecto que causa los medios

masivos de coinunicacion.

Foro sobre las formas variadas de elaboracion de periodicos comuna

les, revistas, comics, etc.

Exposicion sobre andlisis de la Unidad, sus logros y sugerencias.
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ULA C

Tema:

- Exploracion y analisis de los criterios que tienen en cuenta la ra
dio (Olimpica, etc.), la television (TELECARIBE), la prensa (E1 He

raldo, Caribe, etc.) para dirigirse al piblico y atraer su atencion

y credibilidad.

- Preparacion con elementos sencillos un periddico, tiras comicas, se

rie audiovisuales, sobre diversos temas.

METODOLOGIA

Esta Unidad parte de la realizacion de lecturas previas sobre la bi
bliografia que trata la tematica. En el transcurso del desarrollo de
los temas, se 1levara a cabo, un analisis de realidad, enfoque y ac
cion; exploracion, exposicion, foro y dindmicas audiovisuales y expe
rimentales sobre los medios de comunicacion. Al finalizar la Unidad
los estudiantes realizaran una mesa redonda para cuestionar y aportar

y sugerir a los temas tratados.

BIBLIOGRAFIA

- ARGILE, Michael. Psicologia del Comportamiento Interpersonal.
- BUHLER, Karl. Teoria de la Expresion. Alianza Universitaria.

- CAMACHO CARQO, Guillermo. Comunicaciones Administrativas. Boeota,
Universitarias de América.
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FAURE, Edgar. Aprender a Ser. Educacion del Futuro. Alianza Uni
versidad.

FREUD, Sigmund. Psicologia de las Masas. Mas Alla del Principio
del Placer. EI Porvenir de una Ilusion. Alianza.

SERRANQ, Martin Manuel. La Produccion Social de Comunicacion.
Alianza Universidad.

UNESCQ. Comision para el Estudio de Tos Problemas de la Comunica
cion. Un Solo Mundo, Voces Miltiples. Mexico, UNESCO, Fondo
de Cultura Economica, 1980.

VASQUEZ MONTALBAN, Manuel. Historia y Comunicacion Social. Alian
za.

VILLAREAL, Martha. Taller de Comunicacion para Padres de Adoles
centes de Nivel Socio Econdémico Bajo. Bogota, 1983.

129




e
i

4.2.3.6 Unidad VI. Deporte y Juego
OBJETIVO

Esta Unidad tiene como objetivo la capacitacion de los estudiantes en
la organizacion de equipos deportivos mediante el conocimiento teori
co y practico de las modalidades de mayor popularidad en el pais, con

el fin de utilizarlo como estrategia de participacion.

Ademas esta Unidad pretende que el estudiante obtenga conocimientos

de los distintos tipos de juegos, busca también que el estudiante pro

fundice sobre las implicaciones terapéuticas, psiquicas, socioldgicas,
pedagdgicas, psicoldgicas y sociales en Instituciones especificas como
Hospitales, Sanatorios, Clinicas de reposo y adquirir destrezas en el

manejo practico de juegos, y analice las proyecciones del como un ele

mento integrado al proceso de curacion o rehabilitacion.
CONTENIDO

ULA A

Tema:

- DIFERENTES TIPOS DE DEPQORTES
Fdtbol
Basquetbol

. Beisbol
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Soft-ball

E. Tenis

- . Colf

fg Raquet~ball
i; Pesca
;; } . Atletismo

- Ajedrez

ﬁ? Campismo. Importancia entre los miembros de la familia, grupo
} y comunidad.
; ~ JUEGO

Definicion

l?' ; . Objetivo del juego en recreacion
f‘ } . Metodologia del juego

Implicaciones del juego en la Pedagogia, Psicologia social y

Terapéutica.

- ULA B
'é' Tema:

- Inyestigacidn sobre los Clubes, su naturaleza publica o privada,

deporte que practica, etc.

- Seminario con el Director de COLDEPORTES del Departamento del
Atlantico.

Definicién de deporte
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Diferencia entre Recreacion y Deporte
Programa que 1leva a cabo la Institucidn

Como se organizan equipos deportivos.

- Deporte recreativo como estrategia de participacion en la interven

cion del Trabajador Social.

- Clases de juegos y sus caracteristicas.

- Anadlisis de la proyeccion del juego como un elemento integrador en

el proceso creador y rehabilitador.

- Inyestigar las implicaciones terapéuticas, siquicas, socioldgicas
en Instituciones especificas como Hospitales, Sanatorios, Clinicas

de reposo, Centro para minusvalidos, sordomudos, invidentes, etc.

ULA C

Tema:
- Inyestigacion sobre qué actitudes y destrezas desarrollan y forta
lecen el deporte y el juego, y cdmo puede utilizarse el deporte

para la integracidn de grupos y comunidades.

- Conocimiento practico de los diferentes tipos de juego para utili

zarlos como herramienta en los individuos, grupos y comunidades.
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- Practicas de juego aplicables a diferentes tipos de Instituciones
especificas como Hospitales, Sanatorios, Clinicas de reposo, empre

sas, Centros geriatricos, escuelas, guarderias, etc.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta Unidad comprende a lecturas previas

sobre la bibliografia que corresponde a los temas a tratar.

En esta Unidad también se incluirdn dinamicas vivenciales para aumen

tar la conciencia social, acerca del juego y del deporte, con recono

cimiento de lugares, tacticas que se emplean, seminarios, trabajo de

integracion, investigacion ¥ analisis y seminarios.

Al terminar esta Unidad el estudiante presentarda un analisis reflexi
vo, sobre lo presentado en clase confrontado con la lectura bibliogra

fica.

BIBLIOGRAFIA

COLECCION EXPERIENCIAS

- Indo-American Press Service. Bogota, Colombia.
- Juegos y Mas Juegos, Emma Girdn.
- Juegos del Plan de la Calle. Colectiyo de Profesores de la ESEF.

Comandante Manuel Fajardo y de la Direccidon de Recreacion del
INDER. Santiago de Cuba, Cuba, Oriente,
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COLECCION JUEGOS

Sucesores de Juan Gili. Espafia, Barcelona.
- Tres Gavillas de Juegos. E. Guillen.

- Nueva Coleccibén de Juegos. E. Guillen.
- Juegos de Stalking. J.J. Loiseau.

- Juegos de Orientacion. J.J. Loiseau.

- Juegos de Observacion. J.J. Loiseau.

- Juegos y Ejercicios de Seguridad. E. Guillen.

ENCICLOPEDIA DE LAS AFICIONES

Santillana, S.S. de ediciones. Madrid, Espafa.

Juega y Construya. Manuel Sainz - Pardo

Juegos y Pasatiempos. J.F. Puch y M. Bermidez

COLECCION DIVERTIMIENTO

Editorial Altaena Editores S.A. Madrid, Espana.

Juegos de Educacidn Fisica. P. Gomez del Valle.

- Como Jugar y Divertirse con la Calculadora de Bolsillo. Elie Van

nier y Pierre Chauveay.

- Como Jugar y Divertirse con su Inteligencia. Jaime y Lea Ponia

chik.

- Como Jugar y Divertirse con Escritores Famosos.
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Como Jugar y Divertirse con Freud y el Psicoanalisis. Daniel Sa
moilovich.

Como Jugar y Divertirse Solas. Heéctor de la Mata.

Como Jugar y Divertirse con las Palabras. Mario Merlino.
Como Jugar y Divertirse con Periddicos. Mario Merlino.
Como Jugar y Divertirse con su Ingenio. Mariano Nieto.
Como Jugar y Divertirse Jugando. Sonia Kovadloff.

Como Aprender a Escribir Prosa, Poesia, Teatro Jugando. Roma Ma
hieu.

Como Jugar y Divertirse con los Ninos Llueve, Truene o Brille el
Sol. M T Artal + S Artal.

Como Jugar y Divertirse con su Esposa. Prudencia Van del Liebe.

.A. EDITQRIAL B3ELL. Buenos Aires, Argentina.

100 Juegos Infantiles - Deportivos - Recreativos. Miguel Curri.
Anime Usted sus Fiestas. J. Krtzelman.
Fiestas para la Juventud. K. Maxwell y R. Pearson.

Matematicas y Juegos de Nifios. Nicole Picard Coleccion Magister
Guia. Bilbao, Espafa, Espafiola Descleé de Brouwer.

Como Juego con mi Hijo? (a cada edad). Raquel Soifer. Buenos
Aires, Argentina, Kargienman.

Juegos de Ingenio. E y C. Elecar. Buenos Aires, Argentina, Bell.

Juegos en familia. Maria Carmen Villar. Barcelona, Espana, ATE.

COLECCION PARQUE INFANTIL

Editorial Vilamala - Valencia, Espaia.
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Vamos a Jugar a Indios.

Juegos para Fiestas Infantiles

Abracadabra, Nuestros Juegos de Magia.

COLECCION BOLSILLO JUVENIL

Editorial Labor. Barcelona, Espafia.

- Juegos para Yiajes. Deborah Marley y Peta Ree.

- Aventuras en el Baul de los Juguetes. Janosch.

- Juegos Visuales. Karl H. Paraquin.

BIBLIOTECA DEL CAMPESINO

Coleccidn Alegria. Editora Dos Mil. Bogota, Colombia.

- Juegos y Diversiones.

NUEVA BIBLIQTECA POPULAR

Editora Dos Mil. Bogotd, Colompia.

~ Aprendamos a Jugar. Fernando Romera L. y L. Offir Restrepo G.
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COLECCION PEDAGOGICA EDITORIAL PAX-MEXICO

- Juegos Diddcticos Activos. Bryant J. Cratty.

- Juegos Escolares que Desarrollan la Conducta. Bryant J. Cratty.
- Desarrollo Intelectual. Juegos Activos que lo Fomentan. H.

- Juegos para Escolares. Stella S. Gilb.

- Juegos Escolares para Primaria. Edgren y Bruber.

- Juegos Folcloricos para Escuelas Primarias. Prof.: Manuel Raquena
Venezuela, Particular.

- Talleres de Infancia - Antologia del Juguete. Euclides Jaramillo
Arango.

- Euclides Jaramillo Arango. Publicacidon del Comité Departamental
de Cafeteros del Quindio.

EDITORIAL KAPELUSZ. Buenos Aires, Argentina

- Como Jugar con su Hijo. A, Arnold.

- Pruebas y Juegos Cientificos. G. Barr.

- Psicologia de los Juegos Infantiles. J. Chateau.

- Deportes y Juegos en Grupos. P. Flosdorf y H. Rieder.

- Canciones y Rimas para Jugar. J.B. Crosso y Alberto Pogliano.

- La Verdadera Naturaleza del Juego. Joseph Leif y Lucien Brunelle.
- Juegos Diddcticos (3 a 8 afios). E. Pausewans.

- Por el Juego al Atletismo. H. Schulz.

- Practicar y Jugar con el Aro. A. Seybold.

- EIl Juego y los Juguetes. Hildegard Hetzer.

- Juego de Postas. Heinz Egon Rosch. -
ey BOLIVAR
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Del Juego al Arte Infantil. Leticia Cossettini. Coleccion La Es
cuela en el Tiempo. Buenos Aires, Argentina, Universitaria.

La Metodologia Juego. Trabajo en el Jardin de Infantes. Monica
G. Pzellinsky de Reichman y Adriana S. Fernandez. Coleccion
Didactilogos. Buenos Aires, Argentina, PAC.

E1 Juego Teatral en la Escuela. Beatriz N. Parula de Lopez Gani
vet. Buenos Aires, Argentina, Guadalupe. Coleccion de Educa
cion - Padres. Barcelona, Espana, Fontanella.

MORTON D. Dayis. Teoria de Juegos. Alianza Universidad.

ACEVEDO, Alejandro. Aprender Jugando. Acevedo y Asociados.

BANDET, J. Como Ensefar a Traves del Juego.

LANUSA, Empar. E1 Juego Popular Aplicado a la Pedagogia.

Memorias del III Congreso Latinoamericano de Recreacion y Tiempo
Libre. Cali, 1987.

Documentos de COLDEPORTES. Seccijonal Atlantico.
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4.2.3.7 Unidad VII. Meétodo de Participacion Comunitaria a Traveés de

la Recreacion

OBJETIVO

Esta Unidad persigue suministrar al estudiante los elementos impres

cindibles en una nueva metodologia de participacion comunitaria a tra
vés de la recreacion, que le permitira al estudiante captar la comple
jidad de los fendmenos sociales dentro del marco de las circunstancias

especificas de la sociedad colombiana.

CONTENIDQ

ULA A

Tema:

- Justificacidn del metodo
- Objetivo General
- Descripcion y explicacion de las diferentes etapas del proceso me

todologico (planteado en esta tesis).

ULA B

Tema:

- Foro del andlisis y reflexion del método de participacion comunita

ria a través de la recreacion.
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METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta Unidad comprende una lectura biblio
grafica previa a los aspectos a tratar en la Unidad. Se llevaran a
cabo Foros del andlisis y reflexion del método. Al finalizar esta
Unidad el estudiante elaborara un trabajo escrito en grupo sobre su

opinibn acerca de &sta metodologia.

BIBLIOGRAFIA

- ANDER EGG, Ezequiel. Metodologia y Practica de la Animacion Socio
cultural. Fundador: Anibal Villalverde. Buenos Aires, Humani
tas, Mayo de 1984.

- DE LA CRUZ, Belia y SPATH, Katya. Intervencion del Trabajador So
cial en el Area de la Recreacion. Tesis de Grado. Barranqui
11a, Universidad Simon Bolivar, 1987.

- FALS BORDA, Orlando. La Ciencia y el Pueblo: Nuevas Reflexiones
sobre la Investigacion-Accion. Bogota, Escuela Superior de Ad
ministracién -ESAP-, Febrero de 1981.

- FALS BORDA, Orlando. Por la Praxis: El Problema de Como Investi
gar la Realidad para Transformarla, en Simposio Internacional
de Cartagena. 1978.

- FINGERMANN, Gregorio. Conduccion de Grupos y de Masas. Buenos
Aires, Ateneo, 1969.

- LE BOLLCH, J. Hacia una Ciencia del Movimiento. Paidos.

- NISBET, Robert; THOMAS, S. Kuhn y Otros. Cambio Social.
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4.2.3.8 Unidad VIII. Respaldo Juridico que Ofrece el Estado Colom

biano en Materia de Recreacion
OBJETIVO
Esta Unidad tiene como objetivo que el estudiante analice la forma re
flexiva, la politica Nacional de recreacidon y sus implicaciones en Co

lombia.

CONTENIDO

ULA A

Tema:
- Politica nacional de Recreacién Popular

- Decretos 2845 del 23 de Noviembre de 1984 y el 380 del 8 de Febrero

de 1985. Ley 12 de 1986 y Decreto 77 de 1987.

ULA B

Tema:
- Investigar las entidades promotoras de la recreacidn.

- Relacidn entre politica Nacional, Recreacion y Trabajo Social.
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- Andlisis del cumplimiento de los Decretos en estudio (reflexion

por grupos).

METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta Unidad comprende una lectura previa,
a bibliografia que corresponda al tema. Se llevara a cabo un Semina
rio en el cual participaran profesionales versados en el tema. Los
estudiantes realizardn entrevistas publicas a Instituciones promoto
ras de la recreacion. Al terminar esta Unidad los estudiantes elabo

rardn un andlisis critico y reflexivo sobre el tema.

BIBLIOGRAFTA

Avances del Plan Nacional de Recreacion Popular 1984-1986. Depar
tamento Nacional de Planeacion. Mineducacion. Coldeportes.
Bogotd, 1984,

- DE LA CRUZ, Belia; SPATH, Katya. Intervencion del Trabajador So
cial en el Area de la Recreacion. Tesis de Grado. Barranqui
11a, Universidad Simén Bolivar, 1987.

- GONZALEZ LLACA, Edmundo. Alternativas del ‘0¢io. Archivo del Fon
do de Cultura Econdmica. México.

- LAFARGUE, Paul. E1 Derecho a la Pereza. México, Grijalbo, 1970.
- Lineamientos para una Politica Nacional de Recreacion Popular.

D.N.P. 2097 U.D.S. Ministerio de Educacion. Coldeportes. Bo
gota, Abril 23, 1984.

- MELENDEZ, Nelson. Reflexiones sobre Politica Publica del Tiempo
Libre.

- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 2845 del 23 de Noviem

bre de 1984, Decreto 380 del 8 de Febrero de 1985 y Decreto 77
de 1987.
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- RAMIREZ, Patricia. Documento: E1 Estado y la Recreacion. Barran
quilla, 1985.

4.2.3.9 Unidad IX. Trabajo Social Frente a la Recreacion

OBJETIVO

A1 llegar a esta Unidad se espera que el estudiante clarifique el ver
dadero papel que desempeiia el Trabajador Social en el area de la re
creacion, los recursos institucionales con que cuenta, su posicion en
la piramide organizativa y la actitud y concepciones que deben predo
minar al trabajar en el campo de la recreacion o cuando vaya a utili

zar la recreacid6n como medio.

Ademas con esta Unidad el estudiante profundizara sobre la necesidad
de conocer mediante investigaciones sistematizadas, la realidad de

campo en que va a trabajar para su correcta ubicacion, ademis conoce
ra la importancia y capacidad para integrar sistematicamente las acti
vidades recreativas, de tal manera que permitan conseguir los objeti

vos propuestos.

CONTENIDO

ULA A

Tema:

- Actitud que requiere el Trabajador Social para intervenir en el
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area de la Recreacion.

- Concepcion predominante en la programacion recreativa.

ULA B

Tema:

- Exposicion de las alumnas sobre:

. Importancia y finalidad de la recreacion en el quehacer del Tra

bajador Social.

. Piramide de organizacion directiva del Trabajador Social en el

area de la Recreacion.

. Operacionalizacion de las funciones del Trabajador Social en el

area de la Recreacion.

. Recursos institucionales con que cuenta el Trabajador Social en

el area de la Recreacion.

ULA C

Tema:

- Taller creativo del grupo sobre la recreacion y su proyeccion en

las diferentes areas de trabajo de la profesion.
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Dirigirse a las entidades para saber qué tipo de recreacion se es
tan 1levando a cabo y a su vez observacion de los Trabajadores So

ciales ubicados en los diferentes campos de trabajo.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta Unidad comprende una lectura previa

sobre bibliografias que aborden el tema (Tesis).

También comprendera

dinamicas para aumentar la conciencia social, tales como las vivencia

les y talleres; ademas se llevaran a cabo dinamicas para exposicion

de tema que incentivan la productividad de los grupos, tales como, Se

minarios, autoevaluacion, entrevistas publicas y entrega de informe.

Al finalizar esta Unidad el estudiante hara un analisis general de la

catedra, sus logros y sugerencias.

BIBLIOGRAFIA

BANCO CAFETERO. Conferencia sobre Relaciones Humanas. Bogota,
1981.

CAMACHO CARO, Guillermo. Comunicaciones Administrativas. Bogota,
Universitaria de América.

HARRE, Rom. E1 Ser Social. Alianza Universidad.
HARRIS, Marvin. E1 Materialismo Cultural. Alianza.
PORTILLA LEON, Miguel. Cultura en Peligro. Iberoamericana.

VELA, Jesis. IPLAI. Técnicas y Practicas de las Relaciones Huma
nas. 9ed., Bogota, Indo Americana Press, Agosto de 1980.
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4.3 DISENO METODOLOGICO

4.3.1 Justificacion. La formacion académica debe actualizarse en sus
asignaturas con el fin de facilitar el logro de los objetivos de forma
cion, y perfil profesional, acorde a las condiciones socioculturales y

politicas del contexto.

La actualizacion en las areas amplian los contenidos, la tematica, los
procesos, la bibliografia y preparan para el enfrentamiento de los nue

vos quehaceres que la realidad le presenta al Trabajador Social.

Las dificultades encontradas en el trabajo practico con el sector ins
titucional y comunitario con respecto a la participacion activa nos ha
1levado al disefio de una metodologia de participacion comunitaria de
Trabajo Social en el area de la Recreacion, el cual tiene un gran va
Tor en la medida en que la recreacion se inserta como un instrumento
que contribuye al quehacer el Trabajador Social. Es asi como las ac
tividades recreativas no aparecen como algo aislado y sin sentido, si
no con unos objetivos y un contenido acorde con la labor que desempe

fla éste profesional.

Esta metodologia pretende crear conciencia en el Trabajador Social de
la importancia de la recreacion como area y como herramienta de traba
jo para el logro de objetivos. Ademads ésta metodologia, se fundamen

ta, en la investigacion-accion ya que ésto facilita el acercamiento a

las condiciones populares, utilizando los elementos locales, econdmi
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cos practicos y rompe la distancia entre el investigador y el investi
gado, incorporando a los individuos, grupos y comunidades como sujetos

. . w1
activos, pensantes y actuantes en su propio proceso de transformacion.

Cabe mencionar que para la elaboracion del contenido del método hemos
retomado aportes importantes del Centro de Investigaciones y Recrea
cion Dirigida CIRDI; puesto que se mantiene en una constante revision,
confrontacion y actualizacion de la teoria y la practica en el area de

la recreacion.

4.3.2 Objetivo General del Método. Proporcionar a la profesion de
Trabajo Social las nociones fundamentales de una nueva metodologia,
con sus respectivos procesos, e instrumentos que le permitan interve
nir y obtener los nuevos conocimientos en el campo del Bienestar So

cial.
4.3.3 Contenido del Proceso Metodoldgico

I ETAPA : DESCUBRIMIENTO
FASE A:  Contacto con la comunidad
Informacion
. Sensibilizacion
Motivacion

FASE B:  Formacion de Grupos de Interés

17 FALS BORDA, Orlando. La Ciencia y el Pueblo: Nuevas Reflexiones
sobre la Investigacion-Accion. Bogota, Febrero, 1981. p.1l.
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ETAPA :  ORGANIZACION PARTICIPANTE MOVILIZADORA

EASE & AT umac an te Srupas ie lase

—

CapaCitaciOn para aSumir uf COMpromlsd Comun1larid
FASE B:  Relaciones con las Instituciones del Estado y/o repre
sentantes de organismos privados nacionales o interna

cionales.

ETAPA : COGESTION

FASE A:  Accion Transformadora
Ejecucion de proyectos en coordinacion con representan
tes locales o regionales de organismos del estado u or

ganismos privados (nacionales o internacionales).

ETAPA :  ACCION MULTIPLICADORA
Promocion de 1ideres destacados de la comunidad para
actuar como multiplicadores de la experiencia en otros

sectores populares marginados.

4.3.3.1 Descripcion de las Etapas del Disefio Metodoldgico

4.3.3.1.1 T ETAPA : DESCUBRIMIENTO

FASE A CONTACTO CON LA COMUNIDAD

Comprende tres momentos:
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Ot 1a COMURIGad; CONLallus CON pErsLnas 38 12 LOWmJhidEd
vinculadas a programas de accion concretas, tales como:

Parroco, miembros de Juntas de Accion Comunal, Defensa

Civil, Maestros, Grupos deportivos, etc.

A estos grupos se les dara en un principio la informa
cion global sobre el proyecto y sobre los organismos

o que lo patrocinan. Con la colaboracion de estos grupos
se convocard a la comunidad a asistir a sesiones masi

vas de informacion.

Actividades Recreativas

Divulgacion e informacion a través de titeres, y monta

je de carteleras y audio-visuales.

2. SENSIBILIZACION

A. De los Investigadores
A través de la implementacion y aplicacion de dife
rentes instrumentos de la investigacion social para

1legar a un diagnostico preliminar de la comunidad.

B. De la Comunidad

A través de presentaciones de varias actividades re




FASE B

creativas.

Actividades Recreativas

Presentaciones de titeres, teatro, danza, filminas,
etc., que retraten su vida cotidiana, los problemas
de trabajo, educacion, vivienda, etc., a fin de que

expresen su posicion frente a ellos.

3. MOTIVACION
Para que a través del descubrimiento de sus necesidades
y de su potencial creativo se integren, detecten los va
lores propios de la comunidad a nivel individual y gru
pal, y propongan mecanismos para una dindmica interna
de organizacion participante que predisponga a la comu

nidad a solucionar sus problemas a partir de ella misma.

Actividades Recreativas
Dindmicas de grupo, juegos, artes pldsticas utilizando
material de desecho y otros materiales del medio ambien

te.

FORMACION DE GRUPOS DE INTERES

Al Tlegar a esta fase se espera que un porcentaje cualita
tivamente significativo de la comunidad, haya sido motiva
do para participar activamente en las siguientes etapas

del proceso. Es el nicleo basico de la comunidad.
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Con base en los mecanismos de organizacion propuestos por
la comunidad en la fase anterior, se iran conformando al
interior del grupo basico, grupos de interés que retomaran
las necesidades expresadas y sentidas en torno a sus pro
blemas prioritarios para una clarificacion y profundizacion

que los lleve a asumirlos conscientemente.

En éste proceso, tempranamente, y a medida que se vayan de
tectando personas de la comunidad con habilidades para un
trabajo de promocidon del programa, se involucraran al equi
po de coordinacidn y de investigadores. Son el "Personal
de apoyo" y los futuros multiplicadores de la experiencia,

extraidos de la propia comunidad.

Actividades Recreativas

Las actividades recreativas desarrolladas en la fase ante
rior habran descubierto intereses en torno a otras activi
dades tales como: Teatro, misica, artesanias, etc. El na
cleo basico, dividido en grupos de interés se promovera a
que exprese, por medio de la actividad recreativa escogida,
una nueva vision de sus problemas prioritarios en forma cri

tica y creativa.

Fp e

B BENE
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FASE A

IT ETAPA: ORGANIZACION PARTICIPANTE MOVILIZADORA

CONFORMACION DE GRUPOS DE BASE

A través de los grupos de interés que se formaron en la eta
pa anterior, el nidcleo basico de la comunidad estara prepa
rado para el despegue hacia una estrategia organizativa y
participante de movilizacion para un trabajo especifico en

grupos de base.

E1 trabajo en grupos de base esta determinado por areas de
intereses identificables dentro de los problemas priorita

rios segun las necesidades basicas de la comunidad.

Se puede suponer que éstos problemas prioritarios giran al
rededor de la educacién, la salud, la vivienda, la capaci
tacion para un trabajo profesional, etc., sin pretender que
sean los dnicos. En Gl1tima instancia, como en todas las
etapas del proceso, serda la comunidad la que marcara los de

rroteros a seguir.
En éste momento el grupo de base en la profundizacion de
los problemas prioritarios, guiado por los ejes fundamenta

les del proceso metodolagico:

- Participacién dindmica y creativa

- Capacitacion para asumir un compromiso comunitario
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PARTICIPACION DINAMICA Y CREATIVA

E1l hecho de que los integrantes del grupo de base sean miem
bros de la comunidad, sensibilizados en torno a la busqueda
de soluciones para un problema especifico, abre la perspec

tiva a una participacion que por ser comunitariamente senti
da, los solidariza como grupo. E1 trabajo aqui, por parte

del equipo coordinador, de los recreacionistas y el Trabaja
dor Social es capacitar al grupo para que analicen y siste

maticen el problema a fin de que encuentren sus posibles so

luciones.

CAPACITACION PARA ASUMIR UN COMPROMISO COMUNITARIO
Ha estado implicito a todo lo largo de las etapas anterio
res. Ahora es explicita en mecanismos organizativos con

identidad propia y propuestas concretas de accion.

La coordinacion de estos grupos es base fundamental dentro
de la perspectiva de capacitacion. Esta se plantea en tér

minos de estructuras intermedias de organizacion.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

Las actividades desarrolladas en etapas anteriores se ponen
ahora al servicio de la racionalizacion y sistematizacion
del problema asi como del adiestramiento para la consolida

cion de las estructuras intermedias de organizacion.
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FASE B

RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO Y/O REPRESEN
TANTES DE ORGANISMOS PRIVADOS NACIONALES O INTERNACIONALES
En esta fase aparece una comunidad consciente de sus proble
mas, organizada y madura para plantear alternativas a la so
lucion de sus problemas. Establece entonces a través de
sus grupos de base, relaciones con las instituciones del Es
tado 1lamadas a dar respuestas a las propuestas de la comu
nidad. Aqui es necesario sefialar que, infortunadamente,
los canales de comunicacion con las Instituciones del Esta
do quedan entorpecidos por la accion de elementos politique
ros. Para una comunidad asi preparada a asumir un compromi
so comunitario, se plantea por tanto la alternativa de esta
blecerlo con organismos privados nacionales 6 internaciona
les interesados en participar en un programa de ésta natura

leza.

Creemos que es sOlo a través de ésta politica de participa
cion comunitaria como la colaboracion con recursos humanos
y financieros de instituciones del Estado 6 de organismos
privados nacionales 0 internacionales respondera a las ca
racteristicas culturales, climaticas, etc., de la comuni
dad beneficiaria y ésta se constituira en centinela orgu
1loso y vigilante de la conservacion y embellecimiento de
las instalaciones de infraestructura, y en auxiliar entu
siasta y capacitado para la promocion desarrollo y expan

sidn de servicios sociales.
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4.8.8:1.8

FASE A

IIT ETAPA : COGESTION

ACCION TRANSFORMADORA

En ésta fase los grupos de base, en representacion de la co
munidad, presentan propuestas concretas a las Instituciones
del Estado 6 a organismos privados nacionales & internacio
nales. Se crean entonces convenios en los cuales se especi
fican los aportes en recursos humanos o financieros tanto
de las Instituciones del Estado y/o de los organismos priva
dos como de la comunidad. Se comparte la ejecucidn, evalua

cion y administracion del programa.

Creemos que esta metodologia participante permitira enrai
zar en el espiritu de Tos individuos y de la comunidad una
educacion para el civismo, concebido éste en su sentido mas

profundo.

E1 espiritu civico no puede ser un valor abstracto, simbd
lico, co6digo normativo 6 social desnudo de la realidad.
Por el contrario, es el desarrollo de una idea y unas for
mas de comportamiento que se nutren, de las condiciones ma
teriales y sociales de existencia de los individuos y comu
nidades, mediante las cuales el destino propio y ajeno, la
comunidad y la colectividad nacional, se ensamblan en un
prop6sito comin, asi, el civismo es conciencia social vol

cada en accion participante, critica, activa y creadora.
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4.3.3.1.4

IV ETAPA : ACCION MULTIPLICADORA

Preparada la comunidad para ser la cogestora de su propio
destino, el personal de apoyo que se constituyd en las pri
meras fases del proceso estarda listo para actuar como mul
tiplicador de la experiencia en otros sectores populares

marginales.

Actividades Recreativas
En las tres Gltimas fases del proceso los Trabajadores So
ciales caminan juntos con la comunidad dando la asesoria

necesaria e impulsando la puesta en marcha de los progra

mas.
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5. CONCLUSTONES

Haciendo un analisis de los resultados del presente trabajo, hemos

1legado a establecer las siguientes conclusiones:

En Colombia, el Trabajador Social ha descuidado el papel que la re
creacion juega en el proceso educativo y social de los individuos,
grupos y comunidades; y dadas las circunstancias a las cuales se en
frenta en los nuevos quehaceres que la realidad le presenta, ha comen
zado a interesarse por ampliar los contenidos, la temdtica y los pro
cesos que orienten el actuar profesional, de una forma que esté acor
de a las condiciones socioculturales y politicas del contexto nacio

nal.

La recreacion es una necesidad para el ser humano, consagrada en el
Articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y se
puede definir como un conjunto de iniciativas que posibilitan a las
personas a utilizar todo el potencial que estd latente en ellos mis
mos y su medio ambiente; es ademds el estimulo de la vida mental, fi
sica y afectiva que en una region o comunidad incita a la gente a in
tentar experiencias que le ayuden a desarrollarse, a conseguir con

ciencia de participacion y de pertenencia a una sociedad en la que de
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ben ejercer una influencia.

La recreacion le sirve a la profesion de Trabajo Social, como un ele
mento socializador que estimula la creacion de nuevas formas de parti
cipacion social y activa de la colectividad en el desarrollo de sus
potencialidades para su propio bienestar; ademas promueve el desarro
110 intelectual, emocional, fisico, siquico y creativo de los indivi
duos, grupos y comunidades por ser un medio de educacion integral; la
recreacion también permite el restablecimiento de la unidad padre e
hijo, la adquisicion de habilidades técnicas y culturales no directa
mente productivas, rescata los valores populares nacionales, desarro
11a nuevas formas de cooperacion y solidaridad social, sensibiliza y

motiva alrededor de las ideas de participacion Nacional.

Los tipos de recreacion son, la impuesta -pasiva- y la propuesta popu
lar -activa-, esta Gltima es también 1lamada en Latinoamérica Recrea
cion Dirigida, la cual se constituye en una alternativa al uso del

tiempo libre.

Con los Decretos 2845 del 23 de Noviembre de 1984 y el 380 del 8 de
Febrero de 1985, el Estado inicio la estructuracion de la politica de
recreacion, en la cual sefala amplias posibilidades de desarrollo del
ciudadano en materia de recreacion, deporte y educacion fisica, sin
restricciones de edad, sexo, raza, credo o condiciones social, fisica

o mental, también apoyara la iniciativa privada con idénticos fines.
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Luego, a través del Decreto 515 de 1986 y el Articulo 72, el Gobierno
crea mecanismos que permitan la integracion de entidades piblicas y
privadas que trabajen conjuntamente en la elaboracion de proyectos
dentro de un gran Plan Nacional de Recreacion. Este Decreto busca de
mocratizar la recreacion, educar para el uso racional del tiempo 1i
bre, desarrollar la infraestructura recreativa, incrementar el turis

mo social y capacitar recursos humanos.

Mas tarde el Estado con la Ley 12 de 1986 y el Decreto 77 de 1987, da
autonomia a los municipios para que en ellos se generen organismos
técnicos y administrativos capaces de orientar y asegurar la recrea
cion masiva popular y estimulando acciones recreativas en el medio ru

ral.

Por tanto, trabajar en recreacion popular dirigida, implica tener los
conceptos claros, ser muy cuidadoso en la practica profesional para
no confundir e identificar en la praxis la recreacion como un “conjun
to de actividades capaces de motivar", porque seglin el esquema propues
to caeria en 1o que corresponde al nivel de la animacion. La recrea
cion se puede utilizar como un medio socioeducativo, porque es una
practica histérica al alcance comunitario, ya que desarrolla valores
sociales tales como la creatividad, comunicacion, solidaridad, parti
cipacion, capacidad critica e integracion. Ademas permite que se uti
lice el juego como una herramienta de trabajo en la investigacion,
diagnostico y aplicacion de terapia, puesto que éste es el principal

vehiculo de exploracion, experimentacion y canalizacion de las manifes
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taciones y actitudes creadoras.

En fin la recreacion se constituye en un area y en un medio de inter
vencion del Trabajador Social, por tal razdon las unidades sefaladas
en la cdtedra se enfocan en estos dos puntos de vista, al igual que el
disefio metodologico, el cual se fundamenta en la investigacion - ac
cion y seflala a los individuos, grupos y comunidades como sujetos ac

tivos pensantes y actuantes en su propio proceso de transformacion.

E1 Trabajador Social no debe preocuparse en motivar para que se com
porten los individuos, grupos y comunidades en forma creativa, lo que
debe preocuparle son las restricciones sicoldgicas y fisicas que el
medio pone en el camino de los que crecen inhibidos de su natural cu

riosidad.

Tampoco debe jugar el simple papel de aceptable sino auténticamente
sentir y vivir como la persona que es, para que pueda ser objetivo,
entendiendo la objetividad como 1a habilidad para observar con cierto

desprendimiento de si mismo, de sus propdsitos y realizaciones.
Mucho menos debe permitir que su tiempo libre se vuelva un fin en si

mismo, porque le crea una actitud negativa respecto al trabajo, fomen

tando una pasividad que hace peligrar la participacion efectiva.
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o 6. RECOMENDACIONES

A LA FACULTAD

b - Un Programa Académico sobre la Recreacidon en la Universidad Simon
b Bolivar, necesita de profesionales, que ademas de tener la funda
mentacion que hemos proporcionado en nuestro Trabajo de Tesis, tam
bién debe poseer todo un marco de informacion y de formacion, pues
to que su trabajo debera realizarlo en forma progresiva y en forma
dirigida; en caso contrario corremos el riesgo de caer en el tradi
o cional activismo que produce frustraciones y no realizaciones en la

poblacion estudiantil de la Facultad de Trabajo Social.

Por tanto el profesional que sea encargado de dictar la catedra de

be 1lenar los siguientes requisitos:

. Idoneidad del catedratico

. Licenciado expeilo en Recreacifn

. Facilidades, para hacer las actividades practicas en cuanto a

Instituciones locativas e implementos.

- E1 estudiante deberd 1llenar las exigencias de requisitos minimos
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en cuanto a contenidos tedricos que debe manejar para entrar a to

mar la catedra de Recreacion los cuales son:

i; . En el area profesional
Ei - Trabajo Social 1 y II
&

- Trabajo Social de Grupo I y II

TR

- Administracion Social

Politica y Bienestar Social

. En Ciencias Sociales y Humanidades
- Psicologia General y Social
- - Antropologia

- Sociologia I y II

. Formacion Cientifica

- Metodologia I, II, III, IV

- Los contenidos de cada Unidad, deben ser evaluados a través de va

rias pruebas, tanto tedricas como practicas, que establezcan el ver

dadero grado de avance logrado por los alumnos; por tanto en la par
&; te tedrica debe haber en un exadmen, pruebas de falso y verdadero,
de escogencia miltiple, de complementacion, similitud, apareamien
to y respuesta libre. Ademds el contenido de los temas, el docen
te debe calificar la parte cualitativa del estado animico, tales
como: Dinamismo, participacion, equilibrio emocional, productivi

dad grupal, comprension hacia las ideas de los otros, gestos, dis
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posicion para el dialogo, sentido del humor y ejemplificacion.

En cuanto a la evaluacion de la parte practica, ademas de tener en
cuenta las actitudes y cualidades del profesional en formacion, se
debe evaluar de acuerdo a los esfuerzos y creatividad recursiva pa

ra lograr los objetivos propuestos en las actividades practicas.

E1 contenido de la Unidad VIII que trata sobre el respaldo juridico
que ofrece el Estado colombiano en materia de Recreacion, debe ser
incluido en el contenido de la catedra de Politica de Bienestar So

cial.

Implementar en Ta practica de Comunidad, la utilizacion del "Método

de Participacion comunitaria a través de la Recreacion”.

E1 sistema educacional de la Universidad Simén Bolivar debe trazar
se como meta, estimular y desarrollar al alumno investigador, cu

rioso y creativo.

Ademds debe preparar a las Supervisoras de Practica Comunitaria e
Institucional en el area de la Recreacion para que su asesoramien
to sea mas eficaz en la orientacion del estudiante en formacion en

las actividades recreativas.

Se deja a opcion de la Universidad Simon Bolivar la escogencia de

Ta modalidad para impartir el conocimiento de la recreacion, al pro
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fesional de Trabajo Social, ya sea en: Catedra de Recreacion, en

Seminario de Recreacidon, Especializacion en Recreacion.

Dada la importancia de esta modalidad seria necesario una mayor pro

fundizacion filosofica, sicoldogica y antropologica que la sustenta.

TRABAJADOR SOCIAL

E1 Trabajador Social no debe caer en el error de estar condicionado
a cuatro tipos de elementos que serian: Los Copistas que trabajan
con legislaciones copiadas de otros paises, al no existir claridad
en los nuevos sobre este tema; ni en los Legalistas, aquellos que
creen en la omnipotencia de la ley para solucionar los problemas de
recreacion en el pais, olvidando los demas elementos que componen
el desarrollo de estrategias para la promulgacion de la legislacion

en materia recreativa de un pais.

Mucho menos en los Practicistas, que constantemente se equivocan en
las obras que realizan sin reflexion previa generando desperdicio
de los recursos economicos existentes y finalmente no caer en la

Concepcion Cuadriculada; que plantea un debate inoficioso sobre la

propiedad de la recreacion y de a quien corresponde su administra

cion, lo cual no permite una accion de concertacion.

164




i
3
A
o
Tl
A

BIBLIOGRAFIA

Alianza. Colecciones, Enero, 1986.

ALVAREZ PASTOR, Joaquin. Etica de Nuestro Tiempo. México, Universi
taria, 1957. 286p.

ASOCIACION COLOMBIANA DE RECREACION. 32 Documentos Relativos al Tiem
po Libre y la Recreacidon. Recopilacion.

ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DEL ATLANTICO. Reglamentacion Ge
neral de la Carrera de Trabajo Social e Interna de la ATSAT.

Boletin de Trabajo Social. Ahondando Posiciones. no. 6. Bogota, Co
mité de Publicaciones.

CAMACHO CARO, Guillermo. Comunicaciones Administrativas. Bogota,
Universitaria de América, 1976.

CASTRO LALINDE, Amanda y Otros. Encuentro Nacional de Recreacion.
Bogota, 1980.

Centro de Investigacion y Recreacion Dirigida. Aproximaciones al Fe
noémeno Recreativo en Colombia.

———————— . Encuentro Nacional de Recreacion. Bogota, Noviembre, 1981.
DE GRAZIA, Sebastian. Tiempo, Trabajo y Ocio. Tecnos.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANIFICACION. Avance del Plan de Recreacion
Popular. 1984-1985. Bogota.

FALS BORDA, Orlando. La Ciencia y el Pueblo: Nuevas Reflexiones so
bre la Investigacidon-Accion. Bogota, Escuela Superior de Adminis
tracion Pablica -ESAP-, Febrero, 1981.

GONZALEZ LLACA, Edmundo. Alternativas del Ocio. México, Archivo del
Fondo de Cultura Econbmica. no. 37.

165




JUNCO GOMEZ, Sixto Tirso. Dinamica de Grupo. Bogota, USTA, 1986.

Lineamientos para una Politica Nacional de Recreacion Dirigida Popu
lar. D.N.P. 2097 U.S.D., Bogotd, Ministerio de Educacion. Colde
portes, 1984,

LOWENFELD, Viktor y SAMBERT BRITTAIN, W. Desarrollo de la Capacidad
Creadora. Buenos Aires, Kapeluz.

MANNHEIM, Karl. Libertad, Poder y Planificacion Democratica. México,
Fondo de Cultura Economica. 327p.

Memorias del III Congreso Latino Americano de Recreacion. 1987.

NAVARRO, German; TORRENEGRA, César. Alternativas para la Recreacion
Popular en Barranquilla. Tesis de Grado no. 75. Facultad de Eco
nomia, Universidad Simon Bolivar.

ORTEGON YANEZ, Roberto. Introduccion a la Recreacion Popular. Asocia
cion Colombiana de Recreacion.

OSORIO TORRES, Carlos. Guia de Elaboracion de Inforne.

Pensul Académico de la Facultad de Trabajo Social. Barranquilla, Uni
versidad Simon Bolivar, 1985.

RAMIREZ, Patricia. Documento. E1 Estado y la Recreacion.

SECRETARIA DE EDUCACION. Cultura y Recreacion. Programa, Vacaciones
Creativas. Medellin, 1985.

TORRES H., Jorge. Cuaderno de Estudio de Trabajo Social. Conceptua
lizacion Basica. 1984.

TUDOR POWEL, Jones. E1 Educador y la Creatividad del Nifio. Madrid,
Narcea.

166




ANEXO

i AT

b
AR SIRC

PRIVERS




INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREA RECREATIVA

BELIA DE LA CRUZ
KATYA SPATH

Anteproyecto de Grado presentado como requisito
parcial para optar al titulo de Trabajadora
Social.

ASESORA: LUISA OSORIO VILLEGAS

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR
FacuLtaDp DE TRABAJO SocIAL
BarRrANQuILLA, 1987




TABLA DE CONTENIDO

Pag.
INTRODUCCION...... Wl NamSowy T § e TG e s K e Hene oxe sde 4
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..., .0 iiiimiiniiiiinnennnn. 5
2. DISENO DEL ESTUDIQara crmoms sigss 5557 o oovas o 5% ol N T o omee 9
2.1 JUSTTIFICACION.......,.. EeiTas ST I ~RelroTeons, ¢ P SR e, e 9
2. 2 [ORIETINEE S o e 30 TR rim 35 SN 1 o cxe wisus PR 11
el ODHETIAN  CENOEE Le. 1ne Brrngguon o g rsan e 3 T s e 11
2o2.2 Dhatings ESPEETFIROS cmrry slaiE T 5 wrast R 11
2.3 DELIMITACION TEMPORO ESPACIAL. .....oviiiiiinenennnn.. 12
2.4 RECURSOS Y LIMITANTES.......... S NI e koo Bt ogE e 12
2.4.17 Recursos.......... et S R 12
2.4.1.1 Materiales......... iR T TG T e SRVl Taade. 112
2.4 1.2 HUumanosy« « o o« s 20
2.4.71.3 InStituCIoNaAleS, v, e evesnereeenenseeneeseennnnns 20
2.4.1.4 FinanCieroS.....veeeeeevenannnn.- S o e L 3 X 21

1i




2.5 MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE RETERENCIA............
2.5 TEHCE: TCOTTEhor 30 0o Tamiat 1S e satntaone spemsncne o4 AREFIS: 56
2.5.2 Marco Conceptual de Referencia,...................
25 HIPQEESIBkwiems s:meg s BARE 75 Fi0 we st Aensaloms swom st
2.6.1 Ceneral.......... e P T - L r
2.5,2 EspeeifiBasl. s s syg-smm 4 PR N M L - g B8
2.7 OPERACIONALIZACION DE VARTABLES.........cc.vivuun.nn,
3. DISENO METODOLOGICO..... Tl b sarqaer et spesie e AorsREEg
31 METODO i o &e o v sur cnena uie — o PUAER v o Ak e
8.2 TECNECGAS w.w wmmm o 3 R 1 3 T danainy aeiae nelle BARG -
4. PRESENTACION DE RESULTADOS, s vccvuevenesvacnpeasnnes
BIBLTOGRAFIA.......... R R~ S P
iii

21

26

29

32

32

5%

34

35



o g

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a las practicas Comunitarias realizadas en ¢l periodo com
prendido entre los meses de Junio de 1984 a Junio de 1985 podemos
afirmar que en las Comunidades populares, predominan las actividades
recreativas pasivas, como forma de utilizacion del tiempo libre es
asl que las alternativas recreativas mis frecuentes son: permanecer

en casa, ver televisiéon, oir radio, etc.

De otra parte, las actividades de tipo cultural cn estos sectores son
muy pocas y se dan en forma discriminativa hacia la mujer y los hi
jos. En algunos casos las mujeres no disponen de tiempo libre; no ne
nos relevante resulta la carencia de hdbitos adecuados de utilizacion
de este tiempo dentro de los grupos familiares. Ademas sc agrega cl
desconocimiento de la importancia de una sana recreacion, como clemen

to basico, de la salud fisica y mental.

En el caso de los estudiantes disponen de un tiempo libre que ocupa
una proporcién importante de su tiempo total, tal hecho puede consti
tuir un factor negativo al no disefiar acciones, que conduzcan a una
utilizacién adecuada de &ste en razén de la vulnerabilidad de dicho

grupq a cierto tipo de Patologfa Social.




gramaciones en un simple activismo.

En cuanto a los jubilados y aquellos trabajadores activos que cntran
en periodos de vacaciones no se les da una adecuada oricntacion de
como darle buen uso a su tiempo libre en motivo de enriquecimiento

de las relaciones familiares, interpersonales y sociales.

Ante esta situacion el Trabajador Social debe tener unas bases teori
co-prdcticas bien definidas acerca de cémo atender la necesidad exis
tente en el 4drea recreativa. Para comprobar este aspecto hemos rca
lizado unas entrevistas informales a Supervisoras de Practicas y a

estudiantes de Trabajo Social de Séptimo y Octavo Semestre claboran

do preguntas como:

- (Qué es la recreacidén?

- ¢Como el estudiante se prepara para realizar actividades recreati
vas y qué preparacidén e implementacion tedrico-practico le propor
ciona la Universidad Simén Bolivar a través de los Talleres y Ca

tedras?

Obteniendo como resultado que el 98% tanto de los cstudiantes como
de las Supervisoras, definen la recreacién como una actividad, espar
cimientos, descanso, diversidn, distraccién, para despejar la mente y

ocupar el tiempo libre.




fifes

Referente a la implementacidn tefrico-practico en los Talleres y en
las Catedras vemos que el 15% han tocado el tema de manera general
por sugerencia del estudiante, quedando asi el 85% en los Talleres
sin abordar dicha tematica, esto ha generado una necesidad de que el
profesional en formacién se documente de manera particular, lo que
trae como consecuencia que el 67% consulte libros de dindmicas ta

les como: juegos dirigidos, 101 dindmicas, juegos y diversiones cn
tre otros; y s6lo el 33% consulta las tesis de recreacidon que se c¢n
cuentran en la Biblioteca de la Universidad Simén Bolivar y las Con
ferencias de la Cruz Roja Juvenil que trata el tema de la recrecacion
dirigida. Documentacién que no da un enfoque recal de como atender

la necesidad existente en el drea recreativa. Ademds cabe destacar
que dentro del curriculum académico de la Facultad no contempla la
temidtica que requiere la preparacidn del Trabajador Social en el arca
de la recreacidn, por tanto se hace necesario que la Universidad Si
mén Bolivar desarrolle una formacion académica del Trabajador Social
en el drea de la recreacion, aborelada desde su triple dimension, di
version, descanso y desarrollo ﬁntegral, y por ende como medio de par
ticipacién comunitaria. En oposicién a la limitada vision que de
ella se tiene s6lo como factor de esparcimiento y sofisma de distrac

cibén,




1. DISEAD DEL ESTUDIO

2.1 JUSTIFICACION

Esta investigaci6n se hace necesario en la profesidn de Trabajo So
cial en la medida en que la recreacidn representa para el profesio
nal un elemento socializador que estimula la creacion de nuevas for
mas de participacién social; aspecto de gran importancia, ya que la
escencia misma del Trabajador Social es propiciar la participacioén
activa de la colectividad en el desarrollo de sus potencilalidades pa
ra su propio bienestar; por tanto la recreacién se constituyc cn un
medio de educacién integral e integradora que promueve el desarrollo
intelectual, emocional, fisico y siquico del individuo. Ls asi mis
mo, un factor fundamental en el desarrollo de la cohesién familiar vy
comunitaria, moviliza las energias y valores colectivos en la emula
cion sana y creativa y refuerza los nexos comunitarios para la solu
cion de sus problemas. De 1gual manera, contribuye al desarrollo cul
tural, asi como al establecimiento y arraigo de una sana relacion del

hombre con su habitab.

Esto nos demuestra que la recreacion debe estar inmersa en la accifn

social del profesional de Trabajo Social, porque a través de €sta po




demos contribuir en el proceso de transformacion y es aqui donde la
practica, ocupa un lugar fundamental por ser el hilo conductor donde
se revierte los elementos tedricos y las materias practicas que per

mitirdn al estudiante confrontar las proyecciones cn la carrera de

la carrera en los diversos frente de trabajo profesional. DPor tanto
el Trabajador Social necesita de la recreacién como medio que permi

te la movilizacion del pueblo, para el logro de objetivos.

llecho que nos invita a reflexionar acerca de la recreacion, sus im
plicaciones y su anbito e introducirnos en un terreno que por lo ob
vio que parece no nos ofrece mayor profundidad; sin embargo no es
asi, y s6lo adentrarnos cn esa rcflexion es como nos encontramos fren
te a un fendmeno de caracteristicas miltiples, que al contrario de lo
que usualmente se¢ ha creido no corresponde al mero hecho de la Macti
vidad" sino a un aspecto relacionado Intimamente con la siquis del
hombre, con su vision del mundo y su posicion frente a él, en fin con
su cotidianeidad. Io que debe implicar dotar de significacién el re
gocijo humano. Ademas la recreacion es una necesidad y un derecho a
todo ser humano y como bien es conocido el Trabajador Social busca
proporcionar el bienestar de toda la poblacion en el contexto del de
sarrollo nacional fortaleciendo a los individuos, grupos y comunida
des; siendo la recreacion el elemento que coadyuva al logro de dicho

propdsito.

La elaboracidon de la tesis también se justifica en la medida en que

existe una falta de documentacidon e informacidn en recreacidon no so
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lo a nivel regional sino Nacional lo cual ticne una repercusion nega
tiva tanto en el funcionamiento de los Institutos estatales y priva
dos que desarrollan actividades recreativas, como la planeacion de
actividades y formulaci6n de politicas, esta carencia dificulta ade

mas la realizacién de investigacién y publicacién sobre cl tema.

2.2 OBJETIVGS

2.2,1 O0Objetivo General

2 Proporcionar a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Simon
Bolivar los elementos tedricos y prdcticos que permitan al futuro pro
fesional del Trabajador Social apoyarse en la rccreacién dirigida con

el fin de enriquecer su practica profesional.

2.2.2 Objetivos Especificos

= Demostrar que la recreacién es un campo de intervencién y un medio

del Trabajador Social para lograr objetivos.

"% - Disefiar un manual de funciones de la intervencién del Trabajador

Social en el area recreativa.

4 ‘ - Justificar la implementacién de la cdtedra de recreacidén acorde

con la necesidad académica del profesional en formacién,

- Fomentar en el Trabajador Social la utilizacibn de los avances tec

2 1




noldgicos en el drea de la recreacidn.

2.3 DELTMITACION TEMPORO ESPACIAL

La delimitacién del tiempo y del espacio donde se realiza la investi
gacién, estan contemplados en el Cronograma que a continuacidn pre

sentamos. (ver Cronograma).

2.4 RECURSOS Y LIMITANTES

2.4.1 Recursos

2.4.1.1 Materiales

- Archivos privados

- Bibliografia

- Conferencia

- Textos

- Tesis

- Revistas

- Documentos oficiales

- Columna periodistica (prensa)
- Apuntes de metodologia

- Puentes histdricas

- Documentos personales.

12
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CRONOGRAMA

MES ACTIVIDAD OBJETTVO LUGAR RESPONSABLE OBSERVACION
Agosto
1986 - Elaboracién y en - Conseguir la apro - Universidad Katya Spath - La carta fue
trega de la carta. bacién del titulo Simén Boli Belia De la Cruz aceptada y
de la tesis por var. aprobada.
el Decano de la
Facultad de Traba
jo Social - Jorge
Torres.
Septiembre
1986 - Visita al Decano - Sugerir como ase - Decanatura  Belia De la Cruz - Nombrada
de la Facultad de sora a la doctora Katya Spath Asesora la
Trabajo Social. Luisa Osorio. doctora
Luisa Osorio
Villegas.
- Entrevista con la - Informar sobre el - Oficina Belia De la Cruz - Plan de Ac
Asesora. nombramiento y Privada Katya Spath ?ién Péra
investigar.

plantear la inves

tigacidn a seguir.
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MES ACTIVIDAD OBJETIVO LUGAR RESPONSABLE OBSERVACION
- Visita a la Asesora - Entregar el Plan - Residencia Belia De la Cruz - Nos informd
de Accidn y Orien Katya Spath acerca del
tacién del mismo. curso de Re
creacién que
iba a dictar
APREA.
Octubre
1986 - Iniciacién del cur - Prepararnos teéri - Carrera 59 Belia De la Cruz
so de Recreacidn. co-practico en el No. 59-166 Katya Spath
area de la Recrea
cidn.
Noviembre
1986 - Finalizacidn del - Recibir el Diploma - Colegio

curso.

del curso de Re

creacioén.

Jean Piaget
Carrera 43B
No.

84-127
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CRONOGRAMA

OBJETIVO

OBSERVACION

MES ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE
Diciembre
1986 - Consulta de docu - Obtener mayor in Belia De la Cruz - Se logrd con
mentos bibliogra formacién tedrica Katya Spath seguir por
ficos. sobre el tema. medio de la
Conferencista
del curso de
Recreacitn
buen material
tedrico.
Enero
1987 - Elaboracién v apli Adquirir informa - Universidad Belia De la Cruz

cacién de entrevis
tas a Supervisoras
de Practicas y Es
tudiantes de 77 v
8% Semestre de Tra

bajo Social.

cibén acerca de la
preparacién acadé
mico del estudian
e

Simén Boli Katya Spath

var.
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ACTIVIDAD

' LUGAR

MES RESPONSABLE OBSERVACION
Febrero
1987 - Elaboracién del con - Presentar a la - Biblioteca Katya Spath - Revisado pau!’
tenido del antepro Universidad el -de la Univer Belia De la Cruz a paso por I#
yecto. proyecto de la sidad Simén Asesora de 1"
investigacién. Bolivar. h i
Febrero
20/1987 - Entrega del Antepro - Cumplir con una - Universidad Katya Spath
yecto. etapa investiga Simdén Boli Belia De la Cruz
tiva anterior a var.
la tesis.
Marzo
1987 - Sustentacién del - Evaluacién y coe - Universidad Katya Spath
Anteproyecto. rreccién del Simén Boli Belia De la Cruz

proceso investi

gativo.

var.
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CRONOGRAMA-
MES ACTIVIDAD OBJETIVO LUGAR RESPONSABLE OBSERVACICN
Abril
1987 - Analisis del pensum - Observar qué pre - Universidad Katya Spath - Se observd que
académico de la Fa ‘paracidn recibe Simén Boli Belia De la Cruz no existe unos
cultad de Trabajo el Trabajador So var. "~ lineamientos
Social. cial en Recrea especificos
cién. trazados por
la Universidad
para abordar
el tema de la
recreacion.

- Visita a Biblioteca - Buscar documenta - No existe un
cidn bibliografi texto especifi
ca que aborde la co que aborde
tematica. el tema.

Mayo
1987 - Lectura del perfil - Analizar si el - Universidad Katya Spath - No contempla

profesional.

perfil profesio
nal contempla las

funciones del Tra

Simén Boli

var.

Belia De la Cruz

las funciones
del Trabajador
Social en el
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ACTIVIDADES

OBJETIVO

LUGAR

RESPONSABLE

OBSERVACION

- Recopilacifn y and

lisis de politicas
existentes en el
campo de la recrea

cidn

Anélisis de la do
cumentacion recopi
lada.

bajador Social en
el 4rea de la re
creacion y si ad
mite la creativi
dad en el accio

nar profesional.

Conocer las poli
ticas que ha im
plementado el Es
tado sobre recrea

cion.

Investigar hasta
qué punto la tec
nologia esta in

mersa en la re

- Archivos
Privados

- Universidad
Simén Boli

var.

- Katya Spath
Belia De la Cruz

Katva Spath
Belia De la Cruz

- Solo a par
tir del Go
bierno del
doctor Beli
sario Betan
cur el Esta
do legislod
sobre recrea

cioén.




CRONOGRAMA

MES

ACTTIVIDADES

OBJETIVO

LUGAR

81

- Recopilacién y anid

lisis de politicas
existentes en el
campo de la recrea

cién

Analisis de la do
cumentacién recopi
lada.

bajador Social en
el adrea de la re
creacién y si ad
mite la creativi
dad en el accio

nar profesional.

Conocer las poli
ticas que ha im
plementado el Es
tado sobre recrea

cién.

Investigar hasta
qué punto la tec
nologia estd in

mersa en la re

- Archivos
Privados

- Universidad
Simdn Bolil

var.

RESPONSABLE OBSERVACION
- Katya Spath - Solo a par
Belia De 1la Cruz tir del Go
bierno del
doctor Beli

Katya Spath
Belia De la Cruz

sario Betan
cur el Esta
do legisld
sobre recrea

cidn.
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CRONOGRAMA

MES ACTIVIDADES OBJETIVO LUGAR RESPONSABLE OBSERVACION
creacién.
- Disefio de propuesta. - Implementar un - Universidad Belia De la Cruz
plan académico de Simén Boli Katya Spath
la Facultad de var.
Trabajo Social de
la Universidad Si
mén Bolivar.
Junio
1987 - Presentacién de Entregar una nueva - Universidad Belia De la Cruz
Tesis. propuesta a la Uni Simén Boli Katya Spath

- Sustentacidn de

Tesis.

versidad Simdén Bo var.
1ivar.

Obtener el titulo - Universidad
profesional de Simdn Boli

Trabajo Social. var.

Belia De 1la Cruz
Katya Spath

NOTA: El anterior Cronograma indica que la investigacién se realiza en la Universidad Simén Bolivar en
el periodo comprendido entre los meses de Agosto de 1986 hasta Junio de 1987,




2.4.1.2 Humanos

Internos:

Decano de la Facultad de Trabajo Social Jorge Torres
- Asesora Luisa Osorio Villegas

- Supervisoras de Prdctica Institucional y Comunitaria
- Estudiantes de 7? y 8? Semestre de Trabajo Social

- Enelva Carmona

Externos:

Patricia Ramirez (TecnSloga experta en Recreacién)

- Manuela Sarmiento (Socidloga)

- Nicolds Rosania Venegas (Contador)

- Jorge Luis Hoyos Tous (Abogado)

- Margarita Osorio Villegas (Licenciada y Master en Educacidn, Orien

tacidn y Consejeria).

2.4.1.3 Institucionales

Universidad del Norte (Uninorte)

CIRDT
- APREA

U. 8B

= |Gl
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COMFAMILIAR

1

COLDEPORTES

2.4.1.4 Financieros

- Curso de Recreacién $ 12.000.
- Fotocopia de documentos bibliograficos 4.000.
- Transcripcién a miaquina de la Investigacién 3.000.
- Block sin rayas tamafio carta 200.

TOTAL $ 19.200.

Cabe destacar que la financiacién anteriormente presentado se ha rcu-
lizado en forma parcial y en cuanto a los demds recursos estan suje

tos a implementaciones.
2.5 MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE REFERENCIA
2.5.1 Marco Teérico

Las Naciones Unidas definen a la Recreacién, como la sexta necesidad
basica después de la nutricién, 1la salud, 1la educacién, 1la vivien
da, el trabajo y la seguridad social. Sin embargo se aclara que
"esta sexta necesidad debe ser satisfecha concomitantemente con los

L 1 . .
demas '". ' Es decir es tan importante como ellas y suele ser un

1 ORTEGON YANEZ, Roberto. la Recreacién Dirigida, Estrategia de Par
ticipacifn y Desarrollo a partir del Tiempo Libre. Buenos
Aires, Noviembre, 1984.
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instrumento -incluso- para mejorar los niveles de satisfaccion de

los otros.

En Colombia ocupa la recreacién un primer lugar; teniendo en cuenta
la situacifn politica, econdmica, social e ideol6gica en que sc de

senyuelve su poblacién.

El Estado colombiano define la recreacién como una necesidad y un de
recho a todo ser humano, sin embargo en Colombia la recreacién hLa es
tado limitada a ciertos sectores poblacionales que poseen Jos medios
y la disponibilidad temporal para practicarla. Amplios grupos de la
poblacién con caracteristicas econdmicas, sociales y culturales di
versas, se han visto marginadas de ésta con gran detrimento de su de
sarrollo fisico, espiritual, individual y colectivo. Muchas practi
cas recreativas enraizadas en la tradicion nacional o regional se
han ido perdiendo sin que aparezcan sustitutos funcionales o sin que
las alternativas ofrecidas scan realmente cnriqueccdoras para la po

blacidn.

El término recreacion en el sentido empleado, cngloba el con
junto de iniciativas que invita a las personas a utilizar to
do el potencial que esta latente en ellos mismos y en su me
dio ambiente. Se le puede definir como el estimulo de la vi
da mental, fisica y afectiva que en una region o comunidad
incita a la gente a intentar experiencias que le ayuden a de
sarrollarse, a expresarse mejor y a conseguir un sentimiento
de participacién y de pertenencia a una sociedad en la que
deben ejercer una influencia, 2

2 ORTEGON YANEZ, Roberto. Introduccién a la Recreacion. Bogota,
Junilo, 1978.
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Teniendo en cuenta estos conceptos acerca de la recrecacidn podemos
considerar que ésta es un medio de gran importancia cn el desarrollo
profesional del Trabajador Social para llevar a cabo la activacion y
desarrollo de las comunidades e instituciones. Para éste proposito
hablaremos mis de la Recreacién Activa que la llamada Recreacion Pa
siva, ya que la Recreacidn Activa tiende a satisfacer las necesida
des de los sectores que podriamos denominar prioritarios de la pobla
cidn, bien por su importancia estraté€gica en la formacidén de la vita
lidad, la cohesidn, la mentalidad y la 'personalidad basica" de la
comunidad, bien por su vulnerabilidad y fragilidad especiales, como
es el caso de los nifios, los adolescentes y los ancianos y los margi

nados rurales y urbanos.

Contemplada asi, podriamos entender por recreacién activa. Toda acti
vidad libre, espontfnea y desinteresada, rcalizada por el ser humano
en forma individual o comunitaria, con los instrumentos y bajo las
pautas que la sociedad sefiala y ofrece en el campo en que dicha acti
vidad se cumpla. Declimitacidn dentro de la cual caben quchaceres tan
variados como los deportivos, artisticos, artesanales y culturales cn

general.

Concebida de esa manera, la recreacidén implica un proceso o una tareca
que tiene en el hombre que se recrea su propio ¢ irremplazable prota
gonista. En contraste con la llamada Recreacién Pasiva, en la cual
el hombre es tomado mis como destinatario que como agente creador o

fuente de origen, y mids como consumidor de un espectaculo y objeto
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receptor de determinados mensajes y estimulos que como productor de
su propio, Gnico, insustituible e intransferible potencial o suma de¢

posibilidades humanas.

Cabe destacar que la intervencién del Trabajador Social en el &rca
Recreativa no debe ecstar encaminada a promover la recreacidn pasiva
puesto que esta se orienta al fendmeno de la formacién del hombre co
mo sujeto, a través de la difusidn del conocimiento, tal como suele
ofrecerse hoy en abundancia en la televisién, el cine, la radio y la
prensa tiende mis a deshumanizar, reducir a la condiciéon de objeto o
cosa que a promover al ser humano. Mientras que la Recreacién Activa
tiene un valor midltiple, integral e integrador que estimula la capaci

dad de reflexién, de andlisis y de trabajo consciente y creador.

Por todas sus caracterfsticas esenciales, no es exagerado decir que
la recreacién constituye uno de los derechos fundamentales del hom
bre contempordneo, tan importante para su realizacion personal en la
paz, la libertad y el desarrollo de la sociedad dentro de la cual se
desenvuelve su vida, como los derechos a la salud, la educacién, la
vivienda, el trabajo, la seguridad, la participacién en las decisio
nes determinantes de su existencia, el medio ambiente, la informa

cién y la intimidad.

A nivel gubernamental la mayoria de los Ministerios e Institutos des

centralizados adelantan algin tipo de acciones recreativas. Entre

pamm AT G AR
| La *
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las principales entidades oficiales que promueven y desarrollan acti
vidades en este campo en el pais se pueden enunciar la Promotora de
Vacaciones y Recreacifn Social - PROSOCIAL, El Departamento Adminis

trativo del Servicio Civil. El Instituto Colombiano de Cultura, COL

CULTURA; la Corporacidn Nacional de Turismo y el Instituto Nacional
de Radio y Televisién. Cabe mencionar ademis otras entidades que si
bien no tienen como funcién adelantar acciones recreativas, contribu

yen a su promocibén, tales como el I,P.C., en las zonas marginadas ur

banas de ciudades intermedias, el I.S.S. y las Cajas de Previsién So
cial para los asalariados y pensionados del sector publico. Dichas
organizaciones se constituyen en recursos institucionales valiosos

que el Trabajador Social puede utilizar en el 8rea de la Recreacion.

Uno de los aspectos tradicionalmente olvidados en la politica de de
sarrollo social, tema marginal en las politicas para los sectores mar
ginales. Son tantas y tan vitales las necesidades economico-sociales
de los sectores populares que el desarrollo de las capacidades creado
ras, individuales, grupales y colectivas, el restablecimiento de la
unidad padre e hijo mediante la recreacién familiar, la adquisicion
de habilidades técnicas y culturales no directamente productivas, la
recreacion y el rescate de valores populares nacionales, ¢l desarro
11o de nuevas formas de cooperacién y solidaridad social, la sensibi
lizacién y motivacién alrededor de las ideas de participacion nacio

nal, han pasado desapercibidos,

Pero a partir del Gobierno del doctor Belisario Betancur en su Plan
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de Desarrollo ''Cambio con Equidad', se dieron los primeros lineamien
tos para una politica nacional de recreacién que dié paso a la regla
mentacidén del Decreto 2845 en el afio de 1984 y en el afio 1985 el De

creto 380. Se disefiaron diversos programas entre.los cuales estan

las Vacaciones Creativas la cual constituye una experiencia innovado
ra que buscaba ofrecer a la poblacién la oportunidad de aprovechar

constructivamente su periodo de vacaciones, mediante la sistematiza
cion intencionada de una serie de experiencias activas que estimulen
en el hombre no solamente el disfrute de su tiempo libre sino al mis
mo tiempo su sensibilizacién y la asimilacién de nuevos valores y ac
titudes frente a la cultura, a la sociedad y a la naturaleza. LIste
programa no tuvo €xito, porque no se le dif una preparacion idcologi

ca previa a la ejecuci6én de &stos programas.

2.5.2 Marco Conceptual de Referencia

- Activismo : Actividad humana mecanizada intensamente consagrada
a un fin politico, social o sindical. Practica politica social o
gremial de animacidn, agitacién y dinamizacion de las masas.

- ANIF ; Asociacién Nacional de Industrias y Fomento.

- APREA : Asociacibén de Pre-escolares del Atlantico.

- Arraigo : Establecerse en un lugar, adquiriendo en €l, bienes,

parentesco, etc. Hacerse firme y dificil de extirpar un afecto,
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vicio, virtud o costumbre.

Autémata : Instrumento o aparato que encierra dentro del mecanis

mo que le imprime determinados movimientos. Maquina que imita la

figura y los movimientos de un ser animado.

Coadyuvar ; Contribuir, ayudar.

Cohesién : Accion y efecto de adherirse a las cosas entre si o

la materia de que estdn conformadas.

CIRDI ; Centro de Investigacienes y Recrcacién Dirigida.

COLDEPORTES ; TInstituto Colombiano de la Juventud y el Deporte.

Concomitantemente ; Unido a, coelectivamente,

COMFAMILIAR :; Caja de Compensacién Familiar.

Creatividad ; Producir algo partiendo de la imaginacién del hom

ey
C.U.C. ; Corporacién Universitaria de la Costa.
Detrimento ; Estropear, menoscabar.
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Emulacién: TImitar lo que otros hacen procurando aventajarse.

Labor Recreativa: Trabajo donde se desarrolla la creatividad

del hombre.

Patologia Social: Estudio de las llamadas '"‘enfermedades' o '‘anor

malidades" sociales.

Recreacidn Pasiva: Es la recreacién donde el hombre es tomado
mds como destinatario que como agente creador o fuente de origen,
y mas como consumidor de un espectdculo y objeto receptor de de

terminados mensajes y estimulos.

Recreacidn: Es un componente bdsico para la formacidén integral
del ser humano, a través del cual se satisfacen las necesidades de

distensi6n, disfrute y desarrollo integral de la personalidad.
Recreacion Activa: Toda actividad libre, espontdnca y desintere
sada, realizada por el ser humano en forma individual 6 comunita
ria,

Subutilizacién: -Sub: preposicidn inseparable que significa
debajo o denota inferioridad, disminucién, atenuacidn, ctc.

- Utilizar: sirvese de una cosa, aprovecharse de un uso,

Vulnerabilidad: Que puede ser herido o recibir lesidn, dafio o
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menoscabo.

2.6 HIPOTESIS

2.6.1 General

Si el Trabajador Social recibe una preparacidén académica y previa a
la practica, donde se desarrolle una formacién académica enfocando a
la recreacién, como un medio que le sirve al profesional para lograr
objetivos, ademis de ser una necesidad, un derecho y un elemento so
cializador por excelencia serd mas acertada su accioén social a nivel

comunitario e institucional en su proceso de transformacion.

2.6.2 Especificas

- Si hay que preparar a los profesionales en tformacidn esto implica,
la implementacidén en el proceso educativo de la Facultad de Traba
jo Social una catedra especifica que enmarque el areca de la recrea

cion.

- Si1 se implementa la catedra es necesario que el recurso humano in
terno que orienta la formacidn del futuro profesional de ‘Irabajo
Social, de la Universidad Simén Bolivar, recciba una capacitacién

acerca de la temdatica recreativa.
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2.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

INDICADORES

VARIABLES
- Implementar la educacién y capa
citacion del profesional del
Trabajador Social en el area Re
creativa para el buen uso del
INDEPENDIENTE tiempo libre de la poblacién

- Implementar el entrenamiento
practico del futuro profesio

nal.

La citedra de Recreacidén en la Facultad de Tra
bajo Social de la Universidad Simén Bolivar con
tiene los siguientes temas: respaldo juridico
que ofrece al Estado colombiano en materia de
recreacién, Trabajo Social frente a la recrea
cién, Teoria de la recreacibén, Propuesta acadé
mica a la Facultad de Trabajo Social de la Uni

versidad Simén Bolivar.

- Preparar al Trabajador Social en el manejo de

las técnicas recreativas.

- La preparacién tedrico-practico implementada
en la Universidad se proyecte en la praxis ins

titucional y comunitaria.
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VARIABLES

INDICADORES

DEPENDIENTE

- Optimizacidén y efectividad de
los objetivos de la recreacidon
en la practica social a nivel

comunitario e institucional.

- La incorporacién civica de la poblacidn.

La cooperacién colectiva y el surgimiento de

un nuevo espiritu nacional participativo.
La educacidn integral e integradora.
La cohesién familiar y grupal.

Reforzar los nexos comunitarios para la solu

cién de los problemas.

Desarrollo de la capacidad creadora,
Despertar el inter&s cultural y establecer el
arraigo de la relacién del hombre con su habi

tab.

Movilizacién de las energias y los valores cul

turales.

Estimulacidén de nuevas formas de participacioén

social.




3. DISENO METODOLOGICO

3.1 METODO

El método seleccionado para conocer el objeto de nuestra investiga
cién es el método cientifico porque se vale de la verificacion empi
rica para formular respuestas a los problemas planteados y para apo
yar sus propias afirmaciones, eligiendo una constante confrontacién
con la realidad que lleva a la problematizacién atn de lo ya admiti
do, Ademas es autocorrectivo en cuanto va rechazando, corrigiendo o

ajustando las propias conclusiones.

Nuestra investigacién es exploratoria sobre el conocimiento de la
realidad de la Facultad de Trabajo Social en el area Recreativa, cn
términos de como la Universidad prepara académicamente al estudiante

y como éste se desenvuelve en su praxis social.

Para este estudio realizaremos una exploracidn Bibliografico para in

teriorizarnos en los conocimientos existentes dentro del dmbito de

la recreacién para el conocimiento de la teoria de la recreacién, del
perfil del Trabajo Social., Ll método de investigacidn es de la explo

racién bibliogréafica.
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3.2 TECNICAS

Los medios que hemos utilizado para operacionalizar el método son
los siguientes: Entrevistas informales realizadas a Supervisoras de
Practicas Comunitarias e Institucionales y a estudiantes de Séptimo
y Octavo Semestre de Trabajo Social; Sondeo de opinién a personas
versadas sobre el tema, Recopilacién documental que comprende los do
cumentos escritos y estadisticos, entrevistas formales, observacidn

y la técnica del muestreo.
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