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INTRODUCCION 

Con este ensayo he ,;¡uerido señalar los vacíos jurídicos que 

de.-fó el legislador·, en cuanto a la oportunidad que se tiene 

para presentar los incidentes y su respectivo trámite, en la 

legislación laboral, clasi[icación, causales de nulidad .. 

causa.les de recusación .va que el legislador laboral no tocó 

este tema_; por lo cual, es necesario entonces para una mejor 

comprensión acudir- a. lo 9.Ue la ley_. la 

jurisprudencia ha dicho sobre el particular-. 

doctr_ina ,. 

.>' la 

La únportancia de los inc.identes es precisamente su ocasio-

t1alidJ.S:cl c1 ac·i:.::ir..ientaliciad 1-:lentr�c, t:..le l,"J 1�: J)I'i.:::i,::escJS .. 

Con todas estas expectativas se ha elaborado estr:: ensayo. 

Además para que sirva como doc:wnento de consulta par·a los 

abogados litigantes, estudiantes .v pr·ofesores_, ya que se 

trata de un tema de mucha impo¿··tancia. Además he hecho una 

crítica en cuanto .� las fallas .;¡ue tuvo el legislador pa.ra 

desa'rrollar este tema en el Código Procesal del Tral_,a"jo. 
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I,c,:3 

1 _ LOS INCIDl!.-WTES EN MATERIA LABORA[, 

DEFINICION 

.J� .nt� i clt? tJ t: e:_-:.: 8011 t. .... ¡; es ti. c.1lJ :_'? :::-: 1-"1!:'C·C·{-.IS"C1 
-� 

l11LICiific�a.l� t:i-�a111i tes c.7 i.;11ét si tl.la(;ii:..il1 ,jt;1->i L-fil::-a ¡.11.,.L..J(..:esal que 

Nanresa, dice que debe incidente 

t.:t-1estiti11 (_°) L:'L1.r1testat.:iLi.r1 ai:.!'c..:esc,.1..,ia t;J.i¡e :.:.7>L.7b1·..,,t3v•ie11e Cl ::3e r·o1-">1na 

ciurante el cu.r.�,o del negoc.io o acción l--,.rincipal. 

CLA.S'ES DE INCIDEN1'1!."'S 

incidentes .. cual es necesario 
' . ' 
11aL.:e.1:..,. uso c::e..1 artículo 

. , ,:::: . ' _¿.q.;._¡ C!e.1 c:ódígo Procesal del TrabaJo, el cual nos .remite al 

incídent:es, en1.w,eréndolos de la siguiente manera: 

¡;: ,.) 



• Incidente de aciunulac:1:ón de p.roce:,o:

Este incidente no tiene cabida en el procedimiento 

laboral.• por cuanto en .la demanda ordinaria }aboral 

pueden acium ... darse todas las pretensiones debido a que 

tienen U1'"'1a ca·usa co1nún�'1 ya se/:1. la 1,.,elaciÓlJ. o ccJnt.rato 1..--ie 

tra.bajo, _y además porgue cada relación o contra.t;J de 

r;rabajo tienen una caracter.istj,--··:1 e.-;;¡:,ec:i[_i,_··,.1 .::¡ur, }¡¿,e¿, 

relación directa a la perBona �-u2 lo e)<=:c-uta. 

Podria darse un caso excepcional en que En sería 

[actible la acumulación de procesos en el procedimiento 

laboral, por eJemplo cuando varioB trabajad.ores tienen 

una causa en común .. contra un mismo empleador .. [undamen-

tada esta causa en hechos similares, pero aun no se 

acepta esta pos.ibilidad e:n el derec:ho procesal labor.al. 

• Inciden-te de nulidades:

Este incidente es comiin a todas las Liur.isdicciones .. ya 

sean nulidades absolutas o relativas .. y sera cada 

pr·ocedimiento quien reglamente 

trámites, este incidente sí tiene aplicación en el 

procedimiento laboral. 
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• Incidente de acunw.Jación de pretensiones:

Este incidente corresponde g-eneralmente al procedimiento 

J)Uea'6'l7. ac:Un7Ul,3.ln tc.1cl.ctt.} ]/3.S J-)Tett::11sic1nes· \;Jl)6" t:,·e guieL',.:ll] 

a(.:umular debido a g_ue tienen una causa común ya sea la 

relación o contrato de trabajo. 

• Incidente de impedimento y recusaciones:

,j ur 1 :::.:di Cr_·_·: _}� í_)Ti2�� .. 1..-_r ,_:r 

carácter moral .v ét.ico .. su objetivo es garantizar- una 

recta administración de justicia. 

Los Jueces laborales (magistrados, jueces, y con.Jueces) 

en quienes concurran alguna c·ausal de recvsación, 

deberán declararse impedidos tan pronto como advierta su 

existencia, de no hacerlo serán objeto ele recusación 

interpuesta _por la parte que pueda verse afecta.da en la 

sentencia, de igual manera se declararán impedidos los 

sec:retar-ios de los juzgadoE:: laborales .. lo misn,o suc-ederá 

con los peritos. 

/ 



a Incidente do amparo de pobreza: 

Este incidente no tiene procedencia en el procedimiento 

laboral., ya que en este procedimiento impera el _princi­

pio de la g-r-atiLidad. 

La cli[erencia que existe entre el amparo de pobreza y el 

principio de gratuidad radica.. en que el ampar·c• ele 

pobre:::a en civil tiene que pedirse y probarse, y en 

cambio el principio de gratuidad, por le;v es intrínseco 

al procedimiento laboral, por lo que no necesita de 

proponerse ni de probarse. 

• Incidente de conflicto de competencia y Jurisdicción:

Este incidente sí tiene cabida en el procedimiento 

laboral. 

del conflicto i.1e competencia entre los ti-•ibunB.les de 

diferentes dístrí tos o entre un .;'uez .Y un tribunal de 

diferentes. 

1.,os Tribunales Su¡.,eriores de Distrí to Lhidicial .. conocen 

de los co,-i:t:-1..1cr;os de competencia que puedan p_resentarse 

entre dos o más ;fuece.s laborales del circuito. 
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Esta clasificación de los incidentes no es taxativa ya 

gue como dice el Doctor Hernando Morales., en .su c:u.rso ele 

derecho procesal civil los incidentes en cada uno de los 

procesos son muchos y variados en su origen e importan-

cia. 

A los i.ncidentes Be les seiia.la un trámite es1-•ec.ifico y 

eBto ha servido 1,.,ara que algunas si tuacíones procesa.les 

::,e resuelvan aplicando el trémi te de los incidentes., sin 

lie:3 _ 

1 " 
.J.O r:."'lelDB . .t]{ia o en la primera audiencia de tr8.1ni te., 

y Que el Juez decidirá .las en dicha audiencia 

si fuere de pu.ro derecho., si hul.}iere hechoB gue probar,

CÍL�llt...':?J.,á.t] 1-'.l"'e�-;elJtaL"'Se .1a¡_.:; l�l">tiel)aS e1J el BL-:"tLl }
,o- 1.'?l c)Uez 

Si el demandante solicita1'e .La celebrac.iór; de una nueva 

audiencia para contraprobar, el ciuez., si lo considera 

L-:,L.111,1 .. el1 i el1 tt..=? ... 
, ' " 

aecrerar.La ., esta audiencia deberá 

efet..:-tiia�.,.se .:..ie}1 t1·"'t..J clt'? J_ L'1S L: i11L..:-(.1 L"1-1.as �-;igtii eIJ tes ... las 

g 



La Jurisprudencia Nacional dice que la proposición Y 

decisión de excepciones en el procedimiento laboral si 

tienen una reglamentación propia en el artíc:ulo 32 del 

Código Procesal del Trabajo. reglamentación esta ,;¡ue no 

permite a.pl }car por ana.logía los artículos 97. 9/3 Y .9.9 

de.l 
�-.. r) t--. 
l, . .t . ,.,. , r1 L.l_i .ft•renc..:ió' cJt? 1 1-:J,_J Pro,�;'�·cl l1nient::.) (,,,"i v.i 1 � 

dentro del procedimiento laboral no se pueden proponer 

como previas, excepciones que no tienen ese carácter. 

Las excepciones ele cosa Juzgada, transacción_. pr-escrip-

ción, y caducidad_. tienen el carácter de perentorias y

en el procedimiento laboral no pueden ser definidas_, si 

no exclusivamente en la sentencia. 

En cambio, se pueden resolver por medio de auto en la 

primera audiencia de tr-ámite o en la c:omplementaria de ella 

cuando la ley lo permite dentro ele los cinco dias siguien­

tes_. estas exc:epc:1.cmeB previas o dilatorias son: 

Agotamiento de .la vía gubernativa._: 

Falta de jurisdicción o de competencia del �,uez_.·

Compromiso.: 

I;.Je,.1:iste11L.: .ia .• i11L�a1::,aL� i .:..-/acl c7 i11tiebi da i-�e�1rese11taL.: .).� (.�111 cie 1 

i:..ielna11t.'i.aJ1 tt.? c.1 r:..-Je J {le1na..r1c._-f aciL..,; 
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Falta de prueba sobre la calj_dad en que se c.i ta, ya sea 

del heredero, socio, cónyuge, curador
,. 

adminiBtradc1r che:; 

comunidad, albacea; 

Ineptitud de demanda por ±'alta de requisitos formales o 

por indebida ac:umulaci6n de pretensiones_; 

Trámite inadecuado ele la demanda, c·uancio esta ha 

rf::'c i bir:lo un cur-.sn ,) istinr.o a .l ,:¡ur_� Je cor-responrfp: 

Falta de integración del litis-consorcio necesario; 

Pleito pendiente entre las mismas partes .Y sobre el 

mismo asunto. 

' , 1 

El Derecho Proce:..=,al en libertad al aemanoaoo 

¡:.a.r"a t..:LJ1-Jtest'-�1.� la ciE?./JJa11L""Íl.'::: (.7 giia.rcla:r...,. si.le.JJL�icl.

articu.1.o del (.'. F'. del ,..,, 
.l. • será crl,1 ígac i Lil1 de 1<--1 pa1·--tt:::? 

c·i.;á_les 1'ecl1azét L" 1"1ic?gB :o e i11ciiL-:--ai-.... lL1s }1e1..:i;(_,s e,· 1.,.azc1.t1e::..� eI1 

,;¡_ue apo_ve su defensa., agregando una relación de los medios 

ele prueba que pretenda hacer ·valer. La 1..,elació11 ele 1netciios 

cuü1plir con el 1-•rinc.i} .. -1io de la concemtración de la. prueba. 

11 



Ocurre si como la única oportunidad ,;¡_ue el du1nandado t:i,::ne 

para solicitar práctica ele pruebas es precisamente la 

contestación de la demanda_. si quedara para el resto del 

,litigio sin pruebas_. circunstancia esta que le acarreara 

grandes di[icu.l ta des. No obstante, el demandado puede 

proponer todas las excepciones ,;¡ue crea a su 1:·avor en la 

primera audiencia de trámite y solic_,�tar pruebas en que ·, 
iBS 

[uncle. Desde lue{!o, esta petición de pruebas, tenc-Jl·,é, que 

propuestas. 

De acuerc.io con el artículo 32 del C.P. del T. existen dos 

o¡ .. ,ortunidacle:;;: para pro1.,oner excepc.iones: 

E'n .la L:L-:r1"1testaL.!°ÍL�l1 (."'le demanda y 

En la primera auci.iencia de trtimi te. 

• ¡_":CrI1testa· demanc./a sin en 

e .. �ce1:,L: i L71']es. Puede el demandado asistir a la primera 

auclie.:.J(:--ia de t1·"8.tnite 5:· 1-1.t--(.}J:..io;1e1�Jas. 

• Se contesta la demanda y se hace uso de proponerlas en

la .respuesta.



Puede el demandado acudir posteriormente a la pr��mera 

audiencia de tramite y ampli.arlas o ;nodi[icarla:3. 

Es .. pues, c:Jaro el c:i tado artículo 32 al decir ".si hubiere 

hechos c;z1.w probar.. deberán presentarse las pruebas en el 

a.c.· to .. 

Los h,3chos en gue se f¡_u,den las excepciones deben ser 

probados por el demandado_. tocia vez gue eEJ este gu.ien .1as 

Y la prueba debe aportarla en e.1 1t1omc=mto en que 

Si el medio e.,::ceptivo se propone en la 

contestación de la demanda.. podra e.l demandado :solicitar 

.ia primera 
, . . 

é� UC1J.2llt:'�1- U 

deberá el clemanda.do p.1:'esentar la prueba en la misma ciilig-en-

Las e,-..:ce�r:,cicmes dilat:01"'ias seralI resueltas ele inmediato por 

el :;uez. mientras que las perentorias sólo se dec.iden en la 

sentencia. 

El articulo 32 
• 1 ae.1. C.P. del T .. • :regula in tegra;-.nen te el

trámite de las e . .,,:cepciones, no aclmí te interpretaciones por 

::::ei,. lnt-1 ... v· c:la1·�c) s<i se11tiLi.LJ _y· alcanct..=:s. 1Vi 1-1icie (':Oinplelnentos 

la excepcion tiende a 



es dilatoria... y resulta lógico decidir soi-JY•e ella al 

comienzo del proceso, para evitar nulidades o actuaciones 

inccm,pletas; si la excepción tiende a desconocer el derecho 

reclamado_. o a obtener que se declare extinguida la acción_, 

es perentoria, :v ataca el fondo de lo planteado por el 

demandan te. 

2. CAUSALES DE NULIDAD

El artículo 42 del Código de Procedimiento del Traba.fo 

enseña gue: "Las actuaciones y diligencias Judiciales, la 

prác:tic:a de pruebas y la sustanciación se efectuarán 

oralmente en audiencia pública so pena de nulidad_. salvo los 

casos exceptuados". 

Como se ve_. se sanciona con nulidad las actuaciones adelan-

tadas sin cum1-"'.lir los req_uisítos de la oralidad .v publici-

da,:1. 

A e;;.;cepc.ión de este articulo no existe en el Código Procesal 

del Trabajo ciis¡:.-,osición alguna <;¡ue nos enseñe qué nulidades 

vician los procesos labo1·'ales. ¿,Esta c:i.rcunstancia signifi-

cará que en tal clase de .iuicio únicamente puede presentarse 

la nulidad contemp.Lacw en e.L articulo 42? iVc.1. Def_-,1etncrs 

presentarse todas las ctausales de nulidad g_ue consagra el 

◄ ,1 .L.,, 



• Cuando el proceso corresponde a distintD jurisdicción_;

• Cuando el juez carece de competencia_;

del superior o revive proce;___=;os le,:Al;;,ente cc,nc·lui-:-/.:,s· o 

pr·etermi te integr-amente la respec:ti va instancia; 

• Cuando se sigue un procedimiento distinto del gue 

legalmente corresponda; 

• Cuando se adelanta. después de ocurrida cual,-;¡_uíera de las

causales legales de interrupción o suspensión y antes de

la opoPtunidad de .cearwdarlo,·

• Cuando se omiten los términos u oportw1idades para pedir

., practicar pruebas,

conclusión;

• Cuando es indebida la representac:ión de las partes.

Tratándose de apoderados ci1.1diciales esta causal sólo se

configurará por carencia total de pod.er para el respec-

15 



Cuando no se practica en legal forma la notificación al 

demandado de} auto admisorio de la dt.:,manda o su emplaza-

miento_; 

• c-:va11L""icr l]Ci f3e 1-r1·�q'(.;t_iL:a en l c::gal f(_}�--111,3 la JlOtifi(.:at_:i 1j11 C1

e.Z emplazamiento de las demás personas que deban ser

citadas c:011.1c, pa1'te.. éHJnque sean indeterlninadas.. o de 

ag_ue}las g_ue ha.van de suceaer en el .z::,roceso a cualquiera 

de las partes cuando la le_v asi lo ordene o no se citó 

en debicla forma ministerio público en .-1.-. 
l.�C 

ley. 

Y adetnas las nu.Lidades gue el Código de Procedimientc, Civil 

est.s:l,leL.-:e c·().tl 1..,.esJ-'eL:tc, - 1 
a.1.. tam.01.en 

aplicables c,l proceso eciecuti vo lal::ioral en v_irtud del 

articulo 145 del C.P del T. 

De otro lado_. J.a ciurisprudencia y la doctrint' dicen que el 

agotar 7 " 
..La c.:ol1c·il ia t1:11··ia 

siendo la conciliación una 

en aguellos 

institución 

p1�crc·esal =- (:il.=: ..:..1��cie11 ¡;.)�'íl1licc1, el .P:t ... etex�1nitil'.,.la V'"a cc,nt1•")a todc, 

Resumiendo _. digamos •1ue en los proce:..=;os laboraleB ;;:,ueclen 

1.r2�ese.t1ta1�sie lac-: sigui elJ t:t�s cau .. sal es de t:t.il i ciad .. ·

16 



Procedimiento Civil. 

El adelantar la actuación sin cumplir }os princi¡,,ios de 

oralidad y public·idad que :::::efiala el articulo 42 del C. P. 

del T. 

El omitir la eta¡:,a '-·le conciliación en aquellos proc:eS(}S 

en que es le,galment:e obligatoria. 

3. é-✓.1U.5AJ,ES DE INl'l�·o1MENTO Y RECUSAC1 ON

Como ne, existe norma alguna en el e:. P. del T. que hBble 

sobre las causales de impediment;o ,v recusaciones.. t;ene:r;os 

necesariamente que acudir al artículo 145 del C.P. del T., 

•J.Uien nos remi t.:e éil articulo 150 del Código efe Proceciimiento

Civil,, conclu.vendo de esta manera que _los jueces laborales 

son recusables por las mismas causales con 9:ue sa recusa a 

ts.mbién incurren en estas causales los 

secretarios de los juzgados labOJ:'éiles _. los peritos,, etc. 

4. DRASTICIDAD DEL ARTICUEO 37 DEL C.P. DEL T.

en la primera audiencia de trámite; se ::::ustancia1�én sin 

interrumpir el ci.;:r·so del decidirán en la

o sus fines, reguieren w1a decisión previa

17 



El problema jurídico de los inciden.tes en el derecho 

proceBal laboral se centra en la drasticidad del artículo 0'7 
--� i 

del C.P. del T., .va (J.Ue seiiala de manera taxativa que i .... 
_L C1 

única oportunidad •.Jue se tiene para presentar incidentes es

en la 1-,rimera audiencia d.e trámite., esta es una norma que 

limita el ejercicio del derecho de defensa de las pa1"tes 

.Ü."ente a situaciones o hechos surgidos con posterioridad. a 

literal_, la civrispru.dencia admite la formulación de inciden-

tes relacionados con situaciones que ameriten w, pronuncia-

presentado des�pu.és de �r:,recluida .LB oportunid.8.d proceE--B.1 

correspondiente (o sea, después de la primera audiencia de 

trámi t,:") _. 

1 -­
.1. o. tB.c.·l1a t.-Je falseclacl :i Lie c-JC•C:'Ll.llle.l] t.t..1S .� 

nulidades procesales _. recusaciones_, obL7ec1.on al di.c:tamen 

pericial, con:flicto oe competencia_. etc. 

El Código Procesal del Trabajo se quedó corto en cuanto a la 

oportunidad para presentar incidentes _. este vacío se ha 

venido a rellenBr c:c•n .la c1urispTudenc:ia y la doctrina, que 

son fuentes auxiliares de.l derecho labor-al. 

Si se apl ica1:·a de méU1E,ra exegética _. el articulo 37 c.lel C. P. 

del T. no solamente se estaría violando el derecho de 

adrninistración de c1vsticia _. debi dc:i a que Bi u.n Ljuez labo1'al _, 

,;:l secretario, un pei-·ito_. se encontraren inmer3os dentro de 

18 



una causal de recusacic,n.. preBent:aoa esta después de la 

¡;11""'iJnr:_.::1�B et.1cllel1c�·1 ✓s: ele t.1·�ajni te... 110 :5e J.'10cl1"" ia 1-:1rt:!SeJ1t,3.r"' ,:=:-1 

oport.unidacl que se tenía para proJ,,onerlo era en la primera 

audiencia ele trámi tf.'' .• y esta oz:,,ortunidacl h'3.bi.s. pre el uicio. 

En este caso la parte que tenía derecho a proponerlo veria 

afectado seriamente sus- intereses .. y no le gueclaría ningún 

mecanismo legal para cle[enderlos. 

La juris�;:,rucl,�ncia .v la doctrina ad,11i ten incidentes hasta en 

el procet3o, por lo tanto se pueden p.ceaentar .incidentes en 

1 a audiencia de tré.mi te ., la 

primera audiencia. de trá1ni te .. y hasta en la seguna.a instan-

cia, en los procesos ordinarios laborales. 

5. TRAMITE DE LOS INCIDENTES

El t:rámite de los incidentes está compuesto por tres etapas 

que son: 

PROPOSICION 

Seg1.in el a.ctículc1 37 del C.P. del T. sólo pueden proponerse 

en la prime.ra audiencia de trámite. 

:t'esulta parcia.lmente cierto. Hay hechos accidentales gve 



por su naturaleza y por otras causas sólo .llegan a presen-

tarse con posterioridad a la primera audiencia de trémite_. 

decretada o±"iciosamente po1� el funcionario, lueg,:J de la 

primera audiencia_. es posible que el peri to o los peri tes 

clesign r3clos 1-:1or e..Z c.1i�ez seal1 1..,ect-1sal:)les 2�1c,1 .... c·cJJ16'iciL�l',.,.al·">-1(;_¡3 

parciales o faltos ele idoneidad, o el dicta,,1en de los mismos 

por violencia_, dolo _. cohecho o seducc:i6n_. en ese evento al 

el juez .... , .. 6
"-d.L-i.._, 

tramitarla sin que pueda excusarse de hacerlo_. basado en el 

artículo 37 del G.P. ciel ,.,,
J. • 

Otro eciemp.lo_. cuando se recusa al ._;u.ez _. la causa.1 puede 

presentarse en el curso del proceso _. y al proponerse el 

incidente de J:"-ecusac:í6n e.l .Hit:z debe d.ec·lararse in;pec!.ido, no 

puede rechazarse el trámite incidental_, alegando que la 

oportunidad para 1::.1roponerlo prec:lu:,,,ó, 1:,�ue¿, $r?r-1a atenta.:' 

CÍf} 
. . . . 

;..7 l.If301.( .. : .1.ó ... ciebi(_tc, ,::t (J.t.Ie 1::.-Js 

1nez-1tc)s tie;.íei.J c"�aii:3a tnor,:tl Jr ética 1';]_1-ie l'lO pi1c:tien dt::s-co1]t.Jce1.,.::.>e 

cuando e .xisten circunstancias gue hagan pre,,·er- la posible 

_i.mpaTc i ali daci efe 1 f-uncionar-io. a:.=:i lo !-.. r-. 
11Cl 

Corte Suprema de Justicia_. y por el]Q este 

estat,leL: i.:..-lc., la 

,_ -
c,1-PO de inc_iden-

Lo mismo sucede cuando se p1�esentan las nulidades procesa-

les, en el momento en que se dé la c:1:weal de nuliclad, se 

2() 



Puede ocurrir también que encontrandose el proceso en 

segunda instancia. sobrevenga el cambio de los tnagistrado:c=; 

los nu¿n,-os miernb1·'os hasta uno o ;,,ás con impedimentos: de no 

declararse impedido .. la parte presuntamente afectada poclrá 

tramitarla, esto quiere decir gue los incidentes se pueden 

1:-.i1-'r3Se1.1tar en la ::::egi1.r1c!<-'-°i. inst<-1nc:ia ... J,·a sea al?t(J el 11·•,ib7.).l1al 

laborales. 

el 

rec.�}1L-=;.za1-.a. 

r;" .L ..L articulo 

. 
. l 

. 
inc.z e e,Tce .. 

<;J'Ue 

.'3!3 del del T . 

- -,
(::' .)__ il1c· i clr:.�11 te ... el �.7t)eZ ... 

el juez, dentro de la misma hubiere hechos gue 

acto, se DeiJala1·á el dia y la hora para una nueva audiencia 

con el fi11 ª'o e:. 

del 

las pedidas y de ere t:adas _. y 

ef:.·: t., .. j .� .. te· �----- l!,771-' .! i ..-n:i 21: t- .-_::, 

..l . 

se 

•. 1 
o�
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.la primera audiencia de t.:ré.mi te. como en .los casos ar.wtados_. 

lo que seria legalmente inaceptable. 

8USTANCIACION 

Los incidentes se sustanciarán sin interrumpir el curso del 

,_7 lJ .Z e· 1- C1 
r 

damente. 

articulo 38 ele} C.P. del '7' 
,L • el 

hora para u.na nueva audiencia ,=, 7 ,._, ,L 

dia y la 

1 .. ,i-•ue/.ias peclici8s .v ciecrets.das .. y se decidirá alli mismo o en 

la sentencia_. según corresponda. 

Léi audiencia es1-:.1ecial Que auto1·•ice el articulo 33 del C. P. 

del '7' 
,L • 

4 ,5U(--.ii.el]L!Íc1S (le� t1')¿§.l}}Í te. 

FALLO 

El art:iculo 37 del C. P. clel 
'7' 
,L • 

tré.mite del 

q;.)e lc1s· il]Cidr.=:J1te;5: se 

su5·tc,nc.iarán sin int:errumpir el curso del .iuicio y se 

cieciclirci.n en la sent:encia de[init:iva. 
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naturaleza o Iines deben reso]·.,,·er.se antes del fallo definí-

l.ivo., _por(JUe van a in[luir en e_l curso de_¿ 1-.,roce::._::;,::,1 lOl:3ino, a 

tJt:i:c,:s- i 11c i tlL�n te:...=; �se 1 t}S cle.nL7ln.i n¿11J (ir:} f:?s1-;-;c.1c· la_¡_ p_t ... ()X"JU1JL:-i ¿�·1rii t"'1J-

¡'_:.:)�- c1 ::_::ea qut.� il1c:i1�lt:11JtL=?.S t:·on10 e.l t.-.ie :r·r:3L:1.i:.....=z.ac_i,jl·1�· cu.ar:t·J(J el 

continuar conociendo el proceso y por ello es que no se 

puede esperar ha::::t,s: la sentencia def ini ti va como sefialc1 el 

articulo 37 del C.P. del T. 

por de 

cle..iarse aclarado en el proceso.. si la actuación impugnacJ,3. 

debe mantenerse en [irme o no. 

Ha.Y situaciones accic.lentales como la tacha de per·i tos_; ,;;ue 

debe resol verse antes <:'le la sentencia definí L:i va par-5 

deterrninar el i:1tiecle 

e,iercer su cargo en el proceso. por ello estos inciclentes 

requieren una decisión pre,,ia co1nt) lo dispone ' 
eJ. 

segundo del articulo 37 del C. P. del T. 

Otro incidente que re,;¡uier·e de pronunc:iacion previa es e . .Z de 

·�()l]fli 1:::tr:JS de C:()/Jl]::.1ete11c:i .. -:t� 



C. P. del T .. • inciso :final.

6. OPORTUNIDADES QUE 1'IENE EL JUEZ PARA RE�CHAZAR DE

PLANO LOS INCIDENTES

7-lll["'i � 7 {._{......_ principio de leal taci 

procesal. 

c:uando se presenten en el Pl''oc·e,-::o e,iecut:ivo la.boral, el 

articulo 107 del C.P. del 'I'. ±"ue declarado J.nexe,-;¡uible 

por la Corte Suprema de Justicia .. marzo 29 de 1990. 

A manera ae historia se trae a colación que en el 

procreso ejecuti,,·o laboral no se admi tian incidentes 

antes· de se1' declarado inexequible el articulo 107 del 

C. P. del T. i--•ero este articulo contemplaba una excepción

en la cual se permitía el incidente de pago, pero cuando 

antes de que se le notificara el auto admisorio de la 

demanda_. 1 lamaba al traba.iador y en privado le pa,gaba la 

liqu.iclación _. pe1•0 sucedía ,-;zue más adelante le notifica-

ban la de,'lJanda .. y el e,-nz .. .,leador decia no voJ•· a contestar 

porque yo pagué _. entonces el abogado c..--lel trabajador 
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seguía el proceso hasta su terminación. sin que se le 

pr·esentara obstaculo alguno _. se clictaba sentencia donde 

se condenaba al empleador y como la sentencia presta 

mérito ejecutivo, le iniciaba un proceso e)ecut.f.vo 

cuando el empleador se daba cuenta _va era demasiado 

inc:} (Íen te� <=' ra el,? .. r,cJca z.i t: i 1 id a.el_.. e?:_=; tli c.rL.-,:, �---.;i L7nc) q U'r'.:? t?l7 e.71 

ninguna C":lase. 

EJ articulo }45 del C. P. del T. nos remite a..l articult:.i 

1:..'!'8 del C.P. C. el cual nos clice que el juez rechazar-á de 

plano un incidente cuando no es procedente. 

Cuando no es tan autorizados por el Código de Proc:ed.i -

,niento Civil, u ot:ra le.v. 

sido p1•esentado en opoz,tunidad anterior. 

Cuando se intente después de ejecutoriado el auto que 

cita ¡-:iai-"a Sl=!.1J.teI1c�ia (excepto 1-c.1s inL:icie11tes 1:.,.elatir.., ... os a 



7_ CRITICA 

La c1:0itica gue se le puede hacer a loB incidentes es en lo 

rei'erente al vacío gue dejó el legislador, en cuanto no 

znegl c.'9.DU: .. �ntó cuáles son los ir1cidentes en n¡ateria lé1bc;i-,al ... 11i 

el trámite gue les c:c•rresponde, debido a que en este PEU.S 

cuando se tr-5.ta de promulgar códigos _. 18.D cosas se hacen B

la carrera y se nombra como integrantes de las comisiones 

redactoras de códigos a personas que saben mucha teoría _v 

lit.igado., gue no han pisado un juzgado en su vida, c;_ue no 

general s(:il1 a1nigc,.s �v· cc;iJ1J.:iar·ticlc1.:ric1s· .,polit:ic!(JS i:...-le .1.os 

gobernantes ele turno, personas que son recién 

pr1..:;st;igiosas uní versiciades. 

La comisión redactora del actual C.P. del T. debió estar 

la (iel derecho 

la}}or·al ... 

elaborado un Código F'rocesal del Trabajo ,-;¡ue hubiere llenado 

todos los vaclos �n materia de incidentes. 

incidenteB, y el ti--ámi te gue 

-¡ • . . 7 pero no ciJo cua_es son los 

1 -�-� 
.1..•_-'C-· 

miembros de la comisión redactora se tuvieron que inr..,entar 

el artículo 1 ,tr::;
'-71..0_ .. que q_ue nc,s al de 



Procedimiento Civil. g_ue si re.glamenta todo lo que tiene que 

ver con in�identos. 

Por analogía apl.icamos las mismas causales de impedimentos 

y recusaciones gue trae el C.P.C. en su articulo 150, de 

.igual manera se aplicém las misma.s causales de nulidad QW3 

trae el articulo 130 del C.P.C. debido a que el legislador 

laboral guardo no las estableció en el C.P. del T. 

8. JURISPRUDENCIA SOBRE LOS INCIDE'lvTES

EJ. art.ic:vlo 32 del C. P. del 'T' 
-'.. clern,s:.t1ciaí...-JCJ. 

l:iro_J)C)Jl(=?l; e��c·e.1;.,c·icJlJe:s .�l ,�0J1test . .s1") t�l liL-.,elc= c1 e.z-1 1.s· PI�il.neL�a 

audienc.ia de trémi te y di:spone que las dilatorias sean 

resueltas de -� 7 C- ..l.. lTiÍ el] tl..,r.5::3 las 

perentorias sólo c.·abe decidir en la sentencia. 

émbi to del prc 1ceso labora.]. No ad.mi tf.-! interpretaciones 1-"'0l"' 

ser muy claros su sentido y alcances. ,.Vi permite complen,en-

porque es .iurídicame.nte autártico: Si la excepción tiende a 

me.ior ... ,r- la forma o a demorar el tr-ámi te., perfeccionándolo, 

del proceso, para evitar nulidades o actuaciones inanes o 

inc,:m1pleta3; si }a excepc1-on tiende a desconocer el derecho 



reclamado _. a enervar la acción o a obtener gue se declare 

extinguicla. es perentoria y ataca el fondo de lo planteado 

po_r el den1andante. 

Lóg_ico es g1.ze en el ,-Juicio del trabac70 sólo puedan calif.i-

el acto gue se prc1duce lueg·o de surtidas J.as fo.rmas propias 

de _1_a instancia, para resol ve1' Bobre 1 a materia. miBma. del 

_Zi tigio planteado. 

No cabe por lo tanto_, e.0-:cepcionar en forma dilatoria dentro 

como el haber prescrito las accioneB .incoadas o ] c_!S
, ' 

aerec:nos 

reclamados_. tal L:c.,1ncr .i:JL1ecle i1ac.:t=!:t .... :3e e11 1-1r>(.ft..:e¡3.Js e· i ·vi 1 es· J 

porque el art:iculo 32 del susodicho código no le permite al 

juez previo _pro,-nmciamiento sino sobre excepciones relativas 

a la forma_, es decir_. sobre las efect_ivas y ,rerdaderamente 

(/ i 1 a Í:(_)l..,i óS' .. 

Ap.licar en los c7u1cios del t:rafJ,_01c70 el trámite de exce1-.•ciones 

ccmsagrado para los civiles por su Código ele Procedimiento 

es q_ueb1°antal" frontalmente lo estatuido por los artículos 32 

del t7 .. P .. ciel
-'7' 
.L • que regula íntegramente la mate:ria_, .-V 145 

del mismo Código, ,;¡ue sólo permite acudir a estatutos 

distintos cuando 

.l-:1boral. 

& · t 
- � -

LB.1:·.e norma espec:1.r.1.ca en el procedimiento
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Corte Ju.st:_i_ e-is- lobc,ra.l. 

Febrero 10/83. 

"Proponer la excepción de compensación respecto de lo 

impetra el,-:} por el trabajador. Pero resulta inocuo proponerla 

en hLD,:5tesiB cUstintas y sin exponer SUB rundamentos de 

hecho_. �oara esperar a gue si el juez encuentra culpable al 

trabajador de la extinción del contrato, proceda oficiosa-

lnL=:l1 te ,5: c:cr.:.1.-_--Jen5:1.., 1 ('.r a S,:t ti sf ¿tCt3 l"} il1CÍE:i'i"1l1ÍZétt:" i Ól"J éi t3l.-i �•B. t:1�i:..J110 

_v a declar·ar por este medio, inverosín,il legalmente, q_ue 

está probada una excepción de compensación que alegó el 

patrono al ser clemandado_, pero sin expresar los ;,r:::c._.}1v;;:, en 

gue la sustentaba ... 

de manera afie iosa, aunque aparezca ciemostrada 1a existencia 

simultánea de obligaciones recíprocas a ca1�go de demandante 

éiJ)enct:....� .5e a1.ega c.�lJ abst1--ac·to L:OüJt:J e .. �c�e.._r:rt._:ic_i11 

SeEiín el al'ticulo 32 del 

ner., en la 

,-v D rr� 
L..- • .J.. ,. .l. • demandado debera propo-

demanda c.r &11 ló. primera 

audiencia de trárnite., todas las e . ..,:cepciones que crea tener 

en su favor_ 

2E.J 



"El derecho procesal laboral deja en liber·tad al demandado 

para contestarla debe ceñirse a las indicaciones gue trae el 

articulo .31. Será. obligación. de la parte demandada expresar 

cuáles hechos admite como ciertos .Y cuáles rechaza o niega, 

e indicar los hechos y razones en que apoye su defensa,. 

agregando una rel1.."I.Cicin de los medios de _p1°ueJJa debe :::e1·· 

concreta _v no abstracta. Esto para cwnpli.r con el principio 

de la concentración de la prueba. 

Y el no contestar 7 -
.J.'-1 demanda no signific:a .-;¡_ue por ello Be 

vengan a dar por ciertos los hechos invocados c.=-n ella. 

Ocurre as1.. como ltl Lin.i. ca oportunidad qw.:, el demandado tiene 

para solici tBr practica de prueb-'3 es precisamente la 

contestación de 18. demfü1.da .• se guedara para el resto del 

litigio sin pruebas_. circunstancia esta que le aca1�reara 

grandes di i�i culta.des. No obstante., el demandado puede 

proponer todas las excepciones que crea a su favor en la 

primera audiencia de trámite J' solicitar las pruebB.s en que 

las funde. Desde luego, esta petición de pruebas tendra que 

limitarse ét las gue se relacionen con las excepciones 

propuestas. 

Segün el c,rt:i._-:uJ .... --. :}S,' .:h.•1 C. P. del rr· 
.J. - el dc·,1wndac/._, ,.-fc-i.•ert.i 

proponer en la contestación de la demtwda o en la pri1nera 

aud.iencis. de tra,;1.ite, todas lB.s exce1---::•ciones gue crea tener 

en su favor. Las dilatorias serán de previo pronvnciamiento 

en la mismB. audiencia., o en 1.ma posterio1· dentro de los 
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cinco ( 5) d.ias :c::igui enteE { en caso de gue el actor 8(,lic i te 

oportunidad 

dec_ididas en 

para 

' -
.J. Cl 

con traprobar-) : las ¡::,erentor_ias seran 

Como la clasificación de dilatoz·ias .Y perentorias desapare-

el código procBsal del trabajo no dice cuales consideran 

co;no dilatorias y cuales como perentorias, forzase) es 

concluir 9:ue en mate:cia labora, hc_.-y y por hoy_, sólo pueden 

7 .... e:.• 
..J..aa gue el CGrcligc.c ele P1�0,::edi1ni e_n to 

Civil trae como t;al bajo las denominaciones de prei,·ias y de 

fondo o mérito. 

De acuerdo _. entonces_, el artículo 32., exiBt:en 2 oportunida-

C/es _1_'-•ara proponer exce1.,ciones. 

En la contestación ae la demanda .. Y 

En la primera audi encía de tl''cimi te. 

-'�11 este a&--=:J-,1ec:to se 1--1z ... e::...-=:ei"1ta11 lL"JS sigtiie1-;te:::-: casc1E:.-

• Se ct:.>I1testa lét delnaJ2clL� si.t1 i11clui.r e.t1 la X"esz-1ves·ta.

Puede e.Z demandado asistir a .Za primera 

aud.ú,,ncia de trámite y proponer.Zas. 

• :....-:::e c:--Ol'1 tt.�:::;ta la dejnanda Ji,,. Eit..� 11aL:t� use, ele �11·�opo11e1,..la::s er1 

1as reBpuesta.s. 
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Puede td demandado acudi1� posteriormente a la primera 

audiencia de tramite y ampliarlas ,_, 1noclificarlas. 

• N,) se contesta J¿, demanda .

de,1·,andado asistir B la p1".irr1era audiencia de tra,-r11- te y

proponer cuantas excepciones tenga.

Es pues,. muy c:laro el citado Articulo 32 al decir .-;¡u,;::, "Si 

hu.bie:.-·e hec:hos que probar ,. deberén presentarse las pruebc.1s 

en e.l acto". 

Lc,s hec-:hos en gue se funden las excepciones d,::,ben ser 

probacios 1-1or e 1 dernandado _. toda ·vez que esté quien los 

propone. Y la prueba debe aportarla en el momentc, en gue 

alegue la excc.,pción. Si el medio e .. zce1:,tivo se p:r·opone en la 

contestación de la demanda_. podrá el demandado solicitar 

alli la práctica de las prz.Jebas en ']Ue 1 o funde_. J·· si 7 -­
.1.Cl 

excepción se propone en la primera audiencia de tr-:imi te, 

ciéi. 

En el e-aso que nos cicupa la parte de,,.,andada no contesto el 

libelo oportunamente, como bien puede verse en el proceso. 

El.los signi:fic:a_. entonces _. gue la demanda no se contestó y 

asi fue el pronunciamiento del a-g_uo. Sin embargo_. la parte 

primera de trámite el texto de la res·z--•uesta a la de111anda. gue 

-i.-; 
._�.;;., 



no alcanzó a llevar al ciuzgado en su oportunidad legal ,V se 

excepciones presentadas en la prime1-·a auch.enc.2a de tramite 

los medios exceptivos se.ñalaclos- en la respuesta al libelo., 

lo que no podria hacerse por las razo,-�es anotadas_. max_,.me 

cuando alli _va no era p1•oceciente la pré.ctica de prueba_ 

En estas conclicione:::: _. la pa:r·te demandada ha debido_. como se 

dlc70 antes .. hE u':,er propuesto en la primera audier1cia de 

trámite todos los medios exceptivos que creyera tener y 

presentar allí ., esto es, en la misma diligencia., la prueba 

pertinente. T,3.l eE: l.s: i-:Jife1..,eJ1i:._-:�_ta t:(Jll el c=-8·S1J al1teric11-�=- ,.,j, ... 
..... o 

ción de la. demanda. 

de Hedell in). 



CONCLUSIONE'S 

S'e puede concluir- que este es un -tema de mucha utilic.lad p,:u:,a 

los abogados litigantes en la l:'aJna laboral_. ya que los 

incidentes son c.:uest:iones accidentales gue puede .influir_, ya 

sea para modificar trámites o una situación jurídica 

terminación del pToc:eso. 

Si nos cineramos al articulo 37 del C.P. del T., se estaria 

violando el ejercicio al derecho de defensa que tienen las 

partes para defender su¡_;; intereses. 

Ya que el C.P. de.l rr, 
.L • 

ta .. >:a ti V'éi. ";¡iie la ·un.ic·a 1�1-._¡01•">tt1nidacl g_ue :.3c::? t}_e1"1t..� ¡.""'lti1�-a F1L·esel1-

tar incidentes es en la 1�,rimera audiencia de trémite, C0,':3él 

,2ue la jurisprudencia no ha ace1:itado, lo mislno que la 

doctrina_. debido a que existen cvestiones accidentales gue 

trámite, ya gue l1a_v incidentes que necesitan un pronuncia-

miento previo, tales como el incidente de impedimentos _v 
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en el curso del proceso. 

del T. 11c, S(Jla1nente se estarla v·_iol�3nd(J el 1ie1,..ec:l10 ci'e

} r"{ cir-�l.-,i 1-i 

1¡.:lL,c,r.-::tl_� el 13ue:1,.,eta1---_i,-:., () i..<111:ic.�r-itc,_ .. :..=.ié·• elJ.c�,:..;nc.r�al'-�eI1 il1l.ne:r-·s()S

cJentro de una caus¿;] de recusación_, F1l'""esentéi1"1dc.1se esta 

presentar el incidente debido a que la única oportunidad q¿¡e 

se tenía para hacerlo era en la primera audiencia de 

trámite. 

Según el artículo 37 clel C.P. del '1'. en este caso la parte 

que tenia derecho a �prc:.ponerlo ver.fa afectacio sei-·iamente sus 

intereses, y no }e guedaria ning(m mecanismo legal para 

defenderlos. 

La. ,iurisprudencia admite incidentes hasta 

deb.ído a 9.ue como su noml.n··e lo dice., 

aud.i encía con posterioridad éi 

la 

loB inciclen-

1 .... 
.Ll.."1 primera

a L.li..-J i e11t.: _¡ a J·- l1a:3Ca i91'1 J.¿, �:egUl1Li.a í11s tctl1c· ia .� _,_l.-7CJ1"� e c.i t.-=::11;1---:,l c:r e 1 

illC i c:/e11 tL� ele ilnJ::ieLi iineI1 to _v· 1,..,.ec1..1sac i Óll. 

.s·5 




