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INTRODUCCION

deic el ilegislador., en cuanto a la

oportun

querido sedalar los vaclios Juridicos gue

idad gque &z&

s Incidentes y su respectivo tramite. en la

legislacicn laboral, clasificacicon, causales de nulidad,
causales de recusacion va gue el legislador laboral no tocd
este tema; por lo cual, es necesarlio entonces para una melor

comprension acudir & lo gque la ley, la doctrina y la
Jurisprudencia hz dicho sobre =1 particular.
La Fmportancia de los incidentes es precisamsnte su ocasio—

accidentalidad dentro de

X
Y

expectativas se

-

AdemAas para que sSirva Como dociumento

bogados Jlitigantes, estudiantes y

de mucha Impoitan

de consulta para 1os
rrofescres, ya gue &e

mn dlemss b =TIl S
Salrcim Ad2M&ES e el unda

tuvo

Procesal del Trabajo.
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Incidente de acumulacion de proceso:

Fste incidente no tiene vcablidas en el procedimiznto

laboral, por cuarnto en la demanda ordinaria Jlabora

hY

pumden acumularse todas las pretensiones debicdo a quie
tienen una causa comun, ya sea la relacion o contrato de

porgue cada relacicon o contratos de

@

trabajo, ¥y ademds

trabaio tienen una caracteristica especifiica cue lace

relacidn directa a la perscna Gue lo edecuts.

0

4 %
iy Sei s

Podria darse un caso excepcional en gque

i

factible la acumulacidén de procesos en ¢l procedimiento
laboral. por ejdemplo cuando varios trabaladores tisnss
una causa er comun, contra un mismo empleador, fundamen-

tada esta causa en hechcs similares, perc aun no se

acepta esta posibilidad en el deracho procesal laboral.

Incidente de nulidades:

Este incidente es comin a todas las Jurisdicoiones. yva
sean nulidsdes absolutas o relativas, y Ssra cada
rrocedimiento  guisn reglamente  sus  procedencias 3y
tramites. este Incidente si tiene aplicacidn en &1

procedimiento laboral.




Iancidente de acumulacion de pretensiones:

Fste incidente corresponde generalmonte 2l procedimiests
" laboral, por cuanto en la demands ordinaria Ilsboral se
pueden acumular btodas las pretensionces Que & guieran
acumular debido a que tiernen una causia comun va sea la

relscion o contrato de trabadio.

Incidente de impedimento y recusaciones:

Fate incidente tien Sand & e S e PromoeFece. Fowirs o 2 -
st incigente tiene aplicacidn en btodos ifos el V
Jurisdicciones, O S Lrata e i In>nernie e

caracter moral Yy &tico. su cobdetivo es garantizar una

recta administracion de justicia.

Log jJueces laborales (magistrados. Jjueces, ¥ Cconiusces)

=7 P JUisnes concurran algun

I
17y

ausal de  recusacidn,
deberdn declararse impedidos tan pronto comc advierta su
existencia. de no hacerlo serdn objetc de recusacion
interpussta por la parte gus pueda veree afectadz en ia

sentencia. de igual manera se decliarardn iImpedidos Ios

gecretarios de los juzgados laboralies, 1o mismo suceda

&,
rl

con los peritos.




Incidente de amparo de pobreza:

Fste incidente no tiene procedencia en el procedimicento

laboral, yva gue en este procedimisnto impera @i princi-

pio de 1z gratuidad.

La diferencia gque #xiste entre ef

e

mparo de pobreza y el
principic de gratuidad radica. en gue el amparc de

pobreza en civil tiene que pedirse y probarse, ¥y én

)

cambio el principic de gratuidad. por ley eés5 intrinseco

~

al procedimicento lahoral,. por lo gus no necezita de

proponerse nli dz probarse.

Incidente de conflicto de competencia y Jurisdiceion:

Este incidente si tiene cabida en el procedimiento

laboral.

+

del conflicto de competencia entre los tribusales de

Fdiztrita dJdiferente, ¥y entre 2 Jueces Jde dJdistritos
diferentes.

Fms Trihnmaglos S1moard aprs s j Ti3 223 + "~.i:‘5“—" S PYNED Y
LQAQS 227 1QUNaies Sdreriares de LJis8erito Judiciad . carhnnaeen

~ .

de los conifiictos de competencia gque puedan presentarse

entre dos @ was Jueces laboralies del circuito.
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primera audiencia de tramite o en la complementaria de =11

cambios, se& pusden resolver por medic de auto en 1

ko
S
~

La Jurisprudencia Nacional dice gue l1la proposicidn ¥
decision de excepciones en ¢l procedimiento laboral si
tienen una reglamentacidn propia en el articulo J2 del
C¢digo Procesal del Trabajo. reglamentacion esta gue o

permite aplicar por analogia los srticulos 97, $8 v 9

it 1l G A diferencis del de Procedimiento Civil.
dentro del procedimiento laboral no seé pueden propole?
como previas, exceprcliones qué no tienen €se cardctéer.

Las excepciones de cosa jusgada, transaccison, prescrip-—

ien, yv caducidad. tienen el carscter de perentorias ¥

G

en el procedimiento laboral no pueden ser definidas, o1

1o excluvseivamente en la sentencia.

\]

,

\Y

cuando la ley 1o permite dentro de los cinco dias sigsuien-—

e
ve

1

t

)

estas excepcicnss previas o dilatorias son:

Agotamiento de la via gubernativa:

Falta de Jurisdiccidn o de competencia del jues;

Compromiso:;

] < y - -~ oy < ~ . T G > gD N S ey o -~
Inexistencia. incapacidad o indehida representacidan del

AR LA T L R, [T S
Jemandante o del demandado:




— Falta de prueba sobre la calidasd en que se cita, va sea
del heredero., socio. cdnyuge, curador, administrador de

comunidad, albzces;

- ineptitud de demanda por fralta de reguisitos formales o

mulacicn de pretensiones;:

]
Q
T
I~
)
L
h
&
~
2,
Y
m
53]
i

- Tramite inadecusdo de l1a demanda, cuando eosta  hHa

recibicdy un curss Jdistinto ol Gue 1 oorrespdiicde:

- Falta de integracion del litis-consorcio necesario:

- FPlejito pendiente entre las mismas partes v sobre el

3]

~

misms asunto.

<8 R S TR — > == 7 T iy o T " 2o B S + r e ¥ P e ey o
El lerecho Freocesal Laboral deda en libertad al demandado
-~ ~ PR R X T T e omiastss va by I S S PO BV g L e 2 = (o ey sdm
Dmara contestar ia deniandas o SRS 'S LEITRE0~ S1 ezte opta

o e % H g = P, = < = 7 2 g - . < . & .-~ X
por contectaria Jdehe cefiiree a las indicaciones gue tras

o
L]

S o " owl O T 1 ’ - e B e 3

articula 81 del L.FP. del 7. =mera obl IRFaEICIen d L3 DArce
e R, e ] i i £ 2 R . s = o ,
QEMNANTQAETAE PR eSarr ouales bechos QAMITE oG oigrtas ¥

de prueba gue piretenda hacer valer. La relacicn de medios
de  prusha Jdebe ser oconcoreta 3 ono abstracta. EFsta para

cumplir con el principio de la concentracidn de la prueha.

P~



X 1 = = -~ 7
venga a dar por ciertos Ios hechos invocados en el
Ocurre i comc la unica oportunidoa& Gue ¢i demandado tisne

para solicitar practica e pruebas 5 precisament

|“[,
|
v

bt

contestacicn de la demanda, siI guedara para el reste d2
litigio =Iin pruebas. circunstancia esta gue Jle acarreara

¥

tante., el Jdemandadoe pueds
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proponer todas las axcepcliones qu& crea a su ravor @n la
prrimera audiencia de tramite y solicitar pruebas en gue 1AS

N i . o S PO | 0 S oy IS ok S
e, Jesds LURED, =zata 1-'6:"5.1_ ~idn e _Hl”{ﬂb:;{.‘:; Tenzls due

g = s T ey e D e T
fimitarse a l1as gue s relacicnesn oon las excepoionss

De acuerdo con el articuleo 32 del C.F. del ., existsn dos

oportunidades para proponer excepoiones:

y

s £ la contestacicn Jde la demanda hG

- Fn ia primera audiencia o9 tréamite.

E

2 =5 oo S S RAa e s B g e TR e e e i (e S
En este aspecto se presentan ios siguientes casos:
s o8 contesta la demanda sin inciuir en la respussta
R T T o (a3 ,m e = 7 A ,1 .le =3 At T s - Py @ T
SN RPGI @S FUERAE &L QeJNENnads A&SI8TIID a8 L& JPINer&

=

v md - - = > n v san - - - PR
audiencia de tramite ¥y proponerlias

. Se contesta ia demanda vy e Hace uso de proponerlas en
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es dilatoria., ¥ resulta légico decidir sobre ella al
comienzo del proceso, para evitar nulidades o actuaciones
incompletas: si la excepcion tiende a desconccer el derecho
reclamado, o a obitener gue se declare extinguida la accion.
es perentoria, 3 ataca el fondo de lo planteado por el

demandante.

2. CAUSALES DE NULIDAD

EFl articulo 42 del Codigo de Frocedimiento del Trahbado

ensefia que: "Las actuaciones y diligencias Jjudiciales. la

ctica de pruebas ¥y la sustanciacidn se  efectuarsasn

,n..
Ly
)

Pr
oralnente en auvdiencia piblica s¢ pena de nulidad., salvo 1os

casas exceptuados’.

Jomo se ve, se sanciona con nulidad las actuaciones adelan-
tadas sin cumplir ios reguisitos de la oralidad ¥ publici-

dat.

A excepcion de este articulo no existe en el Codige FProcesal
del Trabadjo disposicidn alguna gue nes ensene qué nulidades
vician los procesos laborales. JEsta circunstancia signifi-
card que en tal clase de Juicio Gnicamente puede presentarse

. " 7, |

IR, S, B [P | . - 1 ~ . 103 I
f& nuiliicad contempiada en &1 articuloc 42° ., Delhemoas

223

A}
[
0y

s weifin SETEE S X e et siieay Tumdfoattengn Blasey s pmenipie
@sta via encontramos aue en Jlos Juicios laborales pueden

-

presentarse todas lasz causales de nulidad gue consasra el

réticula I4hH del Codigoe FProcesal del Trabajo. por

[

LN
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culo 140 del Codigo de FProcedimiento Civil gqus som:

Cusndo el procesc corresponde a distinta Jjurisdiccion;

Cuando el juez carece de competencias

1 i

Cuando el Jusz procede contra providencia ejecutoriada

SL L ThaE D

del superior

Q

] - ST T S, N
revive procesos lesdalmente

')

pretermite integramente la respeciiva instancias

Cuandos se sigue un procedimients distinto dsl que

legalmente coarresponda;

Cuando se adelanta después de ocurrida cualguiera de las

causales legales de interrupcidon o suspensicn ¥ antes de

tn

la cportunidad de reanudario:

Cuando se omiten los términos u oportunidades para pedir

racticar prusbas,

A]

k)

—— R B 2P e e s o
DEIAE Formular &slesatos de

€
P

conclusion:

S

Cuandce es Iindebida Ia representacidn de fas partes.
Tratandose de apoderados Jjudiciales esta causal sclo se
canfigurard por carencia total de poder para el respec—

o 4 v o o e T P e -y -
CIVQ Proeceso,
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articulo 140 dJdel dodigo de

b

as contempladas en 2

|
£

Procedimienta Civil.

- El adelantar la actuacion sin cumplir 1os pripncipios de

"

aralidad 3y publicidad gue sefiala o1 articuloe 42 del OUF.

del T.

7 - > - 7 o A - E A I e B = - - 3 g )
~ E? comitir la etarps de conciliacion éen aguellcs procescs

@il gue es legalmente obliigatoria.

3. CAUSALES DE ITMOEDIMENTO Y RISCUSACION
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sobre las causaies c

Civil, conciluyvendo Jd¢ esta manera gue 1os Jueces laborales

I

4. DRASTICIDAD DEL ARTICULO 37 DEL C.FP. DEL T.

o

T o et S T B > y S o ey A = T P TN > e o
ste articulo dice: Lios incidentes s5ic podrdn Dropopnerse

te

217 la primera audiencia de tramite; =se sustanciardin sir

3

D

kS

interrunpir el curse Jdel Juicio y s& decidiran en la

~J



El problema Juridico de 1os incidentes en el Jderecho

~
4

procesal laboral se centra en la drasticidad del articuls 37

~t
N
A

del C.P. del T.. va que sernala de mancera taxativa gque .

unica oportunidad gue s5& tiene para presentar incidentses e

o

=n la primera audiencia de tramite. esta es una norma Jue
limita el ejercicic del derecho de defensa de las partes

frente a situaciones © hechos surgidos con postericorigdad a

&

la primera sudiencia de tramite, para atenuar su rigor

literal, la jurisprudencia admite la formulacion de inciden-

tes relacionados con situaciones que ameriten un pronincia-

=

T = R T T TN e Bomimies s = o M T el s s
nicnto forsoso por parts del Juss, o ahstante haherse
2= = s ST IE = y 3l Wy = T e o ]
rresentado después de precluida la oportunidad procesal

correspandiente (o sea, después de la primera auvdiencia de
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les como fa tacha de falsedad, de dceccumentes,
nulidades procezales, recusaciones nobijecio 2! dictamen
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pericial. conflicto de competencia., &te.

El Codigo Frocesal del Trakajo 2 guedd corto en cuanto a la
oportunidad para presentar Iincidentes, este vacio &e ha
vanido a rellenar con la Jurisprudencia ¥y la doctrina. gue

son fuentes auxiliares del derecho labora

Si se aplicara ds mansra exegetica. el articulo 37 del C.P.

del T. no solamente se estaria vicolando el
defensa, sino tamhién la equidad. la imparcialidad. la recta

adniinisatracian de justicia. debide a que 1 un Jues lakoral,

=] secretaric. un perito. se encontraren inmersos dentro de




una causal de recusacicon, presentads ssta despuds d2 la
primera audiencia de tramits, no =se podria presentar &4
1 o I 3 e
A& UNica
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jneidents de impedimento ¥ DECREAKC I TIL, dakido a QU

aportunidad que 5o tenia para proponerlio era en la primersa

audiencia de tramite, )y esta oportunidad 2abis preciuldo,

En este caso la parte gue tenia derechs a proponerlo veria
afectado seriamente sus intereses, ¥ no le quedaria ningin

mecanismo ‘lfegal para Wefenderlos.

La jJurisprudsncia y la doctrina admiten incidentss hast
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procesc, por 1o btanto se puecten presentar incidentes en
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primera audiencia de tramite, y hasta en la segunda instan-

cia, en loz procesos ordinaricos labocrales.

5. TRAMITE DE LOS INCIDENTES

Ll tramite de los incidentes estd compuesto por tres etapas

que &S0l

= PROPOSICI®N

Segiun el articule 37 del C.F. del T. =sdlo pueden proponers
en la primera audiencia de tramite. Esto en la practica
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resulta parcis Imente cierto. Hay fiechos acclidentales gque




por su naturaleza v por otras causas sdlo llegan a presen-—
tarse con posterioridad a la primera audiencia de tramite,

wvral la prusha pericisl pusde ssr
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por edJemplo, =51 en la
decretada oficiosamente por el funcicnario, lusego de 13
primera audiencia, &5 posible gue el peritc o los peritcs

designados por e} Juez sean recusablies por considerarlos
parciales o faltos de idoneidad, o el dictamen de los mismos
por vialencia., dolo, cohecho 0 seduccidn, an ese a@ventos al

proponerse la recusacicn., el jues tendra forzsosamente g

tramitarla sin gue pueda excusarse de hacerlo, baszado en el

articulc 37 del C.P. el T.
Otro ejemplo, cuandoc se recusa al Jues, la causal puede

presentarse en el cursoe del procesc, ¥ al proponerse @21

Iincidente de recusacion &l Juez dehe declararss
puede rechazarse £l tramite incidental, &leganio gque 1A

oportunidad para proponerloa precluyd, pues Seria atestar
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mentos tienen causa moral y Stica que ne pueden desconcoerse

cuands axisten circunstancias gque hagan prever la posible

Lo mismo sucede cuando se presentan las nulidades procesa-
les, en el momento en que ze @ la causal de pulidad, se

dabe proponer &l incidente, paras dedar aclarads s sl




procesa, s5i la actuacidn impugnada debhe mantenerse en firme

Pusde courrir también ue encontrindose el prose2se en

Q

segunda instancia. schrevenga el cambio de los magistrados

rante ¢llo no gueda otro camine que

va sea ante 1 T'ribunal

Supericr, o Jla Suprems de Justicia. sus salas
laborales.
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xaminard &i es procedente;: de serlo lo admitird o si no 1o
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El articulo 385 del C.FP. del T. dice: "Propuesto en tiempo un

Juesz. dentro de Ja misma hubiere hechos gue
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C.P.

7- -7 AT S ) 17 7 o aie= 7
oome acurre on la tacha Jde testigss, A ticulo &5 del

del T., inciso final.

OFORTUNIDADES QUE TIENE EL JUEZ PARA RECHAZAR DFE

PLANO LOS INCIDENTES

71 s AT TR o B o e s LB R
Tuando Impligus unés Bl LDrINeIpia Qe Le&L GRS
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Juando se presenten en =) Drocesn ejecutive iaboral. el

®

A manera de historia se tras a colacicn gue en el
proceso ejecutivae laboral npo se admitian incidentes
antes de ser Jdeclarade inexeguihle el articulo 10
C.P. del T. pero este articulo contemplaba una excencion

en la cual se permitia el incidente de pago, rero cuando

e I (P S ) —- e Lo oy Syt s L 3 i syt 0y ot~
g2 daba el pago coon postericridad z1 titulo., esto trajo
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Come  consecuencia muchios prob 2 2e 5 a8 'GUE Sk
trabaiador demandaba &l emnieansor ooraue o P pmamme S
L C!Lﬂng(RL r [y P Yo PRI e & 0 P § L (117}_.‘_{_". ctlactd _lv‘ul Ly £ A D IR & R e S §

ragar la liguidacicn., pero sucedia gue i empleador
antes de que se le notificara ¢l auto adgmisorio Jde la
demanda. 1lamaba al trabadjador v en privado 1e pagaba la
liguidacian, pera sucedia gque mas adelante le natifica-

han la demanda, v el empleador decia no vay a contestar

porgue yo pagus. entonces e1 akogado del trabajador
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Seguia el rrocesa hastas su terminacion sin gus ge le

oresentara chastdculo alguns. se dictaba sentencia dord

se condenaba al empleador 3y como la sentenc

.
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mérito ejecutivc, le

laboral al empleador,
cuando el empleador se daba cuenta ya era demasiadc

tards ¥ no podis presepntar la exXcepcicn de pago, dehido
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El articulo j48 ool C.F. deli T. nos remite al articulo
138 del C.F.C. el cual nos dice gque =1

ente cuando 1o s proceden

G,

olano un inci
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Cuando no estdn autorizados por el Codigo de Frocedi-

&
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miento Ciwil, u otra iy.

77 S | O R, < 1 5t - SR L T I T e
.lz'?-J, JWREE GEaMmPIEN I'2rnazZara de _L.'i.,cruh.‘ el INRCILASENTEe GUidE naya

sido presentado =n oportunidad anterior.




7. CRITICH

La critica que ze le puede hacer s Jlog incidentes es en o

referente al vacio gue deis el legislader. en cuanto no

V]

reglamentd cudles son los incidentes en materia laboral, ni
el tramite gque les corresponde, debido a que en es3te pals
cuando se trata de promulgar cddigos, las cosas &2 hacen a

la carrera ¥ s& nombra como intes las comisiones

i
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9
3
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L,
)

redactoras de codigos a personras que saben mucha tacria v
trata s personas Que punca an
litigado, gque no han pisads un juzsgadoe en su vida, Gue 2o
conocen ni siguiera una notificacicdm personal, por lo
general son amigos ¥ compartidaricos politicos des [os

obernantes de turno, personas due son recién egresados de

La comisidn redactora del actual C.F. dei T. debid estar

2 . L g3 ~ e B ] b P ] .-' 37 .*’r‘ - ) " )
conformada por sbogados litigantes =n I1a rama del derachc
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lakorai, [Bewyy LRIlE VEES T A SEXDerieiicla, Dars G gulblieran
=, o 3 aea - ¥ g ~f 70 | ~ o~ > s i 13 T - - 7 an ~
elaborado un Codigo FProcesal del Trabajo gque hAubisre 1lenado

todos 1os vacios on materia de incidentes.
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Fl actual Codigo FProcesal del Trabais contenpla los inciden—

miemhros Jde Ila comiszidn redaciétora seé tuvieron gus inventar
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45, gus &z =1
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&l articulc
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Procedimiento Civil. gue 51 reglaments

ver oon incidentos.

. ; . —— -
Por analogia aplicamos las mismas causaies de impedimentos

B RPN B RN s T, SR o =1 2 s s N TN i e
Yy recusacicnes que btrae el P . @i su ariicuwie 1564, e

igual manera se aplican las mismas causales de nulidad gue

- = o N 1 A7 ~, 5 7 ST e ? ey P
trae el articulo 130 cdel C.P.C. debido a gue el legisliadar
lakorsl suardo o las establecis en =72 CUF, del T

8. JURISPRUDENCIA SOBRE LOS INCIDENTES

E ol & S S I Js 7 TN BT N
El articvio 32 del C.F. del T. Ie peprmite &1 d=
proponer sxecepoicnes Al contest.arel iibels o on ia primer:

audiencia de tramite ¥y dispone gue las Hdilatorias sSean

D ~ = =7 = < P Y - -~ - 1 =2 e S oy 20 - U2y .o
recueltas e Inm=ediatcd  por o JUHES S NLENTIrAES GiE L Aas
NAprUSN . E B MGEPTS  FRRE Wy e aRCOmICce ARSEY W gUE  Sspmgeme onL
BPerentirias Eoeo C abe decidir en la sentencia.
Tan Sty Pun oz ecces b i g sria e =]
L &7 rEsula lpntesraiente ega materia &5 &4

ambito del proceso lakboral. No admite interpretaciones porr
ser muy claros su sentido yv alcances. Ni permite complemen-—
tos de ninguna =specie ni de ctros estatutes procedimentales

rorgue s Juridicamente autdrtico: Si la excepcidn tiende a
mejorar fa forma o a demorar €1 tramite, perfecciondndolc,
es dilatoria y resulta ldgico decidir zobre lla &l comisnzo

del proceso., para evitasr nulidades o actuaciones inanss o

incompletas; =1 ia excepcion tiende a desconocer el dereche

e
o




recliamada. a enervar la accicn o a obtener gque se Jdeclare
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axtinguiida, es perentoria ¥ ataca i Ifondo de fe planteado

el acto gue se proaduce Juego de surtidas ias formas propias

Jde fa instancia, para resalver sobre la materia miszma Jde

e
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No cabe par la tanto, excepcionar en forma dilatoria dentrso

— 2 H e H

e 1 inicio laboral ocon fundamento en ouest sy T Hbmmos
qe S e KIAradL oal WIIQEMento &i1 JUeSsSTIONnSsE d&e Iaiad,

H.

como el haber prescrito las acciones incoadas ¢ los derechos

o

reclamades, tal como pueds haceprse en procesos civiiss,

CL

Juez previo profius

ciamiento sino sobre excepciones relativas

a la forma, es5 Jdecir, sobre las efectivas ¥ verdaderamenité
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2y licar en los JuICc1az del tra bado el tramits de excspoionss
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consagrado para los civiies por su (ddigo de Frocedimiento
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es guehrantar frontalmente lo estatuido por los articulios 37
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ez 7 ) o F sy WU - - S— - = R 7
del C.F. deil T. QUG- [ 13EERT ntesraments 1a materia, y 1458

by
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&
del mismo Codigo, gue solo permite acudir a estatutos
Jdistintos cuanda faits norma especiiica en el pracedimiento

Labharal.




Corte Suprema oo Justicia. sSsia  de

Feaekroero 10085,

"Proponer la excepcidn de compensacidn respectc de lo
Impetrads por el trabajador. Fero results inocuo proponerla
2.

é hipotesis Jdistintas ¥y sin exponer zus Fundamentos de

»-

hecho. para esperar a que si ] jues encuerntra culpakbie al

trabadador de la extincidn del contrato. proceda oficiosa-

s a declarar por cste medio. invercsimil legalmente. gque

asta probada una excepcidn de compensacicon gue aldegs =2

y

ratrono al ser demandadc G, pero sin expresar i

& sustentaba. ..
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Si la compensacicn no puede declararss probada por &1 jues,
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de manera oficiosa. aungue aparezca demcstrada la existencia
~ ¥ v A Nm o A o~ 5 SO S S . - P = 3 e J . P v
simultanea de ohl 1IERZIORES PeSuprigas & Carssc e demnandante
v odemandads, menos a&un podrd recsopocer su existencia cuando

- . o
s eRnas s5e aiega en abstracto coms excepcian'.

Sexzun el articulco 32 del C.FP.T. el demandado deberd propo-




"El derecho procesal latoral deia en l1ibertad al demandado

prara contestarla debe ceAirse a las indicaciones gue trae &l

articulo 31. 5Serd obligacisdn de 1la parte demandada expresar

I

cudles hechos admite como ciertos y cudles rechaza

3

iesa,

~
~.

e indicar los hechos ¥ razones en gque apoye su defensa,

concreta ¥ no abstracta. FEsto mara cumplir con el principio

Y &l ne contestar ia demanda nce significa que por ellc se

vengan 4 dar por oiertos los hechos Iinvocados e ella.

litigic sin prusbas. circunstancia esta cue 1é SCarréara
grandes dificultades. No obstante, el demandado puede
proponer todas las excepciones gue crea a su favor en la
primera audiencia de tramite y solicitar las prucehkas en gue
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gue se relacionen con las excepciones

ororusstas.
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proponer en la contestacian de la demanda ¢ en la primera

)

audiencia de tramite, todas las excepsiones ie crea tene

1)
=~
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en su favar. Las dilatorias serdan Jde previo pronunciamiento

en la mism& audiencia, o en una posterior dentro de los




cinco (&) dias sigufentes (en caso de gue el actor asclicite
cportunidad para contraperohar): las perentorias serain
decididas =n la saent

y

Como la clasificacion de dilatorias y perentorias desapare-

cid en la nuevsa ley de enjuiciamiento coivil ¥ de otro fado

el codigo procesal Jdel trabadoc no dice cuaies considerainn

come dilatorias y cuales como perentorias, fTorzossc es
concluir que en materia iakbora. hal ¥y por oy, S010 pRedsen
proponerse las excepoiones que el Codiso de FProcedimientce

Civil trae coms tal bajo las dencominaciones de previas ¥ ade

De acuerdo, entonces, el articulo 32, existen 2 oportunida-

Aes para proponer excepcionas.

= En la contestacidn de la demanda .¥
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En la primera audiencia de tramite.
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Puede «l demandado acudir postericrmente a la orimera

3

-7 o~ ¥ < - T 9 o~ . » -7 = - =
neia de tramite ¥y amplisrias o modificarlias.
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L4 No se vontesta la demands. il 8L eVeIreE E odra

4y

demandadsc asistir a la primera audiencia de tramite ¥

3

Sroponer cuantas excepciones tenga.
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citado Articula 32 al decir gue 51

hubiere hechos cue probar. debsran presentarse fas pruebhas

.

en el acto’.

Los hechos en gusm &e funden las excepciones Jdeben ser
probados por el demandado, toda vez gue easte guien l1os
PO IO Y la prueha dehe amor T o B meme N o1 7
FRR@ERREl. A& Prulela dene: 'gizdr tar La ern &4 momentco en que
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contestacidn de la demanda, podra el demandado &6
ehas en gue lio funde, ¥ &1 1a

primera audiencia de tramite,.

FEn el caso gue nos acupa la parte demandada no contesto el

1ikels oportunamente, como bisn ruede verse en i proceso.

primera de tramite el texto de
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ne alcanzc a llevar al Juzgado en su

pretendid con esta actitud gue el
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exXCem2ion Lrasentacias

los medios exceptivas senalados

1o gue no podria hacerse por las razsches anotadas,

cuande &l117i va no era procedents

dido antes, haher propussto

en la primera audiencia

en 1

condiciones. Ila parte demand

oportunidad legal ¥

Juzgado tuvierz como
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a respuesta al 1ibelo,

prueba.

tramite todos los mwedios exceptiveos gue oreyera tener i
presentar alli, esto 2=, en la misma dilizgencia, Ia prusha
rertinente. Tal ws Ia diferencia con &1 caso antericr, s
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CONCLUSITONES

incidentes son cuestiones accidental

D
D
=
s
b
"ﬂ‘
o
ba,
Ry
&
JAl)

S gue pued
sea para modificar tramites o wuna sSituacion Juridica
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violande el edJercicisn al derecho de defensa gue tienern 1LAas

rartes para defender sus intereses.

Ya gue el articuleo 37 del C.FP. del T. sefals o8 manera
taxativa gue fa wunica oportunidad gque s tiene para pregen-—
tar incidentes =z en la primera audiencia de tramite. 265&

que la Jurispyrudencia na ha aceptads, 1o mismo gue la

doctrina, debids a gue existen rcuestiones accidentales gue

tramite, yva gque Hay Iincidentes gue necesitan un pronuncia-—

miento previo., talez como el incidente de impedimentos y

recusaciones. gque pusden llegar a influir de manera positiva

[




=
)

..: . o | e i)
c 3 ”
i I ) © o} 3 N au.. % < 2] o i} &
. R =S S - ¥ o S0 e
) © v " S i o & ] © e =2
4 v = Wy g oy o © 0 a1 pa & =
< - b . ¢
& 6o &9 T 2 S
=§ Y O R - a
o~ o~ Iy 1M i o~ it s e -y
= oy 5 3 { v ¢ ) 141 N ( & i -
fo o PR b *J 3 -3 b 40 ~ by
QO ol = 0] o £ S < a -
: po D S I S W 9 A 2
~ e S o ~ e 0 R b (] s =~
b D i o 5~ ) e d =3 o ~
s . |3 - ~ \
try [a % t N = 5 ~ @ N { I &
R e . 3 - N ~ Q 0 4] o
51 £ " g @ 9 5 B S TR
2 =5 n e ) g m.u nﬂ 2y} ’
o T = y ; 5 oo 5 A S~
=~ o Y 3 S 9 v O ¥ 43 R ] b ' o
& G 7 = % 2w N R T @ ,M
1 3 4 _..w. o = Py 0 O .Ma Nt L3 @
P B ¥ 5 & JF ™ 2 = o9 oW
& N P "~ & o~ o~ I ) B
= a4 i ~ ~ Q ~ = 1
& (T b L N o~ N i} Ry 3 i
= < iy () o 'y 7 [} i
a ¥ - - 43 = e »l o e
r~y (Y ey N w ~ = I\ [ Y ~ +3 f r
< ‘~ < ey L] . F.au._ ~y \ " h ‘Hw n 5 [}
5oy o vy T T (ORI
. 8 % ¢ B & 4 8 <. T8 o oo
= e R g = )
0 ko] o - i S £~ o u 'y 2 & L
I © i i 3 o Q 9] 2 o
L3 - ja o= ﬁ.u o 54 w“ ~ req 'J
r B e _u:“-. L2 = = (Y] o
4 5 P ot B @ i il R
" % 4 ‘= Ky N - J Y.A G ~ {5 “..—.m
- 15 4 Rad % o Y ) *
I R T 5w TR 2 0
g & 8 T S 8 L E A v OE oSy
; T ‘ o : §)
& ~ (= v Q 5 - £
T B 9 ~ o E G 5 . &
R T o v B5 g 2 &
- [0y ¢ . L ) = ©
F3 3 ; 5 I~ pat o~ 5 o =
Li) 4 A 3 = ¥ R b _.}.L Y (%]
5 v 5 T o 4 N i ) I~ g W
N ~ 4 ) & ~ 0 SN o = © %
! o " > = 2 { ~5i Iy
£ < ~ = v > e ) w Y ] . o]
o6 9 W B 5§ o g d T n B B g
0 S £ gl O Hooo ~ I 5] 2 0B R :
W X ~ . 0 ¢ L s N 2 O L
g A = o ~ D 3 6 - a o b
e q 43 Rt A . ) fod o ) ) o5
P i ~ W T S S UG ™ T 0
o o 3 Al w i 'y 5 e 4 . = ~ it &
i = ~ S ~ o5 o S L L ' ~J U . o
2 7 G 3] S5 4 —~ A 43 0 : # ] iy
WG $3 ; AR N0 0 o COR S B
B o Wy y U @ & 8 B
ey vu 0 o &S] D o & © © 0 ».,* .7..M 4 = g
~ ~3 = £5 o~ : 0 ~ o~ il = ¢ £y i [
] B . d ~ ! Ii ay & ] £ K
el 4 ‘et 5 i3 B s 1] i) 3 ‘ P
~ b i) -2 o Q 24 :. e o o 5] 4
o g B ¢ o5 g oW 3 & % ~oo®§ ¢
2 0 o ; — ) 4 ~ o~ 2 . Iy
’ A = = o4 3 L9 e ) a; + =
0 = S MO g = . r & moonm D
0 AN S ) 2 ' Rl i & a iV = by o
~ 'y a7 o s Yoosoon N 40
e I = 2 4 o= O ,.1L:
Moo W e T w8 B

era

= A o
HaQs L&

h=

W






