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IRIROCUCCION

La intervencicén del Trabajador Social en 12 Tscuela Himero 51 para Va-
rones, Granja Infantil Juan XXIII, d=2 la ciudad de Barrancguilla fren-
te a la problemdtica de la inestabilidad familiar del estudiante semi-
interno, constituye el tema problema escegido pera reziizar la Tesis

de Grado como requisito previo para titularncs Trabejadoras Sociales.

E1 tema en estudio se delimita internamente en la problemdtica fami-
liar de los estudiantes semi-internos de la Escuela Nimero 51 para Va-
rones, Granja Infantil Juan XXIII de la cijudad de Earvanguilla, te -
niendo en cuenta sus familias y al personal docente, la delimitacién
externa, se ubica en las contradicciones da las Instituciones educa -

tivas y familiar en la actualidad, mroducto de la crisis capitalista.

E1 m&todo materialista dialéctico ha sido el escogiso para desarro -
1Tar la investigacidn sobrs la inestabilidad familiar de lcs estudian-
tes semi-internos de la Escuela mencionada. La inestabilided del es-
tudiante, los problemas familiares no acontecen de manera fortuita o
aislada sino enmarcada en la estructura socCio-econdmica d2 la socie-

dad actual; los Trabajadores Sociales al analizar el problema no se




quedan comtempldndolo sino, proyectan.asciv.es de transformacion al
mismo. Desde esta perspectiva se utiliza €1 #é&wdo materialista dia-
1éctico por ser el que enfoca 1os ¢noblemas de causa a efecto dando

propuasta de transformacién en forma dinwdmica y constante,

)

En relacidn al método materialista dialfctico se inter - relaciona la

8%}

informacidn empirica reccleciada en las Imsiituciones educativas v
familiares con la teoria existentz al respscio, todo eilo partienco
de lo inferior a To superior en las dos fases del conocimiento como
son la sensorial y la 18gica, responde a ia fase de creatividad ac-
tual por lo que atraviesa el Trafajo Secial Latincamericano. En re-
lacién el método materialista dialéctico se fermulan obietivos, el

primero general, y los dos G1timos especificas a saber:

Realizar un estuaio critico y andiitico en la Escueia Nimzro 51 pa-
ra Varones Granja Infantil Juan XXIII, en la ciudad de Barransuilia
para coniecer su estructura, les estamentes gu2 la conforman y la pro-

blemdtica social del seni - interrno en su hogar.

Comprobar gue la problemdtica familiar de la inestabilidad del es-

tudiante sgri- interno de la Escuela Mdmero 51 para Vareonas Granja

-

—ie
-

Infantil Juan XAII1, se origina por factores sociales de] madio que

1o rodea.

[

Plantear bases porgramiticas ce intervencidn de Trabajo Scoial que




permita atender dicha problemitica logranca superar comportaméntos
negativos en los dicentes semi- internps. Con relacion a los.0bjed-

vos anteriores se formulan las siguientes hipdtesis:

- La problemédtica de la inestabilidzd familiar del estudiante semi-
interno en la Escuela Namero 5! para VYarones Granja Infantil Juan

XXIII inciden en su comportamiento social.

- La intervencion del Trabajader Social frente a la probiemibicu de
la inestabilidad famiiiar del estudiante semi - internc en la ks~
cuela Nimero 51 para Varones, Granja Infantil Juan XXIII, es de-
termirante en la medida en gue orienta al dicente y a su faniilia en
la corisecucidn de condiciones para mejorar las relacicnes socia -

les de su medio, del nicleo familiar y de la Escuela.

Fundamentandcnos en 1o anterior, se ha distribuido el trabsjo en cua-

tro capitulos asi:

En el primero, aspecto tedrico sobre la inestabilidad familiar del
nifio, se hace un eiifoque general de la problemdtica en la estructu-
ra actual resaltando la inestabilidad gue se presenta tanto en su

hogar como en la Escuela.

Postericrnmiente, al analizar la resefia historica de 1a Escuela Nine-




ro 51 para Varones Granja Infantil Juan %{ILII-de la ciu ad de!Barran-
quilla, se enfoca la historia de la Instiitucion, sus objetivos, -poli-
ticas, programas, cobertura, aspectus socio -administrativos del mis-

, que son determinantes para tener una cwnprensidn de la prebleméd-
tica en estudio.

23

En el tercer capitulo se enfocan las incidaacias de ios factoies so-
ciales en el comportamiento de los estudiantes semi - interncs de la
Escuela Nimero b1 para Varones Granja Infantil Juan XXIIT en la ciu-
dad de Barranquilla cobijando el aspacto #e las docentes; datos fa -
miliares, de los gstudiantes semi ~ interngs como; edad, lugar ce
nacimiento, direccidn actual, personas quz convivea con el estudian-
te, estado civil de los cdnyuges, ocupacidn laboral, ingrescs del
jefe de Hogar, maltrato fisico al dicente, actividades de éste e
su hogar, comportemiento y rendimiento aSi como las expresiones de
la inestabilidad familiar al interior de la Institucién educativa,
como irrespeto, comportamiento dzl semi - interno con la directo-

ra de grupo y demds compafieros, medidas disciplinarias y relacién

de 1a problemdtica particular de la escuela con las estructuras so-

siales d2 nuestro pais.

En el cuarto capitulo; intervenci6én del Trabajadur Social frente a
la problemdtica de la inestabilidad familiar del estudiante semi -
interno en la Escuela Ndriero 5! para Varones, Granja Intfantil Juan

AXIII en la ciudad de Barranguilla, se hace un andlisis critico del




quehacer del Trabajador Social en la realidad Latinoamericana actual,
para proyectarlo a la situacién en estudio, aqui presentamos propues-
tas de tipo inmediato esbozada en un plan de trabajo para los estu-

diantes, prdcticantes de Trabajo Social en esa institucifn y propues-

tas mediatas en la crea616n del Departamento de Trabajo Social con

su respectivo manual de funciones,




1. ASPECTOS TEGRICOS SOSRE LA INESTASILIDAD

[t

DEL RIFD

La inestabilidad familiar del nifio va a estar generada por -situacio-
nes dadas en el ndcleo familiar, de caridcter sccio - econiiico que

-

inciden sobre su situacién psicosociai,

gar, en la Escuela y en cualquier aspacto de la vida cotidiara mani-
festdndose, entre otros en hiperactividad, aislamiznto,retraiients
2 p 2

"y otros comnortamientos ancrmales en relacidn a nifios de su eded.

La inestabilidad familiar del nifio se va a expresar en tension2s,re-
pudio hacia alguras personas afecto en algunas cuantas situaciones

qua transforman su vida psfquica,

La inestabilidad familiar dei nifio tiene estructurales, as? va a ser
diferente la situacidn de un nific gue vive cen sus padres, hermanos,
goza de Gptima salud, buena alimentacion y excelentes condicicnes de
vida, con respecto a los ninos marginados, aguellos donde sus pacres
viven an conflictos, desintegracidn familiar, perteneciendo a los

oprimidos y expliotados, sumidos en las repercusiones de] desempleo,




mala alimentacién, mala nuiricidn, subempleo, altos arri:zndos, dafi-
ciencia o carencja de servicios mibiicos y sanitarics, es decCir mar-
ginalidad estructural que ccnlleva a que en el nifio se generen esps-

cies de mecanismo de defensa, a través de diversas formas y expresio-

nes de inestabilidad que surgen de sus condiciones de existencia.

o
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Las presicnes sociales, politicas y eccndnicas <2 la snciedad
contribuyen para que la inestebilidad familiar no seolo s2 generz en
la nifiez sino en la adoiescencia, juventud y en la adultez, sienco
8sto, reflejo ce la coordinacién y trascendencia dz un mienbro a o0-

tro de estacos carenciales, problemas y conflictos socia

La inestabilidad familiar del nifio esté@ en coardinacidn con les rela-

-
1
i

ciones sociales dades al interior del madio culiural, asi sa encden-
tran diferenciaciones sociales y psicoldgicas en un maomento detevmi-

nado.

La inestabilidad del nifio puede estar dada por problemas de sus pa-
dres en la vida fetal de éste, asi; la embriaguez, el consuno!de
drogas en pericdo de la fecundacidn y del embarazo, las incompren-
sicnes, los maltratos fisicos de les conyuges en este d1timo perio-
do trascienden el feto, 1o cual desde el momento del ndcimiénto,més
adelante o en €l transcurso de la nifiez van a raflejar trastornas
sociales y sico- sociales mediante los cuales sc va a mostrar y re-

presentar un carifio inestable, incomprensible, con complejos, todo




ello generado por causales sociales.

La inestabilidad familiar es el .d2sgquilibrio, % desorganizacidn cue

tiena el nifio consigo mismo y con el mwtiio social que 1o rodea.

La inestabilidad familiar puede estar dada ;por nzcesidades insatisfe-
chas, problemas, desecs reprimidus, 'Situacionssconflictivas que di-

b
1
]

recta e indirectament2 repercuten sgbre la persona.
La inestabilidad familiar e3 a su vez wra exjpresion real de las con-
diciones de existencia, partiendg de que ningén hecho, expresidn de
sentimiento, afecto, posicién critica, actitud, comportamiento no

surgen de manera aislada; son claras expresicnes y repercusiones de

situaciones cencretas de ia vida cotidiana.

La inestabilidad familiar desde el punto de vista socioldyica e his-
térica no es nueva, ni ha existido siempre, se origina con el sur-
gimiento, de las clases sociales. Desde cuando surgen los oprimi-
dos y los opresores,-es decir la jucha de ciasas en el periodo in-
mediatamente posterior a la comunidad primitiva, antes del escla -
vismo, en el periodo intermedio de lo que Carlos Marx denomina mo-
do de produccidn asidtico, aparece la inestabilidad social, pu3s

el hecho de que una mincria se apodere de las riquezas y una gran
mayoria de v{da desposeida de una igualdad y la prescncia de la i-

nestabilidad social; repercute para que la familia actual éste su-




jeta a constantes aumentos en el costo de la yida, mork iidad, mor-
talidad, propensa a crisis econfmicas u otros factores; las perso-
nas sean despecdidas de sus enplecs, todo ello indice la existencia
de una inestabilidad de tipo familiar qua2 va a variar bajo condi-
ciories concretas de lugar y &pcca en cada hcyar,

Mientras prevalezca la marginalicdad, las ciasas sociales, no habrén
las condiciones bdsicas para una fnestabiiidad familiar, siendo apa-
nas 14gico que se presente lo contrario.

La inestabilidad familiar del nifio nc pusde verse de manera aislada
por encima de las clases, de las contradicciones qu2 se genaran al
interior de la familia en la actualidard, donde la situaciGn tampoce
es igualitoria sing que s& presentan particulares y concretas dada

por los mismos adalantos o atrasos de la sociedad capitalista.
En el arraigo de patrones culturales se presentan en el interior de

la familia normas discirlinarias extremas que afectan en unas situa-

ciones més que otras, la inestabilidad familiar del nifio,

1,1, LA PROBLEMATICA SOCIAL DE LA FARILTA EN LA ESTRUCIURA ACWUAL

La protlendtica social de la familia ro es igualitoria sino produc-




to del desarrollo desigual y com@inado de la lucha de clases & un
momento dado, asT, desde cuando aparece la familia monogdmica me-
diante la cual se plantea 1z estricta Tidelidad dela mujer al hom-
bre, pero se permite el concubinate para €:te dl1timo, hasta el pre-
sente se han ido generando variacicnes, transformaciones, en la es-
trustura de la familia, las cuales no surgcn de una manera brisca o
accidental sino que respondan a hechos especificos en el procesn de
produccibén, en las relacicnes sociales de precduccidn y en la lucha

de clases.

La gran derrota del matriarcado desdes el momento cuends la socie -
dad se divide en clases antagdnicas coniribuye para gue la miseria,
la dominacién a la familia, dentroc de ella a la mujer, tencun carac-
teristicas especificas pués no solo 1a sociedad propisnznte dicha si-
no el hombre ebira a dominar y mar2jar a su sntojo el nicien fami
siendo ello una institucidn gque cesde todc punto de vista niega 1as

condiciones bdsicas para un bienestar,

En el periodo prenistdrico existieron diversas familias como la con-
sapquifiea, sisdiasmica, pugnalua en los denoiinados matrimenios per
grupos los cuales no es del casc abalizar, ya que la situacion deke

enmarcarsa dentro de la inestabilidad en la sociedad.

A partir de la persencia del Trabajo asalariado y el capital,el




desempleo, las enfermedades, la miseria en general, se apodera de

la familia en diversas estrates spcio- weconGitices, asi comienzan

+

a generars2 las bases para sna desaimonizacion, desintegracidn de
la familia, este hecho se wva egravanto en la medida en qua €l mis-
mo desarrollo burguds, la formacién d2 mayores estados carancia -
les, problemas y conflictos scciales won dulerminantes para que
mujeres, nifnos y ancianos tengzn gque buscar cualguier forma para

subsistir dando asi la pérdida del emor e imiesracidn familiar.

Y'IE) sistema de la explotacidn desanlrenada del traba-
jo irfantil en genecal y del trabajo a domicilio en
particular se''censzrva, haciendo que les padres ejer-
zan sobre sus tiernos e inespartos hijos un poder ar-
bitrario y funesto, sin freno ni contsol.. A los pa -
dres no debiera reconocerse el pod2r absoluto de con-
vertir a sus hijos en simples miguinas, para estrojar
de ellocs tanto o cuanto salario semanai.

Los jovenss y los nifios tienen derecho a que la legis-
lacidn los proteja contra los abusos del poder pater -
no que agota prematuramente sus fuerzas fisicas y las
egrada en el plano de la salud moral e intelectual’.

Sin embargs, no fuderon los abusos del poder paterno
los que crearon la explotacidn directa o indirecta de
las ‘fuerzas incipientes de trabajo por el capital,si-
no al revés, el régimen capitalista de explotacidn el
que convirtid la patria potestad en un abuso al des -
truir la base econimica sobre la que descansaba. Y por
muy espantosa y repugnante que nos parezca la disolu-
cion de la antigua familia dentro del sistema capita-
lista, no es menos cierto que la gran industria , al
asignar a la mujer, al joven y al nino de ambos sexos
un papel decisivo en los procesos socialmente organi-
zados de la produccidn, arranczndolos con ellos a la
Grbita doméstica, crean las nuevas bases econdmicas
para una forma superior de familia y de relaciones en-
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tre ambos sexos ‘.

Cuando Carlos Marx nos habla d= las bases para une nueva familia, .0
una forma superior de la misma, se muestra claramente como la fami-
1ia monogdmica en la sociedad dividida en ciases no es igualitaria
y que son las condiciones del capitaiismo las que desde el punto
de vista econdmico, generan las pramisas par 13 desarmonizacidn

y desintegracién social de la familia.

Lo anterior tiene validez en el caso concralo de Colombia, dendza «]
transcurso del modo de produccidn precelombino, no nabia propiedad
privada, las familias vivian en una ammonizacién y comprensidn so-
cial; luego en la conguista y colonia Tos combates ce los Eurcpaos
1levan a la miseria y a la esclavitud a nuestros aborigsnes en un

comienzo y luego de manera total a crioilos, indios, mulaics, zam-
bos, negroides, pero con algunas excepciones comg en todo procass,

la familia permanecia integral.

Es con el surgimienté del capitalismo en Colombia durante el siglo
XIX.y su fundamentacidn en el siglo XX 1o que ha 1levado a que la
crisis socio- econdmica haga relievar la necesidad de que nifios y
mujeres tengan que dedicarse a diversas actividades socio ~ econd-

1. MARX, Carlogs. El Capital Critica de la Economia Politica, Fon-
do de Cultura Econdmica. 13a. Teimp. Bogotd. 1.977. Pags.403 vy
410.
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micas perdiéndcse paulatinamente el carifio y el afecto familiar;le
suprema attoridad, el machismo en el ndcleo familiar es fundamentdi,
trascendental para que se pierda el carifio, el afecto, el respeto .y
en su lugar aparezca el temor, el miedo, 1as tensior2s sociales.

En muchas familias de diversas clases y estrains sccio - econinicos

actualmente se vive esa situacion de autoritarismo donde hay un abis-
mo, un distanciamiento casi infrangueable entre 105 diversos miambros
de la familia, impidiéndose asi una unided social imprescindibie en
la superacicn de estados carenciales, problemas y conflictes socia -

les.

Ese autoritarismo se agrava por el uso y abuso de bsbidas erbriagan-
tes, situacidn que es aprovechada por los hombres en estade d2 aiu-

cinacion mental para agredir fisica y verbalmente a nifios y mujzires.

Basicamente en los sectores oprimidos de Colombia, 1a mujer que ac-
tualmente no labora fuera del hogar es sometida de manera mds fuei-
te a la carga implacable del trabajo doméstico no remunerado, no te-
niendo el animo para atender correctamente al nifio ni para satisfa-
cer los requerimientos dal conyuge, trayendo consigo conflictos emc-
cionales entre estos llevandc a la incomprensidn, a la desarmoniza-
cion familiar, a la infidelidad conyugal, generdndose por parte de

la pareja un maltrato fisico y psicoldgico en los nifios, quienes

a maneéra de mecanismo de defensa van a sentirse hiperactivos en cual-

quier medio entre ellos el hogar.
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E1 origen del trabajo asalariada y cdel capital, su desarrollo hasta

el presenta, pemite gue bajo raras excepcicres donde la mujer cum-
_F

ple la funcidn de madre o padre, el sexc {emenino tiene que vivir a

- . -

espensas del saiario 421 vardn, dindose asi una dominacidn.

Los conflictos socio - peliticos econdmicos presentadss en 13 se-

ciedad trascienden de hecho a la farilia como ndclen, dentrg de eila
Tos nifics principalmente cuands se encucntran en eded escelze ( pro-
medio de cinco a doce afivs), van a recibir los efectos de 1z proble-

matica cde la famiiia dentro de sus labore

(2]

académices. Agu
saltar factores de alimeatecidn y nutricién gue correspenden a una

cultura determinada.

En el caso concreto de Colombia las costumbres predeminantes en re-
lacidn a factores econdmicos Tleyan por ejemplo a que en sectores

marginados las familias se alimentan entre otros con harinzs, gra-
sas, azlicares qgue no van a tener las proteinas, minsrales, vitasii-
nas y otras sustancias fundamentalas para la nutricién del nifio,su

crecimiento sano.

E1 seno materno contiene midltiples vitaminas, proteinas, minerales,
sales y otras sustancias que posee ei alimento materno son incompa-
tibles, ircomparables, cocn las leches pre - fabricadas, en sste sen-
tido muchas personas en su crecimientc estan dados por ura mala ali-

mentacidn desde los primeros meses de nacimiento, situacien que es
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patética mds aln en nifios desamparados por 1a 'madre -d¥sda el momer: -

to del parto o en Tos primeros meses de nacimiento.

A 1o anterior hay que agregar que ademis de 1a mala nutricidn, alina -
tacion, hambre, desempleo, las familias &n Colombia padecen los -efec-
tos de la carencia y deficiencia de servicios piblicos y sanitarios,
1levando &sto a conflictos en el hogar, tensiones sociaies para ta-
dos, pero en muchos casos con relievancia en la mujer por se:

tradicionalmente ha permanecido y esta mayor tiempo en el mogar.

Al estudiar criticamente la prcblemdtica ean la estruclura actual se
debe analizar que desde mediados de1 siglo XIX hasta el presente se
han dado variaciones en la estructura de Ta familia, pero éue Tas
mismas tienen mayores bases en el denominadu periodo de la gran cri-
sis econdmica de 1c¢s afios 1.929, cuando la mujer empieza con mayor
fuerza a sentir los embates del sistema econdmico viéndose abiigaca
a desempefiarse en sectores informales de la economia, fundamental -
mente en 1o que tradicionalmente se conoce como ayas o sirvientas,
dandose una oleada de incumplimiento en los tradicicnales patrones

familiares.

Basicamente el periode de violencia en Colombia que histdricamente
se ubica entre los afios 1.948, con la muerte de Jorge Eliécer Gai-
tan hasta 1.957, con el derrocamiento de Gustavo Rojas Pinilla, es

determinante para que se generen grandes migraciones de zonas ur-
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banas o rurales, se den hasta el presenta inter - relaciones de costum-
bres urbanas y rurales, cambio de patrunes en las mismas, simultdneo a

ello 1a desproteccidn y abandonu de?l mennr de edad.

'"'Se debe insistir, con escusable terguedad, sobre la de -
fensa de la nidez, reclamando con ahinco la lucha centra
el abandono de los menores de edad. ' Urge obligar a una
accion efectiva del estado y de 1a sociedad'.

Siempre ante la carencia de efectiva seguridad social ad-
viene el acrecentamiento de la desintegracién de las cé-
lulas familiares. No es facil pedirle a un padre campesi-
no que arafia la tierra de sol a sol, al atender solicita-
mente a la educacién de sus hijos cuando apenas le queda
el tiempo necesario para conseguir lo elemental a efec -
tos de morir de hambre; no es facil padirle a un obrevo
desnutrido, analfabeta y maltratado, que aplique una sa-
na pedagogia en su vida hogarefia, cuando a su regreso del
diario trajin solo encuentra suciedad, hambre y angustia.

No es facil decirle al jefe del hogar de la baja clase me-
dia guec mantenga celosamente los principios del buen ejeii-
plo ante sus hijos, cuando su necesidad lo impele muchas
veces a renunciar a su decoro, para poder mantenerse en u-
na opaca y peaupérrima burocracia.

Cuestidon distinta sucede en las clases altas, capacitadas
econdmicamente donde la tesis anterior no ser7a valedera.
Si en ella se produce la cesintegracidn familiar es por
factores diferentes, donce el ocio obligado y el hastio
de una vida sin esfuerzo, abre campo a la inmoralidad pa-
ra el abandono de los hijos por parte de las madres '' dis-
tratdas' en sus ajetreos sociales y por parte de los pa -
dres irresponsables mientras sus propios descendientes
quedan sujetos a toda clase de influencias por la ausen -

. cia de quienes debTan estar con ellos orientandolos, co-
riigidndolos .

El abandono de la nifiez esta dado por problemas estructurales de Ta

2. GUZMAM, German, Orlando FALS y Eduardo UMAFA. La Violencia en Co-
lombia. Estudio de un Proceso Social, Tomo 2, la.Edicidn.Edicio~

nes Tercer Mundo, Bogota. 1.964, Pags. 206 - 207.




sociedad en crisis, teniendo en cuenta .que "ro fund.mental no es so-
lo curar un mal, sino prevenirlo, se hace necesuriiv gie: ¢ proyac.s
una educacidn sociel a la familda colembyiana sdbre las causaies y

consecuencias de abandono a la iniifiez, ka importancia de la fnfe -
gracion social para cue asi la :misma sea prevenida, por eilo des-
de Tas instituciones donde se atienden a nifizs con inestabilidad

socio-familiar, se debe por imtermadio de un eguipo multiprofesie-

nal generar las basas y condicionaes sociales para la anmonia.

Las contradicciones dela lucha de clases enfre burgusses y prole-
tarios se reflejan en las zonas agrarias entra burjzuesas agrico-
las y terratenientes contra los campesincs, generandose asi si -
tuaciones diferentes en la familia, 1o que viene a estar agravan-
do en Colombia desde el periodo ¢2 la violencia, lo que lleva a
la desintegracion de las comunidades rurales, los flujos migrato-

rios afectan tanto a zonas urbanas como rurales.

E1 descnpleo, el dé&ficit de viviendz en la primera de las mencio-
nadas 1leva a que desde mediado de la década 1.940 a 1.950 se for-
men los cinturones de miseria, los tugurios, generandose una si-
tuacidon confiictiva que contribuyen a Ta desintegracion de la fa-
milia, a la formacion de la delincuesncia, a la inestabilidad fa-
miliar, al respeto en un caso especifico en la capital de la Re-
piblica de Colombia pero vilido para todo el pais, el Socioldgo

Eduardo Umana plantea:
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""Otro aspecto de la vivienda en los sectores pobres, lo
constituyen las famosas casas de inquilinato que no son
otra cosa que centros de corrupcion, desaseo y miseria.
Son casas en las cuales, cada una de sus piezas sirven
de vivienda a familias enteras. En la misma pieza sin
ninguna clase de servicios higié&nicos,cocinan, duermen
y conviven familias de ocho a diez personas, que solo
disponen de Gnico mobiliario de dos a tres camas, una
estufa o reverbero de gasolina o kerosene y un poco de
ropa sucia y mal oliente.

Algunas veces ademids de las numerosas personas, habi -
tan animales tales como; perros o aves. Realmente que
solo espanto; tristeza y angustia produce la contempla-
cion de esta clase de vida. La falta de aire, de luz,
el desaseo, el hambre no puede producir una vida mejor
que la que vemos en nuestros '' gamines ''; ni puede oca-
sionar sino enfermedades fisicas y mentales, como la de
aquella chiquiila de doce afios que luego de varios me-
ses en que hermanos y ella no tomaban a diario sino una
taza de agua de panela, fué internada por psicosis de
hambre en un asilo de Bogotd, mientras su madre (que se
desmayaba de inanicidn ) visitaba oficipas y casas pi -
diendo que se le recibieran los hijos'".”.

l.a problematica socio-econdmica de la familia colombiana se agrava
en los cordones de miseria pero no solo ellos estan propensos a la
mal nutricion, desequilibrios mentales sino todos Tos marginados de
la sociedad, quienes carecen en 1o fundamental de dptimas condicio-

nes para la salud, educacidn, recreacién, alimentacién, nutricion y

otros aspectos de bienestar.

E1 bienestar como satisfaccion plena en el desarrollo de la vida, re-

quiere de la integracidon de diversos aspectos que respondan a la sa-
3. UMANA, Eduardo. La Violencia en Colombia. Cita a Carmen del Hierrd,
Santa Cruz en controbucion al estudio de 1a Delincuencia Infantil

y Juvenil. Pontificia Universidad Cat6lica Javeriana, Bogotd,1962
Pag. 29.
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tisfaccion de estados carenciales, problemas y conflictos scdales,
asT, la realidad social nos muestra como los sectores marginadesde
la sociedad actual en Colombia carecen de elaomentales e imprescind.-
bles obras infraestructurales, asi, familias que no pueden satisfa-
cer aspectos fundamentales de salud, nutricidn, bdsicamente por .la
carencia o ineficacia de servicios da acued c¢tos, aicaantarillads,
energia eléctrica, asi, el analfabetismo, desemnleo, sub - eanleo,

impiden que Tas personas tengan condiciones para su bienestar.

E1 alto costo de la vida se hace cada vez mavgr en Colombia como
parte integrante del capitalismo por las medidas econdmicas que dm-
primen los Gobiernos a favor de las clases dominantes asi, el anal-
fabetismo se desarrolla aparejado a la drogadiccidén, delincuencia,
prostitucion, estos dos d1timos se dan en muchos cascs como forma
.de obterier 1os recursos econdmicos para subsistir, contribiyendo a

gque se presente la descomposicion femiliar.

La conflictiva vida econfmica, la influencia del aparato edenl&yi-

co super-estructural es fundamental para que no solo en la famiiia

burguesa sino también en la proletaria se presenten la pérdida del

principio de autoridad, el mutuo respeto, las tensiones familiares,
asi se dan las condiciones necesarias para que haya un mal trato

conyugal entre si y hacia 1os nifios.

Dentro de nuestro andlisis se debe tener en cuenta que hasta media-
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dos del ano de 1.960 el pais era en lo fundaprsital agroric, asi,un
60% de la poblacidn se encontraba wbicada en .zewes rureles, con las
migraciones la situacien va a tomar un wvuelco itoteli gue nemperttiten

sobre la familia.

A partir de la fecha inmediatamentz anierior y cabido a las proyec-
ciones de la Ravolucign Cubana en AmErica latina se prowmuaven poli-

ticas de tipn asistencialista que de una u otra manera van de un la-

J

do arruinar mds afin al proletariado burgufs en pzguefics sectores ur-
banos, asi juntos a 1a inter-relacidn de costunbres se dan nuay
formas de relaciones sociales al inkterior de la familia, agratadas

por incompatibilidad de caracteres,, infidelidad conyugal, situza-

ciones desestapilizadoras del medio familiar.

La problemdtica social, politica, econdmica de la familia es dester-
minante para que se presente inestabil idad tanto en la familia, co-
mo en diversas actividades y exnresiones de la scciedad en general,
asi, encontramos inestabilidad del nifio tanto en la escuela como en
el hogar. La inestabilidad social repercute sobre todos Tos miem -
bros de familia, pero fundamentalmente en el nifio por sus mismas

condiciones sociales y afectivas.

1.2, INESTABILIDAD DEL NINQ EM SU HOGAR

Al hacer referencia de la inestabilidad del nifio en su hegar se es-
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td enfocando la situacidn del medic fasiliar, jue los diversos as-

pectos y condiciones que influyen sabre<él mifio.

Tradicionalmente en los hogaves se acostumbra ma brindar extramado
afecto y sobreproteccifn; a uncs nifios se les fecilita resguardo,
apoyos; lo cual incidzn para cue sus hermanogs u ‘e¢tros nifics mds

allegados se present2 una inestabil icatl social, 1legandese a sen-

tir desportegidos.

Cuando el nifio tiene un extremado afecto en el adcleo familiar 1o

1leva a sentirse desadaptado, inestable con eitros de su misma edad,

lo cual repercuten en su formacidn.

Lo anterior se sustenta en lc siguiente:

'"Los nifios que han tenido posibilidad dez un intercambie vital con
otras personas, ademis de su madre son mas scciables, mds alegres
cuando alguien se les acerca, estadn en disposicidon de anreciar la
compsfita de los adultos, y el acercamiento a les adultos, facilita
su socializacidn, aungue ain no se pueda hablar de relacidn social

!
en sentido estricto' L

Los conflictos de inestabilidad del nifio en la familia estdn dado

no solo por sobrepraoteccidn sino como reflejo del machismo y del

L. Familia 2.000. Editerial Everst. Pag. 146.
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autorita¥ismo predominante, se 1lega a confundir el respeo y el da-
ber con el miedo y el temor, as?, vemos como sellega a formar crisis

y desajustes no sclo sociales siro también sicilégicas por jarte de
nifios quienes constantemente son victimas de gritos, vulgaridainss, gjol-
pes dados por sus padres, pero afin si son madrdstas o padrastros asi

se 1lega a un momento en que la tensiGn en el hoga: es tai que el ni-

fio tiembla apenas se les habla.

Dentro del polo opuesto de una contradiccidn tenemcs el caso de ague-
11os adultos que Te dan regalos, prebendas a los nifics para que hagan
un favor o aprueben un curso acad&aico, esto no solo trae inestabi-
lidad sino un desconocimiento de derecHos y deberes puls se llega el
caso por ejemplo; de nifios que estudian o se aprenden de mamoria no
con responsabilidad de lo que hacen sino persandc en ei razalo que

le han prometido, es decir se actda en funcidon ce le prebenda.

La inestabilidad familiar del nifno tiene muchisiimas exprasicnas, fun-
damentalmente causales que responden a 1a crisis por la cual atravie-
sa la familia monogdmica en la actualidad, bajo las condiciones con-

cretas de Colaimibia,

En un hogar dond2 la pareja discute o rifie constantemente se dan las
bases para que de manera inmediata el nifio se sienta rechazado, se

le vayen formando complejos que puecen incluso reflejarse en todo el




transcurso de la vida, entre otros en unvechazo o rezsusdio por el

sexo opuesto.

En la scciedad actual existe la tendencia de formar al nifio en un
ambiente de fantasia, entre otros en la fiesta navideria, matricu-
lando al nifio en instituciones educativas :donde asisten personas
de padres adincrados mientras ellcs se debaten en la pebreza, as’,
el nifio 1leva a su hogar traumas cuando sus padres no estdn en con-
diciones de satisfacer requerimientos planteados como juguetes

costosos, libros y demds utensilios valicsos.

"El tratamiento por parte de unos padres que ya han asustado o an-
gustiado a sus hijos resulta rejgularmente largo y penoso.
Es mucho méas dificil exigir de ellos colahoracién que de otros ni-

fios que afn no han experimentado fracasos en este terreno'?

Lo anterior sustenta como la inestabilidad o estabilidad del nifio
en el hogar va a estar dado por el tipo de relaciones sociales de
sus padres, del grado de afectividad de las perscnas con quien con-
vive el nifio, estos a su vez estdn interrelacionados con aspectos
de nivel educativo, estado civil, relaciones familiares, ocupacieén
laboral de los padres de familia.

5. STENGEL, Ingerburg. Los Problemas del Lenguaje en el Nifio. Edi-
torial Fontanella, Barcelona, 1.982. P&ag. 12.




24

La problemdtica social que genera inestabilidad del nifio en su fami-
1ia ‘responde a la situacion critica por la cual atraviesa un pueblo
carente de una educacidén social, por ello una completa estabilidad
del nifio en el medio familia solo se obtendra en la medida en que
existan las condiciones ¥ normas bdsicas para que se disminuyan las

causales que generan la incomprensidn y el desequilibrio social.

Se hace necesario que los padres de familia, los adultos en general
sean orientados y educados socialmente sobre el trato al nifio, pues
las expresiones de inestabilidad tienen repercusion cada vez mayo-

res que van a trascender en la etapa juvenil y adultez.

1.3. IMESTABILIDAD DEL NI®O0 EN LA ESCUELA

La inestabilidad del nifio en la escuela no puede verse aislada de
la situacifn generada en el medio familiar, ademds de tener pecu-
liaridades y particularidades concretas que a continuacién se en-

tra a detallar.

La educacidon como aparato ideoldogico super - estructural se encar-
ga de trasmitir la edeologfa dominante, a la vez que se preperan

los cuadros de la burqguesia que continue la dominacion del pueblo,
asi, en la practica la burqguesia desatiende las 6ptimas condicio-

nes para la educacién pdblica; tal como se entrard a detallar, a
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diversos niveles los educadores de Colombia recibeinn ilarios , pres-

taciones sociales a desatiempo se les niega prestaciones sccides ob-
tenidas en el proceso de Ta lucha de clases de.una u otra manaw <se

reprima la educacidn cada vez mds, dcnde unido esto a los problemas

socio - econdmicos y conflictos sociales de la fariilia, Tos educa-

ores no tier os alici s imprescindibles para brindar una co-
dores no tienen 1 liciente prescindibles p brinda co

4}

rrecta educacién, lo cual coniribuye para que se presente la inas-

tabilidad del nifo.

La problemdtica social de Tla educacidn tiende a .agravarse en 1 mo
dida en que la reforma curricular y otros proyectaos pertinentes wwri-
vierten el educador en empleado piblico, negandosé€le prestacion2s
sociales, 1o cual indica que no podrd haber una relacidn educando-
educador por inestabilidad de estos Gltimos 1o cual de hecho aumen-

tard los deseguilibrios sociales.

"E] proceso de departamentalizacidon y municipalizacidn da2
la educacion llevaria también a departamentalizar y muni-
cipalizar la lucha por mejores salarios y prestaciones.

La negociacidon no se hard con el Ministerio de Educacién,
sino con el jefe Seccional, disminuyendo las condiciones
que favorecian la unidad del gremio y que favorecerian
las posibilidades de éxito de la lucha.

Es precisamente una de las técnicas del Gobierno para
acabar con la fortaleza que ha tenido en los Gltimos afios
la Igcha del megisterio y su organizacion gremial FECO-
DE'* D,

6. Nueva Escucla. Bogotd Noviembre. 1.943, p3g. 8.




Se toma la referencia bibliogréfica inmediatanmnte anterior, para
sustentar como la desigualdad, el deseguilibrio, la firestabilidad
del nifio en la escuela no acontece de manera fortuita sing que es-
tan dados por un cardcter <clasista donde eniColombia la burguesia
cada vez emite riormas repreésivas a educando y educadores que son

la negacion total para que dentro de las estructuras de la sccie-
dad actual se pueda nablar de una estabilidad y armmenia social com-

pleta.

La crfsis de Ta educacién actugl se agrava pur 1a carencia de una
adecuada dotacidon académica de las instituciones educativas, 1o
cual facilita para que los educadores no se sientan incentivados
asi, se dan clases mondtonas no se tieng una comprensidn sobre el
trato social al nifio 1legandosele a tratar de una manera soez y
brusca, empeorando esto en aguellos maestros gquienes a manera del
tiempo todavia utilizan reglas de madera para reprender a los ni-
fos, situacion ésta que contribuye para una inestabilidad social,
pués el nifo, el educando reprimido, mal crientado puede acudir

a la indisciplina, al desorden a manera de evadir su situacién
conflictiva, esto se agrava en aquellos nifios que tienen proble-
mas en su hogjar, proceden de familias incompletas donde se generan

factores propensos a la indisciplina.

""La disciplina debe conducir a la recta conducta, al ejercicio éti-

co, al desarrollo de un sentido de respcnsabilidad, a la aplicacién
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sostenida en las tareas, a la formacidn de actitudes correctas con
relacidon al nivel de madirez alcanzado por el nifo" 7.

La disciplina como un aspecto constructivo en las relaciones educan-
do - educador, sefialan la imperiodidad de una flexibilidad en las re-
laciones sociales, pero, vivimos en un medio donde muchas veces el
educador quiere imprimir una extremada disciplina sin tener en cuen-
ta los factores socio - familiares que inciden en la formacién del
nifio, donde se requiere de comprensidn para que los problemas no

sean mayores.

La deficiente preparacidén de los educadores inciden en el né domi-
nio del tema, siendo motivo de fastidio en unos casos y de burla
en otros, de tal manera que al nifio no se le crean espectativas,

ni se le mantienen motivados.

Son miltiples los factores, objetivos que inciden en la inestabili-

dad del educando en la escuela, entre ellos tenemos:

" 1- Falta de interés que resulta en aburrimiento
2- Asociaciones impropias fuera de la escuela
3- El medio ambiente familiar

4- El medio ambiente fisico en la escuela

7. KELLY, W.A. Psicologia de la Educacién. Edic. Morata, 7a. Edit.
Madrid, 1.982, Pag. 517.
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5- Los métodos de instruccidn del masstro
6- La falta de dominio externo o de autodominio por parte del.mes-

8

trot' .

Para que haya no solo disciplina sino una armonia social de educandg-
educador re requiere una capacitacion y actualizacién del meaestro,
comprensién, previo estudio de las situaciones sccio familiaras que
intervienen en el aprandizaje, orientacién y proyecccidn al medio -fa-
miliar, situaciones éstas que deben ser tenidas en cucnta en el me-

mento de evaluar.

" Ha de abrir al nifio un cambio hacia la adaptacidn,hacia
el espiritu y el munde, hacia los usos y las normas de vi-
da de los adultos, a fin de que pueda desenvolverse en la
medida de su deteiminacidn y de su vocacidon, La labor edu-
cativa desearia fomentar en el nifo todas aquellas cuali-
dades y capacidades que correspondea a los altos ideales
de la humanidad, e intenta impedir o transfermar todas a-
guellas cualidades y aptitudes que sen contrarieas a las
mencionadas aspiraciones

ST bién no se ha venido anotando y sustentando gue la inestabilidad,
la adaptacign del nifio en particular y del educando de toda edad en
general en la escuela esta dado por problemas estructurales, la rea-
lidad social sefiala la necasidad que tienen los educadores de estar

capacitados pecagdgicanente y sicoldgicamente para fomentar la adap-

8. 1BID. P3g. 552.

9. ZULLIGEB, Hans. El Nifo Normal y su entornc, problemas y solucio-

nes. Edicion, Morata. Madrid, 1.9756. P3g. 5/.




tacidn, desarrollo y destreza en el nifio.

La interrelacion materialistica dialéctica del educando y el educa-

o

dor no es algo particular, concreto cue se quiere aplicar en el me-
dio social nuestro, sino que en toda Eurona ha dado resultzdos po-
sitivos desde la pos-guerra, donde el educando se le ensefia con ba-

se a la reaiidad social, habiendo una integracién educands - edima-

dor - familia.

'"" Lo esencial de la renovacion escolar consistz en que los iniciadc-
res juzgaron de gran impertancia lo que ellcs mismos programaron vy
vivieron: Una ﬁueva actitud del educador frente al nific, y en ésta
tronsformacion de la relacion entre pedagoges y alumnos donde resi-
den el valor y el interés particular de las experiencias intznta-

das"! 10.

La armonizacion del nifio en el medio escolar depende ademi3s de la
situacidon familiar, de la cultura en un momento dado, asi, los ado-
lescentes tecnoldgicos y sociales del siglo XX son fundamentales
para que actualmente no se piense que el maestre es el depositario
de verdad, quien actda de manera mecanica, siro, que s¢ requiere
de una comprension social entre los diversos grupos quea confluyen
en la educacién, incluyendo la familia para que as? se de la inte-

10. SCHMID, J.R. El maestro Compafiero y la Pedagogia Libertaria.
Editorial. Fontanella, S.A. Barcelora. 1.973. Pag. 19.
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gracion social educador - educarido en el proceso ensefianza-aprendi-

zaje.

La integraci6n social va a permitir una estabilidad social del nifio
cada vez mayor, interrelacionado ello con unos conocimientos tedri-
co - practico que respondan a la realidad social, solo asi se dan
las bases para lTos objetivos de Ta educacidon como en el andlisis,
interpretacion y transformacién de la realidad social. Plantear
ésfo-ﬁo es utopia, pués una accibn social especifica aprovech&ndo-
se las libertades de la sociedad actual se puede conseguir a tra-
vés de equipos multiprofesional donde el Trabajador Social sea par-

te integrante y dindmica de éstos procesos sociales.




2. RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA GRANJA
INFANTIL JUAN XXIII

Para poder tener una comprensidn concreta desde una visién materia-
1ista dialéctica de la problemdtica de 1a inestabilidad familiar de
los estudiantes de 1a Escuela Granja Infantil Juan XXIII de la ciu-
dad de Barranquilla se hace necesario interrelacionar las teorfas
sobre la inestabilidad familiar del nifio con aspectos te6ricos de
la institucidn que as permita analizar la problemdtica social en
estudio desde sus causas, haciendo resaltar que la misma se enfo-
ca dentro de las contradicciones del sistema educativo imperante

como parte de la lucha de clases.

E1 enfoque histdrico como resena de la Escuela Ndmero 51 para Varo-

nes Granja Infantil Juan XXIII se encuentra dentro de ésta dltima.

E1 asilo Granja Infantil San José data del afio 1.962, cuando uno
de los hombres mds pudientes de la sociedad barranquillera cedi6
una gran porcion de terreno al municipio, de 1o cual se entregaron

a la congregacion religiosa de Tas hermanitas de los pobres de San




32

Pedro Claver quienes bajo su ideolegia cristiama y filantropia fri-
cieron los trdmites pertinentes ante el Gobernador del Departamen-
to del Atldntico en esa época pidiends quince (15) hectdreas de
terreno, cediendo catorce (14) hectdreas y media, mediante la or-
denanza Ndmero 52 del ano 1.962 totalmente legitimando ante nota-
rias al afio inmediatamente siguiente para qua se constriyzran, o-
bras filantrépicas.

E1 terreno donado era drido habitaban diversos tipos de enimales
habiendo un jaguey es decir, en la realidad no presentaba cendi-

ciones Optimas para obras de bienestar.

Conocedercs del cardcter paliativo y filantrdpico de nuestra so-
ciedad, no nos es de extrafiar que diversas fuerzas pudientes,

civiles, eclesiasticas y militares contribuyecen en la construc-
cidon de Ta Granja San José resideacia dz ancianos con el fin de

albergralos allf.

ET asilo Granja San José es construido con 12 pabeliones para la
atencién promedia de trescientas personas un 66% ancianos y el 34%

nifos.

La obra se ha sostenide con banguetes y diversos programas donde
) y prog

han asistido diversas personalidades del departamento y la nacion.
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La funcionalidad del asilo:Granja Bn Jos& ¢ ‘nicia en el afio de
1.968 cuando fueron recibidos dieciodip (18) ancianocs, asi como
varios nifios en indigencia, quienes se-awastreban por 1os mon-
tes aledafios en bisqueda de .alimento, lorwal generd diversas en-

fermedades endemicas.

La Escuela Niémero 51 para Warongs Ceanja Infantil Juan XXI[T co-
menzd a funcionar en el afio 1.563 con ‘trace mimos internos a car-
go del Instituto Colombiano da Bicnestar Femilar, es decir, se
interrelaciona la empresa privada representada en las persenas ¢2
los pobres de San Pedro Claver con la ofiicial & través del Insti-
tuto Coleombiano de Bienestar Familiar y la S2cretaria de tducacién
Departamental; siendo dos afios md~ tards nombrada en comisidn por

la Secretaria de Educacidn, la macstra para atender a 1¢s nifios

En el afio 1.971 Ta comunidad regy.iere ¢e los servicios de un pro-
fesor, laborando en jornadas continuas, afio en el cual el Minis-

n

terio de Educacién mediante la resolucién 224, aprucba la Escus-

3
2.

La Escuela se inicid con dos (2) paballones de cuatro aulas ca-
da una construida por Ta Colonia de las Damas Hebreas. El1 plan-
tel tiene la primaria completa y dos (2) grados de pre- escolar
donde tahoran doce maestras, quienes atienden a niflos semi-in-

ternos y externos.




La Ecuela cuenta con cinco (6) blogies;en el primer blogue estéd la
aula destinacda al furcionamiento:de la divaccidn, en el segundo,ter-
cero y cuarto bloque existen aulas:para .estutiantes y el quinto blo-
que los servicios sanitaries, ocho (8) tavamams, un tangue eleva-
do de aqua y cuatro bafios; &1 sewi -internado se brinda en todos

los cursos de primero a quinto, ftos nifios :sani - internos son re-
mitidos, algunos semi - internos 'se envpmntran ebicados en hogares

sustitutes por lo que se eacuentran en -esteto «de abandono.

En Colombia la educacifn se debate en une crisis cada vez mayor por
ello no se cumplen las nermas de una etlucacién primaria obligato -
ria y gratuita, ademds los factores presupuestales inciden junto
con la politica para que tal como so acontace en la mayoria de

las instituciones educativas de Barrengiiilla, se descuide el sa-
ﬁeamjento aﬁbienta], asi, las instituciones, sus locales son cons-
truidos sin norma de seguridad sccial tal coso acontece con el lo-
cal de la Escuela Nimero 51 para VArcnes Gramja Infantil Juan XXIIT
puds el sector aledafio estd ubicada 12 empresa Lalifornia, de don-
de sus chimeneas y el ruido invade Ta escuela regdndose asi las
condiciones para el proceso educative, asi como para la vida en

sociedad,

Las contradicciones y crisis de la educacidn en Colombia se refle-
Jan con la privatizacidn cada vez mayor, muchos de Tos cuales que-

dan en poder de comunidades religiosas, tal como acontece en la Es-
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cuela Granja Infantil Juan XXIII no de manera fortuita, siso por @i
gran dominio que la iglesia catdlica tiene en nuestra sociedad, ‘1o
cual contribuye para que cada vez mds la educacidn se aisle de la

realidad social.

Relacionande el enfoque histdrico con la realidad colombiana actual

se nota coiio el Gohierno Colombiano ha planteado para 1a educacisn

N

iiante los Cieg-

(5

normas con el nuevo curriculum, estatuto docente, ma:
les se busca una privatizacidn total de la educacidn, lo qua de he-
cho indica un aumento aberrante del analfabetismo, y sami - ana1g
fabetismo, presegténdose una contradiccidn antidialéciica cuando
por un lado la Campafia camina plantea acabar con los iletrados

en Colombia durante el afio 1.965 y por otro er la prdctica social
se niegan las posibilidades para que la nifiez marginada y desam-

parada se eduque.

entro de la problemética educativa a nivel nacional y dentro de
la cual se circunscribe la de la Escuela Mimero 51 para varones
Granja Infantil Juan XXIII; el hecho de que la feormacidn, orien-
tacion de la familia en Colombia es controlada por el Instituto
Co]émbiano de Bienestar Familiar, quien en las diversas politi-
cas qu2 brinda cobija los hosares sustitutos, la proteccidén a 1a
madre, al nifo, generdndose las politicas de semi - internado a
cargo del bienestér; pero la crisis financiera a la que se ha he-

cho mencidn determina que desde el afio 1.980 se estipula que la
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empresa privada se haga cargo de la administracion de .medores, hs-
gares infantiles y otros aspectos del bienestar trayendo esto la
orientacion y trataemiento cde nifios con mayores problemas familia -
res quieries proceden de hogares desintegrados, reguieren de una ac-
cion afectiva, mediante un equipc multiprofesioral 1o cual no se
brinda en este caso a los sesenta y cinco (65) nifios semi-interncs

necesidad

o
(%]
1)
[87)
—
()
—
Q

de Ta escuela, asi en la préactica sccial, s
de un estudio detenido y conciso donde desde ura visién critica craa-
tiva de Tratajo Social se promueven acciones tendientes a que haya
una armcnia sscial, una integracién social de educadores - educan-

do - padres de familia.

E1 problema concreto de la educacién se patentiza cuandc la crisis
financiera determina que las institucionas de cardcter oficial no
.tengan la implementacidn locativa, el material diddctico nacesario
para la formacidn del nifio, no se perocupen pt.gue los educadores,
ademds de la capacitacion académica, buenas costumbres, voluntad y
dnimo para tratar a los nifios, no se dd una correcta integracion
educando, educador, familia que contribuya y facilite las bases,
premisas necesarias para una formacion integral, donde no se tras-
mita conocimientos a manara mecdnica, sino que se forme un cardc-
ter y espiritu de andlisis critico en la nifiez para que en un fu-

turo pueda ser transportadores, gestores de un cembio social.

Al enfocar la resefa histérica de la Escuela Nimero 51 para Varones
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Granja Infantil Juan XXIII debemos tener en cuenta gue la mima b2
surgido y desarrollado en uno de los periodos de mayor crisisaani-
vel Institucional oficial. Esa crisis tanto politica como econdrir
ca social y moral afecta diversos estamentos que convergen en ‘la
misma incluyendo aspectos como la salud, educacidrn, vivienda, e-

creacion y en general todo 1o que tiene que ver con la familia.

En la Escuela Numero 51 para Varcines Granja Infantil Juzan XXIII asis-
ten nifos de diversos estratss socio - econdmicos bdsicamente los
escasismos recursos econdmicos, familias que como se porfundizari

mds adalante se debaten en una desintegracion famniliar.

E1 semi - internado bajo Tla direccidn del Instituto Colonbiano de
Bienestar Familiar, data desde su misino origen, prasentindosc ura
éspecje de contradiccidn en el sentido de que si biein las maastras
estdn capacitadas como docente, no tiene una capacitacidn para ei
trato de nifo con problemas conductlales, mds adn cuanco 10s mismes
se generan en el hogar; este tipo de educacidn es especial, pues-
to que se agudizan los problemas como consecuencia de la protie-

matica familiar.

"La procreacidn irresponsable se ha dado en el Departa-
mento desde siempre, Es alto el nimero de padres que se
niegan a reconocer a sus hijos; lo aque sucede es que to
davia en la familia y en la comunidad hay abuelas,tios
o vecinos gue se quedan ciudando a los nifios mientras la
madre trabaja. Pero la necesidad imperiosa de la mujer
de incorporarse a la fuerza de trabajo, hace que estos
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lazos se vayan debilitanrdo Y los menores .periiciezcan
parcialmante abandonadgs" IR

Dentro de éste enfosue historico debumos anotar la presencia de ni-
flos quienes viven con padrastros, madrastras, reflejo de procreacidn
irresponsable, hebiendo padres que en algunas casos elloas solo 1le-
gan a cumpliir dobtle funcidon en el hegar, asT como mujeras qus hacen
funcion de madres y padre, todo lo cual contribuy2 para que se gene-
ren problemas al nifio que se refleja en el hogar y en la Escucla re-
quiriéndose un tipo de orientacidn espacial qire le brind2 una rea -

daptacién a los nifios semi - interncs,

La tensas relaciones familiares, la inestabiiidad del nifo tanto

en su hogar como en la Escuela no accniece d2 manera fortuita si-

a

iona

[}
(%3}

-no que en la sociedad actual estdn dacdos en diversas exopre

de crisis que giran en tornc a la familia.

"La crianza dzl nifio es sole una de las funciones fa-
miliares. Para todos los grupos de edacd desde el na -
cimiento hasta la muerte, la unidad famitiar es la en-
cargada de atender las necesidades bisicas cemo el ali-
mento y el vestido, de patrocinar patrones edificantes
de amor, amistad y afecto de satisfacer necesidades psi-
colegicas fundamentales y de imbufr un sentido de valia
y dignidad. La familia trasmite, asi mismo, cultura vy
valores, y cada uno tiene sus propios patrones, metes vy
formas de iriteractuar y de cumplir sus funcicnes, ade-
mis de su propio sistema de fantasia y creencias, ya
sean consciente o inconsiente, acerca de la naturaleza

11. RUEDA, Jaime. Madres Costefias también abandcn a sus hijos.Repor-
taje al Director del |.C.B.F. El Heraldo, B/quilla, Domingo 17
de Marzo de 1.985. Pag. 9.A.
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humana y de las relaciones entre los hombres, que son
transmitidas de una generacién a otra. Ese conjunto de
creencias no es ni falso ni verdadero representa la ver
sidn de la realidad de una familia particular.

El lenguaje y las ideas dei nifio en edad de lactancia
reflejaran los patrones familiares, en buena parte del
comportamiento del pequefio sera de adaptacion a tales

influencias externas en las que hay sanciones y prohi-
biciones culturales' 12

La familia es el aspecto primordial en la formacién del individuo,
cuando existen conflictos en la misma, &stas son transmitidas al

nifio quienes sufren choques necesitafidose de una adaptacidn, de un
tratamiento a su nueva situacion as?, dentro de las estructuras de
la sociedad actual se requiere que los nifios fruto de una desinte-
\grécién familiar, tengan una orientacidn psico-social determinante
lo cual, como se ha venido enfocando no acontece en la Escuela Ni-

mero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII.

2.1. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

En forma global encontramos en Tos objetivos de la institucién a ni-
vel general, la mejor utilizacion del tiempo y la eficiencia en 1la
labor educativa para que as? el alumno pueda mejorar su nivel edu-

cativo.

12. LIEBERMAN, Florence. Trabajo Social, el nifio y su familia. Edito-
rial. Paz, México D.F, 1.981, Padgs. 33-34.
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Las metas estdn destinadas a brindar un corgcimiznto tedi . pric-.
tico con el cual en un futuro la persena pueta utilizar e 1ter-
pretar y transformar la reaiidad sccial; en relacidn a lo an .evomr
encontramos objetivos generales administrativos, de bienestar &;-

tudiantil y de extensidn a la camunidad, asT coro especificos.

Los objetivos generales de la Inmstitucifn som;

"I. Darle solucidon a las nccesidades pricoritarias de la Institucion
2. Planear y organizar la labor educativa dz] presante afio.
3, Consecucidn de los fondos necesarios para desarroilar las cti-

13

vidades propuestas'

Los objetivos anteriores compromenten una accidn concreta y conjun-
ta de la directcra, pedagoges y padres de familia en aras d2 prepe-
rar las coendicicnes necesarias para un Optimo desarroilo del proce-
so ensefianza - aprendizaje, apraovechindose Tas Tibertades existen -
tes en el sistema educativo, peru la practica social cowmo criterio
de verdad y en el caso concreto que nos atafie nos sefiala como s2
presenta un mal comportamiento, bajo nivel educativo, as1 las ne-
cesidades prioritarias de la Institucidon no son satisfechas correc-
tammente,
13. Directora y Docentes de la Escuela Ndmero 5! para Varones, Gran-
ja Infant7] Juan XXIll. Planeamiento Institucional, Bariranguilla

1.984.p3g. 21.
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ET objetivo administrativo que hablin de una integy cidn civico-cul-
tural, moral y religiosa en los estarantos de la E.cuela Mimero 51

para Varones Granja Infant®1 Juan XXITL mu se realiza en la medicu

en que los problemas sociales €2 la familia Fmiden parz que no ha-
ya una armonia social entre el estudiantadn. Esty a simple vista

es un ascecto 1¢gico pués en teda persona los problemas o conflic-

-

tos de su familia inciden segbra €1,

Respecto a Tos objetivos académices cmn sus respectivas actiyvida-

des se plantea:

"a, Velar por la consecucidtn de las masstras en el de-
sempefio de sus actividades.

b. Despertar en los nifios el amor por las actividades
civicas, religiosas y culturales.

c. Organizar los comités de cruz roj2, aseo, biblio-
teca, materiales, informativo y embeilecimiento,
ATT{ViDADES

a. Todo maestro llevard los libros reglamentarios pa-
ra una mejor preparacidn y rendimiento del alumno.

b. Realizar actos civicos, religfosos, culturales pa-
ra una mejor formacidn del alumno,

c. Realizar visitas a lugares importantes con los a- ;
lumnos como a la quinta de San Pedro A]ejandrino”]*.

En relacidn a los objetivos académicos y sus respectivas actividades,

en la medida en qua se aunan esfuerzos por alcanzarlo se obtendradn

14, 1BID. Pag, 22.
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las condiciones b&sicas para el proceso ensefianza - aprendizaje,
habrdn las condiciones necesarias, para que la educacidn imparti-
da se amolde, responda a la realidad, disminuyendo su caracter de

clase.

Continuando con el enfoque de Tos objetivos especificos se encuen-
tra la asistencia y puntualidad en todo To referente al planeamien-
to, esto es importante en la medida en que se preparan las condicio-
nes necesarias para alcanzar los objetivos académicos ya anotados

1o cual estd interrelacionado con el comportamiento de los padres

de familia en la organizacion de actividades mediante las cuales re-
cursos académicos para otros sanciones de bienestar estudiantil y

extension a la comunidad con sus respectivas actividades tenemos:

"a. Despertar en los alumnos el amor por el deporte vy
actividades socio - culturales para beneficio de
la comunidad y de ellos mismos.

b. Consequir mediante conferenclia una mejor prepara-
cion de los padres, para su integracidon a la la -
bor educativa.
ACTIVIDADES
a. Preparar nifios para la primera comunidn
b. Hacer el reparto de la leche
c. Servicio médico premanente con precios médicos para alumnos
d. Campafa de vacunacion

e. Visitas al zooldgico con alumnos del preparatorio.

f. Venta de telas para el uniforme.




g. Fiesta para los nifos
h, Jornada civica cultura!

15

i. Organizar deportes ' ~.

Los aspectos de bienestar estudiantil comn su nomdbre lo indica son
fundamentales para que hayan las condiciones necesarias 6ptimas pa-
ra el proceso educativo, as?, a la vez se busca una maysr integra -

-
¢
i

cibn entre docentes, dicentes y padres de familia; en relacidn a las
actividades arnotadas se debe mencionar que el rerarto de lecha, asi
como la venta de tela para el uniforme en el actual a.o da 1,985 no
se realiza, la primera porguie es un programa de1 I.C.B.F. que fina-
1126 desde hace 2 afios; la venta de tela para el uniforme no s& raa-

1iza porgue las monjas no 1legaron a un acuerdo con el comarcio lo-
p t ~

cal para su venta,

En sintesis los objetivos y actividades de bienestar estudiantil y
extensidon cultural requieren de un mayor esfuerzo integrado para

que asi la situacién socio - educativa de los educandos se mejore.

2.2, POLITICAS Y PROGRAMAS DE LA INSTITUCION

Al hablar de paliticaes y programzs de la institucion como un ente

fundariental de la misma, se hace necCesario ménsionar aspectos fun-
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damentales del manual de funcicnes:

Globalizando el manual de funcionas se debe tener sen aenta que Lir -
to los aspectos diiigenciados, ccmo su cumsplimientoe35dn dwdos por
las contradicciones de la scciedad actual donde muchos decrefas,
yes, noriias, estatutos, manuales do furcicnes existen en iteor

chas veces archivadas sin llevarsc a 1a realidad sooial,

Respecto al andlisis critico de las funciones de Tla Directora se de-
be anotar que hay una disfuncionalidad en el manuzl de funciones de-
bido a que no existe la asociacidn de pacres de fairilia porguao la

la filosofia de las hebreas se los impide y son ellas guienzs en el

aspecto econémico sostienen a la institucidn; pu@s las matricu

y pensiones son gratuitas.

En el plarntel a los estudiantes no se les asicnan turnds de vigi -
lancia con To cual se patentizan otras da las violaciores a

nual de funcione

Referente a la disciplina, a la autoridad sobre las maestras esto
se hace de manera anti-metodolégica, anti-diddctica pués prictica-
mente no se hacen sugerencies sino regafics, de la directora para
‘con las maestras delante de sus companeras de trabajo y de padres
de familia, situacidn que de hecho constribuye para gque se gene-

ren tensiones sociales.
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Continuando con el andlisis critico al manual de funciones se debe
tener en cuenta que las politicas de la institucidn son violadas
fundamentalmente por los estudiantes sani - internos ya que ellos
en su totalidad son nifios que tienen inestabilidad en su hogar pués
viven con el padre dnicamente, o solamente con la madre, padrastro,
madrastra y otros con hogares sustitutos, 1o cual se refleja en la
escuela como producto de Ta crisis social por la cual atraviesa la

familia actual.

Asi, la problematica familiar, la violacion a los reglamentos por
parte de los estudiantes semi - internos no se patentiza cuando en
el transcurso del afio ellos son Tos U1timos en Tlevar el uniforme
de diario nunca 1levan el de gimnasia, andan sucios, mal vestidos,
casi andrajosos, con un vocabulario soez, To cual no solo se refle-
jo de 1o que aprenden en su hogar sino de una especie de mecanismo
de defensa donde los nifios tratan de exteriorizar sentimientos y
problemas en su conducta, esto 1leva a otros hdbitos mds graves

como el robo de dtiles y dinero a sus compafieros y a las maestras.

Continuando con la problemdtica familiar de los estudiantes se de-
be tener en cuenta que se presentan constantes rifias entre ellos

-en horas de descanso y cuando la maestra directora de grupo no se
encuentra al frente del mismo pués se 1lega a solo respetdrsele a

la directora de grupo.




46

E1 hecho de que 1a instituci6n labore solo en horas de la mafiana es
aprocehado por los alumnos semi - internos para generar toda una

serie de desmanes en la institucidn.

Finalmente con respecto al incumplimiento de las funciones de Tlos
alumnos se debe tener en cuenta que no hay un espiritu de manteni-
miento de buen estado en los boletines, los mismos permanecen su-

cios y descuidados.

La problemdtica social de la institucion tal como se ha dicho ra-
dica basicamente en los semi - internos sin negar de que en los
otros se presenta, asi; si estos Ultimos sus padres de familia o
acudientes no cumplen en su totalidad con las funciones plantea-
das, manifestdndose una irresponsabilidad en 1a educacién de 1os

educandos.

2.3. COBERTURA ACADEMICA DE LA ESCUELA NUMERO 51 PARA VARONES GRAN-
JA INFANTIL JUAN XXIII.

La cobertura académica de la institucidn se representa en la exis-
tencia de doce salones donde funcionan los cursos de pre-escolar a

quinto de primaria.

Los cursos de pre-escolar, primero y segqundo tiene sus maestras de
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planta, tercero,cuarto y quinto los educadores estdn distribufidos
por dreas asi: matemdticas, espafiol y literatura, religién, cien-
cias naturales, ciencias sociales, asi como estética, educaci6n fi-

sica.

En Ta tabla siguiente se refleja el promedio de estudiantes por cur-
sos. La Tabla Nimero 1 muestra la cobertura estudiantil por cursos

en la Escuela Nimero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII,don-
de como se ha dicho en pre-escolar, primero y segundo existe un maes-

tro por curso; mientras en tercero, cuarto y quinto laboran por &reas.

TABLA 1

Cobertura Acad&mica en el Afio 1.985 en la Escuela Ndmero 51 para Va-
rones Granja Infantil Juan XXIII,

Cursos Ndimero de Estudiantes
GRADO ESCOLAR F 3
Kinder 20 4.66
Preparatorio 20 4.66
Primero A" 40 9.32
Primero "B" 40 9.32
Segundo "B" 45.49 10.49
Tercero A" 35 8.16
Tercero "B" _ 35 8.16
Cuarto "A" £ 7 8.16
Quinto "B" 40 9.32

Total 429 99.97
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Ademds de la Directora, la secretaria y las maestras; ta astitucicn
cuenta con un pabelldn, dos religiosas encargadas del semi--interna-
do, cuatro prdcticantes de Trabajo Social, asT como tambiln-exiit
supervisor de educacion, jefe de ndcleo y periGdicamente miembros

del Bienestar Familiar.

En el aspacto Tocatjve tiene que ver con la busna marcha de le idns-
titucién se encuentra un conedor amplio para semi - internds como
enfermeria, biblioteca con mesa y silleteria, cancha de baloncesto,

jardin, Cruz Roja.

En la institucién existe acta de reuniones de padres de familiae,
acta de reunidn de profesores, anocdotario del docente, libro de
inventario, libros de las maestras [ programador curricular, libro
de asistencia, ficha acumulativa, 1ibro de calificacicnes, hecrario,

cuadro de control de clases, cuadro de control de asco, calendario).

Dentro del andlisis de la estructura orgdnica de la Escuela Mimero

51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII, vemos como dentro del
soporte socio econdmico de la misma bajo el control de la directo-
ra; aparece el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la cor-
poracicén pro - asilo Granja San José entre otros ésta Gltima inte-
grada por las damas hebreas personas adingradas de la sociedad, quie-
nes deberian promover acciones de bienestar, buscando las bases pa-
ra un correcto proceso educativo, sin embargo las obras filantrépi-

cas, la caridad se constituye en la filosofia de esta corporacion
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quien niega la posibilidad para una real, active formacidn de 133
nings externos y semi - internos, &sto no es aigo ¢cidental sin
estd dado el predominio fiiantrdpico d= srganizaciores reiigiosas.
laicas y civiles quienes cumplen normas y pautas culturales de 'a
sociedad capitalista promueven politicas que en el fondo son ali=-
nantes adormecesores con el fin de que legs orpimidos y exnlotados

no puedan analizar interpretar y transformar su nivel de vida.

La moderna educaciéﬁhinstitucional reconoce el papel que la familia
debe cumplir en la misma, desde ésta perspectiva aungue nominalmen-
te en el organigrama se le di cabida a Tos padras de familia en la
practica social no hay una atencidn social donde el nifio se sienta
con afectivida , disminucidon ce las tensiones scciales .que contri-

buyen a Ta disminucidn de su inestabilidad familiar.

Al estudiar los aspect s edministrativos y sociales de 12 institu-
cién se debe tener en cuenta que el comportamiento del nifio esta
dado”por la influencia que los padres tienen sgbre el mismo, asi
en un.hogar donde el nifio no vive con’ sus padres y su macre a la
vez, hay carencia de uno de Tos dos, con la presencia de madras-
tra o padrastro, se presentan disfuncionalidades que inciden en
el nifio, de ahi, que en el c:s0 de 195 estudiantes semi- internos
de la Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII,
se dete dar una orientacidon a ias personas que conviven con el ni-
no para que se supere la .roblemdtica generada en el nicleo fami-

Tiar.




3. INCIDENCIA DE LOS FACTORES SOCIALES ¥ EL -COMPORTAMIENTD DE (LCS
STUDIANTES SIMI-INTERACS BE LA ESCUSLA NUMERD 51 PARA VARDEES
GRANJA INFANTIL JUAN XX{II DF LA CEUBRD 'BE BARANIUIULIA

Colombia es un pais dependiente duonde su puebio vive una deble demi-
nacion; de la burguesfa colombiana y la del capital ncrtzamaricano,
éste G1timo obsorve a su acomodo, inclusiwe @ la misma burgucsia del
pais, asi, se da una deuda externa cada vez mayor, como la qua reax-
1izo Colombia conel fondo monetario internacionz]l a mediadss de 1965,
facilitandose el proceso inflaccionarin, creciendo el desangpleo, sub-
énp]eo, el costo de la vida, lo cual de hecho unido a la carancia y
deficiencia de servicios piblicos y sanitarios aumentan la misaria,
la inseguridad social, la inestabilidad familiar, prediéndose el e-
‘fecto hacia la edicacidn, dandose casos dsnd2 no solo Tos educandos,
sino tambié&n los educadores pierden o no ciientam con las cgondicicnes
sociales animicas necesarias para el proceso ensefianza- aprendizaje,
entre otras cosas porque los programas educativos son aislados dz la
realidad, no habiendo alicientes a los mismos asi, se estudia y se
ensefia por un compyromiso y muy escasas veces por aumentar el aservo

cultural.

E1 aparato ideoldgico super - estructural se encarga de defender y
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sostener Ta base econfmica de la sociedad, asT, /emos en el @aso cori-
creto que nos compete, como, en ningdin momento Tla religidm, la -tit-
cacidn, el estado, los medies masivos ce comunicacitn, se prevcupan
por la unidad y estabilidad social de la familia en iparticuiar y .del
pusblo en general, por el contrario, cuanto mayor sea la desarmoni-
zacibn, incomprensign, inastabilidad existente entre familias mis

facil serd su dominacidn,

Las contradicciones y desigualdades socio-politicas- econdmicas ideo-
16gicas de la actual sociedad en crisis impide una estabilidad en la
femilia, 1o cual se hace wmayor en 1as personas adulias de un kajo ni-
vel educativo, cultural o sin ningin conccimiento sobre la fema
de atender &l nifio, quienes tratan bruscamente a sus hijos o cual -

quier menor de edad.

Al hacer un ardlisis materialista diatdcticu con el capitulo inme-
diatamente anterior se hace necesario que al estudiar las inciden-
cias de los factores sociales en el ccomportamiento de los dicentes
semi ~ internos de 1la Escuela Nimero 51 para Varonzs Granja Infan-
til Juan XXI1II, se tengan en cuenta los aspectcs culturales dados

en la ciudad de Barrancuilia,

Dentro del desarrollo desigual del capitalismo encontramos cdmo en
Barranquilla predominan patrones machistas mds arraigados, la ideo-

cincrasia del pueblo conlleva al uso y abuso de bebidas embriagan-
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tes, prostitucién, delincuenc:ia y drogadiccidn; permitiendo «cso
para consciente e inconscientamente se de maltrato fisico entre
los conyuges e hijos, 1o cual incide on 1a incenprensidn e ines-

tabilidad famiiiar,

En Barranquilla abunda camo parte integrants de contradiccién, !la
desintegracidn familiar, muieres que tienen qu2 cumplir las vuces
de madres y de padre, pero anle el creciente desemslan existente
en ésta ciudad, para poder subsistir le corresponda ocuparse -én
actividades informales de la economia, vendedaras ambulantes, mo -
delos profesionaies, en salonas de belleza y en muchos €2503 in-

gresan a un prostibulo y otras activided2s que c2 una u otra for-

ma da2nigran la dignidad humana, todo esto facilita para que juris

L K
e

con otros aspectos que se verd a continuacibn, se presente a

dono, desamparo e inestabilidad familiar cdel nifio.

Debido a patrones culturales predominantes,dificilmente en un ho-
gar dond2 exista un padrastro éste no puede tener reclacidn de
afectn como padre, tampoco lo pued2 hacer la madrastra come md-
dre, en ambos casos hey una tendencia al sobre dominio, extrema-
da autoridad, odio o apatia hacia ei iiijastrec, éste dltimo con
una desadaptacidn en su nlcieo familiar se musstra reacio no so-
1o con ello sino con su progenitor, ddndose una proyeccidn, un
cesdoblamiento de la incomprensidn y des2quilibrio hacia el me-
dio escolar, lo cual se ve agravado porgue los educadores muchas

veces optimamente preparados en sus respectivas cdtedras, pue-




dan dominar muchas asignaturas pero lo hacen de méiera casi mecd-
nica sin comprender los factores familiares gque inciden sobre:€l
nifno, asi, el pasar desapercibido o castigar al educando facili-

ta para qua se agudicen los problamas en €1 'nifio sin que se .anali-

-
I
t

cen las causales tanto d21 coumportamiento como dei rendimiento

académico.

Valga la pena resaltar en este anilisis canm a nivel general y con-
cretamente en la ciudad de Barranguilla, existen las asociaciones
de padres de famil ia haciéndese reuniones para atender problemas

de inter€s socio- educativos, pero las mismas 52 constiluyen en

una monotonfa, dcnde por To regular el padre do familia no asiste

notdndose asi una apatia por la educacidn de sus hijos.

La problemdtica familiar reflejada en la insstabilidad de los es-
tudiantes semi- internos de la Escuela Ndmero 51 para Varones Gran-
ja Infantil Juan XXIIT con los educadores y su familia no es algo
particular ni aislado, sino que se encuentra circunscrito en 1os
patrones educativos y culturales donde hay un divorcio entre pa-
dres de familias e institucifn educativa, los padres de familias
solo Tlegan a acordarse de que existen educadores cuando sus hi-
Jjos reprueban un curss o se les hace un 1lamado de atencién por
indisciplina, en todo ésto solo priman los intereses de los re-

sultados parciales.

Los padres de familias se dedican a los problemas del hecgar, tie-
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nen en cuenta solamente que los nifios asistanua't. escuela, en al-
gunos casos se despreocupan de ellos, por su pare los educadones
se dedican a dictar sus clases, evaluar de manrera:casi mecanica 'sin
tener en cuenta la situacicn socio - econdmica:de Ta familia que
inciden en la formacidn del nifio, as?, como diria:cualquier fun-
cionalista, cada uno se decica a conservar su roll sin interesarie
el del otro, &sto no acontece d2 manera fortuita sino por la de-

sigualdad y desintegracicén social gua originan los estados carsncia-
de clases sociales.

""El instituto colombiano de Bienestar Familiar realiza
éste preyecto mediante contratacidn con instituciones
especializadas para dar atencidén a meincras no solo en
proteccidn, sino en re~cducacidn o tratamiento de te-
rapia fisica o mental,

Entre estas instituciones e3tan: Hogar del Nifo, Ce-
des, Apanexda, Clinicd de Rehabilitacién, Escuela de

Sordos, Escuela de Trabajo y la Escuela Grenja Infan-
til Juan Xxii1'16.

Continuando con el andlisis se debe tenor en cuenta que el proceso
enseiianza - aprendizaje se agudiza en nifios que pertenecen a hoga-
res incoripletos donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
plantea de acuerdo a la nota bibliogrdfica anterior el proyecto de
proteccién donde la Escuela Nimero 51 para Varones Granja Infantil

16. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Primer Foro Departa-

mental.

Afo Internacional de la Familia, Barranquilia, 1.983. Pag. 55.
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Juan XXIII, es una de las asignadas para brindar formacién & nifios

en calidad de semi - internos, varios de 1ous cua}és corresponden

a hogares sustitutes, donde se cdan condiciones desiguales a su for-
macion. E1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en su poli-
tica de atencién a la familia no sclo aharca el proyscto menciona-

do sino el de atencidn extrajudicial al mencr y la familia, aten-
cibén juridica al mengr en precescs civiles, atencidn juridica en
procesos penales, atencidn el manor en procesos de proteccién,pro-
yecto de adopciones, de atencien integral al pre - escolar, ¢2 orien-
tacidn y tratamiento, el ya anotado d2 proteccisn, de atencidn nu-

tricional al escolar y adslescentes, nutricional materno infantil.

las politicas y proyectos anteriores del Instituto Coiombiano do
Bienestar Famil iar se hace necesario tenério en cuenta para pro-
mover el andlisis critico de los factores sociales qu2 inciden en
el comportamiento de los estudiantes de la Escuela Granja Infantil
Juan XXITI de la ciudad de Barranquilla, en la medida que To co-
reccto serfa que el Instituto Colombiano de Bienastar Familiar im-
plementarse una orientacidn concreta dindmica a los hogares susti-
tutos y a las familias incompletas respecto a la ateacidn que debe

tener el nifo,

3.1. BREVE ENFOGUE DE LA STVUACION SOCIQ-ACADEMICA DE LGS DOCENTES

ET nivel educetivo de los educadores es determinante tenerlo en cuein-




ta en el presente estudio, pués asi se va a comprender destie ®1 pun-
to de vista académido y técnico, en qué medida existen Tas condicio-
nes y factores sociales imprescindibles para la abencidn acadEmica

de nifios con problemas familiares gue repercuten :en su formacisn.

Cumpliéndose los postuladas de la moderna educecign se hace nacesa-
rio que en la fovrmacién del nific, en su evaluacidn pedagégica se ten-
gan en cuenta los factores y condiciones familiares quie inciden en
esta problemdtica, es aqui donde se reguiere de upa accién multipro-
fesional donde intervengan pedagcgos, Trabajadeures Socieles, Psico-

pedagogos, Psicoldgos entre otros.

En Ta Escuela Granja Infantil Juan XXIIT de la ciudad de Barranqui-
11a, existen diez maestras todas tituladas como Morsialistas, a la
vez que existen otras complementaciones académicas tal es el caso
de qu2 un 30% de ellas se encuentran elaborando su tesis de Traba-
jo Social, un 20% son estudiantes de cuatro semestre de Psicopeda-
gogia, un 10% en tercer semestre de los mismos estudios profesiona-
les, otro 10% licenciada en Biologia y Quimica lo cual nos indica
que la inmensa mayoria es decir el 70% ademis de normalista tienen
otros estudios profesionales y dentfo de ellos referentes al tra-
temiento con nifios, educandos, desge el punto de vista social y
Psicopedagdgico, pero muchas veces se 1lega a olvidar 1los estudios
profesionales, 1la respectiva ética labordndose en funcidén de una

situacidon concreta lo cual es determinante para que en esencia se
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carezca de iniciativa en la institucién motivo de estudio para -6
tratamiento y atencién correcta de la problemdtica socio - educa-
tiva, se carece de iniciativas al respacio 1o cual se agrava por
el hecho de qua la institucifn, sus dirzctivas impencn limitan-

tes al accionar profesicnal.

3.2, LA SITUACICH SOCTO-FAMILEAR BE 105 ESTUBIANITS SDII-11iE
EN LA ESCUELA NUMERD 51 PARA VARDNES GRIMJA IHFANTIL JUAN XA

11T,

Cualquier desarmonizacidén, desequilibrio exisiente en el nicieg

“faniliar genera inestabilidad en el nifin, tal como se trald en

-

el primer capitulo, as?, correspondz enfrar a analizar la situa-

cién concreta de los 65 nifics sani - internos en la Escusla Mi-

mero 51 para Varcnes Granja Infantil Juean XXIII de la ciudad da

-

Barranquilla a cargo del Instituto Celombiano de Biencster Fa -
miliar, donde su problemética se circunscribe en factores y en

teorias, fundamentales sobre la familia:

“a. El ser humano, por causa de sus condiciones bio-
légicas, requiere m3s gue ningdn otro, de crian-
za y educacién prolongadas: su desarrollo fisico
y mental es largo y lento; ni puede bastarse as?
mismo hasta ure edad avanzadaj; no hereda experien-
cia, que solo adquiera por Ta via de la educacidn.
Todo 1o cual impele a la familia monogdmica y €5-
table, por lo menos hesta cuando la prole deviesne
adulta,
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b. Hasta el presente 13 humanidad vo ha encecntrado ur
modelo de familia:mejor que :la familia, monogdmica
y estable, nada permite conjetury gue haya un sis-
tema superior a &l, a pesar de lasvicisitudes vy
los trastornos @ue en dicna organimcién se han pre-
sentado periddicamente v de 3= risis reales o su-
puestas que tanto sus dftractores como sus dérenso-
res se empefian en proClaimzr,

c. La familia es una dinstitucion «social y 2s un concep-
to historico: Si bien el wvecablo y la estructura ba-
sica de la familia se han conservado a lo largo de
los tiempos, el contenido de esa palatra, el concep-
to, la orgenizacidn y el funcionamiento de la familia,
han exparimentado en la humanidad histdrica multitud
de modificaciones sustanciales pur multitud de causas:
econdmicas, religiosas, politicas etc.. AsT lo que mu~
chos llaman crisis o afn sverte de ia femilia, no pa-
sa de ser en el fordo uii cambio, cuyss mis m3s razones
lo hacen ineludibles,

d. La estructura bisica de la familia estd cornstituida
pcr una pareja desarrcllada fisica y mantalmente pa-
ra engendrar y educar a una nuava gapzracion que su
turno, en su dia, hard lo propio.Este grupo, inteyra-
do por padres e hijos menores, expresa la llamzda fa-
milia nuclear, que permanece a través de los tiempos
con posibilidades de abarcar a ctras gentes, vinciula-
das a ellas por consanguinidad, afinidad, adopcidn c
lazos afectivos o de dependencia eCU?&ﬂib% para for-
mar el concepto de familia extensza, que en ‘muchas o-
portunidad :s ha mostrado una consistencia y upidad
sentimental, econdmica y politica inmszasas''

Racionalizando criticamente lo anterior nos enconiramos que los es-
tados carenciales, problemas y conflictos sociales unidos a la alie-
nacion cultural determinan que se generen situaciones de inestabili-
dad, descomonsicidon y dasintegracidn familiar tal como acontece comn
los estudiantes semi - internos de la Escuela MNimero 51 para Varo-

17. INSTITUTO CrLOMB!IANQ DE BIENESTAR FAMILIAR, Ao Interamericano
de la Familia. Memorias Bogotd, 1.983. P&gs. 320 - 321
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nes Granja Infantil Juan XXIII, careciéndose cdel afecto, el carfg,

la crianza necesaria para la fcimacidn integral del nifo, estozesta
dado mds adn por el hecho de gue en la prictica social la familkia
monogdmica se ha desintegrado, To cual conlleva pera que se presen-
ten crisis cada vez maysres estd dado entre otros factores se.care-
cen cde las condicionss basicas necesarias para que haya carific,afac-

tividad.

"' Problemas estrucurales de2 la econorfa coleabiana, como
la baja capacidad de la industria y la agricultura para
absorvar la oferta de fuerza de trabzjo, los altos indi-
ces de desempleo y subempleo, los bajos niveles de remu-
neracion ce la pcblacidn trabajadora, la escaza cobertu-
ra del sistema de2 seguridad social, el alto déficit de
vivienda, son factores qua afectan la capacidzd dc la fa-
milia para cumplir las funciones anotadas y satisfacer las
necesidades basicas de los miembros' 'V, “

Las funciones de procreacion de la humanidad, la satisfescidn de
necesidades bdsicas, la socializacién se van afectadas en nuesiro ma-
dio social porgue la problemdtica estru_tural de la familia conlieva
a una aesavm.niizacion en Ta mise~, lo cuel es vdlido para el caso mo-
tivo de estudio; diversas variables como ecad y luger de nacimiesnip,
convivencia, direccidn, ocupacion laboral, comportamiento del nific,
maltrato a que son socmetidces, requie;en de un estudin social pare

comprandey su incidercia en el comporiamientc al interior de la Es-

cuela Ndmero 51 para Yarcnes firanja Infaatil Juan XATIT.

18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Diagnéstico de la Situacion

de la Familia. Memorias, Bogotd. Enero 1,983, Pag. 3.




3,2,1, Edad s Lugar de Ha miento y EGrado Esedar dal Estudizate

La edad, el lugar de nacimiento y gra<o escolar es fundamental te-
nerlo en cuenta para pofer comprender en qué medida afectan estas

bl .o

variables sobre 1as ingstasilidal del ni

:iGl

En relacién a lo anterior enzoniramocs, qice de los 65 nifics semi-
» @

internos en la institucidon wmotivo da estudio, el mayor porcenta-

je de 16.92% corresponde a alumnos de 11 afios de edaa, ubicados

en 3.08% en segundo "b" el 7.868% en tercero "B" el 4,61% en cuar-

to "B" y el 1.54 % en quinto "A", se encu2iira un repartimiento

-

entre diversos grados de 1cs nifics de una G

N

» l2s fas2s mas com-
plejas debido a que es la deacminada pre-pubertad y en algunos
la pubertad donde los cambics de las funciones sexuales pueden
1levar a mayores trastornes de la responsabilidad que reguigren

una accion integra ucacion espacifica tanto por la ins-
de cc ntegral y ecu especifica tanto por 1

titucidn educativa como por Ta familia.

Siguienda con el andlisis encontramos en la Tabla 2, como en for-
ma destendente siguen los estudiantes de 10 y 13 afios ce edad res-
pectivamente con un 13,85%, cursan los primeros de los anotados
los grados primero, segundo "A", segundo "B", cuarto "A" y cuarto
"B" respactivamente con un 3,08%, 1.54%, 6,15%, 1,54%, los otrcs

es decir los de trece afias cursan tercerc "B, cuarto "B", y quin-

to "B" en un 7.69%, 3.08%, 3.08%, raspectivamente, lo cual sefiala
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la disfuncionalidad de los nifios segin edad y curso; cotimando con

el enfcque siguen un 108,77%, d2 nifics con 9 afios de edall disiritui-
dos en los cursos segunco "B", tercers "A", cuarto "A" en 7.59%,1 5%,
1.54%, respectivamente, luego tenemcs un 9.23% de alumnos :con -8 afic .

de edad distribuidos en los cursos primero, sequnds "A", wsegundo "B

(

tercero "A" con 1,54% y 3.08% respectivament por parejas., a esis

mismo porcentaje tenenos los nines da 7 afos d2 edasd con 3.G8% v 6.15%
P 3 Y

o

en primero y segundg "A"; luago cun un 7.69% tenemos tanto las eda-

[
2

des de 12 como 14 afios, los primeros distribuidss 4,65 y 3,08%

tercero B" y quinty "/", los otros en cuarto "A" quinto "A", guinlc

"B" con 1.54% cada uno y 4.61% respectivamenia,

Posteriormente €l 61.15% corresponde a jévenes ¢2 15 afias do edad
distribuidos en cuarto "A", cuarto "B" y quinto "A" con 3.08%,1.54%

1.54%, firelmente un 4.61% distribuidos en 3.C25 en cuarto "A" v el
1.54 en quinto "A",

Las estadisticas de la Tabla 2 nos incica coiro la inestabilidad
social varfa acorce a situaciones concretas donde la edad un as-
pecto fundamental, pués, sin negar rebeidia a todas las edadas
las mismas son maycres a partir de los doce afios de edad requi-

riéndcse de una atencidn especial.

E1 hecho de gue existen estudiantes con diversas edades en cursos

variados, asi per ejemplo jovenes de 16 afios en cuarto y quinte
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de bdsica primaria, es fundamental para que se presente una situa-
cién de inestabilidad escolar que de hecho desarmonizar el proceso

académico para sus compaiieros.

Lbs datos de la Tabla 2, fueron tomados directamente de los regis-
tros civiles de las estudiantes que reposan en la institucidn, los
cuales de acuerdo al grdfico Ndmero 1 de las edades entregadas por
los padres de familia no concuerdan, una prueba de que la problemd-
tica socio - familiar 1leva a que los padres de familia no se acuer-
den de Tas edades de 1os hijos asi, la disfuncionalidad familiar 1le-
va a que personas diferentes a los progenitores entreguen fechas,
2dades o cualquier otro dato sin certeza de los mismo; asf compa -
~ando los datos de la dltima columna horizontal de la Tabla 2 los
nismos deberian concordar con los procentajes del grdfico 1, no a-
conteciendo asf, siendo una muestra mds de la inestabilidad del es-

wudiante en su hogar.

A1 estudiarse la edad esto interrelacionado con el lugar de naci-
miento pués, sabemos que en toda Colombia existen costumbres dife-

rentes que inciden en la familia y el comportamiento del estudian-

kB,

La tabla 3 nos sefiala como el 80% de los estudiantes semi - internos
de 1a Escuela Nimero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII son

naturales de la ciudad de Barranquilla siguiéndole en 1o que al De-
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partamento del Atldntico se refiere; Soledad con 9,23%, Malambo 1,54%
otros pueblos de la costa como Codazzi 3.07%, Valledupar y Bayunca
con 1.54% en lo que respecta al interior encontramos Medellin y Bu-
caramanga con 1,54% cada uno a excepcién de estos dos d1timos. la
inmensa mayoria corresponde a la Costa de Colombia mostrédndosc que
existen afinidades socio- culturales en la familia, siendo la desin-
tegracion familiar que son aspectos comunes en el &mbito socic vami-
liar en la ciudad de Barranquilla; por eso consideramos que es im-
portante tanto al nivel del dicente -docente, padres de famil-a por
parte del Trabajador Social como elemento fundamental de desarrollo

y bienestar.

3.2.2. Ubicacion actual del Estudiante

La ubicacién actual del estudiante es fundamental tenerlas en cuen-
ta pués en la medida en que una familia qoce en su hecar de elemen-
tos imprescindibles para ia vida social como venti]acfdn;‘éervicios
pdblicos y sanitarios existen las condiciones favorables para una

estabilidad social, un rendimiento en cada una de sus accionres.

Sabemos que en Barranquilla los servicios publicos bdsicamente acue-
ducto, alcantarillado, recoleccién de basuras, son deficientes, ca-
reciéndose de ellos en algunos lugares, es decir en los cordones de
mi s2ria donde muchos ninos tienen que levantarse a altas horas de la

madrugada para buscar el agua imprescindible en la satisfaccidn de
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TABLA 3
Lugar de NAcimiento de los Estudiantes semi - jnternos de la Escuela

Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII,

Lugar de Nacimiento F. 3
Barranquilla 52 80.0
Soledad 6 9.23
Codazzi 2 807
Medellin 1 1.54
Valledupar 1 1.54
Malambo 1 1.54
Bayunca i! 1.54
Bucaramanga 1 1.54
Total 65 100

FUENTE: Encuestas aplicadas a los padres de familias de los estudian-
tes de la Escuela Ndmero 51 para Varcnes Granja Infantil Juan

_XXIII, Barranquilla, Marzo de 1.985,
las necesidades fisiolégicas, la que de hecho psicolégicamente afecta
su estabilidad 1o cual se va a agravar por la agudeza de cardcter de

sus familiares.

La Tabla 4 nos muestra como el 66.15% de los alumnos semi - internos
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habitan en sectores proletarios como las Palmas, La Magdalena, Simfn
Bolivar, las Nieves, Ciudadela Veinte de Julio, Arboleda, donde atin
cuando legalmente existen servicios pdblicos y sanitarios, la defi-
ciencia de los mismos contribuye para que se generen situaciones que
junts & otro factor socio-econdmico desestabilizan la armonfia fa-
miliar; situacidn similar acontece con el 3,08% de estudiantes que
pavitan en barrios de la pequefia burguesia como el Prado y la Uni-

dad residencial Los Cocos.

La situacién segin la tabla 4 es mds agravante y el 30.76% de los
alumnos que habitan en cordones de miseria como Realengo, Chinita,
Manuela Beltrdn, La Sierra, José@ Antonio Galdn, donde se carece de
elementales condiciones para la vida humana generdndose promiscui-
dad y hacinamiento que psico-socialmente afectan al dicente mas
ain si tal como veremos mds adelante proceden de lugares incomple-

tos.

La direccibn actual donde habitan los estudiantes semi-internos de
‘Ta-Escuela Ndmero 51 para Varones Granja INfantil Juan XXIII. Mues-
tra como la mayoria habitan en sectores donde no solo prevalecen

la carencia y deficiencia de servicios piblicos y sanitarios sino
que otros estados carenciales, problemas y conflictos sociales in-

ciden para la inestabilidad en su hogar y la escuela.
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TABLA 4
Ubicacidn Actual
Ubicacién Actual & b2
Barrios proletarios 43 66.15
Barrios tugurios 20 30,76
Barrios pequefos burgueses 2 3.08
_____ rb

Total 65 99.99

FUENTE: Encuestas aplicadas a los padres de familias de los estu-
| diantes de la Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infan-

til Juan XXIII, Barranquilla, Marzo 20 de 1.985.

3.2.3. Personas que conviven com el Estudiante

En el estudio social sobre la inestabilidad del estudiante en su ho-
jar es fundamental tener en cuenta los familiares y demds personas
que conviven con el alumno para saber el grado de afectividad o de
inestabilidad en un momento dado en diversos aspectos de su vida

cotidiana.

En un hogar donde el nifio convive con sus padres existen Tas condi-

ciones imprescindibies para que haya afectividad, teniendo en cuen-
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ta adends que los cényuges pueden convivir pero en ellos se presen-
tan problemas familiares que desestabilizan y desarmonizan su forma-

cion.

La Tabla 5 nos muestra como el 43.07% de los nifios semi - internos
viven con sus padres, pero con problemas, tensjones 1o cual conlle-
van a que no se den las condiciones de carifio, comprensifn necesa-

ria para la formacién de la personalidad.

Cotinuando con nuestro enfoque encontramos que 36.92% de estudian-
tes semi-internos viven con 1a madre, es decir pertenecen a hogares
incompletos donde la mujer tiene que Taborar en distintas activi-
dades socio- econfmicas inclusive la prostituci6on para poder sub-
sistir cumpliendo la doble funcién de padre y madre, To cual per-
mite que se pierdan las funciones fundamentales de Ta familia a

las cuales hicimos mencién en las p&ginas anteriores:

""La gran mayoria de las mujeres que trabajan fluera del hogar deben
emplear sus horas y / o dias de descanso en la atencidn de su ho-
gar; sin tiempo para recreacién ni culturizacibn menos tiempo aln
para informarse, analizar e intervenir en la discusidén de temas de

18

un pais o region'

19. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Op. Cit. Pag. 31.
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TABLA 5

Convivencia del Estudiante.

Convivemcia del Nifo F. 2.
5us padres 28 43,07
Su madre 24 36.92
Gtros familiares 6 9.23
Su padre L 6.15
Padre y Madrastra 1 1.54
Madre y Padrastro 1 1.54
Hogar. sustituto 1 1.54
Total 65 1.54

FUEMTE: Encuestas aplicadas a los padres de familia de los estudian-
tes de la Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan

XX11i, Barranquilla, Marzo de 1,985,
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Se encuentra la existencia de un 6.19 de dicentes quienes habitan con
su padre, haciendo éste la labor de madre, pero diversos estudios se-
fialan que es mds importante la presencia de la madre por 1o cual cuan-
do esta falta, temporal o parcialmente, la situaci6n se agrava. Por

gué ? Debido a la ideosincrasia de nuestra sociedad, la mujer en

calidad de madre le brinda mayor afecto a sus hijos.

""El es el soporte econdmico y la mujer es el soporte

afectivo. El hombre aporta principalmente el capital

y la esposa todo el otro conjunto de responsabilida-
» des.

Se ha llegado a tal punto en nuestra cultura, dice
José Amar, que el hombre en la mayorfa de los casos
es un inepto para formar a sus hijos, de tal forma
cue cuando la esposa .wuere, la Gnica solucidn es ca-
sarse nuevamente, Por el contrario, la mujer es ca-
paz de absorver el papel social del hombre.

El sicoldgo Amar manifiesta que en estudio hecho a
la Division de Sicologfa de la Universidad del Nor-
te, a través del proyecto Costa Atldntica en barrios
populares, se observd que estas madres cuyo esposo
estd ausente por abandono o por muerte, se organi-
zan de mdltiples maneras como lavanderas, domésti-
cas a domicilio u otros oficios. Pidiendo ayuda a
sus vecinos, hijos mayores o parientes logran de-
jar sus hijos para que sean cuidados mientras ellas
levantan lo necesario para el sustento. En los ni-
veles econdmicos altos también las madres asumen
las responsabilidad econdmica y afectiva, simul-
taneamente.

Cuando el padre muere, la estructura familiar si-
que siendo sostenida por la madre, pero la ausen-
cia del padre puede ser perjudicial para los hijos
varones porque éstos nifios pueden criarse sin nin-
glin sentido de personalidad masculina suficiente-
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mente madura presentidndose dificultades para orientar
su vida adulta"20,

La tesis del Psicoidgo Amar es vdiida tanto para los hogares que
viven casados o en concubinato, empeordndose en aquellos casos
donde existen madrastras o padrastros tal como acontecen el 1.54%

de la poblaci6n estudiada.

Ademds del profesional Amar, los efeétos de los hogares desintegra-
dos, carencia de uno de los cényuges es sustentada por la psicolb-

ga Beatriz de Hart al plantearlo:

""Cuando la madre muere, el nifio se afecta sicoldqgi-
camente m3s que cuando muere el padre y asi lo de-
muestran las estadisticas dice Beatriz De Hart.

Las razones sicolbgicas que lo explican son varias
y se refieren tanto a la orientacién de la compren-
sfon de la sicologia del nifio desde el punto de
vista del desarrollo individual, como el punto de
vista de la dindmica de grupo familiar.

En cuanto al desarrollo individual, el nifio para

llegar a evolucionar en forma adecuada atraviesa

por éstapas bisicas como son: la oral, anal y fa-
lica, necesita de la presencia del padre para ser
completa. Las otras dos se raalizan con la madre

en el intercambio sicoldgico que hay en esa pare-
ja activa que comienza con la unidn bioldgica del
embarazo y que diferencia la maternidad de la pa-
ternidad,

20. DE MARQUEZ, Mariangela. Responda el Sicblogo. ¢ Por qué cuando
la madre falta el hogar se desintegra?. El Heraldo. Barranqui-

" “1la Jueves 25 de Abril. 1.985. Pag. 168.
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El sentimiento de seguridad que se recibe de los brazos
de la madre, permite al nifio desarrollarse, aprender y
sostener su nivel intelectual. Es la base para la for-
macidn de la personalidad. En cuanto a la dindmica de
la familia el roll de la madre tiene de mediadora afec-
tiva, hace que su presencia solidifique y permita una
mejor relacidn entre los diferentes miembros, reafir-
mandose la seguridad del grupo familiar.

La madre como ama de casa y en su papel de presencia
comstante en el hogar comprende mejor que el padre la
trascendencia que tiene para el nifio, los incovenien-
tes de la vida diaria y la proyeccién para el futuro
de su vida ?or el simbolismo que cada experiencia re-
presenta'’ 21,

Las tesis de Tos diversos sicolégos sustentan como en Tos hogares
donde existen madrastra, padrastro de igual forma en 9.23% de gquie-
nes habitan con otros familiares y el 1.54% de hogares sustitutos
se dan las situaciones concretas para una desadaptacibn social por

ausencia de los padres, bdsicamente cuando se trata de la madre.

No solamente sicolfgos, sino otros profesionales sostienen la im-
portancia de la afectividad en el hogar y los problemas cuando

falta uno de ellos, as? la Trabajadora Social Rifia de Lebn plan-

tea:

"La familia como un sistema abierto, alcanza un estado
estable o de equilibrio din8mico cuando recibe sufi -
cientes insumos para mantener sus operaciones, cuando
sus miembros desempefian sus funciones e interactdan
efectivamente, cuando hay ajustes continuos a las fuer-
zas ambientales e internas,
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La corriente de sentimientos que se mueven entre
los miembros de la familia son midltiples y de di-
ferentes grados de intensidad, bajo condiciones
alternadas cada una, de estas corrientes emocio-
nales pueden ser surgir otras antagbnicas. Lo que
define el clima emocional de la familia es ese
flujo permanente de sentimientos (corrientes y
contra corrientes emocionales) y es en medio de
&t, donde se desarrolla la personalidad y reaccio-
nes sociales del nifio.

Los conflictos familiarcs ecasionan tensidon que al
no disminuirse amenazan con la desorganizacifn,Lla
disfuncion famiiiar puede ser ocasionada tanto por

_factores internos como externos asi: condiciones
socio- econfiicas y culturales que rodean a la fa-
milia, actitud que asumen sus miembros, tipo de in-
teraccidn que se da entre ellos y entre éstos y el
‘medio ambiente, desconocimiento def unciones entre
otros.

Las relaciones familiares en general estin influen-
ciadas ya sea por un ambiente social amistoso, pro-
tector o por uno hostil y peligroso; si la familia
estd organizada internamente puede ser frente a las
viscitudes que conllevan la vida cotidiana.

Un ambiente de estructura familiar en respuesta a
un cambio social, puede fortalecer o debilitar las
ligaduras de amor y lealtad entre sus miembros, mo-
difican el comportamiento de éstos en el medio fa-
miliar y laboral y afecta el ejercicio de la auto-
ridad por parte de los padres't 22

Lo que hasta aqui se ha venido enfocando sostiene como la disfuncio-
nalidad, desintegracidn familiar en los dicentes semi - internos a

c¢argo del instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Escuela

22.DE LEON RINA. La Educacién Social una estrategia de atencidn inte-
gral la Familia. Memoria V. Congreso Nacional de Trabajo Social.
Cartagena. 1.983. P&g. 141.
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Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIIT no se presenta de
manera fortuita o accidental sino que es el producto de las crisis
de Ta familia en la sociedad actual, tal como se anotd y enfoch a

nivel general en el primer capitulo de este trabajo.

Continuando con el enfoque de las personas que conviven con el es-
tudiante encontramos de acuerdo a la Tabla 6. La existencia de un
47.69% de hermanos Tegftimos, 35,34% hermanos naturales y 16.92%
de hijos Unicos, esto es un reflejo de la desintegracifn familiar
que se ha veinido sosteniendo en el trabajo, donde la existencia
de hermanos naturales y uterinos permite de una u otras manera

1z 2xistencia de una inestabilidad familiar, 1o cual se v& més
amraveda por €1 bajo nivel educativo- cultural de los padres, asi.
de acuerdo a los datos de la Tabla 7 se debe tener en cuenta que
si bien existe la desintegracidn, abandono total y parcial, las
personas entrevistadas entregaron los datos de su c6nyuge aln cuan-
do no conviva con &1, asf, exsiste un 46.92% de primaria incomple-
ta 36.15% primaria completa 3,85% secundaria incompleta 4.6.% de
secundaria completa y 8.48% de iletrados 1o cual se ubica dentro

del problema del analfabetismo predominante de nuestro pafs.

E1 bajo nivel educativo cultural de los padres de familia es deter-
minante para comprender la problemitica socio - familiar, la ines-
tabilidad familiar en la escuela y la incapacidad de los miembros
de la familia para hacer frente a las situaciones conflictivas,puls

no se premite tener una comprensién de la problemdtica socio-econ6-
mica.




TABLA 6

Nimero de Hermanos de los estudiantes semi- internos de la Escuela Ninero 51 para Varones Granja Infantil Juan

XXIII.

Frecuencia 1-5 6-10 11-15 Total
Hermanos F % F % F % F % F %
Legitimos 29 44 .61 2 3.08 31 47.59
Naturales 20 3076 8 4,61 23 35,3V
Hijo Unico Il 16.92 11 16.92
Total 49 /55,88 5 7.69 11 16.92 65 99.99

FUENTE ; Encuestas aplicadas a los padres de familias de los estudiantes de la Escuela Ndmero 51 para

Varones, Granja Infantil Juan XXIII, Barranquilla, Marzo 20 de 1.985.

8/



TABLA 7
Nivel educativo de los padres de familia de los estudiantes semi-internos de la Escuela Ndmero 51 para Varones

Granja Infantil Juan XXIII,

6L

< Primaria Primaria Secundaria Secundaria
Nl;s:cativo. Incompleta Completa Incompleta Completa lletradas Tiord: aul
Padres § % F % E % E % F % F %
Padre 34 26,15 20 1588 2 1.54 1 0.2 8 6,15 65 50
Madre 27 20.77 27 20,77 3 2.30 8, 3.85 3 230 65 50
Total 61 46.92 47 3615 5 3.85 6 4.61 11 8,46 130 59.99
FUEKTE : Encuestas aplicadas a los padres de familia de los estudiantes de la Escuela Nimero 51 para Varones

Granja Infantil Juan XXIII, Barraﬁqui]]a, Marzo 20 de 1,985,
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3.2,3,1, Estado Civil de los Cényuges

La Tabla 8 nos muestra en relacién a 1o que se estd estudiando como
el 52.3% de Tos c6nyuges viven en unién libre, el 36,92% es casado,
el 9.23% viudos y el 1.54% solteros 1o cual de una visidn concreta,
especifica de como existe una desintegracién familiar, la unidn 1i-
bre como predominante es fundamentai para que se genere incomoren-
si6n dentro de una sociedad, pués ademds cuando esta se presente es
porque existe otro compromiso conyugal lo que impide que en un me-
dio social de carestfa puedan haber las condiciones para atender

dos responsabilidades de ahf el por que hay la tendencia a ¢ue en
este tipo de hogares se presenten mayores condiciones para la desin-

tegracién.

La cultura predominante es trascendental para que en un momento da-
do uno de los dos miembros de T1a pareja conyugal incumpla sus funcio-
nes cuando se estd en unidn libre mﬁs que en cualquier otro estado
civil, pues existen los perjuicios de que no hallan las normas civi-
les o eclesidsticas que los obliguen a cumplir reglamentos, patro -

nes, responsabilidades, 1o cual es falso.

3.2.4. Ocupacién Laboral e Ingresos del Jefe de Hogar

La ocupacibn laboral e ingreso se constituye en un aspecto determi -
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TABLA 8

Estado Civil de los Cényuges,

Estado Civil F p
Unién Libre 34 524,31,
Casado 24 36.92
Viudo 6 9.23
Soltero 1 1.54
Total 65 100

FUENTE: Encuestas plicadas a los padres de familia de los estudian-
tes de Ta Escuela Ndmero 51 para Varones, Granja Infantil

Juan XXIII, Marzo 20 de 1,985,

nante e imprescindible para comprender en que medida los cényuges, el

padre o la madre tienen los recursos necesarios para el bienestar de

la familia.,

La crisis socio-econdmica predominante en la sociedad actual conlle-
va a la existencia de desempleo, sub-empleo, bajos ingresos pcr lo
cual crecen Tos conflictos en el nicleo familiar Tlevando esto a ten-

sionar las relaciones cada vez md&s que inestabilizan al nifo, al j6-
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ven en su hogar y en la Instituci6n educativa.

En el estudio realizado a las familias de los estudiantes semi-inter-
nos de la institucién en estudio se encuentra de acuerdo a la tabla
9 no existen desempleados porque los mismos estados carenciales, el
alto costo de la vida obliga a que el 73.84% se desempefian en ofi--
cios varios como vendedores ambulantes, vendedores de periéfdicaos
quienes no cuenta con la estabilidad laboral necesarias para 11 ma-
nutensidon de la familia, habiendo un 13.85 de obreros, 7.69% d2 =am-
pleados, y el 3,08% de prostitutas y el 1,54% de comerciantes,csto
indica como la precariedad de las condiciones de vida obligan a las
personas a desempefarse en diversas actividades socio - econdmicas
entre ellas la prostitucién donde por necesidad la mujer tiene que
vender su cuerpo al mejor postor para_poder subsistir, se debe te-
ner en cuenta que la legislacién burguesa consive a la prostitucidn
como cualquier otra actividad laboral, pero que se desarrolla como

hostil con enfermedades venéreas y de todo tipo.

En interrelaci6n con 1o anterior la Tabla 10 nos muestra como la in-
mensa mayoria de jefe de hogar con un 81,53% tienen salario minimo

e inferiores a éste, 1o cual impide que existan los recursos necesa-
rios para satisfacer las necesidades, problemas y conflictos socia-

les; asi vemos como de acuerdo a la tabla anotada, las escalas sala-

riales subsiguientes responden asf como 6.15%, 9.23%, una muestra

de como a excepci6n del d1timo porcentaje mencionado, 10s ingresos
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TABLA 9
Ocupacién Laboral
Ocupacion F %
Oficios Varios 48 73.84
Obreros 9 13.85
Empleados 5 7.69
Prostitutas 2 3.08
Comerciantes ) 1.54
Total 65 100

FUENTE : Encuestas aplicadas a los padres de familia de los es-
tudiantes de la Escuela Ndimero 51 para Varones Granja

Infantil Juan XXIII, Barranquilla, Marzo 20 de 1,935,
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TABLA 10

Ingresos

Ingresos F %

00.000 - 13,666 53 81+, 58
13,667 - 20,000 4 g I
20,001 - 30.000 6 9.23
30.001 -  50.000 2 3.08

Total 65 99.99
FUENTE : Encuestas aplicadas a los padres de familia de los estu-

diantes de la Escuela Nimero 51

para Varones Granja In-

fantil Juan XXIII, Barranquilla, Marzo 20 de 1,985,
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familiares no son proporcionados para suplir las necesidades del ni-
cleo familiar, Esto se ubica en la problemdtica socio - econdémica de
los paises capitalistas y fundamentalmente en los dependientes donde
predominan el desempleo, el subempleo, los bajos ingresos como una
ley del capitalismo, pues tal como lo esboza Carlos Marx en el ca-
pital la Burguesia cada vez entrega salario mds miserable para en-

riquecerse,

3.2.5. Los Maltratos Fisicos al Dicente por parte de su Familia,

El maltrato fisico es una forma absurda e inadecuada de corregir al
nifio, al adoscelente y al joven, pero las acciones incorrectas de

la familia fundamentalmente por el machismo predominante incidan pa-
ra que adn prevalezcan las formas de maltrato fisico gue se exore-
san en golpes, azotes con correas, 1dtigos, chancletas, instrumentos
calientes en diversos drganos incluyendo Tos genitales, trompadas,
patadas, bofetadas, que generan trauma en la personalidad del menor;
repercutiendo en la institucidn educativa, el bajo rendimiento aca-
dénico; manifestdndose en unos retraimientos y en otros bresentando-
se comportamiento agresivo, vocabulario soez, irrespeto con maestras
y .compafieros ; muchas personas por temor a represalias por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o cualquier otra insti-
tucion niegan el maltrato fisico, el cual para el caso en estudio
puede tener procentajes mayores al del grafico dos y se expresa en

un 23,08%,
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E1 maltrato fisico es el reflejo de como las personas adultas no es-
tédn lo correctamente capacitada debido a 1a cultura predominante so-
bre el trato que se le debe brindar al menor de edad y desde estas
perspectivas de Trabajo Social en un equipo multiprofesional debe

promover acciones al respecto.

3.2.6. Actividades realizadas por el estudiante en su Hogar.

La problemdtica socio - econfmica por la cual dtravieza la sociedad
actual es fundamental para que nifios y adolescentes carezcan de con-
diciones para recrearse lo cual seqin la Tabla 11 solo se presenta
en un 52.30%, mientras que 1o hacen sin las condiciones y el ambien-
te necesario para ellos, asf, tenemos que el 4.61% y el 3.08% se de-
dican a vendedores ambulantes y de periddico asT como un 3.08% se
dedica a cobrador de buses y 1,54% a celadurfa lo cual muestra como
la nifiez victima de la explotacifn socio - econémica violdndose

las normas estipuladas por la organizacién de las Naciones Unidas
sobre los derechos del nifio y las reglamentaciones del Gobierno Na-

cional abarca la actividad laboral a los menores de edad.

La miseria predominante en diversos sectores socio- econdmicos es
un factor que obliga a que el nifio se desempefie en diversas acti-

vidades laborales en sectores informales de la economia.
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TABLA 11

Actividad del nifio en su Hogar

Actividad F 9
Jugar 34 52.30
Estudiar 21 32.31
Vendedor Ambulante 3 4,61
Pelear 2 3.08
Vendedor de Periodico - 2 3.08
Cobrador de Bus 2 3.08
Celaduria 1 1.54
Total 65 100

FUENTE: Encuestas aplicadas a los padres de familia de los estudian-
tes de la Escuela Nimero 51 para Varones Granja Infantil Juan

XXI1I, Barranquilla. Marzo 20 de 1.985.
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3.2.7, Comportamiento y Rendimiento del Estudiante semi-interno en

su hogar.

E1 comportamiento y rendimiento de una persona en su hogar debe estar
dado acorde al grado de afectividad en el mismo, pero esto no es wun
patron general pués puede acontecer que por presifén social, por mie-
do o temor mds no por respeto trate de hacer las cosas, habiendo una
diferencia entre el comportamiento actitud que 81 asuma ante un acto
y el rendimiento que presente en el mismo, asi por ejemplo un nifio
puede ser obligado a barrer su casa, sabe que si no lo hace el cas-
tigo serd mayor, puede asi tener un buen comportamiento en la reali-
zacion de las actividades, pero bien por no saber hacerlo o por la
presion que se ejerce sobre &1, el barrio no es correcto, de hecho

el rendimiento es malo.

Partiendo de lo anterior la figura uno (1).nos'muestra como ante las
tareas, actividades que le corresponden realizar en su hogar a Jos
estudiantes semi - internos de la Escuela Namero 51 para Varones
Granja Infantil Juan XXIII, el comportamiento es bueno en un 33.85%,

reqular en un 66.15% mientras que el rendimiento bueno desciende a

un 24;61% el reqular asciende a 73,85%, presentédndose malo en 1.54%.

E1 comportamiento y rendimiento del estudiante semi - interno en la
Escuela en estudio dentro de su hogar nos sefiala la necesidad de una

orientacién y educacién en el medio familiar respecto al trato que
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debe tener el nifo,

3.3. ASPECTO SOCIO EDUCATIVO DEL ESTUDIANTE SEMI - INTERNO DE LA ES-
CUELA NUMERO 51 PARA VARONES, GRANJA INFANTIL JUAN XXIII.

Al hablar de los aspectos socio - educativos en la Escuela Ndmero 51
para Varones Granja Infantil Juan XXIII se hace necesario compren-
der como interrelacionadamente a la inestabilidad del estudiante en
su hogar se debe tener en cuenta el ingreso o fecha de 1legada del
alumno a la institucién para ver gue medida se genera el proceso

de adaptacion o de situaciones conflictivas.

Ddndole un vistazo general a la Tabla doce (12) se ve como el 9.23%
de los estudiantes de segundo "A", el 6.15% ingresaron en el actual
ano lectivo, sefial de que en Tos Gltimos de los porcentajes anota-
dos no se han generado un proceso de adaptabilidad del nifio a la
{nséitucién, por su parte en el curso segundo "B" existe un 4.61%
de estudiantes que ingresaron en el afio 1.963, es decir debido a
reprobacién de cursos han estado m&s tiempo de 1o indicado en el
plantel, un igual porcentaje ingresf en el presente afio, es decir

tampoco se da el proceso de adaptabilidad necesario en el dicente.

Continuando con el andlisis de 1a tabla doce (12), se presenta una
situacién compleja en el curso tercero "B" donde a simple vista se

muestra como un 3.08% han reprobado cursos lectivos y un 6.15% in-




reCHA DE INGRESO 2tL mSIVUVIARIE Demi-inig
VARONES GRANJAS INFANTILES JUAN X Xilt
1981 1982 ;19
i iE % F % F
PRIMERO
SEGUNDO A
i " 8 g
TERCERO A !
¢ B 2 3.08 4
CUARTO A 2 4.61 !
= B ) .54 !
QUIRTO A 2 308 |
" B ) 154 | 1.5 4 !
TOTAL 4 6.15 6 9.23 12

TABLA 12
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gresaron en el actual; raspecto al curso cuarto "A" se encuentra que
el 4.61% imgresaron en el ano 1,985, no habiendo las bases para una

adaptacion en éstos Gl1timos, en el curso cuarto "B" la situacidon se
ingresaron en el afio

muestra mds compleja en el 1.54% de quienes
de 1.981; respecto a los cursos quinto "A" y quinto "B" la desadap-

tacion tiende a presentarse en quienes ingresan desde el afio de 1983

hasta el presente.

En el enfoque global a Ta tabla doce (12) se puede ver que en la ins-
titucidon hay amplitud para el ingreso de estudiantes; se aceptan re-
pitentes en 1os cursos,lo cualdificilmente se~ encuentra actualmente
en otras institucidn educativa, ademnds se hace necesario recalcar que

el 35.38% de estudiantes que ingresan en el presente afio, el 27.69%
nn hay las bases para una comprensibn con sus
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tes y conflictos que se presentan en la misma van a tener sus reper-
cusiones no solo en el rendimiento acadé&nico sino en multiples com-
portamientos presentados dentro del plantel. Al analizar las diversas
expresiones de la inestabilidada familiar se debe tener en cuenta que
las mismas adn cuando son situaciones incorrectas no constituyen ba-
ses para sobresaltos o sorpresas, pufs dentro de la corrupci6n bur-
quesa se ubican como algo apenas 16gico en personas que son victi -

mas de la desintegracifén familiar,

3.3.1.1. Irrespeto

E1 irrespeto de Tos estudiantes tiene manifestaciones entre ellos
mismos y con las maestras y superiores, lo cual es el reflejo de
la desadaptacibn, de los problemas de conducta que en ellos se pre-

sentan.

'"'De esta manera queremos presentar la nocidn de que el
nifio desprotejido no es solamente el que es f3cil de
identificar porque se haya " en la calle' sino que,en
la realidad existe un gran conjunto de nifios cuyos ''ob-
jetos analfiticos', o sea aquellas personas o entidades
encargadas de su proteccidén, han fallado en su funcion
produciéndoles por tanto una serie de cambios en su mo-
do de vivir la vida que los obliga a adaptarse median-
te conducta inaceptable para su mismo o para quienes

lo rodean' 23

23. COBOS, Francisco M.D. Estrategia para una lucha contra el aban-

dono, Bogotd, Agosto, 1.979. P3g. 4.
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Lo anterior sustenta como Tas conductas inaceptables de los menores
de edad estdn dados en muchos casos por problemas estructuratles que
van a reflejarse en el irrespeto de Tos estudiantes entre s y de

8stos para con las maestras y superiores en general.

La Tabla 13 muestra como el irrespeto entre los estudiantes semi-in-
ternos se presentan con mayor porcentaje en los cursos segundo "B"

y tercero "B" con un 20% cada uno, siguiéndole el cuarto "A" con

un 10.77% y el cuarto "B" con igual porcentaje, a su vez que los
juegos en 44 .61%, las rifias en un 16.92%, las palabras obcenas en
9.23%, los golpes en 1.54% son las expresiones de irrespeto:que

presentan entre si los estudiantes semi - internos.

E1 dirrespeto de los estudiantes entre sf y para con los maestros
sefialan la necesidad de que se brinde un sequimiento de caso, una
accién concreta en pro de la estabilidad familiar del estudiante,
labor que le debe corresponder al Trabajador Social con una pro-

yecci6n a la familia.

La tabla 14 indica que el mayor irrespeto del estudiante a Tas ma-
estras se presenta en los cursos 2"B" y 3 "B", con un 20% c/u, a
la vez que las expresiones de irrespeto son el incumpiimiento de
tareas en un 29.23% estos en un 21.54% gritos en un 13.84% pala-

bras obscenas en 6.15% una muestra fehaciente de que se presentan
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irrespetos de estudiantes entre sj y de estos para con sus maestros
como producto de condiciones de vida donde las situaciones, los con-

flictos de la familia se desplazan al proceso educativo.

3.3.1.2. Comportamiento de Tos Alumnos con la Directora de Grupo y

compaferos.

La problemdtica® amiliar de la inestabilidad del estudiante semi -in-
terno de la Escuela Nimero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII
tiene entre sus diversas expresiones el comportamiento de los Alum-
nos con los Educadores y Compafieros, situacidn que va a hacer refle-
jo de Ta crisis por la cual atraviesa la institucion tanto familiar

como educativa.

E1 comportamiento se ubica como bueno, regular, malo, acorde a situa-
ciones especificas que va del buen trato a la discordia y el irres-

peto ya anotado.

Asi se aprecia de acuerdo a la Tabla 15 que el comportamiento con la
respectiva Directora de Grupo es bueno en un 23.60% regular en un
9.23%, malo en un 0.51% mientras que con otras maestras es bueno en
un 25.64%, regular en un 7.18% y malo en un 0.51% es decir se pre-
senta un mesurado equilibrio en &stos dos comportamientos, lo cual

varia en el trato con compafieros el cual es bueno en un 11.80% re-




- INTERMOS EN LA .ESQ’JELA No 81 PARA
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3 4.6l |6 |o23 l
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IRRESPETO ENTRE LOS ESTUDIANTES SE&Y¥
INFANTILES JUAN

VARONES GRANJAS

,F \EXPRESIONES

larADO JUEGOS BRUSCOS | NINGUNOS
'ESCOLAR -
Fo| % F %
PRI MERO 2 3.08 3 4.6\
| SEGUNDO A 3 4.6
“ B 6 9-23
TERCERO A 2 3.08
5 B 7 10.77 3 4.81
CUARTO A 6 9.23
" B 1 1.54 5 7.69
| auinto a [ 154 2 3.08
| o g i 1.54 s 7.69
| TotaL 29 44.6l T 27.69

TABLA I3
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IRRESPETO DE LOS ESTUDIANTES SEMI-INT
GRANJAS INFANTILES JUAN )()(lll1l

EXPR::'SO' INCUMPLIMIENTO DE W
GRADO
ESCOLAR TAREAS™ NINGUNOS
F 1!‘]' ./. F ./.
PRIMERO 2 3.08
SEGUNDO A 2 3.08
SEGUNDO B
TERCERO A 2 3.08 i 1.54
TERCERO 8 7 10.77 3 451 ]
CUARTO A 5 7.69 r
| !
CUARTO B 7 10.77
QUINTO A 3 4.6|
QUINTO B 3 4.6l 3 461
!. ; |
TOTAL | 19 2023 | 19 | 29.23
TABLA |4




RNOS EN LA ESCUELA Ne 51 PARA VARONES
*ON SUS MAESTRAS
PALABRAS !
GESTOS GRITOS OBCENAS TOTAL
F I ./. F .,. F '/. F ./.
|
! | 154 ; 1.54 L 1.54 |5 (769
|
i | 1.54 2 3.08 | 154 |6 |9.23
6 ! 9.23 6 9.23 | 54 (13 |20
3 |4.61
2 3.08 1 1.54 [13 |20
2 3.08 7 |lo77
::1 1077
2 3.08 s |7.69
6 |9.23
|
14 21.54 9 13.84 4 6.15 ks 99.99,
_ . !
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COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE SEN

PARA VARONES GRANJAS IRFANTILES

~ COMPORTAMIEN| DIRECTORA DE GRUPO | OTRAS |
. TOS ' _ _
GRADOS BUENO |REGULAR | MALO BUENO
F ./o F % F % F %
PRIMERO . 5 |23 5 2.5
| ER
SEGUNDO A 4 208 2 |l102 € |30
" B 8 (410 4 (203 | [0.51| 8 |4.0
TERCERO A | losi| 2 [Lo2 3 |15
" B 6 |308 7 [3.59 7 |3.5¢
CUARTO A 6 308 I |05 | 5 |25¢
" B 7 359 7 |35
QUINTO A 4 z.on Y] 4 (2.0
0 B IS (256 1 |05l 5 2.5¢€
TOTAL |46 238/18 923| I B.5i|50 25

TABLA IS
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JUAN XX
L e e ‘
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REGULAR |MALO | BUENO |REGULAR MALO_ TOTAL
Flov| Flu| Flul F l% | F l%!l e l=
2 102! 3 .54 s 7 |
L losi | 4 208 | 1 losi |18 a2z
4 205| I |05l 12 ]6.!5 |1 los1 |39 |20
| |o51 -1 1 losi |9 4.61
6 |308 6 (308 | 7 I3.59 39|20
2 102 2 (o2 | 5 (256 21 __|lo76
4 |205| 2 |02 I |losi [21 1076
OS5t 3 (159 | | .lo.'5| 1 0.51 |15 770
r
1 |01 4 208 2 L02 I8 |9.23
14 (718 | 1 (05123 8o | 37 1897 | S |2.56 |19 [99.99
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gular en un 18,97% y malo en un 2.56%,

E1 comportamiento de los estudiantes con la Directora de Grupo, demas
maestras y compafieros estdn inter~relacionados con los diversos tipos
le irrespeto anotado anteriormente 1o cual sefiala que un comportamien-
to en un momento dado responde a problemas y conflictos sociales que
inciden en el desajuste socio - politico econémico de la familia des-
de donde se dan las bases de la inestabilidad que representen en la

formacién del estudiante, de 1a persona en general.

3.3.1.3. Medidad Disciplinarias Impartidas por la Institucién

Debido a la problemdtica de la inestabilidad familiar como clara re-

presion de la indisciplina se han impuesto medidas disciplinarias en-
tre las cuales encontramos las amonestaciones en privado en un 17.04%
1lamada a los padres de familia en un 32.95% control disciplinario en
un 11.36%, rebaja de disciplina en un 31,82% , levantamiento de actas
en 22,27% y suspensidn temporal en un 4.55% 1o cual se agrava por el

hecho de que existen medidas extremas donde se 1legan a expulsar es-

tudiantes con 1a cual no se solucionan nigin problema sino por el

contrario el mismo se agudiza.

La Tabla 16 es una muestra representativa de que existen diversos

tipos de medidas disciplinarias donde no se cobija el didlogo que
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debe haber con el estudjante mds aln cuando se sabe de la existencia
de problemas socio - familiares como se ha sustentado que desestabi-

1izan Ta personalidad.

Las medidas disciplinarias impartidas en la Escuela Ndmero 51 para
Varones Granja Infantil Juan XXIII, responden a las contradicciones
y desajustes del proceso socio - educativo, a 1a crisis de la edu-
cacion en las estructuras capitalistas donde no se dan Tas 6ptimas

condiciones para la formacién integral del educando.

3.4. RELACIONES DE LA PROBLEMATICA PARTICULAR DE LA ESCUELA NUMERO
51 PARA VARONES GRANJA INFANTIL JUAN XXIII CON LAS ESTRUCTU-
RAS SOCIALES DE NUESTRO PAIS.

La problemdtica socio - educativa que se genera en la Escuela Nime-
ro 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII, no es caso particu-
lar, aislado o excepcional de Ta misma, sino cirscunscrito en las
contradicciones de la sociedad burguesa capitalista las cuales en
los paises dependientes, puBs no solo se presenta el problema de

la crisis econdmica sino que de una u otra forma los programas edu-
cativos son disefiados desde 1os EE.UU. no respondiendo a la reali-
dad socio - politico - econ6mica, la cual crea una educaci6n para
el adormecimiento especialmente a Tos sectores oprimidos y explo-
tados para que ellos no puedan se conscientes de sus condiciones

de vida.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS A LOS ES

ESCUELA NeS! PARA VARONES GRANJA INFANT

Npaesuo LLAMADA A LOS REBAJA DE | AMONESTACIONES
| \ NES
'GRADO . PADRES DE FUA  DISCIPLINA [EN PRIVADO
1 T M| R _
Esco"“\ Foo| % F % F %
PRIMERO 2 (227 | 114
SEGUNDO A 3 341 | 1.14 I 114
- B 3 341 ! )14 ! 114
TERCERO A
1 1Ll4 2 2.27
E ! |
" B 9 [10.22 i 8 9.09 | | 1.14
| E
| 1
| CUARTO A 4 |(454 | s 5.68 I L4
u B ! a | 4 454 2 2.27
|
QUINTO A 5 568 | 3 341 3 3.4|
1
" B 3 341 | 3 3.41 6 6.82
i = i - -
TOTAL 29 3295 | 28 31.82 15 I704
TABLA 6
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Colombia 1o que se denomina un Colonialismo, donde la burguesia Colom-
biana sufre una dominacidon econdmica del capital Norteamericano, 1o
cual da base para que este d1timo controle 1o polftico tanto de la

clase dominante criolla -omo a toda la poblacibn.

Asi debido a mecanismos ‘internacionales el Gobierno Colombiano se ve
obligado a buscar una paulatina tecnificacién tanto de la super es-
tructura como la de la infraestructura dandose en los primeros de
Tos casos una violenta alineacidn cultural y en 1o segundo una des-
proporcionada una externa antiorganismo, como el Banco Interameri-
cano de desarrollo ( BID) Banco Interamericano de reconstruccién y
Fomento ( BIRF) Fondo Monetario Internacional ( FMI), siendo todo
esto fundamental para que la clase trabajadora sufra los efectos

de estos empréstitos expresados entre otros en altos costo de la
vida, bajos ingresos, desempleo, sub-empleo, carestia, analfabe-

tismo, semi - analfabetismo.

En Colombia se habla constantemente de la tecnificacidn de la edu-
cacion pero las mismas solo favorecen los intereses de las clases
dominantes, asi solo las instituciones educativas privadas gozan
de las condiciones ambientales, infraestructurales, sicopedagdgi-
cas necesarias para el proceso ensefianza - aprendizaje, una mues-
tra de que la educacidén tiene su sello de clase, asf se debe ano-
tar en 1o que respecta a los hijos del proletariado como los Es-
tados carenciales, problemas y conflictos sociales son fundamentos

negativos para la formacion intelectual.
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En Colombia, como parte integrante del capitalismo mundial en los
d1timos afios se han proyectado a nivel oficial y privado progra-
mas de educacién técnica, como Bachillerato Agropecuario, Bachi-
1Terato Industrial, Secretariado y muchas otras variedades que a
nivel cultural en lo que a Barranquilla respecta han brindado en-
tre otros el Instituto de Ensefianza Nacional Media y diversifica-
da, Instituto Técnico Industrial, Instituto T&cnica Nacional de
Comercio entre otros donde tienen cabida los hijos del proletaria-
do, esto acontece no como una excepcibn sino como una contradic-
cién a 1o que se ha planteado anteriormente, sino porque la bur-
guesfa necesita preparar mano de obra barata y calificada con la
cual se engrandezca el capital, a Ta vez que se buscan Tos meca-
nismos para aumentar el desempleo mediante la computarizacion elec-
tronica, proliferando instituciones privadas donde se preparan los

técnicos que manejardn las mdquinas con las cuales aumentard el de-

sempleo.

Mientras 1o anterior acontece, 10s programas educativos a nivel tra-
dicional en primaria y secundaria cada vez m&s andr6nicos, aislados
- de la realidad no habiendo incentivaci6n para la ensenanza lo cual
se agrava debido a que la alienaci6n cultural, los estados caren-
ciales conlleva a descomposici6n, desintegracion familiar, asi ni-
fios y jovenes mal alimentados, mal nutridos viviendo en hogares in-
completos, tal como acontece con Tos estudiantes semi - internos de
la Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII, no hay

los factores y situaciones necesarias para formacifn acad&mica,sien-
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do E&sto una nuestra fehaciente de como Ta crisis de Ta estructura

se refleja en una de las expresiones ideol6gicas como es la educa-irn
cion, donde tanto el Ministerio de Educaci6n Nacional, como el Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar son incapaces, porque no se
preocupan por promover el Bienestar de la Familia constituyéndose

en entes de tipo burocrdtico que con una tédctica burguesa para per-

petuar la dominaci6n.




4, INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL FRENTE A
LA PROBLEMATICA DE LA INESTABILIDAD FAMILIAR
DEL ESTUDIANTE SEMI-INTERNO DE LA ESCUELA NU-
MERO 51 PARA VARONES GRANJA INFANTIL JUAN XXIII

En el devenir Latino-Americano, la proyeccién de Trabajo Social, ha
ido superéndose en el espacio y en el tiempo; asi en la actualidad
se procede acorde a condiciones concretas ddndose una orientacidn
y educacion social seglin la situaci6bn problematizada, por ello an-
te Ta inestabilidad familiar del estudiante de T1a Escuela Nimero 51
para Varores se requiere de la utilizacién de diversas técnicas de
intervenci6n social que proyecta soluciones generales y particula-
res, incluyendo seguimientos de casos que superen 1o0s esquemas tra-

dicionales al respecto:

"En l1a &poca actual se parte de otra concepcidn del
Trabajo Social de cosa o individual, que va respon-
diendo a nuestros problemas procesos y concepciones
del mundo. Partimos por ejemplo de comprender que
los problemas individuales son la resultante hist6-
rica de una realidad social especifica, de un contex-
to socio - econdmico y cultural que solo, en la me-
dida que el hombre comprenda que los problemas son
comunes a grandes conglomerados toman anternativas
conscientes y consecuentes con su realidad el and-
lisis del problema individual es estudiado bajo una
concepcidn dialéctica materialista del mundo Latino-
" Americano.
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En otros términos el Trabajo Social individual que
se desarrolla en América Latina en los Gltimos afios,
modifica concepciones, contenidos, sistemas, proce-
sos y factores incluyentes en forma diferentes a los
originales del patrdn Norte-Americano"24,

Se hace inprescindible resaltar en el Trabajo Social de Caso, pues-
to si bien la intervencifn de Trabajo Social a largo plazo ante la
problemdtica socio educativa, debe ser a nivel grupal, comunitario
e institucional, tanto en forma mediata como inmediata, las situa-
ciones en estudio requieren que Trabajo Social en coordinacidn con
otros profesionales existentes en el Instituto Colombiano de Bie-
nestar Familiar, proyecten un surgimiento social a los estudiantes
seni - internos de la Escuela Nimero 51 para Varones, tendiente a
la rehabilitaci6n social, ellos dentro de una accibn correcta y es-
pecifica donde tal como se ‘esboza en el método materialista dia-
1éctico se necesita profundizar en causa y efecto tendiente a que
el tratamiento y demds alternativas a la problematica en estudio
inter-relaciones, teorfa y prdctica labordndose con creatividad,

fundamental en la &tapa actual de Trabajo Social,

"Autenticidad y armonia que luchan contra el dogma, el empirismo,la
tedrica, los mModelos, el academisismo, la alienacidn, el colonialis-
mo intelectual, la ausencia de identidad etc., tan prediminante en

la sociedad dependiente!'!

24, TORRES. Jorge. Cuaderno de Estudio de Trabajo Social N.2.Universi-
dad Simdn Bolivar. Facultad de Trabajo Social, Barranquilla.Marzo
1.985. pédgs. 10-11

25. IBID Pag. 52
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Egto muestra como gufa que no debemos estaz a espensas de To que se
haya realizado en otras instituciones o latitudes, sino que ante la
problemdtica socio - educativa de la Institucién en estudio, se de-
be actuar acorde a la situacidn especifica y concreta, reconocien-
do que si bien los estados carenciales, problemas y conflictos so-
ciales tanto de 1a fami]ﬁé como de la educacibn solo se superan en
el socialismo de manera estructural, se hace necesario que mediante
la presidon social en las insiituciones oficiales y privadas se logre
la obtencion de la planeacién, ejecuci6on y control de polfticas de
>ienestar, actuando tanto micro como macro social, sdlo as se lo-
yra actuar de manera concreta racionalizando experiencias de otros

fugares y épocas.

"" La creativa surgida de nuestras propias experiencias
y pensamientos para un Trabajo Social auténtico que
parta de los principios cientiffcecs de las ciencias so-
ciales para obtener teorfas surgidas del examen deteni-
do y riguroso de nuestra América Latina en general, de
cada regién en particular y de cada localidad en singu-
lar, tomando los aportes tedricos de otras realidades
como medio de confrontacion de nuestra realidad y apli-
cabilidad en nuestras acciones operativas'26,

La creatividad de Trabajo Social se fundamenta para nuestro tema en
estudio debido entre otras cosas a que el mismo problema caracteris-

tica de la dependencia incide para que las familias urbanas y rura-
26. TORRES. Jorge. Cuaderno de Trabajo Social N? 1. Universidad Si-

mon Bolfvar. Facultad de Trabajo Social. Barranquilla. Noviem-
bre 1.984, Pag. 6.
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les, presenten particularidades concretas bdsicamente de tipo cultu-
ré1 1o cual de plano es un fundamento para que no se copien modelos
europeos o norteamericanos para su tratamiento previo estudio anali-
tiéo sino que se actla acorde a la realidad social; asi en un medio
social donde por ejemplo se prohibe el aborto, pero el mismo se prac-
tica clandestinamente el matrimonio civil tiene las restricciones

del Concordato, el sexo continda siendo un mito, existe desempleo,
sub-empleo, pérdida del principio de autoridad, se dan condiciones
que generan conflictos, desintegraci6n familiar, no estando los miem-
bros_de] hogar preparados para estas Gltimas situaciones, es nece-
sario que la accion de Trabajo Social en un equipo multi- profesio-
nal no sea un esquema mecdnico sino qus responda a las situaciones

concretas de espacio y tiempo,

La proyeccib6n de Trabajo Social debe comprender diversos tipos de
intervencién as7 tanto en 1o macro como micro social, el ser humano
debe ser atendido no solo en su medio familiar sino inter-relaciona-
damente con la Instituci6n en la cual el se desenvuelve, mds alin se @
trata de un nino o un adolescente puds en el se generan mayores condi-
ciones para la inestabilidad familiar que deben ser atendidas por el

T-~abajador Social,

El bajo nivel educativo - cultural predominante en los sectores mar-
ginados, las actitudes déspotas del hombre en su hogar, como produc-
to de una ideologfa dominante son situaciones que aunan, aumentan la

problemdtica social de la familja, agravando &ste porque a nivel na-
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cional, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tiene en las
unidades zonales profesionales como soci6logos, Trabajadores Socia-
les, Sic6logos, nutricionistas, abogados, pero atendiendo solo den-
tro de 1a entidad sin una proyecci6n comunitaria reflejo del buro-
cratismo e inoperancia de los profesionales al interior de institu-
ciones; asT 1lega a desconocer por parte de la comunidad la inter-
venci6én del Trabajo Social, 1o cual en esencia es una oposicidon a la
socializaci6n del Bienestar, a la creatividad del Trabajo Social so-
bre 1o cual se ha tratado y resaltado en el presente capitulo; esto
estd dado porque a nivel oficial y privado hay un desconocimiento
del accionar del profesional, donde se le permite su intervencidn,
se ponen cortapizas y barreras donde en muchos casos cumplen fun-
ciones de asistente promotor auxiliar, es decir acciones paleativas
tradicionalistas, 1o cual demuestra a su vez que la Federacidn Na-
cional de Trabajo Social y la respectiva asociaci6n en el Departa-
mento del Atlantico, no se preocupa dindmicamente por conseguir con
la presion social que en las Enpresas Oficiales y Privadas, se per-
mita libertad de intervencidn acorde al quehacer profesional en la
actualidad, una muestra mds de como a nivel academicista se actuali-
za el Trabajo Social acordeal contexto Latino-Americano pero en la

préctica se vive pasivo y contemplando al tradicionalismo.

'"Los Trabajadores Sociales entran en contecto con las
familias y los nifios problem8ticos en una amplia va-
riedad de ambientes, encuentran miltiples actitudes
en los padres. Alganos de éstos reconocen conciente-
mente que sus hijos tienen problemas, mientras que
otros los negardn.Unos creen que han contribuido a

la aparicidén del mismo, pero no comprenden en que
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forma y desean actuar mejor, Otros niegan a aceptar
respomsabilidad y culpan al pequefio, a otra persona
o sistema como por ejemplo: La Escuela.S$i el nifio es
el espia de la familia, serd condiderado como indi-
viduo de pocas o nulas cualidades positivas.

Unos padres solicitan ayuda ante un sistema pertur-
bador pero quieren que el Trabajador Social deje a
un lado las interacciones familiares y las patolb-
gicas subyacentes; otros estidn en realidad requi -
riendo ayuda para st mismos.

Los padres tendrdn, también una serie de espectacio-
nes sobre el proceso de tratamiento y sobre la cali-
ficacién profesional, desde el conocimiento informa-
do y sofisticado, hasta ideas idiosincrasias y mala
informacién. ,

Tales espectaciones serdn influidas por su educacidn,

experiencfas previas y por las actitudes de su cultu-
ra cercana de recibir ayuda de Trabajadores Sociales

o de expertos " Sicolégicos'’. Al principio serdn apre-
hensivos por necesidad'' 27,

Racionalizando criticamente la Tesis de la Trabajadora Social Nor-
te-Americana, Florence Lieberman a 1as condiciones Latinoameri-
canas concretamente y en particular a las de Barranquilla, se de-
be reconocer desde una visibn materialista, dialéctica que al pro-
yectarse el Trabajador Social mds alin si se trata de hogares de-
sintegrados, encontrardn trabas de toda 9ndole rechazos, negacio~
nes, datos falsos, por 1o cual se debe ser recursivo en aras de
conocer la realidad, confrontarlas, brindar la orientacifn, educa-

cibn, capacitacién social necesaria para que superen las situacio-

27. LIBERMAN, Florence. Trabajador Social, E]l Nifio y su Familia.
Editorial Paz. México D,F. .1.979. Pag. 189.
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nes conflictivas.

Esto sefiala que desde el primer contacto con la familia el dicente
se debe utilizar las técnicas y recursos para ganarse la confianza
de sus miembros y asi con la comprensién mutua promover las bases
para que la familia sea la gestora en el bienestar del nifio, esto
debe ser coordinado con el personal de la Institucibn Educativa,

en ningdn momento el rechazo debe ser la frustraci6n para el Tra-
bajador Social gue ante la crisis actual de la familia esto es ape-
nas 16gico estando capacitado ideol6gicamente para superarlo en re-

lacibn a la situaci6n singular y particular de cada familia.

4.1. ANALISIS CRITICO DE TRABAJO SOCIAL AMTE LA PROBLEMATICA EN
ESTUDIO.

La crisis de la educacidr en la sociedad actual asi como a de la
familia son determinantes para que se presenten los problemas ya
descritos y analizados en la Escuela Ndmero 51 para Varones, Gran-
ja Infantil Juan XXIII, asi: se debe tener en cuenta como en todo
el medio social muchas veces se presentan métodos disciplinarios,
académicos, en unos casos muy estrictos que entran a negar la me-

ta fundamental de la educacién,

“E]l Trabajo Social Escolar busca el mismo objetivo de
la educacién: El desarrollo integral de los educandos
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logrando de que estos conozcan, analicen y superen
todos aquellos problemas que impjden el desarrollo
de su personalidad. Esto significa que el alumno
debe ser formado para que sea capaz de conocer cri=
ticamente y transformar la situacidon social en un
nivel estructural.

El trabajo social escolar persigue una educacign
para la decisién y la responsabilidad social"29,

La formaci6n o desarrollo integral de la persona, del alumno, requie-
re de una labor ardua u prolongada, mas ain si se trata de estudian-
tes como los semi - internos de la Escuela Nimero 51 para varones,
Granja Infantil Juan XXIII, quienes viven en conflictos familiares,
contradicciones sociales donde es incorrecto que por muy graves que
sean las faltas cometidas a un estudiante se le suspende y peor ailn
se le retire pués asi se le pone en la via piblica a las puertas de
la delincuencia, por 1o cual se deben proyectar tareas que comprome-
tan a Tos diversos estamentos de la educaci6n para lo cual el Traba-

jador Social debe formularse los siguientes objetivos especificos.

4 1.1." Con relacién al Alumno.

Lograr que el alumno adquiera un conocimiento perso-

nal con el fin de que haga conscientes sus potencia-

lidades, limitaciones y reflexiones sobre las necesi-
dades individuales, grupales o comunitarias que inci~
den en su proceso de formacidén, con miras a un traba-
jo transformador.

28. EL TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO. Traba)o Soctal N.12,Re-
vista del Comité@ de Publicaciones de la Corporacidn de Trabhaja-

dores Sociales de Bogotd. 1.975. Pag. 32.
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Procurar que los alumnos sean conscientes de los de-
beres que le competen en el proceso de la formacidn
de la sociedad, como miembros activos de ella,

Mantener una comunicacidn efectiva entre los diferen-
tes estamentos que conforman la comunidad educativa,
con miras a lograr una insercidn real de los estudian-
" tes a su medio ambiente escolar, social y familiar,

Buscar que el estudiante conozca criticamente la rea-
lidad en la cual vive y transforme dicho conocimiento
‘en acciones que corlleven hacia un mayor bienestar de
la sociedad.

4,1.2. Con retacion al Profesor.

Intervenir en la creacidn de un ambiente propicio en
donde el alumno pueda poner en juego todas sus capa-
cidades.

Contribuir a un conocimiento mis adecuado del alumno,
con miras a una mejor formacién como persona humana.

Propender porque el proceso de ensefianza~aprendizaje
sea aplicable a la realidad Colombiana, para que el
alumno’ conociéndolo, sea capaz de enfrentarse a ella
en forma adecuada.

4.1.3. En relaci6n a los padres de Familia,

Contribuir para que los conyuges se responsabilicen
de la formacibén de sus hijos, tarea que en primer
lugar les competa a ellos.

Participar en la formacidn de los alumnos, median-
te el uso del didlogo con los padres, especialmen-
te en lo que se refjere a problemas, necesidades e
intereses de los alumnos.
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Ayudar a que los padres reconozcan los valores de sus
hijos, los fomenten y los conduzcan a tomar responsa-
bilidades ante sus deberes y derechos.

4.1.4. Con relacion a las Directivas ¥y a la Institucion
Escolar.

Asesorarlos para un mayor bienestar de los alumnos.Re-
comendando politicas que persigan dicho fin.

Contribudr a la orientacidn de la institucidn, surgien-
do modificaciones referentes a:

La integracidn social de los diferentes estamentos que
conforman la institucién,

Formas para evaluar ciertas actitudes del comportamien-
to ( Disciplina y Conducta).

Ayudas de tipo econdmico que han de percibir algunos es-
tudiantes. En base a investigaciones recomendar, planear

normas y politicas para ser aplicadas en la educacidn co-
lombiana.

Analizando criticamente los objetivos anteriores, se muestran con
respecto al alumno la necesidad de convertirlo en un elemento ana-
19tico de los problemas en su medio familiar y social, en este sen-
tido se debe reconocer aue Trabajo Social al no existir como Depar-
tamento o cargo en la Escuela Nimero 51 para Varones no ha proyec-
tado su accionar, asi; se mantiene una descomunicacién, es decir

un aislamiento de educando, educadores, padres de familiaj; no dén-

dose las bases para la integraci6n social.

29, IBID. Pags. 33 - 34.
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Los problemas socio- econ6mjcos y culturales que afectan a la fami-
1ia repercuten en los educadores a nivel general y entre ellos en
los de la Escuela Ndmero 51 para Varones, expresando esto cuando
muchas veces los educadores carecen o tienen deficiencias animicas,
de socializacifn para comprender la hiperactividad del estudiante,
orientarlo y formarlo correctamente, situaci6n agravada cuando los
educadores dictan mecdnicamente los programas educativos trazados
por el gobierno nacional sin incentivacidn de ninguna especie,no
habiendo 1a iniciativa de hacer las clases dindmicas, como un medio

de acoplamiento para los dicentes.

E1 didaiogo, 1a accidn con estudiantes y padres de familia, inclusi-
ve con padrastros y madrastras para promover la accign de integra-
ci6n que permita al alumno un mejor comportamiento tanto en el ho-
gar como en la escuela, para ello la accién de Trabajo Social debe
ser ardua, tenaz, prolongada en pro de que se superen los aspectos

sociales que entorpocen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La problemdatica socio- educativa de la Escuela Ndimero 51 para Varo-
nes exige que se busque la integraci6n de los diversos estamentos,

por lo cual se debe reconocer de que a pesar de que tres (3) de las
maestras son egresadas de una Facultad de Trabajo Social, Ta direc-
cién de la Institucion no se preocupa porque haya una mayor coordi-
nacion en los aspectos socio - familiares de los estudiantes semi-

internos, lo cual exige que ante la:serie de problemas y conflictos

tanto socio -~ educativos como socio - familiares Trabajo Social pro-
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yecte una accién creativa que responda a la problem&tica concreta
acorde a la realidad actual del Trabajo Social creativo Latino -

Americano.

4.2. ALTERNATIVA DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL

Las propuestas de Intevvenci6n de Trabajo Social se esbozan tanto
mediato como inmediato comprendiendo los niveles macro y micro-

social.

Las propuestas de tipo inmediato se representan en un plan de tra-
bajo que debe ser desarroliado por los estudiantes précticantes de
Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar en la Escuela: los
mediatos responden a la necesidad de que sea nombrado un Trabaja-
dor Social en la Institucién en estudio para lo cual se presenta

un manual de funciones.

4.2.1. Propuesta Immediata

Las propuestas inmediatas se expresan en un plan de trabajo a desa-
rrolarse por parte de las estudiantes practicantes de Trabajo So-

cial de la Universidad Sim6n Bolivar.
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4.2.1.1, Plan de Trabajo
a- Justificacion

Se hace imprescindible que Trabajo Social como profesional o estu-
diante practicante, promueva una labor dindmica con estudiantes fun-
damentalmente semi - internos, padres de familia, educadores y di-
rectivos tendientes a la obtenci6n de condiciones para un bienestar
socio - educativo, para ello correspode de acuerdo al quehacer Lati-
no - Americano de Trabajo Social promover acciones concretas acorde
a una situacibn especifica que permita al estudiante semi- interno
sentirse en un ambiente social ameno imprescindible para la forma-
ci6n educativa que Trabajo Social quiera promover y que cobije a

los diversos miembros del ndcleo familiar en aras de que se trans-

forme la situacién actual.

b- Objetivos Generales

Demostrar la importancia de la intervencidon de Trabajo Socidl en 1a
formacidn socio - educativa para asf? planificar las acciones necesa-
rias acorde a la situacifn concreta de los estudiantes en la Escue-

la Nimero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII.

c- Objetivos Especificos

Educar socialmente a estudiantes semi - internos, padres de familia
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"y educadores de la Escuela Ndmero 51 para Varones, respecto a la
importancia de la integracidn en la solucién de los problemas y

conflictos sociales.

Estudiar socialmente las causales y expresiones de la probiemdti-
ca socio - educativa en la Escuela Nimero 51 para Varones, tendien-
te a que se busquen las condiciones para una eficiencia en las re-

laciones socio familiares educativas.

4.2.1.1.1. Programa de Bijenestar Social

E1 proarama de Bienestar Social estd constitufdo por Tos proyectos

de integracion social y el de relaciones educando - educador.

4.2.1.1.1.1. Proyecto 01. Integracidon Social en 1a Escuela Nimero

51 para Varones, Granja Infantil Juan XXIII,

a- Jdustificacion

Se hace necesario de manera inmediata que se promueva la integracifn
social del estudiante semy - interno con su familia, habiendo mu-
tua cooperacidén para superar los conflictos familiares, y asi obte-

nerse un mayor y mejor rendimiento no solo académico sino en gene-
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ral, pués mientras prevalezcan lor problemas, las contradicciones
en Tos hogares desintegrados, descompuestos, poco resultado tiene

la formacién del nifio o del jéven al interior de la institucidn.

b- Objetivos

Fomentar la integraci6n del estudiante y su familia como un aspec-

to imprescindible, para un mejor rendimiento social del dicente.

Educar a las familias respecto a la forma como debe ser tratado el
menor de edad en aras de prevenir mayores traumas en la formacifn

“de su personalidad.

- Actividades

(@)

Estudio Social

Entrevistas domiciliarias

Seguimiento de casos a estudiantes semi - internos y padres de fa-

milia.

Aplicacion de dindmicas d educadores y padres de familia

Seminarios conferencias a padres de familia, educadores y directo-

HES .
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4.2.1.1.1.2, Proyecto 02. Relaciones Educando - Educadores en la Es-

cuela Ndmero 51 para Varones.

a- Justificacién

Las relaciones educando educadores son fundamentales, determinantes
en el proceso educativo, por ello se hace necesario que los Traba-
jadores Sociales promuevan acciones mediante las cuales los educa-
dores comprendan al problemdtica del estudiante habiendo flexibiliid
dad en el trato, a la vez que se promuevan una tarea concreta de
integracién social donde se cumplen derechos y deberes, respeto mu-
tuo, se tengan en cuenta el principio de autoridad para que asfT no

se dafie 1a disciplina, haya efectividad entre los diversos estamen-

tos institucionales.

b- Objetivos

Fomentar las buenas relaciones sociales educando - educador en pro

de un bienestar educativo en la Escuela Ndmero 51 para Varones.

Promover la integracifn social de educando educadores para que no
solo en los estudiantes semi - internos sino en todos haya las con-

diciones necesarias para un bienestar.
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Fomentar integralmente al estudiante para que pueda ser en un futu-

ro una persona prestante a la familia y a la sociedad.

c- Actividades

- Divulgacion sobre las relaciones educando educadores.
- Dindmicas grupales

- Seguimiento de casos

- Terapias

- Conferencias

- Seminarios

4.2.2. Propuestas Mediatas

Las propuestas mediatas a 1o largo plazo tienen como fundamento la
necesidad de que se cree un departamento de Trabajo Social en la
Ecuela Ndmero 51 para Varones, Granja Infantil Juan XXIII, con pro-
fesional de planta quien multiprofesionalmente con las zonales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar promueva las tareas per-
tinentes al bienestar del estudiante semi-interno en relacidn a su
familia, para ello se presentan las funciones del Trabajador Social

en el campo educativo.
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4.2.2.1. Funciones del Trabajador Social en el campo educativo

Justificacion

Acorde a la problemdtica socio - educativa de la Escuela MNdmero 51
para Varones Granja Infantil Juan XXIII, se hace necesario plantear
las funciones del Trabajador Social donde cobije a estudiantes, edu-
cadores, padres de familia, directora pués en el proceso educativo
todo y cada uno de los estamentos requieren de una orientaci6n, edu-
cacién social fundamental en la prevencién y tratamiento de los as-

pectos sociales gque inciden en la formacién del educando.

Trabajo Social tiene el compromiso de planificar sus acciones en pro

de improvisar y actuar acorde a la &tica profesional en base a 1a

realidad social.

- PLanificar las acciones necesarias desde el punto de vista social
para la armonia del proceso ensefianza - aprendizaje en la Escuela

Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII.

- Promover la integracién social de directora, educadores, educan-

dos y padres de familia en pro de superar la inestabilidad fami-

1iar del estudiante.

- Realizar un estudio socio - econfmico de Tos alumnos y de su fami-
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1ia con el fin de detectar las necesidades reales de los estudian -

tes:.

Elaborar el archivo de los alumnos de tal manera que contribuyan al

seguimiento y evaluaci6n del tratamiento.

Asesorar la formacidn de grupos sociales, culturales, recreativos y

deportivos.

Coordinar acciones con los profesionales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, tendiente al bienestar del estudiante y su fami-

Tia.




CONCLUSIONES

A1 haber estudiado la intervenci6n del Trabajador Social en la Escue-
la Mdmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII frente a la pro-
blemdtica de la inestabilidad familiar del estudiante semi - interno
an su hogar se puede comprender como 1a misma inestabilidad familiar
10 acontece de manera fortuita o accidental sino que est& dada por
las condiciones de la lucha de clases donde los estados carenciales,
oroblemas o conflictos sociales se dan tanto en la instituci6n fami-

l{ar como en la educativa.

La problemdtica social en estudio es una prueba contundente de como
a las clases dominantes no les interesa un real bienestar de la po-
blacién y en éste sentido se ve como la Secretarfa de Educaci6n y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Seccional Atléntico no se
preocupa por la proyecci6n de las dindmicas y terapias necesarias pa-

ra superar la inestabilidad familiar tanto en la instituci6bn como en

su hogar.

E1 estudio analfitico - critico con base a la realidad social permite

comprender como en la estructura capitalista se genera la inestabili-
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dad del nifio tanto en la escuela como en su hogar producto de las
desigualdades de tipo estructural presentada en un momento determi-
nado, en una soCiedad donde populan los estados carenciales, proble-

mas y conflictos sociales.

La Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infantil Juan XXIII es una
institucién educativa con aprobacién oficial de 1a Secretaria de Edu-
cacién pero donde existe un control de las hermanas de los pobres de
San Pedro Claver y las damas hebreas quienes de una u otra manera
contribuyen a impartir un cardcter filantr6pico y asistencialista

no solo a los estudiantes semi - internos sino a toda la poblacién

educativa.

E1 hecho de que en la direcci6bn de la instituci6n anotada participe
la Secretarfa de Educacién Departamental, Tas hermanas de los pobres
de San Pedro Claver, las damas Hebreas, el Instituto Colombiano de
Rienestar Familiar deberfian ser las bases, condiciones para que hu-
biese una armonia en el proceso ensefianza aprendizaje, lo cual no

acontece en la Instituci6n motivo de estudio, donde hay un aislamien-

to de estudiantes, directores, padres de familia entre sf.

A1 enfocar los multiples aspectos de la problemdtica familiar que in-
cide en la inestabilidad del estudiante semi - interno; las relacio-
nes sociales, ocupacifn laboral e ingreso de los jefes de hogar, el

estado civil de los c6nyuges, ubicaci6n actual del educando, perso-
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-nas con quien vive, maltrato fisico actividades realizadas por el
estudiante en su hogar, comportamiento y rendimiento en el hogar,
as? como aspectos al interior de la institucién tales como irres-
peto, comportamiento, m2didas disciplinarias, 1o cual es producto

de la crisis estructural de la sociedad.

E1 Trabajo Social en la actual fase creatjva debe actuar con base
a condiciones concretas de una problematica en un momento determi-
nado y desde esta perspectiva no se queda contemplando la situa-
cién sino que presenta como propuestas concretas un manual de fun-
ciones para profesionales y un plan de trabajo para estudiantes
practicantes de Trabajo Social con los cuales se orientan y edu-
quen socialmente a los diversos estamentos institucionales inclu-

yendo las familias en pro de la obtencifn del bienestar.

En el transcurso de cuatro capitulos del Trabajo de grado se logré
conocer la estructura de la Escuela Nimero 51 para Varones Granja
Infantil Juan XXIII, sus estamentos, la problemdtica social de la
inestabilidad familiar del estudiante semi - interno, asf, se logra

alcanzar el objetivo general.

Respecto a los objetivos especificos también se obtuvieron de manera
total puesto que interrelacionando la teorfa con la prdctica social
se comprueba gue la problemdtica en estudio no es particular de esa
Institucién sino que se ubica en los factores sociales de la estruc-

tura capitalista a la vez que partiendo de que no se puede gquedar en
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el simple andlisis presentando propuestas a corto y largo plazo es-
bozado en un plan de trabajo y manual de funciones de Trabajo So-

cial en la Institucifn.

Las hip6tesis se sustentaron en la medida en que comprobd§ como la
inestabilidad familijar del estudiante semi - interno repercute en
su comportamiento de igual manera mediante el estudio realizado se
comprueba como la intervencifn de trabajo social es fundamental en
Ta orientaci6n y educacifn social con los diversos estamentos de la
institucibn en pro del bienestar no solo de los estudiantes semi -

internos sino de todos los educandos.

La inestabilidad social tanto en el hogar como en la familia se pro-
duce por las contradicciones de la sociedad actual ya que los pro-
blemas de los estudiantes semi - internos de la Escuela Nimero 51
para Varones Granja Infantil Juan XXIII, no se presentan de manera
aislada Habiendo la proyeccidn dindmica de trabajo social desde la

perspectiva de la prevencién, tratamiento y rehabilitacién social.




RECOMENDACIONES

En relaci6n al estudio realizado se presentan las siguientes recomen-

daciones:

A la Directora de la Escuela Ndmero 51 para Varones Granja Infantil

Juan XXIII:

- Que se encargue de obtener por los conductos regulares la creacibn
y funcionamiento del Departamento de Trabajo Social en la Institu-
cibn, pués asf habrfan las condiciones para la aplicacidon del ma-
nual de funciones presentado en las propuestas,que se busquen los

mecanismos para una mejor integracién social de los estamentos que

conforman al Escuela.

A Ta Asociacién Departamental de Trabajadores Sociales:

- Se hace necesario que de dinamicen las acciones con las cuales en
las instituciones estatales se nombren profesionales de Trabajo So-

cial que proyecten acciones de bienestar,
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A1l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

- Se hace imprescindible que se le brinde mayor atencibn social mul-
tiprofesional a los estudiantes semi-internos de la Escuela Ndme-

ro 51 para Varones Granja INfantil Juan XXIII y a‘'sus respectivas

familias.
A l1a Facultad de Trabajo Social Universidad Simén Bolfivar:
- Que en la formacidn académica al estudiante se le implementen es-

tudios tebrico- prdctico metodolégicos sobre la familia, su pro-

blemdtica que permitan una intervenci6n concreta.
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MANUAL DE FUNCIONES DE LA ESCUELA NUMERO 51 PARA
YARONES GRANJA INFANTIL JUAN XXIII.

Teniendo en cuenta que el objetivo perseguido por la educacién es el
desarrollo integral de los educandos, logrando que é&stos conozcan,
analicen y superen todos aquellos problemas que impiden el desarro-
110 de su personalidad. De aquf que todo Director estd en la obli-
gacion de velar para que se materialice el objetivo de la educacidn;

es por é&sto que debe cumplirse las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL DIRECTOR

Si sus funciones son de cardcter técnicoy no tiene grupo a su cargo

debe asistir a Ta jornada de trabajo en un horario de seis horas dia-

rias:

a- Llevar todos los Tibros reglamentarios debidamente diligenciados.

b- Diligenciar Tos formularios del DANE.

c- Orientar a los educadores en los aspectos pedagogfcos, administra-

tivos y de evaluacidn,




d-

e~

Participar en la formacién integral de los dicentes,

"‘Mantener organizado el archivo

Hacer funcionar el planeamiento académico,
Establecer el comité de padres de familia.

Designar los turnos de vigilancia a las respectivas educadoras.

Dar cumplimiento de orden técnico y administrativo sobre las di-

ferentes actividades que dicten las autoridades.

Esmerarse por la dotacién y mantenimiento del edificio, muebles

y material didactico.

PROSHIBICIONES

Intervenir imperativamente en la organizaci6n interna estableci-
da por Tos educadores en su seccifn ya que &ste tiene la respon-

sabilidad y la autonomfa sobre ella,

Hacer en pidblico o en presencia de los alumnos criticas y correc-

~

ciones.

Conceder permiso o licencia atribuciones que no le corresponde.

Dirigirse a las autoridades educativas prescindiendo del conduc-

to regular, salvo el caso de extremas necesidad,




FUNCIONES DE LOS DOCENTES
a- Participar en la elaboracién del planeamiento

b- Llevar los 1ibros reglamentarios que le sean designados

c- Aceptar y trabajar en las actividades que le encomienden por par-

te del director.

d- Presentar a la consideracibn del director, toda iniciativa que va-

ya en beneficio del piantel.

e- Al ser trasladado debe hacer entrega formal del curso y todos los

implementos a su cargo.

%-'L1evar el diario de clases,

g- No confiar a los estudiantes el manejo del material de trabajo.

h~ Llevar una ficha acumulativa de los alumnos.

FUNCIONES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos de la Escuela Ndmero 51 para Varones deben tener en cuen-




ta las siguientes cladsulas del reglamento para lograr los objeti-

vos trazados:

a- Asistir puntualmente a la Escuela y a los actos que programa la

institucién a la hora sefralada.
b- Asistir con el uniforme de dijario establecido,
c- Asistir aseado y bien presentado

d- Asistir con el uniforme de gimnasia en los dfas fijados en el ho-

rario de clases.
e~ Proveerse de los enseres indispensables para el estudio
f- Mantener en completo aseo la escuela.
- g- No dejar tirados los implementos de aseo y responder por ellos
h- No arrojar papales al suelo y velar por las plantas.
i- Respetar los superiores y compafieros.

j- Responder a los superiores por los dafios materiales de la Escuela.

k- Entrar a los salones en forma disciplinada.
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En 1a formacién guardar silencio y formar en orden

11- No ausentarse de la escuela en horas de labores sin permiso jus-

n-

po 1]

tificado.

Acoger la iniciacién de clases sin demnora

Conservar con esmero y pulcritud el boletin

- Durante las horas de recreo no salir de la Escuela sin permiso

No entrar a los salones de clase antes de 1a hora sefialada en ho-

ras de recreo.

No salir de los salones durante las horas de clase sin permiso

Observar un comportamiento ejemplar dentro y fuera del plantel

Ser buen compafiero y comedido en el vocabulario

Respetar a sus compaheros y ayudarlos en lo que necesiten

Someterse a las 6rdenes del plantel, acoger las 6rdenes, insinua-

ciones y recomendaciones de 1as maestras.

Evitar las brusquedades y peleas en horas de recreo.




FUNCIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
a- Asistir puntualmente a las reuniones programadas
b- Aceptar las observaciones y recomendaciones que le hagan, el per-

sonal docente de la Escuela e interpretarla como una condicién es-

pecial en beneficio del alumno.

c- Prestar toda la colaboracifn que redunda en beneficio del alumno

y en sus actividades.

d- Velar por el rendimiento de Tas tareas y lecciones de sus hijos

FUNCIONES DEL JEFE DE GRUPO DE LOS ESTUDIANTES SEMI-INTERKQS DE LA
ESCUELA NUMERO 51 PARA VARONES GRANJA INFANTIL JUAN XXIII,

a- Formar integralmente al nifio

b- Vigilar las acitvidades de las semi - internos fuera del aula de

clase.
c- Orientar al dicente que presente problemas.

d- Vigilar que los alumnos semi - internos realicen sus actividades

escolares, asistan a las aulas de clase con sus respectivos uni-




formes, buena presentacién y Gtiles escolares completos,

Mantener la disciplina, orden y aseo de los educandos.

Llevar el archivo de los alumnos semi - internos con sus respec-

tivas historias sociales.

Organizar talleres para que participen los dicentes semi - inter-

nos y as? erradicar el ocio.

Hacer 11amado a los padres de familia cuando sea necesario.

- Dar a conocer al director de grupo los nifios que presenten pro-

blemas para superar comportamientos negativos en el dicente.

PLanear reuniones entre padres de familia e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para que estos profesionales orienten, ase-

soren a los jefes de hogares y asi logren superar sus problemas.

CORPORACION PRO ASILO GRANJA SAN JOSE

Esta corporaci6n tiene por finalidad auxiliar econfmicamente a la

institucibn,




FUNCIONES

Estimular a los dicentes en el proceso ensefianza - aprendizaje

Dotar a la institucifn de material diddctico, muebles y enseres

para su buen funcjonamiento.

Programar actividades a centros de interés con docentes y dicen-

tes.

Preocuparse por el embellecimiento del edificio

Recaudar fondos para gastos necesarios de la institucifn

Asesorar jurfdica u econfmicamente a la institucién.




PROGRAMA

CODIGO

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

RESPONSABLES

[o]]

ESTUDIOS DE CASOS A LOS ESTUDIAN-
TES SEMI~-INTERNOS PARA CONOCER
MAS A FONDO LAS CAUSALES DE LA I~
NESTABILIDAD SOCIAL.

ORIENTAR CORRECTAMENTE A LA. FA-
MiLIA DE LOS ESTUDIANTES SEMI-IN -

TERNOS RESPECTO A LA NECESIDAD
DE OBTENER LA ESTABILIDAD.

HISTORIA sOcCtalL
FICHA SOCIAL.

FAMILIA

TRABAJADORES SOCMALES

0z

COORDINACION CON LA DIRECTORA DE
LA ESCUELA LAS PROYECCIONES A~
LA FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES SE-
MI-INTERNOS FUNDAMENTALES PARA SU
BIENESTAR.

PLANIFICAR LAS ACCIONES DE EDU-
CACION SOCIAL A LA FAMILIA T = LOS
ESTUDIANTES SEMI~INTERNOS EN PRO
DE SU BIENESTAR.

DIRECTORA DELA INSTITUCION.

TRABAJADORAS SOCIALES.

03

DESARROLLO DE ACTOS CULTURALES
MEDIANTE LAS CUALES SE BUSQUE LA

INTEGRACION ENTRE ESTUDIANTES

UTILIZAR LAS ACTIVIDADES CULTU-
RALES COMO MEDIO DE INTEGRACION
SOCLAL IMPRESCINDIBLE PARA SUPE-
RAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE
EN LA INSTITUCION.

ESTUDIANTES
TEXTOS.BIBLIOGRAFICOS

MATERIAL DIDACTICO.

TRABAJADORAS SOC!ALES

oa

DINAMICAS GRUPALES ENTRE PADRES
DE FAMILIA, ESTUDIANTES Y MAESTROS

PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL
EN LOS DIVERSOS ESTAMENTOS [NS -
TITUCIONALES. EN PRO DE LA ESTA
BILIDAD SOCIAL.

DINAMICAS GRUPALES, ESTAMEN-
TOS DEL PLANTEL

DIRECTIVA Y TRABAJADORAS
SOCIALES




ACTIVIDADES

CODIGO OBJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES
05 COORDINACION CON EL INSTITUTO CO- COORDINAR ACEIONES CON LOS PRO- FUNCIONARIO DEL INSTITUTO CO- TRABAJADORES SOCIALES
LOMB(ANO DE BLENESTAR FAMILIAR FESIONALES DEL INSTITUTO COLOM- LOMBIANO DE BIENESTAR FAMI —
DE LAS ACTIVIDADES PERTINENTES BIANO DE BIENESTAR FAMILIAR TEN- LIAR.
AL TRATO QUE SE LE DEBE DAR AL DIENTE A LA PROMOCION DE LA
MENOR OE EDAD ESTABILIDAD SOCIAL DEL ESTUDIAN
TE.
06 EDUCACION Y TERAPIA FAMILIAR EDUCAR SOCIALMENTE A LAFA- SOCIOLOGOS, SiCOPEDAGOGOS TRABAJADORES SOCIALES
EN LOS HOGARES DE LOS ESTUDIAN- MILIA DE LOS ESTUDIANTES SEMI~
TES SEMI- INTERNOS. INTERNOS SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LA INTEGRACION FAMILIAR EN
LA FORMACION DE LA PERSONA,
07 SEMINARIOS, CONFERENCIAS ,ENTRE- FOMENTAR LA IMPORTANCIA OE LA SEMINARIOS, CONFERENCIAS, PA- PADRES DE FAMILIA Y TRABA-

VISTAS, PANELES SOBRE LA IMPOR

TANCIA DE‘LA INTEGRACION FAMILIAR
EN LA FORMACION DEL NINO.

INTEGRACION *FAMILIAR EN LA FOR
MACION DE LA PERSONALIDAD

NELES, PADRES DE FAMILIA, E -
OUCADORES.

JADORES SOCIALES




CODIGO

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

RESPONSABLES.

(1}

DIVULGACION DE LOS DERECHOS DEL NI-
NO, SU ATENCION,EL RESPETO PE ME-
NORES A MAYORES COMO BUEN TRA-
TO

FOMENTAR LA EDUCACION SOCIAL SO-
BRE EL RESPETO DEL ESTUDIANTE
CON LOS SUPERIORES Y SUS COM-
PANEROS

CARTELES, ESTUDIANTES

DIRECTORA DE LA INSTITUCION,
PADRES DE FAMILIA, TRABAJA-
DORES SOCIALES.

o9

PROYECCION DE PELICULAS SOBRE
EL COMPORTAMIENTO DE LOS NINOS
ENTRE SI, DS PELIGROS DE LOS JUE

GOS BRUSCOS

COORDINAR LAS ACCIONES PERTI-
NENTES PARA QUE EXISTAN OPTI-
MAS RELACIONES SOCIALES EN LOS

EDUCANDOS .

PELICULAS, TRABAJADORES SOCIA-
LES, SICOPEDAGOGOS.

TRABAJADORES SOCIALES

SEGUIMIENTO DE CASOS A ESTUDIAN-
TES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAUJE,
HIPER O HIPO ACTIVOS.

ORIENTAR LA REHABILITACION SO-
CtAL DE ESTUDIANTES COXN PROSLE-
MAS DE APREDIZAJE EN PRO DE
SU BIENESTAR.

TRABAJADORES SOCIALES, SICO~
LOGOS, SICOPEDAGOGOS .

TRABAJADORES SOCIALES .




CcoDIGOo

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

RESPONSABLES.

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS RES-
PECYO A LA [IMPORTANCIA DE LA
NUTRICION EN EL OESARROLLO.

FOMENTAR HABITOS v COSTUMBRES

NUTRITIVAS IMPORTANTES ENEL DE
SARROLLO DE LA PERSONALIDAD

NUTRICIONISTA, TRABAJADORES SO-
CIALES

TRABAJADORES SOCIALES. .

COOROINACION DE BRIGADAS DE SA
LUD, TALLA, TAMANO Y PESO CON
EL INSTITUTO COLOMBIANO OE BIE~
NESTAR FAMILIAR EN LA ESCUE-

LA.

PLANIFICAR TAREAS REFERENTES
AL DESARROLLO SICO-SOCIAL DEL
ESTUDIANTE.

SICOPEDAGOGOS, NUTRICIONISTAS
SICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIA
LES.

PADRES DE FAMILIA, DIRECTORA
DE LA INSTITUCION

PROMOCION SOC!AL SOBRE LA IN-
TEGRACION OE LA EAMILIA.

EDUCAR A LOS MIEMBROS DE LA
FAMILIA OE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA SOBRE LA IMPORTAY
ClA DE INTEGRACION EN LA EOR—
MACION DEL NINO.

FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FA-
MILIAR

TRABAJADORES SOCIALES.






