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INTRODUCCION 

La Prorilomñtir.a Sodal du la Muj1-1r c¡oo labora en el Nuevo l-brcado 

Púhlir;o de Barranquillo., ha sido e:l tema escogido para desarrollar 

el presente trabajo do grado como requisito parcial para titular _ 

nos Trahnjndora.s Sociales. 

Esto justifica el estudio de la mujer barranquillera y más concret.! 

mente la que labora en el nuevo r� rcado público de Barranquilla por 

presentar condiciones infrahumanas que hacen necesario fonentar re_ 

lar;iones grupales har.in un propósito de ayuda mutua en las diversas 

acciones sociales que planee de acuerdo a las características de su 

contexto social. 

La mujer debe comprender que está inserta en el cambio social y sus 

capacidades de a.ná1 is is, la t:ompr0rreten a formular propuestas ante 

la problemática social, econÓl!Úca y cultural a nivel nacional, regiQ 

nal y local. 

El estudio se realiza a un nive] descriptivo, donde se interrelaci.Q.

na la teoría 1�on la prár,ti,�a, lo que va a permitir comparar los he_ 

chos investigados <'!Omo tm �0111¡,,l0.io dE-: v-ar:iahlcs en la forurulaci6n 



del problemaº 

El �todo Científico so constituye en el instrunento guía de la in_ 

vestigar:ión social visionando la situación en causa y efecto, inter

relacionando lo abstracto con lo conr:reto. 

En e]. estudio no� formu]amos los s.igulcntcs ob_jetivos, u saber: 

- Desarro11 ar un est,udio :5ocia1 resp<-:�to a ] ,. problemática de la �

jer que labora en �1 rrercado públi�o de la r:iudad de Ba.rranquilla, 

ubir:ándola en la.s ront:radir:cionos del r:apital i:c:mo, para usí, poder 

demostrar que lu :,;it.uar:ión no es ni:;;lacilt del r:ontexto socio-econ6m_! 

�o actualo 

- Efectuar roodiante la aplicación de técnicas, una investigación

diagnóstir:a para detectar el nivel sor:io-económico y la jerarquiza_ 

r:ión de problemas que afer:tan la población feroonina dentro del área 

laboral del rrercado público. 

- Determinar el grado de educación social, gremial y conocill'liento

sobre legislación laboral colombiana referente al trabajo fe11i:1nino, 

para ignorancia o capacidad de la mujer trabajadora en el nerca.do 

público municipal.o 

- r,onr:eptual izar ] a opinión fe rrenina ante la reivindicación social

�orno nrujer t rahajadorn, ciududunn y m:1dro. 



- r.on�retar la resrornH1hilidad del r.f;tado ante la estructura. y man

teninLiento del rrercado público. 

- Orientar desde la per::;par.tiva de Trahajo Social con una concepción

�ientífica a la nruj8r qufJ labora on el mrcado p6blico de BarranquJ: 

lla, sobre la importnndn Hn el desarrollo sodo-económieo y la 

igua.ldud de derechos y deberes que debe tener con úl hombre. 

Interrelacionadanente .�on los obj<::tivos nos formulamos las siguien_

tes hipótesis: 

- La. problemática so;;io-económica d� la mujer quo labora on el ioor

cado público de la dudad de Barranouilla, está dete:rminada por la 

ideología burguesa que le niega óptimas condiciones para desempeñar 

se en el contexto social. 

- La intervención de Trabajo Social es fundarmntal en la sociabili_

zación del hienestar de la mujer trabajadora del nercado públieo de 

Barranquilla. 

r, 0n .relación a los objetivos e hipótesis, el estudio se distribuye 

en tres capítulos, a saber: 

En el priroor capítulo, La situación de la mujer en el desarrollo s2 

�io-económico de Colombia, se enfocan aspectos de dominación, alie_

nu�i6n n 11uo �B r-iom:;tjiln doutro do l r.011ü.ixto do ln lu�hn ele �lasos, 



y la eual va a permitir una comprensión exacta de la problemática 

en estudio. 

En el segundo capítulo, se describe analiticammte el nuevo ner�ado 

público de Barranquilla y su incidencia social, tomando aspectos CQ 

mo reseña histórica, anáJ isis �ualita.tivo de su funciona.miento; a.sí 

como un estudio socio-económico de las muje.ros que allí laboran� 

En el te.rr:er capítulo, se plantean las alternativas de intervenci6n 

de Trabajo Sodnl er1 ·1n probfomftti�·t rlo la mujer en e) nuevo roorca 

do públi,�o de Bar:ran"]uiJ la, enfocándose aquí las propuestas a la 

prohlem:itiea. 

El trabajo a continuación se bas:.i. en ll:. informa.r.ión obtenida de la 

prár.tica social en interrelación �on 1a teoría respectivaº 



1. LA SITUACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO sooro-mONoMICO 

DE COL0M3IA. 

La situación Sol'dal de la mujer en Colombia no puede analizarse ais_ 

lada de las contradicciones de la sociedad dividida en clases anta 

gónfoa.s, donde desde la. destrucción de la sociedad primitiva el sexo 

feroonino es victima de doble dominación: La de la sociedad y la del 

marido, agravado en el período histórico actual con el trabajo a.sal� 

riado y el capital, puós hombres y mujeres son vilroonte atropellados 

por el capital que lo sUJOOrgen c::n una miseria cada vez mayor. 

Desde una concepción materialista del mundo se sostiene como la mar_ 

ginalidad, la situación de la mujer más que un problema sexual, es 

de carácter clasista, esto se rofleja cuando en la actualidad la mu_ 

jer burguesa desempeña posiciones de prestigio en el engranaje sociQ 

económico, mientras la proletaria vive marginada. 

La situación de la mujer en el desarrollo socJo-económico de Colom 

hia no ha sido ostfitlca ni lineu.l, sjno sonctida a cambio;:; desigua _ 

les que nos indican como de una posición de prestigio en la direc 

ción de la economía y la familia en las tribus aborígenes como por 

ejemplo: r,hibr.ha, r,aribés untes del siglo XV, pasa en la Conquista y 



Colonia ( periodos de mestizajes ) a una situación de relegamiento, 

de inferioridad llegándose indusive a negar su condición de humano.

En el movimiento pre-independentista el ejen1plo de t-nnuola Beltrán 

sirve de guia para que algurw.z mujeres s0 preocupen por Ia:Jj orar su 

bienestar, se va generando todo un inconformismo popular en rwdio 

del cual la muj<:,r su vincula con l:l hombre en las luchas populares.

Una vez se daba la consolidación dt: la República de Colombia. con la 

pri�ra Constitución Política en el uño 1886 se patentiza como la 

mujer es considerada mt1rginudn corno parte integrante de la respecti_ 

va r:lase soda.l en 1 a cual se le ubique, todo ello dentro del conte! 

to histórico al <'!Ual hemos hecho referencia. 

La crisis cíclica del capitalismo en el año 1929 a nivel mundial, d� 

termina para Colombia una pauperización cada vez mayor de los saeto_ 

res populares que aunenta. el desell4)leo y de hecho la mujer esclaviz� 

da en el hogar, va a sentirse vilmente humillada por una sociedad p� 

triarcal donde se le desconocen derechos. 

La mujer continúa siendo esclava del hogar, a pesar que todas 
las leyes liberadoras, porque está �oblada, oprimida, embru 
tecida, humillada por los pequeños quehaceres doroosticos que 
la convierten en cocinera y niñera, que malgastan su activi_ 
dad en un trabajo absurdarrante improductivo, nezquino, ener_ 
vante, embrutecedor y fastidioso. La verdadera emancipaci6n 
de la mujer y el verdadero comunismo no conenzarán en el 
país sino en morento en que ernpiece la lucha en masa ( diri 
gida por el proletariado dueño del poder del Estado) contra 
esta pequeña economía doroosti�a, o más exactaoonte cuando e� 
piece su transforma,üón en masa una gran economía socialis _ 
ta. 1 



El proceso revolucionario como una alternativa de solución a la pro_ 

blemática sodo-econónú.ca es visionada por la nrujer colombiana junto. 

ron el hombre desde r.uando Maria Cano, Ignacio Torres Giraldo constl-_ 

t,uyen el partido socialista revolucionario dada las influencias de 

la Revolución Bolchevique en nuestro territorio. 

En el transr.urso dH la historia capitalista de r,o1ombia desde su ini 

cio hasta el año 1957 se había desronocido derechos políticos a la 

mujer, los cuales sólo se obtiemm en el año iooncionado bajo la dio_ 

tadura de Gustavo Rojas Pini.lla, pués la burguesía entra a comprender 

como la mujer vu a dur unu gran cuotu en el proceso electoral. 

Si bien desde siglos antoriores la mujer venía ejerciendo oficios dQ 

zresticos fuera del hogar obteniendo remuneración, estos se intensifi 

can a partir de 1960, fecha en la r.ual la mujer obrera entra a tener 

presencia activa en r,olombia debido a que la empresa oficial y priv� 

da utiliza el trabajo femenino r.on rrenos remuneración negándole pre� 

tac iones sor:iales, a la vez porque 1u miseria existente en nuestro 

país determina que en lo� sectores oprimidos y explotados tengan que 

laborar mfü; ele una pe::rsona en el seno familiar para poder subsistir. 

El flujo migratorio de zonas rurales o urbanas determinan los asent� 

mientas tuguriales en ln::; prinr:ipales r.iudades colombianas donde se 

carece de vitales condiciones para la vida humana, así la mujer de 

extracción proletaria sufre más atropellos por parte de la sociedad., 

de la clase dominante. 



Junto a la miseria agobiante en los sectores populares, la mujer de 

diversa extracción socio-politica, económica es victima de una abe 

rrante alienación ideológico-cultural por in:fluencia europaa y nor 

tearmricana encargada de prostituir fisiológica y psicológicamsnte a 

la mujer, para asi mantener adorioocida impidiendo que ella pueda re 

belarse contra toda la situación predominante. 

El avance del capitalismo trajo aparejado una enorroo expan _ 
sión de la mnquinaria productiva y en consecuencia, la ooce 
sidad de un m:::rrado masivo. Puesto que las mujeres constitu= 
yen la mitad de la población, los qw� querían sacar provecho 
de la belleza ferrunina correnzaron a explotarla. Y asi la mo_ 
da rompió los estrechos marcos de las dases ricas para impQ 
nerse eventualnonte a toda la población feroonina. 
Con el objeto de satisfacer las necesidades de este seetor

de las altas finanzas se ocultaron las diferencias de clase 
tras la identidad sexual. Los publicistas pagados por ellos 
co!n9nzaron con su propaganda: Todas las mujeres quieren ser 
hermosas por lo tanto, las mujeres tienen el mismo inte.rea 
en los cosnéticos y la moda. La alta costura se identificó 
con la belleza y todas las mujeres quedaron atrapadas en la 
red de " necesidades y deseos " comunes da elenr.mtos que las 
ayudarían a ser bellas. 
Hoy, cada rama de la industria �e la belleza produce ganan_ 
cias fabulosas. Asi sucede con los cosnéticos, ropa, peinado, 
salón de adelgazamiento, salones de belleza, alhajas verdad� 
ras y falsas. Se des�ubrió que la belleza es una fórmula muy 
flexible. Lo único que debe hacer el hombre de eq>resa que 
desea enriquecerse, es descubrir un nuevo a.r:tfcul.o y conven_ 
cer las masas feneninas de que lo " necesitan II y " lo de 
sean 

11• 2 

La moda y la cos�tologia tal �orno se profundizará al tratar los di 

versos tipos de alienación de la rujer se constituye en factores ideQ 

lógicos fundanantales para hacer �ada vez más precaria la situación 

de la mujero 

La ne�esidad de �yor dorni.oa�ión por parte do la burgUl:}s1n y por 



otro lado las luchas libradas por el Proletariado en nuestro pais, 

han determinado que en desigualdad de condiciones la mujer se desem_ 

peña en diversas actividades de la vida socio-económica como oficios 

varios muehas veces en forma infrahumana, siendo victima de todo ti 

po de atropello tanto por la sociedad como por la naturaleza. 

La problemática sor.io-económica, la doble 8xplotnci6n a la cual es 

sorretida la mujer, requiere que Trabajo Social promueva acciones ar_ 

duas y prolongadas ID.9diante las cuales se eduquen al sexo ferD:mino 

sobre su posición en el contexto de la lucha de clases, para que as! 

paulatinaioonte ella vaya dospertando del adornBcimiento ideológico 

a.1 cual es soemtida en relación a la clase a la cual pertenece. 

1.1. LA MUJER EN EL PROOESO DE PRODUCCioN EN LAS CIUDADES 

COIOM3IANAS. 

El desarrollo del capitalismo en Colombia desde sus inicios ha esta_ 

do dominado por las herencias coloniales nadiante las cuales la mu 

jer era un ser incapaz de laborar en desigualdad de condiciones con 

respecto al hombre teniendo que permanecer en el hogar. Con el mismo 

auge de la sociedad actual racionalizándose experiencias europeas se 

reconoce la necesidad de vincular a la mujer al proeeso de producc16n 

puás, la mano de obra fe111mina era pagada más barata, d6eil para la 

dominación sin peligro de sublevación, así, se da iq,ulso por parte 

de la burguesía a la industria textilera y manufacturera donde la oc�

pación de mano de obra feme.mina es grande, luego irrumpen la indus _ 

\� 



tria del t'urismo donde la presencia. de mujeres laborando en hoteles 

es relativamente mayoritaria., �poca para la cual el sexo f'emnino 

se dei:,empeñaban como vendedores ambulantes y estacionarlos en diw� 

sos lugares del país, a la. vez la. prostitución tanto por vio1o oomo 

por neeeaidad entra a tomar gran a\lge en el· pa!s. 

La crisis oioliea del capitalismo en Colombia a mediados del afio de 

1975 incide para qua grandes e�resas textileras y de la oonfecoión 

tengan quiebra.-s eco.116micas, oierren puertas, formando un inmenso de 

desempleo donde el sexo femenino es el afectado. 

Los patrones ideológioos-eulturales a través de la historia de Co _ 

lombia determinan que profesiones u oficios tradieionalmnte femen! 

nos como enfe.rmeras, soo.retarias, oficios d�stioos, reoe�ionista, 
f 

maestras, sean víetima.s de distor.eiones por los-afanes e i•tereses 

sexuales de algunos patrones aislados que denigran y abusan de la 

labor fairenina. 

La división del trabajo :por sexo, es tan antigua. eomo el mismo ho! 

bre, Engels a finales del siglo XIX nos hablab ... de esta situaoi6n 

expresa en el libro " El origen de la Famlia, la propiedad privada 

y el Esta.do ", esto es válido para h. époea aetual donde como hemos 

visto a nivel aeadémioo hay una gran dif'erenoiación entre la f'orma 

ción intelee·;;_ua.1 y el trabajo maseulino eon respeoto a.l femeninoo 

La8 oportunidades de formaei6n aoadémioa y de aetividades de prest! 



gio están dadas para las mujeres burguesas y pequeñas burguesas en 

las ciudades, con escasas remotas posibilidades en la de extraeci6n 

proletaria, es aquí donde predomina el analfabetismo, semi-analfabe 

tismo y desempleo. Las oportunidades de superación son nulas para 

las mujeres campesinas, quienes en su casi totalidad permanecen ile_ 

tradas, en una miseria agobiante victimas de gamonales, terratenien_ 

tes, burguesía agraria que las oprim inmlsericordianante. 

La ubicación estratégica de Barranquilla ha determinado un auge so _ 

cio-eeonómico roodiante el cual se han dado migraciones y emigra.oio _ 

nes de zonas rurales y urbanas hasta la capital del departaroonto del 

Atlántieo permitiendo el aunento de cordones de miseria donde la vi_ 

da es cada vez más infrahumana. 

Al continuar nuestro enfoque sobre la mujer colombiana en el proeeso · 

de producción se debe tener en cuenta la presencia del racismo, así, 

vamos a encontrar el caso patético de la mujer negroide, la tradiei2 

nalioonte conocida como palanquera ( por el hecho de que muchas son 

originarias de un pueblo negoride, Palenque, en el departrumnto de 

Bolivar ), quien en la Costa Atlántica labora en la fabricación y 

venta ambulante de eocadas, alegría, bollo, laborando inclusive más 

de doee horas diarias sin ningunas prestaciones socio-económicas. 

La mujer negroide en todo el oMidente de Colombia y eoneretruoonte en 

el departarento del Chocó labora en minas, trabajo con madera, deseo 

noeitSndosele en rnu�hu.s oportunidades su dignidad de humano. 



La situación de la mujer en Colombia es precaria tanto en zonas urb,! 

nas como en rurales, nos referiremos a las priiwras, puás es en las 

C?iududes donde se da la explota�ión económica de manera más descarn!: 

da y porque nuestro estudio se fundanenta en mujeres de un trajinar 

urbano como son las trabajadoras del Ill:}rcado público en la ciudad de 

Barranquil la. 

Las migraciones de las zonas rurales a las urbanas trae consigo mayor 

problemática a las familias, lo que obliga al subempleo y desempleo, 

así, la mujer tiene que laborar en diversas actividades de la vida 

socio-ecómica para poder �ubsistir: Lavado, aseudora, vendedora ambu 

lante, obrera, ofir.inista, servicios varios hasta prostituci6n. 

La vinculadón de la mujer en 1:11 proceso de producción en las eluda_ 

des colombianas no surge fortuitatmnte, sino que es causa y efecto 

del desarrollo capitalista donde el crecimiento urbanístico apareja_ 

do a la inflación, al alto costo de la vida, al desempleo, subempleo, 

desintegración fanúliar obliga a la mujer de escasos recursos econ6 

micos a laborar en diversas actividades para poder subsistir, tenien 

do que recurrir a diversas ramas en el sector informal de la econo _ 

mía. Aún cuando la mujer en Colombia ha tenido vinculación al proee 

so productivo en las últimas décadas esto ha sido descriminatorio en 

todos los aspectos, a.si, prima la subyugación ferrenina al ser mayor 

su presencia en las ramas de los textiles, la crisis que ha azotado 

a este sector de la industria en el último lustro es fundamental pa_

raque el dosempleo y subempleo feroonino tengan un c.recindento wrt! 

' í 



ginosoo 

La vineulneión de la mujer al proceso productivo en nuestro 
país se genera con mayor intensidad a partir del año 1973 
cuando de 1� 20 m.illones 666.000 habitantes, el 55% eran 
mujeres, es decir 10'542.526, habiendo una partieipaeión 
del 26.6% de la mujer en el proceso de produeeión acorde a 
los datoa del Dane. 
Esta misma entidad señala que para 1976 existían 851.850 nu
jeras eeonómicaroonte activa de las ,males 2010404 laboran 
eomo empleada donéstieu, los cuales aeonteeian fundanental 
nBnte en las ciudades de Bo�otá, Cali, f.Bdellin y Barranqui 
lla o 3 

-

La existencia de mujeres e�onómical!X:lnte activa está relacionado con 

las condiciones de vida y fam.i.liares que obligan a que la mujer eum_ 

pla doble función, es decir, de madre y jefe de hogar, este fil.timo 

representado en un 15% en las cuatro principales ciudades según la 

fuente ya anotada. 

La vin�ulaeión do la mujer al proceso productivo en las ciudades eo_ 

lombianas determina ten$íones al interior del hogar, lo que lleva P! 

ra que el niño se le transmita agresividad eomo desproteeeión que 

mal forma. su personalidad. 

La problemática social afecta a la mujer on toda Colombia, situaci6n 

que eomo se ha dicho está agudizada en las prineipales ciudades, tal 

como aeonte� en Barranquilla, donde la vinculación se da básieam9nte 

en sectores informales de la economía de acuerdo a informaciones del 

Departaroonto Nacional de Estadística en el año 1983., 



De un millón aproXima.danente de habitantes que tiene la eap! 
tal del Atlántico, s61o unas 910902 han encontrado trabajo, 
notándose según cifras del Dane una tendencia al desempleo , 
debido al cierre de empresas textileras y de eonfeceiones, 
donde es núrrericarmnte mayor su participación. 
De las 91 mil que han podido vincularse a la producci6n in_ 
dustrial sólo un 15% están sindicalizada.<1, mientra.<! que de 
3170 942 mujeres que conforman la población femnina potencia!, 
mente activa, hay 34 mil desempleadas y otro tanto hacen p� 
te del subernpleo imperante. 4 

Debemos tener en cuenta con respecto a la.<1 cifras anteriores que los 

datos tanto cuantitativos como cualitativos son mayores, pués ha 

transcurrido ea.si dos años desde que los mismos fueron emitidos, ad2_ 

más porquE, muchas vucos los datos <lul Dopartuíl\'.)nto Nacional de Esta_ 

dística son desactualizados, no correspondi<:mtes a la realidad socig_

económica dtil morrento. En la capital del departauanto del Atlántico 

proliferan en diversos estratos socio-econónúcos bares, cantinas y 

similares, a los cuales tiene que recurrir la mujer a laborar como 

mesaras o en oficios varios debido a la crisis socio-eC'!onónúoa y a 

la alienación imperanteº 

La situación socio-económica de la nrujer trabajadora, al igual que 

el de toda la clase, se ha agudizado en los últimos años con la pro_ 

liferación de las denominadas agencias de empleo o casas contratis 

tas que explotan inmiserioordiam:mte, pués la empresa les paga a 

esas denominadas agencias ol salario correspondiente con todas las 

prestaciones del caso, mientras ellas se encargan de recortar en un 

alto porcentaje los salarios, llegan incluso a negar prestaciones sg_ 

ciales, negándosele el doreC'!ho u orgunizarse gremialroonte, lo cual 

-
.



de heeho es una vil explotacióu dentro del sistema imperante, utili_ 

zandolo la tHnpresa para garantizar el proc�so de trabajo E: impedir 

cualquier movimiento <le protustu. 

El bajo nivel educativo-cultural predominante en los sectores popul!! 

res ha contribuido por un lado para que las agencias de empleo explQ 

ten vilrrente a la población activa y por otro lado para que mujtH"8S 

analfabetas y sE:mi-analfabetas tengan que laborar en actividades de 

nigrant�s entre ellas la prostitur.ión. 

Continuando con nuestro enfoque, se debe tener en cmmta que la le _

gislación prohibe la discriminación por sexo en el trabajo, protege 

la maternidad, pero esto en muchos ca.sos sólo es teórica, ya que en 

la práctica social no St:l cumple, <::lncontrando mujeres en estado de 

gravidez laborando inclusive de manera infrahumana. 

En relación con la maternidad, la ley estipula: a) Una licen 
cía remunerada de 8 semanas en la época del parto o de 2 a 4 
semanas en cuso de aborto o parto prematuro no viable; b) 2
descansos diarios remunerados de 30 minutos cada uno para 
amamantar a su hijo durante los priireros Süis neses de edad; 
e) la prohibición de despedir a una trabajadora por causa de
embarazo o lactancia. En este sentido se ordena que el patro
no conserve el puesto de la trabajadora en licencia de ma.ter
nidad y señala que el despido de una mujer embarazada o lac­
tante ha de ser autorizado por ul inspector de trabajo, quien
luego do oir a lu trabajadora y practicar las pruebas condu
centes, dictamine que el despido se justifica sólarwnte so -
bre la base de alguna de las r.ausales generales designadas -
por el Código r:o!llO sufir.ientes pura terminar unilateraluente
el contrato de trabajo. En el r:aso que el empleador proceda
a despedir una mujer em�arazada o lactante, sin antes haber
solir:itado autorización legal lo conmina a pagar '..l!la indemni
zur:j Ón tJ<:¡uivnlünt& ul tJO.lurio do LJOSüntU df.ru:;, udumás del pa
go de las 8 sama.nas de descanso .remun1.Jrudo si no las ha. to�



do. 5 

A nivel general y particularmentB para las mujeres que laboran en el 

servicio domstico, en las afueras del marcado público, impulsadoras, 

las normas anteriores son violadas constanteirente, lo cual niega eo!! 

diciones de bienestar a la mujer haciendo mayor su miseria, su esta_ 

do de marginalidad. 

En el proceso de producción la mujer es víctima de tma discriminación 

con respecto a.l hombre, en lo quo ü. oportunidades de empl1:10 se refie _ 

re, ello e�tá dado por 111 ostructura socío-económicu pro<lominunto que

no se encarga de hrindar ninguna capar-i tación a 1 as muja res de esca _ 

sos recurso::1 económicas que les impiden poder elevar su nivel de vi _ 

da. 

La problemática socio-económica de la mujer, su situación en el proce 

so de producción indica la necesidad de que Trabajo Social promueva 

toda una tarea divulgadora sobre los derechos y deberes del sexo fe� 

nino para que así con dignidad tenga una participación cada vez mayor 

en las actividades laborales. Trabajo Social nediante seguimientos de 

casos, seminarios, conferencias, entrevistas deben promover una ac 

�ión educativa fundaioontalnente a la mujer trabajadora, para que en 

su respectivo frente busque su participación dinámica en la organiza

(dÓn sindical nomo un roodio de propender por su bienestar. 



problemática socio-económica de la mujer en el contexto de la lucha 

de clases no podrá solu�ionarse en la estructura actual, pero apro _ 

ve�hll.ndo las libertud�s burgu�sas aún subsistentes se deben promover 

la presión social hacia la obtención del bienestar. 

1.2. LA ALIENA�ION DE LA MUJER EN EL NIVEL SOOIAL, F.CONOMICO, 

POLITICO Y CULTURAL. 

Las clases dominantes imprizoon una opresión no sólo política sino 

tambi�n ideológica u trnws de los �jdios musivos de comunicación, 

o.si como por todo el aparo.to i<loológico superestructural. 

En el capitalismo la burguesía propietaria de la base económica tie_ 

ne bajo su control directo todo el aparato ideológico superestructu_ 

ral constituido entre otros por el Estado, las Fuerzas Armadas, to _ 

dos los organismos civiles y militares, la educación, las artes, la 

religión, las ciencias, la cultura, las modas, los lll9dios masivos da 

eomunieación, todo lo cual es determinante para que el proletario no 

pueda ser consciente de su condición de opriuú.dos y explotados; la 

situación se hace más agravante en los países de capitalismo depen _ 

diente, pués tal como acontece en Armrica Latina y concretruoonte en 

Colombia, la dominación del capital nortearooricano es determinante 

para que desde los Estados Unidos de Ané rica se planif'iquen las ac _ 

clones md:lante las cuales se mantiene al puablo adormcido, a esto 

hay que �regar on muy por.o:; p:1faus como r,oJombiu, predomina la rela 



ción Estado-Iglesia, a través del cual la dominación ideológica es 

cada vez mayor. 

La dominación y culturización del pueblo a través del aparato ideol2 

gico superestructural hace parte de un complejo mcanismo financiero; 

el capital norteazoorfoano hace aurwntar la deuda externa de los paf_ 

ses latinoairericunos de la venta de aparatos electrónicos, infraes 

tructura, técnicos y técinas, por mdio de transaoiones económicas 

realizadas por interrredio de consorcios y imcanismos internacionales 

como por ejemplo, la Asodaci6n Interamricna de Desarrollo, el Ban_ 

co Interarooricnna do Desarrollo, el Banco Interaroorieano de Racons 

trucción y Foemnto, con lo cual garantiza la dominación del pueblo. 

Estos empréstitos internacionales con sus respectivos intereses son 

cancelados en última instancia por los sectores populares, quienes 

son aafiXiados con gravám9nes cada vez mayores. 

Los aparentes cambios que se presentan en los programas educativos, 

culturales en nuestro país no son más que sofismas de distracción d8 

una clase burguesa qu1:, ul mismo tiempo iroplem::nta las revistas, nove 

las, telenovelas, cines, rm:ísica, t0atro, carnavales para mantener e� 

gañada, adorroocida a una población que vive pasiva al alto costo de 

la vida, al desempleo, a la miseria 1:,n general. 

La alienación predominantt, es la determinante para que el pueblo vi_ 

va dividido, apátfoo a Jn realidad social, eso explica, a manera de 

ejemplo, el por qu� las rnujores y el pueblo en general que habita en 



los cinturones de mis�ria, viven contemplativos a su situación. 

La alienación de la mujer en el nivel social, político, económico, 

ideológico y cul turnl se impfonxrnta tal como se está analizando en 

la sociedad capitalista por la existencia de condiciones super e in 

fraestruetural que contribuyen para hacer mayor el dominio en el po_ 

der político-económico. 

La subyugación del St3Xo fem.3nino es tal, en la sociedad dividida en 

clU8eu, básfouuímte on el cupitullsmo, que a través de 101.:1 roodioa � 

::iivos de comunicución, <::l lll3rcndoo, el colll3rcio de diversos productos 

suntuosos y no suntuosos se hacen tomando como 100dio a la mujer des_ 

nuda o semi-desnuda, vali�ndose de las desconocidas modelos profesiQ 

nales quienes a cambio de unos pesos exhiben su cuerpo como un medio 

de compra y venta. 

La pornografía existente en la actualidad a través de revistas, cine, 

espectáculo público, son otras formas de comercialización con el 

cual se denigra del ser humano y especificaroonte del sexo feioonino. 

Es de anotar que las campañas pornográficas están constituidas por 

redes internacionales que buscan mayores riquezas a base del pudor y 

honra feirenina. 

La alienación a que es sorretida la nrujer en diversos aspectos de la 

vida socio-e�onómfoa, polítir.a y r,ttltural se circunscribe dentro de 



la crisis de la sociedad dividida en clases antagónicas clonde los 

oprimidos y explotados no gozan de óptimas condiciones para el dese._ 

rrollo de la vida. 

La alienación de la mujer en lo socio-económico, político, cultural, 

tiene diversas expresiorJ6s donde se utilizan los diversos medios ma_ 

ti l vo� de �ornunfouclón para ador:ivr:e:, r lus impi<lfonJo que µuodu.n darse 

cuenta de su real situación de oprirnidas y explotadas. La burguesía.

sabe que constituyendo a la mujer la mitad da la población, teniénd2 

sele dominada, alienada, se hace más fácil la opresión del pueblo, 

de ahí la situar.:ió11 por la cual s� buscan diversos tipos de aliena _ 

ción como las modas en ol vostir, co::ntrltir,os, halles, cines, novelas, 

telenovelas, donde se combina la pasividad. 

Actualuente en Colombia hay dos tipos distintos de fotonove_ 
laso Las dos Sú distinguen por la cantidad de sexo y violen 
cia expuestos, el primer género 0� la novela suave, la cual­
se basa en la fotonovela que unte e venían de Europa. El sexo 
es una parte de la no%la, pero no está expuesto explicita _ 
mente. La violencia no es su eleroonto mayor; el segundo gán� 
ro es la novola roja, de origen m:::ixi�nno que llegó más recien 
teioonto a Colombia. El sexo y la sexualidad son bien explici 
tos, así. �omo también la violenr:ia física particularroonte la 
del homhré en contra de la mujer, son los t:Jleioontos primordia 
les de lu novela roja. 6 

-

Los di versos tipos de nov8las y telenovelas expresan la ideología � 

chista predominante en la sociedad actual y una de las expresiones de 

pornografía predominante. 

A traVés de novelus y tel.:.::novelo.s, a.sí como en el �ine se implerenta 



la falstl teoría coexlstonciu d0 lus clases sociales a traws del no_ 

viazgo y del a.mor, los cuales son falsos, pués entra a negar la lu _ 

cha de clases entre los oprimidos y explotados. 

La alienación de la sociedad actual ha llevado a que cada vez se co_ 

mercio.lice más �on el sexo, así, como paulatinarwnte van apareciendo 

diversos tipoS de modas impulsadas por el aparato ideológico que va 

contribuyendo no sólo a la pérdida de respeto sino de valores éticos 

morales que llevan a prostituir el sexo. 

Desde los Estados Unidos, ?vaxico y Europa, se ha impulsado una masi_ 

va campaña de cosrootología, moda y alienación que se encargan de de� 

virtuarles la realidad a niños, jóvenes y adultos, esto a su vez se 

da porque el irercado capitalista amplía su radio de acción obtenien_ 

do ganancias cada vez mayores. 

La alienación de la rrrujer, no sólo se da en lo social, ideológico y 

cultural como se ha dicho, sino también en lo político y lo económi_ 

co, así, en relación a lo anterior el desempleo y subempleo predomi_ 

nante lleva a que las muj.::res implcrronten actividades socio-económi_ 

cas como salones de belleza, modisterfa, culinaria, que contribuye a 

una alienación mayor; en este campo la mujer es vilirente explotada y 

con un cará�ter rar,ista, pués para laborar en salones de belleza, a,! 

macenes, bancos, ::it: n0co�,ita una but;na prus"mtación física, buen ve� 

tido, una serie de requisitos que duvengan de ingresos, lo cual no 

respondo a los ::ialarios d<::venp;udos. 



La si tuadón de alíonad.ón de la mujor so hace mayor en el trabajo a 

domicilio, donde además de la vil explotación está so100tida a los ga 

lanteos y caprichos sexuales de su patrón o hijos de éste último, la 

borando en edad muy joven, quienes son dominadas con gran facilidad, 

muchas veces provenientes de sectores rurales, quienes laboran incl!;! 

sive mó.s de 8 horas diarias en su situación precaria, desanparando a 

la familia teniendo qu0 cumplir doble función: Mudre y trabajadora, 

desempeñando una doble jornada, una rumunerada y la otra no. 

El ingreso do lú mujer al trnbajo romunerndo, no puede pasar 
desaperr'ibido para efectos de la vida familiar y del conjun 
to del proceso de la producción social, aún cuando evidente­
mente exist�n dif�renr.ins por clases y estratos social.es. El 
problema de la doble jornada de trabajo, por ejemplo, está 
condicionado por al acceso díferen�ial a servicios ofrecidos 
por el Estado a la empresa privada, de una parte y/ o por la 
posibilidad de sustitutos maternos en la órhita familiar de 
otra; puede pensar además, que el volu�n y las condiciones 
físicas de la población femnina en el morwnto dado, actúan 
corno estímulo o bloqueo al ingreso del capital privado en� 
tividades y servicios tradicional�nte provistos por la faro.!. 
lia y por este sentido, las características de la población 
feroonina tendrán consecuencias distintas en la ampliación, 
costos, etc, de servicios y bienes para la reproducción. 7 

El desarrollo del �apitalismo en Colombia ha determinado como una� 

cesidad histórica la vinculación de la mujer al trabajo remunerado, 

lo cual contribuye para que el sexo feroonino tenga una participación 

activa en las decisiones del hogar, donde muchas veces por la desin_ 

tegración famUiur olla es jefe del mismo, con buj o nivel educativo, 

con cuadro familiar de hijos promedio de cinco siendo su ingreso el 

único en el hogar. 



TradicionalIOOnte en la historia de Colombia han predominado patrones 

culturales mediante los cuales la nrujer es para el hogar, no reci 

biendo formación académica, este hecho facilita para que diversos� 

pactos de la vida socio-politica, económica, cultural, sea alienada, 

faciluente adormcida y explotada, situación que se irradia en el h� 

cho de recibir renor salario con respecto al hombre, se le considera 

fuerza laboral du reserva que contribuye para que tonga que padt:,cer 

múltiples vicisitudes. 

La aliena,-ión de la nrujer se agrava en los sectores proletarios por 

la contaminadón ambiental, mala ali.Joontadón, mala nutrición, que 

favorece para la presenda de enfermedades y otros trastornos de la

salud, pués ella llega a descuidar su bienestar. 

La privatización de los servicios rrédicos, los altísimos precios de 

los nedicaroontos, contribuye para que las mujeres como parte del pu� 

blo tengan que limitarse n roodica�ntos caseros, descuidando su sa 

lud y la de sus hijos. 

Interrelacionando el aspecto salud con lo cultural, prevalecen pat1'2 

nes sobre la sexualidad que tratan de inferiorizar a la mujer, tales 

�orno el caso de la carencia de una educación sexual que le impide a 

la mujer de bajo nivel educativo-cultural estar preparada para pro� 

sos fisiológicas como la rrenstruación por ejemplo. 

El hajo nivel edur.a.tivo-r.ult.uru1 y la ideología dominante son funda_ 



rrr:mtales po.ra que rrruchas veces no sólo la mujer sino también el hom_ 

bre no están preparados para la formación de una pareja conyugal, 

llegándose a pensar equivocadarrente que superando la tutela famil\ar 

se ioojorará la situación, oeurriendo que es ese moroonto cuando los 

problemas se hacen mayores, pués se pasa a tener una responsabilidad 

en las riendas del hogar sin estar separadoso

La alienación no sólo se da a lu mujer sino a arabos sexos dentro del 

contexto de la lucha de clases, siendo mayor en ellas. El problema 

de la alienación no finalizará rnhmtras permnne zca en la estructura 

burguesa, pero en su interior Trabajo Social tiene la misión de 

orientar, capacitar, concientizar, politizar, no sólo a la mujer si_ 

no a ambos sexos para que po.ulatinuioonte obtengan las condiciones da 

análisis y transformación a la realidad que perrrútan disminuir los 

efectos de la alienación. 

1.J. LA EDUCACION BURGUF.SA Y LA PRoBLEMATICA DE LA MUJER. 

La edu�ación tanto institu�ionalizada como no institucionalizada, es 

un aparato ideológico super-estructural utilizado por la clase o se� 

tores de clases dominantes para alienar, adorrrecer � pueblo y de ª! 

ta manera perpetuar su dominación política, económica, social e !de2 

lógicaº La educación tiene un sello �lasista favoreciendo de tal �o� 

ma los intereses de una minoría, para lo cual se desvirtuó la reali_ 

dad social a la inroonsa mayoría de la población, quien iletrada no 

puede comprender uu condición de oprimidos y oxpJotados, no pueden 



haber eleroontales incentivos qua le garanticen al pueblo organizarse 

para obtener a través de un programa de socio-gestión un mejor nivel 

de vida. 

En la educación no institucionalizada, es decir, aquella que se ad_ 

quiera tJn las experiencias de la vida real sin tener que asistir a 

una institudón edu�ativa, las dascs dominantes enajenan el eerebro 

del ser humano, la niña desde temprana edad es forma.da en un mundo 

de fantasía felD'clnina, paulutinlll!ente se le va moldeando a los inte� 

ses de la ompresu capitaliuta, :-;u lo llega a formur w1 espíritu de 

repudio hacia la realidad socüru., asi, desde la niñez, en la pubertad, 

en la juventud se le educa roodiante los roodios masivos de comunica 

ción para que explote su cuerpo a travás de la belleza física, sin 

orientársele sobre la capacidad m:c:ntal qu� olla posee en igualdad de 

condiciones con respecto al hombre para dirigir los destinos del país 

ser en un futuro inioodiato un agente de cambio capaz de luchar para 

transformar la realidad social, manttiniéndosele en un oscurantismo 

cada vez mayor. 

Las tradiciones religiosas en Colombia reperr:uten fundarentalmmte 

para que a la mujer se le mantenga en una alienar.i6n cultural donde 

el sexo y la realidad sor:ial r.ontinúan siendo un mito, asi, no se p� 

para a la niña para que en la otra etapa juvenil y adulta puede en 

frentarse a los problemas de la vida �otidiana. 

La nareneia de una uducar.ión soxual en Colombia es funda11Cntal para 



que prevalezca con mayor intensidad el machismo, la subyugación fe� 

nina, la pornografia, los tabóes, debido al desconocimiento de una 

realidad que debería ser válida para todos los seres humanos. La ea_ 

rencia de esa educación sexual es lo que lleva a qua cada día sean 

mayores los abusos sexuales, la pérdida de valores áticos que inei 

den en una alarmante corrupción moral. 

La educación institucionalizada en Colombia en sus diversos niveles, 

pre-escolar, primaria, roodia, técnica vocacional, es elitista, ea d� 

cir, no responden a la realidad social, se le impregna una cultura 

extranjerizante, no se le forma una capacidad de análisis crítico a 

la población con la cual pueda transformar la realidad, as!, median_ 

te programas educativos diseñados desde los Estados Unidos, se pro_ 

mueve una eulturización cada vez mayor, las personas son formadas en 

un mundo de fantasía, lo cual de hecho va a incidir para que el pue_ 

blo no esté capa�itado para dirigir a nivel de macro-actuación aspe� 

tos so�io-polítieos, económicos de la realidad nacional. 

Muchas mujeres que logran tener oportunidad de acceso a un centro 

educativo superior, muchas veces lo hacen por el prurito de tener un 

titulo, sin pensar desempeñarse como tal, puás la edueación predomi_ 

nante la moldea para que permanezcan en el hogar. 

El sistema individualista y capitalista occidental necesita, 
para obtener sus fines, formar un gran ejército de reserva, 
para abaratar ln mano de obra al nercado de trabajo, necesi_ 
ta iguaJ roonte que la muj<:Jr a través clul trabajo cotidiano re 
produzca la enorgía clc,l trnhuj n.dor :;in �l.yor costo a través -



del trabajo gratuito; que de otra munera debería pagar la s2 
ciedad en generalº Acorde con estas necesidades, la educa 
eión prepara a la mujer para el trabajo hogareño. 8 

El ejército industrial de :reserva fenonino aunenta desproporcionada_ 

i:oonte en Colombia en la Tll3dida en que periodieaoonte surgen profesi2 

nes sin haber fuentes de empleo, así, no le queda otra alternativa a 

la mujer aue perrrume�r trn el ho¿;ar en lus trudfoionales actividades 

�otidianas, sumisa y engañada por una sociedad que le nioga oportaj 

dados de desempeñarse en igualdad de condiciones. 

La edu�ación burguesa delinea oocanismos ioodiante los cuales la mu 

jer deberiu permnnocer pendiente del hogar y la cosrootologia, sin h� 

ber una valoración de la misma en acciones socio-político, económica, 

esto es agravado en los sectores populares donde predominan el analf.!!_ 

betismo. 

Trabajo Social tiene la misión de promover una educación social en 

los oprimidos y explotados uediante la cual se oriente, se concient! 

ce hacia la necesidad de la unidad a integraci6n social hacia la ob_ 

tención de un bienestar. 

Trabajo Social reconoce el alto indice de iletrados existentes en 

nuestro pais, lo cual impida la organización social del pueblo, ha 

biendo la necesidad de unirse solidariaJ11:,nte con diversos profesio� 

les tendientes a que los proletarios, sus hijos, sus cónyuges, desem 

pleados, todo el pueblo asuma la responsabilidad de unirse para obt� 



ner un bienestar social. 
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2o EL NUEVO ME�ADO PUBLICO DE BARRANQUILLA Y SU INCID�CIA 

SOOIAL. 

Para tener una correcta comprensión de la incidencia social del Nue_ 

vo t-Brcado Público de Barranquilla, se requiere tener una visión ge_ 

neral del surpimionto del nercado en nuestra ciudad respondiendo a 

las teorias y experiencias a nivel p,eneral sobre roorcado y nercadeo. 

Los nércados son instituciones sociales en las que los bienes 
y servicios pueden ir cambiando libre�nte por otros bienes 
y servicios. En todas las econorrúas modernas, el intercambio 
en indirecto de un bien se cambia por dinero, que se cambia 
después por otros bienes. Corrienteroonte una persona trabaj� 
rá por un salario ( cambiando su trabajo por dinero) y lue_
go gastará �1 salario ( cambiando dinero por bienes de cons� 
mo ) •. La empresa donde trabaja venderá su producción ( cam _
biando bienes por dinero) y utilizará parte de los ingresos 
para pagar a sus empleados ( cambiando dinero por trabajo). 
El intercambio en el nnrcado es un intercambio voluntario. 
Si el participante no tiene otra opción - ni siquiera la de 
no intercambiar - la transacción no es una transacción de 
TJ8rcado. 
El Estado proporciona nruchos sa.rrvicio.s en contra partida de 
los impuestos, pero este modo de ofrecerlo no es una transaQ_ 
ción de ne rea.do .. 
Ya aue los r.iudadanos no tienen la posibilidad de renunciar 
a ellos. Tampoco el servicio de los reclutas en las Fuerzas 
Arl!l.'ldas es una compra de trabajo en el rercado, aún los re _
c1 utas reciban un salario.. 9 

El dinero se �onvierte en un IIDdio de intercambio en la compra y ven 

ta de productos en el mrcado, lo �ual quiere decir quti el término



va aparejado al desarrollo del significado actual del rercado como 

lugar donde se intercambian dinero por especies, por productos para 

satisfacer ner.esidades fundarrentales, es decir su base o razón so 

eial de existencia lo constituye la oferta y la demanda. 

El lll9reado es tomado como institución oodiante la cual se abasteee a 

la ciudadanía de los productos de la priirera necesidad debiendo pri_ 

mar la co:npetencia honesta vendiendo a bajos precios, pero en re ali_ 

dad el aeaparamiento, la especulación, el monopolio, se constituye 

en las variables predo:ninantes en el concepto de narcado actual a n! 

vel mundial. 

Un mercado es una in�titución a través de la cual se inter 
cambian los bienes, como ya hemos señalado. 
En la realidad un rercado puede presentar múltiples formas, 
desde la plaza de un pueblo donde los agricultores y las 
amas de casa se encuentran una vez por semana, hasta instit!! 
ciones enorroos co:no el Board or de Chicago, donde agentes ª! 
pecializados realizan intercambios en presentación de sus 
clientes. En esta institución, los agentes se intercambian 
�ompromisos verbales y escritos representativos de bienes re� 
les que no son manipulados directamente y aparece fisicaJOOnte 
en el mr�ado. 10 

Las transacciones en el mercado requioran la relación de compra-ven_ 

ta donde oscilan un precio variante para los productos, donde la e� 

tidad y calidad de los mismos es fundanental en el precio asignado 

en este último inciden acarreo, gasto de fuerzas físicas, así, como 

demás impuestos qllli se tienen que pagar, de allí que los Economistas 

plantean que en el nercado inciden además de las variables sociales, 

tres aspectos fundurrentales como la cirr.unstancia, el precio y la 



eantidad, teniendo en cuonta que nada de esto es estático, todo está 

soIIDtido a variacionos puulatinM. 

En el nx:,reado encontramos diversos tipos de consumidores, como lo 

son los bienes de final, bienes de interJrodio, así, eomo bienes de 

capital. 

Los priooros nendonados hacen referencia a quienes compran los pr,2 

duetos para satisfacer rer:esidades personales, familiares sin vender 

ni revender. Los segundos, es decir, los consumidores de bienes in

torioodio, son aquellos conocidos r:omo insumos, es decir, se compran

paro. tra.nsforr..arlos o transformar algo, por ujemplo, tHntHDoS el oa_ 

so de quienes compran frutas para vunder jugos o refrescos. Los eo!! 

sumido.res de bienes de capital, son aquellos que adquieren para ob_ 

tener otros hitines. 

La distribución es un aspecto fundaroontal en el mreado, va a. perJn! 

tir la relación distribuidor-consumidor, no haciéndose directa.mante 

entre productor y consunúdor; para un rujor neoanismo del proceso de 

distribueión encontramos con que en los rrarcados existen, tal como 

aconteee en Barranquilla secciones para cada producto, lo que va a 

garantizar agilizar el proceso de compra y venta. 

El mer�ado puede darse por parte de mayoristas, minoritario e inte_! 

mediario, siendo estos dos últimos los encargados de aunentar el 

pre�io de los produ�tos, jugando aquí un papel primordial los cana_ 



les de distribu�ióno 

2.1. RESEÑA HISTORICA. 

En relación a lo anterior se debe tener en cuonta que el rrercado p� 

blico de Barranquilla se inicia a llBdiados del siglo XIX cuando la 

familia �rquez construye un roorcado ubicado en la calle 30 entre 

las carreras 43 y 43B, debido a que el desarrollo de esa �poca lo 

exígia, siendo este sitio uno de los más indicados para el coroorcio, 

este local se incendió, lo que llevó en el año 1900 a la construc _ 

ción del denominado rrorcado central , el cual constaba de 16 entradas 

r?on comunicación entre sus locales; años más tarde sobre la carrera 

43 al otro lado del caño se construye el denominado mrcado de vise� 

ras y pescado. 

La historia del roorcado público de Barranguilla. se fund�nta en el

acuerdo municipal del respectivo cabildo en el año 1850 cuando plS!! 

tea: 

ACUERDO No DE 1850 
EL CABILDO PARROQUIAL DE BARRANQUILLA. 

En atención al estado de deterioro en que se encuentra la 
carnicería de esta villa, y a la poca comodidad que por lo 
pequeño ofrece para el mrcado público, cumpliendo con el 
aparte final de lo dispuesto por el Art. 35 de la Ley 3 de 
1848, 

ACUERDA 
Artículo lo. En el lugar en que hoy se halla la carnicería 
de esta villa, se �onstruirá un edificio con el objeto de 
que fJirvu pnru el ubasto y 110r�tido público. 



Articulo 200 Este edificio estará situado este a oeste y ten 
drá 25 varas de largo y 5 de ancho cada uno, con corredores­
de ambos lados de 3 varas do a.1 to en los alares; el techo se 
rá de tabla embaldozado y sostenida por pilares de material­
distante de uno de, otro de 2 varas y nediao. 

Articulo Jo. El terreno en donde debe edificarse, se nivela 
rá previam.:mte a la altura del sardinel del señor Antonio 
Gual, para impedir la entrada del agua en tiempo de crecien 
tes, dejando además 3 varas para el paso de los compradores� 
por tales lados. 

Articulo 400 De cada pilar del corredor a las del centro, y 
de éstas entre si, se harán divisiones eon enrrejadas de ma 
dera de las varas de lato quedando accesibles a los comprado
res los frentes que miran de norte a sur. 

-

Articulo 5o. Para llevar a efecto esta obra se establece una 
junta de dirección compuesta de dos miembros del Cabildo con 
la duratión de dos !ll:)Ses ae renovarán por mitades cada ms. 

Articulo 600 La junta de dirección formará un presupuesto de 
los gastos que deben hacerse en cada nas, el cual será fir� 
do por dioha junta y pasará al jefe político, que con su vis 
to buen.o, mandará que sea cubierto por la Tesorería Parro : 
quial. 

Articulo 7o. Los miembros de esta junta, acordarán entre sí 
( y en caso de discordia nombrarán un tercero ) , la manera 
de dar direcci6n a los trabajos. A ella corresponderá lo ro 
lativo a materiales y a adoptar aquellas nadidas que contri­
buyan a la comodidad, solidez y buena apariencia del edi.fi -
eio, sin variar la forma. que este acuerdo se da. 

Articulo 80. Para llevar a erecto esta obra, se destinan los 
fondos comunales y los sobrantes de lo aplicado a instrue 
oión pública primaria. 

Artículo 9o. Aquella parte del trabajo subsidiario que es n� 
eesaria para atender a las vias de eomunicaei6n del distrito 
parroquial, se empleará también en la construceión del edifi 
eio. 

Articulo lOo En los prirooros diez días del roos de Diciembre, 
la junta presentará al Cabildo una cuenta de eargos y datos 
eon sus debidos comprobantes, para los fines ha que huya lu_ 
gar. 

Articulo 11. Queda derogado en todas sus partes el acuerdo 
debatido en �sta r.orporur.i6n -0n lo de Julio de 18500 



Dado en Barranquilla, a lo� 19 dias dol iws de Agosto de 
1850. 

El Presidente, 
Manool Antonio Salgado. 

El Secretario, 
Juan de la r,. Ruiz. 

Ejecútase y cúmplase. 
José Varia Palacio. 

El Secretario, 
Elías l-breno. 11 

El alcalde del distrito capital de Barranquilla para esa época mos _ 

tró como (jl estado de SUciedad del matadero y la carencia de obras 

infraestructurales en materia de abastecimiento señalaban la neeesi_ 

dad de que esta comarca contaee con un roorcadoo 

El mrcado de Barranquilla desde finales del siglo XIX y en el tr&ll! 

curso del siglo XX laboraba sin normas básicas que incidían en una 

mayor opresión para quienes allí trabajaban, esto incidió para que 

las Empresas Públicas Mlnicipales de Barranquilla encargadas de la 

adnúnistración del ioorcado emitiesen la resoluci6n No 10 del 26 de 

Junio de 1968 donde se comprenden aspectos como adjudicación, obliga 

ciones de los adjudicatarios, prohibiciones a los adjudicatarios, 

así r:omo disposiciones gen�rales, tal como se patentiza a continua 

�ión. 

RESOLUCION No 10 DE 1968 

26 de .Junio 



Sobre reglaroonto interno do los roorcados de Barranquilla, la 
junta directiva de las Empresas Públicas M.micipales de Ba

rranquilla, en uso de sus facultades. 

CAPITULO I 

DE LA ADJllOIC:Ar:JON 

ARI'Ir�ULO 2o Los puestos o locales en los IIErcados de Barran_ 
quilla, serán adjudfoados por las Empresas .Públicas f.imicip! 
pales, roodiante los siguientes requisitos: 
a) Solicitud escrita dirigida por el aspirante, a la Geren _
cia de las Empresas Públfoas Municipales, en la cual, ade
más, del nombre y apellido del solicitante, se expresen la
clase y núrero de docurentos personales de identificaci6n,
su dirección, referencias personales, coll8rciales o banca _ 4 

rias, uso o destino que va a dar al puesto o local, núiooro
de empleados o subalternos que va a emplear y oficios que
van a desempeñar, y, a.demás informaciones que sean pertinen_
tea para establecer lus <!on<lir.iones personales del solicitB:!!
te, sus actividades cororciales y responsabilidad�

b) A la solicitud se agregarán los comprobantes de que el�
ticionario y las persona.a de su dependencia gozan de comple_
ta aptitud física y sanidad, y que Ootén previstos de los
docuroontos sanitarios que exigen las autoridades del ramo.

c) A la petición so acompafü1rñ a.ni mismo, los demás docuioon_
tos, comprobantes establecidos por el acuordo municipal, re_
soluciones o demás disposiciones legales o reglanentariaa,
para las adjudicaciones.

ARI'Ir,UL() 3. Recibidas las solicitudes y comprobada su confor 
midad exigidas, selegajará.n y considerarán por estricto or -
den de re�ibo, y para hacer las adjudicaciones se tendrán eñ 
r.uenta las �jores condiciones de honorabilidad, seriedad, 
responsabilidad y solvencia de los solicitantes. 

ARI'ICULO 4o Una vez hecha la adjudir.ación de un puesto o lo 
cal, se comunicará por escrito al agraciado, quien deberá -
llenar las exigendl:l.S requeridas para hacer efectiva la adju 
dicación dentro del término de diez días, contados desde el­
recibo de la comunicación; de lo contrario, se interpretará 
su conducta como desistimiento de la adjudicación. 

ARI'ICULO 5. Si el adjudicatario no hiciere uso del local o 
puesto dentro de los diez días siguientes a la aceptación de 
la adjudicación quo se le haya hecho, se tendrá por resoind! 
da dicha adjudicación y se procederá a efectuarla nueva11Bnte 
a te reara persona. 



ARI.'ICULO 6. Las adjudicaciones son personales e intransferi 
bles, en consecuencia, los puestos o locales deben ser ocu­
pados personalronte por el adjudicatario, quien deberá per­
manecer al frente de su negocio, durante todo el tiempo del 
funcionamiento del roorcado, desde la hora de apertura hasta 
la del cierre. El incumplimiento de esta disposición facul 
ta al jefe de plazas de rwrcados para suspender la ooupa -
eión del puesto o local, previo inforne a la Gerencia, para 
proceder a efectuar nueva adjudicación de los mismos a ter_ 
eeras personas, de acuerdo al articulo 1 de esta resoluci6no 

ARI'ICULO 7. Queda prohibido a los usuarios la venta o tras 
paso del local, puesto, roosa, que ocupare por adjudieacibt4 
En caso de fallecimiento del usuario, tendrán derecho a se 
guir usufroctuando del puesto, los herederos legítimos, co­
mo c6nyuge, hijos o padres, siempre que estos carezcan de -
medios suficientes de subsistencia. En ningún caso se hará 
el cambio de usuario, a más de una persona. De las nowda 
des de que trata eate articulo so dará cuenta a la Gerencia. 

ARI'IClJLO 8. En cualquier tiempo en que se comprobare que el 
o�upante doJ lor:u.l, puosto o IOOsa os porsona, distinta del
adjudicatario, la Administración de los M3rcados lo hará de
socupar previo inf orre a la Gerencia, para proceder a nueva
adjudicación. En caso de errergenda o enfernedad transito
ria el local deberá permanecer cerrado, sin perjuicio del -
pago de los respectivos impuestos.

Parágrafo: Los locales o puestos que en la actualidad están 
dedicados a negocios distintos a los autorizados en el re 
glaroonto, al ser entregados se destinarán a la venta de vi: 
veres. 

ARTICULO lOo Los pagos del arrendamiento de los locales o 
puestos deben hacerse por J'll)nsualidades anticipadas, dentro 
de los diez días priueros de cada roos. 

ARI'IGULO llo La demora en el pago de una runsualidad autor_! 
za a la administradón do los rerr,ados para cerrar el nego 
eio, usando candados u otros rrEdios de seguridad. Si pasa: 
dos tres rooses y el usuario no cancelare loB impuestos, ás 
te perderá el derecho de adjudicar.i6n, y la adm1.nistraci6n­
del imrr.ado queda autorizada para hacer inventario de la 
mercancía que se enr.ontrare en el puesto abandonado, para 
lo cual se levantartí. ucta por triplicw:lo, ante dos testigos 
de la diligencia de inventario. El inventario se pasará a 
la administrar.ión del lll9rcado, donde se hará entrega de la 
mercancía al usuario, previo pago de los impuostos adecua 
dos. Se sará cuenta a la Gerencia de lrui nov�dades a que se

refiere este artículo. 



ARTICULO 12. Los adjudicatarios serán responsables por loa 
daños que se causen en los locales o puestos, o en los ense 
res de propiedad del municipio, salvo los dterioros de uso­
natural. 

ARTICULO 13. Los adjudicatarios serán responsables, as! mis 
mo, por la conducta y buen manejo de sus empleados o subal­
ternos, y quedan obligados a aceptar la suspensión tetrq:>oral 
o definitiva de los mismos, cuando la administración del�!
eado le imponga como sanción por faltas conatidas.

ARTICULO 14. La administración dol ioorcado queda facultada 
exija la desocupación y entrega de los locales o puestos, 
euando por razón de las circunstancias, lo esti!D9 conve _ 
niente, previa autorización de la Gerencia de las Empresas 
Públicas Municipales. 

ARTWULO 15. El servicio de vigilancia nocturno en los mr 
�ados se prestar� on t>1�neficio de los intereses de los adju 
dicatarios; pero, en ningún c:a.so las Empresas Públicas Mun! 
eipales a.sumen responsabilidad alguna por pérdidas que ocu 
rran en los negocios, ni por robos, incendio, asonadas, eto, 
así se trate de oeurridas en las horas del día. 

ARI'ICULO 160 Los IJBrcados prlrmaoor.erán abiertos para el des 
paeho del públir.o de acuerdo r.on la recha y horarios que a­
r.ontinuar.ión se expresan: 
Los días Lunes a viernes inclusive, así: 

Los sábados: 
Pabel16n de carnes. 

De 6 horas a l 7 horas 
De 6 horas a 18 horas 

De lunes a sábado, inclusive: 
De 5 horas a 16 horas 

Venta de vísceras y pescado. 

De lunes a sábado, inclusive; 
De 6 horas a 16 horas. 

Para todas las dependencias antes expresadas regirá el si 
guiente horario para domingos, días de fiesta nacional o 
reconocidos como feriados, lunes, martes de carnaval y jue 
ves santo. 

-

De 6 horas a las 12 horas 
En los demás días de fiesta religiosa: 

De 6 horas a las 13 horas. 
No se ahren los lll;trcados los días: Enero lo, viernes santo 
y 25 de Diciemhre.



ARI'ICULO 17. Los lo�ales y puestos ubicados en los IIW3rcados 
y dependencias de los mismos deberán sujetar su funcionamien 
to a los horarios señalados. 

-

ARI'ICULO 18. En las oosas de carne, solaioonte podrán expen _ 
der carnes de reses beneficiadas en los mataderos oficialmn 
te autorizados por autoridad competente del ramo de la higie 
ne, que hayan sido previanente examinadas por el Veterinario 
oficial y transportada por el servicio oficial de transporte. 
En caso de comprobarse la violación de esta disposición las 
carnes serán decomisadas y el adjudicatario perderá el dere_ 
cho a continuar ocupando el puesto o local. 

CAPITULO II 

oBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS 

ARI'ICULO 19. Además de las obligaciones expresanente señala_ 
das a los adjudicatarios de pue.stos o locales en los roorca 
dos, en los acuerdos municipales, resoluciones, eto, tendráñ 
las obligaciones especial.os que, a continuación, se sñelan: 
a) Permanecer al frente de sus puestos o locales durante los
horarios señalados para el funcionamiento de los mismos.
b) Emplear a su servicio únicaioonte pel"Sonas de reconocida
honradez y buenas costumbres.
e) Mantener los lor.ales o puestos en las roojores condiciones
higiénicas.
d) Manetener en sus personas y en las de sus empleados o su_
balternos las dehidas condiciones de aseo personal. Cuando
se prescriba el uso de gorros, delantales o unifornes debe _
rán usarlos durante sus actividades.
e) Dar a los locales o puestos ex�lusi�amente el uso señala_
do.
f) Tomar minuciosaroonte todas las nedidas de seguridad para
evitar incendios o cualquier clase de daños en sus propios
locales o puestos o en los de los demás.
g ) Guardar por si mismo, y hacer guardar por parte de sus
subalternos, el mayor orden y compostura, y respeto para las
autoridades y respoto para el público.
h) Sorooterse periódicarrente a las inspecciones o exámenes sa 
nitarios prescritos por las autoridades del ramo. 

-

i) Guardar severaDBnte la moralidad coroorcial, en todo senti
do.

CAPI'rG'LO III 

PROHIBICIONES A LOS ADJUDICATARIOS 

AIUICULO 20. Ad�má.s de las prohibiciones a los adjudicatarios 
de los puestos o lor.ales en los roorcados, contenidas en acuer 
dos municipales, resoluciones, etc, les queda e:xpresarwnte 



prohibido lo uigufo11to: 
a) Dar a los puestos o locales uso distinto dol expresamen_
te señalados o convenidos.
b) Yantoner en los puestos o local.os materias inflamables o
explosivas, como dinamita, pólvora, etc, carburo, petróleo
y sus derivados, y, en general cualquier artículo o material
que pueda constituir peligro.
e) Instalar servicios eléctricos, sin previa autorización
de la administración del irercado.
d) Usar pesas y redidas que no están autorizadas por la ofi
cina municipal de almacén.
e) Expender artfoulos de mala calidad, dañados, o que puedan
perdujico.r la sulucl pública, y artículos o mrcancías de du
dosa procedencia.
f) Faltar a los prindpios de la moral <'!orrer,üal.
g) Presionar en C":Ualquier forma al público para que compre
sus arti�ulos, C":ontrariando los principios de la sana co� 
tencia. 
h) Estahleeer dentro de los mrcados ventas ambulantes de
eualquior �lase, o en los ulredores de los mismos.
i) Establer.er expendio8 de bebidas embriagantes, específi _
cas, establecer rifas, exhibiciones o espectáculos de cual_
quier género, y, en general, desarrollar actividades que f9.
menten la agloreración de personaso
j) Instalar en los puestos o locales radio-receptores, pia
nola.s, traga-niqueles, o cualquier clase de artefactos que
produzcan ruido.
k) Ocupar los frentes de los puestos o locales, los andenes
0 corredores de los mrcados, con artículos o muestrarios
de cualquier género, ni con aparatos para pesar, como balea 
zas, romanas, balancines, etc. 
1) Golpear sobro las �sas de carne, afilar o asentar cueh!
llos en las m:1sas o en las divisiones entre los puestos, p.!,
car huevos, machetes, o instru100ntos distintos de sierras.
11) Introducir en los locales o puestos cajas o msa.s de
uso particular, o guardar o depositar en los mismos dineros
o valores de cualouier clase, con exr:apción de los prove _
nientes de las transacciones comarciales del día por razón
del negocio que se mantiene en el local o puesto, y, en es_
te caso, deberán mantenerse en cajas fuertes o en lugares
que presten la debida seguridad.
m) r.eder o prestar los puestos o locales, aún cuando sea en
f orrna transitoria.
n) Mantener 1os locales o nu�stos cerrados, sin actividad
ninguna, salvo en los casos autorizados por la administra 
ción d8] narcado. 
ñ) Formar riñas o promover escándalos o estar en estado de 
embriaguez. 
o) Faltar el respeto al público, a sus vacinos o a sus com
pafiero.s de 1nl)oras; usur vo�ahuln.rio des�ompuf:lsto o soaz. -
p) Ser .renuentú al eumplirniento de las disposiciones regla_



mentarias y a las ordenes e instrucciones de la administra 
ción del JOOr�ado. 

-

q) Toda falta r.ontra la moral y las buenas �ostumbres.
r) Permitir la entrada a los puestos o locales de personáS
que por su estado de salud, indurwntaria, desaseo, etc, i�
piren asco o repugnanda; así mismo la entrada de personas
sospechosas, deroontes, roondigos, etc.
s) La permanencia en los puestos o locales de niños de cor_
ta edad, especialm:mte crin.turas de hrazo.
t) Todo acto que contraríe las disposiciones de las autori_
dadas reglaroontarias.

CAPITULO IV 

DISPOSICIONES GENERALES 

Afil'I�ULO 21. La �ontravención du las obligaciones y prohibi 
clones establecidas en este reP,larronto, es causa sufi�iente 
a juir.io clo 1 n. n.<lmj nistr1tr.1ón rlo1 ncrr.ndo, pnrn dnr por ter 
minnciu la o.djudi�ndón, e:xijir entrtgu inntJdiata del puesto 
o local, con inforire a la G<=:renr,ia.

ARI'ICULO 22. Se constderan incorporadas en este reglaioonto 
todas las disposir.iones legales relativas al funcionamiento 
de los oorcados. 

ARl'Ir:ULo 23... Los ag(·mttis cela.dores de los m rcados, y, en 
general, todos los funcionarios al servicio de los mismos, 
podrán tener especiaJ. �uidado en hacer cumplir en todas sus 
partes el presente reglairento. 

ARl'ICULO 24. Esta resolución sustituye la fecha 12 de Marzo 
da 1956 de la junta administrativa de las Empresas Póblicas 
Municipales, dada en Ba.rranquilla a los 26 días de Junio de 
1968. 

El Presidente, 
( fdo ) Doctor Al varo de la Espriella. 

Es fiel copia del original 

El Subgerente Secretario 
( fdo) Benjamín Sarta. 12

Las eontradiceiones, el desarrollo desigual del capitalismo en Colo,!

bia, lleva para que en nruchos casos las leyes no a.pa�zean en teo 



rías sin un cumplimiento cabal en la práctica social. Esto es válido 

con respecto a la resolución anterior en el marcado público de Ba _ 

rranquilla donde desde antaño hasta el presente carece de normas san!_ 

tarias,entre los adjudicatarios del roorcado se presentan permutas, 

compra de puestos en forma particular sin los requisitos exigidos, 

además se presenta delincuencia, drogadicción, sin que se realieen 

aeeiones tendientes a solucionar esa situaei6n conflictiva. 

Los aspectos anteriores y muchos otros de insalubridad, inseguridad, 

demuestran como el l!Brcado público de Barranquilla funciona sin vig! 

lancia que hagan cumplir lo establecido, llegándose a extremos, bá.s! 

eaioonte en períodos de navidad cuando se expenden materiales inflalJI! 

bles, explosivos. 

Cuando un aspecto sustentatorio respecto a la problemática del mrc� 

do, encontramos como periódie�nte surgen denuncias sobre la venta 

de carne en mal estado, bebidas embriagantes, asi como también la 

existencia de radios y sirnilares con al to voluroon sin que se haya � 

cho algo por solunionar �sa situaciónº 

El crecirniento urbanístico y com:,rcial de la ciudad de Barranquilla, 

determina que paulatinarrente el 1 ocal del nurcado se vaya deteriorll!l 

do, dándose la idea. de remodelar el antiguo edificio donde funciona_

ha la Caja Agraria, para instuJ.ar allí el nuevo Tll:lrcado, lo cual fue 

rechazado rotundaroonte como solución en el pr:i ner foro sobre el ner_

�ado público en Febrero de 1981, debido a lns pésimas condiciones 



técnicas, físicas, ambientales, sanitarias, inseguridad, que no eons 
· -

tituyen una solu�ión al problema, por el contrario lo agudiza.

El Der:reto 194 del 30 de Junio de 1982, emitido por la Alcaldía M.m! 

r:ipal de Barranauilla, determinó el traslado del rooroado p6blico a 

la sede del antiguo r:a,ja Agraria, pués el local donde el rooreado va 

nía funcionando desde el año 1900 tenía que ser demolido para darle 

paso a la avenida Bar1ovanto, sin tener en �ucnta las limitaciones 

del lor:al donde iba a ha�er su traslado .. 

El ar:tuu1 roor�ado p(1bllco de Barranquilla prosenta tres zonaB a sa 

her: 

1.- Locales coroo:rcíales ha�ia el extt::r:tor, :,orr�tldo a las incleIOOn 

cius de la contaminación. 

2.- Pab(:!1lón de c!arne sin tf)9canismo d8 drenaje, redes sanitarias y 

de alcantarillas, así como e16ctricas en mal estado. 

3.- La zona de pescado y vísceras que es la de mayor insalubridad, d� 

terioro físieo y dosorranización, donde sólo la demolición se p.rese� 

ta eomo alternativa de solución. Se earer.e de una infraestructura p� 

ra ubir.ar rápidamento los <lespercii�ios de pesen.do, verduras y demás 

me reaneías º 

•.. � 



El mal estado de redes de alcantarillado conlleva a que la misma se 

rebose y se niegue, convirtiéndose en el principal foco de contam:i.Jl! 

ción para la ciudad. 

El aetual local carece de impermabilización en las placas, permi 

tiendo que el agua se filtre; las puertas y mallas son inseguras, 

las ventas de comida mal preparadas, todo lo eual muestra como las

autoridades han sido impotentes para enfrentar la problemática del 

mareado. 

La Unión de Trahajadores del Atlántico, ha denunciado que el nuevo

irereado constituye un peligro a los intereses tanto de vendedores y 

compradores por estar ubicado en zona delictiva, de mayor contamina_ 

eión y por los altos precios de los locales, colnenas, piedras y 

puestos, los cuales tienen los siguientes precios: 

La Resolución 016 del 29 de Noviembre de 1983 emitida por las Empre_ 

sas Públicas M.tnicipales ha sido la más nociva para los intereses, 

no sólo de quienes laboran en el nercado, sino de toda la ciudadanía 

barranquillera, pués en ella se estipulan precios exhorbitantes que 

afectan la canasta familiar. 

En su aspecto fundarrental el documanto anotado señala: 

Aprobar las siguientes tarifas rrensuales que deberá pagar cada uno 

de los �oncesionarios de los rrer�ruios públicos de Barranquilla, aco� 



de con la iredida de área ( M3tro Cuadrado ) y la categoría de uso, 

correspondiente a cada local, colrrena, puesto o piedra, lo que se 

describe a continuación. 

Plaza de �rcado r,entral. Valor 

Categorías l. Locales 156000 

2. f;o) rnrnas Grandos 610.00 

.3o C:olnenas Pequeñas 610.00 

4o Puestos 510 .. 00 

5. Piedrus v. E. F. 410.00 

b. Piedras C:arno 545.oo

7. Piedras r,arne t-blida 385.oo

8. Puestos Pollo 1.000.00 

La realidad social dentro del proceso histórico, nos señala como el 

error más grande de una administración en Barranquilla ha sido el de 

trasladar el rrercado público a las antiguas, estrechas y destartala_ 

das localidades donde funcionó por muchos años la Caja Agraria, un 

medio donde predomina la delincuencia, suciedad, la estrechez, pre 
..,. 

sentándose una situación infrahumana tanto para compradores y vende 
.-

dores. 

2.1.1. Estructura Orgánica y Administrativa. 

El llBreado público de Barranquilla depende legalrrente de la adminis 

tración de lus Empresas Pública.:; l'11..mir.ipal0s. 



Interna.nante, el roorr:ado presenta una organización de tipo lineal 

staff donde de la Administración s� d�riva el Asistente, quien tie_ 

ne a su cargo Secretaria, Vigilancia y Supervisor; de este último 

dependen los obreros, tal como se muestra en el Organigrama siguie!! 

te: 

ADMINTSTílAr.lON 

.ASISTENTE 

SEr.RETARIA SUPERVISOR 

VIGILANCIA OBREROS 

Politices. 

Las políticas del roorcado público do Barran ¡uilla son, propender por 

el abaratamiento del costo de la vida para ello, se entregan locales 

y puestos con tarifas relativarente bajas a usub.rios no mayoristas 

ni acaparadores. 

otra política consi�te en valorar por la calidad e higiene de los 

productos que a.J..li se expendenº 

R.espeeto a lo anterior, la prár.tir.a sor:ial ha 1o0strado a la ciudad! 



nía en los últimos tiempos como en el roorcado público de Barranqui 

lla se presenta esp¿:culación, a.�ti-higiene, inclusive productos en 

descomposición, lo cual señalu que las políticas planteadas no se 

cumplen o 

Los recursos humanos los. constituyen todas las personas que de una 

u otra manera están vinculadas al lll3rcado público de Barranquilla. 

En el aspecto financiero, los .recursos son propios, provenientes de 

las tarifas de los arriendos, los cuales dependen del uso y catego_ 

rías de colroonas, piedras, puestos y localesº 

2o 2o ANALISIS CUALITATIVO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ME�ADO. 

Las observaciones realizadas por al grupo de investigadores de Tra_ 

bajo Sedal, la realidad sor.ia1. varias vaces denunciadas a través 

de los nedios masivos de comunicación hablada y escrita, señalan e_Q 

mola situación del !IBrcado público de Barranquilla es totalroonte

negativa contraria al bienestar, por la anti-higiene allí predomi _ 

nante y la inseguridad social. 

Las autoridades pertinentes hru1 :;ido incapaces de abolir el desbor_ 

damiento de alcantarUJ as afuer.<1 y dentro del m:.:rcado, lo que se 

ngruva en por-f.odos do lluvJa;;, a i:u v<,z !;<J proS/rntn ospur.ulación, 

.� . 



monopolio, lo que unido a la estrechez del inadecuado edificio don_ 

de funciona actualnante, y su poca ventilación impiden que hayan 

condiciones favorables para el bienestar colectivo. 

Trabajo Social dentro del análisis critico de orientar, educar so 

eialmente no sólo a quienes laboran en el mercado, sino a toda la 

ciudadanía sobre la urgencia que �e construya en un sitio adecuado, 

amplio, previaIOOnte diseñado por Ingenieros y Arquitectos. 

El estado actual del nercado públ.ico de Barranquilla es grave para 

el equilibrio humano, constituyéndose en el principal foco epidemi2 

lógico qu� atenta contra la salud de la población, báaicaioonte la 

infantil, quien es la más propensa a contagio y de allí que los efe2, 

tos no se hacen esperar, y nadie puede negar como en los últimos 4 

años la gastroenteritis por ejemplo, ha awoontado de manera despro_ 

porcionada. 

El funcionami�nto actual del irercado indica como su administraci6n 

se ha mostrado impotente no sólo en los aspectos sanitarios, de in 

seguridad social, sino también en lo que a control de acaparamiento 

y especulación se refiere, habiendo la necesidad de que se promue

van las aceionea respectivas tendientes a la transformaeión de la 

situación actualo 

>bnopolio y Especulación como Fen6mnos Sociales.



La espeeulaeión unida al monopolio, se constituyen en graves varia_ 

bles eeonómicas que afectan la estabilidad social tanto de vendedo_ 

res como compradores en esta instituei6no 

La problemática social del nercado público de Barranquilla. es reoo_ 

noeida por diversos grupos sociales institucionales incluyendo las 

Empresas Públicas M.lnicipaleso 

La localización actual del 100rcado no se ajusta al desarrollo urba 

no alcanzado por la ciudad. 

El n:ereado afronta grandes dificultades de abastecimiento de los 

produetos y de exceso de los posibles compradores, que además, se 

alejan por las condiciones ambientales reinantes en los alrededores 

que convierte el área circundante al rooreado en lodazales putrefac_ 

tos durante todo el año, siendo fuente direeta de epidemias que 

afectan la calidad de los productos que alli se expenden, y la sa _ 

lud de los eonsumidores, situación que se agrava aún más por los 

olores putrefactos y contaminantes provenientes del caño, las a.lcBE 

tarillas y los desechos orgánicos que se aeunrulan por doquier y se 

descomponen a la vista de todos. 

La. si tuaci6n se empeora por las ventas ambulantes que se han tomado 

las vias y andenes de manera anti-higiánica y anti-estética, ge� _ 

rándose una situación caótica que facilita ln especulaoi6n, la pre 



sencia de raponeros, atracadores, �aqueadoresº 

La situación finaneiera es crítica para los arrendatarios del Ere! 

do por los precios respectivos que lea corresponden pagar, los eua_ 

les están repartidos así: 

Locales exteriores 

Local.es interiores 

Colnena.s grandes 4 � .. 

Colmenas puqueñas 2 M. 

Piedras para carne 

Piedras para pese� 

2do, 2 M. 

Puestos para Flores, 

verduras y frutas 

Valor M:3tro Cuadrado 

$ 340000000 

$ 29.ooo.oo

$ 2500000000 

$ 250.000.00 

$ 33oOOO.OO 

$ lOOo000.00 

$ 60.000.00 

Total Area 

$ 1.400.000.00 

$ 1.200.000.00 

$ 200o000o00 

$ lOOoOOO.OO 

$ 198.ooo.oo

El aunanto de los arriendos en el nuevo nercado, la disminuei6n del 

núfflro de arrendatarios, es causal para que las personas que allí 

expenden sus productos, para podar subsistir tengan que aumntar 

los precios de los artículos, apoyado tácitaioonte por la carencia 

de autoridades do posas y TJBdidas, ya que se utilizan diversos mee! 



nismos para obtener ganancias, entre ellos el relacionado eon la 

adulteración, pesos fallos y urticulos do pésima calidad. 

Los capitalistas ocupan los �jores sitios y obtienen los �joras 

artioulos, generando un proceso de monopolización, una competencia 

deslealº Se debe tener en cuenta además, el desequilibrio entre los 

vendedores del int(;trior del ioorcado con respecto a los del exterior, 

por el hecho, que los segundos no muchas veces pagan impuestos, vea

den un poco más bajo los productos, ea decir, los precios disminu _ 

yen, lo cual incide para que las ventas bajen; tambián a.conteoe que 

en la mayoría de los casos los vendedores ambulantes de las afueras 

son .revendedores, quienes le compran a interrediarios afectando es_ 

to a los consumidores quienes encuentran unos productos más baratos 

en las afueras del mrcado y a su vez productos de las afueras son 

más caros que en el interior. 

La Salud y su relaci6n eon el consumo de artiouloa. 

La salud es considerada como un equilibrio existente entre el indi_ 

viduo y el ioodio ambiente, así, debemos tener en cuenta tal como se 

ha dicho que los caños del mrcado son de los más anti-higiénicos 

incidiendo no sólo en quienes compru.n los alioontos, sino quienes 

los ingiex,eno 

Algunas bacterias y virus son inmunes al calor y otros al frío, sin 

embargo el estado de contaminaci6n existente en el mreado pó.bl1eo 



de Barranquílla requiere que lo:.; aJ.iroontos sean llevados al fuego y 

al frio por el consumidor para tratar de prevenir trastornos en la 

salud, sin embé:l.rgo, apoyados en hábitos culturales, principalnente 

por las altas temperaturas hacen que los habitantes del lll;)rcado CO!! 

suman comidas, .refrescos en estado de anti-higiene propenso a reci_ 

bir todo tipo de enfer!Il'::dades infecto-contagiosas. 

Aún cuando en ol capítulo siguiente se hará referencia más detenida 

a las diversas expresiones de la problen>.ática social, entre ellas 

la salud existente en el roorcado público de Barranquilla, se hace 

ne�sari.o enfatizar la necesidad de que 'l'rabajo Social asesore la 

organizadón de un grupo multiprofesional que oriente y eduque so_ 

cialroonte a las mujeres que laboran en el nercado público de Barra,rr 

quilla, así r:omo a toda la dudadanfa sobre normas higiénicas y sa_ 

nitarias fundanxmtales, improséindiblea para prevenir y tratar los 

desequilibrios de la salud. 

2.J. ESTUDIO socro-F.CONOMICO DE LA MUJER BARRANQUILLERA EN EL 

MERCADO DE BARRANQUILLA o 

La mujer que labora en el �rea.do Público de la ciudad de Barranq'4. 

lla, se encuentra. soiretlda a múl tiplés problema!! que afectan su sa_ 

lud, al igual que los (!emás usuarlos y trabajadores, tnl es el caso 

del desagUe de alcantarilla, lu r.erf":ania del caño, lo cual contrib!! 

ye para que la pobladón o�;té propansa a recibit" múltiples trastor_ 

noli de 1.a :;ni ud, ·1 a ,·urtl :.;ü t.l/�rnvu por los pror;uriou .lnf�resos, la 



r,arencia de prestar.iones socialos que inciden para que se den esta_ 

doS de abandono, no sólo de� los trabaja.dores, vendedores ambulantes 

y estacionarios, sino sus resper.tiva.S familia.s o 

El al to costo de la vida, los al tos precios pagados en arriendo j'U!! 

to con las pocá.S ventas, contribuye para que la problemática socio-

económica se htigu cüdti. voz mayor. 

Las contradicciono:,s dt:: la socfodad uctual, mubstran quo la probleDJ! 

tica social dt: lus mujt.t rt�s quu J üborun en Ed 11J.Jrcudo público de Ba_ 

rranquílla no �s un r.a.Do aisl:.ú1o, sl.no <JS r.ir,!unsr.rito en los anta_ 

gonismos de una sor:iedad donde una minor1a :se 8nriquer.e cada vez 

más a costa de la mlseria de J os oprimirlos y E:.xplots.dos. 

El d0sempleo, ::;ubemp1eo 7 el alto costo de la vida, obligan a que el 

ser humano lahore en diversos sectores tanto formales como informa_ 

les de la er:onomia, para poder subsistir propensa a todo tipo de ia 

seguridud, tal como a�ontece en ul lugar donde está ubicado el a.e 

tual lll3rcado público do Barranquilla, donde los robos se dan cons 

tanteIWnte, al igual, los atracos, poniéndose en peligro la vida y 

honra tanto de trabajadores como del público en general; la zona 

trudicionulm;;nte ha sido sitio de corrercio carnal de la más buja e!!; 

lidad, por lo cual las mujeres que frecuentan diaria.nante el ioorcado 

fundarrentalroonte las trabajadoras del mismo están propensas a dive� 

sos tipos de ar:tos delictivos, far.tor éste que ha contribuido para 

que paulatina,�nte rlisminuyun las vontus, ocasionando que los ingl"2, 



sos no al�ancen a pagur los impu\::stos, desatendiéndose aspectos de 

salud, edur:ar:ión, r.apar.itar.ión, es decir, au!Illntan los estados r:a 

renciales, los problemus y conflictos sociales de la población; la 

problemátfoa sodaJ. del actual 100 rea.do público no es de éste año, 

sino desde cuando cortbnzó a funcionar. 

11 El " moderno II oorcado público que fue dado al servicio hace poco 

más o roonos un año, ya corronzó a sufrir deterioro, según los muestra 

los usuarios tienen que permanecE:r al pie de sus ventas para evitar 

el robo porque una de ln.s puertas se atascó y no cierra ••• n 13 

Lo anterior confirma la imieguridad loco.ti va y señala la necesidad 

de profundizar en el e:studio socio-económico de la rrmjer barranqui_ 

llera en el �rr.ado pt1.ra t�ncr una comprensión de su problemática 

socio-económir.a y r.ul tu.rltl. 

2.J.l. Edad. 

La edad es un aspecto illl¡."Jrescindible al desarrollar un estudio so 

r:io-económico, más aún, �u.:u-1do s0 trat.:i. de actividad laboral, pués, 

sabemos quo el i:mr humano tien1:: capar.i<lades i'faicas y roontales en 

forma plena entre los 21 hé.1,!.;tn los 60 o 65 n.ños de edad, pués antes 

no se tiene unn ru�;p:.,n:1:,t,ílidu1 J :,oln'V lw, ur.cionu3 y nuspu6r,; ol mi� 

mo agotamiento permite (iesequilibrio.:;; ffoico-psir.ológico.i que inrpi_ 

den laborar a plonitudo 



El hecho de que la iwjer que labore en el mrcado público de Ba _ 

rranquilla tenga que desempeñar triple función, es deeir, la de 

madre, esposa y trabajadora, unido a problemas de mal nutrici6n, 

eontribuyen para que se presente un mayor agotamiento fisico-psio2 

lógieo que disminuye la capacidad laboral, presentando un eansan _ 

eio en unas personas más que en otras, de igual proioodio de edad. 

EDAD F % 

11 - 20 4 2.33 

21 - 30 45 26016 

31 - 40 68 39.53 

41 - 50 35 20.35 

51 - 60 10 5.82 

61 - 70 9 5.23 

n - so - -

81 - 90 1 o.58

91 - más - -

TOTAL 172 100.00 

Tabla l. Edad de las 1m.1jeres que laboran en el Ill8reado público. 



La Tabla 1, señala que de la.a 172 mujeres que laboran en el mroado 

p-6.blico de Barranquilla. eolllO vendedores, tomadas eomo muestra en 

el estudio, el promdio más alto en edad está entre los 31 y 40 

afioS, equivalentes al 39053%, aiguiándole &ntre los 21 y Jo años , 

eon el 26.16%; de 41 a 50 afios en un 20035%, sustentándose asi la 

tesis da que es a pertir de los 21 basta proioodiar los 50 a 6o años 

cuando hay mayor esplendor para laborar, el hecho de QU$ 51 a 6o

años de edad sólo haya un 5081%, redueiándose el porcentaje hasta 

90 años de edad, es Bl9ñal de la vejea prematura a que es sometida 

la 111Ujer que labora en el 111er�udo público de Barranquilla, donde pa 

dece hambre, ingiere alimntos coeid08 a la intemperie, •in los aj 

dados bigiánicos ne�sariosJ enfernedades,mayorea desgastes por te_ 

ner que estar trajinando desde las horas de la madrugada propensaa 

a eualquier tipo de inseguridad social predominante en la sociedad 

aetual y conereta!B3nte en Barranquilla. 

El heeho de que haya un predominio de 68 mujeres laborando entre 

los 31 a 40 años de edad eon un J9o5J%,. nos señala que ba7 la pro _ 

pensión en esta edad de sufrir llás violenta.Ente loa afeetos de la 

inseguridad, los abusos, la delineuenoia, lo cual requiere de una 

aeoión social, donde por socio-gestión las personas superen sus es_ 

tados carenciales proyectando la obtención de un bienestar seciali_ 

sante. 

La tabla anterior señala collO en el nereado público de Barranquilla 



laboran mujeres de diversas edades incluyendo niñas y ancianas, por 

lo eual Trabajo Social debe implementar las condiciones para que 

las trabajadoras se organicen l!locialDBnte, ., así, además de obtener 

garantías laborales, se permita desarrollar una actividad laboral 

que l!lea proporoional a la edad, más alin, teniendo en ouenta qm el 

estado de anti-higittne del mercado es un peligro para la seguridad 

ciudadana, principal.Ente para las ancianas por el desgaste de sus 

capacidades físicas y psicológicas. 

2.J.2. Tiempo de Laborar en el M:treado. 

Se haee necesario tener en ouenta el tiempo de laborar en el •roa_ 

do públieo, pués, esto va a permitir tener una eomp.rens16n de la 

magnitud al la problemática que padecen allí las mujeres y la adap_ 

taciÓD soeiúl qua baya podido tener sobre los problemas •oeiales. 

TIEMPO DE LABORAR F % 

o - 5 78 45.35 

6 - lo 37 21.51 

11 - 20 34 19.77 

21 - JO 22 12.79 

31 - 40 1 o.sa

TOTAL 172 100.00

Tabla 2o Tie111po de laborar las mujeres en •l 111trcado p-6bl1co. 

·' . 



La Tabla 2, señal.a que el 45.35% de IIIUjeres tienen 5 años de labg, 

rar en el Ereado, lo cual indiea que no pueden tener una eompren_ � .. 

aión de la magnitud exacta del problema porque no labol"aron en el

anterior nereado de la r,a11e JO, reflejo de eollO el traslado del

mercado a traído eonsigo desempleo, a la vez que no ha habido u 

proeeso de adaptaeión de eostumb1"8S anteriores a laa aetual.es, putb 

la eondieiones señalan que seneillamante se da un 8.IIIOld8.lliento a

la aetividad laboral; es redueidruoonte peq�ño el porcentaje de 111

jeres que tienen entre 11 a 40 a.ñoa de laborar en el mereado, qui!:_ 

nea por la misma empírica práetlca eotidiana pueden tener una aag_ 

nitud de lo inconveniente que ha sido el traslado del mercado a 

laa antigua.a inatalaoiooes de la Caja Agra.ria, lo cual ha afeetado 

la situación soeio-eeonómiea de quienes allí laboran, 88')8orándose 

cada wz llás sus condiciones de vida. 

Si bien el 45.35% de mujeres que laboran en el mercado viven un pr2, 

�eso de adaptaei6n, esto en ningún !ll()JOOnto niega que tanto ella c,2 

IDO el rasto de BU8 r.ompañeros ne�ai tan de una eduee.eión aoeial 

donde transforEn su nivel de vida. 

La Tabla anterior, señala que el lJ.37% de las mujeres en estudio, 

debido al tiempo de laborar deberían gozar de una pension de jubi_

laei6n, &in embargo, esto no acontece, had&ndose necesario q111 

Trabajo Social en una labor dinámica, árdua y prolongada concieRt.! 

r.e a estas asalariadas para que se integren hacia una luoba organ,! 

.. . 



sada que les permito. obtenet" por parte del Estado las .respeetiTaa 

prestaciones sociales. 

Oeupac16n e Ingreso. 

Una de las prinr.ipales expresiones de la probleaátiea sooio-econó_ 

mica no s6lo de la mujer, sino de todos los opritlidos y explotados 

de la sociedad aetual, es la ocupación e ingreso. Ya Carlos Man 

en El Capital, Cr!tiea de la E�onomía Política, señal.a como la er! 

sis ser.io-eeoaóaú.ee. de la sociedad ll•va a que hombrea, mujeres y 

niños tengan que laborar no sólo en sectores formales, sino tambicfn 

informales de la eeonomia, teniendo sal.arios q\¡8 muchas wcea no 

permiten 'Yivir dignamente, a lo eual. hay q'l:18 agregar tal como ae� 

teee eon las mujeres que laboran en el neroado p1Jblioo de Barran _ 

quilla a una jornada laboral hasta de 16 horas diarie, lo eual es 

una violaei6n a los derechos de los trabajadores. 

De aeU1trdo a lo qli8 se esboz6 en el segundo oap!tulo del presente 

estudio, varían los precios de arriendo en local.es, eol.Enaa, pie 

dras y puestos, lo cual incide para que se produzca el iapacto de 

la erisis sor.1o-eeon6miea en las lllUjerea que allí laboran. 

La oeupaeión laboral en el !!18reado público es betarogeneo, donde 

existen vendedores en diversos productos eoDlo frutas, ropas, vive_ 

res, florea, verdurrui, �aroos, presentándoBe desigualdades en la 



�risis socio-económica de la mujer, p\Se si bien las carnes, Wl°d!! 

ras y frutas son las de mayor venta, exigen mayor desgaste f isieo 

del trabajador y presenta éste más factibilidad a enf'ermarse, por_ 

(IU8 por sueieza de los �años del marea.do, donde se la.Tan los ali 

mentos siendo que allí llegan las es�..retas de las aleantarillas de 

Barranquilla. 

PRODUCTOS QUE EXPENDE}¡ F % 

F'rutas 22 12.79 

Ropas 55 Jlo98 

ViTeres 26 l5ol2 

Flores 20 11.62 

Verduras 23 13037 

carnes 26 1Sol2 

T<JrAL 172 100.00 

Tabla J. Produetos expendidos en el mercado público. 

La tabla 3, seña.la que loa produetos más expendidos, es deo1r, loa 

puestos que mAs abundan en la relación de la muestra en estudio son 

la ropa en un 3lo98%, siguiéndoles las na.mes, viwres en un 15.12' 



�a.da uno; es da anotar que ;,n los sectores de escasos recursos so_

cio-er.onónú.cos y como reflejo de las contradicciones de la soeie 

dad af!tual, las earnes y viwres, junto con las verduras que tiene 

un porr.entaje de 13.37% tiene menor demanda con respe�to a las ro_

pas, nos indica esto que los productos que se expenden en el mere! 

do están soiootidos a las osciladonea de la oferta y la. demanda en 

la soeiedad actual. 

Las frutas tienen el penúltimo porcentaje en la escala de superior 

a inferior en un 1�. 79"1,, esto no a�onteee fortuita111Bnte, sino quo 

es dado porque el desempleo y subempleo dominante, el alto eoBto 

de la vida no le permite a nuestro pueblo ingerir frutas, además 

existe una mareada ignorancia sobre el valor nutritivo de los ali_ 

mentoso 

INGRESOS F % 

o - 13.680 109 63.37 

13.6s1 - 1a.ooo 28 16.28 

1s.001 - Jo.ooo 28 16.28 

30.001 - más 7 4.07 

TOTAL 172 100.00 

Tabla 4. Ingreso de las mujeres que laboran en el meroado. 



Basruios en el n.uevo saJ.e..rio min:trn.e v:tfJ:'.<.i.lt.0 �n. Colombia d"sde �·ro 

de 1985, e 1 cucl ,,.,,tN otr$S ocsas no eo:-,eusa el al to ooato c.

vida, debemos anote.r. qu.e las mm.je.res enetwstad.M, la :!.W!'.or..aa ... .;yo _ 

ria en un 63 o 3?% pe�iben i!15l""'l8e,a m!n.imeS e i�.f.t'..:lol"es al .r!dn:.�:.:::.:,, 

según lo. t,a'S_:;:.a. l ·1()11c.� 5e " t.1.. 1�� o.,1.'V.'."an, 18.1'3 7:'%"$!:""Ul1JJ!! conr....ioio_ 

nes de vida de eetss r,.·Aje�e qTc-1.e?::.M no J;)1-t0den obtA.lner J.os i�reaoB 

económicos neeeaarloe P�-t"& s&�1.Sf'8é.,er eJJpeetoe da �alud, eduoaoión., 

e ape.e i tao1.l--, aJ.:tmen·f;¿�!t�, 1\'U · · "'ic:!. l...?l, v�. "lienda, t1.·�w.'.o oonsigo 

Le,� precarios inJHSoS J»i."�t:1J:,�.do,..o:, ,� lr.i .... � "�jM-ee cr;,e lehsre.n en 01 

morca.do público 0-9 Et.:!��7..:.</:.:'lU.::.a. illoid.8n. en el ni�l de tlda, et"J una 

muestra e.a la Ill.2..Tg.in.o.lidtMl Bt>oit11J. a �_,,i., er.,!l. S(bmtid�:is, op.rlmdas y 

explotad.ea de la @c;o:tc. .... .&.d o::·,··.ta.1-is\a, h1neiendo n� 66'S�rio que 'l'rab,! 

jo Soeial en ooo.rél.iJll11'.1j-Ón oon otl.'"08 p-!'Of�siona:'_ea eomo S:Oeiólogos, 

Psio61ogcs, pronn.-ievan la,, ba.�ea neeeoarias pa...."'6 que la.e mujeres q\W 

allí laboran asuman 1 �""poMabilida.d sobre la o.rga.n.1.sae16n gremial 

para eleTar el ni"J'el de vid&, y estén eO!lBcientes de loB diversos 

trabajos indepem.d.lente� expre11adc,e en los grupos pl"ll-eoaperativos, 

cooperativas, micrcempresaa y aaoeiaoi0Dts ooamitarias. 

El lugar donde ha.bitan o la proeedenc!a de las personafl motivo de 



estudio, es determinante para poder tener una comprens16n global 

fundamental de las relaciones familiares, SUB r-ostwnbras y eultu _ 

ras, lo eual de una u otra manera inciden en el agravamiento o no 

de su situación social en el ioodio en el eual se desenvuelve labo_ 

ralmente. 

Dentro del Jesarrollo desigual del capitalismo para poder tener 

una comprensión del nivel y condiciones para la soeializaei6n que 

tengan o puede"\ tener las personas en su frente de trabajo, lo que 

va a estar dado por la ubicación del mismo, esto indica que en el 

estudio soeio-eeoJómieo nada existe aislado, todo se encuentra in_ 

terrelaeionado, asi: Los mayores porcentajes correspondiente al 

66.86% tienen de O a 10 años de laborar allí, esto indica que la 

ubfoaeión existente et, relativa. 

Al hablarse de lugar de nrooedeneia, se debe tener en cuanta que ª! 

to es fundamental, pués la distancia del lugar donde habitan hacia 

el ueroado es determinante no sólo por los gastoa de transporte, 

sino por el ca.nBan�io, las �ondi�ion�s de vida, puéa es bien sabi 

do que quienes habitan en tugurios o cordones de miseria ea.recen en 

aUB r.hozas, de servicios sanitarios, acueducto, alcantarillado, l"!. 

eolecoión de basuras, energía eláetrioa, además de presentarse � 

bre, mal nutrieión, generando desequilibrios en la personalidad, 

carat?te.raa y genios poco sociables, que niegan eondieiones para la 

buena venta, puéa el trato quo He le da al diento repercute dire!! 



tamente en su estabilidad soeio-económicao 

LUGAR DONDE HABITAN F % 

Tugurios 53 30.82 

Barrio ClatJe Alta - -

Barrio Pequeña Burgu�sia 6 Jo49 

Barrio Proletario 81 47.(fJ 

Municipios - -

Soledad 24 13095 

Baranoa 2 1.16 

Malambo 5 2.91 

Sabanagrande 1 o.58

TOTAL 172 100.00 

Tabla 5o Procedencia de las mujeres que laboran en el aerr.ado. 

La tabla 5, señala como de las mujeres que laboran en el IIBrcado 

público el mayor porcentaje habitan en barrios proletarios, collO 

Las Nieves, Rabolo, Montes, San Josá, Cevillar donde si bien exia_ 



ten servicios públicos y sanitarios son deficientes, se presenta 

alto eosto de la vid5., especulación y acaparamiento, lo que le illl_ 

pide al 47.091, de la mujer trabaja.dora en el �rcado tener eondi 

oiones óptimas para su actividad laboral, situación agravada iaás 

aún en un 30.82% de quienes habitan en cordones de miseria, tugu _ 

rio8 eomo la Chinita, �quejo, José Antonio Galán donde las eondi_ 

ciones de vida son infrahumanas habiendo que laborar en su hogar, 

al tas horas de la noche para luego desplazarse en la 110.drugada al 

me rea.do. F.sto es una muestra contundente de las graves eontradio _ 

eiones que presenta en el capitalismo los seree humanoa pertene _ 

r.ientes a los oprimid·os y explotadoe tienon que llacer grandes ea_ 

erií'ieios para poder subsistir sin gozar de seguridad social, lab,2 

ral como lo estipulan las normas colombianas, habiendo la neeesi _ 

dad que Trabajo Social con un enfoque cr!tieo de la realidad pro_ 

mueva una orientación y edueac16n social a la mujer para que junto 

eon el hollbre en el eontexto de la luoha de clasefl mejoren su ni 

vel de vida. 

El resto de las mujeres que laboran en el mercado público habitan 

en municipios eomo Soledad, Ma.lambo, Sabanagrande, Baranoa donde 

fundamentalmente la distancia contribuye para que dentro del proe! 

so del desarrollo desigual, la miseria, lo3 estados earenoiales, 

presenten eonflir.tos bajo r.ara�ter!etieas espe�ífieas de espacio y 

tieD1po. 

'·' 
,' 

'�· . .
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Teniendo en euenta la ya anotada edad de las usneionada.s mujeres 

en relación a los desgastes físi�os, psi�ológi�os generando por la 

distaneia existente entre el lugar de trabajo �on relación al de 

procedencia conlleva a qw la problemá.tiea social de las mujeres 

que laboran en el 1.oareado público sett desigual. 

El hecho de que el Jo.81% de la.s mujares habiten en cordones de m! 

seria señala que sus condiciones de vida son infrahumanas, habien_ 

do menos condiciones pura la actividad laboral, por lo cual Traba_ 

jo Social deoo y ner,3aita eduear socialnonte a la mujer sobre las 

forlllaB como ella deh� orgunizarHe po.ra qut, obtttnga.n del Esta.do, la 

ejeeueión de normas que regulen la actividad laboral feuenina. 

Nivel F,dueativo. 

El nivel educativo va a permitir a las personas tener una compren_ 

sión de la problemática socio-económica, no vivir pasivos a su ºº! 

dición de oprimidos y explotados, buscar la eoeieJ.isaoión como su 

nivel de vida, a.sí, un pueblo analfabeta o semi-analfabeta es llás 

fácil oprimirlo y explotarlo; quienes poseen estos dos dltiJIIOli ni_ 

veles edueativos difícilrwnte pueden tener una ocupae16n laboral 

donde no sean tan vilmnte explotados, teniendo que laborar de ma_ 

nera indigente, sin ninguna prestani6n sooial, tal oomo a.eonteee 

eon las mujeres que laboran en el nercado público de Barranquilla. 



El l'livel educativo r.ultural es determinante y debe ser cono�ido 

por un grupo de investigadores para proyeetar aceiones que respon_ 

dan a una realidad eonereta, es decir, que la edueaeión social no

puede darse por igual en los diversos estaaentos y sectores soeio_ 

económicos, sino que la misma debe estar dada según el niwl de 

aceptación y capacitación del individuo sobre lo que lo rodea. 

Sabemos que los dueños de los medios masivos de produeei6n, les 

conviene tener a las lllaSas populares sumidas en el analfabotis110 y 

semi-analfabetis111o, pués la d0mi.naei6n fácil, asi de la lli.saa lllaD8 

ra �oso la burguosíu socializa lH miseria., se ha<':8 neneaario que 

diversoe profesionales entre ellOB Trabajo Soeia.l oriente y eduque 

a las mujeres que laboran en el Dlliilreado público de Barranquilla s2 

bre la necesidad de soeilizar asfuerzos para DBjorar su nivel de 

Tide.o 

NIVEL ED�J.TIVO F j 

Analfabeta 29 16.86 

Prima.ria Incompleta 63 .36.63 

Prima.ria nompleta 68 39.53 

Bachiller 9 5.23 

otros 3 1.75 

TOTAL 172 100.00 

Tabla 6. Nivel edu�a.tivo de las nr.ujarea qua laboran en t1l mreado. 



La Tabla 6, nos señala �orno el 16.86,( de las mujeres encuestada.a 

son analfabetas miontras el 76.16% son semi-analfabetaB, ea deeir, 

que la.a eondieiones de vida están dadas y arraigadas por el hecho 

de que viven pasivas a su situaei6n social., eontemplatiTOS a la 11!, 

seria en la cual se desenvuelTen no habiendo eondieionee intelee _ 

tual.es que les permitan organizarse con airas a una soeiali�ao16n 

de su bienestar, II08trándose as1 a las claras lo que se ha wnido 

enfoeando en el proaente análil!lis. Si bien el 5.23% de lu mujerea 

eneueetadaa tienen el nivel educativo bachiller y el l. 74% otros 

niveles, no sólo son por�ntajes supreaamente bajos en relación a 

la mayoría, sino que las misinaa condiciones Bocio-eeon6aieaa, el 

ma�hismo predomina.nte en la sor:iedad actual !'!onlleYa a que la mu 

jer sea relegada en el hogar y sólo en momentos de crisis socio-ecg 

nómi<'!a.s es 1111pulsada. por el varón a desempeñarse en cualquier see_ 

tor infor11al de la eeonomia para poder subsistir, sometidas a una 

vida más bien inf rahuruana poniendo en peligro su salud fbiea y 

psieológica. 

Los programas Camina. deben organizar grupos de ana.1.fabetas y some_ 

terloe a la coordinación de instn1ctores que:, los ilustre en el sa 

ber. 

Trabajo Social dt1be despertar el interés de la mujer que labora en 

el mereado públir.o de Barranquilla sobre la importancia de partio! 

par en �ursos de alfabetizar:ión, capacitación, con loa cuales ele 

. .  ,. ·  

·:: · . .
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ven su nivel educativo cultural y así tengan las bases ideológieas 

fundamentales para transformar sus condiciones de vida. 

Organización Gremial. 

Las lueba.s del proletariado a nival mundial en siglos pasados de _ 

terminaron que interrelacionando la vía violenta con la paoifiea, 

la clase trabajadora en St;ctore1:1 f'or1118.l.ea e informales de la eeon2 

mía consiguiesen no sólo la jornada laboral de 8 horas diarias, s! 

no también la orgrulización sindfoal, nedio a través del eual se 

aglutinan en defensa d� sus intereses, donde se dé a la mujer ga _ 

rantias sociales referentes al pre-parto, parto y post-parto; el 

r,ódigo Sustantivo del Trabajo estipula jornada laboral de 8 horas 

diarias con pago de extras y recargo nocturno cuando sobrepasen 

ese tiempo, también se plantea que toda persona en su aetividad l,! 

boral deben tener overoles, zapatos acorde al tipo de trabajo, así, 

ante el estado de anti-higiene existente en el mer�ado públicot no 

sólo la mujer sino todos los trabajadores deben gozar de las garB.B 

tías establecidas en Colombia para lo �ual se requiere de una ff! _ 

rrea organisaeión gremial que luehe por los derechos y deberes de 

los trabajadores. 

Las mujeres que laboran en el nereado públieo de Barranquilla no 

gozan de ninguna seguridad social, deseonoeen en lo fwidamental las 

politieas y entidades eomo el Instituto Colombiano de Bienestar Fa 

,., 



miliar, Hogares f:rüa, Sorvir:io::; d() Salud, habi<mdo la ne�ecidad de 

que Trabajo Social pronrueva una acción dinámica roodiante la cual 

las personaB en estudio participen no sólo a las entidades anota 

das, sino en todas aquellas que �ompeten al bi�nestar como forma 

de superar sus condiciones de vida. 

La mujer ha interiorizado su pap€1 en términos de regla so 
cial y de comportamiento perndsibles, el cual está defini= 
do por su exclusiva responsabilidad doméstica. Una de las 
mayores preocupaciones del Estado ha sido - por lo tanto -
la de eapaei tarla para los roles que le corresponde y las 
ocupaciones que caben dentro del esquema de división del 
trabajo por suxo. En esa ioodida su habilidad y oreativi _ 
dad se han dirigido básicaioonte en función de organizar un 
hogar, de tener un compañero que le asegure la subsisten 
oia. 14 

El crecimiento de los estados carenciales, de los problemas y oon_ 

flictos sodales en la sociedad actual, inciden para que la mujer 

tanga que laborar en sectores formales e informales de la economía 

no sólo para contribuir con su r:6nyuge en la earga económica, sino 

porque en mu�hos casos es ella quien lleva todo el peso del hogar, 

lo cual se agrava cuando no existen garantías ni prestaciones so 

�iales a la mujer trabajadora. 

El Gráfico 1, nos st1ñala corno del loo% de las mujeres encuestadas, 

el 66.86% logró laborar en el antiguo roorcado público careciendo 

desde esa época de presta�iones sociales. 

En rela�ión n lo que se ha ido esbozando , el gráfico iooneionado 
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muestra eol'llo sólo el 6.4% de las nrujeres se encuentran sindiealiZ1!; 

das en La Unión de Vendedores del tvbrcado, y La Asociación de Usll! 

rios del �rcado, es dt:cir, que una j_nroonsu rnuyor:!a, casi la tota_ 

lidad, un 93. 6o% de mujeres se er,c,.lc�.tron no .sindicalizadas, lo 

cual conlleva para que ol 99.42$ de las mismas no reciban ningún 

tipo de prestación social; es de anotar que el o.58% de quienes si 

la reciben, :,e en�uentran mujeres que perciben tal benefic.io de es 

posos, hijos, no en forma directa. 

Teniendo en cuenta las di.versas ventajas de que goza una persona 

sindiealizada, tal es el caso en otros de cooperativas, comisaria_ 

tos, seguros, educación, vivienda, capacitación, beea para sus hi_ 

jos, se ve patente la discriminación social a la cual son someti 

das las mujeres que laboran en el n:arcado público de Barranquilla 

como requiriéndose de una labor árdua y prolongada mediante la 

�ual se les eduque sobre la importancia de las organizaciones gre_ 

miales, siendo importante la formación y estructuración de líderes 

por parte de Trabajo Social para que sean ellos quienes se anear 

guen de promover la guia hacia el bienestar. 

2.30 7. Estado Civil y r,uadro F'amilia.r. 

El estado �ivil y euadro familiar son aspectos funda.oontales que 

permiten tener una comprensión �lobal más a fondo de la problemáti 

r.a aocin] on lus 1m1jurt:Hi motivo .-Jo nue!:ltro (JSLudio. 



11 El 15% de los jefes d� hogar f:,n las r.uatro prinnipales ciudades 

son mujeres 11 15 

ESTADO CIVIL F % 

casada 89 51.74 

Madres Sol te ras 45 26016 

Unión Libre 23 1JoJ8 

Viuda 15 8.72 

TOTAL 172 100.00 

Tabla 7. Estado Civil de las mujeres quo laboran en el 100rcado.

En relar.ión a la tabla 7, debemos anotar r.omo si bien predomina el 

estado civil ea.sado· 51.74% de las mujtn�s encuestadas, esto no in_ 

dica una armonía total o pareial en el hogar, pués en varios de los 

easas las mujeres son (lasadas pero en constantes conflictos con el 

eónyuge o no viven eon él, sin ser madres solteras tienen la res 

ponsabilidad directa del hogar trayendo consigo graves problemas 

por el aunx.mto de los estados carenciales y los bajas ingrosoa pe,t 

eibidOSo 

Rl hecho de un 26.16% t101m rnudr<w ;Jolteru:J un lu mt:idida quu ol n<>!! 



yuge nunr:a. La respondido por ellas ni sus hijos, señalan una impe_ 

riosa precar �dad do r:ondicione� donde sin ninguna ayuda le corre� 

ponde en lo 8oeio-er:onómieo dirigir y controlar el hogar, situa _ 

eión diferend.al el 13o3'7% de mujeres que tienon unión libre puds 

lo regular de una u otra munera en el conr:ubinato se da un tipo de 

prot6eeión parriaJ n 1 a mujer y sus hijos, lo cual hace JUenOS ines 

table la actividad de ella en el frente de trabajo. 

En el 8.72% de mujures viudas, la problemática socio-económica es 

�rítiea, pués al igual que en los �asos de desintegración familiar 

ltiS r:orresponde llevar a ellas la direeeión del hogar, reclamo por 

patria potestad, demanda de aliemntoso 

La unión libre, las madres solteras, la descomposici6n y dasinte _ 

gración familiar no acontece de manera fortuita y accidental., sino 

que es el reflejo de la r:rísia por la cual atravieza la actual so_ 

eieda.d burguesa donde se le d0berfa colocar eomo tarea al orden 

del día, no sólo de Trabajadores Sor.iales, sino de Sociólogos, Ps!_ 

cólogos, Psieoped�ogos entre otros, una educación so�ial respecto 

a la integraeión familiar. 

La. crisis de la sor.iedad dividida en clases llüva a que se presen _ 

ten r.ondidone,i en el núr:lüo familiar, así se dan eate último desi 

gualdad, deseo�)OSieión, d�sintegración por in�omprensión del eón 

yugt,, ttmü,ndo rut1�bu.� woe:J l.u.s 11IUjl::lretJ quo hn.cer el papel de madre, 



y padre, viándose obligada a laborar en ser.tores informales de la

economía, inr.lusive en algunos ofir.ios no dignos colllO la prostitu_ 

r.i6no 

La erisia de la familia inciden para que muchas �rsonas entre

ellas las que laboran &n el mercado públieo d& Barranquilla no go_ 

een de una estabilidad sico-social fundaaental para su buen desem_ 

peño. 

NUMERO DE HIJOS F % 

o - 5 139 80.81 

6 - 10 28 16.28 

11 - 15 5 2.91 

TOTAL 172 100.00 

Tabla 8 º nuadro de Hijos. 

Al haeer referencia al estado civil y al cuadro familiar, se debe 

tener en cuenta. que respecto a este último la situaeión no se en 

cuentra tan empeorada, tenitmdo en cuenta que el so.81% de laa llll_ 

jere8 que laboran en el 11ercado, tienen entre O a 5 hijoa, aquí se 

incluyen a.Quellas mujeres que aunque no son solteras no tienen hi_ 



jos, así eorao las s�ñoritas. Sin embargo, hay que anotar que en un 

16.28% la situaeión es deli�ada por tener nwoorosoa hijoa �on ose! 

latorios entre 6 a 10, más aún en el 2.91% que tienen de 11 a 15 

hijos, eon lo eual se deduee que aquellos hogares donde se ea.reee 

de otro ingreso familiar, la situa.<-:ión es más preearia aún, todo 

ello hane parte de la �areneia de una educación social sobre plani 
-

fieaeión familiar, donde los cónyuges se dan a la tarea de proorear 

sin control, sin hat,)r una racionalizaeión de ingreso y eondicio _ 

nea de vida en relación a los hijos que se pu�den lllallteoor. 

La n0 planificación familiar e8 un probh.Hna que no sólo co""ete, 

atañe a las mujeres que laboran en el �reado públieo de BarruqlJ! 

lla, sino a todos los alienados de la sooic:;dad capitalista. 

'l'ra.bajo Soeial debe y ne�sita guiar a las mujeres que laboran en 

eJ nerca.do público de Barranquilla, quienes son vietimas de la fa! 

ta de responsabilidad de sus �ónyuges para que obtengan la orient_! 

�ión y a.sesoria del Instituto Colombiano de Bíunestar Familiar do� 

de �uentan con un equipo multiprofesional funda�ntal para hacer 

eUlllplir la paternidad responsable. 

2.4. OTRAS EXPRF.sIONES DE LA PROBLEMATICA SOOIAL EN U.S MUJERIS 

QUE LABORAN Ell EL MEBCADO POBLICO DK LA CIUDAD DE BARRAi _ 

QUILLl. 



La problemática. social de la mujer qua labora en el 11ercado públl_ 

eo de la ciudad de Barranquilla tiane múltiples expresiones, enti-. 

ellas, las tentatorias contra su salud donde convergen enferllllBda _ 

des más frecuentes, vicios, problemas sanitarios, fiel Nflejo de 

la. incapacidad de la burguttsia para mantener premisas sociales ne_ 

eesarias en el bienestar de la población, los tres aspectos const! 

tuyen una interrelación dinléctíca en la medida impiden la obten 

�ión de un bienestar. 

Enfermedad�s más Freew,ntes o 

La enfermedad es la respuesta, la expres16n al desequilibrio exis_ 

tente entre la relación ser humano-uedio ambiente, es decir, se 

constituyen en la negación de la salud. 

Las enferl'llBdades, los desequilibrios de salud pueden Ber pasajeros 

e incluso acepte.ble en un oodio contaminado como el nuestro euando 

son leves como un resfriado o una gripe, pero supremamente pelig.rg 

so cuando se atenta contra la salud cOJllWlitaria, tal es el easo de 

la tuber�ulosis entre otras, dond8 se dabe tener atento cuidado 

por la gravedad de los mismos. 

Las diversas enfermedades y demá.s trastornos de la salud presenta_ 

dos en las mujeres que laboran en el mercado público de Barranqui_ 

lla se agudiza por el al to estado de contaminación que padece esta 



eiudad, más aún, en cereanías a los eaños donde no existen ningún 

tipo de saneamiento, por el r:ontrario, se convierte en el prinei _ 

pal foeo epidemiológieo en esta ciudad. 

ENFERMEDADES MAS F�UENTES F f. 

Gripe 85 38.64 

Tensión Arterial 21 9o55 

Fiebre 35 15.91 

Ningunu 29 1Jol8 

Respiratorias 8 3o64 

Resfriados 28 12073 

Dolor de Cabeza 10 4.54 

Paludismo 3 loJ6 

Pulmonía 1 0.45 

TOTAL 220 99.99 

Tabla 9. Enferioodades más frecuentes en las mujeres que laboran en 

el merr:ado público. 

En lineas gaoorales debe .reconocerse QUtl las muj�res que laboran 

ar:tualmante en el uerr:ado público de la r:iudad de Barranquilla, no 

gozan de exeelente salud, reflejado esto en el hecho de que un 

38.64% :respondieron pade�r gripe. el 15.91% fiobre, el 12 .. 73% re§_ 



friado, luego an orden descendente tensión arterial, dolor de ca� 

sa, respiratorias, paludismo, pulmonía, como se expresa oon sus res 

pectivos port'!entajes en la Tabla 9. 

Trabajo Social debe promover en la.s mujtires que laboran en el mer_ 

cado público, la importancia a la roodicina preventiva, la neeesi _ 

dad de implementar normas con las �ua.les se cont.rarreatre el alto 

estado de contaminaeión existente en cercanías de los caños. 

Proble11a.s Sanitarios. 

Los problemas sanitarios están interrelacionados dialéetiea1D:1nte 

r;on las enferioodades, ya que la segunda se deriva de lo prila:3ro o 

Antes de entrar en dete.llesde los problemas sanitarios, sa debe� 

tar que la tabla respectiva al igual que las enfernedades. la fre_ 

cuencia total varia, pués, no todeB las personas expresan free'Uen_ 

eias proporcione.les conceptuales. 

Los problemas sanitarios están dados en el caso que nos a.tañe, por 

el descuido y no manteniendo tanto de las caños como de las vías p� 

blieas, todo lo curu. afe�ta las vías públieas y otras redes infrae.!_ 

tru�turales. 

Los �años del mercado.son los lugares más anti-higiénir;os de cuan_

toa pu«don exit:itir, pué:'! ullf lltt¡�an 1.odrn; la:; üsrretus y <lomás ele:! 

. ,' . 

. '. 



perdicios de alcantarilla, de habita�iones e industrias sin que 

existan oxidaciones, lo �ual va a determinar robosamiento de vías 

púhlieas, daños de alcantarilla, f�tidez, su�iedad por earen�ia de 

aseo, dándose asi todas )as eondir.íones para que sea epidemiológi_ 

PRoBLEMAS SANITARIOS F % 

Alcantarillado 43 39.81 

Mnlos Olores 18 16.67 

Baños 17 15074 

Aseo 3 2o78 

Rebosamiento 10 9.26 

Suciedad 17 15.74 

TOTAL 108 lOOoOO 

Tabla lOo Problemas sanitarios en ol rorcado. 

Los estragos de los caños del wrcado se hacen rnayores por la pre_ 

caria infraestructura de la antigua Caja Agraria, donde hoy funci_Q 

na el rooreado público, dofüle se carene de sanitarios, baños, aseo, 

alcantarillado en buen estado, n la vez qu<:J se presenta fetidez, 



rebosamiento, suciedad, siendo lo más delicado según la Tabla 10, 

la carencia de aleantarillado en un 39.81%, lo cual contribuye a 

derivar otros probl(:jmas como los ya rrencionados. 

Una política a largo plazo qut deba impulsar Trabajo Social al re!!_ 

pecto consiste en que de manera definitiva el mrcado pflblieo de 

Barranquilla, sea ubicado en un local construido para tal fin don_ 

de se garanticen condiciones sanitarias acorde a la dignidad huma_ 

na, a su vez valiéndose de las técnicas y aportes del desarrollo 

r,apitali8ta, fundaioontalroonte de Ingeniería y la Química, se deben 

descontaminar Jos caños. 

Vicios. 

VICIOS F % 

Robo 108 54027 

Atraco 43 2lo61 

AleoholislllO 37 18059 

Drogadfor,ión 7 J.52

Prostitución - -

Ninguno 4 2.01 

'l'OTAL 199 100.00 

Tabla llo V'il'üos predomi.nH.ntbS en f) ni:,rcado. 



Es de anotar que dentro de las contra.dicciones de la sociedad ac 

tual, rnuehos vicios como los robos y atracos surgen además easi 

corno una expresión de subsistencia donde �1 individuo en ar:;dio de 

miserias y desempleo tienen que recurrir a los robos y atracos, es 

tos últimos según la Tabla 11, se dan en el nareado pliblico respa.51 

ti vaioonte en el consumo de marihuana y bazuco se expresan en un 

3o52% siendo al aleoholismo 'Superior en un 18.59%. 

Las respuestas entregadas por las mujeres que laboran en el nerca_ 

do público de Burran,1uil 1 a dondu sólo ol 2.ul% respondioron no co_ 

nocer vicios es una llIUfü,tra contundente de la alienación y adorm_ 

ci�iento a lu �ual es So:lk:tido nuestro pueblo. 

Los da.tos respecto a los vicios, existen en el mercado público de 

Barranquilla, según las informa,üones entregadas por las mujtH"8S 

que alli laboran, señalan la ntj�si<lad de que Trabajo Soeial les 

brinde a ellas la orientaeión necesaria para que puedan prevenir 

los vieios, así eomo enfrentar los efectos de la inseguridad so 

eial que de ello se derivan. 

Conoeimientos sobre Instituciones de Reedueaeión y 

Rehabilitación. 

En el estudio realizado a nivel general, las personas desconocen

lns p >litieaa del Tnutituto de Rieneatur F'arniliur-, wí r.omo tiene 



INSTITUCIONES. CONOCIMIENTOS. 

SI NO TOTAL. 

F º/ 
' o  í- ¼ F % 

HOGARES CREA. 30 2.98 142 14 .11 172 17.10 

GRANJA SAN JOSE. 3 0.30 169 16.80 172 17.10 

ASILO SAN ANTONIO. 4 0.40 150 14.90 154 15.30 

HOGAR O[ L;.\ JOVEN. 1 0.10 169 lG.80 170 16.90 

HOGAR C>L-.L NIÑO DE 
4. 0.40 168 16.70 17 2 17.10 

SABANA GRANDE. 
ESCUELA DE TRABA 

1 0.10 165 1G.40 166 1G.50 
JO DE SALGAR. 

TO T A L. 43 4.27 9G3 95.73 1006 100.0 

Tabla 120 Conoeillientoa, sobre Institueiooe• ds Reedueacién y 

8-habili taci6no 



una le�� informaeión con respecto a instituciones de Raedueación y 

Rehabilitaeión, esto último se r0floja en la respectiva Tabla 12, 

euando sólo el 40271, tiene cono�imlentos sobre las entidades ano 

tooas distrihuido el 2o9B% en Hogares ()rea, siendo 0.401, el Asilo 

San Antonio y el Hogar del Niño, o.Jo% Granja San José, siendo el 

Q.10% al Hogar de la Joven y Eseuela de Trabajo de Salgarº

El poeo eono�imiento que tienen las mujeres trabajadoras del mere� 

do público de Barranquilla sobre instituciones de Reedueaoi6n y 

Rehabilitación señalan la nueesidad de que Trabajo Social promueva 

una aeción educativa mediante lus cuales se instrumantalice sobre 

la i111portancia de cada de esta.B instituciones comprendan que la. pr2 

teeei6n familiar y del toonor, los consultorios juridieos, social.es 

son necesarios para atender los problemas civiles, penales, labor� 

lea y las organizaciones <.iH base son indispensables para orientar 

y eondueir a proyeetos de educación familiar, o proyectos prewnti 

vos, aaistencial.es y promocionales donde la mujer sea el eje een 

tralo 
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Jo ALTERNATIVAS DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN LA PRO_ 

BLEMATICA DE LA MUJER EN EL NUEVO MERCADO PUBLICO DE BA _ 

RRANQUILLA. 

Trabajo Social en el devenir cientifioo le corresponde integrar a.o_ 

clones macro y micro social, �diante la cual se realicen las aoti_ 

vida.des neeesarias para que las personas consigan su bienestar. 

En el aspecto micro social, Trabajo Social necesita folDBntar 11Bdi8! 

te entrevistas domiciliarias, sondeos de opini6n, conferencias, se_ 

minarios, seguimiento de casos, animaci6n socio-cultural, una edue! 

eión social, conc1entizaei6n y pol1tizae16n que les permita a 1SB 

personas presionar las .respectivas instituciones para mejorar su � 

Y8l de vida o conseguirlo de manera gestionarla. 

Las funciones en las cuales le corresponde laborar a Trabajo Social 

en lo micro social deben estar coordinadas con la macro social E

<liante las cuales se diseñen, planifiquen, administren políticas de 

bienestar que respondan a una .realidad concreta, es decir, sean 1'8!, 

puestas a estados carenciales, problemas y conflictos sociales de 

una poblaciónº 



Las alternativas de intervención de Trabajo Social en la problemé.t! 

ea de la mujer que labora en el nuevo ioorcado públieo de Barranqui_ 

lla no serán una panacea a la situación problema.tiza.da, sino hechoa 

eoncretos en relación a los estados carenciales, problemas y con _ 

flietos sociales de la nrujer trabajadora, enmarcados en el contexto 

de la lucha de clases para que asi
,. 

se generen las condiciones bá.s! 

oas para el bienestarº 

Se debe tener en cuenta que la problemática en estudio no sólo afeo 
-

ta a la mujer qua labora en el mercado püblico de Barranquilla, sino 

de una u otra manera a toda la. poblaci6n de esta oiudad, del depar_ 

ta.IOOnto del Atlántico y regiones circunvecinas desde donde se abas_ 

teeen en la institución anot�da, siendo victima de las altas conta_ 

minaciones existentes en los caños del rzereado, por lo cual la la 

- bor de Trabajo Social_ en este sentido hace referencia a aspectos de

educación social, a-alud comunitaria, tanto en lo preventivo como en

lo rehabilitativo donde la mujer trabajadora en el marcado pt1b11co

necesita organizarse para diseñar un plan de trabajo cuyo objetiTo

no sea sólo laboral, sino funcione paralelo a la social.1sac16n del

bienestar, para así hacerle frente a la especulación, acaparamiento,

garantizar su estabilidad laboral, promover una seguridad social

ciudadana redundando todo ello en una mejor calidad de producto, al

consumidor, bajar precios, siendo un aspecto positivo en la canasta

familiar, de ahí la trascendencia de que Trabajo Social promueva

una acción directa, concreta, Ul:ldiante la cual instituciones como

las Empresas Públicas Municipales, la Sociedad de t-Bjoras Públicas,



la Alcaldía Municipal de Barranquilla, se comprorootan de manera in 

mediata en 100jorar las condiciones ambiental.as y laborales en el me! 

eado, a la vez que a largo plazo de manera dinámica se promueva la 

urgencia de la construcción de un edif ioio previaioonte disefiado pa_ 

ra el funcionamiento del i:oorcado que responda a los adelantos de la 

Ingeniería, la Arquitectura moderna. 

De manera demagógica, las autoridades en varias ocasiones ante las 

presiones sociales para un nuevo rwrcado han planteado que la alte,t 

nativa es la construcción de la central de abastos, pero no pasa de 

ser una demagogia en la IIBdida an que al respecto sólo existen los 

terrenos donde se piensa ubicar,mientras tanto la situación es cada 

vez más precaria; es posible tratar de negar la importancia de la 

re ere ación y el deporte, sin embargo, se debe resaltar como el go _ 

bierno ha preferido invertir millones de pesos en la construcci6n y 

dotaei6n de un estadio IMtropoli tano de futbol, sin embargo, nada 

se hace para solu.cionar la problemática social generada en torno al 

toorcado, entre ell.as la descontaminación de loa respectivos cambios 

y la obtención de un edificio. 

Se ha supuesto que los caños deben actuar como laguna de oX! 
dación para disminuir la putrefacción, proveniente de al � 
ta concentración de orgánicos en estas aguas, pero esta la_ 
bor se ve difir.ultada en prirwr lugar por la falta de man� 
nimiento de los cauces, por encontrarse en este sector ubi_ 
cado el ioor�ado y por la presenr.ia de aceites y grasas pro_ 
venientes principalroonte de los astilleros y las fábricas 
de grasas y aceites, ubicadas en la zona, que impiden la 
llegada de oxígeno necesario para el proceso de biodegrada_ 
ción. 
Desde el punto de vista de contaminación, una fuente de pr.2 



paga�ión de enferroodades, aeentua.da por el posible contacto

que tengan los aliroontos que se expenden en el nercado. 16 

La npta bibliográfica anterior, nos muestra a las claras como en tQ 

dos los alrededores del marcado público en la capital del departa _ 

rento del Atlántico no se dan las condiciones para que alli funeio_ 

ne esta .institución, convirti6ndose on el principal foco infecto-cor! 

tagioso del área rootropolitana, por lo cual desde la visión de Tra_ 

bajo Social, todo ostudio toórico-práctico, rootodológico, planteado 

en ol campo de lu salud dube girar en torno a la erradicaci6n o a 

la oXidación de los caños del iwrcado, pu6s ello es fundaoontal pa_ 

ra la Salud Pública, la prevención de la enfernedad. 

Natalio Kisnerm..w nos plantea: 

Se reconoce así, que la enferroodad es un desajuste entre in 
dividuo y ambiente y se indica que la salud es un fin y un­
medio, nosotras ,rntendemos quo siempre es un roodio, ya sea 
para lograr la supervivencia individual y colectiva, puesto 
que las hom..l-ires no vi ven aislados, ya sea como componente 
del desarrollo y el bienestar social. Entendemos también 
que salud, enfer:oodad, normal y patológico, son conceptos 
definibles sólo a purtir de un marco teórico que transcien 
de el campo de la ioodicina como ciencia de precaver y curar 
enfermedades que como problema y hecho concreto, salud-enfer, 
roodad configurar una unidad, como partes de un mismo proce_ 
so vital que exeedalo individual, que es colectivo, de una 
sociedad concreta en la IOOdida en que ásta crea las condi _ 
eiones favorables o desfavorables para el desarrollo inte _ 
gral de los hombres. En este sentido salud-enferIOOdad, es 
un fenónano social que trasciende lo 100ralD3nte individual y 
biológico y abarca la comunidad como conjunto, aunque se ex 
prese en individuos concretos. Así surge la salud públioa -
como disciplina que, apoyada en el conocimiento �dico y en 
el aporte de otras disciplinas para el estudio de la reali 
dad social, se define como el conjunto de aotividadea inter 



diseiplinaria.a que competen al Estado y a todos los habitan 
tes de un país ( de ahí el earáeter de" p�bliea") para -
promover, prever, recuperar y rehabilitar salud en una so 
ciedad. 

-

Se ha señalado en nunarosas declaraeiones que la salud es 
· derecho natural a todo hombre en tanto éste tiende a la con

servaeión de sí y de la especie humana, y un derecho prima:
rio porque mantener la salud es asegurar la convivencia en
una. sociedad ( en los orígenes de la vida humana la conser_
vación de la vida y la salud fue una reacción instintiva,
consolidada l?Ol'Do nostumbre por su uso hasta transformarse
en derechos y obligaciones ) y una obligación en el sentido
de responsabilidad que oompete a los hombre de preservar y
mantener la salud. Aquí eabe señalar que no siempre se dan
las condiciones estructurales que aseguren la salud a la pg
blación y que, por lo general, los hombres suelen tomar co,!!
ciencia de su valor cuando precisaroonte les falta. 17

La importancia de la salud pública. indica la necesidad de que Trab_! 

jo Social a través de un equipo multiprofesional labore con diver _ 

sos grupos soeiales de la eiudad de Barranquilla en áreas de que 

promuevan las condiciones necesarias para que el rrercado público de

Barranquilla deje de ser un foco epidemiológico, por el contrario 

se constituya en el fund8.lll:)nto del abastecimiento y comarcializa _ 

ción de productos para la población del departaroonto del Atlántico, 

previo cumplimiento de las bases de la salud plibliea. 

a.- BIOLOGIA: Estudia el desarrollo de los seres, 1� cond! 
eiones de existencia y su adaptación al ambiente, las rela 
clones de los organismos vi vos entre sí, su reproducción y -
las transformaciones de la.a especies. 
b.- ANATOMIA: Es el estudio del cuerpo humano. 
c.- FISIOLOGIA: Es el estudio de las funciones de loa seres 
orgánicos y de los fenómenos de la vida. 
d.- GENETICA: Es el estudio de todo lo concerniente a la he 
rencia y a la influencia de lo congtfoito en el desarrollo "i 
el crecimiento. 
e.- ECOIOGIA: Es el estudio de la.a relaciones de los seres 
vivos entre si y entre estos y el ambiente. 



f.- PATOLOGIA: Es el estudio de las al teraeiones de las cé 
lulas vivas que ponen en peligro la superviwncia o 

-

g.- ESTADISTir,A; Es el conjunto de nétodos eq:>leados para 
recolectar, elaborar, analizar y caracterizar un conjunto 
de datos. Permite cuantificar la enfermedad a la vez que fa 
�ilitan deseniminar sobre la naturaleza real o falsa de las
frecuencias observadas y orb!trar medidas tendientes a con 
trolarlas. 

-

h.- DEMOGRAFIA: Es el estudio del volumn, la estructura y 
el desarrollo de la población human.a, i,us cambios nunéricos 
y de distribución a través del ·tiempo y los factores a que 
obedecen esos cambios. 
i.- i;IENGIAS SOCIALES: Como conjunto de disciplinas centra 
das en el estudio del hombre como ser social, cultural, eo2 
nómico y político, facilitan el conocimiento acerca de 108 
faetol"8S socio-econóndeos, culturales y políticos que gene_ 
ran enfermedad; los comportamientos acerca de ellas en per 
sonas situadas de diferencialioonte en la estructura social; 
de 18.8 subculturas profesionales en salud y las pautas de 
r.onductas que las caracteriza; de los roles sooiales, lide 
razgos, aspiraciones, necesidades y espeetativas de la po -
blaeión; de la red de relaeiones sociales en la que están -
insertoi, los miembros de un grupo humano y eomo ellas gene 
ran salud y tambi�n enfermedades; de los componentes de la­
organización institucional; de los servicios, del impacto 
de distintos programas y de la formae16n profesional. en lo 
que haee a inte rnalizaeión de Ya.lores y normas pl"Opiaa de 
esa profesi6n; de la demanda potencial y real y aus actitu_ 
des frente a los servicios y los agentes de salud; de la 
evaluación de la eficacia y eficiencia de los serrleios 7 
1"8eUl'SOS de salud, ete. 
j .- AGRONOMJ.A: Es el conocimiento de los eult1Tos de la ti!, 
rra. 
le.- VETERINARIA: Es el oonooimiento de la disoiplina que PI!. 
viene y cura las enfermedades de los animales. 
1.-DERECHO: Es el estudio de todGS los preceptos o nortl88 a 
que están sometidos los miembros de una sociedad o1T11. 18 

Las anteriores bases de la Salud Pública indican la necesidad de que 

Trabajo Social intervenga multidisciplinaria.uente con �dieos, Psie.6, 

logos, Sociólogos, Enfermeras, Economistas, en la problellátioa ao _ 

cial del mereado públi�o de Barranquilla como .requisito previo para 

qut. �n todo ül ároa mi,tropolitunn hayun condiciones poru lu sulud p{ 



blioa comunitaria, rafiri�ndose a un diagnóstieo para la proyeeción 

de una situación concreta. 

).l. DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO DE LA SITUACION SOOIO-F.CONOMICA 

DE LA MUJER. 

La situaoi6n socio-económica de la mujer, se eircunseribe dentro del 

contexto de la lucha de clases donde desde el momento en que aparece 

la propiedad privada y el Estado, ella sufre una doble dominaoi6n, 

la de su c6nyuge y da la sociedad, así, s� le �ntra a coJUJiderar co_ 

mo un ser inferior supeditado al sexo masculino, lo cual ea neeeait� 

do por la.a clases dominantes reaccionarias a través de la historia 

para poder impulsar una mayor opresión a los pueblos. 

Al enfoear el diagnóstieo de la situaei6n social de la mujer se debe 

resaltar que la situación se empeora en el capitalismo, pl.16s, el SlJ! 

gimiento del trabajo asalariado y el eapital en medio de una ideolo 

g!a que humilla a la mujer, es fundanental para que se hagan u.yores 

los meeanismos dominantes; así el sexo femenino va a sufrir los emb! 

tes del aparato ideológico super-estructural mediante el cual se to_ 

ma a la mujer como cualquier otra meroanc!a eon valor, de uso y de 

cambio, en el proceso de compra y venta, así, colllO dándose una aren 

ga de sociedades anteriores, el var6n llega a comprar oon dinero e. 

la mujer. 



El sexo fenenino tomado como débil, inferior, incursionan en la a.e_ 

tividad laboral, puda la burguesía remmera minoritariamnte este 

trabajo con respecto al hombre y a.si se dan mayores gananci&'I para 

el patr6n. 

Dentro del centeno de la luoha de clases en la sociedad aotual pa� 

latina�nte, la mujer ha ido organizándose no s6lo gremial.mente en 

las fuentes labGrales, sino tambián pol!tieaaante, siendo eonseien_ 

te en algunos ea.sos de que sus reivindicaciones no pueden verse ai! 

ladas de la lucha del proletariado por su bienestar. En la aetual.1_ 

dad, la mujer eontinúa siendo víctima vilmente de la doble domina 

eión ya anotada, así como una alienación �ada vez más sofisticada 

por intermadio del apa.rato ideológico quienes utilizan para ello la 

eosmetolog!a, modas, eostumbres,en .general se han desarrolladQ ine! 

piantes movimientos feministas que promueven una igualdad de la 1112_ 

jer. 

La ideología burguesa utiliza como ya se dijo, todo tipo de mecani,! 

mos para alienar y adornecer, así tenemos los movimientos feminis _ 

tas que desde los Estados Unidos y diversos países europeos se irr.! 

dian a todo el 'llltlildo, promoviendo libertad sexual en todos los sen 

tidoa, igualdad de derechos en la vida pública; en estos llltimos se 

ha perm.itido la in�ursión fa!D:lnina en diversos frentes, pero en 

esencia esos movimientos desvirtúan la problemática, desconociendo 

que la verdadera liberadón fomenina sólo podrá obtenerse cuando el 



proletariado en forma organizada a�struya violentaroonte a la burgll! 

sía. y demás clases reaccionarias, proraovi�ndose así las condiciones 

para una. igualdad de derechos y deberes de la mujer con respecto al 

hombre. 

Al enfocar lo anterior se debe tener claro que la historia no se d� 

sarrolla de manera lineal, sino desigual, asi en los países de eapi 

talismo dependiente subdesarrollado se presenta un atraso, un subd! 

sarrollo que presenta peculiaridades de mayor opre8ión política y 

explotación económica con un atraso en la infraestructura, tal como

aoontece entre otros, en el destartalado mercado público de Barran_ 

quilla, donde no se dan las condiciones básicas para el desarrollo 

de las actividades soeio-económieas de ambos sexos. 

La aetividad laboral debe hacerse de una manera digna donde adem6s 

la persona gooe de prestaciones sociales, de estabilidad laboral, 

pero desde una visión materialista dialéctica de Trabajo Social, se 

debe reconocer como la estrechez del nercado público de Barranqui 

lla, la suciedad allí existente, la especulaci6n, el acaparamiento, 

la desorganización laboral, son entre otros variables que señalan 

como la problemática social de la mujer que labora. en el mreado P! 

blico de Barranquilla. es cada vez mayor, pero ello no puede verse 

aislado de la �risis por la cual atraviesan todas las personas sin 

distingo de edad o sexo que allí actúan bien como compradores o ven 

dedores. 



Mientras permanezca la desorganización social de los vendedores del 

�rnado público de la capital del departananto del Atlántico, tanto 

de sexo masculino como femenino, no habrán las condiciones fwidame,!! 

tales para con la presión social obtenga de la Administración t-ámi_ 

cipal, la planeación, ejecución y control de políticas de bienestar 

que permitan sup�rar la calidad de la vida de estos trabajadores. 

La orientación dinámica de Trabajo Social es funda.mntal ante la 

problemática en �studio, teniendo en cuenta que de la superación de 

la problemátir:a social. anotada en el capítulo anterior, se va a. pr,2 

pender por t:ll bienestar de toda la comunidad que de una u otra maJl.! 

ra tiene que obtener los productos para la subsistencia en este ee� 

tro de abastecimiento. 

Dentro de las contradicciones de la lucha de clases, a la burguesía 

sólo le interesa la obtención de mayores riquez�, sin tener en 

cuenta el bienestar de la población, habiendo la necesidad da que 

los oprimidos y explotados se organicen para que aprovechando las 

libertades burguesas que aún subsisten obtengan las condiciones pa_ 

ra el bienestar, así, la realidad social nos señala como el astado 

de anti-higieoo de los cañoS del l!)ercado, principal foco in:feeto­

contagioso, l,t pésima infra.estru�tura del local destinado al mrea_ 

do requieren de manera urgente wia acción tendiente a la limpieza, 

oxidación de los caños, construcción y dotación de un edil'ieio que 

responda a las necesidades de la urbe, todo ello como wia labor di_ 

námiea mediante la. cual en _.todo moIWnto se busque la obtención del



bienestar, teni�ndo �n cuenta que el mismo no se mndiga, sino que 

se obtiene en el proceso de las pr(3siones soeiales en rredio de la 

lucha de clases. 

Trabajo Social debe imprimir las bases de la motivación da auto-ges 

tión, sugestión para que la socializaci6n del bienestar garantice a 

las mujeres qua laboran en el mercado público de Barranquilla la s� 

tisfaeeión de las necesidad�s. La socio-gestión es un proceso fund� 

ioontal en la promoción de bust:i� sólidas para que obtengan condicio_ 

nea de estahilidud laboral, salud, 8duca.dón sodnl, recreación, vi 

vienda, todo ello, requisito impres�indible en la superación del ni 

vel de vida. 

3o2o PROPUESTAS .MEDIATAS. 

Las p.ropUt 3tas mediatas son acciones a largo plazo mediante las cu! 

les Trabajo Social interviene en lo pertinente para que las mujeres 

que laboran en el !IY:lrcado público de la ciudad de Barranquilla en 

unidad con los hombres no vivan pasivos a su situac16n, sino que se 

esreren en tra.nsformarla. 

En relación a lo anterior, la prin�ipal propuesta im,diata, consiste 

en una fE:Srrea organiza�ión sindical de los trabajadoras del mercado 

público de Barranouilla, donde de manera dinámica se encargue de re� 

lizar las tareas pertinentes para quo consigan de las autoridades 



de construcción, da un moderno edificio para el ioorcado. 

otra propuesta de tipo mediato, consiste en que no a6lamente las 

mujeres que laboran en el mrcado, sino toda la ciudadanía agilicen 

una eampaña tendiente a conseguir la construcción y dotación de una 

nueva sede para el 100rcado. 

3 o ). PROPUESTAS INMEDIATAS. 

Las propuestas iruoodiata.s deben fundamentarse en un plan de trabajo 

mediante el cual se dignifique la calidad de humano de las personas 

que laboran en el nereado público. 

Plan de Trabajo. 

JUSTIFICACION DEL PLAN. 

Trabajo Social no puede quedarse en la denuncia y contemplación de 

la problem!tica social de la mujtjr que labora en el nuevo �rcado p� 

blico de Barranquilla, tampoco va a solucionar tal situación, sino 

que está en la obligación de brindar la orientación, educación social 

necesarios hacia la obtención de su bienestar. 

OBJETIVO DEL PLAN. 



- Fonentar las bases hacia el bienestar de las mujeres que laboran

en el mercado público de Barranquilla. 

- Demostrar como de la solución de la problemática social de la mu

jer que labora en el mreado público de Barranquilla, se dan las b� 

ses para un equilibrio sor.ial. 

Programa. de Bienestar. 

El plan de trabujo está constituido por �l progrtllla. do bienestar y 

éste a su vez, por los proyect� de organización social y el de sa_ 

lud eo11Unitaria. 

JUSTIFir.ACION DEL PROGRAMA. 

La organización social de la mujer que labora en el nuevo mereado 

público de Barranquilla y aspectos .referentes a su aalud, se const! 

tuya en factores fundamentales para su bienestar, por lo cual ante 

la desorganizaeión social existente en estos trabajadores y las pé_ 

siDJaS condiciones higi�nioas del mrcado público de Barranquilla, 

se requiere que sociogestionariamente se promueYan las bases para 

el bienestar. 

En la medida en que las lllU.jeres que laboran en el mareado públioo 

de Barranquilla se organicen sooialnante, habrán las oondioione:, in 



her.entes para el b.ienes{�ar .• 

OBJETIVOS .. 

- Fomentar la orga."liz8.ci6.u eoo!al de laB mujeres tpie laboran en el

mercado ptíi:)J.ico ccr'lO sspeoto �-"!1flo.rttmt0 para la conoepoi6n del hi,! 

nestar. 

- Demostrar J.a. importóW.t'ie. ele 1 -� .tl""J}smentaoi6n de normas higi�irl.

ea.s en el equilibrio da la salud. 

3.3.J. 

a) PRO'Y.EC'l'O 01.

La. salud comunitaria en las mujeres que laboran en el m,!roado p1Í _ 

blico da Be.J:>1"anqu1.lla e interven.0:lón d� Trabajo Social. 

J USTIFICACION., 

La. salud es U!l aspecto fundamente! en el 8qt'tllibrlo de la. vida. so_ 

eie.J... El estado de an�i-41.iia1!.e d.el mercado públloo de Barre?.>nu.i 

lla., sefüüan la neossia..ad e importa.ruda de que se brinde una orieB 

taci6n eficaz a le.e m,.:ijeres que l��.n en el merca.do público da 

.. 



Barra.nqu111a, para o,ue ella� ��sr�:-01"'·-�n non.e/3 M.g1_.SnieM para la 

prevenr.ión de diirn.ffl� 'M.!)('l" de ,11-,s�,:r;ii.:.tbries. 

CB..TETIVO. 

- Foirente.r eJ. esp:':r:Bi,. ha.oi..a la pre\ .:i�lóv de del'!et,:1.11.librios de la

salud en las urt:!.jo�e. que la.bori:.'..n en sl mrea.do pübl .... no de B�.rr&\ 

quilla., 

b') PROYID'!'O 02. 

Orga.ni"aci6n soeiiru. de le..s ttnjeNs que le_i.,'Jran en el imrea.do pdbl! 

eo de B.::.rr�-11,lilla. 

J-USTIF ICACIO."J º

La organizaoi6n aoo.ial 1!'! la mujer que, labora en el mreado pflb.ü_ 

r.o de Barranquilla, d.eh"' �me integre..lll'8nte eon A, hombre haoia 

la p.r.oyeeo16n del bieneetu .. 

La. unidad social, la l"''M"l8ot1va organización sooial de la lfflljer ea 

un aspecto determinante para pl"olloftl" la. estabilidad labQral, el 
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CODIGO 

01 

J.CTITJI;ADES 

Campaña. de
VaetJD.ación

OBJE'rl'V� 

Fo•nts.r el Mbito en la mujer 
trabaje.dora en el ms rea.do p-6.bl.i. 
eo haoia la prevoneión de ��se­
quilibriotJ en la salud. 

-

�, ��.ó.:t• I"'&S 

Sar-vieiOfl de Salud d&l 
Atlántleo, &fe?>:rex•as, 
Z·t!d:i.eos • 

T rabaj atlo1•e,s SQ 
cia.1.ea., 

w--� ·e·r:<������.,,..,.._.... iíi t..· �-�-.,...,_,.,_ • ��,.,

02 e a.mpafia de 
Saneamiento 
A.robientalo 

� • v,. + . - � 
03 

04 

Cursos de 
Pri�ros 
Awtl1ioa. 

Promover a.eoiones perl:ln.ontes 
para que en el ??arcado póblieo 
y sus alrad$dorss existan laa 
eondiciones ambientales nacesa 
rias para la vlda eomurJ.tarla.; 
para �xpendi.o de alil'lJ;}ntos º 

Se l'Vicios de En'ad.tea 
ci6n de la Malaria, � 
presas Puolicas :thniG1:, 
palea, Sacrete..ria de 
Obraf' Públlm.i.s., 

Vtmdc)doros del 
me�cado público, 
Tra.baj adoras SQ.
cialeso 

-�---....,-;,. __ .. ___ ..,........________ ----.. -------·· 

Capacitar a las vendedora.a del 
zoorea.do para que puedan prow_ 
nir y tratar cor.rectrurienta ae_ 
cidentes que entorpeesn la ac_ 
ti vidad laboral y el bienestar. 

M:Sdicos, »lf'e 1"!1!Bre.s ., 

_.,_ ,,. •• w ..._}--_____________ _ 

Educar socialm:,nte a las muje_ Psie6logos, M1dioos; ras que laboran en el ln9ltJado Enfel"íli:lra.s, Orga,r,lzapáblico sobre no1:'lll9.S hig:térd _ eiones de Base., 
-

Trabajadoras S.2 
ciales� 

Trubaj adore.s S,2 
ciales� 

ca.a y sanitarias básica.a para 

J --.,....¡ .. . !: i�=l.........---� ----

Seirdnarios 
aobrs pre_ 
veneión de 
desequlli_ 
br1o."3 en 
la· salud. 

.. �. 



oBJJITIYo. 

- Foirenta.r la impo��::1.n�f�� cl� la o:r.gi-,;,..:.1�i6n s�it<l G.r.l la mujer

cu.e lahora en t<,J.. �rer,)o r�hl�.(<Q tia Be�:?Nmqtti.1.la. en pro ds su bie_ 

nestar,. 

-



-r:��E ··���---. 

c��
GO 

_ l���,,,iffiEs L __ OBJwrrvos ·-- � _ RECURSOS-====-- _1c,Ís¡,011S��.s _

ol 1 Sominario-s, 1 Fomentar el intert1s en las � Lideras comunitarios, Traba.jadoras --,-· 
O.tial'J.zaoiones je.res que laboran en el mere!, o.rganizad.ones de Ba_ Sociales 
Sooialeso do público, sobre la impo.r-tan se exietentes en el 

cia de organizarse socialmen_ nerca.do público. 
te. 

02 Í Seguimiento DeaarroÍlnr eatudio soeial �n !Fichas sociales, hi!!1��bajad
. 
oras·--·-

de ea.sos las mujeres que laboran en el j toda soeial., C!>:>oiales 
marcado público tendiente al -

trata.miento de aquellos aspa� 
tos que impiden su socializa_
cióno 

""--+-------i--------·------------------ ·1. -�-....-lf 
0.3 Con!eraneias 

sob1<e o.rgaru: 
�iones de­
base. 

Educar socialnente a las rouje 
res 1{1.18 laboran en el morcado 
público, acerct.-i.. de la trasce!! 
cl.::,neia de las organ.izaciones 
de baee. 

L!deres cotrt.1.n.i tarios, 
Sociólogos, Trabajado 

l:'aB Sociales. 

Trabaj adore..s 
Soeiales 

�-�rmaeión de o;;_�¡;;;- sooialirente a las 1 Funoion..�os dol &na, 4 
grupc-B de mj�:res que la.bo:mn en el lidezies sindicales. 
trabajo en 1u,:n"cado público en a.ras de qtte 

TX'abaj ruio:í7a8 
Soeiales. 

[:::t��;- ··�:�:?r! 

las D1,1jeres a.uto-gestionariaroonte pronne_ 
que laboran ?;. '; cl.n el bienestar. 
en el ma1'"Qa :Jf 

do públioc7 
:v.,::-1--.:.:...�. =:�t.��::,. . .  •.-.-����:��r;:-:-��::!l���-�����- -.. ::��--:� ,...�J� i:i&�:'K"'�-9';� 
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CONCLUSION 

La problemática social de la mujer que labora en el uereado públieo 

de Barranquilla se ubi�a en el desarrollo desigual del eapitalisllO, 

donde no se brindan óptimas condiciones para el desempeño de la a.e_ 

tividad laboral en los oprimidos y explotad�. 

La. realidad sodal explir:a la ner:esidad de que la.s mujeres que ls..b,2. 

i-an en el ner<":ado públír:o de Bar .. ranquilla, se organicen gremial.nen_ 

te en aras a la obtención de condi�iones para el bienestar. 

Respe�to a los obj1:1ti vos, se concluye qw los mismos se alcll.nzaron 

en la mdida tm que se realizó el estudio soeial de la. problemática 

de la mujer que labora en el ID3rcado público de Barranquilla, ubi _ 

�ándolo en las contradiecionas de la sociedad actual, previo diag _ 

nóstico de la situanión, para lo cual se presenta un plan de acción 

que debe seMir de base para una orientación de base oon el eual e� 

tas mujeres obtt:tngan su bienestar .. 

En coordinación eon lo anterior, las hipótesis se sustentan tenien_ 

do en nuenta las �ontradfo�iones de la soeiedad actual donde se ne 



casita brindar por parte de Trabajo Soeial, una labor edueativa pr2 

longada que sirva de base para luchar haeia la obtención dal bienes

tar. 

Para eoneiantizar a la población feuenina, se deben implementar pr,2 

ye�tos a nivel educativo, recreativo, saneamiento ambiental, soeio­

ju.rídieoS y da salud que ewuplan objetivos preventivos, asistencia_ 

les, promoeionales y rehabilita�ivos. 

La formación y reunión con grupos, es fundaJOOntal para organizar 

conferencias con un equipo nrultiprofesional que canalice las normas 

de eomportamiento familiar ante problemas de índole indiTidual, gJ:1! 

pal y comunitario. 

En calidad de �iudadana, las mujere� del mundo necesitan una eapac1 

tación que les permita ser lideres en las organizaciones de base CQ 

munitarias, socio-económicas y gre"�alesº 

El Sindicato de Oficios Varios puedan organizarse eon los recUr80S 

humanos feiooninos y masculinos que por experien�ia propia �stán en 

capa�idad de agrupar las neeesidadt,::J locativas, i·1nancieras 1 huma 

na.a para integrar�e a un plan de bienestar. 

El �onocimiento de la formación e integración da grupos pre-eooper_! 

ti vos, cooperativos y microempresas, es necesnrio transmitir para 



darle in�ntivos a. lu población, e3pecial�nte la fe�nina, que la 

bora en el roorcado públi<!o do la ciudad da Barranquílla, y as!, am 

pliar la cobertura d� ümplüo y orgonizacd6n. 



RECOMENDACIONES 

A la Fa.c-:ultad de Trabajo Social de la Unhersidad Simón Bolívar: 

Que se promuevan un estudio soeial mdiante el eua.l se analicen las 

posibilidades de la apertura de un campo de práctiea en el ue.rcado 

público de la ciudad de Barranqullla, con el cual se oriente a le.s 

personas har.ia su bien<:,atar. 

A las Autoridades !t.tnieipales : 

Construcci6n de un local disenado par-c:1 el funcionamiento del merca 

do público de Barranquilla, pero mientras ello acontece se debes 

- Rediseñar el drenaje, alcantarillado y sanitarios, aUil8nta.ndo el

diAmtro de lb. tuooria y eliminar.id.o )as rejillas en el piso, susti 

tuyéndolas por sum.idt:J ros. 

- Llevar el nivel dtjl piso ( plar.a de conr.reto ) w1ificándolo con

el ya existente en el pabellón de curne. 

- Definir r.irr.ulación y ar.�so del público.

I 



- Organizar por secciones claramente identif'icada. Para esto es ne_

eesario demoler oficina.a, depósitos, puestos, colmenas, locales y 

diseñar nuevos puestos de ventas, racionalizando el espaoio sub-ut,! 

lizado. 

- Reparar redes eláctricas e iluminarlas.

- Reparar rades de ugua pota.ble que brinde un eficiente servicio

que permita poner en fundonamiento la r:uldera existenteº 

- Reparar oubie rtas.

- Reparar put,rtas y mallas.

- Implementar divonios tipos de obras infraestructurales que permi_ 

tan un mercado acorde al d�sarrollo de la ciudad. 

Se debe resaltar que la principal probl<:;mática social que cobija a 

la mujer trabajadora del rroreado resíd� en la desorganizac16D so

cial que le ha impedido integrarse para obtener por socio-gesti6n 

condiciones básicas para el bienestar. 

- Organizar un proceso educativo que instrunentalice a la mujer que

Jabora en el ioorcado público como madre, ciudadana y ed�adora so_

eialo 



- El Instituto r,olombiano de Bienestar Fa.miliar ( ICBF) debe indu_

�ir un pro�eso de �onodmíento de las modalidades sociales que 

atiende para en�auzar lo. proteceión da la falllilia y el B8nor, da 

las mujeres que laboran en el !!)3r�ado públieo de la eiudad de Ba 

rranquillao 
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EDUARDO BARRIOS SARMIENTO 

vn informe bastante dramático entregaron a la prensa los vcnde­
dorns y u.füarios del nuevo mercado público de Barranquilla, '.· ::ihien­
do acordado elaborar <Jendos memoriales para enviarlos al super­
intc::dente nacional de Industria y Comercio y ru ministro de Agricul­
tura. "nn vista de que cada dla que pasa la situación se t.orna más in­
'loportahle' '.

Con<1ideran los usuarios del mercado público de Barra.:,quilla, que l. nr.tuC1tm�nt.P. f'uncio
.
na en lo que era el edificio de la Caja .-\grn_rin, que 

toda'l In!'! c:11dodcs importantes cuer.t.an con centro·s de abastccimien­
tn o •fi5tribución dentro de ponÍmetros sanitarios óptioos. Sin em-

1 hnr�o. en Darr:ui<]uilla tal cosa no sucede porr¡ue el gobierno muni­
cipal �11 pcrclldo ol lntorós puru ot.orgorle un mantonL-:1iento acicx:ua-

1 i<)
. 
S.:- qu�jan usuarios y persoaas retacioondas con el :iuevo mercado 

¡,úb!ir.o <le que e'.l e8te momento está ncuniendo todo lo contrario de 
lo r¡i..:e 9e había plonificodo con anterioridad, tru corno ir.ant?ner los 
1lr"r{c1!ores del centro de abn:itec:.."':'lient/) local despejados de ven 
<lrd•,r"S e�t.1d-:marios, ejercer per.:1oner.te lnbor de ;.;:::pieza y limi­
l:1r :1 acción de l0s �'lp0r;ull\dcre8. 

LA SECCION DE CAR�E 

De!!de hace m4s rle un mes <Je le informó n los Empre:l\.'l PiibLicas 
�.!unicipoles, que paro lo sncci6n de carnes se debla abrir una puerta 
de entrada por la cnrrcra -13 Il. �ector en el cunl hace unos dos años 
se ccnstruyó un local, lo que ha representado que diez ::ne;!n.o/ estén 
dc::ocupnda.s. Esto dehido a que el público no tiene por donde ingTe­
sar hasta ellas. También pidier"� e!umbrado interno en la ;1ección 

. de carnes y en los ,:orredores, pero tal co�a no ha ocurr.do y los ven­
dedores tienen que utilizar velas para poder atender a.1 pú büco' '. 

Otro punto que consideran lesivo. c.ant-0 par:i los usua.�os como pa­
ro !as personas que laboran en el interior del mercado, es el relacio-

. nndo con la falta de vigilancia. Señalan los usuarios ciel estableci­
miento público que pl)r la folta de v�gilancia !le hu.n robado las plu­
mn� o grifos para abast .. "<::,1., • ..::1:..) del agua potRble, lo cu.:tl ha deter­
minado que 11e pree�nten consu.nc..es lnund,u:ionee en tos di.1tint.oa 
pRbeUones. 

"Al techo del mercado, sección de ca mes, le pusic; -:. ·:-: Mlor ver­
de y esto le da un aspe<:to sospechoso al artículo, por lo que la gente 
piensa que está en mal estado y ademós no 9e le ha puesto un letrero 
__ '_'..:::�:=:'"' ���! :"hol!A,... �ÍirTnÓ pi n•oai,!o�te del sindicato dA _ _  ......._. - -�-- - - ---:::.- --- . 
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�.1.\1 \� '.T�IT,\S 
�fi\3 1d"i;,.nt•� ·:. il 11-J 1 ¡1:12 1·l a:,,._;11-1i 1,nto f'n f11l(;I �1r e:1cu1.,nt;"'i �,

nucv() m•.•n·:'\d•1 p•í!:l;,.,1 , " iir!0r i11r:, 1 11:-•"•1t,'11 rnrn que b 'l ve-.�s 
havnn h!:; ,d,, n11tr.r ,m,••;t•:. 

;,Ln� ._:,.'1ttt'l "(Jn 11l•.'JP:11hnwnt� m'\l\1.'1 hr.,..t,1 hny .J,-hido 'l qup :10 
se hn pl11111f; :nd·� 11 ·11 ,Jr,l·í,!,, l.i·:,:1po la rula ele !Wr,icin 11rl1/\no, con el 
fin d,:, q•11· 11,..,. "" ¡,,� b,1 ;"'l 11 lo �,·nte I<> rní,s c}rcn po�i!ol(' d t•I m1�-. o 
C:'ltohl,·1·, ,,¡, .. ,,,. pi:h1i<',, 1,,,., IJ 1•'""1 f'n 111 1d••ulidad .,,.1,, 1Jp ,·11n a :,v,
JH'r.,011111-1 l,·1·,10 1·,, ni),, .�O,.,,,. :-1 •· ,rn .. rtl ;:,•t. y ,·qi,,o 111,y t .... u.t" \'f'f'd,... .. 
clvr,1,·11n11il,11!<J• n 11 .. ,r·1,1•p11lii1:1 .. difi1·olr11 ,•I .u;c,·•1,,··. 1•r,·1·i«ó l.ui, 
Gnrcia !'r · r>f t. 
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