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ca etcétera..

La discriminacidén consiste cuando a una persona se le
da un tratamiento de inferioridad e impide que ésta
persona o grupo participe 1libre e igualitariamente de
un proceso educativo que le permita desarrollar su proce-

so sicolébgico.

E1l bienestar es el resultado institucional de la adop-

cibén, por parte del Estado, de la responsabilidad del

bienestar de todos los ciudadanos.

No cabe duda que la existencia de estado de bienestar
incide de manera directa y decisiva en 1la concepcidn
de Trabajo Social puesto que este tipo de estado implica
una variada gama de servicios sociales que se prestan
al conjunto de la poblacidn. Siendo Trabajo Social wuna
disciplina cientifica de las ciencias sociales su compro-
miso es orientar y analizar el bienestar social institu-
cionalizado en pro del desarrollo y materializacidén de
los derechos sociales propugnando a producir y realizar
servicios sociales no inmediatamente rentables, puesto
que el ideal no es la consecucidén del bienestar ecendmico
sino el bienestar humano total, esto Ultimo justifica
que se analice 1la modalidad cualitativa desarrollada

dentro del Batallén Policia Militar #2 de B/quilla ya que el




presente trabajo responde a la necesidad que tienen 1los
soldados de ajustarse a una institucidén que 1legalmente
debe proporcionar servicios de bienestar socializado,
por ser wuna organizaciébn estatal cuyo objetivo es 1la
seguridad de la persona en su honra, bienes y soberania,
procurando la <creciente materializacién de 1los derechos
sociales que se expresan no s6lo en la legislacidén sino
en la creacibén de Instituciones Estatales de bienestar
y en la creacidén de servicios sociales y forma de ayuda,

lo cual conduce al an&lisis siguiente:

(& Debe existir reciprocidad entre el deber del soldado
y los derechos que tienen como persona para 1lo cual
el ambiente social institucional debe reunir caracteristi-
cas de armoniosidad, amplitud,  fraternidad, confianza
y respeto, donde resalte la parte promocional en relaciébn
a la capacitacidén, al dominio de relaciones humanas vy
al cambio de actitudes o estado de disposicidén psicoléd-
gico adquiridos 'y organizados a través de la propia
experiencia dindividual y 1la integracibén de los modelos
sociales, <culturales y morales de los grupos con 1los
que se integrdé y convivié que predisponen al individuo
a reaccionar de una manera determinada y bastante constan-
te frente a situaciones, valores, pautas, comportamien-
tos, 1ideas y normas estrictas e 1imperativas propias

de un ambiente familiar?




Generalmente las actitudes no son las respuestas al esti-
mulo sino a la predisposicién afectiva a responder de
una manera determinada siempre negativa cuando el deber
cumplido no tiene la voluntad y la responsabilidad adqui-
rida, sino representa la solucibén de un obstéaculo que
impide el ejercicio ciudadano, como es considerado el
servicio militar por la mayoria de la poblacién Colombia-

na.

Por lo tanto el soldado debe ser sometido a un aprendi-
zaje que desde el punto de vista psicolbdgico sea la adqui-
sicién de nuevos hébitos de interrelacidén que comprende
una idea de disposicidén natural hacia el reglamento mili-
tar, una idea de rendimiento fisico, dinstructivo y labo-
ral, y una idea de convivencia y asociacién donde haya
una predisposicibén de actuar no sbélo en una estructura
permisiva, autocratica, paternalista, sino en busca de
una participacidbén constructiva, preventiva, asistencialis-

ta, rehabilitadora y remediadora.

Para tal fin dentro del anédlisis de las necesidades hu-
manas comunes a todas las personas se encontrard un grupo
de soldados donde existen necesidades, esencialmente
Gnicas y diferentes, en relacién a los demads problemas
e 1inquietudes que éstos jbévenes traen consigo derivados

de un proceso psicoldbégico y educativo que crea el compro-

10




turacidn.

En relacién al cumplimiento de las variables del bienes-
tar planificado por esa institucibén, son muchas las
proposiciones de reestructuracién expresada por la pobla-
cidén reservistas y por los adscritos actualmente, inquie-
tud que justifica el estudio de esa realidad, para moti-
var a la parte administrativa hacia wuna planificacidn
de servicios coherentes a los factores fisicos, psicoldgi-

cos y sociales del soldado.

12
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3. OBJETIVOS LOGRADOS

- Divulgar el quehacer de la disciplina cientif . de

Trabajo Social institucional en relacibn:

- La organizacidédn y movilizacidn consciente de la colecti-

vidad.

— En relacidén a la administracibdén de acciones.

— Al conocimiento de problemas que afectan la estructura

del bienestar.

- Promocibén de una actitud critica respecto a las causa-

les de los problemas sociales grupales.

- Anélisis de la politica de seguridad y proteccibédn ciuda-

dana.

- Organizar e integrar grupos de trabajo sobre
actividades recreativas, de capacitacidén, charlas psicosocia-

les, sobre rehabilitacibén fundamentadas en 1la droga-
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diccidén, enfermedades venéreas, alcoholismo, relaciones

interpersonales, planificacibén familiar, relaciones huma-
. . 14 . .

nas, reconocimiento y autoanalisis sobre 1las normas de

comportamiento adquiridas y su diferencia con 1las verda-

deramente socializadas.

- Estudio y tratamiento individual sobre disercidén mili-

®ar ,

— Contacto con 1la parte administrativa para la programa-
cién y evaluacidén de actividades, asi como la ampliacibn
de la cobertura de servicios y bienestar social, no sélo

preventiva y asistenciales sino promocionales.

- Elaboracién del organigrana, manual de funciones y orga-

nizacibén del archivo.

- Oficina provisional de Trabajo Social.

14




4. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PROPUES-

PUESTOS EN EL PROYECTO

Se cumplié el objetivo general porque se analizbé y se
indujo al autoanadlisis de las politicas de bienestar orga-
nizadas en la institucibén, resaltando 1la parte positiva
del marco estructural y haciendo recomendaciones para
valorar el recurso humano interno y las acciones de segu-
ridad y proteccidén que producen a nivel estramural para

su familia y comunidad.

De los objetivos especificos se desarrolldé una sistemati-
zacidén de necesidades y problemas de 1la poblacibdn, en
relacién a la alimentacidén, vivienda, vestuario, salud
relaciones interpersonales,; cohesién grupal, capacitacibn

y recreacibn.

Se concreté6 el estudio socio-econbémico y cultural del
soldado, para determinar la problemdtica personal y di-

sefiar estrategias colectivas para su orientacibn social.

Se movilizé grupos de soldados hacia las actividades

planeadas, en busca de su autosuperacibn y autocapacitacidn.

i)




5. DESCRIPCION Y ANALISIS PEL PROCESO

En el proceso investigativo que se 1llevé a cabo dentro
del proyecto dirigido sobre andlisis y orientacibén del

bienestar social institucionalizado en el Batalldbén Poli-
cia Militar N2 2 de Barranquilla, se hizo necesario 1la
continuidad de una serie de etapas que permitieron no
sb6lo el diagndéstico sino 1la presentacién, ejecucidbén de

alternativas que viabilicen dicho bienestar social.

Las etapas realizadas son las siguientes:

192. Investigacibn

Esta etapa permitid obtener un conocimiento de la realidad
de la dinstitucibén y 1la estructura del bienestar social
organizado por el estado hacia la satisfaccidén de 1las
necesidades de la poblacibém interna, para lo cual se uti-
lizaron técnicas de investigacibén como son: La observacibn
participante y no participante, entrevistas grupales,
estructuradas y no estructuradas, el sondeo de opinidn

y los diédlogos espontdneos. A través de estas técnicas

1«
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BIIVERSIDAD SiRDE DOLvAR
BIBLIOTECS
PAVRERGIILLE
se nos permitidé conocer situaciones contlTIctivas der—soi-

il

dado, con el nuevo ambiente social y con las actitudes
que ellos ejecutan de acuerdo con sus experiencias, nor-
mas, pautas y comportamientos anteriores de su ambiente

familiar y social.

Dentro de la investigacidén se hizo la consulta de documen-
tos, fuentes histbéricas, fuentes bibliograficas, archivos
oficiales que determinaron 1la estructura administrativa,
organizativa, politica y objetivos de la institucidbén del

Batallbédn N2 2 Policia Militar.

29, Formulacidén diagnbstica:

Esta se realizd con base en el andlisis de los datos de

informaciones obtenidas, con las cuales se efectlo una
sistematizacibén, jerarquizacidédn y prioridad de necesida-
des.

32, Planeacibn:

En esta etapa se establecieron los programas §y proyec-
tos respectivos que se desarrollaron determinando 1los
objetivos y metas alcanzadas.

42, Ejecucibn:
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Comprenc la materializacidbén o desarrollo de las activida-

des pla 4,5, para lo cual se hizo necesario la formula-
cidns ©  apjzacién e integracién de grupos con los res-
pectivos distribucidén de trabajo, manejo de liderazgo
vy adwit  stracibn social del proceso de planificacibn,
direcci. y control de tareas.

5¢. Bva' ci6n:

Es el I ,ceso de critica, consiste en estimar y registrar
peridyii. ymente 1los resultados obtenidos, y comprobando
si S& han conseguido los objetivos propuestos del plan

© PI'Ograma, el grado de participacién activa y democrdti-

ca de j,g participantes, la confrontacién de los objetivos

logragos con 1os propuestos. También se evallla el proceso
Y S€ oproponen en correcciones o reajustes necesarios, tanto
del P1an o programa como de los procedimientos utilizados.

La evi1ucién se entendié en dos momentos principales:

- A N, largo de la realizacibén del proyecto ( evaluacidn
contlinya con lo que se midié el desarrollo de las accio-
nes,

para introducir 1las correcciones que exigieron 1las

tarea.s an ejecucidn).

- Unig yez terminado el proyecto se realizb6 un anélisis

s Evelusivo N

F ey Wa'c ALY O LN |
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comparativo entre los resultados logrados y los espera-

dos. Se utilizaron como mecanismos el evaluativo,

el panel,

mesa redonda, planillas evaluativas y desarrollo de dina-

micas grupales.

1)



6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1. ACTIVIDADES CENTRALES

CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION TIEMPO
01 Induccidn Estudiar la institucién  Conocimiento de la insti-  Abril
para conocer la realidad. tucién, parte administra-
tiva, organizativa, poli-
tica, objetivos, recursos
humanos, materiales, pre-
supuestales.
02 Investigacién Conocer la estructura del Aplicacibén de las técnicas Mayo

bienestar institucionaliza- sociales para>la obtencidbn

do para evaluar la materia- de datos sobre servicios de

rializacibén de la politica. bienestar social dirigido
al soldado.

S
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CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION TIEMPO
03 Formulacibén diagnbésti~ Interpretar la rea- Organizacidén , clasificacion Mayo
ca. lidad investigada tabulacibén y codificacién de

para determinar la la situacibén socio-econbdmica
prioridad de servi- del soldado y el andlisis cua-
cios. litativo de las variables del
bienestar institucionalizado.
04 Programacién Disefio de un boceto Lnunciacibén y definicién de Junio
o guia para realizar objetivos y metas.
acciones. Determinacién de prioridades.
Plan de trabajo: programa, pro-
yectos, actividades.
05 Ejecucibn Determinar la realiza- Formacién de grupos y distri- Julio- Octubre

cién de cada una de
las Areas de trabajo
para alcanzar un mejor

resultado.

bucibén de responsabilidades.

1¢



CODIGO

ACTIVIDAD OBJETIVO

06

Evaluacién

DESCRIPCION

TIEMPO

Determinar el cumpli-
miento de objetivos
para adicionar o dis-

minuir actividades.

Aplicacibén de guias des-
pués de reunidn,
Inventario de actividades

y recursos empleados.

Todo el tiempo,

después de una

actividad.

o
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6.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION TIEMPO
01 Organizacién de la - Lograr que Trabajo - Coordinacidn con la Aystl
oficina de Trabajo Social tenga un si- parte administrativa
Social. tio permanente para para la adquisicién de
facilitar la recep- recursos(implementos
cién de casos socia- de oficinas, sillas, es-
les. critorio, papeleria,par-
te locativa).
-Estudio de la ins- Elaboracién del organigra-  Abril
titucidn. ma y manual de funciones.
- Detectar la pro- -Elaboracién de fichas so- Mayo

blemitica social pa-
ra acumular datos y
asi planear activi-

dades.

cio-econbémicas cuyos indi-
cadores sociales son:

a) nivel educacional.

b) [abilidades deportivas.
c) Habilidades manuales

d) Habilidades artisticas.

£e



CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVOS

DESCRIPCION

TIEMPO

03 Organizacién de equi-  -Lograr una interre-
po deportivo: Balon- lacién deportiva en-
cesto. tre los diferentes

batallones.

- Organizacién grupal de
integracién del recurso
humano mediante la aplica-
cién de dindmica de presen-—

tacién.

- Sondeo de opiniones para
diagnosticar la problemati-

ca de la poblacidn actual.

- Taller,.

* Coordinar con el Teniente
Carlos Gbébmez las actividades

recreativas.

* Solicitar a las empresas
su colaboracién para la ad-
quisicibén de implementos -

deportivos.

Junio

Julio

Agosto

Agosto

4



CODIGO

ACTIVIDAD OBJETIVOS DESCRIPCION TIEMPO
¥Seleccionar del personal de sol-
dados a participar en los even -
tos interbatallones. Agosto
* Capacitacién tebdrica sobre teo-
ria deportiva. SCHSEETIbTR
04 Ciclo de conferencias - Dar a conocer a * Contacto con diferentes insti-
audiovisuales sobre: estas personas las  tuciones, para coordinar con
- Drogadiccibn, causas y consecuen—~ el grupo multiprofesional todo
- Enfermedades vené- cias el uso indebi- 1lo relaionado en el ciclo de con SEpELETIe
reas., do de ciertas dro- ferencias a desarrollar.
- Alcoholismo gas, relaciones #Seleccionar del lugar donde
-~ Higiene oral sexuales indiscri- se va a efectuar las conferen-  Septiembre
minadas, etcétera, cias.
a fin de prevenir * Coordinar con la parte ofi-
enfermedades en es- cial las compafiias a partici- Septiembre
tos jovenes. par en el ciclo de conferencias.
05 Aplicacibn de técnicas - Evaluar a través Las técnicas que se utilizarén

grupales para la reali-
zacién del tema Relacio-

nes Humanas.

de las técnicas apli- seran las siguientes: Mesa re-

cadas el tipo de in- donda, Phillips 6.6.

terrelacibén que se
da entre los solda-
dos.

10



CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVOS DESCRIPCION TIEMPO
06 Proponer y sustentar Lograr la organiza-
el organigrama ins- cién de los documen-
titucional a la par- tos representativos
te administrativa. de la institucidn.
07 Charlas informales Proporcionar a la po- # Localizacién del recurso  Octubre
sobre teoria depor- blacibén interna ele- humano.
tiva en general, re- mentos que les sirvan * Seleccionar de soldados
lacionada con la sa- para ser utilizados en deportistas.
lud y ocupacibén del la practica y lograr
tiempo libre. asl un buen desempeiio
deportivo.
09 NpTieagtén e ik L?%rar una mayor integra- *'Enseﬁanzas de juegos recrea- Hopontlii.
N S ALATEE - cibén entre el personal tivos a los soldados.(Ver ane-
del soldado. X08) .
10 Organizacién de ac- Celebrar los dias conmemo- * Coordinacibén con el depar-
tos socio-cultura- rativos dentro de la ins- tamento del bienestar para
les. titucidn. la celebracidén de los cumplea- Abril-Febrero

nos, del recluso, del amor y

la amistad,

g



6.3. RESULTADO DE ENCUESTAS

Estadisticamente se relaciond 1las encuestas con los si-

guientes anédlisis cualitativos y cuantitativos.

Cuadro 1. Nivel educativo

VARIABLES Ne yA
Primaria completa 63 21958
Primaria incompleta 43 17.6
Secundaria completa 23 9.4
Secundaria incompleta 145 ' 4Qu7 4]
Otros estudios 18 7.3

Ninglin estudio - =

Total 244 100.




- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

E1l deprobable estado de miseria en que las clases dirigen-
tes del pais han dejado sumir la educacidén publicaha traido
consigo que la preocupacibén por el destino de la educacidn
se haya reducido y por eso la tremenda crisis que 1lo

afecta .

Las rentas destinadas por la ley para atender los costos
de la ensenanza primaria y secundaria son completamente
insuficientes para cubrir 1las necesidades y obligaciones
actuales de 1las wurgentes demandas de 1la poblacibén que
se encuentra al margen del sistema. Esta situacién ha
venido generando un creciente déficit presupuestal que
afio tras afio deja sin pagar y ejecutar una serie de compro-
misos e inversiones cuya desatencidén ocasiona graves y
permanentes perjuicios al funcionamiento y a la calidad

‘de la educacibn.

— La calidad de la educacibén se ha definido mas en térmi-
nos cuantitativos que en su aspecto cualitativo; se le
mide de acuerdo con los factores internos o externos que
la determinan, pero sin definirla previamente. En un pais
como el nuestro, donde su caracteristica fundamental es
la heterogeneidad estructural, la diversidad de ambientes

socio-econbmicos y culturales, no es posible pensar en

30




la educacibén como un ente homogéneo por encima de las

diferencias existentes.

Lo anteriormente anotado incide de manera directa en el
Batallbén de Policia Militar donde observamos que la mayo-
ria de la poblacibén adscrita a esta institucibén no ha
determinado estudios secundarios siendo el total del
47.1%. Solamente el 25.8%Z a cursado estudios primarios
completos, el 17.6%Z a terminado primaria incompleta y

el 9.47 termind estudios secundarios completos.

La educacidén recibida por el personal de soldados no pue-
de considerarse de calidad, porque una educacién es de
calidad cuando satisface las necesidades de la comunidad

para la cual presta sus servicios.

Cuando el campo educativo se hace referencia a la calidad
de la educacidbén, existe en la mayoria de los casos una
gran imprecisidén conceptual. En algunos casos se identi-
fica este término con los de rendimiento académico, o
la eficiencia externa o interna del sistema educativo;
en otros, se lo reduce a la categoria de logro educativo,
cualquiera que sea el significado que se le da a ésta
Wltima acepcibén. Casi siempre se identifica el concepto
de calidad con el resultado y no tanto con la totalidad

'del proceso educativo.

31




Cuadro 2. Habilidades deportivas

VARIABLES Ne %
Fitbol 1713 46.3
Voleibol 2 4.9
Basquetboll 84 34 .4
Tenis 6 2.4
Ajedrez 14 S ./
Domind 15 & ..l
Total 244 100.0

32




para la persona como una alternativa de utilizacidn cons-

tructiva de su tiempo libre.

Varias y diversas son las manifestaciones modernas de
recreacibén, para muchos se da fundamentalmente en la préac-
tica de un deporte, como es el caso de los soldados del
Batallén de Policia Militar en donde el 46.37 practica
el fatbol siendo este el deporte favorito. En segundo

término el Vasquetbol con un 34.47.

En cuanto a la calidad de estos deportes se puede afirmar
que en esta institucidén solo existe una cancha deportiva
y carece de los implementos necesarios para su ecjecucidn;
y para poderlos llevar a cabo hay que solicitar la cola-

boracién de entidades privadas.

34




Cuadro 3. Habilidades

manuales

VARIABLES Ne 7%
Tallado en madera 62 25
Artesania en marmolina 5 2.05
Arcilla 4 1.63
Tapiceria 20 11.6
Marionetas 2 01811
Pintores metales 21 8.6
Pintor en brocha gorda 20 8.
Delineantes 1.4 4.5
Dibujo publicitario 25 10k 2
Inyectologia 67 27 .4
Total 244 100.

355




— ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Partiendo de 1la educacibén recibida por 1los soldados en
el Batallén de Policia Militar es muy baja ya que solo
el 9.47 de 1los soldados encuestados terminaron estudios

secundarios completos.

Es por eso que se hace necesario brindarles una capacita-
cibébn para que asi ellos puedan conseguir un mayor incre-
mento en la economia familiar, debido a que la mayoria

de soldados proceden de familias de escasos recursos.

El curso de capacitacibén que tuvo prioridad entre los
soldados fué el de inyectologia con un porcentaje del
27.47, porque es un curso practico y que les va a servir
cuando se les presente una emergencia y no se encuentre
ningin médico presente; es importante actuar correctamente

de la forma més répida y més serena posible.

En un segundo lugar encontramos el tallado en madera con
un promedio del 257 y en el tercer lugar el de tapiceria

con un 11.6%.

El esfuerzo humano ( fisico-intelectual) aplicado a la
produccién y obtencidén de riquezas, es ademéds actividad

mediante la cual el hombre proyecta a su alrededor wun
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medio humano y sobrepasa 1lo circunstancia de la vi-
da. De ahi la necesidad que tiene el hombre de adquirir
conocimientos de un &rea especifica para el buen desempefo

en esta sociedad.

Mediante la capacitacién los soldados van a adquirir una
serie de <conocimientos tedricos-prédctico que le van a

permitir incrementar el ingreso familiar y del pais.
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CUADRO 4. Habilidades artisticas

VARIABLES N= 7

Mlsica 128 5% .
Canto 43 1.
Danza 23 10.
Poesia 36 14.
Fonomimicas 13 51

Total

244 1 00




- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Es frecuente que los j6évenes tengan uno o varias activi-
dades creativas donde sientan verdadero goce y alegria,
son los 1llamados " hobbies" donde 1lo importante no es
tanto la perfeccién de la obra realizada sino la satisfac-

cibén que proporcionan mientras la realiza.

Si distingue por lo menos dos tipos de recreacibn; la

" ocio"

informal - establecida por la industria del
y la formal o dirigida. En esta Gltima se plantea una
cantidad ilimitada de alternativas, sociales algunas,
como por ejemplo las que facilitan la interaccidén del
individuo <con otras personas; artisticas como las que
permiten descansar la mente y desarrollar su creatividad,

y fisica, como todas aquellas que le ayudan a conservar

y mejorar su salud fisica.

La diversién en algunas personas se manifesta esencialmente
a través de juegos, el baile, el canto, la misica, etcé-
tera y, para no pocos, por medio de actividades culturales
como la wvisita de museos y exposiciones, la asistencia
a charlas, foros y conferencias, o de exposiciones artis-

ticas tales como el teatro o la pintura.

La 1lista, desde 1luego no es exhaustiva, pero establece
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si que la ocupacibén activa y positiva del tiempo libre
ofrece muchas posibilidades del culturizacidbn, creatividad

y realizacibén personal y colectiva.

Entre los soldados encuestados que el 52.87 1les gusta
la mésica por ser personas adolescente y en su tiempo

libre se dedican a escucharlas.

Hay otros soldados que se dedican al canto ocupando un
porcentaje del 17.67, luego le sigue la danza con un por-
centaje del 10.27. Estos jbévenes han pertenecido alguna

vez a grupos folkléricos.
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CUADRO 5. Estado civil

41

VARTABLES Ne 7
Solteros 2, 3)F) 95
Casados 2 0.8
Unidén libre 10 4
Total 244 100




- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

La unién del hombre y la mujer adquiere caracteristicas
trascendentales por su misma esencia, es decir, porque
es alli donde se forma la familia, y porque permite a
los cbényuges proyectarse mas allad de ellos mismos a través

de los hijos.

La familia da estabilidad a las personas, ya que es alli
donde se condensan las ensefnanzas sobre la adquisicidn

de valores, tanto morales como materiales.

Un 95% de los jévenes pertenecientes a esta instituciébn
son solteros, por ser este un requisito indispensable

para prestar el servicio militar.




e 130/ Tane BEUIVas

4 by bad € RS
Ly wds

| SELIOTEG 43
&

Lw

Cuadro 6. Filiacidn

VARIABLES Ne %
Natural 89 a0l 4
Legitimo i1s513 63.5

Total 244 100




mos observar que el 63.5% de los soldados proceden de
familias unidas en el matrimonio y el 36.4% proceden de

familias unién libre de parejas.

Esta tendencia se ve con mucha frecuencia en la sociedad
moderna donde los jévenes deciden convivir y no formalizar

su hogar ante la ley o la iglesia.
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Cuadro 7. Integraciodn

participativo

a la comunidad

en calidad de 1lider

VARIABLES Ne %
Accidén comunal 48 1= 6
Comité civico 12 5
Cooperativa 11 4.5
Microempresa 16 6.5
Defensa civil 35 14.3
Ninguno 122 50
Total 244 100.
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— ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

El progreso social es el conjunto de acciones y decisiones
tendientes a garantizar el avance constante y progresivo
de una comunidad hacia la realizacidén de wun proyecto,
es decir, hacia el perfeccionamiento de su vida comunita-

ria.

El objetivo fundamental del desarrollo social es la eleva-
cibén humana de los pueblos, o sea la creacibén de una so-
ciedad donde reina la paz, la justicia y la fraternidad,
donde no exista la miseria ni la violencia, donde 1los
hombres tenga oportunidad de realizar plenamente su poten-—

cial.

El desarrollo social debe promover a todo el hombre vy
a todos los hombres y permitir la méxima realizacién de
su potencial en todas sus dimensiones, sin excluir ninguna
de ellas. Aqul vale la pena recordar que el progreso ma-
terial es necesario y conveniente por cuanto representa
un requisito indispensable para el desarrollo psico-afec-
tivo y espiritual de la persona, pero en ningdn caso cons-

tituye su vocacidbén Gltima.
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Cuadro 8. Problemas en los que necesitan orientaciodn

VARIABLES Ne 7%
Drogadiccibn 3 g0
Homosexualismo 1 0.4
Alcoholismo 42 1762
Cleptomania 18 D5
Esquizofrenia 2, 0.8
Neurosis 9 3.6
Ninguno 99 40.5
Total 244 100
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Cuadro 9. Origen geogr4fico espacial

50

VARIABLES Ne %
Area urbana 178 72.9
Area rural 66 A7
Total 244 100
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-~ ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

La perspectiva de trasladarse a otra ciudad y la experien-
cia de mudanzas causan sentimientos de angustia y ansie-
dad, motivos por los interrogantes y situaciones impre-
vistas que habrad que afrontar y por la necesidad de adap-
tarse a nuevas realidades, de abandonar viejos hébitos
y adquirir nuevas costumbres. Basta dar un vistazo a 1la
magnitud del esfuerzo de adaptacidén que deben realizar

los soldados, para comprender sus problemas emocionales.

Segiin los datos anteriores, y después de haber seleccionado
a 244 soldados para hacer un estudio socio-econbémico en-
contramos que el 72.97 proceden de &reas urbanas; en su
totalidad son de los Santanderes y un 277 son oriundos
de 4&reas rurales, lo cual inciden en 1la adaptacidbén al
nuevo medio geografico e dinstitucional por la acumulacidn
de pautas de comportamiento diferentes que dificultan
las relaciones interpersonales, que requieren ser canali-
zadas mediante un proceso de integracibén recreativo-edu-
cativo donde cada soldado sea un expositor de las carac-

teristicas de su regibn.

Sl




Cuadro 10. Datos sociales

VARTABLES Ne Z

Huérfanos 34 L3 J§
Con padrasto 16 6.5
Con madrasta 6 2.4
Ninguno 186 76.2
Total 244 100
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Se le denomina huérfano aquellas personas que desde peque-
nos no han crecido al lado de algunos de sus progeni-
tores. También se les 1llaman huérfanos a las personas

que han perdido algunos de sus padres o los dos.

Un 13.9%Z de los soldados son huérfanos, y hay otros que
por circunstancias de la vida han vivido con padrastro.
Esto quiere decir que los soldados deben reestructurarse
desde temprana edad para enfrentarse a su vida futura
y asi adquirir wuna interrelacidén con los que conviven

con su medio social.

Muchas veces vivir con padrastro ocasiona una serie de
problemas a los jbévenes que se manifiestan en el hecho
de que no existen unas buenas relaciones familia-
res. Al decaer las relaciones familiares 1los hijos re-
ciben poca o ninguna orientacién y de hecho tienen que
madurar por si mismos a fuerza de =ensayos y fraca-
sos. Mas ain una persona joven que se considere defraudada
por los adultos, puede concebir un sentimiento de hostili-
dad hacia ellos que 1le ocasionard dificultades con su

maestro y con cualquier forma de autoridad.

a3




54

| PARA LSO

NCLUSIVO EN !

10 4.?‘&‘ i‘

Cuadro 11. Seleccidén de temas sobre educacidn social

VARIABLES Ne %

La sexualidad en la sociedad

actual 27 1.
Enfermedades venéreas 33 1:Sa®
Sida 29 11.8
Homosexualismo il 0.4
Planificacién familiar 26 10.6
Alcoholismo 83 13.5
Drogadiccién 5% 21.7
Consecuencias del divorcio23 9.4
Desercién militar 19 Thork?
Total 244 100
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO.

Los temas que mas aceptacibén obtuvieron hacen parte del
problema actual de mayor dimensidén para todas las naciones
y afectan cada dia con mayor fuerza contra la estabilidad
de las instituciones gubernamentales, armadas, religiosas,
educativas y 1la familia, por lo que se hace necesario
que se le brinde una orientacién social a 1los jbévenes
para que conozcan las causas y consecuencias que conllevan
al uso indebido de ciertas sustancias y lo que trae con-

sigo las relaciones sexuales sin ningtn control.

Si bien la informacibén sobre las drogas carece de valor
como medio para prevenir su abuso, el conocer sus efectos
y consecuencias, asi como su diagndéstico y tratamiento,
constituye wun conocimiento bésico que permita alertar

a los soldados sobre su uso.

Un programa preventivo y educativo sobre las drogas, debe
considerar las grandes diferencias que existen entre 1los
adolescentes y los adultos por lo tanto, las expectativas
de éstos no pueden ser los de aquellos. Se debe ayudar
a desarrollar en el soldado wun auto-respeto positivo,
demostrarle que él es una persona con una serie de cualida-
des sobre las cuales hay que trabajar; se le debe ayudar a

vigorizar sus habilidades en el conocimiento de si mismo,
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trabajando en ello de comin acuerdo padres y Trabajo So-
CHa L5 se deben estimular las relaciones constructivas
entre las personas y fomentar en los jévenes el desarrollo
de actividades t(tiles, que sirven para demostrarle que

ellos son capaces de actos buenos e interesantes.

Estas estrategias en conjunto deberian constituirse en
elementos importantes que alejarian la necesidad del uso
de drogas, para suplir las inquietudes que van surgiendo

en el adolescente.

La educacidén sexual puede resultar nociva si se orienta
exclusivamente a dar informacidn, puesto que de esta ma-
nera solo sirven para estimular la fuerza del instinto
sin control por parte del adolescente. Por otro 1lado,
la temprana exposicidén a materiales excitantes de cualquier
tipo estimula el 1libertinaje sexual; todo esto agudiza
las dificultades del joven, ya de por si lleno de proble-

mas.,
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7. CONTENIDO DE LAS ESTRUCTURAS Y FUXCIONALIDAD DEL

PROYECTO REALIZADO

La estructura de este proyecto dirigido estid representado

en el siguiente proceso:

12. Divulgacibén y justificacidédn de Trabajo Social educa-
tivo dentro de una institucidén militar con una poblacidbn
animicamente afectada y con anhelos de poseer las garantias

indispensables dentro de un bienestar socializado.

22 . Organizacibn, movilizacidén y participacidén de todos
los estamentos administrativos y de servicios militar

en actividades de bienestar social.

32, Organizacidén del grupo multiprofesional para fomentar
hdbitos e inquietudes de complementacibén en el conocimien-
to de normas y servicios preventivos, asistenciales, cura-
tivos sobre temas de salud. civiles, laborales y propios

del ser humano.

42, Lectura documental de la resefia histdbédrica de la insti-
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8. GARANTIAS DE LOS RESULTADOS

12, Aceptacidbn de Trabajo Social por parte de la institucidn

militar.

22, Colaboracibén de 1la estructura administrativa en el
estudio de disefios de proyectos y en la suministracibn
de recursos materiales (Implementos de oficina).

32, Elaboracidén del Manual de Funciones.

4°. Elaboracibén del organigrama con la ubicacibén respectiva

de Trabajo Social.

52, Elaboracidén del album humoristico.

69. Organizacidn del archivo (sistematizacidén de 244 fichas,

félder de correspondencia, album fotografico.

72. Realizacibn de cursos de capacitacibn:
— Primeros auxilios e inyectologia,

— Mesero y mestre.
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82, Realizacid6n de charlas educativas y preventivas (

Ver Cuadro).

92, Realizacidén de cumpleafios a oficiales, suboficiales

y soldados.

102, Fechas conmemorativas.

- Dia de las brujas
- Dia del amor y amistad
- Dia del recluso

- Juramento de bandera ( Ver programa en anexo)

112. Organizacién de un campeonato de basquetbol a nivel

de batallones.
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9. BEKREFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Soldados de la Compafiia Bolivar

Soldados de la Compafiia Anzuategui

Soldados de la Compafiia Centauro

Soldados de la Compaiiia Halcbén - Contraguerrilla

Seguidamente, las egresadas de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Simén Bolivar ya que con la reali-
zacibn de este proyecto se nos va permitir obtener el

titulo de profesional en Trabajo Social.




11. COBERTURA IRSTITUCIONAL

El Batalldén de Policia Militar N2 2 estd organizado

la siguiente manera:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Comandante: Miguel Arturo Pedraza

Ejecutivo y segundo comandante: Mauricio Cuja
- Planta Mayor:

S1 St Diaz Javier Alonso

S2 CT Contreras Meléndez Guillermo

S3 My Doudebes Mateus Boris

S4 My S&nchez Medina Marco Julio

S5 ST Diaz Gdbémez Javier Alonso

Ayudante del Comandante ST Lbépez.

- COMPANIA ANZUATEGUI

CT Rodriguez
Ejecutivo ST Gdémez Ceballos Carlos

Sargento Vice-Primero LLodoisa Esteban

de
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Cabo Primero Lorza Montoya Carlos

- COMPANIA BOLIVAR

Comandante: CT Pedraza Camargo Luis
Ejecutivo ST Zorro Rodriguez Alvaro
Sargento Primero Cadena Pérez Rafael

Cabo Primero Pinzdbdn Castro Benito

— COMPANIA CENTAURO

Comandante CT Yepes Lara Luis
Ejecutivo ST Maldonado Escobar Jorge
Teniente Calzado Borrero Gustavo
Sargento Segundo Sandoval Castro Henry

Cabo Primero Manjarres Andrés

- COMPANIA DELUYER

Comandante CT Loaiza Villado Luis
Ejecutivo ST Arrollave San Pedro Ramén
Sargento Primero Baloye Ramirez Leoban

Cabo Primero Cardona Giraldo Antonio

- COMPANIA CORDOBA

Comandante CT Rodriguez Ramirez Carlos

Ejecutivo ST Angarita Azuero Antonio

SBvERsERn SE0W SRUNAN
EIRLIDTEGA
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Teniente Alvarez Goenaga Juan
Subteniente Oviedo Branda Oscar
Sargento Mayor Guerrero Herrera Luis Antonio

Cabo Primero Ibano Montanez Jaime

- COMPANIA HALCON

Teniente Velasquez Rafael

Subteniente Ochoa Javier

- SOLDADOS Y COMPANIAS

Compafniia Cébrdoba N¢ 140
Compafiia Bolivar N2 158
Compania Anzuategui N2 23
Compafiia Deluyer N2 112

Compania Alcén N2 35

- ORGANIGRAMA (Ver hoja anexa)

11.1. COBERTURA EXTERNA

La cobertura externa relativa a 1los aportes en especie

y servicios esta representada asi:

SENA: Ofrece cursos de capacitacidén a los soldados adscri-




tos a la institucibn.

HOSPITAL NAVAL: Atiende los casos remitidos del Batallbn

HOSPITAL MILITAR:

UNIVERSIDAD MILITAR:

Capacita a los oficiales y suboficia-
les.

CAMINA: Donbé el material didactico para 1la

campafia de
alfabetizacidbn.

CASA CLAVERIA: Dond implementos de oficina

ALMACENES VIVERO:

Colabord en todo lo referente a la cele-
bracibén de actos conmemorativos.

HELADOS ROBIN HOOD: Dond 1los

helados para la celebracidn
de cumpleanos a los oficiales y soldados.

DISPENSARIO MEDICO: Colabord con el recurso
un

humano de
instructor

para el cursc de primeros auxilios e inyec-
tologia.

INDUSTRIAS YIDI: Colaboré con el patrocinio del equipo
de baloncesto.




JABON TUSICA: Donbé una caja de jabbn para ser distribuidas

entre los soldados.

DROGUERTIAS:

OLIMPICA: Colabord en la donacibén de drogas como: Antibid-
ticos, alcohol, desechables, molirbén, algodbén, lasonil,

gotas nasales, eritramina, ostildn, poloramine.

DROMAYOR: Colabordé con antibidticos, gasa, crema dermato-
légica, jeringuillas desechables, isodines, cuadriden,

algodén, dioxogen.

NUEVA YORK. Desechables, algoddén, alcohol, 1listerine.

11.2. COBERTURA INTERNKA

~ DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE PERSONAL

1. Casino de oficiales, suboficiales y soldados

2. Servicios médicos ( general, odontologia, radiologia,
bacteri6logo).

3. Servicios asistenciales. Hospital Naval de Cartagena
y Bogota.

4. Organizacibn deportiva.

5. Banda de guerra.




6. Capacitaciobn

tales.

mediante

convenios

con

entidades

esta-
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elementos deben ser considerados como forma bésica de
concretarse la sociedad, de construir en una unidad de

contenido social, de solidaridad y asociacién.

El método bédsico se inicia en la aplicacidn de la précti-
ca con el estudio correspondiente a la problemdtica de
que se trata estudiando los problemas de ésta; este proce-
so ayuda a la mejor ubicacidén del conocimiento de 1la
realidad y se fija de antemano la organizacién, la estruc-

tura y las politicas.

12.2. TECNICAS

Son el conjunto de conocimientos, procedimientos, recur-
sos y medios puestos en pradctica para obtener un resulta-
do determinado. Un método no basta de por si, necesita
procedimientos y medios instrumentos llamados técnicas,
son dispositivos auxiliares, permiten la aplicaciédn
del método, por medio de elementos précticos, concretos
y adaptados a un objeto bien definido. De ahi

la importancia fundamental de las técnicas.

En nuestro trabajo ( Proyecto dirigido ) utilizamos las

siguientes técnicas:

—-Revisidén documental:
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Para esto hicimos una clasificacibén de las fuentes de

informacién bibliograficas y de referencia de consulta.

Dentro de esta fuente de informacidén encontramos informes,
revistas, folletos, archivos los que nos permitid conocer

la historia de la institucibén, politicas y objetivos.

- Observacibn participante

Implica la necesidad de un trabajo casi siempre mis dila-
tado y <cuidadosa, pues el investigador debe integrarse
al grupo, comunidad o institucidén en estudio, para una
vez alli ir realizando una doble tarea; desempefiar algunos
roles dentro del conjunto al mismo tiempo que ir recorrien-

do los datos que procura conseguir.

Es preciso por lo tanto confundirse con las personas sobre
’

las que recae la observacibébn, como si se fuera una més

de ella, pero sin abandonar la actitud observadora.

Con esto se consigue ser testigo de los hechos " desde
dentro" y el observador no solo puede percibir las formas
exteriores de la conducta sino también experimenta en
carne propia las actitudes, los valores y los comporta-
mientos. Esta técnica se la aplicamos a la comunidad de

la institucibn.




— Entrevista informal

Es 1la modalidad menos estructura posible de entrevista
ya que la misma se reduce a una simple conservacibén sobre
proyecto de estudio. Lo importante no es aqui definir
los limites de lo tratado ni cefiirse a un tipo de esquema
previo sino hacer hablar al entrevistado, para obtener
un panorama de los problemas mas salientes. Lo princi-
pal aqui es dar 1la completa sensacidén al entrevistado,
de que puede hablar libremente, alentdndolo para evitar

influirlo con nuestras actitudes.

Esta técnica se aplicd a las siguientes personas:

- Capitén
- Tenientes
— Soldados

- Cabos

— Encuesta

El disefio de encuestas es exclusivo de las Ciencias So-
ciales. Se fundamenta en la premisa de que quiere algo
sobre el comportamiento social, lo mé&s apropiado es apli-
carla a la comunidad. Consiste en obtener la informacidn

de un grupo social acerca de la problemAtica que nosotros
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gqueramos 1investigar, para luego hacer un procesamiento
de los datos obtenidos a través de un andlisis de tipo
cuantitativo y cualitativo como base en anélisis, conclu-

siones de los datos recogidos.

La encuesta reune datos de manera sistemadtica sobre deter-
minado proceso en una poblacibén mediante un contacto direc-

to e indirecto con las personas o grupos que la integran.

Esta técnica la aplicamos a las siguientes compafilas:

- Compafiia Cbérdoba
- Compania Bolivar
- Compafiia Deluyer
- Compania Anzuategui

- Compania Alcébn

- Técnicas grupales

Se designa el conjunto de medios y procedimientos que,
utilizados en situaciones de grupos sirven para facili-
tar y estimular 1la accidén y funcionamiento del grupo,

de cara a alcanzar sus propios objetivos.

Se trata pues,; de un instrumento que puede facilitar 1la
participaciéon de los miembros de un grupo, fomentar la

responsabilidad y ayudar a desarrollar una dindmica que




libera la capacidad creativa mediante la reflexibn conjunta

Esta técnica la aplicamos a los soldados de las diferentes

compaifiias.
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13. RECURS0S QUE SE IMPLEMENTAROR

-Humanos:

Enfermero

Médico

Psicologa

-Conferencistas:

Hogares Crea

Alcohblicos Anbnimos

Planificacibn familiar

Centro de enfermedades venéreas

Coldeportes

—Materiales:

-Droguerias:

Nueva York

Dromayor
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14, HECAXNISMO DE EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién fué constante a lo largo de todo el proyec-

to se hizo uso de gulas, planillas, mesa redonda y philps

6-6.

14.1. GUIAS DE EVALUACION

Conteste encerrando un circulo el si o no, segiin su res-

puesta:

Existe participacidén por parte de los miembros del grupo:

Sl NO

Las charlas seleccionadas responden a sus expectativas:

SiL NO

Se tuvo en cuenta el criterio del auditorio para la orga-

nizacidén de las charlas

S1 NO




. : Ao wém ?.,:
‘ U

Existe inquietud por parte de Ustedes en lo réferénte a la complemen—

tacidén y capacitacidn.
ST

La participacidén del auditorio estd manipulado por un

grupo

ST NO

Coloque wuna X al 1lado del bueno, regular, malo, segln

sea la respuesta:

Los conocimientos que ha adquirido que le han parecido?
BUENO REGULAR MALO

El desarrollo de las charlas como le han parecido

BUENO REGULAR MALO

En que sentido 1los <conocimientos adquiridos hasta el

momento le han servido para mejorar sus relaciones:

En qué forma ha utilizado Usted sus conocimientos aquil

adquiridos.




Qué piensa Usted de las funciones de Trabajo Social en

el desarrollo de las charlas.
14.2. PLANILLA DE EVALUACION
Al finalizar una reunidn
GRUPO FECHA REUNION
12, En su opinibén como fué la reunidn de hoy.
EXCELENTE REGULAR MALA
22, Le ayudb6 a conocer mejor?
NO PARCTALMENTE BASTAN?E
32, Qué le agrado mas de la reunibn.
4°, Le ayudd a comprender a los deméas?

MUCHO UN POCO NADA
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15. AXWALISIS DE EXPERIENCTAS

En nuestro trabajo de Grado ( Proyecto dirigido), tuvi-
mos como en todo trabajo muchas experiencias, muchas
satisfacciones y limitaciones pero 1logrando vencer 1los

obstaculos que se nos presentaron.

Trabajo con grupos en los cuales se ha aplicado un proce-

so metodolbégico profesional.

- Estudio objetivo de las politicas militares en relacidn
al cumplimiento del servicio y a las ventajas que ofre-
ce la institucidn estatal a 1la poblacidén de soldados

en las variables de bhienestar social.

— En los casos sociales que atendimos nos permitieron
un desenvolvimiento en un nivel profesional donde inter-

cambiamos opiniones con los demads profesionales.

- Ejercer nuestro quehacer profesional lo cual nos permi-

tid enriquecer nuestros conocimientos tedrico-préactico.
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- Las relaciones de Trabajo Social con la poblacidén de
soldados fué muy armoniosa, debido a que éstos le intere-
saban las charlas y cursos de capacitacibén a desarrollar-

se.

- Por medio de las fichas socio-econbmicas aplicadas
a los soldados detectamos los problemas y conflictos

que lo aquejan.

- A través de la aplicacidén de dinémicas grupales logra-
mos una mayor interrelacidén entre los soldados y Trabajo

SO A
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CONCLUSIOWES

La intervencibén del Trabajdor Social en el &4rea del Bienes-
tar Social, comprende no sb6lo el conocimiento de las nece-
sidades humanas bAsicas y la forma de satisfacerlas, sino,
que también debe ejercer funciones dentro de la planifica-
ciébn y ejecucidédn de actividades, servicios y programas
que tengan como finalidad la satisfaccibn de las necesida-
des sociales promoviendo la organizacidédn y participacibn
de los individuos en grupos, promover la capacitacidn
y la adaptacidén de decisiones positivas para la colectivi-
dad, 1la accibn social, que se orienta al desarrollo de
potencialidades con miras a integrar a los soldados en
un contexto social en donde va a transcurrir su vida mili-

tar.

Los programas sociales a desempefiar pueden ser preventivos,
asistenciales, rehabilitadores y promocionales, donde
se controle o elimine los factores que obstaculizan el
proceso de interaccibén y se encamine al grupo hacia expe-

riencias creadoras y de bienestar social.
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RECOMENDACIOXES

Se considera oportuna que a través de las investigaciones
académicas hechas por la disciplina del Trabajador So-
cial, se 1llegd dentro del objetivo investigado a disenar
unas propuestas o alternativas como mecanismos que permi-
tan formalizar una praxis mas real con el proceso de
investigacién como también con el proceso de formacidn
profesional, 1lo cual es significativo, si se entiende
que la profesibdn estd llamada a realizar en su quehacer
cotidiano, este tipo de 1investigaciones en las institu-
ciones de tipo social como es el caso de la institucibn
Batallbén Policia Militar N® 2 y por tal fin exponemos

las siguientes propuestas:

— Al coronel

- Mayor integracibén con Trabajo Social, dando asi impor-
tancia a los programas dirigidos al bienestar social

de los soldados.

-~ Proyectarle al personal oficial y administrativo 1la
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importancia de Trabajo Social dentro de la institucidn.

— A la institucibn

Es importante gque el Batallén de Policia Militar N@¢ 2
que funciona en la ciudad de Barranquilla, promueva para
su desarrollo institucional la vinculacidén de un profe-
sional de Trabajo Social, ya que con su accionar profe-
sional desarrollan actividades encaminadas a un bienestar
individual y <colectivo de sus integrantes a través de
un proceso metodolbgico que les permita un mejor accionar

dentro de la institucidn.

— Contar con un sitio adecuado para la realizacidén de

charlas y cursos de capacitacién.

— La institucibén debe reunir caracteristicas de armoni-

cidad, amplitud, fraternidad, confianza y respeto.

- A la Facultad de Trabajo Social

Se recomienda la vinculacién de practicantes de esta
disciplina en el Batalldén de Policia Militar N¢ de Barran-
quilla con el fin que presten asesoria profesional en
lo concerniente a la programacidén de sus actividades

como la orientaci6én a aquellos soldados que necesiten




intervencidén profesional sobre la problemédtica social

que los afecta y especificamente en el estudio de caso.
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ANEXO 1. Programa del dia del Amor y la Amistad

- Palabras alusivas al dia del amor y la amistad.

— Concursos de chistes

- Fonomimicas

- Cantos

— Dinémicas grupales: La argolla

Baile a cargo de los soldados y 1las estudiantes del

Colegio Barranquilla para Sefioritas.

- Encuentro deportivo MicrofGtboll




Siendo Trabajo Social wuna disciplina cientifica cuyo-
objetivo es el bienestar socializado del individuo, se
hizo necesario su intervencibén para que estos jbvenes
tengan un rato de esparcimiento dentro de la misma insti-
tucién. Los soldados demostraron un gran entusiasmo vy
alegria para la cual fué una gran satisfaccién tanto para
la parte oficial vy Trabajo Social porque logramos que

los soldados mantengan una buena relacibén grupal.
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PROGRAMACION DE CELEBRACION DE CUMPLEANOS

Palabras del Mayor Mauricio Cuja

Palabras de las Trabajadoras Sociales

Brindis

Baile a cargo de los soldados

— Dinamica grupales: el baile de la escoba, y el regalo

va pasando.

-~ Entrega de regalos donados por los diferentes almace-

nes de la ciudad.




PROGRAMACION DE CELEBRACION DE CUMPLEANOS

Palabras del Mayor Mauricio Cuja

~ Palabras de las Trabajadoras Sociales

Brindis

Baile a cargo de los soldados

— Dinédmica grupales: el baile de la escoba, y el regalo

va pasando.

-~ Entrega de regalos donados por los diferentes almace-

nes de la ciudad.




ANALISIS DEL PROGRAMA

La celebracidén de cumpleanos a los soldados se hace
mensualmente en el Ultimo viernes de cada mes; en este

participan los soldados que han <cumplido anos dentro

del mismo.

En estos actos se contd con la participacién del Mayor
Mauricio Cuja, intervencidén que hace parte a la estimula-
cién de wuna buena armonizacidén, lo cual le permite un

mayor acercamiento con los soldados.

A Trabajo Social le corresponde darle sentido y estructu-
ra a los programas, implementando, adecuando y facilitan-
do la coordinacién de actividades referentes a la celebra-

cién de los cumpleafios.
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PROGRAMA DIA DEL RECLUSO

-~ Santa Misa.

- Palabras del Mayor Mauricio Cuja.

- Palabras de las Trabajadoras Sociales.

— Brindis.

- Danza del Colegio del Rosario.

4
— Dinamica grupales: botar sonrisas, la palabrota.

|

Entrega de regalos a 1los reclusos por parte de

esposas de los oficiales.

las
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CONTENIDO

ANEXO 2. Charla sobre alcoholismo

Introduccidn

Qué es el

Signos de

Alcohol ¥y

Problemas

Causas de

alcohol?

dependencia grave de alcohol

sociedad

sociales

dependencia del alcohol

Efectos psicoldgicos del alcohol

Caracteristicas del alcoholismo

Sociolbgicos

Individuales familiares

Tipo de alcoholismo
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MARCO TEORICO

- ALCOHOLISMO

La droga conocida como alcohol etilico es el ingrediente
efectivo de todas 1las bebidas alcbéholicas. Se produce
naturalmente por la fermentacién de 1la levadura sobre
algunas clases de azlcares. Puede producirse artificial-
mente, en forma mas concentrada, a través de la destila-

cidén, que consiste esencialmente en evaporar el agua

contenida en un alcohol fermentado naturalmente.

~ SIGNOS DE LA DEPENDENCIA GRAVE DEL ALCOHOL

Los conceptos de tolerancia y dependencia fisica tienen
importancia para comprender la forma en que la gente
llega a ser adicta a cualquier droga. La tolerancia indi-
ca la tendencia del sistema nervioso central a adaptarse
a los efectos intoxicantes de wuna droga, de forma que
se necesitard en el futuro una desis mayor para producir

el mismo efecto. La tolerancia del alcohol se revela
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la familia, el trabajo, los amigos y la salud. También
se da una reduccidén del repertorio de bebidas, de modo
que cuando méds dependiente es una persona, mis estereoti-

pado resulta su comportamiento de bebedor.

- ALCOHOL Y SOCIEDAD

La decisidén de beber aparece como resultado de una comple-
ja interaccidén entre el bebedor y su entorno social.
Muchas investigaciones han demostrado sin 1lugar a dudas
que la bebida estéd influida en gran medida por el propio
sexo, grupo étnico, ocupacidén y pais, asi como el precio

del alcohol y la facilidad de obtenerlo.

Los paises productores de vino cuentan con un numero
desproporcionadamente amplio de grandes bebedores, proba-
blemente debido a que 1la bebida es fédcil de obtener
y que beber es wuna costumbre normal, que forma parte
de 1la wvida cetidiana. La actitud generalmente permisiva
hacia la bebida influye no solo en los hébitos de beber
de las personas, sino también en la 1legislacién y en

la actitud de los gobiernos.

También la ocupacidén de la persona juega un papel signifi-

cativo en 1la tendencia a beber mucho; los directores iz
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sociedades, taberneros y mesoneros, directores de escena,
actores, animadores, misicos, cocineros y marinos tienen
porcentajes altos de muerte por alcohol, incluida la cirro-
sis hepatica. No hemos 1llegado a dilucidar claramente
por qué en algunas de estas profesiones se tiende a beber
en exceso, aunque se ha sugerido que puede tener importan-
cia la facilidad en la obtencién de bebidas, la presidn
social favorable a la bebida o miradndolo desde otro punto
de vista, el hecho de que personas con marcada propensibn
a la bebida pueden elegir ocupaciones en que la bebida

es facilmente obtenible y aceptable.

- PROBLEMAS SOCIALES

La embriaguez pGblica es wuna falta punible, sobre todo
porque una persona borracha se comporta con frecuencia
de forma molesta en publico y tiende a conducirse con

abierta agresividad.

Ya hemos descrito el impacto del alcoholismo en las econo-
mias nacionales en términos de indeficiencia en el traba-
jo. Aparte del <costo excesivo del alcoholismo para 1la
sociedad y la salud del bebedor como persona, al alcohblico
puede hacer sufrir a las personas que le rodean, experien-

cias traumdticas casi intolerables.

99




- LAS CAUSAS DE LA DEPENDENCIA DEL ALCOHOL

La aparicién de la dependencia fisica tiene importancia

en el desarrollo del alcoholismo, pero no lo explica
plenamente. El1 proceso empieza no con 1la dependencia
fisica sino con la dependencia sicolégica. El bebedor

problemdtico tipico mira el alcohol como un medio para

aliviar la tensidén, y en especial las tensiones sociales.

Como ya hemos dicho, nuestro punto de vista se resume
en considerar los habitos, las adicciones y las compulsio-
nes como un comportamiento aprendido. Quien utiliza el
alcohol aprende en primer 1lugar el efecto del alcohol
sobre su estado de 4&nimo; el aburrimiento y la tensién
desaparecen, y los sintomas de abstinencia pueden evitar-
se con un nuevo trago. Por desgracia, la siguiente lec-
cién dice que abandonar la bebida es dificil. Posterior-
mente el alcbholico aprende también que la bebida genera
problemas interpersonales, accidentes, enfermedades vy
depresiones, pero esas consecuencias negativas a 1largo
plazo no pueden contrarrestar el sentimiento mas inmedia-

to de libertad o de alivio que el alcohol puede producir.
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- EFECTOS SICOLOGICOS DEL ALCOHOL

Numerosos experimentos han demostrado que el alcohol
disminuye la ansiedad. Pero lo que tiene una importancia
vital, tanto respecto al bebedor problemdtico como respec-
to a la sociedad, es el efecto que posee el alcohol de
eliminar las inhibiciones en torno a 1la agresién. El
alcohol a aparecido <con frecuencia como generador de
comportamientos antisociales que van desde el homicidio

hasta el gamberrismo en los estadios de fdtbol.

Si queremos establecer 1la relacién entre 1las razones
por las que bebe 1la gente y los efectos de la bebida,
debemos considerar la posibilidad de que algunas personas
beben para aumentar su agresividad o, al menos, su capaci-

dad de autoafirmaciédn.

Parece evidente que el alcohol puede reducir la ansiedad,
aumentar la agresividad o la autoafirmacién e incremen-
tar o menguar la excitacidén sexual segln la dosis
ingerida. Algunos de esos efectos se debe a la accidn

farmacolégica del alcohol etilico, pero otros se ven

también influidos por las creencias y las expectativas.
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CARACTERISTICAS DEL ALCOHOLISMO

- SICOLOGICOS

Se puede decir que el alcoholismo es un problema similar
en los diferentes culturas del mundo. En las zonas urba-
nas, densamente poblados, tiene sus formas caracteristi-
cas y motivaciones definidas unos de tipo personal, otros
de tipo grupal, que varian considerablemente seg(in 1las

diferentes escalas socio-econdmicas.

Para muchas comunidades en el mundo entero, el consumo
del alcohol es 1la parte fundamental de la diversién vy
no se puede concebir una fiesta o una reunidén sin gran-

des liberaciones.

— Individuales

Las causas del alcoholismo como 1las de todo problema

emocional, son mdltiples. No parecen existir personali-

dades alcohdlicas claramente definidas.
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- Familiares

Sin querer afirmar que existe una familia tipica en cuyo
seno se va a levantar el futuro alcohébélico, podemos
describir situaciones que cominmente se presentan.
Se sabe que la pareja implicada en la vida del futuro
alcohb6lico es la que estid compuesta por una madre domi-
nante con dudas acerca de su papel como mujer, unida
a un hombre pasivo que establece con ella una relacibn
de dependencia més del tipo de hijo o madre que de espo-

SO O esposa.

En estas circunstancias se entablan con frecuencia una
lucha por el poder, ya que el hombre reciente su condi-
cidn de inferioridad y trata de imponer su voluntad,

siendo "

castigado" por la mujer. Estos continuos enfren-
tamientos dafian las relaciones de los cobnyuges y afec-

tan de manera directa a los hijos.

La relacién que se forma entre algunos miembros de 1la
familia del futuro alcohbélico, podria describirse asi:La
madre adopta con el hijo ( futuro alcohdélico ) una posi-
cién dominante, posesiva y carente de respeto por la
individualidad del nifio; aparece como un martir que sacri-
fica por él1 su vida, aunque en el fondo no es otra cosa

que una gran dependencia que vive intensamente, tratan-

103




105

i Aci nte
es necesario incluirlo porque de alli se pasa féacilme

a formas mé&s severas, ya que el alcohol se va infiltrando

en la vida de las personas de una manera incidiosa.

- Alcoholismo Neurdtico

Lo constituye 1los casos de individuos que recurren al
alcohol, obedeciendo a un deseo consciente o inconsciente
de solucionar problemas profundamente arraigados en
la personalidad, tales como wuna sensaciédn continua de
angustia, depresién, sentimientos de inferioridad, rabia,
culpa, etcétera situaciones que sin  g] ajiconol serian

intolerables,

— Alcoholismo Sicbtico

Esta forma de alcoholismo se origina en severos problemas
emocionales y se caracteriza por episodios de ingestién
intensa de 1licor, acompafiados de comportamientos bizanos
Yy actitudes violentas que van méas alléd de lo que comfin-

mente se encuentran en 1la intoxicacibn alcohblica.
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CHARLA SOBRE EL SIDA.

CONTENIDO

Introduccién.

— Breve recuento del SIDA.

- ¢Que causa el SIDA?.

— Sintomas del SIDA.

- Efectos del SIDA sobre la psiquis y la personalidad.

— ¢Quiénes contraen el SIDA?

— Enfermedades que afectan a los de SIDA.




MARCO TEORICO

Desde que la sociedad existe como tal ( desde hace si-
glos) siempre ha escogido una enfermedad en particular
a la cual destinarles con sevicia todo el desprecio vy

el escarino que guarda ella en su interior.

Desde las hisitbébricas investigaciones de Michel Foucault

se sabe que en gran parte de la edad media los sectores

" 1"

sanos de Ja sociedad rechazaban con denodada vioIen-

cia los enfermos de la lepra. En el renacimiento y ha: .a
finales del siglo XVII la enfermedad temerariamente abomi-
nada era la sifilis. Era dicho comn en ese entonces:"Si
no le temes a Dios temele a la sifilis". A partir de
la Revolucién Francesa fué la locura la que pasb6 a ocupar
el menospreciado puesto de 1la sifilis. Comenzaron las
persecuciones desdeiiosas por los perturbados mentales',
entre quienes desordenamente lo de ese entonces incluian
a los sodomistas, a 1los rebeldes, a los libertinos, a

los blafemos y a los criminales.

Al comenzar nuestro siglo XIX como nos los ensefi6 Garcla
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Marquez especialmente en Colombia existia un miedo pavoro-
so hacia el célera el cual fué truncandose universalmente
por el terrible temor al céncer que aun perdura hoy en
dfa. Empero en esta década de los 80, se ha desatado
un nuevo " azote para la humanidad, que tiene todas las

propiedades de reemplazar en el pédnico del agente al

cédncer y a todas las demds enfermedades juntas: EL SIDA.

- BREVE RECUENTO DEL SIDA

Algunas informaciones importantes del SIDA que en la
actualidad existen, se pueden resumir en las siguientes

formas.

12 Hasta 1986 se han descrito, nada mds en Estados Unidos
30 mil casos de SIDA de los cuales el 727 se han manifes-
tado en varones homosexuales. En Colombia , en el dltimo
Congreso de Inmunologia realizado en Junio de este aifo,
en Cartagena 1987, se reportaron aproximadamente 120

casos segin cifras del Ministerio de Salud.

22, Su origen se halla en un agente infeccioso el virus

de inmunodeficiencia humana VIH) que se trasmite a través

de contactos sexuales, las agujas hipodérmicas comparti-

das, los tatuajes, las tranfusiones de sangre y de madre
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a hijo durante el parto. Estid confirmado que no se trans-

mite por otros contactos sociales o familiares.

32, La enfermedad aflige en su mayoria a grupos considera-
dos como alineados o proscritos por la comunidad: Los
homosexuales, los Dbisexuales activos, 1las prostitutas

y los toxicbémanos.

42, La enfermedad sigue siendo incurable y posee una

elevada tasa de mortalidad.

59, Por lo general los afectados son jbévenes.En un 507%
de los enfermos en los Estados Unidos el trastorno apare-

cié entre los 25 a 40 anos.

62. Da en todas las razas pero mas frecuente en la blan-

ca.

72. Casi todas las victimas del SIDA provienen

- EFECTOS DEL SIDA SOBRE LA PSIQUIS Y LA PERSONALIDAD

Las personas que han sido diagnosticadas con el roétulo
de " Enfermos del SIDA" presentan un espector psicolb-
gico draméatico y torbulento ya que este padecimiento

destroza todo el sistema de vida del paciente afecta-
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do. E1 Sida torna a una persona joven, activa y vigorosa
en un paciente débil, arruinado por los sintomas §y que

sd.emte que wa 'a meris.

LLas principales angustias de las victimas del Sida pro-
vienen de varias fuentes: El temor al debilitamiento
y a la desfiguracibén progresiva, a las infecciones vy,

sobre todo, a la muerte. A todos estos medios se 1les

suman unos intensos sentimientos de <culpa por la vida

sexual que hasta el momento llevaban la cual eran senten-

ciadas socialmente.

Entre los primeros mecanismos de defensa psicolbgicos
que los investigadores han hallado en las personas que
les diagnostican el SIDA, se hallan la negacibén ( recha-
zo de la idea de estar afectado de un mal seguramente
le llevard a la muerte, puesto que no tiene remedio)
y la regresidon casi que infantil a un estado de dependen-
cia y de excesivo apegamiento al médico como su unica
tabla de salvacidén. La sensacién de inseguridad se incre-
menta paulatinamente. Su situacién ante el futuro y sus
perspectivas de vida son inciertas, por 1lo que para
conservar la esperanza ellos se mantienen pendientes
de lo que los medios de comunicacibén informan sobre nue-

vos descubrimientos en el tratamiento del SIDA.
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Como la mayoria de los enfermos del Sida estdn en plena
etapa de madurez productiva ( entre 25 y 40 afios) , empie-
zan en ellos las desadaptaciones familiares, sociales
y laborales. Sufren por la pérdida del trabajo que les
acarrea imposibilidad de recibir dinero para usufructuar
su tratamiento. Sufren por la pérdida de sus compafieros
de empleo, quiza de los familiares, de los amigos y (ellos
homosexuales) de sus amantes y amigos intimos. Se sienten
alineados, discriminados, abandonados por wuna sociedad

que los trata como si fuera portadores de la peor plaga.

Algunos pacientes homosexuales se les suman dos angustias
mas: la de revelar a esta sociedad Sida -Fbbica su propia
desviacidén sexual y los sentimientos de culpa que lo
avasallan al imaginarse que sus inclinaciones homosexuales
han sido 1las causantes de la aparicidén de esa mortal

enfermedad que lo consume a juego lento.

A medida que progresa la enfermedad 1la depresibdn, 1la
confusibn, la desorientacidén temeroso-espacial y 1los
trastornos de voluntad y la memoria son mAs noto-
rios. presentan un cansancio y unaabulia casi que crbnica
productos de 1las infecciones que les roban energias y
contra las cuales sus organismos no tienen defensas.Em-
pieza a aparecer en la piel del rostro, del cuello y

de los brazos signos y manchas que desfiguran la presen-
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sexual). Por este motivo deja de usar el espejo.

La situacién de contagiar a los deméds, por su parte puede
ser tomada de dos formas, también de acuerdo a la perso-
nalidad previa del paciente: Unos, al enterarse de su
padecer evitan entrar en contacto con las demis personas
para evitar contagiarlos. Otras, por el contrario se
resiste y la inconformidad 1la exteriorizan procurando
contagiar al mayor numero de personas posibles... para

que sufran.




QUIENES CONTRAEN EL SIDA?

Se calcula que el 947 de los casos del Sida ha ocurri-

do en los siguientes grupos de personas:

— Hombres homosexuales y vicesexuales que tienen relacio-

nes intimas con muchos compaferos: 737.

~ Hombres y mujeres que utilizan o han utilizado drogas

por métodos intravenosos: 177%.

- Personas heterosexuales que tan tenido contacto sexual
con alguien que tiene Sida o que lo tiene en forma poten-

Sl 1l S 7/

-~ Personas que padecen de hemofilia u otros desbérdenes

de coagulacidn: 17.

— Personas que han tenido tranfusiones de sangre o pro-

ductos sanguineos: 27%.

- Hay un grupo de personas que no pertenecen a ninguna
de estas categorias, pero segin los investigadores, en
ellas las transmisiones ocurrieron de manera similares.lLos
nifios por ejemplo, que han contraido Sida pudieron haber

estado expuesto al virus antes, durante o inmediatamente
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ce, cCcomoO consecuencia, pequenos ‘desganos y-“heridas en

la mucosa del canal anal y del recto, que estin muy vascu-
larizados y sangran con facilidad.

Tanto el 1liquido preyaculatorio ( la llamada "

gota del
deseo "), como el semen del que padece la enfermedad
contienen virus activos que pasan a la sangre del receptor

a través de los pequefios desganos ocasionados en la muco-

sa rectal. De esa manera se produce el contagio.

Si estos factores locales se anade la gran promiscuidad
habitual entre los homosexuales se comprenderad por

qué la enfermedad se propaga tan facilmente entre ellos.

En un principio se pens6é que el Sida era exclusivo de
hombres. Pero ya a finales de 1981 aparecib6 el primer
caso en una mujer. A partir de entonces se han registra-
do mas de 400 casos de Sida en Mujeres en los Estados
Unidos. De todas esas mujeres, mas de la mitad son droga-
dictas intravenosas, lo que hace suponer que contrajeron
el Sida por esa vida. La otra mitad restante fué conta-

giada de diversas formas, incluyvendo el coito anal.
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CONFERENCIA SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR

-METODOS NATURALES Y ARTIFICIALES-
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4,1.2. Esterilizacién (Vasectomia)

— Efectos de la Vasectomia

4.2. Métodos femeninos

4.2.1. Anticonceptivos

4.2.2. Antinidatorios
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5. Otros metodos anticonceptivos
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planificacibn
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LOS METODOS NATURALES DE REGULACIOX DE LOS KACIMIERTOS

Se llaman métodos naturales de regulacib6n de los nacimien-
tos aquellos que se basan en el conocimiento por parte
de la pareja de la fisiologia del ciclo menstrual y en
la abstencidon de relaciones sexuales durante 1la etapa
de fertilidad. Existen, como vamos a explicar a continua-
cibn, tres métodos naturales de planificacidén familiar:
el método Billings, el método sintotérmico y el método

de la temperatura.

- METODO BILLINGS

Este método se basa exclusivamente en la observacidn del
flujo correspondiente a la expulsién del moco cervical,

como medio de determinar la etapa fértil del ciclo.

Las parejas que practican el método Billings tienen rela-
ciones desde el comienzo del «ciclo hasta que la mujer
empieza a percibir la sensacib6n de humedad en los genita-

les, se abstienen de ellas durante los dias de la expulsidn
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- OBSERVACION DE LOS SIGNOS DE LA OVULACION

Ademas del calculo anterior, la pareja tendra en cuenta
la observacion del moco cervical y de todos 1los signos
de 1la ovulacion. Asfi pues, si el flujo aparece antes
del dia sefialado por el calculo aqui descrito, este se
tomard como indicacién de que ha comenzado la etapa fer-
til del ciclo y, por tanto, es el momento de suspender

las relaciones.

- REGISTRO DIARIO DE LA TEMPERATURA

Como complemento del <conocimiento de los ciclos y de
la observacion de los signos de la ovulacion, las parejas
que emplean el método sinto-térmico llevan un registro
diario de 1la temperatura basal de 1la mujer. Una vez
iniciada 1la etapa fértil del cielo, los esposos estaran
pendientes de 1la evolucion del flujo, del dolor en el
ovario y de la elevacion de la temperatura; cuando hayan
pasado los signos de 1la ovulacion y la temperatura haya
estado elevada por tres dias consecutivos, se sabe con

certeza que ha empezado la etapa de esterilidad absoluta

y se pueden reiniciar las relaciones sexuales.
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el mag eficaz de todos; no obstante,, el sinto-termico
ofrece un nivel de seguridad similar al de los anticoncep-
tivos grtificiales. En cuanto al Billings, no se tienen

todavia datos sobre su nivel de eficacia debido a que

es el m4s nuevo de todos.

- VENTAJAS DE LOS METODOS NATURALES DE REGULACION DE

LOS NACIMIENTOS

s 5 J
Los mekodos naturales de regulacidon de los nacimientos

tlenen varias ventajas que vale la pena mencionar:

o) A g :
1 No interfieren con los mecanismos naturales del orga-

n1smo gy, en consecuencia, no ofrecen peligro alguno para

la salyq.

22 Se bpasan en el conocimiento adquirido por 1la pareja

acerca de sus mecanismos fisiologicos, por lo que esta
puede regular a voluntad su fecundidad, sin depender
del m%dico, ni del centro de salud, ni de 1la clinica

de planificacion familiar.

o £ . .
3 La exigencia de perlodos de abstinencia durante el

ciclo mpenstrual, evita la rutina en 1la vida sexual de

la Pakreja. Unos esposos practicantes del método sinto-
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termico definieron asi su experiencia: "Vivimos muy con-

tentos : .rque pasamos parte del tiempo de novios y parte

en luna ge miel™”,

49 Se 1 :ta de metodos que exigen disciplina y auto-con-
trol; . efecto, la practica de los metodos naturales
de reg tacion de 1la fecundidad exige el sometimiento
del imp-1so sexual a la razon y la voluntad. La capacidad
adquirida por 1los conyuges de controlar sus impulsos
se proyecta con frecuencia a su manera de vivir, de tal
forma que cuando descubren la satisfaccion de ser duefios
de sus actos en 1la esfera sexual, procuran practicar

ese auto-control en otras areas de su comportamiento.

52 Es un metodo que depende de la pareja; no se trata
de wun anticonceptivo masculino ni femenino, sino de un
estilo de vida adoptado por ambos esposos. Su practica
supone un previo acuerdo, como también un dialogo conti-
nuo acerca de su vida sexual y un esfuerzo por mantener
la comunicacion. Todas estas circunstancias crean un

clima propicio para el fortalecimiento de la union conyu-

gal.

El cenocimiento por parte de la pareja de los periodos

fecundos e infecundos del ciclo de la mujer, constituye
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una oportunidad mds de ejercer la funcibn procreadora
de la sexualidad en su sentido plenamente humano, es
decir, bajo la direccidn de la razén y la voluntad. En
efecto, la préctica de los métodos naturales de regula-
cien de los nacimientos permite a los esposos asumir
en forma autonoma y personal la responsabilidad de su
procreacion como elemento integrante de su vida conyugal,

en un estilo de vida que favorece el progreso hacia una

relacion de pareja cada vez mas humana y profunda.
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METODOS MASCULINOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

En contraste con la gran variedad de métodos de la regula-
cion de la fecundidad para uso de la mujer, solamente

existen dos alternativas para el hombre: un anticoncepti-

’ . . 2 . - .
vo, el condon, y la esterilizacion definitiva o vasecto-

- ANTICONCETIVO (CONDON)

El condén es un forro de caucho con el cual el hombre
se cubre el pene durante 1la relacion sexual y que recoge
el semen en el momento de 1la eyaculacion, impidiendo
que éste sea depositado en la vagina de la mujer. Su
mecanismo de accion consiste en poner una barrera fisica,
el condon, que impide el paso de los espermatozoides
hacia los genitales internos femeninos y, por consiguien-

te, evita su encuentro con el dvulo.

~ ESTERILIZACION (VASECTOMIA)

Se da el nombre de "vasectomia" a la intervencidén quirur-
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gica que tiene por objeto esterilizar al hombre de manera
definitiva; consiste en cortar los conductos deferentes

que llevan los espermatozoides desde el testiculo hasta

la uretra.

El hombre vasectomizado pude tener relaciones sexuales,
pero su semen no contiene espermatozoides debido a que
estos quedan acumulados en el testiculo al no poder pasar

a través del conducto deferente.

- EFECTOS DE LA VASECTOMIA

Los estudios que se han realizado hasta el momento, a-
cerca de los efectos de 1la vasectomia en la salud del
hombre, sugieren que ésta puede causar dos tipos de pro-
blemas: transtornos inmunoldégicos y transtornos sicoldgi-

cos.

- LOS TRANSTORNOS INMUNOLOGICOS

Algunas investigaciones han encontrado una mayor inciden-—
cia de enfermedades inmunolégicas entre los hombres vasec-
tomizados; esto se explica por la reaccidn que se produce
en su organismo al verse obligado a reabsorber los millo-

nes de espermatozoides producidos por el testiculo, que
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no pueden seguir su curso normal hacia el exterior.

- LOS TRANSTORNOS SICOLOGICOS

Algunas publicaciones han mostrado tambien 1la presencia
de problemas siquicos en hombres vasectomizados. Esto
ocurre principalmente cuando no tienen equilibrio siquico

suficiente para afrontar la estirilidad definitiva.

METODOS FEMENINOS DE REGULACION DE NACIMIENTOS

Los metodos de planificacion familiar para uso de 1la

. 4 .
mujer son basicamente de tres clases:
- Anticonceptivos

— Antinidatorios

- Esterilizacion

Nos referiremos en primer 1lugar a 1los anticonceptivos,
para estudiar luego los métodos antinidatorios y la este-
rilizacién.

- ANTICONCEPTIVOS

[ 4 - .
Entre 1los metodos femeninos para prevenir el embarazo
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mencionaremos, en primer lugar, los anticonceptivos hormo-

nales y los de barrera.

- ANTICONCEPTIVOS HORMONALES

Se 1llaman anticonceptivos hormonales o pildoras anticon-
ceptivas, aquellos que tienen la propiedad de alterar
el funcionamiento hormonal del ciclo menstrual, impidien-
do la maduracion del ovulo en el ovario y por consiguien-

te, la ovulacion.

. . ’ ’ . . .
La aplicacion de este metodo consiste en tomar diariamen-
te una pildora que contiene una mezcla sintetica de las

hormonas del ovario: los estrdgenos y la progesterona.

Dicho metodo tiene el siguiente mecanismo de accidn:

La hipofisis es una glandula que regula la funcion del
ovario, secretando gonadotropinas para estimularlo cada
vez que los niveles de hormonas ovaricas estan bajos.
Cuando la mujer toma estas hormonas en forma de pildora,
su hipofisis 1as detecta en suficiente cantidad vy, en
consecuencia, suspende la produccion de las gonadotropi-
nas encargadas de estimular el ovario. Este al carecer

de estimulo, permanece inactivo e impide la maduracioén
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del 6vulo.

- EFECTOS DE LA PILDORA EN LA SALUD DE LA MUJER

Por ser causa de alteraciones profundas en los mecanismos
bioquimicos del organismo de la mujer, la pildora ofrece
considerables riesgos para su salud. Entre ellos es nece-
sario mencionar los trastornos de circulacibébn y de coagu-
lacion sanguineas, la hipertensibn, la diabetes y otras

afecciones menores que veremos posteriormente.

- TRASTORNOS DE CIRCULACION Y COAGULACION

Se ha comprobado eque las usuarias de la pildora anticon-
ceptiva tienen un riesgo mayor de sufrir trastornos se-
rios de circulacidn y coagulacidon tales como trombosis
y embolias. La gravedad de estos problemas depende, funda-
mentalmente, del sitio afectado. Cuando 1la anomalia se
presenta en una arteria pequena y periferica, puede oca-
sionar una leve afeccion; si, por el contrario, el proble-
ma afecta una arteria importante del corazon o del cere-.

bro, las consecuencias pueden ser fatales.
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El uso de la pildora por periodos prolongados puede desen-
cadenar una hipertension en la mujer, con riesgo de su-
frir mayores complicaciones por causa de esta misma enfer-
medad, tales como infartos, derrames cerebrales, dinsufi-

ciencia cardiaca y problemas de los rifiones.
- DIABETES Y OTROS TRASTORNOS

Estudios recientes demuestran que la pildora anticoncepti-
va también aumenta en la mujer las posibilidades de su-

frir diabetes.

Ademds de los riesgos mencionados asociados con el wuso
de los anticonceptivos hormonales, pueden presentarse
algunos trastornos colaterales entre los cuales se cuen-
tan. los dolores de <cabeza, la hinchazon y el cloasma
o manchas en la cara. Estos problemas no revisten grave-
dad y generalmente desaparecen al suspender el uso de

la droga.

De lo anterior podemos concluir que el uso de los anticon-
ceptivos hormonales <conlleva peligros de consideracion

para la salud de la mujer y, por lo mismo, deben ser
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utilizados bajo estricto control medico.

3 i@ .
En las lineas que siguen vamos a ver los metodos anticon-

ceptivos llamados de barrera: el diafragma y las sustan-—

cias espermaticidas.
— ANTICONCEPTIVOS DE BARRERA

Como su nombre lo indica, el mecanismo de accion de estos
metodos consiste en colocar en la vagina de 1la mujer
una barrera que 1impida el paso de los espermatozoides
hacia sus genitales internos. Los hay de dos <clases:

el diafragma y las sustancias espermaticidas.
- BARRERA DE ACCION MECANICA (EL DIAFRAGMA)

Es una cubierta de caucho que se coloca en el fondo de
la vagina, taponando el orificio del cuello uterino con
el fin de impedir que los espermatozoides pasen a traves
de él1. La mujer debe colocarse el diafragma inmediatamen-

te antes del acto sexual y retirarlo ocho horas después.

-~ BARRERA DE ACCION QUIMICA (LOS ESPERMATICIDAS)

. ¢ .
En este caso, se trata de interponer una barrera quimica
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al paso de los espermatozoides. Las sustancias espermati-
cidas son unos compuestos quimicos que vienen en diferen-
tes formas (ovulos vaginales, Jjaleas o espumas) y tienen
la propiedad de matar 1los espermatozoides. Se colocan
en el fondo de la vagina inmediatamente antes del coito
y causan la muerte de los espermatozoides antes de que
estos logren proseguir su recorrido hacia 1las trompas

de falopio.

El diafragma y 1las sustancias espermaticidas pueden ser
utilizadas sumulté&neamente para obtener u mayor nivel
de eficacia; ninguno de 1los dos tiene efectos nocivos

en la salud de la mujer.

- METODOS ANTINIDATORIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

En contraste con los métodos anticonceptivos que impiden
la fecundacidén, es decir, el encuentro del O6vulo y el
espermatozoide, 1los antinidatorios tieﬁen un mecanismo
de accidén diferente, que consiste en impedir la nidacion
o implantacidon del hijo recien concebido en el dtero
de la madre. Estos métodos se conocen con el nombre de
"dispositivos intrauterinos"(DIU) y consisten en un hilo
pldstico o metidlico que se inserta en el utero mediante

un aplicador especial que al ser retirado, permite que




- EFECTOS DEL DISPOSITIVO INTRAUTERINOS EN LA SALUD DE

LA MUJER

Hasta el momento no se han encontrado peligros graves
para la salud de la mujer en relacion con el uso de 1los
dispositivos intrauterinos; no obstante, son frecuentes
los transtornos menstruales y 1las hemorragias que, en
algunos casos, obligan al retiro del dispositivo. Se ha ob
servado también una mayor incidencia de embarazos extrau-

terinos en las mujeres que emplean estos metodos.

- ESTERILIZACION: LA LIGADURA DE TROMPAS

Este método consiste en una pequeia intervenci6én quirdrgi-
ca realizable en corto tiempo y bajo anestesia 1local,
por medio de la cual se cortan las trompas de falopio,
de tal manera que el ovulo no pueda encontrarse con el
espermatozoide. Hasta el momento parece que la 1ligadura
de trompas no produce transtornos fisicos de considera-
cion, aunque 1la salud mental de 1la mujer puede verse
afectada por el hecho de sentirse definitivamente este-
ril. Como la vasectomia en el hombre, 1la 1ligadura de
trompas es un procedimiento de esterilizacion irreversi-
ble; por esta razon ambos métodos son muy desaconsejables
para personas jévenes y obligan a una seria y profunda

reflexidn previa a la decisibn de optar por ellos.
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- EFICACIA DE LOS DIFERENTES METODOS DE PLANEELCACTION

FAMILIAR

Es necesario, en primer lugar, advertir que, con la unica
excepcion de la esterilizacidén definitiva de la persona
(ligadura de trompas y vasectomia), todos los demas meéto-
dos de planificacidén familiar tienen algln riesgo de
fallar; no existe, pues, ninguno absolutamente seguro,

aunque si los hay con elevados promedios de efectividad.

Una publicacién del Consejo de Poblacidén ha clasificado
los diferentes métodos de planificacion familiar de acuer-

do a sus niveles de eficacia, asi:

Grupo A: Métodos de més alta eficacia:
Ligadura de trompas
Vasectomia
Pildoras anticonceptivas
Método de la temperatura
Grupo B: Métodos altamente eficaces
Dispositivos intrauterinos
Diafragma con sustancias espermaticidas
Conden
Grupo C: Métodos menos eficaces:

Coito interrumpido

13¢€



nado método exige wuna reflexidn madura y seria asi como
un claro conocimiento de 1las implicaciones de cada una

de las alternativas.

3) Los criterios cientificos no son suficientes para
tomar una decisidén al respecto, debido a que se trata
de una opcibn que envuelve implicaciones sicolbgicas
y morales. La pareja debe tomar en cuenta, por tanto
los posibles efectos de su decisidon en su relacidn, en
su equilibrio siquico, asi como la concordancia con sus

valores religiosos y morales,
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CONCEPTOS GENERALES SOBRE FARMACODEPENDENCIA

La farmacodependencia y el abuso de las drogas constituye
un problema preocupante en nuestro pals actualmente,
cualquier abordaje que se presente resulta dificil, 1lo
que si puede seguir afirmdndose es que la adiccidbén a
las drogas constituye uno de los mds revelantes aspectos

de de interés publico.

El consumo de sustancias que actlan a nivel del sistema
nervio central, que modifica una o varias de sus funcio-
nes mentales, ha sido descrito histéricamente, con 1la
evolucién del hombre, este se ha presentado con fines
muy diversos: rituales mdgicos, religiosos, medicinales
y otras veces con el s6lo objetivo de producir modifica-

ciones en el comportamiento.

Desde tiempos remotos se tienen noticias de que el hombre
ha buscado sustancias para suprimir el dolo o que 1le
permitan evadirse de 1las presiones que la vida diaria
depara, ademds tiene la tendencia de ver en ellas‘ un

medio que le permita alcanzar la plenitud y el bienestar
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que suefia el cual no logra con sus propias fuerzas.

El abordaje terapéutico de 1la farmacodependencia parte
del anadlisis de esta como un fendmeno multifacético
en el cual entran en fuego una serie de factores de
orden familiar, personal, social, es asi como se hace
necesario el trabajo con un equipo terapéutico que reuna
profesionales de 1la salud y profesionales en todos las

campos psico sociales.

- LA FARMACODEPENDENCIA

El término de mejor aceptacidén es el de farmacodependen-

cia siendo su sindénimo drogadiccidén, mas popular.

Segin definicidén dada en 1957 por el comité experto en

drogas de la Organizacidén Mundial de la Salud:

La farmacodependencia es el estado psSiquico y a veces
fisico causado por la interaccidén entre un organismo
y un farmaco, se caracteriza por modificaciones del com-
portamiento y por reacciones que comprenden siempre un
.impulso irreprimible a tomar el farmaco en forma continua
o peridédica a fin de experimentar sus efectos psiquicos
y a veces por el malestar producido por la priva-
cién. La dependencia puede ir acompanada o no de toleran-

cia.
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Usador social.

S

Buscador e

Disfuncional

Destructivo.

Se consideran como farmacodependientes especificamente
a los clasificados en los tres Gltimos grupos entre estos
se encuentran con frecuencia alguna o algunas de las
complicaciones agudas originadas en el abuso de las dro-

gas.

- DROGAS QUE PRODUCEN ADICCION

De acuerdo a esta accidén central 1las drogas de abuso

se clasifican:

a. Sustancias estimulantes del sistema nervioso central:

anfetamina, cocaina y bazuco.

b. Sustancia depreso del sistema nervioso central: narcd-

tico, barbitdrico y alcohol.

142




ANEXO 3. Dinamica de grupos.

Con este termino se hace referencia al conjunto de iner-
acciones y procesos que se generan al interior del grupo

como consecuencia de su existencia.

Ahora bien, 1las dinamicas de grupos pueden entenderse
de distintas formas, segun se considere como ciencia,
como técnica, o como un modo de actuar en grupo. Como

ciencia trata de estudiar el conjunto de fendmenos psico-
sociales que se producen en los ‘grupos primarios. Como
técnica la dinamica de grupos es un instrumento que ayuda
y acrecienta la eficacia del trabajo en grupos. Y como
espiritu grupal el termino hace referencia a un estimulo
de trabajo grupal basado en el respeto a las personas
y a la bﬁsqueda de una mayor y mas democratica participa-

cion de los diferentes miembros del grupo.

El uso de 1la dinamica de grupos, tan importante en 1la
labor del Trabajador Social, tiene los siguientes objeti-

vos:
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12 Lograr una mayor participacién de cada wuno de 1los

miembres del grupo.

2° Organizar y planificar la accion y tareas del grupo

de cars al logro de sus objetivos.

39 Ayugéar a la madurez de 1los individuos miembros del

gTrupoG,

49 Suatituir formas de dominacion que se dan en la vida

y funcionamiento de los grupos, por formas mas participa-

tivas,

Las dinAmicas de grupos aplicadas a los soldados del

Batalldén de Policia Militar fueron:

- LA TEMPESTAD:

Todos 1los participantes deben formar ﬁn circulo con sus
respectivas sillas. Quien dirija el juego se coloca en
la mitad y dice:"Un barco en medio del mar, viaja a rumbo
desconocido. Cuando yo diga ola a la derecha, todos 1los
jugadores deben cambiar su puesto hacia la derecha, giran-

do en tirculo, siempre hacia la derecha.
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Cuando yo diga: Ola a 1la izquierda, todos los jugadores

cambian un puesto hacia la izquierda".

Se dan varias 6rdenes, intercambiando a 1la derecha vy
a la izquierda. Cuando se calcula que los participantes
estan distraidos, el dirigente dice: "Tempestad". Todos
los jugadores deben cambiar de puestos, mezclandose en
diferentes direcciones. A 1la segunda o tercera orden,
el dirigente ocupa un puesto aprovechando la confusion,
quedando un jugador sin puesto; este continua el juego
diciendo: "Ola a la derecha", "0la a la izquierda”, "Tem-

pestad".

Implementos: Sillas, colocadas en circulo, tantos cuantos

jugadores participen; no debe sobrar ninguna.

- LA ARGOLLA:

Los participantes se dividen en dos equipos en igual

cantidad, formados en lineas o filas alternando hombres
y mujeres. Cada jugador tiene un palillo en 1la boca,
en el wun anillo o argolla. Se trata de ir pasando el

anillo o argolla de palito en palito, sin dejarlo caer

y sin tocarlo, hasta el final de 1la fila. A la senal

1, el primer jugador coloca sus manos en los hombros
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del segundo. Si el anillo se cae, debe comenzarse de
nuevo y solamente en este caso se puede tocar con las

manos.

Implementos: Un pasillo de dientes por participantes,

3 argollas o mas (1 por grupo)

—~ EL BAILE DE LA ESCOBA:

Se escoge una musica bailable. Se situan frente a frente
los hombres y las mujeres, a una distancia de diez me-
tros. Detras se colocan diez sillas para los hombres
y nueve para las mujeres; uno tendra que bailar con la
escoba. Al escuchar 1la mﬁsica, se inicia el baile, en
el centro, dejando las sillas alrededor. Mientras bailan,
se retira una silla de las mujeres; cuando se suspende
la misica, las mujeres corren a sentarse: la que se quedo
sin silla, se retira del juego, lo mismo el joven que

bailo con la escoba.

Se continua asi hasta que queden dos parejas un hombre
y una mujer, y el otro con la escoba; se aplaude a la

ultima pareja.
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- AMO A MI AMADA CON "A":

Los participantes se sientan en circulo. ElL primero
dice: "Amo a mi amada con "A" porque es amable", el segun-
do debe decir: "Amo a mi amada con "B" porque es bella",

0 cualquier adjetivo que empiece con B.

El tercero usara la letra "C" y asi sucesivamente. Quien

no conteste en cinco segundos debe salir.

- ENSALADA DE REFRANES:

Mientras un jugador sale del lugar de reunion, los demas

escogen un refran y se reparten las palabras del refran.

La persona que salio, regresa y pregunta:"¢Cual es el
refran?". Todos responden al mismo tiempo: diciendo cada
uno la palabra correspondiente. E1 adivinador debe descu-

brir cual fue el refran.

- TELEFONO MALOGRADO (EL MENSAJE):

Se trata de descubrir las barreras e interferencias de

la comunicacidn.
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Se divide el grupo en dos equipos: se nombra quien debe
encabezar las filas. A cada equipo se le da igual mensaje
a fin que lavaya transmitiendo correctamente, en secre-
to. Luego se pregunta al (ltimo de cada £fila, cual fue
el mensaje real transmitido. Se analiza el primer mensaje

y el tltimo confrontando las diferencias.

Implementos: Formacion de las dos filas con igual canti-

dad de jugadores.

- BOTAR SONRISAS:

Los jugadores forman wun circulo. Uno de ellos sonrie
forzadamente. De repente hace el gesto de "coger" con
la mano la sonrisa y se la bota al otro. Todos
los restantes jugadores deben permanecer serios; nadie

puede sonreir, excepto el que recibe la sonrisa, y hasta

cuando la bota hacia otra persona: luego debe permanecer
. . £ -

serio. Van saliendo del circulo, los "que no cumplan las

reglas del juego.

148




SEWIESIZAD SRy BeLveR |

BIBUDTEGS '

24 RRABQERLA

- EL REGALO VA PASANDO: -

E S

Se colocan en circulos todos los participantes; uno en
el centro con los ojos vendados y con un silbato o pito.
Fl regalo va pasando de uno a otro de los participantes
que formen el circulo. Al mismo tiempo la persona que
esta en el centro con los ojos vendados, repite insisten-
temente: el regalo va pasando... Cuando a este le parezca
bien, toca el silbato, y el participante que en ese momen-
to tenga el regalo queda excluido del juego. Lo importan-
te es pasar el regalo al compafero, lo mas pronto posi-
ble, a fin de que el silbato no nos sorprenda con el

regalo.

- LA PALABROTA:

Todos los jugadores se colocan en circulo, el dirigente
dice: "Voy a decir wunas 'palabrotas' al oido, ustedes
deben transmitirlas a sus compaﬁeros; tambien al oido;
puen cambiarlas por otras peores o aumentando la que
yo diga'". Se acerca al oido de cada uno, en Jlugar de
decirles algo, les muerde la oreja, y todos haran 1lo
mismo a su companero. Es importante observar las caras

de sorpresa de todos y sus reacciones.
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ANEXO 4. Organizacidon del archivo

La organizacion del archivo se llevo a cabo teniendo en
cuenta la <clasificacion en compafifas que presenta la
estructura militar: Compafiia Bolivar, centauro, cordoba,

deluyer y halcén.

De estos se tomdé una muestra de 244 soldados para estu-
diar el aspecto conceptual en relacidbn a los servicios
recibidos y las respetuosas recomendaciones ©para una

convivencia, armonica, integral y socializada.
Se distribuyo en diferentes folderes:
12 Las fichas sociales:

244 fichas sociales en las cuales se resalto las actitu-
des y aptitudes de los soldados, lo mismo que la activi-
dad patologica social ejercida antes y después de entrar
al ejercicio militar. De los cuales se organizaron grupos

con el objetivo de fomentar el auto-analisis del problema
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15501,

y las alternativas de solucidn.

22 En la seccion de archivos también se elaboro la corres-
pondencia relacionada <con la contribucidén solicitada

a diversas instituciones y en su totalidad fueron 23.




7. Habilidades artisticas:

Mésica
Canto
Danza
Poesia

Fonomimicas

8. Estado civil: soltero__ casado___ unidén libre_
9. Filiacién: natural __ legitimo
10. Nimero de hermanos: N2 13 M

11. Integracién a la comunidad en calidad de

participativo:

Accidén comunal
Comités Civicos
Cooperativos
Microempresa

Defensa civil

12. Problemas en los que necesita orientacidn :

Drogadiccidn

Homosexualidad

lider
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La desercidn militar






