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ca etcétera .. 

La discriminación consiste cuando a una persona se le 

da un tratamiento de inferioridad e impide que ésta 

persona o grupo partícipe libre e igualitariamente de 

un proceso educativo que le permita desarrollar su proce­

so sicológico. 

El bienestar es el resultado institucional de la adop­

ción, por parte del Estado, de la responsabilidad del 

bienestar de todos los ciudadanos. 

No cabe duda que la existencia de estado de bienestar 

incide de manera directa y decisiva en la concepción 

de Trabajo Social puesto que este tipo de estado implica 

una variada gama de servicios sociales que se prestan 

al conjunto de la población. Siendo Trabajo Social una 

disciplina científica de las ciencias sociales su compro­

miso es orientar y analizar el bienestar social institu­

cionalizado en pro del desarrollo y materialización de 

los derechos sociales propugnando a producir y realizar 

servicios sociales no inmediatamente rentables, puesto 

que el ideal no es la consecución del bienestar económico 

sino el bienestar humano total, esto último justifica 

que se analice la modalidad cualitativa desarrollada 

dentro del Batallón Policía Militar #2 de B/quilla ya que el 

8 

\ 



presente trabajo responde a la necesidad que tienen los 

soldados de ajustarse a una institución que legalmente 

debe proporcionar servicios de bienestar socializado, 

por ser una organizaci6n estatal cuyo objetivo es la 

seguridad de la persona en su honra, bienes y soberanía, 

procurando la creciente materialización de los derechos 

sociales que se expresan no sólo en la legislación sino 

en la creación de Instituciones Estatales de bienestar 

y en la creación de servicios sociales y forma de ayuda, 

lo cual conduce al análisis siguiente: 

¿ Debe existir reciprocidad entre el deber del soldado 

y los derechos que tienen corno persona para lo cual 

el ambiente social institucional debe reunir característi-

cas de arrnoniosidad, amplitud, .íraternidad, confianza 

y respeto, donde resalte la parte promocional en relación 

a la capacitación, al dominio de relaciones humanas y 

al cambio de actitudes o estado de disposición psicoló-

gico adquiridos y organizados a través de la propia 

experiencia individual y la integración de los modelos 

sociales, culturales y morales de los grupos con los 

que se integró y convivió que predisponen al individuo 

a reaccionar de una manera determinada y bastante constan­

te frente a situacjones, valores, pautas, cornportamien-

tos, ideas y normas estrictas 

de un ambiente familiar? 

e imperativas propias 

9 



1 
Generalmente las actitudes no son las respuestas al e�tí­

mulo sino a la predisposición afectiva a responder de 

una manera determinada siempre negativa cuando el deber 

cumplido no 

rida, sino 

tiene la voluntad y la responsabilidad adqui­

representa la solución de un obstáculo que 

impide el ejercicio ciudadano, como es considerado el 

servicio militar por la mayoría de la población Colombia-

na. 

Por lo tanto el soldado debe ser sometido a un aprendi­

zaje que desde el punto de vista psicológico sea la adqui­

sición de nuevos hábitos de interrelación que comprende 

una idea de disposición natural hacia el reglamento mili­

tar, una idea de rendimiento físico, instructivo y labo­

ral, y una idea de convivencia y asociación donde haya 

una predisposición de actuar no sólo en una estructura 

permisiva, autocrática, paternalista, sino en busca de 

una participación constructiva, preventiva, asistencialis­

ta, rehabilitadora y remediadora. 

Para tal fin dentro del análisis de las necesidades hu­

manas comunes a todas las personas se encontrará un grupo 

de soldados donde existen necesidades, esencialmente 

únicas y diferentes, en relación a los demás problemas 

e inquietudes que éstos jóvenes traen consigo derivados 

de un proceso psicológico y educativo que crea el compro-

10 



turación. 

En relación al cumplimiento 

tar planificado por esa 

de las variables del bienes-

institución, son muchas las 

proposiciones de reestructuración expresada por la pobla­

ción reservistas y por los adscritos actualmente, inquie­

tud que justifica el estudio de esa realidad, para moti­

var a la parte administrativa hacia una planificación 

de servicios coherentes a los factores físicos, psicológi­

cos y sociales del soldado. 
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Divulgar el quehacer de la disciplina científ de 

Trabajo Social institucional en relación: 

- La organización y movilización consciente de la colecti­

vidad. 

- En relación a la administración de acciones.

Al conocimiento de problemas que afectan la estructura 

del bienestar. 

Promoción de una actitud crítica respecto a las causa­

les de los problemas sociales grupales. 

Análisis de la política de seguridad y protección ciuda­

dana. 

Organizar e integrar grupos de trabajo sobre 

actividades recreativas, de capacitación, charlas psicosocia-

les, sobre rehabilitación fundamentadas en la droga-

13 
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dicción, enfermedades venéreas, alcoholismo, relaciones 

interpersonales, planificación familiar, relaciones huma-

nas, reconocimiento y autoanálisis sobre las normas de 

comportamiento adquiridas y su diferencia con las verda-

deramente socializadas. 

Estudio y tratamiento individual sobre diserción mili­

tar. 

Contacto con la parte administrativa para la programa­

ción y evaluación de actividades, así como la ampliación 

de la cobertura de servicios y bienestar social, no sólo 

preventiva y asistenciales sino promocionales. 

- Elaboración del organigrana, manual de funciones y orga­

nización del archivo. 

- Oficina provisional de Trabajo Social.
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4. C«llNFR«ll�YACIO� IDE L(Q)S �$JEYKW0S JL.OG�AD«llS C«llN LOS PROP�JES­

Pl!JJIB:SY«»S JEN EJL. lP'R(Q)Y{JEC'l
r

(Q) 

Se cumplió el objetivo general porque se analizó y se 

indujo al autoanálisis de las políticas de bienestar orga­

nizadas en la institución, resaltando la parte positiva 

del marco estructural y haciendo recomendaciones para 

valorar el recurso humano interno y las acciones de segu­

ridad y protección que producen a nivel estramural para 

su familia y comunidad. 

De los objetivos específicos se desarrolló una sistemati­

zación de necesidades y problemas de la población, en 

relación a la alimentación, vivienda, vestuario, salud 

relaciones interpersonales, cohesión grupal, capacitación 

y recreación. 

Se concretó el estudio socio-económico y cultural del 

soldado, para determinar la problemática personal y di­

señar estrategias colectivas para su orientación social. 

Se movilizó grupos de soldados hacia las actividades 

planeadas, en busca de su autosuperación y autocapacitación. 
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S. �ESCRIPCI�� Y AOOALISIS DEL ·P20CESO

En el proceso investi.gativo que se llevó a cabo dentro 

del proyecto dirigi.do sobre análisis y orientación del 

bienestar social institucionalizado en el Batallón Poli­

cía Militar N 2 2 de Barranquilla, se hizo necesario la 

continuidad de una serie de etapas que permitieron no 

sólo el diagnóstico sino la presentación, ejecución de 

alternativas que viabilicen dicho bienestar social. 

Las etapas realizadas son las siguientes: 

l Q . Investigación 

Esta etapa permitió obtener un conocimiento de la realidad 

de la institución y la estructura del bienestar social 

organizado por el estado hacia la satisfacción de las 

necesidades de la población interna, para lo cual se uti­

lizaron técnicas de investigación como son: La observación 

participante y no participante, entrevistas grupales, 

estructuradas y no estructuradas, el sondeo de opinión 

y los diálogos espontáneos. A través de estas técnicas 

1( 



se nos permitió conocer situaciones 
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dado, con el nuevo ambiente social y con las actitudes 

que ellos ejecutan de acuerdo con sus experiencias, nor-

mas, pautas y comportamientos anteriores de su ambiente 

familiar y social. 

Dentro de la investigación se hizo la consulta de documen­

tos, fuentes históricas, fuentes bibliográficas, archivos 

oficiales que determinaron la estructura administrativa, 

organizativa, política y objetivos de la institución del 

Batallón Nº 2 Policía Militar. 

2 º . Formulación diagnóstica: 

Esta se realizó con base en el análisis de los datos de 

informaciones obtenidas, con las cuales se efectúo una 

sistematización, jerarquización y prioridad de necesida­

des. 

3º. Planeación: 

En esta etapa se establecieron los programas y proyec­

tos respectivos que se desarrollaron determinando los 

objetivos y metas alcanzadas. 

49• Ejecución:

17 



Comprenc 6 la materializaci6n o desarrollo de las activida-

des pla adas, para lo cual se hizo necesario la formula-

ción, o anizaci6n e integración de grupos con los res-

pectiv9� distribución de trabajo, manejo de liderazgo 

Y a � f!J,i L 
.:; t r a c i ó n s oc i a 1 del proceso de planificación, 

dire�cic' y control de tareas. 

5º. Eva� ción: 

Es el P oceso de cri't1·ca, ·st n t·m r re · trarconsi e e es 1 a y gis 

perió�icamente los resultados obtenidos, y comprobando

si s E':'! ha n c o ns e g u id o 1 o s objetivos propuestos del plan

o pro grama, el grado de participación activa y democráti-

ca de los participantes, la confrontación de los objetivos

1 0 grª \d os c o n 1 o s p r o p u e s to s • Ta m b i.é n s e e v a 1 ú a e 1 pro ces o

Y se pro ponen en cor rec cione s o reajustes necesarios, tanto

del Plan o programa como de los procedimientos utilizados.

La ev.alución se entendió en dos momentos principales:

A 31,0 largo de la rea 1 ización del proyecto ( evaluación

con ti·,n ua con lo que se midió el desarrollo de las accio-

nes, para introducir las correcciones que exigieron las 

tarea:s en ejecución).

vez terminado el proyecto se realizó un análisis 

H 



comparativo entre los resultados logrados y los espera­

dos. Se utilizaron como mecanismos el evaluativo, el panel, 

mesa redonda, planillas evaluativas y desarrollo de diná­

micas grupales. 
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6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1. ACTIVIDADES CENTRALES 

CODIGO ACTIVIDAD 

01 Inducción 

02 Investigación 

OBJETIVO DESCRIPCION 

Estudiar la institución Conocimiento de la insti-

para conocer la realidad. tución, parte administra­

tiva, organizativa, poli­

tica, objetivos, recursos 

humanos, materiales, pre­

supuestales. 

Conocer la estructura del Aplicación de las t�cnicas 

bienestar institucionaliza- sociales para ·1a obtención 

do para evaluar la materia- de datos sobre servicios de 

ria1ización de la política. bienestar social dirigido 

al soldado. 

TIEMPO 

Abril 

Mayo 

N 

o



CODIGO 

03 

04 

05 

ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION 

Formulación diagnósti- Interpretar la rea- Organización , clasificación 

ca, lidad investigada tabulación y codificación de 

para determinar la la situación socio-económica 

prioridad de serví- del soldado y el análisis cua-

Programación 

Ejecución 

cios. litativo de las variables del 

bienestar institucionalizado. 

Diseño de un boceto Enunciación y definición de 

o guía para realizar objetivos y metas.

acciones. Determinación de prioridades. 

Plan de trabajo; programa, pro­

yectos, actividades. 

Determinar la realiza- Formación de grupos y distri-

ción de cada una de bución de responsabilidades. 

las áreas de trabajo 

para alcanzar un mejor 

resultado. 

TIEMPO 

Mayo 

Junio 

Julio- Octubre 

N 
1-' 



CODIGO ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION 

06 Evaluación Determinar el cumplí- Aplicación de guías des-

miento de objetivos pués de reunión. 

para adicionar o dis- Inventario de actividades 

minuir actividades. y recursos empleados. 

TIEMPO 

Todo el tiempo, 

después de una 

actividad. 
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6.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

CODIGO 

01 

ACTIVIDAD 

Organización de la 

oficina <le Trabajo 

Social. 

OBJETIVO 

- Lograr que Trabajo

Social tenga un si­

tio permanente para

facilitar la recep­

ción de casos socia­

les.

-Estudio de la ins­

titución. 

- Detectar la pro­

blemática.social pa­

ra acumular datos y 

así planear activi-

dades. 

DESCRIPCION TIEMPO 

- Coordinación con la 

parte administrativa

para lá adquisición de

recursos(implementos

de oficinas, sillas, es­

critorio, papeleria,par­

te locativa).

Elaboración del organigra­

ma y manual de funciones. 

-Elaboración de fichas so­

cio-económicas cuyos indi­

cadores sociales son: 

a) nivel educacional.

b) Habilidades deportivas.

c) Habilidades manuales

d) Habilidades artísticas.

Abril 

Abril 

Mayo 

N 

w 



CODIGO 

03 

ACTIVIDAD 

Organización de equi­

po deportivo: Balon­

cesto. 

OBJETIVOS DESCRIPCION 

- Organización grupal de

integración del recurso 

humano mediante la aplica­

ción de dinámica de presen­

tación. 

- Sondeo de opiniones para

diagnosticar la problemáti­

ca de la población actual. 

- Taller.

-Lograr una interre- * Coordinar con el Teniente

lación deportiva en- Carlos Gómez las actividades 

tre los dif�rentes 

batallones. 

recreativas. 

*Solicitar a las empresas

su colaboración para la ad­

quisición de implementos -

deportivos. 

TIEMPO 

Junio 

Julio 

Agosto 

Agosto 

N 

Vl 



CODIGO 

04 

05 

ACTIVIDAD 

Ciclo de conferencias 

audiovisuales sobre: 

- Drogadicción,

- Enfermedades vené-

reas.

- Alcoholismo

- Higiene oral

Aplicación de técnicas 

grupales para la reali­

zación del tema Relacio­

nes Ruma0.as. 

OBJETIVOS 

- Dar a conocer a

DESCRIPCION 

*Seleccionar del personal de sol­

dados a participar en los even -

tos interbatallones.

.. � Capacitación teórica sobre teo­

ría deportiva.

* Contacto con diferentes insti-

estas personas las tuciones, para coordinar con 

causas y consecuen- el grupo multiprofesional todo 

cías el uso fodebi- lo relaionado en el ciclo de con 

do de ciertas dro- ferencias a desarrollar. 

gas, relaciones 

sexuales indiscri­

minadas, etcétera, 

a fin de prevenir 

*Seleccionar del lugar donde

se va a efectuar las conferen­

cias. 

-r, Coordinar con la parte ofi-

enfermedades en es- cial las compañías a partici-

tos jóvenes. par en el ciclo de conferencias. 

- Evaluar a través Las técnicas que se utilizarán 

de las técnicas apli- serán las siguientes: Mesa re­

cadas el tipo de in- donda, Phillips 6.6. 

terrelación que se 

da entre los solda-

dos. 

TIEMPO 

Agosto 

Septiembre 

Septiembre 

Septiembre 

Septiembre 

N 

"' 



CODIGO 

06 

07 

09 

10 

ACTIVIDAD 

Proponer y sustentar 

el organigrama ins­

titucional a la par­

te administrativa. 

Charlas informales 

sobre teoría depor­

tiva en general, re­

lacionada con la sa­

lud y ocupaci6n del 

tiempo libre. 

Aplicaci6n de din�mi­

cas recretativas. 

Organizaci6n de ac­

tos socio-cultura­

les. 

OBJETIVOS 

Lograr la organiza­

ci6n de los documen­

tos representativos 

de la instituci6n. 

Proporcionar a la po­

blaci6n interna ele­

mentos que les sirvan 

para ser utilizados en 

la pr�ctica y lograr 

así un buen desempeño 

deportivo. 

DESCRIPCION 

* Localizaci6n del recurso

humano. 

* Seleccionar de soldados

deportistas. 

Lograr una mayor integra- �� Enseñanzas de juegos recrea-

ci6n entre el personal 

del soldado. 

tivos a los soldados.(Ver ane­

xos). 

Celebrar los días conmemo- * Coordinaci6n con el depar­

rativos dentro de la ins- tamento del bienestar para 

TIEMPO 

Octubre 

Mayo-Oct. 

tituci6n. la celebraci6n de los cumplea- Abril-Febrero 

ños, del recluso, del amor y 

la amistad. 

N 

-..J 



6.3. RESULTADO DE E�COESTAS 

Estadísticamente se relacionó las encuestas con los si­

guientes análisis cualitativos y cuantitativos. 

Cuadro l. Nivel educativo 

VARIABLES 

1-'rimaria completa 

Primaria incompleta 

Secundaria completa 

Secundaria incompleta 

Otros estudios 

Ningún estudio 

Total 

Nº % 

63 25.8 

43 17.6 

23 9.4 

115 47.1 

18 7. 3

244 100. 

29 



- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

El deprobable estado de miseria en que las clases dirigen­

tes del país han dejado sumir la educación públicaha traído 

consigo que la preocupación por el destino de la educación 

se haya 

afecta 

reducido y por eso la tremenda crisis que lo 

Las rentas destinadas por la ley para atender los costos 

de la enseñanza primaria y secundaria son completamente 

insuficientes para cubrir las necesidades y obligaciones 

actuales de las urgentes demandas de la población que 

se encuentra al margen del sistema. Esta situación ha 

venido generando un creciente déficit presupuestal que 

año trás año deja sin pagar y ejecutar una serie de compro­

misos e inversiones cuya desatención ocasiona graves y 

permanentes perjuicios al funcionamiento y a la calidad 

·de la educación.

La calidad de la educación se ha definido más en térmi­

n o s cuan t ita ti v o s q u e e n su a s pe c t o c u a 1 i ta t i v o ; .se 1 e 

mide de acuerdo con los factores internos o externos que 

la determinan, pero sin definirla previamente. En un país 

como el nuestro, donde su característica fundamental es 

la heterogeneidad estructural, la diversidad de ambientes 

socio-económicos y culturales, no es posible pensar en 

30 
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la educación como un ente homogéneo por encima de las 

diferencias existentes. 

Lo anteriormente anotado incide de manera directa en el 

Batallón de Policía Militar donde observamos que la mayo­

ría de la población adscrita a esta institución no ha 

determinado estudios secundarios siendo el total del 

47.1%. Solamente el 25.8% a cursado estudios primarios 

completos, el 17.6% a terminado primaria incompleta y 

el 9.4% terminó estudios secundarios completos. 

La educación recibida por el personal de soldados no pue­

de considerarse de calidad, porque una educación es de 

calidad cuando satisface las necesidades de la comunidad 

para la cual presta sus servicios. 

Cuando el campo educativo se hace referencia a la calidad 

de la educación, existe en la mayoría de los casos una 

gran imprecisión conceptual. En algunos casos se identi-

fica este término con los de rendimiento académico, o 

la eficiencia externa o interna del sistema educativo; 

en otros, se lo reduce a la categoría de logro educativo, 

cualquiera que sea el significado que se le da a ésta 

última acepción. Casi siempre se identifica el concepto 

de calidad con el resultado y no tanto con la totalidad 

del proceso educativo. 
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Cuadro 2. Habilidades deportivas 

VARIABLES N º % 

Fútbol 113 46.3 

Voleibol 2 4.9 

Basquetboll 84 34.4 

Tenis 6 2.4 

Ajedrez 14 5.7 

Dominó 15 6.1 

Total 244 100.0 



para la persona como una alternativa de utilizaci6n cons­

tructiva de su tiempo libre. 

Varias y diversas son las manifestaciones modernas de 

recreación, para muchos se da fundamentalmente en la prác­

tica de un deporte, como es el caso de los soldados del 

Batallón de Policía Militar en donde el 46.3% practica 

el fútbol siendo este el deporte favorito. En segundo 

término el Vasquetbol con un 34.4%. 

En cuanto a la calidad de estos deportes se puede afirmar 

que en esta institución solo existe una cancha deportiva 

y carece de los implementos necesarios para su ejecución; 

y para poderlos llevar a cabo hay que solicitar la cola-

boración de entidades privadas. 
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Cuadro 3. Habilidades manuales 

VARIABLES N º

Tallado en madera 62 

Artesanía en marmolina 5 

Arcilla 4 

Tapicería 27 

Marionetas 2 

Pintores metales 21 

Pintor en brocha gorda 20 

Delineantes 11 

Dibujo publicitario 25 

Inyectología 67 

Total 244 

35 

% 

25 

2.05 

1.63 

11.6 

0.81 

8.6 

8.1 

4.5 

10.2 

27.4 

100.



- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO
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Partiendo de la educación recibida por los soldados en 

el Batallón de Polícia Militar es muy baja ya que solo 

el 9.4% de los soldados encuestados terminaron estudios 

secundarios completos. 

Es por eso que se hace necesario brindarles una capacita­

ción para que así ellos puedan conseguir un mayor incre­

mento en la economía familiar, debido a que la mayoría 

de soldados proceden de familias de escasos recursos. 

El curso de capacitación que tuvo prioridad entre los 

soldados fué el de inyectología con un porcentaje del 

27 .4%, porque es un curso práctico y que les va a servir 

cuando se les presente una emergencia y no se encuentre 

ningún médico presente; es importante actuar correctamente 

de la forma más rápida y más serena posible. 

En un segundo lugar encontramos el tallado en madera con 

un promedio del 25% 

con un 11.6%. 

y en el tercer lugar el de tapicería 

El esfuerzo humano ( físico-intelectual) aplicado a la 

producción y obtención de riquezas, es además actividad 

mediante la cual el hombre proyecta a su alrededor un 
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medio humano y sobrepasa lo circunstancia de la vi-

da. De ahí la necesidad que tiene el hombre de adquirir 

conocimientos de un área específica para el buen desempeño 

en esta sociedad. 

Mediante la capacitación los soldados van a adquirir una 

serie de conocimientos teóricos-práctico que le van a 

permitir incrementar el ingreso familiar y del país. 
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CUADRO 4. Habilidades artísticas 

VARIABLES % 

Música 128 52.4 

Canto 43 17.6 

Danza 25 10.2 

Poesía 35 14.3 

Fonomímicas 13 5.3 

Total 244 100.



- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Es frecuente que los jóvenes tengan uno o varias activi­

dades creativas donde sientan verdadero goce y alegría, 

son los llamados " hobbies" donde lo importante no es 

tanto la perfección de la obra realizada sino la satisfac­

ción que proporcionan mientras la realiza. 

Si distingue por lo menos dos tipos de recreación; la 

informal establecida por la industria del " ocio" 

y la formal o dirigida. En esta última se plantea una 

cantidad ilimitada de alternativas, sociales algunas, 

como por ejemplo las que facilitan la interacción del 

individuo con otras personas; artísticas como las que 

permiten descansar la mente y desarrollar su creatividad, 

y f í s i ca , c o m o t o d a .s a que 11 a s q u e 1 e a y u d a n a c o n ser v ar 

y mejorar su salud física. 

La diversión en algunas personas se manifesta esencialmente 

a través de juegos, el baile, el canto, la música, etcé­

tera y, para no pocos, por medio de actividades culturales 

como la visita de museos y exposiciones, la asistencia 

a charlas, foros y conferencias, o de exposiciones artís­

ticas tales como el teatro o la pintura. 

La lista, desde luego no es exhaustiva, pero establece 
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sí que ).a ocupación activa y positiva del tiempo libre 

ofrece muchas posibilidades del culturización, creatividad 

y realización personal y colectiva. 

Entre los soldados encuestados que el 52.8% les gusta 

la música por ser personas adolescente y en su tiempo 

libre se dedican a escucharlas. 

Hay otros soldados que se dedican al canto ocupando un 

porcentaje del 17 .6%, luego le sigue la danza con un por­

centaje del 10.2%. Estos jóvenes han pertenecido alguna 

vez a grupos folklóricos. 

40 



CUADRO 5. Estado civil 

VARIABLES 

Solteros 

Casados 

Uni6n libre 

Total 

N º

232 

2 

10 

244 

% 

95 

0.8 

4 

100 
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

La unión del hombre y la mujer adquiere características 

trascendentales por su misma esencia, es decir, porque 

es allí donde se forma la familia, y porque permite a 

los cónyuges proyectarse mis allé de ellos mismos a través 

de los hijos. 

La familia da estabilidad a las personas, ya que es allí 

donde se condensan las enseñanzas sobre la adquisición 

de valores, tanto morales como materiales. 

Un 95% de los jóvenes pertenecientes a esta institución 

son solteros, por ser este un requisito indispensable 

para prestar el servicio militar. 
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Cuadro 6. Filiación 

VARIABLES 

Natural 

Legítimo 

Total 

N º

89 

155 

244 
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35.4 

63.5 

100 



mos observar que el 63.5% de los soldados proceden de 

familias unidas en el matrimonio y el 36.4% proceden de 

familias uni6n libre de parejas. 

Esta tendencia se ve con mucha frecuencia en la sociedad 

moderna donde los j6venes deciden convivir y no formalizar 

su hogar ante la ley o la iglesia. 

45 



Cuadro 7. Integración a la comunidad en calidad de líder 

participativo 

VARIABLES % 

Acción comunal 48 19.6 

Comité cívico 12 5 

Cooperativa 11 4.5 

Microempresa 16 6.5 

Defensa civil 35 14.3 

Ninguno 122 so 

Total 244 100. 
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

El progreso social es el conjunto de acciones y decisiones 

tendientes a garantizar el avance constante y progresivo 

de una comunidad hacia la realización de un proyecto, 

es decir, hacia el perfeccionamiento de su vida comunita-

ria. 

El objetivo fundamental del desarrollo social es la eleva­

ción humana de los pueblos, o sea la creación de una so­

ciedad donde reina la paz, la justicia y la fraternidad, 

donde no exista la miseria ni la violencia, donde los 

hombres tenga oportunidad de realizar plenamente su poten­

cial. 

El desarrollo social debe promover a todo el hombre y 

a todos los hombres y permitir la máxima realización de 

su potencial en todas sus dimensiones, sin excluir ninguna 

de ellas. Aquí vale la pena recordar que el progreso ma-

terial es necesario y conveniente por cuanto representa 

un requisito indispensable para el desarrollo psico-afec­

tivo y espiritual de la persona, pero en ningún caso cons-

tituye su 
. , 

vocacion última . 
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Cuadro 8. Problemas en los que necesitan orientación 

VARIABLES % 

Drogadicción 73 30 

Homosexualismo 1 0.4 

Alcoholismo 42 17.2 

Cleptomanía 18 7.3 

Esquizofrenia 2 0.8 

Neurosis 9 3.6 

Ninguno 99 40.5 

Total 244 100 



Cuadro 9. Origen geográfico espacial 

VARIABLES 

Area urbana 

Area rural 

Total 

Nº 

178 

66 

244 

% 

72.9 

27 

100 
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

La perspectiva de trasladarse a otra ciudad y la experien­

cia de mudanzas causan sentimientos de angustia y ansie­

dad, motivos por los interrogantes y situaciones impre-

vistas que habrá que afrontar y por la necesidad de adap-

tarse a nuevas realidades, de abandonar viejos hábitos 

y adquirir nuevas costumbres. Basta dar un vistazo a la 

magnitud del esfuerzo de adaptación que deben realizar 

los soldados, para comprender sus problemas emocionales. 

Según los datos anteriores, y después de haber seleccionado 

a 244 soldados para hacer un estudio socio-económico en­

contramos que el 72.9% proceden de áreas urbanas; en su 

totalidad son de los Santanderes y un 27% son oriundos 

de áreas rurales, lo cual inciden en la adaptación al 

nuevo medio geográfico e institucional por la acumulación 

de pautas de comportamiento diferentes que dificultan 

las relaciones interpersonales, que requieren ser canali­

zadas mediante un proceso de integración recreativo-edu­

cativo donde cada soldado sea un expositor de las carac­

terísticas de su región. 
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Cuadro 10. Datos sociales 

VARIABLES 

Huérfanos 

Con padrasto 

Con madrasta 

Ninguno 

Total 

Nº 

34 

16 

6 

186 

244 

% 

13.9 

6.5 

2.4 

76.2 

100 
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- ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Se le denomina huérfano aquellas personas que desde peque­

ños no han crecido al lado de algunos de sus progeni­

tores. También se les llaman huérfanos a las personas 

que han perdido algunos de sus padres o los dos. 

Un 13.9% de los soldados son huérfanos, y hay otros que 

circunstancias por 

Esto 

desde 

de 

quiere decir que 

temprana edad 

la vida han vivido con padrastro. 

los soldados deben reestructurarse 

para enfrentarse a su vida futura 

y así adquirir una interrelación con los que conviven 

con su medio social. 

Muchas veces vivir con padrastro ocasiona una serie de 

problemas a los jóvenes que se manifiestan en el hecho 

de que no existen unas buenas relaciones familia-

res. Al decaer las relaciones familiares los hijos re-

ciben poca o ninguna orientación y de hecho tienen que 

madurar por sí mismos a fuerza de ensayos y fraca­

sos. Más aún una persona joven que se considere defraudada 

por los adultos, puede concebir un sentimiento de hostili­

dad hacia ellos que le ocasionará dificultades con su 

maestro y con cualquier forma de autoridad. 
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Cuadro 11. Selección de temas sobre educación social 

VARIABLES Nº % 

La sexualidad en la sociedad 

actual 27 11 

Enfermedades 
, 

venereas 33 13.5 

Sida 29 11.8 

Homosexualismo 1 0.4 

Planificación familiar 26 10.6 

Alcoholismo 33 13.5 

Drogadicción 53 21. 7

Consecuencias del divorcio23 9.4 

Deserción militar 19 7.7 

Total 244 100 
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Los temas que más aceptación obtuvieron hacen parte del 

problema actual de mayor dimensión para todas las naciones 

y afectan cada día con mayor fuerza contra la estabilidad 

de las instituciones gubernamentales, armadas , religiosas, 

educativas y la familia, por lo que se hace necesario 

que se le brinde una orientación social a los jóvenes 

para que conozcan las causas y consecuencias que conllevan 

al uso indebido de ciertas sustancias y lo que trae con­

sigo las relaciones sexuales sin ningún control. 

Si bien la información sobre las drogas carece de valor 

como medio para prevenir su abuso, el conocer sus efectos 

y consecuencias, así como su diagnóstico y tratamiento, 

constituye un conocimiento básico que permita alertar 

a los soldados sobre su uso. 

Un programa preventivo y educativo sobre las drogas, debe 

considerar las grandes diferencias que existen entre los 

adolescentes y los adultos por lo tanto, las expectativas 

de éstos no pueden ser los de aquellos. Se debe ayudar 

a desarrollar en el soldado un auto-respeto positivo, 

demostrarle que él es una persona con una serie de cualida­

des sobre las cuales hay que trabajar; se le debe ayudar a 

vigorizar sus habilidades en el conocimiento de sí mismo, 
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trabajando en ello de común acuerdo padres y Trabajo So-

cial; se deben estimular las relaciones constructivas 

entre las personas y fomentar en los jóvenes el desarrollo 

de actividades útiles, que sirven para demostrarle que 

ellos son capaces de actos buenos e interesantes. 

Estas estrategias en conjunto deberían constituirse en 

elementos importantes que alejarían la necesidad del uso 

de drogas, para suplir las inquietudes que van surgiendo 

en el adolescente. 

La educación sexual puede resultar nociva si se orienta 

exclusivamente a dar información, puesto que de esta ma­

nera solo sirven para estimular la fuerza del instinto 

sin control por parte del adolescente. Por otro lado, 

la temprana exposición a materiales excitantes de cualquier 

tipo estimula el libertinaje sexual; todo esto agudiza 

las dificultades del joven, ya de por sí lleno de proble-

mas. 
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7. CONTENIDO DB LAS ESTIUCT�RAS Y F�•CIONALIDAID DEL

PROYECTO IEALIZAIDO 

La estructura de este proyecto dirigido está representado 

en el siguiente proceso: 

l g . Divulgación y justificación de Trabajo Social educa­

tivo dentro de una institución militar con una población 

anímicamente afectada y con anhelos de poseer las garantías 

indispensables dentro de un bienestar socializado. 

2g._ Organización, movilización y participación de todos 

los estamentos administrativos y de servicios militar 

en actividades de bienestar social. 

3 g . Organización del grupo multiprofesional para fomentar 

hábitos e inquietudes de complementación en el conocimien­

to de normas y servicios preventivos, asistenciales, cura­

tivos sobre temas de salud, civiles, laborales y propios 

del ser humano. 

4g. Lectura documental de la reseña histórica de la insti-
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lº. Aceptación de Trabajo Social por parte de la institución 

militar. 

2º. Colaboración de la estructura administrativa en el 

estudio de disefios de proyectos y en la suministración 

de recursos materiales (Implementos de oficina). 

3º. Elaboración del Manual de Funciones. 

4º. Elaboración del organigrama con la ubicación respectiva 

de Trabajo Social. 

5º. Elaboración del album humorístico. 

6º. Organización del archivo (sistematización de 244 fichas, 

fólder de correspondencia, album fotográfico. 

7º. Realización de cursos de capacitación: 

- Primeros auxilios e inyectologia.

- Mesero y mestre.
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8º. Realización de charlas educativas y preventivas ( 

Ver Cuadro). 

9º. Realización de cumpleafios a oficiales, suboficiales 

y soldados. 

10º. Fechas conmemorativas. 

- Día de las brujas

- Día del amor y amistad

- Día del recluso

- Juramento de bandera ( Ver programa en anexo)

11 º . Organización de un campeonato de basquetbol a nivel 

de batallones. 
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9. BE�EFICIA�IOS DEL PROYECTO REALIZADO

Soldados de la Compañía Bolívar 

Soldados de la Compañía Anzuategui 

Soldados de la Compañía Centauro 

Soldados de la Compañía Halcón - Contraguerrilla

Seguidamente, las egresadas de la Facultad de Trabajo 

Social de la Universidad Simón Bolívar ya que con la reali­

zación de este proyecto se nos va permitir obtener el 

título de profesional en Trabajo Social. 
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11. COBERTURA IMSTIT�CIOWAL

El Batallón de Policía Militar Nº 2 está organizado de 

la siguiente manera: 

- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

- Comandante: Miguel Arturo Pedraza

- Ejecutivo y segundo comandante: Mauricio Cuja

- Planta Mayor:

Sl St Díaz Javier Alonso 

S2 CT Contreras Meléndez Guillermo 

S3 My Doudebes Mateus Boris 

S4 My Sánchez Medina Marco Julio 

SS ST Díaz Gómez Javier Alonso 

Ayudante del Comandante ST López. 

- COMPAÑIA ANZUATEGUI

CT Rodríguez 

Ejecutivo ST Gómez Ceballos Carlos 

Sargento Vice-Primero LLodoisa Esteban 
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Cabo Primero Lorza Montoya Carlos 

- COMPAÑIA BOLIVAR

Comandante: CT Pedraza Camargo Luis 

Ejecutivo ST Zorro Rodriguez Alvaro 

Sargento Primero Cadena Pérez Rafael 

Cabo Primero Pinzón Castro Benito 

- COMPAÑIA CENTAURO

Comandante CT Yepes Lara Luis 

Ejecutivo ST Maldonado Escobar Jorge 

Teniente Calzado Borrero Gustavo 

Sargento Segundo Sandoval Castro Henry 

Cabo Primero Manjarres Andrés 

- COMPAÑIA DELUYER

Comandante CT Loaiza Villado Luis 

Ejecutivo ST Arrollave San Pedro Ramón 

Sargento Primero Baloye Ramírez Leoban 

Cabo Primero Cardona Giraldo Antonio 

- COMPAÑIA CORDOBA

Comandante CT Rodriguez Ramirez Carlos 

Ejecutivo ST Angarita �zuero Antonio 
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Teniente Alvarez Goenaga Juan 

Subteniente Oviedo Branda Osear 

Sargento Mayor Guerrero Herrera Luis Antonio 

Cabo Primero Ibano Montañez Jaime 

- COMPAÑIA HALCON

Teniente Velasquez Rafael 

Subteniente Ochoa Javier 

- SOLDADOS Y COMPAílIAS

Compañía Córdoba NQ 140 

Compañía Bolívar NQ 158 

Compañía Anzuategui NQ 23 

Compañía Deluyer Nº 112 

Compañia Alcón Nº 35 

- ORGANIGRAMA (Ver hoja anexa)

11.1. COBERTURA EITERWA 

La cobertura externa relativa a los 

y servicios está representada así: 

aportes en especie 

SENA: Ofrece cursos de capacitación a los soldados adscri-
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tos a la institución. 

HOSPITAL NAVAL: Atiende los casos remitidos del Batallón 

HOSPITAL MILITAR: 

UNIVERSIDAD MILITAR: Capacita a los oficiales y suboficia­

les. 

CAMINA: Donó el material didáctico para la campaña de 

alfabetización. 

CASA CLAVERIA: Donó implementos de oficina 

ALMACENES VIVERO: Colaboró en todo lo referente a la cele­

bración de actos conmemorativos. 

HELADOS ROBIN HOOD: Donó los helados para la celebración 

de cumpleaños a los oficiales y soldados. 

DISPENSARIO MEDICO: Colaboró con el recurso humano de 

un instructor para el curso de primeros auxilios e inyec­

tología. 

INDUSTRIAS YIDI: Colaboró con el patrocinio del equipo 

de baloncesto. 
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JABON TUSICA: Donó una caja de jab6n para ser distribuidas 

entre los soldados. 

DROGUERIAS: 

OLIMPICA: Colaboró en la donaci6n de drogas como: Antibió­

ticos, alcohol, desechables, molirón, algod6n, lasonil, 

gotas nasales, eritramina, ostil6n, poloramine. 

DROMAYOR: Colabor6 con antibi6ticos, gasa, crema dermato-

16gica, jeringuillas desechables, j_ sod ines, cuadriden, 

algod6n, dioxogen. 

NUEVA YORK. Desechables, algod6n, alcohol, listerine. 

11.2. COBERT��A INTER�A 

- DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE PERSONAL

l. Casino de oficiales, suboficiales y soldados

2. Servicios médicos ( general, odontología, radiología,

bacteriólogo). 

3. Servicios asistenciales. Hospital Naval de Cartagena

y Bogotá. 

4. Organización deportiva.

5. Banda de guerra.
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6. Capacitación mediante convenios

tales. 

con entidades esta-
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elementos deben ser considerados como forma básica de 

concretarse la sociedad, de construir en una unidad de 

contenido social, de solidaridad y asociación. 

El método básico se inicia en la aplicación de la prácti­

ca con el estudio correspondiente a la problemática de 

que se trata estudiando los problemas de ésta; este proce­

so ayuda a la mejor ubicación del conocimiento de la 

realidad y se fija de antemano la organización, la estruc­

tura y las políticas. 

12.2. 'TECNICAS 

Son el conjunto de conocimientos, procedlmientos, recur­

sos y medios puestos en práctica para obtener un resulta­

do determi.nado. Un método no basta de por sí, necesita 

procedimientos y medios instrumentos llamados técnicas, 

son dispositivos auxiliares, permiten la aplicación 

del método, por medio de elementos prácticos, concretos 

y adaptados a un objeto bien definido. De ahí 

la importancia fundamental de las técnicas. 

En nuestro trabajo ( Proyecto dirigido ) utilizamos las 

siguientes técnicas: 

-Revisión documental:
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Para esto hicimos una clasificación las fuentes de 

información bibliográficas y de referencia de consulta. 

Dentro de esta fuente de información encontramos informes, 

revistas, folletos, archivos los que nos permitió conocer 

la historia de la institución, políticas y objetivos. 

- Observación participante

Implica la necesidad de un trabajo casi siempre más dila­

tado y cuidadosa, pues el investigador debe integrarse 

al grupo, comunidad o institución en estudio, para una 

vez allí ir realizando una doble tarea; desempeñar algunos 

roles dentro del conjunto al mismo tiempo que ir recorrien­

do los datos que procura conseguir. 

Es preciso por lo tanto confundirse con las personas sobre 

las que recae la observación, como si se fuera una más 

de ella, pero sin abandonar la actitud observadora. 

Con esto se consigue ser testigo de los hechos " desde 

dentro" y el observador no solo puede percibir las formas 

exteriores de la conducta sino también experimenta en 

carne propia las actitudes, los valores y los comporta­

mientos. Esta técnica se la aplicamos a la comunidad de 

la institución. 
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- Entrevista informal

Es la modalidad menos estructura posible de entrevista 

ya que la misma se reduce a una simple conservación sobre 

proyecto de estudio. Lo importante no es aquí definir 

los límites de lo tratado ni ceñirse a un tipo de esquema 

previo sino hacer hablar al entrevistado, para obtener 

un panorama de los problemas más salientes. Lo princi­

pal aquí es dar la completa sensación al entrevistado, 

de que puede hablar libremente, alentándolo para evitar 

influirlo con nuestras actitudes. 

Esta técnica se aplicó a las siguientes personas: 

- Capitán

- Tenientes

- Soldados

- Cabos

- Encuesta

El diseño de encuestas es exclusivo de las Ciencias So­

ciales. Se fundamenta en la premisa de que quiere algo 

sobre el comportamiento social, lo más apropiado es apli­

carla a la comunidad. Consiste en obtener la información 

de un grupo social acerca de la problemática que nosotros 
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queramos investigar, 
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para luego hacer un procesamiento 

de los datos obtenidos a través de un análisis de tipo 

cuantitativo y cualitativo como base en análisis, conclu­

siones de los datos recogidos. 

La encuesta reune datos de manera sistemática sobre deter-

minado proceso en una población mediante un contacto direc­

to e indirecto con las personas o grupos que la integran. 

Esta técnica la aplicamos a las siguientes compañías: 

- Compañía Córdoba

- Compañía Bolívar

- Compañía Deluyer

- Compañía Anzuategui

- Compañía Alcón

- Técnicas grupales

Se designa el conjunto de medios y procedimientos que, 

utilizados en situaciones de grupos sirven para f acili-

tar y estimular la 
. ' accion y funcionamiento del grupo, 

de cara a alcanzar sus propios objetivos. 

Se trata pues, de un instrumento que puede facilitar la 

participación de los miembros de un grupo, fomentar la 

responsabilidad y ayudar a desarrollar una dinámica que 



libera la capacidad creativa mediante la reflexi6n conjunta 

Esta técnica la aplicamos a los soldados de las diferentes 

compañías. 
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-Humanos:

Enfermero 

Médico 

Psicologa 

13. REC�RSOS Q�E SE IMPL�ME�TA�O�

-Conferencistas:

Hogares Crea 

Alcohólicos Anónimos 

Planificación familiar 

Centro de enfermedades venéreas 

Coldeportes 

-Materiales:

-Droguerías:

Nueva York 

Dromayor 
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14. ffitl:CA�ISMO IDE IBVALUACIO� �EL P�OYfilCTO

La evaluación fué constante a lo largo de todo el proyec­

to se hizo uso de guías, planillas, mesa redonda y philps 

6-6.

14.1. G�IAS DE EVALUACIOOO 

Conteste encerrando un círculo el 

puesta: 

Sl o no, según su res-

Existe participación por parte de los miembros del grupo: 

SI NO 

Las charlas seleccionadas responden a sus expectativas: 

SI NO 

Se tuvo en cuenta el criterio del auditorio para la orga­

nización de las charlas 

SI NO 
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Existe inquietud por parte de Ustedes en lo 
L - .. 
rei.erente 

tación y capacitación. 

SI NO 

La participación del auditorio está manipulado por un 

grupo 

SI NO 

Coloque una X al lado del bueno, regular, malo, según 

sea la respues ta: 

Los conocimientos que ha adquirido que le han parecido? 

BUENO REGULAR MALO 

El desarrollo de las charlas como le han parecido 

BUENO REGULAR MALO 

En que sentido los conocimientos adquiridos hasta el 

momento le han servido para mejorar sus relaciones: 

En qué forma ha utilizado Usted sus conocimientos aquí 

adquiridos. 
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Qué piensa Usted de las funciones de Trabajo Social en 

el desarrollo de las charlas. 

14.2. PLAOOILLA DE EVALUACIO� 

Al finalizar una reunión 

GRUPO FECHA REUNION 

12• En su opinión como fué la reunión de hoy.

EXCELENTE REGULAR MALA 

2º. Le ayudó a conocer mejor? 

NO PARCIALMENTE BASTANTE 

3 2
• Qué le agrado más de la reunión.

4º. Le ayudó a comprender a los demás? 

MUCHO UN POCO NADA 
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15. ANALISIS DE EXPERIENCIAS

En nuestro trabajo de Grado ( Proyecto dirigido), tuvi­

mos como en todo trabajo muchas experiencias, muchas 

satisfacciones y limitaciones pero logrando vencer los 

obstáculos que se nos presentaron. 

Trabajo con grupos en los cuales se ha aplicado un proce­

so metodológico profesional. 

- Estudio objetivo de las políticas militares en relación

al cumplimiento del servicio y a las ventajas que ofre­

ce la institución estatal a la población de soldados 

en las variables de bienestar social. 

En los casos sociales que atendimos nos permitieron 

un desenvolvimiento en un nivel profesional donde inter­

cambiamos opiniones con los demás profesionales. 

- Ejercer nuestro quehacer profesional lo cual nos permi­

tió enriquecer nuestros conocimientos teórico-práctico. 
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Las relaciones de Trabajo Social con la población de 

soldados fué muy armoniosa, debido a que éstos le intere­

saban las charlas y cursos de capacitación a desarrollar-

se. 

Por medio de las fichas socio-económicas aplicadas 

a los soldados detectamos los problemas y conflictos 

que lo aquejan. 

A través de la aplicación de dinámicas grupales logra­

mos una mayor interrelación entre los soldados y Trabajo 

Social. 
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CO�CLUSIO��S 

La intervención del Trabajdor Social en el área del Bienes­

tar Social, comprende no sólo el conocimiento de las nece­

sidades humanas básicas y la forma de satisfacerlas, sino, 

que también debe ejercer funciones dentro de la planifica­

ción y ejecución de actividades, servicios y programas 

que tengan como finalidad la satisfacción de las necesida­

des sociales promoviendo la organización y participación 

de los individuos en grupos, promover la capacitación 

y la adaptación de decisiones positivas para la colectivi­

dad, la acción social, que se orienta al desarrollo de 

potencialidades con miras a integrar a los soldados en 

un contexto social en donde va a transcurrir su vida mili­

tar. 

Los programas sociales a desempeñar pueden ser preventivos, 

asistenciales, rehabilitad ores y promocionales, donde 

se controle o elimine los factores que obstaculizan el 

proceso de interacción y se encamine al grupo hacia expe­

riencias creadoras y de bienestar social. 
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RECOl!tENIDlACIO�ES 

Se considera oportuna que a través de las investigaciones 

académicas hechas por la disciplina del Trabajador So-

cial, se llegó dentro del objetivo investigado a diseñar 

unas propuestas o alternativas como mecanismos que permi-

tan formalizar 

investigación 

una praxis más real con el proceso de 

como también con el proceso de formación 

profesional, lo cual es significativo, si se entiende 

que la profesión está llamada a realizar en su quehacer 

cotidiano, este tipo de investigaciones en las institu­

ciones de tipo social como es el caso de la institución 

Batallón Policía Militar Nº 2 y por tal fin 

las siguientes propuestas: 

- Al coronel

exponemos 

- Mayor integración con Trabajo Social, dando así impor­

tancia a los programas dirigidos al bienestar social 

de los soldados. 

Proyectarle al personal oficial y administrativo la 
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importancia de Trabajo Social dentro de la institución. 

- A la institución

Es importante que el Batallón de Polícia Militar Nº 2 

que funciona en la ciudad de Barranquilla, promueva para 

su desarrollo institucional la vinculación de un profe-

sional de Trabajo Social, ya que con su accionar profe-

sional desarrollan actividades encaminadas a un bienestar 

individual y colectivo de sus integrantes a través de 

un proceso metodológico que les permita un mejor accionar 

dentro de la institución. 

Contar con un sitio adecuado para la realización de 

charlas y cursos de capacitación. 
·_9

La institución debe reunir características de armoni­

cidad, amplitud, fraternidad, confianza y respeto. 

- A la Facultad de Trabajo Social

Se recomienda la vinculación de practicantes de esta 

disciplina en el Batallón de Policía Militar Nº de Barran­

quilla con el fin que presten asesoría profesional en 

lo concerniente a la programación de sus actividades 

como la orientación a aquellos soldados que necesiten 

85 



86 

intervención profesional sobre la problemática social 

que los afecta y específicamente en el estudio de caso. 
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ANEXO l. Programa del día del Amor y la Amistad 

- Palabras alusivas al día del amor y la amistad.

- Concursos de chistes

- Fonomímicas

- Cantos

- Dinámicas grupales: La argolla

Baile a cargo de los soldados y las estudiantes del 

Colegio Barranquilla para Señoritas. 

- Encuentro deportivo Microfútboll
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Siendo Trabajo Social una disciplina científica cuyo­

objetivo es el bienestar socializado del individuo, se 

hizo necesario su intervenci6n para que estos j6venes 

tengan un rato de esparcimiento dentro de la misma insti-

tuci6n. Los soldados demostraron un gran entusiasmo y 

alegría para la cual fué una gran satisfacci6n tanto para 

la parte oficial y Trabajo Social porque logramos que 

los soldados mantengan una buena relaci6n grupal. 

91 



PROGRAMACION DE CELEBRACION DE CUMPLEANOS 

- Palabras del Mayor Mauricio Cuja

- Palabras de las Trabajadoras Sociales

- Brindis

- Baile a cargo de los soldados

Dinámica grupales: el baile de la escoba, y el regalo 

va pasando. 

Entrega de regalos donados por los diferentes almace­

nes de la ciudad. 
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PROGRAMACION DE CELEBRACION DE CUMPLEAílOS 

- Palabras del Mayor Mauricio Cuja

- Palabras de las Trabajadoras Sociales

- Brindis

- Baile a cargo de los soldados

Dinámica grupales: el baile de la escoba, y el regalo 

va pasando. 

Entrega de regalos donados por los diferentes almace­

nes de la ciudad. 
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ANALISIS DEL P�OGRAHA 

La celebración de cumpleaños a los soldados 

mensualmente en el último viernes de cada mes; 

se hace 

en este 

participan los soldados que han cumplido años dentro 

del mismo. 

En estos actos se contó con la participación del Mayor 

Mauricio Cuja, intervención que hace parte a la estimula­

ción de una buena armonización, lo cual le permite un 

mayor acercamiento con los soldados. 

A Trabajo Social le corresponde darle sentido y estructu­

ra a los programas, implementando, adecuando y facilitan­

do la coordinación de actividades referentes a la celebra­

ción de los cumpleaños. 
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PROGRAMA DIA DEL RECLUSO 

- Santa Misa.

- Palabras del Mayor Mauricio Cuja.

- Palabras de las Trabajadoras Sociales.

- Brindis.

- Danza del Colegio del Rosario.

Din�mica grupales: botar sonrisas, la palabrota. 

Entrega de regalos a los reclusos por parte de las 

esposas de los oficiales. 
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ANEXO 2. Charla sobre alcoholismo 

- CONTENIDO

- Introducción

- Qué es el alcohol?

- Signos de dependencia grave de alcohol

- Alcohol y sociedad

- Problemas sociales

- Causas de dependencia del alcohol

- Efectos psicológicos del alcohol

- Características del alcoholismo

- Sociológicos

- Individuales familiares

- Tipo de alcoholismo



MARCO TEORICO 

ALCOHOLISMO 

La droga conocida como alcohol etílico es el ingrediente 

efectivo de todas las bebidas alcóholicas. Se produce 

naturalmente por la fermentación de la levadura sobre 

algunas clases de azúcares. Puede producirse artificial­

mente, en forma más concentrada, a través de la destila-

ción, que consiste esencialmente en evaporar el agua 

contenida en un alcohol fermentado naturalmente. 

- SIGNOS DE LA DEPENDENCIA GRAVE DEL ALCOHOL

Los conceptos de tolerancia y dependencia física tienen 

importancia para comprender la forma en que la gente 

11 e g a a ser adicta a cu a 1 quier droga . La to 1 eran c i a in di­

c a la tendencia del sistema nervioso central a adaptarse 

a los efectos intoxicantes de una droga, de forma que 

se necesitará en el futuro una dosis mayor para producir 

el mismo efecto. La tolerancia del alcohol se revela 
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la familia, el trabajo, los amigos y la salud. También 

se da una reducción del repertorio de bebidas, de modo 

que cuando más dependiente es una persona, más estereoti­

pado resulta su comportamiento de bebedor. 

- ALCOHOL Y SOCIEDAD

La decisión de beber aparece como resultado de una comple­

ja interacción entre el bebedor y su entorno social. 

Muchas investigaciones han demostrado sin lugar a dudas 

que la bebida está influida en gran medida por el propio 

sexo, grupo étnico, ocupación y país, así como el precio 

del alcohol y la facilidad de obtenerlo. 

Los países productores de vino cuentan con un número 

desproporcionadamente amplio de grandes bebedores, proba­

blemente debido a que la bebida es fácil de obtener 

y que beber es una costumbre normal, que forma parte 

de la vida cotidiana. La actitud generalmente permisiva 

hacia la bebida influye no solo en los hábitos de beber 

de las personas, sino también en la legislación y en 

la actitud de los gobiernos. 

También la ocupación de la persona juega un papel signifi­

cativo en 1 a ten d en e i a a beber mu eh o ; 1 os directores d2 
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sociedades, taberneros y mesoneros, directores de escena, 

actores, animadores, músicos, cocineros y marinos tienen 

porcentajes altos de muerte por alcohol, incluida la cirro­

sis hepática. No hemos llegado a dilucidar claramente 

por qué en algunas de estas profesiones se tiende a beber 

en exceso, aunque se ha sugerido que puede tener importan­

cia la facilidad en la obtención de bebidas, la presión 

social favorable a la bebida o mirándolo desde otro punto 

de vista, el hecho de que personas con marcada propensión 

a la bebida pueden elegir ocupaciones en que la bebida 

es fácilmente obtenible y aceptable. 

- PROBLEMAS SOCIALES

La embriaguez pública es una falta punible, sobre todo 

porque una persona borracha se comporta con frecuencia 

de forma molesta en público y tiende a conducirse con 

abierta agresividad. 

Ya hemos descrito el impacto del alcoholismo en las econo­

mías nacionales en términos de indef iciencia en el traba­

jo. Aparte del costo excesivo del alcoholismo para la 

sociedad y la salud del bebedor como persona, al alcohólico 

puede hacer sufrir a las personas que le rodean, experien­

cias traumáticas casi intolerables. 
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- LAS CAUSAS DE LA DEPENDENCIA DEL ALCOHOL

La aparición de la dependencia física tiene importancia 

en el desarrollo del alcoholismo, pero no lo explica 

plenamente. El proceso empieza no con la dependencia 

física sino con la dependencia sicológica. El bebedor 

problemático típico mira el alcohol como un medio para 

aliviar la tensión, y en especial las tensiones sociales. 

Como ya hemos dicho, nuestro punto de vista se resume 

en considerar los hábitos, las adicciones y las compulsio­

nes como un comportamiento aprendido. Quien utiliza el 

alcohol aprende en primer lugar el efecto del alcohol 

sobre su estado de ánimo; el aburrimiento y la tensión 

desaparecen, y los síntomas de abstinencia pueden evitar­

se con un nuevo trago. Por desgracia, la siguiente lec­

ción dice que abandonar la bebida es difícil. Posterior­

mente el alcóholico aprende también que la bebida genera 

problemas interpersonales, accidentes, enfermedades y

depresiones, pero esas consecuencias negativas a largo 

plazo no pueden contrarrestar el sentimiento más inmedia­

to de libertad o de alivio que el alcohol puede producir. 
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- EFECTOS SICOLOGICOS DEL ALCOHOL

Numerosos experimentos han demostrado que el alcohol 

disminuye la ansiedad. Pero lo que tiene una importancia 

vital, tanto respecto al bebedor problemático como respec­

to a la sociedad, es el efecto que posee el alcohol de 

eliminar las inhibiciones en torno a la agresión. El 

alcohol a aparecido con frecuencia como generador de 

comportamientos antisociales que van desde el homicidio 

hasta el gamberrismo en los estadios de fútbol. 

Si queremos establecer la relación entre las razones 

por las que bebe la gente y los efectos de la bebida, 

debernos considerar la posibilidad de que algunas personas 

beben para aumentar su agresividad o, al menos, su capaci­

dad de autoafirrnación. 

Parece evidente que el alcohol puede reducir la ansiedad, 

aumentar la agresividad o la autoafirmación 

tar o menguar la excitación sexual según 

e incrernen-

la dosis 

ingerida. Algunos de esos efectos se debe a la acción 

farmacológica del alcohol etílico, pero otros se ven 

también influidos por las creencias y las expectativas. 
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CARACTERISTICAS DEL ALCOHOLISMO 

- SICOLOGICOS

Se puede decir que el alcoholismo es un problema similar 

en los diferentes culturas del mundo. En las zonas urba-

nas, densamente poblados, tiene sus formas característi-

cas y motivaciones definidas unos de tipo personal, otros 

de tipo g rupal, que varían considerablemente según las 

diferentes escalas socio-econ6micas. 

Para muchas comunidades en el mundo entero, el consumo 

del alcohol es la par te fundamental de la diversi6n y 

no se puede concebir 

des liberaciones. 

- Individuales

una fiesta o una 
. , 

r eunion sin gran-

Las causas del alcoholismo como las de todo problema 

emocional, son múltiples. No parecen existir personali­

dades alcoh6licas claramente definidas. 
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- Familiares

Sin querer afirmar que existe una familia típica en cuyo 

seno se va a levantar el futuro alcohólico, podemos 

describir situaciones que comúnmente se presentan. 

Se sabe que la pareja implicada en la vida del futuro 

alcohólico es la que está compuesta por una madre domi­

nante con dudas acerca de su papel como mujer, unida 

a un hombre pasivo que establece con ella una relación 

de dependencia más del tipo de hijo o madre que de espo-

so o esposa. 

En estas circunstancias se entablan con frecuencia una 

lucha por el poder, ya que el hombre reciente su condi-

ción de inferioridad y trata de imponer su voluntad, 

siendo " castigado" por la mujer. Estos continuos enfren-

tamientos dañan las relaciones de los cónyuges 

tan de manera directa a los hijos� 

y af ec-

La relación que se forma entre algunos miembros de la 

familia del futuro alcohólico, podría describirse así:La 

madre adopta con el hijo ( futuro alcohólico ) una posi-

ción dominante, posesiva y carente de respeto por la 

individualidad del niño; aparece como un mártir que sacri­

fica por él su vida, aunque en el fondo no es otra cosa 

que una gran dependencia que vive intensamente, tratan-
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es necesario incluirlo porque de allí se pasa fácilmente 

a formas más severas, ya que el alcohol se va infiltrando 

en la vida de las personas de una manera incidiosa. 

- Alcoholismo Neurótico

Lo constituye los casos de individuos que recurren al

alcohol, obedeciendo a un deseo consciente o inconsciente

de solucionar problemas profundamente arraigados en
la personalidad, tales como una sensación continua de

angustia, depresión, sentimientos de inferioridad, rabia,
culpa, etcétera situaciones

intolerables.

- Alcoholismo Sicótico

que sin el alco11ol serían 

Esta forma de alcoholismo se origina en severos problemas

emocionales y se caracteriza por episodios de ingestión
intensa de licor, acompañados de comportamientos bizarros
y actitudes violentas que van más allá de lo que común­
mente se encuentran en la intoxicación alcohólica.
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CHARLA SOBRE EL SIDA. 

CONTENIDO 

Introducción. 

- Breve recuento del SIDA.

- lQue causa el SIDA?.

- Síntomas del SIDA.

Efectos del SIDA sobre la psiquis y la personalidad. 

- lQuiénes contraen el SIDA?

- Enfermedades que afectan a los de SIDA.



MARCO TEORICO 

Desde que la sociedad existe como ta 1 ( desde hace si­

glos) siempre ha escogido una enfermedad en particular 

a la cual destinarles con sevicia todo el desprecio y

el escarino que guarda ella en su interior. 

Desde las históricas investigaciones de Michel Foucault 

se sabe que en gran parte de la edad media los sectores 

ti sanos 11 de la sociedad rechazaban con denodada violen-

cia los enfermos de la lepra. En el renacimiento y ha, -ª

finales del siglo XVII la enfermedad temerariamente abomi-

nada era la sífilis. Era dicho comun en ese entonces:"Si 

no le temes a Dios temele a la sífilis". A partir de 

la Revolución Francesa fué la locura la que pasó a ocupar 

el menospreciado puesto de la sifílis. Comenzaron las 

persecuciones desdeñosas por los perturbados mentales", 

entre quienes desordenamente lo de ese entonces incluían 

a los sodomistas, a los rebeldes, a los libertinos, a 

los blafemos y a los criminales. 

Al comenzar nuestro siglo XIX como nos los enseñó García 
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Marquez especialmente en Colombia existía un miedo pavoro­

so hacia el c61era el cual fué truncándose universalmente 

por el terrible temor al cáncer que aún perdura hoy en 

día. Empero en esta década de los 80, se ha desatado 

un nuevo 11 azote para la humanidad, que tiene todas las 

propiedades de reemplazar en el pánico del agente al 

cáncer y a todas las demás enfermedades juntas: EL SIDA. 

- BREVE RECUENTO DEL SIDA

Algunas informaciones importantes del SIDA que en la 

actualidad existen, se pueden resumir en las siguientes 

formas. 

lº Hasta 1986 se han descrito, nada más en Estados Unidos 

30 mil casos de SIDA de los cuales el 72% se han manifes-

tado en varones homosexuales. En Colombia en el último 

Congreso de Inmunología realizado en Junio de este año, 

en Cartagena 1987, se reportaron aproximadamente 120 

casos según cifras del Ministerio de Salud. 

2º. Su origen se halla en un agente infeccioso el virus 

de inmunodeficiencia humana VIH) que se trasmite a través 

de contactos sexuales, las agujas hipodérmicas comparti­

das, los tatuajes, las tranfusiones de sangre y de madre 
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a hijo durante el parto. Está confirmado que no se trans-

mite por otros contactos sociales o familiares. 

3 2 • La enfermedad aflige en su mayoría a grupos considera­

dos como alineados o proscritos por la comunidad: Los 

homosexuales, los bisexuales activos, las prostitutas 

y los toxicómanos. 

4°. La enfermedad sigue siendo incurable y posee una 

elevada tasa de mortalidad. 

5 2 • Por lo general los afectados son jóvenes.En un 50%

de los enfermos en los Estados Unidos el trastorno apare­

ció entre los 25 a 40 años. 

6 ° . Da en todas las razas pero más frecuente en la blan-

ca. 

7°. Casi todas las víctimas del SIDA provienen 

- EFECTOS DEL SIDA SOBRE LA PSIQUIS Y LA PERSONALIDAD

Las personas que han sido diagnosticadas con el rótulo 

de " E f del SIDA" t t . l' n ermos presen an un espec or psico o-

gico dramático y torbulento ya que este padecimiento 

destroza todo el sistema de vida del paciente afecta-
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do. El Sida torna a una persona joven, activa y vigorosa 

en un paciente débil, arruinado por los síntomas y que 

siente que va a morir. 

Las principales angustias de las víctimas del Sida pro-

vienen de varias fuentes: El temor al debilitamiento 

y a la desfiguración progresiva, a las infecciones y, 

sobre todo, a la muerte. A todos estos medios se les 

suman unos intensos sentimientos de culpa por la vida 

sexual que hasta el momento llevaban la cual eran senten­

ciadas socialmente. 

Entre los primeros mecanismos de defensa psicológicos 

que los investigadores han hallado en las personas que 

les diagnostican el SIDA, se hallan la negación ( recha­

zo de la idea de estar afectado de un mal seguramente 

le llevará a la muerte, puesto que no tiene remedio) 

y la regresi6n casi que infantil a un estado de dependen­

cia y de excesivo apegamiento al médico como su única 

tabla de salvación. La sensación de inseguridad se incre­

menta paulatinamente. Su situación ante el futuro y sus 

perspectivas de vida son inciertas, por lo que para 

conservar la esperanza ellos se mantienen pendientes 

de lo que los medios de comunicación informan sobre nue­

vos descubrimientos en el tratamiento del SIDA. 
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Como la mayoría de los enfermos del Sida están en plena 

etapa de madurez productiva ( entre 25 y 40 años) , empie-

zan en ellos las desadaptaciones familiares, sociales 

y laborales. Sufren por la pérdida del trabajo que les 

acarrea imposibilidad de recibir dinero para usufructuar 

su tratamiento. Sufren por la pérdida de sus compañeros 

de empleo, quizá de los familiares, de los amigos y (ellos 

homosexuales) de sus amantes y amigos intímos. Se sienten 

alineados, discriminados, abandonados por una sociedad 

que los trata como si fuera portadores de la peor plaga. 

Algunos pacientes homosexuales se les suman dos angustias 

más: la de revelar a esta sociedad Sida -Fóbica su propia 

desviación sexual y los sentimientos de culpa que lo 

avasallan al imaginarse que sus inclinaciones homosexuales 

han sido las causantes de la aparición de esa mortal 

enfermedad que lo consume a juego lento. 

A medida que progresa la enfermedad la depresión, la 

confusión, 

trastornos 

la 

de 

desorientación 

voluntad y la 

temeroso-espacial y los 

memoria son más noto-

ríos. presentan un cansancio y una abulía casi que crónica 

productos de las infecciones que les roban energías y 

contra las cuales sus organismos no tienen defensas.Em­

pieza a aparecer en la piel del rostro, del cuello y 

de los brazos signos y manchas que desfiguran la presen-
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cia personal ( tan primordial dentro de la vanidad homo­

sexual). Por este motivo deja de usar el espejo. 

La situación de contagiar a los demás, por su parte puede 

ser tomada de dos formas, también de acuerdo a la perso­

nalidad previa del paciente: Unos, al enterarse de su 

padecer evitan entrar en contacto con las demás personas 

para evitar contagiarlos. Otras, por el contrario se 

resiste y la inconformidad la exteriorizan procurando 

contagiar al mayor número de personas posibles ... para 

que sufran. 
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QUIENES CONTRAEN EL SIDA? 

Se calcula que el 94% de los casos del Sida ha ocurri­

do en los siguientes grupos de personas: 

Hombres homosexuales y vicesexuales que tienen relacio­

nes íntimas con muchos compañeros: 73%. 

Hombres y mujeres que utilizan o han utilizado drogas 

por métodos intravenosos: 17%. 

Personas heterosexuales que tan tenido contacto sexual 

con alguien que tiene Sida o que lo tiene en forma poten­

cial: 1%. 

Personas que padecen de hemofilia u otros desórdenes 

de coagulación: 1%. 

Personas que han tenido tranfusiones de sangre o pro­

ductos sanguíneos: 2%. 

Hay un grupo de personas que no pertenecen a ninguna 

de estas categorías, pero según los investigadores, en 

ellas las transmisiones ocurrieron de manera similares.Los 

niños por ejemplo, que han contraído Sida pudieron haber 

estado expuesto al virus antes, durante o inmediatamente 
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y

la mucosa del canal anal y del recto, que están 

larizados y sangran con facilidad. 

Tanto el líquido preyaculatorio ( la llamada 

en 

muy vascu-

11 gota del 

11), 
1 d 1 deseo como e semen e que padece la enfermedad 

contienen virus activos que pasan a la sangre del receptor 

a través de los pequeños desganos ocasionados en la muco­

sa rectal. De esa manera se produce el contagio. 

Si estos factores locales se añade la gran promiscuidad 

habitual entre los homosexuales se comprenderá por 

qué la enfermedad se propaga tan fácilmente entre ellos. 

En un principio se pensó que el Sida era exclusivo de 

hombres. Pero ya a finales de 1981 apareció el primer 

caso en una mujer. A partir de entonces se han registra­

do más de 400 casos de Sida en Mujeres en los Estados 

Unidos. De todas esas mujeres, más de la mitad son droga­

dictas intravenosas, lo que hace suponer que contrajeron 

el Sida por esa vida. La otra mitad restante fué conta­

giada de diversas formas, incluyendo el coito anal. 
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LOS METODOS OCATORALES DE REGUDLACION DE LOS !iACIHIE�TOS 

Se llaman métodos naturales de regulación de los nacimien­

tos aquellos que se basan en el conocimiento por parte 

de la pareja de la fisiología del ciclo menstrual y en 

la abstención de relaciones sexuales durante la etapa 

de fertilidad. Existen, como vamos a explicar a continua­

ción, tres métodos naturales de planificación familiar: 

el método Billings, el método sintotérmico y el método 

de la temperatura. 

- METODO BILLINGS

Este método se basa exclusivamente en la observación del 

flujo correspondiente a la expulsión del moco cervical, 

como medio de determinar la etapa fértil del ciclo. 

Las parejas que practican el método Billings tienen rela­

ciones desde el comienzo del ciclo hasta que la mujer 

empieza a percibir la sensación de humedad en los genita­

les, se abstienen de ellas durante los días de la expulsión 
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- OBSERVACION DE LOS SIGNOS DE LA OVULACION

Adem�s del calculo anterior, la pareja tendrá en cuenta 

la observación del moco cervical y de todos los sjgnos 

de la ovulacibn. Asi pues, si el flujo aparece antes 

del dia señalado por el cálculo aquí descrito, este se 

tomará como indj cación de que ha comenzado la etapa fér­

til del ciclo y, por tanto, es el momento de suspender 

las relaciones. 

- REGISTRO DIARIO DE LA TEMPERATURA

Como complemento del conocimiento de los ciclos y de 

la observación de los signos de la ovulación, las parejas 

que emplean el método sinto-térmico llevan un registro 

diario de la temperatura basal de la mujer. Una vez 

iniciada la etapa fértil del ciclo, los esposos estarán 

pendientes de la evolución del flujo, del dolor en el 

ovario y de la elevación de la temperatura; cuando hayan 

pasado los signos de la ovulaci.Ón y la temperatura haya 

estado elevada por tres días consecutivos, se sabe con 

certeza que ha empezado la etapa de esterilidad absoluta 

Y se pueden reiniciar las relacjones sexuales. 
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el má, eficaz de todos; no obstante,, el sinto-térrnico 

ofrec� un nivel de seguridad similar al de los anticoncep­

tivos <Brtificiales. En cuanto al Billi.ngs, no se tienen 

todavía datos sobre su nivel de eficacia debido a que 

es el m�s nuevo de todos. 

V&NTAJAS DE LOS METODOS NATURALES DE REGULACION DE 

LOS NA�·tMIENTOS

Los "L !l1e·codos naturales de regulación de los nacimientos 

tiene� varias ventajas que vale la pena mencionar:

1 2 No interfieren con los mecanismos naturales del orga-

nismo 
y ' 

la sa 1 ud. 

en consecu encia, no ofrecen peligro alguno para 

2º Se basan en el conocimiento adquirido por la pareja

acerca de sus mecanismos fisiológicos, por lo que esta 

puede regular a voluntad su fecundidad, sin depender 

del m,édico, ni del centro de salud, ni de la clínica 

de pla nificacion familiar. 

3º La exigencia de períodos de abstinencia durante el

ciclo menstrual, evita la rutina en la vida sexual de 

la Pª'lr-eja. Unos esposos practicantes del método sinto-
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térmico .:iefinieron así su experiencia: "Viví.mes muy con­

tentos : .rque pasamos parte del tiempo de novios y parte 

en luna d.e miel". 

4º Se 

trol; 

�ta de m�todos que exigen disciplina y auto-con­

efecto, la practica de los metodos naturales 

de reg' í acion de 

del imp· lso sexual 

adquirida por los 

la fecundidad exige el sometimiento 

a la , razon y la voluntad. La capacidad 

conyuges de controlar sus impulsos 

se proyecta con frecuencia a su manera de vivir, de tal 

forma que cuando descubren la satisfaccion de ser dueños 

de sus actos en la esfera sexual, procuran practicar 

ese auto-control en otras areas de su comportamiento. 

5 º Es un método que depende de la pareja; no se trata 

de un anticonceptivo masculino ni femenino, sino de un 

estilo de vida adoptado por ambos esposos. Su practica 

supone un previo acuerdo, como también un diálogo conti­

nuo acerca de su vida sexual y un esfuerzo por mantener 

la comunicación. Todas estas circunstancias crean un 

clima propicio para el fortalecimiento de la union conyu­

gal. 

El conocimiento por parte de la pareja de los períodos 

fecundos e infecundos del ciclo de la mujer, constituye 
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una oportunidad más de ejercer la función procreadora 

de la sexualidad en su sentido plenamente humano, es 

decir, bajo la dirección de la razón y la voluntad. En 

efecto, la práctica de los métodos naturales de regula­

ci6n de los nacimientos permite a los esposos asumir 

en forma autonoma y personal la responsabilidad de su 

procreacibn como elemento integrante de su vida conyugal, 

en un estilo de vida que favorece el progreso hacia una 

relación de pareja cada vez mas humana y profunda. 
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METODOS MASCULINOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

En contraste con la gran variedad de m�todos de la regula-

' 

cion de la fecundidad para uso de la mujer, solamente 

existen dos alternativas para el hombre: un anticoncepti-

vo, 

( m1.a. 

el condón, y la esterilización definitiva o vasecto-

- ANTICONCETIVO (CONDON)

El condón es un forro de caucho con el cual el hombre 

se cubre el pene durante la relación sexual y que recoge 

el semen en el momento de la eyaculación, impidiendo 

que éste sea depositado en la vagina de la mujer. Su 

mecanismo de acción consiste en poner una barrera física, 

el condón, que impide el paso de los espermatozoides 

hacia los genitales internos femeninos y, por consiguien­

te, evita su encuentro con el Óvulo. 

- ESTERILIZACION (VASECTOMIA)

Se da el nombre de "vasectomía" a la intervención quirur-
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gica que tiene por objeto esterilizar al hombre de manera 

definitiva; consiste en cortar los conductos deferentes 

que llevan los espermatozoides desde el testículo hasta 

la uretra. 

El hombre vasectomizado pude tener relaciones sexuales, 

pero su semen no contiene espermatozoides debido a que 

estos quedan acumulados en el testículo al no poder pasar 

a través del conducto deferente. 

- EFECTOS DE LA VASECTOMIA

Los estudios que se han realizado hasta el momento, a­

cerca de los efectos de la vasectomía en la salud del 

hombre, sugieren que ésta puede causar dos tipos de pro­

blemas: transtornos inmunol6gicos y transtornos sico16gi­

cos. 

- LOS TRANSTORNOS INMON0LOG1C0S

Algunas investigaciones han encontrado una mayor inciden­

cia de enfermedades inmunológicas entre los hombres vasec­

tomizados; esto se explica por la reacci6n que se produce 

en su organismo al verse obligado a reabsorber los millo­

nes de espermatozoides producidos por el testículo, que 
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no pueden seguir su curso normal hacia el exterior. 

- LOS TRANSTORNOS SICOLOGICOS

Algunas publicaciones han mostrado también la presencia 

de problemas síquicos en hombres vasectomizados. Esto 

ocurre principalmente cuando no tienen equilibrio síquico 

suficiente para afrontar la estirilidad definitiva. 

METODOS FEMENINOS DE REGULACION DE NACIMIENTOS 

Los metodos de planificacion familiar para uso de la 

mujer son bisicamente de tres clases: 

- Anticonceptivos

- Antinidatorios

- Esterj,lizaciÓn

Nos referiremos en primer lugar a los anticonceptivos, 

para estudiar luego los métodos antinidatorios y la este­

rilización. 

- ANTICONCEPTIVOS

Entre los métodos femeninos para prevenir el embarazo 
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mencionaremos, en primer lugar, los anticonceptivos hormo­

nales y los de barrera. 

- ANTICONCEPTIVOS HORMONALES

Se llaman anticonceptivos hormonales o pildoras anticon­

ceptivas, aquellos que tienen la propiedad de alterar 

el funcionamiento hormonal del ciclo menstrual, impidien­

do la maduración del ovulo en el ovario y por consiguien-

te, la ovulacion. 

La aplicaci;n de este m�todo consiste en tomar diariamen­

te una píldora que contiene una mezcla sintética de las 

hormonas del ovario: los estrógenos y la progesterona . 

Dicho metodo tiene el siguiente mecanismo de . ' acc1on:

La hipofisis es una glandula que regula la función del 

ovario, secretando gonadotropinas para estimularlo cada 

vez que los niveles de hormonas ovaricas estan bajos. 

Cuando la mujer toma estas hormonas en forma de píldora, 

su hipofisis las detecta en suficiente cantidad y, en 

consecuencia, suspende la producción de las gonadotropi­

nas encargadas de estimular el ovario. Este al carecer 

de estimulo, permanece inactivo e impide la maduración 
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del ovulo. 

- EFECTOS DE LA PILDORA EN LA SALUD DE LA MUJER

Por ser causa de alteraciones profundas en los mecanismos 

bioquímicos del organismo de la mujer, la píldora ofrece 

considerables riesgos para su salud. Entre ellos es nece­

sario mencionar los trastornos de circulación y de coagu­

lacion sanguíneas, la hipertensión, la diabetes y otras 

afecciones menores que veremos posteriormente. 

- TRASTORNOS DE CIRCULACION Y COAGULACION

Se ha comprobado que las usuarias de la píldora anticon-

ceptiva tienen un riesgo mayor de sufrir trastornos se­

rios de circulación y coagulación tales como trombosis 

y embolias. La gravedad de estos problemas depende, funda­

mentalmente, del sitio afectado. Cuando la anomalía se 

presenta en una arteria pequeña y periferica, puede oca­

sionar una leve afección; si, por el contrario, el proble­

ma afecta una arteria importante del corazón o del cere-. 

bro, las consecuencias pueden ser fatales. 
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El uso de la píldora por periodos prolongados puede desen­

cadenar una hipertensión en la mujer, con riesgo de su­

frir mayores complicaciones por causa de esta misma enfer­

medad, tales como infartos, derrames cerebrales, insufi­

ciencia cardíaca y problemas de los riñones. 

- DIABETES Y OTROS TRASTORNOS

Estudios recientes demuestran que la píldora anticoncepti­

va también aumenta en la mujer las posibilidades de su­

frir diabetes. 

Además de los riesgos mencionados asociados con el uso 

de los anticonceptivos hormonales, pueden presentarse 

alg�nos trastornos colaterales entre los cuales se cuen­

tan, los dolores de cabeza, la hinchazón y el cloasma 

o manchas en la cara. Estos problemas no revisten grave­

dad y generalmente desaparecen al suspender el uso de 

la droga. 

De lo anterior podemos concluir que el uso de los anticon-

ceptivos hormonales conlleva peligros de consideracion 

para la salud de la mujer y, por lo mismo, deben ser 
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utilizados bajo estricto control m��ico. 

En las líneas que siguen vamos a ver los métodos anticon­

ceptivos llamados de barrera: el diafragma y las sustan­

cias espermaticidas. 

- ANTICONCEPTIVOS DE BARRERA

Como su nombre lo indica, el mecanjsmo de . , accion de estos 

metodos consiste en colocar en la vagina de la mujer 

una barrera que impida el paso de los espermatozoides 

hacia sus genitales internos. Los hay de dos clases: 

el diafragma y las sustancias espermaticidas. 

- BARRERA DE ACCION MECANICA (EL DIAFRAGMA)

Es una cubierta de caucho que se coloca en el fondo de 

la vagina, taponando el orificio del cuello uterino con 

el fin de impedir que los espermatozoides pasen a través 

de él. La mujer debe colocarse el diafragma inmediatamen­

te antes del acto sexual y retirarlo ocho horas después. 

- BARRERA DE ACCION QUIMICA (LOS ESPERMATICIDAS)

En este caso, se trata de interponer una barrera t . qu1m1ca 
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al paso de los espermatozoides. Las sustancias espermati­

cidas son unos compuestos químicos que vienen en diferen­

tes formas (ovulos vaginales, jaleas o espumas) Y tienen 

la propiedad de matar los espermatozoides. Se colocan 

en el fondo de la vagina inmediatamente antes del coito 

y causan la muerte de los espermatozoides antes de que 

estos logren proseguir su recorrido hacia las trompas 

de falopio. 

El diafragma y las sustancias espermaticidas pueden ser 

utilizadas sumultáneamente para obtener u mayor nivel 

de eficacia; ninguno de los dos tiene efectos nocivos 

en la salud de la mujer. 

- METODOS ANTINIDATORIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

En contraste con los métodos anticonceptivos que impiden 

la fecundación, es decir, el encuentro del óvulo y el 

espermatozoide, los antinidatorios tienen un mecanismo 

de acción diferente, que consiste en impedir la nidaciÓn 

o implantación del hijo recien concebido en el Útero

de la madre. Estos métodos se conocen con el nombre de 

"dispositivos intrauterinos"(DIU) y consisten en un hilo 

plástico o metálico que se inserta en el utero mediante 

un aplicador especial que al ser retirado, permite que 



EFECTOS DEL DISPOSITIVO INTRAUTERINOS EN LA SALUD DE 

LA MUJER 

Hasta el momento no se han encontrado peligros graves 

para la salud de la mujer en relacion con el uso de los 

dispositivos intrauterinos; no obstante, son frecuentes 

los transtornos menstruales y las hemorragias que, en 

algunos casos, obligan al retiro del dispositivo. Se ha ob 

servado también una mayor incidencía de embarazos extrau­

terinos en las mujeres que emplean estos metodos. 

- ESTERILIZACION: LA LIGADURA DE TROMPAS

Este m�todo consiste en una pequefia intervención quir6rgi­

ca realizable en corto tiempo y bajo anestesia local, 

por medio de la cual se cortan las trompas de falopio, 

de tal manera que el ovulo no pueda encontrarse con el 

espermatozoide. Hasta el momento parece que la li.gadura 

de trompas no produce transtornos físicos de considera­

cion, aunque la salud mental de la mujer puede verse 

afectada por el hecho de sentirse definitivamente este­

ril. Como la vasectomia en el hombre, la ligadura de 

trompas es un procedimiento de esterilizacion irreversi­

ble; por esta razón ambos métodos son muy desaconsejables 

para personas jóvenes y obligan a una seria y profunda 

reflexión previa a la decisión de optar por ellos. 
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EFICACIA DE LOS DI FER ENTES METO DO s ·nE Ph-A-N,-1,.�.A.C.,]ON 

FAMILIAR 

Es necesario, en primer lugar, advertir que, con la Única 

excepción de la esterilización definitiva de la persona 

(ligadura de trompas y vasectomia), todos los demás méto­

dos de planificación familiar tienen alg�n riesgo de 

fallar; no existe, pues, ninguno absolutamente seguro, 

aunque si los hay con elevados promedios de efectividad. 

Una publicación del Consejo de Población ha clasificado 

los diferentes métodos de planificación familiar de acuer­

do a sus niveles de eficacia, así: 

Grupo A: Métodos de más alta eficacia: 

Ligadura de trompas 

Vasectomía 

Píldoras anticonceptivas 

Método de la temperatura 

Grupo B: Métodos altamente eficaces 

Dispositivos intrauterinos 

Diafragma con sustancias espermaticidas 

Condón 

Grupo C: Métodos menos eficaces: 

Coito interrumpido 
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nado método exige una reflexi6n madura y seria asi como 

un claro conocimiento de las implicaciones de cada una 

de las alternativas. 

3) Los criterios cientificos no son suficientes para

tomar una decisión al respecto, debido a que se trata 

de una opción que envuelve implicaciones sicológicas 

y morales. La pareja debe tomar en cuenta, por tanto 

los posibles efectos de su decisión en su relación, en 

su equilibrio síquico, asi como la concordancia con sus 

valores religiosos y morales. 
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CONCEPTOS GENERALES SOBRE FARMACODEPENDENCIA 

La farmacodependencia y el abuso de las drogas constituye 

un problema preocupante en nuestro país actualmente, 

cualquier abordaje que se presente resulta di.fícil, lo 

que sí puede seguir afirmándose es que la adicción a 

las drogas constituye uno de los más revelantes aspectos 

de de interés público. 

El consumo de sustancias que actúan a nivel del sistema 

nervio central, que modifica una o varias de sus funcio­

nes mentales, ha sido descrito históricamente, con la 

evolución del hombre, este se ha presentado con fines 

muy diversos: rituales mágicos, religiosos, medicinales 

y otras veces con el sólo objetivo de producir modifica­

ciones en el comportamiento. 

Desde tiempos remotos se tienen noticias de que el hombre 

ha buscado sustancias para suprimir el dolo o que le 

permitan evadirse de las presiones que la vida diaria 

depara, además tiene la tendencia de ver en ellas un 

medio que le permita alcanzar la plenitud y el bienestar 
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que sueña el cual no logra con sus propias fuerzas. 

El abordaje terapéutico de la farmacodependencia parte 

del análisis de esta corno un fen6meno 

en el cual entran en fuego una serie 

multifacético 

de factores de 

orden familiar, personal, social, es así como se hace 

necesario el trabajo con un equipo terapéutico que reuna 

profesionales de la salud y profesionales 

campos psico sociales. 

- LA FARMACODEPENDENCIA

en todos los 

El término de mejor aceptación es el de farmacodependen­

cia siendo su sinónimo drogadicción, más popular. 

Según definición dada en 1957 por el comité experto en 

drogas de la Organización Mundial de la Salud: 

La farmacodependencia es el estado psíquico y a veces 

físico causado por la interacción entre un organismo 

y un farmaco, se caracteriza por modificaciones del com­

portamiento y por reacciones que comprenden siempre un 

impulso irreprimible a tomar el fármaco en forma continua 

o periódica a fin de experimentar sus efectos psíquicos

y a veces por el malestar producido por la priva-

ción. La dependencia puede ir acompañada o no de toleran­

cia.
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- Usador social.

- Buscador

- Disfuncional

- Destructivo.

Se consideran como farmacodependientes específicamente 

a los clasificados en los tres últimos grupos entre estos 

se encuentran con frecuencia alguna o algunas de las 

complicaciones agudas originadas en el abuso de las dro-

gas. 

- DROGAS QUE PRODUCEN ADICCION

De acuerdo a esta acción central las drogas de abuso· 

se clasifican: 

a. Sustancias estimulantes del sistema nervioso central:

anfetamina, cocaína y bazuco. 

b. Sustancia depreso del sistema nervioso central: narcó­

tico, barbitúrico y alcohol. 
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ANEXO 3. Dinimica de grupos. 

Con este termino se hace referencia al conjunto de iner­

acciones y procesos que se generan al interior del grupo 

como consecuencia de su existencia. 

Ahora bien, las dinámicas de grupos pueden entenderse 

de distintas formas, según se considere como ciencia,

como técnica, o como un modo de actuar en grupo. Como 

ciencia trata de estudiar el conjunto de fenbmenos psíco­

sociales que se producen en los ·grupos primarios. Como 

t�cnica la din¿mica de grupos es un instrumento que ayuda 

y acrecienta la eficacia del trabajo en grupos. Y como 

espíritu grupal el termino hace referencia a un estímulo 

de trabajo grupal basado en el respe�o a las personas 

y a la búsqueda de una mayor y mas democrática participa­

ción de los diferentes miembros del grupo. 

El uso de la dinámica de grupos, tan importante en la 

labor del Trabajador Social, tiene los siguientes objeti-

vos: 
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lº Log:-ar una mayor participación de cada uno de los 

miemb,r�s del grupo. 

2º Or¡Bnizar y planificar la . , accion y tareas del grupo 

de c�r.� al logro de sus objetivos. 

3 º Ayutlar a la madurez de los individuos miembros del 

grup9. 

4º Sustituir formas de dominación que se dan en la vida 

Y funeionamiento de los grupos, por formas mas participa­

tivas, 

Las dinámicas de grupos aplicadas a los soldados del 

BatallJn de Policía Militar fueron: 

- LA TEMPESTAD:

Todos los participantes deben formar un circulo con sus 

respectivas sillas. Quien dirija el juego se coloca en 

la mit ad y dice: "Un barco en medio del mar, viaja a rumbo 

descon·ocido. Cuando yo diga ola a la derecha, todos los 

jugadores deben cambiar su puesto hacia la derecha, giran­

do en tÍrculo, siempre hacia la derecha. 

144 



t 

Cuando yo diga: Ola a la 

!-·----....... -----. 
J'l,..f� .. t� St�!li � 

fílfüJ�i1:.Qt 

L . .,, =�Ii"íiivUfW ¡ 
izquierda, t��;--�r�&�s�·-r�u-���ores

cambian un puesto hacia la izqui.erda". 

Se dan varias ;rdenes, intercambiando a la derecha y 

a la izquierda. Cuando se calcula que los participantes 

estan distraídos, el dirigente dice: "Tempestad". Todos 

los jugadores deben cambiar de puestos, mezclandose en 

djferentes direcciones. A la segunda o tercera orden, 

el dirigente ocupa un puesto aprovechando la confusión, 

quedando un jugador sin puesto; este continua el juego 

diciendo: "Ola a la derecha", "Ola a la izquierda", "Tem­

pestad". 

Implementos: Sillas, colocadas en círculo, tantos cuantos 

jugadores participen; no debe sobrar ninguna. 

- LA ARGOLLA:

Los participantes se dividen en dos equipos en igual 

cantidad, formados en lineas o fi.las alternando hombres 

y mujeres. Cada jugador tiene un palillo en la boca, 

en el un anillo o argolla. Se trata de ir pasando el 

anillo o argolla de palito en palito, sin dejarlo caer 

y. sin tocarlo, hasta el final de la fila. A la señal

1, el primer jugador coloca sus manos en los hombros 
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del segundo. Si el anillo se cae, debe comenzarse de 

nuevo y solamente en este caso se puede tocar con las 

manos. 

Implementos: 

3 argollas o 

Un pasillo de dientes por participantes, 

mas (1 por grupo) 

- EL BAILE DE LA ESCOBA:

Se escoge una musica bailable. Se situan frente a frente 

los hombres y las mujeres, a una distancia de diez me-

tros. 
, 

Detras se colocan diez sillas para los hombres 

1ay nueve para las mujeres; uno tendra que bailar con 

escoba. Al escuchar la musica, se inicia el baile, en 

el centro, dejando las sillas alrededor. Mientras bailan, 

se retira una silla de las mujeres; cuando se suspende 

la 
, 

musica, las mujeres corren a sentarse: la que se quedo 

sin silla, se retira del juego, lo mismo el joven que 

bailo con la escoba. 

Se continua así hasta que queden dos parejas un hombre 

y una mujer, y el otro con la escoba; se aplaude a la 

Última pareja. 
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- AMO A MI AMADA CON "A":

Los participantes se sientan en círculo. El primero 

dice: "Amo a mi amada con "A" porque es amable", el segun­

do debe decir: "Amo a mi amada con "B" porque es bella", 

o cualquier adjetivo que empiece con B.

El tercero usara la letra "C" y asi sucesivamente. Quien 

no conteste en cinco segundos debe salir. 

- ENSALADA DE REFRANES:

Mientras un jugador sale del lugar de reunion, los demás 

escogen un refran y se reparten las palabras del refran. 

La persona que salio, regresa y pregunta:"¿Cual es el 

refran?". Todos res_ponden al mismo tiempo: diciendo cada 

uno la palabra correspondiente. El adivinador debe descu­

brir cual fue el refran. 

- TELEFONO MALOGRADO (EL MENSAJE):

Se trata de descubrir las barreras e interferencias de 

la . . , comunicacion. 
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Se divide el grupo en dos equipos: se nombra quien debe 

encabezar las filas. A cada equipo se le da igual mensaje 

a f i n q u e la va y a t r a n s mi t i en d o cor r e c t a me n t e , en secre-

to. Luego se pregunta al último de cada fila, cual fu� 

el mensaje real transmitido. Se analiza el primer mensaje 

y el �ltimo confrontando las diferencias. 

Implementos: Formación de las dos filas con igual' canti­

dad de jugadores. 

- BOTAR SONRISAS:

Los jugadores forman un círculo. Uno de ellos sonríe 

forzadamente. 

la mano la 

De repente 

sonrisa y 

hace el 

se la 

gesto 

bota 

de "coger" con 

al otro. Todos 

los restantes jugadores deben permanecer serios; nadie 

puede sonreír, excepto el que recibe la sonrisa, y hasta 

cuando la bota hacia otra persona: luego debe permanecer 

serio. Van saliendo del círculo, los que no cumplan las 

reglas del juego. 
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- EL REGALO VA PASANDO:

1 ��vtm;5l%."!J ail��ü t�d \ 
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Se colocan en circulas todos los participantes; uno en 

el centro con los ojos vendados y con un silbato o pito. 

El regalo va pasando de uno a otro de los participantes 

que formen el circulo. Al mismo tiempo la persona que 

esta en el centro con los ojos vendados, repite insisten­

temente: el regalo va pasando .•. Cuando a este le parezca 

bien, toca el silbato, y el participante que en ese momen­

to tenga el regalo queda excluido del juego. Lo importan-

te es pasar el regalo al compañero, lo mas pronto posi-

ble, a fin de que el silbato no nos sorprenda con el 

regalo. 

- LA PALABROTA: 

Todos los jugadores se colocan en círculo, el dirigente 

dice: "Voy a decir unas 'palabrotas' al oido, ustedes 

deben transmitirlas a sus compañeros, también al oido; 

puen cambiarlas por otras peores o aumentando la que 

yo diga". Se acerca al oido de cada uno, en lugar de 

decirles algo, les muerde la oreja, y todos harán lo 

mismo a su compañero. Es importante observar las caras 

de sorpresa de todos y sus reacciones. 
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ANEXO 4. Organización del archivo 

La or ganizaciÓn del archivo se llevo a cabo teniendo en 

cuenta la clasificación en compañias que presenta la 

estructura militar: Compañía Bolivar, centauro, cordoba, 

deluyer y halcón. 

De estos se tomó una muestra de 244 soldados para estu­

diar el aspecto conceptual en relaci6n a los servicios 

recibidos y las respetuosas recomendaciones para una 

convivencia, armbnica, integral y socializada. 

Se distribuyb en diferentes folderes: 

l º Las fichas sociales: 

244 fichas sociales en las cuales se resaltó las actitu­

des y aptitudes de los soldados, lo mismo que la activi­

dad patológica social ejercida antes y después de entrar 

al ejercicio militar. De los cuales se organizaron grupos 

con el objetivo de fomentar el auto-análisis del problema 
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y las alternativas de soluci6n. 

2 º En la sección de archivos también se elaboro la corres-

pendencia relacionada con la contribuci6n solicitada 

a diversas instituciones y en su totalidad fueron 23. 



7. Habilidades artísticas:

Música 

Canto 

Danza 

Poesía 

Fonomímicas 

8. Estado civil: soltero

9. Filiación: natural

10. Número de hermanos: Nº

casado unión libre 

legítimo_ 

F M 

11. Integración a la comunidad en calidad de líder

participativo: 

Acción comunal 

Comités Cívicos 

Cooperativos 

Microempresa 

Defensa civil 

12. Problemas en los que necesita orientación

Drogadicción __ 

Homosexualidad 
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La deserción militar 




