2 -“-._:‘_f;,_'CORPORAClON EDUCATIVA MAYOR DEI._ DESARBOJ_LO-

APLICACION DEL REGIMEN L ABORAL COLOMBIANO A LOS'
CONDUCTORES ASALAF?-IADOS DE. ssmvncxo PUBI_ICO
' EN VEHICUI_O LIVIANO (TAXISTA)

JUDITH AL.IC IA’ ARRIETA CERRO
_' CARLOS "JOSE ROMERO' F’R‘ESTAN
JESUS EDLJARDO ARAUJO CORONELL

TrabaJo de. Investngacnon presentado L
, como requnsnto parcnal para optar al B
: tftulo de’ ABOGADO

o Fro-

oo SIMON_'E BOLIVAR:. - i
‘ FACUL_TAD DE DERECHO_L
' BARRAI\QUIL_LA S

1-932 .







~

Barranquiila, noviembre 1852,

Doctor" ) :

CARLOD D. I_LANOS S.
Decano Facultad de Derecho
Unlversudad Slmon Bolivar .

E. - =T - D. =

Apr‘gciado' Doctor:

"Después de haber anéllzado el desarrollo y las correeciones hechas
al trabajo de mvestlgamon denominado APL.ICACION DEL REGIMEN
LABORAL COLOMBIANO A LOS CONDUCTORES ASALARIADOS
DE SERVICIO PUBLICO EN VEHICULO L IVIANO (Taxistas). -

Presentado por. los egresados JUDITH ALICIA ARRIETA CERRO,"
CARLOS JOsSE POMERO PRESTAN y JESUS EDUARDO ARAUJO
CORONELL .como requisito parcial pata optar el tftulo-de Abogado;
me permito dar concepto favorable pués para cumg,r.con la meta de-
seada se efectud una mvestngacnon profunda del tema para lograr el

- conocimiento requerido, el dominio de la materla Yy ‘al mismo tlempo

la correcta utlllzacmn Iexnco.

'.No desapr-ovecho la: opc;r‘tumdad para expresar mis. smcer'os agrade- h

cimientos por la destgnacmn como dlrector de" esta teSIS.

..De Usted, muy -respetuosamgnte, R

_' . . ‘ c I
. Director de T €sTs: —m—




Nota de Acgptaciénl
E R LT Pr‘esiﬂente del. Jurado Lo e s

¥} o

!

3 o
S Jurado- ’

© Jurado | - Ce T e e
Barranquilla;- )




7 PERSONAL

. Rector
Decano de la Facultad
' secretario General

- Secretario Academico

. Presidente de Consultorio

Jurfdico

..‘.'- ' B_'ar‘r*anqd.i_lla, . 1992,

DIRECTIVO . '

DR: JOSE CONSUEGRA

' DR: CARLOS LLANOS S.
DR: RAFAEL BOLARNOS

DR: PORFIRIO BAYUELOS

DR: ANRONIO SPIRKO C.

s



PLAN DE TRABAJO

o} INTRODUCCION

1. IMPORTANCIA DE. LA REGULACION LABORAL

1.4 OBJETO

_1-1.1 Apllcac1on terrltorlal

1.1.2 Relacxones que regula

1.2 PRINCIPIOS.RECTORES-

1.é.f '(rigciﬁio-de eéopﬁﬁia

1.2.2 Bibertﬁd“de‘ﬁrabajo'
. b

1.2.3 PgoteCCién al trabajo .

1.2, 4' Iéualaad dé‘los-frabajadbfés-

2. CONTRATO DE TRABAJO AL CONDUCTOR DE TAXI“'

2.1 CONSIDERACIONES DE ORDEN PUBLICO

-2.2 APLICABILIDAD DEL ESTATUTO NACIONAL DE o

~ TRANSPORTE. | | -
'(3. CONTRATO DE. ARRENDAMIENTO .DE- SERVICIO

30 ‘CONCEPTO

3, 2. INAPLICABILiDAD‘

::4.. CAPACIDAD TRANSPORTADORA

_4.1- CONCEPTO

13

,ja_glf“
114;.«JT>
e
S

17 -

18

19
21
22

TR
27
29
o320
E,f' 32, -j~"

é3if';-




4.2 PARQUE AUTOMOTOR

4,2.1 -Fijadién de la capaéidad franspbrtadora'

4. 2 2. ApllCAbllldaG en Colomola Y facu‘tades
al burgomaestre :

5. 'SITUACION LABORAI:DV LOS COWDUCTORES ASA— ?' :

LARIADOS DE TAAI

‘6} IRREVUNCIABILIDAD D° DERECFO 1'ABORALES Y

. SOCIALES

5.1 | LEY 10 DE 1934

‘-6 2 LEY 15 DL 1959

L 7.“ CONTRATACION LABORAL DIRECTP

7”1~ PATRONES Y ASALARIADOS
17 1 1 ‘Patrono trabajador
7;1.2 ?atrono-serv1c1oﬂdomésticd S

.7;1‘31 Patrbnc'éonductor

7.2 FACULTADES JURIDICAS
F

8. ORDENAMIENTO JURIDICO . . o

: L, .
9. . ASPI»TO SALARIAL . DE- LOS CONDUCTORES DE
. TAXIS

' .710. REGIMEN PRESTACIONAL

10 1 3PRFSTACIONES A QUE TIENEN DERECHO LOS'
. ~CONDUCTORES

*~.§16;23fPRESTAc10NEQ DE QUE DISFRUTAN LOS- ;oﬁ—
. ° DUCTORES .. . '

-Afy1;:jpnoygcmo DE LEY. NUMERO' cxuco DE’ 1979

~ 12, "IMPLICACIONES ECONOMICAS "BE NUESTRO $18- L
.. . ;. TEMA LABORAL PARA’ LOS CONDUCTORES DE '©v .7 . .. 07
' - 108

* . TAXI

\ flf§;12 1 COMBUSTIBLE £ INSUMOS

“j;12 2 RELACION UTILIDAD PATRONO- REMUNERACION ..

33

34

;{“33}

aa

47 e

507
osal

7‘¥7$5’EE

”%j;sS:fwhf
e
o2

64
14

>~t_tqafs

‘h147;?‘w7$5‘

’;:?78La'a»‘”



© CONDUCTOR

12.3 INVERSIOVNES Y CONCENTRACICN DE LA PRO-
PIEDAD DE VEHICULCS ' o T

‘13. .CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES%

BIBLIOGRAFIA

109
110
L

116




0. INTRODUCCION

-Colombia . .como ~Estado .social de derecho ha velado, asi
haya sido en laatee:ia,'de Jue .sus normas vigentes obli-

~asw~guen, a todos los. reisidentes de su territorio, yvya sean

estDSWﬂu*Mnﬂmlma onEREET.am) eros, a scmeterse a la Consti-

5.nacionales. Igualmente, estan-obli-

tucién y a las. IR
,éados -con mayor fazép— los. funcignarios, los sefes,
visibles ~.de-' todo unl engranaje llamado:.,éobietno. Asi
pues,.wméwwpuede"ﬁningﬁn funcionario, - congeder ‘pliazos,

ni ac£ptar disculpas{ a ios obligadg§ éor la ley, para

gue la incumplan sin sufrir las consecuencias'_légicas

de. todo transgresor de una norma.

El ~Estado, _désde siempré, ha teﬁidéflai' tfabajo ;enﬁré:
" los grandés derroterds para cumplir.coﬁjéﬁs>fines; bﬁscar'

el blenestar Y desarrollo de sus gentes. Nlngun goblerno"

osaria ejecutar su polltlca 51n tener en .cuenta el prln—:’
_plplo fundamental de Qque tlene todo hombre a laborar,
buscando unaArealizacion personal y ;amlllar Y ademas¢:'
‘una idéntidad plené en 1la 'sociédad;*iLa nacién; tienél

sus herramientas sustentadas ‘en la'Ley, reflejo de nece-

aa
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sidades sociales gque han .surgjdo, muchas veces., como

paliativo a .una pésima planificacidén en el .ordenamiemnto
juridico, concretizado en el Cédigo Sustantiwve y Procesal
Del  Trabajo, cuya finalidad se establece como principio

‘geheral en el articulo primero’ de ~lps decretos 2663

v 3743.8 "La finalidad de este codigo es lua de
“Tegrar L ””Usticﬁavﬁrr%lxm;frelamiones que' surgen entre

"w;;paixonanw' trabdjadores, dentro de un esplrLtu de: coear-
d1nac10n ‘econdmica y equlllbrlo :oc1al" Se: ba ;oualad@,

en este codlgo, lo._economlco y lo socialuh con. justa

apllcac1on.a una- ~reatidads ande los problema socvales

- i caatmg Y
SV TR RN paty W

emanan de no ‘guardarse el 51empre fenecudb~ espiritu

econémico. 0 se desconbce totalmente este ﬁhtrma prinadi-

pio, es el caso de los conductores asalarlagos de taxi,

Ay iesil, * e

‘Afo se*ilega al caso de abrumarse a los trabay&corcs esfa-

tales ‘ﬁm%;htodas -iazs ~‘prebendas ‘que dejan’ convenciones
y‘pactos amarrados dugflo que leogran es la db%;:tabilﬁ;a—.
”cién_de lés.embreéas, éasojde Colpgértds y‘dbméé'entidar
des manéjédasﬂ por ‘ié ”mano complaciéntév;x-»émaﬁadaa de
" la pdlitiquéria; | | |

_Con él Erabajb nace, para;elaﬂente, la- Segul dad Socxal

.v1ejo problema de los Fstados QJE procuran La:gzotecc1cn”

a los_ asoc1ados contra las -ccntlngenc1as de Ia vida
que a dlarlo se presentan; las solucidnes? hamh-eﬁtaﬁo :
acorde con La epoca Y Ssu potencxalldad ecamomlcam sin

encontrar un'51stema queencuadre las.aspi:aciomes fruma -
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nas. ablegaré al dia en gque el hombre pueda .proclamar
su liberacion del temor a lo desconocido y de la angustia
de sus pecesidades? Creemos que  nunca. En verdad, los.
circulos serin cada vez mas reducidos en 16s aspectos
‘ecpnéﬁicos;y.sus secuelas; la pfotecciénisera vigilanté
insomne contra las contingencidas humanas. Llegarai, si,
un dia en:que el pan sea mds blando y la vida discurra
hacia su frh con menos amargurasaque las dé puestrds_
antepasados § la puesrra; llegarda un dia en gque »ios
pueblos v1van perrectamente organlzados y'en paz; para
entonces, el hombre - habra sacrificado su llbertad, éa‘-
pro}“derAaq~ bienestar' al hacerse parte de' an éngradaje‘
encaminado 'a buscar su proteccidn; pero cuando espuéha
el tic—tap'pde"los‘ ﬁeperes vy derechos, fsantira ‘sobre
saa homproé,él,pésa-de-pna.tranquilidadrtan-completa,
*ue blen pueae degedcrar ‘en aburrlﬂlento, éh nosfalgia
‘de lucna, en anoranza del- riesgo- para tener la v1genc1a;
Ge los contrasaes, y la insatisfaccidn marcara~Laerutas
dezsu:nueva;angUStia; las organizacidnesrhumanaé'serén"
_impofenresipara‘Satiéfacerle, por'cuaﬁtppés:ipconforﬁe?;
_cada dla algo nuevo posee, perormés déaea, porque perSL—
gue la perrecc1on-y 'su ausencia le . produce surrrmlentofE

-en este encadenamlenro de- satlsfacc10nes y asplraC1onés,ff

le sorprende la muerte, transmltlendo a: sus”® hleS ldentl—{'

"cas preocupacionesgy'frustraciones,-

Los gobernantes deilos'Eétados.hah.contempladdpel proble;'
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"ma de los pueblos deshutridos, enfe;mos Yy Sin techo,
h;Eiehég géia de una ligértaa bién ganada que les arrojd
avlas fauces de un capitalismo desenfrenado y les convir-:
tio en“esclavog. Fue menester gue los tiempos cambiaran
Y se renovaran los conceptos, paxza aceptar.la interven-
.cién‘del'E$tado-en.regulaci6n deglas-rélacioneS'humahas
e impedir la exélotacién del hombre. Bella és ia liber-
tad, péro de nada sirve cuando degéaera en libertinaje

vy conduce al sacrificio.

Sola 1la ilibertad dentro ,dél _Qrgenf se puede acépta; Y
fiifhndir c@mo.patrimcnio trad;cional;4por'eso los gobier-
.S ‘hén. buscadd sistemas gque armonicen. los derechos
y.déberes de los 'asociados sin'menoscabar su libertad;
la predcdpééién Vi los,edsayos_hanfsidb frecuentes. hasta

lograr el maximo de proteccidm. =~ . - - C -
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1. IMPORTANCIA DE.LA REGULACION. LABORAL
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la importancia : &kl Derecho

en toda misidn humana; si la actividad. de= las hombres

~

estd relacionada al derecho individual dei’ twmmbajo . de

carécterz.psrtirﬂ}ar.Vﬁw& otras veces;. los.. deff derecho

colectivo del trabajog

u;iciales Vi pamticmiéfesg‘debemésh
‘ubicar 'la actividad de 1los conauctcres asai -ados dé
taxi en  est§ rama juridica_ % anltar su-- im@mft&ncia
sara ju5£AMmcﬁr-ﬁcs¢Em°l Pprincipio, este tfabago.
Estaifelédiéﬁ>labof51 5ege regulafse p&féeifcédiqo'Sus—
Vtﬁﬁtivo_dél“Trabajo, coﬁo pb; el Esté%&ﬁ@bNacional de -
'TraAsportéi—Decréto 1393 de 1970—, por la?misma‘actividad
-u objeto soc1a1 gque cumplen estos asalarladds ,Legisla?f
ciones como la 10 deA1934 y 15 de‘1959,haﬂzharon con’
ia teorla del Contrato de arrendamlento ds obra de mano;
de'lo contrarlo eate traoajo estaria: em. el p3aqo c1v1l
burlando todas. idas garaﬂulas de que aégé TSEr ”objeto

todo trabajador. Acabado los resagos .la epmma feuﬂaj

llsta en que se consideraba el - abajo=coa@ una’ forma

de ! arrendamlento hablindose 'de ,sza@ms‘ y- amos"
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:‘ormnzo a darle una nueva vida y categoria a las

Pl&Clones de trabajo, lograndose desvirtuar el criterio
Ajuridico esclavista.
1.1 OBJETO

?;f}SOn;@Xa;}ps,dlosa-

...importancia. de

”

o la regulac Gr L Lak

Ze los conductores

asalarladosadue veh*culo llVlaﬂo -en- 1¢  concerniente’ al

”Servicio pﬁblico; objetos gue en la mayoria de las veces,

IaSj *elaCLOnes

Ti1e »surgen "entre pétronos ' trébajédorés;‘ ila .#gualdad.

.2 " los trabajadores ante _la ley, -buscando .una misma

ot kT

.-profectidn v Hrantia, v, en consecuenC‘a[ queda abolida '

“~toga distincién juridica entre trabajadores por. razodn .- -

del caradcter intelectual o material dé la labor, su

forma'ofretribucién7 otro de lOS”Objétos, es la facultad
o derecho al trabajo ' la llbegtac Dara escoce*-urofe51on
‘u of1¢10, lgualmente, los minimos de derebnos v aarantla

qae concede la. leglslac10n laboraA y los estatutos espe—

ciales.

1.1.1 Apllcac10n terrltorlal. Tas relacvones laborales

éstén'sometidas aT dlctamen de las le?es y demas normas

<

_emanadas-fpor las. autoridades nacionaleé, Yy es claro,
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preceptos rigen en:. todd el territorio de Ia
républica y para todos sus. habitantes, sin consideraeddn

a su nacionalidad.

El cddigo de Régimen Politiao y Municipal, es clayrcal

n

establecer% "es deber de todbs: los nacionales: come: de:

isometidosra la Consiii—

1 :35 ERprand eros,sEm

Cetuerdn Yra Al_aAS"“l"eye 5y

Y obedecern a las autori-
dades. (Articulo 15 ) -

1.1.2 - Rela,c'ion..-as t; e regula Ca QI&::—t’EHllﬂnl de serwviddoss

ot

‘-personales se bonoce eﬂ el de%’cnm Dadiorael ~com el rmmhf@.
frem:rlco de r‘elac:.or} de tramaaj.c..s dm‘oruracxon con. L&

cual se deSLgna el hecho que vrm:niLaL jﬂurLd:Lcad W econc;m*«-

g “’Cﬁﬁ"ﬂte-f."ﬁﬁa”i los- extremos de lar awitiwidid: p;z:omuctlva-” Y

saber, trabajadocres y patronos. = -

-....-;ﬂe esa c1rcunsuan01a se 1nf1ere qp& la 1@_31,1@n He troana—

‘jo es la fuente donde cmanan lozp dmech@s*lk“ las 'ﬂbwga—

c1o‘nes ‘”‘a m.,ue da lugar la prem_am d“e un Servirdo.

~Mario D"eL'a- Cleva, 51ntetlza de fonrra: ad:mu.raab*le el conte-

nido tedrico’ y pratico 'de_ la n@l:;ﬁc@ﬁmz:b‘ie tra:ba-j‘or',f al
N . L ST : R o

decir que - esta ;:lconstituye "a1 c:m'rju.m:mdee derechoss v - -

‘6bligaciones: que -der ivan’ pa ra trobejadores y patronos

del simple hecho de ‘la p'restaz:‘jifn,;.n de serwicia{ v ). La

(1)Mario . Oe _la_',CL"eva, Tratado dereche 1ab@ral
- TGRRES, Jarge. Cocugo del ’I‘*‘acago. Bogots:
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relacidn ha dado origen. ql contrato- rﬂspeatxwmx El Ar-

"ticulo 'Segundo de la Ley 50 de 1990, establiece: "Se
presumen que toda relacién de trabajo pevsonal estd
regida por un contrato de trabajo. No obsiwnte, quien

habitualmente preste.susfserviciosApﬁrson&MEs remunera-

“xaf*vS“mn ejercicio de una profe51on liberal: ® em desarro-

) comerCLai;ﬁgngtend& alegrar
relacidn,, déberd oprekar que
Lla subord1nac1on jurldica“fue la prevista. en el’ literal

Jgdqlaértlcujo Primero de esta ley v/no: la: propia para

on

el cumpl¢m1ento4m_-{ﬂw‘ “labor o actividad! cortratada’.

La'relacién.de trabajo tiene,-por.otra*garte,‘diversas

manlfestaCLOnes que conviene destacar'"=CQMWCP cmmpletan

4

el ‘cuadro de; su Waloia oc miento. Sea lo- Qmimeno,: poner

méhfasis;en.las dos ramas que presenua“ Sneh@-hablarse,
~en éfécﬂb)'ﬁde wna relac1on de" trabajrr autmromo, v de

una relacidi-de trabajo dépendiente.

'La_auténoma;“sigue tas oriéntacgones,dédas;pé: el derecho

ClVLl oy oar eL-se ‘sujeta. “Pueden enuntiirse: comd formas

de trabajo"auténomo,'?la .confeccidn ds: - abra material,

lai-preStacién de. servicios 1nmater1alesqp la ‘sociedad

enlo ‘referenta. al:1lEmads  socio iﬁdugﬁﬁmalgl

vy=la gestidn 'de negocios “ajenos. La relacidn de ‘trabajo’

dependiente, 'en cambio, . constituye la’ materiz propia -

del derecho laboral. ~Esta forma,. puede. presentarse,

‘Es ‘piblicaj

a. su vez, ‘bajo .dos aspectos diferentesi:

el mandato™"
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cuando el trabajador se halla vinculado a la administra-
cidén piblica, y es privada, cuando tiene ocurrencia

entre particulares.

Concretamente, . es estaA'Gltima la que. regula el Cddigo
Sustantivo. del Trabajo, y .puede reveétir la formélidad
éqntractual cuandO' configu;g un contrato' de trqbajo,
f»es simplé rélaciéﬁ de tfabajé, cuando excluye dicha:

forma.
1.2 PRINCIPIOS RECTORES

Lds prinéipios'funaamentales'del d;recho_Laborél.coLom—
biand>sé.hallan‘expresados“en la Constitﬁc;én Nacional,

'Ek Cédigo del Trabajo,-asi como Iés le?esﬂqde lo comple--
‘mentan v 'reforman; constituyen 1la--manera como esoOs
grincipios han-siao reglaméntados para lograr su eficien—
"Qia; La finalidad primordial del derecho Laboral‘colqu
.biano7.esi'la de ”logra;fﬁla justicia.en -1lds :élécioneiﬁj
‘Qge  SUrgenpfentre' patrénos_-y- t:ébajadofés, dentre"dési'hlb

- un espiritu de coordinacidn--econdmica 'y  eguilibrios so-". - «t,

”,giaLﬂ@nDelbenunciadoxdeléétenﬁropaéiboﬁéurgéh;éiaraméhcéﬁ‘ap
v:trés: conceétqs 'Qué es"ﬁreciSo-fdilucidar,' a saber: ‘laAQ-
;justidia en las'relacioqés.Qbrero—patronéLES;-ia cOordif.T'  l  .
'nacién‘ ecbnémica vy el lequilibriq, social. La_-primera

de las enunciadas es una mera aspiracidén. Por el solo
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'af?héCh; ;del cerrado ihdividualismo de muescta.clasé#airi—
gente, Qque causa una notoria imsensibiliidad -social.
Como también,-:Lé coordinacién - eéonémicaa implica una
-conbeécién. nu€§3?2391 ejarcicio 'dél. podén{ pﬁﬁli;o, _y'

de esta coordinacidn depende la eliminacidm de la desi-

1.2.1 Princfpio;ﬁé*@éeﬁomia. "La coordlnaczon.economlca

4mplica una. coricepcidn 'uueva del ejercicio del poder

pdbllco-'Ccncretamente,'dicha coordinaciom:solo se logra

.

BN un reglmen'ue gomzerno en - que Loaa laﬁu-da nac10nal-
-este- queta .4 -normas y obedevca a. pianes: eﬂuamlnados

‘al logro de metas prec1sas de. desarrollo’ &ﬁDaomlco y

. -?

-sociai;:;PerOﬁﬁﬁ:_ cnda.=1a ley que rlgeu laf'v1da 50c1al~
-, Ge la Tmmunldad«ws Lua.de_la libra empr e:ﬁ,‘porqde ek‘

respeto a los 1ntereses de LOS partlcu Sahace lnexlcaz_'

el "Concepto interven01onista-'del Estadma ‘De e ahl 'que

.en - un reglmen de organizacién 'caD tglxsﬁa de' estllo

cla51co sea una'Llu51on hablar de comrdlpacamn economlca.

sz:é.-ﬁibeftad dthrabajb. _La libeﬁﬁa 33 s,la 0051b li-.

dad de reallzar algo.ADesechanco el vaf

del alma,.nosotros creemos que - la lLbertud.es @Lgo real

algo tanglble, Y no la mera facultad esplrutmaL de acar1—'

,giar deseos.
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~ IS ER un medio donde To exlgtnn suficientes fuentes; de

.acupacidon ni suficientes medios para preparar técmica

e intelectualmente a los ciudadanos apt05 para el firaba-
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“de llbertad de trabaw@,.@mraue

L il tad de ﬂaqma: 2 en la actividadi que le gn@zea,
R 'de“dycncxuo conmhwununxégarasiéh~ v aptitmdhsw Mo si el

trabajador‘ solo .nlde mendlgar trabajo gor la <:amem»ia
~de’ fuentes de ocupaCLOn. Desde“ otro pmmtoy de wistaa

_”%ﬁQEM%@QEQiEﬂ ca trabajo comprende dos aspwcto&Q que Sl

‘a) EscogenCLa de- la profe51on ‘u- of1c10, W;h»'ejencicie‘,_

de la profeSLOn u- of1c1o escogldo. a) Eﬁtd tamgoco es

»un ’acto: llbre, porque se--halla sujeta ,las ‘ scabas<

posibibg Eges - de ocupac1on que se ofrecen ea Ix soc1edad'

Sl Ve

.

a::uaa“aaal como a. los medlos 3% 51=temas &e preparaCLOn;a

de que se. goce en’ tal medlo._-b; pl ejezmnc10 <de una
profe51on u of1c10 1mp11ca reunlr determlmadaa calldades

senaladas ;como 'cond1c1oneS para reallz LQP uSeaﬁ ‘de

VQrden mate:iélg'o .lntelectual Ademas -L&s?)grofesiones .

requieren una"riqﬁrosa reglamentacion, de’ manera gue

.~

A‘Su"gjercicio, constituya, -una _ garantla- e ‘probidad . y. -

eficiencia..

Proteccidn .al traban;A:>Para ‘es
ha dispueéfo. el estabiedimientqi v
. jurisdigciéh‘del trébajo:‘ Jngados.

laboral en los trlbunales superlores
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-Vty'eﬁ;lla‘CQrte Sﬁpfe@a de Justiciay'cﬁm.ei objetq de
‘que las controversias juridicas ' que: se presenten por

la apiicacién o interpretacién dg las: ncamas del Codigo

..-:. sean -resu‘eiltas.- conf_gz;mé a las pLTESC.iE.'iz‘HlfGi:tQ.rl_eS-- de Aé,ste'.',
.N...n otras palabras, éi establécimiento‘: Gl Max jurAis‘d.j.c.ci_én;

Pl ‘t) m}"a,'-

' obed,ecié. a la necesidadi dei-gme -tiene el

".',.,.-:.,:;_F‘S;tﬁ‘-darff? p gl x:ege i l vgvderechos de los: trabajadores.

' De -‘_otra parte, cred ‘las auto-ridael-'é-sn ,Aa'.di.niriist:rat;_ivas

«rﬁel" ‘;éﬁd‘*@”‘““m&%:m.ones del trabaﬁo_m, direcciones reglo—
"na les d"“l tr’a’-b‘a"j*‘c_‘i?:’x'-*'s-=:r"‘~"r£::?'1iniste,rid dév.:_ Tha‘baj{g‘g R Se_gurfldad :

S._ocial,- ’encéréada; 'de ‘'velar por é‘ll cu:ﬁé]_in;mr‘ii;ef.nto ‘de las
_*';"_'spos_ic':io,n'es" l-egales- “de orden-’ la‘b‘oré»?l.i_;:”\_}‘“ de icontfb‘lar :

b sie

..'.‘1:"f2,.~.4 Igualddd'd:e los trabajadbresza.,. Ot';:'.o.de los prlnc.:l—'
plés fundamenta;es 'de - nuestro derze'sho laboral e? el
de la J.gualdad de Tos trabajadoras..AE"if A_r.t:'_l’culo' T.O.:éél
Codlgo Sdstan;L\,’o del Trabajo dics-:que: ””t:odos los traba—‘
jadores son iguale s“ ante la- ley”,. e-si’:‘c,«f:«" -r;u_i.e»re ‘dec':ir

que los‘tr'abaja:dores_ merecen el misma:tratamiento ‘por

parte de’ ias autoridades del trabajm »cua Tos ‘derechos .

"h-consagrados en su favor. lo ‘cobi‘.}“_am a tochjs. Lo cual,

_sin» emba‘rgo,' solo es .cierto en. taarla,wporque, .como»

. veremos, exlste entre ellos un tratamlz—m dlscrrmnatorlo

co’nsagf:ado’p_or el mismo estatuto_ gue: ggtr’é:.(cliama ’su ,.ig'ulal—
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) dad « . . ' .- -‘,: - o

Eﬁ:efecto, traténdose_dé trabajadores comunes u ordiné—
rios, el 90% de los gue labaren al serwicio de uné.emp;e¥
'Séfo‘pétréno determinadg; debe estar formgdé bor colom-
biaﬁos, \ solo -el 10% puede estar representado ppr ex-
,tranjerds. Si se .trata de trabajadores.-caliﬁicados o)
especiél;zados, de di:eccién o -de "éqnfianzé; un 80%
‘aebé ser de nacionaleS-y-sélo’ﬁn 20%'puéde'5er de extran-
jeroé. Esto, éﬁ cuanto "hace relacidn 31 3érecnd indivi-

dual. En el:.derecho colectivo.existe la misma diferéncia.
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‘2. CONTRATO BE TRABAJO AL CONDUCTOR DE TAXI

El ordenamiento juridico del transporte, pbliga é'tddas

las empresas de_servicio pﬁblicd,fsin.eXCébcién. Respeéto‘
-a los conductores de vehlculos de serv1c10 publlCO, la

‘«Leglslac1on del transporte tlene estable01das las 51gu1en—'

. tes ‘reglas :baslcas: Todas las 'empresas‘}gstan “obligadas

"a “tener conductores- asalariados, para la adécuada presta- -

-idén  del  servicio. Esta exigencia estd hecha en forma

expresa a las empresas de taxis, en el Estatuto Nacicdnal

del Transporte. Ademds, la contratacidn .para la-conduccidn

de 'los' vehicuios debe celebrarse- directémente entre la-

empresa_ y el conductor como lo ordena el Artlculo 15

de' la Ley 15 de 1959 en. concordanc1a con el ordlnal'

-segundo del Artlculo 21 establece que :en Tnlngun caso'~'

_podran celebrarse contratos, para la conducc“on de Vethd—u'

 lr1dad”establec1da en el Artlculo 15 de la Ley 15 de 1959.

Debé_fénefse én.cuehta,-quedesdeﬁi970 se establecid la’




jornada de trabajo ‘diaria para los conductores asalaria-.

dos de servicio publico, en no mayor de 10 horas, fijadas

por la empresa de transporte.

En la realidad, se palpah los cascs que: se entrega -en’

arrendamiento los "vehiculos pgor 12 horas o més .a los

conductores, sin 'importarle, oor parte :-del patrdn la
vida vy la lntegr dad del .trabajador,  que' por necesidad

tiene que_somete:se:ai imperio del "amo!" y sobre todo -

a.las contingencias-del acontecer ‘diario,. en un trabaje

incierto donde no ‘se  sabe 'si al terminar - la ~agdnica.

jornada. se .tiene- el dinero -cdra --alimentar - esposas e,

~hijos.

2.1, CONSIDLRACIOV 'SDE ‘ORDEN BUBLICO . . - 7 .. .

'Los problemas de..Carécter_ social: ‘son con51derad05_ por

.la ley y los dereﬂ os. humanos"como fde. Or den Publlco
'Y por lo mlsmo de ereﬁtc general e lnnedlata llcac1on

'_En este caso la deoendanc1a que. - tlene que ver con lo

COnce:niente: a la

;cpllcabllldad de _Ias ‘normas - .

lInstltuto Vac10nal Hde1 Transoor te, que ghastasfla

Ha hecho “Ccaso- -omiso a<wsu.~maxima- obl;ga01on:L’"ono ras s

‘_dé:haCer,cumplir las leyes.~El‘Instituto de_Trahspbrtes

y Transito - - IVTRA tlene sus Droplos mecaniSmos para

obligar a las empresas a uumol;r con lavley, vero Sin

et ~-~,-~~7t;_§



gue hasta la fecha se hava llegado a uma verdadera-apli-
cacidén de las normas estatales.

La KeSO‘UCiEﬁ{Rﬁ;éggt .f:" ; en su Aﬁ&icuLo'Ehimero, ‘
oz q&é al  -I3 .solféiﬁudé$acﬁ§ Iés
x;empresas -Qué'.no" demuesi%én 'éétar-.cumpﬁiéﬂda:'éoﬁhsl;s?:”{
.normas es;able;laas en ios articulos 2-‘(crb&qaifseq@md69
Y 56 del Dacreip?w393 573} 'aualmen;e.‘hds<Résofutio—
. . CU R - S .
'ne's_‘1o3 240 .y 241 da. 1971,'en'sus Arti.m_u“:m 14y, 12
y'fzbutfespectlvameqte,"éxidéﬁ- Déra :ia;‘ciaﬁifiéaéién:
de- empresas V‘COHCESlOﬂ de Llcenc1a de'fgnc bnnml anto,
\“:”la prnsentaélb dellos:céhtfééés de tfabaﬁ§:QuErdemués—ﬁ
t:en.*ue las transoorLaaofan:nan contratado dﬁ cﬁﬁﬁente'ﬂt
-_a»ios ;phduétores y gue las jornadas:qgjtrah&jazde:éstosv-
ﬁozékcéde de'TO"horas draxfaé;:Coﬁoltéﬁéfé“p:éi E$tatut§
'ﬁgNac1onal de - TLansporte en su Artlcu¢o-$o cs bl ec& cue
"1la§Jmembresas que,”violen Ilqﬁ'fnormaswj 1meﬁéiongdas,fff ‘
7$;debera1 ser - sanc1onadas .pot: el IVTQA ' : :

'blecida en*ﬂel mlsmo Estatuto “y;he

“L 1 Dedtato 713.,ue 1983. | ‘.;

‘El contrato de trabajo de la cmpLesa ‘con uq soc1o af1lwa-”

_do no es. anompatlble, pero el que celep'efcgnnxetameny_

entre “la . empresa v el propietario ~vehicuwlo para




-

por el INTRA, por contravenir la expresa pmohibicidn

de la ley. si la eémpresa puede celstzrar con los.socios

o-afiliados contra%n de traiajo para ztras lafores dife-

eeSBTViCio, porgue |

- Se .impide la indzs
ciencia en la prestacidn del servicic gue Lmperas: inmevita-

. blemente cuando .cada propietarios maneja..su: vehiculo,

C.oninggn cembrol.t - LT

B 2N B

.= La empresa cumple con el precspto de- contragar directa-
- mente los conductores -asalariados.
- R
.-~ Se impone el.respeto :a al jornada labomsl. d:

- Se preserva 'la- 'sélidaridad impuesta . la- Ley : 15

de 1959, .en favor ds los conductors

+

servicio plublico.
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CONTRATO DE ARRENIﬁxMiENTO OE
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'“.ie-eﬁt

gt

T

labbral' Conductor-pr pi tarlo‘ del vehiculou las figura

]ur;gﬁca de contrato de arrenaamlencu,ue‘manc»de'bbra,

estaoleCLdos en eij

Jv1l Colombrinﬁ en. Ios frticu—

los 20 a~2052, que»teglamentan en‘fonmé fugaz et braoa—f?

jo-de1 hombre col omblano.'En'esta‘forma" estazﬁmiicaolll—'

dad V1ola

que no permlte la iibertad y catedoria gues debe tener

tod ‘ﬁaﬁaﬁor-colombianop sea cual fusse-smiactivid

Lé’teoria deIVarrendémientonha_sido,js&h zug@;;a*agdas,

la que mas’ aceglda ha Lenldo, no solo porques las autores . -

la ‘expﬁgwérsn' ‘en - sus ' obras,‘ sinQ,.4ademééyu'§oque ~los
“estados;na*través de,Sd3a tiVidadjlegisﬁétiVay.la ddecpta-

ron en. sus rmspecblvos oLdenaﬁleqbos Juri 1dicgs.

<

de haber font=do Lonwesa;a@@glda, la~teo:fazd"‘

3

'mien*Qfsnlmate:i@ laboral "ha perdidc hnov por

fsu.-Vigencia;l Ello se debe a  las siguientes razones:

_por una Dahte, si-bien'en.la concepcidn de n'est:o.Cédiqo

l;tiuﬁbles,‘ va

aplicardbde a» lar relacidn -

ClVll dent*o ‘del concepto de arrendamienta se_.mcluch



—

".les ‘en la"totai;

%)
G

ks

la ejecucién de obras -y la  prestacidén de sefvicioé,
la doctrina moderna 5510 acepta como 'susceptibles de
értendamiénto los servicios ~gue se _préstan pg; medio
de;lascosés.

L

‘Por otra parte,. . la expedicidn de. leyes y cddigos labora-

3iz3 de los paises  de Latind

.en-los. cuales .se .reglamenta en forma .pormenorizada

" ‘trabajo ‘humano :subordinado  su figura, el

.y “su consigulent

. nida ‘después por. la .ley Sexta de 1945, y fue la gue

i

d&- trabajo,- ha significadey la superacidn de esa

# En nuestro medio, la teoria

el afio 3934§én“qpé}por medio de la Ley TO‘se~§efin16

;

por -primera. vez inigue:

<

-

se acogid al’ expedirse el (ddigo Sustantivo -del. Traba-

P

joen el afode “1950. - El articulo 22 dé 'ese estatuto

.y .quien lo recibe wy. remunera, patrono. Se‘han desechado,

ETE TN

B3

' de-;esta manera, esos viejos -rezagos de la época’ feudal

et e

.“en que: se -copsidexaiia ~el" trabajo como ‘una formal de-

" "arrendamiento y- se hablaba de ''criados' .y de "amos". .

e

Esta teoria del arrendamiento, sostenida . zor ‘Yércade,

. del ‘arrendamiento ‘en materia.laboral tuvc vigencia-hasta -

a--doctrina méderna se entiende -

por contrato de. trabajo: 'ESta nueva doctrina fue mantew

.nos habla, en"efecto,.de contrato de .trabajo, vy  dclara..

‘quel.wgaien “presta €l servicio. se denomina' trabajador,



v Planiol én’FranEia, por Barassi en Italia y"ﬁmr Gércigl
Oviedo en ©Espana, asimila la naturaleza jufidica del
épntrato de tra Dajo.al contrato de arrendamiénto. Para
- Ilegar a ;sa.,concLuSion, los' autoéres citadoé-‘tuvieron
en cuenta.:diversos_ factorgs entre -ibé cualéé' merecen -
destacarSe,  oor 'uﬁa parte, ‘la cbncepCién jdffdical'dei
Aderechc romanofgue_consideraba; évidentemenﬁe,jel trabajo

.a una forma de arrendamiento.

Por otra pa:te, la~concépcién'civilista dada>a ia organi-
zacidn deL:tr abajo por el Cédigo. de. Nasoleon,jﬁué.dhfaﬁ~
te fodé:el l"{o XIX. e]erc10 una lnfluenbla Lhcontrésta—l--
Sléléﬁr4ia 'aqtividad' 1egislativaAide -loS'_pa;ses_ l3;inos'
dei'Qth6g5Pe;djné éolamenté_eﬁ 1os Paisés‘¥atinog>dé.
>Europazg'e‘ adoptd ;eﬁa“céncepéién ;sqﬁééA:la'.naturaLeza
vdel . contrato ae,;t:abajég_ Los paiseéfmléﬁiﬁoéﬁericanés
. h1c1eron loé m1s#o al adoptar sus- respeét;vosvestatqtos

jurldiCOS. Es bien’ sabldo que ‘uno-- de los antccedentes

de los Codlgos ClVlleS expedldos en Am'-lgaginatinah en .

el.curso ‘del siglo-19 fue;,precisamente;né}»deixapoleén,~

de 1804. .=

3.1 'CONCEPTO. - - L cL s

pPara poder derl11r un concepto claro ae la teorla del

arrendamiento, practlcada en: la actuallaad en. ‘la relac1on
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cohductbr aSalariadQ’deftéxi - proﬁietario'dél vehiculo
liviano de servicio publico, debemos afudarnds_del codi -
.éb Civil, expgdido entfla segqunda mitad del siglo 19,
1%73 exaCtémenté,_tuvo en‘éuentaf éntre sus anteceaentes,

~ el de Napoledn de 1804..

~

De'un-total-de‘2;684'afticulos, éolo_ocho fuerén-cdnsa—_
jgiados'al trabajé hﬁménétsuBOrdiﬁado. En efedto,‘perdidosf
eﬁ{”ese-'meﬁeméghﬁm.'de 7&isposiciones, se 'encﬁenﬁran 2los
aéticuLQS éOé;la 2052, @estinados a régiamentar eﬁ:forma'
'ifuga;-él ﬁfggajd-del hompreAébLombiano} ia'déhbmigacién‘
-ﬁéifendaﬁiéﬁtqidé cfiédos-domésticosf;‘éigv;é?para,cbmé
‘??rﬁe: Y féglameﬁt&r el;vimculé,de dependencig eétéblef_
l4~cdﬁ-md€iyé dé la pregtécién-ae un seryiéio determi -

nado. A la relacidm, en si, se la denomind -arréndamiento,

y. a las personas que - intervenlan en ella, criados v

AMOS. .-

U

1 primero de 1ds articulos citados -definla el. fendmeno

‘anotado en los siguientes términos: "En- el arrendamiento.

qé?criados démésticbs uéa de laé parﬁes promete éféétaf:
a'ia otra)’ﬁedianﬁé un*salarid,'ciertoféervicié, determi- -
'nééé pér-el céhtrato Q-gcr‘}a gosfumbrevdél*éais”;'Las¢
dispoéiciones  restantes reglamentaban. lo relégivo4 a_.
La:dufaciéh;dei aﬁrendamiénto, causales para dario por

‘terminado ‘e ‘indemnizacidn en caso de cesacidn;.intempesti-



3.2 INAPLICABILI'AD

_De ninguna manera es comprenslble quie en la actualidad

se este apllcandO' la flgpra 'jurldiCa_ del contrato de .

.arrendam1ento a la relac10n laboral entrw los conductores

asalarlados de vehlculo de serv1c10 Dubllco y al prooles
.tarlo_deljtaxi. la Lev 10 de 1934 V- la 13 ae 1039 acaba-f

ron con dia- teorla del contrato de arrendam ento,-‘ya

que la prlnera der1nlo lo qqe en. la : trlna mode"na

se:. entlende por cont:ato de- trabajo.- pSa le{ rechago'.

“de esta- madera; aquellos vigjos rééagos ;dé lé jepoca-

' feudalista, en donde conSLderaban al trabajo - como’ una

forma *del‘arrendamignto.’ zl nrthUlO ng’Mde3=la Ley 15 |

"o

de“T?SQ, dispone: El ontrato de traba]o veroal o escrl—

a

to - e'-lb ‘4~hoferes _asalarlaoos del sefv1c10 DubllCO

'se entendera celebrado con la empresa

para efec*os del oago de salarlos, prestaCLOnes e 1ndem—1

nlzac1ones,-las empresas R los propleta'los de los ve-

-hlculos,'sean soc1os o’ aflllados, seraq

.responsables iOgaea, la ley esta ordena do’ -que elxpon—

e

trato entre el tlabawaaor aaa‘arlado ‘debe :ser .con

el propletarlo del vehlculo, sino~con

se'encuentra afiliado,él'vehlcuhj‘yf»pgra'efectOS'del

"pago de salarios, .prestaciones e indemnizaciones,  las

29

pefd~

sqlldarlamente '

a'‘empresa .donde.
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-empresés_y4los prdpietaribé de los vehiculos( sean socios
o afiiiadOS, seran sblidariamente responsables. Es lo
mismo'que‘establece el Estatuto Nacional de Tfanéporﬁe
- -Decreto 1393 §¢ 1970 éﬁ el ordihal.segdndd de su.Argicu—
lo-21- en donae>ﬁ§nifiesta que las'éhpres;s'de'transpor-
te pﬁblibé QUe‘ no havan apreditadd el cumplimiento'ldé
contratar por si misma y directamente el personal dsala--
'rlado de condetores para gue operen .los vehlculos pro-
pios de las empresas o v1nculados ‘a ellas ea. cualqu*e:
forma legal ' corresoonde a la Secretarla 'Mun1c1pal de
:Transportcs Vy Tran51to _-Decreto 4934 de- febrero _27 de-:
'f19904 no - atender sol;c1tude§'déjlééjémp;ésas de pérsédéy
'~ju:idiéa o} héﬁural  qué no 'démdeétfed' estar éuméliendo
lcoﬁ‘.losf-éstafutos.-del,;transpbrte -Decreto iey. 86‘ del
15 -de- enefo: de 1987 Articulo Prlmero, literal. e.-.

'Pero esta'brohi icién no es’ acatada por los func10narlos'

‘que tlenen que ver de u.a u otra forma con las -empresas’

‘de transportes de serv1c1o publlco, las que se conocen)
"muchas" de‘ellas como Estac1ones de Tax1s, ;o que hace
-que .hasta' la -fecha 'nlngunay de las‘.emp:esas: aé":taxis 
'jLegitimamenteV’constituiaéé ;éﬁhﬁian--éénvurd '§rece§EUadb
_en: la ley en’ cuanto a las relac1ones —de trabajo‘ con 

‘los conductores de los_taXLS,»hablendcse~desencadenado

A.'un confllcto.entre las partes; :

Teniéndose en cuenta el incumplimiento. de la ‘misma v
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la tréscendencia del desacueérdo, Se féQuiefe léwihéérven—
~cién y mediacidén directa por parte del Ministerio de
Trabajé a fin de buscar Qn acercémienfo entre las partes
Ve ademéé_dar:cumplimiento»a la le?:ﬁigénte;'ya que de
acue;ao a lo establecido en el estatuto laﬁoraf, Afticuld
‘485 ‘del. éédigé' Sustantivo del Trabéjo "la . viéilaﬁcia
Yy 'el,‘contrQl-'del .cumplimiénto de -las >normasv de. este
cédigo'? @eméégdisposicionés_sociales.ée‘éjerceréﬁ'por.
AéL*Miﬁisﬁério de-TrébéjQien la ﬁprma'comcié} gbb;érnb,
w;gfei?m}émp'ministerio:ié détermine“}_f‘ |
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" ‘4. CAPACIDAD TRANSPORTADORA
4.7 CONCEPTO

Debemos enteﬁdﬂr por capac1dad transoortadora como adue—
lla -necesaria y justa que debe existir ‘en un ﬁunic1plo
-dete*mlnado; sea éste’ capltalxarw de. departamento.. Esta
"capac1aad transportadora oscila a medida que la poblac1on
aumente o dlsmlnuya, poréue asi de~esa forma

la demanda, que cada dla que .pasa, es mas ex1gente

al sGbito ensanchqmlento de. las S . -

La anterior definicidén la podembs .concretizar - en. el
- caso. de Barranqu111a, que como es sabldo, el Instituto

Nac10nal de Transporte en agosto de 1989 :1]0 una capaci- -

T dad'transportadora-de tax1s, segunlestuuld_tecnrco ela-"*"

" borado 'por'Jla ' subdireccidn nacional - de fpasajeros:fén3

5.950f§éhi¢ulos;.én~ése vblumihoso’éétudique recomendd "L

7:ﬁ§ increméntar elgparqueﬂautomotor"paréféLgaﬁo¥dé ‘1990, -~-
_ &sto con élh’prdpésitb de no pérturbar?iél equilibrio

.entre los costos. dé& operacidén _y los ingresos de los

, ‘_ijiiijiijii’jiizg;astaﬁ’gg;gf;;rvicio enilé.actualidad.
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Sin. nqugo, en .. la admiqxstracién de Gustavo Cerxrtain

de buena o mala fe incrementd en 360 vehiculos la sapaci-

dad automotora, dejandole a - esta admanlstxa ign. una

inversidn de .-han atentado cam eL.Q@&Eimonio

econémicqlﬁde t@dw k@5 cdonductores. gque subsisten de

2se trabajo.

4.7 " "PARQUE AUTOMOTOR'

'“Débe"'éOnstaEarsel fisicamenﬁe. la :verda@ema LJpﬁClGau:
transporuadorq.cn el parque automotor. de todas haa @mpre—'

:=as que tengan que ver con el transporte d& n&%ajcros

:axl, 4 Aes af*las ‘admlnxstraclpnes HH“%AQL‘ }éé‘ las’
t 1d§“qu§idebenfseﬁal$f_La‘real_éapacidéd-&;amsgaﬁtadOrég
-ae cbnfprhiqad"seéﬁn'el'Deéréto ley_80_@é‘eme:@ 157de1
: 1987} Artiéulo ,Primero,l'literal .h.,.fqﬁe3 dice:  WEijaf_
la capac1~ad transportadora de las empresa: g raﬂépof—
" te publlco- urbano y Su burbano,» de pasajezb _ﬁnxt %3genﬁ
3 é14 terrluorlo de éu :urlsd1c01on _ ESL& Jmisma  ﬁ@rma_
,{estableﬁe en su llteral G.,_’Senalar el\numer@ de veh;cu—Ami
1.los tlpO ﬁax1 que puedan lﬁgresar anualmente al servi51635

:jpubllco del transporte en elmterrltorlo de su- jurlsalc-}w

fV.c1on ‘y; ctpedlr las autorlzac1ones de - gué-.tratan'rrlas

'distintas aormas fijadas‘al respeéto por: ‘la Junta BDirec-

tiva-del INTRA vy el Gobierno Nacional":

40201 Fljac1on de 'la capacidad transportadora.. . La
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&

:&8f9g3c1on de los Articulos 17, 18, *19, 70, :é3liy'elw
‘literal b. del Articulo 30 del decreto. 493 déa 1990,

no le da facultades alil Decreto 235 del. 24 de - emero de

1991 para lmpe_m*‘“

para fijar -anualmente 1ia-

‘5$nzisdiccién .y-.sefalar .el. .nimero de .weliituibs gque

i5"municipics: por~ ihnosmen-

S d Yok - T ke W
vl PSR

" to o#re0051C1on.'¢ﬂ;_g_;;“J-w;:fj L DR

‘Lll abl luad en Lo1onb1a v Facul ade¢ al bu¢g0—>

-maestre. Debé<<

tudlarse l .cq@ab,@ad’»

transportadora del pargue . ‘automotor qdé. ' amtua&es

?ﬁrééas pérq'ébnstataf1l©s\v§hicﬁloé”q@é%§35yemgﬁméé§ 
mani@ééﬁgzon'tgﬁéif;' . &
el HTas0 conérqEQ 4 "Bazxdnguif- | “T: 1f‘€1§eu xéaii;é
uﬁnteﬁgo-por=émpresa'5é:trahspor§é?de“gl -lﬁﬁéed}stéﬁf

a todas . luces de '1a~ realidad.'cotidiaﬁ

‘con -una 1nva510n desmedldaf'y muchas ve,ES"s"swEChosa

de Vehiculosﬂigperofwbien'»vale.fla 'pena;cv alaxu‘gﬁgunos

'~dat55-;

- cquhdtax:fTizod;venigurééa,*375 EN g

~ -

ﬁwTransporte Ray T 3%

72 vehicuTes " .
- Transpor;e Lujc--554‘vehiéulos”
- Prado Ltda. 113 vehiculos

- ServiCio individual:_;291«veh1culosjj

maﬂslonar"

seﬁ palpaHL'



Tdﬁal:fS.éSO vehiculos.

Estos datos no concuerdan con la realidad& y por lo tanto
se necesita "limitar a2 lo necesario el sewwvicio de trans-

porte.‘

Lé _Alcaldié:‘dé. Bafrahquiilé tiene fé}eaﬁsyﬂ&ereéhos- de
séliciﬁa: 3nte La.jﬁdta Na&ionai“dé Traﬁggérte leTRA~;-
pafa:que ﬁediante'uﬁ'acﬁerdo’sé Le;ﬁécmLéa'al Eegiélador
municipal, hbdificar é revbéarﬂel_anté:jdrféstudiOIQué
.e;tabléciéfel ﬁﬁméfo'dé taxis que:pbdiéiape%ar en 1990
en-lelf'gériﬁetro urbano de 1a éiudaél__cdﬁ esta medida; ‘
'Lcualifigaria defihitivaménﬁe< a1 pa;é@é»nautdmbto;
Y séilé défia'udé ééguri&ad’sociélia'iaE?iudééanié ébd
reséecto\lé :los-_milé; de - taxis 'queﬁldichlén'hbréstande“
el Sé:#icioﬂAQJbliéq “sin esfar— matfiéql;dés,f @pe‘ énﬁ}e
"Qtras;_CQs;s se éreé%an pafa? atenﬁa;%;édnéfa féif~es£ado

'
Bl

¥y la. sociedad. .

a8
AT
ek
- .




5. SITUACION LABORAL DE LOS CONDUCTORES: ASALARIADOS
: ' ~° DE TAXI ‘ o

'Los'prdblemaS»de cardcter social' son considerados,. por
la ley y los derechOS"hUmanos "como de .Orden Pﬁblico*

y por lo- mlsmo de efecto general e.inmediata4apl£cac16n.

El Estatuto Nacional"de-thanspo;te -Decreto 1393 de

7]

1970— es exp11C1to aL ;eﬁalarien uno - de sus articulc

ordlnal dos— que ;as empresas .de transporte\ publica

n

S 4que ‘no;-hayan acredltado .el bumpllmLento ‘de2  contratar
por si misma y directamente el personal asalariado de
conduchres para gqué operen. los vehlculos proplios de

las empresas o) vinculados a4 ella en forma legal,'corres-

0

poride a la’ Secretaria Municipal de Transportes y Transito
‘-Decreto- 493 de -1990- no,-atender solicitudes de -las
_empresas de_persona juridica;O'natural gue ho demuestrecn

estar. cumpllendo con los Esfatutos de&_Transoor e -Degre-

- to’ ley 80 de 1987 Articulo P;imero;‘liieral‘e.—._

Como se —pu€de: apréciar existen en - la actualidad -los

. - — . _‘ - . N LR --
-mecanigmos—de ~¢dercion juridica para- evitar el maltracto
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- ATt - . ‘ . . .

laboral a los asalariados conducteres, pero, las empzesas
.?ncargadas‘¢de-velar por su cumglimiento no gresianm la
misma atenc1on no oor accidn ni omisidn, a este atmmeello

mlserable a la legislacion‘ del trabajo.' s der thodos

PR

ssenocido que ‘a esta. relac1on -si a51 se. le pueds !laman-

La Eﬁféstacﬁén-@defﬁmt

BRI RS

debe_jsometerse a- determinadas cohdiCiones, LiDDUESCSS. |
unas veces por la naturaleza de la labor,,y OTIrass - por

3 caracterlsticas amD entales &n. uue 'dicha Iabonw | =ze

iza. Esas-'* 3ﬁ1010nus, :u1eﬁen por ‘fin’
.preservar la in Egrldad flblca ‘dél trabajédo:rl Jue  es

~el. elemento bésigo de la’prcduccién;

.La. primera alusidn a las condiciones en que el trabaio |

debe . realizarce, se}encuentré~en la Biblia, al. referir.

-lgs ciréuhstanciaﬁfideA}ia Lreac1on..;?
fse 'cuenta,- en erecto, -gue en tal labor
vseis-d;asvjy que;se descanso~uno @%LCOH
:dd_ Pero aparté‘aé esa reférenéié;méragegée
guévtrééaélJCépesés; eﬁ:él»Exodojéé
.trAbajarés,'y ngcap$arés_eLAséptimo;fq

H

también tu buey y. tu asno 'y se recobrg&iel hijs de
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~*y el extranjero'". Esta alu&iﬁm;.htmm& en for-
ma tan clara a dichas condiciones, pruebaa que en la
época en que  la Biblia fue escrita,, existid: ya una con-

ciencia generalizada .acerca de ellass.

abservadién:,qué se atribuye- a Mous&s no es,. en

(k<

suU imaginacidn: 'E&s

de ana" cxperlchLa milémaria, conogida des auifiguo, de

;;~quemelghgmbre necesité trabajar y. cumés sd5drganismo-ref

orgudenssde.desdansos .que le permitan recupexar las ener-

gias. perdidas: #oi
experiencias -y éompilarlaé . én 'ormas- ;l‘go jizas .para

" 2lo y-ensefianza dé SW.bgeblo;

i : SRS
A4 «
~dogA_ wl
et

“la’ constltuye la nece51dau blologxca dw*“ue'el orcanlswo

del trabajador recu gérs glas’:energ oerdldas. Esas

5coddici©nes) de 'acu :do'TCOn"ﬁuestraaﬁl ;slaﬂlon,.?soﬁ,

-..50lo 'Se'<lim1L6 a: recoger ' esas,

?cdntrario,“lg- razdn: fundgnenra 'él descansu;

las sxgulente ;_gornaqa dg ;raba]o, re é;mEn?de uescanSQs,

- ...,"»"»..:i'

vacac1ones,-higiene v segurldaa, y unzreg_amenta

Tﬁfdefﬁpabaﬁoriwr’

Jo&nada de T;abaJO'
el trabajador oesarroila ‘1a -labor nncomendaaa- por el
”fpatrono; Exlste la Jornaaa ordlnarla“ Jorqada sin llmlte

“de du;acion, que son las cumpl;daa.por los.quCLOnarlos

interro -

TS el>1apso d tiem@@_eﬁcei’cuéi u
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Tl . =2 RS

de direccién, confianza o de manejo. Ahora, esta jornada
se puede extender y también, podemos hablar de jornada
extraordinaria, v de "~ turnos especiales . para trabajo

‘nocturno. -

—lRégiﬁen de Descan;os; Adémés de la ne;esidad biélégica
de limitar-‘la jérﬁéda .de _trabajo,' el o;ganis&o humano
'reQuiére de ;iertosibegiédgs de aescanso:qﬁe le permitan'
:recuperar las energias pérdidaé. Los deséahéos-sdn lbé
Siguieﬁtés>:A

= Déscansb ~durante :la - iornadé: 'La -ﬁOrqéaﬁ_ de»‘t;ébajo
"debe d;viéirse .en perio&es' qﬁé -se' adépEen' tanto ‘a - ld

naturaleza de. iz labor come: a .las necésidades de los

trabajadores. TR
= Descanseo Dominical y Festivo: Los patrones estan.obli-

'gados a conceder a..sus trabajadores un-descanso domini-

‘cal gque debe ser remunerado.

= Traslado de descanso: De las fiestas, ‘unas deben. guar-

darse o celebrarse- el dia sefalado er

‘el respectivo

calendario; otras, en cambio, se& trasladan para el lunes.
de.la semana siguiente a aguella en gque caigan.

- Vacaciones: Como quiera que la finalidad fundamental
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-persSeguida por la legislaéién laboral es la preaefvacién
de la - capacidad de tfabajo del elemento asalariado,
ya que ea ese _el ﬁnico medio de subsistencia de' que
dispohe, Y no‘_siendo"suficiente para lograr ese fin
ai la limiﬁacién'de la jornada de trabajo, ni la:implah—

.. tacidn: del descanso .- semanal, “considerd indispensable

conceder a los trabajadorés, cada aﬁo, “un .periodo de

.descanso completo Y contlnuo que les permlta recuperar.'

las fuerzas 4 proteger su 1ntegr1dad organica.

F'Higiene Q Segufidad{ Se refiere mas bien es el aspecto5

. externo del funcionamiento de trabajador.

:Pero-'nb‘-basta .aimpiemehte' con limitar 1la jornada de

traba]o nl'con establecer un reglmen de - descansos para

-que el organismo del trabajador responda a las exlgen—

'c1as de su v1da laboral Es preClSO, ademas, que eL
vtrabajo se desarrolle en un- medlo que le garantlce las .
mejores cond1c10nes de hlglene vy le ofrezca toda clase

_;de segurldades contra los rlesgos que amenazan su, v1da

laboral. L e

Cm— e ARV

: {ésRégLaménto Interno de Trabajo:En él~conjunto;de%nbrma§?”

-qué determinan las  condiciones a ‘que deben sujetarse

el patranofy éus trabajaddres en la prestacidén del servi-.

" clo. -
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Las ' anteriores condiciones "generales de trabajo, en

todo o en parte han sido violadas por’ los propietarios

de taxis qué han desconocido el régimen laboral y mucho
‘mis el prestacional} cuando ha llegado el caso del'rétifo

.del trabajador sea- 0 no por causa  justificada o en el

mejor de -los-‘casos- voluntarlamente. Es inconcebible
que ya culminando el siglo 20 se-aplique -con ‘la anuencia

de las empresas de transportes de tax1s— la figura juri-

dica de arrendamlento de mano de obra, como si no se
'dieranl las -condicioneS' y. modalidades de un contrato

"deitrabajoff

'ﬁéstaglé“feéha,:se ha omltldo e lncumplldo la-flnalldad
.“rlmordlal del derecho laboral _colomblano ‘que* e§9.la
) de lograr la 3ust1c1a en las relac1ones que surgen entre
‘patrones y trabajadores, dentro de un esp;rltp,de COor—
.dinacion economica '§ equilibrio‘ social.i-Del*-enuhciadoF
'de este prop051to surgen claramente.tres conceptos que'
“es prec1so deluc1dar, a saber' la Jﬁstlcla en las relaj

-Ciones. obrero patronales, la- cpord1nac1on:;e¢onom1ca;

¢7%Ju§;icia,en-las:Relacionestbrero‘PatronaleszaEste7prié5“~
_;mér— enunciado 'aeljvcédigo traduce una vieja aspiracidn
de 1la. humanidad.j_La :Justicia-‘Social. Pero todavia no

ha. dejado de ser ‘eso: una mera aspiracidn, mas -por el

e e
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~individuafisny de nuestira 'clase!social gue ¥a originado

una inestabilidad muy notoria.

- La poordinacién‘Econémica: La coordimacién econdmica
‘implica ung concepc1on nueva del ejercicio del poder

dlcha coord1nac10n solo se logra

~FEEM . un régimen‘de gobierno‘en que‘toda la vida nacional

e

feSté sujeta a -normas Y obedezca. ‘a - planes EQcaminados

al,’logro de metas' prec1sas de desarrollo ecendmico -y

social.

- E1 EquilibriofSocial: Es'el’resultad@_de la coordina=
ciénteconémica;:Prov1ene de la ellmlnac’ét de la“desi— 
gualdad soc1al. Esa deSLgualdad of;ece varlos aspectos-

. gque es 1mportante recordar. En todos los palaes de' orga- .

nlzaCLon' capltallsta, .una clase :és?~poseedora de  los
instrumentos-=y .medlos ~fundamedtaléé{VdéJf1a proddcci6h~

mlentras otra solo dlspone de su fuerza de trabajo pafa‘

sub51st1r De esta forma, la. - oferta de ~mano: .de: oqna

es. superior‘a la;demanda_ El desempleo, en*consécuencia?

»ésiCrédicor El hambre y Jlas- enfermedades<3anaa abandonam

los hogares de los asalarlados.«La educac1on~es un ‘ar -
tlculo de: lujo que no -todos.. puodan darse el guSto ,_'d-e.
vadqu;rlr. Lo;que caracterxza, pues, a una sociedad de.

“esta naturaleza, tes el deseguilib:ior-teinante entre .

las -diversas clases que la integran, ' originado en 1la



43
“"desigualdad, en la tefiéencia de-los medios de produccidén

vy en el injusto reparto de los frutos del trabajo.
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6. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

iLas dlSpOSlones del Codlgo del trabajo representan solo .
fel mlnlmo de derechos "y garantlas consagrados en favor

de los-traba]adores. Denl@o a ello, es nula cualquier

estipulaéién ‘§ue afecte o desconozca ese minimo.  Pero
'iéstipdlar:‘bualquienA mejoramiento Ide las _cohdicibnes
--Ade'_vida 'yl dé; trabajo. por .sobre ese- minimo <:dnsagrado
~en_1elA~C6digb,‘-es 'perfectamente <licito‘“§; laudéble.A Y-
ide-écuerdo'con la cépacidad'econémica‘devTos patrones,’
" tales derechos dcben. ser ampllados v mejorados, a-fln
de buscar vy lograr gque sean una realldad del equilibrio
-soc1al v la ]ust1c1a en las relaciones obre o—patrohales,"
_conforme a la dlSpOSlClon ;ontenlda en el Artlculo Prlme—

0, que hemos visto. -

‘,Las normaé leéales que regulan. el trabajo humane subordl—:“'
lnado se conSLderan de ‘orden.. Dubllco.~Poruesaucxpcunstan—
;??3” 1os derechos y las: prerrogatLvas que'el;as conceden
>soﬁ irrenunc1ables, salvo, claro esti, los Casos-expéesa—

mente exceptuados por la ley.. : I
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de que las partes lleguen a iin acuerdd, concediéndose.
mutuamente parte de sus pretensiones. Esto es, permite

renunciar parcialmente a ellas, esto significa transar..

La -transaccidén es valida .en asuntos dei _tfabajé_'solé :
cuando 3se‘ tr;ta. de . derechos inciertos- "y discutibLés(:
‘pero no cuando los_deréchos'sbn ciértbs e indiscutibles;i
pues eilo ‘harié‘nulo el principig-dellayirrenunciab;lié

.dad de»loé defééhogly préstaciones,,cOnsagradOSAen~§a§oﬁ'

deilOSiErabajAdores.

. El. doctor Carlos Mario Londofio dice al respecto:

En nuestra disciplina no se permite’ la transac-.
cién cuando se refiere a- derechos ciertos e
-indiscutibles, pues no es un derecho absoluto de.
"las partes. . Ello .constituye garantia para el
trabajador,” que. sdlo: podrid transigir sobre lo
incierto.. - Porgque - si ‘Pudiera transigir - sobre
los derechos ciertos, de nada valdria el caracter
de orden publlco, ni la prohlblclon de:. la renun--
cia del derecho, .pues *ac1lmente ‘por..este medic
~la . ley seria .burlada vy ‘el trabajador “guedaria -
en total désamparo:.-. - S

- Otra forma' de renunciar -a los deréchos es permi-
tir que ellos'prescriban..La.prescripciénsesfel-
fendmeno en virtud del 'cual, por’ el 'solo hecho .
.del transcurso del  tiempo, se: radquieren les .: .
derechos reales o -se extlnguen Las obllgaCLOnes;_~u;i'
El fendméno - tiene - ocqrrenc1a ‘en-’todo: el.  dmbito -

- del derecho(1) SR RTINS

Todo. lo anterior,  para: corroborar gue’ 1os" trabajadores’

(1 )IDNDCX\O carlos Marm. Coa-ao sustantlvo del: trabajo 1 comenta -
Bogota : TEmls, 1978 : :

Bt
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a-Sa.lar'iados_}' de taxis no“’?puedeniftfansigir {/.me'r:;s renans
cilar '‘a derechos establecidos <como ley en el z'ékg;imeri"
laboral Y, POT tanto a su relacidn debe dars'ale-ca{:i&goria
de“c'onAtratc_D de trabajd individual y con todas lzis Q:Ker'ro—':'

gativas laborales, .y los elementos de todo caomtrato '

"f._.:il.) ”3023.3’“,_'. <como .san. la cagﬁ";\.j_.ggd, el cons_ev.tiinni;erito,

Vil o

'

Esta ley, de . hace c.v:a51ﬁ60 ano;,u es de 'vit.al- ,inpc;n':itazm«':ia‘."
para este trabajo de 1nvest1gac1on porque vino & J&IF[;D..Lan-—-
'»”:f un'. nuevo ’derecho complemeritado,' Too.steno:mexmﬁ:e,
con la Let" ",5 da 1959, _a;,abarﬂo “cen la teorla del mrntr:c—‘
to de at‘r‘é‘hda*ml,ento.,.f;:ynta que l;: L,ey 10 de 1934,” definié
"id que . ,e.n la doctrina moderna se entlende por comtrato"
de trabajo.,Esta ley rechazo de un’ tajo, quellqs. \zi_ejo,s
...rezagos de la-epoca‘ feudallsta en’ que se’ coris‘irf.?i@riaba
el_.:t:r&;ba_j_o como Iuna forma de a::.endam,lento‘: Y =se‘,htazb=]§ia".b§A’_-E'—‘
) ' de> crlados v de -'”amos‘-’-'..” Con estecrlterlo jfu.r_i'c:i'.f"fcb‘ “

guedo demostrado la desv1rtuac1on que- las eﬁpféséé"'.‘o’-‘;"h'

e

=

- 6.20 LEY 15 DE 1959 ~ - . - - 7

' Esta nbrma, por ‘la cual -se da“ mandato” al Estado  para
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fntervenirt Aen' la  indu§tria del transporte, se decreta
el auxilio patronal de transporte,- se4 crea el fondo
de transporte urbano vy se dictan 6tras .disposiciones}
.és de. verdadera envergadura 1ur1a1cé vy social. El Ar£icu—
lo Primero de dicha .ley;' manlflesta. ;”El ‘desarrollo -
deilbé Articulos 36;_32 y 39 de 1la anstitucién>Nacional;”
el gobiernb, enirepresentacién.del Estado v por,maﬁdétq
.deuesfalle?,?intefvéndré en la~indu$tria:del transpofte»
aﬁﬁomotof, tanto urnano éomo en serv101o por carreteras,
:para 1la mov1112ac10n de carga Y pasajeros, con los si-
jguientes.objetivos : |

-Aa) Organizéru 9-_patfocin$r 'émpreéas -pﬁbiiéas,v'priQadés"
'ofmixtés‘dé cafécter distrital municipal} departamentél
0 naCional,. pudlendo exproplar o adqulrlr los equlpos

pertenec1entes a partlculares,' prevxa,.lndemnlzacwonA

o arreglo contractual sobre el pago;.ﬂb) Reglamentar?
';el func1onam1ento de dlchas empresas y la prestac1on
-de isﬁs: serv1c105- q) ;area laudable que reallza esta~
?ley; porque el mlsmo Estado 1nterv1ene en la reglamenta—*

'Clon y~func10namlento de empresas vy que mas tarde, facul—“

]ta a: losf

epresentantes de.- dlchas empresas para reall— ;
fzar contratos laborales .con los trabajadores asalarlados*
_de taxl. Por -lo tantc. es lnconceolble que todav1a se

frealicen'contratos.de arrendamlentos igomo'si. todavia

estuvieramos :en ‘épocca feudalista, supéfadé "hace mucho




tiempo, para bien de todos.

EEARE TR T
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7.  CONTRATACION LABORAL DIRECTA

Desde hace 33 anos el Estado reglamentd una contratacidn. -
directa entre -empresa de transporte-y asalariados, sin
~que hasta la fecha: las -autoridades del tfansporte sé

.hayan preocupado por hacer cumpiir‘esta norma.

' Artlculo TS, Leytis de 1959* "El contrato de traba]o'
verbal o escrito de los choferes asalarlados del servicio
. publlco se entender3 celebrado con la empresa respect;va,
‘pero pagéf efectés; del pago deA‘saIarioﬁ,-.prestéciones
'e'.indemnizaciones, las- empresas y los propietarios..de_

'1los VehiculOS, sean socios. o afiliados, seran SOIidafiA—_‘

mente responsables'.

"Por- -tanto,-  la’ normatividad, . evidentemente imppne::ia_~”*

--obligacidn a ' las empresas:gue prestan un-.serwvicio:pablico. . .-

"de*?transporte a  celeb;a::~COntfa;¢§~ con -lésg "choferes
ésaiériaaos" en uh nﬁmero_suficienﬁe con el fihde-prestaf
uh servicio optlmo, Yy en matefia labbral‘hé establécido
de manera expresa la solldarldad entre la empresa.trans-’

portadora y el propletarlo del vehlculo para el cump"j
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~miwwto de “las obligacicnes generada$ de la contrataciodn:

misma.

Hasta el momento ::17'3“3'

mamente constltuldaq d-eJ Aa,'].é;-nrtico ‘cumplen con lo precep-

Y ostmade.sen,, La .ley__‘en gu{an,d,o‘_.a, .las rs -aci'onves de trabajo

Tehiezgzj@;,_wen.“._-_:,uen'ta‘ el incumplimie,nt?:’--g.;'de‘la misma y la

4 .

. trascendencia -‘"s‘-*"“'-smma, “ERwROUARTe la intervencidn:

V% medlac:l.on dlrecta por parte .del Mlnlsterlo de . Trabajo,

el de buscar un acercamlento entre las partes y ademas:~

-+~ cumplimie TLQO:.‘_"?E. igengs, ;;;;; va 1~‘q_u.e de -acue rd:b'

a..lo.mstablecido en el nstatuto Laooral “"la wvigilancia

[

Ve el control _del cumpllmlento de las.. normas "de. esxte.

c6digo y demés.. di_spon_siciones ‘ sociales .se ejerceran

= po-r.:el' Ministérivo del T.r.abéjo en la forma 'corfnq el‘gob'_ié-:.—'-

‘ne, o el mismo mlnlsterlo lo deter'm ne"'{_A—L_":t._iculo_ 485).

Muy ars pesar de que

pronunc1ado verbalnen*e g - fa.vqr -de ...la’,; contratacidn. o=z

elmmesmpresas de taxis legiti--

‘trabajo se .mam-

.:ﬁlac._c.n --la‘rb‘ora"l : """di’te‘ct*au-r han rec';o'n'btcf}i'doi ~la -falta o=

(((((

"falla . en . la organlzaCLOQ de las empresas de taxls, pero,

.

han sugerido una tarea -coordinada, - entxr'eﬂ_ .'._el Ministerio

R
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solucidn del conflicto entte empresas vy conductores’
asalariados. Esta muy claro, que los funcionarios eﬁcaf~
gados de aplicar 1la normatividad “sugiere”'-no ordenan
‘ni;hacen.cqmplir_las normas .de maneré obligatoria, en

su*céréctérjde-orden piblico, sobresaliendo las imposi--
~cioﬁes de los propietarioé de'taxis,féue han ihjertadg
‘-desde siempre, ‘una' figura juridica de materia 'civii;
Gomo es el contrato de'érrendamiento"éisfraééﬁddlo por
una ‘laboral, valiéndose de 1la neCeSiaéd"de la clésé

trabajadora.

‘Loz comnceptos de los funcionarios del: INTRA han variado

2> aflo en afio, 'segiin el criterio juridico del de ‘turno,

@s asi como en comuricacidn de ocho de .enero de- 1991,

Cla d@ctcralxarté_PaChecoAde Jaramilio,-ijefe. de la ofici-..

na Jjuridica del Ministerio - de Trabajo,:  contestaba a

la’ sefigra .Gladis Oliveros, vicepresidénta ' de 'la  Cen-

tral Umitaria.- de Trabajadores - -CUT-, . 16 - siguiente:
"Eﬁ primer lugar - se hace necesario indicar que 1los fun-

cionarios  de este ministerio no pueden ‘declarar dere-

* chés -individuale$ ni definir controversids -cuya competen-

~ o .
BN

(1)CARTA DE Marta Pachéco de Jaramillo, Jefs de ta Ofici-
na Juridica del - Ministerio 'de Trabajo.

_ Bogota,
15 Oct, 1981. C




53

“+Es de resaltar un cambio de <riterio pendﬁiar que va
de la opinidn de que as el Ministerio de Trabajo el
encargado de hacer cumplir las normas, hasta el QGltimo

. criterio.trasladado a los jueces de’ la repdbiica. o

El estatuto para el servicio pidBlico de trénsporte7muni-
cipal en vehiculo o taxi (Decreto 0493 dé 15905 para
el otorgamiento de las licencias ‘de fdncionamieﬁtO‘?a
‘las empresas de transporte, no es ekpfeso en exigir
;. la célebraCién de contratos de trabajos con los'conduéto—
| ‘res. Sin eﬁbargo esa misma normé-a':;évés'dé'su?Ar£i¢qu
_§7' le da inm cérécter complementario y/o’ sdpletbrio-ai _
~acreto 1066 de 1988; el cual en'su,A:ticulo:21, literal'
al, ordeﬁg:' "Se otorgaré licen;ia de ‘fudcionamienﬁo
‘a las empresas que acrediten los siguientes reqﬁisltbs;u
Contrato de trabajo con la totalidad dgl_ personal de
éonducﬁo:es, losAcualesAdeberén estar'vincuiados directa=
'men;e‘a la empresa éin_perjuicib'de la responsabilidad
:sqlidaria por las prestacionééi socialés“Aes;ébleciaas'

:ﬁafa'el propietario de vehiIculo".

En este sentido-el literalb) deliftticulo-F1 delf decreto -

altimo. ' lece:" -"Sonr obligactones - :
‘ultimo. mencionado establece "Sorr obliga s.-de 1las

empresas de servicio - piblico de transporte: contratar
b por si mismas el personal asalariado de conductores

sin perjuicio de la solidaridad establecida en el Articu-
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lo 15 de la Ley 15 de 1959".

De las no;mas .transcritas .podeﬁos colegir que a. pesar'
de que»el,¢é¢feto 0493.de 1990 no éxige en forma expresa
La célebraéién‘de contratos de trabdjo, entre 'los conduc-
'Fb;és v las ehpreéas de transporte, -es clara{la ébliqa—
c%én-de cumplir con ese requisito, puesto que'este decre-
o ﬁq:le da al 1066 el caracter de supletorio engibs aspec-’

". tos no contemplados en el primero.

En consecuéﬁcia,_conélderamos7que:tal norﬁaﬁividad cons -
:A;ituye..un7 mec§nismo_ iegal‘.eficaz' de proteccidn par&
| conductores: de taxis, al ser requisito indisbensable
para el-oto#gahient@ de: léS'licéncias de fuhcignamiento
‘,para.las empmésgé de‘t:amspo;te,la ceLebraciéﬁ-de‘cqntra—
tos de tra&330g¢0n>los.¢pnductores de taxis ¥y las empre-
sas_gn‘menaﬁén.: .

7 PATﬁONOS;Y;ASALARIADOS

"El transporte dentro de-‘las distintas;funciones.SOCLaies
, que,desempeﬁa,ﬂgenepa-{ambién.diyersé§ foﬁma§%déwtelaﬁf'r
ciéq obrero-patronales, ‘como son .. ... i

7.1.1 Patrono-trabajador. ‘ﬁohde'el'éonduétor es un tra--

bajador mas de la emp;ééa, por cuarito la labor ‘que cumple
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'se desarrolla paralelamente con las .de los demds traba- -

jadores, sin ninguna distincién, ni diferenciacién en
cuanto a jornada de trabajo, responsabilidad ni nada;

éstos son,los conductores de taxi.

7.1.2 Patrono-servicio doméstico. Son los conductores

que prestan su servicios . como conductores pa;ticulares

de un.vehiculo particular, para una sola familid&. .

7.1.3 . Patrono-conductor. = Tiene. varias .modalidadesq
segn sea .el tipo de transporte, de carga. o éasaﬁeros;

urbane o de carretera,. en buses vy busetas, o taxis,

~en todo-caso prestan servicio piblico y tienen un régi- -

" men especiail.

Por ser tan amplia la variedad enumerada en el dGltimo -

‘punto anterior, en- esta- tesis se tratarad. solamente ‘de’

los conductores .de servicio plblico de taxi, es decir;
del Régimen Laboral de.rloS“'Conductores'_de.'Trahsportef
PlGblico de Taxis. -

E P e B e

)

“La modalidad - de 'transpbrtelfde'bCuYos conductores - se-. va.‘-
a. tratar, es:-un servicio pdblico, no. obstantée. lo .cual -

‘es prestado'por?particulareé y sujeto-al Cédigo - Sustanti-.

vo del Trébéjo,' define en su. Articulo 22 el Contrato

de Trabajo: "Es "aquel por el cual una. persona natural--

ek e T e
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se obliga: a prestat un servicic® personal#a otra persona
natural o juridica, bajo 1la continuada dependencia o

subordinacidn de la segunda mediante remuneracidn'.

"Quien presta el servicio se denomina trabajadecr, gquien

lo recibe y remunera, patrono, Yy la remuneracicdn, cual-
guiera gque sea su forma, salario"..
De acuerdo. con la -anterior definicidn, se encuentran

tres elementos constitutivos, a saber :

- La prestacién de un servicio personal, *dé tal manera

e solamente una persona natural; un’ ser” humano, puede .

efectuar las labores encomendadas por el otro ‘extremo
de la relacidn, la otra. persona, ya sea é&sta natural

o juridica.

&

- La continuada“‘ subordinacidn o dependencia, entendida -

como la facultad que tiene la persona*béneficiaria del-

e

.. “ . . . 4‘ . o R '-'. .
servicio, de impartir Ordenes. e instrucciones al. trabaja-

dor,sobfe el modp,-tiempd Y cantidadwdé;tﬁgbajo.

%

- trabajador, como retribucidn por el serwvicio prestado:.-

_a. -.favor..del:.-
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... lismos especiales, con el-solo - heche-de gue 'lina rélacidn
laboral contenga los -elementos arriba descritos, se

.configura el . contrato de,trabajo.

' _Clasificacién de los ‘CbntratOSjﬂde Trabajo: De acuerdo

* con las formas de su celebracidn :

= Verbal: Consiste en un simple acuerdo oral mediante
"el cual se conviene entre las partes la- indole de traba-
jo, la cuantia y forma -de remuneracidén vy la duraciodn

- idel trabajd.

fté.Eécrito;'Consta de  un docﬁmentg firmadq.por'laé partes.:
 ;a ley exigé;ésta forma de’celébraciéh;pafa los ' casos
| eh‘que'se éaqtéﬁpgriodo,de‘pruébé, coﬁtratd de.aéfendizaQ
: ;je; la duracién del contrato pof'tiempo fijo, prestacidn
, itde serv;gio‘ de extranjefos 'no;.residentég en el-'pais
t-}y engahchesidé-trabajadores pafgigl.exteribr.ﬂ |

. _ ‘Aspectos. Fundamentales para la Ejecucidn’ .del Contrato

_;@aboral :
_ .:E;La,buena fJ es eL-principaI,_pdr lgﬁhiSﬁb'es'bbiigqtoif

‘ria para las dos partes.

" - Toda modificacidn de los contratos escritos.debe hacer-



se en igual forma.

.- Deben observarse estrictamente las normas sobre reten-

cidén, deduccidn. y compensacidén de salarios,; lo mismo

Qﬁe sobre la ligquidacién Y pago de la cesantia-parcial.

Irregularidades de los Contratos de Trabajo de los Con-
duyctores .de Taxis: ~En .concordancia con. loQ‘expresado
anteriormente, 'que 'los conductores de&- taxis, a menos

"que estén al servicic de algin ente estatal son trabaja-

dores particulares, cuyas relaciones. laborales estan

vfegidast por el Cbédigo Sustantivo del .Trabajo, texto

i&. donde se ha extraido las normas arriba ‘anotadas,

éom&i&ero fprQqeaenté‘.establecer la difefencié entre
‘1ofordeﬁ§d0»por ia.iey iébéxal'y la.;eal;dédéque ‘viven
los trabéjaﬂgres;agrupados_ed éste Seﬁtor de la economia
ﬁa@i@nal}.~lﬂ, :   _ fi:‘ |

R

Para no incurrir en imprecisiones, es gertinente aclarar

- que, independientemente .de que la ' excepcidn’i-sea -una’

sola, no. todas las empresas .de taxisijincurren en las

violaciones que se describen y en el ‘desarroll¥:-general

"deila'presente-téSngQ{. i"." T o

Esta acotacidn, en relacidn con las empresas de ‘taxis,:

se ‘hace, por cuando estas, como entes juridicos en cum-

R et I
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plimiento del articulo 15 la Ley 15 db: 1959, L& cual

también dispcne la solidaridad patrcnal de leos gmwmopieta-
] e : : . - : .

rios de vehiculos vy las. empresas de t::.aansimes:ttes.‘, son

T R L «‘*; . .. -
el otro -extremo -de v—elac1on laboral, -sea L gatrono,

"

aungue 1la-mayoria’“de las veces no existe =mse gmtrond -

nripie los propleta > 1TSS "‘O.,i‘."\’.'..ltu—

M ks yen sodededes oda *f"S:impl'emente el}..l-&heﬁ@ der wehi-

'c'ulo' r:ma.::*ae BT el co uctor a,lguria-‘: fm:ma« de: pago
por la ‘prestacidén del servicio", 51n dee.:‘t“tz‘“ a?vm;n.guna -

’J..ia*»'f:?;a:;,lega;,. tante .gue.: n.1, £l salario m-irr—:i}meq s respeta-

Ca

o : Shreran: ) ‘ - . -
\do, en-staTrio™ TE "se le va a prggad wm pequeno

‘ , 3T
‘benef_icio.. por el "arriendo". del .vehiculo,’ sim memaswabar
‘.a\import'an'c.ia de.las av'erias o daflos .ques sufire el vehi- -

Tl que ‘.Dzzzga:nan qu-:w ése’ veniculo deje de: trabajar
' -por ,,;_i_;as,.,-,.,e:;,;g_as.,.ve_r_r;,;mento del tr‘abaj ador, vya que I‘IOI' sus-.

traCcién‘de materi'a', el taxista tiene "';,LF‘J esperar en
Ssu-casa . o estar oendlenl.e en el taller \._l _n:reg,.o del'

vehlculo.

iEnA, las - ! soc1edades Lguel constlbuyen - S

es . s:.mllar, puesto -gque . el conduptor s

e tlene derecho a nlngun Contrato de Tran Ao e
AP _S,p.,u,.t'tg;ba},o;n ‘es su. a-port‘e‘ en law soc:.edad, '-.»';~..€z-7‘as,’:-iestas b

arguc1as ‘se traman con- el f1n de: que el. t.t"ahla_iéfdJ no -

pueda reclamar ante la- jurlsdlcc1on labo'
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%.2 FACULTADES JURIDTCAS '

EL "INTRA 't'ie'ne sus proplos mecanismos. para cbligar a

e
RS

las- empresas a Cum'yl.a.'l' la .lay, enttes: las cuales

gque son especificos

- La Resoluc1on No. 222} - de: 1971, - en. Articule Primero,

establece que el INTR?E ren aﬁe’n'd'egr‘é.i?Soiiti‘.t‘ud‘s-‘s: de las

emprg.sas qx.e .no aemu&stuzem‘ -ezs{?ar;_:"~ 'C!I:ﬁufilia'ndﬁn con - las .

normas establec1das en: ]nrfs thnn.d.do 21_: (ordimal segun-

'do) ¥ 56 del Decreto 13% 921@& POT.

P

liciones. 103,. OMAD,. y Zu1 'c'}.é:-7~"_1‘9':7'?k‘1-‘,,“ e sus Ar.—'

- Las -Re

ticulos ™4, 12 y 20 r_mxmls.cment=, ‘e:»x:iigém gara la

clasificacidn - de empresm w codrcesibn. &8s Licen c1a de

funcion'amierito," la . presee;rt‘mdiﬁén d'e’-:-z:.f

o

"'Nacron’al de Transport d&uefrr..m ser
- é'l-"INTR:I‘-.\, en ‘la forma estalmﬂeﬂ.lctas, ent el

Yy en concordancia con ell Decreta: 1718’ de:'}
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Contrato de Trabajo con 1&% Sdcios o Afiiiédos;‘El Con-

trato de Trabajo de la empresa con un sacio o afiliado

no esllncompatlble, pero ei que seAcelebre concretamen—'
té entre la emoresa v el f opietario‘dgl vehiculo para

la conducc10n del prop;o 1umom0Lor, nc pﬁede_éer.acegta—

do por el INTRA por contravemir la expresa prohibic;én'

de la ley. Asi la empresa puede celebrar con los socics

6; afiliadOs"cont%étos'_ae trabajo para Jtras . labores

-diferentésl a la conducéiSn @e - los vehiculos, o bien

éara laumisma*conduécién_de éstos, siembrefque'ho sean
.loé propibé. De esta manera se preserva toda la legisla=

«c1on del trangporte .y‘ consecqentgmente; se impone:-el

-bden servicio, porque : - |

_ASe iméidé la indiﬁ&ipﬁinaAy el eséagoUSentido de efi-

ciencia.en l&‘s:est&ai&m del servicio gue impera inevita-.

blemente cuando cada gropletarlo maneja’ su vehiculo,

sin’ nlngun cou*rol.-

,:4‘_."‘&"'.>v,'-"- cox T N .

,mente los conductores asalar1ados= ’*fﬂf

-;Se;imponeieljrespeto a*la’ibrnadAWEébof&Ifdé-WO hdfa§?3%"

A(A

- TSe “presérva la solidaridad -1mpuesta por la Ley 1}

wn

de 1959, en favor de los conductores.




62

' - 8. -ORDENAMIENTC JURIDICO
El ‘ordenamiento juridico del transporte, obliga a todas

- las empresas de servicio pablico,  sin excepcidn.

Rpspecto a los conﬁuctores de veh1culos,.la<legislacién

_del transporte tlepe estableC1das las slguiéntes reglas:

. .;as:.cas H

- Todas las’ empresas- estdn obligadas a tener .conductores

asalariados,‘para la adecuada preétaéién,del servicio.

msta engencla esta hecha en forma exp;eca a Las empresas

dﬂ tax1sd en el Estatuto Nac10nal del Transporte (Ar- .

txculo 45)

- La contratac10n para la conaucc1on de los vehlculus

'-debe celebrarse dlr@ctamente entre la empresa v el con—

[aductor que 10Lﬁcrdena el Artlculo 1: de  la ley 15 de

_ a959 en concordanc1a con. el ordlnal segunao del Articu- - .-

lo 21 del Decreto 1393 de 1970

- - En ' ningln. cdso  podrdn -celebrarse contratos, para 1a
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.éonducci6q<vde vehiculoéa-“entref la empresa ¥ el duerio
del vehiculo' o. entre &ste vy el conductor, puesr esta
?;ohibida la_-felacién laboral comn él propietario del
véhiédlo,_saiﬁo lajéolida;idaﬁ eStaBLeciéa}el el Articuio

15 de.la Ley 15 de 1959.

} Para: eféctéé'fdel pagé de -salé:ios, prestaciones e
indemnizaqioneé de conductores, responderin soiidariamen—
Eellas emprésés.émpleado:és 4 los propietarios de los ve-
hiculés,_.Qa,‘Séan, éstos: sacios 6- afiliados {Ley_ 15 de

1959, articulo -15).

“2s empresas-de.’ transportes, por -razones de saguridad
rublica, - no podrdn fijar a los conductores 3jornadas

2

de trabajo diario:superioz&s a 10 horasf




o "LOS ..conductores rdei s

PR PO . P S . ;
- . derecho 2a.salario minimo, o cualquiera;

¥O obstante"

_en el pago del porcentaje tranSpo:tadd.

ficado, ' recientemente,
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s Frdt,

o
B

9. ASPECTO SALARTAL DE LOS CONDUCTORES DE -TAXIS

N RN
o .
o N

Geben ' “ser

a2

que - cualguiwer “rEbajador 'que est& shjeto al régimem

-del C6di<§6 Sustantivo 'del Trabajo, ;es_ Ideci'r; gue tiene2

ue sea superior,,

R,

T e T AR . S ! i dE. L . -
_pago suplemencario e 1incentivo, comision- .por produccionsy,

“como.adicional a su obligacidn inicial. .’

To anterior, la forma ‘de:: remunerar estoss

tY¥abajaderes, salvo las excepciones que@lcohfirman laz--

regla, no -se cumplen sino en la ﬁltimdgpa:te,_es decir,.

:como ‘se .wverid

mas adelante - en el desarrollo del preSeﬁﬁe;¢3pitulo.

p .

Asi se .tiene que, salario es la contraprestacidn -funda--

)

- mental.que el trabajador recibe por su servicio. -

El Articulo 127 del C&digo Sustantivo del’'Trabajo, modi-

«

emiierados, lo misma

- S iiaanry
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o - : P N " - s
"Elemeritos - Integrantz=s: Constituyen sSalario no. sdle
‘la remuneracidn ordigraria,” fija o wvariable, sinc todo

lo que recibe el trablmiador en dinerc o =n especie como

contrapréstacion direaﬁa;,&b&;»semvtﬂi@;l-sea cualgquiera

la forma o denominaciddn que w2 adopte, como primas,

‘'sobresueldos, bonificaciomes habitharles, vakor del traba-
sl jo suplementario ovde las horas exitras, wvalcr del traba-
jo -en -dia de descanso obligatorio, porcentaje sobre

.. ventas y comisiones".

' De esta definicidn' la Cortée Suprema- de Justicia,; 'segin’
. jurisprudencia emanada de Casadcidn de abril 18 de- 1978,

diferencia salario ordinario o fijo vy salériq extraordi-

a - ot rspeare -

nario : -

"éUé: se debe enﬁepder_'pdr salario ordinaric? El punto
Ib definé sin Lugar a dudasfel;Articulo ﬁ27 del Estaﬁqto
-Lébdral. Véaéé, pues, qﬁé_ésa nofm&-?résenta dbé;inte—'
_:11 ‘g?antes ae; éaiario: a)la remunérddién fijqquOrainariaTV

_b)otra retribucidn .que :podria llamarse -“extraordinaria;” =¥ - %

w» ., - segln_ surge .con claridad -de-'las mismes ejemplos gues VY

.trae,: primas,. -sobresueldas omificacioies ™ habituales, - & 3

~_\{a_lor.ﬁf_del trabajo - @ del NOEaS- eXtTa s, +valogi: ¥ e - -
del trabajo "en dias de -dsscanso abligatorio, —porcéntaje
sobre ventas, comisiones o: participacidn de. utilidades,

sumas-: que. el trabajader neo . recibe ordinariamente, o



~a-mente ‘IQSj-exrgénéiasf"dei?Ia ley, 1éinﬁ“§ue fahor& nmaleff”
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‘en forma fija, simo: de manera extmmerdinaria.  auaswmdo
'se ha encontrado en alguna o algunas de tales cilrcunsitan-

cias = que acrecientan o, asumen la cﬁtada Ar&mumﬁnécién

fija waemrdd ¢l¥mento), gués; i lo que )

comin . o _ﬁequlgrmeﬁéél;pﬁgﬁ*~e1f~%atroné} ;n‘ tnaé&@?dbr v
Léé; segundo,f1n_ava Subne. aﬂ~aLg@nos*céémsh eﬁf&étexh;na—
das l:} »ordlparn.m:, por ey aquén
:%s fij6~u,oidiﬁé:LQ;Q;;;;ag@s'qa@ éstéfé& éxﬁraqﬁdih&uﬁmt

porque se rec1be élcanas veces y no en tjﬁms lchpexma@os

mprendldos para el pago del salarlo
: : ’? b

ﬁVolviendQ al'objetO'de la presente tesis. esn @il emton-
trar que los pa;rones del transportador'uEVtaﬁaé', gﬂe-

Mvtan a pagar lo “que la cctt@:ll ma %mla-?

:rio"gxtrap;dipario, ;esquilmand@h el asgent@; JodanCLaE'

factor integral’ .del,"salario, como: es el_'ondin&zio o

. bdsico. .-t owe T DT e

En“consecuenc1a,'lé7Situaéién dé hecho viala:ﬁiagrmnte«‘

“sei?preoéUpef pors—kemedlar “esa anomalla,*

hacen se afectarlan lmportantes Antereses e

R

- tarios--de- . los vehlculos,3QUé.Sbn”dna“gramlmihﬁn

-

;VCOdiQrande poder: <. el T
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en el flempo && la dicha situacion

de hecho. &s ‘la necesidad de trabajo que gadecen 1los

conductores, va Jue es’ una poblacidn de desempleados

#8A meses . o anosyiaiin trabedar, sin mds,.remedio

que spmterse al espoliaderipatrdon. %

O e

Topn base en lo anterior,mgal.ssaf#mic bisico u ordinario

de le debe agregar el pago..d #rabajo. suplem&ntario,
compréndidds por las horas extras implicitas en.su larga

jornada . de -trabajo, los dominic%ﬁ@s .y festivos y el

recargo por el trabaje nocturnc; ~qe@¥tampoco es reconcci-

do por los patronos. | “Jilj -

‘Adem3s . de lo- anunciado como ‘salariei~es necesario desta-
car el incremento incesante de . las~ tarifas gue varian
~de acuerdo al modelo del vehiculo -afio trds-ano.

v

Qué‘esilo que eni}ealidad se>pagé-al'co¢dﬁ;tor’de taxiz

Sueldo. Es' werdad;: se -eludé’ -canceldf um “suéldo minimo

bdsico al. .conductor’-‘disfrazindolo  cémo

tarifa- que s&. le di “inmancablemente

‘que. ‘no tiene-Queﬂyenesiwalﬁcondﬁctbf?
algunos pesos’ para llevarlos-a su- casas
.do, algunos ‘insumos gu

como también -las "espichadas'" de neumati
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mente laseisuricgn . de éste cuando el vehiculo se encuentra
en el  tai

dor, hasta gue se termine arreglar del vehiculo.

Esta 1agunamyw@3mo podria llamarse Ia - falta da pago

de - un saié iﬁbésico,' a; tiempe que es conseCuehcia
vde'la renunc1a» »esgablecer una relacid "i‘ 2l a]usta-
-da al derecho coﬁo seria un cdntrato‘vae yrabajo, es
.causaﬂde que .no hay forma de lquLdaP Vi c?si ni siguiera
'vdemostrar el derecho’ a.las mis elementalés prestaciones
.sdcialeé,- Como seguro,  ‘primas, cesantias; ol vaCécioﬁes
;ld”:cual- hace ﬁucﬁiéimb mis . precarias las éondiéioneé
> . trabajo; dg,:lés ‘asalariados, cuyb'“ré§imed éir&en de

objeto a la presente tesis.

En el orden de _ideas expuesto, se 'pddfia afirmar’ que -

se encuentran en mejores cond1c1ones laborale= loé-éon;

ductores de nserv1c10--part1cular, quef son conSLderados

como ,serV1c1o domestlco ya. qwa ellos ©S1i tlenen ‘Por -

1o menos un'salarro.ba51ddb ademas de las prestac1onesf

'inheréntespﬁa“féété”félaéei‘de 'tLabaJadores,'5dér acueraol

© con las estlpulaCLOnesmd%~la~leyw~a-J;gﬂ

AEnlconédrdaﬁcia'conlel'anélisis dé~la“natﬁraleza juridicaf

del salarlo que da- Krotoschln en su Tvatado Practlco

del Derecho de Traba]o, que reza a la letra ;

R

'EUYa de por si deja de ganar el trabaja€
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Es discutida la naturaleza juridich de la remuné:-
racidon. Por lo general, se la considera la con--
traprestacicn del patrono que &ste deba por los
servicios prestados. Se trataria de obligaciones
sinalagmiticas, dependlentos la una, de la otra.

. Sin em@a¢@umﬁwmnﬂw¢gnwjﬁwwﬁducirﬁa 2l contrata

-de trabajo,nuevamente a una relacién de intercam-
. bio -de wadorss fitrabajo “Tontra #iemuneracién),

‘~igual al. con*enldo de la mayoria de los contratos -
...821- derecho comun sin..tener.2n cuenta su aspec-
LdE””‘AEC-Zn ESET "ﬁ;hliﬂ~rev1ste. :

o esto, parece masfe acro deanfr la remunera-“
.. ¢idn - como la- contr oreshaglpA "? patrono Qque
... 7" éste ‘debe - ‘no . sdlo- por 1los serv1c1os prestados,
~'.-:.sino, en general, por el hecho- de que el traba-

. jador se pone a disposicidn (por regla general,

: ,» Se somete y 5se sukordina - al plan:
'a La cﬂG&nAZESASQ.ﬁat.:anavouda"un ajeno basadow

RO

Esto no excluve que la remunerac1on 51gue estando
.vinculada en gran parte al trabajo efectivamente:
‘prestado, va que el coémputo de aquella. deoende.
"muchas veces de éste. Pero, por otro lado, permi-
te_extraa:@ia_cunsacnen01a de é#21 .trabajador,
en— ciertas . condicifnes u onortunldcdes, tiene.
.. un derecho a la remunerac‘on, ‘atn’ cuando el
“~-trabajorno-we-preste [ porque el patrono ‘no puede

o :Mno quiere ocuparlo. -

Plerde este derecho,'én principib; solo cuando
,'y la no prestac10n se .deba a culpa del propLO{
‘_trabajador(1 ). .

.;.~_ -

".las conductores de taxl, han excluldos de la categormﬁ‘

/‘L“_» . Lo .
e

“de asalarlados,'o su remunerac1on no ha sxdo reconocnﬁi‘

';dentro de la naturaleza Jurldlca del salarlo unlversaLw

[

SRR -

:mente "reconGCﬂda

“:caprigho, o conveniencia,,k en todo caso“:por culpa deall

(1) K:ostschln, Instituciones;ﬂ'p.A450.}Eﬁ: GRTEGA TORRES  Jorgz

Codlgo del trabajo. Bogota ': Temis, 1973.. p.- 95.

Aueato-fque> 51 e1105‘“no trabajan poxx

RYESNTIN




patrén, no recibsn rémuneracidédn alguna.

'Remuneracidn del rabajo Supl@mentarrg vy de Donlnlﬁal c Y

‘Festivos: Con basa'en el Artlculo 158 ael Codlao Sustanj;

tivo : del Trabajo, la jbrnada ordinaria .de trabajo es

"la que convenga las partes, o, a falta de ‘convenio,

la,méxima.legal".

"Was adelante en el mlsmo estatuto, su Articulo 161 esta-
blace la jornada maxlma legal en'”cbho Ahbras~rdiarios

'Y 48 horas a. ia semana,»salvo algunas excepc1ones, dentroA

dejjhas cualies no; se". encuentran los conductores ‘a que'

se ha hecho:.referancia,'-51n embargo,- el rDecreto 133

""de 1397C dispene que.la.jornada maxima de’ los conductores.

RN

no pedri exceder de ‘10 horas.:

Estas. dispo$i¢ionés son letra muerta para el .caso- deﬁ
~losw.c6nductbres, que muchas veces. tlenen lque trabajarn.

"12 74 ¥el hasta 16" heras contlnuas para~satisfacer al ...

" A pesar de las consecuencxas del desgaste ;lSlCO y mental

fcausados por las 1nhumanas ]ornadas, el quellas trabajen'f'

' no:es'lo mas grave, lo mas grave es que no,se Les paguen,

.

pues como” remuneraCLOn por este trabajo 'solo recxben,

O e e
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2l. "sobrante" de la .t

entregar al patrono,:asi que la descriminacidnm gus: hace

el Articulo 160 del Cddigs, entr - trabajo diurne y i rraba -

jo nocturno, para efgactos del recarge: em e’»l peago de
este Gltimo,.. para el ,caso que se: estudiiz :nmm.r:' se gueda

&

los p’_a_trorre-s nii Ifas enpreszs de

tru.»:z,s : - de tal mansra gue los condsc-

"i:m“:-e*s---‘ de taxi,,, no rnCLbcn ningin: pamyx ncx: \mm,ep‘m., de

horas extras, esto sl sin excepcidm axl'c_;ur ., po:‘qma C‘.Ld.&l’d(}

lebra, cor;.‘t.

de hacerlo, resolv1eron que los; @dﬁmﬂ@s cqmﬁﬂ’ctm::es"

sen. persona.de manejo 'y confignzia margue Hhul."l’e:{r“" el

vehiculo.y.sei.le

ros..por 2l s~e‘rf&,ic.-io-.," aduc1endo ademirs SitER el transporte

PO

es,'.'un serv1c1o publlco, y con ei&{-ijzae “'T’L.“umm argumeEnto,

caso a51mllandose a los serv:.dorcs;'cueu Lsrtafé’im" con. toda -
la’ carga de obllgac10nes ' lnherem.w; ;A eILT.(::, ;gie'rov-'_ 51n

nmguna de las prnrrogatlvas qu;E-".‘ cmzss.‘fmmtr.-‘a@ los tales

.tfaiﬁajaé'brés7. S L

diarrz gus: gse le tiemel gque”

,.,*'o de trabajo, y,af., aFe s@bﬁe o gue pesa,

onf ian el dinezo: cz;ue r:ag'amlcns gausje~ -

=3
T

las empresaua ques t_uem:.c-_ﬂm Ia seriesad. .’

Por esta misma razon, ‘sef. trabajaahnas ;.uea mane;ra \;“"eq----u- 2 e

_-fsla,nza, ’ademas de no:. pogaréLes el t.lm"ﬁa;qcs sup.,.en@nt_a.tu.o,“_.

-tampoco les pagan Y pocas veces ].e&, czamgemuar.v el traba-

Jo en dlas 'de descanso _obligato:m;'y.o:s,, si qu;s.'tampoco

haya, aolucio‘n_ ni reclamo alguno a essta.-situacidn, ya

B
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que los conductores estdn conformes con ella -y los .empre-

sarios muy satisfechos.

_Este  es otro derecho econdmico que - se “‘burla por . parte

de los patronos a los conductores, wiolando impunemente
la ley, sin gque siquiera los mismes: afectados reclamen

su- cumplimiento, y de todas maneras, c<on la cdmplice

fomisién~ de las autoridades. encargadas "de defender los

‘intereses de' los trabajadores.

A este respecto, los sindicatos manifiéstan_estar'vir—

'tualmente'fimpotentes, porque los con ductores prefieren-

~olerar tamana njust1c1a con el fln de caonservar. el
trabajo, adémés de que*'las organizacianes no son lo
suficientemente fuertes para exigir ‘coercitivamentg

fel»cumplimiento estricto de la ley. - . o .

Ademas de las tan lesivas‘medidas,éOércitivas "labora- .-

Ales” ,este 51stema de . pago represemha pgra ei conductor

"de tax1, que no se le’ pague nada @l ala que el VethUlO—.

ino. trabaja por alguna c1rcunstancxa, tal‘“

omo un desper~

~fecto, o el 51mple caprlcho del prchetar’“

sallr para ev1tar el desgaste, sogartandolo ya que no:

tiene otrO‘medio a'al-manotde g&naxséula.vida y\Sobre
tOdo, con noce51dades apremlantes de solucxones lnmedla—

tas que nada . les lmporta un- Qrgullo- o por lo mas ex1glr

*de“no de]arlo;> *“



el

4,'_.sas ‘de transportes ‘ue alcakmn que ltmzs propletarlos-'f

g soluc1onar ras irregula

i

- 137

"'lt‘js deLechos const1tuc1on““ es o de ley.

3-

Para el Estado, esta situweidn representa: la prestaciodn

de un pesSIWG - = transporte a:: la o un‘ida;__d,,,

con los r iesgois aittes décritaos, y o un. vastm sector de

-1y

blac;@n e.e.l:o*w ],

te des a.»mgafr—"aﬁas@

<

Todo esto a un altisimo costo: econdmico.yy social, puesto

qu‘e‘ &n ﬁljj;..;mas,, es &l el guw disberia: ppewtar ayuda .y

detenerse a proteger a. qulﬁnefs mu necesitbn: esa protec-

~.i0n, .-como. -son . los empresaiixgs ccte.&. JAUraaspuirie, Que. son

- 1o% -gue reciben*las’ utilidadies..

._el trabajador no tenga derec:jnm a. %L Sc' a

',pr_e__s taciones, ai-seguri dad_sam:cah mmra &

Pero lo mas lamentable de togio @S;"\*'ID.:., ess lh:tdfe'las empre.—

__celebren sxmulados contr,at:a_ﬁs ﬂ"l.V‘l.lPS,, ’co constltuyan;-

Soci’eﬁade': _ 1gualme'xtc‘, 1nex1.st.£art':::£5 , - COTN e"l', £in. de’ que:: .-

- 1

Liy; a

amilias:,. c*e‘;rmplefiamen—' '

cagui: esmurciadas, sin -

os: gompletos,. .
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10. REGIMEN PRESTACIONAL

Como _t.odos los trabajadores.cuyas relacicnes estan ':“;égull.a_—_
Ada.s' p:o'r- el Cédiqo Sustantivo del Trabaje, -_Los"con;‘iuvc.téres
id‘.e '.ta:;ci',_ t'i;enenﬁ_derecho a todas _l,és ;g:r-.fest-acione*: -pat’r:o“na—
‘Iés'::'lfcomunés-,_y, a algunas de  las »eé@ea.i Ie
.la“ protecéién social er las families, . tcaaqj_as ‘cuales
'es;tién_. su-@uesta'mente p’{;a"tegi‘daS‘ ‘por ‘la misma lay, Sln

rga se. verd cémo por el hecho de que ]’.c>s_A catronos

r:a::a evadl - la calidad de tales, desvirtGan el caracter

n

des tf"a.baja? ras .de los conductores; con-'el cual éstos

- pierden todos los .derzchos de gue disfrutan - los- demas

zsazlariados .éel pais, "% la protseccidn social de sus

Prof*acc.mn Soc1al a l:— 1"am.fi.la x:e 1@,3

t"x._‘tl?uto de S gurOS"STTéi'a'lfes, -.J.ue con e*bldo y creado

'con el obje"o de prest <.F“L'os"‘-"ser-ifu:ici-ogi, s ﬂe salud—

a los trabajaaores del»scccor Drlvad 2Ty ,s‘u:a fam’llas,

-posterlormente se- le- agr garon : las: p_restg bnes,---.eco_nomx—ﬁ:r

cas de los trabajadores,‘que se encgntk

aban .en ‘cabeza’

.de los patrones partlcularns. SEU

“‘;‘ .
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L

De esta forma, las familias’ge los -trabajadores, disfru- "

tan de un minimo de servicios, prestados por 2l Institu-
to de Seguros Sociales (I.S.S.), aéi se trate de servi-

-Clos precarios, tieiennAznasio a la maternldac, parto.,

lactancia, hospika J izacidn vy cirugxa, servicios en casa

L

'de accidente," como también exémenes de laboratorlo,

xtodo lo concernlente a la recuDeLac‘on.-

Las familias de los conductores de taxi, carecen de

tad@s»»la5auservicios_ enunciados arriba o de cualquier

-otmmsmﬁf

Cuando requ1eren algunos 'de, estos - serVicios, tienern:

que recurrrrzé la carldad de los. hospltales v centros

de salud de orden mun1c1pal departamental o nacional.

\

o} flnalmente pagar en establechlentos ‘que .no ofrecen

nlnguna garantla a sus pac1entes, 'ademaS',qué por los

altos prec1os,,t1enen que abstenerse de satlsfacer muchas.

‘nece51dades de esta 1ndole, reducxendo "la LntervenCLOF

prestada:~ f:ia_ que estrictiramentaf»es indisgenaabléh

'para que .l&.‘personaﬂlno muera,- iddepeﬂdiéﬁtemenﬁé de™

]

.Que quede llszada la persona o detlnltlvamente por Faltaf‘

de una asxst nc1a soclal adecuada, o) de los; recursos

par &,

para cubrlr los gastos oca51onados por- 1a tragedla ce
‘la enfermedad o accxdente, o mas'haramatlcamente ~aan,

~'por* el 51mple parto natural que lo-,ﬁiénenb'qué hacer
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atender por parteras emplr”“as SLna'a~prepazac1on para

cumplir con tal tarea.

L

Sl lo descrx*a“

y elemental como ‘es. ka-sal@d, es légic@zqueenmchisimo'

_menos puedan tener derecho al dlsfruLe de‘nnn<nmmldlo

‘ga para gae'nnoa com*@&pltal

“sagerlor a SO OOO peses, valor infem on_eevunﬂjhﬂ@o de

llantas de un taxl.

5in’ %rgow empteéas, ‘no tienem. &ﬁiliadbgﬁ a. sus

ntrabajadores a nlnguna Caja de Compenqatlon Famaliar,

agudlzando adin - mas, la-.51tuac10n.»dea'qb3mrotedﬁﬁ§n de

este’

i

Eue“parece'comoysi;sus“je;eskfueran:vagpsr desocupados

o- colomblano de ‘inferior rango ‘0»4Categp;1a; po:"razon_

_de .Su: of1c1o. e I oot e

‘o

fOLee 51 blen

) los conductores mdé- e*v1c10_ publlc0- uz'ano,= & Q@sar

_ser trabajadorea que ejercen un

ijLmllares de otros secto;e

-

‘«-sus famlllas,‘es dec1r conyuge o com

",dlentes y ascendentes, tamposo tlenen1 Los mase_mlnlmos

;derechos de salud 'educac*on,'recreacno

frente a aﬂgc‘ —amx: importante

‘ector i iimalar edos.v ‘sus - reepeutlvas ‘émilias{

defla" roducmlaﬁiﬁ»édfc@mer4ff
4

-ex@, descen—r5




bienestar, = indispensable péralggl édecuédo desarrollo.
de su personalidad, para - hacerlos elementos Gtiles a

la sociedad a ‘la cual se enfrentardn en. un mafiana no

incierto, dadas. la poca o ninguna

ayuda . que se‘ofrecéﬁa'SUS-padres.

Flnalmente hay . otro aspecto por anallzar, y es el rela-
c1onado con el apoyo que se puede prestar a los -trabaja-’
- dores en. materla de credltos para lnver51ones, calaml—

dades o 51mples nece51dades.

Ehl este .:eﬁglé&,.:los ,éonduétorés taﬁpoc6%~son:~léskJmééeu
favbrécidos, por cﬁanto no poseenlidndos oﬁcooperaﬁivés
que puedan cumpllr esta tun01on, de tal manera. _éue,
. oaré adqulrlr v1v1enda,_un vehlculo, cubLlr L05=gastos,
-de una’ calamldad doméstica o satlsfacer ‘una necesidad
éomo pago de matrlculas,.llbros,.lnstrgmentoé,,o ;onsécqf

B ¢idn de -manejo domestlco personal el AdbnductCr tiéne

que recurrlr a..un amlgo,_o a un aglotlsta, pagando-.los. -

e correspondlente5~_1n;ereses, e} dejando las necesidades - . .-

,sin,~satlsfa¢er;g-go¢gue»£noAksEf encuentranf'la- forma:nir. .

él-médio_dé,ﬁaéerLOL

Aqui es. importante volver: la causa.de estas otras: irregu-

laridad§§/NQUe~fpadécen los conductores, ~y . que nadie

estd interesado . en que .ofurran, 'y haya. un amplio sector
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de trabajadores e«ue  viven en <ondicicnes de ta ~ajo

v de vida, junto ch'sus familias, en tan przcaria situa-

cién.

-

b La causa nuevamente es la falta degcontrataz&s txzsa%o,

es. decix,

' “”para aqueﬁLﬂﬁ e rafa-
c1on con estos, que todos ‘los trabajadores temgan® los -
¥ g ¥ -

: i*‘f Para lograr esto, es necesarlo ejercer un séﬁer@ wl vol

[ . B .
o e las empresas de\transporte para lmpedln'La chahue— _
1 . N . - §

:erla 'tcn lOS"pIDPlEuaIlDS,'“QUleneS oresemtaw a; SuS'

"asalarlados »como-””“UC1Us 3=‘ 'como arrend&&ar&mxf del

s vehiculo;.O‘bajo muchas flgurasl.para_evadlﬁahanmaspon;

h“v'-~.'sabilidades_patronales_queliesL¢¢rresponden;5m

4 _‘c10nes patronales~~

T ;.espeC1aIes, de acuerdo con . c1ertas caracterlsaxc 55 de

I3 .. .. N e N X

de la empresa, prlmordlalmente el capltal




. hasta .donde- se ‘'sabe,

79
.comunes y luego las Prestaciones Patronales:-Especiales,

comparando lo legislado, es decir lo que se:ordena para

beneficio de los trabajadores, supuestaménte :con cardcter.

perentorio para los patrones, con los que realmente

disfrutan loa conductores.

Prestaciones Patronales Comunes. - EI Articulo 193 del

Estatuto Laboral senala :

Regla 'General: 1) Todos - los patronos eStéﬁ 'obligados.

a pagar todas las 'ptestéciones 'estableCLdas en 'este

"Titulo, salvo las excepC1ones qué’ en el mismo’ se consa—'

gran.

2) Estas prestaciénes dejaran de eétar a‘cargo de los

patronos cuando el rlesgo de ellas sea asumrdo por el -

Instltuto _Colomblano de - Seguros‘ Soc1ales, de acuerdo

con la rley='?f;deﬁtro de ‘los: reglamentos que dlcte el’

mismo Instituto. -

” de trabajo,‘enfermedades orofe51onales, aux1llm monetarlo

'por enLermedad orofe51onal gastos de entlerro-del traba-‘

jador, aux1llo de cesantla y por no tratarse de mujeres,

no cabe. al .patrono: la ‘;prot:ec'cion
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a la maternidad, aborto Y_lactancia.'-' , 3-  ' _ff

En aras de la’ clarldad de estos conceptos, es lndlspensa—.'

ble lndlcar la ley asxmlla, para el caso, 1as'def1n1c1of

nes- de empresarvos y patrono; admlte la cOexistehCia

de’ prestac1oneb,. establece la carga de la prueba ‘en

contrarlo del capltal en cabeza del. patrono, Y _cualquler-."

1nfracc1on en tal sentldo es atendlda como fraudulenta,“

';prohlbe, salvo las excepc1ones expresamente - autorizadas,’

“los pagos_parc1ales,del auxilio de cesantias.

. e

En adelante se veran mas o) n@nos someramente cada unafﬁ

v

las c1tadas presta01ones. SUAPI '_:".Vg o o

<,QAccidénteslgdé»:tfabéjo;-Y enfermedades profe51onalesﬁ

ﬂfEl Artxculo 199, deflne el acc1dente aSL-f”Se entlende

£

7{;por ac01dente de trabajo todo suceso 1mprev1sto y repenQ

[fﬁtlno que sobrevenga por.. cauga- o con oca51on del trabajo

jlfy que produzca al trabajador una le51on orcanlca O per—

@5:turbac10n funCLOnal ‘permanente o pasajera, y que 'ﬁb

f”haya 51do provocado dellberadamente _o por culpa grave

de la<v;ct;ma.,r . .,'- ,_,xgjﬂ Lo Tf‘?:']f"" SRS
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En. el defecho del trabajc gque es el dérécho del hombre

‘a -la existencia (Morin), no cabian teorias civilistas

de la'culpaJ,de‘la responsabilidad Lontractuql,;ni aln

las modernas‘del;riesgo creado. El d sarrollo 1ndustr1al
hizo conceblr la -teoria‘fdel riesgo DrotesionaL -+ como
-ldea que 31rve para poder fl]ar la responsabllldad de

las 1ndustr1as Y. profeSLOnes creadoras -de un -rlesgo

o ST CERO
ﬁespec1f1co, ‘nuevo ..€s la v1da economlua del 51glo 19
, . " a :
)

' De acuerdo con el Codlgo y el punto de V;sta del trata—

gSk

_dlsta, en el ‘caso- de conductores,Ase presenta 51tuac1on.

de clara detensa de‘sus 1ntereses, Con mayor razon si,

P

"e tlene -en- cuenta que ' t s+ son los-.tﬁabéjadores mas

RED

expuestos a ~los 'riesgos- de los> accidentes de trabajo

fy a las enfermedades orofe31onalesp'singembargo,westan*

totalmente desprotegldos por las violaciones a la-ley

en que incurren- los patronos del gremlo.,F'

s

A la luz del Artlculo 200 del mismo Codlqo. "Se eﬁtiende

;ﬁr enfermedad orofe51qnal todo estado _D tcldgico ..gue

",

"'sobrevenga como consecuenc1a “obllgada aa &La” blase .de

o -

:ftrabajo quefdesempejd‘e

'se ha v1sto obllgado a trabajar,_ blen sea determlnado

por agentes flSlCOS, qulmlcos Ne) blOloglCOS

Wyl ¢

T ang

L

‘Las_Penfermedades éndéminas. . y epldemlcas de la regidn

ftraba]ador £ dax medlo en. “que



sélp sa consideran omo profesionales ﬁuando sa adqu1 ren

.por los encargados de combatirlas por razén dé su of1c10.

‘Ahora‘bien'(ifticﬁig 204) ¢

|

|

|

|

: - o _ REEE : L o :
i + "Los -accidentes. de- trabajo’ y enfermedades profesionales
‘ S - 7

E "dan lugar -a’las siguientes prestaciones :

|

too™y

\
Asistéddia'médica, farmacéutica,>quirﬁrgiCa- y Hospita-

‘laria, por el tlempo que se requiéré, -sin, excedér de

-

tlos dos anos, Comprendldos 'los examenes complementarlos,

Tcomo“radiograflas, consultas de eSPEClallStaS,

Pr‘pc1ones terapeut1ca$ completas, como- :

Las presé

transfusiones’

y flsﬂoterapla"y sum;nlstro de - aparatos: de ortopedia:
y prote;ls~que ‘sean necesarios.

Ademds, a-las .siguientes en dinero, segin el caso:

- e

\_Mgenﬁras;%duréf;la -incapacidad témporal,«lel trabajéddr:~

tiene" "c'ler:.‘e,cho a que. se "le . pague el salarlo _ ordlnarlo .

completo haSta SElS meses.

i'. A . ;‘_.- o - . . FEPRRN

En caso de 1ncaoac1dad permanente parcval ;ei'trabajadorf"'

'tlene derecho a una'semana de dlnero en proporCLon al

dano sufrldo, no 1nferlor a un mes ni superlor a 23,

meses de’ Salar;o. Esta suma-se»fija-en‘caso de accidentes




83

de “acuerdo -con. la Tabla de Vvaluacidn de Incapacidades
q e' aparece -adcptada en el Articulo 209, v en caso de
enfermedad profesional, de acuerdo con el grado de imca-

pacidad.

Lasfihcapacidades de que ‘se trata en este.ordindl sarin
Lljadas por el delCO patrono y,'en caso de controver la,

por le medlco de la Of1c1na Nac1onal de Medicina e ngle—

\

nesﬁ Industrial hoy Secc1on de Wed1c1na e nglene en

el traba]o Y en su defecto, por los:med;cos>leglstas.

‘En . CaSo‘-de' 1ncapac1dad permanente el trabajador tlene..;

-
i

‘derecho a’ una suma equﬂvalente a 24 meses de salarlo

)
5, .
-En  cag.:5 de gran. invalidez el:traba]ador tiene derecho

] “ima. equlvalente a 30 ‘meses de salarlo.
- 1

En rcaso de muerte ‘se paga una éuma equivalente'.a 24

. meses de salarlo del - trabajador a: las personas que -a”

‘_contlnuac;pn%se;‘ndlcan Y de~acuerdo con la SLgULente'
Aforha*de?diStEibucion~;.jfgﬁ* o i 'fff = o

- si ﬁ@biera cényuge eghijQs~(matfimohialégiéktEéméﬁfime’
- niales 'y édoptivos).para-los hijos,. pbrléartés iguales’

y la otra mitad para el cényuge(
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- 3i no hubiere: cdnyuge;- la suma se distribuye’ entre

los, hijos por ?artes iguales.

~

- S8i no hubiere hijos de ainguna iIndele,:.la suma corres-

ponde al cdényuge su parte.

- S1 no existe ninguna de las personas a.que se refieren

-los. incisos anteriores, - la‘suma Se paga a los. ascendien-

tes' por partes .iguales; y si hubiere uno solo de ellos,

a ééte se paga toda la suma.’ - o '7If
‘ ,.‘~'li§:3n. . .
.t

- De- falta de alguna de las personas 4 ‘que se’ refiere

. los./incisos anteriores, ld suma’ se paga a guien probare

que " . depende feconémicamente del tfébajaﬁor“Afallécido,

. si. ademds.fuere menor de-18 afios o.'estuviere “incadpacitidd

:en,ﬁorma)permadentglpara'trabajar;“‘

- _Si- hubiere varias personas jen"estas’f

ircunstancias;, -

e

.la suma se divide entre ‘ellas por -partes ‘iguales. ™ -

“Ademis :de: los- sefialado ‘en “los - parrafos;anteriores, la

o)

ley obliga al patrén a prestar los. primeros .auxilios

y.para .esto debe estar .provisto de ‘uni‘potiquin-que” los’

- vehiculos de servicio plUblico’ nunca Yo .tienen; prestar. .

a- los trabajadores asistencia inmedi. 'y autoriza- a
contratar la asistencia con 'un profesiénal iddheo; lo*




mismo gue - también obliga-“adl patrono. a’ reinstalar al
trabajador en 50 lugar de :trabajo,-;o a  pro porc1ona
~a los trabéjadores inCapacidadesZparcialmgnte’un:trabajo

adecuado.

’Auxxllo monetarlo por enLermedadh~ no profesionales.

Valer del auxilio. -

El Articulo 227 dice : '~ .+ . o

ﬁ"

'"En;caso”deAanapac1daa comprooaca para desempenar sus-

~labores, - ocaSLOnada 'por. enfermeuad no -profeSLOnal,f el

trabajador +1ene derecho a que el patrohailé pagué~uh‘
= auxilio monetario hasta gor 180-dias, asi 1as dos terce-

ras .partes  del salario: durahte>ﬂlds.'priméros 90 dlas

'y la:mitad del salario por el tiempo restanta'.

" En- la; interpretacidn-de este. articulc ‘€s neceésario tener "
‘en. ‘cuenta gue,: - para lfquidar° la. prestacidn,; Ise
- Coet- - - o LN

base el :salarid. ﬂlenoV”Queflbsg%}ihéfds‘tfés‘

.com

.. de LHCapqcidadVlos péga“él_éﬁﬁronoi’y“qdéf?gf:lafemﬁrésa&~5

Ltlene’L -capital. superior-a '800. uOO Desos,';ééwtfébajaddm
,res tlenen derncho ademas a la asxstenc1a méd 1ca, farma- "
ceutiCag qulrurgica_y',hOSpi:ala;ia por los mismds seis-



meses.

astos de entlerro del trabaj 230r .

.;ta.ﬁééla.éenéral:(Attigulo.247) es :
"dedfpatfoho.esté obligadd a pagar ios-gastos délen—

“Htlerro de cualqulera de sus traba“adores hasta una suma -

w

'.equxvalente al salario -del. ultlmo »mes;“fvste Drecepto
;no se . apllca a los trabajadores acc1dentales o cLan51to—
. rlos.

St T

‘ Lo mlsmo que ‘en. el caso anterlor, 51 el traba1ador no

_tuv1ere salarlo fl]O,’ se apllca la' suma del Artlculo

'228 que%\ dlce ;j '

Y

"En casd

% de que el trabajador no- devengue salarlo tljo,

_para pagar el aux1110 por enrermedaﬂ a.que se rerlere

este capltulo se tlene como base el pronedlo de Lo ceven-f;b

gado en el ano de serv1c1os anterlor=s

lo cual empezo laAlncapac1dad Qo e

serv1c1os Sl I'lO a;canzare a un nan

It

AUXlllO de cesanula. él Articulc 249 deldcé§1g038u§taq;ié;;qj

R

vo del traba]o d*ce L




L AT .

“' §;par1'ntes dentro del ‘éeg&ﬁgp “grado’:

"Reyla Géneral: Todo patroho. esta ohligado a pagdr a sus
~ trabajadores v a -las demas personas que se indican en

G,.alttermlnaf‘el contrato. de_t:abajo, cComo

CESantla un mes d= salario: por  <ada aifio

-

RO dc 5erv1c1os, y proifrcionalmebte«pbr fracciones =7afo'™.

v
/

5Cabé“ anotar gue estas ‘sumas ogasicnan .-interesss para-

ng;elﬂpatEOno;vy~que sefdébejliqUidar’elFauxiiio_de”cééantia

'ﬂfSQbre el saLarlo pIUHEOlO si el. traba}udor _nQ *tiene

‘.

'fsalarlo fl]o,,lo cual»también e“aplrca uara laS propor—

I3

"{fClones de ano.

derecho ;olo; lo plerd ..»L trabaJador por causa:

'ftaxatﬁvamente senaladas oor la uev en ,el Art;culo 2:03

idel C s1go Sustantlvo del Trubajo. f”JiniEl trabajgdo;

*j'perderai el derecho al auxllio dewzCésantia ¢uaﬁdd el

_anirat? de- T*abajo tern1ua por alguna ue las_siguiéntes

[

--causas : RS '[3‘ SR

‘«uTOdoiﬂac;o :delictlvo‘ cometido. contra

o
‘

f.y_.grimero:ade~ arlnldad Eiﬁélw~?érsbb§1*}dfﬁectivo

1

-

“El que el trabajadorAreve;e_shs'secfetds té&cnico o comer-

- .

ciales .o dé a conocer asuntos de caric ter rers rvado,




‘con’perjuicio gravé de la empresa’. S -

“te@gé.gravédélla}propiedad,l"

,-Prestac1ones patronales esoec;a'es.

"larg,

88

"“En estos .casos el patrono ‘podrd .absteners: de efectuar

i

€l pago correspondiente hasta.cuando la justicia decida’

Ademas de lo expuesto con la t*anscr1pc10n de las normas;

-anterlores, la le",tambleﬁ prohlbe ‘los pagos parcxales»

del auxlllo de cesantla,. a menos que se trate de las
ﬂexcepciones_expresamente autorizadas,‘tales como ‘llama-
miento a filas o inversiones en’ vivienda, reparaciones,

T

'~ locativas o mejoras, o liberacidn-de hipotecas congue "

L

Tampog a este tlenen derecho los condurtores, por cuanto
kéh‘ rélac1Qn ‘laboral no es. admltlda como=‘cohtrat6f‘deA

trabajo Yl’él"patrono dd se. siente obllgado a pagarlo

L3 e B

. . :' }, . N - _‘ . . ‘ - .
-esta prestac1on,_ porque - no nay una fuerza coer01t1va

que‘aSL';o'exlja._

v B . . .

- - t

1la flja el Arﬁlculo 259 del'Estatuto?Laboral znl'sena—

-J ...'

"Los patronos o empresas que ae determln n en el oresentn

tltulo daben pagar a los trabaJadores,f‘aaenas de las

T

'prestac10nes comunes, las"especxalesfque¢aqul-se able-

'général’ o
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cen'y conforme a la reglaméntacién de cada una de-ellas

en-su’respectivo capitulo”

.Laéé?bénéioneé Ide JubllaClOH, el -au#illo 'de ‘césaﬁtla
'y fel 'ségurbi de v1da COleCthO obllgatorlo de]aran de
estar a- cargos de los patzonos cuando el rlesgo éorrnsQ
.pondlente sea asumldo por“el InstltutO'de ‘Seguros Soc1a—

”léSg de’ acuerdo con la ley y dentro de los reglamentos

que, dlce el mismo Instltuto.

n

Estas-’ obligaciones, mientras -las- asume el “Instituto.
-~Colombiano de Seguros..SociaiesT la ley las-»estdblece -
_en cabeza de las. empresas-.‘con” capltalolgual 0 superlor

.a,SQ0.000‘pesos.mOneda cqrrlente,»ai;qausarselel r;esgoﬁ

;Es blen sabldo gue el valor de 1.‘hu$‘o“de-una'bu3eta}.
asx ‘sean usados, generalmente :€s superlor a. ‘los. 800 OCO
. para tomar solamente uno de los VethUlOS, pprque-”8k>r<@7

fse “toma’ la totalldad -de’ la empresa, elfValoE asciende-

?,conSLderablemente,, sxnéyembargo ~Los conductores témpocém”-gﬁ“

-ﬁ,

futanw:de?~l" prestaciones panqonales~wesnec1alps,

- i

.-.con. las consecuencias ‘gue se senalaran adelante.uwﬁkvfﬁL:m£7¢:u«fﬁ

' Pen'sidn de jubilacidn. Articulo 260 @el:Cédigo Sustantivo

del-Trabajo : ...



" "Derecho a4 pensidn:: 1. *odo trabajador que preste’ Servi-

cios -a una misma empresa -de capital de 800.000 pesos

O .superior,; que llegua o . haya llegado-a los &0

si -es varéng4o a ‘los 55 afnos si es mujer, despiiés de-

'20-aﬁoside'sérvicios_continuos o discontinuos, amterio-

- res; -0 posteriores a la vigencia de .jubilacidn .o da

Ul

véje?,féquivalente~al 75% del promedlo de los salaris

-devehgados:en“el ﬁltimQ‘aﬁo‘de servicio".

.. El1 ﬁrabajéerJQUe se retire o sea reﬁirado del servicio
,sin; haber' cumplido,'lé'-edad expresada, ‘tiene derecho -
‘a la pen51on al. llegap~a dlcha edad " siempre qué.haya'

Tcumplldo el‘requ;SIto de ‘los 20van05‘de-seryicio"
‘ . . - .

'Modlfvcado por el: Artlculo Segundo <ie ‘la Lcy Sepulna‘
de 1967 "subrogado a su vez., por la Ley 10 de .972,-1nc1—

so tercero fArtlculo Tercero y luego por el Articulo

Segundo de la Ley Cuarta de 1976

“a que se. refiere rel aitiéulo ahtefior ‘no - podran’

‘inferior al salaric’minmimo ‘ménsual mis’ alto~ Al supérier - T

a 22 veces este mismo.salario”

.. El articulo de la citada ley-hace referencia, a pensiones

- de jubilacidn, vejez y sobrevivientes de los sectores



prlvadog o) yUbJLCOS; agixcomo a3las que paga el®r.3.s,,
apa

" a excepc1on de las que cor;espondgn a inc cidad .‘parma-

-nehte-parcial.

_Té@biéﬁiéé&fiéﬁélQuegékiété'lalcdmpatibilidad;5§ 'con—

cuffencié<“de ‘la fpenéién; de‘ jﬁbilaciéd: coﬁ7 el Yauxilio

déféesaﬁtfé, cuandokse cumplan.los recu ~.oé~éiigidos
.. . para el pago de ambas’ p‘r,,es;.taci'ones-., e

El Artxculo 267 del Codlgo Sustanuwvo uEl T rab o,“seﬁéla

’f‘IOSAIrequ151Los,_-uumplldos‘,los ,cual"sqﬂhel trabajadorf.

*tlene derecho 2, la pensxon despues de 15 an

cs -{subrogado’

por’ex Artlculo Octavo de- la Ley. 171 de 1961} +

1 trabajador que"sin justa causa

serv1cvopor haoe; laborado para Ia misma'o.para

les o sub51d1ar’as mas db ]O’Enos*yy;mono

® (ll
Q
(D
ur
W)
jnY]
0
[Jg]

contlnuos- o} dlsccntlnan, anterlores -ol.yposteriores a

 la 'v1genc1a de la DLesente ley,.'tehdré

T

la .empresa lo penslode dcsde la feth

'i§i~para entonces tlene cumplldos 60

Lt “r £* - Ea
i .

R e T i

S *‘faecha- en que cunola esa; edad con post erior]

; © Si el retiro se produjere por despido

. . después de 15 afios de ‘dichos servicics,

~
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.ciglaré a pagarse cuando el trdpajador}ﬁéspedlao cumpla
.lqsi 50 aﬁds de 4edad o desde la fecha de desolao S
ya~.los- hublere —cumplldo,_ si. despuéé .del mismo“*tiempu
el trabajador se’ retlra voluntarlameuu xtendn; derecho'
a. 1; pen51on pero solo buando cumpla 60 anos de gdad

+

La cuantla ‘de la pen51on sera dlrectame te oroporCLOnal

s

al tlempo de servicio respecto de la que babrla corres—

" jo

pondldo al trabajador en:caso de reunir: todos los ‘requi-
c1da en. el Artlculo 260 del Codlgo Sustantlvo del” Traba—

51tos necesarlos para gozar de 1la pen51on plena estable—

y se llquldara ‘con base en el promedlo de los: sala-
°Tos devengados en,el ultlmO*ano de servicio.

En. todos “10s dcmas aspectos la
- se -

B

'Ad.e- ’

pensién-aqu4fprevistas
reglha por las normas legalﬁs de.- la pensidn” v1tallc1a
]ub1La01on. < '

e rpwnand

Paragrafo.'

Lo clspuesto en“~'este" artlvulo

se“ aplicafé
».a

tamblen a los trabajadores llgados por contrato _de--Ei
jO con la admlnlstrac1on publlca o“con los estableclmlnn—

tos publlcos descentrallzados,

‘en.: los mrsmos caaos : t
previstos y .con referencia-.a la reaaect;va pension. de. -
jubilacién. oficial™”

En este punto -es necesario destacar

gue. la Ley, ‘en-

Ko

o
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”intéféfeﬁ&é@én de’la‘CO£te:$uP;ema de‘quEicie,»no;conSi-
“ééfal5que"e§¢é fenémeﬁo,. denominado'i?eésién-sﬁﬂciéhh
'Seae;eollcado a trabajadorea que havan. cumolldo ﬂd; <de

de .SeerClO, 'por:ﬂcuanto. va nan adqulrluo el

‘e

.derefho a la penSLOn, 'y de esta manera no se esta‘Ldvo re-

_c1endo el” StaLU quo del trabajador, QaLa poder dlsfrutaf

laﬁeenSion.plena,.que es la filosbf a de. la ley al esta—

. .- o . i

bl cer‘ esta sanc1on en _la ‘norma, &ec1r, defender

ﬂese;tiempolde setVlcio, eyitandO'asL.el despido injusto.

'I;Como se manlfesto en la 1ntroducc10n awﬁesta sanc1on,

i - }

"ﬁa pesar de que las empresas de transporte rebasan con.-f

1fampllt

- *gatorlidad de prestac1ones determlnadas aqul, los conduc—

'tores ko tlenen aerecho a nlnguﬁa de e;la, pp:'cuaneo;

-}flbsf oatronos ' no conSLderan la " relacidn que mantiene

"'con ellos, como’ laboral, ¥ por loitanto no "asume las

;obllgac1ones que da el ca*acter de ta*.'

._AuXigfbf;por_,enfermedad;_nek;

profesiona

-gpesér“de:quéﬁel.Agticule 277. del C&digd
‘_Trabajo Obllda a pagar. la prestacién:;ara“

'de una empresa con ﬂaoltal no lnber;or

',ya Sca orestado dl;ectamente por el paﬂrbﬁQAkj por ‘&l

?gInstituto de SeguroS»‘Sociales donde.s orescrito,

{la establlldad laboral qel trabajador decoues de cumplido

ud el llm‘te de- capltal esLablec1ao para la Obll—

odo trabajador

800.000 . pesos+




e

i

¥

- 'riesgo-.de-.muerte sea cualgt

74
con derecho,: ademids. de las establecidas en el Articulo
227 del mismo estatuto, a-la asistencia médica farmaciu-
tica, quirQrgica y hospitalaria necesaria, has;a wor
"se;s_meses;;como_también iafreinstalaciéh en el’ emp-a;,

'al.ﬁtérmino-'de la 1ncacac¢dad temcoral fcwnSlderav

despldo 1njust1f1cado el 1ncumpllmlento de estads normas..

o Css A : RO s . Lo
. Sobra -advertir que ~los’ trabajadores gque sirven de tema

. a esta tesis, tampoco disfrutan de estas prestaciones.

-Segq:q;’de- vida colectivo:. Asi:_éuéndo “esta .pféSﬁaciéﬁ'A
_1é.atiende“el InétitutoﬂdeiSegurbs‘deiaTésw"doﬁdéwfﬁgl
.fiona; vale la pena anallzar er contenlao de ios Artlcu—
los 289 y sub51qu1entes de1 Codlgo JUSLanthO del Trabn—'

,jo. I = f' ' - - .

Articulb-289.QEmpresas?dbliéadas}“”Tuda emprnsa ce carac—
ter’pétmanente»que tenga una minima’ de salar*o de 1.000"
ppesds_menSuaLQSLo*ﬂmydr;"ﬁébeiéféb%harfﬁi'éu*caﬁﬁﬁiéiﬁ“ifi

:seguro. de - vida colectivo-‘de -todos:” los™ trabajadores, . -

I o ) ) _
_gexcggto-dg“los=ocaéionéiééw _tra

B el . . RN

Articulo 290}* Némiha: ”Pafa los efectos” de articuls |

_anteribr, .se toma ‘en cuenta el promedlo de la ndémina:
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de- salarios/ en el ano anterior al fallecimiento del

trabajauor, y en caso de lapso menor de actividades

" de .1la empresa,'el‘promedio mensual de salarios en ese

~ tiempo".
'3AArticulo. 291. Carécter- pErménente: -”Sé' entiende que

-Auna empresa tlene caracter permanente cuanao su finali—

-'dad ‘es la de desarrollar act1v1aades estables o de: larga<

'durac1on, cuando menos pofr un tlempo.noglnferior a.un

ano- .

Arﬁlculo 292, Valor. (Subrogado por el Decreto Leglslatl—"

_vo 2351 de 1905 Artlculo 1 22) . Los patronos obllgados

'i*l paqo de seguro de Vlda 'a -sus trabajadores, de acuerdo

nj;l sA'dlsp051c10nes legales v1gentes, .mlentras‘ el

Institugo'-Coiombiano de 'éegurbs_ Sociales ééumé= este

-1r1esgo gpagaran por este concepto ar’ los benef1c1arlosf

'del asegurado }f"“' . uff'défﬂf“f

‘Un mes de salarlos por cada

" ﬂ,r

:ano de serv1c1os, continuos

».o dlcontlnuos,_anterlores o posterlores a la v1genc1a

o ‘_{‘.

,de este decreto, llquldado““en la mlsma-wforma que el

"auxlllo de’ cesantla, sin - que el valor del seguro' sea-’

1nfer10: ~a -12 meses de salario,.Ano.'exéeda »de "30.000

pesos..’ o : "

B b e e s S

[
A .

5,6 e TR




-nilos trabajadores de todas formas gozan de esta presta-_

) ‘ - 96
Si léﬂmuerte de}‘trabajadbr“bcurre por causa defacciéénte
de tfabajo o de enfermedad profesional el "valor- del.

[

seguro sera el doble de lo preVLSto en el 1teral ante—

rlor, pero sin exceder de 60 000 pesos.

Aunqﬁe en‘el anterior articﬁlo de néta'laffallaienorme'

'llmlte superior- del valor del seguro, -es de - anotar que

c1on, que aunque le llqulda con 1ndemnlza01on por muerte,

1

' no se puede‘a51m11ar_a esta._
?Primafde Sérviéioé. El Artlculo 306 del Estatuto Laboral_ -

,1nd1ca el pr1nc1plo general de esta prestac1on‘:

Toda empresa de ’carécter perménente‘ esta obllgada &--

,pagar cada uno de sus trabajadores,'eycepto a los oca51o—-

nales e tran51torlos, jcomo presta01on 'espec1al,‘.una'

prlma;dé servicios, asi :

'Las de capltal de 200 000 pesos o superlor, un~mé§fde-”_

&

10, oagadero por semestre del calendarlo, eﬁﬂila'"

" e Lo ;,

’Siguiéﬁte'forma: Una qulncena,’el ultlmo dla de. junlo,

;salah

uy otra”qu1ncena, en los” prlmeros 720 dlas de d1c1embre,'
a qulenes hubleran trabajado o trabajaren todo el respec—
.t;vo semest;e, CE proporc1onalmente al tlempo trabajado

siempre que hubieren serv1do por los menos la. mitad




=C1erra para los trabajadores el beneflc; h:e la menc1ona—-
los conductores de serv1c1o oubllco urbano

710.2 -PRESTACIONES DE QUE DISFRUTAN LOS CONDUCTORES

“76666Léé“%a‘vigtb ‘en todo el desarroll:

57

del semestre respectivo no hubieren sido " despedidos

por ]usta causa.

Los de capltal de 200 000 pesos, '15 dias -de 'salario,

'pagadero en la sxculente forma" Una semana- el. ultlmo-

dla de junlo VA otra semana en los prlmeros 20 dlas de

d1c1embre, pagadero por semestre calendarlo, a'qu1enes

hubleren traba]ado o trabajaren todo =l respectlvo semes—’
-?tre, .0, proporc1onalmente al tlempo trabajaqo,, 51empre’”

'que hubleren serv1do por lo menos la mltad del semestre ‘

respectlvo y no. hubleren 51do despedldos por justa. causa.

‘©sta prima- de 'sérvicios.Aconstituye‘fla"particfbaéiénu.

--qe utllldades Yy la prlma de benefxc.xo que establec10'1

la leglslac1on anterlor.'

De su sola lectura se desprende la 1mportanC1a - qug{'en-.

%

'da prlma de serv1c105, beneflclo del Lual no dlsfrutan”

ey

los conductores de taxl no dlsfrutan de inguqo de los

7vbenef1c1os de que gozan los demas trabajadores de Colom—.

-~




i sélida‘ v fuerté'

o

'-y mas ce cualqu1 ra, de la c1udadan1a,

del serv101o,'

'perju1c1os sufre _con- La desoroa nizacidn .

basxco para el correcto Y normql desarroll*

que de vercud d:flenda los’ intereses

de los CondUCtOIQS y Con eso se gane eL dpoyo de “todos,

q‘ﬂ como u

‘es el sector'de la pobld

de aste

~de sus dcti-
v1dades
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‘bros, lo ~que ~le ha acarreado las perdidas””défﬂimééen'?
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bia.t, ST

‘La ‘causa de este axabruto.es, como ya se ha dlChO relte—

‘ﬁfadaﬁénte, la faltaide»vdluﬁtad de las autorldades labo—T'

'ralesl para’ obllgar a’ losﬁ emoresariOS‘ del tranaporte
a cenlrse a las ex1genc1a legales v etlcas si se han

de llanar de la mejor forma.

Como "en’ una cadena que es, el eslabdn siguiente es,

por que Ia falta de voluntad de .laa -autoridades?-- e -

Poque ~hay interesesv.muy grandes*-dei lds' empresarlo§“
e t= ansporte, quie es un: grupo muy pode*oso ecornidmica
{ polltlcamente, pa:a ‘que’ se les permlta, cometer ‘uoda

clase de atropellos. ::1 S o -

.y

‘También es importante destacar' entre: las -causas ~de -las
éitadasl sin razones,. el que 1la  organizacidén gremial -~

de los conductoresjyalféoﬁtrario de”la=dé ﬂoS'éétrdhos;‘445*37‘

gob1 ruo Ly de los patronos, Béro- ad’ al laao ‘de -sus mxem—“‘vﬁmf??>‘g

entre: los trabajadores,f en- perju1c1o?*de ~ellos. ‘mismos, -
de tal 'manera ‘que se recomendaria la reestructuracidn' - -~

de la organizacidn. sindical, para construir una dnica,
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sél-;i-c.‘.a'vny fuerte, .que de"‘:é‘\'rerdad: ae'fienda los 1ntereses
"de l§s conductores y con €so se gane el apoyo deftodos}

Y mis de cualquiera, de'l#féiudadania; que como usuarios
dei.sefvicio, es ‘el sector de la pobla01on que méyores
perju101os sufre con la desorqanlzac1on de este serv101o;'

ba51co para el correcto y .normal desarrollo de sus actl-f"'

vidades.

®
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11." PROYECTO DE LEY. NUMERO CINCOQ DE.1979 =

Por el cual se: modlflcan algunas nornas del Cédigo: Sus-4

'ltantlvo deL Trabajo y se’ dlgtan otras dlsp051c;ones

1

El_Cbngreéafdé‘Colombia decreta :’

Articulo Primero: A partir de la expediéién‘deflalpre;

éentébley queda abblida.ia distinciéﬁfeﬁﬁre_chofer de

servicio- famlllar o domestlgo % chof' “asalariado " de

serv;c1o <punllc0' que estahlec1era el.ipecreto 617 de.

1954, Arti;ulo:Cuarto y la'Lev 15 de 1959 oara efeétoé

“de La presente, y a partlr de su v1genc1a se emoleara.

ihdiétintamenté'la denominada (51c) defychofer asalarla—u.

Artiéuld .Segdndo-'”La jornada 4méxiha' 1egal laborable
del chofer' asalarlado serd ‘de ocho horas al dla y de

'48 horas ‘a la semana.

Artlculo TercerO‘ Los choferes asalarladas tcnd*an todos'

7.los derechos mlnlmos conSLgnados para los trabajadores




v

yreskaciones en la forma ordinaria.,

'SECylé’ parto:'Toao pat;on del cnoLerv‘s "ado debef

I S S.,.

.

.de vlos . hoferes asalarlados se.ent-hd@ra celebrado con
4‘él;fepresenta 1te . legal del ente jurldlCO o_ﬂersona ‘nata-=
,f»*lque actla como empresa de transporte. EL. representan—r

g te legal d - 1a empresa'de transporte de servicio oficial“

Sustantivo dél Trabaje vy sé& les ‘Lqul larin

lo qul’mto. Ll r‘oruratc; de t*aba;o verba‘,o escrito._

. y/o publlco s partlcular deoera ex1g1r ’a',lon'ddeﬁos-

' de los veh*cu os el ﬂunpllmlento de.’as normas consagra—‘

¢

das . en esta levy, :&esponsablllzancose sollaaLlament°f

.del pago ‘de ' salarios, p;estaclones gﬂ‘indemnizaciones,-“'

; demégvdeté¢hps.otorQadoé‘ép;‘ia leﬁ?-

%
b

v

'Artlculc Sex*o- Las pe*sonas naturales cuenas de vehlcu—_

"rlados para ef ectos del pago de sala*v
vlndepnlzac;one§;j‘sgguro;fsogial.,y,,dgmés
con’.su probiq, -patrimonio ..se .obligan .

.choferes asalariados al .Instituto de S;gu:¢s Sociales...

~Articulo Séptimo: Las personas’ naturales de vehlculos

piblico; ya  sean .vinculadocs como’ socgos (o} afllladOS



Jde gna eompresa i transpostte’ se obliga¥ @ entregar sus |
cuotas que estimén necesarias a la empresa ‘para el cum-
Dllml nto del pago de qaxarlos, prestaciones, indemniza--. .

c1ones, seguro SOLlal Y demas de ley, responseabilil } .

de @los”_perjulclos. y sancxonados .que - e ocasidpardn. .. -

~

en caso d2 renuncia.

Art1CLlo OCtaVO‘;»El‘ Instituto Nacidhal'“de i;ransporte
'(INTRA). Este lnStltUtO al. concede; llcenc1as de funCLO—'
5'namiénto.yfclasificacion de las empresas de tranéporte

- . de servicio'~pﬁblico; .ya sea- de' carga o de *pasajeros

5i_ex1glra como requ151to esenc1al que lo: choferes asa¢a—

'IL rlados tengan un contrato de trabajo Y esten aflllado

 31 Insbltuto de Seguros Soc1ales (I S S ). El Mlnisterlo
~":.c;e 1Traq§30 _sancionard a Las empresas que ' no cdﬁplan-
coﬁ:}o q}sbﬁeétq'pdf la’Léy;con Las sanéionés'éétab;éci—
déstparaJeStOS“dasos.r '_ S o |

Para-las’cmpresas de transporte de serv1c10 partlcular

Llesjfexiglra,. cuando tengan choferes asalar1ados los;ﬁ

;contratos de’ trabaJO Y cert1f1cac1on del Lnstltuto> de”l":

Ja B kM

iSegupqs_SQCLales,

‘en el INTRA..

- Articulo Noveno: Todo - patrono de oblia -a.enviar semes-

tralmente a los choferes asalariados a -hacerse chequeo




:
|
4
!

”‘derlvadas de estos examenes.

; llarse en una Caja de- ComoensaCLUn VaJﬁilar con. el fin

'Len la reglon,l

“*fmas cercanauja.”

.para el asalar ado, enj»lOS'.difereﬁtés;

1:a§ Aprendizaje‘QSENAf'quién coordinari’y

103"
médicQ' pr ave Qth“ en-la -forma- comb~'es£3‘ cdhsig; da- en’

el Art1culo 21 dei Jecreto 13&4 de agosto seis’ ae 1970}

‘,vs era de fOfZOba aceptaCLOn las 1nd1cac10nes medluas'

Artlculo Deczmo.'Las d;SthCLOﬂeS que se’ hagan de chofar:

fmecanlco domestlco, af1c1onado v demas que se presenten*
-1se haran desde un: Punto de v'sta tec11co para e1 conoc*—

fmlento‘deﬁla exper1enc1a ﬁe ESte trabajo, pero en nlngun-

~momento ‘incurrird en -el minmoc de derechos vy - gara-nt’ia's_v

. consagradas, en-esta ley.

No produce efécto 'alguno. cualquier .estipulaicidn’ que

-efectile ¢ desconozca este minimo.

Artlculo Dec’mo Prlmero. Todo oatLoqo.~e oo11ga a- afl—

a4

»
de pagar su031dlo a la famllla de los bhoFeres asalar1a—

dos.mwn caso de no ex1s r Ca.a de ComnensaCLOn Sam;llar_ﬁ

Paragrafo Prlmero. Cr éénseulasjescuglas{deAaprendizaje,

‘d.epartament‘os_,_ .

1

-intendehcias y~c0misarias adscritas al . Setrvicio '‘Nacidnal

agulara, esta-‘




[

i
R

~blecera .cpnd;ciQnés .y rreguisitos .para- su

e — et i AR TR W
N T \
N e "
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'“Parégra%o Tercerc: Funciones de esta Junta :

‘pardgrafo’ segundo.

104

S
1

A

f:,téggun;a Dlrect1 A de estas escuelas eataza conformada”

Q:uOI reprg;enbaqtes-gel M14:$terlo de Traba]o,‘del SE

nstltauo NaClOQa del Lranaoorte e D;recc1on Deoartamen—*

5Mtal,deﬂTr§nsito$jefTa localead donde’Vaya“a fuhciodar>"

',escue a ¥ irepresentante de laf“Federacién"Nacional_‘y”

ide choge*es.

' ParagraLo Sequudoh Todo patrono aebera aflilar a . estas

es;uelas sus choferes asalarlados

ot

)

.;igf?fL, -1 4 "vg-' A! | .

- ‘Contrclar-el funcionamientoc de las.mismas’

= elar. por: el . cumplimiento ~de- eiteii

~,Articulo;Décimo Segundo: Faclltesé- al’ Cobierno Nacional . .

pa*a efectuar los 11 ados presupuestales-. gque :reQuiérap

:el debldo cumpllm ;to.de_esta'Ley§

.orgaffizacidén.

'pudiéndose ‘crear secciones en  todo .’
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Articulo Décimo Terceror. Esta ley rige desde su sdn

\Y der@ga todas -las disposiciones gua se searn contrarias.

Presentade a consideracidn.. del Honorable  Senada: por

R ot . ) N .

el Senador de. la Repiblica;:; German .Romero T.,. Circuns- |

¢cripcién Electeral del vallel»

‘Bogoti, . D.E. Julio 25 de .1979%

'Este proyectc, " salvo algunas fallas de redaccidn, sg
puede considerar como modelc para la solucidn del proble-
g ma de. los conductores asalariados <omo se  les .menciona

genéritamente, va gque va .enderezado a satisfacer " lios

puntds anzalizadcs a.

estabilidad, goce de

'y - su: familia, reconocimisntc

trabaid, -humanizacidn del

dentro medio | su. retribucidn.

i proyéct@j-se~r'

- escaldpamiénto

el.efecto,  bajo.la coordinacidn

de .Trinsito correspondients, .a

del Sindicato de -Tohductores del iugar.
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. También. cono.:seafhabfa planteddo ~en - e desarrollo -de
la tesis, se debe ‘legislar acerca de !'a necesidad -del -
- cobrador _como,-auxiliar del conductor =n las mualtiples

FunCLOnes ‘que. debe cesemp , con-.lo ciial se lograria

una ruente de empleo para el Oersonal fofe!
cién labcral Y la presLaulon 'de un mejor servicio de

’transoort por cuanto‘sevlncurre en mends distracciones.

~.del conductor, gandndose -en- s&guridad.y Ssarvicio en-'

general, ya gue el conductor estari trabajando en mejores -

condiciones, con lo cual se facilita que

o
2
h

C
[
o]
(-]

trato ‘con-los usuarios.’

Tambi&n se podrd establecer alguna forma dé& paz v ‘salvo

ol

de 1la tempresa con el trabajador, expedido.por el Minis-

terio éﬁ Trabajo, par» gue el conductor lo portara junto

con,~xlﬁ Cenc1a yr como esta,'pudiendo:;er'exigido.por'.

i1a autoéﬁdades Qel é sito. .‘- : _ff{ if

}-
R ' o R
pinalme'nt'e., no aobra reﬁcmendar ‘a. las au.“ridaées‘admi—”‘

inlstratlvas de; trdbajquse: '10 mas ewlgent s. posibles

'~para.‘el "umpllmlentd ($=:ldigpreé§rid§~

faVoggqenkgmestps]pgmpatripbas trabajadar
‘cia ‘de. los ‘patronos.: - .: 0 v oLwd

Hace referenc.La esta acota\,lon a la exi

Contra-

<to¢deﬂTrabajo, rechazo de los Dseudo co'tr~t ’”v"a§oéiés




Conminacign 51

pago de . . ’ SE

B Sa la’rio. minimo- .
. ’

ete

. | 'oral
iedeﬁ:
- . ‘:ma,i§6@@¥5
L : Jasajeros. -
| s cifados i-
) . si.v3¢ios;;
':ohgroiaao 
. e s'e.'-'g‘};té




Las causas s= pueden 51ngetlzar ‘en’ lo poderoso de-

DR S e
VCOhSUmiénd§uel}ﬁBbie “o-.dor f&rméﬁééfgff4b§Améémdefiosﬂ

insumos. en’ general que reguiere el vehiculo.

Otro'deSpéfdididﬁde ‘insumos sé presenta con las altaé;“”

T.veloc1dades que‘ce desarrollan por parte dn los conduc—-V'

tores para competlr ‘con’ sus colegas, para recoger mas€;-

"-pasa]eros y de esa forma ganar un poco mas “en cada reco—f

_rrldo.y'*

Y T

122 RELACION UTILIDAD PATRONO-REMUNERACION CONDUCTOR

. Como se;h= v1sto ‘a- lo largo del dasarrollo de toda la}

~asis, las UtllldadeS' de los patronos son» enormgmentef"

S.itasy; vy la remuneracidn del conchtor, es Infima. -

Es .saluaable anal1zar ‘las  causas y las’' consecuencias:

de dlcho Ienomenor

’mlo,% en’ el Aaspecto pOllthO,‘ y Lo aberrante v torc1dof*;fﬁ$

4de la ley,. ademas de que las' quef:pudxeran ﬁfavq;ece§;~"'”

» ER
L. e 5 iy PP S *

no se hacen.cdmplif:“:?@v

L

.VLaSaJédnsecuenéias ‘son el mal serv1c1o prestado y la5“

condlc1onea de 1nferlor1dad en que quedan los trabajado—j'

res, y el monopollo que Se va- construyendo.

T o e




;Tj”;iﬂfs,s;»patronos} SLgnlflﬁa el

110,

to - ,

$3 | INVERSTONES .y “concEnTRACIONY DB LA PROPTEDAD DE.
VEHICULOS , : B :

o~ Eh verdad Tla ‘inversién . que hacen. lOS':p:QpietariOS'gaif
:f'adqulrlr estos.tmedlos de LOngc1on _kos® ‘vehiculos
'es bastante alta, pe&o 351 misme es.rentabie, eq”reléciénq-ﬁ

fdlrectamente DroporCLOnal con lo cual Y 'con. el prete\to~

.de un exce51vo celo en la adm131on. de 1uevos soc1os,.

o los empresar*os han logrado una al;a concentraCLOn de';"‘

7la propledad ‘de los vehiculos en" unas oocas manoS, ha-. . |

Ce c1endo aun_ mas dlflCllQS - las cond1c;ones laborale ‘de

hlos conductores, por Cuanto se van enbﬁntLando dentro

fde lHI c1rculo,-donde,caer‘ ‘en desgraCLq

con‘alguHO‘defj“

e _ ~ ostracismo 'laboral "dentro -
A . - L

:ﬂigﬂgr?ﬁ;og‘~'
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.. 13. -CONCLUSIONES Y ‘RECOMENDACIONES'

~

-

La pr1nc1pal lmpll”a 10n. pollL!ca de nuestro sistema
"laboral“ para;'le conductores.fde servicio de taxi, ‘es
‘1el traflco de-;avores entre los empresarios del trans-. .

17porte,_ con los Hpoliticos*~electorales v ‘a la 'invefgé;f

.con lo cual se ha3 eado un. “circulo v1Cl0so,. gue " ha
;yestancado‘lel- desarrollo tecnico,. social -y . juridico;
'gen el .campo de »lds ‘transportes. urbanocs, en perjuicic -

de loq.”usuafios,l gue 'no -pueden - disfrutar de"un.fbuenrJ

"

. servicxo, Ios-conductores como, trabajadores, los poten-

1’90

'VEstado,? que - debe. sufragar lds” sdséidids, y‘°téniend6

i

.como unxcos- beneficiarios. a .lés- empresariOS‘ vy a los. -

'{polltlcos QQé'Autiiizanﬁ ;. favores de acuellos,j_este

. A C . o 2
.: s .o M .

u;aspecto desde otro;7 nto de ”lSta -an£Ca plaramente

“;la,situacion.de ﬁ1ases en que seudesenvuﬂlve el Dals.:“'ﬁf

(3

ZuSeJQuedefestéblecef féé&lmenté;LéiiuehaﬁdeﬁclaSes«aht§¥wr‘
lganicas,,explotadorns exolotados, donde el‘hstado cla31s-*
S ta defiende 1os 1ntereses de la clase ‘a’ la cual perte-

‘necerlqug‘los'instala v lo mantiene en;el~poder,-poder

auxlllares, comc - los serfan—-losu’cobrado:es,"elfw
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que debe ejercer precisamente” para cumplir esa funcidn

de proteccidn a 'su. clase.-

Es a51 como el ustado permlte"aue los empresarlos del

transporte como los patLonos 1nterpreten la’ ley a su

conveniencia; independientementéld& qne con eSa interpre—
tacién Aséi_estén'*negandc los’ més elementalés derechds

a G
. falta de fuerza ¥ de solldez en su rraanlzaCLOn cremlal

.

de acuerdo-con su trabajo.

}

cio . publlCO, radlca en la nece51dad que' t une de su

en’ la defensa de sus derecnos, la iehtlfud Y la”suav1dad
“'fgé lmagen Y. credlbllldad que 'afecta a los dlrlgentes

sindlcales del sector, rperdldas merced: a .las' pe51mas

¥

‘a la 'otra clase, la ‘de’ los traba3adores, qu1enes por

no dlsponen de un arma lo suflc;eqtemenae coercxtlva"
para enfrentar la autor;dad -de sus patrcnos v de ‘ese
poder "legalmente ﬂ-establec;do,A‘y ex19;rv el respetof

‘de sis derechos.fy— la satisfaccidn de sus necéesidades’
Como .se senalaba en un parrafo anterlor, la Oebllldad'Wl;”
de la organlzaCLOn alnchal de’ los conductore= de serv1-_‘”
trabajo) .la»:baja o-‘dihguna.Jcalificacionﬁ“intéleCtual )
de Que dlsponen,' el veto ‘a que 'se ven sometldos, “En' ’

caso de sef descublerto algun 51ntoma de . bellceranCLa?”'

pqr:hd*decir‘larinopéradcia, aa’ la ley laboral”'la falta

1

actuac10nes anterlores, ocasionadas por la colaboracidn




forzada. ©¢:voluntaria. ¢on los patrenos: . - "

Ante este cuadro de def1c1enc1a, N0 es:- de esperaf que

el Estado comprometldo, ebte en d159051cxon ‘de ajustar

la leglslac1on a la realldad nl de dlctar nuevas normas

que obllguen a los patronos a. cumpllr SLqulera las va -

" i

existentes;ﬂni enfterminos«generales, afectar los lntere-

-ses de qulenes ’lés proporc1onan- fac111dades para las

campanas y votos, .en ara§ de proteger los derechos de

qu1enes solo Dueden aportar problem_s a las loglslaturas

o.a las admlnlstra01ones, o a las campanas ﬁuesto que

~'..: ’

ademas He :u fuerza de trabajo, que como :se. ha demostra—

'dQ‘aqu, 10 ‘se’ les reconoce, es;lo unlco.qqerposeenyg

Es "la luoha .de los débiles contra ' los 'poderosos, de’
los: favores 'contra los - conflictos, dé;:losm geheroso§'

-dadores de prebendas _contra los ,mlseros solicitante%f'

de boronas:mlgaﬂas, es dec1r, la luoha de la burgue51a

e

adlnerada'yiexplotadora contra los “-abaﬂadoreH gespose;fﬂ

5dos y expl'tados.:;if

'Hasta“?ahora el‘-juégq‘ 1o van imponiendd

B

,conaampllaiventaja. L L R

Toca esperar la hlstorla ‘que dec1de alzreéoecto dentro—

'-de;wur.tlempo; permltlendo que los ultlnos .se oreparen

‘orimeros | -
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y organlcen para de01d1r 1a contienda“ en el momento

-definitivo e irreversible.

T

Otras lmpllcac1ones del actual §iéféma'51abofal. de';;os:;

=conductore5a de " serv1c1o-‘urban0g'pﬁblicog ' se ‘proyeCtan

desde-veij,niv :ﬂgndiciones dé vidaridel'.trabajadér

dlrecmamemLew

s famlllas.

Esto - s, ~iTtenso. trabajo, no remunerado: como

se .deberla,. que deberd cumplir el conductor,-con todas

Ias'funciOneS a desarroiiar,fcon todos™los riesgos inhe-

réhtes a la fatlga Y -exceso de trabajo,i'pasahdb~ por

la desproteccxnn @t - famllla, la cual noldisfrufa de

‘las .mas elementa es_ prestacioheSy*'y’-como‘fconsecuéncia

~de lo anterior, ~ei ‘trabajo de los hljos menores para .

ayudar -a. la Tsub51stenCLa de ~la- famllia, lo mismo que

los trabajos de las mu3eres, madres o en c1nta, y.el‘

camlno de v1c1os <o=~dellncuenC1a~—que corren todos ‘los

.~mlembros,_por falta d@uprotécclon del’Estado;Z‘!?E“

‘mérado: social, usuario  del serv1c1o, la ‘Situacidn -en -

manera - alguna ]es. mds " halaguefia, 'pordque el. riesgo que .

cofren, todOS los ,ciudadanos, obviamente - que en 'maybr

grado los usuarlos dlrectos, es ‘'el.de la' propia vida,

las circunstancias a las ‘que se

'*al%coﬁélo;'
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:TLNO obstante el c1tado avance, lo menester es la preven—'j

»nizagion }yegqﬂda
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ya queé los‘conductores en-su ldca carrerd” por la -subsis-
tencia se han conVertidQ en efectivos, ccn-las.conocidas

éonsecuenCiaS' de apresamlento Juzgamlento,_ la mayorla'

’ de . las veces a51571dos por un. aoogado da of1c1o:yorquef”

_la famllla no tlene con que pagar‘ y no remunerado, v

-‘&4

el traba]ador no- pertenece -a--una organl aC1on que le

~preste la a51stenc1a necesarla .a él- yi&a su familiaq"

7_la cual queda en la mas absoluta desprotechun.

I

-El c1udadano atropellado, . si do tiene»iuna' protecciédﬂ'
ﬁadeqpada; tomada por el mismo, o en razon de su - trabajo,

'vﬁno“corre con mejor suerte},puesto que el conductpr‘nof

“

tlene .con que responder por los danos causadod, y*séld{

: o SR A
;ahora ue en un 1mportante paso adelante, la,leglslac1on;«

hajcre-dO'el seguro obllgatorlo para toao: los vehlculosr‘

para “q&e ;seaytestgn quien se. encargue de, entregar los .

.gastos:médicos ‘e indemnizatorios por causg,de~qnwaqcideﬁtg”‘

:Ac1on de los ac01dentes, mucho. mas que la sanciodn.o 1ndem-”

urr%dg,“g
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