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O. INTRODUCCION

·.:,., ,, . 

de derecho ha velado; 

8 

. , 

as1. 

haya s'ido en la ,teoría, ·a_e que .sus normas vigentes . obli­

•• .,,. ;
1 ···"'"guen ,. a todos los. re;.5identes de su territorio, ya. sean

tución y a la.s-,:,-��F§�..na.cionales · .. I_gualmer;te, están· obli-

gados 
,

-eón mayor razon- los funcionarios, los s�res 

visibles de todo un engranaje llamado: gobiecno. Así 

d 
. ,

pues, .-�n.o .... .pue e·· ·:;;n::ingun funcionario, conceder -plazos, 

ni. á.�.ptar dis·culpas r a los obligados por la ley, par·a 

que la incumplan sin sufrir las consecuencias _ lógicas 

de-todo tranigresor de una norma. 

El ·Estad�, desde siempre, ha tenido • ·al trabajo entre 

los grandes �errotero·s. para cumplir_-.cori•_:sus fines .. � buscar· 

el bienestar y desarro1·10 de sus_ gentes .• Nin9ún' gobiernó .. 

osáría ejecutar su política.si� ·ten�r��; -cuenta el prin� 
_. . :_. �-

_qipio . fundamental de que tiene todo hombre - . a laborar, 

buscando· una. realización personal y . familiar y además,. 
--�----. 

una identidad plena en · la ·sociedad:·,_ La . . , 

nac.icn, tiene 

sus herramientas sustentadas . en la· Ley··; . _réf lej_o. de nece-

· / 



. ' 

·: ... . ·· .. :--:'. . ... si.darles .sociales q�e

9 
.-r..,-

han _surg1dó, muchas· ve.ces,, . 

:·.pa-1 iativo a _una pésima· planif ica.ción en eL .ordena-miento 

: ·jurídico, concre�izaqo en el Código Su::¡tantil.v-o, y Proc.e:sal 

Del-· Trabaj 6, · cuya finalidad se establece c:omo p-rinci:pio 

general en el artículo primero· de los d:e:e;r:e t±-o:- s 2'..66 3 

-y- 37-4� --de 1950: "La finalidad de este _códhigp es hta de

'·:totJ.rar· ·. la .::j"crsti..cJ3a--_::::2;n · ::JJi.:s : ··_r;e ;l.á,r;.i one s 
: -...:.. . ' ·� ·:" 

que_ surgen enír.tre 

.. ·. ·--,-, =-J: r·oCT,-r,- . ,-- ........ .,..._,ba ]0 a· dores den· t ro de un e s p 1.' r.; .t_r .. U dºe:: e OC."'",... -,-. .... : · ·  ..... .... -� �-- -:.A-,l.:.,...l..::;, -·_·-.Y·.,-� -LJ.. .. Cl. . .. ·f - .J..:.. �� 

dinación económica ·y equilibrio social". Se:: rra- ig!ualad:cr,, . 
. . - _;._: � : .· ·:.: .. . 

en este código, lo económico y lo sociaiL.,,, con- justa 

a p l' i e a e i ó n . a u na .. , ,'r:ea :Li.datl :<dcn-d e los pro b l .errra-s; s,oe:: i 2d..es 
-,.,::;•.''"• ···-

emanan de no auardarse 
• _J 

el siempre f en e G:.JlCfo . espíri.tu 

económico. O se desconoce totalmer+te este w.D..t:i.mo: pri;,xÍrii-

pio, es el caso de los conductores asa lar iari:0-s_; d:e ta:3!Ct. ,,, . .
. '.·,¿,<t.,�--.. -··-�....... ,, •. "" 

. ·•o .. -se-"'ilega al ·caso de abrumarse a los trabaij)ari'o!i:e:·s ess;.a-
. . ... . • . . .. ,- ..• , . -· . . ·� ·t-- .. ·,;• -.. 

tales· ..... c;:.on .. , .todas ··ia"s · ·prebe·nda·s que dejan 0::.onv-e'ncio:nes 

y· pactos amarrc:ldos que lo que logran e·s la dres:estatbfl.liza- -

ción de las empresas, caso- de Col puertos. y d:emá<s. ent.:ida­

des mani:;j adas por ·1a - mano compÍaciente · y ama-.i:iad',3:-1. de 

la polit.i.q.uér'ía. 
...· :\:; ... 

-· · . 

. Con el trabaj 6 nace, paralelamente, . la· Segun.r.ü;lalG:i, Socia'1:, r· -.-� ·· · · -... · '1;·3-��-:.: :. -- · _, ____ .., · · -,..� · 
viejo problema ,,.de los. Es ta dos qu.e procuran 11:a: .. :¡_;r.r:-o,t.ecci:6.n 

. :-.. 
. . -

.-, ., :·.:, ::.,:.� ·: . . _,., -

a los. asociados. contra las contingencias efe:: la vida 
- . --�. -_ . . 

q�e_ a diario se presentan; las soluciones.· ha;r.r, - e:�ttci-ño 

acorde con la �p_oca _y su potenc,ialidad - eco:nóm1±.c:a rr- s1.n 

encontrar un· sistema que encuadre las·_ aspir:a<eiomes l'ruma-

,. 



1 O 

nas. lLlegará el día en que el hombre pueda . proclamar 

su liberación del temor a lo desconocido y de la angustia 

de sus necesidades? Creemos que nunca. En verdad, los. 

círculos serán cada vez más reducidos en los aspectos 

· económicos .. y sus secuelas; la piotección··._será vigilante

insomne contra ·1as contin�enciás humanas. Llegará, si,

-un día en .que el pan sea más bland6 y la vida discurra 

hacia su fin con menos a�arguras _g:ue las de nuestros 

antepasados ·.y la nuestra; llegará un día en que los 

pueblos vivan perfectamente organizados y en paz; para 

�ntonces, -el hombre. habrá sacrificado su libertad, én 

pro de. su·· bienestar· ·al hacerse· parte de · un engranaje 

encaminado a buscar su protección; pero cuando escuché 

el tic-tac d� los �ebeies y derechos, .·s�ntirá sobre 

sus hombros . el . peso. de una tranquilidad. tan completa, 

que bien puede · degenerar _en aburrimie_nto, en nostalgia 

de:lucha, en a�aranza_ del·rie�go· �ar� t�ner la vig��cia.· 

de los_ contrastes�- y la insatisfacción. marcará· ·  las .rutas 

de• su :nuevá · angustia.; las organizaciones· humanas seran 

impotentes· ·para satisfacerle, por _cuanto __ es . inconforme; 
' - . . 

cad_a día alg.o nuevo posee·, pero más desea, _·portjue perSl -:,

gue; · la -perfección y su ausencia lé 

. le -sorprende - la:: muerte, tr·ansmi tiendo a sus'· hijos úíénti·�· : · 

cas preocu�acion�s· y frustractones. 

Los.�bberrianies de .los ·Estados han.contempl�do �l proble-

' ,. ·. .� ,• . 

.-_··� 
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ma de los pueblos desnutridos, enfermos y sin techo, 
·,·..:.. 

haciendo gala de una libertad bien ganada que les arroj6 

a las fauces de un capitalismo desenfrenado y_ les convir-:­

ti6 én· esclavos. Fue mene�ter que los tiempos cambiaran 

y se renovaran les concE!ptos, · pa;_a aceptar la interven-:­

ción del Estado en regulaci6n de. las relaciones humanas 

e im�edir la explotaci6n del hombr�. Bella �s la liber­

tad, pero de nada sirve cuando degenera en libertinaje .. 

y conduce �i sacrificio. 

Sola la libertad dentro del orden se pu�de. acepta_r y

�if�ndir como patrim6nio ti�dicional; por.eso los gobier­

.. 0s han buscado sistemas que, a:rmonicen los derechos 

y. deberes de los asociados sin menoscabar su libertad;

1a preocúpación y los. ensayos . ha� ,?idQ 'frecuentes hasta­

lograr el-�ix�mo de protección-

- _-. ���-·--

.. {.' .·· 

.. ' ___ , --.-- ·.:; . .  �-�:••·:�' 
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1 • IMPORTANCIA DE ,,LA REGUL.AC]GN, LABORJfL 

en toda misión_ 
•!-:., 

humana·; - _si la· actividad. de:� lb:s hombres 

está relacionada al derecho indi vidua.l del i· \:.b.:rdllbaj ó' .·_ de 

carácter ,,._.:p.;a.r.ti;c.u.,Lar .. )c;,:-r·,b otras veces;,, los .. de'l� derecho 
• -: ,, 

colecti v·o dél tr.a.b.aj.9,,¡ii-,;--Qif iciales y par.t'ic:a,la:ée.s·:, · debemos 

ubicar · 1a a.ctividad de los conduct'ar:es- _asad:'au:.'i:ados - de 

taxi en · esta rama jurídica. y exaltar.- su-· in:.J:1�rtancia 

Esta relación· . laboral debe regularse po·r·· 'el L código Sus-
' .· 

_ t:atfti vo de 1 Trabajo, como por el Estra/tú:tbo Nac iona 1 de 

· transporte· -Decreto 1 393 de 19í0-, por la>missra ·actividad
• 

', < 

u objeto .so•c'ial que ó1mplen estos asa·,lcu:;iadm:s· .•. Legisla..:·.

e tones como la · 1 O de 1934 y 1 5 de- 19-59 f ,: 2á.'Cathiaron con·

la-teoría del Contrato de árrendam.Í'ento..de!,oth.� pe mano,· 

de lo contrario este trabajo estaría� en'./tl;.p_lan.o civil, 

burlando ;:,:lb.odas. ·,:las ;garant
º
ías de que.· dbt>e:.:: .ser "Objetó

.. 
toao·t;rabajador. 

- • • ft<' . - . 
' 

Acabado los resagos: de. · 1a-" �a feuda-

lista en que se consideraba el · traba¡j'oi .coom:0 una forma

de "arrendamiento", hablándose ·ae 

. ,._ ,_. 

. ·•, ;, "' 

Y· amosll, 

. -·-� . .  ·· ' 



:: .. _;;· •. -.. :.:..se 
···•'"�- ·:• ·· 

.. ... , ., ,.:;.:: om-en z o 
.:•; .. 

a darle .uJ1a· 

1 3 

nueva vida y categoría a L1s 

:'.;:-ele�·ciones de trabajo•�. lográndose desvirtuar el criterio 

�urfdico esclavista . . J 

1 .1 OBJETO 

: ·';-:.<·Son::. .v.ar i.os 
0 • : � •. '.,i',h' .= • •• • • • 

...

.:L"" .. -. .;.importancia. de 
·, -.. . � 

de los conductores

. ···''servicio público; obj et_os que en la mayoría de las vec.es, 
-� \. ,: :.�,:fi. i.-

_,; c:•.:';:�t,·· do-rift:ntlen con .los principios recto;re'.s ,'_de .1 as re lacio-
;1,. ·  •. /.::� 

nes lab'oral<é's-;' : como son 
, \-,.,_._.�:.; .. :"t. - .... �:· 

la j usticia··';.:;{tr:··' ias· relaciones 
. . 

,ue surgen entre patronos y. trabajadores; la igualdad . 

..:_¿ ·_ .los trabajadores ante la ley, · buscando : una misma· 
::::.�

.._..
¿,..;, ,: 

en ·consecúenci:e,, queda abolida· 

: :'-toda· distinción j u�ídica entre trabajadores 

del carácter intele¿tual o material dé la 

?_Or. razon .. e 

1 • 
-'-aoor 1 

su-

forma ·o ·:retribuci'6.�; otro de los· objetos, es la facultad 

o deFech� ál tiab�jo y la lib�itad para_ escoger-pr6fe�i6�

u·. O•f icio,;-.,. igµalmerite, los mínimos de dere"chos y garantía
. .. . 

que. conce'de la. legisia'ción laboral y los estatutos esp,e-
. . . 

c:iales.
.-.�- :: _�_:, ,.·• -- . �--::..-· 

... 1 • 1 .1 
. ·; :$� 

Aplidación -territorial. 

están· sometidas al 
. �-. . 

dictamen ·cte 

Las relaciones-laborales 

las leyes· y· demás normas 

emanadas· por las autoridades nacionale�, y es claro, 

_____ .... _ . .  , ··•� -- . . ..., 
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1 4 

··._qJJl<��·Isos preceptos rigen en:. todb el territorio. de ]::a.

··i·epubli
º
ca y para todos SUS• ha:.bi tan-ti es, sin�. cons.ide;'.a.�í'.i.Ón

a su nacionalidad.

El código de Régim��
_,-

, _ _,PoiíticrrY Y: ½uri-i:.c . .ipa:r ,, e:s, c1a-:i-xo al.

establecer "es deber de todb-s, los·: naci.onales coma.J de 
.•· 

Xo-5. · e:{·.tr a::nj.e ro s's/5'.2:.D':i-,��;�1..;};I:::rs.;if).l'i-�,¡·:1i..;;:_, Lri)�5ome tid.o'.s;· a• la, Con�.i.t"".1-

dades. · ( Artículo 1 {:,· )':';�. 

1 • 1 • 2 · Rela.ciones q:'.y.'e ·regula.

- ·:personales 
·;<:i 

se Conoce en el der.e:i::tl:m_ Daho:r.a:J.'.� com el n-om.tu:�·-

. . 
cual se_ design·a el ·hecho que v:.i1..ritl.Í.üiai jJur:fd:ti.',ca. Y:.' ecOr,.:f.rn:h­

í_.·_·,'?_S_·._:. ·,,· ... · ��-�.. . ,.., 

·- ·cti:m-eT1tée--·:•·¡r·: los·· -extremos de 1� a-itttiwidhü:· p:r:odiuct·iv:a-,, a:

sab-��·;: �ti�b�j'adores y patronos�-

.• . -:�De esa circunstancia se infiere qµre l!ai �l'._a,c::·i'.0.rn de traib.a­

·j o es -la. fuente do�de 
. emanan 10::s; .-d:a:teCh"G'S':·•·.Y·'' las· ob.Ui..g_a­

·ciones :·a-.. �,..que da. ')u_gar la
·_.:, .. .,.- .· 

·- . -- . 

,,,·"·Mario 0·12 · La cu:eva; sintetiza de ·ffo::nrm� am-rrfr.aal:wle el cortte:·-
. - ... ::; � : - . . . -

nido teórico y prá tico de la r:e:,.fu:,....cciüm-¡ .die t-1.::-a:ba.j o:·,, a.1 
. ·- .... . ' . .: . �·:. 

- - . 

decir qu:e . esta _.,:c?2sti tuye "el �I,lJUI11!tr�(-;,d.:�· dierech_osc· ·y·_

· ·obli:gac·iones' que .:der·i va·n _. . para· 'tt:'i:.azbá>.jiad'pi;e:s; 7:· ··pa·tro:nos

dél Simple hecho. de la pres taci.árrH <f.e: s:e1z:wic:::i!.at1'·( 1; );., La

. .  

! l) Mario· De la ,Cueva; Tratado derer--...h:D.: iab:i:nra1l •. ú,: .. 422 En: O�..D\
'IORRES, _ jorge. · céxiigo del Traterj;o, •. · Bitqora. ·::: Tamis;,,f97a .• �-· 95

·, ·.,, ,. 

.-_ .. _ .· 

--� 
�'-



ha dado 
\r: 

origen. \)1 contra to: re-:s pe..c:.t.iv.c.o., El 
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Ar-

. · tículo Segundo de la Ley 50 de 1 9'.90-, estab.Dece: "Se 

presumen que toda relación de traJJaj o RB.'rrsnna 1 está 

regida por un corttr.a.to d:e trabajo. N0 ob.sttante, quien 

habi.tualmente pres te sus .. s·ervicios. p:.e-r.sonaille:s. remunera-

.,_,-,: ;:.:'···c1us····.áé�.n --ejercicio de Úna · �-rofesión liberal:. @ eJ11 desarró­

comercia.-i,�, ··9:r,.a;tenda:i. alegrar 

' ·t .. r:é.lación,; debe:rrá·. prattar que 
_ . . ...... ,. 

...... , ... la --subordina�ión. jurídica:_. fue la prevista, e.n el1 literal 

..• q1J,y .. de.l .. �....r:J:.í.cuJ,o Primer<? de esta l�\' y¡ no·:. la: [=)ro_pia · para 

'€1
. . ... :' . ,··:�• ) •. ,·•· - . 

cump 1 im ie·n tC) .. : .d,e'.;¡;:,J.,�,/-� labor o ac ti vtdádl · corit±ra tada ;, . 

La · relación de trabajo tiene, ·por. ot'ra'· p:a"I.ite·, · di.iversas 

rriani fes tac iones que conviene des tacar� c.? fi:iim die., c:arn.pletar 

el · ·cuadro de - su ... con.o.cimiento. Sea· lb·· p:r.ti:.mE_ro,. poner 
•• ,' :-¿._..:,.,;i:•:·-,c•, •. �?,•_..c;.· • • • 

• 

énfasi� · en . las .. dos ramas que presenta.::¡, S:Ue:·lJ.e:· hablarse,
. . ' 

· en e·f·éct.o·; ··de una rela-ción de·· traba,j&..:: auttcrnomo, y de

una relaciónde trabajo_dependienté.

·La. autóncirra ���igue las orientacione·s dadas: p.0r al. derecho

civ:il ._--y· 'a:"'"é•t -se -sujeta. ·Pueden enunt::iar<s:e" c.om-01>fortnas

de ·.--·':t-rabaj o> ·autónomo; : ·1a . confección• dé2::·: ofrra· · máter:Í.-al,

la '. prestación de 
., . 

servicios {nma teri.a1·es�,.;: ·_i.a:. '·5oci'edad
. . . 

,-,_:. 

en ·::.i.o- ·-referente:. a:l:'::.::· 1 húnáifr5· soc to Índusfi,iia,Í:/' er·_.:.'fuandat�·-:o;:: '·· -· ,--�,

y -:.1a gestión · de negocios ajenos. t.á -·r.ela.c.ió.n de trabajo:·',

dependiente, en cambio, 
. - � . 

constituye l.a 0- ·mattr.er.i¿a p-:ropia 

del derecho laboral. -Esta ·forma,. puede: pre.sentarse, 

a. su vez, bajo .dos aspectos· diferentesi::· ·Es 'pública·,

. ·�:, : 



. : ·.�---
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,. • ., ... 

cuand� el ·trabajador se halla vinculado a la administra­

ción pública, y es privad�, cuando tiene ocurrencia 

entre particulares. 

Concretamente, . es esta Última la que reg4la e 1 Código 

Sustantivo .. del· Trabajo, y .puede revestir la formalidad 

contractual cu"ando · conf igur
-
''? un contra to de trabajo, 

y • es simple relación cte· trabajo, cuando excluye dicha­

forma 

. 1 • 2·. PRINCIPIOS RECTORES 

Los principios fundamentales del derecho laboral colom-

biano se hallan ·expresados en la .Constitución Nacional. 

EJL código del Trabajo, así corno l'as leyes· que lo comple- -. 

·mi:-ntan y reforman, constituyen la--�anera como esos 

¡;,..:irincipios han-sido reglamentados para lograr .e ' 
' su eLic1.en-

.C?"ia. La finaiidad primordial del derecho laboral colom:-· 

. biano · es · la de "l 
-·1 ograr_-.:.. · a .justicia·, ._en·· las relaciones·:" :. ;.: _. 

_ 9L!e . surgen,·· entre pa_tronos y trabajadores, dert t;r-o de:.: ,� · 

un espíritu· de coordinációri- �económica·:·,¡ equiÍ.i-brio;···so..:.� .,.:1 

tres. conceptos que es· 'preciso "'dilucidar, a. sabet-: la , -- · .... 

-justicia en las relacionés ._obrero-patronales; -1-a cóordi-:-.

nación económica .Y el · equ.ilibrio socia_l. La,. - primer.a_

de las enuncia-ias es una mera aspiración. Por el. soio

:.:_;._. 
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.. ·><hto.:cho • del ·cerrado individualismo die- rru�stra, el.asé. diri-

gente, que causa una notoria ir:nsens1hiLüd:ad social. 

Corno también, la coordinación ec::-onómica.:, L'Tipl ica una 

concepción nue:va,.·c:d-e-'l. eJercicio d:el. pod:ea.-r público, y 

de esta· coordinación de¡;:,<==nde la elimi'nació:rn ci:e La de.si-
•• •"I,• . ,  • •  : 

_:.;•-:-.-> ..•. . • .. •----

. g.Lra .fd ,irr.1 _-�so e i a l .. - : . ·: :-...- '.�:�:·:�::: .:. 

'.-::-: . 

. .-. l�:••,, • • ..... • 

¡,· 
,_. ·,: ,·1'. 

.. _,;-,· .,\ ... · ... 

1. 2. 1 : Princi�±Q-•'tlaé ·,€·c:o-úc.mía. · La <::00:1::dinac:i.!6n.:: · econó_mica
--� 

-inrplic·a una. concepción nueva del ej erc.1ci10 deü poder

pubiic;� .:.cc.ncretárc:iente, dicha coordinaciór:r·, S'Oio:· se logra. . .. 
__ ., .. 

-�-en un en que ttod�-- l"aa v.ida,. nacional

. -esté sujeta a . normas y obedezca a. plane,s� --e�i"liamirí.ados

al logro de metas . precisas de de"�,a�.rro:B . .01�·-0:rotrtómico y 
,_.d_. • -� ,. 'l: . social.� :�;,:pero \•::i:i:o<-ldono.:2:. ·ia 1 e y que ri 9 8"-:' la:' V id a ·. so� .i a l 

-·respeto a los .intere·ses de los parti-cu.ia-re-ss hace. in�f icaz _
. . ' '":'.; -;._ ' .·- - . ..�--. -

-el: - concepto intervencionista· 'del E:Stad¡frc, De· ·ahí que­

,en un régimen ·de · organización cap1:taÚ:.sr..a dé e·stilo-
. -... 

clásico · sea una "'iius,i·ón hablar de coC!n:::dÍ:n�:ti:i.mn económica� 
. . · _.: :·, . ' . 

l�2.2

. . �. -. . _, ._¡-;. -· 

·_Libertad pe - trabaj 6. 
. - . .- ·. •• 1 -. •' • .-

, __ : � -'.3:,?, ?::f�ª�J .. {é3.r:;l.t1�--- De�.:�ch_ar:1�-? _ e}:_ ��;&��::ii::-�·�n;.t;$Q�i�}-i�-e� ..
- }-',..;_:.-;--, 

'" •0''-·"-";;��p .. , l.t"heraL: .:que »_cons ider-a la · l.iberta:clif'eonrm. crnaa--:facü,l ta:d
r -·� 

-�·�1 < alrn_á.,. nosot:r.:.'?s ·
<?_reemos que· la. -1 ib:er.ta.tjj es a:1-_gó. r·ea·1, ;,

algo tangibl�, · y no .la ·mera facul, tad · esp_ü,"fith¡¡¡a:fr. dé. a car�-

_ciar deseos.
'· . ,,_ ·:-' ·: <· -�

·-•• "r •. 

·.�' .

- _._;:_ -· ---�•:' 
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- ·:· .:: >:E1:1, ,.'' �n �medió donde .-I1º exi¡±.'eh suf icien:tes: flliente:s; de 

: ... ocupación ni suficientes medios para_ pr.ep-ara.r té.(c¡;i\ica _ 

e intelectu�lmente a los ciudadanos aptos ga:rai el \t.l:::-a.ba­

j o, no :es posible 4�11'._¡{'i:i':i.'r·"�'·de 1-i bertad de tr.abaj¡o, ffl)lJrque 

- se impli_ca ia posi'tii'l·i.dad de que el trat:u�1<j:ad'.ccrir ._ disrrr0:nga

: ·:,.:':',.-_ . .-,:.::··· -.ele ::_{f5_<f:/1.r.;D_ J.ta�-" d� -.Q,CJ.�,p.a:��� .,-�fJ..-_.}a acti.vidaclt qu•e, le ¡;:d�:zca ,.

);::-.t-· 

·.-, .. � ,: .. , :.:·'.�.:1f.�C:-.UÉ.:.t�dó" con . ..,:\:.sJl �,,.p.r..e.p..a.ra,:::'.{ó'n - y ap.ti turdie·s� i:-�o, s;:ii el

trabaj adé:>r . solo. :J.?..ide mendigar;. - traba:j o IF-°'r , Ra. _ ca1ttemu;ia 

:·::de fuentes de ocupación. Desde otro P,-'mlm.:to; d!e vdl.sta �­

··''>".:L'I'r;t-:a1.rtf¾:i:.i:!:e-:;:,,��tl::.•··d:e - trabajo· compreq.de dos asp�e<c�Gl5 ¡,� que-=.· s:.<e<n:,:

'a) E_sé·o_gencia ae- la ¡;:¡rofesióq ·u ofic_io•,, Yi .ti))· eje-:rr.c:i.c:ic. 
-. 

,de la profesj.Ón U· oficio , esc_qgid_o � q.)

un ·acto•· libre, porque se. halla- sujeta:·� li.as ·efscisás­

pos,.:i,.q.J,)!4:€��'? - de ocupación. que se ofrecen•·: em:. }la soc·iedaa· _ 

,'»;;¡�a,.l�;�"�-Gomo· a los. ·mediOs y ··sist.eni.as �e · pireparación·0

de que se goce ·en tal · medio •. - b) El ej.err:c:ii.ci.o de una 

profesión u oficio implica.: reunir determ·irna>.dl..as calidades 

S€ñaladas ·_. como . ,'condiciqnes par'?- reaf iz�.1Lo1;, . seah' ·de 
. . 

- orden materiaL: o . inte+e.ctua+.� Además· , i1Í:¿!=i · · p:rofes:iones. ; . .· ·:. 1 . - . . .... :· 

requie'ren una · rigU'rosa regLa-mentación:_, die'' manera que 

su 

� :· 

·e.j ere icio. cotj,_sti t�.ya, ·_·una,:_ gara�tÍ'a.-:f(d:_� <:Pr.obid�q . y_ . -· . -· .... , .. •, .-... __ ... - . ,· ·. __ :: :t�:. ·," 
. :·. . ·- .. , .... -·. 

' � - ·-: - . . � . ". •·· 
. -- ' 

. . ;_�. . . -· •. -

-� .. - -.. 

-.·--·-
_ ....... 

r .2 . .-3. Protección al trab�j �--· Par.a ·e s.t'e . _.fin, la. _ley.·::: 
. . . 

ha dis�ueito el estableci�iento· � 

trabajo:. juzgados 

· . ..... ··. . 
; : ·., 

o:z:-qanizac1.ón 
. - -�·-·· 

� - �::;;{ ,• . 
delf( trabajo, 

. . .

sala 

laboral en los tribunales superiores de di.,stritc 'judicial 
• 1 1 ·,; • .- �-

.::�y-� . 

, ,(.·_,, 

• • •  !-, 
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· - _, ... ·.:y· en 1·a, 'Corte Supr�enta ·cte Justici-a .1, cr.�m·:.. ·e:·! objeta dé 

v,. 

que las controversias ju�Ídicas que· se Rresenten por 

lá aplica�ión o interpretación de las no:ninas del Código 

sean -reslie_ltas conf.9rrr:.B a las pnescr..i,px::""i·:Ones- de . éste. 

En otras· pq;labras, el establec:.miento:: dbt: 1k¼::. j ur.is.dicción

obedeció . � la ne ces i-dadi de·i---cp.!lle · tiene el 

:' '.·.,,,,.;,.Es,t.ado,,�-q.�.;:;f,.l,f.:::i't_egér··"·-lo:s,;'."derechos · de los.:; tra-ba:j_,adores. 

"•.,• , ·  

De otra.- parte, creó las autoridada-s- a:diniriistrativas 

.. --�,:¡,.,;;.tl,e·,i�,: tr-i:�a'ju·:,,'�rrs9,���..::ones 9el traba39�:, d:i.recciones_ �eg io-

- náles _.-"ü,.'é·f: tr�bo.jt�-'i-"=·r'',�:'.Ministerió d&.: Tlb.aba.9 i:r: .y Seguridad

S.ocial, · ·encargadas de · velar · por el cumgl·im:ili.e.nto de las

� �sposicio.nes legales· de orden· la.hora.,L�_ ;/-de·. contro·lar

,/ ., . ·. ·· . .  · 

J .2 � 4 I-g1,1aldad de los trabajadores.,�, Otr.n de lo.s princi­

_ pi9s· -.f·ünd_arnental"es_ de· nuestro dere:Bho.:·. Fa:bo·ral es el 

de· la 'igualdad .d·e ios trabaj ado�as $. b'1..'.. �,r.t"ículo· 1 O del 

Cóqigo· .. SÚ·si:-g.ntJvo ·de-1 Tr'abajo dice--: que� "'c·o¿ios los trá.ba.­

j.adores ·sqh· ·iguales·' ante la ley!',- e-s.ittup' ,:quiere decir 

que los . tr-abaj adores merecen el md.:sno:<: tr.átamieO:to por
. . 

parte _de· las aütoridades del trab:atp::¡ w· q_µ� los :derechos -

,. ·.· -� ·. ·~,.,:-:"·co�sa-g,rados·' en su 
. . 

favor . lo cobitam a:: t-odus. Lo cual,·

sin emba·rgo, solo es cierto en.·. teuríc:t ;: . ,porque, como 

veremos, · '.2xiste entre el.los un tratamiaqi;:;d·iscrirriinatorio 
', . 

co'ns�grado por el· mi_smo estatuto_ que-; �iréi.tdla.ma · su . igü_al-

·--: ,· 

.- ·�- ·� 
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.ciad. 

En ·efecto, tratándose . de trabajadores comunes u ordina­

rios¡ el 90% de lbs que laboren al servicio de una empre-

sa . o patrono determinadp í debe estar forrn.ado oor colom-· 
-. 

bianos, y solo · el 1 0% puede estar re¡p;resentado por ex-· 

tranjeros. Si se .trata de trabajadores calificados o 

especi�li�ados, de di�ecci6n o .de confianza� un 80% 

debe ser de nacionales .y solo.un 20%·puede ser de extran­

jeros. Esto, en cuanto ·hace refación al·deredto indi.vi­

dµal. En el:der��ho cdle�ti7o.existe la misma.difer�ncia�

o!!. .. � • 
.. �,•-: .. 

, ,;¡. 

rL 



·_ .. : -
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"'•·• '. ·�

2. CONTRATO DE TRABAJO AL CONDUCTOR DE TAXI 

El ordenamiento jurídico del _transporte, .. }Jbliga a · todas· 

las empresas 4e _servicio. público, _·sin 1::xcepción. Respect�-­

. a los conductores de vehículos ·ae ·servicio público, la 

l·egislación del transporte tiene establecidas las siguien-

· tes 'reglas , básicas: Todas
- ... - . 

las empresas·_·, e$tán obligadas 
• 1 - • • • •• •. • � 

· á ·tener conductores-: asalariados, pa;a la_ adecuada presta:�

·-.ión - .del servicio� Esta exigencia está · hecha en forma

expresa' a las emp·resa_s de taxis, en el Es_t:.atut.o Nacional 

,c;�l Transporte.· Adem_ás, .la contra tac i6n .para la: c ·onducc ión 

de ·_ los . vehícul_os debe celebrarse directa_�ente entre la 

�mprés.a . y el conductor · como lo ordena 
;: ,. ,• . • JI' ;· " 

el' Articulo 1 5

de · l·á, 'Ley- ··.1 5 _ de 1 _9'59, eri ,· coricordan�ia· 90n el- órqinal · 

s�gurJd.o · d_e:1- · .. ArtícuJo . 21.. establece- qüe. ,e:n - ni-n9ún _,'caso 
. •·, . 

p:Ódt'�'� · �e°tébr�:rse- c6ntra·tos, · ;�ara -�'la �6na�"¿2ión-de: véhí¿i..i-. ·
- • •• •. ·.' ' • .  ,. • - . • �.. ,.:f;_.._ - --:··-,_;/;-?::: • .•. . . :- ·:-.-� • .  ·!•; -. ' . . 

. ;

--=

--.... ---�.,_�:··/_ .. "7
.
_ .. :· •• - •. ·:.��--•· • •• ::··:: 

·-

-•·t 
. 

• . �.
.
. 

• • ·" • ��:,\., • ., :�. ', • •• 

,1 

·Tos l :>entJ:·e::, la ",ernprésa · 'y el' dueñb deT · _ve1:;_i'cul"ci: o :_entre_ : 

:.i�:��)];:,:y _:: :��f 2·q.Ác1\�}��qr , ·::-_ _-Pu e-;�\: es t�)::. p iiJtú �{1i:_:':. i�;�/ '. -r �{�Cio�-,'i ;. · - · ·-: ·-
-_�) 

' 
.. :i 

'--.. , 

- -�- ... �-- ·,• :_ ·:. 
. . . -.. . . . ; . . ,\ . �·.:., �::·:·._ 

1abo�:�7�-- có�.--eL:·•.PrG-p,i,etar-i� d,el- veh--.Í'cu.lé-,�· :,s:é:l'lv�--�-l-a- ·s·oJicia:'"·:: '. ·.- --.,-·
., = _ ._, 

-: �id�a�··esta�iec:ida _-eri el. Artí¿U:lo ·ts de·•1á/Ley ,·s.-d.e 1'959. 

Debe tenerse ·en cuenta, que de?de · 1 970 s.e estableció· la· 

" .. -..·· - -.-· �- --.-, ., �-,-,; ------- I, --� -.-· .,._ .--- .,.�... - • 

·- -- - �: 



j·ornada de trabajo-�iaria oara t'os ccinduct:ores ,- asa--fariá:�, .� . . . 

dos de servici� o�blic6, en no mayor de 10 horas, fijadas 

por la empreia de transporte. 

En la rea 1 idad, se pa lpah los casos quE2 se· er. t r-ega -en· 

arrendamiento' los ¡vehículos_ por 1 2 horas o m,1s a los 

conductores, sin impo-rt�rle, por parte - del �1atr.on _la 

vida y la - integric!"ad del . tr'abaj ador, · qué:; por ·necesidad 

tiene que someterse: - 1 
C::..L imperio del "amo 1-1 sobre todo 

a.las co�tingencias_-del ftC6rit�cer diario r .. en un trabajo 
. . 

incierto donde no · se sabe •si al terminar la·· agónica·. 

jornada se _ tiene - el dinero - pd.:::-a - alimentar- - esposas e. 

hij_os. 

2. 1. CONSIDERACIONES··DE ORDEN PUBLICO· 

_ · Los problemas· _ de carácter social - son considera·9-os __ ·por 

-� · .. 

:· .-, · :. __ 

. . . . 

la - ley y· ·1os: derechos humanos· ·como ·_ de · orden P·µblico" -

y: .. por-:lo .mismo-. de ef�ct�---g�néraL·.e-- inmedi-_a-ta. aplicación.�-- -

_ E"ñ'. éste •éc;1;50, · la dj�•pende.ncL:1'. que.· "tie�e que ve-r G��n- · lo

éorice:.r_nien t_e á
,, -

' •  ..... 
':tns-ti-tu tú" :-.Nac ioha

.
1:_;;_de l"- .-<Tt·.aii'ifpé:>rte'-, ·qtie . t1:asta.-:,Ta-'.i/�é'écr:i\·

: ... '; 
..... � ,� 

;·-·: 

.. 

. ;. j;, -.�' 

· --•'- .. _. -•--ha - .hec_ho --~-caso· ·omiso a'"'-�·su .··:máxima · obl'ig�-éiÓn ,'- ~com6::··:ra ··_ · · .. .,.•,:···:·•-��;: 

ci_e ha
.
éer _- cumplir las leyes. -El · Instituto de Transportes

y .Tránsito INTRA . tiene sus propios. mecanismos para 

oblig·ar a las empresas a cumplir con la, ley, pero sin 
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que hasta la fecha se haya l leqado- a un-a . v:·érdádera· apl_i-

cación de las normas estatales. 

2. 2 A·PLIC.�BILIDAD DEL ESTATUTO NACIONAL Ó'E' TRrlNS:PO.RTE

·n-= ... - -�:_:-_:::.�.��:-;--__,:·�-:,",; _·.:-.!·-:._. . ,,. •, .,,,._ .. -- - •, ·- · .. ·,;:··. . 

La Re·so l uc,i'óri' :riúme.r�.t?�?':'._s�::.:�:-ittt:.\� en su Ar.t: Ícu l.o' TTb:lmero,
.:•: ..• �l •. '·,¡_-;. •-· · .. _.,._:���¿¡;�-... 

. .· -.. . .• • '  ',_. • ..... -.: ·-.: ;! .• ;- · •• �-

·" ••: '.-c ·• • . , -;, ��,-;.B:S..-t.a:b.1.ri ce qu-e·-<é!,l ,·I�!.T.RA no atenderá soli.c:itude:.s-. d:e- las 
¡) ·";:'•'• • • •• • 

_e,r:npresas . que no · demuestren· estar cump:li i..érmo:· conn las· 

normas es tablee idas en los Artículos 21 .· ( aÍ::di:-ia-.L ·seqcy.:rr.do.) 

. - . 

Igu� lmen te·�-:-.'ia.s- Res-orti.i:':io-
.. 

nes 10J, -240.:Y :24,l de . 1 9_71 , · en su-s. Art"ícul:.o.s: L4.:::,, 12

y 20 respectivám�nte; - - . 
exi_g:en para fa,· · cla'S.if.ic.cU::-iÓn 

. de empresas. _y concesión de lic;:encia· .d� func.i:qnar;iiento, 
, -.. -. �;-

.. . ,. � - .. 10-s corH:ra L...OS ae trabaJó::, qµe: denmes-

no: excede qe 1 o ··horas di-ár,iás .. Cómo tambfet¡ ,. el. Esct::.a'tuto 
.• .�.. . 

.··Nacional de · Transporte en .su ;Artículcj· 
- . .  ,·-·,. · - , 

�-6:,_ .. >e;s t.7ihl:e.c·e; que

·_ �- · 1as· .. ,emp'resas que .' ·yioleri: : las· : normas,; ··;\-yai('· 'menii:i.:6rradas / · · ..

. _. .. ·, .. debérári'• ·se�· sanci.onád
°

a;s · pót· �)..=: . I t•il'.RA.·,. ;:-�'k;i:.ta, Ec;;;:�a · �kta _-: . 

mismo 

. . ._. __ •. 

E·s'ta tu tó·; .. ·,y_:'.: en\-:�:·�,��-t.orct��,=í-cia',:·_� e��-:= 
. . . 

-éi-·:oec·r§to· T7..Í:8.·.�de· ·1:9g3; 

. , .. , -- --�., . 

¡·•· 
�- . ' . ' .• .. -�- .,_:�-· � ,.: ,: '. ·- . ' . 

. - - ,... -, � 

Ef·contrato ·ae· trabajo de· la empresa con un. soc:i'.ci áfÍÍj.a- .· 

do. no es. incompatible, pero. el que celerffe,· comi::.r:B·tame:1t;�. 

entre la empresa y el· própietario· de/1-'· .�eh·í'�lo para 

· .¡., ·: • 

. : .. -·· 
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,.la conducción .del propio automotor, no, puede sé-1:"·: aceptado 

poi:- ei INTR.;, por contravenir la tc:xpresa pr:otr i.bición 

de la ley� 
, 

s1 la emrresa puede cele.b�ar. con- Los. socios 

o ·afili_ados contra::,0 ·c:1e tra-hajo para ,z.c:.r:a.s la.tlores dife-

rentes a la. conducción -.o ,_, los vehÍctüos, · cr bien. pa_ra

._ ... · .. _},'?..:-::·rot·s1��-:-'c:.o_ndu<;:ción de ,, t-
. es �os f . s .1empre.0 r;o� sean los 

. _:: .. : ._._.._.·,;�seTvi.cio, porque 

. l-

Cie��ia-�n-la pr�staci6� del 
. . 

servicio c;; ... e .1moerac:� i:D.evi ta-
.. . . . . 

b lemen te cuando cada propietarios maneja., s·u: VE:?1'1:Í.culo, 

La empresa cumple con el precepto de· CQGt-r·a.,:'a.-::.· directa­

r11erit� los conductores asalariados. 

' J

·se-·. impone el , .r�e� pe·:t_o : a

diarias.•· 

. -' 

' -· •: 

-· ,;· 

hpra.s 

-.--::-. 

. s·e ·. preserva· la·_ ·solidaridad.� .�rnR�e·s·t�\'.�i�§.::�'-�. l_�: _,_Ley , 1 5
... ,• �.: \..- . � ., 

. ..ne ,1·95.9. .. ,-.:,.e,'.1 _favor 

servic�o pGblico·. 
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.. ,. ) .. �_t;foral . conductor-pro'pietario · del v e.J:r-.í e ;_i l o::¡ la-: e ·  1.1.gura 

j ur.í:.p.j.L:,.a,,, .. 4,e- · cqn trato· de ·arrendamiento-:: de ma.no· de· obra,
. ,-_._:.' ; '.,· .. ..... ':,,·; ... ,.::,; �- ,i'/�·--�-:�· 

establecidos'· .en el'.:TB:d.1.'i:io.�i:ivil Colo�bü:0no · - _ - · :- · · , -:.-�•-· .. ·<-.. �. . -} ·-:r:·-.i:_� ;�:.;z� .. - · .. : - · . . . - -

los_•- 2045 � ·:2'Üj2-, que- reglamentan en· 
0

fut:ll1a f□-gaz� a:C traba­

jo .del h_ombré> ·colombiano. ·En ·esta· for_ma·,. esta:: ap�l\i.c;::abili_-

· dad · viola todos . lo.s.�<·Pri.nc.i pies y normas. 1?-.p-01J:á:.,les,. y'a 
':_ �;-�---:�;� .. ; .. j�J�!:" ,;-� 

. •' --�--

que · no p·ermite la - libertad F 
[ 

� - -.. -· : 

- :--

sea cual fú.e·se:- s;-o.:.i _..;·ctividad 

La·· teoría: del·-. arrendamiento· .ha ~1·· c-1-0·• ·;::, . \,.; ·, . 1·ug§lii" a:
. 

dud_as;
. . 

. - . 

·1a· que m&s· a.-c�g-i·aa ha -te·nido, no sólo gorqu.e,.':Los_ áut.dr_es ,
' - ....... ' .... 

,. '. la .. exp,:rst::-erorf· en sus : obras, . : si no, ., a(femás-:, ,' p:ül;t,�e · los . . ' 

.. ron -sfü. sus r·e-spectivcs 
- :· ,. 

órde:riamien_tos_ j·,u:+::í.di-c:q'.s •. 
·. .. . : � - ; - - .,__,,,.. -�-- �. 

- · - -�ele -
.
há'.bei: contido:, - eón·,._. esa :.:a;cp_g ida, la teuría.:: de l. a.r:tenda -

laboral · ha perdido hoy por _ GDmpleto· 

su. vigencia. Ello ·se deb� a· ·las s_igu,ientes. _razones: 

. por una parte., s_i ·bien en la conce-p<;:iÓn d'.e ·nue:st::o. Cód.igo

· Civil dentro· del concépto, · ·d.e. arrendamiento s.e. i.:ncluyen
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la ejecuci6n de obras ·y· la-' prestact6n de set"vic10s,

la doctrina moderna s6lo acepta como ·suscéptlbles de 

arrend�mientb los servicios que se prestan por rnedLo 

de. las cosas. 

· Por otra parte,., la .. expedición de. leyes y. códigos. laborc1-

: les · en la·· tota3..:i-.d2d · de· los oaíses . de . . 

en los. cual.es .se .reglamérita en �orrna _\:iormen,or;_;ttf.1da·-
.•, : . . . 

:trabajo 'humano· .subordinado su figura, -el· .. 
·' ... /\ . 

' .  

dé· tra.bajo-, · ha· s�gnif i•cadci;;;. la superación ·de 12s d 

y· .. SU nuestro med.Í:o, l.ct, teoría 

del. arrendamiento. en mat.eria. laboral 
. ·- ' . . 

tuvó vigencii-hasta 

el ,año -1934 ,·en ::q'ue ·,por. medio de 
. . . . ' 

Ley_ 1 O . se · d'e"f inió 

¡:ior e prim�-�a. ve;z_:j.,_l,p.'\gut:?ter.;_�.'&;a, -doé tri na inod.erha se en: ti e:1de 

por contra to de, tra:baj o� "Ei:fra n:úeva doct r-1na E.u e rna.n te;-. 

nida despúés _por. la .ley Sexta ·ae i 945,,i 'f Eue 

se acogió_ al'.. e�_pedlrs_e, el Código Sustantivo -del- Tr-aba-

. J-, 
'-L ·ese

_-nos habla, en·· efec::to�. de·:contrato de .tr.2;ba.jo,. y :·�clara .. 

· que ,:.ú:;¡,ilien · -pies ta . é'i ser.Vició. se . denomina· trabaj ad0r,. 

y .q�f�n .lo· 'I:'�-cibe· y· remunera,. patrono. s·e ·han desec:1ado ,· · 

de--.-esta mane:ra ., esos :viej.os ,iezágos de 

: . ·en. 'que: se:· cons1;i.d-.cir,aña '·-el·· 't'rabaj O · como : una forma. de. 
�__,...,.�~,"•,,·,,e>:.,:., -- .....

. 
· !'a"r�;e�d�n;ientq y;. se hablaba de "criados" ,'t' de "amos·".,

Esta: teoría. del �rr_endamiento, sostenida .. -;_:,or : '.,1erca.de, 

. . .·,-" 
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y· P ianiol en Francia, por Sara ss i en Italia y -p.or Ga reía 

Oviedo en Espafia, asimila la naturaleza juridica del 

contrato de ·trabajo al .contrato de arrendamiento. Par-a

J)egar a esa conclusión, lós autores ci·tados tuvieron

e:n cuenta. diversos fa�tores entre - los cuales merecen·

9-éstacarse, ¡:;or una parte; la concepción j ui:-Í.dica · del

d�recho romano que consideraba� evidentemente, el trabajo

a ·una forma.de arrendamiento.

Pqr otra par�e, la·concepciórt civilista dad� a �a organi� 

zac.ión del' trabajo por el: Código de. Natc
i

ieón, .q:t:ie· duran­

te todo el �iglo x;x ejerció.una influencia incbntrasta-

ole eri- la actividad. legislativa . de · los· paíse,s, ·latinos· 

dei mundo� Pero · no s-oiamente· en los _paí.ses ta tinos de
·- # 

Europa : .se adoptó e,sa · concepcion naturáleza 

del contrate de , ... tr.abaj ó-.- Los países·- ,lit;.-in.oamer icanos 

hici�ron - los mi SITIO al adoptar sus respe�t\vos ;_es:ta. tu tos·: 

jurídicos.·- Es bien · sabido·. qu� uno ae' :·.1-o�t ant-eced�nte�. 

de los Códigos ·civiles E=·x¡_:,�á::Udos- en :Amg.r
'
.ü:a. :L�t1na:. en- . 

el curso del siglb�19 

de 1 804·.

3 • 1 CONCEP'I'.0, . 

Para poder definir un concepto 

. �· . .- . 

�.- :�-.; }.:'-' . 

claro de/(:fa · teor íá - del · 
' i - -· 

. , ., .... / .
"!:··- :· 

arrenqami�nto, practicada ·en· la -actualida:<:1··· en_:la retac_ión-

'·: . ._ 
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conductor asalariad9·· de.· t'axi - pro�ietario del vehículo 

liviano de servicio pGblico, debemos ay�darno� del Códi­

go 'Civil, expedido en - la segunda mitad del . siglo 1 9, 

1-873 exaétamente, tuvo e·n cuenta,. entre sus antecedentes,.

el. de N_apoleón de 1 804 •. _.

De un total de i.684 aitículos, solo ocho fueron cansa-

. grados· al t-rabaj o h�manó- subordinado. En efecto, perdidos · 

en ese meremágnurn de disposiciones, se encuentran los 

artículos 2045. a. 2052·, destinados a· reglamentar en. forma 
- . �-- . .  

·fugaz el trabaja del hombre col0mbiano; La ·den�min·aciÓn·

· "arrendamiénto ·de- cri�dos domésticos';� sirvió .·para. com­

.. ·-� '"' ��e;· y reg;lamenta;¡J': el- vínculo. de dependencia estable-
- . 

·._..,--con-motivo de La prestac'ión de un servicio determi-

n�<:10. A _la. ;elac i6ri,, eh si, se, la dt:::nominó · ar réndamien to, ..

í'. a las personas q;t:le i.ntervenían en ella, criados '!

a.mo_s •. 

El primero de· los artículos citados· def.irÜá. el: fenómeno 
. ·" . . ··.- . 

a.n9._tacio en los s igu:Le.nte'-s . términos: "En ·el .arre.ndamien to, 

de ·criados· domésticos una de las partes promete pre$.tar · 

a. l_� otra, median:te un s-ilario,· cierto· servicio, dete.rmi- .·

·nado por· el. contrato o por la _c;ostumbre éiet · país". tas
. 

, 

disposiciones· restantes reglamentaban lo rela t·i ve a

la duración. del arrendamiento, causale·s para darlo por
, •  

- · . ' 

t�rminad� e ·inde�nizaci6n en caso de cesació�,intempesti-

: ; 
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va del 

' ,._r ..,;•••• • 

sr· 

-~· ,-·_. -·.-... ,. 

3.2 INAPLICABILIDAD 

De ninguna. manera ,es comprens i.ble qUie- én la actualidad 

se esté aplicando· la fig_u.ra · jurídica .. ¡del -contrato de 
�l.• t "!-',!; 

·arre.nda.miento a la ·relac�ón laboral entre' tos conductores 

asalariadqs de .vehÍ:c:µlo de servicio. piiiblicÓ y el pro.pi-e-.
' � ... 

. tario.del taxi •. ·lá.Ley 10 ct·e 1934 y. ·1·a:-r's.·d� 195.9, acaba- . 
. ' 

ron con. ,J.a · teorí� del c,ont;.ra·to de· -2u,rendamiento, ·' ya 

que. la prirr:iera de-fín:ió. lo que en. la -•doctrina. moderna 
-_ �. . � ' -

se: - entiende-., por con �.z;-a to de trabaj ci: -E:sá. ·ley rechazó 
.. 

de esta· manera�- ac¡u_e:llos · -vi_�j os r'e·za:·gos _· de la : época 

fe,uda
0

lista, '-E:� : donde .. _C<?nsideraban - al .t'r'_abaj o . como.- una

for:rna -de ·a:rrencíami�ri'�_o �- . EL -Artículo 1 5 :_ de� - lá Ley i B 

de ·=.,1· 9 59,' �is pon;;: ".El contr
.
a to ·de 't;�báj º· yerbal. o eser i--

to ;_ de- .1os �hofer�� _asalariados del 
_; •. , ·f 

, • .,_ : 
. . . · serv 1.c 1.0 públ-ico 

se. entenderá· celebrado- S:on · la empresa:. ·r·éso�ctiva, . 
. • • 

. � 1· .- ' !-- • 
pero· 

. . � . . . · __ -�-� . '
. 

niza'ciones, . las e���-�s-a� _ 
y ��s, pro�i;eta05t9.s de_ los ve-

.--hí��tos ,- s�an i.sócios -o . afilia-dos_, serán:/soiidaria:i:nente

.· res_ponsab.le�,". .• :o . sea r 1-�-, {ey. _esta orde·d1{;.��-- :�ue el .. ,c
.
¿,n-

. "'. · .. - _·- ,,,•.:�:- -�3--�/.;.�. ..··-: . 
-·�--�/�':"'}�;_:;�;"'� -:- -·-. .:-:-•·. 

tr�to - ent_re · e'J. trá.J:j�j'3:?C_)r · a�alaiiado ·�?-�:··A,.ebe . ·ser, _ con
-.·-- . ·. .-.. 

e1··. prcip·ietario dei ·_ vehículo, sino . con ·r_a: ;_ empresa ·_donde
••' :.> .•-

se. eneuentra,. afiliado. e,l·· vehículo. y, · éara' ·efectos · ct'e1 
... ,:' -

r_,-;·· •. 

· pago de salarios, .p.z;-estaciones e indem_Í':lizaciones, las

·' ' J
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·empresas y los propietarios de los vehículos, sean socios

o afiliados, ser�n s6lidariamente responsabl�s. Es lo

mismo que establece el Estatuto Nacional de Transporte

�Décr�to 13�3 ·de 1970 en e� ordinal segundo de su Artícu­

lo 21- �n donde manifiesta que las empresas de transpor-

te público que no hayan acreditado el cumplimiento ·cte

contratar poi sí misma y directamente el personal asala�
. .  , 

· riado· de ccinduct_ores. para qúe operen los vehículos pro-
. , ; 

pies de las empresas o vinculados · a ellas e-�- cualquier_

forma ·legal·; corresponde -a la· Secretaría · Mun_icipal de

. Transportes y . Tránsito. ·-Decreto 493. de. febrero : 27 de 

.. 1 990..;; no· atender s91Lci.tudes'· de: las. empresas de persona·· 

· -j u:r:ídica o ·natural que no · demuestferi · ·estar cumpliendo

. con· los Esta·tutos del,_ , trá.risport� -Decreto ley . ·80 · del

15. ·de enero, de 1987 ,· Artículo Primero,.· literai e. - .

Pero esta·�rohibici6n n6 es acatada por .los funcioharios·

· que tienen·. que ver d� una u. otra- forma con las _empresas·

de transportes . de' s"erv'i:cio público·., ·ras que se conocen.'

· mucha·s · de. ellas como Éstac.iones de Taxis, lo gue hace

que hasta ·. la ·:fecha ·ninguna:. de · las··: éinp.tesas de- taxis

-'¡:egí tirriament:e'" , consti tuíclas 2umpian. con• ló p"recept.i..iado

eri. la ley . en. cuanto a las - reiacion·es .de· tr·abajo . _con

. los conductores. de.· los �-·taxis/· h"abi�-�d��-á.' desencadenado

un conflicto �ntre las part�s; 

I 

Tenié_ndose en ·.cuenta ·el incumplimie::ito. de la •misma y 
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. - .- ,� ':: 
-

la trascendencia del des�cu��do¡·�e �J�uiere li inf�rven-

ción y mediac'iÓn directa por parte del Ministerio de 

Trabajo a fin de buscar un acercamiento entre las partes 

y además. dar cumplimiento· a la ley. vigen_te ,·· ya qúe de 

acuerdo a lo establecido· en el estatuto laboral, Artículo 

·485 ·ael Código Sustantivo del 'I'ral,iaj o "la vigilancia

y el. control del cumplimiento de·· las normas i;le este
. 

. 

código· y demás - disposic.ionés . sociale_s -se · ejercerán por

eL ··M:i,nisterio de ·Trabajo · en la forma· como e 1 gobierno,

· :o:el'.�mismo ministerio lo determine'¡�

.-:_. 
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Debemos entend�r .por capacidad. transportadora_ como aque-:-

llá:::·ne<;esaria y justa que debe existir ·en un munic-ipio

-determinado, sea éste· ca.pi tal o no· de. departamento .. Es
.
ta· 

· ·capac:Jdad trans.portadora oscila a medida que la población·· 

aumente o -disminuya, porque así de - esa· forma 

la demanda,· que- cada día qt,1e . pas·a, es más exigente 

al sGbito ensin�hamiento de-las 

La anterior definición la podemos_ concretizar en el 

caso de Barranquilla, que como es sabido,_. el Instituto 
. 

- •' , �. 
Nacional de Transporte en agosto de 1989 r'ijó una· capai::i­

da_? _transportadora . de taxis, · según· estudio·· t"écnic•o ela- · ·:: -

borado por -la subdirecci6n naci6rial -�e =pasajeros'��n · 

5. 950 ·vehí'culos .- . En· ese ·v0lU:inÚ1oso estud{o,·---se -récómeñ.dó :·:_: __ .:< -- ·

. no incrementar el .Parque·. automotor·_ para: ei;.· a-ño -de --l-9-90 �_.;...J.

ésto con ei ·propósito de no pe-rturbar·'_el equilibrio 

. entre los costos. de operación __ y los ingresos de los 
. 

�. 

=-----
é
_
o

_
n

_
a 
__ �

u
� 

este· servicio en .. la actualidad.
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Sin :e11rba:cgo � en ., 11-a a,,lmir'i'i's trae ión de <Gus-tai'o/,OJ Ce:irtain 

de buena o mala fe incrementó en 360 vehicuios Jia r.:atw,aci­

dad automotora�. dej ándale · a esta aclrli1ini s t·raci,:a-n. una 

inversión de t.2.'1<.i.S.::<'f�.11.,.:'!;., _haq a tentado can\ e.1 . ¡pB1Ítn:-imon io

económi_co . de _ :t.od;o!:i ... -.L�.s,:. conductores: qi.:r.e: su:b,sii:s:ten de 

·,e.se tra�ajo.
•"•· .- ·--· 

•f' :-·: ·� . ).: ,::-/,?·.:.- . :t:�--�;:;:.�� 

'Debe·,. consta·tarse·. , . . -. . f 1.sicamente. la caµ-acidad . . 

transportadora ,_en ·el. parque automotor. de t:ooas; Jlas: 6rr.pre
-:-

-

sás qui .teng.arÍ · que ver con el transporte, de @oS><nijjeros · 

�gxi, y es a: _las· administrác;:i9nes ·mc11llrú.'.ii.cipadLés• las 

la·s.- que .deben . sena lar la real capacidad ttraJms;pc,iü:a:dora 

de conformiqc1.d ·segun el· Decreto ley _ so· die· e.úl'.ero i 5· de· 

J987� Artículo .Primeró, literal h., _que· d�ce: �Fijai 

l_� capac:id_ad _t��nsporta<lóra d,e -la_s · empresas:: e.e traaspor­

te'.- público · urbano · y suburbano, de p�saj.er9s. mi:-.:i:.c:t" - 1c:n 

el -ter::r;i-corio. "de su jurisdicción!! •. Esta. -misma. L!lOr:na 

.. - establece en ·su:· literal G., "Señalar él, niiín:ie.to' de ve-lh_Ícu_--. , . .:_
. 

lo�-- tipo' taxi que puedan· . ingresar anúc;r-::l"mE;n:.te al. serwicio ·. · 
.,. "!, ' , -:.: - • ' • 

. público. del;· t:'ransporte en el. ·territorio. de·,.s¡j¡· '-j,uris:dic�-
' '  . .  ' . 

;.:.:·.-- .. .

_.-_·:::_:,:. ���:?;n. y., .exp�dir .. ·•:las·· aut_o.r i zaciones . d'.e ·.• :,;:itre ·- .. tratan;: :-,;J._as · ':

distintas o6rm�s fijádas•ai respetto por la J�nt� Direc­

tiva del· INTRA. y el Gobierno Nacional''�-

4 • 2 •. _, tijaci6n. de la 6apac{dad traniportadora., ,La 

. : . :·, � 
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1 8 , ·fg li io ' . 2 J> w el 

literal b. de.l Artículo 30 del decreto-· 4-;9·3 de;_;.: 1 9·90,

no le da 

1 99_1 para 

facultades al Decreto ') , ,. .__)Q del- 2 4 de•.·· e·a:ero de 

imped:i2r ·\,,:tú:::" )::,s s ,.,·.a: 1 cci'.:'.{des rn un i e iJRaile s---; -1 eg is 1 en . .. . . 

par.a fijar anua.J..:-men.te la·· cap:t-cidad train_spo_t·;ta:Plémra en 

-<- ··::-", . .-::_�-:�:si:1'" ·j:,;_t.:�;�sdicción ,�Y, : i,eñalar .. el. .núrne,ro de· wefríéni.\3:>s que
•::1.�::� ._, 

.. :.•. ··'-"�"-d.-ebe n�i.ngre sa\:;�0 ·.::rnu\:it�)'/�:i'�f;i((:�_,./.)f¡_i-_s · rnun i e i picl's, por· ü:n:i:ir...érrren-

� . ' . 

. .  

· ·----�ii:42'�:-1¡:z:'.úti�i:t}�bi� �dad,: en · C?lombta y faculf�es:i ai.\ ti.u�o-

- maes-tr.ee-. D�b'é·,- ;'--\�it,;¡/;�:;�'c-tl1g,/;•ii.{2e
.
s t tidiarp�-: .. : .l'r; :-.:�.á.<F.'io...dad

. -:. '.� � 
transoortádora 

. 
. 

. 

de¡ pa�qu�. ·autom6tor 

•··-�:.e.l-'":W:::a!SO concr�tó de 
.
Bá_:r;,:¡::anqui.lla en·· dorid:e,/.se.:: r�alizó

-� 

un ·censo por 'empresa- d� · transporte de -Ba.,)i:i qu.e;e distan
; .. \��·/.·, .... , 

a todas luc·es · de · la, realidad _ cot:f:cttári�tit}:f�--� · S�!� p:alpa .. · 

'eón ·una invasión. desmedida-· ·y rnucha·s· -·. vet'.�.: SC.5f);ech·osa 
·- . 

.de 

datos. 

Oena :-_ :\3e6.al:ar;· 

-.•J��•··. 
Coochóta:,c: -'T< 2:0-1 · .·vehí-cul·Ós ··. ,, .· . '. . . ·, . .  

-· . , . :·•• . 

�-- .Transp.ór-te·-�Ray6:o,{. Jti:P72' véhítuTós •":·

i;>rado Ltda: 1 1'3 ,iehículos 

Servicio i�div.idual:. 291. ·vehículos· 

--�::f�
¡

'.-��i.-:-- � 

. �·?�)/·�· .. '. . 
• .-•1,, ' itt·>

�-.J,·· 

... :.-: . 

a.illgunqs 
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T�tal:·5.950 vehícul�s. 

Estos datos no concu�rdan con la realida� w gor lo tanto 
. .  

se necesita ·limitar a lo necesario el s_�rv-icio de trans-

porte. 
. . ·, .

. .  •: 

La Alcaldía· de. Barranqui lla tiene ·ple�. derechos· de 

solicitar. ante l_a. Junta Nacional de Tra:,msliLOrte .-INTRA-, 

para· que mediante un acuerdo se le. pe-rmi.t:.e· al le9islaqor· 

inun_icipal, _modff icar. o revocar . el_ ant.eri'.d-r· :-estudio. que 
. ' 

estabi'ec-ió el númer·o ·de taxis que· podía :óp_erar en 1990 

en· el perímetro urbano de la ciudad:. Cori esta médicta · · 

. cualif·icaría definitivamente el' 
• • 1• 

9arq�e ·autom6tor 

y se · 1e" daría ·-una seguridad · social a· la ·,e iudadanía _ con 

respect.o . a los :ni les de. taxis que·:: circulan '_prestando··· 

el se:r;,.ricio público sin estar matricula-dos,. que· entre 

otras· .co·sas .se prestan para· ate.nt'a.r-' ·.;��ntr'a :ei· es'tado 

y -la. soéiedád �· 

:·:--. .  -�. 

:·. ··, 

. : . .

, . _: ..

"' ·

··� . .



36 

. .  

5 . .  SITUACION LABORAL DE LOS �ONDUCTORES·ASALARIADbS 
DE TAXI 

Los · problemas de · carácter social· son considerados,. por 

. la · léy y los-' derechos humanos como de ·. Orden Público· 

y por lo•�ismo de -efecto general e _inmediata _aplicaci6n. 

E·l·. Estatuto. Nacional· de· Ttansp0rte ·-Decreto -1 J93 de· 

1970- es �xpl.Íc:it�- ai·señalar en .unq - de sus art·ículcs 

órdinal.dos- que las �mpresas de transportes públi¿os 

'-1ue · no hayan· acr�ditado el cu::nplimien'to ·de contraL1r­

por · si. misma y directamente el personal· asalariado c1e 

conducfores para_ qué operen .los vehíc-ulos pr.:-opios de 

las �mpres�s o · vinculados_ a ella en tor.ma leqa.1, corres­

ponde a l.a Secretar Ía Municipa_l de - Transportes ·¡ Tr.áns 1. to 

· -Decreto· 493 de · 19·90- ne.. atenaer solicitudes de -.las

empresas de persona jurídica:o· natural qu� ho dem�e�ti�n

�star. cumpliendo con_ los '-Esta_tµtos-,d�t .Transporte -.De.cr.'='-..:..

to· ley. 80 d� 1987, Artícu.lq PJ:imero, literal ·e. - .

Comó ��trepe apreciar .existen en - la · actualidad · 1 ·::is 

jurídica para· evitar el maltraco· 



. •. �. ' 

:.1-aboral a los .asalariados conductores� pero, las e·mp:c:e·sas 

."?ncargadas. de.· velar por su· cum¡;:,l imiento -no µres-tB.:n la 

misma atencióri no por· acci6n . . ,,,,, . ni omisJ.on, a es te· a t'luq:p:llo 

misetable a 1� legislación del �rabajo. Ss d.e ttndos 
··-:1· ,. 

,,, 

.,c�..c::L.do que · a.· esta relación -si � se le -u;:l·--1� ·1 l�:�-�-........ r as i . :J . ~'-'-· � .c.1.H.,.�,._ ____ , 

.. i.��;fi )ft\iih�;;rrc·abilid�d a la. teórÍ:-::í del, arrend_affiliemtco.: d:e­

mano de· obrá Y: much.as veces como de servicio · dom.ést.0::l:c .• 

La 

·-. ;}'·t>: !:�;�:;•:,� . ;,��;·{.'--�!•· 

'"pi-e\;t�'.é�-0n:.�dirl.é _:.,�f.l!r!'.(t::S2�v".±:é:i:o ??Xua iquie �_,.½:.le 
:-�<:.w,·:····

.-

� , · ),\� •i�;t:·:�,-�-
debe someterse a deterrnina:das "• r ��- _condicion.e;:s,

tina� veces por . la.. ri� turáleza>'. de lá . �abor, ·: y ot::ca.,s:,1 -·. por

características 

· el. elemerito básico de la proqucción �-

' • 1 - • 

; ·.-

·a icha _ ra·b.on. se

por 

l • - .  � .  

. . ' � .. 

. La. primera alusión· _a las condiciones en que el · t.ra,bajo 

debe· . .r:ealizarce-, - ' . . . - ·- se·-·_ e.nctJ�rttr:�-: en fa . B·±:�:1;{a,-.
. 

, _f;·�-::--7' . . ' . 

l�s

.. se 

ci_rc.unstancia.s :. de-. la 

c�enta··,::· en _ef,ecto_, . __ que

' < .r •, .,. 

Creación · ,· En<· ésa . - . . -- . ·- ' . .-_ . 
. ·.:.;,-·, .. _ 

en tal -. labor. se ·- . . - . 

' . ' - ., : ,, . ' r. 
. seis · d�as,-, -y que. se. descansó--uno a,q�; .éon-.�t�'.ir.�-d ic_ha- µ.e:::::·r�-� �

do .• Pero a.E)arte de esa 
·t:._'1' 

reférenc ia ineramen te descrI .. [�.:i:va . ,.,•· ... 

qu� trae - el Génesis, en· el. Exoqo. se ófd·ena: ";3ei.s. d-Ías. 
__ ir:�:�:,· ... ·· · 

tra_baj arás, Y dei,fcá.nsarás. el séotimo; . p'�l"á que de5c;:::J.ns�n 

tarnb�én tu buey· y. tu asno · y · se 
:.·-:-� . . . 

recobr:k:;(�1-.hijo de 
/.:·.:·· , 
; •:� �-•r' • 
,- -� . .  

', . i 

. ' � - , 

,- ' , ._, ...... 
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el extranjero"·. Esta for-

ma tan clara a dichas ·condic.ioneS:.,, pruel::im que en la 

época en que· la Biblia fue eser ita n e:-cis tí.áJ ya una con­

ciencia generaliza.da. ,,a._.c::e.r:_:,0p de e 1 las;.. 
t ''.• 

. ·-: 

f j::'.r.rt.-ó:: ;.ri-e · .. s-U imaginación�- ·Es�s c'!Jl- -� .rresul tado
... :-;. ..... - .. -

. ·. º'"'"d�: ·,·�trí�-a�-: ... e-xpe·ij_1n.c-L3: ':mi le·na·r i�,... - . ' , . .' . ..,; . 

. . 

de 

nece·sita trabajar y q�e� SJJ";_ o:rgarn1. smo . re-
. 

·.-::'-�-q-��r.p_sc:,,;rl-e:,.c.:.;c!-.e..ssans·os · ql,le· le· .permitan recup�a-r l:.a.s ener-
• 

' :, -� •• , -:: : ;:� •

• 

, ...... ; ' : • �. 
, • -···�· • � � 1· -

• 

gía�>.percli'�as�. ·."'½oi.::sé.,/:.··::·,��6lo se. lirmi:t6,I. a,i r:ecog,er ·. es.as,

ex·�eri·e·ncúi�·· .. y' compila.rlas :. én forrim:s:c:· ·ale]]fó\::_j.,_c:.as .. ¡?ar,'3. 
.. �' , . . . . -

. ' 

�lo Y-.ense5anza d� su ��eblo� 

• • . ..:_.,r, -� ••:,;�•-�--�•.·•• ... · ·• 
•• • ◄ -· ,,'.'' • 

. �,:�;y;-0''.:.�:0:r,º :.:2.l • c o ri � r ar:\? , · l ?-. _r a z ó n · . f i.i n d ame,n· t aa.L· de :1 . de se a ;:1 so
• . • -¡ :: ,:_,_ -�·� ... _.:..s� • :- ��: :1. �-·.:s '· 1 • � -

• 
- , -

la,'_-constituye _la ne·cesidad l;Ji•ológica dl$.:, .. '·qq-e2 el organismo·. 
• ' • -

• 1-� • • 

-.•.:;•· 

del:.;; trabajador·. recúp�re . :las. energíá:s5·: ·. p�clidas_._ E:sas · 

cori_dicíones·,·,. :de · �cuerdo ··,, con ·nuestra1·-·1¡2�µ;l�c-ióh,. · son, .. 

las .'siguien'te's,,: _J_ornaaa .. .de .t.iábaj o I: réij.mé�/-clli!: descansqs, 

va2�6-io�·;·;;; 
.
. ·�:higte.ne··.y_ se;J-;idad, y un: r��i��ni:-l/ interr:o 

,• ···-� . . ::. :,: 
. 

.... _:· . ,•,' ·:. � ;-:-: . . 

. - -
, -:·

· ,  _.,. 

: . � . - .· . .  , � .- .• , .• i •. '::·_
·
•,'rc_:.•_:,'_.-, ... _, • ' .-, __ -.•...: . .. ·.;·•.·.·· 

-- r' • •  ,,.:..�'- < . -·-: .. .  ·-·-.•\'-• º -�, .. , .. .,.· ,._,·\\""-'., �!.j,"'"•:·,,.•,·;•, . .:.:..-• _,_.· _, ,. ,•·· - - - ,.;'"" 

·. · . '.""- .'.Iorná:<la' d_e Trabaj-:�)'� .:•,'E:s1\·>el l_apso dCF.)· téi-e(ITP:Q:, en, __ el cuai
�-. . . 

el : . trabajador · d'.esarrolla. ·la · labor por el 

_patrono .. E-�iste · la · j o�nada -o�dinarÍ� �; j orri·�:dia s:t.n 1 Í�íte 

de dur_ación; . que son las cumplidas pbr To'�;,,· fu:ne:::.ionarios 



1 . 

39 

e.: 

de dire·cció�, confianza o·de manejo. Ahora, esta jornada 

se puede extender y también, podemos hablar de jornada 

extraordinaria, y de turnos especiales para trabajo 

·no<:turno.

- Ré�imen de Descarisos:. Adem&s de la necesidad biol6gica

de linii t;:ar la j orn,ida de trabajo, el organismo humano
. ·:, 

requiere de ci�rtos: per,Íbdos de dese.ansa que le permitan

. recuperar las energías pérdidas. Los descansos son los

siguientes 

= Descans.o · durante : la Jornada: La J órn,c;:lda de· t�abaj o 

· debe dividirse en períodos q;ue se adapten tanto a· la

naturaleza. de. ta l.abor · corr,10.¡ a .las · necesidades de los

:.rabajado,rés.

' .... -� 

- Descanso Dominica.-1- y Festivo,::. Los patrór:ies están. obli-

·. gados . á conceder a. -sus trabaj,a:dores uri .··a.�scá.nso domi!:li-

cal que debe ser remunerado.

. _\' 

Traslado de descanso:· De las fiestas, ·;'unas deben guar-

.darse o celebrarse .. el día señalado etf/. e·1 res·pectivo 
.:,;::- __ . 
·,:;-: 

calendario; otras, en cambio, sé traSlad�n para el lunes 

de.la semana .siguiente a �quella en que ¿aigan. 

Vacaciones: Como quiera que la finaT;i.cfad fundamental 

,, 
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-p,r�eguida pór la legislaci6rt labor�1 es la preséivaci6n

de la· capacidad de trabajo del. elemento asalariado,

ya que es ese el único medio de subsistencia dé · que

dispone, y no siendó suficiente para lograr ese fin

ni la limitación.de la jornada de trabajo, ni la implan­

tación del descanso.· semanal, ··'consideró. indispens-able

conceder a los trabaj ado·res, cada año, · un . período de

. de_séanso com_pleto y_ continuo que les permita recuperar 

las fuerzas y proteger su integridad orgiriica. 

-· Higiene y Seguiidad� Se refiere mis bien es el aspecto

ext�rno del .f�ncionamiento de trabajador.· 

Pero· no basta .simplemente con limitar la jornada d�

trabajo ni · con es.t�blecer un· ·régimen · de · descansos para .. 

q�e el orga�i�mo del trabajad�r r�sponda a las eiigén� 

.cias de su ·Vida laboral. E s  preciso, .además, · que · el 

. trabajó· se desarrolle . en- un· medí.o . que- le garantice . las

mejores· condiciones de higiene ·y le· ofrezca toda· clase-
. . � 

•'. 
. . ·- _

. 

. _ _.de seguridades contra· . los ·riesgos qti� amenazan- su vida. 

laboral. ·.· .. c., ..

.->··-Regl_amento Interno de Tra,bajo:-·•E·n e·-1-con:j-i.mto: de'<nbrma·s-:.:-·, 

-que . determinan las . condiciones -a que deben sujetarse

el patrono y sus trabaj adore.s en la prestación del servi-.

cio.

··! ': 

. -----� ... .  , ·- .. ---· .. -.. - , ,., � ... - . �-.. 

·-� ·:·• -,�,.. . '. -.-· ·. -
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Las· anteriores condiciones ·generales de trabáJo, en 

todo o en parte han sido violadas por los propietarios 

de taxis que han descOnocido el régimen laboral y mucho. 

más· el prestaciona1·, cuando ha llegado el caso del· retiro 

. del trabajador. sea. o no por causa. justificada o en .el 

mejor de los casos voluntariamente. Es inconcebible 

que ya culminando el siglo 20 se aplique -con la anuen.cia 

de las empresas de transportes de taxis-' la. fig.ura· j urí­

dica· de arrendamiento de mano de obra, como s.1. no se 

dieran. las condiciones y. modalidad·es de un contrato 

· de . trabajo·.

Ha�ta .la fecha, s� ha omitido e. incumplido la finalidad 

0rimordial del derecho laboral coloinbiario ·que· -es· la 

de lograr· la justicia e.h las relaciones que:' surg.en entr� 

patro�es i t�ibajadoies, dentr6 de _un espíritu de coor� 

dinación. económic;:� .Y equilibrio soc,ial. · · bel' -enunciado 

·ae. este_ propósit9 surge_n · claramente tres conceptos· .. que 

es preciso· deluc:;ida·r, a saber: - la.- justicia. en · las rela-:-

__ 9�ones .. o_br.e+o,-.patrc:inales;

y �l equili�ri� s6ci�1. 

la coordinación -,_ ecoriómica; 

· -- J-Us-ti·cia en -las :R-.elac�_on�s ... 0-brer-'o .Patrona les=-=-- Es te· pr i- _� .. �--- · 
:~::·-·.::

.,. 

-. _· ·.-• :� --
' 

mer - enúnciado deL _Código traduce u-na vieja a.spi�-ación 

de 1a·. humanidad.· ta · Justicia .Social. Pero ·todavía no 

ha. dejado• de ,ser eso:• una mera aspiración, _más ·por el 

. - ------- -- -, -� ·�•-.,,:·�;-· 
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una inestabilidad .muy notoria. 

- La ._Coo;rdinación ·Económica: La coordiimaci6n- económica

implica una 
. � 

concepcion. nueva del ej erc±cio de 1 poder 

c_oordinación · solo se logra 

,..-:,·-·:::en. un régimen-- de gobierno· en que ·toda la vida nacional 
• • • �1.-.'!,.• 

:_esté ·sujeta .a normas · y obedezca.·· a . planes encaminados

al logro de metas · precisas de desarrollo econ&mic;:o y 

social. 

., 

·El Equilibrio Social: Es · e1· -resultado.de la coordina,:..

ción, ecoflÓmicc:;t.: Proviene ·:de la eliminación de la·ctesi­

gualdad . social - . Esa� de��guaidad ofrece . varias aspectos 

. que es ·importante .. recordar.. En tod9s>Los :PaÍ-ses de' orga_�, 

ni�ación capitálista, .una clase ls��poseedora de los 

inst;rurne·n-t9s .· y me.dios ·funá.amerital�s-·: de -:·1a prodticciórt · 

_- mi.entras otra· _solo dispone de su fuerza .·,ae: trabajo para ·

subsistir; ... ne · .·esta forma, -· la.·. Ofer:ta q.e . mano·. ,de oqr.a 
i--., 

. ., 

es, superio.r a la. demanda. -·El: desemp-1-eo ,.- �en :·consecuencia;·; 
! _... 

. 

: . es ·crórúco •. El .-ha.rribre : Y·- -:las. enfer·m��:�des-:-�YattÍ·á·;; :abandondr.i

. �os. :hogares. de ,los· asalariados �f_.·•,-r:,a:'.. educa:ci;ón-.'-es ·: 1.:.l'Ilº º  ·a.r-:

adquirir. 
' . .  

Ló. que caracteriza, puesv.·-.a · ut:1a sociedad de. 

esta naturaleza, :es el desequilibrió reinante entre 

las -diversas .clasE:s que;! la integran. ' originado_ en la 

., � \ 

· ,  - · -" 
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'- ,· desiguaféiad, en la· te'r:i:'encia · de ,-,�los medios de· producci-&n 

y en el injusto reparto de los frutós del trabajo.

' ·:. 

. ....... .· 

. . · . --·:'" 1,_ .• 
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6. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS LABORALES Y:�OCIALES

Las disposiones del CÓ�igo del trab�jo repres�ntan solo_ 

<'el mínimo d"e 'derechos ·y garantías ccnsagrados en favor 

de los trabajadores. Debido a ello, es nula cualquier 

estipulación que afecte o desconoz.ca ese mínimo. - Pero 

estipu�ar·· cualquier mejoramierito de las condiciones 

de vida y de . trabajo. pór . sobre ese- mínimo consagrado 

en -- el . Código, - - es ·perfectamente - lícito · y laudable. - Y­

de ·acuerdo_ con la capacidad· económica· de Los pat+C?nes, 

tales derechos debt;rn ser ampliados y· mejorados, : a- fin 

de' buscar y_ lograr que seari_ una_ re-alidad del equilibrio 

social y la·justieia en ·las relaciones obre�o-pationales, 

copforme a la disposición conténid� en el Artículo Prime� 

ro, que hemos visto.-

· _ I,._c:3.s normas"" legales .qfel"i:� rcegulan- el :trabajo humano,-: sú.bo:td·i--' ·· 

:nado se con�ideran 'de: :orden . .-.o·�bli:co. ,P-ór --e-s·a,-'--ci�i�u-n:Stan-� 
. 

. . 

cia ,. los derechos y_:.,las .:'.pretrogat-iN-as que - eU:as = _ ·conceden 

son lrrenunciables, salv6,. claró eiti, loi casos· expresa­

ment� e�ce�tuados por la ley._ 

�-



. �· ' .. 

de que las· partes 11·eguen a .un acuerdo, concediéndose. 

mutuamente parte de sus pretensiones. Ésto ·es, permite 

renunciar parcialmente a ellas, esto significa transar .. 

La ·transa·cció·n e�- vá·lida · ,en asuntos a·el . trabajo sola � \ 

cuando ·se trata. de. derechos inciertoS-'y· discutibl�s, · 

-pero no cuando los derechos·�bn ciertos e indiscutible�;�

pµes ello barta nulo el princi�io de .1��irrenunciabi���

dad de los dere¿hos y prestaciones, cbns�grados en- fa�or·

de los ·trabajadores.

El doctor Carlos Mario Lbndofio dice al respecto: 

En· nuestra -disciplina · no se pérmi te· la transac..:.. 
ción cuando se refiere a· derechoi ciertos e 

- indisGutibles, pue� no es un deiecho·absoluto de
l�s partes. Ello .constituye gararitía. para €1
trabajador,· que. sólo · podrá transigir sobre 1o 
incierto.: · Porque - si · ·pudiera transigir ·sobre 
los derechos ciertos, de nada valdría ef car·ácter 
de orden p6�iico� ni la prohibici6n de: la r�hun� 
cia del· de.rectio·, .pues fácilmente: por;, este m.edio 
la . ley s·ería ·.-burlada y. el _·trabajador · quedar-ía · ··
en total d�s�mparo;� · · 

Otra forma· -de. ·renunciar ·a los de re.chas · es perrtli­
tir q1,1e' ello�

'. 

·�resc-r iban. - La . pre ser ipción :es_ .. el 
fenómeno en· virtud del . cual, por: el :·solo . hecho 

-del transtursó del tiempo, se,�adqtiiereri ios
derechos reales o -.se extinguen la� · obligac.ione0s .• -_ · .
El f enó'menO - tiene ·. oéur'rénciá- en-. -�todo'_'. e l.· ámbii;o . · 
del derecho ( 1 )... · . .  : .'. --. :' 

. .  ::� � ·, 

·-.. ·- :, .. 

Todo, lo �nt�ric::ir, · para·: cOrroborar que:·_·tos ·. tri:l.:baj adores 
' : - .  . . ,;, . 

(1 )I.:DNJ:'CÑO, Carlos Marjh. Qxiigo sustantivo del: t.rabaj.o 
do.·. Bogotá· : Tenis, 1978. 

carenta..,._ 

� ¡ -

··} 
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, . .

asalariados· de taxis nó1 :=·pueden '·transigir y meros 

ciar a derechos · establecidos como ley en el _¡_;:-�lmerí 

laboral y,_ ¡;JOr tanto a su relación debe dars2le cat:.Egoría 

de contrato de trabajo i·ndividuaL 'y con todas 11s Q)rer·ro� · 

gativas laborales, . y · los elementos de todo ca:m.tra tó 

. .s.a:n .. la. capÍLt.:u::¡ad , 

.. b·.·r L·EY 1 O DE i 934

. ::-,_. ·' _·.•.:··• .. /'·. ;,, ···,.- . 

.,··, 
. ............ .  . . . 

el consel!.tinnt.e:n:to; 

_Esta.ley, de.háce·casi 60 años, es de vital i1tpor:::lt:a..lilli:i2··'. 

·para_ este trabajo de- inve·stigación :¡;50,r•q_ue vino ·a iu.""f.@)Il.san-- .

. · 1r un nuevo · derechó · complementado, · i;:iosterior:urreuntt:e -z 

con _la Le�·· ,,.1i5- ,dé J;::95'9--�· :}ar:aban'do:;:t:"an la teor.ía-. del c.m:rintra..:..·

to de a-r·r�fñd�Jento .. , .'::ya·-,-qu-e "-li:_L,ey 1_0 de 1934, definió

:·10 que _ . .en ... lá doctrina moderna se entiende .por contrato

de trabajo.: ·Esta ley _r.echazó de un 'taj�; aquellos -xi.ejo,s 

:rezagos ae la. _época:· f
°
eud-al·i·sta en· qt1e _se· c.ansii3!.e:raba 

el tr�bajo como u:rta- forma de "a�r.endami�nto'.' :y �e.ha:fu:,Ji:áo� · :: º. 

de ·"criados" . y _·de '"amos".·. Con 

,- .,-_;-::.,. �--�,�-�r$onas· naturales le ·a:abárf' al·'�oht-r'a"t'6;_:dé -�t�-abaj_:&:�--
. ,. 

..;,_ 

. .  - .':. --

6.·2.;, LEY 1s·_oE 1959

•; -

.-- ·::-.�_:-:

Esta norma, por ·la cual se da ·mandato' al Estado para 

.;"• 

,._. 
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intervenir en la indú'striá del transporte, se de·cret·á 

el auxilio patronal de transporte, se crea el fondo 

de transporte urbá.no y se dictan otras . disposiciones� 

.es de �erdadera envergadura jurídica y social. El Artícu­

·10 P.rime:r;-o: de dicha _ley, manifiesta. . ."El desarrollo

de- los Artículos 30 ,· 32 y 39 de _la Ccnstitución Nacional,··
. . . 

el gobierno, en representación . del Estaa·c y por .mandato

qe .. esta ley, -· intervendrá en la _industria . del transporte

automotor, .tanto urbano como en s�rvicio por carreteras,

. para la movilización· de carga y pasajeros., con los si-

.guientes.objetivos : 

a) Organiza·r · y· patrocinar ·empresas · púqlicas-, f)ri vadas

;J ··mixtas- de carácter distri.tal municipal',.- departarnental

o nacional,. · pudiendb expropiar o a:1qu1rir _ los equipos

pertenecientes a . particulares,-· previa indemnización_.

o arreglo, .. contractµal sobre el pago;. •. b )· Regl�m·enta-ir·,:

,el funcionamiento · de· dichas . empresas y .la ·prestación.

de .sus. servicios;. e) Tarea laudable· -que_: · realiza . esta _

_ l.ey; · porq_µe · el mismo·· E·stado interviene ·eri_;_la reglaménta-> ·
·-

· c :i.Ón 'í-: .. ful}<?ionámJen�-�:., de: empr.esas .. y que_ .m.is. tarde, facul-> 
- •,· 

zar . contratos - -labora-les :con los :-trabaj ado_r�s _:.asalariados·:: .. ·· 
., .. _ .  -- ":.__..,. . -

- • ·: -r - � -

de', taxi. ?or -lo tantc � es inconcebib'le··, qtie todavía, se· 

realic.en ·contratos ·de "�r:tendaritientos",;'�iomo si todavía 

' - ·estuv.ierarnos.: en '�peca feudalista, sup�·rada hace mucho ' 

- - �- �- _ .¡, _,,,_ • 
----------- - . -� - -

-
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tiempo, p4ra bien de todos. 

·.:,·•. 
· ....... . :... 

. . _-:_ 

. , ·_ .  

. . . 

..... ... 

:,', , 
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7. CONTRATAtION LABORAL DIRECTA

Desd� :hace 33 afias et E�tado reglamentó una contratación. 

directa entre ·empresa de transporte y asalariados, sin 

que hasta la fecha · las ·autoridades del transporte se 

hayan preocupado por hacer cumplir esta norma. 

Artículo 15, Ley- 1 5 de _1959: "El contra to de trabaj_o 

ierba� o .e�crito d� los chof�res asalariados del servicio 

público se entender& celebrado ¿on la empresa r�spectiva, 

pero par� efectos del pago de salarios,- prestaciones 

· e· indemnizaciones, las - empres·él,_S y ._ los propietarios .de

lo� vehículos, sean socios. o afiliado$, seran solidaria-.

mente ·responsables".

: · Por- ··tanto,"·. J.a · normat:.tviq<?-d, evid.entemente imf)_one -la · --·

-obligación ·

<:3-
·,1as empreJ5as-,_,<tIµe p_rest:a-ri un.::ser-v.Lcio:i:PÚbli_po,. 

··de --:·transporte a · cele)9Fai;- ... contra to.:5 · con . los. "chof ere.s
. . , . . 

asalariados" en un número _suficiente con el fi� de prestar

un servicio Óptimo, y en materia laboral ha establecido

de manera expresa la solida�id�d entre la empresa.trans�

poitadora .. y el pr?pietarjó del vehiculo- para el cumpli-



- .r. 

·' 

$1 

· · ',m1.:�i-�•to· de ·-las obl igacicnes ge.neradal ·de la contratación>

misma.

Hasta el momenfo -�'9�-:'!ll.:::i-t.¡(,�:!l��; .. ',,dpti;;."zTrrr_o1resas de taxis legíti- -

mamen te const-i tuída.s ... deJ.,;:,1ft.;Lán:tico cum::plen con lo precep-
. . 

. ley ·ei:i, _c;:ual').tjo q , �s 
' .. -�:\', .. ·-... •·_:.. ·, :::·_: ._., .-,.· ·:·· ... . 

""º 1 .. .. .. •-,c::-:-:;,:1c 1.one s de trabajo 

desencadena-

., 

l s\,, •• 

_ y mediación .directa p·or parte .del' Ministerio de .T�·abajo, 

� de-·buicai un. acercamientq entre las partes.y ademá�­

---- Cl.l.lll��i...qr.j,entio· ·:a:::?Ía·.:t��;n-?;:�?,ge-�"!i� ,'fe: ya ·_qµe de acu�rd:b:

.a . .l.q:-. .,.��_µp_�ecido- en el e?tat.uto laboral.; ·"la vigilanci:a 
1,:::,. ·�:..-: 

y· el · cont;rol. del cumpl_imiento de las normas de. e�e­

código y de.más .. di_spon,siciones so_ciales · -,.,se ej e_rcerán 

._: por.• el Mirlisteri.o del T.r.abaj o en ia forma ·coTTto el gob_ier.-

-. ·no, o el mis�--� mihistef.i_o __ ,l,Q ____ determ __ i���-'..JAtt_.iculo 48 5) � 

Müy 

: ,_:. ·. :�.
·, . 

: • .'.·· 

a ,:,.pe:;5a�- ·de,· .. qüe:s:-,:Tos ._:fünci'onarios dé1-::--:traba'jo· · s·e .. hatF'·, 

. . . . 

falla .,en_ la,. orga'ni z_a·c:ión · de las emprés�s/:ae .-taxis, pero, 

han sugerido una tare·a , Coordina.da , entr'e• :el .Ministerio 
. �/ . 

. . 

y _ el. INTRA · con · el fin de buscar un·· at:eréamiento én. ia 
., ,, ' 
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--,. so1ucion del conflicto entre empresas y co:ndu�fores. 

asalariados. Está muy claro, que los funcionarías encar� 

gados de aplicar la normatividad "sugiere" no ordenan 

·ni-• hacen cumplir las normas _ de manera obligatoria, en

su-··caráctei de orden púhlico, · sobresaliendo las imposi- ·

cienes de los propietarios de· taxis, ".·que han injertado

· -desde siempre, una figura juridica de mat�ria civil,

como es el cont:;ra to de - arrendamiento .. �isfrazá�dolo por

una laboral, valiéndose de la necesidad· de la_ clas·e

tra-baj adora.

, Los conceptos de · los funcionarios del: INTRA han variado 

�� año en a·ño, según el cr:i.terio juríóJ�o del· de ·turno, 

·es-·así .. cOmo en comuri_icación de ocho a·e·--.e"nero ·ae- 1991,

la c1k.,ctara :.tarta Paéheco de Jaramillo,·/;j�fe.de la ofici-..

na ju.é"Ídica del Ministerio· de Trabaj:'o, .· contestaba a

la·,-. ·señd·ra . Glad:
f

s Oliveros, vicepresí.p�nfa de -·,la · Cen-
·; . . ' :� , . 

tral Unitaria - de·· Trabajadores_· -CUT-, ·: _·10 siguiente: 

"En'. p.rimer lugar. �e hace necesario ind-ic:a:r . que los fun--

cionarios · .de este· ministerio no_ puéqen: ·:·a�:c1�:C-ar . · dere-

.,._ dios· - indi v.iáualeá ni def iriir controversi�·1f:�c�ya cdrripete·n-
- .· . . .

-.,,\ 
. 

� 
1-• -

(1)CA�TA b� Marta P�ch�co de·-Jaramillo, j�f� je la ·ofici-
na Jurídica del Ministerio · ·de -Tá{�áj o._ Bogotá, · 
1 5 Oct, 1 981 • 

•_.,_.. 

- -,: . -� 

-,·=., · .. � �,. 
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'. Es de resaltar un cámbio de criterio pendular que va 

de la opinión de que es el Ministerio de Trabajo el 

encargado de hacer cumplir las normas, hasta el Último 

cri�erio.trasladado a los i�eces ct�· la república. 

El esta�uto para el ser�icio público de transporte-muni­

cipal en vehículo o taxi ( Decreto O 4 9 3 de 1 990) par.a 

Bl ot6rgamiento de las licenciii de f tincionamié�to �a 

· las empresas de trans ¡:Jor te, no es expresó en exigir

la celebración de contratos ·ae trabajos con los·conducto-

res. Sin embargo esa misma norma-a t�av�s·cte �u Artículq

. 57 le da un carácter complementario· y/o' supletorio - al

""'
0creto 1066 de 1988, el cual en ·s·u. Artículo ·21, literal

;;,¡_ .l, ordena: '-'Se otorgará licencia de · fu-n·cionamiento

·a las empr�sas . que · ac�edi ten los siguientes requis.i tos: ..

Contrato de trabajo con la totalidad del 9ersonal · de

conductore�, los cuales deberán estar vinc�iados directa�

mente · a la empresa. sin perjuicio. ·ae la responsabil
.
idad

solidaria por las prestaciones sociales �stablecidas

. para el Pl:".opietario de vehícu_lo" .: · · 

.. . ·"'· 

,, 

: �l t�qio: . mencionado establ·ece :· ·, -"Sori: obl'igac:-'.rones-- - de las 

emp�es�s de servicio - pGblico· de tran�port�: ·contiata� 

por si mismas el personal asalariado de conductorés 

sin perjuicio de la solidaridad estable�ida en el Artícu- · 
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lo 1 5 de la Ley- 15 de 1.95 9".

De las normas . transcritas . podemos colegir que a pesar 

qe que el.Decreto 0493.-de 1990 no exige en fqrma ex.presa 

la c�lebraci6n de contratos de trabajo, entre 'lbs· ccinduc-

tores y las empresas de transporte,_- es clara, la obliga­

c�6n de cump¡ir con ese requisito, pu�sto que·aste decre­

to le da al 1066 el. caricter de supletorio en�los aspee� 
.. ·: · . 

. ' . . 

tos no contemplados en el primero.

en consecuencia,,. considerarnos ·que tal norma ti v idad cons -

t_itúye un· m�c�ismo legal eficaz de protección para 

- : conductores:· de taxi_s, al. ser-_ r·equisito in-dispensable
. . 

par-a el -otó-rgam.ient.� de las· licencias de funcionamiento 

para la� empace.sas de transporte, la celebración de· cqntra­

tos de trat.1.ajo, c:on l9s é'c::mductores de taxis y' 'las_ empre.­

sas ,en rnenc,:ion. -

7�:1' PATRONOS_: Y .,AS�.LARIAOOS 

- E� tr_ansport:e dentro de,-- las distintas - funci'ones. s·ociales

q_ue- d:esempeña ·, 1! -:gen-e-r:a -,-tatnbi·én . diversá:s: .. far.mas :.de· -:-re-la . .;::--.

ción obre.i;-o...:pa_tionales, ,_'como son =----·-·--·- ,.,

7 � 1 • 1 Patrorio-trabaj- ador. Donde el conduct.or es u'ri tra--

bajador mis-de la empiesa, por cuarito la· l�bor que c�mple 

. ··-,·�·-· ·-. 
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·se desarrolla paralelamente con las -de los demás traba- ,,�, 

jadores, sin ninguna distinción, ni diferenciación en

cuanto a jornada de trabajo, responsabi 1 idad ni nada;

éstos son.los conductores de taxi.

7. 1 • 2 Patrono -'servicio doméstico. Son los conductores· 

que prestan su servicios. como conductores par:ticulares 

-de un. vehículo- particular, . para una sol.a familia-._

7 • 1 • 3 Patrono-conducior; Tiene_ varias modalidades., 

seg;Ún sea .el tipo de· transporte, de carga_ o pasajeros-� 

urbano - _ o d_é carretera, en_ buses y busetas, o taxis, 

en todo - case prestan servicio público y tienen un régi- _-

men especiai. 

Po1: · ser tan amplia la variedad enumerada en· el ·Último - · 

·punto anterior, en· esta - tesis se tratará-. sofa'raente ·ce·

los. - conductores - de . servicio púb'iico _ de taxí, es decir; 

del_ Régimen _Laboral de - los- ·-Conciuctores _.de. ··l'r-ansporte· 

_Público de Taxis. 

La inedalidad .: 9-e · tra-nspo_ítte;·-_:de· c_uyos conductoYes · -se- __ vá> 

a. tratar, es - un .servic'io _ púol.icb, ne-. obstante_ lo ,cual
' 

es prestado .p·or particulare·s y suj-eto al Código· Sustanti-:-, 

vo qél Trabajo, defi'ne en su, Artículo_ 22 el Contrato_ 

de · T�a!Jaj o·:_- "Es · aquel por el cüal una . p_ersona na tur�l -

. � , .. , .. ��·,::" -:-:•-:� 
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se ob .liga., a presta·t un :servicid. 'personaL·-"a o't'ra persona 

natural o jurídica, bajo la continuada dependencia o 

subordinación de la segunda mediante remuneración". 

"Quien pre.sta el servicio se denomina trápaj ador, quien 

lo recibe y remun�ra, pationo, y la remuneraci6n, cual� 

quiera que sea su forma, ·salario". 

De acuerdo. con la- · anterior definición, se encuentran 

tres elementos cónstitutivos, a saber : 

- . La prestación de un servicio personal, :de- tal mane:r:-a

·-·�e· solamente una persona nc;3. tural; un· ser·· humano, puede

efectuar las labores encomendadas ic)Or ·el· otro· · extremo 

de la -relacion, la otra, persona, ya sea ésta na tura1 

o juríaica.

- La continuada' subordinación .'O . dependencia� . encendida

c;omo la facú1tad qµe ti.ene la pe�s·ona-· -b�nef iciar ia de1 

serv'icio, de· impartir Órdenes. e instrucciones al.. tr.abaj a­

dor sobre el modo, ·tiempo y c:::a.ntidad ·de·tr.,ip:;,ajo. 

- . -·- . .

• I 

l .- ,· Una. remunerac1.orv _ _a c.al:'.go :·:ct.e· • pa�tronó j¡_ •- a .. ·: favor ..... del.::: ..... · ... :: ··.: .. ,.- .. :.:< 

tra,baj ador, como retribuci6n· p,or el· se,r.vicio pr'.esta90.:;, 
. , -·· ·· .. 

" <;-_,...,-, • •  

E-n rq.zÓn de que el contrato de trabajo n�r,re·qui.ere fO'rmu-

:.· 

. -·.:, 
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;.,.lismos e,�peciales, · con el- solo :·hecho ·de ·que 'lúia iélaci6n 

laboral tonte�ga los ·elementos arriba descritos, se 

,configura el contrato de.trabajo. 

Clasificación de 
. 

. . 

los Contratos·· -de Trabaj<:J: 

con las fotrnas de su celebiación 

De acue.rdo 

� Verbal: Cónsiste en un simple acuerdo_ oral mediante 

·el cual se conviéne eqtre las partes la· Índole de traba­

'j o, la cuantía y forma - de remuneración y la duración

_.del trabajo". 

� �scrit6: Consta de'un documento firmado. por las pártes: 

.i..a . ley exige .-esta forma de · celebración -para los - casos 

en qu.e r se pac:te_ período-de - prueba, contrató de aprendiza-

_je, la duración del contrato por · tiempo �1j o, prestación 

·. de servt_qio 
. ' 

de extranjeros no , .teside_ntés 

- y eng·anches -de trabajadores. para 7-:�1 e�teri:or. ·

en el-

_ -A�pectos _ Funq:9-mentales _ para la Ejecución: .del Contra to 

·Laboral :

fe·r e. s �:-:·_La"buena el� princ'ipaT, por lo:·:fuismo e.s ""óbl:igato..:::_'

riá para las dos part�s. __

- �pda �edificación de los contratos escritos-debe h�cer-

._, _ -·------·.-,--·- " - ··-- , -. _
._

_
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sean i�ual forma . 

. - Deben observarse estrictamente las normas sobre reten-

c�on, deducción. y 
. . , 

compe,nsac1on de sararios, � lo mismo 

q·ue sobre l_a ·liquidación y pago de la .c-esantía:: parcial.· 

rr;egularidades de los Cbntr�tos de Trabajo d� los Coh­

dijcto�es d� Taxis: ·.En .cbncordancia con. lo�· expresado 

anteriormente,. que · 1os . conductores de• taxi_s, a menos 

que estin al servicio de algfin ente estaial ibn trabaja� 

dores particulares, .. cuyas relaciones. laboral-es están 

regidas por �l Código su·stanti vo del . Trabajo, texto 

... e - donde ::;;e ha · e�traidp· · las normas. arriba anotadas·, 

con.sidero ·• procedente establecer la diferencia eritre 

· ·10 · ordenado por la. ley laboral· y la realidad. que · viven

lo� trabajad?r�s _agrupados en este �ector de la economía

nacional •.

Para no incurrir �n i�precisiqnes, es Qertinente ·aclarar 
__ .. . ·- . . . 

q�e, independienteme�_te -�.de que la, . exc��c_i.on ·=.-· sea una:· 

ser-la, .. _n9. top�s .. .las �mp:r:-e.sas . de 

violaciones que se' a��-crtben y. 

. de· 1a presente. tesis � ... 
0

• 

en el· ·d'ésa"irolT:o'.,·general 

. . 

�:•. -.. _·. . --.-_,., .... 

• t..· / 
,·;_,· . 

Esta acotación� en relación con °las emp:i=-�sas de 'taxis,·· 

se ·hace, · p_or cuando és,tas.,. corn.o en tes i tÍi:"ícHcos en cum-

. . :'.•·-�: 
,. __ , •

. ,

··/. '•.•.·.,:· --� 
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·p1im,Íent;:f ·del Art.Í'culo 15 · '.�l la Ley 15 cfu, 1'9•5;.g ,, . J.:á. cual 

también dispone la solidaridad patronal efe. �g� rJJ::opieta-
��_;\¡,);°1. 

rios de vehículos y las- empresas de t:r.a,nS::p)J:íll!:ttes., son 

·el otro .. éxt:i'�;tri'�-�,:-Jg·::,::•t&·\,:�rela.c'í.ón labor-al, .
':"S:*::k1 eJ:._· @átrono,

aunque la --'mafci'r'ía•;r::,:·¿•�;:o.:·: lc;i$ veces no . exi's.:t.e: � iimtrond

' ' . --:�{:w · ' ; ·-·-:: ,.��i6,•,,r;
�
��r.wxi1::�_

¿:���:�:��:•��-:'.�_\:?/2��)-�:JJi: l Os pro p i e 't1�· � -�IS . CC!f(\St-i t 
U -

.::,i::-·_:' .,.:,. yen se,c.iE�Es:;,:r.fü-,i;x.:::t:.·d:Xc.i,--as:··:,f.f•'· simplemente elL - duer"fíxiI· d'e'°'. v'ehí-

. � : . , . 

por_ la ·prestación del· servicio, sin suj á'."ai1:.:S:--e.1 a,· n,inguna 

bene:l;icio .. por el· "arriendo'.'. del . vehículo,; s.,i:_a: meni.;,st..;abar 
•· - � 

, a .import'ancia de .. las averías o danos· que:-· su:ff.i:r� edl v·ehí-

.·.·::uJ'.,ó·i\�:'.:q)re::·f:ior,±g;r.±iian qu:e:..JJ{��? ·vehícu·lq . d'�j_•é· d:e, t:rr:abaj ar -

p_or ,c:l,Ías., · .. ,e.n,:,,-�.e.tr,{mento J.de,l trabaj adór, y¡a:i �LL-e 170r. sus-. 

traé:c.ión de materia, el _taxista tiene•_,, q:µe esperar en 

su · casa o estar pendiente en· el taller'. ·e:;it. · aurreg_lo del -

vehículo� 
. ' 

e-� . sJroii_ar,; ��esto,,.:.que, .· el -:�,cond\lctÓ��:::""�'.���'./'),1-��'o''ti-- y f.:o•

tie��-�:;derecho· · a -ni·n·g:Úrr,,,::eontra t:·0' .--,�f'e•
·: 1\ta:Í::ia/fu�;,'····Q'.•Úes·i�-b.'�.'.qu"é•:. ··

·--:,•··:.,·

su 

argucias se traman con.· él fin, de >que ·e1.:.:,t:'.ri:�j,ador no· 
• 4 • •  

. , ... " 

,· 

· ....... :, 

- ,,..... 1 -

) 

.,._ ·•·�11 

...... -�- ·-;•· 
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, t•.¡\ 
··/ •. ' 

7'. 2 FACULTADES JURL\D)L":C:ASi ,:'

EL · INTRA tiene sus l!'Eopios: rrre:ca-n•i.smds. p·_a"'ca:. obligar a 
• ·- _, .':;_.:,.�1w:-.. ?�:-=,:��f\:- ,,; _;:;fJr:.· .� · ·�·.,.::�? 

las - empresas. a-· cumpl..iir.- · eón la ._ Iey, enJ{:f:e:� · Las cuale·s 
. �· ;:.\- �-:�:- ;, -; : .. - .;, ... :_ ;.:¿r. -�:. 

sé puede ·enumerar la$ sig:,mientes·, que s0r.:· e5:{_:m:cí f icos 

! .• )'.:, ••''' 

- La··Rescilúción No. 2a'Q?- de,· 1i9.7,,1,,> en Art.tíf:.u:Dm. Primero ,.

establ.ece · que el 'INTR&\ rrrn atende:rá'.�- so-1.i:citudes de las 

�· : 

normas establecidas 

do) y·· 5_6 del Decreto 1 3EgJJ cliE l19J7tü •. 

•;-· . ,\!,- -:.··---.··"" ��).��-1- •.• 

-· La-4;::·_R'eifc:5l'i:iciones · 1 03_-,. 2..�.D,t Y/ Z.'41'' de,:-· i9S''�l�. En1 sus Ar-

tlc'uios ····1''.4 ,"' 1 2 y 20 ��ii.v.a·=rnent".é·:, e,,xá',g:ern para la

clasi.f icación de empreS?a· W m:mc:e·.s-'i.o.n:; · d:$2··· . .Lic::e:nci� de

funcionamieri.to, 
.:.-

la . preS:Eartt.:ao:if.in de::i i.6:s:;;\ có�a tos de 
< � •• -_. 

tral::iaj o que· de_muestren quee J.l?ár-: ttr·ans;po:rta:dt).i:;:a:5 han· con-
• 1 ' 

• •  �- - ->.··,: .

tratado. dÍf�ctamente . a lm:s ccrn!dll.cd:ior;e's,'· y��/��; _"llas jcrna-·:
. . -: �- ' .. 

-� .:: . 

:.. _--��>i'emp±:J'.iii'a s ·quet\•ióllian �]. :· �r.:ttÍ':6:u.ió'.f{�t4a��]l'?��t�'tu·t��< '•' 

. "Ña·c?�-JAI1.. �ú;: Tra·��pbi:-te,,. :: .d:etreiráf;�
--
� ·s_�"J:; 7\Jji�1;ü,���s;,'.: 'p·o/··' ,.

. . . - . . . 

. . :�·-. :; .. 
y en ·concordancia con· eJl D'e:<e::r:et·a,, 1718'. de/1/fi�i.; 

i7 : ' 

.-/::<i-�- .-· 
•·-.:-. ,, 

_.•,,_;_ . 



61 

Contrato de Trabajo cort 16§ Sócios'6 Aílli�dos� El Con­

trato de Trabajo de la empr:e.sa con un socio o afiliado 

no es incompatible, pero e:l que Sf= celebre concretamen­

te entre la ·empresa y el :·,¡g..-r�piietario déü vehículo para 

la conducci6n del :·propio airi.itcrmctor" no ·puede. �er. acepta­

do por el INTRA, _por contr;,;:iwenir _ la exp.resa prohib.Íc.1ón 

de la ley._ Así la _empresa puede crélebrar con 1os socios 

o afiliados · contratos - . de trabajo· para ótras . labores

diferentes a la conducción d� · los vehículos, o bien

para la _ misma· conducción de - ést.os, siernp.r_:e.· que · no sean

los propios .. De esta manera se preserva.·toda la legisla:...

ción • del transporte y· consecu_enternente ;. se impone , el

- -btian servicio, porque .

- - Se impide la ind-iscip,lina. y el escaso _sentido de ef i­

ciencia. e:n 1·a prest;.i.eiárn del seri.:icio que:'impera inevita-­

bl�mente cuando _· ca:da pirop.ietario _ maneja' su vehíc-ulo, 

sin ningún.control. 

" i:: -

:' - ,..,, � 

- ·1a. _i:;mpresa cu�ple. con. el·":;ür�cept6 _dé- coiitrata·t'"' dú::·e·c-tá.-:C.' 

·. merite·-los-.conductores ·as�la':!&iéidc"s·c:.;,: · <::;._· - .,r:.::·• ·-·.r- _;, 

,. ·•. 

·-···- ' 

·'/ ,· � •, -;_._;. .-�_.·::' 

-<:� •,

Se . presérva la solidaridad . impuesta.':. por· ·la Ley i 5·

de 1959, en favor de los condtictores� _ ... -.. , . 

. -� ; __ .. 

·�-· 

.. · ..• 
·•

.. �. -·� ' 
.. -.. -..: 

- ,_-:_.;-_ 
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El ordenamiento jurídico. del transporte, obliga a todas 

las empresas d� servicio pGblico,· sin ��cepci6n. 

Respecto a lós 'condüctores de vehículos,_, la legisiación 

_ del, transpor:t·e tiene establecidas las siguientes reglas· 
. ' ' ' •' ;-·· . - ' 

...)ásicas: 

- T.odas · las· empresas: estáp obligada,s a ten•ér conductores

·asalarí.ados •. para i.a adecuada prestación - del servicio.

Est,a. �xigenéi.a está· hecha. en f arma expresa·-_a las _·•empresas

de. taxis 6 en, e·l E·s:tatuto _Nacional· del,. Transporte' (Ar-·

ticulo 45) .·- ,

cont1:_atac°ión' pa_ra . la .conducci6n de-. 1-os. - vehículos

.. dubtor ·_:.qué. >10:'¡-1,·arder;ra 
- : '' :. 

-
. ·� - ., -:-·,: '. . . . ' �.: _, __ 

a959���ri�concor�anci� 
·' ... - : -

. ; -�. - .. 
con. el - ordinal - seg.tiri:do. del: Art-ícu- · 

. . -. . . 

lo 2J d�l Dé6retci 1393 d�_1970. 

- · En _n,in9ún. caso . podrán - · celebrarse

, -,-,, , 

- ,., --� .. 

-� ;�- . : .. � . 
' �. , ..

-·
co�tFatos, 

' _, ; � 

•' ··.-,,_., , -

para la
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conducción de vehículos,� · entre la empresa •Y e1··' dueño 

del · vehículo· o entre éste y e·l conductor" . pues 7 está 

prohibida la -rela�i6n laboral con el propietario del 

vehfculo, salvo la .solidaridatli e:stablecida, el el Artículo 

Para. efec:tos del p_ago de salarios, 12restaciones · e 

indemnizaciones de conductores·, responderán solidariamen­

te las empresas empleadoras y los propietarios de los ve­

híclilos, ya. sean éstos socios o afiliados (Lev 1 5 de 

J959, Artículo-15). 

�s. empresas• '.de. transp·or_te:s, por • razones de · 3eguridad 

��blica, ·.no podrán fijar a. los t6nductores jornadas
,. ··:, 

de trabajo diario: superio'r.'.és a 1 O horas,. 
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�.-� . 

•r· • : ... :

' del. Código Sustantivo del Trabajo, es decir, que tiene2 
. -��::. �- . .-,. 

. .. - . . .u::::.·· 
derecho ª<"�-�;t:8.r,,i.o mínimo, o cualqul:el'.':a.;r:que · sea superior,, 

. -� ,:·:r: )t�-�. 
com1.s1.on- por producción-:.., 

como.adicional a su oblig�ci6n inicial .. 

la 
.. _ ,:; .tW��i: ;._- . _ 

forma · de·.�- remunerar esto're �o. obst�•'t!.,e'
1

:'�Io anterior,· 

trabaj ad;¡¡.res, salvo las exce-pcion'es (iue-< confirman 1:aa:- · 

regla, no -se cumplen sino en la Úl tima'.-·p�rte, e� decir ¡ • 
._·,.1:-

en el pago del porcentaj-e . tia·nsportadci/? :como ·se .ver!.á 
. . . . 

·}. 

mis adelante .en el desarrollo del prese�te 6apítulo. 

Asf se tiene .que,. salario es la c�ntra·P,I:'·es_t.ación ·funda-·:, 

. mental· ·que el trabaj ad_or · récíbe por. su ·sery1cio � 
- . :.':,; .. 
. ·:_1'.\,,··:· \ . 

·. 
·
:-. -\::}�:· 
··,.t - ,t,· 

. t..""'-·.:;·· 

El Artícul�:127·�el C6digo Su��anii�o d�i$Tr�b�jo, madi-· 

ficado, · reciente�ente, por el. Artículo:\('r4. de la Ley

: - '.� : . . . .. 

· so- -de 1 990, define 16s elementos· a·e1 sala-�'iO. :

!-·· 

- ,'f � f. , ,'
¡ ··:-;: ! 
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no. sólo 

la remuneración ordiu.1-aeri'a, fij:a.-t o: variable, sino todo 

- lo· que recibe el tratta.'j.,ad'br e:n, d'.i:n:e:ro· o, en especie como

contrapr-e.s tac ión . direG.."i:ia:,. d"ed1. -sa::::;.v:,:t.cici F ·· - sea cualquiera

la forma o denominaci'mn · qu.t? � adiq;•t:..e ,. como primas, 

sobresueldos, bonif icaciorres habi lb.n:,alles" valor del traba­

jo suplementario o de las ·horas .ex:loras ,.. "l.
11alor del traba­

jo en · día. de desc.anso obliga:tor:±.c ., ¡porcentaje sobre 

ventas y comisiones". 

De esta definición. la Corte Suprema:.·• de Justicia; según · 

jurisprudencia emanada de Casación de abril i6 de- 1978, 

diferenci� sal�rio orditiario 6 fiío y sal�rio extraordi­

nar_io ... 

"Qué. se debe enten<;J.er por salario or.diriaric? El punto 

to daf iné. sin lugar a dudas. ·el. Artículo :1:27 de'l Estatuto. 

Laboral. Véase-, pues, que esa norma presenta dos .. inte- · 

gran tes del salario: a) la remUnerac:ión f ij-a- u_ ordinaria-;- - -

b.)otra_. retribución- .. que :-podría ·.utamarse -";e-xtrabrdiná:ria �- · ·-,?

s_egún .· surge con - c.la-rtdad · .. --dé,-_ ·.:.11�!$ i:rrristne's1 e.jemplds que,·· · ,;·;>:' ··• -'.<.--'.-, 

·tr,;le_, . - primas,. sobresuel':6.mSiY.:-.crirmrilifi�:aciohes·-::'._·habi tüale·s-,i-·· · :_·.J.,:. 
·•.·· 

;-,:'_':; 

__ v.a_lor.:. _del trabajo -·supleme.-m:tra"!ri.i:;i ... s.:-d�-·:ho1;:�:s .. -e·xt:tas-,··�.;:valáE;'_· :· ... ·:_:,.,,· ·'• ., , ...;.,i 

del trabajo · en días dé .-��$.J.rismi o:bligator-io, �-porc'entaj e

sobre. ventas, comisiones. o:, P.ar.ticipación de utilidades,

sumas: que el trabajaoor n•0-. recibe ordinariarnentej o

. .. � - -, - . 
. 
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se ha encon_trado en á lguna o algunas de ta:les c·:Lrcu:1nr,itan­

cias que acrecientan o·. asumen la cilt.adia, .re.m:un.1Sración 

•.· 

ca: sni:s.,, en, d.ete:rmina-

· "e� s f j. j o - u . or.d..i-rÍ.arj,q�;.:d�i�fh!µ:'.�s · qfJ-'� éste -:� ex:t::r.aa.nd'i ha:rr.iic,,

porque se :recibe algunas veces y nd en tn:rfOS; l.o:m pm:-1.:b:&ás

·e;qmprendidos para· el :pago d.el salario.".. 
. -.,· •.... • .. :.-:;·,·c·,?>·��·l¡· _.: .. ? ·, .!.�,?: ·t;: 

· Volviendo al C?bj eto _ de la -presente tesis_�,,-·e,::1:, ·t.aúi.l.- ·e1-rtt:on.-·
. , 

tra_r·· que los pa �r.one-s. del. t�anspórtadór� d:e!_'. ta:Y...iis\.c S:J:.f'il1.€·-

. -:·rálmen"i:::E·;:i,i�ri.-�-i tar¡.. a . pag!1r,. lo�;,que la ca;i::t:E-:=.- EJJá!!Ía.t f.SaL:i,-.-:: 

:.rio �xt_rapr�dipario., ·0 esquilmand�,. el asp:ecc:to..· �.is0{!a'nciaJ::-. 

factór integ;t:'.al' .del,. salario, como· es e:l _ · or.d:ii..:na:-r.io o 

bás_:1-co. 

·En'·:.·;_cons·_ecu!=!rú:ia:, . 1á ·. s°i'tua·c-ióri ¿J hecho v"± .. a:Ia� friJá:1:ú.::1a.:1�:t.e--

•. -,.,0·-men,t:e -1-�s : -éxi:gep:éias-� ·cte ::¿.la "ley, ·siÍ).};;tj� :--:3:ti"�:ri;i/- r1·�ie _-: .. 

·_ .. ,'..se �'ipre'O:CJ..ipe(, ª'po�i.di:remé�'ia:r:,;:, e·sa _.,--. anorriai-íl':' ·_ ·y-�:-: qµir<-;�/:•.í�:·J:_.' .

. , h9-c.e:ri· _ s �->a f ec't.af-f;áh._· .;.útipo�'fran t� s '',,�iu t:.�ieJ�� �---die· \�-Bi(�-�I-;�i-�-'''.•� ·-.

.:. �· , 

-
: -·. tai.Ios··, . .-¿'é.:�-1-�55.·-·.vih-í-cu:f6·s, ::·qué . s•;� -· ti�a ,\;¡ra�-:m-iii'J�1�{-Jfio::._;<.-,·::--i:\-.-· -

_-:·. corC·_grana'e pqde:r � ·,.._,..� 

··-¡:.

Otro· factor. que incide. profundamente en·:_:'e!l -�or."t9•llttéimü.en�
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to y -:·pJ::0<1/fri�r!,1._c\ón _ en .. e 1 . t::iempo ct2 1·a dicha situación

de hecho .2.s la necesidad de t·ra.baj o que padecen los
. .  ,.Y,: • .  _ . .  , 

conductores,• ya que es una poblaci6n de desempleados 

que scrnterse a,l espoliador_;;�atrón. ·°&ir'.· 

bas� u ordinario

de ],.e de;be agregar._ el pago .. "d,el,i,JtE-abajo-. supleme.ntario, 

comptendid6s por lai hQras extras implícitas en.su larga 

jornada .de ·trabajó, ios dominic�.fil:s ; y festivqs y el 
J. e 

recargo por e 1 trabajo nocturné� ,;,qij�1tttamp()CO es reconoci­

_do p_or los_ patronos. 

' •:,;-, _  -�\'-.- -· . 

Además. a·e lo anunciado como salai:i:-fS�;-:�--es ,_ necesar .i,o · des ca-

car el · incr·emento incesante de . la•ek� �tar·i fas que var 1.an. . 
. . . ' � . . 

de acuerdo al modelo del vehículo año trás--año . 

.. ,: . .

; . :,.: l 

Qui: es lo que -en �ealidad se paga al conductor'd� t�xi? 

Sueldq-� Es verdad�,-. se ·--elud:é•· ·caricetir�\::§�i ·i" sué"ia� -· m-ínimo 

j:arif·a · 

_ que. ·no 

. .

la 

que 
,. 

tiene .:que: ._ve"J::·---.0$'1-:··a-l�-, condücto±;·;,.{i,<-.sób'ra ¡;Ya.'ra · �fí · 

algtinqs �e�os p�ra llevailos-a s� cas���&b·h�m6s agrega-·
:•:;-:···· 

do,· algunos insumos qtie le toca paga� al conductor,
,. •' 

como también -las "espichadas"· de neumátifts y paradójica-
. 

,·: 

��-

: ,_ , .

·; • -� t. 

,·-.. 

. .-
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. ;:-;.,· .. , ... 

mente 1·l\;i·:�;�-ri�l ó-,t. de �ste cuando el vehic�lo se encuentra
,- . . · 

dor, hasta que s·e termine arreglar. deJL vehículo. 

Esta lagu_na.,r.':·':·ccmo podría · llama:!'se la - falta de pago
.. ,.::.•·- .. 

de - un sa:·.ia'lf-i:�fa•,:.-�hásico, al tiemp:o que es consecuencia
.... . 

de. la _renuncia--.,.� --establecer, una reel.ación lab(jral. ajusta-
·-·.• 

·aa al ·-ae·recho· cor(lo sería un contrato �de trabajo, es 

- causa de que .no hay forma de · liqaid.ar y c_�s:i ni si.quiera

demostrar el derecho · a . las más elementales prestacione.s

sociales,· como segu:¡:-o, ··primas, cesantías� o vacaciones 

lQ · cual · hace muchísimo más - precarias las. condiciones 

· .,, : t.rabaj o de · 1os . asalariados, c uyo·· régimen sirve de

objeto alá presente tesis.

·En ., ei Órden de ideas éxpuesto·, · se . podría afirmar.·· que

- - • 1 

se encuentran - .en mejores condiciones . laborales loá ·con� 

ductores d$ · · s:ervic:i.o - _particular, que, son cons;ide_rados 

como '.'servicio•.· domé"stic"ó", · ya - que ·ello�t'/·s� · ··d:ene'n · por· -

io" meh�s·_.-· un· sa·1¡;¡¿> básÍcci·) � además d�. ·-i:i� ,pr�sta,�i�ne��--
. . 

. inher�nt"es: 'a . :est,ff'·cia"�e:
. 
"d:e

.. ,_;-

tiabaj adores·, '-· de- ahuerdó: 

. . ::_:;. .. 

-,: : ... 

-� . - .

. -·:.-:·-', 

En co�'cdrdáricia··c· on· el. a·nális-is dé' la' nat�ralezá j urídicai 

del salario que· da Krotoschin en .su Tratado Práctico 

del Dere:cho de Trabajo, que· reza a ia .letra· :

:.·.• 

. _:·,\·: 

. �: .,. ' .. 

····--�- -.--- �-
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. :;i� ··• .. :.. ':(-�-
.. ··, '· ...... . 

Es discutida. la naturaleza j ur Ídic}a de la remuné .. �­
raci6n. Por lo general� se la considera la con­
traprestación del patrono que éste deba por los 
servicios prestados. Se trataría de obligaciones 
sinalagm�ticas, ·ctependienfes la una_ �e la otra. 

1 
1 

! 

1 ·_ 
-

I ·, 

1 
l 
1 

1 

S in ema.a:r.q;:'.):;r:¡:;;,p-.wn ::/.NE:l'.'5/7.i'O)(•:$,.e:•,'l'f!l::ed u e i ria e l e o n t r a't, a 
-de trabajo, nuevamente a una relación de intercam­
bio· · de vi:Í.10:r:e.s ttr.a:brrj·:o t'·;:contra �\tt."emunerac ión) , 

_ .igual al .contenido de la mayoría- de 16s contratos 
.. · .. .  , ... .d�l- derecho,. comúq. · sin. :,tene.r ____ e.n c-t¡enta su aspee-

., .. : .... � ...... , .,.:-,•,,.� :r '· .d e;··•�-1-;:::,,,;..,:.L:5-n;,��r.,,�,;.;;i-1,,•,¡':r:,:,:·,e · ,•i-r:,,-•a1"' i ,t::;1 · reviste · -
, , •e ,,. •,,;,tf,',,fh.•l/>.,l·• ._..cº,"• ______ ..,,_ ... ,•.,• .-.>4�""-"�;:,�,..,.•,.,.,,.- '"�°"b .. .,. ,. .._• , 

... ::1,!, I "·-•!',·.'·:· ·., .. 1 ;•' -i:;;,I' ... ... , , ... --� • • • "°: 

,;:;;�·, '.'.·::.�;?�$-�:- é'sto;· _parece fuai(.:ie]Jltt:?•';.d:�-lú{l'� la remunera ....
. · .· ,. c'ión,, c·orrio lé;i cc;:mtr:�.9..f�,?tpJ:.i,;qn_,_ .d��- patrono que 

-:•· .. éste 'debe '.no. sólo pór '16s servic'i-os_ prestados, 
.-.-·. - : _,-sino, en general, -por el hecho de que el traba-
: .-: .· :. jador. se pone a disposición (por regla general, 

.· ·:_;;;'�_-.:,¡;��:'.����ramente), se. somete y se. süi;:nrdina · al plan; 
·-· . · ··:'.".'.�Y. ·,a l'E!- pzg:�i:2:a;eri..:&rcde.<�:tr..abaj,;o::11de "Un ajeno basadG) 

_;_ ';�J>l'j�-- eX�sb�'C±-2''_)µ"=:'!l<.:J/�il�,.,,,,;,,,i• 1'.l\:li'r 

. . 

·Est6 no exciu�e que la re�unetación sigue estand�
vinculada en-gran parte al trabajo efectiva�ente 

_ ·prestado, ya que el cómputo de aquella dependé�
. :·· muc:;has veces dé éste. Pero, por otro _lad'o, permi-· 

· · · ,,>'·tLB . e�tr:::o:ez; .. ·,da· ,;;consecuencia d0 ·'.''tll:1é:.:;:_e l - trabaj ado·r,
-�:·:,. :_..-\t�n.::. �i'�rta�:,:: .c.bbaiéi:Óif�'�- . u a'""�b±'t.ti�iid�des, tiene .

.. . un derecho a la remuneración,- •aún'· cuando el 
'. ,,;. ... trabaj''O�'"TfO'""S'e�':-PT1::"'ste ;"""porque el p'��rono :,ri.o puede 

o:no quie�e ocuparlo. 

Pierde ;este: .derecho, .,:'·:en principio, · sólo . c�;�a·o
la · no _prestación se ·; deba a culpcl del · .. propio,
_trabajador ( 1 · ) •

·. ':,.;· . ,· 

1� : c;a'tego:t' �c1 

: /,j/} ' ,, : �:,�:•'. .• •� !' • e, • • • • •  -•,�--.p. 

o· su remuneración nq ha_.. sido. ·re�·on,ociclia 
,- - ' . . .. ;. ' .. 

de�-�ro. de . 1-./ -�at·��ai��-� :j ��ídi�
-
� del �--�iariÓ un'i��r-sall--

- - . · ... ·,· ·.:/4\';,._ � ::.,. ... .;:.0!L�i:��-· . ,;t-_:..i< ' .' _�:•�··:.�<.,.,�:� ..... t:/ ..... �.- mente· r,eco.neci::da �:,.1pu:e-sto-
, .. ,:, -. :.. �- .:. . ..... ·· . 

. -

que si ellos .. --no trabajan poxr 
. . .. . .·. ·'-

'• 

· c:aprigho_, o _ conyeniencia, ,' en todo ca,s�:-: por cu�_pa da

:( -1 ·) �stschin, · Inst;:i tuciones. -· - p •. 450 •.. En: CR� ··'TORRES, . Jorg� . 
. Coo.igo del traba.jo. Bcgotá ·: Temi.s,. 1978� p. 95� 

�· .. _ � 
.. ·. ,;,.•., ---- .... ::-
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Remun�raci6n del Trabajo Suplementario y d� Dominicales y: 

Fes ti vos� Con base �n· ·el �(Artícul; 1 56 · del<códi�O sU:s tan-· 
' �·. • .,1 - • •  

tivo: del Trabajo; l.a- jornacla ordinaria .,de trabajo es 

"la que convenga las · p�r_tes, o,. a falta· - de ·convenio, 

la. máxima legal". -
·• .. ". 

·�ás adelante .en el mismo·estatutq, sti·Artículo 161 esta-

blece la j -�rnada. 
.,, . 

max1.ma. legal __ en --o:cho horas .diarios 

·y 48 horas·a la semaria,- sa,lvo-algunas ex�epc.ione·s,:dentro.

de · · Jias cual.es · ne:: se·. encúenfra� · los conductores · a· que 

se ·r.i:a riech�, _refere:nc;ia; .: -�sin · embargo.�• el , Dec�eto 13·3 
' . -

·.·de 1970 dis-pone que. la j ornad_a rnáx;i.rna de los conductores. 

no .P.odrá exceder de -1C!i hcr·as .• � -

_, :-.-· .. 

. - :-. ..:_ ' 

Estas. disposi�iones - .,s=:6n >-T�.tra muerta._ p�ra .. · �1· .caso-, de 

· los: , conductb·res, - - que. "muchas, veces. tienep .- ·:que · trabajar ...

1 2't''º.,>.14.>ó - hasta : .t 6:- horas::<_cc::mtinuas, : par¡/{��tisface:t'.' al .. - .•\
.• • .. r. 

'. pat:rono:�· '..y 'para cor{segúiÍ::'0�:c�on'q.ué:':5atisfat::·�r/ SUS: necesi- ··•' 
. ' !. • ' • .. • ' 

: . ..:. :\ :- .... ,. - . .  ..-;�\;�)- _ ..... ·.·- . ·' -.:•·�-�.·. 

· dadés más element�les .·

.,,-
' ••f -,. •

. ·.,.)(:)... ' .;: 
. :• •• : -- .. :J;--,. . .. :._;{(· 

· A pesar :de 1;ás corisecuencias.-del desgaste'.'. físico .y me.ntal· 

_ caüsados po�' ::i'a·s ·::fnhllmanas_ j o
-
r.,naaa:s,. el' tjÚ�\1as .trabaje�

no.·es lo más- grave¡ .lo má-s grave es _qt;e nó'. se les p_aguen, 

'pue:s. comó- r�muneración- p_or ·est'e trá-baj'o· Y(s610· reciben·,· 

' .. 
} .· '  . 

. . ·,.-. 

, •  ' --. , - --- ·- -��----·-��:,J._
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el. "sobrante;' de 

entregar al patrono, tasí que la descriimi naici.Ón\ �t1e.' hace 

el Artícuio 1 60 del Codigo, entre. traba-<j,o dfavrm:� y itrabá­

j o nocturno, para ef:_�ctos del re·ca•r.gp:, e::rm ti-�JL. p:�q de 

este último, .... para el -�caso que 

en el pap�l, porq�e los p:a trorre·s mi.1. ·].a:s e..'iJlpre�&:.S: de 

.·_._-·:{t)�;��-;o::6b�:;�_i!:j¿,)�;�J;Itfi.c:¡:>::1� él, de ta L ffi'c!I!lEra,, q;ime: · li.<crs ¡amrraill:C-
: � • .-. . 

. 'i ·
...... :,

_ ,., 
' �.; 

horas extras, esto sí sin excepci.ó�rr a-u.l.c__;µnliñ!.,1 ¡_D'or;(!f'l!lle ·cu2wudo• 

s.e.-,
1
,s,e.lebra, COJ?:4:l:�;_o de t:rabaj o, ya;., $.e 5a1,m·i? .li.a., qr:Jis·: pa.s� !!' 

-,· .. : · ····1::.;.:�.:- .. ·.· . · . •-:J�--_:!;·-.H:;· 

de hacerlo, 

sen-" persona de manejo ·y conficf-nz:1il �:e Illi.�'il.(ej?�n1 el 

_v eh� f ul:o ',";� ::- :s;es;,,.l,�.�·�.;;_S9n f Í a n e 1 d i ne !ro·:· qp.re 1�=1m. ·. -losi p¿istta:JÍ e '7 

. ' .. � .. �- �- . 

ro.s.·,--por .e1·-' s:�-;�>i�i';-�· adué:ien<?,o ad·em&'is �liE.� el. tran:.<¡;p:0rte 
. - ,,;.,;.\ :--�•,r 

es . ·un servicio público, y con eS:L--t:lée 4,.uli.qi.lmá, a:ir¡g¡um,IJr:nto, 
. . 

cásó ásimilándos·e a l.os servidore-$ ·areli JEstta·c!k:ri 1, .. c:on. toda -

la carga dé obligac·�ones· · Ínhérerr.ü(e:s · 2a .:e:!L:íl.10,.: .·iero .. · -sin­

·ningun.a de las prerrogativas qu:é d:!i.is:sffm�d:�lill l«lls tales

_tr :iba j adoré s �

Pq,;_� .est�, · misma raz
.
Ón ,' .. ·se,f ·:•.tr�ba)ad:Q:iies ,iif�j�;�ne,:to· y-��cl9n-··��-�-- -: -,> _-:._:�

fJ�nza, : además·. dE=. no'. pogár-1.es • el. �:-ci:u;;1;i'lj:¡¡ajj01¡ ,·· �ci1pleñtentam:io, .. :-,- :_ · · --

-tampoco .les pagan y pocas" .veces- JLe:!.i· c.'ClíI!'q1-�an r, --�1 traba- :_.
' , . . . . 

'. � ·. ' . _- - '. t::,

jo en ·días de descanso . obligat:a:ít:'i,.o.�,.

haya solución ni reclamo alguno> a,, esttá�':c>situ.ación; 
.-' '-',: : 

ya

-·. ·----- .-�-- ··•,---:-:·. - -:'· - ¡-..t.,,• - . -:---: --... 
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que los conductores están conf orme·s con eiLla' ·Y lo-s .empre-

sarios muy satisfechos . 

. Este· es otro derecho económico rqae· · se- Jb,u:['.'la por . parte 

de los patronos a los conductores, · tr.:iio.].�11JílG1i,o impun:emente 

la ·1ey ,- sin que siquiera los mismos;. a:ff e,c:ltadlos. · reclamen 

su cumplimiento, y de todas man-e:'li�ai:,s; ,. rc:on la cómplice 

. omi_sión · de las autoridades . encar.�dléas · di'!? defender los 

j:ntereses de· los trabajadores. 

' . 

A este respecto, los sindicatos_ mani:Eiesítan_ estar·· vir-

túalmente ·impotentes, pcrque lo� condlt!l«:lt.cres prefieren -

·:olerar tamaña injusticia: con el - fin :dlce· · conservar el

trabajo� ademá·s de que las organizaciones no ·son lo

_,suficientemente fuertes para exigir . ··coe:ircitiv-amente 

el-cumplimiento estricto de la ley� 

Además de las . ·tan lesivas medidas . có.Eú:·iit:Lvas "lábora­

. les 11-, . es
.
te si�tema. de. pago .re·presemitt.a> pa-:tá •�1-. .:,condUctor:

de taxi,· que no se. le · pague rt.:;i.da::: ·eJl:,::cf�a ;��ue ;él· -Vé_h:Ícuio 

·.no. t�abaj a · por alguna .circunstanc;iai; ::fat :3�omo .. un . desper:·,:. • • . • . .':;:;/: r;.· ,.: : . -�_. � .. ; ,

· o: fecto, o el· simple capr-icho del-.-. propi��tar•i;.q�,ide-·no .dej arl·o;·-
. ·; ... - : . -. .. ;_';/'.:..;. -, 

. 
, .,-, . 

salir para evitar el desga�_te, so,po�t,ari,dolo ya que no 

tiene otro · medio a · al ·mano -de ga!Darse -la . vida· y '-sobre 

todo, con necesidades apremiantes de. scilüciones. inrnedia _. 

tas que nada . les importa un. "qrgullo r� o p,pr. lo m�s '·ex_igir 

,,. ' 

;,·-, 

,:_:.-
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Para el Estado� esta sit.ll.ff-c . .t6n:. r.epresenta,'i hit' prestación 

de un pé-si·1wG -, · =s-e--z-·i.ric'i·,?�}\;hi: t.r:a,n:?porte a.:: 11-ffi <Porqun_ida_o,, 

con los 
'. 1, ,,•: .\ ' í;1 · .. � -

riesgo�· 1a11tes ·dé's,crri.tas-\. y un·• va,s-tix0 sector de 

· ... ,..>.·

Todo esto a un altísimo co-s:-t.0:, e:c.onÓÍn,ico.:: Y':i s.ox,."±aü, • puesto 
. -::. �r,. 

que·-,}t,fn Úl,t.imas. es · .é.l . el Cf':llE- G.'E.beriá> pfn.-�'E,:t�::rr: ayuda -. y ·,;'•, ' 

i r regula r_jjdttri\:L'l"5 aquÍ: 
. . � 

e;fr!l;.urc:n.a\aa s ,. - sin

detenerse a p·roteger a. quien:ec.5 rIUD ffec.e,s .. itan: ES:"3! protec-·.

:-· �0n, . como son . los empre.sa:1:..-.ix[.f;3 dt,<21..:. . t'r:nfillS�1i11tre 1, que . son 

. J.:.cf�i,•:�tY..e ·re:c::in.en·.' _Ías: utilj.daéfi)�::Ee.

·-:--·· .. 
. -_� .... : : . 

Pero lo m�s iamenta�l;_e d_e tom:0 e?St'ió:'f' es.::; leo ere· las empre.­

sas de trq.nspo�tes que a_lcaJh.uátrm_n-:. gµe·.·� l.ti:.tJ,3 t'iopiet;arios · · 
. . . . . ,- . -.. 

_celebren s irnulados . contr.a �,3 . cr.i.iv .. iil.es·j ,.. • O) cons ti.tu y�� . 

s·oci:edades i·gualmen te �- .-_.;_:. . .. . .  '·�� -.";, : - _""'\: .� . i��xi�stten1tt:P:--?',.t· _ ,�_on;-,. ec::ll. Et�-, d,�: q.u�,:� -
'· 

· .. pr_.�st.acion�.$, rii -·;;egµ:rici:aa_s(J)J'.±.al.Jl 1P..ura1 é.L�yr:�. fa,µ¡ili.�.
. � � �;-'' .. :·. .-.-.: -�,- ..... . .... .. ·-:�· -��- .... --�.-- .->: -::,:,-

. .._ . .  - . ··: 
. -. ' ... .. -

,··-=. ·. -�-- . . -: 

. . -
.. ··-:_;,':-·,·-::·•· , .. 

. . -� .:· .-
�-:. -·' ..

·,.,. . -��-

·-:·· 

'•.·'--·. 

. . �-· 

·----..--.---�,-
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,, 

1 O. REGIMEN PRESTACEO�i!Á.I.'

Cano todos los· trabajadores. cuyas ·relate::ii.tl'H1:es est.án · ::;e9ula_­

das por el Código Sustant_ivo del Traltra11,:i}cr- .,. Los conductores 

de taxi, tienen .derecho a .todas las Jgr.:est2icioh.es -patrona -

<tes.· comunes y. a algunas .de· las •eS:¡p;er.:ial·es ,: ademas de 
' ; . .  ; '. 

la protección social en las famil ias,1 • todas · las · cüales 

estan. supues.tamente p:r-Otegidas · ·por 'Rm . mr.sma l.2y ,· si·n · 

� ... 
,·r.90 se- vera como por el hecho de que los. ;;,a.tronos 

p,?.¿ra . evadir·· la. calio,ad de tales, a:esvir túan �l carácter

'• -· . 

_p,:i.e:irden todas los .derechos de que disfrutan los· demás 

as:ala-.riados ·.del ?aÍs, .y l.a or:a,tección ·;·'social de· sus. 
. . . . . � . . 

:familias� 

.. � -.. . 

,�·-\ · .. · 

• • d• :_ • , • � i::' :' T , • • • • T O 
-

P:rote.cción>- Soc·ial a:. la;'.:·:;ami'l�ia --cte� .::t<rJs, .. '!Cóndtic.toreS::- �l .
. . . ·.•.·. 

·. ··�..:\�::.:_,. .:� 

:tpsti,t.1-1.to :'.'de; ··'Seguros S?:fcic1"1:es, ' f:Ue <i;(!j�:�Jb�aé:� y. �:'r'�ad:á-

con ,�l, _obj e�a_. de
. 

·.p;_es t�ctr· .. ,1;�_-: -'�ertv.:¡�i-��s:/�!�i::c·o��{:de.�:sal.úa-;� .. -

a los -:trabajadores · q.e'l -':'sector··· prY�ad6'?·'-y' ��;
�}!?�3'üi: f':.:�fa.~rn-i.iTaf � >

. posteriorm�nte:· se. le· agt:�garon . 1'.as-· ore-sti'é':iones - económi- .- -
-- . .. ::_ , . . ' . - . - . ... . 

. , :_:;:,-:;.. 
. 

cas de. ios - trabajadores, que 

de los pat�on�s pa�ticulares. 

' 
·-:--;-,-_:._-.:;:-:·· 

_�:;.: '.-�, :-__ ' 

-�-; ·-

... ,_ .. - - -··· . . � 

·---·--- - -. ---

. -. � ·_ .. , .. 

. ·s,.·:· . 

. -··•:-'• ' 
. 

se encont::b:;ihan en · cabeza': 
.;;:· 

::•-•:_...: __ -

( : l -:·:""• -, .- :..�. • 
.. ,_:-:a •. 

·--:,-.•• 
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De esta forma, 

tan de un mínimo de �ervicios, prestados 9or el Institu­

to de Seguros Sociales ( I.S.S.), así se trate de servi-

· cios precario$"' •,·,,t:iie·p�""l'·::td;a.�e:e,�o a la maternidad, _parto,:

lactancia, hospi,.t,aJ"i�,a.c.ir-:in y cirugía, servicio's en casO:
. ,;-:

de accident�, como tambiin exáménes de laboratorio,
• 

-� � • j 

Las familiás de los conductores de taxi, carecén de 

:t:o.t:lcxs,,r)tJ.D.s.,-. -servicios enunciados arriba o de cualquier 
.. , ,,. . � · . ... 

Cuando. requieren algunos de. estos servicias, tienen 

que .r;ecurrir_,,fa la caridad de los hospitales· y centros: 

de .salud· de orden municipal, ae·partamenta).. ·o r.acional •:.­

o finalmente. pagar en establecimientos que . ::o ofrecen 

ninguna gara_n"t;Ía a sus pacientes, ·además· que por los 

alto.s pr.eéios�. tienen· que abstenerse de sa.tisface··r muchas.

· necesidades de esta Índole, reduciendo la intervención::

���st�da. a 16 qu� estrictiraménte. es ind.ispen�able,. . . . 

.:..:.-. 

para-· _que . la:·rpersonc;t •.:. no muera,.. iridep�ridierit.ement.é .de.i· · 
. : ,.:-. ·. ..:::.'.-�·- ·: - "; ·, . ' 

. ,.·. . .. . 

_q_ue. qq�_de -· li-�i:ada 1�. persoria'·o. defi-r{ft•i·va_rrfánter··por · f·al'.ta·
··' :�.::;_ •. - ,·� ... �- ·-.�� .... . - ' 

'.j 
:· 

• 

-_-

• 

·de ��ni· a�i�t�ttcia·· soc-ial adecuada�-: · o de:· los : recú-rsos
·..- .• --i 

para · cubri.r ·los.- gastos ocasionados·. p_Ór. la' biagéq,ia. de
• • • .... > • -

la enfermedad o accidente,. o más ·.dr�mátlcament:e ·aun,

por: el simple _parto naturai, que lo . tienen· ·que hacer

. ... � ' 
• � 1 •, 

-·· ·. - -. -.,. .: �-.··•'·-. 

- . .-·•-..·-- ···:'--

:�···. '. --· ·:--;.. . .-.' �-

;.-:.i; 
.;-, . 
·., .·• . 
.•, 
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. . 

a .. �_emder por partera,s ernp-ír:ijt:as sin Jlat- p1!ép�'2:::ae,inn� ·para

cumplir con tal· tarea.

st lo c:Plg_o)' t.an::. trnpoz:-tante 

y: elernent_al como ·e•s .. La'· saJ.�v&, es lagic.GYl quee muchísimo 

menos puedan tener . der;e:Cl:io .fll · disfrute; dé· tlU_n· subsidi,6 
. _ ... _ 

;;�fui��i\��i�.1··: __ �r,f}ál"i1)i�fé\;.jjJf;,�;tii-{�a para n:a-t:nxrms co_q,:: c:api ta 1 
... 

· · s,,u.p�r i o r . a 50 • O O O p-e �.-Q.s;:.,•;; , valor in fe rri o xr a::- u n--t tor�p de

llarita� de .un taxi.

_:{ -,� .. r��-<';. ..._ 
,¡·_: .. . 

;_·. ::· 

.S:1�•�i1i�btrg;:-y <�.;Jl��·•.':i1.;r,.e�-�-'ii s }h o ti en e n-Í . ám:1·1'1 a.do1�i a·. sus 

.. t:r,�baj ad_ores a ninguna Caja .. de Cornp'en�t.Ón . F�m61Jl:iar, 

agudizando aun más, la . situación · de� dl:fsf;fioteen:ilcrn ·ae 
. . . . 

estet:;-.s:e':c::\to.r:'.-:rlB:e·�:s-saúar.'.l:adbs :_(½ . sus . re_sl).e-ctiva s . ffuni l ia s ,
. . ' 
, �-.... -

que parece 'como·.· si sus j.éfe;s . fuerán vag_o.:s::-, .d.e·SOCUP<t_dos 
. . 

. 

o, -.c;::olornbiano · de inferi·or rango · o _ca:t:.eqoJ:.Laa, po.r · razón . 

de_-:'.su • óf icio. 

. �•-' -. ·-

'])���::con·f�r-rn':i!dad··,,--·con- ·:f�- ---expui:Stó, se tn\ii��:Lq�ee .. si bieq•:,

lo.s conduct6r�s · .. de: :;_servicio.: pÚb],-í;o · .-: t.1�\ir��º-� ·, _ql · ges?r· · 

d.i/ ser·: ·_trába}ad�:�e5 :',)�ue�:<:�-j er:��n ·• -�:i: . á8t8.frJ/ 1t6ito-·i·:-' _rt-��-( ·. ,.

.éits
f

'rutan· · ��·:: níri9_�:no :_,,ª� ;�:ttb:�_-: 8�"Aeéf¿; ±q:s�4/:4Í��-:.-t1:��e:�-;;\:��r-->

:.i\m;ilar"e_s· ¿�>�ot:r6i:;�,�Jéto 'fJ�/-at-:ta ·· p��du�d:t&r ·y., �ji c,�;er-·_:-: .. "' 
�: ,. ' 

. 

:-' · c.íq:, sus . farnili°
a�, ,, e�· <·�ecfr ccS�v!l·ge:-jJ. �-º�?���ñ�r�,,;�·�- désce·n�.-�: 

. dientes, y ·ascendentes, .. tamposo tienem · Lós:·· .. íl_lásl mínimos .- . . ' - - ' - - . ; ·,,';• 

,· d�_t.ec�o�--' de:, s�l'ud., . 'ed�c�ció'�, .· rec.r�ac iióriiX!;:; : . et'ir� 'genéra� 

·- .. 
. ... --

-·-. 
, ....... � 

- � . .-- . --. ·- --� ... :.... . 

·-- _ .. ·._·, ·, 

-.- -�i- .. 

·' 
··. .. -· 

,:-: ·. __ -- :;'.-,. ' .. -.. 

. ' 

·:.::·

- .,,,_,, . 

.-,;.�·.· :.- ·· . .. 

:' ... � ,f.: 

•·._ · ... ' ---:.-
-

�.,:1" '-
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bienestar, in,dispénsable para adecuado desarrollo. 

de su personalidad, para hacerlos elementos Gtiles a 

la sociedad a 'la cual se enfrentarán en un mañana no 

dadas.· la 

ayuda·.qu� se· ofrec.e/:a süs ·padres. 

. ' 

poca 

1,_. 

o ninguna 

Finalmente· hay . otro aspecto por anal izar,··, y es el rela­

cionado. c01\ el ·apoyo que se puede: prestar ;á los·· trabaja-. 

dores en: .materia_ de . créditos pará. inversiones, calami-

dades o simples necésidades� 

;En·· este ' renglón, .los conductores 'tampoco._ son .. los-�-, má:S ,, 

favorecidos, por . cu·a11to. nq poseen. fondos o:: cooperativas 

que · puedan cumplir esta funciá'n, de> tal manera. que, 

para ·. adquirir vivienda, 'un vehículo,.. . cubrir los . ga_s tos . 
.. · . 

de. una . calamidad doméstica o satisfa-cer·· :una necesidad 

como pago. de : matrículas·,, 1 ibros, .ins tr,�mentcis,, o consec�::- . 

. ción de: inan,ej-o.- . dorn�stico personal,. el . cbnductor t-iérie 

·.·9ue recurr�r a_ .un -�migo,·. o .a un· agiotista, pagandci-.los- -,.•.

c_orres·pondiente·s . irÍt�reses, ·'...o 
,...,, •• � • •• • 

'• 
• 

• • ' ,  r • 

dej �ndo. ras.· neces idádes -- -· 
• e-•:

.s-in :satisfac:=er¡,-:p_o-rque-ino -:s·.e· encuentran:· la• forma:;:.'.nY.�.,,:::
,'•·-. 

el medio de .. hace_r lo•:��/:· . .;; ::..i.:. __ , -'

Aguí _es :-importante- volver-· la causa .:de- e$tas. otras: irregu-
. . 

. . . 
�. . 

. . ' 

larid�?-�--que---pade_cen los. _conductores:, '··y . que nadie

está . intéresado . en 9ue _oéur·ran, · y haya. un .. amplio .sector 

"� ,· '\
'.
����':"'''°Z:�'::.�:'.':';7-(e'��:4".:·;·��- ·'."'-�-?�� �;?.-,, '., :\(Tfy�7. ':"R��1i;-;7::�-':'.���=��::'� :, ;, ,�-��::�; ":¡""�;���-<'-c=�-;3"_"
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y .de vida, junto con sus familias, en tan pr_Ecau:::ia :':dtua-
' ,._cion. 

La �auaa•nuevamente es 
,•.,: 
. �'!!i-

1 a falta de contra t0:;; d.:e: t1:é11\h'iÍ¡o, 
;.t;:-,:··:-.• 

:•;::::::::t;���;:b:;:::::$,:::�d::: 

.' . . .

í ' 

'' 

' 

L 

1 :·· . 

1 •·· 
. r-·-. - � .._ 

i·1 • 

·, '

·I 
j 
;¡ 
1 

- qu�. hb .·hay �n-�·�gim;e·�:,)-é�·c;ep'd±'oriaf'< para aqueillws en, ·r'e;�a,;:_

ción con éstos, que todo.s. los trabajadores�; t:en-gan·· · l:'os · 

Para _ lograr, esto·, es· necésário ej e:r'ce·r •· un s:�4�..i-á c�mnt:ol 

- -� la; • empresas de/ transporte . para 'imp.�di1r na,. a:lcahue�

tei'fa -"�. · •·::r"O'S ·•��p.í�:1;$:r.±:o:s:.,:,:,::::·quienes • ··. prescemtta�:,;-· ate. sus 
:,•. .. ' 

vehícul¿/ o'bajo muchas 

sabilidades patronales, que. ·les' éórresp·onden." 

. _, .,. 

1 o.f. p'�ksTACIONES A' QUE TÍE:NEN· DEREcfm' tól;;&m1WJÜIZ.:'ro1un3;:. 
. � .  --. ·. 

:,; ..... ·:.._ .. _,· . ·-, . . . .... ;....:. - . ....  ·· . -. .' . .  '!"_.,..... ··,.,;�_..::·:!:.,· . ....... ,�?.·:t,·_,, -.,-.--·_· .... · . •  -�-:- - . .
:=:I'••·., . --�':/,:�-. · . 

·- : :.:: �.:.� ' � - .... _·-·::•_-:�.: •·;_·.:� ... -
El. _Codigo _ Sqstanti vo del Trabajo di vide:' é·s,t� e:ll]_ �9.re�:ta,.. ·_. 

�i·;�es .::patronales. ,;_;c,qmunes y·. :_��;'�stac-i6�e�:."<. p�i'�ion'.�����- .t:,�·,, ·. ·: ·
,, . ' 

especiai'es :, de' acue:r;-do con ' c'ie;tas.' cáiiicieríst:ica-r:.is' de-. 
. ,_,·, .-f-� . 

la ·empr�sa, �rimordi�lmente .. el capit�i. 

. ,_ :· 
: '} . 

Se · estudiarán inicialmente. las · .. Presta�i9·nes·• •Patrc:i�és-
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... comunes y luego las Pre·stac:iones Patrona1est'·Espe"ciales, 
... �. 

--. .··¡ 

comparando lo legislado, es deci� lo que set ordena para

beneficio de los trabajadore�, supuestam�rite�on carácter. 

�erentorio �ara ¡os patrones, con loé que� r�almente 

disfrutan-loa �onductores. 

Prestaciones Patronales Comunes. El Artículo 193 del 

Estatuto Laboral señala : 

Regla General: 

a pagar todas 

.. 

1 ) Todos los patronos E{stán. · obligados 

las prestaciones establecidas- en este 

· TÍ tulo, salvo las excepc·ione·s . qué·. en. el: mismc/ se censa--

gran_.

2')_ .Estas prestaciones dejarán: de estar a cargo d� · los·

patronos. cu:ando. el · riesgo de· ellas , sE:á:, asumido· por el _

Instituto _Colombiano 

con lá. . ley .-y" ._-dent_ro 

de - Se9uros ·. Sociales;.. de. -a�üerdo
·:� : ·. 

de · los re·g1a.q1ent6s • que -- \:licté ·· el

mismo Institu½o.
';, :.- . ' 

'•, . .
-•: ..: 

, ., . 

'• : • d•• • 

.... -� 

Oe. esta. manera,el· C?digo :est:a. obligado _á,.'.-loS'.cL"pa;i-tcme�f-:·:,­

a proveer á · sus:·· trabáj-ad0r·es,;::·en·· rélác,ión' co�:ickcí��-rit-es· _:
·.· . .-·.- .· . . 

'I ' , ::_ :i•::0 .•� • � • d -

-ª� tr�baj o, : �nf e.'rmedades·. p'rof�-� i�na:1-is, :;;kuxil:idi.;ai-c?nétar ib" _:·_ 

i;:>br enfermedad 9,rofesional, gastos· de ,entierro�; d� · t"ra:ba·-.

. jacio'r, auxilio ·de cesantía: y por· no . tratarse a.e·_ mujeres, 

.hasta donde, se ·sabe, no cabe al .patro110 la,_- protección 

. - ,.- - . 

.' ;.... 
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a la maternidad, aborto Y lactancia. 

En aras de la·claridad de estos con2eptos; e� indispe�sa­

ble �ndicar li ley·a�imila; pira el caso, las définiiio�

nes :di=? empresarios· y patrono; admite· la coexístencia 

de· . ptestacion�s; es·tahlece "la• carga de la .prueba en 

contrario del·capttal en cabeza_ del patrono, y cual.quier 
. .  

infracción en · tal s·entido es:. atendida comó: fraudulenta; 
·': " . ' . 

· piohibe, salvo las excepcionei�expies�m�nte · aut6riiadas,·

�9?. pagos parciales __ del auxil_io de cesantías.

En adelante . se- .ve-rá-n 'más o menos somerarne�te cq.da "una
.• 

. . . 
. 

' . 

�: -las cita.das prestacione$. 

·: Accidentes-� d_e�-- ·. trabajo, y ehfe�Iti�dade's. -p-rofesional'es .·

define el acci.dent:e as.f: · "se· entiende
. . . · _. . . 

-. : pár· acf:tdent'e -de::- trabajo todo'.· ·$UC�s�o'. tm�:r�visto y repern-:­

:;\ .t;in�- -q�� --�;ol:;>r�venga _p.ó� - _cau�fa. 6 .. c6h:: _ocasión.' .··ae:i.. trabajo
" - - � ,, . ' "· 

- . ' : . . . 

·-. L: y _:-quef -p�odi.lZf:'3 a -1- trab?3-jador-· µna:�1esión.:orgáhi�a -O pe,�­
. . . tlrib�ci�n �_--:t��bi�tial ·_ permanente: -:o·--:: ·-;��aj·"e:ra·, .: ·y. >que:: ·��

,", h_ay,� ·_ s_ldo pr9voi�ao delib�rad_amente. o ·por . ·cul_pa�- ·grav�. 

de· 'la- v,ícti.ma". -•· 

i·..,, ·.' ........ 

·"·.·oe -la,• CÚeva .�omeht�(-1 )' .•
. -

. ·:._. - . :·· '· ., ... � 

... ( � )_Mar:i�: pe La Cueva,. º'2. •. cit"� 
,· . ' . . . - . . 

. - _:·_ .. ,- . 

. .. •.,·., 
. . · 

·•. : ' ' ' 

,, . . .... -· . 

' .. 

• ,.:-i,·. • • ::�-�·-·; • 

... -. 

\ '
. : ; . ' . ,

·f 
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En. el derecho del trabaj6 que es el d�recho del hombre 

.a - la existencia /Morín); · no cabía·n teorías civilistas 

de la· culpa., . de · la· respor1sabilidad con_tráctual, .ni aún 

las modernas ·ael riesgo cr�a�o. El �es�rio1io· ind��tri�l 

hizo concebir la teo�Ía del riesgo prof�sionai • co�o 
. '._._ '·' 

·idea · qu� sirve pa�a pOde; ·fijar la r·e.sponsabi:l idad de

las indú:strias y'_. f)rofesiones creadoras • de un r-iesgó
,::::�ü:;�--· .-, • 

_.específico·� ntievo .. e·s··1a-vid'.a ·económica del ·_sig.lo 19 ..
'ii -

De acuerdo con· el Código Y.: ·el punto de yista del trata-
·' 

' .. 

. dista,. ·-en el caso· de_ conductores·, . se . presenta · si tuaci9n

··•de· clara defªnsa c;ie . sus intereses,· . con mayor razón si.
. . .· �- . . �

. 

se tiene én - .. �uen�a :.qu·�:� és
º

f:o-s·,· -.s�n los .. trabajadores más 
"'-. .. .... , .......... . - . 

expuestos a . los · riesgos cie los_ acciderites de · trabajo 

y a la_s- e:nf etmeda:des prof es.iona-les_; · ·sin< embargo, . están· .. · 

_totalmepte · __ desproteg�dos por las v_io.laciones a la - ley 

en que incürren· los patr�n�s'._dei gremio�.

A· la· luz· del ·A_rtículo · 200 ·del· mismo códig6·: · "Se entiende 

:P.r · enfermedad prof esi_cí_ri'a'l .... :� t'bdo' ··estaa'o :P
.:

ª te lógico·' . qüe
- . . .. :- �· . ' . 

. -�·- -. .. 

se ha. visto .obligado.· a .. trabajar�- .bie·n sea· .. det·erminado

por a�entes Jí�icos, qriímitos o· �i�l6gi�os;� 

. .:-.:;!.;•.•· 

·ta��--\�hf_e·r:m�.&iéié·s··: éndéminas .. y 
··•: .

epidémicasr d�. la . ..  regi.on 

·,.,.·· 

� ... � .... _.. .. , 

. i 
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sólo s2 consideran como profesionales cuando se adquieren 

por los encargados de combatiilas por raz5n d� su oficio. 

. ' 

J • ; . ' . 

· Ahor.a ·bien { A-r-t1culo 204)

·Los : accidentes. de trabajo· y enfermeclades prof esi'ona les
. ' 

·aan lugar ·a.·l�s siguientes presta�ione� :

Asist:.eri.cia . médica, farmacéutica, . quirúrgica y hOS{?it:a-

laria, . por el t_iempo que . se requie:re, • s_in excE=dE:r de 

.·-los dos afios�.:�6mprendi�os los exámenes complementar�os¡_ 

., como·· radiograiía.�, _consultas ,-de especialistas, las pres ..: 

• 
• • • • t 

.,. • • • , - • • �·· 

. ;' -' :-.:.� . 
. -

�ripciones terapéutica'f compietas, como- transfusiones· 

. y fisi'oterapia' y suministro de : aparatos. de __ orto�edia · 

�--pr.óte\i-� qu_�. sean _ necesarios.

- " •. - __ .·,1 ' ' 
Además, t �las .siguientes en d-inero, se·gún el caso: 

·.- <:. 

Mientras_� dure · la incapacida_d temporal,-... eJ. trabaj_a:_dcir . -.· 

ti·ené· de:r:.ec=hci a que; • se 

completo hasta seis rrf�ses:. 

le . _,pague,: el: safáí:"Jo 

� ... � ,'. . 

. '·-' 

··.• ·-,:

_;_::·-·· ...... 

ordinario• 

En Cc;iSO de. inéapacidad permanente parcial"/'.\:1 · trabaj ádor. 

tiene derecho a,_ una_ s_emana ·de dfnero eri ·. p·ropórcióri' · a:1

daño sufrido, no inferior a un mes ni · s�perior a _23. 

meses de salario. Esta suma- se fija en caso qe accic;ientes 
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de•: acuerdo con la Tabla· ·de Valuación de Inca�acidc1des 

que·,.·a.'parece· adoptada en el Artículo 209_ f _ y en caso de 

enfermedad prof�sional, de acuerdo con el gr�do de inca-·

pacid.ad. · 

i,as-· incapacidades de que se 
. .. . 

trata en este ordinál ser.:in 

fLj�d�s por:ei m�dico patrono y�· en.�aso de: controversf�, 

po{_·:1e in�dico-.de· la Oficina Nacionaf· dé Medicina e· .Higie-
' •. � 

nes : Industrial, hoy Sección de Medicina e Higiene en 

•él ·trabaj� y en su defecto_, por los ��dic�s legistas.

En . caso.· de ,incapacidad pe,:rmanente : el trabaj-ador·
. 

tie·ne ..
. .. . . 

derefého· ·a \in.a suma equ}ivalehte. a 2,4 !Tles.es de salario·-. 

'¡_ 
"i 

· En ca$,.;s de g-ran inval·idez el: trabajador ti.ene derecho.

.a .una t�ma equivalente 
t . 

. . 
·1, 
,.-

de muerte · se 

a 30 �e�es de salario.·

paga_ \:lna s-uma equivalente· a . ") A "-"' 

meses de sal_a.r.io del .trabaj_ador á ·· · la·s - personas .-,qüe · a·· 
. . 

. continua·ci9n <se.,: inc;:lican_ Y:·· de- ·ºaicuetdo con la·:· siguiente 
. .' . . . . � .- . . . . '' . !.. . 

-forma :cte·•'di'st'ribuciori ·:.

:- � . ,_ 

._-; .. _ 

•· ...

Si hubiera cónyuge e, hi-jo·s· ··( ma ti•iqiO"ni'a 1·és'=-�;{ttá.má't.r·imo·-··· . - . 

niales ·_y adopti v9s) . para los hijos, pór .. parte·s i·guale·s · 

y la otra mitad para e¡ cónyuge. 

._;,·-



. -¿-.,· 

Si no hubier,:: .. cónyug·e ,··. la sum,.1 se d_istr-ibúye,._. <:!nt{·e 

los. hijos por parte.s iguales. 
, ·  

. 

S.i no- �\lbiere hijos de rünguna :Índole;·: la· suma corr.es_: 

ponq.e al cónyuge su_ parte. 

s·i no e·xiste ninguna de }as personas 3:. qüe se· ref i"eren 

. los-, incisos -anteriol:'.eS ,· la: suma se ¡;:iaga a los ascendien­

t"es por partes _.iguales; y· si hubiere · uno solo de el los, 

a este se paga toé1a·1a·suma. 

De- falta d.� 
. ,, 

alguna de las 

r 

personas á qu_e . S:e r$fiére 

lo!;! ·incisos anteriores·, ra: suma·_ se pagc3. a.· quien· proba_re 
. . 

que·. depende ·_econó�icán:iente del tra_bajapor ·.fallecido,

si. �demás_:. fuere menor de - ·1 8 años· _o, 'estuviere ·incapa�-i ta.do 

en. f_orma. pe�manent\= ·.para_ !:;rabaj a.r :. ·· · 

_,Si.- hubiere vari·as personas en estas: circunstancias·,· 

. . . . \·¡� 

l.. • .., . 

Además . : de : los'". seña"l'ado en ·:•'íos . párra·tol;·: a'n't.er {orek' ;' la

_. ,:_':.... .... , �- :_ 

ley ··qbliga· a;L patrón a prestar los ÓrÍ.meros .auxilios � ··: ' . . 

Y.:· p_apa .esto. debe estar .·•provisto de '·un·¡�•o
_t

i'q'uíh··.qúe"':.,;·:1os _ ..

vehículos .de servicio pÚbiico nunca - ·ro- :tienen; -�i:--
eátar ·

a-- los _ trabajadores asistencia inmediat":�> y autoriza- a 

contratar la asistencia con · un grofes:f6rt�:1 · idóneo¡ lo 

-� ._.. ::-.' 
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mi�mo que· tambi�n obli�a:�il patr6nd_ a reinstalar al

tra·bajador en 'su lugar de . trabajo, o a propor'cionar 

. - a los trabajadores incapacidades parcialm�0rité un : trabajo 

adecuado. 

- Aux'ilio monetario por e·nferrnedades. no profes tonales.·

-Vatór dei a�xilio�·

El Articulo 227 dice� 

- ' . . � 
. IIEn ... caso·· de ·incapacidad:_ comprobada . para -·¿re'semp,'e�a�-�- ,sus -

, ! ' • • • ' -

. , 

_ labci;és, · oca�ionada por _enfermedad, ·no · ¡:jrot•esiorial, el 

_trabajador tiene derecho·· a _qu� el pa trori6 .. lé' _pa.gue · un

auxili◊ monetario hasta por 1ao:�i�i; as!: iis dos terce�� 

ras .partes del ·sa-lario · durantE;- ·-los priíileros_ -- 90 · días 

y·lamit�d del salario p¿r �l Ei��po resta�te'�. 

_ ,E:n- .l_a: _i·nte,rpretación·. d� - - esté_ artíc"ulO ·:es· · -�e:�ésar·io t'�ri�r·
'' . ,�' � 

·en ·'cuenta 
' '¡ ·, ' 

que: - . ' para· liquidar' la. p-;¡:·estación / :·se -- "torna·. -

-.ccimo:.:i;:base· _ e-1 : � ¡3. l�r·ió. pl·e:no; ;,::q·ue, .'..lbs ;:'ip"í:-i"me�-:3�. 'ties "D&.ías

_ de i��a,pacidad ,:los pa:ga--:_�i- . áa tr·ono ;:
_ 

y- ''cru·e··)· :_ ·f.t. ii: em��'e\ia·: -
: . , . . , . �-';'e�·-

,. 
..... , . . . - _, . - . . . . . . 

. .. tierie;.\rn -capi:ta.1 super.ior- a:· abo. ooo'-- pe�·o:s· �- --"i'c/s- -Tr-a:'ba}a\io_:: -
_, . 

. res· t.ienen derecho· - a-de·rná-s· a la· �si"sten·c:-ia ·rnédÍca, - f·arrila -: ... _. 
•, r,. • 

0 
X•, , -., • 

• , • • • • 

céutica, quirúrgica y hóspitala�ia por los mismos - seis· 

. . �-

/>. •r 
•, 

•
, 



meses. 

Gastos· �e entierro del trabajador.

. La. t',�gla- _general (Artículo. 2·P) es 

, . .
. '.� . 
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"Todo-, patrono está o_blig_ado a pagar los gastos de ·en­

:tier;.r:o de __ cualquiera de sus trabajadores.� hast;.a una: suma 
·:··· � . 

. . .. ' . 

·e�uivalente '.al �alario . del Gltimo �es�·-Este .precepto

no ·se_ apiica a los trabaj ad_or•es a_c_cidenta,Les o transito-

rios" •.

to·. ,n�smó qu� · en el. ca�o ahterior, . si: el· .. trabajado/ .. no

tuviere·· salarió. fijó,: se - aplica· la s-uma del A_rfículo 

228 ·qu�\di�e-

"En 

. . 
\ . 

�- .. ' . - :_ 
�a��· d�. que_ el -·t:rabaj .:;do; no· devengue· �alario· fijo·,

.para �pagar' .el auxilio por enfermedad . a ·_·.que. se refiere 

es.te capft.úlq 'se t� ene Como'_ b�se e 1. pr�medi·o,, de, _-l_o - d� .. y.�n--
.- • ;· :· -·. _-\. � _- � ,· .'. . -_ -, .:-·:·:�:··_� .. •  :- ·: . , . '•1'- .·• . . . ,.,· ,. . . 

gado · .. -en '·e1· año . de ;5ervicios- anterio�ei:(: __ ;
:
.�_::. 

la . f_e_ch-:1:;, en __ 
�-

,, �-;. .. . :·' . • . . '; ' 
•·,¡ ' 

l.o cual _e:��_ez.'?,; �:ª::_�•r.ic�p�ciq�:1, -� _ en ,,J:ocl}\i'.f{l t�·empJ�,>d.e -1 

s�rvicios s� n�-alcarizar�-a: un. niflq�� 
. ,; �: .. ··. 

' . 

.... ·, ... .-,.·-

,.,._,,, , '  . 

Auxilio de cesantía. El Artículo 2 49 del Código :S-ustanti-
, . .. 

vo dei ttibÁ�o dicé 

� � : :• .. 

•-:--• r, 

' .� '• ' 

- . ., 
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''R�gla. - GÉúie.rai: Todo patrd'ho. está obligc1do a- paga.r: a sus 

. tr .. abaj adores y a -las· de.más personas que se i-ndfcan en 
·- ' 

.estii cap:Í.tulo.,. al· term1nai' el contrato de tr.ab2jo, como

Aui.i."1.i6 de. : Cesantía. 1 

. . 
un mes de sa La:r::'10 pór · cá._i;ia ano

-Cabe -- anotar q�e · estas sumas o�asionan :int_er'.es,"?s para._
. , _', :: 

. ." el' .pa!:r·ono � y que Sé debe i,{quidar e1-auxflio_ de· :c_e·santía 

.·•·;. _. 

< : -·. -'Sobre el. ·salar�o. promedio si el- trabaj�dor. no =tiene 

· ·: sa,-lario: fi}o-,. lo cual - también e. ap].J.'ca :?.ára: la,s p-ropor-

-cienes de a,ño·; · _

. . 
-"taxatilv_amente- señaladas· pór .�la Ley� en _el Artículo 25Ó -•

---d�l: •.:c:�,sig-ó _Sustantivo del· Trab·ajo: ·111c<. -El trabaj?-do_r 

,, -. . 

�l derecho al auiilio de-���s�ntía cuarldo el 
-:: '.. 

' '), . ... 

causas-

- - � 

de_: __ Trabaj d. terminajpor alguna: de las- siguientes· 

. . . 

. -.Todo·· acto . q\éÍicti vo. · comet{do- cóntrá: _e,1,· _:pa t'rons:>�·-:'.q·:: - sus 
. - ;: . - � -�•·' . 

,),,· ' . _: 
'. . . 

- - --'�_:?��JJ:ntes :: d��:��o::_:-::
·9-�-1- ;;_:Aeg�,fi.p_o ":J·ráda;:: ,:le.: .. ';s'ph�'.�-hgt:(��idad::; .: . .. _,,;,_-:,

y. P,ri�e�o- ·.-·a�.�---¡f·ini•d�cl/-' -o·:r:•�1---- ·b·erso;nal --.
.
. �-l-�-e�tivo ,;_-�'é' -la'' 

- .

' ,.,, \· '•., -
.. . 

�- . , � - . ' 
. :", .', 

. ,-, . 

. ·. e�pr:esa" �: ::�--:';, 

El -que ·el trabaja_oor. :tevele_ sus· se·c·reto's. técnicó o ·comer-

cial'es o dé a. CQnocer asuntos de_ 
, ·;.,-. . caracter . _rérsérvado, 

·,. 
•" 
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con·�perj uicio gra vt:i de la eh\'pre sa". 

·En. estos casos el· .P i3. trori.o ·pódrá . absteners¿ de efectuar

.· e·1�· pago· ·cqrre·sp_ond.iente has.ta. cuando· la justicia dec:ida." .. 

· Aderrtás: de·· leí expues tó con la transcripción rle las normas ·

ante"!.--íores, · la · 1ey. también prohibe. los pagos parciales 

. · ·ae1:t·auxilío · d'e cesantía, .. a menos - que 
:¡.; 

se trate ·de.las 

. excepciones_ expresamente autorizadas,· tales como ·llama..:.· 

miento a filas o _ inversiones en· ·vi viénda, -. r:eparaciones_ 

lOcativas. o· mejora,s, o liberació� - de hipotecas conque 

·tenga gravada-i.a·propiedad�

; '' 

: 
'rampoGt a este, tienen derecho. los condLiGt'ores, - por cua,nto

su relacio'n : laboral no es-�- �dmi tida · como contrátc - de. 
, .. . ·.·-.: .·· 

-

\ 
- -

tra��jo�. y ' el· �atrono no 5:.�;. siente obligado a Pª?�rle
-

.. .-.-.' . - r. 
. - ·. ---.. · ··-.:-·,· 

está p:i_estación; porque no hay una . fuerza coercitiva 

que así lo exija. 

Prestaci_ones .. p'atr_onales · especi,a'les � · - La·/ reg·la _-. ·genera-1:· 
·,� � .· . �· . ,: :·. -· : 

- ;;,·,_.; .; ·., •• :;·� ·.- •·', 1 •• ; 
, <�'.:;·.�.:... � ·.·--�··· 

1a fija el · A:d{ículo 259 de{t· ·Estatuto - Labor·a1, ql sena-
- .•¡,·• 

ia:r; � " 
. . -
' .. . 

.; :'.' 

.. i.,.: 

''Los -_'pa tr.Ónos ó empresas que ·.se determina:n en e·l - preseri. te 

tí tu-lo . · deben pagar a los trabajadores, C' a.demás· . de las 

· prestaciones ·comunes, las·· especiales que igquí se estable-
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cer { y conforme a la regláitt·entación de cada una de1
' ellas 

en .. su'" respectivo ca pí tu lo". 

.Las.:; .. pensiones de j ul::>ilac.j...Óri·, ·.el 
. .·

a uxi' l io .de 
;' - ·  

y ;e1 . seguro. de v�tja. colecti VO obl°lga t�rio d2j arán de

estar a· cargos · de los pa.tronos cuando :ei ·riesgo c9rres­

pondiente se� asumido por·el· In�tituio de Se�uros Sociia-

·. les,¡ ·de. acúerdo c.on la ley y dentro - de - 'ios · reglamentos

qu_e. dice_ el• mis_mo Instituto.

E$t.,as obligaciones,- mientras .. las .iasume·: ··el ·. In.s.tituto 

·--pi·. . Colombiano de Seguros . Sociales,. 1-a·-' ¡ ·ey<: las " establece

. en� cabeza .de las. empresas-.·con·· c·apital- �igual o s_uperior

.a _800. 000 ·pesos. ·moneda corriente, aí qa.1.isar_se e·1 rie�go_. 

- . Es, bien· sab�d_p· que. el .valor; d.e: un · b;us · o de . una· bt,1:s_eta � .
• ) • + 

así':�· s�an -usados,· génera·lmen te 0 es superior::_ a: 'los. · SÜO:. 0.00 ,. 

pa-ra tomar solamente ·uno .. de . los vehícul·os·, p9rque - s .1-

- / -·se '/toma -·-la. totalidad -de :la empre·sa:;,:-:, e:l.:..:\;alór· ·as·ciende-: ..' • ,¡, " I  • 

.. ,, '. ' 

. . .· . . � .. . 

. · con .ias· c:onsecuencias_.qµe· sé; .. ,s'eña1-a:-rá"r.::qáde,1"ante�',.---:,:_,·�-. :·:�·._: ..... '�., :r:�-- .. :.::

Pe.n'.sión de·jub.ilación.··Artículo 260 det::�códigó s·ustahtivo

del· Trabajo ... · 

.. 
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"oe·iecho a pensión:' 1. Todo'· trabajador que preste· se;:-v1-

cios ·a Lina· misma empresa .de capital de S00.000 pc5os 

o . s1.1perior ¡ · que . llegue ó. haya llegado · a los 60 a.ñ-os

si•: .. �s Vq.rÓn;:. o a ·los ss· años si es ;nujer:, déspúés ·de· 
. . . . 

· 20 •.?l,ñÓs ·. d� · · sérvicios con t'inu'os o di sc_oritinuos, anter 1.:)-' 

· res� ó �osteriores a la vigencia de jubilaci6�_-o de

veje:z, ·equ_ivalente·al 75% del promedio de los sah-1.rics

-devenga,?,OS .en· 'el Último año. de servicio".

El trabajador que se retire· o sea retiradQ del servicio 

s_in, haber cumplido, · la· edad expresada,. tiene dere·cho · 

· a la pensión .. al. 1-legar- a --dicha• edad, · siempre que · hay'a 

cumpfido el 
.
requisito de ··los· 20 años ·de ·servicio". 

'\ 
Modificado.: por el. Artículo.- Segundo' de ·la Ley . Sé¡;¡timá. 

de 1 _ _967 � sub.roga
,
do a su .v;,z

_-
·'.por la Ley.

_
; O de 1972, --

�
ne

�
� 

so terCl:ro .. Articu_lo Tercero . y luego ··. por el Art1.cu.Lo 

Segundo de la Ley Cuarta de .1976. •

, 

[• . _ ... • .' ,

· :a qu'e se.· refiere· te1 a·rtí'�·u1� ánter:±or .. n¿ · pódriJt: ser·:,:··:-_.�-·· 

a 2 2· veces es te mismo. sa'lar.io "·. 

El artícuio de la citada ley:hac� ieferencia ¡ a pensiones 

de jubilación, vej'ez y sobrevivientes de los sectores 

· ... -� · .. , 
: . .,.· �-
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". 

9 l 

pr_i vados o pÚbl icos, a-sí.: corno a las que pa.g.'l el'!� L s. s ! , 
."f•' 

a .excepción de las que cqrrespond'er'l a incapac1dád 'perrnu -

ne·nte · parcial .. 

.. 
Ta'�bién se:- tiene• que· ex

i

i,�te· 1-a . córnpatibilidad . :>y con-

currencia· de :ra. -pensión; _de jubilación Gon- el ·.,�auxilio 

de.·: cesan:tÍa �,·cuando·. :se cumplan 'los 

· par·a. el pago de, a'mbas· pres,�acio�e�. ·

- � .

requisitos 
.¡ • 

El Artículo _267 'del Códi'90 Sustantivo del .Tr·abajo, •séfala 

·1ós' requisitos, c;umplidos· . :\;os -cu�le'.s, .-.'.el trahajéldor·
- - .: 

tiene ·derecho"ª· la.perisior:i des.pués 'de 1S'·años·-¡subrogadÓ'
.:.� 1· . - . 

por)-· ,el, Artículo Octavo de· la I;,ey 171 de 1 961

.::1 ·trabajador que sin justa causa se-a: despedido del-·' 
·- . ' 

. ; � � ·':.' 
ser�iciopor,haber laborado �ara-la �i$ma:� para su��rsa-

les· :O· subsidiarias más d.e· 1 o· años Y, . m·enos de. 1 s··. añc,s ·, -
• 

continuos o · discorit.inuós r: • .. -ante.riores. -o posteriores a 

. la 
.. : ···' 

Vigencia ,de . ia' .· pre_s_ente : _l'ey ,:: tenctr::ft;/��recho. � . 
. , .• .,. . 

. '. . .. :_ -�-. 1- - -�- . 

que 

la . empres_a lo p�nsione> .desde. la f!$óh.i-./<::i_e · ��.¡despido� 

�- . ··_ .. 

_;ii - ¡
i

iir a eri!:o n�e � -_. 7\e�� - cu;¡,_ id"s - - 51} , ce ii�� �e éaad-; • - 1 a - · --- --

fecha en. güe C�mpla esa �dacl .. con ,po�.t;.:1=F-):oi-'Jo,�d á.-1·-d,;ÉfspÍ"-•:,;,-�.- ·\'\,·
• •· ·•· l • ;:�.,• • .-,• r" " • '• 

,�.;. . . ; .- ; ··: ,�. : 

Si ·el retiro se.· produj er.e . por · despido

despué_s de 1 5 años· de dichos servicios, 

.. -,· .... 
,'.',' 

'.s_�n justa 
.· ' 

ri-_pensión 

causa 

:· ··¡ 
:\ 

· . 
• ..,!.! 
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. ' 

.cipiará a pagarse cuando el trabaj actor . despedido ·,.cumpla 

los.· 50 años de edad o desde la. f·echa · de despido, s:!. 

ya·-. _los- hubier� cumplido, '·si después del mismo'· tiempo 

-:ü \trabajador _se·· retira - vo.l untariamente; · tendrcá ciérecho · 
, .  

a.¡i·pensi6n · pero sólo cuando·cumpla 60 a�os de edad.

. ' . 

. . . . 

· ·La.-�uaritía de la pensi6n será dire¿ta��nt� proporcional 

.. al· 'tiémp�
. 
de servicio respecto de la que habr•ía corres-

pondido· al traba.jador .en-caso de· reunir;_ todos los -reqúi­

sit<:>s necesarios para_ g _ozar. ·de la .p�nsión.: plena· estable-­

Ci4�- en_ el Artíc�1o·260 del· C6digo sustantivo de1·•ti�ba� 

jo, ·.y s_e liquidará:·con bas·� en el promedib de los· sala-
. . .... --. 

-� ios devengados en. el último· año de servic.io. 

En. todos ',. los a'emás _aspéctos la .pensión. aquí ·: previstas 
. � .

· 
.. 

· se Fegi�:á :por .'.las- norma·s iegales de 14 pensi•ón ·vitalicia 
. 

\; ·, 

·ae j ubiiación-�. 

•, .. 

Lo dispuesto ·e'i-i::' 0··es.te·- aití-c'u:r6 - si/ aé·Ü.ca:r'á . .-

-:tambJén·· � '1os:-trabaj;aa;r:e� ií'�gadd� -p�f �o-nirat�-·�d-e-·,t'.raba·::. · · 
' �. ' ' 

:.to�\públicos_.. desce�traii-z-adós·.,, 'e.n .:.16s:<rttl-s•ttf6-s: �:'ca:��i{1'.'ii-i . .r:-- .. - /;,._ - :::-__ '. ..

previstos y . con referencia-. a la respectiva ·\;)ens ión. de. -

-. jubilación. ofic_ial " .. 

En este punto -es necesario destacar qúé la Ley, ·en. su 
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'int�:rpret.a:clóri: de: ).a Corte · s·upri2ma de Ju.s.t icia, no �cons i-

dera- que este fenómeno, denominado . 8Jt�ns ión-sánc ión, 

sea: :i3-:pl icado a. tr.abaj adóre,s que hayan Gumplido � iJ.1ª.S _ de
•, 

2o·_;{�i\os .···cte·._ §ervi,cio, 
' ;.:r··, 

por. cuanto. ya . han·: ·adquirido . el 
·.',: : . .. . .).. . 

deré·cfro '. á la ,pens i'Ón, . y de �s ta· manera. . •. . - . . 
·,-: L 

_cien.d6 e{·· stá.tÚ �- del trabaj actor, para· poder di$fru.tar 
' 

1 ;. 

· 1�:��ri�ión plena, que es la 'filosbfíá de-la ley al -ssta-
. ,- - . . . 

- i:'.-.. 

\' 
� .. : : �: 

\> ... ,bl�é::et. · �sta sáncí6n en la norma,. es.· ,cI_e�ir, · . defender
,; ,

.. '. ' � :�: -·, 1. 

! 

·I 
¡.•.
1. 
i. 

1.·-

i . . . .

i· 

_¡ 

1 

1 

1. 

¡ . ' 

:,' • _i• .... ·.,:•---·. 

<_1a·:es,tabilidad <laboral. del trabajador después ele cu�plido 

\���-�i�mpo �e se��icio, e�itando·�sf�el de�pido injµsto. 
• ·: ,. . ··- ·i�_.-' ·, . ' 

. : . ·' : .,. ' . 
- . ' . 

. !'•··' :.:-

.~, 

:-:.·- .-� : . -

.• .;, ,·.

· .. ·Como s'e,: .. manifestó.-� en_. la introaucción .. :a-·,:est�
. - .. ·:: ' 

,� p�sar . éie • que.: ,las · empresa·s de tran$p6r':te r_el;)a.san . con .

.. : a�p{i�ud· el _ límit.e de cap.ital establecidO púa· la· oblic

· gatbti�d��:de pres�aciones-�et�rminadas �4Jí, los.cdnduc-
·-. ---;· ,. ·' .. 

· tares:. �o. •:tienen d�recho. a ·· 11inguna . ae· ,Ju:.a: ,· oor . cuanto
. . . . : .. _·,.:::••·:-.:- � . ,: .: .. ..

.- . ·<,?-::·. • - • •, . 

J'os ·'::paJro·nos ·. no consideran: . la relaci:ói,' ,
. 
_.que mant·iene 

con :ello's; como 
. 

. ' 

1�90.ral� y por 

obligaci�nes que da el c�ricter de tal. 

las 

1. · . . ·. .·•,, .·•
.

: �¡�•"f• � l
. -� ... ,". �

.·.· . ·-'·•w· • 

1·-
.. ; . ,·. 

. Auxi�
f

o por ::flfer::�a:�' n�, Profesio!Íj<;�f ,n;au::�. -'
.. -::. . . . "• _ .... . .  ,.: .. ..,,-.... :· .. 

:�.;.:<·--�:-
.. . . :.: .. ·. 

__ · :GJes�f .. a� . qúe .. :.�.l. ·�f�.íc1:1}:_q. _2J,7 ?�-l. _cqq,i gQ'i,�;��tan.t� ��0,._;.d.�J .._
: ... . ' ' . . . - . � . - � ... ·. -· - . . . :. ' ·-� . -

. Trq}?aj o obliga, __ a- pagar _la prestación ;;,ara '.(tocio tra_ba:j_ador .
' . . . - ' . ' ' 

: 

. 
. 

. 
' .: . . -�- -'::-

. 
, . , ' ' ' . ' 

. 

·de. upa empres.a . con. capi t.al, no inferibr-'Ji<aoo ·. 000. pesos,
- '. . ' ' . • . . •.·. 1�·/-'· ',. - - . 

. y'�·, :sea . _pr�stado , directamente por

·.,-l, ,,, . 
·.:t-::_ 

' 

el . · oá:lrorio. o ·por � l · 
"- .. · ., . 

Instituto de Seguros · Sociales donde·.· -�;�'tá. · · 9rescr·i to,

.· •/ . 

\ :· :. '. .. � . 

,.-:.••·'• 

,._: ... _ .. 



' 
, 

) ·l 

·''

con derechó,< además de. fas establecidaJ:;. en el AitícuJ.o 

22J del mism6 estatuto, a la asistencia m�dica f�imac�u-

tica; .quirúrgica y necesa•ria 
, . . . - I 

has-ta 

se}s meses; :•Corno también ,l_a· reinst4laci6h en . -. . , _- ,-, .el .�rnp.1.,.-;�, 
.:, . 

,,,:_ 

a 1 .. -término · ·cte la . incai;:a2idad te·mEJóra1·, cqns ide+5ndose 

deipido injustificado el i_rié::ümp1imi�nto· de· estas normd:3 .. 

e::..,· 

Sobra· .·advertir que· .los· tr:a'bafadores': que sirven de· tema 

a esta tesis, tampoco disfr�tan de estas prestaciones.

Se�u,ro . de vic;lá colectivo· .. Así cuando esta pre·�taciór:. 

ia atiende .. el Irtstitu to·· de,: Seguros · Soéia]:·es, ··aoñcfe'·· ruri�

-�:.on·a·.� 'vale la pena- analizar .ei; ·corite!1ido· de' los· ,'Art.Ícú­

los· 289 y subsiguientes· de).. Código· Sustant.ivó del· Traba-

.jo. 

::-,·, .. 

ArtícU16 289. �-Empresas 'dbligq.das: , (''I''o.da>empresá' ·de·, c:arác.­

t_e:i;·' .pe.tmanente que ·tenga· una· mínimá':de .séfla:r iO de 1�000--

-pes9·s. -mensual:es··. o· ·,mayo-r-;_ - \:Í'ebe--.::-e-féct:\1a:r··-:-·.,a-
;,:. . ., 

su - car-gt,•; e1:--:· 
•• ··:: w, 

. ' . . : .•· 

, seg1;1ro. d.e · vida· c,.ol·ect-fiio -.�:'de - tod6··�t��: fos·�:' irabaj a-dores/_-
., 

··.,>r

< . · ... -.e-XC.l;p_to . o.e:· los . oc�:�·ion:ides?:\y. {t-áns'í-c'.:tbr i'Sl� .'y ·c.ubi:Í:°i�· 
� . . ' ---./-�·: 

eY:

. ,� .' 

.. ca"�,.:,._ .·
,:. 

}\rtíc;::ulo 2�0. · Nómina: "Para +os efecto-s. de ·artÍctÜo 

anterior, se toma en cuenta el promedio de· la nómina•· 

•. :._:<.,' 
• -·� i • 
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de salarios en el año• anterior al fallecimiento del 

trabajador, y en caso de lapso menot de actividades

de . la empresa, el promedio mensual · de salarios en ese 

- ti e:�po "..

" :,.• 

\;.·. 

·Art,Ículo. 291 • Carácter permanente: · "'s-e·· entiende que

�na··'err{presa tiene. cará.cter permanente cuando su finali-
. . 

•.:dad :es . ,la de_ desa,rrol'lar actividades ·-estables o de<·1arga · 

d_uración � cuando menos por un tiempo ·no , infer"ior a un 

ano.''. 

Árticulo ,2.92. Valor-: fStibro·gado. por eF·necreto"·t:e
.
gís la ti '"'. 

.
.

vo �---�,151_ · de 1965, . Artículo"·. 22) •. Los:. patronos obli'gados

,:>..l págp_de seguro de · vida a-sus _trabajadores, de ·a·ct.:ierdo 

con· .•. · l�s. disposiciones·. leg.Úes • vigente-s, . mientr�s . el 

· �ns��tufo 
�
Col�mbi�no

. ries�o' � pagará� ¡íor

del· asegurado •. 

1 '. 

es_te ··concepto .a ·: los 
.. ::.-

.· }, ' 

beneficiarios. ' . . . . 

.Uri n:ies d� séilarios·::. por' -cada\ :año·· de ·s�rvicios ; .. conti_nuos 

. �J� .! • 

. ¡ .. . : . .., . :: ... - J ',._:-'' 

:·· • 

• • �. �,_,.:.= 

. :o di�ontinuoi:f i . ant�ríÓres-'.:�6:- pos.t:erfores · ;f-- 1 ·.i-'--': vicjªpcia-· ,:_ · : ?;_ ·: 
.���--·:..� .; ;.·, ::·.; .. . ·.:-- __ ;· .'.,'::· _··:. ·-_::.·. �--·-.,.� ';-.� .·-,·�•�> . . > . . .  •_!_ . 

de. -,�ste. decr
,
e

_
to , . .-l

_
iqu�'aa•cf6"-;·'. én• � Ta·"··misma --·,-forma:. 9%�::: __ e:1-:_-�. .:·:':/_'

·a.u·xii'io de·: . ce'santía, . ·s--in :tjhe el .. va'í"o�·: del . s�:guib-'--:·�sea: ..

inferior - a -1 2 meses de salario, . no .. exceda de - 30·. 000 ·

pesos�-
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Si lá' muerte oel t.tábaj ador ···ócur·re por cau::;a cte· acci):fente 

de trabajo o de enfermedad . profesional, el ·valor· del 

seguto ser& el doble de lo :previsto en el literal ·ante­

rior_.r pero sin _exceder de. 60 �ooo pesos·.

Aunque en · el anterior artícÚlo de nota ·la· falla · en_orme 

· 1ími te superior - del . valor del seguro, . es _de - anotar· que

'' fo's trabajadores de. todas �.drmas· gozan· de _esta presta-.

ción, que aunque le liqriida con indemnización por muerte, 

· no se puede_ asimila.r i3. ést·a � .

·- -·",:(. ... :. -- __ \•_' ... -.... 

. •·Prima, .de �ervicios. El Artículo 306 del Estatuto Laqoral 

. indicá: el _principio general·�-�� esta.J?;:�stacióti 

Toda empresa de caricter permanente.· esti obl�gada a­

_paga�,cada uno de sus trabajado�es, excepto-� los ocasio-
.-... ·- - :>,: . . :�;. 

nalés ·_. o trans.itorios, : com�· .... p.re�tacíó�. · es·i:)ecial, .una

p"x·�mé(�de servicios, así : 

-\ . ···, ,• .,-

s·emes'tre .·del .. c_ate·na�rio.', en.:: la .. · ..
.': _.,.. ' • •  _··.,.�-�: • •• • • ;: -�- -: }'_ �. �--·�··· .... _::/:� - • _

i¡;; 

' . ái,guJfiht:e, · forma':: .Una. cjuinceri·.a,. el ultii:no dia de j 1,1�:i.o,
• . . . ·. . : .- • ·- • . _:... --� :.# .' ' . :.=. ;_ •. ' .. : . 

en los·· pr i:meros 20 dias de· dfciembre, 

ci'•'qui.EÚtes. hub,iei.an trabaj·ado ··�- tr�baj ar�n \oa
'
o,·.el. respec-

. •· . ·' . .• . . 

. tivo semestre, o • proporci.onalmente al ·tiempo trabaj �do . 

siempre que hubieien servido por los menos la•. mitad 

· .. .., ..·' ' 
·;•.�-. ·-;::,--.... ......... __ -:· .... ·--,·.,· .. ;- . -.-----��----.-.. :-' ... ·----:·---•· ----- - -:=--��

:-·z:: __ _ 
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del semestre re�pectivo no hubieren sido despedidos 
.,' 

pot justa causa. 

Los· de capital . ·aé · 200. 000 pesos, 1 5 días de : salario, 
· -:\ .. 

·pagadero en la siguiente · 'fcrma:· Úll.a·· semana el .. Último·

día·· d� . junio y otra· semana en los pri�eros 20 dia.s de

diciembr�, pagaóe.;-o por semestre calendario, a· quiene�

htib�eren trabajado p trabaj�ren todo el r�spectivo semes-
. � � 

·tre·, . o proporcionalmente ·�1 tiempo trabajado, siempre 

·que. hubieren · servidó por lo menos la mitad del semestre

r�spectivo . y no. hubie.ren sido. d.espedidos· ·por j lista. cau.sa .

. 'Esta prima· de servicios co�stituye .· :1a- · ·particíp
.
aéi6n

de utilidades y la prima· de benef ic_io ·que. estableci.ón 

la legislaci6n anterior. 
• 

' ·-, . 

De SU. sola lectura
. 
se desprende la im"E>°9rtancia·

: cierra para los trabajádores :�). benef:icidLae .la rne·nciona­

. da prima_ de servicios, benef'ic.io · del cüa-1 · .no disfFuta·n · ' 

los ·conductores. de servicio · :público qrba:ri;:t�.- .··
-::;:. __ ··:-.:.;_... :•.: ·::·•:.·::'- - :yf,:,,

, ........ 

,·'.; :::, : .. -,; . •.: •, ,;•. '. ::: {'. .· ., .. ·;r ,: ... : •\ ..
· · Como ;;e ha visto todo el desarrol\;??-de en 

'./".·· 

' .. . .
-•. •1 • ..,.._ . --�

::-
··,-· •.• 

e.sta tesis;
> • .J. \:,. 

l
1

os .cqnductor�s . de ·taxi no- disfrutan deJ
·;�Ú1guno de los

oenef icios ·de que gozan los demás trabaj:cÍtlores de Colom-. 
:t''' .. ,.,··,- ' 

:··· > 

. - ',-
' ,•·-· 



. ,  
. , 

_., 
,, 

-- -- � - . .- . . _, ·:"' . - --. 

99 
sÓl.ída y fuer té, 9ue de ;Verdad . de'f ienda fos in':t'ereses
de· -los conductores· y con eso se· gane _el a.poyo de ·'todos,

. y m��-s. ·ae· �ua·lquiera, de l�· ciudadanía, que como usuarios• 'la·· •• 

del_>·,servicio, _· .es el sector de la pobl�1c i'ón. ·que:. ri;•2:y9res 
· per}�ici.os. _Sufre. con· la cte·;,'organización dé este sé-iv icfr,• ·

··.,.; ·• , ¡ - .•·· -· 
' 

bási:co _.para· el· correcto y riOrmal desarrollo de sus áct.i-
vida.des. 

.- � '' . 

\. 

� 
'.' 

! 

. i · I' 
(' 

·-.. -.-- '.· ;-, 

. .  ;··/," 

.:., . 
•·,·, 

,,,._ :, 

. ,•:-'
,' 

-. _: :- \�,. 

·.·· :. :. 

' . --..· _-;r ' 

-· "<.,

, ... :·-., .. 
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La causa de· e_ste axa_bruto _es, como ya_ se ha dicho rei te­

radámente, li falta de volu�tad de las a�toridade�,labo-· 

�ale� para obli�ar. a los/ empresarios �el tran5port�­

a· ceñirse a las exigencia ·.·legales y éticas si se han 

de llamar de la mejor forma.· 

Como · en una cadena · que es, el eslabón siguiente es, 

por q�e Ia falta de _voluntad de laa-auto�id�d�s��-

Porque - hay intereses muy c;randes· -de· lo'S empresa,'t ios--' ·~
;.•·. 

. 

"l� . t.=ansporte, qu-ie_ e_s un·. grupo · mu'y ·poderoso ecoñóm-ica 
. . 

f. políticamente, ... par� ·qu� se les permita_ cometer · toda

clase.de �tropellos�

·También es importante destacar· entre· l_a·s ·.causas-·--:dé.:·-las

ci:tadas sin razones, el que la organización gréúnial · -­

. _p.;e- 1_9_� . conduct,Ores ,·. 
al contrario de·· Ia·· de : ·'los - patidnos ,, .. __ :: .

. · e$. m·J,¡.;.· débi,l · .débido · a· ��'s· maTas actuc:Ú�í-ones'' :en·
. 

si tu¿:{t:ió- ----�:-- ... <.
. . . �· . . . 

.nes .:o_r;Ítica:·s · :en- las::·, cua'Í'es ·:,;s·e ha_n - pÜe.s:t6:.:.d:e'. párté;/=del�,- . ·

z:/-�-� '· ,··•, 
. ..,_,: ·,.;r¡.\ ·:· • 

·
º":. :,CJ,c,>b-i'�:�P,º 'Y de :10s- pá tr·on'ós\ ;pE:i°ro·- nd'' a r::ila.dt{:\:ie s·üs rrfi'em-

. bros �:.,':_lo. ,que ,· le ha ac-ar·re'ado· 1-as pé'rd.idas"' ·de·.,.. '-ihÚígerC / .  

. entre ·;·los ·.trabajadores•,·.- en . perj uicio;,·de ---eil-os •mismós ,· --:· 

de tal manera que se recomendaría la · reestructura.ción · 

de la organización. sindical, para constru.ir una ·única,
1 
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sól,cida y fuerte, 
' ·•¡ , que· de '<verdad de'f ienda los 

de los conductoiei y con eso se gane el apoyo dé·:todos� 

y más de cualquiera, de 1a:· ciudadanía, que como u�uarios 

del. servicio., es 'el sectoOr: de la población · que f!Íi3.yores 

perj-uicios sufre_ con· la d�1:;organización de este servicio•• 
,-.�-

básico para el' correcto y .normal' desarrollo ·ae sus· .acti-

vidades. 

;,·· 

, ., 

,,:•, · 

· . ·-· ·, 

. ,• 
. . ' . . .... · ·11 

. . . . 

. :' - ":�•-,--· . -
_. 

_--,,-,���·--:-·--,.·ae•���•�.:. 
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11 .: . PROYECTO DE LEY NUM.ERO CINCO .o·E. 1979 

Por. el. cual se·, modifican alg1Jnas normas . del có.digo Sus - . 

tantivo del Tra.baj o· y se·· dictan otras dispo5ic.J..one·s .·

El Cbngresó'de ·colombia decreia 
' .. 

: ., ,i 

Artíc.ulo Primero:· A parti•r · de la exped·:(é:ión. de· la· pre­

iente ·ley. queda ·abolida . la di-stinción ·:'-·entre . chef er de 
. �-- � � ' 

servicio-·familiar o ·doméstico y

servicio público· que estableciera 61'7 de.

1954,· Art'ículo Cuarto y la �ey 15 de ·.:l .-9;59,;.·para ere,cto·s 
. 

� :'- ·;·,--/, 

. . -.::,,�- ; . . ' . ,. 

··de ta presente·, y • a partir .de su vigetjqia se emglea:ra. 

indi$tintarnente · la -denorninad·a 

do" .. 

.· ,. .,. 

(sic::) de :.1\::hof er · asalaria-- ' . � ' 

·.·
-� ;< '.,' 

. . � \_" - . Art:i,culo .Segundo:· La ·Jornada máxima :tega1 

del · chofer asalariado 

48 horas a la,semana. 

sera 
·.•.;-·· 

'de . ocho ·hoói/s · al . día. -y 
. � � . •· ·, 

·.\.�-.

de 

Ártí.culo Tercero: Lo_s · choferes· asaiarii3-dó.�( tendrán .-todos 

.los' · derechos mínimos consignados .. para ió.s trabajadores 

, .. -, 
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. ,-:..- . ., 

. .

. ,'. 

-� .... 

-�-: n , · .. __ ;i � ._L _· r · �S .. :1 1 <..,,. --
.
. , ___ t .• __ .. _ ,_'...J'•J 

,-,.· -. 
::.,ust:ant1vo d .. i e� Trabaj,o

Cuarto:. ·,rbd� patrón. del 

. - . � ·- - � 

.les 

inscribirlo-,·en et ln.stituto de Seguros Sociales: (I\s.'s.·). 
, •':.. :. � .., . 

. ArtÍ:cuÍo ·Quinte: El contra to de trabajo vei-baL o e·scrito 
... f, . 

. de :-_ios :choferes ·asal'ariados · se entenderá. celebrado·· c_on 

_:�1:le��esentante .legal del ente jurídico o persoria nata� 

. :raf :qu:e· actúa. como éinf)r�sa de transporte ... El. representan.-_· 
;·, -· 

te' ·legal de empresa ·ae transporte de servici9 of iéial · 

y /o �Úblic() p parci-cu.lar·. · d�berá · exigir a J,os_ dueños -

de; Tos vehíc�·los· el cu'mpl.irñiénto cte· las ·no;m�-s · consagra-' 
(' 

das _,
n esta l·ey, : ·responsabilizán?,ose. i!mlid

�
ria

.
mente·

-�el pago �e sal�rios,- prestaciones �- inde�nizacion��--

� . - . ·. ·, y. d
_
e��sv d�rec

_�
-<?:3 oto�gqdos 'f??� la ley.

• 
'I 

, 

1, 

.. ·Ártículc- s·e�t_o: Las persona? .naturales duE;:flás de v.ehícu� 

los .de servicio particular conducidps _p�t·./chof_eres ásaia- .· 
. . . - . ,_ '·-· . '. . 

saia:ttp\:: ¡;>·restaciones;. 
• • • -�,.. e , 

con :;_'.�u i1?f0.J;>iq" : p'.1_t:1:irnqn:i-o .:,�,e .o�Ji.g<:l..P�:., ;
fJi

t•;:;:t.,il ,t,4r_ .c'a;'.,':: los--;._,_._-
-·:

._cho:f eres asa lar iado:s al ,rnsti tuto de $'?_giit9s S6c.ial E;s •.. 

• A:,rtí'cuio séptimo: · Las personas· naturq.l,�� .. de vE:!hlcu1os

público; . •ya· sean v incuiadós como soc.:r.o� d . a·f iliados ·- : 

-./• 
- •• ,? !• • -� . 

. ' .:�• ·. : "..·.- . 
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cuotas · c;ue ·estimen necesar .Las a L:1 empresa para e.I cum-

plimiento del pago de salarios, presta�iones, inde�niza­

cionei, segurq·soci�l .. y demás de ley, responsabilii�ndose 

de : .. i os·· perj Lticios· 

en c�s6 �e r�filihcia. 

y sanc:'ionados -.que 
_: .. ;· -

se ocas íónarán .. 
1:,:: 

;:,,.rtÍcuio _Octavo:: El Instituto Nacional·· de Trans·porte. 

(INTRA). Este instituto al concedér licen�ias de fu¿cio­

namiento y· clasificación de las empresas de transporte 

·. ·. de servicio ,público; . ya sea. de carga o de pasajeros

exig_irá como. reqUisito ·:·e·séncia,l -que· 10s choferes q.sala -:­

:. r-iado�_ tengan un c�ntrato 'ele· trabajo ·-y · éstén ·afiiiado ·. 

·:._ .. a.l Tnsb,itµto.de Segu:r;os Soc·iales·(I.S.S�). El Ministerio
. -

\ 
de .Trat\_aj o sancionará a las empresas que·· no cumplan 

con 

das 

).o c\ispues t·o ·por 

. \J . . ' paraiestos casos.
\� 

¡>ara .. las : empresas .d<= 

.. - . ; 

la L�y·con las sanciones establ�ci-

transporte de · servicio 
·.-.' 

pártíc'ular -
',•  � : . - . . 

tenga�· chof �res·, .. .'-asálarfadós'::,_:10�:. :

· contr.a tos· de _:trabajo'· -.y.:-.. '<té-rtificacióri� ·d�·r<· Inst,:ittit;.:� :. cte·'·•> >=:-.>.

• SegLÍl.'.Qs . S◊�iaÍ�s, · p'1rá''Í'®�f iriiciar� ccia{i�i�� 'tP!itt'; !i '. \./.;
· en el' INTRA·. ·

.. ·

Artículo Noveno: Todo · patrono d� oblia · a , enviar seme.s-

tralmente a los choferes asala-riados a : hacerse chequeo 

. . -- - -" . ' -� 



l. 

1. 
•,. 
·1 

i 

l. 

i 
! 

· . 1 O 3 ·

médtco . preventivo en-·. l.a -forma. como· est� �onsigtt�da. en 

el· Artículo 2,1. del Decreto 1344 de agosto seis: de·. 1970:, 

erá de . forzosa ·aceptación .. las. indicaciones · tnédi�as· · ys 

derivadas d� estos exámenes. 

. -: . 

Artículo· Décimo�- La·s distínciones que se h.3:gari- de· "cho.fer· 

.. mecánico. i.á.om�stico � . af iciqnado y demás· que se pre�en ten·· 

·. se ha-rán':,:aesdé_ un,·puritC? de::�·ista_ té�nico_· para el ci6.i;io;i .. :.. .
. . . 

'miento' a·é' 'la e·xoeriencia %e este trabaj:o, pero en ningún. 

·-momento . i,ncu_rrirá en el mínmo de derechos y · gara,-ntías •

:· con��gr�da·s �n · es.ta ley.· · 

.. - - . 

No ._. produc{é �fecto . alguno . GUalquier . :•e.sti·p;laiciórÍ". qu,e 
- . ' . 

. ef.ectúe o :a�scoaozcá este .., . 
minimo. 

ArtícUio Décimo Primero: Todo patrC)l1? ._se-: óbliga - a. afi-
., 

liar'sé ·eh. una Caja de· Comp�nsa"ciórr F�mi/iar con ·el fin 
•·

a·e · paga_r subsidio a .la · ·f ami'lía de lo� choferes asalaria-

d·os �,. En ·caso de· no existir. Ca -\-.a ·de Comoen��cióri. Fa�iliar 
' : • ,! • .:: • \ • 

' - _,, 
... .  -··, • - • •---

·.:.en.· fa - regi:ón �-- :-:d�bé�á ·· a'cf-il
.
ú{2.ie .. a 

• _-L.',: - ···, -

. ' ·,-� _., -
�� .:'.t ·-. �-y:;.\..._._ ·,-.--:.•;' __ : ,•. ·••Á···---

: � , 

. ' . ·..s._ -�. ·Par�gi-af ó . Pr irríero: . Créanse ' las. escueüa·s_ -, de ', a pr-endi �aj e.

.para el asala�iado, e;n · los . diferen"tc:is (departamentos, 
. . ,.'· �, 

. . 

· intender1é:ié;lS y comisaría�

. de Apreridizaj e · �.SENA-

'·•·,' 

adscritas al s·�rvicio Nac.1.ónal. 
- . ¼ . . . 

ésta-

'_, ..... � 
. . k 
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éond ic iór�es 
.,;·; 

Y. é.fun�ionarniento, .. ·· pudiéndose crear secciones �:n todo

.� '. 
.·La >Junta :_oirect i vii. de, es tá:s escuelas. estará 

- .,., 
con•f.or:mada; 

·, ··po�_, .. repre�{éntantes del· M in:1s terio de Tra�aj o,· del.! SENA,

·. IiÚtifuto. Ná.�ionál del Transport� y. ó'frección Departamen­

tal",- d¿, ·. Trá.�s í to iie ."la . lócalidad doride va.ya· a. funcionar

.. -·� - -

,. ' -
. \. 

- ' .·•.i'' 

ia;·:::esc�ela y 'tep_resentante de la . Fe<:ler�ción Nacional 

\ .. ' . �· -

; _,, -

1:. 

! .· 
.¡. 

f•. 
·,,. 

1, .-. 

'.1 . <---.,. 

l .
'' . ·1_;-
1. ''
'1 

1' 
•l "' 

" ! , '· 

,;, . ' � 

·Pa�ágr:afo, .Ségundó:' Tod5'"pi'ti-ono deb�rá afiliar a. estas

esc.ue'las sús -chofere-s asala':riádos. 

• 1 

. -�' 

Par&gra�o Ter-cero: ·Funciones de esta· Jú�ta· . 
. . 

. . \. . . 

. /· .. :.· .. 

·_·. ' ¡.y.···.· 
. . .· 

R�gla�.1ent:.�r el pensum. académico de.-'esta'S'. escuelas·�-
. � •. . �� . . . . 

Cont,ro:lar ·e1 · funciona,miefrtO 
' .. ,� 

.; : � �-- -

de ¡qs)mis�ás'. 
. !J·, - ' •• 

.. -::r .

. ... �. . ' . . 
· V:�_l•ar .... pór:; ·• el .... Cµmpfi¡nieJto · de'.· es�te ·�:·;.�·i:/tícúT6 "\Ji(-: �¡_

{

:., 

· .. ;,•;'.·. - .

.�� - . -
:,,' . .. � ..... � ·, . 

Artículo, Décim_9 Segundo:• _:Fad:..lte·se·. af· G¿F)ié!rno ·Nac·ümal'-· 

par�:· et'éctuar · los 1 istadcs pres_upuestalé�i- que requier .. a· 

,�l de�id� cumplimiento de �sta ley. 

1 • . : • .. 

- . _,,.,,, 

.. -· i ··: · ... .. ; 
. . 
: ... �. .".'-.. · - .. ;� ' ,. -. 
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Dicimo Tcrcerd�,E�ta leJ ri.qe -desd0 su 

y der6ga toda� las disposiciones . . 

que se s e·a n ,: ;-¡ n t: r ·ar i a:-; . 

Presentado a ·consideraci6n del í-:onorab.lc� Senado·· por . . 

el S�_nador de- .1·a: . RepÚbl ica ;-:, ·Germán. ,.Rbmer;:-� ,..., 

� ., . I • Ci,rcuns:.. 

cripcj6n Electoril del Valle� 

Bogo(
{

�·: D . .E. ·Julio 2 $ de . i 97 9 ·:;· 

Este proyecto, · salvo algu:na.s falL-1.s de ·redacc.ión, ·:3e 
-----� -

' -·, 

rrÍa de:· los conductores asalariados ,::omo s.e ... les mene ion,?..
- :.•,• 

que· va .enderezado a.· sátisfácer ·· lo.s 

puntó's 
. 1· - "T � 

an2,.l.. 1. zaacs a.. lo largo de la. te$1.S, ·tales 

estabilj_dad,: goce de prestaci'-'.:ces, 0a.::-a· .. 2I :::-abajador-..
... 

y su, ,familia, reconocimi:entc de .l.:1 ::...n.té::i.gridad de s·u 

dentro medio su ·retribuci6n . 

. �-- . -

. _.::· �; .-

A_ es.te. proye_ct_o 
. . - . . . .... � ·: ·. . . . . 

. 
. - . ' 

.. _ .:�-·-

·se · le·

. escaicin'amiehto .·::'de·
tos 

- t:-�(,.·· : _. . > 

agreqa.;-

:'.. . 

: .-·-.: . . .

·trahaj e, 

es p\:'=cie:-<: de 

�ntigÚ$'dad · é1 
-- ., - .. ' 

' ,; <. • ' • ' • 

eI -� ótic io, .• cu�,·�os . cte' ,·capaiii'ié iói-/\,;�:��los'·

Y-· caU ... t:i.caciones ·otorgadas · por para 

e:l,. efec;:-to·,· bajo ,_la· co.ordin¡:,.ción del· . .INTR;:',. ·y, la
. 
Secretaría.

- . 
. -

-�-� 

. . . . ,- ,' . . . . � . ; .· 
. . -

de .·Trá�sito·-cor.respondiei:1-te, .además de :.J.:'1 <:::--e�resentant_e 

del .Sind-ícato cie ·E:o't1.dúctor·es del lugar_. 

. - •,. 
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la tesis, se debe -legislar · acerca de la neces 1dad · -del 

. cobrador .com_. o auxilia_ r del conductor_ en las m� l .. · pl · ,. u '-_1. ,es 

·funciones- que. deb� desempeñar-, con ·.lo ·c.úal se. foqrar.ía

una.<,ruente -de ernpfe.o para el p�rsonál cc:,j.i;,<;,ocá.· _ca.Li:ficá_-· · 

ción laboral· y la prestación de un me-j.or servic1.o de 

transporte, por cuán to se incurre �n men9_s d is trace 1.one s 
' ., - ·,.· . 

. -de� conqucto·r, ��_nándose, er.i - seguridá.d :'./·y s2rvicio en.'·. 
. 

. 

general, ya que �1-conduc�or estari-�rabaj-a�do en m�jore� 

condiciones, con lo cu-al se facilita que tenga 1..:.n i-:.ej or 

trato ··con ·-los "t.1!5uaríos. 

'l'arilbitn se ··podr_á éstablecer·. alguna forma d� paz y salvo 

de la \empresa con· el trabajador, expedido.por el M.i.nis­

teri¿. J.e . Trabajo, -�a.:�a que ei conductor Jo .portara· ·.i un to 
• •• -¡ : 

c_on. su \licencia y,.como ésta-� pudienpo ser e:ügidó- por· 
. l1 . · · 

la a�:toliidades: .del ,:)�r-áns i to. • ¡; . 

� 
_; . 

! 

Finalmente,. no 0: sobra.: recom.endar ·a.- laS
.
'i a·útori-d.a·aes . á:dmi- .· ·.

. . : - �·- . . . . ' . ·:;;�. . . . . . .· - . , .. _ 
• L • •• � • 

·_ nisttati v�,�-:: a·e.l t�itbaj 0..-,:ser: : .  �o . ·-más' .':e_x.i:g�ri tes·. ·pos fb'i�s. ·_

· ?�ra,::{ .. rJ·:.;(J,4Ill.P·P-:t!1ier_Í:�,d d-E::: ·:�la�\_ preb.siria�:-::-��'frnas· -: c{Úe:'i-\1 igq·_/ :.

f a.vore.cen .a, .. es):os· .. cbmp·at-L"iot,as t-.!;'é'tbaj a:<lof.é''§;id:é- ta. a;}g:i::-_.1 -
- ·•. ,_,___,:·· -� . 1'"• .,.. .• • • 

· c:i,a de; l_os- patronos .. · . ... -.- .. ," 

:. "..; 

Hace referencia esta:aco�aci6n � la exigericta d�l Contra-

-to-�e��rabajo, iechiz6 de los 
' . 

p�eudo��cirit��to�'de aso�ia�

.,.·. ··.·· . 
·:_. -. . 

.,·- :. 

._.· 

- . �.

- _ ..... 

�' :. , 



16n, conminaci6n al p_a go dej(sal�rio· mínimo, etc.

1 

1 

1 

! 

-�"i.it-�. 

<�:it�

:--: :'. 

,"•·� ·:· 

'• ,:.-

-�---

. __ ___ ;.._ 

· ...

;\:;::-. 

-;-· - ,-,_••..--·-··-'--.. , >< ...--;, -,-,.- ;-•· -

)8 

··-., 

··.,:

·m:,t .. :com9.

�a-�!=1-j e ros. - ·.

e·n --1 a bo.=7 '-' l :·_. . - . . .·. 

··t--ado,s:;i __ Cl.:,_ . 

• :v. ac;; íos·Sl. . 

· l do::antro a. 

se.: �'sté 

. .  

•·

.. 

. --�, . 

·-/��, ..
. .... 
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\, 

-,_;, 

·•·.·> ·.·· ... -�, .. --.---:-.. _-. 

•, 

cánsum:iendó' ··el· 'd'oble 
- _;, ": 

O· Dór . e . 

... :_. --� •; 

insumos en gen�ial que requiere el vehictilo. 

109· 

Otro· ,�'es.pérdicio.:::: de. 'insumos . se present-á' '. con'· lá-s' ·a itas· 
�---·-�-� ' .

.
. 

velocidá.d�S.', quE:-,,.$,�'"'desarroll�n · por 'parfe" de·· 1os . conduc-· - . .· . . 
.• 

tore� ·: para:· �ornpét.ir , con sus _colegas� ·para recoger más 

pasajeros y:: de· esa . forma. ganar un poco m·ás : en cada reco..::. 

·rrido.

1 ·2 -� 2 .. · RELAc;:oN ·uT:r:i.roAó - PATRONO-REMUNERACION coNoucToR 

Como se ha '.Visto· a "lo.· largQ del· desarrollo de toda la 

... . esis, -.las 'Úti-licta:a¿s: · de · ·1os· patronos. son e�_ormemente .. 

. -� tas·; y· la remune·racíón de'i · ·éoridUctor, es ínfima. 

Es saludable· analizar �la� ·causas y .las· consecuericias· 

de dicho fenomeno .• .. 

.. · Las causas· · ��:·-· pt1e;a:e·n·· sintet'izar' ·en· 10· p9'd,·eroso. de riii¿;¡r:e.4-'..> 
.·- ,.• .. 

mio_,:. en' el ',c·as.p·ectó. polítióó, ·y•· 10 -��be.rlanté 
-·. '-.� - ·. .. ' · .... • :�:

de :la 
. _ . · . '--�-· ._,_ . �1:·. ',,';._: ·_. -�--- :. t' ··. :. -.� • .'. ·:· _· .;·-�··. 
ley; · ·a:cte,mas _ de ·'·que·�, las que. ·: púdl.eran ---favOrécei·· · 
- : . . . . ··:· . 

•Las ·.- cOnsecuenc·ias son ··él mál · servic-io. prestado ·y las'·· 

· cóncÜci.one� :de · :infer i�ridád < en, que qu·�aan· .l.os· trabajado-:­

res.,. y :el .rnono.polio. que se va · construyendo.:

·,\ . ·,_ 

. : � •:.: --:-.· ·.·, ' 

---�-

.··t· 
. :-·.' . _.; :�; 



¡. 

i-
• 1 

i. 

. � : 

.:. 

¡ :· -✓_\, .• 

( 

i.

1 2· .. 3. l_NVERSTONES 
VEH;lCULÓS 

y CONCE�JTRAC ION·'.:'".DE 

1 1 0 

' .,_:-; ·,•: .. -­
. '· 

En_· verdad· ·L.i inversión . que hacen los·_. pi::opietarios· ai 
·· ácfquirir · ·estos · in_edios- _ de ·produc�.i,ón_� ._._los· ·vehí�u1o-i e .J .es ·-bastante a,l tá, · pero as·í mismo es rentablé, en · re·lactón-: .
·directamentE; proporcional, con lo cual y· -:on. e�_ pre.texto­
de un· exc_esivo celo · en la. admis.iórJ: de_' nuevos socios:,.
los "' empresarios han- logrado uria altá concentración de
la·. propiedad.·. de los vehículos en 

.. 
u_nas ·pocas manos, ha.:...

ci�Údo aún:·. mas difíciles las co11diciones - laborales · de
los· - conqucto.x;-es, ·.por cuanto se van encontrando ··dentro.,,: ·. . �: . . cié•·. ún · · circul_o-, .- donde•. - . caer en desgracia con alguno · de

-:is; patronos,-· .s:i'.3'nif ica el ostracismo J,aboral dentro\. 
' 

· ... _21; :gr\m_io·.

?· 

• 

'"
a

• 

� .e.���·::•;�';_·� -:.. _;,¡_�_: -- -- ...; -�---. J
t�\-

f_ ·: 



_ I 

. ,-
1 1 1 

• y·· . 

·:� ...

- ... -, 1 .3 •. · C9NCL!JS IONES Y :RECOMENO.:'.',.CÍONES . . . ; _  

.La·· pri�_�ipa1 implicación _ políti.ca de· nuestro sistema

latoral•':.pkra, 16s ·cónducto:tes _:i:J.'e . servició de:_ taxi, ··es
• • 

• 
r • < • • • • 

.:' ·éJ,. - tr.áfi:co ··<le -·favores entre los empresarios del_ trans-

· . ...  -., -

!,: 

f' : .. 

- porte;-,·c:on- _los <políticos ·--electorales .y a la inv�rsa.�, --,

lo cual - , se - ha -- creado un cí.rcÚlo v 1.cioso, que-)1a 
. ;'f

,. :· 
� ,, 

.:,est"'nt:ado el ·desarrollo- "técnico v . �oci�l y jurídicb.; 

·en· e·1 campo de -lós · transporte_s. - urb,;3.nos, en pe-rj uicio. ·- ·
1 . ' . .

de, lo�
_. 

··usuarios, que - no 

s�r-v�cLJ, ios. - conducto:::-es 

- pueden· disfrütar de un. b_uen·

como_ trabajadores, los· poten-
,'.,; 
:••-, 

ciales 
_ ��u

x
iliares, 

Estado·, 1 :-que debe-. 

come . los serí'an- - los .. .'cobradores,·· e1· -

sufr·agar los. súbsidi'os, y· ·tenienc;lo 

,como · Únicos - berr�_ficiár ios. · a _ l0s - empresarios· y a los .­

- . __ p◊lítico� - que·. u-ti i i_zan:i los - favor.es :ae . .<a-quet lo$,.· - este· --
. . -- 1:_'f ,.: . .  , ·· 1 ; • 

: : ' • ... . ' • .., • - ·--.:.··· • • ' 
• 

• • 

• 
• 

-. ·aspee-to .::�desde:·: otro; punto-;�d.e ·: '-lista·: - inó:ica : ,;:1a·ran'!erite-- -·-·· ·. . . . - . .  _: . . . '. 

. . 

" . ' 

�.:./_-,-. S .. e __ p.µ_é_c;l�_ · est.á.blece� f·ái::1.-lment.e-- l·a·-·..:-.l-U.-t:-h·a.; __ :de ·.cl-a:.S.e�s_ ,,. •añta:-.:a.•:_-: ·:· ----�_:·
. ', ·.: ' 

' 
¡' 

! • ' 
1 

l _..

,-
: �.: . 
t. 

.-¡; 
. -�- :< 

•; . 

. f· :r.'.., ·� ';, .. " � , . 
1 . ' 

-, g6rticas., __ explotadqr�s-explot·adós-,/ donde :e 1'�Es tádo cta--s,i-s :._· 

· _ta defiende_ lo·s intereses. de la clase, a --la cual perte:.. 

ne.ce, -. qu� ·los , instala y _lo mantiene en· --el - poder, - p_oder 
..;_:.:.,_. 

. ), :"'. ' 
:.\ 

�•., \ ·-· 

-:[>.:: . ·,'. ,. ' 
-:,·', 

.-·-.. .: '.,� 

·.' -•;) 
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: -- :;'" _ .. . 

que debe ejercer preéi
1
�amen·te /.para cumpli·r

de prote6ción a -�i.�lase� 

Es así-. . . 

transporf� ���o -lbs 
. . . ' . 

' . 

patronos Ínterpreten 

-- .-�· 

11 2 

esa función 

la· - ley· a su 

conveniencia, independientemente··.de qüe con esa interpre-
.. 

tación .. se . estén·· negando los· más elementales derechos ... 

a·- la . otr_á. clase�· ·:la .. de· los· trabafadores; quienes por 

falia.de iuerza y de sol{dez .
. 
en su crganiia�i6n gremiai�

no . disponen de un · arma lo ·suficienteme�te. coerciti vi 

para .en·frentar la <:lutoridad de sus . patronos .. y de - ese 

establecido,. · y exigi_r ·. el respeto 
. . 

de sús derechos y - la 
. 

satisfacción. de sus n-ec·esidades .
.

:. cle acue·ra·o-• qon su tr�-baj'q. 

.:·. -.,-

'. 

Como · .s.e señalaba en un párrafo anterió_r, ,la debilidad 
> • ,• '· . • • �-

de la· organización. sindical·. de; ·1os con:ductore-�; de servi :-
. . ' .,. . . . . � . 

cio. públic:o·,· · · radi-ca · _en ·"·:la .. neces,idad: ··que. "t'ie�-� . de su 

tr�,b�j ?�, la ·baja o - . riüiguna ·. - cáf1·f icác:iór{-:_:: i\;•tilikctu�l .

de' .que.-. ,dis"po�en� el'; ·veto : a ·que _. se Ven: S

0

Clrt{�tido·s ( :,:�;fl. . .. - . �: ! ;_ 

� , . ·,; :. ' . . . -... ·. ��-·-. _;,;' � .·-�·.,1?:_.·.·-. .;_ .. _._ ·
_. .. -- '��·:;��.,.-; ·:-:

-:..
:--�-- ... �. ,-.·_ ; 

caso. d�·:·,. s�:r;·.c"d,escubie.tto- ·algun. sirit6ma\ de• beligerancia 
. .  

.,: -� - .

/· • "

en· la dEffensa tje sus- d�rectú:is, . i�- i''�'niit;¿· y'
±
fJ - ;�-i-;"i�:i'a.":a·�- -�

e:

'\
. .. . . . 

. '· 

. : ·.'. . - : .... -r•-'· .'l·-: .... -·,.;·:.-•'· �:.;-��-:�:�=- .. _·-- .. ·, . 

pcn;i· __ nq · q.ecir· la· inoperancia, de la ley · laboral., la falta 

_9-e{ .. im�gen . .y .. c·red:i,bilidad :. que. ·afectá. a "los _dirigentes

sindicales del se�tor,·-perdidai .:.. . ., �erced a .ias · �esimas 

a�tuaciones ariteriores, oc·asionadas por· la · �dlaboracíón 

. .

. : � 

(.··· 
�·�_-·.· 

. . 

.. \ 

-- -�-· - -:,---. 
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forzada, )ti, ·voluíÍ:tar-ia. cón'_·:16s,: pa-t:tonós � · 

Ante .este , cuadro ,de defic,iencia, · no e�v de -esperar qu·e 

el, Estado ',cbmprom'�tido' ''est.é· ,en:' disposb::-ión ·,de ,' -aj.,ustar 
- .·- •· . : - _,. -;,· ~ . , . ,. . , . , , . r .,. , •· •. •• • 

·--·,· 

··la. legis}á'ci6n· -á,- la: .realidad·, ni: de dictar-_ nuevas 'normas
' -. . ', _ .... - ;•. 

que obli.guen . a .. los_, pat:t6no.s a, •:cumplir s'iquiera las: va•, 
_ ,  

, - ' 

exist�nt�i;-ni en-tirminos, gener�les, ·afe�far lo$ ·intere�

- s.es _cte·-. ·q�ienes·: les proporcibn?,n f a'c:Llidades para las

campañas . y· votos, _ en · árai. de proteger. los derechos dé .·
' - , 

quienes s�Jo.pueden_iportar problemas:� las legislaturas,

o·. a i'as'-,administraciones, o a las campafras, pt.J.esto que · -:
.. ·- ;,. /. ' 

,a_demás d� su _fuerza. de, trabajo' que como ,;se ha,.,demóstrá-;:-

do aqúÍ, rio · se les ·reconoce; ·es. lo Único q11� •l">°oseen._

E;; · la lucha . _de los déb.iles contra. l'os ·poderosos, de· 

los f avo:i;:-es .cohtz::a los conflictos, de:: los generosos 

dadores d'é · pr-ebendas contra 

d� bóroná��migaiai, es decir, 
·h ,, ___ • • • 

- - • •. I : 

¡, ,,: . . � 

lo·s .míse:tos· ·. ·solici tanteis·. 
, - . 

la - luc-ha . a'�. ia .burguesía: 

adin'e:tada. y'..explotadora _c_ontra los trabai �dores desposeLt .. -.·· .· ' . .  - . · ... ' - ........ -·· .... -
. ' -( -.... _:_ -·· . - . ' .. -_, ... ,. . 

. - . �-�:· .< ' . .  : . ·. . �--�· - .·. 

:aos ___ Y.-- e,xpJ:.ota,dos .. . . •. . . . -� 

• �. r' ··:,: .. -:-·
-:,-.. ,:· .. 

·.-.: 

Toca esperar· ia .. hi'storia que decide. al . ie-specto dentro-
,, .. ; ·;- , •  

· de ·un.·_ tie�po ,_. pe·rmí tien.dq . que . los · 0:i tin:i·6s .. ::¡e 
;!_.··,. 

preparen 

- . 

;:.-•, ... 

·::iz/· ... ·
. . -·- .... , . 

•
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;,:..¡ - organicen ·para:. r1-;�Ü.iir. la 

definitivo e irreveT:sible • 

contienda' en el· momento 
·:-;·.· 

:c"onductores,. de · serv,_icio urbano··· púbÍico� · .. se proye·cta:n 

· desde .. el - .n.iv..ext\:v�:;;:;:-,-:·onciiciones de vida.· ;del· 

,.,Q
d

i 
re

�..z;tf 2tf :
:las e i rcun s tan e ias · a 

. ·ven· aboc�itl�;:,.<E,Ú:S:_fanüli.is. 

trabajador

las que se 

no remGriei�do· co�o 
. ,. _:,, ,,. .. 

se . .-debería, - que_ deberá - cumplir el conduc_tor ,----eón todas 

Ia-s funciones· a desarrotlar ,·· con ·todos'"''Tos riesgo� inhe­

rentes a la fatiga y · exceso de� trabajo, ·· pa.?ahdo por 

la desprotecciñn _;;a::•::,:'su. familia, la cual no '-. -disfruta de 

\: :.:. _ las . más elemental�s prestaci-ohes·, ..... y como con;=;ecuencia 

,-

.;. 
l 

. de lo anterior-, �l-. trabajo de los hijos menores para 

ayudar · a_ .la subsistencia de -la -famil-ia, 
', - 10 mismo 

_ íos trabajos- .de - ·las mujeres·, -madres· o en. cinta.; y el 

Cá[!lino:_�<de _··. v-iciq���,,-,o��-qeli_ncuenc-iá.- -:-'_que--· :corré·n --todos·- '. 1-"os
,. ·- . \..;,···:··. - . 

--�iembros, ¡;ior falta d� -pr.otec::ción del' Esta:do .:· . 

. .-:� '. 

..-¡;•1 • •• , ••• .  

ma:ner� .· ·algüna es. más · ha-lagueña, - :porque · el riesgo que 

corren. todos- · 10s ,ciúdadanos, obviamente que e·n mayor 

grado ios ,usuarios directos·, es · ei. de 1a· · propia vida, 

r· :�;'-

· •. ;, -

�, ·, • .. t' 

_:_,. 

-:- --- -. 

-,:=:._-:: 
. -

_-_.; ___ :. 
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11 5 · .· 

ya qué los·.:,cónduc:"'tpres en -s:4.· lócfa carrerW· po� la. •Subsis..: 

tencia -se han convertido en ef<?:ctivos, con las co:rtocidas 

ci�nsecuencias: .de apresamiento-ju�gam.iento; la ,__ , J 

mayor1.a 

y remunerado,· · y .· 
.;,e.. 

el· .trabajador no perteneét? a• .una orga.r5� zac1.ón que le 

preste·· ·1a. asistencia necesaria a él· Y>···ª su familia., 

la:-cual q�:eda :-en la- más absoluta clesprote9ción.· 

... E1 -:ciudadano. atropellado, . si no tiene ,:uná; protec�·ióri

-_:aaec�uada,· .tomada p9r. el mismo, .O en razón dé su tr�bajo,,:.

no corre con ,mejor suerte, _ p·uest9 que ei coriduc:::tor ·· nd-, · · .· 

tien�· ·. con qu.é . responder · por .los· daños 
. ' . . 

cau,sadod, y :s6_J..o.:

·ahb�a· �ue

.. ha · cre4do 

en un im·portante P.aso adelante r la. leg.isléi6'i'ón, ·, ·_,
s

, � ·:, 

el seguro .. obl_igator io para . todos los y�hícutos ;� ·. 

para · q�1-= .sea .. _ést1;:. qu.,ien $e. en�argue de,_ entr�gar..: los .
. 

: �- - - . 
- . . ,--.. 

.gastos :�édicos e indemníz�torios por causa.. de, un_ accJden-. · ·· 

te. . .

·1 

1 

I-

i.'
! 

--·, ·-. . \,··' ._,.: _: ;-·-> .;.,>·
· - ,;-_N·o ·- 6bstante . ·e:i-. citado

• - • 
' r� -; �--• 

:�, ', • 

• • • 
lo :rnene}5tei -e-s 

- -. '. . 1. 

ción ,:qe .los accidentes, ·mucho. más que la sa·nción · o indem-: ·_ .-

j. 
1 
1-
1 • 

l -, .

{ '" 

1 
·­

¡ 
1-

'i·· 
1-
1 .. 

-: . ' - . 

_niia-c.ión l�ueg9_. cte"-99.u_rr.i,_q_q._ ... ,.,_ - . 
. ' _.,-, .• ·: .-.. __ . '. ·� � ·:-_: :;..:,' _ ... � �· .. , . :.t',:;t'>;>· .• · .. '•'::: ·-·.···· . _•.,;:::1•--· -· 

··•.· .. ,·,. 

... ' . ·.� .. · 
', ... 

' 
. :--

':i'"-" . ...:'-•• • . . --­,1····· • 

1·. . 
: .. ,·.> 

1-<. :- . '' . . 
\-·:· . ·:·.·_\···: •. 

'. ;_.'. ,.. · ... 

.. ' --� ·  . '.•.'. . 

:-. .,.:,. .... : �:' ;.:t. .. .. _ 
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