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INTRODUCCION

E1 presente estudio de grado titulado "ANALISIS CRITICO DE LA PROYECCION
SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES SCOUTTS, EN LAS COMUNIDADES MARGINADAS DE BA-
RRANQUILLA Y LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL", busca evaluar la for-
macidn, capacitacidon y proyeccion de sus miembros en el desarrollo del
bienestar para las clases de estrato social bajo de esta ciudéd e insti-
tuciones educativas y disenar programas sociales de intervencidn, de a-
cuerdo a las necesidades que presenta el movimiento y su proyeccién a las

comunidades acorde a la realidad.

Este trabajo tuvo en cuenta el hecho significativo que tienen algunas ins-
tituciones u organizaciones con caracter de voluntariado que de una u otra

forma repercuten en el desarrollo de las comunidades marginadas.

La necesidad de partir de una vision general desde el punto de vista meto-
dologico implicaba la biisqueda de una 16gica dentro del estudio y la com-

posicidon del proceso investigativo.

E1 tema que presentamos, se desarrolla en el interior del Movimiento Scoutt

de Barranquilla, en la medida en que estos realizan actividades sociales




y recreativas, que van de 1o formativo a 1o cultural, con elementos psi-
cosociales y conductales, inducidas por las normas de la institucion,

de ah7 que de acuerdo a sus principios éticos-filosdficos, entiendan la
proyeccion social de una manera asistemdtica en la medida en que sus
miembros adelantan actividades en ciertas comunidades, sin correlacionar
funciones con las organizaciones de bases, comités, brigadas, no tenien-
do en cuenta una estructura badsica de teorias, para la organizacidn, con-

cientizacidn y educacidon social.

Las comunidades marginadas presentan diferentes clases de trabajo comu-
nitario y uno de los fines fundamentales del movimiento scoutt es el en-
causamiento de la poblacidn infantil y adolescente hacia normas, pautas

y comportamientos para desarrollar su personalidad y asi alcanzar un acer-

tado actuar en el contexto social y principalmente en el familiar.

Se tom6 como marco de referencia el grupo scoutt conformado en el area
educativa de la ciudad de Barranquilla, por los colegios: Aleman, Ameri-
cano, Biffi, Britdnico, Liceo de Cervantes, Gimnasio del Country, Inem,
Mary Mount, Normal, San José y San Francisco, y otros colegios de los mu-
nicipios de Malambo y Soledad, y en Gl1timo a Ta comunidad de E1 Bosque,
epicentro de algunas actividades realizadas por los Scoutts hacia las co-
munidades mds pobres de Barranquilla, para presentar un estudio critico
que recone inquietudes desde el campo propio de Trabajo Social y su incur-

sion en esta area del ejercicio profesional.

Los objetivos especificos formulados se encaminan a conocer mediante una
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investigacidn diagnéstica, Ta proyeccidn cua i i

movimiento scoutt en Tas comunidades marginadas de Barranquilla, para
determinar los grados de participacion y movilizacion social en el pro-

ceso socio-gestionario.

- Desarrollar un analisis critico sobre la intervencidn programatica
del Movimiento Scoutt en sus actividades y participacidon social en ca-

da una de las instituciones educativas y comunidades de Barranquilla.

- Determinar las alternativas de intervencidon de Trabajo Social en la
planificacién del Movimiento Scoutt para asesorar y coordinar pautas so-

ciales que conduzcan al bienestar comunitario e institucional.

Por otra parte teniendo en cuenta los objetivos trazados por esta inves-
tigacién analitica y descriptiva, que comienza cuando se ha identificado
el area de trabajo como problema, y se ha creado conciencia de la nece-
sidad de una investigacion sistemdtica y se implementa con el tratamien-
to matemdtico, graficacion de datos y el diagnéstico correspondiente al

informe.

Justifica 1o analitico como condicidon basica para la obtencidon de cono-

cimientos, hicimos uso de ello en Ta medida en que percibimos de cerca la

realidad.

Observamos que el movimiento scoutt al proyectarse en las comunidades ca-

rece de un disefio metodoldgico para que este sea efectivo, de ahi que es

10




necesario analizar criticamente su estructura para evaluar la organiza-
cion social, capacitacidon y proyeccién social de sus miembros en el de-

sarrollo del bienestar para los sectores mas pobres de Barranquilla.
En 1o que respecta al contenido, se ha estructurado en tres Capitulos:

E1 Primero comprende la Estructura organizativa, Principios, Ideologia
y Objetivos que intervienen en &1, tanto internos como externos que fue-
ron sefialando Ta composicion de las Instituciones Scoutts de Barranqui-

11a,

E1 Segundo hace referencia a la funcidn social de los scoutts Seccional
Atlantico, delimitandose a nivel municipal, a nivel comunitario y a ni-

vel educativo en la ciudad de Barranquilla, y

E1 Tercero trata sobre elementos metodoldégicos para el diagndéstico y and-
1isis de la comunidad, analizdndose criticamente la proyeccidon social de
los scoutts en las comunidades marginadas de Barranquilla, y finalmente

planes y programas de la intervencion del Trabajador Social hacia las co-

munidades marginadas de ésta ciudad del Atléntico.

La disciplina del Trabajo Sacial en la medida en que estudia las rela-
ciones hombre-medio social y sus diversas determinaciones, mira en el
Movimiento Scoutt una gran potencialidad de servicios a la comunidad don-
de ha de confluir unas actividades y programas complementarios de una real

proyeccion a la comunidad, ya que las acciones sociales al estar disper-

11
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actividades que ellos desarrollan se denominen como actividades de ser-

vicio.

E1 Trabajo Social en éste aspecto debe lograr una mayor dimensidn de
praxis profesional, ya que la disciplina cientifica del Trabajador So-
cial al adelantar un ané]iSis critico de la proyeccién social del Mo-
vimiento Scoutt, debe ahondar en la estructura social de las institu-
ciones culturales que se proyectan en tales comunidades y formular al-
ternativas concretas que tienden a adecuar las necesidades de la comu-
nidad y tipo de actividad social, de la misma manera que posibilita la
continuidad de un andlisis de nuevos organismos sociales y abre nuevos

campos en la investigacidn social aplicada al Trabajo Social.

12




1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION

E1 Trabajo Social hace girar su intervencién en la bisqueda u orientaéién
del hombre como ser social que necesita integrarse en grupos para com-
parﬁir las normas y alcanzar la socializacién que se desarrolla parale-
la al proceso de Endoculturacién gue comprende los siguientes estadios

0 étapas: autismo, el nifio no reconoce las normas sino a través de la
satisfaccion de sus propias necesidades, que son orientadas por el gru-

po familiar.

E1 nifio en la etapa de identificacidén comienza a relacionarse con grupos
secundarios, se integra al conocimiento de normas institucionales, codi-~
ficadas en reglamentos, decretos, leyes, sanciones y estatutos. E1 no
cumplimiento de las normas les producira una sancién. La identificacion
de las normas desarrollara el juicio y comprensidn sobre las formas de

comportamiento importantes en su actuacidon dentro del contexto social.

Al adulto le corresponde la etapa del Absolutismo donde reconoce las ac-

ciones sociales que pueda dar y recibir. E1 adulto por tanto tiene el
compromiso de trasmitir a los nifios y adolescentes sus experiencias, su

andlisis y conocimientos de la proyeccién institucional, objetivo que

13
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comprobar la induccidn social para cumplir con el proceso educativo y
socioldgico de la poblacidn necesitada de orientacidon y asesoramiento

en la estructura de normas y desarrollo de la personalidad.

Las instituciones en calidad de grupos secundarios tienen el compromi-
so de capacitar, estimular y acrecentar actividades que oriente la eje-

cucion de los procesos sociales.

- Transmitir y obtener habilidades psiquicas, fisicas, culturales.

- Inducir el conocimiento de la realidad socio-econdémica de las comu-
nidades marginadas.

- Cumplir una proyeccidn comunitaria que planifique procesos socio-
gestionarios.

- Conformar un grupo interdisciplinario que justifique el proceso de
retroalimentacion (teoria prdctica teoria), disefia objetivos politi-
cas y principios verdaderamente sociales, 1o cual justifica el estudio

de la Institucidn Scoutt Seccional Barranquilla.

1.1 TIPO DE ORGANIZACION DE LOS SCOUTTS

La organizacidon Scoutt es a nivel mundial, funciona en los paises ca-
pitalista de la mayor parte del globo terraqueo, en unas cien organi-
zaciones nacionales que representan 13.000.000 de Scoutts, en mds de

ciento cincuenta territorio independiente.

La mdxima autoridad la conforma la Conferencia Mundial Scoutts y est&
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presidida por doce miembros provenientes de doce paises, elegidos ca-
da 2 anos por término de seis afios, cuya tercera parte se renova cada

dos anos.

La sede central se encuentra en Ginebra y en los siguientes continen-
tes existe una subsede: en Africa, se encuentra en Nigueria; para
Arabia en Egipto; en Asia Pacifica en las Filipinas, y la de Europa -en

Suiza, y América la sede se encuentra en Costa Rica.

Para el sostenimiento de las diferentes Sub-sedes y regionales, la Fun-
dacion Scoutts Mundial se ocupa de la financiacidon de cada una de ellas,

y estd presidida por el rey Carlos Gustavo de Suecia.

En Colombia existe una regional en cada Departamento, Intendencia y Co-
misaria. La Asamblea General se reune cada afio y esta conformada por
los diferentes miembros representantes de cada regional que elige el
Concejo Nacional. También elige a la corte de honor, al revisor fis-
cal y al Jefe Scoutt Nacional, de este se desprende la reunidn de je-
fatura y a su vez el Jefe de Scoutts Regional, aunque no es elegido

por el Jefe Scoutt Nacional, tiene que ver con esta dependencia. (Ver

Organigrama).

En el Atlantico se reune cada ano la Asamblea Scoutt Regional y elige
al Concejo Scoutt, la Corte de Honor, al Revisor Fiscal y al Jefe Scoutt

Regional.

15
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Cada grupo tiene un maximo organismo de direccidn que es la asamblea

de grupo, conformada por los padres de familia de los nifios y j6venes.

Esta se reune una vez cada afio y nombran a una entidad de direccién mas
especifica 1lamada Consejo de Grupo, éste selecciona una terna compues-
ta por personal adulto, técnico, o no técnico y la envia al jefe scoutt
local o regional, el cual selecciona y nombra al jefe del grupo, quien

es el director efectivo del mismo.

E1 jefe del grupo a su vez, nombra con el visto bueno del Consejo de
Grupo, los Jefes de Seccidn, asi: wun Jefe de Manada, 1lamado "Akela"

un Jefe de Tropa, un Jefe de Base.

E1 Jefe de los Ro_erts 1o nombran los mismos scoutts, con la orienta-
cion del Jefe de Grupo. Cada uno de estos Jefes de Seccibn, debe te-
ner uno o dos sub-jefes nominados, nombrados por el jefe de grupo y

con el visto bueno del Consejo de Grupo.

Cada uno de estos grupos esta constituido asf:

- Manada: Es la primera rama del escultismo, estd conformada por 24
ninos de 7 a 10 anos de edad, 1lamados Lobatos, estos se agrupan en

grupos de seis, denominados "seis-senas".

- Tropa terrestre: conformada por 32 j6venes de 11 a 15 afios de edad,

1lamados scoutt, estos se asocian en grupos de ocho muchachos que se

16




denominan "patrullas", tres o cuatro patr

- Base Marina: Estd conformado por 32 jdovenes de 11 a 15 afios 1lama-
dos Scoutts Marinos, esto se asocian en grupos de ocho muchachos que

se denominan "guardia", tres o cuatro guardia conforman una base.

- Clan Roi-erts: Es la Gltima rama del escultismo, conformada por jo-
venes de mds de 15 afnos de edad, quienes se agrupan en equipos de cua-
tro a cinco elementos, con mayor proyeccion a la prestacion de su ser-

vicio a la comunidad.

Como se observa la institucidn Scoutt tanto a nivel nacional como re-
gional, su tipo de organizacidn es vertical o sea que de ella depende
directamente 1o que tienen que realizar la base en este caso los scoutts
propiamente dicho, ellos desarrollan las actividades estipuladas por el
programa nacional, pero no intervienen en la realizacion de la programa-

cion.

A1 1legar a la rama del Roi-erismo, después de pasar por diferentes eta-
pas de adiestramiento y capacitacion pueden desarrollar sus propios pro-

gramas en base al estipulado por la sede nacional, Seccional Barranquilla.
Es necesario que a 1os anteriores grupos se les permitan que 1os mucha-

chos participen en la organizacion de los programas para que tengan un

sentido de pertenencia a €l.

1)
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Los niveles de jerarquizacién de los scoutts se rigen por las decisiones
tomadas a nivel nacional y deben ser cumplidas en todas las regionales
de acuerdo a las politicas y objetivos trazados tanto a nivel interna-
cional como nacional, adaptdndolio a los medios culturales de cada pafs,
y esto a su vez a las regionales, hasta 1legar a los distintos grupos

existentes en cada departamento.

En To que concierne a nivel regional, la mdxima autoridad es la Asam-
blea, quienes tendrdn el cardcter de dirigentes regionales de los scoutt
de Colombia, ademds de la autoridad correspondiente de su sector ante

la suprema autoridad de 1a regiodn.
Ademds de cumplir con las funciones especificas, como:

- "Ajustar la politica de la regidon de acuerdo a lo fijado por 1a Asam-
blea Scoutt Nacional.

- Fijar normas generales para la elaboracion del presupuesto de gasto
de la region.

- Aprobar recomendaciones para cambios de estatutos con el fin de pre-
sentarlo a la aprobacién de la Asamblea Nacional.

- Las demds funciones que puede ejercer, de acuerdo con las normas con-
signadas en los estatutos, reglamentos y 1os principios basicos del mo-

vimiento.”1

1 Documentos Scoutts. p.4
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La Asamblea Regional no podrd modificar.ninguno de los estatutos que

se contemplan a nivel regional.

E1 Consejo Scoutt Regional estd compuesto por los miembros elegidos,
por la Asamblea Scoutt Regional, y los designados por el mismo conse-
jo, de igual forma 1o conforma el Jefe Scoutt Regional por derecho pro-
pio. Es la maxima autoridad siempre y cuando no se reuna la Asamblea
Regional, dependiendo de &1 todas las entidades directivas Scoutt de

la region.

Entre las diferentes funciones y atribuciones que cumple, sobresalen

las siguientes:
- "Ordenar, revisar y aprobar todos los proyectos financieros que ne-
cesita el movimiento regional para lograr las metas establecidas de

adiestramiento, eventos y organizaciones.

- Estudiar, aprobar el sistema anual de divulgacion y relaciones publi-

cas que necesite el movimiento regional.

- Aprobar los contratos de trabajo de los empleados de la oficina re-

gional.

- Revisar y aprobar los planes, programas de desarrollo especial de

la region, de acuerdo al programa nacional.

20




bleas regional y nacional y el consejo nacional.

- Elegir al presidente de la regidén para periodos de un afio y designar
uno o mas vicepresidentes, el tesorero de la regidn, elegir hasta cin-
co delegados a 1la asamblea scoutt regional, escogido entre los miembros
benefactores y nombrar a los funcionarios regionales que estime conve-

nientes.

- Presentar a la Asamblea el Balance Anual consolidado para su estudio.

- Dictar su propio reg]amento”2

Al integrarse el Consejo Regional de Scoutt deberd tener en cuenta 1la
importancia de sus miembros y su representacidn en la vida cultural, edu-
cativa, econdmica y social de la regidn, incluyendo a los dirigentes
técnicos mas capacitados del movimiento. Estas disposiciones Tegales

de los scoutt demuestran una vez mds 1os miembros que podran presidir

un Consejo Scoutt Regional y que a ello no podra 1legar cualquier per-

sona.

La Junta Directiva del Consejo. estara conformada por el presidente,

siendo sus principales funciones:

Ibid, p.4
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-" Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la asamblea
nacional y regional, de los consejos nacional y regional y de su junta

directiva.

- Firmar con el secretario del consejo las actas del mismo y de junta

directiva.

- Programar las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo re-

gional de acuerdo a 1o aprobado.

- Someter a la consideracidn del consejo regional y de la junta direc-

tiva las proposiciones y proyectos que sean de interés para la region.

- Representar a la asociacidn ante las autoridades del gobierno, ecle-

sidsticas y particulares de la regién."3

E1 secretario del consejo serd nombrado por el consejo y tendrda las si-

guientes funciones:

-"Conservar los 1ibros de las actas correspondiente a las reuniones de

consejo regional, de la junta directiva regional y 1levarlos al dia.

- Suscribir con el presidente de la regidn las actas correspondientes

a las reuniones de consejo scoutt regional y la junta directiva.

3 Ibid, p.5




- Someter a la consideracion del consejo scoutt regional las recomen-
daciones y proyectos que consideren convenientes para el mejor desem-

peho de su cargo.

- Protocolizar todos los acuerdos, resoluciones y documentos, suscritos

. o= i . 4
por el presidente de la regidn con miembros de la misma o con terceros"

El tesorero es nombrado por el consejo regional y tiene las siguientes

atribuciones y funciones:

-"Vigilar que el contador regional 1leve los 1ibros de contabilidad de

la regidn, correctamente.

- Vigilar el buen empleo y manejo de los fondos de la regidn con el sis-
tema de auditoria que establezca el consejo de acuerdo a Ta reglamenta-

cion fiscal nacional.

- Velar por el buen manejo y administracidn de 1os ingresos de la region.

- Presentar oportuna y diligentemente 1os informes financieros que so-

licite el consejo regional.

- Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la regidn.

- Estudiar.y presentar los distintos ba]ances'.'5

%1bid, p.5
SIbid, p.5
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Los Comités serdan nombrados de acuerdo a los proyectos acordados por
el Consejo y de acuerdo a las necesidades presentadas en el momento,
estos dependerdn directamente del Consejo, quien le nombrard un vice-

presidente quien estard a cargo del Comité.

La Corta de Honor: podrdn ser miembros de ella, las personas que ten-

gan méritos y comportamiento personal, de gran solvencia moral y capa-
cidad intelectual. Si son elegidos por la Asamblea Regional Scoutt,

no podrdn ser miembros de la Corte de Honor Regional, quien esté liga-

do por matrimonio o parentesco dentro del primero y segundo grado de

consanguinidad y primero y segundo grado de afinidad.

Las atribuciones principales de este Consejo es parecida a las funciones
de un juzgado, quienes sancionan o recompensan a los scoutt, ya sea por
su falta, o por ser sobresaliente dentro de la institucidn, 1o comuni-

ca a la regional, como a la nacional.

La corte serd coordinada por un presidente que serd el representante
y suscribira los actos, resoluciones y diplomas. Las decisiones to-
madas por la corte se le denominan resoluciones y estard debidamente
enumerada por vigencia y siempre sustentada con proposiciones, presen-

tada por escrito, por uno o varios de los siguientes elementos:

- "Por miembro de la corte de honor scoutt.
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- La Asamblea del respectivo nivel.
- E1 Consejo Scoutt y/o la jefatura scoutt del respectivo nivel.

n

- E1 revisor fiscal scoutt del respectivo nivel.

Para 1levar a cabo estas disposiciones es necesario que sea recibida con
ocho dias de anticipacidn en el consejo, las decisiones tomadas por una
corte de honor estéré a cargo de cada nivel, por otra parte 11evar§ un
libro de actas, foliado y firmado, asf como un archivo de corresponden-
cia y expediente y velard por su inviolabilidad, nombra a un secretario

que 1levard cuidadosamente las actas y el archivo.

REVISOR FISCAL

Tendra las mismas normas para su nombramiento, funciones, normas de dic-
tamen, norma de informes, responsabilidades por negligencia, sanciones,
derechos, reservas estipuladas por el revisor scoutt nacional, para su

competencia solo serd a nivel local.

E1 revisor fiscal de los scoutt debe ser contador juramentado y no po-
dra desempenar otro cargo durante el tiempo de elegido, no debera ser
elegido cuando existan en ello un parentesco consanguineo en primero

y segundo grado de afinidad o con-socio del presidente scoutt nacional,

jefe scoutt, y tesorero scoutt nacional.

Ibid,
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Sus principales funciones son:

-"Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuen-
ta de los Scoutts de Colombia se ajusten a las prescripciones de 1o0s
estatutos, a las decisiones de la Asamblea Scoutt Nacional y a las de-

cisiones del Consejo Scoutt Nacional.

- Dar oportuna cuenta por escrito de la Asamblea Scoutt Nacional, al Con-
sejo Scoutt Nacional o al Presidente Scoutt Nacional y al Jefe Scoutt
Nacional, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el fun-
cionamiento y en el ejercicio de su administracién en los scoutts de

Colombia.

- Velar porque se 1leven regularmente la contabilidad de los Scoutts de
Colombia y las actas de las reuniones tanto de Asamblea Scoutt Nacional,
del Consejo Scoutt Nacional y de la Junta Directiva Scoutt Nacional y por
que se conserven debidamente la correspondencia de 1os Scoutts de Colom-
bia y los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesa-

rias para tales fines.

- Convocar a las Asamblea Scoutts Nacional a reuniones extraordinaria

cuando 1o juzgue necesario.”7

1.3 CONCEPCION IDEOLOGICA

Ibid., .t
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La ideologia del grupo Scoutt de Colombia gira en torno a'su casa matriz
difundiendo en sus integrantes un patron definido que se remonta desde
mucho tiempo atras, explica la realidad de acuerdo a los factores que la
sustentan, tales como: La vida cultural, educativa, econdmica y social
dandole importancia a quienes Ta representan en la sociedad estableci-
da o sea que defiende los intereses del sistema imperante de nuestra
sociedad capitalista. En cada momento sus servicios prestados van en
defensa de este sistema, tratando de inculcar a las nuevas generaciones
como defenderla y mantenerla, brindandole al Scoutt una formacidon ideo-
16gica que 1leva a realizar actividades paleativas que no satisface ver-
daderamente las necesidades sociales en sus programas de proyeccidn co-

munitaria.

Bajo esta concepcidn ideoldgica de los Scoutts de Colombia, se nota
siempre el modo de conservar los patrones culturales sociales y econd-
micos de antano, impuesto por la clase social dominante, aunque se rea-
licen varios ajustes, son siempre para defenderla, o sea que para ellos
no existen cambios sociales, sino una estructura estandarizada que no
permite transformar una realidad existente que agobia a nuestra juven-

tud, creando en ellos jovenes alienados politicamente.

La formacion ideoldgica que suministra los Scoutts a sus seguidores es

una formacidn psicosocial para servirle a la sociedad capitalista.

1.4 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
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Los Scoutts de Colombia tienen por objetivo formqr el carﬁcter de los
muchachos; fomentar su desarrollo fisico, mental y espiritual, e in-
culcarle las virtudes sociales y normas de relaciones humanas, para
hacer de ellos buenos ciudadanos, Gtiles a si mismo y prestar a su
comunidad los servicios que ésta requiere por tanto se esfuerza, con
todos sus miembros y practica para hacer de los jovenes ciudadanos

que cumplan sus deberes para con Dios, la Patria y sus semejantes. Se
sirve para ello de los métodos integrales del movimiento internacional

de Tos Scoutts iniciado por Badem Powell.

Estos objetivos ain confirman la ideologia que se refleja en los grupos
scoutts, tratando de no imponerlos pero en su interior establecen en

ellos una imposicidon de sus ideales y subordinacidn al sistema.

1.5 POLITICAS DE LA INSTITUCION

Los Scoutts de Colombia persiguen en los agrupados un adiestramiento
constante, estimulando en cada uno de ellos la lealtad a su fé, a su

patria y a la familia.

Les ensefia habilidades y fomenta talento e intereses vocacionales, ta-
les comc: el espiritu de aventura en un mundo natural, conociendo la

naturaleza y prdcticando las actividades de campismo.

Sirve al conjunto de la sociedad en que se desenvuelve, manteniendo en

ellos una accion solidaria frente a las necesidades sociales, infunde
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para ser dirigente y le forma el caracter establecido por las normas
de la institucidn, resaltando los valores reales del movimiento scoutt
brinda al muchacho un cédigo de conducta y To estimula a participar
activamente en la vida de la comunidad, estimuldndolos a hacer Gtil y

serviciales a los demds.
1.6 PRINCIPIOS ETICOS DE LA INSTITUCION

E1 Movimiento Scoutt de Colombia se fundamenta en unos principios éti-
cos y filos6ficos, cuyos valores son expresados por medio de la prome-
sa y la Ley Scoutt que estdn especificamente dirigidos a los muchachos

Y que son requisitos fundamentales para hacer la investidura como Scoutts.
Estos principios son:

- Amar y Servir a Dios.

- Respetar y actuar de acuerdo con los postulados que rigen la dignidad
humana y reconocer los derechos de cada individuo.

- Reconocer la obligacidn personal de desarrollar y mantener todo el
caudal de pontencialidades tanto espirituales como mentales y fisicos.
- Cumplir con deberes para con la patria, que se manifiesta en ser un
buen ciudadano.

- Cumplir fielmente la Ley Scoutt.

Estos principios son voluntariamente aceptados por cada uno de sus miem-
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bros y Ta promesa exige al muchacho que é1 haga 1o mejor que pueda,
esta declaracion tiene dos significado, hace 'que la promesa sea una
actividad, y que sirva en forma activa a Dios, a 1a patria y a sus se-

mejantes.
1.7 TIPO DE ACTIVIDADES DESARROLLADA EN LA FORMACION DE LOS SCOUTTS.

Dentro de esta parte del estudio se describiran las actividades de for-
macidn personal y colectiva que brindan Scoutt de Colombia a sus inte-

grantes de acuerdo a la clasificacion del grupo.

En la manada, : .y Tobatos se persigue desarrollar la capaéidad de ex-
presidon y accion autdénoma, para que pueda pasar a la etapa del adoles-
cente equilibrada, a través de una formacidon del cardcter, ya que esta
es la edad propicia para amoldarios tanto en cuerpo como en su espiri-
tu, para recibir una direccidn adecuada, para lograr la realizacion de
actividades de recreacidn dirigidas, que se realizan por medio de jue-

gos, ensefiandoles a mantener un estado 6ptimo de salud, una formacidn

del cardcter religioso y de la moral.

En los lobatos de iniciantes se les ensena todo 1o referente al loba-
tismo en accidon, como saber recitar la oraci@n y cantar por 1o menos
dos canciones Colombianas, desarrollar en este grupo el espiritu civi-
co, les ensefian a conocer las distintas culturas del pais y su forma

de vestir, debe mantener una presentacion personal impecable.
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En las habilidades se les ensena diferentes clases=de—juegos<fisi

de conocimiento que le permiten destreza, de acuerdo a la regidn, los
menores deben conocer las distintas especies animales en donde se en-

cuentra ubicado el scoutt.

Todos estos conocimientos generales le sirven al lobato para alcanzar

su primera estrella.

Para obtener su segunda estrella debe continuar practicando el espiritu
y los ideales contenidos en la primera estrella y la ley de la manada,
en folclore deben conocer las distintas danzas tipicas del pafs, en ha-
bilidades se les practica en juegos hasta tener destreza, como saltar
la cuerda, correr una distancia minima de cincuenta metros, hacer carre-

ras de obstaculo.

En pionerismo saber amarrar animales domésticos, utilizando un nudo ade-
cuado. En ésta época se les ensefia a conocer la comunidad donde habi-
tan y sus lugares principales como son Puesto de Salud, Iglesia, Bombe-

ros, Defensa Civil, Accion Comunal.

En salud se les capacita en Primeros Auxilios, en actividades de cura-
ciones leves producidas por heridas, como hacer un torniquete para con-

tener hemorragias.

En actividades de exploracidn se les adiestra para que sepan orientar-

se geogrdficamente con la utilizacion de la brdjula.
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del muchacho (adolescente) en la crisis de crecimiento, utilizando un

—

grupo estable 1lamado patrulla, en todo su valor socializador, diri- i-..
giendo una accidn competitiva y recia con el juego, la observacion y
el reto que supone el cumplimiento de un programa de aventura y vida

al aire libre,

En la primera parte al scoutt se le guia por los ideales que se expre-
san en la promesa y la ley, se le ensefia sobre Tos simbolos como el
apretén de mano, la sefial scoutt y el significado de las diferentes

partes de la insignia.

En la segunda etapa se persigue buscar un desarrollo intelectual tenien-

do en cuenta los siguientes aspectos:

Estimular el espiritu de bisqueda e investigacidn

Estimular la iniciativa

Crear condiciones para el desarrollo de aptitudes y habilidades

Desarrollar la capacidad de observacion

Estimular el pensamiento critico

- Desarrollar habilidades de expresidon de pensamiento.

DESARROLLO FISICO

- Ser capaz de conservar la salud, conocer hdbitos de higiene.

- Conocer su fisico para alcanzar un equilibrio de vida.
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- Conocer la funcién sexual como energia vital del ser humano.
- Desarrollar sus centros sensoriales.

- Desarrollar su capacidad de auto control.
DESARROLLO EFECTIVO-EMOCIONAL

- Crear un clima de amistad y capacidad de aceptar al otro como es.

- Desarrollar su auto control en las situaciones de conflictos y ten-
siones.

- Crear lazos efectivos personales y en grupo de forma equilibrada.

- Crear condiciones para la madurez afectiva y el equilibrio.

- Desarrollar una actitud positiva sobre la base de realidad.
DESARROLLO SOCIAL

- Hacer que el individuo participe de la comunidad de manera conscien-
te y creadora.

- Crear condiciones para la interaccién del individuo y de 1os grupos.
- Dar oportunidad al joven para el conocimiento e inserccion de la rea-

Tidad.

DESARROLLO DE LA COMPRENSION, ACTITUDES Y HABILIDADES EN RELACION AL

MUNDO FISICO Y SOCIAL

- Conocer las nuevas dimensiones del mundo fisico y descubrir su valor.

- Conocer el valor del hombre ante la tecnologia.
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- Conocer su medio y prepararse para actuar de acuerdo con €él.
- Saber utilizar los recursos del mundo social.

- Conocer las transformaciones operadas en la sociedad.
TIEMPO LIBRE

Que sepan utilizar este tiempo libre, desarrollar la capacidad de uti-

lizar el tiempo 1ibre para el equilibrio de su vida.
Conocer y utilizar los recursos del medio para el tiempo libre.
DESARROLLO ESPIRITUAL

Cultivar los valores humanos y espirituales de su religidn, profundi-

zar el conocimiento de su religion.

En el Roberismo la formacidn integral de &1 consiste en el desarrollo
de habilidades practicas que permitan desarrollar las capacidades, po-
tencialidades y dér la confianza suficiente para expandir la persona-
1idad en sus dimensiones fisica, intelectual, moral, afectiva, profe-

sional y religiosa.
Proyeccion Social

E1 Ro::er debe participar como hombre de dialogo para poder expresarse,

escuchar, actuar, nunca debe involucrarse en la solucidon de los proble-
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mas sociales.
Orientacion Vocacional

En estd se debe conocer la aptitud de cada roi ert para lograr una apti-
tud personal y una ubicacién profesional y sea la base del servicio, a

este se le entrega el diploma de eficiencia.
Relaciones Humanas

Para poderse desenvolver dentro del grupo y proyectarse a la comunidad
es necesario conocer los diferentes caracteres, sentimiento, tradiciones
y conceptos de cada individuo, grupo o comunidad, permitiendo un desen-

volvimiento de ellos.

Como en todo los diferentes grupos, el ro! ert debe quemar varias etapas

dentro de &1, como son:

Robert Escudero: es el joven que no ha pasado por ninguno de los ante-
riores grupos, el aspirante debe familiarizarse con todo 1o relaciona-
do al escultismo, luego con la ayuda de los padrinos debe estar dispues-

to a cumplir la promesa y su etapa de escudero que es la de compromiso.

Para escudero Scoutt su vida robert empezard con la prueba que Te ofre-
ce el primer reto, al finalizar este y se acepte en el consejo del clan

el escudero hard la promesa y se investird como Ro' ert.
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En esta fase el Roi-ert Scoutt continuara. con una etos que
lo irdn 1levando a través de un proceso secuencial por las étapas su-
cesivas de su desarrollo humano y crecimiento y maduracid6n consisten-

te en la formacion del escultismo e integracidon a la sociedad.

E1 espiritu andlitico y critico a los Rolert les permite evaluar Tlos
aspectos econdmicos, sociales, civicos, educacionales y aln los poli-
ticos sin involucrarse en un partido politico y religioso, una vez ha-
yan concluido su étapa de Ro!ert Scoutt en servicio, otorgacion que es
suministrada por el jefe nacional, previa recomendacidn del consejo del

plan y del jefe del grupo.
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2. FUNCION SOCIAL DE LOS SCOUTTS SECCIONAL ATLAMNTICO

La funcion social de los Scoutts en los diferentes paises, donde exis-
ten estos, se sujetan a los diferentes planes establecidos por su go-

bierno.

Se basa este Capitulo en la intervencidn de 1a Institucion écoutt en
las actividades de desarrollo social del gobierno, proyectado hacia las
comunidades, se analizara la intervencion de éstos en la capital del
departamento y los programas que se vienen ejecutando del "Plan CAMBIO

CON EQUIDAD", y Tos establecidos por el departamento y el municipio.
2.1 A NIVEL MUNICIPAL

Barranquilla desarrolla los programas establecidos por el gobierno na-
cional entre ellos los relacionados con la salud y dirigidos por los ser-
vicios de Salud del Atlantico; es la pionera a nivel de Latinoamérica y
de los paises del Tercer Mundo en las campafas preventivas de enfermeda-
des infectocontagiosas, en la poblacion infantil y adulta, por ser estas

las poblaciones mds vulnerables a la Morbi-Mortalidad, para tal efec-
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to se han desarrollado actividades de prevencién S vacunas de

las enfermedades que azotan a ~las personas.

La funcion de la institucidon Scoutt en esta campafa es la de prestar
su servicio en la promulgacidén y motivacion de esta actividad, y par-
ticipar activamente en el dia de su realizacidon colaborando en la im-

posicion del orden social.

“En 1o que se relaciona con la educacion los Scoutts vienen participan-

do en forma activa en la disminucion del indice de analfabetismo a través
del programa CAMINA, que se viene impulsando en todo el territorio na-
cional, ensenando a leer y escribir a personas adultas que ho han teni-
do la oportunidad de ingresar a un plantel educativo formal, ademds se

le orienta o0 se les enseha sobre actividad recreativa, cultural, segu-
ridad social, en fin toda aquella formacidon que contribuy6 al mejora-
miento de la calidad de vida y la elevacion de productividad dentro del

concepto de educacidn continuada permanente e integral.

En relacion a la Tercera Edad se busca no solamente la ensefianza de
las nociones generales si no la utilizacion del tiempo libre y trans-
ferir experiencia adquirida para comunicarla en beneficio de las nue-

vas generaciones.
En correlacion al area de la salud se fomentan actividades como bri-

gadas de salud, charlas sobre la buena utilizacidon de los servicios

piblicos "agua, eliminacion de excretas y basuras" y la preparacidn
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higiénica de los alimentos.

En 1a recreacidon realiza el programa departamental de vacaciones crea-
tivas, en época de receso en las labores escolares, ésta es una de las
dreas en las que los scoutt tienen mds destreza y habilidad que permi-
ten orientar a sus semejantes en el encauzamiento de pautas de compor-
tamiento y socializacion, contribuyendo a la formacion de los jdovenes,
de iqual forma en la utilizacidon del tiempo libre en actividades cul-
turales y deportivas en la que ellos participan en forma activa, todas
estas actividades le permiten un desarrollo equilibrado fisico-psiqui-

co y social.

Colaboran en actividades civicas que desarrollan las autoridades guber-

namentales y civiles.

En las actividades gubernamentales vienen colaborando en las acciones
civicas llevadas a cabo por la primera dama del departamento y prestan

su servicio en las festividades patridoticas y culturales de la ciudad.

En las actividades de los programas de voluntariados sociales, colabo-
ran en las campafias de recoleccion de recursos econdmicos y culturales,

que permiten a los voluntariados realicen sus programas.
Una de las actividades que realizan con mayor frecuencia el grupo Scoutt

Seccional Atldntico es de l1a arbolizacidn en las distintas zonas de la

ciudad y el departamento que permiten un embellecimiento y educando a
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la comunidad, sobre 1a conservacidon de la naturaleza, ya que esta per-
mite disminuir la erosion, y contrarrestar la contaminacidén ambiental

y ayuda a la purificacion del aire.
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ESTRUCTURACION. DE LOS SCOUTT'S A 'NIVEL MUNICIPAL

CUADRO No. 2

MUNICIPIO NOMBRE DEL  RAMA RAMA RAMA
GRUPO LOBATOS SCOUTT'S ROBERT TOTALES
EDAD No. _EDAD No. EDAD No.
MALAMBO FURATENA #13 7-10 22 11-16 18 17 8 48
MARAKAMBY 14 7-10 23 12-15 17 - - 40
SOLEDAD MARBAL #16 7-10 22 11-14 18 - - 40
ARAWAK # 8 7-10 13 11-15 13 17 7 33
TOTALES 80 66 15 . 161




2.2 A NIVEL COMUNITARIO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

La contribucion més-importante del desarrollo de la comunidad a Tlos
programas de desarrollo nacional consisten en que genera el crecimien-
to econdmico y social en el plano local. En muchos paises en vias de
desarrollo grandes masas de poblacidon rural vienen a nivel de subsis-
tencias en las zonas subdesarrolladas. Esta situacion de aislamiento
con relacion a los programas nacionales, retrasa el progreso general.
E1 desarrollo de la comunidad es el medio que permite reducir ese ais-
lamiento, aportando nuevos conocimientos y mejorando las comunicaciones

y la organizacion en el plano Tocal.

E1 desarrollo de la comunidad puede servir en muchos paises como con-
ducta adecuada, 15 mutua comunicacion entre el gobierno y la poblacion.
De este modo la comunidad del pais entero puede influir en los planes
de desarrollo nacional y ser influidos por estos. Este es el efecto
causado en varios paises por el establecimiento de programas de desa-

rrollo de la comunidad de dambito nacional.

Algunos de los paises recientemente independizados han tenido que reo-
rientar estructuras administrativas enteras para crear actitudes mds
comprensivas y constructivas respecto de la capacidad de colaboracion
de la poblacion. A la anterior preocupacion exclusiva por la ley y
el orden acompafa ahora el interés por el desarrollo de las institu-

ciones nacionales y locales.
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Por la atencion preferente que presta a las cuestiones de educacion y
de organizacidon, el desarrollo de la comunidad puede movilizar y en-
causar esas actitudes y valores dindmicos recientemente surgidos, que

son necesarios para el desarrollo en todas las ésferas.

Los programas de desarrollo de la comunidad pueden también contribuir
a la formacion de capital social y a la expansion de la infraestructura
rural, por 1o cual coadyuvan a liberar recursos gubernamentales que

pueden destinarse a inversiones nacionales importantes.

La experiencia ha demostrado que el despertar de la iniciativa social
puede traducirse en la construccion de varias actividades en favor de

la comunidad.

E1 desarrollo de la comunidad aporta también una contribucidn valiosa
fomentando actividades econdmicas tales como la difusidon de conocimien-
tos técnicos, la demostracion de métodos de produccidn perfeccionados
y la creacidn de organizaciones econdmicas especiales: como Cooperati-
vas de Consumo, de Abastecimiento, de Comercializacion y de Crédito,
micro empresas si se llevan a cabo en una forma organizada, podrdn con-

tribuir al desarrollo comunitario.

Finalmente en muchos paises los programas de desarrollo de la comunidad
crean condiciones previas necesarias para la evolucion de los 6rganos
de gobierno local o para el robustecimiento de instituciones rurales

que han quedado resagadas o mal adaptadas a las nuevas circunstancias.
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Estos logros permiten que la comunidad responda de modo mds congruente
y constructivo a las continlGas exigencias del desarrollo econdmico y

social.

E1 Movimiento Scoutt en Barranguilla, de acuerdo a su organizacidn es
precisamente el que presenta actividades donde reflejan los condiciona-
mientos regidos por sus principios ideoldgicos que podemos 1lamar como
actividades de servicios paleativos como Campafas de Arbolizacidn, Coo-
peracion en la alfabetizacidén, Colaboracidon en las Brigadas de Salud,

Campanas de Vacunacidn y Otros.

Estas actividades desarrolladas por los Scoutts no van a contribuir al
desarrollo de las comunidades simplemente 1o brindan en una forma ex-

poradica que no satisfacen las necesidades de las comunidades.

2.3 PROYECCION SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES SCOUTTS EN LAS COMUNIDADES
MARGINADAS DE BARRANQUILLA

Esta parte del estudio describe todo 1o relacionado a la proyeccidn so-
cial del movimiento scoutt en las comunidades marginadas de la ciudad

de Barranquilla y en los demds municipios donde existen estos grupos.

En €1 se analizardn las actividades que realizan los scoutts por inter-
medio de los establecimientos educativos donde existen estos movimien-
tos. Se inicia el estudio con un breve recuento de 1o que son comuni-

dades marginadas y la importancia que tienen las organizaciones de.
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base en el desarrollo del bienestar comunitario.

La comunidad es una agrupacidn de individuos organizadas, residentes

en un drea o localidad, con autonomia polfitica limitada y cuya inter-
accion es mads intensa entre ellos mismos, con. personas de otro contex-
to generando esta ciertos grados de interdependencia. ET1 elemento fun-
damental de 1a comunidad son los grupos, los cuales estdn en continua
relacion, estas relaciones estdn regularizadas, para lograr una orga-
nizacion por las creencias y valores compartidos de la comunidad 1o

cual determinan o estructura la personalidad basica de Tla comunidad.

E1 origen de los prbb1emas sociales en una comunidad es la marginali-
dad que ella presenta; esta marginalidad tiene su origen en la super-
posicidn de las estructuras y valores, desde Ta época de la Conquista
hasta la actualidad, esta ha afectado todos los planes de la vida social;

étnicos, culturales, politicos, demarcando desequilibrios internos.

Es por esta razon que la marginalidad se considera como poco acceso a
falta de participacion de los individuos y 1os grupos a los bienes y
servicios y a las posibilidades de control disponible en la estructura
social, la marginalidad comunitaria "es entendida como la falta de par-
ticipacion de diversas Ordenes acompafiada de una posibilidad por parte
de Tos marginales, para poner fin a esa falta de participacion por in-

. . S . 8
capacidad de organizacidn interna'

5 VILLA DE ARCE, Luz Marina. Aproximaciones a un enfoque tedrico con

comunidades marginales, Universidad Pontificia Bolivariana. Fa-
cultad de Trabajo Social. Medellin 1981. p.b6
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Dentro de las caracteristicas bdsicas de la marginalidad tenemos:

- Falta de pertenencia y participacidn, pasiva receptiva o activa.
La primera se refiere a los bienes y servicios y la segunda a las di-

visijones politicas y econfmicas.

- Desintegraci6on interna de los grupos marginales o sea que la comu-
nidad de hecho presenta problemas en su comunicacién y la forma de par-
ticipacidn, en la manera de actuar para resolver sus problemas, puede
también estar en un proceso de anomia perdiendo sus valores y costum-

bres comunes o sea una pérdida completa de su identidad.

- Radicalidad que implica la imposibilidad de salir de ellas y de au-

torrealizarse sin la ayuda de agentes externas.

- Globalidad que afecta a todos los aspectos politicos, econémico, so-

cial y cultural.

- Emergencia es la profundidad y volumen del problema una accidn inme-

diata desde su ampliacidn.

Algunos de 1os indicadores de la marginalidad son:

~ Desempleo total, parcial o subempleo visible o invisible. Ocupacidn

de empleos de baja productividad, o ingresos muy bajos.
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- Insatisfaccidon geogrdfica, se identifica en la periferia y su com-
portamiento cultural, comprende entre otros: idiomas, comida, tipo

de habitacion, vestido, recreacidn, costumbres familiares.
- E1 nivel de salud es muy bajo.

- La instalacidon de vivienda se hace en lugares estrategicos, impropios

para la instalacion de servicios, son terrenos de invasion.

- La habitacion es mds que un refugio que un lugar con las minimas con-
diciones ambientales, y para su construccidn utilizan todo tipo de ma-

teriales que estdn a su alcance.
- Los servicios publicos y sanitarios son deficientes o nulos.

- Areas no disenadas, lejos de los centros de trabajo, dificil trans-
porte con recursos institucionales insuficientes para el tamano de la

poblacidn y sus necesidades.

Ante todas estas situaciones padecidas por la comunidad marginada y
la falta de recursos por parte del estado para solucionar estos pro-
blemas, 1os miembros de las comunidades se han ‘asociado ' para resol-
ver por sus propios esfuerzos sus problemas y necesidades, con miras
de obtener un bienestar colectivo que satisfaga sus inquietudes y a
la vez conlleva a un desarrollo de su comunidad es frecuente encon-

trar en ellas organizaciones con base en Accidon Comunal, Juntas Civi-
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CUADRO No. 3

u .ESTRUCTURACION. DE LOS SCOUTT'S A NIVEL COMUNITARIO
COMUNIDAD RAMA RAMA _

LLOBATOS SCOUTT'S ROYERT TOTALES
EDAD No. ~  EDAD - No. EDAD No.

BARRIO EL BOSQUE

GRUPO TAYRONA #11 7 =11 15 11-15 20 35

PARQUE SURI SALCEDO

GRUPO CARIBE #3 7" = 1§ 20 11-15 20 40

PARQUE SANTANDER

GRUPO INCA #24 7 - 10 15 12-15 12 27

TOTALES

Al 52 . 102
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cas, Asociaciones de padres de familia, comités culturales, grupos

religiosos y otros.

Cada uno con su enfoque particular trabajan por el desarrollo comuni-

tario, donde se encuentran ubicados en este contexto social.

En las comunidades marginadas no solamente . trabajan con organiza-
ciones de base propia sino gque ademds colaboran en este proceso en-
tidades privadas con cardcter de voluntariado que proyectan sus activi-
dades hacia estas en una forma filantrépica v: donde no se contribuye
a resolver sus problemas de estructura, . . .Una. de estas entidades,es-
el movimiento scoutt, el cual se proyecta a las comunidade§ existentes
en la ciudad de Barranquilla, especificamente el barrio E1 Bosque, en
donde vienen desarrollando actividades socio-culturales en beneficio
de la poblacidn infantil, y juvenil, En é1 ya se halla un grupo pro-
pio de la comunidad denominado Tayrona con un total de treinta y cinco
miembros, distribuidos asi: Lobatos, esta compuesto por 15 menores,
en edades comprendidas entre 7 y 11 anos, en la rama scoutt se encuen-

tran 20 pre-adolescentes oscilando sus edades entre 11 y 15 anos.
En To relacionado a las actividades ver Cuadro
2.4 A NIVEL EDUCATIVO

En To que respecta a nivel educativo, la organizacidon Scoutt en la

ciudad de Barranquilla, se proyecta. . a los establecimientos educati-
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VoS :,'bor _ -~ intermedio de colegios donde existen grupos scoutts, de
sarrollando actividades de complemento de las labores del colegio y el
hogar, basandose en los principios de la institucidn scoutt, sirvien-
do de auxiliar en el camino hacia la estabilidad emocional, competen-
cia social, relaciones personales deseables, salud 6ptima y desarrollo

fisico, facultad creadora y apreciacion.

La creciente atencidn a las diferencias individuales estd cambiando la

organizacién del curriculum y de los métodos de ensefianza.

Las escuelas no se preocupan ya primordialmente con un cuerpo especi-
fico de materias que se espera que todos los alumnos aprendén, actual-
mente se espera que cada alumno demuestre un continuo progreso dentro
de los 1imites de su habilidad y al alumno se le coloca en la situacidn
de aprendizaje que mds conveniente sea para €1, para este fin el pro-
grama Scoutt establece una relacién balanceada entre el estudio de la
materia, el desarrollo personal y social del nifio y la preparacion del

nifio para una inteligente participacidn en nuestra sociedad.

En el hogar busca la estabilidad emocional, ampliar las relaciones
Padre e Hijo, mediante la mutua colaboracidon en las actividades cole-
giales, reducir la delincuencia juvenil y saber utilizar el tiempo 1i-

bre en acciones de servicios.

Dentro de este nivel las actividades se desarrollan de manera indivi-

dual y en grupo. A nivel individual sobresaliente en sus labores es-

50




e YN

VUN\‘&R-S\DLa SiMON BOLIAR

BiBLI0TI0A
RARRA&Q‘J&\.A
erl_ays.

colares, su buena disciplina, su espiritu.civico y colabogando

dar a sus compaferos.

Las actividades de grupo son de cardcter socio-cultural entendiéndose
éstas como la colaboracidon a Ta impulsacién de tareas como la presen-
tacion de obras de teatro, que ensefan l1a forma de actuar dentro de Ta

sociedad que presenta grandes vicios sociales, propios del sistema.

Las actividades recreativas desarrolladas por Tos Scoutts son las ya

adquiridas por estos en su formacion, permitiendo a los disidentes tener
minimos conocimientos que conllevan a un mejor equilibrio fisico-psiqui-
co, promoviendo actividades deportivas y culturales, que 1levan a Ta po-
blacidn estudiantil a participar en las diferentes modalidades activas o

pasivas.

En la realizacion de Tos bazares que efectiian Tos diferentes estableci-
mientos educativos, el accionar de Tos Scoutts en esta actividad social
es la de coordinacidon con Tos colegios, en 1o que respecta a establecer

el orden a Tos asistentes en los diferentes actos sociales que se cumplen.
En Tas actividades civicas realizadas por Tos scoutt's el objetivo prin-

cipal es impulsar el espiritu patridtico hacia todos los acontecimientos

histéricos del pais, ya que la juventud actual desconocen Tos valores de las

il




insignias nacionales, "bandera, escudo e himno" y las del municipio,
también fomenta las reglas del buen comportamiento dentro del conglo-
merado social, respetando a sus semejantes. Colaboranen la prdactica

de la fomentacidn de la religion.
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CUADRO No. 4

CONFORMACION: ' DE LOS SCOUTTS A .NIVEL EDUCATIVO
COLEGIOS NOMBRE DEL RAMA RAMA RAMA RAMA

GRUPO .LOBATOS SCOUTTS ROBERT MARINA  TOTAL
AMERICANO AMERICANO #10 24 9-10 30  11-14 54
ALEMAN ALEMAN 22 8-10 22
BIFFI BIFFI 40 8-11 35 12-15 25 17 100
BRITANICO BRITIS AMERICA 40 9-11 20  11-13 60
LICEO CERVANTES CERVANTES #18 90 9-12 60  11-14 150
GIMNASIO COUNTRY — COUNTRY #20 50 9-10 30 11-14 80
INEM INEM 23 810 38 11-15 10 16 22 15-17 93
MARY MOUNT M. MOUNT #25 30 9-11 30  12-16 60
NORMAL IMPESA #12 25 7-11 18  12-15 7 16 50
SAN JOSE KUNAS #2 45 8-11 35  11-14 90
SAN FRANCISCO ANTARES #7 13 9-11 12 11-14 25
TOTALES 402 309 52 W=, 784
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CUADRO No. 5

- CONFORMACION. DE LOS SCOUTT'S COLEGIO ALEMAN
RAMA ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES CIVICAS ACTIVIDADES RECREATIVAS
-Concurso de pintura -Participacion en la cam- -Realizar juegos de fantasia
-Dramatizacion de cuentos, pafia de arbolizacidn.
LOBATOS Yy poesias.
7 - 11 ANOS -Participacién en la semana -Campafias de vacunacidn -Desarrollar convivencias.
cultural del colegio. B
-Proyectar peliculas de -Izar la bandera. -Dias de camping
formacion.
- -Participar en los des- - Realizacion del Rally de
files de los dias patrios. Lobatos.
-LLevar a cabo una semana -Izar la bandera -Dgsarrq]]ar actividadgs_a]
SCOUTT'S -Asistir a Seminarios. rentes desfiles. b
_ -Asistir a cursos de capa- -Arreglar y velar por el -Competencia de atletismo
11 - 15 ANOS intercursos.

citacion.

jardin de la institucion
-Saber 1levar el uniforme.
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CUADRO No. 6

. .~CONFORMACION DE .LOS .SCOUTT'S EN.EL.COLEGIO AMERICANO

RAMA ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES CIVICAS ACTIVIDADES.RECREATIVAS
LOBATOS -Identificar especies de flores, -Conocer la composicidn -Cuidar de los jardines
legunbres, semillas. de la bandera nacional y interiores de la escuela
. ber izarla correcta- —_ -
x -Saber tocar un instrumento o -Hacer diario actividades
7-11 ANOS musical. TENGE, fisicas.
. -Saber el coro y la pri- \ :
-Conocer las diferentes partes ; -Realizar juegos de fan-
del vestido tipico de su re- mir?oe§$rofa del Himno tasias.
gion y poseer algunas de ellas. TP L ewam o mabol ROTHANR
: -Distinguir las diferentes ~ - =
~-Concursos de poesfas. nartes del Escudo Na- cias (Campamentos).
cional.
-Conocer el mapa de la
repQblica.
SCOUTT'S -Proyectar peliculas que les -Desarro-llar actividades -Programas de aventura y

1leven a una mayor formacidn
personal.

-Concurso de pinturas

-Concurso de danzas tipicas de la
region.

-Conocer su fisico para alcanzar
un equilibrio de vida.

~-LLevar a cabo una semana cultural.

cuyo objetivo es ensefiar- vida al aire libre.

les el amor y la conser-

vacion de la naturaleza; -Participar en los di-
el respeto a la institu- ferentes eventos depor-
cion al ser humano y a la tivos del colegio.

patria.

-Participar en los diferen- -Practicar la natacion
tes desfiles. una vez por semana.

-Prestar servicios a los
.voluntariados.
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CUADRO No. 7
. .CONFORMACION DE LOS. SCOUTT'S EN EL COLEGIO BIFFI

RAMA ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES CIVICAS ACTIVIDADES RECREATIVAS
LOBATOS -Celebracion Semana Cultural -Conocer Ta composicidon de -Desarrollar actividades
la bandera colombiana. deportivas.

-Concurso de pinturas -Saber 1levar con elegancia -Hacer diario ejercicios

-Conocimiento de la naturaleza el uniforme y conservarlo fisicos'

-Conocer las plantas Gtiles de MTpigi i REMpletit.

1a regidn. -Conocer las fiesta patrias

-Conocer tres minerales y su y explicar que representan

uso. y clales son sus personajes.

-Saber interpretar un baile

tipico de la region.
SCOUTT'S -Conocer 1os 4 puntos cardina -Izar la bandera -Campeonatos de futbol.

les, el uso de la brlGjula para
encontrar el Norte y localizar
la ciudad.
-Semana cultural.
-Proyectar peliculas

-Relatar historias y dramatizar-
las. _

- Saber comportarse en una
iglesia.

-Campamentos.

-Saber 1levar el uniforme.
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. CONFORMACICN DE

CUADRO No. 8
LOS SCOUTT'S COLEGIO BRITANICO

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

LOBATOS

Nifos de
7 all

anos.

Declamar poesias colom-
bianas.

Asistir a seminarios.

Desarrollar su creativi-
dad para manipular tite-
res.

Proyecciones de pelicu-
las educativas.

Concurso de Pintura.
Concurso de Literatura.

Concurso de modelado con
plastilinas - arcilla.

Interpretar los bailes
folcldéricos de nuestro
pais.

Cultivar un jardin por 1o
menos de 2 mts, durante
4 meses.

Hacer diario actividades
fis1cas.

Realizar juegos de fan-
tasia.

Realizacion del Raly
(Campamentos).

Jugar con una pelota
alternando las manos.

Participar en los di-
ferentes equipos de
futbol.

I

[

Izar la bandera de los
dias patrios.

Desfile de antorchas para
abrir calle de honor.

Realizacion de bazares
para recolectar fondos.

Campafias de arbolizacidn

Tener su uniforme para su
investidura, conocer cada
una de sus partes y saber-
1levarlo. :
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CUADRO No. 8

- CONFORMACION DE LOS SCOUTT'S COLEGIO BRITANICO

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

Disefnar objetivos de valores
para el colegio por la natu-
leza, el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarrollar habilidades:

- Conocer la utilidad del
reloj y su uso.

- Saber caminar erguido y
firme, elegante.

- Hacer diariamente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccidn de
objetos, saber algo de
su coleccién y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol
intercursos.

Realizar paseos a 10s

sitios mas 1lamativos
de la ciudad.

Visitar museos

Visitas al Zooldgico

Realizar juegos depor-
tivos, con el fin de
crear condiciones fi-
sicas.

Participar en los desfiles
de los dias patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que

se lleven a cabo en Ta ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en Tlos
jardines de los colegios.

Izar 1a bandera

Campafnas de arbolizacidn

|

Campafas de alfabetizacidn

~ . .
Campafias de saneamiento i 2 @
ambiental. N
2 O
|y -
- m
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CUADRO No. 8

'CONFORMACION. . DE .LOS.SCOUTT'S EN. COL. GIMNASIO DEL COUNTRY

RAMA ACTIVIDADES RECREATIVAS

LOBATOS

ACTIVIDADES CIVICAS ACTIVIDADES CULTURALES

-Hacer una vuelta carnero (Vuel- -Conocer Tla composicion
ta canela) hacia adelante y un

-Saber bailar una danza -ti-
de los colores de Ta ban- pica colombiana.
salto de botelldn sobre un lo- dera nacional, para saber :
bato de la misma estatura. jzarla y arriarla correc- -Conocer plantas (tiles de
tamente. la regiodn.
-Brincar en un pie, describiendo

una figura de ocho.

-Conocer el simbolo de Ta -Recitar una poesia de au-
_Lanzar y atrapar una pelota riqueza que representa cada tor colombiano delante de
usando ambas manos al tiempo y

una de las partes que con- * un grupo mayor de 20 per-
N v ara b, forman el escudo nacional. sonas.

RAMA -Saber hacer un paguete y amarrar -Saber interpretar las se- -Desarrollar diferentes jue-
SCOUTT'S 1o usando un nudo adecuado, es- flales de los semdforos y gos fisicos y de conocimien-
te se hace con una o dos cuer- la manera de cruzar las ca-
das de grosor diferentes.

to que Te permitan destreza

11es correctamente. de acuerdo a la regibn, los

-Competencia de atletismo.

menores deben conocer las
-Conocer los principales distintas especies de anima-
lugares ‘del barrio en donde Tles.
-Campeonatos de futbol inter- vive; puestos de salud,
cursos.

#ﬂ
pcoger &
L Tpicas=

iglesias, accion comunal. -En el folclor deben r
' las distintas danzas
del pais

vindncha @
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CUADRO No. 9

. CORFORMACION DE LOS SCOUTT'S COLEGIO LICEO CERVANTES

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

LOBATOS

Ninos de
7 all

anos.

- Declamar poesias calom-
bianas.

- Asistir a seminarios.

- Desarrollar su creativi-

dad para manipular tite-
res. '

- Proyecciones de pelicu-
las educativas.

- Concurso de Pintura.
- Concurso de Literatura.

- Concurso de modelado con
plastilinas - arcilla.

- Interbretar los bailes
folcléricos de nuestro
pais.

- Cultivar un jardin por lo
menos de 2 mts, durante
4 meses. ;

- Hacer diario actividades
fisicas.

- Realizar juegos de fan-
tasig.

- Realizacidon del Raly
. (Campamentos).

- Jugar con una pelota
alternando las manos.

- Participar en los di-
ferentes equipos de
futbol.

- Izar la bandera de los
dias patrios.

- Desfile de antorchas para
abrir calle de honor.

- Realizacidn de bazares
para recolectar fondos.

- Campanas de arbolizacidn

- Tener su uniforme para su
investidura, conocer cada

una de sus partes y saber-
1levarlo. :
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;CONFORMACION.L DE

CUADRO  No. 9

LOS SCOUTT'S COLEGIO LICEO CERVANTES

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

De

12! A 15
Aftos

Disefiar objetivos de valores

?ara el colegio por la natu-
eza,.el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarrollar hab111dadés:

- Conocer 1a utilidad del
~relod y su uso. '

- Saber caminar erguido y
firme, elegante. .

- Hacer diariamente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
Yy porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccibn de
objetos, saber algo de
su coleccion y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol
intercursos.

Realizar paseos a 10s
sitios mas 1lamativos

"de la ciudad.

Visitar museos

Visitas al Zooldgico

Realizar juegos depor-
tivos, con el fin de
crear.condiciones fi-
sicas.

e

Participar en los desfiles
de los dias patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que
se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en los
jardines de los colegios.

Izar la bandera

.Campafias de arbolizacidn

Campafias de alfabetizaci6n

Campafias de saneamiento
ambiental.




CONFORMACIOM\. DE

CUADRO No. 11

L0S SCOUTT'S COLEGIO- INEM DE :BARRANQUILLA

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

- ACTIVIDADES CIVICAS

LOBATOS

29

Nifios de
7 all

afios.

Declamar poesfas calom-
bianas.

Asistir a seminarigs.

Desarrollar su creativi-
dad para manipu]ar tite-
res.

Proyecciones. de -pelfcu-
las educativas.

f

Concurso de Pintura.

Concurso de Literatura.

Concurso de modelado con
plastilinas - arcilla.

Interbretar los bailes -
folcl6ricos de nuestro
pafs.

- Cultivar un JardTh por 1o
menos de 2 mts, durante
4 meses.

- Hacer diario actividades
fisicas.

- Realizar juegos de fan-
tasig. .

- Realizaci6n'del Raly
_(Campamentos).

- Jugar con una pelota
alternando las manos.

- Participar en los di-
ferentes equipos de
futbol.

- Izar la bandera de los
dfas patrios.

- Desfile de antorchas para
abrir calle de honor.:

- Realizacién de bazares
para recolectar fondos.

- Campafias de arbolizacidn

- Tener su uniforme para su
investidura, conocer cada
una de sus partes y saber—
1levarlo.

¥1HN0NVEEYE
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CUADRO No. 11

”CONFORMACIOML DE LOS SCOUTT'S COLEGIO INEM DE BARRANQUILLA

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

Disefiar objetivos de valores
para el colegio por la natu-

leza,.el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarrollar habilidades:

- Conocer 1a utilidad de

relod y su uso.

- Saber caminar erguido y

firme, elegante.

- Hacer diariamente ejer-

cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccidn de
objetos, saber algo de
su coleccion y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol

intercursos.

Realizar paseos a los
sitios mas 1lamativos

"de la cijudad.

Visitar museos

Visitas al Zoolbgico

Realizar juegos depor-
tivos, con el fin de
crear.condiciones fi-
sicas.

Participar en los desfiles
de los dias patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que
se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en los
jardines de los colegios.

Izar 1a bandera

Campafias de arbolizacién
Campaiias de alfabetizacion

Campanas de saneamiento
ambiental.




" CONFORMACIGN

CUADRO  No. 11

. DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO INEM DE BARRANQUILLA

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

ROIVERT'S

Seminarios

Conferencias

Semana Cultural

Actividades de

Campamentos
Juegos de equipo

Fogatas

Competencia deportiva.

Campanas de arbolizacién

Campafas de aseo

Izada de la bandera en los
dias patrios.

VI Ndevalvd
V02i018:9
BVANOS NOWIS avoISYIAIBN

!
i



59

'CUADRO No. 12

;- CONFORMACION DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO MARY MOUNT:

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

LOBATOS

Nifios de

7 all

aflos.

- Declamar poesfias calom-
bianas.

- Asistir a seminarios.

- Desarrollar su creativi-
dad para manipular tite-
res. '

- Proyecciones de pelfcu-
las educativas.

Li

- Concurso de Pintura.

- Concurso de Literatura.

- Concurso de modeladd con
plastilinas - arcilla.

- Interbretar los bailes
folcléricos de nuestro
pafs.

7 )

- Cultivar un jardin por lo
menos de 2 mts, durante

4 meses.

- Haéer diariq actividades

fisicas.

- Realizar juegos de fan-

tasig.

-"Realizacidn del Raly
. (Campamentos).

- Jugar con una pelota
-alternando las manos.

- Participar en los di-
ferentes equipos de:
futbol.

- Izar la bandera de los
dfas patrios.

-~ Desfile de antorchas para

abrir calle de honor.

- Realizacibn de bazares
para recolectar fondos.

- Campafias de arbolizacién

- Tener su uniforme para su
investidura, conocer cada
una de sus partes y saber-
1levarlo.
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CUADRO No. 12

. CONFORMACION- DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO MARY. MOUNT

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

De
_12 a 15

Afios

Diseflar objetivos de valores

para el colegio por 1a natu-
leza,.el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural. .

-

Encuentros deportivos.

i

Desarro11qr habi11qadés:

Conocer 1a utilidad del
reloj y su uso. '

Saber caminar erguido y
firme, elegante.

Hacer diariamente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccibn de
objetos, saber algo de
su coleccidon y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol

intercursos.

Realizar paseos a los
sitios mas 1lamativos -

"de la ciudad,

Visitar museos

Visitas al Zool6gico

Realizar juegos depor-
tivos, con el fin de

crear.condiciones f1-
sicas. =~ 4y

Participar en 1os desfiles
de los dfas patrios.

Abrir calle de honor en 1las
diferentes festividades que
se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en 10s
jardines de los colegios.

Izar la bandera

Campafas de arbo11zéc16n
Campafias de alfabetizacién

Campafias de saneamiento
ambiental.
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CUADRO HNo. 13

. CONFORMACION'. DE LOS SCOUTT'S EN LA ESCUELA NORMAL
RAMA ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES RECREATIVAS ACTIVIDADES CIVICAS
- Declamar poesfias calom- - Cultivar un Jardin‘bor lo = Izar la bandera de 1os
bianas. menos de 2 mts, durante dfas patrios.
4 meses.
- Asistir a seminarios. g
' - Hacer diario actividades =~ Desfile de antorchas para
- Desarrollar su creativi- fisicas. abrir calle de honor.
. dad para man1pu1ar tite-
LOBATOS  TeS- - Realizar juegos de fan- - Realizacién de bazares
- Proyecciones. de pelfcu- tasia. para.reco1ectar fondps.
las educativas. _
. ' - Realizacidén del Raly - Campafias de arbolizacidn
- Concurso de Pintura, (Campamentos).
Nifios de - Concurso de Literatura. ,
. - Jugar con una pelota - Tener su uniforme para su
7' 6 21 - Concurso de modelado con alternando las manos. investidura, conocer cada
plastilinas - arcilla. una de sus partes y saber-
afios. : ‘1levarlo.

= Interﬁretar los bailes
folcléricos de nuestro
pafis.

- Participar en los di-
ferentes equipos de
futbol.
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CUADRO No. 13

-CONFORMACION '~ DE LOS SCOUTT'S EN LA ESCUELA NORMAL

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

De

12 a 15
Aflos

Diseflar objetivos de valores
para el colegio por la natu-
leza,.el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarro11qr habi]idadés:

- Conocer ‘1a utilidad del
relod y su uso. ‘

- Saber caminar erguido y
firme, elegante, .

- Hacer diariamente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccibn de
objetos, saber algo-de
su coleccidn y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol
intercursos.

Realizar paseos a 10s
sitios mas 1lamativos

"de la cludad.

Visitar museos

Visitas al Zool6gico

Realizar juegos depor-
tivos, con el fin de
crear.condiciones fi-
sicas. ¢ 5

Participar en 10s desfiles
de los dfas patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que
se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en los
jardines de los colegios.

Izar la bandera

Campafias de arbolizacibn

Campafias de alfabetizacidn

.Campafias de saneamiento

ambiental.
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CUADRO No. 13
COMFORMACION DE LOS SCOUTT'S EN LA ESCUELA NORMAL

RAMA ACTIVIDADES CULTURALES ACTIVIDADES RECREATIVAS ACTIVIDADES CIVICAS
Seminarios Campamentos Campanas de arbolizacidn
Conferencias

ROBERT'S  Semana Cultural Juegos de equipo Campafas de Aseo
Actividades de Fogatas Izada de la bandera en 1los
competencia deportiva dias patrios.
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" CUADRO NO. 14

.CONFORMACION. DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO SAN JOSE

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

- ACTIVIDADES CIVICAS -

LOBATOS

Nifios de
7 all

afios.,

Declamar poesias calom-
blanas.

Asistir a seminarios.

Desarrollar su creativi-
dad para manipular tite-
res. ‘

Proyecciones de pelfcu-
las educativas.

Concurso de Pintura.
Concurso de Literatura.

Concurso de modelado con
plastilinas - arcilla.

Interpretar los bailes
folcl6ricos de nuestro
pafis.

Cultivar un Jardfn por lo -

menos de 2 mts, durante
4 meses.

Hacer diario actividades
fisicas.

‘Realizar Juegos de fan=-

tas1§.

- Realizacidon del Raly

_(Campamentos).

- Jugar con una pelota

alternando las manos.

- Participar en los di-

ferentes equipos de
futbol. .

Izar la bandera de los
dfas patrios.

Desfile de antorchas para
abrir calle de honor.

Realizaci6n de bazares
para recolectar fondos.

Campafias de arbolizacidn

- Tener su uniforme para su
investidura, conocer cada
una de sus partes y saber-

+ 1levarlo.
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. CONEORMACION.:

CUADRO No. 14

DE LOS SCOUTT'SEN EL‘COLEGIO SAN JOSE

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

De
12 a 15

Afios

Diseflar objetivos de valores
para el colegio por la natu-

leza,.el ser humano y la
patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarro]]ar hab111dades

- Conocer 1a ut111dad del
relod y su uso.

- Saber caminar erguido y
firme, elegante.

- Hacer diariamente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, .se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una coleccidn de
objetos, saber algo de
su coleccidn y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbo]
intercursos.

Realizar paseos a los
sitios mas 1lamativos
"de la ciudad.

Visitar museos

Vis1%as al Zooldgico

Realizar juegos depor-
tivos, con e fin de
crear.condiciones ff-
sicas.

Participar en los desfiles
de los dfas patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que

se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en los
jardines de Tos colegios.

Izar la bandera

Campafias de arbolizacién

Campafias de alfabetizacién

Campafias de saneamiento
ambiental.
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CUADRO No. 15

”". CONFORMACION DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO SAN FRANCISCO

RAMA

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

LOBATOS

Nifios de
7 a ll

afios.

Declamar poesfas calom-
bianas.

Asistir a seminarios.

Desarrollar su creativi-
dad para manipular tite-
res. '

Proyecciones.de-pe]icuf
las educativas.

f

Concurso de Pintura.
Concurso de Literatura.

Concurso de modeladd con
p1a§t1]1nas - arcilla.

Interbretar los bailes
folcléricos de nuestro
pafs.

-

- Cultivar un jardin por lo
menos de 2 mts, durante
4 meses. . 7

- Hacer diario actividades
.fisicas.

- Realizar juegos de fan-
tasia.

- Realizacién del Raly
_(Campamentos).

- Jugar con una pelota
alternando las manos.

- Participar en los di-
ferentes equipos de
futbol.

Izar la bandera de los

dias patrios.

Desfile de antorchas para
abrir calle de honor.

Realizacifn de bazares
para recolectar fondos.

Campafas de arbolizacibn.

Tener su uniforme para su

. investidura, conocer cada-“

una de sus partes y saber-
1levarlo. i
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RAMA

CUADRO No. 15 -

. CONFORMACION DE LOS SCOUTT'S EN EL COLEGIO SAN FRANCISCO

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES CIVICAS

SCOUTT'S

De

12 8 15
Afios

Disefiar objetivos de valores

?ara-e1 colegio por 1a natu-
eza,.el ser humano y la -

patria.

LLevar a cabo una semana
cultural.

Encuentros deportivos.

Desarrollar habi11dadés:

- Conocer:1a utilidad del
relod y su uso.

- Saber caminar erguido y

firme, elegante.

- Hacer diariapente ejer-
cicios fisicos, saber
la importancia de como
y porque, se debe res-
pirar por la nariz.

Formar una colecci6n de
objetos, saber algo de
su coleccién y mostrar
un interés por ella.

Campeonatos de futbol
intercursos.

Realizar paseos a 1o0s
sitios mas 1lamativos

"de l1a ciudad.

Visitar museos

Visitas al Zoo1§g1c6'

Realizar juegos deporQ

tivos, con el fin de -

crear.condiciones ffi-
sicas. '

Participar en los desfiles
de los dfas patrios.

Abrir calle de honor en las
diferentes festividades que

se 1leven a cabo en la ciu-
dad.

Arreglo ornamentales en 10s
jardines de los colegios.

Izar la bandera

Campafias de arboTizéciGn

Campafias de alfabetizacidn

__ﬁg-ngn
Campanas de saneam1entq
ambiental.
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3. ALTERNATIVAS DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PROGRA-
MACION SCOUTTS EN BARRANQUILLA.

La intervencidon de Trabajo Social estd encaminada a la orientacidn so-
cial y la blsqueda de la satisfaccion de las necesidades de Tos indi-
viduos, de acuerdo a los programas establecidos por la institucion.

No solo como orientador interviene el profesional de Trabajd Social,
sino que planea procedimientos por los cuales establece la naturaleza
y magnitud de las necesidades y probleras que afectan al sector o si-
tuacion de la rea1idéd social, que es motivo de estudio, investigacion

con vista a la programacidn y realizacion de una acciodn.

La participacidn popular debe ser el okjetivo del movimiento scoutts,
donde se conjugan grupos de nifios, adolescentes, padres de familia y

comunidad.

Este capitulo se basara en la intervencidn del Trabajador Social en
1la institucién, analizando también el zccionar a nivel comunitario,
para lTuego continuar con elementos metodol6gicos que permitan conocer
la realidad soéia] e intervenir y finalizar con un modelo de interven-

ci6n del SCOUTT en las comunidades marcinacas de la ciudad de Barran-
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quilla.

3.1 EL TRABAJADOR SOCIAL, LA INSTITUCION Y EL BIENESTAR SOCIAL

E1 Trabajador Social se desempefia en distintas dreas, que permiten
brindarle a la poblacidn una orientacidon profesional que ayude a mini-
mizar los problemas y conflictos, y estabilice normas que conduzcan
a efectos socializados, ya sean de indole personal, grupal o comunita-

rio.

Se tomaron para la realizacidn de este capitulo las teorias de Traba-

jo Social a nivel del drea educativa, debido a que 1la institucién Scoutt
brinda a 1a poblacién infantil y adolescente una formacién personal que
le permita un desenvolvimiento dentro de la sociedad. Se le brinda es-
ta formacion integrada, analizando en ellos una gran parte de los va-
lores de socializacidn en la familia, incluso 1a primera parte de su
formacidén sistemdtica, religion y otros elementos similares. La edu-
cacion del movimiento Scoutt se ha convertido en epicentro de sociali-
zacidn. Pero para su realizacion integral no debe darse aisTada, sino

en conjucidon con los otros vehiculos de transmisidon cultural.

Trabajo Social por consiguiente, se integra en la labor que cesarrolla
la institucion Scoutt, y 1a intervencion de la familia, teniendo como
centro, como sujeto y objeto, el ser humano que se socializa. Sola-

mente asi, la educacidon brindada por los Scoutt pueden 1lenar la fina-

1idad para 1o que han sido creados; proporcionar no solo infcrrmacion
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cierta aptitud del comportamiento y tener una intervencion directa
en l1a planeacidn y programacion de actividades, formas las estrategias,
y metodologia para la accidn, incrementados en medidas que garanticen

una mejor formacidon integral a los Scoutts.

Las funciones :el Trabajador Social en estas dreas en 1inea general
parten del conocimiento de la realidad de Scoutt de Colombia a través

de una investigacion social que le permita un mejor accionar dentro de

ella:

- E1 planteamiento y organizacion de programas en funcidn de las nece-

sidades, espectativas y reforma que exige Ta institucion.

- E1 trabajo en equipo con el personal de adiestramiento y administra-
tivo en la formacion integrada de Tos scoutts, que requiera. la parti-
cipacion del profesional de Trabajo Social, colaborar con ellos en la

programacion socio educativa, especificamente efectlia los estudios so-

cio econdmicos de la poblacidn integrantes scoutts con el fin de detec-

tar sus necesidades reales.

- Elaborar un dizgndstico de la realidad scoutt en diferentes niveles:
Direccidn Jefe d= Grupo Scoutt, padres de familia, con el fin de lograr

un buen funcionaziento de la entidad.

- Organizar procramas de largo y corto plazo en el diagndstico estable-

25




cido.

- Estudiar las relaciones intra y extragrupales de los scoutts, anali-

zando su comportamiento y aptitudes dentro de ellos.

- Establecer nexos dentro del hogar y la institucidn scoutt por inter-

medio de la organizacion de los padres de familia (asamblea).

- Buscar promover y establecer mejores relaciones de la poblacidn
scoutts con su familia, a fin de que éste se utilice de una manera mas

eficaz al medio a que pertenece.

Para la orientacidn de los problemas sociales que presenta 1alpob1a—
cion scoutt,el Trabajador Social cumple con un proceso metodoldégico
que le 1leva a investigar los obstdculos de la realidad social que im-
pide el normal desarrollo de los scoutts, partiendo para ello de las
observaciones de los hechos tomados de la realidad total que se ana-
liza para obtener datos de fuentes primarias y directas, relacionan-
dolas con las teorias existentes sobre la problemdtica estudiada, que
una vez realizada la investigacién conlleva a plantearse alternativas
que satisfagan las necesidades y problemas de acuerdo a las po]iticas

establecidas por la institucion.

La administracion es otro de los aspectos importantes que Trabajo So-
cial debe tener en cuenta para obtener un méximo de productividad y
la planificacion de actividades, para 1o cual se hace necesario desa-
rrollar funciones administrativas de tipo operativo.
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que contempla la planeaci6n, ejecucidén, control, evaluaci6n de los pro-
gramas basados en los recursos del movimiento scoutt hacia los miembros

que la componen. Para obtencion de resultados, ejecucidon y control de

los programas llevados por los scoutts es conveniente que el Trabajador
Social cumpla funciones técnico-administrativas, organizando un archivo
con el fin de ordenar cronolégicamente 1a documentacidon desde el princi-

pio, hasta la solucidén de los pasos sucesivos.

Los programas de bienestar y desarrollo social, no pretenden enfrentar
la esencia de la problemdtica, sin embargo intentan trascender el abor-
daje parcial de la misma, asi como también la tradicional atencidn in-
dividualizada a partir de modelos socializantes, 1o cual necesariamente
exige la reorientacion de las tendencias del desarrollo profesional, con
el proposito de aspirar a nuevas formas de integracidn de los sectores
sociales a los proyectos de desarrollo comunitario. Ello implica el es-
fuerzo de reformular las concepciones que han orientado el trabajo con
organizaciones comunitarias y al examinar detenidamente las posibilida-

des objetivas de integracién de la poblacidén a todos Tlos proyectos.

3.2 ELEMENTOS METODOLOGICOS PARA EL DIAGNOSTICO Y AMALISIS DE LA COMUNI
DAD.

En cualquier institucion donde interviene el Trabajador Social, ya sea
a nivel intramural o extramural, es necesario utilizar elementos meto-

dol6gicos o técnicas de la investigacion social como 1la observacion,
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sondeo de opinidn, entrevista, encuesta, formularios, que sirven de
base para identificar las necesidades, problemas y conflictos sociales
mds relevantesy.plantear : un diagnéstico social, para ser utilizado
en la planificacion de alternativas de accidn, hacia la institucion, y
lograr . un bienestar socializado y un proceso sociogestionario en la
comunidad. Para la realizacidn de un diagndstico es necesario partir
de un conocimiento tedrico-practico y de la realidad para luego devol-
verlo a esta misma realidad; con el fin de ejecutar actividades que

canalicen la solucion de problemas y conflictos.

E1 diagnostico social es un "proceso de medicidn e interpretacion que
ayuda a identificar situaciones problemas y sus factores causales en

individuos y grupos"9

Para 1os Trabajadores Sociales tiene como fin aportar elementos funda-
mentales y suficientes, dentro del proceso de planificacion en relacion

a la accion transformadora.
Los objetivos que se persiguen en el diagnéstico son:
- Aportar elementos fundamentales y suficientes que expliquen una rea-

1idad determinada para programar una accion transformadora. Es impor-

tante anotar, que el diagn6stico no 1leva al conocimiento Gnicamente

9
SACHS ADAMS, Georgia. Medicion y Evaluacién en Educacién, Psicolo-

gia y "Guidance" Editorial Herder, Barcelona, 1970.
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sino a una planificacidn y ejecucién de la accion a'i]
realidad determinada, en una forma exhaustiva, implica que debe ini-

ciarse de una sistematizacion tedrica como elementos fundamentales para

efectuarlo, ubicando los aspectos significativos de la realidad, que

serian la base fundamental de la accién.

E1 diagnéstico debe aportar:

- Una caracterizacion de la unidad de trabajo tanto en su dimensién in-
terna como en la relacién en el contexto global, entendemos como unidad
de trabajo a los seres humanos grupos o instituciones que son objeto de
la accidén profesional del Trabajador Social, y especificamente en la ins-

titucidn Scoutt debe desarrollar:

- Una especificacion de Tos problemas principales existentes y sus rela-

ciones.
- Una especificacion de los recursos existentes.

- Una jerarquizacion de los problemas, de acuerdo a criterios determina-

dos.

- Un estudio en profundidad de los problemas que el Trabajador Social va

abordar.

Un pron6stico del desarrollo que tendrd la situacién se intervienen en la
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relacidon de estos problemas.

E1 conocimiento general da origen al diagndéstico general, el cual se fun-
damenta en el conjunto de informaciones tedrico-practicas de la unidad

de trabajo que permite caracterizar a ciertas variables relevantes, re-
lacionando la unidad de trabajo con el contexto global, precisando los
problemas fundamentales de acuerdo a determinados criterios, identifican-
do los recursos existentes en relacion a los prcblemas. E1 diagndstico
general dependera de las variables que el Trabajador Social va a tratar

y de acuerdo a Tla institucidn donde se encuentre.

E1 conocimiento especifico sobre determinada situacidon conlleva a un diag-
néstico especifico- que es el empleado por el Trabajador Social identifi-
cando los problemas, ddndole una correcta difusion de ellos, pero es ne-
cesario analizar su derivacidon y un prondstico sobre el desarrollo futuro

del problema.

Es importante que el informe que realiza el Trabajador Social sobre el
diagndstico contemple el andlisis del conocimiento adquirido mas el pro-
néstico, ademds debe saber a quien va dirigido, y todo depende del lengua-
je y la forma de presentacién . ET1 documento debe ser una sintesis de los
elementos considerados en el diseno del diagnéstico, senalando ademas el

periodo en que se elabord y el nombre de los responsables.
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E1 documento debe ser utilizado al maximo con flexibilidad por los Tra-

bajadores Sociales.

En Tla comunidad el diagnéstico se constituye en radiografias que anali-
zan los diferentes factores causales interrelacionados interdependien-

tes para establecer jerarquizacion y alternativas de accidon prioritarias.

De acuerdo a las comunidades y a sus necesidades se establecerdn en el
diagnéstico Tas caracteristicas e indicadores de la marginalidad, basan-
dolos principalmente, en la carencia de servicios piblicos. En otras
comunidades de estrato social aceptables se basan mas que todo en la dro-
gadiccion, en el escaso sentido de pertenencia e identidad de clases, co-

mo la malformacién politica.

E1 diagnéstico debe brindar alternativas y soluciones que puedan indicar
la problemdtica, todo esto depende de las condiciones, los procesos y 1os
hechos, 1a capacidad orgénica, el poder social, la orientacidon y el desa-

rrollo de las clases antagénicas en el desenlace.

- Estas orijentaciones las ha brindado el Trabajador Social en su desarro-
110 histérico, de acuerdo a sus concepciones y acciones han sido paleati-
vas, paternalistas, asistencialistas, rehabilitadora, promocionales y pro-
veedoras. Lo mismo sucede con las acciones de la institucidn scoutt que
requiere una estructuracién porque su accionar es mas paleativo que pro-

mocional.
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3.3 PLANES Y PROGRAMAS DE LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS
COMUNIDADES MARGINADAS DE BARRANQUILLA.

Teniendo en cuenta el diagnéstico realizado en una comunidad marginada,
el Trabajador Social debe ofrecer alternativas de solucidén basadas en
el estudio de dicha comunidad para promocionar el proceso sociogestio-

nario de sus miembros, disefando programas de bienestar colectivo.

E1 plan se disefiard de acuerdo al programa del gobierno nacional y a la

colaboracion de los voluntariados sociales, existentes en la ciudad.

E1 plan cobijar@ un proyecto de educacién con el objetivo de disminuir
el Tndice de iletrados de la poblacién juvenil y adulta de las comuni-
dades, realizando cursos directamente en las zonas en donde se encuen-
tren proyectados los scoutts, en los centros institucionales, o en la
sede de las organizaciones de base, mediante el programa del Ministerio

de Educacion "CAMINA".

Un proyecto de Recreacion Cultural con el objetivo de desarrollar en es-
ta poblacion un estado 6ptimo de salud fisica, psiquica y emocional y

contribuir a la integracidon de los habitantes de estas comunidades.

Un proyecto de Medicina Preventiva y salud bdsica, para que los Scoutt
intervengan en los Tugares de alto indice de Morbi-Mortalidad de la pobla-
cion infantil, capacitandolo para que estos prevengan las enfermedades in-

fecto-contagiosa, mds predominante en la nifiez, incluyendo el saneamiento
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des.

La realizacidon de este plan de trabajo no se divorcia de las politicas
y objetivos establecidos por el movimiento scoutts, ya que ellos persi-

guen prestar un servicio comunitario a las comunidades necesitadas.

Para la realizacion de este plan de trabajo en las comunidades margina-
das de la ciudad se tuvo en cuenta el tiempo para efectuar los proyec-
tos, en efecto se iniciard el programa durante el mes de enero época de
vacaciones estudiantiles, 1o que permitira un mejor accionar en las co-
munidades acorde al tiempo y las necesidades que se puedan presentar,
especialmente el plan va dirigido a la poblacidon infantil y juvenil de
estas comunidades de la ciudad de Barranquilla. No se realizard en todas
ellas sino en aquellas en donde existen preferencialmente grupos scoutts,

donde el Trabajador Social acuerde un estudio realizado por estos.

En el Tapso de los meses de Enero y parte de Febrero es un tiempo en que
la poblacidon infantil y juvenil se encuentra en receso, producto de las
vacaciones escolares, es donde ésta pob]acién no sabe en qué utilizar el
tiempo 1ibre, por To tanto se hace necesario fomentar la recreacion diri-
gida a través de actividades deportivas, tales como, la realizacidn de un
campamento de fltbol y sofboll, y en general juegos competitivos como el

atletismo, las carreras en sacos, etc.
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En 1o concerniente a las actividades cu]tyra]es, los proyectaran en la
realizacion de eventos que conlleven a adquirir habilidades y destreza
tanto fisica como intelectual y la forma de socializacion, para tal efec-
to se realizaran actividades como presentacién de titeres, proyeccion

de peliculas con contenido educativo, convivencias que permitan a éstas

personas a tener una mejor integracidn y desenvolverse en la sociedad.

Por G1timo en este transcurso de tiempo se realizardn actividades de ti-
po social como paseos turisticos, en plan recreativo, y culturales e his-
toricos, a sitios de interes, tales como visita al Zooldgico, al Teatro
Amira De 1a Rosa, Museo Romantico, Muelle de Puerto Colombia, visita a

la prensa hablada y escrita (E1 Heraldo, Diario del Caribe, Radio Liber-
tad) por G1timo se realizardn concursos de pintura dirigidos a la pobla-

cion infantil para crear en ellos aptitudes creativas.

En el mes de Febrero por iniciarse la época de labores escolares en la
ciudad se iniciara la Campana de Alfabetizacién para los adultos y jo-
venes, en el més de Abril se realizard acto civico para conmemorar las
esfemérides de Barranquilla, en las comunidades donde se realicen pro-

gramas.

En los meses de Abril a Mayo se efectuarda la Campaha de Saneamiento Am-
biental, comprendida dentro de esta la campafa de fumigacidn, vacunacion,
campafia de aseo y charla para la buena utilizacion de los servicios pi-

blicos, que serdn dictadas por los scoutts dirigentes profesionales.
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La brigada de salud se efectuard para brindar1e atenciodn médica y droga
a estas personas, ya que muchas de ellas no cuentan con una seguridad
social que les brinda el estado y que incide en el alto indice de en-
fermedades, por esto se hace necesario realizar programas de supervi-

vencia infantil para disminuir estas patologias.

En el periodo de receso educativo comprendido en Tos meses de Jjunio a
julio, se continuardn con las actividades recreativas, el Veinte de
Julio, D7a de Ta Independencia Nacional, se programardan actividades
propias de éste dia para infundir en los miembros de la comunidad el

espiritu patridtico que cada dia se ha venido perdiendo.

En Tos meses de Agosto a Octubre se continuard con la Campaha de vacu-
nacion a los menores y adultos, brigadas de salud como medio preventi-
vo de enfermedades, se colaborard con los grupos sociales en la reco-
leccion de fondos econbmicos para la realizacidn de sus actividades
sociales; de igual forma se festejaran los dias patrios del Siete de
Agosto y el Doce de Octubre, en este d1timo dia se realizardan campaha
de arborizacion en toda la ciudad, al terminar el mes de Octubre se
fina?izarén la campaha de alfabetizacion y el proyecto de salud, per-
mitiendo al Trabajador Social, al Scoutt y a los miembros de la comu-
nidad, evaluar las actividades realizadas en forma cuantitativa y cua-
litativa que permitan programar planes de trabajo a Tas comunidades

donde se proyecte el Movimiento Scoutt's
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CUADRO No. 16

PROGRAMA. DE- EDUCACION A LAS COMUNIDADES MARGINADAS DE BARRANQUILLA POR LOS SCOUTTS

PROYECTO No. 1 OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDADES FECHA

~-Disminuir el indice de iletrados

de la poblacidn juvenil y adulta

de las comunidades marginadas de

la ciudad de Barranquilla, con el

PROGRAMA fin de lograr el desarrollo indi-
vidual y colectivo de estas.

-Darle una orientacion a través de
charlas a los miembros de la co-
munidad.

Campana de alfabe-  Febrero/86 a
tizacion. (Camina) Noviembre/86

Conferencia de edu-
cacion juvenil. Marzo /86

Conferencia sobre
problemas juveniles Mayo/86

Charla sobre el buen
uso de los servicios
piblicos. Octubre/86
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PROGRAMA DE .SALUD

CUADRO  No. 18

PROYECTO No. 3 OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD FECHA
Prevenir la Morbi-Mortalidad de -Campana de fumigacion Feb./86
los habitantes de comunidades es- -Vacunacidn a Tos miem-

MEDICINA PREVENTIVA, pecialmente infantil, a través de bros de la comunidad
SALUD Y los diferentes campafias, que con- Primera Dosis. Marzo/86
SANEAMIENTO tribuyen al mejoramiento de Tla -Vacunacién a los ani-
AMBIENTAL. salud. males. Marzo/86
-Brigadas de Salud Marzo/86
-Campana de aseo Abril/86
-Vacunacién a los meno-
res y adultos.
Segunda Dosis. Mayo/86
-Brigada de salud Agosto/86
Vacunacion.
Tercera Dosis. Agosto/86
~Arborizacidn Oct/86

~-Charla sobre enferme-
dades venereas:

Sept./86
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CUADRO No. 19

PROGRAMA:  RECREACION - CULTURAL

PROYECTO No. 4

OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDAD

FECHA

-Rescatar los valores patridticos
de la nacidn, en Tos miembros de
las comunidades de la ciudad de
Barranquilla, con actos conmemo-
rativo de esta fecha.

-Izada de la bandera,
de Barranquilla, des-
file civico en las co-
munidades.

-Parada civico, Himno
Nacional, izada de la
bandera del pafs.

- Izada de la bandera.

-Lectura acerca de la
Batalla de Boyaca.

-Lectura acerca del
Descubrimiento de
América.

Abril 7/86
Julio 20/86
Agosto 7/86

Oct. 12/8§ :
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CONCLUSIONES

Al finalizar el trabajo de " : investigacion realizado a la Institucién
Scoutt Seccional Atldntico, se 1lega a concluir que no existe dentro
de ella un proceso metodoldgico de intervencidon a la realidad aborda-
da por ellos, o sea, prestando servicios sin analizar en si1 que bene-
ficios le va a ocasionar a ellos, como a la entidad que le pidié su
colaboracién, por consecuencia no existe en el Movimiento Scoutt un
Plan de Trabajo propio que conlleva a realizar actividades de indole

formativo o de proyeccion a la comunidad.

En si el Movimiento Scoutt es una entidad que se preocupa mas que to-
do por la formacidon de sus integrantes en lo relacionado a su compor-
tamiento dentro de 1a sociedad y es una defensora de la clase social

que sustenta el poder econémico y politico. Lo demuestra la minima

proyeccidn de esta entidad hacfa las instituciones educativas oficia-
les, 1o cual nota el interés piblico en una formacidn educativa s6li-
da a la clase social burguesa de la ciudad; en donde se trata que se

continie con la misma estructura econémica regente en el pafis.

E1 Movimiento Scoutt encausa el uso del tiempo libre para evitar el
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ocio, ya que son clasificados en grupos y programas de acuerdo a las
edades, en las que las actitudes humanas con respecto al ocio varian

de acuerdo a las formaciones sociales de cada momento historico.

La clase ociosa en donde el individuo estd siempre inactivo y muchas ve-
ces-la noplanificacion del tiempo los conduce a actividades ilicitas,
juegos y recreaciones que han sido tergiversadas por no saber que ha-

cer.

Uno de Tos mds fuertes problemas del ocio es el aburrimiento, es decir,
que éste desecha 1a posibilidad de divertirse o hacer algo que signi-
fique descanso. Esto es, fastidiarse o tener tedio o hastio. Junto

con €1 tiene la necesidad de hacer algo, sinembargo se tiene gran re-
sistencia a realizar ciertas cosas y las que se desearian no estdn al
alcance del individuo. ET1 aburrirse comporta una frustracién o una
molestia fuertemente sentida, que se revierte con agresidon contra otros,
para producir alguna emocidn que sustituya al absolutamente negativo

tedio.

E1 empleo de 1los tiempos 1libres en hacer cosas atractivas, tiene por
tanto una gran importancia; de all1i1 la necesidad de formar clubes o
instituciones como es el caso de la Institucidon Scoutt en las comuni-
dades marginadas, que canalicen el ocio, aunque las escuelas individua-
les del ocio varian, el problema de aburrimiento es tal que hacer caer

a los ociosos primero. Los fdciles vicios individuales que pueden anes-

teciar o cambiar el humos del sujeto, contando al mdximo con actividad
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- Deben tener una visidn psicoldgica, en las capacidades pare~esmprens

s

der la conducta individual y la del grupo.

- Respecto a la personalidad ajeno esto nace de un sincero interés por

la gente de una mente sin prejuicios.
- Actitud optimista ante la vida. Debe ser persona con fé y crea en
los valores de la vida y en la superacidn humana, no puede ser escép-

tica, ni destructiva o cinica.

- Deben ser 1ideres naturales con equilibrio nervioso y madurez de ca-

racter.

- Equilibrio moral, objetividad, buen sentido.

- Resolucion, iniciativa, equidad, capacidad de organizacidn y ayuda,

armonia, lealtad, aceptacion, buen juicio.

- Entusiasmo para llevar a efecto el programa.

- Energia, fuerza de voluntad, adaptabilidad, trato y discresion.

- Habilidad para despertar entusiasmo, impetu, aptitud para conducir,

sentido de comunicacion.

En conclusidén, tanto el Tlider profesional, en este caso el Trabajador
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Social, como los instructores y Scoutt deben tener las siguientes ca-

racteristicas:

Actuar democrdticamente.

- No monopolizar Ta discusion

- Influir importantemente en el grupo.

- Demostrar iniciativa, seflalando y proponiendo acciones.

- Mover las voluntades en procura de sarisfacciones para el grupo.

- Poseer un dinamismo natural.

- Captar 1o que sus compaferos piensan o desean.

- Satisfacer las aspiraciones del grupo con rapidez y perfeccion.

- Ejercer su autoridad en razén de su prestigio moral y de la influen-
cia que emana de €1, no en razdn de su edad, titulo, funcidn, poder
econbmico o politico.

- Conocer el arte de despertar el interés, de los demds miembros del
grupo, saber persuadirlo, enrolarlos, condicionar su marcha.

- Poder integrar los miembros del grupo en un equipo de trabajo.

- Hacer ver a todos los integrantes del grupo la importaricia que tiene
para el conjunto, el trabajo de cada uno y la coordinacidn de esfuer-
zo con miras a un resultado positivo y de beneficio colectivo.

- Captar los problemas y se da cuenta de las necesidades sentidas, co-
labora en la bisqueda de las posibles soluciones y toma ce iniciativa

para que el grupo adopte un plano de acciodn.
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RECOMENDACIONES

Se considera oportuna que a través de las investigaciones académicas
hechas por la disciplina del Trabajador Social, se 11egd dentro del
objetivo investigado a disefiar unas propuestas o alternativas como me-
canismos que permitan formalizar una prdxis mds real con el proceso de
investigacion como también con el proceso de formacion profeéiona1, lo
cual es significativo, si se entiende que la profesidon esta 1lamada a
realizar en su quehacer cotidiano, éste tipo de investigaciones en las
instituciones de tipo social como es el caso de la institucidn Scoutt

y por tal fin exponemos las siguientes propuestas:

- Es importante que el Movimiento Scoutt que funciona en la ciudad de
Barranquilla, promueva para su desarrollo institucional la vinculacion
de un profesional de Trabajo Social, ya que con su accionar profesional

desarrollan actividades encaminadas a un bienestar individual y colec-

tivo de sus integrantes a través de un proceso metodoldgico que les per-

mita un mejor accionar dentro de la institucion.

Apoydndose en las politicas sociales establecidas por el Movimiento

Scoutt y los reajustes que ésta le pueda hacer para su mejor proyec-

97




yectar hacia ellos su beneficio.
- E1 programa debe contener principios y normas.

- Debe satisfacer las necesidades y favorecer el proceso de socializa-

cidon, recreacidn, aprendizaje.

- Deben ser diferentes, de acuerdo a cada grupo, considerando la edad,

sexo, nivel, cultura, estratificacidn social.

- Un alto grado de participacion y esfuerzo originando cooperacidn, sen-

timientos elevados y relaciones amistosas.

- E1 programa se debe ajustar a la capacidad fisica de los individuos

asi como a sus recursos materiales y econdmicos.

A LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Se recomienda la vinculacidn de practicantes de esta disciplina en el
Movimiento Scoutt, con el fin de que presten asesoria profesional en
lo concerniente a la programacién de sus actividades, como la orienta-
cion a aquellos scoutts que necesiten intervencidn profesional sobre
la problematica social que los afecta y especificamente en el estudio

del caso.
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