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Presentacion

Mujer, emprendimiento y empleabilidad: una mirada interdisciplinaria
es un producto investigativo del Grupo Altos Estudios de Frontera
(ALEF) de la Universidad Simén Bolivar sede Ctacuta y forma parte
de proyectos de investigacion de reconocidas universidades del con-
texto latinoamericano como lo son: Universidad Catdlica del Tachira,
Venezuela; Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Brasil; Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente, ITESO; Universi-
dad Jesuita de Guadalajara, México; Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador, y Universidad Simon Bolivar, sede Cacuta, Colombia.

Los temas que en el libro se presentan en ocho capitulos se abor-
daron desde perspectivas disciplinares diversas, integrando la in-
terdisciplinariedad como caracteristica del libro, al estar contenidos
en los proyectos: Capacidades de la mujer desde la perspectiva de
la empleabilidad y el emprendimiento como contribucién a la pro-
ductividad regional del Norte de Santander. El mercado laboral y
la pobreza desde un enfoque de derechos. Economia Social de la
Escuela de Negocios. Creacion de nuevas empresas: Emprendi-
miento Social desde una perspectiva regional.

De este modo se plantean en los contenidos de los capitulos, dada la vi-
gencia y pertinencia del tema sobre la mujer, el emprendimiento y la em-
pleabilidad para la sociedad y su desarrollo, un conjunto de contribucio-
nes al campo cientifico que se espera sea aprovechadas por los lectores
para su reflexién y como punto de partida hacia nuevas investigaciones.

Maria Antonia Cuberos’!

1 Licenciada en Educacion, Universidad Catolica Andrés Bello-Venezuela. Ingeniero de Sistemas, Uni-

versidad Nacional Abierta, Venezuela. Doctor en Ciencias Gerenciales, Universidad Nacional Experi-
mental Politécnica de la Fuerza Armada, Venezuela. Especialista en Sistemas de Informacién, Univer-
sidad Catdlica Andrés Bello, Caracas. Docente e investigadora, miembro del Grupo de Investigacion
Altos Estudios de Frontera (ALEF) de la Universidad Simén Bolivar, sede Cacuta, Colombia. Docente
e investigadora de la Universidad Catdlica del Tachira, San Cristbal, Venezuela.
m.cuberos@unisimonbolivar.edu.co
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Prologo

Esta obra es fruto del trabajo colectivo de autores de distintos paises
hermanos, investigadores de diversos centros educativos de nivel
superior, preocupados todos por cuestiones centrales para la gestion
y accién publica y privada en nuestro medio.

La procedencia de estos académicos es también variada, los hay de
Venezuela, Colombia, Ecuador, México y Brasil. Todos ellos unidos
por el objetivo comtn de generar, desde un enfoque de género, un
aporte a la descripcion, la hermenéutica y la aproximacion a las cau-
sales de fenémenos sociales altamente complejos.

En ese sentido, el rol de la mujer en nuestros paises latinoamerica-
nos es el denominador comiin de todos ellos, y poniendo el centro
en ese aspecto, se revisan y recorren situaciones problematicas que
desafian a la Universidad, al Estado y, sobre todo, al empresariado

local e internacional.

A la Universidad se la desafia no solo a transmitir conocimiento
situado sino a proyectarlo socialmente, y con este trabajo en par-
ticular, todas las casas de altos estudios desde donde escriben mis
colegas, cumplen con la tercera e importantisima misién de la edu-
cacion superior en cualquier contexto, esto es, investigar, producir
conocimiento. Dar herramientas a los decisores para la accién con-
creta, empoderarlos, para incidir asi en la realidad que estudiamos.

Ahora bien, de entre todas las instituciones mencionadas, heren-
cias de la Modernidad otrora reinante, a mi entender, el mayor reto
aqui lo tiene el mercado, en la persona del empresario: pequeno,
mediano, grande, emprendedor, micro y macro; todos empujados a
comprometerse con la realidad de “la casa comtun” y a trabajar, mas
alla de las utilidades, por el beneficio de todos.

Universidad Simén Bolivar
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De este modo se repasan a lo largo de estos ocho capitulos, temas
que interesan a las ciencias juridicas, econdmicas, politicas, sociol6-
gicas, antropolégicas, como parte de los estudios sociales.

En esa linea, el estatus de la mujer en nuestra sociedad, su rol como
emprendedora y lider, tanto en el seno familiar como en la comuni-
dad a la que pertenece, son el foco de estos capitulos; pero a su vez
aquello se va entretejiendo con el abordaje de problematicas refe-
ridas al empleo, la cultura, el desarrollo social, y la educacién y la
innovacion en sus diversas expresiones e impactos en el constructo

social actual.

Desde estos temas se articulan teoria y praxis, elucubraciones con-
ceptuales y descripciones crudas de la realidad de un continente
marcado por la exclusién de amplios sectores de la poblacién, y la
desigualdad no solo econémica sino social y politica. Se describe
para conocer, se analiza para entender, se explica para aproximarse
a definiciones de fendmenos sociales multicausales. Y, finalmente,
se elaboran propuestas para la accién. Lo propositivo es probable-
mente lo mds esperanzador en términos de produccién social del
conocimiento puesto que nos proyecta hacia delante, nos provee re-
cursos para hacer posible un mejor futuro para nosotros y los que
vendran.

Los contextos son diferentes e iguales, pues se advierten problema-
ticas particulares en relacion a la historia de vida de las personas y
los pueblos, pero también se sefialan los desafios comunes, aquellos
que por ser problemas globales, para ser resueltos o, al menos co-
rrectamente administrados, precisan del consenso y el trabajo man-
comunado, sobre la base de un compromiso sélido de las naciones
y todos los agentes que dentro y fuera interactdan. Desde esa pers-
pectiva se repasan situaciones domésticas, de frontera y otras que

En términos de metodologia, el enfoque predominante es el cualita-
tivo, esto nos habla del esfuerzo de comprension y reflexion sobre
procesos y realidades de indoles muy complejas. Eso no obsta que
la triangulacién metodolégica haya sido la estrategia en varios de
estos capitulos para poder nutrir con datos los analisis, efectuar
estudios comparativos y pretender generalizaciones de mediano
alcance que colaboren con una visién unificada de los problemas
que aqui entran en escena.

Sin maés, estimados lectores, los invito a darse a la tarea de leer y sa-
borear, de dialogar y hacer aportes desde estos textos, de potenciar
acciones y vencer resistencias. En definitiva, los entrego a la labor,
derecho y deber de todo ser humano, encontrar sentidos a lo que
nos pasa, hacer frente a los desafios y comprometernos con nuestra
realidad mas alla del rol que nos toque desempefiar. Por lo demas,
mis sinceras felicitaciones a los escritores por la semilla sembrada,
por el fruto recogido...

Ana Carolina Diaz!

1 Licenciatura en Ciencia Politica, Universidad Catdlica de Cérdoba. Magister en Gestioén Politica con
Mencion en Disefio y Gestioén de Politicas Publicas, Universidad Catolica de Cérdoba y Georgetown
University. Asistente de investigacion, Instituto de Investigacion y Andlisis Politico, Facultad de
Ciencia Politica y RRII (UCC). Membresia activa en: IPSA (International Political Science Association);
RELACIP (Red Latinoamericana de Carreras de Ciencia Politica); Red Ciudadana Nuestra Cérdoba
(UCC, Asociacion Civil El Agora, Empresa Arcor, entre otras instituciones); SAAP (Sociedad Argenti-
na de Andlisis Politico).
diazanacarolina@yahoo.com.ar

atafien a toda la Regién y necesitan, como se decia antes, de una
especial atencién al consenso, al compromiso sélido y maduro de
paises a los que ha costado mucho devolver la democracia y mas
aun, hacerla sostenible en el transcurrir del tiempo.
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RESUMEN

El espiritu emprendedor se vincula a la palabra emprendedor, refi-
riéndose a la persona que percibe y aprovecha oportunidades que
otros no ven, asume algdn riesgo e invierte recursos. El empren-
dimiento femenino, es considerado como el progreso del rol de la
mujer en la fuerza de trabajo, dentro la sociedad. Las motivaciones
de la mujer para emprender obedecen a distintos factores, desde
la realizacién personal como proyecto de vida, hasta necesidad
econémica cuando se trata de mujeres jefas de hogar. El emprendi-
miento siempre ha estado ligado al crecimiento econémico, lo cual
ocurre, siempre y cuando el emprendimiento vaya acompafiado de
la funcién de innovacién. En los paises en vias de desarrollo pueden
existir buenos niveles de desarrollo, pero no necesariamente todos
impactan positivamente en el desarrollo econémico, porque estan
asociados a la necesidad, y el nivel de innovacién es apenas inci-
piente. El presente capitulo se desarroll6 bajo el enfoque cualitativo,
empleando la metodologia hermenéutica. El objetivo planteado fue
interpretar los conceptos de: espiritu emprendedor, espiritu em-
prendedor femenino, las necesidades humanas, asi como la relacién
entre el espiritu emprendedor y las referidas necesidades humanas,
especialmente en paises en vias de desarrollo.

Palabras clave: espiritu emprendedor, necesidades humanas, em-

prendedor, emprendimiento, innovacion.

FEMALE ENTREPRENEURSHIP. A REVIEW FROM THE
THEORY OF HUMAN NEEDS

ABSTRACT

The entrepreneurial spirit is linked to the word entrepreneur,
referring to the person who perceives and takes advantage of
opportunities that others do not see, assume some risk and
invest resources. Female entrepreneurship is considered as
the progress of the role of women in the workforce, within

Universidad Simén Bolivar

Espiritu emprendedor femenino.
Una revisién desde la teoria de las necesidades humanas

society. The motivations of woman to undertake obey dif-
ferent factors, from personal fulfillment as a life project, to
economic necessity when it comes to female heads of house-
hold. Entrepreneurship has always been linked to econom-
ic growth, which occurs, as long as the enterprise is accom-
panied by the innovation function. In developing countries
there may be good levels of development, but not necessarily
all have a positive impact on economic development, because
they are associated with the need, and the level of innovation
is only incipient. The present chapter was developed under
the qualitative approach, using hermeneutic methodology.
The objective was to interpret the concepts of: entrepreneurial
spirit, female entrepreneurial spirit, human needs, as well as
the relationship between entrepreneurial spirit and the afore-
mentioned human needs, especially in developing countries.

Keywords: entrepreneurial spirit, human needs, entrepreneur, en-
trepreneurship, innovation.

INTRODUCCION

El término espiritu emprendedor ha sido ampliamente abordado
desde distintas disciplinas: la econémica, en la cual algunos de los
principales referentes son Cantillon, Hayek y Schumpeter entre los
afios 30 y 60 del pasado siglo; desde el estudio de los rasgos del
caracter de los emprendedores, que se inici6 en los afios 80; desde el
enfoque de la estrategia donde su desarrollo se ubica entre media-
dos de los afios 80 y 2000 y el estudio desde las opciones sistemati-
cas y humanisticas después del 2000 (Pereira, 2007).

El espiritu emprendedor se vincula a la palabra emprendedor, refi-
riéndose a la persona que percibe y aprovecha oportunidades que
otros no ven, asumen algun riesgo e invierten recursos; explotan-
do dicha oportunidad a través del emprendimiento (Nueno, 2012).
Neida Albornoz-Arias * Rina Mazuera-Arias * Akever-Karina Santafé-Rojas « Marisela Vivas-Garcia

Maria-Antonia Cuberos * Myriam-Teresa Carrefio-Paredes * Miguel Angel Morffe Peraza
Camila Andrea Martinez Rozo
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Algunos autores consideran que es innecesario tener un condicio-
namiento genético para emprender, pues el emprendedor no nace,
sino que puede formarse, e incluso, un individuo puede emprender
un proyecto en cualquier momento de su vida. El proceso de em-
prender puede originarse en el seno o ndcleo de una empresa exis-
tente, donde las ideas se convierten en oportunidades cuando se
logra su materializacion; aunque también puede surgir empezando

con un negocio nuevo.

El emprendimiento femenino es considerado como el progreso del
rol de la mujer en la fuerza de trabajo, dentro la sociedad (Rodri-
guez, 2013). Las motivaciones de la mujer para emprender obede-
cen a distintos factores, desde la realizacién personal como proyec-
to de vida, hasta necesidad econémica cuando se trata de mujeres
jefas de hogar (Contreras, et al., 2017). No obstante, el trabajo re-
munerado para la mujer le significa autonomia e independencia,
reconocimiento social, le provee los ingresos que necesita y ademdas
le permite compaginar su trabajo con la responsabilidad familiar,
porque cuenta con flexibilidad en el horario. Segtin Rodriguez
(2013), la mujer emprendedora generalmente tiende a arriesgar-
se menos que el hombre, el tamafio de su negocio es menor y su
nivel educativo también es mas bajo que el del hombre; aunque
este dltimo depende del estrato socioeconémico en el que ella se

encuentre.

El emprendimiento siempre ha estado ligado al incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) de los paises, es decir, contribuye con
el crecimiento econémico, lo cual ocurre siempre y cuando el em-
prendimiento esté acompafiado con la funcién de innovacién, para
lo cual son necesarias capacidades técnicas, intuicion y estrategia

del emprendedor y su equipo de trabajo (Schumpeter, 1961). Para-
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déjicamente, en los paises subdesarrollados pueden existir buenos
niveles de desarrollo, pero no necesariamente todos impactan po-
sitivamente en el progreso econdmico, porque son emprendimien-
tos asociados a la necesidad y el nivel de innovacién es apenas in-
cipiente; caso contrario ocurre en los paises desarrollados. Por lo
tanto, existe una estrecha relacion entre la teoria de las necesidades
humanas, su satisfacciéon y el emprendimiento, especialmente en

paises en vias de desarrollo.

Por todo lo antes expuesto, el presente capitulo se desarrollé bajo
el enfoque cualitativo, empleando la metodologia hermenéutica;
siendo el objetivo interpretar los conceptos de espiritu emprendedor,
espiritu emprendedor femenino, las necesidades humanas, asi como
la relacion de este término y las referidas necesidades humanas. En
este sentido, el capitulo comprende los siguientes apartados: Teoria
de las necesidades humanas; espiritu emprendedor; caracterizaciéon
emprendedora, espiritu emprendedor femenino; metodologia, dis-

cusion y conclusion, y finalmente las referencias.
TEORIA DE LAS NECESIDADES HUMANAS

Los seres humanos se encuentran constantemente satisfaciendo sus
necesidades tanto las recurrentes como las crecientes. Esta condi-
cion nos diferencia de los animales ya que estos tltimos mantienen

un “estado estacionario de necesidades” (Razeto, 2009, p. 149).

El concepto de necesidad ha evolucionado y su estudio se ha enfo-
cado desde distintas disciplinas. En la Tabla 1 se muestran algunos
aportes al significado de necesidades humanas desde la sociologia
y otras ciencias sociales, considerando que en este campo existen
dos corrientes que debaten las necesidades humanas, por un lado

las teorias universalistas que sefialan que los seres humanos tienen
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Tabla 1. Aportes al significado de necesidades humanas

Necesidad

Definicion

Autores y perspectiva

Enfoque

Como valor de uso y
valor simbolico

Como accion social

Como impulso

Como relacién y
proceso

Como construccién
social

Normativa, expresada,
percibida y
comparativa

Como norma social

Como universales

Se entiende de esta forma cuando hay falta
de bienes para cubrirla y cuya superacién se
impone al sujeto con gran prioridad para
poder continuar su vida individual.

La necesidad como valor de uso fue
introducidos sobre todo por Malinowski.
Todo objeto en las sociedades primitivas
respondia una necesidad de uso. El valor de
cambio simbélico es el paso de utilizar un
objeto como un bien, a utilizarlo como una
forma de expresién simbdlica.

La necesidad humanas son el resultado

de la internalizacién en el sistema de
personalidad (socializacién) y de las pautas
culturales que estén institucionalizadas.

Se entiende como una fuerza motivadora
gerenada por un estado de carencia. Se
busca la consecucion de necesidades de
forma creciente y jerarquizada. Es una
teoria muy influyente en el analisis de las
necesidades basicas.

Las necesidades no son simplemente

un elemento de conexién entre personas.
Las necesidades permiten a los individuos
la capacidad de establecer ciertos niveles de
relacién interpersonal y de implicacién en el
proceso social.

Las necesidades son construidas
socialmente, a través de las interacciones
de la vida cotidiana. En la etnometodologia
el lenguaje y las discusiones entre grupos
permiten revelar o mostrar las necesidades.

La necesidad normativa se basa en el
establecimiento, por parte de un experto
o grupos de expertos profesionales o
cientificos sociales, de unos niveles
tedricamente deseables de satisfaccion

de cada necesidad. La necesidad expresada
es aquella que los usuarios de un recurso
0 servicio expresan mediante
comportamientos, como la utilizacion de
dichos servicios o recursos. La necesidad
percibida es la basada en la percepcion de
cada persona o grupo de personas sobre
determinada carencia. La comparacién
entre los datos de la poblacion objetivo y
los de otro grupo.

La satisfaccién de una necesidad va ligada
a una estructura simbdlica, es decir, al nivel
sociocultural y a las normas sociales
establecidas.

Las necesidades universales son la salud
y la autonomia.

Perspectiva sociolégica Marx

Funcionalismo antropolégico
Malinowski (1944)

Funcionalismo sociol6gico
Parsons (1951)

Perspectiva psicologica
Humanista Maslow (1954)

Perspectiva sociologica
Braudillard (1972)

Perspectiva sociol6gica:
Fenomenologia Schiitz
(1965); Berger y Luckman
(1966); Etnometodologia
Goffman (1959) y Garfinkel
(1967)

Perspectiva psicologica
Escuela de Harvard Bradshaw
(1977)

Perspectiva sociologica
Escuela de Frankfurt
Habermas (1981)

Perspectiva filosofica y
teorias del desarrollo (Doyal &|

Gough, 1994)

Universalista

Relativista

Relativista

Relativista

Relativista

Relativista

Relativista

Relativista

Universalista

Fuente: Elaboracion propia a partir de Puig, Sabater y Rodriguez (2012, pp.6-7).
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las mismas necesidades bésicas sin importar la raza, edad, sexo o
cultura y las relativistas que niegan que las necesidades humanas
sean universales y sefialan que las mismas difieren segtn el sexo,

edad, raza, cultura, normas sociales y percepcién individual.

Dentro de este marco, se enfatiza en la teoria de las necesidades
humanas bajo el enfoque relativista, de la teoria de Maslow (1986),
quien aborda la teoria desde la psicologia humanista. Esta teoria
propone un modelo que las jerarquiza y las representa graficamente
en una pirdmide. Para Maslow la insatisfaccion afecta a la persona y
le puede causar enfermedad e incluso la muerte. Segtin la pirdmide,
un ser humano satisface las necesidades mas basicas y se van gene-
rando otras superiores y no pueden satisfacerse las de orden supe-
rior sin haber logrado satisfacer las inferiores. La satisfacciéon de las
necesidades puede lograrse o no, y depende de los comportamien-
tos del individuo. En este sentido, cuando la actitud es constructiva
significa que las necesidades han sido satisfechas y todos los impli-
cados se benefician; cuando es destructivo se logra la satisfacciéon de
las necesidades, pero no todos son beneficiados y el comportamien-
to fallido implica la insatisfaccién de las necesidades. En la Figura 1

se representa la jerarquia de las necesidades propuesta por Maslow.

Autorreali-

zacion

Seguridad

Salud fisica

Figura 1: Pirdmide de las necesidades humanas segiin Abraham Maslow
Fuente: Elaboracion propia a partir de Maslow (1986)

Motivaciones de
conocimiento

Motivaciones de
carencia
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Los primeros cuatro niveles -comenzando desde la base de la pira-
mide- se denominan motivaciones de carencia. En el primer nivel,
se encuentran las necesidades de tipo biolégico o fisioldgico basicas
que todo individuo debe satisfacer como por ejemplo la alimenta-
cion, vestido y la vivienda. El segundo nivel comprende la necesi-
dad de vivir en un entorno sin amenazas. En el tercer nivel, la nece-
sidad de afiliacion, la convivencia en sociedad y relacién con otras
personas como la amistad. El cuarto nivel abarca el reconocimiento
personal y valoraciéon de uno mismo. Los tres tltimos niveles, ubi-
cados en la parte superior de la pirdmide se denominan motivacio-
nes de conocimiento donde el altimo peldafio es la autorrealizacion
donde el individuo se siente feliz y realizado (Maslow, 1986). Este
postulado ha venido siendo cuestionado porque la felicidad de un
individuo no siempre dependera de llegar a la autorrealizacion,
pues una persona puede que haya satisfecho los cuatro primeros
niveles de necesidades y atin se encuentre luchando por su meta
para llegar a la autorrealizacién, y sea mas feliz que otra persona
que se encuentra en la cima de la autorrealizacién porque no recibe
el mismo afecto y amor.

Un enfoque moderno para el estudio de las necesidades humanas
es propuesto por Max-Neef, Elizalde y Hopenhayn (2010), quienes
se oponen a la postura que las necesidades humanas sean infini-
tas, cambien de manera constante, que varian de una cultura a otra
y que sean distintas entre periodos histéricos; sino que conciben
que el ser humano si tiene necesidades, las cuales son multiples e
interdependientes. Proponen la distincién entre necesidades y sa-
tisfactores de las necesidades, donde las necesidades humanas se
entienden “como un sistema en que las mismas se interrelacionan
e interactian” mientras que las caracteristicas de la satisfaccion de
las necesidades comprende “simultaneidades, complementarieda-
des y compensaciones” (p.41). Para ello, la clasificaciéon de las ne-
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cesidades humanas es propuesta bajo dos criterios: segtin catego-
rias existenciales (necesidades de ser, tener, hacer y estar) y segtin
categorias axiolégicas (necesidades de subsistencia, proteccion,
afecto, entendimiento, participacion, ocio, creacién, identidad y li-
bertad), las cuales pueden combinarse; ejemplo la comida es satis-
factor de la necesidad de subsistencia; la educacién es satisfactor
de la necesidad entendimiento. Incluso, un satisfactor puede dar
respuesta a varias necesidades y también una necesidad requerir de
varios satisfactores para ser satisfecha; combinaciones que varian
segln tiempo, lugar y circunstancia. En este sentido, formulan dos
postulados:

Primero: Las necesidades humanas fundamentales son finitas, pocas
y clasificables. Segundo: Las necesidades humanas fundamentales
(...) son las mismas en todas las culturas y en todos los periodos
histéricos. Lo que cambia, a través del tiempo y de las culturas, es
la manera o los medios utilizados para la satisfaccién de las necesi-
dades. (p.42)

En este sentido, propusieron una taxonomia pluridimensional de
necesidades humanas que diferencia las necesidades de los satis-
factores, como mecanismo de politica y accién para el desarrollo.
Consideraron que las necesidades solamente no son carencias sino
también “potencialidades humanas individuales y colectivas”; los
satisfactores son formas de ser, tener, hacer y estar (individuales
y colectivos) que permiten la actualizacion de necesidades; y los
bienes econdémicos permiten afectar la eficiencia de un satisfactor
y la satisfaccion de la necesidad de manera positiva o negativa
(Max-Neef, Elizalde & Hopenhayn, 2010, p.56). Adicionalmente, la
manera de sistematizar las necesidades es a través de una matriz
de doble entrada, donde en las columnas se registran las categorias
existenciales: ser que registra atributos personales o colectivos ex-
presados como sustantivos; tener que registra normas, instituciones,
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mecanismos, herramientas, leyes; hacer que registra acciones perso-
nales o colectivas expresadas como verbos; estar que registra espa-
cios y ambientes. En las filas se registran las categorias axiologicas
(subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad).

En cuanto a los satisfactores los clasificaron en cinco tipos: 1) Vio-
ladores o destructores: se asocian a la necesidad de protecciéon y pa-
raddjicamente al ser aplicados para satisfacer una necesidad, no
permite la satisfaccion de otras necesidades a mediano plazo; son
impuestos y la insatisfaccion va acompanada del miedo; ejemplo:
satisfactor exilio, para la necesidad proteccién y es una necesidad
cuya satisfacciéon imposibilita participacion, afecto, libertad. 2) Pseu-
do-satisfactores: aquellos que reflejan una falsa sensacion de satis-
faccion de una necesidad, generalmente son inducidos a través de
propaganda o publicidad y algunas veces impiden la satisfaccion a
mediano plazo de otras necesidades; ejemplo: satisfactor limosna y
la necesidad que aparenta satisfacer es la subsistencia, satisfactor
moda donde la necesidad que aparenta satisfacer es la identidad. 3)
Inhibidores: aquellos que sobresatisfacen una necesidad y dificultan
la satisfaccién de otras necesidades, son ritualizados y se originan
de habitos culturales; ejemplo: el paternalismo que satisface la ne-
cesidad de proteccién e inhibe las necesidades de entendimiento,
participacion, identidad y libertad. 4) Singulares: aquellos que sa-
tisfacen una sola necesidad, caracteristicos de programas o planes
de desarrollo, cooperaciéon y asistencia, son institucionalizados y
vinculados a organizaciones ptublicas o empresas; ejemplo: el sa-
tisfactor programas asistenciales de vivienda que satisface la nece-
sidad de subsistencia, o el satisfactor regalos que cubre la necesi-
dad de afecto. 5) Sinérgicos: aquellos que satisfacen una necesidad
determinada y simultdneamente permiten la satisfaccion de otras
necesidades; ejemplo: el satisfactor educacion popular que satisface
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la necesidad de entendimiento y estimula la satisfaccion de las ne-
cesidades de libertad, proteccion, identidad, participacion, creacion
(Max-Neef, Elizalde & Hopenhayn, 2010).

El empleo de esta taxonomia pluridimensional de las necesidades
humanas es una herramienta de diagnéstico, planificacién y eva-
luacién que permite a grupos evidenciar sus carencias y potencia-
lidades. Ademas, permite identificar los satisfactores, conocer sus
atributos y saber si son generados de manera exégena o desde la
propia comunidad.

La importancia de analizar la satisfaccién o insatisfaccién de las ne-
cesidades humanas sin distincién del enfoque disciplinario sugiere
que se relacione con el concepto de pobreza del cual también existe
un amplio abordaje teérico desde el enfoque de las necesidades
humanas. Entre ellos, Sen (2000) indica que la pobreza estd rela-
cionada a la incapacidad de satisfacer necesidades, concepto que
también se vincula con la privaciéon de capacidades basicas socioe-
condémicas, que va mas alla de la obtencién de renta, pues dicha
renta es un medio para un fin. La privacién de capacidades incre-
menta la pobreza, porque una persona sin desarrollo profesional
generara menos renta y por ende se acenttian las desigualdades en
cuanto al bienestar de los hogares, calidad de vida y libertad de los
individuos (Ruscheinsky, Mazuera, Albornoz & Contreras, 2017).

En cuanto al bienestar de los hogares y personas, Altimir (1979)
refiere sus fuentes:

Los hogares cuentan con el recurso constituido por el tiempo y las
habilidades de sus miembros, que pueden aplicar a actividades re-
muneradas o a otros quehaceres, dentro del condicionamiento im-
puesto tanto por los mercados de trabajo a los que tengan acceso

como por el medio social. Pueden poseer, asimismo, empresas
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o activos de los que obtengan ingresos, o que pueden ser vendi-
dos para financiar gastos de consumo y que les proporcionen, en

todo caso, seguridad y reconocimiento social. (pp.20-21) (negrillas

propias).

En negrillas se indican las fuentes de bienestar observandose que
entre ellas se encuentran las habilidades de las personas que para Sen
(2000), son las capacidades para generar renta a través del trabajo,
ya sea bajo relaciéon de dependencia o por cuenta propia, o a través
de la posesion de empresas o activos que puedan comercializarse.

ESPIRITU EMPRENDEDOR

El término espiritu emprendedor se origina del francés entreprende
que en inglés equivale a entrepreneurship, cuyo significado es “encar-
garse de” (Jennings, 1994). El concepto entrepreneurship que también
traduce emprendedor, también se refiere a las caracteristicas de la
persona (Pereira, 2007). La palabra aparece por primera vez en el
libro escrito en francés por Richard Cantillon’ en 1730, y publicado
en 1755 titulado Essai Sur la Nature du Commerce en Général (Ensayo
sobre la naturaleza del comercio en general); y el término lo utilizé
para identificar a las personas responsables de poner en marcha
un negocio, que se dedicaban a la compra y venta de productos en
el mercado, relacionando los elementos recursos y riesgo (Nueno,

2003).

Algunos autores consideran que la conceptualizacién de espiritu
emprendedor carece de consenso, debido a la existencia de mul-
tiples definiciones, variables e instrumentos de medicién (Déry
& Toulouse, 1994), por lo cual ninguna definicién es considerada
precisa y descriptiva para orientar a las personas a tener mas espiri-

9  Economista del siglo XVIII, padre fundador de la Economia Moderna.
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tu emprendedor. En el presente apartado se referencian los princi-
pales aportes al concepto.

Es importante el aporte realizado por Schumpeter (1961), quien
consideraba que el emprendedor es una persona extraordinaria que
quiebra los ciclos del mercado, cuando a través de una innovacién
interviene con nuevos productos y modifica los precios, normal-
mente a la baja, reestableciéndose el ciclo que posteriormente otro
emprendedor volverd a romper cuando intervenga en el mercado
con otra innovacién en el producto. Para Schumpeter el emprende-
dor no es inversionista o capitalista y tampoco un inventor ni es un
directivo; puede ser quien explota una invencion, quien asigna re-
cursos, toma decisiones y organiza la actividad econémica; es quien
toma el concepto entrepreneur y lo ubica en la ciencia econémica, re-
laciondndolo con el desarrollo econémico a través de funcién de in-
novador. Debido a la incertidumbre siempre presente en el proceso
de desarrollo, Schumpeter consideraba que ademas de la experien-
cia y capacidades técnicas, también era importante la intuicién y la
estrategia de la persona. En este sentido, emprendedor se refiere a
la persona “que emprende con resoluciéon acciones o empresas in-

novadoras” (Real Academia Espafiola, 2014).

Otra mirada al concepto de espiritu emprendedor fue el aporte de
economistas de la escuela austriaca, entre ellos Kirzner (1971), quien
sefalo que el emprendedor gana por estar alerta a percibir oportu-
nidades que estan presentes en situaciones inciertas de desequili-
brio en el mercado, considerando la competencia como un proceso
y no como una situaciéon y “todos los que participan en la tarea de
explotar la informacién dispersa pueden encontrar oportunidades
de mejora. La delimitacion de las transacciones y la reduccion de
sus costos fomentan la iniciativa individual y estimulan el espiritu

empresarial” (Lasierra, 2016, p.89), es decir, se trata de intervenir en
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una oportunidad descubierta donde el mercado tiende al equilibrio
a través de la disminucién de costos y por lo tanto los precios en el
mercado inducidos estos tltimos por el libre juego de la oferta y la
demanda.

Mientras que para Schumpeter el emprendedor distorsiona una si-
tuaciéon de equilibrio que ya existe, la escuela austriaca se funda-
menta en la creacién de equilibrio, por lo cual los emprendedores
originan el cambio dentro de una situacién existente, orientando la
btisqueda hacia las ineficiencias o asimetrias que no han sido per-
cibidas buscando reducir la incertidumbre y promover procesos de

mercado enfocados en el equilibrio (Castillo, 1999).

Otro concepto de emprendedor abordado desde la economia es pro-
puesto por Hayek (1979), citado por Nueno (2003), quien indica que
es la persona 4gil que capta y utiliza la informacién que le permite
aprovechar oportunidades de negocios que le generen beneficio y la

creacion de un mercado.

Por su parte Liles (1974) propone tres clases de emprendedores: 1.
los que evitan y acaban con la marginalidad, 2. aquellos que crean
empresas en funcién de sus capacidades personales y con apoyo
en un equipo y 3. quienes son capaces de generar iniciativas para
promover el desarrollo, siendo la mayoria los emprendedores

marginales.

Stevenson y Gumpert (1985), sefialan que el emprendedor es la
persona que sigue las oportunidades para aprovecharlas sin impor-
tar si cuenta o no con los recursos necesarios para enfrentarla, por lo
cual tiene la capacidad de encontrar los recursos administrados por
otros y motivar a las personas que los poseen para unirse y explotar

la oportunidad.
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Otro enfoque del emprendedor desde el plano econémico se le atri-
buye a Baumol (1993) quien sefiala que el emprendedor es cualquier
miembro de la economia que desarrolla actividades novedosas,
tienen capacidad para innovar y crear, hacen cosas distintas para
mejorar las que ya existen. La posiciéon de Porter (1991) y Barros
y Pereira (2008), es que el emprendimiento se concibe como el
motor que incide en el crecimiento y desarrollo econémico, donde
el impacto del emprendimiento en dicho desarrollo proviene de la
innovacion que conduce a mejorar la competencia y competitividad
de las empresas en el mercado.

En el campo de los modelos aplicados en la préctica para desarro-
llar emprendimientos merece la pena referenciar el modelo pro-
puesto por Timmons, Spinelli & Tan (1994), el cual se basa en el
establecimiento de empresas cimentado en tres pilares: las perso-
nas, el mercado y los recursos que se entrelazan y donde las per-
sonas sostienen la empresa, con énfasis en la guia de estudios para
emprendedores independientes. Considera el proceso de crear la
empresa, hacerla crecer, capitalizar exitosamente, salir del mercado
y comenzar de nuevo. La propuesta se funda en capacidades ad-
quiribles (el emprendedor se hace, se forma), y no en la seleccién
de personas a priori bajo la llamada capacidad emprendedora, pues
el emprendedor puede tener la motivaciéon de ser emprendedor en
cualquier momento de su vida.

En este sentido, Castillo (1999) sefiala que si el emprendedor puede
formarse, la ensefianza del emprendimiento esta ligada a:

1. La facultad de crecer y de crear riqueza, orientada bien hacia la
generacion de desequilibrio (escuela de Schumpeter) o de equilibrio
(escuela austriaca). 2. La orientacién al crecimiento (segin Steven-
son). 3. El encaje de tres puntos bésicos: el mercado, las personas y

los recursos (Modelo Timmons). (p.8)
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Por su parte, Nueno (2003) sehala que el espiritu empresarial
también se conoce con el nombre de iniciativa empresarial y esta
relacionado a una capacidad que poseen las personas para “conce-
bir una idea de negocio y dar los pasos necesarios para transformar
dicha concepcién en realidad”, también enfoca el concepto de espi-
ritu empresarial a la capacidad de materializar iniciativas sociales

(no comerciales) (p.172).

En el campo de la disciplina administrativa, en la década del 2000
se evidencian aportes acerca de las caracteristicas del emprendedor
que se conjugan con el aprovechamiento de oportunidades descu-
biertas, y en este sentido, Shane y Venkataraman (2000) plantean
que existen diversas oportunidades disponibles para todos; y Buse-
nitz, West, Shepherd, Nelson, Chandler y Zacharakis (2003) sefialan
que esas oportunidades son descubiertas, aprovechadas y explota-
das por los emprendedores; pero el abordaje del fenémeno del es-
piritu emprendedor estd constituido por la confluencia entre dichas
oportunidades, las capacidades de organizar las oportunidades
para su aprovechamiento y las caracteristicas propias del empren-
dedor; caracteristicas del desarrollo del emprendedor que estan in-
fluidas por el entorno.

A modo de reflexion, el espiritu emprendedor como disciplina del
conocimiento, atin se encuentra en proceso de construccion. Para
que sea legitimado como campo de conocimiento “se requiere que
posea una base ontolégica y epistemolodgica propia, diferenciada y
reconocida” (p.16); debe contar con la existencia de una teorfa enun-
ciada que articule los componentes del fenémeno emprendedor y
sea reconocida frente a otros campos del conocimiento, sin tener que
recurrir a otros campos para abordarse el estudio y comprension
del espiritu emprendedor. Ciertamente, existe una acumulacion de
conocimiento acerca del espiritu emprendedor que ha venido apli-
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cando modelos y conceptos de otras disciplinas, entre ellas la eco-

nomia, administracién, psicologia, entre otras (Pereira, 2007).
CARACTERIZACION DEL EMPRENDEDOR

Existen mdltiples caracterizaciones del emprendedor, las cuales
tienen como base el abordaje teérico del espiritu emprendedor. Para
Hebert y Link (1989) y Hatten (1997) citados por Alcaraz (2006), el
emprendedor es quien se especializa en asumir la responsabilidad
de decisiones relacionada con la ubicacién y uso de recursos e insti-
tuciones, detecta oportunidades y las aprovecha. Para Harper (1991)
el emprendedor es la persona que tiene autoconfianza y junto a sus
capacidades y recursos disponibles, tiene la capacidad de detectar

oportunidades y desarrolla un negocio.

Para Kao (1989) existe una serie de caracteristicas o atributos que

pueden perfilar al emprendedor; algunas de ellas son:

* Compromiso, determinacién y perseverancia
* Capacidad para lograr las metas

* Orientacién a descubrir oportunidades

* Responsabilidad e iniciativa

* Enfoque en la solucién de problemas

* Realista

* Autoconfianza

* Con energia

* Posee control interno

* Arriesgado, pero calculadamente

* Baja necesidad de estatus y poder

* Tolerancia al cambio

* Confiable e integro
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También se evidencian trabajos orientados a caracterizar al empren-
dedor innovador (Koh, 1996; March, 1998); otros que identifican
emprendedores exitosos (Gray & Cyr, 1993), los cuales por consen-
so manifiestan la inexistencia de un instrumento de medida para

evaluar el espiritu emprendedor.

Segtin Scherer (1997) citado por Garcia, Alvarez y Reyna (2007)
muchos estudios del éxito de los emprendedores se han realizado
posteriormente a cuando la persona crea su empresa, por lo cual
no puede evidenciarse si el emprendedor ya poseia las caracteristi-
cas adecuadas que lo puedan identificar como emprendedor antes
de su creacién o las adquirié posteriormente. Sin embargo, segtin
los autores citados predominan aspectos como la seleccion de sus
equipos, buen caracter (amables y extrovertidos), independencia,
constancia, la manera en que se gestiona, conocimientos a nivel de
expertos en su sector, etc.; mientras que tienen menos importancia
las caracteristicas ambicion, espiritu de sacrificio, capacidad para
asumir riesgo, necesidad, insatisfaccion laboral, entusiasmo, por lo
cual estas tultimas no son la clave de éxito para las pequefias empre-
sas y por lo tanto no caracterizan al espiritu emprendedor.

Debido a que la mayoria de los estudios se han realizado después
que el negocio estd en marcha, no reflejan si el emprendedor cre6
su empresa siendo poseedor de dichas caracteristicas o las adqui-
1i6 posteriormente. Garcia, Alvarez y Reyna (2007) sefialan que
existen dos tipos caracteristicas del emprendedor de éxito en las pe-
quefias empresas, clasificadas en dos grupos: factores generadores
que contienen las caracteristicas esenciales al momento de crear la
empresa, propias del espiritu emprendedor y factores potenciado-
res que contienen las caracteristicas que contribuyen a desarrollar el
espiritu emprendedor. Entre los factores generadores destacan tres
niveles (dos puntos).
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* Primer nivel. la creatividad (volver a crear la empresa), fuerte
voluntad (muchas horas de dedicacién al trabajo), vanidad (no
se lamentan de nada de lo realizado), nivel alto de profesionali-
dad (buena gestion).

* Segundo nivel: mucha confianza en las personas cuando empe-
zaron a desarrollar el proyecto (ahora serian menos confiados)
y seleccionar bien a las personas que trabajan en la empresa me-
diante una adecuada politica de personal (seleccién de personas).

* Tercer nivel de importancia: Buen caracter (amable y extroverti-

do) e independencia.

Los tres niveles son caracteristicos de los factores generadores del
espiritu empresarial de indole intrapersonal, exceptuando “buena

gestion” y “politica de personal”.

En los factores potenciadores, destacan también tres niveles:

* La primera ambicién, buscar personas adecuadas para su
equipo (personas), espiritu de sacrificio (sacrificado), arriesgado
(asumir riesgo).

* Elsegundo grupo: insatisfaccion laboral, necesidad, audacia.

* Un tercer nivel es el entusiasmo (entusiasta) e ilusion.

Los factores potenciadores, son aspectos del espiritu emprendedor
que no conforman su ntcleo duro, son caracteristicas impulsoras,
pero no determinantes.

Desde la psicologia emprendedora han sido propuestas las caracte-
risticas que perfilan al emprendedor, relacionadas tanto con factores
generadores como potenciadores de naturaleza intrapersonal que
refiere Garcia, Alvarez y Reyna (2007). En este sentido, se destaca
la caracterizacion construida por Muiiiz, Suéarez-Alvarez, Pedrosa,
Fonseca-Pedrero, y Garcia-Cueto (2014), quienes evaluaron la per-
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sonalidad de emprendedores identificando nueve dimensiones de
la personalidad emprendedora en los jovenes: autoeficacia, toma de
riesgos, innovacion, logro, motivacién, autonomia, locus de control
interno (la persona percibe que lo que ha ocurrido externamente es
gracias a su comportamiento y tiene control sobre las consecuencias

externas), optimismo, tolerancia al estrés'’.

Galindo y Echavarria (2011) identifican en la literatura seis compo-
nentes del espiritu emprendedor también relacionados con caracte-

risticas intrapersonales. Dichos componentes son:

1) Forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunida-
des (espiritu emprendedor).

2) Consideracion del riesgo: capacidad de comprender los escena-
rios posibles y deseables para el logro del objetivo, pudiendo
evaluar y definir acciones.

3) Creatividad e innovacion: se refiere a la capacidad de incorpo-
rar ideas novedosas y aceptadas por el mercado y sostenibles en
el tiempo.

4) Generacion de valor: capacidad de crear un beneficio y devol-
verlo a la sociedad cuyo impacto sea dinamizar la economia.

5) Proactividad: se refiere a la capacidad de tener la visién de ver
el camino futuro y tomar acciones para llegar a la meta de forma
efectiva.

6) Buasqueda de informacién: capacidad de encontrar fuentes y

datos para recolectar informacién en un momento determinado.

Las diferentes caracterizaciones que se han realizado del emprende-
dor se centran fundamentalmente en aspectos intrapersonales del

individuo.

10 Este trabajo se baso en el levantando informacion de 2.693 jévenes, con edades entre 16 y 23 afios, 51%
hombres, ubicados en distintas regiones del norte de Espana.
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ESPIRITU EMPRENDEDOR FEMENINO

El entrepreneurship en algunas circunstancias emprende por la impe-
riosa necesidad de generar ingresos para subsistir y otras veces esta
ligado a procesos de innovacion (Gezer, & Pedrada, 2015). La dife-
rencia del emprendimiento entre un escenario y otro es su aporte al

desarrollo o crecimiento econémico del pais.

En el caso de las mujeres la decision de trabajar fuera del hogar
obedece a distintas razones, entre ellas: proyecto de vida enfocado
en realizacién personal, estrategias econémicas familiares, nuevas
expectativas de vida de la modernidad, necesidades impulsadas
por la generacién de ingresos en el hogar y algunas veces se trata de
mujeres jefas de hogar. Entre las ventajas del trabajo remunerado
para la mujer se cuenta la satisfaccién personal, autonomia que a
la vez le genera reconocimiento social y provision de los ingresos
(Fawaz-Yissi & Rodriguez-Garcés, 2013).

Para Becerra (2015), existen valores mds marcados en las mujeres
que en los hombres que dirigen las motivaciones del emprendi-
miento como son la “audacia, pasion, creatividad, innovacion,
intuicién, empuje, persuasion, eficacia y capacidad de gestién”,
mayor compromiso con la mejora de la calidad de vida, ademas
comparten el trabajo y la dedicacion familiar (p.27). En este mismo
sentido, Mingo (2014) afiade que la mujer en el trabajo demuestra
otras caracteristicas como son “agudeza visual, cuidado, delicadeza

y paciencia” consideradas destrezas propias de lo femenino (p.320).

En el plano ejecutivo, la mujer revela mayor necesidad de logro,
mayor control interno, menor propension al riesgo y con persona-
lidad menos proactiva que los hombres (Ljunnggren y Kolvereid,

1996, citados por Cuevas & Gutiérrez, 2008). Los motivos intrinse-
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cos son los que mayor peso tienen para que las mujeres se inicien en
la actividad empresarial (la necesidad de logro, autorrealizacion y
deseo de independencia); y menos peso tienen los motivos extrinse-
cos (autoempleo) y motivos trascendentales (deseo de compaginar
tareas empresariales con familia y hogar) (Gatewood, Gartner &
Shaver, 1995, citados por Cuevas & Gutiérrez, 2008).

De igual manera, para Blasco-Burriel, Brusca-Alijarde, Esteban-Sal-
vador y Labrador-Barraféon (2016), la creaciéon de empresas por
mujeres estd motivada con problemas personales, insatisfaccion
laboral por cuenta ajena, menor reconocimiento salarial frente a
los hombres aunado a la necesidad de flexibilizar la vida profesio-

nal y personal porque gozan de flexibilidad en el horario laboral.

El rol de la mujer como emprendedora contribuye con la disminu-
cion de la brecha existente con los hombres y abre el abanico de po-
sibilidades en cuanto a educacion, desarrollo de capacidades y co-
nocimientos y mayor incorporacién al mercado laboral. En América
Latina, las caracteristicas de la mujer emprendedora por un lado
estan referidas mas a la necesidad econémica que a la percepcién de
oportunidades, por lo cual las mujeres son duefias de empresas mas
pequenas que las empresas de los hombres, y por otro lado el nivel
educativo de ellas es mas bajo'> que el de los hombres (Saavedra &
Camarera, 2015).

En el caso de Colombia, los nuevos emprendimientos femeninos
(menos de 3,5 afios) estan vinculados con bajos niveles de ingresos
de las mujeres que los crean, por lo cual se trata de trabajos donde
la mujer asume el reto frente a la necesidad econémica en que vive

11 Que las lleva a la imposibilidad de ascender en sus carreras laborales dentro de una organizacién,
evento que en la literatura se conoce como “techo de cristal’.

12 Aunque el nivel educativo de las mujeres esta mejor explicado por su nivel socioeconémico (Barbosa y
Sandoval, 2011).
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y donde generar el ingreso para vivir estd por encima de obtener
utilidades en el negocio (Barbosa & Sandoval, 2011).

Cuando la mujer emprende un negocio por insatisfacciéon laboral
y necesidad, generalmente el reto es empoderarse, lograr un equi-
librio entre la vida laboral y familiar y romper el paradigma que
el ‘techo de cristal’ sea tnicamente una ilusién (Garcia, Sanchez,
Austria & Maubert, 2017).

METODOLOGIA

El presente apartado se desarroll6 bajo el enfoque cualitativo em-
pleando la metodologia hermenéutica, entendida segiin Echeverria
y Coreth (1997), citados por Carcamo (2005), como “el arte del en-
tendimiento y comprensioén, a partir del didlogo (...) que permite
captar la importancia a los elementos socioculturales que el autor
otorga al proceso de interpretacion” y haciendo el ejercicio inter-
pretativo intencional y contextual (p.206). Se realiz6 una revisién
biblio-hemerografica de autores que permitié la basqueda, recolec-
cién, organizacion e interpretacion de informacion sobre las tema-
ticas: necesidades humanas y su jerarquizacion, espiritu emprende-
dor y la relacion entre ambas.

DISCUSION Y CONCLUSION

En cualquier pais es fundamental fomentar la iniciativa emprende-
dora con base en la innovacién, tanto en épocas de recesiéon como
de bonanza, porque es el inico mecanismo de cara a la vulnerabi-
lidad del negocio frente a una situacién determinada; igualmente
es indispensable aprovechar las oportunidades nuevas de entrar en
nichos de mercado (Roure, 2011).

Existe una estrecha relaciéon entre la jerarquizaciéon de las necesi-
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dades humanas y el emprendimiento. Indistintamente que las
necesidades sean infinitas (Maslow, 1986) o finitas y clasificables
(Max-Neef, Elizalde & Hopenhayn, 2010) es fundamental para el
ser humanos satisfascerlas. El emprendimiento entendido como el
aprovechamiento de oportunidades en el mercado, genera empleo
y autoempleo que le permite al individuo satisfacer sus necesida-
des tanto bésicas de alimentacion, vivienda, vestido, asi como las
necesidades de alto nivel como reconocimiento, conocimiento, au-
torrealizacion (propuesta de Maslow, 1986); asi como también las
necesidades existenciales de ser, tener, hacer y estar, y las necesida-
des axiolégicas de subsistencia, proteccién, entendimiento, libertad
(propuesta de Max-Neef, Elizalde & Hopenhayn, 2010).

Estudios como el Monitor Global de la Iniciativa Empresarial
(GEM), demuestran que en la iniciativa empresarial se distinguen
dos tipos de emprendedores: quienes buscan, encuentran y explo-
tan oportunidades de negocios (emprendedores de oportunidad) y
aquellos que emprenden negocios porque tienen imperiosas necesi-
dades econémicas (emprendedores por necesidad) y en este tltimo
caso, lastimosamente el aporte al crecimiento econémico, general-
mente no es importante (Vainrub, 2006), debido a que son empren-
dimientos que no estan asociados a procesos de innovacion, siendo

en el mayor caso, mujeres que emprenden por necesidad.

De igual manera, en los paises menos ricos existen buenos niveles
de emprendimiento, aunque no aportan las mejores tasas de desa-
rrollo econémico porque la motivacién a emprender estd asociada a
la necesidad y el nivel de innovacion es muy bajo; mientras que en
los paises desarrollados, al estar relacionado con procesos de inno-
vacion, el emprendimiento tiene un impacto positivo en la sociedad
y por tanto en el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) que

representa el crecimiento econémico (Gezer & Pedrada, 2015).
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Por todo lo antes comentado, la relacién creatividad, educaciéon e
innovaciéon son elementos ligados a la sociedad del conocimiento,
por lo tanto, constituye una necesidad estratégica para un pais y por
ende es un asunto de Estado (Educacién, G.S., 2012).
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