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RESUMEN

El siguiente trabajo de grado de Maestria en educacion, realizé un estudio comparativo de
los estilos de aprendizaje de los estudiantes de primer ingreso (semestres) a los programas
académicos de pregrado de la Universidad Simén Bolivar en la ciudad de Barranquilla. El
objetivo general consiste en reconocer si existen diferencias en las preferencias de estilos
de aprendizaje entre los diferentes programas académicos existentes en la actualidad. Para
ello, se utilizé como referente tedrico las teorias de Kolb (1984), metodoldgicamente la
investigacion es de tipo cuantitativo, se bas6é en la medicién numérica y el analisis
estadistico dé un cuestionario a través del software SPSS (version 18), el disefio es de tipo
descriptivo comparativo, el universo se bas6 en la poblacién (estudiantes), en especifico los
que ingresaron en los periodes comprendidos entre 2012 -1 v 2012- 2, que suman un total
de (1824) de los diferentes programas académicos ofertados por la Universidad Simoén
Bolivar”. Se concluydéque comparativamente los estilos de aprendizaje predominantes en
los estudiantes para este periodo fueron: en su orden Asimilador con un (36.4%),
Divergente, (31.5), Convergente (18.6%), Acomodador (13.4%) y para el periodo (2012—
2) los resultados fueron los siguientes: Asimilador (35.3%), Divergente (29.1%)
Convergente (21.2%) y Acomedador (14.3%).

Palabras Clave: estilos de aprendizaje, estudiantes, estilos de ensefianza, asimilador,
convergente, divergente, acomodador,




ABSTRACT

The following work of master's degree in education, conducted a comparative study of
learning styles of freshmen (semesters) academic undergraduate programs Simon Bolivar
University in the city of Barranguilla. The overall objective is to reeognize if there arc
differences in learning style preferences between the various existing academic programs
today. To do this, it was used as theoretical reference theories Kolb (1984), methodological
research is quantitative, was based on the numerical measurement and analysis stasis of
questionnaire through the SPSS software (version 18), the design is comparative
descriptive, the universe was based on the population (students), specifically those that
joined the periods between 2012 and 2012 -1 2, totaling (1824) of the various academic
programs offered by the University Simon Bolivar". Styles predominant student learning
for this period is comparatively they conclude edthat were in your order Assimilator one
(36.4%), divergent (31.5) Converging (18.6%), Usher (13.4%) and for the period (2012 -2)
results were: Assimilator (35.3%), Divergent (29.1%) Convergent (21.2%) and Usher
(14.3%).

Keywords: learning styles, students, teaching styles, assimilating, convergent, divergent,
usher.
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1. NOTA INTRODUCTORIA

“Numerosas son las catedras universitarias, pero pocos los maestros
Sabios y nobles. Numerosas y grandes son las aulas, pero mucho menos,
Numerosos los jovenes con verdadera sed de verdad y justicia,
Numerosos son los objetos de la naturaleza, pero pocos son sus
Productos escogidos”.

Einstein,
Los estilos de aprendizaje, influyen en el rendimiento de los estudiantes a cualquier nivel
académico, méxime en el universitario, en donde la exigencia académica es més amplia y
conduce a mayor andlisis y concentracion por parte quienes ingresan a los primeros
semestres de cualquier alma mater. En ese sentido, los programas de educacién de las
universidades en Colombia, deberian brindar alternativas que ayuden a mejorar o
implementar estilos de aprendizaje integrales para los estudiantes y asi ponderar con uno de

los ejes del proceso formador, que es orientar y formar integralmente a los profesionales.

Bajo el anterior contexto, se reconoci6 si existen preferencias de los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de primer ingreso a los programas académicos de pregrado
de la Universidad Sim6n Bolivar en la ciudad de Barranquilla, universidad que posee mas
de 10.000 estudiantes en la actualidad, de los cuales 1.824 entraron en los semestres

iniciales I y II del 2012.

Para llegar a dicho reconocimiento o identificacién, se respondié al interrogante
(cudles son y como se diferencian los estilos de aprendizaje predominantes de los

estudiantes de primer ingreso a los programas académicos de pregrado de la Universidad
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Simoén Bolivar?, para llegar a una respuesta e idonea al interrogante anterior, es necesario
aplicar un cuestionario basado en el enfoque tedrico de Kolb (1984), pues permitird

reconocer si existen diferencias en las preferencias de estilos de aprendizaje.

En cuanto al contenido, el trabajo de grado se estructurd en 4 objetivos: el primero,
identificé los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes de primer semestre en
los periodos del 2012-1 y 2012-2, en cada uno de los diferentes programas académicos de
la Universidad Simén Bolivar, el segundo capitulo, comparé los estilos de aprendizaje por
areas disciplinares en los estudiantes de primer semestre en cada uno de los diferentes
programas académicos de la Universidad Simo6n Bolivar, el tercero contrasto la preferencia
estilistica de los estilos de aprendizaje de los estudiantes en los periodos del 2012-1 y
2012-2 y el cuarto describe estrategias de ensefianza de aprendizaje que tiene como
finalidad proponer politicas de como forma de ayudar a corregir y promocionar estilos de

aprendizaje en la Universidad Simén Bolivar.

En consecuencia de lo anterior, la presente investigacion en forma especifica
describe y compara los estilos de aprendizaje, de los estudiantes de primer semestre en los
periodos del 2012-1 y 2012-2 en los programas de Administracion de Dimpresas,
Contaduria Publica, Enfermeria, Fisioterapia, Trabajo Social, Psicologia, Derecho,
Comercio y Negocios Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Mercados,
Ingenieria de Sistemas, y Medicina, en la Universidad Simdn Rolivar. Los resultados que

arrojen la presente investigacion seran fundamentales para proponer actividades
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pedagégicas que sin duda redundaran en un mejor proceso de ensefianza aprendizaje de los
futuros profesionales.

Asi, el objetivo principal del trabajo de grado,consistio precisamente en describir y
comparar los estilos de aprendizaje entre los diferentes programas académicos de los
estudiantes antes mencionados, ello tiene como finalidad que los profesores de la
Universidad Sim6n Bolivara partir de los resultados, puedan desarrollar estrategias de
ensefianza acorde a los estilos que les permitan desarrollar habilidades cognitivas. Para ello
es vital aplicar el cuestionario de Kolb (1986) v analizar las respuestas de manera integral.
En este sentido, se presenta a lo largo de todo el trabajo una revision teodrica de los estilos
de aprendizaje en el proceso de ensefianza aprendizaje. En la justificacion, el lector
encontraré la explicacidn del por qué los estilos de aprendizaje son importantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los futuros profesionales de la Universidad Simén

Bolivar.,

Ademas, Dentro del marco tedrico, se podra encontrar abundante informacion
respecto de lo que son los estilos de aprendizaje, sus origenes, la etimologia del concepto, y
los diferentes modelos, sus caracteristicas, evolucion, aplicacion, estrategias educativas, y
las diferentes teorias y forma de aplicacion de los cuestionarios de autores como Kolb
(1984), Lozano (2006), Ortega (2013), (Kuhn, 1992), (Sadler- Smith 1996, p.3), (Curry
1983, p.3), (Guild&Garger, 1998), Schmerck (1982), Gregorc (1979), Claxton, C. S, y

Ralsto (1979), Butler (1982), Felder. R. y Brent. R (2005) entre otros.
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Respecto a la metodologia, sé describe el enfoque y el disefio investigativo que se
utilizé, ademas del procedimiento que se Hevd a cabo y, por lo tanto, se tenga claridad
sobre las fases que permitieron llegar a los resultados. La metodologia se circunscribe a la
investigacion Cuantitativa, de tipo Descriptivo Comparativo. Asimismo, en el apartado de
los participantes, se podra ver a qué poblacidn esta dirigida esta investigacion y cual fue la
muestra representativa de los mismos. Por otra parte, en las técnicas, se muestran el
conjunto de acciones utilizadas para la recoleccion de informacion como es la aplicacién
del cuestionario Learning Style Inventorry (LSI) de David Kolb (1984), lo que le permitira

al lector conocer la naturaleza de los datos recogidos.

En el recorrido del proceso investigativo, se detallan las fases que se siguieron en la
presente investigacion, como son: primero la organizacion de la investigacion con el tutor,
recoleccion de la informacion, preparacion y seleccion de los primeros documentos,
segundo, visitas a los diferentes programas de la Universidad Simon Bolivar, donde se
aplicara la prueba. Tercero, aplicacion del instrumento, socializacién en la Universidad
Simoén Bolivar, preparacion del documento, Cuarto, elaboracion del documento final,
sistematizacion y correcciones finales, presentacion de la propuesta con sus resultados y

conclusiones.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“El ciudadano de hoy requiere de una formacién béasica en Ciencias si aspira a comprender

Su entornoe v a participar en las decisiones sociales. 1.a ensefianza de las ciencias es

Parte esencial de la formacion del ciudadano. Se trata de desarrollar en la escuela las

Competencias necesarias para la formacion de un modo de relacion con las ciencias

(Y con el mundo a través de las ciencias) coherentes con una idea de ciudadano en el mundo de hoy”
Carlos Augusto Herndndez

El problema basico que presenta la investigacion, es lograr identificar los estilos de
aprendizaje predominantes presentes en los estudiantes de la Universidad Simén Bolivar,
en el periodo de 2012-1 y 2012-2 con el fin de analizarlos comparativamente mediante un
cuestionario basado en el autor Kolb (1984) y de alli obtener informacion relevante, pues
se desea indagar y observar que tipos de fallas son las mas comunes y sobre todo hacerlo
desde la perspectiva de cada programa académico, (Administracién de empresas, Comercio
y negocios internacionales, Contaduria publica, Derecho, Enfermeria, Fisioterapia,
Ingenieria de mercados, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Medicina,

Psicologia, y Trabajo social).

Contextualizando lo anterior, se desea responder al interrogante ;cudles son y como
se diferencian los estilos de aprendizaje predominantes de los estudiantes de primer
ingreso a los programas académicos de pregrado de la Universidad Simon Bolivar?, para
llegar a una respuesta es necesario aplicar un cuestionario de estilos de aprendizaje, que

para este trabajo de grado se selecciond el basado en el enfoque tedrico de Kolb (1984) y
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con él, analizar los resultados desde un analisis comparativo de los mismos con el fin de
determinar si existen diferencias o semejanzas segtin el programa académico cursado.

Hay que tener en cuenta, que los estilos de aprendizaje han sido objeto de andlisis
en muchos paises del mundo, como antecedente mundial se puede aseverar, que en las dos
ultimas décadas se han originado una serie de cambios educativos, sociales, politicos,
culturales, éticos y ambientales de gran magnitud y significancia. Estas transformaciones,
producidas por la sociedad del conocimiento y la informacién, demandan modos de pensar,
sentir y actuar diferentes, especialmente en el ambito de la Educacién Superior, pues exige
trabajar en linea con los estudiantes en su proceso formador. Por ello es relevante tener en
cuenta teorias y paradigmas en el contexto educativo a partir de teorias relacionadas con
los estilos de aprendizaje se logre un apoyo a los objetivos especificos de esta

investigacion. A continuacion se describiran algunos autores y teorias sobre ellas.

Las estrategias de aprendizaje ocurren con otro tipo de recursos y procesos
cognitivos de que dispone cualquier aprendiz. Estos recursos son: procesos cognitivos
basicos, bases de conocimientos, conocimiento estratégico, conocimiento mata cognitivo

(Brown, 1975: 15; Flavell& Wellman, 1977:7).

Los estilos de aprendizaje son los “rasgos cognitivos, afectivos, y fisiologicos, que
sirven como indicadores relativamente estables de como los dicentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje“{Keefe, 1998: 3). Para este

autor, los estilos de aprendizaje son importantes dentro del desarrollo del proceso de
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ensefianza aprendizaje, ya que permiten con una adecuada orientacion estimular los

procesos cognitivos del individuo.

Para algunos expertos en educaciéon como Canto, H& Ortiz, O, (2012) el proceso
educativo se ha visto afectado por lo tradicional, lo memoristico y lo rutinario en lo
intelectual, posiblemente porque en los estudiantes no se fomenta una educacion activa y
participativa, sino repetitiva, es decir se incentiva a que el alumno obtenga un
conocimiento a ciegas, lo cual va en detrimento del proceso que debiese ser cien por cien
cambiante, para lograr un alto nivel académico. Al respecto Benavides (1999:43) ratifica la

importancia de los estilos de aprendizaje especialmente en los estudiantes universitarios, ya

que de su eleccion dependeran seguramente sus resultados.

Cn este sentido, es importante la implementacidn de una estrategia de ensefianza
desde el aula, que considere el desarrollo de los estilos de aprendizaje a partir de su
caracterizacion, es decir que cada uno de los actores conozca su estilo y lo referencia con
los demas de los ofros estndiantes, posibilitando la integracién v la creacion de redes
dialogicas entre estilos y ritmos, potenciando los resultados de las acciones y trabajos que

estos desarrollan y generando una cultura de la colaboracién social integral.

Por ejemplo, en Colombia, estos presupuestos llevaron a temer en cuenta las
recomendaciones de la UNESCO (2007) quien insto a replantear la educacion para el siglo

XXI, la cual deberia desarrollar competencias relacionadas con los cuatro pilares del
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aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos,

los cuales han ayudade a transformar significativamente la educacién actual.

En esta intenciéon de la UNESCO por desarrollar en los estudiantes un nivel
académico adecuado que les permita desempefiarse con responsabilidad y calidad en el
mundo de la informacién v la sociedad del conocimiento, es clave que los estudiantes
identifique en sus estilos de aprendizaje y los profesores reconozcan la diversidad en el

aula de clases para fomentar estrategias didacticas adecuadas.

De alli a que la caracterizacion de los estilos de aprendizaje en los estudiantes
universitarios es importante si se reconoce que los estudiantes todos son diferentes y por
consiguiente tiene estilos de aprendizajes diferente, lo que ha pasado es que con la
educacion tradicional creemos que todos los estudiantes son iguales, lo que nos lleva a una

enseflanza aprendizaje inadecuada que le permita una cambio en las estructuras cognitivas

del futuro profesional.

Asi, en términos generales, las universidades tienen que preocuparse por
asumir que sus docentes tengan en cuenta los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, futuros profesionales. “cuando podemos estimular con éxito a
nuestros estudiantes para que se formulen sus propias preguntas, estamos
justo en la base del aprendizaje”. Es necesario que los profesores

Universitarios tengan en cuenta los estilos de aprendizajes de sus estudiantes
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para como lo dice el profesor Bain poder estimular el aprendizaje en los
estudiantes. (Bain, 2007: 19).

Teniendo en cuenta lo anterior surge el interés de encontrar respuestas significativas
al siguiente interrogante:

;Cuadles son y como se diferencian los estilos de aprendizajes predominantes de los
estudiantes de primer ingreso a los programas académicos de pregrado de la Universidad
Simon Bolivar desde la perspectiva de un anlisis comparativo?, para llegar a una respuesta

es necesario aplicar un cuestionario basado en el enfoque tedrico de Kolb (1984).
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3. JUSTIFICACION

“Si queremos que las escuelas perpetiien el orden actual con las
Adiciones que le permitan realizar mejor lo que ya se hace... estén
Indicando un tipe de mdétodo intclectual o “ciencia”, poro si
Concebimos que es deseable un orden social diferente del

Presente, en calidad y orientacion, y que las escuelas deben

Luchar para educar con la vista puesta en ¢l cambio social,
Preparando a individuos no complacientes con lo que ya existe y
Equipados con deseos y habilidades que les ayuden

A transformarlo, la ciencia de la educacion necesita un contenido y un

Método diferente”.
John Dewey.
El trabajo de grado es pertinente porque la Universidad Simén Bolivar desea a través
de su grupo de docentes identificar para luego potencializar los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, maxime porque la educacion pretende desarrollar la capacidad definida de
aprender, de acuerdo con la UNESCO se afirma que la educacién para el siglo XXI deberia
desarrollar competencias relacionadas con los cuatro pilares fundamentales para la
educacion como son aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser.
Aprender a comocer, para adquirir un repertorio cultural amplio y los
conocimientos especificos que estimulen la curiosidad para seguir aprendiendo y
desarrollandose en la sociedad del conocimiento.

Aprender a hacer, desarrollando competencias que capaciten a las personas
para enfrentar situaciones inesperadas, trabajar en equipo, desenvolverse en
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diferentes contextos, sociales y laborales, y tener la capacidad de
emprendimiento.

Aprender a vivir juntos, incentivando la comprension y valoracién del otro
mcdiante la percepeion de las formas de intcrdependencia y respeto a los valores
del pluralismo, la comprension mutua y la paz.

Aprender a ser, para conocerse y valorarle al mismo asimismo, construir la
propia identidad y actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal en las distintas situaciones de la vida. (UNESCO,
2007:33)

En ese orden de ideas, el trabajo de grado, genera un impacto positivo, ademas de
un aporte social en la medida que se mejore la calidad del aprendizaje de la comunidad de
estudiantes del claustro universitario a través de la identificacion de los estilos de
aprendizajes predominantes. En relacion a los docentes de los diferentes programas, esta
investigacion les permitira adecuar su quehacer pedagdgico en razon de sus estrategias y
metodologias de ensefianza utilizadas, con el fin de que los estudiantes entiendan mejor,
para lograr los propositos y objetivos de formacion en los futuros profesionales y asi
orientarlos a una enseflanza aprendizaje consecuente con su practica profesional. Es
menester recordar que desde la educacion, y especialmente desde la educacion superior, es
desde donde se puede y debe despertar el estudio de los estilos de aprendizaje, que ligados

a la parte cognitiva, se convierte en un componente fundamental en la formacién de futuros

profesionales.

Sumado a lo anterior, el impacto que se espera con los resultados obtenidos, es que
se disefie una propuesta didéctica de articulacion entre los estilos aprendizaje y los estilos
de enseflanza por parte de los docentes del alma mater en mocion, para generar modelos de
aprendizajes significativos lo que permitira orientar a los docentes y mismos estudiantes

sobre las ventajas de reconocer los estilos de aprendizaje. En el aporte a la academia se
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espera esta investigacion sea divulgada y estara la disponibilidad de la instituciéon y los

estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Simon Bolivar.

A su vez, la contribucién desde la perspectiva de la legalidad juridica, pues se
aporta con lo establecido en la ley 30 de 1992 que regula y organiza la educaci6én superior
en Colombia, en su articulo 4, define que “la Educacion Superior, sin perjuicio de los fines
especificos de cada campo del saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo,
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culgurales existentes en el pais. Por ello la Educacion Superior
se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y
de catedra” (Ley 30, de 1992: 7).Bn este articulo se observa que la Dducacién Superior
debe tener en cuenta la diversidad de sus estudiantes como sus estilos de aprendizaje para

lograr una perfecta Ensefianza y Aprendizaje.
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4. MARCO REFERENCIAL

“Hay diferencias individuales en el aprendizaje que han sido
reconocidas on la teoria pers han sido negadas on la préctica. ”.

Nathaniel Cantor.

El marco referencial, intenta aportar al desarrollo del objetivo general del trabajo de
grado que consiste en identificar o reconocer si existen diferencias en las preferencias de
estilos de aprendizaje entre los diferentes programas académicos, se compone del estado
del arte y el marco tedrico. En el estado del arte se describen los primeros estudios respecto
de los estilos de aprendizaje, autores que han expuestos teorias sobre el tema para el mismo
y su facil entendimiento se generdé un cuadro comparativo, ello es clave para identificar los
aportes hechos a través de sus investigaciones. Seguidamente en el marco tedrico, se
describen teorias y conceptos relevantes a los estilos de aprendizaje, en especial se hizo
énfasis en autores como Kolb (1984), Lozano (2006), Ortega (2013), (Kuhn, 1992),
(Sadler- Smith 1996, p.3), (Curry 1983, p.3), (Guild&Garger, 1998), Schmerck (1982),
Gregorc (1979), Claxton, C. S, y Ralsto (1979), Butler (1982), Felder. R. y Brent. R (2005)

entre otros. La dindmica consistié en hacer un recorrido por las teorias que sirven de
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referente a los estilos de aprendizaje y ayuden al desarrollo de los objetivos especificos de

la presente investigacion

4.1ESTADO DEL ARTE SOBRE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Para la presente investigacién se mencionaran estudios e investigaciones mas

aprendizaje presente en los estudiantes de los diferentes programas que oferta la

Universidad Simoén Bolivar. (Ver tabla 1). En la siguiente tabla se describen el nombre de

fota

conclusiones reflejo cada uno de ellos.

a7

v los resnltados que arroiaron con la finalidad gue tipo de

Tabla 1.Estado del arte sobre los estilos de aprendizaje.

AUTOR

ANO

TITULO

RESULTADOS.

Felder. R. y Brent. R

(2003)

Understanding Student
Differences. Journal of
Engineering Education.

Eslos autores retoman un estudio longitudinal realizado por Rosati
con estudiantes de la Universidad de Ontario. Los hembres
introvertidos, intuitivos, pensantes y expertos en un bajo final del
especiro académico, encontraron que tuvieron mas sucesos en su
primer afio de curriculo de Ingenieria, que los extrovertidos, que
son més sensibles, sentimentales y perceptivos

Wolfe.
Manikowske

Bates.
y

Amudsen, citado por

Vieco, 2012

2005

Learning Styles: Do
They Differ by
Discipline.

Esta investigacion se refiere a la teoria experiencial del
aprendizaje de Kolb, describe como los estudiantes ven e
interpretan, la informacién, esta investigacion evalué si los estilos
de aprendizaje de los estudiantes difieren de los adultos los
resultados, que encontraron fue que los estudiantes aprendian la
observacidén reflexiva y experimentacion activa

Hauer,
Wolf, citado
Vieco, 2012,

Straub, &

por

2006

Learning  Styles of
Students Using Kolbs
LSI-LTA

En este estudio se evaluaron las preferencias de estilo de
aprendizaie de los estudiantes matriculados en  diferentes
programas de salud con nexos profesionales en programas como
enfermeria, asistencia médica, terapia ocupacional, terapia fisica,
patologfa del habla, los resultados determinaron preferencias
similares de estilos de aprendizaje. En enfermeria, y terapia
ocupacional y los estudiantes de enfermeria que participaron en el
estudio tienen preferencia de estilo de aprendizaje divergente y
asimilador.
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Mamo, Kettler y | 2006. Learning Style | Este estudio evalud las respuestas de los estudiantes con diferentes
Husmann, Responses to an Online | estilos de aprendizaje con el uso de la tecnologfa informatica,
Soil Erosion Lesson complementaria en la enseflanza de conceptos de erosion del suelo
Los resultados demostraron que predominaba entre los estudiantes
el estilo de aprendizaje acomodador | seguido del divergente,
convergente y los asimiladores presentaban las puntuaciones mas
bajas,
Pedrosa, Ameida, | 2006 Determinacion del | Este estudio se realizé con los 100 primeros estudiantes en los
Texeira& Watts perfil de dominancia | cursos de ciencia e ingenierfa de la Universidad de Aveiro,
cerebral o formas de | Portugal estos estudiantes completaron el inventario de estilos de
pensamiento de los | aprendizaje de Kolb, s y fueron observados durante diversas
catudiantes do primer | actividades Y concluyoren quo os posible relacionar las preguntas
semestre del programa | de los estudiantes con sus estilos de aprendizaje.
de bacteriologia y
laboratorio clinico de la
Universidad  Colegio
Mayor de
Cundinamarca.
Veldsquez, Claves & 2006 Estilos de Aprendizaje | Dste cstudio s¢ basd en &l modelo de Nedliermmann y en los
Calle y Estilos de | estudios realizados por Omar Gardi, cuyo objetivo fue determinar
pensamiento entre | ¢l perfil de dominancia cerebral o formas de pensamiento de los
Estudiantes estudiantes de primer semestre del programa de Bacteriologia y
Universitarios Laboratorio Clinico, este estudio fue de tipo descriptivo y de
enfoque cuantitativo Los resultados concluyeron que el (50 %) de
los estudiantes presentaban dominancia en el cuadrante cortical
izquierdo, y el (43 %) en el cuadrante limbico Derecho y el (7 %)
preseritaban doiimaticia einef cortical Derecho.
Rojas, Salas & | 2006 Estilos de aprendizaje y | En este estudio se identificaron los estilos de aprendizaije vy
Giménez estrategias  cognitivas | estilos de pensamiento, buscando correlacionarlos entre si y
en  estudiantes de | verificar su incidencia en el rendimiento académico. Los
ingenieria resuitados fueron ios siguientes, ios estudiantes presentan una no
dominancia, y un predominio del hemisferio limbico sobre el
cerebral, y del izquierdo sobre el Derecho; un predominio del
cuadrante B; una dominancia simple. Mientras que en el DMG, el
estilo dominante es el secuencial concreto, y el menos dominante
es el casual abstracto.
Guanipa 2006. Inductive Teaching and | Este estudio es de cardcter descriptivo, con un disefio cuasi
&Mogollon... learning Methods: | experimental y trasversal, cuyo objetivo es determinar los estilos
Definitions, de aprendizaje y las estrategias en estudiantes de ingenieria. Y los
Comparisons. And | estilos predominantes fueron Activos, Visuales, Sensitivos y
Research Bases Secuenciales
Felder y Prince 2006 Inductive Teaching and | Esta investigacion analizo los resultados de 81 -estudios

Metthods,Definitions,
Comparisons, and
Research Bases

experimentales involucrando miles de estudiantes y encontrando
aprendizajes basados en la curiosidad, alcanzando puntos
significativos para el logro académico, percepciones de
estudiantes, procesos de habilidades analiticas y estrategias. Estos
resultados arrojaron que el aprendizaje basado en la curiosidad
mejoraba los logros académicos, también se encontré que el
aprendizaje basado en la curiosidad fue superior a la instruccion
tradicional.
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Zapata, M & Flores, | | 2008 Identificacién de los | La investigacion de los estilos de aprendizaje de los alumnos
estilos de aprendizaje | universitarios de primer aflo de diferentes facultades de la
en estudiantes | universidad de Piura, la metodologia utilizada fue la cuantitativa y
universitarios. un disefio descriptivo y los resultados arrojados fueron que

predominaban los estilos reflexivos, reflexivo activeo

Reinicie, Chaing, Estilos de aprendizaje | Esta investigacion se realizé con estudiantes de ciencias

Montesano’s, de alumnos que cursan | biologicas en la Universidad de Concepcién y se aplicaron el

Rodriguez, asignaturas de ciencias | cuestionario CHAEA a tres promociones de estudiantes, de

Valdebenito &Pierat. bioldgicas en la | Bioquimica, Bioingenieria, y Enfermeria, el anilisis demostr6
Universidad de | diferencias significativas en los estilos tedricos y pragméticos los
Concepcidn estudiantes de ciencias naturales y de la salud mostraron méas

prefercicias en esios esiifos que los esiudianies de ciencias
sociales y humanidades.

Lépez ,A, Silva .F 2009 Estilos de aprendizaje y | En esta investigacion, analizo algunas variables implicadas en el
su relacibn con la | proceso de aprendizaje asi como las relaciones entre ellas, son
motivacion y | numerosos los estudios que relacionan los estilos de aprendizaje
estrategias. con el rendimiento académico...Donde se encontré que los

estudiantes que aprenden més , lo hacen en funcidn de sus
preferencias de aprendizajes. Al igual que hay una relacién entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.

Antoni. E. 2009 El perfil de estilos de | Esta investigacion se realizé un estudio exploratorio y trasversal
aprendizaje en | en el primer semestre del afio (2007). En la facultad de ciencias
estudiantes de primer | biolégicas de la universidad de concepcitn Chile, y se aplicod el
afio  de  diferentes | cuestionario de Honey Alonso de estilos de aprendizaje a 103
carrearas estudiantes, los resultaron mostraron una leve tendencia hacia el

estilo pragmatico.

Anido de Loépez | 2009 Algunas caracteristicas | Esta investigacidn estudio el caso de una facultad de ciencias

Cignacco y Craverise del perfil académico del | veterinarias  refiriéndose a algunas caracteristicas del perfil
alumno en sus primeros | académico del estudiante en sus primeros afios de formacion, con
aflos de su formacion | una muestra de 106 estudiantes, aplicando el cuestionario CHAEA
basica. de estilos de aprendizaje, donde no se determiné una tendencia

predominante de género en cuanto a la carrera, y se observé un
predominio en el estilo de aprendizaje reflexivo.

Esguerra, G, | 2010 Estilos de aprendizaje y | Este investigacidn tiene por objetivo la descripeion de los estilos

&Guerero, P rendimiento académico | de aprendizaje y la identificacién de correlaciones entre estos y el
en  estudiantes  de | rendimiento académico de los estudiantes de psicologia, la
Psicologia investigacion es de tipo descriptivo correlacionar la poblacién

objetivo fue de 497 estudiantes. Los resultados evidenciaron que
todos los estilos de aprendizaje se encuentran presente en el grupo
de estudiantes.

Zoghi, Brown, | 2010 Estilos de aprendizaje | En esta investigacion se utilizé el inventario de Kolb de estilos de

Willians, & Roller en  estudiantes  de | aprendizaje el cual se les aplico a estudiantes de nutricién y
nutricion y dietética, | dietética en la universidad de Australia los resultados arrojaron
citado por Vieco (2012) | que los estilos de aprendizaje mas predominantes fueron el estilo

divergente y acomodador.

Clump, M, & | 2010 Did the Assignment Do | En esta investigacion se examinaron las correlaciones entre las

‘Sandoval, M,

What  You Wanied,
Examining the
Correlation  between

leasning Processes and
Class Assessments.

cadificaviones de los estudianies en ¢ nveniario de lus procesos
de aprendizaje Schmeck, Ribich, y Ramanaiaah en las diferentes
evaluaciones en un curso de Psicologia Cognitiva, se determiné
que muchas de las evaluaciones el profesor queria que los
estudiantes participen en el curso es decir “la trasformacion
profunda y de elaboracién de los materiales.
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Erika Buchellia, A, 2008 Ista investigacion estd orientada a conocer los tipos de
Inteligencias Milltiples | inteligencia y los estilos de aprendizaje, predominantes ¢n los
y Estilos de estudiantes de Contadurfa Piblica de primer semestre, donde se
aprendizaje, en los aplicé el tés de 40 items, desarrollado por Arguelles y Nagles
estndiantes de primer Gareia, que evalfia el tino o tipos de inteligencia, predominantes
semestre de Contadurfa | en un sujeto segin Ia teorfa de Gardner, y para conocer el estilo de
Pablica, de la aprendizaje se aplict el tés de 14 items de Kolb, los resultados
Universidad de la Salle. | obtenidos indican la presencia que las inteligencias predominantes

son la Interpersonal y la emocional y el estilo predominante es el
Convergente.

Guadalupe, 2011 Predomina el estilo La investigacién analiza el estado que guardan los estilos de

Jesiis,M,Adria, V. reflexivo en estudiantes | aprendizaje a nivel superior en los estudiantes de Derecho,
de la licenciatura en mediante un estudio de caso, de tipo descriptivo, de caricter
Derecho de la exploratorio, donde se aplicé el instrumento CHAEA, de Honey.
universidad de sonora, | Alonso, y tos resuliados fueron ios siguienies. Ei 33% de ios
Meékxico. estudiantes de Derecho, el estilo predominante fue Reflexivo

seguido del Pragmético con un 24%, y en menor medida el estilo
Tedricocon un 12.90% y el 19.90% por ciento de los estudiantes
tienen afinidad hacia dos o més estilos.

Garizabalo.D, 2012 Estilos de El presente estudio se realizé para determinar la relacion
Aprendizaje en existente entre los estilos de aprendizaje en estudiantes de
estudiantes de Enfermeria y el desempefio en las pruebas saber PRO. Se
enfermeria y su realizé un estudio descriptivo correlacional, y se aplicd el
relacién con el cuestionario Honey —Alonso, CHAEA, en este estudio se
desempefio en las encontrd relaciones estadisticas significativas entre el Estilo
pruebas saber PRO de Aprendizaje Reflexivo y el desempefio en las pruebas

saber PRO.

Béez ,F, Hernandez | 2007 Estilos de La presente investigacién se realizé para identificar el

A, Pérez J. aprendizaje de los Estilo de Aprendizaje predominante en los estudiantes de
estudiantes de segundo semestre de la licenciatura en enfermeria y se
enfermeria aplico el cuestionario de Honey —Alonso y los resultados

arrojaron que el Estilo de Aprendizaje predominante fue el
Reflexivo con una media de 13,69, seguido del estilo
Pragmético con una media de 12,44, y no se demostr6é
diferencia significativa para los estilos de Aprendizaje
Activo, y tedrico

Canto, H, Ortiz, O. | 2012 Estilos de El proposito del presente estudio fue investigar la relacion
Aprendizaje y que existe entre los Estilos de Aprendizaje de los
rendimiento estudiantes de Ingenierfa y su Aprovechamiento
académico en académico, se aplicé el cuestionario Honey — Alonso
estudiantes de CHAEA a una muestra de 170 estudiantes, donde se
Ingenierfa México encontré que el estilo de aprendizaje predominante fue el

Reflexivo, también se encontr6 una relacion entre el estilo
Pragmatico y el rendimiento académico.
Gravini, D 2008 Estilos de Esta investigacion describe los estilos de aprendizaje
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Aprendizaje de los
estudiantes de primer
semestre de los
programas de

| psicoiogia e

Ingenieria Industrial
de la Universidad
Simon Bolivar de

presentes en los estudiantes de primer semestre de
Psicologfa e Ingenierfa Industrial, la investigacion tomo
autores guias a Honey y Mumford. El paradigma utilizado
fue el empirico analitico, con un tipo de estudio

| descriptivo, para identificar los estiios de aprendizaje se

utiliz6 como instrumento los tés CHAEA, los resultados
coinciden en general con los de los estudios llevados a cabo
en otros contextos nacionales e internacionales, que

Barranquilla. destacan el estilo Reflexivo como predominante.
Saavedra, R, 2010 Estilos de En esta investigacion se seleccionaron los alumnos de
Fiori. L Aprendizaje de ingenierfa comercial e Ingenieria Industrial de l:_1 casa
2 alumnoy de “ceniral de Vaipardiso Espafia para deierminar los esiilos de
Ingenierfa Industrial | aprendizajes predominantes, de la muestra seleccionada se
y comercial USM concluye que el estilo de aprendizaje presente en una
mayor cantidad de alumnos de la muestra s el lenguaje
visual con un 23%, pero no se puede concluir que el estilo
caracteristico de los alumnos, porque los estilos,
habilidades manuales, numérico visual, y grupo social ,
tienen cada unoc un percentsje de un 15%.
Rosales, Gomez, 2010 Comparacion del El presente estudio busco comparar el rendimiento
L,Gomez,G, rendimiento académico de alumnos de la carrera de medicina de
académico de acuerdo a su estilo de aprendizaje, se efectudé un estudio
estudiantes de descriptivo, comparativo, prospectivo y trasversal, con
medicina segiin su estudiantes de la materia de microbiologia, se utilizé el
estilo de aprendizaje | cuestionarioCHaea.Para la comparaciéon del rendimiento
predominante, académico entre los grupos, se utilizé la prueba no
paramétrica Kruskal Walis. Y se obtuvieron los siguientes
resultados, el estilo de aprendizaje tedrico presento la mas
alta frecuencia. En la comparacion del rendimienio
académico entre los grupos segun el estilo de aprendizaje
predominante, el estilo reflexivo presento el mayor
rendimiento académico.
Costaguta, R, & 2011 i Identificacion de Esta investigacion se centré en la aplicacién de técnicas de
Gola, M, estilos de minerfa de datos para descubrir las combinaciones de
aprendizaje estilos de aprendizaje mostradas por estudiantes, de
dominante en informatica, los resultados obtenidos indican que existen
estudiantes de algunas diferencias entre los estilos de aprendizaje
informética manifestados durante el ciclo basico de la carrera y el ciclo
superior,
Dfaz, V, Mora, S, 2009 Estilos de La investigacién busco determinar si los estilos de

Lafuente, Jv,
Gargiulo, B,
Theran, C, Gorena,
D,

aprendizaje de
estudiantes de
medicina en
universidades
latinoamericanas y
espafiolas: relacién
con los contextos
geoFiguras y
curriculares.

aprendizaje de los estudiantes de medicina se correlacionan
con el contexto geoFigura, se aplic6 el cuestionario Honey
— Alonso , al relacionar el estilo de aprendizaje en el
contexto geoFigura se obtuvieron los siguientes resultados,
se observé que mientras los estudiantes de universidades
espafiolas muestran un estilo preferentemente asimilador,
siguiendo la denominacién de Col , para Chile fue el
acomodador, y para Bolivia los estudiantes se distribuyeron
entre los estilos asimilador, y divergentes,
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Fortoul, T, Varela, | 2006 Factores que En esta investigacion se analizaron los estilos de
M, Avila, C, influyen en los aprendizaje en estudiantes de medicina y su relacion con la
Lépez, M, Dulce, estilos de escuela de procedencia, y género, evaluacion en una
Ma, aprendizaje en el asignatura y el cambio de estilo, en los resultados se
estudiante de | observo que predomino el estilo reflexivo, y el menos
medicina. prevalente fue el activo, El tedrico predomino en hombres y
el pragmético en mujeres, los estudiantes de las escuelas
privadas fueron menos reflexivos que los de otras escuelas.
No cambio el estilo de aprendizaje,
Fuentes, P, Lopez, | 2012 Relacién entre Esta investigacién persigue un doble objetivo. Por una
L, Antiquino, L. estilos de enseflanza, | parte, comparar los estilos de pensamiento, rendimienta, y
estilos de satisfaccion entre grupos de la asignatura de Psicologia vy
aprendizaje, por ofra parte, analizar la relacion entre los estilos de
satisfaccion y pensamiento y los estilos de aprendizaje, en los resultados
rendimiento en una revelaron tres dimensiones correspondientes a los tres
muestra de estilos de pensamiento, tanto en la escala de estilo de
estudiantes de enseflanza como en la de estilo de aprendizaje, por lo tanto
psicologia. esta estructura se corresponde con las tres escala de
pensamiento diseffadas.
Medina, T, Diagnéstico de En esta realizada con alumnos de grado de trabajo social
Medina, R, estilos de centrada en el estudio de la relacion entre el enfoque de
aprendizaje en aprendizaje, con la forma de regular su aprendizaje y el tipo
alumnos de trabajo de rendimiento. La primera parte de la investigacién se
social realiz tomando como base el cuestionario CHAEA, Los
resultados obtenidos nos permiten afirmar que existen
diferencias estadisticas significantes en las puntuaciones de
los cuatro estilos de aprendizaje entre los alumnos.
Withman, P, Mora, | 2006 Estilos de Esta investigacién abordo, ademas aspectos de Ila
O, Sanchez, T aprendizaje en comunicacion interpersonal en la educacion superior, la
estudiantes complejidad y diversidad de las realidad socio educativas,
universitarios de se aplicd el cuestionario CHAEA para conocer los estilos
concepcion de aprendizaje de los estudiantes de primer afio del 2006,
' los resultados arrojados fueron los siguientes, Los estilos
Reflexivos y Pragmaticos presentaron los rangos mas
amplios al considerar las medias. Se destaca el estilo
reflexivo con 14.4% en la categorfa moderada se ubica con
mayor nimero de alumnos en los estilos activos y tedricos,
y en tercer lugar en el estilo reflexivo
Pabén, A, Garcfa, | 2001 Estilos de la investigacion presenta un estudio descriptivo
N. aprendizaje y interpretativo, en donde se pretendid determinar la relacion
rendimiento entre los estilos de aprendizaje de acuerdo a la clasificacion

académico en un
entorno virtual en
estudiantes de
Fisioterapia

del cuestionario de Honey Alonso CHAEA, y el
rendimiento académico en el curso de lectoescritura, de la
unjversidad Auténomo de Manizales, donde participaron
140 estudiantes de primer semestre de Fisioterapia , donde
la mayorfa de estudiantes presentaron preferencias alta y
muy alta por el estilo Pragimético, mientias que en menor
porcentaje , los siguid los estilos activo, y tedrico, la
mayoria de estudiantes presentaron preferencia moderada
por ¢l estilo Reflexivo.
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Gravini, Cabrera, 2009
Avila, &Vargas

Estrategias de
ensefianza en
docentes y estilos de
aprendizaje en
estudiantes del
programa de
Psicologia de la
Universidad
SiménBolivar,
Branquiila

Esta investigacion es de naturaleza descriptiva comparativa
realizada en el programa de Psicologia de la Universidad
SiménBolivar, cuyo objetivo fue identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes y las estrategias de
ensefianza principalmente utilizadas por los docentes en las
diferentes asignaturas, con el fin de establecer resultados
comparativos. Para la recoleccion de datos se utiliz6 el test
CHAEA de Honey y Mumford, y se obtuvieron los
siguientes resultados. El estilo tedrico, con el (26%),
SERUIAe pur

Los estudiantes integrales (17%), el estilo activo, con el 12.
%, y por tiltimo, los

Estilos pragmdtico y activo-pragmatico, ambos con aportes
del 10%. Por su

parte, otros estilos tales como el reflexivo, Teorico-
reflexivo de aprendizaje

Tuvieron contribuciones  entre
respectivamente. Las puntuaciones
mas bajas fueron obtenidas en los estilos pragmatico-
tedricos (3. %) reflexivo pragmatico

(2%) y activo- Reflexivo (1%).

En cuanto a las estrategias de enseflanzas los resultados
fueron : En un intervalo del 39-48% los docentes siempre
implementan

Estrategias de ensefianza como resiimenes y preguntas
intercaladas.

Por otra parte, en un rango del 34% al 44% casi siempre
utilizan

preguntas intercaladas, lluvia de ideas, talleres educativos,
resimenes,

Ilustraciones, mapas conceptuales y foros,

Estrategias como el socio drama, ilustraciones, ensayos,
mapas

conceptuales, foros, seminarios, estudios de casos, relatorfa
y proyectos, son

Usadas sélo a veces en un intervalo del 30-57%.

el 7. % y 5 %

Fuente: Autores. 2015

En sintesis en el anterior estado del arte los distintos autores enfatizan en que los

estilos de aprendizaje, existen grandes diferencias entre

los modelos, clasificacion y

preferencias de estilos de aprendizaje por parte de los estudiantes.
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4.2 MARCO TEORICO.

Como introito al tema de los estilos de aprendizaje es relevante mencionar el aporte
de Lozano (2006) quien afirma: “El estudio de las formas en que las personas se

r

comparten, aprenden, ensefian piensan, es importante para entender la génesis del proceso
educativo y, por ende, para disefiar procesos ajustables y tratamientos especificos
orientados a incrementar el aprovechamiento en el aprendizaje de los estudiantes, por una
paite, y la efectividad del esfiierzo de los docentes por otra@” (p: 5). Dstas diferencias de
estilos de aprendizaje entre las personas es lo que influye directa o indirectamente en el
proceso de enseflanza aprendizaje, especialmente en la educacién superior.

“la investigacion proporciona el findamento para la produccién de nuevos
conocimientos y tecnologias, Io que a su vez genera, en las nuevas generaciones,
conocimientos para su evolucién. Todo esto es posible en virtud de los estudios de los
estilos de aprendizaje, que se reconocen y se legitiman por su produccion de conocimientos
y que, a lo largo de los afios, ha desplazado paradigmas en la dindmica universitaria al

imponer por contundencia de evidencias la experimentacién, la investigacion, la libertad de

catedra e investigacion.” (Ortega, 2008:90)

Hoy son evidentes los cambios de paradigmas en la investigacién jalonados por las
revoluciones cientificas y el papel protagénico que cumple la Universidad en la sociedad
es cada vez mas relevante, en consecuencia se busca basicamente indagar que enfoques

tedricos ayudan y contribuyen mas al temas de los estilos de aprendizaje”. (Kuhn, 1992:26)
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4.2.2 Teorias en los estilos de aprendizaje

En este apartado se describen teorias, basadas en los modelos que diferentes autores
han investigado respecto de los estilos de aprendizaje. En esencia estos se han desarrollado
hajo esquemas diferentes los cuales ofrecen una gran base conceptual que nos permife
entender los comportamientos diarios de nuestros estudiantes en el evento pedagégico y
como se relacionan con la forma como estidn aprendiendo los estudiantes y el tipo de
alfabetizacion académica que puede resultar mas eficaz en un momento dado. (Manual de

estilos de aprendizaje, 2004:7).

Los modelos mas conocidos y utilizados en cuanto a los estilos de aprendizaje son:
a- Modelo de Kolb. (Base de la investigacion)
b- Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann.
c- Modelo de Felder y Silverman.
d- Modelo de Programacion Neurolingiiistica de Bandler y Grinder.
e- Modelo de los Hemisferios Cerebrales.
f- Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner.

g- Modelos de estilos de aprendizaje de Keefe.

Los estilos de aprendizaje contienen una clasificacion diferente y surgen de

diferentes marcos conceptuales, todos tienen puntos en comin que permiten establecer
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estrategias para la ensefianza aprendizaje a partir de los estilos de aprendizaje (Ortega,

2008: 92).

A continuacién (Ver tabla 2) se describen detalladamente cada uno de los modelos
referidos con el propésito de que los docentes identifiquen los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, lo cual les permitira desarrollar las estrategias més pertinentes para que los
estudiantes construyan su propia ensefianza aprendizaje. Esta tabla es un compendio de las

teorfas que se describirdn de manera detallada a continuacion de la misma.

Tabla 2. Teoria de diversos autores en estilos de aprendizaje

KolbHoney&Mumford The excepcional Learningtheory ~ Divergente, asimilador,
modelo de estilos de aprendizaje  convergente, acomodador, activo,
reflexivo, pragmatico, tedrico

Herrmann Modelo de los cuadrantes Cortical Derecho — izquierdo,
cerebrales limbico Derecho — izquierdo
Bandler y Grinder Modelo de programacién Visual, auditivo, kinestésico
neurolingiiistica
Sperry Modelo de programacion Visual, auditivo, kinestésico
neurolingiiistica
Felder vy silverman Modelos de los estilos de Sensitivo, intuitivo, visuales,
aprendizaje verbales, inductivo, deductivo,
activo, reflexivo, secuencial,
global

Fuente: Revista estilos de aprendizaje (2008) 2-2.
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4.2.2.1. Teoria de KOLB (1984) y el modelo de estilo de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son muy importantes dentro del proceso ensefianza
aprendizaje en loa estudiantes especialmente en los estudiantes universitarios, si
reconocemos que los estudiantes poseen diferencias culturales y modos de pensar
diferentes e irrepetible, para la presente investigacién tomaremos los estilos de aprendizaje
planteados por David Kolb, afirma que el aprendiz necesita de cuatro clases diferentes de
capacidades: Experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta, y

experimentacion activa. (Kolb, 1984:14).

A. Estilo de aprendizaje convergente. Su punto mds fuerte reside en la aplicacion
practica de las ideas. Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieran
una sola propuesta o soluciéon concreta para una pregunta o problema. Organiza sus
conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas usando
razonamiento hipotético deductivo. Estos estudiantes se orientan mds a las cosas que a las
personas. Tienden a tener menos intereses por la materia fisica y se orientan a la

especializacion cientifica.

Caracteristicas de los estudiantes con estilo de aprendizaje convergente.

a

Son practicos.

b

Trasfieren lo aprendido

o
1

Se involucran en experiencias nuevas

d- Entran facilmente en materia

(~

Son hébiles para captar
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f- Van a la solucion del problema

g- Son eficientes en la aplicacion de la teoria.

Estrategias metodolégicas recomendadas.
a- Actividades manuales.
b- Proyectos practicos.
c- Hacer Figuras y mapas clasificacion de informacion
d- Ejercicios de memorizacion
e- Resolucion de problemas practicos
f- Demostraciones practicas.
B- Estilo de aprendizaje divergente.

De ideas. Estos estudiantes se desempefian mejor en actividades concretas (EC) y la
observacion reflexiva (OR) .Su punto mas fuerte es la capacidad imaginativa. Se destacan
porque tienden a considerar situaciones concretas desde muchas perspectivas. Se califican
este estilo como divergente porque es una persona que funciona bien en situaciones que

exigen produccion.(Kolb, 1984:16).

Caracteristicas de los estudiantes con estilo de aprendizaje divergente.

-
1

Kincstésico, aprende con ¢l movimicnto.

=
T

Experimental, reproduce lo aprendido.

Flexible, se acomoda hasta lograr aprender.

L]
]

=
1

Creativo, tiene propuestas originales.

Informal, rompe las normas tradicionales.

4]
T
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Estrategias metodolégicas recomendadas.
Dentro de las estrategias mas relevantes se encuentran las siguientes:

a- Lluvia de ideas.

b- Ejercicios de simulacion.

c- Propone nuevos enfoque aun problema.
d- Predecir resultados.

e- Emplear analogias.

J- Realizar experimentos.

g- Construir mapas conceptuales.

h- Resolver puzles.

i- Ensamblar rompecabezas.

J- Adivinar acertijos.

C-Estilo De Aprendizaje Asimilador.

Predomina en esta persona la conceptualizacion abstracta (CA) y la observacion
reflexiva (OR). Su punto mas fuerte lo .inductivo y poder juntar observaciones dispares en
una explicacion integral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos
abstractos y dentro de estos prefiere lo tedrico a la aplicacién prictica. Suele ser un

cientifico o un investigador.(Kolb, 1984:18).

Caracteristicas de los estudiantes con estilo de aprendizaje asimilador.

a- Reflexivo, razona lo aprendido.
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b

Analitico ( descompone el mensaje en sus elementos constituyentes)
¢- Organizado, metodico y sistematico.

d- Estudioso, se concentra en el prender.

e- Logico, riguroso en el razonamiento.
f- Racional, solo considera verdad lo que su razon puede explicar.
g- Secuencial, tiende al razonamiento deductivo.

Estrategias metodolégicas recomendadas.

a- Utiliza informes escritos.
b- Investigaciones sobre la materia.

¢- Hacerlo tomar apuntes.

d- Participar en debates.

e- Asistir a conferencias.
f- Encomendarle lectura de textos.
g- Ordenar datos de una investigacion.

D-Estilo de aprendizaje acomodador.

Se desempefia mejor en la experiencia concreta (EC) y la experiencia activa (EA). Su punto
més fuerte reside en hacer cosas e involucrarse en experiencias nuevas. Suele arriesgarse
més que en las personas de los otros tres estilos de aprendizaje. Se lo llama “acomodador”
porque se destaca en situaciones donde hay que adaptarse a circunstancias inmediatas
especificas. Es pragmatico, en el sentido de descartar una teoria sobre lo que hay que hacer,

si esta no se aviene a los “hechos”. El acomodador se siente comodo con personas. Aunque
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a veces se impacienta y es “atropellador”. Este tipo suele encontrase dedicado a la politica,

a la docencia a actividades técnicas o practicas, como los negocios. (Kolb, 1984:20).

D. Caracteristicas de los estudiantes con estilo de aprendizaje acomodador.

o
[

b

o
1

d

Inductivo, anticipa soluciones.
Observador, atento a los detalies.
Relacionador, enlaza los diversos contenidos.

Imaginativo, Figura mentalmente.

e- Dramatico, vivencia los contenidos.

f

Emocional, el entorno es determinante.

Estrategias metodolégicas recomendadas

Trabajos grupales.

Ejercicios de imagineria.

Trabajos de expresion artistica.

Lectura de trazos cortos.

Discusion socializada.

Composiciones sobre temas puntales.
Figuras ilustrativos sobre los contenidos.
Actividades de periodismo, entrevistas.
Elaborar metéaforas sobre contenidos.

Hacerle utilizar el ensayo y error.
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Este modelo de estilo de aprendizaje, “The Experimental Learning“supone que
para aprender algo debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos. Kolb dice
que podemos partir de las experiencias que tengamos concretas o abstractas (Ver figuraly
2), se trasforman en conocimientos cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas.

a- Reflexionando y pensando sobre ellas

b- Experimentando de una forma activa con la informacién recibida

Estas figuras concretan lo maés relevante del estilo de aprendizaje, “The Experimental

Learning”
i '

Experiencia
Concreta (1)
(hacer/tener una

L
experiencia) \ R

TR

Observacion
Reflexiva (2)
(revisar/reflexion
sobre la
experiencia)

Experimentacion
Activa (4)
(planificar/probar lo
aprendido)

> <

o

Conceptualizacion
Abstracta (3)
(concluir/aprender de
la experiencia
\ /

Figura 1. Fases de un aprendizaje optimo segtin Kolb.

Fuente: Autores. 2015
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Experiencia
Concreta

A~ e
ACOMODADOR _ 1 DNERGENTE

"‘m Ohservacion

Refiexiva

Experimentaciin
ctiva '

COWEQG\ENT__E_“_;;#&SIM/R}&DOR

Conceptualizacidn
Abstracta

Tomado de: ITESM. Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA). “Modelo de David Kolb, aprendizaje basado en experiencias’,

Figura 2. Aprendizaje basado en experiencias segin Kolb
Fuente: Autores. 2015

Sin embargo, el modelo de estilo de aprendizaje de Kolb (1984:22) ha tenido una
evalucidn muy impartante en el campo administrativo, gracias a los instrumentos disefiados
a partir de sus principios generales como Learning Style Inventor y el Learning Skills

Profile, se han convertido en una alternativa muy eficaz para medir el grado de aprendizaje

y desarrollo de los profesionales de la administracion en sus distintas areas.

Kolb (1984), citado en Alonso, et al (1997:18) incluye el concepto de estilos de
aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje por experiencias y lo describe como
“algunas capacidades de aprender que se destacan por encima de otras como resultado del
aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medio
ambiente actual. Se llega a resolver de manera caracteristica los conflictos entre el ser

activo y reflexivo y entre el ser inmediato y analitico. Algunas personas desarrollan mentes
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que sobresalen en la conversacion de hechos dispares en teorias coherentes y, sin embargo
estas mismas personas son incapaces de deducir hipétesis a partir de su teoria 0 no se
interesan por hacerlo, otras personas son genios logicos pero encuentran imposible
sumergirse en una experiencia y entregarse a ella”). A continuacioén describimos el modelo

de Kolb (1984).

Kolb (1984), identifico dos dimensiones principales del aprendizaje: la
percepcion y el procesamiento, Kolb afirmaba que el aprendizaje es el resultado de la
forma como las personas perciben y luego procesan lo que han percibido. Kolb (1984)

describid dos tipos opuestos de percepcion:

1- Las personas que perciben a través de la experiencia concreta y

2- Las personas que perciben a través de la conceptualizacion abstracta y

generalizada

A medida que iba explorando las diferencias en el procesamiento, Kolb también
encontrd ejemplos de los dos extremos. Algunas personas procesan a través de la
experimentacion activa, “la puesta en practica de las implicaciones de los conceptos en

situaciones nuevas. Mientras que otras a través de la observacion reflexiva.

La yuxtaposicion de las dos formas de percihir y las dos formas de procesar es
lo que le permitié describir un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de

aprendizaje. De acuerdo a lo investigado, son muchas las definiciones o
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conceptualizaciones que se han elaborado sobre los estilos de aprendizaje para la presente

investigacién, podemos resumir los principales conceptos, y autores sobre el tema de

estudio.(Kolb, 1984:27)

Al contrario de Kolb (1984), Gravini (2006:42) argumenta que el estilo de
aprendizaje del estudiante estd demarcado por factores enddgenos y exdgenos de orden
bioldgico o sociocultural, como el sexo, la edad, las primeras experiencias educativas, el
papel del padre y la madre en su educacion, el estrato socioecondémico y otra serie de
factores que afectan las expectativas personales y profesionales como el rendimiento
académico, las estrategias de estudio, la eleccion profesional y ocupacional, la autoestima.
De esta manera, se entiende el estilo de aprendizaje como un sinniimero de aspectos
cognitivos, afectivos y fisiologicos que impactan en todas las dimensiones del ser humano
y que constituye una herramienta imprescindible para la formacién integral de los

educandos.

Para otros autores como Dunn y Dunn, “los estilos de aprendizaje son como la
forma en la que los estudiantes se concentran, procesan, internalizan y recuerdan
informacioén académica nueva. Manera habitual de adquirir conocimiento, habilidades o

actitudes a través del estudio o la experiencia” (Dunn y Dunn, 2000:28).

En ofros es diferente “El estilo es relativamente estable v es la forma tipica con

la que el individuo que aprende se acerca al conocimiento”. (Sadler& Smith, 1996: 3)
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Al respecto, Pozo (2009) clasifica “las distintas teorias de estilos de aprendizaje en
tres grupos que denomina: Estilo cognitivo de la personalidad, Estilo de procesamiento de
la informacioén, e indicador de preferencias de la modalidad instrucciones y los representa,

utilizando las capas de la cebolla” (p.3).

Contrariando lo anterior Guild&Garger (1998) argumentan que los estilos de
aprendizaje son las caracteristicas estables de un individuo, expresada a través de la
interaccion de la conducta de alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de
aprendizaje. Apoyando la tesis anterior, Schmerck (1982) citado por Ortega (2012) expresa
que un estilo de aprendizaje es simplemente el estilo cognitivo que un individuo manifiesta
cuando se enfienta a una tarea de aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales
y naturales del estudiante para aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algiin lugar entre
la personalidad y las estrategias de aprendizaje, para no ser tan especificos como estas
ultimas, ni tan general comao la primera. Para otros, los estilos de aprendizaje son los
comportamientos distintivos que sirven como indicadores de como una persona aprende y
se adapta a su ambiente. Un estilo de aprendizaje es una forma consciente de responder y

utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje. (Claxton, C. S, y Ralsto, 1979:24)

Un estilo de aprendizaje son el significado natural por el que una persona mas facil,
efectiva y eficientemente se comprende a si misma, al mundo y a la relacion entre ambos, y
también, una manera distintiva y caracteristica por la que un dicente se acerca a un
proyecto o a un episodio de aprendizaje, independientemente de si incluye una decision

explicita o implicita por parte del dicente. (Butler, A 1982.43). Los estilos de aprendizaje
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son las caracteristicas de un individuo, expresada a través de la interaccion de la conducta
de alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje. Guild&Garger (1985)
aseveran que los estilos de aprendizaje son los modos caracteristicos por los que un

individuo procesa la informacién, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje.

(Smith, 1988: 15).

Es decir que los estilos de aprendizaje son algunas capacidades de aprender que se
destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario, de las experiencias
vitales, propias y de las exigencias del medio actual, Llegamos a resolver de manera
caracteristica, los conflictos entre el ser activo y reflexivo y entre el ser inmediato y
analitico. Algunas sin embargo, estas mismas personas son incapaces de deducir hipétesis a
partir de su teoria, o no se interesan por hacerlo; otras personas son genios logicos, pero

encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella. (Kolb, 1984:86).

4.2.2.3TeoriaHerrmann: modelo de los cuadrantes cerebrales

Ned Herrmann (1982) elaboré un modelo que tiene sus bases en los conocimientos del
funcionamiento del cerebro. Herrmann lo describe como una metafora y hace una analogia
de nuestro cerebro con el globo terrdqueo con sus cuatro puntos cardinales. A partir de esta
idea (Ver figura 3) de representar una esfera dividida en cuatros cuadrantes, que resultan
del entrecruzamiento de los hemisferios izquierdo y Derecho del modelo de Sperry, y de

los cerebros cortical y limbico del modelo de Mclean.” Los cuatro cuadrantes representan




cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma, de convivir

con el mundo” (De la Parra, 2004: 34)

Basado en hechos
Cuantitativos

EL ESTRATEGA
Holistico

Intuitivo

Integrador
Sintetizador

iy b ey iR o

b) limbico izquierdo

EL ORGANIZADOR
Organizado
Secuencial
Planeador

¢) limbico derecho

EL COMUNICADOR
Interpersonal
Sentimientos
Estético

Emaocional

. Detallado

Fuente: Revista de estilos de aprendizaje (2004: 7)
Figura 3. Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann.
Los cuatros cuadrantes cerebrales de Herrmann constituyen cuatro formas distintas de

observar, analizar, pensar, aprender, y desenvolverse en la vida.

a - Cortical izquierdo

En este modelo es reconocido como: El Experto. Y la persona que lo posee es

Logica, Analitica, Basada en hechos Cuantitativo.

Caracteristicas Comportamentales. Frio, Distante, pocos gestos, Voz elaborada,

Intelectualmente Brillante, Evaltia, Critica, Irénico, Le gustan las citas, Competitivo,

Individualista.
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Procesos. Analisis, Razonamiento, légica. Rigor, Claridad, Le gustan los modelos y
las teorias, Colecciona hechos, Procede por hipotesis, Le gusta la palabra precisa.
Competencias. Abstraccion, Matematico, Cuantitativo, Finanzas, Técnicos,

Resolucion de problemas.

b -LIMBICO IZQUIERDO. En este modelo es reconocido como: El Organizador, y la
persona que lo posee es, Organizado, Secuencial, Planeador, Detallado.

Caracteristicas Compertamentales. Introvertide, Emotivo, Minucioso, Maniatico,
Monologa, Le gustan las formulas, Conservador, Fiel, Defiende su territorio, Ligado a la
experiencia, Ama, el poder,

Proceso. Dlanifica, Pormaliza, Dstructura, Define los procedimientos, Secuencial,
Verificador, Ritualista, Metddico.

Competencias. Administracion, Organizacion, Realizacion, Puesta en marcha,

Conductor de hombres, Trabaiador consagrado.

¢ -LIMBICO DERECHO. En este modelo es reconocido como: El Comunicador, y la
persona que lo posees, Interpersonal, sentimientos, Estético, Emocional.

Caracteristicas Comportamentales. Extrovertido, Emotivo, Espontaneo,
Gesticulador, Ludico, Hablador, Idealista, Espiritual, Busca aqui escencia, Reacciona mal a
las criticas.

Procesos. Integra por la experiencia, Se mueve por el principio del placer, Fuerte
implicacion  afectiva, Trabaja con sentimientos, Escucha, Pegunta, Necesidad de

compartir, Necesidad de armonia, Evalta los comportamientos.
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Competencia. Relacional, Contactos humanos, Dialogo, Ensefianza, Trabajo en

equipo Cxpresidn oral y escrita. (De la paira, 2004).

d -CORTICAL DERECHO En este modelo es conocido como. El Estratega, y la persona
que lo posee es, Holistico, Intuitivo, Integrador Sintetizador.
Caracteristicas Comportamentales. Original, humor, gusto por el riesgo, especial,
simultaneo, le gustan las discusiones, futurista, salta de un tema al otro, discurso brillante,
independiente.
Procesos. Conceptualizacion, sintesis, globalizacion, imaginacion, intuicion, visualizacion,
actiia por asociaciones, integra por medio de imagenes y metéforas.
Competencia. Creacion, innovacion, espiritu de empresa, artista. Investigacion, visioén de
futuro (Roset, 1997:49).

Este modelo de Cerebro total de NedHerrmann plantea la existencia de cuatro
estilos de pensamiento a los que llamo cuadrantes (A, B, C, &D), estos cuadrantes

constituyen cuatro formas auténomas de procesamiento diferencial de informacion.

4.2.2.4 Modelo de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso.
Alonso, gallego y Honey, establecen cuatro estilos de aprendizaje que son retomados de la

Teoria de Kolb (1984).
a- Activo.
b- Reflexivo
c- Teodrico

d- Pragmatico
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Alonso &Honey establecen que los cuatro estilos de aprendizaje se caracterizan por una

serie de rasgos principales y otros que perfilan las distintas preferencias de aprendizaje

(2008:45).

Principales caracteristicas del estilo de aprendizaje del modelo de Honey
Alonse. En este modelo de estilo de aprendizaje Honey y Alonso presentan cuatro
caracteristicas principales que perfilan cada estilo y una lista de especificaciones que

ayudan a describir y comprender las destrezas que requieren cada uno.

Estilo Activo caracterfsticas principales. Animador, improvisador, descubridor,
arriesgado Otras manifestaciones del estilo active. Creativo, novedoso, aventurero,
renovador, inventor, vital, vividor de la experiencia, protagonista, divertido, voluntarioso,
deseos de aprender, solucionador de problemas, cambiante. Los estudiantes que poseen el
estilo de aprendizaje Activo, se involucran totalmente y sin perjuicios en las experiencias

nuevas. Disfrutan el momento presente, y se dejan levar por los acontecimientos.

Estilo Reflexivo: caracteristicas principales:. Ponderado, concienzudo, receptivo,

analitico, exhaustivo.

Otras manifestaciones del estilo reflexivo. Observador, recopilador, paciente,
cuidadoso, detallista, elaborador de argumentos, previsor de alternativas, estudioso de

comportamientos, registrador de datos, investigador, asimiladores, prudente, Sondeador.
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Los estudiantes que poseen este estilo de aprendizaje tienden a adoptar la postura de un
observador que analiza sus experiencias desde muchas perspectivas, son precavidos y

estudian todas las posibilidades posibles.

Estilo Tedrico: caracteristicas principales: Metddico, logico, objetivo, critico,

estructurado.

Otras manifestaciones del estilo Teérico. Disciplinado, planificado, sistemético,
ordenado, sintético, ordenado, razonador, pensador, Relacionador, perfeccionista, buscador
de hipdtesis, buscador de teorias, buscador de preguntas, buscador de conceptos, buscador
de racionalidad, inventor de procedimientos, explorador. Los estudiantes que poseen este
estilo adoptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas y

fundamentadas logicamente.

Estilo pragmatico: principales caracteristicas. Experimentador, practico, directo,

eficaz, realista.

Otras manifestaciones del estilo Pragmatico. Técnico, 1til, rapido, decidido,
planificador, positivo, concreto, claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de
problemas, aplicador de lo aprendido, planificador de acciones. A los estudiantes
pragmaticos les gusta probar ideas y técnicas nuevas y comprobar si funcionan en la

practica,
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4.2.2.5. Modelo de estilo de aprendizaje de KEEFE.

Kocfe at las (1997), cn su modelo de cstilo de aprendizaje (Ver figura 4) plantca un modclo
L 5 | )

sistémico sobre la educacion personalizada que incluye los estilos de aprendizaje y los

estilos de ensefianza en una forma global instruccionalKeefe (Citado por Keefe y Jenkins

1997: 43).

Exito del programa

aracteristicas dei
desarrollo evolutivo

Roligal pratesor EVALUACION DIAGNOSTICO Esoda

Progreso del \ aprendizaje
Historial de
2 : aprendizaje
EDUCACION

estudiante
PERSONALIZADA

Metodologia Pedagdgica Orientacion

z \ ; Planificacion
(o}

U ntextualizacion
del programa

Figura 4. Modelo de Educacion Personalizada (Keefe, 1995)

Recursos y
Méto
Estilo de ensefianza

Fuente: Revista Estilos de Aprendizaje No. 2 Vol. 2 de octubre del 2008

Al respecto, Keefe (1995) en su modelo de educacion personalizada incluye los
estilos de aprendizaje y de ensefianza en distintos momentos del proceso de disefio

educativo teniendo en cuenta las distintas fases como son:

a- Diagnéstico.
b- Planificacion.

c- Disefio Metodologico
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d- Y evaluacion de los procesos y resultados de todas las variables que inciden en el

Proceso.

Lozano (2006:57), afirma que estos son algunos de los elementos que conforman
los estilos de aprendizaje.

Disposicion. Es un estado fisico o Psicoldgico de una persona para realizar o no una
accion determinada. Al igual que las preferencias, las disposiciones tienen que ver con la
voluntad del sujeto y el gusto por hacer algo o dejar de hacerlo. Sin embargo, la disposicion
esta acompafiada de la motivacién o incentivo que la accion pueda provéele al sujeto. Hay
personas que deben realizar ciertas acciones, pero no las efectian porque no se sienten

motivados a hacerlas. No tienen disposicion para hacerlas por si mismas.

Preferencias. Son los gustos y a las posibilidades de eleccion de entre varias
opciones. Una preferencia casi siempre es una actitud consiente y estd determinada por el

control y la voluntad del individuo.

Tendencia. Es la inclinacion, a veces inconsciente, de una persona para realizar o
ejecutar una accion de cierta manera. Hay sujetos que, cuando caen en un estado de
agitacidn emocional o de enoio, elevan el volumen de la voz. Otros tienden a quedarse en

silencio cuando otra persona les grita o los insulta.
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Patrones conductuales. Son manifestaciones tipicas que presentan un sujeto ante
una situacidn determinada (...) Las rutinas, las costumbres v las tradiciones ejercen un

papel preponderante en el desarrollo y la continuidad de conductas especificas de un sujeto.

Ilabilidad. I’s la capacidad fisica o intelectual sobresaliente de una persona con
respecto a otras capacidades. Los talentos o habilidades excepcionales de un individuo...A
partir de las investigaciones de Gardner, se han desarrollado varios intentos intrusionales

sohre el desarrollo de las capacidades o inteligencias de las individuos.

Estrategia de aprendizaje. Es una herramienta cognitiva que un individuo utiliza
para solucionar o completar una tarea especifica que dé como resultado la adquisicion de
algun conocimiento. Por lo general, es una serie de pasos que conforman un procedimiento

para la realizacion o el desempefio de una tarea.

Un estilo implica preferencias, tendencias y disposiciones, también lo es el hecho de
que existan patrones conductuales y fortalezas que distinguen a un sujeto de los demés en

la manera en que se conduce, se viste, habla, piensa, aprende y ensefia. (Lozano, 2006:17).

4.2.3 Principio de los estilos de aprendizaje.
Segtin Stemberg (1997) citado en Lozano (2000: 18-24)
a- Los estilos son preferencias en el uso de las habilidades, pero no son habilidades

en si mismas.
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b- Una relacién entre los estilos y las habilidades genera una sinergia mds
impértante que la simnle suma de las parte.

c- Las opciones de vida necesitan encajar tanto en los estilos como en las
habilidades.

d- La gente tiene perfiles o patrones de estilo, no un solo estilo.

e- Los estilos son variables de acuerdo con las y las situaciones

f- La gente difiere en la fuerza de sus preferencias.

g- Las personas difieren en su flexibilidad estilistica.

h- Los estilos son socializados

i- Los estilos pueden variar a lo largo de la vida.

j- Los estilos pueden ser mensurables.

k- Los estilos pueden ensefiarse.

I- Los estilos valorados en un momento o lugar especificos pueden no serlo en
UHLAUO.

m- Los estilos no son, en promedio, buenos o malos sino una cuestion de enfoque.

n- A veces confundimos los patrones estilisticos con los niveles de habilidad.

Los estilos de aprendizaje se deberan desarrollar en la medida en que el nifio avanza
en cada una de sus etapas evolutivas, y es en estas etapas donde se debe estimular el
desarrollo de competencias, como lo afirma Gardner (1995): “en el parvulario y los
primeros cursos de primaria, la ensefianza debe tener muy en cuenta las cuestiones de la
oportunidad. Es durante esos afios que los nifios pueden descubrir algo acerca de sus

propios intereses y habilidades peculiares” (46).
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Los maestros deben ser méds comprometidos con la mision que tienen, la cual es
educar -y educar bien-. Por ello es pertinente citar las palabras de Pérez quien afirma que
“mucho de lo que aprende el Homo sapiens es pura imitacion: los buenos maestros en el

campo de la ciencia son los que se mantienen activos en la investigacion” (Pérez, 2002: 81-

82).

Al 1;:specto, también es importante recordar la ley 115 de 1994 del libro Ley General de

la Educacion (2000) sobre los fines de la educacion. Citemos algunas.

e  El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los Derechos de los demas vy el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demds valores.

¢ La formacion en el respeto a la vida y a los Derechos humanos, a la paz, a los
principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, asi como
en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

* La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mds
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geoFiguras y estéticos, mediante la
apropiacién de hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

¢ El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes v valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferenes manifestaciones.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de vida de la poblacion.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacién y proteccion del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencidn de desasires, deiitro de uia cultura ecotdgica.

e La formacién para la practica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como el fundamento del
desarroiio individual y social.
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e La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear e
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
nais v le permita al educanda ingresar al sector proaductive. (pn, 113-114).

Si se desea una sociedad mas justa debemos esforzarnos mds para transmitir a
nuestros estudiantes el deseo de aprender, para que por lo menos se pueda rayar en la
utopia de tener una educacion de calidad. Pozo y Gomez (2009:87) manifiestan que: “el
conocimiento...tal como se ensefia en las aulas, sigue siendo ante todo un conocimiento
verbal. No en vano el verbo que mejor define lo que los profesores hacen en el aula sigue
siendo el de explicar( y los que definen lo que hacen los alumnos son, en el mejor de los
casos, escuchar y copiar)”.Es por eso que los profesores deben de adecuarse al estilo de
aprendizaje de sus estudiantes, estd problematica de la educacidon Superior, que se
manifiesta no solo en las aulas, sino también en los resultados de las pruebas saber PRO es
atribuida por muchos a los cambios educativos introducidos en los ultimos afios en la

educacion.

En esta labor educativa los docentes, como se dijo previamente, deben dar el ejemplo
con su conducta, pues si ellos dicen una cosa y hacen otra, los estudiantes haran lo que ven
en la conducta de los docentes, no lo que estos les dicen que hagan. Como sustento de esto

citamos a continuacion las palabras de Lacoboni (2003)

“La imitacion es muy potente en la conformacion del comportamiento humano...
Todos debemos recordarlo, en particular, todos aquellos que afiin tenemos hijos relativamente
pequefios, He notado que, por lo general, la gente les dice lo correcto a sus hijos; nunca
pierdan I paciencia; siemipre ien en cuenia i punio de vista de fos denids; entee otras cusas.
Pero la pregunta es: ;Hacemos lo que decimos? En ciertos casos me encuentro ddndole como
ejemplo a mi hija el comportamiento exacto que le indico no adoptar.
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En estas situaciones, me temo que ella absorbera mas lo que hago que lo que digo que
no debo hacer, porque el cerebro infantil es excesivamente bueno en recoger
comportamientos de otras personas a través de la imitacion”. (p. 67).

Los docentes orientadores de los procesos de formacion deben confrontar, mediados
por la pedagogia, a sus estudiantes desde el accionar de las competencias en aras de la
madurez de los procesos mentales que se generan cuando se aplican y analizan objetos de
estudio. En este orden de ideas, servird de mucha ayuda tener en cuenta las siguientes citas

del profesor Pérez.

Pensar de manera independiente es algo que... se tiene que aprender. Pero el buen
maestro debe identificar el momento propicio para inducir al alumno a pensar por si
mismo, a imaginar sus propias soluciones a los problemas que surgen todos los dias
durante el trabajo. Naturalmente, al principio las ideas del alumno serdn confusas,
inadecuadas o las dos cosas; el buen maestro debe tener el tacto necesario para hacerle ver
sus errores sin ofenderlo o deprimirlo. Esto parece dificil pero no lo es tanto, sobre todo,
cuando (como debe ser) la relacién alumno/maestro estd basada en la amistad y el respeto
mutuo. Mas adelante, el buen maestro debe permitir y hasta sugerir al alumno que ponga a
prueba sus ideas, aunque de antemano sepa que no va a salir bien nada, pero es de gran
importancia que el alumno aprenda por experiencia propia que no todas las ideas son
buenas. Finalmente, cuando el alumno tiene un buena idea, el buen maestro debe apoyarlo
y animarlo para que la explore, aplaudirle si los resultados la confirman o instarlo a
esperar con paciencia cuando las cosas se niegan a salir de acuerdo con lo esperado... La
.atencién demasiada solicita, la vigilancia excesiva de todos los pasos del alumno, la
intervencién continua en su trabajo, tiene un efecto contraproducente: inhiben el
desarrollo y tienden a crear una independencia intelectual lamentable....Aceptar y
promover activamente que una de las metas mds nobles de la educacién es que los
alumnos superen a sus maestros... El buen maestro sabe que la meta del alumno
principiante es casi siempre parecerse a ¢l lo mas posible, ser algiin dia su fenocopia, pero
también sabe que si al final esto es lo que se logra, el progreso habra sido igual a cero. El
mal maestro vigila con gran celo que sus alumnos nunca sean mejores que €l, los bloquea
con todes sus recursos, ¥ si lo superan, lo niega y los combate ferozmente. En cambig, el
buen maestro tiene como objetivo principal que sus alumnos los superen, los ayuda con
entusiasmo y desinterés, para que lo logren y, cuando ya es un hecho, lo reconoce y los
aplaude felizmente. (Pérez, 2002: 83).

Es importante que los profesores identifiquen los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, para desarrollar al maximo la capacidad de sus estudiantes como lo

plantea el profesor Pérez.
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5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General
Describir comparativamente los estilos de aprendizaje de los estudiantes de primer
semestre en los periodos del 2012-1 y 2012-2 en los diferentes programas académicos de la

Universidad Simon Bolivar.

5.2. Objetivos Especificos

e Identificar los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes de primer
semestre en los periodos del 2012-1 y 2012-2 en cada uno de las diferentes
programas académicos de la Universidad Simén Bolivar.

e Comparar los estilos de aprendizaje por areas disciplinares en los estudiantes de
primer semestre en cada uno de los diferentes programas académicos de la
Universidad Simén Bolivar.

e Determinar la preferencia estilistica de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
en los periados del 2012-1 v 2012-2.

e Disefiar una propuesta didactica de articulacion entre los estilos aprendizaje y los

estilos de ensefianza.
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6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

“A cada paso que avanzamos y a cada problema que solucionamos

No solamente se nos descubren nuevos problemas pendientes de solucién,
Sino que se nos imponen la evidencia de que incluso alli donde crefamos estar
Sobre suelo firme y seguro todo es, en realidad, inseguro y vacilante”.

Papner

Dado que el objetivo general consiste en describir comparativamente los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de primer semestre en los periodos del 2012-1 y 2012-2 en
los diferentes programas académicos de la Universidad Simén Bolivar, la metodologia
influird mucho en los resultados, por ello es pertinente que esta sea coherente con lo que se

desea alcanzar en la investigacion.

6.1 PARADIGMA DE LA INVESTIGACION.
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El paradigma cuantitativo: Este paradigma lo que plantea bésicamente es la
deseripcidn lo mas exacta posible de lo que ocurre en la realidad, en este caso las
caracteristicas de los estilos de aprendizajes de los estudiantes de los primeros semestres de
la universidad Simén Bolivar los cuales se compararan entre los diferentes programas
académicos. Para ello este estudio se apoya en las técnicas estadisticas a través del analisis

de los resultados del test de Kolb (1.984)

6.2 Tipe de investigacién.

La investigacion es cuantitativa porque “existe una recoleccion de datos con base en
la medicion numérica y el analisis estadistico de cuestionarios aplicados a los estudiantes
de la Universidad Simén Bolivar, para establecer patrones de comportamiento y probar
teorias relacionadas con los estilos de aprendizaje. Se tomé el enfoque cuantitativo porque
ademds de descubrir y comprender los estilos de aprendizaje que mas predominan se
compararan con los cuestionarios de Kolb (1984) y la teoria que este propone al respecto.
La metodologia se circunscribe a la investigacién Cuantitativa, de tipo Descriptivo

Comparativo.

6.3. Diseiio de la Investigacién

En concordancia y relacion con la investigacién que es metodolégicamente
Cuantitativa, el disefio es de tipo Descriptive comparativo, ya que permite describir la

variable objeto de estudio, y por lo tanto no existen hipétesis.
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En cuanto a lo descriptivo, se eligid dado gue se haran descripeiones precisas de lo
encontrado en los cuestionarios aplicados a los estudiantes y otras algunas consideraciones
necesarias. EsDescriptiva por que identifica, describe y analiza los estilos de aprendizaje
que tienen los estudiantes de los diferentes programas ofrecidos por la Universidad Simdn
Bolivar. Es a su vez Comparativa ya que los estilos de aprendizaje manifestados por los
estudiantes de primer semestre se comparan con los demas estilos de aprendizaje de los
diferentes programas que ofrece la Universidad Simdén Rolivar en ese rango de idea es que

el proyecto se ejecuto,

6.4. Poblacion y Muestra

La poblacion cs igual a la mucstra objcto de la presente investigacién, que son los
estudiantes de pregrado de la Universidad Simén Bolivar, que ingresaron en los periodos
comprendidos entre 2012 -1 y 2012 2, que suman un total de 1.824 estudiantes de los

diferentes programas académicos ofertados por la Universidad Simén Bolivar”.

Ver tabla en la pagina siguiente:




Tabla 3. Resumen de datos nimero de estudiantes por programas para los periodos
de 2012-1 y 2012-2.
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Numero de estudiantes por Nuamero de estudiantes por
programa 2012-1 programa 2012-2
Programa Nimero de Numero de
Académico cstudiantes estudiantes
Administracién de | 150 80
empresas
Comercio y | 40 10
negocios
internacionales
Contaduria pabiica | 104 43
Derecho 169 112
Enfermeria 72 63
Fisioierapia 35 51
Ingenieria de | 22 12
mercado
Ingenieria de | 52 21
Sistemas
ingenieria i35 61
Industrial
Medicina 105 69
Psicologia 217 121
Trabajo sociai 32 26
Total 1153 671

Fuente; Autores. 2015

6.4. Técnicas utilizadas en la investigacion

La técnica que se utilizé en la investigacion fue los Cuestionarios, considerado el

instrumento mds utilizado para recolectar los datos v consiste en un conjunto de preguntas
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respecto de una o mas variables a medir. El instrumento utilizado fue el test de estilos de
aprendizaie de David Kaolb (1984) reconocido autor en este campo, v cuyo instrumenta
clasifica los estilos de aprendizaje en cuatro categorias, Asimilador, Acomodador,

Divergente y Convergente.

6.5 Definicién operacional y conceptual de la variable

En las tablas siguientes se muestran las definiciones conceptuales y operacionales de la
variahle, dimengiones e indicadares propuestas, asi coma los items referidos a cada una de
ellas en el instrumento de medicién.

Variable: estilos de aprendizaje.

Definicion conceptual de la variable:

Es decir que los estilos de aprendizaje son algunas capacidades de aprender que se
destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario, de las experiencias
vitales, propias y de las exigencias del medio actual, Llegamos a resolver de manera
caracteristica, los conflictos entre el ser activo y reflexivo y entre el ser inmediato y
analitico. Algunas sin embargo, estas mismas personas son incapaces de deducir hipétesis a
partir de su teorfa, o no se interesan por hacerlo; otras personas son genios logicos, pero

encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella. (Kolb, 1984:86).




Tabla 4. Definicién operacional de la variable
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VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR
Asimilador Combina la
conceptualizacion abstracta
y la observacion reflexiva
ESTILOS DE Divergente Combina la experiencia
APRENDIZAJE concreta y la observacion
reflexiva
Convergente Combina la
conceptualizacion abstracta
y la experimentacion activa
Acomodador Combina la experiencia

concreta y la
experimentacion activa

Analisis de resultados.

Los resultados serdn obtenidos a través del procesamiento de los datos del

cuestionario de estilos de aprendizaje, en el paquete estadistico SPSS (version 18)

De acuerdo a la revista estadistica Revistas Virtuales (2015) el software SPSS (version 18)

es un completo conjunto de datos y herramientas de analisis predictivo f4cil de utilizar para

usuarios empresariales, analistas y programadores estadisticos, de hecho crea andlisis mas

precisos y conclusiones mas fiables cuando se trabaja con relaciones complejas.

EL SPSS proporciona técnicas efectivas ante problemas reales en una gran variedad

de disciplinas, incluye procedimientos de modelos lineales generales (GLM) y de modelos

mixtos, modelos lineales generalizados (GENLIN), que incluyen los modelos estadisticos

mas utilizados como la regresion lineal para respuestas distribuidas con normalidad,

modelos logisticos para datos binarios y modelos loglineales para datos de recuento.
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6.6 Instrumentos para la recoleccion de informacién.

Para la presente investigacién se tomd como instrumento, el cuestionario de estilos
de aprendizaje de David Kolb, denominado Learning Style Inventory (LSI). De acuerdo a
una investigacion realizada por el Instituto Nacional de Salud Publica de México (2014), el
inventario de estilos de aprendizaje de Kolb (1984) permite al estudiante identificar
caracteristicas personales de la forma en como procesa la informacion. Este organismo
expresa que los 4 estilos de aprendizaje que se establecen en este inventario se caracterizan
por identificar desde un estilo activo hasta uno reflexivo asi como en las preferencias en el
abordaje de la informacion que van de lo concreto a lo abstracto. Los estilos de aprendizaje
son modificables con el tiempo y de acuerdo a las experiencias vividas.

El cuestionario basado en el inventario de estilos de aprendizaje de Kolb (1984) ha
sido aplicado a cientos de estudios cientificos académicos en diversas universidades del
mundo, evidenciando ser una herramienta eficaz y de elevado valor de credibilidad. Por lo
tanta su validez y confiahilidad generan un adecuado escenario para la investigacion que
ocupa el presente documento. De hecho, permite el cuestionario observar los estilos de
aprendizaje basado en el propio criterio del estudiante y luego ser analizados bajo el

modelo de Kolb (1984).

6.6.2 Componente Tedrico en que se basé el instrumento:

Se basé en KOLB (1984) y su teoria de los estilos de aprendizaje y que los
clasifica como Convergente, Divergente, Asimilador y Acomodadoer. Los resultados sc

plasman en una hoja de respuestas que sirve para determinar las preferencias en cuanto a
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los Estilos de Aprendizaje: Acomodador, Asimilador, Convergente y, Divergente. Para la
obtencion del perfil numérico se procedera a contabilizar la totalidad de las respuestas
positivas para las preguntas correspondientes a cada estilo de aprendizaje .con el programa
estadistico SPSS (version 18).Es de anotar que los instrumentos serdn fundamentales para

la obtencién de la informacion requerida para la investigacion.

6.6.3Criterios de Inclusiéon:

Que este matriculado en primer semestre en la Universidad Simén Bolivar.
6.6. Procedimienios
Fases de la investigacién. La investigacion contara para su realizacion de cuatros fases que
a continuacion se relacionan:
. Primera fase. Organizacién de la investigacidm con el tutor, recoleccidn de
informacion y documentos, preparacion y seleccion de los primeros documentos y
materiales.
. Segunda fase_ Visita a los diferentes programas ofertados por la Universidad Simdn
Bolivar.
. Fase tres. Aplicacion del Cuestionario de estilos de Aprendizaje de David Kolb a
los estudiantes de primer semestre 2012- 1 y 2012 -2 de los diferentes programa de la
Universidad Simo6n Bolivar, previo consentimiento informado por parte de los estudiantes.
Se debe aclarar que la aplicacion de la prueba de estilos de aprendizaje a los estudiantes es
un proceso regulado institucionalmente por la direccion de Bienestar Universitario con el

fin de obtener una perfilacion de los estudiantes de primer ingreso.
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. Cuarta fase. Elaboracion del documento final. Sistematizacién y correcciones
finales por parte del tutor, presentacion del informe final y sustentacion.

6.7. Cronograma de trabajo:

En el presente cronograma se esboza las fases del desarrollo del trabajo de grado de la
maestria, aunque se ha trabajado desde el 2014 se hicieron adaptaciones de forma y fondo
para el 2015.

Tabla 5. Cronograma de actividades

2015 MAYO/2015 JUNIO/2015 JULIO/2015

SEMANAS 1 1231411 T273T4T1T2T3T74

Delimitacion del |
tema

Consulta
bibliogréfica

Observacion del
Campo.
utilizando las
técnicas de
entrevistas y
recoleccion de
datos

Elaboracion y
entrega proyecto |

Asesorias de
investigacion

Elaboracion y
aplicacion de
técnicas de
recclectar datos

Trabajo de
campos
(Correcciones)

Interpretacion y
andlisis de datos
{Capitulos)

Correcciones
finales

Entrega de
trabajo final

Fuente: Autores. 2015
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7. IDENTIFICACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE PREDOMINANTES
EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE EN LOS PERIODOS DEL
2012-1y 2012-2 EN CADA UNO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOL{VAR

Este item, describe el desarrollo del primer objetivo especifico que se plante6 en la
investigacion, la pertinencia del mismo, radica en que se aplicé el cuestionario que es el
instrumento elegido y con ello la identificacion de los estilos de aprendizaje predominantes
en los estudiantes de primer semestre en los periodos del 2012-1 y 2012-2 en cada uno de

los diferentes programas académicos de la Universidad Simén Bolivar.,

La forma en que se desarrolla el capitulo, basicamente es mediante tablas y figuras,
en donde se plasman los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento y se obtienen
las variables que se desean obtener. Las tablas y figuras se presentan en dos periodos 2012-
1 y 2012-2 y luego se hara la comparacion entre los periodos con el fin de determinar si los
resultados de los estilos de aprendizaje en los estudiantes de primer semestre en los
programas académicos de la Universidad Simén Bolivar siguen siendo consistentes o

presentan diferencias en los periodos analizados.

En la primera parte se analizd el periodo (20212-1) con un analisis comparativo
estadistico a través del ~ SPSS (versién 2014) aplicado a los cuestionarios de David
Kolb(1984) a los estudiantes de los programas de Administracion de Empresas, Comercio
y Negocios Internacionales, Contaduria Publica, Derecho, Enfermeria, Fisioterapia,

Ingenieria de mercados, Ingenieria de Sistemas, Medicina, Psicologia y Trabajo Social.
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Para la presente investigacion el analisis cuantitativo se utilizé el programa
estadistico SPSS(2014) a una muestra representativa 1824 estudiantes, de los cuales
1153pertenecen al primer (1) periodo académico 2012, y para el periodo segundo (2)
periodo académico de 2012 671 estudiantes, para una poblacion objetivo de (1824)
estudiantes con el objetivo de identificar sus estilos de aprendizaje, el rango de edad de los
estudiantes oscila entre (16 y 20) afios, que cursaban primer semestre en la Universidad
Sim6n Bolivar. La segunda parte consistié en hacer un andlisis critico a las figuras

resultantes del analisis Cuantitativo.

En la siguiente informacion se describe el nimero de estudiantes por programa en

los dos semestres del 2012.

Ver tabla 6 en la pagina siguiente:
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La tabla describe la muestra representativa de 1153 estudiantes durante el primer (1)

periodo académico 2012, y para el periodo segundo periodo académico 671 estudiantes.

Tabla 6. Muestra representativa de 1153 estudiantes durante el primer (1) periodo
académico 2012, y para el periodo segundo periodo académico 671 estudiantes

Nimero de estudiantes por
programa 2012-1

Niimero de estudiantes por
programa 2012-2

Programa Niimero de Nimero de
Académico estudiantes estudiantes
Administracion de | 150 80
empresas

Comercio y | 40 10
negocios

internacionales

Contaduria publica | 104 45
Derecho 169 112
Enfermeria 72 63
Fisioterapia 33 51
Ingenieria de | 22 i
mercado

Ingenieria de | 52 21
Sistemas

Ingenieria 135 61
Industrial

Medicina 105 69
Psicologia 217 121
Trabajo social 32 26
Total 1153 671

Tabla 4. Numero de estudiantes por programa durante ios periodos 2012-1 y 2012-2

Fuente: Autores. 2015
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7.1.ANALISISESTADISTICO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD
SIMONBOLIVAR, PARA DETECTAR LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DEL
PERIODO 2012-1.

La deteccion de los estilos de aprendizaje se baso en criterios y variables estadisticas

como la frecuencia, porcentaje, porcentaje valido y el porcentaje acumulado

El anélisis se baso en la teoria de Kolb (1984), los 217 salen de la muestra aplicada.
{Ver tabla 7 y figura 5)

Tabla 7.Resultades estilos de aprendizaje del programa administracion de empresas
en el periodo 2012-1

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos | Acomodador &7 12,4 18,0 18,0
Asimilador 38 17,5 25,3 43,3
Convergente 21 12,4 18,0 61,3
Divergente 58 26,7 38,7 100,0
Total 150 69,1 100,0
Perdidos Sistema 67 30,9
Total 217 100,0

Administracion de Empresas

Acomodador 18,0% Asimilador 25,3 Convergente 18,0% Divergente 38,7%

Figura 5. Resultado estilos de aprendizaje del programa Administraciéon de Empresas
2012-1
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Del analisis anterior junto con la figura se observa que en el programa de administracion de
empresas para el periodo 2012-1 se encontrd que de los 150 estudiantes el (38,7%) tienen
un estilo de aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (25,3%), y los
estilos acomodador y convergente obtuvieron el mismo resultado de (18.0 %).segln la
teoria de David Kolb, su punto mas fuerte reside en la aplicacién practica de las ideas.
Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o
solucién concreta para una pregunta o problema. Asi mismo organizan sus conocimientos
de manera que se pueda concretar en resolver problemas. Los estudiantes que tienen
este estilo de aprendizaje como el divergente se orientan mas a las cosas que a las personas.
Tienden a tener menos intereses por la materia fisica y se orientan a la especializacion
cientifica. ~Ahora se analizan los resultados estilos de aprendizaje del programa de

Comercio y Negocios Internacionales en el periodo. (Ver tabla 8y figura 6)

Tabla 8.Resultados estilos de aprendizaje del programa de Comercio y Negocios
Internacionales en el periodo 2012-1

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos Acomodador 5 2.3 12,5 12,5
Asimilador 17 7,8 42.5 5.0
Convergente 6 2,8 15,0 70,0
Divergente 12 8.5 30,0 100,0
Total 40 18,4 100,0
Perdidos | Sistema 177 81,6
Total 217 100,0
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Comercio y Negocios Internacional

Acomodador 12,5% Asimilador 42,5% Convergente 15,0% Divergente 30,0%

Figura 6.Resultados estilos de aprendizaje del programa de comercio y negocios
Internacionales 2012-1

En las Figuras se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Comercio y Negocios Internacionales en un (42,5 %) seguido
del estilo Divergente con (30,0 %) este seguido por el estilo Convergente con un (15,0 %)
y con un escaso margen el estilo Acomodador con un (12,5 %).Segun la teoria de Kolb en
estos estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva
(OR) . Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos y se interesa

menos por las personas

A continuacién se muestran los resultados estilos de aprendizaje del programa de Comercio

y Negocios Internacionales en el periodo. (Ver tabla 9 y figura 7)
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Tabla 9.Resultados estilos de aprendizaje del programa de Contaduria Publica periodo
2012-1

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Acomodador 18 8,3 17,3 17,3
Asimilador 28 12,9 26,9 44,2
Convergente 32 14,7 30,8 75,0
Divergente 26 12,0 25,0 100,0
Total 104 479 100,0
Perdidos Sistema 113 52,1
Total 217 100,0

Contaduria Publica

Acomodador 17,3% Asimilador 26,9% Convergente 30,8% Divergente 25,0%

Figura 7. Resultados estilos de aprendizaje del programa de contaduria publica( 2012-1)

Los estudiantes del programa de Contaduria Publica del periodo 2012-1, al aplicarle el
cuestionario deKolb(1984) y segun el andlisis estadistico, se muestra que estos estudiantes

presentan un estilo de aprendizaje Convergente, en un porcentaje de (30.8%) seguido del
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estilo de aprendizaje Asimilador con un porcentaje de (26.9), y seguido muy de cerca del
estilo de aprendizaje Divergente con un porcentaje de (25.0%) y por tltimo el estilo de
aprendizaje Acomodador con un porcentaje de (17.3%). Estos estudiantes segiin la teoria
de David Kolb se desempefian mejor en cosas concretas y la observacion reflexiva. Su
punto mas fuerte es la capacidad imaginativa, se destaca porque tienden a considerar
situaciones concretas desde muchas perspectivas. Se califican en este estilo como
divergentes, porque son estudiantes que funcionan bien en situaciones que exigen
produccion de ideas como lluvias de ideas.

Seguidamente se muestran los resultados estilos de aprendizaje del programa de Derecho

en el periodo. (Ver tabla 10 y figura 8)

Tabla 10.Resultados estilos de aprendizaje del programa de Derecho en el periodo 2012-1

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vilidos | Acomodado 22 10,1 13,0 13,0
r
Asimilador 61 28,1 . 36,1 49,1
Convergente 36 16,6 21,3 70,4
Divergente 50 23,0 29,6 100,0
Total 169 77,9 100,0
Perdidos Sistema 48 22,1
Total 217 100,0
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Acomodador 13,0% Asimilador 36,1% Convergente 21,3% Divergente 29,6%

Figura 8. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Derecho en el periodo 2012-1

En las figura 8 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Derecho en un (36,1 %) seguido del estilo Divergente con
(23,0 %) este seguido por el estilo Convergente con un (21,3. %) y con un escaso margen el
estilo Acomodador con un (13,0 %). Segun la teoria de Kolb en estos estudiantes
predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) . Su punto
mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza por un
razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacionintegral.
Se interesa menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos

prefiere lo teorico a la aplicacion practica . Suele ser un cientifico o un investigador.

Seguidamente se muestran los resultados estilos de aprendizaje del programa de

Enfermeria en el periodo. (Ver tabla 11 y figura 9)
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Tabla 11. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Enfermeria en el periodo

2012-1
Frecuen Porcentaje | Porcentaje
cia Porcentaje valido acumulado
Vialidos | Acomodador 9 4,1 12,5 12,5
Asimilador 26 12,0 36,1 48,6
Convergente 18 8,3 25,0 73,6
Divergente 19 8.8 26,4 100,0
Total ) 33.2 100,0
Perdidos Sistema 145 66.8
Total a7 100,0

Enfermeria

Acomodador 12,5% Asimilador 36,1% Convergente 25,0% Divergente 26,4%

Figura 9. Resultados de estilos de aprendizaje del programa de enfermeria en el periodo
2012-1.

En la figura 9 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los

estudiantes del programa de Emfermeria en un (36,1 %) seguido del estilo Divergente con
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(26,4%) este seguido por el estilo Convergente con un (25,0 %) y con un escaso margen el
estito Acomodador con un (12,5 %) .Segun la teoria de Lolb en estos estudiantes
predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) . Su punto
mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos.Se interesa menos por las
personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la

aplicacion practica .

A continuaciéon se muestran los resultados estilos de aprendizaje del programa de

Fisioterapia en el periodo. (Ver tabla 12 y figura 10)

Tabla 12.Resultados estilos de aprendizaje del programa de Fisioterapia en el periodo
2012-1

Porcentaje
Porcentaje | acumulad
Frecuencia | Porcentaje| vilido 0
Vilidos Acomodador 9 4.1 16,4 16,4
Asimilador 15 6.9 27,3 43,6
Convergente 9 4,1 16,4 60,0
Divergente 22 10,1 40,0 100,0
Total 55 25,3 100,0
Perdidos Sistema 162 74,7
Total 217 100,0
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Fisioterapia

Acomodador 16,4% Asimilador 27,3% Convergente 16,4% Divergente 40,0%

Figura 10. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Fisioterapia en el periodo
2012-1.

Del analisis anterior junto con la figura se observa que en el programa de
Fisioterapia para el periodo 2012-1 se encontr6 que de los 55 estudiantes el (40,0%) tienen
un estilo de aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (27,3%), y los
estilos Acomodador y Convergente obtuvieron el mismo resultado de (16.4%).segun la
teoria de David Kolb, su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las ideas.
Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o
solucion concreta para una pregunta o problema. Estos estudiantes organizan sus
conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas usando

razonamiento hipotético deductivo.
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Los estudiantes que tienen este estilo de aprendizaje como el divergente se orientan
mas a las cosas que a las personas. Tienden a tener menos intereses por la materia fisica y

se orientan a la especializacién cientifica.

Ahora se evidenciarlos resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de

Mercados. (Ver tabla 13 y figura 11}

Tabla 13. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Mercados
en el periodo 2012-1 '

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentajg valido acumulado
Vilidos |Acomodado 4 1,8 18,2 18,2
r
Asimilador 8 3,7 36,4 54,5
Convergent 4 1,8 18,2 27
€
Divergente 6 2,8 213 100,0
Total 22 10,1 100,0
Perdidos | Sistema 195 89,9
Total 217 100,0
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Ingenieria de mercado

Acomodador 18,2% Asimilador 36,7% Convergente 18,2% Divergente 27,3%

Figura 11. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Mercados en el
periodo 2012-1

En la Figura 11 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Ingeneiria de mercados en un (36,7 %) seguido del estilo
Divergente con (27,3. %) este seguido por el estilo Convergente con un (18,2 %) y con un
escaso margen el estilo acomodador con un (18,2 %).Segun la teoria de Kolb en estos
estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) .
Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza por
un  razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una

explicacionintegral

Estos estudiantes presentan un predominio de una percepcion de los proceso de aprendizaje

atraves de la experiencia concreta.
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Seguidamente se tabulo la informaciéon de los estilos de aprendizaje del programa de

Ingenieria de Sistemas.

Tabla 14.Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Sistemas en el
periodo 2012-1.

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos | Acomodador 13 6,0 25,0 25,0
Asimilador 13 6,0 25,0 50,0
Convergente 10 4,6 19,2 69,2
Divergente 16 7,4 30,8 100,0
Total 52 24,0 100,0
Perdidos |Sistema 165 76,0
Total 217 100,0

Acomodador 25,0%

Asimilador 25,0%

Convergente 19,2%

Ingenieria de sistema

Divergente 30,8%

Figura 12. Resultado estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Sistemas en el
periodo 2012-1.
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Del andlisis anterior junto con la figura se observa que en el programa de Ingenieria de
Sistemas para el periodo 2012-1 se encontré que de los 52 estudiantes el (30,8%) tienen un
estilo de aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (25,0%), al igual
que los estilos Acomodador teniendo el mismo porcentaje de (25,0%) y Convergente
obtuvo (18.0 %).segin la teorfa de David Kolb, su punto mas fuerte reside en la aplicacién
practica de las ideas. Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieren
una sola respuesta o solucién concreta para una pregunta o problema. Estos estudiantes
organizan sus conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas
usando razonamiento hipotético deductivo. Los estudiantes que tienen este estilo de
aprendizaje como el divergente se orientan mas a las cosas que a las personas. Tienden a

tener menos intereses por la materia fisica y se orientan a la especializacion cientifica.

Cambiando de programa, se detallan los resultados obtenidos en los estilos de aprendizaje

del programa de Ingenieria Industrial

Tabla 15. . Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial
en el periode 2012-1,

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vdlido acumulado
Vilidos | Acomodador 1§ 6,9 11,1 111
Asimilador b3 24,0 38,5 49,6
Convergente 24 11,1 17,8 67,4
Divergente 44 20,3 32,6 100,0
Total 135 62,2 100,0
Perdido Sistema 82 37,8
s
Total 217 100,0
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Ingenieria industrial

Acomodador 11,1% Asimilador 38,5% Convergente 17,8% Divergente 32,6%

Figura 13. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial en el
periodo 2012-1

En la figura 13 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de
los estudiantes del programa de Ingenieria industrial en un (38,5 %) seguido del estilo
divergente con (32,6. %) este seguido por el estilo convergente con un (17,8 %) y con un
escaso margen el estilo acomodador con un (11,1 %).Segun la teoria de Kolb en estos
estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) .
Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza por
un  razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una
explicacionintegral.De acuerdo con la teoria se encuentra un predominio del estilo
asimilador, estos estudiantes incorporan la utilizacion de imformes escritos, de la toma de

apuntes, la participacion en debates y la asistencia a comferencias.
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Seguidamente se analizd Resultados estilos de aprendizaje del programa de Medicina en el

periodo2012-1.

Tabla 16. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Medicina en el
periodo 2012-1.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos | Acomodador 9 4,1 8.6 8,6
Asimilador 50 23,0 47,6 56,2
Convergente 23 10,6 21,9 78,1
Divergente 23 10,6 21,9 100,0
Total 105 48,4 100,0
Perdido | Sistema 112 51,6
s
Total 217 100,0

Medicinag

Acomodador 8,6% Asimilador 47,6% Convergente 21,9% Divergente 21,9%

Figura 14. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Medicina en el periodo 2012-
L.
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En la figural4 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Medicina en un (47,6 %) seguido del estilo divergente con
(21,9. %) este seguido por el estilo convergente con un (21,9 %) y con un escaso margen el
estilo acomodador con un (8,6 %).Segun la teoria de Colb en estos estudiantes predomina
la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) . Su punto mas fuerte
lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos, Se caracteriza por un razonamiento
inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacionintegral. Fste tipo de
estudiantes prefieren estrategias metodologicas que incorporen trabajos grupales, y

ejercicios matematicos, le gustan la exprecion artistica

Resultados estilos de aprendizaje del programa de Psicologia en el periodo 2012-1.

Tabla 17. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Psicologia en el periodo 2012-
i.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido | Acomodador 21 9,7 9,7 9,7
S Asimilador 100 46,1 46,1 55,8
Convergente 22 10,1 10,1 65,9
Divergente 74 34,1 34,1 100,0
Total 217 100,0 100,0




Psicologia

Acomaodador 9, 7% Asimilador 46,1% Convergente 10,1% Divergente 34,1%

Figura 15. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Psicologia en el periodo
2012-1,

En la figural5 se observa Ia preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Psicologia en un (46,1 %) seguido del estilo Divergente con
(34,1 %) este seguido por el estilo Convergente con un (10,1 %) y con un escaso margen el
estilo Acomodador con un (9,7 %).Segun la teoria de Kolb en estos estudiantes predomina
la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) . Su punto mas fuerte
lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza por un razonamiento
inductivo y poder juntar observaciones dispares en una explicacionintegral. Se interesa
menos por las personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo

teorico a la aplicacion practica . Suele ser un investigador.
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Ahora se describen los resultados en los estilos de aprendizaje del programa de trabajo

social en el periodo 2012-1

Tabla 18. Resultados estilos de aprendizaje del programa de trabajo social en el periodo
2012-1

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcent_aie valido acumulado
Vilidos | Acomodador 3 1.4 9.4 9,4
Asimilador 12 5.5 375 46,9
Convergente 4 1,8 12.5 59,4
Divergente 13 6,0 40.6 100,0
Total 32 14,7 100,0
Perdido |Sistema 185 85,3
s
Total 217 100,0

Trabajo social

Acomodador 9,4% Asimilador 37,5 Convergente 12,5% Divergente 40,0%

Figura 16. Resultados estilos de aprendizaje del programa de trabajo social en el periodo
2012-1
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Del anélisis anterior junto con la figura se observa que en el programa de Trabajo social
para el periodo 2012-1 se encontré que de los 32 estudiantes el (40,0%) tienen un estilo de
aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (37,5%), el estilo
Convergente obtuvo el resultado de (12,5 %) y el Acomodador de ultimo con un
porcentaje de (9,4%).segin la teoria de David Kolb, su punto mas fuerte reside cn la

aplicacion practica de las ideas.

Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieren una sola
respuesta o solucion concreta para una pregunta o problema. Estos estudiantes organizan
Sus conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas usando
razonamiento hipotético deductivo. Los estudiantes que tienen este estilo de aprendizaje
como el divergente se orientan mads a las cosas que a las personas. Tienden a tener menos

intereses por la materia fisica Y se orientan a la especializacién cientifica,

Tabla 19. Andlisis general de log resultados de los estilos de aprendizaje del periodo 2012-
1.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vilido acumulado
Vilidoes Acomodador 155 13,4 13,4 13,4
Asimilador 420 36,4 36,4 49,9
Convergente 215 18,6 18,6 68,5
Divergente 363 31,5 31,5 100,0
Total 1153 100,0 100,0
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Periodo 2012 -1

Acomodador 13,4% Asimilador 33,4% Convergente 18.6% Divergente 31 5%

Figura 17. Resultados de| analisis final de los estilos de aprendizaje del Periodo 2012-1

Enla Figura 17 general del periodo 2012-1 se observa la preferencia del estilo de
aprendizaje Asimilador de] total de los estudiantes de los diferentes programas analizados
en donde hay una predominancia del estilo de aprendizaje Asimilador (33.4 %) seguido
del estilo Divergente con (31,5. %) este seguido por el estilo Convergente con un (18,6 %)
¥ con un escaso margen el estilo Acomodador con un (13,4 %).Segun la teoria de Colb en
estos estudiantes predomina Ia conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva

(OR) . Su punto mas fuerte lo tiene en 1a capacidad de crear modelos teoricos.

€0 una explicacionintegral, Se interesa menos por las personas que por los conceptos

abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a 1a aplicacion practica
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En este item 1o Unico que difiere es que se cambia de semestre, en este caso es el
segundo del 2012.Seguidamente se detallan los resultados estilos de aprendizaje del
programa Administracién de Empresas en el periodo 2012-2.

Tabla 20 Resultado cstilos de aprendizaje del programa Administracién de Empresas en el
periodo 2012-2,

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Vilidos Acomodador 19 15,7 23,8 238
Asimilador 17.4 26,3 50,0
14,0 21,3 71,3
Divergente 19.0 28,8 100,0
80 66,1 100,0
Perdidos Sistema 41 33,9
Total 121 100,0

Administracion de empresas

Acomodador 2 3,8% L Asimilador 26 39 1 Con 2 21,3% Divergente 2




Figura 18.Resultados estilos de aprendizaje del programa de administracion de empresas
en periodo 2012-2.

Del analisis anterior Junto con 1a figura 18, se ohserva que en el programa de
administracién de cmpresas para el periodo 2012-2 e encontrd que de los 80 estudiantes el
(28,8%) tienen un estilo de aprendizaje Divergente seguido de] estilo Asimilador con un
(26,3%), el estilo Acomodador obtuvo un porcentaje de (23,8%) y convergente obtuvo un
resultado de (21,3 %).segun la teorfa de David Kolb, sy punto més fuerte reside en Ia

aplicacion practica de las ideas. Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que

Comercio y Negocios Internacionales en el periodo 2012-2.
Tabla 21.Resultado estilos de aprendizaje del programa de Comercio y Negocios
Internacionales en e] periodo de 2012-2.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcenﬂg valido acumulado
Vilidos Acomodador 4 1.7 20,0 20,0
Asimilador 1 .8 10,0 30,0
Convergente 2 1,7 20,0 50,0
Divergente 5 4,1 50,0 100,0
Total 10 8.3 100,0
Sistema 111 91,7
Total 121 100,0




100

Asimilador 10,004

Figura 19. Resultado estilos de aprendizaje del programa de Comercio y Negocios
Internacionales en el periodo 2012-2,

Del andlisis anterior junto con la Figura 19 se observa que en el programa de Comercio y
Negocios Internacionales para el periodo 2012-2 se encontré que de los 10 estudiantes el

(50,0%) tienen un estilo de aprendizaje Divergente seguido del estilo Acomodador con

pruebas que requieren una sola respuesta o solucién concreta para una pregunta o
problema. Estos estudiantes organizan sug conocimientos de manera que se pueda concretar

en resolver problemas usando razonamiento hipotético deductivo,




Tabla 22 Resultados estilos de aprendizaje del programa de Contaduria Publica en el

periodo 2012.2

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentiajg valido acumulado
Vilidos Acomodador 9 7,4 20,0 20,0
Asimilador 12 9.9 26,7 46,7
—< | 99 ]
Convergente 9 7,4 20,0 66,7
B C S S
15 12.4 33,3 100,0
45 37,2 100,0
S R
Perdido Sistema 76 62,8
sz | — ]
Total 121 100,0
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Contaduria publica

Del anélisis anterior junto con Ia Figura 20 se observa que en el programa de Contaduria
Publica para e] periodo 2012-2 se encontr6 que de los 45 estudiantes el (33,3%) tienen un
estilo de aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (26,7%), y los
estilos Acomodador y Convergente obtuvieron el mismo resultado de (20.0 %).segun 1a
teoria de David Kolb, sy punto mas fuerte reside en Ia aplicacion préctica de las ideas.

Estos estudiantes se desempefian mejor en lag pruebas que requieren una sola respuesta o
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Tabla 23. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Derecho en e] periodo 2012-

2.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos Acomodador 14 11,6 12,5 12,5
N —.
Asimilador 46 38,0 41,1 53,6
.. b PRS
Convergente 2] 17.4 18,8 72,3
31 25,6 217 100,0
112 92,6 100,0
—
Perdido | Sistema 9 7,4
———— ]
Total 121 100,0
Derecho

estudiantes del programa de Derecho en up (41,1 %) seguido del estilo Divergente con

(27,7 %) este seguido por el estilo Convergente con un (18,8 %) y con un €scaso margen el

estilo Acomodador con un (12,5 %

)-Segun la teoria de Colb en

estos

estudiantes
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predomina Ia conceptualizacion abstracta(CA) Yy la observacion reflexiva (OR) . Su punto

mas fuerte lo tiene en Ja capacidad de crear modelos teoricos.

en una explicacionintegral, Se interesa menos por las personas que por los conceptos

abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la aplicacién practica.

A continuacién se detallan los estilos de aprendizaje del programa de Enfermeria en

el periodo (2012- 2).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentiljg valido acumulado
Vilidos Acomodador 2 1,7 3.2 3,2
Asimilador 25 20,7 39,7 42,9
Convergente 17 14,0 27,0 69,8
—— | 140 +—= | 038
Divergente 19 15,7 30,2 100,0
e —1——2% ] 1000
Total 63 52,1 100,0
Perdido | Sistemz 8 | 470 ]
e e s o,
Total 121 1000 [ ]
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Enfermeria

estudiantes de] programa de Enfermeria en yp (39,7 %) seguido del estilo Divergente con
(30,2. %) este seguido por el estilo convergente con un (227,0%) vy con un €scaso margen
el estilo Acomodador €on un (3,2 %). Segun la teoria de Kolb en estos estudiantes
predomina la conceptualizacion abstracta(CA) ¥y la observacion reflexiva (OR) . Sy punto
mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos, Se caracteriza por un
razonamiento inductivo ¥ poder juntar observaciones dispares en una explicacionintegral,

Se interesa menos por las personas que por los conceptos abstractos.
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Tabla 25. Resultados de estilos de aprendizaje del programa de Fisioterapia periodo
2012-2 :

Ahora se detallan Jos estilos de aprendizaje del programa de Fisioterapia periodo 2012-2

Frecuenc | Porcenta Porcentaje Porcentaje

ia l‘e valido acumulado
Vilidos Acomodador 8 6,6 15,7 15.7
Asimilador 14 11.6 27,5 43,1

Convergente 9 7.4 17,6 60.8
20 16,5 39,2 100,0

31 42,1 100,0

Perdidos Sistema 70 57,9
Total 121 100,0

Fisioterapia

Acomodadar 15 79 Asimilador 27,59 [Convergente 17,69, Divergente 39 29




para el periodo 2012-2 se encontré que de los 51 estudiantes el (39,2%) tienen un estilo de
aprendizaje Divergente seguido del estilo Asimilador con un (27.5%), y el estilos
Convergente obtuvo el (17,6%) y el Acomodador de uitimo con solo (15,7%). segin la

teoria de David Kolb, su punto mas fuerte reside en Ia aplicacion practica de las ideas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado

2 bl 16,7 16,7

3.3 33,3 50,0

Vilidos Acomodad

Asimilador

Convergen a3 33,3 83.3
te
B e S N
2 1,7 16,7 100,0
T T2 | 1000 |
12 9,9 100,0
100 o pb—2
Sistema 109 90,1

\J\JM\J
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Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vilidos Acomodad 2 1,7 16,7 16,7
Asimilador 3.3 33,3 50,0
3.3 33.3 83,3
____H________-_.___%__h____ﬁ_
2 1,7 16,7 100,0
12 9.9 100,0
Perdido Sistema 109 90,1
Total 121 ‘ 100,0

Ingenieria de mercado

Acomodador 16,792 Asimilador 33 39/ Convergente 3 3,3%

Figura 24, Resultados estilos de aprendizaje de] programa de ingenieria de mercado
periodo 2012-2.

Del analisis anterior junto con [ figura 24 se observa que en e] programa de Ingenieria de

mercado parg e] periodo 2012-2se encontré que de log 12 estudiantes hay una relacion igual

—_—
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entre los estilos de aprendizaje Convergente y Asimilador con un porcentaje (33.3%)

seguido de los estilo Acomodador y Divergente con un (167. 7%).

Lo anterior indica que los estilos de aprendizaje estan repartidos en el mismo
porcentaje entre los estudiantes de Ingenieria de Mercado segtn la teoria de David Kolb,
su punto mas fuerte reside en la aplicacién practica de las ideas. Estos estudiantes se
desempefian mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucién concreta para
una pregunta o problema. Estos estudiantes organizan sus conocimientos de manera que se
pueda concretar en resolver problemas usando razonamiento hipotético deductivo. Los
estudiantes que tienen este estilo de aprendizaje como el divergente se orientan mas a las

cosas que a las personas.

A continuacién se detallan los resultados estilos de aprendizaje del programa de
Ingenieria de Sistemas en el periodo 2012-2.

Tabla 27. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Sistemas en el
periodo 2012-2,

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaie valido acumulado
Validos | Acomodador 4 3,3 19,0 19,0
Asimilador 8 6,6 38,1 5.1
Convergente 3 2.5 14,3 71,4
Divergente 6 5,0 28,6 100,0
Total 21 17,4 100,0
Perdido | Sistema 100 82,6
s
Total 121 100,0
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Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Acomodador 4 3.3 19,0 19,0
Asimilador 8 6,6 38,1 870
Convergente 3 2.5 14,3 71,4
Divergente 6 5,0 28,6 100,0
Total 21 17,4 100,0
Perdido | Sistema 100 82,6
S

Acomodador 19.6%

Asimilador 38,14

Ingenieria de sistemas

Divergen

Figura 25. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria de Sistemas en el
periodo 2012-2.

En la figura25 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los

estudiantes del programa de Ingenieria de Sistema en un (38,1 %) seguido del estilo

Divergente con (28,6. %) este seguido por el estilo Acomodador con un (19,6 %) y con un
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escaso margen el estilo Convergente con un (28,6 %).Segun la teoria de Kolb en estos
estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) .
Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza por
un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una
explicacionintegral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos abstractos, v

dentro de estos prefiere lo teorico a la aplicacion practica .

Tabla 28. Resultados estilos de aprendizaje del programa dc Ingenicrfa Industrial en el
periodo 2012-2,

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos | Acomodador 4 3.3 6,6 6,6
Asimilador 30 24.8 49,2 55,7
Convergente 6 5,0 9,8 65,6
Divergente 21 17,4 34,4 100,0
Total 61 50,4 100,0
Perdido |Sistema 60 49,6
S
Total 121 100,0
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Ingenieria industrial

Asirilador 49 29,

Figura 26. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial periodo
2012-2.

En la figura 26 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Ingenieria Industrial en un (49,2 %) seguido del estilo
Divergente con (34,4. %) este seguido por el estilo Convergente con un (9,8 %) y
con un escaso margen el estilo Acomodador con un (6,6 %). Segun la teoria de
Kolb en estos estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la
observacion reflexiva (OR). Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear
modelos teoricos. Se caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar
observaciones dispares en una explicacionintegral. Se interesa menos por las

personas que por los conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la
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aplicacion practica . Suele ser un cientifico o un investigador.En seguida se tabulo el

resultado de los estilos de aprendizaje del programa de Medicina periodo 2012-2.

Tabla 29. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Medicina periodo 2012-

2.
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos |Acomodador 8 6,6 11,6 11,6
Asimilador 2> 20,7 36,2 47,8
Convergente 22 18,2 31,9 79,7
Divergente 14 11,6 20,3 100,0
Total 69 57,0 100,0
Perdidos | Sistema 52 43,0
Total 121 100,0
Medicina

Acomodador 11,64

Figura 27. Resultados estilos de aprendizaje del programa de Medicina periodo 2012-2.
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En la figura se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del Medicina en un (36,2 %) seguido del estilo Divergente con (20,3. %)
este seguido por el estilo Convergente con un (31,9 %) y con un escaso margen el
estilo Acomodador con un (11,6 %).Segun la teoria de Kolb en estos estudiantes
predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR). Su
punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos. Se caracteriza
por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una
explicacionintegral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos

abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la aplicacién practica .

Seguidamente se tabulo la informacion de los estudiantes del programa de
Psicologia.

Tabla 30. Resultados estilos de aprendizaje del programa de psicologia periodo 2012-2.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos | Acomodado 23 19,0 19,0 19,0
r
Asimilador 42 34,7 34,7 53,7
Convergent 27 22,3 223 76,0
e
Divergente 29 24,0 24.0 100,0
Total 121 100,0 100,0
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Psicologia

Asimilador 34,7%

Figura 28. Resultados estilos de aprendizaje del programa de psicologia periodo 2012-2.

En la figura 28 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje Asimilador de los
estudiantes del programa de Psicologia en un (34,7 %) seguido del estilo Divergente
con (24,0 %) este seguido por el estilo Convergente con un (22,3 %) y con un
escaso margen el estilo Acomodador con un (19,0 %).Segun la teoria de Kolb en
estos estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion
reflexiva (OR) . Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos
teoricos. Se caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones
dispares en una explicacionintegral. Se interesa menos por las personas que por los
conceptos abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la aplicacion practica .

Tabla 31. Resultados estilos de aprendizaje del programa de trabajo social en el periodo
2012-2...




Frecuen | Porcenta | Porcentaje | Porcentaje
cia je valido acumulado
Vilidos Acomodador 1 8 3,8 3,8
Asimilador 10 8,3 38,5 42,3
Convergente 3 4,1 19,2 61,5
Divergente 10 8.3 38,5 100,0
Total 26 21,5 100,0
Perdidos | Sistema 93 78,5
Total 121 100,0

Trabajo social

Asimilador 34, 7%

Divergente 24,0%
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Figura 29. Resultados de estilos de aprendizaje del programa de trabajo social en el
periodo 2012-2.

Del analisis anterior junto con la figura se observa que en el programa de trabajo social

para el periodo 2012-2 se encontr6 que de los 26 estudiantes el (34,7%) tienen un estilo de
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aprendizaje Asimilador seguido del estilo Divergente con un (24%), seguido del estilos
convergente con un (22,3%) y finalmente el estilo Acomodador con un (19, %), segin la
teoria de David Kolb, su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las ideas.
Estos estudiantes se desempefian mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o
solucién concreta para una pregunta o problema. Estos estudiantes organizan sus
conocimientos de manera que se pueda concretar en resolver problemas usando
razonamiento hipotético deductivo. Los estudiantes que tienen este estilo de aprendizaje
como el divergente se orientan mds a las cosas que a las personas. Tienden a tener menos

intereses por la materia fisica y se orientan a la especializacion cientifica.
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8. COMPARACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE POR AREAS
DISCIPLINARES EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE
EN CADA UNO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.
En este capitulo se desarrolla el segundo objetivo especifico de la investigacion en el
basicamente se comparan los estilos de aprendizaje por 4reas disciplinares en los
estudiantes de primer semestre en cada uno de los diferentes programas académicos de la

Universidad Simén Bolivar. La importancia es que el analisis es sobre resultados generales

que son los que conducen a conclusiones relevantes.

Seguidamente se presenta el andlisis general de los resultados de los estilos de

aprendizaje en el periodo 2012-2

Tabla 32. Andlisis general de los resultados de los estilos de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos |Acomodador 96 14,3 14,3 14,3
Asimilador 238 35,5 35,5 49,8
Convergente 142 21,2 21,2 70,9
Divergente 195 29,1 29,1 100,0
Total 671 100,0 100,0

Se observa que el modelo asimilador lidera

las tablas de frecuencia, seguido del

convergente en tal sentido es evidente que otros modelos como el acomodador resultan
bajos, mostrando una tendencia hacia dos variables basicas como lo son el estilo asimilador

y convergente.,
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Periodo 2012 - 2

Acomodadc 3% Asimilador 35,5% Com

Figura 30. Resultados del analisis final del periodo 2012-2

Enla figura general del periodo 2012-2 se observa la preferencia del estilo de aprendizaje
Asimilador del total de los estudiantes de los diferentes programas analizados en donde
hay una predominancia del estilo de aprendizaje Asimilador (35,5 %) seguido del estilo
Divergente con (29,1%) este seguido por el estilo Convergente con un (21,2 %) y con un
escaso margen el estilo Acomodador con un (14,3 %).Segun la teoria de Kolb en estos
estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la observacion reflexiva (OR) .

Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teoricos.

Se caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares
en una explicacionintegral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos
abstractos, y dentro de estos prefiere lo teorico a la aplicacién practica . Suele ser un

cientifico o un investigador.
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En la tabla 33se muestra el andlisis, de los programas de Administracion de empresa,

Comercio y ncgocios internacionales, Contaduria, Derecho, Enfermeria, Fisioterapia,
J s

Ingenieria de mercados, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Medicina,

Psicologia, Trabajo social. De los periodos 2012-1 y 2012-2

Tabla 33. Comparacién de los estilos de aprendizaje por programas de los periodos
(2012-1 y 2012-2.)

PERIODO 2012-1

PERIODO 2012-2

PROGRAMAS ACOMODADOR | ASIMILADOR | CONVERGENTE | DIVERGENTE | ACOMODADOR | ASIMILADOR CONVERGENTE | DIVERGENTE
PEEROO | 7 [wosro| i [0sm] gl [100] gy [B0AM0
COMERCIO Y X . ; .
NEGOCIOS ' | sy |20 | steg [12G00%) | ol | 1000%) | gt | 5(50.0%
CONTADURIA (171;% ) |Bsesen| g’g% ) |26050%) (20?0% BEEED (20?0% ) | 15633%)
DERECHO 22 (13,0%) |61 (36,1%) (2?:53% 50 (29,6%) (1212%) 46 (41,1%) (182,;%) 31 (27,7%)
ENFERMERIA " 2?5%) 26 (36,1%) (251,3%) 19064%)| s :22/ , [2509.7%) (2.}})%) 19 (30,2%)
FISIOTERAPIA " 6?4% ) |serw| 6?4% | (20| 5‘,‘7% L |1eensw| 7?6% , |20692%)
ING. MERCADOS (13?2%) 8 (36,4%) (13?2%) 613%) | 6?7%) 4 (33,3%) (33‘,‘3%) | 206,7%)
ING. SISTEMAS e 51%% ) [13esow (191’2%) 16G0g%) | 9“,10% , | Bes | 4?3% ) | sessw
ING.INDUSTRIAL | 11,51% ) |s2085%) (1,?;% ) | 4026%) (6,2% ) [30092%) (9,68%) 21 (34,4%)
MEDICINA 9 (8,6%) |50 (47,6%) (212;%) 23 (21,9%) (11’86%) 25 (36,2%) (312,29%) | 14@03%)
PSICOLOGIA (9?,}% p | é?l{f, o (15,21% TEL%) | 92,3% ) [2647%) (222;% ) |24
TRABAJO SOCIAL (95;'%) 12 (37,5%) (12‘,‘5%) 13 (40,6%) (3;%) 10 (38,5%) (19?2%) 10 (38,5%)

Analizando la tabla 33 se evidencian las preferencias de los distintos estilos de aprendizaje

por programa, de acuerdo a los resultados de los analisis del cuestionario de David Kolb

aplicados a los estudiantes de la Universidad Simén Bolivar.
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Luego en un andlisis cruzado por periodos los resultados resultan mas integrales,
pues demuestra unas tendencias significativas.

Tabla 34. Analisis general de los resultados de los estilos de aprendizaje en el periodo
(2012-1 &2012-2.)

ESTILO DE

APRENDIZAJE PERIODO 2012-1 |PERIODO 2012-2
ACOMODADOR 155 (13,4%) 96 (14,3%)
ASIMILADOR 420 (36,4%) 238 (35,5%)
CONVERGENTE 215 (18,6%) 142 (21,2%)
DIVERGENTE 363 (31,5%) 195 (29,1%)
TOTAL 1153 (100%) 671 (100%)

De acuerdo a los estilos de aprendizaje detectados, la gestién educativa debe ser méas
integral, incluyente y proactiva en promover estilos de aprendizaje, lo paradéjico es que
en ciertas universidades de Colombia los modelos de aprendizaje distan unos de otros
dentro de los esquemas que ellos persiguen, en el caso de la Universidad Simén Bolivar
deben ser ajustados a la realidad; se necesita un cambio més de cultura de organizacion,
que de modelo gerencial en las instituciones educativas y generar més accion para que los

estudiantes tengan claro que estilo, metodologia y forma de estudio han de emplear.

El rol del docente en la actualidad es mas integral, pero no se debe quedar en letra
muerta o la inaccion. Ademas, es evidente que el saber pedagdgico administrativo a nivel

de gestion se ha transformado y se debe trabajar sobre ello.
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9. PREFERENCIA ESTILISTICA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
DE L.OS ESTUDIANTES EN LOS PERIODOS DEL 2012-1 Y 2012-2
En este capitulo, se desarrollo el tercer objetivo especifico, lo mas relevante es que se
describe la preferencia estilistica de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, se
demuestra en las tablas y graficas que en el proceso de ensefianza aprendizaje en
estudiantes universitarios es fundamental que los docentes conozcan los estilos de
aprendizaje que poseen sus estudiantes en la actualidad, ya que cada estudiante es tnico y
aprende de diferente estilo, se pueden detectar y se pueden crear ambientes de ensefianza
aprendizaje en donde se utilicen diferentes estrategias que les permita a los estudiantes ir

construyendo su propio aprendizaje.

Es importante resaltar que con la identificacién de los estilos de aprendizaje, en la
Universidad Simo6n Bolivar podemos ver las diferencias y semejanzas que presentan los
estudiantes y los programas investigados, para disefiar estrategias de aprendizaje que
estimulen los estilos de aprendizaje encontrados y asi contribuir con un aprendizaje
significativo en el futuro profesional. De lo anteriormente planteado se infiere que los
estilos de aprendizaje son fundamentales para el desarrollo de las competencias , en el
contexto de la Educacion Superior se convierten en generadora de nuevos conocimientos
en el proceso de ensefianza aprendizaje lo cual seria muy util para adaptar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes a los estilos de ensefianza de los profesores, lo que permitira
sin duda disefiar estrategias y métodos de evaluacién coherentes y mas efectivos, que

redundara en un mejor profesional.
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A continuacion se relacionan los periodos desde un grafico de barras con la intencién de
mostrar las diferencias significativas de los mismos, pies ello ayudara al desarrollo integral
de la interpretacién de los mismos.

Tabla 35.Relacion de los periodos.

periodo 2012- 1 y periodo 2012 -2

Acomodador

Asimilador

Convergente

A 0 S S T T A A i W T TN P N P e

Divergente

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

- Primer semestre

Z1 Segundo semestre

El asimilador y divergente son los que mas sobresalen en la frecuencia de desarrollo del
analisis, sobre ellos hay que inferir y generar estrategias pedagogicas que sirvan de soporte

y desarrollo a las mismas.

Los estilos de aprendizaje se justifican desde los mismos principios y fines de la educacién

plasmados en la ley (30) del (92) y la ley (115). Los estilos de aprendizaje en los
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estudiantes de diferentes programas que ofrece la Universidad SiménBolivarpueden
facilitarles a los estudiantes el acceso a un elevado volumen de informacion, adquirir
conocimientos y orientaciones en ellos con un verdadero sentido personal y capacidad

creativa para la resolucion de los problemas que se le puedan presentar.

Por otra parte, en la sociedad del conocimiento hay apropiacion de una gran

Periodo 2012 - 1 Periodo 2012 - 2

Asimilador 35,59

Divergent

variedad de teorfas e instrumentos tecnolégicos con el tnico objetivo de desarrollar

los procederes y conocimientos cientifico (Drucker, P., 1994),

Figura 31.Relacion de los periodos.

En las Figuras generales de los periodos 2012-1 y de 2012 -2 se observa la preferencia y

las diferencias entre los estilos de aprendizaje, de los estudiantes en ambos
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periodosAsimilador 2012 — 1 (36,4%),Asimilador 2012 - 2 (35,5%), seguido del estilo
Divergente 2012 -1 (31,5. %) Divergente 2012- 2 ( 29, 1,) este segnido por el estilo
Convergente 2012 - 1 (18,6 %)Convergente 2012 - 2 ( 21, 2%) y con un escaso margen

el estilo Acomodador 2012 (13,4 %) 2012 — 2 Acomodador (14,3%).

Es importante resaltar que en el primer periodo y en el segundo periodo los
estudiantes de los mismos programas predominan los mismos estilos de aprendizaje, lo que
nos permite inferir que estos estudiantes estan en los programas adecaudos. Segun la teoria
de Kolb en estos estudiantes predomina la conceptualizacion abstracta(CA) y la

observacion reflexiva (OR) . Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos

teoricos.

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion esta es la relacion entre los

estilos de aprendizaje de los estudiantes y los programas que ofrece la universidad Simon

Bolivar
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10. DISENO DE UNA PROPUESTA DIDACTICA DE ARTICULACION
ENTRE LOS ESTILOS APRENDIZAJE Y LOS ESTILOS DE
ENSENANZA

En este capitulo, se desarrollé el cuarto objetivo especifico que consiste en disefiar una
propuesta didéactica de articulacion entre los estilos aprendizaje y los estilos de ensefianza

para mejora en los estudiantes y le ayude a su formacion integral.

10.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Estas estrategias tienen la intencion de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Varios
son los conceptos y significados que con el trascurrir de los afios se le ha dado a las
estrategias de aprendizaje. Para la presente investigacion recogemos los conceptos que a
nuestro parecer son mas relevantes. Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento
(conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y

demandas académicas. (Diaz Barriga, Castafieda & Lule, 1986; Hernandez 1991).

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje puede consistir en
afectar la forma en que se selecciona , adquiere , organiza o integra el nuevo conocimiento,
o incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz, para que este
aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares que se le presenten. (Diaz, B,

Hernandez, R, 199).
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Diaz, B & Lule, (1978:75), afirman que: La investigacion de estrategias de ensefianzas ha
abordado aspectos como los siguientes: disefio y empleo de objetivos e intenciones de
ensefianza, preguntas insertadas, ilustraciones, modos de respuestas, organizadores
anticipados ,redes semanticas mapas conceptual y esquemas de estructuracion de textos,
entre otros.(p.2), de acuerdo con lo afirmado por Diaz las estrategias de aprendizajes han
abordados diferentes tépicos de la ensefianza aprendizaje, lo que es un indicador de que
con las estrategias de aprendizaje aplicadas a los estilos de aprendizaje pueden ser de vital

importancia en el campo de la educacion.

Diaz, B, Arceo, G, Hernandez (1999), estos investigadores plantean que hay una
serie de estrategias de ensefianza que se pueden dar, antes, durante, y después del proceso
ensefianza  aprendizaje 'y esta son: antes {preinstruccionales), durante
(coinstruccionales) y después (posinstruccionales), estas pueden ser aplicadas a diversos

contestos del trabajo docente.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje son instrumentos de los cuales se vale el
docente para contribuir a la implementacion y desarrollo de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. Con base en una secuencia did4ctica que incluye inicio, desarrollo y cierre,
es conveniente utilizar las estrategias de forma permanente, teniendo en cuenta los estilos
de aprendizaje. (Pimienta 2012). Existen diversas estrategias de aprendizaje utilizadas por
los profesores para trasmitir su conocimiento a sus estudiantes y asi poder desarrollar los

estilos de aprendizaje en sus estudiantes.




128

Los docente en su mayoria aplican una estrategia de ensefianza aprendizaje en el
evento pedagégico, algunos mds ingeniosos y preparados llegan a sus estudiantes con
diferentes estrategias de aprendizaje en una clase para, poder llegar a sus estudiantes su
estilo de aprendizaje. Pimienta (2012), plantea alguna estrategia que utilizan los
profesores en el proceso de ensefianza aprendizaje las cuales conceptualizamos a

continuacion.

Lluvia de ideas. Ista ¢s una cstrategia grupal que permite indagar u obtener informacién
acerca de lo que un grupo conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar
ideas acerca de un tema en especial.

Preguntas. Constituyan cuestionamientos que impulsan la comprensién en diversos
campos del saber, son muy importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Preguntas guias. Son una estrategia que permite visualizar un tema de una manera global
a traveés de una serie de interrogantes que ayudan a esclarecer el tema.

Preguntas literales. Estas preguntas hacen referencia a ideas, datos y conceptos que
aparecen directamente expresadas en un libro, un capitulo, un articulo. Estas preguntas
deben ser resueltas en el mismo texto.

Preguntas exploratorias. Son cuestionamientos que se refieren a los significados, las
implicaciones y los intereses despertados.

SQA que s¢ que quiero saber que aprendi. Esta estrategia permite motivar al estudio;
primero, indagando en los conocimientos previos que posee el estudiante, para despugs,
cuestionarse acerca de lo que dese aprender y finalmente, para verificar lo que ha

aprendido
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RA-P-RP respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior. Esta estrategia permite
construir significado en tres momentos representados por una pregunta, una respussta
anterior y una respuesta postérior

Cuadro sindptico. Esta estrategia es un organizador Figura utilizado que permite organizar
y clasificar informacion.

Cuadro comparative. Esta estrategia permite identificar las semejanzas y diferencias de
dos 0 més objetos o hechos

Matriz de clasificacion. Esta estrategia permite hacer distinciones detalladas de las
caracteristicas de algun tipo de informacion especifica.

Matriz de induccién. Esta estrategia sirve para extraer conclusiones a partir de fragmentos
de informacion,

Técnica heuristica UVE de Gowin. Esta estrategia sirve para adquirir conocimiento
sobre el propio conocimiento y sobre como este se construye y utiliza.

Correlacién. Es un diagrama semejante a un modelo atémico donde se relacionan entre si
los conceptos de un tema.

Analogia. Esta estrategia de aprendizaje permite relacionar elementos o situaciones cuyas
caracteristicas guardan semejanza.

Diagramas. Son representaciones esquematicas que relacionan palabras o frases dentro de
un proceso informativo.

Diagrama de drbol. Esta estrategia de aprendizaje no posee una estructura jerarquica,
parte de un centro y se extiende hacia los extremos.

Diagrama de flujo. Esta estrategia permite identificar un proceso; tiene una simbologia

especifica para cada lectura.
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Mapas cognitivos. Son organizadores Figuras avanzados que permiten la representacion

de una serie de ideas, conceptos y temas con un significado y sus relaciones enmarcando

todo ello en un esquema o diagrama. (Pimienta 2012). Estos son algunas de las estrategias

de aprendizaje mas utilizados por los profesionales de la docencia, para tratar que sus

estudiantes aprendan los contenidos.

10.1.1. Clasificacién de las estrategias de ensefianza segiin el proceso cognitivo.

A continuacién se relacionan la clasificacién de las estrategias de ensefianza en la

signiente tabla

Tabla 36. Clasificacién de las estrategias de ensefianza segiin el proceso cognitivo

Tipos de estrategia de ensefianza

Proceso cognitivo en el que
incide la estrategia

Obietivos o propasitos
Pre interrogantes

Activacion de conocimientos previos

Actividad generadora de informacién previa

Generacion de expectativas apropiadas

Preguntas insertadas
Ilustraciones
Pistas o claves, tipo figuras o discursivas

Orientar y mantener la atencién

Mapas conceptuales
Redes Semanticas

Promover una organizacion mas adecuada de
la informacion que se ha de aprender (mejorar

Restimenes las conexiones internas)
Organizadores previos Para potenciar el enlace entre conocimientos
Analogias previos y la informacién que se ha de

aprender (mejorar las conexiones externas)

Fuente. Diaz et al. (1999)

En la tabla anterior se presenta la clasificacién de las estrategias de ensefianzas segun el
proceso cognitivo de los estudiantes y su estilo de aprendizaje.
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10.1.2 Tipos de estrategias de ensefianza, caracteristicas y recomendaciones para su
uso.

Segun Diaz, B, et al. (1999). Existen diversas estrategias de ensefianza que pueden
emplearse para fortalecer los estilos de aprendizaje segiin el criterio de cada docente. Fstas
son: objetivos, ilustraciones, preguntas intercaladas pistas tipo figuras, resiimenes,
organizadores previos analogias, mapas conceptuales y redes semdnticas estructuras
textuales. Cada estrategia es usada de acuerdo al profesor y al tipo de clase, materia o

lugar.

10.2 ESTRATEGIAS Y EFECTOS ESPERADOS EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS.
A continuacién se presentan la estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los

alumnos segtin. Su estilo de aprendizaje (Ver tabla 34).

Tabla 37, Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los alumnos

Estrategias de Efectos esperados en el alumno
Ensefianza

Objetivos Conoce la finalidad y alcance del material
y como manejarlo

El alumno sabe qué se espera de él al
terminar de revisar el material

Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y
a darles sentido

Hustraciones Facilita la codificacién visual de Ia
informacion

Preguntas intercaladas Permite practicar y consolidar lo que ha
aprendido

Resuelve sus dudas
Se autoevaliia gradualmente

Pistas tipo Figuras Mantiene su atencion e interés
Detecta informacion principal
Realiza codificacion selectiva
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Resimenes

Facilita el recuerdo y la comprensién de la
informacién relevante del contenido que
se ha de aprender

Organizadores previos

Hacc més accesible y familiar ¢l contenido
Elabora una vision global y contextual

Analogias

Comprende informacion abstracta
Traslada lo aprendido a otros 4mbitos

Mapas conceptuales y redes semanticas

Realiza una codificacion visual vy
semantica de conceptos, proposiciones y
explicaciones

Contextualiza las  relaciones  entre
conceptos y proposiciones

Estructuras textuales

Facilita el recuerdo y la comprensién de lo
mas importante de un texto

Fuente. Diaz, B et al (1999).

En sintesis Diaz, B et al, resume las estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los

alumnos, en {9) estrategias de ensefianza, con sus respectivos efectos esperados en el

alumno, después de una buena practica de evento pedagdgico.

a

Procesos cognitivos basicos. Se refiere a todas aquellas operaciones y procesos

involucrados en el procesamiento de Ia informacién, como atencién, percepcion,

codificacion, almacenaje.

b- Base de conocimientos. Se refiere al bagaje de hechos, conceptos y principios que

poseemos, el cual esté organizado en forma de un reticulado jerérquico, construidos

por esquemas.

¢- Conocimiento estratégico. Este tipo de conocimiento tiene que ver directamente

con lo que hemos llamado estrategias de aprendizaje.

d- Conocimiento mata cognitivo. Se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué

y cémo lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos
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y operaciones cognitivas cuando aprendemos, y recordamos o solucionamos

problemas,

10.3 PROPUESTA DIDACTICA INTERDISCIPLINAR PARA FL
FORTALECIMIENTO DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE FEN LA
EDUCACION SUPERIOR

10.3.1 Consideraciones infciales

El proceso de ensefianza y aprendizaje ha sido objeto de muchas intervenciones por parte
de estudiantes, docentes y directivos docentes a través de estrategias y técnicas orientadas
al fortalecimiento de las competencias y habilidades de sus participantes. Este escenario de
resignificacion permanente de las formas y mecanismos de formacion determina el éxito
medidtico o definitivo de los planes de érea, desarrollo y mejoramiento de las instituciones

en todos los niveles.

En este sentido es necesario contribuir al mejoramiento de los proceso de formacion
de la Universidad Simo6n Bolivar, dando un giro significativo desde las estrategias
didacticas interdisciplinares, aplicadas en el aula por parte de estudiantes y maestros,
teniendo en cuenta variables incidentes y determinantes de valoracion y potenciacién de los

estilos de aprendizaje.

Esta propuesta parte de la accién interdisciplinar de la formacion y su articulacién

desde el horizonte pedagdgico socio critico, y el estilo de aprendizaje de los estudiantes, en
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donde consolidan sus formas de procesar la informacion y de enfrentarse mediante una

actitud critica al aprendizaje y a los saberes.

De tal suerte, algunos aspectos influyentes de este enfoque como la motivacion y la
resolucion eficiente de los conflictos internos/externos entran a determinar una serie de
estrategias de manejo del aula, el abordaje de las tendencias entre el del bajo rendimiento
acad¢mico, la motivacién, la desercion, la falta de utilizacién de estrategias diversas por
parte del profesorado y la caracterizacion de sus estilos de aprendizaje, ensefianza y gestion
de conocimientos, su relacién con el entorno del aula, y la capacidad de los actores para la
generacion de estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio adaptadas a su situacion

particular desde la emergencia.

Fases Del Proceso De Integracion Y Construccion De La Estrategia Didaictica

Interdisciplinar

Fase L. Fundamentacién epistemolagica, tedrica y metodoldgica partir de los estilos de

aprendizaje y su integracion dialégica con el modelo pedagégico institucional

En este contexto de integracion interdisciplinar de las estrategias didéacticas para el
fortalecimiento de los estilos de aprendizaje de la USB se tendran en cuenta las formas y
combinaciones entre formas y estilos de aprendizaje, el curriculo socio critico y la practica
docente participativa y colaborativa. En este sentido se establece comao el estilo “es la

forma tipica con la que el individuo que aprende se acerca al conocimiento” (Sadler- Smith
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1996, p.3), por cuanto la concrecion del acto pedagégico serd una postura critica de la
universidad frente a la identificacién y consolidacién de los estilos de aprendizaje y las

formas y ritmos en que estos son asumidos desde la formacion profesional.

Este nuevo reto, pretende la generacién de nuevos conocimientos interdisciplinares y
practicas pedagogicas mucho mds diversificadas, en donde los estilos de aprendizaje seran
el vehiculo de participacion activa y permanente de los estudiantes y maestros, haciendo
del proceso formativo interesante y dando paso a un desarrollo curricular planificado desde

la investigacion en el aula y la prictica pedagégica y formativa permanente

En este sentido, el horizonte pedagdgico socio critico generara sinergia con los
estilos y ritmos de aprendizaje, en el sentido de un verdadero proceso de construccion de
una linea dindmica de formacién posibilitadora de cambios estructurales en las
mentalidades de los docentes y estudiantes, asi coma de la planeacion estratégicas que se
traza desde la administracién y la gestion académica (ver. Plan Estratégico de Desarrollo

2008-2012, Universidad Simdn Bolivar, p. 56).

De tal suerte, la estrategia de integracion de los estilos de aprendizaje estara
integrada y transversalizada no solo en la formacién en el aula, sino en las dimensiones y
caracteristicas propias de la calidad académica, en donde la gestion del conocimiento yla
del aprendizaje y del recurso humano jugaran un papel fundamental al momento de
establecer lineas de accién emergentes que partiran de la base situacion y prospectiva de las

necesidades de formacion y de las exigencias de los contextos, teniendo en cuenta que “es
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una forma consciente de responder y utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje “

(Claxton, C. S, y Ralsto, 1979:45)

Lo anterior, implica que las universidades deben plantear una estrategia politica de
fortalecimiento de los procesos de formacién permanente del profesorado (ver. Proyecto
Educativa Universidad Simén Rolivar, p, 90), asi comoa de la participacién activa de
estudiantes y padres de familia, e incluso la comunidad en la cual tendran incidencia como
profesionales para que estos contextos se integren a la dimension de los estilos y ritmos de
aprendizaje para su empoderamiento y tratamiento desde el ejercicio de las profesiones y

los modos de rendimiento laboral

Fase IL Integracién interdisciplinar de a formacitén ¥ sus dimensiones

Es claro como la participacion activa de la comunidad en la concrecién de estas dimisiones
permite la concientizacion de los actores educativos en la construccion de un dialogo
sistémico desde la generacion de saberes y fortalecimiento de las disciplinas mediados por
estilos de aprendizaje, a través de una concepcién practica y la visibilizarian de los
maestro/estudiantes en la masificacién de esa tendencia, asi como de su integracion con el

horizonte institucional y la actividad social y humana de los actores.

En este sentido vemos como Corredor (2013)muestra como en el estudio de los

estilos de aprendizaje se encuentran diferentes clasificaciones en la cuales se encuentran: la
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preferencia por las estrategias de aprendizaje, por los recursos de aprendizaje, en el
ambiente de aprendizaje, en la forma codmo interactiian con otros por cuanto es necesaria su
accion dialdgica con las estrategias de aprendizaje elaboradas por Kolb (1981) y las

preferencias por los recursos de aprendizaje elaboradas por Fleming (1999).

Fase IIL. Estructuracion dialégica y sistémica de los estilos de aprendizaje para

educacién superior

Este escenario promueve la actitud docente frente a la necesidad de orientar los procesos de
formacion mediados por una pedagogia dialégica e interdisciplinar, articulada con una
didéctica emergente e integradora para los estudiantes desde el fortalecimiento de las
competencias y de los procesos mentales, sociales y cognitivos desde los objetos de

estudio.

En este orden de ideas

Los modelos de aprendizaje se asumen desde la visién conjunta e interdisciplinaria
de las ciencias, en donde los actores del proceso de construccion y gestion del
conocimiento interactian desde las relaciones dialdgicas y las mediaciones

cognitivas (Silvera, 2012, p. 161).
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De tal manera, los estilos de aprendizaje sirven para generar verdaderos
aprendizajes significativos y pueden ser definidos como aquellos rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente estables de como los
dicentes perciben, interaccionan y responden en sus ambientes de aprendizaje (Keefe,

1998).

Por otra parte, en la sociedad del conocimiento hay apropiaciéon de una gran
variedad de teorias e instrumentos tecnolégicos con el tnico objetivo de desarrollar los
procederes y conocimientos cientifico (Drucker, P., 1994), por ello la investigacion sobre
los estilos de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad
Simén Bolivar permitird orientar a los docentes sobre las ventajas de los estilos de

aprendizaje.

Seguidamente se muestra el proceso de integracién dialégica de la didéctica

interdisciplinar, se observan las fases y sus contenidos, alli est la clave de parte de las

esirategias propuestas.

Ver figura 32 en la pagina siguiente:
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Figura 32. Proceso de integracién dialégica de la didactica interdisciplinar
Fuente: Autores. 2015

Fundamentacién De La Propuesta Didactica interdisciplinar.

La did4ctica de la educacion superior debe estar permeada por una serie de acciones
conceptuales y procesuales que permitan la construccion del saber v la gestion del
conocimiento disciplinar y cientifico; en este sentido, la formacién debe ir mas alld de la

simple implementacion y acomodacién de curriculos, modelos y didacticas en un momento
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historico determinado. En este sentido, se definen como lineas de accién didéctica, de

construccion y gestion de conocimientos los siguientes elementos

Gestion interdisciplinar de estilos y ritmos de aprendizaje desde las formas de

asumir la formacion profesional humanizante
Articulacion de los estilos de aprendizaje y el contexto pedagogico y didactico

Naturaleza de los estilos de aprendizaje y redes de cooperaciéon y colaboracién

social de saberes y conocimientos

Los fundamentos en los cuales se soporta la propuesta se sefialan a continuacion:

Fundamentos

Ontolégico: El sujeto que interviene en el desarrollo y fortalecimiento de los estilos de
aprendizaje y su empoderamiento en la comunidad educativa universitaria es mirado desde
la intersubjetividad y las relaciones que este genera con los procesos de formacion y las
redes de cooperacidn entre estilos v ritmas. Fn este orden de ideas, teniendo en cuenta las
particularidades en los estilos de aprendizajes de los estudiantes, las estrategias de
incorporacién de los mismos a las actividades académicas imprimiran en el estudiante una
dinamica de integracion y resignificacion contextual, dentro y fuera del aula, favoreciendo
la representacion social, profesional, entre otros desde una mirada humanizarte y
articuladora de sus contextos y su rol en el proceso mismo.

Filosdfico: La construccién de la gestion de los estilos de aprendizaje y la construccién
dialégica de las mediaciones didécticas, parten de la de naturaleza compleja de las
relaciones de formacion y la gestion de saberes, ligando los procesos mismos con el sentido
cientifico y sistémico de la formacién universitaria. Desde una visién didactica de los

estilos de aprendizaje la variedad de contenidos, su diversificacion, la potenciacion de
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actividades y zonas de interés, asi como los procesos de actualizacién permanente de los
docentes estructuraran la vision socio critica y pedagogias del horizonte universitario y de

las practicas pedagogicas mismas.

Asi las cosas, se evidencia una fuerte relacion entre la formacion y los estilos de
aprendizaje desde la actitud de que los “los estilos de aprendizaje son los comportamientos
distintivos que sirven como indicadores de como una persona aprende y se adapta a su
ambiente” (Gregore, 1979:59). Por cuanto las manifestaciones did4cticas dentro y fuera del
aula deben crear escenarios permanentes de cambio y fortalecimiento de estilos y ritmos,
como una especie de medio ligante entre el analisis didactico, los planes de estudio y las

unidades tematicas en condiciones de formacién

Contextual: los estilos de aprendizaje estaran soportados sobre la base de su identificacion
como toda estrategia, forma y modalidad que los sujetos utilizan y refieren cuando quieren
aprender algo o se genera un interés significativo en un proceso propios de su desarrollo
cognitivo, profesional o afectivo para lo cual desarrolla sus propios métodos o estrategias,
dentro o fuera de las planificaciones del plan de aula y de la gestion académica
institucional con el objeto principal de aprender y gestionar los saberes y la comunicacion

grupal o individual.

Formativo: E]l maestro/estudiante soporta en su quehacer materializaciéon de la capacidad
de clasificar los nuevos conocimientos relaciondndolos con los ya adquiridos y

articuldndolos de manera sistémica y significativa con las experiencias anteriores.
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De tal suerte, la generalizacion de los conceptos se aparta de la practica pedagégica y de la
formacion integral de estudiante déndole paso a una dindmica de formacién integrada, en
donde los contenidos, ejemplificaciones y temas giraran en torno a la caracterizacién de
los estilos y ritmos, pero sin perder de vista el caracter fundamental de la inclusién desde la

igualaci6n de roles y dialogo equilibrado por parte det docente.

De estilos de aprendizaje: en este escenario de integracion dialégica, los sujetos perciben
los espacios y la informacion a través de la estructura sistémica interdisciplinar que
promueve las emociones, acciones, ohservacion-andicién y el razonamiento, posibilitando
el andlisis y la 16gica de las ideas, problemas y temas de tension social y cientifica propias
del proceso de formacién universitaria. En este sentido, los maestros/estudiantes entran a
disponer de sus capacidades de aprender/ensefiar a través de mediaciones didécticas
interdisciplinares suficientes para hacer que merman nuevas formas de comprender la

realidad y asumir un rol critico hacia la profesional y la vida comunitaria.

Principios

Principio de construccién de saber disciplinar y gestion de conocimientos: orienta
el desarrollo de los estilos de aprendizaje a partir de su fundamento y participacion
en la construccion de saberes y gestion del conocimiento como mecanismo de

orientacion del proceso de formacion en contextos didacticos interdisciplinares.
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Principio de formacidn integral y cooperacion mediante redes: es necesaria la
integracion de las comunidades a través de sus estilos de aprendizaje posibilitando
su interaccion, sin caer en criterios de exclusién o conformacién de segmentos
segregados de comunidades de aprendizaje, es mas bien la construccion
colaborativa de saber disciplinar y gestion de conocimiento mediante la

potenciacion de &mbitos cognitivos y comunicativos entre los actores.

Principio diddctico dialdgico, sistémico e interdisciplinar: se concibe la didactica
como una accion interdisciplinar del proceso de formacién, como mediacién del
proceso de construccion pedagégica y didactica del saber y de las redes de
conocimiento. En este sentido se desarrolla una diddcticaconsecuentecon los roles y
ritmos de los participantes, los cuales se reconocen desde su rol y propositos frente

al contexto.

Valores

Ldgica interdisciplinar para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje: parte
de las diferencias de los sujetos fortaleciendo su capacidad de interaccion,
integracién de saberes y generador de la gestion del conocimiento, integrador de
sentimientos y comportamientos que orientansu accionar hacia la inclusion social y

las practicas cooperativas desde los estilos de aprendizaje
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Autonomia como estrategia de socializacion de estilos de aprendizaje
responsable: es necesario integrar a las practicas formativas consideraciones
externas/internas de los participantes desde las diferentes variables que entrar a
condicionar los ritmos en que los maestros/estudiantes aprenden y ensefian, de
donde se desprende la necesidad de integrar la emotividad, los valores
socioculturales, la condicion estructural del sujeto (psico y socio afectiva) con miras
a concentrar la atencién de los sujetos en la formacion y su relacion con sus

contextos incidentes.

Respeto a la igualdad e inclusion social desde los estilos de aprendizaje: las
capacidades frente a las experiencias concretas, la observacion reflexiva y la
experimentacion activa son elementos que se integran desde una visioén sistémica y
dial6gica con los diferentes escenarios de aprendizaje tales como la experiencia, la
reflexién, la aplicacion y la construccién de conceptos potencializando la gestion

del conocimiento y la construccién del saber disciplinar.

Enfoque de la propuesta

El desarrollo de los estilos de aprendizaje desde un enfoque pedagdgico socio critico
interdisciplinar se constituye como el eje que articula la préctica didactica y pedagdgica
desde una visidondialdgicapara la puesta en escena de estrategias de acciones ldgicas,
narrativas, interpretativas y propositivas sobre la base del objeto de ensefianza para la

transformacion de 1a realidad.




145

Caracteristicas eesenciales de los Estilos de Aprendizaje en Educacién Superior

Acomodador: en este escenario de formacién la experiencia concreta (EC) y la
experimentacion activa (EA) son el punto de partida del anélisis de los contextos y de los
saberes, por cuanto la integracion del horizonte pedag6gico socio critico y la autonomia
estan ligadas a una tendencia de involucrarse en nuevas practicas. Este sujeto debe ser
motivado a adaptarse y arriesgarse a situaciones problémicas basadas en anales de
tensiones sociales, culturales, politicas, profesionales, entre otras, para la puesta en marcha
de acciones inmediatas de cambio y resignificacion de cardcter especifica o
universalizarles, partiendo de la base de la explotacion de su cardcter pragmatico, para dar
sentido a sus orientaciones y conducir su impaciencia hacia la canalizacion de energias y

esfuerzos para solucion de problemas técnicos y cientificos.

Rol docente: En este tipo de estructuras formativas, el docente debe ofrecer retos y
posibilidades de desestructuracién mental y procedimental capaces de estimular el
cambio y la resignificacion permanente, siendo el estudiante/maestro el elementos
diversificado capaz de asumir y terminar nuevos proyectos y retos, apoyado en las

mediaciones institucionales y emergentes del proceso formativo.

Rol estudiantes: en este proceso de formacion basado en la acomodacién desde la
EC — EA los sujetos desarrollan una permanente orientacion hacia la intuicién, la
cual debe ser orientada hacia su uso eficiente mediante herramientas cientificas y

tecnoldgicas que permitan validar la experiencia empirica, asi como la observacién
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de la misma desde los modelos y teorfas fundamentales de las éreas, disciplinas y

ciencias

En este orden de ideas, asomara el papel de observador e investigador de recursos e
informaci6n que le proporciona el medio fisico y virtual para construir nuevas ideas
o conceptos, mediante reconstruccidn sistematica y/o sistémica de productos de

investigacion e informes técnicos.

Rol institucional: Esta debe esperar la superacién de las limitaciones de tiempo, los
materiales, los requisitos del curso y la falta de cooperacién del profesor mediante
la potenciacion de los estamentos y 4reas administrativas, asi como de planes de
caracterizacion y formacion permanente del dicente, frente a la necesidad de
integrar los estilos de aprendizaje a las motivaciones y objetivos de los cursos y de
las clases, desde criterios de inclusién y diversificacién de las mediaciones y los

productos esperados por los investigadores y docentes.

Asimilador: este modelo de gestion de saber establece una relacién dialogica entre la
conceptualizacioén abstracta (CA) y la observacién reflexiva (OR) pero articula el caracter
sistémico y complejo desde la realidad del 4rea disciplinar y las condiciones que la

institucion y el maestro le promueven dentro del sistema de formacion.

En este sentido, se debe estructurar un plan de drea capaz de desarrollar habilidades para el

entendimiento de una diversidad informativa e informatica , asi como unidades logicas y
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silogistica suficientes para optimizar y sistematizarla en funcién de su profesion, por
cuanto su interés se centra en los conceptos y la informacidn, no hacia las personas, no
obstante los proceso a desarrollar con este tipo de personas deben integrar la condicién
humanizante del pensamiento critico, debido a la necesidad del caracter cooperativo

colaborativo de la vida profesional

Rol docente: este tipo de docente muestra ante la comunidad un abanico de
posibilidades relacionadas con el desarrollo de capacidades para la creacion de
nuevos conocimientos, conceptos y sistemas de integracion docente, institucional y
estudiantil, soportadas en bases tedricas articuladas con modelos que desafian los
patrones Comportamentales de los conceptos y las formas de asumir la realidad y

los roles que juegan en las comunidades y en la escuela misma.

Rol estudiantes: en este sistema de integracién observacional y de comprension
critica basadas en la fundamentacion logica de las acciones el estudiante analizan y
piensan de forma secuencia, tomando como base metodolégica hechos que se
relacionan con teorias cuya cohesion estd ligada a la realidad tedrica o al

pensamiento logico.

Rol institucional: en este orden de ideas la institucién, ademés de la orientacion y la
inclusion de los sujetos, debe desarrollar programas de formacién y estrategias de
profundizacion de saberes cientificos y técnicos por parte de los docentes y padres

de familia con el fin de fortalecer el valor tedrico de lo que aprenden los
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estudiantes, en procura de la consolidacién de actitudes y actividades de
experimentacion técnica y/o procesos controlados y coherentes con la formulacién

de hipétesis de trabajo de caracter cientifico.

Convergente: es importante sefialar la necesidad de integrar estrategias didacticas que
fortalezcan la racionalidad de los estudiantes (R), para lo cual es necesario que sus
capacidades de andlisis critico de la realidad sean provocada desde el inicio de la
formacién, pasando por periodos de transferencia y experiencia desde la innovacion (ET),
partiendo de la base de su facilidad por entender los problemas de la comunidad, sus
expectativas de desarrollo y solucion (DS), asi como de la efectividad del conocimiento de

los valores tedricos para la eficiencia en dichas soluciones.

En este orden de ideas, la didictica de la formacién para este tipo de
estudiantes/maestros potencia su capacidad de imaginacion y creatividad, para poder
mezclarlo con otros estilos de aprendizajes que generan confianza al ser mas dados a
incorporar de caracteres y valores sociales, asi como sentidos de liderazgo y capacidad de

reaccion asertiva.

Rol docente: este sujeto se consolida en un agente de facilitacién de mecanismos y
herramientas para el desarrollo de las habilidades de valoracién de temas y
problemas, asi como de contextos problémicos que suponen una capacidad de

reaccion asertiva y comunicacional,
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De tal modo, el docente debe estimular en el proceso de formacién la sensibilidad y
los sentimientos sociales y humanizante del ser a través de practicas grupales cooperativas
y colaborativas, asi como de mecanismos de seleccion social desde las semejanzas y

diferencias de cardcter personal y cognitivo entre los estudiantes.

Rol estudiantes: es necesario que exploten la habilidad de pensar desde sus
experiencias para potenciar la reaccion ante un cambio significativo en el contexto, asi

como de las puestas en escena de dimensiones sociales y afectivas del sujeto.

En este sentido, la relacién de las estrategias didacticas y los resultados de su
aplicacion efectiva, estard mediada por la capacidad de conceptualizacién abstracta y la
aplicacién de ideas de manera técnica apoyadas en la validacién de la comunidad. Asi
mismo, el racionamiento hipotético deductivo juega un papel fundamental al momento de
estructurar las maneras de comportarse, actual y pensar, pasando de estado activos y fe
reflexivos, alternativos desde la reflexion del quehacer y el saber disciplinar. Es necesaria
la construccién y sostenibilidad del desarrollo de habilidades de liderazgo y creatividad por
parte de este tipo de estuantes, pasando por sistemas de dialogo reflexivo y la

consolidacion de participar en situaciones que exigen acciones sin planificacién.

Rol institucional: la capacidad del establecimiento de construir escenarios no solo
fisicos, sino psicosociales, permite que docentes y estudiantes generen confianza
entre si, proyectando cambios significativos en la dimensién organizacional de la

escuela.
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Asf las cosas, el procesamiento de la informacion y su percepcién daran cuenta de
la estrategia institucional de convergencia de roles, saberes, disciplinar y contextos para el
empoderamiento del quehacer diario y profesional del sujeto, dindole herramientas para la

vida y mecanismos de analisis l6gico de la realidad.

Divergente: este tipo de estudiantes participa de manera activa den la construccién
reflexiva (CR) desde la experiencia (EC) posibilitando en los ambientes de formacién un
clima de cambio y significacion de los saberes; estan dados hacia la reflexién desde el
pensamiento critico para la construccion de acciones individuales que pueden desencadenas
conductas sociales y/o universalizables. De esta manera, deben propiciarse escenarios para
que el estudiante/maestro pueda percibir y reflexionar desde muchas perspectivas,
permitiendo su funcionamiento en situaciones que exigen produccién de ideas o capacidad

de reaccion efectiva.

Rol docente: el docente debe recurrir a la practica de socializacién espontanea de los
sujetos, partiendo de la base de su desconocimiento contextual y su capacidad de forzar las

condiciones sociales y cognitivas que les son adversas.

De tal manera, la fragmentacion de las actividades y los cambios en las
planificaciones segun las intencionalidades e intereses de los estudiantes hardn que sus
instintos de liderazgo sumen un ponderado significativo y pasen a ser su modo de

sobrevivencia dentro de la organizacion.
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En este orden de ideas el docente serd un mediador de las actividades de formacion,
pero el peso de la accidn trasformadora de los contextos y problemas estard en cabeza de

los estudiantes/maestros, quienes serdn el motor del desarrollo disciplinar y cientifico.

Rol estudiante: para el desarrollo 6ptimo de los proceso de formacién es necesario
que el estudiante se integre de manera activa a las actividades cooperativas y colaborativas

de la clase y de las actividades complementarias de las misma.

En este sentido, el estudiante estara en capacidad de superar estados de soledad y
aprendizaje cerrado, asi como también de analizar y asimilar datos que no son claros o

visibles a primera vista por otros sujetos.

Rol institucional: la escuela debe jugar un papel activo en todos los escenarios de
formacion, no solo a nivel cognitivo sino desde las articulaciones, relacione conexiones que
existen entre sus maestros — estudiantes- padres de familia y sectores incidentes, de tal
suerte que los sujetos serdn parte de un entramado de acciones activas para el desarrollo de

su quehacer y proyeccion profesional futura.
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Articulacién de Estilos y Ritmos de Aprendizaje yel Modelo Institucional

Caracterizacidn Del Estilo De Aprendizaje Del Fstudiante USR
Para plantear una accién de resignificacion entre la institucion y el proceso de aula (micro-
curriculos) es necesario planificar una diversidad de matices y puntos de encuentro entre la

organizacion del PEI y su dindmica formativa y organizacional.

En este sentido, muchas medidas de carcter ordinaria o extraordinaria estardn
condicionadas por la existencia o no de elementos propios de los contextos de los estilos de
aprendizaje que es necesatio identificar a lo largo del PEL Con tales apreciaciones es
necesario dar pautas basicas para su identificacién y caracterizacion, so pena de incurrir en
criterios de exclusion o pricticas de segregacion de los estilo y ritmos de aprendizaje de

estudiantes/maestros.

Asi las cosas la siguiente tabla muestra los criterios bésicos de identificacién del
horizonte institucional y los contenidos transversales que deben estar integrados en su
declaratoria, a saber (Ver tabla 36)

Tabla 38. Criterios basicos de identificacién del horizonte institucional.

: i / Politicas de
Estilo Misién Visién Perfil calidad
: . - Ejecucién de
o - Acciones de mejora ; cus ;
- Experiencias desde . soluciones y - Estética y caracter
continua y ] .
AvbinedEds el hacer de las T bisqueda de fundamental del
cosas - acciones para aprendizaje
resolver problemas
Asimilador - Vision prospet':t']va . P051l?1l|dades de . Mod-e}acu’fm y Pl dol
de la observacién v | estudios planificacion desde
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; y Politicas de
Estilo Misién Visién . Perfil calidad
la reflexién interdisciplinares y | la accion individual | hacer disciplinar
transdisciplinaresq | y global del saber y
ue permeen las las disciplinas
ciencias basicas y
aplicadas
. idad del
- Visibilizacién de la . Cfapaclda © - Desarrollo y toma
; g - Concrecidn de la sujeto para evaluar .
importancia de la . . de sesiones
. puesta en praciica ias soluciones que i
CaE reflexion en la ; (asertividad,
gente . de la idea y de su pueden darse a un C
comunidad e . eficiencia y
) validacidn social problema, sus p
educativa eficacia)
casusa y efectos
- Capacidad del
- Necesidad de sujeto en la
- Visibilizacién de la | ampliar el solucién de .
’ . . - Politicas
proyeccion e horizonte socio problemas y la T
importancia de los ltural del sujeto identificacion de MR I
Divergente E cwiHin . innovacion y

conceptos y la
experimentacion

desde la
sensibilidad y la
humanizacion

alter natividades en
la solucion de estos
desde una vision
reflexiva

creatividad

Tabla 36. Integracion sistémica del PEI y los estilos de aprendizaje
Fuente: Gonzalez y Olivera, 2014

Atendiendo estos criterios a manera de ejemplo, vemos como en el caso del modelo

pedagdgico socio critico (Caso USB) es necesario desarrollar una accién re-significadora

de las politicas institucionales de evaluacion y gestion académica, con miras a la

diversificacion de las estrategias y la apertura a verdaderos sentidos de transformacién més

alla de la simple declaratoria, logrando el paso de un modelo socio critico y

pedagdgicamente constituido de papel a uno sentido practico de las acciones de mejora

continua y calidad académica de las practicas profesionales y formativas que desarrollan

docentes y estudiantes.
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Por ofra parte, en contextos universitarios, existe una tendencia hacia la
desarticulacién, o en algunas ocasiones de error en la integracién v desarrollo del
horizontes institucional, en los cuales se declara una accién de transformacién, pero sus
procesos de orientacién misional giran a en torno a estructuras propias de sistemas
verticales ¢ instrumentalistas, que confunden la politica de calidad educativa con
planificaciones y formatearias que no han mas que sesgar la formacién o perjudicar los

estilos de aprendizaje de los estudiantes.

En este modo, esta nueva dimensiones posible en la medida que se articulen dichas

practicas con las estructuras asociadas a la planeacién de aula y a un modelo que se declara

en el horizonte institucional, a saber (Ver tabla 41):

Tabla 39. Estructuras asociadas a la planeacién de aula

- Es necesario que
identifique las
aptitudes de los
estudiantes

- Necesita hacer
cambio permanente

- Integracion de la

estructura
investigativa de la
disciplina y de las
asignaturas o cursos

- Estructuras éticas

comunitarias y
familiares

- Integracion con las

actividades de la
escuela

Docente Estudiante Padres Didactica

- Debe ostar contrado - Actitud positiva y . Articulacion de . ABP
| de la disponibilidad propositiva labores diarias y

del sujeto tareas escolares

) - Ludica
- Capacidades para la

- Integrara la socializacion con - Orientacién

recursividad de los £rupos y personas vocacional - Panel de discusién
| participantes (convencionales y no

convencionales)

- Exposicion

- Seminario aleman

- Lluvia de ideas y

estructuracion de
argumentos a favor y




155

Docente Estudiante Padres Didsctica

de las actividades sin |- Dialogo en contra
descuidar losejesde | interdisciplinar
trabajo y niicleos

- . - Integracion a los
basicos de formacion gr

procesos de auto-
hetero-co evaluacién
- Debe procurar la

conenrrencia de —
- Enfoque dialdgico e

actividades . g

. interdisciplinar la
planificadas y investigacion
espontaneas (dentro y &

Suera de la clase)

Tabla 37. Integracion dindmica asociada a la planeacion del aula y a procesos de formacion
desde los estilos de aprendizaje

Fuente: Gonzilez y Olivera, 2014

Esta estrategia interdisciplinar pone de manifiesto la necesidad de estructuracion de
un dialogo permanente entre las estrategias didédcticas precoposinstruccionales para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje a partir de la consolidacién de
habilidades y competencias de los participantes desde sus estilos de aprendizaje y las

mediaciones didacticas

Metodologias De Trabajo

Esta propuesta de formacion integral supone una experiencia de interaccion dialogica entre
todos los actores del proceso de formacion profesional universitaria. En este orden de ideas
se establecen pautas y aspectos fundamentales para el desarrollo de una practica

pedagogica y una didéctica eficiente y sostenible.
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De este modo, la linea de trabajo cooperativa y colaborativo integrara entornos
virtuales, foros de debate, salas de chat y otras mediaciones tecnologicas y didacticas, Asi
mismo, sera permanente y consistente, el acompafiamiento del maestro/a para el

seguimiento por parte de los sujetos para acompafiar y sostener el proceso educativo.

Los materiales deberdn estar en un entorno de permanente consulta para poder leerlos,
mirarlos o escucharlos, al tiempo que estaran disponibles para el desarrollo de las propias
clases. Dentro de las actividades de integracion centradas en la ensefianza y en el posterior

trabajo en el aula encontramos las siguientes orientaciones desde los estilos de aprendizaje.

Oferta de metas, individuales y de grupo a corto, mediano y largo plazo:
estructuradas a partir de indicadores de gestion académica y de investigacion en
cada uno de los niveles y ejes de trabajo propios de la disciplina articulados con

saberes inter y transdisciplinares.

Desarrollo de trabajos largos en partes para que los estudiantes puedan concretar
sus tareas: orientar los ejes temdticos con acciones cotidianas de los estudiantes,
desde las disciplinas, para poder articular la teoria-practica profesional, asi como

los elementos necesarios para una formacion ecologizante y humanizante.
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Fomente el trabajo grupal: creacion de estrategias de trabajo cooperativo y
colaborativo a partic de estrategias trasversales con otras asignaturas y programas

académicos.

Elaboracion de sistemas de convivencia universitaria y dialogo interdisciplinar a

partir de la autonomia y la auto-regulacion dentro y fuera del aula.

Impulso de la formacién para la investigacion: promueva la investigacién y la
exposicion de los trabajos por parte de los estudiantes, soportados en fuentes
cientificas y tecnologicas para desarrollar el ambiente de investigacion universitario

y el desarrollo y formacion permanente del estudiantado.

Priorizacion de temas y problema disciplinares: es necesario que los temas y
contenidos de formacién de sn materia sean significativos para los estudiantes y

participantes,

Tiempos y ritmos: es necesario considerar los tiempos y ritmos de los estudiantes
con un mecanismo de aprendizaje lento para que completen sus trabajos., v
potenciar los ritmos de avanzada para que apuntalen los demés y/o complementen

sus trabajos.

Potencialidades y dificultades de aprendizaje: tenga en cuenta que algunos
estudiantes poseen desordenes en el aprendizaje, emplee momentos cortos de
descanso y tiempo extra para completar las tareas. Mientras que los de habilidades

potenciales deben ser asignados con responsabilidades en presencia de sus
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compatieros de aula para que se incentive el liderazgo, desarrolle esto de manera

aleatoria y recursivamente entre estilos de aprendizaie para una practica inclusiva.
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CONCLUSIONES

En ¢l desarrollo del trabajo de grado sc logrd cl objctive gencral que consistié on reconoccr
que si existen diferencias en las preferencias de estilos de aprendizaje entre los diferentes
programas académicos de los estudiantes de primer semestre en los periodos del 2012-1 y
2012-2 de la Universidad Simén Bolivar. Por ello, a la pregunta ;Cudles son los estilos de
aprendizaje actuales o predominantes de los estudiantes de primer ingreso a los programas
académicos de pregrado de la Universidad Simén Bolivar desde la perspectiva de un

analisis comparativo?, se puede concluir lo siguiente:

Se concluye que los estilos de aprendizaje predominantes presentes en los
estudiantes de Administracion de empresas, Comercio y negocios internacionales,
Contadurfa piblica, Derecho, Enfermeria, Fisioterapia, Ingenieria de mercados, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Industrial, Medicina, Psicologia, y Trabajo social de la Universidad
Simo6n Bolivar, en el periodo de 2012-1. Donde se pudo constatar a través del anélisis de
los datos que los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes para este periodo
fueron en su orden: Asimilador con un (36.4%), Divergente, (31.5), Convergente (18.6%),
Acomodador (13.4%) y para el periodo (2012—2) los resultados fueron los siguientes:
Asimilador (35.3%), Divergente (29.1%) Convergente (21.2%) y Acomodador (14.3%). Lo
que segin los resultados obtenidos los estilos predominantes estan de acuerdo a las
programas escogidos por los estudiantes, con una variacién minima en los resultados

dependiendo de los estudiantes.
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Hay que tener en cuenta que una educacion integral, adapta los procesos de estilos
de aprendizaje y en bien y uso de los mismos, pero jamas deberia trabajar tan distante unos
de otros, alli estd la clave a la que apuntan la mayoria de los autores de la unidad leida, es
decir, abogan por estrategias mas creibles y certeras. La comunidad universitaria, se ve
afectada mas en forma negativa ante los procesos de estilos de aprendizaje erratico,
sociedad del conocimiento, tics y tecnologias en la educacién en regiones como América
Latina, en donde los modelos de educacién oficial o publica son distantes de los privados
(Mayor privilegio), sin embargo, en términos generales, la estilos de aprendizaje ayudan y
‘;;lportan en la calidad de andlisis, comprensién y valor agregado en los estudiantes, para

ello, se requiere ensefiar y reeducar el uso de las mismas.

En lo especifico, para el periodo 2012-1 la mayoria de los programas tienden a ser
asimilador seguido del estilo de aprendizaje divergente con la excepcion de Administracion
de Empresas, Fisioterapia, Ingenieria de Sistemas y trabajo Social en el que predomina el
estilo de aprendizaje divergente seguido del asimilador, y Contaduria Publica en donde

predomina el estilo de aprendizaje convergente seguido de asimilador y divergente.

Para el periodo 2012-2 en la mayoria de los programas la tendencia es del
aprendizaje asimilador seguido de él divergente con la excepcion de Administracion de
Empresas, Contaduria Miblica, Tisioterapia en las que predomina el estilo de aprendizaje

divergente seguido del asimilador. Para el periodo 2012-2 Ingenierfa de Mercados




161

comparte el estilo de aprendizaje convergente con asimilador con un 33,3% cada uno

respectivamente.

Comparando los dos periodos por programa se tiene que:

La tendencia es la misma para ambos periodos en los programas de Administracién
de Empresas, Fisioterapia, en donde predomina el estilo de aprendizaje divergente seguido
del asimilador. Para contaduria en el periodo 2012-1 predomina el estilo de aprendizaje
conveérgete seguido del asimilador y el divergente, mientras que en el periodo 2012-2

predomina el divergente seguido del asimilador.

La tendencia es la misma para ambos periodos en Derecho, Enfermeria, Ingenieria
Industrial, Medicina y Psicologia donde predomina el estilo de aprendizaje asimilador
seguido del divergente. Para Ingenieria de Mercados para el periodo 2012-1 predomina el
estilo asimilador seguido del divergente, pero en el periodo 2012-2 se comparten los estilos
asimilador con el convergente. Para Trabajo social en el periodo 2012-1 predomina el estilo
asimilador seguido del divergente, pero en el periodo 2012-2 esto no se mantiene ya que lo
comparten con igual porcentaje el estilo asimilador con divergente. En general para ambos
periodo predomina el estilo de aprendizaje asimilador. En consecuencia la realizacion de la
presente investigacion nos permite inferir que todos los estilos de aprendizaje descriptos
por DavidKolb se encuentran presentes en los estudiantes de las diferentes programas,

aunque hay una variedad en la intensidad predominan unos mas que otros.
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RECOMENDACIONES

Terminada la presente investigacion sobre los estilos de aprendizaje en los diferentes
programas de la Universidad Simo6n Bolivar y tomando como base los resultados obtenidos

en la presente investigacién, nos permitimos formular las siguientes recomendaciones.

* Es fundamental que los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad
Simo6n Bolivar en su proceso de ensefianza aprendizaje sean consciente de su estilo
de aprendizaje, para ponerlo en practica durante su proceso de formacidn
profesional, lo que sin duda le facilitara la apropiacién de una manera més facil y
practica la adquisicion de nuevos conocimientos.

 Para futuras investigaciones sobre estilos de aprendizaje sera importante analizar y
contrastar los estilos de aprendizaje con los mismos programas con otras
universidades especialmente con universidades del sector oficial o piiblico.

e Articular los procesos de capacitacion y actualizacién docente con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de los diferentes programas que ofrece la
Universidad Simén Bolivar.

* Es importante que los docentes en su proceso de ensefianza aprendizaje manejen la
teoria y la practica de los estilos de aprendizaje, en especial los que predominan en
sus estudiantes, al igual que las estrategias de aprendizaje acorde a cada estilo de

aprendizaje.
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Es importante que los profesores conozcan previamente los estilos de aprendizaje
de sus estudiantes para poder diversificar la practica pedagbgica v asi aprovechar al
maximo el potencial de cada estudiante.

Realizar investigaciones que su objetivo principal sea el de establecer si las
estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas por los profesores, son importante
en el rendimiento académico de sus estudiantes.

Informar a la comunidad administrativa y académica de los hallazgos encontrados
en esta investigacion con el fin de que se ponga en marcha un plan para mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje y asi disminuir la desercién académica.

Si se quiere mejorar sustancialmente el proceso de ensefianza-aprendizaje
realizando el menor esfuerzo posible se recomienda enfocarse en una metodologia
por parte de los docentes dirigida al estilo de aprendizaje asimilador seguido del
divergente.

Se recomienda preparar a los docente mediante un curso para que ellos apliquen el
test de Kolb a sus estudiantes y segiin los resultados los docentes apliquen la
metodologia de ensefianza adecuad para cada grupo a cargo. Este trabajo se puede
repartir equitativamente entre los docentes, ya que para un mismo grupo de
estudiantes se tienen varios docentes.

Otra recomendacion es usar el modelo de la Universidad Simén Bolivar para aplicar
el test para cada grupo y se tenga de inmediato los resultados para cada curso. El
inconveniente es que esta prueba debe ser aplicada en la primera semana de clases y
los estudiantes se registran en su mayoria para la cuarta o quinta semana en el

sistema (matricula financiera y académica).
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