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profesional 'y el trabajo de investigacién con  su

. ' .. S
respectiva sustentacidén y aprobacidon”.

FEl plan de estudios del programa de psicologia tiene un
ciclo bésico que procura “la formacidén y Fundamentacidn en
psicologia vy las deméds ciencias humanas que complementan
la visién de hombres y mujeres y por ende su comprension
integral. Igualmente aporta experiencias para la
apropiacién tedbrica y practica de la metodologia de 1la

. . .. . . . 7
investigacidén cientifica”.

Con base en 1lo anterior, se ha formulado como objetivo
general del &area de la epistemologia de las ciencias y la
metodologia de 1la investigacidén cientifica es “aportar
herramientas cognoscitivas y metodoldgicas gque fundamenten
el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico vy
problematizador de realidades concretas que ademds busque
y desarrolle estrategias de solucidén a los problemas

planteadoy’f

El 4&rea de Fundamentaciéon cientifica e investigacién

aborda 1la discusidén de qué es el conocimiento, cuéntas

> Tbid. p. 12.
°Ibid. P. 14.
" Ibid. P. 13.
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clases de conocimientos existen, cémo se producen, dguién
es el sujeto cognoscente, cuédles los niveles conocimientos

vy los tipos de investigacién que exigen, etc.

La 1investigacién se asimila como la piedra angular del
quehacer universitario, toda vez que los conocimientos que
son vertidos cotidianamente en el aula, son precisamente
el producto de acciones investigativas vy ademés, el
reconocimiento de la sociedad para solicitar servicios de
consultoria y extensién devienen antes que nada, de una

fuerte labor investigativa.

Desde el punto de vista del significado social de una
universidad es claro que el reconocimiento mas grande que
hace la sociedad a estas 1instituciones es su deber vy
compromiso eri la comprensién del mundo dque nos rodea. Es
por ello que la investigacidén se constituye en un elemento
clave, en las intenciones de la universidad para lograr
niveles de excelencia académica, porque a la vez due,
dinamiza y actualiza continuamente los saberes impartidos
en el aula, es una fuente permanente para la solucidn de
los problemas que presenta el entorno donde se debe

irradiar la accidén de 1la universidad. Se podria decir

# Ibid. P. 14.
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entonces que la investigacidén determina en buena parte las
acciones de extensién y de docencia en las instituciones

universitarias. °

La comprensién de los problemas sociales es de gran
importancia por cuanto implica que el claustro donde se
construye el conocimiento y la interpretacién del mundo no
puede estar de espalda a las grandes discusiones en torno
a las dinadmicas que se dan en nuestra socliedad. En este
sentido, no puede ser ajeno por ejemplo, a los enormes
niveles de subdesarrollo gque nos acompaian, o a los
niveles de violencia que comienzan por la violencia en la
familia y acaban con la violencia entre grupos gque vya ha
tocado fondo, ni que decir del desempleo o las multiples
dimensiones sociales como falta de educacidén, salud vy
saneamiento ambiental. Antes por el contrario, de 1la
universidad se espera que no solo efectue investigaciones
para comprender estas realidades, sino que ademas formule
estrategias de solucidén para superarlas. Mas si se tiene
en cuenta que estos momentos son cruciales en nuestra
historia al enfrentarnos a un pacto fundamental: construir
un nuevo pais, creando y formando ciudadanos comprometidos

vy en continua superacién tal vy como lo expresa la

? REVISTA PSICOGENTE. Barranquilla: Universidad Simén Bolivar, 1.999. Vol 2. p. 25.
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constitucién de 1991. el sector educativo y la universidad
como se ha venido sefialando tienen un papel basico al ser

el eje en esta construccidn.

Por lo anterior, en el ©programa de psicologia la
investigacidén Jjuega un papel protagédnico y trascendental
dentro de 1las actividades de la universidad. Como es
sabido se espera que la investigacidén nutra y fortalezca
las funciones de docencia y extensidén. En este sentido se
concibe 1la universidad en una palabra: como un centro
donde tipicamente se recrea continua y dinadmicamente el

conocimiento.

Pesde el punto de vista del desarrollo humano es bien
sabido que la investigacidén es una actividad clave para el
desarrollo de nuevos conocimientos y para la comprensiodn
de la realidad que nos rodea, requiere del fortalecimiento
de una serie de destrezas y habilidades al tiempo que de
unos niveles de pensamiento, que se van gestando en el
individuo de manera gradual pero significativa a lo largo
de su formacién profesional. Es asi que la facultad de
psicologia, dentro de su perspectiva general por crear un
programa con una clara vocacién investigativa y por formar

un profesional con un fuerte perfil para llegar a nuevos
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conocimientos a partir de la investigacién, ha
estructurado una serie de momentos que se inician desde el
primer instante en que el alumno comienza su formacidn
profesional, dentro del campo de las clencias del

comportamiento.

5.1.1 Antecedentes histdéricos del area de investigacidén de la

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.'®

El &drea de Fundamentacién cientifica e investigacién
contemplaba al inicio del programa las siguientes
asignaturas: competencias comunicativas I y II, epistemologia
de las ciencias sociales y de la psicologia, y, metodologia

de la investigacién cientifica I, II y III. 't

El trabajo de investigacidén dirigido aparecia en el ciclo
de énfasis y el trabajo de investigacidén dirigida aparecia
en noveno y décimo semestre y para la jornada nocturna en

décimo y undécimo.

'* OVALLE, Victor. Conceptualizacion del rea de investigacion en el programa de psicologia. Barranquilla:
Universidad Simén Bolivar, 2.000.
" REVISTA PSICOGENTE. Vol 1. Barranquilla: Universidad Simén Bolivar, 1.999. p. 18.
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5.1.2 La investigacidén al interior del plan de estudio en

la Unidad Académica de Psicologia.

El Plan de estudio vigente para el afio 2.000 contempla los
siguientes objetivos a ©perseqguir <con las asignaturas
correspondientes al 4&rea de investigacidédn, clasificadas

segun el semestre en que se cursan, Sson:

a) Primer Semestre. Con la asignatura Competencias
Comunicativas I se procura desarrollar la habilidad
lectora hasta proponer competencias béasicas para la
lectura critica y/o creativa. Los textos para leer hacen
referencia a temas como la ciencia, la tecnologia, el
humanismo, la condicidén humana, la cultura vy el
desarrollo humano. También se 1incluye la lectura de
textos clasicos en psicologia y tesis de grado. Con la
asignatura Epistemologia de las Ciencias Sociales y de
la Psicologia se pretende discernir sobre los elementos
filosdficos de las diferentes corrientes psicoldgicas vy
adonde conducen en la busqueda del conocimiento, asi, se
considera que  hemos llegado al nivel epistémico
conociendo las diferentes nociones acerca del mundo y de

la realidad, para 1llegar a ver de una manera mas



15
adecuada las formas como las distintas disciplinas se

pueden articular en un discurso de la psicologia.

Segundo Semestre. Con la asignatura Competencias
Comunicativa II se pretende que los estudiantes efectuen
tareas menores orientadas a la comprensién de la
naturaleza del conocimiento % la investigacién
cientifica. Los escritos que bien pueden ser ensayos,
mapas conceptuales, cuadros sindpticos, protocolos,
resefias, etc, versan sobre temas de psicologia,
desarrollo humano, relacién ciencia-técnica-humanismo,
antropologia y filosofia, entre otros. Con la asignatura
Metodologia de la Investigacién Cientifica se enfoca 1la
atencién de los estudiantes por temas que permitan la
comprension de los paradigmas de investigacién empirico-
analitico, sociocritico, fenomenoldégico y marxista,
situados en los dos grandes enfoques: cuantitativo vy
cualitativo. A nivel del proceso de investigacidédn como
tal, 1nteresa generar preguntas problemas que a la
postre podrén ser proyectos de investigacién y aprender
en un primer nivel a respaldarlos tedrica \%

conceptualmente a través de marcos tedricos.



C)

16
Tercer Semestre. Con la asignatura Metodologia de la
Investigacidn Cientifica II se pretende que el
estudiante aprenda a conceptuar las bases necesarias
para la elaboracién de un proyecto de investigacidédn con
un enfoque cualitativo sustentado epistemoldgicamente
con un paradigma cualitativo interpretativo. Se trabajan
temas referidos a: los elementos propios de 1la

etnografia y la investigacidén accidén participante.

Cuarto Semestre. Con la asignatura Metodologia de 1la
Investigacidén Cientifica ITT se pretende que el
estudiante aprenda a conceptuar las bases necesarias
para la elaboracidén de un proyecto de investigacidédn con
un enfoque cuantitativo sustentado epistemoldgicamente
con un paradigma empirico-analitico. Se trabajan temas
referidos a: la formulaciédn de problemas, objetivos e
hipdtesis, la definicidén y el control de las variables,
la wvalidez y confiabilidad de las técnicas de
recoleccidén de datos y de los disefios de investigacidn
pre, cuasi y experimental.

Quinto Semestre. Con la asignatura-programa Red de
Investigacidédn se pretende que los estudiantes en un
colectivo de méximo cuatro personas desarrollen una

revisién del estado del arte. Para esto el docente



17
trabaja el concepto de marco tedrico y durante un
espacio de un mes es el tema de debate en el aula de
clases. Durante el resto del semestre cada grupo de un
tema que previa y libremente ha seleccionado revisa los
distintos enfoques y teorias que existen sobre dicha
temadtica y comienzan a recoger informacién tedrica, para

al final elaborar y sustentar un marco tebdrico con la

visidén moderna de éste, es decir, con aportes
personales.
Sexto Semestre. Con la asignatura-programa Red de

Investigacidén los estudiantes presentan una propuesta de
investigacién que si es aprobada podria tener la opcidn
de convertirse en su monografia o tesis. De manera
simultanea revisen asesorias y tutorias de docentes
expertos en el A&area de eleccién de la tematica. La

propuesta se solicita con 1los sigulentes elementos:

introduccién y/0o Jjustificacién, planteamiento del
problema, formulacién de los objetivos general vy
especificos, marco conceptual, metodologia preliminar

(el tipo de 1investigacién, la muestra o unidad de
anadlisis y las técnicas o instrumentos de recoleccidédn de

datos), bibliografia preliminar.
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Séptimo Semestre. Con la asignatura-programa Red de
Investigacién los estudiantes presentan un anteproyecto
de investigacidén gque si es aprobado podria tener 1la
opciétn de convertirse en su monografia o tesis. Aqui
existe la opcidétn de darle continuidad a la propuesta
presentada el semestre anterior, y de igual forma recibe
de manera permanente asesorias de docentes expertos en
la tematica elegida. El anteproyecto se solicita con 1los
siguientes elementos: introduccién, justificacion,
planteamiento del problema, formulacidén de los objetivos
general \% especificos, marco tedrico, definicién
conceptual y operacional de variables, hipdtesis vy
propésitos si es necesario, metodologia preliminar (el
tipo de investigacién, la muestra o unidad de analisis vy
las técnicas o instrumentos de recoleccién de datos), vy

la bibliografia.

Octavo Semestre. Con 1la asignatura-programa Red de
Investigacidén los estudiantes presentan un proyecto de
investigacién que es sustentado ante un Jurado
especializado y si es aprobado podria tener la opcidn de
convertirse en su monografia o tesis. Este se solicita
con los siguientes elementos: introduccién,

Justificacién, planteamiento del problema, formulacién
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de los objetivos general y especificos, marco tedrico,
propbésitos e hipdtesis si es necesario, definiciodn
conceptual y operacional de variables, control de
variables a nivel de la unidad de andlisis, el ambiente,
los investigadores vy 1los instrumentos, el método (el
tipo de investigacidén o diseflo metodoldgico, la muestra
o unidad de anélisis, las técnicas o instrumentos de
recoleccién de datos y el procedimiento), resultados

esperados, presupuesto, cronograma, Yy, bibliografia.

Noveno Semestre. Con la asignatura-programa Red de
Investigacién los estudiantes presentan el proyecto de
investigacién que habia sido sustentado el semestre
anterior, le realizan los ajustes necesarios y validan
sus instrumentos para asi comenzar la aplicacidén de los
mismos. Cuando tales instrumentos no estan validados se
realiza mediante el sistema de Jjueces expertos en el
tema. Este se solicita con los siguientes elementos:
introduccién, justificacidén, planteamiento del problema,
formulacién de los objetivos general vy especificos,
marco tedrico, propdsitos e hipdtesis si es necesario,
definicién conceptual y operacional de variables,
control de variables a nivel de la unidad de analisis,

el ambiente, los investigadores y los instrumentos, el
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método (el tipo de investigacidn o disefio metodoldgico,

la muestra o unidad de analisis, las técnicas o

instrumentos de recoleccidén de datos \% el
procedimiento), resultados esperados, presupuesto,
cronograma, bibliografia, vy, anexos (instrumentos a
utilizar).

Décimo Semestre. Aqui ya se ha terminado el trabajo de
investigacién y los estudiantes presentan su 1informe
final, que ademas es sustentado ante un jurado
especializado. Este contiene los siguientes elementos:
introduccién, justificaciodén, planteamiento del problema,
formulacién de los objetivos general y especificos,
marco tedrico, propdsitos e hipdtesis si es necesario,
definicidén conceptual 'y operacional de variables,
control de variables a nivel de la unidad de analisis,
el ambiente, los 1investigadores y los instrumentos, el
método (el tipo de investigacidn o disefio metodoldgico,
la muestra o unidad de analisis, las técnicas o
instrumentos de recoleccidn de datos \% el
procedimiento), resultados, conclusiones, discusiones Yy
recomendaciones, bibliografia, vy, anexos (instrumentos

utilizados y/o resultados de apoyo).
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5.2 REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES DE LA CORPORACION EDUCATIVA

MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

CONSIDERACIONES GENERALES:

El Departamento de Investigaciones del programa de Psicologia
tiene como propdsito fomentar e impulsar la investigaciodn
como actividad bésica para el logro de 1la excelencia
académica y de la cualificacién de las actividades de

DOCENCIA Y EXTENSION del curriculo.

Ademéds, la 1investigacidén por si misma constituye un eje

fundamental ©para la formacidén del psicédlogo. De acuerdo a
ello vy tomando en consideracidn la conceptualizacidén vy
marcos generales de la investigacidn tratados en el

documento: ESTRUCTURACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION EN LA
UNIDAD ACADEMICA DE PSICOLOGIA, se adoptan los siguientes
reglamentos para la realizacién de investigaciones gue se
constituird en la monografia de grado como requerimiento

parcial para optar el titulo de psicdlogo.



DE LAS DEFINICIONES

INVESTIGACION CIENTIFICA: Se considera una investigacidn
cientifica, aquel intento sistematico, riguroso, fiable vy
valido por describir, explorar, comprender vy/o transformar
una esfera de la realidad o del conocimiento perteneciente a
cualquier &area de estudio de la psicologia: SOCIAL-POLITICA,
EMPRESA, FAMILIA, DESARROLLC HUMANO, EDUCACION, CLINICA, bien
sea que tenga como interés el generar un nuevo conocimiento,
en hacer transferencia desde la ciencia para lograr nuevas
tecnologias, en evaluar el funcionamiento de tecnologias vya
utilizadas y/o en demostrar nuevos campos de trabajo de 1la

psicologia.

PROCESO DE INVESTIGACION: Por proceso de investigacidn se
entiende, todas y cada una de las fases que Se reguieren para

la realizacidédn de una investigacidn, tanto el punto de vista

tedrico -~ metodoldédgico como técnico -administrativo. Ello
incluye por tanto la busqueda de fuentes de primera \
segunda mano \% elaboracién del marco tedrico, el

planteamiento de la pregunta problema y los objetivos, la
elaboracién del presupuesto vy el cronograma, la recoleccidn
de informacién, la organizacidén y analisis de los datos, la

presentacidén de resultados, etc.
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NIVELES DE CONOCIMIENTO: Los niveles dependen del interés
especifico ligado a la produccién y manejo de los

conocimientos para abordar una tematica u objeto de estudio.

Podrian ser descripcion, comprension, explicacidon o)
transformacidén de fendmenos. Los intereses que el
investigador demuestre, ante determinados ejes

investigativos, 1llevan a concebir de manera especifica un

tipo de produccidn de conocimiento.

TIPOS DE INVESTIGACION: Son maneras diferentes para llegar a
producir conocimientos y que de alguna u otra manera van a
contribuir a la ciencia. Los tipos de investigacidéon dan la
direccidén, el camino o la guia a la investigacidn, como
también dirigen los procedimientos para 1la recoleccidn,
analisis, simplificacién e interpretacidén de resultados

pertinentes a cada teméatica.

MOMENTOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO DE
INVESTIGACION: En el desarrollo de una investigacién se
'reconocen una serie de momentos técnicos-administrativos,
los cuales constituyen etapas cruciales para la reflexidn,
evaluacién y retroalimentacién de proceso que se esta

llevando acabo. Se reconocen los siguientes momentos dentro
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de la 1investigacién, los cuales se concretizan con la

presentacidén escrita de: la propuesta, el anteproyecto, el

informe de avance vy el informe final.

PLAN: La Unidad Académica de Psicologia cuenta con un plan de
investigacién, dentro del cual se organiza el proceso
investigativo, se determinan programas Yy lineas, que
alimentan el proceso. Igualmente se determinan las pautas
para desarroller un trabajo investigativo, bajo paréametros

claros y definidos.

PROGRAMA: Por programa de investigacidén se entiende una é&area
disciplinar o profesional alrededor de la cual de la cual se
desarrollan un numero determinado de ejes tematicos, que
algunos 1llaman lineas, cada una respondiendo a un area
especifica de investigacién pero articuladas entre si al
interior del programa.

LINEA: Se le considera linea de 1investigacidén a un éarea
tematica, alrededor de 1la cual se articulan diferentes
nucleos problemdticos que dan origen a proyectos de
investigacioén puntuales que dan respuestas a los

requerimientos y necesidades tedricas de la linea.
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PROPUESTA: Una propuesta de 1investigacién es . un escrito
mediante el cual se plantea el interés investigativo que
desea desarrollar un grupo de investigacidn, definiendo el
tema, presentando una resefia de los aspectos tedricos \Y%

metodoldgicos vy una bibliografia preliminar.

ANTEPROYECTO PRELIMINAR DE INVESTIGACION: El anteproyecto es
una etapa preliminar de la planeacién del estudio. En este
momento va el investigador (es) debe tener mas o menos claro y
definido que va a realizar, y planearlo en un escrito que de
cuenta de manera general, del por qué, del qué y cbébmo se va a

realizar el proceso de investigar.

PROYECTO DE INVESTIGACION: Un proyecto de investigacién es la
planificacién tedrica-metodoldgica y administrativa para la
realizacidén de una investigacién cientifica que generalmente
responde a un tema especifico de estudio, dentro de 1los
" intereses mas generales de una linea y de un programa de

investigacidn.

INFORME DE AVANCE: Los informes de avances son tipos de

... documentos en el cual un investigador presenta, el estado en

el cual se encuentra el trabajo de investigacidén que esta

desarrollando.
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MONOGRAFIA DE GRADO: Basicamente la monografia de grado esta
constituida por los resultados encontrados después de un
riguroso proceso de 1nvestigacidén. Por lo tanto es una
accién rigurosa, critica, creativa e innovadora, en donde se

busca el impulso de la ciencia.

DIRECTOR DE INVESTIGACION: La unidad académica de psicologia
ofrecerd un director para cada nucleo de investigacidén, quien
orientara y asesorara el proceso investigativo siguiendo
las funciones vy parametros definidos por el programa. El
director se constituird investigador principal vy los otros
miembros estudiantes V% grupo se denominaran co-

investigadores.

COOINVESTIGADOR: Son los estudiantes que conforman el grupo
de 1investigacidén, quienes participando activamente en el
proceso 1investigativo, seran considerados coinvestigadores vy
coautores de la investigacién presentada a la unidad

académica de psicologia.

ASESOR: Cuando el director o grupo de investigadores
considere necesarios el apoyo adicional para resolver

determinada problemadtica en el proceso investigativo, como
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manejo estadistico, conceptualizacidn en areas especificas de
la psicologia asesores de sistemas, etc, se le solicitara el
trabajo de un asesor, quien se convertird en investigador

asociado.

La figura de asesor en una investigacién la constituye una
persona que sin hacer parte formal del nucleo de
investigacidén, participa en el proceso dando pautas Vv
resolviendo inquietudes inherentes al proceso que se esta

llevando a cabo.

ESTUDIANTE INVESTIGADOR: Es el estudiante de 1la unidad
académica de psicologia o cualquier otra unidad académica
quien ayudara a adelantar el trabajo investigativo, siguiendo
los parédmetros que exige el programa. Recibe el apoyo del
director y de los asesores, quienes 1lo orientaradan en el

proceso.

GRUPO DE INVESTIGADORES: Se 1le 1llama grupo o unidad de
investigadores, al grupo formado por maximo tres estudiantes
0 1investigadores vy su investigédor, teniendo como objetivo
desarrollar un proyecto de investigacidn, que responda a 1los
requerimientos de una linea. Es la unidad funcional mas

pequeria gque intenta impulsar la investigacidédn en la unidad
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académica de psicologia y de la Corporaciédn Educativa Mayor

del Desarrollo Simén Bolivar.

INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS: Son aquellas
investigaciones que exigen la ©participacién de varias
profesiones o disciplinas para que los objetivos inicialmente
planteados puedan ser logrados, pero sin perder la

perspectiva de los discursos de cada disciplina.

INVESTIGACIONES TRANSDISCIPLINARIAS: Es aquel tipo de
investigacidén que le interesa fundamentalmente crear un nuevo
espacio tedricos-préacticos donde concluyan los aportes de
varias disciplinas, llegando a una perspectiva mucha mas
amplia del objeto de estudio.

COMITE DE INVESTIGACIONES: Por comité de investigaciones se
entiende al grupo de cinco investigadores generalmente 1los
directores de linea que tienen bajo su responsabilidad la
evaluaciédn de 1los procesos de 1investigacidédn que se estéan

dando en unidad académica.

JURADOS: Los resultados finales de una 1investigacidn deben
ser sustentados ante un grupo de personas internas y externas
de la universidad, con una amplia experiencia investigativa

y profesional en el campo donde se desarrollo el estudio.
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Podra estar conformado por personas del comité de
investigaciones o invitados especiales. Su funcidédn basica es
evaluar el trakajo y, de acuerdo a las exigencias propuestas
presentar sus conocimientos generales y dar el concepto final
valorativo sobre la investigacidén, en términos de: laureada,

excelente, sobresaliente, buena, aceptable y aplazada.

SEMINARIOS DE INVESTIGACION: Un seminario de investigacién
se puede entender, como el proceso académico mediante el cual
un grupo de personas trabaja en forma reflexiva, critica vy

con rigor una tematica.

Deben generar no solamente inquietudes e interrogantes
alrededor de ellas, sino también posibilidades de acciédn,
para nutrir y retroalimentar el proceso que se esta llevando
a cabo. En este sentido en el seminario se cultiva la
formacién de investigadores, se 1impulsa la 1investigacién
institucional mediante la consolidacién de las lineas de

investigacidn.

DEL PLAN DE INVESTIGACIONES. En correspondencia con el area
de 1la docencia, el de la formacidédn en investigacidn, se

concibe en tres ciclos formativos importantes: el ciclo



bésico, el ciclo de orientacién vocacional ocupacional y el

ciclo de énfasis.

El ciclo Dbasico, en materia de actividades <cientifico
técnicas, se orienta principalmente a la educacién de los
primeros cimientos ©para formar 1investigadores, dJenerando
experiencias curriculares y extracurriculares que permitan
la apropiacién de los conocimientos propios de la psicologia
y por supuesto de su marco tedrico, asi como también de
ciencias sociales afines que permitan una ©perspectiva
multidisciplinar del objeto de estudio que en ultimas viene

siendo el hombre.

Hace también parte de este ciclo formativo, las teorias del
conocimiento que suministra el fundamento epistemolbdgico vy
metodolbédgico para la realizacidn de 1investigaciones. Las
asignaturas de metodologia de la investigacidén cientifica
orienta a desarrollar estos temas y al manejo de diferentes

técnicas de recoleccidén y andlisis de la informacién.

En el ciclo de orientacidén vocacional ocupacional, se
contintan las experiencias de educacidén vy formacidébn de
investigadores delimitando 4reas de estudio: empresa,

educacién, familia, social politico, desarrollo humano vy
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clinica. La finalidad de estas experiencias es situar al
hombre en espacios concretos de accién y a su vez
facilitarle al estudiante la leccidén de wuna linea de

investigacién donde potencialmente puedan ir problematizando

su realidad.

En el ciclo de énfasis, se asume la actividad investigativa
como la produccidn Yy apropiacién de nuevos conocimientos,
producto de la madurez conceptual vy tedrica que a este
nivel el estudiante de psicologia debe tener. El1 estudiante
de psicologia, formado para 1la investigacién v habiendo
elegido un campo de énfasis, lo problematizaré y
desarrollara un proyecto de investigacién, de acuerdo a las
lineas, definidas en las politicas de 1investigacidn
cientifica de la universidad en general vy de la unidad

académica de psicologia en particular.

En cada é&rea se privilegia la identificacién de factores
bioldbgicos, sociales, culturales, politicos vy deméds, que
llevan a niveles de desarrollo humano, a su comprensién y en
este sentido, a una relacidén mas armdnica entre el hombre
consigo mismo, con otros y con el medio que lo rodea, en
un firme propdésito de apuntalar procesos auto sostenidos vy

con una visidén integradora; pero multidisciplinar.



Las lineas de investigacién a nivel general buscan en una
primera instancia: la descripcién, de los factores que
intervienen en los procesos gque son de su interés; en
segunda instancia, la explicacién, de fendmenos en una
relacidén- de casualidad 0 1interdependencia entre variables
bien sean psicoldégicas, sociales, politicas, econdmicas, o
culturales, que 1intentan dar respuesta a los procesos
sociales propios del A&rea de estudio y finalmente la
comprensién, de las potencialidades del hombre para lograr
un desarrollo arménico equilibrado en todas las dimensiones
de la naturaleza humana, fisica, emocional, sociocultural,
econémica, ecoldgica, cognoscitiva, Jjuridica, y moral; asi
como también de los factores de riesgo que lo amenazan Yy

obstaculizan.

Ademas de la descripcidén, la explicacidédn y la comprension,
elementos sin duda importantes gque se consiguen a partir de
la investigacidén, el propdsito fundamental que se busca es la
transformacidén de la realidad vy el logro de mejores
opciones de vida para el hombre, al fin y al cabo eje

fundamental en el estudio de la psicologia.
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DE LAS LINEAS: La Unidad Académica de Psicologia de la
Corporacidédn Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, ha
estructurado su programa investigacioén denominado
“‘psicologia y desarrollo humano”. El programa incluye seis
lineas de investigacién dirigidas a los siguientes ambitos
del desarrollo humano: familia, desarrollo humano, empresa,
social-politico, educacién y clinica, <cada una de ellas

contando con la figura de un director.

La conceptualizacién general de estas lineas se dimensiona de

la siguiente manera:

Dimensién social politico: En esta dimensién, lo que interesa
es aportar una cosmovisidén del hombre y la mujer como actor
social, cultural y politico, que genera procesos soclales
en colectivos humanos concretos, desarrollando
comportamientos y actitudes que inhiben vy/o perturban el

desarrollo del grupo.

Dimensién familia: Interesa en esta dimensién identificar los
factores psicosociales vy culturales en la dinédmica familiar
interna y externan que 1influyen en sus sistemas de
comunicacién, ciclo vital, estructura familiar, entre otros,

busca facilitar el desarrollo humano de todos los miembros
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y del grupo familiar en general por cuanto se constituye

en preocupacién de esta dimensidn identificar y analizar los

factores de riesgo sociales, culturales, psicoldbgicos VY
politicos que 1interfieran en el desarrollo del nucleo
familiar.

Dimensién educativa: En la dimensién educativa, es de interés
entender al hombre bajo el enfoque de 1la busqueda de 1la
libertad, o mayoria de edad, de 1la democracia y de la
construccién de saberes, que la formaciédn debe propiciar bajo
este lineamiento general. En esta dimensidén se busca elaborar
y validar metodologias para la construccidén de una cultura
democréatica, participativa vy pluralista en 1la comunidad
educativa v en la extensién de la misma; crear y formar la
cultura de la investigacién cientifica en docentes y dicentes
como estrategias para la transformacidédn de la sociedad;
realizar diagndésticos y evaluacidn de situaciones de riesgo
que interfieran en los logros del desarrollo humano y socio-
econémico, establecer relaciones entre calidad de 1la

educacién y adecuaciédn a proyectos educativos, entre otras.

Dimensidén empresa: El interés particular de esta dimensidn
investigativa se centra primordialmente en entender, conocer,

explicar y comprender la conducta del hombre en el seno de
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los organizaciones del trabajo. Bajo esta categoria son de
interés los trabajos y procesos que intentan elaborar vy
validar metodologias para el diagndéstico, vy evaluacidédn del
clima organizacional; de la <capacitacién a diferentes
niveles; de los procesos de seleccidn v contratacién
personal, construir y evaluar las culturas corporativas en
las organizaciones: Su misiébn, visidn, objetivos y metas;
procesos de induccilidén vy adaptacidén laboral, asi como
promocidén y reubicacidén laboral; prevencidén de enfermedades
profesionales y accldentes laborales; estrategias de

servicio y atencidén al cliente; entre otras.

Dimensién desarrollo humano: kEsta dimensidén el interés se
centra, en la comprensién del desarrollo humano desde una
visién integral: bioldgica, social, cultural, politica,
estética y psicoldgica, profundizando en el conocimiento de
los procesos de crecimiento, maduracién, desarrollo fisico,
emocional, intelectual, social, y personalidad, en cada uno
de los estudios evolutivos. Se parte concibiendo al hombre
como un ser perfectible, en constante construccidén de su
condicién humana y como ya quedo establecido, con un enfoque
integral que busque condiciones que favorezcan su manejo, la

soluciona problemas y la aspiracién a la libertad.
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Dimensién clinica: En esta sexta dimensidén, se intentan
ubicar las 1investigaciones vy 1las actividades cientifico
técnicas gque tengan como objetivo bésico, la descripcidn,
explicacién y comprensiétn de los procesos de salud \%
enfermedad del individuo desde la oéptica psicoldégica, con una
visidén integral. Los trastornos se conciben nosoldgicamente
desde la concepcién de la sicopatologia comprensiva. Interesa
no solamente la investigacidén en el plano de la prevencioén
terciaria, sino también entender toda la dindmica de

intervencién secundaria y primaria.

Pentro de cada linea se estructuran seminarios y grupos de
trabajos de manera periddicas, a los cuales existiran los
diferentes nucleos de investigacioén, estos seminarios
pretenden alimentar los procesos de investigacién,
dinamizando tedrica y metodoldgicamente lo que  viene
desarrollando cada grupo por separado. Adicionalmente
mediante estos seminarios se crean los espacios para la
reflexién y la comunicaciédn entre nucleos de investigacion.
Al desarrollar cada uno de los seminarios es primordial el

levantamiento de un acta vy un protocolo de la sesidén.

Para el desarrollo de investigaciones es de preferencia que

estas se articulen dentro de las lineas ofrecidas por la
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unidad académica vy 1la universidad. Gozando asi de una
acertada asesoria y mayor compromiso institucional; pero no
se descarta la ©realizacién de proyectos independientes,
siempre y cuando justifiquen debidamente la temdtica ante el

comité.

DE LOS PROYECTOS: de manera general, cada linea desarrollaré
su temética de investigacidén, articulando proyectos que
responderdn a un interrogante especifico de la linea. Asi en
un proyecto, un grupo de personas respondera a una pregunta
problema muy concreta de la linea. Una linea puede tener al
mismo tiempo varios grupos de investigaciédn respondiendo a
diferentes inquietudes alrededor de 1la temdtica que le

interesa.

DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA: se concibe la investigacion
como un aspecto importante de la formacién profesional del
estudiante. Como una herramienta para la construccidn del
conocimiento con sentido formativo, aun cuando no cumpla
con todos 1los requisitos de la investigacidén propiamente

dicha.

La investigacién al interior de las asignaturas también se

desarrollara a partir del trabajo en equipo permitiendo el
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enriquecimiento conceptual de los mismos, al 1incorporar

saberes que sus miembros no poseian.

Estos espacios mediados por los docentes fomentaran el

desarrollo de las habilidades y destrezas basicas del
pensamiento para investigar, y de esta manera generar un
pensamiento critico 'y reflexivo, condiciones sin duda

importante para el desarrollo profesional del psicdlogo.

DE LA INVESTIGACION INTER Y TRANSDISCIPLINARIA: dentro de la
unidad académica de psicologia es posible la realizacidn de
investigaciones 1interdisciplinarias y transdisciplinarias,
cuando la naturaleza del objeto y tipo de estudio asi lo
ameriten. En estos casos el nucleo investigador d la unidad
académica, seguird los lineamientos investigativos del
programa y articulara con un lenguaje propio de esta
ciencia 1los conceptos vy los hallazgos encontrados por

investigadores en otras ciencias.

DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL: La preocupacién permanente
del instituto de investigadores de la Corporacidén Educativa
Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, es impulsar vy dinamizar
procesos de 1investigacidn, de Dbusqueda y difusidén del

conocimiento dentro de cada una de las unidades académicas.
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I.a propuesta de un modelo de ensefianza-aprendizaje basado en
la investigacidén es el fundamento del nuevo curriculo para

el pregrado.

De manera general, el programa Yy las lineas de investigacioén
desarrolladas en 1la unidad académica de psicologla, se
articulan dentro de 1los lineamientos del instituto de
investigacién. De tal manera, que muchas de las concepciones
tedricos-metodolébgicas de este organismo, alimentan 1los
procesos que tienen lugar dentro de la unidad académica y a
su vez la investigacién de psicologla retroalimentan las

actividades del instituto.

Es también preocupacién de este organismo, el identificar vy
desarrollar lineas de investigacioén institucional
consideradas como prioritarias para ser consecuentes con la

misidén y visidén institucional.

Un grupo de estudiantes dentro de la unidad académica de

psicologia, bien puede estructurar su proyecto de
investigacidn dentro de estas lineas, siguiendo las
exigencias particulares que estan determinadas en el

reglamento general de investigaciones de la unidad académica.
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DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LOS INVESTIGADORES Y FUNCIONES A

DESARROLLAR

DE LOS REQUSITOS PARA LOS DIRECTORES DE LINEA: un
investigador podréa ser director de linea, si posee un dgrado
de formacidén equivalente a postgrado, bien sea en niveles de
especializacidén, preferiblemente de maestria o doctorado. Y
si cuenta con una amplia experiencia en el trabajo cientifico
técnico, que incluye administraciébn vy realizacién de

investigaciones.

EFl director de 1linea igualmente debe tener un interés

demostrable y algin antecedente concreto en el &rea temética

donde se estructura la linea.

Particularmente las funciones que se esperan del director de

linea son:

e Definir los marcos conceptuales, tedbricos \

metodoldgicos de la linea de investigacidn.

o Promulgar y promocionar su conceptualizacién.
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e LEstablecer las estrategias para llevar a cabo el

proceso de investigaciédn.

e Buscar opciones de financiacién interna Yy externa para

la realizacidén de las investigaciones.

e Asesorar a nucleos de investigacién.

e (Crear estrategias para la publicacién de los resultados
de las investigaciones realizadas y las transferencias
de los mismos en tecnologlas para el bienestar del

hombre.

DE 1.0OS REQUISITOS LOS DIRECTORES DE PROYECTO: Los directores
de proyecto deben ser personas con una sb6lida formacidén en
investigacién, preferiblemente con niveles de postgrado, bien
sea en maestria o especializacién. Es fundamental de igual
manera el conocimiento de la temédtica particular dque le

interesa al nucleo de investigaciédn.

El director puede ser un profesional interno o externo a la
institucién, la vinculacién de este Ultimo se hard mediante

la intermediacidén del grupo investigador. Una persona puede
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dirigir al mismo tiempo méximo tres (3) proyectos de

investigacién.

Dentro de las funciones del director de ©proyectos de
investigacién se pueden mencionar:

e Proporcionar los lineamientos generales tanto

metodoldgicas como tedricos, asesorando a los grupos

investigativos a su cargo.

e Establecer la comunicacién con los directores de linea

para retroalimentar la investigacidn continuamente.

e Presentar informes donde muestra avances del trabajo
de investigacidédn con los grupos de estudiantes a su

cargo.

e Asistir a las reuniones que organice el programa para la
evaluacidn o) sustentacidn de proyectos de

investigacién.

e Revisar el informe investigativo antes de la entrega

formal al comité de investigaciédn.
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DE LOS REQUISITOS DE LOS ASESORES: Para gue una persona se
considere asesor, debe vincularse de una manera directa
a un proyecto de 1nvestigacidn, asesorando para la
solucién de inquietudes que surgen en el proceso. Debe
poseer un nivel de formacién que le permita su
participacién como asesor, de preferencia magister o
especializado, y particularmente en el campo en que se

le solicita su asesoria.

DE LOS REQUISITOS DE LOS COINVESTIGADORES: Todo
estudiante para acceder a la realizaciétn de una
investigacién dentro de un nucleo investigativo, debe
haber cursado minimo seis (6) semestres académicos
completos \% aprobado todas las asignaturas
correspondiente a su plan de estudio, iniciando su

proyecto en séptimo (7) semestre.

En cada nucleo, la investigacién puede ser desarrollada
individual o en grupo. Para los estudiantes que deseen
trabajar en grupo, el numero no superara los tres (3)
estudiantes, un numero mayor lo integraran méximo cuatro
(4) estudiantes y deberd ser autorizado por el comité de

investigaciones, después de estudiar la Justificacién
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aportada por dicho colectivo de estudiantes en su

solicitud.

Adicionalmente para ser considerado coinvestigador, el
estudiante debe participar activamente duramente todo el
proceso de investigacidén: planificacidédn, elaboracidédn del
marco tebrico, disefio metodoldgico, recoleccidn de
informacién, interpretaciédn, entrega de resultados
parciales vy finales, siendo sujeto activo del proceso

mismo.

DE LOS REQUISITOS DE L.OS ESTUDIANTES INVESTIGADORES:
La 1investigacidén requiere para su realizacién de la
participacién de estudiantes en aspectos Como
determinacién del marco tedrico, determinacién del diseiio,
recoleccidén de informacién, tabulaciédn, analisis,
interpretacién, vy deméds, siempre <con el apoyo vy la
asesoria del director de 1la investigacidén. Para que un
estudiante pueda ser vinculado a un proyectos de
investigacién como estudiante investigador, debe haber
cursado y aprobado por lo menos tres asignaturas del area
de epistemologia e investigacién cientifica acorde con el

plan de estudio.
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DE LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR COLECTIVOS DE
ESTUDIANTES INVESTIGADORES: Permanentemente los
estudiantes impulsados por los docentes o por iniciativa

propia, pueden constituir colectivos de investigacidn, los

cuales se estructuran para identificar problemas,
problematizar 1la realidad vy generar alternativas de
solucidén alrededor de Areas temadtica diversas. Esos

trabajos se pueden constituir a la postre, en proyectos
concretos de investigacidédn y generar el espacio para la
elaboracién de 1la monografia de grado. De hecho
cualquier estudiante que se encuentre oficialmente
matriculado a un programa académico puede hacer parte
de este tipo de colectivo, pero su permanencia dependen
del esfuerzo continuo vy del cumplimiento de 1las

exigencias del colectivo mismo.

DE LOS REQUERIMIENTOS ETICOS QUE ORIENTAN EL PROCESO
INVESTIGATIVO: Todo proyecto, linea y el mismo programa de
investigaciones esta sujeto a unos coédigos éticos
generales que enmarcan la realizacidn de estudios
cientificos-técnicos, como también estdn sujetos a lo
codigos y principios éticos vy morales de los PSICOLOGOS vy

de la INVESTIGACION. Por lo anterior se deben ajustar vy
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revisar las actividades a desarrollar tomando como

referencia estos principios en aspectos como:

e Uso y realizacidén de sujetos humanos.

e Manejo de informacién confidencial.

e Manejo de sujetos no humanos.

e Utilizacidédn de resultados encontrados.

e (Créditos otorgados a las personas o 1instituciones

colaboradoras en la investigacién.

e Plagio de informacidédn, de fuentes y recursos utilizados

en la investigaciodn.

DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES: Quienes incurran en faltas a
estos principios éticos generales, tendréan sanciones en
proporcién a la falta que afectaran su situacidén académica
general. Se aplicara analdgicamente el reglamento

estudiantil.
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DEL PROCESO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA INVESTIGACION

DE LA CONFORMACION DE LOS COLECTIVOS DE INVESTIGACION: Para
la realizacidén formal de una investigacidn que se considere
pre-requisito parcial para optar al titulo de psicdlogo, la
investigacién podréd ser desarrollada individual o en grupo.
Para los estudiantes que desean trabajar en grupo, el numero
no superara los tres (3) estudiantes, un numero mayor 1lo
integraran méaximo cuatro (4) estudiantes vy deberd ser
autorizado por el comité de investigaciones, bajo criterios
previamente establecidos vy Jjustificados por dicho colectivo.
Dichos criterios podréan ser los siguientes: costos, numero

de muestra, tipo de estudio, numero de variables, etc.

DE LAS MODIFICACIONES EN LOS COLECTIVOS DE INVESTIGACION: La
disolucidén de un grupo de investigacidén, debe ser presentada
al comité de investigaciones para su estudio vy asi ser

formalizados los cambios respectivos.

DEL PROYECTO TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION:
Desde el punto de vista del proceso técnico-administrativo de
la investigacidén, el grupo deberéd presentar y aprobar de

manera progresiva los siguientes informes:
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e PROPUESTA.

e ANTEPROYECTO.

e PROYECTO.

e INFORME DE AVANCE.

e INFORME FINAL.

DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES: Se considerara aprobada la
monografia de grado cuando el nuicleo de investigacidn haya
entregado vy sustentado su informe final, obteniendo una
valoracién de aprobado. Numéricamente la calificacién debe

ser igual o superior a tres, cinco (3,5).

Por lo anterior se desprende que la calificacidén final de
la monografia de grado es el resultado global del trabajo

escrito y de la sustentaciédn.

De manera detallada la siguiente tabla nos sefiala el
significado de las calificaciones, en cuanto a monografia se

refiere:
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1.0 a 3.5 Aplazada

3.5 a 4.0 Aceptable

4.0 a 4.5 Buena

4.5 a 4.7 Sobresaliente
4.7 a 4.9 Excelente

5.0 Laureada

DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE LOS INFORMES: Los informes
de investigacién se valoran de acuerdo al grado de relevancia
que muestre para la sociedad. BAnalizadndose la poblacidn
beneficiada con sus resultados y la proyeccién social que

muestre el estudio.

La importancia ©psicoldégica y social del problema de
investigacién también debe tener en cuenta, que el
conocimiento al cual se llegue contribuya de alguna manera a
corto, mediano o largo plazo, con la comprensién o
mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo del hombre vy

la sociedad, en determinadas &areas o sectores.
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Los criterios particulares que deben tener en cuenta los

informes investigativos son los siguientes:

e Resuelven problemas sociales, psicoldégicos, familiares,
clinicos, empresariales, educativos, de desarrollo
personal.

e Avyvudan a construir una teoria o Ccrear un nuevo

instrumento para recolectar y/o analizar datos.

¢ Tienen 1implicaciones trascendentales para una amplia

gama de problemas préacticos.

e Pueden sugerir ideas, recomendaciones, hipdétesis o

futuros estudios.

DE LA PERTINENCIA: Analiza si la investigacidn es pertinente
a las A&areas de la psicologia. Para tal efecto se evalua:
Definicién Y precisién conceptual, argumentacioén,
demostracién, congruencia 1légica y ubicacién conceptual vy
empirica en las areas de la psicologia: Desarrollo humano,

empresa, educacidén, social-politico, clinica y familia.

DE LA VALIDEZ: La validez de las investigaciones de la unidad

académica de psicologia hacen referencia a:
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Se valoran el grado en que la investigacidén realmente
describe, analiza, comprende, interpreta lo que
pretendia estudiar.

Si la 1investigacidén refleja dominio especifico de

contenido de lo que se estudia o pretendia estudiar.

Si muestra congruencia légica entre titulo, problema,
objetivos, marco tedrico, metodologia, resultados,

conclusiones y recomendaciones.

en la investigacidén se utilizan instrumentos o pruebas

validas en nuestro contexto: cultura vy tiempo.

DE LA ADMINISTRACION DEL COMITE DE INVESTIGACIONES

FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACIONES:

Impulsar y definir las politicas, las estrategias y 1los
lineamientos generales de la investigacidn.
Aprobar las propuestas para la realizacidédn de las

investigaciones en la unidad académica.
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e Estudiar y aprobar la asignacién de los directores de
linea y la formacién de nucleos investigativos.

e Evaluar los diferentes informes investigativos, como
propuestas, anteproyectos, proyecto, informes de avance
e informes finales, que produzcan los nucleos de
investigacién.

e Segulmiento del proceso investigativo de cada nucleo de
investigacién.

e Analizar los diferentes casos que puedan presentarse
dentro del proceso de investigacidén, gque ameriten su
estudio para la toma de decisiones.

° Definir las observaciones y correcciones que deberan
realizar los nucleos 1investigativos a su respectivo

informe de investigaciédn.

DE SU INTEGRACION: El comité de investigaciones estara
conformada por cinco profesionales investigadores,
generalmente director de linea y docentes involucrados en el
area. Si es necesario podréan ser invitados una o dos personas

expertas en el tema a tratar.

DE SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Después de la
entrega semestral de los respectivos informes investigativos,

se programaran con antelacidén las fechas para las reuniones



de evaluacién. Ademéds, serd revisado en el comité todo
producto de los nucleos investigativos, que le sean

solicitado durante el semestre.

Se llevaran a cabo reuniones extraordinarias con los miembros
del comité, si se presenta algun imprevisto o situacidn que
amerite sea analizado en este, ya sea gque impida el proceso
normal de investigacidédn o no pueda cumplir con los requisitos
estipulados en el reglamento general para loa realizacidédn de

proyectos de investigacidén de la unidad académica.

DE SU QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Después de evaluar
los diferentes proyectos se definirdn las observaciones vy
correcciones que deberdn realizar los estudiantes a su
informe de investigacidén, estas se les daran a conocer tanto
a los estudiantes como al director, para gque trabajen 1los

correctivos y adelante el proceso de investigacién.

Los miembros del comité discutirdn los aspectos evaluativos
llegando a un acuerdo en las decisiones tomadas; abra
seguimiento y control para que los correctivos se lleven a

cabo.
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Minimo se contard con cuatro personas miembros del comité,
para que sean definidas vy establecidas las observaciones o

correctivos a realizar.

DE LOS CRITERIOS TECNICOS-CIENTIFICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA TOMA DE DECISIONES: Para la evaluacidén de los diferentes
informes de investigacidn, como propuesta, anteproyecto,
informe de avance e informa final, se tendradan en cuenta los

parametros establecidos en el capitulo de los criterios de

evaluacioéon de los informes cientificos.

DE LOS DERECHOS DE AUTOR

DE LA AUTORIA: Todos los productos de caracter intelectual y
practico, resultado de la investigacién que desarrollan los
colectivos de 1investigadores referentes a 1las lineas de
investigacién de la UNIDAD ACADEMICA DE PSICOLOGIA seran de
dominio de la unidad académica y por ende de la instituciédn.
Sin embargo si estos trabajos de investigacién dirigidas se
desarrollan como consecuencia de convenios
interinstitucionales o) con aportes de instituciones
académicas, los derechos de autor se establecerdn en los

respectivos acuerdos.
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5.3 LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LA CORPORACION

EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

LINEA DE INVESTIGACION AREA EDUCATIVA

La linea de investigacidén educativa tiene objetivo general
construir planteamientos tedricos que permitan conocer 1los
roles que estan cumpliendo los psicdlogos en el contexto
educativo vy las problemdticas que se presentan y que atafe

a éste profesional.??

En este sentido el fin 1ultimo de esta linea de
investigacidén estd encaminada a encontrar cuales son 1los
procesos que como psicélogo se estdan dando en la
actualidad a nivel de la vya citada &rea educativa, para
ello la idea general es crear investigaciones que ayuden a
encontrar la realidad laboral del psicélogo educativo, sin
dejar de lado las otras problematicas gque en cuanto a
educacién y relaciones interpersonales se puedan presentar

en el quehacer del psicdlogo educativo.

' ALTAHONA, Yomaira. Conceptualizacion de la linea de investigacion en el drea educativa. Barranquilla:
Universidad Simon Bolivar, 2.000.
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Por otra parte, la educacidén es en los actuales momentos
el hecho real que mas dificultades presenta, pero a la vez
en el que estan puestas las esperanzas de que puede y debe
ser el hecho que haga que se desarrolle la humanidad. La
educacion tiene sus manifestaciones en distintas
instituciones sociales y precisamente una de ellas es la
escuela, conocida mas popularmente como la depositaria de
todo el acervo cultural, cientifico y tecnoldgico, y ala
vez creadora, supervisora y ejecuto de diferentes procesos
en los que se ven involucrados todos y cada uno de 1los

aspectos del hombre como ser biopsicosocial.

Por ser lo psicoldgico uno de los aspectos del ser humano
que ée estd educando, se hace necesario indagar sobre los
aspectos importantes, la primera relacionada con los roles
del psicdlogo y el psicopedagogo en las instituciones
educativas de la ciudad de Barranquilla, y la segunda, con
los problemas que se presentan en el ambito escolar y que
atafien al psicdélogo educativo. Lo cual cobra importancia
para la comunidad de psicdélogos que trabajan en el ambito
educativo en esta ciudad, puesto que van a identificar
cuales son sus roles y de esta manera proponer un perfil

que identifique y caracterice a este profesional.
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También vemos que se beneficia con esta 1linea de
investigacién a las comunidades educativas de la ciudad de
Barranquilla, porque en la medida que haya un perfil gque
caracterice el trabajo del psicdélogo educativo v se
cualifigque su trabajo, se estara en capacidad de ofrecer
un servicio que conjugue lo psicoldgico con lo educativo y

que contribuya con una verdadera educacidédn de calidad.

En este sentido vemos 1la forma como se Justifica la
creacién de 1la linea de 1nvestigacién en psicologia
educativa que expone como aspectos fundamentales 1la
importancia personal, pero al externa, es decir, la de los
psicblogo que estan en la escuela ejerciendo la profesidn
y no deja de ver la 1importancia personal del psicdlogo
investigador o cuan enriquecedor es para éste dentro del
ambito universitario. Por otro lado, se toca el tema de la
importancia institucional, a nivel de las escuelas
externas v no se toca la importancia que como facultad
representa la creacién de la linea de investigacién. Otro
aspecto que no deja ver la parte que justifica la creacidn
de dicha linea en la facultad de psicologia en cuanto al
area educativa es la importancia cientifica que como tal

debe tener.
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Procurando una aproximacién hacia la investigacién
interdisciplinaria. TLa psicologia de la educacién ha
tenido serios problemas de identidad desde la aparicidn
como disciplina independiente. Tradicionalmente se ha
colocado en una posiciédn intermedia entre la psicologia vy
al educacién, experimentando de esta forma las
contracorrientes vy torbellinos que a menudo sSe gJgeneran

. 13
cuando se unen los grandes océanos.

Se puede entonces entender esta idea como una alusidén a la
dificil tarea de 1interpretar el significado real de la
psicologia educativa dentro del ambito escolar o que tal
vez no hay una linea divisoria entre la psicologia de la
educacidédn propiamente dicha y la educacidédn del maestro,
aun cuando las temédticas y contenidos de la anterior sean
distintas a la segunda. Por otra parte, esta dificil tarea
de definir a la psicologia educativa como tal y de igual
manera el quehacer del psicdlogo educativo dentro de 1la

institucién.

®Pe igual manera, segun algunos autores una de las
principales dificultades que se encuentra para comprender

la psicologia educativa es su naturaleza hibrida entre 1la

13 SPRINTHALL, Norman. Psicologia de la educacion. Madrid: Mc Graw Hill, 1.996. p. 2.
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ciencia psicoldgica y de 1la educacidédn, es decir, ambos
campos del saber estdn compuestos de contenidos tedricos vy
practicos intrinsecos a su propia naturaleza. Por lo tanto
una posibilidad para avanzar en esta discusién es la de
plantearnos o formularnos el siguiente interrogante: ;cual
es el verdadero problema que intenta resolver la
psicologia de la educacién? Si bien esta respuesta en
principio puede parecernos bastante simple: el proceso de

enseflanza—aprendizaje.

Sin embargo, cuando analizamos esta respuesta con un poco
mas de detenimiento, nos damos cuenta de que no se trata
de una cuestidén simple, ya que este proceso no se opera en
lo abstracto ni al margen de la variable representada por
el factor humano. Es decir, después de un amplio anélisis
saltan a la vista cuatro elementos estrechamente
relacionados, que afectan la interpretacidén del proceso
ensefianza-aprendizaje: los alumnos, el profesor, las
estrategias de enseflanza-aprendizaje y los contenidos que

deben ensefiarse.

Los anteriores factores podriamos considerarlos como 1o0s
cuatro grandes problemas que le dan sentido de ser y de

accién al psicdlogo dedicado al campo de la educacioén.
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Es asl como observamos que a partir de estas realidades
concretas o del mundo de lo préctico, al psicdlogo se le
estan abriendo espacios de participacién al interior de
los centros e 1instituciones educativas, al momento de
debatirse y tomarse diferentes cursos de accidén, alrededor
de tematicas tales como las referentes a la calidad de la
educacién, preparacién del profesorados, rendimiento
académico, aprendizaje significativo, contructivismo,

formacidén integral, entre otros.

Estos nuevos espacios de participacién implica para el
psicélogo dedicado a este campo: el apropiarse del
complejo mundo de lo educativo. Vivenciando y no solo
intelectualizando, desde sus diferentes facetas \%
contradicciones. Sociales, legales, pedagdbgicos,
econémicas vy presupuestales; pero sin que el anterior
esfuerzo lleve a la psicologia a renunciar a la visidén vy
misidén propia que como la ciencia humana nos compete; en
cuanto a seguir explorando estas dimensiones tedbricas que
le han dotado de especificidad a nuestro quehacer,

personalidad, motivacidén, aprendizaje, ensefianza.
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EFn este sentido el quehacer del psicdlogo en el ambito
educativo es mucho mas complejo de lo que se piensa, e
igualmente importante, no es solo intentar resolver el
problema de la enseflanza-aprendizaje sino todo el cumulo
de situaciones que se vienen al intentar abordar este
mismo, esto sumado a la dificil tarea de encontrar
verdades donde de pronto las herramientas no son aun las
mas adecuadas; pero posteriormente se toca el tema dela
gran importancia que ha ido tomando el psicdlogo dentro de
las instituciones, donde su relacién es cada dia mas
estrecha en cuanto al problema de 1la educacidén, aunque
segun lo anterior todavia hay mucho camino por recorrer y
muchas barreras que vencer para poder asl encontrar un
punto de encuentro entre la psicologia y la educacidn que

evite la confusién de la una con la otra.

Entonces si la interdisciplinariedad es el campo a tocar
con mayor fuerza en este momento, de alli que intenta la
unién de fuerzas, mas que abrir Dbrechas entre los
distintos campos disciplinarios, el momento actual que
vivimos demanda de una estrategia de trabajo conjunto que
conjure en parte, la practica de evadir responsabilidades

y situar en la otra orilla a los responsables de las
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crisis que actualmente enfrenta no solo la educacidédn sino

el pals en general.

De lo que se trata es de buscar puntos de convergencia,
acuerdos en lo fundamental que permitan una transformaciédn
de aquellas realidades por todos los estamentos de la
sociedad, hasta la sociedad criticada, y en esta tarea a
la universidad 1le corresponde un papel muy importante,
como sector gque representa la conciencia mas elaborada,
estructurada y critica de la sociedad, dada su continua

misién de reconstruccidn y socializacidn de saberes.

La Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simbn
Bolivar acorde con su misién de formar un profesional de
la psicologia capaz de responder de forma responsable a
los retos del nuevo milenio nos demanda, dentro de 1los
contextos socioculturales en los cuales ha de desempefiarse
como profesional, se ha planteado a través de la
construccién de una linea de investigacidén que el
estudiante desde su nivel de pregrado tiene la
responsabilidad de conocer su realidad, con miras a

plantear estrategias conducentes a su transformacidn.
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Es importante sefialar la enorme responsabilidad que recae
tanto en el cuerpo docente como directivo del programa, en
el proceso de asesoramiento del estudiante en busqueda de
un horizonte investigativo novedoso, de interés social,
con firmes raices <cientificas y —respaldado con su
respectivo rigor metodoldégico, a través del cual se
posibilite de forma creativa y estimulante la articulacién
de las amplias dimensiones tedricas que conforman la
psicologia con las realidades sociales en las cuales se
halla inscrito en nuestro medio su ejercicio profesional.
Entonces es asi como la facultad de psicologia dado 1lo
anterior, da gran importancia a la investigacidén, tomando
esta como herramienta clave, en el proceso de acicamiento
del joven estudiante a la realidad del medio que le rodea
a través de una linea de investigacién referente al area
de la psicologia educativa, entender, evaluar y si es
necesario modificar la realidad del quehacer del psicdlogo

en esta Aarea.

En cuanto al método, la linea de investigacidén educativa
se realiza bajo el paradigma cualitativo y utilizando los
enfoques etnograficos, fenomenoldgico y teoria critica,
escogliéndolos segun la modalidad de cada tema en

particular.
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La poblacién a estudiar son los nucleos educativos
existentes en 1la ciudad de Barranquilla, de ellos se
escoge una muestra a través de un muestreo simple al azar

o intencional.

Los instrumentos que se utilizan para la recoleccidn de
los datos son los siguientes: observaciones exploratorias,
focalizadas, encuestas y entrevistas a directivos,
docentes, padres de familia, psicdlogos, psicopedagogos Y

alumnos, mediante entrevistas o grupos focales.

Las encuestas y entrevistas generalmente son elaboradas
por los investigadores y validados a través de la revisién
de expertos. En este sentido esta parte es de gran valor
ya que aclara y da una gula para posibles lectores, sobre
la forma como se lleva a cabo la linea de investigacidén ya
que sefiala de manera sencilla aspectos metodoldgicos que
tiene que ver con el paradigma de investigacidén sobre el
cual se cimienta ésta. La poblacién implicada en el
proceso, asi como la forma de obtencién de la muestra
respectiva, Junto con los instrumentos que se han de
utilizar en las diferentes investigaciones que surjan como

parte de la linea de investigacién.
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El objetivo general de esta 1linea de investigacidén es
construir planteamientos tedricos que permitan conocer los
roles que estd cumpliendo el psicélogo en el contexto
educativo \% las problemédticas que atarien a este

profesional.

Los objetivos especificos de dicha linea son los

siguientes:

-Desarrollar proyectos de 1nvestigacidén sobre 1los roles

del psicélogo y el psicopedagogo en el contexto educativo.

-Generar proyectos de investigacién que apunten a
establecer la percepcidén que tiene la comunidad educativa

sobre el rol de 1 psicdélogo en el contexto educativo.

-Construir proyectos de investigacidédn que se dediquen a
describir % explicar la autoestima Como elemento

importante en el proceso educativo.

-Idear proyectos de investigaciédn que estudien el fendmeno
de los nifios con necesidades educativas especiales.
-Plantear proyectos de investigaciédn en donde se evalue la

inteligencia, no solo desde el tradicional cociente
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intelectual, sino que penetre en el mundo de la

inteligencia emocional.

-Generar proyectos de investigacidén que describan vy
expliquen el aprendizaje como un proceso complejo teniendo

en cuenta sus estrategias, elementos y problemas.

La linea de investigacién educativa tiene cinco grandes

ejes tematicos, que son:

1. Rol del psicdlogo en el campo educativo. En éste se han

disefiado las siguientes investigaciones:

-Rol del ©psicdélogo vy psicopedagogo en las escuelas
oficiales seccidén Dbéasica primaria del nacleo 11 del

distrito de Barranquilla. (en proceso)

-E1 rol del psicdélogo educativo en las instituciones
publicas vy privadas del nucleo 17 de la ciudad de
Barranquilla. (en proceso)

2.Los procesos de integracién escolar de nifios con
necesidades educativas especiales. En ésta se han diseriado

las sigulentes investigaciones:
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-Disefio, ejecucidén y evaluacidn de un programa para la
escuela de padres de nifnos con necesidades educativas
especiales, 1integrados al colegio regular. Caso: Colegio

Constancio C. Vigil.

-La 1integracidén escolar de los nifios con retardo mental
leve en las aulas regulares de la institucidén de educacioédn
badsica No 17, ubicado en el municipio de Soledad-

Atlantico.

-Procesos utilizados por los docentes para la integracién
de nifios con retardo mental leve en las aulas regulares
del centro educativo No 1 del barrio Loma Fresca del

municipio de Baranoa. (entrega pendiente)

-Proceso de aprendizaje en nifios autistas del centro de

educacién basica No 46 de la ciudad de Barranquilla.

-Procesos de integracidn escolar en nifios con sindrome de
down en aulas escolares regulares en los colegios Jean
Piaget y Gimnasio Americano de la ciudad de Barranquilla.

(entrega pendiente).
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3. Inteligencia. En ésta no se han disefiado aun

investigaciones.

4. Problemas de aprendizaje. En ésta se han disefiado las

siguientes investigaciones:

-Diserio, aplicacién y evaluacidén de un programa de
recuperacién de los sintomas disléxicos en la lecto-
escritura de nifios de tercer grado en el colegio San Pio X

de la ciudad de Barranquilla.

5. Perfiles psicoldgicos y procesos de aprendizaje. En éste

se han disefiado las siguientes investigaciones:

—-Caracteristicas de la autoestima en nifos de 7 a 11 anos
de edad del Centro Educativo Santa Isabel de la ciudad de

Barranquilla. (entrega pendiente)

-Estrategias de aprendizaje y hébitos de estudio en 1los
estudiantes de psicologia de la Universidad Simbén Bolivar

en la ciudad de Barranquilla. (entrega pendiente)

-E1 autoconcepto en el éxito vy fracaso escolar de los

estudiantes de segundo grado de bédsica primaria con edades
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de 5 a 7 afios pertenecientes a dos colegios de estrato
socioeconémico medio de las ciudades de Barranquilla vy

Soledad. (entrega pendiente)

La linea de investigacidén educativa tiene ya terminada las

siguientes investigaciones:

-Estudio descriptivo de 1la relacidédn maestro-alumno en el
aula de clases de sexto grado del Centro de Educacién

Bédsica No 178 de la ciudad de Barranquilla.

-Normas de disciplina en la familia y la escuela presentes
en la actividad escolar de los alumnos de tercer grado de
badsica primaria de la Escuela No 20 del Municipio de
Soledad.

-Actitudes de los nifios de 8 y 9 afios d edad ante el
castigo impartido por los profesores en basica primaria
del Colegio Francisco de Paula Santander del Municipio de

Calamar.

-Caracteristicas del desarrollo que presentan los nifios en
el proceso de adaptacién escolar en el grado de transicién
en los Jjardines pertenecientes al nucleo No 18 de 1la

ciudad de Barranquilla.
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~Pedagogia de la ternura: una propuesta para minimizar la

violencia escolar.

-Factores presentes en la desercidén de los estudiantes de
psicologia de 1la Universidad Simébn Bolivar, durante el

segundo semestre del afo 2.000.

En resumen, la linea de investigacidén en psicologia
educativa tiene un objetivo claro que apunta hacia el rol
del psicdélogo en su labor diaria, la forma como se esté
desempefiando y a la vez las posibilidades actuales vy
potenciales de desempefio laboral en esta 4&rea, factores
que son de gran importancia debido a la idea errdnea de
clasificar al psicélogo dentro de la escuela e igualmente
a la confusién en cuanto a roles desempefiados, es entonces
importante ahondar en este respecto lo que nos ayudaria a
delimitar nuestro trabajo e igualmente daria fortalezas a
la importancia de este profesional como forjadores del
futuro vy desarrollo al sistema educativo del pais. Es
apenas légico que si delimitamos un perfil de trabajo del
psicdélogo en la escuela vamos a poder de 1igual manera
detectar fortalezas, debilidades, competencias y desempefio

del mismo.
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Otro aspecto de igual importancia en lo que apunta a las
distintas problemdticas que se puedan presentar en la vida
escolar de los Jjovenes educandos, como lo son el
aprendizaje, la autoestima, la inteligencia \Y% las
relaciones interpersonales, entre otros, y como se sabe
esta linea de investigacidén no los ha dejado de lado ya
que los distintos estudios que ha disefiado han permitido
recolectar informacidén y encontrar las cusas y efectos de
ciertos problemas educativos, pero la reflexidédn Ultima es
si tales investigaciones estadn arrojando luces para crear

las soluciones a los problemas encontrados.

LINEA DE INVESTIGACION AREA PSICOLOGIA SOCIAIL POLITICA

El objetivo general del &rea de la psicologia social vy
politica es la de aportar una visidén del hombre y la mujer
como ser social, cultural y politico, actor de procesos
sociales potencialmente generadores en colectivos de
comportamientos y actitudes que promuevan e impulsen el

desarrollo humano.*

" SALCEDO, Elizabeth. Conccptualizacion linca de investigacion social-politica. Barranquilla: Universidad
Simén Bolivar, 2.000.
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Lo anteriormente expuesto se fundamenta en la comprensiodn
de una de las dimensiones de la naturaleza humana: la
social, que sin desconocer la 1mportancia de 1los deméas
aspectos como lo bioldégico o ©psicoldégico harian del
estudio del hombre algo reduccionista, analizan el
reaccionar del individuo con el mismo, con otros y con el

medio.

Uno de los elementos vitales del &rea esta centrada en el
anadlisis de los fendmenos gque ocurren en el seno de los
grupos y colectividades y apuntan hacia una definicién

como ser social.

Por otro lado, la psicologia social se ha preocupado por
entender el extenso grupo de condiciones que la forma al
comportamiento, sentimientos vy pensamientos respecto de
las otras personas. Existen factores que afectan la
interaccidén social entre los cuales se mencionan: acciones
Yy caracteristicas de los otros procesos cognoscitivos
sobre los otros, variables ecoldgicas, influencias
directas e indirectas del contexto fisico, cultural vy

bioldgico.



Desde esta perspectiva, el objeto de la psicologia social
no se puede reducir al comportamiento y el pensamiento
social del individuo, las interacciones 0 las
representaciones mentales que las personas hacen sobre su
relacién con los deméds. Se comparte el planteamiento de
Maissonneuve cuando afirma que “en resumen, la psicologia
social no se reduce...su objeto propio serd la interaccién
y la relacidén: Interaccidon de las influencias sociales vy
de las personalidades singulares, relaciones entre 1los
individuos y entre los grupos”, en consecuencia se propone
que la psicologia social se siga ocupando de la persona

humana como ser social en sus tres dimensiones:

1. La persona humana en relacidén consigo mismo y sus
posibilidades de socializacién y enculturamiento, esto es,
el 1individuo en el proceso de convertirse en persona,

naturalmente social y distinto de los demés.

2. La persona humana en relacién con los demas, en sus
diversas formas de sociabilidad, sean grupos,

organizaciones o masas.

3. La persona humana en relacidén con sus situaciones

concretas existentes.
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Bajo estas aprecilaciones se puede entender a la psicologila
social como una disciplina amplia y compleja que explora,
determina, evalua y busca modificaciones en los procesos
en gque el hombre interactia con el medio en el que se
desenvuelve, en los procesos de culturalizacidén y de
inmersién en los grupos sociales y los escenarios dgue
enmarcan al grupo social propiamente dicho, aungque también
se tiene en cuenta la singularidad del ser humano y como
la suma de todos estas singularidades, crean un todo que
ftiene un cuerpo definido, flexible, sistémico y cambiante

llamado sociedad.

Por otro lado, la psicologia social también se preocupa
por la investigacidén e intervencidn en las ciencias
sociales, es la renovaciétn por formas mas directas de
relacién, por estilos mas personalizados de apoyo social,
por diferentes modelos de aproximacidén en la existencia de

los ciudadanos.

Todo este marco referencial forma parte del programa
disefiado en las asignaturas, en donde se describe y hace
una revisién critica de los aspectos histéricos del

comportamiento humano relacionado directamente con 1o
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social, comportamiento y actitudes en la que interactua vy
hace parte de 1la dinadmica de wuna colectividad, como
también los lineamientos fundamentales y su aplicabilidad
que permiten la medicién de las diferentes conductas
sociales. Para asi aportar una visién critica y reflexiva
de nuestra realidad, conociendo la problematica Y

planteando alternativas de solucidén a la misma.

Uno de 1los aspectos a considerar por los psicdlogos
sociales es el interrogante sobre la aplicabilidad de los
conocimientos, como también decantar la mirada hacia
diversos campos y contextos de aplicacién de ese

conocimiento gque constituye un ejercicio importante de

reflexidén conceptual en las disciplinas Y% la
imprescindible necesidad de no parcelacidén del
conocimiento.

Por otro lado, es 1importante resaltar los tres papeles
fundamentales de la universidad vy la formacién del
estudiante en un proceso practico. Si bien la docencia que
es un aspecto mas conocido en la universidad y se entiende
badsicamente como la profesionalizacién en donde  se
establece la relacién maestro-alumno \% atiende a

contenidos con metodologias magistrales y participativas
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que fundamentan lo tebdrico y practico en un area
cualquiera del conocimiento, con la utilizacién de
recursos materiales, por ejemplo, tablero, tiza,
computador, etc. Para llevar a cabo este proceso académico
que implica descubrimiento, ensefianza, aplicacién e

integracidn.

Asi mismo, se tiene un segundo papel como lo es la
investigaclidén que se combina con la clencia, en el sentido
que el alumno tiene conocimientos y experiencias como para
generar 1nquietudes que se conviertan mas tarde en
temdticas de estudio. Una funcidén o rol importante de la
universidad que la distingue de otros elementos, en donde
se espera que se den respuestas a los problemas técnicos-
cientificos de la investigacién. Sine sto la universidad
quedaria limitada en lo que a construccidn de
conocimientos se refiere, puesto que la universidad tiene
que asesorar procesos 1nvestigativos en los que se
establecen lineas y programas con el objeto de contribuir

a las ciencias.

Y por supuesto se considera como un tercer elemento la
extensidén, que es la proyeccidén social del estudiante como

actor y difusor de procesos psicosociales a gestionar,
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teniendo como base 1los conocimientos. El1 rol de 1la
extensiétn en la universidad es su proyeccidédn social al
entorno con el objeto de conocer los problemas y ayudar a
transformar, entender y dar respuesta atendiendo a las
necesidades coyunturales de un pais ante problematicas
como el desempleo, 1la violencia, Yy las crisis en al

educacioén.

Teniendo como referencia lo anterior, se fundamenta la
participacién del estudiante de psicologia en los semestre
5 yv 6 a formar parte de un equipo de trabajo con el
proyecto de extensidén CAIFAM en aras de fortalecer los
contenidos llevados a cabo en el aula de clases. con esto
vale la pena resaltar que toda actividad que se realiza
con los estudiantes y que forman su proceso de préactica,
lleva consigo la realizacién de un trabajo con una
estructura previamente revisada y analizada por la

coordinacién de extensidn.

Los proyectos diseflados desde 1997, en la 1linea de

investigacién social-politica son los siguientes:

-Aspectos socioecondémicos del Barrio Los Olivos II.
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-Gestidn de proyectos sociales con grupos juveniles.

-Capacitacién a grupos de Jjovenes activos adscritos a

agrupaciones en el Barrio Los Olivos.

-Sistematizacién de la informacidédn sobre: Proyecto de San
Carlos Borromeo; historia de los barrios pertenecientes al
proyecto; necesidades de los barrios; organizaciones no
gubernamentales y gubernamentales que apoyan el trabajo
del proyecto, la seguridad en el barrio; grupos de base y
lideres qgue apoyan el proyecto; salud y educacién gue se
promueve en el proyecto.

-Proyecto sobre estrategias creativas para adultos en el

Colegio San Carlos Borromeo.

-Proyecto PEI del Colegio San Carlos Boromeo.

—~Acompafamiento y organizacién del programa SIPI vy del

proyecto de promocidén y prevenciédn en salud.

-Estudio sobre 1la manera de acceder a recursos de 1las

empresas due se ubican alrededor de la comuna 4.
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-Conceptualizacién sobre el manejo de proyectos de

apadrinamiento de los nifios.

-Proyecto de creacidén de biblioteca infantil.

-Proyecto de Jjornada de registro, salud, oftalmologia vy

audiometria.

-Estudio y evaluacidén de San Carlos Borromeo.

-Proyecto de capacitacidédn en municipalidad.

~Estudio sobre identificacién de hogares de Dbienestar

familiar.

-Programa de salud escolar.

-Acompaliamiento en programas de fisioterapia.

-Proyecto mapa conceptual de la comunidad.

~-Proyecto de acercamiento entre CAIFAM y grupos de base.

—-Acompanamiento en salud.
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-Estudio sobre el diagndéstico a nifios no escolarizados.

-Investigacién sobre los nifios en situaciones irregulares.

-Estudio de la fundacién Eduardo Turizo.

-Apoyo al proyecto escuela de padre.

-Estudio sobre la cultura del “buen trato” en las comunas

4, 10 y 16.

-Proyecto Isabel Loépez.

-Proyecto Usiacuri.

-Proyecto del convenio ICBF y Universidad Simén Bolivar.

-Proyecto menor infractor en “tierra fértil”.

-Proyecto sobre el manejo del tiempo libre con nifios.

PLAN DE ACCION: Los objetivos de la linea se relacionan

con la necesidad de facilitar elementos tedbricos,

investigativos Yy  préacticos para que el estudiante
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comprenda las diferentes temédticas desde la perspectiva de

la psicologia social y son:

~Conceptualizar y brindar estrategias que articulen los
contenidos tebricos \% darle aplicabilidad a unas

realidades sociales especificas.

-Competencias generales.

-Sensibilizar al estudiante frente a la comprensidén de los

significados del otro.

-Empatia en el manejo de la expresién y control emocional.

-Desarrollo del interés que tiene que ver con el

relacionamiento social.

-Desarrollo de aptitudes que 1lleven al razonamiento
abstracto, habilidad social y verbal.
-Identificar y comprender la naturaleza, vida cotidiana vy

el mundo cultural del ser social de las personas.
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-Comprensién del conjunto de representaciones mentales vy
simbdélicas mediante las cuales las personas se interpretan

a si mismas.

-Disefio y aplicabilidad de métodos de estudio de la
conducta colectiva que abra espacios no solo a la
informacidén sobre fendmenos psicosociales, sino también
posibilitando para recrear la teoria, interpretando,

comprendiendo o actuando sobre la propia vida social.

-Disefio de proyectos que contribuyan con los procesos de

desarrollo comunitario.

-Aplicacién del método de estudio de la conducta social.

-Disefioc de programas sociales que contribuyan en el

mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la

comunidad.

LINEA DE INVESTIGACION EMPRESARIAL.

Esta linea de investigacidén es dirigida por la Dra. Angela

Cuervo y es abordada desde su fundamentacidén tedrica vy

conceptual en las teorias, principios y conceptos de las
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organizaciones como herramienta fundamental para estudiar el

comportamiento organizacional.

Desde la estructura de esta &rea el estudiante podré
experimentar el enorme interés de los conceptos, métodos vy
practicas de organizaciones y administracién. De alli, que el
estudiante desarrollara habilidades técnicas, de
conceptualizacidén, interpersonales y razonamiento critico,
asl como aptitudes globales, de diversidad y de calidad total
que les permitird desarrollar su potencial profesional vy

generar desarrollos sostenibles.

Dentro de esta area de formacidén se plantean los siguientes

conceptos fundamentales:

- La administracién como proceso global, histérico e
integrador que establece una estructura sinérgica entre
las politicas de desarrollo, 1la misidén, la visidn
institucional y la cristalizacién de los objetivos vy
metas propuestas, con el concurso de todos los actores
sociales que conforman la organizacidén, sobre la base
del desarrollo humano vy la amalgama eficaz de una
gerencia de servicios, una gerencia estratégica y una

gerencia social, teniendo en cuenta que estos estilos
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gerenciales enfatizan la i1mportancia del desarrollo
humano como elemento fundamental para el desarrollo

organizacional.

La planeacidén como proceso administrativo que permite la
visualizacidn, estructuraciodn, conformacidn y puesta en
marcha de planes de desarrollo a corto, mediano y largo
plazo, que tienen como funcidn encaminar el desarrollo
organizacional estratégico vy ©prospectivo, previendo
amenazas Yy debilidades, para optimizar fortalezas Vv

oportunidades.

La ejecucidn como operativizacién de la planeacidn
debidamente administrada que lleva a la aplicacidén de
planes, programas, procedimientos, estrategias,
criterios e instrumentos que permitan la consecucidén de
la visidn corporativa y la misidn organizacional.

La evaluacién con proceso administrativo gque permite
desarrollar una estructura gque orienta 1las préacticas
administrativas y pedagdgicas, a fin de fortalecer las
decisiones, el funcionamiento, la autogestioén \%
superacion de todos 1los aspectos administrativos vy
educativos que operativicen el logro de la calidad

total. El aporte evaluativo de una institucidén funciona
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como referente para analizar las acciones que configuran

la calidad total.

- La calidad total como filosofia institucional que se
encuentra como mejoramiento continuo en un espacio Yy
tiempo definidos, con la introduccioén dindamicas de
rupturas vy signos vitales para el cambio, teniendo en
cuenta la estructura regional, nacional e internacional vy
los avances en ciencia y tecnologia, que determinan de
forma constante la inclusidén de cambios pertinentes en las
estructuras de trabajos para servir eficaz \%

eficientemente a la sociedad.

En este sentido, al administracidén se conceptualiza como un
proceso global multidimensional que implica la
interdependencia de elementos de tipo filoséfico, 1legal,
administrativo, educativo y sociocultural, sujetos a las
politicas, wvisidén y misidén institucionales que pueden ser
rigidos o flexibles y definen 1las posibilidades para la

innovacién y el cambio.
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LINEA DE INVESTIGACION EN NEUROPSICOLOGIA.

El objetivo de esta linea de investigacién es el conocer las
caracteristicas del desarrollo neuropsicoldgico de la
poblacién de la Costa Atlantica, de tal forma que se pueda
contar con datos cientificos respecto de 1las fortalezas,
debilidades, oportunidades y factores de riesgo que inciden

en éste.

Entre los objetivos especificos de esta linea de

investigacidon estan:

- Promover la investigacién clinica, conductual \Y%
experimental del desarrollo de los procesos

neuropsicoldégicos basicos como son: atencidn, memoria,

lateralizacion, asimetria cerebral, lenguaje Y%
pensamiento.
- Determinar la prevalencia de trastornos

neuropsicoldégicos y el grado de comorbilidad de estos
con enfermedades y condiciones de riesgo psicosocial en
la Costa Atléantica.

- Promover la creacién y estandarizaciéon de métodos e

instrumentos de evaluacidén neuropsicoldgica que se
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adecuen a las caracteristicas culturales de la poblacidn

de estudio.

- Generar con base en los estudios realizados la creacidn
la creacién de propuestas y planes de 1intervencidn
orientados por la comunidad, que propendan a optimizar
el adecuado desarrollo del potencial neuropsicoldgico

humano.

- Promover la creacidn de un semillero de investigadores
en neuropsicologia que garantice la continuidad vy

tradicién investigativa del grupo.

Hay dos grandes ejes en esta linea de investigacidn: los
trastornos por déficit de atencioén y el deterioro

cognoscitivo.

Bl déficit de atencidédn es una alteracidn de un gran sistema
funcional, con distintas presentaciones clinicas,
dependientes del nivel y grado de disfunciones existentes,
permitiendo identificar un gran espectro de alteraciones a

nivel cognoscitivo y electrofisioldégico.
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Con relacién al deterioro cognoscitivo se ha planteado que el
proceso de envejecimiento natural lleva a los seres vivos a
la reduccidn progresiva y deterioro de sus capacidades
fisicas, sociales y psicoldgicas sin querer decir que estas
se pierdan en su totalidad. Las caracteristicas
neuropsicoldégicas del deterioro de nuestra poblacidén se
desconoce, por lo tanto es necesario 1iniciar investigaciones
que propendan a obtener informacidn sobre las caracteristicas
indicadoras del deterioro que permitan comprender la
prevalencia, manifestacién e influencia de 1los diferentes

factores asociados a éste.

LINEA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA FORENSE.

E1l objetivo general de esta linea es crear estrategias de
comprensién de las conductas delictivas gque nos permitan
antes de pensar en represioén, visualizar ©planes de

prevencioén.

La psicologia forense es toda psicologia, bien sea
experimental o clinica, orientada a la produccidédn de
investigaciones psicolégicas y a la comunicacidédn de sus

resultados, asi como a la realizacidn de evaluaciones vy
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valoraciones psicoldgicas para su aplicacidédn en el contexto

legal.

La psicologia forense realiza pruebas periciales relacionadas
con la neuropsicologia y la salud mental. Estas pruebas de

peritajes incluyen:

- Valoraciones del dafio corporal neuropsicoldgico en
traumatismos craneoencefdlico y en otras situaciones de

lesidn cerebral de interés médico-legal.

- Dictéamenes sobre imputabilidad en trastornos mentales.

- Otras pruebas periciales derivadas o relacionadas con
las alteraciones psicoldgicas, tales como. Cuestiones de
familia, maltrato infantil o doméstico vy agresiones

sexuales, entre otras.

Con relacién a 1la metodologia empleada en esta linea de
investigacién, cabe destacar que considera que las
dificultades que impone el hecho de pretender estudiar
tematicas como la conducta criminal, sobretodo en lo que a la
aproximacién a la poblacidén se refiere, se han propuesto

estudios de tipo cuantitativos, porque se es consciente que
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serda muy dificil establecer contacto directo y vinculos con

la poblacidén objeto de estudio.

El paradigma serd por lo tanto el empirico-analitico en el
cual se incluirdn desde estudios de corte descriptivo hasta

estudios explicativos.

La poblacidén objeto de estudio serdn por lo tanto Jjovenes
delincuentes, reclusos, victimas de abuso sexual Y

consumidores de sustancias psicoactivas, entre otros.

Con base en los resultados esperados 1las investigaciones
proyectadas permitiran que 1los estudiantes se apropien de
elementos psicoldgicos que desde su admbito puedan ser objeto
de acciones para comprender la conducta criminal y logren una
visién holistica del criminal, de tal forma que contribuya a
la comprensién de 1los fendémenos de violencia en nuestro
contexto local.

Se espera ademds contribuir al abordaje de la problemédtica
desde la interdisciplinariedad aportando elementos
psicoldgicos, psicopatoldgicos \Y% constitutivos de la
personalidad, de manera tal que se permita el analisis de 1los

problemas socio-juridicos.
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Otro de los resultados esperados es entonces la integracién
de la psicologia en la comunidad cientifica criminoldgica,
para de esta forma vincular activamente sus teorias en las
investigaciones que en este campo se realicen en la comunidad

académica.

LINEA DE INVESTIGACION EN DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA.

Esta linea la dirige en 1la actualidad 1la Dra. Adriana
Altamar, miembro del Comité de Investigaciones del programa
de psicologia, aun cuando su origen se dio en el programa de

trabajo social.

Desde sus 1inicios en 1.995 el programa de psicologia ha sido
consciente de su gran compromiso con la comunidad en cuanto a
brindar estrategias que le permitan enfrentar los diferentes
acontecimientos naturales 3% no naturales que puedan
interferir en el desarrollo del individuo y por ende de su

familia.

Por ello, se iniciaron el desarrollo de proyectos
investigativos orientados a conocer y transformar la realidad
de muchas familias habitantes de diferentes sectores de la

ciudad de Barranquilla y municipios aledanos.
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La linea en desarrollo humano se ha ido construyendo con base
en el 1interés cientifico de docentes vy estudiantes que
comenzaron a ildentificar su quehacer profesional, laboral vy
cotidiano, en problemdticas que exigian ser exploradas o

estudiadas con el fin de generar alternativas de solucidn.

El fundamento conceptual de 1la linea de investigacidén en
familia y desarrollo humano considera todas las esferas en
las que se desarrolla una familia y la forma como esta es

influida por otros factores de diversa indole.

Entre los elementos caracteristicos de la linea de

investigacién estéan:

- Crear modelos para el cambio de la estructura familiar y
favorecer su desarrollo.

- Crear modelos que permitan reconstruir nuevas formas de
pensar en el desarrollo humano y familiar.

- Contemplar el principio de dialogar con el fendémeno y no

establecer relaciones lineales.

Entre los focos de estudio de esta linea de 1investigacidn

estéan:
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Organizacidn, desarrollo y conceptualizacién de 1la
familia.

Contextos y redes sociales con las que interactua la
familia.

Agentes de cambio e intervencién en familia.

Proceso investigativo de la familia.

Normalidad y patologia familiar.

ejes tematicos con los que cuenta en la actualidad la

linea de investigacién en familia y desarrollo humano son:

La wviolencia intrafamiliar en la Costa Atléantica
Colombiana.

Estructura y funcionamiento de las familias en violencia
conyugal, atendidas en comisarias de familia.
Descripcidéon de la investigacidén  interdisciplinaria
realizada a las familias asistidas en los Centros
Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Modelos maternos y paternos presentes en el maltrato
fisico % psicoldgico de adolescentes del Hogar

Samaritano.
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Caracteristicas de personalidad de la mujer maltratada
en los Dbarrios de 1la comuna 4 en la ciudad de
Barrangquilla.
Inteligencia emocional de los padres de familia.
Desarrollo psicoafectivo de nifilos al cuidado de nifieras.
Caracteristicas de personalidad de alcohdélico en
procesos de rehabilitaciédn.
Caracteristicas del duelo en pacientes con cancer
pulmonar.
Sistemas de creencias, estructura y funcionamiento de
las familias con respecto a la enfermedad %
rehabilitacién de infantes diagnosticados con leucemia
linfoblédstica aguda.
Caracteristicas del autoconcepto en pacientes con lepra.
Estudio descriptivo de los conocimientos \%
comportamientos sexuales de riesgos frente al VIH SIDA
en estudiantes universitarios.
Distribucidén de los roles de género en parejas de una
comunidad socioecondémica baja en la ciudad de
Barranquilla.
Vivencias de la sexualidad en adolescentes gque poseen

sistemas de creencias religiosas catdlicas y bautistas.
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5.4 CONCEPTUALIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

La Universidad Metropolitana expone sus politicas
investigativas en un plan y lo concibe como un elemento
teleoldgico del subsistema de investigaciones gque se
maneja en el programa de psicologia con el objetivo de
ilustrar los fines y lineamientos de 1las 1lineas de
investigacidén, asi como la organizacidédn de la misma y su

operatividad.®®

De igual forma, el objetivo del plan se centraliza en dar
a conocer de una manera clara Yy sencilla la forma como
concibe la investigacién la Universidad Metropolitana, va
que para esta institucién la investigacidn es un proceso
dinamizador del cambio que retroalimente al curriculo a
través de la articulacidén de la actividad investigativa en
su dimensidén formativa y béasica consolidando la comunidad
cientifica y académica, proyectando su accionar hacia el

contexto local, regional, nacional e internacional con el

> UNIVERSIDAD METROPOLITANA. Induccién a las practicas y proyectos. Barranquilla: Unimetro,
2.002.
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propdésito de obtener un alto nivel en el manejo de las

lineas de investigacidn.

Con el pasar del tiempo esta institucidén ha ido
reestructurando su programa de investigaciones en psicologia
porque la rapidez con dque se vienen sucediendo cambios
sociopoliticos y econdmicos generadores de crisis en Colombia
y en nuestra regidén constituye un desafio constante en 1la
bisqueda de alternativas coherentes con las aspiraciones de
cada grupo social de cada individuo. Una demanda actual
proveniente de dicho desafio, es la educacidn de
profesionales con una excelencia académica y con un

permanente compromiso social en toda la comunidad educativa.

Esto indica que el proceso de investigacidén gque manejan
las universidades no solamente deben producir beneficios
para sl mismas con el fin de obtener la acreditacidn, sino
que ademas debe brindarle a la sociedad beneficios que
seran obtenidos con unos Dbuenos resultados con los
proyectos que se lleven a la practica, porque esto daria
como resultado una interaccidédn entre universidad vy

sociedad.
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Las lineas de 1investigacidén que maneja la Universidad
Metropolitana son coordinadas y orientadas por el
Departamento de psicoanalisis maneja un macroproyecto de
violencia y psicoanalisis, del «cual se despenden las

siguientes lineas de investigaciodn:

-Psicologia de la salud.
-Violencia y cultura.
-Calidad de vida.

-Tendencias pedagdgicas.

Para la articulacidén de estas lineas de investigacidédn se
cuenta con un Departamento de investigaciones, gque cuenta
con grupos de investigacidén basica, de igual forma realiza
seminarios de formacién disciplinar e 1investigacidn,
simposios de investigacidén y realidad psicosocial, cuanta
con un semillero de talento, y publica todos los aspectos
relativos a 1la investigacién en su revista episteme vy

doxa.

Analizando las teorias que maneja la Universidad
Metropolitana y 1la Universidad Simdén Bolivar nos podemos
atrever a hacer una comparacidén en que ambas instituciones

pretenden integrar la investigacién a las ©préacticas
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estudiantiles mediante la realizaciébn de proyectos, 1lo
cual conlleva necesariamente a la articulacidén de las
relaciones entre la investigacién, 1la docencia y la
extensién, en donde la directriz del proceso siempre ha de
ser la produccién de conocimientos en el sitio o lugar
especifico en el que se desarrolla una gestiédn praxis, por
ello, ha de partir del referente que los docentes se
forman para investigadores, a la vez que se constituyen en
asesores de la gestidén de los estudiantes cumpliendo un

papel como psicdlogo en formacidn.

También es importante resaltar que para estas
instituciones el objetivo de la practica es proyectar
socialmente el programa de psicologia en diferentes
instituciones que tienen convenios con éstas para dJue
monten su propio laboratorio y realicen sus experimentos
de préacticas que seradn evaluados por miembros encargados
de calificar al dicente y asi dejar en alto el nombre de

la universidad.

La Universidad Metropolitana sustenta que la préactica es
el espacio propicio para interrogar a la realidad gque se
presenta como problematizadora develando lo que ella

oculta mediante procedimientos cientificos. Lo que busca
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entonces es propender por una formacién de docentes
investigadores que guien a los estudiantes hacia la
investigacién formativa. Parten del <criterio due se
aprende a pensar haciendo y se aprende a hacer pensando.
De esta manera el programa de psicologia al integrar la
investigacién a la préactica se comienza a hacer rupturas
con paradigmas profesionalizantes, propiciéandose la
formacidén de docentes y dicentes més criticos y reflexivos
y acuciosos en la busqueda de soluciones a probleméticas

de su entorno.!®

En definitiva, para esta institucién la préctica por
proyecto son integrativas de la investigacidén, la docencia
y la proyeccidédn social, que son funciones béasicas del
quehacer universitario. ©La docencia se 1integra a la
investigacién permitiendo un modo de apropiacién activo de
los conocimientos vy de los saberes de las cilencilas
sociales y humanas. El docente investigador asume un rol
activo y debe aprender a ver v plantarse preguntas a las
que intentard dar solucidn en un proceso mediatizado por
la ciencia. Se busca que con este tipo de investigacidn
realizada por el docente, sea de alto nivel vy contribuya a

la solucidén de problemas socialmente relevantes para la

'® UNIVERSIDAD METROPOLITANA. Proyecto por gestion. Barranquilla: Unimetro, 2.002.
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psicologia 'y al enriquecimiento del curriculo del
programa, en tanto los contenidos tedricos construidos
reviertan en la formacidén académica de docentes vy
estudiantes para repensar la realidad y las problematicas
internas referentes a la psicologia en relacidén con 1los
diversos enfoques tedbricas que intentan explicar vy

comprender el comportamiento del ser humano.

La investigacién como una de las funciones bésicas de las
instituciones de educacidn superior se convierte en el eje
transversal del curriculo del programa de psicologia,
motivo por el cual también se encuentra haciendo presencia
en las practicas de los estudiantes. La investigacidén se
caracteriza por producir conocimientos cientificos y dar
solucién a los problemas del contexto y de la disciplina
psicoldbgica gque coadyuven hacia la trasformacién de las
condiciones individuales y sociales de los sujetos vy/o
grupos de poblacidn. Se concreta en proyecto de
investigacion cientifica que define unas etapas
organizadas y sistematicas que posibilitan de manera no
convencional dar respuestas desde la ciencia a los

interrogantes que el investigador se plantea.
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En el proyecto de 1nvestigacidn participa la comunidad,
docentes en calidad de investigadores y los estudiantes

como coinvestigadores. Una vez que el proyecto se planea,

y después de evaluarse su pertinencia, su continuidad se
garantiza siendo administrado por el Programa de
Psicologia a través del Departamento de Investigaciones,

prestandoles asesorias segun las fases desarrolladas en

el.

No es necesario que en todos 1los 1lugares de practica
exista un proyecto de investigacién, lo cual no es bbice
para que los docentes 1nvestigadores puedan conformar
grupos de investigacidn integrados por varios docentes vy
estudiantes que definen un problema a investigar segun la
particularidad de este y la realidad, utilizédndose segun
el caso, los lugres de préactica como fuente o muestra

desde donde se recolectard la informaciédn.

El estudiante al escoger un sitio especifico para realizar
sus practicas o gestidn, puede quedar matriculado al
proyecto de investigacidén que se esté desarrollando en el
mismo, segun niveles de complejidad y estar desde 7,8,9 y

10 semestre investigando. Asi no solo profundiza en su
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gestidn en un &area de la psicologia, sino que también 1lo
hace en el proceso investigativo desde el momento en que
se enuncia el qué investigar hasta la fase en que se rinde

el informe final sobre los resultados obtenidos.

Atendiendo la flexibilidad curricular el estudiante puede
optar por un lugar de practicas diferente al escogido
inicialmente en el semestre anterior, caso en el cual
podrd continuar inmerso en el trabajo de investigacidén que
se ejecuta en el sitio de donde se marchdé, o tiene la
opcidén de ingresar al proyecto de investigacidn que se
ejecuta en el nuevo lugar escogido para hacer la practica,
lo que implica que el estudiante debe asumir el proceso en
la fase en que se encuentre, haciéndose responsable de
informarse del estado de las etapas en las que él1 no ha
estado participando, para poder avanzar en el nuevo

proyecto en el que elige ser participe.

Al finalizar cada semestre académico, el docente
investigador pasa un 1nforme sobre el recorrido del
estudiante en el proyecto de investigacién y las
competencias cognitivas desarrolladas en éste. En el mismo
sentido el estudiante ha de informar sobre su propio

proceso al Departamento de Investigaciones del Programa de
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psicologia, haciendo claridad sobre las fases o etapas del

trabajo en las cuales ha participado.

Los estudiantes que realicen sus practicas fuera de la
Regiodn Caribe pueden optar por hacer un trabajo
investigativo independiente, caso en el cual tendran que
reportar al Departamento de Investigacidén 1los avances
obtenidos en el mismo, hasta su culminacién y entrega

final.

Por otra parte, los estudiantes que muestren interés
particular y actitud por la investigacién cientifica y por
un problema de investigacién que haya despertado su
curiosidad pueden plantear proyectos para desarrollarlos
en equipo a través del Semillero de Jbébvenes talentos

Investigadores del Programa de Psicologia.
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5.5 LA INVESTIGACION EN EL PROCESO DE ACREDITACION

El establecimiento de un sistema nacional de acreditacién

es un mandato de la ley 30 de 1.9%92, norma gque rige la

educacién superior en Colombia. Este mandato es una
respuesta a la necesidad, expresada en multiples
escenarios, de fortalecer 1la calidad de la educacidén

superior y al propdésito de hacer reconocimiento publico
del logro de 1los altos niveles de calidad, buscando
preservar asi derechos 1legitimos gque en esta materia
tienen los usuarios del sistema de educacidn superior y la

sociedad global.

Entre las consideraciones normativas para acreditar una
institucién de educacidén superior vy relacionadas con la

. . .. . . 17
investigacidén se encuentran entre otras, las sligulientes:

1. La aplicacidén responsable de los conocimientos
producidos por las comunidades académicas internacionales
exige un trabajo de apropiacidn critica y creativa de

saberes y técnicas, que supone exploraciones de los
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contextos posibles de esa aplicacidén, a través de las
cuales se puedan predecir efectos sociales, ambientales,
culturales y econdémicos a mediano y largo plazo. Dentro de
esta perspectiva, la investigacién aparece como una
exigencia fundamental, si1 se tiene en cuenta que no basta
asimilar los conocimientos universales sino que se
requiere transformarlos, seleccionarlos, reorganizarlos vy
construir nuevos nexos con la préactica, para adaptarlos a
las condiciones del aprendizaje vy a 1las necesidades del

contexto nacional, regional o local.

2. la preocupaciétn de la educacidén superior por 1los
requerimientos actuales y futuros del pais supone formar
profesionales, en distintos &areas y campos de accidbén, que
enfrenten nuevos retos derivados de los avances
cientificos-técnicos y de la explicacién de necesidades

soclales previamente desatendidas o desconocidas.

La base fundamental de la acreditacién es el concepto de
calidad en la educacién superior, el cual hace referencia
a la sintesis e caracteristicas gque permiten reconocer un

programa académico o una institucidén de determinado tipo y

'7 SISTEMA NACIONAL IDE ACREDITACION. Lincamicentos para la acreditacion. 3 ed. Santafé de
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hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo
como esa institucidén o en ese programa académico se presta
dicho servicio y el o¢éptimo que corresponde a su

naturaleza.

La calidad de la educacidén superior es la razdn de ser del
sistema nacional de acreditacién; reconocerla, velar por
su incremento y fomentar su desarrollo otorga sentido a la
accién del consejo nacional de acreditacién. La calidad,
asl entendida, supone el esfuerzo continuo de las
instituciones por cumplir en forma responsable con las
exigencias propias de cada una de sus funciones. Estas
funciones que, en ultima instancia, pueden reducirse a
docencia, investigacién 'y proyeccién socia, reciben
diferentes énfasis en las distintas instituciones, dando

lugar a especificidades adicionales.

La acreditacién implica el considerar una serie de
caracteristicas, que para efectos de la investigacidén son

basicamente tres:

Bogotd: Consejo Nacional de Acreditacion, 1.998. p. 8.
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1. La caracteristica 37 plantea que en la institucién los
profesores participan en proyectos de investigacioén
relacionados con el éambito vy con los objetivos del

programa.

En la descripcién de esta caracteristica se desea saber si en
la institucién se realizan las actividades de investigacién
que corresponden a la naturaleza del programa, tanto en 1lo
que respecta a investigacién en sentido estricto o produccidn
de conocimientos significativos y originales en el &rea, como
en el campo de la investigaciédn formativa que se orienta a
generar un clima intelectual que alimente el proceso
académico mediante la actualizaciédn, la adaptacién del
conocimiento y el enriquecimiento de las practicas docentes.
Igualmente se busca conocer la participacién de los

profesores al servicio del programa en esas actividades.

Las variables que conforman esta caracteristica son:

-Participacidén de los profesores en proyectos, programas Yy

lineas de investigacidn.

-Calidad de la investigacidén que se realiza en la

institucidn.
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-Existencia de publicaciones en revistas especializadas,
resultantes de 1las investigaciones realizadas ©por 1los
docentes.

-Existencia de produccidén intelectual de los profesores,

derivada de la investigacidn formativa.

-Participacién de los profesores en congresos Yy otras

actividades relacionadas con la investigacidn.

-Correspondencia entre investigaciones realizadas por 1los

profesores y los contenidos vy objetivos del programa.

-Existencia de una politica de evaluacién de la
investigacidén que realizan los profesores del programa.
-Proyeccién que tiene la investigacidén y guarda relacidn

con el programa.

2. La caracteristica 38 plantea que el programa utiliza la
investigacién que se hace en la institucidén y fuera de

ella para enriquecer y actualizar el contenido curricular.
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En la descripcién de esta caracteristica se Dbusca
enfatizar la importancia que tiene la investigacidén para
mantener actualizado el programa Yy enriquecer sus
contenidos. Para este propdsito es importante que existan
en el programa espaclos de discusién de la investigacidn
ligada a él en los cuales participen los profesores del

programa y, eventualmente, los estudiantes.

Las variables que conforman esta caracteristica son:

-Eficacia de los mecanismos existentes para incorporar en

el programa los resultados de la investigacién.

-Existencia de espacios de discusién entre profesores vy
estudiantes acerca de investigaciones relacionadas con el

drea del programa.

-Existencia de modificaciones e innovaciones curriculares
en el programa, resultantes de la investigacién en el

drea, realizada dentro o fuera de él.

-Utilizacién dentro del ©programa de la informacién

obtenida a través de publicaciones y redes.
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3. La caracteristica 39 plantea que para el desarrollo del
programa, la institucidén asegura la vinculacidén entre sus
diferentes centros de investigacién y entre éstos y otros

centros que realizan investigaciones pertinentes.

En la descripcién de esta caracteristica se plantea que
dado el trabajo académico descansa en la colaboracién
institucional, interinstitucional e internacional, como
mecanismo para la contrastacidédn de iniciativas, métodos vy
resultados, se busca reconocer la existencia de vinculos
entre los diferentes centros de la institucidén y entre

éstos y sus pares externos.

Las variables gue conforman esta caracteristica son:

-Existencia de mecanismos de interaccidén entre la
investigacion vinculada al programa vy la de otros

programas o centros de institucidn.

-Participacién de los profesores del programa en grupos de
investigacidén Inter o extrainstitucional o en grupos de
investigacién de la institucidén vinculados a otros en el

exterior.
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-Existencia de wvinculos entre los profesores al servicio
del programa \% la comunidad internacional de

investigaciones en el area.

-Existencia de convenios interinstitucionales, nacionales
e internacionales, vigentes y activos, relacionados con el

programa.

-~Existencia de investigaciones resultantes de convenios

interinstitucionales, nacionales e internacionales.

-Correspondencia entre las necesidades y objetivos del

programa y los convenios interinstitucionales vigentes.

5.6 RESENA DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO

SIMON BOLIVAR

L.a Corporacidon Educativa Mayor del Desarrollo debe su
existencia al espiritu creador del Doctor JOSE CONSUEGRA
HIGGINS, cientifico social, especializado en Economia, con

larga trayectoria como catedratico, ex - Decano de varias
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Facultades de Economia y ex - Rector de la Universidad del

Atléntico.

L.a Fundacidén de la Corporacidn se plasmd el dia 15 de Octubre
de 1972, guiada por los principios de la libre cétedra y la
identificacion de los problemas latinoamericanos Y

colombianos.

Inicié labores académicas el 23 de Marzo de 1973, estando el
conjunto integrado por la Facultad de Economia, Facultad de
Derecho, Facultad de Trabajo Social, Facultad de
Arquitectura, de Contaduria y la Facultad de Educacidén, con
especializacién en Mateméticas, Fisica, Literatura e Idiomas

vy Ciencias Sociales.

Los antecedentes legales son del orden siguiente: La
Corporacién obtuvo la Personeria Juridica segun Resolucidn
N°318 del 15 de Noviembre de 1972, emanada de la Gobernacién

del Departamento.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Para la adopcién de sus objetivos la Universidad se inspird
en los Principios Generales (Cap. 1 del BDecreto Ley 80 de

1980) :

1. Promover el conocimiento y la reafirmacidédn de los valores
de la nacionalidad, la expansidén de las pareas de creacidn

y goce de la cultura.

2. Promover la 1incorporacidédn integral de los colombianos a
los beneficios del desarrollo cientifico y artistico que

de ella se deriven.

3. Suscitar el espiritu critico que dote al estudiante de
capacidad intelectual para asumir con plena responsabilidad
las opciones tedricas encaminadas a su perfeccionamiento
personal y su desarrollo social mediante la vinculacidédn de

la investigacidén con la docencia.

4. Reelaborar permanentemente y con flexibilidad nuevas
concepciones de organizacidén social, en un ambito de
respeto a al autonomia y a las libertades académicas de

investigacidén, de aprendizaje y de catedra.
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5. Brindar la oportunidad v acoger a todas las
manifestaciones del pensamiento cientifico, a todas las
fuerzas sociales, comunicadas con todos los pueblos del
mundo, vinculadas a todos los adelantos de la

investigacién cientifica y tecnoldgicas.

El departamento de bienestar universitario funciona desde su
fundacién bajo 1la direcciédn de Dorfia Ana Bolivar de
Consuegra, el cual se ha i1do desarrollando hasta ponerse a la
cabeza de 1los demas de Barranquilla, cuenta con hermosas
cafeterias, biblioteca JOSE MARTI vy dentro de ella la
JURIDICA “FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, que no so6lo presta
sus servicios a sus propios estudiantes, sino también a los
de otras universidades de la ciudad. Cuenta ademas con un
Director de Deportes, un Director de Danzas y un Director de
Asuntos Artisticos. Cabe mencionar que en la actualidad los
diversos grupos que auspicia el Bienestar Universitario ha
ganado un sin numero de premios tanto a nivel local como a
nivel nacional en sus distintas disciplinas. En 1la
actualidad posee consultorios médicos, odontologias,
psicologia, trabajo social, como también estd el Consultorio
Juridico el <cual se ha extendido a wvarios 1lugares de

Barranquilla.
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El Bienestar Universitario entrega periddicamente y en forma
gratuita a sus estudiantes y profesores la REVISTA DESARROLLO
INDOAMERICANO, bajo la direccién de nuestro Rector -
Fundador, que ademéds es el oOrgano de difusiéon de la
Universidad y del pensamiento Latinoamericano. Ademas en
cada bimestre se realizaba feria de libros con precios
demasiados bajos ($1.000 y $2.000), para la adquisicién de
estudiantes vy profesores con temas propios de nuestros

estudiantes.

PRINCIPIOS

La institucidén orienta sus esfuerzos hacia la consolidacidn
de unos saberes y unas conductas que permitan la formacidn
de un hombre y un profesional que pueda hacerse cargo de su
propia situacidén histérica, de asumir los compromisos y las

responsabilidades que tiene frente a su comunidad.

Es precisamente, en cumplimiento de este compromiso
institucional, por lo que la universidad promueve la
creacidn, el desarrollo y la adaptacién del conocimiento en
beneficio del <crecimiento humano, del respeto a las
libertades de conciencia, de opinidén, informacidn, ensefianza,

aprendizaje, investigacién vy de cétedra orientadas por las
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exigencias de criterios éticos que se traducen en una real
convivencia universitaria gque se fundamenta, ademéds en los

siguientes principios:

Dignidad Humana: El hombre es el sujeto de la historia vy su
caracteristica es la capacidad de crear, trascender vy
sobreponerse a su estado de naturaleza. Esta condicidéon de
ser 1inteligente lo convierte en ser perfectible, preparado

para construir el desarrollo de lo humano.

Autonomia: Es la capacidad gque tiene 1la universidad para
darse su institucionalidad, expresada en su Marco Juridico,
su Organizacidédn y Estructura que le permite proyectarse vy

lograr sus fines.

Integralidad: Universalizar las distintas manifestaciones
del saber cientifico, es decir, una cohesidén del Hombre
consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y con la
cultura para lograr la articulacidén pluridimensional del

saber.

Solidaridad: Capacidad de comprender la historia personal vy
las condiciones de wvida del otro, respetarlo y con él

realizar acciones que promuevan su desarrollo social,
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politico y econdmico. Exige a la institucidén la capacidad
de ayuda y cooperacidén a la sociedad para que acceda a la

Educaciédn Superior.

Trabajo: Concebido como Derecho y Obligaciédn es una
condicién para el desarrollo de las potencialidades del
hombre. En la institucién se refiere al Derecho vy

Obligacién de todos los miembros de la comunidad educativa
de contribuir al logro de la Misidédn 1institucional vy del

propio proyecto de realizacidn personal.

Legalidad: La universidad recoge en su Estatuto Orgénico 1los
principios, fines, fundamentos, propdsitos, metas \%
lineamientos generales que propone la Constitucidén Politica y

la Ley colombiana.

VALORES

Libertad de catedra y de aprendizaje: ILa corporacidn respeta
en sus docentes el derecho de exponer sus ideas con el rigor
de la serenidad cientifica. El estudiante, a su vez, goza
de la garantia de expresar sus criterios, en la materia que
sea objeto de anadlisis, todo esto bajo los limites del

comportamiento adecuado y el respeto mutuo.
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Convivencia: Condicién inherente a la accidédn de construcciodn
de la humanidad en el hombre. Exige concertacién en los
modos de solucién de los conflictos, respeto por 1los
acuerdos, canales de comunicacidén abiertos y transparentes,
actitud de diadlogos democréaticos, participativos \Y%
respetuosos de la diferencia de visiones, procurando la
argumentacién racional y el bienestar colectivo por encima
de los intereses particulares. La misién y la estructura
axioldgica del PET son el horizonte de sentido para la accidn

social.

Justicia: La dignidad del ser humano como sujeto de la
historia se construye en ambitos donde se garantice que 1las
decisiones que se tomen y afecten su proyecto de vida se
funden en la institucionalidad existente, de manera gue se

logre la equidad.

Democracia: Significa tener a todos los miembros de la
comunidad educativa como interlocutores validos, dentro de
sus esferas de competencia, para la toma y ejecucidédn de
decisiones de la vida universitaria que afectan directa o

indirectamente sus intereses.
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Participacién: Es el derecho y la obligacidén de ejercer la
libertad, conjugada con el conocimiento para 1intervenir

responsable, eficaz, eficiente y oportunamente en la vida.

PROPOSITOS

1. Formular una teoria econdmica 3% social que  pueda
interpretar 1los fendbmenos propios del subdesarrollo vy
ofrecer estrategias adecuadas para su superacidn.

2. Realizar investigaciones de caracter socioecondmico,
politicos, Jjuridicos y culturales de la 1localidad, de 1la
regién y del pails, Qque permitan detectar debilidades vy
fortalezas de nuestra sociedad vy proponer soluciones y
estrategias de desarrollo, que conduzcan al establecimiento
de una senda de crecimiento armbénico local, regional vy

nacional.

3. Facilitar experiencias de aprendizaje dque le permitan a
cada estudiante acceder reflexiva, critica y creativamente
nuestra herencia cultural diversa y compleja que de paso
habilite para la creacidn, desarrollo y transmisidén de
conocimientos que le capaciten para cumplir con sus
funciones profesionales, investigativas vy de servicio

social que requieren la regidn y el pais.
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Proporcionar condiciones democraticas que le facilite a 1la
comunidad educativa desarrollar sus capacidades autdnomas
para emitir Jjuicios responsables y respetuosos, ante las
diferentes comunidades a las que pertenece, y frente al

principio de autoridad como elemento rector de la vida.

Promover ambientes pedagdbgicos que favorezcan el
desarrollo de la capacidad de comprension, de

discernimiento y de juicio en el educando.

Favorecer relaciones sociales éticas que permitan
construir colectivamente los wvalores de 1la convivencia
pacifica, promover la unidad, descentralizacién e

integracidén y actuar armédnicamente entre si y con las demés

estructuras educativas y formativas.



6. METODOLOGIA

6.1.PARADIGMA

FEpistemoldgica y metodolégicamente el estudio se orientd
segun los parédmetros del paradigma cualitativo-

interpretativo, bajo la modalidad de la técnica hermenéutica.

6.2 TIPO DE INVESTIGACION

La 1investigaciétn realizada es de tipo descriptiva, pues
describe 1las principales caracteristicas de las 1lineas de
investigacién que llevan a cabo los programas académicos de
psicologia en universidades <con sede en la ciudad de

Barranquilla.

6.3 POBLACION.

La poblacidén objeto de estudio estd representada por la

totalidad de programas de psicologia existentes en la ciudad
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de Barranquilla, que en la actualidad son 4: Universidad del

Norte, Metropolitana, Simén Bolivar y Unicosta.

6.4 MUESTRA.

La muestra estuvo conformada por los programas académicos de
psicologia de la Universidad Metropolitana y la Corporacién
Educativa Mayor del BPesarrollo Simén Bolivar, seleccionadas
mediante un muestreo de forma intencional, pues la
Universidad del Norte no gquiso hacer parte de la muestra de
estudio y la Corporacidén Universitaria de la Costa es
relativamente nueva vy no posee las caracteristicas que

requeria la presente investigacién.

6.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las técnicas e instrumentos que permitieron la recoleccién de
la informacién fue la revisién de fuentes primarias vy
secundarias, lo gue posibilitdé organizar 1la informacidn, a
través de la revisidén de folletos, actas, reglamentos,

documentos y revistas institucionales.



7. CONCLUSIONES

En la misién del programa de psicologia de la Corporacién
Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar se explicita que
“la docencia, la investigacién vy la extensidén buscaréan
siempre el conocimiento de los estados actuales de desarrollo
alcanzado por individuos, grupos vy comunidades concretas,
para que, Jjunto v mediante procesos participativos,
preordenen acciones de autoevaluacion, disefio y ejecucidn de

procesos de desarrollo humano y social sostenibles”.

Uno de los propobdsitos del Proyecto Educativo del programa de
Psicologia es “desarrollar lineas de investigaciédn trans e
interdisciplinarias de la compleja realidad local, regional vy
nacional, destacando el estudio de las variables psicolodgicas
en la generacion de perfiles de personalidad

psicosociopatoldbgicas”.

La investigacién se asimila como la piedra angular del

quehacer universitario, toda vez que los conocimientos que
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son vertidos cotidianamente en el aula, son precisamente el
producto de acciones investigativas \Y% ademas, el
reconocimiento de 1la sociedad para solicitar servicios de
consultoria y extensiétn devienen antes gque nada, de una

fuerte labor investigativa.

Se considera una investigacién cientifica como agquel intento
sistematico, riguroso, fiable y wvalido ©por describir,
explorar, comprender y/o transformar una esfera de la
realidad o del conocimiento perteneciente a cualquier area de
estudio de la psicologia: SOCIAL-POLITICA, EMPRESA, FAMILIA,
DESARROLLO HUMANO, EDUCACION, CLINICA, bien sea que tenga
como 1interés el generar un nuevo conocimiento, en hacer
transferencia desde la ciencia para lograr nuevas
tecnologias, en evaluar el funcionamiento de tecnologias vya
utilizadas y/o en demostrar nuevos campos de trabajo de la

psicologia.

Se le considera linea de 1investigacién a un area tematica,
alrededor de la «cual se articulan diferentes nucleos
problematicos que dan origen a proyectos de investigacidn
puntuales que dan respuestas a los requerimientos Y

necesidades tedéricas de la linea.
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Dentro de 1la unidad académica de psicologia es posible la
realizacidn de investigaciones interdisciplinarias \Y%
transdisciplinarias, cuando la naturaleza del objeto y tipo
de estudio asi lo ameriten. En estos casos el nucleo
investigador de la unidad académica, seguird los lineamientos
investigativos del programa y articulara con un lenguaje
propio de esta ciencia los <conceptos y los hallazgos

encontrados por investigadores en otras cilencias.

La preocupacién permanente del instituto de investigadores
de 1la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simdn
Bolivar, es impulsar vy dinamizar procesos de investigaciodn,
de busqueda y difusién del conocimiento dentro de cada una
de las unidades académicas. La propuesta de un modelo de
ensefianza-aprendizaje basado en la investigacién es el

fundamento del nuevo curriculo para el pregrado.

De manera general, el programa y las lineas de investigacién
desarrolladas en la unidad académica de psicologia, se
articulan dentro de los 1lineamientos del instituto de
investigacién. De tal manera, que muchas de las concepciones
tedbricos-metodoldédgicas de este organismo, alimentan 1los

procesos que tienen lugar dentro de la unidad académica y a
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su vez la 1investigacién de psicologia retroalimentan las

actividades del instituto.

La linea de investigacidén educativa tiene objetivo general
construir planteamientos tedricos que permitan conocer 1los
roles que estan cumpliendo 1los psicdlogos en el contexto
educativo y las probleméticas gque se presentan y que atafle a

éste profesional.

En este sentido el fin udltimo de esta linea de investigacién
esta encaminada a encontrar cuales son los procesos gue COmMO
psicdlogo se estan dando en la actualidad a nivel de la vya
citada &rea educativa, para ello la idea general es crear
investigaciones que ayuden a encontrar la realidad laboral
del psicélogo educativo, sin dejar de lado las otras
problematicas que en cuanto a educacién y relaciones
interpersonales se puedan presentar en el qguehacer del

psicdlogo educativo.

E1 objetivo general del &area de 1la psicologia social vy
politica es la de aportar una visidén del hombre y la mujer
como ser social, <cultural y politico, actor de procesos

sociales potencialmente generadores en colectivos de
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comportamientos vy actitudes que promuevan e 1impulsen el

desarrollo humano.

Lo anteriormente expuesto se fundamenta en la comprensidédn de
una de las dimensiones de la naturaleza humana: la social,
que sin desconocer la importancia de los demads aspectos como
lo bioldgico o psicolégico harian del estudio del hombre algo
reduccionista, analizan el reaccionar del individuo con el

mismo, con otros y con el medio.

Uno de los elementos vitales del &area estada centrada en el
andlisis de los fendémenos gque ocurren en el seno de los
grupos y colectividades y apuntan hacia una definicidén como

ser social.

Por otro lado, 1la psicologia social se ha preocupado por
entender el extenso grupo de condiciones que la forma al
comportamiento, sentimientos y pensamientos respecto de 1las
otras personas. Existen factores que afectan la interaccidn
social entre los cuales se mencionan: acciones %
caracteristicas de los otros procesos cognoscitivos sobre los
otros, variables ecoldgicas, influencias directas e

indirectas del contexto fisico, cultural y bioldgico.
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La Universidad Metropolitana expone sus politicas
investigativas en un plan y lo concibe como un elemento
teleoldbgico del subsistema de investigaciones que se maneja
en el programa de psicologia con el objetivo de ilustrar 1los
fines y lineamientos de las lineas de investigaciédn, asi como

la organizacién de la misma y su operatividad.

e
i L 7
4\ FIEATT e v

Pe igual forma, el objetivo del plan se centraliza en dé@ga

conocer de una manera clara y sencilla la forma como concibé
la investigacién la Universidad Metropolitana, ya que para
esta institucidén la investigacidén es un proceso dinamizador
del cambio que retroalimente al curriculo a través de la
articulacién de la actividad investigativa en su dimensiédn
formativa y basica consolidando la comunidad cientifica vy
académica, proyectando su accionar hacia el contexto local,
regional, nacional e internacional <con el propdésito de
obtener un alto nivel en el manejo de las lineas Ae

investigacién.

Las 1lineas de investigacién que maneja la Universidad
Metropolitana son coordinadas \% orientadas por el
Departamento de psicoandlisis maneja un macroproyecto de
violencia 'y ©psicoanédlisis, del cual se despenden las

siguientes lineas de investigacidn:
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-Psicologia de la salud.
~Violencia y cultura.
-Calidad de vida.

-Tendencias pedagdgicas.

Para la articulacién de estas lineas de 1investigacidén se
cuenta con un Departamento de investigaciones, que cuenta con
grupos de 1investigacién bésica, de igual forma realiza
seminarios de formacioén disciplinar e investigacién,
simposios de investigacidn y realidad psicosocial, cuanta con
un semillero de talento, vy publica todos los aspectos

relativos a la investigacidén en su revista episteme y doxa.

Analizando las teorias que maneja la Universidad
Metropolitana vy la Universidad Simén Bolivar nos podemos
atrever a hacer una comparacién en que ambas instituciones
pretenden integrar la investigacién a las préacticas
estudiantiles mediante la realizacidn de proyectos, lo cual
conlleva necesariamente a la articulacidén de las relaciones
entre la investigacidén, la docencia y la extensidn, en donde
la directriz del proceso siempre ha de ser la produccién de
conocimientos en el sitio o lugar especifico en el que se

desarrolla una gestidn praxis, por ello, ha de partir del
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referente que los docentes se forman para 1investigadores, a
la vez que se constituyen en asesores de la gestidén de los

estudiantes cumpliendo un papel como psicdlogo en formacidn.

También es importante resaltar que para estas 1instituciones
el objetivo de 1la practica es proyectar socialmente el
programa de psicologia en diferentes instituciones que tienen
convenios con éstas para que monten su propio laboratorio vy
realicen sus experimentos de préacticas gque seran evaluados
por miembros encargados de calificar al dicente y asi dejar

en alto el nombre de la universidad.

La Universidad Metropolitana sustenta que la préactica es el
espacio propicio para interrogar a la realidad que se
presenta como problematizadora develando lo que ella oculta
mediante procedimientos cientificos. Lo que busca entonces es
propender por una formacidén de docentes investigadores que
guien a los estudiantes hacia 1la investigacidén formativa.
Parten del criterio que se aprende a pensar haciendo y se
aprende a hacer pensando. De esta manera el programa de
psicologia al integrar la investigacién a 1la practica se
comienza a hacer rupturas con paradigmas profesionalizantes,

propiciandose la formacidén de docentes y dicentes mas
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criticos vy reflexivos y acuciosos en la Dbusqueda de

soluciones a problemadticas de su entorno.

En definitiva, para esta institucién la practica por proyecto
son integrativas de la investigacién, la docencia vy la
proyeccidén social, gque son funciones béasicas del guehacer
universitario. La docencia se 1integra a la 1investigacién
permitiendo un modo de apropiacioén activo de los
conocimientos y de los saberes de las ciencias sociales vy
humanas. El1 docente investigador asume un rol activo y debe
aprender a ver y plantarse preguntas a las que intentara dar
solucién en un proceso mediatizado por la ciencia. Se Dbusca
que con este tipo de investigacidn realizada por el docente,
sea de alto nivel y contribuya a la solucidédn de problemas
socialmente relevantes para la psicologia Y% al
enriquecimiento del <curriculo del programa, en tanto 1los
contenidos tedricos construidos reviertan en la formacidn
académica de docentes y estudiantes para repensar la realidad
y las problemdticas internas referentes a la psicologia en
relaciédn con 1los diversos enfoques tedricas que intentan

explicar y comprender el comportamiento del ser humano.

La investigacidén como una de las funciones béasicas de las

instituciones de educacidén superior se convierte en el eje
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transversal del curriculo del programa de psicologia, motivo
por el cual también se encuentra haciendo presencia en las
practicas de los estudiantes. La investigacién se caracteriza
por producir conocimientos cientificos y dar solucidén a los
problemas del contexto y de la disciplina psicoldbdgica que
coadyuven hacia la trasformacién de las condiciones
individuales vy sociales de 1los sujetos y/o grupos de
poblacién. Se concreta en proyecto de investigacién
cientifica que define unas etapas organizadas y sistematicas
que posibilitan de manera no convencional dar respuestas
desde la ciencia a los interrogantes que el investigador se

plantea.

En el proyecto de investigacidn participa la comunidad,
docentes en calidad de investigadores y los estudiantes como
coinvestigadores. Una vez que el proyecto se planea, VY
después de evaluarse su pertinencia, su continuidad se
garantiza siendo administrado por el Programa de Psicologia a
través del Departamento de Investigaciones, presténdoles

asesorias segun las fases desarrolladas en él.
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8. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez finalizado el estudio las investigadoras se permiten
realizar las siguientes sugerencias, teniendo en cuenta para
ello las experiencias y vivencias obtenidas a lo largo de la

investigacion.

A las instituciones que hicieron parte de la muestra del
estudio se les sugiere establecer mayores vinculos entre los
institutos de investigacidén y los programas académicos, pues
se puso en evidencia, gque en ocasiones no hay coherencia
entre las lineas de investigacién institucionales y las de

los programas de psicologla.

De igual forma se les sugiere iniciar cuanto antes el proceso
de autoevaluacién con fines de acreditacién, pues éste le
permitird reflexionar sobre los métodos y estrategias
conceptuales que orientan la 1nvestigacidén, y con ello

realizar los cambios pertinentes.
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A  futuros investigadores se les suglere abordar la
investigacidén mediante el uso de estrategias de
sistematizacidén, pues se pudo en evidencia gue este es un
excelente mecanismo de Dbusqueda de conocimientos vy de

organizacidén de informaciédn.
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INTRODUCCION

La presente investigacién describe las lineas de
investigacidon en los programas académicos de psicologila de

dos universidades con sede en la ciudad de Barranquilla.

La investigacidén es de tipo descriptiva y la muestra estuvo
conformada por las lineas de investigacién de los programas
académicos de psicologia de la Universidad Metropolitana y la
Corporaciédn Educativa Mayor del Desarrollo 3imén Bolivar,
seleccionadas de modo intencional, utilizando como criterio
de seleccidn el deseo de las directivas de las instituciones

de gquerer hacer parte del estudio.

La descripcidén consistid en recopilar, organizar, procesar e
interpretar la informacidn obtenida en un proceso controlado
vy dirigido. De alli que conceptualmente se enmarcara en las

politicas actuales de acreditaciédn.



2. DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La investigacidén es uno de los tres elementos pilares en toda
institucidéon de educacidédn superior en nuestro pais, los otros

lo son la docencia y la extensioén.

Para efectos de saber cémo se encuentra en relacidédn con otras
universidades de la ciudad, la Unidad Académica de Psicologia
de 1la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simdn
Bolivar, se autoevalua en la presente investigacidn, de forma
tal que pueda conocer sus fortalezas y debilidades en torno a

las lineas de investigaciodn.

En la actualidad el Sistema Nacional de Acreditacién —-SNA- ha
demarcado una serie de politicas para que las instituciones
de educacidén superior en Colombia se acrediten, es decir,
obtengan reconocimiento social. De alli, que la investigacién
se haya convertido en uno de los puntos a fortalecer en todas
las universidades, en parte, porque ésta permite la

integraciéon de la docencia y la extensiodn.

La 1nvestigacidén como proceso de busqueda de informacién

cientifica de modo controlada vy sistematizada implica la



articulacién del conocimiento, que desde el punto de vista
institucional es posible en la medida que hayan lineas de

investigacién.

Las lineas de 1investigacién son un conjunto de proyectos
articulados de manera estratégica que permiten la orientacidn
conceptual en torno a grandes tematicas de interés

institucional.

Es por esto que la presente 1investigacidén formuld 1la

siguiente pregunta problema:

¢Cuédles son las lineas de 1investigacién de 1los programas
académicos de psicologia de la Universidad Metropolitana y la

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar?



3. JUSTIFICACION

El planteamiento de esta temética surgid a raiz de no existir
informacién organizada acerca de las lineas de
investigaciones en las diversas universidades con sede en la

ciudad de Barranquilla.

El instituto para el fomento de la educacidén superior en
Colombia -ICFES- define las lineas de investigacidén como el
conjunto de proyectos articulados en torno a una temédtica
particular, donde hay coherencia relacionada con la misién

institucional.?

Este tipo de estudio tiene importancia cientifica,

institucional, personal y profesional.

La importancia cientifica se refiere al hecho por el cual la
psicologia se nutre de una serie de conocimientos
indispensables para crecer como disciplina cientifica, mas
aun en el campo de la descripcidén y a la luz del proceso de
acreditacidén, pues este tipo de metodologias no es frecuente

como método de investigacidn.



La importancia institucional se refiere al hecho por el cual
las instituciones gque hicieron parte de 1la muestra del
estudio se benefician con este tipo de trabajos, pues les
permite reflexionar acerca de su accionar en el campo de la
investigacién y su articulacidén con los estandares exigidos
en los actuales momentos en el proceso de autoevaluacidn, que

serda el inicio del proceso final de acreditacidn.

La importancia personal y profesional se refiere al hecho por
el cual las investigadoras se han beneficiado al formarse
como investigadoras y futuras profesionales de la psicologia,
asi como también la satisfaccidn que genera contribuir con la
reflexidn en un é&rea de interés para la institucidn que les

permitid convertirse en profesionales.

" INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Seric aprender a



4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Describir 1las 1lineas de investigacién de los programas
académicos de psicologia de la Universidad Metropolitana y la

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Identificar los elementos conceptuales basicos de las lineas
de investigacidén de la Universidad Metropolitana vy la

Corporacidén Educativa Mayor del Desarrollo Simbébn Bolivar.

-Identificar los elementos metodoldgicos predominantes de las
lineas de investigacidén de la Universidad Metropolitana y la

Corporacién Educaliva Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.

investigar. Santaf¢ de Bogota: ICFES, 1.998.



5. MARCO TEORICO

5.1. CONCEPTUALIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA
DE PSICOLOGIA DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL

DESARROLLO SIMON BOLIVAR

El programa de Psicologia de la Corporaciédn Educativa Mayor
del Desarrollo Simén Bolivar fue aprobada por su maximo
cuerpo directivo mediante el acuerdo 002 de junio 16 de 1994,
Desde este mismo instante comenzd a conceptualizarse el area
de investigacién del programa, pues no debe olvidarse que en
la misiébn 1institucional de la universidad se proclama que
“... ésta es una casa de estudios superiores del pueblo, para
la investigacién cientifica, la formacidén técnica vy la

promocién cultural e ideolégica”.?

En la misién del programa se explicita que “la docencia, la
investigacidén y la extensidn buscaran siempre el conocimiento
de los estados actuales de desarrollo alcanzado por
individuos, grupos y comunidades concretas, para que, junto y

mediante procesos participativos, preordenen acciones de



autoevaluacion, disefio y ejecucidn de procesos de desarrollo

3

humano y social sostenibles”.

Uno de los propdsitos del Proyecto Educativo del programa de
Psicologia es “desarrollar lineas de 1investigacidén trans e
interdisciplinarias de la compleja realidad local, regional vy
nacional, destacando el estudio de las variables psicoldégicas
en la generacion de perfiles de personalidad

psicosociopatolégicas” .’

Si entendemos que el curriculo es algo mas que un simple plan
de estudios y Llo concebimos como “un tejido de practicas
sociales que tienen la funcién de seleccionar, organizar vy
socializar 1los contenidos de 1la cultura mediante acciones
intencionadas, para convertirlos en oportunidades de

formacién humana y de desarrollo social”.”

El curriculum del programa de psicologia maneja 3 clases
de experiencias, una de ellas se refiere a ”la exigencia
de posesidébn y manejo de unas competencias béasicas en la
comunicacién, de 1la tecnologia para 1la comunicacidén e

informacioén, la evaluacidn comprensiva del drea

*REVISTA PSICOGENTE. Vol 1. Barranquilla: Universidad Simén Bolivar, 1.997.
’Ibid. P. 11.
“Ibid. P. 11.



