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RESUMEN

ESPECIALIZACIONES MAESTRIA!

El objetivo principal de este estudio, determinar el desarrollo de la inclusién laboral

de personas con discapacidad en Colombia y realizar un recorrido por el estado

actual de las normas que regulan este proceso. Aunque que se han generado

diferentes iniciativas para motivar que las PcD (personas con discapacidad) sean

reconocidas y puedan acceder al mercado laboral desarrollandose personal y

profesionalmente, ain no hemos alcanzado la meta del 100% de esta vinculacion

en las diferentes entidades y las implementaciones en los lugares de trabajo para
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gue estas personas desarrollen sus habilidades y competencias, haciéndolos parte
del proceso y poniendo en practica todo su conocimiento y capacidades.

Dicho lo anterior el desempleo es una problemética real que se suma para las
personas con discapacidad, y con esto identificamos que, aunque la evolucion de
nuestro pais ha sido significativa, aun no hemos alcanzado los niveles de inclusién
que deseamos, donde tengamos a un pais que vea la inclusion laboral como
oportunidad de progreso y no como una dificultad mas, que se le atraviesa en el

camino a la productividad.

Sin lugar a dudas Colombia ha sido un pais que con el transcurso del tiempo ha
consolidado una mirada garantista de los Derechos humanos, en especial de los
grupos vulnerables, logrando normativamente constituir un andamiaje juridico de
proteccion especial para estos. En ese sentido, respecto de las personas con
discapacidad se han redactado una serie de normas y se han adoptado
internacionalmente unos convenios orientados a la proteccion, garantia y defensa
de sus Derechos laborales.

Esta inclusion es mas que todo considerada para el Estado como una oportunidad
para accionar los derechos que tienen los discapacitados al ser involucrados
laboralmente y analizando el tema del reconocimiento a sus derechos y el valor que
cada una tiene como persona, sin embargo se busca brindarles a las mismas
servicios de calidad de vida en sus trabajos para que ellos den buenos resultados
dentro del ambito laboral, con esto se quiere lograr una politica diferente e inclusiva

para integrarlas dentro de la comunidad y no solo sean consideradas o llamadas



como personas discapacitadas si no como un grupo de personas con atenciones
prioritarias y funciones distintas pero con los mejores resultados para la empresa.
Sin embargo uno de los grandes retos que tiene el Estado Colombiano es que en
nuestro pais se tiene la percepcion que solo las grandes empresas deben ser las
abanderadas en el proceso de inclusién laboral para personas con discapacidad,
haciendo a un lado las medianas y pequefias empresas, las cuales deberian hacer
parte de la empleabilidad de estas personas, lo cual podria ser un claro ejemplo de
la apertura del Estado y las empresas a nuevas formas de trabajo, nueva vision del
futuro y una estructura empresaria inclusiva y determinada a que todas las personas
pueden hacer parte del proceso sin importar su condicion y el Estado debe
garantizar independientemente y sin importar el tamafio de la empresa contratantes
se les pueda suministrar las formaciones, entrenamiento a las diferentes entidades

e infraestructuras para desarrollar este proceso de transformacion.

Palabras clave: inclusion, desfavorecidos, oportunidades, condicion, pobreza,
desempleo, garantizar, laboral, desarrollar, empleo, equidad, construccion,

discapacidad, desarrollo, evolucién, estrategias, derechos, trabajo.



ABSTRACT

This work had as a main objective to determine how developed are opportunities
and labor inclusion for people with special requirements in Colombia and note the
present situation of the law in regards to this matter. Although it has been stated
certain initiatives in order to promote for people with special requirements being
acknowledged and also be able to access to labor force, looking forward to grow as
a person and professionally; it has not been reached the 100% link goal in different
organizations and accomplish in the workplace, willing to help develop skills which
makes easier their process.

Unemployment arises as a real problem for people with special requirements, and
with this we identify that even it is right that there has been an improvement in
Colombia, we have not reach the levels of labor inclusion seeing it as a progress
opportunity, not as a disadvantage or downside to achieve goals in the organization.
Colombia has been a country willing to guarantee human rights, with a special
emphasis in vulnerable groups, achieving a legal structure in order to protect their
rights. According to this, several laws has been written and international agreements
has been adopted looking for establish an environment in defense of labor rights.
This inclusion is seen for the Government as an opportunity to put into effect people
with special requirements rights to be involved in the labor force also taking in
account their rights as a person. It is needed to provide tools to achieve good results,
be considered persons with priority needs and different functions, not as just
“handicap people”. One of the main challenges for the Colombian Government is
fight against the perception that only large companies must be the leaders in

inclusion for people with special requirements, making small and medium companies



less responsible and with zero commitment with this situation. A different perspective
is needed with a new corporate structure willing to provide a positive framework
regardless of the condition. Government should supply training and the guidelines

to develop this transformation process.

KeyWords: inclusion, disadvantaged, opportunities, condition, poverty,
unemployment, guarantee, work, develop, job, equitycnstruption, disability,
development, strategy, rights.
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