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INTRODUCCION 

Una realidad evidente hoy en día es que la inserción de la mujer en el 

mercado laboral a traído consigo cambios. 

Esto se debe muchas veces a varios factores entre los cuales 

encontramos el nivel· económico, hivel de educación, procesos 

migratorios y el más frecuente es Abandono o Separacióµ. 

Ante el cual la mujer se ve obligada 2: recurrir a gama de estrategias 

de sobrevivencia en la cual involucra innecesariarnente a los 

miembros de la familia. 

En este escrito pretendemos ser lo rnás objetivo posible en lo 

concerniente al tem.a. 



Las prin1eras mujeres trabajadoras, se encuentran alrededor del año 

2000a.c., las mujeres podrían emprender negocios o �abajar como 

escribas en la antigua ciudad de Babilonia; pero en la sociedad 

privilegiada quedaban :relegadas al hogar y las mujeres t!abajadoras 

eran, esclavas o bien plebeyas semi-libres que trabajaban en las 

labores que requerían poca cualificación ? ejercían la prostitución. 

Iloy <lia para nadie es un secreto que las familias en todo el mundo 

afrohtaban importantes cambios. 

En Colombia la conciencia crítica creciente de las mujeres las ha\ · 
/ 

llevado a organizarse y ha constituir movimientos, que reflejan el 

progreso logrado en los espacios de participación social, religiosa, 

política y culturaL 

En Colombia se han nroducido cambios sustanciales en la condición 
L ' 

de la nn1jcr, entre los principales encontrarrws:

Conquista de la capacidad jurídica de la mujer (1932). 

Derecho de acceso a educa.ción supe1ior (1933). 

Derecho a ejercer cargos públicos (1936). 



Derecho a la carta de ciudadanía ( 1945) . 

Derecho al voto (1957). 

Derecho a la igualdad de remuneración en el trabajo ( 1962). 

Creación Instituto de Bienestar, Familiar ( 1968). 

Reconocirniento de la igualdad de derechos hombre - mu1er y 

elimi.nación de la potestad n1aTital (decreto 2820 /74). 
' 

Creación de los centros de atención integral preescolar (1979). 

En J.981, por la ley 051, el Estado colo�biano suscribe el convenio 

internacional sobre la "eliminación de todas las formas de 

discrüninación contra la mujer", ·y aprobados por la Asamblea 

Nacional de las Naciones Unidas en 1979. 

En 1984 se aprueba la política naciop.al para la ,mujer campesina, 
' 

. 
. 

modificando las condiciones de su participación en las :labores 

productiva n1cdiante el acceso a la tierra, al crédito, a. la asistencia 

t (:cnica y a la capacitación. 

l�n 1985 se aprueban los postulados del DANE de la n1u.1er 

relacionados con la incorporación de los planes n,acional de 1nedidas,



para rncjorar la situación de la n:iujer y optimizar su contrib1;1ción al 

desarrollo. 

En 1990 se creó y organizó 1a·consejería presidencial para la mujer, la 

infancia y la familia,. con el objeto de formular, desarrollar e

implantar políticas, planes y programas relacionadas con la n1ujcr. 

Postcriorn1cntc en la Constitución Política de 1991, en el artículo 43, 

recién acaba de sancionar la ley 82, mediante la cual se, busca apoyar 
1 

de manera especial a la mujer cabeza de familia. 

La ley en cuestión desarrolla una sene de directrices ·y m.andatos 

encaminados a garantizar a la niujer cabeza de familia y a su fa.n1ilia 

la posibilidad de acceder de manera preferencial a la satisfacción de 

derechos y servicios fundamentales para el armónico desarrollo_ de la

persona. Los objetivos de esta investigación son: 

Deterrninar, conocer y valorar el rol de .la mujer en la actualidad. 
. ; 

Acceder a la comprensión y ampliaci?n· de las diferentes esferas en 

que se desenvuelve la mujer para valoración y respeto de ]a 

divcnúdad humana. 



Facilitar la transferencia de conocimientos , alrededor de la 

interculturalidad y sus nexos en los diferentes es�os de vida. 

Por otro lado y en relación. con la conceptualización a la luz de las 

teorías socia.les, tenemos que la situación social descrita por Engels, .. 

nos permite tener una base para una conceptualización del porqué la 

mujer ha sido subordmada a
l 

hombre y lo continúa_ siendo aún en 
. . 

nuestros días pese a que muchos de ellos al ser cabeza de hogar, 

alcanzan a superar el nivel de trabajo fisico, intelectual� espiritual y 

afectivo en relación a los hombres. 

La teoría que sirve de base para desarrollar el po�qué de esta 

situación de la mujer la vemos de una manera muy clara en sus 

planteamientos que hace'un gran filósofo llamado Federico .Engels en: 

El origen de la familia, la propiedad privada y el estado ( 1884), Engels 
. 

' 

hizo lo que se considera su prin�ipal contribución el marxismo al 

publicar, postulado a partir de notas y borradores, los volúmenes 

segundo y tercero de la principal obra de Marx.· 



,. 

Al pnnc1p10 de su obra destaca de una· manera muy particular el 

matriarcado, periodo de tiempo en que la mujer era líder porque solo 

mediante ella se descuqría su linea familiar. 

Argumenta también el autor, la primera. gran división social del 

trabajo, la cual dosifica las labores para las mujeres y los niños y las 

que debían realizar los hombres. 

Afirn1a que con el transcurrir del tiempo se dieron cuenta que los 

hombres por su capaciqad fisica se podrían enfrentaJ;" a las fieras y la 

mujer quedaba en casa, de ahí la costumbre de la cocina, labores 

dmnésticas y agrarias. 

Mientras los hombres se dedicaban a, la caza, es por esta razón que

tornamos como base lo anterior para fundamentar la difercnGiación 

entre el reconocimiento y valoración de las actividades que realizan el 

hombre como jefe de hogar y la mujer como cabeza de hogar. 

Ahora bien, retornando el problema en esta época actual son varios 

los factores que influyen, entre los cuales encontramos: 



. abuso o humillaciones sexual�s o por ser madres asustadas que 

temen por los hijos que cargan en el vientFe, víctimas, también por su 

condición de seres humanos, por ser mujeres que se preocupan por 

sus semejantes, que participan en la política, porque son líderes 

comunitarias, o porque simplemente, exigen que se les reconozcan 

sus derechos. 

La participación económica de las muJeres es clave ·para la 

supervivencia de gran número de famili�s en el barrio 'Mesolandia de 

Malan1ho, para la mayoría de las mujeres jefes de familia, sus 

ingresos son 1nuy bajos y tienen a c�go muchos· dependientes, por lo 

que muchas se encuentran en estado de gran vulnerabilidad. 

Esta situación las obliga a recurrir a una gaina de estrategias de 

sobrcvivcncia, donde también se ven involucrados otros miembros de 

la farnilü1 a las actividades económicas. 

Es notable destacar que aúnque se observaron casos de algunas 

fanlilias en donde las . mujeres cuentan con el compañero y éste 

también trabaja se pudo establecer el destino de los ingreso, los 



cuales son utilizados principalmente para alimentación, vestido, 

educación y salud de los hijos. 

Ahora bien, planteados así los . casos, se hace necesaria ]a 

conslrucción de una nueva familia desde el proyecto de la utopía 

social, en donde los derechos humanos tengan ,una ,vigencia plena y 

democrática, es necesaria a la par comprometernos en el proyecto de 

conslruir una familia nueva, basaüa en las relaciones de igualdad, 

solidaridad y afecto. 

1 ' 

DefLnitivarnente lo único cierto es que la mujer ha cambiado de rol; 

ahora su papel es diferente, ya no es el-mismo que de ella tiene la 

sociedad. 

¿Cómo podrán encontrar una solución urgente a� estado subor�inado 

d l . '.) e a rnuJer . 

¿Por qué se hace tan significativo el aporte de la mujer y no la del 

hombre'? 

¿Si se habla de igualdad, porqué aún se discrimina a la mujer?. 

Es nccesnno estudiar ia situación actual, en que se encuentra la 

mujer jefe de hogar en el barrio · Mesolandia del municipio de 



Mahj_mbo ; por cuanto esta investigación prescnl<l además de la 

observación, otras fórmulas y técnicas que se espera sirvan de base 

c11 In oric1ltación a algunos probJcmas que se palparou. 

Se cou�:,idcra importante este trabajo, ya que pcrn1itc reflexionar 

sobre el rol (k la muJer hoy en día, lo cual puede servir <le base a 

otros t ndJétjo� de este tipo y a todus aquellas personas i11lcresados en 

el tcnw. 

1t Viobciún y no reconocimiento de valores en la mujer. 

" Inserción <le la 1nujer en d campo laboral. 

o B�üos illgrcsos que percibe la mujer en comparación con el horn brc.

'" El Ullll bio de roles abre la puerla a la mujer para cnt rar [l 1n 

actividéld. 

Todas é1quc1las mujeres que han hecho s�t inserción al campo h1borai, 

liaD csléldo más expuestas a la violució11 de sus derechos ltumuno!> 

en corn p:1r.-¡ción con 01 ras que no laboran. 

Torna111os como referencia el numeral 3 J 7 de Puebla, que dice que 

"todo 1wmhre y toda mujer, por más insignificnnle que pan:zcan 



l ieucn u1 �1 una .nobleza inviolable que ellos mismos y los demás 

dctH�n re�,pdar y hacer respetar sin cm�diciones" 1 

Ett ese doc11rncnlo se expresa clnramcuk la intención de darle mayor 

valoración y promoción a la rnujcr. El documento señala deltas 

dimensiones de la dignidad de la mujer con son : su vocación para ei 

dcscmpcno laboral, jurídico, cconóniico y politico. 

Ahora bien, el hecho de que una mnJcr trabaje, puede ser dado por 

vanos foctores como son el nivel 
. - . 

soc10econom.1co, 

académica, Ja mujer que se encuentra casada o separada. 

fonnación 

l \;ro lo único cierto de todo esto es que el de la mujer ha cambiado, y 

que uno de cada 3 hogares en el Inundo tienen una mujer como su 

única proveedora, y ligado a esto encontramos también actividades 

de tipo econórnico, lo cual se constituye. en clave para la 

supervivencia de la familia que se tiene a cargo. 

Para In mayoría de mujeres jefe de hogar, sus ingresos son bc.üos y 

1icnc11 ,1 cargo rn uchas veces basl<1nlc� dcpcn<licntc�,. sobre todo <;ll 

1 
Uü-,t1!H1;1tto tk i'o-.:blil 11u1111.:ral 3 J 7 (carla de Jua11 Pablo lt sobre J¡¡ dig11iJ;¡J <k lí1 11111jcr) 



los barrios rnús vulnerables, razón por la cual muchas veces siguen 

siendo di0criminadas socialmente, para otorgarles crédito, asiskncü.1 

m(·�dica, cdt1cnción y capacitación laboral, mientras su carga laboral 

se dupliu1. 

Esto proclucc gran incertidumbre, ya que de seguir así las cosas, no 

sabemos qt1(� le espera a las familias corno organizaciones sociales. 

De otro lado, si tommnos como base la definición que propuso la ley 

8'1/93 sobre la rnujer c�beza de familia, analizaremos aquí algunos 

aspectos. 

"La mujer cabeza de familia es aquella mt�jer quien siendo casada o 

sollera tt�nga bajo su cargo econón1ko o social1ncnte en form.a 

pcrrnancn le, hijos/ as menores propios u ni.ras personas incapuccs o 

incapacitados para trabajar, ya sea por ausencia p(�nnanentc o 

incapacidad física, sensorial, psíqll:ica o n1oral del cónyuge o 

com paücro pcnnancnté o deficiencia sustancial de ayuda de los 

dcmús m it:rn bros del núcleo familiar". 



El status económico social. 

Nivel de educación y éxitos profesionales. 

Sentin1iento de aislarniento. 

Procesos 1nigrat.orios. 

Abandono o separación. 

Las n1ujeres representan más de la tercera parte .de la fuerza ,laboral 

mundial, y sin embargo su trabajo se sigue limitando a ciertos 

campos profesionales en los que no se requiere alta preparación y son 

.mal remuneradas. 

La participación de la mujer en la gestión para el desarrollo humano 

se ve incentivado cuando hay conciencia.de que el·trabajo humano es 

considerado capital humano con 

entrenamiento 

. . 1nvers1ones en educación y 

. Ahora bien, la problemática radica en que por su doble condición de 

seres hun1anos y de frágiles, las n1ujeres son en el mundo, una de las 

princípales víctimas de las violaciones a los derechos hu:inanos. 

Víctimas, pero por su vulp.erabilidad femenina: por ser mu�has veces 

mujeres jóvenes a quienes fácilmente se les puede hacer objeto de 



En ella se observa clarmnente la carga económica que deben asumir 

solas, indcpendientcrncnte de que conviv,.m con un compañero o de 

que en su núcleo fa1niliar hayan otros hon1brcs. 

Y ,1ún ,tsi sigue nrraigacta la idea d� que los hombres son jefes del 

bogar, no importando cuál sea su aporte en e1 hogar. 

Si Liicn es cicrlo que el coin port.amiento de la economía colon1 biana 

boy en dia se da en una economía informal en el cual participa un 

gran nürnero de mujeres. 

En nt1t.:sl ra investigación pudimos <:ornprobar que en este 0cctor 

infonnal la mujer ocupa un porcentaje alto, así : 

� Asalariados de nücroempresas {3 <1/o). 

(!) Trabajadoras donde la rnayor p,u-tc don vendedores de pescado, 

vendedores de fruta, dulces y helados (S <Yo). 

,.. Trabajadoras de servicio doméstico ( 15%). 

º Otros (:)'%). 

Ahora b1cn, examinando las diferentes tasas de participación laboral 

femenina según su estado civiJ, sc>n, en su µiayoría }as muJeres 

sqJ<trad�,s quíiencs representaron la mayor participación. 



Distribución de la población femenina según estado civil 

-----------------.--·------------

Estado civil Porcentaje 
--- ------- -----+-----·-----·--·---·---· 
CasadH 28.9 

Unión libre 11.0 

-------·--·---·------·- -··--------··-··-· ·-- ·- _.. -
Viudas 4.2 
-------------- -·-··--·-···------ ----·--------------· -· ---

Scpnradas 13.8 

--------·---------"J...---------------

Solteras 42. 1

------------·-----+-------------

Total 100.0 

J\horn bien, retomando lo anterior, el autor p1antcn: 

"El dcs<lrrollo ele l�s fucrzns productivas, de 1a ciencia y ele I:1 t(·cnicn, 

ha sus! it u.ido por instrumentos el uso de la fuerza fisiG'\ y lac:; 

barreras que antes impcdi;111 la vinculación de las mujeres n ciertos 

trabr\ios rcscrvHdos a los varones <'ll razón de sus particulari(bcks se 

han clernnn bado''�i 

Lo único cierto es que ,n la disolución fomilihr <'S cnda dí;l m,iyor l'l 

1u·u11cro ck divo.reíos que se· pr<'scntan cu rn1<'slrél socicdnd. l'v1ús aún, 

es posible pensar que el índice de divorcios tiene una relación directa 

con el desarrollo cconóm ico de la sociedad, el cual es con'.'-'lidcrndo 

pieza clave en el deSRITollo de esta problemática. 



Dt� u11 lado, al asumir el sistcn1a social la satisfacción de las 

11ccesi<h1dcs del indiyi�luo, la fruniha pierde rnucha razón de ser social 

y por tanto, necesidad de unión; es <lccir, que como institución se 

dcbilít.1. 

Como dice I�E.ALES UTRI/\3 
: La crisis familiar es un hecho evidente, 

el cunl se da tanto en los P<-liscs desarrollados_ como en los 

suhcksarrollados, en oriente como en · occidente su dccai1nicuto es 

mús propenso en los paiscs de mejor desarrollo cconónlico. 

En relación a lo anterior es realmente evidente que la profundizacion 

de la crisis econórnica y ]a puesta en marcha de políticas de ajuste en 

b mayoria de departamentos de Colombia, han contribuido a 

ensanchar las desigualdades sociales, los conflictos pol 1 ticos, 

militares, la violencia, la intoler<-U1cia y las injusticias sociales ; siendo 

en este a:specto ias mujeres y la infancia, los sectores más akctados 

por estos. procesos. 

- º"'----·-·------·----------------------·------·----.------------··-·-�--

-AX-NU:T. �-l.111f1t:J. Sücit:dac.l Ci,·il y C'ul!ura Ikrn<>edlica; mcosajcs y parmlojas Sa111i:1go Cl:Pi\UR.
198'.>P. 12.:i

1 

Hl:1\LLS lJI JUA. AciallKrto. Fr:1gn1c111ació11 fo111iliar. Edilorial Antilla�]" cdkión. IJ;,11rall(¡11illa. P. 'JI



Como sostiene CADAVID· 1 : Los problemas vividos mundialmente se 

lwccu concretos en espacios más pequeúos, de los cuales nosotros 

part it·ip;1111os, la familia, los nit1os y los jóvenes sufrimos 

din�ct<1mcnte, las consecuencias de esta situación. Basta con mirar 

los datos sobre la morbilidad y mortalidad infantil en el inundo sobre 

!os problemas de la juventud o crisis fa.miliar.

Ncccsit.:- n11os trabajar en la superación de los obstáculos presentes 

tanto en las rncntalidades de las persqnas, como <;n la cultura, para 

hacer po.sil>lcs unas relaciones personales y sociales en las que la 

igualdad y el respeto a las diferencias sean posibles. 

Para d desarrollo de esta investigación, la pnmcra tarea fue la 

obscrvat·ión, mediante la cual se pudo obtener una gran cantidad de 

eventos n�gistrados sobre situaciones, para luego hacer tas 

rcspcci ivas i11(crprctacioncs. 

i<.:sto fue posible gracias al contacto prolongado de la con1unidad de 

i\lksolnndia y d grupo investigador. Tan1uién fue utilizada la 

.. ·-· -··---·--·- . ... ··-- -
1 

('.'\D.\ VID lkrnarda. Co111partir. Serie ck educación religiosa. 1110ml y é.1ica. Editorial Norrna. Hot:otil. 

19'.n. ¡ > liU 



Se hace sunurmente urgente una estrategia que integre a los sectores 

públicos y privados para aliviar el drama de las miles de familia cuya 

cabeza de hogar es la mujer, y n1ás aquella que es acosada por la 

violencia. 

Las consecuencias se pueden preveer 1nediantc la generación de 

auto-dependencia, a través del protagonismo real de las. personas en 
. 

' 
. 

los distintos espacios y ámbitos que pueden impulsar procesos de 

desarrollo con efectos sinérgicos en la satisfacción de necesidades, ya 

que la mujer como ca;beza de hogar asociada a otro ser humano 

puede lograr estado de desarrollo superior, .más justo, digno y 

equitativo. 

En esto corresponde a la comisión pr,oponer instrumentos para la 

mujer, velar porque las entidades acojan y pongan en marcha los 
: . 

programas que le corresponde, promover la participación y el 

liderazgo de la mujer en los puestos que ella amerite estar, liderar 

tarnbién las decisiones pertinentes a la situación de la mujer en los 

niveles 1nás altos de decisión; si se da todo lo anterior, se daría el 

desarrollo humano de todos y cada uno de los ciudadanos. 



CONCLUSION 

Puede decirse · que el problema no es tanto cualitativo con10 

cua.ntitutivo y requiere primero de un tratam.iento integral y 

humanitario inmediato, y que a la par se vayan trabajando las 

condiciones reales para el apoyo, la ,solidaridad, el reconocimiento de 

los valores de la mujer cabeza de hogar. 

Los educadores lo pueden ir logrando paulatinamente cuando se dan 

a la tarea de difundir en sus alumnos el reconocimiento y valor que 

tienen esas madres que ejercen un doble papel: el de madre y padre 

a la vez. 

La clase dirigente política deberá asumir una actitud con rnás 

sensibilidad y coro prom1so social y cori menos· deseos de 

protagonismo. 

Se hace sumamente urgente una esitategia que integre a los sectores 

públicos y privados para aliviar el drama de las miles de fanlilia cuya 



cabeza de hogar es la mujer, y m<;1s aquella que es acosada por la 

violencia. 

Las consecuencias se pueden preveer medí.ante la generación de 

auto-dependencia, a través del protagonismo real de las personas en 

los distintos espacios y· ámbitos que pueden impulsar procesos de 

desarrollo con efectos sinérgicos en la satisfacción de necesidades, ya 

que la mujer como cabeza de hoga� asociada a otro ser humano 

puede lograr estado de desarrollo superior, más justo, digno y 

equitativo. 

En esto corresponde' a la comisión proponer instrumentos para la 

m UJer, velar porque las entidades acojan y , pongan en marcha los 

programas que le corresponde, promover la par�icipación y el 

liderazgo de la mujer en los puestos que ella amerite estar, liderar 

también las decisiones pertinentes a la situación de la 'mujer en los 

niveles más altos de decisión.; si se da todo lo anteriór, se daría el 

desarrollo hun1ano de todos y cada uno �e los ciudadanos. 



,. 
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