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INTRODUCCICN

Una realidad evidente hoy en dia es que la insercion de la mujer en el

mercado laboral a traido consigo cambios.

Esto se debe muchas veces a va;‘ios factores entre los cuales
encontramos el  nivel econémico, nivel de educacion, procesos
migratorios y el mas frecuente es Abandono o Separacién.

Ante ¢l cual la mujer se ve obligada a recurrir a gama; de estrategias
de sobrevivencia en la cual invelucra innecesariamente a los

micmbros de la familia.

En este escrito pretendemos ser lo mas objetivo posible en lo

concerniente al tema.




Las primeras mujeres trabajadoras, se encuentran alrededor del ano
2000a.c., las mujeres podrian emprender negocios o ;fabajar como
cscribas en la antigua ciudad de Babilonia; pero en la sociedad
privilegiada quedaban relegadas al hogar y las mujeres i_rabajadoras
eran, esclavas o bien plebeyas semi-libres que trabaj;aban en las

labores que requerian poca cualificacion e ¢jercian la prostitucion.

Hoy dia para nadie es un secreto que las familias en todo el mundo

afrontaban importantes cambios. _.‘

En Colombia la conciencia critica cregientc de las mujeres las ha
llevado a organizarse y ha constituir movimientos, que reflgjan el
progreso logrado en los espacios de participacion social, religiosa,

politica y cultural.

&=

in Colombia se han producido cambios sustanciales en la condicion

de la mujer, entre los principales encontramos:

Conquista de la capacidad juridica de la mujer (1932).
Derecho de acceso a educacion superior (1933).

Derecho a ejercer cargos publicos (1936).




Dercchio a la carta de ciudadania (194.15).

Derecho al voto (1957).

Derecho a la igualdad de remunerad(m en ¢l trabajo (1962).

Creacion Instituto de Bienestar-Familiar (1968).

Recenocimiento de la igualdad de derechos homb;e — mujer y

climinacion de la potestad marital {decreto 2820 /74).

Creacion de los centros de atencion integral preescolar (1979).

‘n 1981, por la ley 051, el Estado colombiano suscribe el convenio
internacional sobre la “eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”, 'y aprobados por la Asamblea

i

Nacional de las Naciones Unidas en 1979.

En 1984 se aprueba la politica naciopal para la mujer campesina,
modificando las condiciones de su participacion en las ‘labores
productiva mediante el acceso a la tierra, al crédito, a la asistencia

teenica y a la capacitacion.

En 1985 se aprueban los postulados del DANE de la mujer

relacicnados con la incorporacién de les planes nacional de medidas,




para mcjorar la situacion de la mujer y optimizar su contribucién al

desarrollo.

En 1990 se creé y organizo la consejeria presidencial para la mujer, la
infancia y la familia, con el objeto de formular, desarrollar e

implantar politicas, planes y programas relacionadas con la mujer.

Posteriormente en la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 43,
recién acaba de sancionar ia ley 82, mediante la cual se. busca apoyar
)

de manera especial a la mujer cabeza de familia.

La ley en cuestion desarrolla una serie de directrices y mandatos
encaminados a garantizar a la mujer cabeza de familia y'a su familia
la postbilidad de acceder de manera prefcrencial a la satisfaccion de
derechos y servicios fundamentales para ¢l armoénico desarrdllo_ de la

persona. Los objetivos de esta investigacion son:

]

Determinar, conocer y valorar el rol de la mujer en la actualidad.

‘ ARE, - 5 LY .
Acceder a la comprension y ampliacion de las diferentes esferas en
que se desenvuelve la mujer para valoracion y respeto de la

diversidad humana.




I"acilitar la  transferencia de conocimicntos . alrededor de la

interculturalidad y sus nexos en los diferentes estilos de vida.

Por otro lado y en rclacil()n‘ con -la conceptualizaciéon a la luz de las
teorias soclales, tenemos (iue la situacion social descrita por Engels,
nos permite tener una base para una conceptualizacion del porgué la
mujer ha sido subordinada al hombre y lo contjnﬁaisiendo aun en
nuestros dias pese a que muchos de ellos al ser- cabeza de hogar,
alcanzan a superar el nivel de trabajo fisico, intelectual, espiritual y

afectivo en relacion a los hombres.

La teoria que sirve de base f)ara desarrollar el porqué de esta
situacion de la mujer la vemos de una manera muy clara en sus
planteamientos que hace'un gran filosofo llamado Federico Er}gels en:
El origen de la familia, ia propiedad privada y el estado (1384), Engels
hizo lo que se considerja su principal contribuciéon ¢l marxismo al
publicar, postulado a partir de notas y borradores, los volumcnes

scgundo y tercero de la principal obra de Marx.




Al principic de su obra destaca de una manera muy particular el
matriarcado, perindo de tiempo en que la mujer era lider porque solo

mediante ¢lla se descubria su linea familiar.

Argumenta también el autor, la primera. gran division social del
trabajo, la cual dosifica las labores para las mujeres y los ninos y las

que debian realizar los hombres.

Afirma que con el transcurrir del tiempo se dieron cuenta que los
hombres por su capacidad fisica se podrian enfrentar a las fieras y la

mujer quedaba en casa, de ahi la costumbre de la cocina, labores

demésticas y agrarias.

Mientras los hombres se dedicaban a la caza, es por esta razén que
tomamos como base lo anterior para fundamentar la diferenciacion
entre el reconocimicnto y valoracion de las actividades que realizan el

hombre como jefe de hogar y la mujer como cabeza de hogar.

Ahora bien, retornando el problema en esta época actual son varios

los factores que influyen, entre los cuales encontramos:




~abuso © humil’xacicmc:s sexuales o por ser madres asustadas que
temen por los hijos qué cargan en el yientre, victimas, también por su
condicion de seres humanos, por ser ﬁujcres que s¢ preocupan por
sus semejantes, que participan en la politica, porque son lideres
comunitarias, o porque simplemeﬂte, exigen que se les reconozcan

sus derechos.

1
La participacién econdmica de las mujeres ‘es clave ?para la
supervivencia de gran numero de familias en el barrio Mesolandia de
Malambo, para la mayoria de las mujeres jefes de familia, sus
INgresos son muy bajoé y lienen a cargo muchos d¢pendientcs, por lo

que muchas se encuentran en estado de gran vulnerabilidad.

ista situacién las obliga a recurrir a una gama de estrategias de
sobrevivencia, donde también se ven involucrados otros miembros de

Jla familia a las actividades econdémicas.

Es notable destacar que aunque se observaron casos de algunas
familias en donde las mujeres cuentan con el compafiero y éste

también trabaja se pudo establecer el destino de los ingreso, los




cuales son utilizados principalmente para alimentacion, vestido,

cducacion y salud de los hijos.

[}

Ahora bien, planteédos asi los casos, se hace necesaria la
conslruccion de una hueva familia desde el proyecto de la utopia
social, en donde los d¢rcchos humar;los tengan una vigencia plena y
democratica, e€s necesaria a la par comprometernos en el proyecto de
construir una familia nueva, basa"da en las relaciones de igualdad,

solidaridad y afecto.

1

Definitivamente lo Ginico cierto es que la mujer ha cambiado de rol;

ahora su papel es diferente, ya no es el mismo que de ella tiene la

sociedad.

<Caémo podran encontrar una solucion urgente al estado subordinado

de la mujer ?

¢Por qué se hace tan significativo el aporte de la raujer y no la del

hombre ?

¢Si se habla de igualdad, porqué atun se discrimina a la mujer ?.

Iis necesario estudiar la situacién actual, en que se encuentra la

mujer jefe de hogar en el barrio -Mesolandia del municipio de




Malwuinbo ; por cuanto esta investigacion presenta ademas de la
observacion, otras formulas y téenicas que se espera sirvan de base

cn fa orlentacion a algunos problemas que se palparon.

Seoconstdera importante este trabajo, yva que permite reflextonar
sobre el rol de la mujer hoy en dia, lo cual puede servir de base a
otros trabjos de este tipo y a todas aquellas personas interesados en

cl tema.

o Violacion y no reconocimiento de valores en fa mujer.
o Insercion de la mujer en el ‘.ampo‘laboml.
o Bajos ingresos que percibe la mujer en (:(unpai'a(:i()n con ¢l hombre.
s Il cambio de roles abre la puerta a la mujer para entrar a la
)

actividad.
Todas aqguellas mujeres que han hecho su insercion al campo laboral,
han estado mas expucestas a la violacion de sus devechos humanos
i Conparacion con otras que no laboran.
Tomamos como referencia el numeral 317 de Puebla, que dice que

“todo hombre v toda mujer, por mas insignificante gue parczean




tienen wit si una nobleza inviolable que cllos mismos y los demas

deben respetar y hacer respetar sin condiciones”™!

o cse documento se expresa claramente la intencion de darle mayor
valoracion y promocion a la mujer. Bl documento sciala cicrias
dimensionces de la dignidad de la mujer con son @ su vocacion para el

desempeno laboral, juridico, cconémico y politico.

Ahora bien, €l hecho de que una mujer trabaje, puede ser dado por
varios factores como son el nivel sociocconomico, fermacion

académica, la mujer que se encuentra casada o separada.

Pero lo tinico cierto de todo esto es que ¢l de la mujer ha cambiado, y
que uno de cada 3 hogares en el mundo ticnen una mujer como su
unica provecedora, y ligado a esto encontramos también actividades
de  tipo  economico, lo cual se | constituye - en clave para la
supervivencia de la familia que se tiene a cargo.

: i
Para la mayoria de mujeres jefe de hogar, sus ingresos son bajos y

ticnen o cargo muchas veces bastantes dependientes, sobre todo cn

" Dociicnto de Pecbla nunieral 317 (Carla de Juan Pablo 11 sobre Lo digmdad de iy mnjer).




los barvics mas vulnerables, razon por la cual miichas veces siguen
siendo diserimninadas socialmente, para otorgarles crédito, asistencia
medica, cducacion y capacitacion laboral, mientras su carga laboral

se duplica.

Iosto produce gran incertidumbre, ya que de seguir asi las cosas, 1o

sabemos quce le espera a las famibias como organizaciones sociales.

De otro lado, st tomamos como base la delinicion que propuso la ley
82/93 sobire la mujer cabeza de familia, analizarcmos aqui algunos

aspectos.

(%

La mujer cabeza de familia es aquella mujer quien siendo casada o
soltera tenga bajo su cargo econdémico o secialmente en forma
permancente, hijos/as menores propios u olra$ personas capaces o
mncapacitados para trabajar, ya sea por ausencia pérmanente o
incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del conyuge o
comrpancro permanenie o deficiencia sustancial de ayuda de los

demas nuembros del nacleo familiar”.




El status econémico social.

Nivel de educacion y éxitos profesionales.
S g ' . _ B

Sentimiento de aistamiento.

Procesos migratorios.

Abandono o scparacion.

Las mujeres representan mas de la tercera parte de la fuerza laboral
mundial, y sin embargo su trabajo se sigue limitando a ciertos
campos profesionales en los que no se requiere alta preparaciéon y son

mal remunecradas.

La participacion de la mujer en la gestion para el desarrollo humano
se ve incentivado cuando hay conciencia.de que el trabajo humano es

considerado capital humano con inversiones ¢n educacién vy

entrenamsiento.

Ahora bien, la problematica radica en que por su doble condiciéon de
seres humanos y de fragiles, las mujeres son en el mundo, una de las

principales victimas de las violaciones a los derechos humanos.

Victimas, pero por su vulnerabilidad femenina: por ser muchas veces

mujeres jovenes a quienes facilmente se les puede hacer objeto de




o ellis se observa claramente la carga economica que deben asumir
solas, independientemente de que convivan con un companero o de

gue en st nucleo familiar hayan otros hombres.

Y aun asi sigue arraigada la idea de que los hombres son jefes del

bhogar, no importando cual sea su aporte ¢n ¢l hogar.

Sioblen ¢s cierto gque el comportamiento de la economia  colombiana
hoy ¢n dia se da en una cconomia informal en cl cual participa un

gran numero de mujeres.

S nuestra mvestigacion pudimos comprobar que en este scector

miormal la mujer ocupa un porcentaje alto, asi :

$

Asalariados de microempresas (390).

6

Trabajadoras donde la mayor parte don vendedores de pescado,

vendedores de {ruta, dulces y helados (59%).

¢

Trabajadoras de servicio domeéstico (15%).

¢

Otros (5%0).

Ahora bien, examinando las diferentes tasas de participacion laboral
femenina segin su estade civil, son- en su mayoria las mujeres

separadas quicnes representaron la mayor participacion.




Distribucion de la poblaciéon femenina segan estado civil

" Estado civil Porcentaje )
 Casada B I
Union libre 11.0 SE—
Viudas - | 4.2 R
(Separadas e
 Solteras 42.1 o

Total 100.0 il

Ahora bien, retomando lo anterior, ¢l autor plantcea -

“Inl desarrollo de las fuerzas productivas, de la ciencia y de ia t¢eniea,
ha sustituido por iastrumentos cl uso de la fucrza fisica vy las
barreras que antes impedian la vinculacion de las mujeres a clervtos
trabajos reservados a los varones en razén de sus particularidades se

han derrumbado™

Lo tinico cierto ¢s que en la disolucion familiar ¢s cada dia mayoer el
numero de divorcios que se presentan en nuesira sociedad. Mis aon,
cs posihle pcnéar guc el indice de divorcios tiene una relacion directa
con ¢l desarrollo cconomico de la sociedad, el cual es considerado

picza clave en el desarrollo de esta problematica.




De un lado, al asumir el sistema social la satisfaccion de las
necesidades del individuo, la familia pierde mucha razon de ser social
y por tanto, necesidad de union ; €8 decir, qﬁe como Institucion se
debilita.

[

Como dice REALES UTRIAS @ La cenisis familiar es un hecho evidente,
¢l cual se da tanto en los paises desarrollados como en los
subdesarrollados, en ortente como en occidente su decaimicnio c¢s
mas propenso en los paisces de mejor desarrollo econémico.

n relacion a lo anterior es realmente evidente que la profundizacion
de la crisis econémica y la puesta en marcha de politicas de ajusle en
Ly mayoria de departamentos de Colombia, han contribuido a
cnsanchar  las  desigualdades  sociales, los  contlictos  politicos,
militares, la violencia, la intolerancia y las injusticias sociales ; siendo
en esle aspecto fas mujeres y la inlancia, fos scctores mas alectados

DO €slos Procesos.

TANSNELT, mlanficd. Socicdad Civily Cultura Democrilica © meosajes vy paradojas Santiago CEPAUR,
FOSD P2 12s
TREALLS UTRIA. Adalberto. Fragmentacion familiar, Editorial Autillas 3" cdicidn. Busranguilia, P, 91




Como sostiene CADAVID!Y @ Los problemas vividos mundialmente se
hacen concreios en espacios mas pequenos, de los cuales nosotros
participamos, la fm‘nlilia, los ninos y los jovenes  sufrimos
directamente, las consccuencias de (;sta situacion. Basta con unrar
los datos sobre la morbilidad y mortalidad infantil en el mundo sobre

los problemas de la juventud o crists familiar.

Necesilanos trabajar en la superacion de los obstaculos prescentes
tanto en las mentalidades de las personas, como en la cultura, para
hacer posibles unas relaciones personales y sociales en las gue la

ipualdad v ¢l respeto a las diferencias scan posibles.

Para ¢l desarrollo de esta invcstigapi()n, la primera tarca fue la
obscervacion, mediante la cual se pudo obtener una gran (:z;m(lid:xd de
cventos  registradeos  sobre  situaciones, para  luego hacer  las
respectivas mterpretfaciones.

isslo tue posible gracias al contacto prolongado de la comuntdad de

Mesolandia y ¢l grupo mvestigador. También fuc utilizada la

COANAVID Burnarda. Compartir. Serie de edncacion religiosia, moral v ética. Uditorial Norma, Bagota.
19921 B 183




Se hace sumamente urgente una estrategia que integre a los sectores
publicos y privados para aliviar el drama de las miles de familia cuya
cabeza de hogar es la mujer, y mas aquella que es acosada por la
violencia.

Las consecuencias se bueden preveer mediante la generacion de
auto-dependencia, a t;a;/és del prqtagonismo real de las personas en
los distintos espacios y ambitos que pueden impulsar 'procesos de
desarrollo con efectos sinérgicos en la satisfaccion de necesidades, ya
que la mujer como cabeza de hogar ésociada ‘a otro ser humano
puede lograr estado de desarrollq superior, ‘mas justo, digno y

equitativo.

En esto corresponde a la comision proponer instrumeﬂtos para la
mujer, velar porque las entidades acojan y pongan en mélic_ha los
programas que le corresponde, prom:over la participacion y el
liderazgo de la mujer en los puestos que ella amerite estar, liderar
también las decisiones .pertinentes a la situacion de la mujer en los
niveles mas altos de decision ; si se da todo 10_ anterior, se daria el

desarrollo humano de todos y cada uno de los ciudadanos.




CONCLUSION

Puede decirse que el problema no es tanto Icualitativo conmo
cuantitativo y requiere primero de un tratamiento integral y
humanitario inmediato, y que a la par se vayan trabajando las
condiciones reales pafa el apoyo, la solidaridad, el reconocimiento de

los valores de la mujer cabeza de hogar.

Los educadores lo pueden ir logrando paulatinamente cuando se dan
a la tarea de difundir en sus alumnos el reconocimiento y valor que

tienen esas madres que ejercen un doble papel : el de madre y padre

ala vez.

lLa clase dirigente politica debera asumir una actitud con mas
sensibilidad y compromiso social y con menos deseos de

protagonismo.

Se hace sumamente urgente una estrategia que integre a los sectores

ptblicos y privados para aliviar ¢l drama de las miles de familia cuya




cabeza de hogar es lf’l mujer, y mas aquella que es acosada por la
violencia. |

Las consccuencias se¢ pueden preveer mediante la generacion de
auto-dependencia, a través d¢l protagonismo real de ]aé personas en
los distintos espacios y-ambitos que pueden impulsar procesos de
desarrollo con efectos sinérgicoé en la satisfaccion de neccsidadcs, ya
que la mujer como cabeza de hogar asociada a otro ser humano
puede lograr estado de desarrollo superior, mas justo, digno y

equitativo.

En esto corresponde’a la comision proponer instrumentos para la
mujer, velar porque las entidades acojan y pongan en marcha los
programas que le corresponde, promover la participacion y el
liderazgo de la mujer ‘en los puestos que ella amerite estar, liderar
también las decisioneé pertinentes a la situacion de la ‘mujer en los
niveles mas altos dé :decisic‘)n,; si se da todo lo anteriér, se daria el

desarrollo humano de todos y cada uno de los cindadanos.
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