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INTRODUGCION 

La prlct�ca y la tcoria enriquecen el progreso del conocimien 

to científico y los contenidos de la ciencia. 

Este trabajo es el resultado en la práctica Institucional de 

la observación directa de quienes· ¡o realizan en la práctica 

lnsti tucion¡¡l. La observación directa fué enriquecida con los 

marcos teóricos y metodológico del Trabajo Social pa�a llegar 

a conformar la in'Vestiiación con tenida en es.ta tesis de gra 

do. 

Paru lograr la reo.lización del idenÍ de las investigadoras 

fué necesario elaborar objetivos generales y específicos que 

guiaron el trabajo desde el inicio hasta su finalización. 

La Información pora estructur·ar las diferentes partes ·de este 

trabajo fu6 recopilada de diferentes fuentes: 

La Lec tur·a de bi bliografia recomendada por ei' 

asesor ael trabajo, el capital cultural y cien 

t�fico de las investigadoras obtenido·Jurante 



8 semestres de escolaridad profesional, las 

consultas informales a especialistas del Tra 

bajo .Social y de la educaci6n, el trabajo de 

�ampo realizado en la Insti t ·1ci6n y las re 

flexiones finales sobre los resultados lo 

grados. 

Los hallazgos de este frabajo conducen a se�alar un· nuevo 

campo ocupacional para el Trabajador Sdcial: las acciones y 

funcio!1es en el Equipo Multidisciplinario de Bienestar Estu 

dian til de una de. las muchas Instituciones de Educación Me 

dia Industrial que existe en Colombia dependiente del· Minis 

t�río d� Educación Nacional. 

El trabajo está enmarcado dentro de un campo legal, como son 

las Resoluciones que asimilan al Trabajador Social a la fun 

ci6n especifica que en esta investigación se diseñan. Y des 

de el punto _de vi·sta profesional y ocupacional amerita la in 

ter.venci6n del Trabajador Social por la naturalBz.a de �m cam 

po de trabajo. 

Este trabajo contiene, específicamente los siguientes aspee

tos. 

Definici6n del Rol del 'l'rabajador Social en el Equipo �iul ti 



disciplinario en el Departamcn to de Bienestar Estudiantil del 

· Int:i i:.t tµ to T�cnico Industrial del Atlán.tico.

La jus ti ficaci6n del desempeño del rol enunciado anterior 

mente. 

·El diseño de las acciones y funciones en la Hul tidiscipli

naridad profesional indicada anteriormente. 

El Programa de·Trabajo propuesto conformado por tres Pro 

yectos. 

Diaen6stico de la realidad existencial socio-ec·i:m6mica de las 

fo�ilias que tienen niños matr�culados en el Instituto T&cni 

co Industrial del Atlántico. 

· Orien taci6n y Asesoría po.ra la creaci6n
t 

implementaci·�n y fun

c:Lonamíen to de Hicro-Cen tros Educa ti vos que fortalecen el

aprendizaje.
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1. ANALISIS DE LA POLI'l'ICA EDUCATIVA.

Dada la naturaleza del trabajo Educacional que se desarrolla 

en este trabajo de investigación es propio hacer de la áctual 

política Educativa Estatal cuyos contenidos se desarrollan a 

continuación. 

1. 1 G��fSHALIDADES DEL PLAN DE DESARfmLLO DEL SBG'.l'OR EDUC/d'IVO 

La Sducaci6n es uno de los componentes del desarrollo del país 

cuya tecnificación se .increrncnta y sistematiza· de acuerdo con 

el grado de desarrollo de la Ciencia y la Técnica y otros com 

.ponentes que contribuyen al mejoramiento y a la actualización 

del Sisterna Educativo. 

· Dasde i97Lh con el DDcreto 080 de ese afio los. Gobiernos de tur

nos se han esfor�ado por mantener actualizado el Sistema Edu

cativo Colombiano en ese entonc�s y con la norma eitada se

diversifico la Educación en el medio y se creó el servicto de

orientación y Asesoría Escola.r para el Sistem.:1 �!acional Colom

biano más tarde, a tr�vés del Decreto 1 �¡. 19 do 1973 se reglnmen

t6 y oe sister.io.ti.zÓ la diversificación :�ducatíva contemplada En.el.

1 5 
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Decreto 080 de 1974. 

En 1980 el Gobierno presta especial atención a la reforma 

Curricular del nivel Superior o Universitario y lo hace a tr& 

vés del Decreto 080 de 1980, con varias resoluciones reglamen 

tarias .. 

La Reforma ·de la Educación Superior consistio en la actualizA 

ci6n organizativa de las Univorsidudcs Estatales y la actual� 

6 
1, 

í zaci n del Cur1·1culo d0 acuerdo con el desarrollo cien t fico, 

técnico, y hu:naxiístico y la::i necesid¿:tdes de la demanda ocup-ª 

cional de las Institucione8, Or8anismo que atiende el desarr2 

llo operacional del país. 

En 1973, el Gobierno re6lamenta la Educación Pre-Escolar por 

�edio de la resolución 4024 del 25 do marzo de 1983, que se 

ocupa d� la puesta en marcha de loa contenidos de los Decretos 

1543 del 27 de Julio de 1978 y 1657 de A�osto 4 del mismo año 

e� Jo referente a la Eduaaci6n Pre-Escolar. En este paso t�an� 

sedental el Gobierno tiene encuenta la ley 088 del 22 de Enero 

de 1976 por medio do la cual se reoreaniz6 el Sis temé). Ed1.1ca.ti vo 

y el Ministerio de Educación Nacional. 

El De�reto 1657 de 1978 se relaciona con los req�isitos a cum

plí� por las Instituciones Educativas que se inscriben e inician 

labores y el Decreto 1543 6e 1978, por medio del cual se declara 

1 6 



Educación Formal la ir.1partida en los .jardines Infantiles. 

Las resoluciones 4424 de 1983, establece la naturaleza de la 

Educación Pre-Escolar fija los niveles y señala las'áreas de 

p rograrnaci6n ·• 

En 1984, Abril 24 el Gobierno emite el Decre�o 1002, por ne

dio del cual se estable�e el plan de estudio para la Eduéaci6n 

. Pre-Escolar, Básica Primaria, ·secundaria y Media Vocacional de 

la Educación Formal Colombiana. 

El Gobierno Nacional previo del Decreto 1002 e·studiÓde Diagn6,2 

tico en �l territorio Nacional para recoger ele�ento de juicio 

q:.ie perrai tiera emi·tir los conceptos de esta norma. En la �resen 

taci6n que se hace de este Decreto el Gobierno dice entre varias 

cosas lo �iguiente: 

Veinte años han transcurrido desde que se intridujo la ultima 

Reforma Curricular al Sistema Educativo Colombiano. Dos década 

en que los cimientos de la educación Básica permanecler6n ent� 

rrados, olvidados,hasta el punto de aparecer hoy desueltos. 

Los descubrimientos científicos logrados con el correr del tico 

po, de los días y el pern1anente evolucionar de la pedaeoGia nun. 

ca tavier6n.acceso a las aulas escolares por las que desfilaron 

millones de estudiantes. 

1 7 



Los viejos méto
1

dos de ensefi.anza aprendizaje y los mismos 

contenidos de las d:h.versas materias objeto de estudio echa

ron raíces entre unos maestros desactualizados y u�os alumnos 

completa.mentes 'receptivos. La Educaci6n Básica, desde el pri

mer erado elemental hasta el último de Bachillerato y Media 

Vocacional vista desde el punto de vista cu ali tati va, permane

ció estancada dJ.rante estos úl tinos veinte años. La Educaci6n 

Pre-Escolar; pilar fuadamental en la formación del individuo 

lo que es �ás 
1

reocupante, estuvo totalmente ignorada e 

La Reforma Curricular que está en marcha es la indicada en el 

Decreto 1002 y sus Resoluciones reglamentarias. Esta Norma 

está e ncamiaada a mejorar la calidad de la Educación y según 

el Diagnóstico del Gobierno el problema se puede resumir en � 

los siguientes aspectos: 

- Las altas tasas de mortalidad académica o perdida del afio

escolar.· 

- Los excesivos índice de deserción o aba.11do de la escuela por

part·e de los niños de las zonas rurales y zonas marginales. 

- Deficiente preparación de· los maestros.

- La falta de textos y material. de apoyo.

- La esc�sa participación existe entre la comu1üdad escolar

y de los padres de familias en el proceso educat:j. vo de los

nj_ños. 

18 



La desvinculación exis_ten te entre la comunidad escolar y 

la realidad de la vida de los educandos fundamentalmente 

en materia cicntifica, cultural, social, recreacionalraente 

y productiva. 

La desarticulaci6n entr� los diversos niveles del Sistema 

Educativo especialmente en Pre-Esco�ar, Bisica Primaria y 

La falta de s:Ls tema simplificado de investigación básica 

Y participante que permita realizar la adecuaci6n curricu 

lar a las condicionei y necesidades del Medio. 

La falta de información adecuada o el limitado acceso a 

las fuentes de información. 

El Gobierno nacional, basado en el dign6stico anterior del 

Sistema Educativo, fijó políticas de desarrollo para el m�jo 

ramiento cualitativo de la Educación. Está propuesta se en-� 

cuen tra en el docu.r.ien to 11Plan de Desarrollo sector Educación, 

T983-1986 11 en este trabajo resu:ninos las políticas Educa.ti Va5

�ctualas en.lo-siguientes� 

La Modernización del Sector que no se trata a la descent� 

lizaci6n en Ya adminictraci6n de los servicios educativos 

y a la planead6n participante, sino que tiende tam.bién . 

hacia la complcmentariedatl necesaria del sistema escolar 

con la educación no formal, y hacia la u tilizaci6n aJ!lplia 

de los medios de comunicación dentro del concepto de educa 

ci6n permanente. 

1 9 
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La Coordinaci6n Intersectorial que busca vincular el proce 

so educativo a t,rminos de desarrollo social como la de Sa 

lud, el Trabajo, la Vivienda, la Justicia. 

La Previsi6n de medidas que earanticen el acceso al sistema 

y a la permanencia ·del educando en él. 

La participaci6n co�bnitaría como estrategia para la acci6n 

y como objetivo para alcanzar, garan ti�ar la par;::�c:.:.paci6n 

de lo,:; p�.dres de Familias de. los Adultos, de las Organiza 

ciones de Base en el desarrollo de los Programas Educati 

vos. 

El Desarrollo de la investi 6aci6n cien ti f�ca y tecnol6g.ica

concentra· , la iÍlVes tigaci6n no e.orno un resultado sino como 

UJ1 proceso pcdagoe;ico de in forma.ci6n que tendra como objetivo 

principal e1 dcs0-rrollo Institucional e individual de la capa 

cidad científica y Tecnol6gica del Pais(1 )· 

1 o2• E'fAPAS .DE LA RENOIJACION CURICULAR. 

Una Renovaci6n Curricular, como la que el Gobierno ie ha pro 

puesto para el sistema educativo tiene varias etapas que de 

ben cumplir.se.

( 1) MII./IS'l'�rno l)J,; ,i,�l)UCAClOH l'LtiCIONAL. Leeislaci6n sobre

Renovación Curricular, Medellin Sdi torial Bcdut. Pat;.12. 
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1.2.1. ETAPA DZL DISENO CURRICULAR: En esta etapa el gobier 

no ha reunido y fijado lo que lla;,.a " Lineamientos Generales 

del Currículo Colombiano11
., Estos lineamientos incluye aspectos 

fundanien tales qhe requiere la ac tualizaci6n del Sis.tema de Edu 

caci6n Colombiana. A continuación se relacionan los p_rincipa 

les lineamientos. 

A- Los fundamentos ?llos6ficos: presentan al hombre como ser

social creado de cultura prota8onista de su historia .responsa 

ble de su destino transcendente como persona y como miembro 
. 1 

del erupo social. 

B:- Los FunQamcntos Epistemol6gj.cos se refieren a la producción 

social del conocimiento aportar tanto el análiGis de la realidad 

cor:10 de la reflexión sobre las cond:Lciones en que se produce 

la ciencia. 

C- Los Fundamentos S0ciol6gico:5; visualizar la acci6n cducati

va como fén6meno social, como factor y_p�oducto de la sociedad 

Y se de;t:tene analizar la realidaq. social coloi:2biana para com 

premcterse a la educación en la c�:mprensi6n, manejo y transfor 

mact6n de nuestra realidad. 

D- Los .Fundamentos Psicoló�icos concibe o.l hombre en un proce

so constante de desarrollo senso-rnotor¡ socio-afectivo e_inte 

lec tual, a cuyos etapas correpondc mccanis:nos y di versas for 

mas de aprendizaje. 

E- Los Fundrunen tos Pedae;ogicos: recoecn los principios y plan

teamiento de la escuela activa en la cual el maestro es el 

orientador y el nifio el protaaonista del proceso, a partir de 

la organización de ox:periencias concretan del aprendizaje. 

:.:_¡ 



·1 .2.2. CARACTERISTICAS DE LA NUv/A CONCEPCION CURRICULAR:

Con base en los anteriores fundamentos curricul.aTes; el ·Gobierno 
1 

-

a indicado las· sigui en tes carac teristicas del nu ·:)VO currículo 

- Este acent1a la participaci6n delmaestro, los alumnos y la

comunidad, en las distintas fases del proceso educativo, y

considera fundamentalmente la integración entre la escuela y

la comunid�d entre la educaci6n y la vida.

- Tiene encuenta los procesos de desarrollo del educando y

los ati�nde si�ultánerunente los aspectos de orden cognosciti

vo, socio-afectivo y psicomotor.

- Crear ambiente favorablemente para el p.prendiza.tj'e ofrecien

do experiencias sistemáticas a la vez conceptos teóricos y·

principios organizativos que superen el simple nivel de la in

formación y que permitan al educando desarrollar su pensamien

to crítico·y su capacidad creadora para interpretar la reali

dad y participar activamente en su transformaci6n dentro de

la concepci6n democrática de nuestra nación.

- Recurre a los diagnósticos �ocio-Educativos y al a investi

gación perma:1en temen te de la realidad como punto de referen

cias inmediata que permita sirnúl tanewnente a educadores y edu

cando realizar la adecuaci6n del Currículo y coraprender y mane

jar mejor el ambiente inmediato dentro del cunl se desenvuel

·ven •

. - Garantizar la articulaci6n y la coherencia entre los distin

tos erados y niveles del Sfs�cma.
22 



- Introducir y aplicar un nuevo concepto sobre evaluaci6n.(2)

1.2.3. ETAPAS DE LA EXPERIMENTACION CURRICULAR. 

Toda concepci6n curricular es puesta en la nueva y última nor 

ma es el resultndo de haber puesto a prueba el Currículo bajo 

la Direeci6n general de capaci taci6n y per teccionamien ta. Docen 

te, Currículo y Medio Educativo. 

La Ejecución.de la experimentación estuvo dirigida por los cen 

tros 8:xperimentales Pilotos. de caJa entidad ?erri torial. La 

.Experi�entaci6n eurricular para los grados de Educación Bási 

ca.se realizó entre los años 1977 y 1983 en los D�partamentos 

de ·Nariño, Valle del Cauca, An tioquía, Boyaca, CHoco y el 'Dis 

trito Especial de Bogotá. 

Este proceso involucra actualmente a 20 Entidades territoria 

+es con la participación de 1280 'Escuelas, 12 Docentes, 300·

mil· alumnos y más de 250 mil padres de far.iilias. 

Entre las acciones llevadas a cabo en la Zxperimentaci6n del 

currículo son sígniificativamente los siguientes: 

- Organización de los Equipos T�cnicos de los Ce!-ltros Experi

mental Pilo·to, que han veniclo d3.n:io la Orientaci6n y Asesor::!a 
. -- . . . ----------------------

( 2) I BIT. P ag. 14- 15.
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permanente. 

- La participación de Maestros y comunidades en la revisión y

ajuste de los Programas. 

- La revisión de los Programas a Universidades e Instituciones

Oficiales o privadas para su conocimiento y recomendaciones. 

- La revisión hecha a los Progra.r.ias en introductión y ajuste

de resultado procedente de los docentes y los técnicos de los 

centros Experimentales Pilotos consultados. 

- La Experimen 1taci6n en las zonas rurales se realizó a través

de las Escuelas Nuevas. 

- Dentro del Programa de Padres de familias se desarrollarán

acciones específicas para lograr la participación y apoyo de 

los padres de familias de este proceso de experimentación y 

revisión del Currículo; por otra parte señalaremos los juicios 

evaluativos resultan te de la e,q,erimen taci�n del currículo·. 

- El Gobierno señala que la nueva ·programaci6n facilita la

formación integral del educando. La Metodología actual esta 

encaminada a que ·1os estudiantes participen más activamente 

cori el proceso educativo, que asuman responsabilidades consi 

go mismo y con sus grupos, que manifiesten aptitudes críticas 

y que desarrollen iniciativa y creatividad. 

El Gob:in-no asegura que los Programas se convierten en fuen 

· te directa para la capacitación Docente con el fih de lograr

una mayor realización en el proceso Enseñanza-aprendizaje.

Esta nueva visi6n de la evaluación despertó gran inter�s y
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aceptación de ia actual concepción dé la Renovación Curricular 

- En las regiones donde la capacitación se realiz6 los docen

tes estan demo;.3trari:do actitudes favor�bles para el mejoramien 

to de la labor;educativa. 

- En los lugares donde se realizó la B:xperimentaci6n currícu

lar y se recibio el apoyo del Progra.na de Padres de Familias 

se observan caribios y actitudes favorables por parte de la co 

munidad hacia la Renovación Curricular, como productos de la 

labor del diseño y experimentación eurricuiar se pueden se�a· 

lar los siguientes: 

- .Se fijarón lineamientos generales del Currículo colombiano

- Se estructuraron Planes y Pr�gramas por áreas para los nive

les de Pre-�scolar; Básica Primaria y Secundaria, conteni�ndo 

marcos teóricos, objeti�oa, contenidos, actividades, y sugeren 

cias metodológicas para la evaluación. 

- Elaboración de materiales protipos para ser aplicados en los

Programas curriculares a nivel Na·ci :mal. 

- Los lineamientos generales para·la Orientación y Asesor!a

Educativa. 

- Las Orientaciones para la· ad::,inistraci6n curricular en el ni

vel Básica Primaria. 

Los linca�ientos generales para la Educaci6n Indígena. 

- El diseño de la Evalu8ci6n del Currículo.

... . 
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1.2.4. ETAPAS/ DE APLICACIQN GENE�ALIZADA DEL CURRICULO. 

Una vez cumplido los subprocesos de Diseño de Expefimentaci6� 
j 

y Evaluación eu.rr;i.cular, el gobierno a tomado la decesi6n de 

generalizar por todo el país la aPlicaci6n progresiva de la 

Renovación Curricular. En primer lugar se tiene en cuenta las 

caracteristicas de la aplicación progresiva de la Renovaci6n 

curricular que se indica en los siguientes puntos: 

Es el inicil gradual y progresivo desde el Pre-Escolar

ta el segundo grado de prima�ía. 

has· 

La. seeunda caracteristica consiste en una revisión permanéBme 

de los.resultados en.las regiones y localidades. 

- La Renovac_ión Curricular ·exige la deseen tralizaci6n en los

aspecto? Técnicos y Administrativos.

- Por �tra parte la geReralizaci6n de la Renovaci0n Curricular

requiere el establecimiento y fort.alec·ir.'lien to de mécanismos de

coordirtaci6n Institucional a ni veles Nacionales y Regi9nal es.

- La Transeedencia de esta· decisión exige el apoyo político,'

Administrativo, 16gistico y financiero.

- La etapa de la generalización de la Renovación Curricular se

convierte en un proceso de supervisión de calidad para evitar

el deterioro del curriculo y garantizar su Renovación permanen

te. 

• Por otra porte se dan las acciones inmediatas que -reclama la
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aplicaci6a curricular y que se indica a continuación: 

- La promulgación de la norma por la cual se adapta el nuevo

� -Ourrfculo y se establece el Plan de .Estudios. 

- El lanzamiento de una campana de información y motivación

respecto a la Renovación Curricular. 

- El diseño y la a.daptación i�mediata de un plan de opción

para la aplicación generalizada de la Renovación Curricular. 

Otros aspectos a consideración en el Plan de desarrollo educa 

tivo .Colombiano son: 

1 .3. ACCiONBS l? ERMAN EN T:�S DE APOYO • 

.. -entre las cuales podemos mencionar: El Programa de Capacita 

ción, Programa de Producción y fü.stribuci6n de. Materiales, Pro 

grama de Documentación e Información y el Programa de Padres 

de Familias. 

1 .3.1 .- P:,OGRAMA DE CA.BACL'llACION: 

En este primer Programa de Apoyo se tiene la espectativa de 

·atender a ?2.�30 maestros en todo el País en las sigu·ientes

·acciones.

- La acción d� capacj_ taci6n se indica como un proceso de in for

maci6n y motivación para el personal dir�ctivo, t6cnico y admi 

nistrati vo del M�nistcrio de -Educación Nucional. 
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Esta red dci capacitación tendrá como base la conformaci6n de 

equipos técnj.cos regionales constituidos por personal de la Se 

cretaría de Educaci6n y de los Centros Experimental Pilotos. 

- Estos Equipos capacitarán a su vez a nível de Distritos y Nu

cleos educativos a otros Equipos que ten·ctran la responsabilidad 

de multiplicar su acción directamente sobre los directores de 

Unidad Educativa y sobre. los maestros. 

La Red se completa con la constituci6n de grupos de estudian 

tes en estudiq o de talleres por planteles o localidades, e� loo 

cuales ios maestros interca�bian experiencias, compartíran mate 

riales y orientaciones y propondran soluciones frente a los pro 

blemas. concretos qu� se le prestan en el curso del desarrollo 

de los Progra�as. 

Para .el funcionamiento- de la red ¿e capacitación se requie 

re el. apoyo simultaneo de los materiales y de los medios d-e 

Educación a Distancia. 

El.material de capacitación se considera indispens�ble para 

que los docentes y técnicos se capaciten en el manejo de ínter 

pretaciones de los Programas. 

La Estrategia d·e copaci:tación para la aplicaci6n de la edu 

caci6n curricular deben vincularse al sistc�a Nacional Je ca 

paci taci_6n. 

1.3.2 •. PROGRAMA DE PRODUCCIOil."}l DISTRIBUCION DE MATERIALES. 

Este Pro�rama contiene fundamentalmente los si�uientes aspectos 
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Los convenios con las editoriales para la producci6n de los 

textos de las aulas. 

- El material para los docentes asesorado de modulo de capaci

taci6n y el ·manual de la ad�inistraci6n. 

Las ayu�as educativas estan consideradas como otros tipos 

de materiales que se produciran y distribuirán como prototipos 

de talleres de capaci taci6n. 

En la Producción y distribucci6n de materiales se tendran 

encuenta los personales de la Institución como: Los Centros 

Experimentales Piloto, Las Escuelas Normales, CASD centro de 

Asesoría Docentes. 

1.y.3. PROGRtJ'1A DE DOCllfViEN''l'ACION E INFORHACION EDUCATIVA.

Este Prog.rama está encaminado a enriqüecer. los contenidos y ser 

vicios de la Diblioteca comunales,· municipales y Escolares. 

1·.3.L¡.. PROGIÜ.HA DE PADRES DE FAMILIAS 

Este_ Programa recibirá una atención especial para asegurar la 

participación de 1a comunidad en la aplicaci6n generalizada del 

currículo y se tendra encuenta los siguientes aspectos: 

- Considerar a .�os padres "de familias, Poblaci�n, objetivo prio

• ri taria de in foruaci6n, 1,,0 ti. v,._c:t6n, se promoverá lo. or:-;D,:1?.-_zaciá>.

de la c<lucuci6n integrada por los padres de familias, maestro? y
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los alumnos y otros estamentos comuni_tarios. 

- Se introduciran los Prosramas de capacitaci6n con la metodo

·1ógía de trabajo educativo con los padres de famil_ias.

Se producirá los modelos de materia para orientar el traba 

jo educativo con padres de familias. 

- Se impulsará a nivel regional la organización y el desarro

llo con padres de familias. 

El maestro apoyará el Prognama de padres de familia son di 

fusi6n radial y otros :::edios de comunicaci6rÍ. 

1.4. F.DUCACION .POST- SESUNDARIA:

Colombia ha estado a la espectativa de los avances de la Educa 

·· · ci6n Superior en otros continentes y en otros paises. Si no en

forma nacional a nivel de Ministerio de Educación Superior, sin

a nive). de Instituciones se ha incrementado una trans.ferencias

Tecnolpgica Educativa de los países desarrollados con un esfuer

zo de aolicabilidad de las· características Hacional·es y a la.,. . 

. demandas de profesionales y ocupacionales.

El Estudio de la Uli�SCO la Educaci6n para el futuro ha con tri 

buido del desarrollo de la educación proccdio a diseñar la re 

forma educativa contenida en e� Decreto 080 de 1980 ( � 

, ( 3) ICFES DECRETO 080 de 1980. 
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- La Reforma Educa ti va Pos-Secundaria fue iniciada duran.te la

administración del presidente Julio Cesar Turbay ]crala, desa

r�olla e implantada y puesta en march� dnrante la administracioru 

Belisario Betancur Cuartas. 

La Reforma Educativa Post- Secundaria esta cambiada mediante 

los Decretos Leyes 80,81,82 y 84 y sus respectivas Resoluciones 

reglamentarias •. 

Gerarquizando los con�enidos de la Refmrma de .la Educación Post

Secundaria podemos hacer los sigu�ehtes puntos: 

- La Reforma Administrativa de la Univessidades esta3;e�, la refor

... ma Curricular de los diferentes programas acad�micos. 

- El control administrativos de las Universidades no oficiales.·

- La Evaluación del rendimiento académico y de· la desigm.ación de

normas para el desarrollo científico y de los establecimientos de 

los servicios de Bienestar Universitario ( L� ) •

- Aspecto importante en la reforma Educativa ?Qst- Secundaria lo

constituye el decreto 3{91 del 8 de.diciembre de 1980,rpor medio 

del cual se establece el Sistema d .. ·�· Educación Secundaria med.i.ante 

(4) ALBAñ HOLGUIN Carlos. Ministerio de Educación Nacional. Dis

curso con motivo de la Clausura del Seminario.

Barranquilla, Julio 30 de 1982. 
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esta norma se instruye para hacer reconocimiento a la labor 

de. estudiante- del nivel superior y �e eitablece procedimien 

to para que los administradores educacionales y los Docentes 
'"· . . 

identifique los grados de participación de los estudiantes. 

El Decreto establece tres categorías de la labor académica no 

minandolas con la palabra Ulas que signi;ica Unidades de La 

bor Académica. A la primera categoría pertenecen las Ulas 

" A 11. que equivalen a una hora de clase presencial Estudiante

·profesor y en la cual· se manjenan contenidos teóricos y con

ceptualizaciones no experimentales.

A la segunda cv.tcgoría pertenecen las Ulas 11B 11 que corresponde 

a Dos horas de trabajo académicos, consistente en trabajos de 

laboratorio, trabajo pilctico o informes de investigaciones, 

La tercera categoría pertenencen á las Ulas 11 c 11, intégradas 

por 3 horas de labor estudiantil fuera de cla�e sin la necesi 

dad de la presencia del profesor. 

Los Docentes es tan ori en tactos por es ta norma para évalu.ar al 

aluinnq en tres aspe.e tos de la. labor académica ( · s ) 

( 5 ) ICFE.S. Decreto 3191 de las Unidades de Labor Académica 

Diciembre de 1981. 
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Elemento import!ante de la Reforma Post-Secundaria es el. que 

se refi�e a la investigación. Las Instituciones Educativas de 

este nivel deben asignar el 2% de sus entradas brut.as para el 

trabajo· de inveatigación ·científica, por otra parte las Ins

tituciones estan requeridas por e:O ICFES á. presentar ante el 

proyecto de investigación para ser financiada por el mjsmo. 

La investigación científica en este nivel educativo se en tiende 

como el conjun tp de acciones organizadas para la ejecución de· 

un trabaj'o precia notación y .defici6n de los elementos princi 

pales concurren para el logro. El proyecto debe tener objetivos 

bien definidos, un costo total. y una duración determinada, � 

tiempo que e:;üge un plan de trabajo coherente mediante la u til.:!:, 

zaci6n qe,recursos financieros y humanos. 

Para cumplir con lbs objetivos de esta investigación un 6ltimo 

elemento Be debe mencionar: 

Además de la Resolución 1291 O de 1982 ( 6 ) dada la existencia 

de un organismo especializado encargado del diseñ.o y desarrollo 

de la Educación Superior ha ·sido sumible a una orientación que 

ha ubicado este nivel Educativo en,- el con texto del avance cien 

tífico de las sociedades actuales. 

( 6) COLCIENCIAS. Manual de Instruci6n para el diligenciamiento

de formularios. Bogotá D .E. 1 &82.



En parte el volumen de trabajo del ICFES, se debe a la prolife

raci6n de Instituciones de Educación Superior que ora necesa

rio supervisar para autorizar su continuaci6n o emitir el concep

to :ie ci erve de ac ti vi dad es. Por otra par·te convenir apresurar

la adecuación de los aspectos fisicos prográmaticos científicos

cori orj_entaciones futuristas pura hacer. los diseños curriculares 

de las diferentes carreras profesionales en los varios fiiveles 

de la Educación Post- Secundaria Colombiana·. ( 7 ) • 

Se ha indicado en secciones anteriores de este can�tulo las 
. 

' -

acciones del Gobi�rno a nivel de Ministerio de Educación que 

_han re�ormado, imple!?en tando y puesta e,n marcha los Planes cu 

rri.culares para la Educación Pre-Escolar, Básica Primaria y la 

Media Vocacional. y la Profesional. 

Nos ocupamos ahora de los actos gubernamentales para actualizar 

y proyzctar hacía el futüro los planes y programas de la Educa 

cjón Post- Secundaria. 

En la Educación se enfatiza la necesidad de tener a quien estu 

din o educando como el agente de su propia determinación. 

La estructura fisita de las Instituciones Educativas, la confor 

( 7 ) F!I.URE EDGAR,. ETAL. Aprender a Ser. La EdUcRcl6n del Fu 

turo. }�<li torial Alianza Universidad- UN.C.:SCO. MAl)RID.1973. Pae-25 

73. 
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maci6n de sus adninistrad·o.res, la metodoloeía del aprendizaje 

las filosofías particulares, Institucionales con sus políticas 

fines, objetivos deben dirigirse a lograr la eduCaGi6n de un 

hombre y una mujer integrales capaces de participar en la for 

mulaci6n de las propuestas ct·e desarrollo de las regiones y del 

Pais en general. 

El ICFES, teniendo en cuenta su ubicación del pais en el contex 

. tp y financiero •.te las Instituciones Educa ti vas Superior tanto 

de-1 Sector Oficial como del privado. 

El Gobierno se asesoró de personas capaces con hojas de vida 

meritorias para dirigir el iCFES en esté mo:nen to oportuno como 

los doctores RAMSON }IAXIN MURAD y HUMBERTO SERNA GOM�Z, y qe.per 

sonal ci entí'fico que ha coadyugado en los di fer,s,n tes departamen 

tos y Divisiones del Instituto para el �ogro en los objetivos 

de la Educación superior en esta época. 

Las Instituciones de Educ.aci6n Superior tanto en el sec.tor. priva 

do como oficiales han sido observadas y supervisadas con el f1h 

que ellas cumplan lo establecidos en la Reforma que les. atañe. 

La Reforma estatutaria Universitaria �cogió el derecho positivo 

Colombiano P?r primera ·vez, con un formulA.ci6n jurídica para la 

, autonomia Univcrsitafla y unos princi�ios: encral�s que respet� 

y hacen respectar el caracter üniversitario propician todas las 
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formas científicas buscar e interpretar la realidad y ser per 

rneable a todas las manifestaciones del pensamiento ciontifíco 

1 .5 .. - ANALISIS DE LA ACTUAL POLITICA EDUCATIVA
, 

La apertura de Colombia· a las fuentes de inforroaci6n sobre los 

pr�cesos educativos de otros paises y la necesidad de preparar 

a los colombianos para ·participar en el desarrollo integral del 

paisha hecho necesario q�e los gobiernos de los ul timos años di

señan planteamientos para la actualizn<t'i6n de la educaci6n en 

Colombia. 

Es conveniente.hacer claridad que este esfuerzo de actualización 

en .el proceso educativo siempre estará en exp ec tati va de cumpli 

miento, por que los países desarrollados siempre estaran en 

escala stiperior a los países dn desarrolló ent�e�ol�ob1eolombia 

Colombia está oblieadá a mantener un esfuerzo continuado del 

mejoranif!:.entm de la calidad educativa para poder aproximarse y 

evitar mayor retardo en la actualizaci6n de la  Educaci�n� (8) 

Las Comisiones asesora de los gobiernos colombianos en mater!a 

educativa se han forzado por disefiar un Currículo que mejore 

la calidad de la Educaci6n, cada presidente ha presentado poli 

tic as cGp ec:f_ ficas Educ·a. ti vas para ser proyectadas duran te sus· 
' . . 

respectivos Gobj_crnos ( 9.�, no obstan te de los esfuerzos para 

( 8 ) LOPi::Z MICHE:LSSN, Alfonso. Para Cerrar la Brecha. 
( 9) BETAUCOUílt CUARTAS BELISARIO. Cambio con Equidad.
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lograr una calidad educativa no se ha logrado planear una co

bertura educativa a todos los niveles que marchen paralela con 

el índice Demográfico. Quien dice lo·anterior los.esfuerzoa 

por lograr la calidad han impedido la provisión de nuevas 

aulas, nuevos equipos
,. 

mayor presupuesto y mayor contratación 

la prueba dé estas observaciones esta en el congelamiento de 

nombramiento de nuevos docentes en el sector educativo desde 

hacia varios afios. Por otra parte es alto el porfentaje de eere 

sados de quinto años de Básica primari� que·salen del sistema 

educativo por que no ·encuentran cupo para el sexto erad.o siguim 

te. 

Este hecho que venimos analizando a facilitado el increraen to 

de la Educación en el sector privado. En este fenómeno se adi 

ciona el poder político y estratégico de las Asociaciones de 

Instituciones de educación Privada que logra conseguir apropia 

ciones del presupuesto educativo Oficial para subvencionar la 

educación privada. Esta aptitud se da en los diferentes nive 

les educativos Pre-Escolar, B&sica Primaria, Blsic� Secundaiía 

y Superior. 

1.6. GENERALIDADES DU.. PLAN DE DESARROLLO �DUCATIVO: 

· Con los fundamentos en los con.tenidos anteriores se hace un roru

men del desarrollo educativo Colo�biano.

En primer lugar e-s significativa la libertad para impartir Edu
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caci0n tan to en el s:�c tor oficial como en el privado. Existe 

una actitud abierta a la investigaci6n, aJ. examen primario de 

la verdad en todos los campos del sab·er incluido aJ. campo de 

la religión y los valores. 

Unq. segunda tendencia significativa en la actual educación cQ 

lombiana es el equilibrio entre humanismo y Tecnología, es de 

ci� desarrollar la persona en su valores y en sus aptitudes pa 

ra el manojo de las ciencias y de la Técnica. 

Un ultimo aspecto de la �mportancia de estas consideraciones 

generales es la tansformaci6n pedagogica que afirmativa que 

todas los seres humanos nacen en capacidad y solamente nece 

si tan Un' medio ambiente adecuadó en el cual se siente. bien y 

se �stímula a investigar y conquistar el mundo.con la asesoría 

.y Orientación de los pedagogos. 

1. 7. ORIEN'l'ACION · Y ASESORIA ESCOLAR Y TRABAJO· . SOCIAL • .  

. En este trabajo se entiende por O�ieritaci6n y Asesoría Escolar 

los servicios prestados a la comunidad estudiantil con el fin 

de facilitar un medio ambiente con·unas condiciiunes que hagan 

sentir bien a los estudiantes, y puedan producir un rendimien 

to acadé:'!'lico y uba integración social, eficiente, e ficases. 

Se conocen tres &reas Blstcas en la Orie�taci6n y Asesoría Es 

colar que onuncia�os a continuación • 
... . 
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S0rvicio de Inv�ntario Individual es 

Servicio de Información 

Servicli:o de Asesoría de Casos 

Servicio de Ubiqaci6n 

Servicio de Seguimiento y Evaluaciones. 

Las anteriores , areas de Orientación y Asesoría Escolar son ser 

vidas por las Instituciones Educativas-a partir de la Reforma 

de la Educación Media orientadas por el decreto 080 de 1974 y 

las Resoluciones reglamentarias 1084·,2340;4385;L�727 del mismo. . 
l 

año ( 1 o)'. 

A oontinu3ci6n se hocen un resu�en de los objetivosy contenidos 

de cada una de las breas de Orientación y Asesoría Escolar ante 

rior1,1en te i:'lenc:i.onadas. 

1.7.1. SERVICI-0 DE INVEHTARIO - .IND
°

IVIDUAL 

1 • 7. l • 1 • OBJ E'l'IVOS

Los obj�tivos de este servicio se resu�en en cinco aspectos co 

mo ce indican a contituaci6n: 

- Poseer datos de la identiftcnci6n personal de los estudian

(- 1 (b) }�!5C,l!�L-A SUP!�RIO� DE ADr'HNIS'rHACIOH PUBLICA. ·De!)arta;:tento 

, Admini�trativo Servicio Civil, Curso de Orientaci�n y Asesoría 

Escolar. Conferencia. Barranq�illa 197). 
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tes. 

- Lograr conocimiento sobre el estado físico y mental de los

estudian tes.

- Facilitar eficiente y efieasmente los servicios de las demás

areas.

-· Resumir información básica realizar estudios análi ticos de

la capacidad de los estudian tes.

- Tener elementos de juicios sobre el grado de integración so

cial de los esJudiant�s •

1.?.1.2.. C0I"1TENID0S. 

A- REGISTRO ACUHULATIVO:. En esta acción de la información se

reunen datos sobre las potencialidades, el rendimiento, las me

cesidades, los intereses, las caracteristicas, y experiencias

de cada estudiante. En esta información deben tener encuenta

los siguientes aspectos:

Identificación Personal ( Nombre - Ape�lidos) 

Información sobre los familiares. 

- Datos Sociales.

Registro Acadé�iCOr

- Registro de PrÚcbas Psicológica

Registro de Test sociales y prueba Psicológicas

- Planes futuros del estudiante.

B- REGISTRO ANECDO'rICO: Este· registro conforr!'lativo debe reunir 

hechos de comportamiento de los estudiantes en sus diferentes 
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situaciones., 

C- AU'rOBIOGRAFIAS: esta parte del inventario individual con

siste en relatos escrito por el est�diante acerca de su propia 

vida de la manera como él la percibe. 

D- REGISTRO D:S ASISTENCIA: Este registro incluye las relacio

nes funamen tal-:.'!s sobre la asistencia de· 1os estudian tes a las 

Institución Escolar teniendo en cuenta las cosas que emotivan 

la inexisten te 9

E- REGISTRO DE PROGRAMACION DE HORARIOS: Esta información debe

facili t:,,.r, en cualquier mome·n to la idcn tificaci·6n de:.las: a.éti vi

iadDs del estudiante en la �nstituci6n,· es decir una copia del 

horario de trabajo. 

F- REGIST.RO DE EN'l'REVIS1'A: el registró de .entrevista debe in

cluir la información de los asuntos ton el estudiante en los 

dial6gos que se hallan mantenidos. 

t.7 ., 2. AREA DE.L·SERVICIO DE INFORHACIOH.

1.7�2o1. OBJETIVOS. 

- Familiarizar con la P,ñlneaci6n educativa y los servicios que

ofrece la Instituciónº 

- Orientar �l estudiante para que el �ueda diligenciar personal
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mente los formulario� y demás documentos del siste�a �scolar. 

- Informar a los estudiantes los contenidos y pportunidades

educacionales y vocacionales que existen dentro y fuera de 

la Insti tuc:i,.6n. 

- Suministrar a los profesores información que les permita

colaborar en la Orientaci6n y Asesor$a de los estudiantes. 

- Facili t·ur información a los padres de fa1;1ilias del prqgr.000

académico y comporta1:1ien to social de sus acudidos y ·las posi 

bilidades del mando ocup�cional. 

- Cultivar e incentivar a los �atudiantes hacia las activi�a

des escolnras de la Insti tuci6n. · 

1.7.2.2. COHTENIDO: 

Este servicio consiste en la re·cropilaci6n, oq�anizaci6n, análi 

si.s y divulgación de la información relacionada con la vida es 

colar de los estudiantes y se tiene encucnta los s±guientes 

aspee t9s: 

Características de la educación en los �ifcrentes niveles. 

Condiciones de admisiones; selección y matrícula. 

Ambientación e infor�ación da estutliantes nuevos� 

Cal:endario �ccolar horario y actividades rcsularcs. 

Sistema de evaluación·, transferencia, pror·1oci6n y �rL,duacifu 

Normas y com,ort.t>Jni en to dentro y · fuera de la Ins ti tnci6n·. 
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Utilizaci6.n de los servicios de Orientación y Asesoría 

Escolar. 

Educación Superior. 

A- INFORMACION VOCACIONAL:

Esta Información comprende todos los datos pertinentes y nece 

sario .. :obre los in teres.�.!3 y las inclinaciones individuales por 

una ocupación o profesión. 

La info�maci6n Vocacional comprende tres aspectos: 

Pre- Vocacional: Ocupacional, Profesional. Entre los datos ne 

cesarios que deben suministrarse estan los siguientes: 

- Naturaleza del oficio.

- Requesito ·personal para desempeñar el oficio

Condiciones del Trabajo

- ·Preparación T�cnica

Perpeetivas del trabajo.

B- LA IlH'Ol?HACIO:·/ Vi?OF'�SJO:·i.t.L: Con sis te en el sur:iini ·� tro :2.0

d�to · Gobre las carreras que ofrecen las Universidades .Y otros 

Centros de Educación Superior y puede incluir los siguientes 

aspee tos: 

Nombre y característica de la Carrera. 

Oportunidades que ofrecen 

Instituciones doride se cursa la carrera� 
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Requesito del Iiígreso 

Estudio previo y aspectos legales. 

Costo y duración de la carrera. 

Posiblidades de cupo disponibles. 

Préstamos, Becas y otras ayudas •. 

C- n;FORMACION OCUPACIONAL: se suministra sistem5.tica y c:nrcus

tancial en los varios niveles de Educaci6n que tenga la Insti 

tuci6n por !l\edio -de conferencia, boleti�es, folletos, exposi 

ci6n y entrevistas. 

D- INF'ORMACION P:::RSONAL - SOCIAL:

Este tipo de información incluye los datos necesarios, la Orien 

taci6n y Asesoría para establecer las relaciones interpersona 

les que les per:.d.ta a los estudiantes actuar convenientemente 

-en la vida escolar y social.

para el cumplimiento de esta informaci6n se pueden realizar·

actividades como las siguientes·:

Visitas a los estÚdiantes e Instituciones Educativas y Empre 

sas Industriales y Comerciales. 

Conferencias, seminarios y otras "técnicas de la comunica 

ci6n. 

Elaboración de Monografía y. profesioe;ráfias. 

Encuestas y entrevistan a profesionales. 

Aplicació'n y análisis, prueba de aptitudes e in teresas. 
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Pro�ecci6n de pelicuias sobre temas ocupacionales y pro 

fesional es. 

Excursiones supervisadas a Instituciones y a .Empresas. 

}�jaci6h de información �n cart�l�s y otros medios. 

Boletines especiales sobre ocupaciones y profesiones. 

1 f> 7 o3e · AREA DE SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORIA llWI

VIDUAL.

1.7.3.1. OBJETIVOS 

Asesorar al estudiante en el análisis Je ·sus necesidades 

capacidades, habilidades, ·limitaciones e intereses. 

Orientar al estudiante hacia la madurez psicol6gica. 

Ases0rar al estudiante las dificultades personales en 

los estudios en los comportamientos social y en los intereses 

y·planes vocacionales. 

Orientar al estudiante hacia la a�titud de participación 

para que con tribuya pGsi ti vamen te en los .Programas de la Ins 

tituci6n y la comunidad. 

Orien t�r al cst_udian te ·para que prevenga si túactones de 

conflictos que puedan trastornar el desempeño de su vida aca 

d�mica. 

Asesorar al ·estudian te para que adquiera la capacidad 

de aceptar a sí mismo y actue autodetermina�amente. 
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1.7.3.2. CONTENIDv: 

�ste servicio comprende las actividades por meiio de las cua 

les el estudiante obtiene conocimiento dt sí mismo y lograr 

autodeterminarse. La participaci6n del Orientador se relacio 

na con la Orientaci6n ·y Asesoría al estudiante para que .este 

afronte su.s temores, preocupaciones, inquietudes, frustracio 

nes y grádualmen te adquféra una maduraciém e!_l los aspectos que 

trata esta área estan los-siguientes. 

Relación entre el estudiante y dos o mis personas. 

Las necesidades sentidas por el estudiante 

.El ap'rendizaj e que conduce a la au to 1:'ieterminación, madurez 

y tema de decisi6nes. 

A- TRATAi'HENTOS DE CASOS IHDIVIDUALF.S:

Las principales ac ti vi dad es que pueda desa.rrollar6e en esta 

lrea de servicio pueden ser los siguientes: 

� Remisión del· estudiante al orientador por los profesores 

los ad.ministradores, los padres de familL:i.r; u otra persona in 

teresada en su formación. 

Entrevistas al alumno. 

Planificaci6n de la entrevista Individual. 

B- ORI.i:�NTACIDN Y ASESORIA EN GlWPO: esta ac ti vido.d se desarro
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lla por uno o varios orientadores que asesoran y orientan su 

grapo de estudiante. Las características principales de esta 

actividad se enuncia a continuación.· 

La oportunidad de adquirir experiencia entre varios estu 

diantes. 

La posiblidad de que estudiantes pueden expresar sus sen 

timientos preocupaciones y problemas grupalmente. 

La oportunidad dada a los estudian tes para que iden ti fi 

quen su problemática con la problemática de otros estudia11tes 

s.emejante a la suya�

La econ6mia del tiempo cuando en una mis�a ocasión pueden 

tratar.se problemas e·xistente en varios estudiantes. 

La información en este servicio pueden obtenerse por memio _de 

las dinámicas. 

Entrevistas 

Estudios de casos 

Socio gramas 

Sociodra"llaS 

Cuestionarios 

Escala de apreciación y Valoración 

Autobiografías. 
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1.7�4º AREA DEL SERVICIO DE UBICACION 

1.7º4.1. OBJETIVOS. 

Ayudar al estudiante a ubicarse vocacional y educacional 

mente, dentro y fuerade la Institución teniendo encuenta sus 

intereses y necesidades; 

Formar 6ru9os de trabajo escolar para que la enseñanza -. 

aprendizaje sea dinámica y vivencial. 

Facilitar oportunidades a los estudiantes en empresa y en 

tidades para desarrollar destrezás y habilidades • 

. l • 7. '+. 2. CONTENIDO 

El servicio de ubicación esta concebido para ayudar a los es 

tudian te·s a lograr ubicación y ajuste �de·cuado dentro del gru 

po y dentro de la Institución. En el desarrollo de las asigna 

turas y las actividades complementarias·teniendo en cuenta en 

esta área del servicio se indican los siguientes: 

A- UBICACION EDUCACIOHAL; este servicJbo orientará al estudian·

te para que au todeter1üne su ubicación en los diferentes ni ve 

les de desarrollo que ofrece la Instituci6n Educativa. Indica� 

mos a continuaci6n los principales aspectos que el servicio 

debe tener.en cuent�: lnscripci�n; m�trícula; nivel de asig�i 

tur¿:¡; período u hora de clase; aulas; profesores; asesor esco 
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lar; ajuste; transferencia vocncional; renisiones de estudian 

tes; selección de profesión; promoci6n; _becas y ayudas especia 

les. 

B- UBICACION DE EMPLEOS

Esta parte .del área del servicto de ubicaci6n se relacionan con 

la orien taci6n sobre el mercado de trabajo, el desem:9leo ocupa 

cional que es �l sector oficial y en el sector privéldo esta 

labor se desarrolla, ,ar ·nedio de conferencia, diligenciamien 

to del formulario, propaGanda radial o televisada y entrevis_ 

.tas con· expertos en e�:1presas industrial es y co:�erciales. 

1.7.5 •.. AREA DE.SERVICIO DE SEGUii,;L�NTO: 

1.7.5.1. OBJETIVOS. 

Identificar el grado di satisiaci6n de las necesidades d� 

los estudian tes. 

Evaluar la eficiencia y'eficacia de los servici�s de Crien 

taci6n y Asenoría �scolar. 

De ter.minan la !)ro_porci6n de deserción y mortalidad académi 

ca. 

Ideritificar la proporción de ingreso y permanencia en Edu 

caci6n Superior de los eeresados de la Institución. 
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Identificar las causas de la deserción y mortalidad escolar. 

Determinar si los servicios de Orientación y Asesoria Esco 

lar fuerón suficiente para la selección profesional·y vocacio 

nal de los eg·resados de la Insti t�ci6n. 

1.7.5.2. CONTENIDOS • 

. El servicio de seguimiento consiste en el contacto permantnte 

que el servic\o de segµimiento debe mantener con los estudian 

tes actuales, los egresados, los desert�ues,, y los (lae·pe:F.die 

r6n cursos académicos para suministrar Orientaéi"ón y Asesoría 

e,G.. la con.tinuidad de ·sus actividades. 

Desde este punto·d� vista el servicio de seguimiento es una la 

bor de investigación y evaluación. 

1.7.5.2.1. ACTI�IDADES. 

para lograr la. eficacia y la eficiencia de este 61 timo 'servic'io 

escolar. Se requiere un riguro?o planeaniento y personal� 

otros recurnos necesarios p.ara esta labor sea eficiente y efi 

caz. El servicio de seguimiento es permanente como investiga 

ci6n y evaluación de los productos de la labor escolar. Se pue 

den desarrollar las siguientes técnicqs: 

La Entrevista: esta.técnica es muy útil que recoge información 

actualizada no distorcionada. 
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El e . . J .. t. , uestionario: esta tt:cnia es la mas comun y sino ha,y persis 

tencia en el orientador se retarda no se logra recoger. 

- La Conferencia o la llamada Telefonica: Esta Técnica requie

re que·e1 Orientador o quien la práctique sea muy dinámico y 

posea la habilia�d para que en los pocos minutos o segundos 

que dura la comunicación telefónica logre interesar al entre 

vistado para recibir de él infornació'n objetiva y actualizada. 

1.8. TRABAJO SPCI!i.L EN ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR:
¡ 

El Trabajador Social acreditado con su perfil profesional y 

ocupacional está en capacidad de participar en la Orientac�6n 

y Asesoría Escolar que se ha mencionado anteriormente. Tenien 

do encucnta que la labor de este profesional se enca�ina a con 

seguir que _las personas, las familias, los grupos, comunidades 

.,,_ las Instituciones de Bienestar S,oci'al como las Educativas lo 

gre su respectivo Bienestar Social. 

Con�idera�os que esta labor de Orientaci�n y Asesoría Escolar 

el Trabajador Social puede'realizar entre otros los sieuientes 

acciones, diaGnósticos Institucional. 

El Trabajo Social en Orientación y Asesoría Escolar ha credi 

tado co:1 sus perfiles profesionales y ocupacionales está en 

· capacidad de participar -�� la Orien taci6n y Asesoría Escolar
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que se ha mencionado anteriormente teniendo encuenta que la 

labor de este profesional se encamina a conseguir que las per 

senas, las familias, los irupos y las Instituciones escolares 

logren su respectivo Bienestar Social. 

Consideramos que esta labor de Orientaci6n y Asesoría Escolar 

el Trabajador Social puede realizar entre otras las siguientes 

acc:Lonos - dign6stico Institucional y pr.opuesta de mejoría 

- Diagnóstico de las condiciones de existencias de los niveles

académtcos y propuestá de op timizaci6n. · 

V Diagnóstico de las condiciones i'ndi viduales ue los estudian 

tes y propuesta de inte5raci6n social. 

- Diagn6r:;tico de las condiciones existenciales de las familias

de los estudiantes y.sueerencias de superación. 

- Incentivaci6n a Direct�vos, Docentes estudiantes para incre

·mentar el ren<limi en to académico y la in tegraci6n social.

Ademffi.s se cons:i.dera al Trabajador Social como un profesional

que des�mpeña funciones de ·Ori'e'n'tac'ión y Asesoría:· (i 1). >1

· 1, 9. . LEGISLACIQN SODRE L}\ PAí�'rIGIPACION DEL TRABAJADOR SO

CIAL 1�!1 Ol�H�N'l'ACION Y ASESORI A ESCOLAR. 

( 11 ) ANDE!< EGG, Ezequiel. Que es Trabajo Social. i.;jdi torial ·. 

numanista. Ma!.irid .( EGpaña) •. l9?4 •. 
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El Gobierno Nabional ha insti tucionaiizado el servicio de Orien 

taci6n y Asesoría Escolar en to�os los niveles del ai3t��a Edu 

cativo Colombi�illO a través de actos legislativosqu_e a continua. 

ci6n se relacionan •. 

A- ORl ENTACION Y ASESORlA PARA EL N1. V tl.. Pl<L- .l!:St.:OLAR.

En cada una· de las partes de la 1<esoluci6n 11.024 de marzo 25 de 

1')83 el b.E�N.1Se establece, de manera general que los direc · 

tivos y jardineras, lo mismo_ que los .especialistas Psicologos 

y -Trabajadores .::;ociales y médicos desempeñan funciones de Orien 

tqci6n y As�soria en cada uno de los niveles de la Educación. 

Pre - Escolar \. 1 2 ) •

,_;- OHiEWTAClON 'i. ASESORIA ESCO.LA.L, �i LA EDUCACION PRIMARIA. 

La norma que regula el servicio de Orientaci6n y Asesoría Esco 

lar en el nivel bisica primaria eéta constituida en el artfcu 

l o  J-0 del Decreto 1002 del 2l� de Abril de 1984, que textual 

mente dice: 

n La Orientaci6n Escolar es inherente a todas las 

áreas y grados y debe facilitar a los alumnos la 

( 12 ). MINIS'f,¿RIO DC: �DUCACION NACIO:�AL. DECRETO l�024 de 

' Marzo 2:;, de 1 ')83. 
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interpretaci6n y ptoyecci6n de sus experiencias en fun 

ci6n de su desarrollo personal y social, la Orientaci6n 

vocacional como parte de la e�colar se debe desarrollar 

a través de todo el proceso educat�vo y facilitar al es 

tudiante el conocimiento de sus aptitudes y facilitar 

al estudiante el conocimiento de sus aptitudes e intere

ses. de las necesidades de la comunidad y de las oportu 

nidades que le of;ece al medio, con e¡ fin de que púedan 

tomar decisiones responsables s,:,bre su futuro" ( 1 3) 

C- ORI�NTACIO�-¡ Y ·EDUCACION. ESCOLAR EN :SDUCACIOi..¡ MEDIA.

C�onológicamente los actos legislativos sobre Orientación y 

Asesoría en ijolombia se emitier6n en 1974, pór medio de la· 

cual se crean los servicios de Orientación y Asesoría Escolar 

en los colegios dependientes del 1_1.E.N.· 2340 del 5 Je Abril/-74 

entre la cual se define las funciones del Programa y de los 

�specialistas en �l !rea de Orientación y Asesoría Escolar: 

1+385 Jel 25 de Junio por medio de la cual se exige las· facili 

dades para el ,;esarrollo del Servicio de Orien taci6n y Aseso 

ría Escolar y 1+727 del 5 de Julio por medio de la cual se asi 

mila a profesionales de educaci6n en el &rea de Orientación � 

Asesoría Escolar 14 ). 
=:;.__, _ _;,...,.<...;: _____ ...;_.. _____________ _ 

( 1 �cMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1:)02 Abril 24 

de 198t�. 
( 1 a¡) MINLSTE1UO DE EDUCACI0l{ NACIONAL. Resoluciones 1084-2340-

4385-4727 de 1974. 
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D- URIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN LA EDUCACIOU SUPER!DOR.

En la Reforma de la Educación Post-secundaria a superar se in 

trodujeron las Normas pertinentes a la Orientación y Asesoría 

EscolD.r en 1o·s Departamentos denominados J3ienestar Uni versi ta 

rio. El Articulo 162 del Decicto 80 del 22 de Enero de 1980 

apvopia el 2·:; de las entradas brutas de _las Universidades para 

la financíaci6n de los s�rvicios de Bienestar Universitarios; 

el artículo 42 del Decreto 82 del 22 de Enero de 1980 estable 

ce la norma po.ra garan tiz.ar ln realizo.ci6n de los Programas

de Orientación y Asesoría Escolar en los Departa?Ientos de Bie 

nestar �studiantil Universit�rio. 

x por medio de la Resolución 12.910 de julio 22 de 1982 el 

Gobierno Ha.c.ional -1� oficializ6 los Progrmaas de Bienestar 

Estudiantil en el Sector Educativo. 

Gronol�gica:pente lo. legislaci(m sobro Orienta.ci6n y Asesoría 

Escolar en Colombia es emitida en 1974 por medio de cuatros 

Resoluciones· que ya estan rncncionad-:'ts y ·que se a"laliz an a con 

tinu�ci6n porque a trav6s de _ctos legislativos que el Gobier 

no :·!acional reconoció al Traba_jador So�ial como un profesio 

nal de la Educación y asimilo a la sCTgunda categoría del es 

calofon Docente Nacional en la estructura de escalafón que ese 

aii o e xi s ti a. 

La primera de esta �esolucioncs ( 1084) establece el servicio 

de Ori�nt�ción y Asesoria Escolar: autoriza. a la sección Psi

copeda&ocica para.elaborar Planes y Proeramas <le orientación y 
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Asesoría Escolar. 

Se rpr.oni.ete los medios para formar y capacitar profesionales 

para desempeñ�rse en Orientación y Asesor1a Escolar; se instru 

ye los establecimientos Edu6ativos Oficiales la destinación de 

presupuestos y equipamiento para facilitar la prestación del 

servicio ele Orientación� Asesoría Escolar� se instruye sobre 

los procedimientos para hacer una provisi6n·de los profesiona 

les que ocupan cargos y desempeñan funciones en Orientación y 

Asesoría Escolar, y. se recomienda.a los colegio� privados ofre 

cer los servicios ·de Orient�ci6n y Asesoría Escolar. 

La Resolución 2340 legisla sobre los siguiente� aspectos: 

La Oriontac�6n de.que exista un asesor por cada 250 estudian 

te y la fijación de las ,funciones que deben cumplir los servi 

ciQS de Orientación y Asesoría Escolar y las funciones que de 

ben cu�plir el Equipo Multidisciplinario que presta el Servi 

oio de Orientaci6n y Aseso�ia Escolar. 

Las·Resoluciones 4385 establece que los rectores de los cole 

gios oficiales ofreceran y man.tendran en sus establecimientos 

condiciones de Instalaciones locativas y dotaci6n necesarias 

para el normal desarrollo de la Prestación del servicio de 

Orientación y Asesoría Escolar! la designación de una secreta 

rfa que deb� cumplir con las funciones del manejo de la infor 

maci6n y lo indicaci6n a�los rectcires de los coleg�os oficia 
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les para que incluyan en sus proyectos anuales de presupuesto 

las partidas necesarias -g:ara la adminü,traci6n de la prestaciif>n 

de los servicios de Orientaci6n y Asesoría Escolar. 

La Resolución 4727 reconoce al Trabajador Social como un pro 

feeional de la Educación y lo ásimiba a la segunda categoría del 

Escalafon Nacional de la ensefianza secJndaria de la estructura 

del Escalafon de ese entoncés. 

Con ei anál:l:sis an teri·or queda definida la si tuaci6n legal del 

Trabajador Social desempeñando Cargos y. li'un ::ior. "'s en ¡os servi 

cio de Orientación y �sesoría Escol�r de cualquier nivel del 

sistema Educativo Colombiano. 
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2. INS'l'ITUTO TECNICO INDUS'.rRIAL ·DEL A'rLANTICO

El Instituto Técnico Industrtal dzl t.tlán tico recoge en sus 

planes :fa traba.jo, las ori,m 7.aciones y fines cmboz.ad.o por el 

lo; :u'3.le.s 

:�_()ci6;-� e.el individuo en todas sus dimensiones human:f. sticas. 

Asi mismo constieneedo su ubicación e� el contexto his�lrico 

de una nueva c.;olombia progresista con amplias posibilidades 

de des�rrollo entre las niciones Latinoameticanas; conociendo 

sur; limitaciones técnologicas; científicas, ec·on6micas y so._ 

ciales 9ropia de este·andar hacia el desarrollo, sienta las 

Si6uien tes premisas filósoficas: . 

Yavotecer un anbicnte adecuadb para permitir que l?s jove 

nes continuen �dentrandose en el �mbiente socio-cultural �o 

lo�biano adoptando para s:f. las apt�tudes facilitadoras de ha 

convivencia social· y pacífica, fundarn:::n to humano para caminar 

hacia la perfección de la sociedad. 

Proporcio.nar a .:;us-estudiantes todas quellas e�tí.mulos que 

les faciliten el desarrollo de sus capacidades naturales, habi 

lidades mcn tales y prác tica.s. 



� Guardar celos��ente por.el cumplimiento de los principios 

éticos, morales; cristianos de nuestra cultura y estos sirvan 

al mismo tiempo como amortiguadores de las influencias antiéti 

cas propias consigo mismo y de práctícas qnti-valorativas de 

algunas subculturas. 

- Enc��inar el esfuerzo educativo hacia la formación integra

capaces para la dirigencias sociales, el liderazgo comunitario
.,

la promocj_6n tecno16gica--y científica, 

2.1. UBICACION GEOGRAFICA: 

El Insti·tuto Técnico Industrial del Atlántico est.á situado en 

la cabecera municipal de Soledad. Especialmente tiene la sigui 
. .  

. 
-

ente Orientación: Al oriente limita con la autopista que va de 

Barranquilla·conduce al Aeropuerto Ernesto Cortizzo; por el nor 

te y occidente limita con la circunvalar, la cual intersecta -

los·terrenos de la Institución, y por el sur limita con la Cli 

nica de Rehabilitación Intantil. (Ver Anexo 1). 

2.2. SIPNOSIS HISTORICA: 

El Instituto Técnico Industrial· del Atlántico, en su desarrollo 

ha tenido dos grandes etapas que a continuación se describen: 8U, 

fundaci6n y desarrollo como. Escuela Artesanal y el ascenso a }a, 
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�ategoria de Instituto Técnico Induatrial. 

2,2.1. FUNDACION Y DESARROLLO DE LA ESCUET.,A ARTESANAL: 

Barranquilla ha tenido momentos de desarrollo desde su fundaci&1 

que han s1do impulsados por la presencia de gentes emprendedoras 

contribuyendo con la fue-rza de trabajo y con su capacidad creati 

·va al progreso de es ta ciudad.

Con el avanze de la Tecnología y e} crecimiento de la ciudad hu 

bo la necesidad de fundar una Insti tuci6n de Educación Media In 

dÚ f! tria l., para capacitar a h1. juventud· a· un nivel cultural y 

Técnico, que cuor:i.era la industria de esta región y del País en 

general. Esto se motivaba en la necesidad de orientar a los jo 

venes para que tomen conciencia de sí �ismo de la sociedad de le 

cual forman parte y de los recursos circundante para que, medim 

te la re fl exi6n y nu tocri tic a encuentre soluci6n a problemá ti 

. � cas individuales y social en la cual vive y buscar que los .Jove 

nes aprecien los va�ores y la dignidad del trabajo. 

Para responder a la necesidad anterior se creo el Instituto Téc 

nico Industrial del Atlántico, por ini_ciati11a del Doctor Julio 

Enrique Bl<lnco; quien se desempeñaba como secretario de Educa 

ci6m. del Depa'r tamcn to. del A tlbn tic o ( t 91�0); entre sus deseos 

de enriquecer la Educación Técnica, tuvo las sigui en tes pers 
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pecti vas, que s.e llevar6n a cabalidad; la de organizar una Ins 

tituci6n para preparar mano de obra calificada, La Escuela Arte 

sanal en segundp lugar la creación de un·centro de Educación 

Superior, que di6 origen a dos Instituciones: la Universidad 
í 
i 

del Atlántico y la Universidad Industrial.de Santander. 

Median te la Ordenanza· # .30 de 1927, s.e instauró la primera Es 

cuela Artesanal de ciudad de Barranquilla, cuyo funci·ona.inien to 

fu é reglamén t ado por la Ordenanza # 46 de 1939 que le permi ti� 
1 

iniciar labores el 11 de marzo de 1940, bajo la dirección del 

doctor /V/ladimiro Woyho de nacionalidad rusa. 

Eran en esta época gobernador del Atlántico el señor Juan Anto 

nio Donado y Secretario de.Educación Rector Ba�na, quienes de

posi tar6n con fianza en . el ilustre Educacior Wladimiro Woyno •. 

La administrac:L6m de este centro Docente durante esta época es 

tu�o a cargo de las siguientes personas: 

Rector;. Wladimiro Woyno· 

Secretario habilitado y Pagador: Guillermo Mendmza. 

Prefecto de Disciplina: Ernesto Co�rea. 

Jefe de Taller Hecanica: Ernesto De Lima 

Jefe de Taller de Forja: 8rnesto De Lima 

Jefe de. Taller de Electricidad: Alejandro Yung. 

Asesor Estudiantil: Jos6 Rodríguez. 

. .
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La Escueha Artesanal cambi6 su nombre debido a su desarrollo y 

a van:· técnico •
1 Medián te un acu erdo firmado entre el Ministerio

de Educación Nacional y el Gobernador del Atlántico, doctor 

Julio Cesar Rey�rn Canal, funcionó como Entidad Departam,m tal 

hasta 1957. 

La Escuela Industrial inicio labores en un establecimiento si 

tu2do en la calle 68 entre 47 y 48 de Barranquilla, en una ed:h 

ficaci6n de propiedad de la Universidad del Atlántico, con3trui 

da para una exp/osici6n Industrial organizada· y coordinada por· 

diferentes Industriales del Átlántico. Esta sede �ra un sitio 

inadecuado para funcionar un centro de Edu�aci6n Técnica;en este 

luga� funciona actualmente el Colegio Barranquilla para Varones. 

La Escuela Industrial, pasó a depecder de la nación en el año 

de 1958, con un ciclo de estudios de 4 años y sus egresadps se 

titulab�n Expertos, en cada una de'las ramas de especialidad 

que existian. 

Los primeros Expertos de la Escuela Industrial ter�inar6n de 

realizar sus estudios en el afio de 1943, entre ellos t�nemos: 

MECArHCOS: 

CARPINTERO: 

Miranda Emi6dio. 

Palacios Juan. 

Chapman earlos. 

Zuñiga Luis. 
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2.2.2. ASCENS0 DE LA INSTITUCION A LA CATEGORIA DB INSTITUTO 

TECNICO INDUSTRIAL. 

Cuando 1a ad�iáinstraci6n de esta escuela estaba en manos del 

sefior Francisco Mattos Nufi�z, se reaiiz6·un intensivo y a�plio 

estudio sobre las fac�ores que estaban incidiendo en la forma 

ción de los Educ�ndo, Decantes y del mismo estableci�iento, 

que i��edian el desenvolvimi�nto de la co�unidad Educativa, 

entre ellos poremos mencionar:

El Ndrnero de estudiantes. 

Las Condiciones Ambientales. 

El Medip Industrial y su Ubicación 

La.Falta de Herramientas Mecánicas. 

A raí� de esta investi5aci6n se logró que el Ministerio de Edu 

caci6n Nacional ascendiera a esta Institu<;i6n a la categoría de 

Instituto Técnico Industrial del Atlhntico, hecho por el cual 

se a.u toriz6 establece!:· estudios de un período de seis años y 

otorgar el Titulo de Bachiller Técnico Industrial. 

En la realización de este acto intervinieron miembros del go 

bierno Nacional que se relacionan a con t.inuaci6n: . 

PRl.'.:51 DEf,JT_¡·: DE LA RI�UBLIGA: Doctor Alberto LLeras Camargo 
.. 

. MlNLSTRO DE EDUCACI0t1 NACIONAL: Doctor Abel lfaránjo Villee;as. 



RBCfOR DE LA INSTITUCION: Licenciado Francisco Mattos Nuñez. 

Duran te el Gobierno de Misa el Pastrana Borrero, en ·el año de 

1971, se ina�urar6n las actuales instalaciones del Instituto 

Técnico Industrial del. Atlántico, sqbre las aceras de la Auto 

pista Ernesto Cortizzo del municipio de Soledad y la actual 

Ci.rcú.nvalar. 

Durante la ceremonia participar6n los siguientes dirigentes del 

Estado: 

PRESIDEN'I'E DE LA REPUBLICA: Misael Pastrana érirrero 

MINISTRO .D:S EDUCACION NACIONAL: Luis Carlos Galan Sarmiento 

GERENTE REGIONAL DEL ICCE: Al varo Orlando Rubiano 

RECTOR DE LA· INSTI;fUCION Francisco Mattos Nuñez. 

,_ 

La primera promoci6n de Bachilleres Técnicos Industriales se 

graduar6n en el año de. 1963 y desde en toncés Barranquilla ha 

puesto interés en este Instituto Industrial que atiende.lo� man

dos medios en las. necesidades Industriales del Departamento y 

del País. 

Cada año grupos de padres de .Familias vLü tan el establecir.üen 

to Industrial, con el fin de solicitar cupos par.:i. el inereso de 

' sus hijos, para su formación integral y t&cniGa. Esta �ntidad 

Educativa se preocupa por preparar para su ingreso a la Univcr 

si dad. 
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El Instituto Técnico Industrial del Atlántico, a través de su 

desarrollo ha estado a careo de diferentes rectores, unos por 

nomb�amicnto y otros encargados ellos·son: 

1940 

1950 

1950 

1957 

1959 

·1973 

1948 

1954 

1957 

1959 

1975 

LICErTCIAPO 

LICE;WIADO 

LICEi'TCIADO 

LICE!,!CIADO 

LICEECIADO 

11cm;crADO 

Lucas Najéra Castillo. 

Eugenio Vargas 

Luis Fernández Rubiano 

Garz6n Thomas. 

Luis Robles Torres ( 15 días encar.gp. 

do�. 

Luis A.rias Mosquera 

1975 PROFESOR Campo Elias Gonzalez ( 2 meses encargado) 

1976 PROFESOR Hedilberto Maury Ariza ( 4 meses �ncargado) 
.. ·, 976 1977, Licenciado Luis. Eduardo Arias · 

y desde 1977, el Licenciado Blas Torre de la Torre. ( 15) • 

. Ac tua.lmcn te esta Ins ti tuci6n Educa ti va cuenta con las sigui en 

tes profesionalizaciones Técnicas: 

Mécanica InduBtrial 

, t 
. J.. , Mecanica Au orno 1.,riz. 

Mficanica de Aviaci6n • 

.til ce trie:.:. :l.1.d. 

---- - ·--� .. ·- ·· --- -·----

( 15 ) IHSTI'rli'l'O 1'r:CiHCO I1rnUS'I'í<l AL ;)i� .. A'i':LAHTI CO. Depnrtamen 

to d.e nt0nc:.;t0.r ostu:li.:3)l c.il. rl�·rn·x!'ii0.1 t.·j vurricul::-r 19-30. 
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!!ilec tr6nica 

Dibujo 'l'�cnico 

Metalistería 

Taller de Fundici6n. 

Existe el ta1ler de Fundici6n · a nivel de apoyo de los <lemas 

talleres, más no como pro fesionalizaci6n • 

.!!;Ste .l!:stablecimicnto Educativo, no tiene financiaci6n que le 

permita cubir todas l�s necesidades internas; entre ellas po 

demos mencionar:·

Construcción de nuevas aulas de clase.para atender la soli 

citud de cupos. 

�xesupuesto para el nombramiento de profesores. 

Adquisici6n de materiales de consumo. 

· - Compra de materiales para mantenimiento de las máquinas

Mejoramiento de Equipos de Oficina 

Adquisición de un �quipo de ·Seguridad Industrtl. 

El Instituto Ti!cnico .1.ndustrial del Í\tlántico cuenta con el 

u�partamento de Bienestar �studiantil, que e�ta batto. la super 

visión y coordinación de los profesores Juan vanegas M• y ne 

bert Pinzón la Orientación y Apesoria de Jairo Vizcaino, con 

la participación de Trabajadoras SocioJ._es y psicopcd�gogos en. 

práctica de las Universidades Bim6n Bolívar y Corporaci!n UNi 
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versitaria de la Costa que presta sus servicios a esta Institu 

ci6n a los estudiantes, Docentes, cuerpo ad�?!inistrativo, intro 

yectando y desarrollando los valores morales, respecto, solida 

ridad, rend±miento académico e integraci6u social de los estu 

dian tes, como también a los padres de familia orien taci6n para 

la supervisión de lecciones y tareas. To.mbién diseñan, organi 

zan, coordinan, ejecu ta..11, controlan y evaluan los <�-- feren.tes 

�roe;ramas de Bienestar Social e Institucional que büscan satis 

facer las necesidades de los estudiantes y los demás miembros 
. .

de la Instituci6� orientandolos hacia la bdsqueda de soluciQnes 

individual es y colee ti vas del Ins ti tu to Técnicq ,Industrial del 

Atlántico logrando la participación de los integrantes de la co 

munidad Educati�a. 

El Instituto T�cnico Industrial del .átlán tic o o frece orien taciál 

a 1� dirrecci6n Básica primaria de la Secretaria de Educaci6m·· 

del A tlán tic o perroi tiendo información al c�(?rpo de directores 

y .profesores ·de las Instituciones y a los niños·de las Institu 

cienes y a los nifios de Quinto 0Eado sobre las condicio�es de� 

Educaci6� Industrial. 

2.3. OBJE'l'IVOS DEL INSTITUTO. 

El Instituto-Técnico Industrial del Atlántico como Institución. 

Educ,üi va in te gran tes de la di visión lindü.s.tri·hl deJJ. Ministerio 



de Educación Nkcional, tiene los objetivos generales y espec! 

ficosque a continuaci6n se mencio�an: 

2.3.1. OBJETIVOS GENERALES: 

EL _Instituto Técnico Industrial del Atlúntico, basándose en el 

currículo correspondiente a los niveles de Educación Básica se 

cundaría y ·Media Vocacional Co1ombia-'l1a, preve e la consecuci 'on· 

de los siguientes objetivos generales: 

,/ 
6 Explorar, Orientar y Asesorar a los Jovenes en su formaci n. 

integral, con atención al desarr-ollo de las capacidades indi vi 

duales. 

Proporcionar facilidades a los estudiantes para. q·ue ellos 

descruban capacidades de juicio que les permita establecer Qna 

jerarquía de los valores vDcacionales y profesionales en la in 

tegrac.ión humana y cien t:!. fica 

Proporcionar oportunidades y or1entar a los jovenes hacia 

el trabajo como ocupación digna y humana, y tom�r conciencia de 

si mismo y de los miembros de la comu�idad circundante, median 

te la reflexión y la au tocrí tic a con el fin de &.a3:lur solucio 

nes a su prohlématica individual y social. 

Proporcionar un medio ambi-en te adecuado a los es tudia.n tes 

en el cual descruben vivencial�entc los valores religiosos, eti 
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cos, humanos, y socio-económicos. 

Proporcionar los medios y orientar. a los estudiantes para 

que cultiven sus aptitudes individuales hacia una formación in 

te�ral, humana, científica y profesional a nivel medio indus 

tr�al, profesional y· académico universitario. 

Preparar bachiller tecnólogos idoneos en lan especialidades 

de mécanica Industrial, M�canica Automotriz, Mécanica de Avía 

ción; Electricidad, Electrónica, dibujo Técnico y Metalistería 

que puedan vincular al desarrollo' .industhü de la Región y del 

País. 

Entregar a la soci_edad, un in:U¡viduo que se adapte eficien 

temen te a las condic:L.ómes cambiantes de la época • ( •J6). 

2.3.2. OBJE'rIVOS �SPECIFICOS • 

. Lo� Objetivos especificas de derivan de los objetivos gener� 

les y se formulan· lo siguiente. 

Explorar los recursos personal-es y fami lL-:ires de los estu 

( 16) !BID. Planeam±ento Curricuiar 1986. Pagina 11.
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diantes con el fin de faéilitar una adecuada Orientación y A 

sesoria en el desarrollo.acádemico y de la integraci6n social 

- Explorar �as habilidades y destrezas -i.-ndi viduales con el f

fin de proporcionar la Orientaci6n Vocaciotta]. pronia para cada 

estudiante • 

. Fac±li tar recursos fisícos como aulas de clases, talleres y 

máquinas para desarrollar actividades que proporcione el apren

dizaje optimo. 

Proveer docentes idoneos que faciliten a los estudiantes� 

informaci6n metodoloiica y Orien.taci6n y Asesoría para el cum

plimiento y desarrollo profesional y curricular. 

Relacionar a los estudiantes con l�s oportunilades ocupa�. 

cionales seg6n las modalidades para que atraves de la observa

ci6n Y· la reflexión tomen desiciones para la selecci6n profe

sional. 

Facilitar la informaci6n,la metodo�ogía,la orientación y 

Asesoría para que los estudiantes de mecánica industrial lo

e;ren el maximo desarrollo mientras pernanescan en sus estudios 

t&cnicos profesional,t�ni�ndo en cuenta el mercado de esta o 

cupac;;i6n. 



2.4 POLITICAS DEL INSTITUTO •TECNICO INDUSTRIAL DEL ATLANTICO 

- Cumplir fielmente las disposiciones que en mát6ria Educativa

emanen del Mi.riisterio de Educación Nacional; consciente a sus 

esta�entos de la necesidad de participar activamente de la eva

luaci6n de los mismos para ajustarlas a la realidad que se vi 

Prestar al personal docentes, Administrativo y directivos, 

la posibilidad para su capaci taci6�, actualización y renovac:L&ra 

permi tie_ndo de está manera la: aplicaci6n de proc.edimientos Q,e 

p:r·oc edimi 0n to acordes con la, actualidad Educa ti va .Nacional. 

Disponer �n forrr.a racional los recursos fina;1cieros, procu 

railJO que tanto su sección tecnológica, como académica dispon 

ga de lo necesario para +a ejecuci6n de sus tareas. 

�- Huscar lo ·participación de la Institución en loa diferen 

tes .e ven tos ( cul turaJ.es- deportivos, regional o nacional). 

Asesorar a los padres de familias en el proceso de formacin 

psicoloc;icas y ::10ral de los jove nes estudiantes del plantel. 

- Lograr ln participaci6n de la comuni�ad educativa en todas

las ac ti vi.dadesT;progro.madas para el pres en te año. 
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Proporcionar a los estudiantes de mecánica automotriz la 

informaci6n necesaria acerca de la profesi6n y la metodología 

Orientaci6n y Asesoría para lograr el aprendizaje para un 

desempeño ocupacional adecuado. 

Facilitar a los estudiantes de mecánica de aviaci6n la in

formaci6n necesaria sobre el desempeño profesional,lametodolo

gía y orientación que permitan que el aprendizaje sea optimo. 

Dar a los estudiantes. de elect ricidq.d la informaci6n adecua

da sobre el desempeñó profesional para conseguir un aprendiza

je optimo que permita facil promoción ocupacional. 

, Facilitar a los estudiantes de electronica la informaci6n 

· específica de la profesión, la metodología y la asesoría para

el desarrollo del aprendizaje que permita promoción ocupacional 

Facilitar a los eitudiantes de dibujo tfcnico la informacibn 

necesaria especifica sobre esta profesión ,la metodqlogia y O 

·rientaci6n pafa lograr un aprendizaje optimo.

Proporcionar a los estudiant.es de metalistería la informa

ci6n indispensable sobre esta profesión y la metodología y O 

rientaci6n que conduzca a un. aprendizaje adecuado. 
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2.5. RECURSOS.'

El Instituto Ttcnico Industrial del Atlántico como Institucim 

Educativa vocadional de la rama Industrial del nivel medio 

cuenta con varios recursos. 

2.5.1. RECURSOS INSTITUCIONALES: 

Gomo recursos lnsti tucionalos participan en el desarrollo de· 
l 

esta Insti tuci6n los siguientes organismos: 

Ministerio de Educac5-6n Nacional y sus Departamentos de Pla 

neaci6n de personal y de finanzas. 

Divisi6n de.Institutos Tfcnicos Industriales con 48 institu 

cienes; que dada su naturáleza, su desarrollo ·y las tllli10vacio 

nes T�cnol6gicos contr±buyen a enriquecer �a estructura, obje 

ti vos currículo y poli tic as del In.s�i tuto. 

Secretaria deEEducaci6n del Atlántico esta Insti tuci6n super 

visa y asesora ·el· desarrollo del Instituto Técnico Industrial 
.

del· A tlán tic o, .:i. través del Distrito y nJcleos en las cuales 

está inscrita la Institución objeto de estudio. 

Fondo Regional Zducativo ( FER), esta Instituci6n administra 

los recursos financieros que con destino al Instituto Técnico 

.Industrial del Atlántico se asigna. 

gontr�lorfa General de la Nación, Este oreanismo ejerce la fun 

ci6n de ·fiscalización de tod-os los bienes que pertenecen al 

Instituto. 

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación superior 
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( ICFES), este organismo participa en la orientación y Aseso 

ría de la selección del personal, que ingresa al Instituto de 

igual manera e ali üca y ubica la capacidad acad�mica de los 

estudiantes.que egresan de la Institución. 

ICCE Instituto Colombiano de Construcciones Escolares: Entidad 

que participa en el disefio y ejecución de las construcciones 

que sean necesaria del Instituto. 

2 ., 5.2 .. RBCURSOS FISICOS, CON QUE CUEN'rA EL INSTITU'rO: son las 

edificaciones en las cuales estan situadas las áreas de desa 

rrollo académico y técnico, . dirección y coordinaci6n, orienta . 

fi6n y Asesoría Escolar y espacio dedicados para la Educaci6n 

fís.ica y deportiva de los estudian tes. 

2.5.3. RECURSOS EATERIALES: Los recursos materiales estan ::-a 

constituidos por las Instalacione? de servicio P6blico, los 

muebles y los enseres utilizados en la administración y docen 
. , 

cia y los eiementos, pedag'Ogicos utilizados tanto en el aspee 

to acadS�ico cono en el t�cnico y la& miquinas para el·pr6ce 

so de la práctica. 

2.5.l�º m�CUHSOS FINANCIEROS: Estan confor:rla<los por la.s situa� 

dos fiscales anuales provista por la división de presupuesto 

del Ministerio de Educación Nacional para el pago de nomina 

del Instituto, para inversiones y gastos de mantenimiento del 

Instituto, existen además otros recursos financieros provista:; 
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por la asocia9-6n de padres de familias, que se destinan a gas · 
J 

tos de invers�ones de mejoramiento y algunos gastos adiciona 

les. 

PRESUPUESTO PA"RA EL /JlO ·1986 DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

1- Por concepto de Glros de Tesoral.

1.1.Cap. 9 art. 2667 Sueldos 69.694.650.00 

Cap art.2667 jornales 230.664.00 

Cap 9 art 2667 primas Vacacional 600.000.00 

Cap 9 art 2667 otras primas 2.239.992.00 

Primas de Bonificacio357.328.00 

gastos generales 

total 

500.000.00 

2. Por el r6ndo de fomento de.servicios docentes:

Insresó de Matrícula 

Ingreso por· pensión 

Ingreso por otros conceptos 

Total. 

Patrimonio 

Plan.ta fisica 

Dotación 

240.000.00 

2400.000.00 

* 995.520.00

3.�35.520.00

60.000.000.00 

100.000.000.00 

160.00.000.00 

Para el caso de patrimonio los datos son aproxinado, ya que J

oficialmente ·no se ha hecho el avaluo de inmuebles ni de dota 

ci 6n ( 17 ) 

'!BIT. Pagina 41. 
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RECURSOS LEGALES: 

Resoluci6n de Aprobación de estudios nuevas visitas# 21155 

del 23 de Noviembre de 1979 para los grados 60 a 0o de Educa 

ci6n Básica Secmndaria 10 y t 10 de Educaci6n Media Vocacional. 

Registro ante el DiUrn 

Codigo ante el lrcFBS • 

Jornada de la mañana 10875800545 

Jornada de la Tarde 108000101979 

Jornada de la mariana 001+08-9 

Jornada de la Tarde 00407-7 

N6mero de Identificación ttibutaria NIT # 90103027 

Ndmero �e Inscripci6n Secretaría de Educación 0292 de 1986. 

2�5.6. RECURSOS HUMANOS 

Se entiende por recursos humanos 01 persori:al con capacidad de 

fisc_alía, asesoría, dirección,- docencia, orientación y Aseso.

ría Escolar, personal auxil�ar y de servicio generales, que 

participa en la din!mica y desarrollo del Instituto (18) 

( 18) IBIT. Paeina 5 •. 1986.
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Entre ellos tenemos:

- Peraonal Administrativo- Docente

- Profesores Di�ectores de Grupos

- Profesores pon área

- Especialistas en Orientaci6n y Asesoría .Escolar

- Personal Administrativo-Auxiliar

Personal de Servicio Generales

Com�té Curricular

- ZJunta de PadBrs de Familia

El Instituto Técnico Industrail de Atlántico cuenta con los 

siguientes recursoa Administrativos- Docentes; 

Rector 

Coordinador de Disciplina 

Coordinadores de Talleres 

- Personal Administrativos (Secretari�)

Pagador

- Almacenistas

ARXili ar Administrativo ( Bi bl.i o t ec ari A)

- Perso.nal Docente

Profesores Directores de Grupos.

ES sienificativo para el Instituto Técnico Industrial del Atlán 

tico contar con recurso humanos como son las prácticantes de 

la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Sim6n Bolívar 

coadyugando a lograr la satisfaci6n de las necesidades Educativa 

de la comunidad escolar. 
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2.6. 

i 
COBERTUfA: 

La Instituci6n abarca espacios edificio, personal administra 

tivo y docente, 1 personal auxiliar, servic_io generales por una 

parte los estudian tes y las familias de :tos cuales proceden 

ellos. 

COBERTURA ESPACIAL Y FISICA.

La Cobertura Espacial está constítuida·por 80 mts cuadrados, 

de terrenos en el cual estan constituidas las instalaciones 

con sus respectivas dotaciones dedicadas al proceso enseñanza 

aprendizaje� En ésta parte estan comprendidas las instalacio 

nes co� �espectivas propo�ciones para el desarrollo de la Cul 

tura General, y las Instalaciones con dotaciones de máquinas 

para el progreso profesional Técnico •. 

COBERTURA DE DIRECTIVOS Y DOC�NTES: 

El Instituto tiene.un Rector un pag�dor una secretaría general 

dos prefectos de Disciplina, dos Coordinadores de Talleres,--o 

dos coordinadores de Orientación y Asesoría Escolar. El Insti 

tuto cuenta además con 85 docentes distribuido de la sieuiente 

manera: !�2 en la jornada de la mañana y 43 en la jornada de la

tarde. 

COBERTURA D•·: ESTUDIAH'l'ES. 



/ : 
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La población estudiantil está confor�ada por t.367 estudiantes 

en general conforme se relaciona en el cu�dro sieuiente: 

(Ver Anexo 2). 

2o7• LIMITACIONES: 

El Instituto Técnico Industrial del Atlántico como organi-za 

ci6n humana que desarrolla un Programa Educativo InduGtrial 

tiene algunas. limitaciones de las cuales se mencionan a con ti 

nuaci6n: 

FISICAS: no son süficientes ?ara el desarrollo del trabajo ac 

tual la$ aulas de cla.ses en su respectivas dotación; tampoco 

lo son los talleres con sus maquinarias instaladas; así mismo 

son insuficiente . los r:tateriale.s de aYUda didac tic a de .la misma 

manera se pueden calificar las instalaciones y .los recursos de 

las varias oficinas también necesitan ampliación en su cobertu 

ra de �os servicios de Bienestar Estudiantil. Por otra parte 

necesi t·an reformas los servicios· de Salud como son ló.s higierii 

�os,-el servicio de 2rifermeria y los recursos·para atenci6n � 

de enfermería y enfermedades inesperadas. 

PERSOI-.íAL Y FINANZAS: eGfuerv..os especiales se han estado reali 

zando '.Oara incrementar y r:1ejorar:- la Planta del Pers�rna.l que la 

bora en la Instituci6n y lo situado fisc�les, para el cubri�iro. 

to de los costos que dc�anda el desarrollo p�ríod�co de ia Ins 
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tituci6n las limitaciones.anteriores impiden que el Instituto 

puede ampliar la cobertura de los campos que anualmente la co 

munidad le solicita a la Institución. 

La Industria y el Comercio de la Ciudad y la Asociación de pa 

dres de familia de la-Institución superan con la facilitación 

de ma terial,�s de consumo para el desarrollo de las ac ti vi dad es 

prácticas que reclaman e-1 cumplimiento de los objetivos del 

·Programa· .. de Educación Colombiana.
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PROBL11·1ATICA DEL ;)EPARTAMEN'ro Di BI�NES'l'Al? -

TIL DEL ATLAN'rICO Y LA PAR'l'ICIPACIOH DEL TRABAJADOR 

SOCIAL. 

Bajo este capithlo se le da tel tratamiento a las siguientes: 

Creación del Departamento de Orientaci6n y Asesoría Escolar 

estudio de la problemática del Departamento de Orientación y 

Asesoría Escolar y las c4ra.cteristicas de la población atendi 

da por el Departamento de Orientación y Asesoría Escolar. 

3.1. LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE O�I;ENTACION Y ASESORIA ·,; 

ESCOLAR. 

El Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Técnico 

Inducitrial del Atlintico es �e reciente iniciaci6n y progresi 

vo proceso de desarrollo. En 1977 por Resolución Rector�l se 

designó al profesor Juan Vanegas, para que dedicara parte de 

su intensidad horaria a +a Orientación y Asesoría de estudian 

tes necesitados de este servicio •. 

En 1978, por Rcsoluci,n Rectoral se creó formalmente el Depar 
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tamen to de Biene.strtr Es tudi_an til y se designaron a prestar ser 

vicj.os de Orientación y Asesoría J�scolar, tiempo completo a 

los Psicopedagosos Juan Vanegas, Hebert Pihz6n y Jairo Vizcai 

no. Así rnisrno. ·se a.�j_¡;n6 a esa u·ficina la Sra Emperatriz Be tan 

cort, com0 secrstaría. 

Los Psicopedagogos asi5nactos a laborar en Ori9ntaci6n y Aseso 

ría Escolar diseñéiron los serví cios y Programas que la Insti b.l

ci6n debía establecer y realizar. 

En primer lugar se adop t6 el Progr8.!f1a de Ori en taci6n y Aseso.rli, 

Escolar integrados por cinco Servicios: 

De Información. 

Orientación y Asesoría de casos individual� 

Orien ta.ci6n y Asesorfa vocracional y_ profesional 

Ubicación Vocacional y Ocupaci�nal 

Seguimientos y �valuaciones 

Ademfts se es true tura.ron los serviiiios médicos bajo la co·ordina· 

ci6n del Departame·nto de tsienestar Estudiantil. 

J:l!:edi cina Gen eral 

Odontología 

Urgencias para accidentes y enfermedades improv:i.:stas. 

�nfermcría para primeros Auxilios. 
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�or otra parte disefiaron otros serv�cios tales como: 

Arte y Teatro 

Recreaci6n y Deporte 

.r;scul ti15mo 

Patrullaje 

'l'ienda Escolar 

�ols9'- de Empleo 

Aunque la institución no ha incrementado significativamente 

los cupos escolares, si lo ha hecho cuali-cuanti.'7ativamente 

en relaci6n con la implantación y desarrollo de los servicios 

de oienestar �studiantil. La cobertu�a de los servicios de 

este .Departainen to no han sido ampliada y por hecho el perso 

nal a signado a esta labor es insuficiente.· 

3.2. ANALLSL:) 1J.I!; LA rRüoLENATICA DEL DEPARTAMENTO D.!!: OHll!:.rrú\ 

G!vN 1 A��ORlA .l!;Sv0LAR. 

El _Departamento de Bienestar del Instituto T�cnico Industrial. 

del Atlántico presenta algunas características identificando 

las de la problemátic·a existencial tan to en su estructura ad 

ministraci6n como en la prestación de servicios. 

- Re�iente fundaci�n �a hecho.de que este Departamento sea de

reciente fundaci6nr conlleva limitaciones de organiznci6n y· 

cumplimiento de funciones. Por una parte no existo u1n �brJo 



( cassilla Presupuestal) que pernüta el desarrollo de esta Uni

dad Educacional, por otra parte la falta de personal suficien

te ha impedido el se8uimiento adecuado del manejo de la prest� 

de los servicios, como es el registro en la carpeta de cada e� 

tudiante de las infornacj_ones que var, surguiend.o en el proceso 

escolar. 

- 4rchi vos: La deficiencia de perso;1al, al setvicio del Depar

tamento, como secretaría permanente y más especialis tás impiden 

poder cumplir con el manejo administrativo del vo'lumen de infor 

maci6n que converge a esa oficina. 

- La_ As0ciaci6n d� ·padres de familia ha apropi.ado partidas de

dinero para la adquisici6n de escritorios y archivadores, se -

observa que es necesario más archivadore�, pues ],.os que exista:n 

son.insuficiente. 

- Secretaria, en la actualidad el Departamento carece d� una -

secretaria que atienda permanentemente al público, recibiendo 

y suministrando información y procesandola en el archivo corres 

pendiente. 

- La Resolución 2340 de 1974 establees· que debe existir un

Orientador p�r cada 250·estudiante y el Instituto tiene soiame� 

, te y con funciones en otros aspectos esco-3.ares. 
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·1ar�segun la dorma �eben haber 6 or�entadores, si se tiene

encuenta que matrícula de 1986 fué 1.367 estudiantes.

Trabajo Social;. La$ Trabajadoras sociales en práctica han 

maní festado la necesidad de tener un lugar u Oficina para la 

labor especifica del Trabajo Social. La indicación la justi fi 

can por el hecho de la concentract6fu,del persona! en solici 

tud de servic:Los y la estrechez del recinto para poder reali 

zar una tabor 1 adccuadamente profesional. 
t 

3.3. CAHAC'rERISTICAS DE LA POBi.,ACION SS'l'UDIA1EIL A·TENDIDA POR 

DEPAi"?'rAHEi'í'i'O DE ORIBHTACIOH Y ASESORIA ESCOLAR. 

En es\a .sección se presentan las caracteristícas Educaciona. 

les �eferentes al aspecto socio-económico, la problemática fa 

miliar, y la problemjtica Escola� d�l Instituto TAcnico Indus 

trial. del Atlántico. 

3.3 .• 1. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL. 

Los Estudíant�s proceden de las diferentes pa�tes del 6rea me 

tropoli tana de B.J.rranquilla y de otros Municipios con forne al 

medio socio-econ6rnico de los estudiantes en el afiQ 1985-1986 • 

. El conocirni(m to del medio socio- económico de las familias que 
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integran la com11nidad Educativa del Instituto, con el fin de 

proponer objetivos formulados en atención a l�s exigencias de 

la evoluci6h social y el desarrollo económico del medio; es lo 
¡ 

que nos proponen\os con el presente análisis. Previendo que la 

acción educativa articule en forma verdadera y efectiva, las 

posibilidades socio-econ6micas con las actitudes y orientaci&1 

personales. 

La siguiente es
1

1a distribución de los estudiantes atendido el:

sitio de habitación de ellos y sus familias en el afio 1985. 

--------------------------------------------------------------

ESTRATIFICACION SOCIAL NUMERO DE ALUMOS PORCENTAllE .. 

-------------------------------------------------------------

. MEDIO ALTO 4 . 0.3 % 

MEDIO 30 2.2 % 

MEDIO BA,TO 793 58.7 %

BAJO L�07 30.1 % 

BAJO-BAJO 116 8.6 % 
-------- --------

TO'rALi�S 1350 99.9 %

Como puede observarse, los Estudiantes del Instituto Tfcnico 

Industrial del A tlán tic o, mayoritaria.mente habitan en Muni:ti}l''." 

píos del Dcpartamen to del A tlán tic o ( Soledad, Malainb'J, Saba 

, nagrancte, San to Tomás, Palmar de Varela, Puerto Co�ombia, Tula 

ra, y Baranoa), y en Barrios de Barranquilla que en la sectori 
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rizaci6n socio-econ6mica de la regi6n corresponden a los es 

tratos Meaio - Bajo y donde los ingresos apenas sobrepasan el 

salario mínimo oficial, y en donde existen una gran concentra 

ci6n de mano de obra cesante por la acci6n del desempleo, ca 

racteristi.ca de Colombia, país en v:!.a de desarrollo. 

En el año· de 1986 la población estudian tiJ. está distribuida 

de la forma siguiente: 

ESTRATIFICACIIDN SOCIAL N{!MERO DE ALUMO� PORCENTAJE 

MEDIO ALTO '5 e .• 3 % 

MEDIO . 32 2.3 % 

MEDIO BAJO 795 58.1 % 

BAJO 409 30.0 % 

BAJO-BAJO 128 9.3 % 

TOTALES 1367-- f(j<J_% ___ 

�l Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto a tra 

vés-de sus servicios de Orientación y Asesoría Escolar; esta 

blece la directrices que el anterior análisis demanda, con el 

fin de que toda acci6n educativa y el trabajo especifico del 

docente, se maneje adecuadamente para favorecer al estudian 

te y a sus familias en sus aspiraciones de recibir una preparo 

ci6n básica·que les permita. una vez concluida, contribuir eoo 

n6micamente al mejor estar de su nucleo social. Al tiempo que 
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las perspectivas de superación sean fomentadas en el espírit� 

del joven; mirando hacía la especialización, hacía la tecnifi 

caci6n; signos del tiempo que vivimos y de los pr6ximos por 

venir ( 19); 

3.3.2. ANALISIS DE LA PROBLE11ATICA FAMILIAR. 

Las relaciones far.tilia-Institución se han mantenido cordial 

afectuosas y cooperativas. Los ambiente de iensi6n e intere 

ses partículares mesquinas han id9 desaparecien�o con la inter 

vención de los servicios de.Bienestar Bstudiantil. 

La.Asociaci6n de Padres de Familias trabajan intensamente por 

el Bienestar de·sus hijos en la Instituci6n: 

Han pavi�entado vías de accesos; construido un edificio para 

servicio multiples llamado paraninfo; y actualmente construye 

el edificio para el taller de dibujo T&cnico. 

Tanibien participa la Asociación de Padros de familias sirvien 

do como garantía en el servicio de seguro contra accidentes de

los estudian tes. 

Desde el punto de vista ·estad�stico , el 33% de la morta 

lidad acad�mica de .1985 puede deducirse que esto mismo porcen 

taje de padres de familias participaron poco o no participaron 

( 19 ) LIBRO DE !·!ATIHCULAS INS'l'I'l'UTO 'fECiHCO Iirn,;s'l'RIAL-1985-

1986 Paginas 21-25 
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en la Orientación y Asesoría para sus hijos para el rendimien 

to académico y la inteGraci6n social. 

Aunque no se ha elaborado una estrategia de la problemática 

de los conflictos conyugal es y familiar )S la labor cumplida 

por los Orientadores Escolar y las Trabajadoras Sociales en 

práctica identifican· c·on fli c to de ti:po conyugal, enfren tamien 

to de los conyuges por la irresponsabilidad económica y_ conJu 

gal. 

Dada la estratificación socio-econ6mica de las familias que 

matriculan a sus hijos en el Instituto, padres de familias no· 

tienen trabajo pcrmante, y en algunos de ellos, y algunas ma 

dres viajan a -Venezuela en busquen.a de 'frabajo. Esta acción 

ocaciona desestabj.lización adrninis trati va de· la familia .crean 

do angustia y expectativa que incide� en el rendimiento acadé 

mico y comportamiento social de \os estudiantes en la propor. 

ció�: porcentual que se ha indicado anteriormente. 



3.3.3. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA ESCOLAR. 

El lnsti tu to ·�écnico Industrial del A u·án tico es una de las 

Instituciones:Educacionales del nivel megio-industrial depen 

diente del Ministerio de Educación -Nacional, como tál esta 

afectado por la fenomenalogía Educacional colombiana de los 

últimos veinte año, que el expresidente Belisario Betancourt 

caracterizó de la siguiente manera. 

11 Los descubrimientos científicos logrados con el co 

rrer de los días y el permanente evolucionar de la 

pedagogía tuvieron acceso a las aulas escolar 

por las que desfilaron millones de estudiantes los 

viejos métodos.de enseñanza-aprendizaje y los con 

tenidos mismo de las diversas materias objeto de 

· estudio echar6n raice�. entre un maestro desac tu ali

zados y·unos alumnos completamente receptivo la

Educación Hásic.a desde· el primer grado elemental
. . . 

hasta el dltimo de.Bachillerato y Media �ocacio

nal vista desde·el punto de vista cualitativo, per

maneci6 estancada durante estos �ltimosa20·afios11 

i.. 20) ·or.il\N vOURT CUARTAS, Belisario. Presentación dela Reforma 

Curricular. Decreto 1002 1984 • 
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.El parafo anterior describe la columna vertebrál de la proble 

rn�tica Escolar colombiana. Las acciomes legales de los gobier 

nos colombianos han sido dadas con la tendencia a mejorar la 

calidad de la Educaci6n. 
¡ 

) 

El Instituto ha estado inmerso a esta problemática Escolar con 

la expectativa de ampliar su cobertura y mejorar.:·su calidad .· 

pero este anhelo Institucional ha estado limitado por la esca 

sez de recurso. 

La misma sistematización, ampliación de cobertura y calidad 
l 

de los servicios de Orientaci6n y Asesoría no han logrado la 

s�tisfaci6n adecuada, es signi'fit:ativa:. la·'participación de 

los padres de familias con la provisión de algunos recursos 

que hay facilitan trabajo masivo académico y complementario. 

La ampliaci6n de cobertura para estudiante está limitada P?r 

la no existencia.de nuevas aulas y más .presupuestas para el pl 

go de los profesores que podrían. ser nombrados • 

.l!;n relación con el aspecto técnic.o, o se-a el. desarrollo ocupa 

cio�al y profesional el gobierno no provee presupuesto para la 

adquisici6I1 suficiente de i.nateriales de consumo, y la labor de 

talleres queda limitada a la utilización de insumos que con el 

fondo docentes se pueden adquitr y la industria y el comercio 

algunas vc�es facilita .a manera de cooperación. 

�l per.sonal administrativo y do.cente tiene capacidad profesio 

nal y· ocupacional par.a desarrollar una labor. escolar más efi 

ciente y efectiva con la apropiación de más recursos situado 
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al servicio del instituto. 

Por o.tra parte hemos dicho en otro lugar de este mismo traba 

·jo que en 1985 hubo un 30"/4 de mortalidad Acad�mica fenómeno

significativo para el cumplimiento de funciones de los adminis

tradores los docentes, los orientadores y los padres de fa.mi

lías.

Trabajo Social por su naturaleza de intervención puede coad 

yuvar para minimizar esta problemltica �scolar y optimizar 

la cantidad y la calidad de los result�dos,importancia espe 
. . 

· cial tiene la problemltica Escolar de los estudiantes que in.

gr esa� al Instituto .cada año con el aprendizaje de la :!la tema

tica el español, y el idioma extranjer0 Inglés. El Instituto

·· · se ha unido a l.a acción del nucleo al cual per-tenece para en

con tra:r naneras de minimizar la dificultad que: tienen los es

tudiantes con el aprendizaje de estas Asignaturas, se han rea 

lizado_foros�a nivel de directivos y docentes de los niveles 

escolares primarios y medios, y a nivel de los estudiantes.· 

Se tiene a la expectativa qt¡e la nue-ya sistematización de la 

admirjistración Escolar, a través del _Napa Educativo que tien 

dé a forta.lec"er la comunidad local en su pa!·ticipaci6n de so 

luci6a a la problemática escolar se hayan y se faciliten los 

medios necesarios y adecuados para mejorar la labor Educativa 

del Instituto T¡cnico Industrial del Atiintico. 
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3 .. 4 .. ANALISIS DE LA PARTICIPACION DEL l'RABft.,J ADOR SOCIAL EN 

ORI ENTACION Y ASESO RIA ESCOLAR. 

La Orientación y Asesoría Escolar es un servicio Educacio 

nal que visto desde el punto de vista de Trabajo Social consis 

te en la reflexión sobre la problemática y las decisiones para. 

crear la situaci6ü que permita al estudiante desempeñarse sin 

angustia en el cumplimiento de su participación escolar y su 

inte5raci6n soqial. 
¡ 

El. Trabajador Social utiliza especialmeia te las dimensiones de 

las problemáticas y la reflexión para decisiones para la mejo!· 

adecuación de los estudiantes .al medio con el fin de que lo 

gren éxito en su trabajo. 

Una de la�funciones del Trabajador. sotiil en un Equipo Multi 

disciplfnario de Orientación y Asesoría Escolar consiste en 

hacer ·estudios de las condiciones·socio-econ6micas de las fa 

milias de las cuales proceden los estudiantes matriculados en 

la Institución. 

Esta labor es básica para la intervención de los demás miem 

bros del. Equipo Hul tidisciplinario ( Psicologo, Psicopedagogo 

�édico, ?dont6lo8o, enfermera_psicoterapeuta), pu�s el psico

logo necesita conocer al medio ambiente, socio-econ6mico, fa 

·miliar para realizar su propio an,lisis de los elementos y fe
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n6rnenos que inciden en la vida del estudiante minimizando su 

rendimiento académico e integración social. Por otra parte 

el médico podrá realizar un mejor _?ron6stico profesj_onal si 

tiene conocimiento de los antecetl�atea socio-económicos de1 

paciente, asi mismo el Trab�jador Social con sus t�cnicas pro 

pias profesionales de Orientación y Asesoría puede participar 

en cada uno de los cinco servicios de Oiientaci6n y Asesoría 

Escolar cnriquecie�do la cobertura del servicio general y fa 

cilitando en forma espe�ifica una Orientaci6n y Asesoría des 

de el punto de vista social. 

Desde otro punto de vista el Trabajador Social· como Orientador 

y Asesor Escmlar enriquece esta labor por la tendencias peda 

go_gica que utiliza, en la no directi vi dad de su in tervenci6n 

se e�tiendé por �o Directividad la labor que se hace con una 

o varias personas en análisis y reflexión de sus problemáti

cas al final de los cuales los pacientes au todeterminan las· 

acciones y actividades que deb�n adoptar y realizar para dar 

solución a sus problemas. 

-Otros profesionales del Servicio de Orientación y Asesoria uti

lizan otras t�cnicas que podemos señalar como model? en cuya

in tervenci6n y partici11ad.6n el paciente está lir.ü tndo para la

toma de decisiones ejemplo de este asp8cto son el nédico y el

odontol6go que intervienen en una acción que el paciento esti

obl�gado acepatar·la soluc�6n de sus problemitica.



' . 

El Trabajo de campo realizado con el personal directivo, docm 

te y disciente del Instituto suministra elementos de juicio, 

que desde el punto de vista del Instituto indican un orden 

jerarquico de.l desempeño de las funcioner del Trabajador so 

cial en esa Insti tuci6n. 

Se sometió un cuestionario de 25 preguntas con diferente ni 

vel. de comprensión a Diféctivos y Docentes y a estudiantes 

el resultado de la información suministrada se registra a con 

tihuaci6n con· los elementos de juicio para análisis en los co 

lumnas verticales de frecuen9ia y tanto por ciento. 
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Encuesta dirigida J Estudiantes del Instituto Técnico Industrial del 

Atlántico sobre las Funciones del Trabajador Social en el Equipo Multidis 

ciplinario del Departamento de Bienestar Estudiantil. 

O R I E N T A C I O N 

Este cuestionario tiene como fin recibir sus respuestas afirmativas o ne 

gati vas sobre las?.acti vi darles de las lfrabajadoras Social es en el Departa 

mento de Bienestar. Estudiantil del Instituto. · 

¡ 
Escriba la Palabra SI; di su respuesta es afirmativa y escriba No; si su 

I"éspue·sta es negativa en los�espacios· indicados en la columna de la dere 

cha. 

LUGAR ______ _ _______ FECHA* _________________ _ 

ORDEN PREGUNTAS RESPUESTAS. 
SI(Fi) NO(Fi) Si% No% TOTAL 

1 Deben las Trabajadoras Socia. 
les como está compuesta la ad

ministración del Instituto Téc 
nic·o para establecer sus acti 
vidades de cooperación? 

2 Es necesario que las trabaja 
doras Sociales organizar y mo 
tivar actividades a conseguir 
ayuda para desarrollar el Pro 
grama de Orientación Escolar? 

---· 

3. Es Funci0n de las Trabajado
, · ras Sociales crear y propo

ner nue·,1as formas educativas 
dirigidas satisfacer las a 
necesidades de la .Educación 
Industrial del Atlántico? 

:96 

' 

122 8 94 6 

128 2 98 2 

..

72 58 55 45. 

100 

100 

, 

100 

1 
' 

.. 

' 

. ' 



ORDEN PREGUNTAS 

'

¡ 

Es ac ci6n de� las 'l'rabaj ado 
ras Sociale� asesorar para 

RESPUES'i'AS 
SI(Fi) NO(Fi) SI% 

86 ) 46 65 

1,ro;.1 
n ¡,o' 

35 

' 
TOTAL 

. 
! 

·100:-lmejorar la iabor Educativa 
: ¡ del Instituto? ;
----------------------,-----+------11-----t-----t-----+---¡ 

; . 5 ! Ayuda a mejor el rendim.!.en 
!to Académico de los estu
¡ctiantes del Instituto'las 
,sugerencias de las Trabaja 
'doras Social es? 

117 - 13 90 10 100\ 

------------------------1------t-----+------,t-----+---' 
6 .En su ejercicio profesio 

7 

10 

t 1 

12 

. nal las '11rabaj adoras So 118 
cialcs deben informar a 

'los directivos y profeso 

12 91 9 fOO 

'res los Proeramas del tra 
· bajo que ellas �esarrollan? ________ __,.! _______________ •
Contribuye al éxito de la 

¡· .integración de los estudian 
tes la coord�naci6n que las 100 , 30 

:Trabajadoras Sociales hacen 
. con sus actividades de Orien 
· taci6n? 

Es Función de la�bajado 
. ras Social es reali_zar estu 
dioz de la vida y los recur 
sos económicos de los estu 
dian tes y SUf.:i fa�ailias para 
encontrar la necesidades que 
,ellos tienen? 
1 Corresponde a las Trabajado 

90 

1 ras Soci�les averiguar la 
:influencia que la vida y los .. 92

.(:eecursos de las familias r,_ 

jejercén en el rendimiento
;Académico� 
;Deben las Trabajadoras So

i ciales programar ac ti vida 
!des que contr:ibutran a me 125 
ljorar el Bienestar Social 
ide los estudiantes? 
1 

.Es funci6n de las Trabaja 
-dora�- So�ialcs prestar
:atención indivi�ual a los
!estu .iíJ.ntes para orientar

. ¡las solucionco de sus pro 
¡hlemas? 

jBs acción de las Trabaja 
dorns Sociales asesorar 
a los estudi�ntcs para me 
jorar su desarrollo social
cultural y recreativo?. 

97 

115 

13 

40 

38 

5 

15 

17 

77 23 100 

61 31 100· 

71 29 100 

96 4 100 

88 12 100 

.-87 13 100 



ORDEN 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

l9 

120 

21 

PREGUN'l'AS RESPU ;::STAS 

SI(Fi) NO(Fi) 

Corresponde .a·las trabajado 
ras Sociales estudiar las 
relaciones intragrupales de 72 
los estudiantes y profeso 
res del Instituto? 

Ss menestar de las trabaja 
doras Sociales informar a 
los profesores sobre los 115 
problemas _que tienen los 
grupos de estudiantes? 

Le concierne a las traba 
jadoras Sociales or-gahi 
zar un archivo donde se 
gu.<Jrden la informaci6n 
dá los estudi�ntes atendi 
dos por ellas? ., ..

Es Función de las Trabaja 
dores Sociales prganizar 
actividades para lograr la 
cooperación entre las fami 
lias del Instituto? 
Corresponde a las Trabajado 
ras Sociales orientar indi 
vidualmente a los padres de 

. famili.as de los estudi·an tes 
del Instj_ tu to? 
�s labor de las·Trabajado 
ras Sociales as_esorar a 
grupos de.familias para re 
solYe� nroblemas comunes? 
Correspmnde a las Trabaja 
doras Sociales orientar a 
los padres de familias de 
los estudiantes sobre la 
manera como ellos deben su 
pervisar la realización de 
las tareas y el apréndizaje 
de sus acudidos,1 

Es facultad de las Trabaja 

107 

100 

80 

68 

105 

doras Sociales organizar 
programas recreativos para 108 
integrar padres de familias 
con maestros y directivos 
del Instituto? 
Le es pertinente a las tra 
bajadoras Sociales crear po 
liticas sociales paia m�jo 
rar las relaciones entre l)s 
estudiantes, los d:i'..'rectivos 
y los profesores? 

98 

72 

58 

15 

23 

.30 

50 

62 

25 

22 

58 

SI% NO% TO'.i:AL 

55 45 100 

·55 12 100 

82 18 100 

77 23 100 

61 3Q 100 

52 48 100 

81 19 100 

17 100 

55 45 100 



ORDEN 

22 ' 

23 

- . .

24 

25 
' 

'.Í 
� 
1 

\: 

PREGUNTAS 

Es Función de las Trabája 
doras Sociales asesorar a 
los dmrectivos <lel Institu 
·to?

Es menestar de las Trabaja 
dores Sociales organizar 
Programas tendien tes.:;a re 
formar la Ins ti tucj_ón? 

;Es función de lus Trabaja
dores Sociales coordinar 
';.e.ti vidades que mejoren 

� ., c. ore;e.:·üza:i6n de l.?, co
�mnidad circundante? .�.· 

Deben las Trabaja.dores 
Socia.les propomer el De

;::-artarnento de Bienestar 
Es tu e.han til, Programas 1. 
que :'.;ej oren la participa 

! ción de los estudian tes
llos profesores 
da familia?. . 

y padres

99 

RESPUESTAS. 
SI(Fi) No(Fi) 

88 42 

77 43 

95 35 

. 
123 7 

SI;& 

63 

75 

73 

95 

NO% TOTAL. 

·-. 
32 100 

25 100 

27 100 

·-

5 100 



pe�tenece al traba�ador social urorramar 
actividades para la i".1teg-raci6n fanilia·r1 

�be el traba.jador socie.l informar a. los 
nt'ofesores las situaciones -;:i r.oblematicas 
�runa.le$ -.¡_ue se orese·•1i;an en los estudian 
te8? 

. � E!3 nanel 'del trabajador soci�l ·es+.na.ia:-r las 
0 rela�io�es intra-R!'UDales de los docentes v 

�i�ectivos del Instit�to? 

Es nenest.e!' �el trara:iad·:n:· so�ial. intep:r-:�r 
P:r:�no s de e ,�tu diantes para BUri rrar el ren di 

. '"ie'.1to acá ce:: i co? 

Es i:nr1 ci6n �el tra.'oa .�a a.or so e Ü3.1 , .. dar atención 
ir:r?tv".dnal a los estu6'Lantes ·1ue ·--::·ese.-;te.n 'riro 
bleT:Jas de .1:prendizaie o :::ocializr.:�i.6r-:: '? 
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Ayuda a mejorar el trabajo de la Instit�ci6n las 
100 

propuestas. socializante que propone el Trabajador 
Social? 

Es labor del Trabajador Social incentivar, dialo 
gar, con los docentes a mejorar la labor escolar &c
de esta Instituci6n? 

Es Funci6n del Trabajador Social crear y propo�er 
politicas educativas dirigidas a la satisfaci6n <, 
de las necesidades de la Educación Industrial de 
la Región? 

Conviene al Trabajador S;ocial planear, proponer 
y promover actividades dirigidas a conseguir re 
cursos para el desarrollo de la Orientación y 
Asesoría Escolar. 

Debe el Trabajador Social conocer la estructura 
administrativa del Instituto para establecer sus 
actividades participativas?. 
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Es acción del traha.ia <Ior social realizar estu 
dio8·socio economices d .e los e.;tuclü=:i.nte y su3 
fa ..... i.lias na�a detectar sus ne0esidac:.f;2 real<::,? 

coad;.ruva al exito de las inte;rrRci6n social dE 
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Es fnnci6n del traba:iador social 1,�otive.i:-· los 
oa�res f� fa�ilia para 4ue ellos promuevan el 
fortalecirr: iento de la In st i tu ci6n? 

o'f 
,, 

Joc, 

'. 

Co-rresuon r!e al. traba;ia dor social orier.t2.r a P/J. 

los acu�ien�es de los estudiantes sobre la �anera 
Co�o deben u�ervisar la realizaci6n de las ta 

/¡�� ¡;]¡- : � - - - - - pl
' t 

;/; 

¡ > ·-1 

rens y el ftprendizaje ae·1a� leccior.es de sus
::i �'1 0. idos? 

.....,, 
� Es f11"lci6n 0el traba.iar.o� soci.al asesora-r· 

p-rul)o� de ne.dre.s de far.1ilias nars resolver. •.:::i 
tnacio·-:e 1 a!16malas coir.une8? 

I:e1::e el tra1-� iR·:or soci.e.l 
. f a.T" i 1 if. ·., in di vi d 1 1 nlT'e nt e? 

a '3 r-: 80 Y.'A, '!' '1)[1. '.!',es r�e 

Es fa�ult::.d del trabs.�8d0r so�i.e.1. E::'lebo'!'.'lH' 
y rwnte�cr un archivo coYi ü• .. inf�:.·,.:,:.d.6-:1 fe 
los e :-;tn �:ü� ·1 .... es? 
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De"be el tra":')ajador so:üe.l -plarir:ar y -pronona'.'.' 
al de1')c.t'�a:-'.\r.·nto de Bie�1estar estudiar.til 'OY.'O 
p:-.:-a:r.�.$; 11J.e :mn.Pre!'l � . .?. n:-,·r+,i ·i�c1�i6r. r.c Di.�e:: 
t�-ros,?ro�esores,e8tndia.ntes,y P''rires de. f:t1.-si. 
1 �8.? 

Es fnnci6n r.el t-ra:".& .. ié! <fo--:- so�i�l coor 1'Í"'·'�'l'.' 
a-:tiv¿_dr1de� ne t�1cid,':',i.:. en le. or.r'.c-,.·,j_:;:.:· "!i.() l". y 
fÍP. sa :.t'O] lo de le. COT ; I. Pl i du r, 0·i t' 811 :1 r.[1 i1 te? 

Es lP.bor cel t-raha.iador social ·Dl:me.3.r y O!' 
. + • . . . 

' 

F'9.n1.zar uro:-i'.'a.:ra., ... e .. ;01E,r,-;;0·, a. r<-'focl··:ar la
ir. Jt i *'ne iótt? 

Es acci6n clel tr.-a.bajador so�ial asesoi:-2.-r lo� 
di�e�tiVO$ del instituto nsra rne�orar las �on 
cicione:i de los sel'.'v�.cios de Biene·:;tar !•:stu ·. 
d:;_[•.'::t,il ?. 

Le ata�e al trubaj,;�or social crear y -:Ho:·¡o 
ver �o�.itica.'3 socüüe� pc:�ra m�.ior.:::.'t' lr, �::; re 
la ·io11c:-:; ·ntra oersor.: J.e:-, ent'l'.'e J.os csturl:Lan 
tes, di�oct:�.vos, docAnte3, ? 
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3.4.1. Encuesta dirigida a Docentes y Directivos del Instituto Técnico 

Industrial dei Atlántico sobre las Funciones del Trabajador Social en el 
.. 

'"· . . . .

Equipo Multidisciplinario del Departamento de. Bienestar Estudiantil. 

O R I E N T A C Í O N 

Este Cuestionario ti�ne .como fin recib_ir los criterios afirmativos o nega 

tivos sobre las funciones del Trabajador Soci·al en el Departamento de Bie 

nestar Estudiantil de esta Institución, Escriba Si si su criterio es afir 

mativo a la pregunta, si es lo contrario�No en los �spacios indicado a la 

Derecha. 

LUGAR ________________ FECHA ______________ _ 

ORDEN . . . PREGUN'RAS RESPUESTAS 

SI(Fi) NO(Fi Si� NO% TQTAL 
,o 

1 Debe el Trabajador s·ocial cono 
cer la estructura administra ti 10 o 100 o 100

va del Insi tu to para establecer 
sus actividades participa ti vas? 

Conviene al Trabajador Social 
phanaar·, p.re:ro�,'B!.� : .. i;.cti vidades 9 . 1 90 10 100 
di: ri g-l o.as .. 8. co!ú,�eguir recur. 
sos para el desarrollo de la 
orien taci6n y Asesoría Esco 
lar? 

3 Es Función del Trabajador So . .  

cial crear y proponer pol±ti 
6 60 40 100 cas educativas dirigidas a

.
.

la satis faci6n de las necesi 
dades de la �ducación Indus 
trial de la Reei6n?

105 



ORDEN 

4 

6 

8 

9 

10 

PREGUNTAS RESPUESTAS 
' t 

SI(Fi) NO(Fi 

Es labor del Trabajador So 
cial incentivar, dialogar, 
con los docentes a mejorar 
la labor Escolar de esta 
Insti tuci6n? 

A,yuda a mejorar el trabajo 
de la In�tituci6n la pro 
puestas socializantes que 
propone el Trabajador So 
cial? 

Es Función del Tfabajador 
Social informar a la comu 
nidad Educativa acerca �e 
los Programas de Orienta 
ci6n y Asesoría Escolar 
del Instituto? 

Coadyuva al éxito de la in 
te8raci6n social de los es 
tudiantes, la coordinaci6rt 
qu,e el 'l'rabajador SocialLha 
ce de actividades socializan 
tés? 

Es acción del Trabajador S0 
cial realizar estudios so 
cio-econ6micos de los estu 
diantes y sus familias para 
detectar sus necesidades·
reales? 

Corresponde al. Trabajador So 
cial determinar· la influencia 

10 

10 

7 

10 

de los factores socio-econ6mt 9 
cos que ejercen en el proceso 
de la enseñanza - aprendizaje'; 

Es necesario que el Trabaja 
dor Social planee y promue 
va accione9 que contribuyan 
a facilitar al Bienestar so 
cial de los estudiantes? 

106 

10 

o 

o 

3 

o 

o 

1 

o 

SI% N0"/4 

100 o 

100 o 

70 30 

100 o 

100 o 

90 10 

noo o 

TOTAL 
(•/ 
/0 

100 

100 

. 100 

100 

10( 

100 

100 

l 



PREGUNTAS i!ORDEN 

/ / ' 

!RESPUESTA
SI (Fi) hw(Fi) 

' 

1 1 ·Es función del Trabajador So

cial dar atenci6n individual

a los estudiantes que presen

tan problemas de aprendizaje

o socialización?

:(, ' ' 

Es menester del Trabajador So 

cial integrar grupos de estu 

diantes para superar el rendi 

miento acádemico? 8 

9 

!13
Es papel- del Trabajador. $Ocial 

estudiar las relaciones intra
grupales de los Docentes y Di 
rectivos del Instituto? 

I r '. ' 
o 

Debe el Trabajador social infor
mar a los profesores las situa 
ciones problemiticas grup�les :�s 10

que se presentan en los estudian 
tes.? 

15 

1b 

P·ertenece al Trabajador Social
programar ac ti vi dad es para la 
integración intrafamiliar? 

�s racultad del Trabajador Social 
¡elaborar y mantener un archivo 
bon la información de ios estudia 
ntes ·t 

17 U:;s facultad del 1rabaj ador �ocial 
¡asesorar padres de familias indivi 

dualmen te ·t 

• 18 Es función del Trabajador .::;ocial 
asesorar grupos de padres de fami 
lias para resolver situaciones 
anómalas comunes 7 

107 

9 

10 

10 

9 

2 

4 

.O 

o 

o 

·1

SI% 

90 

80 

60 

100 

90 

100 

100 

90 

NO% TOTAL 
% 

10 100 

20 100 

40 100 

o 100

10 100 

o 100.

o 100

10 100 



ORDEN 

19 

e: 

20 

PHEGUNTAS 

Corresponde al Trabajador SO·' 
cial orientar a los acudien 
tes de los estudLrntes sobre 
la manera como deben supervi 
sar la realizaci6n de las ta 
reas y el aprendizaje de las 
lecciones de su acudidos? 

Es función del Trabajador So 
cial motivar los padres de 

familias pa_ra que ellos pro 
muevan el fortalecimiento de 
la Insti tuci6n ? __ ,. 

RESPUESTAS 
SI(Fi) NO(Fi) 

5 5 

9 1 

SI% NO% 

50 50 

90 10 

TOTAl 

% 

100 

100 

----1-------------------.+-----1------f----+----+---

21 Le atañe al Trabajador Social 
crear y promover políticas 
sociales para que mejoren las 
relaciones intraoersonales en 
tre los estudiantes, directi 
vos y Docentes? 

1 O • o � 100 o· 100 

-·--·J----�-------------4-----..jl---------4,..., ----+-----+--

22 

23 

24 

25 

.,._-.-

Es a¿ci6n del Trabajador social 
asesorar a los a los directivos 
del Instituto·para mejorar las ?
condisiones de los servicios de 
Bienestar Estudiantil? 

Es labor del Trabajador social 
planear y organizar programas 
tendientes a reformar la Insti 
tm.ci6.q. ? 

Es función del Trabajador so 
cial toordinar acciones 4ue�inn 
ciden en t ºla .orgoJÜ7,aci6n y desa 
rrolJ.o de la comunidad circundan 
te? 

Deben el 'l'rabajador Sbcial pla 
near y prO!Joner al Depar.tamen to 
de Bienestar Estudiantil progra 
'mas que suneren la participación 
de dirGctivos, profesores, estu 

3 

9 

7 

3 70 �o 100 

7 30 70 100 

1 90 10 100 

3 70 39 100 

f 
di antes y p a,ires de f amilias

_
? 

_ _!_ ____ 
J_ ____ -1----�--...;_-:-
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�yuda a r.i.ejorar el rendiJ:1iento acá.ctemiQo ·roote. los estudiantes del Instituo las sugerencia:; 14 . 
��· de las traba:iadoras sociales? . 80�- - ... �- � ________ , '

. �! t8 � -.i

'.0�1//�j
Es acción de la3 tra·oajadoras sociales · l r1rr � ·.1/fiJ
ase�,orar a los maestros µara mejorar la 

.1. [;\ _ \\. 
//; labor educativa.s del ·Instituto ? 

101 r(\ ---�\� - - - - _. � \ 
1¡¡/ :·� � !J 

Es fnnci6n de 1.as traba.iador.as sociales 60, ! · 
� =i ·i�

' +· ·\� - 1/¡ 

· d� ri::-idél s a ,atisfacer las n��esid-' de0 re . ';J, ·
'� · ., . -

·. l 
la ed:icaci.6n incnstr:.al ,'el Atlántico?

- / / - -- � - (·

·

:'. � -

.·.�f¡ � 
\\' 

.• : _- 1 
.///; 

Es nece�ario qne las trata:jar1oras soc4.ales ¡ \\\'. , . ' ¡.J <///¡, 

a�uda. pa-ra '1e�arro11ar e1 -rrofra.m2.. ae 0.rie�ta /w .
1
, 1 ._, l.,. �-1§� �·//; 

c16·1 y ,�1eso'l'.'1a e:v�olar? 70 (¡ ¡ � -·,·. 1::· =--11 __ � 1

/¡/l 
1 1 1 , 1· ':• _:_, ·---/ ..-¡� 

está comr>11e::,to la aa¡,nnistra,?1�� c�el Insti 'º . , \\, ·-: ;·.', :_J 1_� :/.�¡ r, 

1 

,·-

�"hen 1:.18 trahajarfo-c:a� �oc�al�� saber com? j !'.i,1 • 
�

! 1·, -=::: L -; (1¡:; 

tuto 1?ªrª establecer sns act1v10.a.oeG rle coo
! 1 i¡y.:,,I ·� 1· 

·#.· ¡�:·. - ! L._� .,:,/; r� n-eracJ.Ón? o�-_J, ,·:x r i --=LL�?
i

t <· .. ,,..:.+�-----
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teben lRs traha.iadoro.s sociales progrm:,a;r 
actividades que contribuiran a mejor3.t' el 
'Bienestar soci.al de los. estudiantes ? 

Corresnonae a las trabajadoras sociales 
a:10rif.né'.r la influencia que la vir,a y 
los -re011-rsos ñ-e las :fr.r:1 ilia 1, e,iet'cf:n en 

�el renrlirnie"' '.:o acádémico?

E8 función de las trahajadoras sociale3 
-realizar estudios de la vida y los reéur 
sos ec·on6mii::os de los estudiantes y sus·· 
fer,1ilié.s ua .... a encontrar las necesidades
que ello1 tie�en?

contribuye al exito de la inte�raci6n de 
los estu�ia�tes 1la coordinaci!n que las 
t�atajacloras sociales hacen con sus activi 
dadr-s dé orientación?

En su ejercicio r> rofesiomü las traba i::¡ rloras::-; 
sociales deren infor:Je.r a los cire;tivos 
y p-rofesores los -prop.;rar:',as del tr2.1Hi'io que. 
ellas �esarrollas e� el Instituto?
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Le. con�����e a las trabajaño�as socicles or�a tbol 
ni7,::;.r un a �chivo don oe se e:na rde la i11for::1ac i.6n � 
ñP, los e:tll"°;.aYltes aten,:i00!3 PO"!' elle..·? 

T<;s TT1e:1est.er de la¡,; trabaj::1corris '>OcialPs in 
for-,c.=.t' a ln·� T'l'.'Ofe!=:Q"�s !SOh

°

l'P, lor.: "l'."0111.emas 
�.11e tie:·--en lo·, rrupos r:.e ec;t•uh3.vite·�? 

Cor�es�onde � laq trahaiado�aq sociales in 
r,., __ ?r y E=?stur15.:?".' .lr-is relacio11es intragrnna 1

lP.c, re los e�tnñürnt.es y ..,rofeso1'.'P,s ceJ. Ins�i���o? 

Es 8.')ción de las trab&,iador-ac; sociE,lE':8 a esorai: 
a 10·3 e•:;t•idi&'1te:J nar.a ue rr.e.io-re 1·¡ sil ciesa�ro 
llo social,cultural j recreativo? 

Es fu.-:1ci6� df'. l,�·:; �rah·, j1-,do";:.,3 .m·�j� lw: nt0s
tar a .l. P.nc:2 !,:1 p:1!1v:c1.:1:.1l a lo·-� e �-t:1.r.H:i"'.ltes 
T\.:·�8 ·,ue o�iP.n�·.en 1::-: � s�lu�io·1r; de s�1s :"),:-,1hle 
mas 
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. . 
Es'facultad de les ti:-ana:iado"!'�s so�ia.les or 

· r:�ni7.t=-r l' l'.'0;-rnri:ns recreathros pa"'a tántE'°f"ra!" 
np_,1

,:- P.s �e fr-1rilias con.maestro·3 y di.,.f':ctivo9 
de 1 In st i tu t. o·': 

Co"'."""es('\onre a la.s t,..�i--a1a0ot"f:s soci.ale·i orüm 
_. +ar a 10 s ".'"18. ñ .,.(:) s de fmr. il i1-1 5 de los 0. 8tu dian 
_. te� sori �e 1a ""lanP.�a co;rio ello:: ae�"'en suuPt".ri 
N "'.Ar la reé'.1 iz�.'ci6n r.e J.aq ta"':'ea··: y el F.l'1'.l:>en · 

ni7.r ie ::i p sus n�udidós?

F.s ls.hor de lr-:·:; trAhn.il'-dor:�s ·,o � i.ales ase,,e 
r-a"' a. �r11"00·, Óf) fr:inilías nr:.··n resolvPr. -oro 
h 1 e:nr>, s '.'.!O.,. Ú ':es? 

Cor�es�on �e a la� trn�ajado�as s��iales o�i�� 
tr.".'· iv¡r1ivi'�,,�l.r e>1te a los ,-.�:1./i-re de los eetu 
�:.antE:s c:.el Instituto? · 

I:s "unci·':'i (IP 12 ·; t rz.:.�;:.i,,:;. :fir'D.3 1:nc·ir.lc:::.; orf!'a 
n�ZF-!' a�tivid:·,.0.es ;),..,rri 1o rr ·�:::-.-r lD. coo'\"'f:rsci6n
l"�t"e l•-.c; fs:··ilia<3 �el In.stituto? 
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�hen la.s traba.iadora'3 sor::ialF:s -prononer al 
�ni,rta--,ent.o <le Bienestar E,tucliantil,,rorra 

mas que meio,:-en la nar.tici-Dar:ióri ñe lo,3 e.-;tu 
dJ.a·1tes,lo·; r>·rofesores y pa.dres de fami1.ia? 

Es funci6n de las trabajadoras sociales coor
dinar acti¡,i('fades ,.-:;_ue meior0.n la.organización 

_. de la cor�iunirtad circundante? 

Es -rr.ene,ter de las tra11aja.l}oras sociaJ.'es or 
p:aniz�.r nro¡.r-,:-a.r:-as tendi.entes a refo�mar la 
in st i t 1.J ción? 

2s fu11ci6n de lé1S t-raha:ia o.o r� ·:; socüJ. l .es a �e 
so "'nr a lo, r1i"' c�t ivo s del In �t 5. t1.1 to n:-=· re. �' e 
io!'.�r los ervi.cios de B:i.ene:,ts.r Ti;stu,Ha-'it�l? 

Le e� nA!'ti>ier.+.e a l"� tra11aiB. f!ori.:1.: 80d.2le·� 
r;re3.1'.' nolitic�s ::;o�i.�J.P::; �A.1'.'A 1110io1'.',3.r l.r-i �'. re?, 
la�io��3 ent"'e los A�tu0iantes 1 lo8 �i.rectiv6q 
y los �rofe�oreq? 
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l 
Visualizada la informaci6n de los dir�ctivos y los Docentes en 

con tramos una j erarqui:z,a.ci6n de la importancia de las funcio 

nes del Trabajador Social en el Instituto Técnico Industrial 

del Atl&n tico. 1 

En !31 prtmer�rrtvel superior \ el 100�J, los profesores ubican 

las funciones contenidas en las preguntas, 1, 4, 5, 7, 8, 10, 

En segundo nivel, despuis de� superior l 90'1o), Directivos y 

profesores ubican las funcj.ones del Trabajador .'.5ocial con te 

nidas en las preguntas 2, 9, 11, 15, 18, 20 Y 24. 

�n Lercer nivel, descendente t80�), los encuestados ubicaron 

las fu-nciones del Trabajador .::iocial contenida en las pregun.ta·· 

12 • 

.!,!;n 1..,uarto nivel, descendente l ?Oío), los informadores ubicaron 

las -·funciones del ·1rabajador .:)Ocial contenida en las preguntas 

6, 22, 25. 

t,n un "'luinto nivel, l.§.07.,), los docentee:los directivos señala 

ron las funciones del Trabajador ..:>ocial contenidas en las pre 

guntas·3 y 13. 



.r.:n .:,exto y, .. ;ieptimo nivel, { 50 y 3070), fueron ubicadas respecti 

van1ente, las funciones contenidas en las preguntas 19 y 23 • 

.r.:s significat�vo que las funciones del Trá.Jajador .:>ocial expre 

sadas en 23 preguntas fueron ubicadas por encima de la media

60;10 a 100%, y que solamente por debajo de la media fueron ubí-:· 

cada las funciones contenidas en las preguntas 19 y 23. 

·-La información tabulada de· los estudiantes jerarquizo las fun

cienes del Trabajador Social en el lnsti tu to , écnico Industrial.

del Atlántico de la siguiente.manera: 

En.tre el 91 y 100 %, de gradaci6n ubicaron las funciones del 

Trabajador Social eipresadas en las preguntas 1, 2,6,10 y 25. 

En u� segundo nivel jerarquice descendente del 81 al(90%) los 

estudiantes ubicaron las funciones .�el Trabajador Social conte

nidas e.n las preguntas 5,11,12,14,15,19 y 20. 

En el Tercer .Nivel, ( 71 al 80%) los informantes ubicaron' las 

funciones del Trabajador Social contenidas en las preguntas 

7,8, 16,23 y 24. 

En un Cuarto Nivel,(�1 al&)%) fuclron ubicados las funciones 

del Trabajador Social expresadas en las preguntas 4, 9,17,22. 

En el ultimo nivel (51 al 60%), los estudiantes ubicar6n las 

115 



las funcion.es del Trabajador social que estan contenidas en 

las preguntas 3,13,18 y 21. 

Es notorio que toda la ubicación gerarqlilica de las funciones del 

Trabajador Social, Indi�adas por los estudiantes esta por encima

de la media. Las preguntas que los Directivos y Docentes ubicar6n 

por debajo de la maedia ( 19 y 23), los estudiantes la situarón 

l_a primera de 81 al 900/4 y la segunda 71 al 80%. 
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4.0 UBICACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO

4. 1 QUE ES EL 'I'F/ABAJO SOCIAL

Trabajo social es una disciplina que se ocupa de conocer 

las causas-:-efecto de los problemas social·es y logr� que los 

hombres asuman una acci6n organizada,tanto preventivamente co

mo transfor!lla<lora que los supere. (21 ) 

� El trabajo social es una profesi6n ·Teorica-Práctica encami

nada a la transformaci6n y desarrollo integral. de la sociedad, 

siendo base fundamental de su quehacer,la educaci6n social cri

tica inspi_rada en principio de igu�dad y libertad ( 22) 

- · podriar.ios definir el Trabajo .Social como una profesi6n cu

ya finalidad es lograr, a travis de su utilizaci6n;de sus téc

nicas cientificas,el d�sarrollo y crecimiento de las potencia

lidades del hombre capacitandolo para tomar conciencia a cer- .. .. 

A 

ca de su problematica vital,proyectandose hacia su soluci6n, (23)
(21) KI.S:·C�IA.N ·Natalio. Teoría y Práctica de Trabajo· Social 
Editorial Humanitas,Segunda Edici6n .1984.Pag 116. 

,( 22! ALVARADO DE MORA,Balvina.Trabajo Social.Ed Hvn1ani tas,P53 
(. } ROMERO HERNANDEZ ,Luis • Trabajo Social Ed Hvmani tas pg4 l 

23 
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mediante la utilización de.los recu�sos personales y social� 

Trabajo Social Educativo se considera com'.:> un medio de ma 

yor actuar profesional que permite i�troyectar y desarrollar 

los valores colectj_•vos e individuales y lb. cooperación loc;r·n 

do la participación y¡� gesti6n polular de los miembros de 

la co�u�idad Escolar (24 ). 

Trabajo Soc:Lal. es una disciplina profesional insti tuciona 

lizada para reproducier lo·s in ter-eses sociales concentrados 

en institucioDes servicios, movilizaeiones, organizaciones 

polul are·s. ( 2 5)

.Trabajo Social es una disciplina científica cuyo objeto -

de estudio es el hombre, y su objetivo es lograr el bienes 1, _

tar socializado utilizando sus propios rnétodos y técnicas 

científicas en determinada investigación social. 

4.2. OBJETIVOS DE 'rRABAJO SOCIAL EN :;�1, CAHPO EDUSATIVO. 

4.2.1. OBJETIVO .. GE:iE:RAL 

El desarrollo integral de los educar:.dos, logrando que estos 

conduzcan, analizen y superen todos a9..uellos _problemas que 

( 24 ) TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajo Social. Ed. 

Grafital.ia. ·Barranquilla 1985�I;agina 31¡2 • 

. (25 ) IBIT. Pagina 3J5. 
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impiden el desarrollo de su personalidad. Esto significa que1 
el alumno debe ser formado para que sea capaz de conocer cri 

ticamente y transformar la situación social a nivel estructu 

1 ral. 

4.2.2. OBJETIVOS ESPBCIFICOS. 

Los objetivos específicos del Trabajador Social en la Educa 

ci6n Secund.aría Industrial son: 
. . 

«· - La formación de los jovenei física y noralmente sanos, do�

dos de conocimiento físico y humanístico necesario para la 

Educación Superior y para el desempeño de una Educación útii. 

Orientar al es·tudi.:m te hacia una buena exploración Vocaciu 

nal. 

La.Orientación de los mismos hacia una vida económica, cui 

tural y socialmente eficiente. 

Investigar los recursos que ofrece la comunidad al aiumno, 

con niras a la utilización de los mis�os. 

4 .. 3. Ni�TODOS l)¡;; TRAI3AJO SOCIAL· 8�! ;:;our�ACIQN. 

'El Trabajador Social en la 8ducación utiliza métouos Oenera 

1 .19 
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les y m�todos Operacionales, que contribuyen un proceso inte 

grado_( 26 ) • 

4.3.1. METODOS GENERALES. 

Investigación_, es una etapa del proceso del conocimiento 

que proporciona los clemen tos indispensables para plan�ar 

acciones educativas; se refiere al estudio de la sit�aciones 

reales que viven los alumnos, sus padres u otros miembros de 

la col!lunidad ·Educa U va y todo los facto res que inciden de una 

u otra forma sobre el sujeto de·la Edu�aci6n. 

Administración, busca el máximo de productividad de los 

insumos educativos y la planificación de actividades. La admi. 

nistraci6n en Trabajo Social se -refiere principalmente a la 

planeación, ejecución control y evalµación de Programas Edu 

.cati vos basados en la investigación social previa, que garan 

· tiza la óptima productividad de los esfuerzos y recursos del

sistema educativo y de los miembros que la conforman·.

Planeación, permite la proyección ·ct.e las acciones de Traba 

jo Social escolar dentro del desarrollo Nacional con miras a 

lograr el Bienestar Soc;al in��grar. 

( 2 6 ) DOCUMENTO DEL CUARTO ENCUEJ:;TRO DE TRABA<J ADORES 
SOCIALES. Bogotá.1978. Pág.30-32 
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·4.3.2. METODqs OP.ERACIONALES.

- Trabajo Soci,al de Caso
9 

esta acci6n profesional parte de

una situación '.probl_emática originada en los desajustes indi

viduales parto de una si tuaci6n problemática originádas en

los desajustes individu�.es producidos por conflictos de ti

po familiar, social, económicos y relacionar los cuales se

traducen en desadaptaci6n de los individuos Y,'de la estructu

ra social que ,la. cobijan ..

La acción a travfs de este m�todo, tiene por objeto involu

erar al individuo afectado, en un proceso de concientizaci6n

acerca de su situación y en una instrumentación que lo capa

cite para el adecuado manejo y solución de su problemática.

Trabajo Social de Grupos, esta dirigido hacia la ·educaciái 

socializante que.desarrolla los valo�es sociales de sus m�em 

bros de tal manera, que los resu]. ta'dos trascienden hacia la

comunidad. 

El :rrabajador .Social tiene un. campo de acción muy extenso en 

esta problemática ya que a. través del grupo, capacita sus 

miembros para que participen activa y efectivamente y concim 

temente en los procesos sociales por medio de una crítica po 

sitiva que transforme en una acc:i.ón dimamica para beneficio 

de la _vida en grupo. 
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Organizaci6n y desarrollo de la co�unidad, la labor de 

Trabajo Social dentro de una Instituci6n Educativa tiene pro 

y"ecci6n hacia la comunidad geografica, como II una unidad so 

cial amplia de base local 11, siendo éGta uno de los campos que 

con forman el ámbito educacional. La relación comunidad Insti 

tuci6n Educa ti va, es bastan te fuerte por cuan to éstos se influ 

yen mutuamente de manera positiva o rregati va. Esta in fluencia 

debe ser orientada y asesorada por los profesionales. de Traba 

jo Social, con miras a obtener el máximo de beneficio tanto 

para·la comunidad como para la Institución misma. 

4. '+• PAR'l'ICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN '.h;QUIP0.5 HUL'I'IDIS 

. CIPLINARIO O POLIVALENTE. 

Aqui nos referi�os a dos aspectos del desempe�o profesional 

del Trabajador Social.-

Equipo Integrado solo por Trabajadores sociales. 

Equipo In te grado en forma poli valen te o Hul ti disciplinaria. 

Equipossintegrado solo por Trabajadores Sociales: 

En este casQ se puede presentar problemas comunes en la inte 

graci6n del Equipo Profesional, y-la interferencia cotidiana 

estan cercanas de la soluciones por cualquiera de los miem 

bros del Equipo o por· todo en su conjunto. 

,. ....... �,-



Equipo Polivalente o Multidisciplinario. 

�n este segundo caso resulta mas complejo el tratamiento de 

las cuestiones que pueda surgir,'. cada. 1.p_rofesiorial pueda apor· 

tar su enfoque al problema y en forma d8mocratica llega a un. 

consejo de la acción que se_ debe ejecutar. r·Den tro del Equipo 

profesional Multidisciplinario se dan niveles de estatus so 

ciales: algunos pueden ubi-:arse en status superior, otros en 

es.ta tus medios y otros -,en esta tus in feriares. Se observan ""' 

qllB el Trabaj�dor social va en desvcn taja compara ti va con 

o·tros profesionales.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, �r�&�

elaboraci6j d� este trabajo estableccin las siguientes reco 

mendaciones para lograr el óptimo desempeño del TrabajRdor 

Social én el Equipo Multidisciplinario del Departamento de 

Biene3tar Estudiantil del Instituto Técnico Industrial del 

Atlántico. 

- Delimitar de la manera mas concreta posible las tar�as es 

pecí ficas. 

Comprender asi mis�c y hacer comprender a los otros miem 

bros del Equipo el caracter intersectorial de las tareas del 

grupo> y la. enstencia de· zonas fronterizas en lascuales pue 

den haber similitudes con el ·psicopedagogo con el pedagogo, 

1 ,. •• 



y el Psicol6go.
(

Superar los complejos de inferioridad frente al estatus 
¡ 

que gozan otraJ profesionales especialmente con profesionales . 
l 

masculinos teniendo en cuent��el predoCTi�io femenino.en la

profesión de Trabajo Social( 27). 

4.5. EL BIBN'ES'rAR ESTUDIANTIL COMO MARCO DE REFERENCIA DE

'l'�ABAJO SOCIAL • 

�� Ei Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Técni 

co InduBtrial del A tlán tic o tiene como prop6si to II Porporcio 

nar al estudiantado medios para que su estadía en el plantél 

esté rodeado de condiciones f�vorables de tal mat:t<H1'a�.qu..e por

medios de convenios establecidos con las Universidades Corpo 

ración Universitaria de la Costa y Simón Bolivar, los estudian 

tes de estas Universidades desarrol1aran prácticas institucio 

nales durante las cuales orientan y_.asesoran a los est'udian 

tes del Instituto Tfcnico Industrial del Atlántico en la bús 

queda de solución de sus problemas" • 

El Departamento de Bienestar Estudiantil act6.a con la orienta 

( 27) Ai"l'DR,,EGG, Ezequiel. OPCIT. pagina 187.-18S-.



tación <ie la moderna Psi·cología del medio ambiente y del en·tor 

no la cual establece que las personas son cficie�tes y efica 

ces en sus car0os y funciones y en su comportamiento social 

cunndo los medios runbientales en los cuales actuan adecuados 

Aunque las condiciones locativas y los barrios medios para 

los procedimientos d� Qrientación y Asesoria Escolar no son 

ni suficientes ni lo mis adecuados si se esfuerza la Institu 

ci6n por !?e.alizar la m�) or labor posi b:te con los recu:rs6s dis 

po!li ble Cl.Otualmen te. 

Dentro de e.ste con texto han actuado has ta ahora., las Trabaja 

doras Socia.1-as en práctica, quienes han expresado la conviven 

cja d� crear equipar e instrumentar una Oficina de Trabajo So 

cial bajo la coordinación del Departmnento de Sienestar Estu 

dian til
,-

Cón esta visión y práctica desarrollada hasta ahora el Traba 

jador· Social que continuará en práctica y qui,:nes han de ser 

nombrados coLlO profesionales de planta en esta Institución 

tiene la oportu�idad de desarrollar sus acciones y funciones 

en busqueda de condid,ones sociales familiares favorables pa 

ra lu decisión y concentración de los estudiantes en sus hoea 

res, la provisión de condicion'.� s medios ambientales adecua 

da:, lontro cie la Insti tuci6n .:r;ducn.tiva. Para que los e;studia.'1 

tes libre de angustia puedan lograr conc en traci6n Mcn tal y de 

sarrollo de sus habilidodes destrezas y c.:i.pacidad en un 6p timo 
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En esta Labor orientadora y asesora el Trabajador Social en 

centrará en 1k familia violencia expresada en agresiones de 

los conyuges rechazo y descriminaci6n de padres a lps hijos 

angustia y descon��erto en los menores. 

Este campo ofrece _oportunidades v.irgenes al Trabajo Social 

para su desempeño en el campo Educativo. 

Dentro de las! Instituciones el Trabajador Social hallará ac ti 

tudes educacionales tradicionales del profesor autoridad y es 

tudian te obediente, estudian·tes corporalinen te prDsen tes en 

las aulas de clase y men t_almente ausentes, presionado por· la 

angustia resultant� de los medios ambientes familiares y es 

colares. 

Es entonc�s, tenidas en cuenta las· consideraciones anterio 

res, un campo de Trabajo en la cual compá1·tirá el Trabajador 

Social su visión de profesio�al con los <lemas miembros del 

Equipo Multidisciplinario en el Departamento de Bienestar Es 

tudiantil del Insituto T6cnico Industrial del Atlintico. 

La incidencia de los problemas sociales en el aprendizaje 

tendiendo a modificar actitudes de los docentes y ha lograr 

su colaboración eon la recuperación de los nifios.afectados. 



por ello� 

· �- Lograr establecer una comunicación entre sistema-escuela comu

nidad con el fin de que asuman una mutua cooperaci6n de nece 

sidades y problemas comunes. 

Crear progresivamente socio-cultüral�s, �ediante grupos recrea 

tivos, de teatro, títeres, Taller de expresión plistica, Musi 

cal y literaria, clubes, fondos, Becas,.Biblioteca, asesoría 

Esco�ar, cin·es, p·eriodis:-110, museo, orier-i tación vocacional, cara 

.pamento, procurando que la propia comunidad se convierta en agen 

tes Educa tj
_. 
vos • 

.. . 4.6. PROGRAMA Y PR0Y.8C'i'0S DE TRABAJO SOCIAL EN EL DEPARTAMEN 

TO DE BIENESTAR E.STU:)IANTIL DEL INSTITUTID TECNICO INDUSTRIAL 

DfilL A'.C'LANTICO. 

4. 6.1 � DIAGH0.3TICO SOCIO-ECONOMICO. 

4.6·. 1.1. Generalidades: 

Es la labor del "'l'rabaj ador Social en la recopilación de la in 

formación sobre la situación actual y económica de las fami 

lias que tienen hijo� m�tricurados en el Inatituto TJcnico In 

dustrial del Atlántico. 
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4.6.1.2. Justificaci6n. 

Las siguientes razones justifican la aprobación y ejecución 

de este proyecto: 

Cada estudiante procede de un medio ambiente socio-econ6 

mico propio y dÍferente que influye en el desarrollo del tra 

bajo académico en la integración social. 

Para la acci6n_positiva y fruc±ífera de cada docente con 

sus alumnos es fundamental conocer la información de la rea 

lidad existencial socio-económica.y socio-afectiva de los 

alumnos. 

El 'trabajador Social conoce y maneja las técnicas para el 

levantamiento y sistematizaci6n y suministro d.e la información 

a quien le corresponda de la realidad existencial de los es 

tudiantes. 

Los siguientes Objetivos Generales y específicos orien·tan el 

· p�anea:nien to,. e�ecuci6n y .evaluación del pres en te Proyecto.

4.6.1.3.1. Objetivo General.

- Levantar y �antener actualizada la información de la reali
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dad existencial socio-económica y socio-afectiva de los estudian 

tes d.el Instituto Técnico Industrial del Atlántico. 

4.6.1.3.2. Objetivos Específicos. 

·suministrar �a información de la realidad existencia.a de

los estudiantes a directivos y docentes cuando sea requerida 

y necesario suministrarla. 

Orientar a padres de familias para la toma de decisiones 

optimizadoras de su realidad y grupalmente a los estudi�ntes 

para que reconozcan su realidad existencial se desempeñen den 

tro �e ellas con caracter y contribuyan a superarla._ 

4.6. 1 .4.· Descripcion y Ordeba.'lliento de Actividad.es. 

Para diseñar y poner en marcha, cmntrolar y evaluar el presen 

te proyecto deben cumplirse las siguientes activid�des: 

Contractaci6n·y nombramiento de Trabajadoras Sociales para 

desarrollar este Proyecto en el Insi±tuto Técnico Industrial 

d'el A.tlán tico. 

Diseño del Proyec t.o por parte del Trabajador Socti.al. 

·1-29



Aplicación· de estrategias para lograr la participación de los 

miembros de la· comunidad escolar en el suministro de la infor� 

maci6n que se requiere. 

Organización y sistematización de la información que habra 

que utilizace en el p·royecto. 

-Aprobación y adopci6h del Proyecto con los direct;tvos del

Instituto T�cnico Industrial del Atl�ntico. 

Moti vaci6n y ambien taci6n a padres de familias y personal 

de la Institución conducente e implementar el Proyecto. 

·Orientación y motivación a padres de familias directivos

y docentes de la Institución sobre la importancia del Proyec 

to. 

Orientaci_ón y capacitación a· padres de familias y estudian 

tes sobre la participación en la realización del Proyecto. 

Elaboración del Instrumento en los cuales se recogerá la 

información requerida. 

Tabulaci6n análisis y codificación de la información obteni 

da. 
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Co!'llunicaci6n a los demas miembros del Equipo Mul tidiscipli!'..; 

nario sobre la información halláda de la realidad existencial 

·de los estudiantes y sus familias.

Toma de decisiones sobre acciones inmediatas respectos a 

las caracteristicas y fenómenos sociales específicos que esta 

incidiendo negativamente en el rendimiento académico y compor 

tamiento social del estudiante. 

�.6.1.5. Duración. 

Este proyecto tiene caracter permaneate realiza:dó. cada· año con 

los,·cstudiantes nuevos y sus familias y con retroalimentaci6n 

··· a los estudian tes y· sus familia�.

L1.6.1.6. Costo Total. 

El costo total de Proyectm se declara indefinido dada la natu 

raleza de la Instituci6n en.la cual se eJecutará y·las circuns 

.tancias econ.6micas dEll Departamento de Bienestar Estudiantil 

a cuya oficina queda adscrito el proyecto. 

4 ,.6. 1 .7. Necesidades a las cuales. responde el Proyecto. 

Las siguientesm0n.las necesidades tenidas en cuenta para el 

diseno Ejecución, Evaluación del Proyecto. 
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Necesidad de conocer el medio ambiente para la adecuación 

· del co!!lpo:r·tamien to escolar con el . estudian te.

Necesidad de tener un banco de información de la· realidad 

existcncial1 de cada estudiante donde se buscaron los datos re 

queridos p�ra las acciones formativas cada vez que sea necesa 

La necesidad de comporar el cambio de.realidad existencial 

encam�nado a facili ta� adecuaciones propias y utiles para el 

rendimiento acad&mico y el desarrollo social. 

4.6.1.8. Al terna.ti vas Posibles y Opción de Escogencia. 

Este Proyecto es dnico no tietie alternativas, dada su natura 

1 eza bp.sica y urgen te en el conocimiento de las circunstan� 
,. 

cias y fenómenos que afectan positiva o negativamente a los 

estudi?.ntes en su desempeño Escolar. 

4.6.1.9. Recursos� 

Lo? sigui en tes son los rE:cursos disponibles
,, 

para el .planea 

miento, la ejecución y �a evaluación del Proyecto. 

4.6.1.9.1. Recursos Institucional. 
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Esta constituido por el mismo Instituto T'ecnico Industrial de. 

Atlántico dentro deD cual y para cuyo servicio se desarrollará 

... ,_ -el .Proyecto. 

,� .• 6.1.9.2. Recursos Humano. 

Es tan conforrnandos por los directivos_ que habran de aprobar 

el proyecto y ponerlo en marcha los profesores que coadyuvaran 

en orientación y asesorta a estudiantes y los padres y estu� 

diant�s y los padres y estudiantes quienBs facilitaran la in 

.formación especifica. 

4.6.1.9.3. Recursos Físicos. 

Estos recursos estan constituidos por la Oficina y sus compo 

nentes del Departrunento de Bienestar Estudiantil las demas 

in,stalaciones de la Insti tuc:i.6n y las mismas casas de familias 

donde. habra de llegar el trabajador Social en cumplimiento de 

funciones especificas para la realización de este Proyecto. 

4.6.1.9.4. Recursos Materiales: 

Comprenden to<la la u teleria necesaria para la realización del 

proyecto y que sea surnjnistradi • 
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4.6.1.9.5. Redursos Flnancieros. 
/ 

Estos recursos estaran compuestos por la suma de dinero ro 

queridas para ;el pago del sueldo y prestaciones de los ptofe 

sionales ejecutores de este Proyect,o y la adquisición de ma 

teriales de consumo requeridas durante el trabajo. 

4.6�1.10. ·Asignación de Funciones. 

Las funciones bequeridas por este Proyecto de los profesiona 
¡ 

les que en interbienen seran dicefiadis por ellos mismos den 

tro del con texto Hul ti disciplinario que caracteriza al Depar 

tamento de l3ienestar· Estudiantil. 

4.6.1.1-1. Mecanismo de Co'ntrolo 

Los mecanismo de con trol para esté ·P.royecto son las técnicas 

de evaluación p eri6di ca cuyos resultados se analizan progre 

si varnen te.' Consideramos mecanismos· de con trol a las técnicas 

profesionales del trabajo socj.al y a las técnicas específicas 

de eval�aci6n del Pioyecto el cronograma de actividades y el 

horario. 

4.6.1.12. Estrategias p�ra Adoptar e Implementar el Proyecto. 

El 6ptimo desarrollo de este proyecto sera posible con las re 

. 134 



laciones humanas eficaces y eficientes que promovera el Traba� 

jador Social y la reflexión dinámica positiva del profesional 

con los directivos, docentes y padres de familias de la comu 

nidad Escolar· .. 

4.6.1.13 º Criterio de Evaluación. 

Los criterios de Evaluación para este Proyecto seran aportados 

por los mismos estudiantes quienes com el grado de rendimiento 

acodémico y comportami e:r',ro social· sirven de indicadores del p110 

greso del Proyecto� 

P·or otra parte el personal directivo y d,ocen te participara en 

la o·bservaci6n del. grado de adecuación escolar ·de los estudian 

tes y de ajuste so.cio-económico y afectivo de la familias. 

4.6 .. 2. ORié.:NTACION Y ASESORIA EN LA CREACION IMPLEMENTACION 

EJECUCION Y ElJALUACION DE MICRO-Cl!:NTROS PARA FORTALECER EL 

APREHDIZAJE. 

4.6.2.1. Generalidades. 

Este Proyecto se refiere a la intervención del Trabajador So 

cial en la creación, implementación ejecuci6n y evaluaci·ón de 

Micro-centros encaminados a enriquecer el aprendizaje de estu 

dian tes que pi)rnden determinadas Asignaturas o quieran enrique 
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cer el aprendizaje de estudiantes que pierden determinadas 

asir;naturas o quieran enriquecer y superar det;:rminadas apti 

¾ tudes destrezas o habilidades. 

El Proyecto surge de la naturaleza de la nueva administración 

educ·ativa ( Mé!pa_Educativo), de la estructura del nucleo al 

cual es tan i.nscri tos ii:isti tuciones edi.tcati vas. El Insti.t\!tto 

Técnico Industrial del Atlántico forma parte del nucleo número 

20. 

Los Micro-centros son actividades.específicas de tipo académi 

co y social. encaminados a agrupar estud.iantes que vallan defi 
. . 

ciente en determinadas asignaturas y necesitan asesoría para 

.. ·superar la si tuaci6n. 

4.6.2.2. Justificación. 

El Centro Experimental Piloto del Atlántico ha pres_tado un 

_Plan. Ed.ucacional al nucleo nómero 20 sobre la creación y admi 

nistraci6n de Hiero-Centros. Por otra parte el INu-í y el Insti 

tu to Técnico Industrial del Atlántico realizan actividades a 

t�avés de unidades que pueden defipirse como �icro-Centros. 

En este mismo orden da ideas los estudiantes de Undecimo grado 

tienen la posiblidad de cuoplir las horás de prácticas en alfa 

. . .. 
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betizaci6n sirviendo de monitores en los Hiero-Centros asesorm 

do y orientado a co�pañeros de cursos que tienen asignaturas o 

con posibilidades de perderlas, para 9uperar la situación los 

Micro-Centros educacionales son pues, celulas del trabajo en 

el cual interactuan directivos, docentes estudiantes monitores 

y �studiantes anrendices para ·superar una situación dada. 

4.6.3. OBJETIVOS. 

Un Ob_j eti vo G�nerc.al y tres Obj et:ólvos especí fices orientan este 

-Proyecto.

4.6.3.1. Objetivo General. 

Orientar y asesorar la creación, ejecuci6n y evaluación de 

Micro-centros educacionales en el Instituto Técnico IndUf.c->trial 

del A tlán tic o. 

4.6.3.2. Objetivos Especific9s. 

Diseñar los Nicro-centros que sean necesario implanta!? en 

la Institución. 

Asesorar a directivos y docentes sobre la administración 

de los Micro-centros: 
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- Orientar e incentivar a estudiantes y padres de familias ha

cía la participaci6n en los Micro-centros segun sean las nece 

sidades. 

L�.6.4. Deséripclón y Ordenamiento de Actividades.' 

A con tinuaci6n se indican algunas ac ti vi dad es principal es in 

dispensables en el des�r.:rollo de este proyecto. 

Contractación o nombramiento del 'I'rabajador Social para 

desarrollar este proyecto. 

Diseño del Proyecto por·parte del ·Trabajador Social. 

Diseño del Proyecto por parte del Trabajador Social. 

- · U tilizaci6n de estrate[iÍas por el Trabajador Social para

conseg1;1ir el apoyo y estudian tes y padres de familias. en la 

realización del Proyecto. 

Aprobación y adopci6n del Proyecto·por los directivos de 

la Insti tuci6n. 

Motivación y ambientaci6n de todo el personal que partici 

para en la realiznci6n del> Proyecto. · 

.. ,,.. .' 
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Orien taci6n ly· moti vaci6n sobre la importancia del Proyecto. 

1 

Orientación ,y capacitación al personal que participará en 
l 

la realización 
1
del Proyecto. 

Diseño del material que será necesario utilizar en la reali 

zaci6n del Proyecto. 

Puesta en ma,rcha del Proyecto. 
1 

- ·Supervisi0n del Proyecto.

Evaluación del Proyecto. 

4.6.5 •. · Duración. 

Este Proyecto es de caracter permánénte dada la circunstancia 

de recibir niños nuevos cada a�o al 6 grado J la presencia -· 

anua1 de mortalidad acad�mica, lo que reclama una labor perma 

nente de este tipo de retro�alimentaci6n educacional. 

L¡ .• 6.6. Costo Total. 

El valor total de este proyecto estará adscrito al financiamim 

to por parte del Instituto pu�s se requerirá, en este caso, el 

., 
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financiamiento ?e]_ Trabajador Social:Y materiales de consumo � 
1 

' 

necesario para lograr el objetivo general. 

4.6.7. Necesid_ades a las Cuales Responde este Proyecto. 

El desarrollo académico en el Instituto Técnico Industrial del 

Atlántico presenta unar.mortalidad académica anual y una deser 

ci6n que necesitan un tratamiento para su evitaci6n. 

¡ 

En los sextos y septimos grados el fen6meno de deficiencia aca 

.,,.. dé tr.ica se presenta en las materias de matemáticas, español e 

inglés, justificandose el fen6meno por la deficiencia que traen 

los niños egresados de la primaria. 

Los Hiero-Gen tros educacionales es tan orientados a fortalece·r 

el aprendiz.aje de las ·asignaturas mencionadas. En otros cursos 

superiores se presentan fenómenos-deficitarios en otras asigna 

turas. 

L�.6;8. Al terna ti vas Posibles y Opciones Escogida. 

Este Proyecto es·único y neeesario por una parte responde a la 

eatructura administrativa del Mapa Educativo, como celula de 

trabajo componente del nucleo # 20 del distrito 2 �e Barran 

quilla por otra parte es una estrategía de desarrollo educa 

· cional comunitario alta�ante. dinamico.

. . .
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i 
Recursoq. 

( 

Los Recursos principales ... utilizables en este Proyecto se indi 
l 

can a continuación. 

4.6 •. 9.1. Recursos Institucionales. 

Estos es tan. conformados por la es true tura ad�ünistra :::'_ ·ra del 

nucleo # 20 y por la misma conformación organizativa del Insti 

tuto 'l'écnico InJtustrial del Atlántico. 

L�.6.9.2. Recursos Fisicos. 

Comprenden las instalaciones dé la Institución educativa en la 

cual se· u.bica el Proyecto éonsti tui do por la Oficina de Biene·s 

tar Estudiantil, otras oficinas intervinientes, salones de cla 

se y demas espacios utilizables en e+ Proyeco. 

4.6.9.3. Recursos Materiales. 

Los Recursos material�s estaran conformado3 por la papalería y 

utilería necesaria en el proyecto tanto p�ra su desarrollo co� 

para la sistematización. Son componentes materiales también el 

movilaria de la Oficina de BieHestar y las máquinas fotocopia 

doras •. 
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t+.6.9.4. Recursos Financieros. 

Estan conformados por los elementos económicos indicados .. en el 

costo total de este proyecto. 

4.6.10. Asignación de Funciones. 

L;;.s funciones que se C�,!11.Pliran en el desarrollo de este ·proyec

to las diseñar5 el Trabajador Social en el momento de hacer el 

planeamiento y la organización de esta Unidad de Trabajo, te 

niendo en: cuenta las características multidisciplinarios del 
. ' 

Departamento al cual está adscrito el proyecto. 

4. 6. 1 1 • Mecanismo de Con trol.

Los Mecanismos de Cóii'c:r,�1.�.de este proyecto estan conformados 

por los siguientes indicadores • 

... Los grados de rendimiento académico y comporta?!liento social 

de los estudian tes. 

Las Técnicas profesionales en la supervisión del Proyecto. 

Las rfcnicas profesionales ·de evolución del Proyecto. 

El Cronograma de actividades. 
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El· Horario Esp�cial. 

L�.,6.12. Estrategias para Adoptar e Imple1!lentar el Proyecto.· 

en el Instituto. 

Para lograf los objetivos de este Proyecto el Trabajador Soci� 

u tilj.zará de manera optima las relacioné s humanas y la expre 

si6n de comunicación, profesional sobre los beneficios del 

P roycc to. Estas :Sstrategias la utilizará con directivos doc en 

tes, e:?tudinn tes, padres de familia y otros participan tes tal!l 

to de la conunidad escolar üe la Institución como de las comu 

nid ade� escolares de los demas instituciones �ducativos que 

conforman el nucleo ndmero·20. 

I+. 6. 13 o CrJ. terios 'de Evaluación. 

Los Cri teríos de evaluación seran aportados por los estudian 

tes partic:i.pa11 tes del Proyecto que son los indicadores del me 

jora.miento escolar; los paclres de familias que son los obser 

v adores pcrmaneDtes del p regreso académ:tco y sociabilid.ad de 

los lüjos; los docentes quienes manej·an el producto d:31 ren 

dimi en to acadé;üco, los tlirccti vos y o tras personas .que in 

torvcnGa� en la realización del Proyecto. 
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4. 7 • LA PROYECGIOH DEL D2PARTAME,"�TO DE ORIE:./TACION Y ASSSORIA 

ESCOLAR HACIA LA COMUHIDAD. 

El Departamento de Bienestar Estudiantil-diseñan los planea 

mientos anuales de Programas activic.ades y proyecci6n de la 

Insti tuci6n hacia la comunidad bajo la convicci6n de que exis 

ten tres fuerzas que in tegr_-,an la vida de la insti tuci6n. 

Gobierno Nacional, está represen ta.do en los directivos, do 

centes administradores y demas servidoies de la Institución qoo 

proveen instalaciones fisicas y presupuestos para el paeo de 

quienes· elaboran en el Instituto. 

Por otra. parte otros organismos_ regionales interactuan con la 

Insti tuc.i6n en el logro comun de los obj etivo9 educacionales 

como el Fondo Regional Educativo ( F�R), SBcretaria de Educa 

ci6n a travfs del Distrito 2 y el nucleo No 20 en las cuales 

está· inscrito el Instituto. 

Padres de Famiiias, esta segunda ·.fuerza representada en la 

asociaci6n de paires de familias, es J.:a principal cobe.rtura de 

e'xtensi6n a la corrnnidad por parte del Departar:ien to de Bienes 

tar Estudiantil. 

Trabajo Social desarrolla ac ti vidacies de capaci taci6n de las 



madres de fa�ilias a través de cursos de tejidos. modistería y 

muñequería. Está actividades estan abiertas a otros familiares 

de los estudiantes diferentes a madres de familias. 

Los estudiantes. A esto se les considera la tercera fuerza 

viva del Instituto por que ellos son la raz6n de ser o viven 

cia de la Institución. 

· Otras proyecciones hacia la comunidad se realizan a través de

actividades in tercolegiales, Pro_gra:na de Arte en las · cuales

intervienen como participantes y éspectadores personal de

otras E,�tidades Educativas de la Ciudad.

l¡..8. INTEGRACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA NUCLEARIZACI9N 

DE LA EDUCACION. 

El Instituto T0cnico Industrial del Atlántico esta inscrito 

en el nucleo # 20 y del Distríto 2, al nucleo # 20 pertenecen 

las Instituciones educa ti vas; Poli técnico Superior Fem.enino, 

Bienestar Social de la Policía, Colegio Francisco Jose de -

Cáldas, INEM, La Escuela Granja San José, Escuela # 5,. para 

Varones, Escuela# 76. 

Se5un la nueva estructura· administrativa de la Educación me 

diante el Mapa Educativo, los nilcleos están llamados a desem· 
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peñar las actividades de bases para e¡ hallazgos de recursos 

utilizables en el loero de los objetivos educacionales. En 

este enfoque administrativo se requiere ]a identificación de 

la capacidad socio-económica de los individuos, las fa!'nilias 

y los grupos con el fin de hocer las inccntivaciones conducen 

tes a lograr·la participación y cooperación de ellos en el de

sarrollo del ?rogr��a tctucativo. 

El Trabajador Suc�al tiene un campo de.desenvolvimiento como 

oricn t<1dor y asesor social de la unidad administra ti va, educa 

cionales dcnominad2.s Nucleo y de i-as Instituciones que la inte 
. . 

gran. Como funciones especificas estan: 

Orien taci6n y Asesoría para 1� reaU.zaci6n de diagnóstico 

socio-econ6mico de la Institución. 

Orientación y Asesoría para la realización de pro�ue�tas 

que optimizen las.condiciones sociales actuales. 

L�.9. ALTJ.:Ri·íA'rIVA.':i 0�1 'I'HAJA,JADOR SOCIAL Bi1 8L DEPAR'l'Ai'-í5NTO DE 

Oi."U .St trACION Y AS"i:':SORIA ESCOLAR. · 

La presencia del 'i'ro.baj actor Social en el car1po educativo y es 

pocificamente en Orieniaci6n y Asesoría Escolar es un nuevo 

hallaz:;o ocupacional y pro fen_:i.on ;:il dccde es te punto de vis ta 
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se requiere ser transferencia o aplicación específica de la vo 

caci6n y de los rierfi1:.es ocupacionales y profesionales al cam 

· ,,, ·p-o 2ducativo.

A continuación se presentan dos niveles de participación y 

cinco alternativas con sus respectivas funciones y acciones del 

Trabajador Social en el Departar::en to d9 Ori en tacj_6n y Asesoría 

Escolar del Instituto Técnico Industrial del Atlántico.· 

La participación. de:n Trabajador social en el campo Sduca ti vo 

tiene dos ni veles d·e· acción bien definidos el Nivel I�acroac tua 

ción y el Nivel·de Hicroactuación. 

� NIV.::l. D3 HACROACTUACION. 

La.acci6n frente al sistema Zducativo en genefal la cual m 

hace a través de la Investigación, Planificación, Progr��a 

ción y fijación de políticas educativas, teniendo encuenta la 

estrecha relacion existente entre la educación y lá situación 

· real del País.

NIVEL DE !HCftOAC'l'üACION • 
• 

La acción del Trabajador Soci�l dentro de 1�s Instituciones 

Educativas, en particular la que conte�pla la intervención en 

el proceso o'nseñ onzn.-a:prendizaj e a todos los ni veles de educa 



. .,.-

ci6n a través: de la adminis traci6n de Programas y prestación ,) 

de servicio directo, son esencialmente operacionales. 

En el  Nivel Micro-actuación la gestión del Trabajador Social 

cor.io miembro activo que labora en el Equipo Multidisciplinario 

del Departamento de Bienestar Estudiantil, especi ficamen te del 

Instituto Técr.ico Industrial del A tl.3.n tic o desarrollara las sil 

guientes acciones y funciones: 

1 
1·. El Trabajador Social en la administración de una Insti tu 

ci6n de Educación Hedía Industrial, investiga las condiciones 

reales de la comunidad educativa, su desenvolvimiento en la 

comunidad circundante, proponiéndo funciones optimizádoras 

que mejoren las situaciones actuales. 

Diagnosticar la estructura administrativa de la Institución 

Educa ti ya. 

Coordinar la planeaci6n, organización, ejecucui6n y evalua 

ci6n de los Progra�as de Orientación y Asesoría Escolar desde 

las perspecti�as de Trabajo Social. 

Promovera actividades tendientes a la consocuci6n de las ma 

·teríales que faciliten el .desarrollo de los ProGr��as de Orien

tación y Asesoría Escolar establecida por el Trabajador Social




























































































