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INTRODUCCION

La préctica Y la teoria enriquecen el progreso del conocimien

te cient{fico y los contenidos de la ciencia.

Este trabajo es el resultado en la préactica Institucional de
la observacién directa de quienes’ lo realizan en la prictica
Institucionsl. La observacidn directa fué enriﬁuecidg con los
-marCOS'tcéricos y métodolégico del Trabajo Social para llegar
a éonformar la investigacidén contenida en esta tesis de gra

do.

Para lograr la realizacién del ideal de las investigadoras
fué necesario claborar objetivos generales y especificos que

guiaron el trabajo desde el inicio hasta su finalizacién,

La Informacidn para estructurar las diferentes partes-de este

trabajo fu? recopilada de diferentes fuentes:

~La Lectura de bibliograffa recomendada por el
asesor del trabajo, el capital cultural y cien

tuwfico de las investigadoras obtenida ‘durante




8 semestres de escolaridad profesional, las
consultas informales a especialistas del Tra
bajo Social ¥y de la educacibn, el trabajo de
campo realizado en la Institicibn y las re
flexiones finales sobre los resultados lo

grados,

Los hallazgos de este trabazjo conducen a sefialar un nuevo

campo ocupacional para el Trabajador S&cial: las acciones ¥y
funciones en ‘el Equipo Multidisciplinario de Bienestar Estu
diantil de una de.las muchas Instituciones de_Eéucacién Me

dia Industrial que existe en Colombia dependiente del Minis

terfo de Educacién Hacional.

El trabajo ésté enmércado dentro de un campo legal, como son
las Resoluciones que asimilan al Trabajaddr Social a la fun
cién especifica que en esta investigacibn se disefan. Y des
Qe el punto de vista profesional y ocupacional amerita la in
tervencibén del Trabajador Social por la naturéleza de su caﬁ

po de trabajo.

Este trabajo contiene, especificamente los siguientes aspec

tos.

-~ Definicibn del Rol del Trabajador Social en el Equipo Multi




.

disciplinario en el Departamento de Bienestar Estudiantil del

"Insiituto Técnico Indusirial del Atlantico.

- La justificacibén del desempefio del-rol_enunciado anterior

mente,

- °El disefio de las acciones y funciones en la Multidiscipli
naridad profesional indicada anteriormente.
=~ El Programa de Trabajo propuesto conformado por tres Pro

yectos,

Divgnbstico de la realidad existencial socio-econbmica de las
familias que ticnen nifios matriculados en el Instituto Técni

co Industrial del AtlZntico.

‘Orientacibén y Asesorfa para la creacibén, implementacidn y fun
cionamiento de Micro-Centros Educativos que fortalecen el

sprendizaje.




1. ANALISIS DE LA POLITICA EDUCATIVA.

Dada la naturaleza del trabajo Educacional que se desarrolla
en este trabajo de investigacibn es propio hacer de la actual
nolftica Xducativa Estatal cuyos contenidos se desarrollan a

continuacién.

Te1 G=NZRALIDADES DEL PLAN DE DESARIOLLO DEL SuCTOR

b
W
=
@
-~
=
=

La Zducacibdn es uno de los componentes del desarrcllo del pals
.cuya teqnificacién se incrementa y sistematiza de acuerdo con
el grado de desarrollo de la Ciencia y la Técnica y otros com
.ponentes que contribuyen al mejoramiento y a la actualizacidn

del Sistema Educativo.

" Desde 1974, con el Decreto 080 de ese aiio los Gobiernos de £ur
nos se han esforzado por mantener actualizado el Sistema Edu
cativo ColOmbiano en ese entoncés y con la norma citaéa se
diversifico la Educacibn en el medio y se crebd el servicito de -
orientacibn y isesorfa Escolar para el Sistena lacional Colom
biano mas tarde, a trévés del Decreto 1419 de 1973 se reglamen

t6 y se sistematizo la diversificacibn Bducativa contemplada enel

15
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Decreto 080 de i974.

En 19380 el Gobierno presta especizl atencibn a la reforma -
Curricular del aivel Superior o Universitario y lo hace a tra
vés del Decreto 080 de 1980, con varias resoluciones reglamen

tanirasse

La Reforma de la Fducacifn Superior consistio en la actualiza
cibn organizativa de las Universidades Estatales y ia actualil
zacidbdn del Curﬁiculo de acuerdo con el desarrollo cientifico,
técnico, y humanfstico y las necesidades de la demanda ocupa

cional de las Instituciones; Organismo que atiende el desarrg

llo operacional del pals.

En 197$,Ie1 Gobicrno reglémenta la Educacibn Pfe—Escolar por
rnedio de la resoluciédn 4024 del 25 de marzo de 1983, que se
ocupa de la puesta en marcha de los.éoﬁtenidos de los Decretos
1543 del 27 de Julio de 1978 y 1657 de Agosto 4 del mismo afio
en lo referente a la Eduecacibn Pfe~Escolar. En este paso tran:
sedental el Gobierno ticne encuenta la ley C88 del 22 de Enero
de 1976 por medio de la cual se reorganizd el Sistema Educativo

y el Ministerio de Educacidén Nacional,

" E1 Decreto 1657 de 1978 se relaciona con los requisitos a cum-
plir por las Instituciones Educativas que se inscriben e inician

lavores y el Decreto 1543 de 1978, por medio del cual se declara

16




Bducaciébén Formal la impartida en los Jardines Infantiles.

Las resoluciones 4424 de 1983, establece la naturaleza de la
Educacién Pre-Escolar fija los niveles y sefiala las areas de
programacién.

En 1984, Abril 24 el Gobierno emite el Decreto 1002, por me=-
dio del cdal se establece el plan de estudio para la Eduéacién

- Pre-Bscolar, Bésica Primaria, Secundaria y Media Vocacional de
la Educacibn Formal Coloabiana.

El Gobierno Nacional previo del Decreto 1002 estudidde Diagnés
ﬁico eﬂ el territorio Nacional para recoger elemento de Jjuicio
que permitiera emitir los conceptos de esta norma. En la oresen
tacibdn que se haEe de este Decreto el Gobierno dice entre varias

cosas lo siguiente:

Veinte afios han transcurrido desde que se intridujo la ultima
Reforma Curricular al Sistema Educativo Colombiano. Dos década
en que los cimientos de la educacibn Basica permanecjerédn ente

rrados, olvidados,hasta ¢l punto de aparecer hoy desueltos,

Los descubrimientos cientificos logrados con el correr del tiem
po, de los dfas y el permanente evolucionar de la pedagosfa nun
ca tuvierdn.acceso a las aulas escolares por las que desfilaran

millones de estudiantes.,

17
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Los viejos métodos de ensefianza aprendizaje y los mismos
contenidos cde las dhversas materias objeto de estudio echa-
ron rafces entre unos maestros desactualizados y unos alumnos
completamentes receptivos. La Educacibn BAsica, desde el pri-
mer grado elemental hasta el 0ltimo de Bachillerato y Media
Vocacional vista desde el punto de vigta cualitativa, permane-
cid estancada darante estos Ultimos veinte afios. La Educacibn

Pre-Escolar, pilar fundamental en la forimacibdn del individuo

lo que es mas preocupante, estuvo totalmente ignorada.
i

La Reforma Curricular que esti en marcha es la indicada en el
Decreto 1002 y sus Resoluciones reglamentarias. Esta Norma =
esti e ncaminada a mejorar la calidad de la Educacibén y segun
el Diagnbstico del Gobierno el problema se puede resumir en -
los siguientes aspectos:

~ Las altas tasas de mortalidad académica 0 perdida del afio =
escolar.’ |

- Los excesivos fndice de desercibédn o abando de la escuela por
parte de los nifios de las zonas rurales y zonas marginales.

- Deficiente preparacibén de los maestros.

~ La falta de textos y material. de apoyoe.

~ La escasa participacién existe entre la comunidad escolar

y de los padres de familias en el proceso educativo de los

nifios, -

18




La desvinculacibn exiétente entre la comunidad escolar ¥
la realidad de la vida de los educandos fundamentalmente
en materia cicentifica, culturzl, social, recreacionalmente
¥y productivae. ’

La desarticulacibén entre los divérsos niveles del Sistema
Educativo especiaimente en Pre-Escolar, Bisica Primaria y
La falta de sistema simplificado de investigacibén bésica
Yy participante que ﬁérmita realizar la adecuacidn curricu
lar a las conciciones y necesidades del Medio,

La falta de informacidn adecuada o el limitado acceso a

las fuentes de informacidn,

El Gobierno Nacional, basado en el dignbstico anterior del

Sistema Educativo, fijd politicas de desarrollo para el mejo

ramiento cualitativo de la Bducacidn. BEsti propuesta se ea--

cuentra en el documento "Plan de Desarrollo sector Educacibn,

7983-19386" en este trabajo resuminos las politicas Educativas

actuales en lo-siguientess

La Modernizacidén del Sector que no se trata a la descentm
lizaciln en la adminicstracidén de los servicios educativos
Yy a la planeacidn participﬁnte, sino que tiende también
Hacia la complémentariedad necesaria del sistema escolar
con la educacidn no formal, ¥y hacia la utilizacidn amplia
de los medios de cdmunicacién dentro del concepto de eauca

cibébn pcecrmanente.

19
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= La Coordinacién Intersectorial que busca vincular el proce
so educativo a términos de desarrollo social como la de Sa

lud, el Trabajo, la Vivienda, la Justicia.

~ La Previsibn de mcdidas que garanticen el acceso al sistema

¥ a4 la permanencia del educando en él.

- La participacibn comunitaria como estrategia para la accibn
y como objetivo para alcanzar, garantizar la participaciba
de Loz pudres de Familias de.los Adultos, de las Organiza

ciones dec Base cn el desarrollo de los Programas Educati

- .El Desarrollo de la investigacidn clentffica y tecnolbgica
concentra . la investigacién no como un resultado sino como

un procesc pedagogico de informacibn que tendra como objetivo

principal ¢l desarrollo Institucibnal e individual de la capé

cidad cientffica y Tecnolbégica del Pais(1 )
Te2e FTAPAS DE LA RENOYACION CURICULAR.
Una Renovacidn Curricular, como la que el Gobierno se ha pro

puesto para el sigtema educativo tiene varias etapas que de

ben cumplirse.

( 1) MINISTZRIO DX EDUCACION NACIONAL. Legislacibdn sobre
Renovacibn Curricular, Medellin Editorial Bedut. Pag.i12.

20
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1¢2¢1. ETAPA D?L DISENC CURRICULAR: En esta etapa el gobier
no ha reunido y fijado lo que llama " Lineamientos Generales
del Currficulo Colombiano*. Estos linesmientos incluye aspectos
fundamentales que requiere la actualizacién del Sistema de Edu
cacibn Colombiana. A continuacibdn se relacionan los principa
les lineamientos,

A- Los fundamentos Filoséficos: presentan al hombre como ser
social creado de cultura protagonista de su historia responsa
ble de su destino transcendente como persona y como miembro
del GTUPO socigl.

B~ Los Funcamentos Epistemoiégicos se refieren a la producciébn
social del conocimiento aportar tanto el andlisis de la realidad
como de la reflexidn sobre las condiciones en gue se produce
la ciencia.

C- Los Fundamentos Sociolbgicos; visualizar la accidn cducati
va como fenbmeno social, como factor y productc de la sociedad
Y se detignoe analizar la realidad social colombiana para conm
premeterse a la educacibén en lé comprensidn, manejo y transfor
macibn de nuestra realidad.

D- Los Fundamentos Psicolégicos concibe al hombre en un proce
s0 ccnstante de desarrollo senso-motoryg soclo-afective e_inte
lectual, a cuyos etapas correponde mecanismos y divefsas for
mas de éprendizaje.

i~ Los Fundamentos Pedagogicos: recogen los principios y ptan
teamiento de la escuela activa en la cual ¢l maestro es el
orientador y el nifo el profagOnista del proceso, a partir de
la organizacién de experiencias concrétas del. aprendizaje.

afl




1e2e2+ CARACTERISTICAS DE LA NUEVA CONCEPCION CURRICULAR:

Con base en los anteriores fundamentos cur;iculares;el'Gobierno
a indicado 1aslsiguientes caracteristicas del nucsvo curriculo
- Este acentﬁa‘la participacibn delmaestro, 1os alumnos y la
comunidad, en las distintas fases del proceso educativo, y
considera fundamentalmente la integracibn entre la escuela y
la comunidad entre la educacibdn y la vida.

- Tiene encuenta los procesos de desarrollo del educando y
los atiende si&ulténeamente los aspectqs de orden cognosciti
vo, socio-afectivo y psicomotor,

~ Crear ambiente favorablemente para el pprendizajje ofrecien
do experiencias sistemiticas a la vez conceptos tebricos y
principios 6rganizativos que éuperen el simple nivel de la in
formacién Y que permitan él educando desarrollar su pensamien
to crftico 'y su capacidad ereadora para interpretar la reali
dad y pgrticipar activamente en $u transformacibédn dentro de
la concepcibdn democritica de nuestra nacién.

~ Recurre a los diagnbsticos socio-Educativos y al a investi
gacibdn permanentemente de la realidad como punto de referen
cias inmediata que permita similtaneamente a educadores y edu
cando realizar ia adecuacibén del Currfculo y comprender y mane
jar mejor el ambiente immediato dentro del cual se desenvuel
‘ven,

-~ Garantizar la articulacibédn y la coherencia entre los distin

tos grados y niveles del Sistema.
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- Introducir y aplicar un nuevo concepto sobre evaluacién.(g)

1e2e3e ETAPAS DE LA EXPERIMENTACION CURRICULAR.

Toda concepcién currfcular es puesta en la nueva y Gltima nor

ma.es el resultado de haber puesto a prueba el Currfculo bajo

la Direecidn general de capacitacibdn y perfeccionamiento Docen

te, Currfculo y Medio Educativo.

La Ejecucibn de la experimentacidn estuvo dirigida por los cen
tros ixperimentales Pilotos.de ca;a entidad Tg;;itorial. La
Experipentaciédn Curricular para los grados de Educacidn Basi
ca se realizd entre los afios 1927 y 1985 en los Decpartamentos
de Narifio, Valle_ael Cauca, Antioqufa, Boyaca, CHoco y el Dis

trito Especial de BogotA.

Este proceso involucra actualmente a 20 Enfidades territoria
les con la participacién de 1280 Escuelas, 12 Docentes, 300"

mil alumnos y mé&s de 250 mil padres de familias. :

Entre las acciones llevadas a cabo en la =Zxperinantacién del
currfculo son signiificativamente los siguientes:
- Organizacién de los Equipos Técnicos de los Centros Experi

mental Piloto, que han venido dando 1z Orientacibn y Asesorfa

( 2) 1IBIT. Pag. 14-15.
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permanerte,

- La participacibn de Maestros y comunidades en la revisibn y
ajuste de los Frogramas.

- La revisiébn ée los Programas a Universidades e Instituciones
Oficiales o privadas para su conocimientd y recomendaciones.
- La revisibn hecha a los Programas en introduceibdn y ajuste
de resultado procedente de los docentes y los técnicos de los
centros Experimentales Pilotos consultados.

- La Expgrimen%acién en las zonas rurales se realizé a través
de las Escuelas Nuevas.

- Dentro del Programa de Padres de familias se desarrollarén_
acciones especificas para lograr la participacibn y apoyo de
los padres de familias de este proceso de experimentacibn y
revisién del Curriculo; pbr otra parte seﬁalafemos los Jjuicios
evaluativos resultanté de la experimentacién del currfculo.

- E1 Gobierno sefiala que la nueva pfogramacién facilita 1a
formacibén integral del educando.lLa Metodologfa actual esta
encaminada a que los estudiantés-participen nis activamente
con el proceso educativo, que asuman responsabilidades consi
go misﬁo Y con sué grupos,'que manifiesten aptitudes criticas
¥ que desarrollen iniciativa y creatividade

- El Gobimrno asegura que los Programas se convierten en fuen

“te directa para la capacitacidn Docente con el fih de lograr

una mayor realizacibén en el proceso Enseciianza-aprendizaje.

Esta nueva visibn de la evaluacibén despertd gran interés y
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{
aceptacién de la actBial concepcibn de la Renovacibén Curricular

- En las regiones donde la capacitacién se realizb los docen

tes estan demostrando actitudes favorables para el mejoramien

to de la 1abor!educativa. |

-~ En los lugares donde se realizd la Bxperimentacién curricu

lar y se recibio el apoyo del Programa de Padres de Familias

se observan canmbios y actitudes favorables por parte de la co

munidad haéia la Renovacibn Currfcular, como productos de la

labor del disefio y experimentacibén €Gurricular se pueden sefa-
i

lar los siguieﬁtes:

- Se fijarbn lineamientos generales del Currfculo colombiano

- Se estructuraron Planes y Programas por Areas para los nivé

les de Pre-Escolar; Basica Primaria y Secundarfa, conteniendo

marcos tedricos, objetivos, contenidos, actividades,_y sugeren

cias metodoldgicas para la evaluacibn.

- Elaboracién de materiales protipqs para ser aplicados en los

Programas curriculares a nivel Nacignal. :

~ Los lineamientos generales para la Orientacién y Asesorfa

Educativa.

- Las Orientaciones para la-aduinistracibn curricular en el ni

vel Bisica Primariae.

- Los lineamientos generales para la Educacibdn Indigena.

- El disefio de la Evalugcibn del Curriculo,
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1.2.4. ETAPAS! DE APLICACION GENERALIZADA DEL CURRICULO.

Una vez cumpli@o los subprocesos de Disefio de Experimentaciéq
y Evaluaciébn E&rricular, el gobierno a tomado la decesién de
generalizar por todo el pals la aplicaci6n progresiva de la
Renovaciédn Curricular. En primer lugar se tiene en cuenta las
~caracteristicas de la aplicacibn progresiva de la Renovacidn
Curricularhque se indica en los siguientes puntos:
- Es el ihici% gradual y progresivo desde el Pre-Escolar has
ta el segundo érado de primaria.
La segunda caracteristica consiste en una revisién permanénke
de los .resultados en las regiones y localidades.
- La Renovacién Curricular exige la descentralizacién en los
aspectos Técnicos y Administrativos.
~ Por otfa parte la generalizacién de la Renovacidn Curricular
requiere el establecimiento y fortaleciniento de nécanismos de
coordinacién Institucional a niveles.Nacionales Y Regionales.
- La Transeedencia de esta decisibén exige el apoyo polftico,
Admiristrativo, 16gistico y financiero. '
- La etapa de la generalizacibédn de la Renovacién Curricular se
convierte en un proceso de supervisibén de calidad para.evitar
el dcteriqro del curriculo y garantizar su Renovacibén permanen

te.

* Por otra parte se dan las acciones inmediatas que Treclama la
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aplicaciém curricular y que se indica a tontinuacién:

-~ La promulgacién de la norma por la Eual se adapta el nuevo
Curriculo y se establece el Plan de Estudios.

- El lanzamiento de una campafia de informaciédn y motivacibdn
respecto a la Renovacién Curricular,

-~ El discfio y la adaptacibn inmediéta de un plan de opcibn

para la avlicacibén generalizada de la Renovacibédn Curricular.

Otros aspectos a consideracibdn en el Plan de desarrollo educa

tivo Colombiano son:
1e3. ACCIONES PERMANENTAS DE APOYO.

--entre las cuales podemos mencionar: El Programa de Capacita
¢ibn, Programa de Produccién y Distribucidén de Materiales, Pro
grama de Documentacién e Informacibn y el Programa de Padres

de Familias.

1e3e1o- PROGRAMA DE CAPACITACION:

En este primer Programa de Apoyo se.éiene la espectativa de
-atgnder a 72.630 macstros en todo el Pafs en las siguientes
‘acciones.

- La accibn dz capacitacibn se indica como un proceso de infor
macidén y motivaciébn pa;a el personal directivo, técnico y admi

nistrativo del Ministerio de -Educacibén Nacional.
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- Esta red de capacitacién tendrd coumo base la conformacién de
equipos técnicos regionales constituidos por personal de la Se
cretarfa de Educacién y de los Centros Experimental Pilotos.

- Estos Equipas capagitarén a su vez a nivel de Distritos y Nu
cleos educativos a otros Equipos qué tendran la responsabilidad
de-multiplicar su accibédn directamente sobre los directores de
Unidad Educativa y sobre los maestros,

- La Red se completa con la constitucibdn de grupos de estudian‘
tes en estudiq o de talleres por planteles o localidades, en los
cuales los maéstros intercambian experiencias, compartfran mate
riales y orientaciones y propondran sbluciones frente a los pro
blemas. concretos que se le prestan en el curso del desarro;lo
de los Programase

- Para el funcionamiento de la red de capacitacidén se requie
re el apbyq simultaneo de los materiales y de los medios de
Educacidn a Distancila.

- El material de capacitacién se csnsidera indispensable para
que los docentes y técnicos se czapacitern en el manejo de inter
pretaciones de los Programas.' -

- La Estrategia de capacitacidén para la aplicacibén de la edu
cacibén curricular deBcn vincularse al sistema Nacional‘de ca

pacitacién.

1+e8+2+ PROGRAMA DE PRODUCCIOK ¥ DISTRIBUCION DE MATERIALES.

Este Programa contiene fundamentalmente los siguientes aspectos
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- Los convenios con las'editoriales para la produccibn de los
textos de las aulase.

~ El material para los docentes asesorado de modulo de capaci
tacibén y el ‘manual de la administraciébn.

- Las ayudas educatiVas esfan consideradas como otros tipos
de materiales que se produciran y distribuirin como prototipos
de talleres de capacitacibn.

m B e Produccibn y distribuccibn de materiales se tendran
encuenta los personales de la Institucibn como: Los Centros

Experimentales Piloto, Las Escuélas Normales, CASD centro de

Asesorfa Docentes,
1e3¢3. PROGRAMA D& DOCHMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA.

Este Programa cstid encaminado a enriquecer los contenidos y ser

vicios de la Biblioteca comunales, municipales y Escolares.
T.3.4. PROGRAMA DE PADRES DE FAMILIAS

Este Programa recibiri una atencibén especial para asegurar la
participacién de la comunidad en la aplicacibdn generalizada del

curriculo y sc tendra encuenta los siguientes aspectos:

~ Considerar a :0s padres de familias, Poblacidn, objetivo prio
ritaria de inforuacién, n1otivacibn, se promoveri iz orjanizacién

" de la cducacidn integrada por los padres de familias, maestros y
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los alumnos y otros estamentos comunitarios.

-~ Se introduciran los Programas de capacitacibn con la metodo
logfa de trabajo educativo con Yos padres de familias.

- Se produciri los modelos de materia péfa orientar el traba
jo educativo con padres de familias;

- Se impulsari a nivel regional la crganizacidén y el desarro

116 con padres de familias.

- FEl maestro apoyari el Prognama de padres do familia son di

fusiédn radial y otros edios de comunicacién.
le4s TDUCACION POST- SECUNDARIA:

Colombia ha estado a la espectativa de los eavances de la Edgca
“'cién Superior en otroslcontinentes y en otros paises. Si no en
forma naéional a nivel de Ministerio de Educacidn Superior, sin
2 nive: de Instituciones se ha incrementado una transferencias
Tecnoldgica Educativa de los paises desarrollados con un esfuer
zo de aplicabilidad de las caracteristicas liacionales y a la

.demandas de profesionales y ocupacionales,

El Estudio de la UNZSCO la Educacién para el futuro ha contri
buido del desarrollo de laleducacién procedio a diseiiar la re

forma educativa contenida en el Decreto 080 de 1980 ( 3 |

( 3) ICFES DECRETO 080 de 1930.
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~ La Reforma Educativa Pos-Secundaria fue iniciada durante la
administracién del presidente Julio Cesar Turbay AY¥ala, desa-
rrblla e implantada y puesta en marcha &dnrante la administracion

Belisario Betancur Cuartas.

La Reforma xducativa Pos%~ Secundaria esta cambiada mediante
los Decretos Leyes 80,81,82 y 84 y sus respectivas Resoluciones

reglamentariase..

Gerarquizando los contenidos de la Refbrma de la Educaciédn Post-

Secundaria podemos hacer los siguiehtes puntos:

- La Reforma Administrativa de la Univessidades estales, la refor
..ma Curricular de los diferentes programas académicose.

- El control administrativos de las Universidades no oficiales.’

-~ La Evaluacién del rendimiento académico y de la desigmacibn de
.normas para el desarrollo cientifico y de los establecimientos de
los servicios de Bienestar Universitario €%

- Aspecto importante en la refofma Bducativa Past- Secundaria lo
constituye el decreto 3191 del 8 de_diciembré de 1980, rpor medio

del cual se establece el Sistema de Educacibn Secundaria mediante

(4) ALBAN HOLGUIN Carlos. Ministerio de Educacibén Nacional. Dis-
curso con motivo de la Clausura del Seminario,

Barranquilla, Julio 30 de 1982,
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esta norma se instruye para hacer reconocimiento a la labor
de. estudiante- del nivel superior y se establece procedimien
to para que los administradores educacionales y los Docentes

identifique los grados de participacidn de los estudiantes.

El Decreto establece tres cafegorias de la iabor académica no
minandolas con ia palabra Ulas qué significa Unidades de Lg
bor Académica. A la primera categoria pertenecen las Ulas

" A" que ceguivalen a una hora de clase presencial Estudiante-
‘profesor y en la cual se manjenan contenidos tebricos y con

ceptualizaciones no experimentales.,

A la segunda categorfa pertenecen las Ulas "B'" que corresponde
a Dos horas de trabajo académicos, consistente en trabajos de

laboratorio, trabajo prdctico o informes de investigaciones,

La tercera categoria pertenencen a las Ulas "C", inteégradas
por 3 horas de labor estudiantil fuera de clase sin la necesi
dad de la presencia del profesor.,

Los Docentes estan orientados por esta norma para evaluar al

alumno en tres aspectos de la labor académica ( g )

( 5) ICFES. Decreto 3191 de las Unidades de Labor Académica

2

Diciembre de 1981.
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Elemento imporyante de la Reforma Post-Secundaria es el gue
se¢ refide a la investigacibén. Las Instituciones Educativas de
este nivel debea asignar el 2% de sus entradas brutas para el
trabajo de inveétigacién cientificay, por otra parte las Ins-

tituciones estan requeridas por ed ICFES a presentar ante el

proyecto de investigacidn para ser financiada por el mismoe.

La investigacibn cientifica en este nivel educativo se entiende
como el cénjunt? de acciones organizadas para la ejecucibn de’
un trabajo precia notacibébn y deficibén de los elementos princi
pales concurren para el logro. El proyécto debe tener objetivos
bien definidos, un costo total y una duracidn determinada, al
tiempo que exige un plan de trabajo coherente mediante la utili

" zacibn de.recursos financieros y humanos.

Para cumplir con los objetivos de esta'investigacién un Gltimo

elemento se debe mencionar: ‘

Ademéds de la Resolucién 12910 de 1982 ( 6 ) dada la existencia

de un organismo especializado éncargado del diseno y desarrollo
de la Educacibn Superior ha 'sido sumible a una orientacibén que

ha ubicado este nivel Educativo en- el contexto del avance ciem

tifico de las sociedades actualess

(_6) COLCIENCIAS. Manual de Instrucibdn para el diligenciamiento

de formularios. Bogot& D.E. 1982.
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En parte el volaumen de tfabajo del ICFES, se debe a la prolife
racibédn de Instituciones de Educacid4n Superior que era necesa

rio supervisar para autorizar su cqntinuacién o emitir el concep
to ae cierpye de actividades. Por otra parte convenir apresurar
1la adecuacibn de los aspectos f1sicos progrématicos cienti¢icos
con orientaciones fufuristas para hacer los disefios curricuXares
de las diferentes carreras profesionales en los varios niveles

de la Educacibdn Post~ Secundaria Colombiana.(7 ).

Sé ha indicado cn secciones antér;ores de este canftulo las
acciones del Gobierno a nivel de Ministerio de ‘Educacidn que
han reformado, implementando y puesta en marcha los ?lanes cu
rriculares para lg Educacibén Pre-Escolar, BéAsica Primatia y la

Media Vocacional y la Profesional.
Nos ocunamos ahora de los actos gubernaﬁentales para actualiiar
y proyactar hacfa el futiro los planes y programas de la Educa

cidén Post- Secundaria.

En la Educacibdn se enfatiza la necesidad de tener a quien estu

dia o educando como el agente de su propia determinaciébn,

La estructura fisi¢a de las Instituciones Educativas, la confor

(7)) FAURE EDGAR,. ETAL. Aprender a Ser. La Educacién del Fu
turo. Rditorial Alianza Universidad- UN&SCO. MADRID.1973. Pag-25
P
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macibn de sus administradbress la metodologia del aprendizaje
las filosofias particulares, Institucionales con sus politicas
fines, objetivos deben dirigirse a2 lograr la educacibn de un
hombre y una mujer integrales capaces de participar en la for
mulacidn de las propuestas de desarrollo de las regiones y del

Pais en generale

El ICFES, teniendo en cuenta su ubicacién del pais en el contex
-tp y financiero .e las Instituciones Educativas Superior tanto

del Sector Oficial como del privado.

El Gobierno se asesord de pe%sonas capaces con-ﬁojas de vida
ﬁeritorias para dirigir el ICFES en este momento oportund como
los.doctores RAMSON HAXIN MURAD y HUMBZERTO SiZRWA GOM_Z, y de.per
sonal cientifico Que ha coadyugado en los difersntes departamen
tos y Divisiones del Instituto para elllogro en los objetivos

de la Educacibdn superior en esta época.

Las Instituciones de Educacidén Superior tanto en el sector priva
do como oficiales han sido observadas y supervisadas con el fih

que ellas cumplan lo establecidos en la Reforma que les atafies

La Reforma estatutaria Universitaria acogi6 el derecho nositivo
Colombiano por primera 'vez, con un formulacién juridica para la
autonomia Universitaria y unos principios : encralzss que respetan

Yy hacen respectar ¢l caracter Universitario propnician todas las
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formas cientf{ficas buscar e interpretar la realidad y ser per

meable a todas las manifestaciones del pensamiento ciontiffco
1.56- ANALISIS DE LA ACTUAL POLITICA EDUCATIVA’

La apertura de Colombiz a las fuentes de informacibén sobre los
procesos gducativos de otros paises Yy la necesidad de preparar
a los colombianos para participar en el desarrollo integral del
"~ paisha hecho neccesario que los gobiernos de los ultimos anos di
sefian planteamientos para la actualizadibén de la educacién en

~

Colombia,

ﬁs conveniente hacer claridad que este esfuerzo de actualizaciba
en el proceso educativo siempre estaria en expectativa de cumpli
miento, por que lés paises desarrollaedos siempre estaran en
escala superior a los paises én desarfollc entre”clbobi@olombia
Coiombia esti obligada a mantenerdun esfuerzo continuado del
mejoramﬁent@ de la calidad educativa pafa poder aproximarse y

evitar mayor retardo en la actualizacibn de la Educacifng (8)

Las Comisiones asesora de los'gobiernos colombianos eﬂ naterfa
educativa se han forzado por disefiar un Currfculo que mejore
la calidad de la Bducacidn, cada presidente ha presentado polf
ticas cspeci{ficas Educativas para ser proyectadas durante sus

respectivos Gobiernos ( 9%, no obstante de los esfuerzos para

( 8 ) LOP&Z MICHELSSHN, Alrfonso, Para Cerrar la Brecha.
( 9 ) BETANCOURT CUARTAS BELISARIO. Cambio con iquidad.
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lograr una calidad educativa no se ha logrado planear una co
bertﬁra educativa a todos los niveles que marchen paralela con
el fndice Demogrifico. Quien dice lo anterior los.esfuerzos
por lograr la calidad han impedido la provisién de nuevas
aulas, nuevos equfpos, mayor presupﬁesto ¥y mayor contratacién
la.prueba de estas observaciones esta en el congelamiento de
nombramiento de nuevos docentes en ei sector educativé desde
hacia varios afios. Por otra parte es alto el porfentaje de egre
sados de quinto afios de Bésica primaria que salen del sistema
educétivo por que no encuentran cupo péra el sexto grado siguien
te.

Este hecho-que venimos analizando a facilitado el incrémento

de la Educacibén en el sector privado. En este fendmeno se adi
ciona el poder polfitico y estratégico de las Asociaciones de
Instituciones de educacibn Privada que logra conseguir apropia
- ciones del presupuesto educativo Oficiél para subvencionar la
educacibdn privada. Esta aptitud se da en los diferentes nive
les educativos Pre~Escolaf; Basica Primaria, Bésicé’Secundafia

"y Superior.

146 GENERALIDADES DIL PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO:

Con }los fundamentos en los contenidos anteriores se hace un reau
men del desarrollo educativo Colombiano.

En primer lugar es significativa la libertad para impartir Edu
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cacidn tanto en el s=ctor oficial como en el privado. Existe
una actitud abierta a la investigacibn, al examen primario de
la verdad en todos los campos del saber incluido al campo de

la religibn y los valores.

Una segunda tendencia significativa en la actual educacién co
lombiana es el equilibrio entre humanismo y Tecnologia, es de
cit desarrollar la persona en su valores y en sus aptitudes pa

ra el manejo de las ciencias y de la Técnicae.

Un ultimo aspecto de la importancia dé-estas consideraciones
generalés és la tansformacién pedagosgica que afirmativa.que
todas los seres humanos nacen en capacidad y solamenfe nece,
“sitan un' medio ambiente adecuado en el cual se.sicnte'bien Yy
se estifmula a investigar y conquistar el mundo con la asesoria

.y Orientacibén de los pédagogos.

1.7, ORIENTACION Y ASESORIA lESCOLAR Y TRABAJO . SOCIAL, °

En este trabajo se entiende por Ofientacién y Asesorfa Escolar
‘los serviicios prestados a la comunidad estudiantil con el fin
de'facilitar_ﬁn medio ambiente con'unas condiéiones qﬁe hagan
sentir bien a los estudiantes, y puedan producir un rendimien
to académico y uba integraciébn soéial, eficiente, eficases.

Se conooen tres Areas Bastcas en la Oriéhtacién y Asesorfia Es

colar que enunciamnos a continuacién,

-~
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{
Servicio de Inventario Individuales

Servicio de Informacién

Servicio de Asegoria de Casos

Servicio de Ubiéacién .

Servicio de Seguimiento y Evaluacionés,

Las anteriores Areas de Orientacién y Asesorfa Zscolar son ser
vidas por las Instituciones Educativas.a partir de la Reforma
de la Educacibn Media orientadas por el decreto 080 de 1974 ¥y
las Resolucione? reglamentarias 108432340;4385;4727 del misno .

afio ( 1q0).

A oontinuacidn se hacen un resunen de los objetivosy contenidos
de cada una de las areas de Orientacidn y Asesorfa Escolar ante

riormente mencionadas.
S VR SERVICIO DE INVENTARIO - INDIVIDUAL

1a7elele. OBJETIVOS

Los objetivos de este servicio se resumen en cinco aspectos co
mo e indican a cuntinuwacidn:

- Poseer datos de la identificacidn personal de los estudian

(1¢) BSCUKLA SYPLZRIOR DE ADMINISTRACICH PUBLIC4. Departanmento
Administrativo Servicio Civil, Curso de Orientacibén y Asesoria

Escolar. Conferencia. Barranquilla 197u.
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tese

- Lograr conocimiento sobre el estado fisico y mental de los
, i

estudiantes, i

!

|

-~ Facilitar eficiente y efiecasmente los servicios de las demias

,

areas.

- Resumir informacién bésica realizar estudios aniliticos de

la capacidad de los estudiantes.

- Tener elementos de juicios sobre el grado de integracidn so

cial de los estudiantes.

1;?.1.2. CONTENIDOS.,

A- REGISTRC ACUMULATIVO: Bn esta accibdn de la informacidn se
reunen datos sobre las potencialidades, el rendimiento, las me
cesidadeé, los interéses,‘las caracteristicas, y experiencias
de cada estudiante. Ea esta informacidén deben tener encuenﬁa
los siguientes aspectos:

- Identificacidn Personal ( Nombre - Apellidos)

-~ Informacibn sobre los familiares. ‘

- Détos Sociales.

- Registro Académico.

- Registro de Prucbas Psicolbgica

- Registro de Test sociales y prueba Psicolbgicas

= Planes futuros del estudiante.

B- REGISTRO ANECDOTICO: Este registro conformativo debe reunir

hechos de comportamiento de los estudiantes en sus diferentes
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situaciones,
C~ AUTOBIOGRAFIAS: esta parte del inventario individual con
slste en relatos escrito por el estudiante acerca de su propia

vida de la manera como £l la percibe, -

D~ REGISTRO DI ASISTEHCIA: Este registro incluye las relacio
nes funamentalzas sobre la asistencia de los estudiantes a las

Institucidn Escolar teniendo en cuenta las cosas que emotivan

- la inexistenteg

E- REGISTRO D& PROGRAMACIOM DE HORARIOS3: Esta informacidn debe
facilitar, en cualquier momento la identificacidn de:las-activi
dades del estudiante en la Institucidn, es decir una copia del

horario de- trabajo.

F~ REGISTRO DE ENTREVISTA: el registro de entrevista debe in
cluir la informacién de los asuntos ¢on el estudiante en los
dialégbs que se hallan mantenidos,

1e7c2. AREA DEL - SERVICYC DE INFORMACION,

1.7-2+1. OBJETLVOS,

-~ Familiarizar con la phineacibn educativa y los servicies que

ofrece la Institucidn,
~ Orientar =1 estudiante para que el nueda diligenciar personal
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mente los formulario: y demds documentos del sistema Escolars
~ Informar a los estudiantes los contenidos y pportunidades
educacionales y vocaclonales que existen dentro y fuera de
la Institucién.

- Suministrar a los profesores informacién que les permita
colaborar en la Orieﬁtacién y Asesorfa §e los estudiantes,

-~ Facilitar informacibén a los padres de familias del progreso
académico y comportamiéhto social de sus acudidos y las posi
bilidades del mando ocupacional.

—-CultiVar e incentivar a los wstudiantes hacia las éctivida

~

des escolares de la Institucidn.
1.2.2.2. CONTENIDO:

Este servicio consiste en la recppilacibn, organizacibn, anili
sis y divulgacién de la informacibén relacionada con la vida es
colar de los estudiantes y se tiene encucnta los siguientes

aspectos:

-~ Caracteristicas de la educacién en los ¢&iferentes nivelecs.

- Condiciones de admisiones, scleccibén y matrfcula. .

- Ambientacibén e informacibédn de estudiantes nuecvos.

- Calendario #scolar horario y actividades regulares.

- Sistema de evaluacibn, transferencia, promocibén y graduaciln

- Normas y comnoritmicento dentro y fucra de la Institucibn.
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- Utilizacién de los servicios de Orientacidn y Asesoria

Escolar.

- Educacién Superior.

A- INFORMACION VOCACIONAL:

Esta Informacién comprende todos los datos pertinentes y nece

'sario .obre los intereses y las inclinaciones individuales por

una ocupacién o profesibn.
La informacibén Vocacionzl comprende tres aspectos:
Pre~ Vocacional: Ocupacional, Profesional. Entre los datos ne

cesarios que deben suministrarse estan los siguientes:

Naturaleza del oficio.

Requesito personal para desempeifiar el oficio

Condiciones del Trabajo

‘Preparacién Técnica

Perpestivas del trabajo.

B- LA THFORMACION PROFISIONAL: Consiste cn el sunmiani-ir e
dnto - sobre las carreras que ofrecen las Universidades y otros
Centros de Educacidn Superior y pucde incluir los siguientes
aspectos:

- Nombrec y caracteristica de la Carrera.

~ Oportunidades que ofrecen

- Instituciones donde se cursa la carrerae
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- Requesito del IHgreso

- Estudio previo y aspectos legales,
--- Costo y duracibn de la carrera.

- Posiblidades de cupo disponibless

-  Préstamos, Becas y otras ayudase.

C~ INFORMACION OCUPACIONAL: se suministra sistemftica y circus
tancial en los varios niveles de Educacibn que tenga la Insti
tucibédn por medio -de conferencia, boletines, folletos, exposi

cidn y entrevistase

D- INFORMA&ION PZRSONAL - SOCIAL:

Eéte tipo de informacibn incluje los datos necesariog, la Orien
tacibén y Asesorfa para establecer las relacionés interpersona -
les que les per:ita a los estudiantes actuar convenientemente
-en la vida escolar y social., ‘

para el cumplimiento de esta informacién se pueden realizar-
actividades como ias siguiehtest |

"~ Visitas a los estudiantes e Instituciones Educativas y Empre
sas Industriales y Comerciales. '

= Conferencias, seminarios y otras técnicas de la comunica
cién. |

- Elaboraciébdn de Mdnografia ¥ profesiografiase

- Encuestas y entre;istas a profesionales.

-~ Aplicacibn y andlisis, prueba de aptitudes e intereses.
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i Progeccidn de pelicﬁlas sobre temas ocupacionales y pro

fesionales.

!

Excursiones supervisadas a Instituciones y a Empresas.

Fijacibn de informacibn en cartkles y otros medios.

- Boletines especiales sobre ocupaciones y profesionese.

-3

e7s3¢ * AREA DE SERVICIO DE ORIENTACION Y ASKESORIA LHDLI

VIDUAL,

1e7.3+.1. CBJETIVOS

= Asesorar al estudiante en el an&lisis .ie sus necesidades
" capacidades, habilidades, limitaciones e intereses.-

- Orientar al estudiante hacia la madurez psicoldgica.

- Asesorar al eétudiante las dificultades personales en
los estudios en los comportamientos social y en los intereses
¥ planes vocacionales, |

- Orientur al estudiante hacia la actitud de perticipacién
‘para que cdntribuya positivamente en los Progfamas de la Ins
tifucién y la comunidad,

- Orientgr al estudiante -para que prevenga situaciones de
conflictos que ﬁucdan trastornar el desempeiio de su vida aca
¢énica.

= Ascesorar al estudiante para que adquiera la capacidad

de accpiar a s{ mismo y actue autodeterminadamente.
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1e7e%.2. CONTENIDuU:

wste servicio comprende las actividades por medlio de las cua
les el estudiante obtiene conocimiento de¢ sf mismo y lograr
sautodeterminarse. La participacidén del Orientador se relacio
na con la Orientacién'y Asesorfa al estudiante para que este
afronte sus temores, preocupaciones, inguietudes, frustracio
nes y gradualmente adquiera una maduracién en los aspectos que
‘trata esta Area estan los siguicntesa

= ~

= Relacién entre. el estudiante y dos o mis persocnas.,

Las necesidades sentidas por el estudiante

- * El aprendizaje que conduce a la autodcterminacidng madurez
y tema de decisibnes.

A- TRATAMIENTOS DE CASOS INDIVIDUALES:

Las principales actividades que bueda desarrollarse en esta

drea de servicio pueden ser los siguientes:

- Remisibn del estudiante al orientader por los profesores
los administradores, los padreé de familias u otra persona in
teresada en su formacibn.

- Entrevistas al alumno.

- Planificacibdn de la entrevista Individual.

B~ ORIZNTACIDN Y ASESORIA EN GRUPO: esta actividad se desarro

-

-
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lla por uno o varios orientadores que asesoran y orientan su
grupd de estudiante. Las caractefisticas principales de esta
_aétividad se enuncia a continuacién, -

- La oportunidad de adquirir experiencia entre varios estu
diantes, .

~_- La posiblidad de que estudiantes pueden expresar sus sen
timientos preocupaciones y problemas-grupalmente.

- La oportunidad dada a los estudiantes para quec identifi
quen su problemitica con la probleméticg de otros estudiantes
semejante a la suya. |

- La econdmia del tiempo cuando en-ﬁna misma ocasibdn pueden
tratarsé pfoblemas existente en varios estudiantes.

La informacién en este servicio pueden obtenerse por'meﬁio.de
-las dindmicas.

- Enfrevistas

- Estudios de casos S

- Sociogramas

- Sociodramas

- - Cuestionarios

- Escala de apreciacidn y Valoracién

- Autobiografias.

47




e s
AT AL T

[ - AR B AR
l“ UHI-\‘F’-KES:IO;‘;’ r{x\-"-‘j" \J\:l:..'lv;\u

BIBLIDTEGA

=
3 = e g

B

4223 RQUILLA

e ]

1e7c4s  AREA DEL SERVICIO DE UBICACION

1o?o[l~olo OBJETIVOS.,

= Ayudar 51 estudiante a ubicarse vocaciornal y educacional

mente, dentro y fuerade la Institucibn teniendo encuenta sus
intereses y necesidades.

- JFormar grupos de trabajo escolar para gue la enseﬁania -

aprerdizaje sea dinémicg ¥y vivencial. |

- Facilitar oportunidades a lqs estudiantes en empresa y en

tidades para desarrollar destrezas y habilidadés.
..L?o’-}n ae CONTENIDO

El servicio de ubicacibén esta concebido para ayudar a los es

tudiantes a lograr ubicacibn y ajusté adecuado dentro del gru
po y dentré de la Institucién., Eﬁ el desarrollo de las asigna
turas y las actividades complementarias-téniendo en cuenta en

esta &rea del servicio se indican los siguientes:

A~ UBICACION EDﬁCACIOHAL; estg servicho orientari al estudian-
te para que autodetermine su ubicacidn en los diferen£eé nive
les de desarrollo que ofrece la Inst;tucién Educativa. fndican
mos a continuacibn los principales aspectos que el servicio

debe tener en cuenta: Inscripcidn; matrfcula; nivel de asigna

tura; perfodo u hora de clase; aulas; proiesores; asesor esco
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- J
lar; ajuste; transferencia vocacional; remisiones de estudian

tes; seleccibn de profesibn; promocidn; becaz y ayudas especia

les.

B~ UBICACION DE EMPLEOS

Esta parte.del &rea del servicio de uBicacién se relacionan con
la orientacién sobre el mercado de trabajo, el desemvleo ocupa
cional que es él sector oficial y en el sectﬁr privado esta |
labor se desarrolla, nor wmedio de conferencia, diligenciamien
to del formulario, provaganda radial o televisada 7 entrevis

tas con-expertos en exmpresas industriales y comerciales.
1.7.5.  'AREA DE SERVICIO DE SEGUINIANTO:

1e7¢%.1. OBJETIVOS.

- Identificar el grado de satisfacidn de las necesidades de

los ®studiantes. |
) Evaluar la eficiencia y ¢ficacia de los servicizs de Grien
tacidén y Asesoria Escolar. |

- Determinamr la vroporcibdn de desercidédn y mcrtalidad académi
ca.

= Identificar 1la pronorcidn de ingreso y permanencia en Bdu

caciédn Superior de los egresados de la Institucibn,
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- 1Identificar las causas de la desercibén y mortalidad escolar.
- Determinar si los servicios de Orientacibédn y Asesorfa Esco
lar fuerdén suficiente para la seleccibn profesional 'y vocacio

nal de los egresados de la Institucién.

1.7.5.2. CONTENIDOS,

El servicic de seguimiento consiste en el contacto permaninte
que el servicio de seggimiento debe mantener con los estudian
tes actuales, los egresados, los desertépes, ¥ Los que perdie
rén cursos académicos para suministrar Orientaciédn y Asesoria

eh.la continuidad de sus actividades.

Desde este punto'de vista el servicio de seguimiento es una la

bor de investigacibén y evaluacibn.

107.502010 ACTII‘IDADES.

para lograr la eficacia y la eficiencia de este §ltimo 'servicio
escolar. Se requiere un riguroso planeamiento y personal ¥
otros recursos necesarios para esta labor sea eficiente y efi
caz. El servicio de seguimiento es permanente como investiga
cibn y evaluaciébdn de lqs productos de la labor escolar. Se pue
den desarroilar las sighientes técnicas: '

. La Entrevista: esta.técnica es muy dtil que recoge informacién

actualizada no distorcionada.
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i
El Cuestionari%: esta técnia es la mas comun Y sino hay persis
tencia en el orientador se retarda no se logra recoger.,
- La Confcrenc}a 0 la llamada Telefonica: Esta Técnica requie
re que el Orie;tador o quien la prActique sea muy dindmico y
posea la habilidad para que en 1los pocos minutos o segundos

que dura la comunicacibdn telefdnica logre interesar al entre

vistado para recibir de él1 informacidn objetiva y actualizada.
1 8le TRABAIO SQCIAL EN ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR:

El Trabajador Social acreditado con su perfil profesional y
ocupacional esti en capacidad de participar en la Orientacidn
& Asesoria Escolar que se ha mencionado anteriormente. Tenien
do encuenta que la labor de este profesional se encamina a con
seguir que las personas, las familias, los grupos, comunidades
¥ las Instituciones de Bienestar Social como las Educativas lo

gre su respectivo Bienestar Social.

Consideramos que esta labor de Orientacipn y Asesorfia Escolar
el Trabajador Social pusde realizar entre otros los siguientes

acciones, diagndsticos Institucional.

El Trabvajo Social en Orientacibn y Asesorfa Escolar ha credi
tado cou sus perfiles profesionales y ocupacionales esti en

" capacidad de participar gn la Orientacibén y Asesorfa Escolar
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. que se ha mencionado anteriormente teniendo encuenta que la
labor de este profesional se encamina a conseguir que las per
sonas, las familias, los grupos y las Instituciones escolares

logren su respectivo Bienestar Social.

Consideramos‘quc-esta labor de Orientacibn y Asesorfa Escolar
el Trabajador Social puede realizar entre otras las siguientes
accionecs - digndstico Institucional y propuesta de mejoris

- Dizgnbstico de las condiciones de existencias de los niveles
Iacadéﬁicos y propuesta de optimizacién. -

#’Diagnbstico de las condiciones individuales de los estudian
tes y propuesta de integracién social.

3 Diagndztico de las coudiciones existenciales de laé familias
de los estudiantes Y-sugerenciaslde superacibn,.

- Incentivacibn a Directivos, Docentes estudiantes para incre
mentar el rendimiento académico y la infegracién social,
Ademfs se considera al Trabajador Social como un profesional

que desémpefia funciones de Oriehtacién y Asesorfa (11). -2

.

1,9,  LEGISLACION SOZRE LA PARTICIPACION DEL.TRABAJADOR SO

CIAL ¥l ORISNTACION Y ASESORIA ZSCOLAR.

( 11) ANDER EGG, Ezcﬁuiel. Que es Trabajo Sociale wmditorial .
numanista. Madrid ( Espafia). .1974.
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El Gobierno Nacional ha institucionalizado el servicio de Orien
tacibn y Asesorfa Escolar en tolos los niveles 321 siazena Edu
cativo Colombiano a través de actos legislativosque a continua

cibn se relacibnan.
A- ORLENTACION Y ASESORLA PARA EL NiVel, PRrn-~ ESCOLAR,

Fn cada una de las partes de la kesolucibn 4024 de marzo 25 de
1983 el Q;EQN.§Se establece, de manera general que los direc
tivos y jardin;ras, lo mismo que los especialistas Psicologos

Yy -‘Irabajadores sociales y médicos desempeiflan funciones de Orien
tgeibén y As.sorfa en cada uno de los niveles de la Educacida.

Pre - Escolar (12 ).
i~ ORLENTACLON Y ASESCRIA ESCOLA.. EN LA EDUCACION PRIMARIA.

La no;ma que regula el servicio de 6rientacién Yy Asesqria Esco
lar en el nivel bisica primaria esta constituida en el artfcu
lo 10 del Decreto 1002 del 24 de Abril de 1984, que textual
mente dice:

¥ La Orientacién Escolar es inherente a todas las

Sreas y grados y debe facilitar a los alumnos la

( 12 ) MINISTSRIO DE =DUCACION NACIONAL. DECRETO 4024 de

IMarzo'aj de 1483,
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interpretacién y proyeccibdn de sus experiencias en fun
cibén de su desarrollo personal y social, la Orientaciénm
vocaclonal como parte de la escolar se debe desarrollar
a trayés de todo el proceso educat;vo y facilitar al es
tudiante el conocimiento de sus aptitudes y facilitar
al estudiante el conocimiento de sus aptitudes e intere
ses. de las necesidades de la comuﬁidad y de las oportu
nidades que le ofrece al medio, con el fin de gue pliedan

tomar decisiones responsables s.obre su futuro" ( 13)
C~- ORITNTACIOX Y EDUCACION ESCOLAR EN =DUCACION [MEDIA.

éfonolégicamente los actos legislativos sobre Orientacibn y
Asesorfa en Eolomﬁia se emitierén en 1974, por medio de la
cual se creén los servicios de Orientacién Yy Asesoria Escolar
en los célegios dependientes del M.E.N.'quo del 5 de Abril /74
entre la cuél se define las funciones del Programa y dé los
especialistas en el &rea de Orientacién ¥y Asesorfa Escolar:
43385 del 25 de Jﬁnio por medio de la cual se exige las‘facili
dades para el —esarrollo del Servicio de Orientacibdn ¥y Aseso
rfa Escolar y 4727 del 5 de Jﬁlio por ﬁedio de la cual.se asi
mila a profesionales de educacibdn en el Area de Orientacibdn u

Asesorfa Escolar . 14 ),

( 13CMINISTSRIO Di EDUCACION NACIONAL. Decreto 1002 Abril 24

de ]981.}0
(14 ) MINISTERIO DE ©DUCACION NACIONAL. Resoluciones 1084-2340-

4385-4727 de 1974.
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D- ORIENTACION Y ASESORIA‘ESCOLAR EN LA EDUCACION SUPERDOR.
En la Reforma de la Educacidn Post-secundaria a superar se in
trodujeron las Normas pertinentes a la Orientacibn y Asesorfia
Bscolar en 10s Departamentos denominados Bienestar Universita
rio. 81 Artf{culo 162 del Decrcto 80 del 22 de &nero de 1980
aporopia el 2% de las éntradas brutas de las Universidades para
la financiacidn de los servicios de Bienestar Universitarios;
_el artf{culo 42 del Decréﬁo 82 del 22 de Enero de 1980 estable
ce la norma para garantizar la realizacién de los Programas
de Orientaci6én y isesorfa Bscolar en los Departamentos de Bie
nestar mstudiantil Yniversitario.

t por medio de la Resolucibn 12.910 de julio 22 de 1982 el
Gobierno Haqional.lg oficializd los Programaé de Bienestar
Bstudiantil en el Sector Educativo.
Cronolégicazente la legislacidn sobre Orientacidn y Asesoria -
Zscolar en Colombia es emitida en 1974 por medio de cuatros
resoluciones que ya estan mencionadas y‘qﬁe se_analizan a con
inpncién porguce a través de .ctos legislativos que el Gobier
no facional recoﬁocié al Trabajador Social como un profesio
nal de la Zducacibén y asimilo a la swvgunda catogorfa del es
calafon Doccnte ﬁacional en la estruqtura de escalafbdn que ese
aiio existia.
La prinmera de esta Resoluciones ( 1034) establece el servicio
de Orientocidbn y Asesoria Escolar: autoriza.a la scccidn Psi

copedagogica vara -elaborar Planes y Programas de orientacidn y
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Asesorfa Escolar.

Sepromete 10s medios para formar y capacitar profesionales
para desempefiarse en Orientacién y Asesorfa Escolar; se instru
ye los establecimientos Educativos bficiales la destinacién de
presupuestos y equipaﬁiento para facilitar la prestacién del
servicio de Orientacién y Asesoria Escolarji se instruye sobre
los procedimientos paramgacer una provisibn ‘de los profesiona
les que ocupan cargos y desempefian funciones en Orientacibn y
Asesoria Escdlar, ¥y se recomienda.a loé colegios privados ofre

cer los servicios de Orientacidn y Asesoria Escolar.

ﬁé Resolﬁcién 2340 legisla sobre los siguientes aspectos:

La Oricntacién de.que exista un asesor por céda 250 estudién
te y la fijacién de las -funciones que-deben cumplir los servi
cios de Orientacién y Asesoria Escolar y las funciones que de
ben cumplir el Equipo Multidisciplinario que presta el Servi
cio de Orientacibn y Asesoria Escolar.

Las-Resoluciones 4385 establece que los rectores de loé colel
gios oficiales ofreceran y mantendran en sus establecimientos
condiciones de Instalaciones locativas y dotacibn neceéarias
para el normal desarrollo de la Prestacién del servicio de
Orientacién y AsesorialEsqolar; la designacibn de una secreta
ria que debe cumplir con las funciones del manejo de la infor

macibn y 12 indicacibn a-los rectores de los colegios oficia
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les para que incluyan en sus proyectos anuales de presupuesto
las partidas necesarias para la adminisiracién de la prestacibdn

de los servicios de Orientacién y Asesoria Escolar.

La Resolucidn 4727 reconoce al Trabajador Social como un pro
feeional de la Educacién y lo asimida a la segunda categorfa del
Escalafon Nacional de la censefianza seéjndaria de la esﬁructura
del EBscalafon de ese entoncés.

Con el anilisis anterior queda definida la situacién legal del
Trabajador Social desempefiando Cargos y. Iunciorn:s en los servi
cio dse Ofieﬁtacién y Asesorfa Escolar de cualquier nivei del

sistema Educativo Colombiano,




2. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DEf, ATLANTICO

El Institupo Técnico Industrial del Ltlantico recoge en sus
Planes de trabajo, las orisntaciones y fines embozado por =2l
Ministario e Educacién Naciongl; lo: zuales tiendan 2 1z pro
ocidn del individuo en todas sus dimensiones humanisticas.
Asi mismo consc¢ientede su ubicacibén en el contexto hisuérico
de una nuecva Colombia progresista con amplias posibilidades
Ae deszrrollo entre las waciones Latinoametricanas; conociendo
sus limitaciones técnologicas; cientfficas, econbmicas y so-
ciales oropia de este-'andar hacia el desarrollo, sicenta las
siguientes premisas fildésoficas: .

- Favorecer un ambiente adecuado péra permitir que los jove
nes continuen adentrandose en el ambienfe socio-cultural uo
lombiano adoptando para s{ las aptitudes facilitadoras de da

convivencia social y pacifica, fundam:nto humano para caminar

hacia la perfeccidén de la sociedad.

- Proporcionar a zius-estudiantes todas quellas estfmulos que

les faciliten el desarrollo de sus capacidades naturales, habi

- lidades mentales y précticas.
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4 Guardar celosamente por.el cumplimiento de lgs principios
éticos, morales, cristianoé de nuestra cultura y estos sirvan
al mismo tiempo como amortiguadores de las influencias antiéti
cas propias consigo mismo y de practicas onti—valorétiVas de
algunas subcﬁlturas.

~ Encaminar el esfuerzo educativo hacia la formacibén integra
capaCes para la dirigencias sociales, el_liderazgo comunitarioy

la promocidn tecnolbgica-y cientificay

2+1e UBICACION GEOGRAFICA:

-

Fl Instituto Técniéo Industrial del Atléntico esti situado en
lé.cabecera municipal de Soledad. Especialﬁente tiene la sigui
ente Orientacién: Al oriente limita con la autopista que va de
Barranguilla -conduce ~al Aeropuerto Ernesto Cortizzo; por el nor
te y occidente limita con la circunvalar, la cual intersecta -
los-terrenos.-de la Institucién, y por ellsur limita con la Cli

nica de Rehabilitaciédn Ingfantil. (Ver Anexo 1)

2+.20 SIPNOSTS HISTORICA:
El Instituto Técnico Industrial del Atlantico, en su desarrollo
ha tenido dos grandes etapas gue a continuacibén se describen: o

-

fundaciébén y desarrollo como EBscuela Artesanal y el ascenso a xa.
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categoria de Instituto Técﬁico Industrial,.
Ze2e1e FUNDACION Y DBESARROLLO DE LA ESCUETLA ARTESANAL:

Barranquilla ha tenido momentos de desarrollo desde su fundacibn
que han sido impulsadds por la presencia‘de gentes emprendedoras
contribuyendc con la fuerza de trabajo y con su capacidad creati

Vva al progreso de esta ciudad.

Con el avanze de la Tecunologfla y-el crecimiento de la ciudad hu
bo la necesidad de fundar una Institucién de Educacién Media In
dﬁstrial,_para capacitar a la juventud a ua nivel cultural y
Técnico, que cubdricera la industria de esta regién y del Pais en
general. lsto se motivaba en la necesidad de orientar a los Jo
venes para que tomen conciencia de s mismo de la sociedad de 1le
cual forman parte y de los recursos circundante para que, medial
te la reflexidn y autocritica encuentre solucibén a probleméati
cas individuaies ¥y soclal en la cual vive y buscar que los jd%e

nes aprecien los'valores y la dignidad del trabajo.

Pafa responder a la necesidad anterior se creo el Instituto Téc
nico Indusirial del Atléantico, por iniciatiega del Docéor Julio
Enrique Blanco; guien se degempeﬁaba como sgsecretario de Educa

ciém del Departamento del Atlantico ( 1940); entre sus deseos .

de enriquecer la gducacidn Técnica, tuvo las siguientes pers
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f
pectivas, que se llevardn a cabalidad, la de organizar una Ins

titucidn para preparar mano de obra calificada, La Escuela Arte
sanal en segundo lugar la creacidén de un centro de Educacidn
Superior, que dié origen a dos Instituciones: la Universidad

del Atléntico y la Universidad Industrial .de Santander.

Medianie la Ordenanza # 30 de 1927, se instaurd la primera Es
cuela Artesénal de ciudad de Barranguilla, cuyo funcionamiento
fué reglaméntad? por la Ordenanza # 46 de 1939 que le permitid
iniciar labores el 11 de marzo de 1940, bajo la direccidn del

doctor:¥ladimiro Woyho de nacionalidad rusa.

Eran en esta época gobernador del Atlantico ¢l sedor Juan Anto
nio Donado y Secretario de'Educacién Hector Baena, quienes de

positarém confianza en el ilustre Educador Wladimiro Woynoe.

La administracién de este centro.Doﬁénte durante esta época es
tuvo a cargo de las siguientes ﬁersonas: |
Rectors;. Wladimiro Woyno-

Secretario habilitado y Pagador: Gﬁillermo Mendbza.

Prefecto de Disciplina: Ernesto Cotrea.

Jefe de Taller Mecanica: Ernesto De Lima

Jefe de Téller de Forja: Ernesto De Lima

Jefe de-Tallef de Electricida&: Alejandro Yung.

Asesor Estudiantil: José Rodriguez,

‘6




; & |
La Escueba Artesanal cambid su nombre debido a su desarrollo y

avan: técnico. Mediante un acuerdo firmado entre el Ministerio
de Educacién Nacional y el Gobernador del Atlantico, doctor

Julio Cesar Reyés Canal, funciond como Entidad Departamental

hasta 1957.

La Escvela Industrial inicio labores en un establecimiento si
tuzdo en la calle 68 entre 47 y 48 de Barranquilla, en una edi
ficacién de propiedad de la Universidad del Atléntico, construi

da para una exﬁosicién Industrial organizadaAy coordinada por’

diferentes Industriales del Atléntico. Esta sede 2ra un sitio
inadecuado para funcionar un centro de Educaciédn Técnicajen este

lugar funciona actualmente el Colegio Barranquilla para Varones.

La Escuela Industrial, pasd a denender de la nacibn en el afo
de 1958, con un ciclo de estudios de 4 afios y sus egresadps.se
titulaban Expertos, en cada una de las ramas de especialidad

que existian.

Los primeros Expertos de la Escuela Industrial terminarén de
realizar sus estudios en el afio de 1943, entre ellos tenemos:
MBCANICOS;: Miranda Emigdio.

Palacios Juan.

Chapman Barlos.

CARPINTERO: ZJuniga Luis.
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2.2.2. ASCENSO DE LA INSTITUCION A LA CATEGORIA DE INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL.

Cuando la admiﬁinstracién de esta escuela estaba en manos del
sefior Francisco Mattos Nufi:z, se rea:izb un intensivo y amplio
estudio sobre las factores que estaban incidiendo en la forma
cién de los Educando, Docentes y del mismo establecimiento,
que impedian el desenvolvimicnto de la comunidad Educativa,

entre ellos podemos mencionar:

- . K1 Nimero de estudiantes.
- LLas Condiciones Ambientales.
- £¥ Medio Industrial y su Ubicacibn

= La.Falta de Herramientas Mecanicas.

A rafiz de esta investigaciébn se logré'que el Ministerio de Edu
cacibn Nacional ascendiera a esta 1ﬁstituci6n a la categorfia de
Instituto Técnico Industrial del Atlénti;o, hecho por el cual
se autorizb establecer estudios de un perfodo de seis afos yr

otorgar el Titulo de Bachiller Técnico Industrial.

En la realizacién de este acto intervinieron miembros del go
bierno Nacional que se relacionan a continuacibn:
PRUSIDENT: DE LA REPUBLICA: Doctor Alberto LLeras Camargo

- MINISTRO DE& EDUCACION NACIONAL: Doctor Abel Naréhjo Villegas.
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RECTOR DE LA INSTITUCION: Licenciado Francisco Mattos Nufez,

Durante el Gobierno de Misael Pastrana Borrero, en el afio de
1971, se inagﬁrarén las actuales instalaciones del Instituto
Técnico Industrizl del Atlén£ico, sobre las aceras de la Auto
pista Eruesto Cortizzo del muni.cipio de Soledad y la actual

Circunvalar.

Durante la ceremonia participardn los siguientes dirigentes del
Estado: | ! )

PRESIDENTIY DE LA RﬁPUBLICA: . Misael Pastrana Borrero
MiNISTRO.DE EDUCACION WACIONAL: Luis Carlos Galan Sarmiento
GERENTE REGIONAL DEL ICCE: " MTarb OFlando HuEn0

RECTOR D¥ LA INSTITUCION Francisco Mattos Nufiez.

La primera promocibn de Bachilleres Téénicos Industriales se
graduardn en el afio de 1963 y desde entoncés Barranquilla ha
pﬁesto interés en este Instituto Industrial que atiende los man
dos medios en las necesidades Industriales del Departamento y

del Pais.

Cada afio grupos de¢ padres de Familias visitan el establecimien
to Industrial, con el fin de solicitar cupos para el ingreso de
sus hijos, para su fdrmacién integral & técnica. Esta Entidadl
'Educativa sc preocupé por »repavar para su ingreso a la Univer

sidad,
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El Instituto Técnico Industrial del Atlintico, a través de su
desarrollo ha estado a cargo de diferentes recltores, unos por

nombramicnto y otros encargados ellos son:

1940 -~ 1948 LICENCIADO Lucas Najéra Castillo.

1950 - 1954 LICENCIADO Eugenio Vargas

1950 ~ 1957 LICEM¥CIADO Luis Fernandez Rubiano

1957 - 1959 LICENCIADO Garzbn Thomas

1959 LICENCIADO Luis Robles Torres ( 15 dfas encarg

- ' doj.

1973 - 1975 LICEKCIADO Luis Arias losquera

1975 PROFESOR Campé Elfas Gonzalez ( 2 meses encargado)

1976 PROFE3OR Hedilberto Maury Ariza ( 4 meses -encargado)
1976 - 1977, Licenciado Luis Rduardo Arias - |

y desde 1977, el Licenciado Blas Torre de la Torre. ( 15).

- Actualmente esta Institucibdn Educativa cuenta con las siguien
tes profesionalizaciones T&cnicas:
P Mécanica Industrial

-~ Mécanica Autowmoiriz,

- Mécanica de Aviacidn.

( 15 ) INSTITUTO ToCHNICO INDUSTHRIAL DEL AITLAWTICO. Departamen

to de piencstar pstudiantil, rlanewsicatsy vurriculor 1930,
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- rlectrbnica
- Dibujo ''écnico
- Metalisteria

- 1aller de Fundicibn,

Existe el taller de Fundicibén a nivel de apoyo de los demas

talleres, mis no como profesionalizacibn,

mste kstablecimiento Xducativo, no tieng financiacibén que le
permita cubir todas las necesidades internas; entre ellas po
demos mencionar:

- Construccibn de nuevas aulas de clase .para atender ia soli
citud de cupose

- Presupuesto para el nombramiento de profesofes.

~ adquisicibén de materiales de consumo.

= Compra de materiales para mantenimiento de las mAquinas

- Mejoramiento de Equipos de Uficina

- adquisicién de un Equipd de ‘Seguridad Industiale

El Instituto wTécnico tndustiial delvhtléntico cuenta con el
Departamento de Bienestar kstudiantil, que esta baﬁo.ia super
visién y coordinacibn de los profésores Juan vanegas Me Y HE
bert Pinzén la Orientacibn y asesoria de Jairo Vizcaino, con
la participacibén de T}abajadoras Sociales y psicopcdagogos en

practica de las Universidades Bimén Bolivar y Corporacifin UNi
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versitaria de la Costa que presta sus servicios a esta Institu
cibn a los estudiantes, Docentes, cuerpo adiministrativo, intro
yYyectando y desarrollando los valores morales, respecto, solida
ridad, rendimiento académico e integracibdu social de los estu
diantes, como también a los padres de familia orientacibn para
la supervisibdn de leccioﬁes y tareas. También disefian, organi
zan, coordinany, ejecutan, controlan y evaluan los ferentes
Brogramas de Bienestar Sgéial e Instituciona} qhe bascan satis
facer las necesidades de los estudiantes y los demiAs mienmbros
de.la Institucibn orientandolos hacia la blisqueda de soluciones
individuales y colectivas del Instituto Técnico Industrial del
Atléntico logrando la participacién de los integrantes de la co

munidad Educativae.

El Instituto Técnico Industrial del Atléantico ofrece orientacién
ala dirréccién Bésica primaria de la Secretaria de Educacidm--
del Atléntico permitiendo informacibn al cuarpo de directores

Y -profesores ‘de las Instituciones y a 1os‘niﬁ03'de las Institu
ciones y a los nifios de Quinto @rado sobre las condiciones de 1a

Educacibn Industrial.

2.3. OBJETIVOS DEL IN3TITUTO.

Fl Instituto Técnico Industrial del Atléntico como Institucién .

Educativa integrantes de la divisidén Industrial ded Ministerfo
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de Educacibn Nacional, tiene los objetivos generales y especl

ficosque a continuacibdn se mencionan:

PP

2edele OBJETI 05 GENEZRALES:

. . . . . A + e
EL Instituto Técnico Industrial del Atléntico, basandose #n el
currfculo correspondiente a los niveles de Educacidn Bisica se
cundarfa y Media Vocacional Colombiana, prevee la consecuci’on

de los siguientes objetivos genserales:
i

i
i

. % . - s .
- Explorar, Orientar y Asesorasr a los jOvenes en su formacifnm
integral, con atencién al desarrollo de las capacidades indivi

duales;

- Prdpdrcionaf facilidades a los estudiantes-para que elloé
descruban capacidgdes Ae juicio que lgs permita establecer una
Jerarquia de los valores vocaciongles ¥ profesionales en la in
tegracibén humana y cientffica

- Proporcionar oportunidades y orientar a los jovcnes hacia
el trabéjo como ocﬁpacién digna y humana, y tom~r conciencia de
si mismo y de los miembros de la cowmunidad circundante, median
te la reflexibn y 1la autocritica con el fin de RaXlar solucio
nes a su problématica individual y social.

- Proporcionar un medio ambients adecuado a los estudiantes

en el cual descruben vivencialmente los valores religiosos, eti
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cos, humanos, y socio-econbmicos.,

- Proporcionar los medios y orientar. a los estudiantes para
gque cultiven sus aptitudes individuales hacia una formacibn in
tegral, humana, cientffica rofesional a nivel medio indus

’ ’

trial, profesional y académico universitario.

- Preparar bachiller tecnblogos idoneos en las especialidades
de mécanica Industrial, Mécanica Automotriz, Mécanica de Avia

cibn, Electricidad, Electrénica, dibujo Técnico y Metalisteria
que puedan vincular al desarrollo.industral de la Regibn y del

Pais.

-

. Entregar a la sociedad, un individuo que se adapte eficien

temente a las condicidnes cambiantes de la época . (:16).

2+3.2+ OBJETIVOS =ESPECIFICOS.

.Los Objetivos especificos 6e derivan de los objetivos genera

les y se formulan lo siguiente.

- Explorar los recursos personales y familinres de los estu

( 16) 1IBID. Plancamiento Curricular 1986. Pagina 11.
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diantes con el fin de facilitar una adecuada Orientacibén y &

sesoria en el desarrollo acéddemico y de la integracibn social

-~ BExplorar las habilidades y destrezas individuales con el f
fin de proporcionar la Orientacién Vocaciomal propia para cada

estudiante .

- Factlitar recursos fisfcos como aulas de clases,talleres y
maquinas para desarrollar actividades que proporcione el apren-

dizaje optimoe.

- Proveer docentes idoneos que faciliten a los estudiantes =
informacibn metodologzf{ca y Orientacibn y Asesoria para el cum-

plimiento y desarrollo profesional y curriculare.

- Relacionar a los estudiantes con las oportunidades ocupa=
cionales segln las modalidades para que atraves de la observa-
cibn y la reflexibén tomen desiciones para la seleccibn profe-

sionale .

- Facilitar la informacién,la metodoiogia,la orientacidn y
Asesoria para que los estudiantes de mecénica industrial lo-
gren el maximo desarrollo mientras pérmanescan en sus estudios
t&cnicos profesional,téniéndo.en cuenta el mercado.de esté o]

cupacibn,
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2.4 POLITICAS DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DEL ATLANTICO

- Cumplir fielmente las disposicioneé que en matéria Educativa
emanen del Ministerio de Educacibn Nacional;consciente a sus
estamentos de la neceésidad de participar activamente de la eva-
luacibdn de los nismos bara ajustarlas a la realidad que se vi

Vas

- Prestar al personal docentes, Administrativo y directivos,
la posibilidad para su capacitacibdn,actualizacidn y renovacibm
permitiendo de esta manera la aplicacidén de procedimientos de

procedimiento acordes con la actualidad Educativa Nacional.

~ Disponer en forma racional los recursos financieros, procu
»2::d0 cue tanto su seccibén tecnoldgica, como académica dispon

ga de lo necesario para la ejecucidén de sus tareas.

- Buscar la participaciédn de la Institucién en los diferen
tes .eventos ( culturales- deportivos, regional o nacionhl).
- Asesorar a los padres de familias en el proceso de formacio

psicologicas y moral de los jovenes estudiantes del plantel.

-~ Lograr la participacidén de la comunidad educativa en todas
. las actividadesnprogramadas para el presente aifio,

1plr. Pagina 10. s
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~« Proporcionar a los estudiantes de mechnica automotrfz la

informacién necesaria acerca de la profesién y la metodologfa

- Orientacibén y Asesoria para lograr el aprendizaje para un

desempefio ocupacional adecuado.

- Facilitar a los estudiantes de mecinica de aviacién la in-
formaciédn necesaria sobre el desempeiio profesional,lametodolo=-

gla y orientacidn que permitan que el aprendizaje sea optimo,.

~ Dar a los estudiantes de electricidad la informacibn adecua-
da sobre el desempefio profesional para conseguir un aprendiza-

je optimo que permita facil promocidn ocupacional.

- TFacilitar a los estudiantes de electrdnica la informacibn
- especifica de la profesiébdn,la metodologia Yy la asesorfa para

el desarrollo del aprendizaje que permita promocién ocupacional

= Faciiitar a los estudiantes de dibujo técnico la informacion
necesaria especifica sobre esta profesién ,la metodologfa y O

‘rientacibn para lograr un aprendizaje optimo,

- Proporcionar a los estudiantes de metalisteria la informa-
cién indispensable sobre esta profesibén y la metodologfa y O

rientacibén que conduzca a un.aprendizaje adecuado.
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2eDe RECURSOS.f

El Instituto Técnico Industrial del Atlintico como Institucifn
Educativa vocaéional de 1a rama Industrial del nivel medio s:

cuenta con_Varios recursos.
2:5s1e¢ RECURSOS INSTITUCIOKALES:

Como0 recursos %nstitucionales participan en el desarfollo de’
esta Insfitucién los siguientes organismos:

Ministerio de Educacibn Nacional y sus Departamentos de Pla
neacibn de personal y de finanzas.

Divisibén de Institutos Técnicos Industriales con 48 institu
ciones, que dada su naturaleza, su desarrollo y las imwovacio
nes Tecnolbgicos contfibuyen a enriquecer Ia estructura, obje
tivos curriculo y polf{ticas del Inspifufo.

Secretarfa defEducacibn del Atlintico esta Institucién super
visa Yy asesora el desarrollo dél Instituto Técnico Industrial
del'Atléntico, a través del Distrito y nicleos en las cuales
estd inscrita la Institucién objeto de estudio,

Fondo Regional REducativo ( FER), esta Institucibn adéinistra
los recursos financieros que con destino al Instituto Técnico
Industrial del Atlantico se asigna.

Gon;raioria General de la Nacibn, Este organismo ejerce la fun
" cibn de fiscalizacién de todos los bienes que pertenecen al

Instituto,.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Bducacibn Superior

13
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( ICFES), este organismo‘participa en la orientacibn y Aseso
ria de la seleccidn del personal, que ingresa al Instituto de
igual manera califica y ubica 1la capacidad académica de los
estudiantes.que egresan de la Institucién.

ICCIK Instituto Colombiano de Construcciones Escolares: Entidad
que participa en el aiéeﬁo y ejecucibn de las construcciones

que sean mecesaria del Instituto,

2+5e2. RECURSOS FISICOS CON QU®E CUENTA EL INSTITUTO: son las
edificaciones en las cuales estan situadas las Areas de desa
rrollo académico y técnico, direccibn y coordinacién, orienta -

cibn y Asesorfa Escolar y espacio dedicados para la Educacién

fi{sica y deportiva de los estudiantes.

25950 RECﬁRSOS MATERIALES: Los recursos materiales estan :<e
constituidos por las Instalaciones de ser?icio Plblico, los

muébles N lbs enseres utilizados en la administracién y docen
cia y los elementos, pedagééicos utilizados tanto en el aspec
to académico cono en el técnico y las mAquinas para el‘proce_

so de la préactica.

2+¢95.4o RECURSOS FINANCIEROS: Est&n conformados por lés situa?
dos fiscales anuales provista por la‘divisién de presupuesto
del Ministerfo de Educacién Nacional para el pago de nomina

del Instituto, para-inversiones Y 8astos de mantenimiento del

Instituto, existen ademis otros recursos financieros provistos
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por la asociacibén de padres de familias,que se destinan a gas -
- . ) . . : o
tos de inversiones de mejoramiento y algunos gastos adiciona
les.

4

i
i

PRESUPUESTO PARA EL ARO 1986 DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

1- Por concepto de Geros de Tesoral.

I U CED 9 @bt 2687 Sueldos 69.694.5650.00
Cap art.2657 jornales 236.664.00
Cap 9 ért 2667 primas Vacacional  600.000.,00
Cap ‘9 art %66? otras primas 242359.992.00

' Primas de.Bonificaci0357.328.00
gastos generales 500.000.00

total

3746692,.6 34,00

2. Por el fondo de fomento de servicios docentes:

Ingreso de Matrfcula ‘ 240.000.00
Ingreso por pensibn ' - 2400.000.00
Ingreso por otros conceptos L, 995.520.00

‘ Total. 3.635.520.00
Patrimonio | - 60.000.000.00
Planta fisica ' ©100.000.000.00
Dotacién . T

. 160,00.,000.00

Para el caso de patrimonio los datos son aproximado, ya que 2

oficialmente no se ha hecho el avaluo de inmuebles.ni de dota

cibn (17 )
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RECURSOS LEGALES:

Resolucibn de fprobacibn de estudios nucvas visitas # 21255

del 23 de Noviembre de 1979 para los grados 6o a §o de Educa

cibn Bisica Seciindaria 10 y 110 de Educacidn Media Vocacional.

Registro ante el DANE

Codigo

Hamero

Némero

P Vo6

Jornada de la

Jornada de la
ante elglCFES.

Jornada de la
Jornada de la

de Identificacidén tributaria NIT

mafiana 10875800545

Tarde 108000101979

maiana 00408-9
Tarde 004077

7# 90103027

de Inscripcibn Secretaria de Educacién 0292 de 1986.

RECURSOS HUMANOS

Se entiende por recursos humanos al persorml con capacidad de

fiscalfa, asesorfa, direccién,. docencia, orientacibdn y Aseso.

ria Escolar, personal auxiliar y de servicio generales, que

participa en la dindmica y desarrollo del Instituto (18)

( 18)
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Entre ellos tenemos:

Pergonal Administrativo-~ Docente

- Profesores Directores de Grupos
- Profesores por Area

Especialistas en Orientacidn y Asesorfia Escolar

Personal Administrativq-Auxiliar

Personal de 8c¢rvicio Generales

Comfité Curricular

dunta de Pade?s de Familia

El Instituto Técnico Industrail de Atléantico cuenta con los
siguientes recursos Administrativos- Docentes;

Rector

=~ Coordinador de Disciplina

- Coopdinadores de Talleres

- Personal Administrativos (Secretaria)
- Pagador J

- Almacenistas

- Auxiliar Administrativo(Bibliotecaria)
- Personal Docente

- Profesores Directores de Grupos.

ES significativo para el Instituto Técnico Industrial del Atléan
tico contar éon recurso humanos como son las précficantes de .
‘la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar
coadyugando a lograr la satiéfacién de las necesidades Educativa

de la comunidad escolar,
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f
o B COBERTURA:

La Institucidn abarca espacios edificio, personal administra
tivo y docente,gpersonal auxiliar, servicio generales por una
parte los estudiantes y las familias de los cuales proceden

ellos.

COBE?TURA ESPACIAL Y FISICA.
La Cobertura EJpacial estd constituida por 30 mts cuadrados,
de terrenos en el cual estan‘constituidas las instalaciones
con sus respectivas dotaciones dedicadas al proceso ensenanza
aprendizaje. En ésté parte estan comprendidas las instalacio
nes con respectivas proporciones para el desarrollo de la Cul
tura Gereral, y las Instalaciones con dotaciones de méquings

para el progreso profesional Técnico..
COBERTURA DE DIRECTIVOS Y DOCEZHTES:

El Instituto tiene.un Rector un pagador una secretaria general
dos prefectos de Disciplina, dos Coordinadores de Talleres,~-a
dos coordinadores de Orientacidn y Asesorfa Escolazar. E1 Insti
tuto cuenta ademis con 85 docentes distribuido de la siguiente
Imanera 42 en la jornada de la.maﬁana Y 43 en la jorna:e de la

. tarde.

COBERTURA D+ ESTUDIAHTES.
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La poblacibén estudiantil esti conformada por 1.367 estudiantes

en general conforme se relaciona en el cuadrp siguiente:

(Ver Anexo 2).

2.7+ LIMITACIONES:

El Instituto T#cnico Iﬁdustrial del Atlantico como orgaﬁiza
cibén humana que desarrolla un Programa Educativo Industrial
tiene algunas limitaciones de las cuales se mencionan a conti
nuacién:

FISICAS: no son suficientes 2ara él desérrollo del trabajo ac
tual las.auias de clases en su respectivas dotacién; taﬁpoco
lo son los talleres con sus maquinarias instaladas; aéi mismo
‘éoq insuficiente . los materiales de ayuda didactica de la misma
manera se-pueden calificar las instalaciones y los recursos de
las varias oficinas también necesitan ambliacién en su cobertu
ra de los servicios de Bienestar Estudiantil. Por otra parte
necesitan reformas los servicios de Salud como son ios higieni
éos,-el'servicio dg snfermeria y los recursos para atencibn i

de enfermerfa y enfermedades inesperadas.

PERSONAL Y FINANZAS: esfuerzos especiales se han estado reali
Zzando vara incrementar y nejorar la Planta del Personal que la
bora en la Institucibébn y 1o situado fiscales, para el cubrimien.

to de los costos que demanda el desarrollo periodico de la Ins




titucibn las limitaciones anteriores impiden due el Instituﬁo

puede ampliar la cobertura de los campos que anualmente la co

nunidad le solicita a la Institucién.

La Industria_y el Comercio de la Ciudad y la Asociacibn de pa

dres de familia de la-Instituciédn superan con la facilitacibn

de materiales de consumo para el desarrollo de las actividades
practicas que reclaman el cumplimiento de los objetivos del

‘Programa-de Educacibén Colombiana.
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3. PROBLEMATICA D=L OEPARTAMENTO Dii BIZMESTAR = s
TIL DEL ATLANTICO Y LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

SOCIAL,

Bajo este capithlo se le da tel tratamiento a las siguientes.

Creacibn del Departamento de Orientacidén y Asesorf{a Escolar
estudio de la problemética del Departamento de Orientacibén y
Asesorfa Escolar y las caracteristicas de la poblacién atendi

. da por el Dzpartamento de Orientacién y Asesoria Escolar.

3«1« LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIEZNTACION Y ASESORIA *

ESCOLAR.

El Departamento de Bienestar Estudiantil del Inétituto Técnico
Induétrial del Atléntico es de reciente iniciacién y progresi
vo proceso de desarrollo. En 1977 por Resolucidn Rectoral se
designd al profescor Juan Vanegas, para que dedicara parte de
su intensidad horaria a la Orientacién y Asesorfa de estudian

tés necesitados de este servicio,.

En 19?3, por Resolucién Rectoral se cred formalmente el Depar
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tamento de Bienestar Estudiantil Y se designaron a prestar ser
vicios de Orientacibén y Asesorfa kscolar, tiempo completo a

los Psicopedagogos Juan Vanegas, Hebgrt Pihzbn y Jairo Vizcal
no. Asl mismo se asignd a esa Uficina la Sra Emperatriz Betan

cort, como secrstaria.

Los Psicopedazogos asignados a laborar en Orientacidn y Aseso
rfa Escolar disefiaron los servicios y Programas que la Instit
cidén debla establecer y realizar.

En primer 1u5af se adoptd el Programa de Orientacibén y Asesorh

Escolar integrados por cinco Servicios:

-  Dé Informaciéu.

- Orientacibn y Aéesoria de casos individual,

- Orientaci&n y Asésoria vocacional y profesional
- Ubicacién Vocacional y Ocupacional |

- Seguimientos y &valuaciones

Ademis se estructuraron los servivios médicos bajo la coordina

cién del Departamento de Bienestar Estudiantil.

- NMedicina General
- Odontologfa
- Urgencias para accidentes y enfermedades improvistas,

- snfermeria para primeros Auxilios.
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ror otra parte disefaron otros servicios tales como:
- Arte y 'leatro |

-  Recreacibén y beporte

- kscul tismo -

- Patrullaje

- 1ienda Escolar

- Bolsa de Empleo

Aunque la Institucidén no ha incrementado significativamente
los cupos escolares, si 1o ha hecho cuali—cuantitatiVamente
en relacibn con la implantaciébn ; desarrollo dé los servicios
_de niénestar kstudiantil. La cobertura de los servicios de

este Departamento no han sido ampliada y por hecho el perso

nal a signado a esta labor es insuficiente.-

3.2+ ANALISI»> uk LA rROpLEMATICA DEL DEPARTAMENTO D ORIENTA

v1iuN i A>ESORLA ESCOLAR,

El Departamento de Bienestar del Instituto Técnico Industrial
del Atléntico presenta algunas caracteristicas identificando
las de la problemitica existencial tanto en su estructura ad

ministracién como en la prestacidn de servicios.

- Reciente fundacifn ha hecho.de que este Departamento sea de
reciente fundacibdn, conlleva limitaciones de organizacibn y-

cumplimiento de funciones. Por una parte no existe um Tubro
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(cassilla Presupuestal) que permita el desarrollo de esta Uni-
dad Educacionzl, por otra'parté la falta de personal suficien-
te ha impedido el seguimiento adecuado del mancjo de la presta
de los servicios, como es el registro en la carpeta de cada es
tudiante de las inforngcioneé gue Vvan surguiendo sn el proceso

scolar.

= Archnivos: La defjciencia de personzal, al setvicio del Depar-
tamento, como secretariz permanente y mis especiazlistas impiden
poder cumplir con el manejo administrativo del volumen de infor

macibn que converge a esa oficinae.

-~ La Asociacibn de padres de familia ha apropiasdo partidas de
dinero para la adquisicibn de escritorios y archivadores, se -
obderva que es necesario méds archivadores, pues los que existen

son insuficieénte.

-'Secretaria,-en la actualidad el Departamento carece de¢ una =
secretaria que atienda permanentemente al pfblico, recibiéndo

vy suministrando informacién y procesandola en el archivo corres
pondientes

= La Resoluciébén 2340 de 1974 establece que debe existir un =
Orientador por cada 250 estudiante y el Instituto tiene sol amen

+te y con funciones en otros aspectos éscoaares,
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larssegun la norma deben haber 6 orientadores, si se tiene
encuenta que matricula de 1986 fué 1.367 estudiantes.

Trabajo Social. Las Trabajadoras sociales en practica han
manifestado la necesidad de tener un lugar u Oficina para la
labor especifica del Trabajo Social. La indicacidn la justifi
can por el hecho de la comcentracidm.del personal en solici
tud de servicios y la estrechez del recinto para poder reali
zar una kébor.adccuadamente profesional.,

3¢3e CARACTERISTICAS DE LA POBi.ACION ESTUDIANTIL ATENDIDA POR

EPARTAHENTO DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.

En esta seccidn se presentan las caracteristicas Educaciona.
les referentes al aspecto socio-econémico, la problemitica fa
miliar, y la problematica Escolar del Instituto Técnico Indus

trial. del Atlaatico.

3.3+1. ASPECTOS SOCIO-LEEONOMICOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.

Los Estudfantes proceden de las diferentes partes del &rea me
trovolitana de Barranquilla y de otros Municipios conforme al -

- medio socio-econbnico de los estudiantes en el afio 1985~[986.

. Bl conocimie¢nto del medio socio- econémico de las familias que
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integran la comunidad Educativa del Iﬂstituto, con el fin de
proponer objetivos formulados en atencibén a las exigencias de
la evoluciék social y el desarrcllo econbmico del medio; es lo
H
. 4 , A . .
que nos proponemos con el presente anédlisis. Previendo que la
accibn educativa articule en forma verdadera y efectiva, las
posibllidades socio-ccondmicas con las actitudes y orientacibu

personales.

La siguiente esila distribucidn de los estudiantes atendido el

sitio de ﬁabitacién de ellos ¥ sus familias en el afio 1985.

ESTRATIFICACION SOCIAL  NUMERO DE ALUMOS PORCENTAHE.
MEDIO ALTO 3 Kk 0.3 %
MEDIO . 30 2.2 %
MEDIO BAJO - o> SO 58.7 %
BAJO - oy 3041 %
BAJO-BAJO 116 : - 8.6 %

TOTALES 1350 - 99.9 %

Como puede observarse, los kstudiantes del Instituto Técnico
Industrial del Atléntico, mayoritariamente kabitan en Muniiin-
plos del Departamento dei Atlantico ( Soledad, Malambw, Saba
nagrandé, Santo Toméas, Palmar de Varela, Puerto Colombia, Tuta

ra, y Baranoa), y en Barrios de Barranquilla que en la sectori




¥izacibn socio-econémica'de la regibn corresponden a los es
tratos Medio - Bajo y donde los ingresos apenas sobrepasan el
salario mfnimo oficialy y en donde existen una gran concentra
cibén de mano de obra cesante por la accién del desempleo, ca

racteristica de Colombia, pafs en via de desarrollo.

En el afio’ de 1986 la poblacibdn estudiantil esti distribuida

de la forma siguiente:

ESTRATIFICACION SOCIAL NUMERO DE ALUMOS PORCENTAJE

MEDIO ALTO | ' '5 - 0.3 %
MEDIO 32 2.3 %
MEDIO BAJO ' 795 58.1 %
BAJO _ . 409 - 30,0 %
BAJO-BAJO | 128 9.3 %
TOTALES | %67 T007%""

El Departamento de Bienestar Eséudiantil del Instituto a tra
vés-de sus servicios de Orientacién y Asesorfa Escolar, esta_
blece la directrices aue el anterior anilisis demanda, con el
fin de que toda accién.educativa y el trabajo especifiéo del
docente, se maneje adecuadanente para favorecer al estudian

te y a sus familias en sus aspiraciones de recibir una prepare
cibn bisica que les permifa. una vez goncluida, contribuir eco

némicamente al mejor estar de su nucleo social. Al tiempo que
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las perspectivas de superacidn sean fomentadas en el espiritu
del Jjoven; mirando hacfa la especializacibn, hacfa la tecnifi
cacibn; signos del tiempo que vivimos y de los prdximos por

venir ( 19).
3.%e2e¢ ANALISIS DE LA PROBLEMATICA FAMILIAR.

Las relaciones familia~Institucién se han mantenido cordial
afectuosas y cooperativas. Los ambiente de tensidén e intere
ses particulares mesquinas han idg desapareciendo con la inter

vencidén de los servicios de Bienestar Estudliantil.

La Asociacibn de Padres de Familias trabajan intensamente por
el Bienestar de sus hijos en la Institucién:‘ .

Han pavimentado vias de accesos; construido un edificio para
servicio multiples llamado paraninfo; j actualmente construye

el edificio para el taller de dibujo Técnico.

Tambien participa la Asociacibén de Padras de familias sirvien
do como garantia en el servicio de seguro contra accidentes de

los estudiantes,

Desde el punto de vista - estad¥stico ' €l 33% de la morta
lidad académica de 1985 puede dcducirse que este mismo porcen

taje de padres de familias participaron poco o no participaron

(19 ) LIBRO DE MATRICULAS INSTITJTO TECNICO IiiDJSTRIAL=-1985~
1986 Paginas 21-25 88




en la Orientacién y Asesor{a para sus hijos para el rendimien
to académico y la integrécién social,

Aungue no se ha elaborado una estrategia de la prvblemitica
de los conflictos conyugales ¥y familiar:s la labor cumplida
por los Orientadores Escolar y las ‘T'rabajadoras Sociales en
pac ties identifican’cbnflicto de tino conyugal, enfrentamien
to de los conyuges por la irresponsabiiidad econbmica y conyu

gal.

Dada la estratificacién socio-econémica de las familias que
matrfculan a sus hijos en el Insgituto, padrgsfde familias no
tienen trabajo permante, y en algunos de ellos, ¥y algunas ma
drgs viajan a -Venezuela eﬁ busqueda de Trabajo. Esta accidn
ocaciona desestabilizacién administrativa de la familia crean
do angustié N expeétativa que inciden en el rendimiento acadé

mico y comportamiento social de los estudiantes en la vropor.

cid: porcentual que se ha indicado anteriormente,
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'3,3,3, ANALISIS DE LA PROBLEMATICA ESCOLAR.

El instituto récnico Industrial del Atléntico es una de las
InstiiucionesTEducacionales del nivel medio-industrial depen
dienke del Ministerfo de Educacién Nacional, como tal esta
afectado por la fenomenalogia Educacional colombiana de los
iltimos veinte afio, que el expresidente Belisario petancourt
caracteriz6 de la siguiente manera. |
|
o Los'descubrimienpos cientfficos logrados con el co
rrer de los dfas y el permanente evolucionar de la
pedagogla tuvieron acceso a las aulas escolar
por las qﬁe desfilaron millones de estudiantes ios
viejos métodos.de ensefianza-aprendizaje y los con
tenidos mismo de las diversas materias oﬁjeto de
estudio echardn raices entre un maestro desactuali
2ados ¥ unos alumnos comﬁietamente receptivo la
Educacién Basica desde el primer grado elemental
* hasta el filtimo de Bachillerato y fkedia vVocacio
nal vista desde-el punto de vista cualitativo, per

manecid estancada durante estos iltimosa20 -afiost

\’20) ooinN OURT CUARTAS, Belisario. Presentacién dela Reforma
Curricular. Decreto 1002 1984,
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El parafo anterior describe la columna vertebral de la proble
mitica Escolar colombiana. Las acciomes legales de los gobier
nos colombianos han sido dadas con la tendencia a mejorar la
calidad de la ?ducacién.

El Instituto ha estado inmerso a esta problemética Escolar con
la expectativa de ampliar su cobertura y mejorarlsu calidad -
pero este anhelo Institucional ha estado limitado por la esca
sez de recﬁrso.

La misma sistematizacién, ampliacién.de cobertura y calidad
de los servicsos de Orientacibn y Asesqria no han logrado la
satisfacibén adecuada, es Siénifiéativa: laparticipacién de

los padres de familias con la provisibén de algunos recursos

que hay facilitan trabajo masivo académico y complementarib.

La ampliacibdn de coﬂe;tura para estudiante esta limifada por
la no existencia de nuevas aulas y mis presupuestos para el pa
go de los profesores que podrian.éer nombrados,

wn relacién con el aspecto técnico, o sea el dgsarrolio ocupa
cional y profesional el gobierno no provee presupuesto para la
adqﬁisicién suficiente de maferiales de consumo, y la labor ée
talleres queda limitada a la utilizacién de insumos que con el
fondo docentes sé pueden adquiir y la industria y el comercio
algunaslvoues facilita a manera de cooperacién.

Kl personal-administrativo y dacente tiene capacidad profesio'
. nal y ocupacional para desarrollar una labor escolar mis efi

ciente y efectiva con la apropiacibém de mis recursos situado

-~ 91




al servicio del instituto.

Por otra parte hemos dicho en otro lﬁgar de este mismo traba
‘jo que en 1985 hubo un 30% de mortalidad Académica fenbmeno
significativo para el cumplimiento de funciones de los adminis
tradores los docentes, ;os orientadores y los padres de fami

liase.

Trabajo Social por su naturaleza de intervencibén puede coad
yuvar para minimizar esta problemitica escolar y optimizar

la cantidag y la .cali.deld de los resultédos,importancia espe
-cial tiene la problemé&tica Escolar de los estudiantes que in
gresan al Instituto“cadé aiio con el aprendizaje de la matema
tica el espaifiol, y el idioma extranjero Inglés. E1l Instituto
-se ha unido a la accibén del nucleo al cual pertenece para én
contrar maneras de miﬁimizar la dificultad que tienen los es
tudiantes con el aprendizaje de estas Asignaturas, se han rea
1izad9_forosxa nivel de directivos & docentes de los niveles

escolares primarios y medios, y a nivel de los estudiantes, -

Se tiene a la expectativa que la nueva sistematizacibn de la
administracién Escolar, a través del Mapa Iducativo qﬁe tien
dé a fortalecer la comunidad local en su parﬁicipacién de so
lucidém a la problemdtica escolar se hayan y se faciliten los
medios necesarios y adecuados bara mejorar la labor Educativa

del Instituto Técnico Industrial del AtlAantico.

"
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3;40 ANALISIS D% LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.

La Orientacibn ; Asesorfa Escolar es un sérvicio Educacio

nal que visto desde el punto de vista de Trabajo Social consis

te én la reflexibn sobre la problemitica y las decisiones pama

crear la situacidn que permita al estudiante desempefiarse sin

angustia en el cumplimiento de su participacidn escolar y su

integracibn sociale.
f

El Trabajador Social utiliza especialmerte las dimensiones de
las prowlemiticas ¥y la reflexidn para decisiones para la mejoc
adecuacidn de los estudiantes al medio con el fin de que lo

gren éxito en su trabajoe -

Una de la“funciones del Trabajador'$OCial en un Equipo Multi
disciplinario de Orientacibn y ASes;ria Escolar consiste en
hacer estudios de las condiciones socio-econbmicas de las fa
milias de las cuales proceden'los estudiantes matriculados em
la Institucibn,.

Esta labor es bésica.para la intervencibn de los demis miem
bros del. Equipo Multidisciplinario ( Psicologo, Psicopedagoge
médico, Qdontélogo, enfermera‘psicoterapeuta), pues el psico
logo necesita conocer al medio ambiente, socio—econémico,.fa

"miliar para realizar su propio andlisis de los elementos y fe
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nbémenos que inciden en la vida del estudiante minimizando sﬁ
rendimiento académico e iﬁtegracién sociazle Por otra parte
el médico podri realizar un mejor pronbstico profesional si
tiene conocimiento de los antecerenrtes socio-econémicos del
paciente, asi mismo el Trabajador Social con sus técaicas pro
pias profesionales de Orientacibén y Asesorfia puede participar
en cada uno de los cinco servicios de Orientacibn y Asesoria
Escolar cnriqueciendo la cobertura del scrvicio general y fa
cilitando en forma especifica una Orientacisn y Asesgria des

de el punto de vista social.

Desde otro punto de vista el Trabajador Social- como Orientador
'y Asesor EscHlar enriquece esta labor por la tendencias peda
gqéica que utiliza, en la no directividad de su intervencién
se emtiende por No Directividad la labor que se hace con ﬁna
0 varias personas en anilisis y reflexidn de sus problemiti
cas al final de los cuales los pacientés autodeterminan las
acciones y actividades que deb:n adoptar y realizar para dar

solucibn a sus problemas.

Otros profesionales del Servicio de Orien:acibn y Asesorfa uti
lizan otras técnicas que podemos sefialar como modelo en cuya
intervencién y participacién el paciente esti limitado para la
toma de dgcisiones ejemplo de este aspacto son el médico y el
odontolégo que intervienen en una accidén que el paciente estd
obligado acepatar la solucibn de sus problemitica.

X -
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El Trabajo de campo realiZado con el personal directivo, docen
te y disciente del Institufo suministra elementos de juicio,
que desde el punto de vista del Instituto indican wn orden
Jerarquico del desempefio de las funciones del Trabajador so

cial en esa Institucién.

Se sometid§ un cuestionario de 25 preguntés con diferente ni
vel de comprensién a Directivos y Docentes y a estudiantes
‘el resultado de la informacibn suministrada se registra a coxn
tinuacidén con los elementos de juicio para anilisis en los co

lumnas verticales de frecuencia y tanto por ciento.
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Encuesta dirigida % Estudiantes del Institﬁto Técnico Industrial del
Atlantico sobre las Funéiénes-del Trabajador SocZal en el Equipo Multidis .
ciplinario del Departamento de Bienestar Estudiantil,

ORIENTACTION

Este cuestionario tiene como fin recibir sus respuestas afirmativas o ne
gétivas sobre laszactividattes de las Trabajadofas Sociales en el Departa
mento de Bienestar Estudiantil del Instituto.

_Escriba la Palabra SI; éi su respuesta es afirmativa y escriba No; si.su
respuésta es negativa en los:espacios indicados en la columna de la dere

chtaky 3

LUGAR : FECHA*

ORDEN PREGUNTAS _ RESPUESTAS. ‘
SI(Fi) NO(Fi) Si% No% TOTAL
- %

1 Deben las Trabajadoras Socia. -
les como esti compuesta la ad .
ministracién del Instituto Téc | 122 8 94 6 100
‘nico para establecer sus acti
vidades de cooperacién?

2 Es necesario que las trabaja
doras Sociales organizar y mo
tivar actividades a conseguir
ayuda para desarrollar el Pro
grama de Orientacibén Escolar?

128 2 98 2 [100

3. Bs Funcidn de las Trabajado
lras Sociales crear y propo
ner nuevas formas educativas
dirigidas a sé&tisfacer las
necesidades de la Educacidn 72 58 5%5) 45 1100
Industrial del Atlantico? ' -




PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI(Fi)

NO(Fi)

SI%

NO% s

A

TOTAL

Bs accidn de las Trabajado
ras Sociales asesorar para
mejorar la labor Educativa
del Instituto?

86

46

\

65

35

\
|

Ayuda a mejor el rendim.ten
to Académico de los estu
diantes del Instituto’las

rsugerencias de las Trabaja

doras Sociales?

117

<48

90

10

100

kn su ejercicio profesio
nal las Trabajadoras So
ciales deben informar a

"los directivos y profeso
‘res los Programas del tra

bajo que ellags desarrollan?

118

12

91

100

Contribuye al éxito de la
integracidén de los estudian
tes la coordinacibdn que las
‘Prabajadoras Sociales hacen
.con sus actividades de Orien
‘tacién?

100

30

77

23

100

Es Funcidn de las Trabajado
.ras Sociales realizar estu
dios de la vida y los recur
sos econbmicos de los estu
diantes y sus familias para
‘encontrar la rnecesidades que
rellos tienen?

40

61

2]

160

‘Corresponde a las Trabajado
‘ras Sccial.es averiguar la
‘influencia que la vida ¥ los

igecursos de las familias ~-

Ieje:cén en el rendimiento
iAcadémico?

”92_'

38

71

3

10

'Deben las Trabajadoras So
iciales programar activida
!des ques contribuiran a me
ijorar el Bienestar Social
ide los estudiantes? b

izl

96

100

|l 3y

-

Es funcidn de las Trabaja
.doraz. S0¢iales prestar

,atencidn individual a los
;estu iantes para orientar

‘|las soluciones de sus pro

iblemas?

1113

15

88

12

100 |

12

|£s accibn de las Trabaja
doras Sociales asesorar

a los estudiantes para me .
jorar su desarrollo socisl
cultural y recreativo?.

13

17

87

13

100




ORDEN

PREGUNTAS

RESPU .STAS

SI(Fi)

NO(FL)

SI%

NO%

TOTAL

13

Corresponde a las trabajado
ras Sociales estudiar las
relaciones intragrupales de
los estudiantes y profeso
res del Instituto?

72

58

55

45

100

T4

“s menestar de las trabaja
doras Soclales informar a
los profesores sobre los
problemas que tienen los
grupos de estudiantes?

15

15

88

12

100

15

Le ccncierne a las trana
jadoras Sociales organi
zar un archivo donde se
guarden la informacidn

de los estudiantes atend1
dos por ellas?

107

a3

82

18

100

16

Es Funcién de las Trabaja
dores Sociales grganizar

-actividades para lograr la

cooperacidn entre las fami
lias del Instituto?

100

30

7

23

100

17

Corresponde a las Travajado
ras Soclales orientar indi
vidualmente a los padres de

. familias de los estucdiantes

del Instituto?

80

50

e

100

18

ms labor de las Trabajado
ras Sociales asesorar a
grupos de familias para re
sol#ey problemas conunes?

68

62

52

48

1GO

19

Correspiinde a las Trabaja
doras Socilales orientar a
los padres de familias de
los estudiantes sobre la
manera como ellos deben su
pervisar la realizacibn de
las tareas y el aprendlzaae
de sus acudidos?

1045,

25

81

1)

100

20

Es facultad de las Trabaja
doras Sociales organizar
programas recreativos para
integrar padres de familias
con maestros ¥ directivos
del Instituto?

108

22

17

100

21

Le es pertinente a las tra
bajadoras Sociales crear po
liticas sociales para mejo
rar las relaciones entre 1.:s
estudiantes, los directivos
Y los profesores?

(=

58

39

45"

100

98




ORDEN

PREGUNTAS

RESPUESTAS.

SI(Fi)

No(Fi)

SI%

NO%  TOTAL.

¥s Funciébn de las Trabaja
doras Socialcs asesorar a
los directivos del Institu
to?

88

42

68

Ve

100

26

Es menestar de las Trabaja
dores Sociales organizar
Programas tendientesaa re
fornar la Institucibdn?

77

43

75

25

100

24

Es funcibn de las Trabaja
dores Sociales coordinar
petividades que mejoren
la orgaiizaczidn de la co
punidad circundante? -~

95

35

(o>

27

100

25

| Socizles propomer el De

Deben las Trabajauores

rartamento de Bienestar
| Bstudiantil, Programas 3
que wmejoren la participa
icidén de los estudiantes
!los profesores y padres
dd familia? '

123

95

100

8o




oG

pertenece al trabajador social 'Drogr@mar
actividades para la integracibén familiar?

ebe el trabajador social informar a los

Drofesores las situaciones nroblematicas

grunales jue se vresenta2n en los estudian
tes?

Es nanel del trabajador socicl estudiar las
relaziornes intra-grunales de 1os docentes v
Airectivos del Instituto? -

Es menester del trataiadar sonial intesrezr
oronog de exstudiantes vpare surerar el rendi

-miento acicerico?

Es funcibn el trabaiador social:/dar atencidn
individeal a los estuciantes jue ~resestan oro
blemas de aprendizaije o socializenifin ¢
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Ayuda a mejorar el trabajo de la Institucidén las
propuestas socializante que propone el Trabajador

Social? !

o

Es labor del Trabajador Social incentivar, dialo
gar, con los docentes a mejorar la labor escolar ¢
de esta Institucidn? '

Es Funcidén del Trabajador Social crear y proponer
politicas educativas dirigidas a la satisfacibn
de las necesidades de la Bducacibdn Industrial de
la Regibn?

e
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Conviene al Trabajador Social planear, proponer [
Y promover actividades dirigidas a conseguir re fe
cursos para el desarrollo de la Orientacidn y

Asesoria Escolar.

—

P

Debe el ‘'rabajador Social conocer la estructura 20
administrativa del Instituto para establecer sus
actividades participativas?.
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¢
Ps funaifn Ael t-rinir are w0 r) do- atencibi
infividal a loz estudicwter gque nregertan »eo
blerags de anren-izz’e o0 soralize~ An®

‘eterminar la

trataisador social
que

so0cin economino

Corresnonde &l
influencia 42 los factores

ejernafneen el proceso de ensefanza-aprendizaje?

Es accibn del trabajador social realizar estu
dios-socio economicos de los estudiante y sus
fa~rilias npara detectar sus necesidedes realce ;?

)
fof
o)

Coadruva al exito de las interracibn socisl
los estudiantes,la coordinaci‘n gue el
dor soc'al hae de actividudes s0cializont

. L ,@
Fs funzibn del tretaiador social inforssr a laz
comrrid-d efMentiva anerrs de los »vefranaz de
Crientasifn ¥ asesoria sscolar 9
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Es foncibn del trabajador social wotiver los
pares e familia para yue ellos promuevan el
fortalecimiento de la Institucibdn?

Corresnonie al- trabajador social orientor a &)

los acucdien*es de los esturdiantes sobre la wanera
Como debven wurervisar la realizacidn de las ta
reas v el anvendizaje de la3 lecclores de sus
andicos? .

—

O, Bs funcibn del trahaijador social asesorar
Frunos oe nadres de fanilias nara resclver =i
tyacioze : andmalas comunes?

Tehe el travaia-lor social &3ESOTATYT na ‘res e
ferilie: indivignalrente?

o

Es facultzd del trahaiador socizl elahorar

v nanteacr un archivo con la.inforitelbn ce
los eugtndia*tes? :

vy

&

o
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Dehe el trqbajado“ social planear ¥ prononer

2l denartanexto de Bieuestar Potuduunoll oTo

gramas que suneren 12 nartl-inacibn de NMiren

tivos,»rofesores,estudiantes,y nudres de, fanmi
1z

Es funzifn del trarsizdor socizl ecoorsivar
aotividadea wve incldan en 12 argarisiaqidn v
desarrollo de la comunnidad cirmundante?

Bs 1l=hor cel trabajador social wlenear vy orv
Fanizar nro~reva r tendientes 3 refornar la

0

irn 3titneidd?

Es accibdn del trabajador social asesor2r los
direntivos del instituto nara meiorar lis con
@icione=z de los zervicios de Bienestar kstu
CiErhdle,

Le ata™e al trabaiador socinl crear y nrovo
ver ~oritiecas socizles para méjorar las re
la ‘iones ‘ntra versont les entre los estudian
tes,direcctivos, docentes, 2

\
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3eltel. Encuesta dirigida a Docentes y Directivos del Instituto Técnico
Industrial del Atléatico sobre las Funciones del Trabajador Social en el
Equipo Mﬁifidisciplinario del Departamento de Bienestar Estudiantil.

ORIENTA CION

Este Cuestionario tigne,como fin recibir los criterios afirmativos o nega
tivos sobré las funciones del Trabajador Social en el Departamento de Bie
nestar Estudiantil de esta Institucidn, Escriba Si si su criterio es afir

mativo a la pregunta, si es lo contrarioiNo en los espacios indicado a la

Derechae.

LUGAR s ' FECHA

ORDEN -- PRESUNZ%AS RESPUESTAS| . '
; . " 1SI(Fi) NO(Fi) Si¥d NO%| TOTAL

1 . Debe el Trabajador Social cono
cer la estructura administrati |10 (0) 100 0] 100
va del Insituto para establecer
sus actividades participativas?

2 . Conviene al Trabajador Social
phanear, preporersctividades 9 1 90 | 10 100
dirigidas—a COmseguir recur
sO0s para el desarrollo de la
orientacidén y Asesorfia Esco
Yare *

b Es Funcién del Trabajador So
cial crear y nroponer politi
cas educativas dirigidas a 6 b 60 %O 100
la satisfacién de las necesi
dades de la i£ducacidn Indus
trial de la Regibn?
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ORDEN

PREGUNTAS

' SI(Fi)

RESPUZESTAS

NO(Fi

SI1%

NO%

TOTAL
ef

/70

Es labor del Trabajador So
cial incentivar, dialogar,
con los docentes a mejorar
la labor Escolar de esta
Institucién?

10

100

100

Ayuda a mejorar el trabajo
de la Institucidén la pro
puestas socializantes .que
propone el Trabajador So
cial?

10

100

100

Es Funcibn del Trabajador
Social informar a la comu
nidad Zducativa acerca de
los Programas de Orienta
c¢ibén y Asesorfia Escolar
del Instituto?

70

30

100

. tegracién social de los es

Coadyuva al éxito de la in

tudiantes, la coordinacién
que el Trabajador Sociall:ha
ce de actividades socializan
tes?

10

100

100

Al [
1

reales? :

Es accibén del Trabajador Su
cial realizar estudios so
cio-cconbmicos de los estu
diantes y sus familias para
detectar sus necesidades -

10

100

Corresponde al. Trabajador So
cial determinar la influencia
de los factores socio-econfmi
cos que ejercen en el proceso

de la ensefianza - aprendizaje?

90

10

100

o

Es necesario que el Trabaja
dor Social planee y promue

va acciones que contribuyan
a facilitar al Bienestar so

10

cial de los estudiantes?

100

100
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9

PREGUNTAS

ERESPUESTA“

SI(Fi)

NO(Fi)

S1%

NO%

TOTAL
%

11

"Es funcidén del Trabajador So
_cial dar atencibn individual
a los estudiantes que presen
tan problemas de aprendizaje

o socializacibn 2

90

10

100

2

Es menester del Trabajador So
cial'integrar grunos de estu
diantes para superar el rendi

miento academico ?

80

20

100

15

e e

Es papel- del Trébajador,Social

grupales de los Docentes y Di
rectivos del Instituto ?

estudiar las relaciones intra- -

o

60

40

100

14

Debe el Trabajador Social infor
mar a los profesores las situa

tes.?

ciones probleméticas grupales <ufs
que se presentan en los estudian

100

100

1o

Pertenece al Trabajador Social
programar actividades para la
integracibén intrafamiliar ?

90

10

100

10

;s racultad del rtrabajador Social
elaborar y mantener un archivo

con la informacidén de los estudia
ntes <«

10

100

100

7

iss faculfad del irabajador Social

dualmente -

asesorar padres de familias indivi 10

100

100

18

Es funciébn del mfabajador social

lias para resolver situaciones
anémalas comunes ?

’ .
asesorar grupos de padres de fami

90

10

100
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ORDEN

PREGUNTAS

-

RESPUESTAS
SI(Fi)

NO(Fi)

- S1%

NO% TOTAL

%

19

Corresponde al. Trabajador So-
cial orientar a los acudien
tes de los estudiantes sobre

la manera como deben supervi 5

sar la realizacibédn de las ta
reas y el aprendizaje de las
lecciones de su acudidos ?

50

50

100

20

Es funcibébn del Trabajador So
cial motivar los padres de
familias para que ellos pro
muevan el fortalccimiento de
la Institucién ? .

90

10

100

241

Le ataiie al Trabajador Social
crear y promover politicas

sociales para que mejoren las 10

relaciones intrapersonales en
tre los estudiantes, directi
vos y Docentes ?

. 100

100

22

Es accién del Trabajador Social

asesorar a los a los directivos
del Instituto nara mejorar las
condisiones de los servicios de
Bienestar Estudiantil ?

70

30

100

23

Es labor del Trabajador Social
planecar y organizar programas
tendientes a reformar la Insti
tncibn °?

30

70

100

2k

Es funcidn del Trabajador So
cial coordinar acciones fuelinn’
¢iden ent'la .organizacibén y desa
rrollo de la comunidad circundan
te ?

90

10

ﬁ 100}

25

Deben el Trabajador Skcial pla
near y prononer al Departamento
de Bienestar Estudiantil progra
‘mas que suveren la participacién
de directivos, profesores, estu

diantes y paures de familias ?

70

30

100}
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Ayuda a rejorar el rendimiento acédemico

Ge-los estudiantes del Instituo las sugerencia

de las trabajadoras sociales?

s accibn de las travajadoras sociales
asezorar a los maestros para mejorar la
labor educatives del Instituto 2

Es funecibn de las trabajiadoras sociales
crear v nrononeér nuevas formag educativasg

"divrisidas a atigfacer las nezcesid des de

la edicacifn incdustrial el Atléntico?

Es necesavrlo que las tratajadoras sociales
or~avizar y motivar actividsdes a consegnir
avuda para desarrollar el programza de Qrienta
cibn v asesoria escolar?

Dehen 1zs5 trahajadoras sociales saber como
estd comvnnesto la adiinistra~ifn del Insti
tuto nara establecer sus actividades de con
veracibdn? '

{00 7"

o

e o

8o

i

Jo!

20,

20
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Deben las trabajadoras sociales prograrar - 100}
actividades que contribuiran a mejorar €1 il e I s - e
Bienestar Social de los estudiantes ?

Corresnonrde a las trabajadoras sociales
averignar la influencia que la vida y
_los recnrsos de las femilias ejercen en

-491 rendinie~’o0 acéddémico?

-

]
1
!
|
|
|

-—

>

1

l

Bs funcibn de las trahajadoras sociales
realizar estudios de la vida y los recur
gos econbmicos de los estudiantes v sus
familias na~a encontrar las necesicdades
que ellos tiewen?

l

— -

|

Contribuve al exito de la intecracibn de
los estudiantes,la coordinacin que las
tratajadoras sociales hacen con sus activi
dades cde Qrientacibn?

I

/]

ol

En su ejercicio profesional las trahaiadoras:
sociales deben informar a los dire-xtivos

f :
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y nrofesores los programas del trabaio gue
ellas desarrvollas en el Instituto?
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Lt

Le cona“erne a las trabajadoras sociales orga
nizar un archivo donde se guarde la informacidn
de los e :tudiantes aten?idos nor ells 9

Fs menester de las trabajzadoras sociales 1n
forzr a los nrofesores sohre lo= nrohlemas

‘ne tieren 1o+ rrupos de estudiantes?

Gorres~onde a las trahajadoras sociales in
nvmar y estudiar las relaciones intragruna

les e los e<tudiantes y wrofesores del Tns
tit+o09 : i '

Es a-cidn de las trabazjadoras sociales & esorar
a los estndiantes nara ne mejoren sn desarreo
1lo soctial,cultural y recreztivo?

Es funcibn de lus travaizdo~uzy roisle-
ter a‘tencifin ivdividuul & lo= e hndiantes
-ne o~ienten 1# 3 3olucionr; de

ne e

mas
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cll

Es facultad de lazs trabhajadoras sociales or

‘feunizer nrosramas recreativos para dntecrar

na‘dreg de farilias con maestros y direetivoS
del Instituto?

Corresnonie a lag tratajadorss sociales orien
+ar a 1low nadres de fomilias de los estudien
tes sobre la manera como €llos de*en sunervi
~ar la realizacifn de lag tarea:s v el anren
diza ie Ae sus anudidds?

Fs Jabor de las trahajadorins sosieles aszeso
ra~ a rrmnos de famniliae na-~a resolver nro
hlemas zoviineg?

Torregnon ‘e & laa traothalizdoras st2iales orien
tar individizi-ente a los wadre de los egtu

diantes cel Instituto?

%8s funeifn de lag trzkiis foras speoicles orea

nizavr antividades »ora loorar lé coorerscidn

ent~e lue forilias del Tnstituto? ‘

o0 |
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Dehen las trahajadoras sociales prononer al
Den=rtavento de Bienestar Eitudiantil, -rosra
mag que mejoren la particinacidn de los extu
diavtes,ln; nrofesores y padres cde familia?

Es funcibn de las trabajadoras sociales coor
dinar actividades jue mejoren la.organizacibn
de la comunidad circundante?

Fs menester de las trabdajadoras sociales or
Fanizzr nrograras tendientes a reformar la
institucibn?

s funcifn 4de las *rahajadorz=s socieles ase
sorar a los Adirectives del Instituto n=ra »e
jorar los ervicios de Bienestar

Le eg nertinente a 1+s trahaijadora : socinlex
nrear noliticns s021iades nara mediorar lav red
lationes entre los e~husiantes,los rdirectivos
vy los ~roferores?
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Visualizada la infermacidn de los directivos y los Docentes en
contramos una Jjerarquizacién de la importancia de las funcio

nes del Trabajador Social en ¢l Instituto Técnico Industrial

del AtlAnticoe.

En gL primorinmivel superior \ el 100p0), los profesores ubican
las funciones contenidas en las preguntas; 1, 4, 5, 7, 8, 10,
14,16,17 y 210 s

i |
En segundo nivel, después del superior ( 90%), Directivos y

profesores ubican las funciones del ‘rrabajador Social conte

nidas en las preguntas 2, 9, 11, 15, 185, 20 y 24.

ol rercer nivel, descendente (807%), los encuestados ubicaron
las funciones del ‘Irabajador »ocial contenida en las pregunta-

12

#n vuarto nivel, descendente ( 70%), los informadores ubicaron
las ‘funciones del irabajador o~ocial contenida en las preguntas

6, 22, 25

gn un yuinto nivel, (gom), los docentes:los directivos sefiala
ron las funciones del Yrabajador oocial contenidas en las pre

guntas-3 y 13,

114

i UNIVERSIDAD SiMON BOLIVAR

i

A%

==

A




kn sexto y .Zeptimo nivel, (50 y 30w), fueron ubicadas respecti
vamente, las funciones contenidas en las preguntas 19 y 23.

ks significativo que las funciones del i1rasajador social expre
sadas en 23 preguntas fueron ubicadas por encima de la media
60% a 100%, y que solamente por debajo de la media fueron ubir

cada las funciones contenidas en las preguntas 19 y 23e.

".La Informacibn tabulada de los estudiantes jérarquizo las fun
ciones del rrabajador 8ocial en el lnstituto -écnico Industriad
del Atléntico de la siguiente manera:

Entre el 91 y 100 %, de gradacibdn ubicaron las funciones del

Trabajador'Social e¥presadas en las preguntas 1, 2,6,10 y 25.

En un segundo nivel jerarquico descendente del 81 al(90%) los
estudiantes ubicaron las funciones del Trabajador Social conte:

nidas en las preguntas 5,11,12,14,15,19 y 20.

En el Tercer Nivel,( ?1 al 80%) los informantes ubicaron’ las
funciones del Trabéjador Social contenidas en las preguntas

7,8, 16,23 ¥ 24

En un Cuarto Nivel, (61 al &)%) fucron ubicados las funciones

del Trabajador Social expresadas en las preguntas L4, 9,17,22.

En el ultimo nivel (51 al 60%), los estudiantes ubicardn las

15




Jas funciones del Trabajador social que estan contenidas en

las preguntas 3,13,18 y 21.

Es notorio que:toda la ubicaciénlgerérqmica de las funciones del
Trabajador Social, Indi;adas bor los estudiantes esta por encima
de la media. Las preguntas que los Birectivos y Docentes ubicardn
por debajo de la maedia (m]9 ¥y 23), los estudiantes la situardn

' la primera de 81 al 90% y la segunda 71 al 80%.
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4.0 UBICACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO
4.1 QUE ES EL TRABAJO SOCIAL

- Trabajo social es una disciplina que se ocupa de conocer
I ’
las causas~efect¢ de los problemas sociales y logra que los
£

hombres asuman una accibn organizada,tanto preventivamente co-

mo transformadora Qque los supere. (21)

- El trabajo social es una profesibén Teorica-Préctica encami-
nada a la transformacidn y desarrollo integral de la sociedad,
siendo base fundamental de su quehacer,la educacibén social cri-

tica inspirada en principio de igualdad y libertad (2)

~ Podriamos definir el Trabajo Social como una profesibén cu-
Yya finalidad es lograr, a trgvés de su utilizacibn,de sus téc-
nicas cientificas,el desarrollo y crecimiento de las potencia-
lidades del hombre capacitandolo para tomar conciencia a cer-

o

ca de su pfoblematica vital,proyectandose hacia su solucibn, (23)

(21) KISHIRMAN Natalio. Teoria y Préctica de Trabajo Social
Editorial Humanitas,Segunda Edicibn .1984.Pag 116.

,(2 ) ALVARADO DE MORA,Balvina.Trabajo Social.Ed Hvmanitas,P53
(_23 ROMERO HERNANDEZ,Luis .Trabajo Social Ed Hvmanitas pgh
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mediante la utilizacibn de';os recursos personales y sociales
-~ Trabajo Social Educativo se considera como un medio de ma
yor actuar profesional que permitc introyectér y desarrollar
los valores colectivos e individuales y la cocperacidbn logrn

do la varticipacién y la gestidn polular de los miembros de

la comunidad Escolar (24 ).

-~ Trabajo Social.es una disciplina profesional instituciona

"+ lizada para reproducier los intereses sociales concentrados

en instituciones servicios, movilizaciones, organizaciones

polulares. (25)

- fTrabajo Social es una disciplina cientf{fica cuyo odjeto -
de estudio es el hombre, y su objetivo es lograr el bienes:«.
tar socializado utilizando sus propios métodos y técnicas

cientificas en determinada investigaciSn social,
L2, OBJETIVOS DE TRABAJO SOCILAIL EN &I CAMPO EDUCATIVO.

4.2.1. OBJETIVO . GEIERAL

El desarrollo integral de los educandos, logrando guec estos

conduzcanr, analizen y suveren todos aquellos vroblemas que

(24 ) TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajo Social. Ede.
Grafitalfa, Barranquilla 1985.FPagina 342,

(3 ) IBIT. Pagina 315.
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1

4
impiden el desarrollo de su personalidad. Esto significa que
!
el alumno debe ser formmado para que sea capaz de conocer cri
ticamente y transformar la situacibén social a nivel estructu

¢
ral. ‘I

Le.2.2. OBJETIVOS ESPwCIFICOS.

Los objetivos espec{ficos del Trabajador Social en la Educa
cibn Secundaria industrial son:
i
- La formacibn de los jovenes fisica y moralmente sanos, dota
" dos de conocimdento flsico y humanf{stico necesario para la

Educacién Superior y para el desempefio de una Xducacibén dtil.

- Orientar al estudiante hacia una buena exploracién Vocacic

nal,

- La Orientacién de los mismos hacia una vida econbmica, cui

tural y socialmente eficiente,

-~ Investigar los recursos que ofrece la comunidad al alumno,

con riras a la utilizacibén de los mismos.

4.3, M=TODOS DE TRABAJO SOCIAL-EM ZDUTACION.

*El Travajador Social en la kducacibn utiliza métouos Uenera

18




les y métodos Operacionales, que contribuyen un proceso inte

' gnade; (54 ).

he3e1e METODOS GENERALES.

- Investigacién, es una-etapa del proceso del conocimiento
que proporciona los clementos indispensables para planear
acciones educativas; se refiere al estudio de la situaciones
reales que viven los alumnos, sus padres u otros miembros de
la comunidad'Educétiva y todo los factores que inciden de una

u otra forma sobre el sujeto de la Educacibn,

- Administfacién, busca el méximo de productividad de los
insumos educativos y la planificacién de actividades. La admi
"histracién en Trabajo Social se refiere princiﬁalmentg a la
planeacibn, ejecucibén control y QValuacién de Programas Edu
cativos basados en la investigacibdn social previa, que garan
tiza la 6ptima productividad de los esfuerzos y recursos del

sistema educativo y de los miembros que la conformane

- Planeacién, permite la proyeccién de las acciones de Traba
jo %ocial escolar dentro del desarrollo Nacional con miras a

lograr el Bienestar Social integrar.

(26 ) DOCUMENTO DEL CUARTO ENCUENTRO DE TRABAJADORES
SOCIALES. Bogotd.1978. Pag.30-32

129,




he3.2. HMETODGS OPERACIONALES,

- Trabajo Social de Caso, esta accibn profesional parte de
una situaciénzproblemética originada en los desajustes indi
viduales parte de una situacibn problemitica originadas en
los desajustes ineéividuales producidos por conflictos de ti
po familiar, cocial, econbmicos y relacionar los cuales se
traducen én desadaptacifn de los individuos F-de la estructu
ra social quejla cobijan.

La accibn a tfavés de este métodé, tiene por objeto involu
crar al individuo afectato, en un proceso de concientizacibn

acerca de su situacidén y en una instrumentacibdn que lo capa

cite para el adecuado manejo y solucibébn de su problemiticae

- Tragéjo Social de grdpos, esta dirigido hacia la éducac;él
sociélizanﬁe que desarrclla los valores sociales de sus miem
bros de tal manera, que los resuitados trascienden hacia la
comunidad, |

El Trabajador Social tiene un campo de accidn muy extenso en
esta problemética_ya que a través del grupo, capacita sus
miembros para que participen activa y efectivamente y concien
temente en los procesos sociales por medio de una critica po
sitiva due transforme en una accidn dimamica para beneficio

‘de la vida en grupo.
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= Organizacién y desarrollo de la conunidad, la labor de
Trabajo Social dentro de una Institucién Educativa tiene pro
yeccibn hacia la comunidad geografica, como " una unidad so
cial amplia de base local', siendo &sta uno de los campos que
conforman el &mbito educacioral. La relacién comunidad Insti
tucidn Educativa, es bastante fuerte por cuanto éstos se influ
yeﬁ mutuamente de manera positiva o negativa. Esta influencia
debe ser orientada y asesorada por los profesionales. de Traba
jo Social, con miras a obtener el méaxzimo de beneficio tanto

para-la comunidad como para la Institucién misma.

4eto PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCiAL EN XQUIPOS MULTIDIS

_CIPLINARIO O POLIVALENTE.

Aqui nos referimos a dos aspectos del desempefio profésional
del Trabajador Social.
« Equipo Integrado solo por Trabajadores sociales.

- Equipo Integrado en forma polivalente o lMultidisciplinaria.

- EquiposuIntegrado solb por Trabajadores Sociales:

~ En este caso se puede presentar problemas comunes en la inte
Biacién HEl Tuiipo Protestiewdl, Y14 iBterferoneta cotdfiama
estan cercanas de la soluciones por cualquiera de los miem

bros del Equipo o por todo en su conjunto.,
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- Equipo Polivalente o Multidisciplinario.

2n este segundo caso resuita mas complejo el tratamiento de
las cuestiones que pueda.surgir,rcada’profesional pueda apor
tar su enfoqpe al problema y en forma democratica llega a un
consejo de ia accibén que se.debe ejecutar. Dentro del Equipo
profesional Multidisciplinario se dan niveles de estatus so
ciales: algunos pueden ubicarse en status superior, otros en
estatus medios y otros-en estatus inferiores. Se observén R
quz el Trabajador social va en desventaja comparativa con

otros profesionales,

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriéfes, ens kge~
.elabo;acién de este-trabajo establecen las sigulientes reco
mendaciones para lograr el 6ptimo desempefio del Trabajador
Social en el Equipo Multidisciplinario del Departamento de
Bienestar Estudiantil del Instituto fécniéo Industiial del

Atléntico.

~ Delimitar de la manera mas concreta posible las taregas es

pecificas.

- Comprender asi mismo y hacer comprender a los otros mien
bros del Equipo el caracter intersectorial de las tareas del
grupo, y la existencia de zonas fronterizas en lascuales pue

den haber similitudes con el psicopedagogo con el pedagogo,

' .
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1
y el Psicol6go.
]

- Superar los complejos de inferioridad frente al estatus

i
que gozan otras profesionales especialmente con profesionales

masculinos teniendo en cuenta,el predominio femenino en la

profesién de Trabajo Social( 7).

4.5, EL BIENESTAR ESTUDIANTIL COMO MARCO DE REFSRENCIA DE

TRABAJO SOCIAL .

|

El Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Técni
cd Industrial del Atléantico tiene como propésito " Porporcio
nar al estudiantado medios para que su estadia en el plantel
esté rodeado de condiciones favorables de tal marexa.gue por
medio;hdé convenios éstabiecidos con las Univefsidades Corpo
racién Universitgria de la Costa y Simén Bolivar, los estu&ian
tes de estas Universidades desar:éllaran pricticas institucio
nales durante las cuales orientan y“asesofan a los estudian
tes del Instituto Técnico Industrial del Atléntico en la bis

queda de solucibdn de sus problemast',

E1l Departamento de Bienestar Estudiantil actfia con la orienta

( 27 ) ANDR.EGG, Ezequiel. OPCIT. pagina 137.-1883.
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tacibén de la ﬁoderna Psicologfa del medio ambiente y del entor
no la cual establece quec las personas son eficientes y efica
ces en sus cargos y funciones y en su comportamiento social
cuando los medios ambienteles en 1los cuales actuan adecuados
Aunque las C6ndiciones locativas y los barrios medios para

los procedimientos de Orienfacién Y Asesoria Escolar no son

ni suficientes ni lo mis adecuados si se esfuerza la Institu
cibn por Ebalizar la mejor labor posibke con los recurseos dis

ponible woiualmente.

Dentro de este contexto han actﬁado hasta ahora.las Trabaja
doras Socisl=as en préctica,-quienes nan expresado la conviven
‘cia de crear equipar ¢ instrumentar una Oficina de Trabajo So
ciél bajo la coordinacibn del Departamento de Bienestar Zzstu

dian tal 1. ?

Con esta visidn y préctica desarrolladé hasta ahora el Traba
jador Social que continuari en practica y quiznes han de ser
nombrados cbmo profesionales de planta en esta Institucién‘
tiéne la oportunidad de desarrollar sus acciones y fugciones
en busqueda de condiciones sociales familiares favorables pa
ra le decisién y concentracién de los estudizntes en sus hoga
res, la provisibn de condicion:s medios ambientales adecua
das ldentro de la Institucibn .Bducativa. Para qu2 los estudian
tes libre de angustia puedan lograr concentracién dental y de

sarrollo de sus habilidades destrezas y capacidad en un 6ptimo
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aprendizaje.

En esta Labor orientadora y asesora el Trabajador Social en
contrari en l; familia violencia expresada en agresiones de
los conyuges }echazo y descriminacidn de padres a 1los hijos
angustia y desconcierto en los menores.

Este campo ofrecc dportunidades virgenes al Trabajo Social

para su desempefio en el campo Educativo,

Dentro de 1as!Instituciones el Trabajador Social hallari acti
tudes educacionales tradicionales del profssor autoridad y es
£udiante obediente, estudiantes corporaliiente presentes en
las aulas de clase y mentalmente ausentes, presionado por la
angustia résultante de los medios ambientes familiares y es

colares,

Es entoncés, tenidas en cuenta iés-consideraciones anterio
res, un campo de Trabajo en la cual compértiré el Trabajador
Social su visidn de profesional con los demas miembros del
Eq;ipo Multidisciplinario eﬁ el Departamento de Bienestar Es
tudiaﬁtil del Insituto Técnico Industrial del Atléntico,

La incidencia de los problemas sociales en el aprendizaje
tendigndo a2 modificar actitudes de los docentes f ha lograr

su celaboraciédn eon la recuperacidédn de los nifios. afectados.

"
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por cllog

Lograr establecer una comunicacidn entre sistema-escuela comu
nidad con el fin de que asuman una mutua cooperacidn de nece

sidades y problemas comunese

Crear progresivamente socio-cultarales, mediante grupos recrea
tivos, de teatro, titeres, Taller de expresiém pléastica, Musi
cal y literaria, clubes, fondos, Becas,. Biblioteca, asesoria
Escolar, cines, périodismo, museo, oriertaciédn vocacional, cam
.pamento, nrocurando qﬁe la propia comunidad se convierta en agen

tes rducativos.

4.6. PROGRAMA Y PROYECTOS DE TRABAJO 30CIAL ZN EL DEZPARTAMEN
TO DE BIEWESTAR ESTUDIANTIL DEL INSTITUT® TECNICO INDUSTRIAL

DEL A(LANTICO.

4.6,). DIAGNO3TICO SOCIO-ECONOMICO.

WeGeti e Generalidadés:

Es la labor del “irabajador Social'en la recopilacién de la in
formacién sovre la situacidn actual y econbmica de las fani

lias que tienen hijos matriculados en el Instituto Técnico In

dustrial del Atléantico.




Le6.1e2s Justificacidn.

Las siguientes razones justifican la aprobacién y ejecuciédn

de este proyecto:

- Cada estudiante procede de un medio ambiente socio-econd
mico propio y diferente que influye en el desarrollo del tra

bajo académico en la integracidén sociale.

~ Para la gccidén positiva y fructffera de cada docente con
sus alumnos es fundamental conocer la informacién de la rea
lidad existencial socio-~econbdmica y socio-afectiva de los

alumnos.,

"= Bl ‘“rabajador Social conoce y maneja las técnicas para el
levantamiento y sistematizacién y suministro de la informacién
a quien le corresponda de la realidad existencial de los es

tudiantes.,
l+.641450 OBJETEV@S.

Los siguientes Objetivos Generales y.especifiCOS orientan el

"planeamiento, ejecucidén y evaluacibébn del presente Proyecto.

Le5e1e3.1e Objetivo General.

- Levantar y mantener actualizada la informacién de la reali

. 3
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dad existencial socio-econdémica y socio-afectiva de los estudian

tes del Instituto Técnico Industrial del Atléntico.
L.6.1.3.2. Objetivos Espec{ficos, 5

- ‘'Suministrar la informacién de la realidad existencial de
los estudiantes a directivos y docentes cuando sea requerida
Y necesario suministrarla.

- Orientar a padres de familias para la toma de decisiones

- optimizadoras de su realtidad y grupalmente a los estudiantes
para que reconozcan su realidad exisiencial se desempeiien den
tro .e ellas con caracter y contribuyan a superarlas

Lebololye Descripcion. ¥y Ordebamiento de Actividades.

Para disefiar y poner en marcha, c#ntrolar y evaluar el presen

te proyecto deben cumplirse las siguientes actividades:
- Contractacibn'y nombramiento de Travajadoras Sociales para
desarrollar este Proyecto en el Instituto Técnico Industrial

del AtlAntico.

- Disefio del Proyecto por parte del Trabajador Soctale
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- Aplicaciébdn' de estrategfas para lograr la participaciédn de los
miembros de la comunidad escolar en el suministro de la infor=

macidn que se requieres

- Organizacibn y sistematizaciédn de la informacién que habra

que utilizace en el Proyecto.

- Aprobacién y adopcifii del Proyecto con los directivos del

" Instituto Técnico Industrial del Atlénticoe.

~

- Motivacidn y ambientacibn a padres de familias y personal

de la Institucidn conducente e implementar el Proyecto.

-~ Orientacibén y motivacibn a padres de familias directivos
y docentes de la Institucidn sohre la importancia del Proyec

to.

- Orientacibn y capacitacidn a padres de familias y estudian

tes sobre la participacién en la realizacién del Proyeecto.

~ Elaboracibén del Instrumento en los cuales se recogera la

informacién requerida.

- Tabulacibn anilisis y codificacién de la informacién obteni

da.
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-~ Comunicacibén a los demas miembros del Equipo Multidisciplis:
nario sobre la informacidén hallada de la realidad existencial

-de los estudiantes y sus familias.

- Toma de decisiones sobre acciones inmediatas respectos a
las caracteristicas y fenbmenos sociales especificos que esta
incidiendo negativamente en el rendiriento académico y compor

tamiento social del estudiantes
é}'601050 Du-racién.

Este proyecto tiene caracter permaneate realizadé.cada afio con
los--estudiantes nuevos y sus familias y con retroalimentacién

~--a los estudiantes y sus familias.

h.6;1.6. Costo Total.

'El costo total de Proyectt se declara indefinido dada la natu
raleza de la Institucién en. la pual se ejécutaré ¥ ‘las circuis
.tancias econbmicas del Departamento de Bienestar Estudiantil

a cuya oficina queda adscrito el proyecto.
Leb.1.7 Necesiéades a las cuales responde el Proyecto,

Las siguientes mon. las nsecesidades tenidas en cuenta para el

disefio Ejecucibén, Evaluacién del Proyecto.
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- Necesidad de conocer el medio ambiente para la adecuaciébn

‘del comportamiento escolar con el estudiante.

~ Necesidad de tener un banco de informacién de la realidad
existencial' de cada estudiante donde se buscaron los datos re
queridos para las acciones formativas cada vez que sea necesa

rio,

- La necesidad de comporar el cambio de realidad existencial
encaminado a facilitar adecuaciones progtas y utiles para el

rendimiento académico y el desarrollo social.
4.65.1.8. Alternativas Posibles y Opcidén de Escogencia.

Este Proyecto es dnico no tiene_élternatiVas, dada su matura
leza bisica y urgente en el conocimiento de las circunstans
éias y feunbmenos que afectan posiﬁiva o] negativamentela los
estudiantes en su desempeﬁo‘Escolar.

4.6.1.9. Recursoses

Los siguientes son los recursos disponibles, para el .planea

miento, la ejecucibn y ka evaluacibdn del Proyecto.

4.6.1.9.1. Recursos Institucional,
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Esta constituido por el mismo Instituto T“ecnico Industrial dei
“ Atlantico dentro ded cual y para cuyo servicio se desarrollari

.. el .Proyecto,
heb.1.9.2., Recursos iHumano.

Estan conformandos por los directivos.que habran de aprobar

el proyecto y ponerlo en marcha los profesores que coadyuvaran
en orientacidn y asesorfa a estudiantes y los padres y estu=
diantes y los padfes y estudiantes guienes facilitaran la in

formacibn especifica.
4ebe1.9+%. Recursos Iisicos.

Estos recursos estan cénstituidoﬁ por la Oficina y sus compo
nentes del Departamento de Bienestar Estudiantil las demas
-instalaciones de 1la Institucidn yhlas mismas casas de.familias
donde habra de llegar el tr;bajador Social en cumplimiento de
funciones especificas para la réalizacién de este Prbyecto.

4.6.1.9.4., Recursos Materiales:

Comprenden toda la uteleria necesaria para la realizacién del

proyecto y que sea suministrada.
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4.6.1.9.5. Recursos Financieros.,

i
s

Estos recursos estaran compuestos por la suma de dinero re
queridas para el pago del sueldo y prestaciones de los ptofe
sionales cjecutores de este Proyecto y la adquisicibn de ma

teriales de consumo requeridas durante el trabajo.

4.521.10. ' Asignacibn de Funciones.

Las funciones ?equeridas por este Proyecto de los profesiona
les que en interbieneun seran disefiadas por ellos mismos den
tro del contexto liultidisciplinario que caracteriza al Depar

tamento de Bienestar Estudiantil,
4.6.1.1%1. Mecanismo de Control.

Los mecanismo de contirol para este~Pr6yécto son las técnicas
de evaluaci6n periddica cuyos resﬁltados se anailzan progre
sivamente, “Consideramos mecanismoé de control a las técnicas
profesionales del trabajo social y a las técnicas especfficas
de evaluacién del Proyecto el cronograma de actividades y el

horario.
4.6.1.12. Estrategfas para Adoptar e Implementar el Proyecto.

El éptimo desarrollo de este proyecto sera nosible con las re
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laciones humanas eficaces y eficientes que promovera el Traba=
jador Social y la reflexibn dinémica positiva del profesional
con los directivos, docentes y padres de familias de la comu

nidad Escolar.
LAt s TdlLs riterio de Evaluacifn.

Los criterios de Evaluaezén para este Proyecto seran aportados
por los mismos estudiantes quienes com el grado de rendimiento
académico y cémportamieﬂo social'sirven'de indicadores del pwo
greso del Proyecto.

Por otra parte el personal directivo y docente participara en
la'obserQacién del.grado.de adecuacibn escolar de los estudian

tes'y de ajuste socio-econbémico y afectivo de la familias.

Le6,2. ORIENT4CION Y ASESORIA EN LA CREACION IMPLEMENTACION
EJECUCION Y EUALUACION DE MICRO-CENTROS PARA FORTALECXER EL

APREVDIZAJE.

L.6.2.,1. Generalidades.

Este Proyccto se refiere a la intervencibdn del Trabajador So
cial en la creacibn, implementacibn ejecucidn y evaluacibdn de
Micro-centros encaminados a enriquecer el aprendizaje de estu

diantes que pitrden determinadas Asignaturas o quieran enrique
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cer el aprendizaje de estudiantes que pilerden determinadas

“asignaturas o quieran enriquecer y superar detsrminadas apti

tudes destrezas o habilidades.

El Proyecto surge de la naturaleza dé la nueva administracién
educativa ( ana.Educativo), dg la estructura del nucleo al
cuél estan inscritos instituciones educativas. El Institm;o
Técnico Industrial del Atléntico forma parte del nucleo nlmero

ZOI

Los lMicro-centros son actividades especf{ficas de tipo académi
co y social. encaminados a agrupar estudiantes que vallan defi

ciente en determinadas asignaturas y necesitan asesoria para

--superar la situacién.

4e6e2.2. Justificacibn.

El Centro Experimental Piloto del Atléntico ha prestado un

Plan Educacional al nucleo ninero 20 sobre la creacibén y adnmi

nistracién de Hicro-Centros. Por otra parte el INZd y el Insti
tuto Técnico Industrial del Atlantico realizan actividades a

través de unidades que pueden definirse como ticro-Centros.

En este mismo orden de ideas los estudiantes de Undecimo grado

tienen la posiblidad de cumplir las horas de pricticas en alfa

. e
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betizacibn sirviendo de monitores en los Hicro-Centros asesora{
do y orientado a compafieros de cursos que tienen asignaturas o
éoﬁ posibilidades de perderlas, para superar la situacibn los
Micro-Centros educacionales son pues, celulas del trabajo en

el cual interactuan directivos, docentes estudiantes monitores

y estudiantes aprendices para superar una situacién dada.

4.65,%3, OBJETIVOS.

Un Objetivo General y tres Objetiivos especf{ficos orientan este

‘Proyecto,
Le643.1e Objetivo General.
- Orientar y asesorar la creacibn, ejecucién y evaluacibn de .

Micro-centros educacionales en el Instituto Técnico Industrial

" del Atlantico.

Le6.3.2. Objetivos Especificos.

~ Disefiar los Micro-centros que sean necesario implantar en

la Institucibn.

~ Asesorar a directivos y docentes sobre la administraciébn

de los Micro~-centros.
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~ Orientar e incentivar a estudiantes y padreés de familias ha
cia la participacidén en los Micro-centros segun sean las nece

sidades.
4oba.izs Descripcién y Ordenamiento de Actividades.’

A continuacibén se indican algunas actividades principales in

dispensables en el desarrollo de este proyecto.

- Contractacibén o nombramiento del Trabajador Social para

desarrollar este proyecto. E A
- Disefio ddl Proyecto por parte del Trabajador Social.
- Disefio del Proyecto por parte del Trabajador Social,

- "Utilizacibn de estrategfas por el Trabajador Social para
consegulr el apoyo y estudiantes y padres'de familias. en la

realizacién del Proyecto.

- Aprobacidén y adopcidn del Proyecto por los direcfivos de

la Institucibn,

- Motivacibdn y ambientacidn de todo el personal que partici

para en la realizacibédn ded Proyecto. -

~
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~ Orientacibn 'y motivacibdn sobre la importancia del Proyecto.

- Orientacibén y capacitacibédn al personal que participari en

la realizacién del Proyecto,

- Disefio del material que seri necesario utilizar en la reali

zacibén del Froyecto.

Puesta en marcha del Proyecto,

“Supervisidn del Proyecto.

Evaluaciébn del Proyecto;

I

4+.6.5. Duracién.

Este Proyecto es de caracter permanénte dada la circunstancia
de recibir nifios nuevos cada aiio al 6 grado ¥ la presencia --
anual de mortalidad académica, 1o que reclama una labor perma

nente de este tipo de retro-alimentacibén educacional.
4.6.6. Costo Total.

El valor total de este proyecto estari adscrito al financiamien

to por parte del Instituto pues se requeriri, en este caso, el
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f
financiamiento dell. Trabajador Social.y materiales de consumo

necesario para lograr el objetivo generale

4.6.,7. MNecesidades a las Cuales Responde este Proyecto.

El desarrollo académico en el Instituto Té&cnico Industrial del
Atlintico presenta una:mortalidad académica anual y una deser

cién que necesitan un tratamiento para su evitacién.

5 . . 3 '
En los sextos ¥ septimos grados el fendmeno de deficiencia aca
dérnica se presenta en las materias de matemlticas, espafiol e
inglés, justificandose el fenbmeno por la deficiencia que traen

los nifios egresados de la primaria.

Los Micro-Centros educacionales estan orientados a fortalecer

el aprendizaje de las asignaturas mencionadas.En otros cursos
superiores se presentan fendmenos deficitarios en otras asigna

turas.
4.6¢8. Alternativas Posibles y Opciones Escogida.

Este Proyecto es-linico y neeesario por una parte responde a la
estructura administrativa del Mapa &Zducativo, como celula de
trabajo componente del nucleo # 20 del distrito 2 de Barran
quill;'por otra parte es una estrategfa de desarrollo educa
"cional comunitario altamente. dinamico. ”

o %
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4.6,9 Recursos.

/
Los Recursos principales.utilizables en este Proyecto se indi
can a continuacibn.

i

4,6.9.,1+ Recursos Institucionales.

Estos estan. . conformados por la estructura administrziiva del
nucleo # 20 y por la misma conformacién organizativa del Insti

tuto Técnico Inltustrizl del Atléntico.
he6.9,2. Recursos Fisicos.

Comprenden las instalaciones de la Institucibén educativa en la
cual se ubica el Proyecto constituido por la Oficina de Bienes
tar Estudiantil, otras oficinas intervinientes, salones de cla

se y demas espacios utilizables en el Proyeco.
" 4.6.9.3. Recursos Materiales.

Los Recﬁrsos materiales estéran conformados por la papaleria y
utilerfa necesaria en el proyecto tanto para su desarrollo com
para la sistematizacibn. Son componentés materiales también el
movilaria de 1a Oficina.de Bienestar y las maAquinas fotocopia

dorase..
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hehe9el4. Recursos Financieros.

Estan conformados por los elementos econbmicos indicados en el

costo total de este proyecto.
4.6.10. Asignacib6n de Funciones.,

Las funciones que se cumpliran en el desarrollo de este Proyec
to las disefiard el Trabajador Social en el momento de hacer el

planeamicento 3 la organizacién de esta Unidad de Trabajo, te

niendo en cuenta las caracteristicas multidisciplinarios del

Departamento 3l cual esti adscrito el proyecto.
L 6. Mecanismp de Control.

Los Mecanismos de Contrel.de este proyecto estan conformados

por los siguientes indicadores.

« Los grados de rendimiento académico y comportamiento social

de los estudiantes.
~ Las Técnicas profesionales en la supervisién del Proyecto.

- Las Yécnicas profesionales ‘de evolucibén del Proyecbo.
- Kl Cronograma de actividades.
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- 1 Horario Espscial,

4.6.12. Estrategias para Adoptar e Implementa® el Proyecto.

en el Instituto.

Para lograr los objctivos de este Proyecto el Trabajador Social
utilizarid de manera éptima las relacionés humanas y la expre
s516n de comunicacidn, profesional sobre los beneficios del
Proyecto. kstas Estrategias la utilizara coh directi%os docen
tes, estudiantes, padres de familia y otros participantes tam
to de la conunidad escolar ze la Institucidn como de las comu
nidades escolares de los degas instituciones educativos que

conforman ¢l nucleo nilimero 20.
4.5.13%, Criterios de Evaluaciébn.

Los Criterios de evaluacibn seran apdrtados por los estudian
tes participantes del Proyecto que son los indicadores del me
joramiento escolar; los padres de familias que son lo0s obser
vadores permanéutes del progreso académiico y sociabilidad de
los hijos; los docentés guienes manejan el producto del ren
dimiento acadéiaico, los direc¢tivos y otras personas .que in

tervensan en la realizacida del Proyecto.
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4.7. LA PROYSCCION DEL DEPARTAMENTO DEZ ORIENTACION Y ASESORIA

- ESCOLAR HACIA LA COMUINIDAD,

El Departamento de Bilenestar Estudiantil -disefilan los planea
mientos anuales de Programas actividades y proyeccibdn de la
Instituciédn hacia la comunidad bajo la conviccidn de que exis

ten tres fuerzas que integran la vida de la institucién,

~ Gobierno Nacional, estid representado en los directivos, do
centes administradores y demas servidores de la Institucidn que
" proveen instalaciones fisicas y presunuestos vara €k pago de

quienes elaboran en el Instituto.

“Por otra parte otros organismos regionales interactuan con'la
Institucibdn en el logfo conun de los objetivos educaéionales
coﬁo el Fondo Regional Educativo_( F«<R), Secretarfa de Educa
cién a través del Distrito 2 y el nﬁcleo o 20 en las cuales

estid inscrito el Instituto.

- Padres de Familias, esta segunda- fuerza representada en la
asociacibn de padres de familias, es }a principal cobertura de
extensibén a la conmunidad per parte del Departamento de Bienes

tar Estudiantil,

Trabajo Social desarrolla actividades de capacitacibdn de las
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madres de familias a través de cursos de tejidos. modisteria ¥y
mufiequerf{a. Rsti actividades estan abiertas a otros familiares
de los estudiantes diferentes a madres de familias.

- Los estudiantes. A esto se les considera la tercera fuerza
viva del Instituto por que ellos son 3a razbn de ser o viven

cia de la_Instituci‘n.

" Otras proyecciones hacia la comunidad se realizan a través de
actividades intercolegiales, Programa de Arte en las cuales
intervienen como participantes y espectadores personal de

otras Entidades Educativas de la Ciudad. - _ ‘

4.8, INTEGRACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA NUCLEARIZACION

D LA EDUCACION.

El‘Instituto Técnico Industrial dél Atléantico esta inscrito
en el nucleo # 20 y del Distrito 2, al nucleo # 20 pertenecen
las Instituciones educativas; Politécnico Superior Femenino,
Bienestar Sociai-de la Policia, Colegio Francisco Jose de -
Caldas, INEM, La Escuela Branja San Jos&, Escuela # 5i. para

Varones, iuscuela # 76.

Segun la nueva estructura administrativa de la Educacibdn me

diante el Mapa Educativo, los niicleos estan llamados a desem

-
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pefiar las actividades de bases para el hallazgos de recursos
utilizables en el logro de los objetivos cducacionales. En

ésfe enfoque administrativo se requiere Is identificacibn de
la capacidad socio-econémica de los individuos, las familias
Y los grupos con el fin de hacer las incentivaciones conducen
tes a logrér‘la participacidén y cooperacidén de ellos en el de

sarrollo del Programa xducativo.

1Bl Trabajador Social tiene un campo de desenvolvimiento como
orientgdor y asesor social de la unidad administrativa, educa
cionales denominadzs Hucleo y de las Instituciones gque la inte

gran. Como funciones especificas estan:

- Orientacibén y Asesorfa para la realizacidn de diagnbstico

socio-econbmico de la Institucién.

~ Orientacibn y Asesoria para la realizacidén de provuestas
que optimizen las condiciones sociales actuales.
he9. ALTERNATIVAS DL TRASAJADOR S0CIAL &N EL DEPARTAMESNTO DE

ORI WHTACION Y ASZSORIA BSCOLAR. -

La presencia del Trabajador Social en ¢l campo educativo y es
pecificamente en Orientacidn y Asesorfia Hscolar es un nu2vo

hallaz:0 ocupacional y profesional dcusde este punto de vista

.
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se requiere ser transferencia o avlicacién especifica de la vo
cacibén y de los perfiles ocupacionales y profesionales al canm
- po Hducativo.

A continuacibén se presentan dos niveles de participaciédn y
cinco alternativas con sus respectivas funciones y acciones der
Trabajador Social en el Departamento de Orientacidn y Asesoria

®scolar del Instituto Técnico Industrial del Atléntico.
La participacidn. det Trabajador social en el campo =Zducativo
tiene dos niveles de accibdn bien definidos el Nivel Mecroactua

cién y el Nivel de HicroactuaciGn.
<« NIVzL D£ MACROACTUACION.

La. accibn frente al sistema @ducativo en general la cual =
hace a través de la Investigacién, Planificacién, Programa
cibn y fijacidén de politicas educativas, teniendo encuenta la
estrecha relacion existenfé entre la educacidn y la situacign

real del Pais.

~ NIVEL Dz MICROACTUACION,
La accibén del Trabajador Social dentro de l»s Instituciones
Educativas, ecn particular la que contempla la intervencién en

el proceso enseiienza-anrendizaje a todos los nivecles de educa
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cién a través'de la administracién de Programas y prestacibn =

de servicio directo, son esencialmente operacionales.

En el Nivel M;cro—actuacién la gestibn del Trabajador Social
coro miembro activo que labora en el Eguipo Multidisciplinario
del Dcpartamento de Bienestar Estudiantil, especificamente del
Instituto Técrico Industrial del Atlintico desarrollara las sii
guientes acciones y funciones:

|
1o El Trabajador Social en la administracién de una Institu
éién de Educacién Media Indﬁstrial, investiga las condiciones
reales de la comunidad educativa, su desenvolvimiento en la

comunidad circundante, proponiéndo funciones optimizidoras

que mejoren las situaciones actuales.

- Diagnosticar la estructura administrativa de la Institucién

Educativa.

- Coordinar la planeacidén, organizacidédn, ejecucuidn y evalua

cibébn de los Programas de Orientacibén y Asesoria Escolar desde

las perspectivas de Trabajo Social.

- Promovera actividades tendientes a la consccucidn de las ma

‘terfales que faciliten el desarrollo de los Programas de Orien

tacién y Asesoria Escolar establecida por el Trabajador Social
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=~ Crear polfti€as educativas que respondan a las necesidades

industriales de la Regidn.

2. Diagnosticari las condiciones de existencia de los nive
les académiﬁos Y su ampliacidn en el Instituto Técnico Iidus
trial y propondri acpiones.para superar el estado actual.EL
Trabajador Social ejerceri las siguientes funciones en esta
accidn, | ﬂ 

- Incentiuar actos refiexivos a los docentes en relacién con

el desarrollo académico de 1a Institucidn, .

- Estudiari el fenbmeno social de 1la interacién ensefianza-

apfendizaje.

- Estudiari las condiciones sociales del- curriculo en varios

grados en el medio Industrial.

- Propondri trabajos socializantes para la optimizacidn acadé

mica.

- Informari a la comunidad educativa de los Programas de oriem

tacidn vocacional, profesional y la demanda ocupacional.

- Coordinara y desarrollari actividsdes tendientes a que el
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estudiante supere sus condiciiones sociabes, que interfieran en

su rendimiento académnico.

i
H

8, Investigarfilas condiciones individuales de los estudian
tes y su desenvolvimiento en el grupo al cual corresponde y di
namizaré proposiciones de superacién individual en la labor . :

académica.

[

- Corresponde al Trabajador Social realizar funciones encami
% ¥
nadas a superar las condiciones individuales de los educando

cono:

~ Realizar.estudios socio-ccondmicos de los alumnos, sus fa

milias.con el fin de detectar las necesidades reales.

~ Determinar la influenéia que los factores socio-econdmicos
ejercen ‘en el proceso enseﬁanzawapréndizaje, y desarrollar Pro
gramas tendientes a facilitar la integracidn del alumno a su
situacidn :eal.

- Planear y promover acclones que contribuyan a facilitar el

Bienestar social de'los estudiantes.

- Atencidn individual dl estudiante que presenta problemas o

 conflicto.
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- Formacidn de grupos gue permitan superar individualmente la

labor académica.

i
- Asesorar la' formacidn de grupos sociales, culturales, recra

tivos y deportivos.

~ HEstudiar las relaciones intragrupales.
- Conunicar a los ptrofescores sobre aspectos de ciertas situa

: | : s o ;
ciones grupales e individuales de los discentes.

~ Elaborar el archivo de los alumnos y gruocos que permitan
contrivbuir al segulmiento del caso y evaluacidbn del tratamien

to del alumno.

- Plénear'y promover.actividades tendientes a la integracién
Docentes- Discentes con el fin de mantener relaciones afecti
vas y una comunicacidn efectiva.

4. Estudiar las condiciones de existencia de las familias a
las cuales pertenécen los estudiantes nealizando diagnbstico
y andlisis que permita optimizar las situaciones actuales de
las familias. En esta accién cumpliri el Trabajador Social

‘las siguientes Funciones:
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- Planear y programar actividades con miras a la integracidn

de los estudiantes medio familiar social y educativo.

- Elaborar diagnbéstico de las situaciores afectivas familia
res de los padres de familias en relacidn con los estudiantes

Y la comunidad escolar.

- Orientar y asesorar-individualmente a los padres de fami
lias de los alumnos que presentan problemas de comunicacidn
y- aprovechamiento de recursos; rutura dek hogar.

- Formacibn de grupos de padres de familias que permitan el

tratamientd de ciertas situaciones anémalas comunes,

- Orientar a los padres de familias sobre la supervisién del
trabajo Escolar de los hijos, especificamente la realizacién

de tareas y el aprendizaje de lecciones.

- Realizar Programas recreativos que permitan la integracién

de padres de familias comunidad educativa.

- Contribuir mediante un estudio, la localizacién de 1{deres
con los grupos de padres de familias de los estudiantes, que
pernitan realizar actividades tendientes a fortalecer y a la

comunidad educativa.

15%:




5- Incentivar y Coordinar acciones de reflexibdn a nivel
administrativo y docente tendientes a proveer los medios y las
adecuaciones de 1los recursos para que produzca la socializacid

educativa optimizante.

- Crear politicas sociales gque mejoren las relaciones inter
s es e e eaucandi administradores,directivos ocen
ersonal ntr ducando, admi tradores,d o] d

tes encaminadoa a elavar el progreso de la Institucidn.

- Asesoramiento 4 directivos tendientes a mejorar las condicio.

nes de los servicios de Bienestar-Lstudiantil. -

- Disefiar y recomendar al Instituto normas y politicas que me

joren la vida de la Institucidn.

- Plzneamiento y organizacidén de Programas que van a proyece..
tarse hacia las necesidades, expectativas y reformas que exige

1z Institucidn,. .

- Coordinar con los directivos acciones y Programas que inci
den en la Organizacién y desarrollo de la comunidad:circundan

te.

- Disefiar y proponer Programa de Bienestar Estudiantil en los

niveles: alumnos, Profesores, Directivos y padres de familias.
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FULHCIONZS RELACIONADAS CON EL DESARR LLO PEDAGOGICO.

& Participar con el Equipo Multidisciplinario en cursillos de
Orientacién y formacidén que satisfaga la= necesidades de 1los

alumnos, profesores y personal administrativo.

- Promover y mantener un ambiente de relaciones hGmanas posi
tivas que permitan una comunicacifn mas efectiva entre los ad

"ministradores y docentes,

- Reflexion con los profesores acerca del posible tratamien
to a seguir relacionados con la situacidn que incide en el

comportamiento.del alumno.

- Informar a los profesores sohre el diagnbstico de las rela
ciones de 10s grupos de estudiantes y seguir los tratamientos

adecugdos que deben aplicarse,

- Bstudiar con los profesores. LoOs diversos aspectos referen

tes a la situacién grupales e individuales de los alumnos.

- Organizar Programas de Orientacidn y Asesoria a corto y a

largo plazo, en base a los diagndsticos.
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CONCLUSIONES,

Finalizadas lazs actividades disefiadas y guiadas por los obje.
tivos en el anteproyecto de esta Investiigacidén las realizado

ras del tracajo infieren en la siguiente conclusiones.

_Visuélizada la informacién tabulada del trabajo de campo se
observan el grado optimo en que iOs encuestados ubicaron las
acciones y las funciones del Trabaja.or Social en Orientacibn

¥ Asesorf{a Escolar en el Instituto Técnico Industriai del Atlé
tico, la_tendenéia esti por encima de la medié, con puntuacio
nes significativos entre 71% y 100%. De estos datos estadisti

"¢os se infiere que el Trabajador Socialles recibido y compren

dido en alto grado en el desempeiio de sus accliones y funciones

por la comunidad educativa de la Institucidn.

- Queda definido el rol del Trabajador Social en la Educacién
" dentro del Equipo Multidisciplinario del Departamento de Bie
nestar RBstudiantil del Instituto Técnico Industrtral del Atlén

tico.

- Se establecid la justificaciédn de la participacién del Tra
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bajador en Orientacién y- asesorfa Escolar en el Departamento

de Bienestar Estudiantil, en Bducacidn Media Industrial.

- 8e disefiaron las acciones y funciones del Trabajo Social
en el Equipo Multidisciplinario del Departamento de Bienestar

Tstudiantil del Instituto Técnico Industrial del Atléntico,

-~ Se disefio el Programi de Orientaeibn y Asgsoria Escolar que
el Trabajador Social desarrollari en el Instituto Técnico In

dustrial del Atléntico conformado por los siguientes Proyectos:
- Diagnbstico socio-econbmico de 135 familias Qﬁe tiene hijos

matriculados en esta Institucibn.

- .Orientacién y Asesoria para la creacion implementacién y
funcionamiento de ¥icro-Centros educativos para fortalecer el

aprendizaje.
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RECOMENDACIONES.

Analizadas las conclusiones las realizadoras de la Investiga-

cidn hacen las siguientes Recomendaciones,

- Adoptar, implementar y poner en marcha a partir de 1987,
el proyecto de Trabajo Social que se propone en este trabajo
para laI0ptimiZabién de ‘la labbr educacional que realiza el

Instituto Técnico Industrial del Atléntico.

- Tomar como punto de referencia para el disefio programatico

de la carrera profesional el Trabajo Social, aspectos del con

"tenido decesta Tesis.

- Recomendar a 1os estudiantes de la carrera Trabajo Social
la consulta de esta Tesis como elemento Bibliografico que pue

de enriquecer su vocacidén y sus perfiles ocupacional y-profe

" sional.

- Recomendar a las Instituciones educativas Universidad Siméq

Bolivar e Instituto Técnico Industrial del Atléntico enrique
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¢er el conveni¢ de practica doécente de los practicantes de Tra
bajo Social.

~ Informar a ia jefatura de Bducacibn Media de la Sascretaria
dw Fducacibén del Atléntico, a la jefatura del Distrito Educa
cional Nfmero 2 ¥y a la Directora del HNucleo ndmere 20 la na
turaleza del Proyecto de Micro-centros para que seai enrique
cidos con ie Orientacién-y Asesorfia de esos estamentos éduca
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GLOSARIO

ADYINISTRACION CURRICULAR: Es el manejo de los subprocesos,
planeacién, organizacién, supervisidn y evaluacidén y coordina
cién de los elementos que conforman de los objetivos de la 2du
cacibn, '

ARCHIVO: Es un conjunto de registro perteneciente a un mismo
tipo de inforchién que para facil acceso debe estar organiza
do y clasificacdo. '

ASESORIA ESCOLAR: En este trabajo se refiere a las relaciones
formales entire el Tracajador Socisl y Estamentos de la comuni
dad Educativa del Instituto Técnico Industrial del Atlantico.

ASOCIACION D+ PADRES DE FAMILIAS: Es un organismo de base, cu
yo objetivo.es velar por el Bienestar de sus hijos dentro de
una Institucidén Educativa.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Son los servicios prestados 4 los eé
tudiantes destinados a facilitar Gptimos rendimlentos académi
cos y adecuado desarrollo social.

BIENESTAR UNIVSRSITARIO: Son los serbicios prestados a los
estudiantes para lograr un desarrollo de sus conocinientos ¥
evaluacién del rendimiento académico y la designacién de nor
mas para el desarrollo cientifico’'en las investigaciones de
las sociedades actilales.

DESERCION ESCOLAR: £s el abandono del afio escolar por parte
de los alumnos o perdida del afio.

ZBUCACION: Proceso de desarrollo de la cualidades morales, in
telectuales y fisicas que posee el individuo. Pretende el desa
rollo 6ptimd de todas las facultades del 3ducando para su inte
gracidén en una sociedad en esta accidn educativa, en las moder
nas pedasoglas es fundamental el concepto de capacidad poten
cial e intereses individuales. '

SDUCACION ILDUSTRIAL: La iducacidn Industrial se.refiere a las

.series de actos sistematizados para ademéis del aesarrollo fisi
co intelectual y moral del educando, contribuir al proceso de
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las habilidades y destrezas aplicables a la demanda ocupacional
en el campo Industrial.

EDUCACION TECNICA: Se refiere a la capacitacibén gue ademas de
la materias due conforman el bachillerato cléasico contienen
asignaturas de entrenamiento técnico para el ejercicio profe
sional.

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: kn este trabajo de investigacidbn
nos referimos al grupo de profesionales en varias areas del
desarrollo humano que participan en actividades, para el 1lo
gro del desarrollo bioldgico, psiquico e intelectual moral
v de Las destrezas y habilidades de kos estudiantes de la
Institucién cducative Industrial. '

ESTRATIFICACLON SOCIAL: Son los diferentes estratos sociales
para determinar el nivel socio-econdnico del individuo de una
determinada comunidad.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA INTERNA; son los niveles administra
tivos gue gobiernan la Institucidn. '

EVALUACION DAL APRENDIZAdE: Valoracién del grado de aprendiza
je del estudiante con Adesorfa y orientacibén para nejorar los
estados afectivos y su rendimiento académico y la realizacibn
del proceso de ensenanza aprendizaje ¥ la materializacién de
los objetivos propuestos. :

FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN ORIENTACION ¥ ASESORIA ESCO
LAR: Son las actividades dirigidas al logro de objetivos que
deben desarrollar este profesional en el Departamento de Bie
_nestar Estudiantil del Instituto Técnico Indistrial del Atlan
tico.

ICFES: Tnstitucibn colombiana para el fomento de la Educa
cidn superibor que participd en la Orientacidédn y Asesoria de. ’
la_seleccién del personal que ingresen al Ingstituto de igual
manera califica y ubica lacapacidad académica de 10s estudian
tes que cgresan de la Institucidn.

INFORMACION OCUPACIONAL: Orientacién sistematica y circins
tancial en los varios niveles de educacidn que tenga la Insti
tucidén para la ubicacidn ocupacional en el medio Industrial.

INFORMACION PERSOMNAL-SOCIAL: Orientacidén y Asesoria sobre da
tos necesarios para establecer relaciones interpersonales a
los estudiantes que le permita actuar convenienlemente en la
vida escolar ¥ social.
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- INFORMACION PROFESIONAL: Consiste en suministrar orientacidn de
datos sobre los diferentes carreras universitarias y otros cen
tros de Educacidn superior con sus respectivas caracteristicas,

INFORMACION VOCACIONAL: Consiste en la Orientacibn y Asesarfa
Para que los estudiantes identifiquen sus intereses, sus apti
tudes .y sus habilidades personales, al mismo tiempo reconozaan
los recursos de sus familias en el medio ambiente que pueda con
tribuir al cutltivo de su vocacidn.

INTZRUENCION NO DIRECTIVA: Es la labor que se realiza con una
O varias personas en anilisis y reflexidn de su problemiticas
Y al fin el individuo autodeterminan las acciones ¥y las activi
dades que. deben adoptar y realizar para la solucibén de sus pro
blemas.

LABOR PARTICIPATIVA: Accidn del sujeto en la cual inciden en su
libre voluntail ¥y su creatividad para coadyuvar a lograr objeti
vos especlficos, '

MAPA SuuCatlivU: ns el enfoque administrativo para la 6ptima
utilizacibn de recursos para el logro de objetivos educaciong
les colombianos.

rm DICINA GENERAL: Es el suministro de diagnbéstico y prescripecio
nes de farinacos para establecer ol estado normal de situacionss
de quebrantos de salud y de orisntacidn e informacidn para evi

tar posible situaciones futuras deficiencias de salud.

MICROCENTROS. EDUCATIVOS: Son aquellas centro Educativos peque
n0s encaminados a enriquecer el aprendizaje de estudiantes que’
pierden determinadas Asignaturas.-‘

ORIEZNTACION ESCODAR: Proceso de ayuda al estudiante -para que
oonozca a si mismo ¥y a la realidad que le toca vivir a fin de
que sea capaz ‘de lograr mixima integracibdn, creando a si un
ambiente que le estimule el rendimiento escolar y la realiza
cién personal,

ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR EN TRABAJO SOCIAL; Consiste en
la reflexién sobre la problemitica Y las decesiones para crear
la situacibn que sermita al estudiante desempefiarse -sin angus
tia en el cumplimienio de su participacién escolar e integra
cibn social.

. PARTICIPACION DEI, TRABAJADOR SOCIAL: actitud e intervencibdn

conclente de via reciproca para lograr objetivos especificos
en el grupo de pertenencia.
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POLITICAS EDUCATIVAS: Son propuestas para el mejoramiento e in-
“tegracidn de la Educacién a nivel Hacional, local y seccional
por porte de los diferentes gobiernos que administran nuestra
sociedad.

PROGRAMA: Son el conjunto de proyecto que se establecen para
lograr los objetivos de un Plan de trabajo trazado por un in
vestigador social. )

PROGRAIFA DE CAPACITACION: Es un proceso de informacién y moti
vacién para el personal Directivo y Técnico del Ministerio de
Educacibn Nzcional, permitiendole la informacién de Equipos
técnicos estableciendo acciones sobre direcctores'y Docentes de
una Unidsd Educativa. : :

SUPERVISION EDUCACIONAL: Es la Asesorfa y orientacién propor
cionada a los diferentes estamentos de la Educacién Escolar en
caminada a mejorar las subprocesos administrativos y curriculo
Escolar. 5 -

TECNOLOGIA: Es la capacidad que permite desarrollo de la per
sona en sus valores sus aptitudes para las ciencias y de la
técnica.

ULAS: Unidades de Labor Académica con sus respectivas horas de
trabajo en Equipo individual y de laboratorio.

UNESCO: Institucién independiente de las Naciones unidas fun
dada en.1946 con el fin de contribuir a la paz medisnte el de
Sarrollo de la cultura y la ciencia. -
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Encuesta Dirigida a Docentes y Directivos del Instituto T€cnico In
dustrial del Atldntico sobre las Funciones del Trabajador Social en
el Equipo ilultidisciplinario del Departamento de Bienestar Fstudian

til.

ORIE-NTACI’ON
Este Cuestionario tiene como fin recibir los criterios afirmativos
o negativos sobre las funciones del Trabajador Social en el Depar
tamento de Biénestar Estudiantil.de esta_Institucién, Escriba 85I si
su criterio es afirmativo a la pregunta si es lo contrarioNd en los

espacios indicados a la Derecha.

LUGAR : ) FECHA

ORDEN - PREGUNTAS ; ' RESPUESTAS
' ’ ST - MO

1 2 Debe el Trabajador Social conocer la es | :
tructura administrativa del Instituto pa : P
ra establecer sus actividades participa )
tivas?

2 & Conviene al Trabajador Social planear,
proponer y promover actividades dirigi L
das a conseguir recursos para el desa : !
rrollo de la Orientacidn y Asesoria Es ‘
colar? ) . !

3 ¢ E s Funcidn del Trabajador Social creaxr
' y proponer politicas educativas dirigi

das a la satisfacién de las necesidades

de 1la Educacidén Tndustrial de la Regién?

4 ¢ Es labor del Trabajador Social incenti | o
var, dialogar, con los docentes a mejorar -
1a labor escolar de estd Institucibn.

5 ¢ Ayuda a mejorar el trabajo de la Institu
cibén las p;gpuestas‘socializante que pro
pone el Trabajador Social ?

6 ¢ Ts Funcidn del Trakajador Social informar
a la comunidad Educativa acerca de los Pro
gramas de Orientacifn y Asesoria Escolar
del Instituto?

Ali=X0 5 - 170"
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e

ORDERN PREGUNTAS o _ RESPUESTAS
ST RO

7 ¢ Coadyuva al éxito de la integracibn. so
clal de los estudiantes, la coordinacidn
que el Trabajador Social hace de activi
dades socializantes?

8 ¢ Es accién del Trabajador Social realizar
estudios socio-econémicos de los estudian
_tes, y su familias para detectar su nece
sidades reales?

9 ¢ Corresponde al Trabajador Social determi _
nar la influencia de los factores socio !
acondnicos que ejercen en el proceso de :
ensefianza-Aprendizaje,? :

. 10 é{ Es necesario que el Trabajador Social
planee y promuava acciones que contri
buyan a facilitar al Bienastar Social
de log egtudiantes?

s 8 ¢ Es funcibn del Trabajador Social dar
atencién individual a los estudiantes
que presentan problemas de aprendiza .
je o socializacién?

12 o { Es menester del Trabajadox Social in
tegrar grupos de estudiantes para su
perar el rendimiento académddo?

13 & TEs papel del Trabajador Social estu
diar las relaciones intra-grupales
de los docentes y Directivos del
Instituto?

14 . Dehe el Trabajador Social informar a
los profeseores las situaciones pre
blemféticas grupales que se presentan
an log estudiantes?

L] I DPertenece al Trabajadar Socilal progra

mar actividades para la integracién
intrafamiliar?
116 ¢ g facultad del Trabajador Social ela

borar y mantener un archivo con la in
formacién de los Estudiantes?

17 - & Debe el'Trabajador Sccial asesorar
padres de familias individualmente ?

is ¢ Es funcidn del Trabajador Social
asesorar grupos de padres de familias
para resolver situacipabs anbwalas
comunes?

»
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

ST

NO

19

. 20

21

22

23

24

25

o

Corresponde al Trabajador Social orien

tar a los acudientes de los estudlantes
sobre la manera como deben supervisar
la realizacidn de las tareas y el apren

dizaje de las lecciones de sus acudidos?

Es fupcidn del Trabajador Social moti
var los padres de familia para que
ellos promuevan el fortalecimienta de
la Institucidn?

T,e atafie al Trabajadox Social crear
v promover politicas sociales para
mejorar las relaciones intrapersonales
entre los estudiantes, Directivos, Do
centes?

Eg accidn del Trabajadox Social aseso
rar a los Directivos del Instituto pa
ra mejorax las condiciones de los ser
vicios de Bienestar Estudiantil?

Eg labor del Trabajador Social planeax
y organizar Programss tendientes a xe
formar la. Institucién?

Es Funcidn del Trabajador Social coordi -

nar acciones dque inciden en la organiza

‘¢1én y desarrollo de 1a comunidad %Hda

circundante?.

Debe el Trabajador Social planear y pro -

ponar al Departcamento de Bienestaxr Es
tudiantil Programas dque supexen la par
ticipacidén de Directivos, Profesoxes,
estudiantes y padres de familias?

AT




Encuesita dirigida a Bstudiantes del Institute Pécnico Industrial del
Btléntico sobr: las Funciones del Trabajador Social en el Equipo Hul

tidisciplinarib del Departamento de BDienestar Estudiantil,

ORIEYTACITOH

Este cuestionario tiene como fin recibir sus respuestas afirmatives

o negativés Sﬂbre las actividades de las Trabajadoras Sociales an 1
Departamento ée Zienesiax del Instituto.

Escriba la palabra SI; si su ragpuesta es afirmativa-y poorinn 330 ai

su respusséa es negativa en los espacios indicados en la columna dg la

derecha.
LUGAR.  FECHA

ORDEN PREGUNTAS : RES PUESTAS
) : - BT NO .

; _ - : ' ;
1 ¢ Deben las Trabajadoras Socialeg saber | : !
x o il ; ]
como asté compuesta la Administracibn i : %

t * x ; ; :
i del Instituto para establecsr sus acti i : i
. i o4 -

vidades de cooperacibn?. E ! 1

t | 5 X
T ' : i ,

i2 ¢ Es necesario que las Trabajadoras So i

ciales organizar y motiwvar actividades

a congeguir ayuda para dagarroliar el

Programa de Orientacidn Escolax?

AZL0 6 T2,
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ORDEN PREGUNTAS, i BLRTANDIT g : RES PUESTAS

_.l' a T ) 1

L

¢ Es Funcidn de las Trabajadoras Socialest

g

1
L3
%
. ) g
crear y proponer nuewas formas educativas 3
3

dirigidas a satisfacer laas necesidades

de la Educacidn Industrial del Atléntico?

4 ¢ Es accidn de las trabajadoras Sociales
asesorar a los maestros para mejorar la

labor Educativa del Instituto?

S e SRR SR ot S .

E 5 ¢ Ayuda a mejorar el rendimiento Acadé ) j
mico de los estudiantes del Instituto

las sugerencias de las Trabajadoras So

3%,I§iales?.
Ty 2

6 ¢ En su ejercicio profesional las Tra

bajadoras Sociales deben informar a
los directivos y profesores los Progra

mas del trabajo que ellas desarrollan?

en el Instituto? 5 :

.7 ¢ Contribuye al exito de la integraci®tn

de los estudiantes la coordinacidn que

S

las Trabajadoras Sociales hacen con sus

e actividades de Orientacibn?

e

‘g ¢ Es Funcidn de las Trabajadoras Socia |

les realizar estudios de la vida y los

recursos econdmicos de los estudiantes ' {

sidades que ellos tienen?

? !
y sus familias para encontrax las nece : i
i |

i

o ¢- Corresponde a las Trabajadoras Sociales:

averiguar la influencia que la vida y los
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ORDEN

PREGUNTAS
s1

RES PUESTAS

NO

s 1
Recursos de las familias ejercen en el ren
i

dimiento Académico.?

i
T

L0

& Deben las Trabajadoras Scclales Progra’
mar actividades que contribuiran a mejo
" rar el Bienestar Social de los Estudian

i
!
tes? ' i

11

¢ Es Funcibn de las Trabajadoras Sociales '
i
prestar atencidn individual a los estu- !

!
diantes para orientar las soluciones de ; !

sus problemas?

12

¢ Es accibn de las Trabajadoras Sociales .
asesorar a los estudiantes para que mejo !

ren su desarrollo social, cultural y re E

PR S

creativo?

B

13

1 los estudiantes y profesdres-del Institu

¢ Corresponde a las Trabajadoras Sociales

estudiar las relaciones intragrupales de

to?

¢ Es menestar de las Trabajadoras Socia E

les informar a los profesores sobre los

diantes?

i
problemas que tienen los grupos de est! %.
)

15

¢ Le concierne a las Trabajadoras Socia
les organizar un archivo donde se guarden
la informacifn de los estudiantes aten

didos ‘por ellas?

¢ Es Funcién de las Trabajadoras Sociales

organizar actividades para legrar la

¥ = P

e
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ORDEN

[ UNIVERSIDAD SIMON BULIVAR &
| BIBLIDTECA %
PIEGMS : r_--_'?;"‘_y"]n!“g ) ‘3

o - Sl e
L S

RESPUESTAS

SY

HO

‘cooperacibdn entre las familias del.Insti

tuto?

!
s
';

17

¢ Corresponde a las Trabaljadoras Socia
les orientar individualmente a los pa

dees de familias de los estudiantes

e S § A

18

del Instituto?
¢ Es labor de las Trabajadoras Socia
les asesorar a grupos de familias pa

ra resolver problemas comunes?

SR remmr———— SRR T R

o o e et e st b £

19

——

ST S

A Corresponde a las Trabajadoras So

ciales orientar a ;oé padres-de fami
lias de los estudiantes sobre la mane
ra como ellos deben supervisar la rea
iizagién de las tareas y el aprendiza

je de sus acuditdos?

Py,

e L e dm e  ——

o

v

20

¢ Es facultad de las Trabajadoras So
ciales organizar Programas Recreati
vos para integrar padres de familias

con maestros v directivos del Institu

to?

21

Z Le es pertinente a las Trabajadoras

« Sociales crear politicas sociales pa

ra mejorar las relaciones entre los

; estudiantes, los directivos y los pro

fesores?.

22

" Es Funeidn de las Trabajadores Socilales

asesorar a los directivos del Institu

to para mejorar los servicios de
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ERCUELSIRL

ORDEN

DYRIGIDA A ESTUDIANIES DEL I T IDA .

PREGUNTAS

RESPUESTAS
ST NO

23

nienestar Estudiantil?

¢ Es menestar de las Trabajadoras So
ciales organizar Programas tendien

tes a reformar la Institucibn?

24

¢ Es funcién de las Trabajadoras So
ciales coordinar actividddes que me
joren la organizacidn de la comuni

dad circundante?

25

2 Deben las Trabajadoras Sociales pro
poner al Deparcamento de 3ienestar Es

tudiantil, Programars que mejoren la

‘participacidn de los estudiantes, los

profesores y padres de Familias.?.

177
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RESOLUCION 1084 DEL 26 rEBRERU DE 1974

Por 1a cual se crearon los Servicios de Orientacidn y
Asesoria en colegios dependientes del [linisterio de =

Educacidn Nacional.

E]1 Ministerio de tducacion Nacional en uso de sus Tacul

tades legales y

CONSIDERANDO

- '

_QUE de acuerdo con las conclusiones de 1# III ;eunién
de riinistros de Salud de lbeic America, ceiésréda en
Santiago de Chile en Uctubrélde 1972, las enfermeda&és
‘mentales,trastornos emcciunal es y peturbaciones Psico
somdticas, alcénzan altos indices en la regidn y por

_consiguiente en nuestro pais.

Que los paises partcipantes en dicha reunidn guedardn c
comprometidos a emprender programas de prevencidn en
todos los grados de las enfermedades, trastornos sefa-

lados en &1, considerando anterior.

ANZXO 7. ,
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Que el servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar, es

en las Instituciones Docentes el medio mds indicado -

. = .
para llevar a cabo la tarea de prevencion primaria de

las enfermedades anotadas.

i

Que el servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar debe
estar integrado al proceso Educativo, ya que incide -
sobre la personalidad glaébal de los Educando y por con

siguiente bha de orientar de manera que preserve la Salud

mental de éstos.

Que para cumplir con lo dispuesta en el plan bdsico es
tablecido por el Decreto 080 del 22 de Enero de 1974,
es indispensable ofrecer servicio de Orientacidn y Ase

soria Escolar en los establecimientos educativos.

Que por el Decreto 3157 del 26 de Diciembre de 1968, se
cred la Setccidn Psicopedagogica como entidad encargada
de dirigi¥ e inspeccionar los Servicios de Orientacidn

y Asesoria Escolar,

RESUELVE

Articulo -1~ Establece el Servicio de Orientacidn y Ase
sorfa Escolar para establecimie ntos educativos Oficiales

dél_pai5;
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Art{culo-2- Autorizase a la seccidn de Orientacidn Psi
copedagogica par; elborar planes, ¥y ﬁrngramas de Orien
tacidn y Asesoria Escolat, y.vigilar, inspecionar y eva
luar los resultadms de tales serviciose.
Artfculo-3~ E1l Ministerio de Educacidn Nacional procurd
los medios gue sean del caso para la formacidn y capaci
tacidn de profesionales para prcgramés de que trata la
presente resalﬁciﬁn.

|
Art{culo-4- Los establecimientos oficiales destinardn
dehtrd de sus presupuestos fias partidas necesarias pa
ra cubrir'lue.gastos que demande el funcionamiento del
Servicio de Orientacidn y Asesoria Escolar ,el cual se-
rd prestadb pDr pfofesionaies.de tiempo compieto dentzro
del plantel. - - :
Art{culo-5- Los cargos técnicos en los colegios Naciona
les en la rama de Orientacidn y Aéesoria Escolar serén
provﬁst;s previo al visto bueno de la Seccidn Psicopeda

gogica del Ministerio de Educacidn Nacional., Se requiere

ser especialista en la materia,

-+ ¥ - . - :
Articulo-6—- Recomiendase en los colegios Privados para rel
mejor cumplimiento de su misidn, ofrecer serxvicios especia
lizados de Orientacidn y Asesoria Escolar.

180,




T, L L Al e S A
]

[¢]
i
I
h

BIBLIOTECA

i
BAaraNQUILLA

R

Artfulo -7~ Esta resolucidn rige a partir de la fecha

de su expedicidno

Comuniquese y cumplase

Dada en Bogotd D.E el 26 de Febrero de 1974
El ﬂinisterio de E@ucacidn Nacional

Fdao Juan Jacobo ﬂﬁﬁcz

-

£1 Secretario General

Fdo Norberto Solano Lozano

Seccidn de Orientacidn Psicopedagogica

Es fiel Copia.
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RESOLUCION. 2340 DE ABRIL 5 DE 1974

-

Por la cual se define las funciones del Programd de Orien

tacidn y Asesorfa Escolar y los especialistas en este mis

mo érea.

El Ministerio de Educacidn Nacional en

" uso de sus atribuciones legales vy
. CONSIDERANDO

Que por resoluciones No 1084 del 26 de Febrero de 1974,
- se crearfan los servicios de Orientacidn y Asesorfa Esco

lar para los establecimientos educativos oficiales del

4
pPals.
Que hace necesario definir laos objetivos del Servicio y

las funciones de los profesionales especialistas en el

drea de Orientacidn y Asesorfa Escolar.

RESUELVE

. T




Artfculo -1- Para la mejor prestacidn del servicio de

0 rientacidn y Bsesoria Escolaf de que trata la resolu
cién 1084 del 26 de fFebrero de 1974, los establecimientos
Educativos caontaran con un Asesoxr psr cada 250 estudian

tes,

Articulo-2- Las funcienes para el Servicio de Orientacion
Yy Asesoria Escolar estahlecido por la citada résolucidn

serd la siguientess

- Desarrollar acciones integradoras de promocidn de Sa
lud Mental especialmente de prevencidn primaria en caga

una de las actividades educativas que se ejecutan,

- Promoveer actividades para que el alumno pueda alcan
zar un conoeimiento adecuado de sf mismo y obtenga el 4

méximo provecho desus experienzas escolares.,

- Brindar al estudiante asesoria para facilitar adecuado
desarrollo personal, correcta orientacidn Vocacional y

positiva integracidn al medio escolar, familiar y social.

~ Estimular al establecimiento dentro de la comunidad de
servicio especializado, aquellos estudiantes que encuebrn

tran dificultades para el aprendizaje o para la conviven

183




cia en el grdpo escolay, Tamiliar o soccial.

. . i -
~ Ofrecer al personal Directivo y Docente asesoria Psi

copedagogica para el mejor conocimiento de las educandose

- Facilitar la comunicacidn entre el colegiioc y el hogar
y la comunidad can el fin de mejorar los procedimientos
de Educacidn e integrar los planteles a la vida comuni%

taria. i

- Art{culo -3~ El Equipo de Especialistas de Orientacidn
vy Asesoria Escolar, que preste los servicios dentro.del
respectivo plantel tendrd a su cargo las siguientes fun

clionest

= R'ealizar dentro del plantel-%ﬁuéstigaciDnes b&sicas
para él.planteamientg , Drgaﬁizaciéq,'Ejecuciéh-y Evalu
acidn del programa de Drientacidn y Aspeox{a Escodar,

- Divuigar entre esfudiéntes y profesores Yda informacidn
relacionada ﬁaﬁ Orientacidn Vocaciohal en el pafs y sobre
Tequisitos para continuar estudios en los doversos nive

les dentro del Sistema Fducativo Colombiana.’

= Ayiidar al estudiente a su propioc conocimiento y a la
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Exigencias de trabajo escolar y de la vida e n comuniddd,

- Fofmar parte de lps equipoé Multidisciplinatios o de

Salud gue se organizen: en el respective detabikeimkento
colaborar en el diligenciamiento del registro acumulati
vo de los alumnos, asf como en el Diajndstico de aque

llos casos que reguieran tratamiento especial:ny cooperar

en la busqueda de lds servicios adecuados para lo mismo,

- Promover la integracidn del personal Docenge y adminis
trativo a los programas de Orientacidn y Asesorfa y en
part{cular colaborar con ellos en la implementacidn del

desarroldo organizacional aplicado a la educacidn.

~ Procurar la participacidn de los padres dm el desarxo

llo de los programas de Orientacidn y Asesorfia Escolar,

- Realizar evaluaciones periddicas del programa.

‘— Promover actividades ftecreativas integradas al proce
so Psicopedaguogico que profesores y alumnos aprendan a

-utilizar el tiempolibre de manera adeuuada,

- Buscar o pftoducir el material bésico que facilite el

desarrollo de los ﬁrcgramas.

- Los dem&s que sean asignados por el flinisterio de
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Educacidn Nacional pafa el logro de los objetivos pro

puestoss

Articulo- %~ Esta resolucidn rige a partir de la fecha

de su expedicidn

Fdo Juan Jacobo fMufioz

Ministerio de Educacidn ‘Nacional 1974
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RESOLUCION 4385 DEL 25 DE JUNIO DE 1974

- ]

Por la cual se dxigen unas facilidades para el Serviciao

de Orientacidn y Asesoria Escolar.

€1 Ministro de Educac¢idn Nacional

En usd de sus facultades legales y
CONSI DERANDO

Ques indispensable ﬁﬁe el Servicio de Orientacidn y Ase

sorfa Escolar establecida por la resolucidn 1084 del 26
de Febrero de 1974, se urgaﬁiza en -forma técnica y cuen

te con las facilidades locativas y'ntras necesarias paa@a

el logro de sus objetivos.
RESULVE

Articulo-1- Los Rectore; de los colegios Educativos 0Ffi
ciales mantedran en los establecimientos que dirigen las
condiciones de lasiinstalaciones locativas y dotaciSA_
Necesaria para la adecuada marcha dél Bervicio de Orien

tacidn y Asesoria Escolar.
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Artfcglec -2- El programa de Orientacidn y Asesorfia Es
‘colar contard con el seruicia-perﬁanente de Secretarda

‘guerlecpbemita a los profesionales del mismo evacuar di

bida y oportunamente los documentos que le compete.

Artficulo - 3- Los Rectores de los establecimientos edu
cativos oficiales incluiran en los proyectos anuales de
presupuestos las partidas necesarias para el cumplimien

to de la presente Resolucidn.

Art{culo-d4- Esta Resolucidn rige apartir de la fedha de

su expedicidn,

Comunicaquese y Cumplase
Dado en Bogotd D.E, el 25 de Junic de 1974

Ministrio de Educacidn Nacional.

Pt )

Ministro de Educacidni Juan Jacobo Mufioz

Secretario General ¢+ Norberto Solano L
]

Seccidn de Orientacidn Psicopedagogiea

! "
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RESOLUCION 4727 DEL S DE JUNIO DE 1574
Por la cual se asimila unos Cargas.
£1 Ministro de Educacidn Nacional en uso de sus atribug

ciones legales y considera

Que por Resolucidn No 1084 de 1974, se cstablecid el
?rograha de Aulas especiales en la diuisign de Educacidn
especial. Que para el édecuada funcionamiento de los
‘programas, en ﬁgntiéh sel;equieren nombramiento de los
Equipos ﬂuitidispiimafio integrados por asesores escola

res, Sicologos, Trabajadores Sociales y Terapistas.

Que E1 nombramiento del Psicoldgo y Trebajadores Sociales
en los planteles ;Educatiuos, es necesario para, integrar
los Equipos de Especialistas iﬁdispensables &n cﬁmplimi
ento a lo dispuesto en las Resoluciones 1084;3340:de 1374
y de 475 de 1977, que Psicoldgos y Trabajadores Sdciales
y Terapistas no pertenecen al escalafon Docente que es |

Nnecesario -remunerar adecuadamente los servicios de estos

profesionales.




RESUELVE

Arff&ulo -1~ Para los fines de pagos de sueldo y demds
prestaciones lagales m éntras se crean los cargos en la
planta de los respectivos establecimientos Educatiuos,
asimilase al ?siﬁclégq, Trabajador Social y Terapista
a las categorfés del escalafon Nacional de enseﬁénza

Secundaria que & continuacidn se Determino:

PSICOLOGO primera Categorfa Escalafon Nacional de En

sefianza Secundaria

TRABAJADOR SOCIAL Segunda categorda Nacional de ensefian

za Secundar{fa.

TERAPISTA Tercera categoria Escalafon Nacional de Ense

fianza Secundaria

Artfculc -2- Esta Resoluciones surte efecto fiscal para
los profesionales en menciod a partir de la fecha de su
i :
expedicidn
Comuniquese y Cumplase

Dado en Bogotd D.£ a los 5 dfas del mes de Julioc o

' de 1974.

Ministroc de Educacidn Nacionalt Juan Jacobo M

Secretario Generals Norberto Solano Losano’
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