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REFLEXION. ESCALERA DE AUTOESTIMA

“Solo podemos amar cuando
VI. nos hemos amado nosotros
mismos”
AUTOESTIMA

V. “La autoestima es un silencioso respeto
por uno mismo” (d.p. Elkins)
AUTORESPETQ

“La actitud del individuo hacia si mismo 'y
¢l aprecio por su propio valer juega un papel
1V. de primer orden en el proceso creador”™ (M.
Rodriguez)
AUTOACEPTACION

“El sentirse devaluado e indescable es en la mayoria
HI.  de los casos la base de los problemas humano™
(C.Rogers)
AUTOEVALUACION

“Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabara siendo
I1. sicrvo” (R, Schuller)
AUTOCONCEPTO

I. “Cuando aprendamos a conocernos de verdad vivimos™ (R. Schuller)
AUTOCONOCIMIENTO




INTRODUCCION

El proyecto denominado “l.a Fducacion Ambiental en la formacion de los
valores en ¢l Centro Lducativo /188 de Barranquilla™ se propone inducir la
necesidad de planificar en forma estratégica la cultura y los valores de la
educacion, tratando de ver la realidad , visualizar sus posibilidades y establecer
las acciones para reducir la brecha entre lo que es y debe ser.

Se justifica el uso del enfoque estratégico teniendo en cuenta que la
planificacion es mediacion entre ¢l conocimiento y la accion, con base cn una
dindmica ambiental que es adaptable a situaciones cambiantes, con modalidad
horizontal, compartida, donde ¢l futuro debe representar ¢l permanente dominio
sobre el presente . La planificacion interactiva es una alternativa que esclarece
la mision, la vision y los valores  (recursos axiologicos y psicologicos),
importante para dominar todo el panorama de una organizacion: su pasado y su
futuro, asi como sus alcances factibles y sus anticipaciones ideales. La vision
anima, inspira y transforma las energias en accion, debe proyectarse mas alla
de los limites impuestos a los objetivos del plancamiento ordinario. Ella permite
sobrepasar una norma sin transgredirla | potencia la innovacion, incentiva la
localizacion del camino que no estaba previamente trazado.

Por eso la vision educativa institucional tiene como referentes los articulos 79 y
80 de la Constitucion Politica de Colombia que sustenta que todas las personas
tienen derecho de gozar de un ambiente sano.

La ley garantizara la participacion de la Comunidad en la decisiones que
pucdan afectarlo . Lis deber del estado proteger la diversidad ¢ integridad del
Ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la
educacion para el logro de estos fines.

Este proyecto e¢s una estrategia pedagodgica mmnovadora dirigida a la
conservacion de una Educacion Ambiental  que dinamice la comunidad
Educativa, y cnmarque los valores hacia las relaciones humanas vy
comportamiento social.




Por lo tanto la comunidad educativa debe unificar su trabajo hacia una meta
socio-cultural, donde los procesos pedagogicos socio-afectivos, cognitivos, de
habilidades comunicativas y volitivos vayan construyendo la  Cultura
representada en la forma de pensar, sentir, comportarse, asi como en las
realizaciones, obras materiales, normas y costumbres.

El proyecto contiene los parametros de la tabla de contenido como son: tema,
planteamiento y formulacion del problema, objetivos, delimitacion | nivel y tipo
de estudio, marco tedrico, formulacion y operacionalizacion de hipotesis,
diseiio metodologico, presentacion de resultados, cronograma, conclusiones
recomendaciones, anexos y bibliografia.

El trabajo esta dirigido en temas insertos en la estructura del problema y su
desarrollo se parcelo asi:

a) La Educacion Ambiental como estrategia pedagdgica, critica, innovadora
que proyecte identidad y cohesion comunitaria, investigacion y evaluacion de la
rcalidad de la institucion ¢n la formacion de los educandos, con el proposito de
planear una praxis deinocratica que combine conocimientos con las acciones de
la vida cotidiana, reforzando la socializacion, la alfabetizacion ambiental, la
comprension de los Derechos y deberes dirigidos a la construccion de un
desarrollo social, economico, politico, cultural, cientilico y tecnoldgico que se
fundamente en los valores de tolerancia, solidaridad, equidad y democracia.
Ademas se relierc al ambiente y su aproximacion estética o sca ¢l desarrollo de
la sensibilidad basado en el placer que produce

la realizacion de las actividades cotidianas dentro de un ambiente organizado
con responsabilidad social, donde ¢l hombre demuestre  creatividad,
colaboracion cientifica y artistica, sentido de pertenencia, atecto y anhelo por
hacer las cosas cada dia mcjor, no solo para ¢l sino para los demas. Enmarcan
la investigacion y cvaluacion dentro de la educacion ambiental, tocando cl
curriculo en la seleccion de contenidos, perspectivas, saberes y estrategias
para alcanzar metas y mejoramicnto de vida, desde la escucla, hogar y
comunidad. Desarrolla el criterio de regionalizacion o0 diagnéstico de los
problemas nacionales y universales, que favorceen o afectan la escucla y la
comunidad , retomando el criterio de Concertacion interistitucional ¢
intraescolar para la naterializacion de un balance de soluciones, producto de la
autoreflexion y decision de la Comunidad Educativa.




También expresa la interaccion armonica, amigable, colaboradora y productiva
que surge de la formacion de grupos, comités y asociaciones dentro de la
Vision interna institucional hacia la operacionalizacion de actividades que den
Calidad al proceso de enseiianza.

El segundo tema es sobre la identidad del PEI y el proyecto de Liducacion
Ambiental donde se hace énfasis en lo investigativo, lo interdisciplinario, lo
procesal y lo innovador, marcando las fases que indican la gestion social del
compromiso colectivo, democratico, solidario y dinamico hacia ¢I CAMBIQ)
Cualitativo en la formacion del nuevo ciudadano (Ley 115 de 1994).

El tercer tema sustenta la Cultura Organizacional , producto de la interaccion
dialéctica con el ambiente, que influye en la toma de decisiones que orienta los
propositos basicos: pedagogico cultural y organizativo administrativo. Resalta
la cultura como instrumento que permite a los individuos afrontar mejor los
problemas concretos que encuentran al tratar de satisfacer sus necesidades y
participar en Ja organizacion del trabajo. Ademas, la organizacion ¢s un sistema
social que contempla metas precisas, dotado de un subsistema de valores que
presupone el analisis de los valores del macrosistema, justificando asi la
posicion cultural y el papel de la institucion educativa en el sistema social.

El cuarto tema es la integracion curricular con los resultados del proceso de
investigacion y evaluacion ambiental (vision externa ¢ interna de la institucion
educativa), que exige un proceso de construccion permanente donde no se
parcelen asignaturas o materias sino nucleos tematicos y problematicos a nivel
familiar, comunitario, regional y local, donde las necesidades reales del
ambiente exija una practica pedagoégica interdisciplinaria, integral | pertinente y
horizontal, donde ¢l docente diseiic un cronograma de accion con una
temporalidad concreta para plancar metas con amplitud cultural, siendo
fundamental la mvestigacion holistica, una evaluacion permanente , una
participacion comunitaria fortilisima que proporcione una meta legitima
estratégica y una solida acreditacion.

El quinto tema hace relacion a los valores y actitudes que se forman a través de
la educacion ambiental.
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Asi la escuela asume automaéticamente el acto educativo, con miras a cjercer un
nuevo rol : el de la institucion social integrante o integradora investigativa, con
criterios para pensarse asi mismo y pensar en todo aquello que engloba la
accion educativa y su funcion social,

El desarrollo del proyecto se hace de esta manera porque la EEducacion esta
aislada del Desarrollo social, la cultural y los valores. Los desequilibrios
comportamentales, los gestos conductuales desvalorizados , el desinterés por
pensar y actuar sin egoismo hacia el mejoramiento de la vida cotidiana, son
obstaculo en el proceso de enseiianza que amerita gestiones de transformacion
coordinadas por la institucion cducativa y la comunidad., Consenso que
agrupara conceptos , experiencias , propuestas evaluativas y el deseo por
investigar y proponer soluciones, pensarlas y selcccionar las variables que
cumplan con los fines determinados no solo por la normatividad sino por
aquellas elaboradas dentro del proceso de autonomia , democracia |, tolerancia
y equidad que debe caracterizar ¢l ambicnte educativo.




1 TEMA: LA EDUCACION AMBIENTAL Y SU INFLUENCIA
EN LA FORMACION DE VALORES EN EL
CENTRO EDUCATIVO # 88 DE
BARRANQUILLA

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

<xiste una creciente crisis general  de valores , que afecta los diversos
dominios de la vida personal y social,

La primera tarca de los pedagogos es comprender el problema, su magnitud, su
pertenencia social e individual. Existen tres dimensiones valorativas generales:

e [a dimension yoica (si mismo)
e La dimension asociativa (a los otros) y
e La dimension cognitiva (relativa al comprender).

Esto indica que el acto educativo el docente necesita una estructura de valores
que adicionado a los valores de los demas actores educativos dan un sentido e
intencionalidad formativa a la escucla. Por eso, es importante curricularizar la
Educacion Ambiental para dotar a los estudiantes de una sdéhda formacion
autdnoma en valores, una legitimacion de la escuela respecto de su espacio
social 'y material, una identidad pedagogica de los participantes en  la
contextualizacion de los saberes y practicas.

Las escuclas del futuro tendrdn que enfrentarse al reto en la formacion de
valores auténomos porque no existen nuevas instituciones que asuman el
cspacio dejado por los antiguos estamentos: familia, comunidades religiosas y
estado.

Los Estados nacionales ya en proceso historico de desmembramiento, las viejas
religiones adormecidas, las comunidades divididas, las familias nucleares en




procesos de autodestruccion al igual que la escucela tradicional, todas cllas para
nada contribuyen a formar moral valorativamente a las nuevas genceraciones. Ls
la razon real y objetiva de la tremenda crisis de valores.

El hombre de hoy vaga en la soledad, abandona a su destino, a su soledad
valorativa, desorientado. Les es muy dilicil comprender qué es lo bueno?, Qué
es lo malo ?, Que es lo justo 7, Qué es lo injusto?. Nadie quiere comprometerse
a darles tales respuestas a la sociedad, entre otras razones porque
seguramente nadie las conoce. De ahi, que la capacidad de las normas esta
terriblemente empobrecida , son imponentes, por eso para orientar y controlar
el comportamiento regular y normal de los individuos postmodernos, le
corresponde al sistema cducativo asumir este relo.

Este problema es de orden mundial y el Centro Educativo #88 se da de la
siguiente manera;

I. Persistencia de enfoques pedagogicos descontextualizados con deslase en
valores y actitudes de cambio hacia la promocion social, cultural, cognitiva,
de habilidades, y destrezas volitivas y de reflexion investigativa y cvaluativa
del entorno, que induzca responsabilidad de toda la comunidad educativa
hacia la formacidon del nuevo ciudadano, desarrollo de la institucion con
identidad y cohesion regional y comunitaria.

2. Relaciones mterpersonales  verticales, con  necesidad  de  mas  alecto,
comprension y tolerancia.

. Disciplina rigida, impuesta sin tener en cuenta los valiosos coneeptos de
3. Disciplina rigida, impuesta sin tener en cuenta los valiosos coneeptos de
grupos mterdisciplinarios, poblacion adserita, lideres, asociaciones.

4. Debilidades sobre aspectos de cultura conductivista | madurez cescolar,
disvalores, ctc. para la organizacion de capacitaciones articulados con la vida
escolar y comunitaria.

5. Comunicacion distanciada con los hogares dentro del proceso de enseiianza.
6. Ausencia de visitas domiciliarias ¢n ¢l scguimiento de casos sobre bajo

rendimiento 'y comportamiento irregular  haga  solidario el proceso
pedagogico con lo social y cultural.




7. Interaccidn pasiva por no integrar y plancar cventos culturales donde sc
pregoncen valores para compartir y fraternizar ideales que conduzcan a metas
de Calidad Humana.

8. Organizacion minimizada de  talleres  pedagogicos  para  compartir
preocupaciones dirigidas a obtener opiniones de la realidad del centro
educativo, enmarcada en la solidaridad hacia la busqueda del éxito,
desarrollo y progreso integral a partir de la planeacion de la identidad
escuela - ambiente.

9. Convivencia con fallas investigativa - evaluativa dirigidas a promover la
equidad con los distintos grupos raciales y nifios integrados.

10.Apatia por integrar la experiencia de los grupos comunitarios a la
ensefianza y asi vincular este centro de interés sobre desarrollo 'y
organizacion de politicas comunitarias.

1. Existencia de casos de Violencia fisica y oral entre ¢l alumnado que amerita
la investigacion socializada del ambiente familiar y comunitario con la
intencionalidad de desarrollar una induccion pedagogica de los valores de
cohesion afectiva, paz, comunicacion, democracia, tolerancia, autonomia y
equidad.

12.Poca importancia del padre de familia en el scguimiento de su hijo
maltriculado, demostrando una participacion  negligente y  disvalores
relacionados con la responsabilidad, mal uso de la autonomia y ausencia de
la solidaridad sociocultural.

13.Desface entre el trabajo de campo comuniatario y el proceso de ensefianza
donde a través del analisis critico materialicen los valores de participacion,
autonomia, tolerancia, equidad y democracia.

14.Ausencia de campaias de asco, salud, arbolizacion, civicas, cultural y
recreativa que reflejen una convivencia de paz, progreso y amistad,
solidaridad entre la mstitucion educativa y la comunidad.

15.La formacion de Comit¢s pro- Bicnestar con alumnos y padres de familia
donde se reafirmen habitos, actitudes y compromiso de participacion en el

2 -
proycecto de vida de la institucion hacia la formacion de hombres con cultura,




en base a demostraciones de tolerancia ,paz, democracia, solidaridad y
autonomia.

2.1.FORMULACION DEL PROBLEMA

Por qué es importante adoptar en ¢l curriculo y en la cultura organizacional
del Centro educativo #88 la formacion de valores a través de la I<ducacion
Ambiental con énfasis en lo socio~cultural?




3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL.

Construir y socializar los valores de tolerancia, solidarvidad, equidad y
democracia desde la educacion ambicntal con la participacion de la
comunidad educativa.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
[Facilitar las actividades en grupo que posibiliten el fortalecimiento de
los valores de solidaridad, tolerancia, equidad y democracia,

Mejorar las relaciones hombre, cultura, naturaleza, a través de la
reflexion critica, innovadora de la vida cotidiana y escolar.

Listablecer los mecanismos que Heven a concebir el cunticulo | la
cultura paca la proteceion del ambiente.

Reconceptualizar la cultura organizacional desde el mejoramiento de
las relaciones actor educativo y ambiente.




4. JUSTIFICACION

El proyecto de Educacion Ambiental es importante porque s¢ propone una
dinamica de construccion de una socicdad cuyo modelo de desarrollo sca
sostenible tanto en lo social, cultural, intelectual, como en valores y
actitudes, es decir debe formar para satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes, asegurando el bienestar de las generaciones futuras
en el marco del mejoramiento de la calidad de vida.

Sustenta la construccion de conocimientos significativos en la escucla, como
¢je fundamental de trabajo cscolar mediante problemas. Presenta una
propuesta para la formacion de docentes y dinamizadores ambientales, la
cual se fundamenta en la investigacion, la apertura de la escuela a la
comunidad, la pertinencia a la pedagogia y la didactica en ¢l contexto de lo
ambiental; como la compresion del concepto de gestion en el campo de
Educacion Ambiental.

Integra la Liducacion Ambiental, Ta Fscuela y el Entorno hacia la formacion
de nuevos ciudadanos, apropiados de pardmetros legales que en la
Constitucion de 1991 abre espacios al trabajo en educacion Ambiental como
estrategia fundamental para reducir las tendencias actuales de destruccion y
para el desarrollo de una nueva concepcion de la relacion sociedad-
naturaleza. Lo anterior ha servido como marco para que la Ley gencral de la
Educacion |, Ley 115 de 1994 y el decreto 1743 de 1994 introduzca la
educacion formal tanto a nivel de preescolar como de basica y media;
enfocada come una dimension de la formacion humana que permee un nuevo
curriculo, entendido este, como ¢l comunto de criterio, planes de estudio,
programas, metodologias, saberes y procesos que contribuyen a la formacion
integral de los estudiantes.




11 proyeclo hace una aproximacion social al trabajar con ¢l coneepto de
gestion que en la practica hace germinar los sistemas de los valores sociales,
¢s decir, las prioridades que una sociedad decide para sus micmbros y su
futuro, que le permita a los individuos y colectivos ser conscicntes de la
calidad de su participacion en cualquier proceso de gestion, lo cual, a su vez
debe conducir a una verdadera formacion en la responsabilidad.,

Este proyecto debe constituir ¢l ¢je central de otros proyectos que busquen
llevar al alumno a la comprension de los fendmenos  estudiados, vinculado
en el andlisis de los mismo, conocimientos, actitudes y valores que incidan
en la transformacion de realidad sobre la cual actha. Eje: ¢l proyecto de
nutricion y su realizacion con el ambiente ecoldgico, social, cultural y
politico conjuga valores y actitudes hacia la construccion de una escucla con
democracia.

Es también importante porque posibilita las dindmicas de autoinvestigacion,
autodiagndstico de problemas, soluciones y praxis que proyectan identidad
con la institucion educativa. Ademas incentiva la planificacion de las
diferentes drcas de conocimiento y el caracter interdisciplinario de la
educacion ambiental teniendo como referentes : Las Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Matematicas integradas con ¢l lenguaje.

Fortalece la mteraccion permanente entre el trabajo del aula y el trabajo de
campo porque al regresar al aula con toda la informacion y cumulo de
experiencias, penmite darle de nuevo una verdadera significacion al trabajo
en la escucla, pues los alumnos sicmpre estaran motivados por resolver,
tanto las inquictudes con las que parieron, con aquellas peneradas en el
trabajo de campo. l.a organizacion de datos, la construccion de tablas | cl
diseiio de graficas, ¢l planteamiento de hipotesis y la contradiccion de las
mismas, constituyen un campo permanente de construccion ¢ implica la
discusion, la comparacion, las estimaciones y ¢l andlisis de los resultados
para el enriquecimiento, la puesta en comun y la evolucion de las
explicaciones.




El proyecto busca que la escucla pueda concretar con todos los grupos o
asociaciones del sector no escolar, sin perder sus propios objetivos,
adaptando y enriqueciendo las estrategias metodologicas para contribuir a la
busqueda de soluciones que en ¢l ¢aso de la e¢scucla estian intimamente
ligadas a la formacion permanente de individuos y colectivos responsables
en ¢l manejo adecuado al ambiente. También permite ver, desde la educacion
ambiental, las necesidades conceptuales, metodologicas y estratégicas
fundamentales para la formacion de educadores y para la construccion de un
nuevo tipo de escuela, determinando la necesidad de un maestro con un alto
componente investigativo en su formacion , que sea guia, orientador,
dinamizador en la comprension de las situaciones ambientales entre los
diversos sectores que conforma su comunidad . Debe ser un maestro flexible
en su quehacer , que busque ¢l enriquecimiento de sus propios procesos de
comprension de la problematica ambiental de mancra que incida en la
formacion del alumno y el desarrollo de la sociedad.

Las estrategias para formar en valores en la cducacion ambiental
comprenderan las vivencias del hombre desde el ambiente  (familiar
comunitario y escolar integrando lo cultural |, con lo cognoscitivo y alectivo |
complementando con material bibliografico, audiovisual, sonoro, e impreso.
LLa organizacion de comités dimamizara la gestion, ética, estética,
disciplinaria, pedagogica cultural y organizativa administrativa.
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5. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

5.1. DELIMITACION CONCEPTUAL

VALORES : Son determinadas maneras de apreciar cicrtas  cosas
importantes en la vida por parte de los individuos que pertenccen a un
determinado grupo social o cultural.

Axioldgico es una palabra gricga que deriva de “Axion™ que significa valor.

Las teorias que s¢ han encargado de estudiar estos valores se llama axiologia
y tuvicron un gran desarrollo ¢n el pensamiento Europeo en la segunda y
tercera década de este siglo.

Los valores al igual que las instituciones ticnen un cardcter moral . Los
valores adquieren objetivaciones concretas en tres formas:

- Practicas
- Tradicionales y
- Simbolos.

Valor (sentido filosofico) fundamento moral de las concepciones del mundo
y de la vida.
Antropologico, Cultural y Sociologico: (1)

Sistemas de valores : Conjunto de ideas y creencias propias de una sociedad
que condiciona el comportamiento humano y el sistema de normas sociales.
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IGUALDAD : lis ponerse en ¢l lugar del otro . Calidad de igualdad.
Ausencia total dec distincion entre los hombres de la sociedad,

TOLERANCIA : Capacidad de tolerar, de soportar alguna cosa sin sufrir
dafio. Capacidad de aceptar opiniones distintas de las propias; respeto por
las ideas de los otros.

DEMOCRACIA: Pensar por si mismo, expresarnos creativamente en el
lenguaje “Dialogo entre iguales™, relacion de respeto por el otro tomandolo
en serio pero acosandolo con argumentos, exigiéndole seriedad en ¢l debate,
otorgandole los mismos derechos que nosotros reclamamos para nosotros.

EDUCACION : En sentido amplio ¢l término se identifica con la
socializacion, en cuanto a proceso de transmision de valores, normas,
creencias y comportamientos, pero generalmente, se sostiene que la
educacion es solo una parte del proceso de socializacion.

Es un sentido mas restringido, el término Educacion designa todo acto o
accion intencional, sistematica 'y metodica que ¢l cducador realiza sobie ¢l
cducando para favorccer ¢l desatrollo  de  las  cualidades  morales,
intelectuales, o fisicas que todo hombre posee en estado potencial.
Actualmente la idea de la educacion como accion sobre una persona o un
grupo para proporcionarle conocimientos, habilidades y actitudes, esta
siendo reemplazada por una idea de la Educacion concebida como accion
reciproca, ya se trata de una persona o de un grupo colectivo.

Para la pedagogia liberadora, la iducacion no consiste tanto en inculcar a un
individuo el acervo cultural e intelectual de otros u otros, como el hacer
posible que el educando sea artifice de su propio desarrollo. Por otra parte la
Educacion se concibe como una tarea continua y constante a lo largo de toda
la vida, lo que presupone, ademas que la Escucla ya pucde no ser entendida
como el inico medio posible de accion educativa.
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CALIDAD EN LA EDUCACION : Se establece a partir de que los sujetos
se relacionan con el conocimiento y si ese nivel se concreta en la prictica
pedagdgica, en la interaccion maestro,  alumno, comunidad. cabe concluir
que una Educacion de Calidad ¢s producto de la forma y contenido del
interactuar y relaciones que asume con el saber, fomentando las
innovaciones con cambios educativos y pedagogicos que exijan autonomia,
asesoria, continuidad y scguridad para cducar en un clima de democracia
participativa, exteriorizando el sentido de pertenencia e identidad con su
institucién y creatividad en su acctonar imvestigativo. (2)

CULTURA : Estilo de ser, de hacer y pensar y como ¢onjunto de obras ¢
instituciones. La cultura comprende ¢l conjunto de riesgos que caracterizan
los modos de vida, y se manifiestan a través de una scric de objetos y modos
de acluar y de pensar que son creados y transmitidos por los hombres como
resultados de sus inleracciones reciprocas 'y de sus relaciones con la
naturaleza a través del trabajo. Fsto se revela tanto en manifestaciones que
se dan ¢n ¢l plaao intelectual como en lo material. Asi,

se considera cultura una reja de arado, un automovil, las reglas de conducta,
modos, usos, habitos, instituciones, ¢s decir |, engloba la totalidad del mundo
artificial que el hombre ha construido sobre ¢l mundo de la naturaleza,

Frente a esta cultura, asi entendida, toda persona e¢s mas o menos culta y
toda persona es productora de cultura, aunque lo sea de mancra muy dispar y
diversa.

La cultura es la creacion de un destino personal y colectivo.

En la concepeion antropologica, la cultura es cestilo de vida, pero estilo de
vida adquirido y conservado; es una concepcion apoyada en el pasado. En la
concepeidn constructiva o creativa, la cultura se entiende como creacion del
futuro. Sc¢ (rata como quicn dice GARAUDY, de “claborar una cultura que
ya no csta hecha solo de respucstas provenientes del pasado, sino de
interrogantes que plantea la invencion del futuro, una cultura del desarrollo
humano de todos, una cultura que no encierra al hombre en si mismo, sino
que lo abre a una creacion sin fin del futuro™, esto significa crear a partir de
las mniciativas de base voa todos Tos niveles de Ty ceenomin, de B politica, de
la cultura, comumdades responsables que tomen a su cargo su propia vida
para redefinir los fines humanos de cada actividad social y sus métodos de
organizacion y de gestion.




CULTURA ORGANIZACIONAL (HOBBS) : La identificacion de las
caracteristicas a particr de las cuales los empleados se agrupan a una
organizacion  sobre la basc de comunidades culturales fundadas en la
identidad, en el trabajo. Ellas permiten también la identificacion de la
ortentacion cultural de los empleados y de los grupos de emplcados.

La orientacion se entiende como una vision de lo real y descable que
condiciona la percepcion y la evaluacion de los hechos y actitudes, dandoles
un sentido y una justificacion.

ALLAIRE y FIRSIROTU sustentan desde el punto de la Antropologia
cultural que la cultura organizacional son las dimensiones expresivas y
afectivas de la organizacion por medio de un esquema conceptual de

analisis, atil para la comprension de los procesos de cambio organizacional.
Representa una racionalidad y una normalidad circunstanciales | un modo de
pensar y de actuar.

ABRAVANLL la describe como una gerencia simbolica, como una paite
integrante y vital del proceso estratégico organizacional de normas, valores y
conocimientos. (3)

MEDIO AMBIENTE : s un punto medio de interaccion dinamic:
entre dos enfoques: es la relacion entre la naturaleza y todo aquello que
rodea al hombre bidtico, abidtico y la sociedad | buscan ¢l cequilibrio
ceoldgico entre lo que el entorno nos ofrece apto de por si para satisfacer
nuestras  necesidades  de  la sociedad  entre lo natural y  social. 1a
armonizacion que pretende en la practica el concepto de  desarrollo
sostenible |, sustentable o sostenido.

La educacion ambicntal debe llegar a todos los miembros de nuestra
poblacion para reducir y eliminar la indiferencia que sobre estos problemas
existe y que nos aqueja a todos por igual; el reto serda vencer la ignorancia
que al respecto tiene la gente.




[La educacion ambiental debe tomar como objetivo basico ¢l hombie pueda
comprender fas complejas normas y leyes que rigen Ia naturaleza y sus
ccosistemas; la necesidad de adaptar el desarrollo de manera armonica
con la naturaleza para que los eslucrzos que se realicen conjuntamente con
los cstamentos gubernamentales mejoren las condiciones de vida,
a cducacion ambiental debe crear conciencia de Ta inferdependencia
ccondmica, ccologica y cultural de los pueblos para recobrar su identidad
como nacion y con gran sentido de solidaridad y responsabilidad ante los
demas pueblos y naciones del mundo.

)

La educacion ambiental debe mirar integralmente los aspectos culturales,
sociales y ecologicos de los problemas y sus soluciones, ¢s decir ticne
caracter interdisciplinario y por tanto aproxunar la ensciianza al medio
ambiente y a la vida y ser propiciadoras y renovadoras de los procesos
educativos a todo nivel, de una mancra continua, organica y organizada que
de a cada fase de estos procesos una connotacion propia, con relacion

permanente entre ivestipacion y docencra,

La cducacion ambiental no debe mancjarse como una asignatura mas, o
como un area dentro de un curriculo, debe cambiar el modo de pensar, llevar
a un convencitiiento moral, no a una simple creencia, sino producir la
conciencia que forme parte integral del individuo, un nucevo  conceplo
universal, la construccion de una socicdad participativa y democratica, donde
cada individuo, sca coprotagonista del proceso haciendo su propio proyecto
de vida donde sc promucva la identidad del ndividuo, recuperando sus
valores historicos y culturales; un proceso  de construceion del conocnmiento
en funcion del bien coman. (4)

")
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5.2. DELIMITACION DEL UNIVERSO

Solo se utilizo el universo en la sensibilizacion del proyecto ante 200
alumnos y los 150 padres de familia. Como esta tarea resulta casi imposible
por costo, tiempo trabajo y otras dificultades sc procedio a emplear una
muestra de 150 alumnos de los grados segundo, tercero, cuarto y quinto. Se
le adiciono los 10 miembros de la Asociacion de Padres de Familia y Comite
Representativo del ICBF ante el funcionamiento del proyecto de Nutricion
derivado del proyecto de Educacion Ambiental.El total de la muestra fue de
167 personas incluyendo los 7 docentes,

5.3. DELIMITACION CRONOLOGICA

Comprende el analisis del proceso de Educacion Ambiental desde 1995
hasta el presente en el centro de Educacion Basica # 88.

5.4. DELIMITACION GEOGRAFICA

Centro de Liducacion Basica #88 situado en Barranquilla Nucleo 4 Comuna
13 Barrio Lucero. Departamento del Atlantico.




6. NIVEL Y TIPO DE ESTUDIO

TIPO

NIVEL EXPLICATIVO

:BIBLIOGRAFICO Y DE CAMPO
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El tipo de estudio es bibliografico porque la investigacion se¢ coordind hacia
la busqueda de idcas, vivencias rclacionadas con ¢l tema, a traves de
periodicos, revistas, libros, documentos y exposicion de murales que
materializara la percepeion ambiental no solo local sino regional, dando
inicio a la actividad de Prensa-Escuela dentro del aula y en lugar estratégico
para el visitante.

El tipo de estudio fue de campo porque se planeo y cjecutd un proceso de
organizacion hacia ¢l conocimiento del entorno intra y extramural con
estrategias articuladas a otros proyectos como el Reercativo, Compelencias
fubolisticasy andlisis critico sobre los recursos existentes y faltantes en los
polideportivos de la comunidad : plazas del Cementerio Calancala y
Universal. También se realizo la percepeion del parque y el dialogo sobre el
mantenimiento de valores que deben adicionar las personas de la localidad
para su funcionamiento presente y el mejoramiento del maiiana.

Se diseiid una guia para detectar los recursos de la comunidad y del Centro
Educativo para defensa en caso de accidentes y desastres, cuya plenaria se
realizo en un acto civico. Se interpreto ¢l trabajo de campo sobre asco,
arbolizacion, pavimentacion, mantenimicnto de las viviendas, servicios de
agua, luz, telelono y otros adelantos tecnologicos de la comunidad y escuela,

La wvisita al zoologico fue otro trabajo de campo donde s¢ analizd el
ambiente social, economico, cultural, financiero y los valores del hombre
aplicados a los animales.

La visita al supermercado Comfamiliar les sirvid para comparar la dimension
entrc un negocio grande y una tienda de barrio, clasificar los precios y
combinarlos en problemas, cualificar ¢l ambiente y apreciar ¢l valor de la
canasta familiar,

El nivel fue explicativo porque todo esto se realizd con el fin de obtener no
solo la induccion exploratoria-descriptiva sino una explicacion del ambiente
para concretar ¢l conocimicnto de la realidad con la intervencion del hombre
con los valores y actitudes dentro de la praxis.
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7. MARCO TEORICO

El compromiso pedagogico de la gestion educativa es viable en la formacion
integral, si ¢l proyecto Lducativo mstitucional se¢ constituya en una
alternativa para cl desarrollo  pedagogico-cultural, con una cstrategia
cualificadora no solo en la ¢leccion de paradigmas, sino de calidad en la
actitud participativa de los protagonista dentro del proceso de eunsefianza y
en la organizacion - administrativa del contexto institucional .

LLas variables dcl proyccto innovador, objcto de este Marco Teorico,
cumplen el siguicnte enfoque pedagogico:

LA EDUCACION AMBIENTAL es la estrategia  innovadora que conjuga
interaceion | socializacion | patticipacion, solidavidad | demociatizacion,
justicia, afecto, comprension, equidad, tolerancia, compromiso mvestigativo,
diagnostico, programatico, ¢jecutor y evaluador,

LA EDUCACION AMBIENTAL al constituitse ¢s una  innovacion
pedagogica critica, incorpora la institucion educativa en un universo cultural,
que propicia la autonomia y el valor social, que deben materializarse en el
reconocimiento colectivo del CAMBIO DE LA VIDA LESCOLAR.

GIROUX, en su pedagogia del pensamiento critico Hlama la atencion sobre
dos clementos que le son consubtanciales a ésta  “Primero existe una
determinada refacion entre teorias y hechos: Segundo ¢l conocimiento no
puede transmitirse con plena independencia de intereses, normas y valores
humanos”. (1)

(1) GIROUX, Henry. Los profesores como mtelectuales. Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Madrid: Paidos /MEC 1990.p. 210.
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La Educacion  Ambiental s¢  fundamenta  en  teorias  preventivas  y
constructivas ante ¢l deterioro dl medio ambiente, resultante de los medios
que ¢l hombre ha usado para su destruccion, como por cjemplo la
Revolucion Industrial, ¢l crecimiento exagerado de la poblacion y el
urbanismo desordenado ¢ incontrolado.

El hombre ha usado la ciencia y la tecnologia para aumentar y mcjorar la
calidad de vida de los seres humanos, con propdsitos no siempre adecuados,
y ha creado problemas como masificacion del consumo, lo cual ha
ocasionado una excesiva extraccion de los recursos naturales.

Al respecto, muchos estudios han propuestos nuevos conceplos que
sustentan la necesidad de la EDUCACION AMBIENTAL.

LA UNION INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DI LA
NATURALIZZA

“Propone un nuevo concepto de desarrollo, llamado desarrollo sostenido o
sustentable, donde lo primordial ademas de satistacer las necesidades de la
poblacién sea mantener un equilibrio armonico de la humanidad y el medio
que lo rodea, utilizando los recursos de forma tal que beneficicn a todos y
mejoren la calidad de vida, y que al mismo tiempo ¢stos recursos se repartan
de manera equitativa y justa entre ellos. Es una necesidad primordial e
inmediata ensefiar a la gente la conservacion como una actitud diaria,
mediante el conocimiento de peligros tales como la contaminacion de las
aguas, y el aire, el uso de y abuso de herbicidas, abonos quimicos, y
pesticidas, ¢l entender los problemas de reforestacion | la desertificacion, los
efectos de la lluvia acida y el aumento incontrolado de las basuras, los
desechos quimicos , nucleares e industriales.

Ademas recomiendan la creacion de una SOCIEDAD AMBIENTALISTA
cuyo ¢je central sea la EDUCACION AMBIENTAL, haciendo énfasis en la
participacion ciudadana para enfrentar y resolver los problemas, creando una
conciencia que permita valorar , renovar y cuidar la naturaleza y sus
recursos, sobrepasando los costos ambientales que ¢l hombre con sus  actos
o sus emisiones ha ocasionado.
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LA EDUCACION AMBIENTAL debe mirar integralmente los aspectos
culturales, sociales y ecoldgicos de los problemas y sus soluciones | ¢s decir
tiene caracter interdisciplinario y por tanto aproximar la enseiianza al medio
ambiente y a Ja vida y ser propiciadora y renovadora de los procesos
educativos a todo nivel, de una manera continua, organica, organizada que a
cada fase de estos procesos una connotacion propia, con una relacion
permancnte entre investigacion y docencia. La Educacion Ambiental no debe
manejarse como una asignatura mas, o como un drea dentro del curriculo;
debe cambiar el modo de pensar, llevar a un convencimiento moral, no a una
simple creencia , sino producir la conciencia que forme parte integral del
individuo, un nuevo concepto universal. La Educacion Ambicntal deberd
involucrar la ensciianza de la dimension ambiental a todos los niveles y la
cducacion formal y no formal | de manera (al que se¢ pongan en marcha
procesos alrededor de proyectos comunitarios que integran entidades
gubernamentales y privadas, dando solucion a problemas concretos, la
educacion ambiental debe estar ligada a la construccion de una sociedad
participativa y democratica, donde cada individuo sea coprotagonista del
proceso, haciendo su propio proyeclo de vida donde se promucva la
identidad del individuo , recuperando sus valores historicos y culturales; un
proceso de construccion del conocimiento en funcion del bien coman,

CARTA DE BELGRADO :

Dec acuerdo con sus plantcamicntos |, la Lducacion a todo nivel puede ser uno
de los instrumentos mas importante para lograr una mejor relacion del
hombre con su entorno y solucionar en parte el deterioro ambiental que por
acciones el ser humano ocasiona.

Algunas ideas expresadas en esta importante Carta de Belgrado (1975)
contienen:

La necesidad de una nueva Llica, que induzca a los individuos y a las
sociedades a adoptar actitudes que estén en consonancia con ¢l lugar que
ocupa la sociedad dentro de la biosfera.
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0 La reforma de los procesos y sistemas educacionales es de importancia
capital para mstaurar esta nucva c¢lica del desarrollo y el nuevo  orden
economico mundial.

0 Deben sentarse las bases de un programa de EDUCACION AMBIENTAL,
que haga posible desarrollar los nuevos conocimientos tedricos y practicos,
valeres y actitudes, que constituiran la clave para conscguir el mejoramiento
de la calidad del medio y por consiguiente , de la calidad de vida para todos
cuantos viven y vivirdn en este medio.

¢ CONFERENCIA DE LAS NACIONLES UNIDAS SOBRE EL MEDIO
HUMANO (Estocolmo 1972)

Una de las consecuencias fue la creacion del programa de las Naciones
Unidas para ¢l medio Ambiente, Pnuma, que establece como uno de los
objetivos fundamentales de la Educacion Ambiental la preparacion de
individuos preocupados por su entorno total y sus problemas.

¢ COMUNIDAD MUNDIAL DE ESTADOS (Nairobi 1982)

Examiné los postulados de Plan de Acciéon sobre el Medio Ambiente que
sustenta que entren las medidas preventivas deben figurar la planificacion
adecuada de todas las actividades que influyan sobre el medio ambiente.

Es asi mismo importante, mediante la informacion |, la adecuacion y la
capacitacion , aumentar la comprension publica y politica de la importancia
del medio ambiente. Para proteger y mejorar el medio ambiente es esencial
la responsabilidad en la conducta y la participacion individual.

¢ CONFERENCIAS DE ILAS NACIONES UNIDAS SOBRE KL MEDIOQ
AMBIENTE Y EL. DESARROLLO ( Rio de Janeiro, Junio de 1992)

El objeto fue establecer una coalicion nueva mundial equitativa, procurando
alcanzar acuerdos internacionales que respeten los intereses de todos y se
proteja la integridad del sistema ambiental. Uno de sus principios contenia el
siguiente tema:




El mejor modo de tratar las cucstiones ambientales c¢s mediante la
participacion de todos los ciudadanos interesados en ¢l nivel que
correspondan. En el plano nacional, cada individuo debera tcner acceso
adecuado a la informacion relativa al medio ambiente que disponen las
autoridades puablicas, incluida la informacion sobre los materiales y las
actividades que ofrece peligro en sus comunidades, asi como la oportunidad
de participar en los procesos de adopcion de decisiones.  Los cstados
deberan facilitar y fomentar la sensibilizacion y la participacion del publico,
pontendo la informacion a disposicion de todos.

Proponen adeinds una disciplina nucva la dimension ambicntal ¢n todos los
niveles de la educacion formal y no formal.

¢ DECLARACION FINAL DEL SEMINARIO SOBRE EL MIEDIO
AMBIENTE (marzo de 1992) Bogota.

Hace hincapié en lo siguiente:

0 Generacion teenologias aplicadas a las caracteristicas del medio y la
adaptacion de tecnologia foranca a éste.

0 Promover la educacion sobre temas ambientales a diferentes niveles, que
podria llamarse alfabetizacion ambiental hasta los estudios de postgrados.

0 Difusion y sistematizacion de la informacion de temas relativos al ambiente,
con el fin de buscar una participacion comunitaria racional.

¢ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ha incorporado cn sus programas de primaria y sccundaria clementos de
ecologia generalmente en la catedra de biologia .

Las instituciones crcadas por gobicmo para el adecuado uso, manejo y
control de los recursos naturales como la Car, el Indercna, CVC que han
realizado actividades para educar pequefios sectores de la poblacion.




¢ SIENA

Ha desarrollado dos programas en el campo de la educacion ambiental
primero llamado Promocion  Profesional Popular, que colabora con el
Indercna y otras institucionces ¢n proyectos dirigidos a recuperar y conservar
trabajando con comunidades campesinas, y ¢l scgundo, Hamado Informacion
Tecnoldgica, orientado a la divulgacion de los problemas ambientales y de
prevencion de riesgos en el Departamento del ‘Tolima. Existe un convenio
del SENA con el ministerio de Educacion Nacional para impartir
capacitacion a docentes escolares y se da entrenamiento a funcionarios de
empresas y comunidades en general que tengan interés en recibirlo. Por el
lado de la Educacion formal, el SENA ha participado en proyectos de
desarrollo rural y actualmente csta cstudiando la implantacion de un
programa integral ecologico y de recursos naturales. Nacionalmente, por
decreto 1337 de 1973, se cred un comité asesor para la [ducacion Ecologica
y del ambiente, ¢sta conformado por representantes del Ministerio  de
Educacion Nacional, del Instituto Colombiano para el fomento de la
cducacion supeiior Icfes y del Inderena.

El comité debc recomendar la inclusion de la Educacion ambiental en el
curriculo de la basica primaria y secundaria, debe recomendar también la
Educacion  Ambiental en los programas de Dbachillerato pedagogico y
licenciatura en educacion , asi como a nivel universitario.

¢ MINISTERIO DEL MEDIO AMBIIENTLE (Ley 99 de Diciembre de 1993)

Esta ley toca el tema del ambiente desde una perspectiva reduccionista, hace
énfasis en el componente de recursos renovables y un tratamiento residual,
accesorio o 1inadecuado de los demas componentes del entorno (los
agroecosistemas, la cultura, la sociedad y la politica).

Las deficiencias mencionadas pueden abarcar las siguicntes causas:

¢ La nexistencia de un enfoque conceptual y politico definido de articulacion e
integracion entre los diferentes componentes del ambiente.
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0 Una politica ambiental asignada por subordinacion a la actual estrategia
neoliberal de desarrollo del estado Colombiano que pugna por acceder, sin
mayor formula de inventario a los insustentables (desde el punto de vista
ambiental y social) niveles de crecimiento econdémico y consumo del mundo
industrializado.

La formulacioén de politicas nacionales referentes a la relacion entre el scctor
energético y medio ambiente, no parecen ser materia , por lo menos
explicitas, ni de las funciones , ni del objeto del nuevo ministerio y en
cambio éste simplemente ofrece normas “minimas™ o “regulaciones de
caracter general” para su control y gestion. Se esperaba que el ministerio del
Medio Ambiente junto con los ministerios de Agricultura , Desarrollo
Econdmico, Comercio Exterior o Salud formularan politicas relacionadas no
solo con los recursos renovables, sino también con los recursos no
renovables, sino también con los recursos no renovables como el carbon y el
petroleo, maximo cuando se ha reconocido, en el mismo mundo
industrializado que la cxplotacion y consumo de  hidrocarburo  son
responsable de lcs mas grandes y graves desarreglos ambientales a nivel
local y mundial.

Tal parece que con esta actitud , la élite en el poder quisicra asegurar el
manejo de los principales mecanismos de produccion nacional 'y
especificamente de un sector energético.

La ley aparece descontextualizada de las dinamicas de organizacion social y
politica que se encuentran inmerso los factores sociales, asi como de las
diferentes modalidades, percepciones e intereses en su interaccidén con los
ecesistemas.

Ademas la ley esta separada del respeto social - cultural de la nacion |
incentivando un naturalismo analfabeto.

El informe Brundtland plantea que ¢l “desarrollo sostenible, no pucde
llevarse a cabo aislado de la accion que se debe adelantar sobre sectores de
la economia y la sociedad y por tanto requiere de importantes modilicaciones
cn cl sistema politico, econdmico y social con ¢l objeto  de crradicar la
pobreza con una de las principales causas de los desarreglos ambientales en
el llamado tercer mundo. “La ley apropiada por el ministerio Ambiental de
Colombia le dio la pauta para definir el Desarrollo Sostenible asi: “el que
conduzca al crecimiento econdmico, a la elevacion de la calidad de vida, al
bienestar social, sin agotar las bases de los recursos renovables que se
sustentan, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones
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futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades™ (Atl. 3)
La practica es muy empobrecida.

Uno de los resultados directos de la creacion del Ministerio del Medio
Ambiente, fue la generacion casi espontanea de una serie de Corporaciones
Auténomas Regionales con multiples atribuciones de tipo ambiental. La
creacion de estos se contradice con el desconocimiento de los criterios
politicos culturales, econdmicos o Dbiogeograficos que sirvicron de
justificacion para la creacion de cada corporacion,

La ley organica de Ordenamiento Territorial de acuerdo al mandato
constitucional de 1991 debe armonizar con la ley 99 referente a la
descentralizada y la autonomia, las condiciones ambientales o socio -
economicas de las dilerentes regiones del pais, con los debidos estudios y
necesartos procesos de legitimacion.

Otro problema consiste que ¢l concepto de educacion Ambiental es muy
ambiguo pues ccrresponde a diferentes enfoques asi.

El enfoque ECOLOGISTA critica la manera como el desarrollo industrial
deteriora o destruye el ecosistema natural | convirtiéndolo en sistemas
artificiales.

La perspectiva tecnoldgica se concentra en los problemas técnicos
planteados por tos efectos contaminantes de la actividad humana.

La cconomia plantca la contradiccion  existente entre ¢l crecimiento
econdmico y los fimites internos o externos de la produccion en términos
ambientales, dado que los elementos naturales de que se¢ abastecen son
necesariamente limitados.

Los SOCIOLOGOS se preocupan por el deterioro de la calidad de vida,
mientras que otras corrientes sitian la problematica ambiental en cl territorio
politico, entendiéndose como tal el conjunto de decisiones que deben
tomarse para orientar el desarrollo.

Esta multiplicidad de enfoques ha contribuido a distorsionar el analisis de la
Educacion Ambiental, reduciéndolo a una serie de recetas para mcjorar las
condiciones ambientales.
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El sistema ambiental se puede entender como el conjunto de relaciones que
se establecen entre el sistema natural y el sistema social y donde fa cultura
jucga un papel de mediacion a diferentes niveles.

Iiste mismo  ¢lecto 1o produce la Fducacton Ambiental  que debe ser
considerada como el proceso que le permite al individuo comprender las
relaciones de nterdependencia con su centorno a partic del conocimiento
reflexivo y critico de su realidad concreta, se pueden generar en ¢y en su
comunidad actitudes de valoracion y respeto por su ambiente. Lstas actitudes
por supucesto’deben estar ecnmarcadas en criterios para ¢l imcjorammicnto de L
calidad de vida, abjetivo del plan decenal de Educacion (FFebrero de 1996).

Al resaltar en el proyecto el cardcter sistémico del ambiente obliga a
trabajarlo en forma interdisciplinaria, cientifica, tecnologica, social, estética,
y ¢tica, donde la ivestigacion sobre la problematica ambiental no son
excluyentes sing, al contrario complementarias ¢ interdependicntes donde
cada una puede aportar desde sus diversas perspectivas | clementos
fundamentales para ¢l analisis y comprension de la problematica ambiental
contribuyendo asi al enriquecimicento v fortalecimiento de la arpumentacion,
apoyando ¢l trabajo cxplicativo y permiticndo dimensionar no solamente el
problema sino la solucion.

La cducacion ambiental implica un trabajo interdisciphinario de permanente
dialogo, andlisis y sintesis porque requicre de la participacion de diversos
puntos de vista y perspectiva asi como de diferentes areas del conocimiento.

El analisis de situaciones y la solucion de problemas de caraeter ambiental
deben recurrir a fa ciencia, ya que cllas aportan elementos para profundizar
cn ¢l conocitiento de los mismo.

La aproximacion cstética hace relacion al desarrollo de la sensibilidad
basada en la admiracion y ¢l respeto en la realizacion  de actinidades
cotidianas con ¢l ambicnte que brinden placer v gustos mejorando la calidad
de vida.

En ceste concepto debe estar mcluidos no solamente elementos de orden
ccondmicos sino algunos otros, quizas mas mportantes como son los
estimulos agradables a los sentidos (olores. formas. sonidos. colores. cte. )




percepceiones y respuestas a las mismas (cl disfrute | ¢l goce, los placeré, lo
ladico, etc.) y algunos al igual que la satisfaccion de las necesidades basicas,
las condiciones humanas que enriquezcan la convivencia (no violencia, no
agresion, seguridad, cte.) y algunos clementos como la equidad, la justicia,
la participacion, el reconocimiento social etc.) que hacen parte de la
busqueda del equilibrio interno individual y colectivo.

La Educacion Ambiental debe contribuir a la formacion de los individuos en
actitudes y valores para ¢l manejo adecuado del medio a través de una
concepeidn ética, expresada en reflexion critica y estructurada que hags
posible comprender el por qué de esos valores para asumirlos como propios
y actuar ; en consecuencia debe igualmente ayudar a comprender que la
convivencia armoénica con el entorno implica establecer unos acuerdos
minimos , una conciliacion y unas negociaciones alrededor de intereses
particularcs que permitan delinir propositos comunes, globales. lo cual se
logra a través del didlogo para llegar a un consenso que implica ¢l
preplanteamiento de las relaciones del hombre no solo con la naturaleza sino
con todo aquello que constituye su mundo .

Este proyecto busca la construccion de una ética ambicental por lo tanto debe
operativizar la formacién de actitudes y valores. La actitud solidaria es
fundamental en la comprension y busqueda de soluciones ambientales , lo
mismo que la tolerancia, por que ser tolerantes ¢s reconocer al otro en su
complementariedad, es descar ¢l intercambio y la cooperacion dentro de la
igualdad, lo cual implica ¢l reconocimiento y el respeto por las diferencias
que se puedan presentar ¢n aras de la busqueda del consenso.

La autonomia es importante ¢n la toma de decisiones , en la gestion reflexiva
y de concrecion de actividades que, partiendo del conocimiento significativo,
ponga en contacto al nifio con su propia realidad.

El proyecto de educacion ambiental debe fortalecer el espiritu investigativo
de la comunidad educativa, permitir la movilidad de los conocimientos y la
flexibilidad de los saberes, y también la dinamizacion y enriquecimiento  del
trabajo del aula y en gencral de todas las actividades de la escucla, es decir
las disciplinas ro pucden ser enscitadas por ellas mismas o por sus objetivos
propios sino por su participacion en un proceso de cultura. Aqui ¢l curriculo
cobra una mmportancia significativa para la educacion ambiental, pues la
seleccion de contenidos, perspectivas, saberes y estrategias metodoldgicas
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permite una adccuacion del mismo a la problematica particular , haciendo
que el caracter flexible del curriculo pueda trascender.

Iin ¢l proyccto se ha tenido en cuenta diferentes criterios que deben hacer
parte de una nucva idea de trabajo escolar; Regionalizacion (diagnastico de
la problematica ambiental regional. Liste permite priorizar los problemas,
para seleccionar en el trabajo, preferiblemente, aquellos que afectan la
escuela y comunidad en la cual se desenvuelve sin perder de vista los
referentes nacionales y universales) buscando que los conocimientos de la
escuela se hagan significativos en la cotideanidad de los alumnos y generen
una formacion cn actitudes y valores.

Otro criterio es la concertacion interistitucional e intraescolar. L.a congestion
implica la concertacion para el desarrollo de un proyecto comun. Significa
compartir responsabilidades, reconociendo los limites y alcances de cada uno
de los que participan en el proceso. Esto presupone un cierto nivel de
autogestion, entendida como autonomia cn la toma de decisiones y en la
realizacion de acciones que fortalezcan el proyecto.
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EL PEI Y EL PROYECTO DI EDUCACION AMBIENTAL
EN LA FORMACION DE VALORES

El PEI expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
Educacion definidos por la Ley 115 (Art. 14 Decereto 1860/94). El proyecto
sobre Educacion Ambiental en la formacion de valores se integra a ellos
interactuando con las Instituciones Educativas concebida como un espacio
que propicia las relaciones sociales entre los miembros que conforman la
comunidad educativa.

También concebida como un ambiente escolar y una comunidad conocedora
de la realidad de sus micros y macros entorno sociocultural, politico y
economico e Impulsadora de procesos educativos que permitan la
construccion de alternativas de soluciones viables, tendiente a la busqueda
de la calidad de vida de la familia y la comunidad.

El PEI parte de la Evaluacion institucional, la lectura de la realidad de la
escuela y su entorno; enfoques pedagogicos y metodologias para alrontar los
nuevos saberes, csto ¢s, aquellos aspectos nuevos del conocimicnto y de la
cultura en pencral que son prioritarios para responder a las exigencias
laborales y el avance de la Ciencia y a teenologia.,

Concibe investigaciones curriculares que ubiquen tanto el papel de la escuela
en la formacion integral del educando, como la relacion que ella tiene con la
vida y enriquecimiento de las condiciones culturales de la comunidad.

Ampliacion de cobertura y extension de los niveles de educacion, para
ofrecer el grado obligatorio de preescolar, complementar la basica, abria la
media técnica o la media académica.
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Creacion de programas para atender directamente o por convenio la
cducacion de discapacitados, rcalizar las adecuaciones necesarias  para
ofrecer una educacion integrada que no discrimine a los nifios y nifias en
razon a limitaciones fisicas, emocionales y sociales y/o con capacidades
excepcionales.

Programas de cualificacion y actualizacion de los docentes que permiten que
el quehacer del maestro se renueve y avance hacia la capacidad profesional y
laboral.

Sistematizacion de las expresiones realizadas, que permitan la confrontacion
entre las diferentes comunidades educativas y el enriquecimiento y ajuste de
los PEI.

0 Principios y f{undamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa en la institucion.

Estos principios y fundamentos los configuran los valores, la mision, la
vision, la filoscfia y los objetivos estratégicos globales del centro docente,
que resumen la orientacion institucional, que debe ser DEMOCRATICO Y
PARTICIPATIVO para poderla comprometer.

El proyecto La Educacion Ambiental en la formacién de valores hace
referencia a uno de los indicadores de los principios y fundamentos del PEI,
como son los wvalores.

El andlisis de la situacion institucional permite la identificacion de problemas
y sus origenes. El proycecto La Liducacion Ambiental en formacion de
valores nace de este analisis o de la exploracion, descripcion de la
caraclerizacidon que se constituye a partir de dos elementos : La descripeion
de la realidad y el analisis critico de la misma. Esto es algo mds que un
diagnostico, s¢ constituye cn la base de las innovaciones educativas 'y
permite ubicar ¢l PEI de acuerdo a las caracteristicas regionales y locales. A
partir de este diagnostico las instituciones podran conntinuar con sus
métodos de enseiianza o adoptar el que la comunidad educativa seiiale.
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Este aspecto es decisorio y determinante en lo que se ha denominado la
diversificacion y piedra fundamental para hacer el trdnsito  de  la
EVALUACION cuantitativa a la cualitativa y para introducir las asignaturas
optativas.

0 Los objetivos generales del proyecto, deben seleccionarse teniendo asignado
al nivel basico del ciclo primario en la ley 15 de 1994.

¢0-La Estrategia Pedagogica que guia las labores de formacion de los
educandos se refiere a las tendencias, enfoque o modelo pedagogico que ha
de colocarse al imando en el seno de la institucion, configurado por el tipo de
relacion maestro-alumno, la definicion de contenidos, el desarrollo que se
pretende en el educando, las técnicas y las metas.

in otros términos sc¢ podria decir que la estrategia pedagogica es ¢l proceso
mediante el cual la institucién educativa va a lograr desarrollar su vision,
mision y filosofia para que los niiios y jovenes alcancen los fines del sistema
educativo en un periodo de tiempo concreto.

0 Otro aspecto del PEL es la organizacion de los planes de cestudio y la
definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del cducando.

El plan de estudio es el recurso principal de la institucion para ¢l logro de sus
objetivos, lo cual justifica su presencia en el PEIL

LAS ACCIONES PEDAGOGICAS para la enseilanza obligatoria
comprende : proyectos pedagogicos para el aprovechamiento del tiempo
libre, la recreacion y el deporte, la proteccion de recursos naturales, el medio
ambiente y la ecologia, la educacion sexual y la Constitucion Politica, todo
esto en base de valores.

Quedando la Institucion en libertad para definir en qué area incluye los
proyectos pedagodgicos obligatorios dentro de su plan de estudio e
igualmente la intensidad horaria en que los desarrollara.
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0 El Manual de Convivencia y el reglamento de los docentes en el cual

participan la comunidad educativa y tiene en cuenta las norimas de la
Constitucion Politica de 1991, Codigo del menor, fallos de la corte
Constitucional en materia educativa, Decreto 1108/94 sobre sustancias

psicotropicas.

Organos, funciones y formas de integracion del gobierno escolar
representado en el Organigrama, el manual de funciones y la descripcion de
los métodos y procedimientos tanto académicos como administrativos.

Los procedimientos para relaciones con otras organizaciones tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias, en este punto se apoya ¢l proyecto de Educacion
Ambiental en la formacion de valores para inducir la gestion de cambio.
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IDENTIDAD : PEI'Y EL PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL EN LA FORMACION DE VALORES DEL CENTRO
EDUCATIVO #88 EN BARRANQUILLA

Hace énlasis ¢n lo

INVESTIGATIVO

INTERDISCIPLINARIO

PROCESAL
INNOVADOR
Son o ESTRATEGIAS - CUALIFICADORAS
Que materializan - UTOPIAS
Prospectar

Delinitar
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P*

R

O*

DELIMITAR
(cl objeto del proyecto y su estado del arie)

Lo predecible (identilicacion de tendencias)

Lo progresivo (seleccion de opceiones).

Lo disefiable (creacion de opciones)

.o alcatorio (sorpresas y eventos)

PROSPECTAR (La UTOPIA).

L.O POSIBLE “VERSUS” LO DESEABLE

41




Los procesos bésicos : A) PEDAGOGICO-CULTURAL.

Siendo la pedagogia el arte de enseitar y la cultura creencias, usos,
costumbres y tradiciones, amerita asumir el reto de construir ¢l PiCl
donde se trate de pensar la institucion educativa comeo el enfe cducador
por excelencia que debe actuar de acuerdo a las caracteristicas de fa
regién y sus habitantes, para transformar de forma positiva Ia historia y
ia calidad devida de los cindadanos.

Laley 115 de 1994 determina que la Nacion, Departamento y Municipio
va a administrar y financiar la educacion mientras los edocadores van a
educar a través de la elaboracion de sus proyecios educativos
institucionales, Il proyecto La Ilducacion Ambiental en la formiacion de
valores se cifie a esta norma y autonomia que susienta la misma [ey,
donde el docente lo coloca en actitud de cambio, de preduccion y de
creatividad.  Este reto es asumido con diferentes estratepins @ la
produccion tedrica, la investigacion, Ia socializacion de experiencias, i
formacion y hacer texto la palabra.

Ei docente tiene el compromiso de pensar que el PEE es una propuesta
integral para qdirigir un proceso de intervencion educativa en una
institucion escolar, y esta propucsta debe fundamentarse en el didtlogo y
la convergencia entre posiciones diversas de los cestamentos que
infervengan en su disefo, ejecucion y evaluacion (Avticulo 6 Ley
115/94) ; debe abarcar todos los ambitos de la accion institucional ; debe
tener un cardcler prospectivo, anticipador de la accion ; debe ser
coherente, es decir, que los distintos clementos que lo componen tengan
relacién entre si y con los componentes del modelo, plan, programa en
que se escriba la institucion ; debe ser pertinente de acuerdo al
momento histérico y con la cultura del entorno y debe ser rielevante en
cuanto recoge fas aspiraciones, biasquedas, intereses y expectativas de
las comunidades educativas.

Concretamente se debe pasar del modelo tradicional al innovador ; del
trasmisionista al dinamico. Il plan de estudios es el coman a todas
las instituciones del nivel, el programa es la escuela activa, y ¢l proyecto
es el que distingue a una institucion de las demas porque es la forma




particular como ese centro, atendiendo a su contexto y sus posibilidades
organiza y ejecuta las acciones que considera necesarias para ¢l logro de
unos propositos comunes al logro que lo constituye. Estos parimetros se
articulan en la estructura del proyecto La educacion Ambiental en la
formacion de valores y tratar de responder a los siguicntes
interrogantes : Qué : El qué nos lleva a definir el proyecto y nombrarlo.

Por qué : Permite establecer las causas que originan la propuesta del
PEI o de los proyectos innovadores.

Para qué Responde a seiialar los objetivos del PEI : intencionalidad, la
mision de la institucion.

Como ; indica 1a o las estrategias metodologicas que se emplearan en el
desarrollo del PEIL.

Con qué : determina los recursos disponibles para su concrecion.

>ara ello es necesario, en primer lugar hacer una contextualizacion de
la escuela que identifiquen y analicen las caracteristicas que configuren
lo interno y el entorno escolar (Vision externa y la vision interna)
determinando la validez y aplicabilidad del proyecto.  Significa
considerar la zona o sector de la escuela, sus caracteristicas socio
econdmicas y culturales, pero también aspectos de orden legal.

"En segundo lugar, es necesario, como institucion definir posicion,
entorno, principios o cuestiones de importancia capital en educacion
para establecer la identidad institucional. [Estas cuestiones son la
filosofia institucional, mision, linea metodologica, fines, fundamentos,
vision, criterios de administracion.

Este paso que se denomina la fundamentacion de la propuesta, permite
establecer quienes somos y contrastar permanentemente las actuaciones
escolares para determinar si son adecuadas o no.

En tercer término es necesario senalar los objetivos 6 propositos
institucionales, lo que se pretende.

43




En cuanto término es necesario precisar el conjunto de elementos que
intervienen en el proyecto y las relaciones que entre ellos debe darse, si
sus funciones y el uso de sus recursos, definiendo la estructura basica
del proyecto que comprende y ubica, equipo de docentes, alumnos,
padres de familia, organos del gobierno escolar, coordinaciones,
asesorias y servicios (que considera recursos humanos, fisicos, técnicos,
didacticos, institucionales).
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PROCESOS BASICOS

Ambos investigan y analizan los procesos:
A) PEDAGOGICO - CULTURAL

¢ Concepcion
0 Enfoques
0 Metodologias
0 Investigacidn
0 Innovaciones
¢ Correlaciones
0 Ciencias y Tecnologia
O Artes
¢ Entorno
Contexto Social

B) ORGANIZATIVO - ADMINISTRATIVO

¢ Marco Legal

¢ Estructura Organizativa
O Infraestructura

0 Trabajos Interestamentos
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PROPOSITOS DEL PEI'Y EL PROYECTO
DE EDUCACION AMBIENTAL

A) Dotar de
B) Cohesion
FASES
A) CARACTERIZACION
B) FORMULACION
C) EJECUCION

D) GESTION - ADMINISTRACION

E) EVALUACION y SEGUIMIENTO

IDENTIDAD

COMUNIDAD
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FASE DE CARACTERIZACION

CARACTERIZACION Priorizacion

-0

Concertacion

ANALISIS INTERNO :

O Interpretacion de la praxis
O Definicion de Inierescs.
O Identificacion de necesidades.

O Paradigmas, concepeiones, enfoques y tendencias dominantes,

ANALISIS EXTERNO
0 Contexto socioeconOmico y cientifico - téenico.
¢ Politicas cducativas.

O Alternativas innovadoras.




FORMULACION

Inercia (lo que permanece)

FORMULACION “VERSUS”

Desco (lo que se transforma)

UTOPIA Y MODELO

VALIDEZ *[Estructura
* Ejes
* Procesos
“Propositos
Coherencia Interna *Recursos
Relevancia Social *Acciones
*Restriceiones
*Responsables
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EJECUCION

AISLAMIENTO

EJECUCION DESARROLLO DI PROCIEESOS

EXPERIMENTACION

Grupos pedagogicos
Circulos dec investigacion
Escuclas de padres

Otros
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Estrategias : Son los proyectos que se proponen para articular la
institucion  con la cultura del mecdio a través de la funcion de
fomentar, construir, transmitir y transformar el patrimonio cultural
de la comunidad, mas avanzada de la ciencia, la tecnologia y demads
expresiones culturales. Para cumplir debidamente su cometido debe
consolidarse la escuela de la comunidad como factor de desarrollo, y
ente dinamizador del medio.

Para asumir el reto es necesario que la institucion escolar sca capaz

de generar instrumentos, y sobre todo pautas que favorezcan y

permitan :
Evitar la rutina y la improvisacion.

Racionalizar el trabajo docente de los alumnos y de los padres de
familia.

Reducir las actuaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Racionalizar el uso del tiempo y el costo del mismo.

Clarificar los objetivos que la institucion se plantea y los medios
para alcanzarlos.

Una accion eficaz y compensadora del trabajo de alumnos vy
profesorado que favorezcea su realizacion personal y profesional.

Generar motivacion ¢ incentivos para el trabajo de toda la
comunidad educativa.

Facilitar la confluencia de¢ interescs diversos.

La evaluacion tormativa interna periddica de la accion escolar.

50




METODOLOGIA : Investigacion Accion, enfatizando en ¢l trabajo
productivo. La cducacion debe producir hombres nucvos para la
sociedad por construir, basados en nucvas relaciones sociales y ¢l
analisis critico de la sociedad.

Establecer como meta la transformacion de los obstaculos de la
naturaleza y transformacion de si mismo donde la praxis conduzca a
una formacion consciente y critica del valor.

Las metas de la educacion trascienden el ambiente escolar y sc
convierten en responsabilidad social.

Todo puede ser conocido. No hay cosas misteriosas incognocibles.
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GESTION Y ADMINISTRACION

ORGANIZACION

’ COORDINACION
GESTION Y
ADMINISTRACION

PROGRAMACION

PROVISIONLES DE RECURSOS

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS ACORDES CON
NECESIDADES CONSENSUADAS
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PARTICIPACION
EVAL UACIéN Y TOMA DE DECISIONES
SEGUIMIENTO

MEJORAMIENTO

Circulos de participacion
Comités

Clubes

Departamentos

Areas

Otros
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e LA EVALUACION EN EL PEI Y EN EL PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL EN LA FORMACION DE VALORES

La evaluacion sc justifica por razones de [fectividad, Calidad, Lficiencia,
Impacto Social, Anhelo Innovador y ¢l Saber mismo.

Efectividad para saber qué niveles de logros se han alcanzado, hasta qué punto
se marcha por sendas indicadas y qué desviaciones existen.

Calidad , logros alcanzados desde unos niveles de cxcelencia, relativos a
criterios de calidad o de satisfaccion a ciertas necesidades.

Eficiencia, se refiere a los costos y tiempo que demando ¢l proyecto y como se
relaciona con la efectividad.

El impacto Social consiste en la marcha exitosa de un programa social y sus
efectos directos ¢ indirectos contrastando la coincidencia entre la poblacion
destinataria y la realmente afectada.

El Saber mismo, como el proceso evaluativo posibilita la confrontacion y
construccion de nuevos conocimientos y la metodologia de la misma.

La heteroevaluacion : Es la evaluacion externa que dara cuenta anta agentes
externos, como lo es la realizada por el estado, con fines de acreditacion.




e EVALUACION DE LA PRAXIS DEL PROYECTO

Efectividad ¢l proceso fué continuo, dialogico con un balance de dificultades y
aciertos que produjo un crecimiento en los valores de comunicacion,
pensamiento y actuacion solidaria. Se cristalizaron aspiraciones pedagogicas,
organizativa, adiministrativa con lo cultural y cotidiano.

Calidad porque ta comunidad educativa comprendio los criterios de progreso,
desarrollo y avance hacia lo excelente, bucno y aceptable de lo pedagdgico-
cultural, lo organizativo-administrativo con la adopcion de valores,
democracia, autonomia, solidaridad y amor que debe respirar el ambicnte
escolar, familiar y comunitario dentro del proceso de enseiianza.

Materializacion de otros proyectos y actividades (nutricion, prensa, escucla,
maximacion del grupo interdisciplinario, concertacion institucional que es una
representacion de aceptacion y sentido de pertenencia comunitaria.

Eficiencia : Los costos del proyecto oscilaron entre un millon y millon
quinientos mil pesos por la construccion de la cocina (en obra negra) |
papeleria, transporte, material didactico, alquiler de videos, obras teatrales.

Se resalta en los costos las donaciones de la empresa cementos del caribe y el
Seitior Alberto Albor, la mano de obra de los estudiantes del S.E.N.A.

El tiempo fué de un aito pero esta planificado para cuatro anos.

El proyecto conjugd no solo los valores de participacion interna sino
extramural.

Impacto Social : Tuvo un crecimiento exitoso, que se mantiene en el presente
con una prospectiva de calidad con la coordinaciéon de diferentes comités
representativos del nivel disciplinario, estético, ético, socializador y cultural
identificado con la educacion ambiental.

Anhelo Innovador : Aumentar ¢l aspecto cuantitativo y cualitativo a través de
los valores de solidaridad, democracia, autonomia, justicia, paz y comunicacion
afectiva que dinamice lo cultural con lo socioafectivo responsabilizando el que
hacer de hoy y del maiiana.




El Saber Mismo : Confrontacion y construccion de nuevos conocimientos :
identidad etnica, identidad cultural, autonomia, democracia, paz, tolerancia,
cortesia, valores, ambiente, trabajo de campo, observacion, investigacion.

Heteroevaluacion : Es la apreciacion externa a partic de los criterios de
valoracion, componentes axioldgicos que inunda una connotacion cualitativa y
normativa en el aspecto socio-cultural dentro del proceso de ensefianza.
Aporte voluntario de ideas, objetos y recursos necesarios de la institucion.
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EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Il proyecto de educacion Ambicntal en Ta formacion de valores toca la Cultura
Organizacional de las mstituciones educativas porque ¢l cambio necesita una
intervencion  estratépica  que  se da por  adquirido,  en las actitudes
fundamentales, los valores y las creencias comunes a Jas cuales nos sentimos
ligados y no solamente cn las caractaristicas formales de la orpanizacion
(estrategia, estructura organizacional y sistema dircctivo).

La cultura debe comprenderse no como un conjunto de esquemas concretos de
comportamicnte - costumbres, usos, tradiciones, habitos particulares, sino mas
bien como un conjunto de mecanismos de control de proyectos, formulas,
reglas, directivas, que deben imponer comportamiento.

En las istituciones cducativas, el personal docente, padres de familias v
asociaciones comunitarias mscritas al plantel, deben saber que de clfos se
cspera la claboracion de cstrategias y planes de accion, mterpretacion de las
decisiones y poliiicas organizacionales, mas las reflexiones sobre tradiciones
creencias, hipotesis y valores acumulados en el curso de los anos.

Por consiguicnte, c¢s incvitable que Ta cultura y Ta estructura se meselen, que se
apoyen y se refucrcen mutuamente.

La Liducacion Ambicental es Ta cstrategia de cambio fundamentada en Ta vision
externa ¢ interna que produzea un balance socio cultural, afectivo,  copnitivo,
comunicativo  hacia la  innovacion  pedagogica,  malterializada en Ia
claboracion por parte de la dircccion de la institucion de una metaestralepia
clicaz, que cs un plan de accion tacito y no oficial que la direceton  ticne la
intencidn de emplear para poner en marcha los cambios de estratepia formal, de
politicas, sistemas de empleo, de recursos, valores, métodos y estilo perencial.

La metacstrategia constste en inculcar a la organtzacion los nuevos sisteimas,
los nucvos valores y estrategias que se estimen necesarias para ¢l ¢xito.

La mctacstrategia del dircctor no se define por escrito y no sc explica sino a un
pequeio namere de personas, al menos durante las primeras ctapas de su
implantacion . A: comienzo , la metacstrategia del dirigente puede consisiir en
una mvestigacion de tanteo de objetivos y orientaciones penerales.

A medida que se¢ vaya convenciendo de Ta convivencia de ciertas mietas v
orientaciones, cl dircctor debe  claborar las medidas ncceesarias para su
adopcion | planificando una sccuencia bien conceebida de acciones simbolicas vy




dc cambios estructurales ganandose ¢l maximo apoyo posible para la
orientacion escogida.

La metaestrategia del Dircctor comprende objetivos, precios referentes al tipo
de-valores que es necesario inculcar en la organizacion y las acciones
apropiadas para su realizacion .

La Cultura Organizacional se proyecia en el AMBIENTE CONSTRUIDO,
base de toda la planificacion , decision y medida tomada por los dirigentes,
que también pueden definir el Ambiente Real y el Ambientc Construido se
puede atribuir a las imperfecciones y a los sesgos, de lo mecanismo
organizacionales de investigacion y de filtracion o en otras palabras , a los
defectos y a las patologias del proceso cognitivo de la organizacion. [En el clima
organizacional se refleja la capacidad de pensar del hombre que organiza su
universo de tal modo que lo haga inteligible y que actue en funcion del orden

que él percibe y crea.




CONCEPCION HOLISTICA DE LA ORGANIZACION

LA ESCUELA SISTEMA SOCIOCULTURAL

COMPONENTES ESQUEMAS COLECTIVOS

IDEACIONES DE SIGNIFICADOS Y
VALORES

SISTEMA DI: CONOCIMIENTOS
Y
CREENCIAS

COMPONENTES ESTRUCTURALES

0 ECONOMICO
0 POLITICO

0 SOCIAL

0 CULTURAL

89,




EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL Y EL CURRICULO
HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACION

El proyecto de educacion ambiental hace énfasis en la investigacion y el
proceso curricular, es un proceso esencialmente investigativo, ambos exigen
una acciéon colectiva y concertada para su elaboracion permanente. Hay que
dotarlo de caracter problematico, instalarlos en un contexto historico cultural
concreto que se deriva de una estructura socioecondmica y politica real.

Por ello, hay la necesidad de “re-conocer” y “re-orientar” las dimensiones
mediante las cuales se expresa la problematica curricular; estas aluden
directamente a lo conceptual, lo normativo, lo administrativo, lo pedagogico, lo
cientifico, lo teenoldgico, lo metodologico y lo comunitario.

La cultura curricular es posible transformarla procurando sustituir el paradigma
de la imposicion por una cooperacion, concertacion y negociacion, lo cual
exigira que enfrentemos decididamente, entre otros aspectos, la integracion de
los siguientes aspectos culturales:

0 Integracion de la escuela a la vida. No se educa para la vida, sino que debe
entenderse que la educacion es la propia vida.

0 Integracion del sector educativo con los sectores politicos, econdmicos,
industriales, comerciales, y culturales del pais.

O Integracion de la cultura académica, diciplinaria y enciclopédica con la
cultura de la cotidianidad emanada de los grupos de socializacion : familia,
barrio, campo deportivo, organizacion comunal, etc.

0 Integracion de la educacion, la ciencia y la tecnologia.

0 Integracion de las disciplinas ¢ concurrencias simultanea o sucesiva de
saberes sobre un mismo problema, proyecto o area tematica.
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¢ Integracion de los dilerentes niveles educativos y modalidades porque toda
accion educativa (formal, no formal ¢ informal debe propender hacia una
formacion integral , respaldada por una auténtica cultura, democratica).

NUCLEO TEMATICO Y PROBLEMATICO

Derecho
Filosofia Pedagogia
Sociologia Escuela - Comunidad Psicologia
investigacion
permanente
Administracion Economia
Lingiistice Antropologia

Los nucleos tematicos y problematicos son el resultado de las distintas
disciplinas académicas ( cotidianidad, escenarios de socializacion: hogar,
barrio, instituciones , asociaciones) que alrededor de los problemas detectados,
garantizan y aportan su saber para el estudio, interpretacion , explicacion y
soluciones de los mismos. Originan un cambio esencial del ambiente educativo
(administrativo, normativo, investigativo, docente , pedagdgico etc.)
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INTERVENCION DEL DOCENTE

Presentacion del servicios docente

Funciones académico - Investigacion
administrativas disciplinaria

Docencia
0
Desempeito Integral

Capacitacion del docente Renovacion
¢ investigativa metodologica
didactica de los
saberes

Trabajo con la comunidad

Una propuesta del curriculo alternativo ¢s que el docente es un investigador
participativo y protagonista. Sc¢ mueve en escenarios integradores propios de
procesos como la investigacion disciplinaria y transdisciplinaria.
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CONFRONTACION DE ESTRUCTURAS CURRICULARES

Consecuencia

Origen

Concepto de curriculo
Fstrategia Basica
Caracterizacion del docente

Practica pedagogica

Temporalidad

Conocimientos

Concepto de cultura
Investigacion
Evaluacion
Participacion
Legitimidad
Acreditacion

Pl oyecto academlco lnstltumonal
Necesidades reales
Proceso de construceion permanente

Nucleos tematicos y problematicos.
Creador, investigador y productor

Interdisciplinaria, integral, pertinente
y horizontal.

Concreta, puntual.
Sustantivos en construccion
permanente.

Ampliada
FFundamental
Permancnte
Fortaleza basica
Estratégica
Fundamentada.
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VALORES Y ACTITUDES

En la educacion ambiental se hace énfasis en el proceso pedagdgico socio
afectivo que comprende valores, actitudes y habitos ya que su praxis cualifica
las actividades formativas. Los valores son criterios o principios mentales
evolutivos que motivan orientan justifican o cvalian el comportamiento
humano, dando madurez a la interaccion social. Estabilizan la socializacion a
través de las actitudes o posicion personal consistente y permanente que lleva a
la persona a actuar de manera firme y responsable frente a un estimulo.

Los valores intervienen en la formacion de la voluntad o capacidad para elegir,
decidir y obrar en una forma permanente de comportamiento, dando origen a la
formacion de buenos habitos traducidos en la capacidad de realizar una accion
de caracter mas mental que fisico, con el minimo de energia y de tiempo, y el
maximo de eficiencia.

Adoptar la formacion de valores resulta hoy una necesidad inaplazable, siendo
el sistema educativo el indicado de formar y coordinar la solucion de ésta
prioritaria necesidad.

No surge una institucion que sustituya la familia en la formacion de los
complejos valores requeridos por la vida urbana y el ambiente holistico donde
el hombre hace sus gestiones politicas, economicas, culturales, religiosas y los
demas de caracter social.

El proyecto educacion ambiental en la formacion de valores sustenta la
integracion del ambiente familiar, comunitario y escolar en las tres dimensiones
valorativas generales : la dimension yoica (si mismo), la dimension asociativa
(a los otros) y la dimension cognitiva (relativa al comprender).

Es necesario e importante recordar los mecanismos utilizados por la iglesia
para educar a los jovenes y adultos en la adquisicion y practica de actitudes que
estan relacionados con la formacion de valores. Caso tipico es el que al
momento de nacer el individuo, la iglesia ¢jercia los primeros mandamicentos y
mediante ellos, los padres, los padrinos y las demas personas que rodearian al
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pcqueiio se comprometian ante Dios a educarlos de acuerdo a los preeeptos
divinos, muy pocos, ciertamente, pero severos en grado sumo con castipos.

La familia practicaba la responsabilidad social, preparando laboralmente a sus
hijos, en la actividad que reportara saber, y calidad al producto que ofertaba a
la comunidad. En esta sencilla gestion familiar se conjuga la vision, y la mision
saturada de valores de solidaridad y un parametro socio-cultural que al scr
reflexionado a través del tiempo dio origen a la autonomia de clegir la
ocupacidn segiin las actitudes, habilidades y destrezas.

Hoy, se encuentra agotado el papel axiologico familiar en la dimension yoica,
asociativa y cogunitiva que adictonado a los disvalores de los otros gripos
secundarios producen la catastrofe de conflictos que obstaculizan  la calidad
Humana al scrvicio del Desarrollo social y cultural.

Fue aumentando la responsabilidad de formar valores, cuando la familia, tuvo
la necesidad de atender las actividades laborales, externas a su hopar,
Entonces la Escucla Tradicional asume cste papel.

Recuerda esto, Lis jornadas escolares completas, hasta las cuatro o cinco de la
tarde, como mecamsnio controldor de la convivencia.,

lLos movimientos feministas minmmizo la cducacion en valores a traves del
didlogo preventivo, asistencial, remediador y rehabilitativo que ejercia la madre
sobre 1a tormacion de valores.

Surge en la escaela tradicional las arcas de religion, civica y comportamicento,
y la palabra Disciplina forzada con castigos. Asi , venfan funcionando, hasta la
revolucion de los hippies, hasta la guerra de Vietnan hasta Mayo de 1968, A
partir de alli y luego de un amplio movimiento cultural intciado timidamente al
naccr cl siglo X2, que abogaba por las libertades y s¢ oponia a toda forma de
autoridad (autoritarismo), sc comenzo a derrumbar la Uiscuela Tradicional, Y
con ella, ¢l baluacte en la formacion moral y valorativa de los individuos.

Los aportes consipnados en las obras de Dewey, Pestalozzi, Declory,
Montesori colaboraron a destrutr la Escuela Tradicional.




oG 3 1 ¢ .
Hoy son pocos quines se dedican a formar en valores a las nevas gencraciones
y, en su mayoria, optan por educar unica y exclusivamente los valores politicos-
democraticos, como si la participacion ciudadana fuese el valor por excelencia.

En la sociedad posmoderna cmerge ¢l problema de libertad @ nuevas
posibilidades, nuevos dilemas, nuevas opciones. El compromiso esta en la
formacion que planifique el Sistema Educativo, de hacer reflexionar, de elegir
los valores y, por ultimo, optar por un proyecto y un programa de vida.

La formacion de los valores es dialéctica segun el perfil que caracteriza al
ambiente. Cuando surgieron las ciudades y con ella el intercambio acentuado,
no unicamente de mercancias, sino, muy especialmented de creencias, de
actitudes, de valores, de formas de mirar el mundo y de valorar a los seres
humanos, comprometicron a los docentes a retlexionar sobre ¢l proceso
pedagogico socio afectivo.

Asociados con la revolucion electréonica y con la revolucion informatica el
proceso de formacion se ha retroalimentado de patrones con aciertos y
desaciertos culturales porque los medios masivos convirticron al extenso
planeta tierra en una mindscula ciudad, donde se¢ conoce hasta las mas cercanas
intimidades de los habitantes que se acuestan cuando nosotros nos levantamos
y viceversa.

Al intercambiarse los paradigmas, al modificarse los sistemas religiosos y las
costumbres, mas la alteracion de los patrones comportamentales, los nifios
resultaron definitivamente confundidos.

Esta confusion encuentra respuesta en el proyecto de La Educacion Ambiental
en la formacion de valores donde se propone la induccion de la necesidad de
planificar en forma estratégica e interactiva el conocimiento critico de la
realidad socio-cultural con valores y actitudes, por que los valores existen en
todos los espacios sociales, no son abstractos, sino concretos.  Existen,
aparecen y se expresan en los comportamientos de los individuos, en las
situaciones en las cuales participan.

El valor JUSTICIA, por ejemplo, existe, aparece y se expresa en los actos
justos (o injustos) realizados por las personas concretas con las cuales
interactua el nifio o el joven.
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St el medio social donde se desenvuelve ¢l niio (familia, escucla, comunidad

Vv g 5 , 0
promuebe valores , es muy posible que el nifio acabe valorandolos, y tiene la
libertad de asumirlos o no como propios.

El proyecto de La Educacion Ambiental en la formacion de valores tiene como
meta : Crear Conciencia para tomar decisiones sobre los valores que deben

asumirse.

En la estructura de los valores debe planificarse su proyeccion asi: a)
sensibilidad b) cognicion ¢) comportamiento.

Ejemplo : Poseer el valor de la DEMOCRACIA, AUTONOMIA, JUSTICIA,
TOLERANCIA, PAZ, IGUALDAD requiere de tres condiciones :

A) Apreciar y valorar los actos donde existan estos valores (Sensibilidad)

B) Comprender la importancia social de ellos (cognicion).

C) Actuar (comportamiento)

En un programa educativo para formar en los estudiantes valores y actitudes se
han de seguir los siguients pasos :

-Definir los propositos (perfiles valorativos y actitudinales).

-Diseiiar instrumentos de evaluacion.

-Formular una estrategia pedagogica de intervencion (Establecer consecuencias
de la evaluacion) y definir, en el recorrido, programas complementarios.
-Establecer mecanismos de evaluacion que le informen de la situacion en el
momento en que usted lo decida.

Grave omision cometen los docentes que no asignan los valores a cada
actividad a realizar. Es compromiso de articular en la planeacion curricular o
programatica los tres componentes principales y previos de todo quehacer
cducativo : a) los propositos cducativos reales hacia los cuales se orienta el
programa. b) Los contenidos, los valores, que se anhelan y, c¢) La secuencia,
segiin la cual han de perseguirse los propdsitos : qué es primero, qué debe
continuarle, qué ir en tercer lugar.

La institucion educativa debe ponerse de acuerdo en tomo a cualés seran los
valores que orientaran el programa aprobados por el colectivo de maestros, las
directivas y los apdres de familia, es decir los valores deben ser seleccionarse
mediante consenso.
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En relacion al Diseito de Instrumentos de Evaluacion :

El manual de convivencia es un instrumento para sensibilizar los valores

escogidos como : puntualidad,

igualdad y justicia.

comportamiento,

autonomia, democracia,

También debe darse concrecion a los valores :

ACCIONES
-Control de asistencia

-Observacion del ambiente ecologico
ético, estético comportamental
(atillizacion de guias y asesoramiento
Donde aparece el ambiente anterior
con el actual.

-Plenaria para identificar valores en
la realidad escolar

-Cuestionario para estudio de la
realidad comunitaria

-Relacion con los compatieros

-Relacion con adultos
-Colaboracién
-Interracion social y empatia

-Participacion en clase

VALORES

-Puntualidad, responsabilidad

-Observacion, conocimiento, reflexion
decision, comprensuion, tolerancia
autonomia.

- Participacion, democracia,
autonomia, conocimiento de si
mMismo.

- Participacion, democracia,
autonomia.

- Valor asociativo : Convivencia
- Valor asociativo : Convivencia
- Valor Asociativo : Solidaridad
- Valor asociativo :1dentidad

- Valor Cognogitivo : comprender
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-Competitividad - Valor Yoico

-Sociodramas - Valor asociativo : tolerancia,
solidaridad, justicia, democracia,
igualdad.

-Lecturas documentales - Valor cognoscilivo : comprender

Es necesario tener presente que el factor asociativo tiene que ver con fa
disposicion a servir y ayudar a otro.

El factor yoico tiene que ver con la disposicion a servir y ayudarse a si mismo.

El factor cognoscitivo ticne que ver con la disposicion a conocer y comprender
fenomenos.

Para cvaluar los valores se utiliza @ Excelente (L), Bueno (13), Aceptable (A),
Insuficiente (1)

El mancjo de caso es fundamental en la interpretacion de la subvaloracion y
esto surge cuando se le impide participar en los jucgos, se le considera intruso
y fastidioso, se le compara con otros y se msta a imitar las actitudes de ofros.
[n estos casos sc¢ produce la timidez, se delimita la relacion mterpersonal por
tcmor a no scr aceptada. Su autoestima csta deteriorada.

Lo anterior resalta ¢l compromiso del profesor de plantficar una cvaluacion
actitudinal, y buscar los mecanismos que ayuden a superar las dilicultades
actitudinales sin negarlas.

El tratamiento comprende :
[. Sensibilizar al estudiante ante sus propios deficit actitudinales.

2. Brindar un espacio de reflexion colectiva orientado a valorar fas actitudes
positivas.
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3. Implementar mecanismo pedagogicos que permita superar y las limitacion,

El comité actitudinal integrado por padres de familia y profesionales de
psicologia, psicopedagogas, trabajadora social, son esenciales para corregir
estas desviaciones actitudinal es (escasa solidaridad, deficiente interés ante el
conocimiento, limitadas destrezas interpersonales etc, que de no corregirse
afligiran el presente tanto como la futura vida del individuo.

En la vida escolar diaria, con alguna frecuencia, algunos individuos violan
derechos humanos. Ello ocurre casi siempre mediante agresiones verbales o
fisicas, maltrato de bienes materiales o de los objetos y de los espacios
comunes.

El recreo es el espacio donde mas se dan cstas fallas. También cstas actitudes
negativas son cometidas por adultos y adolescentes en la comunidad.

El comité Actitudinal debe planificar un proceso de intervencion :

1. Cada miembro de la comunidad tiene el derecho y el deber de reportar por
escrito al comit¢ los actos de violacion o de promocion relativos — a los
derechos humanos que constate.

2. El comité conformado por cuatro alumnos elegidos y tres profesores de signa
una comision a fin de constatar la veracidad del reporte.

3. Con el informe de la comision, sc establece si se trata de una actitud
periddica y constante, y no de un acto aislado o emocional por patte de la
persona comprometida en el reporte. En este caso, el problema se
consideraria disciplinario, no actitudinal.

4, Los estudiantes que han violado o promovido algin derecho humano son
citados a reunion de Comité Actitudinal.

5. En presencia de tales estudiantes - un curso completo de alumnos, que
cambia rotativamente- se estudian las consecuencias de tales actitudes : para
la sociedad, para los compaifieros y para asi mismo.

6. La formulacion de los problemas se realiza en abstracto, ya que no se busca
ni el escarnio publico, ni el castigo publico. El motivo de la reunion es que
los alumnos citados comprendan las consecuencias objetivas de los actos.
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7. Luego del andlisis colectivo- firmo, objetivo, ecuianime - los estudiantes
citados, uno por uno, realizan una breve reflexion, cuyo papel ¢s en esencia,
verificar si han comprendido las consecuencias de tales actos.

Segiun se ha comentado previamente, el proposito central del programa de

Analisis Valorativo consiste en ;
Forma valores y actitudes autonomos que capaciten a los estudiantes para
valorar, juzgar, optar, y, por tltimo, definir su propio proyecto de vida.

Los contenidos se distribuyen en ocho asignaturas, asi :

Formacion de valores y actitudes :Un rcto a las escuclas del futuro.

Nocional 1 -Conocimientos de si mismo y de los otros.
Nocional 2 -Lectura y expresion de gestos y emociones
Conceptual 1 -Actitudes simples

Conceptual 2 -Actitudes complejas

Conceptual 3 -Jsticia

Conceptual 4 -Dilemas éticos

Conceptual 5 -Biografias

Formal | -Etica | : Problematicas actuales

Formal 2 -Etica II ; Problematicas actuales

Formal 3 -Autobriografia y proyectos de vida.

De acuerdo con las edades de los jovenes se adaptan las didacticas.

Con los nifios de primaria siempre se introducen referencias y situaciones
concretas para efectuar los analisis valorativos. Las clases comienzan, por
ejemplo, leyendo un cuento sencillo, contando un relato, una pelicula infantil o
una experiencia recientemente ocurrida.  Asi ilustradas, las clases resultan
altamente motivantes para los mas pequefios.
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8. HIPOTESIS

La ecducacion » ambiental faciita la formacion de los valores, la cultura
organizacional y la pertinencia curricular en ¢l centro de Tiducacion Basica 1188
de Barranquilla.

8.1. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

La Educacion Ambiental - Problemas: Econdmicos, sociales,
culturales, ideologicos, ccolopicos
de formacion y calidad hunana.

- Vision y mision mstitucional,

- Investigacion comunitaria

- Desarrollo sostenido vy sustentable,




DEPENDIENTE

Formacion de Valores

Cultura Organizacional

Pertenencia Curricular

ADICADORES .

- Valores éticos y morales, y0ICOS,
asociativos y cognitivos de tolerancia,
igualdad, autonomia, democracia,
solidaridad, identidad cultural 'y
étnica en el proceso de ensefianza.

- Sistema de ideas, (significadosy
simbolos  compartidos), valores,
creencias, habitos que capacitan
para participar en una vida social.

- Dialéctica entre los sistemas
socioculturales y el ambiente.

1. Contextualizacion

2. Proceso de formacion
2.1. Objeto de transformacion
2.2, Proposito ideal de formacion
2.3. Analisis de la situacion real
2.4. Nicleos tematicos y
problematicos.
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9. DISENO METODOLOGICO

METODOLOGIA : LA (COOPERATIVA)
UNIFICADA

PROCESOS

ENSENANZA DESARROLLO EVALUACION INVESTIGACION
DEL
CURRICULUM

DESARROLLO
PROFESIONAL

OBIJETIVO : Mejorar la practica (cualidad INTRINSICA: “VALORIES™)
Cualificar procesos (Meta, Calidad Educativa)
Participacion Reflexiva Comunidad Educativa
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TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVAS

0 OBSERVACION

0 DIALOGO : Mesa redonda
Talleres
Asambleas

Lluvias de ideas

0 ENTREVISTAS

0 ESTUDIO DE CASOS
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PARADIGMA DE LA INVESTIGACION
SOCIO CRITICO
OBIETIVOS
0 CONOCER Y COMPRENDER LA REALIDAD COMO PRAXIS

0 UNIR TEORIA Y PRACTICA : CONOCIMIENTO ACCION Y
VALORES

0 ORIENTAR EL CONOCIMIENTO A EMANCIPAR Y LIBERAR AL
HOMBRE

0 IMPLICAR AL DOCENTE A PARTIR DE LA AUTOREFLEXION

0 ESTUDIAR EL CURRICULUM Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL

MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

APLICADA... Resolucion de problemas practicos inmediatos.
en orden a transformar las condiciones del acto

didactico y a mejorar la calidad educativa.
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1¢. PRESENTACION DE RESULTADOS

10.1 . INTEGRACION PARA ELABORAR UN CURRICULO CON

PERTENENCIA SOCIAL Y PERTINENCIA ACADEMICA

10.1.1. CONTEXTUALIZACION (VISION)

a) ldentificacion, Investigacion, [Evaluacion, Capacitacion, Sobre
Macroconiexto, Microcontexto y Determinacion de necesidades.

- Paiametro de Macrocontexto:

* Constitucion Nacional

* Mision de Ciencia y Tecenologia

* Loy H0de 1992 v Ley 115 de¢ 1994
* Leyv 100 de 1993 y Ley 200 de 1995
* Decreto 1860 y Resolucton 1600

* Plan de desarrollo cconomico

* Salto Social

* Informe Mision Ciencia, Educacion y desarrollo
* Politicas culturales ¢ mvestigativas
* Plan decenal de Educacion

¥ Otras
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- Parametres del Microcontexto :

* Misién Institucional

* Proyecto educativo institucional

* Programas y Proyectos institucionales
* Contexto regional local

* Capacidad de respuesta institucional
* Capacidad investigativa

* Modelos pedagogicos

* Capacidad de planta fisica

* Proyectos Pedagogicos

* Politicas y proyectos artisticos, culturales y deportivos
* Otros

- Determinacion de Necesidades :

* Formacion de Recursos
* Formacion investigativa
* Capacidad tecnologica
* Capacidad cientifica

* Capacidad productiva

* Capacitacion pedagogica -) * Proceso de Jerarquizacion
* Necesidades élicas y axiologicas y priorizacion de necesidades

* Necesidades sociales y culturales
* Administrativas

* Clima Organizacional

* Desarrollo educativo

* Trabajo con la comunidad

* Trabajo en equipo

* Dominio de saberes

b) - Instrumentos para la recoleccion de datos
- Técnica Dofa
- Sistematizacién




SISTEMATIZACION

TECNICA DOFA

FACTOR : CAPACIDAD TECNICA

INDICADOR DEBILIDADES

NORMALIDAD FORTALEZA

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laboratorio X
Sala-Informadtica X
Sala- Mecanografica X
Material-Didactico X 12 =
2.4
Ayudas-Audiovisuales X

2.4. Significa una debilidad grave, descordinada con la realidad tecnologica
y cientifica siempre en busca de una perspectiva hacia la Calidad Educativa
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FACTOR: PROCESO PEDAGOGICO CULTURAL

INDICADOR  DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Concepcion X
Enfoques X
Metodologia X
Investigacion X
Innovaciones X
Ciencia y Teconologia X 45:9=5
Artes X
Entorno X
Contexto social X

Total: 45:9=5 Representa una normalidad minimizada del proceso
pedagogico cultural que se inserta en una nueva normatividad con
autonomia, tratando de hacer innovaciones pedagogicas hacia la formacidn
en el respeto a la vida y a los demasderechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, y otros fines
de la calidad y cubrimiento del servicio.
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Existe el interés por estudiar la ley 115 de 1994 que se caracteriza por
la autonomia de explorar, descubrir , interpretar, decidir sobre la
organizacion de las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada
nivel, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas que den un caracter ético participativo, en el
proceso de la contextualizacion y analisis de las necesidades reales que
requieren de la investigacion accion participativa. Se necesila una
pertenencia social y una pertenencia académica , entendida como la
relacion existente entre el curriculo y los fines educativos, las necesidades
del medio y el desarrollo social e individual.

Se conjuga la inquietud teorica-practica de seleccionar modelos y enfoques
pedagogicos que se inspiren en un conjunto de orientaciones
valorativas, norma, usos y habitos, comportamentales donde el quehacer
Educativo tiene como referente una ideologia donde encontramos : una
concepcion del mundo, de la sociedad, un perfil del hombre y unos

fundamentos epistemoldgicos .
Se unificé el pensamiento pedagogico de los educadores de acuerdo a:

0 Los fines de la Educacion.

0 El concepto de desarrollo que se tiene del niiio.

0 El tipo de relacion que se establece entre profesor y alumno.
0 Los contenidos y formas de enseiianza




FACTOR : PROCESO ORGANIZATIVO - ADMINISTRATIVO

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

I 2 3 4 5 6 7 8 9
Marco Legal X
Estructura -Organizativa X
Infraestructura X
Trabajo interestamento X

TOTAL : 24 : 4=6 Significa que esta dentro de la normalidad el proceso

organizativo administrativo de la institucion donde se refleja el esfucrzo por

avanzar, con su dindmica de errores y aciertos que le son inherentes.

Conclusion : Tanto el proceso pedagdgico cultural como el organizativo
administrativo son basicos en un proyecto contextualista.
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FACTORES: INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO LOGISTICO
COMUNITARIO

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

| 2 3 4 5 6 7 8 0

Farmacia X

Centro -Salud X

Frutera X

Cementerio X

Parque

Iglesia X
2 Colegio de

secundaria X

4 Colegio de 08 0.1
primaria X

2 Lineas de
transporte de

buses X
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FACTORES: INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO LOGISTICO
COMUNITARIO

INDICADOR  DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

| 2 3 4 5 6 4 8 9

Farmacia X

Centro -Salud X

Frutera X

Cementerio X

Parque

Iglesia X
2 Colegio de
secundaria X

4 Colegio de 98 6.1
primaria X

2 Lineas de
transporte de

buses X
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INDICADOR __ DEBILIDADES  NORMALIDAD  FORTALEZA

TN S TN U DO SO IO NE: Yo
Servicio - teléfono Base -\
Servicio- Agua __'— S =
Pavimentacion e

Billar X -
Inseguridad A ] - =
Yidcos . Juegos X B ‘::_ _4_ o -
2 Modelos S - o o

TOTAL : 98 : 16=0,1 El apovo logistico esta entre lo normal con tendencia
a fortaleza, donde la escuela debe planear acciones socio-culturales que
reestructura el y reconozcea la identidad v fraternidad de la mstitucion con la
comunidad, en la formacion de valores.




FACTORES : EXTENSION COMUNITARIA (De la institucion a la
comunidad)

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

1 2 3 4 3 6 7 8 0

Consultorio

Médico popular  x

Odontolodgico X

~ Servicio de
~ comedor X
Biblioteca X
Microempresa X
Capacitacion X
- 23=1,9
~ Casa - Cultura X
Organizaciones
sociales X

Organizaciones

Deportivas X

Recreacion

Dirigida X




INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Organizaciones
juveniles M
Organizacion
tercera edad X

TOTAL :23; 12 = 1,9 Presenta debilidad en su extension comunitaria,
factor importante en la formacion integral del alumno.

No tiene en cuenta la cotidianidad y los escenarios de socializacion : hogar,
barrio, comités civicos, personajes, tradiciones y creencias de la comunidad.
El proceso pedagdgico esta aislado de un contexto holistico comunitario.
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FACTOR : CAPACIDAD DIRECTIVA

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

1 4 3 4 3 6 s 8 9
ACADEMIA X
Perfil X
Participativa X
Democratica X ]
Opcién al cambio X
‘Comunicacion X
Capacitacion X

TOTAL : 40; 6 = 6 Significa que la capacidad administrativa es normal, con
inclinacién a fortalecer su capacidad administrativa teniendo en cuenta los
avances estratégicos y la cultura organizacional que aporta coherencia
pedagogica y administrativa.
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FACTOR : CAPACIDAD DE LOS DOCENTES

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA

] 2 3 4 5 6 7 3 9

ACADEMIA %

Pel_'ﬁl _ X

Actitud

partcipativa X

Opcidn- Cambio

Individual X

Opcion - cambio

institucional X

TOTAL : 31;4 =7, 7 Significa que la capacidad de los docentes esta cerca
de obtener una fortaleza pedagodgica, investigadora, creativa para llevar a
cabo la tareca de formar personas libres y autonomas , criticas, bien
preparadas, capaces de asumir un compromiso en la tranformacion personal
y social hacia una realidad justa y solidaria. Necesitan capacitacion para
articularse al cambio socio cultural y asi cumplir en forma optima con los
fines de la educacion.
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10.1.2. DETERMINACION DEL PROPOSITO DE FORMACION

A) El objeto de transforacion es el ambiente social, cultural y pedagogico,
unido con la necesidades éticas y axioldgicas.

El propésito ideal es la reflexion colectiva sobre la filosofia de la educacion,
el proyecto de hombre y sociedad que se quiere lograr equilibrando con la
region y la localidad.

El analisis de la situacion real; aspiraciones ideales con la realidad concreta.

El saber incorporado frente a la tematica Ambiental en la formacion de
Valores; de tal forma que el saber académico y el popular entren en una
relacion de acompaflamiento critico germinando un proceso de creacion
cultural y de produccion cientifica que corresponda a la realidad
institucional.

B) Evaluacion de la segunda fase del curriculum
Aceptacion administrativa y popular del objeto de transformacion.
Aporte de ideas por la Comunidad Educativa.

Gestion sociceultural , unido al analisis de la situacion real.

C) Evaluacion sobre la fase “Contextualizacion”

0 Necesidad de capacitar al personal docente, padres de familia, organismo de
base sobre los conceptos determinados en el Macrocontexto (Vision
externa), Microcontexto (Vision interna), que en forma participativa den
origen a la mision institucional.
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Reestructurar permanentemente la vision institucional donde el estudiante a
adquiere una conciencia investigativa , analitica, critica, con dignidad,
identidad cultural, étnica y compromiso consigo y con los demds
articulando a cada accion valores éticos y morales.

Expresar la Mision institucional la modalidad cualitativa de la formacion
integral, para que el micro ciudadano humanice su praxis hacia el desarrollo
familiar y todo el Contexto Social, siempre en busca de la construccion del
Bienestar material y axioldgico, modelos pedagogicos.

Inventariar con mayor profundidad las necesidades culturales, sociales ,
cognitivas, tecnologicas , cientificas , acciones investigativas que se
materialicen en proyectos que den calidad y respondan a la infraestructura
integrada al proceso de enseiianza.

Operativizan los proyectos de Iiducacién Ambiental con énfasis en el
reciclaje. Educacion Sexual, Democracia, Prevension y Desastres, liducacion
Ambiental en la formacién de valores, nutricion y otros que proyecten la
parte subjetiva , el compromiso sociocultural en forma holistica.

Fortalecer los principios que hacen relacion a la formacion del educando,
retomando los elementos de la cultura del entorno y de la region en la cual se
desenvuelve.

Socializarse con las politicas educativas cumpliendo los fines de la
Educacion definidos en la Ley 115 de 1994, fomentando el deseo de saber y
la iniciativa personal para observar y explotar el medio natural con reflexion
humanistica.

Tener presente los propositos de cumplir con las disposiciones establecidas
en la Ley General de la Educacion, atendiendo sus objetivos y [ines para
lograr una mejor formacion de nuestros educandos en lo moral, intelectual,
fisico, acreditando asi una buena calidad de la Educacion.

Incentivar la informacion abierta y de gran riquezas que posibiliten una
mejor relacion pedagdgica sobre la base de unas fuentes diversificadas y de
la posibilidad de una optimizacion de los canales de transmision que
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eliminen obstaculos comunicativos indeseados y que hagan primar aquellos
circuitos que contribuyen o facilitan la socializacion cognitiva.

0 Establecer una organizacion coherente con una relaciones de poder
eminentemente democratico, organizacion que acepte la existencia de unos
derechos y deberes de profesores y alumnos de manera que estos dltimos
vayan asumiendo progresivamente ciertas parcelas de poder, vy
responsabilidad en la toma de decisiones.

0 Intercambiar experiencias ciudadanas sobre la politica educativa, proyectos
artisticos y deportivos.

0 Fortalecer : el trabajo en equipos con la comunidad.
el clima organizacional.
necesidades étnicas y axiologicas.

10.1.3 DEFINICION DE GRUPOS TEMATICOS Y PROBLEMATICOS

FILOSOFIA : Pensar en el cambio cualitativo
Calidad de vida
Proceso de socializacion en marcado en valores
éticos y morales.
Dignidad humana.
Tolerancia, equidad, autonomia, solidaridad, paz,
igualdad, compromiso y responsabilidad social.
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DERECIHOS Reflexionar y decidir sobre normatividad y
autonomia escolar - comunitaria.
SOCIOLOGIA : Responsabilidad familiar en el proceso educativo.
Cotidianidad
ADMINISTRACION : Cultura y clima organizacional con democracia.
LINGUISTICA : Comunicacion comprensiva, afectuosa.
ANTROPOLOGIA : Simbolos de identificacion y los habitos,
Orientaciones Culturales
Sistemas de 1deas
Aprendizaje Organizacional
Sistemas socioculturales y el ambicnte
ECONOMIA . Capacitacion productiva.
Balance social equitativo
PSICOLOGIA : Comportamiento socio-cultural

92




P.O.A.

NOMBRE DIE LA INSTITUCION : CENTRO EDUCATIVO /IS8 DI 113 1,
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PROYECTO | OBIETIVOS | METAS ACTIVIDADES | CRONOGRAMAS | LOGROS | OBSERVACIONIS
I Constituir v | Crear -Sensibilizacion | Febrero a | Innovacion
D socializar los | conciencia | (Socio diumas, | diciembie de SOCTo-
U valores de la manual de | 1990 cultural cn
C tolcrancia. convivencia, cl
AMBIENTA | cquidad nision). ambicnte
) ' deiocriciil cseolir v
€. desde la - Plancacién de comunitint
I Educacion la investigacion 0
0 Ambicnial IA.
N con la

parlicipacion -

dc la Sistematizacion

comunidad cualitativa.

cducativa.

- Diagnodtico
critico de
rellexion Clica.

- Plancacion de
acciones.

- Fjecucdn
participativi.

- Talleres:
murales
pedagopicos.
identificacion
instituncional v
principio 01 del
plan decenal de

cducacion.
Mural 02
Liducacion
Ambicntal
NMural 03

Identidad ¢tnica.
Mural 04
Identidad
Cultural del
hombre costeno
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P.O.A.
NOMBRE DE LA INSTITUCION : CENTRO EDUCATIVO #88 DE EBP .
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PROYECTO | OBJETIVOS - | METAS ACTIVIDADES | CRONOGRAMAS | LOGROS | OBSERVACIONES |
-Trabajo de
campo :
Exploraciéon vy
mejoramiento
del paisaje
cscolar.
Plenaria.

- Trabajo de

campo:
Investrigacion

de los recursos
de la
comunidad.
(padres de
familia y
alumnos).

- Reflexion sobre
los valores. |
Vidcos “La
naturaleza y el
hombre”.

“Derecho a la
conversacion de
la vida”

- Organizacién
cn eventos
democraticos:
Eleccién del
personcro
cscolar y
votacion
democratica
sobre  derechos
dcl nifio.

- Capacitacion :
Docentes
:Estructurar  del
PEIL

Madurcz
cscolar.
Tratamiento
sobre
comportamicnto
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P.O.A.

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CENTRO EDUCATIVO #88 DE E.B.P.

PROGRAMA: MiEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PROYECTO

OBJETIVOS _

METAS

ACTIVIDADES

CRONOGRAMAS

LOGROS

OBSERVACIONES

-Objetivos y tcrapias
al personal integrado.

- Capacitacion a
padres de familia
sobre  participacion,
cultural decl cntorno,
importancia del PEI y
cl proyccto de
Educaciéon ambicntal.

- Concertacion
institucional para
actividades dc salud,
recreacion,
infraestructura.

- Disefio del proyecto
sobre Biblioteca
comunitaria, comedor
cscolar, Construccion
fisica dcl grado cero, y
cancha deportiva.
Adcmis de ¢l proyecto
dc  nutricion  para
alcanzar logros sobre

Crecimiento y
Desarrollo.
- Reestructuracion

pedagdgica del plano
dc la cscucla.

- Organizacion  del
grupo
interdisciplinario:
trabajadoras
sociales.nutricionistas,
fonoaudiolédga.
psicopcdagoga,
psicéloga, instructorcs
dc  recrcacion  de
dcporte.

96




P.O.A.L

NOMBRE DE LA INSTITUCION : CENTRO EDUCATIVO #88 DE E.B.P.
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

PROYECTO' | OBJETIVOS ' | METAS © | ACTIVIDADES | CRONOGRAMAS [LOGROS OBSERVACIONES
INFRAESTRUC | Facilitar Mejorar las | -Sensibilizacion | 1 afio 1996 Participacion,
TR actividades de | relaciones Comprension
Brupos quc | hombre, , Interaccién
posibilitcn ¢l | cultura, - Formacién,
COCINA fortalecimient | naturaleza. |organizaciéon ¢
0 de los integracion  dc
valores: £rupos.
solidaridad,
cquidad,
BIBLIOTECA  |tolerancia y - Plancacion
democracia. ideologica,
pedagégica,
cultural,
GRADO CERO OnEdT li:zalivz} y
administrativa.
- Estudio dc
coslos.
CANCHA
- Concertacion |
institucional.
MINIPARQUE

- Gestion  y
control.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad

| Mar

Abr

Jun

Jul

Ago |

Sep

Oct | Nov

Dlc

1-. Seleccion del tema.

2-. Planteamiento y formulacion del problema,

e

3-, Justificaclon de objelivos.

o

“xna

4., Delimitacion del area ds estudio.

5-. Nivel y tipo de estudio.

6-. Marco tedrico.

7-. Digefio metodolégico.

8-. Hipdtesis-operacionalizacion.

————

9-. IAP.

10-. Presentacion de resuitados.

11-. Cronograma.
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CONCLUSION

Logros que se construyeron y socializaron los valores de tolerancia,
solidaridad, equidad y democracia a través de actividades.

AMBIENTE
DISCIPLINARIO
LOGROS

ACCIONES

Crear conciencia sobre
convivencia, participa-
cion etica conducltivisia.

Solidaridad, tolerancia,

Justicia, democracia,
amor.

Decision hacia el
cambio.

Responsabilidad,
liderazgo.

Comunicacion afecliva.

Participacion :
autonomia, identidad.

Autoinvestigacion —y  autodiagndstico  del
comportamiento intra y extramural del alumno en
la escuela y la comunidad

Mesa  redonda sobre el Ambiente  disciplinario

Jamiliar.

Balance critico de los correctivos aplicadas por
maestros y  padres de  familia en  casos  de
comportamiento irregular.

Formacion, organizacion e integracion de los
alumnos c¢n la asociacion: “Los genios del
comportamiento”. Distribucion de

responsabilidades

Visitas domiciliarias para recolectar datos sobre
las causas que caracterizan los diferentes casos
comportamentales. Demostracion de afecto hacia
el mejoramiento de la socializacion.

Terapias con grupos interdisciplinario.  Diseiio
participativo del Manual de Convivencia.
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AMBIENTE ETICO ACCIONLS
LOGROS
Tolerancia-1guaidad Sensibilizacion sobre los valores de tolerancia ¢
cailidad humana. igualdad a través de videos, recortes de

Democracia, autonomia,
igualdad, tolerancia.

Democracia, auonomia,
COmpromiso.

Participacion, tolerancia,
respelo.

Socializacion afectiva.

Solidaridad, identidad,

colaboracion.

periodicos, sociodramas ¢ interpretacion murales
sobre identidad cultural del hombre costeiio; el
mantenimiento  del  Ambicnte  escolar y
comunitario; Cultura-Istnico

Andlisis critico sobre casos de violacion de los
Derechos Humanos |, con identificacion de valores,
previa seleccion en periddicos o material de facil
alcance.

Seleccion de lecturas donde predominen acciones
con valores  yoicos, asociativos Y Cognitivos
comportamiento irregular.

Inventario personal sobre los grupos sociales a los
que pertenece (participacion, tolerancia, afecto,
respelo, elc.)

Identificacion de valores en eventos familiares v
COMUNItarios 1y: cumplearios, grados,
matrimonios, bautizos, fiestas historicas, civicas,
nacionales, regionales y locales, actividades
publicas de la vida cotidiana.

lsntrevista, valoracion y esthmulo a personajes
cuyas actividades laborales y comunitarias sean de
beneficio para la escuela y comunidad.
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AMBIENTE
INVESTIGATIVO
LOGROS

ACCIONIS

Actitudes positives,
reflexion, convivencia,
coluboracion.

Actitud crealiva,

innovadora.
Responsabilidad,
(olerancia.

Solidaridad, autonomia

Solidaridad, autoncmia.

Actitud cientifica.

Valoracion culiural.

Valoracion SOCIO -

cultural.

Democracia- Autonomia

lrabdajo de campo para identificar problemas y
recursos  potenciales del ambiente escolar vosu
crntorno. Clasificacion de seres vivos. Relaciones
interpersonales de convivencia y colaboracion.

Planificacion de sencillos trabajos de investisacion
e launa y flora de la ciudad de Barranguilla y
del barrio.

Los lugares atractivos de mi barrio.

Reestructuracion e mi excuela,
de mi barrio s de mi hogar.

Resenia historica de i bairrio v ni

escuela.

Ll Carnaval de Barranguilla v sis
valores asocialivos.

1ol mejor programa de la 17 v su
contenido de yvalores,

La cancion que mas gusta porgne da
mensajes de amor, paz, amistad, cte.
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AMBIENTE
PEDAGOGICO
CULTURAL
LOGROS

ACCIONES

Crear conciencia Ssocio
cultural profesional.

Calidad ambiental.
Actitudes de cambio

Integracion.
Acitud reflexiva
cognitiva, fecnologica,

cientifica, pedagaogica.

Participacion  didactica
con sentido de
superacion.

Motivacion para transformar a través del andlisis
critico, la concepcion , enfoque pedagdigico y
metodologia tradicional  por una innovacion
pedagogica que fenga en cuenta la investigacion |
evaluacion, ciencia, tecnologia, arte, entorno y el
contexto socio cultiral donde estd ubicada la
institucion.

Reflexion critica sobre el ambicente pedagdgico -
cultural , articulando los fines de la lsducacion | la
vida cotidiana relativa a la creatividad artistica,
manual, aciones  recreativas,  adopcion de
actitudes y valores.

Organizacion de eventos culturales que produzean
una participacion consiente de toda la Comunidad
Isducativa.

Gestion  pedagdgica de  la  autonomia en la
claboracion del Curriculo donde se unifique el
conocimicento de la realidad del ambicnie con las
habilidades y destrezas, mas adopcion de valores y
actitudes.

Reconocimiento y promocion de Centros de interés
donde sc¢ recopilen actividades significativas para
la comprension de la realidad del macroconexto y
microcontexto.
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AMBIENTE ACCIONES
PEDAGOGICO
CULTURAL
LOGROS
Compromiso, Adopcion de teoria y responsabilidad del docente
responsabilidad, para cambiar y mejorar el proceso de enseiianza.

Identificacion
solidaridad, actitud
innovadora, autonomia.

sstudio vy elaboracion del PIEL' y otros proyectos
que refroalimenten el  proceso  pedagdogico -
cultural:  proyecto de democracia;  'ducacion
Ambiental en ¢l uso del reciclaje; La educacion
sexual; La educacion Ambiental en la formacion de
valores.

Reconocimiento y promocion de Centros de inferdés
donde se recopilen actividades significativas para
la comprension de la realidad del macrocontexto y
microcontexto.
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AMBIENTE
ORGANIZATIVO
ADMINISTRATIVO
LOGROS

ACCIONES

Democracia, autonomia.

Cultural

Valores

Acitud de cambio

Adoptacion cientifica,
tecnologica de modalidad
reflexiva.

Junciones

Revision y unificacion de criterios sobre la Ley 115
de 1994 y su implementacion.

Organizacion documental para dotar la estructura
administrativa con pautas socio - culturales de
modalidad democrdtica, autéonoma, normatividad
legal con actitudes y valores Ambicntal en la

Jormacion de valores.

Organizacion del recurso humano en grupos con
integradas  para  lograr calidad v
reconocimien!o.

Capacitacion sobre el Pl<l, planeacion estralégica,
metodologia — de  proyectos,  Curriculum —y
cronograma.

Sustentacion sobre una cultura organizacional 'y
proyectos disefiados.

Induccion financiera para la claboracion de la
cocina después de la aprobacion del proyecto de
nuiricion.

Concertacion institucional para la obtencion de
recursos. A) Salud (1SS -1CBI< - Distrisalud)

B) Construccion de cocina y reestructuracion
diddctica del plano de la escuela (Sena) .

C) Donacion en dinero y material  (Cemento
caribe, Erernit)
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AMBIENT'E ACCIONES
ORGANIZATIIN O
ADMINISTRATILQ
LOGROS

Cohesidn Interdisciplinaria: Trabajadoras sociales
(niversidad Simon Bolivar)
sicopedagoga, Psicologa (Secretaria de [ducacion
). lonoaudiologa, psicologa, trabajadora social
(Ceniro de ninos Integrados).




PROPUESTA

Plancar la investigacion sobre la cotideanidad escolar, respondiendo
directamente a la realidad socio-educativa institucional, la cual tiene gran
incidencia en los comportamientos y aprendizaje.

Tener en cuenta la Coeducacion o posibilidades que puede ofrecer la escuela
para el desarrollo equilibrado de capacidades y valores, sin distincion del
sexo , raza y cultura.

Pregonar la igualdad para eliminar la sociedad androcéntrica que considera al
hombre como centro del quehacer humano y por tanto de la cultura, de la
historia, del desarrollo; dandole a la mujer una valoracion inferior.

Identificar que los valores son construcciones sociales que crean
concepciones  organizadas y jerarquizadas que inciden en los
comportamientos y conductas hunanas, se diferencian de una sociedad a
otras, de unas culturas a otras y de unas épocas a otras.

Comprender que la sociedad crea pautas de conducta que son asumidas por
las personas a través de complejos sistemas de valoracion, sefialando lo
deseable y lo indeseable, creando codigos de comportamientos similares y
genéricos segun el sexo.

Para el cumphmiento de estos patrones de comportamicnto social, clabora
normas que aplica a los seres humanos limitando de este modo el desarrollo
personal e individualizado. Las criaturas se adscriben a estos patrones
sociales de comportamiento desde ante de su nacimiento (Investigaciones de
la Sociologia y Psicologia).
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0 Reflexionar que a (ravés del proceso de socializacion educativo debe
injertarse los valores de tolerancia, solidanidad, equidad, democracia,
convivencia, justicia, responsabilidad, crcatividad y otros.

¢ Supcrar el proceso socializador rigido masculino y femenino que traumatizan
y producen disvalores (Anexo 1)

¢ Comprender que las manifestaciones representada en la formacion de los
estereotipos de género son construcciones sociales. La escuela como parte
de la sociedad es transmisora y perpetuadora de los estereotipos de género,
afianzando las discriminaciones.
Todo esto se evita con la abolicién del género aplicado a las capacidades,
valores, actitudes y comportamientos humanos.
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ANEXOS #1




PROCESO SOCIALIZADOR

MASCULINO,

SEGUN GLORIA POAL MARCET

A LOS VARONES:

POR LO TANTO...

POSIBLES
CONSECUENCIAS

Se les considera el
sexo fuerte e impor-
tante y se pretende

que lo sean,

Afectivamente se les
atiende y conforta

menos.

Afectividad insasti-
fecha/sufrimiento.
Inhibicidon

frialdad,

afectiva/
distancia-

miento, desapego.

Se les presupone me-
nos emotividad
sas necesidades afec—
“tivas., Ademéds no se

pretende que desarro-

llen su esfera

y esca-

Se potencia poco o

incluso se reprime su

emotividad
lidad.

Se les protege menos.

afectiva.

y sensibi-

Seguridad en si mis-
mo .
Orgullo.

Independencia.

Se les presupone mis

fuerza y capacidad.

Se les exige mas.

Se confia mds en ello.

Se les da mas liber-—

tad.

Iniciativa/ tendencia

a la accidn,
Predisposicibn a la

autoexigencia.




PROCESO SOCIALIZADOR MASCULINQ,

SEGUN GLORIA

POAL MARCET

A LOS VALORES

POR LO TANTO...

POSIBLES
CONSECUENCIAS

Se espera mas de

ellos.

Se les estimula méas
hacia el éxito y la
compettitividad.

Capacidad para la
autusuperacion.,
Sentimientos de so-
bre—exigencia:estrés,

inseguridad.

Se cree que les
acecharn menos
peligros y sufri-
mientos pero que
deberan afrontar
mis retos y dessa-
fios.

que sabrén afrontar

Se presupone

éstos eficaz y vale~

rosamente.

Se potencia su arrojo

y agresividad. ‘

Se les reprime la exis-—
de

tencia y expresidn

sentimientos como mie-—
do,inseguridad,equivo-

cacién,tristeza.

Dificultad en

confortarse,

auto-—
en com-—
prender y consolar.

Tendencia a la ter-
quedad/agresividad.

Presuncidn, suficien-

cla.
Dificultad en recono-
cer errores y en pedir

ayuda.,




PROCESO SOCIALIZADOR FEMENINO,

SEGUN GLORIA POAL MARCET

A LAS MUJERES

POR LO TANTO...

POSTIBLES
CONSECUENCIAS

Se les considera el

AMfectivamente se les

Posibilidad de una

sexo débil y secunda- atiende y conforta buena autonomia
rio, y se pretende que méls. badsi.a.
Se les presupone mis Se potencia su sgengi- Capacidad para auto-

emotividad e importan-—
tes necesidades afec-
tivas. Se pretende de-
sarrollar su esflera

afectiva.

bilidad y la expresidn

de afectos.

confortarse como pa-—

ra comprender y con-

Se les presupone menos

fuerza y capacidad.

Se les exige menos.
No reciben presiones
exigencias ni tampo

co estimulo hacia el

solar.
Buen margen de ma-
niobrabilidad y error.

Posibilidad de apren-

dizaje y desarrollo a

logro, el éxito y la ritmo propio.
competitividad. Tolerancia a la frus-
taciodn,
Se espera menos de Se confia menos en Capacidad para la auto-

ellas.

ellas.

superacidn,
Capacidad para reco-
nocer los propilos

errores.

Se cree que las ace-
charan mas peligros y
sufrimientos.

No se espera que

Se tiende a sobre-
protegerlas y a li-
limitar sus liber-—

tades.

Tendencia a la de-—
pendencia.
Infravaloraci6tn/Inse

guridad.




PROCESO SOCIALIZADOR

FEMENINO,

SEGUN GLORIA POAL

MARCET

A LAS MUJERES

POR LO TANTO...

POSIBLES
CONSECUENCILAS

deban afrontar dema-—
sliados retos y desa-
inSc

Se les permiten e

incluso fomentan los

sentimientos de temor

e inseguridad.,

Se reprime su intrepi-

dez,su agresividad,

fomentdndose su pruden-—

cia y delicadeza,

Poca confianza
en sI mismas. Baja
autoestima.
Poca motivacidn
hacia el logro,
el éxito y la com-—
petitividad.
Poca tendencia a

la accidbn y a to-

mar la 1Ilniciativa.




El contenido del cuadro denominado Proceso Socializador masculino y
femenino se considera una estrategia pedagogica, socio cultural que amerita
tener en cuenta el docente. Los talleres del programa g escuelas de padres
como induccion para reflexionar sobre los usos y costumbres tradicionales
que se practican en los hogares, ocasionando trawmas psicologicos que
repercuten en la formacion, especificamente en el desarrollo del proceso de
Endoculturacion del nifio y el hombre del mafiana.

El ambiente familiar debe ser objeto desde la escuela a terapias de reflexion
sobre la crianza, los usos y costumbres, articulando los valores de equidad,
paz, tolerancia, autonomia, comprension, afectividad que canalice la
solidaridad, la identidad, la dignidad, la responsabilidad y el saber dar y
recibir.

El ambiente familiar con un perfil axiologico definido hace viable la
retroalimentacion del saber con la cultura, proyectando calidad en el
quehacer del nuevo ciudadano.

Esta propuesta justifica la necesidad de la Educacion Ambiental desde lo
cultural unificando el ambiente pedagogico con el ambiente cotideano,
mejorando el conjunto de interacciones y procesos que se dan al interior de
los grupos sociales.
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ANEXOS #2




DINAMICA CUESTIONARIO No.l1 “iQuién soy?"

ObJetivo: QRQue la persona emplece a hacer conclencla de si

miama.

=  Se dard a cada participante el cuestionario adjunto

prara que termlnen las fraseg incompletas.

Proceso: Comentarlios en grupo por voluntarios que

quleran aportar sus respuestas.

2 Ml personaje favorlto (a) es

2. S1 pudlera tener un deseo, seria

J. Me slento muy triste cuando

4. Me slento muy triste cuando




01.

8}

Q

10

hils

13.

Me salento muy importante cuando

Una pregunta que temnyo sobre la vida es

Me enoJo cuando

La fantasfa que mds me gustarfa tener es

Un pensamiento que habltualmente tengo ega

Cuando me enoJdo, yo

Cuando me siento triste, yo

Cuando tengo miedo, yo

Me da miedo cuando




14.

L ¢

18.

18.

.

Zd .

22.

Alge que qulero, pero que me da miede pedir,

Me glento vallente cuando

Me genti vallente cuando

Amo a

Me veo a mf{ mismo (a)

Algo que hago blen es

Estoy preocupado (a)

Mds que nada me gustaria

S1 fuera anclano (a)




51 fuera niffo (a)

Lo medJor de ser yo es

Detesto

Neceslito

Deseo




DINAMICA CUBSTIONARIO No.2 ‘“s@Quién soy?”

Material. Un cuestlonario para cada participante.
Objetivo: Empezar a concientizar el yo Integral.

Proceso: Aportaclones de los particlpantes.

- sQué diflcultades tuvieron al llenar el
cuestionario?
" sQué pregunta fue la mds fdcil y la mas diffclil?.
” SCOémo se sintieron al contestarlo?.
] Ete.
CUESTIONARIO
I Fiagficamente soy

V]

Mentalmente soy




$)]

18>

- 10.

L.

12

Emotivamente soy

Mls habillidades y destrezas

Mis debilidades y' limitaciones

Mis aptltudes y capacldades

Mls roles o papeles socviales

Ml cardcter

Mils suefloa (desplierto)

Mls actlvidades mds importantes

Mls gustos

Mils pasatliempos:




ESQUEMA DEL YO INTEGRAL
(BIOPSICOGOCIAL)
ENERGIA MANI FESTACIONES NECES1IMDES
(01‘5?&1103 Los b sentidos Alimento
Yo Sistemas Funciones jy- Techo
FISICO +~ Células ~| sensaciones ~Abrigo
Moléculas corporales y Conservacion
Atonos biolégicos Procreacidn-gexo
L- L~ =
Proteceion
F F- 1N Aceptacion
M | Awor Anor
0 |0dio Sentimiento Mot1vacion
T~ Alegria - (edos de animo -|Aceptaclidn
I | Trigtesa Y reacclones) Comunicacidn
V | Mledo Tdentificacidon
I - L~ Pertenencla
yY Libertad
A Seguridad
D L~
M Percepcion Estimulo
Yo K Intulcldn Informacidn
PSIQUICO| N+ Cerebral ~{ Inteligencla -| fducacisén
T Razén Desarrollo de
K Voluntad talentos
L~ ~ Autocontrol
5l B
S Fe
P | ksencia Creenclas
I-{ Sentido de -{ Significado —J Trascendencla
R | identidad de vida Plenitud
I | Conclencia Creatividad
T Vocacion
U
L~ . L~
[ [
Atencion
YO Relacién con Aceptacion
SOCIAL s otros y con el - Comprensidn
wmedlo humano Comunlcacion
Compasion
Asoclaclon
L~ L~

J

2

CAPACIIADES
Armonta
Flexibilidad
Fuerza
Poder de re-
cuperacion
Actividad
Contacto con

la realidad.
L

res

Felaclones
arectivas
con gigo
misnio,

con 1log

demnds.
| &

S

Aprender
Analizar
Sintetizar
Crear
Conceptualizar
Memorlzar
Olvidar
Recordar
Desear
Fantasear
Imaginar
Razonar

-

3

Comprension
Alegria

Paz
Paclenclia
Dondad
Fildelidad
Manaedumbre
Jugticia
Fortaleza
Conflanza
Compaalon

Compartir
Amar
Ayudar
Considerar
Respeto
Informar
Agrupar
TrabaJjar
=




DINAMICA ‘“Conciencia y reconocimiento de mi mismo".

Contestar el cuestionario poniendo una cruz en la columna

que corresponda, segun eata clave:

Material

ObjJetivo

Proceso:

It

-

La mayor parte de las veces.

Nunca.

No s8é o dudo.

Un cuestionario para cada participante.

Pluma o ldpisz.

Wue se tome conelencia, a través de la
autorreflexion, de las dreas que se neceglitan

desarrollar.

Comentar en triadas la experimentacidén y las
respuestas.

Participacién general.




Conclencla y conocimiento de mf mlsno

51} i

] No

Comprendo mis
necesldades
bdsicas

Me ocupo de mis necesldades fisicas:
comida, techo... '

Me amo a wi mismo y a los demds

Me arriesgo, explorando y creando.
Aprendo, estudlo y reflexiono

Asyudo y trabajo con otros

Acepto mi1s capacidades y llmitaciones.
Lucho por m1 dignidad y autorrespeto.

Expreso nis
gentimientos

Soy ablerto y espontdneo

Soy capaz de Intimar con otra persona.
Expreso depresién y tristeza con 14-
grimas y angustia.

Expreso mis temores, ansledades y
preocupaclones.

Expreso alegria y felicldad con risas
Jubllo.

Expreso mls enoJjos y frustraciones.
Gozo la vida con otros.

Tengo control |
y conclencla
de mf mismo.

. Manejo y supero mis conductas Indesea-

Me doy cuenta de las sensaclones de mli|
cuerpo: respiracion, vista, oido,
gugto, tacto y olfato.

Tengo fe en mils talentos y habilldades

Tengo sensibilidad y percepcidn de los
gentimientos de otros.

bles. |
Planeo y dirijo mi propio futuro.

Estoy consien-
te de los valo
res huwanos

Apreclo y refuerzo mis conductas
deseables.

Deseo cosas grandes y las fantaseo
Prdctico los valores sociales: corte-
gia y honestidad.

Desarrollo conciencla del fin que
tienen el poder y la riqueza.
Atiendo, sirvo y apoyv & los demds
Desarrollar la apreciacidén por la
belleza y el arte.

Me comprometo a mi mismo a seleccionar
mis valores y expectativas.

Aprendo a dar y amar mds plenamente.




Conclencia y conocimiento de mi mismo (Continuacion)

Si) :

No

Desgarrollo una
paduresz perso-
nal 3 social

4.

Me responsabllizo anticipadamente de
las consecuencias de mnl conducta.
Asumo 1a&" responsabilidad de mis pro -
plas declslones.

Me adapto a los cambilos soclales y
de la comunidad.

Asumo las responsabllidades sooclales
Yy dJde la comunidad.

. Me ddentifico con los problemas de los

demds y ofrezco mi ayuda.

Me trasclente a mf misme a través de
ldentificacion con el universe
Kenuevo y recreo mi ser.




ObJjetivo:

Material -

Proceso.

DINAMICA “Lscudo de Armas

Que los participantes se autoevalien en el aquf

y ahora, conforme al yo profundo.

HoJa del escudo a cada particlipante y plumones
de colores. Repartir lé hoJa del "Escudo de
Armas” a cada participante para que dibuJje,
simbolizando, las respuestas a las 6 preguntas
en sug respectivoa cuadros.

En  subgrupos de 4 personas Intercamblar sus
escudos explicando sus simbolos.

Puesta en comin del grupo total.

DINAMICA: "Iscudo de Armas’




N]

W

sQulén soy Yo?
sCudl ha sido mi mayor logro?.

suE es lo que gustaria que todo mundo me diera?.

sCudl ha sido mi mayor falla?.

sQué haria &1 me quedara un aflo de vida y tuviera

gaz'antiizado\ el éxlto en lo que yo emprendlera?.

TI'res cosas que me gustaria que la gente dijJera de

mi, si hoy muriera.




DINAMICA CUESTIONARIO No. 3 "sQuién soy?”

Material: Un cuestlonario para cada participante.

Objetivo: Saber qué tanto se confia en el organilsmo,

necesldades, valores y sentimientos.

Comentar las reapuesatas en subgrupos de 4 personas.

Proceso: Puesta en comun.

Ejemplos de no confiar en el organlsmo:

. Una persona que estd en una flesta se silente cansada
¥y su organismo le plde dormir, pero el miedo a

quedar mal, al qué dirdn, a que la rechacen o

Juzguen, la obliga a quedarse. N1 goza, ni
descanda.

» Otra persona sigue trabajando aungque se encuentra
agotada; ni se hace caso, con riesgo de provocarse

un Iinfarto, si su trabaJjo esa eflclente.




6]

8;)

CUEBSTIONARIO

sWud capacldades o senglibllidades creo tener?

sTengo alguna fuerza especial?

iéMe trato con respeto o Juego a devaluarme?

SQué hago por mi?.

éMe permlito clerta indulgencia?.

SPido que los demds respeten mis necesidades o Jjuego

a que yo no importo?

sRespeto mis urgenclas fislcas y emoclonales, y

trato activamente de satlsfacerlas?

cMe permito disponer de tlempo para pasarlo con

personas que me agradan?




. DINAMICA: TIres personalidad”

Material: HoJjJa de la dindmica para cada participante.

Objetivo.

» QRQue los participantes conozcan realmente quilén y

cémo qulieren ger y qué tan cerca o lejoa estdn de

serlo.

QRue concienticen el yo real y el yo ideal.

Proceso. Puesta en comun.

#

) J
JQué se hace para lograr ser como se quiere ser?.

Qué se haria para lograr ser como Je qulere ser?.

CUESTIONARIO

b S1 cada uno de ustedes pudiera ser otra persona,

squé persona le gustaria se? (Una personalidad de 1la

vida real, la flccidén, la higstorla, el clilne, 1la

televiazion, eto, ).




b2 La personalidad que menvos le gustaria ser.

T Una rersonalldad mds semeJante a cada uno.




DINAMICA: '"Velrnte cosas que me encantan hacer'
Material: Hoja de ldplz a cada participante.

Objetivo: Que los participante se den cuenta de sus

valores y actualizacldn.

El instructor pedird a los participantes que hagan una
lista con 20 cosas que les encante hacer en su  vida
anotando al margen el numero por orden de interés: del

mayor Iinterds (1) al menor Interdés (20).

Les pedird luego que se dlvidan en grupos de 6 persaonas,
que compartan las cosas mds deseadas y las menos deseadas
y s8lgan el proceso de valoracion que afirma sus valores,

basdndose en las sigulentes preguntas:
- SAprecio lo que hago y hagso lo que apreclo?

- SLo afirmo en piublico cuando hay oportunidad de

hacerlo?




dbo eleg! entre varlilas alternativasa?
sLo elegi después de conslderar y aceptar las

consecuenclas?

JLo elegdt llbrementé?

M1 conducta estd deacuerdo con lo que plenso y

digo?.

Mis patrones de conducta gon constantes y

repetidosa?.

Procesos. Puesto en comun.

JcQué  rsacclidon tuvieron al ver los valores de los

demds, s1 son diferentes a los suyos?.

sTendleron a criticar o a enjuiclar?.

sTrataron de modlficar los valores de otro creyendo

que los suyos eran los correctos?

sHubo cambios en su escala de valores?




DINAMICA. "Firmeza de los valores’.

Material: HoJa de trabajo a cada participante.

Objetivo. Proporcionar a los partlclipantes la oportunldad
de preclsar la firmeza de sus sentlmlentos en

valorea que ellos mismos ldentlfican.

El Instructor reparte a los participantes una hoJa de
trabajo con varias frases no terminadas (Ver ejJemplo).
Los partlcipantes deben usar estos ''pies"” para terminar

una frase o un pdrrafo.

La hodJa de trabajo se puede archivar prara usarla
rosteriormente como material de referencia, o puede
completarse el trabajJo con una discusidén JInmediata, ya

gea de toda la clase o en grupoa pequefios.

HoJa de trabaJjo

?

Completar las frases que siguen. Puede escribirse un

enunciado o un pdrrafo completo.




1. Estoy dispuesto a dar la vida por...
b Estoy dispuesto a luchar fisicamente por ...

3.  Estoy dispuesto a argumentar hasta morir a favor

de... ' s

4. Kstoy dispuesto a tomar una poslcldn equilibrada y

serena en favor de ...

s S6lo con mis amigos comentaria mi opinidén sobre...

6. Prefiero conservar para mi mismo mil opinidén sobre. ..
(Para el dilario Ifntimo del particlpante o para la

flcha privada).

Proceso: Dliscuslidén en grupo.






