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REFLEXIÚN. ESCALERA DE ALJTOESTII\-IA 

"Solo podemos amar cuando 
V l. nos hemos amado nosotros 

mismos'' 
Al l'I'( > Jt:S' l 'I M 1\

V. "La autoestima es un silencioso respeto
por uno mismo" (d.p. Elkins)

AUTOR.ESPETO 

"La actitud del individuo hacia si 111is1110 y 
el aprecio por su propio valer juega un papel 

IV. de primer orden en el proceso creador" (M.
Rodriguez)

ALJTOACEPTACIÓN 

"El sentirse devaluado e indeseable es en la 111ayoría 
111. de los casos la base de los problemas humano"

(C.Rogers)
AUTOEVALUACIÓN 

"Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabarú siendo 
11. siervo" (R. Schullcr) 

AUTOCONCEPTO 

l. "Cuando aprendamos a conocernos de verdad vivimos'' (R. Schuller)
AUTOCONOCI 1\-11 ENTO 
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I NTROIJUCCIÓN 

El proyecto denominado "La hducación J\mbientnl en la formación de los 
valores en el Centro Educativo //88 <le Barranquilla" se propone inducir la 
necesidad de planificar en forma eslrntégica la cultura y los valores de la 
educación, tratando de ver la realidad , visualizar sus posibilidades y establecer 
las acciones para reducir la brecha entre lo que es y debe ser. 

Se justifica el uso del enfoque estratégico teniendo en cuenta que la 
planificación es mediación entre el co11ocimiento y la acción, con base en una 
dinámica ambiental que es adaptable a situaciones cambiantes, con modalidad 
horizontal, compartida, donde el futuro debe representar el permanente dominio 
sobre el presente . La planificación interactiva es una alternativa que esclmccc 
la misión, Ja visión y los valores (recursos axiológicos y psicológicos), 
importante para dominar todo el panorama de una organización: su pasado y su 
futuro, así como sus alcances factibles y sus anticipaciones ideales. l ,a visiún 
anima, inspira y transforma las energías en acción, debe proyectarse más allá

de los límites impuestos a los objetivos del planeamiento ordinario. Ella permite 
sobrepasar tma norma sin transgredirla , potencia la innovación, incentiva la 
localización del camino que no estaba previamente trazado. 

Por eso la visión educativa institucional tiene como rclcrcntcs los artículos 79 y 
80 de la Constitución Política de Colo111bia que sustenta que todas las personas 
tienen derecho de gozar de un ambiente sano. 

La ley garantizará la participación de la Comunidad en la decisiones que 
puedan afectarlo . Es deber del estado proteger la diversidad e i11kgridad del 
Ambiente, conservar las áreas de especial importancia ecológica y fomentar la 
educación para el 101:,rro de estos fines. 

Este proyecto es una estrategia pedagógica innovadora dirigida a la 
conservación de una Educación Ambiental que dinamice la connmidad 
Educativa, y enmarque los valores hacia las relaciones humanas y 
comportamiento social. 
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Por lo tanto la comunidad educativa debe unificar su trabajo hacia una meta 
socio-cultural, donde los procesos pedagógicos socio-afectivos, cognitivos, de 
habilidades comunicativas y volitivos vayan construyendo la Cultura 
representada en la forma <le pensar, sentir, comportarse, así como c11 las 
realizaciones, obras materiales, normas y costumbres. 

El proyecto contiene los parámetros de la tabla de contenido corno son: tema, 
planteamiento y formulación del problema, objetivos, dcli111itació11 , nivel y tipo 
de estudio, marco teórico, formulación y operacionalización de hipótesis, 
diseño metodológico, presentación de resultados, cro11ogrn111a, conclusiones 
recomendaciones, anexos y bibliografía. 

El trabajo está dirigido en temas insertos en la estructura del problema y su 
desarrollo se parceló así: 

a) La Educación Ambiental como estrategia pedagógica, critica, innovadora
que proyecte identidad y cohesión comunitaria, investigación y evaluación <le la
realidad de la institución en la formación de los educm1dos, con el prnpúsito de
planear tma praxis democrática que combine conocimientos con las acciones de
la vida cotidiana, reforzando la socialización, la alfabetización ambiental, la
comprensión de los Derechos y deberes dirigidos a la construcción de un
desarrollo social, económico, político, cultural, científico y tecnológico que se
ftmdamente en los valores de tolerancia, solidaridad, equidad y democrncia.
Además se refiere al ambiente y su aproximación estética ó sea el desarrollo de
la sensibilidad basado en el placer que produce
la realización de las actividades cotidimrns dentro de un ambiente orgnnizado
con responsabilidad social, donde el hombre demuestre creatividad,
colaboración científica y a11ística, sentido de pertenencia, afecto y anhelo por
hacer las cosas cada día mejor, no solo para él sino para los demás. Enmarcan
la investigación y evaluaci(m dentro de la educaci(m aml>ic11tal, tot.:ando el
currículo en la selección de contenidos, perspectivas, saberes y estrategias
para alcanzar metas y mejoramiento Je vida, desde la escuela, hogar y
comw1idad. Desarrolla el criterio de regionalización ó diagnóstico de los
problemas nacionales y universales, que favorecen o afectan la escuela y la
comunidad , retomando el criterio Je Concertación interistitucioual e
intraescolar para la materialización de un balance de soluciones, producto de la
autoreflexión y decisión de la Comunidad Educativa.



También expresa la interacción armónica, amigable. colaboradora y productiva 
que surge de la formación de grupos, comités y asociaciones dentro <le la 
Visión inten1a institucional hacia la operacionalización de actividades que den 
Calidad al proceso de ensefianza. 

El segundo tema es sobre la identidad del PEI y el proyecto de Educación 
Ambiental donde se hace énfasis en lo investigativo, lo interdisciplinario, lo 
procesal y lo innovador, marcando las fases que indican la gestión social del 
compromiso colectivo, democrútico, solidario y dínúmico hacia el CAMOIO 
Cualitativo en la formación del nuevo ciudadano ( Ley ·115 de 1994 ). 

El tercer tema sustenta la Cultura Organizacional , producto de la interacción 
dialéctica con el ambiente, que influye en la toma de decisiones que orientn los 
propósitos básicos: pedagógico cultural y organizativo ad111i11istrn1ivo. Resalta

la cultura como instrumento que permite a los individuos afrontar mejor los 
problemas concretos que encuentran al tratar de satisfacer sus necesidades y 
participar en la organización del trabajo. Además, la organización es 1111 sistema 
social que contempla metas precisas, dotado de un subsistema de valores que 
presupone el análjsis de los valores del macrosistema, justificando nsí la 

posición cultural y el papel de la institución educativa en el sistema social. 

El cuarto tema es la integración curricular con los resultndos del proceso de 
investigación y evaluación ambiental ( visión externa e interna <le la institución 
educativa), que exige un proceso de construcción pcrma11e11tc donde no se 

parcelen asignaturas o materias sino núcleos temáticos y problc1míticos a nivel 
familiar, comunitario, regional y local, donde las necesidades reales del 
ambiente exija una práctica pedagógica intcrdisciplinaria, integral , pertinente y 

horizontal, donde el docente discílc un cronograma de acciún con una 
temporalidad concreta para planear metas con amplitud cultural, siendo 
fundamental la investigación holística, una evaluación permanente , una 
participación comunitaria fortílisima que proporcione una mela legitima 
estratégica y una sólida acreditación. 

El quinto tema hace relación a los valores y actitudes que se forman a través de 
la educación ambiental. 

6 



Así la escuela asume automáticamente el acto educativo, con miras a ejercer un 
nuevo rol : el de la institución social integrante o integradora investigativa, con 
criterios para pensarse así mismo y pensar en todo aquello que engloba la 
acción educativa y su fi11tciú11 soci:il. 

El desarrollo del proyecto se hace de esta manera porque la Educación está 
aislada del Desarrollo social, la cultural y los valores. Los desequilibrios 
comportamentales, los gestos conductuales desvalorizados , el desinterés por 
pensar y actuar sin egoísmo hacia el mejoramiento de la vida cotidiana, son 
obstáculo en el proceso de enscílm1za que amerita gestiones de tnmsforniació11 

coordiuadas por la i11stitució11 educativa y la comunidad. Consenso que 
agrupará conceptos , experiencias , propuestas evaluativas y el deseo por 
investigar y proponer soluciones, pensarlas y seleccionar las variables que 
cumplan con los fipes determinados no solo por la normatividad sino por 
aquellas elaboradas dentro del proceso de autonomía , democracia , tolenmcía 
y equidad que debe carnclcdz:ir el a111hil:11t0 éd11calivo. 
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1 TEMA: LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y SU INFLUENCIA 
EN LA FORMACIÓN DE VALORES EN EL 
CENTRO EDUCATIVO # 88 DE 

BARRANQUILLA 

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existe una creciente crisis general de valores , que afecta los diversos 
dominios de la vídn personal y social. 
La prilllcra turca de los pedagogos es co111prc11dcr el prnblc111a, su tllagnilud, su 
pertenencia social e individual. Existen tres dimensiones valorntivas generales: 

• La dimensión yoica (sí mismo)

• La dimensión asociativa (a los otros) y
• La dimensión cognitiva (relativa al comprender).

Esto indica que el acto educativo el docente necesita una estructura de valores 
que adicionado a los valores de los demás actores educativos dan un sentido e 
intencionali<lad formativa a la escuela. Por eso, es importante cmric11lari:1.ar la 
Educación Ambiental para dolar a los cst udianles de una sólida formación 
autónoma en valores, una legitimación de la escuela respecto de su espacio 
social y material, una identidad pedagógica de los participantes c11 la 
contcxtunlización de los saberes y pr(1cticas. 

Las escuelas del flituro tc11dr{111 que c11frc11tarsc al reto en la fornrnciún de 
valores autónomos porque no existen nuevas instituciones que asuman el 
espacio dejado por los a11tiµ11os csla111c111os: familia, co1111111idadcs rcligios:1s y 
estado. 

Los Estados nacionales ya en proceso histórico de desmembramiento, las viejas 
religiones adonnecidas, las comunidades divididas, las familias nucleares en 
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procesos <le autodcslrucció11 al igual que la escuela tradicional, todas ellas para 
nada contribuyen a formar moral valorativamcntc a las nuevas gcnerncioncs. Es 
la razón real y objetiva <le la tremenda crisis de valores. 

El hombre de hoy vaga en la soledad, abandona a su destino, a su soledad 
valorativa, desorientado. Les es muy dificil comprender qué es lo bueno?, Qué 
es lo malo?, Que es lo justo ?, Qué es lo i1�justo?. Nadie quiere co111pro111etcrsc 
a darles tales respuestas a la sociedad, entre otras razones porque 
seguramente nadie las conoce. De ahí, que la capacidad de las nomrns está 
terriblemente empobrecida , son imponentes, por eso para orientar y controlar 
el comportamiento regular y normal de los individuos postmodernos, le 

corresponde al sistema educativo asumir este reto. 

Este problema es <le orden mundial y el Centro Educativo #88 se da de Ju 

siguiente manera: 

1. Persistencia de enfoques pcdagúgicos dcscontextualizados con desf:ise en
valores y actitudes de cambio hacia la promoción social, cultur al, cognitiva,
<le habilidades, y destrezas volitivas y de reflexión investigativa y evaluativa
del entorno, que induzca responsabilidad de toda la comunidad educativa
hacia la formación del nuevo ciudadano, desarrollo de la insl itución con
identidad y cohesión regional y comunitaria.

2. Relaciones interpersonales verticales, con necesidad de 111ús afecto,
comprensión y tolerancia.

3. Disciplina rígida, impuesta sm tener e11 cuenta los valiosos co11ceptos de
grupos intcrdisciplinarios, poblaciún :idscrita, líderes, asociaciones.

4. Debilidades sobre aspectos Je cultura co11ductivista , madurez escolar,
disvalores, cte. para la organización de capacitaciones nrticulados con la vida
escolar y comunitaria.

5. Comunicación Jistanciada con los hogmes dentro del proceso de c11scíí;111zt1.

6. Ausencia de visitas domiciliarias en el seguimiento de casos sobre bajo
rendimiento y comportamiento irregular haga solidario el proceso
pedagógico con lo social y cultural.

<) 



7. Interacción pasiva por 110 integrar y planear eventos culturnlcs donde se
pregonen valores para compartir y fraternizar ideales que conduzcc111 a metc1s
de Calidad Humana.

8. Organización minimizada de talleres pedagógicos para compartir
preocupaciones dirigidas a obtener opiniones de la realidad del centro
educativo, enmarcada en la solidaridad hacia la búsqueda del éxito,
desarrollo y progreso integral a partir de la planeación de la identidad
escuela - ambiente.

9. Convivencia con fallas investigativa - evaluativa dirigidas a promover la
equidad con los distintos grupos raciales y nifíos integrados.

1 O .Apatía por integrar la experiencia de los grupos comunitarios a la 
enseñanza y así vincular este centro de interés sobre desarrollo y 
organización de políticas comunitarias. 

11.Existencia <le casos <le Violencia flsica y oral entre el alumnado que amerita
la investigación socializada del ambiente familiar y comunitario con la
intencionalidad de desarrollar una in<luccion pc<lagogica <le los valores de
cohesión afectiva, paz, comunicacion, democracia, tolerancia, autonomia y
equidad.

J 2.Poca importancia del padre de familia en el segu1m1cnto de su hijo 
matriculado, demostrando una participación negligente y disvalorcs 
relacionados con la responsabilidad, mal uso de la autonornia y ausencia de 
la solidaridad sociocultural. 

13.Desface entre el trabajo de cmnpo comuniatmio y el proceso de enseílanza

donde a traves del amilisis critico matcri:1liccn los valores de participación,
autonomia, tolerancia, equidad y democracia.

14.Ausencia de campafías de aseo, salud, arbolizació11, c1v1cas, cultural y
recreativa que reflejen una convivencia de paz, progreso y amistad,
solidaridad entre la institución educativa y la comunidad.

15.La fonnacion de Comitcs pro- Bienestar con al1111111os y padres de fo111ilia
donde se reafirmen hábitos, actitudes y co111pro111iso de participación en el
proyecto de vida de la institución hacia la fon11acÍ(H1 de hombres con cultura,

1 () 



en base a demostraciones de tolerancia ,paz, democracia, solidaridad y 
autonomla. 

2.1.FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

Por qué es importante adoptar en el currículo y en la culturn orga11i1.acional 

del Centro educativo f/88 la fonnación de valores a través de la Fducación 
Ambiental con énfasis en lo socio-cultural? 
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL 

O Construir y socializar los vnlmes de tolerancia, solidaridad, equidad y 
democracia desde la cducaciú11 a111bicntal con la participaciú11 de la 
comunidad educativa. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

O Facilitar las actividades c11 grnpo que posibiliten el fortalcci111ic11lo de 
los valores de solidaridad, tolcrn11cia, equ idad y democracia. 

O Mejorar las relaciones hombre, cultura, naturaleza, a través de la 
reflexión crítica, innovadora de la vi<la cotidiana y escolar. 

O Hsluhl<.!Cl'I' los 111ec:111is111os q11c llcv<.·11 a co11cchir el c1111 lc11lo • l:i 
cultura paia la pr utccció11 del rn11bie11tt!. 

O Reconceptualizar la cultura organizacional desde el mejoramiento de 
las relaciones actor educativo y ambiente. 

12 



4. JUSTIFICACIÓN

El proyecto de Educación Ambiental es importante porque se propone una 
dinámica de construcción de una sociedad cuyo modelo de desarrollo sea 
sostenible tanto en lo social, cultural, intelectual, como en valores y 
actitudes, es decir debe formar para satisfacer las necesidades de las 
generaciones presentes, asegurando el bienestar de las generaciones futuras 
en el marco del mejoramiento de la calidad de vida. 

Sustenta la construcción de conocimientos significntivos en la escuela, cn1110 
eje fundamental <le trabajo escolar mediante p1 oblcmas. Presenta una 
propuesta para la formación de docentes y dinamizadores a111bientalcs, la 
cual se fundamenta en la investigación, In nperturn de la escuclt1 a la 
comunidad, la pertinencia a la pedagogía y la didúctica en el contexto de lo 
ambiental; como la compresión del concepto de gestión en el campo de 
Educación Ambiental. 

lutcgra la Educación A1111>ic11tal, la 1 ·:s�11cla y el l ·:ntorno hacia la fo1111;1cíú11 
de nuevos ciudadanos, apropiados de parámetros legales que en la 
Constitución de 1991 abre espacios al trabajo en c<lw.:ació11 Ambiental como 
estrategia fundamental para reducir las tendencias actuales de destrucción y 
para el desarrollo de una nueva concepción de la relación socicdad­
naturaleza. Lo a\1terior ha servido como marco para que la Ley general de la 
Educación , Ley 115 de 1994 y el decreto 1743 de 1994 introduzca la 
educación fo1 mal tanto a nivel de preescolar como de búsica y media: 
enfocada como una dimensión de la formación humana que permee un nuevo 
currículo, entendido este, como el co11j1111to de criterio, planes de estudio, 
programas, metodologías, saberes y procesos que contribuyen a la formación 
integral de los estudiantes. 
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Lil proycdo hace u11a aproxi111aciú11 social al trabajar co11 el concepto de 
gestión que en la práctica hace germinnr los sistemas de los valores sociales, 
es decir, las prioridades que una sociedad decide para sus 111ic111brus y su 
futuro, que le permita a los individuos y colectivos ser conscientes de la 
calidad de su participación en cualquier proceso de gestión, lo cual, a su vez 
debe conducir a una verdadera forn1aciú11 c11 In rcspo11sal>ilidad. 

Este proyecto <lcuc constituir el eje central de otros proyectos que busquen 
llevar al alumno a la comprc11sió11 de los fonómcnos estudiados, vinculado 
en el análisis de los mismo, conocimientos, actitudes y valores que i11ci<la11 
en la transformación <le realidad sobre la cual actúa. �je: el proyecto de 
nutrición y su realización con el a111biente ecológico, social, cultural y 
político conjuga valores y actitudes hacia la construcción de una escuela con 
democracia. 

Es también importante porque posibilita las dinúmicas de autoinvcstig:lCión, 
autodiagnóstico de problemas, soluciones y praxis que proyectan idcnlidad 
con la institución educativa. J\demús incentiva la planificación de las 
diferentes áreas de conocimiento y el carúcter i11lerdiscipli11ario de la 
educación ambiental teniendo co1110 relerentcs : Las Ciencias Naturales, 
Ciencias Sociales, Matcmúticas integradas con el lenguaje. 

Fortalece la interacción permanente entre el trabajo del aula y el trc1bajo de 
campo porque al regresar al aula con toda la i11forlllació11 y ct'1111ulo de 
experiencias, pennite darle de nuevo una verdadera sig11ifícació11 al trabajo 
en la escuela, pues los ah1m11os siempre cstaní11 111otivados por resolver, 
tanto las inquietudes con las que parieron, con aquellas gc11c1 adas en el 
trabajo de campo. l ,a organización de datos, la co11strncció11 de tablas , el 
diseílo de gráftcas, el planteamiento de hipótesis y la contrndicción de las 
mismas, constituyen un ca111po pcnnancntc de c0t1strncci(m e i111pli�a la 
<liscusión, la �0111parm:iú11, las csti111acio11cs y el a11úlisis de los resultados 
para el enriquecimiento, la puesta en común y la evolució11 de las 
explicaciones. 
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El proyecto busca que la escuela pueda concretar con todos los grupos o 
asociaciones del sector no escolnr, sin perder sus propios objetivos, 
adaptando y enriqueciendo las estrategias metodológicas µara contribuir a la 
búsqueda de soluciones que en el cnso de la escuela cstún ínti111amcntc 
ligadas a la formación permanente de indivi<luos y colectivos responsables 
en el manejo adecuado al ambiente. También permite ver, desde la educación 
ambiental, las necesidades conceptuales, metodológicas y estratégicas 
fundamentales para la formación de educadores y para la construcción de un 
nuevo tipo de escuela, determinando la necesidad <le un maestro con un ulto 
componente investigativo en su formnción , que sea guín

1 
orientndor, 

dinamizador en la comprensión de lns situncioncs ambientales entre los 
diversos sectores que co11for111a su crn111111iclad . Dcl>c ser llll macstrn llcxihlc 
en su quehacer , que b11sq11c el cmiq11cci111ic11to de sus pmpios pr occsos de 
comprensión de la problcmútica ambiental de mancrn que incida en la 
formnción del alumno y el desarrollo de la sociedad. 

Las estrategias para formar en valores en la cducaci611 ambicntnl 
comprenderan las vivencias del hombre desde el a111bic11tc forniliar 
comunitario y escolar integrando lo cultural , con lo cognoscitivo y alcctivo � 
complementando con material bibliogrúfico, audiovisual, sonoro, e impreso. 
La organización de comites dinamizara la gestión, etica, estetica, 
disciplinaria, pcdagogica cultural y organizativa administrativa. 
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5. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

5.1. DELIMITACIÓN CONCEPTUAL 

VALORES : Son determinadas maneras de aprccinr ciertas <.:osas 
importantes en la vida por parte de los individuos que pertenecen a un 
determinado grupo social o cultural. 
Axiológico es una palabra griega que deriva de "J\xiún'' que significa valor. 

Las teorías que se han encargado <le estudiar estos valores se llama axiología 
y tuvieron un gran desarrollo en el pensamiento Europeo en la segunda y 
tercera década de este siglo. 
Los valores al igual que las i11stitucio11cs tic11c11 un cmúctcr 1110,al . Los 
valores adquieren objetivaciones concretas en tres formas: 

Prácticas 
Tradicionales y 
Símbolos. 

Valor (sentido filosófico) li.mdamento moral de las concepciones del 111t11H.io 
y de la vida. 
Antropológico, Cultural y Sociológico: ( 1) 

Sistemas de valores : Conjunto de ideas y creencias propias de una sociedad 
que condiciona el comportamiento lnunano y el sistema de nonnas sociales. 
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IGUALDAD : Es ponerse en el lugar del otro . Calidnd de igualdad. 
Ausencia total <le distinción entre los hombres <le la socic<la<l. 

TOLERANCIA : Capacidad de tolerar, de soportar alguna cosa sin sufrir 
daño. Capacidad de aceptar opiniones distintas de las propias; respeto por 
las ideas de los otros. 

DEMOCRACIA: Pensar por sí mis1110, expresnrnos creativamentc en el 
lenguaje "Dialogo entre iguales", rclm:iún de respeto por el otro lrn11{111dolo 
en serio pero acosándolo con argumentos, exigiéndole seriedad en el debate, 
otorgándole los mismos derechos que nosotros reclamamos para nosotros. 

EDUCACIÓN : En sentido amplio el término se identifica con la 
socialización, en cuanto a proceso de transmisión de valores, normas, 
creencias y comportamientos, pero generalmente, se sostiene que la 
educación es solo una palie del proceso de socialización. 
Es W1 sentido más restringido, el término Educación designa todo acto o 
acción intencional, siste111útica y metódica que el educador reali:1.a sol>1e el 
c<lucau<lo para favorecer el desarrollo de las cualidades 11101 a les, 
intelectuales, o fisicas que todo hombre posee en estado potencial. 
Actualmente la idea de la educación como acción sobre una persona o un 
grupo para proporcionarle conocimientos, habilidades y aditudcs, cstú 
siendo reemplazada por una idea de la Educación concebida como acción 
recíproca, ya se trata de una persona o de un 1:,rrupo colectivo. 

Para la pedagogía liberadora, la Educación no consiste tanto en inculcar a un 
individuo el acervo cultural e intelectual de otros u otros, como el hacer 
posible que el educando sea artífice de su propio desarrollo. Por otra parte la 
Educación se concibe como una tarea continua y constante a lo largo de toda 
la vida, lo que presupone, ademús que la Escuela ya puede no ser entendida 
como el único medio posible de acción educativa. 
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CALIDAD EN LA EDUCACIÚN : Se establece a partir de que los sujetos 
se relacionan con el conocimiento y si ese nivel se concreta en la prúctica 
pedagógica, en la interacción maestro, alum,w, comunidad. cabe concluir 
que una Educación de Calidad es produdo de la forma y co11lc11ido del 
interactuar y relaciones que asume con el saber, fomentando las 
innovaciones con cambios educativos y pedagógicos que exijan autonomía, 
asesoría, continuidad y segur idad pnra cducm en 1111 clima de democracia 
participativa, exteriorizando el sentido de pertenencia e ide11tidad con su 
institución y creatividad en su aecio11ar ínvestígativo. (2) 

CULTURA : Estilo de ser, de hacer y pensar y como co11j1111to de obrn� e 
instituciones. La cultura co111pren<lc el conjunto <le riesgos que caraderizan 
los modos de vida, y se manifiestan a través <le una serie de objetos y modos 
de actuar y de pensar que son creados y transmitidos por los ho111brcs co1110 
resultados de sus interacciones recíprocas y de sus relaciones con la 
naturaleza a través del trabajo. Esto se revela tanto en 111rn1ifcstacio11cs que 
se dan en el plano intelectual corno en lo material. Así, 
se consic.lcrn cultura 1111a reja de ílrndo, 1111 ;111trn11úvil, l;is reglas dt.: cu11d11ct:1, 

modos, usos, hábitos, instituciones, es decir , engloba la totalidad del 111u1H.lo 
artificial que el hombre ha co11struido sobre el mundo de la 11alurnlc1.a. 
Frente a esta cultura, así entendida, toda persona es más o menos culta y 
toda persona es productora de cultura, aunque lo sen de manera muy dispar y 
diversa. 

La cultura es la creación de un destino personal y colccf ivo. 
En la concepciún m1tropológica, la cultura es estilo de vida, pero estilo de 
vida adquirido y conservado; es una concepción apoyada en el pasado. En la 
concepción constructiva o creativa, la cultura se entiende corno cn:ación del 
futuro. Se trata como quien dice U/\R/\UüY, e.Je ''elaborar una culturn que 
ya no está hecha solo de respuestas provenientes del pasado, sino de 
interrogantes que plantea la invcnciú11 del fütmo, una cultura del desarrollo 
humano de lodos, una cultura  que 110 encierra al ho111hrc en sí 111is1110. si110 
que lo abre a una creación sin fin del fttturo''. esto significn crear ;i pmtir de 
lé1s i11ici;1IÍv;1s <k l);J<;c _\· ;1 1()<111�; 111·; 11i, 1·!,-,; lk l;1 lT<'1H1111í:1, de l;i p1dí1ii..·.1. <k 
Ja cultura, comunidades responsables que tomen a su cargo su propia vida 
para redefinir los fines humanos de cada activicfad social y sus métodos de 
organización y de gestión. 
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CULTURA ORGANIZACIONAL (HOBBS) : La identificación de las 
características a partir de las cuales los empleados se agrupan a una 
organización sobre la base de comunidades culturales C1111<.ladas en la 
identidad, en el trabajo. Ellas permiten también la identificación de la 
orientación cultural de los empicados y de los grupos de empicados. 

La orientación se entiende como una visión de lo real y deseable que 
condiciona la percepción y la evaluación de los hechos y actitudes, dándoles 
tm sentido y una justificación. 

ALLAIRE y FJRSIROTU sustentan desde el punto de la Antropología 
cultural que la cultura organizacional son las di111ensio11es expresivas y 
afectivas de ]a organización por medio de un esquema conceptual de 
análisis, útil para la comprensión de los procesos de cambio organizacional. 
Representa una nicionalidad y una normalidad circunstanciales , un modo de 
pensar y ele actuar. 

ABRA V ANEL la describe como una gcrcnda simbólica, co1110 u11a par le 
integrante y vital del proceso estratégico organizacional de 11ornias, valores y 
conocimientos. (3) 

MEDIO AMHI ENTE : Es u11 punto medio de interacción di11ú111ica 
entre dos enfoques: es la relación entre la naturaleza y todo aquello que 
rodea al hombre biótico, al>iútico y la sociedad , l>11sca11 el equilibrio 
ecológico entre lo que el entorno nos ofrece apto de por si p:,rn s:it isfoccr 
nuestras necesidades de la sociedad entre lo natural y social. l ,a 
armonización que pretende en la prúctica el concepto de desarrollo 
sostenible , sustentable o sostenido. 

La educación ambiental <lcbc llegar a todos los miembros de nuestra 
población para reducir y elimi,rnr la indiferencia que sobre estos problemas 
existe y que nos aqueja a todos por igual: el reto scrú vencer la ig11orn11cia 
que al respecto tiene la gente. 
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La educación ambicntíll debe tornar corno objct ivo búsico el liomlH L' puc<l.1 
comprender las co111plcjas normas y leyes q11e rigen la 11,11 urak1:c1 y s11s 
ecosistemas; la necesidad de adc1ptar el desarrollo de manera arn1<'111ica 
con la naturaleza para que los csfücrzos que se realicen c011_iu11t:1mc11tc con 
los estamentos gubcnwme11tc1lcs mc_iorcn las condicio11cs de vid:1. 
1 ,;1 educación ;1mbic11t:il debe crear concic11ci:i dl' l:i i11lt•1 tki1('tHk11vi:1 
económica, ecológica y cultural de los pueblos p;ira rccobrnr s11 idc11lidad 
como nació!1. y con gran sentido de solidaridad y rcsponsabililbd ante los 
demás pueblos y naciones del mundo . 

• 

La educación ambiental debe mirar integralmente los aspectos c11lluralcs, 
·sociales y ecológicos de los problemas y sus sol11cio11cs, es decir tiene
carácte_r' interdisciplinario y por tanto aproximar la cnscfí:111za al medio 
ambiente y a la vida y ser propiciadoras y renovadoras de los procesos 
educativos n todo nivel, de u11n manera continua, orgúnica y org;rni:.r;1d;1 q11c 
de � c:1cl,1 E1sc de estos proccsns 1111a cn1111otaci('111 prnpi,1, C(lll 1dacil'll1 
permanente entre i11vcstigaciú11 y doce11ci;1. 

La educación a111bicntll 110 debe manc_iarsc como 1111;1 asif.11:1! 111:1 1n;·1s, o 
como un área dentro de un currículo, debe cambiar el modo de pensar, llcv;ll' 
a un convencimiento moral, no él una simple crcc11ci,1, sino producir l:1 
conciencia que forme pmle intcgrnl del individuo, 1111 1111e,'o c1ll1lTplo 
universal, la c:onsírncción de u1w socied,1d participativa y dc11H)l'l ú1 ic:1, d()t1dc 
cada individ110, sea coprotago11is1a del proceso haciendo su propio proyecto 
de vida donde se promueva la idcnt idad del individuo, rccupcrn11do s11s 
valores históricos y culturales; un proceso de constrncciú11 del conocimiento 
en función del bien co111t'm. ( 4) 



IJI BI ,IOG RAFIA 

(1) NUEVA ENCICLOPEDIA LAROUSSE. 1 OMO 1 O PAG. 10096.

(2) NUEVA ENCICLOPEDIA LAROUSSE, TOMO 2, 3 Y 10.

(3) ABRAVANEL, ALLAIRE, FIRSIROTN, HOBBS, POH PART SIMARD,
Cultura Organizacional. Fondo editorial Legis, Santa fé de Bogotá.

(4) UNESCO. Estrategia Internacional de acción en el campo de la educación
y formación ambiental para los años.
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5.2. DELIMITACIÓN DEL UNIVERSO 

Solo se utilizo el universo en la scnsibilizucion <lcl proyecto ante 200 
alLUnnos y los 150 padres de familia. Como esta tarea resulta casi imposible 
por costo, tiempo trabajo y otras dificultades se procedio a empicar una 
muestra de 150 alumnos de los grados segundo, tercero, cuarto y quinto. Se 
le adic-ionó los 1 O miembros -de la Asociación de Padres de Familia y Comite 
Representativo del ICBF ante el funcionamiento del proyecto de Nutrición 
derivado del proyecto de Educación Ambiental.El total de la muestra fue de 
167 personas incluyendo los 7 docentes. 

5.3. DELIMITACIÓN CRONOLÓGICA 

Comprende el análisis del proceso de Educación Ambiental desde 1995 
hasta el presente en el centro de Educación Básica# 88. 

5.4. DELIMITACIÓN GEOGRAFICA 

Centro de Educación Uásica #88 situado en Uarranquilla Núcleo 4 Comuna 
13 Barrio Lucero. Departamento del Atlántico. 
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6. NIVEL Y TIPO DE ESTUDIO

NIVEL :EXPLICATIVO 

TIPO :BIBLIOGRAFICO Y DE CAMPO 

2.1 



El tipo de estudio es bibliogrúfko porque la investigación se coordino hacia 
la búsqueda de ideas, vivencias relacionadas con el tema, a travcs de 
periodicos, revistas, libros, documentos y exposición de murales que 
materializara la pcrccpci611 ambiental 110 solo local sino regional, di11H.lo 
inicio a la actividad de Prensa-Escuela dentro del aula y en lugar cstralcgico 
para el visitante. 

El tipo de estudio fue <le campo porque se planeo y ejecuto un proceso de 
organización hacia el conocimiento del entorno intra y cxtra111urnl con 
estrategias articuladas a otros proyectos como el Recreativo, Co111pctc11cias 
fubolisticasy analisis critico sobre los recursos existentes y faltantcs cn los 
polic.feportivos e.fe la �omu11idad : plazas del Cementerio Calnm.:ala y 
Universal. Tambien se realizó la percepción del parque y el dialogo sobre el 
mantenimiento de valores que deben adicionar las personas ele la localidad 
para su funcionamiento presente y el mejoramiento del maílana. 

Se discf\6 una gula para detectar los recursos de la c01m111idad y del ( 'entro 
Educativo pnra defensa en caso de accidentes y desastres, cuya plenaria se 
realizo en un acto clvico. Se interpretó el trabajo de campo sobre asco, 
arbolización, pavimentación, mantenimiento de las viviendas, servicios de 
agua, luz, telefono y otros adelantos tecnologicos de la comunidad y escuela. 

La visita al zoológico fue otro trabajo de campo donde se analizo el 
ambiente social, económico, cultural, financiero y los valores del hombre 
aplicados a los animales. 

La visita al supermercado Comfamiliar les sirvió para comp,u-m· la di111c11sio11 
entre un negocio grande y una tienda de barrio, clasificar los precios y 
combinarlos en problemas, cualificar el ambiente y apreciar el valor de la 
canasta familiar. 

El nivel fue explicativo porque todo esto se realizo con el fin de obtener no 
solo la inducción exploratoria-descriptiva sino una explicación del ambiente 
para concretar d conocimiento de la realidad con Ja intervencion del hombre 
con los valores y actitudes dentro de la praxis. 
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7. MARCO TEÓRICO

El compromiso pedagógico de la gestión educativa es viable en la formación 
integral, si el proyecto Educativo i11stitm.:io11al se constituya en unn 
alternativa para el desarrollo pcdagógico-culturnl. con una estrategia 
cualifica<lora no solo en la elección de paradigmas, sino de calidad en la 
actitud participativa de los protagonista dentro del proceso de e11seiía11za y 
en la organización - administrativa del contexto institucional . 

Las variables del proyecto innovador, objeto de este Marro Te('H"ico, 
cwnplen el siguiente enfoque pedagógico: 

LA EDUCACIÓN AMíll ENT ¡\(, es la estrategia i11novadorn que crn1_j11gn 
i11tcract:i611 , social izació11 , par! ici pac iú11, sol idrn idad , de11 HH.:1 al i:!.,H.:ión, 
justicia, afecto, comprensión, equidad, tolcrnnt:ia, compromiso invcstigativo, 
diagnóstico, programático, ejecutor y evaluador. 

LA EDUCACIÓN J\Ml31ENTJ\L al constituirse es tmn irrnovacic'm

pedagógica crítica, incorpora la institución educativa en un universo cultural, 
que propicia la autonomía y el valor social, que deben materializarse en el 
reconocimiento colectivo del CAMBIO DE LA VIDA ESCOLAR. 

GIROUX, en su pedagogía del pc11sa111icnto crítico llama la atcnciún sobre 
dos elementos que le son consubtancialcs a ésta "Primero existe una 
dctcr111i11ada rciaciú11 entre temías y hechos: Scg1111du el t:011oci111ic11to no 
puede transmitirse con plena i11dcpe11dcncia de intereses, normas y wilores 
humanos". ( 1) 

(!) GIROUX, Henry. Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogíc1 crítica del 

aprendizaje. Madrid: Paidos/MEC 1990.p. 210. 
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La Educación Ambiental se fundamenta en teorías preventivas y 
constructivas ante el deterioro di medio ambiente, resultante de los 111edios 
que el hombre ha usado para su destrucción, como por eje111plo la 
Revolución Industrial, el crecimiento exagerado de la población y el 
urbanismo desordenado e incontrolado. 

El hombre ha usado Ja ciencia y la tecnología µara aumentar y mejorar la 
calidad de vida de los seres humanos, con propósitos no siempre adecuados, 
y ha creado problemas como masificación del consumo, lo cual ha 
ocasionado una excesiva extracción de los recursos naturales. 

Al respecto, muchos estudios han propuestos nuevos conceptos que 
sustentan la necesidad de la EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

LA UNIÓN INTERNACIONAL DE LA CONSFR Y ACl(>N DF LA 
NATURALEZA 
"Propone un nuevo concepto de desanollo, llamado desarrollo sostenido o 
sustentable, donde lo primordinl además de sntisfoccr las necesidades de la 
población sea mantener un equilibrio armónico <le la humanidad y el medio 
que lo rodea, ulilizando los recursos de forma tal que beneficien él todos y 
mejoren la calidad de vida, y que al mismo tiempo estos recursos se repartan 
de manera equitativa y justa entre ellos. Es una necesidad primordial e 
inmediata ensefíar a la gente la conservación como una actitud diaria, 
mediante el conocimiento de peligros tales como la contaminación de las 
aguas, y el aire, el uso de y abuso ele herbicidns, abonos químicos, y 
pesticidas, el entender los problemas de reforestación , la descrtilicació11, los 
efectos de la lluvia ácida y el aumento incontrolado de las basurns, los 
desechos químicos , nucleares e industriales. 

Además rcco111iendn11 la creación de una SOCIEDAD AMIJIFNT/\UST/\ 
cuyo eje ccntrnl sea la EDUC/\CJ()N /\MBll�NT/\L, haciendo énfasis en la 
participación ciudadana para enfrentar y resolver los prnblc111as, creando una 
conciencia que permita valorar , renovar y cuidar la naturaleza y sus 
recursos, sobrepasando los costos rnnbic11tales que el hombre con sus actos 
o sus emisiones ha ocasionado.
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LA EDUCACIÓN AMB[ENTAL debe mirar integralmente los aspectos 
culturales, sociales y ecológicos de los problemas y sus soluciones , es decir 
tiene carácter interdisciplinario y por tanto aproximar la enseílm1za al medio 
ambiente y a la vida y ser propiciadora y renovadora de los procesos 
educativos a todo nivel, de una manera continua, orgánica, organizada que a 

cada fase de estos procesos una connotación propia, con una relación 
permanente entre investigación y docencia. La Educación Ambicntnl no debo 
manejarse como una asignatura más, o como un área dentro del currículo; 
debe cambiar el modo de pensar, llevar a un convencimiento moral, no a una 
simple creencia , sino producir la co11cic11cia que forme parte integral del 
individuo, un nuevo concepto universal. La Educación Ambiental deberá 

involucrar la enseñanza de la dimensión ambiental a todos los niveles y la 
educación formal y no formal , de manera tal que se pongan en marcha 

procesos alrededor de proyectos comu11itarios que integran e11tidades 
gubernamentales y privadas, dando solución a problemas concretos, la 
educación ambiental debe estar ligada a la construcción de una sociedad 
participativa y democrática, donde cada individuo sea coprotagonista del 
proceso, haciendo su propio proyecto de vida donde se promueva la 
identidad del individuo , recuperando sus valores históri<.:os y culturnlc..:s� un 
proceso de construcción del conocimiento en función del bien común. 

� CARTA DE BELGRADO: 

De acuerdo con sus pla11tcamie11tos , la 1·:d11cm:ió11 a todo 11ivel puede ser uno 
de los instrumentos más i111porla11te para lograr 1111a mejor relación del 
hombre con su entorno y solucionar e11 parte el deterioro ambiental que por 
acciones el ser humano ocasiona. 

Algunas ideas expresadas e11 esta importante Carta de Bel grado ( 197 5) 
contienen: 

O La necesidad de una nueva Ética, que induzca a los individuos y a las 
sociedades a adoptar actitudes que estén en consonancia con el lugar que 
ocupa la sociedad dentro de la biosfera. 
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O La reforma de los procesos y sistemas educacionales es de importancia 
capital para instaurnr esta nueva ética del desarrollo y el nuevo orden 
económico mundial. 

O Deben sentarse las bases de un programa de EDlJC/\CIÚN /\MBfENT/\L 
que haga posible desarrollar los nuevos conocimientos teóricos y prácticos, 
valores y acti!.udes, que constituirán la clave para conseguir el mejoramiento 
de la calidad del medio y por consiguiente , de la calidad de vida para todos 
cuantos viven y vivirán en este medio. 

I CONFERENC1A DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL Mli.:JJIO 

HUMANO (Estocolmo 1972) 

Una de las consecuencias fue la creación del programa de las Naciones 
Unidas para el medio Ambiente, Pnuma, que establece como uno de los 
objetivos fundamentales de la Educación Ambiental la preparación de 
individuos preocupados por su entorno total y sus problemas. 

I COMUNIDAD MUNDIAL DE ESTADOS (Nairobi 1982) 

Examinó los postulados de Plan de Acción sobre el Medio Ambiente que 
sustenta que entren las medidas preventivas deben figurar la planificación 
adecuada de todas las actividades que influyan sobre el medio ambiente. 
Es así mismo importante, mediante la información , la adecunció11 y la 
capacitación , aumentar la comprensión pública y política de la importancia 
del medio ambiente. Para proteger y mejorar el medio ambiente es esencial 
la responsabilidad en la conducta y la participación individual. 

� CONFERENCIAS DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL lt/ED/0 

AMJJIENTt..
--. 

Y EL DESARROLLO ( Rlo de Janeiro, .J1111io de /992) 

El objeto fue establecer una coalición nueva mundial equitativa, procurando 
alcanzar acuerdos inten1acionales que respeten los intereses de todos y se 
proteja la integridad del sistema ambiental. Uno de sus principios co11tc11ía el 
siguiente tema: 
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El mejor modo de tratar las cuestiones mnbic11talcs es 111cdia11tc la 
participación de todos los ciudadanos interesados en el nivel que 
correspondan. En el plano nacional, cada individuo deberá tener acceso 
adecuado a la información relativa al medio ambiente que disponen las 
autoridades públicas, incluida la información sobre los materiales y las 
actividades que ofrece peligro en sus comunidades, así como la oportunidad 
de pariicipar en los procesos de adopción de decisiones. Los estados 
deberán facihtar y fomentar la sensibilización y la participación del público, 
poniendo la información a disposición de todos. 

Proponen adc111ás una disciplina nueva la dimensión ambiental en todos los 
niveles de la educación formal y 110 formal. 

I DECLARACJÓN FINAL DEL SE�IINARJO SOBRE El !tlED/0 
AMBIENTE (marzo de 1992) Bogotá. 

Hace hincapié en lo siguiente: 

O Generación tecnologías aplicadas a las características del medio y la 
adaptación de tecnología foránea a éste. 

O Promover la educación sobre lemas ambientales a diferentes niveles, que 
podría llamarse alfabetización ambiental hasta los estudios de postgrados. 

O Difusión y sistematización de la información de temas relativos al ambiente, 
con el fin de buscar una participación comunitaria racional. 

+ MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Ha incorporado en sus programas de primaria y secundaria clcmc11tos de 
ecología generalmente en la cátedra de biología 
Las instituciones creadas por gobierno para el adecuado uso, manejo y 
control de los recursos naturales como la Car, el lnderena, CYC que han 
realizado actividades para educar pequeños sectores de la población. 



1SENA 

Ha desanollado dos programas en el campo de la educación ambiental 
primero llamado Promoción Profesional Popular. que col�1hora con el 
In<lcrena y otras instituciones c11 proyectos dirigidos a recuperar y conservar 
trabajando con comu11i<lades campesinas, y el segundo, llamado Información 
Tecnológica, orientado a la divulgación de los problemas ambientales y de 
prevención de riesgos en el Departamento del Tolima. Existe un convenio 
del SENA con el ministerio de Educación Nacional para impartir 

capacitación a docentes escolares y se da cntrenamicnlo a funcionarios de 

empresas y comunidades en general que tengan interés en recibirlo. Por el 
lado de la Educación formal, el SENA ha participado en proyectos de 
desarrollo rural y actualmente está estudiando la i111plantació11 de un 
programa integral ecológico y de recursos naturales. Nacionalmente, por 
decreto J 337 de 1973, se creó un comité asesor para la Educación Ecológica 
y del ambiente, ésta conformado por rcprese11la11tcs del Ministerio de 
Educación Nacional, del Instituto Colombiano para el fomento de la 
educación superior Jcfos y del f 11derc11a. 

El comité debe recomendar la inclusión de la Educación ambiental en el 
currículo de la básica primaria y secundaria, debe recomendar también la 
Educación Ambiental en los programas de bachillerato pedagógico y 

licenciatura en educación , así como a nivel universitario. 

I MJNJSTER/0 DEL MEDIO AMBIENTE (Ley 99 de Diciembre de 1993) 

Esta ley toca el tema del ambiente desde una perspectiva reduccionista, hace 
énfasis en el componente de recursos renovables y un tratamiento residual, 
accesorio o inadecuado de los demás componentes del entorno (los 
agroecosistemas, la cultura, la sociedad y la política). 
Las deficiencias mencionadas pueden abarcar las siguientes causils: 

O La inexistencia de un enfoque conceptual y político definido de articulación e 
inte1:,rración entre los diferentes componentes del ambiente. 
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O Una política ambiental asignada por subordinación a la actual estrategia 
neoliberal de desarrollo del estado Colombiano que pugna por acceder, sin 
mayor fórmula de inventario a los insustentables (desde el punto de vista 
ambiental y social) niveles de crecimiento económico y consumo del nnmdo 
industrializado. 

O La fonnulación de políticas nacionales referentes a la relación entre el sector 
energético y medio ambiente, no parecen ser materia , por lo menos 
explícitas, ni de las funciones , ni del objeto del nuevo ministerio y en 
cambio éste simplemente ofrece normas "mínimas" o "regulaciones de 

carácter general" para su control y gestión. Se esperaba que el ministerio del 
Medio Ambiente junto con los ministerios de Agricultura , Desarrollo 
Económico, Comercio Exterior o Salud formularán políticas relacionadas no 
solo con los recursos renovables, sino también con los recursos no 
renovables, sino también con los recursos no renovables como el c,1rbó11 y el 
petróleo, máximo cuando se ha reconocido, en el mismo mundo 
industrializado que la explotación y consumo de hidrocarburo son 
responsable de los mas grandes y graves desarreglos ambientales a nivel 
local y mundial. 
Tal parece que con esta actitud , la élite en el poder quisiera asegurar el 
manejo de los principales mecanismos de producción nacional y 
específicamente de un sector energético. 
La ley aparece descontextualizada de las dinámicas de organización social y 
política que se encuentran inmerso los factores sociales, así como de las 
diferentes modalidades, percepciones e intereses en su interacción con los 
ecosistemas. 
Además la ley esta separada del respeto social - cultural de la nación , 
incentivando un naturalismo analfabeto. 

El informe Brundtland plantea que el "desarrollo sostenible, no puede 
llevarse a cabo aislado de la acción que se debe adelantar sobre sectores de 
la economía y Ja sociedad y por tanto requiere de importantes modificaciones 
en el sistema político, económico y social con el objeto de erradicar la 
pobreza con una de las principales causas de los desarreglos aml>icnlalcs c11 
el llamado tercer mundo. "La ley apropiada por el ministerio Ambiental de 
Colombia le dio la pauta para definir el Desanollo Sostenible así: "el que 
conduzca al crecimiento económico, a la elevación de la calidad de vida, al 
bienestar social, sin agotar las bases de los recursos renovables que se 
sustentan, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las ge11cracio11cs 
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futuras a utilizarlo para la satisfacción de sus propias necesidades" (Arl. 3) 
La práctica es muy empobrecida. 

Uno de los resultados directos de la creación del Ministerio del Medio 
Ambiente, fue la generación casi espontánea de una serie de Corporaciones 
Autónomas Regionales con múltiples atribuciones de tipo ambiental. La 
creación de estos se contradice con el desconocimiento de los criterios 
políticos culturales, económicos o biogeográficos que sirvieron de 
justificnción para la crcació11 de cada cmpornciún. 

La ley orgánica de Ordenamiento Territorial de acuerdo al mandato 
constitucional de 1991 debe nnno11izar con la ley 99 referente a la

descentralizada y la autonomía, las co11<licioncs ambientales o socio -
económicas de las di lcrcnlcs regiones del pals, con los debidos estudios y 
necesarios procesos de legitimación. 

Otro problema consiste que el conceplo de educaciún /\111bie11tal es 11111y

ambiguo pues c0rresponde a diferentes enfoques así. 

El enfoque ECOLOGISTA critica la manera como el desarrollo industrial 
deteriora o destruye el ecosistema 11atural , convirtiéndolo en sistemas 
artificiales. 

La perspectiva tecnológica se concentra en los problemas técnicos 
planteados por los efectos contaminantes de la actividad humana. 

La economía plantea la contradicción existente entre el cn:ci111ic11to 
económico y los límites internos o externos de la producción en términos 
ambientales, dado que los elementos n.1turnles de que se almsteccn son 
necesariamente limitados. 

Los SOCIÓLOGOS se preocupan por el deterioro de la calidad de vida, 
mientras que otras corrientes sitúan la problernútica ambiental en el tcrrilorio 
político, entendiéndose como tal el conjunto de decisiones que deben 
tomarse para orientar el desarrollo. 
Esta multiplicidad de enfoques ha contribuido a distorsionar el anúlisis de la 
Educación Ambiental, reduciéndolo a una serie de recetas para mejorar las 
condiciones ambicnlales. 
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El sistema aml>ii,;nt.11 se puede entender como el co11ju11to de rcl:1cio11cs que 
se establecen entre el sistema natural y el sistema social y do11dc la c11lturn 
juega un papel de mediación a diferentes niveles. 
Este 111is1110 di:cto lo produc<.; la Lducaciún A1nhiL'1tl;tl <¡IIL' dchL' s�r 
consideradn como el proceso que le permite al i11dividuo co111pre11dn h1s 
relaciones ele intcrdcpc11clcnci:i con su entorno a partir del co1H)ci111ie11to 
reflexivo y crítico de su realidad concreta, se pueden gcncrm c11 01 y en su 
COlllUllÍdad ¿1ctitt1dCS de vaJoracÍÓll )' respeto por Sll ambiente. l ·\t;1s ,lcl ÍI lides 
pur supu<.;slu\ldJL:11 eslm ern11;ucmJ¡¡s e11 c1ile1 ius p,llél el 111e_jui;1111ic11tu de L1 
calidad de vida, objetivo del plc111 dccc11c1I de Educnción ( 1:cbrcro de 199(, ). 

Al resaltar en el proyecto el ca.rúctcr sistémico del �1111bic11tc obliga a 
trabajarlo en lorma intcrdisciplinaria, científica, tccnológic;1, social, estétict1, 
y ética, donde la i11vesfig;1ciú11 sobre la probl<..:111:'11ic;1 :1111liit.:11l;il 110 so11 
excluyentes sino, ,il co11tr¿irio C(llllplc111cnt,1rias e i11te 1 dcpc:11clic:111l's d<l11dc 
cada una puede aportar clcsclc sus diversas perspcctiv;is , clc111c11tos 
ru11damcntalcs para el ;111;'1lisis y co111prc11siú11 de la prnblc1n;'1liL·,1 íllllhi\.·111:tl 
confribuyenclo así al cmiqucci111ic11to v fortalccilllic11lo de l:1 :1r11.1111H't1!;1L·ión, 
apoyando el tr;1b:ijo cxplic:1tivo y pcn11itic11do di111c11siu11;1r IHl s1il;1111t:11k el 
proble111a sino la solución.

La educación ambiental imµlica u11 trnl>a_jo i11terdiscipli11mio d1..: pcrn1,111c-11tc 
diálogo, análisis y síntesis porque requiere de In particip;1ci(.)II de din�rsos
puntos de vista y perspectiva así co1110 de clifcrentcs úrcns del ccJ11oci111ie11fo. 

El w1úlisis de sit11m:iuncs y la soluciú11 de prnblcrn;is de c:1r,ú.:kr ,1111bit·11Ltl 
deben recurrir a la ciencia, ya que ellas aportan ele1rn:11tos pm;i prnfi111dizm 
en el conocimiento ele los 111is1110. 

La aproxima,:.:ión estética hace relación al dcs,11Tolln de la scnsilJilitbd 
bnsndn en In admirncit'>n y L'I respeto en 111 rcnli/.;tciún 1k :1L·ti\ id;1dc, 
cotidianas con el ambiente que brinden plélccr y gustos 111cjo1 ;111do la c,ilidad 
de vida. 

En este concepto debe csté1r i11duidos 110 sob111c11lc clc111L·11tps tk urden 
económicos sino algunos otros, q11iz(1s mós i111porla11tcs co11Hl son los 
estímulos agradables ,1 los sentidos (olores, for111as, sonidos, colurcs, ele. ) 



percepciones y respuestas a las mismas ( el disfrute , el goce, los placeré, lo 
lúdico, etc.) y algunos al igual que la satisfacción de las necesidades básicas, 
las condiciones humanas que enriquezcan la convivencia (110 violencia, no 
agresión, seguridad, etc.) y algunos elementos como la equidad, la justicia, 
la participación, el reconocimiento social etc.) que hacen parte de la 
búsqueda del equilibrio interno individual y colectivo. 

La Educación Ambiental debe contribuir a la fonnación de los individuos en 
actitudes y valores para el manejo adecuado del medio a través de una 
concepción ética, expresada en reflexión crítica y estructurada que haga 
posible comprender el por qué de esos valores para asumirlos como propios 
y actuar ; en consecuencia debe igualmente ayudar a comprender que la 
convivencia armónica con el entorno implica establecer unos acuerdos 
mínimos , una conciliación y unas ncgociacio11cs alrededor de intereses 
particulares que pcr111ita11 definir prnpúsitos comunes, globales. lo cual se 
logra a través del diálogo para llegar a u11 consenso que implica el 
preplanteamiento de las relaciones del hombre no solo con la naturaleza sino 
con todo aquel1o que constituye su mundo 

Este proyecto busca la construcción de una ética ambiental por lo tanto debe 
operativizar la fonnación de actitudes y valores. La actitud solidaria es 
fundamental en la comprensión y búsqueda de soluciones ambientales , lo 
mismo que la t0Icrancia, por que ser tolerantes es rcco11occr al otro en su 
complementaricdad, es desear el intercambio y la cooperación dentro de la 
igualdad, lo cual implica el reconoci111ic11to y el respeto por las diferencias 
que se puedan presentar en aras de la búsqueda del consenso. 

La autonomía es importante en la loma de decisiones , en la gcstiún rellexiva 
y de concreción de actividades que, partiendo del conocimiento significativo, 
ponga en contacto al niño con su propia realidad. 

El proyecto de educación ambiental debe fortalecer el espíritu i11vestigativo 
de la comunidad educativa, permitir la movilidad de los conoci111ic11tos y la 
flexibilidad de los saberes, y también la dinamización y enriq11ecimic11to del 
trabajo del aula y en general de todas lt1s actividades de la escuela, es decir 
las disciplinas no pueden ser cnscíladas por ellas 111is11ws o por sus objetivos 
propios sino p0r su participación en un proceso de cultura. J\quí el currículo 
cobra una importancia significativa para la educación ambiental, pues la 
selección de contenidos, perspectivas, saberes y estrategias metodológicas 



permite una adecuación del mismo a la problemática particular , haciendo 
que el carácter flexible del currículo pueda trascender. 

En el proyecto se ha tenido en cuenta diferentes criterios que dcbcn hacer 
parte de una nueva idea de trabajo escolar: Regionalización ( diag11óslico de 
la problemática ambiental regional. Este permite priorizar los problemas, 
para seleccionar en el trabajo, preferiblemente, aquellos que afectan la 
escuela y comunidad en la cual se desenvuelve sin perder de vista los 
referentes nacionales y universales) buscando que los conocimientos de la 
escuela se hagan significativos en la cotideanidad de los alumnos y generen 
una formación en actitudes y valores. 

Otro criterio es la concertación interistitucional e intraescolar. La congestión 
implica la concertación para el desarrollo de un proyecto común. Significa 
compartir responsabilidades, reconociendo los límites y alcnnces de cada uno 
de ]os que participan en el proceso. Esto presupone un cierto t1ivel de 
aulogcstión, entendida como autonomía en la loma de decisiones y en la 
realización de acciones que fortalezcan el proyecto. 

15 



EL PEI Y EL PROYECTO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
EN LA FORMACIÓN DE 'QALORES 

El PEI expresa la forma co1110 se ha decidido alcanzar los fines de la 
Educación definidos por la Ley 115 (J\rl. 14 Decreto 1860/94 ). El proyecto 
sobre Educación Ambiental en la formación de valores se integra a ellos 
interactuando con las I nstitucioncs Educativns concebida como un espacio 
que propicia las relaciones sociales entre los miembros que conforman la 
comunidad educativa. 

También concebida como un ambiente escolar y una comunidad conocedora 
de la realidad de sus micros y macros entorno socioculturnl, político y 
económico e impulsadora de procesos educativos que permitan la 
construcción de alternativas de soluciones viables, tendiente a la búsqueda 
de la calidad de vida de la familia y la comunidad. 

El PEI parte de la Evaluación institucional, la lectura de la realidad de la 
escuela y su entorno; enfoques pedagógicos y metodologías parn nf'rontar los 
nuevos saberes, esto es, aquellos aspectos nuevos del co11oci111ic11to y de In 
cultura en general que son prioritarios para responder a las exigencias 
laborales y el avance de la Cic11cia y la tccnologla. 

Concibe investigacíones curriculares que ubiquen tanto el papel de la escuela 
en la formación integral del educando, como la relación que el la tiene con la 
vida y enriquecimiento de las co11dicio11es culturales de la comunidad. 

Ampliación de cobertura y extensión de los niveles de educación, para 
ofrecer el grado obligatorio de preescolar, complementar la búsica, abda la 
media técnica o la media académica. 
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Creación de pro!:,1famas para atender directamente o por conve1110 la 
educación de discapacitados, realizar las adecuaciones necesarias para 
ofrecer una educación illtegrnda que 110 discrimine a los niílos y niflas en 
razón a limitaciones fisicas, emocionales y sociales y/o con capacidades 
excepcionales. 

Pro1:,,ramas de cualificación y actualización de los docentes que permiten que 
el quehacer del maestro se renueve y avance hacia la capacidad profesional y 
laboral. 

Sistematización de .las expresiones realizadas, que pennitan la confrontación 
entre las diferentes comunidades educativas y el enriquecimiento y ri:juste de 
los PEI. 

O Principios y fundamentos que orientan la acción de la co111u11idad 
educativa en la institución. 

Estos principios y fundamentos los configuran los valores, la m1s1011, la 
visión, la filosofia y los objetivos estratégicos globales del centro docente, 
que resumen la orientación institucional, que debe ser DEMOCRATlCO Y 
PARTICIPATIVO para poderla comprometer. 

El proyecto La Educación Ambiental en la formación de valores hace 
referencia a lmo de los indicadores de los principios y ft.uH.lamentos del PEI, 
como son los valores. 

O El análisis de la situación institucional permite la identificación de problemas 
y sus orígenes. El proyecto La Educación J\mbicntal en fi.mnació11 de 
valores nace de este análisis o de la exploración, descripción de la 
caracterización que se constituye a partir de dos elementos : La descripción 
de la realidad y el análisis crítico e.le la misma. Esto es algo mús que un 
diagnóstico, se constituye en la base de las i1111ovacio11cs educativas y 
permite ubicar el PEI de acuerdo a las carncteristicas regionales y loc,1lcs. ¡\ 
partir de este diagnostico las instituciones podrán conntinuar con sus 
métodos de enseí'íanza o adoptar el que la comunidad educativa sefíale. 
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Este aspecto e.s decisorio y determinante en lo que se ha denominado la 
diversificación y piedra fundamcntnl para hacer el lnínsito de la 
EV ALUACION cuantitativa a la cualitativa y para introducir las asignaturas 
optativas. 

O Los objetivos generales del proyecto, deben seleccionarse teniendo asignado 
al nivel básico del ciclo primario en la ley 15 de 1994. 

O - La Estrategia Pedagogica que guía las labores de fonnación de los 
educandos se refiere a las tendencias, enfoque o modelo pedagógico que ha 
de colocarse al mando en el seno de la institución, configurado por el tipo de 
relación maestro�alumno, la definición de contenidos, el desarrollo que se 

pretende en el educando, las técnicas y las metas. 

En otros términos se podría decir que la estrategia pedagógica es el proceso 
mediante el cual la institución educativa va a logrm desarrollar su visión, 
misión y filosofia para que los niños y jóvenes alcancen los fines del sistema 
educativo en un período de tiempo concreto. 

O Otro aspecto del PE! es la organización <le los planes de estudio y la 
definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando. 

El plan de estudi.o es el recurso principal de la institución para el logro de sus 
objetivos, Jo cual justifica su presencia en el PEI. 

LAS ACCIONES PEDAGOG ICAS para la ensefianza obligatoria 
comprende : proyectos pedagógicos para el aprovechamiento del tiempo 
libre, la recreación y el deporte, la protección de recursos naturales, el medio 
ambiente y la ecología, la educación sexual y la Constitución Política, lodo 
esto en base de valores. 

Quedando la JJ1stitución en libertad para definir en que area incluye los 
proyectos pedagógicos obligatorios dentro de su plan de estudio e 
igualmente la intensidad horaria en que los desaITollará. 
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O El Manual de Convivencia y el reglamento de los docentes en el cual 
participan la comunidad educativa y tiene en cuenta las normas de la 
Constitución Política de 1991, Código del menor, fallos de la corte 
Constitucional en materia educativa, Decreto 1 108/94 sobre sustancias 
psicotrópicas. 

O Organos, funciones y formas de integración del gobierno escolar 
representado en el Organigrama, el manual de funciones y la descripción de 
los métodos y procedimientos tanto acac.lémicos como administrativos. 

O Los procedimientos para relaciones con otras organizaciones tales como los 
medios de comunicación masiva, las agremiaciones, los sindicritos y las 

instituciones comunitarias, en este punto se apoya el proyecto de Educación 
Alnbiental en la fonnación de valores para inducir la gestión de cambio. 
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IDENTIDAD : PEJ Y EL PROYECTO DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL EN LA FOR!VIACIÓN DE VALORES DEL CENTRO 

EDUCATIVO #88 EN BARRANQlllLLA 

Hace énfasis en lo 

1N VESTIOA' rI VO 

INTERDISCIPLINARIO 

PROCESAL 

INNOVADOR 

So11 l�STR/\TEUI/\S - ClJ/\l,11"1('/\l.)()R/\S 

Que materializan : UTOPÍAS 

Prospectar 

Delimitar 
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DELI l\'I IT AR 

(el objeto del proyecto y su estado del arte) 

P* Lo predecible (identificación de tendencias) 

R. 

O* Lo progresivo (selección de opciones). 

y 

E* Lo diseñable ( creación de opciones) 

e 

T* Lo aleatorio (sorpresas y eventos) 

o 

PROSPECTAR (La UTOPÍA). 

LO POSIBLE ''VERSUS" L() DESEAHLE 
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Los procesos básicos: J\) Pl�DJ\GOGICO-ClJLTlJRAL. 

Siendo la pedagogía el arte de cnsciiar y la culfun1 (Tccnrias, usos, 
costumbres y tradiciones, amerita asumir el reto de constr uir el Pí(i 
donde se trate de pensar la institul'iún educativa ('Omo l'I t.'nh.' t.'dm·:ulor 
por cx_celcncia que debe actuar· de acuenlo a las can1dcr-ístit·as de l.� 
región y sus· habitantes, para transformar de fonna positiva la historia y 
la calidad .. dc•,.:itJa de lo:s dudada no�. 

La ley 115 de 1994 determina que la Nación, Dcpartanu .. ·nto y l\1unkipio 
vn n ndministrar y financiar In educación micntn1s los cducndon·s ,,nn n 
cdurar a travrs de la clahorad(m ele sus proyer1os <'<lm:ath·os 
institucionales, El proyecto La Educariún Ambiental en la formariúu de 
v�llo.-cs se ciñe :l esta norma y autonomía que sustenta la JUisma l .�y, 
donde el docente lo coloca en actitud de cambio, de pn,ducdún y de 
creatividad. Este reto es asumido t'.Ort dikn .. •nks l.'str akgías : la 
producciún kúdca, la invcsti�aciún, la socializadún de t.•xpc1·icndas, la 
!"<t�·mación y l:1accr texto la palabra. 

El docente tiene el compromiso de JH.·nsa r que d PE I t.•s una propul.'sta 
integral para üirigir un proceso de intervención t•ducativa en una 
institución cscolvr, y esta propuesta debe fundanu.•ntarsc en el di,ílogo y 
la convergencia entre posiciones diversas de los cstanwntos tJuc 
intervengan en su disrílo, cjccuciún y evaluación (Artkulo 6 1 ,ey 
115/94); debe alnu-car todos los úmbitos de la acciún insfitudonal ; {it-bc 
tener un carúct.cr prospectivo, anticipador de la acti(m ; llcl>c ser 
coherente, es decir, que los distintos elementos que lo l'Omporu.·11 t1:ngan 
relación entre sí y con los componentes del modelo, plan, pn•gn1ma en 
<¡uc se escriba la institución ; dchc ser pertinente de acuerdo al 
momento histbrico y con la cultura dd entorno -y· debe st.•1· ,·idc-rank cu 
cuanto recoge las nspfr acioncs, búsquedas, intc1·cs�s y expt.•dati\'as ele 
las comunidadrs c<�ucativas. 

Concretamente se debe pasar dd modelo tnulidonal al innoYador; lid 
trasmisionish.1 al diniimico. El plan de estudios es el comú11 a todas 
las instituciones del nivel, el programa es la escuela activa, y t•I proycdo 
es el que disting,�c a una institución de las dcm:ís ponpH' t'S ta fonna 
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1>articular como ese centro, atendiendo a su contexto y sus posibilidades
organiza y cjccut·a las acciones que considcrn nef..'csarias para el logro de
unos propósitos comunes al logro que lo constituye. Estos panimctros se
articulan en la estructura del proyecto La educaci(m Ambiental en la
formación de valores y tratar de responder a los siguientes
interrogantes : Qué : El <¡ué nos lleva a definir el proyecto y nombrarlo.

Por qué : Permite establecer las causas que originan la propuesta del 
PEI o de los proyectos innovadores. 

Para qué Responde a señalar los objetivos del PEI : intencionalidad, la 
misión de la institución. 

Cómo : indica ht o las estrategias metodológicas que se emplearán en el 
desarrollo del PEI. 

Con qué : determina los recursos disponibles para su concrcci6n. 

Para ello es necesario, en primer· lugar hacer una contt'xtuali1.adún de 
la escuela <¡ue identifiquen y analicen las características que configuren 
lo interno y el entorno escolar (Visión externa y la visión interna) 
determinando la validez y aplicabilidad del proyecto. Significa 
considerar la zona o sector de la escuela, sus caracte.-ísticas socw 
económicas y culturales, pero también aspectos de orden legal. 

-En segundo lugar, es necesario, como institución definir pos1cwn,
entorno, principios o cuestiones de importancia capital en educación
para establl�cer la identidad institucional. Estas cuestiones son la
filosofía institucional, misión, linea metodológica, fines, fundamentos,
visión, criterios de administración.

Este paso <1ue se denomina la fundamcntaci(m de la propuesta, permite
establecer quienes somos y contrastar permanentemente las actuaciones
escolares para determinar si son adecuadas o no.

En tercer término es necesario señalar los objetivos ó própositos
institucionales, lo que se pretende.
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En cuanto término es necesario 1u-ecisar el conjunto de elementos que 
intervienen en el proyecto y las relaciones que entre ellos debe darse, si 
sus funciones y el uso de sus recursos, definiendo la estructura básica 

del proyecto c1ue comprende y ubica, et¡ui1}0 de docentes, alumnos, 

padres de familia, úrganos del gobierno escolar, coordinaciones, 

asesorías y servicios (que considera recursos humanos, físicos, técnicos, 
didácticos, institucionales). 



PH.()CESOS BÁSICOS 

Ambos investigan y analizan los procesos: 

A) PEDAGÚGICO - CULTURAL

O Concepción 
O Enfoques 
O Metodologías 
O Jnvestigación 
O Innovaciones 
O Correlaciones 
O Ciencias y Tecnología 
O Artes 
O Enton10 

Contexto Social 

B) ORGANIZATJVO - ADMINISTRATIVO

O Marco Legal 
O Estructura Organizativa 
O Infraestructura 
O Trabajos Interestan1entos 



J>R()PÓSITOS DEL PEI \' EL PR()YECT()
DE El>lJCACl()N AJ\ilDIENTAL 

A) Dotar de IDENTIDAD 

B) Cohesión COMUNIDAD 

FASES 

A) CARA,CTERIZAClÓN

B) FORMULACIÓN

C) EJECUCIÓN

D) GESTIÓN - ADMINJSTRACIÓN

E) EVALUACIÓN y SEGUIMIENTO



FASI.C DI.C CARACTI.CH.IZACIÓN 

CARACTERlZACJÓN 

ANÁLISIS 11\TTERNO 

. 

• 

O Interpretación de la praxis 

O Definición de Intereses. 

O ldcntificaciún Je necesidades. 

Priorización 

Concertación 

O Paradignla�;. conccpcio11cs, c11f<H¡t1cs y tendencias do111ina11tes. 

ANÁLISIS EXTERNO • 

. 

O Contexto sociocconótnico y científico - técnico. 

O Políticas educativas. 

O Alternativas innovadoras. 
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FORMULACIÓN 

VALIDEZ 

Coherencia Inten1a 

Relevancia Social 

I¡-() Rl\1 ll LA CIÓ N 

Inercia (Jo que pennanece) 

"VERSUS" 

Deseo (lo que se transfonna) 

UTOPÍA Y l\1IODEL() 

* Estructura

* Ejes

* Procesos

:i'.l > ru¡>úsitus

*Recursos

* /\ce iones

* Restricciones

* Responsables

-18 



EJECUCIÓN 

EJECUCIÓN 

J\ISLAMIENTO 

DESARROLLO DE PROCESOS 

EXPERIMI �NT/\CIÚN 

Grupos pedagógicos 

Círculos de investigación 

Escuelas de padres 

Otros 
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Estrategias : Son los proyectos que se proponen para articular la 
institución con la cultura del 111cdio a través de la fundún de 
fomentar, construir, transn1itir y transforn1ar el patritnonio cultural 
de la comunidad, más avanzada de la ciencia, la tecnología y dc111ás 
expresiones culturales. Para cun1plir debidan1ente su con1etido debe 
consolidarse la escuela de la comunidad con10 factor de desarrollo, y 
ente dinarnizador del tnedio. 

Para asumir el reto es necesario que la institución escolar sea capaz 
de generar instrumentos, y sobre todo pautas que favorezcan y 
pennitan: 
Evitar Ja ruti11a y la improvisación. 

Racionalizar el trabajo docente de los alwnnos y de los padres de 
fatnilia. 

Reducir las actuaciones de todos los 1nicn1bros de la co111unidad 
educativa. 

Racionalizar el uso del tien1po y el costo del n1isn10. 

Clarificar los objetivos que la institución se plantea y los n1cdios 
para alcanzarlos. 

Una acción e ficaz y cotnpensadora del trabajo de alumnos y 
profesorado que f�tvorczca su realización personal y profesional. 

Generar 1notivación e incentivos para el trabajo de toda la 
comunidad educativa. 

Facilitar la con11uencia de intereses diversos. 

La evaluación tonnativa interna periódica de la acción escolar. 
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METODOLOGIA: Investigación Acción, enfatizando en el trabajo 
productivo. La educación debe producir hornbrcs nuevos para la 
sociedad por construir, hnsndos en nuevas relaciones socinks y el 
análisis crítico de la sociedad. 

Establecer co1no 1neta la transformación de los obstáculos de la 
naturaleza y transfonnación de si n1isn10 donde la praxis conduzca a 
una formación consciente y crítica del valor. 

Las metas de la educación trascienden el an1biente escolar y se 
convierten en responsabilidad social. 

Todo puede ser conocido. No hay cosas inisteriosas inc:ognociblcs. 
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GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 

ORGANIZACIÓN 

COORDINACIÓN 

PROGRAMACIÓN 

PROVISIONES DE RECURSOS 

ESTRATEGIAS Y METODOL(JGÍAS ACORDES C()N 
NECESIDADES CONSENSUADAS 
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EVALUACIÓN Y Sl�GUlt\'IIENTO 

EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO 

PARTICIPACIÓN 

TOMA DE DECJSIONES 

MEJORAMIENTO 

Círculos de participación 
Con1ités 
Clubes 
Departmnentos 
Áreas 

Otros 
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• LA EVALUACIÓN EN EL PEI Y EN EL PROYECTO DE
EDUCACIÓN Al\tlBIENTAL EN LA FORI\IACIÓN DE VALORES

La evaluación �]C justifica por razones de Efectividad, Calidad, Fficicncia, 
Impacto Social, Anhelo Innovador y el Saber mismo. 

Efectividad para saber qué niveles de logros se han alcanzado, hasta qué punto 
se marcha por sendas indicadas y qué desviaciones existen. 

Calidad , logros alcanzados desde unos niveles de excelencia, relativos a 
criterios de calidad o de satisfacción a ciertas necesidades. 

Eficiencia, se refiere a los costos y tiempo que demandó el proyecto y como se 
relaciona con la efectividad. 

El impacto Social consiste en la marcha exitosa de un programa social y sus 
efectos directos e indirectos contrastnndo la coincidcncia entre la poblnción 
destinataria y la realmente afectada. 

El Saber mismo, como el proceso evaluativo posibilita la confrontación y 
construcción de nuevos conocimientos y la metodología de la misma. 

La heteroevaluación : Es la evaluación externa que dará cuenta anta agentes 
externos, como lo es la realizada por el estado, con fines de acreditación. 



• EVALUACION DE LA PRAXIS DEL PROYECTO

Efectividad el proceso rué continuo, dialógico con un balance de dificultades y 
aciertos que produjo un crecimiento en los valores de comunicación, 
pensamiento y actuación solidaria. Se cristalizarón aspiraciones pedagógicas, 
organizativa, administrativa con lo cultural y cotidiano. 

Calidad porque fa comunidad educativa comprendió los criterios <le progreso, 
desaITollo y avance hacia lo excelente, bueno y aceptable de lo pedagógico­
cultural, lo organizativo-administrativo con la adopción de valores, 
democracia, autonomía, solidaridad y arnor que debe respirar el ambiente 
escolar, familiar y comunitario dentro del proceso de enseílanza. 

Matedalización de otros proyectos y activi<la<lcs (nutrición, prensa, escuela, 
maximación del grupo interdisciplinario, concertación institucional que es una 
representación de aceptación y sentido de pertenencia comunitaria. 
Eficiencia : Los costos del proyecto oscilaron entre un millón y millón 
quinientos mil p6sos por la co11strncciú11 Je la cocina ( en obra 11cgrn) ; 
papelería, transporte, material didáctico, alquiler Je vídeos, obras teatrales. 
Se resalta en los costos las donaciones de la empresa cementos del caribe y el 
Señor Alberto Albor, la mano de obra de los estudiantes del S.E.N .J\.

El tiempo fué de un afio pero cstú planificndo para cuatro aílos. 
El proyecto conjugó no sólo los valores de participación interna smo 
extramural. 
Impacto Social : Tuvo un crecimiento exitoso, que se mantiene en el presente 
con una prospectiva de calidad con la coordinación de diferentes comités 
representativos del nivel disciplinario, estético, ético, socializador y cullural 
identificado con la educación ambiental. 

Anhelo Innovador: Aumentar el aspecto cuantitativo y cualitntivo n través Jo 
los valores de soli<laridad, democracia, autonomía, justicia, paz y co1mmicación 
afectiva que dinamice lo cultural con lo socioafectivo responsabilizando el que 
hacer de hoy y del mafürna. 



El Saber Mismo : Confrontación y construcción de nuevos conocimientos : 
identidad etnica, identidad cultural, autonomía, democracia, paz, tolerancia, 
cortesía, valores, ambiente, trabajo de campo, observación, investigación. 

Heteroevaluación : Es la apreciación externa a partir de los criterios de 
valoración, componentes axiológicos que inunda mia connotación cualitativa y 
normativa en el aspecto socio-cultural dentro del proceso de enseñanza. 
Aporte voltmtario de ideas, objetos y recursos necesarios de la institución. 
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EDUCAC]ÓN AIHBIENTAL V CtJLTURA ORGANIZACIONAL 

r.t proyecto de educación J\111bic11t:1I en l;1 f'orrn:ici<'m de v:dmcs lrn::1 b ( '1ill m:1 
Organizacional de las instituciones educativas porque el ca111liio 11cccsita urni 
i11tervc11ci611 cs!rntégica que se da por :Hlq11irido, en Lis :1dit11dl'S 
fundamentales, los valores y las creencias conn111cs a las c11;1lcs 11(1s ��c11f i111os 
ligados y no sola111cntc c11 las carnctcr ísticas fonn;ilcs de la u1¡_1.:111i1.:1ciú11 
( cstrategí a, estruc1 ur<1 org<111izaciona I y sistema directivo). 
La cultura d�blA.CL>lll¡Jrenderse 110 co111u ur1 crntj1111lo de esquer11c1s cur1c1 c[()s de 
compor{nmiento - costumbres, 11s<.>s, tradiciones, húbitos péir ticul;ircs, sino rn;ís 
bien como un co11j11nto de llleca11ismos de control de prnycctos, l'úrnntl.1s, 
reglas, directivas, que deben imponer comportmnicnto. 

En las instituciones ecluc;itivas, el personal docente, p,1drcs de fornili;is y 
asociaciones comunitarias inscril.is al plantel, deben salil�r que dl� ellos se 
espera la elaboración de estrategias y planes de acción, i11tcrprcl;1ci('>11 de l;1s 
decisiones y políticas organizacionalcs, mús las rcflcxio11cs sobre tr:1dicio11cs 
crcc11cias, hipótc�;is y v,tlores ac11111ulados en el cmso de los rn1us. 
Por co11siguicntc, es inevitable que la cultma y la cstnH.:tur:1 Sl' llll'lck11, l]lll' S\� 

apoyen y se refuercen mutuamente. 
La Educaciú11 Ambiental es la cstrntcgia de cambio f'u11dar11c11l:1d;i c11 l:1 \·isit'rn 
externa e interna q11c prndt11.ca 1111 b,1la11cc socio cultur:tl, alcctivo. cognitivo, 
comunicativo hacia la i1111ovac1011 pedagógic¿1, 111atcri;il iz;1d:1 c11 l,1 
elaboración por p;irtc ele la dirección ele la institución de 1111;1 111ct,1cstr,1lcgi,1 
clícaz, que es un plan de acción lúcito y no ofícial que lé1 dirccciú11 1 ienc la 
i11tcnció11 ele empicar parn poner en rnmcha los cambios de cstrnkgi,1 lúnn:il, de 
políticas, sistemas de empico, ele rccmsos, valores, métodos y estilo gcrcm:i,11. 

La mctacstratcgi<i consiste c11 i11culc;1r a la orga11izació11 los 11t1cvos sistc11 i;1s, 
los nuevos valores y estrategias que se csli111c11 necesarias para el éxito. 
La mctncstratcg1a del director 110 se dd111c por escrito y 110 se c,.;plicn :,ínu n 1111 

pcquefío número de personas, al menos d11rnnte l.is primcrw, ct;q1;1s de su 
implantación . A: comienzo , la rnetélestrntcgia del dirigente puede consistir en 
una investigación ele t:inteo de objct ivos y oricnt;icioncs gcncraks. 
A medida que se vaya co11ve11cic11do de la co11vivc11cia ck cicrt;1s 111ct:r, >' 
orientaciones, el director debe elaborar las medidas 11cccs,1ri:1s p;1r;1 su 
adopción , plmrilicar1clo una secuencia bien concebida de accio11cs si111b(1licas y 
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de cambios estructurales ganúndose el múximo apoyo posible para la 
orientación escogida. 

La mctacstratcgin del Director co111prc11dc objetivos, precios referentes al lipo 
de-. valores que es necesario inculcar en la organización y las acciones 
apropiadas para su realización 
La Cultura Organizacional se proyecta en el AMBIENTE CONSTRUIDO, 

base de toda la planificación , decisión y medida tomada por los dirigentes, 
que también pueden definir el Ambiente Real y el /\mbientc Construido se 
puede atribuir a las imperfecciones y a los sesgos, de lo mecanismo 
organizacionales de investigación y de filtración o en otras palabras , a los 
defectos y a las patologías del proceso cognitivo de la organización. En el clima 
organizacional se refleja la capacidad de pensar del hombre que organiza su 
w1iverso de tal modo que lo haga inteligible y que actúe en función del orden 
que él percibe y crea. 



CONCEPCIÓN HOLISTICA DE LA ORGANIZACIÓN 

LA ESCUELA 

COMPONENTES 
IDEACIONES 

SISTEMA SOCIOCULTURAL 

ESQUEMAS COLECTJ VOS 
DE SIGNIFICADOS Y 
VALORES 

SISTEMA DE CONOCIMIENTOS 

y 

CREENCIAS 

COMPONENTES ESTRUCTURALES 

O ECONÓMICO 
O POLÍTICO 
O SOCIAL 

O CULTURAL 
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EL PROYECTO DE EDUCACIÓN AJ\ilBIENTAL Y EL CURRÍCULO 
HACIA LA CALIDAD l>E LA EDUCACIÓN 

El proyecto de educación ambiental hace énfasis en la investigación y el 
proceso curricular, es un proceso esencialmente investigativo, ambos exigen 
una acción colectiva y concertada para su elaboración permanente. Hay que 
dotarlo de carácter problemático, instalarlos en un contexto histórico cultural 
concreto que se deriva de una estructura socioeconómica y política real. 
Por ello, hay la necesidad de "re-conocer" y "re-orientar" las dimensiones 
me9iante las cuales se expresa la problemática curricular; estas aluden 
directamente a lo conceptual, lo normativo, lo administrativo, lo pedagógico, lo 
cicntlfico, lo tecnológico, lo 111ctodolúgico y lo comunitario. 

La cultura curricular es posible transformarfa procurando sustituir el parndigma 
de la imposición por una cooperación, concertación y ncgociaciú11, lo cual 
exigirá que enfrentemos decididamente, entre otros aspectos, la integración de 
los siguientes aspectos culturales: 

O Intef,>ración de la escuela a la vida. No se educa para la vida, sino que debe 
entenderse que la educación es la propia vida. 

O Integración del sector educativo con los sectores políticos, económicos, 
industriales, comerciales, y culturales del país. 

O Integración de la cultura académica, diciplinaria y enciclopédica con la 
cultura de la cotidianidad emanada de los grupos de socialización : familia, 
barrio, campo deportivo, organización comunal, etc. 

O Integración de la educación, la ciencia y la tecnología. 

O Integración de las disciplinas ó concurrencias simultánea o sucesiva de 
saberes sobre un mismo problema, proyecto o úrea temática. 



O Integración de los diferentes niveles educativos y modalidades porque toda 
acción educativa (formal, no formal e informal debe propc11dcr hacia una 
fonnación integral , respaldada por una auténtica cultura, democrática). 

NÚCLEO TEMÁTICO Y PROBLEIVIÁTICO 

Sociología 

Derecho 
Filosofia Pedagogía 

Escuela - Comunidad Psicología 

invcst igación 
permanente 

Administración 
Lingüística 

Economía 
J\ntropología 

Los núcleos temáticos y problemáticos son el resultado de las distintas 
disciplinas académicas ( cotidianidad, escenarios de socialización: hogar, 
barrio, instituciones , asociaciones) que alrededor de los problemas detectados, 
garantizan y aportan su saber para el estudio, interpretación , explicación y 
soluciones de los mismos. Originan un cambio esencial del ambiente educativo 
(administrativo, nonnativo, investigativo, docente, pedagógico etc.) 
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INTERVENCIÓN DEL DOCENTE 

Presentación del servicios docente 

Fw1ciones académico 
administrativas 

Capacitación del docente 
e invcstigativa 

Docencia 
o 

Desempeño Integral 

Trabajo con la comunidad 

Investigación 
disciplinaria 

Renovación 
mctodúlogica 

didáctica de los 
saberes 

Una propuesta del currículo alternativo es que el docente es un investigador 
participativo y protagonista. Se mueve en escenarios integradores propios de 
procesos como la investigación disciplinaria y transdisciplinaria. 
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CON FRONTACIÚN l>E FS'l'R l 1( :·1·1 JRAS ( �l I RRI( :t J l ,A RES 

Consecuencia 

Origen 

Concepto de currículo 

Estrategia Básica 
Caracterización del docente 

Práctica pedagógica 

Temporalidad 

Conocimientos 

Concepto de cultura 
J nvestigación 
Evaluación 
Participación 
Legitimidad 

Acreditación 

Proyecto académico institucional 

Necesidades reales 

Proceso de co11st n1<.:ció11 pcr111a11c11te 

Núcleos temáticos y problemáticos. 
Creador, investigador y productor 

lnterdísciplinaria, integral, pertinente 
y horizontal. 

Concreta, puntual. 

Sustantivos 
permanente. 

Ampliada 

Fundamental 

Permanente 

F 011aleza básica 
Estratégica 
Fundamentada. 

en construcción 
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VALORES Y ACTITUDES 

En la educación ambiental se hace énfasis en e] proceso pedagógico socio 
afectivo que comprende valores, actitudes y hábitos ya que su praxis cualifica 
las actividades fonnativas. Los valores son criterios o principios mentales 
evolutivos que motivan orientan justifican o evalúan el comportamiento 
humano, dando madurez a la interacción social. Estabilizan la socialización a 
través de las actitudes o posición personal consistente y pennanente que lleva a 
la persona a actuar de manera firme y responsable frente a un estimulo. 

Los valores intervienen en la formación de la voluntad o capacidad para elegir, 
decidir y obrar en una forma pennanente de comportamiento, dando origen a la 
formación de buenos hábitos traducidos en la capacidad de realizar una acción 
de carácter mas mental que fisico, con el mínimo de energía y de tiempo, y el 
máximo de eficiencia. 

Adoptar la formación de valores resulta hoy una necesidad inaplazable, siendo 
el sistema educativo el indicado de formar y coordinar la solución de ésta 
prioritaria necesidad. 

No surge tma institución que sustituya la familia en la fonnación de los 
complejos valores requeridos por la vida urbana y el ambiente holístico donde 
el hombre hace sus gestiones políticas, económicas, culturales, religiosas y los 
demás de carácter social. 

El proyecto educación ambiental en la formación de valores sustenta la 
integración del ambiente familiar, comunitario y escolar en las tres dimensiones 
valorativas generales : la dimensión yoica (sí mismo), In dimensión asociativa 
(a los otros) y ]a dimensión cognitiva (relativa al comprender). 

Es necesario e importante recordar los mecanismos utilizados por la iglesia 
para educar a los jóvenes y adultos en la adquisición y práctica de actitudes que 
están relacionados con la formación de valores. Caso típico es el que al 
momento de nacer el individuo, la iglesia ejercía los primeros ma11da1nic11tos y 
mediante ellos, los padres, los padrinos y las demás personas que rodearían al 



pcqucílo se comprometían ante Dios a educarlos de acucrdu :1 los preceptos 

divinos, muy pocos, ciertamente, pero severos en grado su1110 con castigos. 

La familia prácticaba la responsabilidad social, preparando laboral111c11tc a sus 
hijos, en la actividad que reportara saber, y calidad al producto que ofertaba a 
la comunidad. En esta sencilla gestión familiar se co1�juga la visiú11, y la lllisiún 
saturada de valores de solidaridad y un parúmctro socio-cult11rnl que al ser 
reflexionado a través del tiempo dió origen a la mrtonomia de elegir la 
ocupación segú1i las actitudes, habilidades y destrezas. 

Hoy, se encuentra agotado el papel axiológico familiar en la di111c11sió11 yoicn, 

asociativa y cognitiva que adicionado a los disvalorcs de los otros gn,pos 
secundario!3 producen la catústrofc de conflictos que obstaculiz¡111 la cnlidnd 
Humana al servicio del Desarrollo social y cultural. 

fue aumentando la responsabilidad ele formar valores, cuando b fo111ilia, luvo 
la necesidad de atender las act ividadcs laborales, cxtcrn;1s :1 �11 hug;1r. 
Entonces la Escuela Tradicional asume este papel. 

Recuerda esto, bs jornadas escolares completas, liast.1 las c11;1trn o cinco de la 
tarde, como mec:111ismo controlador de l;i convivencia. 

Los movimientos feministas minimizó la educación c11 valores ;.1 tr;1vés del 
diálogo prcvcnt;vo, asistencial, remediador y rclrnbilitativo que ejercía la llladrc 
sobre la formación de valores. 

Surge en la csct1ela tradicional las úreas de religión, cívica y co111port,n11ic11to, 
y la palabra Disciplina forzada con castigos. /\si , ve11i;111 lt1ncio11a11do, ltc1sla la 
revolución c..lc los hippies, hasta la guerra de Vietnan hasta M;1yo de I W>8. /\ 
paiiir ele allí y luego ele un amplio rnovi111iento cultural iniciado tímida1nc11lc al 
nacer el siglo XX, que abogaba por las libertades y se oponían toda forma de 
a11toriclacl (autoritarismo), se co111c11zó ,1 derrumbar In Lscucla Tr:1dicio11al. Y 
con ella, el buluarte en la fonnació11 moral y valorativa de los i11dividuos. 

Los aportes com:ignados c11 las obrns de Dcwcy, Pestalo'/J.i, 1 kclmy, 
Montesori colaboraron a destruir la Escuela Tradicional. 



Hoy son pocos quif1es se dedican a fórmar en valores a las né'vas ge11crncio11es 
y, en su mayoría, optan por educar única y exclusivamente los valores políticos­
dcmocráticos, como si la participación ciudadana fuese el valor por excelencia. 

En la sociedad posmodcma emerge el problema de libertad : nuevas 
posibilidades, nuevos dilemas, nuevas opciones. El compromiso estú en la 
fonnación que planifique el Sistema Educativo, de hacer reflexionar, de elegir 
los valores y, por último, optar por tm proyecto y un programa de vida. 

La fonnación de los valores es dialéctica según el perfil que caracteríza al 
ambiente. Cuando surgieron las ciudades y con ella el intercambio acentuado, 
no únicamente de mercancías, sino, muy especialtnente4 de creencias, de 
actitudes, de valores, de formas de mirar el mundo y de valorar a los seres 
humanos, comprometieron a los docentes a rcllexionar sobre el proceso 
pedagógico socio afectivo. 

Asociados con la revolución electrónica y con la revolución i11for111út ica el 
proceso de formación se ba retroalimentado de patrones con aciertos y 
desaciertos culturales porque los medios masivos co11virticro11 al ex.tenso 
planeta tierra en una minúscula ciudad, donde se co11occ hasta las mús cercanas 
intimidades de los habitantes que se acuestan cuando nosotros nos levantamos 
y viceversa. 

Al intercambiarse los paradigmas, al modificarse los sistemas religiosos y las 
costumbres, más la alteración de los patrones comportamentales, los 11ifíos 
resultaron definitivamente confundidos. 

Esta confusión encuentra respuesta en el proyecto de La Educación Ambiental 
en la formación de valores donde se propone la inducción de la necesidad de 
planificar en fonna estratégica e interactiva el conocimiento critico de la 
realidad socio-cultural con valores y actitudes, por que los valores existen en 
todos los espacios sociales, no son abstractos, sino concretos. Existen, 
aparecen y se expresan en los compm1amientos de los individuos, en las 
situaciones en las cuales participan. 

El valor JUSTICIA, por ejemplo, existe, aparece 
justos ( o injustos) realizados por las personas 
interactuá el niño o el joven. 

y se expresa en los actos 
concretas con las cuales 



Si el medio social donde se desenvuelve el niílo (familia, escuela, co111t111idad 
promuetYe valores , es muy posible que el niílo acabe valorándolos, y tiene la 
libertad de asumirlos o 110 como propios. 

El proyecto de La Educación Ambiental en la formación de valores tiene como 
meta : Crear Conciencia para tomar decisiones sobre los valores que deben 
asumtrse. 

En la estnictura de los valores debe planificarse su proyección así : a) 
sensibilidad b) cognición c) comportamiento. 

Ejemplo: Poseer el valor de la DEMOCRACIA, AUTONOMIA, JUSTICIA, 
TOLERANCIA, PAZ, IGUALDAD requiere de tres condiciones: 
A) Apreciar y valorar los actos donde existan estos valores (Sensibilidad)
B) Comprender la importancia social de ellos ( cognición).
C) Actuar (comportamiento)

En un programa educativo para formar en los estudiantes valores y actitudes se 
han de seguir los siguients pasos 

-Definir los propósitos (perfiles valorativos y actitudinales).
-Diseflar instrumentos de evaluación.
-Formular tma estrategia pedagógica <le intervención ( Establecer consecuencias
de la evaluación) y definir, en el, reconido, programas complementarios.
-Establecer mecanismos de evaluación que le informen de la situación en el
momento en que usted lo decida.

Grave omisión cometen los docentes que no asignan los valores a cada 
actividad a realizar. Es compromiso de articular en la planeación curricular o 
programática los tres compo11c11lcs principales y previos de lodo q11c/iaccr 
educativo : a) los propósitos educativos reales hacia los cuales se orienta el 
prot:,tfama. b) Los contenidos, los valores, que se anhelan y, c) La secuencia, 
según la cual han de perseguirse los propósitos : qué es primero, qué debe 
continuarle, qué ir en tercer lugar. 

La institución educativa debe ponerse de acuerdo en tomo a cualés serán los 
valores que oriemarán el programa aprobados por el colectivo <le maestros, las 
directivas y los apdres de familia, es decir los valores deben .. ser seleccionarse 
mediante consenso. 
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En reJación aJ Diseflo de Instrumentos de Evaluación 

El · 1nanual de convivencia es un instrumento para sensibilizar los valores 
escogidos como : puntualidad, comportamiento, autonomía, dc111ocracia, 
igualdad y justicia. 

También debe darse concreción a los valores 

ACCIONES 
-Control de asistencia

-Observación del ambiente ecológico
ético, estético comportamental
( útillización de guías y asesoramiento

Donde aparece el ambiente anterior
con el actual.

-Plenaria para identificar valores en
la realidad escolar

-Cuestionario para estudio de la
realidad comunitaria

-Relación con los compafíeros

-Relación con adultos

-Colaboración

-lnterración social y empatía

-Participación en clase

VALORES 
-Puntualidad, responsabilidad

-Observación, conocimiento, reflexión
decisión, comprensuión, tolerancia
autonomía.

- Participación, democracia,
autonomía, conocimiento de sí
mismo.

- Participación, democracia,
autonomía.

- Valor asociativo : Convivencia

- Valor asocintivo : Convivencin

- Valor Asociativo : Solidaridad

- Valor asociativo :1dentida<l

- Valor Cogno�itívo : comprender
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-Competitividad

-Socioclramas

-Lecturas documentales

- Valor Yoico

- Valor asociativo : tolcrnncia,
solidariclacl, _justici,1, democracia,
igualdad.

- Valor cognoscitivo : c01nprc11clcr

Es necesario tener presente que el factor asociativo tiene que ver con la 
disposición a servir y ayudar a otro. 

El factor yoico tiene que ver con la disposición a servir y ayudarse �1 sí 111ismo. 

El factor cognoscitivo tiene que ver con la disposición a conocer y cu111pn:ndcr 
fcnórn e nos. 

Para evaluar los valores se utiliza: l�xcclcnte (E), Bueno (B), /\ccptnl>lc (/\), 
I nsufí ciente (I) 

El manejo de caso es fundamental en la interpretación de la s11l,v,ilorncit'>11 y 
esto surge cuando se le impide participar en los juegos, se le co11sid1..:ra intruso 
y fastidioso, se ie compara con otros y se insta a imitar las actitudes de otros. 
En estos casos se produce la timidez, se delimita la relación i111c1pcrso11al por 
temor a no ser aceptada. Su autoestima estú deteriorada. 

Lo anterior resalla el compromiso del profesor de pla11ifíc¡ir u11,1 C\'éllt1él< .'it'>11 
actitudinal, y busc,11' los mccúnismos que ayuden a s11pcr:1r las dil"ictiltadcs 
aclitudirrnlcs sin negarlas. 

El tratamiento comprende 

1. Sensibilizar al estudiante ante sus propios dcfícit actiludi11,1ks.
2. I3rinclar un espacio ele reflexión colectiva orientado ;i v;dor:ir Lis ,1ctit11dc:-;

positivas.

-· ::_� 
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3. Implementar mecánismo pedagógicos que permita superar y las limitacion.

El comité actitudinal integrado por padres de familia y profesionales de 
psicología, psicopedagogas, trabajadora social, son esenciales para corregir 
estas desviaciones actitudinal es ( escasa solidaridad, deficiente interés ante el 
conocimiento, limitadas destrezas interpersonales etc, que de no corregirse 
afligirán el presente tanto como la futura vida del individuo. 

En la vida escolar diaria, con alguna frecuencia, algunos individuos violan 
derechos humanos. Ello ocurre casi siempre mediante agresiones verbales o 
fisicas, maltrato de bienes materiales o de los objetos y de los espacios 
comunes. 

El recreo es el espacio donde más se da11 estas follas. También estas actitudes 
negativas son cometidas por adultos y adolescentes en la comunidad. 

El comité Actitudinal debe planificar un proceso de intervención 
1. Cada miembro de la comunidad tiene el derecho y el deber de reportar por

escrito al comitó los actos de violación o de promoción relativos a los
derechos humanos que constate.

2. El comité conformado por cuatro alumnos elegidos y tres profesores de signa
una comisión a fin de constatar la veracidad de] reporte.

3. Con el informe de la comisión, se establece si se trnta de una actitud
periódica y constante, y no de un acto aislado o emocional por parte de la

persona comprometida en el reporte. En este caso, el problema se
consideraría disciplinario, no actitudinal.

4. Los estudiantes que han violado o promovido algún derecho humano son
citados a reunión de Comité Actitudinal.

5. En presencia de tales estudiantes - un curso completo de alumnos, que
cambia rotativa.mente- se estudian las consecuencias de tales actitudes : para
la sociedad, para los compafleros y para así mismo.

6. La fonnulación de ]os problemas se realiza en abstracto, ya que 110 se busca
ni el escarnio público, ni el castigo público. El motivo de la reunión es que
los alumnos citados comprendan las consecuencias objetivas de los actos.
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7. Luego del análisis colectivo- finnó, objetivo, ecuánime - los estudiantes
citados, uno por uno, realizm1 una breve reflexión, cuyo papel es en esencia,
verificar si han comprendido las consecuencias de tales actos.

Según se ha comentado previamente, el propósito central del programa de 
Análisis Valorativo consiste en 
Forma valores y actitudes autónomos que capaciten a los estudiantes para 
valorar, juzgar, optar, y, por último, definir su propio proyecto de vida. 

Los contenidos se distribuyen en ocho asignaturas, así 

Formación de valores v actitudes : Un reto a las escuelas del futuro. 

Nocional 1 -Conocimientos de sí mismo y de los otros.
Nocional 2 -Lectura y expresión de gestos y emociones
Conceptual 1 -Actitudes simples
Conceptual 2 -Actitudes complejas
Conceptual 3 -Jsticia
Conceptual 4 -Dilemas éticos
Conceptual 5 -Biografías
Formal 1 -Ética 1 : Problemáticas actuales
Formal2 
Fonnal3 

-Ética 11 : Problemáticas actuales
-Autobriografía y proyectos de vida.

De acuerdo con las edades de los jóvenes se adaptan las didácticas. 

Con los niños de primaria siempre se introducen referencias y situnciones 
concretas para efectuar los análisis valorativos. Las clases comienzan, por 
ejemplo, leyendo un cuento sencillo, contando un relato. una película i11fo11til o 
una experiencia recientemente ocurrida. Así ilustrndns, las clnses resultan 
al�a�nente motivantes para los más pequeños. 
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8. HIPÓTESIS

La educación I mnbicntal facilita la forrnación de los valores, la culturn 
organizacional y la pertinencia curricular en el centro de l '.ducm:iú11 1 �úsictt //88 
de Barranquilla. 

8.1. OPERACJONAUZACIÓN DE J-1/PÓTESIS 

La Educación Ambiental - Problemas: Fconórnicos, soci:ilcs,
cullurnlcs, ideológicos, cco1<'1gicos
de {unllcJCÍÚil y calidc1d l1t1lllélll,I. 

- Visión y misión i11stitucion;il.

- I11vcstigac.ió11 co111unit:nia....

- Desarrollo sostenido y s11sk11t;1hle.

--- _ _____.___________________ _
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Fonnación de Valores 

Cultura Orga11izacional 

Pertenencia Curricular 

- Valores éticos y morales, yoicos, 

asociativos y cognitivos de tolerancia, 

igualdad, autonomía, democracia, 
solidaridad, identidad cultural y 
étnica en el proceso de ensefíanza. 

- Sistema de ideas, (significados y
símbolos compartidos), valores,
creencias, hábitos que capacitan
para participar en una vida social.

- Dialéctica entre los sistemas
socioculturales y el ambiente.

1 . Contextualización 

2. Proceso de formación
2.1. Objeto de transfonnación
2.2. Propósito ideal de formnción
2.3. Análisis de la situación real
2.4. Núcleos temáticos y

problemáticos. 



9. DISEÑO METODOLÓGICO

METODOLOGÍA LA (COOPERATIVA) 

UNIFICADA 

PROCESOS 

ENSEÑANZA DESARROLLO EVALUACIÓN 
DEL 

CURRICULUM 

DESARROLLO 
PROFESIONAL 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO : Mejorar la práctica (cualidad INTRINSICA: "VALORES") 
Cualificar procesos (Meta, Calidad Educativa) 
Participación Reflexiva Comunidad Educativa 
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TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVAS 

O OBSERVACIÓN 

O DIÁLOGO 

O ENTREVISTAS 

O ESTUDIO DE CASOS 

Mesa redonda 

Talleres 

Asambleas 

Lluvias de ideas 
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PARADIGMA DE LA INVESTIGACIÓN 
SOCIO CRÍTICO 

OBJETIVOS 

O CONOCER Y COMPRENDER LA REALIDAD COMO PRAXIS 

O UNIR TEORÍA Y PRÁCTICA : CONOCIMIENTO ACCIÓN Y 
VALORES 

O ORIENTAR EL CONOCIMIENTO A EMANCIPAR Y LIBERAR AL 
HOMBRE 

O IMPLICAR AL DOCENTE A PARTIR DE LA AUTOREFLEXIÓN 

O ESTUDIAR EL CURRICULUM Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

MODALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

APLICADA... Resolución de problemas prácticos inmediatos. 

en orden a transformar las condiciones del acto 

didáctico y a mejorar la calidad educativa. 

76 



·10. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

10.1. INTEGRACIÓN PARA ELABORAR UN CURRÍCULO CON 

PERTENENCIA SOCIAL Y PERTINENCIA ACADÉMICA 

10.1.1. CONTEXTUALIZACIÓN (VISIÓN) 

a) Identificación, Investigación, Evaluación, Capacitación, Sobre

Macrocontexto, Microcontexto y Determinación de 1icccsitbdcs.

- J
)
m·ómef ro de lvlacroconfexlo: 

* Consiit ución Nacional

* Misión de Ciencia y Tecnología

* Ley 30 de 1992 y Ley 1 15 de 1994

* Ley 100 de 1993 y Ley 200 de 1995

* Decreto 1860 y Rcsol11ci<'rn 1600

* Plan de desarrollo cconómicu

* Salto Social

* Informe Misión Ciencia, Ed11cació11 y desarrollo

* Políticas culturales e invcstigativas

* PJan decena! de J ·:ducación

* Otros
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- Parámetros del Microcontexto:

* Misión Institucional
* Proyecto educativo institucional
* Programas y Proyectos institucionales

* Contexto regional local

* Capacidad de respuesta institucional

* Capacidad investígativa
* Modelos pedagógicos
* Capacidad de planta física
* Proyectos Pedagógicos

* Políticas y proyectos artísticos, culturales y deportivos

* Otros

- Determinación de Necesidades:

* F onnación de Recursos
* Fonnación investigativa
* Capacidad tecnológica
* Capacidad científica

* Capacidad productiva

* Capacitación pedagógica -) * Proceso de Jerarquización 
* Necesidades éticas y axiológicas y priorización de necesidades 
* Necesidades sociales y culturales
* Administrativas
* Clima Organizacional
* Desarrollo educativo

* Trabajo con la comunidad
* Trabajo en equipo
* Dominio de saberes

b) - Instmrnentos para la recolección de datos
- Técnica Dofa
- Sistematización
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SISTEMATIZACIÓN 

TÉCNICA DOFA 

FACTOR: CAPACIDAD TÉCNICA 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD Ji"ORTALEZA 

2 3 4 5 6 7 8 9 

Laboratorio X 

Sala-Informaática X 

Sala- Mecanográfica 

Material-Didáctico X 12 

2.4 

Ayudas-Audiovisuales X 

2.4. Significa una debilidad grave, descordinada con la realidad tecnológica 

y científica siempre en busca de una perspectiva hacia la Calidad Educativa 
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FACTOR: PROCESO PEDAGÓGICO CULTURAL 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA 

2 3 4 5 6 7 8 9 

Concepción X 

Enfoques X 

Metodología X 

Investigación X 

Innovaciones X 

Ciencia y Teconologia X 45:9=5 

Artes X 

Entorno X 

Contexto social X 

Total: 45:9=5 Representa wrn normalidad minimizada del proceso 
pedagógico cultural que se inserta en una nueva normatividad con 
autonomía, tratando de hacer innovaciones pedagógicas hacia la formm.:ión 
en el respeto a la vida y a los demásderechos lnunanos, a la paz, a los 
p�ncipios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y 
equidad, así como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, y otros lines 
de la calidad y cubrimiento del servicio. 
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Existe el interés por estudiar la ley 1 15 de 1994 que se caracteriza por 
la autonomía de explorar, descubrir , interpretar, decidir sobre la 
organización de las áreas fundamentales de conocimiento definidas para cada 
nivel, adoptar métodos de enseílanza y organizar actividades formativas, 
culturales y deportivas que den u11 carácter ético participativo, en el 

proceso de la contextualización y análisis de las necesidades reales que 
requieren de la investigación acción participativa. Se necesita wia 
pertenencia social y una pertenencia académica , entendida como la 
relación existente entre el currículo y los fines educativos, las necesidades 
del medio y el desarrollo social e individual. 

Se conjuga la inquietud teórica-práctica de seleccionar modelos y enfoques 
pedagógicos que se inspiren en un c01tjunto de orientaciones 
valorativas, nonna, usos y hábitos, comportamentales donde el quehacer 
Educativo tiene como referente una ideología donde encontrnmos : una 
concepción del mundo, de la sociedad, un perfil del ho111bre y unos 

fundamentos epistemológicos 

Se unificó el pensamiento pedagógico de los educadores de acuerdo a: 

O Los fines de la Educación. 

O El concepto de desarrollo que se tiene del niño. 

O El tipo de relación que se establece entre profesor y alumno. 
O Los contenidos y formas de enseñanza 
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FACTOR: PROCESO ORGANJZA11VO-ADMJNJSTRA11VO 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA 

2 3 4 s 6 7 8 9 

Marco Legal X 

Estructura -Organizativa X 

Infraestructura X 

Trabajo interestarncnto X 

TOTAL : 24 : 4==6 Significa que está dentro de la nonnali<lad el proceso 
organizativo administrativo de la institución donde se refleja el csfi1crzo por 
avanzar, con su dinámica de errores y aciertos que le son inherentes. 

Conclusión : Tanto el proceso pedagógico cultmal como el organizativo 
administrativo son básicos en un proyecto contextualista. 
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FACTORES: INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO LOGÍSTICO 
COMUNITARIO 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA 

1 2 3 4 5 6 7 8 () 

Farmacia X 

Centro -Salud X 

Frutera X 

Cementerio X 

Parque 

Iglesia X 

2 Colegio de 
secundaria X 

4 Colegio <.le 98 6. 1 

primaria X 

2 Líneas de 
transporte de 

buses X 
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FACTORES: INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO LOGÍSTICO 
COMUNITARIO 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

-

Farmacia X 

Centro -Salud X 

Frutera X 

Cementerio X 

Parque 

Iglesia X 

2 Colegio de 

secundaria X 

4 Colegio de 98 6.1 

primaria X 

2 Líneas de 

transporte de 

buses X 
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-

INDICADOR 

Servicio --teléfono 

Servicio- Agua 

Pavimentación 

Billar 

lnseguridac.l 

Videos - Juegos 
--

·---

2 Modelos 

DEBILIDADES f\ORI\JALI DAD 

1 2 .i L¡ 5 () 

-·

X 

fORL\ 
__.. ____ -----

7 
---· 

·-·--

-

------�---�----------- - --

:X --- -----·------

--···--

X: 
·----------- H------

·--- ----------

:X ---· 

LFZA 

X <¡ ' 

TOTAL : 98 : 16=6, J El apoyo logístico está entre lo 11onrn1l con tcmlc11ci;1 
a fortaleza, donde la escuela debe planear acciones socio-culturales que 

reestructura el y reconozca la idcnticbd y fratemidc1d de la i11stitució11 con la 

comunidad, en la formació11 de valores. 



FACTORES 

INDICADOR 

Consultorio 

-

Médico popular 

Odontológico 

Servicio de 

comedor 

Biblioteca 

Microempresa 

Capacitación 

Casa - Cultura 

Organizaciones 

sociales 

Organizaciones 

Deportivas 

Recreación 

Dirigida 

: EXTENSIÓN COMUNITARIA (De la i11stitució11 a la 
comu11idad) 

DEBILIDADES NORMALIDAD FORTALEZA 
·---------

2 3 4 5 6 7 8 {) 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

23== 1, 9 

X 

·-

·-----

X 

X 
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INDICADOR DE,lll L1 DA Dli�S NORMALIDAD FORTAl,EZA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Organizaciones 
juveniles X 

Organización 
tercera edad X 

TOTAL : 23 � 12 = 1, 9 Presenta debilidad en su extensión comunitaria, 
factor importante en la formación integral del alumno. 
No tiene en cuenta la cotidianidad y los escenarios de socialización : hogar, 
barrio, comités cívicos, personajes, tradiciones y creencias de la comunidad. 
El proceso pedagógico está aislado de un contexto holístico comunitario. 
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FACTOR : CAPACIDAD DIREC11VA 

--
·--·

.INDICADOR DJ�BILIDADES NORMALIDAD li'Olt'l'ALEZA 

2 3 4 5 6 7 8 9 

ACADEMIA X 

Perfil X 

Participativa X 

Democrática X 

Opción al cambio X 

· Comunicación X 

Capacitación X 

TOTAL : 40; 6 = 6 Significa que la capacidad administrativa es normal, con 
inclinación a fortalecer su capacidad administrativa teniendo en cuenta los 

avances estratégicos y la cultura organizacional que aporta coherencia 

pedagógica y administrativa. 
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FACTOR : CAl'ACIJJAJJ /JE LOS DOCl:..:NTES 

INDICADOR DEBILIDADES NORMALIDAD 

1 2 3 4 5 6

ACADEMlA 

Perfil 

Actitud 
partcipativa X 

Opción- Cambio 

Individual X 

Opción - cambio 

institucional X 

FORTALEZA 

7 8 9 

X 

X 

TOTAL : 31; 4 = 7, 7 Significa que la capacidad de los docentes está cerca 
de obtener una fortaleza pedagógica, investigadora, creativa para llevar a 
cabo la tarea de formar personas libres y autónomas , criticas, bien 
preparadas, capaces de asumir un compromiso en la tranformación personal 
y social hacia una realidad justa y solidaria. Necesitan capacitación para 
articularse al cambio socio cultural y así cumplir en forma óptima con los 

fines de la educación. 
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10.1.2. DETERMINACIÓN DEL PROPÓSITO DE FORMACIÓN 

A) El objeto de transfonnación es el ambiente social, cultural y pedagógico,
unido con la necesidades éticas y axiológicas.

El propósito ideal es la reflexión colectiva sobre la filosofta de la educación, 
el proyecto de hombre y sociedad que se quiere Jograr equilibrando con la 
región y la localidad. 

El análisis de la situación real; aspiraciones ideales con la realidad concreta. 

El saber incorporado frente a la temática Ambiental en la formación de 
Valores; de tal forma que el saber académico y el popular e11trc11 c11 u11a 
relación <le acompaf\amicnlo crítico germinando un proceso de creación 
cultural y de producción científica que conesponda a la realidad 
institucional. 

B) Evaluación de la segunda fase del currículum
Aceptación administrativa y popular del objeto de transformación.

Aporte de ideas por la Comunidad Educativa. 

Gestión sociocultural , unido al análisis de la situación real. 

C) Evaluación sobre la fase "Contextualización"

O Necesidad de capacitar al personal docente, padres de familia, organismo de 
base sobre los conceptos determinados en el Macroco11tcxlo ( Visión 
exten1a), Microcontexto (Visión interna), que en fonna participativa den 
origen a la misión institucional. 

-· -..... 
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O Reestructurar pennanentemente la visión institucional donde el estudiante a 
adquiere una conciencia investigativa , analítica, critica, con dignidad, 
identidad cultural, étnica y compromiso consigo y con los demás 
articulando a cada acción valores éticos y morales. 
Expresar la Misión institucional la modalidad cualitativa de la formación 
integral, para que el micro ciudadano humanice su praxis hacia el desarrollo 
familiar y todo el Contexto Social, siempre en busca de la construcción del 

Bienestar material y axiológico, modelos pedagógicos. 

O Inventariar con mayor profundidad las necesidades culturales, sociales , 
cognitivas, tecnológicas , científicas , acciones investigativas que se 
materialicen en proyectos que den calidad y respondan a la infraestructura 
integrada al proceso de enseñanza. 

O Operativizan los proyectos de Educación Ambiental con énfasis en el 
reciclaje. Educación Sexual, Democracia, Prevcnsión y Desastres, Educación 
Ambiental en la fonnación de valores, nutrición y otros que proyecten la 
parte subjetiva, el compromiso sociocultural en fornrn holística. 

O Fortalecer los principios que hacen relación a la fonnación del educando, 
retomando los elementos de la cultura del entorno y de la región en la cual se 
desenvuelve. 

O Socializarse con las políticas educativas cumpliendo los fines de la 
Educación definidos en la Ley 115 de J 994, fomentando el deseo de saber y 
la iniciativa personal para observar y explotar el medio natural con reflexión 
humanística. 

O Tener presente los propósitos de cumplir con las disposiciones cslablccidas 
en Ja Ley Ge11eral de la Educación, atendiendo sus objetivos y ltnes para 
lograr una mejor formación de nuestros educandos en lo moral, intelectual, 
fisico, acreditando así una buena calidad de la Educación. 

O Incentivar la infonnación abierta y de gran riquezas que posibiliten una 
mejor relación pedagógica sobre la base de unas fuentes diversificadas y de 
la posibilidad el� una optimización de los canales de transmisión que 
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eliminen obstáculos comunicativos indeseados y que hagan primar aquellos 
circuitos que contribuyen o facilitan la socialización cognitiva. 

O Establecer una organización coherente con una relaciones de poder 
eminentemente democrático, organización que acepte la existencia de unos 

derechos y deberes de profesores y alumnos de manera que estos últimos 
vayan asumiendo progresivamente ciertas parcelas <le poder, y 
responsabilidad en la toma de decisiones. 

O Intercambiar experiencias ciudadanas sobre la política educativa, proyectos 
artísticos y deportivos. 

O Fortalecer : el trabajo en equipos con la comw1idad. 
el clima organizacional. 

necesidades étnicas y axiológicas. 

10.1.3 DEFINICIÓN DE GRUPOS TEMÁ T/COS Y PROBLEMÁ T/COS 

FILOSOFÍA : Pensar en el cambio cualitativo 

Calidad de vida 

Proceso de socialización en marcado en valores 
éticos y morales. 
Dignidad humana. 

Tolerancia, equidad, autonomía, solidaridad, paz, 
Igualdad, compromiso y responsabilidad social. 
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DERECIIOS 

SOCIOLOGÍA 

Reflexionar y decidir sobre normatividad y 
autonomía escolar - comunitaria. 

: Responsabilidad familiar en el proceso educativo. 

Cotidianidad 

ADM/NJS1'RACIÓN: Cultura y clima organizacional con democracia. 

LINGÜÍS11CA Comunicación comprensiva, afectuosa. 

ANTROPOLOGÍA Símbolos de identificación y los húbitos. 
Orientaciones Culturales 

Sistemas de ideas 

Aprendizaje Organizacional 

Sistemas socioculturales y el ambiente 

ECONOMÍA Capacitación productiva. 

Balance social equitativo 

PSICOLOGÍA : Comportamiento socio-cultural 
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P.O.A. 

NOMBRE DE LJ\ INSTITUCIÓN: CENTRO EDUCATIVO //88 DI.: F.13 11

PROGRAMA: MEJOR.1\Mlf<:NTO DE LA CALIDAD EDUCt\TIV 1\

)S PROYECTO OBJETlV< 

E Co11stituir 
D sociali1.:1r 
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Crear 
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ACTIVIDADES 
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(Socio di ;1lllaS. 
manual de

co11Yi1·e11cia. 
111isión). 
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IA.

-
Si s1c111al i 1.:1ció11 
rnali1a1i1·:1. 

- Di;1g11ód1 ico
critico de
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- l'l:111c;1ció11 de
accin11cs.

- Fjcc11có11
parl ici p:11 iY;1.

- Tallcn:s:
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pcd:,gógicos.
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cd11eació11.
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P.O.A. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CENTRO EDUCATIVO #88 DE E.B.P .  

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

PROYECTO OBJETIVOS· METAS ACTIVIDADES CRONOGRAMAS LOGROS 

-Trabajo de 
campo 

Exploración y

mejoramiento 
del paisaje 
escolar. 
Plenaria. 

- Trabajo de
campo:
Investrigación
de los recursos 
de la 
comunidad. 
(padres de 
familia y 
alumnos). 

- Reflexión sobre
los valores. 
Videos u La 

naturaleza y el 
hombre". 
"Derecho a la 
conversación de 
la vida" 

- Organización
en eventos
democráticos:
Elección del
personero

escolar y
votación
democrática
sobre derechos
del niílo.

- Capacitación
- ·

. .

Docentes
.. -- :Estructurar del

PEI.

Madurez 
escolar. 
Tratamiento 
sobre 
comportamiento 

OBSERVACIONES 
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P.O.A. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CENTRO EDUCATIVO #88 DE E.B.P . 
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

PROYECTO OBJETIVOS . METAS ACTIVIDADES CRONOGRAMAS LOGROS 

-Objetivos y terapias
aJ personal integrado.

- Capacitación a 
padres de familia 
sobre participación, 

cultural del entorno, 
importancia del PEl y 
el proyecto de 
Educación ambiental. 

- Concertación 
institucional para 
acth'idndcs de salud, 
recreación. 
infraestmctura. 

- Disello del proyecto
sobre Biblioteca
comunitaria, comedor
escolar. Construcción
fisica del grado cero, y
cancha deportiva.
Además de el proyecto
de nutrición para
alcanzar logros sobre
Crecimiento y

Desarrollo.

- Rccstrncturación
¡x:dagógica del plano
de la escuela.

- Organización del
grnpo
i ntcrdi sci pi i nario:
trabajadoras
socia les, nut ricion i stas.
fonoaudiológa.
psicopcdagoga.
psicóloga, instructores
de recreación de
deporte.

OBSERVACIONES 
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P.O.A.I. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN : CENTRO EDUCATIVO #88 DE E. 13 .P. 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 

PROYECTO' ··oa.tBTIVOS; METAS::--· ACTIVIDADES CRONOGRAMAS LOGROS OBSERVACIONES 
INFRAESTRUC Facilitar Mejorar las -Sensibilización I año 1996 Participación. 
TURA 

actividades de relaciones Comprensión 

grupos que hombre, , Interacción 
posibiliten el cultura, - Formación,

COCINA 
fortalecimient naturaleza. organización e 
o de los integración de 
valores: grupos. 
solidaridad, 
equidad, 

111BLIOTECA tolerancia y
� Pla11cación 

democracia. ideológica, 

pcdngógicn, 
cultural, 

GRADO CERO 
organizativa y 

administrativa. 

- Estudio de 
costos.

CANCHA 

- Concertación
institucional.

MINJPARQUE 

- Gestión y 

control.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Actividad Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

1-. Selección del terna. ,., ___ 

2-. Planteamiento y formulacl6n del problema. ---- ----

3·. Justificación de obJelivoa. . ....... . ....

-

4-. Oelirnitaclón del area de estudio. ---- . ......... 

5-. Nivel y tipo de estudio. -- ----

6-. Marco teórico. -- ---- ----

7-. Disef\o metodológico. ---- ----

8-. Hipótesis-operacionalización. -- ----

9-. IAP. -- ---- .......... ---- ---- ---- ----

10-. Presentación de resultados. ---- ___ .,. 

11-. Cronograma. 
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CONCLUSIÓN 

Logros que se construyeron y socializaron los valores de tolerancia, 

solidaridad, equidad y democracia a través de actividades. 

AMBIENTE 

DISCIPLINARIO 

.. LOGROS 

ACCIONES 

Crear conciencia sobre Autoinvestigación y autodiagnóstico del 
convivencia, participa- comportamiento intra y extramural del alumno en 
ción elica conductivista. la escuela y la comunidad 

1.."i'olidaridad, lo/erancia, !'vfesa redonda sobre el Amhienle disciplinario 
justicia, 
amor. 

democracia, /ámiliar. 

Decisivn 
cambio. 

hacia 

Responsabilidad, 
liderazgo. 

el Balance crítico de los correctivos aplicadas por 
maestros y padres de familia en casos de 
comportamiento irregular. 

Formación, organización e integración de los 
alumnos en la asociación: "Los gemos del 
comportamiento". Distribución de 
responsabilidades 

Comunicación afectiva. Visitas domiciliarias para recolectar datos sobre 
las causas que caracterizan los d(/c'rcntes casos 
comportamentales. /)emostracián de afl'cto hacia 
el mejoramiento de la socializaci()/1. 

Participacion 
autonomia, identidad. 

, Terapias con grupos interdisciplinario. IJise!lo 
participativo del Manual de Convivencia. 
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AMBIENTE tTJCO 

LOGROS 

Tolerancia-16rualdad 
cailidad humana. 

Democracia, autonomia, 
igualdad, tolerancia. 

Democracia, auonomia, 
compromiso. 

ACCIONES 

Sensibilización sohre los valores de tolerancia e 
igualdad a través de videos, recortes de 
periódicos, sociodramas e interpretaciún murales 
sobre identidad cultural del l10mhre costd1o; el 
mantenimiento del Ambiente escolar y 
comunitario; Cultura-Etnh:o 

Análisis crítico sobre casos de violación de los 
Derechos Humanos , con ident[ficaciún de \•a/ores, 
previa selección en periódicos o material de .facil 
akance. 

Selección de /eclura.\· donde predominen accione.,· 
con valores J)()icos, asociativos y cognitivos 
C< )111 /}( )!'/ (1111 i l!I I I ( J i rn:g 11 / ll l'.

Participación, tolerancia, Inventario personal sobre los grupos sociales a los 
re .. \peto. que pertenece (participación, tolerancia, afecto, 

respeto, etc.) 

Socializacü)n a}xtiva. 

Solidaridad, idenl idad, 
colaboracion. 

Jdent(/icaci<JII de valores en eventos .familiares y 
comunitarios Ej: cumpleaPíos, gl'ados, 
matrimonios, bautizos, fiestas históricas, cívicas, 
nacionales, regionales y locales; actividades 
públicas de la vida cotidiana. 

l�ntrevista, va!oradr>11 y estfmulo a per.�·011q/e.\· 
cuyas actividades /ahora/es y comw1itarias sean de 
beneficio para la escuela y com1111idad 
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AAIB/ENTE 

INVES11(,'ATIVO 

LOGROS 

·, 

ACCIONES 

�·��---.��������������������--�·� 

A e/iludes positivas, 
reflexión, convivu,cia, 
cola/Joracü)n. � 

Actitud crea/ il'a, 

innovadora. 
Re.\J)OJ1.':,ahilidad, 
tolerancia. 

Sol ida rielad, au/ onom la 

Solidaridad, autonomla. 

Actitud cientljica. 

Valoraciún c:ull11rcr/. 

Valoración 
cultural. 

SOCIO 

'/i·ahcr/o ele cc,m¡w para iclcnrifica,· ¡m1Mc11/(/s y 
recursos potenciales del amhiente escolur y s11 
e11fur11u. ( .'/osificucit'm de seres i•i11os. l?eluciu11l'S 
inf e111er.rn11ales de convivencia y colahoruciún. 

J >/an!ficaci<Jll de sencillos fruhl(/os de Íll\'<'sfi,t�ocir'm

. l}e: Fa1111a y.floro de la ci!ldad de líorro!l(¡11illo y
del lwrrio. 

/,os /11gures afracf il'o.\· de' 111i hlll'f'io. 

N.eestr11cf 111·aci<,11 d<' 111i es< 'lfl'in,
de III i ha rno y de IJJ i hogar. 

l?eseÍlu hi.\'Í<Jf'ica de n11 h<1rno 1 · 1111 
escuela. 

FI ( .'urnavul de /J(lf'f'(lll</llillu ¡· sus 

valores osoct'alii·os. 

h'/ mejor progruma de la r I ·.: y su 
contenido de ,·olores. 

J)emocrac:ia- Auto110111la /,o cm1c:i<5n qnc 111,ís ,i!,11sfu /JOl'l /11<' du 
Jllel/S(?/es de OIJ/0/', /Jl/Z, (l/l/ÍS(Ud, el,·. 
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AMBIENTE 
PEDAGÓGICO 

CULTURAL 
LOGROS 

Crear conciencia socio 
cultural profesional. 

Calidad ambiental. 
Actitudes de cambio 

Integración. 

Acitud reflexiva 
cognitiva, tecnológica, 
cientljica, pedagúgica. 

Participación didaclica 
con sentido de 
superación. 

ACCIONES 

Motivación para tran�formar a través del análisis 
crítico, la concepción , e,�fiJque pedagúgico y 
metodología tradicional por una innovación 
pedagógica que tenga en cuenta la investigación 
evaluación, ciencia, tecnología, arte, entorno y el 
contexro socio cultural donde está uhicada la 
institución. 

R.e.flexián critica sohre el amhiente pedagógico -

cultural , articulando los fines de la Educacián , la 
vida cotidiana r< 1l<1til'(1 a la cT<.'alil'idad artfstica, 
manual, acicmes recreativas, adopciún de 
actitudes y valores. 

Organización de eventos culturales que produzcan 
una participación consiente de toda la Comunidad 
Educativa. 

Gestión pedagógica de la autonomía en la 
elahoraciún del ( �11rrfc11lo donde se w1f/i<¡11e el 
co11ocimic11to de la realidad del aml>icnte con las 
habilidades y destrezas, más adopción de valores y 
actitudes. 

Reconocimiento y promocián de Centros de interés 
donde se recopilen actividades sign(/icatiras /)(11'<1 
la comprensiú11 de la realidad del nwcrocm11exto y 
m icrocontexto. 

102 



AMBIENTE 
PEJJAGÓGICO 

CULTURAL 
LOGROS 

Compromiso, 
responsabilidad. 

ACCIONES 

Adopción de teoría y re,,ponsabilidad del docente 
para cambiar y mejorar el proceso de enseÍ1anza. 

Ident(f1cación Hstudio y elahoraci<'>n del l'r;;1 y otros ¡,royectos 
solidaridad, actitud que retroalimenten el proceso pedagógico -
innovadora, autonomia. cultural: proyecto de democracia; h'ducacián 

Amhiental en el uso del recicla/e,· {,a ed11caciú11 
sexual; /,a educación Ambie11tal en lafúrmacián de 
valores. 

Reco11ocimie1110 y ¡n·omocid11 de ( .'C'nlro.,· de inlt'l't¡s 
do11de se recopilen actfridades sig11Uicatil 1as ¡>ara 
la comprensiú11 de la realidad del macrocontexto y 
m icrocon texto. 
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AMBIENTE 

ORGANIZATIVO 

ADMINISTRATIVO 

LOGROS 

ACCIONES 

Democracia, aulonomia. Revisión y un(fic.:acián de criterios sohre la /Jey 115 
de 1994 y su implementaciún. 

Cultural Organización documental para dotar la estruclura 
administrativa con pautas socio - culturales de 
modalidad democrática. autónoma, normatividad 
legal con actitudes y valores Ambiental en la 
fórmación de valores. 

Valores Organización del recurso humano en grupos con 
fimciones integradas para lograr calidad \ 1

reconocimiento. 

Acitud de cambio Capacitación sobre el PE!. planeaóón estral(!gica, 
metodología de proyectos, Currículum y 
cronograma. 

Adaptación cientijica, Sustentación sobre una cultura organizacional y 
tecnológica de modalidad proyectos diseñados. 
rejlexiva. 

Inducción .financiera para la clahoraciún de la 
cocina después de la aprobación del proyecto de 
nutrición. 

Concertación institucional para la oh1e11ci<>11 de 
recursos. A) Salud (JSS -JC .'/JF - l>istrisalwlj 
B) Constn,cción de cocina y reestructuracidn
didáctica del plano de la escuela (Sena)
C) Donación en dinero y material (( 'e111e11to
caribe, Eternit)



A 1ll JJ I El\'TF 

ORGANIZA TI I 'O 

ADAIINISTR.-f rn o 

LOGROS 

,-tCCIOSHS 

------· -----------------------

? • 

C ·ohesi()!l !11rercl1scip/i11ariu: f i·uh<umloro., .,ooule., 
({ 111in'nidad ,\'i11t<JII lJulfrw) 

sicopedag<íga, l'sin5/oga (,\ecreturiu de !:d((utci,,n 

). J-'011oa11diologa. psicóloga. trahqjwlon, socio/ 
(( 'en/ro de 11i11os Integrado.,). 



PROPUESTA 

O Planear la investigación sobre la cotideanidad escolar, responuicndo 
directamente a la realidad socio-educativa institucional, la cual tiene gran 
incidencia en los comportamientos y aprendizaje. 

O Tener en cuenta la Coeducación o posibilidades que puede ofrecer la escuela 
para el desarrollo equilibrado de capacidades y valores, sin distinción del 
sexo , raza y cultura. 

O Pregonar la igualdad para eliminar la sociedad androcéntrica que considera al 
hombre como centro <lcl quehacer humano y por tanto de la cultura, e.le la 
historia, del desanollo; dándole a la mujer una valoración inferior. 

O Identificar que los valores son construcciones sociales que crean 
concepciones organizadas y jerarquizadas que inciden en los 
comportamientos y conductas humanas, se diferencian de una sociedad a 
otras, de unas culturas a otras y de tmas épocas a otras. 

O Comprender que la sociedad crea pautas de conducta que son asumidas por 
las personas a través de complejos sistemas de valoración, seílalando Jo 
deseable y Jo indeseable, creando códigos de comportamientos similares y 
genéricos según el sexo. 
Para el CLUnphmiento de estos patrones de comportamiento social, elabora 
normas que aplica a los seres humanos limitando de este modo el desarrollo 
personal e individualizado. Las criaturas se adscriben a estos patrones 
sociales de comportamiento desde ante de su nacimiento (Jnvestigacio11es de 
la Sociología y Psicología). 
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O Reflexionar que a través del proceso de socialización educativo debe 
injertarse los valores de tolerancia, solidaridad, equidad, democracia, 
convivencia, justicia, responsabilidad, creatividad y otros. 

O Superar el proceso socializador rígido masculino y femenino que trnumatiznn 

y producen <lis valores (Anexo 1) 

O Comprender que las manifestaciones representada en la fon11ación de los 

estereotipos de género son construcciones sociales. La escuela como parte 

de ·la sociedad es transmisora y perpetuadora de los estereotipos de género, 
afianzando las discriminaciones. 

Todo esto se evita con la abolición del género aplicado a las capacidades, 
valores, actitudes y comportamientos humanos. 
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ANEXOS#l 



PROCESO SOCIALIZADOR MASCULINO, SEGUN GLORIA l'OJ\L MJ\RCET 

A LOS VARONES: POR LO TANTO .•. 

Se les considera el Afectivamente se les 

sexo fuerte e impor- atiende y conforta· 

tante y se pretende menos. 

que lo sean. 

Se les presupone me­

nos emotividad y esca­

sas necesidades afec­

tivas. Además no se 

Se potencia poco o 

incluso se reprime su 

emotividad y sensibi­

lidad. 

pretende que desarro- Se les protege menos. 

llen su esfera afectiva. 

Se les exige más. 

POSII3LES 

CONSECUENCIAS 

Afectiv:ldnd Jnsnsti-

f e e h o / s u f r :l nii e II t o • 

Inhibición afectiva/ 

(rioltlntl, dJstn11ci.n­

miento, desapego. 

Seguridad en sí mis-

mo. 

Orgullo. 

Independencia. 

Inicinti.va/ tendencia Se les presupone más 

fuerza y capacidad. Se confío más en ello. a lo occi.ún. 

Se les <la más liber- Predisposición a la 

tad. autoexigencia. 



PROCESO SOCIALIZADOR MASCULINO, SEGUN GLORIA POAL MARCET 

A LOS VALORES 

Se espera más de 

ellos. 

Se cree que les 

acecharán menos 

peligros y sufri­

mientos pero que 

deberán afrontar 

m§s retos y desa-

POR LO TANTO ••. 

Se les estimula más 

hacia el �xito y la 

compett:1.tividod. 

S� potencia su arrojo 

y agresividad. 

Se les reprime la c.xis­

tenciu y expresi6n de 

sentimientos como mie­

do,inseguridad,equivo-

f1os. Se presupone caci6n,tristeza. 

que sabrán afrontar 

éstos eficaz y vale-

rosamente. 

POSIBLES 

CONSECUENCIAS 

Capacidad para la 

au tu.superación. 

Sentind.entos de so­

bre-exigencia:estrés, 

inseguridad. 

Dificultad en auto­

confortarse, en com­

prender y conso.1.nr. 

Tcndenci.n a ln ter­

quedad/agresividad. 

Presunción, suficien­

cia. 

Dificultad en recono­

cer errores y en pedir 

ayuda. 



PROCESO SOCIALIZADOR FEMENINO, SEGUN GLORIA POAL MARCET 

A LAS MUJERES POR LO TANTO ••• 

Se les considera el Af�ctivamente se les 

sexo débil y secunda- atiende y conforta 

rio, y se pretende que más. 

POSIBLES 

CONSECUENCIAS 

Posibilidad de una 

buena autonomía 

bási ... n. 

Se les presupone m6s Se potencio su sensi.- Copac:ldod para nuto-

emotividad e importan- bilidad y la expresi6n confortarse como po-

tes necesidnrles afee- de afectos. ro comprender y con-

tivas. Se pretende de- solar. 

sorrollor su esfera 

afectiva. 

Se les presupone menos Se les exige menos. Buen margen de mo­

niobrabilidad y error. fuerza y capacidad. No reciben presiones 

Se espera menos de 

ellas. 

Se cree que las ace­

charin mis peligros y 

sufrimientos. 

No se espera que 

exigencias ni tampo Posibilidad de opren­

co estimulo hacia el dizaje y desarrollo a 

logro, el éxito y la ritmo propio. 

competitividad. Tolernncio u lo frus­

tación. 

Se confía menos en 

ellas. 

Se tiende a sobre­

protegerlas y a li­

limitar sus liber­

tades. 

Capacidad para la outo­

supernción. 

Capacidad para reco­

nocer los propios 

errores. 

Tendencia a la de­

pendencia. 

Infravaloraci6n/Inse 

guridad. 



PROCESO SOCIALIZADOR FEMENINO, SEGUN GLORIA POAL MARCET 

A LAS MUJERES 

deban afrontar dema­

siados retos y desa­

fíos, 

POR LO TANTO ••• 

Se les permiten e 

incluso fomentan los 

sentimientos de temor 

POSIBLES 

CüNSECUENClAS 

Poca confianza 

en si mismas. Baja 

autoestima. 

e inseguridad. Poca motivaci6n 

Se reprime su intrepi- hacia el logro, 

dez,su agresividad, el éxito y la com-

foment6ndose su pruden- petitividad. 

cia y delicadeza. Poca tendencia a 

ln acci6n y n to­

mor lu :lniciotivn. 



El contenido del cuadro denominado Proceso Socializador masculino y 
femenino se considera una estrategia pedagógica, socio cultural que amerita 
tener en cuenta el docente. L'os talleres del programa 9' escuelas <le padres
como inducción para reflexionar sobre los usos y costumbres tradicionales 
que se practican en los hogares, ocasionando traumas psicológicos que 
repercuten en la formación, especificamente en el desarrollo del proceso de 
Endoculturación del niño y el hombre del mariana. 

El ambiente familiar debe ser objeto desde la escuela a terapias de reflexión 
sobre la criru1za, los usos y costumbres, articulando los valores de equidad, 
paz, tolerancia, autonomia, comprensión, afectividad que canalice la 
solidaridad, la identidad, la dignidad, la responsabilidad y el saber dar y 
recibir. 

El ambiente familiar con un perfil axiologico definido hace viable la 
retroalimentación del saber con la cultura, proyectando calidad en el 

quehacer del nuevo ciudadano. 

Esta propuesta justifica la necesidad de la Educación Ambiental desde lo 
cultural unificando el runbiente pedagógico con el ambiente cotideano, 
mejorando el conjunto de interacciones y procesos que se dan al interior de 
los grupos sociales. 

118 



ANEXOS#2 



JJINA/1ICA CUESTIONARIO No.1 "¿Quién eoy?" 

Obl1etlvo: Que la pel'sona empiece B hace!' co11cle11cla de si 

ll11 BJJJ8.. 

• Se dal'B él cada pa.l'tlclp8.11te el cueatlo118.1'lo adJu11to

pare que termlnen l8s frBses l11compl e tBs.

Prooeeo: Comen tlf1•l os e11 g1•upo po1• vol un tt.u•l os que 

qule1·a11 apol'tBl' aua l'eapuestaa. 

1. 111 peraonaJe fa.vo1·lto (a) ea

2. Sl pudiera te11e1• un deseo, ee1•ia

3. He alento muy t1•lste cuando

4. He e.dento muy trlat:e ciurndo



5. He slento muy lmportante cllanclo

6. Una. pregunt8 quH tengo sobJ't? l�<t vldél OL� ___ 

7. He enc:,Jo cw:indo

8. La f an t.asi a que méfs me gus l;ari a t:ener es

9. Un pensaml en to que 11é1L1.l i:ualmen t:e t:engo es _____ _

1 O. Cu1.111do me eno.i o, yo 

11. Cuérndo me slento trlst.e, yo ______________ _

12. Cuando tengo ml edo, yo

13. He da miedo cuando



14. Algo que qul e1·0, pero que me da 1111 edo pedl1· .• es

15. Ne t1lewto valiente cull.ndo ---------------

16. Ne sent.i valiente cuando

��----------------------------

17. Amo a

18. Ne veo a mi 1111 smo ( él J

19. Algo que hago bl en es

20. Estoy p1·eocupt1do (._"f)

21. Hé.s que J1ll<.1a me gustt11·ía ---------------

22. Sl fl!P-1'8. Bl1C 18.110 ( 8.)



23 . .  Sl fuel'a 11lfü_1 (8.) 

24. Lo meJor de ser yo es----------------

25. Detesto
------------------------�

26. Nect��d to

27. Deseo

�------------------------

•



DINAl1ICA CUESTIONARIO No.2 "¿QuléJJ · Boy?" 

Material. Un cuestlonéH'lo para cada Péll'tlclpa11i:t1. 

ObJetlvo: Empezétl' él com:�1ent;lza1• el yo lntegral. 

ProceBo: Aportaclones de los pa.rtlclpantes. 

• ¿Qué dlflcultades tuvleron al llena1· 

cuestl 011a1•lo?

• ¿Qué p!'egunta fue la más fácil y la mas dlflcll ?.

• ¿Cómo ae alntleron al contesi;arlo?.

• Etc.

CUEST
I

ONARIO 

el 

1. Fl al e amen te soy
---------------------

2. Nentalment:e soy---------------------



3. E111otivé1111e11te soy--------------------

4. Nis habilldéldes y destrezas--------------

5. Mla deblllda.des y' llml tlwlo11eB

6. Mis apt:1 t:udee y capacldadee

7. Mls i·oles o pt1pelee soclt1les

8. Ni cai•áctel' -----------------------

9. Nis suenos (despierto)

10. /11s actlvldades más importantes -----------

11. Mis gustos

12. Hla p .. =¡aatlempoa:



1'0 
FISIC:O 

YO 

PSJQl!ICO 

·- -.;. 

YO 
SOCIAL 

E 
11 
o 

T 
I 

V 

I 

[) 

A 

11 
E 
N 
T 
E 

E 
s 

p 
!-
R 
I 
T 
u 

E!lb1t'GIA 

OrgruwB 
Slstem,cis 
Célul,1s 
ffolécul,cis 
A tomos 

Amor 
Odio 
Alegría 
Tr.lstezt:i 
11iedo 

Cerebnil 

Ese11cll1 
Se11tido de 
lde11tldé1d 

Co11cle11clll 

ESQUEMA DEL YO INTEGRAL 

(BIOPSICOSOCIAL) 

fJANIFESJ.'ACJONES NECESIIJ:1/JES 

Los 6 se11 t 1 dos Allme11to 
Fimc 1011es y Techo 

"' ae11sélc 1011es "' IJl>l'lgo 
cof'P<.11'8les .J' Conaervacl ó11 
l>lológlcos Procl'eé.lclón-sexo 

Prof:ecclón 
Aceptación 
Amor 

Sen tlml e11 to !fo tl VllC 1 Óll 
- (edos de lWlJUo "' llceptt1cló11

y reacciones) COOJIUJÍCllCÍÓJJ 
Jde11 (;if iCélCiÓJl 
Per te11e11c i a 
Llbe;?rtad 
Segurl dt.Hi 

Percepcló11 Estim11lo 
I11t11lcló11 I11ft>J'IIJ[IC 1 ÓJJ 

-. Intellgencla. -. h'dllCllCÍ ÓJJ 
Razón Desa.rrollo de 
Volw1tlld tlll en tos 

A11 tocon trol 

Fe 
Cree11clas 

- Slg11lflcfüio - Tn1sce11de11clé!.
de vldll Plenl tud

Cre8. tlvld8.d
Voca.ción

Ate11cló11 
Relación con Aceptllclón 
otros y con el "" Compre11sló11 
medio lmma110 Com1mlcé!cló11 

Com1-\éls l ón 
Asoclaclón 

C.1l'ACiü1/JlfS 

Armonía 
Flexll>llltfod 
fllel'Z8 
Poder de re-
c11per,cicl ón 
Aci:1 vlcfad 
C:011 t,cic to co11 
la realldé.ld. 

Relt1clo11eB 
af ec tí n1;,; 
con sigo 
mismo, 
con los 
denuf.-:1. 

Aprender 
Anallz,qr 
Sl11 tetlzllr 
Crear 
Co11ct�pt11t:1.l lzé1r 
tfcmorl z1Jr 

"' Olvidar 
Recordar 
Desear 
Flln tastMr 
Jn,aglm.1r 
Rt1zo1wr 

Comprensión 
Alegrill 
Pliz 

Pt.1t�l e11clll 
Bondad 
Fldelldétd 
tfansed11mbre 
lT11stlcla 
Fortaleza 
Conf lt11JZB. 
Ci..1n,p,_qsl ón 

Com1-\élrtlr 
Amar 
Ayudar 
Co11s 1 del'Bl' 

Respeto 
I11fOl'Il/élI' 

Agl'IIJ.\.'U' 
Tl'é!. b�1 J 8r 



DINA11ICA "Conclenóla y I'eC0Iwclmle11to de mi n1le010 ". 

Con testc11.· el cueatl 011a1·l o ponl endo una cruz en la columna 

que co1'1't")Spo11da, aeglin est:a clave: 

• SI - La mayo1· pal' te de 1 aa vece a. 

• NO = Nunca. 

• ? = No sé o dudo. 

l1aterlt1l. Un cueatlo11arlo p ... u·a cadél partlclpa11t1.?. 

Pluma o láplz. 

ObJetlvo. Que se tome conclencia, a través de la 

autor1•eflexió11, de las éfreas que se necesl tan 

desarrol l éU'.

Proceso: Comentar en trladaa la. experimen tacl ón y 1 as 

l'espuest8.s. 

Partlcipacló11 general. 



Conclencla. y conoclmlento de mi mlomo 

C',0mpre11do mis 
11ecesl da.des 
básicas 

Expreso mis 
se11tlmle11tos 

1. tfe ocupo de mis 11ecesidtHies física.a:
comida., techo ...

2. tfe a.mo a. mi mismo y a. los denléfa
3. tfe Brriesgo, explorru1do y c1'ea11do.
4. /Jpre11do, es(:tuiio y ref lexio110
5. Ayt1do y tl'a.ba,Jo con otros
6. Acepto mis C8.].\:tcld8des y lln1l taclo11es.
7. Luclw por mi dlgnidé!d y a.utol'res.peto.

8. Soy a.ble1·to y espo11táJ1eo
g. Soy CllPllZ de 111 tlmlll' COJJ O trll J.'81'80Jlél.
10. E.Y.preso depresló11 y trlatezB. con 18.­

gr lmas y ru1g11s tia.
11. Expreso mis temo1·es, ru1sledddes y

preOCllJ."ldCl OJJe8.
12. Expreso a.legr fa y fellclddd co11 risas

,fLibllo.
1..9. Expreso mis e110Jos y frustra.clones. 
14. Gozo la. vida. co11 otros.

5J ? No 

-·-------l·----------------------1--+-·1-

Te11go 0011 tl'ol 
y co11cle11cla 
de mi mismo. 

15. tfe doy cuenta. de ]B.s se11sa.clo11es de ml
cuerpo: resplra.cló11, vlst8, oído,
gusto, ta.eta y olfato.

16. Tengo fe en mls talentos y lu1bllldades

17. 

18. 

19. 

Tengo sensibilidad y J.'8rcepclá11 de los
se11tln1ie11tos de otros.
tfru1e,Jo y st1].'8l'O mis co11d11ctas indesea­
bles.
Plru1eo y dirijo mi propio f11t.11ro.

-·--------4-----------------------1·��1---

Estoy c<.msle11- 20. Aprecio y refuerzo mis co11duct�qs 
te de los Vlllo deseé!l>les. 
res b1llllru1os 21. Deseo coséis grandes y la.a fru1ta.seo

22. Práctico los Vlllores st1clllles: corte­
siB. y lw11estldad.

23. Desarrollo co11cie11clt1 del fin q11e
tle11e11 el poder y la. rlquez�·t.

24. Atiendo, alrvo y llPO.Yt1 a. loa demáa
25. Dest1rrollt1r lll apreclt1ció11 por 18

belleza y el éll'te.
26. /1e comprometo a DJÍ mismo a seleccionar

mla va.lores y expectatlvas.
27. Aprendo a dar y amar más ple11ame11 te.



Conciencia y conocimiento de mi mlB1110 (Continuación) 

Desarrollo w1a 28. 
madurez J?erso-
mll >' socléll 29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

He responsabilizo a.11ticipadame11te de 
las co11secue11cills de mi conducta. 
Asumo la', resgmsa.bllidad de mis pro -
piéis declslo11es. 
He adapto a los c811Jbios sociales y 
de la co011midad. 
Asumo l<:1.s respoJJsé1bllldades soolales 
Y de lll CODJIUJÍdlld. 

Ne ide11tlflco con los problemas de los 
demás y ofrezco mi ayuda. 
/'fe trascle11t:e a mí mismo a tr.:wés de 
lde11tlflcació11 con el w1lvei'st, 
Re11uevo y 1·1:1creo mi ser. 

Si ? No 



DINAl11CA "Hecudo de Al'DJaD 

ObJetlvo: Que los Pé.U'tlclpc:tntee se c:tutoevaltíen en el llqui 

J' 8.ÍJOl'a, conforme al yo pl'ofundo. 

/1ater1al: Ho.fa del escudo a cada pal'tlclpante y plwnonea 

de col oree. Repartir 1 él ho;Jél del "E¿-:rcudo de 

111'/1188" a cada part.lclpm1t;e para que d.lbu,fe, 

elmbollzt1ndo, lt1e respueatél8 a la8 6 preglmtéls 

en sus respecl;lvos ClléHiros. 

Proceeo. En subgrupos de 4 personas lntercamblar 8US 

escudos explicando sus símbolos. 

Puestél en co1mi11 del grupo totéll. 

DINAl1ICA: "Escudo de Aroma·· 



1. ¿,Qulé11 soy Yo?

2. ¿ Cuál ha el do ml JJJayor 1 ogro?.

3. ¿Qué es lo que gustaría que todo JJJundo me dlera?.

4. ¿Cuál ha sldo 1111 mayor falla?.

5. ¿Qué hélrla sl me quedara un a!Jo de vlda y tuviera 

g8!'éW t:lzado
" 

el éxl to en 1 o que yo emprendl era?. 

6. Tres cosas que me gustaría que la gente dlJera de 

mi, sl hoy murl era.



DINAHICA CUESTIONARIO No. 3 "¿Quién eoy?" 

Na terlal: Un cuestl onarlo para cada pal'tl el pan te. 

ObJetl vo: Saber qué tan to se conf la en el Ol'ganlsmo, 

necesl da des, val ores y sen tlmle11 tos. 

Co111e11 ta.11 le.a respuestas en subgrupos de 4 PtH'SOJJélS. 

Proceso: Put1s i;lJ en comdn. 

EJemplos de 110 confiar en el organlsmo: 

• Una persona que está en una fiesta se siente cansada

Jr .su 01•ga11le1110 le pide dor111l1·, pero el miedo a 

quedai· mal, al qué dl1·á11, 8 que la l'echacen o 

Juzguen, la obliga a quedal'se. Nl goza, nl 

descansa. 

• Otra persona sigue trélbaJando élUnque se encuentra 

élgotada; 111 se hace caso, con riesgo de provocarse 

w1 infarto, al su traba.Jo es eflclente. 



CUESTIONARIO 

l. ¿Qué c .. ripl!cldades o sensibilidades creo tt.=111er? ___ _ 

2. ¿Tengo alguna fuerza especial?------------

3. ¿He l:rato. con respeto o Juego a devaluarme? ____ _ 

4. ¿ Qué hago poi• mi?.

5. ¿Ne permito cierta indulgencia?.

6. ¿Pido que los demás respeten mls necesidades o Juego

a que yo 110 importo?------------------

7. c:Respeto mls i11•genclas físicas y emocionales, y 

trélto activamente de satisfacerlas? 

8. ¿He perml to disponer de tiempo para pasarlo con

personas que me agradan? ----------------



DINA/1ICA: "1i·es pe1•sonalldad': 

- :: _ 

Materlo.l: 1/1.1,fa de la dliuimlca pa1·a cBda pa1•l:lclplwte. 

ObJetlvo. 

• Que los pal'l:lclpantea co110zca11 realmente quién y

cómo qi1le1·e11 ser y qué tan ce1·ca o leJoe están de

ee1·lo.

• Que conclen tlcen el yo 1·eal y el yo 1 deal.

Proceso. Pues ta en común. 

' 

¿,Qué se hace pal'a logl'al' ser como se quiere sel'?. 

Qué se harJa para lograr ser como se quiere sel'?. 

CUESTIONARIO 

1. Si cada uno de ustedes pudlera ser otra pel'sona,

¿qué persona le guata.ria se? (Una peraonalldad de la

vida real, la flcclón, la historia, el cine, la

televls.ión, etc,).



2. Lt1 pel'Bonal lcfod gue meni..,c.• 1 e gus t'-'ll'Íél ser.

3. Una ¡:ersonalldad más semejante él cada uno.



DINA.MICA: "Vel.rite coBaB que me encantan llacer" 

Haterlal: Ho;Ja de lápiz a cada part·icipante. 

ObJetivo: Que los participante se den cuentc1 de sus 

valores y actualizllción. 

El instructor pedirá a los participantes que hagan una 

llsta CClJJ 20 coséis que les enct111te hacer t:1n su vlda 

anotando a.l margen el número por orden de lnterés: del 

JJJélYOl' lnterés (1) t1l menor lni:erés (20). 

Les ped.irá luego que se dl vl dan en grupos de 6 personas, 

que compa1•té111 las cosas más deseadt1s y las menos deseadas 

y sigan el proceso de valoración que afirma sus valores, 

baeándose en las siguientes preguntas: 

¿Aprecio lo que hago y hago lo que aprecio? 

¿,Lo aflrmo en ptibllco cuando hay oportunidad de 

hacerlo? 



¿Lo elegl e11t1•e V81'las ttlt:ei·nat;lvas? 

¿Lo elegí después de consldel'al' y aceptar las 

consecue11clas? 

¿,Lo e.legl libremente? 

.:.:111 co11ducta está deacuerdo con lo que pienso y 

digo:'. 

¿!1Js pa tl'ones de conducta SOJJ constantes y 

repetidos?. 

Proceaos. P11esto en comlin. 

• ¿Qué reacción tuvieron al ver los valores de los 

demás, sl so11 diferentes a los suyos?. 

• c::Tendlel'<.111 a c1•l tlcar o a e11.fulclt1r?.

• ¿Trataron de modlflcar los valores de otro creye11do 

que los auyos eran los co1'!'ectos? 

• ¿Hubo cambios en su escala de valores?



DINAl1ICA. "Flrmeza de los valores". 

Haterlal: Ho.ta de t1·aba.to a cada pa1·tlclpante. 

ObJetlvo. ProporcloJJéll' a los partlclpantes la opo!'twildad 

de p!'ecl::uu· la flnneza de sus sentlmlentos en 

valores que ellos mismos lde11tlflca11. 

El Instructor repa1•te a los pa1•tlclpa11tes ww hoJa de 

t1•a.baJo con varias frases 110 te1·mi11adas ( Ver eJemplo). 

Los pa1·tJ.clpéwtes deben usar estos "pies" pal'a tel'mlnal' 

una fl'ase o un pá!'raf o. 

La hoJa de trabaJo se puede archivar pa1·a usarl8 

poste1•lo1·me11te como material de refere11clt1.. o puede

completa.1•,ge el traba.Jo con una discusión inmediata, ytt 

sea de toda la. clase o en grupos peque11"os. 

HoJa de trabajo 

Completar }as fl'ases que siguen. 

e1w11clado o im pár!'afo completo. 

Puede escri blrse w1 



1. Estoy dispuesto B da!' lB vlda po1• ...

2. Estoy dispuesto 8 luchBl' fislcamente po1• . . .

3. Estoy dlspuesto a B.rgume11ta.1• hasta mol'Ü' 8. favor 

de . . .

4. EetoJ' dlspuesto a tomBl' una poslclón equ111brttd8 y 

serena en fa vo1• de

5. Sólo con mis amigos come11tt11•ia 1111 opl11ló11 sobre ...

6. P1•ef.te1·0 co11se1'VéU' pa1•t1 mi mlsmo ml opl11l611 sobre . . .

(P8.1'8 el dllu•lo intimo del pt11•t.lclpm1te o Péll'8 ltt 

flchB p1•l vada.).

Proceso: Discusión en grupo. 




