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Las personas con problemas de retardo mental han dejado de 

convertirse en obstáculos sociales, los avances en las cien 

cías tanto de la salud como de la conducta han demostrado 

que estas personas pueden ser rehabilitadas tanto individual 

como socialmente, 

Sin embargo, el tratamiento indebido que muchas veces tanto 

la familia como la sociedad proporcionan, acompañado esto 

con la escasa atención por parte del Estado obligan la ínter 

vención del trabajador social en el ejercimiento de progra 

mas que permitan dotar a estas personas, con una capacitacwn 

orientada a la obtención de beneficios tanto individual, sí 

quicas, emocionales, físicos, como colectivos: sociales y 

con estos la familia, 

En tal sentido el presente trabajo indica los diversos pro 

cesos y recursos tanto investigativos como de planeación y 

ejecución en vías de dotar a la comunidad de Sabanagrande 

y pueblos circunvecinos Malambo, Santo Tomás, Palmar de Va 

rela con unos talleres protegidos para la rehabilitación 

---------------------" 
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social y ocupacional de personas con problemas de retardo 

mental, educables y entrenables, Esta rehabilitación dada 

las características individuales, socio-económicas y cultu 

rales de la población está encaminada en las áreas de agri 

cultura a través de los talleres de cultivos hidropónicos 

y manualidades; a través de la formación con énfasis en la 

modistería, 

La vinculación de diversas instituciones como la Secretaría 

de Educación, SENA, la Alcaldía Municipal de Sabanagrande, 

permite adquirir estos talleres en una dimensión interinsti 

tucional, al mismo tiempo que la coordinación de profesiona 

les de psicología, fonoaudiología, trabajadores sociales, 

terapista ocupacional, instructores, agrónomos, los identi 

fica como de carácter multidisciplinario, 

Lógicamente que la comunidad significa el pilar fundamental 

ya que mediante la participación de ésta, se pudo detectar 

la población objeto de tratamiento y su vinculación a la 

implementación de talleres, al organizarse en la solución 

de este problema, 

Las políticas existentes en el país sobre educación especial 

no tiene un esquema propio y no seha reglamentado, Tampoco 

las políticas de educación y salud cubre en su totalidad el 

campo de la rehabilitación, sumándole a esto la escasez de 
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oportunidades que no solo el gobierno, sino la sociedad le 

ofrece al excepcional, impidiéndole que se vincule a las ac 

tividades laborales, 

El trabajador social ubica sus funciones en el ámbito de la 

habilitación y rehabilitación tratando de buscar el bienes 

tar social en conjunto con el equipo inter y multidiscipli 

nario que permita a través de sus criterios coordinar y dar 

tratamiento efectivo para la habilitación o rehabilitación 

social del individuo en su medio social, Es preocup2ción de 

trabajo social que el excepcional como persona integrante 

de la sociedad, satisfaga sus necesidades de tipo social, fí 

sico y laboral, y, por ende, convertirse en un ser producti 

vo, competente, de acuerdo a las oportunidades de habilita 

ción y rehabilitación que se le brinde, 

En el desarrollo de nuestro proyecto se siguió un proceso 

metodológico y administrativo, el cual se cumple a través 

de las fases de planeación, organización, ejecución y con 

trol, el desarrollo de cada una de ellas en su orden nos 

garantiza el logro de los objetivos propuestos, 

El informe recoge toda la experiencia obtenida desde la far 

mulación del proyecto hasta su realización; encontrándose 

estructurado de la siguiente manera; En la primera parte en 

contramos aspectos relacionados con el proyecto dirigido, y 

en la segunda, creación y organización de los Talleres Pro 

tegidos en Sabanagrande� 
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1, ASPECTO RELACIONADO CON EL PROVECTO DIRIGIDO 

En este aparte del trabajo de Grado se consideran los aspee 

tos relacionados con los objetivos del proyecto dirigido rea 

lizado en Sabanagrande, los objetivos alcanzados, la descrip 

ción y análisis del proceso cumplido en la ejecución del pro 

yecto, los beneficios de éste, el proceso metodológico em 

pleado por el equipo de Trabajo Social, las funciones cum 

plidas a lo largo del desarrollo del proyecto, las limita 

ciones presentadas, los recursos implementados y el análisis 

de las experiencias m ás significativas para las Trabajadoras 

Sociales responsables del Proyecto Dirigido, 

1,1, NOMBRE DEL PROVECTO 

Creación de talleres protegidos para la rehabilitación so 

cial y ocupacional de personas con problemas de retardo men 

tal en el municipio de Sabanagrande y poblaciones circunve 

cinas, 



1,2, OBJETIVOS PROPUESTOS 
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1,2,1, Objetivo general, - Estudiar la necesidad de crea 

ci6n de un Taller protegido para la rehabilitación ocupacio 

nal y social de personas con retardo mental en el municipio 

de Sabanagrande y poblaciones circunvecinas, 

- Crear un taller protegido para la rehabilitación ocupacio

nal y social de personas con retardo mental en Sabanagrande 

y poblaciones circunvecinas, 

1,2,2, Objetivos específicos, - Realizar un censo en la 

población para conocer el número de personas con problemas 

de retardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas, 

- Integrar un equipo de profesionales de las Ciencias de la

Salud y de la conducta, para que en labor interdisciplina 

ria diseñen programas de rehabilitación ocupacional y social 

para personas con retardo mental, 

- Generar la infraestructura en términos de recursos econó

micos y técnica para el desarrollo de los programas a rea 

lizar, 

1,3, OBJETIVOS LOGRADOS 

Determinar el número de personas residentes en Sabanagrande 

que presentan problemas de retardo mental y de aprendizaje, 
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facilitando la atención de estos 6ltimos, a trav�s de la 

remisión a Instituciones especiales contando con el apoyo 

de la sección de Educación Especial de la Secretaría de Edu 

cación del departamento del Atlántico, 

- Integrar en equipo de profesionales de las ciencias de 

la salud y de la conducta con la asesoría y apoyo de la sec 

ción de Educación Especial de la Secretaría de Educación del 

departamento del Atlántico, 

Generar la importancia necesaria para la apertura del 

Taller protegido para la habilitación y Rehabilitación 

Social de personas con retardo mental, gracias a la cola 

boración y apoyo de la Alcaldía de Sabanagrande, 

1,4, DESCRIPCION DEL PROCESO DESARROLLADO EN LA EJECLJCION 

DEL PROYECTO 

La ejecución del Proyecto dirigido en cuanto a los Ta 

lleres protegidos para la habilitación y rehabilitación 

social de personas con retardo mental en Sabanagran 

de, implicó la puesta en marcha de un proceso canfor 

mado por: 

1.4.1, Etapa de inducción, Conllevó a la realización de 



actividades como: 
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-Consulta documental en libros, revistas, folle

tos, tes sis, y documentos que proporcionaron in 

formación relacionada con el Retardo Mental, las 

prob I ema s de aprendizaje, los talleres protegí 

dos, la rehabi 1itaci6n social, la educaci6n espe

ci a 1 , en t r e o t r o s • 

-Visitas de reconocimiento al Municipio de Saba-

nagrande, a fin de tener un contacto directo con 

1 a r e a I i d a d s o c i a I d e I a p o b I a c i 6 n o b j et:i vo d e l p r o 

yecto. 

Visitas a la Secretaría de Educaci6n del Departa 

mento del Atlántico, espec'ificamente a la secci6n 

de Educaci6n Especial, con el fin de conocer, los 

pro g r a m a s que a c t u a I me n t e se ad e I a n tan , 1 os re 

cu r s o s f í s i c o s , t é c n i c o s y h u m a n o s c o n I o s 

cuentan para este tipo de educaci6n. 

que 

7 

-Visitas a Instituciones de Educaci6n Especial que

funcionan en la ciudad de Barranquilla a fin de 

conocer el proceso de atenci6n a los niños que 

pres en t a n pro b I e m a s de I i m i t a c i o n e s f í si ca s y/ o men 

tales, y el tipo de programas que se desarrollan 
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con el los. 

1, 4. 2 Etapa de Motivación. La motivación comprende 

los factores internos (necesidad, instinto, aspira 

cienes} o externos (valor de un objeto o de un lo 

g ro) que intervienen en la elaboración de una in 

tenci6n,dando motivo, raz6n adecuada, estfmulo su 

ficiente y energfa necesaria para inducir a una 

a cción deliberada y voluntaria encaminada a sa 

tisfacer alguna necesidad individual o social. 

En elcaso especffico del Pro yecto dirigido que 

ejecutar fu� preciso desarro nos corresponde 

llar un proceso de motivación constante, tanto 

de la comunidad como de las autoridades munici-

pales a fin de lograr su efectiva participaci6n 

en I a materia I iza ció n de I c i ta do proyecto. 

En esta medida se realizaron actividades como: 

- O i v u I g a c i ó n d e I P r oy e c t o e n e I M u n i e i p i o d e S a

banagrande mediante la elaboración de afiches, bo 

letines informativos referentes a los objetivos de 

la Creaci6n de los Talleres Protegidos para la 

Rehabilitaci6n de personas con Retardo M ental, 

su importancia para el bienestar de éstos indivi 

_______________________ ,. __________ _
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duos, de la familia y de la misma Comunidad. 

-Visitas domiciliarias a las familias que tienen

personas con problemas de Retardo Mental 

9 

a 

fin de tener un c o n t a c t o d i r e c t o c o n e I me d i o s o 

cio-familiar en el que se desenvuleve Y, des 

pe r t a r s u i n t e r é s 

res Pr otegidos. 

para participar en los Talle 

-Entrevistas con el Alcalde del Municipio de Sa 

banagrande a fin de lograr la colaboración y 

apoyo econ ó mico de las autoridades Municipales 

en la 
. . , 

eJ ecuc Ion del Proyecto, teniendo en cuen 

ta que éste ha de reportar grandes beneficios 

a la población residente 

1 .4. 3 Etapa de Organización. 

en dicha localidad. 

Esta etapa . con 11 eva a

la determinación y establecimiento de las accio 

nes que era preciso desarrollar para la obtención 

de los objetivos del proyecto y el conjunto de 

re c u r s o s q u e s e d e b fa n i m p I e m e n t a r • N o o b s t a n -

t e , 

la 

. , Jugo un importante papel el factor tiempo y 

. , programac1on de ca da actividad.

Comprendió la puesta en marcha de: 



10 

-Constitución de la Junta Provisional y Comif�s

de Educaci6n, Salud y Proyección comunitaria del 

Municipio de Sabnagrande, conformado 

dores de esta localidad. 

por mora 

-Visitas a las instituciones de Educación Medía,

Diversificada y Universidades a fin de lograr la 

vinculación de personal capacitado a la realiza

ción del Proyecto . 

-Diseño del Modelo de Organización del Taller Pro

tegido para la habilitación y Rehabilitación social 

de Personas co n problemas de Retardo Mental, que 

habitan en Sabanagrande y en otras poblaciones de 

la zona o r í en ta I de I Departa me n to de I A t I á n t í c o. 

-Consecución de Recursos materiales y , . 

econ om1 

cos necesarios para la apertura de Talleres pro 

tegídos, para Personas con Retardo Metal. Esta 

actividad conlleva a que las Trabajadoras Socia-

les responsables del Proyecto establecieran con 

tacto con Entidades como la Secretarfa de Educa 

cíón Departamental y la Alcaldfa de Sabanagrande 

a fin de obtener los recursos materiales , y econo 

micos que se requieren para el Taller Protegido 

comprometiendo de esta manera a entidades ofi 

ciales en la . , creac1on de una Institución de ser-
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vicio social. 

1. 4 • 4 Etapa de Ejecución . La ej ecución es la puesta 

en m a r c h a d e c a d a u n a d e I a s a c t i v i d a d e s p r e v i s -

tas con el Proyecto Dirigido. E n  nuestro caso la 

ejecución conllevó a: 

-Realización de un Censo de población a fin de de

terminar el número de personas que presentan pro 

bl e m a s d e R e t a r d o M e n t a I e n S a b a n a g r a n d e , p a r a -

lo cual se empleó como recursos humanos a los es 

tudiantes de 1.2. del Colegio Bachillerato de sa-

banagrande, a quienes fué preciso adiestrar a tra 

vés de charlas, para la aplicación del formato uti 

!izado en el censo de población.

-La coordinaci6n del Censo estuvo a cargo del Tr a

baj ador Social 

so se estableció 

y previo a la realización del 

contacto con el Gerente de 

cen 

la 

Corporación de Ahorro y Vi vi en da - CORP AVI- qui en 

posibilitó el Fotocopiado de los cuestionarios del 

c enso. 

-Los Estudiantes del Colegio de Bachlillerato de

S abanagrande fueron organizados por sub-grupos, 

y, se distribuyeron en el Municipio, por sectores 

., ............. 

ltlllJQTEQA 

-.aulQIIW 

-----
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teniendo en cuenta el número de barrios de dicha lo 

calidad, Una vez instruidos los estudiantes, y organi 

zados se procedió a la aplicación de los cuestiona 

rios del Censo, encuestando a 600 familias, 

Una vez terminado en censo se procedió a tabular los 

datos, contando con la colaboración de la Universidad 

del Norte, mediante el Director del Programa de In 

geniería de Sistemas, quien facilitó la capacitación 

de las Trabajadoras Sociales responsables del Proyecto, 

a fin de manejar los computadores y realizar la ta 

bulación de los datos obtenidos en el Censo, 

Tabulada la información se efectuó un análisis de 

la misma, determinando prioridad para la realiza 

ción de visitas domiciliarias a aquellas familias 

que presentaron problemas de retardo mental, ex 

plicándoles 

portancia 

los objetivos del Proyecto 

de éste, para la Rehabilitación 

personas que presentan esta problemática, 

La realización del 

gran importancia por 

Censo 

cuanto 

de población 

permi t-iÓ 

y 

de 

la im 

las 

fue de 

tener un 

conocimiento objetivo, de la población residente 

.. --.. .. , 
-------------------· ------------------------
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en Sabanagrande, identificando las personas que 

presentan Retardo Mental y problemas de Apren-

dizaje, en su condición de pobl aci6n objeto o

beneficiaria de la apertura 

en esa localidad. 

del Tal ler Protegido 

-Contactos lnsti tucional es con Entidades como:

• L a S e c r e t a r f a d e I D e p a r t a m en t o d e I A t I á n t i c o :

Por cuanto es la encargada de Coordinar admini s 

trar y vigilar instituciones que presten servicios 

educativos a la comunidad. En el caso de la 

Educación Especial cuenta con una dependencia, 

responsable de la coordinación y 
. . , superv1s1on de 

1 os centros de Educación Especia 1, proporcionan -

do la asesorfa ne ces a ria par a un a ad e e u ad a pres 

ta c i ó n d e s e r v i c i o s • 

En esta medida se dieron a conocer a la Secreta 

ría de Educaci6n, los objetivos del Proyecto, y 

se solicitó su apoyo para la apertura del Taller 

Protegido para la rehabilitación de personas con 

Retardo Mental, residentes en Sabanagrande y 

p o bl a e iones c i r cu n ve e in as. Fué 
, as 1 como se 

, 

gro que esta Entidad se metiera en 

\ llfWt&SlMD MllOI -.wil

11euon:oa 

IAIUIQIIUA 
,___,,__,_... 

lo 

el 
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aspecto relacionado con la asesoría del equipo rnultiprofe 

sional de educaci6n especial, efectuando visitas peri6dirns 

al taller protegido y estableciendo contacto con universi 

dades de la ciudad de Barranquilla, a fin de que envíen prac 

ticantes de éstas a los talleres, lográndose la vinculacIDn 

de una psicóloga a la Universidad del Norte quien actualmen 

te diligencia las historias clínicas de cada uno de los ins 

critos a los talleres protegidos) 

, El Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional 

(INFOTEP): 

Esta Institución funciona en Ciénaga, el contacto se esta 

bleció a fin de solicitar la vinculación de practicantes de 

esta institución a los talleres protegidos1 Sin embargo no 

se logró su colaboración debido a razones valederas, ob je 

tivas, relacionadas con el hecho de la gran distancia que 

separa a Ciénaga de Sabanagrande, lo que implicaría a los 

estudiantes considerables esfuerzos para desplazarse hasta 

este municipio, pues son de bajos recursos económicos y no 

estarían en condiciones de viajar semanalmente hasta Sabana 

grande y luego regresar a Ciénaga, 

No obstante consideraron el proyecto como una iniciativa de 

gran importancia y beneficio para la comunidad atlanticense, 

por lo cual solo pueden colaborar a nivel de asesoría técni 

ca, 
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• Instituto de Educación Media Diversificada -INEM- Barran

quilla: 

A esta entidad se le solicitó los recursos humanos en el 

área agropecuaria, sin embargo, no se obtuvo la colabora 

ción pues no cuentan con instructores en este área, 

, Fondo Educativo y Regional -FER-: 

Se estableció contacto con esta institución a fin de solici 

tar su colaboración económica para el pago del pro(esional 

de terapia ocupacional que se requiere en el Taller Prote 

gido, Sinembargo, la respuesta a nuestra solicitud fue ne 

gativa, puesto que dicha entidad no cuenta con un presupues 

to necesario para pagar recursos humanos, pero en cambio, 

ofrecieron su apoyo en lo relacionado con el suministro de 

elementos, materiales que se requieren en los Talleres Pro 

tegidos, 

• Concejo Municipal de Sabanagrande:

Se solicitó al cuerpo edilicio de esta localidad, su apoyo 

a los Talleres Protegidos para la Rehabilitación de persa 

nas con retardo mental, considerando los invaluables ser 

vicios que prestarán a la comunidad pero no se logró un 

compromiso real y efectivo de los Concejales, 
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� Contacto con el�"l'l"1'.;�irterrroo:-iArig;";r6ó�n�o�m:--o del Programa de Vivien 

da de Huerto de Comfamiliar: 

Funciona en las inmediaciones de Sabanagrande a fin de lo 

grar su vinculación al Proyecto Dirigido, Los resultados 

de esta actividad fueron positivos por cuanto este profesio 

nal se ha integrado a los Talleres Protegidos. 

Conjuntamente con Trabajo Social y el agrónomo, se efectuó 

un estudio de los terrenos donde funcionan éstos, y los as 

pectas relacionados con cultivos hidropónicos, puesto que 

son uno de los talleres que se realizarán con el Proyecto, 

, Motivación de la comunidad: 

La participación de la comunidad es uno de los factores fun 

damentales para la ejecución de cualquier proyecto de bene 

f icio social, por lo cual en el caso de nuestro trabajo di 

rigido fue preciso desarrollar una amplia labor de motivación 

de profesionales residentes en Sabanagrande, padres de fami 

lia, líderes comunales y organismos de base, a fin de desper 

tar su interés por el proyecto, y por ende, obtener su apo 

yo y colaboración para la realización del mismo, 

La utilización de recursos como hojas volantes, cartas de 

invitación, charlas informativas, hasta las visitas domici 

liarías, permitieron divulgar el Proyecto, sus objetivos, 

alcances y metas, lo que finalmente SP +�adujo en la cons 

Hi•t�1tt� llíSOA- .... 
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titución de una fundación que preste servicios en el campo 

de la Salud, Educaci6n Especial y Proyección Comunitaria. 

El 12 de diciembre de 1988 se creó la citada Fundación, eli 

giéndose una Junta Directiva Provisional, y los Comités de 

Educación Salud y Proyección Comunitaria (ver Anexos), con 

formados por los moradores de la comunidad (padres de fami 

lia, profesionales, dirigentes comunales) bajo la asesoría 

de Trabajo Social, constituyéndose en los socios fundadores, 

Cabe agregar que la confarmación de la citada Funda 

ción es uno de los aspectos claves del Proyecto, por 

cuanto se ha comprometido a la comunidad a la realiza 

ción de acciones para la apertura de los Talleres Di 

rigidos, para personas con retardo mental en Sabanagran 

de y de beneficio para la población residente 

margen oriental del departamento del Atlántico, 

en la 

, Charla educativa sobre los problemas del retardado 

mental: 

Esta actividad se dirigió a los padres de familia 

de las personas con retardo mental detectadas a 

través del Censo de población, por la jefe de Edu 

cación Especial de la Secretaría de Educación y 
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de una psicologa, informando a los asistentes a 

cerca de todos los aspectos relacionados con el 

Retardo Mental, lo que 
. . , s1rv10 para motivar a 

los Talleres P rotegidos a los hijos que presen 

tan este tipo de problema lnicit:lndose también el 

di lig en c i amiento de I as h i s to r i as c I in i ca s par a efec 

tu a r I a e v a I u a c i ó n de las mismas y definir 

población 

1 leres. 

con la que se han de iniciar los 

la 

Ta-

Contacto con el Servicio Nacional de Aprendizaje 

Sen a: 

Para solicitar instructores en las t:lreas de Mo 

disterfa y Agropecuaria, celebración que se ha 

rá efe et i va p ar a e I seg un do s e m es t re de 1 9 8 9 • 

-Clasificación de personas para la atención a 

través de los Talleres Protegidos, las Aulas Re 

mediales y Aula Especial. 

Los Ta 1 1 eres Protegidos se . . . , 

1n1c1aran con un total 

de 9 niños cuyas edades están comprendidas entre 

los 8 y 18 años. 

-Coordinación con la Se cretarfa de Educación y 

el jefe de Mapa educativo para el suministro de 

----------- -·
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una docente encargada del trabajo permanente con los niños 

que asisten a los Talleres Protegidos, 

- Realizamos el programa de ambientación con los niños se

leccionados para los talleres protegidos, con el objetivo 

de que éstos conocieran los cultivos hidropónicos, 

, La Alcaldía Municipal de Sabanagrande: 

Se vinculó a la ejecución del proyecto a través del apoyo 

económico para la consecución del local y la dotación de 

elementos materiales necesarios para el funcionamiento de 

los talleres protegidos, 

Para lograr la vinculación de esta entidad oficial a la eje 

cución del proyecto fue preciso que las Trabajadoras Socia 

les responsables del mismo asumieran una actitud persisten 

te, de convencimiento al Alcalde Municipal, con miras a lo 

grar su apoyo económico y logístico para la creación y or 

ganización de los Talleres Protegidos en Sabanagrande, En 

esta medida, la alcaldía se vinculó al proyecto, cediendo 

dos (2) aulas de la Escuela Santa Rita, donde funcionan 4 

cursos de Básica Primaria (1Q a 4Q), y una parte del patio 

para zona de cultivos, Fue así como se acondicionaron las 

aulas para el funcionamiento de los talleres protegidos (1 

para la oficina de la Dirección de los talleres, y la otra 

·-----------
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para el desarrollo de las actividades de adiestramiento a 

los niños inscritos en los talleres), 

El acondicionamiento logístico de las aulas y de las zonas 

de cultivo, se realizó con recursos aportados por la Alcal 

día de Sabanagrande, de tal manera que para iniciar el fun 

cionamiento de los talleres protegidos se debieron pintar 

las aultas, cambiar las puertas y cerraduras, arreglar el 

techo, instalar plumas para el suministro de agua potable, 

e instalación de redes eléctricas, 

Así mismo, la dotación de muebles y enseres también ha es 

tado a cargo de la Alcaldía Municipal, contándose en la ac 

tualidad con 2 mesas de madera de 3 m x 1 1/2 m, cada una 

con 6 sillas también de madera; 1 escoba, 1 trapero, 2 ca 

jas de tiza, 1 borrador para tablero, 1 rastrillo, 1 pala, 

3 baldes, 6 regaderas, 1 manguera, 2 papeleras, los produc 

tos químicos para el taller de hortalizas y los recursos ma 

teriales para el taller de modistería, 

Es conveniente señalar que el apoyo de la Alcaldía de Saba 

nagrande ha sido fundamental para la creación y organización 

de los Talleres Protegidos, por cuanto ha aportado los re 

cursos necesarios para la apertura de éstos, comprometiéndo 

se de esta manera los esfuerzos de las autoridades municipa 

les en la atención de los problemas de retardo mental edu 

....... 
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cable y entrenable, 

1,5, CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYEC 

TO 

El proyecto dirigido "Creación de Talleres Protegidos para 

la rehabilitación social y ocupacional de personas con re 

tardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas", 

tenía una estructura compuesta fundamentalmente por activi 

dades teórico-prácticas; teóricas, en la medida en que se 

implementarían teorías relacionadas con el tema, que posi 

bilitaron la interpretación objetiva de la realidad, mate 

ria de estudio, Prácticas, es decir actividades de campo, 

de contacto directo con la población beneficiaria, organi 

zación y ejecución de cada una de las acciones necesarias 

para el logro de los objetivos propuestos con el proyecto, 

La funcionalidad estuvo determinada por el compromiso y res 

ponsabilidad de las autoras del proyecto, quienes ejecuta 

mos las actividades previstas con el mismo, involucrándose 

a entidades (Alcaldía de Sabanagrande y Secretaría de Edu 

cación) y funcionarios oficiales, empresas privadas (Carpa 

vi) en el suministro de recursos humanos y materiales para

la apertura y funcionamiento de los Talleres Protegidos, 

IIMIS,au 111ro1 ,MAi ·
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1,6. GARANTIA DE RESULTADOS 
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La garantía de los resultados del proyecto est§ determina 

da por la creación de las condiciones necesarias para la 

organización y funcionamiento de los Talleres Protegidos, 

es decir, gracias a la labor realizada por el Trabajador 

Social, se logró crear la infraestructura requerida por 

los talleres, la motivación de la población objetivo de 

la Institución, determinación de la estructura organizati 

va, consecución de recursos humanos, establecimiento de los 

programas de capacitación técnica, 

Ante todo los resultados del proyecto se garantizan con el 

apoyo y reconocimiento de la Alcaldía Municipal y de la Se 

cretaría de Educación Departamental, 

1,7, BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

Las personas beneficiarias del proyecto dirigido ejecu 

tado en Sabanagrande son todas aquellas que presentan 

problemas de retardo mental no profundo, educable, resi 

dentes en ese municipio y/o 

lambo, Palmar, Santo Tomás, 

localidades circunvecinas (Ma 

Ponedera, etc), 

Los beneficiarios son personas con edades que oscilan en 
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tre los 8 y 18 años y ante todo, aquellas que han per 

manecido en una institución especial, pero que por su 

edad requieren entrenamiento que no pueden recibir en 

una escuela normal, 

En la actualidad se benefician 9 personas (niños y jó 

venes) de ambos sexos residentes en Sabanagrande y en 

Malambo, que presentan problemas de retardo mental edu 

cable, 

Las familias de las personas con retardo mental que re 

ciban atención en los talleres protegidos se constitu 

yen en beneficiarios indirectos, puesto que uno de sus 

miembros es objeto de atención profesional y de entre 

namiento para el desarrollo de actividades útiles para 

sí mismos, para la familia y la comunidad, En esta me 

dida, dichas personas dejarán de convertirse en una car 

ga más para sus familias, 

De otra parte, es conveniente señalar que algunos datos 

obtenidos a través del Censo de población que permitió iden 

tificar el número de personas con retardo mental que re 

quieren de ayuda especial y que corresponde a 35, cuyas 

edades están comprendidas entre 8 y 

mente, 
PAR.A USO ri(CUJSIVO EN 

LA �.-.LA Gt CCNSULTA 

18 años respectiva 
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Se encuestó un total de 500 familias que correspon 

de a una población de 1,747 personas (mujeres y hombres) 

cuyas edades oscilan entre cero (O) y dieciocho (18) años, 

(Ver Cuadro 1), 

El cuadro anterior, nos indica que el mayor número de per 

sanas según el sexo corresponde a mujeres: 800, es de 

cir, 50,37%, mientras que el 49,63% son varones; el ma 

yor promedio de personas en cuanto a la edad se presen 

ta entre quienes tienen de o a 6 años, es decir el 36,80% 

de la población encuestada, es niños de siete e 7) años, pe 

ro se advierte con relación al sexo que sólo entre las 

mujeres que tienen entre 13 y 18 años se da un pareen 

taje inferior 14,31% pues en las demás escalas de eda 

des el sexo masculino es siempre inferior al femenino, 

Con relación al nivel de escolaridad se puede conocer 

que de 1,117 niños que se encuentran en edad escolar, 

el 18,44% se ubica en el nivel preescolar, 53,84% cursa 

la básica primaria, 26% (2 61,14) secundaria y sólo el 

1,52% ha realizado estudios post-secundarios, Es decir, 

el mayor porcentaje de personas encuestadas adelanta 

estudios primarios y de las 17 que presentan un nivel es 

colar post-secundario, el mayor número corresponde al sexo 

masculino, (Ver Cuadro 2L 
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En cuanto al aspecto relacionado con el rendimiento esca 

lar se pudo conocer que de las 1,117 personas que estudian, 

236 (21,12%) han presentado problemas con el rendimiento 

escolar, manifestado en situaciones como bajo rendimien 

to, 44,49%, pérdida de materiales, 31,35% y pérdida de años 

escolares 24,16%, siendo la situación de bajo rendimiento, 

las que presentan en un mayor promedio, (Ver Cuadro 3L 

De otra parte, la realización del censo, permitió identifi 

car los problemas de desarrollo que más afectan a los ni 

ñas y jóvenes residentes en Sabanagrande, y que son entre 

otros en orden de prioridades: lenguaje 30,04%; aprender 

las letras y números 23%; entender las Órdenes 17,37%; len 

tos en hacer mandados 16,9% y motricidad 12,67%, 

dro 4), 

(Ver Cua 

Cabe anotar que la participación de los benef iciarios del 

proyecto está dada por la asistencia de los niños a las cla 

ses en el Taller Protegido, la realización de las tareas 

asignadas; actualmente se adelanta una etapa de ambienta 

ción, mediante la cual se da el aprestamiento del niño para 

el trabajo en grupo, es decir la socialización, el desarro 

llo de la motricidad y el conocimiento de los implementos 

de trabajo, entre otras, 

La partic5pación de los padres de familia, se circunscribe 

tllYUlSfk.Q $190IJ IIIIWII 
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CUADRO 1. Distribución de la población segón la edad y el sexo. 

Edades 
s E X 

F T 

0-6 311 332 643 

7-12 287 298 585 

13-18 269 250 519 

TOTALES 867 880 l. 747

% %M %F 

36,80 17,80 19,0 

33,49 16,43 17,06 

29, 71 15,40 14,31 

100,00 49,63 50,37 



CUADRO 2. Información relacionada con el nivel de escolaridad según el sexo 

Nivel escolar 

Pre-escolar 

Primaria 

Secundaria 

Post-secundaria 

TOTALES 

..

• i• • E
a - (í¡

G
I ei 
1

103 

313 

158 

11 

585 

s E X 

F T % 

103 206 18,44 

289 602 53,90 

134 292 26, lL� 

6 17 1,52 

532 1.117 100,00 

%M %F 

9,22 9,22 

28,02 25,88 

14, 15 11,10 

0,98 0,54 

52,37 46,74 
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CUADRO 3. Información relacionada con los problemas de aprendizaje según el sexo. 

Situaciones relacionadas s E X 

con rendimiento escolar M F T % 

Bajo rendimiento so 55 105 44,49 

Pérdida materias 42 32 74 32,35 

Pérdida de años escolares 30 27 57 24, 16 

TOTALES 122 114 236 100,00 

M F 

21,19 23,30 

17,80 13,56 

12,71 11,44 

51,70 48,30 

1 
i 

l t ! 
,�, E i! \



CUADRO 4. Información relacionada con los problemas del desarrollo que presentan las eprsonas encuestadas. 

Problemas de desarrollo F % 

Lenguaje 64 30 

Motricidad 27 12,6 

Comprensión 

Entender las órdenes 37 17,4 

Lentos y hacer mandados 36 17,0 

Aprender las letras y números 49 23,0 

TOTAL 213 100,0 
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principalmente al suministro de la información necesaria pa 

ra el diligenciamiento de la historia clínica del niño, el 

garantizar la asistencia del niño al taller protegido, y 

la colaboración con éstos para la realización de sus tareas 

en la casa, 

Se ha previsto la participación activa de la familia en la 

instalación de los módulos para los cultivos hidropÓnicos, 

1,8, PROCESO METODDLOGICD EMPLEADO 

En la puesta en marcha del proyecto "Talleres Protegidos pa 

ra la habilitación y rehabilitación social de personas con 

retardo mental en el municipio de Sabanagrande", se empleó 

el siguiente proceso metodológico: 

- Estudio, Programación, Ejecución, Evaluación,

1,8,1> Estudio, Etapa mediante la cual se efectuó la con 

sulta documental de libros, folletos, tesis, etc, para ob 

tener información relacionada con el retardo mental, la 

educación especial, la rehabilitación social, se realizó 

un curso de población para identificar el número de persa 

nas que presentan retardo mental en Sabanagrande, se tabu 

laron e interpretaron los datos del censo, 

ISl�J.C..,l�IJ SJCWfl IIUYII
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1,8,2, Programaci6n, Se determinaron cada una de las ac 

tividades que era preciso desarrollar a través del Proyecto 

Dirigido, programadas en el tiempo de duraci6n del mismo; 

Febrero de 1988 a Mayo de 1989, 

1,8,3, Ejecuci6n, Conllev6 a la puesta en pr§ctica la rea 

lizaci6n de las actividades que comprendía el Proyecto, 

1,8,4, Evaluación> Utilizada como instrumento de control 

del proceso de ejecución del proyecto. 

Permiti6 introducir modificaciones o ajustes necesarios a 

fin de adecuar el proyecto a las realidades y a las necesi 

dades concretas de la poblaci6ri beneficiaria de éste, 

A nivel de equipo de Trabajo Social, se evaluaba cada acti 

vidad realizada, se establecían sus logros y se señalaban 

nuevas tareas por realizar� 

1,9, RECURSOS 

Los recursos empleados en la realizaci6n del proyecto son: 

1,9,1, Recurso humano 

- Psicólogos

____________________ -.... _____ _ 



- Trabajadoras Sociales

- Alumnos del 11Q grado del Colegio de Bachillerato de Sa

banagrande .,

- Alcalde Municipal.

32 

- Jefe de Educación Especial de la Secretaría de Educación .,

- Miembros del equipo multiprofesional de la Secretaría de

Educación, 

- Padres de famili� r

- Personas con retardo mental,

- Dirigentes Comunales,

- Ingeniero Agrónomo,

- Psicopedagogos.

1,9,2, Institucionales 

- Corporación de Ahorro y Vivienda -CDRPAVI- .,

Fondo Educativo Regional -FER-,

- Secretaría de Educación del departamento del Atlántico,

- Colegio Bachillerato Sabanagrande,

- Alcaldía Municipal,

- Universidad del Norte .,

- Corporación Universitaria de la Costa,

- Universidad Simón Bolívar ..

- Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional (IN-

FDTEP) .,

IISYU$1MD $111011 DCUV11 
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1. 9. 3 Económicos.

-Aportes de las Tr abajad oras S ociales responsa

b I es de I Pr oyect o par a cu b r i r I os gast os de t'r a ns 

porte de cada una de las actividades ejecutadas. 

_Aporte de 

c ompra de 

la 

los 

Alcaldfa de 

implemen t os 

res Pr otegid os. 

1. 9. 4 Materiales. 

-Pape I Bond

- F ot o c o p i ad o r a

-Máquina de E scribir

-Hojas Volantes

-Cartel eras

-Circulares

-Si 11 as

.., 

Sabanagrande 

d otación de 

para la 

l os Talle 



-Mesas

-P a I as

-Regaderas

-Manguera

-Alberca

-p r o d u C t o s: Q u r m i C o s •

-Cascarilla de arroz

-Semillas para cultivos

' IIIYmsl� st�!'JI Hl,l9II
t1�U01'f0Jr 
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-Artículos para modisterfa
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C abe anotar que algunos recursos por implementar 

y para lo cual se adeJantan la s gestiones necesa-

ria s: 

-Fonoaudiologa

-Terapi sta ocupaci ona 1

- 1 m p I eme n tos par a e I des ar ro !lo de los Talleres. 



A trav�s de la Ejecución del Proyecto Dirigido, 

1 a s T r a b a j a do r a s So c i a I e s d e I m i s m o c u m p I i e r o n 

funciones tales como: 

• Investigar los aspectos relacionadas con el Re

tardo Mental, las instituciones dedicadas a la 

atención de esta problemática y, la población re 

s i d e n t e en e I Mu n i c i p i o d e S a b a n a g r a n d e , c o n m i 

ras a obtener datos concretos a cerca de los 

personas afectadas por el retardo Mental como 

beneficiarios del Proyecto. . 

• Motivación de la comunidad a fin de lograr su

vinculación al proyecto , los profesionales resi 

dentes en Sabanagrande, el Alcalde Municipal y 

el Ingeniero Agronomo de Comfami liar • 

• Divulgación del Proyecto a nivel de la comuni 

dad y de las Instituciones como Secretarfa de 

Educación, Corpavi, Universidad del Norte,FER 

A lcaldfa de Sabanagrande, entre otras. 

• V i s i t a s d o mi c i I i a r i a s a fa m i I i a s c o n p e r s on a s

que presentan problemas de Retardo Mental. 

----------------------��-··..._-�----------------
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• Coordinación de recursos necesarios para la

realización de cada una de las actividades 

Proyecto dirigido. 
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de 1 

ºMovilizaci6n de las madres de las personas que 

ti en en problema s de Retardo Mental a fin de 

que participen en las actividades realizadas pa

ra la apertura de los Talleres Protegidos. 

º Asesorar a los miembros de la Fundación con 

formada por moradores de Sabanagrande para -

la Prestación de servicios en el campo de salud 

educaci6n especial y proyección comunitariaº 

. Evaluación de cada una de las actividades rea 

!izadas, estableciendo los alcances y limitacio 

nes e implementando los ajustes necesarios para 

el logro de los objetivos propuestos inicialmen-

t e. 

-Consecución de recursos humanos y materiales

requeridos para la puesta en marcha de cada una 

de I a s a c t i v i d a d e s p ro g r a m a d a s • 

-Desarrollar el programa de ambientación con

lo s n i ñ o s q u e r e c i be n a t e n c i 6 n 

p rotegidos. 

en lo s Talleres 

----------- ----------------------
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1,.11 LIMITACIONES 

L a ejecución de I proyecto di r i g id o se vi ó I imitad a 

por algunos factores ajenos a la voluntad de las 

autoras tales como: 

• La actitud escéptica del alcalde de Sabanagran 

de f re n t e a I P ro y e c to , qui en después de I os I argo s 

meses de insistencia (10 en total), para lograr su 

apoyo, comenzó a creer en su rea I i zaci ón y a su

ministrar la colaboración requerida para la crea-

ción de los Tallres Protegidos en Sabanagrande • 

• F a I t a d e p a t r o c i n i o p a.r a e I p a g o de los servicios 

de u n a fo n o a u d i o I o g a y d e u n a T e r a p i s t a O c u p a c i o -

n a I c o m o m i e m b r o s d e I e q u i p o M u I t i p r o f e s i on a I c o n 

e I que deben contar I os Ta I ler es P r ot e g i dos • 

• La vinculación de algunas entidades a las que se 

les solicitó su apoyo para la ejecución del proyec 

to dirigido. 

º La actitud poco participativa de la comunidad, lo 

que i mp I i c 6 e I des ar ro 1 1 o de un proceso motiva c i o -

nal con miras a fomentar su integración, y partici 

pa c i ó n e n e I p ro y e c t o • 

----------�
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1,12, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 

En el transcurso del desarrollo de nuestro proyecto hemos 

tenido experiencia significativa tales como: 

- Implementamos teorías, las cuales no teníamos muy claras

como por ejemplo, el conocimiento profundo que obtuvimos en 

la investigación teórica que hicimos sobre el problema del 

retardo mental, 

- El estudio que se hizo a la comunidad es una experiencia

significativa para el Trabajador Social, ya que le permite 

recolectar datos importantes sobre la misma, como también 

conocer más profundamente el problema del retardo mental 

en el municipio y como se podría dar un tratamiento más efi 

caz, a este tipo de problema, 

- El contaco directo que hemos tenido con un estamento del

gobierno como lo es la Secretaría de Educación más especi 

ficamente, la sección de Educación Especial, con la cual he 

mas trabajado en coordinación para la creación de los Talle 

res Protegidos, ya que este estamento tiene como función 

llevar este tipo de programa. 

- Otra de las experiencias significativas, ha sido el tra

bajo coordinado que se realiza con el municipio a través de 

la máxima autoridad como lo es el Alcalde y es ésta una de 

�!tltOltel.lVII 
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las experiencias mas importantes que hemos tenido, ya que 

hemos comprometido al municipio con el Proyecto y es asl

como es este el responsable de aportar toda la parte econó 

mica. 

Con esto, cumplimos una de las funciones del Trabajador So 

cial, corno es hacer consciente a las comunidades de sus pro 

píos problemas y a la vez hacerlos responsables de sus so 

luciones. 

- A través de este proyecto, hemos comprometido a los pro

fesionales del municipio, a las acciones comunales y a la 

población en general, ya que los problemas y las necesida 

des insatisfechas solo se solucionarán con la participación 

consciente de las mayorías implicadas orientándolas en la 

búsqueda de sus objetivos y es por esto que es una experien 

cia significativa, 

- En todo estudio, investigación o desarrollo de un proyec

to existen limitaciones propias del mismo proceso, las cua 

les deben superarse y en la lucha de esta misma superación 

nos hacen vivir nuevas experiencias las cuales se constitu 

yen en significativa para el Trabajador Social. 

--------------------�-�---------------------
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2, CREACIDN Y DRGANIZACION DE LOS TALLERES PROTEGIDOS 

A continuación se establece un modelo organizativo y de fun 

cionamiento de los Talleres Protegidos en Sabanagrande para 

la rehabilitación social y ocupacional de personas con pro 

blemas de retardo mental educable, 

La creación de este tipo de talleres en esa población se 

fundamenta en la carencia de centros de rehabilitación pa 

ra personas con retardo mental, ubicados en el área rural, 

al oriente del departamento del Atlántico, 

Las entidades de esta naturaleza funcionan o se encuentran 

en la capital del departamento, siendo limitada la rehabi 

litación para quienes residen en poblaciones rurales, debí 

do a que sus precarias condiciones económicas no les permi 

te desplazarse hacia Barranquilla, Así mismo, a través de 

los talleres protegidos se pretende entrenar a las personas 

con retardo mental educable para el desarrollo de una edu 

cación 6til a sí mismos, a su familia y a la comunidad, 

\ lllfYSll.l\O s&•O. -.wll 
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2,1, OBJETIVOS DE LA INSTITLJCIDN 

- Capacitar al estudiante especial en las modalidades de la

agricultura, avicultura y manualidades a fin de lograr que 

éste se desempeñe en una actividad productiva, 

- La creación de otras modalidades de talleres a medida que

la institución lo requiera, 

2,2. POLITICAS 

- Naturaleza jurídica de la institución, Es una institución 

sin ánimo de lucro, que recibirá aportes de otra institución 

y estará bajo la dependencia de la Secretaría de Educación 

del Atlántico y la Alcaldía Municipal de Sabanagrande, 

2,3, FINANCIACION 

La Institución recibirá aportes del departamento y el muni 

cipio, así como también obtendrá aportes de instituciones 

privadas y públicas y de los discentes de la institución, 

2,4, SERVICIOS 

Los servicios que prestará la institución serán de capacita 

·---------------------·"'·.._.-,_,, '-----·
---
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ci6n t�cnica en las áreas de agricultura, avic�ltura y ma 

nualidades, además de otros que en el futuro ella pueda pro 

yectar, 

El inscrito tendrá la oportunidad de ser remitido a la ins 

tituci6n que amerite su problema, 

Se prestarán los servicios de medicina general, 

2,5, REQUISITOS DE INGRESO A LA INSTITUCION 

(Ver Figura 1), 

2,6, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

- ORGANIGRAMA:

(Ver Figura 2) 

- FUNCIONES:

, Secretaria de Educación Especial 

Es la encargada de coordinar y supervisar los Centros de 

Educación Especial, proporcionando al equipo profesio 

nal v la asesoria necesaria para una adecuada prestación 

----------------------....._____,.. �'---�·-------------------



FIGURA 1. Requisitos de ingreso a la institución. 
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Edad laboral 

Mayor de 8 años 

Independencia en activida

des de la vida diaria. 

Movilidad e independencia que 

le permitan llegar al centro 

de capacitación. 

Condiciones personales que se 

ajusten a los programas que 

observe el taller protegido. 
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FIGURA 2. Organigrama de la institución. 
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de servicios, 

• Directora:

Las funciones usuales que por disposiciones legales se 

les asignan a las directoras de los establecimientos edu 

cativos, departamento, municipal • 

• Secretaria: 

Las asigna la Directora de la Institución, 

• Alcaldía Municipal:

Es la encargada de dotar de elementos materiales nece 

sarios para el funcionamiento eficaz de los programas 

llevados a cabo en los talleres protegidos • 

• Asociación de Padres de Familia: 

Llevarán a cabo actividades en pro de la institu 

c ión • 

• Instructores: 

_________________ _,_ - -

•••�tllSl� si!lOI NU911 

tl&UOTiGA 

..-.HJ.•QOtL.LI 

l 
1 

.J 

·1



46 

Debe acredi tar la capaci tación del, estudiante es 

p eci al en el área que le corresponda en señar. 

• Psicologo:

Medi rá el estado actual de las capaci dades de 1 

i ntelecto , la afectividad y otros aspectos que 

tenga relación con su adaptación al medi o fami liar 

e s c o I a r , 1 a b o r a I y s o c i a I d e I e s t u d i a n t e e s p ec i a 1 • 

• Terapista ocupacional: 

M e d i r á I a t o I e r a n c i a , g r a d o d e a g i I i d a d y rn o v i m i en 

tos capacidad pa ra tolerar la jornada de traba 

j o  y en general, toda una acción de rehabi li ta 

ci6n ffsi ca para consegui r  objetivos de integra 

c i6n del campo laboral y asf obtener su i ndepen 

den c i a , . 

economrca • 

• Trabajo Social: 

Específi camente a Trabajo Soci al en el área de la 

Rehabilitación y conc retamente, en la . , creacron de 

T alleres p rotegi do le corresponde : 

a-Conocimiento e i nvesti gación :

-------------------------�_.,,,.,..__.,-...._,_ ______________ _
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miliares de cada una de la s personas excepciona

les, que con el diagnóstico social se constituya 

en un aporte para el equipo. 

-P articipación en proyecto de inv estigación sobre

las diferentes aspectos de la rehabilitación bi en, 

se a p a r a e v a I u a r r e s u I t a d o s o p a r a h a c e r m o d i f i 

caciones en los procedimientos. 

b-Prestaciones de servicios di rectos:

-Educa , orienta, asesora al excepcional y a su

familia a trav és de experiencia en grupos de pa 

dres con niños y personas excepcionales. 

-Busca establecer en lo posible una afectiv idad-:

colaboración entre el e0<cepcional, la familia, co 

munidad y equipo técnico multiprofesional. 

-Establecer conexiones con empresas y algunos re

cursos existentes en la comunidad, como institu 

ciones de capacitación, oportunidades de empleo 

para el excepcional. 

c-Planeact6n de Proyectos:

------------------- ·----..-.-_....,_---" 
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- En la medida en que el trabajador social conoce las nece

sidades de las personas, limitadas, trazará programas o pro 

vectos a largo o a corto plazo de acuerdo a la prioridad de 

la misma,. 

d .. Administración de Programas: 

- Coordinar con la institución el proceso administrativo

de recurso humano, financiero, técnico, locativo que posi 

bilitan la organización v funcionamiento del taller, 

- Seguimiento del desenvolvimiento del excepcional en el

taller protegido, 

- Evaluación periódica de resultados en coordinación

con el equipo de trabajo en el desarrollo del Taller 

Protegido v en caso de algunas modificaciones. 

- Promover a las excepcionales v a  su familia para que és

tos se hagan socio-gestores en el proceso educativo v 

formación laboral, 

_________________ .-__ .---......___.. "'-
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2,7, PROGRAMAS DE CAPACITACIDN TECNICA 

OBJETIVO GENERAL 

Capacitar al estudiante especial en el manejo de la nue 

va técnica del cultivo de vegetales en soluciones acuo 

sas, para que lo practiquen y más adelante le sirva de 

oficio y así devenguen su sustento, 

2,7,1, Area de formación: Agricultura 

, Asignatura: Cultivos hidropónicos, 

, Pasos para el montaje de un cultivo hidropónico: 

1, Paso: 

Instalación de la bancada: 

- Limpieza y nivelar el lugar donde va a quedar ubicada la

siembra dejando un ligero desnivel en una dirección, 

- Cortar y enterrar estacas de 30 cmts, en los ex 

tremas de un espacio rectangular de 1 metro 

Utv¡._.,_,,i.i./11,)¡} t.1�.o. .... 
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ancho por S mts de largo. Colocar otras estacas 

unidas con pequeños grupos 

bre liso. 

a éstas con un alam-

-Cobcar un cart ó n  sobre e l  suelo y I u ego un 

plástico de color neg r o  calibre No. 68 cubriendo

el espacio comprendido por las estacas y almbre 

En el e x t r e m o i n f e r i o r d e I dep ó s i t o a b r i r un de 

sague con la ayuda de un pequeño tubo d e  P. V. C. 

2. Paso: "Preparación del s ustrato: 

Colocar cascaril la de arroz en el dep ó sito a una 

altura de 15 cms de la superficie, se debe mante 

n er húmeda la cascarilla y voltearla cada tres 

3- días por espacio de 15 días voltearla cada 3 

días eliminar las malesas que salgan. 

-Nivelar la superficie

cionar una pequeña �rea 

de la cascarilla y selec-

aj f , toma t e, I e ch u g a, etc. 

para las semillas de 

-Hacer huequitos cda 1 O cms, por dos cems de 

p r o h.1:n d i d a d para colocar las semillas y I u ego 

tapar ligeramente con cascari lla de arroz. 

3. Paso: Preparación de la solución d e nutrientes:

------------------------�� 
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cion de nu triente por cada li tro de agua que se 

deposi te al recipiente agregar 2-5 cms cubicas 

de nu tri entes mayor más 1-2 cms cúbicos de so 

lución de nu trientes menor. 

La dosis mayor se usa cuando las plantas es-

t � n pe queñas y la menor dosis se usa cuando -

las plantas tengan 

r e s y f r uta s • 

mayor a I tura o presenten f I o 

-Se realiza dos riegos al d fa con la solución de

nu trientes que se mantiene en un tanque plás tico 

o una alberca pintada con pintura asfál tica en 

su interior. 

-Cada dfa regar tres (3) li tros de solución por 

me tro cuadrado, cuando las plantas es tén pe que 

ñas y cua tro li tros en el momento que presen 

ten mayor al tura o hay presencia de flores y

fru tas. 

2,7.2 Area de Manual idades: Modi sterf a 

-Asignatura: Modisteria.

_____________ ,.._,____..,--.._ 
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-Objetivo del Programa:

Capacitar al estudiante especial en el área de 

la s m a n u a l i dad es a fin de que éste desarrolle 

hábitos de destrezas en el oficio de la m odis-

terfa y asf log re participar en una actividad pro 

ductiva. 

Las unidades que veremos 

sig uientes: 

en este taller son las 

Teniendo en cuenta que el contenido de éstas uni 

dades están e l a b o r a d a s p o r e I se r v i c i o 

de aprendiz aje SENA-

UNIDAD UNu: Puntadas a ty1 ano: 

Nacional 

En la modisterfa empleamos u n a v a r ; e da d d e pun 

t a d a s a m an o , 1 a s m á s v a r i a d a s 

-Puntada en Zig-zag

-Punto Cr uzado (Patica de cabra}

y necesarias son: 

-Puntada común para doblad; llo en ropa m asculina

y fem enina. 

------------------�.-·--
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El instructor adecuar� 1 a c a p a c i t a c i ó n d e ac u e r 

do a las capacidades del estudiante especial. 

Unidad dos: 11principios básicos de trazado". 

En esta unidad el instructor dará a conocer 

estudiante especial el trazado de moldes y 

principales lineas y figuras geométricas. 

a 1 

la 

-ldentificaci6n y descripción del uso de los ele 

mentes de trazado de moldes. 

El molde e s  una guía que se elabora en papel pa 

ra trazadas con 
. . , prec1saon a la 

de la pieza que quiere cortar. 

tela. La forma 

Unidad Tres: 11 Conocimientos de las partes de I a máquina y 

el corte para hacer ves ti dos 11• 

En esta unidad se le explicarán al estudiante es 

p e c i a I todas I as partes de la má quina a fin de 

qu e é s t e p u e d a utilizar-la. Así mismo, empeza-

rá a h acer cortes de v estidos , blusas y faldas 

sencillas. 
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La creación de los Talleres Protegidos para la rehabilita 

ción social y ocupacional para personas con problemas de 

retardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas 

se constituye en un aporte del Trabajador Social en el cam 

po de la rehabilitación si se tiene en cuenta que son pocas 

las instituciones que brindan la oportunidad al limitado de 

convertirse en un ser útil a la sociedad dejando así de 

ser un estorbo tanto para la familia como para la sociedad, 

Con relación al pago de servicios en la mayoría las opor 

tunidades de acceso de la población de escasos recursos son 

mínimas, ya que son pocas las instituciones oficiales que 

existen y cuentan con recursos adecuados para la prestación 

de estos servicios, de alli que la creación de los Talleres 

Protegidos se fundamenta en la necesidad de que el retarda 

do mental educable y entrenable posea un medio de capacita 

ción que lo habilite para poder desempeñarse en su medio, 

La Educación Especial se constituye en un área de interven 

ción del trabajador social de extrema importancia ya que 

__________________ __,,,__.____,,......_ 
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le permite trabajar con y para aquellas personas que ameri 

ten igualdad de derechos y necesidad de ser parte activa en 

la toma de decisiones, Su participación se constituye más 

activamente cuando el profesional ingresa al medio ambiente 

del limitado para ser partícipe de su habilitación , tenien 

do en cuenta sus posibilidades y recursos disponibles, 

La familia del limitado es esencial en el proceso de la re 

habilitación, sin ella todo esfuerzo es infructuoso, 

Por Último concluímos, que el trabajador social en este cam 

po debe emprender una acción dirigida a la educación, con 

cientización de individuos, familias y comunidad sobre este 

aspecto de las limitaciones, haciendo énfasis en la preven 

ción, manejo, etc, El trabajador social no debe perder la 

oportunidad de educar, orientar y concientizar a los padres, 

a los educadores y a lis mismos limitados; ello será una ba 

se para cambiar las actitudes de la sociedad hacia el indi 

viduo limitado, 

------------------� -
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4. RECOMENDACIONES

4. 1 A LA ALCALDIA MUNICIPAL 

l.f! t�•11QOru.t 

Tomando como referencia los requisitos legales 

em a n a d o s p o r e I M i n i s t e r i o d e E d u c a c i Ó n N a c i o n a 1 , 

en lo concerniente al personal técnico que debe 

tener la Institución de Educación Especial, sugeri 

mos la vinculación de los profesionales en Tr aba 

jo Social y Terapia Ocupacional, porque el tera 

pista ocupacional es el que capacita y dirige a c 

tividades para la R ehabilitación Ocupacional del 

personas que padecen trastornos físicos y/o emo-

cionales. Y el Trabajador Social, en coordina 

ción con los demás profesionales, es quien dirige 

sus acciones al logro del Bienestar del individuo, 

y su familia, busca N do fortalecer la vida familiar, 

las relaciones interpersonales y la intercomunica

ción entre la familia y la Comunidad. 

Nos permitimos recomendar a este Organismo estu 

die la posibilidad de incluir dentro del presupues 
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to Municipal el pago de la Terapista ocupacional 

y Trabajador Social, y, proporcionar los recur� 

sos materiales necesarios para la subsistencia de 

la Institución. 

4. 2 A L A  SECRETARIA DE EDUCACION (SECCION EDUCACION

ESPECIAL). 

La v i n c u I a c i ó n d e I a s Un i v e r s i d a d e s p a r a q u e 

env1en a sus estudiantes a hacer las pr�cticas 

en la Institución convirtiéndose �sta en campo de 

práctica. 

-Ante la necesidad de brindar oportunidades a la

población de escasos recursos, que padezcan de

problemas de aprendizaje
,.

se le sugiere la organi

zación de Aulas Remediales en las escuelas ofi

c i a I e s d e I D e p a r t a m e n t o d e I A t I á n t ico , t e n i e n do e n

cuenta el proceso administrativo del Ministerio de

E ducación Nacional.

5. 3 A LA UNIVERSIDAD. 

Ante I a i m portan c i a que tiene I a psi c o I o g fa so 

c i a I en e I c o no c i m i en t o d e g r u p o s e n cu a n t o o s u 

o rganizaciÓn en el comportamiento social del hom

bre; sugerimos la evaluación del contenido y de
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sarrollo de los p rogramas de esta materia p ara 

que de esta forma se sienten bases concretos y 

reales y asf lograr una mejor y mayor interven

ci6n de Trabajo Social. 

- S u  g e r i m o s a I a Un i v e r s i d a d I a v i n c u I a c i 6 n d e e s·

t Li d i a n t e s d e T r a b aj o S o c i a 1 , p a r a q u e r e a I i e e n sus 

pr á et i e as en ésta l ns ti tu e i 6 n. 
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INTRODUOOlON 

E.l presente tl!'.abajo se .íi'..undamenta e;n l.a ne:ce,;sidad d.e or_ga

niza1t Talle:n�s Pltt>-tegica,s pal!a la Habilitación y .Ra>.tlabili 

tación SQ,eial de per..senas con Reta:i:do Mental e.n e:l . inunici 

pio de Samanag,uande. y las poblacione,s circunvecinas. Te: 

nien<io en cuenta que: las Insti.tu.eione .. s, que existen en Ba 

rxa.nqullla no cue:nta.n oon las modalidades de talle:res im. 

pleme.ntados co1DJO: Ag,1c-icul tuna, A�icul tlll!a, Hoir:ticul tlll!a y 

Porcinos, a trav:és de e.stos el afectado va a tener- la opor 

tunid.ad cd.e producir y de e.-ata mane.Ea va hace.E· valorado por 

su .fam.ilia y no estaJ?a mar·g.i.nado de la actividadi. labo���

E.l quehacer <del pro:fe.sional de �abajo. Soc,ial. en cualquier 

nivel, supo.ne el de:sar.rollo de un p:rtoceso me.todol.ogico que 

le si:i:'Ve de. g_uia. En e;s,ta. medida, paxa e.:1. logro de 1.os o b 

j;etiYos propuestos en e-.s.:te: -trabajo,. l.os. principio.s de la 

aalminist1raeión mmde:nna y sus di..fe..re.nte:s .f.a&e.'s se e0natitu. 

yen en el eje centl!al or.ientade.r de la 1.abo.r a des.arrollar. 

BJ.. pr.o�ao administrativo se c.,uaple a -travis da' las fases 
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de.. pl.aneación • organiza�ipn, e:.Je:cu.eión y contr·ol, e.:l de: 

sarrollo de cacdia una de. e.llas en. su or.en. nos garant.izan 

el lo�o de los o.b¡etivos propuestos. 

E.l pneyecto se re.ali�a � <i:l munieipio � Sabanagrrande. 

en el. p�.iodo com.pr.endid.o e.nue Fe:,bcez:.o a Oct.ub;rr.e: de: 1988. 

PaJta la e.:je:eución de as.te pn..ye:·cto nos hemos valitiio de to 

das. las técnicas ne.c�swc·ias comG so.a: la obü:Jtv.ación di 

re.eta e:: indua--cta, EI'btevistas, dinamicae gr:upale::s, an 

deos de op1n.icnes. 

E.1 ce.n tenido de 1 uabajo e atara e:s true t.urado de la s:i

guiente mane-�a : En p::rüae2t· lug;a.JL· e:s'tabl.ece.mos. e:l. _:planta:a

m:d.tmto del pno blema, para l�o justUicar la elabQ�ación 

el. mismo y sus • bje.. ti vas, po,s ii&:ri.Qrme n ta, se es:"table ce: e.l 

m.air.co de re:fere:ncia que.. impl.iea un m.a.:Je·co 1íe.er.ieo y conc.e:p 

tual. 

tam1MU1moa1111111 · 
lflUUUQI 

. ��l�IU.f
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1- PLANTEMIE1ii10 DEL :PROBLEMA

J 

En el Deputamente del Atlántic.e exis"ta.n 12 Ins'\itucienes 

que at.ienden leis pl?.e hlemaa de Ed.llcac.ién E.s:pe.cial, tedas 

ubicadas en el area metrep•litana de :S..rranquilla. Seis 

(6) u ell.ae at.ienden. el Retar� Me.nt.al y cuentan cen ta

lleres pretegides en. las medalidade:a de: Carpinte.ria, me 

diste:1r-ia, repester:ia, mami.ualidacia:a, c•n!e.cci,n, ber.dade, 

pin"\ura y panada:ria, targe;te.1tia y em.paque. (cuadre A) 1

En. el � Jtuual ne existen insti:tu.ci.enes <ie esta natura 

leza sall.ve las aulas remediales que la aecn.taria de e.a.u. 

cacién ha cread• en algunes m.w:úcipies ea .. �l de su.te 

Tem,s en el se<:.ter er.ient.al dAl .oepartaaente. 

1·DE LEON� Ellzabeth, MOLINARES, Mireslava y OSORIO, In.ea
Creac.ién de Talleres Prete&id.es para la Rehabilita 
cien Ocupacie_nal y Secial de Pera.nas Eapecialea. 
T'esis de Trabaje Secial, Barranquilla, Universidad 
Simen Belivar, 1986, p. ,4 

' 6 } 
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La persen.a c.on Re"tar:d� mental, en e.J. secte,r rural, por 

las co,.ruti e iene s de vid.a q u:e e.n n.ue .a, 'trli>. caape se. dan., &,e 

ne�lme.n te nQ encuem:ix:a dif.icul 'tad. para adaptarse.� a�r:en.ae 

e:mpi.ri�2m;nte eie:Jt'tas �as �e.lacion.adas con el cu:J..tipo • 

la c.r.ia de. an.i.lltales. qua: :Cacilitan. su vinculación a la 

ae:ti-vidia.ci. ecGin&uú.ca y ayudad e.n'tQ.n.ce.s e.n. el negar ainccons 

t.ituibe en caqa para la í'a11,i l ia.

En la ciudad,, piar. las DÚ.Smi.as condic.i.Q.nes de v.ida., la s .i 

tuaciln e:s chl.stin ta, se ex.ige. llli.!s de.. cada uno de. I.o,s m.iem. 

br:tn.s 6fe la .familia, la acti.vi.da.Q e:c.enórni.ca es, más depen 

c:lien:te:, polt tan.to la pusona con a.e tardo Me:n.tal t.i.e::ne: me .. 

nea opo.ntun.i<iad de apne:nde.r e.m:pui.c.ame.nte.: tareas que le: 

sirvan para ayudar· e&n su pr.odu.c to al so s. te.nim.ien to d a la 

can.as.ta �amiliar. Las pre:sion.as s.ociale..s son más fuez:te.a 

y por. e.llo l.as person.as adquieren ma_l0r c.onsciencia de 

las co.ndicione s <.lile rentes de 1 individuo con Retar.do Me:n. 

tal, marginan.dolo de realizar cualquier actividad labor.al. 

Ademas Qle las !DiOdalidades de t.aller.es anteriormente: mencio 

n ,acla nos proponemos implementar n.uevos tal.1.eres en la mo 

<talidades de: Ap·icu..1.twta, Avicul.tura., Horticul.tura y Por 

cinps, a t:rr.aires de astos el a.íec.tado -va a. te.n.er la o.portu 

nidad d:e producir y de e.sta indexa va hacer Yalo.-rad.Q por 

su .fami.lla :¡ n.o es.tara m.azginad.o d.e l.a aeti.vidad laberal. 

' 7 ), 

I 



. ;. )__. 
�-

'x 

"" 
�L-----+---+--+--t---t--,----r
-J 

�L-(::j_'._'ª_ª_+_sº_¿_3_d_-' �--l---f--.,..-'><r-t--x-t--1---(\¿-1

VI 

l\¡ 
X 

G\'------+---+-�--+---t---,--1
(l: 
(;') 
·-
-L 

<?. L· ------+---+---f----t----t----r----¡
� 

� ('(O"l -:J-;, '3 ;;1 ('V o V 

:t"¡.___· -----+--+--+---t--+---t----;

-+ 
(/l 

2 

H 

'. 



2. J UST.Il'IOA.OION

Te..nie:ndie e.n cuenta que l.•s padze:s no e.atan pre.para.des e:'du 

ca-tli!.va Ps.icelo-gie:a y ecenemicaaen:te para �nfien.ta:I!.· el pb 

blema de R.eta:itde. Mental y na siendo c•ns.cien:te· da l•s po 

de:re-:s inte:l_e:ctual.es dismin.ui.das ce su. luje ,, tratan de:. 

ad.ieat.rarl• cea• la 

sua es.tuerza,& hacia il., t.rataruie asespctraciLaaentt: de.· cem. 

pr.obar qa sus seapecbas se:n. e;qu.i'v•cadas. Aunq_ue e-1 nffie 

mspende l.e. ae:j_elt que- p;utta,. a.in eabug• can .:fn:ctan.cia 

.f'a1la.n. y cemú.e:naan a sen:Ur q_ \1&' ea dita.len -taa.r y ele pe 

e« valar ¡aJta sus paa:na. enan4a .fin.al.mente. l.aa padna. 

tie:nen. qu. adadt.ir las dificu.1-t.aüa de su hi..j• ceJl.ienzan 

a sen.tu: u sea :pi�d y aimp,a:ua. ai no tam.bien n:senti 

11tan:t.e, culpa y una apensan a.in eape:r.anzaa. 1'a per eata 

que: �• intlispeasaale que. las p•llt.i.cas de Boucae1'n el 

p b,iema per.· i.n.ie:vmecüa; del M.in.ia1e.E:ia oe �<lucacilm Naei9 

nal ( M.E..ll ). • di:.uJ.&uen cen el fin. da e:ducar: e iru,tru 

ilt a as patina a fin d.e tvitar. que les h.ijes c:on pr.oble· 

Ill'tas ae Be,1am& Mental se e,a;nstitu¡en e:n un.a carga e�am.i 

e:a y se,eial pua sus paue s I e:1 &• bie� • 

( 8 ) 



Encentram:e;s que til .Buzanqu.illa s•l.«> ae de.aau·olla p1togra 

mas de aUlas �.diüe:s y an P•�s las in.sti tucanes en 

pr�ts tar e:ate es.e:r.v i.eio., un.ic.aaa.a te dan a te:ne1'n a los p�e 

bJLemas: de: apxendi.za1e,., 

En la zana eriental unicamen..'ie, lxiste e.n e..J.. aumici.p.io de.: 

s·an.to Tamls aul.a esp•·cial, .Pftt• an.ie.nd.o la l.imitante que 

sele se tzab.a;j¡a ce,n p:rr1> b.lemas de apren.d.izaje. Por a cual 

e:,l. proyecto que :se ad.e l.anta:rr:a en. l.a p•lüac.i&n d..e .Sabana 

g-r.-and.e e.o.me es 1.a c:ite:aciln de un. t.alle.r. para la i:ehabili 

ta�i&n Gcupacienal y seeial de pe.E:Sa..naa e.en Re.tarda Mesn 

tal, que ademas se e:x.te:ndeJta a las pQ.blacione:s c.ircun.ve 

cines, realmente cubltira un ax.ea 4ie necesidad.es urg_ente..s. 

y a\m n.o satis.fechas. Con la pu.est.a en. marcha de este p�o 

yec:to per·seg,uim.os eduear-- a las persQnas con problemas de

Re:tar.do Mental paira que adqu.i.&-ran la capacidad de autova 

lell'&e. 

Kl pre:f.e ai.en.al de Trabaje S.c.ial u..bic� sus. i.uncionll:s en. 

el ám.bito de la habilitación y rehabilitación t.rat.ande de 

buscar e_l l3ie:nea'iailt.· Se.eial en cen.jun.to can el e.qu.ip0 in. 

ter y m.ult.i.4.iacipl.inaci..e que pe..i:m.i.ta a 'tltavls de aus cri 

w.1tus cooitdinar y car uataaiento e:flc.tive para l.a :ce.b,a 

hill-tacién seei.al.. de.l .individue en. au �dio social. Funda 

imm.18. su accionar paJC't.ie.nc;io, de que. e.l e . .xee..pcieAal e:a un 

ciudadano al igual q_ue etlto, cea debe.r.ea, d.ereehes y res 

penaabiliaades que cumpliI:., y que e.s.t0s, a pe:sar e er 

( 9 ) 
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un g.rupe min•r-itarie �s re:preaa::ntativ• de problemas emoci0 

nalflis, ecanóm.icos y see.iales, es por e.ato qta le. "c�s 

pende al habajador Social, coepe:rar en la �ehab11itación 

de l.as .facul tad.,e s di.am.inu!das ul .ha·mbre ,, 10 s grupos y 

I.as: e•munidad.e.s !.12

De a1íti que la partieipaci•n tan ta de la .familia ce.me de.l 

equipo ase:ra.r, s�- cansti tuya til e.l.emen.tes. Wsices: para 

se-,r :re.aliad e 1 preee:s:e for..Blli. U ve e in. te:gr.al de 1 Re tarda 

da Mental • 

2 • TORRRS.,, J •rs.�. l:lis;taJtia el Trabaja S•cial,, Ed.i t.rr-ial
Grafi talla• 13a&• tá. t 98 5.. p. 3 4.0. 

( 10 ) \ lltw�\lílOl
llBUOUU. 
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3. 1- O:BJE.TIVOS G&m.&1RA�S,

Estudiar la n�ce.:si.dad de c��aei,n de un tall� pre,te_ 

gide paza la tt·babili tacién ecupacienal y s•cial de 

peanas ce.n Re.tard• Mental.,, en &l. municipio da Sa 

ban�ande .. y poblaci&ne . .a circunye:cinos. 

Cre:ar un tallti' pr•·te:&id.o para l.a re habilitación ecu 

pac:ie-nal y sac.ial de ptmMnas een Be tardo Mei tal e.n 

Sabanagra.ade y po.blaci.a.na:.s c.incun,ie;cinas. 

3. 2- OJ3JEllV0S E.S:PECIJ!'ICO-it

Re:alisar un censo de peblacien para detlctar lapa 

blaei&n con Retardo Mental en Sabanagrande y pebla 

ei,n circunvecinas. 

Inte�u· un equipe de p:xto:feaienal.es de las ciencias 

( 11} 

--�--------------



de la sa1ud y de ia conducta, para que en lamer in 

terdisciplinaria diseñen pn•graaas de nhabili taci•n 

eeupaei•nal y ncial para persona& con Re:-ta:rcie Mttn 

tal. 

Genera r la infrae:structura e:n te.r.minos de nc:ursoa 

ecenéllliees y tiG:nico para •l de.sarrello de les pro 

gramas a re.alizar. 

( 12) 
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4- K.Ali.QO DE BEi'EBffiNCIA

4. t- M.ARCO �OIUCO 

4!. t. 1- llTARDO ME!i TAL; 

Se entie.n<ie pen n.� Men.1..l. CUl& un.a inau.ficienei.a l.i 

gada a un �;to del desa:rtZell•. a par.'li.r de e::structuras 

Db!ll.tales nor.m.a1es. EJ. patencial in.tele..etual. aiende: �

mal en su bas.e, ne puede. ser e.xpl.otad.e p•n e.l niñ• a can 

secuencia d.e. cuencias ecilacativas. de ne e:u.l.tur.a o (le_ 

inhihici.Ón <i.e er:den at:ee.tivo. •. El atar.u.o es asi. en prin 

cipio, rev:ersihle al menes a.nte.s cie <r.üe.1tt.a a.dad y cie.1tta 

medid.a, a ceindición de pe.ner e.:n e jee.ucien las med.ies. n• 

ce s.ar·ies. Ile se:uidade e.se Re..:tade Me.n tal tie.nd.e a fijarse 

y a velwrse irre��.l!.Sililile, �ealizando así un euacme con 

las 111.iam.as eanácterist.iaas :psicalog.ice.as y la lll.isma reper 

cucién aeeial en el abaso fvle.ntal.. 

41 .. 1. 1. 1- CAUSAS: 

= ASPEUT BIOU)G.ICO: 

E:xis-Un.. di.f.erentes causas. pre, pGs y natai.«:s que dan or·i 

( 1.3 } 
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- EL FACTOR fill.

- Otras causas pueden se�! 1 �l Al.cohelisme, Desnu.trici;n,
1 

la edaá de la madre en. el memento de la ge.stae-.i.ln, etc. 

4. 1 • 1 • 2- .lS:PECTO soc�

Se tr.ata de 1Qs facter.es culturales, .fami.llare�s y secia 

les que influy·en en el desan�•ll0 inteléctual del .niñe 

atrav,s de la histeria, el ir.etude ha side margi.nade, exi 

l.ade hasta ign.e.r�� • .Actualme.a:te can la e.ngeneaia se ha a
l I .. 1: -f ! < • 

deptade p•l! la ex:te:rc-ilizacién ceme un.a for.aa de preftneión 
i t 1 >, ! t • 1 l ' • 1 � ; �\ } ' • ) • 1 ' 1 } l !I • l 

de la llliisma. Otx.e pr•b1ema e:s la aett t.ud de la sec.iedad. 

an.te el J!et.u,de, éste implica p�a el E.atad.e una ca:r-ga 

ecen.émica <ielai.d'e a su incapacidad paI;.a ¡¡:r•ducir. Le e.1.er 

te ee, que, se debe censiderar el �ade de clasifieac.i.Ón 

en que se halle e.l in.di"«iduo, ya que los de. menes inten 

s-idad. pueden ser_ habilitad.os y rebabJ.litades utilizanu 

su capacidad r_e s:idual.. 

liE:xist..n etl:es facteres ceme las el.ase.a aee:nlaicas bajas. • 
• i � l > 1 I ; \ t Í ' • 1, t 1 1 

el desempleo, la aan.ut.r..ici,n, la necesidad de vivienda. 
l t • ' • .. t J j 1 t l � � t t 1 : , : ) t f 

el numen excesiYe de hij,QS :, 
la .falta de educaci,n de 1es 

. i \ . l l i l ' ' � • t • t f t ' J ! j 

padns, l.a insatiafaccién de l.as necesidad.ta del niñe, :: 
f • \ 1 1 J • • \ f . f ' 1 t J l ; ) l 

falta de af.eet• y el dese:.quil .i
b

ri.o emeci0nal de algunes
�.,: t :  ll : ? ·  . t t ,  , �;1� � ,, !  ,,, , , ?l1 1 t

heganu,, ted• e:11• preduee d.eí.icit en e,l are a cegni tiva. 
• f � 1 � , j 

( 14 } 
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gen al Retrau Mental. aunque cada caso t:iene sus causas. 

- DAÑO SEVERO DEL SIS.TEMA NERVIOSO CENTftAL:

E.ata se ext:ie.r:uie a ��as f'uncáne.a neu.r:el.eg_icaa y coma e:s

faa::il pr.esuai.r existe un de.í'.icit e.rg,anico detic.tab-le • su 

diagne s tieo es pr.e ce z.

- POR DE.RE:CTO MEN�:

IncJ.uye causas genetieas y c.I!em.ose:matic.as que na son pr& 

p iame n:te Irene di ta.:c·ias. 

- Jl:ACTORES GENE.TIGOS:

Se tr.ata de genes anormales. d.aainant«:s, y :m:ceaives atra 

-v.és é p:rz.e,ceeos anatómiees y �isie,lag.iao.a bien de.finides 

ta1ea como.:: lesiones «:e.re:brale.s o de �sto.rn.o de metabo 

1ism.o. 

- CAUSAS P ATOGEN A�t

En. el de:s·aJCn);l.l.o de la vida in.tltaute::cina co.mo las in.f'ecci0 

sas y_ pa::c_aa:i tarias. 

- LA RUB&OLA, ··Per:judica al. .fe.te d�an:te l.e.e 3 praer·•s me

s�s de embarazo .. 

- INF
L

UENZA:' E.s un vilr.us que pue.de causar daño intense 

pr.e.n.a tal. 

- SIFILIS: · Fiebft t.iu,idea.

( 15 ) 
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4.1. t.3- ASFE:cm FSICOLOGICO: ·. 

La.l!eaeciÓn faai1iar,. al. enterarse que u.a &iem.bro de 4s.ta, 

es re:taniado 11:1:ultal pas,a por tedio un. proceso sien.da I.a 

prdm.el!a e¿tapa �l rechaz.o hasta llegar a un. ultimo estadio .-. 

e 1 de la a�tae.iQn., e:l. que caa.i nun.ca l.o,s .í.amillaxe:,a al. 

c.anzan. 

- Lo a pa<íJre_s se hacen CQ.n.ei.fulw.. que a:xis.te un. prabl.ema.
. , ., lt itl<í· 

- seJZ.i.o.

- EJ. problema es Reta:r<ie Men.tal.

- Busqueda de la causa del pZB b.lema.

- Selueión. del problema.

Acepta�ión. total Y. sus consec.uenciaa.

En el pr'imero y segund9; estadio las .familias emplean. d..i!e 

renw:s mec;all.isaos u deferusa tales COJDGs La �teleetual.i 

zacüln, Jtacionalizaeicfn. 
J la negación. 

Kl ter�eJZ.· y cuar�o estadio se �ará�teriza por las diferen 

tes consultas de mldie.o y e..specialis'tas., no b.uscan.do una 

explicaciln real del problema, sino un alivio al dolor 

emocional que despien:ta el pr.ob.lema eill ji.o-a aieabro.s de la 

:Cand.lia como �'&ien un.a jus�·ieac.ión por "hacer al.ge" 

por e.l seatim.iente de. culpa que e.xperimeatan. 

( -16 )
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Sea aquellas personas CQll coefic.ien.te. intelectual entre 

60 a 69, se basa en ut.iluar el pe,te.ac.ial educative del 

niño que este por de'ba¡o del normal, sin erAilargo, pueden. 

al.can.zar nivel.as de e.scol.aridad que se ap1::oxime a lee ni 

ñes no reta:rrdad.os vallenóose. d.e aetas y met 0dolog:ia espe 

cial.izad..a pua �1- �unci.enaai.e.a.to del equipo in.teleetual. 

del. retardo , te.n.ie.lUtc en c.ue.nta el pI¡'a,�aIDJa educativo de 

be ser individualizad.o y señidas a las p�sibil.idacles del 

niño en c.uestitn. 

- D �BElIA.BLü:

Aqui e 1 in.dividuo esta en capacidad e.te a.cquirir co.noei 

mientos préÍc'tic.os que pueden se.r utilizados oeacianalm.en 

te para. 0btener o aumentar un. ingreso econtmico,, estos de 

ben::·ser dirigid.o.a por pro.tesio.n.ales para que el indi-.iduo 

fun.eion.e integ.r-almente. 

- PROFUNOOSi

Estos necesitan. cuidados d..e por Yida su. lenguaje es rudi 

m_entar.ie (p,i.tos) o no hablan, se se acompañan de malfor 

m·a.eienes anatomicas eh el eraneo (mi.eJCOee,Cilla.a} .GjCl>.s, o 

:rejas, dien1;e;s. La e..dueaci<Sn Y. arien.t.aciÓn es baaada en 

la adqll.isicitn. de habito.a •. 

( 18 ) 
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4.2- M.AReo CONCE:P�U.AL 'i 

- AIMJlíISTiUCION.� Orde:nam:ie.n."° econd:m:ico de. los medios de

que se· dispone y 11SG con.ve nie n te r,,de. · e .. llas para pre veer a

las propias ne.ce.s.idade. s.

- :i1DlCIGN, La pal.abra .íunc.ión 't.iene muchos aleancas y sig

ni.f'icad.o, 'tanto en la �itia eorxáent.e C0:1IO en diversas eien

cias. Anáa.gamente, la palaor,o. ae. ha apl.icado para desig

nar la tuea o ejercicio ejee.u�o d:e un� manera re·g,ular

en virtud cíe una oe:iapaciónt de abl viene la palabra "fu.u

cüonar io 11• 

E.n las ciencias sociales el término ae usa con dos senti 

dos� En sentido m:a'\em.ático, eua.w:l.o se dice que un fenóme: 

no "x" es una íunci�n. d.e ua .:!tU1ome.:no "y u. Ea-te e:s el uao 

que le· da Mannheí.m c..uando observa que "todo hecho social 

e:8 una .función del 'tiempo y el l.ugar en. que se ,reri:tic.a "· 

El et.ro sent..idAl que se da al termino íunei.Ón, es el que 

hace re..ferencia a la consecuencia o b.¡e ti.va qµe tiene un 

hecho e f'enómeno soc.ial para e_l siatem.a más aaplio del 

que f".Grma p�te. 

- ONE:fl_!O! EJ. término se apl.ica pua de,sign.ar aque.11.o ha

cia lo cual se dirig� un act.o inten.c:ionado.

En el proce.so de. planificac.iqn J prog;r.amaci�n, e1 obj,e t.i. 

( 19) 
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vo es la expresión cualitativa de ei.e..rtos proposi tos que 

se espe:e,�ica expnesamenla. y qua se: -.a alean.zar CGtn la 

realiz:ación e 1 plan. pre:g;rama o proye:cto.. Consrti t,uye e 1 

punto eem.tral cie. n:r�ia pu-a aand.e.J:.· la nat,u1ralez-a e:s 

pe:ci.fica de las accic,na.a a m..aliz.ar. La cuantií'icaeió'n 

de,l obje;tivo ee e:xp:n:sa a través de me.tas e.n las que enun 

cia cu&to, c.uándo y dónde se. re:alizará el ejercicie pr.o 

pue,-sta. Cabe señala11: que los olil:je.t.i.vo.s y metas se. e:xpre. 

aan c.om.o e sul. tados :f'inale..s Y/ no como tar.e as y. act.i "Vicf;'.a 

dea. 

- ORG.ANIZAQ,IONt Buena d.i.spoaie:ión. m.ate:.r.ial. De.. o:ttdinario

la palabra ergan.izac:;it$n se u.tilaa con dos alean.ce dife:. 

rentes y oom.ple.ma.nta::c:ios: Coaw pro.ceso organizador par.a 

indicar la forma de dcte,rndnar Y e..sta'bltaeeJt l.as e:s;kuc.tu. 

Fas ,, los proeed:iaientos y los �e..cur.sos necesaries apropia 

d'as para lllil�ar a e.abo el curso die ac,ción se..l.e'e:eionadas. 

y ccmo. .fem.acicm. (iJl1l.gaD.izada ., _p,&ta designar· toda a gr.upa 

ei&in a�eial que:, articulada ceme, 'te·'ialldad. '\ie:ne un, núme 

re p:neiso de ID!iemi°bJl�O y un.a '1-i.f.eJ:enciac.an, interna de_ :f'un 

cionea,. Con�¡¡rada racio,nalmen:te. .• ai me:nor en sus inten 

cie�s. prm.cura &ibtene:r rn raatü.tado detel"'Jlimado de ac.uer 

do con SU8 f.'ine?s y ob.j�tivos. 

- ORG:.ANIZACION SOCIALi ,;E;sta expr.e:eión deno,ta la ide.a d.e

( 20) 
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1a soc.i�d. en cuan:to ar-tieul.aeión. en un.a tct.alldad de: 

las di.et.in.tas parte s. CQn. . .tu.nc.io.ne.a d�ciadas y d.iv.i. 

si&n so;e:ial a.el. trabajo ,., c\lj·a con:!i&ur:aeión permite a1can 

zar les !ine:s �specíi:ico.s '1e l.a vid.a e.n se.ciedad,.. habida 

cuem.ta dtt que, la mayor para de la sat.isfacci&n de las ne 

c.e,,,11,idad•s humanas no se lo,gra potil.a acc�n i.acliv iduad. d:i

- PEDIAmI.A:. P�a: de 1a ma'€U..c,i.na. cie· en-.aci&n moderna,

que se: ecupa de las e�crmed..adas de: lo-s .D..iñe-s.

- :fBDIAmA! · Mlüco e:s:¡,tc.ial..ia 'ta en e:nfe·med..atk.s U: los: ni

fies •. 

- :ELBt ·Qonj.u.n:to organizade <lle f.i..nes • ob.-¡a:t.i11:o.s .• 116t&a,

ins.úll11Ul.1c&,. aa.'1iies y :r.ecur.SG:s para lograr· e.l . de·sarrollo

de un. a,n,a d:ete:rm.in.ac:ia o de· wi ae:ctor..

ai bd.en. t:m. pl..an. C:Oll}2.a1tt.a ¡>X:og;r:aaa Y �va de. un. c.cn.jun:te 

m.ás amplio ele :pmpés.it.Gs Y, G.'bi;L6r:tJ.:-,iea. que e.·xp�a:an. la po 

l.i.t.i.ea g,e.ne:r:al de Wl p-ais 01 su. IDQ,de lo a.e d.ea.ar:roJ.l..& n.acti.o

nal..,

l?LAN.llICAqioN; La p.l.an.ilic.acüSn abar.ca var.i.os pr.Geesosr 

datar.in.a as obj€1:ti..-Y0s Y. l.aa ma.t.as a al.e.a.o.zar ,, analiza 

..__...--_, ____________ _ 



I.a r&alldad.. (e,xige l.a elaborae:i.Ón de diagncGst.ieo y pr:.ónos 

tíco), pre.grama 1!neas de ac.tuaeiqn. 

En eu aape.cto e.:se:n.e.ial, la pl.anifi.oaciÓn coAS.iste en un_ 

arte: que.- u.'iabl.e.ce preced.J.Juen..tos par.a l.a optim.izaci&n � 

l:as �.1.ae.llone.s en..'tJ:e ID!tGÜOS. -y objeti,os y pr.oporaiom.a nor 

mas y pautas para la t.oma de decisiones eche.rentes, campa 

ti bles e in te._g;radas,. que conducen a una acción sis"tutiali 

camen'ie or&an.izada y �ordinadamente ejecutada. 

- PROGRAMA: Término que .waee r.efere.n..cia a una constelaeién

o cenjunto de proyectes relae¡onados entre si, p-o,r e.jur..

pla. co.nstr.ucci<Sn de eam.inaa� c.enst.rue.ci4'n d:e e:s:cuelas, 

de hospitales, et.e. �dos e.llos coiifo parte ·de l.ae aceio 

n.e.:s. a re.alizar .p�a alcanzar las �-ias 3 obje.ti-Yos �l 

plan ciant.b de un período de te.rm.i.D.�do .. 

- PROG.i.AMAClffii: Conj,Wl.io de procadimientos y técnicas que

ee uti1-izan pa.Jta idear y or.denar l..as acc�ne s nece.&arias 

para n.:aliz:ar un. pro gr,ama a p1:0 Je c:to. 

, .. 

- .PBOYE.CTO! Le·signio o pen.samJ.e.ntG de e jeeutar algo� c:ual

quier previsión. ord.e.namiente o pre de. te-:rminac.ic&.n que se 

hace para la e jee-uci&n de una •bra u ope.r:�eión. 

Coapane:nte o un.id.ad. más pe.queña que f'orma parte de un 

( 22) 
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lll.Ytts.1-..W ?U.litli � . 

IIDUQíc.\lA 

·MIUIQltu.t

programa eomo,un camino, un.a e.acula, un hospital,et.c, que 

pu e de realiz.ar:se eon ·independencia de ot:r..s pr.eyectos.

tiene e 1 máximo grado <ie ce>ncr.e GüÓn y e.spe cti..ficidad con 

re::a.pecto a un plan o a un pn.grama. 

le que la psicolegia e:s. e0mo cien.c,ia naiur.al.., e.xí.st.en t.an. 

tos c.en.ce:pto-s cc,mo e.s.c-uel.as� ain. s.in. e..m.b�o., se pue..de_ en

eon.ttar. un. deru,m.in.ad0r c.om.un a.a�. easi todas ellas que. 

ser·ia ucenside.r-ar a la ps!.c.-0.legia. �cm0 un.a ciencia em.p! 

r:ica qu e • eeupa de las acti.vidades m&ll.tal.es y de l.a cen 

dueto objetiva .. 

- U�ARIX) MEN� · Se.. e.n.ti.ende. p� Rat.ar.de Jfe;n.tal al :tu.a

cion.am.ien.tc. inte.leet,ua:1 general. s.ignifie.at.:i:�ame:.n.te por 

� bajo de la ne-.riaallaad,. a.cempañad.o de di :f'i c.ul t.ade:s e:.n 

e.l apn.ndizaje y en las con.d.w:.tas de adap tac.i6n. saeiaL

i.i.ene su orig�n dur.an'te. el. ciesarrello; in.fantil ., de.e.de. e,l 

na.cimiento basri.a la adole.ace..n.c.i.a. l solame.n.';e: se l.e Cf>nsi 

de.ra come, '\al cuando apance: anie. d.e los diecioc.bo años. 

( 23) 
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ACTA DE CON:::, TITUCION DE LA JUNT - PROVISIONAL 

Y COMI TE DE EDUCACION , SALUD y PROYECCION 

COMUNITARIA 

E n  el Municipio de Saban agrande, D epartamento del 

A tlántico, siendo las 8:00 p. m., del dfa doce ( 1 2 ) 

de Diciembre de Mil n ovecientos ochenta y nueve -

(1989}, se reunieron en el sal6n Parroquial de la 

1 g I e s i a S a n t a R i t a d e C a s i a d e Sa b a n a g r a n d e • 

MELITZA BOLIVAR CARO 

MARBEL LUZ GUERRERO S. 

D ILMA FONTALVO C. 

TARCICIO VILORIA 

MIGUEL LUGO G. 

W I LFRAN GUT I ERREZ 

VICTOR M. BARRIOS 

FANNY GOMEZ 

ADRJANA LUGO 

DUBJNA FONT AL VO 

JULIO BARRluS AHUMADA 

DONATILA DE LA HOZ 

ZENITH AVJLES BERMUDES 

DULCINO DE LA HOZ 

MARIA VICTORIA HOYOS S. 

MONJCA BARRIOS CALCETA 



C ARMEN M. CHAPARRO GARCE 

AMPARO DE JESUS BARRIOS 

KA TIA VILORIA FERNANDEZ 

CARMEN REGI NA HOYOS S. 

ALICIA GOMEZ 

TUL I A lBARRIOS C. 

HERNANDO MARRIAGA 

LORENZO FONTALVO 

JUAN SARMIENTO 

OSVALDO LEON LEON 

MARCELA BERDEJO 

VIVIANA BERDEJO MORA 

PEDRO FERNANDEZ 

JAIME DE LA ROSA 

MANUEL DE LA ROSA C.ARO 

FILIBERTO BOLIVAR 

E LIAS HERNANDEZ 

JOSE CAMARGO 

HERNANDO BOLIVAR 

MONICA LOCARVO 

ZAMIRA MADARRIAGA 

AMIRA GUTIERREZ 

LUISA MARQUEZ 

MATJLDE AGUAS OSORIO 

SAMUEL RODRJ GUEZ 

EDI LBERTO BARRIOS 



HERNANDO BOLIVAR O. 

JESUS OSORIO CHARRIS 

CARLOS E. ROCHA ROMERO 

MARIA DEL SOCORRO MERCADO 

HUMBERTO BARANDICA 

SALVADOR FONSECA 

Hechas las presentaciones de rigor y verificados 

los nombres de los asistentes, interviene la seño 

rita Leda Luz Barros encargada de explicarles el 

motivo de I a re un i ó n cu á I es, C r e ar un a Funda ci Ón 

que preste servicios en el campo de la salud, edu 

cación especial y proyección comunitaria; explica 

a grandes rasgos las finalidades de cada servicio 

y la necesidad de la vinculación de estas per so -

n a s y I a C o mu n i d a d • Se propone una organización 

de varios comités y principalmente una Junta Pro

visional para que ésta se encargue de la elabora-

ci ón d e I o s E s t a t u t os d e I a F un d a c i ó n y C o o r d i n e 

la Acción de los Comités. 

El resultado de toda la discusión dió como resul 

tado la conformación de los siguientes grupos: 

llfvEaau 11..a. ...,..

!lltf!JO T íO., 

IAU&aQGJW 
-·

......, ______________ _



JUNTA PROVISIONAL 

Presidente FILIBERTO BOLIVAR 

Suplente MARCELA BERDEJO 

Vicepresidente EDILBERTO BARRIOS 

S ecretaria MELITZA BOLIVAR 

Suplente MATILDE VARGAS 

Tesoro CARLOS ROCHA 

Suplente MONI CA LOCARNu 

Fiscal JESUS OSORIO 

Suplente JAIME DE LA ROSA 

COMITE DE SALUD 

Dr. HERNANDO BOLIVAR 

Dr. CARLOS DE LA HOZ 

D r. JUAN ALVARADO 

Dr. JUAN CARLOS GARCIA 

Dra. ZAMIRA MADARRIAGA 

KATIA VILORIA 

LORENZO FONTALVO 

OSVALDO LEON 



COMITE DE EDUCACION 

-MARTHA DE L A  CRUZ

-MARBEL GUERRERO

-VILMA. FONTALVO

-MARIA MERC ADO

-VIVtANA BERDEJu

-ROMAN RO CHA

- HUMBERTO BARANDICA

- PETRA MARRIAGA

PROYE CCION COMUNITARIA 

-HERNANDO BOLJV AR

-HERNAl"IDO MARRIAGA

-LORE NZO FONTALVO

-ALBERTO PERTU Z

-JULIO DELGADO

-JULIO BARRIOS

-JUAN SARMIENTO

-AMPARO BARRIOS



Efectu a d as las consult as respectivas se aprueb a 

por un animi d a d  de losconstituyentes. 

Segui d amente se pregunt a si existen otras inquie 

tu des u observaciones. sobre e l  proyecto. 

A l  no existir mas intervenciones se anunci a que 

se cierr a la sesi6n y se convoca a l  person a l  a 

otr a . , reun1on el dfa 1 9 

. , S e  levant a la ses1on a 

de Di c i e m b re de 1 9 8 9.

/ 

SALVADOR FONSECA 
Alcalde 

� (!! o,,'.:,,,i "i,W\4W, 'f' .
LUZ CA.RIME ESCORCIA 

Trabajadora Social 

de Diciembre. 

las 8:20 p.m. de 1 día 1 2 

c]eL¡}� 1?)� 
L'.EDA LUJZ �ROS M.

Trabajadora Social 

..... 
--------------- ·---------------- ·---------------



Siendo las 10:00 a. m., del día once ( 11) de Mar 

zo de Mi I Novecientos ochenta y nueve ( 1989), se 

re u n i e r o n e n e I s a I ó n d e P r o y e c c i ó n d e I a A I ca 1 

d r a Mu n i c i p a I d e S a b a n a g r a n d e : 

LUCJLA MARRIAGA 

.JOSEFA PRIETO 

GLADYS ALVARADO 

RITA MONTENEGRO 

L UCINA M. ARTETA 

YACQUELINE ROCA R. 

ZOHE CURRADO 

ERMILA POLO 

DULCINA DE LA HOZ 

ELBA B. CARTUSCIELLO R. 

NORIS MARTINEZ JIMENEZ 

ISABEL VAsQUEZTOLEDO 

LEDYS CAMPO 

LUZMARINA GONZALEZ 

BETTY CHARRIS 

CLA
R

A MENDOZA 

RITA MENDOZA 

D ELSY VIZCA INO 

BEATRIZ FRUTO 

Y ANETH NORI EGA 

GLADYS DE ALBA 



MARCIA DE LA HOZ 

JULIA MALDONADO S. 

ROMAN RO CHA 

VICTORIA DUNADO 

Hechas I as presenta ci o ne s de rigor s e d á inicio 

a I a . , reun,on con la intervenci6n del Psicol6go Dr • 

FARIO CARMONA, qui en en � ,  compan,a con la Dra.V I C  

TORIA DONADO, j efe de Educación Es pe c i a 1, ex p I i ca 

r on en forma pormenor izada todo lo relacionado 

a Retardo Mental y la importancia de los Talle -

res Protegidos, en el t r a ns curso de I a Ch ar I a I as 

m adres allí reunidas manifestaron su problemática 

dándose I es respuestas inmediata a cada un a de el las. 

Al finalizar la charla, se i nvita a las madres para 

que inscriban a sus hijos con deficiencias a los 

Talleres 

y hora . 

Protegidos. 

se 1 ev anta l a  . , ses,on 

z o de 198 9.

p,L 
s 

Alcalde 

a 

S e  les indica el lugar,día 

las 12: p.m. del 11 de Mar 

Jt¡O_<- ¡V.- f?;o,�10/ J-) 
LEDA LUt BARROS. M 

Trabajadora Social 

···�..$4D ll#í�l lttlUQI

t1SU07E0tl 
MIUIQGffJA 



LUZ CAR I ME ESCORCIA R. 

Trabajadora Social 

ANA RODRIGUEZ MONTERO 

Trabajadora Social 
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BARR} NQUILL.� , Mayo 112 de t. 988

Sr:-

JU-11N s..� RMIENTO.

"lcalde Del Municipio De Sabana.grand.e. 

E'. s. D. 

Bs·timado" Señcr, somos un grupo· de estucU.antes e-gresada de

la Uniyersidad Simon Boli·,:ar,. de la fac.ul tad de Trabajo 

So eial, nuestro proyecto de te sis seo da nomina "CRE:i" e ION. 

fill TALLEHE:S PROTE"GIDOS I'Aftl� L!J_ íiliHA.BILIT;.CION OCU,P.ACION�L 

Y SOCI". L DE' PtítSON-"- S COl-. RET..�.RJX) MEBT.h L EN EL MUNICIPIO DE 

SARANAGRANDE 11•• 

For 1o anteriormente mencionado y para cumplir a cabalidad 

nue-s1ro proyecto ,. ne-cesitamos de los se-rYicios de una Te-ra 

pista 0.cuP.acional,. la cua.l debe ser remunera.da y es por 

ésto· que le> solicitamos ge-nt.ilmente su colaborac-ión. 

Agradecemos a Ud .. de antemano la atenci�n que le ame,rite-. 

Se de-spiden de Ud. 

Gord.ialmente !"

LEDf. LUZ. B."'RROS 

Trabajadoras Soeialea 

é""'- �ak� �.
AN: ROllitlGUE Z 

s� e__�,\""'����.
1,UZ c 11·RIME BSCORC-I!-



Señor 

Juan sarmiento 

�lcalde del Munivipio de sabanagrande 

s. D.

Estimadc, señor 

Como ya es de su conocimiento • para 1a realización del 

proy,cto contamos con la asesoria y apoyo de la Secretaria 

de Educacipn seccicnal /1.tlántico,pero que en el equipo de 

trabajo no cuenta con Terapista ocupacienal que es un pro 

fásional impresindible en este proyéctc, 

Por ello siendo Sabanagrande el principal beneficiario 

solicitamos a la Alcaldía subvencione la remuneración de 

este profesional. 

Agradecemos a usted la atención que le meresca la pres 

sente. 

Atentamente 

J � e.o» .uL f.t,u,.&,,, 

e ea.M�-



11.�F'ú.B�ICA J� COL0::3IA 

J3n.rTa.11qttilla, i,j[j,yo 9 2.c 1 .. JGü 

Doc�orc-: 

::!.:.'mGI ::iop:cz 

:iucul tc..d de '.i'rn.ba.jo Joci ·,l 

Univcr:::..i 1c.c1 Jin6n ..... .1liw...r 

s. 

Co:cdi ·.1 O-�ludo. 

Oficio ¡; 08C/Gü 

A "'.;on tc.:1en"te :.;1e :::>er i -to co;:::u::ic�lc {:u.e 1:mc v<?:� : 'ei-• .. nilo el 
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rcc :n.·otczi::loo en. el :r1t:n.ici ""lio tlo SubQ.¡"'1.a.:-1 ... �10, c. co..rco

Jt lc.s ·· rab�ja..tlo:."n� ooci 1 Q.V.e uotod c.::::ccor�, que en :i..n

diG:X)no;•:o1e el rcc1.i.r;:;o do iu1c:. -·c::-c�riin·�a. Oc1i_:;;.1cioncl p,':.:-a.

la or.::;c..:iiza.ci6n .... e dichoo -'i..cllcren. 

::11 v-j .. ta 0_ue lo. ·1c-:.c·:.6:.1 :no cu.en-�c con 0<1-;c rcc .. -ixco, cuee

r:i.uoc- c:rcct'"l:.c.r loe coT�c.c-:::o::; �r<;ir_c:1·�0::; co:1 '!Lle. ::.1:.. ... 0:fc:::io-
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:.::-tEPU'BL!CA DE COLOMBIA 

·i··'.·
\�' :,\ 
�� 

�,; 

DEPAR'l'AMENTO JJEL .ATLAN'I.'ICO 

SECRET AR!A DE EOUCACION 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR 

Saltana.irande. Mayo IO/ 88 

Lioenoiadaa 

:i. s. D.

CoYdialaenie la aal•ao. 

Ceao orientador •rindo la ••••ría P�ico�•da�-Ó�ioa 

el ea1aaio ch aléllllo• o�aoa. 

Orientadll:,. 

" 

. .í¡ 
. .¿ .. 
I 

'-
../ ' 

'" ' 

,'),, 

... 
,J 

'., 



MP,'" t'DUCAilVO 

DEf',\í<lAí"1i:f'.,rO DEL 

ATLANTICO 

�. s. 

Ftr:::PU9UCA DE COLOMBiA 

Secreto:ío de Edueoci6n 

Distrito No ....... 2 _  . · · ···-·· Núcleo No •..... 2-4 .. .

D. 

Saaanapnd.• •... ••Y.t> .. .IO .. / 88 ...... ... . ... . 

ill objetiYo d.(/¡ la .Pl'•s�nt• e.íi C(Hi� • .tncarle qt1.e •l IÚclwo �d.u.oatiTo # �4 a•

Satana.trimi�, ••íl d.• acuerdo y ari:nta el apoyo para li oreti.ción 4• ía -

-c-4 -
.Ficlel�a Ver¡ara d.• \coa-ia 

Di:rectora de NÚol•o �dlloat.iTo # 24 

' 

' 

:1 
.\ 



BARR:.UvQUILL!! ,. Mayo '112 de 1. 988 

Sr: 

JUAN S.� RMIE.NTO. 

"lcalde D;l Municipio De Sabana.gran.de. 

Be S. D 

E'stimado· Señor, somos un grups de estud..ia.ntes e:g:resada de

la Uni..-ers·idad Simon Boli.'Yar,. de la. fa.cul ta. .d de Tra.b:ije 

Soeial r nuestro proyecto de te.sis se: denomina "CRE:l!CIQN. 

DR. TALI.SRE:s :PROTE'GILOS PARJ Ii� RE.HABILI�CION OCUP,ACIOll.!L 

y soor·L DE: l'títSONAS COl'i .RE:TP..RDO MEBTt\L EN EL MUNIClPIO IB 

SA:BAHA GR.:.NDE. "'· 

For·· lo anteriormente meneionado y para cump1ir a cabalidad 

nuestro proyecto, ne-cesita.mos de los serYic'io,s de una !e-ra. 

pista Ocupacional ,. la cual debe se:r remunera.da 1 es por 

ésto que le- solicitamos ge-nill.men1e. su colaborac-i6n. 

Agradecemos a Ud. de antemano la atencicS·n que le ame-rite-.. 

Se de-spiden de Ud. 

Oordialmerrte � 

T:ra baj adoras Soeiale-a 

LE1)A LUZ B.�RROS 

é"(>, ��j'"j �-
AH� RODR:IGUSZ 



PARA uso E-XCLl¿31;;�;, 
lA SALA DE CONSULTA 

-

Barranquilla,mayo 19 de 1988 

señor 

Hernan ;tunis 

Gerente Corporación de ahorro y Vivienda (Corpavi) 

E. s. D. 

Respetado Señor, 

Las abajo firmantes estamos realizando para obtener 

el titulo de Trabajadora Social el Proyécto "CREACION DE 

· TALLERES PROTEGIDOS PARA I/1 REHJ\BILITACION OCUPACIONAL Y

SOCIAL DE PERSONAS CON RETARDO MENTAL"iY una de sus acti

vidades es la de realizar un Censo de Población para de

detéctar el Índicede Retardo Mental en e1 municipio de

sabanagrande y poblaciones circunve.cinas.

Para ello necesitamos imprimir y multiplicar la encues 

ta,y es en este aspecto en que recurrimos a la entidad que 

usted dirige para que nos subvencione 4.ooo copias que nece 

sitamos aplicar en Sabanagrande. 

Agradecemos a usted la atención que le merece la pre. 

sente. 

A tentarnente 

---------· �-----------------------------



Ministerio de Educación Nacional 

Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional 

Aprobado por Resoluciones ICFES Nos. 2895 y 2898 de Dic. 22 de 1987 

y 280 de Feb. 15 de 1.988 

Ciénaga • Magdalena - Colombia •'l'í 

" 

Calle 10 No. 12-22 NIT. 91.701.932 

Cién���, 23 dP Peptiembre de 1988 

Srtas.: L::..üA LUZ rl� rtOS i·i. 
LU7, CARIME ESCOflCIA R. 
ANA f{. RO iqIGUEZ M. 
Presente. 

Teléfono; 40-800 

Of.,TJ!I'A/20 

En conversaciones sostPnidaP c-on Uds. y con lo relativo a 1:-- solicitud 
de l.:> p.,...opuesta de tal 1 eres Protegidor en las modalidades ac Agropecua 
rias y 1� necesid�d de vincula� ectuoiantes de Ciencias Agropecuaria$ 
en cada una de sus áreas como Instructores, me ')ermito comunicarles: 

To�or los alumnos del V senestre de �ste orogramc se encuentran en 
la actu�lidad trabajando en sus proyectos monográficos como requisi
to para optar al título de Técnico Profesional Agroryecuario. 

- En estos monen""os la Institución cuenta con uné' Granja experimental,
en la cual, el 90% de las mon09rafÍas son realizedas allí.

- r.n esta Granja •;xoeriment;il ta,...,bién ee aprovecha parte de su exten
sión para desarrollar prácticas agríc0lcs y pecuarias en la asi�natu
ra de Prácticas, que se dicta �n el V semestre.

- Los estudiantes de Ciencias Agropecuarias son personas de escasos re
curEnc- económicos, ... ue les imr:>osibilita el trae ledar�e de un lt1gar _."'
otro, limitando así su participación en tan interesance proyecto de
grado.

Las anteriores consideraciones nos llevan a la conclusión de no poder 
particinar en el oroyecto de grado elaborado por Uds., con la firme 
convicción �e entrar a colaborar en otra oportunidad. 

--------- �
----

-------------.._ ___________ ,, _____________ _



Barranquilla, septiembre 30 de 1988 

Señor 
HERNAN])) BOLIVAR DE LA CRUZ 
Presidente Honorable Concejo Municipal. de Sabanagrande 

E. s. D. 

Estimado Doctor: 

Reciba un cordial saludo, y con la presente nos dirígimo s 

a usted para ponerlo en conocimiento que somos un grupo � 

de egresados de la facultad de Trabajo Social de la uni-

versidad Sim6n Bolívar, quienes estamos real.izando un pro-

yecto de grado en este rnllm.icipio; titulado 11 Creaci6n de · 1 

Talleres Protegido para la rehabili taci6n ocupacional. y s 

social de Personas con retardo Mental en el Municipio de 

Sabanagrande (Atlántico)" • 

El cual tiene como objetivo fundamental buscar la rehabi

litaci6n ocupacional. de las personas con retardo mental. en 

Sabanagrande y poblaciones circunvecinas, y para ello hemos 

logrado implementar algunos recursos humanos y materiales, 

como por ejemplo; el haber con�eguido el local para el fun

cionamiento de dichos talleres ( colegio donde funcionaba el 

antiguo Bachillerato), pero para que el programa tenga via

bilidad esnecesario que el concejo al cual usted representa 

se vincule de manera efec1tiva e inmediata a esite proyecto. 

La manera de ustedes vincularse a este proyeciio es financian

do el costo de los recureos necesarios, al igual que la so

licitud por escrito de parte del municipio dirigid� al Sena

.¡. 

--------··· ___..____ ,,.J __________ _ 



página No 2 

para que este se vincule al pro� cto apQrtando los ins

tructores en cada uno de las areas. 

Este proyecto esimportante para Sabanagrande porque be

neficiará a un gran número de personas de escasos recur

sos económicos, y realmente cubrir un area de necesida

des urgentes y aún a'd.n nn satisfechas. 

Conocedoras de su espirítu cívico y colaborador en bene

ficio del desarrollo de la comunidad esperamos su res -

puesta positiva a nuestra petición. 

Anexamos copia del infon::ne del proyecto, y fotocopias de 

las cartas enviaQas a las diferentes entidades. 

Atentamente, 

LEDA LUZ BARROS 

Trabajadora Social 
LUZ CARIME ESCORCIA 

Trabajadora Social 

ANA RODBIGUEZ 

Tr�jadora Social 

Anexo: Copia del Informe del Proyecto y .Foto copias 

de las cartas enviadas a las diferentes en

tidades. 

'-----------�· .............._,.........._..,.-... ... ______ 



IU,rlJ»Ll\Jll 111!. UULUlVllSlA 

• 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

ALCALDIA MUNICIPAL 

Sabanagrande 

SabanagrEflde, Atlr!l 26 de 1.989 

Señor I Doctor 1 

LUIS SILVA. 

Supervisor del sector Rural. 

E.s.o.

Estimado Doctor : 
La presenta tiene como objetivo ilrforniarle sobre al ¡JZ'oyecto ditigido 

"Talleres protegidos para persCllas CCl1 retardo mental", El'l el ""1.icipio 

de Sabanagr_ellda y poblacicnes circwvacina.s , en las modllidades da agr,! 

cultura, manualicladea y avicultura, o:-ganizado por las Trabajadoras Socia 
-

les de la lhiversidad Simtb 8ol!var·, quienes estél trabajando can el 8P2 

yo de la Alcald!a Mt.rlicipal da Sabc:ti.cij".jl'Etlda y en coordinacidn ccn la se 
-

oretar!a de Educaci&l, aeccic1'1. educaci&l. especial; Por la cual soli�ita 
-

mos el apoyo del Servicio Nacicnal de Aprmdizaje SENA• El1 la asigna.ci41 

de Instructoras para la formulaci& y posterior desarollo de los tall! 

res de modisteria y manualidades en general. 

Esta programa hace parte da la prim3?'a etapa de las actividades da la 

Institucim. 

Agradecienc!ole de antemano la efectiva respuesta, De. usted Atentamente : 



S/grande, Nov 2o de 1.938. 

Sr: (a): 

o 

E. s. M. 

Respetado sr.(a): 

Te invi taznos a participar a una reuni611 donde se expondra la 

necesidad de la creaci6n de una fundaci6n para la rehabilita 

ci6n social y ocupacional de personas con problemas de Retardo 

Mental en el municipio de S/ grande. 

La fundaci6n pr0stara los servicios de Salud, Hehabili taci6n 

y Proy�cci6n comunitaFla. 

Se efectuara el día\". de Diciembre, a las �:P.M. en el salon 

parroquial. 

Esperamos tu asistencia. 

Atentamente: 

�2::_g 
. V ADOR FONSECA, 

Alcalde :-:/cipal. 
LEDA LUZ BARROS M. 
Trabajadora Social. 



s. 

DEPARTiiAfENTO DEL �\.TLAN'l1CO 
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CENSO DE F'OBLACION PARA TALLERES PROTEGJ_Q.Q •

IDENTIFICACION 

�· 21mi J. ia 
Di n?.cc j ón 

" ... _,., ,,., .. --,··--··-·····"·······-··--····--· ········ l-·-·-. _,, ... ,,.,.,._ .. ., .. ,_, ....... ,_,,_ .. ,., ... , .... _,., ................. ,_,,_., ________ ,._, .. ·--- -·-···-.. ··--···· .. ··-·-

.... ____________ ., __ , __ ,,_.,.,_,,_.., _ .......... _ .. ________ , ___ ,.,_.,., ___ .,_...... . Eta,,
.. 
r i o·----- .. -·-·-------- .. ·----------··-·-.. ·--

M un i. e .i p .i. e:, __ ........... ·-·---·-- .... ·-·----.. ·-·--.. --_ .. ___ ...... --- .................. _____ .... ,, ... _. ____ .. ,_., _______ , .. , __ ......... - .. -_ .. ___ ,, _____ ,,. ___ , ______________ .. _ 

GENERALIDADES 

F{)MILIA 

E D A D 
Q.::-�. 7-1. 2 .1. :3_- J. B. 

Femenino 
M2'sc::u J. inc.i 
Total 

::10C I D-·ECONOM I CD 
P r· 0 P j_ <::I ...... -.......... 

Vivienda: arrendada 
Gcupaci6n Trabajan 

ele 
;'.:, r ·! U J. t. O:":. As a l a r- .:i. i.:'1 el e:, 

F.SCClli:iF·.· J D(-)D

Cuantos 

F .. · e� r t J. e: L\ l el r·

No.de hijos EstabJ.ecimiento 
PROCEDENCIA 

l'·J I \)ELEE3 Femenino Masc�lino Póblico Privado Nacidos en el Municipio 

P r- t,:· -ese o J. ar· _ .. __ ,,.,_______ -.. ·----·----- _, ___ .. ____ .... _ .. _.. ... ..... -·--·--

Pr·irnar·.io 

S0.¿cunclé, ,, . . i ,::1

Pos t-s€0�c uncl 
-----.. ,- ... ,..... ---··---···"····--- ------·- , _____ ,., __ ., __ _

TDTAL. ---------- _..,. ________., ---·-···---···- ------

Si No 

De Donde Provienen 

Tiempo de Permanencia 

en el Municipio: ____ _ 

Cual (es) de sus hijos ha presentado lo siguiente: 

1 ... Usted tuvo con el un embarazo dificil: ____ _ 
2.- Usted tuvo con el un parto dificil: 
3.- Usted casi pierde su vida o la del niNo 
4.- L�ted sufrio enfermedades peligrosas durante el embarazo del niNo 

.......... _,,_., .............. , ____ _, ______ ,,.,, .......... cu i::\ le�-::. ___ , _____ ., ________ ,., _________ _ 
5.- Usted tuvo amenazas de aborto� se lo provoco y no di6 resultado ___ _ 

7 • ..... El bE• be na e i ó p r" f? m E1 t. u r"o ..... _ ....................... ___________________ ,, __________ ....... _______ , _______ .. .. 
fl ...... El bebe convu 1 s.:i.onó ( a tc,ques.) c:on f .1 ebnc-s ________ ,, ___________ , ___ ,_, ___ ., ____ ,,, ____ ,_.,,
9.- El niNo fa) ha sido lento, en comprarac:iOn con sus otros herma-

nos y parientes para: 

1 

2 



�--,-.. ,-
,_,• .!.\ -·-·-.. ---� 
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-- �·�· 

___ :...:.. �: 

--- --------------

,�· ___ ;... . 
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_, 

--, 

___________ ... ·-- .. 

--- - --------- -------------

�:--�=-:: ��::.�--
___ .... ___ _ 

-------·-----

.. 



--·:1 s_ 

,, .. �. ':.: .. - . ! _ - . - ...

Quien le ha hech0 

Co:-� c-._::.s :rssult:á.dc 

--- .t.__ 
.:. 

-�
, - - ---·:):

no� dE los padres cor: problemas o:::-gán.icos o corap� ::-.:.a.L.: ,� 

�o pa..1. o l6gico 7 

I..Gc:..C d: ingreso á la es cu�:_¿_: 

l.ns� i �uc ión )� n�··ve l: 

.. A.ñ� s re ;)e:: l..�o s: 
--------------------------------

Observaciones cie lo� 1-'roi e sores: 
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_,._,, .... 

-·- .... •.i � 

:-_ c. _- .. _'}-�C �O::::l les ;-·--r-.:'c.c;---�c- · 

po� el :!li5.o 

.... 

eda::. 

rr1e�:....;.::.1.�.::.� ... 0:-1"-�l.s::.ones 

Oficio '-: 

se pr�-

--------------- -----------------

caoez= 
----------------

.-. SWé _________________________ _ 

,._.o;ao :::---eaccio-

el :ii.ño 
________________________________________ t 

� ==- _:.::ic '=s .. ado 



�'ECCJO� EDl'C:,CTO:\' E�PtCL'!.L 
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':J:i.3.�2.rn2. r·a.Jn.; 1:ia::-: 

=·�ombre del Padre 

()fici 

' 

_, 
---

----------------------------------

�dad� _____ ru_ñ_o_s_, .Educación 
------------------------'

Emp leo....:.... _________________ Ingr e sos __________________ , 

Direcci6n Actual 
_____________ , 

'"felóf�na 
-------'----

Nombre de la madre 
----------------·

E..,3ad __________ 7 Ectucaci6n 
----------------

Ins:;:-esos 

:Jire �e i'5r- ./.'"e� ¡_¡al 

Empleo ____ _

------------

T ,e léfono 
-------------

': omo es la re lac .i.én ent:re los padres 

características sobresalientes del padre 
----------------

Caract;eristicas sobresalientes de la madre 

Viven lo padres jun�os? 

�lot i vo de la 
..:::: 

. � '-'eparac::.on 

s J. ( ) ( 

2ctad del niiio e.:: el �1omto'"11:0 ,:ie la separ2c.::.or1 

Reacción del �iao a�ce la s�p2ración 

T�enen ust;edes aesacuer�os t discuciones,7 SI ( 

i"lcr:ivos 

N'O ( ) 
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.. -- ... - - - --

l,., ,.:ni..: sor: .=_as re lac ::..o;:ies de l. ili.3.o ce:-!: 

Los 

Los 

t.: .,er.nanos 

e� la te::-ales 

) 

v1.:.egar;. los padres con el n:L�o 

NO ( 

.... !. - -

-=o=- qué 

-�� -ui·e��s ma's J·ue�- el n��o <,·_ �s�ec�:;q_ue eu��des ',, � -'"� ·-;, ·-"' .. � c:t , ...... � - 1:'- --- -

°l'iene ore.feren:: ia 1:)0r algún amif!v NO ( 

.-1. aue juega prefereni:e:nente el nLlo? 

. ' . 

) �'ar qué? 

Ve el ni3o �elevisi6n ? 

. '
�- ( ) ) Con que frecuencia 

-::-uales son 5us p�ogr�mas preferidos ? 
-------------------

qué ocas :!.ones se corr::.e-e al n1.."':o

cor: q,:ié :-::·f..!Cue�c ia 
---------



., 

.. 
. - . - - ..... -- __ ...... -

8 orno se lleva con ellos 

' . -

b 

-----------------------------' 

""ºn quién ctuerme e·l ni:'io 

rac�ore� ��ena�ales. 

Embarazo; .Sdad .;..,E::iseadc 

Es.;acio emocional de la madre 

KCacc�ón ael padre 

Hubo ini::én�o o amenaza de abor1:o 

madre 

Trai:a..'11ieni::o 

�u1:rici6n de la madre 

i:..:rau-ce el 2mor:1.::-azo 

riuoo inc ompa 1: ib .i..lidad 

SI 

R. E. 
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SECCION EDlJC_.\CIO� ESPECB.L 

f 

-� - � .. . :: - .: 
.... ______ _ 

veme lar 
-------------

.:nduc idc ---------
r - c��cz� ______ _

de pelYi.s _______ _ Re.:::rasado 
-----------

e�� anes.:ecia __ 

Li.a...T'l!:!'.> ;.,...,..med.:.a.:o 

ic te ::-ic ia 
---------------' 

Fac�ores Posna�ales. 

'""ual. 

-------------------

como se sir:..;ió lá illadre.durante 
''=" 

'·=-

se llevó a i.ncubaa::,r=i. 

a li.men-caci6n 
---------------------------------------

Como .fué la succi6n 

A -�ua edad se l� suspendió la al.i.:nec-cación ma-cerna 

a que edac se i����� la al.imec::ació� compiemec�a=-��--------
:• 

Es-cado de· salud del nilío en -cérm;nos generales 

�esa::-rollo ?sicomotor: 

..... ·:uf> ec:i.ad le,,-��.;ó e 1 r:::__...,.o la caoeza 
--------------

sqs::uvo 

el crpnco sigu� obje-cos �on �a mirada 
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.:. 

----------------------� 

� '=' s :::--:� � 

::-,':- : .. c.: 
---------

------------·----- ----------------------

e 
-- - --- . ...  ,:::;� 

:- - ____ .::;_. 
------ ----------

�:--s::e::::;2.. -C;E:5�=--s=� !?:-_ ----------------------------

- .
.::v:i��sé 

Fuá u...� OebS: 

________________________ :- :- :.:-' �� =--::.. � 

temen-ce ___________________________ : -�n:c e-.--
5:_ 

?e= q�� razones :�o���� 

ce�e-=--:uosa,-

---------------

..., ,,. - . 

-· :.,:, ..:....::..cos .:-,a ;:; :. e :; 3. s -------------- -----

o pa-::¿,l<;:-.:...:; -;���-�::::�5 
----------

.'.. que edad se inició el ca�:rol -=� es:·::.r.�c:-es: 

·;es::..cal dü.:rno _., .-- - --- -



el 

e.e:. sueno

- - . 
... . -- ... - -� - .

�-=-- - ,--· 

9 -

- - - .... _ .. � .. - � -

-�..nz.: ::oc-::..:.:::--:r¡c 

,...., ·---
-. .... - 11.- --

Ha:: con:'li_�"¡:os co:1 re.la:.:ión a l.a. a.::.::...IT!e::.-:.¿,=.:..é�: 

Cuáles 

-----------------------' 

e l.:.� da.a.�·�--------------. 

• 
Ofici( 

--------------

--------------

Cu� i_ es e:.::.. ·corr:;,o;;.;a'TI:ienr;o de los pac.:-es c�ando e� :::.::;_e, les e:x-

:;Jresa afcc-;:;o? 
--------------------------------------

Cual es el compor-;:;amienr;o ce lúS paQ��s cuando el ��3o les pi-

de afecto? 

Cómo y cu.indo le expresan los padres a:-e::-:.� a.:. :::.::e 

:nue s,; ra e 1 ni...;:¡_o ::aedo ________________________________ _

Sómo reaccio�an los pad�es: 
---------------------------

3a ocu�ido algún hecho significar;ivo que carr:o:.a�a �a conduc-;:;a 

.- . ' 

• ..

, .
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