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INTRODUCCION

Las personas con problemas de retardo mental han dejado de
convertirse en obstéAculos sociales, los avances en las cien
cias tanto de la salud como de la conducta han demostrado

gue estas personas pueden ser rehabilitadas tamto individual

como socialmente,

S5in embargo, el tratamiento indebido gque muchas veces tanto
la familia como la sociedad proporcionan, acompafiado esto

con la escasa atencidn por parte del Estado obligan la inter
vencibén del trabajador social en el ejercimiento de progra
mas gque permitan dotar a estas personas, con una capacitaciin
orientada a la obtencidn de beneficios tanto individual, si
quicas, emocionales, fisicos, como colectivos: sociales vy

con estos la familia,

En tal sentido el presente trabajo indica los diversos pro
cesos y recursos tanto investigativos como de planeacidn vy
ejecucian en vias de dotar a la comunidad de Sabanagrande
y pueblos circunvecinos Malambo, Santo Tomas, Palmar de Va

rela con unos talleres protegidos para la rehabilitacidn

ARA SO £y iy
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social y ocupacional de personas con problemas de retardo
mental, educables y entrenables, Esta rehabilitacitn dada
las caracteristicas individuales, socio-econdmicas y cultu
rales de la poblacidn estd encaminada en las areas de agri
cultura a través de los talleres de cultivos hidropdnicos

y manualidades; a través de la formacidn con énfasis en la

modisteria,

La vinculacidn de diversas instituciones como la Secretaria
de Educacidn, SENA, la Alcaldia Municipal de Sabanagrande,
permite adquirir estos talleres en una dimensidn interinsti
tucional, al mismo tiempo que la coordinacibn de profesiona
les de psicologia, fonoaudiologia, trabajadores sociales,
terapista ocupacional, instructores, agrdnomos, los identi

fica como de caracter multidisciplinario.

Légicamente que la comunidad significa el pilar fundamental
ya gue mediante la participacidn de ésta, se pudo detectar
la poblacidn objeto de tratamiento y su vinculacidn a la
implementacidn de talleres, al organizarse en la solucidn

de este problema,

Las politicas existentes en el pails sobre educacidn especial
no tienme un esguema propioc y no seha reglamentado., Tampoco
las politicas de educacidn y salud cubre en su totalidad el

campo de la rehabilitacidn, sumandole a esto la escasez de
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oportunidades gque no solo el gobierno, sino la sociedad le
cfrece al excepcional, impidiéndole gue se vincule a las ac

tividades laborales,

El trabajador social ubica sus funciones en el 8mbito de la
habilitacidén y rehabilitacidn tratando de buscar el bienes
tar social en conjunto con el equipo inter y multidiscipli
nario gue permita a través de sus criterios coordinar y dar
tratamiento efectivo para la habilitacidén o rehabilitacidn
social del individuo en su medio social, Es preocupecidn de
trabajo social gue el excepcional como persona integrante
de la sociedad, satisfaga sus necesidades de tipo social, fi
sico y laboral, y, por ende, convertirse en un ser producti
vo, competente, de acuerdo a las oportunidades de habilita

cidén y rehabilitacit6n gue se le brinde,

En el desarrollo de nuestro proyecto se siguid un proceso
metodoldgico y administrativo, el cual se cumple a través
de las fases de planeacitn, organizacidn, ejecucibén y con
trol, el desarrollo de cada una de ellas en su orden nos

garantiza el logro de los objetivos propuestos.

El informe recoge toda la experiencia obtenida desde la for
mulacibén del proyecto hasta su realizacidn; encontrandose

estructurado de la siguiente manera: En la primera parte en
contramos aspectos relacionados con el proyecto dirigido, vy

en la segunda, creacidn y organizacién de los Talleres Pro

tegidos en Sabanagrande,




1,

ASPECTO RELACIONADO CON EL PROYECTO DIRIGIDO

En este aparte del trabajo de Grado se consideran los aspec

tos relacionados con los ob jetivos del proyecto dirigido rea

lizado
cibn y
yecto,
pleado
plidas
ciones

de 1las

en Sabanagrande, los objetivos alcanzados, la descrip
anadlisis del proceso cumplido en la ejecucidn del pro
los beneficios de éste, el proceso metodoldgico em
por el equipo de Trabajo Social, las funciones cum
a lo largo del desarrollo del proyecto, las limita
presentadas, los recursos implementados y el analisis

experiencias mas significativas para las Trabajadoras

Socilales responsables del Proyecto Dirigido.,

1,1,

NOMBRE DEL PROYECTO

Creacitn de talleres protegidos para la rehabilitacidn so

cial y ocupacional de personas con problemas de retardo men

tal en

cinas,

el municipio de Sabamnagrande y poblaciones circunve




1,2, O0BJETIVOS PROPUESTOS

1,2,1, Objetivo general, - Estudiar la necesidad de crea
cidn de un Taller protegido para la rehabilitacidn ocupacio
nal y social de personas con retardo mental en el municipio

de Sabanagrande y poblaciones circunvecinas.

- Crear un taller protegido para la rehabilitacidn ocupacio
nal y social de personas con retardo mental en Sabanagrande

y poblaciones circunvecinas,

1,2,2, O0Objetivos especificos, - Realizar un censo en la
poblacidn para conocer el namero de personas con problemas

de retardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas,

- Integrar un equipo de profesionales de las Ciencias de 1la
Salud y de la conducta, para gue en labor interdisciplina
ria disefien programas de rehabilitacidn ocupacional y social

para personas con retardo mental,

- Generar la infraestructura en términos de recursos econg
micos y técnica para el desarrollo de los programas a rea

lizar,

1,3, O0BJETIVOS LOGRADOS

Determinar el nlimero de personas residentes en Sabanagrande

que presentan problemas de retardo mental y de aprendizaje,




facilitando la atencidn de estos Gltimos, a través de la
remisidn a Instituciones especiales contando con el apoyo
de la seccidn de Educacidn Especial de la Secretaria de Edu

cacidn del departamento del Atléntico,

- Integrar en equipo de profesionales de las ciencias de
la salud y de la conducta con la asesoria y apoyo de la sec
cidn de Educacidn Especial de la Secretaria de Educacidn del

departamento del Atléanticao,

- [Generar la importancia necesaria para la apertura del
Taller protegido para 1la habilitacidn y Rehabilitacidn
Social de personas con retardo mental, gracias a la cola

boracitn y apoyo de la Alcaldia de Sabanagrande,

1,4, DESCRIPCION DEL PROCESO DESARROLLADO EN LA EJECUCION

DEL PROVYECTO

La ejecucitn del Proyecto dirigido en cuanto a los Ta
lleres protegidos para la habilitacidn vy rehabilitacidn
social de personas con retardo mental en Sabanagran
de, implicd 1la puesta en marcha de un proceso confar

mado por:

15451 Etapa de inducedony Conllevd a la realizacidn de
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actividades como: SARNARQS
-Consulta documental en libros, revistas, folle
tos, tessis, y documentos que proporcionaron in
formacidbn relacionada con el Retardo Mental, las

problemas de aprendizaje, los talleres protegi =
dos, la rehabilitacidn social, la educacifn espe-

cial, entre otros.

~-\Visitas de reconocimiento al Municipio de Saba-
nagrande, a fin de tener un contacto directo con
la realidad social de la poblacibdbn objetivo del pro

vecto.

Visitas a la Secretarfa de Educacidn del Departa
mento del Atlantico, especificamente a la seccidn
de Educacidn Especial, con el fin de conocer, los
programas que actualmente se adelantan, los re
cursos fisicos, técnicos y humanos con los que

cuentan para este tipo de educacibn.

-Visitas a lInstituciones de Educacibdn Especial que

funcionan en la ciudad de Barranquilla a fin de
conocer el proceso de atencidn a los niflos que
presentan problemas de |Iimitaciones ffsicas y/o men

tales, y el tipo de programas que se desarrollan




con ellos.

1, 4,2 Etapa de Motivacibn. La motivacibn comprende
los factores internos (necesidad, instinto, aspira
cionhes) o externos (valor de un objeto o de un Jo
gro) que intervienen en l|la elaboracibn de una in
tencidn, dando motivo, razdn adecuada, estimulo su
ficiente y energfa necesaria para inducir a una
accibn deliberada y voluntaria encaminhada a sa

tisfacer alguha necesidad individual o socijal,

En elcaso especifico del Proyecto dirigido que
nos correspohnde ejecutar fué preciso desarro
llar un proceso de motivacidn constante, tanto
de la comunidad como de las autoridades munici-
pales a fin de lograr su efectiva participacidn

en la materializacibn del citado proyecto.

En esta medida se realizaron actividades como:

-Divulgacidn del Proyecto en el Municipio de Sa
banagrande mediante ta elaboracidn de afiches, bo
letines informativos referentes a los objetivos de
la Creacidn de los Talleres Protegidos para la
Rehabilitacidn de personas con Retardo Mental,

su importancia para el bienestar de estos indivi
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duos, de |a familia y de |la misma Comunidad.
-Visitas domiciliarias a las familias que tienen
personas con problemas de Retardo Mental a
fin de tener un contacto directo con el medio so
cio-familiar en el que se desenvuleve . Y, des -

pertar su inter&s para participar en los Talle -

res Protegidos.

-Entrevistas con el Alcalde del Municipio de Sa
banagrande a fin de lograr la colaboracidn y
apoyo econ dmico de las autoridades Municipales
en la ejecucidn del Proyecto, teniendo en cuen

ta que &ste ha de reportar grandes beneficios

a la poblacibn residente en dicha localidad.
1.4 .3 Etapa de Organizacion. Esta etapa .conlleva a
la determinacidn y establecimiento de las accio

nes que era preciso desarrolliar para la obtencidn
de los objetivos del proyecto y el conjunto de
recursos que se debfan implementar. No obstan-
te, jugb un importante papel el factor tiempo vy

la programacidn de cada actividad.

Comprendid la puesta en marcha de:




10

-Constitucidn de la Junta Provisional y Comifés
de Educacifn, Salud y Proyeccidn comunitaria del
Municipio de Sabnagrande, conformado por mora

dores de esta localidad.

-Visitas a las instituciones de Educacidn Media,
Diversificada y Universidades a fin de lograr |la
vinculacibn de personal capacit ado a la realiza-

cidn del Proyecto.

-Diseffo del Modelo de Organizacidn del Taller Pro
tegido para la habilitacidn y Rehabilitacidn social
de personas con problemas de Retardo Mental, que
habitan en Sabanagrande y en otras poblaciones de

la zona oriental del Departamento del Atlantico.

—-Consecucibdn de Recursos materiales vy econ O6mi
CoOs necesarios para la apertura de Talleres pro
tegidos, para personas con Retardo Metal. Esta

actividad conlleva a que las Trabajadoras Socia-
les responsables del Provecto establecieran con
tacto con Entidades como la Secretarfa de Educa
cidbn Departamental y la Alcaldfa de Sabanagrande
a fin de obtener los recursos materiales y econbd
micos due se reqguieren para el Taller Protegido
comprometiendo de esta manera a entidades ofi

ciales en la creacibn de una lnstitucidn de ser-~
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vicio socials.

i, U8 o 4 Etapa de Ejecucidn . La ejecucibdn es la puesta
en marcha de cada una de las actividades previs -
tas con el Proyecto Dirigido. En nuestro caso la

ejecucibdbn conllevd a:

-Realizacibn de un Censo de poblacidn a fin de de
terminar el nUmero de personas que presentan pro
blemas de Retardo Mental en Sabanagrande, para -
lo cual se empled como recursos humanos a los es
tudiantes de 112 del Colegio Bachillerato de Sa-~-
banagrande, a quienes fué preciso adiestrar a tra
vés de charlas, para la aplicacidn del formato uti

lizado en el censo de poblacibn.

-La coordinacibn del Censo estuvo a cargo del Tra
bajador Social y previo a la realizacibédn del cen
so se establecib contacto con el Gerente de la

Corporacidn de Ahorro y Vivienda- CORP AVi- quien

posibilitd el Fotocopiado de los cuestionarios del
c enso.
-Los Estudiantes del Colegio de Bachlillerato de

S abanagrande fueron organizados por sub-~grupos,

y, se distribuyeron en el Municipio, por sectores

URIVESSISAR SIR08 SLIVAA
SI8LIOTECS
SAFRARQUILLA
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teniendo en cuenta el nlimero de barrios de dicha lo
calidad, Una vez instruidos 1los estudiantes, y organi
zados se procedié a la aplicacidn de los cuestiona

rios del Censo, encuestando a 600 familias,

Una vez terminado en censo se procedid a tabular los

datos, contando con la colaboracidn de la Universidad
del Norte, mediante el DOirector del Programa de In
genieria de Sistemas, quien facilité 1la capacitacidn

de las Trahajadoras Sociales responsables del Proyecto,
a fin de manejar 1los computadores y realizar 1la ta

bulacidén de 1los datos obtenidos en el Censo,

Tabulada la informacién se efectud un anélisis de
la misma, determinando prioridad para la realiza

cidn de visitas domiciliarias a aguellas familias
gue presentaraon problemas de retardo mental, ex
plicéndoles los obJjetivos del Proyecto y la im
portancia de éste, para la Rehabilitacidn de las

personas gue presentan esta problemética.

La realizacidn del Censo de poblacidén fue de
gran importancia por cuanto permitid tener un

conocimiento objetivo, de 1la poblacidn residente
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en Sabanagrande, identificando las personas que
presentan Retardo Mental y problemas de Apren-
dizaje, en su condicidn de poblacibn objeto o

beneficiaria de l|la apertura del Taller Protegido

en esa l|localidad.

~Contactos Institucionales con Entidades como:

.La Secretarfa del Departamento del Ati&ntico:

Por cuanto es |la encargada de Coordihar adminis
trar y vigilar instituciones que presten servicios
educativos a la comunidad. En el caso de la
Educacidn Especial cuenta con una dependencia,

responsable de la coordinacibdn y supervisibn de
los centros de Educacidn Especial, proporcionan-
do la asesorfla necesaria para uUha adecuada pres

tacidbn de servicios.

En esta medida se dieronh a conhocer a la Secreta

rfa de Educacidbn, los objetivos del Proyecto, vy
se solicitd sSsu apovo para la apertura del Taller
Protegido para la rehabilitacidn de personas con
Retardo Mental, residentes en Sabanagrande y
poblaciones circunvecinas, Fué asf como se lo
grd que esta Entidad se_compdgmetiera en el
EEivessdad SIBOK DRIVAR
$IBLIO YEGA

SARRARQEILLE
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aspecto relacionado con la asesoria del equipo multiprofe

sional de educacidn especial, efectuando visitas periddiecas
al taller protegido y estableciendo contacto con universi

dades de la ciudad de Barranguilla, a fin de que envien prac
ticantes de éstas a los talleres, logréndose la vinculaciin
de una psicdloga a la Universidad del Norte quien actualmen
te diligencia las historias clinicas de cada uno de los ins

critos a los talleres protegidos,

, £E1 Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional

(INFOTEP):

Esta Institucidn funciona en Ciénaga, el contacto se esta
blecid a fin de solicitar la vinculacidn de practicantes de
esta institucitn a los talleres protegidos, Sin embargo no
se logrd su colaboracidn debido a razones valederas, obje
tivas, relacionadas con el hecho de la gran distancia gque
separa a Ciénaga de Sabanagrande, lo gue implicaria a los
estudiantes considerables esfuerzos para desplazarse hasta
este municipio, pues son de bajos recursos econdmicos y no
estarian en condiciones de viajar semanalmente hasta Sabara

grande y luego regresar a Ciénaga,

No obstante consideraron el proyecto como una iniciativa de
gran importancia y beneficio para la comunidad atlanticense,

por lo cual solo pueden colaborar a nivel de asesoria técni

ca.
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, Instituto de Educacidn Media Diversificada -INEM- Barran

quilla:

A esta entidad se le solicitd los recursos humanos en el
’ . .
area agropecuaria, sin embargo, no se obtuvo la colabora

cidn pues no cuentan con instructores en este area.

> Fondo Educativo y Regional -FER-:

Se establecid contacto con esta institucifén a fin de solici
tar su colaboracidn econGmica para el pago del profesional
de terapia ocupacional gue se requiere en el Taller Prote
gido, Sinembargo, la respuesta a nuestra solicitud fue ne
gativa, puesto gue dicha entidad no cuenta con un presupues
to necesario para pagar recursos humanos, pero en cambio,
ofrecieron su apoyo en lo relacionado con el suministro de
elementos, materiales gue se reguieren en los Talleres Pro

tegidos.,

» Concejo Municipal de Sabanagrande:

Se solicitd al cuerpo edilicio de esta localidad, su apoyo
a los Talleres Protegidos para la Rehabilitacidn de perso
nas con retardo mental, considerando los invaluables ser
vicios gue prestaran a la camunidad pero no se logrd un

compromiso real vy efectivo de los Concejales,

PARA USD FYXCLUSIVO EN
LA S~LA BDE CONSULTA
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» Contacto con e T BTo Agrdnomo del Programa de Vivien

da de Huerto de Comfamiliar:

Funciona en las inmediaciones de Sabanagrande a fin de 1lo
grar su vinculacidn al Proyecto Dirigido. Los resultados
de esta actividad fueron pasitivos por cuanto este profesio

nal se ha integrado a los Talleres Protegidos,

Conjuntamente con Trabajo Social y el agrdnomo, se efectud
un estudio de los terrenos donde funcionan éstos, y los as
pectos relacionados con cultivos hidropdnicos, puesto que

son uno de los talleres que se realizaran con el Proyecto,

; Motivacidn de la comunidad:

La participacidn de la comunidad es uno de los factores fun
damentales para la ejecucidn de cualguier proyecto de bene
ficio social, por lo cual en el caso de nuestro trabajo di
rigido fue preciso desarrollar una amplia labor de motivacidn
de profesionales residentes en Sabanagrande, padres de fami
lia, lideres comunales y organismos de base, a fin de desper
tar su interés por el proyecto, y por ende, obtener su apo

yo y colaboracidn para la realizacidn del mismao,

La utilizacidn de recursos como hojas volantes, cartas de
invitacidn, charlas informativas, hasta las visitas domici
liarias, permitieron divulgar el Froyecto, sus objetivos,

alcances y metas, lo gue finalmente se adujo en la cons
dlivensieas N0 SUUVBA
|BLICTECA
BAZKANQUILA
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titucidn de una fundacidn gue preste servicios en el campo

de la Salud, Educacidn Especial y Proyeccidn Comunitaria,

El 12 de diciembre de 1988 se cred la citada Fundacicén, eli
giéndose una Junta Directiva Provisional, y los Comités de
Educacidn Salud y Proyeccion Comunitaria (ver Anexos), con
formados por los moradores de la comunidad (padres de fami
lia, profesionales, dirigentes comunales) bajo la asesoria

de Trabajo Social, constituyéndose en los socios fundadores.

Cabe agregar que la conformacion de 1la citada Funda
cién es uno de los aspectos claves del Proyecto, por
cuanto se ha comprometido a la comunidad a la realiza
cidén de acciones para la apertura de los Talleres Di
rigidos, para personas con retardo mental en Sabanagran
de vy de beneficio para la poblacidn residente en la

margen oriental del departamento del Atléntico,

> Charla educativa sobre 1los problemas del retardado

mental:

Esta actividad se dirigid a 1los padres de familia
de las personas con retardo mental detectadas a
través del Censo de poblacidn, por 1la jefe de Edu

caci6n Especial de la Secretaria de Educacidn y
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de una psicologa, informando a los asistentes a

R e

cerca de todos los aspectos relacionados can &l
Retardo Mental, lo que sirvibd para motivar a
los Talleres Protegidos a los hijos que presen
tan este tipo de problema Inici&ndose también el
difigenciamiento de las historias clinicas para efec
tuar la evaluacibn de las mismas y definir Il a
poblacibn con |la qQue se han de iniciar los Ta-

fleres.

Contacto con el Servicio Nacional de Aprendizaje

Sena:

Para solicitar instructores en las &4reas de Mo -
disterfa y Agropecuaria, celebracidn que se ha

ra& efectiva para el segundo semestre de 1989,

-Clasificacibdn de personas para la atencibn a
través de los Talleres Protegidos, las Aulas Re

mediales y Aula Especial.

Los Talleres Protegidos se iniciaran con un total
de 9 nifflos cuyas edades estin comprendidas entre

los 8 vy 18 afos.

-Coordinacibn con la Secretarfa de Educacibdn vy

el jefe de Mapa educativo para el suministro de
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una docente encargada del trabajo permanente con los nifios

gque asisten a los Talleres Protegidos.,

- Realizamos el programa de ambientacién con los nifios se
leccionados para los talleres protegidos, con el objetivo

de gue éstos conocieran los cultivos hidropénicos,

» La Alcaldia Municipal de Sabanagrande:

Se vinculbd a la ejecuci6n del proyecto a través del apoyo
econdmico para la consecucidn del local y la dotacibén de
elementos materiales necesarios para el funcionamiento de

los talleres protegidos.

Para lograr la vinculacifn de esta entidad oficial a la eje
cucitn del proyecto fue preciso que las Trabajadoras Socia
les responsables del mismo asumieran una actitud persisten
te, de convencimiento al Alcalde Municipal, con miras a 1o
grar su apoyo econdmico y logistico para la creacidn y or
ganizacitn de los Talleres Protegidos en Sabanagrande., En
esta medida, la alcaldia se vinculd al proyecto, cediendo
dos (2) aulas de la Escuela Santa Rita, donde funcionan &
cursos de Bésica Primaria (12 a 49), y una parte del patio
para zona de cultives, Fue asil camo se acondicionaron las
aulas para el funcionamiento de los talleres protegidos (1

para la oficina de la Direccidn de los talleres, y la aotra
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para el desarrollo de las actividades de adiestramiento a

los nifios inscritos en los talleres),

El acondicionamiento logistico de las aulas y de las zaonas
de cultivo, se realizd con recursos aportados por la Alcal
dia de Sabanagrande, de tal manera gue para iniciar el fun
cionamiento de los talleres protegidos se debieron pintar
las aultas, cambiar las puertas y cerraduras, arreglar el
techo, instalar plumas para el suministro de agua potable,

e instalacidn de redes eléctricas,

Asi mismo, la dotacidn de muebles y enseres también ha es
tado a cargo de la Alcaldia Municipal, conténdose en la ac
tualidad con 2 mesas de madera de 3 m x 1 1/2 m, cada una

con 6 sillas también de madera; 1 escoba, 1 trapero, 2 ca

jas de tiza, 1 borrador para tablero, 1 rastrillo, 1 pala,

3 baldes, 6 regaderas, 1 manguera, 2 papeleras, los produc
tos guimicos para el taller de hortalizas y los recursos ma

teriales para el taller de modisteria,

Es conveniente sefialar que el apoyo de la Alcaldia de Saba
nagrande ha sido fundamental para la creacidn y organizacion
de los Talleres Protegidos, por cuanto ha aportado los re

cursos necesarios para la apertura de éstos, comprometiéndo
se de esta manera los esfuerzos de las autoridades municipa

les en la atencidn de los problemas de retardo mental edu
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cable y entrenable.

1,5, CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYEC

10

El proyecto dirigido "Creacidn de Talleres Protegidos para
la rehabilitacidn social y ocupacional de persaonas con Te
tardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas",
tenla una estructura compuesta fundamentalmente por activi
dades tedrico-practicas; tebGricas, en la medida en gue se
implementarion teorias relacionadas con el tema, gue posi
bilitaron la interpretacidn objetiva de la realidad, mate
ria de estudio., Practicas, es decir actividades de campao,
de contacto directo con la poblacibn beneficiaria, organi

zacidn y ejecucidn de cada una de las acciones necesarias

para el logro de los objetivos propuestos con el proyecto,

La funcionalidad estuvo determinada por el compromiso y res
ponsabilidad de las autoras del proyecto, guienes e jecuta

mos las actividades previstas con el mismo, involucréandose
a entidades (Alcaldia de Sabanagrande y Secretaria de Edu
cacidn) y funcionarios oficiales, empresas privadas (Corpa
vi) en el suministro de recursos humanos y materiales para

la apertura y funcionamiento de los Talleres Protegidos,

| CRVERSIAL RIS veuvag |
818LIOTECA
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1,6, GARANTIA DE RESULTADOS

La garantia de los resultados del proyecto estd determina
da por la creacifn de las condiciones necesarias para la
organizacidn y funcionamiento de los Talleres Protegidos,
es decir, gracias a la labor realizada por el Trabajador
Social, se logrd crear la infraestructura regquerida por
los talleres, la motivacidn de la poblacifn objetivo de
la Institucidén, determinacién de la estructura organizati
va, consecucidn de recursos humanos, establecimiento de los

programas de capacitacién técnica,

Ante todo los resultados del proyecto se garantizan con el

apoyo y reconocimiento de la Alcaldia Municipal y de la Se

cretaria de Educacién Departamental,

1,7, BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Las personas beneficiarias del proyecto dirigido ejecu
tado en Sabanagrande son todas aguellas gue presentan

problemas de retardo mental no profundo, educable, resi
dentes en ese municipio y/o0 1localidades circunvecinas (Ma

lambo, Palmar, Santo Tomés, Ponedera, etc),

Los beneficiarios son personas con edades gue oscilan en
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tre los 8 y 18 afioe y ante todo, aguellas que han per
manecido en una institucidén especial, Ppero gue por su
edad requieren entrenamiento gque no pueden recibir en

una escuela normal,

En la actualidad se benefician 9 personas (nifios v Jo
venes) de ambos sexos residentes en Sabanagrande vy en

Malambo, gue presentan problemas de retardo mental edu

cable,

Las familias de las personas con retardo mental gue re
ciban atencidtn en los talleres protegidos se constitu

yen en beneficlarios indirectos, puesto gue uno de sus
miembros es objeto de atencidn profesional y de entre

namiento para el desarrollo de actividades (tiles para
sl mismos, para la familia y 1la comunidad., En esta me
dida, dichas personas dejaran de convertirse en una car

ga més para sus familias,

De otra parte, es conveniente sefialar que algunos datos
obtenidos a través del Censo de poblacidn gue permitid iden
tificar el nimero de personas con retardo mental gue rTe
quieren de ayuda especial y gue corresponde a 35, cuyas

edades estédn comprendidas entre 8 y 18 afios respectiva

mente., Siae s |
PARA 15D FYCLUSIVO EN
LA LA B CORDULTA
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Se encuestd un total de 600 familias que correspaon
de a una poblacitn de 1.747 personas (mujeres y hombres)
cuyas edades oscilan entre cero (0) y dieciocho (18) afos,

(Ver Cuadro 1),

El cuadro anterior, nos indica que el mayor nimero de per
sonas segln el sexo corresponde a mujeres: 800, es de
cir, 50,37%, mientras que el 439,63% son varones; el ma
yor promedio de personas en cuanto a la edad se presen
ta entre gquienes tienen de 0 a 6 afios, es decir el 36,80%
de la poblacidn encuestada, es nifios de siete (7) afos, pe
ro se advierte con relacidn al sexo gue s6lo entre las
mu jeres que tienen entre 13 y 18 afios se da un porcen

taje inferior 14,31% pues en las demAs escalas de eda

des el sexo masculino es siempre inferior al femenino,

Con relacién al nivel de escolaridad se puede conocer
que de 1,117 nifios que se encuentran en edad escolar,
el 18,LL% se ubica en el nivel preescolar, 53,84% cursa
la bésica primaria, 26% (261,14) secundaria y sdlo el

1,52% ha realizado estudios post-secundarios., Es decir,
el mayor porcentaje de personas encuestadas adelanta

estudios primarios y de las 17 gue presentan un nivel es
colar post-secundario, el mayar nOmero correspaonde al sexo

masculino, (Ver Cuadro 2).
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En cuanto al aspecto relacionado con el rendimiento esco
lar se pudo conocer gue de las 1,117 personas gue estudian,
236 (21,12%) han presentado problemas con el rendimiento
escolar, manifestado en situaciones como bajo rendimien
to, 44 ,49%, pérdida de materiales, 31,35% y pérdida de afios
escaolares 24,16%, siendo la situacidn de bajo rendimientao,

las gque presentan en un mayor promedio, (Ver Cuadro 3).

De otra parte, la realizacidn del censao, permitid identifi
car los problemas de desarrollo que méds afectan a los ni
fios y jovenes residentes en Sabanagrande, y gue son entre
otros en orden de pricridades: lenguaje 30,04%; aprender
las letras y ndmeraos 23%; entender las Grdenes 17,37%; len
tos en hacer mandados 16,9% y motricidad 12,67%., (Ver Cua

dro L4).,

Cabe anotar gue la participacidn de los beneficiarios del
proyecto estd dada por la asistencia de los nifios a las cla
ses en el Taller Protegido, la realizacidn de las tareas
asignadas; actualmente se adelanta una etapa de ambienta
cidn, mediante la cual se da el aprestamiento del nifio para
el trabajo en grupo, es decir la socializacidn, el desarro
llo de la motricidad y el conocimiento de los implementos

de trabajo, entre otras,

La participacidn de los padres de familia, se circunscribe

DRYERSIKD LMOS DQLVAS
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CUADRO 1, Distribucién de la poblacién segiin la edad y el sexo.

Edades

M I T % M Aq

0-6 311 332 643 36,80 17,80 19,0
7-12 287 298 585 33,49 16,43 17,06
13-18 269 250 519 29,71 15,40 14,31

TOTALES 867 880 1.747 100,00 49,63 50,37




CUADRC 2. Informacidén relacionada con el nivel de escolaridad segin el sexo

Nivel escolar E

M F it % M AF
Pre-escolar 103 103 206 18,44 9,22 9,22
Primaria 313 289 602 53,90 28,02 25,88
Secundaria 158 134 292 26,14 14,15 11,10
Post-secundaria 11 6 17 1<, 5% 0,98 0,54
TOTALES 585 532 1117 100,00 523337 46,74
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CUADRO 3. Informacién relacionada con los problemas de aprendizaje segin el sexo.

Situaciones relacionadas E X

con rendimiento escolar M F T % M F

Bajo rendimiento 50 55 105 44 49 21,19 23,30

Pérdida materias 42 32 74 3235 17,80 13,56

Pérdida de anos escolares 30 27 5¢7 24,16 12,71 11,44

TOTALES 122 114 236 100,00 51,70 48,30
————"
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CUADRO 4. Informacidén relacionada con los problemas del desarrollo que presentan las eprsonas encuestadas.

Problemas de desarrollo i) %
Lengua je 64 30
Motricidad 2 12,6
Comprensidn - B
Entender las 6rdenes 37 17,4
Lentos y hacer mandados 36 174,40
Aprender las letras y ndmeros 49 23,0

TOTAL 213 100,0
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principalmente al suministro de la informacidn necesaria pa
ra el diligenciamiento de la historia clinica del nifio, el
garantizar la asistencia del nifioc al taller protegido, v

la colaboracidn con éstos para la realizacidn de sus tareas

en la casa,

Se ha previsto la participacidn activa de la familia en la

instalacidn de los mddulos para los cultivos hidropénicos,

1,8, PROCESO METODOLOGICO EMPLEADD

En la puesta en marcha del proyecto "Talleres Protegidos pa
ra la habilitacidn y rehabilitacidn social de personas con
retardo mental en el municipio de Sabanagrande", se empled

el siguiente proceso metodoldgico:

- Estudio, Programacidn, Ejecucidn, Evaluacidn,

1,8,1, Estudio, Etapa mediante la cual se efectud la con
sulta documental de libros, folletos, tesis, etc, para ob
tener informacidén relacionada con el retardo mental, la
educacidn especial, la rehabilitacidn social, se realizd

un curso de poblacidn para identificar el nimero de perso
nas gue presentan retardo mental en Sabanagrande, se tabu

laron e interpretaron los datos del censo,

USivsesivan yaone SOUVAR
LRLIGIEYA
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1,8,2, Programacién, Se determinaron cada una de las ac
tividades gue era preciso desarrollar a través del Proyecto
Dirigido, programadas en el tiempo de duracién del mismo;

Febrero de 1988 a Mayo de 1989,

1,8,3, Ejecucidén, Conllevd a la puesta en préctica la rea

lizacidn de las actividades que comprendia el Proyecto,

1,8,4, Evaluacidn, Utilizada como instrumento de control

del proceso de ejecucidn del proyecto,

Permitid introducir modificaciones o ajustes necesarios a
fin de adecuar el proyecto a las realidades y a las necesi

dades concretas de la poblacidn beneficiaria de éste,
A nivel de eguipo de Trabajo Social, se evaluaba cada acti

vidad realizada, se establecian sus logros y se sefialaban

nuevas tareas por realizar,

1,9, RECURSOS

Los recursos empleados en la realizacifn del proyecto son:

1,9,1, Recurso humano

- Psic6logos
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- Trabajadoras Sociales

- Alumnos del 118 grado del Colegio de Bachillerato de Sa

banagrande,

- Alcalde Municipal,
- Jefe de Educacidn Especial de la Secretaria de Educacidn,
- Miembros del eguipo multiprofesional de la Secretaria de

Educacidn,

Padres de familiae

Personas con retardo mental,

Dirigentes Comunales,

Ingeniero Agrénomo,

Psicopedagogos.,

41 519,.:2%, Institucionales

Corporacidn de Ahorro y Vivienda -CORPAVI-,

Fondo Educativo Regional -FER-,

Secretaria de Educacidn del departamento del Atléantico,

Colegio Bachillerato Sabamagrande.

Alcaldia Municipal,

Universidad del Norte,

Corporacidn Universitaria de la Costa,

Universidad Simdn Bolivar.,

Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional (IN-

FETEPD s
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1.9.3 Econbmicos.

-Aportes de las Trabajadoras Sociales responsa

bles del Proyecto para cubrir los gastos de trans

porte de cada una de las actividades ejecutadas.

_Aporte de la Alcaidfa de Sabanagrande para la

compra de los implementos dotacidn de los Talle

res Protegidos.

1.9.4 Materiales.

-Papel Bond

- Fot ocopiadora

-M&qguina de Escribir

-Hojas Volantes

—-Carteleras

—-Circulares

-Sillas

———— e e e T ——
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-Mesas

-Palas

~Regaderas

-Manguera

-Alberca

-Productos Qufmicos.

-Cascarilla de arroz

-Semillas para cultivos

-Artfculos para modisterTa

Cabe anotar que algunos recursos por implementar

y para lo cual se adelantan |las gestiones necesa-

rias:

-Fonoaudiologa

-Terapista ocupacional

-Implementos para el desarrollo de los Talleres.

—e " i P i




A través de la Ejecucidn del Proyecto Dirigido,

las Trabajadoras Sociales del mismo cumplieron

funciones tales como:

.lnvestigar los aspectos rélacionadas con el Re
tardo Mental, las instituciones dedicadas a la
atencidn de esta problemé&tica y, la poblacidn re
s idente en el Municipio de Sabanagrande, con mi
ras a obtener datos concretos a cerca de los
personas afectadas por el retardo Mentai como -

beneficiarios del Proyecta.

.Motivacidn de la comunidad a fin de lograr su
vinculacidn al proyecto, los profesionales resi
dentes en Sabanagrande, el Alcalde Municipal vy

el Ingeniero Agronomo de Comfamiliar.

.Divulgacibdn del Proyecto a nivel de la comuni
dad y de las Instituciones como Secretarfa de
Educacibdn, Corpavi, Universidad del Norte, FER

Alcaldfa de Sabanagrande,entre otras.

. Visitas domiciliarias a familias con personas

que presentan problemas de Retardo Mental.
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. Coordinacidn de recursos hecesarios para la
realizacidn de cada una de las actividades del

Proyecto dirigido.

. Movilizacibdn de las madres de las personas dque
tienen problemas de Retardo Mental a fin de
que participen en las actividades realizadas pa-

ra la apertura de los Talleres Protegidos.

sAsesorar a los miembros de la Fundacidn con
formada por moradores de Sabanagrande para -
la prestacibdn de servicios en el campo de salud

educacibn especial y proyeccidn comunitaria.

.Evaluacidn de cada una de las actividades rea

lizadas, estableciendo los alcances y Ilimitacio
nes e implementando |los ajustes necesarios para
el logro de los objetivos propuestos inicialmen-

te.

-Consecucidn de recursos humanos y materiales
requeridos para l|la puesta en marcha de cada una

de las actividades programadas.

-Desarrollar el programa de ambientacidn con -
los nifAos que reciben atencibn en los Talleres

p rotegidos,
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1.1 LIMITACIONES

La ejecucidn del proyecto dirigido se vibd limitada
por algunos factores ajenos a la voluntad de las

autoras tales como:

.La actitud escéptica del alcalde de Sabanagran
de frente al Proyecto, quien después de los largos
meses de insistencia (10 en total), para lograr su
apoyo, comenzd a creer en su Ptealizacidn y a su-
ministrar la colaboraci®n requerida para la crea-

P

cion de los Tallres Protegidos en Sabanagrande.

.Falta de patrocinio para el pago de los servicios
de una fonoaudiologa y de una Terapista Ocupacio-
nal como miembros del equipo Multiprofesional con

el que deben contar los Talleres Protegidos.

.La vinculacibn de algunas entidades a las que se
les solicitd su apoyo para la ejecucidn del proyec

to dirigido.

. La actitud poco participativa de la comunidad, lo
que implicd el desarrollo de un proceso motivacio-
nal con miras a fomentar su integracidn, y partici

pacidbn en el proyecto.
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1,12, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

En el transcurso del desarrollo de nuestro proyecto hemos

tenido experiencia significativa tales como:

- Implementamos teorias, las cuales no teniamos muy claras
como por ejemplo, el conocimiento profundo que obtuvimos en
la investigacidn te6rica gque hicimos sobre el problema del

retardo mental,

- E1 estudio que se hizo a la comunidad es una experiencia
significativa para el Trabajador Social, ya gue le permite
recolectar datos importantes sobre la misma, como también
conocer mas profundamente el problema del retardo mental
en el municipio y como se podria dar un tratamiento més efi

caz, a este tipo de problema.

~ El1 contaco directo que hemos tenido con un estamento del
gobierno como lo es la Secretaria de Educacidn més especl
ficamente, la seccifn de Educacidn Especial, con la cual he
mos trabajado en coordinacidn para la creacifn de los Talle
res Protegidos, ya que este estamento tiene como funcidn

llevar este tipo de programa.

- Otra de las experiencias significativas, ha sido el +tra
bajo coordinado que se realiza con el municipio a través de

la maxima autoridad como lo es el Alcalde y es ésta una de

gRIveasieso Lim0d SSUVAR
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las experiencias mas importantes gue hemos tenido, ya gue
3 E 3 . . £

hemos comprometido al municipio con el Proyecto y es 2asi

como es este el responsable de aportar toda la parte econd

mica,

Con esto, cumplimos una de las funciones del Trabajador So
cial, como es hacer consciente a las comunidades de sus pro
pios problemas y a la vez hacerlos responsables de sus so

luciones,

- A través de este proyecto, hemos caomprometido a los pro

fesionales del municipio, a las acciones comunales y a 1la

poblacidn en general, ya gue los problemas y las necesida

des insatisfechas solo se sclucionaran con la participacidn
consciente de las mayorias implicadas orienténdolas en 1la
bdsgueda de sus obhjetivos y es por esto gue es una experien

cia significativa,

- En todo estudio, investigacidn o desarrollo de un proyec
to existen limitaciones propias del mismo proceso, las cua
les deben superarse y en la lucha de esta misma superacidn
nos hacen vivir nuevas experiencias las cuales se constitu

yen en significativa para el Trabajador Social,
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2, CLCREACION Y ORGANIZACION DE LOS TALLERES PROTEGIDOS

A continuacidn se establece un modelo organizativo y de fun
cionamiento de los Talleres Protegidos en Sabanagrande para
la rehabilitacidn social y ocupacional de personas con pro

blemas de retardo mental educable,

La creacidn de este tipo de talleres en esa poblacidn se
fundamenta en la carencia de centros de rehabilitacidn pa

ra personas con retardo mental, ubicados en el area rural,

al oriente del departamento del Atléntico,

Las entidades de esta naturaleza funcionan o se encuentran
en la capital del departamento, siendo limitada la rehabi
litacidn para guienes residen en poblaciones rurales, debi
do a gue sus precarias condiciones econdmicas no les permi
te desplazarse hacia Barranguilla, Asil mismo, a través de
los talleres protegidos se pretende entrenar a las personas

con retardo mental educable para el desarrollo de una edu

cacidon Gtil a si mismos, a su familia y a la comunidad,

SRIVERSINAD SIMOR BRIV
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2,1, 0OBJETIvVOS DE LA INSTITUCION

- Capacitar al estudiante especial en las modalidades de 1la
agricultura, avicultura y manualidades a fin de lograr que

Este se desempefie en una actividad productiva,

- La creacidon de otras modalidades de talleres a medida gue

la institucidén lo reguiera.,

2,2, POLITICAS

- Naturaleza juridica de la institucidn., Es una institucidn
sin &nimo de lucro, gue recibird aportes de otra institucitn
y estard bajo la dependencia de la Secretaria de Educacidn

del Atléantico y la Alcaldia Municipal de Sabanagrande.,

2,3, FINANCIACION

La Institucidn recibird aportes del departamento y el muni
cipio, asi como también obtendra aportes de instituciones

privadas y piblicas y de los discentes de la institucidn.

2,4, SERVICIOS

Los servicios gue prestard la institucidn seradn de capacita
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cidn técnica en las areas de agricultura, avicultura y ma
nualidades, adem&s de otros gue en el futuro ella pueda pro

yectar,

El inscrito tendr& la oportunidad de ser remitido a la ins

titucidn gque amerite su problema.

Se prestaran los servicios de medicina general,

2,5, REQUISITOS DE INGRESO A LA INSTITUCION

(Ver Figura 1).

2,6, ESTRUETURA ADMINISTRATIVA

- ORGANIGRAMA:

(Ver Figura 2)

- FUNCIONES:

, Secretaria de Educacidn Especial

Es la encargada de coordinar y supervisar los Centros de
Educacidn FEspecial, proporcionando al equipo profesio

nal y la asesorla necesaria para una adecuada prestacidn




FIGURA 1. Requisitos de ingreso a la institucién.

DEL EXCEPCIONAL

REQUISITOS
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Edad laboral

— Mayor de 8 anos

Independencia en activida-

des de la vida diaria.

Movilidad e independencia que

#* | le permitan llegar al centro

de capacitacién.

Condiciones personales que se

ajusten a los programas que

observe el taller protegido.

AMVERSIBAD SNB0ON SOUVMR
5HLIQTEGS
SAZRANQUILLA
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FIGURA 2. Organigrama de la institucién.
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DIRECCION
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MANUAL IDADES LOGIA CANTES
|
|EDUCADOR }—§ PRACTI-
ESPECIAL CANTES
OTROS i | TERAPISTA OCUPACIONAL
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de servicios,

, Directora:

Las funciones usuales que por disposiciones legales se
les asignan a las directoras de los establecimientos edu
cativos, departamento, municipal,

, Secretaria:

Las asigna 1la Directora de la Institucidn,

» Alcaldia Municipal:

Es la encargada de dotar de elementos materiales nece
sarios para el funcionamiento eficaz de los programas

llevados a cabo en los talleres protegidos.,

, Asociacidn de Padres de Familia:

Llevardn a cabo actividades en pro de 1la institu

s 7
cion,

, Instructores:

SEvessizad 3iBON TALVE
:BLUIOYEBA
KA NQONRLA




Lo

Debe acreditar la capacitacibdn del. estudiante es

pecial en el &rea due le corresponda en sefiar.

. Psicolo§o:

Mediréa el estado actual de las capacidades del
intelecto, la afectividad y otros aspectos que -
tenga relacibdn con su adaptacibdn al medio familiar

escolar, laboral y social del estudiante especial.

. Terapista ocupacional:

Medirad la tolerancia,grado de agilidad y movimien
tos , capacidad para tolerar la jornada de traba
Jo v en general, toda una accibdn de rehabilita -

cibn ffsica para conseguir objetivos de integra -
c ibn del campo laboral y asf obtener su indepen

dencia econbmica.

. Trabajo Social:

Especificamente a Trabajo Social en el &rea de la
R ehabijlitacidn y concretamente, en la creacidn de

T alleres protegido le corresponde:

a-Conhocimiento e investigacidn:

~a—— —_ ~ —
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Estudia los aspectos socib.
miliares de cada una de las personas excepcioha-

les, que con el diagnbstico social se constituya -

en un aporte para el equipo.

-Participacibdn en proyecto de investigacidn sobre
las diferentes aspectos de la rehabilitacidn bien,
se a para evaluar resultados o para hacer modifi

caciones en los procedimientos,
b-Prestaciones de servicios directos:

-Educa , orienta, asesora al excepcional y a su
familia a través de experiencia en grupos de pa

dres con niflos y personas excepcionales.

-Busca establecer en lo posible una afectividad-
colaboracibn entre el excepcional, la familia, co

munidad vy equipo téchico multiprofesional.

-Establecer conexiones con empresas y algunos re
cursos existentes en la comunidad, como institu -
cionhes de capacitacién, oportunidades de empleo

para el excepcional.

c-Planeacibn de Proyectos:
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- En la medida en gue el trabajador social conoce las nece
sidades de las persaonas, limitadas, trazard programas o pro
yectos a largo o a corto plazo de acuerdo a la prioridad de

la misma,

d, Administracidn de Programas:

- Coordinar con la institucidn el proceso administrativo
de recurso humanao, financiera, técnico, locativo gue posi

bhilitan la organizacidn y funcionamiento del taller,

- Seguimiento del desenvolvimiento del excepcional en el

taller protegido,

- Evaluacidn periddica de resultados en coordinacidn
con el equipo de trabajo en el desarrollo del Taller

Protegido y en caso de algunas modificaciaones.,

- Promover a las excepcionales y a su familia para gue és
tos se hagan socio-gestores en el proceso educativao vy

formacion laboral,
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2,7, PROGRAMAS DE CAPACITACICON TECNICA

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante -especial en el manejo de la nue
va técnica del <cultivo de vegetales en soluciones acuo

sas, para gque lo practiquen y mAs adelante 1le sirva de

oficio y asi devenguen su sustento,

2,7,1, Area de formacidn: Agricultura

> Asignatura: Cultivos hidropdnicos,

> Pasos para el montaje de un cultivo hidropdnico:

15 Paso:

Instalacidn de la bancada:

- Limpieza y nivelar el lugar donde va a gquedar ubicada 1la

siembra dejando un ligero desnivel en una direccifn,

- Cortar vy enterrar estacas de 30 cmts, en los ex

tremos de un espacio rectangular de 1 metro de

——

BRUVE 25 00 u30e LUIVAR
EHLIQTECR
SAARANCDILLA
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ancho por 5 mts de largo. Colocar otras estacas

- ~ P4
unidas con pequefios grupos a estas con un alam-

bre liso.

-Cobcar un cartbn sobre el suelo y luego un
plastico de color negro calibre No.68 cubriendo-
el espacio comprendido por las estacas y almbre
En el extremo inferior del depbsito abrir un de

sague con la ayuda de unh pequefio tubo de P, V.C.

2. Paso: !"Preparacibn del s ustrato:

Colocar cascarilla de arroz en el depbsito a una
altura de 15 cms de la superficie, se debe mante
n er htmeda la cascarilla y voltearla cada tres -
3- dfas por espacio de 15 dias voltearla cada 3

dias eliminar las malesas que salgan.

~-Nivelar la superficie de la cascarilla yv selec-
ciohar una pequefia 8rea para las semillas de
ajf, tomate, lechuga, etc,

-Hacer huequitos cda 10 cms, por dos cems de
profundidad para colocar las semillas y luego

tapar ligeramente con cascarilla de arroz.

3. Paso: Preparacidn de la solucidn d e nutrientes:
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-En una alberca o tanquese mantiene la solu -
ci8n de nutriente por cada litro de agua que se

deposite al recipiente agregar 2-5 cms cubicos
de nutrientes mayor m&s 1-2 cms clbicos de so

lucidn de nutrientes menor,

l_.a dosis mayor se usa cuando las plantas es-
t&n pequefas y la menor dosis se usa cuando -
las plantas tengan mayor altura o presenten flo

res y frutas.

~-Se realiza dos riegos al dfa con la solucibn de
nutrientes que se mantiene en un tanque pléstico
o una alberca pintada con pintura asfaltica en

su interior.

~Cada dfa regar tres (3) litros de solucidn por
metro cuadrado, cuando las plantas estén peque
has y cuatro litros en el momento que presen -

ten mayor altura o hay presencia de flores y -

frutas.

) Area de Manualidades: Modisterfa

—Asignatura: Modisteria.
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-Objetivo del Programa:

Capacitar al estudiante especial en el &rea de

las manualidades a fin de que éste desarroile
hd bitos de destrezas en el oficio de la modis-
terfa y asf logre participar en una aCtividad pro

ductiva.

LLas unidades que veremos en este taller son las

siguientes:

Teniendo en cuenta ue el contenido de estas uni
q

dades estén elaboradas por el servicio Nacional

de aprendizaje _SENA-

UNIDAD UNu: Puntadas a M ano:

En la modisterfa empleamos una variedad de pun

tadas a mano, las mé&s variadas Yy nhecesarias sohn:

-Puntada en Zig-zag

-Punto Cruzado (Patica de cabra)

-Puntada comln para dobladillo en ropa masculina

y femenina.
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-Puntada de Hilvan,
El instructor adecuar la capacitacidn de acuer

do a las capacidades del estudiante especial.

Unidad dos: !'principios b&kicos de trazadoll.

En esta unidad el instructor dar8 a cohocer a |
estudiante especial el trazado de moldes vy la
principales lineas y figuras geométricas.

~-ldentificacidn y descripcidbn del uso de los ele

mentos de trazado de moldes,.
El molde es unha gufa que se elabora en papel pa
ra trazadas con precisidn a la tela. La forma

de la pieza que quiere cortar,

Unidad Tres: I Conocimientos de las partes de la méquina vy

el corte para hacer vestidos!l,

En esta unidad se le explicarén al estudiante es

p ecial todas las partes de la mé&qgquina a fin de
que éste pueda utilizarla. Asf mismo, empeza-
ré a hacer cortes de vestidos , blusas y faldas
sencillas,

FAIVER 1050 SHBON sl Vel
SHUOTERA
aaRiA AOILLA
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3, CONCLUSIBN

La creacidn de los Talleres Protegidos para la rehabilita
cidn social y ocupacional para personas con problemas de
retardo mental en Sabanagrande y poblaciones circunvecinas
se constituye en un aporte del Trabajador Social en el cam
po de la rehabilitacidén si se tiene en cuenta gue son pocas
las instituciones que brindan la oportunidad al limitado de
convertirse en un ser (til a la sociedad dejando asi de

ser un estorbo tanto para la familia como para la sociedad.

Con relacién al pago de servicios en la mayoria las opor

tunidades de acceso de la poblacidn de escasos Tecursos son
minimas, ya que son pocas las instituciones oficiales que
existen y cuentan con recursos adecuados para la prestacitn
de estos servicios, de allil que la creacidn de los Talleres
Protegidos se fundamenta en la necesidad de que el retarda

do mental educable y entrenable posea un medio de capacita

cidn gue lo habilite para poder desempefiarse en su medio,

La Educacibn Especial se constituye en un Area de interven

cibdn del trabajador social de extrema importancia vya que
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le permite trabajar con y para aguellas personas gue ameri
ten ilgualdad de derechos y necesidad de ser parte activa en
la toma de decisiones, S5Su participacidn se constituye més
activamente cuando el profesional ingresa al medio ambiente
del limitado para ser participe de su habilitacidén, tenien

do en cuenta sus posibilidades y recursos disponibles,

La familia del limitado es esencial en el proceso de la re

habilitacidn, sin ella todo esfuerzo es infructuoso,

Por Gltimo concluimos, gue el trabajador social en este cam
po debe emprender una accidn dirigida a la educacifn, con
cientizacidén de individuos, familias y comunidad sobre este
aspecto de las limitaciones, haciendo énfasis en la preven
cidn, manejo, etc, El trabajador social no debe perder la
oportunidad de educar, orientar y concientizar a los padres,
a los educadores y a lis mismos limitados; ello seré una ba
se para cambiar las actitudes de la sociedad hacia el indi

viduo limitado,
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4L, RECOMENDACIONES

4.1 A LLA ALCALDIA MUNICIPAL

Tomando como referencia los requisitos legales

emanhados por el Ministerio de EducacibnNacional,
en lo conhcerniente al personal técnico que debe
tener la Institucidn de Educacidn Especial, sugeri
mos la vinculacidn de los profesionales en Tr aba
jo Social y Terapia Ocupacional, porque el tera -
pista ocupacion&al es el que capacita y dirige a c
tividades para la Rehabilitacidn Ocubacional del

personas que padecen trastornos fisicos y/o emo -

ciohales. Y el Trabajador Social, en coordina -
- 2 . . - -

cidn con los demé&s profesionales, es quien dirige
sus acciohes al logro del Bienestar del individuo,
y su familia, buscaNdo fortalecer la vida familiar,

las relaciones interpersonales y la intercomunica-

cibn entre la familia y la Comunidad.

Nos permitimos recomendar a este Organismo estu

die |la posibilidad de incluir dentro del presupues
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to Municipal el pago de la Terapista ocupacional
y Trabajador Social, y, proporcionar los recurs«
sos materiales necesarios para l|la subsistencia de

la Institucibdn.

L.2 A LA SECRETARIA DE EDUCACION {SECCION EDUCACION

ESPECIAL).
La vinculacibdn de las Universidades para que
envien a sus estudiantes a hacer las précticas

en la Institucidn convirtiéndose ésta en campo de

pr&ctica.

-Ante la necesidad de brinhdar oportunidades a la

poblacidn de escasos recursos, que padezcahn de

problemas de aprendizaje,se |le sugiere la organi
zacidbn de Aulas Remediales en las escuefas ofi -
. 4 - -

ciales del Departamento del Atlantico,teniendo en
cuenta el proceso administrativo del Ministerio de

E ducacidn Nactional.

5.3 A LA UNIVERSIDAD.

Ante la importancia que tiene la psicologfa so -

cial en e! conocimiento de grupos en cuanto a su
2 ) . -

o rganizacidon en el comportamiento social del hom

bre; sugerimos la evaluacibn del contenido vy de
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sarrollo de los programas de esta materia para
que de esta forma se sienten bases concretos y
reales y asf lograr una mejor y mayor interven-

cibn de Trabajo Social.

-Sugerimos a la Universidad la vinculacidn de es
tudiantes de Trabajo Social, para que realicen sus

pradcticas en esta lInstitucibn.
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INTRODUCGION

El presente trabajo se fundamenta en la nece:sidad de orga
nizar Talleres Protegides para la Habilitacidn y Rehabili
tacidn secial de personas eon Retardo Mental en el munici
pio de Sahanagrande y las poblaciones circunveecinas. Te:

niendo en cuenta que las Institueionea que existen en Ba

rranquilla no cuentan con las modalidades de talleres im

plementadecs como: Agricultura, Avicultura, Heeticultura y
Porecinos, a trav€s de estos el afectado va a tener la opor
tunidad de produeir y de esta manera va hacer valorado por
su familia y no estara marginado de la affifidad_lab93a1{4
El quehacer del profesional de Trabaje Social en cualquier
nivel, supone el desarrollo de ﬁn proceso metodologico que
le sitve de guia. En esta medida, para el logro de los ob
jetivos propuestos en este trabajo, les principies de la

administracidn mederna y sus diferentes fases se constitu

yen en el eje eentral orientador de la labor a desarrollan

Bl procese administrativo se cumple a travwés de las fases

s e e,




de planmeacidén , organizacidn, ejecucidn y control, el de
sarrollo de cada una de ellas en su orden nos garantizan

el logro @& los objetivos propuestos.

E1l proyecto se realizara em el municipio de Sabanagrande
en el periodo comprendido entre Febrero a Octubre de. 1988.
Para la ejecucidn de este pmye-cfo nos hemos valido de to
das las t€cmicas necesarias como son; la observacidn di
recta e: indirecta, entrevistas, dinamicas grupales, sen

deos de opiniones.

E1 contenido del trabajo estara estructurado de la =i

guiente manera ; En primer lugar establecemos el plantea
miento del pitoblema, para luego justiflicar la eiaboracién
de]l mismo y sus ebjetives: pesteriermente se establece el
marco de referencia que implica un marco teorico y concep

tual.

#Rivessizan 3BON DOLVAR
HEUQTEGR
ReCERRIANLLA
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1= PLANTEMIENTIO LOEL PROBLEMA

En el Departamente del Atldntice existen 12 Institucienes
que atienden les preblemas de Educacién Especial, tedas
ubicadas en el area metrepelitana de Barranquilla. Seis
(6) de ellas atienden el Retarde Mental y cuentan cen ta
lleres pretegides en las medalidades de: Carpinteria, me
disteria, repesteria, manualidadea, cenfeccién, berdade,

pintura y panaderia, targeteria y empaque. (cuadre A)1

En el area rural ne existen institucienes de esta natura
leza salve las aulas remediales que la secretaria de edu
cacién ha creade en algunes municipies ceme el de Sante

Temds en el secter eriental del Lepartamente.

1B

1

"DE LEON, Elizabeth, MOLINARES, Mireslava y OSORIO, Ines
Creaclon de Talleres Pretegides para la Rehabilita
cién Ocupacienal y Secial de Persenas Especiales.
Tesis de Trabaje Seciai, Barramquilla, Universidad
Simen Beliwar, 1986, p. 54
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La persena con Retardo mental, en el secter rural, por

las condicignes de vida que en nuesire campe se dan, ge
neralmente ne encuenira dificuliad para adaptarse.aprenge
empiricamente ciertas tareas relacionadas cen el cultipeo,
la cria de animales, que facilitan su vinculacidn a la
actividad ecendmica y ayudad entonces en el hegar sinccens

tituirse en carga para la familia.

En la ciudad, per las mismas condicienes de vida, la s
tuacidn es distinta, se exigze m4s de cada uno de Ios miem
bres de la familia, la actividad econdmica es m&s depen
diente, por tanto la persona con Retardo Mental tiene me
nes oportunidad de aprender empiricamente: tareas gue le
sirvan para ayudar con su producto al sostenimiento de la
canasta familiar. las presiones sociales son mds fuertes
Y por ello las personas adquieren mayor consciencia de
las condieciones diferentes del individuo con Retardo Men

tal, margimandolo de realizar cualquier actividad laboral,

Ademas de las modalidades de talleres anteriormente mencio
nada nos proponemos implementar nuevos talleres en la mo
dalidades des Agricultura, Aviculiura, Horticultura y Por
cinps, a trav€s de estos el afectado va a tener la aeportu
nidad de producir y de esta malera va hacer valorads por

su familia y no estara marginado de l1la actividad laberal.

€ 7)
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2. JUSTIFICACION

Ieniende en cuenta que les padres no estan preparades edu
cativa Psicelegica y ecenemicamente para enfrentar el pre
blema de Retarde Mental y ne siende censciente de les pe
deres intelectuales disminuides de su hije, tratan de
adiestrarle ceme le harian cen un nifie nermal, redeblan
sus esfuerzes bacia €1, tratande desesperadamente de cem
prebar que: sus sespechas sen equivecadas. Aunque el nifie
respende le me jer que puede, sin embarge cen frecwencia
fallan y cemienzan a sentir que ez desalentadsr y de pe
¢e valer para sus padres, cuande finaimentie lIes padres
tienen que admitir laz dificultades de su bije cemienzan
a sentir ne sele piedad y simpatia, 8i ne tambien resenti
miente,culpa y una aprensién sin esperanzas. BRs per ests
que es indispensable que las peliticas de Educacién del
gebierne per intermedie del Ministerie de Educacién Naeis
nal ( M.E.X ) se divulguen cen el fin de educar e imstru
ir a le¢s padres a fin de ewitar que les hijes cen proble
mas de Retarde Mental se censtituyen en una carga ecenemi

ca y secial para sus padres y el gebierns .

( 8)




Encentrames que en Barranquilla selo se desarrella pregra
mas de aulas remediales y sen pecas las institucienes en
prestar este serviecio,unicamente dan atencién a lea pre

blemas de- aprendizaje.

En la zena eriental unicamentie €xiste en el municipie de
Sante Temds aula easpecial, pere teniendo la limitante que
selo se trabaja cen problemas de aprendizaje. Per le cual
el preyecto que se adelantara en la peblacidn de Sabana
grande come e&s la creacién de un taller para la rehabili
taeidn ccupacional y secial de persenas cen Retarde Men
tal, que ademas se extendera a las peblaciones circunve
cines, realmente cubrira un area de necesidades urgentes
y ain no satisfechas. Con la puesta en marcha de este pro
yecte perseguimes educar a las perseonas cen preblemas de
BRe-tardo Mental para que adquieran la capacidad de autova

lerse.

El prefesienal de Trabaje Secial ubica sus funciones en
el ambito de la habilitacién y rehabilitacidén tratande de
buscar el Bienestar Secial en cenjunto cen el equipe in
ter y multidisciplinarie que permita a trav€s de sus cri
teries coordimar y dar itratamiento eféctive para la reha

Rilitacién secial del individue en su medie secial. Funda

menta su acecionar partiendo,de que el excepcienal es un
ciudadane al igual que etro, cen deberes, dereches y res

pensabilidades que cumplir, y que egtos, a pesar de ser

€ 9)




un grupe mineritariec es represeantative de preblemas emecio
nales, ecendmicos y seciales, es por esto gque le "ccrmé
pende al Trabajador Social, ceeperar en la rehabilitacién
de las facultades disminufdas del hembre, los grupes y

las cemunidades 1'2

De ahi que la partieipacién tante de la familia ceme del
equipe asesmer, se censtituya en elementes bdsices para

'ser realidad el precese formative e integral del Eetarda

de Mental.

¢-7ORRES, Jerge. Histeria del Irabaje Secial, Editerial
Grafitalia, Begeta 1985, p. 340.

SBivEsstean SiaCH BOINER

( 10)
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3~ OBIBTIVOS

5.1~ OBJETIVOS GENBRALRS:

3.2-‘

Estudiar la necesidad de creacién de un taller prete
gide para la rehabilitacién ecupacienal y secial de
personas cen Retarde Mental, en el municipie de Sa

banagrande y peblacienes circunvecines.

Crear un taller pretegido para la rehabilitacidn ecu
pacienal y secial de persenas cen Retardo Mental en

Sabanagrande y peblacienes circunvecinas.

OBJETIVOS ESPECIFICOSE

Realizar un censo de peblacién para detéctar la pe
blacién con Retardo Mental en Sabanagrande y pebla
eién circunveecinas.

Integrar un equipe de profesienales de las ciencias

(1%}




de la salud y de 1la cenducta, para que en laber in
terdisciplinaria disefien pregramas de rehabilitacién
ecupacienal y secial para personas cen Retarde Men

tal.

Gepnerar la infraestructura en terminos de recurses
econémicos y t€enico para el desarrello de les pro

gramas a realizar,

HivENSISn 3INOE BELIVAS
2IBLIOYEQR
&4 SXAROURLR
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4- MABCO D&y REEUBENCIA

4.1- MARCO TEORICO
4.1.1- RETARDO MENTAL.

Se entiende per retards Mental ceme una insuficiencia 1i
gada a un defécto del desarrelle, a partir de estructuras
mentales nermales. El1 petencial intelectual, siende ner
mal en su base, ng puede ser expletade per el nifle a cen
secuencia de carencias educativas, de ne cultura e de
inhibicién de erden afective. il Retardo es asi, en prin
cipio, reversible al menes anies de cierta edad y cierta
medida, a cendicion de pener en ejecucidn les medies ne
cesaries. Descuidade ese Retarde Mental tiende a fijarse
y a velverse irreversible, realizando asi un cuadre cen
las mismas cardcteristicas psieelogicas y la misma reper

cucién secial en el atraso iental.
4‘%0.1 - 1 ° 1- CA.USA.S:

= ASPECT BIOI®GICO:

Existén diferentes causas, pre, pes y natales que dan exri

(13)




- EL FACTOR RH.
- Otras causas pueden gers Kl Alcohelisme, Desnutricidn,
}

la edad de la madre en el mementse de la g@sfagj‘n' etc.

4. 1 ) 1 .2" ASPECTO SOCIA.I’.

Se trata de los facteres culturales, familiares y secia
les que influyen en el desarrelle inteléctual del nifie
através de la histeria, el retarde ha side marginade, exi
lade basta ignoradw Actualmente cen la enggnesia 8¢ ha a
doptado por la extenlllzaglon crpo una fonma de prevenclon
de 1a misma. Otre problema.es aa actitud de la seciedad
ante el retarde, €ste implica para el Estadoc una carga
ecenemica devide a su incapacidad para preducir. Le cier
te es, que, se debe censiderar el grade de clasificacien

en que se halle el individue, ya que les de menes inten

sidad pueden ser habilitades y rehabilitades utilizande

su capacidad residual.

Existen etres facteres ceme las clases ecen‘mlcas bajas,

el desempleos, la dtanutniclon, la necesidad gde viv1enda,

vt s t E8iad g .

el nnmezn excesive de hlJGS, la ialta de educaclin de loa

4 5504y 2 t €

padres, Ia insatisfaccién de las neceaidades del nlno, =

| i e o vtq'.i)

falta de aibcto y el des&quillbrlo emecional de algunes

(3} SR I TR it A BT R b @ Mo Yd Atuad

hegares, tedo elle preduce deficit en el area cegnitiva.

( 14




gen al Retrase Mental, aunque cada caso tiene sus causas.

- DANO SEVERO DEL SISTEMA NERVIOSC CENTRAL
Esta se extiende a atras funciones neurelegicas y ceme es
facil presumir existe un deficit erganice detfctable, su

diagnestice es precez.

- POR DEFECTO MENTALe
Incluye causas geneticas y cremosematicas que ne son pra

piamente hereditarias.

- FACIORES GENETICOS:

Se tréta de geneé anormales, deminantes y recesives atra
v€s de preceses anatdmices y fisielegices bien definides
tales ceme: lesiones cerebrales o de trastorno de metabo

lismo.

- CAUSAS PATOGEN ASs

En el desarraelle de la vida intrauterina como las infeccio

sas y parasitarias.

- LA RUBEOLA; Perjudica al fete durante les 3 primeres me

ses de embaraze.

- INFLUENZA: Es un virus que puede causar dafie intense

prenatal.
- SIFILIS: Fiebre tifeidea.
- FACTORES HUMORAIES & INTOXICACIQNES ENDOGENAS

BOLIOT ks

el LT TP
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4.1.1.3- ASPECTO PSICOLOGICO:

La.reaccidn familiar, al enterarse que un miembro de ésta,
es retardade mental pasa por tedo un proceso siendo la
prdmera etapa @l rechazo hasta llegar a un ultimo estadio
el de la ageptacidn, el que casi nunca les familiares al

canzan.

Bosen deseribio 5 estadie:

- Los padres se hacen ¢ogeiente que &xiat?‘un.prnblema.
[ o B T IS

- serio,

Yrd st

El problema es Betarde Mental.
Foap Ry oo

Busqueda de la causa del problema.

Solueidn del problema.

Aceptacidn total y sus consecuencias.

En el primero y segunde estadio las familias emplean dife
rentes mecanismos de defensa tales cemo: La jntelectuali

zacidn, nacionalizacién.g la negacidn.

El tercer y cuarto estadio se cardecteriza por las diferen
tes consultas de médico y especialistas., no buscando una
explicacién real del problema, sino un alivio al delor
emocional que despierta el problema ei los miembres de la
familia como tambien una justificacién por %hacer alge"

por el sentimiente de culpa gue experimeatah.

GRIEXSIBAD 310X DOLIRAG
®RIITIGR
BAXRARUBILLA




Son aquellas personas cel coeficiente intelectual entre
60 a 69, se basa en utilizar el petencial educative del
nifio que este por debajo del normal, sin embarge, pueden
alcanzar niveles de escolaridad que s aproxime a los ni
fios no retardados valiendose de metas y metodologia espe
cializada para el funcionamiento del equipa intelectual
del retardo , teniendo en cuenta el programa educativo de
be ser indiwvidualizado y sefiidas a las pesibilidades del

nifio en cuestién.

- BNTRENABLES:

Aqui el imndividuo esta en capacidad de adquirir conoei
mientos prdcticos que pueden ser utilizados ocacienalmen
te para obtener o aumentar un ingreso econdmico, estos de
ben: ser dirigides por profesienales para que el indiwiduo

funcione integralmente.

- PROFUNDOS:

Estos necesitan cuidados de por vida su lenguaje es rudi
mentario (gritos) o no hablan, se se acompafian de malfor
macienes anatomicas en el craneo (micreeefalia:z).ejos, o
rejas, dientes. La educacidn y erientacidn es basada en

la adquisicién de habites.

( 18 )




4.2- MARCO CONCEPTUAL

- AIMINISTRACION: Ordenamiento econdmico de los medios de
que se diﬁponé Yy usc convenientei..de ellas para proveer a

las propias necesidades.

'~ EUNCION: La pal abrafuncidén tiene muchos alcances y sig
nificado, tanto en la vida corrdente como en diversas cien
cias. Andlogamente, la palabra se ba aplicado para desig

nar la tarea o ejercicio ejecutado de una manera regular

en virtud de uma ocupacidn:de ahf{ viene la palabra "fun

cionario®.

En las eciencias sociales el término ae usa con dos senti
doss En sentido matemidtico, cuando se dice que un fendme
no "x" es una funcidn de un fenomene "y". Este es el uso
que ‘le da Mannheim cuando observa que "tedo hecho social
es una funcién del tiempo y el lugar en que se verifica',
El otro sentido que se da al termine funcidn, es el que
hace referencia a la consecuencia objetiva que tiene un
hecho o fendmeno social para el sistema mds amplioc del

que forma parte.

- QRJETIVO: Bl término se aplica para designar aquello ha

cia lo cual se dirige un acto intencionado.

En el proceso de plamificacidn y programacidn, el ebjeti

(19 )




vo es la expresidn cualitativa de ciertos propositos que
se especifiea expresamente y que se desea alcanzar cen la
realizacidn del plan, pregrama e proyecto. Constituye el
punto ceniral de referencia para ategdex~1a naturaleza es
peecifica de las aceiones a realizar. La cuantificaecidn
del ebjetivo se expresa a trav€s de metas en las que enun
cia cudnto, cudndo y dénde se realizara el ejercicie pro
puesto. Cabe sefialar que los cbjetives y metas se expre
san como resultades finales y no como tareas y activida

des.

- ORGANIZACION: Buena disposicidn material. De ordinarie
la palabra organizacidn se utiliza con dos alcance dife
rentes y complementarioes:s Come pxroceso organizader para
indicar la forma de determinar y establecer las estructu
ras, los procedimientos y leos recursos necesaries apreopia
das para llevar a cabo el curse de aecidn seleccignadas,
¥ camo formacidn erganizada, para designar teda agrupa
eidn soeial que, articulada come tetalidad, tiene un nime
ro preciso de miembro y una diferenciacién interma de fun
cicnes. Cenfigurada racionalmente, al menor en sus inten
ciones, procura ebitener un resultado determinado de acuer

do eon sus fines y objetivos.

- QRGANIZACION SOCIAL: Esta expresidén denota la idea de

( 20 )




la seciedad, en cuanto articulacidn en una totalidad de

las distintas partes, con funciones diferenciadas y divi
sifn soeial del trabajo, cuya configuraecidn permite alcan
zar les fines especfficos de la vida en seciedad, babida
cuenta de que la mayer parte de la satisfaccién de Yas ne
cesidades humanas no se logra porila aceidn individual di

recta.

- PEDIATRIA: Parte de la medicina, de ereacidn mederna,

que se acupé,de las enfermedades de los nifies.

- PEDIAERAQ Médico especialista en enfermedades de los ni

fies.

- PLéN: Conjunto organizade de fineg , objetivoa, metas,
instrumentes, mediog y recurses para legrar el desarrello

de un area determinada ¢ de un secter.

al bien un plan compsrta progkama y deriva de un conjunte
més amplio de propdsites y objetives, que expresan la po
litica general de un pais 0 su modelo de desarrelle naeio

nal.,

- PLKNIFICACION§ La planificaeidn abarca varios procesess

determina les abjetives y las metas a alcanzar, analiza

(21




la realidad (exige la elaboraeidn de diagnéstico y prdnas

tico), programa lfneas de actuaeidn,

En su aspecto esencial, la planifiecacidn consiste en un
arte gque establece precedimientios para la optimizacidén de
las relacdones entre medios y objetivos y preoporcioma nor
mas Yy pautas para la toma de decisiones coherentesg, campa
tibles e integradas, que cendueen a una accidn sistemati

camente organizada y coordinadamente e jecutada.

- PROGRAMA: T¢érmino que hace referencia a una constelacidn
o econjunto de proyectes relacionades entre si, por ejem
ple, conatruccidn de camines, censtruccién de escuelas,
de hospitales, etec. Todos elles como parte de las accie
nes a realizar para aleanzar las metas Yy objetivos del

plan dentxe de un perfodo determinado.

- PROGRAMACION: Cenjunto de procedimientos y técnicas que
se utilizan para idear y ordenar las accigones necesarias
para realizar un programa 6 proyecto.

- PROYECTO: Designio o pensamiento de ejecutar algo.cual
quier previsidn, ordenamiento o predeterminacidn que se

hace para la ejecucidn de una ehkra u operacidn.,

Compenente o unidad mis pequefia que forma parte de wun

(22 )




WveRsitas CENE RLVAR
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pregrama como,un camine, una e€scula, un hospital,etc, que
puede realizarse con independencia de oires preyectos.
tiene el miximo grado de concrecidn y especifieidad con

respecto a un plan o a un pregrama.

- PSICOLOGIA: Etimélogicamente, eiencia del alma. Sebre
lo que Ia psicelegia es como ciencia natural, existen tan
tos conceptos como escuelas: 8in sin embargeo, se puede en
contrar un deneminader comun entre easi todas ellas que
seria Y“censiderar a la psicelegia como una ciencia emp{
rica que 8@ eocupa de las actividades mentales y de la cen

ducte ebjetiva.

- BETARDO MENTAL: Se entiende per Ketarde Mental el fun
cionamiente iritei,ectual general significativamente por
debaje de la nermalidad, acempaiiade de dificultades en
el aprendizaje y en las conductas de adaptacién secial.
fiene su origen durante el desarrelle infantil, desde el
nacimiento hasta la adolescencia, y solamente se le consi

dera come tal cuando apareee ante de les diecioche afies.

£ 2z )




INDUCCION

MOTIVACION

ORGANIZACION

EJECUCION

5= PROCKSO A SEGUIR

FEBRERO

MARZO

(24 )
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA PROVISIONAL
Y COMITE DE EDUCACION ,SALUD y PROYECCION

COMUNITARIA

En el Municipio de Sabanagrande, Departamento del

Atladntico, siendo las 8:00 p.m., del dfa doce (12)
de Diciembre de Mil nhovecientos ochenta y hueve -
(1989), se reunieron en el salbn Parroquial de la

Iglesia Santa Rita de Casia de Sabanagrande.

MELITZA BOLIVAR CARO
MARBEL LUZ GUERRERO S.
D ILMA FONTALVO C.
TARCICIO VILORIA

MIGUEL LUGO G.

WILFRAN GUTIERREZ
VICTOR M. BARRIOS
FANNY GOMEZ

ADRIANA LUGO

DUBINA FONTALVO

JULIO BARRIUS AHUMADA
DONATILA DE LA HOZ
ZENITH AVILES BERMUDES
DULCINO DE LA HOZ
MARIA VICTORIA HOYOS s.

MONICA BARRIOS CALCETA




C ARMEN M. CHAPARRO GARCE
AMPARO DE JESUS BARRIOS
KATIA VILORIA FERNANDEZ
CARMEN REGINA HOYOS Ss.
ALICIA GOMEZ

TULI A TBARRIOS C.
HERNANDO MARRIAGA
LORENZO FONTALVO

JUAN SARMIENTO

OSVALDO LEON LEON
MARCELA BERDEJO
VIVIANA BERDEJO MORA
PEDRO FERNANDEZ

JAIME DE LA ROSA
MANUEL DE LA ROSA CARO
FILIBERTO BOLIVAR

E LIAS HERNANDEZ

JOSE CAMARGO

HERNANDO BOLIVAR
MONICA LOCARVO

ZAMIRA MADARRIAGA

AMIRA GUTIERREZ

LUISA MARQUEZ

MATILDE AGUAS OSORIO
SAMUEL RODRIGUEZ

EDILBERTO BARRIOS




HERNANDO BOLIVAR O.

JESUS OSORIO CHARRIS
CARLOS E.ROCHA ROMERO
MARIA DEL SOCORRO MERCADO
HUMBERTO BARANDICA

SALVADOR FONSECA

Hechas las presentaciones de rigor y verificados

los nombres de los asistentes, interviene la sefo

rita Leda L.uz Barros encargada de explicarles el
motivo de la reunidn cu&l es, Crear una Fundacibn
que preste servicios en el campo de la salud, edu
cacidn especial y proyeccidn comunitaria; explica

a grandes rasgos las finalidades de cada servicio
y la necesidad de la vinculacibdn de estas perso -
nNas v la Comunidad. Se propohe uha organizacibn
de varios comités y principalmente una Junta Pro-
visional para que ésta se encargue de la elabora-
cidn de los Estatutos de la Fundacidn y Coordine

la Accibn de los Comités,

El resultado de toda la discusidn dib como resul

tado la conformacidn de los siguientes grupos:

Wivieniaio sisca Desvag
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SaLRARQuILLA




JUNTA PROVISIONAL

Presidente :
Suplente

VVicepresidente

S ecretaria g
Suplente :
Tesoro

Suplente 2
Fiscal

Suplente :

COMITE DE

Dr. HERNANDO BOLIVAR
Dr. CARLOS DE LA HOZz
Dr. JUAN ALVARADO

Dr. JUAN CARLOS GARCIA
Dra. ZAMIRA MADARRIAGA
- KATIA VILORIA

- L ORENZO FONTALVO

- OsSVALDO LEON

FILIBERTO BOLIVAR

MARCELA BERDEJO

EDILBERTO BARRIOS

MELITZA BOLIVAR

MATILDE VARGAS

CARLOS ROCHA

MONICA LOCARNuU

JESUS OSORIO

JAIME DE LA ROSA

SALUD

R
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COMITE DE EDUCACION

-MARTHA DE LA CRUZ
~-MARBEL GUERRERO
-VILMA FONTALVO
-MARIA MERCADO
-VIVIANA BERDEJO
-ROMAN ROCHA
-HUMBERTO BARANDICA

-PETRA MARRIAGA

PROYECCION COMUNITARIA

-HERNANDO BOLIVAR
~HERNANDO MARRIAGA
-LORENZO FONTALVO
~-ALBERTO PERTUZ
-JUuL IO DELGADO

-JUL IO BARRIOS
-JUAN SARMIENTO

-AMPARO BARRIOS




Efectuadas las consuitas

respectivas se aprueba

por unanimidad de losconstituyentes.

Seguidamente se pregunta

tudes u observaciones, sobre

existen otras inquie

el proyecto,

Al no existir mds intervenciones se anuncia que

se cierra la sesibn y se convoca al personal a

otra reunidn el dfa 19 de Diciembre.

Se levanta |la sesidn a las 8:20 p.m. del dfa 12

de Diciembre de 1988.

SALVADOR FONSECA
Alcalde
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LUZ CARIME ESCORCIA
Trabajadora Social
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LEDA LUZ BARROS M.
Trabajadora Social
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ANA RODRIGUEZ M.
. Trabajadora Social
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Siendo las 10:00 a.m., del dfa once (11) de Mar
zo de Mil Novecientos ochenta y nueve (1989), se
reunieron en el salbn de Proyeccidn de la Alcal

dfa Municipal de Sabanagrande:

LUCILA MARRIAGA
JOSEFA PRIETO

GLADYS ALVARADO

RITA MONTENEGRO

L UCINA M. ARTETA
YACQUELINE ROCA R.
ZOHE CURRADO

ERMILA POLO

DULCINA DE LA HOZ
ELBA B. CARTUSCIELLO R.
NORIS MARTINEZ JIMENEZ
ISABEL VASQUEZTOLEDO
LEDYS CAMPO
LUZMARINA GONzALEZ
BETTY CHARRIS

CLARA MENDOZA

RITA MENDOZA

D ELSY VIZCAINO
BEATRIZ FRUTO

YANETH NORIEGA

GLADYS DE ALBA




MARCIA DE LA HOZ
JULIA MALDONADO S.
ROMAN ROCHA

VICTORIA DONADO

Hechas las presentaciones de rigor se d&a inicio

a la reunibdn con la intervencidn del Psicolbgo Dr.
FARID CARMONA, quien en compafifa con la Dra.VIC
TORIA DONADO,jefe de Educacidn Especial,explica -
ron en forma pormenorizada todo lo relacionado

a Retardo Mental y la importancia de los Talle -
res Protegidos, en el transcurso de la Charla las
madres allf reunidas manifestaron su problemética

ddndoseles respuestas inmediata acada una de elias.

Al finalizar la charla, se invita a las madres para
que inscriban a sus hijos con deficiencias a los
Talleres Protegidos. Se les indica el lugar,dfa

y hora.

se levanta la sesidn a las 12: p.m. del 11 de Mar

z o de 1989.
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SALVADOR FON SECA™ LEDA LUZ BARROS M
Alcalde Trabajadora Social

SBIvessicis simow swvay |
01801 6Qa
BARRARGUILLA

-~ S _ e = N e




LUZ CARIME ESCORCIA R. ANA RODRIGUEZ MONTERO

Trabajadora Social Trabajadora Social
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Dnaz:
Victonia Donado
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Eolumena Hocloiu, $0w0s un jaupo e estueianles e jrescdas ce
tu idndvensuLad Simon Balivan, o la facullad ge Taulujfo Social.
Nuesina progeclo we tesls se acnvidina "CREACION DE TALLERES
PRGTEGLD0S PrRi LA REHABILITACION CALPACIONAL Y SOCIAL UE PER
S0y CON RETARO MENTAL &N EL MUKICTIPIO DE Srl.?f?;"."/’tGRfi,‘,’Ll‘_'"; que
oo Jund. menla en lu projuesti presenteda a su vez pon Las Trha
L puconas Soccules, ELialeth Luevara de Ledn, MNinoslava Moldl
nicie . e Jnes Maala Osonio en - tesds de yaado.
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RARRANNUILLA, Mayo 12 de 1.988

Sre

JUAN SERMIENTO.

Alcalde Del Municipio De Sabanagrande.
E. S -

Bstimado Sefier, somos un grupo de estudiantes egresada de
la Umniversidad Simon Boliwar, de la facultad de Trabajo

Social, nuestro proyecto de tesis se denomina "CRE*CION

DE TALLBRES PROTEGIDOS PARA LA rtHABILIT:CION OCUPACIONT
¥ SOCI*L DE PRtSONAS CON RETXRDO MENTAL EN EL MUNICIPIO IE

SABANAGRANDE '.

Per lo anteriormente mencionado y para cumplir a cabalidad
nuestro proyecte, necesitamos de los servicios de una Tera
pista Ocupacional, la cual debe ser remunerada y es por

ésto que le solicitamos gentilmente su ecolaboracidn.

Agradecemos a Ud. de antemano la atencidn que le amerite.

Se despiden de Ud.

Cordialmente

Trabajadoras Seoeiales

ﬁgeét& 'X‘)f) %WM '&}\6 C_oname E 2esran _

IED* LUZ B"RROS LUZ CARIME BSCORCIX
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Senor

Jusn Sarmiento

Alczlde del Munriwipio de Sabanagrerde
B3 S. 315

Estimadc Setior

by ’

mo y2 es de su conocimiento ,pars la realiz
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prevéeto contamos con la asesoria y s2poyvoe de
u

- P . £ e - : S - .
de Educsciprn Seccicnal ftléntice,perc que en el eguipe de
trabajc no cuenta con Terapists Ocupaci&nal Ggue es un Lro
fdsicnel impresindible en este provécic,

Por ello siendo Sabanegrande €l princifial beneficiario
solicitames & ls Alcaldie subvencione la remuneracidn de
este trofesicnsl,

Acrzdecemos 2 usted lz atencidén que le merescz2 18 pres

sente,

A tentemente

Trabajzdcras Sociales
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO DEL ATTATTICO
SECRETARTA D EDUCACIQN
JCCIAT BDUCACION ESPECIAL

¥ % o® # =

Barranguilla, lizyo S de 1.980

Doctora:

1I4REGT LOPE2

Pacultad de Trabajo Socisd
Universidad Sindn Dolivar

B S. Js

Cordisl sludo.

Atentauente me perriite cormnicarle gue wma vez reuwnido el

eﬂv:‘!.?)o de la Seccién de Zdveacidn Zspecizl se ha concep -

tvedo, con resnpecto al Proyecto de Creacidn de los Talle-
res mrotegidos en el mmicipio de Sabonarrande, 2 cargo -
de los irabzjadoras coci 1l cue usted agesora; que eg in -
disy ansa’ol el recurso de una Terapisia Ocupacional nora
la organizacidn de dichos talleres

In viote que la Sceeidn no euwenita con este reewso, Suge-
rinos efectuar los conitactos peritinentes con una mwrofesio~

Tguelnente, me permito reiterarle nuesiro apoyo pora el -

sesoraniento y desarrolle del prograna,

N\
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RIPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICG
SECKETARIA DE EDUCACION

e s

CEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR

VAT T O

Sabanagrande. Mayo I0/88

Liocenciadas
Maryith Lépsz.

B S. D,

Cordialmente la saludo.

Bl objetivo de la prescnie es comunicarle Gue el Nicleo Educabtivo # 24
Con sa Deparianento de Orienicoidn Escolaw, Fatd Ce scuerdp y apeys la
ereacion de tallerer D¥otejider para la reabilitscidn ocupacional y =
soclal con personas oon reiarder msentales.

Como orientador Wrindo la asesria Peicopedagdgioa giwe we Tequiera en

el estudic da algunos caso@e.

ATTEs . ] :
Secreiaria de Zducacion dsl Atldatic

Orientadpr.
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Licencizdas
Karyish Lopezo

E. s. D.

Reciba »i cordial salwdo.

£l okjetivo de la presente os cokwnicarle que el Kiéclec Baucativo # 24 de
Sabanagrande, est3 de acuerdo Y brinda el apoye para la creacién de ta -
lleres protejidos para la Teabil its0ién ocupascionnl y eccial con pereonss e
con Fevaides menialemp ponlendo a disposicidn las auias de la Lscuela Sam-

+a Rita, donde furocicnarin eshios iallerese

AT The MINISTERIO D
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BARRANQUILLA, Mayo 12 de t.988

Sre

JUAN S2RMIENTO.

Ajcalde Del Municipio De Sabamnagrande.
E. S D

Bstimado Sefior, somos un grupe de estudiantes egresada de
la Universidad Simon Boliwvar, de la facultad de Trabaje
Social, nuestro proyecto de tesis se denomina "CRE#CION

IE TAIIBRES PROTEGIDOS PARS L& HEHABILITACION OCUPACIONAL
Y SOCI*L IE PBRSONAS CON RETZRDO MENTAL EN EL MUNICIPIO IB
SABANAGR:NIE ".

Por lo antexriormente mencionado y para cumplir a cabalidad
nuestro preyecto, necesitamos de los servicios de una Tera
pista Ocupacional, la cual debe ser remunerada y es por

ésto que le solicitamos gentilmente su colaboracién.

Agradecemos a Ud. de antemanc la atencidn que le amerite.

Se despider de Ud.

Cordialmente-
Trabajadoras Sociales

a?o,g\u S“f_’) %QMG’:. S\‘? C_onme Evesren
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PARA USO EXCLLGIVO EN
LA SALA DE CONSULTA

Barranquilla,mayo 19 de 1988

Sefior

Hernan Junis

Gerente Corporacidn de Ahorro y Vivienda (Corpavi)
E. S. D.

Respetado Sefior:

Las abajo firmantes estamos realizando para obtener
el titulo de Trabajadora Social el Proyécto “CREACION DE
"TALLERES PROTEGIDOS PARA 1A REHABILITACION OCUPACIONAL Y
SOCIAL DE PERSONAS CON RETARDO MENTAL":Y una de sus acti
vidades es la de realizar un Censo de Poblacidén para de
detéctar el indicede Retardo Mental en el municipio de
Sabanagrande y poblaciones circunvecinas,

Para ello necesitamos imprimir y multiplicar la encues
ta,y es en este agspecto en que recurrimos a la entidad que
usted dirige para que nos subvencione 4.000 copias que nece
sitamos aplicar en Sabanagrande.

Agradecemos a usted la atencidén que le merece la pre
sente,

A tentamente
Traba jadoras Sociales

& 2 é\c\ \\/):‘ %&:\\’\'\3\4
Leda luz Barfos)M
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Ministerio de Educacién Nacional

S Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Aprobado por Resoluciones ICFES Nos. 2895 y 2898 de Dic. 22 de 1987
A §INFOTEP y 280 de Feb. 15 de 1.988
Ciénaga - Magdalena - Colombia
Calle 10 No. 12-22 NIT. 91.701.932 Teléfono: 40-800
— ]
Ciénaga, 23 de cseptiembre de 1988 Of.JPTA/20

Srtac.: LiDA LUZ BA '=x0OS i.
L.U% CARIME ESCORCIA R.
ANA R. RONHRIGUEZ M.
Presente.

En conversaciones sostenidas con Uds. y con lo relative a la solicitud
de 1la propuesta de talleres Protegidos en las modalidades de Agropecua
rias y la necesidad de vincular estuoiantes de Ciencias Agropecuarias
en cada una de sus Areas como Instructores, me »ermito comunicarles:

= Todocs los alumnos del V semestre de este brograma se encuentran en
ls actualidad trabajando en sus provectos monogrificos como requisi-
” o A c
to para optar al titulo de TZcnico Profesional Agronecuario.

- En estos momentos la Institucidn cuenta con una Granja Zxperimental,
en la cual, el 90% de las monografias son realizadas alli.

- BEn esta Granja kxperimental también se aprovecha parte de su exten-
sidn para desarrollar practicas agricolas y pecuarias en la asignatu
ra de Pricticas, que se dicta en el V semestre.

- Los estudiantes de Ciencias Agropecuarias son personas de escasos re
curens econémicos, iue les imposibilita el trasledarse de wn luga¥ =
otro, limitando asi su participacidn en tan interesante proyecto de
grado.

Las anteriores consideraciones nos llevan a la conclusidn de no poder
participar en el proyecto de grado elaborado por Uds., con la firme
conviccién de entrar a colaborar en otra oportunidad.

Muy respetuosamentg

A — st —— -




Barranquilla, septiembre 30 de 1988

Sefior
HERNANDO BOLIVAR DE LA CRUZ
Presidente Honorable Concejo Municipal de Sabanagrande

E. S. DC

Estimado Doctor:

Reciba un cordial saludo, y con la presente nos dirigimos
a usted para ponerlo en conocimiento que somos un grupo
de egresados de la facultad de Trabajo Social de la uni-
versidad Simdn Bolfvar, quienes estamos realizando un pro-
yecto de grado en este municipio; titulado "Creacidn de
Talleres Protegido para la rehabilitacidn ocupacional y s
social de Personas con retardo Mental en el Municipio de
Sabanagrande ( Atldntico)®

El cual tiene como objetivo fundamental buscar la rehabi-
litacidn ocupacional de las personas con retardo mental en
Sabanagrande y poblaciones circunvecinas, y para e€llo hemos
logrado implementar algunos recursos humanos y materiales,
como por ejemplo: el haber conseguido el local para el fun-
cionamiento de dichos talleres ( colegio donde funcionaba el
antiguo Bachillerato), pero para que el programa tenga via-
bilidad esnecesario que el concejo al cual usted representa
se vincule de manera efecttiva e inmediata a este proyecto.

La manera de ustedes vincularse a este proyectio es financian-

do el costo de los recursos necesarios, al igual que la so-
licitud por escrito de parte del municipio dirigida al Sena

of o




Pdgina No 2

para que este se vincule al proy cto apertando los ins-
tructores en cada uno de las areas.

Este proyecto esimportante para Sabansgrande porque be-

neficiard a un gran numero de personas de escasOs recur-
sos econdmicos, y realmente cubrir un area de necesida-

des urgentes y adn afin ne satisfechas.

Conocedoras de su espirftu cfvico y colaborador en bene-
ficio del desarrollo ce la comunidad esperamos su res -
puesta positiva a nuestra peticidn.

Anexamos copia del informe del proyecto, y fotocopias de
las cartas enviacas a las diferentes entidades.

Atentamente,
LEDA LUZ BARROS LUZ CARIME ESCOKCTIA
Trabajadora Social Trabajadora Social

ANA RODRIGUEZ
Trass jadora Social

Anexo: Copia del Informe del Proyecto y Fotocopias
de las cartas enviadas a las diferentes en—
tidades.




RLrUbBLALA UY CULUMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ALCALDIA MUNICIPAL
Sabanagrande

Sabanagrande, Atrfl 26 de 1.989

Serior ¢ Doctor ¢

LUIS SILVA,.

Suparvisor del sector Rural.
EeSeDs

Estimado Doctor :

La presenta tiene como objetivc informarle sobre =i proyecto dikigido
"Talleres protegidos para persanas can retardo mental”, en el Mticipio
de Sabanagrenda y poblacianes circunvecinas , en las modhlidades de agri:
cultura, manualidades y avicultura, organizado por las Trabajadoras Socia
les de la Universidad Simdn Bolfvar, guianes estén traoajando can el apg
yo de la Alecaldfa Municipal de Sabdanagrandas y en coardinacidn can la sg
cretarfa de Educacidn, seccidn educacifn especial; Por la cual solizita
mos el apoyo del 8arvicio Nacianal de Aprendizaje SENA, en la asignhacién
de Instrugtores para la formulacidn y posterior desarrollo de los taldg
res de modistarfa y manualidades en genaral.

Este programa hace parte de la primara etapa de las actividades de la
Institucién,

Agradeciendole de antemenho la efectiva respussta, De Usted Atentamente :

: ,//;/ s ‘.',/J',, ’;. .'.". "‘__.')"' I
,‘ ST ¢ r
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ALCALDE MLNICIPAL.
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S/grande, Hov 20 de 1.938,

I, S M,

Respetado Sr.(a):

Te invitamos a participar a una reunibn donde se gxpondra la
necesidad de la creacibén de una fundacibn para la rehabilita
cibn social y ocupacional de personas con problemas de Retardo
Mental en el municipio de S/grande.

La fundacidn prestara los servicios de Saiud, Rehabilitacién
¥ Proycccibn comunitaria.

Se efectuara el afal . de Diciembre, a las Z:P.M. cen el salon
parroquial.

nsperanos tu asistencia,

Atentamente:

N7

"VADCR FONSECA., LEDA LUZ BARKOS M,
/Alcalde V/cipal, Trabajadora Social.
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