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INTRODUCCION

La educacidén en Colombia es manejado en todo su extensidn
por el Gobierno Nacional quien rétula y dispone todos los

mecanismos necesarios para manejarla.

Se propone en este trabajo como tema central.''LA COORDINA-
CION DEL TRABAJO EN EQUIPO DE LAS DISCIPLINAS DE PSICOPEDA-
GOGIA Y TRABAJO SOCIAL EN EL NIVEL BASICO SECUNDARIO EN LA

FORMACION INTEGRAL DEL DISCENTE."

Mucho son los trabajos investigativos que se han realizado
a nivel de la profesidn en esta area, por parte de Trabajo
Social; sin embargo no se han detenido a analizar la impor-
tancia que debe existir de una coordinacidén entre el Psicd-
pedagogo y el Trabajador Social y de todo el equipo profe-
sional de Bienestar Estudiantil, para tratar en forma efi=
ciente los problemas biosiquicos-Sociales que padecen los

estudiantes.

El estudio tiene por objetivo determinar la coordinacidén del

trabajo del Psicépedagogo y el Trabajador Social frente a la




problemadtica del estudiante repercutiendo en su rendimiento

académico como en el desenvolvimiento Sicd-Social de ellos.

Se justifica la realizacidén del tema porque la coordinacidn

es un elemento necesario a nivel administrativo que debe exis
tir en los planteles educativos entre loé profesionales que
laboran en el Bienestar estudiantil con los docentes,padres

de familia y alumnos no solamente para tratar problemas o pa
tologia® sino también en disefiar programas de Bienestar Social
con la finalidad de hacer hombres Gtiles a la sociedad y des-
pertar en ellos aptitudes frente a las arte, el deporte, la cultura

y las ciencias en general.

El proceso metodoldgico utilizado en este estudio, en lo con
cerniente al método fué el analitico porqur permitid anélizar
la forma de coordinacidén que se da entre las dos disciplinas
objeto de estudio. El nivel fué el descriptivo y explicativo
donde se narran los hechos en una forma objetiva teniendo de
presente las teorias que la asisten. Las técnicas utilizadas
fueron las de la investigacidén social permitiendo tener un

contacto con la realidad empirica v tedrica.

Metoldgica en el tema se halla dividido en cinco capitulo
tratadose en el primero todo lo relacionado con el Bienestar

estudiantil y la forma de estructuracidn.




Como todo lo que concierne al Bienestar del pueblo la for-

macidén de éste también se da por las grandes luchas librada
por los estudiantes de los niveles superiores. El objetivo
que persigue el Bienestar Estudiantil es velar por el esta-
do Biosiquico y social del estudiante y su proceso de ense-
fianza y aprendizaje y disefiar programas de este orden. Orga-~
nizativamente el bienestar estudiantil depende directamente

del Rector o Director del establecimiento educativo.

El segundo capitulo tiene como titulo el Subsitema Nacional
de Educacidn; este sistema es disefiado como se ha anotado por
quienes obstentan el poder politico, econdmico y social;es

el gobierno Nacional quien establece las pautas que deben se-
guir los profesionales y la educacidén impartir a los Colom -
bianos. La finalidad de este sistema es velar que la educacitn
este al orden del dfia; esto lo integran los subsistema acadé-

micos, administrativo,; cada uno de ellos con funciones propias.

El actual presidente no se aleja de los programas anteriores
simplemente los complementa con la promocidédn Social y la pro-

mocidn automaticas.

El tercer capitulo hace referencia al Trabajo Social en el
campo educativo; en donde su accionar se proyecta a la aten-

cién de los problemas sociales del estudiante y su proyeccidn




a la familia, ademés disefiar programas de Bienestar Social
de acuerdo a su competencia. Sus funciones y actividades no
{micamente se dirigen hacia el alumo si no también a toda
la comunidad educativa, unas veces tratando los problemas

sociales de los docentes o personal administrativo, otras

veces asesorado al cuerpo directivo en programas de su com-
petencia para todo ello emplea métodos ¥ técnicas acorde a

la realidad abordada.

En el cuarto capitulo se analiza el quehacer profesional del
Sicépedagogo, esta es una dérivacidén de la Sicologia en gene
ral, como se ha realizado en las ingenierias. Sus anteceden-
tes datan de siglos atrads pero es reconocido como tal en el

presente siglo y en Colombia en la década del 70 con los en-
sayos realizado en los INEM, es aprobado en el actual Gobier
no como tal; es uno de los pocos prefesionales reconocidos

en el area educativa en donde su funcién principal es orien-
tar a los estudiantes en los problema de tipo Sicoldbgico y

efectuar la exploracidén vocacional utilizando para todo ello

métodos y técnicas propias de su accionar profesional.

En el capitulo quinto tiene como titulo la coordinacidén en-
tre el Sicopedagogo y el Trabajor Social. Para que exista
una buena atencidén , disminucidén y solucidén a la probleméti

ca que afronta el estudiante es necesario que exista la coor

dinacién factor fundamental en el éxito del proceso de forma-




cién del discente ya que se debe tener en cuenta que la ma-
yor parte de los problemas es biosiquicos tienen sus orige-
nes en la misma sociedad para lo cual se hace necesario es=
tudiarla y donde el Trabajador Social a través de sus cono-
cimientos pfofesionales puede aportar al estudio las varia-
bles sociales que fnciden en esta patologia, como el Psicé-
pedagogo en el aspecto emocional y de ensefianza-aprendizaje,
en esta misma parte del capitulo, se hace un analisis a tres
planteles educativo oficiales en las cuales existen estos
profesionales, investigandose verdaderamente se di la coor-

dinacién para ello.

Se estudiarén una serie de variables que llevaron analizar
la manera y forma como se viene dando en estos planteles edu-

cativos.

Ademas se llegé a tomar el concepto de los estudiantes sobre
este aspecto para corrobarar lo expuesto por los profesiona-

les en menciédn.




L BIENESTAR ESTUDIANTIL

La formacidén del Bienestar Estudiantil en Colombia es una
respuesta a las necesidades que afronta el estudiante en los
claustros de Ensefianza y Aprendizaje; su finalidad es brin-
dar una orientacidén al desarrollo integral del discente tan

to a nivel fisico, mental, espiritual y social.

Es una dependencia que va integrada a los mismos procesos

laborales de los docentes, ellos concurren al mejor estar y
desarrollo del estudiante con el propdsito de brindar un o6p
timo producto que responda a las exigencias y las necesida-

des del sistema actual.

El Bienestar Estudiantil se presta en los diferentes nive -
les de la Educacidén: Primaria, Secundaria y Universitaria;
en cada uno de ellos la realizacidén de actividades varian y
estén sujetas a las mismas necesidades de la poblacidén que
alberga y los recursos con que cuenta para darles respuesta

a ella.

Ademids de atender las necesidades sico-sociales el Bienestar




Estudiantil propende por la cultivacidén de las actitudes ha
cia las artes y la recreacidn, no solamente se va alos plan-
teles educativos a percibir una formacién intelectual sino
que se hace necesario explotar otras actitudes que traten
de elevar el nivel cognoscitivo; como su nombre lo indica
Bienestar es proyectar sus acciones hacia el desarrollo in-
tegral del individuo para ser tGtiles a la sociedad y minimi
zar los efectos que causan los problemas sociales como con-
secuencia del desarrollo del sistema imperante, ante esto

se hace necesario la participacién de una serie de profesio

nales, los cuales son:

Trabajador Social-
Médico
Sico-Orientador
Enfermera
Odontdlogo

Sacerdote.

Con la finalidad de trabajar integrada y coordinadamente en

favor del estudiante y su familia.

En Barranquilla a nivel de los colegios oficiales son esca-
sas las instituciones aducativas que cuentan con el Equipo

completo de profesionales, lo que va a incidir en la forma-




cién intelectual como integral del alumno ya que se hace ne-

cesario como se anota anteriormente en la formacidén del es-

tudiante.

1.1 OBJETIVOS

Entre las metas que se persiguen en el bienestar estudian -

til estéan:

- Crear las condiciones de bienestar para el joven Colombia-
no a través de actividades de tipo cultural: Recreativo y de

cooperativismo como parte de su formacidén integral.

- Darle al joven un proceso de formacién presentidndoles for-
mas concretas de organizacidédn e integracidén social que corres

ponden a sus intereses.

- Ofrecer: al joven posibilidades de utilizacidén nacional de

su tiempo libre.

- Capacitar al joven en el area de primeros auxilios y cam-

pafia de salud preventiva.

- Integrar a la comunidad educativa a los centros de ense -

flanza y creacidén de servicio de promocidédn de salud, amistad,




Y cooperacidn.

- Crear una ideologia turistica e identificar una conciencia
acerca de las realidades y recursos naturales de muestro pais.

A través de 1la integracién institucional y regional.

- Establecer las condiciones de intercambio de alummos de las

diferentes regiones del pais en época de vacaciones.

- Desarrollar hédbitos de lectura como medio de enrriquici -

miento de su patrimonio cultural.

- Elaborar un periodico escolar que sea vehiculo de comuni-
cacidén que conduzca inquietudes en torno a algunas activida-

des culturales que surgen de los interrogantes.

- Propiciar las formaciones integrales de los estudiantes pro-

moviendo la educacidén moral social, econdmica y cooperativa.

- El1 bienestar estudiantil funciona como departamento de los
establecimientos educativos y depende directamente de la rec-
toria administrativa. Tiene un jefe, y a su vez el equipo de
colaboradores para abordar la problemiAtica que se da al in-

terior de las instituciones.




1.2 TFUNCIONES

Entre las funciones se destacan:

- Las funciones especificas de cada servicio deben ser aper-
turas y claramente divididas, lo mismo que las relaciones
entre un servicio y otro deben establecer una planeacién y
programacidén unificada y realista de actividades de corto y

largo plazo.

- Utilizar programas de servicios estudiantiles que haya te-
nido éxitos en instituciones similares para evitar improvi-
saciones insfructuosas, este criterio sin embargo no debe ser
igual para la iniciativa y la utilizacién de nuevos procedi-
mientos de conformiidad a las caractéristicas propia de cada

medio escolar.

- Aprovechar todos los recursos disponibles dentro y fuera
de la institucién educativa que se puedan emplear para faci-
litar y apoyar las funciones de programa de servicio estu-

diantil.

- Cuando hay necesidad de asignar jefes para las diferentes
departamento de servicio conviene fijar criterio de seleccidén
que responda al mejor funcionamiento del programa total del

servicio estudiantil.
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- Es necesario que la administracién general del plantel fa-
cilite los recursos en cuanto al personal, espacio fisico y
dotacién indespensable para la correcta organizacibén y desa-

rrollo de las actividades que estimule su accién.

1.3 ORGANIGRAMA

De acuerdo a la realidad social de los establecimientos edu-

cativos la organizacidén quedaria de la siguiente manera:

RECTOR GENERAL

!
[ RECTOR ADMINISTRATIVO ]

DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

|

SALUD | [ ORIENTACION| | TRABAJO SOCTAL] [CAPELLAN
| CONSEJERIA
!
] |
| EsTUDIANTE

Esencialmente la linea indica un proceso de direccidén en la
Cuai existe una coordinacidén a igual posicién se hayan dis-
tintos profesionales que laboran en ella por lo general las
proyecciones se hacen hacia el estudiante en su medio fami-

liar existe una coordinacién de trabajo no solamente del bie-
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nestar Fstudiantil sino con las diferentes depedencias de

la institucién.

1.4 FUNCIONES

1.4.1 TFunciones Del Director Del Bienestar Estudiantil:

Entre las funciones que debe realizar el Jefe del Bienestar

Estudiantil, se halla:

- Establecer una colaboracidén con el personal directivo,

las politicas a seguir.

- Representar al Colegio cuando fuese necesario y hacer 1lo

requerido que la Junta Directiva planeb.

- Planear y organizar las actividades a ejecutar.

Disefiar el presupuesto de gasto.

Supervisar el trabajo que realiza sus colaboradores.

Establecer un registro por cada una de las dependencias

que conforman el Departamento.




1.4.2  Funciones Del Consejero:

Las principales funciones del Consejero son:

- Organizar los datos relacionados con programas de Orien-

tacién y Consejeria de los Estudiantes a su cargo.

- Adaptar las tarjetas, formularios y cuestionarios con el
propbésito de obtener datos personales de los alummos para

mantener al dia el registro acumulativo.

- Suministrar a los Alumnos y Padres de Familia informacidén

sobre los programas que ofrece el colegio tanto a nivel acé

demico, wvocacional y de indole social.

- Proporcionar datos del registro acumulativo cuando sea

necesario y solicitado por personas autorizadas.

- Determinar la organizacidén y manejo de los archivos de

informacidén educacional y vocacional.

- Supervisar la aplicacidén de pruebas que le correspondan

al interpretar los resultados.

13
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Lofti=i3 Funciones Del Médico

- Atender las necesidades biolégicas que se le presenten

al estudiante.

- Llevar un registro sobre el tratamiento descrito al estu

diante.

- Presentar programas de Salud encaminados a disminuir las

enfermedades méds frecuente en la poblacidén estudiantil

1.4.4 TFunciones De La Enfermera

- Practicar los primeros auxilios cuando se presente los

accidentes en el establecimiento educativo.

-~ Colaborar con el médico en los distintos programas de Sa

lud a desarrollar.

- Tener al dia las historias clinicas de cada uno de los

estudiantes.

- Promocionar la Salud en las medidas preventivas y de con

trol que permita preservar la wvida.




1.4.5 Funciones del Trabajador Social

Entre las principales funciones que cumple éste profesional;

se encuentran:

- Realizar estudio Socio-Econdmico a toda la poblacidn estu-

diantil.

- Llevar el archivo de los casos atendidos.

- Atender los problemas sociales que presenta la comunidad

educativa.

- Realizar programas de bienestar.

- Asesorar a la directiva en lo relacionado a programas so-

ciales.

Asesorar a la Junta de Padres de Familia; en su organiza-

cién y su Trabajo.

1l.4.6 Funciones del Asesor Espiritual

- Promulgar la Fé Catdlica

- Impulsar la Moral

15
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- Atender y trabajar coordinadamente con los demads departa-

mentos.

- Las que asigne el Director del Bienestar Estudiantil.

1.4.7 TFunciones del Estudiante

- Familiarizarse con los programas de orientacidén y conseje-

ria y los demés servicios de bienestar estudiantil que ofre-

ce el plantel, hacer uso de ello.

- Suministrar la informacién requerida al Consejero, para

que este conozca su caso y de esta manera orientarlo mejor.

- Responzabilizarse de las determinaciones que tome, basada
en los servicios que le ofrece el programa de orientacién y

consejeria.

1.4.8 Funciones de los Padres de Familia

- Informarse de los servicios de orientacién y consejeria

que ofrece el colegio y motivar a sus hijos para que haga

uso de ellos.

- Colaborar con:' el departamento de orientacidén y consejeria

en las actividades de programa que requiera su participacién.
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- Cooperar con el consejero y Trabajador Social en la solu-
cién de aquellos problemas que interfieran en el desarrollo

de sus hijos.

- Proveer al personal de orientacidn y consejeria la infor-
macién necesaria para facilitar el conocimiento del estudian-

te.

- Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el
departamento de orientacidén y consejeria y participar acti-

vamente en ellas.

- Participar en programas especiales que les ayuda a com -

prender y a orientar a sus hijos.

Como se observa todas estas funciones estdn proyectadas ha-
cia el estudiante en una forma individual y colectiva, orien-
tdndolo hacia las reglas establecidas por la sociedad que

les permita manejarse entre de ellas y ser utiles a ésta y
adquirir de la sociedad los medios para poder sobrevivir.Un
bienestar Estudiantil coordinado y acorde a las exigencias
que:presentarcada comunidad educativa, puede forjar cambios
cuantitativos y cualitativos, cuando se trabaja con la espe-
ranza de hacer bien al préjimo y con ética profesional y una
mistica vocacional que logre los ideales no particulares si-

no de todo un equipo de profesionales de diferentes areas




en aras de las metas propuestas.
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P EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Para que el Trabajador Social que se desempefia en el area E-
ducativa y el Psicopedagogo, puedan encaminar su accionar y
a su vez intervenir eficientemente en la Orientacidén y solu
cidén de los problemas que presenta el estudiantado y por en-
de en su formacién integral como es el objetivo de estos pro
fesionales, y a su vez cooperar al Equipo Multidisciplinario
que ha sido conformado para prestar sus servicios en la Ins-
titucidén y colaborar responsablemente en el proceso formati-
vo y adelanto personal y prdfesional del alumno; es por ello
que se hace necesario que estos profesionales esten actuali-
zados con las Gltimas innovaciones del Sistema Nacional de
Educacidén, que conozcan muy claramente sus objetivos ya que
sus politicas wvan a repercutir notablemente en el progreso

del estudiante y de la comunidad educativa en general.

Este conocimientos les permite a estos profesionales anali -
zar bajo la 6ptica profesional, en que medida favorecen o

desfavorecen al discente, si en realidad estas politicas se
traducen en hechos concretos y reales y de que manera inci-

den en la comunidad educativa y si éstas son compatibles con
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la realidad que se vive. Es por ello que en este capitulo,

se hara mencidén del Sistema actual de Educacidn.

Al Psicbdlogo y Trabajador Social, no solo le compete el cono
cimiento del Sistema, sino también formar parte activa y crea
tiva en el disefio de sus politicas y objetivos, vigilar que

éstas se cumplan acabilidad ya que los conocimientos imparti
dos y las normas planteadas en los claustros educativos for-
man parte importante y determinante en el proceso de forma -
cidén del alumo. Estos profesionales deben trabajar incansa
blemente en el convencimiento del estudiante que la educacién
es un proceso permanénte, que dura toda la vida y donde con-
verge la educacidén propiamente dicha, la ciencia, la cultura,
la recreacidén, las comunicaciones, la salud y el trabajo a

fin de responder por el desarrollo integral del individuo y

de la comunidad.
2.1 OBJETIVOS

Los Objetivos del Sistema Nacional de Educacidén, fueron es-
tablecidos bajo el Gobierno del Doctor Belisario Betancur

( 1.983 - 1.986 ), los cuales fueron:

- Garantizar la equidad, en el acceso a opciones e
ducativas y la permanencia de los individuos en el
Sistema hasta alcanzar niveles que permitan su de
sarrollo integral. Para este efecto se mejorarid y




se consolidaradn las instituciones educativas exis
tentes y se adoptarén nuevas estrategias para am-
pliar los servicios y mejorar la calidad, benefi-
ciando del acceso y permanencia en la educacidn
basica primaria a aquellas poblaciones tradicio -
nalmente desamparada.

- Mejorar la calidad de la educacidén mediante ac
ciones orientadas a llevar la formacidén de los do
centes y adecuar la dotacidn escolar y los instru
mentos para la ensefianza, en este sentido, se orién
tard los programas educativos a los requerimientos
de la comunidad y a las necesidades regionales.

- Proporcionar la firmacidén de la identidad cultu
ral y la similacidén de valores que contribuyan a
la consolidacidén de la democracia para esta tarea

se aunaran esfuerzos con otros sectores particular
mente con el Ministerio de Comunicacidn que juga -
ran un papel esencial en la extensidén del servicio
educativo.

- Estimular el desarrollo de la investigacidén cien
tifica tecnolbgica y la aplicacidén de sus logros
en beneficio del desarrollo Nacional. En este mar-
co se buscard fortalecer la formacidén del método
cientfifico en la capacidad investigativa y creativa.

- Fomentar la cultura y el acceso de los colombia-
nos a los recursos para  la recreacidn y el deporte,
para este efecto, se darid especial apoyo a la ade -
cuacidén de escenarios y a la ampliacidén de oportuni
dades de expresidn artistica o de recreacidn de to
do el sistema educativo y por su intermedio en la
comunidad

Objetivos como los enunciados serfan de incumplimiento impo

sible de no introducirse orden en la gestacidén educativa.

lLa politica educativa tienen como premisa la creacidén y con-

1
BETANCUR,Belisario. Cambio con Equidad. Bogota. 1983-1986
P- 236 = 237
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La politica educativa tienen como premisa la creacidén y con-
solicién de un sistema nacioanl de educacién en el cual con-
cluyan las tnidades actualmente dispersas a nivel central en-
cargadas en la formulacidén de politicas, en la formulacidén de
planes, ejecucidén de programas y manejo y control de presupues-

to.

Ademas del Ministerio de Educacién y de la secretaria de Edu-
cacién haréan parte del sistema los organismos especializados
en el manejo de la educacidén superior (ICEES), del fomento de
la investigacidén (Colciencias), de la cultura (Colcultura) de
la recreacién y del deporte (Coldeporte), de las Becas y Cré-
ditos Educativo (ICETEX), de las €onstrucciones y Dotaciones
escolares (ICCE), de la Educacidén Especial (INI-INSOR),y de

las Publicaciones.

La organizacién del sistema partird de la conformacién de na
cleos de desarrollo educativos, cultural, deportivas, comuni
dad basica de servicios y planeamientos. Los nficleos agrupa-
dos por afinidad geografica daréan base a distritos educativos
que a su vez se uniradn para integrar los servicios secciona-
les de educacidén; de esta forma serd posible el flijo de in-
formacidén y politicas entre los distintos niveles adminitra-

tivos garanzandose asi la decentralizaciédn.
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A cada uno de las instancias regionales se adcribiran las
instituciones educativas del sector de caracter oficial y

no oficial de los diferentes niveles y programas, sean ellos

de educacién formal.

.2 SUBSISTEMAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

El sistema Nacional de Educacidén estd compuesto a su vez por

cuatro subsistema:

El Académico 6 Pedagbgico.

El Administrativo.

El de Planeacidn.

El Financiero.

2.2.1 El Subsistema Aciddemico & Pedagbdgico

Este se encargarid del contenido de la educacidén de su meto-
dologia, de la programacidédn curricular, de la asesoria peda-

gbgica, de la formacidn, capacitacidén, y perfeccionamiento

del recurso humano y de la tenologfa educativa.
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La mejoria de la calidad en la educacidén dependerid del per-
feccionamiento de la investigacidn sobre las caricteristicas
sociales y econdmicas de la ensefianza en Colombia y de los

avances en la filosofia de la ciencia.

2.2.2 Fl Subsistema Administrativo

Este tiene como funcidén la seleccidn, formacidn y evaluacidn
de personal, la inspeccidn educativa y la asesoria adminis-

trativa para la organizacidn de los planteles, los nficleos y
los~>distritos educativos, paré garantizar la unidad de poli-
tica y la flexibilidad en la ejecucidén, se fortalecerid la ca
pacidad de gestidén de los servicios seccionales de educacidn,

estableciendo entre ellos convenios de asesorias y coopera:= -

ccidn.

2.2.3 Fl Subsistema de Planeacidn

Este se encarga de indicar las estrategias de desarrollos y de plasmar-
las en planes, programas y proyectos nacionales y regionales
que consulten las tendencias generales de la sociedad Colom-

biana y las necesidades regionales.

El éxito de la planeacidén en sus tareas de prevencidn y se-

guimientos dependeri de la modernizacidén de los sistemas de




investigacién y de la informracidén hoy redumentario.

2.2.4 El1 Subsistema Financiero

Este desempefia un papel estratégico como es el de elevar la
capacidad de gestién en el recaudo y transferencia de fon-
dos pGblicos y privados para la educacidn, revisando la com-
pleja estructura de los recursos existentes y a la vez dise-
fios mecanismos nuevos e imaginativos para captar nuevos fon-
dos y organizar la provisidén estable y el rendimiento de los
mismos gracias al acceso del sistema de intermediacién finan

clera.

La organizacién del subsistema financiero estarid apoyado por
el Banco de Desarrollo Educativo, cuya creacidn estudia el
gobierno Nacional, no serd posible extender la educacidén de

no introducir orden en el manejo de las finanzas.

2.3 NUCLEO DEL DESARROLLO EDUCATIVO

El ntcleo del desarrollo educativo es la unidad operativa

base del sistema.

Definido geogtadficamente como una pequefia unidad territorial
de caréacteristicas homogéneas socialmente como integradas por la pobla-

cidén y las comunidades que habitan en el nficleo educetiva -

25




26

mente, por el conjunto de actividades e instituciones que

ofrece el servicio educativo, para satisfacer las necesida-

des de la poblacidén del nficleo.

El nGcleo de desarrollo Educativo estid conformado de ocho

(8) a quince (15) centros docentes”

Un nficleo de desarrollo educatiwo cuenta con un comité ase-
sor (consultivo), integrado por miembros de la comunidad vy
un comité técnico pedagbgico (operativo), integrado por do-

centes.

2.3.1. Tipos de NQcleos.

Tipo A. Ofrece:

Educacidén Preescolar.

Educacidén Béasica (1 a 9 grados)

Educacién Media Vocacional (10 a 11 grados)
Caréacter:

Predominantemente urbanas.

TIPO B. Ofrece:

Educacidén Preescolar

Educacién Basica (1 a 9 grados)
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Caracter:

Urbanos y Rurales:

Tipo C. Ofrece:
Educacidén Preescolar
Educacién Basica Primaria (1 a 5 grados)
Caréacter:

Predominante Rurales.

2. 312 Distrito Educativo.

El distrito educativo es una unidad administrativa de planea-

cién y asesoria a nivel zonal.

Integrado por 15 a 25 nficleos de Desarrollo Educativo de una

drea geograficas con caréicteristicas afines.

2. 3.3 Ubicacidn de los Distritos Educativos.

Los distritos Educativos dependen de la Secretaria Educacidén

y son sedes de los grupos especializadas de supervisidn.

Haremos una breve y clara explicacidén de la Nficlearizaciédn

en la Educacidén y sus diferentes distrito.

El desempeifio del Trabajador Social y el Sicoldégo Educativo
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dentro de esta estrxructura estin bien determinados. El Traba-
jado r Social que se desempefla en este campo fomentari siem
pre la organizacidén armonizada de todas las actividades de
cualquier indbéle y a su vez estar pendiente de su desarrollo
que-se derive de este conjunto en general y en especial el
de la institucién donde labora, vigilar de que sus objetivos
se lleven a cabalidad. Y que estos correspondan a las nece-
sidades reales del alumo en primera instancia y de la ins-

titucidn.

Para ello se hace necesario que este profesional tenga un
claro y general conocimiento de la situacién y medio en que
vive el estudiantado y los problemas que se ve abocado a afron
tar. Con base en todo esto el Trabajador Social tiene plena
facultad para disefiar modelos de educacidén y actividades que
vayan encaminadas u orientadas a mejorar el nivel educacio -

nal] social y familiar del disente.

El Sicopedagbgo siempre estarid en funcién del estudio de la
mente y el comportamiento, que puede asumir el alumo en de-
terminada programacidén, vigilar que esta no incidan negati-
vamente en el estado anfiico y por ende en su comportamiento,
toda actividad que se lleve a cabo debe tener en cuenta el

estado emocional, animico sin desligar las espectativa que

presente el estudiante.
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De ijgual manera el docente debe tener una clara visidn de

la salud afectiva del estudiante ya que esta incide notable-
mente en el proceso de asimilacidén de éste y analizar criti=
tica y construtivamente en que medida el estudiante respon-
de con sus compromisos aciddemico, siendo este fiel refieéjo
del ambiente que vive, es por ello que se hace necesario te-
ner una estrecha relacién con los alumno~y los profesionales
de Trabajo Social y Sicopedagogia encargados de la atencidn
de estos problemas, y asi de esta forma obtener los resulta-

dos deseados.

2.4 POLITICAS ACTUALES DE LA EDUCACION

En el peridédo del actual presidente la educacidén ha tenido
pocas reformas politicas pués sustanciales se hallan en pro
ceso de estudio en el Senado de la Reptblica para su aproba-
cién; sin embargo ha realizado unas cuantas inovaciones a es-
te sistema como ha sido la promocidén automética consistente
en un-seguimiento permanente de evaluacidén escolar de todos
los alumnmos que cursan un grado en los niveles de educacidn
badsic¢a primaria, promoviendolos al grado siguiente al fina-
lizar el afio lectivo o antes, si sus capacidades y logros se

lo permiten.

Para esto inova el proceso de evaluacidn escolar dejando a




a un lado el método tradicional de notas nimericas para rea
lizarlo a nivel cognocitivo, social y Sicoldgico, en donde el
alumo debe responder al proceso de ensefianza y aprendizaje

calificandose de acuerdo a estos aspectos:

~_La escala conceptual de calificard de: Excelente, Buena,

Aceptable, e insuficiente.
Para reforzar la resolucidén 1469 del 3 de Agosto de 1987, se
da la resolucidén 13676 del 6 de Octubre del mismo afio en don

de se establece el comité de evaluacidn constituido por;

__ Director, Rector o quién haga sus veces, quien la preside-

YAk

- El coordinador de primaria cuando existe.

- Sico-Orientador o Consejero escolar o quien haga sus veces

cuado exista en el plantel.
- Un docente elegido anualmente en consejo de maestro.
- Un representante de los padres de familia, desiganado por

la junta directiva de la asociacidn respectiva o en ausencia

de esta por los asistentes a asamblea o reunidn general.

30
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Las principales funciones aue cumple esté comité es orientar
y ¢ ontrolar el proceso evaluotivo en el plantel educativo
también promueve la actualizacidén de los docentes y asesorar
la comunidad educativa, en la programacidn y ejecucidén de las
actividades evaluativas y por Gltimo debe rendir -pericdicamente
a la comunidad educativa un informe sobre lo actuado en el co-

mte.

Analizando la conformacidén del comité en cada establecimierto
educativo, su operatividad no serd eficiente ni tecnoléga ni
cientifica; ya que no se andliza en forma profesional de par-
te de las diferentes disciplinas a las cuales les compete co-
loborar en la problemédtica que presenta el alumno, situacién

que va en detrimento no solo del proceso, ensefianza y apren-

dizaje, sino también de los aspectos biosiquicossocial.

Otras de las resoluciones establecidas por el gobierno Nacio-
nal es la 12505 de 18 de septiembre de 1987, donde establece

el servicio social de los alummos del 112 grado en la cual

se debe partir no solo de la alfabétizacidén sino atender otros
probleras propios de este grupo de individuo tales como el as-
pecto cultural, social y comunidad y trabajen por sus propias

necesidades.
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3. EL TRABAJO SOCIAL EN EL AREA EDUCATIVA

El sistema generado del feudalismo trajo consigo cambios so-
cio econbémicos y politicos lo que origind el desarrollo del
sistema capitalista dividiendo las clases sociales en capi-

talista~y proletariado.

los primeros duefios y amos del poder econdmico mientras que

los segundos desposeidos de los medios de produccidn, situa-
cidén que generd una serie de problemas socio-econdmicos y po-
liticos que ha repercutido directamente en la integracién

biosfiquica de los individuos

En relacién a la misma situacidén del hombre en los diferentes
sistemas, los cientistas no se han quedado atris para anali-
zar e intervenir en favor de la humanidad. Lo que ha llevado

a resbustecer a la ciencia en general.

Ante este trabajo social, disciplina perteneciente a la cien-
cia social no se ha quedado resagado desde su genesis ha bus -
cado siempre brindarles orientacidén profesionales encamina-
das a proyectar un ser social equilibrado sin problema que

vaya en favor del mismo desarrollo integral. Es importante
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anotar las mismas acciones profesionales que se han dado y
los cuales estédn sujetas al tiempo y espacio en que se han
venido desenvolviendo el profesional, como la sociedad mis-
ma. Sus inicios fueron brindar ayuda a los mendigos, enfernos
en una forma paternalista, paleativa, la cual no daba res -
puesta verdadera a las situaciones o problemas que presenta-

ba el individuo, grupo o comunidad de esa época.

La misma evolucién del hombre y sus mismas necesidades han
llevado al Trabajador Social a renovar constantemente los
principios y funciones de su quehacer profesional no especi-
ficandose en una corriente filosé6fica, politica sino que la
variedad de esta en la actualidad lleva al profesional de
acuerdo a sus criterios propios o emmarcdndose en alguna de
estas corrientes existentes en la actualidad: clasista,recon-
ceptualizadores, libre cambistas, entre otros; asi como las
otras disciplinas, se han venido desarrollando en areas es-
pecificas para investigar y brindar una mejor atencién al in-
dividuo; Trabajo Social a obtenido un gran avance proyectan-
dose en las siguientes areas:

- Trabajo Social Educativa.

- Trabajo Social de Salud.

- Trabajo Social Rural.

- Trabajo Social Comunitario.

- Trabajo Social Carcelario
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- Trabajo Social de Rehabilitaciém-
- Trabajo Social Vivienda,
- Trabajo Social Psiquiatrico

- Trabajo Social Cooperativismo.

El Trabajo Social educativo data desde el siglo pasado sien-
do uno de sus pioneros Don Bosco, quién fué el primero que
reconocid el valor de la vida en grupo y la recreacidén como

1"

medio de educacidén su objetivo era llegar a una relacién

afectuosa entre maestrs y alumnos"? Samuel Barnett, religio-
so, quien dedicd sus estudios e investigaciones hacia la amis
tad el comportimiento entre commnafieros. Marv Richmond pione-

ra del Trabajo Social indiwvidual quien analizé los problemas

del estudiante en una forma aislada.

Analizando las acciones profesionales en estos tiempos deno-
tan las intervencidén se encamina mds que todo a obtener una
integracidén entre docente y discente; puesto que el docente,
era visto como extraordinariamente superior, situacidén que

trajo consigo el disparciamiento entre las partes, los otros

2 CONTRERAS DF WUILHGLEM, Yolanda. Trabajo Social de Grupos.
México. Editorial Pax México. 1979. P:3
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pioneros estudian los problemas en una forma aislada en la

cual no se tenia en cuenta las situaciones que rodeaban, lo
que llevo a hacer una investigacién profesional no muy posi-
tiva; lo que buscaba que era brindarle una proteccidédn al di-

cente problema.

En la actualidad las medidas de acciones profesionales han
tomado otro viraje siendo lo mis importante analizar el pro-
blema del estudiante dentro de su medio social; involucrando
a su familia, docentes vecinos, compafieros de estudios y an-
dazas y asi de esta forma se podrad conocer verdaderamente el
el problema lo que contribuye a afectuar un buen tratamien-
to con el fin de eliminar o darle solucién a esta situacidn
conflito. Para la accidén profesional es necesario la utili-
zacidén de las técnicas de la investigacidn, teorias Sociales
las cuales al ser puestas en practicas leva al Trabajador
Social intervenir en una forma correcta, contribuyendo a una

mejor orientacidén acertada de un determinado problema Social.

21 OBJETIVOS

3.1.1 Objetivo General

No se divorcia el Trabajador Social de los objetivos que per-

sigue~el proceso de la educacién la cual busca un desarrcllo

integral-y elevar el nivel intelentual de los estudiantes,
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acorde a los programas educativos estahlecidos por el Minis

terio de Educacidn.

Esto conlleva a que el Alumno debe conocer crticamente, la

realidad Colombiana y de las Ciencias en general.
58 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Educacién Secundaria comumente denominada Bachillerato

tiene entre fines los siguientes:

La formacidén de los jovenes fisica y mentalmente
sanos dotados de conocimientos cientificos y hu-
manfsticos necesarios para la educacidén superior
y para el desempefio de una educacién atil.

El desarrollo de la ocupacidén Gtil

La orientacidn de las mismas hacia una v%da eco-
némica,cultural y socialmente eficiente.

El Trabajo Social para contribuir a los objetivos especifi-
cos de la educacién debe proyectar su intervencidn hacia la

comunidad educativa, siendo sus objetivos:

3 REVISTA DE TRABAJO SOCIAL. Trabajo Social en el Campo Edu
cativo. Revista N2 12. Bogota. 1974. P.32
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Con Relacién Al Estudiante:

Lograr que el alummo adquiera un conocimiento per-
sonal con el fin de que haga conciente sus potencia
lidades, limitaciones y reflexiones sobre las nece-
sidades individuales, grupales o comunitarias, que
inciden en su proceso de formacidén con miras a un
trabajo transformador.

Procurar que los alummos sean consiente de los de
beres que le competen en el proceso de formacidn
de la sociedad como miembro activo de ella.

Mantener una comunicacién efectiva entre los dife-
rentes estamentos que conforman la comunidad educa
tiva con miras a lograr una insercidén real de los
estudiantes a su medio ambiente escolar, social vy
Famil Tage,

Buscar que el estudiante conozca criticamente la
realidad en la cual vive y transforme dicho conoci
miento en acciones que.lleven hacia un mayor Bie -
nestar de la sociedad.

Con Relacidén Al Profesor:

Intervenir en la creacidn de un ambiente propicio

en donde el Alumno pueda poner en juego sus capaci
dades.

Contribuir a un conocimiento més adecuado del Alum
no con miras a una mejor formacidén como persona hu
mana.

Proponder porque el proceso de ensefianza de apren-
dizaje sea aplicable a la realidad Colombiana para
que el altmno conociéndola sea capaz de enfrentar-
se a ella en forma adecuadar

4

IBTID. R 38

5 131D, P.33
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Brelh sk Con Relacidédn A Los Padres:

Contribuir para que los conyugues se responzabili
cen de la formacidén de sus hijos, tarea que en pri
mer lugar les compete a ellos.

Participar en la formacién de los Alummos median-
te el uso del dialogo con los padres, especialmen
te en lo que se refiere a problemas, necesidades
e intereses de los alummos.

Ayudar que los padres reconozcan los valores de
sus hijos y los fomenten y los conduzcan a tomar
responsabilidadés antes sus deberes y derechos. 6

3.2..4 Con Relacién a los Directores y a la Institucidén Es -

colar:

Asesorarlos para un mayor Bienestar de los Alummos
recomendando politicas que persigan dicho fin.

Contribuir a la orientacidén de la institucidn su
giriendo modificaciones a:

Formas para evaluar ciertas actitudes del compor-
tamiento ( Disciplina y Conducta ).

Ayudas de tipo econdémico que han de percibir algu
nos estudiantes.

En base a investigaciones recomendar y planear nor

mas y politicas para ser aplicadas en la Educacién
Colombiana’:

Los ‘objetivos anotados anteriormente reflejan la proyeccidn

6 IBRID P. 33 - 34

7 IBID P. 34
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Trabajo Social en el area educativa, no sujetédndose solamen-
te hacia el estudiante sino a la comunidad educativa que es
el conjunto total de un establecimiento escolar y dque en un
momento dado algunas de las partes que lo conforman tienen
relacidén directa en el problema del estudiante; o porque el
problema pueden presentarse en el docente, personal adminis-
trativo; situacidén que va influir en el alumnado. Por lo ge
neral las intervenciones profesionales siempre se dirigen ha
cia el estudiante. Puesto que para obtener un adecauado e-
quilibrio y elevado nivel educativo es necesario teneren cuen
ta no solo al alumno sino también a todos los miembros que
conforman la comunidad educativa para obetener un verdadero
proceso de Enseflanza-Aprendizaje; por lo general el Trabaja
dor Social se perfila mas hacia el estudiante dejando al mar
gen a los otros componentes como es el caso del Docente y
Personal Administrativo que como seres humanos presentan pro
blemas y por lo general no son atendidos desplazando su pro
blemadtica al area de trabajo lo cual viene a repercutir en
el proceso de Ensefianza-Aprendizaje lo que perjudica nota -

blemente al discente.

38 NIVELES DE ACTUACION

Las mismas situaciones sociales y los cambios que se dan

en ella no favorables para la mayor parte de la poblacidn,

9
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conducen a que el Trabajador Social intervenga en las anoma-

lias que se le presentan al discente y a su vez poder inteve
nir en el disefio del programa y politicas sociales que favo
rezcan a la comunidad educativa. Estas acciones inducen al
profesional de esta disciplina elaborar un plan de trabajo

ya sea a nivel micro-social o macro-social.

3.3.1. Nivel Macro-Social

Este nivel profesional de Trabajo Social debe conocer todas
las necesidades y problemas sociales que presenta la pobla-
cién estudiantil teniendo de presente una gran diferencia
entre el alummo que se educa a nivel rural y aquel que lo ha
ce en el area urbana, cada uno de estos ~resentan problemas
singulares y a su vez realizada la investigacidén social, de
be el profesional disefiar, programar y planear acciones so
ciales que favorezcan a la comunidad educativa en general,
para lo cual es fundamental formular estrategias y proceso
metodolégico que garanticen en todo momento una educacidn
integral. El Trabajo Social en este nivel debe proponder
por unas politicas educativas que llamen la atencidén a los
centros de poder en la necesidad de participacidn activa
obteniendo de todos los estamentos que conforman la comuni
dad educativa obteniendo siempre que las politicas socia -

les vayan en beneficio del desarrollo integral del estudian




te para que el individuo, futuro hombre del mafiana constru

ya una sociedad mejor a la actual.

3.3.2 Nivel Micro-Social

En este nivel propiamente dicho es la accidén directa dentro
del Trabajo Social frente a los problemas sociales que a-
fronta el estudiante llevando al profesional a tener un con
tacto directo de las necesidades y problemas que no solamen
te tiene el alummo sino la familia, los grupos de clases vy
la comunidad educativa en general. Esta situacidén presenta
das permiten a este profesional insertar politicas educati-
vas sociales 'que son de nivel nacional para disefiar las pro
pias que se ajusten a la de la realidad social del estable-

cimiento educativo.

3.4 PROCESO METODOLOGICO

3.4.1 Método

No queremos entrar en desacuerdo con profesionales ni mu -

chos menos con los docentes supervisores en esta area, pués
las nuevas tendencias renovadoras del Trabajo Social y de
las ciencias sociales llevan hoy en dia utilizar diferentes

métodos que se ajusten a los criterios propios de cada pro-
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fesional; se puede decir que los avances de la profesién
han permitido crear diferentes métodos que van acorde a la
misma realidad social que se presenta. Todo esto lleva a
que los métodos sean utilizados de acuerdo a los criterios
profesionales teniendo de presente que el mis usual es el
método Basico en sus diferentes formas ( tradicional o reno
vador ). Hoy en dia con las Gltimas tendencias uno de 1los
métodos recomendables es el de Investigacidn-Accidn, més que

todo en el proceso operativo.

3.4.2 Técnicas

En el ejercicio profesional las técnicas se convierten en
un elemento indispensable ya sea para detectar los problemas
o0 la realizacidén de las terapias. Entre las técnicas més u

suales se hallan:

- Observacidn

- Entrevista

- Sondeo de Opinidn

- Encuestas

- Aplicacidén de Sociodrama y Sociogramas
- Fichas

- Registros

- Aplicacién de técnicas grupales
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- Dinamicas de Grupos.

313 FUNCIONES

El Trabajador Social en los diferentes componentes de la

Comunidad educativa cumple las siguientes funciones:

3.5.1 Funciones Generales

En estas funciones mas que todo el Trabajador Social debe
tener un conocimiento real del campo en que va a desenvol -
verse, realizando para ello un proceso investigativo que

permita planear y organizar programas de acuerdo a los re -
sultados obtenidos; ajustindose a los recursos y politicas
de la institucidn, siendo necesario involucrar a todos 1los
estamentos y trabajar en equipo para obtener las metas pre-

destinadas.

3.5.2 Funciones Especificas

Las funciones especificas del Trabajo Social en esta area
se proyecta mas que todo hacia el alumo y en especial a

aquellos que presentan problemas, sin olvidar a toda la
comunidad educativa para ello es fundamental tener a cada

estudiante una ficha socio-econémica donde esta refleje la
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situacién que afronta, lo que conlleva a realizar un diag -
ndstico social sobre la situacidén del estudiantado. Tam -
bién puede realizarce a nivel de docente y personal adminis
trativo,con base en los resultados del diagnéstico permite
realizar un plan de trabajo, para lo cual organiza, progra
ma, ejecuta y evalua ya sea a corto plazo o largo plazo pa-
ra atender los problemas individuales o colectivos del estu
diantado; en donde es necesario hacer participar a todos los

individuos que tienen que ver con el problema.

Cuando se detacta un problema social en el alumno el cual

tiene su repercucién en el proceso de ensefianza y aprendiza
je es necesario trabajar en equipo para aminorar o eleminar
el problema con el propdsito de obtener del estudiante un

normal desenvolvimiento.

Otras de las funciones que realiza el Trabajador Social es
coordinar con las directivas programas de Bienestar Social
que vayan en favor de la comunidad educativa.y proyectar su
accién hacia la comunidad geografica para wvincularse a las

actividades escolares y vicecersa.

Las funciones enmarcadas anteriormente persisten en que la
accién profesional es cientifica en la medida en que se em

plea tres aspectos fundamentales como son:




- Teorias
- Técnicas

- Problema Social

Conjugando estos tres aspectos fundamentales como son: la
teoria, técnicas y problemas sociales permiten que la ejecu

cidén sea en forma cientifica.
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4. ACCIONAR DEL PSICOPEDAGOGO

La Psicologia es otra de las disciplina de las ciencias que
han venido especializando sus estudios al igual que la In-
generia, es asi como la Psicopedagogia se ha especializado
en estudiar de manera eficiente los problemas del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes; enfatizando los
profesionales en esta disciplina un conocimiento profundo
que le permita atender los problemas que presenta el alumno
no solo en este aspecto sino orientarlo vocacionalmente me

diante los test existentes para esta clase de intervencién.

Ante esto nos proponemos en este capitulo describir en for-

ma clara y precisa todo lo relacionado con esta profesién.

4.1 ANTECEDENTES

La Psicologia Educativa es tan antigua que muchos son los
filésofos que le dieron importancia en su época destacando-
se entre ellos: Socrates, Platon, Ciceron, Pascal, Jhon
Look, Huarte de San Juan, Frank Parsors, Clifford Buds entre

otros.
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Amque esta disciplina tiene su florecimiento en el presente siglo mno
se puede descartar que con anterioridad investigadores y
cientificos su finalidad han sido los an&lisis sobre el A-
prendizaje y la conducta del estudiante encontrandose entre

ellos:

- Socrates, quien conceptuaba que era necesario el conoci-
miento de si mismo, esto le permite adquerir conciencia de
sus propias capacidades y limitaciones, lo mismo fue para
Platon, Ciceron y Pascal, todos estos filtimos derivaban so-
bre el primero sus conceptos en el cual impartian la adapta
cién al medio ambiente y a las actitudes frente a la reali-
dad a que se enfretaban, sin embargo encontramos a otro au-
tores como Jhon Look, quien ya analiza al estudiante y sus
capacidades de Aprendizaje mientras que Huarte de San Juan
expresaba que todo individuo es capaz de realizar algo y ser
itil a la sociedad, pero teniendo de presente sus propias

capacidades.

Para Frank Parsors impulso la capacitacidén vocacional hacien
do énfasis en las capacidades y actitudes de los individuos

para asi responder a las realidades del trabajo.

Clifford Buds en sus esperiencias obtenidas manifiesta la

necesidad de brindar una orientacidén y consejeria que permi
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ta al individuo encausarlo y poderse desenvolver dentro de
su sociedad para ello plantea que lo mas necesario es efec

tuarlo en los establecimientos educativos.

En lo relacionado a la profesién es reconocida como tal a
partir del presente siglo, se dice que en Colombia se da en
la década de los 50 en una de las Universidades de Bogoti;
en la ciudad de Barranquilla ante la necesidad de atender a
la poblacién estudiantil y por no haber a nivel de la Costa
norte de Colombia, un instituto especializado en carrera pro-
fesional de este tipo que formara profesionales en esta dis
ciplina ya que los costos de traslados al interior del pais
son muy alto y ademds el estudiante se separa de su familia
por largo tiempo. En estudio adelantados estadisticamente
por la Corporacién Universitaria de la Costa a nivel de ins-
titutos docentes se presentaba urgentemente la necesidad de
este servicio por la problemidtica dia a dia afrontaba el es-
tudiante,, quien tenfia que sortear situaciones de toda indo
le sin encontrar una orientacidén que contribuyera a la solu-
cién de su problema; es asi como se abrid la facultad en el
afio de 1.975 siendo la finica en su género en toda la regidn

norte del pais.

lLa Federacidén de estos profesionales en Colombia han rea-

liza dos muchos esfuerzos para su escalafén, reconocimiento
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e importancia en el proceso educativo obteniéndose mediante
la resolucién N2 12712 de 1.982, su vinculacidn en el proce
so educativo especificandole funciones dentro del curriculo
acddemico, sus acciones y dependencias las cuales se denomi

nan Consejeria y Orientacidn Escolar.
(b 2 OBJETIVOS

- Estimular la integracidén entre los directivos, docentes,
discentes y padres de familia dirigidas a obtener el éxito

en el aprendizaje y la formacidén de los alumnos.
- Facilitar a los alummos la identificacién y comprensidn
de sus caracteristicas y necesidades personales, sociales

y escolares para la toma de decisiones y responsabilidades

- Promover un ambiente escolar que estimule la creatividad

y la auto-disciplina en el estudiante.
4.3 PROGRAMA DE ORIENTACION ESCOLAR
4.3.1 Ambiente Escolar

Son un conjunto de actividades tendientes a facilitar a los

estudiantes que ingresan al plantel, el conocimiento e in-
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terpretacidén del medio escolar y su integracidén al mismo;

en ella también hay que tener encuenta la Asesoria de Dire
cciones de Grupo: el cual consiste en un programa a través
del cual el orientador participa en el seguimiento del alum
no en la identificacién y tratamiento de problemas grupales
y de indole individual y en la asesoria a los estudiantes
para la interpretacidén e integracidén de las experiencias que

le proporciona su vida acédemica.

4.3.2 Orientacidén Acé&demica

Se han efectuados estudios y andlisis sobre el rendimiento
aciddemico de los alumnos con los diferentes estamentos edu
cativos para identificar los factores de mayor incidencia y
programar acciones institucionales que permitan mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y disminuir la mortalidad

escolar.

4.3.3 Encuentro Formativo de Padres e Hijos

Es necesario la organizacidn de actividades conjuntas de

padres e hijos las cuales se realizan con la participacidn
de diferentes estamentos del plantel y tienen como finali-
dad comentar la comprensidén y el apoyo entre estos y de am

bos con la institucidn.
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4.3.4 Orientacién Vocacional

Es fundamental proporcionar informacidén y experiencia, que
le permiatn al estudiante realizar un anidlisis e interpreta
cién adecuada de su desarrollo vocacional y de sus expectati
vas educacionales y ocupacionales con miras a configurar ele
mentos para tomar decisiones vocacionales conciente y respon

sable.

Este programa se desarrolla en etapas, la primera de funda-
mentacidén e integracidn vocacional que comprende la Educa -
cién Basica y una segunda etapa Orientacidén profesional que

se desarrolla con el ciclo de educacidn media vocacional.
4.3.5 Programa Especiales de Caracter Formativo

Son aquellos que buscan contribuir a desarrollar patrones

adecuados de comportamiento en los estudiéntes para que pue
dan afrontar los problemas derivados de un desarrollo y de
su relacidén con el medio, dentro de este grupo se incluyen
programas teles como: Educacidén Sexual, Drogadicidén, Dinéa
mica de Grupo, Utilizacidén del Tiempo Libre, Técnicas de

Estudio, Orientacién de Lideres, Organizacidén de Grupos Au

to-Activos.
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4.3.6. Seguimiento de Egresado

El programa busca identificar la incidencia de los distin -
tos programas desarrollados por la institucidén educativa en
las actividades, espectativas, desempeiio educacional y ocu-

pacional del estudiante una vez que egresa del plantel.

4.3.7 1Investigacién Psico-educativas

Son estudios a identificar factores de menor incidencia per
sistiva o negativa en la vida institucional con el fin de
proporcionar datos que estimulen acciones destinadas a opti

mizar el proceso educativo.

los programas antes mencionados simplemente se brindan en
la educacidén media bésica y media vocacional. El servicio
debe extenderse hacia el nivel primario porque el menor en
formacidén cuando es tratado a tiempo se le pueden aplicar
los correctivos necesarios y asi de esta forma poder corre-

gir los problemas propios de la enseilanza-aprendizaje.

4.4 FUNCIONES

De conformidad con lo dispuesto en la ley podridn ser nombra

dos como Orientadores Escolares:
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- Licenciados en Ciencias de 1la Educacidén con especialidad
en Psicopedagogia o Consejerfa Escolar.
- Profesionales con Magister en orientacidén escolar.

- Sicblogos inscritos en el escalafén docente.

Segin lo establecido por el ministerio de Educacidén, en Re -
solicidén: M2 12712, expedida en Julio de 1.988, en su articu

lo 6% establece las siguientes funciones:

De acuerdo con los resultados de evaluacién institu
cional del afio anterior elaborar y presentar a su
jefe inmediato el programa general de Orientacidn
Escolar y un programa semestral de actividades.

Realizar junto con el coordinador acédemico, vice -
rector ac&demico, coordinador de disciplina, jefe
de unidad docente, jefe de departamento y profeso -
res el anilisis del rendimiento acddemico de los es
tudiantes, proponer alternativas para superar las
diferencias encontradas y participar en la ejecu -
cidén que se adopten.

Asesorar a los profesores, directores de grupo en
el seguimiento de alumnos y en la identificacidén vy
tratamiento de problemas individuales y grupales.

Participar en el planeamiento y ejecutar en forma
coordinada con los profesores, el programa de orien
tacibébn vocacional, de acuerdo con el plan de estu -
dios del plantel o del nficleo educativo.

Participar en el proceso de seleécidn de nuevos a-
lumnos y desarrollar actividades tendientes a faci-
litar su adaptacidén y seguimiento.

Orientar a los alumnos en la toma de decisiones y
desarrollar en la busqueda de la formacidén necesa-
ria para tal efecto.




Desarrollar con los alummos programas de carécter
formativo y prestarles asesoria sicopedagbdgica.

Desarrollar el programa formativo de padres e hi
jos dirigido a la solucidén de los problemas rela-
cionados con el aprendizaje, el comportamiento y
las relaciones familiares.

Participar en los comités en que sea requerido,
especialmente en el de administracién de estudian
tes.

Participar en las reuniones de padres de familia

programadas por el plantel y atenderlos por soli-
citud propia o cuando las necesidades de los alum
nos lo justifiquen.

Realizar investigaciones tendientes al mejoramien
to del proceso educativo y participar en la gene-
ralizacidén y actualizacidén de programas de orien-
tacidén de acuerdo con las nuevas exigencias educa
tivas.

Participar en la definicidén de criterios y mecanis
mos para la adecuada evaluacidén del rendimiento
del alummo.

Evaluar el desarrollo de los programas ejecutados
y presentar informa semestral a su jefe inmediato

8

De acuerdo a lo anterior el Psicopedagogo en los planteles
educativos mds que todo perfila su accionar en la Atencién
de los problemas de tipo emocional, siempre y cuando estos
no sean Psiquiatticos; orientando y buscando soluciones a
ellos. Observando estas fimciones denotan que simplemente

se proyectan hacia el alummo mas no denota un trabajo con

8

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Resolucidén N2 12712. Bo
gotd. Julio 24 de, 1.986. Antfeuls: 85, P. 3
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la familia de geguimiento, siendo importante ya que de una

u otra forma incide sobre la problemidtica del estudiante.

4.5 REGISTROS

los registros utilizados por el Psicopedagogo son:

4.5.1 Registro Acumulativo

Es el resumen de los datos acumulados sobre las capacidades,
rendimiento, necesidades, intéreses’, caracteristica y expec-
tativas de los alummos que afectan su formacidén y desarrollo,

este tipo cobija:

- Identificacién Personal

- Rendimiento Escolar y Experiencia
- Datos de Salud fisica y mental

- Datos familiares

- Datos Sociales

- Registros Academicos

- Registros de prueba psicolégica

- planes futuros del alummo




56

4,513 Registro Anecddtico

Es la consignacidén de los hechos significativos de comporta
miento en la vida del estudiante con base a las observacio-
nes realizadas frecuentemente por el personal de docentes y
consejeros, permite hacer un analisis objetivo de una reali-
dad, haciendo una descripcién, comentario y sugerencia de lo
positivo y negativo de la conducta del estudiante frente a

la realidad social.

4.5.3 Registro de Auto-Biografia

Revela la informacidén significativa sobre las experiencias

y actividades del estudiante dando a conocer sus actitudes,
aspiraciones y deseos del alumno y los importantes elemen -
tos que influyen en el desarrollo de la personalidad y que

muchas veces son dificiles de reunir por otros medios.

La Auto-Biografia permite conocer ademas los gustos, disgus
tos, interéses, ambiciones y preocupaciones, o sea el proce

so de instropeccidén del estudiante.

La Auto-Biografia se clasifica en: Estructurada y No Estruc
turada.

La Estructurada determina las areas en que solicita informa
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cidén, es un medio sistemdtico, eficaz para tener un relato

si'stematico de la vida del estudiante.

La no Estructurada es aquella que no sigue un plan determi
nado, el estudiante tiene libertad de expresar las vivencias

en la forma que estime conveniente.

4.5.4  Registro de Asistencia

Es la informacién detallada que se tiene del alummo sobre

la vida escolar, es llevada por el personal administrativo,
sin embargo el Psicopedagogo debe tener la relacidén de 1la
asistencia con la finalidad de entrar en an&lisis de las cau
sas que inciden en el problema derivando de estas circuns -
tancias y asi estructurar las bases de orientacidén al estu-

diante.

4.5.5 Registro de Programacidén y Horario

Este registro incluye todo lo referente al horario de estu-
dio dentro del plantel educativo, aqui mismo se debe tener
un conocimiento sobre las actitudes del estudiante sobre

las asignaturas.




4.5.6  Registro de Entrevista

Se anota los datos mas importantes que se obtienen sobre las
informaciones que suministran los implicados en el problema

para poder orientar el problema que los afectan.

4.6 PERFIL PROFESIONAL

Atendiendo las razones planteadas en el desarrollo de este
capitulo, es necesario plantear las actividades que puede

realizar este profesional:

- Planear, dirigir, orientar, evaluar y controlar el fun -

cionamiento de las instituciones educativas.

- Planear, dirigir, orientar, guiar y ejecutar la orienta
cidén y asesorfa individual y grupal de los centros de edu-
cacidén formal desde el nivel pre-escolar hasta el superior

y en los centros de educacién no formal.
- Adelantar evaluaciones psicopedagogicas con el objeto
de diagndésticar, orientar, tratar o remitir e especialis -

tas a las personas que lo requieran.

- Disefiar y ejecutar programas personalizados e individua
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lizado para facilitar el aprendizaje de la educacidén segfin

su propio ritmo.

- Disefiar, asesorar y evaluar programas curricular de educa-

cidén formal ¥ no formal.

- Administrar programas de reeducacidén y asesoria familiar,

desde equipos interdisciplinario.

- Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacitn edu-

cativa.

- Administrar programas socio-educativos y de bienestar comu-

nitaria tales como;

st
4

Campafias de Alfabetizacién

st
<

Escuela para Madres

[N
b

Educacién de Adultos

5

Otros afines a su especialidad

Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar progra-
mas de précticas educativas en los centros de formacidén de

docentes.
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4.7 PERFIL OCUPACIONAL
De acuerdo con los objetivos del programa y el pérfil profe-
sional disefiado, se esbosa las siguientes funciones configu-

rativas del campo ocupacional de Psicdpedagogo:

- Director de institucidénes educativas formales y no forma-

les.

- Supervisidén con especialidad en las areas de planeacidn y

ejecucidn académica.

- Coordinar de los subsistemas académicos o disciplinario en

los centros de formacidn.

- Coordinador de programas de educacidén a adultos, alfabeti-

zacidén y escuelas para padres.

- Asesorar pedagdgico de planes y programas de estudio.

- Orientador del area pedagbgica en centros de educacidn es-

pecial.

- Psicborientador en instituciones educativas desde el niwvel

preescolar al superior, y en centros de educacidnes formal.
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- Diagnésticador de problemas de aprendizaje y aplicador de las técni-
cas necesarias para la superacidn del sujeto de la educa -

cidén, segln su problematica particular.

- Aplicador de pruebas pedagdgicas y psicotécnicas y psico-
légicas para guiar eficazmente al sujeto de la educacidén en
su formacidén integral o remitirlo al especialista segin el

caso.

- Docente en los niveles basicos secundario, medio wvocacio-
nal en educacidén no formal y programas de capacitacidn y ac—
tualizacidén, en las areas de sicologia y educativas:

* Fundamentos

* Métodologia

* Evaluacidn

* Orientacién Individual y Grupal

* Investigacidédn Educativas.

- Investigador educativos en las areas afines a la orienta-

cidén y asesoria escolar, el acto educativo.

- Coordinador de programas de reeducacidén y asesoria familiar

en equipos interdisciplinarios.
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4.8 PERFIL PERSONAL

El Psicbépedagogo debe reunir las siguientes caracteristicas

personales, atendiendo a su vocacidén, aptitudes e inclina-

ciones, para un eficiente y eficidz desempefio profesional:

- Ser una persona equilibrada social y emocionalmente.

- Ser una persona madura y con alto sentido de responzabili-

dad.

- Que posee un coeficiente intelectual minimo normal.

- Que vivencie los criterios filos6ficos educativos y éticos

canones de la sociedad, la razdén y la justicia.

- Que encuentre satisfacién al aplicar los parametros tedri-

cos del aprendizaje en él y en sus educandos.

- Que se sienta participe de la historia a través de su com-
promiso en el mejoramiento constante de su sociedad y la edu-

cacion.

- Que poseea una alta vocacidn para guiar a los sujetos de

la educacidén hacia una constante superacidn.




- Oue poseea capacidad organizativa para gue pueda promover,

orientar y evaluar la capacitacidén personal y profesional.

- Que sea cordial, compresivo y veraz, en sus relaciones con

los demas.

- Que tenga espirit@t inovador y creativo.

- Que tome decisiones justas, razonables y acertadas.

- Que poseea capacidad para dar sugerencias y alternativas

de accidén u otras personas.

- Que reconozca los valores humanos existentes en su medio

laboral.

- Que poseea apertura permanente al aprendizaje y perfeciona-

miento o profesional.

- Que sea optimista, recto y sincero.

Por todo lo planteado anteriormente , vemos como este profe=-
sional tiene plena facultad para desempefiar su funcidn en
forma responsable y acertada, contribuyendo una vez mis,a
fortalezer el adelanto en el estudiante para que este pueda

llevar. o mantener una vida académica y social sin afliccio-
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nes y su proceso de formacidn se logre con muchos éxitos.

Es evidente que un educando gque cuente con estos servicios
en la institucidén donde se este formando, las expectativas
de triunfo seré&n mayores. No solo el Psicédpedagogo puede po-
seer este compromiso, como es el contribuir, al adelanto fi-
sico, moral e intelectual y social del discente, se hace ne-
cesario la colaboracidén del Trabajador Social, quien por su
alto conocimiento de la problemidtica social y de los proble-
mas sociales que se dan en Colombia y en especial eh la ciu-
dad de Barranquilla, y a los cuales el estudiante se ve obli-
gado a sortear generando en este una serie de problema que
inciden en su estado sicosocial, es alli donde estos profe-
fesionales tienen que estar prestos a intervenir y de esta
forma puedan guiar a los sujetos de la educacidn hacia una

constante superacion.

Es por ellos que estos profesionales deben llevar un trabajo
coordinado y bien orientado para que de esta forma los resul-
tados esperados sean satisfactorios, ya que el problema so-
cial genera el problema sicolbdgico y viceversa, y si esto se
trata aisladamente, se corre el riesgo de que los correctiwvos
aplicado no den los resultados esperados pero si por el con-
trario se da una adecuada coordinacidn entre estas dos disci=
plina, esto favorecen atin mas las condiciones no solo de tra-

bajo sino profesional las cuales repercuten positivamente en




la comunidad educativa y de esta forma se daran hombres uti-

les asi mismo, y a la Sociedad.
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5. COORDINACICN ENTRE EL PSTCOPLEDACOCC Y EL TRABAZADOR

SOCIAL

A través de lo expuesto en los capitulos anteriores se puede
observar y analizar con criterio comparativo y de afinidad

como estas dos disciplina tienen el sagrado y dignificante

deber de guiar el sujeto de la educacidn para que estos ob -
tengan la superacidén anhelada y por ende un normal desarro -
llo tanto fisico y sicosocial y asi de esta forma poder sa -
tisfacer las necesidades personales, sociales y ser Util asi
mismo, a su familia y a su patria. Estos profesionales como
bien se ha venido explicando son las personas encargadas por
sus conocimientos y capacidades en disminuir la problemética
del alumno a través de una bien cimentada Orientacidén y Ase-
soria, valiéndose de técnicas y un amplio conocimiento de la
situacidén que afronta el estudiante; las técnicas serén usa-
das seglin lo amerite el caso a tratar, todo problema que se

de en un individuo especialmente como en nuestro caso el dis
cente es generado bien sea por una situacidén de indole psico
16gica o social, repercutiendo en el proceso ensefianza-apren

dizaje, lo que va encontra de elevar su conocimiento intelec
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tual, dando lugar a otra serie de patologia ya sean de es -~
tos aspectos o biolégicos. Es por ello que estas distipli-
nas tienen que llevar un proceso de trabajo integrado de

actividades por medio de las cuales se ajusten sus funcio -
nes entre si de tal manera que funcionen armonicamente sin
fricciones o duplicaciones para poder satisfacer los obje -
tivos y necesidades de la institucidén y en particular y es

pecial el alumno.

Practicvamente el Gobierno Nacional a través de las cartillas
que envia el Ministerio de Educacién para supervicién de los
planteles educativos especialmente los de nivel bédsico secun
dario no existe en el Departamento de Bienestar Estudiantil
la seccidén o dependencia de Trabajo Social, lo que demuestra
la falta de reconocimiento del accionar por el profesional
de esta disciplina dentro de esta area, a pesar de que se
han realizado ensayos desde varios lustros en el colegio:

Instituto de Educacidén Media Diversificada '"Miguel Antonio
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Caro'" -INEM- como los demids existente en el territorio Nacio

nal dando éxito el completo equipo de Bienestar Estudiantil
para atender problemas: fisicos, sicolbégicos, sociales y es
perituales del discente en una forma integrada con la fina-
lidad de disminuir posteriores patologias, de ahi que la pro
fesidén proyecta su accidn en una forma generalizada de acuer

do a 1los conocimientos adqueridos y a los ensayos realiza -
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dos por los investigadores de esta area los cuales muchas
veces perjudican el trabajo entre el Trabajador Social vy
el Psicopedagogo, situacidn que perjudica a los profesiona-

les y por lbégica a los beneficiarios.
Dyl COORDINACION EN EL AREA DE TRABAJO

La Coordinacidén es un elemento importante dentro del proce-
so de organizacidén de cualquier institucidén, sea cual fuere

su razbén social.

Refiriéndonos al area educativa, la Coordinacidén de trabajo
en la formacidén intelectual de individuos se hace a través

de los niveles o componentes de la comunidad educativa.
Segfin Hames d. Mooney por su parte afirma que:

La coordinacidén es la disposicidén ordenada del es
fuerzo del grupo, para dar unidad de accionar en
consecuencia es ella el aspecto mids importante que
se debe perseguir, una empresa constituye asi una
prueba de equilibrio que satisface el concepto fi
losdfico para alcanzar un obje&ivo social que nin
guno por si solo puede lograr.

9
RODRIGUEZ ROJAS, José Maria. Administracién Educativa. Me
dellin. Editorial Bedout. 1.974. P 21
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Si observamos lo que persigue cualquier institucién Educati-
va es brindar una capacitacidén al maximo de sus alumnos sin
embargo refiriendonos al caso particular del tema es necesa-
rio y de gran importancia que exista coordinacidn no solo
entre el Trabajador Social y el Sicépedagogo educativo sino
entre todos los que conforman el departamento de Bienestar
estudiantil y este a su vez con el cuerpo docente al igual

que la unidad familiar.

S COORDINACION ENTRE EL TRABAJADOR SOCIAL Y SICOPEDAGO-

GC

El sicbélogo educativo, como se ha anotado, practicamente su
accionar profesional seglin lo establecido por el Ministerio
de Educacién se proyecta hacfa los problemas de aprendizaje
y comportamiento tratando al estudiante afectado o individuwo
que lo afronta, recuperarlo aisladamente de su contexto so-
cial en el que se desenvuelve; en gran parte incide en esta
patologia, para ello es necesario la vinculacidn de un Tra-
bajador Social con la finalidad de estudiar la génesis que
viene produciendo dicha patologia para asi coloborar con el
Sicépedagogo en brinday una mejor atencidon profesional y ob-
tener resultados positivos, en la cual se demuestra si la
coordinacién es necesaria en todos los casos y si clarifica

atn mas que el aspecto social, debe estudiarse y tratarse
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con el propdésito de que la unidad familiar puede sacar avan-

te la primera sociedad del Estado.

5.3 ANALISIS SOBRE LA COORDINACION DEL TRABAJO ENTRE EL

SICOPEDAGOGO Y TRABAJADOR SOCIAL

A continuacidén haremos un analisis descrintivo sobre la coor-
dinacidén que existe entre estos dos profesionales en los co-
legios tomados como objeto de estudio, teniendo en cuenta wa
serie de variable sobre la coordinacidén que debe existir en

su ejercicio profesional.

5.3.1 Conformacidén del Bienestar Estudiantil

TABLA: 1

Conformacidén del Bienestar Estudiantil

Conformacion Nimero Porcentaje
[ncompleto 1. 33.33 %
Compléto 2 66.66 %
Total 3 99.99 %

Fuentes de datos de la Investigacidén realizado.
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En primera instancia se trato sobre la conformacién del

equipo de Bienestar Estudiantil, donde se obtuvo como resul-
tado que el 66.66% de los colegios visitados, dos cuentan

con todo el equipo.

Observando los resultados obtenidos denota la importancia de
todos los integrantes del Bienestar Estudiantil para atender
los problemas que se les pueda presentar al estudiante a ni-
vel fisico, Sico-social y espiritual; se hace necesario que
en cada colegio exista el equipo completo, puesto que de es-
ta manera se atiende al estudiante en una forma integrada ya
que se debe tener en cuenta que una Patologia fisica puede
generar una psicoldgica y atn mads un problema social y todo
lo contrario, de ahi la importancia que exista un completo
Bienestar Estudiantil en nuestro medio , es, decir, en los

establecimientos educativos oficiales y alin privados.

Los departamentos de Bienestar Estudiantil se dan en una for-
ma incompleta ya que se le da inicamente reconocimiento por

parte del Gobierno la existencia de un sicélogo educativo,

enfermera y atin ni hablar del nivel educativo basica primaria
en donde se carece verdaderamente de este departamento para
atender los problemas o patologia de los infantes siendo ne-
cesario que estos colaboren en la formacidén y crecimiento de

los infantes.




72

5.3.2 Atencidén de los problemas Sico-sociales en primera

Instancia.
TABLA: 2

Atencidn de los: problemas Sico-sociales en primera Instancia.

Atencidn Narero \ Porcentaje.

|
Trabajador * E
SOCIAL = | - | =

| -
Consejero 3 { 100%
Otrros - =
Total 3 100%

Fuentes de datos de la Investigacidn realizada

La atencidén de los problemas Sico-sociales en la cual el pri-
mer profesional en atenderlos es el Sicélogo Educativo quien
andliza el caso y determina si es necesario la intervencidn

del Trabajador Social, analizando esta respuesta es contadic-
toria puesto que los problemas de comportamiento y patologia
sicética muchas veces tienen sus génisis a nivel social o fi-
sico, en esto es necesario el Trabajador Social, porque las

patologias y problemas no bay que analizarla aisladamente sino




dentro

este profesional.

5.3.3 Forma de realizar el Trabajo

TABLA: 3

Forma de realizar el Trabajo

o'

de un contexto social en este caso le corresponde. a

Realizacidn Namero Porcentaje
Solo - -
Equipo 3 100%
Otros - 4
&otal 5 100%

Fuentes de datos ‘de la Investigacién realizada

Es una continuacién de la anterior pués ellos opinaron que

si el trabajo en equipo y especialmente las labores de las

Tr abajadores

Sociales dentro de los colegios visitados, es

hacer visitas domiciliarias y analizar la situacidén econdmi-

ca que presenta el estudiante la intervencidén debe ir més

alla por su capacidad y formacidén profesional les permite

emtir un diagndéstico y plantear alternativas que faciliten

erradicar el problema o disminuirlo.
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5.3.4 Existencia de Tesintegracidén entre el Psicologo y el

Trabajador Social.

TABLA: 4

Existencia de Desintegracidén entre el Psicdlogo y el Traba-

jaddr Social.

Respuesta Namero Porcentaje
S - -
No 3 100%

No contestd - -

Total ) 100%

Fuentes de datos de la Investigacidén realizada

Para los profesionales encuestados no existe una desintegra-
cién en su trabajo, pero denota en la practica a través de
las observaciones realizadas que la coordinacidén no es total,

siendo perjudicial para el trabajo integrado.
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5.3.5 Recursos

TABLA: 5

Recursos

éespuesta Ntmero Porcentaje
Si s 33.33%
No 2 66.66%
Total 3 99" 99%

Fuentes de datos de la Investigacidn realizada

La misma coordinacidén muchas veces no se da debido a la fal-
ta de recursos que impide efectuar una buena labor esto es
muy generalizado en los planteles educativos oficiales en don-
de el Estado presta poco interes en brindarle todos los re-
cursos necesarios para ofrecer una 6ptima formacidén intelec-

tual a los estudiantes.

5.3.6 Planes Integrado

Sobre:los planes integrados solamente uno de los planteles
visitados los efetia en forma integrada , el resto lo efec-

tha particulatmente. ’




TABLA: 6

Planes Integrados
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4Planes Némero Porcentaje
<ol 1 BB B3V
No 2 66.66%
Total 3 99 .997% 1

Fuente de datos de la Investigacién realizada

Ios planes deben presentarse en forma integral porque de es-

ta manera se van enriquecer el accionar profesional haciendo-

se de una forma coordinada y permite proyectar una mejor orien-

tacién y atencidn al alumno quien lo necesita.

Skl i/ Problemas Atendidos

TABLA: 7

Problemas Atendidos

1

Problemas " Namero

Porcentaije
Econdomico, Indiscipli
na, Inasistencia 1 33 .33%
endimiento Academico|
Inasistencia
Despreocupacién de log
adres 1 38. 337
1vel Academico )
Problemas Familiares 3 33.33%
otal 3 99.997%

Fuente de datos de la investigacidn realizada
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Fn lo relacionado a los problemas atendidos priman los de
aprendizaje , ensefianza y socio-econdémico, todas estas
situaciones son originada por la misma manera como se desa-
rrolla la familia y el mismo desenvolvimieto de la sociedad;
el problema académico es un factor de gran transcendencia

en donde este tiene que ver mucho con las factores antes men-
cionados, impidiendo satisfacer las necesidades béasicas del
hombre lo cual provoca desajustes y conflictos y problemas so-

clales.

5.3.8 Intervencidén de la Familia en solucién de los proble-

mas

TABLA: 8

Intervencién de la Familia en solucién de los problemas

Intervencidn Ntamero| Porcentaje
S 3 100%
No S =
Total 3 100%

Fuente de datos de la Investigacidén realizada

En la intervencién de la familia, los profesionales manifies-

que por lo general ellas intervienen en la solucidén de los




de los problemas, esto es. importante porque el trabajo no

se hace en una forma aislada sino de una manera integrada,

es positiva porque denota que la familia es consciente de

esa situacidén y se preocupa por darle una solucidn.

Ademds de obtener la opinidén de los profesionales sobre su

intervencidén en el area educativa se le tomdé el concepto a

quienes se le proyecta el accionar profesional: "Estudiante"

va que son ellos los beneficiarios y sus opiniones son inpor-

tantes porque va a permitir evaluar el accionar profesional

o més que todo los planes de trabajo que ellos desarrollan.

5.3.9 A quién acude Primero

TABLA - 9

A quién acude primero

Profesional Nimero Porcentaije
Sicélogo 35 70%
Trabajador
Social 15 30% -
Total 50 211000 I

|

Fuente de datos de la Investigacidén realizada

Entre el Sicélogo educativo y el Trabajador Social, el 70%

va primero el Sicbdlogo educativo, el resto al Trabajador So-
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ciagl esto se debe a muchos factores especialmente el tiempo
de laborar como también a que estos son docentes dictando

cidtedra sobre orientacién. Ademds puede ser por las mismas re
glas que establecen en los planteles educativos en las cuales la aten-
cién de problemas sicd-sociales debe ser manejado en primera
instancia por el orientador o consejero, para brindarle una

orientacién a los problemas.

F. 3wl Orientacidén a tu problemas Mejor.

TABLA: 10

Orientacidén a tu problemas mejor.

rofesional NGmero Porcentaje
Sicélogo 37 747,
Trabajador

Bocial 13 26%
fotal 50 100%

Fuentes de datos de la Investigacidén realizada

Los estudiantes opin&n que son mejor manejados sus problemas
por el sicbélogo, debido que le brindan una orientacién indi-
vidual y personalizada sobre su problema sin tener en cuenta
a la estrutura familiar, como esta respuesta manifestada, re-
fleja wn poco la falta de coordinacidén que debe existir para

manejar los problemas sicosociales de ellos o porque muchas
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veces tienen temor a que sean conocidos por sus familiares

por posibles castgos.

5.3.11 Opinidén sobre el quehacer del Trabajador Social.

TABAL: 11

Opinidn sobre el quehacer del Trabajador Social

Opinidn NGmero | Porcentaje

Resolver los pro-
blem sa del estu-
diante 20 40%

No contestardn 18 36%

Hacer activida-

des: recreativas 12 249,

Total 50 100%

Fuentes de datos de la investigacion realizada

En lo concerniente a la opinidén del quehacer del Trabajador
Social el 40% conceptud que es para resolver problema del es-
tudiante y el 24% para hacer actividades recreativas mientras
que el resto no contesto; estas opiniones manifestadas por los
estudiantes expreso que el profesional debe proyectarse maés

hacia la poblacidén estudiantil en donde Gnicamente no esta pa-




ra atender problemas sociales sino trabajar por

tar integrado del estudiante.
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el Bienes-

53,12, Opinidén sobre el quehacer del Psicélogo Educativo.

TABLA: 12

Opinidn sobre el quehacer del Psicdlogo Educativo

Opinidn Nimero

Porcentaje

-
Estudiar los pro- |
blemas Sicdélogi- |

|

cos ] 25 50%
!

No contesto # 8 16%
J

Atencidén a proble

ma académicos 17 34%

Total® 50 100%

Fuente de datos de la Investigacidén realizada

En la opinidén sobre el quehacer del Sicbélogo Educativo el
84% sabe que hace este profesional, solamente no contestd
esta pregunta el 167% el reconocimiento de la profesidn,
debe como se anotado anteriormente la misma proyeccidédn que

tiene hacia el estudiante.




82

Td 413 Asistencia de Trabajo en conjunto

TABLA: 13

Asistencia de Trabajo en conjunto

Asistencia Ntmero Porcentaje
L 6 12%
No 44 88%
Total 50 100%

Fuentes de datos de la investigacidén realizada

En lo referente a la asistencia del trabajo en conjunto de
estos profesionales el 887 opina que no se realiza un traba-
bajo integrado y ha convenido para atender los problemas si-

cOsociales del estudiante.

Observando esta respuesta con la de los profesionales son
antagbnicas y si la filtima fuese cierto demuestra que existe
una verdadera coordinacidén e integracidn en la atencidn de

los problemas.

El trabajo dentro el Bienestar Estudiantil no debe hacerse
en forma rutinaria sino todo lo contrario estimularse en la
atencidén profesional, ya que de esta manera su imagen tiene

una gran aceptacidén dentro el plantel educativo y forja a
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elevar con el accionar profesional.

5.3.14 Sugerencias a profesionales

TABLA: 14

Sugerencias Ntmero |Porcentaje
Integrarse g 18%
Mejor atencidn 8 16%
Feli¢itacidn a su labor 15 247,

Brindar una hora de

orientacidén en grupo 23 46%

_— i e P el 2 e 4 e W e A

Promocidén de sus fun-

ciones 4 8%

Ampliacién del tiempo
del trabajo 4 8%
Total 50 100%

Fuente de datos de la Investigacidén realizada.

La sugerencia a profesionales expresa en linea general de
los estudiante por parte de los alumnos es que estos se pro-
yectan sus funciones y actividades para que los alumnos las

identifiquen y puedan utilizar en forma racionalizada los
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servicios que presta el Bienestar Estudiantil y en particu-

lar estos profesionales.




CONCLUSIONES

Finalizado el trabajo se llega a concluir qgue:

- E1 objetivo central del estudio se puede comprobar que se
da una coordinacidén entre los profesionales; objeto de estu-
dio para ventilar los problemas sico-sociales del alummado

con el propbsito de optimizar el proceso de ensefianza-apren-

dizaje y por ende el de una formacién personal equilibrada.

- El1 bienestar Estudiantil en Colombia segln el organigrama
establecido por el Ministerio de Educacidén no establece a
todo el equipo profesional que debe trabajar en los proble-
mas: dropios del estudiantado, situacién que perjudica el cre-
cimiento y desarrollo de igual manera al proceso de enseflan-

za y aprendizaje.

El sistema educativo de nuestro pais es un ente burocratico
en donde solamente lo integran quienes estan en el poder po
litico econdémico y social, no se le da participacidén a los

alumos, profesores, quienes son werdaderamente quienes co-

nocen la problematica educatiwva del pais.




- E1 Trabajo Social en la parte educativa ha realizado gran-
des esfuerzos disefiados su propio intervencitn profesional,
ya que estas no son reconocidas por el Gobierno, situacidn
que muchas veces perjudiica el quehacer profesional, ya que

se confunde su accionar profesional y no se tiene un conoci-
miento especifico dentro esta area debido a esta situacidn,
este no aparece dentro de los profesionales que deben confor-
mar el Bienestar Estudiantil en el organigrama general del

Ministerio de Educacidn.

_ La sicopedagogia disciplina que se halla incluida dentro
del organigrama del Bienestar Estudiantil, profesidn que de-
dica su atencidén a los problemas del comportamiento y de en-

seflanza y aprendizaje.

- Las resoluciones 12505 y 1469 dan cavida al Trabajo Social
de intervenir en la promocidén social y automatica; en la pri-
mera se orienta organizar los alumnos y a la comunidad para
desarrollar programas en beneficio de esta filtima en cuanto

a la promocidn automatica en el proceso de evaluacidn atin
cuando no establece su intervencidn profesional se hace nece-
sario el accionar de este profesional, para analizar los pro-
blemas sociales y su incidencia en el proceso de ensefianza

aprendizaje.




RECOMENDACIONES

El recorrido del proceso investigativo que se ha realizado
sobr e el tema abordado permite dar unas recomendaciones prac

tica y constructivas para el beneficio del quehacer profesional.

- A"los Estudiantes:

Especialmente a aquellos que se encuentran en practica en
donde su intervencidén profesional se convierte en realizar
actividades méds que todo recreativa y sociales y no por el
desarrollo integrado del estudiante y afin mds en efectuar un
verdadero proceso investigativo en cue cada dia se demuestre
la necesidad y urgencia de tener Trabajadoras Sociales de
planta para trabajar por los problemas sociales que afectan
al estudiante como producto del mismo sistema social es que
nos desen volvamos de igual manera al disefio de programa de

bienestar para una mejor formacidén integral.

- A los Trabajadores Sociales:

Se debe salir de la rutina laboral y explorar més que su




quehacer profesional para demostray sy importancia y asi am-
pliar la cobertura laboral dentro de esta area ﬁara pronnver wa wvez
mas el ejeréicio profesional a toda la comunidad educativa
para que de estid forma tenga claridad y sepa distinguir e
identificar la intervencidn de este 7y asl descartar toda

idea errada de este y su proyeccidn.

- A la Fedaracidén Nacional de Trabajadores Sociales:

Deben promover la amplicacidn de los campos laborales y es-
te es uno de ellos ya que la falta de Trabajadores Sociales
en esta area va en detrimento o del desarrollo integral del

discente.

- A los Sicbépedagogo y Trabajaores Sociales:

No solamente debe el trabajo ir dirijido al estudiante sino
también al docente ya que muchas veces es quien genera el pro-

blema.

La educacidén y orientacidén de los docentes debe hacerse oons-
tantemente y asi modernizar debido a gue se estan utilizando
métodos antipedagdgico los cuales producen traumas y comple-
jos que van en contra el proceso de ensefianza y apredizaje

y su formacién integral.




Que el profesional de Trabajo Social y Sicopedagogia progra-
ma citas y sepa cumplirla a cabalidad y asi darle importan-
cia al estudiante o persona interesada en ampliar sus cono-
cimiento que van en beneficio no solo del interesado, sino
también de la sociedad y de esta forma no solo demuestran

su profesionalismo sino también su funcidn social.
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ANEXOS




CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR

FACULTA® DL TRABAJO SOCIAL

ENCUESTRA SOBRE LA COORDINACION DE TRABAJO ENTRE EL SICOLOGO

EDUCATIVO Y TRABAJO SOCTAL
CGLEGIO:

10

20

30

L°

50

60

70

8Q

p

QUE TIEMPO TIENE DE TENER PROFESIONALES DE:

TRABAJO SOCTAL: SICOLOGIA: MEDICO
ENFERMERIA : ODONTGCLOGO

CUANDO UN ESTUDIANTE TIENE UN PROBLEMA SICOSOCIAL QUIEN
LO ATIENDE PRIMERO?

UNA VEZ OBTINIDA LA INFORMACION SOBRE EL PROBLEMA DEL
DISCENTE EN QUE FORMA SE REALIZA EL TRABAJO?

EL PROFESIONAL SOLO:

EN EQUIPO

OTROS :

POR QUE NO SE DA LA INTREGRACION DE TRABAJO ENTRE SICOLO
GO Y TRABAJO SOCIAL?

CUENTAN LOS PROFESIONALES CON LOS RECURSOS SUFIECIENTES?
ST NO
SUS PLANES DE TRABAJO SE REALIZAN EN FORMA INTEGRADA?
ST NO POR QUE?

CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS COMUNES ATENDIDOS?

INTERVIENE LA FAMILIA EN LA ORIENTACION Y SOLUCION DE LOS

PROBLEMAS?

ST NO




CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ENCULSTA A LOS LESTUDIANTES SOBRI LAS OPINIONES DEL EJEECICIO
LABEORAL DE LOS SICOLOGOS Y TRABAJADORES SOCIALES EN EL AREA E
DUCATIVA

1° CUANDO TIENES UN PROBLEMA SICOSOCIAL AQUIEN ACUDES ERIMERO?
TRABAJADOR SOCIAL:
SICOLOGO:
POR QUE

2° EN TU OPINION QUIEN DE ELLOS TE HA ORILNTADO A RESGLVER TU
PROBLEMA?
POR QUE?

3° CUAL CREE TU QUE ES LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
EL, ‘COBEGT(:

dxy

4° CUAL CREE TU QUF ES LA ACTIVIDAD DEL SICOLOGO EN EL COLE
GIO?

5° HAN ASISTIDO EL TRABAJADOR SOCIAL Y EL SICOLOGO A SECCIO
NES DE ORIENTACION EN TORMA CONJUKTA?
S1 NO POR QUE

6° QUE SUGERENCIAS LE HACES A ESTOS PROFESIONALES?






