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RESUMEN

El objetivo de la investigacion, fue determinar las necesidades educativas del cuerpo
docente del programa de Medicina de la Universidad Simoén Bolivar; teniendo en cuenta
que la practica docente repercute directamente en la calidad educativa, y no existe un
sistema que no se sienta profundamente preocupado por mejorar la educacion y formacion
de los futuros profesionales y para ello debemos contar obligatoriamente con un
profesorado idoneo. El disefio metodologico estuvo enmarcado en un estudio descriptivo,
cuantitativo y transversal, con resultados que permitieron identificar las caracteristicas
generales de la planta docente; sus debilidades en aspectos pedagogico; en el manejo de
metodologias de ensefianza — aprendizaje; en técnicas de ensefianza; en el proceso de
evaluacion y en la falta de compromiso del docente con mejorar su accionar pedagogico.
Lo anterior llevo a desarrollar una propuesta de programa de educacion continuada
llamada “Crecer Pedagogico” que espera lograr profesores con un buen manejo de los
procesos pedagogicos inherentes al proceso de ensefianza — aprendizaje y que ademas
integra un componente de sensibilizacion y ético para la comprension de la responsabilidad
social adquirida al ser formadores en salud, coadyuvando por una formacion médica de la
mas alta calidad cientifica, técnica, €ética, estética y humanistica en pro de una sociedad mas

sana.

Palabras claves: Formacion docente, educacion médica, pedagogia y necesidades

educativas pedagogicas.
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SUMMARY

The research aimed to determine the educational needs of the Faculty of Medicine of the
Universidad Simo6n Bolivar; Programme taking into account the educational practice has a
direct impact on the quality of education, and there is a system that does not feel deeply
concemned by improving education and training of future professionals and so we must have
necessarily qualified faculty. The methodological design was framed in a descriptive, cross-
sectional, and quantitative study with results which allowed to identify the General
characteristics of faculty, weaknesses in pedagogical; aspects handling methodologies of
teaching - learning; techniques of teaching; in the process of evaluation and the lack of
commitment of teachers to improve their pedagogical action.

This led to develop a proposal for a programme of continuing education called "Grow
pedagogical" that the expected teachers with good management of the pedagogical
processes inherent in the process of teaching - learning and also integrates a component of
awareness and ethics for the understanding of learned social responsibility to become
trainers in health, contributing for a training provider of the highest scientific quality,

technical, ethical, aesthetic and Humanities for a society healthy.

KEYWORDS: Teacher training, Medical education, pedagogical, needs education
pedagogical.
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INTRODUCCION

Desde hace muchos afios, la formacion y la practica de los docentes -los nuevos y los
viejos-, sigue atrapada y entrampada en una serie de estilos y de modelos en donde
predomina la postura didactica de transmision de informaciéon y una logica de trabajo
centrada en la actividad y protagonismo del profesor. Por mas que se realicen reformas, de
que cambie el enfoque de las asignaturas y en general de toda la educacion basica, media o
superior, (segan sea el caso) todo ello ha sido dificil de superar de tal manera que se piense
en la posibilidad de arribar a nuevas formas de trabajo y a un nuevo sentido educativo.
Debido a la importancia del asunto y a todo lo que subyace a las propias practicas, es que es
importante considerar que dicho problema, no se reduce a un asunto técnico, es decir de
superar lo viejo para hacer cosas aparentemente nuevas. El asunto de fondo consiste en
explicar el porqué del sentido de dichas practicas y lograr entender cuales son los

significados de las acciones educativas (Pérez Reynoso, (2005).

De esa manera en los ultimos diez afios el tema de la profesion docente ha pasado a un
primerisimo plano, impulsado en buena medida por el analisis relacionado con las
implicaciones sobre la educacion y los sistemas educativos de las transformaciones
sociales, politicas y tecnologicas de las sociedades contemporaneas, pero también en el
marco de los recientes balances sobre el Nuevo ciclo de las Reformas Educativas en

América Latina y el Caribe.

Lo anterior ha llevado a ver la ensefianza como una tarea demandante y compleja, que
requiere un saber pedagodgico especifico, adicional al saber cientifico con el que cuenta
cada uno de los docentes. Hay un reconocimiento a nivel mundial en la necesidad de
“entrenar a los entrenadores”. Existe actualmente un interés por focalizar la capacitacion
de los docentes de medicina, para intentar mejorar la calidad de la experiencia

educacional que ellos ofrecen a los estudiantes Castillo L. et al (2005a).
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Al ser connatural a la preparacion de los profesores universitario la division bipolar
entre la formacion en un saber especifico (su profesion), por un lado, y la formacion
pedagogica por otro, a lo cual no se escapan los docentes médicos y no médicos,
conllevandolos a adquirir herramientas pedagogicas que promuevan un buen ejercicio de

los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Es asi como los profesores de los programas de formacion de médicos, necesitan ser
portadores de un grupo de competencias que le garanticen el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje; teniendo en cuenta que la Educacion Medica Superior, no escapa a
enfrentar los retos del siglo XXI, dando continuidad a lo propugnado en la Cumbre
Mundial de Educacion Médica, Celebrada en Edimburgo en 1993, donde se plante6 la
necesidad de un cambio entre educacion médica, practica medica y la organizacion de salud
que posibilite la formacion de un profesional que responda a las necesidades del mundo
actual y que ademas sea capaz de desarrollarse social, cientifica y tecnologicamente. Salas
Perea, RS (2000).

Por las anteriores exigencias, con el presente estudio se pretende determinar las
necesidades educativas del cuerpo docente del programa de Medicina de la Universidad
Sim6n Bolivar; dando como resultado una propuesta pedagogica formativa para el
programa y por ende para la institucion universitaria, que coadyuve por una formacion
medica con calidad. Teniendo en cuenta que la practica docente repercute directamente en
la calidad educativa, y no existe un sistema que no se sienta profundamente preocupado por
mejorar la educacion y formacion de los futuros profesionales y para ello debemos contar

obligatoriamente con un profesorado idoneo.

El documento se encuentra estructurado en siete capitulos, discriminados de la siguiente
manera: Capitulo I se encuentra el Planteamiento del Problema, la Justificacion, los

Objetivos tanto el General como los Especificos; el Capitulo II integra el Marco de
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Referencia que contiene el Marco Historico Institucional, Marco Tedrico con los
fundamentos teéricos que fundamentan la investigacion; en el Capitulo II se encuentra el
disefio Metodologico con todos sus componentes; el Capitulo IV contiene Analisis de
Resultado del Trabajo de Campo; el Capitulo V se encuentra el desarrollo de la Propuesta
de Intervencion; en el Capitulo VI estan las Conclusiones y las Recomendaciones; y el

Capitulo VII se encuentra la Bibliografia y los Anexos,

El disefio metodologico estuvo enmarcado en un estudio descriptivo, cuantitativo y

transversal; cuya poblacion en estudio fueron los docentes del programa de medicina.

La investigacion se desarrollo en  cinco fases que integraron: Fase de
Conceptualizacion y Disefio de la Investigacion; Fase Ejecucion; Fase Tabulacion y
analisis de los resultados; Fase disefio de la propuesta de intervencion; Fase Presentacion
de resultados finales. Cada una de ellas se cumplié dentro de los periodos establecidos

durante el desarrollo de los estudios de maestria en 2008 —2010.

El analisis de los resultados del diagnostico inicial se hizo en graficos de frecuencias

por porcentajes logrando dar respuesta a cada una de las variables del estudio.

Con este trabajo se logro identificar la existencia de necesidades educativas pedagogicas
de los docentes del programa de medicina y desarrollar una propuesta de programa de
educacion continuada llamada “Crecer Pedagogico”, con la cual se espera lograr profesores
con un buen manejo de los procesos pedagogicos inherentes al proceso de ensefianza —
aprendizaje y que ademas integra un componente de sensibilizacion y ético para la
comprension de la responsabilidad social adquirida al ser formador, coadyuvando por una
formacion medica de la mas alta calidad cientifica, técnica, ética, estética y humanistica en

pro de una sociedad mas sana.
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CAPITULO1

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Descripcion del Problema

En la nueva era de la informacidn, la educacion se encuentra inmersa en altos niveles de
cambios y de retos cientificos y tecnolégicos. Estos traen consigo el replanteamiento de
paradigmas en la formacion del individuo como ser integral, pluridimensional, unico e
irrepetible; capaz de conocer, interpretar y actuar en su entorno social. Como consecuencia
de lo anterior, la educacion en general y la superior en particular esta avocada a pasar de un
sistema transmisioncita a otro que estimule la indagacion, la reflexion y la produccion, a
través de la accidon y que dé respuestas alternativas a la problematica de la sociedad de la

cual hace parte el docente.

De lo expuesto, se desprende que el profesor de la Educacion Superior debe constituirse
en un guia y acompafiante de procesos que, ademas de estar bien informados respecto al
area y con habilidad tanto para el pensamiento reflexivo como para el juicio critico,
estimule la curiosidad permanente frente al saber que ensefia. Al tiempo que hace
conscientes a sus alumnos del valor social del mismo. Es un docente que, ademas de poseer
el dominio del saber sobre el cual interactua, se apropia de la pedagogia y del manejo de un
sinnumero de herramientas de informacion y comunicacion disponibles hoy en dia. A su
vez, que se reconozca como integrante de una misma profesion, con su marca caracteristica,
dada por una determinada manera de hacer, lo cual constituye so modo particular de ser, es

decir, su identidad, su estilo pedagogico.

La practica educativa en la Educacion Superior, tradicionalmente han estado

materializadas en el saber profesional disciplinar, centrados en el enfoque instruccioncita de
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caracter conductista que ha asumido como modus operandi a la tecnologia educativa en su
version tradicional, aplicada indistintamente a objetos de aprendizajes conceptuales y a

procedimentales.

Cambiar la anterior cultura implica construir un modelo pedagdgico que respondiendo a
las metas de formacion institucional y de los programas académicos orienten las
condiciones de enseiiabilidad y educabilidad en los disefios de ensefianza (curriculo) que

respondan a las metas de formacion y la mision.

Dentro de una reflexién diagnostica es considerada una debilidad para el modelo, el
hecho de que los docentes tengan conocimiento en su campo de accién mas no en
pedagogia; lo que nos lleva a reflexionar hasta donde hay conocimiento de este modelo y la
forma en que ellos pueden aplicarlo en su quehacer del ejercicio docente, o lo que es mas
preocupante hasta donde la Universidad cree que se esté aplicando el modelo.

Esto implica unas exigencias para la Institucion y por ende para el docente, en cuanto a su
actualizacion del saber, debe cuestionar, examinar, incitar a los estudiantes a profundizar,
explorar, reelaborar y pensar criticamente, despertar y encausar inquietudes académicas y
profesionales, exponer, argumentar y someter al debate sus propios posiciones, visiones e
interpretaciones; Las cuales consideramos que no se estan llevando a la practica, solo

aplicamos mecanicamente sus enunciados.

Para el estudiantes las implicaciones serian asegurar que el aprendizaje conduzca a un
cambio de mentalidad estructural, que al partir de las condiciones y caracteristicas de los
estudiantes y las necesidades del medio, diferencien el conocimiento cientifico y el

conocimiento escolar, en un proceso que genere el autoaprendizaje y el autodesarrollo.

Las instituciones de educacion Superior tienen el compromiso de formar alumnos que
respondan a las exigencias mundiales llevandolos a ser reflexivos, criticos y una alta
calidad competitiva dispuestos a asumir los retos y los cambios que la globalizacion les

imponga. Para ello el profesor juega un papel fundamental al lograr que los alumnos sean
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capaces de comprender el mundo y construir nuevas alternativas reconociéndolo y
tratindolo como persona. A la vez lo motiva para la adquisicion de conocimientos y
habilidades y en fomentarle una actitud reflexiva, critica y propositiva, sembrar inquietudes

y vislumbrar esperanzas (Hernandez, 2004).

Se convierte lo anterior en un reto importante para los gobiernos, instituciones,
profesores y estudiantes en educacion superior, los cuales tradicionalmente han ejercido
una funcion docente al margen de conocimientos de las teorias de aprendizaje, métodos y
estrategias de ensefianza; también el hecho de que son especialistas en disciplinas diferentes
al campo de la educacién y en pocas oportunidades han participado en programas de
formacion docente, repitiendo patrones repetidos durante su formacion profesional
(Hernandez, 2003a). de igual manera De Pablo (Peon,2002) considera que el docente
realiza la ensefianza segun sus propias experiencias de aprendizaje, a criterios personales o
a las experiencias de alguien a quien le guste su estilo cayendo muchas veces en la

improvisacion y pocas veces reflexiona sobre la eficacia de estrategia o el método citado.

Las situaciones planteadas han llevado desde hace algiin tiempo a todos los paises de
América Latina ha iniciar un proceso de transformacién educativa, que imponen el desafio
de realizar acciones que provoquen tension en el sistema, en las organizacion de las
unidades educativas, en la formacién de docentes en las practicas docentes asi como en las

conceptualizaciones que subyacen a las mismas (Cabrera, Escamilla y Martin, 2001a).

Asimismo, un reciente estado del arte de la formaciéon docente en América Latina,
elaborado por PROEDUCA-GTZ, sefiala que el debate sobre la organizacion de los
sistemas educativos en la region esta circunscrito a la discusion de modelos de desarrollo
que s6lo pueden ser pensados como parte de un sistema complejo, con lineamientos de
politicas pertinentes, construidos sobre la base de un equilibrio entre la demanda, la

necesidad y la oferta (Cuenca, 2003). .

Los procesos de transformacion han implicado cambios transcendentales en las socio-

historicas y politicas en estos paises en la que se asume un espacio de convergencia que
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favorezca la reconceptualizacion de las necesidades que estos cambios requieren, tanto en
la formacion inicial y continua de los docentes, de acuerdo a los diferentes sectores sociales

y al interior de las actividades académicas.

La educacién médica no se encuentra exenta de las exigencias mundiales en educacion,
no obstante, es importante sefialar que ha sido enfocado en un modelo tradicional de la
tradicion occidental europea, cimentada en una concepcidn trasmisionista del saber en la
que se conciben que los conocimientos deben ser impresos en la mente de los educando y
que los contenidos deben ser organizados y planificados, siendo el aprendizaje memoristico
y repetitivo, en el que aparecen nicleos de poder dogmaticos que dominan y controlan el
conocimiento. El profesor es el depositario de un saber que le concede autoridad y control y
la relaciéon docente — estudiante es un vinculo de autoridad con predominio de la

verticalidad (Jarillo, et al, 1999).

Otro aspecto importante de la ensefianza medica es que esta es realizada por
profesionales médico, los cuales en su mayoria no poseen formacion pedagdgica, situacion
que quedo evidenciada en el estudio realizado por Da Silva (2009,) en Brasil, en el que
mostré que el 62,86% de los docente de medicina no tenian formacidn en docencia, y que
solo adquirieron la conciencia sobre la no formacidn en docencia después de varios afios
de trabajo en la universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de
socializacion en parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron

considerados buenos profesores.

Los resultados del estudio realizado en la UNISABANA en 2005 (Castilla y Lopez,
2005b) sobre los roles del Docente en educacion médica, determino que en términos de
experticia pedagdgica a los roles que se les daba mayor grado de importancia son: como
organizador del curso y como estructurador del curriculo; y a los que se da menos
importancia son: como guia en métodos cuantitativos de investigaciéon y como facilitador

del aprendizaje.
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En cuanto a la experiencia medica, los roles con mas importancia son: como disefiador de
material educativo y como conferencista en aula de clase; y a los que se da menos
importancia son: como facilitador del aprendizaje, en el trabajo como docente en los

escenarios de ensefianza y como docente en un escenario clinico o de practica.

Los resultados de ese estudio evidencia una practica médica docente basada en la
experiencia medica tradicional y no acorde con las exigencias actuales en educacion
superior coincide también con los estudios realizados por Batista y Souza (1998) el que
revelo que la docencia es considerada una actividad secundaria a la profesion médica y que

la carrera de docente no es considerada una profesion.

En paises como Colombia, la universidad debe proyectar los escenarios para responder
con éxito a los desafios que le impone el contexto internacional; en consecuencia, la
educacién que en ella se imparte juega un papel transformador y dinamizador dentro de los
procesos de desarrollo. Asi se plantea en el preambulo de la Declaracién mundial sobre la
educacién superior en siglo XXI, visién y accion:”... Dado el alcance y el ritmo de las
transformaciones, la sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el reconocimiento, razén
por la cual la educacion superior y la investigacion forman hoy dia parte fundamental del
desarrollo cultural, socioeconomico y ecolégicamente sostenible de los individuos, las

comunidades y las naciones™ (1998)

Formar educadores para la Colombia de hoy y del futuro, exige, sobretodo, pensar con
rigor y creatividad nuevos modelos educativos y de formacién inicial y permanente de
docentes, que den cuenta de las continuas transformaciones sociales, culturales y politicas,

a las cuales se enfrenta la sociedad Colombiana.

El reto de articular lo global y lo local supone una comprensiéon de los problemas
educativos de fondo, en la coexistencia de multiples producciones culturales industriales y
estéticas, que imprimen rasgos distintivos a un sinnimero de escenarios complejos, que
reiteradamente se expresan en la aparicion de nuevas, o quizd antiguas, tensiones en

relacion con viejos problemas que aun perduran y siguen sin resolverse.
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Con respecto al Programa de Medicina de la Universidad Simén Bolivar de la ciudad de
Barranquilla, este es nuevo en la Region Caribe, solo tiene 4 afios de funcionamiento. Su
orientacion pedagogica se encuentwra fundamentado en el modelo pedagdgico socio —
critico. Cuenta con una estructura académico — administrativa que integra el director, la
secretaria académica, un jefe de docencia, un jefe de docencia — servicio, uno de
investigacion y uno de extension. Una planta docente en un nimero de 60 y 550
estudiantes. La estructura curricular se encuentra dividida en cuatro areas de formacion que
son: Salud Publica, Investigativa, Social Humanistica, Ciencias Basicas, Ciencias Naturales
y exactas y Clinica las cuales cuentan con profesores profesionales en sus respectivas
disciplinas y especializados en un saber especifico. En el area de Salud Publica y Clinica el
personal docente se encuentra conformado por profesionales médicos especializados y
subespecializados que desarrollan su ejercicio docente en las instituciones de salud donde
laboran. En su mayoria no poseen formacidon pedagdgica y algunos poseen amplia

experiencia en este campo.

Lo anterior lleva formularse el siguiente interrogante:

¢,Cuales son las necesidades educativas pedagégicas de los docentes del programa de

medicina de la universidad Simén Bolivar de la ciudad de Barranquilla en el 2010?
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2.0 JUSTIFICACION

El fendmeno de la globalizacion ha llevado a cambios fundamentales en la manera de
ensefiar, en el que se tiene como eje fundamental la formacion de un egresado enmarcado
en un mercado laboral cada vez mas exigente en el que el alumno en la ambigiiedad de
cliente y producto y en la competitividad. Esto unido a las exigencias de una segunda
lengua al manejo de la tecnologia como el internet que lleva a que los alumnos y docentes

se encuentren expuestos a una alta cantidad de contenidos culturales.

Es asi como las instituciones de educacion Superior tienen el compromiso de formar
alumnos que respondan a las exigencias mundiales llevandolos a ser reflexivos, criticos y
una alta calidad competitiva dispuestos a asumir los retos y los cambios que la
globalizacion les imponga. Es alli donde el profesor juega un papel fundamental al lograr
que los alumnos sean capaces de comprender el mundo y construir nuevas alternativas
reconociéndolo y tratdndolo como persona. A la vez lo motiva para la adquisicion de
conocimientos y habilidades y en fomentarle una actitud reflexiva, critica y propositiva,

sembrar inquietudes y vislumbrar esperanzas (Hernandez, 2004).

Desde esa perspectiva Mora ( 2007 ) manifiesta que “pensar la escuela, a partir de los
propios actores y sujetos del educar y el formar, hace parte de un proceso de critica y
autocritica, como efecto de necesidad para elaborar posiciones tedricas y practicas, desde
una escuela formadora en valores para la vida. Con la presencia de politicas de racionalidad
econOmica, se pretende convertir al docente como un simple “orientador” hacia este tipo de
exigencias que impone la politica neoliberal en el sistema educativo. Por encima de ello, la
formacion, en el sentido de crecimiento espiritual como totalidad, crea un imperativo para
los docentes y las instituciones: ser criticos del proceso, aportando a partir de la practica

pedagdgica el mejor cultivo para esa formacion”.

Lo anterior plantea retos importantes a no solo a los gobiernos, sino también a las

instituciones, profesores y estudiantes en educacion superior, los cuales tradicionalmente
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han ejercido una funcion docente al margen de conocimientos de las teorias de aprendizaje,
métodos y estrategias de ensefianza; también el hecho de que son especialistas en
disciplinas diferentes al campo de la educacion y en pocas oportunidades han participado
en programas de formacion docente, repitiendo patrones repetidos durante su formacion
profesional (Hernandez, 2003). De Pablo (Pedn, 2002) considera que el docente realiza la
ensefianza seguin sus propias experiencias de aprendizaje, a criterios personales o a las
experiencias de alguien a quien le guste su estilo cayendo muchas veces en la

improvisacion y pocas veces reflexiona sobre la eficacia de estrategia o el método citado.

Desde la perspectiva anterior Salinas (2000), manifiesta que el profesor debe conservar
la responsabilidad de la ensefianza global de la ensefianza-aprendizaje con énfasis en las
estrategias didécticas, en los sistemas de comunicacion y distribucion y en el disefio de los
materiales de aprendizaje independientemente del entorno en que se dé. Igualmente ente
destaca la necesidad de atender el creciente acceso de los hogares del uso del internet, el
cual se ha constituido en el principal contacto de los jovenes con la tecnologia con niveles
de destreza en su uso que muchas veces estan por encima de las que pueda tener el docente

mas experimentado.

De esta manera la profesion docente como cualquiera otra profesion de acuerdo al
planteamiento de la era del conocimiento debe llevarlo a preocuparse y ocuparse de la

actualizacion de sus recursos profesionales (Comision de las Comunidades Europeas,
2000).

Las situaciones planteadas han llevado desde hace algun tiempo a todos los paises de
América Latina ha iniciar un proceso de transformacion educativa, que imponen el desafio
de realizar acciones que provoquen tension en el sistema, en las organizacion de las
unidades educativas, en la formacion de docentes en las practicas docentes asi como en las

conceptualizaciones que subyacen a las mismas (Cabrera, Escamilla y Martin, 2001a).
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Los procesos de transformacion han implicado cambios transcendental en las socio-
histéricas y politicas en estos paises en la que se asume un espacio de convergencia que
favorezca la re conceptualizacion de las necesidades que estos cambios requieren, tanto en 1
formacion inicial y continua de los docentes, de acuerdo a los diferentes sectores sociales y

al interior de las actividades académicas.

Se trabaja entonces en la generacion de estrategias que lleven a transformar la practica
docente en un marco de la teorias criticas de la educacion es decir los procesos de
formacion estan centrados en el desarrollo de cada persona en su conciencia para construir

su propio conocimiento y en el rol de protagonista de cambios en la realidad en que vive.

Sin embargo, segin Cabrera, Escamilla y Martin (2001b) “aun se observa que en el
proceso personal y profesional de los docentes predomina las relaciones de dominacién y
de practicas reproductivas como también la concepcion de que la ensefianza como accién
compleja e intencional es una materia de teorizacion , donde las estructuras conceptuales
dominantes y generalizadas de una disciplina son hechas a partir de la negacién del
conflicto, del dialogo, de la critica, y sin la necesaria multiplicidad de perspectivas para la

interpretacion”.

La situacion planteada ha llevado a realizar cambios en el rol del docente como una
mirada socio critica siendo ellos el centro del proceso educacional en donde su papel es
activo en relacion a su propia formacion asumiendo la mediacion entre el conocimiento y
sujeto como un proceso interactivo y tiene multiples dimensiones que integran un cambio
en la dinamica entre los autores, la creacion y desarrollo de una didactica socio constructiva
que parte del andlisis de su propia practica y hasta cambios en el clima organizacional de
las instituciones educativas; todo ello encaminado a potenciar la capacidad para
comprender y actuar en distintas realidades con una mirada de la propia practica en que los

procesos investigativos permanente conducen los procesos de transformacion.

La educacion médica no se encuentra exenta de las exigencias mundiales en educacion,

no obstante, es importante sefialar que ha sido enfocado en un modelo tradicional de la
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tradicion occidental europea, cimentada en una concepcion trasmisionista del saber en la
que se conciben que los conocimientos deben ser impresos en la mente de los educando y
que los contenidos deben ser organizados y planificados, siendo el aprendizaje memoristico
y repetitivo, en el que aparecen nucleos de poder dogmaticos que dominan y controlan el
conocimiento. El profesor es el depositario de un saber que le concede autoridad y control y
la relacion docente — estudiante es un vinculo de autoridad con predominio de la

verticalidad (Jaramillo, et al, 1999).

En Colombia la Educacion médica se ajusto en el siglo XIX a dicho modelo aunque con
algunas diferencias haciendo de la ensefianza medica menos esquematica que en la teoria y
dandole un carécter creativo y versatil caracterizado como de una medicina hospitalaria,

clinica, pedagogica, investigativa y humanitaria (Bohorquez, 2005).

Otro aspecto importante de la ensefianza medica es que esta es realizada por
profesionales médico, los cuales en su mayoria no poseen formacion pedagogica, situacion
que quedd evidenciada en el estudio realizado por Da Silva (2009,) en Brasil, en el que
mostr6 que el 62,86% de los docente de medicina no tenian formacion en docencia, y que
solo adquirieron la conciencia sobre la no formacion en docencia después de varios afios
de trabajo en la universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de
socializacion en parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron

considerados buenos profesores.

Hoy en dia para los profesionales médicos les resulta dificil otorgar importancia a la
tarea docente debido a los cambios ocurridos en la practica médica a nivel politico y social
llevandolo a que basa su practica docente en su razonamiento clinico y en la medicina

basado en evidencia apoyandose en la tradicion y en la intuicion.

Lo anterior debe llevar a un cambio en la practica de la docencia medica que asegure la
formacion de profesionales criticos y responsables a través de una ensefianza activa
centrado en aprendizaje del estudiante, requiriendo cambios en el modelo pedagogico en el

que el docente medico se convierta en facilitador del aprendizaje del estudiante y no solo en
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transmisor de conocimientos. El cambio implica integracion de conocimientos habilidades
y actitudes nuevas que lo ayuden a repensar su practica pedagdgica y convierta en un

practico reflexivo (Careaga, 2007).

Los resultados del estudio realizado en la UNISABANA en 2005 (Castilla y Lopez,
2005) sobre los roles del Docente en educaciéon médica determino que ven términos de
experticia pedagogica a los roles que se les daba mayor grado de importancia son: como
organizador del curso y como estructurador del curriculo; y a los que se da menos
importancia son: como guia en métodos cuantitativos de investigacion y como facilitador

del aprendizaje.

En cuanto a la experiencia medica, los roles con mas importancia son: como disefiador
de material educativo y como conferencista en aula de clase; y a los que se da menos
importancia son: como facilitador del aprendizaje, en el trabajo como docente en los

escenarios de ensefianza y como docente en un escenario clinico o de practica.

Los resultados de ese estudio evidencia una practica médica docente basada en la
experiencia medica tradicional y no acorde con las exigencias actuales en educacién
superior coincide también con los estudios realizados por Batista y Souza (1998) el que
revelo que la docencia es considerada una actividad secundaria a la profesion médica y que

la carrera de docente no es considerada una profesion.

Es importante resaltar que el cuerpo docente es la base fundamental para la formacion
de profesionales de medicina y que lleva a la necesidad de efectuar cambios en la
formacion de profesores verdaderamente comprometidos con el ejercicio de una practica

pedagdgica responsable.

El programa de medicina de la Universidad Simo6n Bolivar de la ciudad de Barranquilla
es nuevo en la region, solo tiene 4 afios de funcionamiento. Cuenta con una estructura
académico — administrativa que integra el director, la secretaria académica, un jefe de

docencia, un jefe de docencia — servicio, uno de investigaciéon y uno de extension. Una
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planta docente en un niimero de 60 y 550 estudiantes. La estructura curricular se encuentra
dividida en seis areas de formacion que son: Salud Publica, Investigativa, Social
Humanistica, Ciencias Basicas, Ciencias Naturales y exactas y Clinica las cuales cuentan
con profesores profesionales en sus respectivas disciplinas y especializados en un saber
especifico. En el area de Salud Publica y Clinica el personal docente se encuentra
conformado por profesionales médicos especializados y subespecializados que desarrollan
su ejercicio docente en las instituciones de salud donde laboran. En su mayoria no poseen

formacion pedagoégica y algunos poseen amplia experiencia en este campo.

La ensefianza se encuentra fundamentada en el modelo Pedagégico Socio Critico
establecido por el rector fundador Doctor José Consuegra Higgins. Esta es una propuesta
pedagégica que tiene como propdsito hacer del conocimiento un ejercicio critico, con
debate y discusion; en el que la comunidad educativa (administrativos, docentes,
estudiantes, funcionarios y empleados) intervengan activamente en el proceso de ensefianza

y se estructuren metodologias innovadoras que faciliten el aprendizaje.

Sobre este horizonte R. Mora. (2007), Considera que el Horizonte Pedagogico Socio-
Critico es planteado como una guia de los procesos de formacion que acentta el caracter
histérico de la Educacion y la Formacion desde una Teoria Critica de la Sociedad, del
Sujeto y de la Ciencia, en tal sentido, los esfuerzos por su desarrollo se centran en la

Ciencia de la Educacion Critica, que a su vez se remite a la Teoria Critica.

Si bien es cierto, el horizonte socio critico guia y orienta los procesos de formacion;
también lo es que requiere un cambio de mentalidad, de actitud, frente a los cuales tiene
que mantener una posicion critica, que implica una liberacion de los paradigmas

tradicionales que marcan significativamente el quehacer educativo.

Esto implica unas exigencias para la Institucion y por ende para el docente, en cuanto a
su actualizacion del saber, debe cuestionar, examinar, incitar a los estudiantes a

profundizar, explorar, reelaborar y pensar criticamente, despertar y encausar inquietudes
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académicas y profesionales, exponer, argumentar y someter al debate sus propios
posiciones, visiones e interpretaciones, haciendo de la ensefianza medica una actividad

dinamica de construccion activa del conocimiento.

Todo lo anterior hace necesario determinar las necesidades educativas de los docentes
del Programa de Medicina, en aras de formular estrategias encaminadas a subsanar las
debilidades identificadas que coadyuven por el fortalecimiento del quehacer profesoral,
hacia una formaciéon de estudiantes acorde con las necesidades del actual mundo
globalizado y un desempefio docente con la mas alta calidad cientifica, técnica y

humanistica.

Ello redundara en un mayor reconocimiento de la calidad académica de la formacion
médica en la Universidad Simoén Bolivar, incrementandose la demanda estudiantil en la
solicitud de cupos para su ingreso y afianzando su posicionamiento en la Region Caribe y

el pais.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Determinar las necesidades educativas pedagogicas de los docentes del programa de

Medicina de la universidad Simon Bolivar en el 2010.

3.2 Objetivos Especificos

o Identificar las caracteristicas generales del personal docente del programa de

medicina.

e Identificar el manejo pedagdgico de los docentes del programa de medicina.

e Identificar las debilidades en el desempefio docente desde el punto de vista del

docente del programa de medicina.

o Identificar el deseo de los docentes por participar en programas de educacion

continua.

e Disefiar una propuesta de intervencion de acuerdo a las necesidades detectadas.
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CAPITULO I1
2.1. MARCO DE REFERENCIA
2.1.1. Marco Histérico Institucional

La UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, nace comprometida con la filosofia de su
Rector Fundador Doctor José Consuegra Higgins, economista, investigador social e
intelectual latinoamericano, quien en compaiiia de otros académicos progresistas y
democraticos de los afios 70, delined las metas y fines institucionales encaminados a
estudiar con profundidad los elementos estructurales de la sociedad Latinoamericana y
Colombiana, ubicada en un marco geografico propio, duefia de un pasado historico, con una

organizacion social y econdmica peculiar y un haber cultural propio.

La constitucion de esta “Casa de Estudios™ se protocolizé el 15 de Octubre de 1972 y
desde su origen se guid por los principios de la Libre Cdtedra y la identidad con la realidad
Latinoamericanos y Colombianos. Intervinieron en el acto fundacional bajo la presidencia
de su gestor, los sefiores Alvaro Castro Socarras, Leonelo Marte Zapata (+) , Eugenio
Bolivar Romero, Eduardo Pulgar Lemus (+) Jorge Artel Coneo (+) Eusebio Consuegra
Higgins (+) Sofanor Redondo (+), y la sefiora Ana Bolivar de Consuegra con los cuales se
conformo la Sala General. La UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR obtuvo la Personeria
Juridica segun resolucion 1318 de 15 de Noviembre de 1972, emanada de la Gobernacion

del Departamento del Atlantico, iniciando su vida académica.

La Universidad Simén Bolivar comenzd sus labores educativas en una sede alquilada,
situada en la calle 68 con carrera 54, en el Barrio El Prado, patrimonio arquitectonico e
histdrico de la ciudad. El rapido crecimiento institucional oblig6 a continuar con la politica
de arrendamiento de las distintas sedes en que se desarrollaban las tareas académicas, todas

situadas alrededor de la primera casa.
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La UNIVERSIDAD inicia labores académicas el 1ro. De marzo de 1973 con alumnos
matriculados en las facultades de Economia, Derecho, Trabajo Social, Arquitectura,
Sociologia y Educacién con 2 programas con énfasis en y Ciencias Sociales Educacion

Basica Primaria.

En el afio de 1973, la Universidad contaba con los instrumentos de que se podia
disponer en esa época: conferencias multiplicadas en mimeodgrafo, papel esténcil, mapas,
carteleras, radio grabadoras y aparatos para exponer diapositivas era la tecnologia de punta

de ese entonces y la Institucion la colocaba al servicio de docentes y estudiantes.

También contd, desde su origen con los mas importantes recursos de apoyo que se
requieren para la ensefianza en la educacion, y mas especificamente en la Educacion

superior: La Biblioteca y la Hemeroteca.

La Biblioteca JOSE MARTI, de la Universidad Simén Bolivar, es el apoyo didactico
que mas ayuda presta al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicha Biblioteca naci6 con la
donacion de la biblioteca del Doctor José Consuegra Higgins y las de los directivos que
fueron entregadas al momento de organizar la Universidad. El ICFES también colabor6 con
la donacidn de varios textos especializados en sociologia y economia en el afio de 1973.
Cada afio, desde 1973, la institucion destina una importante suma del presupuesto para la
adquisicion de obras inscritas en cada una de las areas del saber que se manejan y también
en literatura y cultura general. Cada afio, igualmente, se hacen jornadas en las que
directivos, profesores, funcionarios y estudiantes donan libros para el crecimiento y mejor
servicio de la Biblioteca. Se trata de promover, por medio de actividades como ésta, el

sentido de pertenencia a la Institucion.

Ademas de la Biblioteca José Marti, la Universidad cuenta con bibliotecas satélites
especializadas en cada una de las facultades. En la Casa de la Cultura, funciona la
Biblioteca de Humanidades, fundada en 1979, con la adquisicion de la biblioteca del poeta
y escritor Augusto Toledo, organizdandose una importante coleccion que alberga ediciones

principe y muchos incunables, que se han convertido en verdaderas fortalezas para los
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estudios de Ciencias Sociales y Humanidades. También se adquiri6 la del escritor y poeta
Victor Amaya Gonzalez y la del profesor universitario, poeta y escritor Benigno Acosta. A
las Bibliotecas José Marti y a la de Humanidades se suman las del Consultorio Juridico, la
del Instituto de Posgrado, la de los colegios de Educacién Basica primaria, secundaria y

vocacional del corregimiento de Isabel Lopez.

En el afio de 1979, la Universidad compr6 su primera edificacion en la calle 68 No. 53-
56, una edificacion denominada La Perla y que la Sala General designdé con el nombre de
Casa de la Cultura de América Latina, la cual se tomé como sede de la rectoria, las
reuniones de la Sala General y del Consejo de Gobierno. También alli empez6 a funcionar

el Museo de Periodismo y las Letras Costeiias.

En 1980 se adquirio la edificacion situada en la calle 59 con carrera 54, lugar en la que
se construyd, en el afio de 1981, la primera Sede Académica, un edificio de cinco plantas en
el que se ubican las oficinas de Secretaria General, Decanaturas, Sindicatura, Revisoria

Fiscal y los diferentes programas académicos, de Investigacion y de Extension.

En octubre de 1985, se adquirié la edificacién situada en la carrera 59 No. 59 -92

adecuandose como sede administrativa.

Los Objetivos institucionales de la UNIVERSIDAD en la primera década (1973/1980)
se plasmaban en una serie de principios generales en armonia con los fines que a la fecha se
estimaban para la Educaciéon Superior, que giraban en torno a la “Promocion del
Conocimiento en una forma integral en consonancia con los procesos de afirmacion politica
y cultural de América Latina expresados en los movimientos democraticos y autonomistas

de estudiantes, profesores y académicos de la region.

En la década de los noventa, particularmente a partir de 1994, empieza un crecimiento
significativo de la instituciéon en todas las areas y la Universidad adquiere diversos

inmuebles ubicados en el barrio El Prado.
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Este conjunto de edificaciones, que aparece descrito en el informe de Planta Fisica, se
utiliz6 para la construccion de las edificaciones en las que funcionan las diferentes
facultades, Institutos y programas de docencia, investigacion, extension y Bienestar
Universitario, todo respetando el valor arquitectonico del Barrio El Prado que ha sido

declarado Patrimonio Arquitectonico Nacional.

Respondiendo a las necesidades del entorno surgen los programas de Contaduria
Publica y Administracion de Empresas, y posteriormente el programa de Comercio y

Negocios Internacionales.

En la actualidad emprende un nuevo horizonte con programas en pregrado en area de
ciencias de la salud tales como Enfermeria, fisioterapia y medicina y en ciencias sociales

con el programa de Psicologia, en posgrado con Especializaciones y Maestria.

Disciplinas como la Psicologia, la Administracion, la Contaduria, la Enfermeria, la
Fisioterapia y las Ingenierias han conducido a la instituciébn a nuevos escenarios y
oportunidades de desarrollo investigativo que incluyen las disciplinas de la Salud, que hoy
representan un horizonte mas complejo del servicio a la Comunidad, con sus respectivos
paradigmas; la Psicologia con su riqueza tedrico practica, que incluye la intervencion en la
rehabilitacion del individuo y el desarrollo humano que abre la perspectivas hacia la
formaciéon de Administradores, Contadores e Ingenieros con sensibilidad social gran
tradicion de la bibliografia en Gerencia y Administracion y la compleja trama Contable e

Ingenieria.

En cuanto a la extensiéon de los programas académicos, la Institucidon realizé un
convenio interinstitucional con el Municipio Capital de San José de Cucuta, donde se
ofrecen a la comunidad académica los programas académicos de Ingenieria de Sistemas,

Trabajo Social, Derecho y Administracion de Empresas, posteriormente psicologia.

Con el avance de la ciencia y la tecnologia, la Universidad fue igualmente actualizando

y modernizando sus recursos de apoyo didactico. En este sentido se puede decir que hoy
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cuenta con la mas avanzada tecnologia en recursos de apoyo a las actividades de Docencia,

Investigacion, Extension y Bienestar universitario.

2.1.2. Marco Tedrico

La educacién superior es el ultimo nivel educativo que alcanzan las personas en su
proceso de formacion y adquisicion de conocimientos, en ella, los individuos obtienen y
consolidan las informaciones, técnicas, destrezas y habilidades requeridas para su profesion
y de esta manera poder insertarse en el mundo laboral encontrandose a acorde a las
exigencias que presenta actualmente la sociedad globalizada. Es asi como las universidades
requieren contar con un equipo de profesores que cumplan los requisitos establecidos para
desarrollar la funcién docente de manera efectiva, de acuerdo a los estandares de calidad

establecidos para las instituciones del nivel superior.

Para Matos, (2000) el profesor universitario es aquel que desempefia un rol de multiples
facetas, de las cuales la transmision de conocimientos no es mas importante que la
adquisicién 6 la construccién de conocimientos por los propios estudiantes, ya que su
principal funcidn es favorecer la construccion de la inteligencia de sus alumnos, mediante
la expansion de sus respectivas estructuras cognitivas, y no simple llenado mental con

datos, cifras y reglas desconectadas.

Un planteamiento importante es el presentado por Morales, (2004) el cual considera
que el profesor universitario “Es el protagononista de la ensefianza; la cual, orienta, facilita
y exige el trabajo de aprender, ayudando al estudiante a descubrir, investigar y realizar un
autoaprendizaje, simultaneamente con la incorporacion de valores y virtudes, a través de

una educacion creativa y motivada”.

Lo anterior ha llevado a que el tejido social en el que se desarrolla la profesion docente

tiene unas nuevas exigencias que en afios pasados no se consideraban, tales como
(Imbernén, 2001):
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e Un incremento acelerado y un cambio vertiginoso en las formas que adopta la
comunidad social, en el conocimiento cientifico y en los productos de pensamiento,
la cultura y el arte.

e Una evolucion acelerada de la sociedad en sus estructuras materiales. El nuevo
modelo de familia, las nuevas formas de produccioén de bienes y servicios que se
reflejan en el cambio inevitable de las actuales formas de pensar, sentir y actuar de

las nuevas organizaciones.

Coincide el autor anterior con lo expresado por la UNESCO en la reunién N° 45 de la
Conferencia Internacional de Educacién sobre el tema del papel de los docentes en un
mundo caracterizado por fuertes transformaciones sociales, tecnoldgicas, politicas y
culturales y casi simultineamente destin6 el volumen XXVI de su revista Perceptivas
(septiembre de 1996) al problema de “funcion del personal docente en un mundo de

transformaciones”, examinando las siguientes dimensiones:

({Qué sucede con la formacion docente (inicial y en ejercicio) y cudles son las
modalidades pedagégicas utilizadas preferencialmente en las instituciones formadoras?
(Por qué ese desfase tan pronunciado éntrela formacion inicial y los problemas reales a los
que debe enfrentarse el educador y que parece caracterizar a esta profesion en el mundo?

(Coémo enfrentar el problema?

En la nueva era de la informacion, la educacion se encuentra inmersa en altos niveles
de cambios y de retos cientificos y tecnoldgicos. Estos traen consigo el replanteamiento de
paradigmas en la formacién del individuo como ser integral, pluridimensional, inico e
irrepetible; capaz de conocer, interpretar y actuar en su entorno social. Como consecuencia
de lo anterior, la educacion en general y la superior en particular est4 avocada a pasar de un
sistema transmisioncita a otro que estimule la indagacion, la reflexion y la produccion, a
través de la accion y que dé respuestas alternativas a la problemética de la sociedad de la

cual hace parte el docente.
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De igual manera se hace necesario pensar que el desempefio docente en un campo tan
complejo que se encuentra orientado en las nuevas ideas sobre el trabajo del docente y el
crecimiento econdmico indican, que las condiciones econdmicas, tecnoldgicas y sociales
por si mismas pueden influir sobre la adquisicion de habilidades, la acumulacion de capital
humano y el desarrollo social. Por lo tanto, el accionar docente no puede considerarse
como una mera actividad o como un instrumento que puede usarse para trasmitir
conocimiento; por el contrario, debe ser considerado como una parte integral del sistema
que lleva al desarrollo de politicas econémicas y sociales orientadas hacia el desarrollo
sostenible y hacia el desarrollo humano integral, teniendo en cuenta que es él desde el aula,
quien inicia el proceso de formacién y acumulacion del capital humano capaz de responder

al futuro por unas mejores condiciones de vida, promoviendo el crecimiento econdémico.

Desde esa perspectiva, el trabajo realizado por los docentes ha sido considerado por
algunos tedricos (Gyarmati, G; Ortizar P y Cereceda L. E, 1966) como una profesion, dado
que ha sufrido un proceso de socializacion (Weber, M, 1944:177) que involucra una
negociacién permanente entre la sociedad que requiere del servicio educativo y el grupo
ocupacional (profesores) que esta organizado y preparado para ofrecerlo, tratando de
obtener adecuadas condiciones para sus miembros a cambio de garantizar la calidad del

servicio ofrecido a la comunidad.

Se trabaja entonces en la generacion de estrategias que lleven a transformar la practica
docente en un marco de la teorias criticas de la educacion es decir los procesos de
formacion estan centrados en el desarrollo de cada persona en su conciencia para construir

su propio conocimiento y en el rol de protagonista de cambios en la realidad en que vive.

Sin embargo, segiin Cabrera, Escamilla y Martin (2001b) “aun se observa que en el
proceso personal y profesional de los docentes predomina las relaciones de dominacion y
de practicas reproductivas como también la concepcion de que la ensefianza como accion
compleja e intencional es una materia de teorizacion , donde las estructuras conceptuales

dominantes y generalizadas de una disciplina son hechas a partir de la negacion del
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conflicto, del dialogo, de la critica, y sin la necesaria multiplicidad de perspectivas para la
interpretacion”. Es asi como la practica docente es mirada solamente como ejercicio lineal
de reproduccién de saberes, y el maestro como portador (Martinez, et al, 2002) y
reproductor pasivo de dichos conocimientos dispuestos en contenidos programaticos
disefiados a partir de estandares. Asi puede entenderse con Noguera (2006) por qué la
pedagogia como saber fundante de la profesion docente en nuestro pais, ha sido
histéricamente el relato de un saber sometido, por cuanto ha dominado la figura del maestro

y su préactica a la simple tarea de transmitir conocimiento.

La situacion anterior ha llevado a plantear cambios en el rol del docente como una
mirada socio critica siendo ellos el centro del proceso educacional en donde su papel es
activo en relacion a su propia formacion asumiendo la mediacién entre el conocimiento y
sujeto como un proceso interactivo y tiene multiples dimensiones que integran un cambio
en la dindmica entre los autores, la creacion y desarrollo de una didactica socio constructiva
que parte del andlisis de su propia practica y hasta cambios en el clima organizacional de
las instituciones educativas;, todo ello encaminado a potenciar la capacidad para
comprender y actuar en distintas realidades con una mirada de la propia practica en que los

procesos investigativos permanente conducen los procesos de transformacion.

En resumen el principal cambio en el docente para desempefiar su papel en esquemas
centrados en el estudiante, consiste en poseer una actitud de plena consciencia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, una clara vocacidon por ensefiar y disposicion en
asumir los retos del actual mundo globalizado. Dejando de ser la fuente del conocimiento,
para convertirse en el guia facilitador de informacidn, recursos y estrategias de aprendizaje

del estudiante.

Por otra parte, conviene hacerles frente a las principales causas que generan
incertidumbre en el ejercicio docente, para incorporarlas o debatirlas en la construccion de
la identidad del maestro del futuro y, asi, definir sus competencias, conocimientos

pedagdgicos y practicas cotidianas.
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En este sentido, el papel de las unidades académicas en educacion y pedagogia es
fundamental en la tarea de perseguir nuevos paradigmas pedagdgicos que resuelvan, no
solamente el problema de la fragmentacion de los modelos curriculares actuales que
evidencian una baja cohesion de saberes, sino también la orientacion y la mirada sobre la
complejidad epistemologica que dirige el propio conocimiento del profesor y la coherencia
que le subyace a la practica, a la epistemologia disciplinar y a las estéticas propias de la

sociedad del conocimiento.

La aparente disolucion de la pedagogia en otras disciplinas ha complejizado la figura
del maestro, matizando excesivamente su papel profesional. De hecho, un escenario en el
que no es claramente diferenciable un saber profesional, deriva necesariamente en una
lectura difusa de roles, misiones status, entre otros. Segun el informe sobre el desarrollo
profesional de los docentes, publicado por la PREAL (2001), “los docentes, durante mucho
tiempo, fueron vistos como pre-profesionales o ejecutores de tareas ensefianza aprendidas

artesanalmente o cuidadosamente disefiadas por otros”.

Mas recientemente, las demandas de docentes investigadores introdujeron un elemento
cientifico a la pedagogia, pero se ha requerido mucho mas que eso para reivindicar la

profesion.

De esta manera la profesion docente como cualquiera otra profesion de acuerdo al
planteamiento de la era del conocimiento debe llevarlo a preocuparse y ocuparse de la

actualizacion de sus recursos profesionales (Comision de las Comunidades Europeas,
2000).

Las situaciones planteadas han llevado desde hace algtin tiempo a todos los paises de
América Latina ha iniciar un proceso de transformacion educativa, que imponen el desafio
de realizar acciones que provoquen tension en el sistema, en las organizacion de las
unidades educativas, en la formacién de docentes en las practicas docentes asi como en las

conceptualizaciones que subyacen a las mismas (Cabrera, Escamilla y Martin, 2001a).
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Hay que tener en cuenta que en América Latina el oficio docente se ha movido- en el
plano de las representaciones- en una permanente tension entre elementos o componentes
mas ligados a la racionalidad y el conocimiento (sicologia, pedagogia, didactica, etc.) y
componentes vinculados a la intuicion, la vocacion, la “mision” del educador. En la lucha
por la definicién social oficio de educar se combinan, en dosis variadas, elementos de la
vision tradicional del apostolado, de la perspectiva asalariada —proletaria y de una
concepcion profesional que subraya la calificacion y la autonomia. Una tension que en el
caso de colombiano es visible desde las primeras décadas del siglo XX y que colorea

muchas de las polémicas sobre el pasado, el presente y el futuro del “oficio del docente”.

Asimismo, es necesario sefialar que el conocimiento profesional docente relacionado
con la formacion, bien podria orientarse hacia la ensefianza de una disciplina o en procesos
de intervencidon y gestion comunitaria. Ambos perfiles persiguen el dialogo y la

interrelacion- didactica- de las disciplinas con el conocimiento pedagdgico general.

En Colombia, segiin Alberto Martinez (1990), las condiciones en las que se encontraban
la pedagogia y el docente en la década de los 90 tenian que ver con los siguientes

problemas:

e “La pedagogia como disciplina estaba disuelta en otras disciplinas como la
sociologia, la psicologia.

e La historia de la pedagogia estaba oculta en las historias globales de tipo
socioecondémico.

e El docente como intelectual estaba sometido a otros intelectuales, quedando de esta

manera como intelectuales de tercera categoria”.

La educacion superior, de esta manera, estd obligada a focalizar sus esfuerzos en la
investigacion, y las universidades, por ello, participan (al menos en teoria) de todo el
capital intelectual y reciben el potencial formativo. Desde esta perspectiva, empieza a

delinearse en Colombia el perfil del docente investigador.
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El nuevo escenario colombiano le confiere a la educacion y la pedagogia, no sélo un
elemento diferenciador de otras profesiones, sino un rol protagénico entre la producciéon
eficaz de conocimiento y la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas
(potencial investigativo y formativo). Pero a la vez esta dindmica plantea varios
interrogantes sobre el tipo de conocimiento producido en las facultades de educacion y su

vinculacién con otras areas y con el espacio productivo.

Lo anterior ha llevado entonces a realizar replanteamientos que hagan circular una
vision alternativa del maestro y su accién en los contextos educativos. Frente a la
visibilizaciéon de su existencia como sujeto generador de tejido social y como agente
esencialmente cultural, emergen las miradas criticas que propugnan por una definicién de
su ser y su quehacer desde un compromiso social y moral (Mclaren, 2003), como

intelectual transformativo (Giroux, 1990).

El profesor Humberto Quiceno (2006) ha planteado, precisamente, que el pais ha olvidado
las diferentes dimensiones del trabajo docente y se ha concentrado en reproducir un modelo
unilateral de maestro, pero que no corresponde a la naturaleza de la docencia, a la realidad
nacional ni a las exigencias de la sociedad actual. Desde esa perspectiva, el desafio de la
profesionalizacion docente estd en articular el hacer del artesano, el saber hacer del

formador y el saber resolver del profesional.

A tal fin, Pifieres (2003), propone un modelo pedagdgico basado en la teoria socio-
critica. Para lo cual se requiere de docentes universitarios que al re-pensarse como tal,
debe desarrollar habilidades para interactuar en los nuevos escenarios de la educacion, “con
una vision integradora y con alta sensibilidad social, que a la vez promueva la identidad del
proceso curricular a través de una planificacion concertada” de acuerdo con la identidad
ajustada al contexto regional, ademas se requiere del disefio de un curriculo flexible que
promueva la integracion y la organizacién dinamica de sus estructuras académicas y
administrativas, “cuyos contenidos académicos sean abiertos, pertinentes con la realidad

social, promotora de la diversidad y la heterogeneidad epistemoldgica, con miras a
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fortalecer el conocimiento que conjuguen la pertenencia social con la pertinencia

académica”.

En cuanto a la educacion médica esta no se encuentra exenta a las exigencias mundiales
en educacion, y es importante sefialar que ha sido enfocado en un modelo tradicional de la
tradicion occidental europea, cimentada en una concepcion trasmisionista del saber, en la
que se conciben que los conocimientos deben ser impresos en la mente de los educando y
que los contenidos deben ser organizados y planificados, siendo el aprendizaje memoristico
y repetitivo, en el que aparecen nucleos de poder dogmaticos que dominan y controlan el
conocimiento. El profesor es el depositario de un saber que le concede autoridad y control y
la relacion docente — estudiante es un vinculo de autoridad con predominio de la
verticalidad (Jaramillo, et al, 1999).

Otro aspecto importante de la ensefianza medica es que esta es realizada por
profesionales médico, los cuales en su mayoria no poseen formacién pedagégica, situacion
que quedo evidenciada en el estudio realizado por Da Silva (2009,) en Brasil, en el que
mostr6é que el 62,86% de los docente de medicina no tenian formacidn en docencia, y que
solo adquirieron la conciencia sobre la no formacién en docencia después de varios afios
de trabajo en la universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de
socializacion en parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron

considerados buenos profesores.

En Estados Unidos, la ensefianza de la medicina tuvo la influencia de la escuela
francesa en la primera mitad del siglo XIX. Los egresados asistian a hospitales en donde

ejercia algun clinico de renombre que complementaba su preparacion teérica.  (Cortazar,
et al, 2005).

La Educaciéon médica Colombiana se ajusto en el siglo XIX a dicho modelo aunque con
algunas diferencias asiendo de la ensefianza medica menos esquematica que en la teoria y
dandole un caracter creativo y versatil caracterizado como de una medicina hospitalaria,

clinica, pedagbgica, investigativa y humanitaria (Bohérquez, 2005).
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Hoy en dia para los profesionales médicos les resulta dificil otorgar importancia a la
tarea docente debido a los cambios ocurridos en la practica médica a nivel politico y social
llevandolo a que basa su practica docente en su razonamiento clinico y en la medicina

basado en evidencia apoyandose en la tradicion y en la intuicion.

Lo anterior debe llevar a un cambio en la practica de la docencia medica que asegure la
formacién de profesionales criticos y responsables a través de una ensefianza activa
centrado en aprendizaje del estudiante, requiriendo cambios en el modelo pedagdgico en el
que el docente medico se convierta en facilitador del aprendizaje del estudiante y no solo en
transmisor de conocimientos. El cambio implica integracién de conocimientos habilidades
y actitudes nuevas que lo ayuden a repensar su practica pedagdgica y convierta en un

practico reflexivo (Careaga, 2007).

Es importante resaltar que el cuerpo docente es la base fundamental para la formacion
de profesionales de medicina y que lleva a la necesidad de efectuar cambios en la
formacion de profesores verdaderamente comprometidos con el ejercicio de una practica
pedagdgica responsable, lo cual, es vital para lograr la consolidaciéon y la identidad de la

profesionalidad del docente medico.

2.1.3. Marco Conceptual

La investigacion gira en torno a una serie de conceptos que son fundamentales para la
comprension de lo que es el accionar docente y de la necesidad de poseer formacion para la
ejecucion de todos los procesos inherentes a la ensefianza aprendizaje. Estos conceptos se
encuentran fundamentados en autores reconocidos y en investigares sobre el tema

educativo.

Se inicia conceptualizando el término “formacion en educacion, este tiene al menos dos

acepciones: el primero, en el sentido de moldear o modelar a la persona conforme a una
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cierta idea del (deber) ser humano, es un concepto restringido y centrado en el lado del que
educa (moldea), es decir, centrado en la ensefianza entendida como instruccidon vy
transmision de conocimientos. El segundo, es el que aqui interesa, y se refiere a la
formacion como proceso de construccion (Bildung en el sentido que le asigna Hegel, citado

por Yuren, 2000, p. 29) e implica tres aspectos:

e Socializacion. El proceso por el cual la persona se apropia de las normas y los
ordenes institucionales existentes y los cumple.

e Enculturacion o transmision de la cultura. Proceso a través del cual la persona se
apropia de la cultura de su tiempo (lenguajes, usos, costumbres, saberes,
significados).

e Formacion propiamente. Se refiere al proceso en el que la persona se configura a si
misma como un sujeto en tanto crea, recrea y/o transforma la cultura y los 6érdenes

sociales, es decir, este proceso incluye y supera a los dos anteriores.

Otros conceptos de importancia a precisar son los términos profesionalizacion de la
medicina y socializacion profesional de los médicos. El primer termino hace referencia al
modo en que se organiza un grupo profesional para presentarse a si mismo ante el resto de
la sociedad y protegerse de ella, Socializacion profesional, por su parte, remite al proceso a
través del cual se conforman las actitudes, valores, creencias y comportamiento de los que
trabajan (o habran de incorporarse) en el campo dado, de la manera deseable y aceptable

para la profesion (Coe, 1984, p. 221)

Desde la perspectiva anterior y tomando el rol del docente definido por las mesas de
trabajo del Tercer Taller de la Red Latinoamericana para la transformacion de la formacion
docente en Lengua Materna que lo define “como efectivo mediador en los procesos
pedagogicos y en la transformacion social, como lider de proyectos que se caracterizan por
responder a necesidades autenticas de los sujetos que estan formandose, como generador
de compromisos colectivos a partir del reconocimiento de todos los actores institucionales

(con sus debilidades y fortalezas) y como posibilitador de espacios de participacion y
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discusion efectivas que amplien el radio de accion de los procesos de investigacion-accion

de la practica escolar”.(Bogota, 2001).

Sin embargo el estudio realizado por Da Silva (2009,) en Brasil, mostré que el 62,86%
de los docente de medicina no tenian formacion en docencia, y que solo adquirieron la
conciencia sobre la no formaciéon en docencia después de varios afios de trabajo en la
universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de socializacién en
parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron considerados

buenos profesores.

No obstante es importante comprender el rol que juega el profesor en su papel
fundamental para lograr que los alumnos sean capaces de comprender el mundo y construir
nuevas alternativas reconociéndolo y tratandolo como persona. A la vez lo motiva para la
adquisicion de conocimientos y habilidades y en fomentarle una actitud reflexiva, critica y
propositiva, sembrar inquietudes y vislumbrar esperanzas (Hernandez, 2004). Se requiere
entonces que el docente medico desarrolle las competencias pedagogicas adecuadas y

necesarias para cumplir su funcion con idoneidad.

La competencia pedagogica no surge de una sumatoria de cursos sobre didacticas y
pedagogias y mucho menos de curriculos extensivos, sino de una identidad y una
conviccién que se ponen a prueba cotidianamente en el aula al enfrentar situaciones
siempre distintas y lograr orientar a los estudiantes hacia un determinado campo del

conocimiento.

Aunque un estudio realizado en la UNISABANA en 2005 (Castilla y Lopez, 2005)
sobre los roles del Docente en educacion médica determino que en términos de experticia
pedagdgica a los roles que se les daba mayor grado de importancia son: como organizador
del curso y como estructurador del curriculo; y a los que se da menos importancia son:
como guia en métodos cuantitativos de investigacion y como facilitador del aprendizaje, lo
cual debe llevar a establecer programas y proyectos que lleven a mejorar la funcion

docente, hacia un cambio de mentalidad y una mejor comprension de roles.
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Lo anterior debe llevar a la comprension de una practica docente medica, como el
desarrollo de procesos de construccion de saberes y conocimientos en el aula, propiciadores
de espacios de reflexion epistemologica que lo lleven a revisar y fortalecer su formacién

disciplinar y a redimensionar sus formas de interaccion con los estudiantes.

2.1.4. Marco Legal

A partir de la Constitucion del 91, la legislacién que regula la educacion en el pais ha
tenido cambios significativos, en especial con la expedicion de las leyes 115 de 1994 y la
715 de 2001 y sus normas reglamentarias. La legislacion ha sufrido cambios en lo que
respecta fundamentalmente a la organizacion escolar, el desarrollo de los aprendizajes, la

evaluacion de los aprendizajes y la administracion del personal.

En la nueva legislacion, el gobierno busca el fortalecimiento de la gestion educativa
como un factor determinante para la consolidacion de la autonomia escolar; en ella se
resalta la importancia de una buena gestion para el éxito de las instituciones educativas,
toda vez que ésta incide en el clima organizacional, en las formas de liderazgo y
conduccidn institucional, en el aprovechamiento optimo de los recursos humanos y del
tiempo, en la planificacion de tareas, la distribucion del trabajo y su productividad, la
eficiencia de la administracidn, el rendimiento de los recursos materiales y la calidad de los

procesos educacionales.

Con la formulaciéon de la Ley 30 de 1992, se establecieron los lineamientos
fundamentales para la creacidon y organizacion del programa de medicina al organizar el
servicio publico de La Educaciéon Superior, definiéndola como “Un servicio publico,
cultural, inherente a la finalidad social del estado” y orienta para el desarrollo de la
educacién superior “la educacion superior sin perjuicio de los fines especificos de cada
campo del saber despertara en cada educando un espiritu reflexivo orientado al logro de la

autonomia personal, en un marco de libertades de pensamiento y de pluralismo ideoldgico
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que tenga en cuenta la universalizacion de los saberes y la potencialidad de las formas
culturales existentes en el pais por ello. Desde esa perspectiva la Educacion Superior se
desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de
catedra la cual debe llevarse a cabo y fundamentada en los parametros de la educacion con
calidad. Esta se encuentra inmersa en el disefio curricular, que estructura el perfil de los

profesionales médicos que se estdn formando en el programa.

Seguidamente fue formulada la ley 100 de 1993, esta plantea grandes inquietudes al
sector salud, relacionado con la nueva construccion de los perfiles profesionales y
competencias que lleven al profesional de la salud al gran desempefio de roles y funciones
que establezca un equilibrio entre la atencion de la salud del individuo y su entorno en los
diferentes niveles de atencion en salud con especial énfasis en promocion y prevencion en
que el componente familiar y colectivo. Todo ello con el fin de lograr impactar en la
gestion que se brinda a los clientes que requieren del servicios de salud, resolviendo sus
problemas en forma eficiente y oportuna, gestion que se logra aplicando conocimientos
cientificos que son brindados en la formacién académica, y que por lo tanto se ve reflejado
en el desempefio de los médicos en su ejercicios profesional en las instituciones de salud y

a nivel comunitario.

Con la ley 115 de 1994 es considerada el marco normativo que guia la Reforma
Educativa en Colombia- define al educador como “el factor fundamental del proceso
educativo” y a la teoria y la practica pedagogica como los aspectos centrales del “saber del
educador” y dedica el Titulo mas extenso (titulo VI: De los Educadores, seis capitulos) a la
definicion y a la regulacion de los aspectos centrales de la profesional: formacion, carrera

docente, escalafon, estimulos.

Por otro lado y en relaciéon con la organizacion de los saberes y las politicas de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, ademas de los Lineamentos de
Acreditacion de Alta Calidad para pregrado, postgrados e Instituciones de Educacion
Superior, aparece en el escenario los Estandares que aseguran una calidad basica para el

funcionamiento o creacion de programas de pregrado, (Ley 749 de Julio 2002, Decreto



NECESIDADES EDUCATIVAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DEL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 2010
43

2566 del 2003 y las Resoluciones). En ellos aparece la organizacion de disciplinas en torno
a profesiones, se insiste en la vocacion formativa para la investigacion, el compromiso con

lo social y el aporte al desarrollo de los pueblos concretos.

Mas recientemente el Ministerio de la Proteccion Social formula la Ley 1164 del 2007
o Ley de Talento Humano en Salud, que tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los
criterios de calidad del talento humano en salud, promover su calificacién, contribuir al
fortalecimiento de los gremios, los colegios profesionales y las asociaciones cientificas y
académicas. Busca ademds generar informacién completa y actualizada del talento humano
en salud, propende por las buenas practicas de los profesionales, disciplinas y ocupaciones
en el drea de la salud, ejerce su vigilancia y control y asegura la calidad de la prestacion de
los servicios de salud, aspecto que son de compromiso del sector educativo, quienes son los

formadores de estos recursos humanos que brindan atencion en salud.

2.1.5. La Formacion en el programa de Medicina

El programa de Medicina de la Universidad Simén Bolivar garantiza una formacién
integral, que le permite al profesional egresado desempeiiarse en diferentes escenarios de la
salud, con el nivel de competencia cientifica y profesional que las funciones propias de
cada campo le sefialan. Los perfiles de formacion deben contemplar, al menos, el desarrollo
de las competencias y destrezas profesionales de cada campo; asi mismo, el programa debe
asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en lengua materna y en

una segunda lengua.

Para ello el curriculo del programa de Medicina (Proyecto Educativo del Programa,
2010), orienta la formacion de un estudiante conocedor y comprometido con los problemas
de salud de su comunidad, con pertinencia social, ético, humanista, con una sélida
preparacion cientifica y técnica y una capacidad resolutiva de los problemas de salud mas

comunes de la regién y el pais.
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La organizacion del curriculo facilita la integracion de las diferentes disciplinas y
campos del saber procurando ofrecer al estudiante una vision holistica de la salud de los
individuos y las comunidades, de los problemas de salud que alteran el bienestar y
desarrollarles las competencias comunicativas, educacionales y profesionales especificas,

que le permita ser un profesional de calidad desde el paradigma de la salud publica.

El programa de Medicina se encuentra estructurado en las siguientes areas de
formacion: ciencias naturales y exactas, ciencias basicas, socio — humanistica, basicas

médicas, clinica, salud publica e investigacion.

Las dreas basicas se organizan en formas interrelacionadas y estructuradas de lo simple a
lo complejo y enfocadas por sistemas funcionales del individuo y la comunidad, este
componente también llamado de fundamentacion por que con sus contenidos fundamentan

y orientan el desarrollo cientifico de la profesion médica.

El area de salud publica enlazado con el area de investigacion constituyen el eje
transversal por medio del cual se integran las diferentes areas del plan de estudios, en este
contexto es un elemento que atraviesa el curriculo desde su inicio hasta el final
considerando todos los aspectos del proceso salud-enfermedad, y desde las dimensiones de

la promocidn, prevencion, atencion, rehabilitacion.
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CAPITULO 111

3.1 DISENO METODOLOGICO

3.1.1 Tipo de estudio.

El estudio es descriptivo e interpretativo, con el cual, se definieron las propiedades y se
describieron las caracteristicas y perfiles del grupo de docentes del programa de medicina;
a través de este estudio se relacionaron cada una de las variables midiéndose la informacion
y cuyos resultados permitieron determinar las necesidades educativas de los docentes del

programa de medicina (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

Es cuantitativo, teniendo en cuenta que el analisis de los resultados fue realizado a través

de los porcentajes de resultados de cada pregunta.

Es wrasversal por haberse realizado en un periodo de tiempo determinado como fue el

afio 2010.

3.1.2. Poblacion de Estudio.

La poblacion elegible para el presente proyecto de investigacion fueron 58 docentes

del programa de Medicina de la Universidad Simo6n Bolivar.

3.1.3. Muestra.

La muestra fueron el 100% de los docentes del programa de medicina, pero solo se

pudo aplicar el instrumento a 48 docente que corresponde a un 82,7% de ellos, hubo
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dificultades en poder contactar a los docentes de semiologia psiquiatrica, psiquiatria y de
ciencias exactas teniendo en cuenta que dos de ellos son de intercambio del pais de Cuba y

no habian llegado a la universidad.

3.1.4. Plan de Recoleccion.

Para la recoleccion de la informacién se aplico como instrumento una Encuesta de
preguntas de seleccion multiple de respuesta tnica, a los docentes del Programa de

Medicina de la Universidad Simo6n Bolivar.

La recoleccion de la informacion se realizo a través de dos fuentes: la primera fue la
fuente primaria, fue la obtenida directamente de los docentes del programa. La segunda
fuente es la secundaria obtenida a través de la revision bibliografia y de diversos
documentos en textos escritos, bases de datos y revistas electronicas con los cuales se logro
construir todos los referentes tedricos que permitieron la comprension global de la

investigacion.

3.2 Operacionalizacién de Variables

Las variables del estudio se encuentran definidas de la siguiente manera: Necesidades

educativas de los docentes y areas de formacion del Programa de Medicina.

La operacionalizacion de las variables quedo establecida de la siguiente manera:
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DEFINICION
MACROVARIABLES VARIABLES OPERACIONAL
NECESIDADES Afios de experiencia profesional |Numero de afios
EDUCATIVAS transcurridos desde 1la
PEDAGOGICAS DE LOS graduacién en ejercicio
DOCENTES profesional.
Afios de experiencia docente Numero de afios de
ejercicio docente.
Nivel de estudios del docente Corresponde  al  nivel
educativo del  docente
integra pregrado y
postgrados.
Estudios de formacion como|Comprende los estudios
docente complementarios en
docencia o pedagogia.
Manejo pedagogico del docente | Corresponde al
conocimiento 'y manejo
pedagdgico por los
docentes.
Reconocimiento de debilidades | Identificacion de las
en el desempefio por el docente | debilidades en el
desempefio docente por el
propio docente.
AREAS DE FORMACION [Salud Publica Cada una de las areas que
DEL PROGRAMA DE|Clinica integran el plan de estudios

MEDICINA

Ciencias naturales y exactas

Social — Humanistica

Investigacion

Ciencias Basicas

del programa de medicina,
que garantizan la formacion
médica bolivariana. (PEP
Programa de Medicina,
2010)
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS DE RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

4.1.1 Procedimiento

La investigacion se efectud teniendo en cuenta los lineamientos del método cientifico
desarrollandose en cinco etapas, las cuales se integraron de la siguiente manera:
conceptualizacion y disefio de la investigacion, ejecucion, tabulacion y andlisis de
resultados, disefio de la propuesta de intervencion y presentacion de resultados finales.
Estas etapas se iniciaron en marzo del 2008 y culminaron en octubre de 2010; a

continuacion se describen el procedimiento a seguir en cada una de ellas:

1. Fase. Conceptualizacion y Disefio de la Investigacion: esta primera etapa de la
investigacion se inicia en el periodo comprendido entre marzo- noviembre de 2008, en este
periodo se procede a la elaboracion de la eswructura del proyecto, previa revision
bibliografica y la construccién y validacion del instrumento pertinentes para el proyecto de
investigacion, dandole continuidad en el 2009 logrando la ampliacion de la fuentes de

informacion.

2. Fase Ejecucion: se inicia a partir del mes de enero de 2010, con la aplicacion del
instrumento a los docentes del programa de medicina de la Universidad Simén Bolivar, lo

cual permitio realizar el diagnostico de la situacion problema.

3. Fase Tabulacion y analisis de los resultados: Febrero a Junio del 2010, se realizo la
tabulacion de la informacion y el analisis de la graficas de frecuencia, consolidando los

resultados del diagnostico.
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4. Fase diseiio de la propuesta de intervencion: julio a septiembre del 2010 se procede

a disefio de la propuesta y sus respectivas correcciones.

5. Fase Presentacion de resultados finales: octubre a noviembre de 2010

presentacion y sustentacion de la propuesta, y entrega del trabajo final.

4.1.2. Analisis de resultados del trabajo de campo y Discusién

4.1.2.1 Analisis.

La tabulacion de los resultados se realizo de manera manual y la informacion se
registro en tablas en Excel. El anélisis de los datos se realiz6 en graficos de frecuencia por
porcentajes de respuestas, con un margen de error de 0,05%. El total de docentes

encuestados fue en un numero de 48.

A continuacion se realiza el analisis de los resultados por cada pregunta que integraba

la encuesta y que dan respuesta a las variables del estudio.
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Grafica No. 1. Informacién General: 1.1. Afios de experiencia profesional del docente

del programa de medicina
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En la pregunta sobre su experiencia en el ejercio profesional dio como resultado que el
57% de los docentes del programa de medicina oscilan entre 16 y mas afios de experiencia,
el 27% su experiencia esta entre 6 y 10 afios de experiencia, el 9% su experiencia esta entre
1 y S afios de experiencia; el 7% de experiencia esta entre 11 a 15 afios. Los resultados
muestran que los docentes del programa de medicina en su mayoria tienen una amplia

experiencia profesional en las diferentes disciplinas que integran al cuerpo docente.
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Grafica No. 3. Informacién General: 1.3. Nivel de estudios del docente del programa

de medicina
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En cuanto al nivel de formacion al preguntarsele a los docentes se puede evidenciar
que la mayoria cuentan con formacion de Posgrado, representando el 76% de la poblacion
encuestada; seguidamente con el 17% se encuentran docentes con formacién de Magister y
por dltimo el 7% de los docentes cuentan con formacion en Doctorado. Los resultados

muestran una alta preparacion de los docentes del programa de medicina.
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Grafica No. 4. Informacion General: 1.5. Estudios de Formacién Docente de los

docentes del programa de medicina
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De los 48 docentes encuestado en la pregunta si poseen algin tipo de formacion
docente respondieron el 63% que si; el 37% restante respondié que no, lo cual muestra la
necesidad de realizar un programa de educacion que lleve a brindar formacion pedagdgica a

los docentes del programa de medicina.
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Grafica No. 5. Para su ejercicio docente: 2.a. Organizacion de los contenidos para el

ejercicio docente de los docentes del programa de medicina
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En cuanto a la organizacion de los contenidos con anterioridad los docentes
manifestaron lo siguiente: 47 docente contestaron que siempre, representado con el 98% de

la poblacion encuestada y solo 1 docente respondio que a veces lo hace representando el

2%.



NECESIDADES EDUCATIVAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DEL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 2010
35

Grafica No.6. Para su ejercicio docente: 2.b. Planea las clases aplicando normas

pedagégicas para el ejercicio docente por los docentes del programa de medicina.
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Los docentes del programa de medicina en un alto porcentaje manifestaron que si
planean las clases aplicando normas pedagogicas representando en el 92% vy el 8% que

algunas veces.
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Grafica No. 7. Para su ejercicio docente: 2.c. Utilizacion de metodologias de enseiianza
acordes a los requerimientos en educacion realizada por los docentes del programa de

medicina
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En cuanto al empleo de metodologias de ensefianza de acuerdo a los requerimientos
actuales en educacion respondieron: 41 docentes correspondiente al 87% dijeron siempre y

7 docentes respondieron que algunas veces correspondiente al 13%.
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Grafica No. 8. Para su ejercicio docente: 2.d. Utilizacién de técnicas de enseiianza
acordes a las necesidades de los estudiantes y de los temas realizados por los docentes

del programa de medicina
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La grafica muestra que un alto porcentaje de los docentes de medicina manifestaron ue
si se emplean tecnicas de ensefianza de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, en un
94% correspondiente a 44 docentes dijeron siempre y 6% correspondiente a 4 docentes

dijeron que algunas veces.
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Grafica No. 9. Para su ejercicio docente: 2.e. Para el ejercicio docente se evalua y

realiza retroalimentacion a los estudiantes por los docentes del programa de medicina
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Con referencia a que si el docente evalaua y retroalimenta a los estudiantes , estos
respondienron: el 89% correspondiente 42 docente que siempre lo hacen y 6 docentes

correspondientes al 11% que algunas veces lo hacen.
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Grafica No. 10. Para su ejercicio docente: 2.f. Para el ejercicio de los docentes del

programa de medicina evalia a los estudiantes para obtener una calificacion.
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En cuanto a la pregunta sobre ;si evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza?
Estos respondieron de la siguiente manera: el 83% correspondiente a 40 docentes dicen
siempre lo hacen; el 13% correspondiente a 6 docentes respondieron que algunas veces lo

hacen y un 4% equivalente a dos docentes que nunca lo hacen.
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Grafica No. 11. Para su ejercicio docente: 2.g. Para el ejercicio de los docentes del
programa de medicina se evalia a los estudiantes para realizar ajustes al proceso de

enseiianza — aprendizaje.
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Para la pregunta acerca de si evaluan para realizar ajustes al proceso de ensefianza —

aprendizaje: 81% que siempre evaluan para hacer ajustes al proceso y el 19% de los

docentes que algunas veces.
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.Grafica No. 12. Presenta debilidades en el desempeiio docente.
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En la pregunta a los docentes del programa de medicina sobre presentaban alguna
debilidad para el desempeiio docente el 56% correspondiente a 27 docentes respondieron
que NO y el 44% correspondiente a 21 docentes dieron SI aceptaron tener alguna debilidad,

lo cual evidencia la necesidad de realizar un programa de educacion continua.
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Grafica No. 13. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.a. Nivel en el

manejo de competencias de los docentes del programa de medicina.
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Acerca del manejo de competencias los docentes de medicina respondieron asi: el 44%
de los docentes manifestaron no presentar debilidades en el manejo de competencias; el
27% dijeron que tiene un nivel alto en el manejo de competencia; el 20% dicen tener un
nivel medio en el manejo de competencias; el 7% de los docentes manifiestan tener un bajo

manejo de las competencias y el 2% no conoce sobre el manejo de competencias.
) y
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Grafica No. 14. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.b. Nivel en el

manejo de contenidos de los docentes del programa de medicina.
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Con respecto al manejo de contenidos respondieron los docentes de medicina
manifestaron lo siguiente: el 50% de los docentes que no presenta debilidades en el manejo
de contenidos; el 40% que tienen un alto manejo de los contenidos desarrollados en el aula;

el 5% respectivamente contestaron tener un manejo medio y bajo de los contenidos.
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Grafica No. 15. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.c. en la planeacion

de clases de los docentes del programa de medicina.
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En cuanto la pregunta si posee debilidades en su desempefio docente en cuanto a
planeacion de clases estos respondieron de lo siguiente: 48% de los docentes dijeron no
presentar debilidades para la planeacion de las clases; el 37% de los docentes dicen tener
una alta debilidad para la planeacion de las clases; el 10% de los docentes dicen tener una
baja debilidad en la planeacion de clases; el 5% de los docente dicen tener un nivel medio

de debilidad en cuanto a la planeacion de clases.
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Grafica No. 16. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.d. nivel en el

manejo de metodologias de enseiianza.
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Con respecto a si posee debilidades en su desempeiio docente en cuanto a las
Metodologia de ensefianza estos respondieron de la siguiente: 44% de los docentes dijeron
no presentar debilidades acerca las metodologia de la ensefianza; el 28% dicen tener un
alto nivel de debilidad en cuanto a la metodologia de la ensefianza ; el 21% de los docentes
dicen tener un nivel medio de debilidad en cuanto a las metodologias de ensefianza; el 5%
de los docente dicen tener un nivel bajo de debilidad en cuanto a las metodologias de
enseiianza; el 2% correspondiente a 1 docente dice no conocer las metodologias de

ensefianza.
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Grafica No. 17. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.e. Nivel en el

manejo de técnicas de enseitanza.
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En cuanto la pregunta si posee debilidades en su desempeiio docente en cuanto a las
Técnicas de Enseiianza estos respondieron de la siguiente: 44% correspondiente a 26
docentes dijeron no presentar debilidades en su Técnicas de Ensefianza, el 30 %
correspondiente a 17 docentes dicen tener un nivel medio de debilidad en cuanto a la
Técnicas de Ensefianza; el 19% correspondiente a 11 docentes dicen tener un nivel alto de
debilidad en cuanto a las Técnicas de Ensefianza; el 5% de los docente correspondiente a 3
docentes dicen tener un nivel bajo de debilidad en cuanto a las Técnicas de Ensefianza; el

2% dice no conocer las Técnicas de Ensefianza.
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Grafica No. 18. Presenta debilidades en el desempeiio docente: 3.1.f. nivel en el

manejo de la evaluacion del aprendizaje.
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Acerca si posee debilidades en su desempeiio docente en cuanto a la Evaluacion del
Aprendizaje estos respondieron lo siguiente: 48% de los docentes dijeron no presentar
debilidades en la Evaluacion del Aprendizaje; el 31 % dicen tener un nivel alto de debilidad
en cuanto a la Evaluacion del Aprendizaje; el 19% manifestaron tener un nivel medio de

debilidad en cuanto a la Evaluacion del Aprendizaje; 2% dice no conocer la Evaluacion del

Aprendizaje.
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Grafica No. 19. Deseo del docente en participar en programas de educaciéon contintia.

4. ;LE GUSTARIA PARTICIPAR EN
PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA?

48%

A la pregunta si le gustaria participar en programas de educacion continua los docentes
respondieron lo siguiente: 52% de los docentes manifestaron si estar interesado y el 48% de
los docentes respondieron que no. Estos resultados muestran poco interés de un alto

numero de docentes en prepararse para mejorar su funcion docente.
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Grafica No. 20. Seleccion de horario para la participacion del docente del programa

de medicina en programas de educacion continia.

4.1 ;EN QUE DIAS Y HORARIOS LE FAVORECEN SEAN
ORGANIZADOS LOS CURS0OS?

ONOCHE
@ TARDE
O MANANA|

LUNES

También se les exploro acerca de la disponibilidad del tiempo para el desarrollo de los
programas de educacion continua, cuyas presencias para su desarrollo estuvo en los dia
sabados por la mafiana con un nimero de nueve docentes, seguido con una respuesta en
igual namero de tres docentes para los dias viernes por la mafiana, lunes martes miércoles,

jueves y viernes por la tarde.
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4.1.2.2 Discusion.

El ejercicio docente en educacién superior tiene retos importantes que orientan su
accionar hacia el logro de una formacion de profesionales competentes, con capacidades
para enfrentar los cambios y exigencias del actual mundo globalizado con calidad e

idoneidad y sensibilidad social, hacia un desarrollo humano integral.

Los docentes de programas de medicina por lo tanto, deberan estar preparado para
enfrentar esos retos como son el de articular lo global y lo local, lo cual supone una
comprensiéon de los problemas educativos de fondo, en la coexistencia de multiples
producciones culturales industriales y estéticas, que imprimen rasgos distintivos a un
sinnumero de escenarios complejos, que reiteradamente se expresan en la aparicion de
nuevas, 0 quizd antiguas, tensiones en relacion con viejos problemas que aun perduran y

siguen sin resolverse.

Todo ello debera llevar a cambios, los cuales implican la integracion de conocimientos
habilidades y actitudes nuevas que lo ayuden a repensar su practica pedagdgica y convierta

en un practico reflexivo (Careaga, 2007).

Inicialmente el estudio llevé a indagar sobre una informacidn general de los docentes,
lo cual permitié identificar las caracteristicas de la planta docente del programa de
medicina, los cuales presentan: la mayoria de los docentes poseen una amplia experiencia
profesional en un 91% al igual que un alto porcentaje 67% una amplia experiencia docente.
En su mayoria son especialista en un area especifica 76% y el restante posee estudios de
maestria y doctorado. De igual manera un alto porcentaje (63%) manifesto poseer estudios

en docencia, aunque el 37 % de ellos manifesté que no los posee.

La situacion anterior no coincide con los resultados del estudio realizado por Da Silva

(2009) en Brasil, cuyos resultados demostraron que la ensefianza medica es realizada por
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profesionales médico, los cuales en su mayoria no poseen formacion pedagogica, ya que el
62,86% de los docente de medicina no tenian formacidon en docencia, y que solo
adquirieron la conciencia sobre la no formacién en docencia después de varios afios de
trabajo en la universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de
socializacion en parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron

considerados buenos profesores.

Otro aspecto importante del estudio es el que permitié dimensionar la situacion global
de los docentes del programa de medicina en aspectos pedagogico, cuyos resultados
muestran una contradiccion entre las respuestas a la pregunta 2 correspondiente a la
aplicacion de aspectos pedagdgicos en su ejercicio docente y la 3 sobre el reconocimiento
de debilidades en su desempefio. En la primera los docentes manifestaron en porcentajes
que oscilan entre el 81% y el 98% que planean las clases con normas pedagogicas; que
organizan los contenidos con anterioridad; evalian y hacen retroalimentacion a los
estudiantes y siempre lo hacen para realizar ajustes al proceso de ensefianza aprendizaje.
Pero al responder la pregunta tres en porcentajes promedios que oscilan entre el 53% y el
49% manifestaron tener niveles de debilidad alto, medio y bajo en la planeacion de la clase;
en el manejo de metodologias de ensefianza — aprendizaje; en el manejo de técnicas de

ensefianza; y en el proceso de evaluacion.

Los resultados anteriores muestran que existen debilidades de los docentes del
programa de medicina en el manejo de los procesos pedagdgicos para la ensefianza —
aprendizaje, visualizdndose mas como una ensefianza tradicional, basada en la experiencia
personal y poco planeada, coincidiendo con lo expresado por Hernandez (2003b) el cual
manifiesta que los docentes médicos tradicionalmente han ejercido una funcién docente al
margen de conocimientos de las teorias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza;
también el hecho de que son especialistas en disciplinas diferentes al campo de la
educacion y en pocas oportunidades han participado en programas de formacion docente,
repitiendo patrones repetidos durante su formacion profesional. También coincide con el

resultado del estudio realizado por Batista y Souza (1998) en el que se evidencié una
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practica médica docente basada en la experiencia medica tradicional y no acorde con las
exigencias actuales en educacion superior, revelando que la docencia es considerada una
actividad secundaria a la profesion médica y que la carrera de docente no es considerada

una profesion.

Llama la atenciéon que aunque el mayor porcentaje de los docentes (52%), manifestd
querer participar en programas de educacion continua, un porcentaje importante (48%)
indico6 no estar interesado, lo cual demuestra el poco compromiso del docente con mejorar

su accionar pedagogico.

Lo anterior debe llevar a la directiva con el grupo administrativo del programa de
medicina, a disefiar un proceso de sensibilizacion a través de un programa de educacion
continuada que fomente en los docentes su compromiso con su accionar y mejore las

debilidades existentes de los componentes pedagogicos que integran el acto educativo.
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5.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

La Pedagogia es la ciencia que estudia la educacion como un proceso conscientemente
organizado y dirigido, es decir, la formacion del estudiante en todos sus aspectos y en la
cual intervienen la familia, las organizaciones politicas y de masas y toda la sociedad en su
conjunto y resume todos los tipos de actividad que desarrolla el estudiante durante sus afios
de formaciéon. Por ende, la educacion es el conjunto de influencias que ejerce toda la
sociedad en un individuo, mientras la ensefianza constituye el proceso de organizacion y
direccion de la actividad cognoscitiva e incluye, la actividad del profesor (enseiiar) y la del
educando (aprender) y es por ello que se denomina proceso de ensefianza-aprendizaje,

proceso docente-educativo o simplemente proceso docente (Alvarez, 1989).

En ella la ensefianza y el aprendizaje son dos elementos inseparables e integrantes de un
proceso unico y complejo en el que intervienen multiples factores. En este los profesores
juegan un papel fundamental e insustituible al ser los responsables de funciones y
actividades que hacen posible la misiéon de la institucion educativa y del programa
especifico. El elemento fundamental de este proceso es la realimentacion bidireccional
entre el profesor y el alumno, a diferencia de una simple transmisiéon de informacién
(Cariizares, Sarasa, Labrada. 2006)

La educaciéon médica ha sido enfocado en un modelo tradicional de la tradicion
occidental europea, cimentada en una concepcion trasmisionista del saber en la que se
conciben que los conocimientos deben ser impresos en la mente de los educando y que los
contenidos deben ser organizados y planificados, siendo el aprendizaje memoristico y

repetitivo, en el que aparecen nucleos de poder dogmaticos que dominan y controlan el
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conocimiento. El profesor es el depositario de un saber que le concede autoridad y control y
la relacién docente — estudiante es un vinculo de autoridad con predominio de la

verticalidad (Jarillo, et al, 1999).

Otro aspecto importante de la ensefianza medica es que esta es realizada por
profesionales médico, los cuales en su mayoria no poseen formacion pedagdgica, situacion
que quedd evidenciada en el estudio realizado por Da Silva (2009,) en Brasil, en el que
mostré que el 62,86% de los docente de medicina no tenian formacion en docencia, y que
solo adquirieron la conciencia sobre la no formacioén en docencia después de varios afios
de trabajo en la universidad, y que aprendieron hacer profesores mediante un proceso de
socializacion en parte intuitiva, autodidacta o siguiendo el modelo de aquellos que fueron

considerados buenos profesores.

Se han detectado una serie de debilidades en el docente del programa de medicina de la
universidad Simén Bolivar, identificados en el diagnostico preliminar de este trabajo de
maestria, cuyos resultados expresados en promedios porcentuales que oscilan entre el 53%
y el 49% de respuestas de los docentes, manifestaron tener niveles de debilidad alto, medio
y bajo en aspectos pedagogicos que integran: la planeacion de la clase; en el manejo de
metodologias de ensefianza — aprendizaje; en el manejo de técnicas de ensefianza; y en el

proceso de evaluacion.

Otra situacion que llamo la atencion fue que, aunque el mayor porcentaje de los
docentes (52%), manifestd querer participar en programas de educacién continua, un
porcentaje importante (48%) indic6 no estar interesado, lo cual demuestra el poco

compromiso del docente por mejorar su desempefio.
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Lo anterior debera llevar al programa de medicina a plantear una estrategia de
educacion continua que no solo brinde las herramientas pedagogicas a los docentes, sino
también los sensibilice hacia una comprension del compromiso adquirido al decidir ser

formadores.

Por lo anterior se considera plantear los siguientes interrogantes:

{Cuadles son los componentes a tener en cuenta para el disefio de un programa de

educacion continua en el programa de medicina?

.De qué manera se lograria sensibilizar a los docentes del programa de medicina
para la comprension de la importancia de mantener un proceso de educaciéon continua

hacia el logro de un mejor ejercicio docente?
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5.2 EXPLORACION Y TRABAJO DE CAMPO

El siguiente proyecto pretende desarrollar una propuesta de programa de educacion
continua para los docentes del programa de medicina de la universidad Simén Bolivar,
encaminada a fomentar en ellos su compromiso como formador y mejore las debilidades

existentes de los componentes pedagdgicos que integran el acto educativo.

El fin principal es lograr el perfeccionamiento del quehacer del docente medico y no
medico del programa de medicina, en funcion de elevar sus niveles de competencia y
desempefio, tanto en su rol asistencial (docente medico) como en el de formador de
recursos humanos en salud, por ser estas funciones simultdneas en la practica médica y

tener lugar en los escenarios tanto de la universidad como en contextos externos.

Todo ello enmarcado en el disefio de un programa de educacion continua enmarcado
en una nueva realidad educativa que lleven a una toma de conciencia de su rol de
formadores, considerando la ensefianza como un proceso de toma de decisiones y al
profesor como al profesional encargado de asumirlas con responsabilidad social; mediante
el desarrollo de cursos, talleres, diplomados o especialidades en el ambito de su desarrollo

académico integral.
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5.3 OBJETIVOS

5.3.1 Objetivo General

Disefiar una propuesta de programa de educacion continua pedagdgica para los docentes

del programa de medicina de la universidad Simén Bolivar.

5.3.2 Especificos

e Identificar los componentes de un programa de educacion continuada.

e [Establecer las orientaciones metodoldgicas que fundamentan un programa de

educacion continua.

e Establecer el sistema de evaluacion a emplearse en el programa de educacion continua.
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5.4 FUNDAMENTOS

En la nueva era de la informacion, la educacion se encuentra inmersa en altos niveles de
cambios y de retos cientificos y tecnoldgicos. Estos traen consigo el replanteamiento de
paradigmas en la formacion del individuo como ser integral, pluridimensional, unico e
irrepetible; capaz de conocer, interpretar y actuar en su entorno social. Como consecuencia
de lo anterior, la educacion en general y la superior en particular esta avocada a pasar de un
sistema transmisioncita a otro que estimule la indagacion, la reflexion y la produccioén, a
través de la accidon y que dé respuestas alternativas a la problematica de la sociedad de la

cual hace parte el docente.

El proceso de formacion de profesionales en la actualidad exige de una conduccién que
considere como requisito esencial el caracter contextualizado del mismo, su enfoque
sistémico y dinamico, valorando como componente curricular rector, a los problemas
profesionales que deben ser resueltos por el futuro egresado. Esta realidad impone un reto a
la direccion del Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA), y por lo tanto un reto para los
actores principales; profesores y estudiantes, ya que la asimilacion de los contenidos en el
que aprende, debe tener lugar en el marco de desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes que permitan el desempefio esperado en la solucion de los problemas que

afrontara en su practica profesional (Abad, 2007).

Lo anterior debe llevar a una reconceptualizacion del papel del profesor en la practica
educativa, situdndolo en la idea de la postmodernidad y en el concepto de globalizacion, al
ser esta ultima la que relativiza todo lo que toca en su movimiento expansivo, desde la

metafisica hasta la musica (Brunner, 1998).
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Para afrontar los retos de la Educacién Superior para el milenio establecidos por la
UNESCO en la Declaracion Mundial sobre la Educaciéon Superior en el siglo XXI, las
instituciones académicas deben implementar estrategias dirigidas a elevar la calidad de la
educacidn superior que las situen en el nivel de desarrollo tecnoldgico que exige una
economia digital en la Sociedad de la Informacién y contribuir asi al desarrollo de un
sistema sostenible y solidario, lo que desempefiard un papel vital en la soluciéon de los

problemas sociales y economicos de sus comunidades (Tunnermann B, 1996).

Mas tarde el mismo Tunnermann. B. (2000), en la Conferencia Regional sobre Politicas
y Estrategias para la transformacion de la educacion sefialé “Nuestra conclusion general es
que todos los niveles del sistema educativo deberian ser revisados y la educacién debe ser
fundamentalmente un empefio de toda la vida.” También agrego: “El desarrollo solo puede
alcanzarse con ciudadanos dotados de un alto nivel de adiestramiento. Nada puede
esperarse si solo se dispone de una poblacion no calificada™... “La ensefianza superior debe
estar abierta al acceso de todas las personas a lo largo de sus vidas. Nuestra meta debe ser
alcanzar lo inalcanzable e incluir a los excluidos™... “La Universidad debe ser la conciencia

de la sociedad, un lugar donde podamos tener una visién mas amplia del mundo™.

De lo expuesto, se desprende que el profesor de la Educacion Superior debe constituirse
en un guia y acompaiiante de procesos que, ademas de estar bien informados respecto al
area y con habilidad tanto para el pensamiento reflexivo como para el juicio critico,
estimule la curiosidad permanente frente al saber que ensefia. Al tiempo que hace
conscientes a sus alumnos del valor social del mismo. Es un docente que, ademas de poseer
el dominio del saber sobre el cual interactua, se apropia de la pedagogia y del manejo de un
sinnumero de herramientas de informacidon y comunicacioén disponibles hoy en dia. A su

vez, que se reconozca como integrante de una misma profesion, con su marca caracteristica,
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dada por una determinada manera de hacer, lo cual constituye so modo particular de ser, es

decir, su identidad, su estilo pedagogico.

La practica educativa en la Educacion Superior, tradicionalmente han estado
materializadas en el saber profesional disciplinar, centrados en el enfoque instruccioncita de
caracter conductista que ha asumido como modus operandi a la tecnologia educativa en su
version tradicional, aplicada indistintamente a objetos de aprendizajes conceptuales y a

procedimentales.

Dentro de una reflexion diagnostica es considerada una debilidad para el modelo, el
hecho de que los docentes tengan conocimiento en su campo de accion mas no en
pedagogia; lo que nos lleva a reflexionar hasta donde hay conocimiento de este modelo y la
forma en que ellos pueden aplicarlo en su quehacer del ejercicio docente, o lo que es mas
preocupante hasta donde la Universidad cree que se esté aplicando el modelo.

Esto implica unas exigencias para la Institucion y por ende para el docente, en cuanto a su
actualizacion del saber, debe cuestionar, examinar, incitar a los estudiantes a profundizar,
explorar, reelaborar y pensar criticamente, despertar y encausar inquietudes académicas y
profesionales, exponer, argumentar y someter al debate sus propios posiciones, visiones e
interpretaciones; Las cuales consideramos que no se estan llevando a la practica, solo

aplicamos mecanicamente sus enunciados.

Para el estudiantes las implicaciones serian asegurar que el aprendizaje conduzca a un
cambio de mentalidad estructural, que al partir de las condiciones y caracteristicas de los
estudiantes y las necesidades del medio, diferencien el conocimiento cientifico y el

conocimiento escolar, en un proceso que genere el autoaprendizaje y el autodesarrollo.

Las instituciones de educacion Superior tienen el compromiso de formar alumnos que

respondan a las exigencias mundiales llevandolos a ser reflexivos, criticos y una alta
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calidad competitiva dispuestos a asumir los retos y los cambios que la globalizacion les
imponga. Para ello el profesor juega un papel fundamental al lograr que los alumnos sean
capaces de comprender el mundo y construir nuevas alternativas reconociéndolo y
tratandolo como persona. A la vez lo motiva para la adquisicion de conocimientos y
habilidades y en fomentarle una actitud reflexiva, critica y propositiva, sembrar inquietudes

y vislumbrar esperanzas (Hernandez, 2004).

Se convierte lo anterior en un reto importante para los gobiernos, instituciones,
profesores y estudiantes en educacion superior, los cuales tradicionalmente han ejercido
una funcion docente al margen de conocimientos de las teorias de aprendizaje, métodos y
estrategias de ensefianza; también el hecho de que son especialistas en disciplinas diferentes
al campo de la educacién y en pocas oportunidades han participado en programas de
formacion docente, repitiendo patrones repetidos durante su formacioén profesional
(Hermandez, 2003a). de igual manera De Pablo (Peon,2002) considera que el docente
realiza la ensefianza segun sus propias experiencias de aprendizaje, a criterios personales o
a las experiencias de alguien a quien le guste su estilo cayendo muchas veces en la

improvisacion y pocas veces reflexiona sobre la eficacia de estrategia o el método citado.

Las situaciones planteadas han llevado desde hace algun tiempo a todos los paises de
América Latina ha iniciar un proceso de transformacion educativa, que imponen el desafio
de realizar acciones que provoquen tension en el sistema, en las organizacion de las
unidades educativas, en la formacion de docentes en las practicas docentes asi como en las

conceptualizaciones que subyacen a las mismas (Cabrera, Escamilla y Martin, 2001a).

Asimismo, un reciente estado del arte de la formacion docente en América Latina,
elaborado por PROEDUCA-GTZ, sefiala que el debate sobre la organizacion de los
sistemas educativos en la region esté circunscrito a la discusion de modelos de desarrollo
que sb6lo pueden ser pensados como parte de un sistema complejo, con lineamientos de
politicas pertinentes, construidos sobre la base de un equilibrio entre la demanda, la

necesidad y la oferta (Cuenca, 2003).
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Los procesos de transformacion han implicado cambios transcendentales en las socio-
historicas y politicas en estos paises en la que se asume un espacio de convergencia que
favorezca la reconceptualizacion de las necesidades que estos cambios requieren, tanto en
la formacion inicial y continua de los docentes, de acuerdo a los diferentes sectores sociales

y al interior de las actividades académicas.

En paises como Colombia, la universidad debe proyectar los escenarios para responder
con €xito a los desafios que le impone el contexto internacional; en consecuencia, la
educacion que en ella se imparte juega un papel transformador y dinamizador dentro de los
procesos de desarrollo. Asi se plantea en el preambulo de la Declaraciéon mundial sobre la
educacion superior en siglo XXI, vision y accion:”... Dado el alcance y el ritmo de las
transformaciones, la sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el reconocimiento, razéon
por la cual la educacién superior y la investigacion forman hoy dia parte fundamental del
desarrollo cultural, socioecondmico y ecoldégicamente sostenible de los individuos, las
comunidades y las naciones” (UNESCO, 1998).

Formar educadores para la Colombia de hoy y del futuro, exige, sobretodo, pensar con
rigor y creatividad nuevos modelos educativos y de formacion inicial y permanente de
docentes, que den cuenta de las continuas transformaciones sociales, culturales y politicas,

a las cuales se enfrenta la sociedad Colombiana.

De esa manera con la nueva legislacion colombiana, el gobierno busca el
fortalecimiento de la gestion educativa como un factor determinante para la consolidacion
de la autonomia escolar; en ella se resalta la importancia de una buena gestion para el éxito
de las instituciones educativas, toda vez que ésta incide en el clima organizacional, en las
formas de liderazgo y conduccion institucional, en el aprovechamiento optimo de los
recursos humanos y del tiempo, en la planificacion de tareas, la distribucion del #rabajo y su
productividad, la eficiencia de la administracion, el rendimiento de los recursos materiales

y la calidad de los procesos educacionales.
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Para la educacion superior la formulacion de la Ley 30 de 1992, establecio los
lineamientos fundamentales para la creacion y organizacion de programas al organizar el
servicio publico de La Educacion Superior, definiéndola como “Un servicio publico,
cultural, inherente a la finalidad social del estado” y orienta para el desarrollo de la
educacion superior “la educacion superior sin perjuicio de los fines especificos de cada
campo del saber despertara en cada educando un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertades de pensamiento y de pluralismo ideolégico
que tenga en cuenta la universalizacion de los saberes y la potencialidad de las formas
culturales existentes en el pais por ello. Desde esa perspectiva la Educacion Superior se
desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de
catedra la cual debe llevarse a cabo y fundamentada en los parametros de la educacion con
calidad. Esta se encuentra inmersa en el disefio curricular, que estructura el perfil de los

profesionales que se estan formando en el programa especifico.

La educacion médica no se encuentra exenta de las exigencias mundiales en educacion
y las propias de Colombia, no obstante, es importante sefialar que ha sido enfocado en un
modelo tradicional de la tradicion occidental europea, cimentada en una concepcion
trasmisionista del saber en la que se conciben que los conocimientos deben ser impresos en
la mente de los educando y que los contenidos deben ser organizados y planificados, siendo
el aprendizaje memoristico y repetitivo, en el que aparecen nucleos de poder dogmaticos
que dominan y controlan el conocimiento. El profesor es el depositario de un saber que le
concede autoridad y control y la relacion docente — estudiante es un vinculo de autoridad

con predominio de la verticalidad (Jarillo, E (1999).

Sin embargo la educacién médica ha venido presentando grandes cambios que integran
el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en la comunidad, el curriculo
con asignaturas opcionales o también llamadas electivas y la planificacion curricular
sistematica. También se ha integrado la aplicacion de nuevas tecnologias, un nuevo
sistema de evaluacion académica por competencias y la vinculacién de la ciencia a la

docencia. Todo ello encaminado a mejorar la calidad de la educacion médica.
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Lo anterior ha llevado a cambios en la practica de la docencia medica encaminados a
asegurar la formacion de profesionales criticos y responsables a través de una ensefianza
activa centrado en aprendizaje del estudiante, requiriendo cambios en el modelo
pedagogico en el que el docente medico se convierta en facilitador del aprendizaje del
estudiante y no solo en transmisor de conocimientos. El cambio implica integracion de
conocimientos, habilidades y actitudes nuevas que lo ayuden a repensar su practica

pedagdgica y convierta en un practico reflexivo (Careaga, 2007).

Se trabaja entonces en la generacion de estrategias que lleven a transformar la practica
docente en un marco de la teorias criticas de la educacion es decir los procesos de
formacion estan centrados en el desarrollo de cada persona en su conciencia para construir
su propio conocimiento y en el rol de protagonista de cambios en la realidad en que vive.
Todo ello se logra a través del desarrollo de procesos educativos que lleven al

mejoramiento continuo del desempefio docente.
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5.5 LOS PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA Y SU IMPLEMENTACION EN EL
PROGRAMA.

El término “formacion en educacion, tiene al menos dos acepciones: el primero, en el
sentido de moldear o modelar a la persona conforme a una cierta idea del (deber) ser
humano (Cortazar et al, 2005). Es un concepto restringido y centrado en el lado del que
educa (moldea), es decir, centrado en la ensefianza entendida como instruccién y

transmision de conocimientos.

El segundo, es el que aqui interesa, y se refiere a la formaciéon como proceso de
construccion (Bildung en el sentido que le asigna Hegel, citado por Yuren, 2000, p. 29) e

implica tres aspectos:

e Socializacion. El proceso por el cual la persona se apropia de las normas y los
ordenes institucionales existentes y los cumple.

e Enculturacion o transmision de la cultura. Proceso a través del cual la persona se
apropia de la cultura de su tiempo (lenguajes, usos, costumbres, saberes,
significados).

e Formacion propiamente. Se refiere al proceso en el que la persona se configura a si
misma como un sujeto en tanto crea, recrea y/o transforma la cultura y los drdenes

sociales, es decir, este proceso incluye y supera a los dos anteriores.

La ley 115 de 1994 es considerado el marco normativo que guia la Reforma Educativa
en Colombia, en esta es definido al educador como “el factor fundamental del proceso
educativo” y a la teoria y la practica pedagogica como los aspectos centrales del “saber del
educador”

Al ser el educador el motor dinamizador de todos los procesos inherentes al acto

educativo, los programas deben garantizar a la comunidad que ellos tengan la preparacion
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en teorias y practicas pedagdgicas que lleven a un ejercicio educativo con la mas alta
calidad.

Desde la perspectiva anterior en el Decreto 0709 de 1996 en su articulo 2do define que
“La formacion de educadores debe entenderse como un conjunto de procesos y estrategias
orientados al mejoramiento continuo de la calidad y el desempefio del docente, como
profesional de la educacion”. A la vez en el Articulo 70. enuncia que “La formacion
permanente o en servicio esta dirigida a la actualizacion y al mejoramiento profesional de
los educadores vinculados al servicio publico educativo. Los programas estaran
relacionados con el area de formacion de los docentes, constituirdin complementacion
pedagdgica, investigativa y disciplinar y facilitardn la construccion y ejecucion del

Proyecto Educativo Institucional”.

Otro aspecto importante a tener en cuenta en el decreto antes mencionado son los
contenidos en el Articulo 8°, en el que se estipula que “Todos los programas de formacion
de educadores se estructuraran teniendo en cuenta, en especial, el desarrollo arménico de

los siguientes campos:

1. Formacion Pedagogica que proporciona los fundamentos para el desarrollo de
procesos cualificados integrales de ensefianza y aprendizaje, debidamente orientados y
acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de

la sociedad.

2. Formacion disciplinar especifica en un area del conocimiento que lleve a la

profundizacion en un saber o disciplina determinada o en la gestion de la educacion.

3. Formacion cientifica e investigativa que brinde los fundamentos y la practica para la
comprension y aplicacion cientifica del saber y la capacidad para innovar e investigar en el

campo pedagodgico.



NECESIDADES EDUCATIVAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DEL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 2010
88

4. Formacion deontologica y en valores humanos que promueva la idoneidad ética del

educador, de manera tal que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la

construccion permanente de niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y

democracia”.

Todos esos aspectos llevan a abordar este proyecto pedagdgico basado en los principios

que orientan el accionar de la universidad y los cuales dirigen esta propuesta, ellos integran:

1.

Dignidad humana: Creemos en el hombre como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear trascender y sobreponerse a su estado de naturaleza, y en su
condicion de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial humano.

Autonomia: Considerada la esencia de la Universidad en tanto que hace posible la
libertad de expresion y creacion del individuo, basada en la disciplina, la
organizacion interna y el autocontrol que propicia la autorregulacion.

Justicia: Todas las decisiones que afectan el proyecto de vida institucional, se
fundamentan en la institucionalidad existente, de manera que se garantice la equidad
para todos los miembros de la comunidad educativa.

Democracia: La Universidad considera a todos los miembros de su comunidad
educativa como interlocutores validos, dentro de su esfera de competencia para la
toma y ejecucion de decisiones de la vida universitaria que afectan directamente sus

intereses.

Otro aspecto en el cual se fundamenta la propuesta es en el Paradigma Francés, el

que considera que el valorar las aportaciones constituye, una tarea inmediata. Ordenar las

aportaciones para evaluarlas con acierto, ofrece como caracteristica dominante su

comunion en cada uno de sus rasgos, presentando una linea unitaria capaz de explicar los

problemas de la formacion y las posibles soluciones, desde sus implicaciones éticas mas

importantes (Mora, 2007a).
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Con ello, se busca que el docente introyecte en su ser y en su quehacer como profesor
su compromiso ético y social con la formacion médica y que sea un modelo de ella para los
estudiantes, con una comprension holistica del educando con una mirada critica y

autocritica.

Lo anterior presupone que la educabilidad del ser puede comprenderse, justificarse o
criticarse a partir de la formacion dialdgica o discursiva, lo cual servird como un medio
para una vida ética, siendo una practica reflexiva en la que los sujetos de la formacion estan
comprometidos, como ideal a través del cual la practica de la educacidon debe orientarse: es

la relacion estrecha entre pedagogia y educabilidad (Mora, 2007b).

De igual manera Zambrano siguiendo a Meirieu (2001), sefiala que con este postulado
se espera siempre que el otro tenga €xito en su empresa educativa y el docente debe hacer
todo lo que esté a su alcance para que ello se produzca, generando espacios de logro y no
de fracaso. Estos orientados a promover la formacion de un estudiante integro, capaz de
enfrentar los retos, los problemas encontrandole soluciones integrales, a la vez asumiendo

sus propios fracasos, hallando en ellos un aprendizaje para la vida.

Es asi como el propdsito principal de la propuesta del programa de educacion
continuada para el programa de medicina es el de brindar a los docentes en forma
programada, formacion pedagdgica y didactica que los capacite para el manejo, seleccion y
evaluacion de los procesos pedagdgicos que orientan la ensefianza — aprendizaje, y que son
los adecuados para el logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. a la vez
sensibilizar al docente para que comprenda su compromiso €tico y social al asumir un rol

de formadores.

Todo ello debera llevar a que los docentes no solo posean el dominio del campo
disciplinar especifico, sino que también se estructuren como formadores y de esta manera

aseguren la formacion de profesionales criticos, éticos y con conciencia social.
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Se impulsa en el programa el modelo educativo socio critico a través del desarrollo de
una enseflanza activa que centra el aprendizaje en el estudiante y contextualizado en
situaciones reales, llevandolo a encontrarle un significado a su labor docente, a comprender
el compromiso social que este implica y a brindar soluciones a los problemas existentes.
Este modelo promueve un cambio en el rol del docente de un mero transmisor de
conocimientos a un real facilitador del aprendizaje del estudiante; lo cual implica
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes nuevas que lo orienten a repensar sus

practicas pedagogicas y lo conviertan en un reflexivo, critico y autocritico de su ejercicio.

Hay que tener en cuenta que la competencia pedagdgica no surge unicamente de una
sumatoria de cursos sobre didacticas y pedagogias, sino de una identidad y una conviccién
que se ponen a prueba cotidianamente en el aula al enfrentar situaciones siempre distintas y
lograr orientar a los estudiantes hacia un determinado campo del conocimiento, lo cual
requiere de una actitud y vocacion para realizarlo. De ahi que el programa también
propone una serie de actividades de motivacion que generen en el docente inquietud por
mejorar su desempefio y por comprender su responsabilidad social adquirida al convertirse

en formador.

El Programa de Educaciéon Continua Pedagdgica “Crecer Pedagdgico” para los

docentes del programa de medicina tiene como objetivos:

5.5.1. Objetivo general

Promover el andlisis de la practica docente de los formadores del programa de
medicina para el desarrollo pedagdgico y didactico que les permita crecer en su ejercicio

profesional de la docencia universitaria.

HEMEROTECA



NECESIDADES EDUCATIVAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DEL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 2010

91

5.5.2. Objetivos especificos

e Analizar los fundamentos tedricos que sustentan los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

e Brindar orientaciones pedagégicas y metodoldgicas para el ejercicio docente.

5.5.3. Metodologia

Se emplearan metodologias activas fundamentadas en el modelo pedagdgico socio
critico, en el que el dialogo abierto, la critica y la autocritica seran ejes dinamizadores del

procesos de ensefianza — aprendizaje de los docentes.

La practica aplicada a su quehacer docente permitira una contextualizacion de los que se
esta aprendiendo, llevando a los docentes a encontrarle significado a los contenidos y
fomentando en ellos la realizacion de escritos (articulos pedagogicos, ensayos y relatorias)

como una reflexion sobre su propio aprendizaje.

Los talleres, el debate, el trabajo grupal seran las estrategias didacticas de mayor uso.

5.5.4. Evaluacion

La evaluacion sera sumativa y formativa, en la que el docente a través de la produccion
realizada en cada clase, las sustentaciones orales y su participacion en el trabajo grupal,

seran las evidencias para definir la aprobacion o no de los cursos o talleres realizados.

Al finalizar el ciclo de capacitaciones deberan presentar una propuesta de mejoramiento,

encaminada a dar solucion a sus debilidades docente y esta debera ser sustentada.
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5.5.5. Dinamizacion de la propuesta

El programa “Crecer Pedagdgico” para los docentes del programa de medicina tendra

tres componentes:

[e——y

Componente Inicial
Componente Bésico

Componente de Profundizacion

Componente Inicial: Este componente brinda la informacion general a los nuevos
docentes del programa de medicina sobre: estructura organizacional de la
universidad y del programa en particular, la mision y vision, perfiles de formacion
de los estudiantes, el reglamento de estudiantes y el reglamento de docentes, los
compromisos adquiridos al ser docente y los retos. Tiene como objetivo sensibilizar
a los docentes participantes en las tareas y compromisos adquiridos. Se programara

en una jornada que durara un promedio de tres horas.

Componente Basico: Este componente brinda herramientas pedagogicas vy
didacticas fundamentales para el buen desempefio de la tarea docente. Integra
aspectos conceptuales que abarcan enfoques psico — sociologicos de las teorias
educativas y de los modelos pedagogicos con énfasis en el modelo pedagdgico socio
critico; didacticas para la ensefianza medica; aspectos €éticos y practicos, que
abarcan las acciones propias del ejercicio docente como la planificacion del
aprendizaje, los medios educativos y la evaluacion del aprendizaje. Tendra una

duracion de 20 horas desarrollados en cinco (5) encuentros.

Componente de Profundizacion: Con este componente se lleva a los docentes a un
plano mas profundo, a través de la integracion de la investigacion educativa para el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas aplicadas a su campo de accidn especifico.

Inicialmente se desarrollard a través de talleres, en los cuales se daran las
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orientaciones metodologicas por expertos investigadores y se brindara el apoyo de
acuerdo a los requerimientos de cada docente. Tendra una duracidn inicial de 10

horas y se prolongara en el semestre. Este componente es obcionai.

COMPONENTE
INICIAL

COMPONENTE
BASICO

DOCENTE DE MEDICINA

Grafico No. 21 Componentes del programa de educacion continua “Crecer Pedagdgico”.

A continuacion se presenta el plan disefiado para el programa “Crecer Pedagdgico”, el

cual integra los componentes, los objetivos, los contenidos, la duracion y la evaluacion.



TablaNo.] PLAN DEL PROGRAMA “CRECER PEDAGOGICO” DEL PROGRAMA DE MEDICINA.
COMPONENTE OBJETIVO CONTENIDOS DURACION EVALUACION
1. Inicial Sensibilizar a los docentes];Qué es ser docente? 3 Horas Compromiso del docente con|
participantes en las tareas y]Estructura organizacional de su asistencia
compromisos adquiridos la universidad y del programa
La mision y vision
Perfiles de formacion de los
estudiantes
Reglamento de estudiantes
Reglamento docente
2. Componente Basico  |Brindar herramientas}jAspectos conceptuales| 20 Horas Sustentaciones orales]
conceptuales, pedagdgicas y|pedagdgicos. Ensayos / relatorias
didacticas a los docentes de]La ética del docente. Participacion / interés;

medicina, fundamentales

para el buen desempefio de la]

tarea de formadores.

Modelos pedagdgicos.
Modelo pedagdgico socio
critico.

Didacticas para la enseiianzal
medica: Aprendizaje Basado
en Problemas y Medicina]
Basada en la Evidencia.
Planificacion del aprendizaje
Los medios educativos

La evaluacion del aprendizaje

Trabajos desarrollados en los
talleres

medicina.

3. Componente  de|Brindar herramientas|La investigacion educativa 10 Horas iniciales JEnsayos / relatorias

Profundizacion metodoldgicas en|Disefio de proyectos de]Seguimiento Participacion / interés
investigacion educativa a los|investigacion y dejdurante ellTrabajos desarrollados en los
docentes del programa de]intervencion. semestre. talleres.

Propuestas de investigacion.




CAPITULO VI

6.1 CONCLUSIONES

En la investigacion inicial se evidenci6 que los docentes del Programa de Medicina
poseen fortalezas por su amplia experiencia profesional y docente, pero a la vez
presentan debilidades en aspectos pedagdgico que integran: la planeacion de clases,
manejo de metodologias y técnicas de ensefianza- aprendizaje y en el proceso de
evaluacion; y ademés, muestra que la mayoria de los docentes (52%) son conscientes
de sus falencias en el quehacer pedagdgico, aunque un alto porcentaje de ellos (48%) no
solo no las reconocen, sino que también manifestaron no tener interés por mejorar su

quehacer pedagdgico a través de programas de educacion continua.

El disefio de la propuesta de programa de educacion continua “Crecer Pedagdgico”
desarrollado, se encuentra orientado a fortalecer las debilidades pedagdgicas a los
docentes y también a sensibilizarlo desde su ingreso al programa a comprender su
responsabilidad ético — social al ser formadores. Con ello se pretende lograr profesores
médicos y no médicos con un buen manejo de las herramientas pedagdgicas y

comprometidos con su quehacer, para una formacién médica de alta calidad.
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6.2 RECOMENDACIONES

Para La Universidad y las directivas del programa de Medicina es importante
fortalecer al docente en el dominio del saber pedagdgico con el cual ejecuta los
procesos de ensefianza — aprendizaje, permitiéndole el manejo de un sinnimero de
herramientas de informacién, comunicacion e investigacion disponibles que hacen un
ejercicio docente optimo. Por lo tanto es de mucha importancia que el Programa de
Educacion Continua Pedagégico “Crecer Pedagégico” que aqui se propone, sea
asumido como una herramienta para el programa de medicina que llevard a un
mejoramiento de los procesos pedagodgicos del programa, coadyuvando por el
reconocimiento de la calidad académica de la formacion médica de la Universidad

Simén Bolivar en la region y el pais.
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CAPITULO VII
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Seilor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio
docente, para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerias, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para
la formacién de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X
la (s) respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES

1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO____ MAGISTER ___ DOCTORADO ____
14  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE:SL__ NO___

2.0 Para su ejercicio docente usted::
Orden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECI NUNCA | NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. |Planea las clases aplicando normas pedagdgicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los]
requerimientos actuales en educacion superior.

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y de los temas.

Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacién,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

il el EL Eo

3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeio docente?
a Sl
b. NO

3.1 Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presentay el nivel en que se encuentra:

{Orden | DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO  [NO CONOCE| NO PRESENTA
a.  [Manejo de competencias
[Manejo de contenidos
|Planeacion de clases
[Metodologias de enseianza
Técnicas de ensefianza
Evaluacion del aprendizaje
Otros ;,Cuél?

& =[wEe|T

4.0 Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
a S

b. NO

4.1 ;En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

Orden DIAS MANANA | TARDE NOCHE
a. Lunes

b.  [Martes

c.  [Miércoles

d. |Jueves

e. |Viemes

f. Séabados

Gracias.
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ANEXO 2

1.1

1.2

1.3

TABLAS DE TABULACION

ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

>1 15 6-10 11-15 16-+

ANO |ANOS |ANOS  |ANOS ANOS
0 4 12 3 26

ANOS DE EXPERIENCIA

DOCENTE

>1 11-15 |16+

ANO _ |1-5 ANOS |6-10 ANOS [ANOS | ANOS
0 15 13 5 12

NIVEL DE ESTUDIOS

PREGRADO | POSTGRADO [MAGISTER [ DOCTORADO

0 35 8 3

POSEEN ESTUDIOS DE FORMACION

1.4 DOCENTE
SI NO
29 17
2. ¢Para su ejercicio docente usted?
siempre a.v nunca no sabe
a 47 1 0 0
siempre a.v nunca no sabe
b 44 4 0 0
siempre a.v nunca no sabe
c 41 6 0 0
siempre a.v nunca no sabe
d 44 3 0 0
siempre a.v nunca no sabe
e 42 5 0 0
siempre a.v nunca no sabe
f 40 6 2 0
siempre a.v nunca no sabe
g 38 9 0 0
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3. ;Presenta usted debilidades para su desempefio docente?

a b
SI NO
21 27
3.1
NO NO
a. BAJO MEDIO ALTO CONOCE |PRESENTA
3 9 12 1 19
NO NO
b. BAJO MEDIO ALTO CONOCE | PRESENTA
2 2 17 0 21
NO NO
C. BAJO MEDIO ALTO CONOCE | PRESENTA
4 2 15 0 19
NO NO
d. BAJO MEDIO ALTO CONOCE |PRESENTA
2 9 12 1 19
NO NO
€. BAJO MEDIO ALTO CONOCE | PRESENTA
2 13 8 1 19
NO NO
f. BAJO MEDIO ALTO CONOCE |PRESENTA
0 8 13 1 20

4. ;legustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad?

a b
S| NO
25 23

¢En qué dias y horarios le favorece sean organizados los
4.1 cursos?

MANANA TARDE NOCHE
LUNES 2 3 3
MARTES 2 2 3
MIERCOLES 2 3 3
JUEVES 1 1 3
VIERNES 3 1 3
SABADO 9 2 0
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ANEXO 3

EVIDENCIAS: ENCUESTAS DILIGENCIADAS POR LOS DOCENTES.



UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcande con una X la (s)
respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES 5
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.2 ANOS DE EXPERJENCIA DOCENTE

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADC»_{_ MAGISTER ____ DOCTORADO ____
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI____ NO 2% _
2.0 Para su ejercicio docente usted: :
{Orden| Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECH NUNCA NO SABE
|| _a. |Organiza los contenidos con antevioridad Ras
b. _|Planea las clases aplicando nonmas pedagégicas S~
Emplea meftodologlas de ensefianza de acuerdo a los] . ,
.__C. Jrequerimientos actuales en educacion superior. >
! Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las M—r
d. {necesidades de (os estudiantes Yy de los temas. < 0
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. >
. f. |Evalua para obtener una calificacion, ><
'_g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. >
3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?
a.
b. [0}
3.1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
Orden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
a. Manejo de competencias =<
b. [Manejo de contenidos Ve
c. [Planeacién de clases ‘ >
d. JMetodologias de ensefianza >
8. |Técnicas de ensefianza > i
[f. {Evaluacién del aprendizaje T i
‘9. |Otros 4Cuél? |

4.0 Le éstan'a participar en programas de educacion continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:
a.

. NO

4.1 ;En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

{Orden| DIAS MANANA TARDE NOCHE

3. jLunes

5. |Martes <

lc. |Miércoles

d. |Jueves

3. |Viernes )
E {Sabados :

Gracias. .
N
wm




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

ejor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuesto
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a forialecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES ,

.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _02_'__

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_X MAGISTER __ DOCTORADO ___
4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S'X_ NO ___

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Pregunta SIEMPRE {GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad . b '
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagogicas (=)

Emplea metodologias de enseflanza de acuerdo a los
c. {requerimientos actuales en educacién superior. l
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las‘
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.

e. |Evalua y realiza retroalimentacién a los estudiantes.
{.  |Evalua para obtener una calificacion, [ 4) _
‘9. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. = )
D

a.

b

IR

gzg’s-enta usted debilidades en su desempeiio docente?
. NO

1 Del siguiente listado seiiale las debilidades gue usted presenta y el nivel en gue se encuentra:

vden} DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE { NO PRESENTA
{Manejo de competencias ()
}Manejo de contenidos 2\ &8
“Planeacion de clases UAL
_Metodologias de ensefianza (X)) -
|Técnicas de ensefianza (¥~
|Evaluacion del aprendizaje (8]
[Otros ;Cual? (L)

T

0 Lﬁftaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
NO

1 ¢En que dias y horarios {e favorece sean organizados los cursos?

den} DIAS MANANA TARDE NOCHE

" JLunes
|Martes
[Misércoles
[Jueves —~
[Viemes ~ x)
{Sabados | A 1~ | |

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES 8

1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _C/

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE @

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO_)_Q_ MAGISTER ____ DOCTORADO ____
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO X

2.0 Para su ejercicio docente usted::

"Orden| Pregunta SIEMPRE [GUNAS VECH NUNCA NO SABE
a. ]Organiza los contenidos con anterioridad p.S
{_b. [Planea las clases aplicando nommas pedagogicas P
| Emplea metodologlas de enseflanza de acuerdo a losj X .
c. |requerimientos actuales en educacion superior. \
Emplea técnicas de ensedanza de acuerdo a las X p
d. |necesidades de los estudiantss y de los tsmas. . ()
e. |Evaluay realiza retroalimentacion a los estudiantes. Y
f. |Evalua para obtener una calificacion, X
_g. _|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. A
3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a. Sl
b. NO
3.1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
Jrden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
1. |Manejo de competencias N
|b. |Manejo de contenidos Pal
'z, [Planeacién de clases X
1. |Metodologias de ensefianza A
3. |Técnicas de enssianza A .
f. Evaluacion del aprendizaje X
3 Otros ;Cual?

J.Wﬂ'a participar en programas de educacién continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
a(.
X NO

4.1 ; En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

Orden DIAS MANANA TARDE NOCHE
L Lunes
) Martes
C. Miércoles X
d. Jueves

Viemes
Sabados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Serior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperi docente,
para establecer un plan de capacitacién tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES =
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 Ar—

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ & O~

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO__ ™ MAGISTER____ DOCTORADO -
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI____ NO _i
2.0 Para su ejercicio docente usted::
Ordenj Pregunta SIEMPRE [GUNAS VECY{ NUNCA NO SABE
a. |[Organiza los contenidos con anterioridad [V
| b. |Planea las clases aplicando normas pedagoqicas v .
] Emplea metodologias de ensefanza de acuerdo a los b{ *\/
c. _|requerimientos actuales en educacion superior. Q
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las w
| d. [necesidades de fos estudiantes y de los temas.
| e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. [%4
f. |Evalua para obtener una calificacion, W
__8. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. D
3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?
a. Si :
b. NO
3.1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
Orden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
3. |Maneio de competencias , <
|b. [Manejo de contenidos Pl
T3, |Planeacién de clases =
3. IMetodologias de ensefianza X
3. |Técnicas de ensefianza X
f. |Evaluacién del aprendizaje AN
3. |Otros ¢Cudl? . |
4.0 Le gustarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
a s x
) NO
4.1 ;En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
[Orden} - DIAS MANANA TARDE NOCHE
1 jLunes
). Martes
C. Miércoles
d Jueves
Viemes
Sabados - x

Gracias. i ]
I




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Seitor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES v 6

1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ~

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __\ 5 /

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ?POSTGRADO _T/MAGISTER _~ DOCTORADO ____

1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_¥__ NO____

2.0 Para su ejercicio docente usted:: .

Orden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECH NUNCA NO SABE
a._|Organiza los contenides con anterioridad “—
b. |Planea las clases aplicando normas pedagogicas L

Emplea metodologias de enseilanza de acuerdo a los /
c. {requerimientos actuales en educacion superior. )
Emplea técnicas de enseiianza de acuerdo a las

| d. [necesidades de los estudiantes y de los temas. L
| e. |Evaluay realiza retroalimentacion a los estudiantes. L~
f. |Evalua para obtener una calificacion, [

_9 |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. )y

3.0 glzlg_snta usted debilidades en su desempeiio docente?
a.
b. NO

3.1 Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

Orden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
a. |Manejo de competencias s

[b.  |Manejo de contenidos i//

'lc.  |Planeacion de clases i/ _

d.  |Metodologias de ensefianza ~ }-

8. |Técnicas de ensefianza &

f. | Evaluacion del aprendizaje z

3. |Otros ¢ Cudl?

4.0 Lerguataria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
a. SI
. W6

L. 1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

|Orden} DIAS MANANA TARDE NOCHE

[ EX JLunes

. |Martes

k. |Miércoles

K. |Jueves

X |Viernes _ _
| |S4dbados o )

Gracias.




. UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

*ECHA: ENERO 18 DE 2010

jenor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
,ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
ie los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

2spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL [
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ | O _

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO MAGISTER DOCTORADO

4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_ X - NO

D Para su ejercicio docente usted::

‘rden Pregunta

SIEMPRE

GUNAS VECH

NUNCA

NO SABE

a. _|Organiza los contenidos con anterioridad

Yd

b. |Planea las clases aplicando normas pedagoégicas

c. Ireguerimientos actuales en educacion superior.

Emplea metodologias de enseflanza de acuerdo a los

necesidades de los estudiantes y de los femas.

’Emplea técnicas de ensefanza de acuerdo a las

i/-
—
—]

Evalua para obtener una calificacion,

d.

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
f.

]

|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

—
—

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?
a. Sl

b. NQ

! Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

DEBILIDAD/NIVEL

BAJO

MEDIO

ALTO

NO CONOCE

NO PRESENTA

'deniL
. Manejo de competencias

—

Z

Manejo de contenidos

Planeacién de clases

|Metodologias de ensefianza

X
V4
A

|Técnicas de ensefianza

f

|Evaluacién del aprendizaje

|Otros ; Cual?

P
7

0 Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los gue usted presenta debiidad:

Sl
NO

1 ;En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

jen DIAS

MANANA

TARDE

NOCHE

Lunes

Martes

Miércoles

|Jueves

|Viemes

|Sabados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOL{VAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
respuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES

1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESION?}: A8

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADOS_POSTGRADO4_ MAGISTER ___ DOCTORADO ___
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SIX__ NO___

2.0 Para su ejercicio docente usted::

|Orden] Pregunta SIEMPRE {GUNAS VEC{] NUNCA NO SABE

" _a._[Organiza los contenidos con anterioridad ¥

| b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas Y

| Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los .
c. _|reguerimientos actuales en educacion superior. : 1 \L

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las|
d. [necesidades de los estudiantes y de los temas. 'Y o)
e. [Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. i '
f. |Evalua para obtener una calificacion,

g. [Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. X

&%

3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a

. SlI
b. NO

31 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
Jrdeni DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
1. |Manejo de competencias \r
Ib.  IManejo de contenidos e
5. {Planeacion de clases N

3. |Metodologias de ensefianza ¥
3. | Técnicas de ensefianza W
|f. | Evaluacion del aprendizaje »
‘1 jOtros ¢ Cual?

4.0 Le §uslan’a participar en programas de educacion continua con ios temas en ios que usted presenta debilidad:
). (o)

|4.1 :En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

|Orden} DIAS MANANA TARDE NOCHE
3 jLunes B
L). |Martes
. {Miércoles
d. |Jueves
[X |V|emes
[|Sabados > A )

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010
afior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativoes de nuestro
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,

sara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion

je los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

|. DATOS GENERALES
I 1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

20

2ANOS DE EXPERIENCIADOCENTE _[ S~ ..

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __ POSTGRADO___ MAGIS:‘}R _l/DOCTORADO l/
.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl NO _V~
0 Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECF NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con antevioridad v _
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas [
Emplea metodologlas de ensefianza de acuerdo a los \/ -
c. jrequerimientos actuales en educacion superior. \]/
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las l/' QQ
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas. Pl -
e. |Evalua y realiza retroalimentacién a los estudiantes. [
f. |Evalua para obtener una calificacion, L
g. |Evalua para realizar-ajustes al proceso de ensefianza. i”
D ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?
a. Sl
b. B
1 Del siguiente listado senale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
Jrden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias v
|Maneio de contenidos [ Vs
|Planeacién de clases v
|Metodologias de ensefianza [V
Técnicas de ensefianza v
Evaluacion del aprendizaje [V
Otros ¢ Cual?
.0 Le gustaria participar en programas de educacién continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
S
1 ¢ En que dlas y horarios le favorece sean organizados los cursos?
‘den} DIAS MANANA TARDE NOCHE |
{Lunes
|Martes
|Miércoles
[Jueves
Viemes
{Sébados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

afior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
‘'ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
\ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formaci6n
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuaciéon se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES A=
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL_ =25 AN(CK

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ NOS .

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO MAGISTER ___ DOCTORADO D<_
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl NO

0 Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagégicas

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los,
c. {requerimientos actuales en educacién superior.
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las
d._[necesidades de los estudiantes y de los temas.
e. |Evaluay realiza retroalimentacion a los estudiantes.
f. |Evalua para obtener una calificacion,
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

VR XM

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

o W

| Del siguiente listado sefale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

vden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias X
|Manejo de contenidos >
|Planeacion de clases ~
]Metodologlas de ansefianza >
[Técnicas de ensefianza >
|Evaluacién del aprendizaje 4
[Otros ¢ Cudl? <.

O Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debifidad:
sl

¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den DIAS MANANA TARDE NOCHE

f Lunes

| [Martes
|Midrcoles
|Jueves
|Viemes
[Sdbados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES /\ q

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAI

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_X_ MAGISTER __ DOCTORADO ____
4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: §| Y NO___

0 Para su ejercicio docente usted::
.rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECH NUNCA NO SABE
a. [Organiza los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagdégicas
Emplea metodologias de enseilianza de acuerdo a los
c. [requerimientos actuales en educacion superior.
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a Ias]
necesidades de los estudiantes y de los temas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

\

A

AN
\

0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a. Sl
b. NO

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
rden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias x
Manejo de contenidos )
Planeacion de clases
|Metodologias de ensefanza
Técnicas de enseiianza
Evaluacion del aprendizaje
Otros ; Cudl?

A K TS

2 Le gus? participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:

| Sl

NO

1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

'den] DIAS MANANA TARDE NOCHE
|Lunes
{Martes
|Miércoles
|Jueves
|Viemes
|Sabados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

*ECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
srograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
»ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
fe los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
espuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES 0
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL_3 ¥

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ 2. O
.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO '_POSTGRADC;X MAGISTER DOCTORADO

4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: >€ NO___

.0 Para su ejercicio docente usted::

drden| Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. JOraganiza los contenidos con antevioridad S
b. }Planea las clases aplicando normas pedagbgicas v

Emplea mefodologias de ensefianza de acuerdo a los|
c. [requerimientos actuales en educacion superior.

Emplea técnicas de ensefianam de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y de los temas.

Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,

|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

RISNN N

¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

oo O (olwola

"NO

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

rden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE [ no PRESENTA
|Manejo de competencias I\ |
|Maneio de contenidos | l
|Planeacion de clases | | .7 |
|Metodologias de ensefanza ] I <~ |
|Técnicas de ensefianza | % [
|Evaluacién del aprendizaje 7
[Otros 4 Cudl? ~

.0 Le gustarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:

l

; NO
1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
| denj DIAS MANANA TARDE NOCHE
Lunes
Martes
I |Miércoles
|Jueves
|Viemes
[S4bados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

“ECHA: ENERO 18 DE 2010
efor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
.-ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
oara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
‘2 los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

|. DATOS GENERALES %))
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESION
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO_X_ MAGISTER ___ DOCTORADO ___
I.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI _?L NO

0 Para su ejercicio docente usted::
Jrden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE

a. |Organiza los contenidos con anterioridad

b. _|Planea las clases aplicando normas pedagogicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a Iosl

X
¢
/
c. |requerimientos actuales en educacidn superior. 7§
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las* 7(
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. I\
f. |Evalua para obtener una calificacion, . -
9. _|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. ~SL
7

0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a

270

1 Del siguiente listado sefale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

Jrden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias VA
jManejo de contenidos 5
|Planeacién de clases ¥4
JMetodologias de enseiianza N
Técnicas de ensefianza Vs
Evaluacion del aprendizaje I~
Otros ;Cudl? AN
Vi

0 Le gustaria participar en programas de edutacion continua con los temas en fos que usted presenta debilidad:

.1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
rden|) DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes

Martes
lMiércoles
[Jueves

|Viemes
{Sébados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,

vara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion

de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
2spuesta(s) que usted considere es la indicada .

.. DATOS GENERALES
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESION, _/ 2
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ?POSTGRADOX MAGISTER DOCTORADO
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S124« NO

.0 Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad e
b. |Planea las clases aplicando normas pedagogicas

===_
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los| X
c. |requerimientos actuales en educacion superior. I
*/ -

Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a Ias‘

d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

f. |Evalua para obtener una calificacion, [ A
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. e

0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?
a. §8i

T

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades gue usted presenta y el nivel en que se encuentra:

rden| DEBILIDAD/NIVEL | BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE { NO PRESENTA

L |Manejo de competencias >

. {Manejo de contenidos . b .
[Planeacion de clases >

. JMetodologias de ensefianza >

h Técnicas de ensefianza ><_
Evaluacién del aprendizaje o —
Otros ¢ Cudl? P

7

'.0 Le gustaria participar en programas de educacién continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
Sl

1.1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
‘den} DIAS MANANA TARDE NOCHE
|Lunes
L jMartes
: [Miércoles
|Jueves |
[Viemes ]
{Sébados i

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

~ECHA: ENERO 18 DE 2010

sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
programa de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperfio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
fe los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

espuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES 10

..1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIO

1.2 ANOS DE EXPERIENCIA D'UCENTE%__

1.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO A MAGISTER____ DOCTORADO _
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Si ﬁ NO __

2.0 Para su ejercicio docente usted::

Orden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECI| NUNCA

NO SABE

a. (Organiza los contenidos con anterioridad

b. |Planea las clases aplicando normas pedagogicas

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
requerimientos actuales en educacion superior.

o

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las

Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

Evalua para obtenef una calificacién,

r~
F
b o
necesidades de los estudiantes y de fos temas. ~
X
R
X

Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

3.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

L 5

31 Del siguiente listado sefale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

p O lal~ola

Jrden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO

NO CONOCE

NO PRESENTA

"|Manejo de competencias

{Manejo de contenidos

1
)

3. |Planeacién de clases

] JMetodologias de ansafianza
)

|Técnicas de enseflanza

Evaluacién del aprendizaje

) Ofros ;Cual?

K AR R R A

1.0 Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debifidad:

L Gl
).

1.1 ¢ En que dias y horarlos le favorece sean organizados los cursos?

Jrdenj ~ DIAS MANANA TARDE NOCHE

JLunes

Martes

[Jueves

]
).
. Miercoles
}
3

|Viemes

{Sabados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
_ PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

*ECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
wograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
sara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion

je los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
2spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONﬁirj (o)

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO_’C_ MAGISTER ____ DOCTORADO __

4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO_Y&_

.0 Para su ejercicio docente usted::

‘rden Pregunta SIEMPRE LGUNAS VEC§ NUNCA NO SABE

a. {Organiza los contenidos con anterioridad o
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagégicas *®
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los

c. |requerimientos actuales en educacion superior. J X
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a Ias’

d. |necesidades de los estudiantes y de los temas. X

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. >

f. |Evalua para obtener una calificacion, <

g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. >

0 ¢Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

a. Sl

YK NO

1___ Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

‘den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias ¥
Manejo de contenidos A
Planeacion de clases P

JMetodologias de ensefianza Pal
Técnicas de ensefianza I’
Evaluacién del aprendizaje Py
Otros ¢ Cual?
.0 Le gustarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debifided:
sl
-~ NO
.1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
Lunes
. lMartas
. Miercoles
|Jueves
Viemes
bados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

.efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
»ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacién
‘e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
aspuesta(s) que usted considere es la indicada .

!

. DATOS GENERALES -~
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONA _\1
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E )
.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___| OSTGRADO_)L MAGISTER ____ DOCTORADO ____
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl No XX
.0 Para su ejercicio docente usted::
Jrden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECII NUNCA NO SABE
a. _[Organiza los contenidos con anterioridad C <
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas N
IEmpIea metodologias de ensefianza de acuerdo a los .
c. [requerimientos actuales en educacion superior. 7&
IEmplea ¥écnicas de ensefianza de acuerdo a las
d. |necesidades de los esfudiantes y de los temas. >L
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. A
{f.  |Evalua para obtener una calificacion, ~Z_
_g. _[Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. 4
0

.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
A Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
irden| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias
|Manejo de contenidos
|Planeaci6n de clases
“Metodologias de ensefianza
[Técnicas de ensefianza
|Evaluacién del aprendizaje
‘|Otros ¢Cual?

o

LA TGN [

0 Legustania participar en programas de educacion continua con fos temas en fos que usted presenta debilidad:
Sl

9

1 2En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

rden] DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes
|Martes
|Miércoles
[Jueves

Viemes

Sabados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

iefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
»ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
fe los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
aspuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES 0
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _f_

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_X MAGISTER ___ DOCTORADO ___

4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI No R

.0 _Para su ejercicio docente usted:: 1
Jrden Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. _|Organiza los contenidos con anterioridad 'V
b. |Planea las clases aplicando normas pedagogicas
Emplea metodologfas de ensefanza de acuerdo a los (P
Lrequen‘mientos actuales en educacion superior.

Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a Ias1 X
necesidades de los estudiantes y de los temas. 2
Evalua y realiza retroalimentacién a los estudiantes. pd
Evalua para obtener una calificacién, ~>E
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. ~4

C.

¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
Si

%

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

oo O |ajslala

rden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE { NO PRESENTA
Manejo de competencias . 4
Manejo de contenidos \
Planeacion de clases YW
Metodologias de ensefanza N
Técnicas de ensefianza L
Evaluacion del aprendizaie X
Otros ¢ Cual? \/

.0 Le gustaria participar en programas de educacién continua con los temas en los que usted presenta debiidad:
St

G

1 ZEn que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
jLunes

Martes
Miércoles
[Jueves
|Viemes :
|Sdbados | [ | i

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ZCHA: ENERO 18 DE 2010

afor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
'ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
ira establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
? los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL /. g

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_X _ MAGISTER ___ DOCTORADO ___
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl NO

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Prequnta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. |[Organiza los contenidos con anterioridad X
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas X
Emplea metodologlas de ensefianza de acuerdo a los| ’
c. [requerimientos actuales en educacién superior. )ﬁ
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las|
d. ]necesidades de los estudiantes y de los temas. 7<
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. >
f. |Evalua para obtener una calificacion, <
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefanza. .S

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a. Sl

b. M
| Del siguiente listado sefale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
IManejo de competencias '
|Manejo de contenidos
“[Planeacion de clases

\c
X
|Metodologias de ensafianza 'Y
Técnicas de ensefianza N4
WV
Y

~

Evaluacién del aprendizaje
Otros ;.Cudl?

) Legustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
S|

O

| ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves
|Viemes
{Sébados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

:CHA: ENERO 18 DE 2010

»fior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ira establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
+ los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES b
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAI
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO ZS MAGISTER ___ DOCTORADO ___
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S| NO é_
) Para su ejercicio docente usted:: )
den Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad v
b. |Planea las clases aplicando normas pedagogicas v s
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los /
c. |requerimientos actuales en educacién superior. p
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las I/
d. Jnecesidades de los estudiantes y de los temas. /
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. /
f  {Evalua para obtener una calificacion, ¥
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de enseiianza. v

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

a. Sl

b. N

I Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
[Manejo de competencias Y

|Maneio de contenidos
|Planeacién de clases
|Metodologias de enseflanza
Técnicas de ensefianza
Evaluacién del aprendizaje
Obros ;Cudl?

AIK P Kl <

) Le gustaria participar en programas de educacion continua con fos temas en los que usted presenta debitidad:

&

| ¢ En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves
|Viemes
|Sdbados

Gracias.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
»ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
espuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES o
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _‘
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE &

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO__ 25 MAGISTER____ DOCTORADO ____
.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI____ NO.X__
'.0 Para su ejercicio docente usted::
drden| Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECI NUNCA NO SABE
a. |Organizs los contenidos con anterioridad X
b. }Planea las clases aplicando normas pedagogicas b
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los!
c. |reauerimientos actuales en educacion superior. X
Emplea técnicas de enseiianza de acuerdo a las
d. [necesidades de los estudiantes y de [os temas. X
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. 5
f.  |Evalua para obtener una calificacion, |
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. Y

.0 ¢ Presenta usted.debilidades en su desempefio docente?

a. SI

A Del siguiente listado seriale las debilidades que usted presenta y el nivel en gue se encuentra:

rden] DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
[Manejo de competencias x
|Manejo de contenidos X
|Planeacion de clases v

]Metodologias de ensefianza jol

Técnicas de ensefianza X

Evaluacion del aprendizaje X

Otros ; Cuél?

z

.0 f@(stan'a participar en programas de educacion continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:
. /" Sst)

.1 ¢4 En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

'rden DIAS - MANANA TARDE NOCHE
Lunes N
Martes (5
Miércoles [
Jueves ~,
Viernes s
Sibados v ¢

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ZCHA: ENERO 18 DE 2010

»for(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
ira establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
¢ los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES _
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL anos .
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO, _& MAGISTER ____ DOCTORADO _____
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO X__
) Para su ejercicio docente usted::
‘den Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECIf NUNCA NO SABE
a. {Organiaa los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando nonmas pedagogicas X
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a Iosl ’ X

c. lrequerimientos actuales en educacién superior.
Emplea técnicas de ensefanzs de acuerdo a las’
necesidades de los estudiantes y de los temas.
Evalua Y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,

Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

S

O

@ |~ o R

PP X

) ¢ Presenta usted debilidades en su desemperio docente?
a. Sl
ol

| Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias R

Maneijo de contenidos f
|Planeacion de clases '
|Metodologias de ensefanza
Técnicas de ensefianza
Evaluacion del aprendizaje
Otros ¢ Cual?

WPl zle.

) Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
Sl
NO

| ¢ En que dlas y horarios le favorece sean organizados los cursos?
den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes
Martes
Miércoles
|Jueves
|Viemes
[Sdbados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

:CHA: ENERO 18 DE 2010

yior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
pgrama de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
- los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES

| ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | 1 Ll

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _ 4 o—_

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_Y MAGISTER ___ DOCTORADO ___
t  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: 8l X_ NO____

) Para su ejercicio docente usted::

den Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE

2. |Organiza los contenidos con anterioridad -

o. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los

s. h’equerimientns actuales en educacién superior. I

Emplea técnicas de enseianza de acuerdo a las;1

1. |necesidades de los estudiantes y de fos temas.

s. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

f. |Evalua para obtener una calificacion,

3. [|Evalua para realizar ajustes al proceso de enseiianza.

O

-
[

—,

o<
>

.
>

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

. S|
3. wé

Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Maneio de competencias
Manejo de contenidos
Planeacion de clases
Metodologlas de ensefianza
Técnicas de ensefianza
Evaluacién del aprendizaje
Otros ;. Cusl?

KX/

) Ise?mrfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilided:
NO

¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den} DIAS ~ MANANA TARDE NOCHE
JLunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves

Viemes

Sédbados

p

h

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010
efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identficar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
2 los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas gue a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO ;L MAGISTER DOCTORADO

4

POSEE ESTUDIOS DE FORMACIONDUCENTE™SI >~ NO

0 Para su ejercicio docente usted::

rden

Pregunta

SIEMPRE

|GUNAS VECH

NUNCA

NO SABE

Organiza los contenidos con anterioridad

a.
b.

|Planea las clases aplicando normas pedagégicas

>

C.

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
requerimientos actuales en educacién superior.

Emplea técnicas de enseiianza de acuerdo a [as|
necesidades de los estudiantes y de los temas.

|Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

|Evalua para obtener una calificacion,

aj~e|a

|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

A A %!

D ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

Sl

b. W

Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

1

O

den

DEBILIDAD/NIVEL

BAJO

MEDIO

ALTO

NO CONOCE

NO PRESENTA

Manejo de competencias

Manejo de contenidos

Planeacién de clases

Metodologlas de ensenanza

Técnicas de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

v
Y
Y
Va
X
X
X

|Otros ; Cual?

3 Le gustaria participar en programas de educacién continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:

Sl
NO

1 2En gue dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

‘den

] DIAS

MANANA

TARDE

NOCHE

Lunes

Martes

Miércoles

|Jueves

Viemes

bados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

eiior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacién
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

' DATOS GENERALES
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL IV
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _///0

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO_7_¢ MAGISTER ___ DOCTORADO _____

4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI____ NO Y

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. [Organiza los contenidos con anterioridad 7

b. |Planea las clases aplicando normas pedagdgicas ~

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a losl \\"
c. _|requerimientos actuales en educacién superior.

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a lasw
d. [necesidades de los estudiantes y de los temas.

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

f. |Evalua para obtener una calificacion,

g- _|Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.
0

a

PIANX [

¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

3

1 __Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA

|Manejo de competencias v

|Manejo de contenidos ~
|Planeacién de clases L
]Metodologlas de ensefianza L
Técnicas de ensefianza L
Evaluacién del aprendizaje N

Otros ;. Cudl? >/

9 Le gustaria participar en programas de educacion continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:
Sl
WO~

1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos? .
den} DIAS MANANA TARDE NOCHE
|Lunes

IMartes

Miércoles )

lJueves |
Viemes

Sdbados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos diseiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES )
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 2'3

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE 23

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO_ 7~ X MAGISTER ____ DOCTORADO _____
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: § g NO __ \
ﬁf‘»ad&l zacior @0 Docen u o Wwvesselae

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE

a. |Organiza los contsnidos con anterioridad Pl

b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas <

‘ Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los .

c. |requerimientos actuales en educacion superior. ?<

Emplea técnicas de enseiianam de acuerdo a las

d. |necesidades de los estudiantes y de los temas. X

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. >

f. |Evalua para obtener una calificacion, R

g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. AN

J ; Presenta usted debilidades en su desempefio docente?

a. Sl

b. NO >

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias ¥
|Manejo de contenidos X

~ |Planeacién de clases Y

JMetodologias de enseifanza NG
Técnicas de ensefianza <
Evaluacion del aprendizaje e
Otros ¢ Cudl?

0 Legustarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debitidad:
Sl

@

1 £En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
|Lunes
|Martes
‘[Miércoles

Jueves

iemes
{Sdbados | [ [ ]

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

:CHA: ENERO 18 DE 2010

xior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
wra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
1 los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)

spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES !
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONA*_ 4 .
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE 5

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO__X. MAGISTER DOCTORADO
{ POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_ NO

) Para su ejercicio docente usted::

'den Pregunta SIEMPRE [GUNAS VECH NUNCA NO SABE
a. {Organiza los contenidos con anterioridad X
b. _|Planea las clases aplicando nonmas pedagégicas X

Emplea metodologias de enseflanza de acuerdo a los
c. {requerimientos actuales en educacion superior. | X

Emplea técnicas de enseianza de acuerdo a la51 X

d. |necesidades de los esfudiantes y de los temas.
2. ]Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. X
f. |Evalua para obtener una calificacion, X
3. |Evalua para realizar ajustes al proceso de enseflanza. X
) ¢ Presenta usted debilidades en su desemperio docente?
a. Sl
2

Del siguiente listado seflale las debilidades que usted presenta y el nive! en que se encuentra:
den} DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA

|Maneio de competencias

Manejo de contenidos

Planeacion de clases

JMetodologias de ensefianza

Técnicas de ensefianza xX

Evaluacion del aprendizaje

Otros ¢ Cual?

} Le gustarfa participar en programas de educacion continua con los termas en los que usted presenta debilidad:

NO

¢En que dias y horarios le favorece sean organizados os cursos?

Jen DIAS MANANA TARDE NOCHE

Lunes

Martes

|Miércoles

|Jueves

|Viemes

{Sabados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES ~
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _ A6 a7id
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ /0 Q70D

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO X MAGISTER DOCTORADO

4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_ X NO -

D Para su ejercicio docente usted::

rden| Pregunta SIEMPRE | GUNAS VECH NUNCA

NO SABE

8. _|Organiza los contenidos con anterioridad

b. [Planea las clases aplicando normas pedagégicas

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los|
c. {requerimientos actuales en educacién superior.

=

Emplea técnicas de ensefanza de acuerdo a Ias’
necesidades de los esfudiantes y de los temas.

Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

Evalua para obtener una calificacién,

5kl I XX

d

e

f.
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de enseiianza.
0 (,P@é usted debilidades en su desempeiio docente?
a.

b. NO

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO

NO CONOCE

NO PRESENTA

Manejo de competencias o

|Manejo de contenidos B z

|Planeacion de clases s

Metodologias de ensefianza e

Téchicas de ensefianza

Evaluacion del abrendizaje

Otros ¢ Cual?

0 Log
St
NO

1 ¢En que dlas y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den DIAS MANANA TARDE NOCHE

Lunes o

IMartes

[Miércoles

|Jueves

|Viemes

|Sabados

Gracias.

tarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
‘'ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ira establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
3 los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | &
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE t é_
3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ____ POSTGRADO__” _MAGISTER___ DOCTORADO ____
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_s_ NO___
D Para su ejercicio docente usted:: .
rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. _|Organiza los contenidos con anterioridad 4
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagbgicas v
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los /
c. lrequerimientos actuales en educacion superior.
[Emplea técnicas de ensefianaa de acuerdo a las /
d. |necesidades de los esfudiantes y de los temnas.
e. |Evalua y realiza retroalimentacién a los estudiantes. v
f. |Evalua para obtener una calificacion, s ,
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. 4
) g,l;nsenta usted debilidades en su desempeiio docente?
a. ' @l
b. NO
| Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDJO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias 4
Manejo de contenidos v
Planeacion de clases v
Metodologias de ensafianza v
Técnicas de ensefanza e
Evaluacién del aprendizaje e
Otros ; Cudl?

) Le@mda participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debifidad:
(o]

i ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den DIAS MANANA TARDE

NOCHE
Lunes v

JMartes

Miércoles

JJueves

Viemes

Sébados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos diseiiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
ispuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL £_

2 ANOS DE EXPERIENCIADOCENTE _2.O_

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO_#~ MAGISTER ____ DOCTORADO ____
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S| 2~ NO

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. _|Organiza los contenidos con anterioridad '
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas I
Emplea metodologlas de ensefianza de acuerdo a Iosl v
c. {requerimientos actuales en educacion superior.
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a Iasq e
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. v
f. |Evalua para cbtener una calificacion, r'd
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de enseiianza. 7
D ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
.Sl
b) NO
S

1 Del siguiente listado senale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
.den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO
Manejo de competencias
Manejo de contenidos
Planeacion de clases
|Metodologlias de ensafanza . :
Téchicas de ensefianza e
Evaluacion del aprendizaje
Otros ¢ Cudl?

NO CONOCE { NO PRESENTA

5
o

ANAARY

N

0 Lg,,ﬁtada participar en programas de edutacion continua con los temas en {os que usted presenta debifrdad:
St
%

1 ¢ En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
den| B DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes

|[Martes
|Miércoles
{Jueves ' 4 |
|Viemes
|Sdbados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
-ograma de medicina, hemos diseiiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
2 los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas gue a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) gue usted considere es a indicada .

DATOS GENERALES & 5
1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _| 2 _

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO_X_ MAGISTER ____ DOCTORADO ____
4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_)_ NO ___

0 Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE [GUNAS VECH NUNCA NO SABE
a. JOraganiza los contenidos con anterioridad )4
b. |Planea las clases aplicando normas pedagbgicas

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
c. {requerimientos actuales en educacion superior.

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las|
necesidades de los estudiantes y de los femas.

|Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
|Evalua para obtener una calificacion,

|Evalua para realizar ajustes al proceso de enseanza.

x| 1] [

Q|~o|a

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

~ no

] Del siguients listado seiiale las dehilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO
|Manejo de competencias
[Maneio de contenidos
|Planeacion de clases
[Metodologias de ensefianza
|[Técnicas de ensefianza

___|Evaluacién del aprendizaje X
[Otros ¢ Cual?

o NO CONOCE | NO PRESENTA

PRI K|

3 Le gustaria participar en programas de educacién continua con los temas en los que usted presenta debiidad:
NO

1_¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den DIAS ) MANANA TARDE NOCHE
Lunes
Martes
|Miércoles
|Jueves

Viemes >
Sabados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerias, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
'spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL_ 2O

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _g_

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO . POSTGRADOX__ MAGISTER ___ DOCTORADO ___
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl XC No___

0 Para su ejercicio docente usted::

rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§] NUNCA NO SABE
a. [Organiza los contenidos con antenoridad N
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas \V

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los|
c. {requerimientos actuales en educacion superior. I X
Emplea #écnicas de ensefianza de acuerdo a Iasw X
necesidades de los estudiantes y de los femas.

Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. Y
Evalua para obtener una calificacion,

Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

@ |0 (o

XX

) ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

a. Sl

. O

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias N
[Manejo de contenidos )

b
|Planeacién de clases : Y
[Metodologias de ensefianza v
A4
\

Técnicas de ensefianza
Evaluacion del aprendizaje
Otros ¢ Cual?

J Le gustaria participar en programas de educacién continua con fos temas en fos que usted presenta debilidad:

i)
&4

1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

denj DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves
|Viemes

|Sébados [ >, | [ 1

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010
iefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y formlecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
para establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
sspuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DAT_(;S GENERALES 2 4_
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _L O __ .

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO_Z(_ MAGISTER___ DOCTORADO ____
1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_X  NO ___

.0 Para su ejercicio docente usted::
)rden Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagdégicas
Emplea metodologias de enseiianza de acuerdo a los
c. {requerimientos actuales en educacién superior.
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las‘
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.
e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
f. |Evalua para obtener una calificacion,
| g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.
0

AxK{ XX

.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docents?
a. Sl
.1 Del siguiente listado seiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO AL
Manejo de competencias
Maneio de contenidos
Planeacion de clases
|Metodologias de ensefianza
Técnicas de ensefianza
Evaluacion del aprendizaje
Ofros ¢ Cudl?

—
@)

NO CONOCE | NO PRESENTA

kel
S
a
[]
3

KIKIAK Xy

Le fusiarfa participar en programas de educacién continua con fos temas en fos que usted presenta debilidad:

NO

1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

den| DIAS MANANA TARDE NOCHE
jLunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves |
{Viemes X I
|Sébados I [ [ ]

|-

)( .

Gracias.

I —— =



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

efor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 2_
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE 6 L o<

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO > POSTGRADO__* MAGISTER DOCTORADO
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Sl . NO

D Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECf NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad 22
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas

Emplea metodologlas de ensefianza de acuerdo a los
c. |requerimientos actuales en educacién superior.

Emplea técnicas de ensefanza de acuerdo a lasﬂ
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas.

e. (Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
f

g

|Evalua para obtener una calificacion,
|Evalua para realizar ajustes al proceso de enseflanza.

y)qb'()\ X rK

b] g,P@enta usted debilidades en su desempeiio docente?
b. (o]

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

.den| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
|Manejo de competencias Y
|Manejo de contenidos < ]
|Planeacién de clases * ~&
|Metodologias de ensafianzs >
|Técnicas de ensefianza 2L N
|Evaluacién del aprendizaje A
‘|Otros ¢ Cual? j

J);gu)ﬁarla participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
sl /-

NO

h ZEn que dlas y horarios ie favorece sean organizados los cursos?
den ) DIAS MANANA TARDE NOCHE
Lunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves
Viermes .
Sabados P

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
srograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
para establecer un plan de capacitacién tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacién
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
espuesta(s) que usted considere es la indicada .

1. DATOS GENERALES

1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL __ﬂ_

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _|©® .

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO___ MAGISTER _X_ DOCTORADO ___
l.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_2_ NO___

.0 Para su ejercicio docente usted::

Jrden Pregunta SIEMPRE {[GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE

a. {Organiza los contenidos con anterioridad

b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los

c. lrequerimientos actuales en educacién superior. ‘

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a Ias*

K IR [ x|

d. |necesidades de los estudiantes y de los femas.

e. [Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

f. |Evalua para obtener una calificacion, ¥
| 9. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.
.0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

a. Si

b.

.1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

rden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias )
Manejo de contenidos
Planeacion de clases
Metodologias de ensefanza S
Técnicas de ensefianza
|Evaluacién def aprendizaje
|Otros ; Cudl?

IO Le gustaria participar en programas de educacion continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:

NO

1 ¢En que dlas y horarios le favorece sean organizados los cursos?
Jrden] DIAS MANANA TARDE NOCHE
[Lunes
|Martes
|Miércoles
|Jueves
|Viemes
[Sabados X

— e Py —

S| R [U

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

ECHA: ENERO 18 DE 2010

sfior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
‘ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES - 5

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL < >

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _2.3 /{ _
3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO )y POSTGRADO_X" MAGISTER X' DOCTORADO 25/,
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SLX NO___

0 Para su ejercicio docente usted::
rden Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagégicas
Emplea metodologlas de ensefianza de acuerdo a los
requerimientos actuales en educacion superior. I
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a Ias!
necesidades de los estudiantes y de los temas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

o

KPR [

e

1) ¢ Pregenta usted debilidades en su desempefio docente?
a. !SS
b. NO

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias Pt
Manejo de contenidos
Planeacion de clases
|Metodologias de ensafianza
|Técnicas de enseflanza
|Evaluacién del aprendizaje
|Otros ; Cudl?

AR Py

Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
SX
NO

¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
[den] DIAS MANANA TARDE NOCHE
: JLunes
|Martes
|Miércoles
[Jueves
|Viemes
{Sébados X7

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

Sefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educatives de nuestro
»rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
para establecer un plan de capacitacién tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacién
de los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
espuesta(s) gue usted considere es la indicada .

i. DATOS GENERALES —
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _IQ anid
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _/5 @ VNGD
.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO____ MAGISTER X _ DOCTORADO ____

1.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_X_ NO

.0 Para su ejercicio docente usted::
drden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. _|Organiza los contenidos con anterioridad X
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagégicas A

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los

c. {requerimientos actuales en educacion superior. X
<
~

1Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las
d. |necesidades de los esfudiantes y de los temas.

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

f. |Evalua para obtener una calificacion,

| g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

XX

.0 ¢Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?

a. sl ~
b. NO
1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
rden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
. Manejo de competencias Y
Manejo de contenidos

Planeacion de clases
IMetodologias de ensefianza
Técnicas de ensefianza
Evaluacién del aprendizaje S
Otros ; Cual?

Le gustﬂa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
S|
NO

1 ¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
Iden| DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes XX
|Martes >
{Miércoles <
|Jueves
|Viemes
|Sdbados I l | |

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
sara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
je los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)

sspuesta(s) que usted considere es la indicada .

I. DATOS GENERALES
11 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL __ &

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO___ MAGISTER )¢ DOCTORADO ____
|4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S| )& NO ____

0 Para su ejercicio docente usted::

Jrden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE

a. |Organiza los contenidos con anterioridad ol

b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas %
Emplea metodologias de enseiianza de acuerdo a los

c. |requerimientos actuales en educacion superior. 7(
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las) .

d. jnecesidades de los estudiantes y de fos temas. I

e. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. P

f. |Evalua para obtener una calificacion, : K

| 9. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. RS

0 ¢ Presenta usted debilidades en su desemperio docente?

a. Sl

Y NO

1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra: )

rden DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias ~
{Manejo de contenidos LK
Planeacion de clases [7e
Metodologias de ensefianza K

[} Técnicas de ensefianza K
Evdluacién del abrendizaje K

l Otros ;Cudl?

Le gustarfa participar en programas de educacidn continua con los temas en los que-usted presenta debiiidad:
Si : ‘
NO

¢En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
| B DIAS MANANA TARDE NOCHE
JLunes )
‘IMartes
“[Miércoles
|Jueves : .
[Viemes r
[Sébados

|
|
1
Gracias.

K

AR A




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010
jefior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortilecer la calidad en los procesos educativos de nuestro

rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
2spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _ & #

.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _ 3 2+

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO___ MAGISTER X_ DOCTORADO
4  POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S| ¢ NO___

.0 Para su ejercicio docente usted::
)rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. |Planea las clases aplicando normas pedagégicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
c. |requerimientos actuales en educacién superior.
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a la.s,
necesidades de los estudiantes y de los femas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacién,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

WA X X [x®

0 ¢ Presenta usted debilidades en su desempefio docente?

a. Sl
5 o

1__ Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
‘den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO
Manejo de competencias
|Manejo de contenidos
|Planeacién de clases
JMetodologias de ensafianzs
|Técnicas de ensefanza
Evaluacion del aprendizaje
Otros ¢ Cual?

NO CONOCE | NO PRESENTA

(o]

[ [ ¢ [ ¢[3¢| B

D Le gustarfa participar en programas de edutacion continua con los temas en los que usted presenta debiidad:
Sl
NO

B :Enque dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

[den| DIAS ] MANANA | TARDE | NOCHE |
’ Lunes
Martes X
Misrcoles X
|Jueves X |
{Viemes
|Sébados |

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

"efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,
sara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES :
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 2 5

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE .

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___POSTGRADO_____MAGISTER ___ DOCTORADO ’é{
4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI NO____

0 Para su ejercicio docente usted::
'rden| Pregunta SIEMPRE |GUNAS VECE NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad
b. _|Planea las clases aplicando normas pedagogicas
! Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los|
1c. {reauerimientos actuales en educacion superiof.
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las
necesidades de [os estudiantes y de los temas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza.

o[~[o[a

Q?X‘KK X Xk

0 éPres?nta usted debilidades en su desempeiio docente?
a. ¢
b. (o)

1 Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

'den | DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE { NO PRESENTA
| |Manejo de competencias

JManejo de contenidos

|Planeacion de clases

Metodologias de ensefianza

Técnicas de ensefianza

Evaluacion del abrendizaje , .
Otros oCudl?  BRF  mlIPil,. o D YL

D Le gustaria participar en mas de cfg N3 con los temas en los que usted presenta debifidad:
Sl
NO
i $En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
den DIAS MANANA TARDE NOCHE
_+Lunes 0 — —

r ]Manes fr— - —
|Miércoles — - —
|Jueves XA —_— —
|Viemes L~ — —
|Sabados — — e

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘ECHA: ENERO 18 DE 2010

“efior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
rograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
.ara establecer un plan de capacitacién tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
le los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas gque a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

:spuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES = 0% -
.1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL —_ A é_ ant
.2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _f 1,57 O -

.3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _POSTGRADO_L MAGISTER_____ DOCTORADO ____
.4 POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO _‘L
0 Para su ejercicio docente usted::
‘rden Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
a. |Organiza los contenidos con anterioridad 4
b Planea las clases aplicando normas pedagégicas N4
Emplea metodologias de ensefianaa de acuerdo a los 7
c. |requerimientos actuales en educacién superior. X
Emplea f#écnicas de ensefianza de acuerdo a las ¢
d. |necesidades de los estudiantes y de los temas. b &
e. |Evaluay realiza rebroalimentacion a los estudiantes. \/
f. |Evalua para obtener una calificacion, i
g. |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. ) N
/
D ¢ Presenta usted debilidades en su desemperio docente?
a. S
b. -
1 Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
den DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE ]} NO PRESENTA
Manejo de competencias >
Manejo de contenidos e
Planeacién de clases v i
Metodologias de ensefianza T N
Técnicas de ensefianza M -
] Evaluacién del aprendizaje ’ \y
B [Otros sCudl? id

NO

¢.En que dias y horarios le favorece sean orgsnizados los cursos?

den DIAS MANANA TARDE NOCHE

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viemes

|{Sébados

Gracias.

D Le gustaria participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

:CHA: ENERO 18 DE 2010

»or(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educstives de nuestro
ograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar fas debilidades presentadas en su desempefio docente,
ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion

los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

spuesta(s) que usted considere es la indicada .

ATOS GENERALES .
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL _{ ~
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _ 2

NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _» POSTGRADO_* MAGISTER _X  DOCTORADO

POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: S! NO ~

Para su ejercicio docente usted::

Ben Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
| |Organiza los contenidos con anterioridad ~
I |Planea las clases aplicando normas pedagdgicas o~
I Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los .,
requerimientos actuales en educacion superior. I i
Emplea técnicas de enseflanza de acuerdo a las’ W
necesidades de los estudiantes y de los temas. a
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. ~7
Evalua para obtener una calificacién, »
| |Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. >
; Presenta usted debilidades en su desempeiio docente?
Sl
6.
//
Del siguiente listado sefale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
fen| DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
[Manejo de competencias X
|Manejo de contenidos \
|Planeacion de clases W
|Metodologias de ensefianzs >
Técnicas de ensefianza Y.
Evaluacion del aprendizaje >
|Otros ¢ Cuaél?

Le §shrh participar en programas de educacion continua con los temas en fos que usted presenta debilidad:

NO

En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?

I DIAS

MANANA

TARDE

Lunes

Martes

Miércoles

|Jueves

[Viemes

|{Sdbados

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

CHA: ENERO 18 DE 2010

Aor(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro

»grama de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,

ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)
ipuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES ‘
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAI
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE _4 _

NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO____ MAGISTER X] DOCTORADO ____
POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO .=
Para su ejercicio docente usted::
len Pregunta SIEMPRE |[GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
Organiza los contenidos con anterioridad pd
Planea las clases aplicando normas pedagogicas P

Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los| X
requerimientos actuales en educacién superior. |

Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las*
jnecesidades de los estudiantes y de los temas. K
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,

Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. S

XX

g,l?qnta usted debilidades en su desempeiio docente?
N

Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

fen DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias n
Manejo de contenidos b
|Planeacion de clases >
Metodologias de ensefianza ¥
Técnicas de enseflanza X
Evaluacion del aprendizaje »
Otros ¢ Cual?

Le Eusearla participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:

o]

EEn que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
Enl DIAS MANANA TARDE NOCHE
Lunes

I |Martes
|Miércoles
{Jueves
[Viemes
|S4abados ). 4

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

:CHA: ENERO 18 DE 2010

yior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
agrama de medicina, hemos diseiiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
- los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacién se formulan, marcando con una X la (s)

spuesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES 9
| ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL_7 &'
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ 2 __

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO ___ POSTGRADO MAGISTER DOCTORADO
POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: Si NO

Para su ejercicio docente usted::

Hen Pregunta

SIEMPRE

|GUNAS VECH

NUNCA

NO SABE

Organiza los contenidos con anterioridad

vV

). |Planea las clases ablicando normas pedagogicas

|

requerimientos actusles en educacién superior.

Emplea metodologlas de ensehanza de acuerdo a los

. |necesidades de los estudiantes y de fos femas.

. |Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.

_lEmdn técnicas de ensefianza de acuerdo a las

|Evalua para obtener una calificacion,

|Evalua para realizar ajustes al proceso de enseiianza.

Y 1 <

(;P@enta usted debilidades en su desempeiio docente?
(o]

Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

fen| DEBILIDAD/NIVEL

BAJO

MEDIO

ALTO

NO CONOCE

NO PRESENTA

|Manejo de competencias

v

|Manejo de contenidos

v~

|Planeacién de clases

i

|Metodologias de ensefianza

|Técnicas de ensefianza

v’
-

Evaluacién del aprendizaje

Otros ;Cual?

Le@stada participar en programas de educacion continua con fos temas en fos que usted presenta debilidad:

NO

; En que dlas y horarios le favorece sean organizados los cursos?

] DIAS

MANANA

TARDE

jLunes

NOCHE

[Martes

|Miércoles

|Jueves

|Viemes

|Sébados

Gracias.




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

‘CHA: ENERO 18 DE 2010

for(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro

sgrama de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desemperio docente,

ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la fermacion
los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)

spuesta(s) que usted considere es la indicada .

ATOS GENERALES
FANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 -
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ g
NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO _« POSTGRADO_~~ MAGISTER ___ DOCTORADO ____
POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI___ NO ____

Para su ejercicio docente usted::
en Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
Organiza los contenidos con anterioridad [
Planea las clases aplicando normas pedagégicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
requerimientos actuales en educacion superiorf. |
Emplea %cnicas de ensefianza de acuerdo a Ias’
necesidades de los estudiantes y de los femas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion, ~
Evalua para realizar ajustes al proceso de enseilanza. v

I
—

I

-

2 P@nta usted debilidades en su desempeiio docente?
NO

Del siguiente listado sefiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:

BN DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO | NO CONOCE | NO PRESENTA|
I [Manejo de competencias
Manejo de contenidos
Planeacion de clases
Metodologias de ensefianza
Técnicas de enseflanza
Evaluacién del aprendizaje
Ofros ¢ Cuél?

AN

e(\qt).lstarfa participar en programas de educacion continua con los temas en los que usted presenta debilidad:
)
NO

En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos? .
r DiAS MANANA TARDE NOCHE

Gracias.



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA: ENERO 18 DE 2010

befior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuestro
brograma de medicina, hemos disefiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempeiio docente,
ara establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
e los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
Bspuesta(s) que usted considere es la indicada .

. DATOS GENERALES

1 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 2

2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE __ Z—_

3 NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO __POSTGRADO_2. MAGISTER ___ DOCTORADO ____
POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_X' NO ___

Para su ejercicio docente usted:: >
B den| Pregunta SIEMPRE [GUNAS VEC§ NUNCA NO SABE
|Organiza los contenidos con anterioridad
Planea las clases aplicando normas pedagogicas
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los
requerimientos actuales en educacion superior.
Emplea técnicas de enseiianza de acuerdo a las|
necesidades de los estudiantes y de los temas.
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes.
Evalua para obtener una calificacion,
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. i

-

NN

T e e

¢Presenta usted debilidades en su desemperio docente?
Si
NO

LR

Del siguiente listado senale las debilidades que usted presenta y el nivel en gue se encuentra:

en DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias —
Manejo de contenidos L
Planeacion de clases -
Metodologias de ensefianza 1
Técnicas de ensefianza LF
Evaluacion del aprendizaje (.~
Otros ;Cual?

Le gustaria participar en programas de educacién continua con los temas en fos que usted presenta debilidad:
Sl
NO

¢ En que dias y horarios le favorece sean organizados los cursos?
DIAS MANANA TARDE NOCHE

Lunes
Martes
Miércoles 1~
Jueves
Viernes
Sabados

Gracias.

—---gq----g



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA
DETERMINACION DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION DOCENTE

CHA: ENERO 18 DE 2010

fior(a) docente, teniendo en cuenta nuestro compromiso por mantener y fortalecer la calidad en los procesos educativos de nuesto
ograma de medicina, hemos diseiiado el presente instrumento en aras de identificar las debilidades presentadas en su desempefio docente,
ra establecer un plan de capacitacion tendiente a fortalecerlas, hacia un mejoramiento continuo de los procesos de calidad para la formacion
; los estudiantes. Le solicitamos responda objetivamente las preguntas que a continuacion se formulan, marcando con una X la (s)
puesta(s) que usted considere es la indicada .

DATOS GENERALES
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE . )
NIVEL DE ESTUDIOS: PREGRADO / POSTGRADO_7~ MAGISTER ___ DOCTORADO ___
POSEE ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE: SI_X NO ____

Para su ejercicio docente usted::

ien Pregunta SIEMPRE |GUNAS VEC{ NUNCA NO SABE
. |Organiza los contenidos con anterioridad e
Planea las clases aplicando normas pedagogicas N
Emplea metodologias de ensefianza de acuerdo a los -’
requerimientos actuales en educacién superior. Y
Emplea técnicas de ensefianza de acuerdo a las| .
necesidades de los estudiantes y de los temas. M
Evalua y realiza retroalimentacion a los estudiantes. -
Evalua para obtener una calificacién, Y
Evalua para realizar ajustes al proceso de ensefianza. M

¢Presenta usted debilidades en su desemperio docente?

Del siguiente listado seiiale las debilidades que usted presenta y el nivel en que se encuentra:
n DEBILIDAD/NIVEL BAJO MEDIO ALTO NO CONOCE | NO PRESENTA
Manejo de competencias - )
Manejo de contenidos
|Planeacion de clases
|Metodologias de ensefianza
Técnicas de ensefianza
Evaluacidn del aprendizaje
Otros ¢ Cuél?

%

[

Kl K-

Le gustarfa participar en programas de educacién continua con fos temas en los que usted presenta debilidad:

sl ¥
NO

DIAS MANANA TARDE NOCHE

Lunes
Martes
{Miércoles
|Jueves
|Viemes
[Sdbados .

Gracias.






