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INTRODUCCION

Bl presente cstudio sobre la suspensidén y termina-
cidén del Contrato de Trabajo, persiguc mids que to-
do cstablecer una mayor diferenciacioéon entre cllas;
utilizando para cllo varios autorcs tanto naciona-
les como extranjeros, analizando una y otra de las
causales que le dan origen y coh é&sto lograr un nma-
yor cntendimicento. Pues es muy comlin oir decir que
sc le ha suspendido el Contrato de Trabajo, cuando
ch rcaliddd sc quicre decir simplemente, que sc  ha

terminado.

Para cllo sc recalizara primero que todo un cstudio
nuy sintético del Contrato de Trabajo cn general y
algunas de sus modalidades, pucs una vez cclebrado
cl cortrato laboral hacch cicrtas obligaciones, lo
que decbe cumplirse en su totalidad hasta el momehn-
to de su terminacidn. Pero perfectamente puede ocus
rrir cuc dentro de la cjecucidn del contrato sohre-
vengatr causales que interrumpan por un ticmpo deter

minado su cumplimicnto.



CAPITULO I

CONTRATO DE TRABAJO



l.1.

DEFINICIONLS

l.

El articulo Yo. del Cbdigo Sustantivo del tra-
bajo que dice: "El trabajo que regula cste Co-
digo cs5 toda actividad humana libre, ya sca ma
terial o intelectual, permancnte o transitoria,
que una persona nhatural cjecuta conscicentcmen-
te al scrvicio de otran y cualquicra quec sca su
finalidad, sicempre que sc efectide en cjecucion

de un Lontrato de Trabajo'.

Guillermo Canabelas: "Es aquél que ticne por ob

jeto la prestacién, bajo dependencia o direccidn
. . 0 14 .

ajena, de scrvicios de caracter ccondmico y por

el cual una de las partes da una remunhcracion o

rccompensa a cambio de disfrutar o de utilizar

la actividad de la otra. El esfuecrzo productivo

debe, en todos los casos, recibir una rccompch-

' sa equitativa de aquél que obticne sus benefi -

cics. (Enriquecimicnto sin causa)'.

Gallard Folch: "Aquel cen virtud del cual un o -
brcro sc obliga a c¢jecutar una obra o a prescar

un scrvicio por precio cierto'.

Hinolosa: lo definc como: "Aquél cn virtud del
cual, wuna o mls personas que no scan funciona -
rics pfiblicos en la prestacidn de sus secrvicios,

sc obligan a cjecutar una obra o a prestar un
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servicio a uno o varios patronos, fucra de todo
cardcter familiar o de mutuos auxilios, bajo la
dependencia de aquél, sca cuwal fucrc la forma

de rcmuncracién pactada por dicho scrvicio u o-

bratr,

5. Loumar: cn cl plano del Dereccho positivo el Con
trato de Trabajo cs: 'Aquél por el cual una per-
soha-trabajador sc obliga rcspccto dec otra-pa -
trono a trabajar durantce un tiempo detcerminado

o a cjecutar aiguna obra mediante un prccio'.

Como se pucde obscrvar es un Conirato que ha merecci
do tantas5y tan controvertidas definiciones, ésto

sc debe a su rapido devenir y a los diversos facto-
res sociales y ccondmicos, que ejercen una gran in-

fiuencia sobre é1.
DEFINICION LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El articulo 22 del C6digo Sustantivo del Trabajo de
fine el Contrato de Trabajo como: "Es aquél por cl

cual una persona natural sc obliga a prestar un scr
vicio personal a otra persona, natural o juridica ,
bajo la continua dependencia o subordinaciédn de 1la

scgunda y mediante remuncracién.

Y agrecga: '"quicen presta cl servicio sc dehomina TRA

BAJADCR guicn lo recibe y remunecra, PATRONO, y la rc
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L.,
muncracién cualquicra que sea su forma, SALARIOM.

Como sc¢ ve, ambas definiciones sc refieren al acto
juridico, al convenio de voluntades crcador de o -

bligaciones, y no a la reclacion de trabajo.

El Contrato de Trabajo, entendido como relaciones
juridicas, supone, como todo contrato, los requisi
tos fundamentales de capacidad, conscntimiento, ob
jeto y causa licita. Los dos primeros cstableccen u
na diferencia con el derccho comin no s6lo cn sf -
mismos consideraavs sino también cen lo tocante a

los efectos de su existencia.
EL CONTRATO DE TRABAJO TN GENTFRAL

l. Capacidad:
Sc ha accptado como cdad suficiente para adqui
rir la capacidad para contratar, en hombre y
mujercs, la ecdad de 18 afios. Bl derccho labo -
ral ha cstimulado no solo innecesario sino per
judicial mantecher los limites de cdad afirma -
dos por cl derccho comin.
El articulo 29 del Cbédigo Sustantivo del Traba
jo dispones "Ticnen capacidad para ccelebrar cl
Contrato Individual de trabajo todas las perso
nas que hayan cumplico 18 aflos dec cdad'.
Esta capacidad comprendec no solo la facultad

para cohtracr cl vinculo laporal sino también
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para cjercer accidn o accivnes gue pueden deri-
varsc del mismo, en orden o buscar por interme-
dio de los organismos jurisdiccionales del Esta
do la proteccidn que la Constitucibn y las Le =
yes garantizan al trapa jador asalariado.

Los mchores de cedad, bich sca hombre o mujcr,
ticnen una capacidad scmiplcna para los mismos
actos. Estan autorizaaos para cclebrar cl con -
trato, sicmpre que dispongan de una autorizacion
cspecial cescrita de sus represchtantes legales
(el padres o la medre scegin el caso), o del Ins
pcetor de Trabajo, cl Alcalde Municipal, o cl
Inspector o Corrcgidor del lugar donde cl acto
se¢ va a celebrar, cn caso de estar preschte 1los
padrcs no se avengan jusiificadamentce a cohceder
la autorizacidn nccesaria, el runcionario pGbli-
co ho debe concederla. Dicha autorizacion sc ex-
plica por afan dei legislador porque el trabajo
de los menores ho sc cumpla cn oficios peligro -
sos para su salud o para su forma moral.

Una vez adquirida la autorizacidbn, cl menor ad -
quiecre cl goce plcno de sus derechos cono parte
eh el Contrato de trabajo, de modo que para cual
quier acto posterior con él sc relacione, no prg
cisa nucva autorizacidbén. Asf lo dispone cl arti-

culo 30, numecral 2 del Cbédigo Sustantivo del Tra



bajo, al decir quc "Concedida la autorizacidn,
el mehor puede recibir dircctamente cl salario
vy llecgado cl caso cjecrcitar las acciones lega
les pertinentes''s Sc quicbra en este punto una
nueva regla tradicional del Derccho com@n, con
forme a lo cual, para quc cl menor no habilita
do de cdad pucda cjercer acciones judiciales
como demandante o como dcmandado, nhccesita la
asistencia de su represcentante legal o el nom -
bramicnto por &l, o por cl Juecz dec la causa,

de un curador para la litis. Bn ésto la ley ha
querido simplificar los trédmites y acomodarsc a
las nccesidades econbmicas del trabajador, supo
nicndo que el menor de 18 afios en plena capaci
dad después de que se haya cumplido el requisi
to de la autorizacibdn para ceclebrar cl Contra-
to de Trabajo.

Puede ocurrir igualmente que el menor cntre cn
rclacién de trabajo sin la decbida autorizacidn
de sus padres ni del funcionario competcnte. En
cste caso cl contrato no sc ticne por nulo de
pleno derccho, sino como anulable, ésto cs, co-
no susceptible de scr declarado, resuclto por cl
funcionario administrativo correspondicnte. Bien
cs clerto que cn esta ocurrencia sc ha pretermi

tido un requisito fundamental para la cclebra -
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cibén de vinculo, pcro la ley no quiecre que tal
inobservancia sca fuente de cnriquecimiento sin
causa para cl patrén, que dc todas mancras ha -
brfa aprovechado el esfucrzo del mcnor, ni que
&stc, por tanto pierda los derechos cmanados
del Contrato irregularmente celebrado. Por ésto
el articulo 31 del C6digo Sustantivo del Traba-
jo dispone que en tales casos '"El1 presunto pa -
trono esté sujeto al cumplimicento de todas las
ouvligaciones inherentes al contrato, lo cual su
poiic guc debe pagar cl menor de sus salarios, a
si como sus prestaciones sociales'.

Sc cencuentra que en este evento sc puede dar un
caso cexcepcional de ruptura del contrato, ya que
cnh cl mismo texto sc autoriza al funcionario ad-
ministrativo del trabajo para '"ordechar la ccsa-
cibn de la relacibén y sancionar el Patrono con
nultag".

Excepeionalmente, decimos, porque contra la rec-
gla gencral del cédigo, dc que cl ©ntrato de rom
pc principalmente por cl conscntimicnto de las
partes o por causas distintas, taxativamcntec sc-
nalados, cntre cllos una scntencia judicial, cn
cl caso que nos ocupa no intervicne ninguna de
cllas, sino una orden dec autoridad quec debe pro
nunciarsc cen guarda de los interescs de la ley,

de la scguridad, de la moralidad, del menor de ¢
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dacy sin embargo, la orden dc disolver cl con -
trato o de la cesacibn dec la rclacibén de traba-
jo, como dice cl cddigo, no es nccesariamente

para el funcionario del trabajo, pues el articu
lo habla de que puede hacerlo, pucs si cl traba
jo en si mismo y las circunstancias cn que sc

cesté& cefcectuando por el menor de cdad no justifi
ca tal medida, la cstd haciendo facultativa. En
este caso, lo procedente scria lograr la autori
zacidn del padre o de la madre del menor asala-
riado o, a falta dec cllos, procecder cl miembro

funcionario a impartirlo.

Conscritimicnto:

Es la manifestacidén libre y espontidnca de los
contratos para entrar en la rclacién juridica,
por tanto no cs solida la expresidn que sc ch-
cuchtra afectada por la violencia, cl dolo, cl
fraude o el cngafios En el Contrato de Trabajo
cl sentido a que cste clemento dan las reglas y
la doc¢trina del derccho comin varian notablemen
te, pues cntendido éste como el fruto de una 1i
brec discusibén sobrec las condiciones del contra-
to, ¢s obvio que no cxiste por partec del traba-
jador, o sc prescnte el grado muy limitado. Pec-
ro cncontramos que ch la prictica cs obvio que

ningn trabajador pucde ser llevado a la fucrza



a la rclacibén de trabajo, y en cste scntido, la
firmeza de que lo contraiga obedece a su pleno
cofischtimicnto.

Pcro sus condiciones de notoria inferioridad c-
conbmica frente al patrdn y el hecho de que és-
te tenga preestablecidas las condiciones de tra
bajo limitan considcrablcmcnte la posibilidad de
diccusibén y lo colocan por fucrza dec situacidn
ccondmica ante la necesidad de acpetarlas. Bste

hecho se hace mAs notorio cen relacibdn con el s

1

lario, el cual, cuando ha sido objecto de una c

jin

tipulacibén que suponga la intervencibén masiva

de los trabajadores, presupone una disposicidn
patronal quc cl trabajador no pucdec sino acep -
tar o rcechazar y que de ordinario acepta por -
tratarsce de su Gnico medio de subsistencia. To=
do lo cual implica la rclatividad del concepto
del consentimicento como clemento bdsico de la ipn

tegracibn del contrato.

Objctos

En cuanto a éste sc puede afirmar que no cs el
nismo para cl patrono que para cl trabajador.
Mientras que para cl primero cs cl aprovecha -
miento de la capacidad del trabajo para el pro
vceeho de la Empresa y su beneficio personal

para ¢l trawajador cs la adquisicidn de un me -
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dio de subsistencia mediante el salario. Sichdo
éstie el fnico clemento que le permite atchaer a
sugs nhecesidades personales y familiares.

La sala laboral de la Corte definid el objcto
del Contrato cn los siguicntes términos:

"E1 objcto del contrato cs doble. Para cl patro
no consiste en los scervicios del trabajador, cn
la fucrza del trabajo, ch resultado que persi -
gue, cn cl trabajo mismo.

Para cl asalariado el objecto es cl salario, con
cl fin de lograr su manhutencidén o la de &L y su
familia ces decir, que constituye su Gnico o prin
cipal medio de subsistencia.

Como todo contrato o acto humano, cl contrato de
trebajo tiene una tinalidad, quc para cl traba-
jador no cs otro, nho puede ser otro, quec la sa -
tisfaceidn de sus nccesidades vitales.

La Constitucidn Nacional del Brasil en su arti -
culo 136 habla del trabajo como medio decsubsis =
tencia del individuo. Para algln cxpositor, cl
trabajo debe cjecutarse rcgular y habitualmente
o constituir el modo de vivir (Gallard Folch) o
lo quec para otro cs la nota dec "profesionalismo’
(Ramirez Gronda).

Por eso sc ha detinido el 'proletariado' como

el obrero asalariado no sometido al régimen de
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log funcionaries que cncucntran cn la prestacion
colistante de su fucrza de trabajo parte anica o
al menos cscencial de la renta necesaria para con
scrvacibén de la vida'. Aunque sc agrega quc ‘des
dec cntonees sc halla compromectido en una sucrte
o destino que lleve cen si mismo las causas sufi-
cicntes de una perpetua reproduccibén de la condi
cibn de trabajador malariado". (Scntcencia del 17
de Agosto de 1948, MANEL F. Barcha Vs. GONEN vy
cia. Ltda., Gacecta del Trabajador, T. No. 3, 17
a 28 ps. 322 y ss). Cuando cl objcto del contra-
to cs ilicito, es decir, cuando no obstante ju -
gar la rclacién jurfdica las finalidades apunta-
das, sin cmbargo cllas persiguen la aclaracidn
de los precceptos legales que cen toda su exten -
sibn garantizan la convivencia y proteccidn so-
ciales o cuando gqucbrantan rceglas morales que
soh indispensables a la cstructura de la socic-
dad, cl contrato es nulo y sin excepcidén o lo
que cs lo mismo, no da derecho al principio: El
trabajedor a rcclamar sus salarios y prestacio-
nes ni c¢l patrono a rcclamar los scrvicios con-
tratadcs.

Si el trabajador cs inducido al Contrato igho-
rando la finalidad perscguida por su cmplcador

aun cuahdo, cn si misma, tal actividad tenga u-
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na aparicencia de legalidad, no podrd por modo
alzuno, perder los derechos inhercentes de asa
lariacdo. No teniendo el trabajador responsabi
lidad alguna cn las actividades delictivas de
su patrono, no podria correcr con las consc -
cucnhcias, de la pérdida dec las acciohes y los
derechos cmanados de su contrato de trabajo,
pero ¢i cesta actividad sc estié desarrollando
conh picno conocimicento del trabajador, &ste nho
podria védlidamente, reclamar a su patrono judi
cialmente, ni ante las autoridades administra
tivas del trabajo, cl valor dc los salarbs con
venides, hi el de las prestaciones y garantias
causadas ch el contrato. Las autoridades judi-
ciales, una vez cxaminados los hechos, sc ve -
rian cn la obligacidn de declarar primeramente
la invaiidez decl contrato por ilicitud de su ob
jeto, dcclaratoria quc implica cl rechazo de
las acclones propucstas tanto como los derechos
impetrados, ya que como c¢s sabido, lo ilicito nho
cs fucnte de dercchos.
Por altimo sc pueden obscrvar dos cosass
- Iis neccesario diferenciar cntre las consccuch=-
cias del objeto ilicito consentido y del que
¢s ignorado por cl trabajador.
- 5c¢ prescnte un doble objeto en el Contratos

de un lado el gquec ticnc todas las aparicncias
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de legalidad, y cl quc al mchos cxtecrnamente
sc acomoda a lo quc la doctrina y la lecy ad-
miten como objeto licito del contrato de tra
bajo; y de otru, un objeto oculto, una fina-
lidad rescrvada, que cs cscncialmente lo que
constituye cl motor de la actividad patronal,
¥ que viene a afectar scnsiblemente la vali-
dez del contrato. En cierto aspecto este Gl-
timo clemchto se pucedec confundir con la cau-

sa del contrato.

Causa:

Fué cexplicada por el juego rcciproco de las o-
bligaciones de los contratantes, y asi, la o -
bligacidén dec uno de cllos constituia la causa
de la obligacidén del otro. El Cédigo Civil di-
ce que sc entiende por tal '"el motivo que indu
cc al acto o contrato', que sc identifica con
ci pensamiento de Domat, scgin cei cual "la o -
bligacién de una parte es el fundamento de la
obligacidn de la otra parte'. Capitfn por el con
trario critica esta tesis calificdndola como
"'wvacia de sustancia'. Afirma mas bien '"sc trata
dc rcalidades, ho dc simples promecsas que las
partes tomenh ch consideracién cuando contraten,
siendo estas reaiidades las que sc hallan cn el

fondo de las causas dc las opcraciones sihalag-
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miticas". (Josscrand, Los Mbviles en los actos
Juridicos de Derecho Privado).

Aplicando la tesis tradicional al contenido del
Contrato de Trabajo, pudria atirmarsc quc la cau
sa de &1 scria, para cl trabajador, la percep -
cién del salario, y para cl patrén, cl aprovecha
micnto del csfuerzo del asalariado. 4si cl con -
trato de que nos ocupamos scria no solo una ins-
titucién helada, sin aliento humano alguho, sino
adenas inatily cen si misma para proporciohnar una
cxplicacidn méds clevada y jurfdica de su cxisten
cia. Si rccordamos que cs la Doctrina general del
trabajo y particularmente cen la Ley Colombiana,
las obligaciones principales de las partes, son
parca el trakajador la prestacibdn del scrvicio, y
para cl patrono la de cntregar el salario conve-
nidc, una cxplicacidn de la causa como la quc pre
cede, pura y simple, llcgaria a confundirse con
cl objeto mismo del contrato, tal como cs cn rea
lidad y como sc ha definido por cl Tribunal Supe
rior de Justicia.

Se rcequerfia por todo cllo, un andlisis mas pro -
fundo de la tcoria, para que, sin prescindir de
la importancia quec en la ccuacidbdn juridica del
contrato tuvieron las obligaciones de los contra
tantes, sc puaicra llegar mas racionalmente a la

naturaleza humana y a las nccesidades ccondmicas
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de los hombres, y cncontrar asi un complemento
satisfactorio a la tcoria cxpucsta.
Recientemente, el Decreto Legislativo 2351 de
1965, ratificado ya por cli Congreso, al definir
cl Contratd a Término Indefinido, ha dicho que
debe durar tanto como la '"causa o la matcria
que le did origen'. Esta innovacibn legislati-
va obligar& a los tribunales a cstudiar nucva-
mente y precisar el concepto de causa, pucs sc-
ra indispcnsable para determinar el alcance de

la terminacion ilegal de este tipo de contrato.
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DURACI ON DEL COI'"RATO DE TRABATO.

Los contrdtos {e] tfdbajo pdf‘io gecheral sc pactan
para quc tengan un cumplimicento cen determinado lap
SO.

Este ticmpo constituye su duracidén y lo del contra
to dec trabajo varia scgln las circunstancias; puecde
celebrorse por ticmpo indefinido, a término fijo,
por ¢l ticmpo que durce la rcalizacidn de una obra

o labor determinada o para realizar un trabajo oca

sional, accidental o transitorio.
Por ticmpo indefinido.

Generalmente el contrato de trabajo sc pacta indefi
nidamente, o sca que no sc fija fecha en forma an-
ticipada de su terminacién, ni dsta sc deduce de la
naturaleza de obra o labor que sc va a cjecutar.
Una vez cclebrada cesta clasce de contrato tendrd vi
geneia mientran existan las causas que lo han ori-
ginado y la mcteria del trabajo. Claro quec cl tra-
bajador o ¢l patrono podrdn darlo por tecrminado si

cxisten algunas de las causas ya cstudiadas.

A término Fijo.

Aqui scflald la terminacidn, - su duracién no puc-
de ser inferior a un (1 ) afio ni supcrior a
tres (3) 4 pcro si puede recnovarse de mancra inde-

finida, sc prorroga automiticamecntc, por un afio.
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si 30 dfas antes del vencimicento del término estipu
lado ni el patrono ni el trabajador han comunicado

si decisibn de prorrogarloe.
Excepciones de ceste principio:

Su duracidn pucde scr inferior a un (1) afio cuando
sc trata dc cjecutar laboras ocasionales o transi-
torias, dc rcecmplazar temporalmente al personal en
vacacicnes o uso de licencias, dec atender cl incrge
mento de la produccibn, el transporte o las ventas
o de otras actividades andilogas.

Bsta circunstancia especial de excepcidn debe ha -

cerse cohstar cn cl respectivo centrato.

Las prérrogas también pueden acordarsc por perio-
dos merorcs de un ( 1 ) afio eon funcionarios alta
mente téenicos o especialmente calificados y solo

coh cllos.

En cstes dos (ltimos casos no sc reeuicre aviso

prcvio para dar por terminado cl contrato

En todes los casos, cl contrato de trabajo ccle -

brado a término fijo debe constar por cscrite.
Duracidn de una Obra o labor.

También cl contrato de trabajo sc cclcbra por tér-
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mino que dure la recalizacidn de una obra o labor dec
terminada.

Dc todas formas, ch todos los casos dcben tenerse
cn cuchta los principios gencrales cstablecidos por
cl cdédigo para dar por terminado cl respectivo Cone

trato de Trabajo.

Trabajo Ocasional, Accidental o Tronsitorio.

La ley ha contemplado también la posibilidad deccele
brar contrato de trabajo para cjccutar labores oca-
sionales o transitorias quc sc reficran a activida-
des diferentes de los que normalmente desarrolla cl
patrono y cuya duracidn no sca supcrior a la dc un
res.

Como cl contrato de trabajo cs bilateral, su cjecu-
cibn implica el cumplimicnto de una scric de obliga
ciones por parte de las personas gue cohcinrrch a -

formularlos trabajadores y patronos.

Libertad para terminar el Contrato.

Ya sc hobld someramente de parte de este tema en la
introduccidén, pero vale la pceha un breve resumehe
Antericrmente el Contrato de trabajo sc rompla por
voluntad unilaterals lo anterior sc prestd para abu
sos por parte dec patronos.

Actualmente el Contrato Laboral sc rompc por incu -

rrir el patrono o cl trabajador cn causalecs contem-

1—8.



pladas cxpresamcente cn cl Cbdigo del Traba jo, ie
uha manhera taxativa o limitada, o sca, hay por

ley un sometimicnto nccesario a csas causales pa-
ra poder romper cl vinculo. Aungue de todas formas
sc puede romper pagando indemnizacién de perjui -

cios gue también cs una mancra legal de hacerlo.



CAPITULO IIT

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
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3.1, CONCEPTO GENERAL

Celecbrado el Contrato dec Trabajo, hacen las obliga’
ciones, las quc sc deben cumplir ch su totalidad

hasta el momento de su terminacidn.

Pero pucde succder que dentro de la vigencia del
Contrato sobrevehgan causas que interrumpen por uh
tiempo dcterminado su cumplimichioy este fenbmeno
juridgico, sc conoce como suspchsidn del Contrato

| de Trabajo y puede definirse asi: La suspensiodn del
Contrato de lrabajo es la temporal interrupcion de
su comportamicnto a conhsccuchcia de motivos impre-
vistos o determinados cxpresamente por la ley.

Ias causalcs que la ley scrfiala como determinantes

de la suspensibn del Contrato son:

l.e Articulo Y1 : "Por tuerza mayor o caso fortui-

10 quc temporaimente impida su ejecucion'.

H Podemos definir la '"Fucrza mayor'", como cl he-
cho imprevisto al que ho sc puede resistir, di
| ce la Ley 9Y de 1980, lo quc descarta por con-

siguicente, cuwalquicr intervencidn de las par -

tes en su advenimicento. Seria cl caso, por cjem
plo, del incendio o ihundacidn del establecimicn
to, fdbrica o taller. La Cortc Suprcma dc Justi
cia considera '"que la irrecsistibilidad consiste

cn que el hecho no haya podido scr impedido y
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que haya colocado a quien tienc la obligacién,
cnh imposibilidad de cumplirla. No ces suficich-
te que el aconteceimicento haya dificultado cl
cumplimicnto de ella. (Sentencia, Scpticmbre
27 dc:1935, G.J. ==~ N190OL)V
También cxplica la Corte que la fucrza mayor y
el caso fortuito tiene igual scntido en nuestro
derccho y que el Cédigo Civil la usa indistinta
mehte. La fucrza mayor ces una nocidn Qsoncial -
mente contractual, y sc definc como cl hecho ex
trafilo o la voluntad del obligado y quc &l no ha
podido preveer ni impedir, pcro que lc coloca
ch la inmposibilidad de cumplir sus obligaciones.
La constituyen, tres clementos cesenciales: Im -
prevision, porque si una dec las partes la hubig
ra previsto habrfa rcsponsabilidad, y no fucrza
mayorsy incvitabilidad:del hecho; imposibilidad
de cumplir la obligacidbn. (Secntencia, Diciombre
9 de 1936, G.J. N1920).
Sc centiene pues, que cen ningln caso sc produce
la suspensién del contrato si cl acontecimicnto
pucde scr imputado al patrono.
El texto guarda silencio respecto del tiempo que
pucda durar la suspen;ién. Pero coro lo vinculé
a la circunstancia de que "temporalmente impida

su cjecucidn'y es razonable deducir que ch cste

caso la suspensibén puede prolongarse tanto ticn
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po comno los cfectos de la fuerza mayor o del ca
so fortuito durchn, y hasta cuando las tarcas to
tales o parciales de la cmpresa puedanh rcanudar
SC.

La Cortc dijo: "Aunquc por rcgla gchecral cl ca-
racter de fucrza mayor o caso fortuito sc atri-
buye a fenbémenos de corta duracibén, cn cl dere-
cho laboral, que tichde a ascgurar la cstabili-
da¢ del trabajador, no cabe excluir la posibili
dad de que ciertos hechos, imprcvisibles ceh su
aparicién y a los que no cs doble recsistir, im
pidan durantc un ticmpo mds o mchos prolongado,
la cjecucibén del contrato, sin que en cllo in-
tervenga la voluntad de las partes. Tal scria
por cjemplo, cntre hosotros, la cspccic de gue
rra civil que agobid durante alglin ticmpo varias
comarcas del pais, o ¢l bandolerismo, cuando
éste sc presenta sfibitamente en regiones antes
no afcctadas por él1 y perceptfia allf a lo lar-
go de scmahas y afin de meses'. (Casacibn, Junio
7 de 1963, Diario Juridico lb5l).

Deberia tenerse en cnenta igualmente como fuer
za mayor la cnfermedad que incapacite al traba

jador.

"Por la mucerte o inhabilitacién del patrono ,

cuando este sea una persona natural y cuando



cllo traiga como consccuencia neccesaria y diree
ta la suspensibn temperal del trabajo'.

En cl régimen contractual colombiano del traba-
jo y cn la tcoria gencral del derccho del traba
jo, la mucrte del patrono no tiene, por princi-
pio, ninguna importancia cn la reclacibn juridi-
ca, pcro si considcramos cl contrato dec trabajo
como un contrato personal, ch cste caso no coh-
sidero que sc darfa la suspensidn, sino la ter-
minacidn, porque cxistirfa una vinculacién deci=
terminada centre el patrono y cl trabajador, y
si éste llegarc a fallecer sc darfa por termina
do ¢l contrato. Pcro si lo tomamos como un coh-
trato rcal el trabajador cstd vihculado a la cn
tidad ccondmica y no a la persohag por cllo ch-
tendida asi la vinculacibdn, cl duciio de la em -
prcsa, si cs personha hatural, pucdc decsaparccer,
y coh &l no desaparccen los contratos de traba-
jo. Sin cmbargo, hay una circunstancia ecxcepcio
nal que sc reficre especialmente a cmpresas o a
cstablecimientos pequcfios donde el régimen de
trabajo sc perturba con la muerte del patroho.
En tales casos la ley permite que suspcenhsa cl
contrato de trabajo, y sih decir cspecificamch-
te el limite de la suspensidn, por la haturalec-

za misma del hecho sce entiende que deke durar
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tanto como pucda durar la perturbacién por csa
carsa.

Como la prucba de csta consccucncia serd difi-
cil cn muchos casos, por recgla general, los hg
rederos tendrén que cumplir los contratos dc
trabajo vigentes, y ch caso de quc quicran ce-
rrar la cmprecsa deben proceder ch la forma pre
vista para tal cvento.

La honrable Corte ha dicho quec al producirsec la
muerte del patrono sc produce el fenbmeno de la
sustisuecibn patronal, pucs al obrero no lec intge
resa de mancra fundamental, la persona del pro-
pictario, sino cl conjunto de derechos que le
confiere en la cmpresa, ya quc &sta no sc para-

1iza cn sus actividades por tal hecchoe

npor suspensidn de actividades o clausura tem-
poral de la cmpresa, cstablccimiento o hegocio,
cn todo o cn parte, hasta por ciento veinte (120
dfas vy por razones técnicas o cconbmicas, inde-
pendientes de 1a voluntad del patrono, sicmpre
que sc notifique a los trabajadores la fecha
precisa de la suspensién o clausura tecmporal ,
con anticipacién no inferior a un (1) mes, O D&
gindoles los salarios corrcspondicntes a &ste

perfodo'.
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-La suspensidén debe ser necesaria por razones téc
nicas o ccondmicas, independientes de la volun -
tad del patrono. Sc trata, pues, dc unha condicibn
nuy scrnejante a la fuerza mayor o caso fortuito,
pcro como la ley trata cste caso aparte, debe ha
ber una difercncia. Creemos que con &sto preten-
de cvitar que una cmpresa que simplemcnte quicre
hacer economias en un momento dado a trevés de
un cierrec intempestivo, resuclva clausurar sus
trabajos sin mis cxplicaciones, y con &sto per -

judique a sus trabajadores.

-Tal clausura debe estar autorizada por cl gobicr
no, porquec cn verdad, cn cstos casos como ch los
de terminacidn, cuando se va a cerrar definitiva
richte la cmpresa, debe informarse al Ministerio
del Trabajo de los hechos ocurridos y de sus coh
geciencias, para que después de una iﬁvostiga -
cidn de cardcter administrativo sc autorice la
medidaj y ademids dcbe tratarse de causas de ca-
ricter técnico o ccondmicos transformacidn de ma
quinaria, recemplazo de cquipos, ctc., quc justi-
fique ¢l cierre temporaly asi vemos que cualguier
causa no puecde scrvir para clausurar tcmporalmeh-

te la cmpresae.

-La clausura no puede durar mds de cicnto veinte
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(120) dfas. Si cxcede de ceste limite el contra-
to sc termina conforme al ordinal c¢) del articu

lo b1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

-Ia lecy cstablecece un régimen de garantia para
los trabajadores, cual csy,cl dc que sc les avise
prcviamente la fecha en que van a cntrar cn sus
pcnsidn los trabajos o que, ch defecto de ésto
s¢ les paguc a todos cl valor de un mes de sala
rio, para poder, cn cste Gltimo caso, clausurar
la cmpresa cen csc mismo momento. Esa notifica -
cidn a los trabajadores dcbe ser con anticipa -
cibn no inferior a un mes. La ley no prescribe
la forma dé esta notificacidn que puede ser por
cartecles fijados cn cl cstablecimiento o por no
tificacidén personal mediante cartae.

En este cvento debemos obscrvar igualmente las

disposicilones del Cddigo Sustantivo del Trabajo
Lrticulo 46l que trata de los scrvicios pfibli -
cas no dependicntes del Estados que cxige a las
copresas dar aviso con scis mescs de anticipa -
cién al gobicrno; Articulo 466 que sc reficre a
enpresas que no son de servicio pGbiico, cxige

al patrono dar aviso a los trabajadorcs por 1lo
menos con un mes de anticipacibn, aviso que con
forme al Articulo 60. del Decrcto 2497 de 1963,

solo ticne validez cuando el patrono lo dé con



27,

pogtcrioridad a lg decisidn favorable del Minis
toiio del Trabajo; para lo cual de acucrdo a c-
xiéencias del Articulo 40 del Decercto 2391 dcl
aﬁé 1965 cn la solicitud sc cxplicardn los rnoti

vos y las prucbas del caso.

Bh los casos anteriorcs cl patrono debe avisar
a los trabajadores mediante notificacidn perso
nal o avisos publicados no mchos de dos veces

cn un periddico de la localidad la fcecha de la
reanndacisn del trebajo, y decbe admitir en sus
oc@pacionos antcriorcs a todos los trabajadores
que presenten dentro de los 3 dias siguicntes

al aviso o hotificacién.

"Por licencia o permiso temporal concedido por
cl patrono al trabajador o por suspchsidn disci
plﬁnaria”e

Enjcuanto al régimen de permisos, gencralmente
cstén contemplados cn cl reglamento de trabajos
hay algunos casos cn que son obligatorios, por
ojémplo, para descmpenar cl cargo de jurado cn
clecciones popularcs, y no privan al trabajador
del derccho al salario que csté devengando.
Pero sc cencuentran otros que sicndo también o-
bligatorios, como cuando ocurrc uha calamidad

doméstica, un acto sindical, ctec., causan por
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una suspensibén del contrato. El<régimen de éstos
cstd recgulado en el Articulo H/; ceste primer ca=-
suv 's¢c basa en una convencidn cntre las partes.

En ‘icuanto a las sanciones disciplinarias, igual-
moﬁto deben estar previstas ch el reglamento, a-
si como cl tiempo que durcny mds si sc trata de
suépensién del trabajador, sc cnticndesuspendido

cl contrato de trabajo.

"P@r scr llamado cl trabajador a precstar scervi-
cio Militar". ;

"Dc acuerdo con las leyes que organizan cl ser-
vi¢io militar, todo ciudadano mayor dc 18 afios
doﬁe prestarlo'. Anic csta circunstancia, quc cs
ajena tanto a la voluntad del patrono como a la
del trabajador, rcglamentando cen torma cspecial
dicha situacion. Para el trobajador o cmpleado
llamado al scrvicio militar, su contrato de tra-
bajo gquecda suspendido, desde cuando sale del tra
bajo por csa razdbn hasta cuando vuelve a €l, cs
deeir que durantc cste tiempo no recibe porque no
va a prestar sus serviciovs a la cmpresa, sin cm-
bargo ticne ciertas garantias adicionales que no
cobija a los decmas trabajadores; como por cjemplo
la%liquidacibn de su cesantia cn forma definiti-
va, cn ci memento de salir a prestar cl scrvicio,

lal cual solo pucde pagarsc a la terminacidén del



29.

cohtrator.Poro teniendo en cucnta la condicidn
do;estos trcbajadores, la lay faculta al patrg
no para liquidar en forma definitiva.

Una vez finalizado el servicio militar, cl tra-
bajador tiche derecho a ser reintegrado a su cm
pL¢o o pucsto. En cl caso de que cl trabajador
es%uviora descmpeiando un cargo de importancia
dohtro de la cmpresa antes de ser lliamado a pres
taf cl secrvicio militar, y cl patronho hubicra
noﬁbrado un rcemplazo, éste tendracl cardcter de
tehporal y solamente hasta cuando cl titular wvuel
va al scrvicio.

ni este caso cl patrono cesta en la obligacion de
copsorvar cl puesto al trabajador hasta por trein
ta;dias después de terminado cl scrvicio. "BEsto
es' un mandato legal cl cual cstd plasmado ch cl
dobroto 2291 de 1965H'.

Deniro de esos treinta dias cl trobajador puede
rqincorporarso a sus tarcas, cuando lo conside-
ré‘convonicnto, v ¢l patrono cstd obligado a ad
mitirlo tan pronto como ¢éste gestionce su rein-
corporacion. kntendiéndosc csos 30 dias como hi
biles.

Estc es uno dc los casos excepeionalices dentro

d@ la legislacidn colombiana, el cual permite

atirmar quec cxiste la accidn dec reintegro del
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trabajador a su puesto, porque, la ley y la ju
risprudecncia no concibeén sino ch casos limita-
diéimos tal accidén. Si el patrono no recibe al
trabajador al rcgresar de filas, éste tendra

una accion judicial para que sca rcintegrado y

s¢ le paguen los perjuicios gque pucdan sobre -
venirle por cl incumplimicnhto de la obligacion,
como cl pago de la indemnizacidn corrcspondichn-
te por ruptura unilateral del conirato y las pres

taciones sociales por el tiempo que labord.

"Por dctencidn preventiva del trabajador o por
arrcstos corrcccionales que ho excedah de ocho
dias y cuya causa ho justifique la cxtinciop del
contrato'.

En esta causal debemos tener en cucnta dos as-
pectos: cn primer lugar la cucstidn temporal j
ch scgundo la cuestidn de la causa, cs decir ,
la naturalcza misma de la falta que haya origi-
nado la detencidn preventiva o cl arresto correge
cional del trabajador.

Analizando ¢sto, chcontramos quec cn principio sec
crceca uha sitwnacion favorable para cl trabajaaor
gac ha sido sujeto de una de estas medidas, por
cuanto que no sc destituye sino que sc lec sus -
pende su contrato, sicmpre y cuando los hechos

cometidos no den lugar a una ruptura. Por otra
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parte el articulo 62, numcral 7/, insiituyec la
misma detencidén preventiva cn causa de termina
cidn sin previo aviso por parte del patrono,
cuando dura mas de 30 dias, a menos quc poste-
riormente fucra absuclto. Entonces si solo des
pués de los 30 dias sc rompe cl contrato, cuial
es la situacidn del trabajador durante cste
ticmpo? No pucde scr otra que la de suspensién,
durante la cual no recibe salario por cl hecho
de no cstar trabajando; por consiguicente se cn
cucntran dos situaciones antagdnicas: la del
trabajador del articulo b1 cuyo contrato parcce
poder darsc por terminado después dc ocho dias
de detencion preventiva, y la del articulo 62
que goza de la suspensidn hasta por 30 dias y
ain por tiempo mayor si fucre cl caso.

Tenicendo la solucién dada por el Dr. Gonzalcz
Charry que dice: la suspension dei articulo 51
puede prolongarsc hasta por 30 dias, para cnton
ces sin dejar abierta la posibilidad de la solu
cidén que contempla el articulo 2. Y ésto con ma
yor razon cuanto que, a menos que el hecho justi
fique por sl solo la terminacién del contrato,
la detencibn preventiva no implica cn si misma
rcesponsabilidad para el detenido y es solamente
una medida de precaucion que toman las leyes pe

nales respecto de aquellas personas que inicial
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ncnte y en apariencia sc scrialen como sospecho
sas de la comisidn de un hecho delictuoso. Qui
zés enh razén de esta circunstancia es por lo
quc el articulo 02 permite implicitamente pro
longar la suspehsion mas alla del limite de 30
dias cuando dice ques ‘''a menos quc posterior -
mente sca absuclto', lo cual sighifiica quec si
conh posterioridad al lapso indicaao, tal abso-
locion sobrevicne para cl trabajador, éste ten
dria derccho, dentro de los términos legales ,

a volver a su antiguo cmplco.

En lo rclativo a los arrcstos corrcccionales sec
debe analizar la causa del arresto, si éstec su-
pera los ocho dias, porque si lo que le did ori
gen es insignitiicante y no justifica la termina
cién del contratoy sc tomaria como un caso de
simple suspensidng pero, si por el contrario la
causa de dicho arresto fuerc uha de las que la
ley considera suficientes para terminar el coh-
trato, sc saldria centonces del régimen de la
suspension.

No debe confundirsce ci caracter de detencion
proventiva con la simple captura del trabajador;
aquella es un acto complejo integrado por una de
cision judicial que ordenc la privacién de la 1i
bertad como medida cautelar, sumada al hechu ma-

terial de la pérdida dec la libertad o sca cl en-
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carcelamicento del trabajador. La captura cn cam
bio, consiste en la aprchensién de las personas
por las autoridades para quc comparcza antc clia
a responder por algin cargo y usualmente para so
meterlo a declaraciédn indagatoria.

De mancra que la suspensioén del contrato es ini-
ciado solo cuando cl trabajador es pucesto preso
para quc cumpla la deteuncidn que sca decrctada
cn su contra.

Noc sc cxige que la suspensidn por esta causa sca
declarada por alguna autoridad judicial o admi=
nistrativa, o por ¢l patrovno o cl trabajaaor.
Ella opecra automAticamente ante la ocurrcncia del
acto complejo, pero cn la practica conviene que
ci patrono dejec una constancia escrita sobrc el
particular cen comunicacién dirigida al trabaja-

dOI' .

"Por huclga decclarada ceh la forma prevenida por
la ley'.

En la legislacion colombiana el derecho de huel
ga csta amparado por la Constitucidn Nacional,
salvo cen los scrvicios pGblicos, y una dec las
condiciones csenciales que rigen para su cjerci
cio consiste ch que, uha vez declarada por lua 2

samblca gencral del Sindicatou, los trabajadores

deben abandonar el recinto de la cmpresa o de los
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tallercs en donde trabajan, cexccpto los que scan
cstrictamente indispunsables para la conscrva -
cién y mantenimicnto de las maquinarias, para ¢
fectos de cvitar darios a la cmpresae.

Cinando un grupo de trabajadores o un Sindicato
se declara cn huclga, trac como consccucncia uha
cesacidn en el trabajo y surge el problema de -
saber cufl es cl régimen legal de los trabajado
rcs durante clla.

Bsta suspensidén, conforme al artfculo 449, tie-
ne lugar por cl ticmpo quce durc la huclga. Estas
normas tienen importantes consccucnciase cl pa -
trono no cstd obligado al pago de los salarios
riicntros durce la huelga (los llamados salarios
caidos); ¢l servicio no sc considera interrumpi-
do para los cfcectos de las prestaciones socia -
les, antiguecdad, ctc., y la interrupciodn del
trabajo por una huclga ilegal no causa la sus-
pensidén del contrato sino que constituye una jus

ta causa del despido.

Efcctos de la suspensidn.

Mientras exista la suspensibn el trabajador no
tiene la obligacidn de trabajar ni el patrono de
pagar salario. Los pecrfodos dec suspensidn no sc
cuehtan para la liquidacidn dec prestaciones so -

ciales, cecsantias, primas de scrvicio, jubila -
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cibny cte., 0 sca quec sc descucntan. Lasobliga-
ciones contraidas por cl patrono con anteriori-
dad a la suspcensibén, subsistcn.

Les obligacionecs que incumben al patrono por
nucrte del trabajador (gastos dec éntierro, scgh
ro de vida), dcbenh scr cancelados auhque sc ori
ginen cuando el Contrato cesté suspendido, obli-
gacidn igual cxiste cn caso de enfermedad del
trabajador durantc la suspensibén del Contrato.
Eh rcalidady lo que sc suspende no es cl Contra
to sino sus cfectos, ya quc ambas partes guedan
rclevadas del cumplimicnto de las principales o
bligaciones durante la suspensidén del contrato
de trabajo queda cxento de la obligacidn de pres
ter cl scrvicio promectido, y por otra partec, cl
ratrono no tichne quec pagar los salarios de csc
lapso.

Sin cmbargo, durante esc ticmpo corren a cargo
del patrono las obligaciones o prestaciones si-

gulcntes:

Todas las quc ya surgidas anteriormente como las
que hacen de unh accidente sufrido antes de la
uspensidn u horas extras prestadas antes, y las
que le corrcesponden por nmucrte o enfermedad de
los trabdjadores, cs decir, c¢l scguro dec vida ,
gastos de entierro, auxilio monctario por cnfer

mcdad no profecsionaly deben ser canccladas aunh-
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que sc originen cuando cl contrato cesté suspen-
«ido.

La lcy ademds autoriza al patrono para dcscon -
tar los periodos de suspensibn al liquidar vaca
ciones, cecsantias y jubilacibn, cn las cuales-
influye el tiempo laborado para adquirir derecho
a cllas.

Otra obligacibén que surge de la suspensibn, vy
con respecto al empresario, ¢s que no pucde hon-
brar sustituto al suspendido. Igualmentc opinans
Cabancllas, Usarin, &stec Gltimo al deccir: "Dcbe
cntenderse, por lo demds, que un cmplcado ho cs=
t4 suspcndido cuando se le designe rcemplazante.
Bn tal caso nho sc habria hecho otra cosa que bur
lar uha disposicidn de la ley que contempla una
legitima intencibn patronal por lo que ho puede
justificar abusos de su parte'.

Ruprecht desicnte totalmentc con dichos autorese.
Como horma gecneral '"el hecho de nombrer rccempla-
zante al trabajador cuyo contrato sc cncucntre
suspcehdido cn sus efectos, cualquicra quc scan
las causales, no da lugar a cohsiderar quc ha di
suclto el vinculo por culpa del cmplcador. BEn c=-
fecto, cn los casos de cenfermedad, suspensidén dis
ciplinaria, scrvicio militar y demds similarcs,
no cs posible pretender que lo patronal no cubra

la vacante temporaria, paralizando a lo nmcjor la
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actividad o causando trastornos cn la marcha
normal del cstablecimiento.

En la Gnica situacién que podrfa plantcarsec

una duda c¢s cen la suspensidn por razones ccond
micas, ya quc parcceria un contrascntido sus -
pcnder a un trabajador por falta de trabajo y
poner a otro en su lugar. Pero pucde sucecder
que cl trcbajador suspendido sca menos cficaz
que cl otro quc ha qucdado ch la cmpresa y que
lo sustituyd momenténcamente; o que la tarca sc
haya recducido y que cn lugar dc ocupar varios
trabajadores, sc utilicen menos para cfectuar
la tarca, haciendo uno de los que ha quedado la
partce del suspendido'.

Scglin Cabanellas "sin haber finalizado la sus-
pensibén no resulta posible la disolucién del
Contrato de Trabajo; de lo contrario el patro-
o podria llegar al despido, con abono de la in
demnizacidén correspondiente, cuando el contrato
estd suspendido por causas no imputables al tra
bajador como cnfermedad o accidentc comnii.
Ruprecht tampoco comparte cesta tesis porque "El
patrono pucde disolver cn cualquier momento 1la
relacién laboral, abonando las indemnhizaciones
del decrecto 2351 de 1965 y si, ademds cs respon
sable por otros conceptos, e¢s decir, compchsa -

ciones por cnfermedad, también pucde abonar &és-
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tas hasta cubrir cl plazo correcspondicnte. En
nuestra legislacidn para cmplcados y obreros
del Comercio y la Industria, no hay nhingin in
conveniente para disolver el contrato, lo Gni
do que corrcespohde es abonar la indemnizacidn
v demds cargos debidos por el cmplcador'.

Ia suspensibdn debe tener sicempre un plazo cler
to o incicerto. En los casos de suspensidn dis-
ciplinaria o por fucrza mayor, pucdc aplicarsc
5in determinar el lapso que abarca, pero nunca
nodrd exceder cl méximo legal.

Vencido el plazo de la suspensidn, cl trabaja-
dor decbe prescntarsc al cmplco sin neccsidad
de requerimiento alguno, cuanhdo cxiste plazo
cicrto. Si éste ha sido dndeterminado es preci
so cl precvio llamamicnto patronal. Durante la
suspensidn absoluta el trabejador no recibe re
muncracidén alguna, lo que lo obliga a conscguir
ocupacidn cen el interin siempre y cuando csa o-
cupacién no lesione los intcreses del patrono
co cl que estd vinculado por contrato suspen-

dido.

NOTIFICACIONES.

Cuando cl contrato de Trabajo sc suspende por causas
schialadas en los numerales 1, 2 y 3, ¢s hecesario que

cl patrono haga saber a sus opcrcrios la fecha cxacta



3.3.

39.

ch que sc reanudaron labores, cn forma personal o ch
anuncios publicados en un peribédico del lugar donde
sc presta el servicio, por lo menos dos veces ha de
informarsc el dia de iniciacidén de labores.

Los trabajadorcs deben ser admitidos al puesto que
ocupah al momento de la suspensidn, debicndo prestar
sc dentro de los tres dias siguicentes a la fecha cen
que sc hizo la notificacién persohal o en que sc pu
blicé ¢l Gltimo aviso.

Si desaparccida la causa de la suspensidn, cl traba-
jador no rctorna a la prestacidn de sus sepvicios

la ley fija como motivo de terminacidn del contrato
tal conducta, sin nccesidad de que haya que cubrir

a su favor indemnizacidn por lucro cecsantec.

REANUDACION DEL TRABAJO

Decsaparccidas las causas de la suspensidn temporal
del trabajo, c¢l patrono debc avisar a los trabajado
res, ch los casos dc quec tratan los tres primeros
ordinales del articulo 51, la fecha de la rcanuda -
cién del trabajo, mediante notificacién personal o
avisos publicados no menos dec dos veces en el perid
dico de la localidad, y debe admitir a sus ocupacio
nes antcriorecs a todos los trabajadorcs quc sc pre-
senten dentro de los tres dias siguicntes a la noti
fica@ién o aviso.

El articulo al hablar dec los tres primeros casos sc
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reficrc a:s el de fucrza mayor, cn cl de nucrto o
inhabilitacidén temporal del patrono, y cn cl de sus
pensién de actividades de la cmpresa por razones de
caricter téehico o cconodmico, tinalizando cei moti-
vo de la suspensidn, La cmpresa debe comunicarto

por los pcriddicos locales, si los hay, o cn la for-
ma que mas convenga, con cl objeto de informar a lés
trabajadores cuando sc van a rcanudar los trabajos

y dec aquecllos comparczcan a rechovar sus contratos
dentro de los tres dias siguicntes: cs decir, hay un
término que, por una parte, implica una obligacidn
para ios patronus, y por otra, un derccho para los
trabajadoros, durante el cual es necesario mantencer
los chtratos de tracajo y los cmpleos, o sca quc el
patroio debe volver a rccibir cl mismo personal.
Como la suspensidn, por naturaleza no termina cl con
trato no hay razdn para campiar cl personal o para
no recibirlo una vez gque cese cl motivo de cllaj cn
consccucncia durante los tres dias que cstablece la
ley, pucdecn prescntarsc, y deben hacerlo, todos los
trabqjadoros que quieren continuar su trabajo, cl
cucl sc cnticnde rcnovaao ch virtad del mismo contra
to y no de uno nucvo. En los cuatro restantes, la rea_

nudaciébn del contrato sc cumple asi:

Cuando sc trata de licencia, permiso o suspenciédn dis

ciplinaria, cl vencimicento de una y ouvra schala cl
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comicnzo de la rcanudacidn de labores. Sin cmbargo,
si cl cmplcado sin previo aviso ni justa causa, pro
rroga por su cucnta la 1licencia o ¢l permiso o no
regresa una vez vencido el término de la sancioén, in
currc cn falta que, scgtn las circunstancias, pucde
originar cl derccho a que cl patrono dé por termina-
du el contrato do trabajo.

En cl c¢aso del scrvicio militar, el trabajador goza
de un derecho a su cmpleco hasta por 30 dias despucs
de la werminacibén de aquél, y dentro del cual dcbe
prcscehtarse a reclamarlo, pucs dicho término impli-
ca una obligacidn corrclativa para ci patrono, quc
cs la dc mantcner cliL cmplcoe.

En ceste caso, la fecha de gestidn del nuevo ingreso
del tfabajador indica cl término de la suspension,
¥y si no fucrc contado de nucvo, dispone dec una cla
ra accién para su reintegro, como anteriormentc se
habia anotado.

En lo referente a la detencidén preventiva o al arres
to courrecccional, la fecha de libertad del trabajador
pone término a la suspensidn dei contrato, a mcnos
que, como lo dice cl numecral 6, la causa dc aquella
o de &éste no justitique por si misma la cextincidn
del contrarto.

En lc relativo a los casos de huclga ilicita, la ter
ninacion de la misma, bien sca por arrecglo con la co

rrespondiente cmpresa o por decisidn unilateral.de la
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&sambléa General, ponc término a la suspension, pues
inmedistamente después deben los trabajadores reintg
grarsc a su labor ordinaria.

Durantc cl periodo de la suspension del patrono no cs
ta obligado a pagar salarios ni cl trabajador a pres
tar sus scrvicios; pecro como cl contrato cn lo csch-
cial gueda vigente, quedan también vigentes para cl
patrono las obligaciones restantes del mismo y cspe-
cilalmente las atinentes a los ricsgos profesionales
como ya sc habia visto.

Ia ley garantiza a los trabajadorcs dos gcéncros de

dercchos en caso de suspehsions

l. Todos los creditos anteriores, cs decir, toda su
ma quc por razb6bn dec salarios o prestaciones ya
causadas sc lc debieran cn cl momento cen que co-
micnza la suspensiodn.

2. Las prestaciones o indemnizacivnes gue sobrevie
nen por razdéh de ricsgos profesionales ocurridos

.durante la suspensidén. Demahera que si durante
cl termino de clla, cl trabajador adguicrec una
cnfermedad no profesional o su orgahismo presch
fa una cnfermedad profesional declarada, o su -
fre su salud algin trastorno de aquelios quec cn
vuclven obligaciones de auxilios o indemnizacio=
nes cespecialesy el patrono ticne la obligacidn

de reconocerlos, aungue durante esc término no



hayan trabajado los obreros. En cl caso de que
fallezca un trabajador, cl patrono cstd cn 1la
obligacidén dc cubrir los riesgos pertincntes ,
puesto que el contrato no estd terminado sino

simplecmente suspendido.



CAPITULC IV

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO



b.1. CONCEPTO GENERAL

Cada quicn utiliza indistintamcnte en cl lenguaje co
mtn las palabras 'rccisién®, "Terminacion', +“gxtin -
cion', Disolucion'ty +Cecsacion', ctc., para dar por fi
nalizado cl contrato de trabajo. Pecro no todas cstas
expresiones son correctas, puces no sc deben , ante
todo, coniundir la terminacion de un contrato coh su
disolucidn. Benitez de Lugo considera que el vocablo
adecuado es el de ~disolucibn'.

No sc¢ acepta el término “extincioén', porque la *"doc-
trina cientifica, al hablar de la extincién obliga -
cionai, estudia aquelilas causas quec producen la desa
paricibén de un ncgocio juridico por la accidén del
nismo derecho que le did origen y que cmana de ¢l,
por lo que tal proccso extintivo es ‘natural', cs dg
ciry, que sc produce como consccucncia logica, previs
ta ¢ indcclinable de los presupucstos causales de la
obligacién cen orden 4 la naturaleza juridica de 1la
nisma.

Por cl contrario, cen la relacion de trabajo, cl con-
tenido fundamental ces su scguridad, permancncia y
continuidady sc aspira a que descansc sobre una base
duradorq y pecrmancnte, por lo que todo fendémeno que
en él sc produzca cen contra de cstas bases fundamen-
tales, y tines dc tal reclacidn, verdadero salmer del

edificio laboral, cs contrario a la misma y a los
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principios normativos quec la rigen y, por lo tanto
absolutamecnte ajenos a su sistcma. Ha de aamitirsc,
claro esta, cl supucsto de que tal fenbmeno pucda
ocurrir, pero habrd de cstudiarse como tigura juri
dica ajcna y cxtrafla a la reclaciéon lavoral, por scr
sicmpre, un medio violento o extrano, no naturai,

de ruptura de dicha reclacidon, que no responde a un
ciclo predeterminado de duracion indefinida, sino
que lﬁ destruye; por otra partec, los diversos su =
puestos que rigen la extincibn, por scr tipicos del
dercecho privado, ho ticnen aplicacibn, sino cn algu
na mcdalidad, respecto a la reclacién de trabajo, por
lo que, cstimamos, quc Bo cs aplicable cste concep-
to a la ruptura del vinculo laboral quc cstudiamos.
(Cabﬁnellas, Tratado del Derccho Laboral).
Igualmente sc¢ conoce el término "extinguir' como

"la abolicien, supresiédn de una cosaj cn cl derecho
civil, comercial y pcnal: accibn y cfecto de extin =
guirfo cxtinguirse una cosa, pur propila voluntad o
por:la accion del mismo dercecho que dimana de cila'.
(Diccionario Salvat, Tomo IV).

Tampoco se¢ acpeta recisién, porque cste termino im-
plica el cjercicio, a titulo de rcmedio cxcepciohal
coh exciusivo caracter subsidiario, y pudria legarsc
de acuerdo con la doctrinua cicntirica, a asimilarla,
en la scceibn de nulidad, pero en todo caso, los c-

fectos serfan sicmpre los mismos, caracteristicos de
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la recisibn, o sca cl volver las cosas al mismo cs
tado que tuvicron, como si c¢l contrato no sc hubic
re cfectuado, o sca restituycnao las prestaciones
ya recibidas. Por el contrario, cn las llumadas re
cisiones del contrato de trabajo, ni el origen ni
los crectos de tal fendmeno son los expucesios, sien
do su perfeccionamicento y desarrollo, valido y co-
rrecto hasta que surge la causa quc lo determina y
concluye, habiendo producido plenos crectos ctica-
ces en cuanto al trabajo prestado y a la rcmuncra-
cién percibida, y mas tarde, al morir, no trac re-
troactividad alguna cstimatoria de su nulidad de o
rigen; ni obligan a restitucidn mutua alguna, sino
que sius cfectos son los indemnizatorios o liquida-
torios previstos cn funcion de la causa que lo ter
mina, razones por los gue, aln somcramcnte apunta-
das, no nos inclinan a tal mimectismo*. (Cabancllias,
Tratado de dercecho Laboral).

Sc cohoce igualmente recisibn como '"la accidn y c-
fectd de rescindir™. En ei Derccho civil, nuestro
Cébdigo tiende a unificar la nulidad y la rescisioén
eswos son conceptos distintos, cuya diferencia cons
sisté en gque la nulidad supone que falta cen el acto
juridico alguno de los requisitos.

Tomando cen scntido estricto la palabra disolucidn,
sc entiende como el rompimicento de lazos o vinculos

cxistentes entre varias pcersohas.
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A mi mddo de ver la cxpresion que sc debe utilizar
es la de "tcrminacidn', pues vemos quc ch cl len -
guaje comin sc toma como: "accibn y cicctos de ter
minar o terminarse. Parte 1rinal de uha obra o co -
sa*e (Diccionario Salvat, tomo 19). Analizanao cs-
ta palapra en scntido estricto, la cntendecmos como
¢l fin de una relacidn existente centre dos o nmis

personas.

DEFINICIONES

47

Cabancllas: la defince diciendo: "Es una declaracibn

de voluntad unilateral, por la cual el patrono cxpre

sa su propbsito de extinguir el vinculo jurfdico

que lc une al trabajador a su scrvicio'.

Para el Cédigo de Guatemala: Artfculo 76: "Termina-

cibén de los contratos de trabajo cs el fendmeno ju-

ridico mediante su acaecimicnto una o las dos part

que forman la reclacidén de trabajo dan por concluid

CS

a

&sta, sca por la sola voluntad dec una de ellas, por

mutuo consentimiento o por causa imputable a la o -

tra, o cn que ocurrc lo mismo por disposicibn de 1

a

Ley, ch cuyas circunstancias sc extingucn los dere-

chos y decberes que cmahen de dichos contratos'.

Aguinaga Telerfa: dice que es el "acto de interrum-

pir ¢l contrato en ejecucibn de la voluntad del cm-

precsario de acabar con ¢l mismo, coh virtualidad cx

tintiva y plenos efectos desde el momento cen que tu
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vo lugar, cuando le da firmeza su convalidacidn le
gal, Que en nuestro derccho pqsitivo dcriva de la
caducidad, dec la declaraci6én judicial o la recsolu-
ciébn administrativa™.

Gonzilcz Charry: pucde afirmarse que la "termina -
cidn del contrato de trabajo es el fenbmeno juridi
co ch virtud del cual y por hechos provenicntes o
no do;la voluntad de los contratantes, ccsan éstos
defitivamente cen el cumplimichto de sus obligacio-
nes principales. Es decir, que, de una parte, gue-
da relevado el trabajador de prestar su scrvicio,
vy de‘otra, el patrono gqueda también rclevado de pa

garle una remuncracidént.



CAPITULO V

MODOS DE TERMINAR EL CONTRATO DE TRABA!IO



MODOS DE TERMINAR EL CONTRATO DE TRABAJO

El propdsito del Derccho Laboral ha de ser el de
garantizar a la clasc asalariada cstabilidad dc
sus cmplcos, pucsto que ésta les ascgura cl sala
rio, fundamento ccondémico cen la vida de los tra-
bajacdores.

El Estado debe ser cl rcalizador supremo del big

nestar com@n y aceptando cn sus leyes laborales
normas que garanticen la permancngia del personal
en sus pucstos de trabajo, cstd logrando cn parte
la sgguridad social.

Bn Colombia muy poco sc ha avanzasdo cn materia de
cstabilidad. Puede scntarsce como principio que és
ta depende de la simple voluntad patronal. Solo
cuando un trabajador ha logrado laborar al scrvi-
cio do un mismo patrono por cspacio dec dicz anos
confinuos y sc lec despide sin justa causa, ticne
derecho a solicitar recingreso ante la justicia la-
boral, como sc vera lucgo.

Varios pueden ser los motivos que lleven la fina-
lizacién del contrate de trabajo, unos, quec fucron
previstos desde el momento mismo en quese cred la
reclacibén obrero-patronal y otros que a través del
desarrollo del contrato, pucden sobrcvenir incspe-
radancnte o en forma déliberada, por decisidén del

patrono o por decisidn del trabajador.
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Existen contratos que por su naturaleza sc cumplen
automAticamente y otros cuya cjccucidn sc recaliza
por etapas.

Los contratos de ejecucion instanténea pueden anu-
larseTo resolverse, por cushto cn cllos ces posible
restablecer las cosas a su cestado anhterior como si
cl coptrato no sc hubicera ceclebrzdo. Pecro no sucecde
lo mismo con los contratos de ejecucibn, ya que cn
¢éstos las obligaciones sc rchnuevan sin cesas y las
ya cumplidas se consideran dec cardcter irrcversible,
ésto es que sus efectos no pueden ser cchados atrés.

Estos contratos terminan, no sc resueclven.

CAUSALES GENERICAS.

Cono éausales genéricas de terminacidn del contrato
de trébajo pucden chumerarsc las siguientes: (Articu
lo 61 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por ¢l D.L. 23%1 dec 1965, articulo 6).

5.lel. Por mucrtc del trabajador:

La principal obligacidn del trabajador cs
la de rcalizar personalmente la labor con -
tratada. La imposibilidad fisica que sc pre
senta para quec pueda cumplir cesa obligacibn
al producirse su mucrte, genera automdtica-
rmenhte la terminacidn del contrato.

Seglin el tratadista argentimoErnesto Krotos

chin "El contrato de trabajo termina sicmpre
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por la muerte del trabajador (asi sc cxpre-
sa igualmente el cbdigo del Trabajo de Chi-
le, en su articulo 9 inciso 53 el de México
artfculo 126, inciso 33 Panamd, articulo 15
inciso 3. Solo pasa a los hercderos la obli
gacidn de restituir los (Gtiles de trabajo y
de desalojar la vivienda que el patrono hu-
biesce facilitado al trabajsdor y su familia
ch cumplimicnto del contrato y, por otro la
do, ¢l derccho dec percibir los salarios y
prestaciones que el patrono alin adcudara al
traba jador fallccido por los scrvicios pres
tados'.

Indcpendicentemente de este derccho sucesorio,
cl documento 23v1 de 1969, articulo 22, ha
otorgado a cicrtos paricentes del trabajador
fallecido, y cn determinados condiciones, un
dcrecho '"propio" a pcrcibir del patrono cl
importe de la indemnizacidn por antigucdad

que hubiese correspondido en caso de despido.

5.1;2. Por mutuo conscntimicnto:
Es norma gencral aceptada que cn derccho las
cosas sc¢ deshacen de la misma manera como sc
hacen. Este principio facilita a las partes
para dar por terminado cl contrato cuando nu

tuamente lo hacen. Ademds tratindosc de un
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contrato cscncialmente conscnsual como cs
cl de trabajo, cl acucrdo mutuo de las par
tes puede darlo por terminado cnh cualquicer
momento sin importar su duracién. Esa ter-
minacidén puede constar por cscrito o scr
verbal, pero la declaracibén dec los contra-
tantes debe ser coincidente cen el scntido
de que la relacidn laboral sc deje sin efec
to a partir dec determinada fecha, sca que
se¢ trate de un contrato por término fijo o
tiempo indeterminado. '"El pacto disolutivo
inclusive podria concluirsc tdcitamente ,
pero sc debe ser cautcloso cn la aprcciacion
de la conducta de las partes. La disolucidn
por mutuo conscntimiento no cs cxactamente
lo mismo que la rcnuncia del trabo jador a
su pucsto, &sto es cl acto unilatecral dec a-
bandoho.

El conscntimicento es un pacto disolutivo ,
debe provenir de una libre determinacibdn del
trabajador, sih quc sc haya cjercido sobre
&l prcsidn alguna. Debe ser declarado libre
mente y con pleno consentimiento de la natu
raleza del acto. De otra manera scria impug
noble scghn los principios gencrales del dg

recho comGn. (Brnesto Krotoschin, Tratado
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Prdctico de Derccho del Trabajo).

5.1.3. Por expiraciébn del plazo fijo pactado:
Los contrats de trabajo cclebrados a térmi
no fijo, quc deben constar sicmprec por cs-
crito, terminan ai ecxpirar cl plazo acorda
do por las partes. Su duracibn no puecde scr
inferior a un aflo, ni supcrior a tres, pcro
pucde rcnovarsc indeifinidamentce.
Bsto es, sc¢ prorroga cn forma automltica
por un afio, si 30 dfas antes del vencimien-
to del término pactado ni cl patrono ni cl
trabajador han comunicado su determinacién
de no prorrogarlo.
Trabajadores por periodos fijos: aqucllos
trabajadores desighados para pcriodos fijos
como lo son, por lo recgular los auditorecs,
sub-auditores, quc tambidn sc les denomina
agentes fiscales, jefes de personal, sccre-
tarios, ctc., las corporaciones o cntidades
chcargadas dc nombrar tales trabajadores
cuando resuelven prescindir de sus scrvicios,
tendrédn cuidado de que sa decisidn sc tome y
sc comuhique por lo menos con un mes de anti
cipacibn. Tratadistas y juceces de Derccho La

boral, vienen considerando que la cxtinciodn
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de estos vinculos contractuales estd sujecta
a csc preaviso porque sc cecguiparan a los con
tratos de término fijo y al omitirsc dicho a

viso, sin retificarlo cl nucvo perivdo, sc

chtender& prorrogado por uh anio mas.

5.lett. Por terminacidn de la obra o labor contrata-
da:
También pucden celebrarse contratos por cl
ticmpo que durc la cjeccucibn de una obra o
labor determinadaj una vez cjecutada la la-
bor termina el contrato. Por cjcmplo, la du
racién del contrato laboral de los trabaja-
dores de la construccién (articulo 309, C6-
digo Sustantivo del Trabajo), sc rige por cl
tiempo que durc la cjecucidn de unaobra o la
bor determinadaj una vez cjecutada la labor
termina el contrato, Por cjemplo, la dura -
cidén del contrato laboral dec los trabajado-
res de la construccidén (articulo 309 C.C.T)
sc rige por cl ticempo que durc la construc-

4
clone.

9.lehn. Por liquidacidén o clausura detinitiva de la
Empresa o cstablccimicntos
Cuando una cmpresa que no es de servicio pi

blico clausura tcmpural o detinitivamente
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sus labores, csth obligada a dar aviso a los
trabajadores. En cste caso como en cl de la
mucrte del trabajador, sc prescnta el fend-
rmeno de la extinciébn de la personalidad, y
por consiguicntc la inexistencia de uno de
los extremos de la rciacidn laboral. Como cl
contrato de trabajo cs bilatecral, la inexis-
tencia de una de las partes da lugar a su
terminacidn.

La norma quc asi lo dispone (articulo 466
‘del Coédigo Sustantivo del Trabajo) no esta
subrogada ni moditicada por cl articulo 4O
del Dccrcto 2391l de 196H que la adiciona eh
cl sentido de que antes de proceder a la ter
minacién de labores, parcial o totalmente

cnh forma transitoria o definitiva la cmprec-
sa o cnhte caso la Jurisprudencia laboral ha
dicho cn rclacibén al aviso previo de la clan
sura dc la cmpresas

"Pero el articulo 61 del C6digo Sustantivo
del trabajo fué intcgramente sustituido por
¢l articulo o0 del Dececrecto de 195 norma ch
la cual no sc consagrd la rciacibén a tal exi
gencia, sino que simplemente sc ordend que
se¢ avisara la fecha precisa de la clausura

sin determinar participacién alguna'.

" 1)
e e 000 s0ed0 o0
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De talrmanera que a uha terminacidn del con
trato de trabajo por clausura dc la cmprecsa,
que el fallador considerd legal en cl trimi-
te inicial del permiso pedido al Ministerio
pero ilegal en cuanto a la talta de prcavi-
so, aplico una norma indemnizacién para cl
caso de Mterminacidn unilateral del contra
to dc trabajo sin justa causa comprobada'.
El articulo bo. del Decercto 2351 separa cla
ramchte los modos de terminacidn del contra
to dec trabajo, y micntras en cl numecral b,
habla de liguidacioéon o clausura definitiva
de la cmpresa, cen el numeral © trata dec la
dececisibn unilateral cen los casos de los ar-
ticulos V0. y 8o. decl mismo decrcto. No sc
pucde contundir dos cventos de conclusion
claramente distinguidos por la misma ley ,
ni es posible aplicar una indemnizacibn co
rrespondiente a uno de los modos de termi-
nacibén, a un caso contemplado cnh otro dc ¢
llos.

Pcro ain asimilando la terminacién del con
trato de trabajo por cierrc dc la cmpresa a
un despido, sc¢ podria aplicar cl caso de an
tes el articulo co. del Decreto 2351 de 1965,
porque en tal asimilacién habria que admi -

tir que la terminacidnh obedecia a una causa



57.

consistente cen razones téchicas o cconodmi-
cas, quc no pueden scr injustas desde que
cl Ministerio did autorizacidén para la clau
sura. Lucgo sc tendria que considerar la
clausura como despido, tampoco podria decir
sc¢ quc ho cxiste caugsa justa comprobada, ya
que reglaria cesa terminacion la califica -
cidn aaministrativa corrcspondiente.

El que sc haya omitido formalidad legal o
sc¢ haya producido un scguimicento anormal co
mo lo dice la sentencia acusada, pucde im -
plicar la calificacibén de ilegal del proce-
dimiento de terminacidn, pero no pucde cam-
biar un modo de terminacidén por otro total-
nente distinto y diferenciaao por cl mismo
legislador.

El quec haya omitido un rcquisito legal o sec
haya scguido un procedimicnto ilegaly ho
pucdec destruir una clausura de cmpresa auto
rizada administrativamente, por lo cual para
no cacr cn cl absurdo de declarar que no sc
ha clausurado una cmpresa clausurada, sc ha
de admitir que cl patrono debe pagar los per
juicios quec sc deriven de su procedimicento
contratio a la ley, pcro nho convertir un mg

do de clausura cn un despido.
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Por tales razones, cl tribunal superior del
Distrito Judicial de Cali, aplicé indebida-
nehte el articulo del Decreto 2351 de  19o0h
eh la scntencia acusada, pues lec hizo produ
cir cteccto en un caso ho recgurado por c¢l.
También fué indebida la aplicacién quec cl
articulo do. del VYecreto 2351 de 1965 hizo
al fallador dc scgundo grado, pucsto quc la
clausura de la cmprecsa, asi sc haya tenido
procedimiento cquivocado o ilecgal, le apli-
c6 una norma quc compcte solamchte a despi-
dos sin justa causa, o sca a la terminacidn
unilateral por partec del patrono sin que ha
ya ocurrido uno de los ceventos en que la
ley autoriza csa terminacidn patronal (Sen-

tencia de Junio lo de 1972).

5«1l.6. Por suspcensién de actividades por parte del
patrono durante mas dec cicnto veinte dias:
Fl litcral f) del articulo 6o. dcl Decrecto
2391 de 196Y impone quc la suspensidn de ac
tividades por parte del patrono o cmprecsa
por un ticmpo inferior a cicnto veinte dias
por motivos técnicos o ccondémicos inacpendicn
tes de su voluntad, daba lugar a la suspen-
sidén del respectivo contrato de trabajo. Si

por las mismas circunstancias dicha suspen-
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sién se prolonga por mas ticmpo, cl patrono
queda facuitado para proceder a dar por ter
minados los contratos, con previa autoriza-
cidén de las autoridades laboralcs donde de-
be cnviarse para tal fin, la prucba perti -
nente; esta suspension conlleva como es ha-
turaly la interrupcién de los scrvicios y
¢l no pago de &stos.

Tenicendo la obligacidn de hacer conocer a
los trabajadorces lua fecha exacta de su ter-
minacion.

Scghin cl tratado de Cabancllas, '"sicmpre
que la suspension fucra debida a causas de
la produccidn,:cl patrono estd cn la obliga
cibén de probar, si para cllo fuecrc requcri-
40 por cl trabajador, la justificacidén de
lasmismas. Omitida o retutada la prucba, cl
trabajador ticne dercecho a percibir los sa-
larios correspondicntes al tiempo ch que in
debidamente estuvo suspendido; porgue cl cm
presario esta en cl deber de abonar los per
juicios quec por su actitud haya causado al
trabajador, y su obligacibén queda asi cir -
cunscrita al pazo dc los salarics dec cesc

lapso de interrupcién'.
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Por scntencia cjecuiorials
EL contrato dec trabajo producc obligacioncs
que deben cumplir el patrono y cl trabaja -
dor. Es natural, que su incumplimicnto por
cualquicra de cilos da lugar a la termina -
cion del contrato, y al pagou de indemniza -
ciones respectivas al responsable del incull

plimiento. Para que cl contrato termine por

~este medio, debe tratarsc de una scnicncia

cjecutoriada &sto es, que coniru clla no pug

dc intcerponerse algln recurso.

Por decisidn unilateral cn los cacsos de los
articulos /0. y Yo. dc cste Decrectos

El contrato puedc terminar por deccision de
cualquicra de las partesj; cuyo cstudiv sc

hard mAs adelantec.

Por no recgresar a su cmplco, al desaparecer
la causa dec la suspensién del contratos
Suspcendidas las causas que determinaron la
suspensidén dei contrato, como la licencia o
permiso temporal, ¢l huber cumpliao cl scer-
vicio milivar, la terminacidn dec vacacioncs,
haber cumplido la deteneidn preventiva o a=
rresto correccional, el levantamiento de
hueciga, ctc., elL trabajador ticnec et dcoecr

de regresar a su cemnplcecoy y si no lo hacec, cl
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cnplcador considora terminado cl contrato.
Bl Cédigo en su inciso 2 dice: "En los ca-
sos contcmplados cn los literales v y 6 de
cste articulo, el patrono debe notificar

al trabajador la fecha precisa de la sus -
pensidn de actividades o de la liquidacién

definitiva de la cmpresa.

TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.
Subrdgado por cl Deccrecto Laboral 23451 de 19695, arti
culo 70. sonh justas causas para dar por terminado u

nilateralmente cl contrato de trabajo:

5«2+.1le. Por parte dcl Patrono.

oo
s

/“a.  "Por parte del patrono: Bl haber sofri-

- do por parte del trabajador un cngafio ,
mediante la prescntacidn de certifica -
dos falsos para su admisién o tendicntes
a obtencr un provecho indebido'.
Hasta 1945 cl régimen cra crréneo, ya quc
sefialaba un término de 60 dias después de
los cuales cl patrono ya no pucdec invo-
car la causal de falsificacidn, hoy sc
modificd todo ésto, pues la falsificacidn
cs un delito sancionado penalmente, y el

patrono en cualquicr momento puede invo-

car &sta causal y dar por terminado cl
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contrato sin prcvio aviso.

"Todo acto de violencia, injuria, malos
tratamicntos o grave indisciplina cn que
incurre ¢l trabajador cn sus labores, con
tra cl patrono, los micmbros de su fami -
lia, el pecrsonal dircctivo o compaficros

de trabajo''.

Esta norma tiene su fundamento, cn la dis
ciplina quc decbe tener cada cmprcsa para
un mejor desarrollo ccondmico y ademls cn
cl respeto reciproco que sc deben patronos
y trabajadorcs.

Los comentaristas al tratar sobrec la indis
ciplina o insubordinacién cxprecsan que lo
escncial es que los actos injustificados
yy por su gravedad, hagan imposible el -
vinculo contractual por atcntar contra las
bases fundamcntales de toda organizacidn
comercial o industrial.

La lcaltad y cl respeto que el trabajador
dcbe observar no es solamente hacia cl cm-
plcador sino también para sus jefes y com-

paficros dec labores.

"Todo acto grave dec violencia, injuria o

malos tratamientos ch que incurra cl tra-
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bajador fucra del scrvicio, en contra del
patrono, de los micmbros de su familia o
de sus represcntantes o socios, jefes de
taller, vigilantes o cclecdores'.

Esta norma abarca un campo mas amplio, ¥y
sc¢ basa como la anterior, cn la discipli
na y el respeto que cexige la cmprecsa y

el contrato de trabajo, pcro acaba csta
disciplina y respeto mas alld de la cmpre
sa y de las horas de trabajo, dec todas ma
neras hay que tencr cuidado de no llcvar
&stas hasta donde ya el patrono no ticne
autoridad. Tecrminar cl contrato de traba-
jo por un hecho dé’ésta clasc es muy difi
cily le corrcsponde a la jurisprudchcia

catalogarlo.

"Todo dafio matecrial causado intencional -
mente a los cdificios, obras, maguinaria
y matecria prima; instrumentos y demas ob
jetos rclacionados con el trabajo, y to-
da grave ncgligencia que ponga cen peli -
gro la scguridad de las personas y las -
cosas?

Los dafios deben ser causados intencional
mcente, debe cxistir el clemento dolo, dg

seo o propdsito de causar un prejuicio a
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los instrumentos de trabajo, si sc veri-
fica ésto sc esté frente a un delito mas
que ante un acto de insdisciplina.

Scghn la jurisprudencia, para quc la nhe-
gligencia sc configurc causal de despido,
sc debe tener en cuenta la conducta del a
gente y no los resultados.

"Ila necgligencia corresponde al descuido
la falta de atencidn, la desidia cn el cum
plimiento de la tarca o del deber que unha
persona tiene a su cargo.y deriva de un
cstado de dnimo cn que cl desinterés y la
indifercncia prevalecen sobre cl sentido
de la recsponsabilidad que cs propio dec los
scres dotados de razon.

Constituyec pucs un cestado de ancrmalidad
dentro de la conducta dec las gentes y sus
mbéviles pueden scr muchos, desde el simple
abandono ceh c¢l comportamicento personal has
ta por la animadversién por el trabajo quc
decbe recalizarsc, la persona ante la cual
debe responderse por &1 o las condiciones
mismas ch que sc presta cl scervicio.

No rcauiere centonces una intercidn de cap
sar a otra la ncgligencia. Basta apchas
quc la conducta descuidada sc produzca ,

sin que sca menester que cl agente hubicse
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previsto o no sus consccucncias.

Y si la ncgligencia provicne de guicn le
presta scervicios subordinados a otro, la
cesacidén del contrato por este motivo
cunando clla c¢s grave, o sca grande, y a-
demds pone cn peligro las personas o las
cosas, c¢s deccir, las coloca cn trance dec
pereccer, lesionarse o averiarse sin que
sca neccesario que cl siniestro atribui -
ble a cesc riesgo llegue a producirsc.
Basta ¢l peligro crcado por la gran nc -
gligencia para que, de acuerdo con la ley
haya lugar a su despido, sin que la pre-
vencibdn del dafio potencial derivado de

la desidia del operario por acto de un
tercero o por simple obra de azar scan cir
cunstancias exculpatorias para aguél, por-
que, cn la causal donde sc cxamina, cl le-
gislador ticne cnh cucnta la mera conducta
del agente y no los resultados leves o gra
ves que haya producido en concreto'. (Fa-
1llo del 13 de agosto de 1976, proferido
por la Honorable Corte Suprcma de Justicia
-Sala Laboral-, publicado cn la Revista

"Cinco anos de Jurisprudencia Laboral').

"Todo acto inmoral o delictuoso que el tra
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ba jador comcta cen el taller, cstablcel -
micnto o lugar del trabajo, o en cl de -
senpeflo de sus labores'.

Este hcecho debe ser de tal naturaleza que
repugne por si mismo a lo guc sc cnticn-
dec por moral, y buchas costumbrcs y buc-
na conducta, de todas mancras sc debe cs-
perar a la decisibén de los jucces para po
der dar por terminado el contrato de tra-
bajo, una vez probado cl hecho, por la au
toridad compctente, que ces lo indispensa-
ble, sc puede dar por terminado cl contra
to automidticamente.

El articulo 250 del Cbédigo Sustantivo del
Trabajo, rclaciona ampliamente los actos
delictuosos consumados por cl trabajador,
que al scr invocados cxpresamente a la ter
minacidn del contrato, lc dan basc al cm-
pleador para cjercer la facultad dec abste-
nersc de cfectuar cl pago corrcespondicnte
al auxilio dec cesantia hasta que la justi-
cia decida.

"No puedec admitirsc como lo pretende cl
cehnsor, que los actos inmorales o delic -
tuosos cometidos por los trabajadorcs han
de scr juzgados por los jucces penales pa

ra cfecto de la terminacidn del contratoe.
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Bs verdad que los jucces pchales son los
componchtes para decidir sobre las respon
sabilidades de los delincucntes y sobre
las penas gque han de imponerse por los de
litos, pcro la consagracidén cn las leyes
laborales y en los contratos dec trabajo ,
de actos inmorales o delictuosos como jus
ta causa de terminacidn del contrato de
trabajo, faculta a los jucces laboralces
para decidir sobrc csos hechos como genc-
radores de la causa justa de terminacidn
sin que csas decisiones pucdan gquedar su
jetas a lo resuclto por el juez pchal.
Menos acecptable alin es la sceveracidn del
impugnador sobrc la prucba del hecho in-
moral o delictuoso, cuando dice que la
finica cs la scntencia condecnatoria cn ma
teria penal, porque cllo conduciria al
absurdo dec que ocurrida la justa causa de
terminacidén no sc podrfa despedir al tra-
ba jador, sin gue sc produjera la scnten-
cia condenatoria, y porquec la falta dec
condenacidn penal pucde obedecer a motivos
diferentes de la comisién del hecho consi
derado como justa causa de terminacibn,

ya quec la falta de rcsponsabilidad, por
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causas cximentes de clla, o la propia
prescripeibén de la accidn penal, llevan
a schtencia no condenatoria, sin que
pucda deccirsc que ho ocurrié cl hecho
inmoral o delictuoso quec constituye a

la justa causa. No pucdec confundirsc cl
hecho mismo conhsagrado como causa justa
con la rcponsabilidad pchal que pucda
surgir de la comisibén del mismo acto. Ca
sé nuy distinto cs el que la norma labo
ral subordine la justa causa a la poste
rior absoluddn como c¢s cl de la deten -
cibén preventiva del trabajador, dec que
trata cl nlmero 7 del aparte a) del arti
culo 7o0. del Decrecto 2351 de 1965.

Bs también convenicente obscrvar que aunh-
que cl hecho no sca delictuoso sino sim-
plemente inmoral, constituyc causa justa
de terminacibén del contrato de trabajo,
caso ch cl cual no cs procedente la cali
ficacidn del hecho por los juecces peha -
les. (Cas. Scpticmbre 20 de 19/4, ratifi
cada cnh Cas. Febrero 28 de 1979 Expedicn
te o432).

"Cualguier violacidn grave de las obliga

ciones o prohibiciohes ecspeciales que in
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cumben al trabajador de acucrdo con los
articulos 98 y 60 del CédigOVSustantivo
del Trabajo, o cualquicr falta grave ca-
lificado como tal cn pactos o convencio-
nes colectivas, fallos arbitrales, con -
tratos individuales o reglamentos: ('"Es-
ta norma cs muy amplia da cabida a todos
los hechos reclacionados con la mala conh-
ducta del trabajador, que pucdan ocasio-
nar la ruptura sin previo aviso') cuando
sc trate de aplicar los articulos 58 y
60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo la
dcnominada por cl articulo 6o. del Decere
to 2351 de 1965 'Violacidbn Grave', dcbe
calificarsc con plena libertad atcendicn-
do a la libertad de los hechos y hacicndo
cl justiprecio de las circunstancias con-
currcntes.

"Lo quec c¢s grave no sicmpre producc per-
juicios lo guc es leve o insignificante
a veces pucde producirlos. La gravedad
cuyo neto scentido ctimolégico cs peso vy
que resulta de tan diffcil mesura para cl
: juzgador ha qucrido rodcar los hcchos ge-
| nerados de cfec-tos juridicos, sin quec nc-
cesariamente cnvuelva que tales hechos ha

yan producido per juicios al patrono.
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Quicre la ley que circunstancias baladics
no sc cxijan en causales cximentes de cunm
plir c¢l contrato, gquc pucden usarsc por u
na de las partes ch su exclusiva convenicn
cia como instrumcentos lesivos de los inte-
reses de los otros, y por cllo ha ocurrido
a la calificacibn dc graves, sin atender a
los cfcctos darfiosos que hayan producido'.
(Fallo del 7 de Julio de 1973 de la Hono -
rable Corte).

La violaciédn dec lasobligaciones y prohi-
biciones a que sc reficren los articulos
58 v 60 del cbddigo Sustantivo del Trabajo
constituye por si misma una falta pero c-
sa violacién ha dc scr grave para guc re-
sulte justa causa de terminacibn del con-
trato.

"Conducta del trabajador, quc pueda oca -
sionar la ruptura sin precvio aviso'.

"Por otra parte, cualquier falta quc sc
cstablezca cn pactos o convenciovnes colee
tivas, fallos arbitralecs, contratos indi-
viduales o reglamentos, implica una viola
cidén de lo dispucsto en tales actos, que
si sc califica cn cllos de grave, consti-

tuye justa causa para dar por termihado
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cl contrato.

'"Wn cl primer conccpto la gravedad debe
scer calif'icada por cl que aplique La nor
na, cn cl secgundo la caliticacibn de gra
ve ha dc constar cn los actos quec consa-
gran la falta'". (Fallo dec la Honorablec
Cortec Suprcma de Justicia -Sala de Casa-

cion Laboral-, lu. deScpticmbre de 1973.

"La detencidén preventiva del trabajador
por mds de treinta dfas, a menos que pos
teriormente seca absuclto, o ¢l arrecsto
correcccional que cxceda de ocho dias, o
aln por un ticmpo menhor, cuando la causa
de la sancibn sca suficichte por si mis-
ma para justificar la cxtincidn del con-
trato'it.

Aun cuando csta dispusicibdn autoriza al
canplcador para cancclar cl contrato al
trubajodor que haya sutrido cn detenciédn
preventiva mds de treinta dias por ilici-
tas consumados fucra del ctablecimicnto
de trabajo, es conveniente que cl cmplca=-
dor csperce la decisidn judicial, porque
si sc lc despide y posteriormente cs ab-
suclto, sc causan las indcmnizaciones lg

gales. Bsta norma cs algo dificil dec ana
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lizar, pucs primecro que todo dicc '"mas
de 30 dias'. Chantos mas? Qué¢ pasarila
por ojomplé conh uh trabajador quc sca
absucito por demora judicial a los 50
dias, y resulte que es inocente? Su con
trato c¢s terminado, y ¢l patrono dcbera
pagarle la indemnizacidn de perjuicios
por despido injusto.

En casos dec arresto corrcccional que cx
cedan de ocho dias hay motivo para des-
pedir inmediatamcente aun cuando la pri-
vacibén de la libertad sca por menos ticm
po, sicmprc que tenga por fundamento he

chos graves.

"1 que cl trabajador revele los sccre -
tos téenicos o comerciales o dé a cono -
cer asuntos de caracter rescrvado, coh
perjuicio de la cmpresa'.

BEs un deber del trabajador guardar y no
divulgar los sccrectos rclativos a descu-
brimientos, invenciones cicntificas o a-
plicaciones industriales a la cxplotaciodn
v negocios de la cmpresa. Este hecho cs-
tA consighado como delito penal cen cl ar
ticulo 269 del Ccbédigo Pechalj; pero aqui

no sc recequicre previa calificacion del he

cho por parte dec los jucces penales, lo
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quc sc hacc es destituir inmediatamente
al trabsajador dec la cmpresas pero si sc
ha probado ante las autoridades quc é&és-
te hecho no sc sucedid, la cmpresa debe
ra indemnizar debidamente al trabajador
despedido. Pero si sc probasc que lo rea
1liz6, cl patrono cestd autorizado por la
ley a terminar sin previo aviso cl con-
trato y a rctenerle ci auxilio de cesan
tia hasta que la autoridad corrcspondich
te decida sobre la rcesponsabilidad del

trabajador.

"E1 deticiente rendimicento en el traba-
jo en reclaciodon con la capacidad del tra
bajador y con cl rcndimicnto promedio on
labores anilogas, cuando no sc corrija

ch un plazo razonabic a pesar del requge
rimiento del patrono'.

El trabajo de una persona pucde tener al
tibajos y estar atcctado cn cualquier ng
ncnto de forma transitoria o permancnte
por causas ffsicas, siquicas o biolégicas,
por lo tanto una vez hecho el mequerimich
to el cmpresario debera tcher cn cuenta
sl sc trata dec cestas causas las cuales dec

ben ser atendidas de inmediato o si es
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simple incapacidad del trabajador cn su
labor.

El procecdimiento para justificar cl des
pido por csta causa la determina cl ar-
ticulo 2o0. del Deccreto Reglamentario
1373 de 1966, decl Decrecto de 195, y cs

el siguicnte:

- Sc recauerird al trabajador dos veces,
cuando menos por cescrito, mediando u-
no y otro requerimiento un lapso ho

inferior de ocho dias.

- 3i hechos los anteriores requerimicn-
tos el patrono considera quc afin sub-
siste el deficicente rendimiento labo-
ral del trabajador, prescntara a ¢ste
un cunadro comparativo de rchndimicnto
promedio ch actividades anflogas, a ¢
fecto de que el trabajador pucda pre-
scntar sus descargos por escritg den-

tro de los ocho dias siguientes.

- Si ¢l cmplcador no qucdarc conforme con
las justificaciones del trabajador, a-
si lo hara saber por cescrito dentro de

los ocho dias siguicntes.
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-~ S1 cl cmplcador no quedara conforme
con las justificaciones del trabaja
dor, asi lo hard saber pur cscrito
dentro de los ocho dias siguicntes.
El trabajador puedec scr capaz, compg
tenie, apto, pcro quc rinde deficicn

tc.

"La sistcemdtica inejecuciéh, sin razo -
nes vilidas, por parte dcl trabajador ,
de las obligaciones convchciohales o le
gales'.

Algunos considcran que dentro de csta
regla estd comprendida la prohibicidn

que sc retficre al sistema de trabajo ch
cimara lenta o dec brazos caidos, una si
tuacidn colectiva que consiste cen que

los trabajadores, dec comin acucrdo, rc-
suclven tr.bajar mcenos cn cada unidad de
ticempo o producir menos de lo gque cstaban
conprometvidos, o simplcmente parar el tra
bajo por un lapso corto o a intervalos.
No crco pues, quc sc pucdah cquilparar las
dos situacionesy primero porque cl traba
jo cn célmara lenta y la sitnacidn de los
brazos caidos ticne un rundamento, una si

tuacidn colectivas deben scr todos o gran
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parte, los quec en un nomento dado, rc -
suclven adoptar uno de csos sistcmasg

ch cambio, aqui la norma sc cestd refi -
ricndo a la conducta individunale.

El trabajador que sistematicamente incum
ple sus obiigaciones, cormo por cjecmplo,
cl individuo que, rcpetidamcnte cn La sg
mana, dcja de ir dos o tres jornadas, O
llcga a la mitad dec cllas, Cs uha peCrsvu-
na quec puede scr muy apta para cl traba-
joy tener capacidades intcelectuales o fi
sicas para rcalizarlo, pero no lo hacec ,
incumple con sus obligaciones; cs siste-
mdticamente renucente al cumplimicnto; a
CsSuvs cuasos es que a huestro cntender, sc
retierce esta disposicion, y no propiamep
te a las sanciones cstablecidas ch cl ca
so del trabajo cn clmara lcnta o intem -
pestivamente el trabajo, las sanciones
son diferecntes, pucs la ley autoriza pa-
ra que sc rompah los contratos dec traba-
jo sin previo avisosy ch cambio, aqul cs-
tamos considerando una situacion cnh don-
de cs indispensable el aviso previo dada
por cl patrono.

Por ultimo, se¢ requierc que la incjecu -

cion sca constante, no cventual o cspora
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dica para que sc configurc csta causal.

"Todo vicio del trabajador que perturbe

la disciplina del cestablecimicnto'.

Debe tenerse en cuenta la nota que csta
bicce la ley:s "habitualidod", no pucde

sc¢r cualquier viclio, sino una forma de
mala conducta que sca permanchte o que
pucda calificarsc dec habitual, por cjcm
plo: cl trabajador que llega cbrio una
vez a la cmpresa, por éslo la cmpresa le
impondrd una sancién, pero si ésto ocu -
rrié por una sola vez, no alcanza a justi
ficar una ruptura dntempestiva del contra
to, a no ser de que haga un escindaio gra
ve, inguic y dafic clementos de la fabrica,
aqui ocurririan varias taltas y por lo tan
to terminaria cl contrato de trabajo sin

prcvio aviso.

"La rchuncia sistematica del trabajador a
aceptar las medidas preventivas, profiléac
ticas o curativas, prescritas por cl médi
co del patrono o por las autoridades para
cvitar cenfermedades o accidentes'.

Sc configura csta causal cuando clpatrono
ordena al trabajador a somctersce a cicrtos

periddicos y ¢ste desobedece sistematica-
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nente cesa medida preventiva, danhdo como
resultado la terminacion del contruto de

traba jo.

'm. "La inceptitud del trabajador para rcali-
zar la labor chcomcndada'.
Bn rcelacion con csta causal la legisla-
cion anterior scfialaba un término de 60
dias después de los cuaics cl patrono no
podia alegar la incptitud del trabajador.
Esto sc suprimid® purque el trabajador
pudo haber sido muy cetficaz al principio
pcero pasados unos meses no sirve o resucl
ve no volver a trabajar como al principio,
por lo tanto no sc puede obiigar al patro
no a ternerlo indetinidamente, sé6lo por-
que el trabajador demostrd cticacia den-
tro de los primecros 60 dias. Por lo tan-
to en el mumento eh que sc denuestre que
cl trabajauor es rcalmente incpto para el
scrvicio contratado, cl hecho puede scr
motivo de terminacibn del contrato.
"En el cventu de que la falta de rendimien
to sc deba a matceriales de baja calidad ,
a herramicntas inapropiadas, cs obviu que
ninguna culpabiiidad cabe atribuirle al

trabajador como causai de terminacibn del
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contrato de trabajo, ¢s prcciso alcgar
dentro de la cjecucién de éstcy, y no cn
cl juicio quc promucve cl trabajador cohn
tra el patrono". (Tribunal Supremo, sch-
tencia dei 27 de mayo de 1947/).

La carga de la prucba currc-pondc al cn
pie.dory cn cl casu que el trabajador sc
halla comprometido incondicionalmente a
realizar una cantidad minima de opcraclo
nes y no alcanzarc a cubriria, cntonces
cste debe probar que el incumplimicnto ®

debid a causas que lc son ajcnas.

n. "“El rcconocimiento al trabajador de la
pensidn de jubilacibébn o invalidez cstan-
do al scrvicio de la cmpresa'l.

Es novedad que suscitan las siguientes
cxpresioness

Sc cnticende sin diticuirtad del caso de

la invalidez. Quien ha sido declarado in
v&ilido, no pucde trabajar; lucgo suponcr
que su contrato coninfie, cs razonar con-
tra la naturaicza dc las cosas, pucs se
trata dc las pcensiones por invalidez, ¥
no simplemente de invalidos transiturios
o cun incapacidad temporal, pucs si de cs-

to sc tratara, poudria volver a su trabpajo
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dentro de los términos logalest

Conforme al numcral o del articulo 30.
de la ley 48 de 1960 la pensidn de ju-
bitacibn que sc retiere a cste humcral,
cs la consagrada cn los articulos 260
del cddigo Sustantivo del Trabajo (todo
trabajador...y guc lleguc o haya llcga-
do a los Y0 afios si cs mujer, desplcs de
20 afios de scrvicios continuos o discon-
tfnuos...) vy 11 del derccho 3o4l de 1966
(que trata de la pensidn de vejez a car-
go del Instituto de Scguros Sociales a
saber: tener 60 afios o més si es vardn y
55 si es mujer, y haber acreditadoe el nfi

mero de cotizaciones allf indicado).

"La cnfermedad contagiosa o crdnica del

trabajador que no tenga carfcter dec pro-
fesional, asi como cualquicr.otra cnfer-
medad o lesién que no lo incgpacite para
cl trabajo; cuya curacibén no haya sido

posible durante 180 dfas. El despido por
csta causa no podri cfectuarse sino al

venecimiento de dicho lapso y ho exime al
patrono de las prestacioncs ¢ indemnizae-
cioncs lecgalces y convencionales derivadas

de la cnfermcdad™.
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Ia cnfermedad profesional o no profesio
hal no cs causa ni de terminacién ni de
suspensidn del contrato. El trabajador
como persona que sc puede sufrir alguna
cnfermedad, pero por cbto en ninglin caso
la ley ha dicho que pucde ser destitui-
do, mis bien lo protege mediente los au-
xilios monctarios y asistenciales que csg
tablece cn @mso de ser destitufdo, una in
denhizacidn de per juicios. O sca que se
cnticnde que el trabajador no queda sus-
pendido por cnfermedad si clla ho csta
comprcndida cntre las causales de suspepy
sién general ni centre los motivos parti-
cilares de terminacibén del contrsto, o
sca quc cl trabajador ticne derccho a en
fermarse por cl tiempo que la ley garan-
tiza csos auxitios, sin quec los destitu-
ya dc su cargo.

Esta norma habla de dos aspcctos:

- Evitar cl contagio, como.cs natural, y
mantener condiciones higiénicas y de
sanidad cen cl pcrsonal.

- Faciliter a la cmpresa la mancra de rea
lizar el trabajo normalmente con indi-

viduos quc pueden atenderlo, sobre to-
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do tecniendo ceh cucenta la imposiblidad ya
dictaminada cientificamente de que cl con
tratado pucde trabajar en un lapso por lo
nmenos de scis mescse

Por consiguicnte, cl dosp?do por cstos mo
tivos no cxime al patrono de las indemni-
zaciones legales y conhvencionales deriva-
das dec la enfermedad.

No hay quc confundir las indemnizacionecs
que provicnen de enfermedad, con las euc
no provicnen de éstas. Porquec muchos cn-
tienden cesto como un despido injusto, ¥
cn consccucncia, sc lec obliga a pagar al
patrono lo corrcspondiente al lucro cec ;
sante y cl dafio cmergente. Por cl contra
rio, a lo quec cst& obligado cn cstos ca-
sos, €s a pagar las prcstacioncs norma -
les, y ademds las indemnizaciones que pug
den sobrevenir, por la cnfermedad, pcro
no por razén de la terminacidn del contra
toe.

El Dccreto 2351 de 1965 (articulo /), ra-
tificado por la ley 48 de 1968, incluye
dentro de los motivos para dar por termi-
nado cl contrato por justa causa y por par
te del patrono, mas o mehos cl mismo que

sc acabdé de comentar, pcro con alguhas va-



83.

jriacionos, dicec asf:
:”Son justas causas para dar por terminado u-
jnilatoralmentc cl contrato de trabajo: a) por
‘partc del patrono ese.eesel5). La cnfermedad
contagiosa o crbnica del trabajador, quec no
~tenga carficter de profesional, asi como cual-
fquier otra cnfermedad o lesidén que lo incapa-
~cite para cl trabajo, cuya curacibén no haya
sido posible durante 180 dfas. El despido por
csta causa no podria cfectuarse sino al ven-
cimicento de dicho lapso, y no cxime al patro
no de las prestaciones ¢ indemnizaciones le-
gales y convencionales derivadas de la cnfer

mcdad'.

Existen difcrencias centre cstas dos disposi-

ciones:

l. En cuanto a las cnfermedades crdnicas o
contagiosas sc suprimié la frasc 'y cuya
curacibén, scgln dictamen médico, no sca
probaklc antes de scis meses'y para rccen
plazarla por la cxpresidn "cuya curacibn
no haya sido posible durantec 180 dias" ,
con lo cual sc tratd de impedir que cl
solo dicgndstico de la enfermedad (eréni
ca o contagiosa, pcro no profesional),

dicra lugar al despido con tasc ch cl
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certificado médico.

2. Recspecto a las cnfermedades contagiosas
crénicas no es preciso que sc produzca
incapacidad para cl trabajo, porguc nu -
chas de cllas por su nhaturalidad son le-
ves, ficiles de curar, o no limitan ni
impiden la capacidad laboral.

Pcro respecto a las profesionales o cono
dice cl texto, "de cualquier otra cnfer-
ricdad o lesidén que lo incapacite para cl
trabajo'y si sc cxige perentoriamente tal
recquisito, &sto sc ve como una incongruch
cia, pucs si las primeras son nés fdci -
les de curar,y y salvo cl caso de conta -

|
|
3. Para lags dos érdencs de lesiones, cs de-
cir, contagiosas o crbénicas no profecsio-
nales, o lesiones de otro orden que pro-
I duzcan incapacidad, asi scan profesiona-

gio grave, inmediato y cvidente, pucdehn

no causar daflo a la cmpresa, auigue sc -
prolonguen por mds de 180 dfas, y las sc
gundas, por su propia naturaleza, la pri
van del scrvicio de un trabajador, no sec
cxplica que aquéllas sicmpre pucdan jus-
tificar cl despido, cn tanto no scan pro
fesionalese.
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les o provenicntes de accidentes de tra-
bajo. el Decreto impone una obligacidn de
tratomicnto hasta por 180 dias, quc cs por
regla general el término comfin de la obli
gacidén cmpresarial cn cesta materia. Con
lo cual sc introduce una variacidn al ar
ticulo 63, cn cl scntido de que no basta
cl simplec diagndstico de imposibilidad de
curacidén cen el lapso dc scis mesces para
proccder al despido, sino quec c¢s preciso
tratar de lograrla cn cl término indica-
do, y ésto cs para las dos clascs dc cnh-
fermedades; asi sc desprende del texto
del articulo Yo. del Decrcto 2351, cuan-
do, al referirsc a cllas, utiliza la cx-
presibn: "cuya curacibn no haya sido po-
sible durante 180 dias's y ademéss cuando
agrcga quc '"el despildo por csta causa no
podrd efecctuarse sino al vencimiento de
dicho lapso'". Sin cmbargo, si cl trabaja
dor mcjora antes de los 180 dias y lc que
da una incapacidad parcial, lc obkliga al
patrono la rcinstalacién dec aquél, si los
médicos dictaminan que cl trabajador puc-
de continvar descmpeflando el trabajo (le
tra & del articulo lo del Deercto 2351 de
1965) o asignindole una labor compatikle

con sus aptitudes, para lo cual debefa ¢
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fectuar los movimientos de personal que
scan neccsarios, sin que cl trabajador
sanho afcctado por la decisibn, pucda in-
vocar cohtra cl patrono la causa decl or-
dinal / del derccho antes mencionado, por
quc este actlla con justa causa como or-

dena la lecy.

La parte final dc las dos disposiciones
comparadas y comenhtadas disponeh que cl
despido cnh cstas circunstancias no exime
al patrono dec '"las ....indcmnizaciohncs
legales y convenhcionales derivadas de la
cnfermedad', sc trata de las indemniza -
ciohes de los danos provehidos al traba-
jador por la cnfermedad o lesidn orgdni-
ca o perturbacibén fundamental, ctc., y ho
a las provenicntes de una terminacibn ile
gal del contrato, ya quec , ambos textos
lo diceny sctrata de una "justa causa para
terminarlo't.

“"De acucrdo con cl ordinal 15 del 1lite -
ral & del articulo 7o. del Deccreto 2351
de 1965, cl patrono pucdc dar por termi-
nado el contrato de trabajo con justa
causa si cl trabajador ha cstado incapa-

citado tcmporalmente por cnfermedad no
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profesional o lesidn cuya curacidn nho
haya sido posible cn 180 dfas, sicmpre
quc cl despido sc haga al vencimicnto
dc dicho lapso y previo aviso nho menor
de 15 dfas. Rcunidos los anteriores rg
quisitos no es aplicable el articulo 16
dcl mismo decreto y ch consccucnhcia tan
poco scrfia cl artfculo 4o. del deccreto
1373 dec 1966, porquc aguclla norma sc
reficre a otros casos ch los cuales no
se ha producido la terminacibn del con-
trato de trabajo por justa causa'. (Fa-
1lo del 24 dc Julio de 1972, casacidn
de la honorable Cortc Suprcma de Justi-
cia). (Sala Laboral).

En los casos de los numecrales lra de
&ste artficulo, para la tcrminacibn del
contrato, el patrono dcberd dar aviso al
trabajador con anticipacidn no menor de

15 diase

Por partc del Trabajador.

nBl haber sufrido cngano por parte del
patrono, rcspeccto a las condiciones de

trabajo'.

Sc da cesta causal cuahdo cn el momento
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de rcalizarsc cl contrato cscrito o ver-
bal, cl patrono ofrccec detcrminadas coh-
diciones de trabajo y una determinada re
muncracidn, pecro al poco ticmpo cl traba
jador sc da cucnta que la remuncracidn cs
nehnor, quc cl trabajo cs distinto al con-
venidos cesto es lo que conocerios como el
gaflo por partec del;patrono, clarocs quec
si el trabajo resultarc mds fécil y mchos
pcsado, y ¢l salario cs supcrior cl tra-
bajador no podrd alcgar que fué cngafiado
porouc sus conhdicionecs de trabajo sonh 1lg

gales.

"Todo acto de violencia, malos tratamicn
tos o anchazas graves, inferidas por cl
patrono contra cl trabajador, a los micn
bros de su familia, dentro o fuecra decl
scrvicio, o inferidas dentro del scrvi -
cio por los pariecntes, represcntantes o
dependientes del patrono con cl consch-
timiento o tolcrancia dec é&ste'.

Egta partc scfiala varias circunstancias.
Sc reficre al consentiniento y tolcran-
cia del patrono para quc sc comctan abu=
sos hacia los trabjadorecs. Este conscnti

micnto y tolecrancia es muy dificil demos
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trarlo cn juicio, pcro sc cree que la so

la demostracidn delhecho determinaria la

rcsponsabilidad patronaly si, por su par_
te, cl patrono no prucba una dec dos cosas:
o que no lo comctid, o que Iocastigd y de
sautorizd, con conocimicntos del trabaja-
dor antes que éste dicra por terminado cl

Contrato de Trabajo.

"Cualquicr acto del patrono o de sus rc-
prescntantes que induzcan al trabajador

a comcter un acto ilicito o contrario a
sus conhviceciones; politicas o religiosastt.
Esta medida fué adoptada con el fin de ga
rantizar la indecpendcncia del trabajador
cn lo politico y religiosoy sc intentan,
hasta donde cs posible, abolir csta cos -
tumbre nuestra, de quec sobre todos los tra
bajadores rurales y de pcquchias crmprcsas
scan personas de las cuales cl patrono pug
da hacer lo que mcjor le parczca, cnh mate
ria politica o religiosa. Bs igualmente un
problema de prucba muy diffcil de saber cn
un momcpto dado si un hecho que dcebid come
ter ¢l trabojador o cuya comisidn sc le pro
puso, tuvo por tin coartar su iibertad po

litica o rcligiosaj; sc necesita gque cl he-
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cho sca nuy claro y ostensible, prdcti-
camente paGblico, para que sc le pueda
comprobar al patrono. Las medidas ten -
dientes a cortar la libertady son casi
sicmpre indirectas, y por lo gcncral ,
medidas de presion cjercidas por medio
de las condiciones de trabajo, tales co
mou la emuncracidén, cl sitio donde sc rea

liza la labor, ctc.

"I'odas las circunstancias gue cl trabaja
dor no pucda prever al cclcbrar cl con -
trato, y quc ponga cn peligro su scguri-
dad o su salud, y cl patron no sc aliana
a moudificar®.

Quicn gelcbra un contrato de trabajo nor
malmente, csta en la obligacidn de prever
una scriec de circunstancias y hcchos que
son propios dec la prestacidn de scrvicios
cs inexcusable que un trabajador alegue
no haber tenido en cuenta o no haher vre-
visto, que podiua ser trasladado de un lu-
gar a otro o quc su oficob podiu ser sus-
tituido por otro similar, ctc. Porquc csas
son ocurrcncias normales del scrvicio. A-
demés no basta gue ocurra un hecho de cs-

tos, sino quec dcbe ser perjudicial para ct
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trabajador y, quc una vez recciamado, cl
patrono no sc allanc a arrcglarlo, pucs
pucdec ocurrir cl caso de que sc prescnte
cl hecho de la modificacibén no prevista
ch las sitwaciones de scrvicio, o de que
cl patrono imponga una condicbhbn no con -
venida inicialmente, que después sc alla
ne a moditricar ante un reclamo dei traba
jadory cn tal caso éste no podria romper
cl contrato validamente, a pesar dec que
la ley dice que la ruptura scria sin prg
vio aviso, pur la sola prescntacion del
hecho, c¢s necesario exponerlo al patrono,
o reclamar de €l, para cstar complctameh
te.cn la situacion prevista por la norma
y poder proceder de alli cn adelante a

romper cl contrato.

"Todo per juicio causado maliciosamente
por cl patrono al trabajador cn la precs
taciobn del servicio‘.

Sc cncuentraagul nucvarnente la "intencio
nalidad' cl animo precouncebido de causar
dafio al trabajador, sin cl cual no es po
sible accptar plenamchte un hecho de cs-
tos como causal justificativa de la ter-

minacibébn del contrato.
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"Bl incumplimicnto sistemdtico sin razo
nes vdlidas por partc del patrono, de
sus obligacionecs convencionhales o lega-
lest't.

Esta causal opcra cuando sc lcsiona cual
guiera de las garantias quc scan propias
dc las obligaciones, clcmentales y pri-
nordialmente del contrato. Habicndo in-
currigo cen ésto el patrono, cl trabaja-
dor pucdc dar por tcrminado cl contrato.
Entrc los motivos justos para que cl tra
bajador d¢ por terminado cl contrato de-
ben mencionarse ignalmente los siguicn-

tes:

= Bl dc no suministrar los clcrnchtos he-=

cecsarios para cl trabajo.

- Falta de pago o de puntualidad cnh cl a-

bono de la remuncracibén convenida y ais
minucibn o rebaja del salario sin consecn
timiento del trabajador. Entre las prohi
biciones cspeciales a los patronos de -
terminadas cen el articulo 9o0. del Dec -
creto 2391 de 1965 cn suDecreto Reglamen
tario 1373 de 1966, articulo Yo. sc cn-

cucntra la rectencion o disminuciodn, cn
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forma ilcgal de los salarios de los tra-
bajadores y advicerten dichos preceptos
que la cecsacion de actividades de aque -
llos scré imputable al patrono y dara de
rccho a los trabajadores para rcclamar
corrcsponhdicntes salarios al ticmpo de
suspensidén de labores.

Bl articulo lo. dc la Resolucion No. 26
de 1951, percept@ia que cuando uha cmpre-
sa conhsidere quc dcbe rcajustar sus sala
rios a niveles inferiores,y, o su personal
a hucvas cohdicliones cconhdbmicas, lo ma -
nifestara asi al departamento hacional
del trabajo coh un mes por lo mchos de
anticipacién, acompanandao las corrcspoh-

dicntes justificacionese.

"Ia cxigencia del patrono, sin razones
validas, dc la prestacién de un scrvicio
distinto, o cn lugarcs diversos dec aquel
para cl cual sc lc contratd.

Si no cxigen razones firmes que tengah
fuerza legal o juridica opecra csta cau -
sal. Por lo rcgular cuando c¢l patrono
traslada al cmplcado a otro lugar o a o-
tro cargo cs porquc los scrvicios lo re-

quicrene.
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En cl canmpo del derccho laboral los tra
bajadorcs no pucden scr desmcjorados cen
su sithacion legal y contractual confor
me a la preceptiva del articulo 43 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, por tan-
to, ¢l traslado quec cipatrono lec ordcna
al trabajador no decbe atentar contra la
cstabilidad cn las condiciones de vida

dec éste.

"Cualguicr violacion grave de las obli
gaclones o prohibiciones que incumben

al patrono, de acucrdo con los articu-
los Y/ ¥y 99 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, o cuaiquicr falta grave cali-
ficada como tal cn pactos o convencio-
nes culectivas, fallos arbitrales, con
tratos individuales, o recglamentos'.
Dicha falta grave tiche que estar call
ficada dentro del reglamento interno de
la cmpresa, y cl hecho de scr violada
dara origen a csta causal.

Bs nmuy importante advertir quec la falta
sc califique de grave.

Manifestacion de la causa: Cuando cl tra
bajador sc retuirc de su cmplco debe conu

nicarle ai patrono cl motivo de su proce
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der ya que después no ticne dercecho a a

lecgar legalmente motivos distintos.

Renuncia del cargo por cxigencia del pa
trono: '"Para quec la rcnuncia de un tra-
bajador pucda tenerse como auténtica dg
cisidén unilateral de terminar el contra
to, debc obedecer a un esponténco acto
de su voluntad.

La cxigencia de que la presente formula
da por cl patrono asi csté recvestida de
aparchte cortesia, implica coaccion, da
da la desigual condicidén cconbmica de las
partes, y por csta circunstancia cl ver-
dadero causante de la terminacidn del
contrato, cen un caso coro éste, cs cl
patrono que haya promovido la recnuncia,
y sobre &1l rccac cntonces la responsabi
lidad por los pecerjuicios que el retiro
del trabajador ocasionec a’eéste. (Scnten
cia dc la Honorable Corte Suprcma de Jus
ticia dei 31 de Mayo dc 1960 G.J. Name-

ros 2225, 2226).

Desmejoramiento del trabajador cstando
vigentes un contrato de trabajo: la nor

na generalmente universalmente acéptada,
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ha dicho la divisidn de asuntos indus =
triales del Ministerio del Trabajo, cs
quc al trabajador no sc lc puedc desme-
jorar cstando vigenies un vinculo de dge
rccho laboral; si ésto ocurricse, cl tra
bajador puede exigir indemnizacién por
incumplimicntu del contrato de trabajo o
la restitucibn de las anteriores condi -

cilonese.

TERMINACION UNILATHKRAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.

Expresa el articulo 8e. del Decreto 2351 de 1964

|
que sﬁstituyé completamente el artfculo 64 del Cé-
digo Sustantivo del Trabajo, quc cnh todo contrato
de trabajo va cnvuclta la condicibén resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacibn de
porjuicios a cargo dec la partc responsable, los cua
les estén integrados por cl lucro cecsante y el dafo
crniergentce
Bl arficulo 163 del Cbaigo Civil dicec al respectos
"La indemnizacidn de perjuicios comprende cl dafio ¢
mergente y el lucro cesante, ya provenga de ho haber
sc cuhplido la obligacién, o dec habersc cumplido im
perfcbtamontc, o de habersc retardado el cumplimien
to".

Dec acucrdo conh el derccho del trabajo c¢l incumpli -
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micnto' del contrato labural, ho genera la accion del
cumplimionto sino apehas la de resarcimichto de  1los
perjuicios correspondicntes, y solo cabe la accidn de
rointeéro cuando cl trabajador despedido os;é ampara
do por tucro sindical, o cuanhao llecva 10 anos dec scr
vicio o mas, fucrc decspeéido sin justa causa (nhumcral
5, articulo Bo. Decrecto 2351 de 19Y). Si un cmpleca-
dor incumple los deberes inherentes al contrato, csc
comportamiento da derccho a que cl trabajador sc¢ re-
tire en forma inmediata y unilateral quceanao obliga
€0 a pagar las indcmnizaciones correspondicntes.

Igualménte cuhando ci trabajador incumplc¢ y sc le des
pide, ie obliga cl pago dc los pcrjuicios ocasiona -

dos aljpatrono.

Indemnizaciones a cargo ded patrono por despido sin

justa causa:

El articulo to. del Deerecto 2351 de 1965 tija una in
dcmnizqcién cuyo mouhto varia scgun la clasc¢ de coh -
trato, cl ticmpo scrvido y cl capital de la cmpresa,
en aquélio cventos ch que el trabajador sc ve preci-
sadv a renunciar pur cuatquicra de las justas causas
doterminadas en cl apurte (.b.) del articulo 7o. cuan

do cs despedido injustamente, asi:

En los contratos a término inderinido ci patrono pa-
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garés

l.. Cuarcnta y cinco dfas de salario cuando .cl tra
bajador tuvierce un ticmpo de scrvicio no mavor
de un ailo, cualguicra que sca cl capital de la

cmpresa.

2. Si el trabajador tuvicrc mis dc un afio de scrvi
cio contfinuo y mecnos de cinco, sc le pagarén
1y dias adicionales de salario sobre los cuarch
ta y cinco dfas bésicos del numcral 1), por ca-
da uno dc los afios dc scrvicio subsiguichtes y

proporcionalmente por fraccidn.

3. Si ¢l trabajador tuvicre 5 afios o nmis de servi-
cio continuo y menos de 10, sc le pagardn veinte
dfasadlicionales de salario sobre los 45 bAsicos
del numcral 1), por cada uno de los afios dec scr
vicio subsiguicntes al primero, y proporcional-

nente por fraccidn.

4. Si oi trabajador tuviere dicz afios o mis de scr
vicio continuo, sc le pagardn treinta dias adicio
nales de salario sobre los cuarcnta y cinco ba-
sicog del numcral 1), por cada uno dec los afios
de servicio subsiguicntes al primero, y propor-

cionalmente por faccidn.

Reintegro: "Con todo, dice el numeral 5 del articu-
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lo 8o. del Decreto 2351 de 1965, cuando cl trabaja
dor hubicre cumplido dio; qﬁos dQ continuorscrvi -
cio y fuerc despedido sin justa causa, cl juecz del
trabajo podré, mediantc demanda decl trabajador, or
denar cl reintegro de éste cen las mismas condicio-
nes de cmplco de cue antes gozaba y Ql page do los
salarios decjados de pereibir, o la indemnizacidn cn
dinero prevista cn cl numeral 4 del literal D) de
cste artfculo. Para deccidir cntre el reintegro o
la indemnizacibn, cl jucz deberd cstimar y tomar
cn cuenta las circunstancias que aparczcan cn cl
juicio, y si esa aparicidn recsulta que cl reinte-
gro no fucre aconscjable cn razdén de la incompati-
bilidad crcada por cl despido podrd ordenar, ch su

lugar, cl pago de la indemnhizacidn?

La honorable Corte cnh scntencia del 12 de Junio de
1972 dijo quc ceste ordinal no da uh poder discrec -
cional '‘al jucz para decidir sobre la indemnizacidn
y ¢l reintegro, sino quc lo obliga rara cllo a cs-
timar y tomar cnh cucnta las circunstancias quec apa

rezcan ch cl juicio.

La Honorable Corte Suprema, Sala de Casacidn Labo -
ral, ha dicho quc la facultad que tiencrol juez para
decidir por cl rintegro o por la indemnizacibén no
sighifica quec el juzgador 'puecda resolver csc deli-

cado punito laboral subjetivamentc, con un cohoci =
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El numeral 7 del artfculo 3o. de la ley 48 de 1968
al modificar cl antcrior ordinal, cstatuye que la
accibén de reintegro prescribe cen el término de tres

[ICSCsS..

Conforme a la doctrina de la Corte suprema (Senteg
cia del 16 de Mayo de 1973) cl hecho de que el tra
bajador recciba cl valor dec la indomniZaCién que le
paguc él patrono cnh forma dirccta o mediant? consig
nacién, no rcnuncia tdcitamente al derccho de pedir
cl reintegro, ni la decisidn absoluta de cscoger ci
trec uno y otro derccho, o sca, cntrc cl pago dc in-

demnizacidn y el reintegro con salarios.

En las cmpresas de capital inferior a un nillédn ocho
cientos mil pesos M/cte. ($1.800.000.00), las in -
demnizaéioncs adicionales cstablecidas cn los lite-
rales a), c) y d) scrdn de un cincuenta por cicento
(50%) , f eh las de capital de un millén ochocicntos
mil pesos M/cte. ($1.600.000.00) hasta tres millo -
nes guinicentos mil pesos M/cte. ($3.500.000.00) di-
cha indemnizacidn serf de un sctenta y cinco por

ciento (75%).

Salario Liguidacidbn: importa tencr cen cuenta que la
ley al hablar de salario, cn la liquidacidén de las
indemnizaciones deberé incluirse todo lo que reci -

bia el trabajador cn dincro o cn cspecic y que im -
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forma o donpminacién_quo sc adopte, tal»comqwdcfinc
cl salqrio cl articulo 127 del cddigo Sustantivo del
Trabajq. Bs decir, si cl trabajador ademas de la re
muncracidén fija u ordinaria reccibia primas habitua-
les, comisioncs, participacibn de utilidades, alimen
tacién,‘inienda, compensatorios por dominicalés %
festivos, reccargos por trabajo nocturno, horas cx -
tras, bonificaciones habituales, viaticos cn la par-
te destinada a satisfacer manutencidn y alojamicnto,
los pagos quc sc hayan hecho por cualquicra de cstos

conceptos, sc incrementarin al salario bdsico.

Indcmnizaciones por Terminacidn Unilateral del Con-

trato sin Justa Causa por partce del Patrono:

Estableceré una relacibén del monto de las indemniza
ciones quec lec correcspohde canhcelar al paftrono cn los
cventos ceh que termine unilatceralmente cl contrato

sin justa causa, tenicendo cn cuenta la modalidad del
vinculo, los niveles de capital y ¢l ticmpo de scr-

vicio del trabajador.

Contratoé a término fijo:

En las cmpresas o personas de cualquier capital, la
indemnizacidn scghln lo estatuye cl ordinal 3 del ar-
ticulo 80L del Deccerecto 2351 de 1965, quec modificd

cl articulo 64 del Ccbdigo Sustantivo del Trabajo ,
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os\lo}equivglontc al "valor de losrgqlayipgrco;nog
pondidntesral ticmpo QUQ falta;o para_gumplir Ql

plazo ‘estipulado cn cl contrato'. Zs lo que conoce
rnos juridicamonto coro 'lucro cecsante! que alutonor
del ariiculo 1614 del Cédigo Civil, cs "la ganancia
o] provécho quc decja de rcportarse arconsccugncia de

no haberse cumplido la obligacidn, o cumpliéndola

imperfectamente, o rcectardado su cumplimicnto'™.

Es decir, si cl contrato pactado a término de un a-
flo el patrono lo dicrc por terminado cl fGltimo dia
del séptimo mes, deberd pagarlc al trabajador los

cinco nescs que faltaban para cumplir cl afo.

La parte quec alecguc dercého c indomnizacién de pcr
julcios por ruptura ilcgal del contrato dec trabajo,
cstf obligada a probar que la otra fué la responsa
ble deesa determinacidn conforme a lo dspuesto cn

el artfculo 1757 del Cédigo Civil.

Exonerapién del Lucro Cecsante:

Scgiin la Jurisprudencia del tribunal supremo del
trabajo: no obstante quc en el juicio ''se halicrprg
bado qub hubo ruptura unilateral ¢ ilegal o injusta
de un contrato de trabajo, clpatrono duoda cxento
de la sﬁncién de que habla cl artfculo 6% del Cédi-
go Sust&ntivo del trabajo (subrogado por cl articu-

lo Go. del Deccrecto 2351 de 1965), si llcga a probar
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que ol}trabajador no ha sufrido perjuicio alguno
con la‘tcrminacién de»dicho contrato por habg; cn-
trado 5 trabajar a otra persoha inmgdiatamoptq:dog
puds de la terminacién y con salarioriguql O mayor
al devéngado anteriormente". (Casacidén del 11 de Ju

lio de 1959 G.J. 2211 - 2212).

- Conforme a lasysohtencias del Tribunal Supremo, de

fechas 18 de Diciembre de 1963 y 30 de Abril de 1956
cl valor del lucro cecsantc pucde dgscontar;d de los
salarids que devengue cl trabsjador con otro patro-
no durdnte cl ticmpo quc haga falta para completar

cl nlazo pactado o présuntivo del contrato cuyo ron
pimicnto did lugar a la indemnizacibén por lucro ce-

santec.

Contratos para la ®jecucidn de una Obra o Labor Dc-

terminadas

La indemnizacidn, iguhalmente para las cmpresas o
patronoé, de cualquicr capital, cs cl valor de los
salarios cquivalcentes al ticmpo gquce faltare para
terminar la obra o labor contratada, caso ch cl cual
la indemnizacidn no serd inferior a 15 dfas (ordi-

nal 3 articulo 2o. del Decrecto 2351 de 1969).

Contratos para la Ejccucidn de un Trabajo Ocasional

o Transitor iof



104.

Lqui scra igual indemnizacidn, a la que corrcs-onde
a los contratos de término fijo, o sca los salarics
corrcspondicntes al ticmpo que faltarc para la fina

lizacidn de csos trabajos.

Indemnizaciones a cargo del Trabajador por termina-
cidén del Contrato sin justa causa - Carta de recnun-

cia:

w1 trabjador vinculado al patrono por un contrato:
de durdcién indefinida, puede en cualquicr momento
decidir su retiro. Para cllo cl ordinal 7 del artl
culo 8o0. del Deercto 2351 de 1965, lc impone la o-
bligacidn de comunicarle por ecscrito al patrono 30
dias aﬁtos dec su rctiro y trabajar csc lapso para
que ésfo lo recmplace. BEn la rcnuncia del cargo cl
trabajddor debe anot r con precisdn la fecha de su
rctiro, cs decir, cl dfa en quc cumple cl preaviso.
Porquec conforme a la jurisprudencia, si cl asala -
riado éo limita cn su carta dec renuncia a dar cl
prcaviso omiticndo sciialar la fecha de cesacidn de
labores, clpatrono puede cn cualquicr momento accep
tar su dimisidn.

Si sc retira sin haber dado cse aviso o si hqbién—
dolo @&do, abandona cl lugar de trabajo, sin cumplir
los 30 dfas, quecda obligado a pagar una indemniza-
cibn cquivalente a 30 dias de salario o al de los

dias que faltaron para cumplir cl aviso, si lec mibo.
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En Qstog Casos, cl patrono(dgpositayé”anpo Ql jucz
cl monto de csta indomnizacién,Vdcscopténdolcﬁdor_
lo que lc adecuda al trabajador por prestqcionos so
cialo; micniras la justilicia deccida (ordinal 2 del

articulo 50. del Decrcto 2351 de 1965).

Para que la retencidn antes indicada sc ajuste a
derccho, c¢s necesario que conhcurra las circunstah-

cias siguicntes:

l. Quc cl patrono con motivo del retiro intempes-
tivo del trabajador recciba perjuicio ccondmico

(no hay indemnizacibn sin verjuicio material).

2. Quc nho sc haya aceptado la rcenuncia al trabaja-
dor, cn caso dc que’este le hubiera prescntado
porque no puede haber per julcio laboral cuando

cl patrono accpte el retiro del trabajador.

3. Conforme a la norma del artfculo 8o. del Deere
to 2351 de 1965, cl cmplcador haya consignado
ante ¢l Juzgado Laboral cl monhto de la indemni-

zacidn.

La jurisprudencia laboral al referirsc sobre la o-
misién{dol prcaviso por cl t:abajador v cl dqrpchq
quec tiéne cl patrono a déscontar de lo ague le adecu
de al trabajador por prestaclones sociales, dijo lo

signicntc:
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"Pero la norma ailade quorgl patrqnordobo dopo;itar
él valo: dc csa indomnizaqién ante cl Jucz micntras
la justicia dccide. O sca, que si lec cs legalmente

permitido a aquél haccr dicho descuento, no le cs

licito, cn cambio, conscrvar cn su poder la referi-
dad suma sino quc ha dc consigharla judicialmente

ch ospéra de quec sc decida cl litigio a quo‘hpbiore
lugar,tya por inicilatiiva del mismo patrono o dc su
antiguo scrvicio, pucs cn cuento a ellQ lq’lgy no

lc imponc al cmplecador la obligacidn dc‘promovor cl
juicio. Pecro dec todos modos si cl pat;ono dcsca ob-
tener él recsarcimiento por abandono del cmplco que
haga ¢l trabajador, a quec cstd llamado por cl arti-
culo 8o.,dcbe solicitarlo jadicialmente, sca ch ac-

cibn directa o por rcconvencidn.

Desde lucgo que a nadic cs permitido hacersc justi-
clia por su propia mano y a los juccecs no cs posible
deccidir oficlosamente cn favor de persohas que nada

les haya impetrado.

No varfa finalmente, cste claro scntido del artfcu-
lo 8o. porquc haya hipdtesis cn que el monto de a -
quélla indemnizacibn cxcede al de las prestaciones
sociales que adcude al patrono, desde luogo quec sca
cual fuerc la cuantfa pccuniaria declo retenido lici
tamente por cl cmplecador a tftulo dec resarcimicnto

de perjuicios dcbe consignarlo judicialmente, como
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lo ordecna cl texto, para no versc cxpucsto cn caso
, e , : A o S

contrario a las sanciones precvistas nor la ley'.

En el cvento cn que cl trabajador sc nigguo‘a reci-
bir el;saldo de sus prestaciones, cl patrono dcbe
hacer dos consignacioncs scparadass uha por dicha in
demnnizocidn y la otra por cl saldo dec las prcstacig
nes para que cl Juez, conh basc cn las pruchas que

sc alleguen, decida si cl trabajador, podria retirar
sc sin‘dar cl precaviso, o dejar dec trabajer durante
csos 30 dfas. El fallador cntrcga cl dincro al pa -
trono o al trabajador scgln los clementos de juicio

quc prescnten las partes.

Acuerdo cntre las partess

Sicl tfabajador y ¢l patrono acucrdan restablecer
cl contrato de trabajo cen los mismos términos y con
diciones que regilan cn la fecha de su ruptura, no
hay lugﬁr al pago de ninguna dec las indcmnizaciones

previstas en el numeral 8o. del Decreto 2351 de 1965.



CAPITULO VI

DIFERENCIAS ENTRE LA SUSPENSION Y L& TERMINACION
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DIFERENCIAS ENTRE L& SUSPENSION Y LA TERMINACION

El contrato pucdc scr susceptible de suspensidn,
sin que por cllo se termine la reclacibén juridica.
BEs muy comfin decir que sc suspendid el contrato

de trabajo, cuande sc quicre denotar simplemente
que sé termind tal contrato.

Juridicamente hay una difercncia fundamental cntre
cl régimen de la suspensidén y cl de la terminacién.
La suspensidn es un cstado transitorio dentro de la
vida dcl contrato, una cspecic dec crisis dentro de
éste, por lo cual sc busca quec c¢l trabajador nho

sca Obligado a prestar sus scrvicios y que cl pa -
trono no csté obligado a pagar cl salario.

Los cfectos del contrato de trabajo pucden versc
interrumpidos ya sca de marcra tcmporal, ya defini
tivamentes: ch el primer caso cncontramos la suspeh
sién, micntras quec en cl scgundo chcontramos la ter
ninacién del contrato.

La shspensién no pucdc prolongar indefinidamente
porque de hecho sc daria la terminacidn; la suspen
sién ataca Gnicamente la cjecucibn del contrato
micntras que la terminacidn lo climina en forma sus
tancial hasta cl extremo de llegar a desaparccer cl
vinculo existente cntre el patrono y cl trabajador.
Por otro lado la suspcnsidén solo afccta el pago del

salario que no sc obliga en el periodo de suspensibn,
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asi como tampoco las vacaciones, el auxilio de cesan
tia, y la pensibn de jubilacidn a cuyo cdmputo sc po
dré descontar dicho periodo por parte del patrono.
En lo tocantec a las obligaciones por mucrte o cnfer-
mcdad, aqucllas subsisten durante la suspensidn (Ar-
ticulo 53 cddigo Sustantivo decl Trabajo); la termina
cidén del contrato en cambio, climina todas las bases
de calculo o posteriori gue sc quicran aducir.

No debe confundirse la suspensibén con la terminacibn
del contrato de trabajo, pucs micntras cn aquella a-
penas so‘intorrumpon cicrtos cfectos y obligaciones

cn &sta cesan cn gencral tales cefectosy obligaciones.



CONCLUSIONES

El osthdio hecho anteriormente sobre la‘SUSPENSION
Y TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO fqé rcaliza-
do, porquc a mi modo de ver dcbe tenerse cn cuchta

para csclarccer cstos puntos.

El Cbdigo Sustantivo del Trabajo trac una chumera-
cidén taxativa que no deberfa ser asi sino una cnu-
meracidn cnunciativa, cestableccicndo una que otra

causaly, dado quec cxisten otras causales que dan lu

O~
ct

gar a la terminacidn del contrato. Para

sto, sc
deja a la libre apreciacidn del juez dichas causa-
les lo cual, sc llevaria a cabo de una mancra pau-

latina pora acostumbrar a quicn aplica la ley.

Como sc ﬁé eh nuestra legislacidn, las causales de
suspensibn y terminacidn son taxativas, hecho éste
quc no cdntompla situaciones tales como la incapa-
cidad dol menor de cdad (causal de terminacibn del
Contrato de Trabajo) para contratar legalmentes la
nmuerte del patrono cunando sc trate de contratos con
omploadas‘del servicio doméstico y choforos;rla fuer
za mayor o cl caso fortuito cuando osterhocbo sca
supcerior d cicnto veinte dfas y no sca posible rca-
nudar labores.

Considero hacersc una modificacibn sustancial a la
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suspensidn y terminacidn del contrato de trabajo,
cn lo referente a la causal de deteneidn p”eyepti
va o arresto corrcpcional; cn primer lugar dgbg cs
tatuirsc conmo justa causa por parte dQl patrono pa
ra dar por terminado cl contrato de trabajo, cl
llamamicnto a juicio del trabajador y no lawdoton~
cibn preventiva o arresto correpcional.‘Enrsogundo
lugar y cn relacibn con la susponsién dol contrato
de trabajo, sc ticne cn primera instancia, que cl
término de la captura, incomunicacién, declaracidn
de 1ndagatoria, hasta cl auto quec recsuclve situa -
cidn jufidica, siempre y cuando se conceda cl bengc
ficio de libertad provisional, scrd dec suspcnsidn
del contrato de trabajo dentro de éste término, cs
deccir, si cl trabajador siguc laborando, hasta quc
sc califique cl mérito del sumarios cn scgunda ins
tancia, si hay detencidn preventiva sin beneficio
de libertad provisional, es decir, si cl trabajador
queda reclufdo cn un establecimicento penitenciario,
sc dard la suspensidén del contrato de traba jo, has-
ta quc sc califique la ctapa instructiva. La provi-
dencia que califica cl accervo probatorio del suma -
rio, cn caso dec scr un sokrescimicnhto definitivo ,
trac como:consocuoncia, la cxtineibn de la cansal
de suspensidn del contrato de trabajo; si cs un so
brescimicento de cardécter temporal, con trabajador

sindicado detenido, sc levantard la causal de sus-
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pensiépidgl contrato de trabajo, hasta guc sc cali-
fique nuevamante cl sumario, y si Ql trabajqdor cs
llamaﬁo a juicio, cs decir que al momqntqrdo cali-
ficar la investigacidn, sc le dicta up auto de pro
cedery, se lec daréd la justa causal por partc dcl pa
trono para dar por tcrminado cl contrato de traba-

jo.

Legislando cstas causales sce lograria una mayor pro

teceidn a la cestabilidad laboral.

Exprecso que las situacionhes anteriormente contcn-
pladas deben incluirsc dentro de las causales de
terminacién del Contrato de trabajo por lo siguicn

tcs

l. El Contrato del mecnor de cdads csta situacidn
supohc la no capacidad para contratar la presta
cién dec un servicio; sicndo la capacidad uno
dQ los clementos bfsicos del Contrato de Trabg
jé que debe contemplor la ley como causal de la
terminacién del mismo, para cvitar con ésto, cl
desconocimicnto total del menhor y cl abuso del

patrén.

2. E@ cl caso de los trabajadores contemplados cn
los articulos del Cbdigo Sustantivo del Traba-

jo, tencmos que la nucerte del patrono ho obli-
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ga a sus cattsahabicntes a rcspetar los contratos

rcalizados con csta clasc de trabajadorcs.

3. Fucrza mayor o caso fortuito: ch Qstg caso la
ley lo contempla dentro de 1la susponsiénry da
nn término de ciento veinte dias‘para rcanudar
las labores dentro de la cnpresa. Pero hay ca-
sos donde cl hecho es tal, quec imposibilita la
reanudacidén que a mi modo de ver da lugar a la

terminacibn.

4. Bl llamamicnto a juicio del trabajador: dec csta
forma sc cvitardn muchas injusticias, yo quc cn
la ctapa sumarial nunca sc detcrmina a cicncia

cicrta la rcsponsabilidad del sindicado.

Lo antcrior, cs quc la legislacidn cn cuanto trata
dc la suspensién y terminacibn del Contrato de Tra-
bajo sc queda corta al no fijar cstas causalcs den-
tro de los plasmos de la ley laboral, puecs por si -
tuaciones que anteriormente csbocé, cstas causales
deben ser plasmadas en la Legislacidn Laboral Colon

biana.

Tenicendo cen cuenta que el gobierno estd rcvisando
la Legislacibn vigente, sc deberfan incluir cstas

causalecse.
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