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INTRODUCCION 

El presento estudio sobro ln susponsi6n y tormina­

ci6n dol Contrato do Trabajo, persigue m6s que to­

do ostablocor una mayor diforonciaci6n antro ollas; 

utilizando para ello varios autoras tanto nociona­

les como extranjeros, analizando una y otra de las 

causnlos que lo dan origen y con 6sto lograr un ma­

yor entendimiento. Pues es muy com6n oir docir que 

se lo ha suspendido al Contrato do Trabajo, cuando 

en roaliddd so quiore docir simplemente, que se ha 

terminado. 

Para ello se roalizará primero que todo un ostudio 

muy sint6tico del Contrato de Trabajo on general y 

algunas do sus modalidades, pues una voz celebrado 

ol contrato laboral nacen ciertas obligaciones, lo 

que debo cumplirse en su totalidad hasta el momen­

to do su torminaci6n. Pero porfoctamonte puedo ocu� 

rrir ouo dentro do ln ejecución del contrato sobre­

vengan causales que interrumpan por un tiempo dotor 

minado su cumplimionto. 



CAPITULO I 

CONTRATO DE TRABAJO 



l. l. DEFINICI ON.l!;S 

l. El articulo 5o. dol C6digo Sustantivo del tra­

bajo que dice: '�l trabajo que regula oste C6-

digo o:s toda actividad humana libro, ya soa m.9:

torial o intelectual, permanente o transitoria,

quo una persona natural ejecuta consciontomon­

to al servicio de otran y cualquiera quo soa su

finalidad, siempre que so efect6o on ejecución

do un Contrato do Trabajo".

2. Guille:o'.'mo Canabelns: "Es o.quól que tiono por 0]2

joto ln prostaci6n, bo.jo dependencia o dirocci6n

ajona, de survicios de cnr&ctor ocon6mico y por

el cual una do las partes da una romunoraci6n o

rocomponsa a cambio de disfrutar o do utilizar

la actividad de la otra. El esfuerzo productivo

dobe, en todos los casos, recibir una recompen­

sa equitativa do aq116l quo obtiene sus bonefi -

cios. (Enriquecimiento sin causa)"�

3. Gallara Folch: '¼quel en virtud del cual un o -

broro so obliga a ejecutar una obra o a pros�ar

un servicio por precio ciorto 11
• 

4. Hinolosa: lo defino como: '�qu61 en virtud del

cual, una o m6s personas que no soan funciona -

rios p6blicos en la prostaci6n do sus servicios,

so obligan a ejecutar una obra o a prestar un
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sorvicio a uno o varios patronos, fuora do todo 

cardctor familiar o do mutuos auxilios, bajo la 

dependencia do aqu61, soa cual fuoro la forma 

do remuneración pactada por dicho servicio u o-

bra ". 

5. Lotmar: on ol plano del Dorocho positivo el Con

trntu do Trabajo os: •�qu61 por el cual una per­

sona-trabajador so obliga respecto do otra-pa -

trono a trabajar durante un tiempo determinado

o a o jocutar n.1..guna obra mod ianto un precio 11• 

Como so puedo obsurvar es un Contra to quo ha moroci 

do tantas y tan controvor tidas definiciones, ósto 

so dobc a su r5pido devenir y a los diversos facto­

ros socinlcs y económicos, que GJercen una gran in­

f.1..uencia sobru 61. 

DEFINICION LEG.füL DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

El artículo 22 del C6digo Sustantivo dol Trabajo do 

fine el Contrato do Trabajo como: 11Es aquól por ol 

cual una persona natural so obliga a prestar un sor 

vicio personal a otra persona, natural o jurídica , 

bajo la continua dopondoncia o subordinaci6n do la 

sogunda y mod ianto rcmunor ación 11• 

Y agrega: nquion presta ol servicio so denomina TRA 

BAJADOR guion lo recibo y remunera, PATRONO, y la ro 
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4. 

munoraeión cualquiera que soa su forma, SALil.:.RIO ª 'ª 

Como se ve, ambas definiciones so refieren al acto 

jurídieo, al convenio de voluntades creador de o -

bligaciones, y no a la rclaci6n de trabajo. 

El Contrato de Trabajo, entendido como relaciones 

jur1dicas, supone, como todo contrato, los requisj 

tos fundamont ales de capacidad, consentimiento, oh

joto y causa licita. Los dos primeros establecen u 

na diforencia con ol derecho com6n no sólo en sí -

mismos consideraaos sino tambi6n en lo tocante a 

los efectos do su existencia. 

EL CONTRA 'I'O DE TRABAJO EN GENERAL 

1. Capac i.dad:

So ha aceptado como edad suficiente para adqui

rir la capacidad para contratar, en hombre y

mujeros, la edad do 1� afias. El derecho lnbo -

ral hn estimulado no solo innecesario sino pe�

judicial mantener los límites de edad afirma -

dos por el derecho camón.

El articulo 29 del Código Sustantivo del 'l'rab_Q

jo dü:ponc: 11Tienon capacidad para celebrar el

Contrato Individual de trabajo todas las porsQ

nas que hayan cumpliao lt5 años do edad".

Esta capacidad comprendo no solo la facultad

para contraer el vinculo laooral sino tambibn



,. 

para ejercer acci6n o acciones q□o pueden deri­

varse del mismo, en orden o buscar por interme­

dio do los organismos jurisdiccionales del Esta 

do la protecci6n que la Constituci6n y las Le -

yes garantizan al trabajador asalariado. 

Los menores de edad, bion sea hombro o mujer, 

tiunen una capacidad semiplena para los mismos 

actos. Esthn autorizaaos para celebrar el con -

trato, siempre que dispongan do una autorizaci�n 

especial escrita do sus representantes logalos 

(el padre, o la modre seg6n el caso), o del ID.§. 

pector de Trabajo, el Alcalde Municipal, o el 

Inspector o Corregidor del lugar donao el acto 

se va a celebrar, on caso do estar prosonto los 

padres no se avengan justificaaamento a conceder 

la autorización necesaria, el funcionario p6b1i­

co no debo concederla. Dicha autorizacibn su ex­

plica por nfjn del legislador porque el trabajo 

do los menores no so cumpla en oficios peligro -

sos pura su salud o para su forma moral. 

Una voz adquirida la autorización, el menor ad -

quiera el goce pleno do sus derechos como parto 

en el Contrato do trabajo, do modo que para cual 

quier acto posterior con 61 so relaciono, no prQ 

cisa nuova autorizaci6n. Así lo dispone ol art1-

culo JO, numeral 2 dol código Sustantivo del Tra 
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bajo, al decir que 11Concod ida la autorización, 

el menor puedo recibir diroctamonto el salario 

y, llG·gado el caso oj orci tar las acciones leg-ª 

le:, pGrtinontos rr� So quiebra en esto punto una 

nuova regla tradicional del Derecho común, con 

formo a lo cual, para que el menor no habilitQ 

do do edad pueda ejercer acciones judiciales 

como demandante o como demandado, necesita la 

asistencia de su representante legal o el nom -

bramionto por 61, o por ol Juez do la causa, 

do un curador para la litis. En ósto la ley ha 

querido simplificar los tr&mitos y acomodarse a 

la:3 nacos idados oconóm icas do 1 traba,jador, sup.Q 

niondo que ol menor do 18 afias en plena capaci 

dad dospuós do que se haya cumplido el roquisi 

to de la autorizaci6n para celebrar el Contra­

to do Trabajo. 

Puedo ocurrir igualmente que el menor entro en 

rolaci6n de trabajo sin la debida autorizaci6n 

de sus padres ni del funcionario competente. En 

este caso el contrato no so tiene por nulo do 

pleno derecho, sino como anulable, 6sto os, co­

mo susceptible de sor declarado, resuelto por ol 

funcionario administrativo correspondiente. Bien 

os cicirto que en esta ocllrrcrncia so ha protermi 

tido un requisito fundamental para la celebra -
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ci6n do vínculo, pero la ley no quiero quo tal 

inobservancia soa fuonto do onriquocimionto sin 

causa para ol patr6n, quo do todas manaras ha -

br t1 npr ovcchado ol esfuor zo del menor, ni que 

6sto, por tanto pierda los derechos emanados 

del Contrato irregularmente celebrado. Por 6sto 

el artículo 31 del C6digo Sustantivo del Traba­

jo dispone que en talos casos •�1 presunto pa -

trono estd sujeto al cumplimiento do todas las 

o uligacionos inhoron tos al contrato, lo cual SQ

pone que debo pagar el menor do sus salarios, Q 
, 

si como sus prestaciones sociales". 

So encuentra que en este evento so puede dar un 

caso oxcopcional de ruptura del contrato, ya que 

en el mismo texto se autoriza al funcionario ad­

ministrativo del trabajo para •�rdonar la cosa­

ci6n do la rolaci6n y sancionnr el Patrono con 

filLÜ ta S 11 • 

Excopei onalmonte, decimos, porqLrn contra la re­

gla gonoral del C6digo, do que el 0ntrato de rom 

pe principalmente por el consontimionto do las 

partos o por causas distintas, taxativamente se­

fialados, ontro ellos una sentencia judicial, on 

el caso que nos ocupa no interviene ninguna do 

ollas, sino una orden do autoridad que debo pr� 

nunciarso en guarda de los intereses de la ley, 

do la seguridad, de la moralidad, dol menor de Q 
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dad, sin embargo, la orden do disolver ol con -

trato o de la cesaci6n do la rolaci6n de traba­

jo, como dice ol c6digo, no es nocosariamonte 

para el funcionario del trabnjo, pues el artíc_g 

lo habla do que puedo hacerlo, pues si ol traba 

jo en sí mismo y las circunstancias on que so 

está efectuando por ol menor do edad no justifi 

ca tal medida, la está haciendo facultativa. En 

este caso, lo procedonto sería lograr la autori 

zaci6n del padre o de la madro del menor asala­

riado o, a falta do ellos, proceder ol miembro 

funcionario a impartirlo. 

2. Consontimionto:

Es la manifostaci6n libro y espontánea do los

contratos para entrar en la rolaci6n jurídica,

por tanto no os solida la oxprasi6n que so en­

cuentra afectada por la violencia, el dolo, el

fraude o ol ongaflo. En el Contrato do Trabajo

el sentido a que esto olomonto dan las reglas y

la doctrina del derecho común vo.r1an notabl mnoQ

te, pues entendido 6sto como el fruto do una 11

bro discusi6n sobro las condiciones del contra­

to, os obvio qua no existo por parto del traba­

jador, o so presento el grado muy limitado. Po­

ro encontramos que en la pr5ctica os obvio que

ning6n trabajador puedo sor llevado a la fuorza
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a la rolaci6n do trabajo, y en osto sontido, la 

firmozn do quo lo contraiga obodeco a su pleno 

cons on t imionto. 

Poro sus condiciones do notoria inferioridad o­

con6mica fronte al patr6n y el hecho do que 6s­

to tonga proostablocidas las condiciones do tra 

bajo limitan considerablomonto la posibilidad do 

discusi6n y lo colocan por fuerza do situaci6n 

económica ante la necesidad do acpetarlas. Esto 

hoeho so hace más notorio en relación con el sg 

lario, el cual, cuando ha sido objeto do una os 

tipulación que suponga la intorvonci6n masiva 

do los trabajadores, presupone una disposici6n 

patronal que el trabajador no puedo sino acep -

tar o rechazar y que do ordinario acepta por 

tratarse do su 6nico modio do subsistencia. To; 

do lo cual implica la relatividad del concepto 

del consentimiento como elemento b&sico do la in 

tograci6n del contrato. 

3. Ob;joto:

En cuanto a 6sto so puedo afirmar que no os el

mismo para ol patrono que para ol trabajddor.

Miontras que para el primero os el aprovecha -

mionto de la capacidad del trabajo para el prQ

vocho de la Empresa y su beneficio por sonal ,

para al trabajador os la adquisici6n de un me -
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dio do subsistoncia mediante el salario. Siondo 

6sto el 6nico olemonto quo le permito atondar a 

sus nocosidados porsonalos y familiares� 

La sala laboral de la Corto definió ol objoto 

dol Contrato on los siguiontos t6rminos: 

"El objeto dol contrato os doblo. Para ol patr2 

no consisto en los servicios del trabajador, on 

la fuerza del trabajo, on resultado quo porsi -

guo, on ol trabajo mismo. 

Para ol asalariado el objoto os ol salario, con 

ol fin do lograr su □anutonci6n o la do 61 y su 

familia os docir, quo constituye su único o pri_Q 

cipal medio do subsistencia. 

Como todo contrato o acto humnno, ol contrato do 

trobajo tiono una rinalidad, quo para ol trabn­

jndor no os otro, no puedo sor otro, quo la sn -

tisfacci6n do sus nocosidades vitales. 

La Constituci6n Nacional del Brasil en su artí -

culo 136 habla del trabajo como modio do subsis -

toncia del individuo. Para alg6n expositor, el 

trabajo debo ejecutarse regular y habitualmente 

o constituir el modo do vivir• (GaLlnrd Folch) o

lo que para otro os la notn do 11p!'ofesionalismo 11

(Ramirez Granda). 

Por oso so ha definido el 11prolotariado 11 como 

"el obrero asalariado no sometido al régimen de 
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los funcionarios que encuentran on la prcstaci6n 

constante do sLl fuerza. do trnbajo purto unica o 

nl monos esencial do la renta necesaria para con 

sorvaci6n do la vida". Aunque so agrega que "de§. 

do ontoncos se halla comprometido on una suorto 

o destino qLlo llevo on sí mismo las causas SLlfi­

cicntos do una porpottJa roproducci6n do la condi 

ci6n di:? trabajador malariado". (Sentencia del 17 

de Agosto do 194-8, MANEL F. Barcha Vs. ('rO:NEN y 

cía. Ltda., Gaceta del Trabajador, T. No. 3, 17 

a 28 ps. 322 y ss). Cuando el objeto dol contra­

to os ilícito, os decir, cuando no obstante ju -

gnr la rolaci6n jurídica las finalidades apunta­

das, s :Ln ombar go ollas pors iguon la aclaración 

do los proc9ptos legales que on toda su exton -

si6n garantizan la convivencia y protocci6n so­

ciales o cuando quebrantan reglas morales que 

son indisponsablos a la estructura do la socie­

dad, ol contrato os nulo y sin excopci6n o lo 

quo es lo mismo, no da derecho al principio: El 

trabajador a reclamar sus salarios y prestacio­

nes ni ol patrono a reclamar los sorvicios con­

trntados. 

Si ol trabajador os inducido al Contrato igno­

rando la finalidad perseguida por su empleador 

aun ctJando, en sí misma, tal nctividad tonga u-



na apariencia de legalidad, no podrá por modo 

alguno, perder los derechos inhorontos do asa 

lariaélo. No teniendo al trabajndor rosponsabl, 

lidad alguna en las actividades delictivas de 

su patrono, no podría correr con las canso 

cuoncias, do la p6rdida de las acciones y los 

derechos emanados do su contrato do trabajo, 

poro si esta actividad so ost6 desarrollando 

con plano conocimiento dol trabajador, 6ste no 

podria vdlidamonte, reclamar a su patrono judl_ 

cialmente, ni anta las autoridades administra 

tivas del trabajo, el valor de los salarfus con 

venidos, ni el de las prestaciones y garantías 

causadas en el contrato. Las autoridades ,judi­

ciales, una voz examinados los hechos, so vo -

rían on la obligaci6n do declarar primoramonto 

la invalidez del contrato por ilícitud de su o]2 

joto, doblaratoria quo implica ol rechazo de 

las acciones propuestas tanto como los derechos 

impetrados, ya quo corno os sabido, lo ilícito no 

os fuonto do derechos. 

Por 6ltimu so pueden observar dos cosas: 

- 1�s necesario dií'oroncio.r ontro las consocLlGD­

cias del objeto ilicito consentido y del que

os ignorado por el trabajador.

- So prosonto un doblo objeto on ol Contrato:

de un lado el que tiene todas las apariencias
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do legalidad, y ol quo al monos oxtornamonto 

so acomoda a lo quo la doctrina y la loy ad­

miten como ob,ioto licito del contrato de tra 

bajo; y do otro, un objeto oculto, una fina­

lidad rosorvada, que os osoncialmonto lo que 

constituyo ol motor de la actividad patronal, 

y que viono a afectar sonsiblomonto la vali­

dez dol contrato. En cierto aspecto esto úl­

timo olemonto so puedo confundir con la cau­

sa del contrato. 

4� Causa: 

Fu6 explicada por el juego reciproco de las o­

bligaciones do los contrntantos, y así, la o -

bligaci6n do uno de ellos constituía la causa 

do la obligación del otro. El Código Civil di­

ce que so entiendo por tal 1101 motivo que ind.9. 

ce al acto o contra.to", que se identifica con 

el pensamiento do Domat, según el cual "la o -

bligación do una parto es el fundamento do la 

o b liga,:::ión do la oi::;ra par to". Capi t.6.n por ol con

trario critica esta tesis calific�ndola como 

"vacía do sus tan e ia 11• Afirma mó.s bien "so trata 

do realidades, no de simples promesas que las 

partes tomen en considoraciOn cuando contraten, 

siendo estas realidades las que so hallan en el 

fondo de las causas do las oporncionos sinalag-
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mát icas "� ( Jossoranct, Los Móvilos on los actos 

Jurídicos do Dorocho Privado). 

Aplicando la tosis tradicional al contonido dol 

Contrato do Trabajo, pudría aí"irmarso quo la cau 

sa do 61 
I ol tr nbajndor, la sor1a, parn porcop -

. , 

dol salario, ol patrón, ol aprovochg_ cion y para 

mionto dol osfuorzo dol asalariado. 11.s í ol con -

trato do quo nos ocupamos sor1a no solo una ins­

tituci6n bolada, sin aliento humano alguno, sino 

adornéis inútil, on si misma para proporcionar una 

oxplicaci6n m�s olovada y jur1dica de su oxiston 

ciaº Si recordamos que os la Doctrina general dol 

trabajo y particulnrmonto on la Ley Colombiana, 

las obligaciones prlncipalos do las partos, son 

parn el trabajador la prostaci6n del servicio, y 

para 01 patrono la do ontrogar ol salario convo­

nicto, una oxplicaci6n do la causa como la que prQ 

codo, para y simple, llagaría a confundirse con 

ol objeto mismo dol contrato, tal como os on rcg 

lidad y como so ha definido por el Tribunal SLlPQ 

rior do Justicia. 

So roquoria por todo ello, un an6lisis m�s pro -

fundo do la tooria, para quo, sin prescindir do 

la importancia quo en la ocuaci6n jurídica del 

contrato tuvieron las obligacionos de los contrQ_ 

tantos, so pudiera llugar mis racionalmente a la 

na turalcza humana y a las nocosidadcs económicas 



de los hombres, y encontrar asi un complemento 

satisfactorio a la teoria expuesta. 

Recientemente, el Decreto Legislativo 2j?l do 

1965, ratificado ya por el Congreso, al definir 

el Contrato a TOrmino Indefinido, ha dicho que 

debo durnr tanto como la "cnusa o la materia 

qtJe lo dió origen". Esta innovnci6n legislati­

va obligará a los tribunales a estudiar nueva­

monto y precisar el concepto do causa, pues se­

rá indisponsnblo para determinar el alcance de 

la torminaci6n ilegal do esto tipo do contrato. 



CAPITULO II 

DURACION DEL CUNTRATO DE TRABAJO 
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DURACI ON DEL CONTfü�.TO DE TMBAJO. 

Los contrntos do trabnjo por lo general so pactan 

para qua tongo.n un cumplirnionto on dotorminado la,Q 

so. 

Esto tiempo constituyo su duraci6n y lo dol contrg 

to do trabajo vnría sog6n las circunsto.ncias; puado 

colobrnrso por tiempo indefinido, o. t6rmino fijo, 

por al tiempo qua dure lo. roalizo.ci6n do una obra 

o labor dotorminnda o para realizar un trnbnjo ocn

sional, accidental o transitorio. 

Por tiempo indefinido. 

Gonoralmonto ol contrato do trabajo so pacta indofi 

nidamonto, o soa qua no so fija focha on forma an­

ticipada d□ su torminnci6n, ni 6sta so deduce do la 

noturo.loza do obra o labor qua so va a ejecutar. 

Una voz celebrada asta clase do contrato tcndr6 vi 

goncia miontran existan las causas que lo han ori­

ginado y la materia del trabajo. Cloro qua el t ra­

bajador o el patrono podr6n darlo por torminndo si 

existan algunas do las causas ya estudiadas. 

A t6rmino Fijo. 

Aqu1 sofialó lo terminaci6n, y: su duraci6n no pua­

do sor inferior a un ( 1) afio ni suporior a 

tres (3) , pero si puado renovarse do manara inde­

finido., so prorroga autom5.ticnmente, por un año. 
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si 30 d1as antas dol voncirnionto dol t6rrnino ostipg 

lado ni al patrono ni al trabajador han comunic□do 

su docisi6n do prorrogarlo0 

Excepcionas do asto principio: 

Su duraci6� puado ser inferior n un (1) afio cuando 

se trata do ojocutnr laboras ocasionalos o transi­

torias, do roomplnzar tornporalrnonto nl personal en 

vacaciones o uso do licencias, do atondar ol incr� 

manto do la  producci6n, al transporto o las vent as 

o do otras actividades an&logas.

Estn circunstancia ospocinl do oxcopci6n daba ha -

corso constar on el rospoctivo contrnto. 

Las pr6rrogas tarnbi6n puedan acordarso por porío­

dos rnonoros do un ( 1) a5o aon funcionarios alta 

monto t6cnicos o ospocialrnonto calificados y solo 

con ellos. 

En ostos dos 6ltirnos casos no so requiero aviso 

previo para dar por terminado ol contrato 

En todos los casos, al contrato de trabajo colo -

brado a t6rrnino fijo debo constar por oscritQ. 

Durnci6n de una Obra o lab or. 

Tarnbi6n el contrato do trabajo so colobra por t6r-



2.1+. 

mino quo duro la roalizaci6n do una obro o labor do 

torminadn. 

Do todos formas, en todos los casos dobon tonorso 

on cuanta los principios gonoralos ostnblocido s  por 

ol C6digo para dnr por torminado ol respectivo Con­

trato do Trabajo. 

Trabajo Ocasional, Accidontnl o Tronsitorio. 

La loy ha contemplado tambi6n la posibilidnd docclo 

brar contrnto do trabnjo para ojocutar laboras ocn­

sionalos o transitorias quo se refioran a nctivida­

dos diforoutos do los quo normalmonto dosarrolln ol 

pntrono y cuya duraci6n no son superior a la do un 

mos. 

Como ol contrato do trabajo os bilateral, su ejecu­

ción implica ol cumplimiento do mm serio do obligQ. 

cionos por parto do las porsonos quo conc1.1rro11 a 

(orrnularlo; trabajadoras y patronos. 

Libertad para torminar ol Contrato. 

Ya so hobl6 somoramonto do parto do osto toma 011 la 

introducción, poro valo la pana un brovo resumon5 

Antoriormonto ol Contrato do trabajo so rompía por 

voluntad unilateral; lo anterior so prost6 para abu 

sos por parto do patronos. 

Actualmonto ol Contrato Laboral so rompo por incu -

rrir ol pntrono o ol trabajador on causales contom-

lé). 



plodas oxprosarnonto on ol C6digo dol Trabajo, de 

una rnanorn taxativa o limitada, o son, hay por 

ley un somotimionto nocosario a osas causales pa­

ra podar rompor el vinculo. Aunque do todas formas 

so puodo romper pagando indornnizaci6n do parjui -

cios q□o tarnbi6n os una manara logal do hacorlo. 



CAPITULO III 

SUSPE:NSION DEL CONTRATO DE TRABAJO 
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CONCEPTO G:'.i::NERAL 

Colo brado el Contra to do Trabajo, nacen las oblig_Q; · 

ciones, las que so dobon cumplir on su totalidad 

hasta ol momento do su torminaci6n. 

Poro puedo sucodor que dentro do la viguncia del 

Contrato sobrevengan causas que interrumpen por un 

tiempo dotorminado su cumplimiont;o; esto fenómeno 

juritlico, so conoce como suspensión del Contrato 

de Trabajo y puede definirse asi: La suspensión del 

Contrato do 'l'raba.70 os la tumporal interrupción de 

su comportamiento a consecuencia de motivos impro­

vistos o determinados oxprusamonto por la ley. 

Las cnu!rn.lcs que la ley señala como determinantes 

de la suspcnsi6n del Contrato son: 

1. Artj[culo '.)l : rtP01· nrnrza mnyor o caso fortui­

to quo temporalmente impida su ejecución".

Podomos definir la "Fuerza mayor", como el he­

cho improvisto �1 que no so puede resistir, di

ce la Ley 97 do 19�0, lo que descarta por con­

siguiente, cualquier intarvenci6n do las par -

tes en su advenimiento. Seria el caso, por eje,m

plo, del incendio o inundaci6n del ostablocimion

to, flbrica o taller. La Corto Suprema do Justi

cia considera "qtw la irresistibilidad consisto

en que el hecho no haya podido sor impedido y
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quo haya colocado a quien tiono la obligaci6n, 

en imposibilidad de cumplirla. No os suficien­

te que ol acontecimiento haya dificultado el 

cumplimiento do olla� (Sentencia, Soptiombre 

27 deL193�, G.J. -- Nl901)� 

Tambi6n explica la Corto que la fuerza mayor y 

el caso fortuito tiene igual sentido en nuestro 

dorocho y que el C6digo Civil la usa indistintQ 

monto. La fuerza mayor os una noción esencial -

monto contractual, y so defino como ol hecho ºK

traño o la voluntad dol obligado y quo él no ha 

podido proveer ni impedir, poro quo lo coloca 

en la imposibilidad do cumplir sus obligaciones. 

La constituyen, tres olomontos esenciales: Im -

provisión, porque si una do las partos la hubi.Q 

ra provisto habría responsabilidad, y no fuerza 

mayor; inovitabilidad"del hecho; imposibilidad 

do cumplir la obligación., (Sontcrncia, Diciombre 

9 do 1936, G.J. Nl920). 

So ontiono puos, que on ning6n caso so produce 

la suspoosi6n dol contrato si ol acontecimiento 

puede sor imputado al patrono. 

El toxto guarda silencio respecto del tiempo que 

pueda d□rar la susponsi6n. Poro como lo vincula 

a la circunstancia de que "tomporalmonto impida 

su ojQCLlc:ión", os razonable deducir quo on esto 

caso la susponsi6n puedo prolongarse tanto tiog 
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po como los efectos do la fuerza mayor o del ca 

so fortuito duren, y hasta cuando las tareas tQ 

tales o parciales de la em prosa puodnn reanudar 

so. 

La Cor te di jo: 11.A.unq uo por regla gen eral ol ca­

r5cter de fuerza mayor o caso fortuito so atri­

buyo a fonómonos de corta durnci6n, on ol dore­

cho laboral, que tiendo a asogurnr la ostabili­

dnc: dol trn1:mjador, no cabe excluir la posibili 

dad de quo ciertos hechos, improvisiblos en su 

apo.rición y a los que no os doble resistir, i.m. 

pidan durante un tiompo m�s o monos prolongado, 

la ejecución del contrato, sin quo on ello in­

tervenga la voluntad de las partos. Tal soría 

por ejomplo, ontro nosotros, la ospocio de gL1Q 

rra civil que agobi6 durante alg�n tiom po varias 

comar cets del país, o el bandolor ismo, cLw.ndo 

6sto se prossnta s6bitamentc on regiones antes 

no afectadas por 61 y pcrcopt6a allí a lo lar­

go de semanas y aún do mosos 11• (Casaci6n, Junio 

7 C:c 1963, Diario Jurídico Nb'.]l). 

Doboría tonerso en cLicnta igualmente como fl10r 

za mayor la onformodad que incapacito al trab_Q 

jndor. 

2. 11Por la muerto o inh:::ibilitación del patrono ,

cuando cstc sea una pcrsona natural y cuando



ollo traign como consocuoncia necesaria y diroc 

ta la suspensión tompornl del tro.bnjo". 

En ol r6gimon contractual colombiano del trnba­

jo y on lo. toorin gonoral del dorocho dol traba 

jo, la muerto dol pntrono no tiene, por princi­

pio, ninguna importancia on la rolaci6n jurídi­

ca, poro si consideramos ol contrato do trabajo 

como un contrato personal, en osto caso no con­

sidero que se daría la susponsi6n, sino la tor­

minaci6n, porque existiría una vinculnción do -

terminada entro el patrono y el trabajador, y 

si 6sto llegare a fallocor so daría por termina 

do el contrato. Poro si lo tomamos como un con­

trato real ol trabajador ost6 vinculado a la en 

tidad ocon6mica y no a la persona; por ello en­

tendida así lo. vinculaci6n, ol duoño de la cm -

prosa, si os persona natural, puedo dosaparocor, 

y con 61 no dosaparocon los contratos do traba­

jo. Sin embargo, hny una circunstancia oxcopciQ 

nal que so refiero ospocialmonto a empresas o a 

ostablocimiontos poquofios donde el r6gimon do 

trabajo so perturba con la muerto del patrono. 

En talos cnsos la loy permito que suspensa el 

contrato do trabajo, y sin decir ospecificamon­

to el límite do la susponsi6n, por la naturale­

za misma del bocho se entiendo que debo durar 
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tanto como puada durar la porturbaci6n por osa

caL:sa. 

Como la prueba do osta consecuencia sor5 difí-

cil on muchos casos, por regla general, los hg_

rocieros tendrln que cumplir los contratos de

trabajo vigentes, y en caso do quo quieran ce­

rrar la empresa deben proceder on la forma pr.Q.

vista para tal ovonto.

La honrable Corto ha dicho que al producirse la

muorte del patrono so produce ol fon6mono do la

sustitución patronal, pues al obrero no lo int.Q.

rosa do manera fundamental, la persona dol pro­

pietario, sino el conjunto do derechos quo le

confi,::;ro en la empresa, ya que ésta no so pora­

lj_za en sus actividades por tal hacho.,

3. "Por suspensión do actividades o clausura tem­

poral do la empresa, establecimiento o negocio,

on todo o en parto, hasta por ciento veinte (12�

alas y por razones t�cnicas o económicas, inde­

pendientes do la voluntad del patrono, siempre

que se notifique a los trabajadores la fecha

precisa de la suspensi6n o clausura temporal ,

con nnticipaci6n no inferior a un (1) mes, o PQ

g�ndolos los salarios corrospondiontes a 6sto

período II e 



-La suspensión dobo sor nocosaria por razonas tóc

nicas o ocon6micas, indopondiontos do la volun -

tad dol patrono. So trata, puos, do una condici6n

muy· somojanto a la fuerza mayor o caso fortuito,

poro como la ley trata esto caso aparto, dobo ha

bor una diforoncia. croemos que con 6sto proton­

do evitar que una omprosa quo simplomonte quiero

hacor economías en un momento dado a trovós do

un cierro intompostivo, resuelva clausurar sus

trabajos sin más oxplicacionos, y con ésto por -

judiquo a sus trabajadoras.

-Tal clausura dobo ostar autorizada por ol gobioK

no, porque on verdad, en estos casos como on los

do terminación, cuando so va a cerrar definitiva

monto la omprosa, debo informarse al Ministorio

dol Trabclcjo de los hechos ocurridos y do sus coQ

socuoncias, para que dospu6s do una investiga

ci6n do car5cter administrativo so autorice la

medida; y además debo tratarse do causas do ca­

rác t;or técnico o económico: transformaci6n de ma

quinaria, roomplazo do equipos, otc., quo justi­

fique el cierro temporal; asi vernos quo cualquier

causa no puedo servir para clausurar tomporalmen­

to 1a omprosa.

-La clausura no puedo durar rn6s do ciento veinte
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(120) días. Si oxeado do este limito ol contra­

to so termina conformo al ordinal o) dol artícu 

lo bl dol Código Sustantivo dol Trabajo. 

-La loy ostabloco un rógimon do garantía para

los trabajadoras, cual os,ol do quo so los aviso

provirunonto la focha on quo van a entrar on SU.§.

ponsi6n los trabajos o qua , on dofocto do 6sto

sG los pague a todos ol valor do un mes do sala

ria, para poder, on esto 6ltimo caso, clausurar

la empresa on oso mismo momento. 

. , 

ClOll a los traba. jad oros dobo sor 

. , inferior Cl0l1 no a un mos. La loy 

ln fo.rma dd esta notificación quo 

Esa notifico.

con anticipa -

no proscribe 

puado ser por 

cartolas fijados on ol ostablocimicnto o por nQ 

tificaci6n personal mediante carta. 

En esto evento dobomos observar igualmonto las 

disposiciones del C6digo Sustantivo dol Trabajo 

P�tículo 4b4 quo trata do los servicios pÚbli -

cos no dopondiontes del Estado, quo oxigo a las 

omprosas dar aviso con sois moses do anticipa -

ción al gobierno; Artículo 4b6 que so rofiore a 

empresas que no son do servicio püblico, oxigo 

al patrono dar aviso a los trabajadoras por lo 

monos con un mos do o.nticipación, aviso q1Jo con 

formo al Artículo 60. dol Decreto 24-9'/ de 1963, 

solo tieno vnlidoz cuando el patrono lo dó con 
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postorioridad a la docisi6n favorablo dol Minis 

torio dol Trabajo; para lo cual do acuerdo a e­

xigencias del Articulo 40 del Docroto 23�1 del 

afio 1965 on la solicitud so oxplicardn los moti 

vo� y las pruebas del caso. 

En los casos antorioros ol patrono debo avisar 

a los trabajadoras mediante notificaci6n porsQ 

nal o avisos publicados no monos do dos voces 

on un pori6dico do la localidad la fecha do la 

roanudaci6n del trabajo, y debo admitir qn sus 

ocµpacionos anteriores a todos los trabajadores 

qu□ presentan dentro do los 3 dias siguientes 

al aviso o notificaci6n. 

4. "Por licencia o permiso tompural concedido por

ol patrono al trabnjador o por susponsi6n disci

p linaria" ..

En cuanto al rógimon do permisos, gcrnornlmonto

ostln contomplados on ol roglnmonto do trabajo;

hay nlgunos casos on que son obligatorios, por

ojnmplo, pnra dosompofinr ol cargo do jurado on

oloccionos populares, y no privan al trabajador

del dorocho al salario quo ost6 devengando.

Poro so encuentran otros que siendo tambi�n o­

bligatorios, como cuando ocurro una calamidad

dorn6stica, un acto sindical, etc., causan por
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una susponsi6n del contrato. El r6gimon do 6stos 

ostt regulado on ol Articulo �J; esto primor ca­

so so basa on una convonci6n entro las partos. 

En :cuanto a las sanciones disciplinarias, igual­

monto deben estar provistas on ol reglamento, a­

sí como ol tiempo q uo dur on; más si so trota do 

susponsi6n del trabajador, so ontiondcsuspendido 

el cuntrato do trabajo. 

?• 11:iPór sor llamado ol tro.bajador a prestar servi­

cio Militar 11• 

11Do o.cuerdo con las loyos qL1e organizan ol ser­

vi9io militar, todo ciudadano mayor do 18 afias 

dobe presto.rlo". AtlLo osta circunstancia, que os 

ajona to.ato a lo. voluntad del patrono como a la 

del trabajador, ruglarnontando on forma especial 

di�ha situación. Para el tr□bajador o empleado 

llamado al servicio militar, su contrato do tra­

bajo queda suspondicto, desdo cuando salo dol tra 

bajo por osa raz6n hasta cuando vuelvo a él, es 

decir quo durante osto tiempo no recibo porque no 

va, a pr□star sus servicios a la omprosa, sin em­

bargo tiene ciertas garantias adicionales que no 

cobija a los demás trabajadores; como por ejemplo 

la liquidación do su cesantia en forma definiti­

va, on oi momento de salir a prestar ol servicio, 

la cual solo puede pagorso a la terminación del 
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co;1trnto. Poro toniondo on cuontn ln condición 

ao:ostos trnbnjndores, la lny rnculta al patrQ 

no pnrn liquidar on forma definitiva� 

Una vez finalizado ol sorvicio militar, el trn­

bajador tiene dorocho a sor rointogrndo a su cm 

plbo o puesto. �n ol caso do que el trabajador 

estuviera desompofiando un cnrgo de importancia 

dentro de la empresa nntGs de sur llamado a pro_§_ 

tar el servicio militar, y el pntrono hubiera 

nombrado un reemplazo, 6sto tendráol car6ctor do 

to�poral y solnmonte hasta cuando el titular vuol 

vn al servicio. 

�n, este caso e 1 pn trono os tti. on la obligo.cibn do 

coosorvar ol puesto al trnbajador hasta por troi,!l 

ta, dias después de torminndo el servicio. 11Esto 

os, un mnndato legal el cual está plnsmado on el 

decreto 22?1 do 190'.:) 11 • 

Do��ro do osos treinta dias el trubnjador puede 

r�incorporarso a sus tnrens, cuando lo consido­

ru convonionto, y ol pntrono ost5. obligo.do a a.9. 

mitirlo tan pronto como óste gestiono su roin­

ccirporación. �ntondi6ndose osos 30 dios como hh 

bilcs. 

Esto os uno do los cosos oxcopciona1os dentro 

do la legislación colombiano., ol cual permite 

afirmar que existe la acci6n do reintegro del 
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trabajador a su puosto, porquo, la loy y la ju 

risprudoncia no concibbn sino on casos limita­

disimos tal acci6n. Si ol patrono no rocibo al 

trabajador al rogrosar do filas, ósto tondr6 

una acción j Ud icial po.r-a quo soa rointogr ado y 

so lo paguon los perjuicios quo puedan sobro -

vonirlo por ol incumplimiento do la obligo.ci6n, 

como ol pago do la indemnización corrospondion­

to por ruptura unilateral dol contrato y las pros 

to.cionos socio.los por ol tiempo quo laboré. 

o. "Por dotonción preventivo. dol trabajador o por

arrestos correccionales que no oxcodan do ocho

dias y cuya causo. no justifique la oxtinción dol

contra to".

En esta causal dobomos tanor on cuento. dos as­

pectos: on primor lugo.r la cuestión temporal;

on segundo la cuostibn do la causa, os decir ,

la nnturaloza misma do lo. falta quo haya origi­

nado la dotoncibn provontiva o ol arrosto corroe

cional del trabajador.

Analizando 6sto, oncontramos quo on principio so

croa una situacibn favorable para ol trabajo.aor

quo ha sido sujeto do �na do estas medidas, por

cuanto quo no so destituyo sino quo so lo sus -

p8ndo su contrato, siompro y cuando los hachos

cometidos no don lugar a una raptura. Por otra
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parto ol articulo 62, numeral 7, insLituyo la 

misma detonci6n provontiva on causa do terminQ 

ci6n sin previo aviso por parto dol patrono, 

cuando dura m6s do JO días, a monos quo posto­

riormento fuora absuelto. Entonces si solo do� 

puós do los 30 dias su rompo el contrato, cu11 

os la situacibn del trabajador durante osto 

t:Lompo? No puedo sor otra que la do suspensión, 

durante la cual no recibo salario por ol bocho 

do no ostar trabajando; por consiguionto so on 

cuontran dos situaciones antag6nicas: la del 

trabajador del articulo �1 cuyo contrato parece 

poder darse por terminado dospu6s do ocho dias 

do dotonci6n preventiva, y la del articulo 6� 

que goza do la susponsi6n hasta por 30 días y 

aún por tiempo mayor si fuoro ol caso. 

'l'oniendo la solución dada por ol Dr. Gonzriloz 

Charry que dice: la susponsiOn del articulo jl 

puado prolongarse hasta por 30 dias, para onton 

ees sin dejar abierta. la posibilidad do la solg 

ci6n que contempla el articulo b2. Y &s�o con ma 

yor razón cua.nto que, a monos que el hecho justi 

fiquo por si solo la terminación del contrato, 

la dotonci6n preventiva no implica on si misma 

responsabilidad para el detenido y os solamente 

una medida do prucaución que toman las leyes p.Q. 

nalos respecto de aquellas personas que iniciaJ; 



monto y on aparioncia so sofia1on como sospocho 

sus do la comisi6n do un hacho dolictuoso. Qui 

z�s on raz6n do osta·circunstancia os por lo 

quo ol articulo b2 permito implicitamonto prQ 

longar la susponsi6n mós alla del limito do 30 

d:Las cuando dico que: "a monos que posterior -

mcrnto soa absuelto", lo cual significa quo si 

con posterioridad al lapso indicado, tal abso­

lL1ción sobruvionc para ol trnba,iador, oste to.n 

dría derecho, dentro de los t6rminos legales , 

a volver a su antiguo empleo. 

En lo relativo a los arrestos corruccionalos so 

debo analizar la causa del arresto, si ósto su­

pera los ocho dias, porque si lo que lo diÓ ori 

gon os insignificante y no justifica la termina 

ci6n dol contrato, so tomaría como un caso de 

simple susponsi6n; pero, si por ol contrario la 

causa do dicho arresto fuero una do las quo la 

ley considera suficientes para terminar el con­

�rato, su saldría entonces del r6gimon do la 

'.3 Llspen S ion ■ 

No debe confundirse ol cnr�ctur do dotoncion 

nrovontiva con la simple captura del trabajador� 

nquolla os un acto complejo integrado por una do 

cisi6n judicial que ordeno la privaci6n do la li 

bortad como medida cautelar, sumada al hecho ma­

terial do la pórdida do la libertad o sea ol en-
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carcclamionto del trabajador. La captura en cag 

bio, consisto on la aprohunsi6n do las personas 

por las autoridades para que compareza ante ol1a 

a responder por algJn cargo y usualmente para so 

meterlo a declaración indagatoria. 

Do manera que la suspensi6n del contrato os ini­

ciado solo cuando ol trabajador es puesto preso 

para que cumpla la detoaci6n que sea docrotada 

011 su contra. 

No so exige que la suspensión por esta causa sea 

declarada por alguna autoridad judicial o admi­

nistrativa, o por el patrono o el trabajador. 

Ella opera autom�ticamento ante la ocurrencia dol 

acto complejo, poro on la práctica conviene que 

ol patrono deje una constancia escrita sobru el 

particular en comunicaci6n dirigida al trabaja-

dor. 

'/. "Por huelga dcclaradu en la forma pruvenida por 

la ley". 

E:n ln legislación colombiano. el derecho do hue_:!: 

g;a esta amparado por la Constituci6n No.cional, 

salvo on los servicios pÓblicos, y una do las 

condiciones esenciales que rigen para su ejcrci 

cio consisto on que, una voz dcclaradu por lu Q

sambloa general del Sindicato, los trabajadores 

doboa abandonar el recinto do la empresa o do los 
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talleres en dando trabajan, excopto los que sean 

ostrictamonto indispunsablos para la consorva -

ci6n y mantonimionto do las maquinarias, para e 

factos do evitar dafios a la empresa. 

Cuando un grupo do trabajadores o un Sindicato 

se declara on huelga, trae como consecuencia una 

cosaci6n on al trabajo y surge ol problema de -

sabor cuál os al r6gimen logal do los trabajado 

ros duranto olla. 

Esta susponsi6n, conformo al artículo 449, tic­

no lDg ar por ol t iompo que a uro la huelga. Estas 

normas tienen importantes consocuoncias: ol pa -

trono no ost6 o�ligado al pago do los salarios 

miontr□s duro la huelga (los llamados salarios 

caídos); ol sorvicio no so considera interrumpi­

do para los efectos do las prestaciones socia -

los, antiguodad, etc., y la intorrupci6n del 

trabajo por una huolga ilegal no causa la sus­

pensión del contrato sino qL10 constituyo una ju2 

ta causa del despido. 

b. ]�oc tos do la s usponsi ón.

Mientras exista la susponsi6n el trabajador no

tiono la obligaci6n do trabajar ni el patrono do

pagar salario. Los períodos do susponsi6n no so

cuentan para la liquidaci6n do prestaciones so -

cialos, cesantías, primas do servicio, jubila -



ci6n, otc., o soa quo so doscuontan. Lasobliga­

cionos contraídas por ol patrono con antoriori-

d d 1 ., 
b . t a a a susponsion, su sis on.

Lé:.s obligacionos quo incumban al patrono por 

muorto dol trabajador (gélstos do óntd:orro, sogQ 

ro do vida), dobon sor cancelados aunquo so or_i 

ginon cuando ol Contrélto ost6 suspendido, obli­

gnci6n igual existo on caso do onformodnd del 

ttabajador durante la susponsi6n dol Contrato. 

En realidad, lo quo so suspendo no os ol Contrg 

to sino sus efectos, ya quo élmbas partos quedan 

rolevadas dol cumplimiento do las principales g 

bligacioncs durante la susponsi6n dol contrato 

do trabajo queda oxonto do la obligaci6n do pros 

tnr el servicio prometido, y por otra parto, ol 

patrono no tiono quo pagélr los salarios do oso 

lapso. 

[Hn embargo, durnnto oso tiempo corren él cargo 

dol patrono las obligaciones o prestaciones si­

guientes: 

Todas las que ya s□rgidas antoriorrnonto como las 

que nacen do un accidento sufrido antes do la 

üsponsi6n u horas extras prestadas natos, y las 

quo lo corresponden por muerto o onformodad do 

los trab�jadoros, os docir, ol seguro de vida , 

gastos do entierro, auxilio monetario por onfo� 

medad no profesional, dobon sor canceladas aun-
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quo se originan cuando ol contrato ost6 suspen­

dido. 

La loy adom�s autoriza al patrono para doscon -

tar los poríodos do susponsión al liquidar vac_g 

cionos, cosantias y jubilación, on las cuales 

influyo ol tiempo loborado para adquirir dorocho 

a ollas. 

Otra obligaci6n qua surgo do la suspensión, y 

con respecto al omprosario, os que no puodo nom­

brar sustituto al suspondido. Igualmonto opinan: 

Ca bano l lns, Usar ín, ós to Último al docir: "Dobo 

ontondorso, por lo domás, quo un omploado no os� 

tfi suspondido cuando so lo designo roomplazanto. 

En tü 1 caso no so habría hocho otra cosa que bu.E_ 

lnr una disposición de la ley que contempla una 

legítima intonci6n patronal por lo quo no puedo 

justificnr abL1sos de su parto". 

Ruprocht dosionto totalmonto con dichos autoras. 

Como norma gonoral "el bocho do nonbror roompla­

zantc al trabajador cuyo contrato so oncuontre 

suspendido on sus efectos, cualquiera quo soan 

las causales, no da lugar a considorar que ha di 

suelto ol vínculo por culpa dol omplondor. En o­

focto, on los cnsos do onformodé:id, susponsión di.§. 

ciplinaria, servicio militar y dorn�s similares, 

no os posiblo protondor quo lo pntronal no cubra 

la vncanto tompornria, paralizando a lo mejor la 
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actividad o causando ttastornos on la marcha 

normal dol ostablocimionto. 

En la 6nica situaci6n quo podría plantoarso 

una duda os on la susponsi6n por razones ocon� 

micas, ya quo parecería un contrasentido sus -

pGndor a un trabajador por falta do trabajo y 

poner a otro en su lugar. Poro puedo suceder 

que el trabajador suspendido soa monos eficaz 

que ol otro quo ha quedado en la empresa y que 

lo sustituy6 momont�noamonte; o que la tarea so 

haya reducido y que on lug□r do ocupar varios 

trabajadores, so utilicen monos para efectuar 

la tarea, hnciondo uno do los que ha quedado la 

parto del suspendido". 

Sogún Cabanollas "sin haber finalizado la sus­

ponsi6n no resulta posible la disolución dol 

Contrato do Trabajo; de lo contrario el patro­

no podría llegar al despido, con abono do la i.!J. 

domnizaci6n corrospondionto, cuando el contrato 

ost5 suspendido por causas no imputables al tra 

bajador corao enfermedad o accidento común ;i. 

Huprocht tampoco comparto esta tesis porque "El 

patrono puedo disolver en cualquier momento la 

rolnci6n laboral, abonando las indemnizaciones 

del decreto 2351 de 1965 y si, además os respo.9 

sable por otros conceptos, os decir, compensa -

cionos por enfermedad, tambi6n puedo abonar 6s-



38. 

tas hasta cubrir ol plazo corrospondionto. En 

nuostra logislaci6n para omploados y obraras 

dol Comercio y la Industria, no hay ningún i.!J. 

convonionto para disolver ol contrato, lo 6nl 

co que corro�pondo os abonar la indomnizaci6n 

y demás cargos dobidos por ol omploador 11• 

La susponsi6n dobo tanor siompro un plazo cior 

to o incierto. En los casos do susponsi6n dis­

ciplinaria o por fuorza mayor, puedo aplicarse 

sin dotorminar al lapso qua abarca, poro nunca 

podrá exceder ol m6ximo logal. 

Vencido ol plazo do la susponsi6n, ol trabaja­

dor dobo presontarso al empleo sin necesidad 

do roquorimionto alguno, cuando existo plazo 

ciorto. Si 6sto ha sido �ndotorminado os proci 

so ol provio llamamiento patronal. Durante la 

sasponsi6n absoluta ol trabajador no rocibo ro 

munoraci6n alguna, lo que lo obliga a conseguir 

ocupaci6n on ol intorin siompro y cuando esa o­

cupaci6n no lesiono los intorosos dol patrono 

co el quo ost5 vinculado por contrato suspen­

dido. 

NOTIFICACIONES. 

Cuando el contrato do Trabajo so suspendo por causas 

sofialadas on los numerales 1, 2 y 3, os necesario que 

el patrono haga sabor a sus operarios la focha exacta 
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on quo so roanudaron laboras, on forma porsonal o on 

anuncio� publicados on un pori6dico del lugar donde 

so prosta ol sorvicio, por lo monos dos vacos ha do 

informarso el día do iniciaci6n do laboras. 

Los trabajadoras dobon sor admitidos al puesto que 

ocupan al momonto do la susponsi6n, dabiondo presta� 

so dontro do los tros días siguiontos a la focha on 

quo so hizo la notificaci6n personal o on quo so P.ll 

blic6 61 6ltimo aviso. 

Si dosaparocida la causa do la susponsi6n, ol traba­

jador no retorna a la prostaci6n do sus sorvicios 

la ley fija como motivo do torminaci6n dol contrato 

tal conducta, sin nocosidad do que haya que cubrir 

a su favor indomnizaci6n por lucro cesanto. 

REANUDACION DEL TRABAJO 

Dosaparocidas las causas do la susponsi6n tomporal 

del trabajo, el patrono dobo avisar a los trabajadQ 

ros, on los casos do que tratan los tres primeros 

ordinnlos dol articulo 51, la focha do la roanuda -

ci6n dol trabajo, modianto notificación porsonal o 

avisos publicados no monos do dos vocos on el pori6 

dico de la localidad, y debe admitir a sus ocupaciQ 

nos antorioros a todos los trabajadoras quo so pro­

sonton dontro do los tros dias siguiontos a la not1 

ficaci6n o aviso. 

El aitículo al hablar do los tros primeros casos so 
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refiere a: el do fuerza mayor, en ol do muerto o 

inhabilitaci6n temporal del patrono, y on ol do su� 

pensi6n do actividades do la empresa por razones do 

car6ctor tócnico o ocon6mico, rinalizando el moti­

vo do la susponsi6n, la empresa debo comunicarlo 

por los pori6dicos locales, si los hay, o on la for­

ma quo m6s convenga, con ol objeto do informar a lós 

trabajadores cuando so van a reanudar los trabajos 

y do aquellos comparezcan a renovar sus contratos 

dentro do los tres dias siguientes: os decir, hay un 

t6rmino que, por una parto, implica una obligación 

pnra los patronus, y por otra, un derecho para los 

trabajaaoros, auranto el cual es necesario mantener 

los contra tos do traba .i o y los empleos, o sea qu o e 1 

patrono dobe volver a recibir el mismo personal. 

Como la susponsi6n, por n aturaleza no termina el con 

trato no hay raz6n para cambiar ol personal o para 

no recibirlo una voz quo coso ol motivo do olla; en 

consecuencia auranto los tres días quo ostableco la 

ley, puodon prosontarso, y dobon hacerlo, todos los 

trab�jadoros que quieren continuar su trabajo, el 

cuol ,so entiendo ronovaao en virtud del mismo contra 

to y no do uno nuevo. �n los cuatro restantes, la roa 

nudaci6n del contrato so cumplo asi: 

Cuando so trata. do licencia, por miso o sus ponci6n di� 

ciplinaria, ol vencimiento do una y o�ra sofiala. ol 
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comionzo do ln roanudnci6n do laboras. Sin ombargo, 

si el omploado sin previo aviso ni justa causa, prQ 

rroga por su cuanta la licencia o ol pormiso o no 

rogrosa una voz vencido ol término do la snnción, ig 

curro on falta qua, sogGn las circunstancias, puado 

originar ol dorocho a quo ol patrono dó por tormina­

du ol contruto do trnbajo. 

En ol caso dol servicio mili�ar, al tr□bajador goza 

do un derecho a su omploo hasta por 30 dias dospu6s 

do la �orminaci6n do aqu61, y dentro dol cual dobe 

prosontnrso a roclamarlo, pues dicho tdrmino impli­

ca una obligación corrolntiva para el patrono, quo 

os la do mantonor ol omploo. 

En asto caso, la focha do gostión del nuovo ingruso 

dol trabajador indica ol t6rmino do la susponsi6n, 

y, si no ruoro contado do nuovo, dispono do una cla 

ra acción para su rointogro, como antoriormonto so 

babia anotado. 

En lo roforonto a la dotonci6n provontiva o al arras 

to co�roccional, la focha do libertad dol trabajador 

pone t6rmino a la suspensión del contrato, a rnunos 

qua, como lo dice ol numoral 6, ln causa do aquella 

o do 6sto no justiriquo por sí misma la oxtinci6n

do 1 contra� o. 

En lo relativo a los casos do huelga ilícita, la tor 

minacion do la misma, bien sea por arreglo con la CQ 

rrospondiento empresa o por docisi6n unilatoral:do la 
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Asamblcn General, pono tórmino n la susponsión, puos 

inmodiatamonto dospubs dobbn los trabajadoras rointo 

grarso a su labor ordinaria. 

Durante ol periodo do la susponsi6n del patrono no os 

t¿ obligado a pagnr salarios ni ol trabajador a pros 

tar sus servicios; poro como ol contrato on lo eson­

cial queda vigonto, quedan tambi6n vigontos para el 

patrono las obligaciones restantes dol mismo y ospe­

cialmonto las atinentes a los riesgos profosionalos 

como ya so había visto. 

La loy ga.rantiza a los trabnjadoros dos gónoros do 

derechos en caso do susponsion, 

l. Todos los creditos antorioros, os docir, toda SQ

ma quo por raz6n do salarios o prestaciones ya

causadas so lo debieran on ol momento en quo co­

mienza la susponsi6n.

2. Las prestaciones o indemnizaciunos que sobroviQ

non por razón do riesgos profosionalos ocurridos

rlDranto la suspensión. Domanora quo si durante

ol termino do olla, ol tro.bajador adquior-o una

enfermedad no profesional o sL1 organismo presoQ

ta una onformodad profesional declarada, o su -

tro su salud algún trastorno do aquellos quo eg

vuelven obligaciones do auxilios o indomnizacio�

nus ospociales, el patrono tiono la obligación

de roconocorlos, aunque durante oso t6rmino no



hayan trnbajado los obr0ros. En ol caso do que 

fallezca un trabajador, el patrono ostá en la 

obligaci6n do cubrir los riesgos pertinontos , 

puesto quo el contrato no ost5 terminado sino 

s implemcn to susponct ido. 



CAPITULO IV 

'TERMINACI ON DEL CONTRATO DE TRABAJO 



4-. l. CONCEPTO GENERAL 

Caaa quion utiliza indistintamonto en ol lenguaje c.2, 

mún la.s palabras "rocis ión 11, 1 '.Torminac ión 11, 01.Extin -

ción",. Disolución 11
, o1cosuci6n 11

, otc., pnra dar por fi 

naliza�o el contrato de trabajo. Pero no todns ostas 

expresiones son correctas, pues no so deben , ante 

todo, confundir la terminación de un contrato con su 

disoluci6n. Benítez de Lugo considera quo el vocablo 

adecuado es el de "disoluci6n 11
• 

No so acepta el término "extinción", porque la 11doc­

trina ciontifica, al hablar de la extinción obliga -

cional, estudia aquellas causas que producen la dosg 

parici6n de un negocio juridico por la acción del 

mismo derecho que lo dió origen y que emana de bl, 

por lo que tal proceso extintivo es •natural•, os dQ 

cir, quu se produce como consecuencia lógica, preví.§_ 

ta o indeclinable do los presupuestos causales de la 

obligaci6n en orden d la naturaleza jurídica de la 

misma. 

:Por el contrario, en la relación de trabajo, el con­

tenido fundamental os su seguridad, permanencia y 

continuidad; so aspira a que descanso sobre una base 

duradorq y permanente, por lo que todo fenómeno que 

en �l se produzca en contra de ostas bases fundamen­

tales, y rines do tal relación, verdadero salmer del 

edificio laboral, es contrario a la misma y a los 
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principios normativos quo la rigon y, por lo tanto 

absolutamanto ajenos a su sistema. Ha de aümitirso, 

claro cst6, al supuesto do que tal fan6mono puada 

ocurrir, poro habrd do astudinrse como figura juri 

dica ajena y oxtrafia a la rolaci6n laboral, por sor 

siempre, un medio violento o oxtraho, no natural, 

do ruptura do dicha relación, que no rospundo a un 

ciclo prodotorminado do duracion indefinida, sino 

que la destruyo; por otra parto, los diversos su -

puestos que rigen la extinciOn, por sor tipicos del 

derecho privado, no tionon o.plicación, sino en algJ¿ 

na modalidad, rospocto a la relación do trabajo, por 

lo que, estimamos, que no os aplicable esto concep­

to a· la ruptura del vínculo laboral qua estudiamos ;i. 

(Cabnnollas, Trato.do del Derecho Laboral). 

Igualmente so conoce el t6rmino "oxtinguir II como 

111a abolición, suprosi6n do una cosa; an el derecho 

civil, comarcial y panal: acci6n y afecto do oxtin -

guir o extinguirse una cosa, por propia voluntad o 

por ·la acción del mismo derecho que dimana do olla''• 

(Diccionario Salvat, Tomo IVJ.

'l'ampoco so acpota rocisión, por que esto termino im­

plic:a 11el ajercicio, a titulo do ramodio axcopcionc.11 

con exclusivo caráctar subsidiario, y pudria legarse 

do acuerdo con la doctrinc.1 ci0ntifica, a asimilarla, 

en la socci6n do nulidad, puro en todo caso, los e­

fectos serían siempre los mismos, caractoristicos de 
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la rocisi6n, o sea el volver las cosas al mismo os 

tado quo tuvieron, como si ol contrato no so hubio 

ro efectuado, o soa rostituyondo lus p�ustaciunos 

ya recibidas. Por el contrario, on las llumadas ro 

cisiones dol contrato do trabajo, ni el origen ni 

los efectos do tal fon6mono son los expuestos, sion 

do su porfuccionamiontu y desarrollo, v5lido y co­

rrecto hasta que surge la causa quo lo determina y 

concluyo, habiendo producido plenos ofoctos efica­

ces on cuanto al trabajo prestado y a la romunora­

ci6n percibida, y m�s tardo, al morir, no trae re­

troactividad alguna estimatoria do su nulidad do o 

rigen, ni obligan a rostituci6n mutua alguna, sino 

que sus ofGctos son los indomnizatorios o liquida­

torios provistos on runcibn do la causa que lo ter 

mina, razones por los que, aún somoramonto apunta­

das, no nos inclinan a tal mimotismo 1
•. (Cabanollas, 

Trattido do derecho Laboral). 

So conoce igualmente recisi6n como ''la acci6n y e­

fecto de rescindir''· En el Derecho civil, nuestro 

C6digo tiendo a unificar la nulidad y la rescisión 

estos son conceptos distintos, cuya diferencia con� 

sisto en que la nulidad supon0 que falta en el acto 

juridico alguno do los requisitos. 

Tomahdo en sentido estricto la palabra disolución, 

se entiendo como el rompimiento de lazos o vinculas 

oxistontos entro varias personas. 
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A mi medo do vor la oxpresi6n que su debo utilizar 

os la do ''torminélción· 1, pues vamos quo on ol len -

guujo camón so toma como: 1�cci6n y oioctos do ter 

minar o t0rminarse. Parto rinal do una obra o co -

su 11. (Diccionario Salvat, tomo 19). Anulizando os­

ta palabra on sontido estricto, la ontondomos como 

ol fin do una relaci6n oxistonto entro dos o más

personas. 

DEFINICIONES 

47. 

Cabanollas: la defino diciendo: "Es una doclaraci6n 

do voluntad unilateral, por la cual el patrono oxprg 

sa su .prop6sito do extinguir el vínculo jurídico 

que lo une al trabajador a su servicio". 

Para ül Código do Guatemala: Artículo 76: "Termina­

ción do los contratos de trabajo os el fcn6mono ju­

rídico modianto su acaecimiento una o las dos partos 

que forman la rolaci6n de trabajo dan por concluida 

6sta, sea por la sola voluntad do una do ellas, por 

mutuo consentimiento o por causa imputable a la o -

tra, o on quo ocurro lo mismo por disposición de la 

Loy, en cuyas circunstancias so extinguen los dere­

chos y deberos que emanen do dichos contratos". 

Aguinaga Tolor1a: dice que os el '�cto de interrum­

pir el contrato en ejocuci6n do la voluntad del em­

presario do acabar con el mismo, con virtualidad ox 

tintiva y plenos efectos desde ol momento on quo tu 
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vo lugar, cuando lo da firmoza su convalidaci6n lo 

gal, quo on nuestro dorocho positivo doriva do la 

caducidad, do la doclaraci6n judicial o la resolu­

ción administrativa". 

Gonzáloz Charry: puodo nfirmnrso que la 11tormina -

ci6n del contrato de trabajo os ol fo n6mono juridi 

co en.virtud del cual y por hachos provenientes o 

no do la voluntad do los contrato.ntos, cosan óstos 

dofitivamonte en ol cumplimiento do sus obligacio­

nes principalos. Es docir, quo, do una parto, que­

da relevado el trabajo.dar do prestar su servici o, 

y do otra, el patrono quoda también relevado do pa 

gnr le unn r cmuncración 11• 



CAPITULO V 

MODOS DE TERMINP.R EL CONTRATO DE TRAfüLJO 



5. MODOS DE TERMINAR EL CONTRATO DE TRABAJO 

El prop6sito dol Derecho Laboral ha do sor ol do 

garantizar a la clase asalariada estabilidad do 

sus omploos, puosto que 6sta los asegura ol sala 

ria, fundamento ocon6mico en la vida do los tra­

baj aélores. 

El Esto.do dobo sor ol realizador supro□o dol big 

nostor camón y aceptando on sus loyos laborales 

normas quo garanticen la pormanoncia dol personal 

en sus puestos de trabajo, est& logrando en parto 

la soguridad social. 

En Colombia muy poco so ha avanzado on materia do 

estabilidad. Puedo sontarso como principio quo és 

ta dopando dq la simple voluntad patronal. Solo 

cuando un trabajador ha logrado laborar al servi­

cio do un mismo patrono por espacio do diez afias 

contínuos y so lo despido sin justa causa, tiono 

derecho a solicitar roingroso ante la justicia la­

boral, como so vorá luego. 

Varios puodon sor los motivos quo lleven la fina­

liznci6n dol contrato do trabajo, unos, quo fuoron 

provistos desde el momento mismo en queso cro6 la 

rolnci6n obroro-patronal y otros que a trav6s del 

desarrollo dol contrat o, pueden sobrovonir inospe­

radamonto o on forma ddlibcrada, por dccisi6n dol 

patrono o por decisión del trabajador. 
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Existón contro.tos que por su naturalezn so ctJmplon 

automfiticamente y otros cuya ajacuci6n so realiza 

por etapas. 

Los contratos do ojecucion instant6nea p□oden anu­

larse o rosolvorsa, por cuanto an ellos os posible 

restablecer las cosas a su estado anterior como si 

al contrato no so hubiera colobrcdo. Poro no s□code 

lo mismo con los contratos do ojocuci6n, ya quo en 

6stós lns obligaciones so renuevan sin cosas y las 

ya cumplidas so consideran do carácter irreversible, 

ósto es qua sus efectos no puedan sor echados atrás. 

Es tos, contr ntos terminan, no so ros uolvon. 

5.1. CAUSALES GENERICAS. 

Como causales gonóricns do torminnci6n del contrnto 

de trabo. jo pueden enumerar so las s igLlientos: (11\r tíc.Q 

lo 6t del Código Sustnntivo del Trabajo, subrogado 

por cil D.L. 23�1 do 1965, articulo 6). 

5.1.i. Por muerto del trabajo.dor: 

La principal obligaci6n del trabajador es 

lo. do realizar personalmente la labor con -

tratada. La imposibilidad física qua so prQ 

santa para qua puada cumplir osa obligaci6n 

al producirse su muerto, ganara alJtomntica­

mento lo. torrninaci6n del contrato. 

Según el tratadista argontiooErnosto Krotos 

chin 11El contrato do trabajo termino. siompro 
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por la muorto dol trabajador (así so oxpro­

sa igualmonto ol c6digo del Trabajo do Chi� 

le, en su artículo 9 inciso 5; el do M6xico 

artículo 126, inciso 3; Panam6, articulo 15 

inciso 3. Solo pasa a los horoderos la obli 

gaci6n do restituir los 6tilos do trabajo y 

do desalojar la vivienda que el patrono hu­

biese facilitado al trabajador y su familia 

en cumplimiento del contrato y, por otro la 

do, ol derecho do percibir los salarios y 

prestaciones que el patrono a6n adeudara al 

trabajador fallecido por los servicios pro� 

ta dos". 

Independientomonto do esto derecho sucesorio, 

el documento 23�1 do 1965, artículo 22, ha 

otorgado a ciertos parientes del trabajador 

fallecido, y en determinados condiciones, un 

derecho 11propio 11 a percibir del patrono el 

importo do la indemnizaci6n por antiguodad 

que hubiese correspondido en caso do despido. 

5.1.2. Por mutuo consentimiento: 

Es norma general aceptada que en derecho las 

cosas so deshacen do la misma manara como se 

hacen. Esto principio facilita a las partos 

para dar por terminado ol contrato cuando mu 

tuamento lo hacen. Adom&s trat&ndoso do un 
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contrato osoncialmonto consensual como os 

ol do trabajo, ol acuerdo mutuo do las par 

tos puedo darlo por terminado on cualquier 

momento sin importar su duraci6n. Esa ter­

minaci6n puede constar por escrito o sor 

verbal, poro la doclaro.ción do los contra­

tantes debo sor coincidente on ol sentido 

do quo la rolaci6n laboral so dejo sin ofo� 

to a partir do determinada focha, soa qua 

so trato do un contrato por tórmino fijo o 

tiempo indeterminado. 11El pacto disolutivo 

inclusivo podría concluirse t5citamonto , 

poro so debo sor cauteloso on la aprociacibn 

do la conducta do las partos. La disolución 

por mutuo consentimiento no os oxactamonto 

lo mismo que lo. renuncia del trab□jador a 

su puesto, 6sto os ol acto unilateral de a­

bnndono. 

El consentimiento es un pacto disolutivo , 

debo provenir do una libro determinación del 

trabajador, sin que so hoya ejercido sobro 

61 presión alguna. Debo sor declarado libro 

monto y con pleno consentimiento do la n□tu 

raleza dol acto. Do otra manera sería impug 

noble sog6n los principios generales del dQ 

rocho común. (Ernos to Krotoschin, Tratado 



Práctico do Derecho del Trabajo). 

5.1.3. Por oxpiraci6n del plazo fijo pactado: 

Los contrniDs do trabajo celebrados a tórmj 

no fijo, quo deban constar siompro por es­

crito, terminan al expirar el plazo acorda 

do por las partos. Su duraci6n no puedo sor 

inferior a un afio, ni superior a tres, poro 

puedo ronovarso indofinidamonto. 

Esto es, su prorroga on forma automática 

por un año, si 30 d ío.s antes do 1 vonc i□ion­

to del t6rmino pactado ni el patrono ni el 

trnbajador han comunicado su dotorrninaci6n 

de no prorrogarlo. 

Trabajadoras por periodos fijos: aquellos 

trabajadoras designados para periodos fijos 

como lo son, por lo regular los audi�oros, 

sub-auditoras, quo tambi6n so los denomina 

agentes fiscales, jofos do personal, socro­

tarios, etc., las corporaciones o ontidados 

encargadas do nombrar talos trabajadoros 

cuando resuelven prescindir de sus servicios, 

tendrán cuidado do guama docisi6n so tomo y 

so comunique por lo monos con un mos do anti 

cipaci6n. Tratadistas y juocos do Dorocho La 

boral, vionon considerando que la extinción 



do estos vínculos contractuales ost& sujeta 

a oso proaviso porque so equiparan a los con 

tratos do término fijo y al omitirse dicho Q 

viso, sin ratifica rlo ol nuevo período, so 

ontondord prorrogado por un ario mós. 

�.1.4. Por torminaci6n do la obra o labor contrata­

da: 

Tambi6n pueden colobrarsu contratos pur el 

tiempo que duro la ojocuci6n do una obra o 

labor determinada; una voz ejecutada la la­

bor termina el contrato. Por ejemplo, la dQ 

raci6n dol contrato laboral do los trabnja­

doros do la construcci6n (articulo 309, Có­

digo Sustantivo del Trabajo), su rigo por ol 

tiempo quo doro la ojocuci6n do unaobra o la 

bor determinada; una vez ejecutada la labor 

termina el contrato. Por ejemplo, la dura -

ci6n del contrato laboral do los trabajado­

res do la construcci6n (artic□lo 309 C.C.T) 

so rige por el tiempo que duro la construc­

ci6n. 

,.1.). Por liq□idaci6n o clausura ctofinitiva do la 

Empresa o ostablocimionto: 

Cuo.ndo una omprosn quo no os do servicio P-9 

blico clausura tompural o dorinitivamonto 



sus labores, está obligada a dar aviso a los 

trabajadores. En osto caso como on el do la 

muorto dol trabajador, so prosonta ol fon6-

mono do la oxtinci6n do la porsonolidnd, y 

por consiguionto la inoxistoncia do uno do 

los oxtromos do la rolación laboral. Como ol 

contrato do trabajo os bilateral, la inoxis­

tuncia do una do las portes da lugnr a su 

torminación. 

La norma quo nsí lo dispone (artículo 466 

dol Código Sustantivo del Trabajo; no está 

subrogada mi modiricada por ol articulo 40 

del Decreto 23�1 do 19�� quo la adiciona en 

el sentido do que antes de procedor a la tor 

minaci6n do laboras, parcial o totalmonte 

on forma transitoria o definitiva la ompro­

sa o ento caso la Jurisprudoncin laboral ha 

dicho on rolaci6n al aviso previo do la clau 

sura do la omprosa: 

11Poro el articulo bl dol Código Sustantivo 

dol trabajo fué íntogramonto sustituido por 

el articulo oO del Decreto do 190) • 1 norma on 

la cual no so consagró la relación a tal oxj 

goncia, sino que simplomonto so ordcn6 quo 

so avisara la focha precisa do la clausura 

sin dotorminar participación alguna". 

" 11 
. . . . . . . . . . . . . 



De tal manora que a una torminaci6n del con 

trato do trabajo por clausura do la empresa, 

quo el fallador considor6 logal en el tr5mi­

te inicial del permiso pedido al Ministorio 

pero ilegal en cuanto a la falta de preavi­

so, aplico una norma indemnizaci6n para el 

caso de 11torminaci6n un iln tur al del contra 

to do traba.jo sin justa causa comprobnda". 

El articulo oo. del Docroto 23?1 separa clQ 

ramonto los modos de torminaci6n del contrQ 

to do trabajo, y miontEas en ol numoral 5, 

habla do liquidación o clausura definitiva 

do la omprosa, en el numeral o trata do la 

docisi6n unilateral en los casos do los ar­

tículos ?o. y bo. dol misoo docroto. No so 

puode contundir dos eventos do conclusi6n 

claramente distingui dos por la misma loy , 

ni es posible aplicar una indomnizaci6n co 

rrospondionto a uno do los modos do tormi­

naci6n, a un caso contemplado on otro de o 

llos. 

Poro a6n asimilando la tarminaci6n del con 

trato do trabajo por cierro de la empresa a 

un despido, su podría aplicar ol caso de ag

tes el artículo bo. del Docroto 23�1 de 190?, 

porque en tal asimilaci6n hnbria que admi -

tir que la tarminaci6n obedecia a una causa 



57. 

consistonte en razones tócnicas o oconbmi­

cas, que no pueden sor injustas desdo que 

el Ministorio dió autorización parn la cla_g_ 

sura. Luego so tondria quo considerar la 

clausL1ra como despido, ta□poco poctria doci.r, 

so quo no existo causa justa comprobada, ya 

quo roglaria esa torminacibn la califica -

ciOn aaministr6tiva corrospondionte. 

El que so haya omitido formalidad legal o 

so haya producido un seguimiento anormal co 

mo lo dice la sentencia acusada, puede im -

plicar la cñlificaci6n do ilegal dol proce­

dimiento do terminaci6n, poro no puedo cam­

biar un modo do torminaci6n por otro total­

monto distinto y diforenciaao por el mismo 

logis lad or. 

El quo haya omitido un requisito legal o se 

haya seguido un procodimionto ilegal, no 

puedo destruir una clausura do omprosa aUtQ 

rizada administrativamonto, por lo cual para 

no caer en el absurdo do declarar quo no so 

ha clausurado una empresa clausurada, se ha 

do admitir qllo ol patrono debo pagar los po� 

juicios quo so deriven do su procedimiento 

contratio a la loy, poro no convertir un mQ 

do do clausura en un despido. 



Por tales razonas, ol tribunal suporior del 

Distrito Judicial de Cali, aplicó indebida­

monte el articulo del Docroto 23�1 de 19o� 

en la sontoncia acusada, pues le hizo prod� 

cir orocto en un caso no rogulado por el. 

Tambi6n fu6 indebida la aplicaci6n que el 

artículo bo. del Docreto 23�1 de l9bJ hizo 

al fallador do segundo grado, puesto quo la 

clausura de la omprosa, as1 su haya tenido 

procedimiento equivocado o ilogal, lo apli­

có una norma que compota solamento a despi­

dos sin justa causa, o sua a la terminaci6n 

unilateral por parto del patrono sin que hQ 

ya ocurrido uno do los �ovontos on que la 

ley autoriza osa terminaci6n patronal (Scn­

toncia do Junio lb do 197¿). 

?-1�6. Por s□spensi6n de actividades por parte dol 

patrono durante más de ciento veinte días: 

El litoral f) ctol articulo 60. del Decreto 

23?1 de 196'.:> impone quo la susponsión do ªQ 

tividades por parto del patrono o empresa 

por un tiempo infurior a cionto veinte ctius 

por motivos t6cnicos o ocon6micos indopendien 

tes de sL1 volunt ad, daba lugar a la suspen­

si6n del rospoctivo contrato do trabajo. Si 

por las mismas circunstancias dicha suspon-



si6n so prolonga por m�s tiempo, el patrono 

qtrnda facLll tado para proceder a dar por to.r 

minados los contratos, con previa nutoriza­

ci6n do las outoridados laborales donde de­

bo onviarso para tal fin, la prueba parti -

nonto; ost□ susponsi6n conlleva como os na­

tural, la in�c�rupci6n de los survicios y 

el no pago do éstos. 

Teniendo la obligaci6n do hacer conocer a 

los trabajadores lu racha exacta do su tor-

• • ¡, 

minacion. 

SogCrn el tratado do Cabanollas, "siempre 

que la suspensión fuera debida a causas de 

la producción,:ol patrono está en la oblig_§l 

ci6n do probar, si para olla fuero roquuri­

cto por el trabajador, la justificación de 

las mismas. Omitida o r ot·u tada la pr Llobu, el 

trabajador tiono derecho a percibir los sa­

larios corrospondientos al tiempo on quo in 

dobidamonto estuvo suspundido; porqllo ol cm 

presario está on el deber de abonar los por 

juicios que por su actitud haya causucto al 

trabajador, y su obligaci6n queda así cir -

cunscritn al pago do los salarios do oso 

lapso de interrupción"• 
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,.1.�. Por sontoncia ojocutorial: 

El contrato do trabajo produco obligacionos 

quo dobon cumplir ol putrono y ol trabaja -

dar. Es natural, quo su incumplimionto por 

cunlquiora do ollas da lugar a la termina -

ci6n del contrato, y al pagu do indemniza -

cionus rospoctivas al rosponsnblo dol incug 

plimionto. Para quo el contrato termino por 

esto modio, debo tratarse do una sontoncia 

ojocutoriada ósto os, quo conLru olla no pUQ 

do intorponorso algDn rocurso. 

,.1.�. Por decisión unilateral on los casos do los 

articulas �o. y �o. do esto Docroto: 

El contrato puedo terminar por decisión de 

cualquiera de las partos; cuyo ostudiu so 

har6 m5s adelanto. 

,.1.9. Por no rogrosar a su empleo, al desaparecer 

la causa do la susponsi6n del contruto: 

Suspendidas las causas quo doturminaron la 

susponsi6n dol contrato, como la liconciu o 

permiso tomporal, ol hubor cumplido ol sur­

vicio militar, la torminaci6n do vacaciones, 

haber cumplido la detonci6n p�uvontiva o a­

rrusto corroccional, ol levantamiento do 

huolga, otc., OL trabajador tiono 01 dobor 

de regresar a su empleo, y si no lo hace, ol 
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empleador considera terminado ol contrato. 

El C6digo en sL1 inciso 2 dico: "En los ca­

sos contemplados on los litorales 7 y 6 do 

esto artículo, el patrono debo notificar 

al trabajador la focha precisa do la sus 

ponsi6n do actividades o de la liquidaci6n 

definitiva do la empresa. 

TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. 

Subrogado por el Decreto Laboral 23�1 de 1965, arti 

culo .7o. son justas causas para dar por terminado u 

nilateralmonto ol contrato do trabajo: 

�-2·l· Por parto del Patrono. 

¡/a�; "Por parte del patrono: El haber SL1fri-
, '

':_/ 

do por parto del trabajador un ongafio , 

mediante la presentación do certifica -

dos falsos para su admisi6n o tendientes 

a obtener un provecho indebido". 

Hasta 1945 el rógimon ora erróneo, ya que 

sefialaba un t6rmino do 60 días despu6s de 

los cuales ol patrono ya no puado invo­

car la causal do falsificación, hoy so 

modificó todo ésto, puos la fals ificnción 

os un delito sancionado ponalmento, y el 

pntrono en cualquier momento puedo invo­

car 6sta causal y dar por terminado el 



62 .. 

contrato sin provio aviso. 

b. ''Todo acto do violencia, injuria, mo.los

trntnmiontos o gravo indisciplina on que

incurro ol trabajador en sus lnboros, co.Q

trn el patrono, los miembros do su fnmi

lia, el personal directivo o compañeros

do trabajo''.

Esta norma tiene su fundamento, on ln di.§.

ciplina que dobo tonar cada empresa para

un mejor desarrollo ocon6mico y □dom5s en

el rospcto recíproco que so deben patronos

y trabajadoras.

Los comentaristas al tratar sobro la indis

ciplina o insubordinaci6n expresan que lo

esencial os quo los actos injustificados

y, por su gravedad, hagan imposible el -

vinculo contractual por atontar contra las

bases fundruncntalos do toda organizaci6n

comercial o industrial.

La lealtad y el respeto que el trabajador

dobo observar no es solnmcnto hacia el em­

pleador sino tambi6n para sus jofos y com­

pañeros de laboras.

c. ''Todo acto grave do violencia, injuria o

malos tratamientos en que incurra ol tra-
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bajador fuera dol servicio, en contra dol 

patrono, de los miembros do su familia o 

do sus roprosontantos o socios, jefas do 

to.llar, vig ilnnt es o ca lo.dores"· 

Esta norma abarca un campo m6s amplio, y 

so basa como la anterior, en la discipli 

na y el respeto que oxigo la empresa y 

ol contrato do trabajo, pero acaba osta 

disciplina y rospoto m6s all� do la omprg 

sa y do las horas do trabajo, do todas ma 

noras hay quo tano r cuidado do no llevar 

óstas hasta donde ya el patrono no tiene 

autoridad. Terminar ol contrato de traba­

.io por un hecho do"·ésta clase es muy dif_i 

cil, le correspondo a la jurisprudencia 

catalogarlo. 

d. "Todo daño material causado intenci anal -

monto a los edificios, obras, maquinaria

y materia prima, instrumentos y demás ºE

jetos relacionados con ol trabajo, y to­

da gravo negligencia que ponga on poli -

gro la seguridad do las personas y las -

cosas�•

Los daños dobon sor causados intencional

monto, dobo existir ol olomonto dolo, dQ

seo o propósito do causar un prejuicio a
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los instrumentos do trabajo, si so veri­

fica ésto so está fronte a un delito más 

que ante un octo do insdisciplina. 

Sog6n la jurisprudencia, para que la ne­

gligencia se configuro causal do despido, 

so debo tonar on cuenta la conducta del a 

gente y no los resultados. 

11J1a nogligoncia correspondo al descuido , 

la falta do atonci6n, la desidia en el cum 

plimionto do la tarea o del dobor que una 

persona tiono a su cargo y deriva do un 

estado do �nimo en que el dosintor6s y la 

indiferencia prevalecen sobro el sentido 

do la responsabilidad que os propio do l�s 

soros dotados de raz6n. 

ConstittJyo ptJos un estado do anormalidad 

dentro do la conducta do las gentes y sus 

m6viles pueden sor muchos, dosdo ol simple 

nbnndono en el comportnmicnto porsono.l ha.§. 

ta por la animadvcrsi6n por el trabajo que 

debo roaliznrso, la persona ante la cual 

debo responderse por 61 o las condiciones 

mismns on quo so presta el servicio. 

No roauioro entonces una intención do cnQ 

sar a otra la negligencia. Basta apenas 

que la conducta descuidada so produzca , 

sin que sea rnonostor que el agente htJbieso 



provisto o no sus consocuoncias. 

Y si la nogligoncia proviono do guion le 

prosta sorvicios subordinados a otro, la 

cosaci6n del contrato por osto motivo 

cuando olla os gravo, o sea grande, y a­

dem�s pono en peligro las personas o las 

cosas, os docir, las coloca en tranco do 

perecer, lesionarse o averiarse sin que 

sea necesario quo el siniestro atribui -

ble a oso riesgo llegue a producirso. 

Basta ol peligro croado por la gran no -

gligoncia para que, do acuerdo con la ley 

haya lugar a su despido, sin que la pre­

vonci6n del dafio potencial derivado de 

la desidia del operario por acto de un 

tercero o por simple obra de azar soan cir 

cunstancias exculpatorias para aquél, por­

que, en la causal donde so examina, el lo­

gislador tiono on cuanta la mora conducta 

del agonto y no los rosultados leves o grQ 

vos que haya producido en concroto". (Fa­

llo del 13 de Agosto de 1976, proforido 

por la Honorable Corto Suprema do Justicia 

-Sala Laboral-, publicado en la Revista

"Cinco años do Jurisprudencia. Lo.boral"�. 

o. 11Todo acto inmoro.l o dolictuoso que el tra
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bajador camota 011 01 tallar, ostabloci -

mionto o lugar dol trabajo, o 011 ol do -

sempoño do sus laboras"· 

Esto hacho dobo sor do tal nnturaloza quo 

, . 

ropugno por si mismo a lo qua so ontion-

do por moral, y buonas costumbras y buo­

na conducta, de todas manaras so dobo os­

parar a la decisión do los juocos para PQ 

der dar por torminado ol contrato do tra­

bajo, una voz probado ol bocho, por la ag 

toridad compotonto, qua os lo indisponsa­

blo, so puede dar por torminado ol contra 

to automñticamonto. 

El artículo 2�0 del C6digo Sustantivo dol 

Trabajo, relaciona ampliamonto los actos 

dolictuosos consumados por ol trabajador, 

quo al sor invocados oxprosamonto a la tcE, 

minaci6n del contrato, lo dan baso al em­

pleador para ojorcor la facultad do absto­

norso do ofoctuar ol pago corrospondionto 

al auxilio do cosant1a hasta quo la justi­

cio docida. 

"No puado ndmitirso como lo protondo el 

censor, que los actos inmoralos o dolic -

tuosos cometidos por los trabajadora� han 

do sor juzgados por los juocos penales pQ 

ra ofocto do la terminación dol contrato. 
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Es verdad que los juocos ponalos son los 

componentes para decidir sobro las rospoQ 

sabilidados do los delincuentes y sobro 

las panas que han do imponerse por los do 

litas, poro la consagraci6n on las leyes 

laborales y en los contratos do trabajo , 

do netos inmor□los o dolictuosos como ju� 

ta causa do torrninaci6n del contrntu do 

trabajo, faculta a los jueces laborales 

para decidir sobro osos hechos como gene­

radores do la causa justa do torrninaci6n 

sin que osas decisiones puedan quedar SQ 

jotas a lo resuelto por el juez penal. 

Monos aceptable a6n os la soveraci6n del 

impugnador sobro la prueba del hecho in­

moral o dolictuoso, cuando dice que la 

única os la sentencia condenatoria en mg 

tcria panal, porque ello conduciría al 

absurdo do que ocurrida la justa causa do 

torminaci6n no so podría despedir al tra­

bajador, sin que so produjera la sonton­

cin condenatoria, y porque la falta do 

condenaci6n penal puedo obodocor a motivos 

diforontos do la comisi6n dol hecho consi 

dorado corno justa causa do torminaci6n, 

ya quo la falta do responsabilidad, por 
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causas oximontos do olla, o la propia 

proscripci6n do la acci6n panal, llovan 

a sontoncia no condenatoria, sin quo 

puada docirsa qua no ocurri6 al hacho 

inmoral o dolictuoso qua constituyo a 

la justa causa. No puado confLrndirso ol 

bocho mismo consagrado como causa justa 

con la raponsabilidad panal quo puada 

surgir do la comisi6n dol mismo acto. Ca 

s§ muy distinto os ol qua la norma labo 

rnl subordino la justa causa a la post_g_ 

rior absoluci.ón como os ol do la dotan -

ci6n provontiva dol trabajador, do que 

trata ol n6moro 7 dal aparto a) dol nrtí 

culo Jo. dol Docroto 2351 do 1965. 

Es tambi6n convonionto observar quo aun­

que al bocho no soa dolictuoso sino sim­

plomonto inmoral, constituyo causa justa 

do torminaci6n dol contrato do trabajo, 

caso on al cual no os procodonto la cali 

ficaci6n dol hacho por los juocos pana -

les. (Cas. Soptiarnbro 20 do 1914, ratifi 

cada on Cas. Fobroro 2b do 19�9 ExpodioQ 

to 0432). 

f. "Cualquier violación grnvo do lns oblig_g

cionos o prohibiciones ospocialos qua in 
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cumbon al trabajador do acuerdo con los 

artículos 5b y 60 dol Código Sustantivo 

dol Trabajo, o cualquier falta gravo ca­

lificado como tal on pactos o convoncio­

nos colectivas, fallos arbitrales, con -

tratos individua los o roglamo ntos: ( "Es­

ta norma os muy amplia da cabida a todos 

los hechos relacionados con la mala con­

ducta dol trabajador, qL10 puedan ocnsio­

nar la ruptura sin previo o.viso 11 ) cuando 

so trato do aplicar los artículos 5� y 

60 dol C6digo Sustantivo dol Trabajo la 

denominada por ol artículo 60. dol Docro 

to 23�1 do 1965 ''Violación Gravo", debo 

calificarse con plena libertad atondion­

do a la libertad do los hechos y haciendo 

el justiprecio do las circunstancias con­

currontos. 

"Lo quo os gravo no siempre produce por­

juicios lo que os lovo o insignificante 

a vecos puedo producirlos. La gravedad 

cuyo noto sentido etimol6gico os poso y 

que resulta do to.n difícil mosuro. po.ra ol 

juzgador ha querido rodear los hechos ge­

nerados do efectos juridicos, sin que no­

cosariamonte envuelva que talos hechos ha 

yan producido perjuicios al patrono� 
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Quioro la loy quo circunstancias baladios 

no so oxijan on causalos oximontos do cum 

plir ol contrato, qua puodon usarse por Q 

na do las partos on su exclusiva convonion 

cia como instrumentos lesivos do los into­

rosos do los otros, y por olla ha ocurrido 

a la calificaci6n do gravas, sin atondar a 

los afectos dañosos q uo hayan producido 11• 

(Fallo del 7 do Julio do 19'/3 do la Bono -

rablo Corto). 

La violaci6n do lasobligacionos y prohi­

biciones a qua so rofioron los artículos 

5� y 60 dol c6ªigo Sustantivo del Trabajo 

constituyo por sí misma una falta poro o­

sa violaci6n ha do sor gravo para qua re­

sulto justa causa do torminaci6n dol con­

trn to. 

"Conducta dol trabnjador, qLlO pLwda oca -

s ion ar la ruptura sin provio a viso". 

"Por otra parto, cualquier folta qua so 

ostablozca on pactos o convonciunos colo� 

tivas, fallos arbitrales, contratos indi­

viduo.los o roglamontos, implico una violQ. 

ci6n do lo dispuesto on talos actos, qua 

si so califico on ollas do gravo, consti­

tuyo justa causa para dar por terminado 
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ol contrato. 

•�n ol primor concopto ln gravodnd debe

sor cnlií'icnda por ol quo npliquo la no.r. 

mn, on ol segundo ln cnliricaci6n do grn 

vo hn do constar on los netos quo consa­

grnn ln fnlta 11
• (Fnllo do ln Honornblo 

Corto Sppromn do Justicia -Snla do Casa­

ción Labornl-, lu. doSoptiombro do 1973.

g. "La dotonción provont ivn dol trnbnjnd or

por mís do trointn ctíns, n monos quo po.§.

toriormonto sea nbsuolto, o ol arrosto

corrGccionn1 quo oxcoda do ocho días, o

n6n por un tiompo monor, cunndo la causa

do la snnci6n son suficionto por si mis­

ma para justificar la oxtinci6n dol con­

trato 11 .

Aun cuando ost a disposici6n autoriza al

omplondor pnrn cnncolnr ol contrato nl

trubnjndor que hnyn sufrido on dotonci6n

provontiva mós do trointn ctius por ilíci­

tas consumndos fuora dol �tnblocimionto

do trnbajo, os convonionto quo ol omplon­

dor osporu ln docisi6n judicinl, porquo

si so lo despido y postoriormonto os nb­

suolto, so causnn lns indomnizncionos lQ

galos. Esta normn os nlgo dificil do ann



72. 

lizar, puos primoro quo todo dico 11m6.s 

do 30 días 11
• Cuántos más? Quó pasaría 

por ojomplo con un trabajador quo soa 

nbsuoito por domoro judicial a los �O 

días, y rosulto quo os inoconto? Su con 

trato os torminado, y ol patrono doberfi 

pagarlo la indomnizaci6n do perjuicios 

por dospido injusto. 

En casos do arresto correccional que o� 

cedan do ocho días hay motivo para des­

podir inmodiotamonto aun cuando la pri­

vaci6n do la libertad sua por monos tiom 

po, siompro que tonga por fundamonto ho 

chos gr avos. 

h. 11r::l quo el trabajador revelo los socro -

tos t6cnicos o comorcialos o d6 a cono -

cor asuntos do caráctor rosorvado, con

por juicio do la empresa".

Es un dobor del trabajador guardar y no

divulgar los secretos relativos a descu­

brimientos, invenciones ciontificas o a­

plicaciones industriales a la oxplotaci6n

y negocios do la omprosa. Esto bocho es­

tá. consignado como dolito penal on ol a]

ticulo 2b9 del C6digo Penal; poro aqui

no so requiero provia calificación del ho

cho por parto do los jueces penales, lo
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quo so haco os dostituir inmodiatamonto 

al trabajador do la omprosa; pero si so 

ha probado anto las autoridados quo 6s­

to bocho no so sucodió, la omprosa dobo 

rfi indemnizar dobidamonto al trabajador 

dospodido. Poro si so probase quo lo roa 

liz6, ol patrono ost& autorizado por la 

loy a torminar sin previo aviso ol con­

trato y a rotonorlo ol auxilio do cosan 

tia hasta quo la autoridad corrospondioQ 

to docida sobro la rosponsabilidad dol 

trabajador. 

i. "El do1•icionto rondimionto on ol truba­

jo on rolaci6n con la capacidad dol trQ

bajador y con ol rondimionto promedio on

laboras análogas, cuando no SG corrija

on un plazo razonabLo a posar dol roquQ

rimionto dol patrono''•

El trabajo do una porsona puado tanor al

tibajos y estar afectado on cualquier mo

monto do forma transitoria o pormanonto

por causas físicas, siquicas o biológicas,

por lo tanto una voz bocho ol nqquorimioQ

to ol omprosario dobor� tanor on cuenta

si so trata do astas causas las cualos dQ

bon sor atendidas do inmodiato o si os



simple incapacidad dol trabajador on su 

labor. 

El procedimiento para justificar ol do� 

pido por osta causa la dotormina ol ar­

ticulo 2o. dol Docroto Roglamontario 

1373 do 1966, dol Decreto do 19b5, y os 

al siguionto: 

- So roquorirá al trabajador dos vacos,

cuando monos por escrito, mediando u­

no y otro roquorimionto un lapso no

inferior do ocho días.

Si hachos los antorioros roquorimion­

tos al patrono considera quo a6n sub­

sisto ol doficionto rondiuionto labo­

ral dol trabajador, proso□tará a 6sto

un cuadro comparativo do rondimionto r

promedio on actividades andlogas, a Q

facto do qua el trabajador puada pre­

sentar sus descargos por oscritg den­

tro do los ocho dias siguientes.

- Si el omploador no quedare conformo con

las justificaciones del trabajador, a­

sí lo har6 sabor por escrito dentro do

los ocho dias siguientes.
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Si el empleador no quedara conformo 

con las justificaciones del trab□ja 
·-

dor, asilo hará sabor por escrito

dentro do los ocho días siguiontcs.

El trabajador puado sor capaz, compQ

tonLo, apto, puro quo rindo doficion

j. 1�a sistemática inojocución, sin rnzo -

nos v5lidas, por parto dol trabajador ,

de las obligaciones convencionales o le

galos 11• 

Algunos consideran que dentro de esta

rogla cst6 comprendida la prohibici6n

que so rofioro al sistoma do trabajo en

c6mara lenta o do brazos caidos, una si

tuaci6n colectiva que consisto on que

los trabajadoras, do com6n acuerdo, re­

suelven trubajar memos en cada unidad do

tiompo o producir monos do lo que ostaban

compromctidos, o simplomonto parar el trª

bajo por un lapso corto o a intorvnlos.

No croo pues, quo so puodan equiparar las

dos situaciones; primero porque ol trab.9:.

jo on enmara lenta y lo si t:rnción do los

brazos caídos tiene un rundamcnto, una s1

tuaciGn colectiva, dobon sur todos o gran
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parte, los qua en un momento dado, ro -

suelvon adoptar uno do osos sistemas; 

en cambio, aqui la norma su ost� ro fi -

ri endo a la conducta individuaL. 

El trabajador que sistom&ticamente incum 

ple sus obligaciones, co□o por ejemplo, 

el individuo que, repetidamente en la SQ 

mana, deja do ir dos o tres jornadas, o 

llega a la mitad do ollas, os una porsu­

na que puede sor muy apta para el traba­

jo, tenor capacida des intoloctualos o f! 

sicas para runlizarlo, poro no lo haco , 

incumplo con sus obligaciones; os sisto­

máticamonto renuente al cumplimiento; a 

osos cusos es quo a nuestro entender, se 

refiero esta disposición, y no propiamon 

to a las sanciones establecidas on ol ca 
. 

-

so del trabajo on c6mara lenta o intom -

pestivamonto el trabajo, las sanciones 

son diferentes, pues la loy autoriza pa­

ra que su rompan los contratos do traba­

jo sin previo aviso; en cambio, aqui as­

tamos considerando unu s�tuaci6n en don­

de os indispensable ol aviso previo dada 

por ol patrono. 

Por 0ltimo, su requiero que la inojocu -

cion sea constante, no ovontual o ospor� 
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dica para que su configuro esta causal. 

K. "Todo vicio dol trabajador quo porturbo

la disciplina dol osta blocimion to 11• 

Dobo tonar so on cL1011ta la nata q Llo os tQ

bloco la loy: ''ho.bitualidad'', no puedo

sor cualquier vicio, sino uno. forma de

mala conducto. quo soa pormanonto o que

puoda cnlificarso do habitunl, por ojog

plo: ol trabo.jaaor quo llega obrio una

voz a la o□prosa, por 6slo la omprosa lo

impondr& una sanción, poro si 6sto ocu -

rri6 por uno. sola voz, no alcanza a _justl,

ficar una ruptura d:ntompostiva del contrg_

to, a no sor do que haga un osc6ndaLo gr_Q

vo, inljuio y dano olomontos do la f6.brica,

aquí ocurrirían varias raltas y por lo ta_Q

to torrninaria ol contrato de trabo.jo sin

previo aviso.

l. 1110. renuncia sistomó.tico. del trabajador a

o.captar las modidas provontivas, profilá.9.

ticas o curativns, proscritas por ol módi

co del patrono o por lns autoridades po.ra

ovitar onfarmodados o accidontos 11 • 

So configura osta causal cunndo olpatrono

ordena al trabajnaor a somoturso n ciortos

periódicos y ósto dosobodoco sistomaticn-
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monte osa medida preventiva, dundo como 

resultado la torminacion del contruto do 

trabo,70. 

, m. "La inopti tud del trabajador paro. reali­

zar la labor oncomc:ndada 11• 

En rolacion con esta causal la legisla­

ción anterior sofialaba un t6rmino de 60 

dias dospu6s do los cuales el patrono no 

pod1a alogar la ineptitud del trnbajador. 

Esto so suprimió púrque el trabajador 

pudo haber sido muy eficaz al principio 

poro pasados unos meses no sirvo o rosuol 

vo no volver a trabajar como al principio, 

por lo tanto no so puedo obligo.r al patro 

no a tornarlo inderinidamonto, sólo por­

que el trabajador domostr6 oricacia den­

tro do los primeros 60 días. Por lo tan­

to en el múmonto on que su demuestro que 

ol trabajauor os roalmonto inepto para el 

survicio contratado, ol bocho puedo sor 

motivo do turminaci6n del centro.to. 

"En el ovuntu do que la falta do renctimio_Q 

to su deba a maturialos do baja calidad , 

a horramiontas inapropiadas, os obviu que 

ninguna culpabilidad cabo atribuirlo al 

trabajador como causal do torminaci6n del 
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contrato do trabajo, os preciso alogar 

dontro de la ojocuci6n do 6sto, y no on 

al juicio quo promuevo el trabajador con 

tra ol patrono". (Triburw.l Supremo, sen­

tencia dol 27 do mayo do 194/). 

La carga do la prueba corre pondo al om 

plo c dor, on ol casu qua ol trabajador so 

halla comprometido incondiciunalmonto a 

ronlizar una cnntidad minimn do oporo.c,!_o 

nos y no alcanzare a cubrirla, entonces 

este debo probo.r que el incumplimiento� 

dobib a co.usas que lo son ajenas. 

' n. "El roconocimien to a1 tra bajao or do la 

pensi6n de jubilnci6n o invalidez estan­

do al survicio do la omprosa i 1
• 

Es nuvodnd quo suscitan las siguient es 

oxpresion0s: 

So ontiondo sin dificultad dol caso do 

la invalidez. Quion ha sido declarado iQ 

vtlido, no puedo trabajar; luego suponer 

que su coutrnto coninúe, os razonnr con­

tra la naturaleza do las cosas, puos se 

trata do las pensiones por invalidez, Y 

no simplemente do inv5lidos transiturios 

o con incapacidad tompor·ru, puos si do os=

to so tratara, potiria volver a su traoajo 



rtentro do los tOrminos lognles. 

Conformo al numural o del articulo 30. 

do la ley 4b do 19bb la ponsi6n do ju­

bilaci6n que so rofioro a esto num0ra1, 

os la consagrada on los artículos 260 

del c6digo Sustant ivo del Trabajo (todo 

trabajador ••• , que llague o haya llaga­

do a los JO años si os mujer, dospúós de 

20 años do servicios contínuos o discon­

tínuos� .. ) y 11 del dorocho 3o41 do 1966 

(quo trata do la ponsi6n do vejez a car­

go del Instituto do Soguros Sociales a 

sabor: tanor 60 años o m6s si os var6n y 

55 si os mujer, y haber acreditado ol nb 

moro do cotizaciones allí indicado). 

o. "La onf ormodad con ta gi osa o crónica dol

trabajador que no tonga car6ctor do pro­

fesional, así como cualquior,otra onfor­

modad o losi6n que no lo incapacito para

el trabajo; cuya curaci6n no haya sido

posible d L1!' ant o 180 días. El dosp ido por

esta causa no podr� ofoctuaTso sino al

vencimiento do dicho lapso y no eximo al

patrono do las prostacionos o indomniza­

cionos logalos y convencionales derivadas

do la enfermedad"·
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Lo. onformodad profesional o no profos,:b_o 

nal no os causa ni do torminaci6n ni de 

susponsi6n dol contrato. El trabajador 

como persona que so puedo sufrir alguna 

onformedad, poro por esto on ning6n caso 

la loy ha dicho quo puede sor destituí­

do, m5s bien lo protogo modiento los au­

xilios monotarios y asistoncialos que eg 

tabloco on cnso do sor dostituído, llna i..!J 

domnizaci6n do per juicios. O soa quo se 

ontiondo quo ol trabajador no queda sus­

pendido por onfermodad si olla no ost� 

compro nd ida on tre las causal os do s L1spog 

si6n gonoral ni entro los motivos parti­

culares do torminaci6n del controto, o 

soa quo ol trabajador tiene dorocho a º.D 

formarse por ol tiempo que la loy garan­

tiza osos auxiiios, sin que los destitu­

ya do su cargo. 

Esta norma habla de dos aspectos: 

- Ev i ta r o 1 con ta gi o , como os na t ur n 1 , y

mnntonor condiciones higi6nicas y do

sanidad on ol pe rsonal.

- Facilitar a la empresa ln manorn do roa

lizar el trabajo normalmente con indi­

viduos que puodon atondorlo, sobro to-



do toniondo en cuontn la imposiblidad ya 

dictnminnda ciontfficamonto do qua ol con 

tratado puedo trabajar en un lapso por lo 

monos do sois meses. 

Por consiguionto, ol desp ido por estos mo 

tivos no oxiwo al patrpno do las indornni­

zacionos legales y convencionales deriva­

dos do la onformodad. 

No hay quo confundir los indomnizacionos 

quo provienen do onformodnd, con las quo 

no provienen do 6stas. Porque muchos on­

tiondon asto como un despido injusto, y 

on consocuoncia, so lo obliga n pagar al 

patrono lo corrospondionto al lucro co -

santo y ol dafio o□orgonto. Por ol contra 

rio, a lo quo ost� obligado on estos ca­

sos, os a pagar las prestaciones norma -

los, y además las indornnizacionos quo puo 

don sobrovonir, por la onformodad, poro 

no por raz6n do la torminaci6n del contra 

to. 

El Decreto 2351 do 196� (artículo r), ra­

tificado por la loy 4� do 19b�, incluye 

dentro de los motivos para dar por termi­

nado o 1 contra to por justa cm1 sa y por por_ 

to dol patrono, mas o monos ol mismo que 

se acnb6 do comentar, poro con algunas va-
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"Son justas causas parn dar por terminado u­

nilatoralmonto ol contrato do trabajo: a) por 

parto dol patrono •••••••• 15). La onformodnd 

contngiosa o cr6nica del trabnjador, quo no 

tonga car�ctor do profesional, así como cual­

quier otra onformodad o losi6n quo lo incapn­

cito para ol trnbnjo, cuya curación no haya 

sido posible durante lbO días. El despido por 

esta causa no podría ofoctuarso sino al von­

cimionto do dicho lapso, y no oximo nl patrQ 

no do las prostacionos o indemnizaciones lo­

galos y convoncionalos dorivndns do la onfer 

modad "• 

Existen diforoncios entro estas dos disposi­

ciones: 

l. En cuanto a lns enfermedades cr6nicas o

contagiosas so suprimió la frase '� cuya

curaci6n, sog6n dictamen m6dico, no soa

probnl:Jlo antas do sois meses", parn room

plnzarla por ln expresión 11cuya cllrnción

no haya sido posible durnnte HIO díns 11
, 

con lo cllal so trat6 do impedir quo el

solo diagnóstico do la enfermodnd (cr6ni

en o contagiosa, poro no profesional),

diera lugar al despido con baso on el 
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cortificado médico. 

2. Rospocto a las onformodadcs contagiosas

crónicas no os prociso quo se produzca

incapacidad para ol trabajo, porque mu -

chas do ollas por su naturalidad son lo­

vos, f�cilos do curar, o no limitan ni

impidan la capacidad laboral.

Poro rospocto a las profosionalos o como

d ico o 1 toxto, "do cLwlq u ior otro. onfor­

Wodad o losi6n que lo incapacito para el

trabajo", si so oxigo porontoriarnonte tal

requisito, ésto so vo como una incongrue_Q

los do curar, y salvo ol caso de conta -

gio gravo, inmediato y ovidonto, pueden 

no causar dafio a la empresa, aunque so -

prolonguen por m6s do 180 días, y las so 

gundas, por su propia naturaleza, la prj 

van del servicio do un trabajador, no se 

explica quo aqu6llas siempre puedan jus­

tificar el despido, en tanto no sean pr� 

fosionnlos. 

3. Paro las dos Órdenes do lesiones, os de­

cir, contagiosas o cr6nicas no profesio­

nales, o lesiones do otro orden que pro­

duzcan incapacidad, así sean profosiona-
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los o provenientes do accidentes do tra­

bajo. el Decreto impone una obligaci6n do 

tratamiento hasta por 180 días, quo os por 

regla general el tórmino com6n do la obli 

gación empresarial en esta materia. Con 

lo cual so introduce una variaci6n al ar

ticulo 63, en ol sentido do quo no basta 

el simple diagn6stico do imposibilidad do 

curaci6n on ol lapso do sois mosos para 

proceder al despido, sino quo os prociso 

tratar do lograrla en ol t6rmino indica­

do, y 6sto os para las dos clases do en­

fermedades; así so desprendo del texto 

dol articulo 1/o. del Decreto 2351, cuan­

do, al roforirso u ollas, utiliza la ox­

prosi6n: "cuya curaci6n no haya sido po­

sible durante lbO días''; y ademó.s,- cuando 

agrega que 1101 despido por esta cnL1so. no 

podr6 efectuarse sino al vencimiento do 

dicho lapso". S.in embargo, si ol trnbaj.9:. 

dor mo ,jorn o.n tos do los H:íO días y lo q UQ 

da uno. incapo.cidad po.rcial, lo obliga al 

po.trono la roinsto.laci6n do aqu61, si los 

m6dicos dictaminan quo ol trabajador pue­

dG continuar dosompoño.ndo ol trnba.io (lo 

tra A dol artículo lb dol Docroto 2351 do 

1965) o asignándolo una lnbor compatible 

con sus aptitudes, para lo cual dobofa o 
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soan nocosarios, sin quo ol trabajador 

sano afectado por la docisi6n, pueda in­

vocar contra ol patrono la causa dol or­

dinal / dol dorocho antos mencionado, po� 

quo osto act6a con justa causa como or­

dena la loy. 

4. La parto final do las dos disposicnnos

comparadas y comentadas disponen quo ol

despido on estas circunstancias no eximo

al patrono do "las • ,. •• indemnizaciones

logalos y convoncionalos derivadas do la

onformodad 11, so trata do las indemniza -

cionos do los dafios provenidos al traba­

jador por la onformodad o losi6n orgáni­

ca o porturbaci6n fundamental, otc., y no

a las provoniontos do una torrninnci6n ilo

gal del contrato, ya quo , ambos textos

lo dicen, so tratn do una "justa causn para

torrninarlo 11
e 

''Do acL1 ordo con o 1 ordinal 15 do 1 lito -

ral A dol artículo 1/o. dol Decreto 2351

do 1965, el patrono puedo dar por termi­

nado ol contrato do trabajo con justa

causa si ol trabajador ha estado incapa­

citado tomporalmonto por onforrnodad no



profesional o losi6n cuya cura ción no 

haya sido posible on 180 días, siompro 

quo al dospido so haga al voncirnionto 

do dicho lapso y provio aviso no menor 

do 15 días. Reunidos los □ntorioros ro 

q u i si tos n o o s ap 1 i ca b 1 o e 1 ar tí cu 1 o 1 o 

dol mismo docroto y en consecuenci a tara 

poco sería el articulo 4o. dol decreto 

1373 de 1966, porque aquolla norma se 

refiere a otros casos on los cuales no 

so ha producido la torminaci6n del con­

trato do trabajo por justa causa". (Fa­

llo del 24 do Julio do 19�2, casaci6n 

do la honorable Corto Suprema do Justi­

cia). (Sala Laboral). 

En los casos do los numerales l:a do 

6sto artículo, pnra la tcrminaci6n dol 

contrato, ol patrono deberá dar aviso al 

trabajndor con anticipaci6n no menor do 

15 días. 

5.2.2. Por parto dol Trabajador. 

a. rrEl habar sufrido engaño por parto dol

patrono, respecto a las condicionas do

trabo.jo". 

So da asta causal cuando on ol momento 
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de realizarse ol contrato escrito o ver­

bal, ol patrono ofroco dotorminndas con­

diciones de trabajo y una dotorminada r� 

. , 

munoro.c1on, poro o.l poco tiempo al traba 

jador so da cuonta qua la romunornci6n os 

menor, quo el trabajo os distinto nl con­

venido; esto os lo que conocemos como OQ 

gaño por parto dol; patrono, claro es que 

si ol trabo.jo rosultoro m6s f5cil y monos 

posado, y el salario os superior ol tra­

bo.jndor no podrá alogar que fu6 ongnfiodo 

porqL10 sus condiciones do trabajo son l.9. 

gn los. 

b. 11Todo acto do violencia, malos trn to.mioJJ. 

tos o o.manazas gro.vos, inferido.s por el 

patrono contra ol trabajador, a los □io_g 

bros do su familia, dentro o fuoro. dol 

servicio, o inforidns dentro del sorvi 

cio por los pariontos, roprosonto.ntos o 

dopondiontos dol patrono con el conson­

timien to o tolo rancio. do ósto ''• 

Esta parto soño.la varias circunsto.ncias. 

So rofiore al consonti□ionto y tolornn­

cin del patrono para qua so cometan o.bu­

sos hacia los trnbjndoros. Esto consonti 

miento y tolerancia es muy difícil domos 



trarlo on juicio, poro so croo qua la so 

la domostr□ ci6n dolhocho dotorminar1a la 

rospons□bilidad patronal, si, por su p□r_ 

to, ol patrono no pruobn una do cbs cos ns: 

o qua no lo comoti6, o quo �cnstig6 y dQ

sautoriz6, con conocimiontos do l trnbajo.­

dor antas que· ósto diera por turminado ol 

Contrato do Trabajo. 

c. ''Cuo.lquior neto dol po.trono o do sus re­

presentantes qua induzcan o.l trabajador

a cometor uu neto ilícito o contrario □.

sus conviccion es] politico.s o roligiosas 11
• 

Esto. medido. fu6 □. dopto.d□. con ol fin do g_g

ro.ntiz□.r l□. indeponden ci□. ddl trnbo.j□dor

on lo político y roligiosu; se intont□.n,

basto. dondo es posible, o.bolir esto. cos -

tumbro nuostra, do qua sobro todos los tro.

bajo.dores rur□.los y do pequoño.s omprosns

soan porson□.s do las cualos ol po.trono pllQ

da h□. ccr lo que mejor le po.rozca, on m□.t_Q.

ria política o religiosa. Es igualmente un

problom□. do pruebo muy difícil do so.bar on

un momq1to do.do si un  he cho qua Bebió com2

ter ol trabajador o cuya comisi6n se le prQ

�uso, tuvo por rin conrtar su libertad po

lítico. o roligiosa; so nccosita qua ol  ho-
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cho soa muy claro y ostcnsiblo, pr5cti­

camcntc póblico, para quo so lo puoda 

comprobar al patrono. Las medidas ton -

diontos a cortar la libortadf son casi 

siempro indirectas, y por lo goner□.l � 

medidas do prosi6n ejercidas por modio 

do las condiciones do trabajo, talos co 

mu la nmunorn.ci6n, el sitio donde so roa 

liza l□. labor, utc. 

d. "1'odns ln.s circunstancias qua el trabo.Jg

dor no pueda prever al celebrar el con -

trato, y quo ponga en peligro su seguri­

dad o su salud, y el patrbn no so allana

a mudificar 11• 

Quien dclobra un cuntrn.to do trn.b□.jo DOK

mn.lmentc, estb en ln. oblign.ci6n do prever

una sorio do circunstancias y hechos que

son propios do la prustn.ci6n do scrvicio;

os inoxcusablo que un trabaja.dar alegue

no haber tenido en cuenta o no hn.bor 0ro­

visto, quu podiu sor traslndn.du do un lu­

g□.r a otro o quo su oficio podíu sor sus­

tituido por otro similar, ate. Porque osas

son ocurroncins normales del survicio. A­

dom5s no basta que ocurra. un hecho do es­

tos, sino qua dobo sor porjudicin.l par□. 01
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trabajador y, quo uno. voz reclamado, ol 

pntronu no so nllo.no n arroglnrlo, puos 

poodo □curtir ol cnso do quo so prosonto 

ol bocho do ln modifico.ci6n no provista 

en lns situncionos do, servicio, o do que 

ol patrono impungn una condic�n no con -

vonida inicio.lmonto, que dospL1Ós so nll.Q 

no n modificnr ante un roclnrno del tro.bn 

jndor; on to.l co.so 6sto no podría romper 

ol contrnto válidarnonto, n posar do que 

la ley dice que la ruptura suría sin prQ 

vio aviso, pur la sola prosontaci6n dol 

hecho, os nocosnrio exponerlo al patrono, 

o roclnmar do él, para estar comploto.mofl

to,on la situncibn provistn por la normn 

y poder proceder do alli on adelanto n 

rompor ol contro.to. 

o. "Todo por juicio causado maliciosar.1onto

por ol patrono o.l trabajador on la pro�

to.citin dol servicio 11• 

So oncuontrn o.qui nuovamonto la "intoncio

nnlidad" ol ánimo procuncobido do causar

do.ño al trabo.jador, sin ol cual no os P2.

sib10 aceptar plano.monto un hecho do es­

tos como cnusal justificativa do la tor­

minaci6n dol contrato.
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f. '�l incumplimiento sistom6tico sin razo

nos válidas por parta dol patrono, do

sus obligaciones convancionalas o loga­

los".

Esta causal opora cuando so lesiona cual

quiera do las garantias qua soan propias

do las obligaciones, olomontalos y pri­

mordialmente dol contrato. Habiendo in­

currido on 6sto al patrono, al trabaja­

dor puado dar por terminado ol contrato.

Entro los motivos justos para qua ol tra

bajador db por terminado al contrato do­

bon moncionarso igualmente los siguion­

tos:

- El do no suministrar los olomontos no­

cosarios para al trabajo$

- Falta do pago o do puntualidad en ol a­

bono do la ramunaraci6n convenida y di.§.

minuci6n o rebaja dol salario sin conson

timionto del trabajador. Entro las proh1,

bicionos ospocialos a los patronos do -

terminadas on ol articulo 90. dol Do -

crato 2351 do 1965 on suDocroto Roglamon

t□rio 13/3 do 1966, articulo 5o ■ se on­

cuontra la rotoncibn o disminución, on
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forma ilognl do los salarios do los tra­

bajndoros y adviorton dichos procoptos 

quo la cosaci6n do actividades do aquo -

llos sor� imputable al patrono y dnrt dQ 

rocho a los trabajadores para roclnmnr 

corrospondiontos sulnrios al tiompo do 

susponsión do laboras. 

El artículo lo. do la Resolución No. 2b 

do 19�1, porcoptóa quo cuando una ompro­

sa considero quo dobo roajustar sus sala 

rios a nivolos inforioros, o su personal 

a nuevas condicionas ocunbmicas, lo ma -

nifestnr5 asi al departamento nacional 

del trabajo con un mos por lo monos do 

anticipaci6n, acompafinndo las corrospon­

diontos justificaciones. 

g. 11Lél oxigoncia dol patrono, sin razonas

v6lidas, do la prustaci6n do un servicio

distinto, o on lugares diversos do aqu61

para o 1 cual so le contrn tó 11• 

Si no oxigon razones firmes quo tangan

fuorza legal o jurídica opora esta cnu -

sal. Por lo regular cuando ol patrono

traslada al omploado a otro lugar o a o­

tro cargo os porque los servicios lo ro­

quieron.



En ol campo dol dorocho laboral los tra 

bajaaorus no puodon sor dosmojoraaos on 

su situaci6n logal y contractual canfor 

me a la procoptiva dol artículo 43 del 

Código Sustantivo del Trabajo, por tan­

to, el traslado que oipatrono lo ordona 

al trabajador no dobo atontar contra la 

estabilidad on las condici onas do vida 

do ósto. 

h. 11Cualquior violacj_on gravo do las obli 

gacionos o prohibiciones qua incumben 

al patrono, do acuordo con los articu­

las�, y �9 dol Código Sustantivo del 

Trabajo, o cualquior falta gravo cali­

ficada corno tal on pactos o convencio­

nes culoctivas, fallos arbitrales, COQ

tratos individuales, o roglarnen tos"· 

Dicha falta gravo tiene qLw estar cali 

ficadn dentro del reglamento interno do 

la empresa, y ol hacho do sur violada 

dar� origen a osta causal. 

Es muy importante advertir quo la falta 

so califique do gravo. 

Manifostación do la causa: Cuando ol tra 

bajador so retiro do su omploo dobo comu 

nicarlo al patrono ol motivo do su procQ 
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dor ya quo dospu6s no tiono dorocho a a 

logar logalmonto motivos distintos. 

Renuncia dol cargo por oxigoncin dol pu 

trono: ''Para quo la renuncia de un trn­

bajador puodn tonorso como aut6ntica dQ 

cisi6n unilateral do terminar el contra 

to, debo obodocor a un ospont5noo acto 

do su voluntad. 

La oxigoncia do quo la presento formulg_ 

da por ol pntrono así ostb rovostida do 

aparento cortosia, implica coacción, da 

da la desigual condici6n ocon6mica do las 

partos, y por osta circunstancia ol vor­

dadoro causante do la torminaci6n dol 

cuntrato, on un caso como 6sto, os ol 

patrono quo haya promovido la renuncia, 

y sobro 61 rucao ontoncos la rosponsabi 

lidad por los perjuicios quo ol retiro 

del trabajador ocasiono a'ésto. (Sonton 

cia do la Honorablo Corto Suprema do Jus 

ticia dol 31 do Muyo do 1960 G.J. Numo­

ros 2225, 2226). 

Dosmojoramionto dol trabajador estando 

vigontos un contrato do trabajo: lo. nof_ 

ma gonoralmonto univorsulmonto ncóptada, 
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ha dicho la ctivisi6n do asuntos inaus -

trinlos dol Ministorio dol Trabajo, os 

que al trabajador no so lo puado dosmo­

jorar ostando vigonLos un vinculo do do 

rucho laboral; si Ósto ocurriose, ol tra 

bajador puado exigir indomnizaci6n por 

incumplimiontu dol contrato do trabajo o 

la rostituci6n de lo.s antorioros candi -

cionos. 

TERMINACION UNILAT�L DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA. 

Expresa ol articulo 60. del Decreto 23Jl do 196), 

que sustituyó complotamonto el artículo 64 del có-

digo Sustanti vo dol Trabajo, quo en todo contrato 

do trabnjo va envuelta la condici6n rosolu�oria por 

incumplimiento de lo pactado, con indemnizaci6n de 

perjuicios a car�o do la partu rusponsablo, los cua 

les est�n integrados por el lucro cesante y el daño

eraergunto. 

El artículo 163 del C6digo Civil dice al rospocto: 

"La indomnizo.ción de perjuicios comprendo ol do.ño 2. 

morgonte y al lucro coso.nto, yo. provenga do ho habar 

so cumplido lu obligaci6n, o do haberso cumplid0 Ífil 

porfoctamonto, o do habersu rot□rdado el cumplimieg 

to"• 

Do acuerdo con al derecho del trabajo el incumpli -
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miento, del contrato labural, bo gonora la accibn dol 

cumplir:lionto sino a�nas la do rosnrcimionto do los 

perjuicios corrospondiontos, y solo cabo la ncci6n do 

rointogro cuando ol trabajaaor dospodido está amparQ 

do por,rucro sindical, o cunnao lleva 10 arios do s0r 

vicio o mas, :ruoro despedido sin justa causa (numcr-al 

?, articulo bo. Docro�o 23�1 do l9b�). Si un omploa­

dor- incumplo los deberos inherontos al contrato, ose 

comportamiento da derecho a quo ol trabajador so re­

tiro on forma inmcdia tn y Lrnilatoral qucdanao obligQ 

do a pagnr las inctomnizaciones corr-espondiontos. 

Igualmente cuando ol trabajador incumple y su lo dos 

pide, le obliga ol pago do los perjuicios ocasiona -

dos al patrono. 

Indornnizacionos a cargo do� patrono por despido sin 

justa causa: 

El articulo oo. dol Docr-eto 23�1 de 19b� fija una in 

domnización cuyo monto varia sogón la claso do con -

trato, el tiempo servido y ol capitnl do la omprosa, 

on aquello o�ontos on quo el trnbajador so vo preci­

sado a renunciar por cua1quiora ao las justas causas 

doturrn:Lnadas en ol ap<.1.c·to (·b·) del articulo 70. cuan 

do os despedido injusta monto, as i: 

En los contratos a t6rmino indefinido el patrono pa-
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gará: 

l., Cuaronta y cinco días do salario cuando .. el tra 

bajador tuviera un tiempo do sorvicio no mayor 

do µn nfio, cualquiorn qua son ol capital do la 

omprosa. 

2. Si el trabnjador tuvioro m&s do un nño do sorvi

cio continuo y menos de cinco, se le pagar&n

15 días adicionales do salario sobro los cuaron

ta y cinco días b6sicos del numoral 1), por ca­

da uno do los afias do sorvicio subsiguiontos y

proporcionalmonto por fracci6n.

3. Si �l trabajador tuvioro 5 años o mús do servi­

cio contínuo y monos do 10, so lo pagar&n vointo

días n:Jicionalos do snlario sobro los 4-5 básicos

dol numoral 1), por cadn uno do los años do sor

vicio subsiguiontes al primero, y proporcional­

mnntb por fracci6n.

4. Si al trabajndor tuviera diez años o m&s do sor

vicio continuo, so lo pagnr5n treinta días adiciQ

nalos do salario sobro los cuarontn y cinco b5-

sico�; dol numeral 1), por cadn uno do los años

do servicio subsiguientes al primoro, y propor­

cionnlmente por :fracción.

Reintegro: 11Con todo, dice ol numornl 5 del artícu-
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lo 80. del Docroto 2351 do 1965, cuando ol trabojg 

dor hubioro cumplido dioz aBos do contínuo sorvi -

cio y fuoro dospodido sin justa causa, ol juoz dol 

trabajo podrá, modianto domanda dol trabajador, º! 

donar ol rointogro do 6sto on las mismas condicio­

nas de omploo do quo antos gozaba y ol pago do los 

salarios dejados do percibir, o la indomnizaci6n on 

d±noro provista on ol numoral 4 del literal D) do 

osto artículo. Para decidir ontro ol reintegro o 

la indomnizaci6n, ol juoz debor5 ostirnar y tomar 

en cuenta las circunstancias qua aparezcan on ol 

juicio, y si osa oparici6n resulta quo ol rointo­

gro no fuoro aconsojablo on razón do la incompati­

bilidad croada por ol despido podr6 ordonar, en su 

lugar, ol pago do la indomnizaci6n� 

La honorable Corto on sontoncia dol 12 do Junio do 

1972 dijo quo ostc ordinal no da un poder discro -

cionül 'al juoz para decidir sobro la indomnizaci6n 

y ol rointogro, sino quo lo obliga rara olla a os­

timar y tomar on cuenta lns circunstancias quo apa

rozcan on ol juicio. 

La HonoTablo Corto Suprema, Sala do Casación Labo -

ral, ha dicho quo la facultad quo tiene el juoz para 

decidir por el nintegro o por la indomnizaci6n no 

signific:a que el juzgador "pueda resolver oso doli­

endo punto laboral subjctivamonto, con un conoci 
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El numeral 7 dol artículo 30. do la loy 48 do 1968 

al rnodificnr ol nntorior ordinal, ostatuyo quo la 

acci6n do rointogro proscribo on ol t6rmino do tras 

mosos •. 

Conforbo n la doctrina do ln Corto Supromn (Sontog 

cin dol 16 do Mnyo do 1973) ol bocho do quo ol tra 

bnjndor rocibn ol valor do la indomni�aci6n quo lb 

pnguo ol pn trono on for1:1.n directo o rnodinnto cons i_g 

naci6n, no ronuncin t6citamonto al derecho do pedir 

ol rointogro, ni la docisi6n absoluta do oscogor on 

tro unci y otro derecho, o soa, antro ol pngo do in­

dornnizaci6n y ol rointogro con salnrios. 

En las omprosas do capital inforior a un mill6n ocho 

cientos mil posos M/cto. ($1.800.000.00), las in -

domnizacionos adicionalos ostablocidas on los lito­

ralos a), c) y d) sor&n do un cincuonta por ciento 

(50%), y on las do capital do un mill6n ochociontos 

mil posos M/cto. ($1.800.000.oo) hasta tras millo -

nos quiniontos mil posos M/cto. ($3.500.000.00) di­

cha indornnizaci6n sor6 do un sotonta y cjnco por 

cionto (75%). 

Salario Liquidaci6n: importa tonar on cuanta quo la 

loy al hnblnr do salario, on ln liquidaci6n do las 

indomnizacionos dobor6 incluirse todo lo que roci -

bía ol trabajador on dinero o on ospocio y quo im -
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pliquo rotribuci6n do servicios, son cunlquiorn ln 

formn o dcnominaci6n que so adopto, tal corno dofinc 

el salnrio el artículo 127 del Código Sustantivo del 

Trabajo. Es decir, si el trabajador adcmbs do ln ro 

munornci6n fijn Ll ordinaria rccibin primas habitua­

les, comisiones, participnción do utilidad os, aliJTICQ 

taci6n, vivienda, compensatorios por dominicales y 

fostivos, rocargos por trabajo nocturno, horas ex -

trns, b6nificacioncs habituales, vi6ticos en ln por­

to destinada n satisfacor manutonci6n y nlojnmicnto, 

los pagos que so hayan hecho por cualquiera do estos 

conceptos, so incromont□r6n al snlnrio básico. 

In�cmnizacionos por Torminaci6n Unilntornl del Con­

trato sin Justa Causo por pnrto del Patrono: 

Establocor6 uno rclaci6n del monto do las indemniza 

cioncs que lo corres pondo cancolnr al patrono on los 

ovo□tos o□ que termino unil□tcralmcntc ol contrato 

sin justa causa, tcniondo en cuanta lo modalidad dol 

vinculo, los niveles do capital y el tiompo do ser­

vicio del trabajador. 

Contratos a t6rmino fijo: 

En las omptcsas o personas do cualquior capital, la 

indornnizaci6n sog6n lo estatuyo ol ordinal 3 dol ar­

tículo 80. del Decreto 2351 do 1965, qua modificó 

el artículo 64 del Código Sustantivo dol Trabajo , 
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os lo oquivalonto al "valor do los solarios corros 

pondiontos al tiempo quo faltara par□ cumplir ol 

plazo 'estipulo.do on ol controto 11
• Es lo quo conoc.2, 

mos jurídico.monto como 'lucro cosanto' quo al tanor

d ol ar,tíc ulo 1614 dol CÓd igo Ci vi 1, os 111□ ganancia

o prov�cho �uo doja do roportarso a consocuoncia do

no haborso cumplido la obligaci6n, o cumpli6ndoln 

imporfbctar:1onto, o ro tardado su cumplimiento"• 

Es docir, si ol contrato pactado a t6rmi110 do un a­

fio al patrono lo dioro por torminado al 6ltimo día 

dol sóptimo mos, doborn pagarlo al trabajador los 

cinco □osos qua faltaban para cumplir ol n5o. 

La parto que alague doroBho o indornniznci6n do PºL

juicios por ruptura ilogal del contrato do trabajo, 

ost5 obligada a probar quo la otra fu6 la rosponsg 

blo do osa dotorminaci6n conformo a lo dspuosto en 

el artículo 1757 dol Código Civil. 

Exoneración dol Lucro Cesante: 

Sog6n ln Jurisprudoncia dol tribunal supremo dol 

trcibnjo: no obsto.nto qua on ol juicio "so hallo prg_ 

bndo que hubo ruptura unilntoral o ilegal o injusta 

do un cbntrato do trabajo, olpntrono quodn exento 

do lo shnci6n do que habla ol artículo 64 dol Códi­

go Sust□ntivo del trabnjo (subrogado por ol articu­

lo 60. dol Docroto 2351 do 1965), si llaga a probnr 
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quo ol trnbajo.dor no hn sufrido perjuicio nlguno 

con ln torminnción do dicho contro.to por hnbor on­

trndo n trnbo.jnr n otrn porsonn inrnadi□tnrnonto dos 

pu6s do ln tarrninación y con salario igual o mnyor 

nl d ov ongndo nn tar fo rrnont o 11• ( Cnsnci ón do 1 11 do Ju 

lio do 1959 G.J. 2211 - 2212). 

Conformo n lns santoncins del Tribuno.l Su premo, de 

fochas 18 do Diciembre da 1963 y 30 do Abril do 1956 

el vnlor del lucro cosnnte puado descontnrsci do los 

salarios qua dovongue el trnbojnc3or con otro pntro­

no durante al tiempo que haga falta p□rn cornplotnr 

ol nlazo pactndo o presuntivo dol contrnto cuyo rorn 

pimiento diÓ lugar a la indornnizaci6n por lucro co­

snnto. 

Contratos pnra la ijocución do una Obra o Labor Do­

torminndn: 

La indemnización, igunlmonto para las ompros□s o 

patronos, do cualquier capitnl, os ol valor do los 

salarios oquivalontos al tiempo qua faltara para 

torrninar la obrn o labor contratado., caso en al cunl 

la indemnización no sor6 inferior a 15 dÍo.s (ordi­

nal 3 articulo 80. dol Docroto 2351 do 1965). 

Contratos para la Ejecución do un Trabajo Oc□siono.l 

o Trans i tor iof
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Aquí sora igual indo□nizaci6n, a ln qua corros.onde 

a los contrntos do t6rmino fijo, o soa los snlnrios 

corrospondiontos al tiempo quo fnltnro pnrn ln finn 

liznci6n do osos trabajos. 

Indomnizncionos n cnrgo dol �rnbnjador por tormina­

ci6n dol Contrato sin justa causn - Carta do ronun-

cia: 

El trabjador vinculado al patrono por un contrato: 

do durnci6n indefinida, puado on cualquier momento 

decidir su retiro. Para ello el ordinal 7 dol arti 

culo 80. del Decreto 2351 do 1965, lo impone la o­

bligaci6n do comunicarlo por escrito al patrono 30 

días arotos do su retiro y trabnjar oso lapso para 

quo 6sto lo roemplnco. En la renuncia dol cargo ol 

trabajador debo anot r con procisnn la focha do SLl

retiro, os docir, ol día on quo cumplo ol proaviso. 

Porque conformo n la jurisprudencia, si ol asaln -

rindo so limita on su carta do ronuncin a dar ol 

pronviso omitiendo so�alnr ln focha do cosaci6n do 

lnboros., olpatrono puado on cunlquior momento aco_Q

tar su dimisi6n. 

Si so retira sin hnbor dado oso aviso o si habi6n­

dolo �do, abandona ol lugar do trnbnjo, sin cumplir 

los 30 �íns, queda obligndo n pngnr una indomnizn­

ci6n oquivnlonto n 30 dins do salario o al do los 

días que faltaron pnrn cumplir ol nviso, si lo h1bo. 
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' 

En ostos casos, ol patrono dopositaró. nnto al juoz 

ol monto do ostn indomniznci6n, doscont6ndolo do 

lo quo lo ndoudn nl trabnjndor por prostncionos SQ 

ci□los rnion rns ln justicin docidn (ordinal 2 dol 

articulo 5o. dol Docroto 2351 da 1965). 

Para quo ln rotonci6n nntos indicada so njusto n 

dorocho, os nocosnrio qL10 concurrn las circunstnn­

cins siguiontos: 

l. Qu6 ol pntrono con motivo dol retiro intompos­

ti�o dol trnbnjndor rocibn perjuicio ocon6mico

(no hny indomniznci6n sin porjuicio mntorial).

2. Quo no so haya ncopto.do ln ronunc in nl trnbn ,i o.­

do�, on cnso do quo'osto lo hubioro. prosontndo

porqua no puodo hnbor perjuicio laboral cuando

ol patrono o.copto al retiro dol trabajador.

3. Conformo a ln norma dol artículo 80. dol Docrn

to 2351 da 1965, ol omploador haya consigno.do

anta ol Juzgo.do Laboral ol monto do lo. indomni-
. , 

Zé1Cl0l1■ 

La juris�rudoncin laboral o.l roforirso sobro la o­

misi6n 'dol pronviso por ol trabajador y ol dorocho 

quo tiono ol patrono a doscontnr do lo quo lo □dou 

da al tr□bnjador por prostncionos sociales, dijo lo 

sitfoiorito: 
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"Poro lo. normo. año.do quo ol patrono c1obo doposi to.r 

ol valor do oso. indomnizaci6n o.nto ol Juoz miontro.s 

lo. justicia docido. O son, quo si lo os lognlmonto 

pormitido o. nqu61 hacor dicho doscuonto, no lo os 

licito, on cnmbio, consorvnr on su podor lo. rofori­

dnd suma sino quo ho. do consignarla judicialrnonto 

on ospora do quo so docida ol litigio o. quo hubioro 

lugar, yo. por inicio. t'd_ va do 1 r:lismo po. trono o do su 

antiguo servicio, puos on cuanto o. olla lo. loy no 

lo impono al ornploador lo. obligo.ci6n do pro movor ol 

juicio. Poro do todos modos si ol potrono dosoa ob­

tonor ol roso.rcimiont o por abandono del omploo quo 

boga ol tro.bajador, a quo ost6 llo.mo.do ººr ol nr tí­

culo 80.,dobo solicitarlo júdicio.lmonto, sea on ac­

ci6n directa o por roconvonci6n. 

Desdo lnogo quo a no.dio os permitido ha.corso justi­

cio. por su propia mano y a los juocos no os posible 

docidir oficioso.monto o□ favor do personas que nada 

los ho.yn impotrodo. 

No varía fino.lrnonto, esto clo.ro sentido del o.rtícu­

lo 80. porquo haya hipótesis en quo el monto do o. -

qu6lla indomnizaci6n oxeado al do las prostacionos 

sociales que o.doudo al patrono, dosdo luogo quo sea 

cual fuero la cuantía pocuniaria do lo rotonido lÍci

tamonto por ol omploador a título do rosarcimionto 

do porjuicios debo consignarlo judicialmonto, corno 
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lo ordona ol toxto, para no vorso oxpuosto on cnso 

contra:'io a las sancionas provistas l'□r la loy 11 • 

En ol □vonto on quo ol trabajador so nioguo a roci­

bir ol saldo do sus prostacionos, ol patrono dobo 

hncor dos consignacionos sopnradas: una por dicha in 

domnizoci6n y la otra por ol saldo do las prostaciQ 

nos porn qua ol Juoz, con baso on las pru□bas qua 

so alloguon, docida si ol trabajador, podría rotirar 

so sin ,dar ol proa viso, o do jar do tra baj o.r durante

osos 30 días. El fallador ontrcga ol dinoro al pa -

trono d al trabajador sog6n los clcmontos do juicio 

qua proscnton las partos. 

Acuordo antro las partos: 

Si ol trabajador y ol patrono acuordan rosta blocor 

ol contro to do trabajo on los mismos términos y con 

diciono� qua rog1an on la focha do su ruptura, no 

hay lugar al pago do ninguna do las indomnizacionos 

provistas en el numoral 80. del Docroto 2351 do 1965. 



CAPITULO VI 

DIFERENCIAS ENTRE LA SUSPENSION Y LA TERMINACION 
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DIFERENCIAS ENTRE LA SUSPENSION Y LA TERNINACION 

El contrato puedo sor susceptible do susponsi6n, 

sin quo por ello so termino la rolnci6n jurídica. 

Es muy com6n decir quo so s□spondi6 ol contrato 

do trabajo, cuando so quiero denotar simplomonto 

quo so tormin6 tal contrato. 

Jurídicamente hay □na diferencia f□ndamontal entro 

ol r6gimcn do la suspcnsi6n y ol do la tcrminaci6n. 

La sJsponsi6n es un estado transitorio dentro de la 

vida ,del contrato, una ospocio do crisis dentro do 

6stc, por lo cual so busca que ol trabajador no 

son obligado a prestar sus servicios y que ol pa 

trono no est6 obligado a pagar ol salario. 

Los efectos del contrato do trabajo p□odon verso 

interrumpidos ya son do manera temporal, ya dofini 

tivamento: en ol primor caso encontramos la suspon 

si6n� mientras que on ol segundo encontramos ln tor 

minnci6n del contrato. 

La susponsi6n no puedo prolongar indofinidamonto 

porque do hecho so daría la torminaci6n; la s□spoQ 

si6n ataca 6nicamonto la ojoc□ci6n del contrato , 

mientras que la torminaci6n lo elimina on forma sus 

tancial hasta ol oxtromo do llegar a desaparecer ol 

vinculo oxistonto entro el patrono y ol trabajador. 

Por otro lado la susponsi6n solo afecta ol pago del 

salario quo no so obliga en ol período do susponsibn, 
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así como tampoco los vacaciones, ol auxilio do cosan 

tía, y la pensión do jubilación n cuyo cór.iputo so PQ 

drfi doscont□r dicho poríodo por parto del patrono. 

En lo tocante a las obligaciones por muerto o onfor­

rnodad, aquellas subsistan durante la suspensión (Ar­

tículo '.)3 Código Sustantivo del Trabnjo); la torminQ_ 

ción dol contrato on car.ibio, elimina todas las ha.sos 

do cálculo o postoriori que so quiornn aducir. 

No debo confundirse la susponsi6n con ln torminncibn 

del contrato do trabajo, puos mientras en aquolla a.­

penas so interrumpen ciertos ofoctos y obligaciones 

on �sta cosan en general talos ofoctosy obligaciones. 



CONCLUSIONES 

El os t udio hocho o.ntor jo rmon to sobro lo. SUSPENSION 

Y TERMINACION DEL CONTRATO DE TRiLBAJO f uó roo.liza­

do, porquo o. mi modo do vor dobo tonorso on cuonta 

po.ro. osclo.rocor ostos puntos. 

El C6digo Sustantivo dol Tro.bajo trao una onumora­

ci6n taxativa quo no debería sor o.sí sino una onu­

rnoración enunciativa, ostablociendo una quo otra 

causal, dado quo oxiston otras causales quo dan lu 

gar a lo. terminación dol contrato. Para Ósto, so 

doja a la libro aprociación dol juoz dichas causo.­

los lo cunl, so llevaría a co.bo do una manero. pm1-

lntina para acostumbrar a guion aplica la loy. 

Como so vó on nuostra logislaci6n, lns causo.los do 

susponsi6n y torrninaci6n son taxntivas, hecho 6sto 

quo no contemplo. situacionos talos como la incapa­

cidad dol menor do odad (causal do terminación dol 

Contrato do Trabajo) para contratar logalmonto; la 

muerto dol patrono cuando so tro.to do contratos con 

omploadas del servicio domóstico y choforos; la fuor 

za rnnyor o ol cnso fortuito cuando osto bocho soa 

suporior a cionto vointo días y no soa posible roa­

m1dnr lo.boros. 

Considero hncorso una modificaci6n sustnncinl a la 
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susponsi6n y torminaci6n dol contrato do trabajo, 

on lo roforonto a la causal do dotonci6n p ·ovonti 

va o arrosto corropcional; oD primor lugar dobo os 

tatuirso como justa causa por parto dol patrono PQ 

ra dar. por terminado el contrato do trabajo, el 

llamnmionto a juicio del trabajador y no la doton­

ci6n preventiva o arrosto corropcional. En segundo 

lugar y en rclaci6n con la suspcnsi6n dol contrato 

do trabajo, se tionc en primer□ instancia, que ol 

t6rmino do la cnpturn, incomunicnci6n, doclnraci6n 

do indngntoria, hasta el nuto que resuelvo situa -

ci6n jurídica, siompro y cuando so concodn el bono 

ficio do libertad provisional, scr5 do susponsi6n 

del contrato do trabajo dentro do 6sto t6rmino, os 

decir, si el trnbnjador sigue laborando, hnsta que 

so califique el m6rito del sumario; en segunda ins 

tnncia, si hay dotonci6n provontiva sin beneficio 

do libertad provisional, es docir, si el trabnjndor 

queda recl uido en un ostnblocimionto penitenciario, 

so dnr5 la susponsi6n del contrato do trabajo, has­

ta qua so califique la etapa instructiva. La provi­

dencio que califica el acorvo probatorio del suma -

rio, en caso do sor un sobroscimionto definitivo , 

trae como consccuoncja, la cxtinci6n do la causal 

do suspcnsi6n del contrato do trabajo; si os un so 

brosoimionto do car�ctor temporal, con trabajador 

sindicado dotonido, so lovnntar6 la causal do sus-
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pensión dol contrato do trabajo, hasta qua so cali­

fique: nuovamonto ol sumario, y si ol trabajador os 

llamado a juicio, os docir qua al momento do cali-
! 

ficar la invostjgación, so lo dicta Lin auto do prQ 

codor
1 so lo dará la justa causal por parto dol pQ;. 

trono para dar por terminado el contrato do traba-

jo. 

Legislando astas causales so lograr1a una mayor prQ 

tocci6n a la estabilidad !abotal. 

Expreso quo las situaciones antoriormonto contem­

pladas dobon incluirse dentro do las causales do 

tormi�ación del Contrato do trabajo por lo siguion 
1 

to: 

l. El Contrato del monor do odad: asta situación

supo no la no capacid nd pnra contratar la prost.Q

ci6n do un servjcio, siendo la capacidad uno

dq los elemontos básicos del Contrato do Trabg_

jo quo dobo contomplor la ley corno causal do ln

terminación del mismo, pnra evitnr con ésto, ol

desconocimiento totnl del menor y ol nbuso dol

potrón.

2. En ol c0_20 do los trabajadores contemplados on

los artículos dol Código Sustantivo dol Traba­

jo, tonamos quo la muorto del patrono no obli-
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ga a sus causahabientes a respetnr los contratos 

realizados con esta clase do trabajadoras. 

3. Fuerza mayor o caso fortuito: on esto caso la 

loy lo contornp�a dentro do la suspensi6n y da

un t6rmino do ciento vointo días para reanudar

las labores dentro do la empresa. Poro hay ca­

sos donde el hecho os tal, que imposibilita la

roanudaci6n quo a mi modo do vor da lugnr a la

tcrrninaci6n.

4. El llamamiento a juicio dol trabajador: do esta

forma se ovitar6n muchas injusticias, yo quo en

la etapa sumarial nunca so determina a ciencia

cierta la responsabilidad del sindicado.

Lo anterior, os que la logislaci6n on cuanto trata 

de la suspensi6n y torminaci6n dol Contrato do Tra­

bajo so queda corta al no fijar estas causales den­

tro do los plasrnos do la ley laboral, puos por si -

tuacionos quo anteriormente osboc6, estas causales 

deben sor plasmadas on la Logislaci6n Laboral Colorn 

biana. 

Teniendo en cuenta que ol gobierno ost6 revisando 

la Logislaci6n vigente, so deberían incluir estas 

causales. 
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