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RAE

El presente trabajo de investigacién sustenta una propuesta estucturada én
procesos de formacion y educacion en valores humanos, que pretende convertirse
en una hemamienta curticular para los educadores, posibilitAndolés mejorar las
relaciones de convivencia en los nifios de 3° a 5° grado de la Institucién Educativa
Moisés Marfa Gémeaz de Basica Primaria, a través de la pedagogia Yidica, cuyo
sustento teérico se enmarca dentro de la busqueda de formar nifios fefices que se
autovalores, autorespeten y autotbleren, para poder valorar, tolerar y respetar al
otro generando ambientes convivendisles que confleven a una restuctumdon
social de fondo.

La teoria de Vigotsky aprendizaje socio cultural incluye el contexto escolar dentro
de los procesos de aprendizaje no solo de lo cognitivo, sino también, desde lo
formativo. Para Vigotsky, el aprendizaje es el mecanismo de desarrolio, mediado
por las condiciones que demarca el contexto dentro d ese desamollo.

Humberto Maturana plantea nuestra constitucian como la relacion de ia razén con
la emqcion, distinguiendo esta ultima de lo que son los sentimientos, donde dichas
emociones se presentan como “digposiciones corporales que detemminan o
especifican dominio de acciones y en esas acciones es donde nuestros niflfos y
nifias muestran su comportamiento indisciplinado.

De Zubirfa plantea la posibilidad de apuntar a la felicidad, a traves de la pedagogia
incluyendo aportes cientificos que especifican qué hace feliz a los seres humanos.
Tomamos como base estos tres pensamientos para tratar de mejorar la
convivencia social a través del fomento de los valores de respeto, tolerancia y
responsabilidad con la participacion de los docentes, estudiantes y padres de
familia para que dentro del contexto escolar se de la integracion de los tres



estamentos y partiendo de la realidad podamos brindar ia formacién educativa que
genere jos cambios de aplitud entre los nifios valorando sus emociones y sus

Esta investigacion nos conduce a la elaboracién de una propuesta de procesos
formativos que incluye el contexto donde se desamollan nuestros niflos y nifias,
relacionada con los estandares de compeierias ciudadanas.

Al final de la propuesta se presenta una cartilla con una serie de actividades que
permite a 08 nifios y nifias de la educacién educativa moisés Maria Gomez abrir
espacios, acciones y adlitudes que genere mejores relacones entre ellos los
docentes y padres de familia.



ABSTRAC

This Work sustains a structured training processes and education of human valer
es that aim to become a cuericulo tool for educators, enabling them to better
rlations between children living in the 3 th. El MARIA GOMEZ MOISES of basic
primary through play ful pedagogy, whose theoretica) basis in part of the search for
children who become self worth, selfvespect and seiftalerant to apprediate,
tolerate an respetct o ther, creating environ-ments that lead to convivial social
restoration fund.

Vigotsky’s theory of sociocultural leaming includes the school context in the
leaming process not only front the cognitive, but also from the formation. For
Vigotsky, leaming is the fundamental mechanism of development, mediated by the
condition which marks the context within that development

Humberto Maturana raises aur constitution as the relations hip between reason
and emotion, distinguishing the latker from what they as “bodily dispositions” that
determine or specify domain actions and those actions where our children and girls
show their unruly behavior.

From Zubiria raises the possibility of targeting the happiness, through pedagogy
including scientific input specifying that makes humans happy. We leverage these
three concepts to try o improve social hanmony through the promotion of values of
respect, tolerance an responsibility whit the participation of teacher, students and
parents to whitin the school context is the integration of the three estates and
starting from the reality we can provide educational training to generate changes in
fitness among children valuing their emotions and feelings.



This research leads to the development of a proposed training processes which
includes the context in which our children develop, the standards relating to

izenship skils.

At the end of de proposal presents a primer with a series of activities that enables
children from the Educational Institution Moisés ‘Maria Gomez open spaces,
actions and attitudes that create betier interpersonal relationships among then,
teachers and parents. :
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INTRODUCCION

L os cambios:sobre politica econdmica, educativa y constitucional que se presenta
en el pals, constituyen de especial interés para 1as instituciones educativas, pues &
ellas les comesponde formar al futuro ciudadano, impartiedo una educacién
integral que le pemmita al educando apropiarse de las hetramientas necesarias
para enfrentar & la sociedad achual.

Consciente de esta nueva situacion, el Gobiemo Nacional ha venido tomando
medidas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo en todos los niveles
y propiciar innovaciohes y cambios que reorienten la accion de las instituciones
educativas y los gapaciten para asumir los nuevos desafios.

En Colombia sea puesto especial atencidon en la formacion de los valores
humanos para la convivencia social, ya que la situacion de orden puablico que se
vive en todo el pais es critica, se violan constantemente los derechos humanos y
se ha perdido el respeto y el amor por el otro.

Es por ello que se destaca Ia necesidad de educar en valores a los nifios desde la
basica primaria para formar hombres integros, de esta manera la presente
investigacion pretende orientar para superar Jos brotes de indisciplina que
presentan los estudiantes de 3° a 5° grado de la Institucion Educativa Moisés

Maria Gomez de Sabanalarga — Adantico.

13



1. EL. PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En 1994 surge la ley general de Ia educacion como propuesta normativa que sirva
a la escuels como una de las instituciones sociglzadords que mas puede
contribuir con la formacién de ciudadanos integros, respetuosos de la vida y de los
derechos humanos y capacas de saber convivir en comunidad, partiendo de una
fundamentacién axiolégicd que se debe imiciar en familia pero que se debe
fomentar y fortalecer en la ascuela, “ya que en la educacidn se fundamenta las
posibilidades futuras del desamrollo de un pueblo, su fortaleza ética y moral, su
riqueza cultural y la solidez democratica”.!

Si se lleva esta idea en cuanto a su implementacion en el contexto educativo de la
Institucion educativa Moiseés Maria Gomez de Sabanalarga. Es posible decir que
las mismas no se estan cumpliendo a cabalidad en cuanto al fomento de valores
para la ciudadania en una gran paste de los estudiantes de los grados Tercero,
Cuarto y Quinto de esta lostiuci6n.

A través de la observacion de los modos de comportamienta de actividades y
acciones que exteriorizan estos estudiantes en sus relaciones entre ellos, con sus
docentes, con las demas personas que laboran en la instifucion y con esta misma
(con la escuela)las responsables de este estudio han diagnosticado una
problematica que tiene relacion directa con la carencia de valores, entre ellos la
tolerancia, respeto y responsabilidad en estos atributos de fa personalidad
observados en un gran porcentaje de ios estudiantes de 3° a 5°.

' LONDONO OROZCOQ, Guillermo. Aproximaciones a La Historia de La Educacién y La Pedagogia
Modulo Univarsidad Javeriana, Santa Fe de Bogota 2000. p. 264.
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Comportamientos como peleas y discugiones que s ven por cualquier mativo sin
importancia en estos estudiantes, demuestran lo poco tolerantes que elios son de
igual forma, el ponerse apodos, tomar las cosas personales de sus compafieras
de maners arbitraria y abusiva, el formar desordenes en el aula de clase aun con
la presencia del docente, el agarrasse las partes intermas entre ellos y contestar en
forme agresiva cuando se le reprende por una mala accién o comportamiento, son
entre otras actitudes y forma de manifestarse que demuestran un gran numero de
los estudiantes de los grados ya sefialados en relacion con la carencia del valor.

Respecto en estas actianes y comportamientos a si mismo, olorgo gran numero
de estos nifios y niflas de muestran acciones y adtitudes que atentan contra el
valor msparsabiidad al no cumplir con sus compromisos y tareas escalares,
llegan tarde a fa escuela y después de la hora sefalada, en el no asistir a las
actividades programadas por la escuela en cuanto a la celebrodén de actos
civicos, clases extracumiculares, marchas, etc.

Entre los grados 3°, 4°,5° asisten mas de 85 estudiantes y hay que considerar que
un gran porcentaje considerable de ellos, las actitudes y comportamientos
antivalores de respeto, tolerancia y responsabilidad se hacen visible dentro del
aula de clase y en la escuelas en general, por elio los responsables de estudio han
de abordar la investigacién de esta problemética desde un proceso y desde las
fases de un estudio de caracter cientifico, pues anterdormente tal situacion se
habia detectado y se intento solucionar a mejorar desde la realizacion de
proyectos de aula, pero hasta el momento los mismos no han sido eficaces y la
problematica ya descrita continua ponjendo entre dicho el papel de esta institucion
en la contribucion que ella debe ser en el proceso de formacion valorar axiologia
de estos estudiantes.

15



1.2 PLANYEAMIENTO DEL PROBLEMA

+Que estrategias de convivencia social pueden fomentar los valores de respeto,
tolerancia y responsabilidad en los estudiantes de 3° a 5° de la Institucion
Educativa Moisés Maria Gémez Sabaratarga?




2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

implamentar estrategias de convivencia social para el fomento de los valores
respefo, folerancia y responsabifidad en los estudiantes de 3° 4° y 5° de fa
institucitn educativa Moisés Maria Gémez de Sabanalarga.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- (dentificar los factores que han incidido con 2 ausenda de los valores, respetd,
tolerancia, responsabilidad en los estudiantes de 3°4° 5° de la institucon
educativa Moisés Maria Goémaz de Sabanalarga.

- Disefitar una propuesta de innovacién pedagégica basada en estrategia

derivada del aprendizaje activo significativo para fomentar los valores respeto,
tolerancia y responsabilidad en los estudiantes de 3° 4° 5°.

17



3. JUSTIFICACION

Desde las perspectivas del cumplimiento que se le pueda dar a la ley general de
la educacion en cuanto a sus fines como ef pleno desarrolio de la personalidad y
sus objetivos como la formacion de los valores fundamemtajes para ia convivencia
en una sociedad democratica, participativa y pluralista.?

El presente estudio investigativo s importante por que se busca hacer efectivo
tales propésitos del fomento de jos valores tolesanda, responsabilidad y respeto
en los estudiantes de 3° 4° y 5° de la institucién Educativa Moisés Maria Gémez,
empleando para ¢lio ka implementacién de estrategias derivadas del aprendizaje
activo~ significativo, para asi fambién contribuir con el mejaramiento de las
relaciones interpersonales que establecen estos estudiantes enfre ellos mismos,
con sus docentes, con el resto del personal que faboran en esta escyela, con la
institucién y con el resto de personas con quien viven ellos.

Desde esta perspectiva, el proyecto desarrofla benefico a estos estudiantes por
que se orienta a fomentar en ellos valores que son Fundamentales para que
crezcan y se formen como personas integras y capaces de convivir en sociedad
de igual manera, el proyecto también debe beneficiar a la comunidad educativa
donde se lieva a cabo por que va a servir como fuente de referencia pedagogica
para innovar las practicas metodologicas que se viene implementando para la
formacion ética y moral de los estudiantes, la cual debe ir paralela a la formacién
en conocimientos, saberes, destrezas, habilidades y creatividad para asi construir
educando, representados aqui por los estudiantes de 3°4°y 5°.

? Congreso de La Republica, Ley General de La Educacion, Santafe de Bogata, 2004
18




Para alcanzar estos propdsitps se hace necesard desaroflar un estudio
investigativo de caracter cualtativo aplicable dentro del contexto educativo
institucional y el cual permite una interrelacién estrecha con ios sujetns objetos de
de estudio y e esta relacion es posle tonocer a fondo los factores que han
condicionado el tipo de personalidad que viene exteriorizando en sus relaciones
con los demds.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 ANTECEDENTES

La problemética de las retacdonss conflictivas dentro del &mbito educativo es una
realidad que se presenta en enommes proporciones en diferentes contexios en que
se encuentra ubicada una escuela. Lo apterior ha originado el desarolio de
muchas investigaciones a nivel intemacional, nacional y local respecto a esta
tematica.

Asi por ejemplo en la escuela “Kareaga Goikoa en Bilbao Espaiia, se levo a cabo
una investigacion titutada con el nombre de la Escuela Respecto al Desamolio de
Capacidades y Actitudes en Base a Detesminadas Valores como el Respeto, La
Tolerancia y la Amistad”, partiendo de la necesidad de poshbilitar el buen vivir en la
escuela entre todos sus miembros esta investigadén considero en su resultado
final que, aunque los problemas de convivencia de esta escuela no haya
desaparecido, si se trabaja con criterio y procedimiento comunes los cuales poco a
poco van mejorando una situacion que anteriomente parecia insostenible.?

Como se puede apreciar el caso de la escuela “Kareaga Goikoa es similar a la
problematica que se vive en ia institucion Educativa Moisés Maria Gomez de
Sabanalarga - Atiantico, es por ello que nuestra investigacion se ha enmarcado en
la formacién de fos valores: Respeto, Tolerancia y Responsabilidad para tratar de
mejorar la convivencia social de los nifios y nifias de 3° a 5° grado y es obvio que
si los educandos mejoran sus relaciones interpersonales también deben hacerlo
en el rendimiento académico.

? La Convivencia Social Docentas de ia escuela Kareaga Guikoa “Kareaga Goikoa. Bilbao Esparia.

1897. K‘l‘ UNIVERSDAD SBION BOLIVAR
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En Colombia y partiendo de la realidad de crisis de valores que se vive, son
muchas las investigaclanes que han asumido el estudio del fomento de estos
principios éticos, tal es el caso de Garcia Alarcon P., Rodrigo que en su obra
*Talleres para el Desamalio de Las Valores™ asegura que ¢l principal problema que
estrermece al mundo de hoy y nuestra sociedad es la perdida de los valares y con
ello la decadencia moral y ética relativista. Proponiendo que sea la comunidad
educativa la que trabaje en comunién para que de ejemplo de una amménica
convivencia social, para que los estudiantes, futuros hombres y mujeres tengan
ejemplo y se desasrallen de estas formas.

A nivel local el fomento de valores ha sido abordado por mvestigacones
realizadas a nivel de programas e licandiaturas y desde las distintas areas del
saber, como es el caso de la investigacon “El fomento de la responsabilidad y el
respeto como estrategias para desamollar un aprendizaje sobre las ciencias
sociales, trabajo investigativo realizado por Rene Mendoza y otros en el afio 2008
y auspiciado por la Universidad del Atiintico.

Los estudiantes mostraban bajos niveles académicos por el incumplimiento en el
desamollo de sus compromiscs escolar y por el ambiente de indisciplina que se
generaba en el aula de clase. Después que se aplicé cada una de las fases de
esta investigacion, los estudiantes de 3er grado del colegio Javier Arango Ferrer
de!l municipio de Sabanalarga - Aflantico, con los que se trabaj6 en esta
investigacion, cambiaron sus actitudes y comportamientos a través de los trabajos
en equipo implementados como unas estrategias basicas de fa propuesta que se
hizo en la etapa propositiva de este estudio.
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42 MARCO TEORICO

A través del paso de la historia, desde épocas muy antiguas se mencionan
muchos conceptos sobre los valores, que con el acontecer y desarrolio de las
diversas civilizaciones y aulturas han influenciado para formar a fos humanos con
mejor sentido social razén por la cual en cada periado del desammolio humano; las
teorias apuntan al progreso de la ética y la moral. Sobresalen entonces las
escuelas socréticas, platdnicas, aristotélicas y demas clasicos de la edad media y
de los contermporaneas que sahresalen en la swademnidad.

Es de anoler que en nuestro proceso investigativo para llegar al conocimiento de
las teorias actuales sobre los valores, partimos del hecho mas avanzado en
nuestro pais, como lo es la promulgacion y vigencia de la Ley Genera de
Educacion o ley 115 de 1994, la cual permite que en la politica educativa
colombiana, se incluya en el plap de educacién el estudio del area obligatoria de
Etica y Valores como parte formativa de los colombianos.

Actualmente es evidente que las familias enfrentan una serie de retos y desafios
que en ocasiones desestabilizan su ammonia y unidad, dando inicio a la
desintegracion, el aisiamiento, las rupturas y las separaciones que finalmente
lievan a la persona a tomar decisiones inconvenientes, que lesionan su vida figica
y moral.

La educacién en valores es una tarea que el ser humano inicia en la familia y ta
continua a lo largo de toda la vida, en los diversos campos en los que actia.

El educar “es un proceso de personalizacion que abarca al ser humano total un
hombre educado es esencialmente quien cbra habituaimente bien con libertad con

sentido social y con apertura a la trascendencia.
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De lo antetior se infiere que no es posible una éfica y una axiologia distanciadgs,
desunidas de una antopologia y de una teokgia. Esta en clerto sentido
condiciona la reflaxibn axiolégica.

La ética y los valores basicos deben construirse en la comunidad educativa:
maestros, estudiantes, escuela, padres de familia y todos aquellos que tienen que
ver con el cuidado del niflo, pues a ellos compete su farmacidn integral

La educacion concebida como formacion integral debe orientarse a la ética y a la
adquisicion de valores, dada la necesidad que tiene el ser humano para
comprometerse con determinados principios éticos que le sirvan para evaluar sus
propias acciones y la de los demas.

El ser humano se haya hoy en un mundo de unportates cambios y
transformadiones en el que las preguntas por €l sentido de 1a vida y la vida misma
cobran renovada importancia. Son preguntas antiguas pero a {a luz de nuevas
circunstancias. Las respuestas vinculan a viejas tradicdones y también a recientes
discusiones en el campo de la filosofia y de la moral. Esta encrucijada en ruta
hacia la educacion ética y en valores.

Se cree que ante la actual lamada “crisis de valores®, denominadas por otros
“crisis politica y social®, “crisis de {a modemidad™, “crisis de la razon o de los

metarrelatos”.

La educacion ética y en valores debe precisar cual es su verdadero alcance, cual
su compromiso, y cuales su limitaciones.

La educacitn en valores ha de realizarse como un trabajo sistematico a traces del
cual, y mediante de actuaciones y practicas, es pasible desarrollarios valores
béasicos de la democracia.




Desde la primera infandca et nifio se inicia en 1a vivencia de los valores en &l
ambito de al familia, la mstitucién educativa y la comunidad que le rodea .casi
impercagtiblermesnte va asimilando agueflo que se le presenta como noble, bueno
bello, verdadero justo ( o lo contrario ).

E! concepto del valor no seda sind con fa relacién del hombre .E! valor puede ser
definido como la conviction fazonada de que algo es bueno. Es un transfundo que
se ha venido formando en el ser humano desde la infanca .Son creencias o
perscrictivas 0 principios moanatvos duraderos que surgen cuando un
comportamiento 88 personal y sodastmente preferible a ofro que se considera o
puesto o contradictorio, por tanto, sirven para guiar la conducta ya que es el
fundamento por el cual se achia o se deja de achiar.

E 1 valor es una realidad abjetiva que se encuentra afuera de la persona, pero que
adquiere sentido cundo se establece una retacion de adecuacién con otro ser.

Para el hombre y la mujer, el valor tiene una significacion singular ya que es un
aporte positivo para su realizacion como persona. Por eso el valor ¢jerce una
atraccion especiai sobre el ser humano en funcién de su bondad, estimo o utilidad.
Los nifios y los jovenes son especiaimente sensibles al anhela de una vivencia
concreta de valores.

£l valor no se agota en un ser particular sino que trasciende las circunstancias
concretas (raza, nacionalidad, politica, religion...), adquiriendo la connotacion ideal
o utbpica.

El concepto del valor depende la concepcién antropolégica; de ahi sus multiples
enfoques que varian desde el positivismo, el humanismo marxista, el
existencialismo y el personalismo, hasta la concepcitn cristiana del hombre, del
mundo y de la historia.



El desanolio de ios valores es un proceso personal que dura toda la vida. A
medida que cambia Edmundo, que cambia el ser humano, que se intenta cambiar
el enfomo, es preciso tomar muchas dedsiones que van jerarquizando 0s valores
en las personas, de tal manera que responda a los interrogantes de la vida y a sus
razones hitimas.

{a jerarquia de los valores en la sociedsd se Garacteriza por una derta retatividad
que depende del tiempo, de las circunstandas del tipc de socedad, del tipo de
sociedad en que viva y de la evoluci6n de la persona. Cada época tiene su propia
captacion de los valores y esto a su vez, promueve el cambio social.

“La esencia de los valores y su valer &l ser valioso. Es valor no depende de !a
apreciaciones subjetivas individuales, son valores objetivos, situados fuera de
tiempo y del espacio.*

Los valores se perciben mediante una opefracion no imtelectual Hamada
estimacién. Todo valor tiene una polaridad, ya que puede ser positivo 0 negativo.

El término “VALOR” estd relacionado con la propia existsncia de la persona,
influye en su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos. Es algo cambiante, dinamico.

“El valor es aquello que da sentido a la vida, por el cual vale la pena vivir y
actuar™®

“La ausencia de un valor positivo (justicia, solidaridad...), es lo que se llamaba
valor negativo 0 contravalor (injusticia, explotacion...). A la acciéon educativa que
realizan padres de familia, educadores, animadores... le compete especiaimente
una toma de posicion frente a los valores dominantes en la sociedad”.

* CARRERA, Lovens, y otros. Como Educar en Valores. Madrid. 1995.
® Hermanos Dominicos de La Presentacion. Hacia una Filosofia Educativa. Bogota, 1998.
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Desde el punto de vista pedagbgico: valor es un objetivo que se propone la
educacion; parte del concepto de hombre que se tenga y estd encaminado a
ayudarie a ser mas persona. Es sendllamente la convicotn razonada de que algo
es bueno o malo para llegar a ser mas humano. En consecuencia coatravalor, es
fodo aquello que dificulta al hambre a llegar a ser mas paersona.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados en su conducta
por el ser humano. En esta triple posibilidad radica su importanda pedagbgica, es
por ello que se puede hablar de la educaddbn como realizacdn de valores y de
una pedagogia de los valores. El descubnmiento, la incorporacion y la realizacién
de valores positivos constihlyen {res pilares basicas de I3 tarea edurativa.

Existen muchas teorias sobre los valores que se han ido brindando a traves de la
historia, desde los tiempos de los griegos hasta hoy dia. Y aunque el hombre
siempre ha vislumbrado su grandeza, se requiere un proceso de refiexion y toma
de conciencia sobre su deber ser maxime en estos tiempos en los que se debate
entre lo que hasta ahora conformaba su visién ética, y los juicios de valor que se
estin proponiendo: lo utilizable, o relativo, lo desechable y no perdurable.

Cualquier valor esta vinculado a la relacion del sujeto que lo estima. Hay unos
mas estimables que otros, se les otorga una jerarquia, se han hecho muchas
clasificaciones: vitales, materiales, imteleclyales, individuales o del yo, sociales,
morales, éticos, religiosos. Sin embargo, dos valores se han considerado como
fundamentales: la vida, primer don que se recibe y punto de partida para toda
programacién de valores y la paz, surgida de la estima de si, de los demas y de la
naturaleza Respecto a estos dos valores afirma Marti:

Cualquier valor esta vinculado a la reaccién del sujeto que o estima. Hay unos
mas estimables que otros, se les otorga una jerarquia. Se han hecho muchas
clasificaciones: Vitales, materiales, intelectuales, individuales o del yo, sociales.
Morales, éticos, religiosos. Sin embargo, dos valores se han considerado como
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fundamentales: La vida, primer don que se recibe y punto de partida pam toda
programacion de valores, y la paz, surgida de la estima de si, de los demas y de la
naturaleza. Respectp a estos dos valores afima Marti: “Debemas garticipar en la
construccion de formas de vikda que tengan mas en cuenta al hombre; ser mas
sofidarios, creer en la dignidad humana y favoreceda, tener en cuenta las
relaciones entre el ser -humano y su entomo y luchar para eliminar todo fo que en
este momento signifique caos y vialencia” 6

Los valores no existen como reafidades en si, sino como algo que es inherente a
las personas o a las cosas. Se puede designar como valor aquello que hace bien,
aquello por lo cual se aprecian las persanas, las cosas y se hacen dignas de la
atencion y del deseo.

Asi mismo, fos valores no existen con independencia unos de otros, sino en Intima
subordinacion con referencia a una mayor 0 menor importancia en apreciacion del
sujeto que los descubre, ordenandoles en una “escala interior” que se constituye
en gufa de la conducta.

La jerarquizacion de los valores es lo que otorga talla moral a cada individuo, y la
educacidn orienta hacia la organizacion de esa escala moral, que cada cual se ha
apropiado, en orden a constniir un proyecto de vida congruente con aquelio que
“vale" y que lo encamine hatia el logro de una personalidad que busca lo mejor,
que quiere alcanzar la excelencia.

Se puede afimar que la ética y los valores permean toda la vida ya que cada
individuo se desenvuelve en comunidad, de acuerdo con ia jerarquia que posea de
los mismos.

Por otra parte, la ética y los valores basicos que deben construirse en la
comunidad en general y en la educativa (maestros, estudiantes, escuela y padres

8 MARTI, Félix, 1993.
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de familia) en particular, son los que estan involucrados en [a filostfia y misién de
la institucién. A partir de la comunided es posible construir una ética y unos
valores que correspondan a un hombre y a una mujer capaces de afrontar su
diario vivir y de dar respuesta a las demandas y exigencias del tercer milenio.

Los valores tienen una funcion primordial en la vida social ya que centran la
akencion de las personas en objetos culturales y materiales que se consideran
deseables, (tiles y esencialus, que achian como medias de control y de presion
social. Inciden en las personas para que se acomoden a las nomas vigentes o
establecidas. Funcionan como medios de sofidaridad.

Entre los valores sociales se hallan los de la comprension que pemmiten ia
convivencia como la amabiidad, la benevolencia, la prudenda, la fratemidad, la
tolerancia. el respeto, el aprecio, la congideracion y aquellos que inducen a la
comunicacion social como el carifio, la amistad, 1a cooperacion, la deferencia, la
sociabilidad, la cordialidad, el compaiterismo, la confanxza, la cortesia, etc.;
valores que es preciso inculcar en nifios y nifias desde su mas tierna edad para
gue se logre mas adetante una verdadera convivencia pacifica.

A través de los mensajes implicitos o explicitos, planificados o no planificados, que
constituyen el telon de fondo escolar (que se ha llamado curriculo oculto), tanto la
escuela como los maestros influyen en Jos comportamientos y aprendizajes de sus
alumnos, Por ello puede afimarse que la escuela, en su conjunto, educa y que los
maestrus, en su labor docente, también lo hacen.

Tolerancia.

Con frecuencia se tiende a pensar, y aln mas a creer, que ia tolerancia significa
aguante; soportar situaciones por temor a generar conflictos. Contraria a esta
manera de pensar, la tolerancia debe ser entendida como un requisito primordial
para lograr la paz.
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Esta debe ser considerada como “gazosa labor cotidiana, activa blisqueda de un
purdo preciso para el encuentto da nosofros con el otro, entre nosotros y la

persona que es difesente.

Hoy nuestro mundo tiene necesidad de tolerancia para poder salvar, en la tierra, la
semilla del hombre. La vida en nuestro planeta depende precisamente de nuestra
capacidad de convivir con l0s otros deniro del respetp por sus diversidades y las
nuestras”.

Es verdad que muchos hombres y mujeres de bien han dedicado Su vida a esta
noble causa, para crear lazos de verdadera fratemidad con los demas seres y los
pueblos. Se han venido desarroltando diversas atciones cuya finakdad no es otra
que la de crear medios que hagan mas agradable la vida y las relaciones entre las
personas.

Por ejemplo, ef aito 1995 fue declarado por la ONY “Afio Intemacional de La
Tolerancia®, ante la apremiante necesidad de alcanzar la paz en la tiema...
Bemard Harina y Valentino Salvoldi, afitnan que ftolerancia, solidaridad y
fraternidad son los tres momentos de un inico camino hacia Dios y hacia la plena
realizacién de nosotras mismos como sefes humanos.

La tolerancia es un valor que se hace visible en la capacidad de aceptacion de las
demas personas y de nosotros mismos desde la realidad, desde lo que son y no

desde lo que se quisiera que fueran.

El valor de la tolerancia se vive cuando se esta consciente del valor de la igualdad
y la dignidad que comparten los seres humanos, y cuando se recanoce que cada
uno es para el otro un don, una ayuda, un apoyo para la construccién de su
proyecto de vida.
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La aceptacién de las diferenciag tiene sentido si con ello se busca crecer a partic
de Jo que se es, hasta fograr la perfeccién como seres humangs. De lo contrario,
no tendria sentido aceptar a los otips sencilamente porque toca, pus esto
teaminaria haciéndonos sentis la vida eh coman como una carga dificil de llevar.

Toletancia es... la aclitud positiva que se asume con relacién a los otros, que ja no
violencia saca las fuerzas. Para sufiir ¢f mal antes de (ausaro a los damas.

Tolerancig es... el respeto hacia las practica de los demés. Diferancia o margen
que se consiente en la actividad o calidad de las cosas u obras. Aceptacion de las

“El fundamenio de la toletancia estriba en el hecho de que todos los hombres son
iguales por naturaleza, tienen la mismas debilidades y las mismas Fspifadones a
la felicidad®. HARING, BERNARD - SALVOLDI, VALENTINO.

“Aunque alguien esté en desacuerdo contigo, déjalo vivir porque no encontraras a
nadie parecido en diez millones de galaxias (autoria desconocida)”.

Rostros de La latolerancia.

Es un hecho que los seres humanos fueron creados para la relacion, para Ia vida
en comin, pero muchas veces las diferencias individuales llevan a ias personas a
tener actitudes que dificultan las relaciones interpersonales. A continuacion se
analizan algunas de ellas.

¢ La Rigidez: la persona ejerce todo tipo de resistencia a los tambios, y a la
aceptacion de opiniones o sugerencias de otro. Las cosas deben seguir siendo

lo que son y no se pueden mejorar.

T, T UNVERSDAD SMON BOUVAR
TECA

N JOSEMART
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¢ Laimpaciencia: |a persona se deja llevar por Ia prisa, el afan y fa ira, actuando
de manera brusca y descortés, al punto de herir los sentimientos de los otros.
Actia de manera impulsiva y precipitada

» La Prepatencid: la persona subvalora la capacidad de los otros, sus iniciativas
y talentos. Se cree duefia de la verdad, de su tinica verdad; su actitud genera
distanciamientcs y timied

e La Dominacién: la persona ejerce un sefiorio que reprime y ahoga la
creatividad y los aportes de ks demdés, generando relaciones de desigualdad.

» La Marginacion: se rechaza a Ias personas, se les aisla, no se las tiene en
cuemnta.

+ La Exclusion: los deméas son totaimente ignorados, excluidos del grupo si no
hacen, dicen y piensan como se desea que lo hagan.

Todas estas actitudes son contrasias a la tolerancia, porque son claro rechazo a la
originalidad y falta de respeto por las diferendas individuales, que como ya se dijo,
deben ser entendidas come figueza y 0 como signo de division.

En nuestra opinidn es de tener en cuenta la intencién de los autores de presentar
la tolerancia como un valor que busca un notte pleno de formacion para satisfacer
todos los deseos de superacion, como una actitud diaria que pemita sin rodeo el
encuentro de nosotros con el otro, para juntos apuniar hacia la convivencia en el
respeto a las debilidades, diferencias entre los humanos, muy a pesar de las
deficiencias encontradas en la familia en razon de las intolerancia y para que la
escuela oriente moldeando un moe3lo que construya un ser humano con vida
prospera en el futuro y se identifique con su préjimo.
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El Respeto.

Es un valor que esta estrechamente unido a la persona misma y a su identidad. Se
es persona humana, y como tsl se maece ser itratada con respeto.
Pemmanentemente se habla de este valor, de la hecesiiad de practicario, fodos los
exigen para $i, pero con fadlidad se olvida que también debe ser para los demas.

El respeto 88, a su vez, derecho y Gaber. Por eso con frecuenca se escucha
hablar del respeto asi mismo, a los demés, a Dios como sef creador y a la
naturaleza. Pero ;como se puede expresar?.

» Respeto Asi Mismo: De la comprension que el hombre tenga de si mismo, de
su grandezsa y su dignidad se desprende su actitud de autorespetn, El amor y
el cuidado que se tenga con el cuerpo, el reconodimientd de que en él habita la
divinidad y de los valores que posee, son manifestaciones de respeto por la

propla persona y por su ndividualidad.

La persona que se auto respeta se considera valiosa y (inica, pefrmanentemerite
busca su crecimiento y progreso. Se acepta tal cual es con sus caracteristicas
particulares, gordas 0 delgadas, altas o bajas, triguefias o blancas; esta conterte
con lo que es y procura mejorar cada dia.

Respeto a Los Demas: Si hay respeto por uno mismo y reconocimiento de su
dignidad como persona, entonces hay valoracion por los demas y actitud de
réspeto y consideracion.

El respeto a los demas se traduce en anmonia, comprensién, apoyo y ayuda. Se
manifiesta en la TOLERANCIA, pues es posible que no se comparta la manera de
pensar o de actuar de aigin miembro del grupo, pero se puede y se debe respetar
su posicién. Cuando la actitud del otro no sea la més conveniente, se debe ayudar
a ta persona con la debida prudencia y cortesia.
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Respetar a los demas es confiar &n sus propios procesos. Es creer que también
ellos pueden y tienen las capacidades par@ desarrollar un buen trabajo, para
ejercer un cargo; es no subvalorasios, sino acogeros y aprender de ellos.

Respeto a Dios: Es valorar su obra creadora, en especial e valorar y respetar a
todos los seres humanos que son su émagen y semejarea. Es mantener una
actitud de agradecinvento. Es desaubrir el verdadero sentido de la vida y mantener
una comunicacion abiera y sincera ¢on él, para desaubrir su amorosa voluntad. M
respeto para con dios debe levar al honbre a la bisqueda del bien y la
perfeccion, y a evitar el mal que destruye y lesiona la dignidad humana.

Respeto a La Naturaleza: Este debe Hevar al hombre a tomar una actitud de
reconciliacion con el ambients natural. Durante muchos afios el hombre ha
imespelado ia naturaleza, se ha valido de ella y su trato ha sido de déstruccibn,
olvidando que la vida humana hace parte del ecosistema y que si esta relacion es
negativa estard generando graves conseayencias para la supervivencia de la
especie.

El respeto a la naturaleza exige dei hombre una educacion en ecologia, una toma

de conciencia que despierte la preocupacion par conservar el equilibrio y todas las
fuentes de vida, evitando la contaminacién, el despilfarro y el mal uso de los
bienes naturales.

El respeto es un valor fundamental indispensable para una ana convivencia. El
respeto de la persona humana considera e} préjimo como “otro yo”. Supone el
respeto de los derechos fundamentales que se derivan de la dignidad intrinseca
de la persona.

La vida humana debe ser respetada y protegida de manera absolusa desde el
momento de la concepcion. Desde el primer momento de su existencia. El ser
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humano debe ver reconocido todos sus derechos de persona, entre los cusles
osta el derecho mas invidlable de todos, ser inocente a ka vida.

Respetar a una persona es tratarla como se merecs, de acuerdo con su dignidad
te ser humano. Todos somos iguales en este senlido, y & la posicion que ocupa
en una colectividad.

Los Vaiores y La Persona.

Es relevants la forma como analiza este valor inherente al ser humano, parte de la
formacién familiar integrando el proceso hadia el entomno instituconal para que se
logre en la persona una formacién plena en el respeto; es de anotar también el
engranaje que debe darse entre la formaddn en valores y la propia pedagogia
para que a través de la Investigacion —~ accidn — partidpative entremos al
compromiso de buscar soluciones a la carencia de valores en 10s nifios y nifias
que avanzanh en su formacion pefsonal.

RESPONSABILIDAD

Una de las sefiales del crecimiento y madurez de Iss personas es 8u sentido de
responsabilidad, que se va dando progresivamente én el nifio y se deja sentir
cuando en la formacion se pasa de una actitud de dependencia con el aduito, a 1a
independencia progresiva. Son etapas de expectativa que vive la familia, en las
cuales los nifios van adquiriendo el valor de la responsabilidad inicdando por cosas
sencillas, que pueden resultar casi insignificantes pero que de suyo encieman
mucho valor y soh una gran hazaiia. Para la persona en sus primeros afos de
vida. Por ejemplo, el aprender a ponerse los zapatos correctamente, o ser capaz
de pasar la loza del comedor a la cocina, baitarse solo aprender a ir a la tienda, y

otros.
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Pero si resuftan momertos importames para el niflo, con cuanta mayor razén,
deben ser significativos para sus padres O pefsoffas que tienen a su calfgo
acompaiiarld en su proceso de aecynienin, pues son punto de partida para
educar en el sentido de la resgonsahilidad, que asi como otros valores puede
empezar a culthvarse en 108 nifios. a través del cumplimiento de pequefias deberes.

La responsabifidad 83 un valor que afecta fa vida de la persana, y tambidn la vida
de su familia y de la comunidad a la cual pertenece. Su influenda puede resultar
positiva 0 negativa de acuerdo con la manera como se asuman las
responsabilidades y las consécuencias de los actos.

Ser responsabies significa tomar et control de ta propia vida, y tener ia suficente
capacidad para discemir, y para eleglr aquelio que mas le convenga en el camino
de la realizacién personal

Una persona puede llegar a ser profundamente féliz o inforhmadamente infeliz, de
pendiendo de la manera como actie y ponga en juego su sentido de

responsahdidad.
RESPONSABILIDAD Y LIBERTAD

No se puede hablar de responsabilidad sin pasar necesariamente por el terteno de
ia libertad.

Estos dos valores se compaginan y complementan, dando {uces a la toma de
decisiones.

No se puede decir que una persona es 0 no es responsable de lo que hizo, si no

se tiene claro si sus actuaciones son libres o condicionadas. Si actia por
conviccion propia, s decir, haciendo uso de su propia libertad o motivada por otros.
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De ahi que se plantee la practica de una libertad responsable, que haga uso de los
siguientes pasos:

e Ver: es de vital inportanda que (a persona cuente con la posiilidad, de
conocer, de saber a qué se va a comprometer y qué responsabilidad va a
asumir, antes de cualquier toma de decisiones.

o Juzgar: Una vez haya realizado el primer paso debe tener la capacidad
suficiente para analizar el pro y el contra de las pasdiidades que tiene a la
vista.

o Actuar: Si ha realizado los pasos anteriores con todo cuidado, éstos le
permitiran actuar con mayor liberiad y autonomia, pues la responsabilidad es
auto determinacién. No quiere decir que entonces la persona no se pueda
equivocar, pues como ya se decia en temas antesiores, el ermor también es
medio de aprendiaaje. Pero si esto ocurriera la persona habra adquirido la
capacidad de afrontar con serenidad las consecuencas de sus actos, y
buscara la manera de saluaonarios.

En palabras de Jorge Duque Linares, la responsabilidad significa: “La obligacion
personal de responder a todos los actos propios. Mediante este valor se designa
el sentido del deber hacia el cumplimiento de las tareas y obligaciones. Para
logrario, debe asumir su mision en forma responsable, haciendo las cosas con
amor y sentido de pertenencia. ..

El valor de la responsabilidad es absoluto: se tiene o no se tiene. Al igual que la
eficiencia y la disciplina, le pemmite hacer cosas bien hechas, sin necesidad de que

le es¥én recordando su deber.

No se puede ser responsable a medias, porque eso significaria ser mediocre.
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CONVIVENCIA SOCIAL

La convivanda social puede definirse como el proceso de cosportamiento de
vivencia, experiendas, relaciones biterpersonaies y diaidgales dé una manera
arménica, cordial, constnudora y gratificante entre jos miembros de un gnipo,
comunidad o sodedad en general.

En el marco de las competancias ciudadanas que se vienen fomentando a una de
la evalucion. El concepto de convivencia sodial gand una anportante reladén y el
mismo se asocia con ias grandes metas de éste tipo de formacitn en la educaciéon
basica, en kb que respecta al fomento del desarrofio moral y el apotte que puede
tacer para la consinucidn de la convivencia y 1a paz.

Para el caso del desamoflo moral, acoger esta propuesta no implica dejer de lado
la foomacién en valores, sind mejorar, transformando el enfoque tradicional de
ensefianza, como se dijo con respecto a los conocimientos saber 103 valores es
solo uno de los muchos elementos necesarios para desarroltar un saber — hacer
flexble. También se necesitan compelencia8 emodonales, cognitivas,
comunicativas, e integradora. Asi mismo en la vida real las dedcisiones no
involucran un solo valot, sino varios valores y diversos factores, por ejemplo
emocionales, que pueden estar en conflicto, si el estudiante cree que todos los
valores aprendidos son imprascindibles ¢como decide entre uno y otro en estas
circunstancias reales?. Es importante que en las instituciones educativas se
practiquen situaciones en las que se enfrentan distintos valores, dilemas morales y
s¢ desanollen las competencias necCesarias para resolver estos dilemas
importantes.

Estos conocimientos y competencias pemniten a ias personas acfuar como

ciudadanos competentes, con ellos, nifios, nifias y jovenes de Colombia podran
lograr las sigulentes grandes metas de la formacion ciudadana.
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En lo que representa a la csthazdén de la convivendia y la paz, se parte de que
los seres humanos fonman parte de grupos humanos (familia, escuela, pals,
humanidad) y esto feresaraTents toma en cuenta a los seres que hacen parte
de esos grupos y cuidar de eflos surge asf la necesidad de aprender a no maltratar
y protegerse a si mismo y a otros del maltrato fisico, verbal, sexual, psicnidgia, a
pedir discufpa cuando se le hace dafio a los demas y perdonar 2 los que nos
- hacen dafio (lo que también represemnta un cuidado propio, porque el resantimiento
y la rabia generan muchos sufrtmientos a respetar las nommas de transito para
prevenir accdentes y a respetar los derechos sexuales y reproduciivos, entre
ofros. £n suma, esto implica actuar de manera solidaria con las personas.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, ef ciudadano de plantas,
animales y en genersl de todas los seres vivos y del medio ambiente es también
indispensable cuando se habia de convivir pacifcamnente, en tantbs compartimos
el planeta. Por ello cuando se habla de vivir en paz y constructivemente, esto
incluye necasariamente a todo aquello que nos rodea, no solo a los seres
humanos.

Las teotias que $6 han selectionado para orientar la presente investigacién son
aquellas que después de un analisis cuidadoso se consideran coherentes con el
mismo.

Uno de los elementos fundamentales en huestra propuesta es buscar una forma
diferente de relacionarnos con nuestros nifios y nifias estudiantes para tener
acceso a su mundo viviente y poder guiarios de manera conveniente, pero para
€s0 es fiecasario conocer como es el modo de ellos de ver las cosas.

Es claro que nuastros procesos educativos y formativos actuales, o por lo menos
lo que tratamos de hacer en nuestras escuelas, presenta serias dificultades a nivel
de resultados exitosos en alcanzar los logros de actitudes convivencisles
necesarios para pemitir transformar 1a sociedad en nuestro futuro.
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Actualimente se plantea el desarofio de competencias en nuesho Sistems
educativo nacional, como ejes de formacion de nuestros educandos, es valida la
reflexion de Maturana frenfe a ellas, concibiéndalas como poco favorables para la
formacién adecuada de personas debido a su caricter excluyente del otro, de
acuerdo a esto la cmpeatenda no existe en la naturaleza como tal y solo es un
fomento cultual y humano que no forma parte de lo intrinseco del ndividuo. La
libre y sana competencia no existe en la medida &n que niega al otro. Frente a
nuestros procesos escolares la competencia ns solo se manifiesta en su
ensehabilidad y aprendibilidad de contenidos, sino en las preferencias docentes
por los estudiantes. La lucha de obtener el afecto maaifiesto del educador fleva a
algunos nifios a llamar la atencién de la manera que conocen con manfestaciones
de indisciplina. Esto lo comprendemos porque en el camino de esta investigacion
encontramos que el 80% de los niflos indisciplinados no convivian con alguno o
ninguno de sus padres.

Maturana plantea nuvestra constitucon como la relacion de la razon con la
emocion, distinguiendo esta ultima de lo que son los sentimientos, donde dichas
emocbnes, se presentan coma “dispasicionss corporales que determinan o
especifican dominio de acciones™ y en esas acciones nuestros nifios y niftas
dejan aflorar sus compartamientos “indisciplinados™ esas emogones que se
generan en ellos(as) es la falta de afecto al que son sometidos por no vivir con sus
padres que tienen que emigras 3 otros lugares en busca de trabajo para poder
subsistir en su cotidianidad.

Maturana sostiene que el desacuerdo que se genera entre educador y educando
frente a ese comportamiento “indisciplinado” se debe basicamente a que pone en
evidencia las diferencias existentes frente a las premisas fundamentales
aceptadas por el maestro ante los comportamientos que deberia asumir el nifio y
no lo hace, esa catalogacion en la que caemos, termina tipificando y marcando a
los nifios en roles de buenos y malos consuetudinariamente. Es aqui donde

" Emociones y Lenguaje en Educacion y Poalitica, MATURANA, Humberto. 1997. p. 16
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debemos establecer lo que es significativo para el educador y significativo para el
estudiante, ya que lo racional para cada uno de ellos puede no Regar a ser o
mismo, entendiendo lo racional en planteardentos de Maturana como lo que “se
canstituye en las coherencias operacionales de los sistemas argumnentativos que
construimos en el lenguaje para defender o justificar nuestras acciones™, lo que
para el nifo es un acto racional desesperado influido por la emodon que genefa la
necesidad de ser tenide en cuenta por sus compafieros y educadotes, para el
maestro es un acto indisciplinado” que amerita sanriones cortectives que
contribuyan a cambiar su actitud.

Para nasotros es importante los aportes que presenta Vigotsky désde su teoria de
aprendizaje sociocultural, la inclusién definitiva del contexto deatro de los procesos
de aprendizaje, que nosotros significaremnos no solo desde lo cognitivo, sino
también, desde lo formativo. Para Vigotsky el aprendizaje es el mecanismo
fundamentat de desarolio, mediado por las condiciones que de marca el contexto
dentro de ese desandlio para que e} desamolio de es3s capacidades cognitiva le
posibiliten una interaccidn social y la capacidad de imitacibn. Frente a ese
planteamiento del autor, nuestra propuesta coadyuva esa vision desde un criterio
muy éspecifico, la mediacion de o que Hama el autor, quien es el responsable de
instruir, formar para nosotros, al aprendiz para desanollar el nivel potencial,
propendiendo por sustraerio del nivel real en que se encuentra al inicio del
proceso.

Es claro que coincidimos con Vigotsky en que el aprendizaje se produce mas
facilmente en situaciones que incluyen la colectividad y los espacios formativos
escolares, son en su mayoria caolectivos, clases, recreos, salidas de campo... por
tanto debemos actuar en consecuencia para alcanzar la apropiacion del lenguaje
en el plan intersubjetivo, conllevando al consecuente nivel de desamvlioc gue
permite al nifio su cambio de actitud frente a su socializacion, evidenciada en la
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aceptacién que reciba de los demas actpres de 1a escuela, posteriomente a la
aceptacidn del miemo como ser humano.

La principat actividad del nifio es el juego y Vigutsky 1a releciona como una de las
formas de participar al niito en la cultura, el juego resulta ser una actividad cultural.
En el juego existen ciertas reglas que no son posibies en la vida real pero es en el
juego organizado dande el nifio aprende las primeras nommas de cConvivencia
soclal y es ahi donde se modela la foorma de conducta. Por lo tanto es necesario
organizar los recreas dingidos para que contribuyan a mejorar las relaciones
interparsomales de los nifios.

El manual de convivencia es casi nulo para desamnoliar los procesos formativos y
mucho menos la cumriculacion de estos en el contexto escolar, no han contribuido
de ninguna manera posible a mejorar jos niveles de aceptacion del otro, a través
de la solidificacion del auto respeto y autovaloracion de los niffos, mas bien, tienen
semejanza de alguna manera con los modelos constitucionales, que si bien se
ajustan al control de reglas que mantienen el equilibrio de una socledad, no son
aplicables a los espacius formativos y educativos de las institugones escolares y
més especificamente a nifios que estan inmersos en un proceso que busca
integrarios a esa misma sociedad, que busca ensefiasrle normas que ella misma
incumple.

Para nosotros {a concepcién del tutor segiin Vigotsky, a quien preferimus llamar
educador, como sjemplificante se hace muy importante para alcanzar e} desarrollo
de los procesos formativos educativos que fadiliten la interaccién social del nifio
por medio de una lectura comprensiva del contexto en el que se desanvolla, y que
debe estar plenamente definido por el educador para poder alcanzar el éxito
sugerido en el proceso, especialmente los niflos categorizados como problemas.
Es en ellos en quienes hay que particularizar dicho andlisis para conjeturar
adecuadamente la lectura de sus acciones frente a la influencia que produce en
ellos el entormo en que viven.
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Siendo coherente con todos los argumentos planteados a lo largo de esta
investigacion es muy apropiado susientario con los aportes de la pedagogia
afectiva, que esta relacionada con el modelo social cognitivo, el cual esta
establecdo de manera institucional en la Institucién Educativa Moisés Maria
Gomez de Sabanalarga, definiendo aspectuss fundamentales dentro de su
quehacer educativo y proponiendo un tipo de estudiante caracteristicn dentro de)
procaso de lo sociabifidad.

Una pregunta esencial planteada posr Miguel De Zubirla frente a este complejo
tema ¢ Para qué se educa?, frente al intefrogante realiza una revision a pertinencie
humana de educacién actual, a partir de fas diferentes propuestas pedagdgicas y
didacticas, denominadas conmtenporineas, esta mirada abre espectro amiplio de
discusion, espedalmente en el plameamiento de una posible respuesta al
intemogante antes mendonado. Segin De Zubiria, esta pertinencia humana se
debe al objetivo de educar, si se persigue formar, para favorecer el buen vivir o
para capacitamos para el mundo jaboral.

Sostiene, De Zubiria, que el cambio de sentido humanista de la ecuacién por el
sentido laboral, subordino la formacién de individuos a 1a industria capitalista, al
sector productivo de Ia economfa mundidl, respondiendo solo a las expectativas
de esta, dejandc de lado formar individuos capaces de ser felices en el gjerticio de
vivir. Este cambio de sentido en los fundamentos educadonales, generd una
competencia que conlfleva a los niftos a educarse para acceder a una posibilidad
laboral Gnicamente, conviriendo a los centros educativos oferentes de las
ensefianzas necesarias para garantiaar mejores posibilidades faborales en el
futuro, una vez iniciado el preescolar, con lo que los padres deben buscar cada dia
mejores “opciones educativas” que preparen convenientemente a los nifios para
enfrentar en el futuro la cruel realidad laboral de que son victimas.

Los colegios preparan para ir a la universidad, soslayando ia importancia de
promover la formacion humanistica que garantice personas capaces de interactuar
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en un contexto social. En la universidad, la reflexién y conceptualizacion de tomas
filosoficos, médicos, juridicos, eic, quedd de lado para dar paso a la apertura de
ingenierias, subyugAndase a la economia y las ciencias administrativas.

De igual manera, censura la propuesta estatal de los estandares, que privilegian
las 4reas con relevancia universitard taboral, metemsticas, ciencias naturales,
lenguaje, ciencias sociales, dejando de iado todes las artes, la estética, ia
educacion fisica, etc, esta visibn estatal hace apologia a la formadén laboral
desconocendo {2 formadtn humanista.

Fundamentado en estos plamteamiantos, De Zubiria, planiea la posibilidad de
aportar hacia la feficidad, a través de Ia pedagogia incluso estableciendo apartes
cientificos que espedfican que hace feliz o infeliz a los seres humanos, entre estas
pista se ubican las relaciones Sociales como fuente de la felicidad. La capacidad
de relaconarse esta derivada de la propia aceptacén y respeto, como lo hemos
establecido a lo largo de esta disertacion tedrica 4o neutra propuesta, Tras un
estudio de valores y actitudes realizado en Colombia en 6500 nifios de tercero y
cuarto grado de primaria, se encontraron conclusiones afectivas desalentadoras.
Las competencias afectivas interpersonales son deficientes en uno de cada cinco
estudiantes (23% segtin respuestas de los nifios, 21% segun los profesores). Las
competencias afectivas intrapersonales son deficientes en uno de cada cuatro
estudiantes (22% segun respuestas de los nifios, 37% segtin los profesores). Este
ditimo dato indica que pa los profesores uno de cada tres alumnos o perciden muy
poco dotado para interactuar consigo.

De Zubiria plantea como propdsito de la educacidén una concepcion humanista que
busca potenciar y desarrollar log sentimientos individuales para poder formarios
adecuadamente para vivir en sociedad, para hacerlos individuos felices. Frente a
este prop6sito cita a Fernando Savater “Una de las principales tareas de la
ensefianza siempre ha sido promover modelos de excalencia y pauies de
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reconocimiento que sifvan de apoyo a la autboestima de los individuos™, y al
fildsofo José A. Mariana “No 68 que mtaresen nuestios sentimientos, es que los
sentimientos son los 6rganos con que percihamos los interesante, los que nos
alecta. “Todo o demas resulta indiferente”.”®

4.3 MARCO CONCEPTUAL

Si los docentes se propusieran a alcanzar la meta de ayudar a cada estudiante a
adquirir las habilidades y la confianza en si mismos, hecesarios para lograr su
pleno potencial como personas; entonces, las relaciones en ef aula deben
humanizarse, ninguna otra dimension en la ensefianza e$ mas critica.

El aprendaaje significativo y el desamollo persohal no se pueden alcanzar en un
clima de competencia, hostilidad e incomprension.

APRENDIZAJE: Es la reorganizacion conceptual de la estructura
cognitiva, ocurre después de que ha habido posesién de significados. En e}
aprendizaje el proceso cognitivo viene acompaiiado de emociones, sentimientos
positivos o negativos, de acciones que el ser humatio hace y lo distingue de los
demas: pensar, sentir y actuar. El aprendizaje visto de esta forma, es un evenio
educativo de extraordinaria riqueza.

Se ha demostrado que quien aprende constru’e activamente significados. Cuando
comprendemos un texto o fendémenos del mundo fisico, Ip que hacemos es
interpretar nuestras experiencias mediante analogias a partir de las estructuras
de conocimiento que va poseemos.

El papel del docente en estas situaciones serd poner en condiciones a sus
esfudiantes para que establezcan relaclones entre el nuevo material y el

® SARATER, Fernando. El Valor de Educar, Ariel. BARCELONA. 1991. p.
'° Marina, José Antonio, El Laberinto Sentimental. Anagrama. 8arcetona. 1996. p. 11

44



conogimiento existente, de tal forma de que se de cabida al aprendizaje, para
lo cual se necesita de estrategias metodologias creativas, vivénciales y dinamicas
que faciliten la construccion del nuevo concepto. Para lograr esta finalidad el
maestro debe concientizar al estudiante que él es responsable de su
propio aprendizaje.

El aprendimje y el desanolio personal requieren que las personas asuman
riesgos, observen y piensen las cosas de distintas maiieras, ensayen
diferentes modalidades de relaciones y actuar. Las personas no asumen
riesgo, cuando temen que el fracaso se convertirA en rechazo. Por el
contrario, el aprendizaje significativo, el desarrollo personal v la
creatividad florecen en un clima de apoyo.

No debe alvidarse que el proceso de aprendizaje consiste en la secuencia
consiente y organizada de acciones mentales y efectivas, volitivas y
psicomotrices que conducen a la construcciéon de habilidades, destrezas, hébitos
valores sobre cualquier campo del saber y capacided humana, tanto desde el
punto de vista te6rico como practico, en funcion del desamollo integral
humano. Para cultivar ese ambiente de aceptacién y apoyo se requiere del
cultivo de ciertas condiciones que intervienen en la construccion del
aprendizaje significativo las cuales se anuncian a continuacion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Se definen las estratégias de aprendizaje como "secuencias de procedimientos o
actividades que realizan con el fin de facilitar la adquisicion, el
almacenamiento y la utilizacion de la infarmacion” es decir, se trata de
actividades intencionales que se llevan a ¢abo sobre determinadas informaciones
ya sean orales, escritos o0 de otro tipo, con el fin de adquiririas, retenerios y poder

tilizarias.
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Esta defiricion, con la que aeemos que en principins podrianas estar todos de
acuerdo, merece algunos matices. Empezando por su pante final y desde

una perspectiva constructivista, adquirir ¥ utilizar la infomacion alude a la
posibilidad de construir significado sobre ella de organizarlos y
categorizartos, lo que favorece ia memaorizacién comprensiva de esta avformmacion ¥
su funcionalidad, es decir la posibilidad de ufiliaar esa infoomacién que fue
construida, organizada y categorizada como soporte 0 ayuda para aprender una
nueva informacion.

Las estratagias toman dedisiones en funcion de unos objetivos; por ello,
tanto la presencia de un objetivo, la auvtodirecdiébn, que no es solo
presencia de ese objetivo, sino conciencia de que ese objetivo existe como
autocontol, la capacidad de supervisar 0 controlar la propia accion para ver
si esa accién efectivamente nos conduce a los objetivos que nos hemos
propuesto, son componentes fundamentales de las estrategias. Cuando uno
utiliza pensamiento estratégico, se arriesga inteligentemente porque
tiene un objetivo a conseguir, porque pone en marcha una serie de
actividades para conseguirlo y porque tiene capacidad para ir evaluando ni ese
objetivo se cumple, y en caso contrario ir modificandqo sus acciones para lograr

ese propdosito.
JUEGO

Quiza una de las actividades que mas se ajusta a las caracteristicas de la
significatividad sea el juego.

El juego, al igual que el lenguaje, es una constante antropolfgico que
ancontramos en todas las civilizaciones y en todas las etapas de cada civilizacion.
Es inconcebible un periodo de la humanidad sin juego y a lo targo de la historia lo
vemos unido a conceptos tan complejos como los de rito sagrado o religion.
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Para nosotros el juego esta conectado con la risa y la diversion. Los niflos
mientras juegan rien con frecuencia. El juego-humor, 0 sea la actitud del juego en
la que interviene la risa como un elemento, es una actitud de (beracion, el placer y
el goce son esenciales en ella. El juego, mas que una forma especial de actividad
con caracteristicas propias, puede considerarse como una actitud a la que va
'unida un cierto grado de elecci6n, una ausencia de evasion por parte de las
formas convencionales al usar objetos, matemales o ideas En ello reside su
conexién con el arte y con las diferentes fonmas de creacion.

El juego ocupa dentro de los medios de expansion del nifio un fugar privilegiado.

No se puede considerar solo como un pasatiempo o diversion es también un
aprendizaje para la vida adulta. En el juego el niilo aprende a conocer su propio
cuerpo y sus posibilidades, desamolla su personalidad y encuentra un lugar a
conocer su propio cuerpo y sus posibilidades, desarolta su personalidad y
encuentra un lugat en fa comunidad. Poder jugar pemmite trater exbemamente
situaciones placenteras y displacenteras.

El juego desde el punto de vista del desanolio de la persona, es una necesidad
porque inicia una buena retacién con la realidad y por que de una forma placentera
introduce en el mundo de las relaciones sociales.

El juego no es ni una total sumision a los imperativos de la realidad como el
trabajo, ni tampoco una alucinacion del entomo social. Por su caracter sustitutivo
Mayor lo interpreta como una "metéfora de lo real en busca de un placer”. Asi
toma el kxico de la realidad pero para construir un discursc que no estd en
relacion con esta realidad. Por un lado hay un parecido con la realidad, por el otro
y simultaneamente una liberacion de la propia realidad y un aprendizaje de la
misma y de sus reglas.
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En ocasiones el concepto de juego se ha contrapuesto al de “adtividad seria" v
como cohseqsencia a esta contraposicién no se ha tomado en serio.

MOTIVACION

"Es el proceso (ue provoca cierto comportanwento, mantiene la adividad o la
modifica.11 Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se. quiers enseiiar; es
lievaric a pasticipar activainents en los frabajos escolares.

Asi, motivar es conducir al alumno a que se empefie en aprender, sea por ensayo
y efror, por imitacion o por reflexion.

La motivacion cansiste en ©l infento de proporcionar a los alumnos una situacion
que los induzca a un esfuerzo intencional, a una sctividad orientada hacia
deteaninados resultados queridos y comprendidas. Asi, motivar es predisponer a
los estudiantes a que aprendan y, conseauemeamente realicen un esfueszo para

alcanzar los objetivas previamente establecidos.

Los propésitos de la motivacidn consisten en despertar el interés, estimular el
deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas.

La motivacion es factor decisivo en el proceso del aprendizaje y no podra existir,
por parte del profesor, direccion del aprendizaje si el alumno no esta motivado, si
no esta dispuesto a derrochar esfuerzos.

Puede decirse, de un moda general, que no hay aprendizaje sin esfuerzo y
general menos aprendizaje escolar, toda vez que este se desamolla en 1171 A
ambiente un tanto artificial.

"' +'E5 el proceso que pravoca cieno comportamiento. Mantiene 1a actividad o la modifica’
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No hay método o técnica de enseftanzs que exima al alumno de esfuerzps. De ahi
la necesidad de motivar las adtividades escolares a fin de que haya esfuerzo

voluntario por parte de quien apende.

La motivacion tiene por objeto establecer una retacién entre lo que el profesor
pretende que el alumno realice y los intereses de €ste. '

Un alumno esté motivado cuando siente ia necesidad de aprender o que esté
siendo tratado.

Esta necesidad lo lleva a aplicarse, a esforzarse y a perseverar en &l trabajo hasta
sentirse satisfecho. En c¢aso contrario, e profesor terminard dando

su clase, pero solo.

Por eso debe ser preocupacién constante del profesor motivar sus clases. La
motivacion es la que da vida, espontaneidad y raz6n de ser a sus lecciones.

La gran fuente de indiscipiina en clase es la falla de motivacién. Es frecuente
encontrarse con profesores que entran en su clase y, automéaticamente, se inician
fos trabajos, en forma mecmia, a partir de I3 coma y del punto y coma
cotrespondientes al témino de la clase anterior.

Para que se comprenda mejor la motivacion, es necesario que se aclare que se
trata de una condicion intema, mezcla de impulsos, propdsitos, necesidades e
intereses, que mueven al individuo a actuar. Todo comportamiento depende de
estimulos extemmos y de las condiciones biopsiquicas de! individuo. Una misma
solicitacion puede provocar comportamientos distintos en distintas personas, asi
como puede provocar comportamientos diferentes en la rnisma persona, pero en
situaciones intemas y exdemas también diversas.
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La motivacién resuita de un complejo de necesidades de cardcter biolégico,
psicolégico y social. Si las necesldades de compartamiento son inicialmente
puramente bioldgicas, a poco andar, por gravitacin del propio aprendizaje, se van
enriqueciendo con los aspectos sociales, constituyendo una totalidad diosocial.

Se puede, entonces hablar en tdérminas de necesidades o intereses en los cuales
predominen los aspectns biolégico y social.

Todo aprendizaje se realiza impelido o impulsado por motivos, por necasidades,
pero ocuire que el resultado del aprendizaje pasa, también, a funcionar como
elemento modificador del campo de Il motivos, condicorarmio asi,
comportamientos futuros. Mejor dicho: et aprendizaje crea nuavos motivos, nuevas
necasidades

El desarolio de cada una de las fases que hacen parte de este se lieva a cavo en
la institucion de educacion basica Moisés Mana Goémez del municipio de
Sabanalarga, Atlantico.

Esta municipalidad se encuentra ubicada en fa parte central del departamento del
Atlantico y la cual fue fundada en el ailo de 1626 por parte del espafiol Francisco
Pérez de Vargas.

Es un municipio que en la actualidad cuenta con méas de 100.000 habitantes
incluyendo comregimientos y veredas. Sus habitantes estan dedicadas a la
actividad economica relacionadas con la agricultura, la ganaderia, el comercio y
en labores de fabricas e industria en la ciudad de B/quilla. Este municipio cuenta
de mas de 10 Instituciones educativa que ofrecen los niveles de educacién de
preescolar, basica primaria, basica secundaria, basica media y técnica y algunas
universidades de otras partes del pais ofrecen estudios profesicnales en
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educacién con convenios establecidos con alguna Ins¥tucion de Educacién
Superior del municipio.

En este contexto educativo sobresale la Institucion Educativa Primaria Moisés
Maria Gémez fundada en 1940 por los moradores del bamio en donde sa

encuentra ubicada. Esta Institucion ofrece los niveles de Educacién Preestolar

Basica Primaria y Educaron especial y la misma se enalentra ubicada en la calle
12 N° 1805 Barrio La Voz del pueblo, el cardcter de la Instituadn oficial y mixda a
aunque en sus inicios, con tres aulas, solo acogia en su seno a las niflas.

Con base al apoyo de la accién comunal del bamio, [a institucion ha ido creciendo
Ens. Infreestructura fisica, en la asctualidad con 8 aulas de clases, sala de
informética, una sala de milsica, un comedor escolar, § bafios, 2 para nifios y 3
para nifias, un salon de eventos moltiple, un amplio patio suficiente para alberger
los 400 estudiantes con la cual cuenta la Institucion, 245 nifias y 185 nifios y
cuenta también con una aula especial.

En la institucion en referencia, sus 12 docentes laboran en la jomada matinal y
vespertina, presentan un proyecto educativo institucional orientado en su filosofia,
vision y misidon hacen la formacién de hombre y mujeres integral, capaces de
realiaar apuntaciones significativas en el proceso de construccion de un nuevo tipo
de sociedad. En consecuencia con este objetivo fundamentat en la institucién se
ha derivado y se viene implementando, en forma paulatina pero segura, el modelo
pedagoégico social cognitivo derivado de los principios del psicdlogo Lev Vigostky
y el cual establece que el nifio aprende apoyado y orientando por las personas
mayores que lo rodean.

E! disefio curricular, los planes de estudio planes de aulas y los proyectos
institucionales se disefian y se implementan en orientacion y seguimiento de los

principios de este modelo pedagogico.
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4.4 MARCO LEGAL

El desamollo tedrico practico de la presente investigacion se orienta a darie
cumplimiento a las siguientes disposiciones nommativas relacionadas con la
tematica objeto de estudio:

e Articulo 44, Constitucion Nacional.

e Articulo 21, Ley General de Educacion.

s Resolucion 2343. Lineamientos curiculares.

e Ley 1098, Ley de la Infancia y de La Adolescencia.

e Ley general de La Educacion 115 Articulos 4, 5.

e Constitucion Paolitica de Colombia, Articulos 44, 67.

o Decreto 1860, Articulo 35.
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5. DISERO METODOLOGICO

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

La problemndtica que aqui se aborda y Iz cual ya ha sido descrito con anterioridad
a esta fase del estudio que se lleva acabo se enmarca para su fratamiento dentro
de una mvestigacion de caracier cuafitativo con un enfoque de investigacbn -
accion, ademss con esto se le penmite a todos los miembros de la comunidad
educativa a participar dinamica y activamente en ia biisqueda de altemativas de
sojucion a la problemética que afecta a unos de sus miembros, los cuales en este
caso se representa en los estudiantes de 3° a 5°.

5.2 METODO DE INVESTIGACION

Para alcanzar los objetivos que aqui se trazan se hace necesario apficar un
método inductivo, el cual parte de la observacion y conocimiento de una realidad
especifica para llegar a fa construccidn de un conocimiento o realidad mas
general;, aphcado en esta investigacion el método inductivo que debe llevar a la
condicidn de unos conceptos y conocimientos generales sobre valores, el respeto,
la tolerancia y la responsabilidad, fundamentandose en los modos
compoitamentales basicos y especificos que ya muestran estos estudiantes con
relacién a estos valores, fa poblacion donde se llevé a cabo esta investigacion
corresponde a lo que integran 450 estudiantes que conforman la comunidad
estudiantil de la Ins¥tucion de Educacion Basica Moisés Maria Gémez, se toma
como muestra de estudio 92 estudiantes que hacen parte de los grados 3° (32
estudiantes), 4° (28 estudiantes) y 5° (32 estudiantes). De esta muestra se toma
una submuestra de 50 estudiantes que evidencia ia problematica objeto de estudio
y sobre la cual se debe aplicar los instrumentos de recoleccidn pertinentes.
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5.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para recoger idomacdn se aplica en un primer momento a chsarvagdn
participante en los sitios de la escuela donde tiene lugar el desenvolvereento de
los estudantes de 4° a 5°, es dedcir en el aula de ciase, el patio, pasilios y otros,
asl mismo, para cambiar los comgartammantos otservados en estos estudiantes se
aplica como técnica las entavista realizadas a estos, los docentes y padres de
familia. Estas entrevistas se estructuralizan en cuestionario desasrolado, con
preguntas abiertas y cerradas.

5.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Esta fase de la investigacbn se ejecuts sobre fas respuestas dadas a las
entrevistas hechas a los estudiantes de 3° a 5° docente y padres de familia,
siguiendo el siguiente procedimiento cuantitativo — cualitativo.

Preguntas a los estudiantes (5°)
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PRIMERA PREGUNTA

INTERPRETATIVA
Alos [ No| % | Alosdocentes | No | % A los padres de No| %
estudiagtes _ famifia
Un ~ poco | 25 | 50 | Cualidades 4 | 50 | Preseven 10 | 50
conflictivo pompommientoe
iTespetuosods
Bruscos 13 | 268 | Normas de| 2 | 25 | Es dssobediente 5 25
conductas
Normales 12 | 24 | Modos de ser 2 | 25 | Nommal. 5 25
30 43 Il
2 "
20 3 -
18 122 25 i 2 2
10 s
Al s B - =
{ D T == 0 = i i —%
; Neoned Cusbizons N oot | bt | |
‘ 208 el {

25%

a los padres de familia

|
o - ]
De acuerdo al registro que se presentd en la grafica, los entrevistados a partir de

las distintas preguntas que se le realizan presentan respuestas diferentes a este
primer interTrogante sefialandose en el caso de los estudiantes que sus relaciones
son un poco conflictivas en 50% asocian al concepto de valores con el de las
cualidades; en el caso de los padres de familias, estos en un 50% considera que
el comportamiento de sus hijos se Garacteriaan por ser irespetuaso.
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SEGUNDA PREGUNTA

INTERPRETACION
Alos No| % Alos No| % | Alos padresde |[No| %
estudiantes docentes familia
Dialogando y|50 |70 | Por ias buenas | 6 80 | Si, algunas veces | 15 | 60
discutiendo relaciones con 8us
inlerpersonales compafiercs
Dialogando 10 |30 [Paralaformecion (2 | 10 | No 5 |20
ntegral
Para orentar & | 2 10 | Si 5 20
ser humano
7
[ 6
]
4
3
2
« - B-
04—
humm[ para ia formaciin integral Pnnrbwalwmmm
personaies
a bos docentes
16 15
1 -
12
10
8
6. 5 5
10 ¢
B E |- N
S _ S 0
Oiddogando y | Dialogando Si aignas vecae con No Si
a los estudiantes a los padres de familia

En el registro grafico de la respuesta a este segundo interrogante, el 70% de los
estudiantes considera que sus diferencias las resuelve dialogando, pero a la vez
también le da prionidad a discusion; los docentes por su parte manifiesta en un
80% que los valores se deben ensefiar para fomentar las buenas relacones
interpersonales entre los estudiantes; los padres de familia, a su vez, expresaran,
en un 60% que sus hijas muestran comportamientos iTespetuosns.
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TERCERA PREGUNTA

INTERPRETACION
Alos No| % | Alosdocentes | No | % | Alospadresde | No | %
estudiantes familia _
No 40 |80 | Tolerandca 4 [50|valoean a los|10 |50
respeto demas, convivir con
los deméas
Si 10 | 20 | Respeto y|4 50 {Si, pero no lo| 10 |50
biidad tefiand
45.
40_
35_
30._

a ioe estudiantes

12
10 10
10
8
6
4
24 50% 50%
0-—— . b = |
Vailoran a los demés, 8i, pero no io defende
comévir con las demés.
a2 los pedres de fandis

De acuerdo al registro de las respuestas dadas a este tercer interrogante de las
respectivas entre vista realizada a los estudiantes, docentes y padres de familia,
se manifiesta que @l 80% de los estudiantes no tienen un cancepto y conocimiento
acerca del significado del valor respeto; el 50% de los docentes le dan prioridad al
fomento de los valores tolerancia y respeto y el otro 50% consideran que tanto la
responsabilidad como al respeto se le debe hacer énfasis en su fomentacion; entre
los estudiantes, el S0% y el obo 50% conocer o tienen alguna nocién a cerca de lo
que significa el respeto, aunque otro grupo de etllos no sepan definisio.
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CUARTA PREGUNTA

INTERPRETACION
Alos No| % | Alosdocentes |N| % A los padres de %
estuydianies famMa
No se, no|30 |70 | Todos estan |8 [ 100 | Si es tolerar las 100
sabemos inGivido cosas
Es aceptar a los | 20 | 30
demas,
reconocerios,
aceptarios
]
8 ;
sakschata Nose,| | 7 |
no ssbamns il &4 ]
Il 84
4
! numai 3 LE
acnpla & los demds, 24 !
recoocais, asgwis| |, |
e
0% 0% Todos estan incivido |
p A a los docentes
25 .
20
20
15i
|
10 -
5
E 100%
0+ —
iSi.eudavlascosas,
, a los padres de familia

Segun las repuestas que se muestran en las graficas el 70% de los estudiantes no
tienen un concepto claro definido acerca el significado se tolerancia; el 100% de
los docentes consideran que todos los valores estn incivicos en el manual de
convivenca; el 100% de los padres de familia reconocen saber que significa
tolerancia aunque como gran parte de eflos no lo definen como es la esencia de

este valor.
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QUINTA PREGUNTA

INTERPRETACION
Alos No % A los No | % A los padres de No | %
sstudiantss docentes famiila
si 3 |70 Respeto y|10 |58 |Si poque son| 10 |50
tolerancia imoortante
no 10 | 15 Responsabibds | 10 | 25 | Si porque son los | 10 | 50

50%

O N & O O

10

50%
L eeseme

Sipovquosonimpoﬁam! Si porqus son o que se |

debe enseftar f
a los padses de famika

A este quinto intefrogante, fa grafica muestra que el 70%_de fos estudiantes
conoce 10 que significa respeto; los docentes en el 50% y en el otro 50%,
manifiestan que los valores, respeto, tolerancia y responsabilidad necesitan de un
interés particular para reforzarse; y todos los padres de familia en 50% y 50%,
coinciden en sefialar que estos valores se deben ensefisr a los estudiantes,
aunque todos ellos dan razones 0 argumentos diferentes a este si quedan como

respuestas.

59



SEXTA PREGUNTA

INTERPRETACION
Alos No Alos No | % Alospadres [No| %
estudiantes docentes de familia
Es porarse | 30 Si, creo que si | 8 100 | Ensefidndoles 10 | 50
bien es considero  que buenas
llevamos bien i costumbres
con los demas
€s no pelear
No responden | 20 Educarios, 10 | 50
35 - 30 A j0s padres de twmifia Si, creo que si, comsidero
30 | - Que si
26 | 20
=5 o]
et .:1‘ :
10 - |
5 _ 8 O A ios pedres de
! . 5 familie Si, creo
lo] _i._ — . 4 JI I qQus 8i, comsitiero
| portarse bien NoO respanden 3. | Que 8i
| t:::n“con l:o - 24 100%
} demsgs | o] =
; a los estudiantes 1 2
12 -
10
10 -
8 |
6 =
4» 4
2 50%
o - BN —

costumbres

: Educarios, comegirios

a los padres de familia

En las respuestas al interrogante N.6 de cada entrevista realizadas, los
estudiantes entrevistados afirman que el respeto es lievarse y compaortarse bien
con los demas, el 60% de los docentes consideran de los valores del horizonte
institucional o del manual de convivencia son los que necesitan nuestra poblacion
en 50% de los padres de familia ayudarian en un proceso de enseiianza de estos
valores ensefiandoles buenas costumbres.
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5.5 PARADIGMA

Para guiar el presente trabajo fue escogido la orientacién que brinda ef enfoque
socio-cultural, pues se trata de una teoria que estimula la participacidn de todos
los involucrados en la comunidad educstiva, con su problemifa, sderpretacion
valoracién y redriemacidn de 1a accién teniendo en cuenta que en el 4mbito social,
son tan @anpartanies las epresentacioees de los hechos como los hechos mismos,

Ademas, debido a la complejidad de la vida escolar, se deduce que !a
problemética que alll presente no pueda abondarse desde patones fijos y
aislados, por el contrario exige tematizar las inquietxdes que alii surgen a cada
momento desde un punto de vista interdisciplinario que conduzca a implesmentar
un Provecto educativo que asuma fa problematizacion, compensidon y
transformacion de los aspectos relacionados con la vida del aula, de la escuela y
de la comunidad con la plena intencifin de formar.

Esto es de constnjir desarrolio humano, de sentir, de intervenir la manera de
pensar y de actuar de las personas y de los grupos, a través de un proceso de
investigadtn que involucre a todos los implicadas en 1a situacién.

£l enfoque critico — soclal cumple a cabalidad con estas condiciones, ya que tiene
como propésito el estudio e investigacion de la produccién e intercambio de
sighificados de una situacion social que involucra a varios estamentos en la
solucion de una problematica.

Por este motivo fue seleccionado la teoria social cultura para orientar el trabajo
titulado ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA SOCIAL PARA EL FOMENTO DE
LOS VALORES RESPETO. TOLERANCIA Y RESPONSABILIDAD, para
desarrollar el fortalecimiento de los valores en los estudiantes de 3° a 5° grado de
basica primaria.
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5.6 METODO

Un enfoque metodoifgico cotrerenta con la teoria socio-cultural es investigacion ~
acciGn participacion que consttuye una forma de indagacion farmativa que
emprenden los actores del proceso educativo (docentes, estudiantes, padres de
familia) relacionados con los procesos formativos que se imparte en la institucd6n
escolar, n aras de mejorar la racionalidad y 1a justicia de sus prop@s préacticas, el
entendimiento de las mismas y las condiciones de las cuales ellas se realizan.
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ACTUAR CON VALORES PARA
VIVIR EN SOCIEDAD




8.1 PRESENTACION

La propuesta de innovatién pedagégica “Conviviendo Socialmente con quienes
me rodean siendo responsable, tolerante y respetuoso”, tal como su titulo lo
indica, se orienta a fomentar los valores resporsahifidard, tolefancia y respeto entre
los estudiantes de 3° a 5° para que jos mismos puedan desastollar entre ellos
formas de convivendas socisl ammoénica y saludables, al igual que con sus
docentes y demés miembros de fa comunidad educative y de ta comunidad en
general Para ello se dispone de unos objetivos, una justificadon, la aplicactin de
una metodologia con sus respedlivas estrategias y acciones.

El proceso desocatiapdon primaria empieza en la familia, aqui el nifio y la nifia
empieza a intemalizar y conocer nommas, pautas de comportammentas y actitudes
que se derivan de los valores éticos y humanos que son aprehendidus por estos,
ya sea ensefiados por sus padres o sigulendo o imitando el estilo de
comportamiento de ellos, es decir, el nifio o ia nifia muchas veces, y quizas
generaimente toman como modelo de comportamiento a sus padres.

En la escuela se continua y se fortalece este proceso dgsouplizacdn primaria por
parte del docente, € cual viene a reafurnar los valores que el estudiante poco a
poco viene consolidando en su proceso de formadién, por elio, con el desarrolio de
la presente cadilla didactica sus autores pretende fortalecer el aprendiagje y
fomento de los valores responsabilidad, respeto y tolerancia en los estudiantes de
3° a 5° que hacen parte de la Institucion Educativa Moisés Maria Gémez, dentro
del programa de especializacion pedagdgica de la ciencia auspicGado por la
Universidad Simén Bolivar de Barranquilta.
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8.2 JUSTIFICACION

La Institucién Educative como micleo sodializador del nifio y de la nifia que le
sigue a la familia, en el desamollo del proceso de formacion de estos, debe crear
las condiciones para que este compromiso sea afectivo, princpalmente o gue
tiene que ver con el fomento de los valores que ya el estudiante debe traer
aprehendidos del hogar y los cuales deben ser estimuladas y famentados para {a
6ptima aplicacién de los mismos en la cotidianidad en que este s@ desenvueive.
Teniendo en cuenta esta reafidad y por tratar de contribuir con el cumplimiento de
esta responsabifidad por parte de la Institucién Educative Moisés Maria Gémez,
los responsables de esta propuesta dimensiona su importancia en poder lograr
que los estudiantes de 3° a 5° de esta institudon desamolien mejores relaciones de
convencidn entre ellos y con quienes lo rodea, syudanduins a fomentar valores tan
importantes para el logro de este proposito como lo son el respeto, Ia tolerancia y
la responsabilidad.

8.3 OBJETIVOS

6.3.1 Objetivo General.

Implementar estrategias de trabajo en equipos para fomentar la tolerancia, el
respeto y la responsabilidad en las relaciones de convivencias social que
desarrolian los estudiantes de 3° a 5°.

6.3.2 Objetivos Especificos.

» Contribuir con el conocimiento del significado de tolerancia, respeto y

responsabilidad a partir de lecturas en equipos de fabulas, cuentos, mitos, etc,
para que los estudiantes construyan y aprendan este significado.
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+ Estimular la comprension de las situaciones y hechos de la cotidianidad donde
se deben aplicar estos valores a través de charlas, observacion de videos,
lectura de fabulas y sociabilzacién de estas experioncias por parte de los
estudiantes

o Orientar pedagdgicamente a los estudiantes para que pongan en practica el
respeto la tolerancia y la respanssbilidad a partir de sus propias creaciones.

o Fortalecer el aprendizaje de los valores ensefiados a través de la interaccion
permanente de los estudiantes con una cartilla didéctica.

6.4 METODOLOGIA, ESTRATEGIAS Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

6.4.1 Metodologia.

Para alcanzar los objetivos que se han organizado en esta propuests, s¢ aplica
una metodologia Activa —Cooperativa, deriva del aprendizaje social-cultural
prapuesto por Lev Vigostky, y en el cual el estudiante aprende con la ayuda del
resto de los compaiieros y por su puesto con la del docente.

Esta metodologia se implementa con el disefio y aplicacion de las siguientes
estrategias:
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6.4.2 Estrategia No. 1

CONOCIMIENTO DEL SIGNIFICADO DE TOLERANCIA, RESPETO Y
RESPONSABILIDAD A TRAVES DE TALLERES DE LECTURAS EN EQUIPOS

6.4.2.1 Ouscripcidn de Actividadas:

Esta estrategia se aplica para la enseftanza del significado y esencia de cada uno
de estos, basado en el desamollo de las siguientes actividades.

Se conforman equipos de trabajos para el desamolio de esta estrategla, déndoles
a los estudiantes unos cuestionarios donde se valoran los conocimientos previos
que tienen sobre ia tolerancia, el respeto y la responsabilidad.

Posterior a esta adlividad, se le suministran fotocopias donde aparecen fabulas,
cuentos y mitos con moralejas alusivas al fomento de cada uno de estos valores.
Cada grupo de estudiante debe sociafizar la moraleja extraida de ia lectura
desarroliada, estimuléndolos a identificar el valor que pudieran haber reconocido
enella.

Si se le estd ensefiando el significado del valor tolerancia, respeto o de la
responsabilidad, el docente debe estimular al estudiante para que a través del uso
del diccionario o0 de consulta con personas mayores definan el concepto del valor
que se pretende ensefiar. Cada cohcepto conseguido por cada uno de los
miembros del grupo debe ser debatido entre ellos y asi construir una sola
definicidn, la cual debe ser dada a conocer a través de una sencilla socializacion.
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6.4.3 Estutegie No. 2:

INTERPRETACION DE SITUACIONES Y HECHOS DE LA COTIDIANIDAD
DONDE SE APLICAR ESTOS VALORES

6.4.3.1 Descripcidn de Actividades:
Se disuelven los grupos de trabajos pero seé vuelven a reconstiuir con miembras
distintas.

Se procsde a desamullar una charia con la psicorientadora de la escuela acerca de
la importancia de estas valores y cada grupo debe realizar al final de la charla un
escrito acerca de lo aprandido en el desarrolio de esta actividad

Se presenta un video donde se muestra una historia en que se 3plica los valores
tolerancia y respeto.

Cada grupo y de acuerdo a lo aprendido sobre estos valores debe desanoliar un
eodiodrama donde uno de ellos con arientaciones del docenta

Como trabajo final, cada grupo debe realizar un intercambio del vaior que lo
correspondia con el del otro y después cada uno de ellos debe realizar un sencillo
escrito en donde o defina y descrihe en que situaciones hay que poneric en
practica.

Logro; Reconoce el significado de los valores tolerancia, respeto vy
responsabilidad y describe situaciones de la cotidianidad donde Jo pone en

practica.

Tiempo. 6 horas en una semana.
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Recursos:

Humanos Logisticos
- Estudiantes de 8° - Aula de clase.
- Docente - Tablero
- Responsable de ia propuexta - Marcador
- Fotocopia
- Cuentos
- Fabulas.
. OQtros.
6.4.4 Estrategia No. 3

APLICACION DE LOS VALORES FOMENTADOS A PARTIR DE LAS
CREACIONES DE LOS ESTUDIANTES

6.4.4.1 Descripcion de Actividades:

Se disuelven los grupos y se vuelven a construir con miembros distintos a los de
las primeras y segunda estrategia.

Se le hacen preguntas a los grupos acerca de ka que han aprendido en tomo a
estos valores.

Se les orienta acetca de la necesidad que hay para que ellos a través de un
dibujo, un sociodrama, pinturas, carteleras, cancién, copia un juego u otra forma
de expresion, manifiesten en que forma puede fomentar ios valores aprendidos, ya
sea en la escuela en la familia, en el barrio o0 en la sociedad en que vive.

Estas creaciones deben socializarse dentro del aula y en el salon de clase de la
institucién.

Logro: Aplica los valores respeto, tolerancia y responsabilidad en el desarrollo de
sus relaciones sociales con los demas.
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7. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES

7.1 CONCLURIONES

Después ds efectusr las etapas comespondientes al andlisis de la informacion
recogida por los instrumentos apicados para tal fin y orientados por los objetivos
trazados en ja mvestigacién el colectivo prasents tas siguientss conchusiones:

» El juego y el recreo dirgido, las adivinafizas actividades como talleres,
rompecabezas, ilustraciones, efc., han de ser tenidos en cuenta para obtener
mejores resultados en el comportamiento de fas relaciones interpersonales de
los nifios y niilas.

¢ Es importante resaftar que los padres de familia luego de la sensailizacion y
motivacién asumieron una actitud de colaboracién con la escuela con el fin de
reforzar las actividades desamoliadas en el aula y patio de la escuela para
mejorar la comprension de que los valores son fundaméntales para vivir en
sociedad.

e Como consecuencia de la capagcitacion recibida por ei colectivo durante el
desarmrollo de los estudios de pedagogia de las ciencias, se ha experimentado
un cambio de actitud en su desemperio docente y en el campo personal pues
exista fa conviccién que con este accionar se confribuye a que los estudiantes
se apropien de las herramientas necesarias para asumir los valores de
respeto, tolerancia y responsabilidad como una actividad amena, divertida y
facil de comprender.

. UMIVERSIDAD SHON BOLIVAR
23 M3, CA
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7.2 RECOMENDACION

El colectivo considera que para dar una vision renovada al aprendizaje de los
valores se debe dinamizar ef quehacer en el aula y el patio de la escueld con la
implemantacifin de estrategias matodoldgicas que privilegien la actividad del nifio
y que el material que se vaya a enseflar guarde estrecha relacion con los
conceptas previos que tiene el educando.

Se debe tener en cuenta las diferencias individuales respetando el estado de
animo dando mayor oportunidad a los niflos para que reflexionen, infieran, opinen,
definan y construyan sus propios conceptos de los valores.

Para lograr éxito en el desempefio del aula se requiere implementar el juego
como herramienta metodalégrca, pues esta actividad le permite al nifio ampliar su
dimensién comunicativa y cognoscitiva ademas de pernmitirie desarroliar su
capguidad creadora, transformando su realidad creando un mundo propio que
responda a sus intereses y necesidades.

Tomar situaciones de aprendizaje surgidas de la cotidianidad del nifio, de su
mundo, de sus vivencias y hacerles ver a través de sencillas expernehcias la
importancia y aplicacion que tienen los valores en la vida diaria, cuando se hacen
sencillos ejemplos de la vida real.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Especlalizacién: Pedagogia de Ias ciencias
Encuesta a Estudiantes

Nombre de a institucién: Moisés Maria Gomez
Nombre del Estudiante:
Grado: ~ Jomada:

1. ¢Considera que los valores que llevas con tus compafieras son bruscos, normales
o conflictivos?

2. ;Como resuelves tus diferencias o desacuerdos con ellos: Discutes, peleas,
dialogas?

3. ¢ Sabes que es tolerancia? Si—~ No

4. ¢ Qué conceptos tienes de este valor?

5. ¢Sabes que es respeto? Si - No

6. 2, Qué conceptos puedes dar en formo a el?




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Especializacién: Pedagogia de 1as ciencias
Encuesta para el Docente

Nombre de la Institucién: _
Nombre de! Docente:
Grado al cual tiene a su cargo;
Jomada: __

1. ¢ Qué son o valores para usted?

2. L Por qué es necesaria la enseflanza de los valores en una institucion?

3. ¢De los valores que se encuentran plasmados en el manual de convivencia, cual
cree usted se necesita reforzarse con estrategias pedagogicas y por que?

4. (Qué valor no se encuentra en el manual de convivencia y necesita incluirse y por
que?

5. ¢ Qué valor necesita de un iéenés particular para reforzarse en los estudiantes de la
institucion y por que?

6. 4 Cree que los valores de! horizonte institucional o el manual de convivencia son los
que necesita nuestra poblacion y por que?




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Especializacién: Pedagogia de l3s ciencias
Encuesta a Padres de Familia.

PREGUNTAS.

2 Como es el comportamiento e su hijo frente a ustedes y a sus hermanos?

¢ Considera que sus hijo es respehuaso con quienes lo rodean? Si-- No ¢porque?

2 Sabe usted que significa e} valor respeto?

¢ Sabe usted que significa el valor tolesancia?

LEs¥n eslos valores entre los que usted pretende enseiiar a sus hijos? Si — No
¢Porque?

¢Coémo podria usted ayudar a un proceso de ensefianza de los valores respeto y
tolerancia su hijo?




ACTUAR CON YALORES PARA VIVIR
EN SOCIEDAD
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ESTRATEGIA: Acréstico

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Para ensefiar el significado concreto practica del calor respeto se utiliza un
acrostico el cual debe ser representado por el nimero de estudiantes que represente
el nimero de letras de la palabra responsabilidad, posteriormente, este acrostico

sera elaborado en unas carteleras para ser fijado en las paredes del aula de clases.

4 Ser respetuoso es:

4 Reconocer a los demas como persona
4 Estar en plena armonia con los demas.
4 Ser tolerante

4 Practicar buenas costumbres

4 Estar en paz con todos

4 Tolerar a los deméas

4 Optar por la paz y armonia

2 Objetivo: reconocer los actos y acciones que invite y estimule a los estudiantes a ser

espetuoso en los actos diarios de sus vidas.

£9.



Recursos: Aula de clase, tablero, marcadores, cartelera, cartulina, pintura, colores.

ESTRATEGIA: Nombre coplas al respeto.

DESCRIPCION DELA ESTRATEGIA

Se organiza a los estudiantes en grupo de 3, para desarrollar un concurso de coplas
alusivas al fomento del valor respeto, se le ensefia en comunion con los docentes de
lengua castellana lo que es una copla y como construirla dandole unos modelos.

Estas coplas deben ser publicadas en peribdico mural.

QUIEN ES RESPETUOSO:

4 Una persona es amorosa y vive una vida sana.
4 Yo respeto

4 Turespetas

4 Vivo contento

4 Yanadie molesta

= Objetivo: Motivar a los estudiantes a expresar su creatividad para mostrar de que

manera son respetuosos.

B\ Tiempo: 4 horas de clases, distribuidas en 2 dias.

Recursos: aula de clase, tablero, marcadores, lapicero, hojas de block.




ESTRATEGIA: Nombre: Concurso de mensaje alusiva al fomento del valor respeto

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA:
Se organizan a los estudiantes en equipos de trabajo, se le pide elaborar chapolas,
cartelera o murales con mensajes alusivos al fomento del valor respeto entre las

personas, los animales, plantas y naturaleza en general.

Objetivo: dar a conocer el conocimiento tedrico practico que ha constituido los

estudiantes con respecto al valor del respeto.

Tiempo: 4 horas de clases, distribuido en dos dias.

Recursos: Tablero, marcadores, fotocopias, cartelera, laminas y murales, colores,

pinturas y pinceles.

ESTRATEGIA: Nombre: Reflexiones sobre actos irrespetuosos del pasado.

Con todos los conocimientos aprendidos sobre el respeto, se procede a realizar una
Jornada pedagbgica sobre refiexiones que los estudiantes hagan sobre los actos de
eus vidas pasadas en lo que cometieron acciones de irrespeto al final de cada
A sociabilizacién, los estudiantes deben comprometerse a no repetir estos actos en los
momentos presentes y futuro de sus vidas, sabiendo ya la consecuencia negativa que

#ctas tienen para quienes lo cometen.



Objetivo: concientizar a los estudiantes acerca de la importancia de poner en

practica el valor respeto en cada acto de la vida que lo requiera.

Tiempo: © horas

Recursos: aula de clases.
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ESTRATEGIA: Acréstico

DESCRIPCION DE ESTRATEGIA
Se les ensefia el significado concreto y practico del valor tolerancia utilizando el
acrostico como estrategia. Se retne a los estudiantes en grupo para que sean ellos

quienes crean acrosticos para cada equipo de trabajos orientados por los docentes.

SER TOLERANTE ES:

4 Temer millones de amigos

4 Obrar con sentido, razonar

4 Labrar caminos de amistad
4 Estar bien con los demas

4 Reflexionar antes de actuar

4 Amar al projimo

4 No decir no al respeto o los demas




Objetivo: Reconocer los actos y acciones que invite y estimule a los estudiantes a ser
tolerante en los actos diarios de sus vidas.
Tiempo: 6 horas de clases

Recursos: Aula de clases, tableros, marcadores, carteleras, cartulina.

ESTRATEGIA: Nombre: Lectura taller

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
Se utiliza |a fabula “El ratén acaparador” para que los estudiantes lo lean en forma
grupal, después de este elercicio se procede a aplicar un taller que debe ser

respondido en grupo y luego sociabilizarlo.

ACTIVIDAD FORTALECEDORA:

Apreciado estudiante, leamos con mucha atencion y dedicacion la siguiente lectura:

EL RATON ACAPARADOR
Ricardito era un ratoncito muy elegante y presumido. Nunca salia de su cueva que

tenfa en la casa de José Antonio sin haberse bafiado y perfumado, ni mucho menos

sin peinarse su larga y sedosa cola.




Mama ratona habia procurado darle buena educacion, pero Ricardito era travieso, y
sobre todo ambicioso y un poco egotista. De sus cinco hermanitos nunca se
preocupo, sino por el contrario, peleaba tanto con ellos, que resolvieron dejarlo solo e
ir a vivir a otra casa del pueblo. Le dejaron a el la gran cueva que habian hecho entre

todos debajo de la casa de |a nifia Lull.

Cuando Ricardito se sintié solo a dia siguiente, se puso muy feliz. Ya nadie le quitaria
nada de lo que el trajera y podria amontonar comida para los dias que no quisiera
trabajar y pasar de farra con sus amigotes en el “Club de ratolandia™. Pensaba en
es0s montones de comida en especial el queso, y a nadie le daria, ni siquiera a su
mama Diana ni a sus hermanos. Empezaria por llevar a casa un riquisimo queso que
habia visto en el armario del sefior Olegario. Esa misma tarde llevd arrastrando una
bolsa de papel y con sus afilados dientes cortd buena parte del delicioso queso. Como
pudo, lo llevd hasta la cueva y asi lo hizo durante una semana hasta que ya no cabia
mas queso. Pensd: “ya tengo suficiente. Me acostaré a dormir, después iré al club

porque ya soy rico”, y sin mas se tird enla camay empezé a roncar.

Pasaron varios dias y Ricardito solo pensaba en comer, ir al club y dormir, cuando

unos animalitos empezaban a correrie por las orejas, la cola, el cuerpo y no lo dejaban




Una mafiana después de haberse trasnochado en el club, el despertar de Ricardito
fue horrible, ante sus pequefios ojitos rosados, se movieron una infinidad de gusanos
blancos y peludos, que avanzaban hacia él: el queso que le habia robado al sefor
Olegario habia desaparecido. Temblando, detrds de una gran piedra, pregunté: Qué
quieren ustedes sefiores gusanos, y a donde se han llevado mi queso? Salié entonces
un gusano que parecia el jefe, y arrastrandose lentamente le dijo: nosotros salimos
del queso que se pudrid y que ho quisiste compartir con tu mama y con tus hermanos
ratones a tiempo. Ahora como tenemos mucha hambre, vamos a comerte.

Y diciendo esto, taparon la entrada de |la cueva y se le metieron a Ricardito por la
boca, ojos y orejas. mientras este gritaba con todas sus fuerzas. Nadie pudo oirlo,

pues la casa que su mama y hermanitos habian hecho, estaba muy lejos, para poderlo

socorrer y huirle a la ambicién de Ricardito.




TALLER

2Qué pensaba Ricardito?

¢Por qué Ricardito no quiso compartir con sus hermanos?

¢Conoces a alguna persona como Ricardito?

2Qué hace?

2En qué ocasibn actias como Ricardito?

2Qué puedes hacer para corregirte?

e
-
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B compatieros y profesor.




Lograr que los estudiantes reconozcan personas que actuaran en forma intolerante e

inducirlo a portarse de igual forma.

Tiempo: & horas de clases

Recursos: aula de clases, fotocopias, fabula, hojas de block.

ESTRATEGIA: Sociodrama sobre fabula el ratén acaparador.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Para fortalecer el conocimiento aprendido acerca del valor tolerancia, se procede a
escoger 3 grupos de estudiantes, por cada grado para que hagan y desarrollen un

sociodrama acerca de la fabula lefdo en el anterior taller.
Objetivo: Fortalecer el aprendizaje tedrico —practico sobre el calor respeto.

Tiempo: 6 Horas de clases.

Recursos: Fabula, vestuario de sociodrama, aula de clases
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ESTRATEGIA: Nombre: Acréstico

Se aplica procedimiento metodolégico que se aplica para la elaboracidn de los

acrbsticos sobre el respeto y tolerancia.

SER RESPONSABLE ES:

4 Reconocer las tareas y compromisos

4 Estar puntual en tus sitios y reuniones

Ser honesto en lo que prometian

Puntualidad, puntualidad, puntualidad, palabras claves de nuestro vocabulario.
Obrar con rectitud y diligenciar.

No olvidar nunca el cumplimiento de una palabra dada.

Ser honesto al reconocer nuestros errores y falla.

Amar y poner en practica en tiempo presente el verbo cumplir.

Beber en la fuente de la actividad comprometida.

Ir, ir, ir, ir a donde prometimos ir.

L S R SR i =

Llegar temprano y puntual al colegio.

Impartir por estar al tono de nuestras obligaciones.

% Desarrollar todas nuestras actividades.




4 Amar |a puntualidad.

4 Dedicarnos a cumplir con nuestras obligaciones.

Objetivo: reconocer, los actos y acciones que inviten y estimulen a los estudiantes a

ser responsables en su actos académicos y en la vida diaria.

Tiempo: 6 horas de clases

Recursos: aula de clases, tablero, marcadores, cartulina, pintura, pinceles, colores.

ESTRATEGIA; Nombre: Charlas con Psicopedagogo.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA:

Se relinen a los estudiantes de los tres grados en salén multiple, se llevan a cabo
dindmicas como tingo, tango y luego se procede a desarrollar la charla con la
psicdloga cada estudiante debe tomar apuntes sobre estas charlas para luego

socializarlos en los salones de clase en el medio de |la charla, los estudiantes deben

participar con preguntas e inquietudes.
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