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Barranquilla, Octubre 30 de' 1987 : -

Doctor

CARLOS LLANOS SANCHEZ
DecanoAFgcultad de Derecho
Uniﬁérsidad Simén- Bolivar

E. S. D,

Desiénado Directop,y Presidente de la tesis de grado pre-
sentada por el egresado EURIPIDES ALFONSO HERRERA GARCIA,
quien la intituld " EL DERECHO LABORAL FRENTE AL COQPERAII—
VISMO", cumplo con el deber reglamenfario de dar concepto

de ella en los términos 'siguientes:

Se haya dividida para su estudio en tres grandes partes,
las que se refieren al contrato de trabajo, el sistema
cooperativo y a las relaciones laborales de las coopérati-

vas.

_La primera parte. hace un éstudio del contrato de trabajo, -

su natﬁrélezé jﬁridica, ‘las teo?ias .y caracteristicas '

del mismo. La segunda parte, hace un estudio'del sistema

cooperafivo,‘su doctrina, naturaleza juridica; la diferen- 3

cia de la cooperativalcdn otras entidades,.la§‘£@m€€§§g%@;§;§;r \
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cias~-de las diferencias*.y su tratamiento como sociedad -
de reéponsabilidad limitada. La Aﬁltima parte, ‘trata de.
las. feladiohes. laboralqs'.de, las'“ﬁooperativaSMmdewtro_'del‘
marco. leéal, para lo cual, el autor hace un estudio- de-
.investigacidén y anélisis y se fundamenta en la ddctrina
de la jurisprudencia colombiana y de ~autores sobre 1la
materia, que ‘le:dan de por si mérito al presentg trabajo.

Se observa en” el anédlisis, ei‘estuQio.critico.y'juridico

del graduando por lo que refleja el‘espiritu de invgétiga—

2

cidén y. la capacidad e idoneidad del egresado, calidades

que se exigen para el ejeféicio de 1la Abogacia.

]
Por lo anterior expuesto ,.y llenar la tesis los requisi- -
tos tanto de forma como de fondo, soy de concepto favora-

ble para.que sea presentada a examen de grado.

Del Seior Decano

Atentamenté,
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Jurado
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INTROBUCCION
"La explotacién del trabajo humano, -la indebida utilizacibn
‘de la -energia vital ha originado .una problem&tica pecu-

liar, concretada al estudio permanente de las relaciones

obrero-patronales. Como consecuencia 1légica surgié el.

dnimo solidario de ayuda mutua de -sincera cooperacibn.Los
‘hechos sociales y 1la solidaridad humana, han senalado
‘a la sociedad igualitaria como-meta donde debian conjugar—

se los mismos ‘derechos -con idénticas posibilidades para

sus miembros. .

Hay...que . reconocer :que en .la mayoria de . los casos no ha=
"sido precisamente la sensibilidad social la que ha propi-

ciado la transformacidédn' en las <condiciones de trabajo,

sino las exigencias .mismas de 1los obreros, motivados
en las denuncias permanentes de los precursores .del coope-
.rTativismo y las :doctrinas marxistaé que-pusierbn‘énfasis
en las condiciones infrahumanas en  que se laboraba eﬁ
las fébricas en el siglo pasado, éstas a su vez sirvieron

a los capitalistas de base a una reforma de las condicio-
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nes materiales y sicolbgicas, que han atenuado en .parte
esa situacibn de Qesequilibrio. Es decir, que sin desta-
car, que los pensadores humanitarios han influido notaria-
mente en el mejoramiento de 1las condiciones sociales 'y
ieconémicas del trabajador, hay que destacar que la princi-
pal causa de ese relativo progreso se debe a 1la 1lucha
de los obreros organizados.
N

Se construyd un andamiaje Que perseguia de inmediato el
lograr nuevas conquistas en favor de 1los trabajadoreé
que exigian proteccidén como personas que ponian al servi-
cio del patrono todas sus energias, sus capacidades e
inteligencia, representadas en las facultades intelectua-
- les, morales y fisicas,‘comenzaba a defenderse 1la dignidad
humana frente al desconocimieﬂfo que de ‘la misma hacian
los capitalistas. Al integrarse la comunidad de los que
laboraban en forma persistente se ided 1la creacidn de
institucibén que concretaban la proteccién reclamada. Se
exigiél asi mismo la intervenci6én estatal enderezada a
la imposicidn ‘de salario minimo y jornadas de trabajo
proporcionadas a las capacidades y 1awdopcién,'para los
trabajadares y sus familias de medio de previsibén y segu-

ridad social, que constituya una verdadera justicia so-

cial. Entre esos modos de proteccibén estd el cooperati-

vismo y el derecho laboral que son instituciones' que tie-

nen un denominador comin, se ocupan de temas similares,

tienen idénticas raices y han sufrido un mismo proceso

11



histbérico. Y. es mds la una se ha servido de 1la otra vy
viceveréa; son dos instituciones que se ocup%n del trabajo
o mejor del trabajador; buscaron desde su ié?arrbllo his-
térico, la férmula méas 4adecuada para 1ibérar al obrero
del yugo que lo oprimia, exigiendo un mejor trato para
el trabajador f una ‘mayor juégicia en las - rélaciones obre-
ro-patronales; persiguen que el trabajador no solo reciba
el salario integro, .sino que al invertirlo o consumirlo,
tenga un mayor poder adquisitivo y pueda solucionar todas
sus necesidades; aspiran a una cobertura total de 1las
exigencias de la clase .trabajadora.y su nfcleo familiar
en que se mueve. En fin, quiere tanto el derecho laboral

como premisa, es casi el entendimiento de la vinculacibén

personal, -mediante un salario y subordinacién.al ‘servicio.

de -la :cooperativa, que ‘fué la.-principal -inquietud que

!

nos llevbd a realizar este trabajo.

Notamos: igualmente que el ‘derecho laboral afln cuando estéa
estructurado tebéricamente bien =sus leyes no se .cumplen,
los patrones escamotean .mucho de .los derechos delrtrabaja—
‘dor y son los que llevan la mejor parte de los contratos
laborales por ser elloé los duefios de ios medios de pro-

duccibn.

12



1. EL CONTRATO DE TRABAJO

1.1. EL DERECHO COMO ORIGEN DEL CONTRATOQ DE TRABAJO
El derecho ha sido considerado -como un lazo que une a
los hombres 1ligando sus voluntades para un bien comin

que es el orden social.

También se le ha definido asi: " El1 conjunto de mnormas

-0 reglas que dirigen o gobiernan las relaciones de 1los

hombres-. en sociedad, .limitando las facultades de accién
de cada uno, para mantener el orden y realizar sus fines

naturales".

Los individuos y agrupaciones o sociedades, personas natu-

rales juridicas, son sujetos de derecho.

La eécﬁela histérica, .sostiene que.el dergcho es producto
o resultadq' de 'lés necésidades de cada pueblo, negando
que seq'uﬂ conjunto de principios dinmutables sino varia-
bles, para adaptarse a aquellg necesidad que va éambiando

a través del tiempo. " ; §
V “EWEESKQAB LIRON SQLIVA
BIBLIDTECA

 pAGRARQUILLA
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Refiriéndose al hombre en 1la obra Salvat, leemos esto

4]

que es de trascendental importancia: Su propiedad prime-

ra la tiene - en isu persona y -sus facultades intelectua-
les, morales y fisica; s 'propietario del -ejercicio de
esas facultadessviyades.aqui dla slibertadided. trabajo que'.

juridicamenté:cen.csu. primera :priopiedad;: jy-<tiene -otra .en -

el producto:=de - radquellas:~facdiltades; ‘en "el ,produc'i:b de
su trabajo ‘ya-:.16.: consulta dinmediatamente- o lo ahorre. y. = .

acumule.

Privar a"frlin:z.ztlc_imbrie:; de.sloz quer se. lescha:wasimilado ..por.ila ~.r =
aplicacibén de 'su inteligencia, de su .libre actividad,
seria atemtar <ontra-la srimvd olabilidad ~della persona que
garantizau lastikeyess scoloycsu crawdns Werse. - Pors &an to,e‘lA HLC, &

origen de jida: prepiedadrseir remonta adzcprincipio:-de -todo
J
trabajo Fsdeistodo fdererho, jmas.iuallénadel~itrabagjo mismos: - -~ -

y del derecho del primer ocupante. La primera propiedad

y el primer: ‘modiorede nsu o ejercdeio iquei rpuede ‘conseguirse: -7

es, por lo tanto la fuerza activa tomando posesién de

sus facudtadesrcdeissus: drganos é¢orporales:tElwzsegundo-~modor: - -- -

y la primetra materia a-la-propieédad "es’'la-misma’actividad
imponiéndosernailasseosadipor cocgpacions s icifs,

Por dltimo las hace suyas poi" el trabajo y éste es el ,

tercer modo.de s.u.,desarr,o,llo..j:el .que -da .cuerpo -al,.'.derer_cho'.'



Al estudiar con detenimiento la defiﬁiCién de derecho
quev transcribimos, es preciso destacar en ellaj; como
ese conjunto de normas o reglas que dirigen y gobiernan
ias relaciones en sociedad, han ido creando en forma paula-
-tina pero segura una especie de estabilidad para el indi-
'VidUOy consistente en 15 garantia que se le va ofreciendo
para .que su actividad tenga compensacidén y para que sus

. facultades laboriosas sean libremente ejercitadas.

Estamos de acuerdo con la escuela histbérica cuando afirma
que el- derecho es un producto de las necesidades de cada
pueblo; una gran verdad, porque, como observamos, antes,

tan solo se dedic6 confiado al trabajo cuando obtuvo la

proteccibén del derecho. Y es apenas natural que ese. de- ---

recho sea un conjunto de principios variables porque 1la
humanidad tiene .que adaptarse a las necesidades cambian-
tes del tiempo, de los avances cientificos y de la civi-

lizacibén. Insistiendo en lo que hemos transcrito y relacio-

nado una vez mAs al derecho y al trabajo, acogemos: lo

que se ha afirmado de que la primera propiedad del hombre

la integran 1las facultades .intelectuales, laborales y
fisicas que él mismo tiene; facultades que ejercitan ampé—
rados por 1la .l;bertad y asegurados "por un. contrato que
estd juridicamente protegido. Hay que .destacar como otra
propiedad individual -es el producto de aquellas facul-

tades que es el mismo trabajo ahorrado o acumulado; viene

éSi‘J;’%D SIRAGN gOLIVAR
8iBLIBTECA
BARR&‘«HQU\LLA

UivE
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a constituir esto un triunfo inviolable, garantizado por
el derecho por las leyes. Con toda precisién puede decirse

que la propiedad tiene sus raices en el trabajo. -

Si la primera- propiedad 'es la fuerza activa hay que conve-
nir en que -ésa fuerza invade 1las cosas naturales y al
-hace;}a"suyaé— toman “una tercera dimensién y d& An1 nuevo
sentido al derecho, derecho que patrocina y defiénde la

actividad laboral.

El aire de 1libertad que se - extendia, cred lé_inquietud
del trabajo defendido y ya por el :derecho, ‘auspicid 1la
aparicibén de wun proletariado en forma - alarmante.la gran
empresa. Aparece wuna nueva clase social el asalariado
que al crecer ‘-en proporciones considerables, asume una
actitud de <defensa -frente a 1los eﬁfresarios.- Por esta

razdén las primeras armas regulddoras del trabajo tiemnen

un caracter  ostensiblemente policial que limita, de wuna .

parte, el trabajo de las mujeres 'y de los menores, y de
otra,l“reglamenta el Qerecho de huelga. Hay acuerdo en
la doctrina en’ sefialar ‘como origeﬂ ei’derecho del trabajo,
la divisidén de .clases, principalmente .la .aparicidbén del
asalariado del proletariado, "que surgen como consecuencia
del progreso vertiginoso del capitalismo. industrial, de
las tesis 1ibera1§s individualistas, y concretamente los

que aparecen alentados por la tesis de 1la 1libertad en

16



terreno econdmico.

El derecho, pues, se lanzd en defensa del trabajd regulan-
do las relaciones entre el capital y el asalariado, entre
.él patrono y el obrero para compensar el -desequilibrio
econdémico, juridico 'y ;social existente entre ambas par-
‘tes. De ahi que afirmemos, que .en el contrato de trabajo

tuvo su origen en el derecho.

Se observa en forma de?enida el_dgsarfollo de 1la ciyili—
zacidén se concluya en .los pueblos que“han.laborada con
més tenacidad son los.que han logrado una mayor preponde;
rancia y una riqueza, el concepto de trabajo como yugo,
ha ido desapareciendo ©paulatinamente ©para convertirse
en una virtud, en una .fuerza utilizable-como energia sucep-

tible de.contratacién.,
1.2. ELaCONTRAT@:DEfTRABAJO EN ‘ROMA

En - Roma hubo una discriminacidén"en cuanto a las laborés
de las diferentes clases.-sﬁciales: se consideraba como
de -mayor ‘rango las del:sgrvicio militar y la del trabajo
agricola, las demds tareas eran reputadas serviles y no
debian ser ejecutadés ﬁor un ciudadano.

La actividad .laboral .se fué convirtiendo en arrendamien-

17



to . El1 arrendamiento era segl(n nos cuenta SOHN, de 1las
siguientes maneras: De cosas;, gervicio y ‘de obras con
una configuracibén juridica muy similar para los que tenian
como caracteristica 1la ' actio locatios comunes a todas
ellas. E1l trabajo revestia dos aspectos: La locatio conduc-
Fo eperaum-arrendamiento de servicios la 10catio-conductio

-operis arrendamiento de: obras.. La - relacibén de ‘trabajo

constituia puesi-en ‘Roma un simple arrendamiento.

~1.3. EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA EDAD MEDIA

En la edad.media, imbuida de un.espiritu guerrero y satura-
da-de un completo feudalismo, no_varié esa odiosa discri-
-minacién .dada al trabajo de ac&erdo con la caprichosa
conciencia - que sdbre el mismo tenia.. La calificacién no
se da a la faena individual o colectiva tampoco sufrib

mayores cambios.

A medida que .el hombre obtenia una mayor libertad, se

fué convenciendo que s6lo en la agremiacidn 'podia -con-

servar ésta y .lograr -mayores ventajas. Ya asociados, llegd
a la conclusibén .de que el arrendamiento de su actividad

significaba-una:seria garantia de -subsistencia.

El esfuerzo personal y el rendimiento colectivo se conver-

tia-en'una-meréancia‘quekal'ser.ne&ociada no- s 4 lenos—
' URIVERSIDAD SIRON BOLIVAR

BIBLIGTEGA
BARRARQUILLA
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cabo la dignidad humana. Se fueron echando asi las bases
del contrato de. trabajo en .forma individual y ‘en forma

colectiva. =

Cudndo..surge zel . autoconvencimiento:de sque;nel “trabajo :es"
una:nfuerza -y . unanzriqueza vy el steconocimiiento::zpor:.parte | ¢
delipatromo ~de igueishay:zgue; »respetarla,’ 2se svaloriza ~d et
esta ' manera-~da :actividad. - éiﬂd:iNfd-U’é‘xl} 7y <colectiva .wentra -
en ~juego-;;el ~mutuo :consentimiento -y nac;e“—';ya vla ‘relaciobon I

P

labioral. i,

Sirn ‘embar go,- y a me d";'td‘f'a:-,. ‘que’ transcurren ~los stiempos:cel ..
hecto rde que; uel =trabajo- ii.e ra:-reonsiderado: scomo:muna “mer.can—. i -
cia iva. T rqu erdra-ide clix: iguej el dio m-mﬁe; 2l ol meceTlar loy ve nder: s -
la iz quiem sguisdiera:ac e«pt—ar la lov comprarla,. q}l erda msu =i ber—r-
ta d_ #0 su sdid gn,Ld“adu SO TqAres; ilka E&ac'{:iv:hdxa%d rlaborial zse sva «de s a—.o
rrrolillando=iy . se Be‘mph'-:a wroomozEmnasniuerza -=del+tod o:;i,n—:e cesario i<
parsre 1 .-3 .c umpilimmienitoito de ddos afinfes: ¢ pﬁr imoinddalies:ide 2 la .3 ;

sociedad.- .
1.4+, & EL {CONTRATO:DE HRMN&O@EN H:A TREVOLUCEON. (FRANCESA: - &

En EFrdanciasizcomola tLhey ~Ghdpeldixiidel: =I5 ide ddunkor.ide 217917 %L
que suprime -las “corporaciones, -asi ~domo ~cualguier mreundén ¢
de ciudadanos, 'se fundamente .en contrato de :strabajo, :ins-.:-

pirado ' .emn - ~una ~°f ilosofia ' -pr ofundamente: - sindividualisita,: 2,

19



dando un vuelco total a las relaciones laborales las cua-

les adquieren un contenido netamente bilateral.

Con la Ley Chappelier se inicidé la legislacibébn que .consi-

‘derb6 como delito de coalicidbén, dando comienzo al proceso

de - decadencia de <las asociaciones :gremiales 'y por:ilo

mismo de la defensa del trabajador.

Sin embargo, la reaccib6n se hizo sentir pronto y el traba-
jador wse presentb6 .para -hacer sus derechos en una nueva
forma la asociacién profesional que modernamente se conoce

como el sindicalismo.

Tanto el patrono como..el trabajador .se .movian en un .campo >

propio y se tenia ya la conciencia de que frente .a .la
actividad laboral habia que hacer concesiones Jlaterales
y considerarlas como una - contraprestacién que podifa-sin-

‘tetizarse "de esta manera: Hago para que:ume des".

Y en otros términos laboro para que me pagues.

Pero en Francia, la nueva reglamentacién laboral y ‘las
”pautas del antigﬁo Derecho Romano, ¥y que -habl6 _también
de arrendamiento de cosas .y de obras definibé en su Coédigo
Civil gl arrendamiento’ de obras como el contrato por el

cual una de las partes se compromete -a hacer- una “cosa

_ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
. - BIBLIOTEGA
BARRANQUILLA
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para otra mediante un precio convenido entre ellas".
1.5. EL CONTRATOC DE TRABAJO EN COLOMBIA

Siguiendo en su legislacién los mismos lineamientos traza-
dos en el cédigo de Népbieén-es decir, con criterio indi-
vidualista y 1liberal, Colombia .expidid el Cédigo Civil
de 1863 y en su articulado reglament6 el trabajo humano
subordinado equiparando igualmente el servicio personal :-
a un arrendatario. Asi en el Articulo .2045 dispuso: "En’
el arrendamiento no de criados'ddmégticos una de las par-
tes promete prestar a la otra -mediante un .salario cierto
servicio determinado por el contfato o por la costumbre.

del pais".

S6lo a partir del aflio 195d‘adquirié nuestro pais una legis-
lacibn auténomg sobre el trabajo del hombre. En esté aflo
se expidié el Cbébdigo Sustantivo-del Trabajo en el que
se reglamentd -en forma metbdbdica y sistemitica el .trabajo
-subordinado. Se define ya el contrato de trabajo como:
"Aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona, natural o juridica,

bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segun-= -

da mediante remuneracién".

Se abandona asi- la concepcidédn individualista de conceder



la actividad personal subordinada como un contrato de
arrendamiento, asilando al hombre a -una cosa que podia

ser objeto de alquiler.

Se suprime igualmente las denominaciones .de criados y
amos susti.tuyéndol.-as por las de trabajador 'y trabajo.

En fin, se establecen serias y seguras garantias en favor
del trabajador sancionando severamente a .los patronos
que pretenden enriquecerse a costa de la clae que pone
su energia, su esfuerzo al servicio de otro que se benefi—

cia .de él, de tal suerte que en el contrato de trabaijo

se entiende incorporado todos -elementos indicados en .el.

cddigo de la materia.

Debemos .anotar que existen otros “factores.que incidieron
poderosamente en la clasificacibén de 'lo que debia enten-

derse por . contrato- de ‘trabajo.. Entre esas .causas -se rsefia-

lan el maquinismo, las concentraciones obreras, las deman-

das constantes "y crecientes de 1la mano de obra, y sus
relaciones obrero patronales que.:se fueron multiplicando
como ~consecuencia de los-descubrimientos y adelantos cien-

tificos.

-Muchos autores que ‘por .la intromisibén consideran del Esta-

do en el contrato de trabajo, ya que las 1leyes sefialan
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los elementos, los requisitos minimos vy las demads especi-
ficaciones gque debe contener, se ha invadido un eampo
completamente personal, restringiendo asi .la 1libertad
de contratacidn; que pbr tal motivo se ha desvirtuado
el contenido mismo dél.contratq de trabajo ‘'que se levanta
sobre pilares de la familia 7y de la sociedad;

AGn cuando es verdad que en presencia de las actuales
legislaciones no podria hablarse propiamente en el contra-
to de trabajo de un acuerdo de voluntades, la interven-
cién del Estado nos es indebida pues la critica "debemos
atenuarla diciendo que :dadas las raices que tuvo el Dere-
cho Laboral y a pesar .que fueron superadas las épocas
de la esclavitud y la servidumbre, vino la etapa de la
libertad -estricta -:de- contratacién .fundada.¥en ..1las leyes
econbémica del liberalismo clisico trayendo consigo toda-
via vicios y desventajas, pues se abandond el trabajador,
'a la voluntad soberana . del capital ~que imponia y controla-
.ba las leyes de la oferta y la demanda. En este sentido
es preciso reconocer, justificar y aln aplaudir que exista
‘esa .tutela de :leyes teniendo .en cuenfa, ademds que el
hombre atin cuando 1libre es débil y necesita 1la defensé
de 1la 1eyszla*cuél‘debemos-considerar no -como la negativa
sino la reguladora de la libertad de 1los ‘trabajadores;

como la protectora de su inferioridad econbémica y social.
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Esa limitacién a la libertad de contratacibn, tiene, pues,

su razbén de ser si se tiene en cuenta que ella va encami-
nada a evitar abusos por parte del capital, que ante traba-

jadores vapuleados por ‘las necesidades en dias pasados

.sometida a éstos a las mids duras faenas y a los mas inhuma-

nos tratamientos.

-Al respecto ‘ha dicho 1la Honorable Corte que "sobre 1la

base de que el trabajadof en la generalidad de los casos

necesita la proteccidén del Estado para que su actividad

no sea objeto de explotacién por parte del patrono, que

‘'se supone mejor capacitado para defenderse solitamente

en sus relaciones con el trabajador, la opera con sentido

tutelar en favor de éstos".

(@)

Por este motivo consideramos esencial al interpretarse

una disposicibén de orden laboral, tener presente primero

"‘-que todos los principios que dinforman o comprenden esa

proteccién que la legislacibén da al contrato de trabajo.Si

.ello se cumple, ninguna interpretacidén resultaria injusta

ni menos equivocada.

'1.6. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Adn cuando el contrato de trabajo se moviliza en el &mbito

del Derecho Privado, necesariamente tienen incidencia
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de orden plblico y por este motivo los esfuerzos que se
han hecho para ubicarlo en forma precisa, han dado origen
a teorias de diversa indole acerca de .su naturaleza juri-

dica pfopia.
1.7. TEORIAS ‘CIVILISTAS -

Entre las diversas teorias que se formulan sobre .la natura-
leza -juridica del contrato de. trabajo :se encuentran -las
llamadas civilistas que lo equiparan unas -a un contrato
arrendamiento, a wuna compraventa, a una sociedad, o a
un mandato; otros, por ‘su. parte consideran que el contrato
de trabajo es una figura sui juris que es un contrato

autbdnomo.
1.8. EL»CONTRATO DE TRABAJO ES UN ARRENDAMIENTO

‘Para Planiol, principal defensor de esté teoria , la deno-
minacién -de contrato de trabajo es impropia, propuso en
cambio 1la de arrendamiento .de trabajo que segfin él; -es
la. {nica exprésién con -valor . cientifico, ya .que ..este - .con-
trato .constituye en el fondo- un -arrendamiento. La cosa
arrendada es.la :fuerza de trabajo :de cada:persona,: energia -
utilizable por otra como la de una magquina o 1l1la de un
ééballd. Le siguib en su concepcibén Garcia Oviedo, dicien-

do que : "El1 contrato de trabajo es un contrato de arren-’



damiento de servicio".

Esta teoria ha sido criticada por cuanto en el arrendamien-
to, la cosa se separa del que-arrienda y pasa al arrendata-

rio.

‘Sus opositores coinciden en .afirmar .que dicha. teoria es =

contraria, por -~razones éticas, basadas en 1la dignidad-:

humana .y -que -podrian llegar en sus Gltimas .consecuencias
al retorno de la esclavitud y 'que, ademds al arrendamiento
supone la devolucién..de la .cosa, .devolucién ~que no. es
factible en el contrato de trabajo, dado que la fuerza

se ha consumido en el momento mismo de haberse prestado.

1.9. EL:CONTRATO DE TRABAJO ES UNA COMPRAVENTA .

)

Su principal ‘defensor .lo  fué -Carnelutti, para -quien -hay

una :identificacibén entre 1la ~‘prestacién :‘del -trabajo 'y a
la energia eléctrica concluyendo que ambas habia compra-
venta.. E1 obrero no puede .ser .objeto del trabajo, pero

la energia o sea.su fuerza si. La energia sale .del cuerpo

y no vuelve a‘'entrar, es ella la que configura en contrato.

Sus .opositores manifiestan que el trabajo es la agilidad
del hombre, no solamente fisica sino moral o intelectual,

es 'en sustancia el -hombre mismo en .una de ‘las méas -altas
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manifestaciones de la vida; que en consecuencia en contra-
to de trabajo no puede ser una compraventa, que el .trabajo
. ) 4 , . i . .
no .-puede -medirse como.- 1la energla eléctrica, .su .aplica-
cién ‘requiere ‘también .dinteligencia, muchas -veces no -se
.suministra ninguna ~energia- y 'sin.-embargo.,el-salario ~debe

abonarse igualmente.
1.10. . EL. CONTRATO DE TRABAJO ES :UN MANDATO

Esta teoria tuvo "bastante arraigo durante cierto tiempo,

sin embargo, ella no.es aceptable por cuanto existen dife--

rencias que los 'separan’ el uno del -otro. El mandato - se

presupone 'granuito que el :contrato de trabajo es de su

esencia que .sea .oneroso, el salario .es un .elemento funda-

‘mental de las relaciones de trabajo y no puede ver un

vincule que ssea .gratuito. ‘Por otra —parte .el  mandatario

lleva la Trepresentaci6én -del .mandante, obra -en-su -nombre:--

Yy .cumple -sus .instruccdiones, -que -el =trabajador .en cambio
-se desempefia ‘por cuenta  ajena pero no a nombre de] otra
persona. Ademéas en -contrato o relacibén de .trabajo se cons-
tituydé por la actividad ‘1abora1'.mientraé -que -el maﬁdatb-

por los actos juridicos.

1.11. EL CONTRATO DE TRABAJO ES UN CONTRATO DE SOCIEDAD

N

.Defendida esta teoria por. Chatelain Villey, fue ‘acogida
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por Pio XI en "su enciclica cuadragésima . En esta teoria
se presenta el trabajo como un contrato social. Consideran
sus defensores que la produccidén es la relacidén del factor

trabajo al factor naturaleza.

En el contrato social se poneﬂ en -comin la inteligencia,
la actividad, 1las fuerzas vy "los recursos personales de
1as‘partes que se encuentran -ligadas para 1la persecucién
de un fin econémico. Todos .estos elementos con el mismo
valor,y se funciogan-en un producto en cuya relacibén pare-
ce caracteristica la comunidad, la .asociacibén, tanto que
esto constituye su ideal la Cooperacidén y a ello se enca-

mina por las diferentes formas de 1la participacibén de

los beneficios. Se refuta esta teoria diciendo que 1la.

sociedad es una persona diferente de los socios que 1la
integran. En 1la sociedad no existe 1la subordinacidén o
dependencia que se da en el contrato.de trabajo; sin embar-
go, seflalar como las més saludables como el ideal supremo
v és el principal postulado del movimiento cooperativo,
el que 1las relaciones 1éborales se establecen como un
contrato de sociedad, en donde la produccibén y el trabajo,
los bienes que se administran y.ios provechos que se obten-
gan, beneficien directamente a quienes procuraron,su apa-
riciébn 'y explotacién en donde desaparezcan las calidades
de ﬁatrono y trabajador y se ‘refunden en uno “solo: el

propietario. Pero como ese ideal no se ha logrado, hay
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que aceptar que en nuestro actual ordenamiento positivo
no es posible todavia catalogar la relacibén o vinculo
que une al patrono con el asalariado con ocasién de una

actividad: laboral, como un-contrato de -sociedad.

1.12.-:ELICONTRATOlDE;TKABAJO@ES#UN.CONTRATO SUI GENERIS -

Estamos de acuerdo con loé:aufores que consideran el -con-
traté de .trabajo .«como- un contrato autbénomo, .sui géne-
ris. De acuerdo con .la legislacién existente én nuestro
pals .es necesario -.concluir que .el. contrato de trabajo:
es independiente .de .cualquier otro pues, no encaja dentro
de 1los moldes de los.fcontratos civiles tradicionales,

como puede verse al refutar las tesis anteriores.

Cabanellas, .acertadamente expone: "En conclusidén, podemos

describir que el contrato .de ..trabajo, nacido .tal .como . .

hoy 1o concebimos -de “distintos ideales “sociales y juridi-.
cos, .encuadra una nueva. figura -que no.'encaja .de .los moldes
de los contratos tradicionales. El .contrato .cuyo :.contenido
es. la prestacién de un .servicio. cubordinado -de -carécter

econbémico, que .requiere un esfuerzo. fisico .muscular o

intelectual wrequiere -algo  .mds  que la -compraventa. Este -

contrato ‘que .contiene TrTequisitos 'peculiares se -distingue
‘'ya con claridad dentro de la legislacién positiva en .los

paises que 1lo ‘han “regulado enileyesgespeciales o en. los
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de materia del trabajo ha sido codificada. La trayectoria
seguida por el contrato no lo emancipa en absoluto del
contrato tipo del Derecho Civil si-de los contratos por

el regidos.

Inspirado en 1la nueva concepcibén social del trabajo,
ha ido estructurando hasta adquirir independencia de mayo-

ria de edad lograda precisamente por sus normas positivas.
1.13. CARACTERES DEL -CONTRATO DE TRABAJO

En realidad los caracteres no lo.diferencia del contenido
tradicional de las relaciones contractuales. Ve&mos cuales

son esos caracteres:

12, E1 contrato de trabajo es principal.. No es un contra-

to preparatorio de otro ni depende de ninguno que se le

" Adn cuando el contrato .de .trabajo

considere accesorio.
se presente involucrado o en concurrencia con otro y otros,
no pierde su maturaleza.

22, Es bilateral- pues se forma por unvacuerdo;dé_vplunta—

des en donde ambas partes se obligan-recipfpcamente: E1

‘trabajador a la prestacién del trabajo y el batrono a

remunerar esa labor.
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32, Es un contrato consensual . Para su -nacimiernto solo

requiereel acuerdo de voluntades, sin exigirse formalida- .

" E1 contra-

des especiales. Asi lo dispone el articulo 37:
to de trabajo puede ser. verbal .o escritos .para su validez
no requiere forma especial alguna, salvo disposicidén expre-

sa en contrario".

42, E1 contrato de -trabajo es oneroso. Es de su ‘esencia

.la .remuneracibén, no puede. existir vAalidamente un contra- =

to de trabajo gratuito.

Cada parte récibe prestaciones iguales o proporcionales:El

trabajador, el salario; el patrono, el fruto del trabajo.

52, Es .conmutativo. Tanto el trabajador .como. el patrono

recibe un equivalente. ‘Las ventajas ciertas que el contra- .

to- proporciona -son ‘reales-—~para- ambas ~“partes., ‘no_>sujetas

»aﬁeventualidadeé,

62, Es de tracto.sucesivo por cuanto su efectos se .prolon-

gan en el tiempo. -
1.14. . DEFINICION -LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

Nuestro Cbdigo Sustantivo del Trabajo, define en su arti-

culo 22 el contrato :de trabajo de la ‘siguiente manera: .

ks,

B e
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" Contrato de trabajo es.aquel por el cual una persona

natural se obliga a prestar un servicio personal a otra,
persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia
o subordinacidén de la  segunda inmediata remuneracidns;
quien presta el servicio se denomina trabajador, quien
lo reciba y remunera pgtrono, v la-remuneracién cualquiera

1"
que sea su forma salario.

La ségunda parte de esta definicibén precisa los términos
trabajador, patrono y remuneracién. En el Articulo 23
‘sé habla de los elementos esenciales del mismo contrato
asi: Para que haya contrafo de ‘trabajo se requiere que

concurran estos tres elementos esenciales:

12, La actividad personal delifrabajador, es Hecir, reali-

zada por si mismou.

22, La continuada subordinacién o dependencia del trabaja-
dor respecto del patrono, que faculta a éste para exigir-
le el cumplimiento de o6rdenes en cualquier momento, en=

‘cuanto al modo, tiempo o calidad de trabajo e imponerle

reglamentos, la cual debe mantenerse por todo .l tiempo

de duracidén del contrato.

32, Un salario como retribucién del servicio. Una vez

reunidos los tres elementos de que trata este articulo
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-Ortega .Torres expresa:

.se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de

serlo por razbén del nombre gue se le dé ni de otras condi-

ciones o modalidades que lo agregan.

-Los elementos . tomados .como--esenciales en . las -dos disposi-
-.ciones ranteriores, ~vendrian a ser *los - elementos “naturales

que - son los que-no :-siendoresenciales -en determinado -contra-

to mo entienden. pértenécerle sin necesidad de una clausu-
la-éspecial,'segﬁn lo explica el articulo 1501 del Cédigo
Ciyil qﬁe textﬁalmente.dice: Se .distingue en cada cohtra—
to las cosas que son .de su esencia, 1las que :soﬁ de su

naturaleza y las puramente accidentales.

"Son:de la esencia de un .contrato aquellas cosas :sin las

~cuales, . no producen efecto alguno o degenera .en otro  con-

trato .diferente; :son -de 1la mnaturaleza de .un -contrato las

que no siendo esenciales en él, se '‘entienden pertenécerle .

~sin - necesidad: de una .cliusula -.especial; -y son -accidenta-

les a un contrato, aquellas que ni esencialmente ni natu-

las especiales". -
" La -denominacién elementos .esen-
ciales no es correcta para los que enumera esta disposi-

cidén, ha debido denominarse naturales, ya que los-primeros

-son la capacidad, el consentimiento, el objetio y la causa
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licitos. En esto estin de- acuerdo la mayoria de los trata-

distas".

Aunque .se -trata - de “una discusidn :de “cardcter filosb6fico,

.es conveniente precisar que .para.estructurar -el.contrato

.de trabajo “los -elementos :que .aqui;:consideramos .como .natu- .i-

34

rales, - en-:verdad:::se storman--esenciales,-zporque :l'a lesencia iz

es lo que hace que .una .cosa esté y no .otra, j si falta- -

ran: -la capacidad., .el -consentimiento, el -objeto 'y la :causa - .

ilicitosno habria lugar a un verdadero contrato.Y si falta
la .actividad .:personal ., 1la continuada subordinacidn: o

el -salario mo podria thablarse -de un -contrato de trabajo.-.

En conclusién: .En ..el =contrato :de =itrabajo :los “elementos

-naturnales =se =confFunden=con-slos=esenciales, sconvirtiéndose = -

en un mismo ingrediente. -Rodriamos- decir -que. .los elementos

:esenciales-constituyen-fel “género ry deben Zestarisconfigura- -

dos en toda . clase .-de scontrato, -y .los -naturales .la .especie,

en el -contrato :de .trabajo.:

1.15.  EL :CONTRATQ-DE .TRABAJO .Y ‘DE LA RELACION.:DE TRABAJO

Mucho - se .debate . por..los ~téeorizantes -en-:la coyuntura que "~

ofrece-wla:=diferenciacidn-entre :contratos-de trabajo ‘propia-

mente tal, :y la ‘relacibm de :trabajo. Hasta  tal ﬁunto son

dispares ‘los wcriterias ~sobre. el :partdicular “expuestos que :



algunos tratadistas han optado . mds bien por reemplazar

la denominacién de contrato de trabajo.

Otros en un esfuerzo 'por contratar esa diferenciacién
llegan a consignar apreciaciones que se nos antojan contra-
dictorias.

Rouast Durand dice: "

Una parte de la doctrina extranjera
ha propuesto sustituir la nocidén de contrato de trabajo,

como fundamento de las relaciones individuales del contra-

to, por una nueva: -

1.15.1. La relacib6én de trabajo. Las relaciones entre
empleados vy asalariadog se conformarian al momento del
ingréso —-trabajo a la comunidad del trabajo. Se conside-
raria la empresa como una sociedad profesional a la cual
pérfeneceria el trabajador. Los - trabajadores :estarian
Asometidos a la Ley'dé esta sociedad porque son miembros
.de la comunidad y participan de trabajo én la. vida de

la empresa'".

Se ha afirmado por algunoég qﬁehlé.rgalidad de la técnica

no permite llamar contrato 'de” trabajo a las relaciones

o vinculos que 'ligan al asalariado.-con -el patrono por

cuanto muchas veces esa’ relacidén se produce sin el libre

consentimiento del patrono, como en los casos de los con-

n
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tratos colectivos con clausulas de expulsidén que consiste
en que el patrono no puede recibir en su empresa o estable-
cimiento, trabajador que no pertemnezca al respectivo sindi-
cato o cuando .ocurre el .fenbémeno de la solidaridad entre
un contrato de trabajo -y el duefio de la obras, casos -en

los cuales ese vinculo o relacibén +tiene -un origen .que

no esc¢contractual por no -existir .una verdadera .expresidbn - -

-de voluntad autbédnoma 'y libre- - del patrono en la forma que

le place.

Y en realidad ‘a las relaciones laborales surgidas en estas
circunstancias, .en donde goza él de esencial proteccidn

por parte del Estado no se puede llamar contrato de traba-

‘jo y' por tanto, ‘estamos de acuerdo con quienes propone
se "-apellide -como relacién -de trabajo en -sustitucidén de -

[ . . i ! .
contrato que .no puede .existir. .De 'La Cueva, considera .

-qué al celebrarse. el acuerdo ‘de -voluntades -entre patrono

y obrero, 1lo que da por..aceptado como -contrato.de trabajo,

.no nace por este mismo hecho ni el deber de obediencia,-

ni la facultad de ‘mandar..entre uno y otro para concluir

diciendo que es el ‘momento mismo "en que el-'trabajador"

da cumplimiento a la.obligacibnique .contrajo. con .el patro-
no, ~cuando surge la .subordinacién de aquel a éste; para
originar asi las obligaciones de parte y parte.'Tekfual—
mente dice: Al ce;ebrarse'el,acuerdo de voluntades entre

el patrono y el obrero, es decir, el contrato de tfabajo,
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no hace ni el deber de obediencia ni la facultad de mandar.

El cambio en el momento de que el trabajador da cumpli-
miento a la obligacidén que contrajo, surge la subordina-
cién, con las consecuencias mencionadas es decir, las

obligaciones para ambas partes.

Ello lo hace distinguir al contrato de la relacién de

trabajo.

Bien por el contrario consideramos que. el contrato de
trabajo nace a 'la vida legal, en el momomento mismo en

que se produce el acuerdo de voluntades, con su escuela

de derechos y obligaciones para los .contratantes. Esto

es con el deber de obediencia por parte del trabajador

v la facultad de mandar por parte del patrono.

En cambio, la relacibén de trabajo se hace realidad cuando

se ha iniciado el cumplimiento del contrato, cuando se

concreta la dependencia, la subordinacién del asalariado

y el derecho de mando del patrono, asi mismo puede conser-
varse como.lo da por aceptado el autor en .cita, que reali-
zado ‘o cumplido el contrato de trabajo por el obrero ‘se

establezca la relacibén de trabajo.

Insistimos en que por el contrato de trabajo se comprome- ; .
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te, se obliga al trabajador a obedecer y 'a ponerse a 6r-
denes del patrono y éste .a su vez adquiere el derecho

de mandar . Esas son .las . obligaciones correlativas surgi-

das por el acuerdo de voluntades ya.se concreta al momento.

de diniciar los servicios personales; instante -en el cual
surge -la relXacibén de -trabajo. Y son .precisamente nuestras
leyes 'y ‘doctrinantes los que aceptan no se opera el fe-

némeno de dependencia continuada del trabajador al patrono.

Donde no exista este .fenb6meno, no puede hablarse de contra-
to de trabajo, porque uno de los elementos tipificantes
de este contrato es .la subordinacién o dependencia. Si
no existe este elemento no puede hablarse del contrato

-de trabajo.

-_Indiscutiblementé,'pues el contratg-deltrabajo que implica
un:conciefto ﬁn acuérdo para algo, gengra“desde ‘ya, desde
el momento - mismo que surge como tal, derechos y obliga-
ciones pa;a batrono v obre;o, independientemente del -fend-
meno .relacidén trabajo, de lo contrario podria'.hablarse

-de promesa .de contrato y no de contrato.de trabajo.

.E1- incumplimiento del contrato por ‘una .de- las partes -da
el derecho -a la -otro para reclamar - de "la renuente - las
prestaciones. surgidas de la inobservancia del pacto libre-

mente .acordado. Las relaciones de trabajo sefialan el ‘punto
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de partida del cumplimiento del contrato de trabajo, al
menos en su iniciacidén hasta tal punto que. toda relacibn
de trabajo presupone un contrato de trabajo.

Cabanellas, dice. al Tespecto, "

cabe .distinguir enfre
contrato de trabéjo, acuerdo de voluntades, relacibn de
tfabajo, efecto del contrato o conexidén que surge de su
ejecuci%n; y reglamento 1legal del trabajo conjunto de
‘hedidas normativas que el Legislador fija por encima
de la voluntad de los sujetos del derecho laboral". Podria
decirse pues, que mientras en el .contrato -de tfabajo es
un acto de acuérdo de voluntades la. relacidén de trabajo
es un hecho, la.cual la .ley le hacelproducir efectos juri-
‘dicos, siempre y cuando 1la actividad se haya realizado
‘personalmente por el traﬁajador bajo la continuada subor-
‘dinacién del patrono, mediante una remuneracibén es decir,
que..ese hecho estd amparado y protegido por el derecho

asi no se hubiere pactado el acto juridico entre las par-

tes.

Pero hay otra concéﬁcién de la ‘relacib6n. de trabajo méas
amplia y general que Guillermo Gonzélez " Charris, .explica
asi: " Es la relacionada sencillamente con todé‘?resta—
!cién de servicio. Sin distingo de 1las peréonas o entidades
_a qﬁienes se presta y sin reparar en la naturalezé*juridi—

ca -del vinculo que la determina".
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] . ' .
" Asi dentro de esa nocidn, quedan comprendidos los fun-

cionarios pablicos por el sbélo hecho de prestar un ser-
vicio personal a la administracibén. Dentro de este concep-
to , la relacidén de trabajo no juega un papel primordial
como elemento complgmentario de' la contratacidén privada
0 pﬁblicq del trabajado .asalariado, sino que constituyes
la -:esﬁltanfe -de tener .en cuenta el sérvicio personal
como factor detefminénte;¢e.las leyes sociales",

Los actos de la relacidén:de :trabajo son mas efectivos que
ios del contrato de trébajo; asl por ejemplo, si se reali-
za un contrato -de trabajo que ‘por. s#s caracteristicas
eéfé afectado de nulidad o ilicitud, pero -ha tenido prin-
',cipioslw) se .ha ejecutadOﬁﬁna.labor personal el trabajador
puede e#igirle i.al _patrono »los(géalarios 'y .prestaciones.

inherentes a ese servicio, pues-en la nulidad del contra-

to mo -puede  constituirse -en _fuente_ de enriquecimiento -

.8in causa a costa del trabajador.

De todas maneras debemos sefialar de gran utilidad para

el trabajador, la institucién de "la relacidén de trabajo,

por cuantb, tenga o n6.brigenAen un contrato .de ‘trabajo,

genera- .como ‘consecuencia ‘trascendental spara .el:.asalariados:-

que se -produce a .su favor el derecho a que se le pague

su salario y prestaciones. La voluntad del patrono., cuando

a- tales -relaciones no le precede .un contrato .de trabajo,:
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es sustituido 'por 1a Ley que

bien de la tranquilidad social.

ampara la ‘actividad,

para
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-~ ." 2. DEFINICION DE COOPERATIVAS

B o diccibhénio de la -Real Acédemia da como ..etimologia

latina ~cooperati ( de

—cum, Yy opergi,.trabajar), dadndole como -significado obrar

-.=conjuntamente  con otro u otros para un mismo fin.

_..Alberto «Paredes -Revelo, :rautor .-colombiano, --exsecretario

nasscoeoperati-

50Gi§é¥6n-volun—

acultades.ﬁxtraordlnarlas otorgan

T
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Es cooperativa toda asociacidén voluntaria de personas
en que se organicen esfuerzos y recursos, con el propdsi-
to principal directamente a sus miembros, sin &nimo de

lucro, siempre que reuna. las siguientes caracteristicas:

12, Que el ntimero de socios sea variable, el capital va-

riable e ilimitado y la duracibén indefinida. o

29, Que funcione conforme a principios de .autonomia demo-

cratica.

32. Que asegure la igualdad de derechos y obligaciones

de los socios sin consideracién a sus aportaciones de

42, - Que los excedentes cooperativos se distribuyan entre
los socios en proporcibén a las transacciones que cada
uno realiza con la sociedad con la participacién en el

trabajo, segin el tipo de coopefativa de que se trate.

52, Que el interés al capital cuando "sea .reconocido, no.--

sea superior al 67 anual.

6°. Que se proponga impulsar permanentemente la educacién.

N

.Mario Ortiz de 1la Roche; quien fpera‘SﬁperinténdentehNé—
" URIVERSIBAD SIMON BOLIVAR
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" Cooperativismo Cami-

cional de Cooperativas en su libro
no de la Revolucidén en Colombia" agrega: A la anterior

definicién el concepto social, " -porque .ha considerado

que si bien .una cooperativa debe -orientarse primordial-

mente en beneficio de sus principios y en -beneficio de
sus propios socios, no puede olvidarse. del rque’.debe ‘traba-=

jar "para mejorar el -grupo -social dentro:del -cual -opera".-

Esa orientacién social dice este autor, ‘se la hemos dado
en Colombia al abrir las cooperativas de consumo’ al pﬁbli-
co y 1§demés' se encuentra émpliamente respaldada "en 1la
opinién autorizada de importantes tratadista y en nuestra
Ley cqoperatiya'( Decreto:. 1598 de_1963)4~tenemos varias

~disposiciones que .demuestran . la estrecha relacibén .- que

debe existir entre el movimiento cooperativo y el bienes-'

tar de la comunidad".

Y- méds ‘adelante agrega: "Ademis, .aqui ::encontramos ..una

de las grandes y esenciales diferencias entre una coopera-

tiva y -una empresa econbmica comiin busca el beneficio

para sus propietarios; la -‘cooperativa més alléd - es -por
su esencia altruista busca ﬁejorar.-a :sus‘Asocioé;- pero
promueve igualmeﬁté al progreso y al biéneétarkde‘la;cdmu-
nidad de la comunidad dentro de'lé cual opera.

Compartimos la observacidén que hace "Ortiz . de - la Roche

.
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en su obra. En cuanto a la orientacibén social que ‘debe
tener las cooperativas pues la meta de estas organizacio-
nes no es solamente ocuparse de cuestiones meramente
econbdbmicas o individuales, sino que debe orientar su acti-

vidad también hace los asuntos que interesan al grupo

y -a la- colectividad .toda, desde .al punto de vista econb- >

mico, social y cwultural propendiendo spor la supera=

cidén ‘en todos los O6rdenes.

En este sentido debe ser completada la definicidén que
de cooperatiba trae nuestra Legislacién en el articulo

antes transcrito.
2.1. _DOCTRINA»COOPERATIVA

Por doctrina cooperativa se .entiende el conjunto de prin-
cipios en que se inspira todo el .régimen cooperativo,

para llegar -a un mundo ideal.

Para el Mejicano Rosendo Rojas Coria de quien tomamos

la .cita anterior, la doctrina cooperativa comprende diver- -

sas ‘disciplinas; la filosofia, la economia, la pedagogia

y el derecho cooperativo.

Define este autor a la sociedad cooperativa como la organi-

SR

- zacibén del sistema operativo, que lleva en si el -gérmen .

FEEn T L % BOLIVAR
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de una transformacidén social encaminada a abolir el lucro
y el régimen .del asalariado para sustituirlo por el de
la solidaridad y la ayuda mutua, sin suprimir la liber-
tad individual. Al ubicar al hombfe dentro de la sociedad,

"

afirma que: En su sistema.se pueden conservar en armonia

la libertad .del hombre y la solidaridad social".

Por :lé misma razén del sentido que tiene la vida para

el -cooperativismo su presencia en el mundo que -determina

una nueva ética en lo individual y social. Charles Guide,
en su obra "COOPERATIVISMO" ‘dice:Que en €l movimiento coope=
tivo ha habido dos corrientes, asi podria decirse dos
modalidades espirituales, que corresponde a dos tendencias

en lucha constante -dentro-de la naturaleza humana.

Una.--de ellas més bien positiva y que. busca la cooperacibn

de ventajas inmediatamente. realizables; la -otra, mAs bien:

idealista y que persigue en la cooperacidén no lo que ella
puede proporcionarnos, sino lo que puede prometernos.Son

por- lo demds inseparables y marchan juntas.

Por’ otro 1lado, Casselman Paul, distingue tres doctrinas

cooperativas asi:

12, La ‘doctrina o escuelas socialistas:

29, La escuela comunista.
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32, La escuela que define la cooperativa como patrdén de

medida de la competencia.

La escuela socialista promuve las cooperativas como medio
. . ’ . . - .

para llegar al socialismo, segtn dicen los cooperativistas

de los paises capitalistias, quienes la rechazan categdri-

camente:.-diciendo  que en ese sistema las cooperativas repre-

sentan .una etapa intermedia en el camino hacia el socialis-

mo.

Los parcialés de la escuela comunitaria proponen una econo=
-mia donde se de prioridad a la  cooperativa como forma
de organizacién comercial relegando a segundo plano el
tipo de -empresa unipersonal, de sociedad colectiva o de

sociedad anbénima que opera:con firmas lucrativas.

W.N. Louks, .expresa que es .ingenﬁa la hipbtesis de que

la cooperativa :de consumo puede llegar .a sustituir al
capitalismo sin emplear la fuerza del estado o sin cho-

car al capitalismo y a un gobierno hostil a sus fines.

Rechaza - enfaticamente de que la .cooperativa comunitaria

presenta reales -méritos como para . reemplazar al capitalis-

mo.

" La fusién de los intereses del consumidor ‘con los del
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empresario, que podria poner en manos del consumidor- la
suma del poder de ambos, traeria consigo una concentracidn
del poder de decisibn econbémica que no garantizaria nece-

. . . .-’ . ’ . n"
sariamente una mejor conduccion de la vida econbmica’.

Acoge, pues Loucks la tesis que defiende la corporacibén

como patrén de medida de la competencia, diciendo que:De
esta manera el movimiento cooperativo de consumo podréa
ventajosamente servir de complemento a la industria y

al comercio privado propios del capitalismo”.

Ewel Paul Roy, dice que la doctrina anterior -concibe las
cooperativas dnicamente <como un medio de contrarrestar
los males del sistema capitalista y corregir -sus defectos
sin apartarse de €l fortaleciéndolo y perfeccionéando-
lo. Acepta exclusivamente la escuela cooperativa y agre-
ga: " Consideramos que puede coexistir en armonia todos
los tipos de organizacibén comercial: Empresa unipersonal,
sociedad de personas, sociedad andénima de tipo lucrativo
y cooperativo. Cualquiera de ellas que sobreviva, ha de
hacerlo dentro dé un sistema econémicdide‘competéncia.

De la visibén en conjunto de las relaciones -entre las coope-

rativas y los sistemas econbémicos, Ewel - Paul concluye

L :': -. o .I .
que el cooperativismo, no constituye unfslstema:e;pnomlco

£
de por s1. : . _ L :
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En el capitalismo dice: Las cooperativas, son una forma

s

de cooperacidén comercial dentro del sistema. Eq un régimen
socialista las cooperativas solo pueden exi;£ir en el=x
campo de los bienes de consumo, porque el Estado no inter-
viene, no -controla directamente -este sector de la econo-
mia. El1 comunismo .no admite la verdadera cooperativa,
por~ cuanto laS’induétrias de "los bienes de -consumo .:y <de

produccién estadn en manos del Estado. En el régimen facis-

ta, se<tiene la posibilidad de ‘formar cooperativas verda-

49

deras, - ‘siempre y -cuando:el - Estado no intente dirigir- -

las. Por filtimo, en los sistemas mixtos, se dan las coope-

rativas verdaderas,. a condicién de que.la influencia del
gobierno y 1las .consiguientes consideraciones de orden
politico se mantengan dentro de un minimo aceptable.

Este mismo autor, hace una severa critica a las tesis

pregonadas por Robert Owen, para ‘quien..las cooperativas

capitalistas son wverdaderas cooperativas. Las asociacio--

‘nes mercantiles que compran y venden no forman parte del
plan cooperativo.

Ewel Paul, dice que "es dificil analizar la .leyenda teji-
da .alrededor de Owen en la historia .del .cooperativismo.Han

sido adoptados pocos de sus principios, sus planes de

reforma social y econdmicas fracasaron, reconoce, Sin,

-embargo‘Owentque un " factor que explica el lugar .promi-
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nente que ocupa Owen en 1la 1literatura .cooperativo, es
el haber 1llamado atencibén sobre los abusos imperantes
bajo el sistema capitalista. Pero como los remedios que
€l propuso hubieron podido destruir el sistema, su papel
en el movimiento, la auténtica cooperativa se hé‘desluci—
do. En la Legislacibén Colombiana se siguen las inspiracio-
nes de Owen y los principios ‘desarrollados en Rochdale,
considerdndose que las cooperativas que se encuentran
dentro del terreno mercantil, le estédn infiriendo ofensa
al movimiento .cooperativo,. ya que esa actividad mercan-
til, entendida no en el sentido etimolbégico de la palabra
sino en .el .. equivalente al 1lucro o provecho personal es

opuesta por visidén misma al sistema de la cooperacibn.

Nuestro ordenamiento positivo trae 1la provisibén expresa
a las cooperativas de practicar el comercio en forma tal

que desvirtlie sus fines, o realizar actividades que hagan

participar a las empresas comerciales de los beneficios

que las leyes otorgan a las cooperativasﬂ

Textualmente dice ei‘literal a) del articulo 59 dei Deére—
to 1598 de 1963, que esta prohibido. a 1las cooﬁerafi#as
"establecgr con empresas comerciales o industriales-coﬁven{
ciones o0 acuerdos -'que hagan participar a éste directa
o indirectamente de 1los. beneficios o prerrogativas que

las leyes o reglamentos otorgan a las cooperativas". |
UBIVERSIDAD SHD% ButivAR
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Sin embargo, hay quienes consideran que esta disposicidn
quedbé derogada técitapente por el Decreto Ley 284 de 1973
por ser ésta posterior al 1598 y tener la misma fuerza
de Ley, esta norma dispone en su articulo 62 lo siguiente:

n . . . .
no -causen impuestos de timbre mnacional los . reconoci-
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mientos de personeria -juridica -para fondos: mutuos -y cor- -

poraciones~civicés:$in Animo . de -lucro, -asi -como por los
sindicatos <de *trabajadores 0o ‘cooperativas que no ‘sean
“de industriales o comerciantes". Por lo cual han entendi-
do algﬁnos que al contrario si puede existir en Coldmbié
cooperativas:de comerciantes y .de industriales y que -sus
estabiecimientos de comeréio' pueden: favqrecerse .con los
beneficios prerrogativos que las leyes o reglamentos otor-

gan a las cooperativas.

De ser cierta.esta interpretacibn .que no lo-—-es, .ello .cons-

.tutuiria- no sbélo wun' rudo -golpe,-isino la tergiversacidn ’

‘de -1la doctrina cooperativa y tal vez un ‘retraso.-absurdo

de muchos afios, de este movimiento 1lo cual no creemos
haya ocurrido.

Baistenos -pensar .la odiosa.discriminacién .que -se produciria
frente a esta dualidad de cooperativa, unas con gfandes
capitales a ‘su disposicidén provenientes de laS‘ fuentes
"mismas de produccién de los centros fabriles yscomercia-

les, recibiendo toda 1la proteccidén -‘exonerativa fiscal
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del Estado para afianzar los monopolios y oligopolios.

Frente a cooperativas auténficas empefladas en la defensa
social de sus afiliados, ob;eros o empleados, cada uno.
‘con un voto y acciones aportadas con extremo sacrificio,
mientras- los afiliados de aquellas son los absolutos dis-

pensadores del bien comin.

Bueno es advertir que lo que busca el movimiento coopera-
tivo yiel mismo.Legislador nuestro, no es marginar a las
sociedades cooperativas de las operaciones con mercancias
o mercaderias a lo que etimolbgicamente equivale el térmi-
i ho mercantil del sistema y de los beneficios prerrogati-
vos que las leyes .otorgan a las cooperativas y que las

actividades de éstas no se .realicen con Animo de explota-

O~

cioén o coﬂ las mismas aspiréciohes de ganancias desorde-
nadas que‘ casi siempre --animan .a los capitalistas. Las
Cooperativas no solo pueden sino que deben practicar 1la
-compra y venta de sus articulos que los Asocios producen
o .transforman lanzandola luego al consumidor gque bien
‘ﬁuede ser sus mismos socios, otras cdoperativqs O per-
sonas particulares vy afn los mismos ﬁomerciantes, eyi—
tandp, _eso.si que se convierta en simples>inﬁermediarios.

K

2.2 NATHR@LEZA JURIDICA .DE.LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Ademds .de los individuos de la ‘especie humana existe para
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el derecho otra categoria de personas a la cual le concede
la Ley capacidad para adquirir derecho y contraer obliga-
ciones, formadaé también para agrupaciones .de hombres
denominédas~personas.juridicas,:el-articulo 73 del -Cédigo -
Civil .Colombiano hace esa clasificacidén diciendo. que las

"personas "son- : " naturales -o jurdidicas" iy --en :el _articulo "
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siguiente :..define . das.:;personas .:naturales:8on-itodos::d.08s =

individuos . de 1la especie humana, cualquiera que sea .su
edad, sexo, -estirpe o :condicibén. Por.su..parte “en:sutarti-
culo 663 -~define-a las “personas -juridicas de la siguiente
' " i - ¢ 3 . ’ . .
-manera: se -llama : persona juridica, una persona ficti-
-cia .capaz -de -ejercer derechos:  y .contraer -obligaciones -

civiles, "y 'de ser representadas*judicial y extrajudicial-

mente.

Las personas juridicas son :de dos especies: Corporaciones

y Fundaciones de .beneficiencia-publica.~. - -

Hay persomnas .juridicas ique-.participan de -uno y -otro carac- -

ter.

El fundamento..zconstitucional...de .7las :personas -Jjuridicas -

lo encontramos--en-:el =articulo .44 de #laConstitucidn iNa= -

cional - que z=expresamente =dispone-sgue.ies ~permitido+~Fformar -
compafiias,--asociaciones y fundaciones :que :no:sean contra-

rias.-a la moral ¢ al .orden -legal. "Las -asociaciones::y.“funda-
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ciones pueden obtener sus reconocimientos como personas
juridicas.

Tradicionalmente se han dividido las personas en dos cate-
gorias: De derecho privado y de derecho ptblico. Pero
el autor Rafael Martinez Sarmiento, propone para el de-

recho Colombiano la siguiente clasificacibn:

12. Personas juridicas:- politicas u oficiales, como el

Estado, los departamentos y los muhicipios.

2%, Personas juridicas sociales, como el ISS, las coopera-

tivas, los sindicatos, Caja de Previsibn.

32, Personas juridicas privadas como las sociedades comer-
ciales y civiles.

49, Las personas juridicas plblicas como las sociedades
que son creadas por el Estado, por ejemplo, la Empresa
Nacional de Petrbéleo, el Banco de la Rep(blica, la Univer-

sidad Nacional, etcétera.

Como se ve, este autor ubica las cooperativas dentro de

las personas juridicas sociales, son las que sin 4nimo

de lucro, protégen al trabajador, ya cubriendo los ries-

gos como el ISS, ir4 aumentando el poder adquisitivo del
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salario, como las cooperafivas, bien fortificando al obre-
"'ro en sus relaciones con el patrono como los sindicatos,
ya en fin valiéndose de cuantos medios sean licitos para
defender e incrementar 1la fuerza laborai, como .las Caja

de Previsién".

Sin ;embarg05l creemos que en nuestra .Législacién ~solo ‘se
distinguen dos categorias de persomas juridicas: Personas
juridicas de --derecho pﬁblico.y personas juridicas de dere—-
cho priVado.

Las cooperativas, como veremoé, la ubica 1la Ley .en esta
ﬁcafeé;ria,.déndoleé .ademéds 1la ‘condicién de inétituciones
de utilidad comfin que el -autor cen cita.ﬁbica en .las -del

- derecho .privado .en donde . en rgélidad, debgn.considerarse,
y qué .proponen se coloquen eﬂére las personas juridicas

“sociales.

2.3. LAS -COOPERATIVAS - PERSONAS JURIDICAS DE DERECHD -
PRIVADO -

En ‘el derecho- quombiano,. seglin 1lo Adispohe‘ el articulo
lggdelfﬁecreto~1598 de 1963, se.reconoce a las sociedédes
,-qobperativas -como " personas juridicas :de -derecho gpriVaQ
do, precéptuando adgmés que sus.actividades aeben“cumplir—

‘se ~con *fines-.-de ‘interés .social. .Las entidades cooperativas
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pﬁeden constituirse por documentos privados o por escritu-
ras - piblicas seglin el Articulo 29 del mismo decre-
to. Es .decir, que basta el acuerdo de voluntades expresa-
do en la reunidén respectiva para ser considerado como
una nueva pgrsonalidad moral desde el momento en que
los socios formen el acta de constitucién; S6lo que para
poder actuar- legalmente o como tal y adquirir la calidad

de personas juridicas y quedar cobijadas por las normas

que rigen dichas sociedades requieren el reconocimiento

de ésa personeria por la voluntad .colectiva. Dicho recono-

cimiento en el derecho colombiano, corresponde hacerlo

al Gobierno, a través de 1la Superintendencia Nacional

de COOperativas; previo el lleno de ciertos y determina-
dos requisitos exigidos por la ley, satisfechos los cua-

les, no puede negarse la.solicitud de reconocimiento.

Las cooperativas se entiende creadas, desde el momento
en que se realice la primera asamblea, en la cual sea

aprueben los estatutos y luego el Acta de Constitu-

’

cidn. Asi lo reconoce el Articulo 34 del Decreto 1598

cuando estatuye que: "si vencido dicho término no se

hubiere resuelto sobre el reconocimiento podrd la coopera-—

tiva diniciar provisionalmete actividades, sujetas en

todo caso a la decisidén que finalmente recaiga".

\

Quiere decir lo anterior, que la nueva institucidn puede
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iniciar 1legalmente sus actividades aun cuando no haya

sido reconocida por el Gobierno.

Puede vdlidamente zadquirir derechos y contraer obligacio-
nes:.su -existencia .se comprueba .con.el documento constitu-
tivo; -documento . privado, como el Acta. de Constitucién

o Escritura Piiblica.: -

-Las cooperativas de: acuerdo .con lo anterior nacen desde

el momento .en .que aparece firmada el Acta 'de la Asamblea,
de -Constitucién. . Su existencia .legal se cumple a partir:

del momento en - que haya -sido reconocida por el Gobierno

a través .de la ‘Superintendencia .Naciconal .de Cooperativas

la cual, sino :se pronuncia .dentto de .los 60 dias a par-

tir del momento de la :solicitud,: puede la "cooperativa

iniciar ‘sus actividades .legalmente, -adquiriendo capacidad

juridica  para -contratar, -para .;adquirir :derechos .y con- .

- traer :obligaciones,-.como~toda :persona .:jurdidica :de ~dere----

cho privado.

2.4, - DIFERENCIA 'ENTRE ZLAS :COOPERATIVAS =¥ LAS -ENTIDADES

PUBLICAS

La calificacién “que -el -legislador--da a ‘las cooperativas

de —-entidades de- utilidad' puiblica y de interés .social,"

ha .1levado @ muchos a confundirsezcoﬁ las.-entidades pUbli-
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cas, lo cual constituye ignorancia, pues, entre unas
y otras, mediante diferencia fundamentales no sdélo en
cuanto a su origem y su objeto, .sino también al régimen

de derecho y a su patrimonio.

No pueden confundirse, pues las cooperativas como entida-
des de utilidad publica, que tiene origen—en la voluntad
de 1los particularesv y se rigen ‘por el Dgrecho PriQado,
con las entidades pﬁblicas que tiene su origen en la
ley, hacen parte del andamiaje del .Estado, se rigen por
normas del derecﬁo publico y la mayoria de eliag estéan

destinadas a la prestacién de un servicio ptblico.
Como diferencia anotamos las siguientes:
19, En cuanto a su origen. Las cooperativas, y en general

‘las instituciones o entidades de utilidad ‘piiblica e inte-

rés social tiene su origen e iniciativa privada; particu-

lares que voluntariamente constituyen la cooperativa

para un beneficio comén. Mientras que las entidades publi-
cas tienen su origen en la ley.que las crea entendiéndo-
se por ley, la propiamente tal, los decretos, ordenanzas,

acuerdos, etcétera.

22, En cuanto .a, su .objeto. Adn cuando las cooperativas

tienen por finalidad la prestacidén de un servicio colecti-

vo, la satisfaccién. de.. necesidades de dinteréds ceneral
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no puede por ello afirmarse que es de su esencia la pres-
tacién de un servicio pﬁblico, no obstante que sus activi-
"dades, especialmente én-determinadas lineas -de cooperati-
vas . como la de trahspérte, las coopératiwas lecheras,

etcétera, pueda coincidir con un servicio ptéiblico.
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Por el .contrario,s.el .objeto sprimordial :-.fundamental :de. ..

-los establecimientos o entidades piblicas en 1la presta-

cién de un servicio piblico a cargo del “Estado.

3¢, . En cuanto al. Régimén de Derecho. Las cooperativas

como entidades de ‘derecho privado, se ‘rigen por las nor-

mas ‘del derecho privado .y son reconocidas como :iitales

por .la ley. Mientras .que. las -entidades publicas por ser
un brazo - del Estado se rigen -por -las "disposiciones del

deFecho privado.

42, En cuanto al patrimonio.-Llas cooperativas -se -forman

con un -capital éportado por los particulares, igual cosa

ocurre con 1las fundaciones y :otras entidades de utili-

dad :comin. E1 capital. de la cooperativas -esté compuesto

por los dineros que los socios . aportan como acciones

y por cuotas. -de .sostenimiento. -Ademds por- los ..auxilios-

'y donaciones que ella obtengan. E1 - patrimonio de ‘las

entidades piblicas son aportadas por el Estado -y ' son

propiedad de ésta.



52. En cuanto a sus servidores. Las personas que prestan
sus servicios a 1las codperativasqhzson trabajadores parti-
culares, cuyas relaciones laborales se rigen por el Decre-
to Ley 1598 de 1963 por el Articulo 72. Si se trata de

cooperativas de produccidén y trabajo o cooperativa de

obreros; por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, si 1la

labor personal no se presta por -el socio -como aporte

social.

En cambio los servidores de los establecimientos pablicos
son empleados piiblicos o trabajadores oficiales. Sus

relaciones se.rigen por disposiciones especiales.

2.5  CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA CONSIDERACION DE

DERECHO PRIVADO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Gozan- las cooperativas, como entidades de carécter priva-

do, de 1las garantias que la Constitucién Nacional en

su Articulo 30, otorga a la propiedad privada; y estéan

amparados en el Articulo 44 de la misma obra, en cuanto

permite su formacién y el réconocimiento .como persona -

juridica.

Los estatutos de una cooperétiva; ha dicho ‘la Honorable

Corte Suprema de Justicia, como régimen organico de 1las:

misma controlado por el Estado, constituye un cdnjﬁntd
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de normas que no sélo son de:-obligatorio respeto l];')ara
los socios, los organismos y ‘Ppersonas internos de la
institucién, sino también para las autofidades administra-
tivas y judiciales cuando a éstas se acude en demanda

de :solucionar <conflictos <cooperativos. Tales normas- se

‘deben - aplicar:: en "isu .integridad. tanto el relativo acla

cooperativa,:comoz3a los derechos o garantias establecidas

en su favor.

Las cooperativas, pues, y en general todas las entidades
de utilidad comin, como personas juridicas de derecho
privado, -se -rigen, 'ademads -de las normas, constitucionales

y legales, por .los ..estatutos .que ellas .mismas expidan

en -los cuales . pueden. contemplar : normas - especiales que.

adquieren el cardcter de obligatorias.. Es:el .caso .concre-
to de las .cooperativas, esas gadrantias que como personas
privadas — les -otorga 1la -Constitucidén-—y -las -leyes; - ‘se

hacen -notar con -mayor :laridad .cuando ..1la 'norma .legal

IS

regula las mnormas en qﬁe}iel Gobierno debe 'ejgrcer -la
inspeccidén vy vigilancia de >e§ta .organizaciéh. Y asi en
el Articulo 96 del Deéréto 1ey'1598:&e 1963. "La inspec-
cién yt vigilancia de. las cooperativas seran ejercidas
.por el Gobierno a través de la Superintendencia 'Nacional
de'Coopefa;iyas. Estas funciones .no implican pon niﬁgﬁn

motivo, facultad de congestién o intervencién en la auto-

nomia . .juridica y democrédtica - de ' las -cooperativas, 1lo
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cual estd en armonia con su naturaleza misma; de no ser

asi se desvirtia fundamentalmente su estructura y organi-

zacién pasando a ser una simple entidad del Estado.

La autonomia democrdtica de estas entidades constituyen
el mé&s serio 'y esencial principio sobre el cual giran

sus actividades.

Pero no obstante la prohibicidén para el Gobierno expresa-
da por el legislador de inmicuirse en la administracién
o intervencién en 1la autonomia juridica y democratica
de las cooperativas tal vedamiento viene siendé violado
freceuntemente por parte de la Superinﬁendepcia del ramo,

con providencia y situaciones abiertas contrarias al

espiritu y contenido de normas superiores. Un ejemplo

claro de ésa abusiva intervencién en la.autonomia adminis-
trativa y democrdtica de la cooperativas, lo constituye
la' resolucién 1543 de 1972, en .donde el Superintendénte
se autofacultd para intervenir las organizaciones. sobre

las cuales sélo ejerce funciones de inspeccién y vigilan-

cia. estatuyendo que estas no podrian reunirse en asam-

bleas de socios o de delegados sin previa autorizacién;

que cualquiera de los .cambios de .cuerpos directivos reali-

zados por dichas asambleas de socios o de delegados sin

.su previa autorizacidén. Requerian igualmente su .autoriza-

cién lo mismo que para la inclusién de socios que pertene-

~
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cen a la junta de vigilancia; que los-<“cuerpos directivos
~no podrian ejercer antes de su reconocimiento e inscrip-

cién en la Superintendencia.

La Legislacién :Cooperativa Colombiana estd consignada

en el Decreto -Ley.c3134 de 1969 .orgénico 'de la Superinten-

dencia y en el -Decreto .1673 :de 41971 .que =desarrollé -dlgu-—":

nas disposiciones de este ultimo. En ninguna ~de las
normas .contenidas ~en. los rexpresados ..decretos - se preveen
las - autorizaciones a que aluden 1las disﬁosiciones de
la resolucién acusada. El Decreto reglamentario 2059

-que -contiene .algunas .prescripciones . sobre .asambleas coope-

rativas tampoco exige el requisito de -‘la .autorizacién .

de la facultad .de exclusién .de -socios por parte .de .los
6rganos¢competentes, seglin' los-.estatutos.

Lo -anterior, permite-=-concluir -que =a-—~<Superintendencia

al exigir 1las -fautoriZaciones:previas. de :que-ha - hecho:

mencién consagré wun - .requisito nuevo .no- previsto -en. la
ley, .que -entrafia .-un.subordinado :del: poder ‘reglamentario,
asi sea -‘que :la ¢Superiﬁtendencia.adispongaA_de .él,-en 1la
forma'més;amplig,que pudiera-conseguirse..Pordue'elApoder
reglamentarol{ﬂﬁinamenbeMGpuede, .entenderse -a- menos ‘que
se - trate -de=reglamentacidén-autdénoma, -:como -una-potestad
subo;dinada a .la 1ley, :en virtga de la cual se dispone

lo conveniente:’para-su~ejecucién, dentro ‘de .las-‘limitacio-
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nes de aquellas.

Si la ley no previd6 este tipo de autorizaciones que afec-
ten directamente y en. métefia grave el funcionamiento
de los O6rganos cooperativos, fue porque se <consider$
que ese medio no era‘ menéster' para - el ~.cumplimiento de
las .- funciones Jde@.inspeccién .y -vigilancia -asignada a
lé Superintendencia de -Cooperativas. -En tal virtud, ni
el propio Gobierno en ejercicio de- la potestad reglamen-
taria que le otorga 1la : Constitucién, podria ‘extender
-hasta tal punto aquella inspeccién y vigilancia para
convertirla en una franca intervencién sobre 1las socieda—

des cooperatiwvas.

Con frecuencia en las ranteriores consideraciones, el
Consejo de Estado declaré la nulidad de los Articulos
'fuﬁdamentales ‘de " 1la mencionada resolucién .1543 emanada

de-1la Supefintendencia.

Insistiendo en su intervencién en las cooperativas, se’

expidié con posterioridad, el derecho- extraordinario
con fuerza de Jley ‘ntimero 611 de 1974, por el cual se
reestructura .la ..Superintendencia -Nacional de Cooperati-

vas. En su Articulo 14 de este decreto se otorgd facultad

a la Superintendencia para autorizar la celebracién de

asamblea de socios -o-delegados, ordinario o extraordina-

",
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rio y resolver sobre las de@andas que contra éstas sean
presentadas. También se facultdé por este mismo decreto,
para "tomar posecidén de las actividades bienes e intervezs
nir la administracidén y direccidén cuando fuere necesario
(Articulo 2 ordinal 10, 1literal d). Ante la presencia
de tan amplias facultades, que ‘précticamente venian a
establecer la estatizacién de las cooperativas en Colom-
bia, el Doctor carlos Didacio .Alvarez, acusé de inconsti-
tucionalidad éstos y otros articulos del mencionado decre-
to. La Honorable Corte Suprema de .Justicia, accediendo
a 1a§ stiplicas de la demanda, declaré la inexequibilidad
.de dichas disposiciones, por sentencia fechada el 9 de

octubre de 1975.

En sus consideraciones,' dijo nuestra més alta entidad
de justicié "una cosa es revisar la organizacién adminis-
trativa ‘nacional vy algo”huy distinto intervenir las acti-
vidades de -las sociedades dé derecho privédo,.cuyos bie-
‘nes y autonomia . estdn garantizados constitucional y.legal—

mente. Dentro del criterio anotado, las funciones asigna-

das por el Decreto 611 de 1974 a 1la Superiptendencia
Nacional de Cooperativas, que son‘objEtd de'esté ﬂéhahdﬁA

y que relaciona a continuacidén exceden -las. facultades

legales a saber:

El iiteral (d) del numeral 10 del Articulo 2.

l-l-?ao’y;m‘ S ,.,‘,,w ‘,,‘_,—
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El literal (c) del Articulo 14.

‘El 1literal (d) del mismo Articulo 14 en cuanto incluye

en la enumeracién que .hace, el literal (d) del numeral

10 del Articﬁlo 2.

El literal (ﬁ) del--Articulo .21 en la parte que--dice. "y
tomar posecién -de <das -actividades, -bienes, obligacionés
o derechos - de  la i-liquidacién -de wuna -entidad -somefida
al control de <#a Superintendencia"; la parte restante
de esta norma no ha sido objeto de acusacién.

- Estos -soni actos ~de dintervencién :en -la economia privada
que sbélo -.encuentra asidqré en "Mgndato de -ley" 1y esto
no se presume o puede deducirse de una facultad "para
revisar _1é administracién 'nacrbhal, como las coﬁtenidas

en-la :ley:2 de-1973.

Mucho -mehos_ puede ‘modificarses el Régimen Orgénico rde
las .Cooperativas, . entidades de .derecho privado con facul-

tades para revisar la administracién nacional.

Es . :lamentable :>que . el “Cooperativismo -Colombiano -tenga

~actos que desvirtdtan su propia doctrina, proferidos preci-

-saménte-—por "la -entidad "que.-.estéd llamada ~a fomentar el. .
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sistema y a velar ‘porque sus ‘postulados -se cumplan cabal-
mehte. Ello muestra como el sisstema cooperativo no esté
cimentado en nuestro medio sobre bases sbélidas y como
sus principios ‘afin no' se han fortalecido en la mente de
quienes estadn llamados a pregonar sus bondades,; ventajas
y garantias contenidds .en-sus postulados.

Se nOSwantoja}ﬁensar“que‘le asiste toda la razdén a Ewel
.Paul -Roys» cuando . afirma que recurrir al -método cooperativo

en los paises subdesarrollados presenté dos riesgos:

12, La falta_de'autgnomia de las cooperativas.

l29ﬁ'La pérdida~de eficiénﬁia_de'las cooperativas.

Y égrega.que estos riesgos se presentan cuapdoélas coope?a-
.ﬁivaszes%én:organizadaSﬁsimplémente:romo-brazos-de1~Esta—

.do, .»sin; tener —en -:debida cuenta -su-funcidn ~privada-en el

sistema econbmico.

_2.6;QMLASTGOOPERATIVASQSQCIEDADES‘DEQRESPONSABILIDAD LIMI—

,

TADA .

En'’ dos . grandes grupos .divide 1a_uLegislati6n ‘Colombiana

a las sociedades: las de capital y las de persona.

—
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Estas a su vez se subdiQiden en la fprma como lo indica
el Cédigo de Comercio. Las de responsabilidad limitada

ocupan un lugar intermedio, segfin algunos amtores.

Las cooperativas deben necesariamente acompafiar su denomi-
.-nacién -social :con idas - palabras :''cooperativa y 1limitada

‘0 suplementaria", -segin el caso. :. - -

No “obstarnte ique ‘al constituirse una :sociedad cooperativa,
y en -general wuna ‘sociedad ..de :responsabilidad limitada
se tiene en cuenta primero que todas las personas que

la integran, sin embargo, desde el punto .de vista estric-

-tamente juridico, las cooperativas :son ‘consideradas -eomo

sociedades de capital, atin cuando .algunos sostienen que°

ocupa un lugar intermedio entre las de capital y las

de personas, otros :las ubican entre las de perso-

nas..LaﬂHonorabLe.Conte”Suprema%deeJusticia_dijo;en.cier{
ta ocasién:- "la ley 124 de:-1937,. orgdnica de la sociedad

de responsabilidad 1limitada . parece que npretehdiél darle

a este ‘ente social .un doble caracter: .intuitu personas
e intuiti +pecunias, al juzgar por .la lectura de los Ar-
ticulos 1° queaest&biece una-mesponsabilidad.circunscri—
ta a 1qs;aporpes;mlos:mismo#queﬁconCedellatadministrgcién

a. todos y a céda.uno.de;los soeios;UZ y 11, que remiten
a las reglas establecidas para 155 Pociedadéé cplectivas

- de ‘comercio, ‘en .scuanto:a dos requisitos de -constituciédn,
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escritura piblica y a los imprevistos por el Estatuto
Legal. De alli que en un principio se hubieré asignado
al nuevo tipo de asociacib6én wuna naturaleza intermedia
o mixta: de capital y. de persona. En las capitalistas,
de las-cuales es prototipo la andénima, desaparecen juridi-
camente los asociados ante terceros, ya.que es la persona
juridica la dnica responsable de las obligaciones contrai-
das, en tanto que en la segunda, como la colectiva, no
s6lo reéponde la entidad con el .fondo social, sino que
también se obliga solidariamente los socios y comprometen
su patrimonio individual, en formé de garantia o prenda

comin de los acreedores de la sociedad.

En el Sistema Comercial Colombiano, las sociedades de

responsabilidad limitada obstentan un predominante trata--

miento coﬁo sqciedades de personas. Las discusiqnes parla-
‘mentérias y- la exposicién -de -motivos _gue’ procedieron
a la expediﬁién'de_su ley orgénica la 124 de l937_demdes—
tra-que tal tipo de sociedades organicas, se proyectafon
con un caracter -<dinequivocamente personal, como Vsociedad
colectiva en la que los. socios limitan su .responsabilidad
a sus aportes"."La propia ley organica .fue muy imﬁlicita
sobre el particular, al darle en su'Afficulo.llsel régi-
men supletorio de. las sociedades de_.;peféonasg ‘phes
dispuso que en lo no previsto en ella y‘eq;JQ‘qﬁéiguarden

silencio los estatutos, Jlas sociedades 1limitadas". Se
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regird por las reglas establecidas para ias sociedades

establecidas de comercio.

De acuerdo con el expresado criterio legislativo, 1la
jurisprudencia .del Consejo de Estado ha dicho que tales
sociedades "pertenecen" a 1las sociedades dé personas
y no a las de capitéles,.por lo cual "deben gobernarse
por 1las leyeé tributarias dadas para las de su especie',
conclusidén que se encuentra.en fallo de cuatro de diciem-
bre de 1941 dictado para anular el Articulo dnico del
Decreto 109 de ese afio, que sefialaba a las sociedades
limitadas el mismo Régimen Tributario de la Sociedades

Andénimas".

La ubicacién de la naturaleza -de las sociedades de respon-
sabilidad 1lim.tada. se hace necesario +para efectos de
la responsabilidad solidaria de acuerdo con el Articulo

"son

~36 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que precepttia:
solidariamente responsables de todas las obligaciones
que emanan del contrato de trabajo 1las sociedades de
personaé y sus miemﬂros-y en relacién con gl objeto: 'so-
cial y sb6lo hasta el -.limite de las -responsabilidad .de

cada socio, y los codueflos o comuneros de una misma empre-

sa entre si mientras permanezca en indivisién.

Las sociedades de personas se caracterizan por el conocis

S
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miento personal que los socios tienen entre si. Su 'nota
diferencial es la confianza que cada uno de los afilia-
dos debe guardarse entre si. Por eso se ubica a las coope-
rativas entre las sociedades de personas por cuanto se
formen intuitu personae, es decir, en consideracién a
las personas que la integran y no al capital. .Pero es
diferencia de 1las sociedades de personas propiamente
tales, porque se.limita la responsabilidad de los socios
y no 1les confiere 1la administracién de la- cooperativé

a todos los afiliados, sino que estos deben nombrar repre-

sentantes que obre a nombre y en representacién de to--

dos. De alli que los acreedores laborales de la cooperati-
va, como los de cualquiera otra sociedad de responsabi-
lidad limitada después’ de haberée agotado el héber social
no puede dirigirse contra iés sopios, ﬁorque. ninguno
de ellos és responsa.le con sus bienes que tiene un carédc-
ter pgrgicular y no 1los compromet16 ‘en la 'cooperati—
va. En cambio en 1las sociedades de personas el socio
si responde solidariamente con la compafiia; aqui predomi-
na tanto el elemento personal como el patrimonial. Los
socios estdn obligados solidaria -e ilimitadamente .a los
resultados  de las operaciones que se hagan a nombre y

por cuenta de la sociedad por los mismos formada. Y es

racional, por cuanto son ellos los mismos los que dirigen

la empresa y realizan todas las operaciones 'sin tener

en cuenta un ente distinto a sus componentes. lLas.coopera-
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tivas participan de 1las caracteristicas de una y otra,

y han adoptado el régimen de responsabilidad limitada.

De tal .suerte . que los socios son .solidariamente responsa-
blesde todas las obligaciones que emanen, no sélo de
los contratos de trabajo, sino de 1las Telaciones con
~terceros -con -la icoopempativa aria'ucuab pertenecen, pero
hasta el.limite»de 1osiaportes-suscritos y la suma adicié—
nal que se hﬁbiera indicado en-los estatutos si se trata

de-cooperativasrde4responsabilidad suplementaria,
2.7. C@@PER&TIW&S DE PRODUCCION Y TRABAJO

Las cooperativas se dividen en tres grandes ‘'grupos: Coo-
pérativas de Crédito, Cooperativas de Consumo y Cooperati-
vas de Produccién y Trabajo. Buscan ésta clase de coopera>

tivas, . una explotacidén .comin . de .una. empresa. econémica,

prevaleciendo—ila ridea-:de <kbs-ssocdal ;- -sobre 1o particular,

organizando ¢ientificameﬁte la produccién con 'la supre-—
sién dg ios intermediarios y la economia en los 'gastos
generales restringiénqose los suntuarios o innecesérios,
las cooperativas exclusivamente de produccién y trabajo,
o .cooperativas ob?eras;wcomoxtambién se -les 1llama, persi-

guen convertir+al .trabajador-en propietario de las indus-

trias y ‘de 1los productos que ellos mismos elaboran vy

con--la-supresidén- del patrono y del régimen -de:asalariados

.
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tivas participan de -1las caracteristicas de una y otra,

y han adoptado el régimen de responsabilidad limitada.

De tal .suerte que los. socios son.solidariamente responsa-
blesde todas 1las obligaciones que emanen, no s6lo de

los contratos de trabajo, sino de 1las relaciones con

‘terceros .con la cooperativa a la.-cial -pertenecen, pero -

hasta el limite de los aportes suscritos y la suma adicio-
nal que -se hubiera indicado en los estatutos si se trata

de cooperativas -de responsabilidad suplementaria.

2.7. COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y TRABAJO

Las cooperativas se dividen en tres grandes grupos: Coo- .

perativas de Créditao, Cooperativas .de Consumo y Coopérati—
~vas de Produccién y~Trabajo. Buscan ésta clase de coopéra-—
tivas, -una -explotacién -:comin .de-..una -empresa - econdmica,
.A_prle:v a—l:ezei;e ndo wda-wdd ea-‘mae +“los+social; ‘sobre “lo .';part i‘éliila'r s
organizando cientificamente 1é pro'd‘uccién' con la supre-
sic';n de_l.lo_s interm‘edi_a'.r,io»s y la economia en los gastos
generales restringiéndoge los suntuarios o innecesarios,
'las .cooperativas exclusivamente de produccién y trabajo,
o cooperatiwas -obl:eras_,- como también se les llama,’ pe_r'si—

guen convertir —al trabajador -en -propietario de las indus-

trias y ‘de 1los productos que ellos mismos elaboran y

con la :supresién-:del patrono y.del .régimen de asalariados

N
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la empresa contratar personal técnico especializado
hasta de 107 del personal afiliado, lo cual no ocurre
en las cooperativas de consumo o de crédito, en donde
puede realizar las 1labores, personas extraflas que 1los
socios contratan por la especialidad de la labor o por

estar éstos dedicados a otras actividades.

Todo lo anterior, nos lleva a considerar que en las coope-
rativas exclusivamente de produccidén vy trabajo, es donde
mejor se perfila la doctrina y filosofia del movimiento
cooperativo, donde se agrupan con mayor propiedad todos
los elementos que componen el sector econdémico y social,
y en donde con amplitud y eficiencia, se 1iegaria a domi-
nar los .sectores econémiéos de la .produccién, distribu-

cién y consumo de .las riquezas.
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3. RELACIONES LABORALES ENK LAS CO@PERATIVAS

El tema de las relaciones en las cooperativas, ha sido
objeto de estudio.y de evaluaciones de diversé indole.Se
ha buscado con insistencia la férmula més . adecuada para
‘remunerar las relaciones de los trabajadores socios al

servicio de las cooperativas y de aquellos que no tienen

dicha calidad, e igualmente de quienes prestan sus servi-~

cios laborales y que son recibidos con posterioridad como

socios de la institucibn.

. Como .consecuencia del conocimiento de la doctrina coopera-

-tiva, de 'su filosofia y su objeto primordial, muchos han

tratado de desvirtuar. los principios mismos ‘del sistema -

con interpretaciones que lejos de aumentar adeptos,” lo

que hacen es alejar del movimiento a quienes en &l .se.

han esperanzado y han creido en su bondad - y posibilida@eg

de éxito.

N

El articulo 7 del Decreto Ley 1598 de 1963 que trata sobre

las relaciones laborales en las cooperativas, -han crea
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por falta de claridad y reglamentacidén, una serie de con-
tradiéciones e injustas intepretaciones.Péra unos no deben
las cooperativas"é sus frabajadores socios las mismas
prestaciones otorgadas bor=el~Cédigquustantivo del Traba-

jo a los particulares.

‘Para otrosu"ﬁr el.-contrario .la .normasdel -articulo. 7%-no-im- -
P ;

plica por ningﬁn motivo su recorte de los. derechos consa-
.grados en:el «Cbébdigogde Trabajo, sino- me jores :garantias,
en fin, que *cuando ‘no existen reglamentos, los socios
trabajédores de 1las conerativas estan amparados por el

régimen laboral comin.

3.1. TEXTO DEL ARTICULO 7° DEL DECRETO LEY.15%8 DE .1963

El articulo 72 en debate .es como .sigue: " E1 trabajo en
las .cooperativas debé:vestar a ~cargo .preferencialmente
de los:mismos socios, 1os-socios de una cooperativa  que
-vinculen a ella su capacidad de trabajo de manera perma-
nente o transitoria, po@rian_ recibirhﬂcompepsaciénaen la
forma -'que establezcan .los reglamentos internos de .las

_cooperativas, .sus relaciones con ésta 'serdn de naturaleza

distintas a 1la de 1los. trabajadores dependientes y 1las

diferencias que por razbdn -de- las mismas surjan se come- -

terdn al procedimiento .arbitral previsto en el ‘articulo

14 de ‘este Decreto.

76



La cooperativa establecerid en su reglamento medidas de
seguridad social proporcionadas a sus posibilidades econb-

micas para los socios a que se refiere el inciso anterior".

-Cuando por razones especiales de necesidad tengan 1las

cooperativas que contratar servicios personales de ter-

ceros, las rTelaciones que entre éstos y aquellos estable-
- 4 3 - -

cen se regiran por las disposiciones generales de 1la

legislacién del trabajo. Contempla pues, esta disposicibn

varias situaciones:

12, Que el trabajo de las cooperativas debe estar -a cargo

provisionalmente de los mismos socios;

292, Que los socios de una cooperativa que vinculan a ella

su capacidad de trabajo de manera permanente o transito-

ria, podrian recibir compensaciones en la forma que resta-

blezcan los reglamentos internos de la cooperativa;

32, Que las relaciones .con la cooperativa seran de natura-

leza distinta a la de los trabajadores dependientesf

42, Que las diferencias que por razdén de las mismas sur-
jan, se .someterdn al procedimiento arbitral contemplado

en el Cbdigo de Procedimiento Civil;
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52. Que los reglamentos internos de las cooperativas deben

establecer, ademds de las formas de compensacibén que reci-

birdn los 'socios trabajadores, medidas de .seguridad social:

proporcionadas -a sus-:posibilidades ‘econbébmicas para dichos

socios.

62. Querrcuando por"fazones-especialeSfde:ne;esidad tengan
las  cooperativas tengan :que contratar rservicios persoﬁales
de ?terce;oé, las relaciones que entre -éstos y aquellas
se establezcan se regirdn por 'las disposiciones generales

de la Legislacién del trabajo.

3.2. INTERPRETACION QUE SE HAN DADO EN EL ARTICULO 7°.

La Ley 1° de 1973,.por“medio de- 1a cual se dictaron nor-
,.mas-sobre~elgxeajusté@de;salarios,;se‘moncedéiunas:aufori—
-:zacdiomes -al gobierno—-y -=se dictan disposiéiones,' dicen

.otras .cosas .los siguientes:

Articulo 10°2. En -ninghn rcaso las :facultades ..que -por esta
ley ~se .dan :al .gobierno --se ~entenderén -para rebajar sueldo
ﬁor—debajo del nivel ministerial actual..

Articulo 11°. Con el objeto de asegurar que el sector

bdsico del. trabajo mnacional se  beneficie efectivamente

- de las medidas -ordenadas en la presente  ley. facunltas§
| ‘ ‘ URIVERSIDAD SIROR BOLIVAR
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le concede a todo trabajador, hizo un estudio interesante
sobre el articulo 7° del Decreto 1598-63. E1 Juzgado en
la audiencia de fallo hizo un-  amplio anidlisis sobre 1los
elementos de juicio aportados por 1las partes en pugna
para concluir que la demanda era de su competencia porque
se reunia los elementos de la relacibn 1ab6ral reclamada
y asi condenb a la coopérativa como una entidad patro-
nal comiin. Para una mAs fiel presentacibén de lé tesis
del Juzgado, transcribimos te%tualmenté algunos de 1los

" No cabe duda

aspectos mAs importantes de dicho fallo:
aiguné’ que ‘el citado articulo 72 del decreto 1598 .afn
dentro del térreno de la relatividad que:. entrafia el .con-
cepto de precisas de las facultades .que de todos modos_
significa puntual, £fijé, exacto, determinado, distinfo,
claro y formal al interrumpir violentamente al campo de
las legislaciones positivas del trabgjo para disponer
acerca del derecho sustancial del trabajador y atn limitar
el 4&mbito de las relaciones juridicd -laborales de las
.personas'que prestan servicios personales a la cooperati-

r

va constituye una manifestacibén franca de extralimitaciébn

del ejecutivo en el ejercicio.de las facultades precisas
que para este caso le otorga :la Léy 1¢@ de‘1963. Y esto.
es asi, porque. el estudio de laé .disposiciones legales
j “cdﬁStiEucionalés anteriormente transcritaé no pefmiten

-

afirmar . cosas distintas a que el Decreto 1598 tuvo como.
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objetivo principal implimir mayor dindmica al funcionamien-
to de 1las cooperativas mediante el establecimiento de
la prelacién en 1la escogencia del personal para de-
sarrollar su “trabajo de :sus ‘propios. integrantes o socios,
como éon los de mayor indices de garantia en la eficien-

cia -pueden ‘presentar por wel- interés -.de proéperidéd que

-de suyo:-deba :animarlo .a cada..uno :de .los..cooperados-sbla.

asi se " justifica un régimen —preferencial 1laboral para
esta clase .de "organismos;y '‘pero .no nes +acertado considerar

que el espiritu del legislador -en este -evento, ‘haya sido

el sustraer de la Legislacibén Laboral el .trabajo de quie- .

nes prestan servicios .a las .cooperativas creéndoles a

su vez-a esta clase de trabajadores un :.régimen normativo

de excepcién carente de .la proteccién del Estado <como

garantiajconstitucional:dentro_de-lauamplitudude1~articu¥

lo 17 de 1la Cdnstitucién,Nacional.

En suma el Juzgado :de- las- .consideraciones -anteriores, .

estima contrario a la Constitucién -y la .Ley el articulo
72 del ‘Decreto 1598 del 1963 mis si 'se tiene -en cuenta

que rifie con los principios generales de la Legislacibn

. Laboral vigente, .especialmente de .los -.preceptos sustancia-

les .contenidos-.en los:articulos 19 , S?r—99f'14§ s 20,

21, 22, :23, 24, 25, y 26, del Cdédigo Sustantivo :del Tra-

bajo y viola claramente el ordenamiento ‘juridico contenido

en el ‘articilo 339 :del mismo estatuto laboral -.que::consa-

Ky
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gra en forma por demds clara y sin restricciones dife-
rentes a las que la 1légica indique, derechos sociales
en favor de los trabajadores de las cooperativas al dis-

poner: " Las sociedades -cooperativas deben a.sus trabaja-

dores las mismas prestaciones de las empresas; y se tendré.

como capital para graduarlas el valor de su patrimonioj;

segln certificacién de la Superintendencia del ramo".ES
miAs las normas o sea el articulo 79 del Decreto 1598 de
1963 insintia la presencia de un conflicto derleyes, situa-
ciébn que cae bajo el imperio del mandato . legal conteni-=
do en el articdls 26‘>del Cébdigo Sustantivo _dei Trabajo,

raz6n suficiente para que deba aplicarse de preferencia

la legislacién del trabajo. Con .fundamento en el anterior

razonamiento, el Juzgado considera que debe .abstener -de’

~aplicar por contrario a la Constitucién y.la Ley, al caso
sub-lite el articulo 72 del Decreto 1598 de 1963 ¥ que
por‘ 16 tanto 1las éontrerrsiaé .jqri&ico-iaborales que
se subsitan .entre las bersonas hue préstan servicios per-
:sonales remunerados con las caracteriéticas esenciales
dei contrato de trabajo ,;entidades:empleadoras, éé rigen
por la Legislacibén Laboral vigente.no SélOAen lo que ataiie

al derecho sustancial sino en lo atinente -al procedimiento

o normas instrumentales para ser efectivo .los -derechos ,

sociales del trabajador."

El espiritu del‘articulo 7°¢ del Decreto 1598'es oforgar

i
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J
‘mejores garantias a los trabajadores socios de las coope-

rativas.

El Doctor .Francisco: .Luis -Jiménez., prestigioso ~-jurista

colombiano, uno de los méds versados cooperblogos del pais

miembro - que _fué «de :la comisibén sredactora-rdel “Decreto ‘Ley
1598 <de ‘1963, expuso -su .concepto .con :respecto -al ~articulo
del mencionado Decreto 1598 asi:

" La .interpretacién de la  Ley " en -que -los servidores -de

las <cooperativas . gocen -de mejores prestaciones quée " los

particulares,. .de otro .modo, .la :-disposicibn tendria -una.

interpretacién injusta. El1 espiritu del articulo 72 ‘del
Decreto Ley - 1598 es que 'las 'coppefativas ~'Teconozcan.. a
sus .trabajadores .socios,. mejores -prestaciones.- De -otra

‘manera no tendria sentido.. Desafortunadamente muchas coope-

82

rativas -'se —~han -valido ~esta -disposicién . para perjudicar-- |,

a .sus propios .compaheros -con prestaciones ~inferiores 'a

1las asignadas en' el Cbédigo Laboral.

El ,esfablecimiento ..de ..condiciones :modelo . -de :trabajo -y
salério$~por-parte de las - -cooperativas, ‘han .venido :isiendo.
proclamadas ~:dinistentemente --por—=Congresos Internacdionailes

en‘los-cualesttambiéncseﬂhaudebatidOvampLiamentefelftéma.

.Lambert, 'mos -trae ‘la -declaracibn deuprincipioﬁdprOClamadqs3
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en el Congreso de Hamburgo en 1910 sobre un informe de
Hans Miller, entonces, ex-secretario de alianza coopera-

tiva Internacional-,en donde se dice que "

su deber ( el
dée las cooperativas) es ‘conceder a sus empleados y obreros
condiciones de trabajo y de ‘salarios modelos y también

reconocerles el derecho de coalicién"

Hoy sigue vigente agrega Lambert, el imperativo procla-
ﬁado en Hamburgo; condiciones de modelo de trabajo y sala-
rios y el acuerdo con los sindicatos para precisar éstas
condiciones. Esto significa que dichas condiciones son
algo superiores a las .que se practican regionalmente en
los mismos sectores de la actividad. Son modelos, es de-
cir, intentan arrastrar- a otras empresas y promover el

progreso social.

Nadie, evidentemente tiene derecho. a pedir mds y no se

trata de poner en ©peligro la propia existencia de -las-

cooperativas con reclamaciones excesivas.

Por otra .parte, con frecuencia ., las 'condiciones modelo

han sido interpretadas audazmente.

Hay muchas pocas sociedades cooperativas de consumo que-

espontdneamente no -han reservado un lugar en sus asambleas

y sus.consejos a los representantes del personal , y'el19‘
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desde mucho tiempo antes de que los sindicatos tuvieron

fuerza suficiente para introducir . parecidas reinvindica-

ciones en el sector capitalista,

3.3. f‘WERDADERO-xESPIRITUTfY ALCANCE “DEL"ARTICULO 479.‘bEL'

. DECRETO LEY 1598 DE 1963
.El‘articuIO' 69.diﬁigido~especialmenteAa :las cooperativas
de‘producciéniy.xrabajp, peno-también busca que pof las
cooperativas se otorguen mayores garantias a ‘sus trabaja-

dores .socios.

La disposicidén contenida en el articulo 72 encierra, como

ya se dijo,. varias normas --que contemplan -situaciones di-.

ferentes. En .su primera parte dice .que: .E1 trabajo en

.t

las cooperativas ~debe- ‘estar -~preferentemente .a cargo de

los mismos socios. Para fijar..un wverdadero-:alcance y -armo-.

;nizaf' esta fdispoéicién con 1la  expresada 'qon el farti;ulo~
25 del mismo Decreto 1598 de 1963 que textuaimente re-
.za: Qlasﬂéboperatiﬁas"de producciénwy las de traﬁajo debe-
féﬁ emplear de modo permanente a sus ﬁropios.socios;sCuén—
do:estas:cooperati&as;tuvierenlnecesidad“he .personal téc-
‘nico que mo se consiga entre éllos,tpodré‘emplearlos siem—
pre que su ﬁﬁmero no exceda‘ dei 107 . del personal aéocié—

do".
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Tales normas son 1loégicas, : pues en las cooperativas de
produccién y trabajo se confunden las calidades de patrono
y asalariado, que como vimos antes, es el principal'pqétu—
lado de esta clase de cqopefativas, y por .ello se ha diého
por algunos qﬁe- éstas - son las 4"verdaderas coopérati—

vas". En:ellas, .el .dporte 'social prometido. -por .cada.-socio,

.es.. el -servicio . que ‘debe Zprestar -a la -sociedad. -Lo que-

no ocurre, :por ejemplo, en. ‘una cooperativa de consumo,
de .ahorros “etcétera. - Las labores que :los -socios realizan

en :las ..producciones o .trabajo, -son servicios -que Tesultan

prestados en .cumplimiento de obligaciones .surgidas -del -

‘mismo..convenio social y.-no -de ‘6rdenes laborales.. No exis-
te una .dependencia .del -socio por cuanto es a la vez patro-

no y trabajador. Esta es la forma mé4s originaria, la més

fiel traduccidbén de los ‘postulados-del movimiento coopera- -’

tivo. Aqui .se :logran ‘integrar .los elementos quedbuscan
todos :los .sectores -de :la -economia_iniciindose en la produc-

.cibén, : transformacibén,-»distribucidn--y -:consumo, :que  es -el

'objeto:del‘cooperdtivismo.

Las -cooperativas -de #~produccién, -de comstruccidén 'y traba-

jo, de -profesionales,. artesanos y obreros deberdn emplear

sde-—un .:modo. permanente -en :los trabajos .a .sus :mismos.coope-—
radores, y -cuando .tuvieren necesidad. de personal técnico

o, especial que no se consiga sus socios podréd emplearlos

-sin -exceder de 1la -décima . parte-‘del personal..-propio :que
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tenga. Por ese antecedentes consideramos que el articulo
72 ya mencionado, tiene su 1lbégica al disponer que las
relaciones con la cooperativa seran de naturaleza distin-
ta a la de 1los trabajédores dependientes, por cuantes
el trabajo hace parte del contrato social. Los socios
no solo son dependientes sino que.a la vez son sus propios
patrones . En cambio en o£ra clase de .cooperativas, poco
o nada tiene que ver la relacién de trabajo con la rela-
cién social. En ellas las actividades laborales de 1los
trabajadores socios; no hacen parte del convenio social,
no fué de 1la esencia del contrato social, ‘el gerQicio
personal del socio. .Las cooperativas pueden funcionar
y no se desintegré por él hecho de que ese socio deje
® :

de Afrestar sus servicios personales; otro socios o -un
_tercero puede regmplézaflb en sus actividades peréonales,
lo cual 'no ocurre'enflaé ;ooperativas de produccidn, -.pues
envéstas, si los afiliados no realizan el trabajo personal
se desvirttan en sus fines. .

El afiliado en sus circuns;ancias, es un socio industrial,
-en cuyas actividades no obedecen 6rdenes de nadié, sino
que es éi:ndsmo_quien las puede'impartir, es decir, no
existe deéeﬁdenﬁia o ‘subordinacibn,  que es el elemento
tipificanfégdél‘géﬁtrato de trabajo._-

-'Para entender mejor la diferenciacién que aqui pretende-

v
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mos hacer, conviene citar una jurisprudencia de la Hono-
rable Corte Suprema de Justicia, que 4un cuando no se
refiere..a las cooperativas, si -es aplicable al -caso que

es motivo . -de éste -estudio. Dice--asi ésta alta entidad:"El

.problema. de si un socio -puede ser.:al mismo -t:iempo .empleado -

de ~1la---sociedad,-<:8i .son compatibles - ambas -situaciones se

presentan -en el--caso -de ‘las-sociedades de personas y -espe-.

cialmentee -.cuando:: 'se .traté del socio industrial ya que
en las -de capitalés, las an6nimas por ejemplo, un accionis-
ta puede ser. al mismé  tiempo asalariado de la empresa,
con todos .los derechos y.beneficios :que-otorgan.las leyes
sociales. Los socios indusfriales son aquellos QUe no
aportan. en especie ni en numerario en capital -o bienes,
éi ,no:simplehénte -su industrié,u.su.habilidad, sus cono-
cimientos especiales,gu trabajé.perSongl.;Por‘eso‘se deno-
" mina _su aﬁorie -a la ~chiedéd con los nombres -de -aporte

de industrias:-o -aportaciones -en -industria. Pueéde -suceder

que un :llamado .socio vindustrial -sujeto :a las -6rdenes del
socio capitalista,- de modo que aparezca clara la facultad
-de direccibén de -éste 1y -la obligacidn :de:-aquel -en obede- -

cerle, .-sin que .-por- otra =parte- responda -de pérdidas. En"

.este .caso -se .estd -.en. presencia -de .uno.de .los:.requisitos

~

esenciales del :contratotde strabajo -como ..es la subordi-

DrR R [ ] - ' ’ . . . ’, .
naclion de .mOdO ‘que. -s1 'por nilingun otro ‘aspecto se presen-—

ta la -configuracidén caracteristica del contrato de socie-

dad;como 1la *reSponsabilidad en pérdidas, puede  decirse

J—
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que se trata de un contrato de trabajo,.por razbédn de esos
servicios personales, porque el vinculo de -debendencia
asi lo configura. Pero si en ése contrato surge también
uno de los elementos -que tipifican el contrato de socie-
dad, como la participacibén en los riesgos, no puede afir-
"marse que sea de trabajo sino de aquellas naturaleza.

Y concretamente con respecto a las sociedades de respon-

sabilidad limitada, de las cuales hacen parte las coope-

rativas; ha dicho 1la Honorable Corte en varias ocasiomnes

que no se puede rechazar de plano la ‘posibilidad de que

el socio puede ser -empleado, eso es, que a més' de sus
obligaciones-inherentés'a la .calidad de-socio,'se encuen-
tra subordinado a la entidad.mismé a través de servicios
personales, ellos pueden. écurrir por ejemplo y en el
caso del socio industrial, cuando de- los sef&icioé. que
precisamente se obligb a la firma a .titulo de . aporte e
industria, se conviene con el suministrp'de'otros de di-
ferentes indole, mediante remungracién especial, 'y quedan-
do subordinado a las oé6rdenes e instrucciones de los -6rga-

nos -de mando de la firma. En tal caso puede distinguirse

‘claramente las dos calidades cbn.las_facpltadeé-y'Qbiﬁg§¥z

" ‘ciones que caracterizan a cada una y aplicarles.respecti-=

vamente las disposiciones legales que le son pertinentes™.

o
<

Y més recientemente dijo la més alta entidad de*juspiCié_

‘s,
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que " 'la condicién de socio no excluyé necesariamente
la de trabajar, pues se puede 1llegar a tener en forma
coetanea las dos célidades", lo que -ocurre cuando se pres-
ta un servicio personal dis£in£o de 1los prometidos- como

aporte a las facultades .administrativas inherentes a su

condicibn -de socio de . que -unansociedad -de responsabilidad -

,limitada.'.baf;relaéﬁén'ﬁempleador:rempleado Hdicel-Paul, ies

clara en todas .laszcooperativas menos en las' sociedades

obreras -de -produccibén, donde 1los .empleados son a la

vez empleadores : o duefios de 1la --empresa. Creemos, pues
que la disposicibén comentada va mAs que todo dirigida
especificamente a las -<cooperativas de produccibén y tra-

bajo, en donde *si tiene .plena. aplicacibén por cuantd ya

'se dijo en ellas por .un convenio social, ‘el trabajo'del'

socio -héce %pérte de sus wobligaciones ~contractuales o
cual- ocurre -en otra:ci;se de cooperativas, .en .las cuales
*éﬁﬁ ~cuando ’se exige l&;mﬁ}éa ayuda, la solidaridad, 1la
.colaboracién de .todos, -nadie seuatreveria'a‘exigir a sus
-compafieros socios*trabajadores de las mismas; que“sacrifi—
gcanesu.éalarios;:suS‘prestaciones y demés garantias con-

feridas portla_LegislaciénLLéboralcomﬁnva la clase ‘traba-

jadora en beneficio de otro.

Y no otra cosa podria entenderse pues no es racional pen-

en donde el criterio de puertas abiertas y las ventas

sar -que en cooperativas como las de consumo por ejemplo,
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al publico las utilidades o beneficios vayan en su totali-
dad a engrosar el capital social de la cooperativa y luego
al bolsillo de otro socio, arrebatando a sus propios compa-
nNeros trabajadores 1los justos salarios y prestaciones
sociales a que legalmente tienen derecho, para repartirlos
entre-quienes poco o nada tuvieron que ver con la elabora-
ciénwy distribucidén del producto que produjo la garantia
o bemeficio. Distinta es la situacibén de aquellos socios
que si tienen una actividad social, una tarea de los fines
de 1la cooperativa en donde debe realizar actividad no
como trabajador sino como socio, tales<cqmo dictar confe-
rencias, participar en estudios de grupo, .dictar algu-
nas caAtedras, realizar actividades -sociales; es decir,
labores que no constituyen subqrdingcién o dependencia.Es=.
tos sdcios‘aﬁn cuando el mismb articulo dice que "pueden
recibir compensacibén no se eﬁcuentran ligados por una
relacibén o vinculacién laboral con 1la coqperat?va, es
la subordinacibn, la dependencia. En otras palabras 1la
relacién o vinculo laboral de 1la cooperativa con el socio
trabajador, debe tener las caracteristicas del contrato
de trabajo. Insistimos en que la .finalidad del articulo
72 del Decreto. 1598 de 1963, no es otra que concordar
esa norma con el sistema especial que rige las .égbbéra—

tivas exclusivamente de produccibén de traba-jo".

Pero también quiere buscar que las demds cooperativas
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compensen en forma mé4s - justa a sus trabajadores socios
vinculados por ‘una relacibn dependiente, creando seguri-
dades y garaﬁtias que elevan el nivel de vida de los mis-
mos, a fin de que se desenvuelvan mejor y mids eficientemen-
te o en las diferentes actividades econ6micas y socia-
les,-dentro .y. .fuera de :la ‘instituciébn, .que .sirvan de:mode-
lo a :las empresas:capitalist&sl'Siempre que un ‘trabajador
sea .socio o nd -de las cooperativas, realice una actividad
personal - bajo 1la  ‘continuada dependencia y mediante wuna
remuneracién - debe enteﬁderse que sus relaciones con 1la
coopérativa se rigen por un contrato de trabajo, al cual
se le deben aplicar las normas laborales comunes, y si

. la entidad posee reglamentos de trabajo, =se rigen por

las disposiciones en él contempladas, las que no pueden

contener -‘disposiciones -que -desmejoren al trabajador en

relacién con el ‘minimo  -de -derechos y garantias consagra-

das -en:las-leyes <laborales..Cuando la cooperativa no- tenga
establetido-en-ﬁus'meglamentos;internos,;la forma de rTemu- -

neracibén y las .medidas de seguridad para sus socios traba- .

jadores . sus relaciones con  las cooperativas se rigen 7y

estan amparadas por el régimen laboral establecido en

1as normas‘¢omunes4de1 derechqnlaboral.en los-reglamentos
intern&s, lasacooperétivas?norfueden espablecer;condicio—
nes .de. trabajo .y medidas de seguridad, inferiores . a 1las
minimas estaylecidés en. ei Cébdigo Sustantivo de\\Trabajo

.y deméas <normas . que _lo .contemplan. ‘Los trabajadores -socios
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.
seguin ei articulo que comentamos se rigen por lo dispuesto
en 1los reglamentos.internos de la cooperativa por consi-
derar que las relaciones laborales %on de naturéleza a
la de 1los trabajadores depeqdientes. Sobre este aspecto
es necesario precisar 1la clase de t;abajo que realiza
un socio.con su cooperativa, al-efecfo e%isten los siguien¥

tes tipos de trabajo:

12, Trabajo equivalente al aporte en industria o aporte
técnico o profesional en todas las cooperativas.
2¢, Trabajo equivalente a 1la participacién activa como

debernﬁropio de sus calidades de-asociados;

32, Trabajo comunitario en las cooperativas de produccidn

y trabajo.

Estos. tres tipos de trabajo corresponden al llamado inte-
rés social, comin a todos los socios de una coéperativa,
los cuales no pueden ser objeto del contrato de trabajo
que por'defihiciéﬂ_conlleva una'dependencia o subordina-
cibén _déi” trabéjador con el paﬁranJ En éste vséﬂpido la

compensacidn:. de que trata este articulo o vendria a ser

~simplemente una especie de retribucidn distinta a la

remuneracién o ;salario propio de toda remuneracién laboral. ™"

N

Sin embargo,- un socio puede ©prestar a su cooperativa
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una labor permanente 0o tramnsitoria, diferente a este

interés social o a éstos tipos de trabajo ejemplo: 1los

servicios médicos en wuna cooperativa de vivienda en 1la
cual consideramos que este servicio ser objeto del contra-

‘to ‘de-.trabajo y en-consecuencia sus ‘relaciones-laborales

se regirdn por la .legislacién vcomin. ‘El . trabajo en las

cooperativaSTdicé el drticulo 792 debe :estar :a cargo prefe-
Tencialmente de los mismos socios y el rarticulo 35 di-
ce: las cboperativas.de produccién y las de trabajos debe-
ran emplear de modo permanente- a sﬁs pfopios socios,
ncuando—wéstas“?cooperativas":tuvieren"“necesidad ~de  personal

técnico . que se consiga entre ellos podran emplearlo

siempre . que .su -ntimero .no exceda:del 19% del personal aso-

ciado.

3.4, _SITUACION ‘DE .LOS TRABAJADORES . QUE CON ::POSTERTORIDAD .

SON "RECIBIDOS COMO :SOCIOS “DE “L:A :COOPERATIVA -

-

Ya vimos cémo el articulo 7°. dispone que cuando.por ra-

zones » especiales ‘de necesidad - ‘tengan ' las -cooperatiwvas

que contratar .servicios spersonales -de :terceros,. las rela- -
ciones .entre - éstos .y .aquellos -se.-establiezcan -:se :regiréan ..

por las disposiciones'Tgenerales de 1la -legislacibn .del.

trabajo. Ello por cuanto. los beneficios y prerrogativas
que produce el sistema de asociaci’én -debe ser privilegio

de -quienes & é1 -se acogen: "Aln cuando la norma wva diri-
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gida principalmente a las cooperativas’ ae produccidn
y trabajo, en las demAs: cooperativas ‘de produccidbén y
trabajo, en las demds cooperativas por regla general son
los terceros 1los que prestan los servicios permanentes
a la entidad, por "cuanto los socios que componen la socie-
dad, la mayoria por no decir todos pertenecen a diferen-
tes entidades en donde realizan actividad distinta al
objeto de 1la cooperativa. Esos terceros servidores de
las cooperativas tienen derecho a ser admitidos en ellas
como socios, si lo permite .la naturaleza propia de las
actividades sociales, y las condiciones que para el efecto
deban reunir .los socios de acuerdo con el articulo 5¢
del Decreto 1598. Pues"ha& casos en donde por la mnatura-
leza dé la cooﬁerativa no :pueden _sé} recibido ', como
ocurre en una cooperativa de profesionales, o de expertos
en determinadas materiés. Pero si por la naturaleza propia
de las actividades sociales de la cooperativa y las condi-
ciones que para ei efeéto debanlreuﬁir ios socios permi-
ten el ingreso de éstos, es obligacidén de la entidad reci-
birlos como afiliados. Una veé recibidOS*obtienen:la.cali—
dad de tal, adquiriendo los_‘dereéhos'-y ,déberes lpropios

de su rango, y .sus relaciones laborales. con las coopera-

tivas se regiran por elvcédigo laboral ¥ . por Lps,feglamenj

tos internos de la cooperativa.

.
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3.5. SITUACION LABORAL CON LOS TRABAJADORES NO SOCIOS

DE LA COOPERATIVA

Si como se vidb, existe 'gran discusidén con respecto a las

relaciones 1laborales de 1los trabajadores que a su vez

son -:socios de 1la .cooperativa, 'y de- - quienes- :no -teniendo -

esa --calidad son ~recibidos-posteriormente como :afiliados,-
no la existe con respecto -a los -empleados que no tiene
dicha calidad el mismo articulo 72 aclara la situacién
diciendo que cuando por razones -especiales 'deAnecesi‘dad
tengan las -_.cooperativas':queg'.,.con.tratar.-=~servicio de ter-
cero, las -relac.iones--que entre '-‘ésAtos. y -'aquellos .se vesta-.
blezcan se regirdn por las disposiciones de 1la.legisla-
cién del trabajo 'quiere decir, que .no se .benefician de
las ventajas otor-gadas"a -los socios, en los reglamen‘t;_oﬂs
internos . de la\'sl' cooperativas. Los conflictos entre 1los

trabajadores . particulares y las <cooperativas se Tesuel-

ven por .el procedimfento ordinario, por la Jurisprudencia

comin..:laboral, También -se -resuelve por el Procedimiento-

Ordinario los conflictos suscitados por razbénm de un contra-
to de :trabajo, " cuando.. el . trabajador es .a la - vez socio

de 1la entidad. .Debe .anotarse que cuando la disposiciédn
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habla .de "razones -especiales "de -necesidad" ’féllas“se.:pre— -

--sentan .cuando los socios, -estan impedidos para realizar

labores permanentes y subordinadas por pertenecer -laboral-

mente -a otras ‘actividades -de -donde derivan "su:subsistens' -
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cia, o cuando no se consiguen

"en la de produccibén y trabajo.

trabajadores

calificados
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CONCLUSIONES

Desde:mlé apariciénz}de;nla;~e§ﬁecie ~-humana, el hombre.: ha
buscado siempre asociarse a sus semejantes para la satis-
faccién no sélo de las necesidades primarias sino tambien
para.ei logrp exitoso de la perfeccidén personal y colec-
tivo de ahi que siempre encontramos él ser humano - en

compafiia de los suyos.

El hombre es sociales por naturaleza,; es atributo -de

€1 .buscar- a ‘sus .semejantes, asotiadndose con ellos para

. ' ]
lograr su perfeccién. E1 hombre para vivir aislado fuera

de. 1la sociedad es imposible, fildésofos como Santo Tomés,

‘declaré que 1la vida «colectiva es una necesidad -natural

derkhombre.

Un hombre -solo es incapadz de satisfacer todas sus necesi-

dades, es incapéz--de -vivir por ¢l mismo de un modo satis-

" factorio.

Por ello, es natural en el vivir de los demds, vivir

en .una sociedad numerosa. - La -sociabilidad en el hombre
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es un hecho natural; un dato de la naturaleza determinado
por la necesidad que el hombre tiene de sus sémejantes
y su fundamento primario, .es. ante todo biololégico vy

estd constituido por el hecho mismo de la generacién:

Este fendémeno ©bioldégico social incide notoriamente en

un .cémulo de necesidades fisicas -~ que '}o complementan
y lo llevan a realizarlo plenamente como ser social que
es. Bastenos citar como ejemplos; oir mejor escuchar
a los demas, hablarles a su turno, palparlos real mental-
mente, ver.y conocer a sus congéneres. En el diario trans-
currir de la ‘humanidad, estos hechos de sociabilidad
‘se éumplen en forma.complq}amente natural. Pero ttambién
el hombre tiene necesidad de simbatia, que consiste en
la ansiedad de ser amado y  apre¢iadol. La necesidad de
(;ariﬁo, afecto vy éstimacién .de los dehés de tener un
medio que lo escolte vy sosﬁenga en el mundo en que se

desenvuelve.

Esto hace ‘que el hombre deba esforzarse para no parecer
egoista, porque necesita .estar acompaflado para compartir

con los demds las penas como también las alegrias, 1la

felicidad como " también la .desgracia. Para aprender a

y L h ) . g - . :
.reir*'con los que. rien y.‘a-llorar con los que lloran como

ey

o quiere'SaQFPéb{o. De ahi’ que ée'dé por a;eptadq‘el

dicho popular de .que las penas parecen ahogarse més
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facilmente o al menos 'soportarse_ si se comparten con
los demés. De igual manera, la felicidad se multiplica
cuando se comunica y es. compartida. Demos sentédo que
tas anteriores actitudes, son manifestaciones todavia
puramente . egocéntricas necesidades primarias del hombre,

para.:sobrevivir tratando 'de rser ayudado -por -los- -demés

en --su.vida ~:de fealizacidén--adoptando la 1linea  de ~menor -

resistencia cuando. necesitan .ser ayudados para sobrelle-
"var la .carga que le .corresponde como..ser humano, condena-—

do a ganar el pan con el sudor de su frente.

Pero estas mismas manifestaciones se traducen luego en

valores morales, en actos de. correspondencia de bondad

desinteresada, en afédn de .solidaridad, de comunicacién

sentimental en :la .medida :en ‘que ..se ~“hace:deseable la armo-

nia y la accién comunitaria. Que el hombre es egoista

pon,natmraléza y <Que:=su .=estado .natural-—-es--el de -guerra-:

de“.fodos -contra —todos, ,ﬁite‘”HobbES;thin -embargo, - ello™™ ™

no es asi en toda su extensién. .E1 -hombre no es por natu-
raleza. exclusivamente ‘egoista. -Pues, aln.cuando el insti-

tuto de la propia .conservacién le .es .natural, ' también

lo es dé la -conservacién de la especie. El espiritu -de

sociabilidad, el -sacrificio por los deméds, la simpatia,
.la .compasién al <identificarse -con el  dolor ajemno, .c€l

compartir -sus alegrias,. son facultades originarias o

adquiridas‘ “motivos y virtudes constante- del espiritu
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humano, que se desarrolla dentro de wun modo de comunidad

Yy que se contrapuso al egoismo.

Si, como se viene sosteniendo, el hombre es por naturale-

za social, no estid en el mundo par vivir solo, ~para lle-

‘var -.una .vyida .-egoista. y sin "ideales;-:sino - parar realizar

una tarea politica<una'labor_social:y una misién econémi;
ca en orden al propio perfeccionamiento y al de la comuni-
dad z..que lo congrega, - lo -cual apfgtende lograr av través
del. sistemé de 1a. cooperacidn. La .realizacién de ese
| -
Principio de 1la cooperaciéq//sg encuentra y satisface
é través de 1lo q&e-universalmente se conoce con gl nombre
de Cooperativismo, cuya filosofia coﬁpreqde un ‘sinntmero
de .principios que de realizarse en- su fo?ma ﬂintegfal;
sin duda-alguna coﬁstituiria.elAmés eficdz sistema capaz

de elevar el nivel :de wvida de los hombres 'y de los pue-

bIQSTporque”esAel‘que'mejor'foménta‘élsespifitu'ﬁajsolidé:=

ridad y afecto al. préjimo, :postulado :fundamental -en la

vida .de los pueblos.

Entre todas las formas de organizacién- comunitaria, el

Cooperativismo. es 1la . mejor -manifestacién de la .solidari-

~dad; la :cooperacién es .la mds fiel .demostracién -de .igual-

dad, donde con. mayor claridad se perfila el interés por

los demds. El1 Cooperativismo busca la accidén comiin porque

ve en -ella la mejor manera -de -satisfacer.sus .necesidades
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y de alcanzar 1la superacién ‘en todos ‘los O6rdenes. El
Cooperativismo surgié en la vida de .los pueblos como
remedio, como recurso pacifico a las elementaies -penu—
rias, como solucién a: ia miseria, al bajo salario, al

hambre surgido por quienes abandonados .por los grandes

.empresarios,:#no :tenian .l'a ‘posibilidad+de:obtener -suficien-

temente .las -manutenciones famildiares. ..Pero .también=+ si -

instituyd como féfmula-déadquisicién de .una mayor cultura
¥y civilizacién. Se enfendié que, -entre las formas .comuni-
tarias del cooperativismoxera e%/ método mas eficaz para
solucionar las -necesidades vy ;;perar'con mayor facilidad

la etapas de la cultura y el progreso ya que.este sistema

opera .por motivo -  del trabajo unido, del esfuerzo comin-

y la coordinacién . de todbs. En otras palabras: E1l Coope-
rativismo se busc6é como férmula mas efectiva para perfec-
cién-“'de la vida humana, perfeccidén que consiste, segun
los fil6ésofios; mo -sélo-en -la adqﬁ?sitién"de biénes mate-=
riales, -sino primordialmgnte, en la.obtencién y ejercicio

de virtudes intelectuales y morales.
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