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E. E. D.

Apreciado senor:

Usted se ha dignado designarme como director de TESIS (del
trabajo de investigacidén) "EL CONTRATO DE TRABAJO" realiza
do por el egresado MARCELINO RIVERA PAREJO, designacidn qgue

me honra altamente.

Estudiando detalladamente este trabajo; me permito manifes
tarle que.lo he encontrado encomiable en todo sus puntos,

no sb6lo la distribucidn metodoldgica del mismo que permite
una apreciacidn panoramica de la disquisicién gue el joven
autor hace acerca del CONTRATO DE TRABAJO, sino mds, el apor
te juridico gue presenta su andlisis, y las inteligentes ob
servaciones en que senala las evidentes fallas en que éncu

rre nuestro sistema laboral al respecto.

Considero que el trabajo es meritorio, por lo cual felicito
a su autor y declaro ante usted mi:total aprobacién del mis

mo.

De usted, Atentamente.
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INTRODUCCION
OBJETIVO

La finalidad que persigo con este trabajo es senalar las fa
llas que encuentro en en;C;S.?.;ry.presentar.laSwsbluciqnes

‘pertinentes.
MOTIVACION

Me mueve a esta critica el estudio de los problemas consig

nados en las fallas que senalo en este trabajo.

JUSTIFICACION

Encuentro justo mi proceder, dado el que estas fallas estén
causando perjuicio al trabajador y por consiguiente a sus

familias; constituyen pués un problema de orden ptiblico.

’

METODOLOGIA

Sigo lo senalado por el Tncontec, autorizado para estos tra



bajos por el ICFES.
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MARCO HISTORICO
RESENA DE LA HISTORIA DEL PROCESO LABORAL EN LA HUMANIDAD
1. EL TRABAJO DESDE EL COMIENZO DEL HOMBRE

Desde el comienzo de los tiempos, el hombre tuvo que traba
jar, pués l;-disposicién de éus miembros, la presién de sus
necesidadés, y en fin, el ambiente adecuado de la naturaleza
gque lo rodeaba,le incentivaron a desarrollar una actividad
para la satisfaccién de tales necesidades primordiales, como
la alimentacién, 1la vivienda y el vestido. ‘Pero este traba
jo no fué desde entonces ni adecuado ni organizado, fué méas
espontdneo y- casufstico, obedecia a oportunidad de satisfac

cér\tales necesidades.
1.1. OBJETOS Y COSAS PRODUCIDAS POR LA MANO\DEL HOMBRE

Todas las. cosas u objetos producidns por la mano del hombre
son el resultado que se incorpora & una materia. Podemos
establecer en efecto sin-temor a caer en exageraciones doc

trinaria, que el trabajo fué para esos tiempos del comienzo



del hombre y sigue siendo en la acfualidad, el hecho funda
mental de la actividad econémica. En la Edad Antigua predo
minaba la consideracidn de trabajo como pena. El precepto
genérico "Comerds el pan de cada dia con el sudor de tu fren
te”. Expiesaba una idea -esparcida en;ias mé&s diversas civi
lizaciones. Grahdes fildsofos de GBrecia y Roma expreséron
conceptos denigrantes acerca del trabajo; esta Edad Antigua
se caracterizaba por el aprovechamiento-del trabéﬁo ajeno,me
dian£e la imposicién‘coactiva,. El estimulo empleédo para a
glutinar y armonizar el esfuerzo combinédo de grandes.canéi
dadés de hombres no era otro que la fuerza. Dejéndé a un

lado el sistema de trabajo familiar. de las primeras agrupa

ciones humanas.
1.2.PASO FUNDAMENTAL DEL HOMBRE EN LA EDAD MEDIA

El primer paso fundamental de la transformacidn conceptual
del trabajo lo habia dado en la antiguedad el cristianismo.

El nuevo testamento anuncia una revolucidn ‘profunda en la

[er]

apreciacidn del trabajo. Sin quitaxrle su caricter de pena,
le atribuye un sentido redentor; el trabajé no seré ocupa .
cibén denigrante, actividad odiosa gque ha de eluvdir gquien ten
ga medios econdmicos o posicibn social, es un deber moral.

Es centro de la redencidn del hombre. El trabajo en la Edad

Media, se realizd de dos maneras asi:



1.2.1.

En el campo del regimen feudal agrupaba autoritariamen
te alrededor del senor amo a los Vasallos, quienes
les rendfan pleitésfa y trabajo a cambio de su protec

cibébn y gobierno.

En la ciudad nacibd, por.el éonfrario, un regimen ARTE
SANAL por la corporacidn o gremio. La estructura je

rérquiéa; el monopolib del gremio. La revolucibén de
la capacidad produéti§a, con &ista a las necesidades

del consumo.y la regulacidn técnica de la produccidn.



2. NATURALEZA DEIL TRABAJO . , -

De dicho se despieﬁde Que son connaturales al frabajo los si

guientes. puntos: - _ ' -
2.1. UN BENEFICIO EN PRO DE QUIEN LO ACOMETE
2.2. LA SATISFACCION DE UNA NECESIDAD.

Nd es indispensaﬁle élase alguna dé neéesidad,'haSta;quello
sea: - Asi la RECREACION Y‘eliDEgoéTElson un'TRAﬁAJog Las
-invesfigacibnes Cientificés son un:TRABAJO, en fin, que toda
actfvidaa desdé‘que sea:remﬁnerada es‘un TRABAJO,aesto-es
que esa'actividéd cause un beneficio ya-sea'en especie o0 en
dinero. - | o o |

S

2.3. ACTIVIDAD LEGAL DEL TRABAJO.

-——

Distinto es un trébajo comé actividad legal, pués la Ley nor
ma‘y por:éonsiguiente acepta como trabajo sélo'lafactividad
LICITA, es decir, aquella actividad que no perjudica a los

demés miembros de una sociedad y gue ‘estid enmarcada dentro



del cuadro proteccionista con que la Ley defiende a la SOCIE
DAD. Ejemplo: Los establecimientos comerciales, las indus
trias, los trabajadores que se obligan a través de un CONTRA

TO de TRABAJO, etc.

ok B T
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3. MARCO PROTECCIONTSTA

_Dentro de este'Marco Proteccionista de que hemos hablado el
- trabajo fué poco a poco constltuyendose en el fundamento de
la sociedad y en la arqultectura de los pueblos, porgue de

sus.efeqtos en el progreso sacd el Poder y la Fuerza para

su grandeza y organizacibn.

3.1. POCO A POCO EL TRABAJO COMO ACTIVIDAD SE CONSTITUYO EN
. LA ARQUITECTURA DE LA SOCIEDAD.

Pero esté trabajo seiﬁ&ﬂ%WQ durante sigios ignominiosos dete
hido eniun sb6lo puntoa La primitiva organizaqién de,la ;;es
clavitud de que lﬁego hablaremos, no ésoma eh rincén_alguno
de la historia un rastro de 6rganizé§16n del trébajo como de
réqho_de loé hombrés;sidlgggmo mecanismo de progreso. .Asf

" los capataces o jefes de-cuadrillés, désde muy. antigua orga

nizacibn iniciaron la construccibén de Templos y MonumentosL

3.2. DISTINCION ENTRE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE TRABAJA

DORES

Debimos distinguir entre organizacidn del trabajo y. organiza



cién de trabajadores, este Gltimo es un gran avance moderno
gue no tiene igual en la antiguedad, antes de la Edad Media,

como después examinaremos.



4. EL TRABAJO EN LA ESCLAVITUD

Hablamos especialmente sobre este punto porque el trabajo de
los esclavos tiene una especial caracteristica: Su naturale
za es ser remunerativa,o sea éroducir un beneficio para
quien ejerce la actividad,éero en 1 caso de la esclavitud,
los esclavos no desarrollaban su actividad en beneficio pro
pio, sino en beneficio de un amo,del cual no recibian remﬁ
neracidn distinta al lleno de las necesidades m&s elementa
les del hombre animal. No podfian pués ni libremente escoger
su actividad, ni beneficiarse de ella para otras adecuacio
nes de su vida, distintas a la supervivencia biolbégica. Por
ello es de aceptacibn no considerar la actividad del esclavo

como trabajo, sino como simple ejercicio del bruto, tal los

servicios del asno, del caballo, del mulo, etc.

Durante la esclavitud, la norma de trabajo era la voluntad -
del senor amo. Pero cada senor amo tenfa que mantener a sus
esclavos porgque é&stos constitufan un bien patrimonial y no
podia por .ningin medio dejarloé morir’. de hambre, puesto
gue era un desfalco gque iba en contra de sus intereses econd

micos.

10



5. EL TRABAJO ORGANIZADO _ -

A pesar de gude hemos distihguido filéﬁbfiéamenée entfe la or
gaﬁiZacién,del TRABAJb Yy entre la-orgénizacién de TRABAJADO

RES, es'aelpréctiéa actual hablar del%TRABAJO ORGANIZADO, pa
?a significar aﬁbos casos; siéﬁdo nueétro objetivo la organi

zacién de los trabajadores a base del CONTRATO DE TRABAJO.

La revolucidn CARTISTA fué'préducto de la gran acumulacidn
‘de expe:ienciavae lds\trabajadores Ihgleées4én ld lucha con
tra el capitalismo, a partir del sig16'XIX, despﬁés de una
,largé'sérietae conﬁieﬁdas;'avances Y gepresalias, los obre
ros se 'dan a su propié'ORGANIZACIQN, éus luchas empiezan a
ser articuladés,en-torno al objetivo Qé formar asociationes
PROFESIONAiES~b.SINDiCALES y de conVe;tirlasﬂen uns instru

mento :de defénsa.

5.1, ORGANIZACION'OBRERA'EN EL SIGLO XIX v
Por esta época (siglotXIX).seifofma-la ORGANIZACION OBRERA
mas importante deﬁominada "SOCIEDAD CORRBSPONDIENTE", ésta

y otras organizaciones menores = luchaban por garantfas demo



craticas, las cuales giraban en torno de los problemas elec
torales y parlamentarios, afin cuando también -luchaban por
el levantamiento de las leyes que impedfan las coaliciones

v las ‘asociaciones profesionales, no sindicales.

Producto de la accidn obrera fueron las medidas adoptada;
por el Parlamento de Londres en el ano 1.824, mediante las
cuales anularon las LEYES que prohibfan la asociacién profe
sional y la coalicibn; estas mediadas tuvieron hondas reper
cusiones sobre el proceso organizativo -del movimiento obre
ro, a paftirﬂde entonces inicigd aceleradamente-la constitu

cién de numerosos sindicatos, denominados TRADE UNIONS.
5.2. CORPORACTIVISMO FLORENTINO

En el siglo IX y en la ciudad-de FLORENCIA los trabajadores
de artes industriales, o como llamamos hoy en dfa, los arte
sanos, se organizaron en la forma llamada CORPORATIVISMO,
precioso anticipo del SINDICALISMO. Los trabajos se prac
ticaban en casas particulares, espaciosas y cdmodas, tales
cémo para darle cabida hasta un centenar de hbmbres, clasi
ficados en APRENDICES, COMPANEROS y MAESTROS, segfin su edad
y preparacidn para el trabajo. Estas tres categorias parti
cipaban de las utilidades en proporcidn a:su capacidad y les
eran reconocidas a cada categoria e individualmente algunas

prestaciones.

12



Llegb .a tal esta organizacidn que ihterviho.en la vida polfi
“tica de FLORENCIA, obténiendo el gobiérno en donde el DUCA
O JEFE era nombrado por el voto de'thles organizaciones,ca:

da,ﬁné para un ofiéio,determinado.
5.3.. ORGANI ZACION DEL SINDICATO

Entre i;946 §'1.848'tuv5 i@garAgn Iﬁgiatérré_y Holaﬁdé el in
éréso de la héquiné al'éampo industriél. El vapor aplicado
por'Santiaéq Wwatt a la rueaa denﬁada_produjé la'revolucién |

industrial en ios telares tanto dé-'Holanda como en la Gran

Bretaﬁa. Las consecuenciés inmediatgs? fﬁé la répida produc
ciéﬁ de télas y la economia de.brazos; pﬁés ﬁﬁ_sélo telar mo
Qido:é vapdr.prédﬁcia'més tela y en menos tiempo que 60 obre

‘ros. en un . dia de trabajo.

La reVoluéién industrial, ei éesarrolib del_maquinismo, la
creagién de nuevos métodos de prdduccién, los-gréndés deséu'
'bfimiehtos, el.cbnjunto.dé_cambios soCialésdmotivaron el sis
tema denominadolREVOLUCION INDUSTRIALf Este inicié una épo

¢a en que se acentﬁé_el sentido material defla vida, las
graqdes concentraciones de gapitales.en pocas manos>geﬁeraroq_
opulencia y grandeza para los.priviligiados duenios de los me
dios aé, pfbdﬁcqién,vasi como miserialparailos desposeidos
“DESEMELEADOS“. Lés protubérantes cﬁntradicciones dieron'lu
gar a una efapa histdrica que ?épeicutirian en la formacién

'del DERECHO LABORAL que vino a ser la proteccidn para la

13



clase oprimida. Esta se organizd en sindicatos y present§,
como arma eficaz contré los patrones, las abstenciones én
el trabajo,.lo cual diéucurso a la HUELGA; Las actuaciones
de loé trabajadgres en forma concertada en-la relaciones LA
BORALES dié motivo a la verdadera naturaleza.colectiva del
. Derecho del Trabajo, sustituyendo asi el Dereého Individﬁal,
por ser los grupos o asocilaciones, y no el trabajador in:
dividualmente COnsiderado) ei verdadero sujeto del DERECHOA

DE TRABAJO.
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MARCO SOCIAL B

CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA ACITIVIDAD LABORAL

!

Veremos en este Marco, la conexidad entre el " TRABAJO y la

.ARQUITECTURA DE LA SOCIEDAD."

1. EL TRABAJO COMO ACTIVIDAD ELEMENTAL QUE HACE POSIBLE LA .

SOCIEDAD.

El trabajo es una actividad elemental que hace posible la so
ciedad y le da especial fisonomia. La constitucidén de un
grupo social es . bosible si se dispone de ese grupo de Fﬁer
zas econfmicas que le permitan su desarrollo, mediante 1la
adquisicidn de los elementos suficientes para atender bé&sicas
necesidades indispensables en ese desarrollo; como es ademas
de las comodidades, la aspiracidn natural en el ser humano de
organizarse para mejorar y para defenderse de las vicisitudes
que los vaivenes de la vida le presentan continuamente: Pero
ese desarrollo, esas aspiraciones, esa organizaci®n no son po

sible sino mediante la disponibilidad econdmica asignada en

el trabajo, como productor de bienes de servicio, y afn en al

15



gunas veces productor de bienes de capital.

1.1. HIZO POSIBLE TAMBIEN LA RIQUEZA, O ACUMULACION DE CAPI
TAL Y EL PODER.

Esos bienes de capital son los que a la postre engendran ri

quezas que en fin de cuentas es capital y poder

1.2. MAS TARDE SE CONCRETO EN EL DINERO

Con .:el correr de los tiempos, ese desenvolvimiento de los
medios de capital se concreta en el dinero que, de simple
"medio de transacién, se convirtid para la actualidad presen

te, de simbolo en la realidad objetivé.de la riqueza y del

poder. .De agui se deduce:

1.2.1;Qué el trabajo al engendrar riquéza-y‘poder, se torna

¢ en elemento indispensable y creador de un grupo -~ SO
cial; esto no aconteci6 en la primitiva Antiguedad en
donde para lé‘férmacién de -.un grupo social bastaba la
manuntencibén y los bienes de servicios pero después,
cuando la acumulacidn de sobrantes en especie "EPOCA

DEL TRUEQUE" constituyd la riqueza.-

1.2.2. El1 trabajo como productor.del dinero; o sea, la con
crecibn de la riqueza, llegd asi a ser la causa efi

ciente ce la sociedad, y esto tanto en la primitiva
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antiguedad como en la era subsiguiente, o primera fase de

la civilizacibén del hombre.
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2.LA CARENCIA DE DINERO O Dﬁ BIENES DE CONSUMO;, CREO LA
POBREZA.

La carencia de dinero cred la éarencia de bienes~ae'consuﬁo,
y como es de suponer, la terrible pobreza que agobia a todos
los'pueblos del mﬁndo; en especial a los pueblos Latinoameri
canos, eﬁ donde 1la Tasa»de- Desempleo aumenta al ritmo de
los ensanches burocrdticos, y da firmeza a los dueﬁos de los
medios de pfoduccién. Quiénes'son los 'que tienen pdstrado
en el estado de' abandono a la clase obrera patronal y son
cuipables de la proliferacién de delincuéncia organizada e in
dividual,l de la inseguridad cotidiana, de inestabilidad poli
tica, social-y egbhémica de 1la élése desprotegida. y carente
de oportunidad para poder:subsistfr éﬁ el -medio mi&s dificil
como lo es el medio de la pobreza~absdluta( Es asi como la
encontramos reflejados en los tugurios o nidos de ratas, los

gamines etc.-
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3. EL DESEMPLEO COMO CARENCIA DE TRABAJO. PRIMER -

CAUSANTE DE LA POBREZA

. Las consecuencias de que. hemos hablado son consecuencias a

su vez del desempleo o carencia de trabajo, de- donde el pri
mer causante de la pobreza es ciertamente el desempleo. ' Es
aqui, a una luz meridiana, la vinculacidn entre .el tfabajo

y la sqciedad; Por e€llo en téda Nacidn provista de un Esta
do de Derecho, el trabajo es reconocido como elemento esen
cial del Orden Social, 16 gue pone sobre el tapete la vi:
tal importéhcia del €ontrato de Trabajo, ya que este viene

a ser el respaldo o arma eficaz para poder enfrentarse en
una lucha juridica contra los patronos, reclamando sus Dere
chos y obligaciones. que el.Estado.y 1la Legislaciéﬁ Laboral

le otorgan, dentro de un Marco Legal -Constituido.
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B _
4. EL TRABAJO COMO BASE FUNDAMENTAL DEL PROGRESO -~

El trabajo organizadb es basg del progreso. Ciertamente gque
la facilidad econ®fmica vale decir, el dinero, es el fundamen
to del progreso y no sdlo del progreso material, sino ademé&s
del cultural, o civilizacidn. S&lo mediante la adquisicidn
de elementos de experimentacibén puede el hombre lanzarse al
campo de=la investigacidn, y todo eso requiere de dinero.

Por ello toda ideologfia acepta el dinero. La diferenﬁia en
tre estas ideologias estd en el modo de adquirirlo. Y como
?a hemos dicho,el trabajo es el productor del dinero, es
16gico afirmar que el trabajo es causa motora del progreso.
Por eso encontramos los contrastes entre paises desarrollados
y paises subdesarrollados, las'Aifereﬁtes capas sociales den

"tro de una misma comunidad (EL RICO Y EL POBRE) el obrero y

" el patrdn, etc.
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MARCO LEGAL ‘ -

DESCRIPCION DE LOS TOPICOS QUE CONSTITUYEN NUESTRO ESTATUTO

LABORAL, RESPECTO AL CONTRATO DE TRABAJO
1. CONTRATO DE TRABAJO
1.1. DEFINICION

CQntrato de trabajo es aquél por el cual una persona natﬁral,
se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natu
ral o juridica, bajo 1la continuada dependencia o subordina
cién-de la segunda y mediante una remuneracidén: Quien pres
ta el servicio se denomina TRABAJADOR, y quien lo recibe y
remunera se& denomina PATRON, y la remuneraciéﬂ cualguliera gue.
sea ~la.. forma, se denomina SALARiO. Este Contrato de Traba

jo es bilateral, yva que las partes se obligan reciprocamente.
1.2.'ELEMENTOS LEGALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.2.1. La Capacidad

Esto quiere decir, que las personas gque vayan a reali:axr el
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Contrato, lléimemse éstos patronos o trabajadores, deben ser

capaces de realizar dicho contrato.
1.2.2.E1 Consentimiento

O sea, que las personas que van a contratar, deben consen
tir en dicho acto o declaracibn y su consentimiento debe es

tar eXkcento de vicios.
1.2.3. Un Objeto- Licito .

Las personas que vayan a contratar deben hacerlo sobre un

objeto licito.
1.2.3. Una Causa Licita.

1.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS LEGALES DEL CONTRATO DE TRABA

Jo.
1.3.1. La Capacidad Legal de una Persona

Consiste en poder obligarse por siI misma, y sin el ministe
rio o autorizacidén de otra. Toda pefsona es capaz, excep
to aquella que la Ley declara incapaz, Ejemplo: SON ABSO
LUTAMENTE INCAPACES, lcs dementes,Alos imptberes y los sor
domudos que no pueden darse a entender por escrito, sus ac

tos no producen ni atin obligaciones naturales.

\S)
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SON RELATIVOS INCAPACES SEGUN EL CODIGO CIVIL

Los menores adultos qué_no han obtenido habilitacidn de edad
Yy lbs discipadores que se hallen bajo interaiccién, Los ac
‘tos de estos incapaces relativos pueden tener valor en cier

'tas circunstancias y en ciertos aspectos determinados po; las

Leyes, Ejemplo: Los indfgenas, las personas naturales, las

mujeres casadas no divorciadas, ni.separadas de bienes.
1.3:2. Consentimiento

Que conscienta en diého acto o declaracidn y su consentimien
'to no adolezca de vicio. El consentimiento desde él momento
que el contrato es-un acto. juridico bilaterél y que todo ac
to juridico,necesita de voluntad . para generarse, se compren
de que no puede haber contrato sin el coﬁéurso de 1las voluﬁ

tades de las partes.
1.3.2.1. La Voluntad

Es la facultad que autoriza a una persona para realizar o ha
cer lo que desee. En los actb; jurfidicos unilatexales se le
llama VOLUNTAD solamente, pero en_losAactos juridicos bilate
rales se le llamé CONSENTIMIENTO. Seglin esto se ‘puede de

finir el consentimiento, como el Acuerdo de las Voluntades

de dos o mds personas con un objeto juridico.
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El C6digo Civil no ha dicho ni reglamentado cu&ndo se forma
el consentimiento en los Contratos, ya que este Cédigb Civil
parte del hecho conocido de que las partes se han puesto de

acuerdo sobré.un determinado acto, de manera que d& por reali
zados todos los actos preparatorios, para poder llegar a el
Acuerdo de las Voluntades. Se comprende fdcilmente que este
acuerdo délvoluntades no nace por generacibn esponténea, si

no que se ha formado. mediante un proceso m&s o menos largo
para llegar a generar el Contrato de Trabajo. Por eso en la

formacidn del consentimiento en los Contratos hav que dis

tinguir dos fases distintas asi:
1.3.3. La Oferta

Es el acto por el cual una persona prepone a otra la cele
bracidén de un determinado Contrato de Trabajo, Ejemplo:
Juan le dice a Pedro, Si estaria dispuesto a trabajar con gl

por el Salario minimo.

La Oferta puede ser expresa o t&cita y puede hacerse a una
determinada persona o indeterminadamente a cualquier perso

Nnae..

1.3.3.1. Expresa

Cuando se hace en términos explicito y formales. Cuando el

proponente da a conocer su voluntad a la otra parte por me
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medio de la palabra, por escrito o por medio de un manda
tarié, O por medié‘de cualquier otro signo que revele la

. intencién inequivoca de celebrar un Contrato dg Trabajo,Ejem
plo: Para laborar en cualquier empresa, es necesario hacer
lo por intermedio de un Contrato de Trabajo, y este debe 1lle
nar los requisitos legales que estipula la.ley;yrdebe aéo
gerse a laé cldusulas determinadas en dicho contrato, como
lo es la hora de entradé y salida de l; empresa, cumplir con

los requisitos internos de la misma, horarios ‘de comidas y

laborales etc.
'1.3.3.2. Es Téacita

Cﬁando se deduce de ciertos actos que indican la intencidn

de celebrar un contrato de trabajo, Ejemplo: Un carfuaje de
alquiler qde se_ésfaciona en una esquina: Aqui vemos que por
ei s6lo necho- de ‘ser de~alquiler, éstéAdemostrando %a inten
cién de celebrar un contrato con la pergoné que utilice ese
servicio y se lleva a cabo. dicho contrato con el pago por
los -servicios prestados. Lé de los tranvias Que circulan por
la ciudad en espera de que los pasajerbs acepten dicha oferta
t&dcitay en base a la cancelacién del valof,-cobrédo-por cada

pasajero.
1.3.4. La Oferta es a persona Determinada

Cuando se hace a un determinado individuo a guien el proponen
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te conoce.
1.3.5. La Oferta es a:persona Indeterminada

Cuando se hace al pﬁbiico por medio de avisoé, carteles, -ca
t&logos, circulares, notas, etc, Ejemplo: Esto se hace en

los lamacenes comerciales,vlos buses, .las uniyersidades etc.
1.4. LA ACEPTACION AL IGUAL QUE LA OFERTA

Puéde ser exprésa o tacita.

1.4.1. Es Expresa

Cuando se hace en términos esplicitos y formales, -sea verbal

mente o por escrito, o por medio de mandatario, Ejemplo:

Cuando por medio de un contrato de trabajo-una- persona, en
este caéo,el trabajador, y por la otra parte un patrono se
obligaron reciprocamente. Asi, el tkrabajador prestanao su

servicios 'y el patronoaupagando la remuneracién.dé ese servi

cio prestado, cumplen el citado contrato..
1.4.2. Es Té&cita

Cuando se deduce de ciertos actos gque indica la intencién

de aceptar de parte del aceptante, Ejemplo: Como el gque su
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be a un bus urbano pagando el pasaje correspondiente, o como

el gque sube a un téxi pagando el valor que estipula el cho

fer..

Para que la aceptacidn produzca el efecto de formar el contra

to de trabajo es necesario gue reuna los siguientes reguisitos:

1.4.2.1. Que se pura y -simple, es decir, que el aceptante se

limita lisa y llanamente a adherirse a‘las condicio

" nes -que le propone el oferente sin domificarla, = por

que si la fmodifiga no habr& acuerdos de voluntades,

sino m&s bien discrepancia. Por eso el artfculo

102 del C8digo de Comercio dice:

La aceptacién condicional ser& considerada como una
propuesta *&L QUE ACEPTA CON CONDICIONES EACE UNA NUE
VA OFERTA >SOBRE LA CUAI__. DEBE PRONUNCIARSE EL OFERENTE
Ej:A Si Juan Gabril, dueno de una fiﬁcé, propone a
Ismael  Laguna, albanil que si 1e puede hacer una al
berca para ei 15 de Diciembre de 1986 y que le pagara
el dfia que termine la obra, la suma de $25.000 . Pe:
ro Ismael Laguna, le dice que el acepta el contrato

de trabajo si lo hace el diez de Diciembre por la

‘'suma de $30.000 mil pésos. Si Juan Gabriél acepta la

contra propuesta condicional y paga 1la suma de tre
inta (30.000) mil pesos se tendra por realizado

dicho contrato.

27



1.4.2.2.

La aceptacibn debe darse en los plazos senalados por

A

la Ley. Estos plazcs son distintos segln que la o

ferta‘sea verbal o escrita. Si la Oferta es Verbal

léuaceptacién debe ser dada en el acto de ser conoci

da por la persona a quien se dirige y si no se produ

ce en ese momento el polisitante gqueda libre de todo

compromiso, Ejemplo: Si Juan Carlos le ofrece a

" Cipriano, a quien encontrd casualmente en el Parque

un"trabajo de Almacenista en su bodega para el dia
22 de Marzo y este le dice, gque no puede realizarlo
para esa fecha. Pero'que para el - 25 del mismo mes -
estarfia a su disposicidén, queda Juan Carlos libre de

Compromiso, ya que la Ley estipula que esta oferta

" Verbal debe darse en el mismo acto.

Dice el articulo 97 del Cddigo de-Comercio: Para
que la propuesta verbal de un negocio imponga al pro
ponente, la respectiva obligacidn, se requiere que
sea aceptada en el acto de ser conocida por la perso
na a quien se difige Y nb.mediando_ tal aceptacidn
queda el propoaente libre de todo compromiso.

—

EXTINCION DE LA OFERTA

Para que la aceptacidén genere el Contrato de Trabajo, es esen

cial que se dé o se produzca mientras subsista la oferta, es

to nhace suponer entonces que la Oferta puede desaparecer por
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1.5.1. Por la Retractacion.

El oferente puede retractarse libremente, mientras no se_hayé
dado la aceptaéién, esta rétractacién o arrepentimiento que
el Cédigo de -Comercio éermite. Le impone al oferente la res
ponsabilidad que indica el artficulo 100 del mismo Cédigo, por
que puede suceder que el aceptante haya hecho gastos con moti
vos del negocig que se le nhabifia propuesto, o gue se le haya
i;roga perjuicios, gastos y perjuicios, estos que el oferente
debe indemnizar, Ejemplo: Si Perico Ortiz, residenciado en
Bogoté;llama el_20 de Abril a Marcelino para proponerle un em
pleo con la condicién de qﬁe ésteAdebe comprar los implemen
tos péra la realizacidn de la labor que se efectuard@ en Bogo
t4d, pero el mismo dia Perico Ortiz se retracta de la proposi
cidn, pero antes que llegue esta retractacidn al conociﬁienta
de Marcelino que ha hecﬁo el gasto correspondiente en la com
pra de los implementos de &rabajo, y en los tiquetes de tras
lado a Bogété. En este caso Perico Ortiz debe indemnizar a

Marcelino por las errogaciones causadas con motivo del presun

to empieo.
1.6. EXTINCION DE LA OFERTA POR CADUCIDAD

Esta se produce por la muerte o por la incapacidad lenal del

proponente.
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1.7. EL OBJETO LICITO
1.7.1. Generaiidadéﬁ del Objeto

Asi como todo acto humano ejecutado por una persona tiene un
fin, persigue un objeto, ya sea material o morla, de la mis
ma manera los actos jurfdicos y especialmente los Contratos

‘tiene una finalidad: Esa finalidad es la que constituye el

objeto.

El articulo 1517 se refiere a.esté.materia cuando dice: To
da declaracidn de voluntad debe tener por objeto una o més
cosas que se frata de dar, hacer o no hacer. El mero uso de .
la cosa o su terminacidén puede ser objeto de la deciéracién.
Este‘articulo.1517 al igual que el Cédiéo Francés confunde
el objeto del. Coatrato de trabajo, Qcog el objeto de la obli
gaéién que el contrato engendra, no obstante son cosas muy
distintas propiamente hablando los Contratos no tienen obje
to, porque los contratos engendran obligaciones, ya que es
ta es su finalidad, pero las obligaciones si tienen objeto,
Ejémplo: La cosa o hecho que debe.darse o ejecutarsé por
el devdor 6 trabajadof¥,; si algfin objeto tuviera el Contrato
de Trabajo no serfa otro que el derecho que crea para el tra
bajador reclamar sus-prestagiones por Ejemplo: Eﬁ la compra

venta aquf se exige la cosa y el precio.

En el Contrato de Trabajo seria la obligzcidn reciprnca que
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tiene tanto el patrono en el pago de los salarios de los ser
vicios prestados, como el trabajador labora prestando sus

servicios. De acuerdo con el articulo 1517 el objeto del -..‘*
Contrato puede consistir en dar .una cosa, en un hecho o en

una abstencidn.

Si consiste en una cosa la.obligacidn es de dar y en tal ca
so puede tener por finalidad la transferencia del dominio,
como en la Compra Venta, o la transferencia de la tenencia

o del uso de una cosa como el drrendamiento, o el comodato.

El objeto licito de las obligaciones de hacer o de no hacer,

debe ser determinado fisica y moralmente posible.
1.7.2. E1 Objeto es Determinado

Cuando se especifica con toda Ia_precisiéh necesaria para
que el patrono sepa lo que tiene derecho a-exfgir y el traba

jador por su - parte sepa lo que debe ejecutarse.

Que el objeto sea fisica y -humanamente posibléh'quiere decir
que sea realizable dentro dé-las leyes na£Urales y fisicas,
asi si alguien se obiiga a hacer un viaje al Sol.contrae una
obligacidén nula por impcsibilidad material del objeto, esta
materia esta reglamentaca en el inciso final del articulo
1518 que dice: Si el objeto es un hecho, es necesario gue

sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible



el que es cortrario a la naturaleza y moralmente imposible
el prohibido por las leyes o contrario a las buenas costum

bres o al orden pf{iblico.

La imposibilidad a que se refiefe el artfculo 1518 del C6di
go Civil es la imposibilidad absoluta. Aquella que obsté a
cualquier persona en cualquier circunstancia o condicidén pue
" de ejécﬁtar el hecho de que se‘tréta,_vsi-la imposibilidad
.es relativa de tal manera que el hnecho pueda ser realizado
por otra persona, y solamente no puede serlo por el deudor,
la obligacidn es valida, Ejemplo: Si alguien que se obligd
a pintar un cuadro y postériormente tiene una imposibilidad
relativa este.puede mandar a continuar el cuadro con otro

pintor, ya que no solamente lo puede hacer el deudor origi.:

nal, sino también un tercero como lo menciono en el ejemplo.

Que el objeto sea moralmente posible quiere decir que no
sea prohibido por la ley y que no sea contrario a las buenas

costumbres ni al orden pfQblico.

1.8. CAUSA LICITA

El articulo 1524 del C6digo Civil comienza diciendo en el in
ciso primefo, gque no puede haber obligacidn sin causa real y
licita, pero gque no &s necesario expresarla. Asi como no
puede haber un acto juridico o contrato que no tenga una co

sa gque le sirva de objeto tampoco puede haberla sin una re
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z6n que justifique su existencia.

Esta razén es la causa que puede definirse como el interés ju
ridico que induce a contratar. La causa es la razbn, el por
gué del contrato. Todos los actos humanos esté&n guiados por
mévileé perfecfamente aefinidos. Los contratos tiene también
su mévil y este mdvil es la causa. Por eso se dice que para
conocer la causa hay que;preguntarse: cPor qué se. debe?, como
para conocer el objetbvhay Qué preguntarse: ¢Qué cosa se debe?
Tomamos como Ejemplo el céntrato de trabajo. ¢Por qué se obli
ga el trabajador a laborar lasAochos horas ordinarias de traba
jo y por qué el patrono se obiiga a pagar dichos servicdos
prestados?. Asi como pasa en el Contrato de Trabajo pasa en
todos los Contratos bilaterales. La causa para cada una de

las partes es la obligacién que contrae la otra parte.

El articulo 1524 del C6digo Civil confunde la causa con el mo
tivo, porque define la causa diciendo; que es el motivo que
.inducé al acto o éontrato. La causa ylel motivo son cosas
distintas, desafortunadamente no son tan f&cil de distinguir
en la practica y los tribunales franceses, casi todas las ve
ces que han anulado un‘contrato bor i1licitud de la causa, 1lo
han hecho en realidad por ilicitud de lésAmotivos.'—La causa
es el interés juridico que induce a una de las partes a con
tratar. En otras palabras es la razén legal del céntrato.
Es la razdn que la ley supone -que ha indﬁcido a las partes

a contratar.
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En cambio los motivos son las razones internas o psicol&gicas
que una de las partes ha tehido para contratar, Ejemplo: Juan
va a donde Carlos a comprar un sombrero, la causa para Juan
es la obligacifn que contrae el vendedor de entregarle el som
brero, y la causa para el vencedor es la obligacién que Juan

contrajo de pagar el precio del sombrero. Pero el motiv; pa
ra Juan ha sido la necesidad cue tenfa de usar el sombrero.

1.8.1, Diferencia entre la Causa y el Objeto.

El objeto es la materia sobre la.cual recae la obligacidén, mi
entras que la causa eS el interés juridico que induce a las
partes a contratar, ejemplo: En la compra venta, el objeto
para el vendedor es la cosa vendida y .para el comprador el ob
jeto es el precio. O sea que Pedro siendo comprador estd ur
gido de comprar el sombrero y Carlos de venderlo. Pedro lo
paga y Carlos recibe el valor de dicho sombrero, pero la cau
sa para el vendedor eé la .obligacidén que contrae el comprador
de pagarle el precio y viceversa. Para distinguir cuél es la
causa, hay que ver si el contrato es unilateral, bilateral o
si el contrato es gratdito o de beneficiencia. En los Contra
tos Bilateraleé la causa para cada una de las partes es la o
bligacidn que la otra parte contrae porque cada una de las par

tes se obligan reciprocamente, algunos autores creen y sostie

nen que en los contratos Bilaterales la causa para cada una de

las partes es el objeto para la otra; y dicen que en la compra

venta, la causa para el vendedor es el precio; y para el com”

prador la cosa comprada. No parece sin embargo ser exacta es
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ta doctrina, proque para el comprador en el Contrato de Com
praventa, pueda obtener la cosa es menester que haya uan obli
gacibn contraida, pués de otra manera no puedo obtener la uti
lidad que mediante el Contrato persigue, de la misma manera
el vendedor. desea obtener el precio, pero para que lo'obtenga

es menester gque el comprador se haya obligado a pagarselé.

En-los Contratos Unilaterales: La causa de la obligacidén del
Gnico obligado es la entrega que de la cosa se ha hecho por

la otra parte.

Acf el mutuario se obliga a pagar el dinero por que al mutuan
te se la ha pagadé el depositario, el comodatario o‘el acree

dor prendario, se obliga a restituir la cosa, por gque el depo
sitante, el comodante o el deudor respectivamente, le han he

cho entrega de ellas.
1.8.2. En los Contratos a Titulo Gratuito o de Beneficiencia

La causa es la pura liberalidad o beneficiancia; el deseo de
hacerle bien a una persona. Por eso el articulo 1497 del CO
digo Civil dice que la pura liberg}idéd o beneficiencia es

causa suficiente.

1.9. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO.



1.9.1. La Actividad Personal del Trabajador
Es decir, realizada por si mismo.
1.9.2. La Continua subordinacién

o dependencia del trabajador respecto del patrono, gue facul
ta é este para exfgirle el cumplimiento de 6rdenes, en cual
guier momento en cuanto -al modo, tiempo o cantidad de traba
jo, é imponer 1lo reglamenfado, lo cual debe mantenerse por

’

todo él tiempo de duracién de dicho Contrato.
1.9.3. Un Salario como Retribucidn del Servicio

Esta retribucién no importa que sea en dinero o en especie,

o sea, la forma o denominacidn que se adopte, Ejemplo:

-Las primas

-Los sobre sueldos

=Las bonificaciones habituales

-El valor del Trabajo suplementario o de las horas extras
-El Valo£ del fRabajo en dias de descansor. obligatorios —
—Poicentajes sobre ventas.

-Comisiones o participacién de utilidades
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2. DOCTRINA ACERCA DE ESTOS ELEMENTOS
2.1. DICEN

Ios doctrinantes Duran y Vitu "Que el consentimiento consti
tuye la base de las relaciones individuales del Trabajo Ge
neralmente consensual, expresibn del consentimiento es libre,
vy puede constar por escrito o expresarse oralﬁente. Puede
ain ser t&cito" TRAITE, T. II. p. 282).

2.2.:EL ERROR

(falsa nocidn gque tenemos de una cosa). Produce la nulidad
del Contrato de Trabajo, cuando recae sobre un elemento prin

cipal, determinarite del consentimiento.

_El error acerca de la persona del contratante vicia el con
sentimiento cuando la consideracidén de esta persona sea la

causa principal del Contrato. (C.C. art. 1512).

El error acerca de las cualidades profesionales produce nuli

dad.
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El error acerca de las cualidades de la persona, distintas

de las cualidades profesionales (moralidad, opiniones politi
cas, sindicales o religiosas etc). Son en principio indife
rentes. S8lo el error sobre la moralidad puede considerarse

como cualidad sustancial, en los casos en que ella sea esen

cial para las relaciones del Trabajo.

2.3. LA FUERZA FISICA EJERCIDA POR UNO DE LOS CONTRATANTES

SOBRE EL OTRO?Y

Es de rara ocurrencia como dicen Durand y Vitu, por el desa

rrollo de las instituciones de Policia. S&lo puede concebir
. \

se una violencia moral, que resulte de la amenaza ejercida

sobre uno de los contratantes por el otro. -

La Doctrina del Derecho Civil tiene plena aplicacidén en el

campo laboral.
2.4. EL DOLO

Produce nulidad cuando una de las partes ejerce sobre la
otra maniobra fraudulentas, sin las cuales no..hubiera contra

tado.

2.5. LA LESION

Considerada como vicio del consentimiento por la doctrina mo
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derna, no tiene aplicacibn en Derecno Laboral, -Es instituf

da por el C.C. para casos taxativamente enumerados.

2.6. DICEN DURAND* ¥ VITU

(Que desde el punto de wvista ﬁuridico), son las obligacignes
resultantes del Contrato las gque tienen un objeto, y no el
-Contrato mismo. Si se emplea la expresidn "Objeto del Con.:
trato, es porgque el nacimiento de 1la obligacién es el efec
to moral producido por el Contrato. Se podrfia estudiar el

.objeto del contrato sin examinar el conjunto de las obliga.:

ciones que forman las relaciones 1individuales del Trabajo".

Los mismos tratadistas dan estas reglas:
2.6.1. Segfin las reglas generales, el objeto del Contrato de

de Trabajo debe 'ser determinable, posible.y licito.

2.6.2. El contenido del Contrato de Trabajo se determina 11
bremente por las partes, de acuerdo con el princiéio
de libertad . contractual. Pero esta libertad. se res
tringe considerablemepte por el conjunto de reglas, a
plicables a las relaciones individuales del trabajo,
y que resultan, ya de leyes o de la jurisprudencie,
hora -de convenciones colectivas o de sentencia artra

les, bien de.la :costumbre. La mayvor parte de estas

reglas son imperativas.
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2.7. PARA DURAND Y VITU

"La aplicacidén de la teoria de la causa al Contrato de Tra
bajo'no presentan dificultad particular. La jurisprudencia
entiendé éor causa el ffn que las partés buscan obtener en
el Contrato. Pero tal fin puede entenderse en dos senti. ..

dos diferentes.

"La causa designa, ante todo, el fin qﬁe las parfes buscan
conseguir en un tipo determinado de contrato. Se trata de
una nocidn general y abstracta, que es siempfe la misma en
un Contrato de un tipo determinado.

En el Contrato de Trabajo, la causa consiste, para el patro
no, en la ejecucidén del tragajo por :parte del trabajador;

- para esté, es la obtencibn del salario prometido por el pa
trén. Practicamente esta nocibdn de causa tiene, en el Con
trato de Trabajo, poca importancia. En este sentido, un

Contrato de . Trabajo tiene siempre una causa gue no seria ni

ilfcita ni inmoral.

La causa designa, en segundo lugar,~el fin particular, bqs
cado . por los Contratantes. Se trata entonces de una nocidn
contingente y concreta, variable segfin los contratos. ESte
- fin, qué los contratantes quierén conseguir, puede ser con

trario a la ley o a la regla moral. El contrato se anula

H

entonces en razén de su finalidad.
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3. CLASES DE CONTRATOS

1

3.1. CONTRATO DE TRABAJO VERBAL -

El Contratoldé frabajo Verbél, es aquél por él éual una per
sona, cualquiera Que sea su'éondicién;.se obliga con la otra
persona mediante éalabra, éara ejecutar un trabajo, Ejemplo:
Cuando el patréno Yy elitrabajadOf se ponen de acuerdo al me

nos en los siguientes puntos:

'3.1.1. La indole del trabajo y el sitio en donde se ha de

..xealdzarcdicho-trabajo.

3.1.2. La cuantfa y forma de la remuneracidn, va ‘sea’por
~..... unidad de tiempo, por obra ejecutada, por tarea o}
deétajo y otro cualquiera, y los periodos que regulan

su pago.

3.1.3. La duracidn del Contrato de Trabajo se da en tres for

mas a saber:

3.1.3.1. El Contrato de Trabajo a t&rmino fijo, débe.consis

\
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3.1.3.2.

3.1.3.3.

Es aquel

tanto el

tir siempre por escrito y su duracidn no debe ser
inferior a (1) ano, ni superior a (3) anos, pero

es renovable indefinidamente.

Labores ocasionales o transitorias, de remplazar

temporalmente el personal en vacaciones o en uso

"de licencia, de ‘atender el incremento de la produc

cidn -del trasnporte o de las ventas, o de otras ac

tividades andlogas, circunstancias que se haré& cons

tar siempfe en el Contrato: E1l término fijo podréa

ser  inferior a un ano.

Si antes de la fecha del vencimiento del término es
tipulado, ninguna de las-partes avisare por escrito
a la otra parte de su determinaci6én de no prorro

gar el Contrato, con una antelacién no inferior a

.30 dfas, se entender& renovado por un afio, y asf su

cesivamente.

En el Contrato gue se celebre con empleados altamen
te técnicos o especialmente calificados, las partes

podrén acordar prdérrogas inferiores a un aho.

-—

CONTRATO DE TRABAJO ESCRITO

acto 1lleno de solemnidades y cldusulas por el cual

patrono como el trabajador, se obligan reciprocamen
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te, a cumplir al pie de la letra las condiciones particulares
y las que las leyésAles imponen. Este Contfato Escrito se ex
‘tiende en tantos ejemplarés cuanto sean los interesados, des
tiﬁéndose'uno para cada uno de ellos; Este Contrato esté
excepto de. impuestos de papel sellado y de timbre naéional Yy
debe conténer necesariamente fuera de las cliusulas que -las
partes acueraen libréménte los siguientes requisitos:

-3.2.1. La identificacidn y domicilio de las partés.
3.2.2. El.lﬁgar v su fecha de celebracibn.’

3.2.3. El lugér donde se héya contratado él trabajador y don

de haya_de_prestarsé el servicio.
3.2.4. La naturaleza del»trébajo.

3.2.5. La cuantfa de la reﬁuneracién, su forma y perfodo de

. pago.
3.2.6. La estimacién de su valor en caso de gque haya suminis
tro de habitacidn y de alimentacidn como parte del sa

lario.

- 3.2.7. La duracién‘del‘Contrato, su deshaucio y terminacibn.



3.3. CONTRATO DE TRABAJO PRESUNTO

Es aquel acto én que'una persona cualquiera se obliga con
otra, sin que con anterioridad se haya pactado obligaéién-al
guna'entré las partes: PATRON TRABAJADOR, ni se haya pacto.
cléusuias alguna ni condicional, ni legalmente. .Y surte::efec
to juridico este Contrato en el momento en que el Trabajador
termina su trabajo; en beneficio del Patrdn. Ejemplo: Si el
senor Céflos-Cuartas encuentra al sehor Luis Aragones traba
jadop de la finca de; anteriormente anotado,o sea, el patro
no, componiéndole la motobomba Que se habla daﬁado-ffes (3)
meses antes, éin previa éutorizacién, pero gue én_el momento
que lo ve arregléndola no le.d%ce nadé, quiere decir esto que
eStS'aceptandb el trabajo de Luis, (péro'esté Contrato se ha
ce efectivo en el mdmento que el batrén paga por:los servic.

cios que prestd Luis).
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4. EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

“El Contrato de Trabajo debé efectuarse de buena fé& y; por con
siguiente obliga n5 s6lo é.lQ que en &l se expresa, sino a to
das las cosas que emanan precisamente de la haturaleza de 1la
relacién jurfidica o que por ‘ley les pertenece, el C6digo Ci
vil lo reglamenta en su articulo 1603. El Cbdigo Civil en

éu articulo 1602 expresa lo siguiente:

Todo Contrato leéalmente celebrado:és una-ley para los contra
tantes y no puede ser invalidado sino-por su consentimiento
mutuo, y por causas leéales en el érticulo 1609 del Cbdigo
-Civil. En los Contratos Bilaterales ninguno de los Contratan
tes estéd en mora dejando de cumplir lo pactado, mientras el
otro no lo cumpla por su parte, o no se allana a cumplirlo
en la forma y tiempo debido. En estos Contratos 3ilaterales
va incluida la condicidn resolutoria en caso de no cumpli;ig
por uno de los contratantes lo pactado, pero en tal caso po
drd el otro contratante pedir a su arbitrio, la resolucibn o

el cumplimiento del Contrato con ‘ndemnizacidén de perjuicios.

Obligacidn de las partes en general en caso de resolucibn del
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Contrato, de modo general, el patrdn estd eximido de obliga
ciones, de proteccibn y de seguridad para con los trabajadores
y ‘los trabajadores estdn eximidos de las obligaciones de obe

diencia y fidelidad para con el patroén.

@NWEMM; SIMON B BOLE ma
BIR 107 ECA
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5. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Contrato termina por los siguientes motivos:

\

POR MUERTE DEL TRABAJADOR

’

POR MUTUO CONSENTIMIENTO -

EXPIRACION. . | DEL PLAZO FIJO PACTADO

'TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

LIQUIDACION O CLAUSURA DEFINITIVA DE LA EMPRESA O ESTA

BLECIMIENTO (Decreto 2351 de 1.965 art. 40).

POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL.PATRON, DU

RANTE MAS DE 120 DIAS (Articulo 466 del Cédigo Civil).

POR SENTENCIA EJECUTORIADA

POR DECISION UNILATERAL .EN LOS CASOS DE TLOS ARTICULOS

7 y 8 DECRETO 2351 DE 1.965.
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5.9. POR NO REGRESAR EL TRABAJADOR A SU EMPLEO, AL DESAPARE

CER LA CAUSA DE‘LA SUSPENSION DEL CONTRATO.

5.10. POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
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MARCO ANALITICO ’ CT

. CRITICAS A LAS FALENCIAS QUE APARECEN EN EL CODIGO "DE SUSTAN

TIVO DE TRABAJO

1. FALLAS DE LA LEY EN LA APLICACION DEL CONTRATO DE

- TRABAJO
1.1. EN EL CONTRATO DE TRABAJC VERBAL, '

Eniel;@éntrato;de Trabajo:Vérbal, hallamos las siguientes

fallas:

1.1.1. No existe un mecanismo de prueba gue establezca la
existencia de ese Contrato. Es verdad éue el procedi
miento ‘civil ofrece la constatacidn del trabajo ejecu
fado, 1o cua%ﬁes prueba suficiente de la existencia
de un Contrato, si no Verbal, al menos Presunto, pero
es de desear.que.sea el Cbddigo Labéral quien directa

mente lo establezca.

1.1.2. No existe en el Procedimiento Laboral una norma que



estipule la solucibn de la disbuta qgue se presente en
tre el patrén y trabéjador por el salario.. verbalmente
- acordado. Cuando ese salario es mIinimo desaparece el

problema.
1.2, EN EL CONTRATO DE TRABAJO PRESUNTO
En este encontramos las siguientes fallas:

1.2.1. El-Cédigo Sustantivo de Trabajo reconoce este Contra

-to, pero no legisla sobre el siendo en verdad de tan
"talimpdrtancia.
1.2.2.'Deficiencia;en~la-asignaci6nﬁde-indemnizaciones.por -
accidente de Trabaio'especialmente en-el caso de inva

1lidez total permanente.

1.2.3. Actualizacién de las indemnizaciones en general.

UMIYERSIDAD SiMON BOLIVAR
BIELIOTECA
BARRANQUILLA
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2. DEFICIENCIA DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DEFE
© TRABAJO
Analizando uno por uno estos elementos encontramos las siguien
tes deficiencias en los elementos esenciales:

2.1. EL TRABAJADOR DEBE APORTAR SU ACTIVIDAD PERSONAL,

Es decir, por sf mismo. Nos “parece muy limitado esta area
senalada al trabajador, pués-exigirle que sea €l quien perso
nalmente ‘deba hacer determinada actividad, es eliminar de un
tajo toda actividad de terceras personas, y éntonces qué va
a nacer la ley con los contratistas? Implicitamente los con
sidera como trabajadores toda vez que para ellos existe un

régimen apropiado.

2.2. SEGUNDO . ELEMENTO CONSISTE EN LA CONTINUA SUBORDINACION

—

DEL TRABAJADOR CON RESPECTO AL PATRON

Los doctrinantes en este punto estan acorde en reccnocer que
esta subordinacibn es solamente en cuanto al trabajo contra

tado se refiere, pero yo puedo anadir que hay casos-en gue
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dentro del mismo trabajo contratado puede el trabajador en al
gunos casos apartarse de la dependencia del patrono, como por

ejemplo:

Cuando el trabajador es un especialista, que en la parte té&c
nica podria apartarse del criterio -patronal, toda vez que es
el patrono quien debe someterse al criterio técnico del tra

. bajador.
2.3. EL SALARIO COMO RETRIBUCION DEL SERVICIO

Es sin discusidn algﬁna la defifiencia mis notaﬁle de nuestro
Sistema Laboral. Son protuberantes las fallas sobre descono
cimiento del salrio familiar, sobre deficiencias del salario-
minimo, sobre conexidad entre el salafio y las prestaciones
sociales, Yy sobre otros topicos que.:preferimos analizar en

las conclusiones.



3. DEFICIENCIA LEGAL EN LA TERN'IINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Tampién en cuanto a la terminacién del Contratb de Trabajo
tenémos algunas diferencias con el Estatuto Laboral, ﬁués
la terminacién del Contrato de - Trabajo a termino fijo que
coﬁprende los trabajos que en determinados casos deben rea
lizarse_y que una vez realizados qﬁeda extinguido Ipso facto
el contrato respectivo. Este contrato no faworece al traba
jador, cuando se trata de trabajos que deben ser continuados
'y que mediante la interrupcibébn da lugar a nuevo Contrato, lo
que interrumpe la acumulacién de tiempo para la Cesantia del

Trabajador. .
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CONCLUSIONES B

Despues de un an&ilisis m&s o menos completo del Panorama La
boral, sobre el CONTRATO DE TRABAJO voy a comentar en las
conclusiones de esta investigacidn las.fallas o falencias
anotadgs y sus posiblés. saluciones seglin mi criterio perso:

nal. .

En el primer elemento esencial de Contrato de Trabajo, 1la

Ley exige que debe prestarse el servicio personal.

Advierto que los Contratistas y los subcontratistas carece
rian de un Contfato valido, ya que no prestan un serwvicio
personal y sin embargo hay disposiciones laborales sobre
ellos. Existe una contradiccibén entre la teoria y la préac
tica;y yo personalmente estiﬁo que esta anomalia debe ser,
corregir en base a que no hace falta gque la activicad la

—

cumpla el trabajador por si mismo.

- En cuanto al segundo elemento esencial del Conirato de Traba
jo, el Cbédigo estipula la subordinacidn del trabajador para

cen el patron.
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Lo que estipula dicho C6digo ni hace la excepcibn para los

trabajadoreé-técnicos cientificos. Quiero dar una tabla de
solucibn, y sgria la de que el C6digo deberia estipular una
suborainacién del patrén para con el trabajador técnico en

cuanto a’'la realizacibn de su labor cientifica.’

En cuanto al tercer elemento esencial del Contrato de Traba
jo el-bédigo Sustantivo ael-frabajo,-estipula un ‘salario co
mo retribucidn por los“servicios-prestédoé por el trabajador,
estimo que eéte salafio deberia ser discriminado y no fijo,
en base a las necesidades familiares del trabajador, por que
este salario recibe el nombre de Salario Familiar. A via

de ejemplo: El1 trabajador que tiene una prole de 7 hijos de
biera ganér més que el trabajador‘que tieneé 2 hijos por ~1lOs

mismos servicios prestados.

En cuanto ; la Tabla de las Indemnizaciones, por accidente

de trabajo, encontramos que la indeﬁnizacién que se le entre
ga al trabajador que Ra sufrido un accidénte Yy que ha quedado
con una invélidez parcial es aceptable, puesto que después de
su convalecencia este trabajdor puede reintegrarse a sus labo

res y seguir recibiendo su- salario familiar.

Pero en relacibn al trabajador que sufre un accidente de tra
bajo y queda invé&l: do de por vida, no se justifica el valor
de la indemnizacidn que otorga el C6digo Sustantivo del Tra

bajo, ya que esta asignacibn de la indemnizacién se le hace,
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