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Resumen

La presente investigacion estudia las representaciones sociales de la inclusion laboral a personas
con diversidad funcional en las grandes empresas de la ciudad de Cdcuta, con el objetivo de Analizar
dichas representaciones y la inclusion laboral, indagar las ideas preconcebidas de los empleadores,
descubrir la receptividad frente a la vinculacion laboral y Examinar la percepcion sobre el
desempefio laboral de las personas con diversidad funcional. EI Mercado laboral en el que estan
inmersos puede ser complejo y limitado siendo sefialados con el término “Discapacidad” que hace
referencia a no capacidad. El disefio investigativo es de tipo descriptivo fenomenoldgico en
conjunto con la triangulaciéon artesanal realizada en cinco empresas de diferentes sectores
econdémicos de la ciudad en el que se pudo evidenciar la identificacion de las categorias de analisis
en las cuales se distribuyd la informacion verbalizada por cada empleador en la entrevista
semiestructurada, teniendo en cuenta el contenido y la categoria a la que pertenece. El proceso de
triangulacion de la informacion, permitid identificar la predominancia en las respuestas dadas por
los cinco empleadores entrevistados como se muestra a continuacion en cada categoria.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, se pudo dar respuesta a los objetivos planteados en
la misma, se logro analizar las representaciones sociales sobre la inclusion laboral a personal con
diversidad funcional en las grandes empresas de la ciudad de Cucuta.

Palabras Clave: Diversidad funcional, representaciones sociales, Inclusion laboral,
mercado laboral, empleadores.
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