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RESUMEN

Antecedentes: Hoy en dia las empresas modernas buscan estudiantes que sean
competitivos y flexibles en el entorno laboral, dicha competitividad se enfatiza de
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manera detallada para después aplicarlas o ejecutarlas dentro de las empresas, con
el fin de ser de gran utilidad para la organizacion y aportdndole todos los
conocimientos aprendidos en el aula de clases; ademas, la competitividad en los
estudiantes esté relacionada a la situacion en la que se encuentre el pais, puesto
gue si un pais invierte en educacion, ciencia y deportes; seriamos mas competitivos
con otros paises. De acuerdo con el Indice De Competitividad Global (Global
Competitiveness index) con un reportaje del afio 2019 a nivel mundial, Singapur se
convirtié el pais mas competitivo, seguido de Estados Unidos que se ubico en la
posicion numero dos, en la posicion numeros tres Hong Kong, en la cuarta casilla
Paises Bajos y en el quinto lugar Suiza.
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Objetivo: Estudiar la competitividad humana desde la perspectiva de la dimensién
espiritual con el fin de establecer el impacto en los estudiantes en formacion de
administracion de empresas en la Universidad Simoén Bolivar.

Materiales y Métodos: se utilizé el enfoque cuantitativo, el cual permitié realizar
una recopilacién de datos, variables y fendmenos que intervienen en la
competitividad humana desde la dimension emocional de los profesionales en
formacién de la universidad simén bolivar. Con base en lo expresado anteriormente,
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Entiende que la investigacion de enfoque
cuantitativo usa la recoleccién de datos para probar hipotesis con base a medicion
numeérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias. la poblacion escogida son los 796 estudiantes de la facultad de
administracion de empresas de la universidad Simén bolivar de barranquilla, esta
poblacion posee el perfil comun de los jévenes competitivos frente a otros, contando
con los criterios de inclusién para esta investigacion, con estudiantes de ambos
sexos, ademas, tomando en cuenta la competitividad humana desde la dimensién
emocional.

Resultados: el 36,32% siempre considera adecuado hablar temas religiosos,
seguido de 26,46% algunas veces y 22,65% casi siempre, si bien, Colombia es un
pais laico, muchas veces existe el temor de abordar es tema y para los estudiantes
considera pertinente hablar, debido a la capacidad que tienen para abordar este tipo
de temas, por el otro lado, se encuentran en menor medida 8,97% casi nunca y
5,61% nunca, tienen una incidencia baja pero representa que la minoria de
estudiantes no le gusta hablar estos temas, ya sea por conflictos personales o por
la religidon que profesa, en cualquier medida esto es un aspecto importante.

Conclusiones: Hablar de espiritualidad muchas veces es relacionarlo con religion,
pero esto va mas alla de todo esto, suelen ser como las personas afrontan las
creencias que le son inculcadas y como la llevan a cabo a los entornos en los que
conviven. Las encuestas fueron realizadas a estudiantes de Administracion de
empresas lo que nos permite esperar que esto se adentre a las organizaciones mas



o7

%5<SIMON BOLIVAR

adelante al tratarse de los futuros lideres de las mismas, la espiritualidad de la forma
en que se tome es sumamente importante para las empresas, ya que podemos
enlazarla con las creencias en los trabajadores que deben ser respetadas y las
necesidades que poseen estos mismos, de trabajar en un buen lugar
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ABSTRACT

Background: Today modern companies look for students who are competitive and
flexible in the work environment, this competitiveness is emphasized in detail and
then applied or executed within companies, in order to be of great use to the
organization and contributing all the knowledge learned in the classroom; In addition,
the competitiveness in students is related to the situation in which the country finds
itself, since if a country invests in education, science and sports; we would be more
competitive with other countries. According to the Global Competitiveness Index
(Global Competitiveness Index) with a report of the year 2019 worldwide, Singapore
became the most competitive country, followed by the United States that ranked
number two, Hong Kong in position number three. Kong, the Netherlands in fourth
place and Switzerland in fifth place.

Objective: To study human competitiveness from the perspective of the spiritual
dimension in order to establish the impact on students in business administration
training at the Simon Bolivar University.

Materials and Methods: the quantitative approach was used, which allowed a
collection of data, variables and phenomena that intervene in human
competitiveness from the emotional dimension of professionals in training at the
Simoén Bolivar University. Based on the above, (Hernandez, Fernandez and
Baptista, 2010). Understands that quantitative approach research uses data
collection to test hypotheses based on numerical measurement and statistical
analysis to establish patterns of behavior and test theories. The chosen population
is the 796 students of the business administration faculty of the Simoén Bolivar
University of Barranquilla, this population has the common profile of competitive
young people compared to others, having the inclusion criteria for this research, with
students from both sexes, in addition, taking into account human competitiveness
from the emotional dimension.

Results: 36.32% always consider it appropriate to talk about religious issues,
followed by 26.46% sometimes and 22.65% almost always, although Colombia is a
secular country, there is often a fear of addressing this issue and to students
consider it pertinent to speak, due to the ability they have to address this type of
issues, on the other hand, they are found to a lesser extent 8.97% almost never and
5.61% never, they have a low incidence but it represents that the minority of students
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do not like to talk about these issues, either because of personal conflicts or because
of the religion they profess, in any way this is an important aspect.

%TQT UNIVERSIDAD

Conclusions: Talking about spirituality is often related to religion, but this goes
beyond all this, they are usually how people face the beliefs that are instilled in them
and how they carry it out in the environments in which they live. The surveys were
carried out on Business Administration students, which allows us to hope that this
will enter the organizations later, as they are their future leaders, the spirituality of
the way it is taken is extremely important for companies, since we can link it with the
beliefs in the workers that must be respected and the needs that they have, to work
in a good place.
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