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INTRODUCCIÓN

El Trabajo es defi nido por la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, 

que producen bienes o servicios en una economía, o que satisfacen las 

necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento nece-

sarios para los individuos (1). Sin embargo, las condiciones del entorno 

en el cual este se desarrolla puede, en ocasiones, provocar un impacto 

negativo sobre la salud de quien lo ejerce.

La Seguridad en el trabajo y la Salud de los trabajadores son temas que 

día a día cobran mayor auge en Colombia gracias a toda la normati-

vidad vigente en esta materia en el país, principalmente a partir de la 

promulgación del Decreto Ley 1295 de 1994 (2) a través del cual se de-

terminó la organización y administración del Sistema de Riesgos Pro-

fesionales y que hoy forma parte del Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 

(3), por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, que compiló todas las normas reglamentarias preexis-

tentes en el mencionado sector. 

El control de los riesgos que interfi eren con el bienestar de los traba-

jadores y afectan su condición de salud representa uno de los grandes 

retos que hoy día enfrentan todas las empresas del país, no solo por 

el impacto que estos ejercen sobre la productividad de toda empresa, 

sino además, por sus repercusiones sobre el entorno laboral, familiar 

y social de sus trabajadores. Por esto, las empresas u organizaciones 

de todo tipo tienen la obligación de contar con sistemas efi cientes de 

gerencia y administración de la seguridad y la salud en el trabajo, de tal 
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forma que se pueda garantizar tanto la calidad de vida de los trabaja-

dores como la efi ciencia en la producción e innovación de los servicios 

ofertados.

Uno de los ejes fundamentales de la Seguridad y la Salud en el Trabajo es 

la investigación en tanto permite obtener información relevante para la 

toma de decisiones encaminadas, no solo al mejoramiento de la calidad 

de vida de los trabajadores, sino a la adopción de medidas tendientes a 

la reducción de los costos derivados por accidentes y/o enfermedades 

asociadas a condiciones laborales inadecuadas. 

El desarrollo de este libro surge como resultado de la producción in-

vestigativa de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, a 

través del cual se pretende evidenciar, por medio del análisis de caso, 

algunas situaciones que comprometen el bienestar y la salud de la po-

blación trabajadora de la región. Los resultados cobran relevancia en 

la medida que permitirán establecer estrategias de mejora como apoyo 

inequívoco a uno de los grandes compromisos sociales de todo go-

bierno mediante los cuales, a la población trabajadora de un país se le 

garantiza la preservación, el mantenimiento y el mejoramiento de la 

salud tanto individual como colectiva en su entorno laboral.
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