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RESUMEN 

 

Las empresas requieren ser más productivas y para ellos las presiones son más 

fuertes sobre los trabajadores, entendiendo que estas necesitan aumentar su 

producción para hacer una demanda mayor, esta presión o exigencia para los 

trabajadores puede conducir a aumentar el riesgo de accidentes laborales en 

vista del sistema a querer producir más. 

 

En el presente artículo se hace un análisis sobre la evolución de los sistemas 

en la seguridad y salud en el trabajo y cuales han sido sus diferentes 

metodologías y alcance, para ello se realizó una revisión de literatura que 

permitió estudiar a profundidad estos sistemas, así como las estrategias y 

metodologías que se usan con más frecuencias y más éxitos en el ambiente 

laboral. 
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