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Resumen

La presente investigacion tiene lugar en la Institucion Educativa Cuarta Poza de Manga
del municipio de Turbaco Bolivar. La misma aborda el tema de como gestiona y controla el aula
el docente y su relacion con la motivacion educativa. Para este propésito se plantea como
objetivo identificar los elementés de la dimension control y gestion del aula relacionados con la
motivacion escolar de los estudiantes de 8° a 11° grado de la 1.E. focalizada, su disefio es de
naturaleza cuantitativa, con un alcance descriptivo correlacional y se desarrollé bajo un enfoque
descriptivo exploratorio a partir de identificar asociaciones entre las variables gestion y control
del aula y motivacion educativa, la informacion se obtuvo con la aplicacién de dos instrumentos
tipo escala que fueron adaptados previamente al contexto. La motivacion educativa estudiantil a
partir de los hallazgos de esta investigacion inicia en el método y en la aplicacién de normas, en
la medida en que los docentes gestionan y controlan el aula, en este sentido, se observa que los
estudiantes reconocen la autoridad de los docentes y la manera de ejercerla en sus [unciones

pedagogicas.

Palabras clave: control y gestion del aula, motivacién escolar, educacion basica.

Abstract

The present investigation takes place in the Educational Institution Cuarta Poza de Manga
of the municipality of Turbaco Bolivar. The research addresses the issue of how the teacher
manages and controls the classroom and its relationship with educational motivation. For this
purpose, the objective is to identify the elements of the control and management dimension of

the classroom related to the school motivation of students of basic and secondary education in
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the I.E. To achieve this objective, its design is quantitative in nature, with a descriptive
correlational scope and was developed under a descriptive exploratory approach based on
identifying associations between the variables management and control of the classroom and
educational motivation, the information was obtained with the application Of two scale-type
instruments that were previously adapted to the context. In other words, student educational
motivation based on the findings of this research begins with the method and the application of
norms, insofar as teachers manage and control the classroom, in this sense, it is observed that

students recognize The authority of teachers and how to exercise it in their pedagogical functions

Keywords: Control and management of the classroom, school motivation, basic

education.
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Introduccion

La presente investigacion tiene lugar en la Instituciéon Educativa Cuarta Poza de Manga
del municipio de Turbaco Bolivar, ubicada en la zona urbana del municipio Turbaco. La
poblacion integrante de esta comunidad se encuentra catalogada por el DANE (censo del afio
2005) como de estratos 1 y 2, cuyas actividades econdmicas centrales son las ventas informales o
subempleo y agricultura. De igual forma, es una comunidad vulnerable que se ve expuesta a
problematicas de convivencia, violencia, micro-trafico de estupefacientes, urbanismo sin ninguna
planeacion y control que termina en problemas de higiene y salud.

Esta investigacion surge al observar y escuchar en los docentes de la institucion el interés
por mejorar su gestion de aula y el desempeiio académico de los estudiantes, quienes en un
sondeo de opinién han manifestado sentirse estimulados por las acciones que algunos docentes

desarrollan en las clases.

Una posible forma de concebir esta situacion, puede hallarse en la trascendental labor del
profesor como creador de ambientes propicios para el aprendizaje. La construccion de un clima

comunicativo fluido y arménico podria ser el sustento para alcanzar altos niveles de motivacion.

De lo anterior se pueden inferir dos variables planteadas en la investigacion: la primera es
la forma de controlar y gestionar los procesos en el aula a partir del estilo de ensefianza del
docente y la segunda es la motivacién del estudiante. Por parte del docente, la gestion y el
control del aula podria operacionalizarse por medio del campo de conocimiento estilo de

ensefianza y por parte de los estudiantes, se puede inferir que tal situacion frente al proceso

11
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escolar tendria que ver con los niveles de motivacion que puedan tener (Bowen y Madsen 1978;

Crookes y Schmidt 1991; Karsenti y Thibert1994).

Se entiende por control y gestion del aula las interacciones instituidas entre el docente y
el grupo mediada por las reglas explicitas e implicitas que buscan el control del comportamiento.
La gestion del aula se origina a través de la interaccion entre el grupo y el saber ensefiado,
propiciada por la estructuracién que propone el profesor para favorecer el aprendizaje (Abello,
Hernandezy IHederich 2011), de acuerdo con (Alves, citado por Pérez y Farias, 2010) motivar es
despertar el interés y la atencion de los alumnos por los valores contenidos en
la materia, incitando en ellos el interés de aprenderla, el gusto de estudiarla y la satisfaccion de

cumplir las tareas que exige (p.36).

En vista de lo anterior, surge el siguiente interrogante:

;Qué elementos de la dimensidn gestion y control de aula del estilo de ensefianza se
relacionan con la motivacion educativa de los estudiantes de 8° a 11° grado de la Institucidn

Educativa Cuarta Poza de Manga del municipio de Turbaco Bolivar?

La investigacion se justifica desde una mirada contextual y otra de tipo teérico abordarlo
desde lo contextual, implica una comprensién del poder motivacional del quehacer docente
puesto que podria incidir en uno de los aspectos de mayor preocupacion de la educacion de 8° a
11° grado en Colombia los bajos niveles de desempeiio académico de los estudiantes que

impactan la calidad de la educacion. Sin lugar a equivoco, identificar qué elementos de la

12
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ensefianza motivan el aprendizaje contribuiria al mejoramiento del logro académico y por

supuesto la calidad educativa.

En la Institucién Educativa Cuarta Poza de Manga, esta problematica no es ajena, lo que
se evidencia en los resultados de pruebas estandarizadas como las pruebas Saber, en estas, la

institucion no ha tenido avances significativos en los diferentes componentes que la integran.

Conocer como la gestién del aula y el control del comportamiento en el acto de
ensefianza se relaciona con el aprender de los estudiantes y qué aspectos de esa ensefianza se

relacionan con su motivacion permitiria aportar a la calidad educativa de la escuela.

Al revisar la literatura cientifica al respecto de la gestion y control del aula se encuentra
que ésta es tratada por el tema de los estilos de ensefianza y éste a su vez es un campo de
conocimiento con poco recorrido investigativo; al compararlo con el tema de estilos de
aprendizaje, el que cuenta con amplio recorrido teérico y empirico que han dado como resultado

modelos teodricos e instrumentos de medicion (Camargo, 2010).

Identificar los elementos de la gestidon y control del aula, observar de qué manera éstos
se relacionan con la motivacion educativa, con el objetivo de contribuir a crear perfiles de
gestion del aula que ayuden a mejorar la calidad educativa y por ende el rendimiento de los
estudiantes, aportando elementos importantes para la gestion académica, es también otra de las
contribuciones que busca alcanzar esta investigacién. Adicionalmente, la data obtenida en esta
investigacion acerca de la relacion entre la gestion y control del aula del estilo de ensefianza de
los docentes y la motivacion educativa es un componente importante para la evaluacidén docente,

siempre y cuando ésta sea tomada de forma constructiva, como una herramienta de reflexion

13
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sobre el actuar docente con el fin de obtener provecho de las fortalezas y mejorar las debilidades

de su quehacer pedagdgico.

Esta investigacidn contribuye a un desarrollo auténomo en las relaciones que se debe
mantener como docentes, entre la gestion y control del aula y la motivacion educativa, de tal
manera que independientemente los elementos permiten discernir en un alto grado de

importancia avances para alcanzar objetivos con respecto a la calidad educativa.

Teniendo en cuenta las razones que llevan a desarrollar la investigacidn, ésta busca
como objetivo general identificar los elementos de la dimension control y gestion del aula del
estilo de enseiianza, relacionados con la motivacién escolar de los estudiantes de 8° a 11° grado

de la Institucion Educativa Cuarta Poza de Manga del municipio de Turbaco Bolivar.

Para el logro del objetivo general se han plarteado lo siguiente:

e Conocer el nivel de motivacién educativa que tienen los estudiantes de 8°a | 1° grado de

la Institucion Educativa.
e Determinar los elementos de la gestion y control al interior del aula.

e Correlacionar los elementos de la gestion y control de aula del estilo de ensefianza con la

motivacion.

14
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Capitulo 1

1. Estado del arte

A continuacidn se presentan investigaciones a nivel internacional, nacional, regional y
local que dan cuenta de la forma de ensefianza del docente y como gestiona y controla el aula y
las caracteristicas del profesor, como agente generador de motivacion educativa en los
estudiantes.

El estudio realizado por Mc Combs y Whisler (1997) en EEUU, propone que los
docentes deben establecer objetivos claros, normas al principio de la clase, y asi el estudiante
tiene la informacién que necesita para aprender los conceptos o las habilidades. Asimismo,
plantean que los profesores en el proceso de retroalimentacién deben alentar a los estudiantes a
evaluar su proceso y estos, al ser motivados por sus éxitos, comienzan a adquirir un sentido de
propiedad y responsabilidad por el papel que desempefian. Ademés, los autores conectan el papel
del afecto en el pensamiento y el aprendizaje con la naturaleza social del aprendizaje y la
importancia de las relaciones positivas profesor-alumno. Estas relaciones ayudan a establecer un
contexto positivo y clima para el aprendizaje. La revision realizada por Mc Combs y Whisler
concluye que en un ambiente positivo, los estudiantes cuidan de sus compafieros, al cometer
errores son capaces de expresarlo y tomar decisiones de aprendizaje.

En otra investigacién sobre la influencia de la personalidad del profesor y la efectividad
de las relaciones humanas como factores que determinan los métodos de aula y el clima
emocional, hecha por (Soar y Bowers,citado por Soar, 1961) en 54 aulas de primaria en
Minnesota (EEUU) se realizaron cuatro medidas de la actitud y personalidad del docente,

observaciones de aula y procedimientos de grabacion.
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Los resultados de las puntuaciones del Inventario de Personalidad y Actitud de los
Profesores muestran a maestros “socialmente calificados”. Identifican un perfil de maestro como
una persona que estd cdmoda a gusto con otras personas y consigo misma, que es confiada,
segura de si misma y hébil en la creacion de trabajo armonioso y de relaciones sociales con otras
personas.

Este hallazgo del estudio de (Heitzmann y Starpoli 1975) se puede utilizar en dos
sentidos. Primero, para el sistema educativo ofrecer la posibilidad de identificar profesores que
tengan métodos més agradables para el sistema. Y segundo, para el profesor la certeza de que es
necesario utilizar métodos de ensefianza agradables y gratificantes para su desempefio.

Por otro lado, en larevision realizada por los autores Charles Bowen y Charles Madsen
(1978) en EEUU, los resultados encontrados permiten identificar una serie de caracteristicas o
aspectos del estilo de ensefianza que correlacionan positivamente con la efectividad del maestro
y la motivacién del estudiante para aprender.

La flexibilidad es un elemento primordial en el rol del formador (Flanders 1961). Un
estilo de ensefianza que permite a los estudiantes oportunidades frecuentes para expresar sus
propias ideas y luego incorporar estas ideas en las actividades de clase favorece el aprendizaje y,
por ende, motiva. Otros autores abordan el concepto de flexibilidad (Joyce y Weil 1972;
McKibbon, Joyce y Weil 1977), pero en el sentido de innovacidn, es decir, un maestro facilitador
del aprendizaje que cree cosas nuevas y no contintie siendo dispensador de conocimiento con
practicas educativas tradicionales. En este sentido, el estudiante aporta en la construccion del
conocimiento, en la medida que el profesor sea flexible e incorpore las nuevas ideas dadas por el

estudiante.
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Varios estudios que buscan identificar las variables de personalidad del maestro, rasgos
de la personalidad en el aula o estilo de ensefianza han revelado caracteristicas como el
entusiasmo, la calidez, la flexibilidad y la habilidad en las interacciones sociales. Estas
caracteristicas se correlacionan con el aprendizaje de los estudiantes (Hamachek 1969;
Heitzmann y Starpoli 1975; Rosenshine 1971 citado por Bowen y Madsen, 1978).

En otros estudios similares, como el titulado “Personalidades del profesor en el aula”,
realizado por Heitzmann yStarpoli(1975) en EEUU; Dimensiones comportamentales del
maestro, desarrollado por Turner y Denny (1969) en EEUU, informan que las cualidades que
podrian ser categorizadas bajo el rasgo “calidez del maestro” eran comunes entre profesores
reconocidos como exitosos, ademas de caracterizar los maestros calidos como amables,

esponténeos, estimulador, imaginativo y servicial.

En la investigacién Andlisis del comportamiento del profesor como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje, realizada por Ned FFlanders (1961), se relaciona la influencia del

comportamiento verbal del profesor comparado con el aumento del rendimiento de los

estudiantes. La poblacion escogida fueron estudiantes de primaria y secundaria de los grados (7°

y 8°) en Minnesota.

A través de la observacion se recolectaron los datos, que permitieron categorizar las
afirmaciones y las manifestaciones de los estudiantes. Que posteriormente se tabularon para
crear una matriz que permitié un sistema de analisis de la interaccién.

Entre los resultados se presenta una correlacién positiva moderadamente significativa
entre el estilo de ensefianza autoritario y la motivacion intrinseca de los estudiantes hacia las

matematicas.
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Por su parte, Karsenti y Thibert(1994), investigaron la relacién entre el estilo de
ensefianza y los cambios en la motivacion de los estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron,
para el estilo de ensefianza el Inventario de Estilos de Ensefianza (TSI) desarrollado por Silver,
Hanson y Strongen 1980, y la Escala de Motivacién Educativa (EME) de Vallerand, Blais, Briére
y Pelletier (1989). Recogieron datos de 2434 estudiantes (1597 mujeres y 837 hombres) de un
colegio del drea de Montreal (Quebec, Canadd), con edad promedia de 19 afios, en un total de 99
clases de 35 docentes diferentes.

El inventario de estilos de ensefianza propone cuatro estilos: orientado a los resultados,
orientado a las personas empdticas, orientado intelectualmente y orientado hacia la innovacion.
Los hallazgos mostraron que los docentes en su actuar no evidenciaban una orientacién definida
hacia un estilo determinado, sino que estaban orientados hacia dos estilos (a resultado e
intelectualmente). Por lo tanto, se propuso un estilo de ensefianza mixto. Con relacién a la
motivacion y el estilo de ensefianza se encuentra que los estilos “orientado a los resultados” y
“estilo mixto”, mantienen la motivacion intrinseca.

Por otro lado, la investigacion realizada en Oman por Aldhafri y Alrajhi (2014), “El papel
predictivo del estilo de ensefianza del profesor de matematica en la motivacion de los estudiantes
en Oman”. En esta investigacion se exploraron dos caracteristicas del estilo de ensefianza la
Autoridad, (presion académica/exigencia y profesor afectuoso/respuesta), en los estudiantes, el
interés y el rendimiento en matematicas. Recogieron datos de 425 estudiante de octavo 8° (202
hombres y 223 mujeres, de edad media= 13,44, sd=0.79). A través de dos cuestionarios, los
estudiantes informaron sus percepciones sobre los estilos de ensefianza de sus profesores de

matemadtica y su propia orientacién motivacional hacia la matemadtica. Los hallazgos sugieren
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que los estilos de ensefianza desempefian un papel medular en la prediccion de la motivacion de
los estudiantes.

En los resultados revelan algunas conexiones entre los diferentes estilos de ensefianza y
tipos de motivacion. Los docentes sensibles a las virtudes y cualidades de los estudiantes y
exigentes poseen un estilo de ensefianza de autoridad. En las clases de estos docentes los
estudiantes depositan su confianza en los comentarios de apoyo y los profesores aseguran un
ambiente propicio y establecen reglas y normas claras.

En cuanto a la motivacion los hallazgos muestran que los estudiantes de Oman estén
intrinsecamente motivados para aprender matemaéticas, que es un aspecto importante en el logro
académico de los estudiantes. A su vez, otro aspecto surge de recursos extrinsecos como
docentes o padres gestores de la dimension afectiva.

Los resultados del estudio apoyan la existencia de un efecto del estilo de ensefianza en la
motivacién de los estudiantes, la utilizacion de un estilo de ensefianza autoritario (en un sentido
positivo) puede explicar un porcentaje razonable de variacion en la motivacion intrinseca. Los
maestros con autoridad crean un entorno de confianza, las necesidades se satisfacen, las
expectativas son claras, se admiten los errores, las preguntas y las normas se conciertan. Como
resultado, los estudiantes comienzan a valorar, disfrutar e incluso sienten amor por las

matematicas.
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Capitulo 2

2 Referentes Conceptuales y teoricos

Al respecto del tema gestion y control del aula como una dimensién del estilo de
ensefianza existen diferentes perspectivas investigativas que lo estudian, por lo tanto y para
mejor orientacion y delimitacién conceptual de esta investigacion se toma la perspectiva
pedagogica planteada por Camargo (2010), quien propone una clasificacion en estilos,

modalidades u orientaciones de ensefianza.

2.1. Estilos de Ensciianza desde la perspectiva pedagogica
Situados en lo pedagodgico el estilo de ensefianza se ha relacionado con todas las
actividades ejecutadas por el docente y toda forma y medios académicos que se empleen para la

obtencion del aprendizaje de los estudiantes.

En este sentido, en el estilo de ensefianza se enmarcan todas las ideas, concepciones y
disposiciones implicadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, las creencias,
actitudes, valores, referentes socioculturales, identidades y experiencias profesionales y
personales que el docente a lo largo de la vida ha construido en el campo educativo (conceptual,
funcional, emocional) para aplicarlo y transmitirlo a los estudiantes en el ejercicio de sus

practicas pedagogicas (Heimlich 1990; Conti 2004).

En las investigaciones realizadas se han clasificado tipos de estilos de ensefianza teniendo
en cuenta diferentes aspectos, la concepcion del docente de lo que se debe enseiiar, la funcién o
rol pedagdgico, didactico o social del profesor, la idea construida sobre quien es el estudiante y
sus condiciones personales y socioculturales, desde lo epistemoldgico con respecto al objeto del
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conocimiento que se pretende enseifiar (Finson 2006;Grasha 2002; Heimlich y Norlam [994;

Salcedo, Forero, Pardo y Oviedo (2005) entre otros.

Desde la linea pedagogica y en los estudios realizados no ha sido facil caracterizar una
tipologia del estilo de ensefianza (Camargo, 2010), quiza por la diversidad de aspectos a tener en
cuenta en el proceso de enseflanza. Sin embargo, la misma literatura ha llevado a una propuesta
de dos clasificaciones realizada por Camargo (2010) basados en los siguientes criterios, por un
lado aquellos relacionados con el papel del profesor y el estudiante en el proceso de aprendizaje
conocido como Modalidades de ensefianza 'y por otra parte, las relacionadas con las
concepciones pedagogicas del como y por qué se aprende, denominadas Orientaciones de

ensefianza.

2.2. Estilos 0 modalidades de enseiianza

En esta se tiene en cuenta la funcién del docente y el estudiante en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, estableciendo diferencias entre las primeras y las segundas, de acuerdo
a esto se propone una caracterizacion de los profesores y en esta linea hay cuatro tipologias, cada
una de ellas disefiadas desde un campo del saber especifico relacionado con la educacion, es asi
como en la década de los 60 Mosston propone estilos de ensefianza basados en la interaccidn
docente-estudiante al momento de tomar decisiones, relacionado con el objetivo de la asignatura,
que en este caso fue el drea de educacion fisica, desarrollando un marco de referencia para la
comprension de estas interacciones, ademads, de una escala de doble direccidon, donde ambos
participantes tanto estudiantes como docentes en cada extremo asumen la responsabilidad,
aunque la finalidad de este no es; inicialmente clasificar al docente en una estilo sino una

adaptacion de éste para garantizar el aprendizaje y la obtencién de logros del estudiante.
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Tabla I Estilos de ensefianza de mosston, para la clase de educacién fisica (Mosston y
Ashworth, 1986)

ESTIL.O DEFINICION
Directivo El profesor toma todas las decisiones
Practico Los estudiantes llevan a cabo las tarcas previstas por ¢l profesor
Reciproco LLos estudiantes trabajan cn parejas. Uno sc ejercita y ¢l otro le provee
retroalimentacion
Auto Los estudiantes evalGan sus propias ejecuciones, de acuerdo con algiin
cvaluativo
Inclusivo El profesor planca la clase y ¢l estudiante monitorca su propio trabajo
Guiado hacia Con ayuda del profesor, loscstudiantes resuelven los problemas que éste plantca
el descubrimiento
Divergente Los estudiantes resuelven problemas sin apoyo del profesor
Individual El profesor determina el contenido y el estudiante planea el programa para su
desarrollo
Personalizado El estudiante planea su propio programa y ¢l profesor actia como ascsor
Autodidictico El estudiante es responsable de su propio proceso de aprendizaje

Fuente: (Mosston y Ashworth, 1986)

Apoyandose en este criterio del rol del docente en el contexto académico especifico, surge
en 1979 una nueva tipologia de estilos propuesta por Bronstrom, quien desde el campo de la
medicina hace una clasificacion de los médicos-tutores, teniendo en cuenta algunas de las posibles

funciones en el proceso de ensefianza obteniendo cuatro estilos.

Tabla 2 Estilos de ensefianza de Bronstrom para la educacion médica (Bronstrom, 1979)

LESTILO DLFINICION
Ll doctor Moldea comportamientos mediante el refuerzo
Ll experto Ilace énfasis en el conocimiento que debe adquirirse
Ll entrenador Centra su atencion en la aplicacion practica del conocimiento
Ll humanista Valora el autodescubrimiento en contextos acogedores y flexible

Fuente: (Bronstrom 1979)

En este mismo sentido, pero aplicado a la educacion universitaria en el afio 2002 Grasha
utilizando el aspecto del rol del docente plantea que cada profesor de acuerdo con su propio
criterio de las funciones que cumple construye su estilo y de esta forma, identifica cinco
categorias basadas en descriptores. Estos son: Experto, autoridad formal, modelo personal,

facilitador y delegador cuyas caracteristicas se encuentran en el siguiente cuadro.
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Tabla 3 Tipologia de los estilos de ensefianza de Grasha para el profesor universilario
(Grasha, 2002)

ESTILO DEFINICION
Posee ¢l conocimiento y la experticia que los estudiantes necesitan.,
Experto Buscan mantener su estatus dando muestras de conocimiento profundo y retando

a sus estudiantes para que logren cada vez mejores resultados.

Posee cstatus entre los estudiantes por su conocimiento y por su cargo en
SutetBad la .ins'tilucién. Le intvercsa aportar retroalimentacion positiva y negativa. Establece
objetivos de aprendizaje y reglas de conducta claras. Proporciona los

formal ¥ )
procedimientos correctos y aceptables para hacer las cosas y los medios
necesarios para lograr el aprendizaje.
Cree en cnsefiar mediante el ejemplo y establece un modelo de como
Modelo pensar y comportarse. Supervisa, guia y dirige mostrando como hacer las cosas ¢
personal incentivando a los estudiantes para que se comporten de acuerdo con el modelo

mostrado.

Se centra en la calidad de la interaccion personal estudiante-protesor.
Guia y dirige a los estudiantes por medio de preguntas, explorando opciones,
I*acilitador sugiriendo alternativas e incentivando hacia el desarrollo de criterios para tomar
decisiones sensatas. Ll objetivo principal es inculcar en el estudiante la capacidad
para la autonomia, la iniciativa y la responsabilidad.

[nteresado en desarrollar en los estudiantes la capacidad para el
Delegador aprendizaje auténomo. Los estudiantes trabajan solo o en equipos, en proyectos
auténomos. El prolesor interviene como un asesor o fuente de informacion.
I‘uente: (Grasha, 2002)

En lo relacionado hasta el momento, las modalidades descritas proponen unos estilos de
ensefianza basados en el criterio de la funcion del docente y el estudiante, y el rol que debe
desempeiiar cada uno en el acto educativo. Sin embargo hay otros aspectos en la labor docente
que se pueden tener en cuenta para la caracterizacion de un estilo de ensefianza, de esta manera
en 1994 Heimlich y Norland consideran dos aspectos importantes 1) el grado de atencidén y
dedicacion del profesor ante las necesidades del estudiante en el aprendizaje, denominada
sensibilidad y 2) el grado de involucramiento activo del estudiante en el proceso educativo
llamado inclusion, de esta manera segun el grado alto o bajo de cada uno de estos aspectos

tipifica los siguientes estilos: posibilitador, facilitador, proveedor y experto.
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Tabla 4 Tipologia de Heimlich de estilos de ensefianza (Heimlich y Norland, 1994)

NIVEL DE
SENSIBILLIDAD
Altla Baja
NIVEL DE Estilo Estilo
INCLUSION Alta | Posibilitador Facilitador
I=stilo Estilo
Baja | Proveedor Experto

Fuente: (Heimlich y Norland, 1994)

La anterior tipologia, propone que el estilo posibilitador centra la atencién en los
estudiantes permitiendo elegir las actividades relacionadas con el aprendizaje, el facilitador se
centra en el profesor y la metodologia de ensefianza, el experto se centra en el tema de ensefianza
y su implementacion magistral y el proveedor en trabajos grupales como discusiones y actividades

guiadas (Camargo, 2010).

La educacién es un campo de conocimiento muy amplio y en lo que se refiere a la labor
docente se han identificado variedad de aspectos, comportamientos, elementos personales,
modos y formas, entre otros, utilizados por los profesores para la actividad de ensefianza en las
modalidades propuestas por Mosston, Bronstrom.Grasha y Heimlich tuvieron en cuenta aspectos
especificos del docente como el papel en el aprendizaje, el grado de importancia y control y la
fuente de la autoridad para tipificar los estilos de ensefianza. Sin embargo, estos resultados se
pueden considerar mas sugerentes que definitorios en la caracterizacidn de un estilo de
ensefianza y aproximaciones valiosas al concepto que describa mas detalladamente las

caracteristicas de la situacion de ensefianza y aprendizaje (Camargo, 2010).

También, se encuentran las orientaciones de ensefianza como segunda linea pedagogica
que proponen los estilos de ensefianza docente como una polaridad, donde de forma balanceada

las caracteristicas relacionadas con el quehacer docente se valoran positiva y negativamente, en
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ventaja y desventaja, de esta manera se intenta establecer diferencia entre la actividad

pedagdgica “tradicional” y otras llamadas “alternativas”.

En esta perspectiva se han destacado estudios que tipifican dos estilos de ensefianza, en
iun primer momento en 1999 Correia de Sousa y Santos plantean una pedagogia sobre la base de
la existencia de valores, donde el profesor es visto como transmisor de conocimiento y la otra
pedagogia, sobre la base de representaciones socioculturales donde el profesor es un facilitador
de relacion. En el 2006 se conocen los trabajos de Finson, Thomas y Pedersen quienes a partir
del aspecto de la concepcion del profesor sobre la disciplina que orienta plantea dos formas de
ensefiar, una cuando el profesor promueve en sus estudiantes la busqueda del conocimiento y la

denomina orientacion constructivista, y la otra cuando el profesor se centra en la transmision del

conocimiento llamandola orientacién expositiva.

En esta linea se han contratado propuestas de otros autores como Garcia Valcarcel

(1993), Kember y Gow (1994) y Samuelowics y Bain (2002). Sin embargo, se destaca la

propuesta de Gargallo (2008) quien contrasta la forma de concebir y actuar la ensefianza,

basdndose en la orientacion centrada en la ensefianza y el aprendizaje asi:

Tabla 5 Contraste entre las orientaciones hacia la ensefianza y hacia el aprendizaje

(Gargallo, 2008)

ORIENTACION HACIA
LA ENSENANZA

ORIENTACION HACIA
LL APRENDIZAJE

Modelo pedagogico

Transmisionista

Constructivista

Producto del aprendizaje

Reproduccion del
conocimiento

Cambio cognitivo en ¢l
cstudiante

Uso que se espera de lo
aprendido

Aprobar la evaluacion,
uso futuro no definido

Aprendcer para la vida,
comprension del entorno

Responsabilidad sobre el
proceso

LI prolesor

Compartida

Atencion a las
concepciones del estudiante

Las concepciones de los
estudiantes no se tienen en cuenta

Las concepciones de los
cstudiantes son la base para
promover el cambio conceptual
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Interacciones profesor- Minima. La mayor parte Proceso de negociacion
alumno del tiempo unidireccional de significados
Control del contenido Ll profesor decide de qué LI profesor y los
se habla estudiantes acuerdan los
contenidos
Manejo de la motivacion El profesor promueve el Los estudiantes deben
interés y la motivacion mostrar su nivel de interés y
motivacion

Fuente: (Gargallo, 2008)

Al interior de esta linea de trabajo, se han implementado instrumentos como entrevistas y
cuestionarios, se han identificado una perspectiva constructivista en la clasificacion de los
estilos de ensefianza, apoyados en el docente y su desempefio en su labor pedagogica y

orientacion hacia el aprendizaje de los estudiantes.

Por lo que se podria inferir que la dificultad de definir el estilo de ensefianza en la
perspectiva pedagogica radica en que la actividad del docente como educador cobra una
relevancia variada y compleja que comprende tanto elementos de su fuero como también

aspectos de su identidad respecto de su funcidn institucional, social y cultural(Camargo, 2010).

2.3. Modelo tedrico para la comprension del control y la gestion del aula
Los creadores de este modelo Abello, Herndndez y Hederich lo sustentan

epistemologicamente desde los planteamientos de Von Bertalan{Ty en 1976, en su Teoria
General de Sistemas (TGS), que sirve de base para entender su dindmica (acciones y actores)
donde se tienen en cuenta las interacciones en el aula de clase, desde una postura holistica.

En este sentido, los autores para entender las interacciones al interior del sistema
didactico recurren a lo planteado por Chevallard (1997) en cuanto a las interrelaciones entre
docente, estudiante y el saber, siendo estos los representantes de este sistema. En esta relacién

triadica docente y estudiante son los protagonistas frente al objeto de conocimiento (el saber).
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A su vez, este modelo de estilo de enseiianza reconoce al grupo como un integrante
adicional en el sistema didactico. Comprenden al grupo como un subsistema con particularidades
que, “definido por el principio de totalidad de la TGS, resulta mayor a la suma de sus partes
-estudiantes- mostrandose como un conjunto particular y claramente delimitado que genera
interacciones diferentes dentro del aula” (Abello, Hernandez y Hederih, 2011, p.5).

En cuanto al subsistema saber, este modelo toma el saber ensefiado a partir de lo definido
por (Chevallard, 1997) quien afirma que es lo que en ultimas enseiia el profesér en la clase y que
materializa la transposicién didactica del saber-sabido al saber-enseiiado.

Por tanto, el engranaje de estos elementos (docente, estudiante, grupo y saber-ensefiado),
caracteriza este sistema. En tanto que, el inventario de estilo de ensefianza propuesto permite
especificamente identificar y caracterizar las conductas del profesor desarrolladas en la
interaccion.

Una forma grafica de expresar las relaciones entre los elementos que componen este
modelo, como bien lo plantean sus autores es a través de la pirdmide que a continuacion se

ilustra:
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Figura 1 Modelo de estilo de ensefianza

#

Dimension Control
\

Dimension Social :
» Cestion jdel Aula

< Dimensién Estrategias
‘ deAnla

Fuente: (Abello, Herndndez y Hederich, 2011)

Subdimension estructuracion de la enseiianza:
¢ Introduce la clase enunciando las actividades que se desarrollaran
e [levaa cabo rutinas claramente establecidas durante la sesion de clase
e Desarrolla la clase siguiendo una estructura clara
e Retroalimenta el desempefio de los estudiantes a lo largo del semestre
e Realiza las evaluaciones planteadas en el programa
e Es puntual para comenzar la clase
Subdimensién control del comportamiento:
e Verifica que el estudiante ha realizado una preparacion previa para la clase
e Esestricto con las fechas de entrega de trabajos
e Exige de sus estudiantes un "comportamiento adecuado” durante la clase
e Recuerda constantemente las normas de la clase

2.4. La motivacién educativa

La motivacion es un constructo hipotético que describe las fuerzas internas y/o externas
produciendo la exteriorizacion, direccidn, intensidad y persistencia del comportamiento
(Vallerand, 1993). Si esta fuerza va dirigida a estudios y trabajo académico, se trata de
motivacion escolar, entonces si es fuerte y elevada es posible esperar mayor éxito y obtencion de
objetivos de aprendizaje. Esta describe las fuerzas que actiian sobre, o dentro de un organismo

para iniciar y dirigir el comportamiento, la direccion e intensidad del mismo (Petri, 1990).
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Ademads, puede ayudar a comprender y predecir la presencia o ausencia de ciertos
comportamientos en un campo particular como la educacion (Deci y Ryan, 1985; Vellerand,

1992).

2.4.1. Teoria de la motivacion de Deci y Ryan (autodeterminacion)

Varios han sido los enfoques de motivacion utilizados en diferentes investigaciones en el
campo de la educacion, uno de los mds interesantes para las investigaciones es el postulado que
los estudiantes pueden ser motivados intrinseca, extrinseca y no ser motivados —amotivacion-
(Vallerand et al., 1989).

Esta postura tedrica ha generado muchas investigaciones en los tltimos afios y parece
altamente relevante en el sector educativo (Vallerand et al., 1989). Ademds de apoyar la
existencia de diferentes tipos de motivacidn (extrinseca, intrinseca y amotivacion) y ayuda a
identificar los determinantes y las consecuencias relacionadas con estos tipos de motivacion.
Dice Vallerand y Thill (1993:554) “Un mejor conocimiento de los mecanismos de motivacion
podrian conducir a una mejor comprension de cualquier comportamiento hacia intervenciones
mds efectivas en educacion”.

La teoria de la autodeterminacidn sostiene la existencia de diferentes tipos de motivacion,
situadas en un continuo que se distingue por su grado de autodeterminacion. La
autodeterminacion estd definida como el grado hipotético de “percepcién de libertad” por un
individuo en la escogencia y ejecucion de sus acciones.

Los tipos de motivacion sobre el continuo, se agrupan en tres grandes clases, del nivel
mas bajo al nivel més alto de autodeterminacion se encuentra la amotivacion, la motivacion

extrinseca y la motivacion intrinseca. Ver figura 2
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Figura 2 Continiio de motivacion

M. INTRINSECA
A o

> [ Regulacién por integracién I

—— [ Regulacién por identificacion ]

MOTIVACION
EXTINSECA

—> I Regulacidn por introyeccion }

> | Regulacion externa

2o-aor»z-gam-H4moo-HcC>»

AMOTIVACION

Fuente: Deci y Ryan (1987)

La amotivacion se sitia en el nivel mas bajo de autonomia en el continuo de los distintos
tipos de motivacion y tiene lugar cuando no se perciben contingencias entre las acciones y sus
consecuencias. El individuo se siente incompetente e incapaz de obtener un resultado deseado
(Ryan y Deci, 2000; Vallerand y Bissonnette, 1992).

La motivacion extrinseca (ME) hace referencia a la participacion en una actividad para
conseguir recompensas. La conducta tiene significado porque esta dirigida a un fin, es decir,
tiene un valor instrumental (Deci y Ryan, 1985; Vallerand et al., 1992). La ME se define como
un constructo multidimensional, donde se distinguen cuatro tipos que, ordenados de menor a
mayor nivel de autodeterminacion, son: regulacion externa, introyeccion, identificacion e
integracion (Deci y Ryan, 1985, 2000).

La regulacion externa es el tipo mas representativo de ME y se refiere a la realizacion de

una actividad para conseguir recompensas o evitar castigos. En la introyeccion, la conducta sigue
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en parte controlada por el ambiente y el individuo lleva a cabo su conducta para evitar la culpa o
la ansiedad o realzar su ego u orgullo. En la identificacidn, el sujeto atribuye un valor personal a
su conducta porque cree que es importante y la actividad es percibida como una eleccion del
propio individuo. Por Ultimo, la integrada es el tipo de ME més autodeterminada y ocurre cuando
la consecuencia de la conducta es congruente con los valores y necesidades personales.

La motivacion intrinseca (MI) es el prototipo de conducta autodeterminada (Ryan y Deci,
2000) y se considera un constructo global en el que pueden ser diferenciados tres tipos: orientada
al conocimiento, orientada al logro y orientada a las experiencias estimulantes (Vallerand et al.,
1992). La MI orientada al conocimiento, hace referencia a llevar a cabo una actividad por el
placer que se experimenta mientras se aprenden nuevas cosas. La M| orientada al logro, puede
ser definida como el compromiso en una actividad por la satisfaccion que se experimentan
cuando se intenta superar o alcanzar un nuevo nivel. Finalmente, la MI orientada a las
experiencias estimulantes, tiene lugar cuando alguien se involucra en una actividad para
experimentar sensaciones estimulantes y positivas intelectuales o fisicas.

Para evaluar los distintos tipos de motivacion dentro del continuo de la
autodeterminacion, Vallerand, etal., (1989) desarrollaron y validaron en francés la Echelle de
Motivation en Education (EME). Esta escala esta formada por 28 items distribuidos en siete sub
escalas de cuatro items cada una que evaluan los tres tipos de M, los tres tipos de ME
(regulacion externa, introyeccion e identificacion) y la amotivacion.

Teniendo en cuenta lo planteado a lo largo de este capitulo directivos y docentes deben
proponerse identificar elementos preponderantes predictores la motivacion de los estudiantes y

las circunstancias que puedan originar su ausencia. El identificarlos y establecer los efectos que
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producen en los estudiantes se podria proponer formas de actuar de los docentes para fomentar

ambientes que estimulen la motivacién para aprender (Tapia, 1992).
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Capitulo 3

3. Diseiio Metodologico

La investigacidn es cuantitativa, se usé la recoleccion de datos para la medicidn
numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar
teorias. Y la interpretacion de ellos constituye una explicacion de como los resultados
encajan en el conocimiento existente (Creswell, 2005). De esta manera, a través de esta
metodologia el investigador busca descubrir, verificar o identificar relaciones entre conceptos
que tienen su origen en esquemas tedricos previos, desarrollando un proceso de investigacion
replicable en otros contextos toda vez que se busca exactitud y rigor a través de la validez y

la confiabilidad con la finalidad de predecir, explicar o entender la realidad.

En coherencia con lo anterior, la investigacion se realiz6 desde el paradigma
empirico analitico. El cual busca la explicacidn, la determinacion de causas y efectos
cuantitativamente comprobables y repetibles en contextos diversos, de alli el uso de un
instrumento tipo escala; del mismo modo ambiciona predecir y controlar los hechos que estudia
para modificarlos. Por ello el andlisis de datos responde a una estadistica descriptiva e

inferencial, que propende por la objetividad.

La investigacion fue de tipo descriptiva, por ello se us6 del método descriptivo. Es

descriptiva porque busca exponer los fundamentos tedricos y las tesis centrales de las
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dimensiones de gestion y control de aula del estilo de ensefianza y su relacién con la motivacion
educativa.

El diseiio fue correlacional, debido a que se pretende identificar las interacciones entre
la dimensidn gestion y control de aula del estilo de enseiianza y la motivacion. Al final del
estudio se establecio la correlacion positiva (si una variables aumenta o disminuye, la otra lo
hace en el mismo sentido), negativa (si una variable aumenta la otra disminuye) o si no hay

correlacion (la variacion de una variable no se inmiscuye en el desarrollo o desempefio de otra).

Para la recoleccion de la informacion se aplicaran a docentes y estudiantes el instrumento
Inventario de Estilos de Enseflanza de Hernéndez, Abello y Hederich, (2011), dicho instrumento
estd basado en el Modelo Teoérico para la Comprension del Control y la Gestion del aula de
Hernandez, Abello y Hederich, (201 1), cuya caracteristica principal es el engranaje que existe
entre los elementos presentes en dicho modelo como lo son docente, estudiante, grupo y saber
enseflado, este modelo permite especificamente identificar y caracterizar las conductas del
profesor desarrolladas en la interaccion de los elementos. Este es un instrumento que consta de
27 items distribuidos en las dos variables o dimensiones. El segundo instrumento a aplicar es la
Sub escala la sub escala amotivacién de la Escala de Motivacion Educativa de Nafiez, Martin-
Albo, Navarro y Sudrez (2010), dicho instrumento consta de 28 items distribuidos en siete sub
escalas de 4 items las mismas fueron adaptadas previamente al contexto en el cual se desarrollo

esta investigacion

[gualmente se obtendra informacion de fuente secundaria como revision de articulos,

tesis, y otras publicaciones pertinentes al tema abordado.
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3.1. Poblaciéon objeto del estudio y muestra

La presente investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa Cuarta Poza de
Manga. La institucidon obtuvo su resolucién de aprobacion 403 del 29 de abril de 2011 de la
Secretaria de Educacion Departamental, de cardcter académico calendario “A”, ubicadaen el
municipio de Turbaco, Barrio el Rosario Calle Principal. El Proyecto Educativo de la institucion
se constituye en una propuesta estratégica desde un enfoque humanistico, que posibilite de
manera integral la convivencia pacifica de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa. En su Visién la institucién se visualiza como una “Entidad reconocida como una
institucion educativos a nifios, jovenes y adultos que habitan en el municipio de Turbaco y
circunvecinos; en los niveles de Pre escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
Académica y en cada uno de sus programas, propiciando la inclusion y la atencién a la
diversidad, ayudandole a formarse integralmente como personas capaces de apropiarse de
conocimientos en forma analitica y critica basado en las habilidades de pensamiento y haciendo
uso de las Tic’s para lograr el desarrollo social de acuerdo a los cambios de la época”.
Igualmente tiene como Misidn, “Promover y propiciar los procesos de formacion integral de los
nifios, jévenes y adultos en todos los programas para que se apropien de conocimientos en forma
analitica y critica basandose en las habilidades de pensamiento, utilizando las TIC en
concordancia con las necesidades y expectativas del entorno, fomentando la 6ptima convivencia
social y la aplicacion de valores, la inclusidn y la atencién a la diversidad”.

El nimero de estudiantes de la institucion son 1752, de los cuales se distribuyen de la

siguiente manera:
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Grados0a 11 Grados
adultos
Distribucién 0 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 22 23 24 26 Total genera
TURBACO 114 161 160 148 139 153 168 148 151 115 82 52 17 29 57 58 1752
INSTI TUCIONEDUCATIVA CUARTA
POZA DE MANGA 114 161 160 148 139 153 168 148 151 115 82 52 17 29 57 58 1752
ESC. MIX.. N2 3 NTRA. SRA. DEL
SOCORRO 66 67 102 88 323
HILDA MARRUGO D AHUMADA 48 94 58 60 260
INSTITUCION EDUCATIVA CUARTA
POZA DE MANGA 139 153 168 148 151 115 82 52 17 29 57 58 1169
Total general 114 161 160 148 139 153 168 148 151 115 82 52 17 29 57 58 1752

Fuente SIMAT, Sed Bolivar.

La poblacion de 8° a 11° grado es de 400 estudiantes en edades entre los 12 y 18 afios.

La muestraes de 127 estudiantes. El muestreo fue aleatorio no probabilistico. Los cuales como

se puede observar en el cuadro siguiente se componen asi:

Tabla 6 Distribucion por grado de los participantes de la investigacion

Fuente: 1.E.O. Reporte de matricula

TOTAL,
GRADO FEMENINO MASCULINO POR GRADO

Octavo 21 16 37
Noveno 18 17 35
Decimo 17 16 33
Undécimo 12 10 22

TOTAL 127

MUESTRA

3.2. Instrumento de medida de la gestion control al interior del aula y estilos de ensefianza

Con el fin de lograr los objetivos especificos en cuanto a la determinacion de los

elementos de la gestion control al interior del aula y los estilos de ensefianza, y sus relaciones

con la motivacion educativa se utiliz6 el Inventario de Estilos de Ensefianza (IEE) version 3,

creado por Abello, Hernandez y Hederich, (2011). Este es un instrumento que consta de 27
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ftems, los cuales estan distribuidos en las dos variables o dimensiones evaluados de forma
ordinal, donde | es (totalmente en desacuerdo) y 4 es (totalmente de acuerdo) y evalia cuatro
sub-dimensiones, dos de ellas relacionadas con la interaccién docente-estudiante y toma de
decisiones, correspondientes a la dimension Social. Las otras dos evaltian la estructuracion de la
ensefianza y el control del comportamiento, pertenecientes a la dimension Control y Gestion del
Aula siendo esta la utilizada en esta investigacion. En cuanto a la dimensién Estrategias de aula
enunciadas en el modelo tedrico de estilos de ensefianza, los autores manifiestan al respecto en lo
publicado en la Revista Pedagogia y Saberes No. 34, 2011. “...En un trabajo posterior se llevara
a cabo el andlisis de la dimension estrategias de aula, la cual se configura como una dimension
compleja que requiere de un estudio particular.”, (Abello, Herndndez y Hederich, 2011:7). En
vista de lo anterior en este trabajo solo se desarrollé la segunda dimensioén del modelo tedrico
referenciado. Ambos instrumentos tipo escala de Likert, los cuales seran procesados en el
software estadistico Statistical Package tor the Social Sciences SPSS 18.

A continuacion se muestra la dimension objeto de estudio con sus sub-dimensiones:

Tabla 7Dimension evaluada en la variable control y gestion del aula

DIMENSION SUBDIMENSION CONCEPTUALIZACION
Control y Listructuracion de la Nivel en que el docente organiza y
Gestion del Aula enscfianza planifica los procesos de ensefianza en ¢l aula
Control Nivel en que ¢l docente controla ¢l
comportamiento comportamiento del estudiante durante la clase

Fuente: Abello, Hernandez y Hederich (2011)

3.3. Escala de medicion de la motivacion estudiantil
En cuanto a la motivacion educativa se utilizé la adaptacion de la version espafiola de la

Escala de Motivacion Educativa en estudiantes de educacidn secundaria, este instrumento tiene
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su origen en la L Echelle de motivation en education (EME) Vallerand, et al (1989),
posteriormente Vallerand, et al., (1992) tradujeron al inglés la EME denominando la Academic
Motivation Scale (AMS). La escala ha sido traducida y validada en Espaifia por Nuifiez, Matin-
Albo y Navarro (2005) en una muestra de estudiantes universitarios y la llamaron EME-E. Estos
autores, consideraron que esta escala se ha mostrado como un instrumento adecuado para evaluar
la motivacion académica y ante la ausencia de una version espafiola para estudiantes de
educacion secundaria realizaron la adaptacion y validacién de una version de la escala que
permitiera su aplicacion en este ciclo educativo, la cual llamarén Escala de Motivacion
Educativa en Secundaria EME-S, Niifiez, Martin-Albo, Navarro y Sudrez (2010). El instrumento
esta formado por 28 items distribuidos en siete sub-escalas de cuatro items cada una que evalGan
los tres tipos de Motivacion Intrinseca M1 (MI orientada al conocimiento, M1 orientada al logro y
MI orientadas a las experiencias estimulantes), tres tipos de Motivacién Extrinseca ME
(regulacion externa, regulacion introyectada y regulacion identificada) y la amotivacion. Cada
uno de los items son respuestas a la pregunta “; Por qué vas a laescuela?” y se puntlan de
acuerdo a una escala tipo Likert de siete puntos, desde (1) no se corresponde en absoluto, hasta
(7) se corresponde totalmente, con una puntuacion intermedia (4) se corresponde medianamente.

Vallerand en su instrumento mide motivacién intrinseca y extrinseca hacia la escuela,
ademéas mide amotivacion. Para esta investigacion se tomd la dimension amotivacion por ser una
escala unifactorial que facilita el proceso de andlisis relacional con la dimension control y
gestion del aula.

En cuanto a la escala de motivacion educativa el andlisis de consistencia interna, a través

del coeficiente alfa de Cronbach arroj6 un resultado satisfactorio de 0,806, lo cual indica que se
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mantuvo la consistencia interna satisfactoria que reporté la version en espafiol de Nuifiez et al,

(2005) en el postest con valor alfa de 0.805.

Para la adecuacion del inventario en su dimension control y gestién del aula se efectud un

pilotaje en el cual se utilizaron los 10 items de esta dimension.

3.4. Pilotaje

3.4.1. Etapa previa

De la muestra se escogieron 30 estudiantes y se les aplico una entrevista
semiestructurada, con el objetivo de recopilar informacion sobre la dimension control y gestion
del aula del Inventario de Estilos de Ensefianza (IEEv3) de Abello et al., (2011) y la sub-escala
Amotivacion de Nuiiez et al., (2010). Una vez finalizado este proceso la unidad investigativa
efectud una revision, y se realizaron entrevistas semiestructuradas a cada uno de sus participantes
con la finalidad de indagar en ellos inquietudes, observaciones o confusiones que pudieran tener

a partir de la lectura y respuesta del instrumento Inventario de Estilos de Ensefianza (IEEv3)

3.4.2. Etapa de adecuacion del instrumente

Esta etapa se desarrollé teniendo en cuenta las respuestas de los estudiantes a las
entrevistas efectuadas [uego de aplicar el instrumento a los 30 participantes de la muestra,
quienes manifestaron haber entendido en su totalidad los enunciados propuestos en el

instrumento.

Teniendo en cuenta estas recomendaciones la unidad investigativa las acoge y opta por
dejar la escala Likert de cuatro puntos con la siguiente presentacién: (1) Totalmente en
desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) de acuerdo y (4) totalmente de acuerdo. En este sentido,

Hernandez, Espejo, Gonzalez y Gomez (2001) plantean que la alternativa “intermedia” es una
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opcidn de respuesta poco elegida, hasta tal punto que se puede eliminar de la escala (...) para

facilitar la eleccion de respuesta.
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4. Resultados y discusiones

Capitulo 4

En primer lugar, se muestran los aspectos motivacionales, seguidamente, se presentan los

elementos de la gestion y control del aula y la relacion con la motivacidn educativa de los

estudiantes de los grados 8°, 9°, 10° y 11° participantes de esta investigacion.

4.1. Aspectos motivacionales

Estos aspectos se muestran teniendo en cuenta la tabla de contingencia, la media y la

desviacion tipica.

Tabla 8 Porcentaje de motivacion en cuanto al género

Motivacién
Desmotivados Motivado Total
Al HOMBRIL Recuento 12 59 71
A % 17% 83% 100%
SEXO
% 67% 54% 56%
Motivacion
MUJER Recuento 6 50 56
% SEXO 1% 89% 100%
% 33% 46% 44%
Motivacion
Total Recuento 18 109 127
% SEXO 14% 86% 100%
% 100% 100% 100%
Motivaciéon

Elaborado: Unidad investigativa

En la tabla 8, se observa que el nivel de motivacién de los estudiantes en cuanto al género

es: hombres 83% y las mujeres 89%, en lo que respecta a la poblacion total es de 86% siendo
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este un porcentaje alto de motivacion en la poblacion estudiada. Sin embargo, no hay que

descuidar la atencion en el 14% de estudiantes ubicados en el lado de la desmotivacion.

Tabla 9 Datos descriptivos de los aspectos motivacionales

Aprovecho
bien ¢l tiempo en

Estoy
motivado para

porque voy a

Entiendo
que hago en clase

clase estar en clase clase
N Validos 127 127 127 127
Perdidos 0 0 0 0
Media 3,55 3,20 3,58 385
Desv. tip. ,763 ,900 ,684 ,849

Elaborado: Unidad investigativa

La tabla 9, muestra que en los factores evaluados a partir de los valores de la media,
donde el rango va de (M= 1,00 a 2,99) equivale a estar en desacuerdo y (M= 3,00 a 4,00)
corresponde a estar de acuerdo, tomamos la media de (M= 3,00 a 4,00) equivalente a estar de
acuerdo, los estudiantes respondieron que aprovechan bien el tiempo en clases (M=3,55); estén

motivados para estar en las clases (M=3,20); saben porque van a clases (M=3,58) y entienden

que hacen en las clases (M=3,35).
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4.2 Elementos de la gestion y control al interior del aula.

Tabla 10 Informacion descriptiva de las sub-dimensiones estructuracion de la ensefianza y control del comportamiento

Aspectos sub-dimension Estructuracién de la Enseiianza

Grado octavo Grado noveno Grado décimo Grado undécimo
Elementos

Media | Desviacion | Coef.correlac. | Media | Desviacion | Coef.correlac. Media | Desviacion | Coef.correlac. | Media | Desviacién | Coef.correlac.

Introducen la clase que 3
seidesamrallars 3.16 0.501 0.193 3,34 0,684 0,238 2.85 0,870 -,076 3,32 0,477 0,095

Llevan rutinas claras

establecidas durante la 3,00 0,782 0.268 303 0,785 0,304 327 0,876 0,219 3,05 0,785 0,010
clase , | ’
Desarrollan la clase

siguiendo una ey 0.838 0,096 823 0,843 0.298 3,24 0,867 0,461%* 332 0,568 0.050

estructura clara

Retroalimentan el

desempeiio de los 3,03 0,763 0,108 3,00 0,767 0,403* 3,03 0,810 -,083 3,82 0,395 0,221
estudiantes ’ d
Evaltian lo planteado 330 0812 - -
el raemena ! .81 0,047 3,26 U852 0,147 3.4 0,740 0,108 3,45 0,510 0,387
Son puntuales para "]

p p 3,51 0,768 0,375% 3,49 0,562 0,211 3,36 0,895 0,349* 3,82 0,395 0.221

comenzar las clases

Aspectos sub-dimension Control Comportamiento

Elementos Grado octavo Grado noveno Grado décimo Grado undécimo

Media | Desviacién | Coef.correlac. | Media | Desviacién | Coef.correlac. | Media | Desviacion | Coef.corrclac. | Media Desviacién | Coef.correlac.

Verifican que el
estudiante halla 2,94 0,860 0,056 2,94 0,873 0,211 2,52 0,834 -,018 3,27 0,703 -,052

preparado la clase

Son estrictos con la
fecha de entrega de 2,89 0.936 0,032 277 0,877 0,229 2,64 1,055 0,157 3,82 0,395 -,149

trabajos

Exige
comportamiento 327 1,018 0,098 3,09 1,095 0.143 3,55 0,617 0,202 3,64 0,492 0,631%*

adecuado en la clase

Rccuerdan las normas _ =
N aslase 3,00 1,027 0,137 3,00 1,057 0,295 3,09 0,947 0,094 3832 0,568 0,227

* Correlacion significativa al nivel p<0.5** Correlacion significativa al nivel p<]
Elaborado: Unidad investigativa
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Dentro de los elementos definidos se encuentran en la tabla 10, informacion descriptiva
de las sub-dimensiones estructuracion de la enseifianza y control del comportamiento; los
elementos que se identificaron son importantes en la gestion y control del aula, los cuales fueron
identificados de la siguiente manera: introducen la clase que se desarrollard; llevan rutinas claras
establecidas durante la clase; desarrollan la clase siguiendo una estructura clara; retroalimentan
el desempeiio de los estudiantes, evaltan lo planteado en el programa; son puntuales para
comenzar las clases. En la parte del control especificamente se tuvieron en cuenta los siguientes
elementos: verifican que el estudiante halla preparado la clase, son estrictos con la fecha de
entrega de trabajos, exige comportamiento adecuado en la clase, recuerdan las normas de la

clase.

Se observa en latabla 10 que los docentes de los grados 8°, 9°, 10°y [ 1°en la
estructuracion de la ensefianza propenden a ser metodicos puesto que su quehacer pedagdgico
posee las siguientes caracteristicas en la medida que utilizan los siguientes elementos para la
estructuracion de su practica pedagogica, estos son: introducen la clase que van a desarrollar;
llevan a cabo rutinas claramente establecidas; desarrollan las clases siguiendo una estructura
clara; retroalimentan el desempefio de los estudiantes a lo largo del periodo académico; realizan
las evaluaciones planteadas en el programa y son puntuales para iniciar las clases; con excepcion
del reactivo introducen la clase que va a desarrollar (M=2,85) en los profesores del grado
décimo. En otras palabras, los maestros respecto a la estructuracion de la ensefianza emplean

congruentemente todos los criterios planteados en esta sub-dimension.
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4.3. Elementos de la gestion y control del aula y su relacion con la motivacion educativa de
los estudiantes

El procedimiento estadistico que se llevd a cabo para identificar las caracteristicas de los
docentes y como correlacionaron con la motivacién de los estudiantes, se hizo a través del
paquete estadistico SPSS 18, en donde se tomé la sub-escala amotivacion de la adaptacién de la
Escala de Motivacion Educativa en Secundaria EME-S, Nuiiez et al (2010) y se le efectud la
operacion de transformacién haciendo una recodificacion en distinta variable, obteniendo como
resultado una variable de reactivos positivos denominada aspectos motivacionales, que luego se
correlaciond con los 10 reactivos de la dimension gestion y control de aula, del Inventario de
Estilos de Ensefianza version 3 de Hernandez et al (2011) a través de correlaciones bivariadas,

utilizando el coeficiente de correlacién de Spearman.

Luego, se calculé la media y la desviacion estandar a través de estadisticos descriptivos,
utilizando las frecuencias en cada sub-dimension (estructuracion de la ensefianza y control del
comportamiento) del IEE v3 de Abello et al, (2011)en la poblacién objeto de estudio, la
predominancia de la gestion y control del aula se sacaron a partir de los valores de la media,
donde el rango inicia en (M=1,00 a 2,99) corresponde a estar en desacuerdo y (M=3,00 a 4,00)
corresponde a estar de acuerdo, teniendo en cuenta la media (M=3,00 a 4,00) que corresponde a

estar de acuerdo se observa la tendencia prevalente en cada grado.

Para establecer las asociaciones de la gestion y control del aula con los aspectos
motivacionales de los estudiantes se establecen los siguientes niveles de significancia (p<0.05%*)

(p<0.01%*%).

En el siguiente apartado se presentan los elementos de la gestidén y control del aula la cual

esta compuesta por dos sub-dimensiones, la primera estructuracion de la ensefianza y la segunda
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denominada control del comportamiento en los grados que componen la muestra y su relacion

con la motivacion educativa.

Caracteristicas de la gestion y control del aula de los docentes que se relacionan con la

motivacion del estudiante en los grados octavo, noveno, décimo y undécimo:

Estas caracteristicas se asocian con la motivacion educativa con los siguientes reactivos:
para los docentes de octavo: puntualidad de los docentes para iniciar la clase (r=0.375%) la
relacidn se encuentra en un rango bajo. En cuanto a los profesores de noveno: retroalimentan el
desempefio de los estudiantes a lo largo del periodo (r=0.403%*) la relacién se encuentra en un
rango moderado. En tanto a los maestros de décimo: desarrollan las clases siguiendo una
estructura clara (r=0.461**) la relacién se encuentra en un rango moderado; puntuales para
comenzar las clases (r=0.349%*) la relacidn se encuentra en un rango bajo. En cuanto a los
profesores del grado undécimo en esta sub-dimension no se presentaron correlaciones, caso
contrario sucedio en la sub-dimensién control del comportamiento en donde para los docentes de
los grados 8, 9, y 10 no se reportaron correlaciones y para los docentes del grado 11° con la
siguiente: exigen comportamiento adecuado durante las clases (r=0.631**) larelacion se

encuentra en un rango alto. La direccidn de todas las correlaciones son positivas y directas.

Esta tendencia de la gestion motiva el aprendizaje de los estudiantes, en la medida en que
estos reconocen en los profesores el desarrollo de metodologias claras, concretas, congruentes,
secuenciales y llevadas a cabo en los momentos y tiempos preestablecidos por el sistema y la

escuela para la realizacion de las clases.

En cuanto a la sub-dimension control del comportamiento
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Los docentes tienden a ser normativos, en esta subdimension no hubo correlaciones para
los profesores de los grados 8°, 9° y 10°, através de las medias vemos los elementos que tienden
a ser mas utilizados por los docentes para el control del comportamiento: la exigencia de
comportamiento adecuado y recordar las normas de la clase. Es decir, que los docentes tienden a
controlar el comportamiento a través de la exigencias disciplinares y cefiidos a las normas. Entre
tanto, para los docentes del grado I 1° el analisis de las medias indica que estos aplican en su

actuar todos los elementos contemplados en esta sub-dimension.
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5. Conclusiones
El anélisis de los resultados realizados a partir de los elementos identificados y las
asociaciones mostradas por la dimension gestion y control del aula y sus dos sub-dimensiones
del Inventario de Estilos de Ensefianza y la sub-escala amotivacion de la adaptacidn de la version
espafiola de la Escala de Motivacion Educativa en estudiantes de secundaria desarrollada por
Nufiez, et al.,(2010) aplicada en la Institucion Educativa Cuarta Poza de Manga de Turbaco

Bolivar, muestra la importancia de estos elementos en la motivacion educativa.

Con el fin de cumplir al objetivo general, se utilizaron y adaptaron al contexto la
dimensioén gestion y control del aula del Inventario de Estilos de Ensefianza versién 3 de Abello,
etal., (2011) y la sub-escala amotivacion convertida en motivacion educativa, de la Escala de
Motivacién Educativa traducida al espafiol y adaptada a la educacion secundaria por Nuifiez, et
al., (2010). En este sentido los elementos identificados son aspectos positivos en la motivacion

de los estudiantes.

El nivel de motivacion presentado por los estudiantes es de un 86%, se logré identificar
hacia donde se movio la motivaciédn, es decir, hacia el extremo positivo.

Los elementos identificados como el desarrollo de las clases siguiendo una estructura
clara, retroalimentacion del desempeiio de los estudiantes, puntualidad para iniciar las clases y
exigencia de comportamiento adecuado en las clases, posiblemente son unos componentes que
estimulan la motivacién hacia el aprendizaje, perfilando una gestion y control del aula con una
orientacion metddica y normativa por parte de los docentes. Estos hallazgos expresan que los
docentes no solamente deben centrar su quehacer en lo meramente especifico de su campo de

conocimiento, es decir, temas y ejercicios de la asignatura, sino en valorar y atender en el
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momento indicado a aquellas manifestaciones o necesidades de los estudiantes en el desempefio
académico.

LLa motivacion educativa en los estudiantes a partir de los hallazgos de esta investigacion
inicia en el método y en la aplicacidén de normas, en la medida en que los docentes gestionan y
controlan el aula, en este sentido, se observa que los estudiantes reconocen la autoridad de los
docentes y la manera de ejercerla en el ejercicio de sus funciones pedagogicas. A si mismo, el
reconocimiento de la gestion y el control del aula por parte de los estudiantes como grupo que
pertenecen a un sistema que no es ajeno a los conflictos y actiien como mediadores para conciliar
dificultades facilita los procesos de interaccion de esta forma estos elementos se relacionan con
la motivacion de los estudiantes por aprender.

Lo hallado en este estudio ofrece elementos que podria aportar la mejora de las practicas
pedagdgicas en el aula desde lo que pueda gestionar y controlar el docente y lo que los
estudiantes manifiestan se tenga en cuenta para el buen desarrollo de las sesiones de clases
contribuyendo en la motivacion educativa.

Finalmente, la motivacion educativa es intrinseca porque son aspectos inherentes a como
los estudiantes perciben el aula y el ambiente de la clase. LLa amotivacion se transformé de
manera positiva, para medir un componente determinado de la motivacion intrinseca que esta
asociado a los reactivos y es la motivacion de como los estudiantes perciben al aula y a los
docentes involucrandose en actividades con el fin de experimentar sensaciones estimulantes,
positivas de orden intelectual o fisico, estos reactivos, tratan sobre como el estudiante se asume
en la clase, cdmo percibe el ambiente de la clase y que surge de estar ahi en el aula y el ambiente

escolar que esta asociado a la motivacion. La transformacion de la amotivacion a positiva, busca
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medir eso, la desmotivacion o la motivacidon que surge del ambiente de la clase y como se
percibe el alumno al interior de la misma.

Haber identificado elementos de la gestion y control del aula y como se relacionan con la
motivacion educativa en la relacidon docente estudiante en el aula, ha sido uno de los fines de este
estudio con el propoésito de contribuir a la creacidn de perfiles de gestion y control de aula para
mejorar la calidad educativa y por ende el logro académico de los estudiantes, aspecto este
esencial para la gestion académica en el procesos de evaluacidn institucional. Los resultados
obtenidos en la investigacion podrian ser considerados como aporte en la evaluacion docente,
como elementos que contribuye a la reflexion sobre las préacticas docentes para sacar provecho
de las fortalezas y trabajar en las debilidades del quehacer académico.

Lo hallado en la investigacidn podria aplicarse en contextos, poblaciones y situaciones
similares a la representada. Puesto que este es un estudio exploratorio, deja bases para

desarrollarlo con otras muestras de profesores y estudiantes.
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6. Recomendaciones
Los elementos de la gestion y control de aula propuestos en los resultados de esta
investigacion se hacen a manera sugerente con el fin de sentar linea base para que en otros
desarrollos investigativos se puedan confirmar o refutar lo hallado y a su vez se extienda este
estudio en los demads grados de la basica institucion. En esta medida, se recomienda a las
directivas de la institucion propiciar los momentos, espacios y procesos que permitan identificar

los elementos de la gestion y control del aula para fortalecer la gestion académica.

A su vez, se sugiere a los directivos y docentes de la institucion educativa tener en cuenta
los resultados de esta investigacidn con el fin de que sean incorporados en la planeacion de

mejora producto de la evaluacion institucional.

En esta linea evaluativa, lo hallado en este trabajo podria ser considerado como insumo
para la evaluacidon docente en la medida que se tome como reflexion acerca de las practicas

pedagogicas con el fin de fortalecer el quehacer del docente.
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Anexo No. 1 Instrumento

INFORMACION DEMOGRAFICA

A1. Sexo A2. Edad
1 Hombre :Qué edad tiene [ *‘
usted?
2 Mujer

A.

INFORMACION INSTITUCIONAL

B1. (En qué grado te encuentras?

Octavo

Noveno

Décimo

BIWIN | =

Undécimo

B. CONTROL Y GESTION DE AULA (Opinion sobre la forma como controla y gestiona el profesor el aula)

C1. Por favor lea cuidadosamente cada item y marque con una (X) la casilla correspondiente al nivel de acuerdo con las afirmaciones

enunciadas sobre sus docentes, teniendo en cuenta las siguientes opciones:

Marca 1: si estas Totalmente en Desacuerdo
Marca 2: si estas en Desacuerdo

Marca 3: si estas De acuerdo

Marca 4: si estas Totalmente de Acuerdo

Preguntas

Los profesores introducen la clase enunciando las actividades que se desarrollaran

Los profesores recuerdan constantemente las normas de la clase

Los profesoresson estrictos con las fechas de entrega de trabajos

Los profesores desarrollan la clase siquiendo una estructura clara

Los profesores retroalimentan el desempeiio de los estudiantes a lo largo del periodo

Los profesores realiza las evaluaciones planteadas en el programa

Los profesores verifican que los estudiantes hayan realizado una preparacion previa para la clase

Los profesores llevan a cabo rutinas claramente establecidas durante la sesion de clase

Los profesores nos exigen a nosotros los estudiantes un “comportamiento adecuado” durante la clase

P=3 B il il E5d ol Bl 5 [ o

o

. Los profesores son puntuales para comenzar la clase

MOTIVACION EDUCATIVA

D1.Contesta cada pregunta que aparece en la tabla de abajo que va dela “A” ala “D” y responde marcando asi:

Marca 1: si estas Totalmente en Desacuerdo
Marca 2: si estas en Desacuerdo

Marca 3: si estds De acuerdo

Marca 4: si estas Totalmente de Acuerdo

Prequntas

Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo el tiempo en la clase

En este momento no estoy motivado para estar en la clase.

No sé porque voy a las clases y no me importa.

alo|T|e

No 1o sé, no entiendo que hago en la clase.
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