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INTRODUCCION

Los siguientes planteamientos sobre el Bienestar Univer-
sitario con referencia a las Universidades de la ciudad de
Barranquilla,es el trabajo de un grupo de Trabajadoras So-
ciales con miras a optar el tftulo de profesional en este
campo de tanta significacién social.

Mediante &ste,hemos querido consignar nuestros estudios
y experiencias,con el esmero de profesionales que deseamos
que nuestro quehacer sea entendido como una respuesta efec-
tiva a la problemé&tica vivida en nuestra actividad univer-
sitaria.

Esta investigacibn,de primordial importancia en la coyun-
tura actual,no sb6lo constituye un estudio detallado sobre
el Bienestar Universitario que se vive en nuestras Univer-
sidades,sino que constituye una herramienta efectiva para
quienes, justamente ahora,se est&n ocupando de estudiar so-
luciones a la crisis universitaria que sufre nuestra ciudad,
por lo menos en lo que se refiere a los aspectos del Bienes-
tar Universitario.

Por tanto,los objetivos perseguidos en el presente tra-
bajo sons
-Investigar la realidad histérico-social de lo que ha sido

Yy es el Bienestar Universitario en las Universidades de
Barranquilla y su proyeccibén a los diferentes estamentos
universitarios (profesores,estudiantes,empleados),en tan-
to polfticas de clase.
-Conocer las polfticas de la Universidad y su incidencia
en la estructura de ésta,para sefialar la influencia que
tiene sobre la formacién social colombiana.
-Analizar las formas de Bienestar Universitario para permi-
tir acrecentar una cultura bé&sica integral acelerada de a-
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cuerdo con el medio y el mundo cambiante.

-Conocer los programas de Bienestar Universitario llevados
en las Universidades motivo de estudio,y establecer las
contradicciones que se presentan entre unas y otras.

-Investigar y analizar las diferentes reglamentaciones y es-
tatutos que hagan relacién con las polfticas de la Univer-
sidad,para sefialar las que determinan la estructura de és-
ta y del Bienestar Universitario.

Este trabajo investigativo,es pués,la sintesis de una ac-
tividad metbdica, expresién de la concepcibdn materialista de
la historia y la sociedad,y que estudia la realidad desde
el punto de vista de la produccibén y de las distintas préc-
ticas econbmicas,polfticas e ideolbégicas que en ella se den.

Con estas armas,rechazando tanto el idealismo como el em-
pirismo,pretendemos esbozar una visibn crftica del problema
propuesto, entendiendo que la Universidad no se analiza inde-
pendientemente de los procesos sociales que la determinan.

Las informaciones necesarias fueron recopiladas a través
de los datos que suministraron las directivas encargadas del
Bienestar Universitario de las Universidades escogidas,y los
diferentes estamentos universitarios:profesores,estudiantes,
empleados. Todo ésto fué recopilado a través de la observa-
cibn sistemética,entrevistas estructuradas y no estructura-
das.

considerer este aspecto del Bienestar en las Universida-
des demand§ gran diligencia y escudriiiamiento,ya que la do-
cumentacién que existe sobre este tema es escasa,debido a
la poca importancia que se le ha prestado. Por eso conside-
ramos que é&sta fué una de las m&s fuertes limitaciones que
encontramos al respecto,uniéndose a éste la poca apertura
en cuanto a aspectos a investigar por parte de los secto-
res administrativos de las Universidades visitadas. Pero
tratamos por todos los medios de superar estos obstéculos,
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para investigar,estudiar y analizar la coyuntura del Bienes-
tar Universitario,ya que la Universidad hace alarde de te-
ner organizado el servicio de Bienestar,pero la realidad es
totalmente contraria. Las reglamentaciones, estructura y fun-
cionamiento del Bienestar aparecen s6lo en el aspecto docu=-
mental y los pocos servicios que son ofrecidos son descono-
cidos por la mayorfa estudiantil,ya que ésta no recibe la
informacién al respecto sobre los servicios,que no respon-
den a la poblacibébn estudiantil.

Por otro lado,los factores internos de la Universidad de-
terminan imperfecciones en la estructura de ésta,influyendo
tales desequilibrios en el Bienestar;de tal forma que éste
no responde a la actual poblacién estudiantil.

Para terminar,queremos dejar constancia de nuestro agra-
decimiento a aquellas personas que gracias a sus inquietu-
des,orientaciones y colaboracibédn ha sido posible la realiza-
cién de esta investigacibédn. De manera muy especial a nues-
tro Asesor de Tesis,Socibélogo ALBERTO SUAREZ.

Este estudio que representa un esfuerzo considerable,lo
dedicamos a todas aquellas personas interesadas en una me-
jor realidad del Bienestar Universitario.




CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

1.1.-CARACTERISTICAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Con relacién al punto de las caracterfisticas del

Bienestar Universitario,antes de entrar a explicar
los dos niveles en los cuales se divide este punto,es reco-
mendable destacar la importancia que tiene este sub-tftulo
para el desarrollo del capfitulo en general.

Consideramos indispensable decir cbémo es actualmente el
Bienestar Universitario,para poder hacer las correspondien-
tes previsiones acerca de lo que deberfa ser el mismo,con
el propésito de que el Bienestar Universitario logre reali-
zarse o articularse con el concepto general de lo que es
Bienestar,entendido é&ste no en el sentido referido a lo u-
niversitario,sino referido a lo humano en su sentido més ge-
nérico.

Actualmente el Bienestar Universitario se manifiesta por
ciertos servicios,que en unas Universidades se prestan casi
paralelamente todos,y en otras se enfatiza el Bienestar ha-
cia uno de tales servicios,llegando un momento dado a con-
fundirse el Bienestar Universitario con la prestacién de u-

na de estas actividades.

1.1.1.-L0 QUE ES ACTUAIMENTE EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Antes de entrar a lo que es actualmente el Bienes—

tar Universitario en las Instituciones de Educaciébn
Superior,consideramos pertinente partir de una definicién
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clara de Bienestar en general: "Es el estado a que llega y
experimenta un individuo al satisfacer sus necesidades de
un modo compatible con la dignidad humana*, (1)

Teniendo en cuenta la evolucibn social que caracteriza el
actual momento histérico,el Bienestar que se esté& dando en
nuestras Universidades presenta las siguientes caracteris-
ticass

En el aspecto formal,referido a la Universidad Oficial,
caso concreto,la Universidad del Atlé&ntico,encontramos que
el Bienestar Universitario ha adquirido su forma estructu-
rada por medio de Acuerdos que se han ido reglamentando a
medida que el estudiantado,por medio de sus luchas,ha ido
logrando reivindicaciones,por tal motivo se ha hecho acree-
dor de servicios,los cuales est&n agrupados en las siguien-
tes &reas:iculturales,deportivas,alimenticias,asistenciales,
libreria,etc. (Ver figura # 1)

Una mejor explicacibébn de é&stas aparece en el Anexo # 1.

En cuanto a la Universidad Privada,la organizacibn del
Bienestar surge a partir del desarrollo de la Universidad
como tal,ya que son requisitos teéricamente planteados por
el ICFES,para poder permitirle funcionalidad y aprobacién.

En lo organizacional es cuestionante la situaciédn actual
del Bienestar por los siguientes hechos:
~La direccibén del Bienestar Universitario en muchas de las
Universidades de Barranquilla est4 a cargo de personas no
capacitadas en el &4rea del Bienestar,caso concreto,la Uni-

(1)ANDER~EGG, Ezequ1el Diccionario de Trabajo Social, (Buenos
Aires,Co-Edicién Ecro Ilph,1l. 974)
pag. 38 .
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versidad del Norte dirigida por un Licenciado en Mateméti-
cas.

También cabe setfialar la actitud de algunas Universidades
(Universidad Auténoma del Caribe,Universidad Libre) que li-
mitan la direccibén del Bienestar s6lo a profesionales espe-
cializados en Sicologfa y Sociologfa,descartando toda accibn
colaboradora de Trabajadores Sociales,siendo que el Trabajo
Social actda primordialmente en la realizacibén de tareas co-
nexas de instruccibén,organizacibn y divulgacibdn para lograr
proﬁover el esfuerzo propio de la comunidad con la cual la-
pbora,en sfintesis,su 4rea de accibn es el Bienestar.

-El1 Bienestar en las Universidades de la ciudad es entendi-
do por la existencia real de las siguientes 4reassasisten-
ciales,deportivas,culturales,sociales,lo cual puede notarse
en los programas que desarrolla cada Universidad (Ver figu-
ra # 3 pag.l6),0lvidando la finalidad concreta del Bienestar,
consistente en generar condiciones propicias para el apren-
dizaje e investigacibn cientf{fica,la interrelacibén,de tal ma-
nera que los diferentes estamentos puedan reportar beneficios
~a la Universidad.

-En lo tocante a los servicios prestados,el Bienestar Uni-
versitario se caracteriza por la prestacibédn de servicios a-
sistenciales,impulso y desarrollo de deportes, existencia de
una cafeterfa,impulso de las actividades culturales,etc.
Analicemos cada una de ellas;

Con relacibn al servicio asistencial,nos encontramos que
en la Universidad Oficial (Universidad del Atléntico),este
servicio se presta tanto para estudiantes como para profe-
sores y empleados,mediante la permanencia del médico,la en-
fermera y todos los elementos paramédicos que permitan sub-
sanar una emergencia de salud;cuentan con un consultorio,

el cual esté instalado en la misma Universidad.

~
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En otras Universidades,concretamente la Universidad Auté-
noma del Caribe,de acuerdo con lo que se observb,el Bienes-
tar Universitario casi que es sinénimo de la prestacibn del
servicio asistencial,en razbn a2 que la oficina del Bienes-
tar,en primer lugar,funciona conjuntamente con el servicio
de primeros auxilios y en la prélctica se reduce a la exis-
tencia de esta seccibn,como si eso solamente fuera el Bienes-—
tar Universitario,subestiméndose otras manifestaciones del
mismo,que vendrfan a lograr la solucibén de todas las necesi-
dades,especialmente en el orden material y académico,

En cuanto a los deportes,s6lo algunas Universidades se
destacan en esta materia. Otras en cuanto a competencias,no
entre otras Universidades y esto es algo de destacar. Si en
nuestras Universidades el Bienestar impulsara los deportes,
lo m&s 16gico serfa que ésto se reflejara a nivel de las com=-
petencias inter-universitarias y ésto hace rato no existe en
'1a ciudad,lo que es un indicativwo de la inexistencia del im-
pulso sistematizado a través del Bienestar Universitario de
las actividades deportivas.

No obstante,podrfamos rescatar de esta subestimacibén que
se hace del deporte y de la orientacién y responsabilidad -
qﬁe tiene el Bienestar Universitario con esta actividad a
algunas Universidades,entre las cuales esté&4 la Universidad
del Norte,que tiene una mediana racionalizacibn de la aten-
cibn al deporte,no solamente para los estudiantes sino tam-
bién para los profesores. (Ver Anexo # 2 pags.l116-117)

En otras Universidades como la Universidad del Atlénti-
co,tiene algunas partidas que permiten tener ciertos gimna-
sios en las propias instalaciones de la Universidad e impul-
gar algunos equipos de beisbol,futbol,basketbol,y otros.




=9-

En el caso de la Universidad Libre,t@mbién se realizan
algunas actividades deportivas como el futbol,pero no con
la orientacibn debida. En donde existiera por lo menos un Di-
rectof del Bienestar Universitario que dedicar suficiente
tiempo a la atencibn,planificacibébn y desarrollo de tales ac-
tividades,ya que permanentemente los estudiantes viven que-
jéndose y protestando por el no cumplimiento del deber por
parte de la persona allf indicada para el Bienestar. Podrfa
decirse que esta persona es més un burbdcrata,que un funcio-
nario con verdadera responsabilidad de su labor.

En otras Universidades,el deporte se ha visto y se ha con-
cluido con suficientes argumentos,que éste se realiza mis co-
mo elemento publicitario,de venta de la imagen de la insti-
tucibn universitaria,que como elemento de realizacibn del
Bienestar Universitario. Es el caso concreto de la Corpora-
cibn Universitaria de la Costa,con el mantenimiento de un e-
quipo de beisbol,donde la mayorfa de los deportistas que par-
ticipan allf no son estudiantes de la Universidad. Lo que -
permite concluir,que la existencia del equipo es més bien
para promocionar la imagen de la Universidad,que para desa-
rrollar el deporte mismo.

En cuanto a lo que respecta al servicio de cafeterfa,sé-
lo se podrfa salvar dentro de las Universidades que media-
namente intenta prestar el servicio de Bienestar Universita-
rio a la Universidad del Atléntico.

En las dem&s Universidades,de carédcter privado,la cafete-
ria ni siquiera la atiende la Universidad,sino que é&sta ha-
ce un contrato con personas particulares,trayendo como con-
secuencia la venta a un precio mayor de los productos que
consumen los estudiantes.

En cuanto a los aspectos culturales,la inexistencia en
las Universidades de esta expresién de Bienestar Universi=-
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tario,se manifiesta por la ausencia de los eventos tipica-
mente culturales. Es de manera casual como se impulsan las
actividades que tienen que ver con el desarrollo de las cua-
lidades artisticas de los miembros de la comunidad universi-
taria. No existen en nuestras Universidades permanentes ex-
posiciones de tipo cultural. Todo ésto porque las expresio-
nes culturales no cuentan con el apoyo del Bienestar.

consideramos que con estos enunciados del Bienestar lo-
gramos decir a grandes rasgos lo que es actualmente el Bien-
estar Universitario en nu§stras Universidades.

1.1.2.~-10 QUE DEBERIA SER EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El capftulo dedicado al Bienestar Universitario me-
rece en el anfllisis consideraciones muy especiales.
nTa organizaciédn actual en las Universidades del Bienestar
Universitario carece de la filosoffa adecuada para una for-
macibn integral y se limita a prestar algunos servicios,con
muy poco sentido formativo para el estudiante,olvidando los
demés estamentos universitarios.
concluimos que esta situacibn puede a la larga etiolbgi-
camente convertirse en elemento de conflicto.(2)
Actualmente se ensaya una acertada definicién del Bien=-
estar Universitario,no como un servicio paternalista,sino

*como un conjunto de medios que la Universidad proporciona

(2)MEDELLIN, Carlos,la Universidad Conflictiva(Bogoté,Edicio=-
nes Universidad Externado de Colombia,
1.976) pag.52.
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a todos sus integrantes para lograr un ambiente propicio a
las interrelaciones humanas,culturales y sociales,mediante
una filosoffa tal que sirva para alcanzar el desarrollo in-
tegral de la personalidad de cada uno de los componentes de
1a comunidad universitaria.

Con este mismo sentido de programas esencialmente forma-
tivos e integracionistas,se le asignan al Bienestar Univer-
sitario objetivos concretos destinados a la afirmacién de
la seguridad econbmica (provisién de recursos,subsidios,be-
cas); de interaccibn consciente y deliberadaj;en la libertad
de opiniones polfticas,religiosas,biolébgicas,referidas a la
salud,defensa contra las enfermedades,nutriciébn,vigor y re-
sistencia fisica; de participacién en los bienes de la cul-
tura; en la satisfaccibédn de las necesidades de expresién de
la personalidad a través de formas artf{sticas y de las rela-
ciones humanas; de la comunicacibén por la amistad y el com-
paﬁerismo".(B)

Segin este aporte de Carlos Medellin,el sentido que me-
rece tomar el Bienestar Universitario es un tanto significa-
tivo,porque esté acorde con los verdaderos objetivos de la
Universidad,que especificaremos més adelante.

Coincidimos con Carlos Medellfn,en el hecho de que el
Bienestar Universitario debe proporcionar a los integrantes
de la comunidad universitaria los medios que faciliten una
formacibén integral y un ambiente propicio a las relaciones
humanas,participacién en la cultura (ffsica y artfstica),
circunstancias favorables al aprendizaje,etce.

Considerando la existencia de estos medios,l6gicamente
se logra la EFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN SU CONJUNTO.

(3)MEDELLIN,Carlos,ob.cit. pag.53.
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1.1.2.1.-FORMACION INTEGRAL

Entendemos que la totalidad universitaria debe par-

ticipar de una formacién integral;sélo cuando la U-
niversidad proporcione los medios necesarios para que los in-
dividuos logren un buen estado ffsico (salud,nutricién),si-
quico y social,llegarfan a un alto grado de madurez.

Cuando hablamos de buen estado fisico,queremos sefialar cb-
mo la Universidad debe disponer de todo un equipo médico y
paramédico que haga frente a las circunstancias patolbgicas
de cada uno de los individuos en el caso necesario;para tal
fin,se debe contar con los servicioéhde médicos,odontbé6logos,
farmacia,primeros auxilios,etc.

Referente al logro de un completo bienestar sfquico,con-
sideramos pertinente que la Universidad cuente con una ofici-
na de orientacién cientf{fico-pedagbgica,asesorada por un pro-
fesional en Sicologfa,para que atienda a los individuos pro-
blematizados que allf acudan.

Teniendo en cuenta también el aspecto social,en la Univer-
sidad deben desarrollarse programas que conlleven a un ambien-
te propicio a las relaciones numanas.

Todos estos programas se llevarfan a caho bajo la coordi-
nacibén de la Oficina de Trabajo Social.

1.1.2.2.-AMBIENTE PRCPICIO A LAS RELACIONES HUMANAS

Consideramos que ésto,s6lo estarfa dado por el con-

junto de hechos o programas sociales dentro y fue-
ra de la Universidad,de tal manera que afecte el comporta-
miento de los individuos para lograr una interaccibén social.

Para propiciar este ambiente favorable a la interaccién
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social,es necesario la existencia de un equipo humano que
trabaje en favor del Fomento Recreacional-Investigativo.

1.1.2.3.-PARTICIPACION EN LA CULTURA

Es necesario recordar que el quehacer de la Univer-

sidad no puede reducirse a un plano investigativo y
académico. También es responsabilidad de este centro de Edu-
cacibn Superior,propender por el desarrollo cultural de nues-
tro medio.

Para tal objetivo,el quehacer cultural de ésta debe ser
de gran significacién e importancia,tanto en el plano artis-
tico como deportivo. Para ésto se debe hacer énfasis en el
fomento de las artes y el deporte,pero con un sentido ver-
daderamente formativo y educativo en general,ya que es no-
torio d¢omo las actividades deportivas muchas veces en vez
de lograr una interaccidn,originan situaciones competitivas
que no conllevan a una participacién cultural,ya que por
Cultura entendemos el "Sentido y significacibén que la in-
tencionalidad humana da a los ingredientes materiales".(4)

Porque dentro de la Universidad,la cultura debe ser el
producto de una interaccién o comunicacibén entre estudian-
tes,profesores,personal administrativo,que comprende la to-
talidad humana extra biolb6gica,la que proporciona modelos
de comportamiento,conducta, conocimientos,saberes,premiacio-
nes y sanciones,que son socialmente aprendidos,permitiendo

(4)ANDER-EGG, Ezequiel,ob.cit. pag.69.




-14-

establecer relaciones mutuas,al tiempo «que capacitan al gru-
po con los requisitos de la vida social.

1.1.2,4.~CIRCUNSTANCIAS FAVORABLES AL APRENDI ZAJE

Para lograr un verdadero Bienestar Universitario,es

conveniente tener en cuenta que las condiciones exis-
tentes en la Universidad conlleven a circunstancias favora-
bles al estudio,investigaciédn,andlisis y experiencias de los
diferentes estamentos.

Estas condiciones estarfan dadas a través del conjunto de
medios dentro de la Universidad que ordenen y propicien el
buen estado de los elementos e individuos,como sons libre-
rfa,biblioteca,cafeterfa,comedores,servicios sanitarios,au-
las,etc,los que estarfan dirigidos por un equipo encargado
de los servicios cientffico-académicos. Este equipo estarfa
encargado ademéls del constante movimiento de una bolsa de-
empleos. (Ver figura # 2). Pag.15.

1.1.2.5.-EFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN SU CONJUNTO

Todo lo analizado anteriormente,nos lleva a la si-
guiente afirmaciéns Si la Universidad propende por
la formacibén integral,si fomenta un ambiente propicio a las
relaciones humanas,si todos sus miembros participan en pro
de la cultura,y si se desarrollan circunstancias favorables
al aprendizaje,de hecho la Universidad en su conjunto es
EFICIENTE,en sfntesis,hay un verdadero Eienestar.
Porque al procurar la Universidad desarrollar lo antes

anotado,significa que ésta se preocupa por elaborar una -
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planeacibn,programaciébn,organizacién académica arorde con
los objetivos,que logren conllevar a una idoneidad profesio-
nal,la cual se hace necesaria en nuestro medio,ya que ésta
conduce a un servicio efectivo a la comunidad.

Este sefialamiento 1o hacemos teniendo en cuenta que una
de las finalidades de la Universidad es la bédsqueda cde la

verdad para el servicio de la comunidad.

1.2.-BOSQUEJO FISTORICO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIN

La explicaci6n del Bienestar Universitario en las

Universidades de Barranquilla,su historia concreta-
mente,hay que hacerla tomando dos puntos de referencia:
l.-La historia de la Universidad en Barranquilla y el movi-
miento estudiantil.
2.-La historia del movimiento estudiantil a nivel nacional.
Esto,en razén a que el Bienestar Universitario debe ser es-
tvdiado como vn logro reivindicativo de las luchas estudian-
tiles.

En este orden de ideas,debemos anotar que,el Bienestar
Universitario en Barranguilla,en Aonde estamos circunscri-
biendo nuestras explicaciones,no surge paralelo al surgi-
miento mismo de la Universidad. Esta afirmacién es verifi-
cable con la observancia acerca del nacimiento de la Uni-
versidad del Atlé&ntico.

En este orden de ideas,observamos que la Universidad A=l
Atléntico aparece en el afio de 1.946,cuando mediante Crcie-
nanza de la Asamblea Departamental se convierte en centro
Universitario con el nombre de Universidad del Atléantice
el Instituto Tecnolégico gue existfa para esa época en pa-

tueria de ogufmica,crefndose dos facultades: la Facultad ée
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(5)

Posteriormente en 1.948 a efecto de responder a una exi-

Ingienerfia y la de Quimica y Farmacia.

gencia del Ministerio de Educaci6én Nacional ‘en materia de
los requisitos gue necesitaba un establecimiento de Educa-
cibn Superior para ser considerada Universidad,se crea en
ese afio la Facultad de Economifa,para completar los tres pro-
gramas docente-académicos que necesita una entidad de esta
naturaleza para poder ser considerada como tal.

En este momento de la creacibdn de la Universidad hasta
1.948,1a preocupacibén de los directivos estaba dirigida es-
pecialmente a la generaci6én de recursos humanos capaces de
satisfacer las necesidades académicas. De tal manera,que no
podriamos pensar que el establecimiento de una divisién de
Bienestar Universitario en los términos gque actualmente exis-
te en la Universidad,como en los términos que nosotras 1lo
hemos diseflado,de acuerdo a nuestro criterio de lo que debe
ser el Bienestar Universitario,repetimos,no pensamos que en
ese momento pudiera tener la Universidad tal inquietud,dada
la prioridad de otras preocupaciones.

Lo que actualmente existe del Bienestar Universitario,
realmente es reciente,y por otro lado,la satisfaccibn de
las necesidades de los estudiantes en el inicio de la Uni-
versidad solamente era en el aspecto académico,porque en
los aspectos investigativos y en otros servicios,no era no-
torio,por lo tanto no se podfa considerar que existiese el
Bienestar Universitario tal como nosotras lo hemos plantea-
do.

(5)UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,Prospecto de 1.978.
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M&s tarde en 1.955-1964 se crearén las facultades de Ar-
quitectura y Derecho y de Educacibédn respectivamente,para ve-
nir a ampliar el radio de accibén y el nimero de estudiantes.

Ya para esos afios, (1.964) la poblacién estudiantil es ma-
'yor y se presentan mayores exigencias que las que existfan
cuando se daban los tres programas. Este crecimiento de la
poblacién estudiantil entra a demandar la satisfaccién de
necesidades que van m&s all& de lo académico,es asf como
nos encontramos con una expresién de Bienestar Universita=
rio en la Universidad del Atlé&ntico,cuando se crea la PFa-
cultad de Educacién y es mediante la vinculaciédn de la UNES-
CO a través de su programa de UNICEF. De tal manera que,en-
contramos en 1.964 lo que podemos considerar el primer ele-
mento o impulso eficaz a lo que actualmente es Bienestar U-
niversitario. Todo esto a partir de la contribucién de Ins-
tituciones Internacionales.

Si nos detenemos en este momento 1.964,para vincularlo
con la historia del movimiento estudiantil a nivel nacional,
vamos a encontrar una correspondencia entre el aporte que
recibe la Universidad del Atlé&ntico a través del programa
de la UNESCO para la Facultad de Educacibn,con la aparicién
del Plan ATCON sobre la Universidad Latinoamericana.

pero antes de 1.962 se da en el mundo estudiantil una se-
rie de acontecimientos que podemos considerarlo de mucha
contribucibn a los logros en materia de Bienestar Universi-
tario. Asi por ejemplo,encontramos en orden ascendente las
luchas del 18 de Junio de 1.929 cuando las juventudes libe-
rales entran a protestar por los actos del gobierno conser-
vador,en la masacre de las bananeras.(6)

(6)LEBOT,Lebon, "E1 Movimiento Estudiantil durante el Prente
"Nacional%en Ideologfa y Sociedad #19,1.976
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Posteriormente,durante el gobierno liberal, justamente el

gobierno de Alfonso Lépez,se entra a construir la sede de
la Universidad Nacional. Sus propias instalaciones son ma-
nifestaciones de Bienestar Universitario,ya que en ella se
contempla no las instalaciones académicas para la realiza-
cibén del proceso ensefianza-aprendizaje,sino que se contem-
pla la construccibdn de la residencia estudiantil,que viene
a ser una contribucibébn en materia de Bienestar para los es-
tudiantes de la Universidad Nacional y viene a resolver un
gran problema,el de la vivienda para los estudiantes de di-
cha Universidad en la ciudad de Bogoté&.

Posteriormente encontramos c6mo el movimiento estudian-
til se vincula a los movimientos tendientes a sustituir la
dictadura de Rojas Pinilla,que concluir& con la jornada del
8 y 9 de Junio,en donde el movimiento sale altamente gol-
peado mediante la muerte de un grupo de estudiantes,pero
que serviré a los partidos tradicionales,liberal y conser-
vador,para que posteriormente establezcan el vinculo Fren-
te Nacional,que se tornar4 m&s tarde en un enemigo del mo-
vimiento estudiantil,en razbén a que éste hace un replantea-
miento en el sentido de extender la lucha de sus moviliza-
ciones,no para servir de carne de cafibn a las fuerzas arma-
das en beneficio de los partidos tradicionales,sino para
vincular su accibn movilizadora con los movimientos popula-
res y con el movimiento obrero,es asi,como a partir del go-
bierno del Prente Nacional,el gobierno que antes veia con
buenos ojos el movimiento estudiantil,se convierte para él
en su enemigo principal. Y uno de los elementos que va a
contribuir con la agudizacibn de este enfrentamiento es el
acontecimiento de la Revoluciébn Cubana. Es un estimulo pa-
ra realizar un proceso revolucionario internamente. Es as{

como todos sus movimientos estaré&n dirigidos a imitar el
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proceso revolucionario cubano y a impulsar formas organiza-
tivas que concluirén con la organizacibn de grupos armados.
concretamente la formacibébn del Ejército de Liberacibn Nacio-
nal,al cual van a vincularse muchos estudiantes que antes
eran miembros del grupo de las Juventudes Liberales,entre
los cuales se destacan los hermanos VAsquez Castafio,como tam-
bién el estudiante Julio désar Cortés y otros que fuero ex-
pulsados en 1.961 por protestar en contra del Imperialismo

y del Prente Nacional; también se vincula el sacerdote Cami-
lo Torres Restrepo. Ellos salen a la calle a protestar y el
gobierno reprime seriamente tales movilizaciones.(7)

En 1.962 la historia del movimiento estudiantil constitu-
ye un punto de referencia fundamental en lo tocante a la ex-
plicacibén del Bienestar Universitario,en razén a que en ese
afio los Estados Unidos se dan a la tarea de formular un plan
que permita regular la vida universitaria nacional,y que ven-
ga a complementar el estatuto orgfénico de la Universidad que
fué elaborado durante el gobierno de Alberto Lleras,en el a-
fio 1.959. De tal manera que a través del Seminario de Recto-
res en el Paso Texas,es donde se va a concretizar mejor la
intervencibén de los Estados Unidos,mediante el programa de
la Alianza para el Progreso. Mediante este programa,los Es-
tados Unidos intervienen en las Universidades y podrlamos
decir que este es un punto contradictorio,porque,por un la-
do los grandes aportes de los Estados Unidos vendrfan a me-
jorar las condiciones universitarias en lo fisico y se con-

creta el mejoramiento de las condiciones del Bienestar Uni-

(7 )BRODERICK,Walter,Camilo Torres el Cura Guerrillero, (Me-
xico,Ediciones Grijalbo0,1.977).
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versitarioj;pero por otro lado,se crearfan situaciones con-

flictivas,por la forma como los Estados Unidos trata de pe-
netrar,controlar y bloquear las instancias de la vida uni-

versitaria.

En sintesis,a partir de 1.962 hay un impulso,una mejora
a los programas de Bienestar Universitario,que se van a re-
flejar a nivel de Barranguilla en la Universidad del Atlé&n-
tico,en las contribuciones que hace la UNICZEF.

Pero tendrfa que caminar més el movimiento estudiantil
en sus luchas para obtener los objetivos planteados en tal
sentido.

A partir del afio 1.964 contintian serias luchas hasta el
afio 1.966 cuando las contradicciones entre el movimiento
estudiantil y el gobierno se agudizan,lo que obliga al pre-'
sidente Carlos Lleras Restrepo a hacer declaraciones en el
sentido de que el gobierno no tendré consideraciones espe-
ciales para los estudiantes y que su categorfia de tales no
los exonera de recibir igual tratamiento al que reciben las
personas que se ubican en el marco de la subversiébn.

Esta situacidén hace que se rompan los didlogos que se
venfan sosteniendo entre el gobierno y la Federacibn de U-
niversitarios FUN,detal manera que este rompimiento del
di&logo hace que se agudicen las contradicciones y qﬁe en
l1os afios 1.970=71+72 se den las mayores expresiones del mo-
vimiento estudiansil,tendientes a lograr mayores reivindi-
caciones planteadas por los estudiantes. Una de esas rei-
vindicaciones consideran los estudiantes,es el Co-gobierno,
la f6érmula mé&s saludable para el manejo de las Universida-
des. El1 Co-gobierno Universitario,entendido éste como la
direccibn de las Universidades por parte del Rector,profe-
sores, trabajadores y estudiantes es un fracaso,no obstan-
te,es necesario anotar cédmo el movimiento estudiantil en
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1.968-1.972 va a repercutir a nivel de las Universidades lo=-
cales,en el sentido de gue en el afio 1.971 llega a la Univer-
sidad del Atl&ntico el Rector José Consuegra,que presionado
por los estudiantes se ve obligado a dar satisfaccibn a cier-
tas aspiraciones de los mismos,entre las cuales se destacan
la ampliacibén del nfimero de estudiantes,ampliacién de la ca-
feterfa,eliminacién de los ex&menes de admisién,ampliacibn

de la biblioteca,creacién de la librerfa,etc.

Estos logros que se pueden considerar como manifestacio-
nes de Bienestar Universitario,estén ligadas con el proceso
del movimiento estudiantil a nivel nacional y a nivel local.

con relacibn a las Universidades Privadas,visto desde el
4mbito nacional,es menester observar,cédmo a partir de los a-
fios 1.968 especialmente hay una vinculacién de la Universi-
dad Privada a las luchas estudiantiles.

A nivel de Barrénquilla para esos afios todavia las Uni=-
versidades Privadas no estaban consolidadas en razén a cgue
tales Universidades en Barranquilla vienen a aparecer en
1.961 cuando se da la creacién de la Universidad Auténoma
del Caribe y la creacién de una Escuela de carreras inter-
medias,la que actualmente es la Corporacién Universitaria
de la Costa CUC.

No obstante,por los afios 1.959 ya habfa aparecido la U-
niversidad lLibre,pero que no tiene una presencia muy noto-
ria en la vida universitaria local,debido a que aquf sola-
menée 8e inicia con la Facultad de Derecho.

A partir de los afios 1.970,la Universidad Libre se viene
a vincular més estrechamente a los movimientos estudianti-
les,cuando se ha dado un crecimiento de su poblaciébn.

Pero observando el desarrollo del Bienestar Universita-
rio en las Universidades Privadas locales podemos sacar

las siguientes conclusiones:
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~La Universidad Privada se origina y se mantiene fundamen-
talmente con los ingresos provenientes de las matriculas.
De tal manera que estos dineros en un comienzo,s6lo permi-
ten abastecer el pago ée los profesores,por lo tanto,la U~
niversidad no est& en capacidad de generar programas de
Bienestar. Entendido en los términos como nosotras lo hemos
planteado,a través de lo que entendemos por Bienestar Uni-
versitario.

~3Se necesitarfa una consolidacibn de las Universidades pri-
vadas,concretamente la Universidad Auténoma del Caribe y la
Universidad del Norte,que escasamente a partir de los afios
1.973 a esta parte,es cuando se viene a establecer los pro-
gramas de Bienestar Universitario.

Las demés Universidades Privadas aparecen por los afios
1.972,como la Universidad Central,y la Universidad Barran-
quilla,pero dado lo raquitico de su presupuesto y el sec-
tor poblacional que acude a ella (el sector de estrato to-
talmente popular)dan al traste con su desarrollo,en tanto
que s6lo tendrfan vigencia escasos dos afios. Porcue poste-
riormente serfan cerradas por el ICPES al carecer de sufi-
cientes recursos para el desarrollo de su actividad acadé-
mica y por lo tanto,podrfamos pensar que serfa deficiente
el impulso de actividades de Bienestar Universitario.

M&s tarde en el afio 1.973 aparece la Universidad Simén
Bolivar debido a la represién que se da en la Universidad
Oficial,cuando llega el Rector Guillermo Rodriguez Figue-
roa a la Universidad del Atléntico y debido a la salida
del Rector Consuegra. Este aprovecha una alta poblacibn
estudiantil demancante de cupos y a los estudiantes expul-
sados de la Universidad del Atlélntico,para en base a ello,
crear la Urniversidad Sim6n Bolfvar,en la cual el Bienestar

Universitario,si bien es cierto,que se inicia cuando se i-
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nicia la Universidad y se establecen grandes perspectivas
en esta materia para los estudiantes que ingresen alli,en
la préctica,no existe una plena correspondencia entre los
propbsitos en materia de Bienestar y lo que existe en tal
sentido.

Las dltimas Universidades creadas,como es el caso de la
Universidad Metropolitana,vista la situacibn externamente,
la preocupacibn de los propietarios de la misma para esta-
blecer construcciones adecuadas,podrf{amos decir,que E&sta
se insinda en materia de Bienestar,con programas que podrfa-
mos considerarlos un tanto agresivos en razén al caracter
de las facultades allf existentes.

pada la naturaleza de la preponderancia de los progra-
mas de salud,la Universidad se ha visto obligada a hacer
construcciones como el Hospitval Meitropolitano,que implica

una vinculacién de la Universidad con la comunidad.

M
i
-;‘
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1.3.~ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Al hablar de estructura,es preciso decir,que con es-

te concepto se designa la relacibn existente entre
un conjunto de elementos,en los cuales algunos de ellos e-
jerce una mayor incidencia sobre los demés.<8)

Asf ocurre con la estructura de la sociedad en donde los
elementos ideolbgicos,polfiticos y econbmicos se relacionan
entre si. DA&ndose el caso de gue el elemento econbmico ejer-
ce una relacibn de determinacién sobre los demé&s elementios.

De ahf el hecho de que este facter (lo econbmico) sea
calificado como infra-estructura y el elemento ideolbgico
y polftico como super-estructura,por cuanto dependen sus
caracterf{sticas de las que posee en un momento dado la ba-
se o estructura econbmica,esto es las relaciones de produc-
cién.(9)

Esta aplicaci6én de la estructura referida a la sociedad,
es posible generalizarla a 10 que nosotras llamamos Estruc-
tura del Bienestar Universitario. En el sentido de que en
gste se relacionan algunos elementos. Los que estén repre-
sentados por los diversos estamentos que componen la estrue-
tura universitaria en general.

(8)KCNSTANTINOV,F.V.E1 Materialismo Eist6rico, (México,Edi-
torial Grijalbo,S.A. 1.963)

(9 )HARNECKXER,Martha,Los Conceptos Elementales del Materia-

lismo Hist6ébrico.
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Asi que,dentro de la administraciédn del Bienestar Univer-
sitario tienen presencia los directivos de la Universidad,
entendido ésto como los representantes de los organismos de-
cisorios,entre los cuales esté&n los representantes del Con-
sejo Directivo y Consejo Superior en aquellas Universidades
en daonde existe,o de otro modo,representantes de la Sala Ge-
neral,en donde tiene existencia dicho organismoj;asf{ como tam-
bién los Decanos o un Decano en representaciédn de los demds
como ocurre dentro de la estructura administrativa de la U-
niversidad del Atlé&ntico.(10)

Ademé&s de los directivos,forman parte del Bienestar Uni-
versitario,los profesores,estudiantes y trabajadores,en tan-
to que el Bienestar no solamente dirige su atencibn a pres-
tar servicios a una parte,sino a los diversos estamentos de
la Universidad.

Asf las cosas,serfian estos diversos estamentos los ele-
mentos que se interrelacionan en el interior del Bienestar
Universitario;para a través del establecimiento de ciertos
procedimientos,constituir lo que nosotras llamamos la Es-
tructura del Bienestar Universitario.

Estos diversos elementos se interrelacionan con las ins-
tancias administrativas de la Universidad,para engranar el
aparato administrativo general de la misma. De suerte que
éstos,articulados al interior del Bienestar Universitario
vienen a cumplir las funciones de la administracién en ge-
neral. Entendiendo estas funciones como la planeacibn,orga-
nizacibédn,coordinacibn,ejecucibédn y control. Las cuales se
expresan en lo que actualmente es el Bienestar Universita-

rio.

(10) Ver Anexo # 1.
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Concretamente para nuestra Universidad Oficial,la del A-
tlé&ntico, encontramos que la forma concreta del Bienestar U-
niversitario realiza las funciones de administracién expre-
sadas asf:

La Planeacibn corre a cargo de un Comité Asesor y de éste
hacen parte:

a)El Director del Bienestar Universitario

b)E1l Auxiliar del Director

c)E1l Vice-Rector de la Universidad

d)Un Decano en representacién del cuerpo de Decanos

e)Un Profesor representando al cuerpo docente

f)Un Estudiante.

El anterior grupo de personas toman decisiones en térmi—.
nos para plantear los diversos proyectos que se van a rea-
lizar en la Universidad y que deben poner en ejecucib6n las
demés dependencias del Bienestar.

Estas polf+ticas deben ser puestas en ejecucibén por el Co-~
mité& Interno,el cual est& formado pors
a)El Director del Bienestar
b)E1l Trabajador Social ,
c)El Coordinador de los Servicios M&dicos y demis coordina-
dores
d)E1l Director de Planeacibn
e)Un Profesor de tiempo completo de la Facultad de Dietéti-
ca.

Dentro de esta estructura administrativa,es curioso ob-
servar como el Trabajador Social se tiene incluido como un
funcionario mls. Nosotras a manera de observacibn,para es-
ta estructura pretendemos que todas las diversas secciones,
o mé&s bien,toda la estructura del Bienestar Universitario
esté matizada de Trabajadores Sociales. En razbén a2 que el
centro de accibn de este profesional lo viene a constituir
no solamente los centros de Bienestar de las diversas ins-
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tituciones,sino el Bienestar al interior de la Universidad.

Esta anotacibén que hacemos la encontramos concretada en
la tercera seccibdn dentro de la Estructura Administrativa
del Bienestar Universitario,que es 1o que se llama la Sec-
cibn de Trabajo Social,en la cual,se le asignan algunas fun-
ciones a este profesional,en el sentido de que le tocarfa
realizar estudios socio-econbmicos de los usuarios.hacer in-
vestigaciones para proyectar los servicios y hacer los pla-
nes de desarrollo que hayan de llevarse a cabo al interior
del Bienestar Universitario y llevar las estadisticas del
misSmo.

Sintetizando,la Bstructura Administrativa del Bienestar
Universitario en la Universidad del Atléntico se expresa me-
diante la interrelacibn de tres elementos fundamentales que
serfan los dos Comités:el Asesor,que nosotras llamamos Co-
mité de Planeacibn y el de Ejecucibn que es al que le toca
realizar los proyectos elaborados por el Comité de Planea-
cibén y la seccibn de Trabajo Social en donde se interrela-
cionan los diversos estamentos de la Universidad.

La EBstructura Administrativa de lo que deberfa ser el
Bienestar Universitario,es decir,la estructura administra-
tiva del modelo tebrico del Bienestar Universitario por no-
sotras planteado,vendria dada de la manera siguiente: al
interior del Bienestar debe ponerse en Jjuego las cuatro fun-
ciones bésicas de la administracibéns la funcibn planeacibn,
ejecucibn,coordinacibn y control.

L2 funcibn planeacibn deberfia estar realizada por un Co-
mité Asesor del Director del Bienestar. Este Comité estaré
integrado porg
a)coordinadores de los diversos programas de Bienestar,esto
es,los programas de Asistencia Mé&dica,Fomento Recreacional,
Fomento al Deporte,Fomento a la Cultura,Servicio Cientfifi-
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co Académico,Servicios varios (cafeterfa,comedor,transporte,
vivienda,becas,etc.).

como se trata de que al interior de este Comité Asesor
se realicen los planes o0 programas a seguir a largo o media-
no plazo,corresponderé a los diversos coordinadores elaborar
sus proyectos especfficos para cada seccibn que serén discu-
tidos dentro del Comité Asesor por los demés representantes
de los estamentos universitarios.
b)Conjuntamente con los representantes de las diversas sec-
ciones del servicio de Bienestar,participarén los represen-
tantes de los trabajadores,quienes llevarén sus inquietudes
a este comité en torno a las ideas que tengan los mismos res-
pecto a las funciones que debe prestar el Bienestar.
c)De igual manera,la representacibn estudiantil que llevaréd
las ideas relacionadas con las aspiraciones de este estamen-
to.
d)El Rector de la Universidad.
e)El Director de Planeacibn,y esto es importante,porque si
se tiene en cuenta que la Universidad hace un plan para uno
o dos anios,dentro de éste deben contemplarse los diverscs
programas que presenten los distintos coordinadores en que
se divide el Bienestar Universitario.
f)El Sfndico de la Universidad,en tanto que es la persona
que maneja las finanzas de é&sta y seré el més autorizado pa-
ra decir en un momento dado que viabilidad pueden tener cier-
tos programas,en tanto que ellos consulten las asignaciones
presupuestales de la Universidad. De esta manera,al interier
del Comité Asesor no -se irén a discutir propuestas de carac-
ter utbpico,sino ajustadas a la realidad econbmica de la U=~
niversidad. Junto con &stos haréln parte del Comité Asesor:
g)El representante de los Decanos

h)El representante de los Profesores.
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Este Comité hari toda la planeacibdn del Bienestar Univer-
sitario y en &) se acordaréin las ideas centrales sobre las
cuales deben trabajar,para que se pongan en prélctica y se e-
jecutens;ejecucibn gue correrf a cargo del Comité Ejecutor,el
cual estaré4 integrado por el conjunto de responsables de las
diversas unidades de servicio.

Este Comité conjuntamente con el Director del Bienestar
realizaré las funciones que nosotras llamamos funcibén de coor-
dinacibn,en cuanto le ébmpete al Director sincronizar las di-
versas actividades que se realicen dentro del Departamento
de Bienestar Universitario. Seréd &1 la persona responsable
de coordinar las actividadesj;de velar porque se ejecuten los
diversos programasj;ejercer un control en el sentido de gue
no se tomen partidas presupuestales para programas distintos
o no programados y seré el vocero del Bienestar ante el Con-
sejo Superior o Sala General y el Consejo Directivo de la U-
niversidad,como tambien vocero de los diversos comités fren-
te a los estamentos de la Universidad.

Cono se trata de ejercer un contirol dentro de la estruc-
tura administrativa,consideramos que é&ste correré& a cargo de
dos instancias de la Universidad: 2a Auditorfa General de la
misma que deberé4 ser vigilante del proceso furcional del Bien-
estar Universitario. Pero los principales observadores acer-
ca de la validez del funcionamiento del Bienestar deben ser
los representantes de los diversos estamentos. Asf entonces,
los estudiantes y profesores serén los principales contrcla-
dores de que el Bienestar Universitario cumpla con los pro-
gramas trazados.

Por otra parte,dentro de la estructura administrativa del
Bienestar consideramos fundamental un elemento y es la rela-
cibn existente entre centralizacién y descentralizacién del

Bienestar Universitario,en cuanto a que.una vez trazacdos los
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planes para el Bienestar,la estructura administrativa debe
ser autbnoma con relaci6én a las demés instancias,en la pers-
pectiva de manejar con cierta independencia los servicios

de Bienestar,pero no desvinculado de la estructura jerérqui-

ca existente dentro de la Universidad desde el punto €e vis-
ta administrativo.




CAPITULO SEGUNDO

EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DEL

BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el capftulo anterior habfamos sefialado toda una

serie de planteamientos que hacen referencia al -
Bienestar Universisario,llegando a vna posicibn de que és-
te no s6lo debe entenderse como los resultados obtenidcs de
determinadas inversiones hechas en Universidades.

la sola existencia de cafeterfa,librerfa,biblioteca,etc.
no podria entenderse como Rienestar Universitario.

En la forma como el Trabajo Social estudie,analice,enfo-
que y entienda dinfmicamente las distintas necesidades de
los diferentes estamentos en los aspectos administrativos,
docente y académicos,para satisfacerlos,configurarfa plena-
mente el Bienestar Universitario. '

Ante esta afirmacibn,es comprometedor el quehacer del
profesional de Trabajo Social. Es por eso que mediante el
deserrollo de este capitulo pretendemos,en primera instan-
cia,hacer una caractierizacibn del Trabajo Social en nues-
tro sistema,presentar la proyeccibn y acci6bn del Trabajo
gocial en el Bienestar Universitario y por dltimo,hacer u-
na implementacién tebrica-préctica de su trabajo en este

campo
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2.1.,—CARACTERI ZACION DEL TRABAJO SOCIAL EN EL

SISTEMA ACTUAL

Es mucho 1o que se piensa y lo que se dice sobre la
situacibn actual del Trabajo Social.

Lo cierto es que el concepto de Trabajo Social no es uni-
voco. Unas veces es presentado como una evoluciédn progresi-
va de ayuda a los necesitados,planteamiento que lo aisla de
la historia misma y de toda una serie de fundamentos que ca-
racterizan los hechos histéricos. (1)

En otras se presenta como una serie de précticas o queha-
ceres que tienen un caracter meramente activista. ZEste que-
nacer queda acéfalo,porque desde ningin punto de vista ofre-
ce los medios que permitan la realizacidn de investigacio-
nes posteriores.(2) _

Puede notarse también que el Trabajo Social generalmente
se presenta con la finalidad Unica de servir al sistema exis-
tente, ésto es, al capitalismo,en el sentido de corregir sus
problemas disfuncionales. Es por esto que la préctica,obje-
tivos,nétodos y funciones,no son mé&s que elaboraciones hris-
téricas que tuvieron su origen en el seno mismo del capita-
lismo.

En este Gltimo planteamiento nos detendremos para hacer
un anflisis de la rezalidad actual de esta profesibédn en nues-

tro medio histérico social.

(1) ALEIROS, Vicente de Paula,Trabajo Social,ldeologfa y Mé-
todo(Buenos Aires,Editorial Ecro,1.976)

(2)Ibidem,pag.1l
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Empezemos por sefialar que la rzzbén de ser del Trabajo So-
cial hay que hallarla en las coatradicciones que presenta
el sistema capitalista. Estas contradicciones pueden ser ex-—
presadas entre lo econbémico y lo social,vale decir,entre las
categorias fetichizadas y el hombre miszoj;entre la necesidad
econbmica de producir valor de cambio,dinero y plusvalfa por
una parte,y la necesidad humana y social de producir valores
de uso.

Er el capitalismo existe un divorcio total entre l1a eco-
nomfa y el houbre. Los chbjetivos econbmicos del capitalismo
no conducen al desarrollo integral del hombre. La actividad
econbmica no tiende a satisfacer sus necesidades bésicas,ni
tampoco buscan el bienestar integral de &ste.(3)

En tales circunstancias nos interrogamos: C6mo puede ha-
blarse de que el Trabajo Social propende por el Bienestar y
desarrollo del hombre,sabiendo que el Trabajo Social desarro-—
lla un guehacer cuya finalidad #nica es la de lograr la dis-
minucién de los antagonismos del sistema,sabiendo que el Tra-
bajo Social no es otra cosa gque un intento de palear las pro-
fundas contradicciones generadas por el sistema capitalista?

cémo puede cumplir el Trabajo Social con sus objetivos,
si el surgimiento y desarrollo de éste,especificamente en
nuestro medio,nace de las contradicciones del capitalismo?

por otra parte,el capitalismo se aduefia no solo de cuan-—
to produce el obrero,sino que se aduefia de todas aquellas
capacidades que lo definen como ser humano,ya que en las re-

(3)MOLINA,Adelina,y otros,Ciencia Social y Trabajo Social,
(Caracas,El Cid,Editor,1.978)
pag.96.
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laciones mercantiles que se establecen entre o»reros y ca-
vpitalistas,los primeros venden a los capitalistas su fuerza
de trabajc. De tal manera,gue no solo ésta se convierisz en
mercancla,sino también su poder creador,y 21 venderlic esié
vendiendo su poder de decidir y de aciuvar litremente,por 1
tanto, el trabajador no actfa en funcibn de las condiciones
materiales que reguiere para realizarse,sino en funciln ce

las necesidades del capitalismo,gue se encarga de aliener

cada vez mbs sus facultades y cuyas condiciones se manien-
drfin mientras exista la propiedacd privaca.

Zs importante destacar gue mientras persistan esas con-
diciones que hemos sefialado,los profesionales de las Cien-
cias Sociales,entre ellos los Trabajadores Socialesg,no po-
drfin lograr nacda concreto del homdre.v2 cue &ste en su Lra-
bajo diario no desarrcllaré sus facultades y capacidades.

Esta posicibn de los obreros frente 2 los capiftalisias.
en vn momento cado, emplieza a crear situaciones confliictivas,
es agnf cuardo la burgues’a necesita una medida para soiu-
cionar estos conflictus y la encontrd en las Ciencias So-
ciales apoyadas en la corriente Positivista {corriente Iua-
tificadora de la explotacibdn del hombre nor el hombre,basa-
da en la observacibn asépitica de la realidad).y desde en~
tonces se le da prependerancia a las Ciencias Sociales,pe-
ro siempre con miras a mantener sus intereses.(’)

s conveniente sefialar cémo el capitalisao necesitaba
del surgimiento ce una ciencia especializada que entrara
de lleno a caruflar y reestructurar artificialimente la u-

nidad entre la producciln y el tombre;entire la economfa =

(4}Ibidem,r2g.98.
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la sociedad deteriorada por el sistema,es entonces cuandc
anarece en escena el Trabajo uoc.LaL.\D)Para orientar los
progresos cientfificos'y las investicaciones para obtener me-
joras ré&picdas y oportunas en el nivel de vida de la pobla-
ciln y asegurar el bienestar integral,asegurar vn bienestar
entendido como la satisfaccifn Ce las necesidades tisices
de salud,alimentacibn,educacidn,viviencda,descanso,trabajos
remunerados justos,seguro social y un &mbito de liberiad pro-
picio para una mayor creacifn y productividad social y mate~
rial.(6)

por ello el sistema forma hozbres gue puedan 2lcanzar es=-

"

te "bienesia aungue se2 en su grado mfs minimo,pués cde o
contrario no 6iSpondr£a 81 de la mano de obra necesaria en
la prodvccibn,mercancfia &sta gue representa su existencia.

Por lo cual,este bienestar estl dirigido a preoveer 2 los
trabajadores de 1o minimo neceszrio de subsistencia:alimen-~
tacibn,vestvario,vivienda,educacifn,etc.

Lo anterior nos permite afirmar lo siguiente: Que la ca-
racterizacifn actual del Trabajo Social es logf i
tensiones.

Tenciones gue en primera instancia,son producto fel sis-—
tema,porgue en ningin momento,ccmo lo habfiamos dicho anies.
sus objetivos y fundamertaciones van a estar en favor <el
prolevariaéo,sino por el coenirario,puscan satisfacer los in-

tereses del sistemn.

(5)Ibicdem.pag.29

(6)Cniversidad Central de Venezuelz.Catllogo ¢e Cursos.l.S67.

(@]

itacdo en la Memoria del Primer Congreso Venezolano de

3

rabajo Social:El Trabhajo Sccial en las Sociedades Moder-
S 1K

na o73,p2g.180.
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Es por esto que podemos observar la fundamentaciln posi-

tivista de los principios gue rigen hoy: principio de auto-

-

deterninaeifn,respetc a la dignidad

h

humana, responsavilidad

Q.

social,individual y el de igraldad ée oporturidad para to-

oS

¥

Ante estas anctaciones cahe hacer el siguiente anflicsis!

(s

para el sistema capitalista es muy 16gico idearse nnos prin-
civnios que tuvieran como fundamentacién las bases capitalis-
tas, como son,la individvalidad.,la competencia,la acentaciln,
la livertad,la democracia,evc. Pero a2 nosotras nes llzma la

atencifén la esencia ideolAgica e estos principios.lspecial-
mente el de la igraldad de oporitunidades vara todos,ya gque
esto encierra contradicciores,pués es lbgicamente antagbni-
co proponer postulados de igraldad en una sociedad ¢ividida
en clases socialesj;sabiendo gue la burgeuesia cada vez nmés
trata de elevar su explotaciln scbre el proletariade.

Yo anterior nos ha dado pie para explicar la caracteri—

zacibn de las Ciencias Sociales y mfs aﬁn el Trabajo Social

actvalmente,
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CAMPO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIC

Antes cée iriciar el desarrollo de este punto.es n~-

cesario recalcar lo anotado en el capitulo anterior,
acerca de la proyeccifn que tiene la prrofesibn de Trabzje
gocial en este campo del Bienestar Universitario.

En las Universidades de la ciudad de Barranguilla no exis-—
te ura base organizativa del Trabajo Social en el campo es-
pecifico del Bienestar.

Consideramos gque por este hecho no existen en forma cla-
ra y precisa unos objetivos formulacdos,que hagan referencia
al Bienestar Universitario,excepto en la Universidad del A-

tlértico,que en el Acuerdo Cl6 de Septiembre de 1.975 scfia-
la los objetivos especificos del Departamento de Bienestar.
(Ver Anexo # 1).

BEs de notarse gue si se carece de unas bases como ésteas
la accibn del Trabajo Social estard a la cderiva ¢ sujeta a
los aspectos circunstanciales. BEsto nos hace entender 1o si-
guiente: que la accifn y proyeccifn del Tradajo Social re-
quiere de la estiructuraciln consolidada de unos objetivos
que se inscriban ya no solo dentro del mizmo Trabajo Seccial,
sino de una comprensifn materialista-dialéctica de la socie-
dad y de la historia.,ya que el Trabajo Social no puede per-
manecer aislaco de la totalidad del proceso histérico,aun-
cue la clase dominante utilice todos sus mecanismos yara
perpetvarlo como un elemento mé&s Je su domiraciién.

Es por esto que deniro de la Universidad las realizac’o-
nes del Trabajo Social deben dar respuestas concretas a les
necesidades précticas de la misma. Por esto,es inelu€idblin
el vuelco gue debe realizarse en el campo de Bienestar,es
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pecificamnente en 1u gque nace referencia a la concepcidn del
Bienesvar Uaniversitario.

Se hace necesario que la fundamentvacidn que guie la ccn-
cepcibn de éstas,dcben estar en estrecha relacibéa con las
espectativas de los estamentos universitvarios.

De no ser asi,la labor del Iravajador Social estarfa en
un plano puramente burocré&tico,esta opinidn no es capricho-
sa,sino preciszmente porque durante la investigacibén que -
realizamos a esvos centros de Zducacién Superior,pudimos ob-
servar gue la esencia del Bienestar es olvidada,ya que las
condiciones propicias para el aprendizaje,la investigacién
cienvifica,ia interrelacibn,son desplazadas,de ial manera
que las posiuras de los estamentos universitarios no son
beneficiadas o satisfechas en muchos aspectos.

Ante esta realidad,el Trabajo Social no puede permanecer
esté&iico,sinc por el contrario,deve dianamizar su accibn.

para entrar de lleno en una accibn,el Trabsajador Sociali
debe partir por la determinacibén e los objetivos especifi-
cOS que correspondan a los intereses de todos los estamen-
tos de la Institucifa,ya que la intervencién del Travajador
Social es justificable,sblo cdesde el punio de satisfacer in-
tereses y necesidades del nombre inmerso en su reaiidad his-
t6rica y coleciiva. Pero para lograr estos ovjetivos,el Tra-
bajacdor Social necesita ciertas esirategias y t&ciicas es-
pecificas,las cuales deben ser ubicadas en los siguientes
aspecvos: el organizativo,ya que la direccidn del Bienestar
Universitario debe estar a cargo de profesionales especia-
lizados en este campo,i0 LismO gue la coordinacidn,asesora-
wiento,etc.

nanbién es significativo hacer este sefialamiento en el
aspecto funcional,ya que la labor del Bienestar Universita-

rio no puede entenderse sino est& refericda a las necesida-




Ces Ge los dilcrenves estamentos uaniversivarive.

&l bienesiar en las Universidades no pueCe dedicarse a
meros servicios asistenciaies,sin tener en cuenta las con-
diciones propicias para el aprendizaje,la interreiacida,lia
investigacidn,etc. 8810 en esta forma se rescatarian verda-
deros intereses cieatificos o académicos. Es asi como el -
Ttrabajador Social podria ocupar posiciones mé&s dinémicas ¥
efectivas.

Otro aspecto que el Trabajador Social debe tener en cuen-
ta en su accidn,es 1o gue concierne al conocimiento de as-
pectos organizativos de la Institucidn,sus valores,normas,
etc. Este conocimiento lo llevaré z un actuar mé&s acertado
en &l campo del bienestar Universitario,ya que es desconcer-
tante encontrar profesionales de Trabajo Social dedicados a
las labores del Bienestar gue cesconocen aspectos fundamei-—
tales de la Institucion.

Pero esta accibn deve ser determinada cientificamente.ll
decir é&sto,Gueremos selialar que en la accibn se debe demar-
car el interés y el fin gue se busca. Por otro lado,es con-
veniente seifialar que 1ia accidén del Trabajador Social debe
estar entrelazada con una metodologia cientifica,ya que és-
ta proporciona un acervo ce corocimientos especificos a la
profesibén y no solo le ofrece criterios para diferenciar i-
deas,valores,sino que le permite reestructurarse tedricamen-
ve.

Afirmamos que es reestructuracidn,ya que mediante la préc-
tica se podré eafocar el objeto de estudio. Ante este obje-
to,el profesional opta posiciones de Accidn-Reflexibn,lo~

que Paulo Freire distingue como Praxis.(7)

(7 Y®REIRE,Paulo,Pedagogia écl Cprimido, (Bogotd,Editorial
América Latvina,1.967).
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Zste biromio nos lleva a un enfocue global del problema,
pero en uvna forma cientifica,logrondo una determinacidn
las contradicciones gzneradas de &ste, estableciendo noras -
gsto,obtjetivos a desarrollar en el proceso inscriio.

Bn tal forma el método cientifico permite 21 Trabajo So- |
cial hacer el enfocve global en una forma objetiva y es a
partir de agquf gue se puede vislumbrar la accibn el Traba-
jador Social de una manera cientifica.

Referente a la proyeccidn,podrizmos decir gque logra efec-
+ividad cuvancdo el Trakajador Social tiene en cventa ics éi-
ferentes aspectoss form2l,corganizacior2l y Juncicnal.

En el aspecto formal,es necesario tener en cuenta los a-
cuerdos gue acrediten la existencia y proyeccién del Bienes-
tar Universitario. Para fsto se deben establecer objebtivos, |
funciones,legislaciores;sflio asi se establecerd lia esitruc-
tura acdministrasiva del Bienestar.

En el =2specto organizacional,el Tradajador Social pve
desarrollar su gurehacer en 10 gue hace referencia a la di-
reccibn, asesoramiento,coordinacilbn,asistencia del Bienestar
Universitario. En esta forma estarfa acadbando con vra de 1
grandes limitaciones gque enconiramos en este campo.

En el aspecto funcional,su gquehacer debe cenirarse en el
fomento de servicios académicos,cientificos.culluraies, e-
creacionales,depor ives,etc. BEn esta medide el rol éel Tra-
vajador Social estarfia nropendiendo por el fomento de un
ambiente propicio a los diferentes estamentos universita

rios y por ende,sv formacifén invegral no se harfia esperara
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2.23.~IMPLEMENTACION TECRICO-PRACTICA DEL TRABAJIC
SOCTIAL PARA SU ACCIONAR BN TL BIENESTAR
UNIVERSITARIC

Zs un hecho por tondos conocido.gue el Trebajo Social
en nuestras Universidadez no tiene una »n3icibn con-
solidada en el campo €el Bienestar Universitario y mé&s que
todo un guehacer concreto dentro de estas Insiituciones de
meucacilbn Superior
gu accifin no le ha permitido arraigarse en la forma gue
necesita hacerlio,por tal razbén su dsserrolilo se ha manteni-

édo en el oscurantismo. A pesar de gue en las Ylvimas &b

(S

OJ

das se ha notado uvna inguietu

de los profesionales por lo-
grar una verdadera reesiructuraciln de

Esto nos hace conscientes e la imperio
lograr una aciitud profesional frente 2 las realidades gue
se viven en las Univergidades.

Por otro lado.,%eniendo en cuenta gque el campo especifico
del Trabajo Social es el Bienestar,es 1l6gico que su gqueha-
cer se haga senitir y sea efectiva su labor en favor de la
comvnicad vwniversitaria.

Es por esto gue en el punto referernte a lo que deberia
ser el Bienestar Universitario,de hecho camnos pie para ira-

i

tar de implementar tebrica y priéciicamente la

(]

fegional de Trabajo Socizl en el campo del Bienester.

e
Que el Trabajador Social propenda no sb6lo por lograr u-

na formacibn integral en los estudiantes,sino tambilén nro-

curar unas vuenas relaciones entre 10s distinitos esitamentos.

=
txi

Cugerimos,en hase a gue e ienestar Universitario pro-

+

pende por la eficiencia ce la Universidad en su coOnjunio,
gue el profesicnal de Trabajo Social encargado cde dirigir
el Blenestar sea una percsona capaz de gue los estudianics




trabajen por su formacibn integral:de gque los profesores y
c¢emds instancias administrativas mantiengan buenas relacio-
nes enire si,como tamtién que la comunidad €2 beneficie de

X departamentos
dentro de Gsite,asis Bl Comisé Asesor y el Comit” Djecutivo.
n,el primero de planear todos les pro-:
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EL PITNESTAR UNIVERSITAR

FACTORES QUE INCIDEN EN LA FTORMA ACTUA
0

3.2..-RELACION DE LOS PACTORZES RFEPERENTES AL BIINES-
TAR UNIVERSITARIO CON LA UNIVERSIDAD IN SU

CONJUNEO

Los problemas que existen en la Universidad,enftre e-
1los las caracteristicas gque presenta el Bienestar
Universitario,estén relacionados con las situaciones ague o-
pe~2n en la Universidad,

La Univerdidad Colombiana presenia una serie de caracte-
r{isticas particulares,las cuales obedecen a vna s e
cunstancias que operan a nivel interno y externo. as

cunsvancias las denominaremos factores cue inciden en la U-

o de este capitulo apunia a
tos factores que en ="na v otra forma

explicar cufles son es
determinan la manera de ser ce la vida universitaria;forma
de ser cue determina la actual situacibn del Biernestaer Unie-
versitario, el cual =s nuestro objeto ée estudio.

Los factores en referencia los cividireros en internos
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3,2.-PACTORES INTERLOS

wa razbn de ser de la Universidad esté determinaca

poir una serie de aspecios que ejercen influerncia Gi-
“a e indirectamente sobre ésta. Estos aspectos,para u.

jor enfogue de nuestro capitulc,los hemos definido como
facvores internos.
sste conjunto de factores operan internamente en cada u-
na Qe las Instituciones de Educacibn Superior y tienen un
COwwil denominador en cada una Ge las Universidades. Pero en
unas son més notorio los efectos negativos que en otras.
©stos estén estrechamente iigados a las caracteristicas

gue presenta la sociedad,lo que hace pensar que tales facto-
res internos vienen a ser deteriminados por los factores ex-
ternos, son de una importancia capital para el desarrollo de

este trabajo.

3¢2¢14=ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Nosotras consideramos que la Administraci6én tiene
mucha responsabilidad en cuanto a las caracteristi-
cas del Bienestar Universitario.
Para empezar,diremos que la Administracibébn se define co-
m0 "el cumplimiento de objetivos deseados,mediante el esta-
viecimiento de un medio ambiente favorable a la ejecucién,

pOI personas que operan en grupos organizados". (1)

\1)XONTZ Y DONNELL,Curso de Administracibébn Moderna, (Madrid,
el Castillo,tercera Edicidn,
15, ‘
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Ante esta definicifn,consideramos imvportante analizar la
Administracién y aplicarla & nivel de nuestiras Universida-
des,ya que la existencia de una administracién racional y
adecuada,constituye sfntoma de Bienestar.

La Administracibén en nuestras Universidades ocupa un nla-
no secundario. Esta afirmacibébn se fundamenta por los siguien-
tes hechos observados:

-Los administradores no est&n compenetrados con los planes
académicos y el desarrollo de é&stos,en consecuencia,en vez
de ayudar terminan por constituirse en estorbo para la rea-
l1izacibébn de los mismos.

-lLa falta de precisién técnica de parte de la adminisira-
cibn,origina barreras en la realizaci6n de un plan;desde la
demora en adquirir papeles y libros necesarios,retardo en

el pago de sueldos,en la terminacién oportuna de obras,has-
ta la entrega de notas al finalizar perfodos acadénmicos,e’c.

Por otro lado,es importante sefialar que los planes inicia-
dos en nuestras Universidades muchas veces son_dejados al a-
zar,no existe seriedad ni responsabilidad por parte de los
encargados del desarrollo de actividades,se carece cde mélho~
dos apropiados,de tal manera gue la estructura actvual esté
imposibilitando el desarrollo de una administracib6n vnifor-
me. La Universidad Colombiana estar& inapta para asumir el
papel guiador que la sociedad le exige.

Cabe preguntarse,sin embargo,qu#é importancia se le d4 a
los aspectos administvrativos de la Universidad,los cuales
segin Xontz y Donnell los clasifican ens planificacién,or-
ganizacién,desarrollo de personal,direccién y control.

Entienden la Planificacibn, como el.establecimiento de ob-
jetivos,metas,fines y propb6sitos.

Ta Organizacién,como la distribucidn de actividades y a-

signacién de responsabilidades vara la puesta en accidn de




10s planes trazados.

conciben el Desarrollo de Personal,como la funcién me -
diante la cual se realiza el reclutamiento,promociébn,adies-~
tramiento,y retiro de las personas responsables de l1la rea-
lizacidn de las diversas partes de un plan.

La Direccién es la funci6én aaministrativa mediante la
cual se persigue que el personal administrativo cumpla su
tarea.

El Control es la funcibén mediante la cual se persigue a-
segurar gue se alcancen los objetivos de las entidades.(g)

Este esbozo que nhace Kontz y Donnell,nos permite afirmar
que para hacer referencia a la Administracién Universitaria,
debemos hacerlo,primero a nivel de las funciones administra-
tivas,porque de hecho el cumplimiento de todas las funcio-
nes administrativas,implica Bienestar en los diferentes es-
tamentos universitarios.

corroboramos nuestra inicial afirmacibén,de que los aspec-
tos administrativos de las Universidades no se le d& la de-
bida importancia,a duras penas se cumplen algunos aspectos.

Para las Universidades se establecen en los reglamentos
oficiales la obligatoriedad de tener algunas instancias ad-
ministrativas comos Oficinas de regisiro y control, depar-
tamento de admisibn,departamento de personal,organizacién
de cada una de las facultades, sindicatura,etc.

Pero son pocas las Universidades,sobre todo a nivel pri-
vado,en donde existen estas dependencias,no obstante gue el
ICFES reglamenta la existencia de ellas,sin embargo, éstas

son aparentes cuando se registran las visitas.

{2)Ibidem,pag.440.
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Carlos Medellfn en su obra la Universidad Conflictiva,a-
firma que "el sector administrativo de la Universidad ofre-
ce generalmente motivo de cr{tica insistente por falta de
un planteamiento técnico que permita organizarlo segfin la
naturaleza y las funciones especificas de las instituciones
universitariasjen el caso de las estatales,se trasladan a
ellas los vicios més peligrosos de la entidad oficial y sn
4vida burocracia,unidas a otras fallas estructurales de me-
canismos que es preciso aplicar con exceso de minuciosidad
y casuismo,francamente entorpecedores y mé&s atn contrapro-
ducente. También afirma,que en el caso de las Universidades
privadas,la vista mls apreciable podrfa estar en la falta
de regulaciones y controles adminis*rativos que determinen
una distribucibn més orghnica de las oficinas y sus funcio-
nes y funcionarios".(3)

Ante esta afirmacibn,consideramos que el sector adminis-
trativo de las Universidades es el responsahle en mayor o
menor grado de la serie de inconvenientes que se presentan
en éstas,de tal manera,que los prospectos de Bienestar se
convierten en causa de malestar,los bienes resultan infti-
les 0 mal empleados por parte de los diferentes estamentos.

moda Universidad tanto Oficial como Privada tiene su po-
1ftica interna,la cual debe estar en relacidn con los ohje-
tivos planteados. Ante €sto se nos ocurre hacer las siguien-
tes formulacioness
~Se fundamentan estas polfticas en consideraciones de la

realidad?

(3)MEDELLIN, Carlos,ob.cit.pag.59.
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-~Interviene la Universidad en el anflisis de todos los con-
tenidos del proceso de desarrollo econbmico y del proceso
social y politico?

-gon puestas en préctica estas polfiticas o sblo existen en
aspectos documentales?

Estos interrogantes nos permiten empezar enfocando un -
aspecto de tanta significaciébédn en la Universidad,como lo
es su estructura,la cual se encuentra resquebrajada.

Analicemos un ente estructural de gran significacibn;
las directivas,éstas representan el estamento encargado de
la direccibédn suprema de la comunidad universitaria. En mu-
chas Universidades la tendencia es hacia el dominio del Es-
tado por medio de sus agentes polfticos.

A diferencia de los deméAs estamentos,la actuacibdn de las
directivas es predominantemente en grupo cerrado,tienen in-
gerencia directa sobre los dem&s estamentos por via de au-
toridad, en sentido de jerarqufa descendente.

Muy a menudo orientan sus decisiones por influencia in-
dividual de representantes del gobierno o entidades ajenas
a la Universidad. A pesar de su posicibn central dentro de
los estamentos universitarios,solamente actdan en cima,es
la organizacibn piramidal. Esto significa que no tienen
canales adecuados de comunicaciédn con la comunidad univer-
sitaria.

Felipe Londofio en su estudio publicado por el CIAS,pien-
sa as! en relaciédn con las directivas de las Universidades
Privadas de Colombias "lLas autoridades directivas de la U-
niversidad,alejadas completamente de la problemé&tica del
alumnado y del profesorado,mantienen la lfnea vertical de

autoridad y generalmente rechazan cualquier manifestacibn
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para formalizar canales de comunicacifin dentro de la Univer-
sidad con los distintos estamentos que la conforman®, {4}

Los hechos anteriores que manifiesta el Dr.Londoiio pone
de manifiesto que el quehacer coordinado de direccién, estf-
mulo a la investigacibn permanente,revisibébn de hechos,adap-—
tacibn a situaciones reales por parte de las directivas,es
cuestionante.

Empero,no siempre los elementos de juicio de que dispo-
nen, esté&n basados en el conocimiento exacto de la realidad
y de la manera de reaccionar de otros estamentos que inte-
gran la comunidad universitaria.

Es notorio que la nocibn de estructura que tienen las di-
rectivas de la Universidad es de esqueleto,armacdura,rigidez,
eS decir,completamente contraria a la que corresponde a las
realidades sociales. Agquf el concepto de estructura es sis-
tema de relaciones que comprende modalidades de accibn,sen-
tido de cambio relativo,vale decir,funcibn activa del movi-
miento,hasta tal punto que,la estructura es fuerza ogue perma-
nece,pero que permite el cambio, el ajuste,la organizacibn.

Este esbozo eue hemos realizado nos permite palpar cémo
las relaciones personales y la estructura institucional im-
posibilitan la formacibén de un trabajo conjunto y ce una
accibn de grupo e imposibilitan asi el nacimiento,manteni-
miento y cumplimiento de polfticas acorde con la realidad.

Cabe decir que uno de los puntos m&s intrincados de la

polftica universitaria,lo constituye la estructura interna

(4)LONDOFO,Pelipe, Situacibn de la Educacibn en Colombisa,
(Bogoté,Centro de Investigacibn y Accibn
Social CIAS,Coleccibébn de mimeografia,
1.971).
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de la Universidad,ya que no propicia bases efectivas para
el desarrollo de la politica.

Consideramos aue un concepto de mayor evoluciébn sobre po-
lftica universitaria,obligarfa a la Universidad a reflexio-
nar mAs sobre el fluctuante reguerimiento de la sociedad a
cuyo servicio estd. En esta forma,la Universidad lograria
intervenir efectivamente en el andlisis de todos los conteni-
dos del proceso de desarrollo econbmico y del progreso so-
cial por el enjuiciamiento objetivo de los fenbmenos cultu-
rales,sociales, econbmicos y polfticos; por una amplia aper-
tura crf{tica de las estructuras sociales y el sefialamiento

de nuevas alternativas.

3.2.2.-0BJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Uno de los factores ogue determinan las caracterfisti-
cas de la Universidad son los objetivos.
Uno de los propdsitos que debe cumplir la Universidad y
que anuncia ATCON son los siguientes:
l.-Ofrecer los medios para el libre desarrollo de la perso-
nalidad humana y la eficaz educacibn del individuo de a-
cuerdo con su interés y talento.
2.-Proporcionar contactos estrechos con la comunidad al ser-
vicio de sus instituciones espirituales,sociales,econ6mi~
cas,cient{ficas e industriales.
3.~-Emprender la consolidacién y ampliacibén del conocimien-

to humano,permaneciendo abierta a toda corriente.(5)

(5)ATCON,Rudolph,El Plan BfAsico, (Bogot4,Zdiciones Alcavarén,
Febrero,1.978) pag.6l.
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Otros objetivos son los contemplados en el Plan Bisico

de la Educaciébn Superior en Colombia y sons

l.-Formar ciudadanos integrales dotados de alta cultura,ca-
paces de entender con profundidad los problemas de su
pueblo y de consagrarse a la recta conduccibn del mismo,
en el campo oficial y privado,para su desarrollo.

2.=-Proveer a la formacibn y graduacibn de docentes,investi-
gadores y profesionales,dotados de altos conocimientos
.y de précticas excepcionales en su especialidad.

3.-ger consultora del Estado y de los particulares en cuan-
tas materias interesan al bien comfin y requieren investi-
gaciones y estudios complejos,o la opinibén y discusiébn
de personas doctas no influfdas por interés distinto de
la verdad.

4.-Trabajar en forma comunitaria de maestros y discfpulos
por el adelanto del conocimiento mediante el estudio de
teorfas,hallazgos y précticas en los campos de la cien-
cia,de la cultura y de la tecnologfa de cualquier sitio
del universo,con miras a que el pafs posea un nivel es-—
piritual,cientffico y tecnol6gico que permita a toda su
poblacibn disfrutar,en el mejor grado,de los beneficios
del conocimiento contemporéneo y aportar nuevos hallaz-
gos a su desarrollo en favor del hombre.

5.=-Mantener la relaci6én de Alma Mater con los hombres cul-

. tos especializados en las distintas ramas del saber pa-

ra que,en torno de ella,procuren a todos los habitantes
del territorio los servicios esenciales para su desarro-
1llo.

6.=-Realizar,dentro de un marco de universalidad que busque
la paz y el buen entendimiento sobre bases justas entre
todos los hombres,un acercamiento con todos. 1os pueblos

del mundo, especialmente con acuellos que pertenecen a
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la misma cultura,por la identidad de lengua,de historia,de
religidn,de costumbres y aspiraciones,asf{ como por la seme-
janza de instituciones democréticas y por la vecindad terri-
torial.(6)

como vemos,los objetivos formulados en el Plan Bésico es-
t4n acorde con las necesidades actuales del pals e inclusive
con las que se puedan presentar;pero ocurre gue no se ve la
puesta en actividad de estos objetivos.

La Educacibn Superior en nuestro pafs aparece limitada,
por lo tanto se hace cada vez més suceptible a la indaga-
cibn cientffica y rigurosa,ya que estos limites condicio-
nan en sf los objetivos de la Universidad.

Siendo que la finalidad de la Universidad es la biisqueda
de la verdad para el servicio de la comunidad,los objetivos
de &sta no son los que conducen a ese fin. Ve&moslo con u-
nos pocos elementos de juicio que,a nuestro entender,son su-
ficientemente sintométicoss
-Estos objetivos estén recogidos en publicaciones del ICTES;
del Tondo Universitario Nacional y de ASCUN,en los cuales
se numeran los de cada Universidad. El1 lugar comin de los
actuales objetivos es ofrecer carreras que conduzcan a ti-
tulos.(7)

(6)Plan B&sico de la Educacién Superior en Colombia, (Bogoté,
Octudre 1.268,Voldmen 3,Documento # 3)
pag.5.

(7 )ASCUN,FUN,La Educacibén Suverior en Colombia, (Bogot4,Im=-

prenta Nacional,Volémen 1, 1.970)
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~El nombramiento de los rectores de las Universidades Esta-
tales u Oficiales es un acto polftico,hecho que se confirma
con la renuncia colectiva actual con motivo de un cambio po-
1itico en el gobierno;esto hace que los objetivos escritos
queden a merced de la interpretacibébn politica del funciona-
rio en turno.

-El nombramiento de los profesores frecuentemente se hace
mas en funcibn de sus condiciones o relaciones personales,
que en funcibn de su identificacibn con los objetivos escri-
tos de cada Universidad y su idoneidad.

~-Es de simple observacibn que,los egresados de las Universi-
dades no se identifican en su vida profesional con los obje-
tivos de cada Universidad,sino que todos tienen el comin de-
nominador de buscar el objetivo de obtener un titulo y sobre
todo,de conseguir un puesto.

Esos objetivos generales de toda Universidad,deben ser
tales,que en la préctica,resalte el esfuerzo que hace per-
manentemente toda la Universidad para lograr lo que estéd es-
crito,que su rector pueda y deba dedicarse sin presiones a
obtenerlos,que los profesores estén identificados con ellos,
lo mismo que los estudiantes,para que haya més razbn de sus
intereses de toda la comunidad universitaria.($)

Si nos ubicamos en el campo de los objetivos especificos
de cada Universidad,la situacibn es alarmante,puesto que és-
tos no son conocidos por los estudiantes ni afn por los pro-

fesores.

(8)LEYVA,Jorge, ORTIZ,Jorge,La Universidad,Cambiarla o Ce~

rrarla? (Bogot&,Ediciones Ter-

cer Mundo,1.976) pag.2.
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Si los estudiantes tuvieran conocimiento de los objetivos,
sabrfan con exactitud los pasos parciales,concretos y esca-
lonados que tendrfan que dar para llegar estructuralmente a
los objetivos generales.

Ante esta situacibn nos preguntamoss por qué la Universi-
dad no expresa ampliamente sus objetivos a los estudiantes,

profesores y méds afin a la comunidad?

3.243.-LA CONCEPCION SOBRE LA UNIVERSIDAD Y EL
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Al analizar los factores que inciden en la vida de

la Universidad y fundamentalmente el Bienestar Uni-
versitario,hemos considerado que los aspectos administrati-
vos tanto internos como externos guardan estrecha relacién
con la Concepcibn que se tiene de la Universidad. De allf
su inclusién en esta tem&tica,a propbsito del estudio del
Bienestar Universitario.

Al momento de hablar de la concepcibn,surge la pregunta
acerca de qué es lo que entendemos por concepcibn y por qué
de su inclusiébn como factor determinante de las caracteris-
ticas que presenta la Universidad en general,y determinan-
te de las caracteristicas que presenta el Bienestar Univer-
sitario.

Para una mejor comprensién de la concepcibn como factor
incidente en la vida de la Universidad,consideramos pruden-
te conversar alrededor de ciertos tépicos,que nos permitan
dar luces respecto a la incidencia de la concepcibn respec=-
to a la misma.

En primera instancia,la inclusibn de la concepcibn como

factor incidente en la vida de la Universidad,tiene un oh-




=57~

jetivo en el contexto de nuestra investigacibn,quiere ello
decir lo siguientes que la comprensibn de lo que es el Bien-
estar Universitario,es posible en Funcibn a los criterios
que se tienen referente a 1lo que es la Universidad.

De otra manera; el propbsito nuestro,al incluir la con-
cepcibn como factor incidente en la vida de la Universidad,
es hacer manifiesto 1o que es el Bienestar Universitario,la
comprensibn de él,sus deficiencias,etc.

Para ser m&s concretas,no es un fenbmeno que es compren-
sible,s6lo visto con una O6ptica meramente administrativa,o
una 6ptica financiera,sino que la explicacibdn del Bienestar
Universitario es factible a partir de la forma de cbmo se
conciba en un contexto de mayor profundidad filos6fica 1la
vida de la Universidad.

Ello nos pone en el ineludible compromiso de abordar 1la
explicacibén de la Universidad,para comprender lo que es el
Bienestar Universitario.

Empezaremos por explicar lo que nosotras consideramos son
las caracteristicas generales de la concepcioOn.

En torno a ésto nos encontramos que la Concepcibn se en-
tiende "como un sistema integral de puntos de vista sobre
el mundo,es decir,sobre la naturaleza,la sociedad y el pen-
samiento,que ejerce influencia sustancial en la actividad
humana;los puntos de vista ideales,cient{ficos,filos6ficos,
socio-polfticos,morales,estéticos y religiosos,que integran
la concepcibn del mundo,se forman en el individuo durante
el proceso de su actividad productiva de asimilacibn de la

experiencia humana acumulada".(9)

(9)BLAUBERG,Y,Diccionario Marxista de Milosofia, (México,D.F.
Editorial de Cultura Popular,S.A. 1.972)
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En base a ésto,nosotras podemos elaborar unas considera- '
ciones respecto a la concepcibn de la Universidad,en el si-
guiente sentidos cuando hablamos de concepcibn pertinente
a la Universidad,queremos destacar el papel que juega la
mnisma o la funcibn para la cual fué creada,que de conformi-
dad a las caracteristicas que presenta la formacibn social
en la cual se inscribe nuestra Universidad,tenemos que lle-
gar a la conclusibn de que la explicacibn acerca de la fun-
cibn Gue ha desempefiado ésta y en ella el Bienestar Univer-
sitario,est4 en relacibn directa con las clases sociales en
las cuales se exinde nuestra sociedad,que siguiendo el es—
quema Vasconiano,en su anidlisis acerca de la Escuela,en sus
textos Contra la Escuela y Aparatos Ideol6gicos,nos explica
la razbn de ser de la Universidad y nos dice cuél es la con-
cepcibn de la clase burguesa respecto a la Escuela en gene-
ral.(10)

Esto en razbn a que nuestra Universidad y con ella el
Bienestar Universitario,esté& inscrita en el contexto de ia
sociedad burguesa,como es el caso de la formacibn social
colombiana.

En consecuencia,la concepcibn alrededor de la misma se-
r4 de tipo burgués,a efecto de lograr que ella,como apara-
to ideolbgico del Estado,cumpla las funciones para las cua-
les fué establecida,como las demé&s instancias del aparato
educativo.(11)

(10)VASGONI, Tomés,Contra la Escuela,(Medellin,Editorial La
Pulga,1.975).

(11)Ibidem.
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En concordancia con el pensamiento de Vasconi,concebimos
la Universidad como el estadio superior del proceso educati-
vo,en el cual se cualifica una fuerza de trabajo para un pro-
ces©O productivo de caracter complejo. Ello es,la Universidad
apunta a la formacién,o mejor,a la capacitacibn de la fuerza
de trabajo,para inscribirse en el proceso productivo desde
el punto de vista direccional del mismo,ya que la prepara-
cién de la fuerza de trabajo para establecer una relacibn
directa con los medios de trabajo,como lo es el obrero,hay
algunas instancias,en el caso de la sociedad colombiana,co-
mo el SENA,los INEM,etc.

A la Universidad se le ascribe la responsabilidad de pre-
parar una fuerza de trabajo con un nivel de calificacibn y
cualificacidn con cierta complejidad,a efecto de dirigir el
proceso productivo. De alli que el producto educativo que e-
merge ae la Universiaad,lo encontramos dentro del proceso e-
conémico,ubicado en las funciones de coordinaci6n,planeacién,
supervisibén y control de la vida econbmica.

En el pluano acadfmico,los enconlbramos en la direceifn de
1a cAtedra univerpitariaen les departamentos de investiga-
cién,es decir,es un profesional preparado unas veces para
producir conocimientos que coadyuven el sistema social im=-
perante y otras,para dirigir el proceso productivo,que per-
mita la produccién de plusvalfa,con lo cual se reproduce el
sistema social en su conjunto,o se reproduce la estructura
econfmica gue fundamenta la formacidén social general.

En resimen,de acuerdo con é&sto,la concepcidn que existe
respecto de la Universidad,es en el sentido de que ella ha
sido establecida para la formacién de un profesional,con un
nivel de complejidad que tenga la responsabilidad de diri-
gir el proceso productivo o contribuir con el proceso del

sistema social en su conjunto,a través de la implementa-
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cién en ese profesional de las herramientas tefricas,metodo~-
l6gicas o investigativas,que le permitan diagnosticar la rea-
lidad y hacer las recomendaciones,que viabilicen la repro-
duccibn de ésta. En ese sentido se concibe a la Universidad
encuadrada en el contexto de la lucha de clase,es decir,la
Universidad de la sociedad capitalista debe tener caracte-
ri{sticas capitalistas. La sociedad burguesa espera de la U-
niversidad un producto que sirva a la sociedad burguesa.

En la medida que la sociedad observa que la Universidad
pretende desligarse o conducirse por senderos que atentan
contra su estructura,la Universidad es subestimada, subvalo-
rada y la tendencia de sus creadores,de sus forjadores,es
hacia su desconocimiento,de suerte que,esta explicacibn nos
permite comprender entonces la inexistencia o deficiencia de
Bienestar Universitario,por ejemplo,en el caso de la Univer=
sidad Oficial,que seria la Universidad representativa de la
sociedad,porque es producto y responsabilidad del Estado.

En tanto que las condiciones que actualmente viven los
paises Latinoamericanos,concretamente Colombia,que son con-
diciones de conflictos sociales,de lucha de clase,generadas
ellas por las condiciones de miseria en que vive el pueblo,
la Universidad como instancia productora de cono¢imientos
cientificos (funcibn que no puede cumplir dentro de la so-
ciedad burguesa,porque est&4 limitado su accionar en este te-
rreno,pero que no obstante su limitacibn,los procesos socia-
les en ella se dan),se inscribe a su vez en un proceso de
lucha tendiente a modificar esas limitaciones,dirigida por
sus estamentos con miras a cambiar el sistema social en el
cual ella habita y el sistema social que la hace ser defi-
citaria,que la hace ser nmediocre.

Pensando en un sistema social en donde desaparecen las

contradicciones,los factores que en este momento la hacen
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permanecer en un estadio inferior al que le corresponde.

Bajo esa aspiracibn,en esa perspectiva,la Universidad se
involucra en un proceso encaminado a erradicar los factores
que generan sus anomalfas,propendiendo por un sistema social
distinto al actusal,

Al darse esta situacibn,el Estado,que es el que sostiene
a la Universidad Oficial,tiende por un lado,a establecer pro-
cedimientos administrativos que la obligan a someterse a los
dictémenes de }a concepcibn burguesa acerca de la Universi-
dad,o0 sea,que la obliga a través de procedimientos represi-
vos a aceptar los criterios concepcionales establecidos.

Esta situacibn que estamos diciendo es lo que nos expli=-
ca el porqué la Universidad Nacional en los ¥ltimos doce a-
fios es mhs el tiempo que permanece cerrada,que el gque perma-
nece abierta,es decir,es toda una lucha del Estado por la U-
niversidad,en el sentido de imponer su concepcibdn sobre és-
ta y la Universidad a revelarse frente al Estado.

En lo pertinente a la Universidad Privadas Dado que ésta
aparece como resultado de una sociedad de relaciones de pro-
duccibn privada,como una empresa.En la Universidad Privada
es més fAcil establecer los criterios concepcionales refe-
ridos a la Universidad y controlarlos. El estudiante que no
acepte la ideologfa de la Institucién,los estatutos,regla-
mentos y demés criterios en los cuales estéd cristalizada la
concepcibn que se tiene acerca de &lla,se ve obligado a se-
pararse voluntaria o coercitivamente de la misma y la nor-
malidad de é&sta continda.

Pero no asf en la Universidad Estatal,en donde sus admi-
nistradores hacen parte,y de acuerdo con la seudo-democra-
cia que se dice practicar en nuestro sistema burgués,esa
seudo-democracia ha permitido que la Universidad se auto-
determine sus organismos de gobierno, esta situacibén hace
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que los matices que presenta la Universidad Oficial sean di-
ferentes a los que presenta la Universidad Privada,entre e-
llos el pertinente al Rienestar Universitario.

No obstante lo anterior,las Universidades Privadas tampo-
co estln al margen de las situaciones que tienen lugar en
cuanto a la rebelibn de parte de ciertos sectores que obser-
van lo improcedente de la funcionalidad de la Universidad.

De conformidad a los criterios con los cuales se estable-
ce la Universidad,estas caracterfsticas generales referen-
tes a ella son las que nos permiten entrar a hacer un inten-
to de determinaci6n de la manera cbmo se concibe el papel
de la Universidad.

En concordancia con las ideas expuestas,un intento por de-
terminar la manera c6mo concehbhimos nosotras la Universidad
y en ella,especificamente el funcionamiento del Bienestar U-
niversitario,estari en relacibén directa con la concepcién
sobre ella y el proceso histérico por el cual cruza la so-
ciedad colombiana,dado que nuestro trabajo es referente al
Bienestar Universitario en la sociedad capitalista.

Por ende,el papel actual de la Universidad de acuerdo con
las declaraciones oficiales,declaraciones que se articulan
con la concepcibn que se tiene sobre la Universidad,ésta en
primer lugar,dice el Ministro de Educacib6bn,debe incorporar-
se al proceso de desarrollo social,de manera que aporte e-
lementos investigativos,proporcionando diagnbésticos acerca
de la realidad,haciendo los estudios que podrfan comprome-
ter con entidades no oficiales.

De esta manera la Universidad al tiempo que sirve a la
comunidad,se estarfa procurando su auto-financiamiento, és-

ta serfa una funcién de la Universidad frente a la comuni-

dad,es decir,se compenetra con el proceso de desarrollo del

pals a través de diagnbésticos mediante la formulacibén de -
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estrategias para superar la actual situaciébn de atraso so-
cial en que vive nuestra sociedad. Mediante este funciona-
miento procurarse los recursos para’ su funcionamiento.

Esta exposiciébn del Ministro,hace claramente manifiesto
‘la tendencia hacia la privatizacibn total de la Universidad
Oficial y con ello,l6gicamente,disminuir las posibilidades
del funcionamiento eficiente en ella del Bienestar Universi-
tario,para lo cual se precisa de la fijacibn de aportes pre-
supuestales pensando en la funcibn social de la misma,y no
en la mezquindad dirigida a incrementar las tazas de ganan-
cias,propb6sito central de la Universidad Privada.(12)

Como también es funcibn de la Universidad y coherente con
la concepcibn de la misma,formar profesionales en el sentido
tpuro", el que antes de causar malestar en la estabilidad so-
cial,sea un profesional que acepte las caracteristicas del
establecimiento social y contribuya con el proceso de repro-
duccibn de ese sistema social y que se incorpore a la socie-
dad en un sentido positivo,para que el profesional revierta

a ésta con su trabajo,lo que la sociedad ha invertido en é&l.

(12)VéasesCONSUEGRA, José,Cémo se reprime la Upiversidad en

Colombia, (Barranquilla,Editorial

Mejoras).
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3.2.4.-LA POLITICA QUE SE DESARROLLA EN LA
UNIVERSIDAD

Es un hecho irrefutable que la Universidad tiene
que estar en vinculacib6bn directa a los problemas
nacionales y regionales.

La Universidad no es una isla,en el sentido de que no es-
t&4 apartada de todo un engranaje politico,es reflejo tanto
de la polftica nacional como internacional y de la lucha de
clase.

La Universidad no puede darle la espalda a la realidad
del pafs y del medio en la cual actda.

Mediante esta relacibén,la Universidad podré4 conocer los
diferentes hechos que tienen asiento en el pafs y analizar
cabalmente la problem&tica de nuestro pafs,especialmente la
problemética polftica,que es un factor definitivo.

Pero hay que tener en cuenta lo siguientes una cosa es
que en la Universidad se conozcan,analicen,se critiouen, se
enriquezcan los diversos programas polfticos,todo en un cli-
ma de alto nivel cientffico y cultural,y otra cosa muy dis-
tinta es tomar la Universidad como laboratorio de polftica
donde realizan sus primeros experimentos los profesores,es-
tudiantes y directivos,experimentos en el arte de hacer pro-
selitismo y de arrastrar tr&s si a los colegas,hasta conver-
tirlos en masas.

Los grupos polfticos que se mueven en el interior de la
Universidad son diversos y de muchos matices y en dltima -
instancia,existen contradicciones entre ellos,que surgen a
partir de la concepcién que cada uno tenga de la forma cé-
mo llevar a cabo las transformaciones o cambio social.

Pasaremos al anélisis m&s o menos objetivo de los postu-

lados y de las lfneas polfticas que sigue cada uno de es-
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tos grupos.

En primer lugar,estos grupos tratan de emular los postu-
lados esbozados por los grandes defensores de la clase obre-
ra y del proletariado mundial. Entre esos grandes maestros
encontramos a Carlos Marx,FFederico Engels,Mao Tse-Tung,le-
nin, Stalin,Lebn Troski.

Segiin sea el delineamiento polftico que siguen estos gru-
pos,asf se caracterizan y forjan su concepcibn acerca de c6-
mo conciben los cambios.

primordialmente los grupos se hallan divididos en los que
siguen la lfinea Maoista o de Pekin y los que siguen la 1lfnea
goviética y una tercera qgue podrfamos englobarla dentro de
los que siguen la lfinea Soviética,puesto que son alumnos y
siguen los postulados de Troski,unos y otros del Kremlin ac-
tual. Algunos en extinciébn y otros adn persistentes.

Entre los grupos podrfamos citar los siguientes:

~JUCO o Juventud Comunista.

-ESPARTACO,surgido de la Cuarta Internacional.

~COMANDO CAMILISTA,nombre tomado a partir de la muerte del
guerrillero Camilo Torres.

-GU AR, grupos unificados de activistas revolucionarios,siguen
la lfnea Maoista.

-MOIR,Movimiento Obrero y Revolucionario Indevendiente,si-
gue los postulados esbozados por MAO.

-L0C,Liga Obrera Comunista,es una derivacibébn de los postu-
lados esbozados por Lebn Troski.

~COMITE DE TRABAJO SOCIALISTA,siguen los pnostulados de Tros=-
Ki. |
COMITE DE ACTIVISTAS SOCIALISTAS,fué una segregaci6bn del an-
terior,por una irreductible contradiccién que se presenté

en el seno de ese grupo.

LIGA MARXISTA-LENINISTA, siguen los postulados de MAO,
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-JUPA,Juventud Patribtica,que es un brazo juvenil del MOIR,
siguen los lineamientos y postulados ae MAO.

~-NGCLEO D® ESTUDIO Y TRABAJO,siguen los postulados de MAO.
-TENDENCIA MARXISTA-LENINISTA,siguen los postulados de MAO.
-URS5,Unibn Revolucionaria Socialista,siguen los postulados
de Troski.

~ANTORCHA, siguen los postulados de MAOD.

~GMI,Grupo Marxista Internacional,siguen los postulados de
Marx y Lenin.

-PER,Frente Estudiantil Revolucionario,siguen los postula-
dos de MAO.

Lb6gicamente que muchos de estos grupos han desaparecido
¥y los otros continfan en la lucha por la liberacibn nacio-
nal y el Socialismo.

Entendemos gque la desaparicibdn de muchos de los grupos
anteriormente citados se deve a que su actuacibdn no estaba
acorde con las necesidades existentes,su objetivo no era
buscar el beneficio para la totalidad universitaria,sino
que su objetivo se concentraba en buscar el bienestar para
los méximos dirigentes,por tal motivo,su polftica era in-
consecuente y esa inconsecuencia producia malestar en la
totalidad universitaria,produciendo el caos,la anarquia.

No obstante este calificativo,serfa una injusticia ne-
gar que ciertos elementos componentes del Bienestar Univer-
sitario en nuestra Universidad Oficial,son el resultado més
de la lucha encaminada por estos grupos,que por un gesto
dadivoso.

También estos grupos se encontraban agobiados por las
contradicciones internas y al no darle el tratamiento co-
rrecto cayeron en la extincién.

Esta aclaracidn compete a los grupos de izquierda. A ni-
vel de la derecha,también existen grupos polfticos que co-
rresponden a los partidos tradicionales ya conocidos: Libe-
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ral y Conservador,quienes en concordancia con su préctica
polftica,consistente en el control del poder mediante la
burocracia,aspiran al control del Bienestar Universitario,
mis con el propbsito de colocar fichas,disminuir el presn-
puesto y con ello el desmejoramiento del servicio de Rien-
estar Universitario.

Esta actitud politizante de la Universidad,podemos con-
siderarla como un ataque a la calidad cient{fica,investiga-
dora y de servicio a ésta,ya que la verdadera accibn univer-
sitaria en un paf{s como el nuestro,tiene que consistir en
la bléisqueda conjunta,por parte de alumnos y profesores,de
la realidad del pafs y esta blisqueda que es simulténeamen-
te docencia e investigaciébn,supone una integracibh fntima,
para poder realizar una polftica positiva.

Al hablar de integracibn para lograr una verdadera polf-
tica,no es que queramos negar la divisibébn de los diferentes
grupos,porque entendemos que las contradicciones tienen que
darse dentro de la Universidad,en la medida en que se dan
éstas,se logra el desarrollo social y el desarrollo de la
misma Universidad,sino que queremos sefialar que los meca-
nismos utilizados por los diferentes grupos,ya sean de iz-
quierda o de derecha,conlleven a realizaciones verdaderas
para que su trabajo sea inequfvoco,de tal manera que se -
traduzcan en beneficio a los diferentes estamentos y que
sus luchas conduzcan a logros reales y necesarios de la U=

niversidad.
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3.2.5.=L0S RECURSOS

Al momento de hablar de los recursos asignados en

los diversos presupuestos de las Universidades,para
atender el Bienestar Universitario,es precedente hacer una
exposicibn acerca de lo que nosotras entendemos en primera
instancia,por Bienestar Universitario y lo que actualmente
se est& haciendo como tal.

En ese sentido,no deberfiamos entender el Bienestar Univer-
sitario,simplemente como aquellos roles de la Universidad di-
rigidos a satisfacer determinadas necesidades estudiantiles,
sino que,el Bienestar Universitario debemos entenderlo como
la eficiencia de la Universidad en su conjunto.

En este sentido el concepto de Bienestar Universitario in-
corpora la organizacibn académicaj;la organizaciédn programé-
ticajel control del desarrollo de sus programas. A efecto
de evaluar,acerca de si los contenidos de éstos se articu-
lan con los objetivos de los mismos;acerca de verificar si
dqurante un lapso determinado de horas,o de meses,durante los
cuales fueron establecidos,se lograron desarrollar los diver-
sos contenidos que se establecieron en los programas.

El Bienestar Universitario contemplard lo que debemos en-
tender como la eficiencia académica.

En general,en la Universidad haré&n parte del Bienestar
Universitariosla idoneidad profesional,la sistematizacién
programética,la administracién universitaria y en general
todo el comportamiento académico,que seria entoncess el pla-
neamiento académico,en el sentido de definicibén de objeti-
vos generales de la Universidad y la definicién de objeti-
vos particulares de cada una de las facultades o profesio-

nes que se tienen en ella,a efecto de establecer una corres-
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pondencia entre los objetivos generales y los particulares
de cada facultad. Como también,en concordancia con lo ante-
rior,la definicib6n de claros objetivos para cada uno de los
programas de los pensum especificos en las diversas faculta-
des.

por otra parte,la eficiencia académica integral de la U-
niversidad,serfa la expresibédn avténtica de Bienestar Univer~
sitario. Ademé&s del planeamiento del cual hemos hecho refe-
rencia como tarea fundamental de la Universidad,para mani-
festar la eficiencia de su actividad,es necesario la reali-
zacibn de un proceso de investigacibn,tanto al interior de
la Universidad,como hacia el exterior de la misma.

Al interior de la Universidad,en el sentido de.que la in-
vestigacibn permita auto-diagnosticarse a la Universidad,en
base a las necesidades existentes en ella,vara programar las
medidas correctivas gue puedan lograr la prestaci6n de un
servicio eficaz. Estos vendrfan a ser una clara cristaliza-
ci6bn de 1o que es el Bienestar Universitario,tvanto en el te-
rreno de las Universidades Oficiales como en el terreno de
las Privadas.

Por otra parte,la investigacién también tiene que ser ha-
cia el exterior,ya que la investigacibén,que es manifestacibén
de eficiencia universitaria apunta a una doble finalidad:en
primer lugar,la investigacibén externa de la Universidad la
entendemos en el sentido asignado a la préctica cientffica
en el proceso de produccibédn de conocimientos,como la reali-
zacibn de una de sus caracteristicas fundamentales,a efec-
to de gue la Universidad no se quede en la accibn de simple
transmisora de conocimientos,sino que ademés de transmitir
conocimientos,hace parte del proceso universitario.

Producir conocimientos serfa uno de los propbésitos a lo-

grar por la investigaci6n hacia el exterior,es un motivo de
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incorporaci6én de la Universidad con la comunidad. En ese -

sentido,aquellas Universidades que comparten programas hu-

manfsticos,esvecialmente las Universidades que tienen den-

tro de sus vprogramas el de Trabajo Social,con mucha m4s ra-
zbn esté&n llamadas a hacer investigaciédn hacia el exterior,
porgue ella permite el logro de un conocimiento de la comu-
nidad hacia la cual se va a trabajar,

para que la incorporaciédn del Trabajo Social no sea una
vinculacién a la comunidad en términos folcloristas,sino u-
na vinculacibn eficaz,cientifica,a partir de un diagn6stico
de la comunidad,se va actuar sobre ella,no en base a "aprio-
rismos'"ni en base a actitudes exhivicionistas,que conlleven
al sujetivismo,que es el mayor obstélculo para los procedi-
mientos cientf{ficos.

La investigacibébn serfa la segunda expresibébn en lo que a
nuestro ehtender es el Bienestar Universitario, (é&ésto arti-
culado a la concepciédn que acerca de la Universidad tenemos
nosotras,concevcibén que explicamos més adelante).

La tercera expresibébn de eficiencia académica y con ello
la cristalizacibn de lo que es Bienestar Universitario,es
la Organizacibén. Para hablar de eficacia académica,tenemos
que hablar de organizacién,entendiéndola como la distribu-
cibn justa de las funciones que han de realizarse en una
Universidad,como entidad que presta un servicio,ubicando -
para cada una de las funciones establecidas,las personas
mé4s adecuadas para el desarrollo de las mismas.

Fundamentadas en este esbozo,cabrfa preguntarse si es
v&lido hablar de Bienestar Universitario en nuesiras Uni-
versidades,cuando en nuestra biisqueda de elementos para ha-
blar del Bienestar y mls justamente en este punto de los

recursos,nos hemos sorprendido,al encontrarnos con perso-
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nas que estfn en la direcci6n del Bienestar y ninguna icdea
tienen respecto a eso,salvo ciertas excepciones,porque no
podriamos generalizar. No dudamos de que en algunas Univer-
sidades hay personas conocedoras de sus funciones,nero ésto
es una anotacibn para ilustrar el punto en referencia,porque
asi como observamos deficiencias a nivel del Bienestar Uni-
versitario,es probable que ellas sean comiin denominador en
las demé&s instancias componentes de la esiructura administra-
tiva de la Universidad.

Queremos destacar bésicamente que el Bienestar Universita-
rio debe expresarse en la organizacibédn total cde la Universi-
dad y no en la organizacibn de esa zona universitaria que se
ha venido llamando con tal denominaciébn.

En este punto remitimos al lector a que se detenga en lo
pertinente a lo que es y deberfa ser el Bienestar Universi-
tario,del cual hablamos en el primer capftulo.

En resdmen,la organizacibén de la Universidad debe expre-
sarse,por una parte,en la descentralizacibn de funciones,en
el sentido de ubicar para cada rol existente en la estructu-
ra de la Universidad,los profesionales idéneos,para desempe-
farse,y es obvio pensar,que procediendo de esa manera,la e-
ficacia general de la Universidad es de esperarse,en tanto
la idoneidad va a determinar que cada una de estas situacio=-
nes a las cuales nos estamos refiriendo,en términos genera-
les,va a ser realizada en términos particulares en cada una
de sus unidades administrativas.

Ademé&s de lo dicho,el Bienestar Universitario,debe ser
coordinacién universitaria. No bas%a con gue se establezcan
asignaciébn de funciones a personal idbneo,sino que es menes-
ter que exista una sincronizacibén general de cada una de es-

tas islas por personas dentro de las Universidades,a efecto
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de poder lograr la Yiltima accibén que consideramos elemento
componente de Bienestar Universitario,como es el Control.

Si nos disefilamos unos objetivos a partir de un diagnbsti-
co que hicimos en la investigacibn;asignamos tareas y hace-
mos un seguimiento en términos de sincronizar el que se es-
tén realizando los objetivos,es procedente que haya una fun-
cibébn dentro de la Universidad,oue se dedique a controlar,en
el sentido de evaluar qué hemos alcanzado con plena eficacia,
qué hemos alcanzado a medias,qué debemos reforzar,para de es-
ta manera ir adecuando cada vez mé&s la estructura de la Uni-
versidad a esa demanda gue es el logro de un pleno Rienestar
para los estudiantes,para los docentes,para el personal admi-
nistrativo y para la comunidad,y ese Bienestar lo podemos lla-
mar simplemente Bienestar Universitario.

c6mo lograr eso? No se puede lograr con simple entusiamo.
para lograrlo se precisan recursos,es decir,se precisan apor-
tes econbmicos' en el presupuesto,para que esta concepcibn -
que tenemos acerca del Bienestar se cristalice en la précti-
ca., Ello vendrfa a significar que los recursos asignados en
el presupuesto tendrfan que ser de cierto monto,para que se
cumpla,lo que nosotras en términos ideales,estamos plantean-
do.

Ahora,el porqué de lo ideal,la razébén de ello radica en
que estamos haciendo investigacibn cientifica y es nuestro
deber como investigadoras que pretendemos ser objetivas,pre-
sentar las cosas como son,es decir procurando al mé&ximo lo-
grar una correspondencia entre el saber y la realidad.

En base a lo esbozado,consideramos conveniente presentar,
lo que a nuestro juicio,son los criterios en base a los cua-

les se establecen los rubros en el presupuesto para lo que

en este momento se entiende por Bienestar Universitario.
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En estos seiialamientos de los criterios,tenemos que de-
cir lo siguiente: en primer lugar,los criterios en base a
los cuales se establece el presupuesto para Bienestar Uni-
versitario,hay que diferenciarlos de los criterios que se
siguen en la Universidad,si es Oficial o si es Privada. En-
convrando un criterio general que cobija tanto a Universida-
des Oficiales como Privadas,y ese criterio general es que
las partidas presupuestadas en Bienestar Universitario,tie-
nen implicito el carfcter de la sociedad en donde se mueve
nuestra Universidad,que en resimen,es una sociedad de cla-
se ¥ la Universidad informa en cada una de sus producciones,
en cada una de sus expresiones,el caré&cter de clase de la
sociedad en la cual ella se desenvuelve. Que para el caso
concreto de los recursos asignados al Bienestar Universita-

rio,se hace manifiesto el carficter clasista de nuestra so-

ciedad en la mezguindad de los rubros asignados al presupues-
to,para lo que en este momento especificamente es Bienestar
Universitario.

Hay una mezqguindad,en raz6n a que con estos rubros el -
Bienestar Universitario es deficitario,visto desde el punto
de lo que es actualmente Bienestar Universitarioj;porque si
lo vemos en la perspectiva de cbmo lo entendemos nosotras,
podemos concluir que en Colombia,en nuestras Universidades,
especificamente en Barranquilla,no existe Bienestar.

Ese es un criterio general,ahora bien,dividamos los cri-
terios tanto para las Universidades Oficiales como para las
Privadas.

En el caso de la Universidad Oficial,es posible que nos
encontremos con unos porcentajes asignados al Bienestar Uni-
versitario que en relacibn con el porcentaje asignado al
Bienestar en las Universidades Privadas,sea superior al que

se encuentra en estas Gliimas.
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Pero al analizarlo,rnos vamos a encontrar con un elemento
que lo mé4s probable es que dichas partidas,o la razén de ser
de esa superaciébn de los recursos asignados al Bienestar U-
niversitario en las Universidades Oficiales estén determina-
dos por los siguientes hechosi porque el Bienestar Universi-
tario constituye un centro burocrltico en donde permite co-
locar un grupo de empleados que en razbédn a las caracteris-
ticas del proceso politico que vive el pais y més exactamen-—
te la regibn en donde predomina el gamonalismo,cualquier ins-
tancia administratviva vinculada al Estado,es un centro para
llevar empleados y con ellos fortalecer la capacidad de re-
producir el dominio que los partidos tradicionales tienen
actualmente.

Por una parte,el sentido burocrético de la Universidad,
es un criterio para la asignacibén de recursos al Bienestar
Universitario,en la Universidad Oficial.

Pero por otra parte,también es posible que el matiz polf-
tico del estudiante en la Universidad Oficial,en razén a su
extraccibn de clase,ubique a la Universidad en obligacién
de satisfacer ciertas exigencias de los estudiantes,o sim-
plemente,ser el responsable del caos institucional en la U-
niversidad.

En los dltimos tiempos,el Estado en el caso de la Univer-
sidad Oficial,ha decidido corresponder a ciertas exigencias
del estudiantado en grado minimo. Por ejemplo,encontramos
que el pago de un peso por el servicio nocturno de buses en
la Universidad del Atléntico,es un sintoma de Bienestar Uni-
versitario,pero que en concordancia con lo que antes anoté-
bamos sobre lo que entendemos por Bienestar Universitario,
no se puede vanagloriar nadie de decir que allii se est&4 ha-

ciendo verdadero Bienestar;al tiempo que nosotras no nega-
mos que sea una manifestacibédn de Bienestar,pero més,produc-
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to de la lucha,de las exigencias de los estudiantes,que re-
sultado de un programa,de una sistematizacibn de este ser-
vicio en la Universidad.

Por otra parte,hay otro criterio que nos informa de c6mo
se determinan los recursos,los rubros para el presupuesto

en Bienestar Universitario y es el de la eventualidad,de a-

cuerdo como van surgiendo necesidades,demandas, exigencias
de los estudiantes y de los diversos sectores vinculados
con la Universidad,se van asignando partidas que pueden re-
sultar de la operacibn contable de un traslado presupuestal,
algo que se tenfa asignado para otra cuesti6n,se traslada
para Bienestar Universitario,con el prop6sito de satisfacer
una necesidad inmedizata.

La ausencia de planificacibn correcta de los recursos,
disminuye la pérdida de la posibilidad de la eficacia de
cualquier gérmen de Bienestar existente. Es obvio que todo
est4 Intimamente ligado a la concepcibén que se tiene de qué
es Bienestar Universitario.

En segundo lugar,hablaremos del criterio para determinar
los ruobros presupuestales en la Universidad Privada.

En este plano es preciso establecer una diferencia entre
la Universidad Privada que cuenta con financiacién externa
para sus programas,que serfan Universidades que tienen la
posibilidad de,en alguna manera responder a lo que nosotras
entendemos como Bienestar Universitario.

pPara citar un caso,la Universidad del Norte,con sus pro-
gramas de fidministraci6ém Pre-escolar,tiene la oportunidad
de vincular de una manera planificada,cuando tiene el en-
sayo experimental de la Playa,que de acuerdo con el ICREF,
reile todas las condiciones que deberfan reunir los jardi=-
nes del ICBF,que entanto los dem&s no poseen.

Esto es eficacia académica con recursos externos,que di-
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cho sea de paso,es oportuno hacer manifiesto sus claras ex-
presiones de dependencia cultural,consecuencia de dependen-
cia econbmica,en tanto que las financiaciones externas su-
ponen condicionamiento.

Por otra parte,no obstante la existencia de ese financia-
miento externo que permite en cierto modo lograr eficacia
académica,esa financiacién le da oportunidad a la Universi-
dad para preparar personal docentejestablecer condiciones
infra-estructurales,apropiadas para el desarrollo de la ta-
rea universitaria. La simple ubicacib6n de la Universidad en
la parte periférica de la ciudad,nos da una idea del senti-
do de lo que es Bienestar Universitario.

Frente a estas Universidades con financiamiento externe,
ubicamos otro tipo de Universidades sin financiamiento ex-
terno,que tendrfan una caracteristicas son Universidades pa-
ra estratos medios y altos y Universidades establecidas pa-
ra estartos medios y bajos.

En el primer renglébn,la inexistencia de financiacibn ex-
terna o especial,diferente a los ingresos provénientes de
matriculas y todos los dem&s servicios que presta la Univer-
sidad,viene a ser un argumento justificatorio para la no -
prestaciébn de un eficiente Bienestar Universitario.

En el caso de las Universidades sin financiacib6n,para
los estratos medios y bajos,la justificaci6bn simple del no
establecimiento de un presupuesto para Bienestar con todas
las de la ley,radica en que el estudiante pobre paga matrf-
cula pobre,y con matrfculas bajas la Universidad no puede
responder a todas las demandas del estudiantado en materia
de Bienestar Universitario.

Esta situacibn es lo que permite cue nosotras encontire-

mos una relacibédn infinitamente baja en lo asignado al Rien-
estar Universitario en comparacién con los egresos totales




de la Universidad.

por ejemplo,de un presupuesto de egresos de 86 millones
de pesos en la Universidad Libre,con 45 afios de existencia
en el pafs y mhs de 15 afios de existencia en Barranguilla,
s6lo un millbén cuatrocientos mil pesos se destinan para lo
que actualmente se entiende por Bienestar Universitario,lo
que viene a significar un 1% escasamente del presupuesto de
egresos para Bienestar Universitario.

En la Universidad Simén Bolfvar,de un vroyecto de presu-
puesto declarado de egresos totales de cinco millones ocho-
cientos once mil pesos, escasamente 275 mil pesos se toman
para atender lo que allf se entiende por Bienestar Univer-
sitario,lo que vendrfa a representar un escaso 0.47% del pre-
supuesto de egresos totales.

gsto viene a ratificar lo que afirmamos anteriormente.

Consecuencialmente los servicios que se nrestan tendrén
una caracterf{stica que presenta una doble modalidads en pri-
mer lugar,estén matizados por una deficiencia general. Y en
segundo 1ugar,manifiesté una carencia de planificacibn de
los mismos.

Para hacer esta afirmacibédn no se necesita hacer mucho es-
fuerzo comprobatorio,basta ver cbmo funcionan ciertas acti-
vidades en algunas Universidades de nuestra ciudad,que ac-~
tian més con carfcter publicitario que con carécter de Bien-

estar Universitario.
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3.3.-FACTORES EXTERNOS

3,3.1.-LA PENETRACION IMPERIALISTA

Al enfocar los factores externos que tienen inciden-
cia en la vida universitaria,consideramos pertinen-
te hacer un anllisis de la Penetracibén Imperialista.

Este factor externo se constituye en un problema conoci-
do,pero su influencia no ocurre de igual forma en las Insbi-
tuciones de Educacibébn Superior,pero sf es l6gico demarcar -
cbmo en mayor o menor grado,su presencia se hace sentir en
los diferentes aspectos de la vida universitaria.

Por tal haremos un anllisis del aspecto econbmico-educa-

tive.

3e3.1.1.=ASPECTO ECCONOMICO-EDUCATIVO

Despubs de la segunda guerra mundial,y con la derro-

ta del TMascismo,emergen los Estados Unidos como el
gran ndcleo metropolitano del Capitalismo mundial (13),ase-
gurfndose el control de los mercados dependientes (América
Latina) y se lanza a la conquista de nuevos mercados en A-
sia y Africa. Abriéndose paso una forma de dominacién neo-
colonial,expresa en la explotacibn de capitales y el acapa-

ramiento de materias primas.

(13)PENETRACION CULTURAL DEL IMPERIALISMO EN AMERICA LATINA,

(Medellfn,Ediciones Pepe).
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Por ende,que la venta de bienes de produccibédn trae implf-
cita la exportacibébn de una tecnologfa nueva por parte de los
palises neo-coloniales y exige de los pafses dominados una -
fuerza de trabajo calificada,capaz de asimilar la nueva tec-
nologfa.

Esa necesidad de generar mano de obra con tales particu-
laridades,viene a despertar intereses de articular los pla-
nes econbmicos de les pafses imperialistas con los sistemas
educativos de los pafses dependientes.

La intervencibn verdaderamente fuerte de los Tstados U-
nidos empieza a gestarse en la Universidad Colombiana a par-
tir de 1.960,primero que todo con la aparicién del Plan At-
con sobre la Universidad Latinoamericana. (14)

Este informe, fechado en Tegucigalpa el 31 de Mayo de 1.961
se presentaba ya como el punto de partida de un enfoque con-
junto del desarrollo coordinado. Dicho en otra forma,ese in-
forme era la clave para lograr un desarrollo social,econé-
mico y educativo en Sur América,sefialando como argumento bé-
sico que "El desarrollo socio-econbmico de una comunidad es-—
t4 en funci6n directa a su desarrollo educativo’.(15)

Para lograr é&sto,el Capitalismo Imperialista utiliza to-
das las armas,a fin de lograr esa armonizaciébn entre los
planes econbmicos y educativos de los pafses dependientes,
para ponerlos al servicio de la estrategia econbmica del

Imperialismo.

(14)ATCCN,Rudolph,la Universidad Latinoamericana, (Bogot4,

no
Ediciones Ecro,1.966).

(15)Ibidem, pag.©
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Esta politica supone la ejecucibn de dos acciones bési-
cas: Por un lado,la integracibn de recursos para garantizar
un control eficaz;y por otro,una calificacibn de fuerza de
trabajo a todos los niveles de la educacibn.

Naturalmente,que esta concepci6n de la Educacibn,es con-
traria a la perspectiva de una educacibn creativa,adecuada
a los intereses y aspiraciones lLatinoamericanas. Sefialamos
contraria,porque no apunta a un anédliisis de la probleméltica
del pais.

Zs importante sefialar,que una de las armas utilizadas
por el Imperialismo,lo constituyé el Seminario de Rectores
en el Paso,Texas. Es en esa época cuando se designa a Co-
lombia como pais piloto de la Alianza para el Progreso;he-
cho que hoy es muy cuestionable,porque la realidad nos ha
presentado a la Universidad como vi{ctima de esta Alianza,
ya que detréds de esos préstamos educativos viene la norte-
americanizaci6n de la Universidad,pero en una forma preci-
pitada,sin medir los alcances disfuncionales que é&sto pu-
diera tener para el pafs. Hacemos esta afirmacibn,porque
hay que tener en cuenta que la adopcibn de patrones, esque-
mas y estructuras importadas son més costosas y reQuieren
mayor consumo de bienes importados,ya sea capital,profeso-
res O equipos.

Pero los designios del Imperialismo empiezan a cumplir-
se eficazmente en 1.966,cuando llega a nuestro pafs la Mi-
si6n de la Universidad de California,ésta tiene como obje-
tivo "E1l desarrollo y preparacibn ee planes nacionales para

la Educacibn Superior en Cololbia".(l6)

E————— e

(16)plan B4sico de la Educacibn Superior en Colombia, Enun-—

ciados de polftica y normas generales,Asocia-

ci6bn Colombiana de Universidades, (Bogot4,1.968).
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Esos planes serfan puestos en préctica m&s tarde como u-
na concrecibn de los acuerdos efectuados entre el Gobierno
Colombiano y la Agencia de los Estados Unidos para el desa-
rrollo internacional.

Entre ésos podemos citar:; la organizaci6bn y vigencia del
establecimiento de una comisi6n Nacional que se constituirfa
como la entidad de mayor avtoridad para la Educacibn Supe-
rior,o0 1o que es mejor decir,el establecimiento de la Junta
Directiva del ICT'ES.

También en dichos planes para la Educacibn Superior,se
destac6 la necesidad de poner en vigencia un sistema de Ing-
titutos Universitarios que se dedicaran a impartir forma-
ci6bn profesional en programas de duraci6dn corta,con el otor-
gamiento de los diplomas correspondientes.

Esta recomendaciébn del Plan Bisico es acogida més tarde,
argumentanco los Rectores que asistieron al VII Seminaric
sobre Carreras Cortas Universitarias que, '"se acogi6 el te-
ma de las Carreras Cortas Universitarias ante la urgencia
que el pafs tiene de e11as". (17

A todo esto que hemos venido sefialando,es necesario ha-
cerle la siguiente aclaraci6bns Estos planes tal como lo plan-
tean los pafises Imperialistas,tienen impregnado una tenden-
cia desarrollista,ya que han sido planeados sb6io para con-
solidar el poder de quienes manejan la economfa,para mante-
nernos més aniquilados desde las cdiferentes perspectivas,

(cultural,social y econbmicamente).

(17 )Presentacibn Memoria del VII Seminario a nivel de Rec-
tores sobre Carreras Cortas Universitarias,
ICPES, (Bogot4,1.969).
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De ahf las realidades que se presentan en las Universi-
dades, especificamente en el campo del Rienestar,ya aue los
intereses y obhietivos de los mismos esté&n centrados en los
aspectos relacionsdos con el empleo,especialmente la influ-
encia de esos servicios en la capacidad de la fuerza de tra-
bajo.(18) 0lvidando todo enfogue que haga frente a las ne-
cesidades sentidas y reales de la totalidad universitaria.

De ahf la necesidad de que la expansibn de los Sistemas
Educativos se produzca con una planificacibn y coordinacién
apropiada,aut6noma,para cue se traduzca en Bienestar efec-

tivo en nuestras Universidades,

(18)Hacia el Pleno Empleo,Un programa para Colombia,prepa-

rado por una Misi6bn Internacional, (Crga-
nizado por la Oficina Internacional de
Trabajo).




CAPITULO CUARTO

EFECTOS D LAS CARACTRERISTICAS ACTUALES DEL
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Es Vv&lida una introduccién inicial a la explicaciébn

de cada uno de los items que hemos considerado son
consecuencia del actual sistema o funcionamiento del Bien-
estar Universitario.

Y esa insroduccibn es en el sentido siguiente: En los
capftulos anteriores,nosotras habiamos acordado una defini-
cibn para el Bienestar Universitario,entendiendo éste,como
el establecimiento de unas condiciones en la Universidad,
que permitan una satisfaccibn plena de las diversas espec-—
tativas de los estudiantes en todos sus aspectos.

Dicho ésto,la carencia de una infra-estructura en mate-
ria de Bienestar Universitario que responda a las especta-
tivas con las cuales llegan los estudiantes a la Universi-
dad,va a tener repercuciones en las instancias fundamenta-
les de la vida universitaria.

_ Y esas instancias las podriamos circunscribir a lo aca-
dénico,repercutiendo ésto en los estudiantes,en los profe-
sores ¥ en otras cuestiones,como la desvinculaciédn de 1la
Universidad con relacibn a la comunidad en la cual se mue-
ve.

Con esta presentacibn previa,pasamos a hacer una expli-
cacibn de los diversos tlOpicos que a nuestro juicio resul-
tan afectados por las caracterf{sticas que actualmente pre-

.senta el Bienestar Universitvario.
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4.1.-EN LO ACADEMICO

Tenemos que un primer efecto serfa en el plano emi-
nentemente académico. En ese sentido es preciso de-
cir lo siguiente:

Habrfa de esperarse un nivel acadfmico acepntable del es-
tudiante,y por ende un constante mejoramiento de las condi-
ciones cognoscitivas de los profesores,en la medida que exis-
tiera en las Universidades los centros de Bienestar Univer-
sitario,ajustado a los requerimientos que de manera ideal o
de manera tebrica,hemos esbozado en este trabajo.

pero qué ocurre? Viendo nuestras Universidades,llegamos
a la conclusibn de que existe un déficit en alta dosis de
los elementos indispensables de Bienestar Universitario,lo
que nos indica que el rendimiento académico de esas condi-
ciones no va a ser lo que la sociedad espera de la Univer-
sidad actual. Sino vpor el contrario,un rendimiento académi-
co poco acentable,en donde escasamente sobresalen individua-
lidades,més por su interés particular,por su tendencia auto-
did&ctica,que por la entrega de las condiciones minimas de
parte de la Universidad,para gue se d& una superacibn gene-
ral de todos los estudiantes.

Los estudiantes que se logran destacar en las Universi-
dades de la ciudad,son mfis un producto de su empefio,de su
interés auto-didé&ctico,que producto de una estruciura com-
pleta de las Universidades,en donde se destaquen las condi-
ciones elementales de Bienestar Universitario,que propicie
una superacibn general de todos los estudiantes.

Vistas asf las cosas,encontramos en el Bienestar Univer-
sitario una razén fundamental del producto académico,en es-

te caso,el egresado,con unas condiciones académicas defi-
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cientes y que no le permiten que en su vida profesional se
desenvuelva con facilidad en el manejo cdel 4rea para la cual
fué formado.

Bastarfa ver algunos ejemplos elementales: el caso de las
facultades de Ciencias Sociales,que adolecen de herramientas
de trabajo,fundamentales para la formacibn de un profesional
en 1los términos de cientificidad como se vlantea en el cam-
po de tales ciencias;se carece de un centro de investigacién
que permita al estudiante vincularse en el proceso de pro-
duccibn de conocimientos,para que mediante ellos,hacer una
vinculacibén cientffica con la comunidad.

Analizando las Universidades,especialmente las Privadas,
en donde existen esas facultades,debido en algunos casos al
nivel econbmico de los estudiantes,que obliga a que las Uni-
versidades tengan unas matrfculas,que al decir de los direc-
tivos,el costo de éstas sflo alcanza vara suplir los costos
necesarios en la produccifn de un profesional determinado,
eso hace que las Universidades carezcan de ciertos elementos
de Bienestar Universitario indispensables,cue van a tener
una incidencia negativa en el plano académico.

Un ejemplo de ésto,es la carencia de orientadores para
los estudiantes que los asesoren permanentemente y cue ten-
gan permanencia en la Universidad. Pero vemos que ésto no
se d&,los estudiantes generalmente tienen cue acudir a ins-—
tancias extra-universitarias para resolver sus problemas.
L6gico es pensar,que ésto tenga una repercucibébn poco favo-
rable al nivel académico.

Otra consecuencia,es que hay problemas en las Universi-
dades que no solamente son propios de ellas,sino que tam~
bién son propios del sistema de educacidn secundaria y pri-
maria.

Es un problema que afecta a la Universidad en su conjun-
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to,nos referimos a la desercibn escolar,o conocido en otro
lenguaje como el problema de la mortalidad estudiantil.

De acuerdo con 6sto,las estadfisticas nos informan gue de
cada 1.000 estudiantes que entran a la escuela primaria,al
primero elemental,s6lo uno termina estudios universitarios.

Consideramos que un factor determinante de ese problema,
es la deficiencia de Bienestar Universitario,por gue nos en-
contramos a veces con estudiantes que se retiran de las Uni-
versidades porque a su juicio,en éstas no encuentran las con-
diciones mé&s propicias y de adaptacibn para permanecer en e-
llas. Dicho de otra manera,hay estuvdiantes que defraudados
por la inexistencia de condiciones infra-estructurales en el
plano ffsico,de condiciones académicas a nivel de infra-es-—
tructuras,investigativas y de extensifn cultural,defraudados
por estas carencias,prefieren retirarse de la Universidad,da-
do que ellos llegaron allf con unas espectativas mayores ¥
se encuentran gue la Universicdad los desconcierta y vrefie-
ren mé&s bien ser autodidactas,en algunos casos,o en otros de-
dicarse a la actividad laboral;otros simplemente caen en un
plano lumpezco,convirtiéndose en una carga para la sociedad,
debido a que ellos no vefan en la Universidad las condicio-
nes que los ligara a la misma y los motivara a terminar su
cicloo

IEn estas condiciones tendrfamos que concluir cue el estu-
diante que termina en ciertas universidades que carecen de
las m&s elementales condiciones vara lo méis constante en la
Universidad,como es la transmisibn de conocimientos,cuvando
se da esta carencia,muchos estudiantes se separan y los que
terminan lo hacen por el deseo de superarse en cuanto a sus
ingresos,o por el deseo simplemente de contar con un titulo
que le eleve su staetus a nivel social. Pero en esas condi-

ciones,qué se podrfa esperar de un estudiante cue va a la
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Universidad ansioso solamente por tener un tftulo y el otro
estudiante que debido a la privaci6én que le hace la Univer-
sidad para entregarle un conocimiento lo mfis cientifico po-
sible? Lo que habrfa de esperarse en esa eventualidad es -
que el profesional sea académicamente deficiente y que no
responda a las espectativas de la sociedad frente a é&1.

Otro hecho que es elemental y de caré&cter acadfmico,en
algunas Universidades que cuentan con facultades nocturnas,
es la deficiencia en la planeacibn del servicio del tranpor-
te que le facilite la movilizacibn a los estudiantes una -
vez terminada su jornada,para que no se afecte la intensi-
dad horaria, Si observamos que en las Universidades noctur-
nas deben trabajarse un minimo de cuatro horas diarias,mu-
chas veces nos damos cuenta que no se da este trabajo,rvor-
que el estudiante piensa cbémo transportarse a su casa y eso
hace que las cuatro horas de 45 minutos,se reduzcan normal-
mente a dos.y cuando méiximo & tres,&ésto tiene revercuciones
negativas en el aspecto académico.

Lo contrario serfa que se contara con todos los elemen-
tos de Bienestar Universitario,en donde éste fuera el pro-
ducto de una actividad planificada,en donde. se investigara
y se tuviera en cuenta los elementos indispensables para
producir un profesional que satisfaga las aspiraciones més

caras de la sociedad.
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4.2.~-EN LA ACTITUD Y ESTADO SICO-SOCIAL DEL CUERPO
DOCENTE Y DICEKRTE

Una segunda consecuencia de las caracterfsticas del
actvual Bienestar Universitario,es lo referente a la
actitud y estado sico-social del cuerpo docente y dicente.

gi partimos de la base de que el aprendizaje a mis de a-
similacién de conocimientos,es fundamentalmente la adquisi-
cibébn de formas mejores de hacer las cosas,es la configure-
cibn en el individuo de mejores procedimientos para heacer
mejor la actividad y dicho en un término mls amplio,es la
implementacibn para tener éxito en las diversas précticas
en las cuales se desenvuelve;de acuerdo con este ériterio,
en torno al aprendizaje se exige tanto del cuerpo docente,
los profesores,como del cuerpo dicente,los estudiantes,una
determinada disponibilidad sico-f{sica que permita asimilar
los conocimientos que vayan a facilitar la mejor realiza-~
cibn de las diversas actividades. _

De conformidad con este orden de ideas,el Bienestar Uni«
versitario viene a constituirse en elemento indispensable
para adquirir conocimientos y lograr un aprendizaje,de tal
manera que la existencia de unas condiciones mfnimas tanto
académicas,fi{sicas,administrativas e investigativas,como
lo habfamos definido en los capitulos anteriores,cuando ha-
blamos acerca de lo que debe ser el Bienestar Universitario,
van a incidir negativamente en la disponibilidad sice-fisi-
ca tanto de estudiantes como de profesores.

Para ilustrar lo anotado,podrfamos citar casos concretos
tanto en el campo profesoral como en el estudiantil.

rara el profesor constituye nota de estimulo,motivacidn
y disponibilidad por el trabajo,llegar a una Universidad

en donde las condiciones le inviten a vincularse con los
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estudiantes y a generar un trabajo de conformidad a esas mis-—
mas condiciones. Pero lo conirario,cuando los salones por e-
Jemplo, son calurosos,cuando el hacinamiento de la poblacién
estudiantil es la nota tfpica,cunando las lvces no son sufi-
cientes,cuando no se cuenta con un sitio para agwe el profe-
sor prepare sus clases,cuando no se cuenta con una cafeterfa
aceptable que permita un descanso mental en los momentos de
intermedio,cuando las sillas no son lo més adecuadas para el
descanso del cuerpo,cuando existen todas estas anomalfas,te-
nemos que esperar que la disponibilidad sico-ffsica del pro-
fesor no sea la més aceptable para que se entregue con todo
su interés a transmitir un corocimiento que repercuta favo-
rablemente en el estudiante,logrando el objetivo del apren-
dizaje.

®n lo referente al estudiante,la inexistencia de condicio~-
nes infra-estructurales requeribles para el proceso ensefian-
za-aprendizaje,en materia de eduvcacibn superior,no obstante
su interés por promoverse socialmente,se va a constituir esa
situacién en un obstéculo para lograr los propbsitos cne se
traza el estudiante y por los cunales llega a la Universidad,
e incluso,ya lo anoté&bamos anteriormente,se convierte en un
factor de responsabilidad o determinante en cuanto a la de-

sercibn estudiantil. Como decZamos,la carencia de ciertas

condicion :n la Universidad da al traste con la mortali-
dad de can ades de estudiantes. Bastarfa ver en algunas
Institucio: nara darnos cuenta c6tmo la poblacibn estudian-

til es granuc en los primeros semestres,pero en la medida

en Que van avanzando los semestres se va disminuyendo é&sta.
Muchas veces,no porque el estndiante se cuede acadfmicamen-
te,sino simplemente se retira de la Universidad y se tras-
lada a otra donde cree encontirar mejores condiciones,condi-

ciones mis aceniables para terminar sus estudios.
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Eso en cuanto al ambiente propicio para la actividad eau-
cativa.

En cuanto a los factores del aprendizaje,tendrfamos que
tomar punto por punto cada uno ce ellos,con relacibn al es-
tudiante.

Ei aprencizaje precisa de unos factores fundamentales, en-
tre los cuales tenemos:;

-La Motivaciébn,entendiendo ésta,como la incentivaciébn,el in-
terés o entusiasmo aportado por el estudiante frente a un co-
nocimiento.

Pero nosotras debemos entender que si bien la motivaciébn
es un estado sicolb6gico del individuo,ésta marcha en Intima
correspondencia con las condiciones ambientales en las cua-
les se desenvuelve.

Es posible gue en un momento dado un estudiante tenga in-
terés por aprender,pero ubicado en un sitio en donde deter-
minados olores perturban su atenciébn,lo m&s probable es que
la pierda. El aseo del salbn,las condiciones de la silla,las
condiciones de aclistica reinantes inciden en la destruccién
de la motivacibébn que tiene el estudiante frente al aprendi-
zaje.

Otro factor es la Concentracibdn,no basta estar interesa-
do en un.determinadao conocimiento,sino que hay que concen-
trarse,pero esta concentraciédn precisa de condiciones fisi-
cas. Cuande ellas no, son favorables,se erosgsiona la misma.

La motivaci6bn y la concentracibdn se acompafian de un ter-
cer factor: la Actitud,entendiénaose por ésta,lo que decfa-
mos antes con relacibén al esvado sicossocial,es decir,la dis-
ponibilidad que debe tener el inaividuo para aprender.

Muchas veces cuando se matricula el estudiante llega con
una actitud 6ptima a la Universidad,pero cuando esti en ella

observamos cbmo esa actitua se va perdiendo.
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Acompafiada de la actitud,nos encontramos con la Crgani-
zacibn. Siendo éste un factor que hace referencia al estu-
diante mismo. Cuando se le presenta un conjunto de conoci-
mientos, éste debe estar en condiciones de establecer los di-
versos nexos entre los elementos componentes del conocimien-
to,en base a los presupuestos con los cuales llega de semes-
tres anteriores,o de niveles de educacibn pre-universitaria,
que le permitan sacar el contenido fundamental que se le -
trata de presentar,es decir,de hacer la comprensib6n de lo
gque se conoce.

Hasta qué punto las Universidades en materia de Bienes-
tar Universitario contribuyen con la realizacibdn de todos
estos factores? |

Nosotras consideramos que lo que anot&bamos antes en cuan-
to a las caracterf{sticas del Bienestar,tienen una incidencia
negativa en la realizacibn efectiva de estos factores del a-
prendizaje.

En consecuencia,el Bienestar Universitario en este punto,
conclufimos,como no se puede ver como una cuestibédn para-uni-
versitaria,es decir,como algo complementario de la activi-
dad académica de la Universidad,sino que se debe ver como
el escenario integral y el ambiente mhs propicio para el de-
sarrollo de la actividad del aprendizaje,es determinante en
la calidad académica y por tanto precisa del més estricto

cuidado.
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4.3.-EN EL MARGINAMITENTO DE LA COMUNIDAD

Otra consecuencia de las caracterfsticas actuales
del Bienestar Universitario,es el marginamiento de
la Universidad con relacibn a la comunidad.

Esto 1o explicamos de la manera mis concretas; por uvn la-
do,si no existe un Bienestar Universitario plenamente pla-—
nificado,no se puede hacer programas cientfficos,de exten-
sibn universitaria,mediante los cuales se le pueda prestar
un servicio eficaz a la comunidad.

En cuanto a materia de investigacibn,la inexistencie de
ésta como un elemento estructural del Bienestar Universita-
rio,hace que la Universidad se distancie de la comunidad,en
razbn a que estarfia carente de los elementos indispensables
para dar explicacibn a ciertos problemas que sirvan para te-
mar correctivos dentro de la misma comunidad.

En fin,si la Universidad carece de elemensos de Bienestar
Universitario,por ejemplo,a nivel de ciertos programas de
estudios,deben tenerse instancias que al tiempo aue son for-
mas de Bienestar Universitario,son elementos de corplemen-
tacibn académica.

Un ejemplo concreto: la inexistencia de condiciones fun-
damentales en un Consultorio Jurfdico,implica un distancia-
miento de la Universidad hacia la comunidad.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en la presentacibn que hemos hecho de la si-
tuacibn del Bienestar en las Universidades de la ciu-
dad de Barranquilla,anotaremos algunas conclusiones y reco-

mendaciones.

CONCLUSIONES

1.-21 Bienestar Universitario de las Universidades de la ciu-
cdat de Barranquilla no puede dedicarse a meros servicios
asistenciales. Si se emaarca el Bienestar dentro de los
funcamentos de asistenciaiismo,no requerird de ninguna
ciencia como fundamento,ni siquiera de ningén tipo de co-
nocimiento especial. S6lo en la forma como se estudie,a-
nalice y se entiendan las distintas necesidades de la to-
talidad universitaria en los aspectos administrativos,do-
cente y académicos,se estaria gestando verdaderamente el

Bienestar.

2.—-IEn nuestras Universidades la esencia del Bienestar Univer-
sitario es olvidada,las condiciones propicias para el a-
prendizaje,la investigacibn cientifica,la interrelaciofn,
son desplazadas,de tal manera que la postura de los es-

tamentos universitarios no son benéficas.

3.~La realidad que presenta el Bienestar Universitario esté
relacionada con una serie de caracteristicas particulares
de la Universidad,las cuales operan a nivel interno y ex-
terno. Por tal motivo existe un déficit en alia dosis de
los elementos indispensables del Bienestar Universitario,

los cuales tienen repercusiones en las instancias funda-
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mentales de la vida universitaria,especialmente en el ren-
dimiento acadfmico.

4.~BEs ineludible el vuelco cue debe realizarse en el campo
del Bienestar Universitario,especificamente en lo gue ha-
ce referencia a la concepcibn del Bienestar. Este se de-
be organizar con la seriedad cientifica,el orden institu-
cional y la altura académica gue exige su carficter y ce

acuerdo a las verdaderas necesidades universitarias.

5.=Por tal sentido, el Bienestar Universitario debe ser en-
tendido como la EFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN SU CON-
JUNTO. Asf el Bienestar Universitario incorporar4 la or-
ganizacibn académica,la organizacién programética y la
administiraci6n universitaria.
Dicho en otra forma,el Bienestar debe presentar las si-
guientes expresiones:
-Investigacibn
-planeacién
-Coordinacibn
-Organizaciébn

-Administraci6n de programas de Bienestar.

6.-Para lograr,en la préctica,cristalizar la concepcién del
Bienestar Universitario,se precisa de aportes econbdmicos
en el presupuesto. Estos recursos tendrén cgue ser cde cier-~
to monto para que cumpla lo que hemos venide planteando
acerca del Bienestar. .
Consideramos que los criterios en base a los cuales se
establecen los rubros presupuestales varian segdin la cla-
se de Universidad;esto es,seglin sea Oficial o Iriv=ada.
Sin embargo existe un criterio general que enmarca tanto
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a la Universidad 0ficial) como a la Privada,el cual ess
las partidas presupuestales asignadas al Bienestar Univer-
sitario,tienen implficitas el carécter de la sociecad don-

de se mueve nuestra Universidad.

7.~Finalmente,considerando que debido a que en nuestras Uni-
versidades no existe una base organizativa del Trabajn
gocial en el campo especifico del Bienestar,los profesio-
nales de Trabajo Social deben empezar a dinamizar su ac-
cibn en este campo. Partiendo de la determinacién de ob-
jetivos espec{ficos que se inscriban no s6lo dentro cdel
Trabajo Social,sino en una concepcibn cientffica,que co-
rresponda a los intereses de la totalidad universitaria,
ya que la intervencibén del Trabajo Social es justificable
desde el punto de vista de satisfecer intereses y necesi-
dades del hombre inmerso en su realidad histérico-colec-

tiva.
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RECOMINDACIONES

l.-A LA UNIVERSIDAD DEL ESTADO:
Que se lleve a cabo la puesta en préctica de los acuercos
mfnimos que en materia de Bienestar Universitario han si-
do aprobados a través de las luchas estudiantiles que se
han realizado hasta la fecha y agregando a éstas todes
las que convengan a la biisqueda del cumplimiento de los

objetivos del Bienestar.

2.-A LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS:
Que tengan en cuenta que el Bienestar Universitario no
debe darse s6lo porque sea un requerimiento del ICTES,
sino para que la comunidad universitaria pueda lograr el
mejor rendimiento de la labor académica,la satisfaccibn
de las necesidades bésicas y un ambiente propicio para

la investigacioén.

3.=-A LA UNIVERSIDAD EN GENERAL:
Queremos gque permanezca abierta,que crezca con profundi-
dad investigativa,con el empuje conjugddo de profesores
y estudiantes y con una direccibén din&mica en donde la
varte académica refleje el poder de capacitacibn y avan-
ce cient{fico-técnico y donde lo administrativo refleje
el apoyo constante al desarrollo de los planes de 3Bien-

estar Universitario.

4.-PARA LOS DIRECTIVOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Que las polfticas universitarias tanto en materia de los
recursos acadfmicos,de servicio,depor%tivas,etc.szan di-
vulgadas por comités especiales para cue el estudiante

haga buen uso de éstas.
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ACUERDO NUMERO 016
e

(septiembre 17-~75)

L CONSTEJO DIRECTIVC DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

en uso de sus taculivades estvatutarias

OBJETIVOS:
AGDICULO 12.-21 Departamenco de Bienestar Universitario de
| " la Universidad del Atlé&ntico tendréd los siguien-—
tes objetivos:

Procurar por el nienestar de toda la comunidad

2=
~

Uaiversitaria a través de sus Areas de servicio.
Como complenientacién de la labor académica pro-
pia de la Universidad.

Procurando 1ia satisfaccidén de necesidades bési-
cas y eci bienestar personal de los miembros de
ia comunicad se espera lograr el mejor rendi-
miento en el &rea académica.

B) Impulsar el desarrollo Cultural y Deportivo de
los integrantes de la Universidad y de ésta co-
mo institucidn,permitiendo asi el desarrollo
e aptivudes personales y la formacibn integral
de sus miembros.

¢) Servir de elemento de relacibn entre la Estruc-—
tura Universitaria y la comunidad extra univer-
sitaria donde esté ubicada.

V) Procurar el intercambio cultural y deportivo
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con otras Universidades,instituciones,grupos
culturales,deportivos o de fndole académico.
con el objeto de intercambiar experiencias,mé-
todos de trabajo,forma ésta de ayudar la for-

macibén integral de la comunidad universitaria.

ARTICULO 22, -para el cumplimiento de los objetivos antes ex-

A)

B)

c)

D)

puestos, el departamento de Bienestar Universi-
tario constaré de las siguientes AREZAS DE SER-
VICIO:

Alimentaci6n

Servicios Médicos

Actividades Culturales

Actividades Deportivas

LA UNIVERSIDAD APORTARA:

El personal capacitado para la coordinacibén y
desarrollo de todas sus funciones.

Los recursos econbmicos necesarios para su fun-
cionamiento incluifidos ern un capftulo aparte del
presupuesto general de la Universidad con plena
autonomfa por parte del departamento,recursos
que estarén acorde con las necesidades reales
de éste para hacer efectivos sus servicios.
Darle la importancia que requiere para la tra-
mitacibén de los procesos jerélrquicos de auto-
ridad y facilitar asf,el cumplimiento de todas
sus labores.

Para el cumplimiento del literal (B) del arti-
culo 1° Bienestar Universitario impulsaré la
formaci6én y desarrollo de los grupos cultura=-

les como deportivos.
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ORGANT ZACTON

ARTICULO 3%.-la organizacibn del Departamento de Rienestar

A)

Universitario para el cupplimiento de sus s

ciones y actividades serf el siguiente:

COMITE ASESOR DEL DEP/ARTAMENTO QUE ESTARA INTZE-

GRADO POCR:

a)Director de Bienestar Universitario

b)Auxiliar de Bienestar Universitario

e )Vice-Rector

d)Decano en representaciébn del Cuerpo Docente
administrativo

e)Un Profesor en representacién del Cuerpo Do-
cente (eleccibn general)

£)un Estudiante designado por el cuerpo estu-

diantil {eleccibn general)

2) UN COMITE INTERKO COMPUESTO POR LAS SIGUIZENTES

PERSONAS:
1)Director de Bienestar Universitario

2)Trabajadora Social

3)Coordinador de Servicios Médicos

4)coordinador de Asuntos Culturales

5)Coordinador de Deportes

6)Director de Opunia

7)Un Profesor de tiempo completo de la Pachl=
tad de Dietética

FUNCIONES

ARTICULO 42.-A)SON FUNCIONES DEL COMITE ASESOR:

a)Elaborar el presupuesto de Bienestar Univer-
sitario para ser inclufdcs en el presupues-
to general de la Universidad.

b)Programar las actividades a desarrollar du-
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rante el perfodo académico correspondiente.
c)Hacer evaluaciones al final de cada perfodo
acadtmico con el objeto de avanzar en el me-
joramiento de sus servicios.
d)Reunirse regularmente para el estudio de las

actividades programadas por el departamento.

B)SON FUNCICNES DEL COMITE INTERNOC:

a)presentar el programa de actividades de cada
seccibn para suv aprobacibn.

b)Presentar informes peritdicos sobre el desa-
rrollo y funcionamiento de los servicios de
Bienestar en las &reas de servicio corresypon-
diente.

c)Velar por un normal funcionamiento del servi-
cio correspondiente.

d)Procurar por el mejoramiento del servicio.

C)SECCION DE TRABAJO SOCIAL;
Por lfnea de antoridad depende directamente
del Director de Bienestar Universitario con
asesorfa del Comité del Departamento.
SON ¥UNCICKES DE LA TRABASADCRA SCCIAL:

a)hari el estudio de la situacibn econlmica de
estutiantes,profesores y empleados que scli-
citen servicios como préstamos,auxilios,etc.
y en general de cualquier situvacidn que re-
ouiera un estudio socio-eccnémico.

b)Llevaréd a cabo investigaciones tendientes 2l
mejoramiento de cualquiera de los servicios

4o

correspondientes al Bienestar Universitario.
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c)Llevarf estadisticas correspondientes a la
‘prestacidn de servicios en tocdas las éareas
del Bienestar Universitario.

d)Asistir a todas las reuniones programadas
por los diferentes comités.

e)Se encargaré de impulsar la organizacibn de
grupos culturales y clubes deportivos.

f)Rendiré un informe general al final de cada
semestire de las actividades desarrolla&as en

esta seccidn.

D)SECCION CAFPETERIA

ayla seccibn de cafeterfa dependeréd directamen-
te del Jdefe del Departamento de Bienestar Uni-
versitario asesorado por el Comité& Asesor de
Bienestar y del Servicio de cooperacibn es-
tudiantil quien tiene reglamento especial.

b)prestaré dos tipos de servicio: el de restau-
ranice y cafeterfa. Ademéls tiene el cargo de
aseo y acondicionamiento del local fisco del
restaurante con el fin de ser utilizado co-
1m0 salbn de estudios en las horas que no se
presten servicios de comida.

c)Al hacer uso de los servicios de restaurante
el beneficiario deveré4 identificarse como
perteneciente a uno de los estamentos univer-
sitarios a iravés del Carnet de Estudiantes,
Profesores o empleados.

d)El coordinador de la cafeteria presentaré

un informe realizado a este respecto durante

el semestre académico,
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E)AREAS SERVICICS MEDICOS

a)la unidad médica cobijaré el servicio médico,
el odontolbgico y enfermerfa con un coordina-
dor que pueda ser uno de los titulares ads-
critos al servicio.

b)El servicio médico estaré regido por, un re-
glamenteo especial para este servieio.

c)Bl coordinador general del servicio médico
presentarld a Bienestar Universitario las su-
gerencias por el personal adscrito a la uni-
dad médica para el mejoramiento del servicio:
lo mismo que los problemas presentados en el
desarrollo de las actividades de esta depen-
dencia. Y estaré encargado de cumplir el re-
glamento antes mencionado.

d)El servicio de consulta médica como presen-
tacibn es gratuita.

e)El suministro de drogas se hard de acverdo a
la reglamentacibén que se haga del presupues-—
to ue Bienestar Universitario con la aproba-
cibn del Consejo Superior o Directivo.

f)E1l coordinador de la Unidad asistiréd a todas
las reuniones que cite el comité interno o
el Director de BRienestar Universitario.

g)El coordinador presentaré informe semestral
de todas las actividades desarrolladas por

la vnidad médica.

P )ASUXNTOS CULTURALES:
%1 organismo encargado de las actividades
culturales de la Universidad tratajaré en

coordinacib6bn directa con el Bienestar Uni-
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versitario y conjuntamente elaborar& progra-
mas tendientes a la formaci6n humanista e in-
tegral de la Educacibn Universitaria.

a)El organismo o persona encargada de la coordi-
naci6n de los asuntos culturales presentaré a
Bienestar Universitario la programacibdn de las
actividades culturales del semestre académico
para que Bienestar se encargue de hacer la pro-
mocibn y organizacibn correspondiente.

D)Blienestar Universitario pasard a este organigs
mo o persona encargada de la coordinacién,las
solicitudes hechas por estudiantes,profesores
o empleados de cualquier asunto relacionado
con la actividad cultural.

c)Los grupos culturales dependerén directamente
de Bienestar Universitario asesorado por el
organismo o persona encargada de la coordina-
.cibn de estos asuntos.

d)Bienestar Universitario se encargar4 de solu-
cionar problemas de alimentacibén,alojamiento,
etc.que se presente a los grupos o0 personas
invitadas por la Universidad para la realiza-
cibn de cualquier acto cultural.

e)Cualquier invitacidn hecha por una institucién
o evento donde participen grupos culturales
de la Universidad aebe llevar el visto bueno
del coordinador correspondiente,ademéds del de
Bienestar Universitario.

)21 Bienestar Universitario debe promover la
participaci6tn de los grupos culturales,o de
cualguier integrante de la comunidad univer-

sitaria,o eventos culturales de Universidades
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v otras instituciones.
g)Los grupos culturales tendrfn una reglamenta-

cibn esmecial nara su formocibdn o desarrcllo.

G)YAREA DEPORTE:
a)la seccibn de deportes estard a cargo de un
director de deportes inscrito directamenie 2

Bienestar Universitario y tendréd asesorf

e del
comité interno de éste.

b)R] Director de Deportes tendré a cargo la su-
pervisidén de caca uno de los enirenadorecs de
los diferentes deportes cue se practican en la
Universidad en asocio con la directiva cel res-
pectivo club.

c)Elaborard un reglamentvo laboral gue presentarf
a Rienestar Universitario,que cobijard 2 todos
los integrantes de esta seccién.

d )Presentarf nroyectos de intercamvios denorti-
vos,regionales,nacionales e internacionales.
cunando lo permitan las circunstsnciass a2 la éi-
reccibn de Bienestar Universitario y comité
asesor interno.

e)Tendrs a su cargo la organizaciAn de los clu-
o}

[
<
o

bes deportivos,la nrogramacibn respect

entrenadores,presencaciones, e*c.
fYPresentars un informe semestral de las

dades deportivas desarrollacdas en semes

cadémicos.

) Ag

tivos universitarios en las

] L
TS Ceparhanen=

tales, camneonatos nacicnales -~ ‘ginaleg, com-
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pra de implementos deportivos de ~ualquier I{n-
dole y vi&ticos para deportistas,delegades y

entrenadores.

[i)SECCION ICETEX:

2)El departamento de Bienestar Universitario se
vincula al programa de préstamos de estudios
a través del ICETEX. Por lo tanto a través de
esa oficina los estudiantes de la Universidad
efectuaré&n todos los trémites.

b)EL departamento de Bienestar Universitario no
asume ninguna responsabilidad en el caso de gue
el préstamo para estudios que no sea aprobado
por la oficina regional ya que dicho departa-
mento es simplemente el encargado de recoger y
presentar peticiones.

c)El departamento de Bienestar Universitario da-
réd toda la informacidn necesaria al respecto
sobre los préstamos del ICETEX.

d)Zn lo referente al intercambio académico el je-
fe del Bienestar Universitario,como director
del departamento desarrollard gestiones que re-
dunden en beneficio de programaciones de ciclos
de conferencias,seminarios,cursos,etc.para el

personal docente y estudiantes.

I )PERSONAS QUE TIENDBN DERECHO AL STRVICIO:
ARTICULO 5&.- Podrén participar de 1os servicios de BRienes-
" tar Universitario:
a)Todos los estudiantes matriculados en la U-
niversidad.
b)Todo el personal docente vinculado a la Uai-

versidad.
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c)Todo el personal administrativo y de servi-
cios con gue cuenta la Universidad.

ARTICULO 6Q -Para hacer uso de los diferenies servicios que
ofrece el departamento de Bienestar Urniversita-
rio es necesario someterse a las normas estinu-
ladas en cada secciOn.

ARTICULO 7%.-Los estudisntes cue terminen su tiemvo acadé-
mico faltidndole su tesis de grade,no tendrén
derecho a los servicios de Bienestar Universi-
tario,puéls préacticamente la relacién directs
en cuanto a su nertenencia a &sta como estudian-—
te ya termina.

ARTICTLO 82,-Cuando el personal docente acdministrativo y de

" servicio deja de pertenecer a la estructura u-

niversitaria,inmediatamente cesan sus derechos

a los servicios de Bienestar Universitario.

J )REGLAMENTO PARA LCS GRUPCS CULZURALES:

alpara todo grupo culitural debe existir una ins-—
cripcibn formal en el Bienestar Universitario.

b )Rienestar Universitario debe poseer la lista
comnleta de los integrantes de dicho gruvo
ademés cde la constancia de matricula ce ?s-
tos. El coordinador ée grupos seré el encar-
gado de la representacilén de éste ante la o-
ficina de Bienestar Universitario.

c)Al comenzar cada semestre el Coordinador cebe
presentar el plan ce trabajo a desarrollar y
Bienestar Universitario se encargaré de aten-
der los problemas de local de ensayos,instru-

mentos, etc.
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¢)Todo implemento de traba o perteneciente a la
‘Universidad debe estar bajo la vigilancia di-
recta de Bienesvar Universitario y el coordi-
nador cel grupo se responsabilizaré de éstos
frente a esta oficina.

e)Los grupos culturales son auténomos de deter-—
minasr su organizacibdn interna siempre y cuan-
do no rompa las normas estipuladas por la Uni-
versidad a través de Bienestar Universitario.

f)Las invitaciones hechas a los grupos por cual-
guier institucibn cuya financiacibn de presen-
tacibn sea de la Universidad debe llevar el
visto bueno de Bienestar Universitario y seré
éste quien se encargue de hacer ©oaos los tré-
rites correspondientes.

g}Los coordinadores de grupos culiurales ya sean
empleados cde la Universidad o estudiantes, ten-
dré&n una asesorfa y vigilancia del coordinador
de asuntos culturales y ce aguella dependencia
con ia cual tenga relacibn asli:
Coros y grupos musicales-Conservatorio de ml-
sica.Danzas y grupos folkloéricos-¥Museo Antro-
polbgico, Teatro-Bellas Artes;ademés de su cen-—

tralizacidn en Bienestar Universitario.

LNTE-PROYECTO DL ORGANI ZACION DE SERVICIO COO-
PERACION L3TUDIANTIL EN RELACION CON EL CONMi-—
DOR UNIVERSITARIO(EN BASE AL ACUERDO K 74 DL
1.968 D&L CONSEJO SUPEZRIOCR UNIVERSITARIO DT LA
UNIVERSIDAD NACIOLAL DE COLOMBIA)

1)pl servicio de Cooperacibn mHstudiantil esta-

r& formado por el N° de estudiantes necesa-
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rios,para asegurar el correcto funcionamiento
y utiligacibébn de ias cafeterfias en los términos
correspondientes a los servicios de comida.

2)Se considera como ceca ocupacional el nertene-

cer al Servicio de Cooperacibn Estudiantil y -
sus miembros se seleccionarén segin las necesi-
dades econbmicas.

3)Las adjudicaciones se har&n por una comisibn

compuesta por el Director de Bienestar Univer-

sitario y el Comité Interno Asesor de Bienestoar.
4)Todo miembro del Servicio de Cooperacibn Estu-

diantil deberé& prestar sus servicios por lo me-

nos durante una hora diaria o cinco semanales

y recibiré como contra prestacibn tiqueteras

especiales para comida.

5)E1 servicio de Cooperacib6bn Estudiantil es auté-

nomo en su disciplina interna y sc darf su pro-
pio reglamento que deberé ser ratificado por la
Divisibn de Bienestar y posteriormente por re-
solucibn del Consejo Superior. La divisibn de
Bienestar ratificaré y naré cumplir las sancio-
nes gue la Junta Directiva del Servicio de Coo-
peracibn Bstudiantil acuerde en caso de faltar
sus miemdbros.

En el reglamento de que anies se habla se deter-
minaréd el nGmero de miembros de esa junta y la
manera de designarlo.

PARAGRAFO.- En caso de excepcional gravedad el Director de
Bienestar podré4 expulsar del Servicio de Coope-
racibn Zstudiantil a uno de sus miembros des-
pués de permitir presentar sus descargos en pre-
sencia de uno de los miembros de la Junta Direc-

tiva.
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6)SON OBLIGACIONES DE LOS MIZMBRCS:

a)controlar entradas a comedores para impedir
el zacceso de personas extrafias a la Universi-
dad, guardar el orden en las filas y hacer res-
petar los turnos.

b)Entregar los cubiertos.

c)Denunciar a Rienestar o al Adminietrador de
cafeterfa cualquier irregularidad en el ser-
vicio.

d)Prestar servicios de vigilancia en los mos-
tradores y puertas de entrada y salida de ca-
feteria.

e)Exigir sin excepcibn de ninguna naturalerza,
el carnet o documento de identidad universi-
taria a las personas que utilicen el servi-
cio.

f)Cooperar con la administraci6n de cafeteria
en las medidas cue &sta toma para mejorar el
servicio.

g)Blegir anualmente la Junta Directive que tra-
ta el Articulo 52 y asistir cumplidamente a
las reuniones o asambleas citadas por 4sta.

con el objeto de gque la Universidad proporcione un mejor
servicio médico se propone una reglamentacifn del mismo por
parte de Bienestar Universiterio.
1)El servicio m&dico prestar& sus servicios
previa cita dada por este misme con un dfa
de anterioridad,mediante la presentacitén del
carnet para las consulias ordinarias.
cuando las consultas sean consideradas 4
&3t

emergencia por parte de la enfermera,!

el
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se narén inmediatamente. Exenias de la cita -

previa.

2)La consulta guedaré consignada exn la ficha mé-

dice respectiva para lo cual Bienestar Univer-
sitario elaboraré un formato de ésta que alin no
existe,10 cual se llevaré un control cel diag-
néstico,tratamiento e incapacidaaes del estu-—
diante y en general la historia clinica indi-
vidual indispensable en cualquier centro médi-

co comunitario.

3)MECANICA PARA LA APERTURA DE LA FICHA

I0s estuaiantes para el II Semestre de 1.975
deberén presentar como reguisito para la matri-
cula ademés .de los exigidos por la Universidcad,
una constancia del servicio médico cde gue la
ficha médica fué abvierta o la previa presenta-
cibn de los siguientes Gocumentos:
a)Certificado de vacunacién de virueia
b)Serologia

c)Radiograffa (Poto Roegtgen)

A la apertura de la ficha médica se expedira
un carnet el cual acredita al estudianie para

la utilizacibdn del servicio.

4)Las citas seré&n registradas diariamente por el

PRESIDENTE

médico en una hoja especial para esto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

pado en Barranguilla a los 17 dfas del mes de
Septiembre de 1.975

DEL CCONSEJIC SECRETARIO DEL CONSEJO

Es fiel copia de su original.




ANEXO0 fF2

™

DESCRIPCION D% ICS SERVICICS DE BIENESTAR UNIVERSI-
P4RIO0, CONSEJERIL Y CRIENTACION PROFESICNAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE

Bienestar Universitario es la dependencia encargada de di-
rigir y coordinar los diferentes programas y servicios gue
brinda la Universicdad para una adecuada integracibén y compren-—
sibén entre los miembros de la comunidad universitaria.

Ofrece también servicios que facilitan la satisfaccién de
necesidades culturales,académicas,econbmicas y del desarrollo
bio-siquico.

Fomentar las actividades culturales t deportivo-recreati-
vas,que contribuyan al sano desarrollo del estudiante y pro-
fesores en su desenvolvimiento individual y de grupo,para el
mejor cumplimiento de sus responsabilidades académicas.

Bienestar Universitario cuenta con los siguientes servi-
cioss
-Orientacibn y Consejeria
-Curso; Iatroduccibn a la vida universitaria
-Actividades culturales: coro,danza, teatro, tuna
-Actividades deportivas
~-Librerfia
-Créditc educativo
-Botiquin
-Cafeteria

-Transporte
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ORIENTACICN Y CONSEJERIA

Los servicios de Crientacién y Consejerfa de la Universi-

dad del Korte,son actividades cue tienern como fin ofrecer a
todos los universitarios,principalmente a los de los prime-—
ros semestres,colaboracibn nor medio de la orientazcitén per-
sonal o grupal en aspectos relacionados con:

~-pificultades académicas

—Reorientacibdn vocacional

-M&todos y técnicas de estudio

-Relaciones interpersonales

-Dificultades emocionales cue afectan su rendimiento acadb-
mico.

Por medio del proceso ce Crientacibdn y Consejerfa el es-
tudiante tiene la oporiunidad de analigzar los factores o e
conducen a:

-Una mejor uvbicacibn vocacional
-Un mejor rendimiento académico
-Un conocimiento y adaptaciln personal més adecuvado c¢e s
mismo al ambiente universitario.

Tl estudiante tambhién recibe consejerfe académica 2 tra-
vés del Profesor Consejero el cual se refine con el es*udian--
te al menos dos veces al semesvire.

La Oficira de Bienestar en colaboraci6n con el programa
de Psicologfa y el Centro de Bducacibn Continuada (CEC) es=-
t4 empefiada en mejorar los servicios de orientacibdn profe-
sicnal que los colegios cfrecen a sus alumnes;para lograr
este objetivo se hen efectuado reuniones con Rectores de -
Colegios y se programd un curso para Consejeros que debe rea-

lizarse en Abril de 1.980
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CURSC DI INTRODUCCICN A LA VIDA UNIVERSITARTA

Con servicios peribdicos de una hora semanal,durante el se-
mestire,se dicta este curso a los estudiantes del primer se-
mestre de tocos los programas,con el objeto de facilitarles
la acdaptacibn a la vida uvrivergitaria.

Este curso se dicta con el propbsito de evitar fracasos es-
tudiantiles por desconocimiento de procedimientos bésicos
dentro de la Universidad o por no replantear los hAbitos de
estudio gue traen desde el bachillerato.

ACTIVIDADES CULTURALES

Existen grupos ée ccro,daznza,teatro,tuna,dirigidos por pre-
fesores especializados. A estas agrupaciones pueden nerie-

necer estudiantes,profesores y empleadcs;ademés de los fi-

nes did&cticos se pretende lograr una mayor integraciodn de

los estamentos de la Universidad. Las agruraciones hacen -

presentaciones externas e .internas.

Ios Viernes en la tarde se refinen un grupo de estudiantes

v profesores a escuchar mfisica culta con la gufa ée vn pro-

fesor invitado. Este programa se denomina Concierto Uninorte,

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1a se2ccibn de denortes ofrece en la aciuwalidaé@ los s e
tes programas en l1o0s niveles acadfémicos,recreativo y coipe-
AN Ok

¥n el nivel académico,existe el programa docente 7el denor-
te obligatorio en dos semestres. Is recvisito indispensa-

ble pera ontar al grsdo o +itulo universilario,el haber a-
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probado dos semestres de deportes o su equivalente en danza
O COro.

n el nivel recreativo esté&n todos los deportes para los es-
tudiantes que ejercen esta actividad como esparcimiento o hi=-
giene mental.

En el nivel competitivo,la Universidad cuenta con clubes de-
portivos en baloncesto,futbol,softbol,que participan en los
campeonatos programados internamente o por las respectivas
ligas departamentales.

Bl Director de la oficina de deportes e¢s el encargado de co-
ordinar y promover las actividacdes deportivas.

En la Universidad se practican los siguientes deportes:
-Ajedrez (masculino y femenino)

-Atletismo (masculino y femenino)

~-Baloncesto (masculino y femenino)

-Futbol (masculino)

-Softbol (masculino y femenino)

-Tenis de mesa (masculino y femenino)

-Voleibol (masculino y femenino)

LIBRERIA
ge pretende con este servicio ofrecer a menor costo,imple-
mentos de estudio y de trabajo académico (textos,papeleria,
conferencias,batas de laboratorio,etc.) a los estudiantes.

CREDITO EDUCATIVO: ICETEX,xONDO UNINORTE-ICETEX

Los estudiantes con escasos recursos econémicos y de un ni-

vel académico altamente satisfactorio,tienen la oportunidad
de solicitar al ICLETEX un crédito educativo. Bienestar lie
brinda la colaboracibén para gestionarlo.

Los estudiantes de los programas no aprovados definitiva-




mente por el ICrES con las condiciones econbmicas y acadé
micas arriba mencionadas pueden solicitvar el crédito aca-
démico al Fondo Uninorte-Icetex.

psie fondo se estableci6 mediante el dep6sito de dineros de
la Universidad del horte en ICETEX con el destino especifi-

co de préstamos para estudiantes de estos programas.

BOTIQUIN
Bicnestar Universitario ¢ispone de iumplementos b&sicos (dro-
zas,lociones,etc) para la atencibn de malestares o atencibn
inmediata ce los estudiantes que no requieran la interven-—

cibn de un profesional de la salud.

CAPETERIA Y TRANSPORIEN
Bienestar Universitario ofrece 1a funcibn de supervisiln de
estos servicios que esté&n a cargo de la Cooperativa de Du-

pleados de la Universidad y de contratistas externos.

ORGANT ZACIONES EBSPUDIANTILES.-iIn la actualidad se est4 con-

formancdo ia organizacibn de estudiantes de la Universidad
édel Norve ODEUN,cuyos objetivos son:

~Servir de voceros de los estudiantes ante las directivas
de la Universidad.

-Afdeiantar todo i1ipo de gestiones con miras a elevar el ni-
vel acadbmico.

—-Contribuir aciivamente al desarroilo de UNINORTE, progra-
mando para ellio actividades intelectuales y deportivas.
—iortalecer l1os lazos de confraternidad entre los diferen-
tes estamenios universitarios y unificar esiuerzos en la
bGsqueda de soluciones en &reas de una Universidad cada -

¢ia mejor.
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Barranquilla, Enero 11 de 1.979

gefior

poctor

JORGE TORRES

Decano de la Facultad de Trabajo Social

Ciudad

Respetuosamente nos dirigimos a UD.para comunicarie que
hemos escogido como investigacién para nuestra Tesis de
Grado el siguiente tema: Planteamientos generales del EBien-
estar Universitario con referencia a las Universidades de
la Ciudad de Barranguillajsiendo nuestro Asesor el Socib-
logo ALBERTO SULREZ.

msperando que &sie sea de su agrado nos suscribimos de UD.

Ltentamentes

Regina Gonzé&lez C.

Virginia Mercado

loria Donado C.
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I.-ELECCION DEL TEMA:
Planteamientos generales dei Bienestar Universitario con

referencia a las Universidades de !’a Ciudad de Barranqui-

1la.

IT.-JUSTIFICACION:
No s6lo por ser un requerimiento académico para 10s es-
tudiantes, el ce realizar un estudio investigativo acer-
ca de la problemética fundamentalmente virculada con las
caracteristicas y ejecucibn del Trabajo Social,sino tam=—
bién porgue durante el periodc en que realizamos la nréc-
tica institucional en la Universidad Simén Bolivar,uno
de los aspectos investigados fué lo referente al Rien-
estar Universitario en las Universidades de la ciudaa -
de Barranquilla,nos dejaron algunas inquietudes.
Estas inquietudes nos han llevado a realizar un estuaio
més profundo de esta provblemftica universitaria y descu-
brir,estudiar y analizar las medidas que establecen las
Universidades para mantener este servicio.
por esta razén,consideramos necesario investigar la pro-
blemética universitaria,por cuanto este estudio sinteti-
zaréd la solucibén a la misma. Por otro lado,este trabajo
es importante desde un é&ngulo tebrico,ya que nos permi-
te elaborar un disefio para investigaciones de este tipo,
ne €61lc a nivel loecal sino con miras a ser aplicado a
niveles mé&s amplios,de tal manera gue coantribuya a un

enriquecimiento del Trabajo Social.

IITI.-OBJETIVOS;:
3.1.~GENERALES
3.l.1.~Investigar la realicdad histérico-social ée 1o
que ha sido y es el Bienestar Universitario en
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las Universidades de Barranguilia y su proyeccioén
a los diferentes estvamentos universitarios (pro~
fesores, estudianies, empleados) en tanto politicas
Ge clase.

3.1.2.-Conocer las politicas de ia Universidad y su in-
cidencia en la estrucvura de ésta,para sefialar la
influencia que tiene sobre la formacibn social co-~-
logbiara.

3.1l.3.-Conocer la Torma en que el Bienestar Universitario
na permitido y continuar& permitiendo un desarro-
11o histb6rico de la tovaliidad universitaria.

%eledo=Estudiar los diferentes factores,tanto internos
como externos de la Universidad,para analizar su

incidencia en el Bienestar Universitario.

-LSPECITICOS

.2.1.-Analizar las formas de Bienestar Universitario pa-

\)‘
l'\)

ra permivir acrecentar una cultura bésica integral
acelerada de acuerdo con el medio y el mundo cam-—
biante.

.2.2.-Conocer lus programas Ge Bienestar Universitario
llevados en las Universicdades motivo de esiudio
y establecer las coniracdicciones gue se presen-
tan envre unas y otras.

%.2.3.~Investigar y analizar el quehacer desarrollado -
por 1los profesionales ce Trabajo Social en las
instiituciones de Educacibn Superior,para conocer
en que medida contribuyen sus actuaciones a un
mejor bienestar integral dae la totalidad univer-
sitaria.

3.2.4,-Investigar y analizar las diferentes reglamenta-

ciones y estatutos que hagan relacién con las po-
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1{ticas de la Universidad,para seiflalar las que
determinan la estructura de ésta y del Bienes-—
tar Universitario.

3.2.5.Investigar aspectos adninistrativos a fin de co-
nocer los factores internos que inciden de mane-
ra directa en el Eienestar.

3.2.6.Dar a conocer el carécter de la sociedad colombia-
na y la polftica gubernamental de la Universidad,
a fin de establecer los factores externos que en-

marcan la vida para-académica.

IV.-PLANTEAMIENTO Y *CRMULACION DEL PROBLEIMA:
Es un hecho por todos conocido que tanto el estudiante
como la totalidad universituaria,necesita el mejor am-
biente para poder realizar con facilidad sus estudios
e investigaciones.
Como también es un hecno que en la préctica la Universi-
dad no facilita el ambiente ni ofrece las concdiciones a-
propiadas para que se den estos estudios e investigacio-
nes,aan cuando dentro de su estructura se reglamenta un
Bienestar Universitario.
3stos dos planteamienios demuestran la compleja situa-
cibn que se vive en la Universidad en forma popularizada
sin tener en cuenta los grandes obst&culos que esto a-
carrea para el progreso académico y cientffico de la U-
niversidad y el Pafs.
Cabe seflalar la actitud que asumen los funcionarios de
1a Universidad,que se complacen en explicar y justifi-
car que los fracasos acadéimicos,técnicos y moral de la
Universidad se deben a la carencia de recursos materia-
lesj;sefialan que no hay dinero,que el Estado no atiende

como debiera a la eusefianza superior y que por lo tan-
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to se carece de aulas,de edificios,bibliotecas,etc.

A primera vista el razonamiento puede ser vAlido,pero

en realidad se trata s6lo de un sofisma de conveniencia.
Es muy cierto que la Universicdad necesita aumentar sus
recursos materiales,pero es totalmente falso achacarle

a la falta de éstos,la incompetencia y el fracaso de la
Universiaad.

Dada la situacibn critica en que se encuentra la Univer=-
sidad Colombiana referente a su posicibn y papel que -
cumple en una sociedac¢ clasista como la nuestra,es opor-
tuno hacer planteamientos referentes a ésta,que en la
actual coyuntura histérica desempefia como Institucibn,
especialmente sobre el Bienestar Universitario,objeto

de estudio en este trabajo.

La Universidad no es una isla en la totalidad social y
por lo tanto participa en los procesos irreversibles de
cambio, no oostante,que se encuentra determinada como -
Instituciébn.

cabe en estos momentos analizar los medios y mecanismos
con que cuenta la Universidad y en qué forma son utili-
zados por los estudiantes,profesores,empleados,que son
quienes forman la totalidad universitaria,en efecto,for-—
mulamos el prodblema en los siguientes términos:

CUALES SON LOS MECANISMOS Y FACTORES QUEZ TANTO INTERNOS
(a nivel de la Universidad) COMO EXTERNOS (formacibn So-
cial) EXPLICAK LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN LOS
CENTROS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EXISTENTES EN LOS
DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE IA
CIUDAD DE BARRANQUILLA?
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V.=-FORMULACION DE HIPOTESIS
5.1.~HIPOTESIS GENERAL
5.1.1.~La falta de avtonomfa de la Universidad Colombhia-

na y laz interferencias a gwe esti sometida,la -
convierten en aparato de dominaci6n ideolbgica e
imposibilitan realizar un Bienestiar Universitaric
edificado sobre bases de eficacie y servicio co-

lectivoa

5.1.2.-La Penetracifn Imperialista sujeta a la Universi-

dad a un estancamiento académico y cientffico e
impiden que &sta preste beneficio a los difcren-
tes estamentos universitarios y hacen cue sélo sir-
va para la reproduccibdn de ideologfa durguesa y

la preparacifn de cvadros para la clase dominante.

SIS DE TRARAJO
niversidad hace alarde de tener organizado el

x-'-

servicio de Bienestar Universitario,pero la rea
dad es totalmente contrariajlas reglamentaczones
estructura y funcionamiento del Bienestar anare-
cen s6lo en el asnecto docuvmental y los pocos ser-—
vicios ofrecidos son desconocidos por la mayoria
estudiantil,ya que &sta no recibe la informacién
al respecto sobre los servicios,gue no responden

a la poblaciébén estudiantil.

5.2.2.-Los factores internos de la Universidad determi-

nan imperfecciones en la esiructura de éste,in-
fluyendo tales desequilibrios en el Bienestar,de
tal forma que éste no responde a la actual pobla-

cibn estvdiantil,
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«-MARCO TECRICO:

Una vez més la historia pone de presente que la Uriver-
sidad ha estado modelada por la sociedad de su época.
En la actual circunstancia histérica,la Universidad Cos
lombiana es un "iparato ideolbgico del Estado" y como
tal no se encuentra desligada de las relaciones de pro-
duccibn,ya gue sus actuaciones representan un factor de
incremento de los beneficios del capital. De la Univer-
sidad salen los técnicos,ingenieros, economistas,adminis~
tradores,que van a impulsar la produccibp,noténdose que
la razbn de ser de la Universidad radica en la Profesio-
nalizaciébn.

Esta preocupacibn es tan notoria,que se ha llegado al
punto de descuidar otros aspectos de la vida universi-
taria,como es el desarrollo de la persona humana.

"Esto porgue para que una persona alcance los frutos
propios de la docencia-investigacibn-aprendizaje,es in-
dispensable considerar su unidad humana,que alcance una
pnfnima plenitud sfquica,fisica y social. Zsto es 1o que
llamamos vida para—académica".(l)

zste aspecto de la vida pura-académica o Bienestar Uni-
versitario en la actual coyuntura,merece un estucio y
andlisis cuidadoso;y el anélisis merece consideracio-
nes especiales,porque,si bien es cierto que el Bienes—
tar Universitario se inscribe dentro de una institu-
cibn que es la Universidad,en aspectos documentales,es
cuestionante la proyeccibn real de éste en los diferen-

tes estamentos universitarios.

(1)LEYVA,Jorge, ORTIZ,Jorge,la Universidad Cambiarla o Cerrar-—

la, (Bogot4, 2diciones Tercer Mundo,Abril 1.976)
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Afirma Carlos ledellfn en su obra ia Universidad Conflicti-
va qQue "La organizaci6n actual en las Universidades del -
Bienestar Universitario carece de la filosoffa adecuada pa-
ra una formacibén integral y -se limita a prestar algunos ser-
vicios con muy poco senvido formativo para el estuaiante }
oivicando los demé&s estamentos universitarios, concluyendo
que esta situacibn guede a la larga convertirse en elemen-
to de conflicto".(2

con cierto critério similar podemos afirmar que,el limitar-
se ei Bienestar a prestar algunos elementales servicios,no
esté& en ninglm momento cumpliendo su acometido. E1 Bienes~
tar Universitario no puede existir por razén de bveneficios
minimos a los estudiantes,sino principalmente por la bils-
gueda del beneficio a todos los estasmentos universitarios

y de toda la sociedad. Mas aln en estos momentos actuales
en gue la sociedad est& en una situacibdn critica,una situa-
cibén dura y cruel.

La sociedad colombiana capitalista neo-colonial no repre-
senta en las actuales circunstancias un sistema progresivo,
sino por el contrario,representa un sistema reaccionario,
anacrbanico,férreo,ya que s9lo promete la opresibn,el ham-
bre, el desempleo,la TFaita de educacidn.

La situacidn de sub-desarrollo y atraso en que se encuen-
tra la sociedad, ejerce dependencia en la Universidad colom-
biana,de tal manera que ésia es el reflejo exacto de las
condiciones de desarrollo en las fuerzas productivas,por-

que en su seno coexisten formas avanzadas de educacibn téc-

(2)MEDELLIN,Carlos, La Universidad Conflictiva, (Bogot4,Edi-

ciones Universidad LZxternaao de Colombia,

1.976)
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nica,financiadas por organismos extranjeros,y educacidn
de tipo medioeval patrocinada por la iglesia catblica.
Cuando decimos que la Universidad es el reflejo exacto

de las condiciones de desarrollo en las fuerzas prcducti-
vas,queremos sefialar ante tcdo la situacibdn en que se en-
cuentra la Universidad,sobre todo por situaciones socia-
les existentes y los problemas econbmicos inherentes a la
estructura neo-colonial colombiana,condicioné&ndola final-
mente @ la no produccibén cieniffica y a su dominacién cul-
tural.

por otro lado,queremos sefialar que existen otros factores
internos que podrfamos considerar como causante de las -
imperfecciones estructurales de la Universidad,influyendo
directamente en el Bienestar que en ésta se da,como son:;
la estructura de domiracibn oprimente que origina ciertas
inconformidades entre los aiferentes estamentos,creando
barreras que impiden el progreso y la verdadera accibdn

de nuestra Universidad con respecito a la sociedad.
nambién cabe sefialar la marcada acriticidad universitaria.
2l universitario no es en su vica de trabajo el investi-
gador permanente,incansable,no es el buscador de los lo-
gros necesarios para el desarrollo del pafs. Es general-
mente un ser receptor,ya que la Universidad se ha conver-
tido en la donadora implacable de conocimientos,que no
despierta fuerza 'de pensamiento,creando por ende,cierto
retraso intelectual y cientifico por parte de alumnos y
profesores.

Estos factores y otros més,influyen directémente en el
Bienestar.

Consideramos esbozar la manera como nha sico enfocado el
Eienestar Universitario. Algunos han tratado de presen-
tarlo como algo con cardcter mds bien paternalista,des-




-129=

virtuando l6gicamente su razbn de ser.

gin emoargo, aparecen ensayos en el cual el Bienestar es
consideraeo como un conjunto de medios gque la Universi-
dad proporciona a sus integrantes,para lograr un ambien-
te propicio a las interrelaciones humanas,culgurales ¥
sociales,mediante una Tilosollia tal que sirva para al-
canzar el desarrollo integral de la personalidad de ca-
da uno de los componenies de la totalidad universitaria;
asigunfindole también &l Bienestar objetivos concretos des—
tinados a la afirmacibén de la seguridad econbmica (previ-
sibn de recursos,subsidies,becas,etc.);de interaccién cons-
ciente y deliberadaj;en la libertad de opiniones politicas,
religiosas,biolébgicas,referidas a la de la salud,defensa
coutra las enfermedades,nutricibn,vigor y resistencia T{-
sica;de participacibén en la culturaj;en la satisfacciéu

de las necesidades de expresib6n de la personalidad a tra-
vés de Tormas artisticas y en las relaciones humanas.
podemos oObservar claramente que mediante este ensayo 10
que se busca es un mejor medio de vida universitaria,u-
na mejor calidad estudiantil,en sintesis una mejor jus-
ticia social.

Adhora bien,teniendo en cuenta como lo expresamos ante-—
riormente,que las estructuras sociales y econbmicas ac
1os paises dependientes se expresaan entre otros,en tér-
Linos Ge carencia ae oportunidades e instruccidn sufi-
ciente,bajos salarios,desnutricidn,falta ede una verda-
dera lapvor educativa,eic,caracieristicas estas que exi-
gen una posicibn critica ante ella y un tipo de inter-
veacibn que surja no de esquemas pertenecientes a otras
socieGades en circunstancias Giversas,sino de conceptos

y anfilisis cmanados de la realidad que se pretcende mo-
dificar o transformar.




VII.

VIZII.

E1l quehacer profesional éel Trabajo Soci2l en este cam-—
po educativo,tan representativo de la sociedad,es de u-
na inmense significacibn y responsabilidad,por esto se
ve mis clara la necesidac de encontrar las dimensiones
reales del Tradajo Social en el &rea ecucativa,ya que
por su preocupacibdn hacia ios provlemas sociales y por
la& repercucibdn de la estructura social en la vida de -
los individuos, el Trabajacor Social est& muy cerca de
los que promueven las reformas econbmicas y sociales o
&l mismo aporta inquietudes,estudios,experiencias,gue

conducen a tales reformas.

DELINITACION DE LA INVESTIGACION

para realizar la siguiente investigacibédn tomaremos co-
mo marco de referencia las Universidades, tanto Oficial
comO Privadas de la ciudad ce Barrangquillas: Universidad
del Atléantico,Universidad del Norte,Universidad Siwmdén
Bolfvar,Universidad Autdonoma del Caribe,lUniversidoad Li-
bre,Corporacidn Universitaria de la Costa,Corporacién
lietropolitana. Esta investigacibn se realizar& tanto a

nivel administrativo como a nivel estudiantil.

LIMITACIONES

T2 documentacibn que existe sobre este tema es escasa,
debido a la poca imporvancia gue se le ha prestvado,por
eso consideramos que &€sta es-una de las m&s fuertes 1li-
mitaciones gue encontraremos al respecto,pero tratare-
mos por todos los medics de superar estos obstéculos,
para poder ootener los resultados gque se deseen al mo-
mento de hacer esta investigacibn de tipo social.
Ademé&s consideramos gue pueGe presentarse poca abertu-

ra en cuanto a aspectos a investigar por parte de los




sectores administrativoes de las Universidades visitadas,

IX.-METODOLOGIA Y THCNICAS
El Método apropiado para el desarrollo de nuestro tra-
bajo es el método Dialéctico,expreso en la concepcibn
materialista de la historia y la sociecad y que estudia
la realidaa desde el punto de vista de la produccibn y
de las distintas précticas econbmicas,politicas e ideo-
163icas que en eila se Q€li.
Dice MARYX: "Mi método cialéctico no es solo en su prin-
cipio distinto del método de Hegel,sino que es Girecta-
mente su opuesvo.
para Hegel el proceso del pansamiento gque &1 convierte
bajo el nombre de idea en sujeto autbnomo,es el demiur-
go y éste no representa sino un fenbmeno. Para mi,por el
contrario, lo mental no es m&s que lo material transpues-—
to y traducido en la cabeza del hombre".(3)
Con estas armas rechazando tanto el idealismo como el em-
pirismo,pretendemos esbozar una visibn critica del proble-
@m2 propuesto,entendiendo gque la Universidad no se puede
analizar independiente de los procesos sociales gue la
aeterminan. Las informaciones necesarias serédn recopilaw
das a través de los datos cue suministren las directivas
encargadas del Bienestvar Universitvario de las Universida-
des visitadas y los miembros de la totalidad universita-
riasprofesores, estudiantes, empleados. Todo esto serd re-
copilado a través de las siguientes técnicas que consi-
deramos necesarias; ohservacidn sistemé&tica,entrevistas

estructuradas y no esiructuradas.

(B)MARK,Carlos,Qi Cagitalz(México,Tono 1I,"ondo de Cultura

Beonbmica,1.976)
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